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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

3256 Resolucion del consejero de Educacion y Formacion Profesional de 28 de marzo de 2023 por la cual
se modifica el punto quinto de las bases que deben regir catorce convocatorias del procedimiento
para evaluar y acreditar las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral
o de vias no formales de formacion

Antecedentes

1. La Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional (BOE num. 78, de 1 de abril de 2022)
tiene como objetivo la constitucion y ordenacion de un sistema de Formacion Profesional al servicio de un régimen de formacion y
acompafiamiento profesionales que sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses, expectativas y aspiraciones de cualificacion
profesional de las personas a lo largo de su vida. Asimismo, debe ser también un poderoso instrumento para el fortalecimiento y
sostenibilidad de la economia que satisfaga las competencias demandadas en el mundo laboral, tanto por el aumento de la productividad
como por la generacion de empleo y su mantenimiento por parte de los sectores productivos.

2. El Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral (BOE
num. 205, de 25 de agosto de 2009), vigente en todo lo que no se oponga a la Ley organica 3/2022, determina el procedimiento Unico para
evaluar y acreditar las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o vias no formales de formacion.

3. El Real decreto 143/2021, de 9 de marzo, por el que se modifica el Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral (BOE niim. 59, de 10 de marzo de 2021), especifica algunos cambios en el
procedimiento para evaluar y acreditar las competencias profesionales.

4. La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de economia sostenible (BOE niim. 55, de 5 de marzo de 2011), indica en su articulo 72.h) que uno de los
objetivos en materia de formacion profesional es mejorar la calificacion de los ciudadanos mediante la aplicacion del procedimiento de
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales.

5. El Decreto 55/2011, de 20 de mayo, regulador de la estructura organizativa del procedimiento de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral o vias no formales de formacion en la comunidad autonoma de las Illes Balears (BOIB
num. 81, de 2 de junio de 2011), establece que el Instituto de las Cualificaciones Profesionales de las Islas Baleares (IQPIB) es el érgano
encargado de la gestion y la coordinacion de este procedimiento.

6. La Ley 1/2022, de 8 de marzo, de educacion de las Islas Baleares (BOIB niim. 38, de 17 de marzo de 2022), determina que el IQPIB debe
regular el procedimiento para evaluar, reconocer y acreditar las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral u otras vias
no formales e informales de formacion.

7. El informe favorable de 27 de marzo de 2023 de la directora del Instituto de las Cualificaciones profesionales sobre la necesidad de incluir
un nuevo condicionante en las bases de todas las convocatorias abiertas para poder inscribirse en el procedimiento para evaluar y acreditar las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

8. Este informe implica modificar el punto quinto de las bases de las resoluciones que convocan el procedimiento para evaluar y acreditar las
competencias profesionales siguientes:

- Resolucion del consejero de Educacion, Universidad e Investigacion de 28 de diciembre de 2020 por la cual se convoca el
procedimiento para evaluar y acreditar las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion para el afio 2020 (BOIB num. 216, de 31 de diciembre de 2020).

- Resolucion del consejero de Educacion y Formacion Profesional de 22 de febrero de 2021 por la cual se convoca el procedimiento
para evaluar y acreditar las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion (BOIB nim. 27, de 25 de febrero de 2021).

- Resolucion del consejero de Educacion y Formacion Profesional de 25 de marzo de 2021 por la cual se convoca el procedimiento
para evaluar y acreditar las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion (BOIB nim. 42, de 27 de marzo de 2021).

- Resolucion del consejero de Educacion y Formacion Profesional de 26 de abril de 2021 por la cual se convoca el procedimiento
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para evaluar y acreditar las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion (BOIB nim. 57, de 1 de mayo de 2021).

- Resolucion del consejero de Educacion y Formacion Profesional de 27 de mayo de 2021 por la cual se convoca el procedimiento
para evaluar y acreditar las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion (BOIB nim. 74, de 5 de junio de 2021).

- Resolucion del consejero de Educacion y Formacion Profesional de 16 de julio de 2021 por la cual se convoca el procedimiento
para evaluar y acreditar las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion (BOIB num. 99, de 24 de julio de 2021).

- Resolucion del consejero de Educacion y Formacion Profesional de 28 de septiembre de 2021 por la cual se convoca el
procedimiento para evaluar y acreditar las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion (BOIB ntim. 136, de 5 de octubre de 2021).

- Resolucion del consejero de Educacion y Formacion Profesional de 20 de octubre de 2021 por la cual se convoca el procedimiento
para evaluar y acreditar las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion (BOIB nim. 146, de 26 de octubre de 2021).

- Resolucion del consejero de Educacion y Formacion Profesional de 16 de noviembre de 2021 por la cual se convoca el
procedimiento para evaluar y acreditar las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion (BOIB nim. 160, de 20 de noviembre de 2021).

- Resolucion del consejero de Educacion y Formacion Profesional de 31 de enero de 2022 por la cual se convoca el procedimiento
para evaluar y acreditar las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion, programa financiado por el Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional y por la Unién Europea-Next
GenerationEU, en el marco del Mecanismo del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (BOIB nim. 26, de 17 de
febrero de 2022).

- Resolucion del consejero de Educacion y Formacion Profesional de 28 de febrero de 2022 por la cual se convoca el procedimiento
para evaluar y acreditar las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacién, programa financiado por el Ministerio de Educacion y Formacidon Profesional y por la Unidn Europea-Next
GenerationEU, en el marco del Mecanismo del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (BOIB num. 36, de 12 de marzo
de 2022).

- Resolucioén del consejero de Educacion y Formacion Profesional de 5 de mayo de 2022 por la cual se convoca el procedimiento
para evaluar y acreditar las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacién, programa financiado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y por la Union Europea-Next
GenerationEU, en el marco del Mecanismo del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (BOIB nim. 61, de 10 de mayo
de 2022).

- Resolucion del consejero de Educacion y Formacion Profesional de 2 de junio de 2022 por la cual se convoca el procedimiento para
evaluar y acreditar las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion,
programa financiado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y por la Unidon Europea-Next GenerationEU, en el
marco del Mecanismo del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (BOIB ntim. 75, de 9 de junio de 2022).

- Resolucion del consejero de Educacion y Formacion Profesional de 19 de septiembre de 2022 por la cual se convoca el
procedimiento para evaluar y acreditar las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion, programa financiado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y por la Union Europea-Next
GenerationEU, en el marco del Mecanismo del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (BOIB num. 124, de 22 de
septiembre de 2022).

Fundamentos de derecho

De acuerdo con el articulo 2 del Decreto 55/2011, de 20 de mayo, regulador de la estructura organizativa del procedimiento de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o vias no formales de formacién en la comunidad
auténoma de las Illes Balears (BOIB num. 81, de 2 de junio de 2011).

Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucion

Primero. Modificar el punto quinto de las bases que deben regir las catorce convocatorias del procedimiento para evaluar y acreditar las

51

competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formaciéon mencionadas, el cual pasa a tener
|a redaccion siguiente:

:No se puede pedir la evaluacion y acreditacion de las unidades de competencia en los siguientes casos:

a) Si estas unidades se han acreditado previamente.
b) Si estas unidades son convalidables con modulos formativos de un certificado de profesionalidad o con mddulos profesionales de
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un ciclo formativo de formacion profesional que ya se han superado.

¢) Si la persona candidata no renuncia al procedimiento y lo finaliza con un resultado de no demostrada y, en una nueva inscripcion,
no presenta ninguna documentacion acreditativa de haber adquirido nueva experiencia o nueva formacion no formal con fecha
posterior a la finalizacioén de su participacion en el procedimiento en el cual ha obtenido el resultado de no demostrada.

d) Si el candidato esta desarrollando tareas como asesor o evaluador en un procedimiento de acreditacion.

En el caso que se advierta que alguna solicitud se encuentra en alguno de los casos comentados en el apartado anterior sera de aplicacion
aquello previsto en el punto décimo de las bases.

Segundo. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y establecer que empezara a tener efectos al dia
siguiente de publicarse.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse un recurso potestativo de reposicion ante el consejero de
Educacion y Formacion Profesional en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de publicarse, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y los articulos 25.5 y 57 de la Ley
3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

También puede interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante la Sala Contenciosa del Tribunal Superior de Justicia
de las Illes Balears en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de publicarse, de acuerdo con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

Palma, 28 de marzo de 2023

El consejero de Educacion y Formacion Profesional
Marti X. March i Cerda
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