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7.5. VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

CVE-2025-257 Resolucion de 13 de enero de 2025, por la que se establece la convo-
catoria para la evaluacion y acreditacion de las competencias profe-
sionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral
o de vias no formales de formacion en la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el afio 2025.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacidon e Integracion de la Formacion
Profesional, en su articulo 6.9, establece como uno de los objetivos del Sistema de Formacion
Profesional, la facilitacion de la acreditacion y el reconocimiento de las competencias profesio-
nales vinculadas al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, adquiri-
das mediante la experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

En su articulo 8 define el Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales
como el instrumento del Sistema Nacional de Formacion Profesional que ordena los estéandares
de competencias profesionales identificados en el sistema productivo, en funcién de las com-
petencias apropiadas y el estandar de calidad requerido para el ejercicio profesional, suscepti-
bles de reconocimiento y acreditacion.

Ademas, en el apartado 2 parrafo b) de este articulo 8, indica que el Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales operara como referencia obligada para la acredita-
cion de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales
o informales.

Por otra parte, en el articulo 9.1 parrafo c), establece que los estandares de competencia
constituyen la unidad basica para el disefio de la formacion y para la acreditacion de compe-
tencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

En el articulo 16 define el Registro Estatal de Acreditaciones de Competencias Profesionales
Adquiridas por Experiencia Laboral o Vias No Formales e Informales como un registro adminis-
trativo electrénico dependiente del Ministerio de Educacion, Formacidn Profesional y Deportes,
que incluira las acreditaciones personales obtenidas a través del procedimiento de acreditacion
de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales o
informales.

En el articulo 90 se establece que la acreditacidon que se obtenga por este procedimiento
facilitara itinerarios formativos conducentes a una mayor cualificacion.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional, en sus articulos 175, 176 y 177, indica la finalidad y caracteristicas
del procedimiento de acreditacion de competencias adquiridas a través de la experiencia labo-
ral u otras vias no formales o informales. En sus articulos 178 al 188 establece la organizacion
y gestion del procedimiento, las fases previas a la instruccion y las fases de la instruccion del
procedimiento.

Por su parte, el Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenacién general
de la Formacidén Profesional en el sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
establece en su articulo 10, que la Consejeria de Educacién y la Consejeria competente en ma-
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teria de empleo, en el dmbito de sus respectivas competencias, estableceran conjuntamente
los procedimientos de evaluacién, reconocimiento y acreditacién de competencias profesiona-
les adquiridas a través de la experiencia laboral o de aprendizajes no formales.

Habiéndose publicado la Orden PRE/150/2024, de 26 de noviembre, por la que se regula el
procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por
las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion en la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria, procede realizar la convocatoria para el ano 2025.

En virtud de lo anteriormente expuesto, de acuerdo con el articulo 2, apartado 4 de la ci-
tada Orden y en virtud de las atribuciones previstas en articulo 35.f) de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Objeto.

La presente Resolucion tiene por objeto realizar la convocatoria para la evaluacién y acre-
ditacién de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacion en la Comunidad Auténoma de Cantabria, para el afio 2025.

Se establece como objetivo la acreditacién de 4000 estandares de competencia profesional
en la presente convocatoria.

Segundo. Estructura, fases y 6rganos de la convocatoria.
1. El procedimiento al que se refiere la presente convocatoria se estructura en dos partes:

a) Inscripcion, que comprende desde la presentacion de las solicitudes, su analisis y, en su
caso, su subsanacion, hasta la publicacién de la admisién e inadmisién de los participantes.

b) Instruccion del procedimiento, dividida en tres fases sucesivas:
1.2 Asesoramiento.

2.2 Evaluacioén.

3.2 Acreditacion.

Sélo las personas que sean seleccionadas en los términos establecidos en esta resolucidon
podran acceder a las fases de asesoramiento, evaluacion y acreditacion, en su caso.

2. Los drganos que intervienen son los previstos en el articulo 2 de la citada Orden
PRE/150/2024, de 26 de noviembre.

Tercero. Estandares de Competencia Profesional y centros sede.

Segun la disposicidn transitoria Unica de la Orden PRE/150/2024 de 26 de noviembre, hasta
que no se proceda al desarrollo reglamentario de lo previsto en la Ley Organica 3/2022, de 31
de marzo, en relacién con el Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales,
mantendra su vigencia la ordenacion del Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
recogida en el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo

Nacional de Cualificaciones Profesionales. E
tn
En este sentido, deben entenderse como equivalentes las denominaciones de «unidad de 3
competencia» y «estandar de competencia profesional». 0
S
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Los estandares de competencia profesional ofertados y los centros sede de referencia para
cada familia profesional, son los que se establecen en el portal educativo de la Consejeria de
Educacioén, Formacién Profesional y Universidades www.educantabria.es, y en la pagina web
de acreditacion de competencias de Cantabria.

En la Comunidad Autonoma de Cantabria, durante el desarrollo de la presente convocatoria,
se podra solicitar la acreditacién de 978 unidades de competencia del Catadlogo Nacional de
Cualificaciones.

Cuarto. Informacion y Orientacion.

1. La informacion y difusion del procedimiento serd obligatoria, al menos, en los centros
publicos del Sistema de Formacion Profesional y en los centros de educacion para personas
adultas.

2. Se dara publicidad a:
a) Los lugares y medios para formalizar las inscripciones.

b) Los centros en los que se desarrollara el procedimiento (centros sede) en funcidn del
sector productivo al que estén asociados los estandares de competencia profesional que se
van a acreditar.

c) El procedimiento y los plazos para presentar reclamaciones al resultado de la evaluacién
de los estandares de competencia profesional.

3. En los Centros Publicos que imparten ensefanzas de Formacion Profesional del Sistema
Educativo y en los Centros de Educacidon para Personas Adultas sera responsable de facilitar
esta informacion y orientacion la persona nombrada coordinadora del procedimiento de acre-
ditacion y evaluacién de competencias profesionales del centro. Asi mismo, se encargara de
llevar a cabo las siguientes actuaciones:

a) Prestara apoyo a la ciudadania para realizar la inscripcidon en el procedimiento a través
de la sede electrénica del Gobierno de Cantabria (https://sede.cantabria.es/).

b) Informara del centro sede de referencia en el que se imparten cualificaciones profesio-
nales que recogen las unidades de competencia que se pretendan acreditar.

4. En los Centros Integrados de Formacién Profesional existe un departamento de Evalua-
cion y Acreditacién de Competencias Profesionales, cuyo responsable asumira igualmente las
actuaciones mencionadas en el parrafo anterior.

5. En los centros designados como centros sede, la persona coordinadora realizara también
las siguientes actuaciones:

a) Verificara si las personas candidatas inscritas cumplen los requisitos de participacién en
el procedimiento.

b) Realizara la propuesta de asignacién de personas asesoras a los candidatos admitidos.

c) Cualquier otra que le pueda encomendar el drgano gestor, segun se determine en las
instrucciones correspondientes.

6. En el ambito de empleo, la informacion y orientacién se llevara a cabo por el Servicio
Cantabro de Empleo a través del Servicio de Formacién y de la Red regional de oficinas de em-
pleo, a través de sus entidades colaboradoras en materia de orientacion profesional, asi como
de las entidades inscritas y/o acreditadas para impartir formacion profesional para el empleo.

7. Asimismo, dicha informacién se podra facilitar por las Administraciones Locales, agentes
sociales, Camaras de Comercio y otras entidades y organizaciones publicas y privadas.
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Quinto. Destinatarios y requisitos de acceso.
1. Seran destinatarios del procedimiento de acreditacién de competencias profesionales:

a) La poblacién activa con experiencia laboral y sin acreditacion, certificado o titulo pro-
fesionalizante de todas o parte de sus competencias profesionales, para que valide dichas
competencias profesionales adquiridas en el desempefio laboral, asi como aquellas cuya via de
adquisicion haya sido la educacion no formal, informal u otras.

b) Las empresas u organismos equiparados, que deberan promover el mantenimiento ac-
tualizado de la acreditacion de las competencias profesionales de sus trabajadores y trabaja-
doras, con la colaboracion, en su caso, de la representacion legal de las personas trabajadoras.

2. Las personas destinatarias de esta convocatoria que deseen participar en el procedi-
miento deberan cumplir los requisitos establecidos en el articulo 5 de la Orden PRE/150/2024,
de 26 de noviembre:

a) Poseer la nacionalidad espanola, haber obtenido el certificado de registro de ciudadania
comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unidon Europea, o ser titular
de una autorizacion de residencia o de residencia y trabajo en Espana en vigor, en los términos
establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion. Excepcionalmente, podran
iniciarse procedimientos especificos para colectivos que no cumplan este requisito, siempre
gue esté vinculado a acuerdos internacionales o a planes estratégicos para la cobertura de las
necesidades profesionales de determinados sectores productivos.

b) Tener dieciocho afios cumplidos en el momento de realizar la inscripcion, cuando se trate
de estandares de competencia de nivel 1 y veinte afios para los niveles 2 y 3.

c) Tener experiencia laboral, formacion relacionada, y/o haber desarrollado labores de vo-
luntariado con las competencias profesionales que se quieren acreditar:

1.9 En el caso de experiencia laboral: justificar, al menos tres anos, con un minimo de 2.000
horas trabajadas en total, en los ultimos quince afios transcurridos antes de la presentacion
de la solicitud. Para los estandares de competencia de nivel 1, se requeriran dos afios de ex-
periencia laboral con un minimo de 1.000 horas trabajadas en total.

2.9 En el caso de formacién: justificar, al menos 300 horas, en los ultimos diez afos trans-
curridos antes de la presentacion de la solicitud. Para los estandares de competencia de nivel
1, se requeriran al menos 200 horas. En los casos en los que los mddulos profesionales aso-
ciados al estandar o estandares de competencia que se pretende acreditar contemplen una
duracién inferior, se deberan acreditar las horas establecidas en dichos médulos.

3.9 En el caso de voluntariado: justificar, al menos tres afos, con un minimo de dedicacién
de 2.000 horas, en los uUltimos quince afios transcurridos antes de la presentacion de la soli-
citud. Para los estandares de competencia de nivel 1, se requeriran dos afios de experiencia
laboral con un minimo de 1.000 horas trabajadas en total.

d) En los casos en que los estandares de competencia profesional que se van a valorar
cuenten, por su naturaleza, con requisitos adicionales, se deberad poseer documento justifica-
tivo de cumplir con dichos requisitos.

Sexto. Solicitudes, forma, lugar y plazo de presentacion.

1. La solicitud de inscripcién en el procedimiento se realizard segin el modelo normalizado
que figura como Anexo I, junto con el que se adjuntara la siguiente documentacion:

~
n
a) Relacion ordenada de experiencia laboral relacionada con las competencias profesionales ;
que se quieren acreditar, segun el modelo que se recoge en el Anexo II. §
b) Relacion ordenada de formacion no formal relacionada con las competencias profesiona- g
les que se quieren acreditar, segun el modelo que se recoge en el Anexo III.
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c) Curriculum vitae, preferentemente modelo europeo.

d) Justificacion de la experiencia laboral y/o de la formacion, que se llevara a cabo a través
de los documentos que figuran en el articulo 177 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio:

10 Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina
o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria laboral
(grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion, y

Contrato de Trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia la-
boral, en la que conste especificamente la duracién de los periodos de prestacién del contrato,
la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad,
segun se recoge en Anexo IV

20 Para trabajadores o trabajadoras autdbnomos o por cuenta propia:

Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Ma-
rina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente,
segun se recoge en Anexo V con descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

39 Para trabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios:

Certificacién de la organizacién donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el
numero total de horas dedicadas a las mismas, segun se recoge en el Anexo VI.

2. Las solicitudes se presentaran a través del formulario incluido en la sede electrdnica del
Gobierno de Cantabria (https://sede.cantabria.es/) por cualquiera de los siguientes medios:

a) Preferentemente de forma telematica con sistema de identificacién mediante certifica-
dos electrénicos (incluyendo el DNI-e), o Cl@ve a través del formulario incluido en el registro
electrénico comun (https://rec.cantabria.es/). Al presentarse de esta forma, la documentacion
a aportar podra ser digitalizada y presentada junto a la solicitud como archivos anexos a la
misma.

b) Sin el certificado electrénico podra cumplimentar su solicitud, escrito o comunicacion,
imprimirlos y junto con la documentaciéon complementaria requerida por el procedimiento,
debera presentarlos en el registro de la de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional
y Universidades o en los demaés lugares previstos en articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22
de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
para su digitalizacion.

c) Si, en uso de este derecho, la solicitud y la documentacién son remitidas por correo, de-
beran presentarse en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado
de Correos y Telégrafos, S. A., antes de que éste proceda a su certificacién, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre.

3. Las solicitudes se podran presentar desde el dia siguiente de la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, hasta el 28 de noviembre de 2025 inclusive.

La prioridad para acceder al procedimiento convocado serd por estricto orden de registro
de entrada de la solicitud.

4. No seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido.
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Séptimo: Admision de candidatos.

1. La persona coordinadora del procedimiento de acreditacidon de competencias profesionales
de los centros sede, comprobara si las personas inscritas cumplen los requisitos previstos en
esta convocatoria. Con esta informacion se elaboraran los listados provisionales de personas ad-
mitidas y excluidas, con indicacion del motivo de la exclusidn o subsanacion. Dichos listados se
publicaran, con una periodicidad mensual, en el tablon de anuncios de la sede electrénica del go-
bierno de Cantabria (https://sede.cantabria.es/sede/tablon-electrénico-de-anuncios), surtiendo
los efectos de notificacion.

2. En el plazo de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de los listados provisionales, las personas excluidas podran presentar las alegaciones que con-
sideren oportunas y subsanar los defectos u omisiones que hubieran motivado su exclusién.

3. Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior y una vez analizadas las ale-
gaciones que se hubiesen presentado, se publicaran los listados definitivos de admitidos
y de excluidos en el tablon de anuncios de la sede electronica del gobierno de Cantabria
(https://sede.cantabria.es/sede/tablon-electrénico-de-anuncios), surtiendo los efectos
de notificacion, de conformidad con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Asimismo, dichos listados se publicaran con caracter informativo, en el portal educativo
www.educantabria.es y en la pagina web de acreditacion de competencias de Cantabria habi-
litada por el érgano gestor.

4. Quienes figuren en los listados definitivos de personas admitidas seran las personas se-
leccionadas para continuar con el procedimiento.

Octavo: Motivos de exclusion del procedimiento.

1. Segun lo previsto en el articulo 9 de la Orden PRE/150/2024, de 26 de noviembre, una
persona admitida en el procedimiento podra ser excluida por alguno de los siguientes motivos:

a) La incomparecencia de forma reiterada a las sesiones de asesoramiento o evaluacién a
las que sea convocada.

b) La comprobacién de que ya tiene acreditadas las competencias que solicita acreditar, o
posee certificados o titulos vinculados a las mismas.

2. La persona titular de la Direccidon General competente en materia de Formacién Profe-
sional emitirad resolucion indicando los motivos de exclusion del procedimiento de la persona
solicitante.

Noveno: Fase de Asesoramiento.

1. Una vez inscrita y admitida la persona candidata en el procedimiento, le sera asignado
por el érgano instructor a propuesta de la persona coordinadora del centro sede de referencia,
un asesor o asesora, que le citara para comenzar la fase de asesoramiento.

2. La fase de asesoramiento sera obligatoria y podra realizarse de manera individual o co-
lectiva, presencial o a través de medios telematicos.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la Orden PRE/150/2024, de 26 de
noviembre, el asesor o asesora, atendiendo a la documentacion aportada, realizara un informe
favorable o desfavorable, que entregara a la persona interesada y a la persona responsable

de la fase de evaluacion. Aun siendo el informe desfavorable, al no ser vinculante, la persona E
candidata podra decidir pasar a la fase de evaluacion. th
(o]
.7 - . ’ . - <~
4. En caso de no pasar a la fase de evaluacidn, se le indicara al candidato o candidata la :
formacion complementaria que deberia realizar y los centros donde podria recibirla. S
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Décimo: Fase de Evaluacion.

1. Esta fase se desarrollara de conformidad con lo previsto en el articulo 12 de la Orden
PRE/150/2024, de 26 de noviembre, y tendra por objeto comprobar si la persona aspirante
cuenta con la competencia profesional solicitada segun los indicadores de calidad requeridos.

2. La evaluacion se realizara analizando el informe del asesor o asesora, la documentacion
aportada por el candidato o candidata y, en aquellos casos en que fuera necesario, se recaba-
ran evidencias complementarias, tales como entrevistas, observacién en el puesto de trabajo,
simulaciones, o cualquier otra forma practica de comprobacién. Esta fase podra realizarse de
forma presencial o a través de medios telematicos.

3. El resultado de la evaluacién de cada estandar de competencia se registrara expresado
en términos de «demostrado» o «no demostrado» y quedara contrastado y firmado por la per-
sona aspirante y el evaluador o evaluadora.

4. En caso de desacuerdo con el resultado de la evaluacién podra realizarse reclamacion en
el plazo de cinco dias habiles desde su notificacién, ante la comisidén de evaluacion de la familia
profesional correspondiente.

Undécimo: Comisiones de evaluacion.

1. Conforme al articulo 179.11 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la persona titu-
lar de la Direccion General competente en Formacion Profesional nombrara las comisiones de
evaluacion por familia profesional que estime necesarias.

2. Las funciones de la Comisién de evaluacién son las siguientes:

a) Proponer, a través del presidente de la comisidn, la asignacidn de las personas evalua-
doras a las personas candidatas que acceden a la fase de evaluacion.

b) Realizar una planificacion de la evaluacion en la que constaran las actividades y métodos
de evaluacién vy los lugares y fechas previstas para cada actividad programada.

c) Resolver las reclamaciones presentadas por las personas candidatas contra el resultado
de la evaluacién.

d) Comunicar esta decision a la persona candidata. Contra el acuerdo alcanzado se podra
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Direccidn
General competente en materia de Formacion Profesional.

Duodécimo: Compensaciones econdmicas para el personal asesor y evaluador.

1. Las compensaciones econdmicas a las personas designadas como personal asesor y eva-
luador se regiran por la Resolucion de 9 de febrero de 2024, por la que se dispone la publica-
cion del Acuerdo de Consejo de Gobierno del dia 9 de febrero de 2024, por el que se actualizan
los gastos indemnizables previstos en los Anexos II y IV del Decreto 36/2011, de 5 de mayo,
sobre indemnizaciones y compensaciones por razon del servicio.

2. Se especificaran las asistencias a percibir por las personas que participen en el procedi-
miento, segun las tareas a realizar, atendiendo a las siguientes consideraciones:

a) Personal asesor, percibira la cantidad de 3,5 asistencias, por cada 5 Unidades de Compe-
tencia asesoradas, que corresponde a 39.9€ por unidad de competencia asesorada.

b) Personal evaluador, percibird la cantidad de 3,5 asistencias, por cada 5 Unidades de
Competencia evaluadas, que corresponde a 39.9€ por unidad de competencia evaluada.

3. Las compensaciones econdmicas que deriven de la presente convocatoria se financiaran
con cargo al presupuesto de gastos de la Consejeria de Educaciéon, Formacion Profesional y
Universidades de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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Décimo tercero: Efectos de las acreditaciones.

1. Las acreditaciones que se obtengan por este procedimiento podran ser utilizadas, en el
marco del Sistema de Formacion Profesional, para continuar itinerarios formativos conducen-
tes a una mayor cualificacion, asi como para acreditar en el mercado laboral las habilidades y
competencias profesionales de que se dispone.

2. Quienes cuenten con acreditacién de competencias profesionales que supongan, al me-
nos un 30% de los estandares de competencia incluidos en un ciclo formativo, obtendran la
exencién total de la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio o de grado superior,
segun sea el caso, en los términos recogidos en los articulos 110 y 114 del RD 659/2023, de
18 de julio.

Décimo cuarto: Financiacion de las actuaciones

Actuacion financiada por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y la
Union Europea - NextGenerationEU, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

Santander, 13 de enero de 2025.
El consejero de Educacién, Formacién Profesional y Universidades,
Sergio Silva Fernandez.
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Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia —
Financiado por la Unién Europea — Next GenerationEU

Plan de Modernizacion de la FP, Actuacion 1: Evaluacion y acreditacion de las cc 1cias adquiridas por la experiencia

laboral y vias no formales de formacién, financiado por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes y el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Unién Europea-NextGenerationEU en el marco del Componente 20 “Plan

estratégico de impulso a la Formacion Profesional” del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

ANEXO |

SOLICITUD DE [NSCRIPCI(')N EN PROCEDIMIENTO DE EVALUACION N.° de expediente
Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
Convocatoria EAC/2025

(Presentar una solicitud por cada cualificacion profesional que se solicite)

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
N.° DNI/NIE/Pasaporte | APELLIDOS NOMBRE

FECHA NACIMIENTO EDAD SEXO CORREO ELECTRONICO TELEFONO NACIONALIDAD

DOMICILIO DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE VIA (CALLE, PLAZA, AVENIDA,) N.° BLOQ. PISO PUERTA CODIGO POSTAL

PROVINCIA MUNICIPIO LOCALIDAD

REQUISITOS LABORALES O DE FORMACION RELACIONADOS CON LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A ACREDITAR
(sefale con una X la/s que corresponda/n)

EXPERIENCIA LABORAL. Al menos 3 afios, con un minimo de 2.000 horas trabajadas en los Ultimos 15 afios.

Para unidades de competencia de nivel 1: 2 afios con un minimo de 1.200 horas trabajadas en los tltimos 15 afos.

FORMACION. 300 horas en los ultimos 10 afios. Para unidades de competencia de nivel 1: 200 horas en los ltimos 10 afios.

SOLICITA:
La inscripcion en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales convocado mediante resolucion del consejero
de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, en las unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en la siguiente Cualificacion Profesional:

CUALIFICACION PROFESIONAL

CODIGO: DENOMINACION:

UNIDADES DE COMPETENCIA QUE SE SOLICITAN (cédigo y descripcion)
Cadigo Descripcion

UC
uc
UC
uc
UC
uc
UC
uc
UC
uC

SITUACION LABORAL ACTUAL (seiiale con una X si corresponde)
Me encuentro trabajando por cuenta propia o ajena, realizando tareas relacionadas con las unidades de competencia de las que
solicito acreditacion.

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en estas hojas de solicitud, asi como que las copias de los documentos presentados
coinciden con los originales que obran en mi poder.

X

plan do CANTABRIA GOBIERNO
== =—— Nrmadin z NEXT de
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia

de los derechos digitales.

Tratamiento

Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias Profesionales

Responsable del
tratamiento

Direccion general de Formacion Profesional y Educaciéon Permanente.
C/ Rio de la Pila 13. Cédigo postal 39003. Santander.

DPD Delegada de Proteccion de Datos de Centros Docentes. C/ Rio de la Pila 13. Coédigo postal 39003. Santander.
dpdcentrosdocentes@educantabria.es

Finalidad Gestionar el proceso para la inscripcion en los procedimientos de evaluacién y acreditacion de competencias
profesionales Cantabria

Derechos Tiene derecho de acceso, rectificacion, limitacion de tratamiento y oposicién y otros descritos en la informacion
adicional. Puede ejercitarlos poniéndose en contacto con el responsable del tratamiento o con la Delegacion de
Proteccion de Datos. También tiene derecho a reclamar ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es)

Infor i6n https://www.educantabria.es/informacion/proteccion-de-datos.html

adicional

Las personas responsables del asesoramiento y la evaluacién contactaran con las personas candidatas por medios
telematicos, via telefénica o correo electrénico.

Durante el desarrollo del procedimiento podran utilizarse medios telematicos para la celebraciéon de sesiones de
asesoramiento y/o evaluacion.

Finsacindo por
I Urniden Burcapes

En ,a de de 2025.

Firmado:

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE

Pands CANTABRIA GOBIERNO
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Marque con una X lo que corresponda

DNI o documento acreditativo de la identidad

Curriculum Vitae

ANEXO II. Relacién ordenada de la experiencia laboral.
(en todos los casos en que se aporte experiencia laboral)

Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
(en todos los casos en que se aporte experiencia laboral)

Adquirida a través de trabajo por cuenta ajena:

Contratos de trabajo o certificaciones de la empresa donde se haya adquirido la experiencia laboral, segln
ANEXO IV, donde conste la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el tiempo
en que se realizé (otros modelos de certificacion seran validos si en ellos constan todos los datos del anexo V).

Certificacion del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad en la que se tuviera la afiliacién, donde conste la
empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion (si fuera el caso)

Adquirida a través de trabajo por cuenta propia:

Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma, (ANEXO V).

Certificacion del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad en la que se tuviera la afiliacion en la que consten
los periodos de alta (si fuera el caso).

Adquirida a través de voluntariado o de practicas laborales o no laborales (becarios):

Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que consten las actividades y funciones
realizadas, el afio en el que se han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas, conforme al
modelo ANEXO VI de la resoluciéon de convocatoria (otros modelos de certificacion seran validos siempre que en
ellos consten todos los datos que figuran en el citado anexo VI).

ANEXO lll. Relacion ordenada de la formacién (en todos los casos en que se aporte formacion)

Documento que acredite que la persona solicitante posee formacion relacionada con las unidades de competencia
que se pretendan acreditar, en el que consten los contenidos, las horas de formacién y las fechas en que se realizé.
Asimismo, debera constar la entidad que expide el documento acreditativo de la formacién recibida. Si la duracién
de la formacion esta expresada en créditos, se debera especificar su equivalencia en horas.

:Isnde . CANTABRIA GOBIERNO
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Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea — Next
GenerationEU

Plan de Modernizacion de la FP, Actuacién 1: Evaluacion y acreditacion de las competencias adquiridas por la experiencia

laboral y vias no formales de formacion, financiado por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes y

el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Unién Europea-NextGenerationEU en el marco del Componente 20

“Plan estratégico de impulso a la Formacion Profesional” del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

ANEXO Il

RELACION ORDENADA DE LA EXPERIENCIA LABORAL
A PRESENTAR SI SE APORTA EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES QUE SE QUIEREN ACREDITAR

OBSERVACIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE ESTE DOCUMENTO
Todos los datos y méritos declarados en él deben ser justificados documentalmente.
Los documentos que se aporten deberan ir numerados conforme a la relacion en esta pagina.

FECHA FECHA JORNADA N° DE

N°DOC EMPRESA PUESTO DE TRABAJO INICIO FIN % DIAS

EO1
EO02
EO3
EO4
EO05
EO6
EO7
EO08
EO09
E10
E11
E12
E13
E14
E15
E16
E17
E18
E19
E20

CVE-2025-257
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GenerationEU

Formacién Profesional” del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

ANEXO il

RELACION ORDENADA DE LA FORMACION

PROFESIONALES QUE SE QUIEREN ACREDITAR

OBSERVACIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE ESTE DOCUMENTO
Todos los datos y méritos declarados en él deben ser justificados documentalmente
(los documentos que se aporten deberan ir numerados conforme a la relacién en esta pagina)

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea — Next

A PRESENTAR SI SE APORTA FORMACION RELACIONADA CON LAS COMPETENCIAS

Ne
DOC

DENOMINACION DEL CURSO

FECHA
IMPARTIDO POR... INICIO
(dd/mm/aaaa)

FECHA FIN
(dd/mm/aaaa)

HORAS

FO1

F02

FO3

Fo4

FO05

FO6

FO7

FO8

F09

F10

F11

F12

F13

F14

F15

F16

F17

F18

F19

F20

Plan de
3 EEND e cuucoumomncns Rocuparacién,
T cwrarn Transformacién
W v Resiliencia

CANTABRIA
NEXT
GEN

CANTABRIA

GOBIERNO

¢
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Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Union Europea — Next
GenerationEU

Plan de Modernizacién de la FP, Actuacion 1: Evaluacién y acreditacién de las competencias adquiridas por la experiencia
laboral y vias no formales de formacion, financiado por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes y
el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Union Europea-NextGenerationEU en el marco del Componente 20
“Plan estratégico de impulso a la Formacion Profesional” del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

ANEXO IV

Certificacion de empresa

D./Dia. con NIF , en
calidad de en la empresa/entidad/organizacion (tachese lo
que no proceda) con
NIF , y domicilio fiscal en :
CERTIFICA:

Que D./Dfia. con DNI/Pasaporte/NIE
(tdchese lo que no proceda) n® ha desempefiado el siguiente

trabajo, desarrollando las funciones que se indican a continuacion:

PUESTO/ FECHA FECHA JORNADA
CATEGORIA FUNCIONES REALIZADAS INICIO FIN REALIZADA

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran

en el presente certificado.

Y asi se hace constar a los efectos de lo previsto en la resoluciéon de la consejera de Educacién y Formacion
Profesional por la que se convoca el procedimiento para la evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, (convocatoria
EAC/2025).

En a de de 2025.

Firmado:

e par
s Unitn Furcpss
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Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unidn Europea — Next
GenerationEU

Plan de Modernizacion de la FP, Actuacion 1: Evaluacion y acreditacion de las competencias adquiridas por la experiencia
laboral y vias no formales de formacion, financiado por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y
el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia de la Unién Europea-NextGenerationEU en el marco del Componente 20
“Plan estratégico de impulso a la Formacion Profesional” del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (PRTR).

ANEXO V

Declaracion de la actividad desarrollada
(personas trabajadoras autonomas o por cuenta propia)

D./Dfia. con NIF , 'y domicilio en

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que encontrandose incluido en (indicar régimen S.S. o alternativo)

ha desarrollado la siguiente actividad econdmica, oficio o profesion durante el periodo de tiempo que se

detalla a continuacion:

ACTIVIDAD/
OFICIO/ ACTIVIDAD DESARROLLADA 'I:EI((:)II—? FIi(IZ':IA RJI?E_'TZAPI\DDAA
PROFESION

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran
en el presente certificado.

Y asi se hace constar a los efectos de lo previsto en la resolucion de la consejera de Educaciéon y
Formacion Profesional por la que se convoca el procedimiento para la evaluacién y acreditacién de
competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o de vias no formales de formacion,
(convocatoria EAC/2025).

En a de de 2025.

Firmado:

]
i
i
i
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GenerationEU

Plan de Modernizacién de la FP, Actuacion 1: Evaluacion y acreditacion de las competencias adquiridas por la experiencia

laboral y vias no formales de formacion, financiado por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y

el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Unién Europea-NextGenerationEU en el marco del Componente 20
“Plan estratégico de impulso a la Formacion Profesional” del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

ANEXO VI

Certificacion para personas voluntarias o becarias

D./Dha. con NIF , en
calidad de en la empresa/entidad/organizacion (tachese lo
que no proceda) con
NIF , y domicilio fiscal en s
CERTIFICA:

Que D./Dia. con DNI/Pasaporte/NIE
(tachese lo que no proceda) n° , las actividades que se

indican a continuacion, durante los periodos sefialados:

FECHA FECHA JORNADA

ACTIVIDAD DESARROLLADA INICIO FIN REALIZADA

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran
en el presente certificado.

Y asi se hace constar a los efectos de lo previsto en la resolucion de la consejera de Educacion y Formacion
Profesional por la que se convoca el procedimiento para la evaluacién y acreditacion de competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, (convocatoria
EAC/2025).

En a de de 2025.
Firmado:
~
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	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-302	Orden PRE/2/2025, de 14 de enero, por la que se resuelve el concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo del Cuerpo de Técnicos Auxiliares del Medio Natural, escala de Agentes Medioambientales, pertenecientes al Subgrupo C1.

	Consejería de Salud
	CVE-2025-294	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Cirugía Ortopédica y Traumatología de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autóno
	CVE-2025-295	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Medicina Física y Rehabilitación de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma
	CVE-2025-296	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Neurología de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria y adjudi
	CVE-2025-297	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoría estatutaria de Logopeda de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria y adjudicación de plazas.
	CVE-2025-298	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoría estatutaria de Telefonista de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria y adjudicación de plazas.
	CVE-2025-299	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Oncología Radioterápica de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Canta
	CVE-2025-300	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoría estatutaria de Enfermero/a de Salud Mental de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria y adjudicación de plazas.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-276	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía para la autorización de matrimonios civiles.

	Mancomunidad de Servicios de Liébana 
y Peñarrubia
	CVE-2025-284	Decreto de nombramiento de personal laboral fijo.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2025-293	Resolución de modificación del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Trabajador/a Social de Instituciones Sanitarias de la Comunidad A

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2025-301	Resolución por la que se declara desierta la convocatoria LD/SCS/36/2024, para la provisión de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud mediante el sistema de libre designación.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-254	Ampliación a 8 del número de plazas de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante oposición libre, de Policía Local vacantes en la plantilla de funcionarios. Expediente 2023/574B.

	Mancomunidad de Municipios Alto Ebro
	CVE-2025-281	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento para la constitución, mediante concurso, de una bolsa de empleo de personal laboral, Auxiliar Administrativo.


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2025-273	Corrección de errores al trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada formulado frente a la Resolución del Tribunal Calificador por el que se aprueban resultados definitivos y relación de aspirantes que han superado el proceso se

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2025-289	Resolución de Alcaldía 2024/1613, de 18 de diciembre, de aprobación del Convenio de colaboración para la cesión de bolsa de trabajo de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos constituida por el Ayuntamiento de Cartes para su utilización por e

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2025-250	Acuerdo del Pleno por el que se aprueba definitivamente la modificación de la plantilla del personal municipal y la Valoración de Puestos de Trabajo, la Relación de Puestos de Trabajo (RPT), así como el Catálogo de Funciones de dichos puestos
	CVE-2025-255	Acuerdo plenario de modificación de las dedicaciones parciales de los concejales. Expediente 2024/1035.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Mancomunidad Valle de Iguña
	CVE-2025-291	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 4/2024.

	Mancomunidad Valles de Saja y Corona
	CVE-2025-285	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Labarces
	CVE-2025-287	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Cobejo
	CVE-2025-259	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Rebollar de Ebro
	CVE-2025-274	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Uznayo
	CVE-2025-282	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Villota de Elines
	CVE-2025-275	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Camaleño
	CVE-2025-263	Aprobación, exposición del padrón del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica para 2025, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2025-251	Aprobación, exposición pública de los padrones cobratorios del padrón de la Tasa por Basura y Evacuación de Aguas, Tasa por el Servicio de Abastecimiento de Agua y Canon de Saneamiento del cuarto trimestre del 2024, y apertura del período vol

	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2025-249	Aprobación, exposición pública de la lista cobratoria de la Tasa por Arrendamiento de Terrenos Rústicos de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Selaya
	CVE-2025-258	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas por el Servicio de Alcantarillado, Recogida de Basuras, Agua Potable y Canon de Agua Residual del cuarto trimestre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2025-256	Aprobación, exposición pública de los padrones de la Tasa de Agua, Alcantarillado, Basura y Canon de Saneamiento del cuarto trimestre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.


	4.4. Otros
	Jefatura Provincial de Tráfico de Cantabria
	CVE-2025-279	Acuerdo por el que se asume la competencia sancionadora por infracciones a normas de tráfico, circulación y seguridad vial cometidas en las vías urbanas del Ayuntamiento de Ruiloba.

	Mancomunidad Valle de Iguña
	CVE-2025-290	Trámite de audiencia de expediente de rectificación de saldos de ejercicios cerrados a 31 de diciembre de 2019.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Universidad de Cantabria
	CVE-2025-260	Resolución del vicerrector de Investigación y Política Científica por la que se aprueba la convocatoria correspondiente al año 2024 de ayudas para la formación de personal investigador predoctoral asociados a los Proyectos de Generación de Co


	7. Otros Anuncios
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