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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

® DisposicioNES GENERALES
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 76/2009, de 22 de julio, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior de
Formacion Profesional de Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dispone en su articulo 39, apartado 6, que el Gobierno estable-
cera las titulaciones correspondientes a los estudios de Formacion profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo
de cada una de ellas, curriculo que se ajustara a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales y Formacién Profesional, sefialando en el apartado 4 de su articulo 6 que las Administraciones educativas esta-
bleceran el curriculo de las distintas ensefianzas del que formaran parte los aspectos basicos fijados por el Gobierno.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10, apartado 1, de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacidn Profesional y en el articulo 6 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el
que se establece la ordenacién general de la Formacion Profesional del sistema educativo, el Gobierno ha dictado el Real
Decreto 220/2008, de 15 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnica Superior o Técnico Superior en Mante-
nimiento de instalaciones térmicas y de fluidos y se fijan sus ensefianzas minimas.

Segun el apartado 2 del citado articulo 10 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, las Administraciones educa-
tivas, en el ambito de sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de Formacion
profesional.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre dispuso, asimismo, en su articulo 18, apartado 1, que las Adminis-
traciones educativas, al establecer el curriculo de cada ciclo formativo de Formacion Profesional, tendran en cuenta la
realidad socioeconémica del territorio de su competencia, asi como las perspectivas de desarrollo econédmico y social, con
la finalidad de que las ensefianzas respondan en todo momento a las necesidades de cualificacion de los sectores socio
productivos de su entorno, sin perjuicio de la movilidad del alumnado.

La Ley Organica del Principado de Asturias 7/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de Autonomia, atribuye a la
Comunidad Auténoma, en su articulo 18, la competencia del desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza, en toda
su extensidn, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Consti-
tucion y las leyes organicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen, y sin perjuicio de las
facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucidn y de la alta inspeccién
para su cumplimiento y garantia.

Se hace, pues, necesario establecer el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior conducente al titulo de Técnica
Superior o Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos en el @mbito del Principado de
Asturias.

Este ciclo formativo de Grado Superior, denominado Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos, esta di-
rigido a personas que ejercen su actividad en las industrias de montaje y mantenimiento de instalaciones térmicas y de
fluidos relacionadas con los subsectores de climatizacion (calefaccion, refrigeracién y ventilacion) y produccién de agua
caliente sanitaria en el sector industrial y en el sector de edificacidon y obra civil.

Dichas caracteristicas son precisamente las que ofrecen al alumnado de este ciclo formativo posibilidades de empleo
en todo el territorio del Principado de Asturias como trabajador o trabajadora por cuenta ajena o por cuenta propia,
dado que se configura un mdédulo especifico para desarrollar la iniciativa empresarial y las caracteristicas propias de las
instalaciones e infraestructuras de este sector, lo que alentara la iniciativa de los alumnos y alumnas en orden a crear
Su propia empresa.

En la actualidad las instalaciones térmicas y de fluidos estan siendo sometidas a nuevas reglamentaciones que tienen
como objeto conseguir una eficiencia energética adecuada, ademas de imponer criterios acerca de la cantidad de energia
que se debera obtener a partir de fuentes renovables.

Por esta razon resulta imprescindible que la formacion de las técnicas superiores y de los técnicos superiores cuya
competencia general consiste en planificar, gestionar y supervisar el montaje y mantenimiento de estas instalaciones, se
adecue a las necesidades derivadas de los nuevos reglamentos y tendencias en el sector. En ese sentido, los contenidos
de los distintos modulos del ciclo formativo estan disefiados para alcanzar estos objetivos.

El sector de las industrias de montaje y mantenimiento en el Principado de Asturias tiene gran potencial de crecimien-
to, especialmente en el area central, dado que la mayoria de la demanda de este tipo de instalaciones proceden de las
areas urbanas y periurbanas.

Finalmente, cabe destacar que en la regulacion del curriculo del ciclo formativo de Grado Superior de Formacion Pro-
fesional conducente a la obtencidn del titulo de Técnica Superior o Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos se han intentado superar estereotipos, prejuicios y discriminaciones por razén de sexo, asi como
fomentar el aprendizaje de la resolucion pacifica de conflictos, tal y como se prescribe en la Ley Organica 1/2004, de 28
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de diciembre de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, asi como en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, que sefala que el sistema educativo incluird entre sus
fines la educacidn en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y la igualdad de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres.

En la tramitacién del presente decreto se ha solicitado informe del Consejo de Asturias de la Formacion Profesio-
nal y el dictamen preceptivo del Consejo Escolar del Principado de Asturias, habiendo sido emitidos ambos en sentido
favorable.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién y Ciencia, previo Acuerdo del Consejo de Gobierno en su
reunion de 22 de julio de 2009

DISPONGO

Articulo 1.—Objeto y ambito de aplicacion.

El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior de Formaciéon Pro-
fesional conducente a la obtencidn del titulo de Técnica Superior o Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos, segun lo dispuesto en el Real Decreto 220/2008, de 15 de febrero y sera de aplicacion en los
centros docentes autorizados para impartir dicho ciclo formativo en el Principado de Asturias.

Articulo 2.—Identificacion, perfil profesional, entorno profesional y prospectiva del titulo en el sector o sectores.

La identificacién del titulo, el perfil profesional que se determina por la competencia general, por las competencias
profesionales, personales y sociales, por la relacion de cualificaciones y por las unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo, el entorno profesional y la prospectiva del titulo en el
sector o sectores son los que se establecen en los articulos 2 a 8 del Real Decreto 220/2008, de 15 de febrero.

Articulo 3.—Objetivos generales.

1. Los objetivos generales del ciclo formativo seran los establecidos en el articulo 9 del Real Decreto 220/2008, de
15 de febrero.

2. Asimismo constituyen objetivos generales de este ciclo formativo:

a) Conocer el sector de las industrias de montaje de instalaciones térmicas y de fluidos de Asturias.
b) Aplicar la lengua extranjera para el uso profesional.

Articulo 4.—Estructura y organizacion del ciclo formativo.
1. El presente ciclo formativo se desarrollara a lo largo de dos afios académicos y, seglin se establece en el articulo
2 del Real Decreto 220/2008, de 15 de febrero, tendra una duracion de 2.000 horas.

2. Las ensefianzas correspondientes a este ciclo, cuya duracion expresada en horas totales y adscripcion al primer o
segundo afio académico son las que figuran en el anexo I del presente decreto, se organizan en los siguientes mddulos
profesionales:

0120-Sistemas eléctricos y automaticos.

0121-Equipos e instalaciones térmicas.

0122-Procesos de montaje de instalaciones.

0123-Representacion grafica de instalaciones.

0124-Energias renovables y eficiencia energética.

0133-Gestién del montaje, de la calidad y del mantenimiento.

0134-Configuracion de instalaciones térmicas y de fluidos.

0135-Mantenimiento de instalaciones frigorificas y de climatizacidn.

0136-Mantenimiento de instalaciones calorificas y de fluidos.

0137-Proyecto de mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos.

0138-Formacioén y orientacién laboral.

0139-Empresa e iniciativa emprendedora.

0140-Formacion en centros de trabajo.

PA0003-Lengua extranjera para uso profesional.

Articulo 5.—Curriculo.

El curriculo correspondiente a cada uno de los mddulos profesionales es el que figura en el anexo II del presente
decreto, respetando lo establecido en el Real Decreto 220/2008, de 15 de febrero, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 17 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la Forma-
cion Profesional del sistema educativo.

Articulo 6.—Profesorado.

La atribucidon docente de los modulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo corres-
ponde al profesorado de los cuerpos docentes y de las especialidades que se establecen en el Real Decreto 220/2008,
de 15 de febrero.
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Disposicién adicional primera. Oferta a distancia del ciclo formativo.

Los modulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran ofertarse en la modalidad a
distancia, siempre que se garantice que el alumnado pueda conseguir los resultados de aprendizaje previstos para di-
chos mddulos profesionales, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Para ello, la Consejeria competente en
materia educativa adoptara las medidas que estime necesarias y dictara las instrucciones precisas.

Disposicién adicional segunda. Atribucion docente para el médulo profesional de Lengua extranjera para uso profesional
en la Familia profesional de Instalacion y Mantenimiento.

La imparticion del médulo profesional de Lengua extranjera para uso profesional en la Familia profesional de Instala-
cién y Mantenimiento correspondera al profesorado siguiente, ordenado segun la preferencia de atribucion a los cuerpos

y especialidades:

. Especialidades del Requisitos
Prioridad Cuerpo profesorado complementarios
Profesorado de los cuerpos de Certificacion que acre-
Catedraticos de ensefianza secun- ) dite un nivel de cono-
Primera daria y Profesores de ensefianza ﬁ;:ﬁ?gﬁgﬁiigﬁ ol cimiento de Inglés B2
secundaria. Profesorado del ciclo formativo (Marco comun europeo
cuerpo de Profesores técnicos de de referencia para las
Formacion profesional. lenguas).
Profesorado de los cuerpos de fcaonrwli(l)gnglr?)?(ta(s)igﬁalfa
Segunda Catedraticos de ensefianza secun- Inglés. través de activida-
daria y Profesores de ensefianza »
secundaria des de formacion y/o
' perfeccionamiento.
Profesorado de los cuerpos de
Catedraticos de ensefianza secun- .
Tercera daria y Profesores de ensefianza Ingles.
secundaria.

Disposicién adicional tercera. Autorizacién para impartir las ensefianzas del ciclo formativo.

Los centros docentes que estén autorizados para impartir las ensefianzas del ciclo formativo de Grado Superior co-
rrespondiente al titulo de Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificio y Proceso cuyo curriculo fue regulado
mediante el Real Decreto 1149/1997, de 11 de julio, quedan autorizados para impartir las ensefanzas del ciclo formativo
que se regula en el presente decreto.

Disposicién transitoria Gnica. Implantacién de las ensefianzas del ciclo formativo.

1. De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Real Decreto 220/2008, de 15 de febrero, por el
que se establece el titulo de Técnica Superior o Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos
y se fijan sus ensefianzas minimas, el curriculo correspondiente al ciclo formativo regulado en el presente decreto se
implantara en el afio académico 2009/2010.

2. Durante el afio académico 2009/2010 se implantaran las ensefianzas de los médulos que se imparten en el primer
afo, segun figura en el anexo I del presente decreto, y dejaradn de impartirse las enseflanzas de los modulos que se
impartian en el primer afio del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnica Superior o Técnico
Superior en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificio y Proceso, cuyo curriculo fue regulado mediante el
Real Decreto 1149/1997, de 11 de julio.

3. Durante el afio académico 2010/2011 se implantaran las enseflanzas de los médulos que se imparten en el segun-
do afio, segun figura en el anexo I del presente decreto, y dejaran de impartirse las ensefianzas de los mddulos que se
impartian en el segundo afio del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnica Superior o Técnico
Superior en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificio y Proceso, cuyo curriculo fue regulado mediante el Real
Decreto 1149/1997, de 11 de julio.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion de normas.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango emanadas de los érganos de la Comunidad Auté-
noma del Principado de Asturias se opongan a lo dispuesto en este decreto.

Disposicidn final unica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Dado en Oviedo, a 22 de julio de 2009.—El Presidente del Principado, Vicente Alvarez Areces.—El Consejero de Edu-
cacion y Ciencia.—José Luis Iglesias Riopedre.—18.826.
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Anexo I
DURACION DE LOS MODULOS FORMATIVOS Y ADSCRIPCION POR CURSOS

THTULO Técnica Superior o Técnico Superior en Mantenimiento de insta-
laciones térmicas y de fluidos

NORMA | Real Decreto 220/2008, de 15 de febrero (BOE de 04/03/2008)
NIVEL | Formacion profesional de Grado Superior
DURACION TOTAL | 2000 horas
FAMILIA PROFESIONAL | Instalacion y Mantenimiento
REFERENTE EUROPEQ | CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion)
CODIGO DEL CICLO | IMA303LOE

Ciclo Formativo de Grado Superior de Mantenimiento de instalaciones

DENOMINACION DEL CICLO térmicas y de fluidos

Modulos Profesionales Curso | ECTS | Horas 1.° | Horas 2.°
0120 Sistemas eléctricos y automaticos 1 10 256
0121 Equipos e instalaciones térmicas 1 14 288
0122 Procesos de montaje de instalaciones 2 13 154
0123 Representacion gréfica de instalaciones 1 7 160
0124 Energias renovables y eficiencia energética 1 4 96
0133 Gestion del montaje, de la calidad y del mantenimiento 2 7 66
0134 Configuracion de instalaciones térmicas y de fluidos 2 1 132
0135 Mantenimiento de instalaciones frigorificas y de climatizacion 2 9 102
0136 Mantenimiento de instalaciones calorificas y de fluidos 2 9 88
0137 Emlgsto de mantenimiento de instalaciones térmicas y de 2 5 30
0138 Formacion y orientacion laboral 1 5 96
0139 Empresa e iniciativa emprendedora 2 4 88
0140 Formacion en centros de trabajo 2 22 380
PA0003 | Lengua extranjera para uso profesional 1 64
N.° mods. TOTAL DE HORAS POR CURSO: 960 1040
14 TOTAL DE HORAS CICLO: 2000

ECTS: Equivalencia en créditos. Sélo en ciclos formativos de grado superior.

Anexo II
CURRICULO DE LOS MODULOS PROFESIONALES

MODULO PROFESIONAL: SISTEMAS ELECTRICOS Y AUTOMATICOS
CcODIGO: 0120

Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion:
1. Selecciona maquinas eléctricas y sus sistemas de alimentacion, proteccién y control asociados, analizando los re-
guerimientos técnicos y describiendo su funcion en el sistema.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha seleccionado la documentacién técnica para la identificacion de las maquinas y sus sistemas de
alimentacion.
b) Se han descrito los sistemas de alimentacion, proteccién y control asociados a las maquinas eléctricas.
c) Se han determinado las caracteristicas de los sistemas de proteccion, alimentacion y control.
d) Se han descrito los tipos de motores eléctricos utilizados en las instalaciones térmicas y de fluidos.
e) Se han calculado los pardmetros de funcionamiento de las maquinas y sistemas de alimentacién.
f) Se han identificado las maquinas y sistemas auxiliares a partir de las caracteristicas determinadas.
g) Se han respetado los tiempos estipulados para la realizacion de la actividad.
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2. Configura sistemas cableados de regulacion y control, analizando las necesidades técnicas segun las distintas tec-
nologias, dibujando esquemas y aplicando la normativa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes sistemas de regulacion.
b) Se han identificado las tecnologias que componen el sistema.

c) Se han descrito las diferentes secciones que componen la estructura del sistema automatico (fuerza, mando,
entradas, salidas, protecciones, entre otros).

d) Se ha descrito la secuencia de funcionamiento del sistema.

e) Se han determinado las magnitudes (eléctricas, neumaticas, hidraulicas, entre otras) para la seleccion de
componentes.

f) Se ha configurado el esquema de fuerza de la instalacion eléctrica, a partir de las caracteristicas de los
receptores.

g) Se ha determinado la solucidon técnica de acuerdo a las necesidades de regulacion y control de la instalacion
y a las tecnologias empleadas.

h) Se ha elaborado el esquema secuencial de control de la instalacidn.
i) Se han seleccionado los elementos de los sistemas de regulacién y control.
j) Se han dibujado los esquemas (eléctricos, neumaticos, hidraulicos, entre otros) de los sistemas.

3. Configura sistemas automaticos programables y de regulacion y control describiendo el funcionamiento y aplica-
cién de los equipos y elementos del sistema y elaborando los programas requeridos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la funcionalidad de los elementos que componen un sistema automatico programable.
b) Se ha descrito la funcionalidad de los elementos que componen un sistema de regulacion y control.
c) Se han identificado en el sistema las variables que se deben controlar.

d) Se han identificado los elementos que componen un sistema automatico programable (entradas, salidas,
sensores, autdmatas, entre otros).

e) Se ha elaborado un esquema del sistema para dar respuesta a las necesidades de regulacion y control del
proceso.

f) Se han analizado las caracteristicas técnicas de distintos autématas programables.
g) Se ha seleccionado el autémata programable.

h) Se han seleccionado mediante catalogos los elementos del sistema automatico programable.
i) Se ha elaborado el diagrama de flujo del proceso que es preciso automatizar.

j) Se ha elaborado el esquema secuencial de control de la instalacion.

k) Se han analizado distintas metodologias de programacion de autdomatas.

I) Se ha elaborado el programa de control para automatizar el sistema.

m) Se ha identificado el modo de introducir el programa.

n) Se ha verificado el funcionamiento del programa de comunicaciones.

0) Se ha comprobado la secuencia de funcionamiento del sistema automatico.

p) Se han resuelto posibles contingencias surgidas en el proceso.

4. Realiza operaciones de montaje y puesta en marcha de sistemas automaticos de regulacidn y control, basados en
tecnologias cableadas o programadas, interpretando planos y esquemas de instalaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los esquemas y planos de ubicacion de las instalaciones del sistema.

b) Se han identificado las fases de montaje de acuerdo a las distintas tecnologias que configuran el sistema.
c) Se han seleccionado los equipos y elementos que configuran el sistema.

d) Se han seleccionado las herramientas y equipos requeridos para cada intervencion.

e) Se han ubicado los elementos que constituyen la instalacién a partir de planos y de acuerdo a las instrucciones
del fabricante.

f) Se han interconectado los elementos electrotécnicos del sistema.

g) Se han realizado las operaciones de montaje en condiciones de calidad y seguridad.
h) Se han aplicado las normativas y reglamentaciones de aplicacion.

i) Se ha documentado el proceso seguido en el montaje de los sistemas automaticos.

5. Localiza y corrige disfunciones o averias en los sistemas automaticos analizando los sintomas que presentan y
relacionandolos con las causas que los producen, restituyendo los parametros de funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los sintomas que presenta la disfuncion, relacionandola con la seccion correspondiente
b) Se ha elaborado un procedimiento de intervencién para la localizacion de la disfuncion.
c) Se han realizado medidas de los parédmetros caracteristicos de la instalacion.
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d) Se han elaborado hipdtesis de las posibles causas que producen la disfuncién o averia.
e) Se ha aislado la seccidn del sistema que produce la averia o disfuncion.

f) Se ha identificado el elemento que produce la averia o disfuncién.

g) Se ha sustituido el elemento o elementos responsables de la averia.

h) Se ha solucionado la disfuncién o averia en el tiempo establecido.

i) Se han ajustado los pardametros a las condiciones de disefio.

j) Se han manejado con destreza y calidad los equipos y herramientas.

k) Se han aplicado las normas de seguridad en las intervenciones.

I) Se ha documentado el proceso seguido en la localizacion de averias y disfunciones.

6. Verifica el funcionamiento y condiciones de seguridad de sistemas automaticos, cableados o programados, reali-
zando pruebas y comparando magnitudes caracteristicas con los valores de referencia.

Criterios de evaluacion:
a) Se han determinado las pruebas y medidas que es preciso realizar en la instalacion.

b) Se han utilizado correctamente los instrumentos de medida.

c) Se han contrastado las medidas de los pardmetros de funcionamiento de los equipos con sus valores
nominales.

d) Se han realizado las pruebas de seguridad segun la reglamentacion vigente.

e) Se ha comprobado la secuencia correcta de funcionamiento del sistema automatico.

f) Se ha verificado la respuesta de los elementos de protecciéon ante anomalias.

g) Se han resuelto posibles contingencias surgidas en el proceso.

h) Se han realizado las operaciones respetando las condiciones técnicas y de seguridad requeridas.
i) Se ha documentado el proceso seguido en la realizacion de pruebas y medidas.

Contenidos:
Seleccion de maquinas eléctricas y sus sistemas auxiliares:
— Sistemas de alimentacion de circuitos eléctricos en corriente alterna y continua

— Elementos de automatizacion de los circuitos: interruptores, conmutadores, pulsadores, relés, contactores, tem-
porizadores, entre otros.

— Componentes pasivos: resistencias, bobinas y condensadores.

— Transformadores. Tipos y caracteristicas.

— Motores de corriente continua y de corriente alterna. Tipos, caracteristicas y aplicaciones.
— Seleccidn de sistemas de arranque y control.

— Elementos de proteccion de los circuitos eléctricos contra sobrecargas, cortocircuitos y derivaciones a tierra, entre
otros.

— Sistemas electrénicos de variacién de velocidad de motores.
— Interpretacion y elaboracién de esquemas de conexion.

— Medida y verificacion de pardmetros de funcionamiento.

— Condiciones de seguridad.

Configuracién de instalaciones eléctricas de alimentacion y control:

— Aplicacion de la normativa de instalaciones eléctricas de baja tension.

— Seleccién de protecciones eléctricas.

— Determinacidn de las canalizaciones.

— Seleccion de conductores eléctricos.

— Seleccion de componentes auxiliares.

— Elaboracién de esquemas de fuerza y maniobra de instalaciones.

— Montaje de cuadros eléctricos. Tipologia y caracteristicas.

— Montaje y conexionado de elementos de proteccion, mando y sefalizacion. Montaje de instalaciones. Técnicas y
procedimientos.

Configuracién de sistemas automaticos programables y de regulacién y control:

— Principios de automatizacion.

— Procesos continuos y secuenciales. Caracteristicas.

— Lazos de regulacion (bucle cerrado, abierto, entre otros).

— Tipos de regulacion: P, PI y PID. Realimentacion.

— Aplicaciones en las instalaciones.
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— Seleccion de componentes de los sistemas de regulacién.

— Simbologia y esquemas para los sistemas de regulacidn y control.

— Tipos de autématas programables.

— Variables del sistema.

— Elementos de un sistema automatico programable.

— Caracteristicas y seleccion de automatas programables.

— Comportamiento de un sistema segun el tipo de regulaciéon empleada.
— Senales de control: 4 - 20 mA, 0 - 10 V, protocolo Hart, etcétera.

— Sondas de temperatura, presion y humedad. Transmisores de sefal.

Puesta en marcha y montaje de sistemas automaticos de regulacion y control:

— Diagramas de flujo.

— Conexionado de los sistemas automaticos programables.

— Programacion de autdomatas y programadores electrdnicos. Verificacion de programas.
— Conexionado de autdématas y elementos periféricos.

— Programas de control.

— Esquemas de instalacion.

— Conexionado de redes. Comprobaciones.

— Conexionado de elementos de control. Ajustes.

— Resolucién de contingencias. Documentacion.

Localizaciéon y correccién de averias en sistemas automaticos:
— Procedimientos de intervencidn.

— Medicion de parametros caracteristicos.

— Disfunciones.

— Documentacién.

— Ajuste de parametros.

— Equipos y herramientas.

— Sustitucion de elementos

Verificacién del funcionamiento de sistemas de regulacién y control:
— Instrumentos de medida. Pruebas y medidas.

— Pruebas de seguridad.

— Elementos de proteccion.

— Secuencia de funcionamiento.

Orientaciones Pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de desarrollo de proyectos
de instalaciones, y de montaje y mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos, y los subprocesos de sistemas
automaticos asociados a las instalaciones.

La funcion de desarrollo de proyectos incluye aspectos como:

— La configuracion de las instalaciones eléctricas asociadas a instalaciones térmicas y de fluidos.
— La configuracion de sistemas de control mediante autdmatas programables.

— La programacion de los autématas programables.

— La configuracion de sistemas de regulacion y control de las instalaciones.

— La interpretacidn y representacion de esquemas eléctricos.

— La seleccion de componentes de las instalaciones.

La funcion de montaje y mantenimiento incluye aspectos como:

— El montaje de cuadros y sistemas eléctricos.

— El montaje de sistemas de regulacion, control y programacion.

— La verificacion de los parametros de funcionamiento, regulacion y control.
— El analisis de disfunciones y diagndstico de averias.
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Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

La

El desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos.
El montaje de las instalaciones térmicas y de fluidos.
El mantenimiento de las instalaciones térmicas y de fluidos.

formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), f), g), h), i) y j) del ciclo formativo

y las competencias profesionales, personales y sociales a), b), d), j), m), i) y q) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-

saran

sobre:

La configuracion de instalaciones eléctricas a partir de un anteproyecto.

La configuracion de sistemas de regulacion y control de las instalaciones térmicas y de fluidos.
El montaje de las instalaciones eléctricas, su ajuste y regulacion.

La verificacion de los parametros de los sistemas eléctricos de instalaciones montadas.

MODULO PROFESIONAL: EQUIPOS E INSTALACIONES TERMICAS
CcODIGO: 0121

Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion:

1. Calcula la carga térmica de instalaciones de calefaccion, refrigeracién y climatizacién utilizando tablas, diagramas
y programas informaticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado cada magnitud con su unidad correspondiente en el Sistema Internacional y otros sistemas
de unidades.

b) Se han calculado los espesores de aislamiento de los paramentos de los locales a acondicionar en funcion de
los parametros de disefio.

c) Se ha obtenido la carga térmica de calefaccién de una vivienda o local a partir de planos, detalles constructivos
y datos de proyecto.

d) Se ha obtenido la carga térmica de refrigeracién para una instalacion frigorifica a partir de los datos de
proyecto.

e) Se ha obtenido la carga térmica para la climatizacién de una vivienda o local a partir de planos, detalles cons-
tructivos y datos de proyecto.

f) Se han seguido las directrices de la normativa relacionada con el tipo de instalacion.
g) Se ha colaborado entre compafieros durante la realizacidon de las tareas.

2. Determina los equipos e instalaciones de produccion de calor analizando su funcionamiento y describiendo la fun-
cién que realiza cada componente en el conjunto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los distintos tipos de combustibles y su almacenamiento y
distribucién.
b) Se ha interpretado el resultado de un analisis de humos relacionandolo con la regulaciéon del quemador.

c) Se han descrito los distintos tipos de calderas y las partes que las componen explicando su funcionamiento
en el conjunto.

d) Se ha descrito el funcionamiento y las partes componentes de los quemadores y el fraccionamiento de
potencia.

e) Se ha dimensionado el conjunto caldera-quemador en funcién de la carga térmica y otras condiciones de
diseno.

f) Se han dimensionado las unidades terminales (emisores, suelo radiante, fan-coil) a partir de la carga térmica
de un local.

g) Se han dimensionado los elementos auxiliares de una instalacion de produccion de calor (depdsito de expan-
sidén, depdsito de acumulacion de ACS, bombas circuladoras, valvulas y otros).

h) Se han descrito los sistemas de instalacion para la contribucidn solar a instalaciones de ACS.

i) Se han seleccionado equipos y elementos auxiliares utilizando catdlogos comerciales y programas
informaticos.

3. Determina los equipos e instalaciones frigorificas analizando su funcionamiento y describiendo la funcién que rea-
liza cada componente en el conjunto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han representado esquemas de principio de instalaciones frigorificas utilizando simbologia normalizada.

b) Se han representado los ciclos frigorificos de los diferentes sistemas de instalacién (compresiéon simple, mul-
tiple, sistemas inundados y otros) sobre los diagramas de refrigerante, calculando los parametros caracteristicos
(caudal de refrigerante, volumen aspirado, potencias, rendimientos y otros).
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c) Se han calculado las caracteristicas de los equipos y elementos de una instalacién utilizando tablas, diagramas
y programas informaticos.

d) Se han analizado los distintos tipos de compresores y las partes que los componen explicando su
funcionamiento.

e) Se ha analizado los sistemas de expansion y su seleccidn a partir de las condiciones de disefio y la documen-
tacion técnica.

f) Se han analizado los distintos tipos de intercambiadores de calor (evaporadores, condensadores y otros) ex-
plicando su funcionamiento y los sistemas de desescarche.

g) Se han analizado los elementos auxiliares de las instalaciones frigorificas explicando su funcion en el
conjunto.

h) Se han seleccionado equipos y elementos auxiliares utilizando catdlogos comerciales y programas
informaticos.

4. Determina equipos e instalaciones de climatizacién y ventilacién analizando su funcionamiento y describiendo la
funcién que realiza cada componente en el conjunto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han calculado las caracteristicas de una instalacién de climatizacién a partir de las condiciones de disefio.

b) Se han analizado los sistemas de instalacidon en climatizacidn a partir de las caracteristicas del local o edificio
y su adecuacién al mismo.

c) Se ha calculado la red de conductos de aire de una instalacion de climatizacién utilizando tablas, abacos y
programas informaticos.

d) Se han descrito los tipos de elementos que intervienen en instalaciones de climatizacion (UTA, ventiladores,
recuperadores de calor y otros).

e) Se han analizado los tipos de ventiladores y sus curvas caracteristicas.

f) Se han determinado las caracteristicas de los ventiladores para una red de distribucion de aire.

g) Se ha seleccionado el ventilador adecuado a una instalacién utilizando catdlogos comerciales y programas
informaticos.

5. Determina los parametros que intervienen en el transporte de fluidos utilizando tablas, diagramas, abacos y pro-
gramas informaticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los principios de la dinamica de fluidos.
b) Se han analizado las caracteristicas de los diferentes materiales de tuberias y su campo de aplicacién.

c) Se han determinado los parametros (diametro, pérdida de carga, velocidad, caudal y otros) de las tuberias
para diferentes fluidos refrigerantes.

d) Se han determinado los parametros (diametro, pérdida de carga, velocidad, caudal y otros) de las tuberias
para circuitos de produccion de calor y agua sanitaria.

e) Se han determinado los parametros (didametro, pérdida de carga, velocidad, caudal y otros) de las tuberias
para instalaciones de gases combustibles.

f) Se han determinado los parametros (diametro, pérdida de carga, velocidad, caudal y otros) de las tuberias
para diferentes fluidos de procesos industriales.

g) Se han determinado las caracteristicas de las bombas necesarias para instalaciones de frio, climatizacion y
produccion de calor.

h) Se ha analizado la curva caracteristica de una bomba circuladora interpretando su punto de funcionamiento en
una instalacion y su modificacion mediante el uso de variadores de velocidad y valvulas de equilibrado.

i) Se ha analizado la variacion de la curva caracteristica de dos bombas puestas en paralelo o en serie.

j) Se ha seleccionado la bomba adecuada a una instalacion utilizando catdlogos comerciales y programas
informaticos.

6. Determina equipos y elementos contra incendios analizando las caracteristicas de las instalaciones y aplicando la
reglamentacién vigente.

Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado los elementos necesarios en una instalacion, en funcidn de su actividad y reglamentacion.
b) Se han analizado los diferentes sistemas de deteccion y alarma.

c) Se han analizado los diferentes sistemas de extincion.
d) Se ha calculado la carga de fuego de un local o edificio.

Contenidos:
Calculo de instalaciones térmicas.
— Aplicacion de termotecnia a instalaciones térmicas:

Calculo de aislamiento térmico y caracteristicas de los aislamientos. Calorifugado de tuberias.
Caélculo de cargas térmicas de instalaciones de frio, climatizacion y calefaccién.
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Identificacion de los parédmetros para la generacién de calor:

Clasificacion de los combustibles. Almacenamiento y redes de combustibles sdlidos, liquidos y gaseosos.
Caracteristicas de los combustibles. Poder calorifico.

Determinacion de las condiciones de calidad del aire interior y confort en instalaciones térmicas segin normativa
vigente:

Identificacién de las propiedades del aire hUmedo.

Uso del diagrama psicrométrico.

Representacion de mezclas de aire en el diagrama psicrométrico.
Célculo de necesidades de ventilacion.

Interpretacion de los ciclos frigorificos:

Identificacidon en diagramas frigorificos de los parametros caracteristicos de las instalaciones. Compresion simple
y multiple. Absorcién.

Tablas de refrigerantes y su uso: presentacion general de las tablas. Utilizacidn en ciclos de refrigeracion. Fichas
de seguridad.

Estudio de los ciclos frigorificos y sus parametros de funcionamiento.
Incidencia de la modificacidn de las variables del ciclo sobre la eficiencia energética y otros factores.

Aplicacién de los fluidos refrigerantes y lubricantes:

Clasificacién de refrigerantes en funcién de sus caracteristicas.

Uso de fluidos secundarios sin cambio de estado.

Lubricantes segun el tipo de refrigerante. Miscibilidad y solubilidad.

Representacion grafica de esquemas frigorificos, de climatizacion (calefaccion, refrigeracion y ventilacion) vy
ACS:

Simbologia normalizada utilizada en instalaciones frigorificas, de climatizacion, ACS y de ventilacion.
Interpretacion y realizacién de esquemas de instalaciones frigorificas, de climatizacién, ACS y de ventilacién.
Normalizacion.

Identificacion y calculo de los componentes de instalaciones de produccion de calor y ACS:

Generadores de calor. Calderas y quemadores. Bombas de calor. Tipologia, célculo y seleccion.

Elementos de instalaciones de produccion de calor por combustién. Calderas y quemadores. Vasos de expansion.
Chimeneas. Bombas y circuladores. Depdsitos acumuladores. Elementos auxiliares. Calculo y seleccion.

Emisores, intercambiadores de calor y elementos terminales. Calculo y seleccién.
Dispositivos de control y seguridad.
Reglamentacion.

Descripcion y calculo de los componentes de instalaciones frigorificas:

Camaras frigorificas. Tipos y aplicaciones.
Clasificacion y caracteristicas de los compresores frigorificos. Seleccidn. Variacion de capacidad.
Condensadores y torres de enfriamiento de agua. Clasificacion y funcionamiento. Calculo y seleccion.

Evaporadores e intercambiadores de calor. Clasificacion y funcionamiento. Sistemas de desescarche. Calculo y
seleccion.

Dispositivos de expansidon (valvula de expansion termostatica, valvula de expansion electrdnica, tubo capilar,
entre otros). Calculo y seleccién.

Valvuleria (electrovalvulas, valvulas de presion constante, valvulas de retencion, valvulas de seguridad, valvulas
motorizadas, entre otros). Calculo y seleccion.

Calculo de tuberias de refrigerante.

Elementos anexos al circuito. Filtros. Visores. Separadores de aceite. Recipientes de liquido. Silenciadores. Sepa-
radores de aspiracion.

Sistemas de ahorro energético.
Reglamentacidn.

Identificacion y célculo de componentes y equipos en instalaciones de climatizacion y ventilacidn:

Clasificacion de las instalaciones de climatizacion y ventilacién.
Partes y elementos constituyentes.

Dimensionado y seleccion de equipos.

Plantas enfriadoras. Bombas de calor.
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— Equipos de absorcion.

— Unidades de tratamiento de aire.

— Distribucién de aire en los locales. Rejillas y difusores. Unidades terminales.
— Reglamentacion.

Calculo de redes de transporte de fluidos en instalaciones térmicas y de ventilacion:

— Disefio y calculo de redes de conductos. Pérdida de carga, velocidad y caudal.

— Disefio y calculo de redes de tuberias. Pérdida de carga, velocidad y caudal.

— Tipos de bombas para fluidos. Campo de aplicacién. Curva caracteristica de una bomba.
— Tipos de ventiladores. Campo de aplicacion. Curva caracteristica de un ventilador.

Configuracion de instalaciones de proteccién contra incendios:

— Clasificacion de los sistemas de deteccion y de alarma de incendio.
— Clasificacién de los sistemas de extincidon portatil.

— Clasificacion y calculo de los sistemas de extincién automatica.

Orientaciones Pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacidon comln necesaria para desempefiar las funciones de planificacion,
montaje y mantenimiento, y se aplica en los procesos de las instalaciones térmicas y de fluidos.

La planificacién, montaje y mantenimiento de las instalaciones térmicas y de fluidos incluye aspectos como:
— La identificacidon de los equipos y de las instalaciones.

— La definicion de aspectos y caracteristicas técnicas de los equipos.

— La planificacion del montaje de las instalaciones.

— El cumplimiento de la reglamentacion vigente.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

— La configuracion y célculo de instalaciones térmicas y de fluidos a partir de un anteproyecto.
— La supervisién del montaje de instalaciones térmicas y de fluidos.

— El mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e), f), g), h), i), j), k), m) y p) del
ciclo formativo y las competencias profesionales, personales y sociales a), b), c), d), e), f), 9), i), j), m) y i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— El célculo de cargas térmicas sobre supuestos de instalaciones de calefaccion, refrigeracion y climatizacion.
— El calculo de redes de distribucidn de aire en instalaciones de climatizacion.

— El célculo de instalaciones de calefaccidon por diferentes sistemas de distribucion.

— La elaboracién del ciclo frigorifico de instalaciones frigorificas.

— El dimensionado de maquinas hidraulicas en instalaciones de bombeo, de climatizacion y de calefaccion.

— El calculo de instalaciones contra incendio.

— El calculo de los componentes de instalaciones frigorificas, de climatizacion y de calefaccion.

MODULO PROFESIONAL: PROCESOS DE MONTAJE DE INSTALACIONES
CcODIGO: 0122

Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion:

1. Identifica los distintos materiales utilizados en las instalaciones y sus posibles tratamientos, analizando sus pro-
piedades fisicas y quimicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los materiales empleados en cada tipo de instalacién.

b) Se han diferenciado las caracteristicas y propiedades fisicas y quimicas de los materiales.

c) Se han relacionado los distintos tratamientos térmicos con las propiedades de los materiales.

d) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de los diferentes materiales para cada tipo de instalacién.
e) Se ha valorado el proceso de corrosion y oxidacion en los materiales metalicos.

f) Se han descrito los procedimientos y técnicas seguidos para proteger de la corrosion y oxidacion.
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2. Realiza operaciones de transformacion de elementos aplicando técnicas manuales de mecanizado y conformado,
relacionando el funcionamiento de las maquinas con las condiciones del proceso y las caracteristicas del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado los distintos equipos de mecanizado y conformado segun sus aplicaciones.

b) Se han identificado los diferentes instrumentos de medida (pie de rey, micrometros, cinta métrica).

c) Se han identificado los diferentes instrumentos de comparaciéon (escuadras, galgas, comparadores, nivel).
d) Se ha determinado la secuencia de las operaciones que se deben realizar.

e) Se han realizado mediciones con el instrumento adecuado y la precision exigida.

f) Se han identificado las distintas herramientas necesarias para el mecanizado y conformado.

g) Se han realizado operaciones de medicidn, trazado, mecanizado, taladrado, roscado, corte, etc.

h) Se han realizado operaciones de conformado (plegado, curvado y abocardado entre otras) en tubos y otros
materiales.

i) Se han aplicado tratamientos de anticorrosion y antioxidacion.

j) Se han utilizado correctamente las herramientas o equipos de trabajo.

k) Se han respetado los criterios de calidad requeridos.

I) Se han aplicado las normas de seguridad, medioambientales y de prevencion de riesgos laborales.
m) Se han respetado los tiempos previstos para el proceso.

3. Realiza uniones no soldadas analizando las caracteristicas de cada unién y aplicando las técnicas adecuadas a cada
tipo de unidn.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de uniones no soldadas y los materiales que se deben unir.
b) Se ha determinado la secuencia de operaciones que es preciso realizar.
c) Se han seleccionado las herramientas en funcion del material y el proceso a realizar.
d) Se han efectuado operaciones de roscado, atornillado, engatillado, pegado y remachado.
e) Se han efectuado operaciones de abocardado y ensanchado.
f) Se han respetado los criterios dimensionales establecidos.
g) Se ha comprobado la fiabilidad de las uniones (resistencia, estanqueidad, entre otras).
h) Se ha operado con las herramientas y materiales en condiciones de calidad y seguridad requeridas.
i) Se han aplicado las normas de seguridad, medioambientales y de prevencion de riesgos laborales.
j) Se han respetado los tiempos previstos para el proceso.
4. Realiza uniones soldadas seleccionando la técnica adecuada para cada tipo de material e instalacion.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha seleccionado el proceso de soldadura (blanda, dura o eléctrica) adecuado a las caracteristicas de los
materiales.
b) Se ha identificado la simbologia de los distintos tipos de soldadura.
c) Se han identificado los distintos componentes de los equipos de soldeo.
d) Se han operado las herramientas y maquinas con la seguridad requerida.
e) Se ha realizado la uniéon aplicando la técnica de soldeo adecuada.
f) Se ha comprobado la fiabilidad de las uniones (resistencia y estanqueidad entre otras).
g) Se han aplicado las normas de uso y control durante el proceso de soldeo.

h) Se han respetado las especificaciones, normas de seguridad, medioambientales y de prevenciéon de riesgos
laborales.

i) Se han respetado los tiempos previstos para el proceso.
j) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

5. Realiza pequefios montajes de equipos y elementos de instalaciones frigorificas y de climatizacion (compresores
herméticos y splits entre otros), aplicando la normativa vigente, las técnicas de montaje adecuadas e interpretando
planos e instrucciones del fabricante.

Criterios de evaluacidn:
a) Se ha elaborado el plan de montaje de la instalacidén aplicando la reglamentacién técnica vigente y las medidas
de prevencion de riesgos y seguridad.
b) Se ha replanteado la instalacion relacionando los planos con el espacio de montaje.
c) Se han seleccionado las herramientas, materiales y técnicas necesarias para el montaje de la instalacion.
d) Se han fijado y nivelado los equipos, tubos y accesorios.
e) Se ha realizado la interconexién de los equipos.
f) Se ha operado con las herramientas con la calidad y seguridad requerida.
g) Se ha realizado el montaje respetando los tiempos estipulados.



19-VIII-2009 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS xum. 192 13/42

h) Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y autonomia.
i) Se ha distribuido el trabajo equitativamente y se ha trabajado en equipo.

6. Realiza pequefios montajes de equipos y elementos de instalaciones de calefaccién y ACS (calderas individuales y
calentadores) aplicando la normativa vigente, las técnicas de montaje adecuadas e interpretando planos e instrucciones
del fabricante.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha elaborado el plan de montaje de la instalacidén aplicando la reglamentacion técnica vigente y las medidas
de prevencion de riesgos y seguridad.
b) Se ha replanteado la instalacion relacionando los planos con el espacio de montaje.

c) Se han seleccionado y utilizado las herramientas, materiales y técnicas necesarias para el montaje de la
instalacion.

d) Se han fijado y nivelado los equipos, tubos y accesorios.

e) Se ha realizado la interconexion de los equipos.

f) Se ha realizado el montaje respetando los tiempos estipulados.

g) Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y autonomia.

h) Se ha distribuido el trabajo equitativamente y se ha trabajado en equipo.
7. Realiza pruebas de estanqueidad de instalaciones térmicas y de fluidos aplicando criterios técnicos y reglamentarios.
Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los valores de presidn que se han de alcanzar en las pruebas de estanqueidad segun la

normativa vigente.

b) Se han seleccionado los equipos e instrumentos de medida apropiados.

c) Se han alcanzado las presiones estipuladas en la realizacion de la prueba.

d) Se han localizado y solucionado las posibles fugas en la instalacion.

e) Se han respetado los criterios de seguridad personal y material.

f) Se han aplicado los criterios reglamentarios correspondientes.

g) Se han solventado las contingencias en tiempos de ejecucion justificados.

h) Se han respetado las normas de utilizacién de los medios, equipos y espacios.

i) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

8. Realiza operaciones de montaje de sistemas eléctricos asociados a las instalaciones térmicas y de fluidos, interpre-
tando esquemas e instrucciones de montaje.

Criterios de evaluacion:
a) Se han realizado e interpretado los esquemas eléctricos de protecciéon, mando y potencia con la simbologia
correcta.

b) Se han distribuido y ubicado los elementos del cuadro con criterios de funcionalidad y de minimizacién del
espacio.

c) Se ha realizado la interconexién eléctrica de los elementos del cuadro y periféricos siguiendo los criterios re-
glamentarios y de funcionalidad pertinentes.

d) Se ha verificado la fiabilidad de las conexiones eléctricas y la secuencia de funcionamiento de la instalacion
eléctrica (presostatos, sondas, sistemas de arranque de motores y térmicos entre otros).

e) Se han seleccionado las herramientas y materiales, operado con la seguridad requerida.
f) Se ha realizado el montaje respetando los tiempos estipulados.
g) Se han realizado los trabajos con orden y limpieza.

9. Realiza la puesta en marcha de pequefias instalaciones térmicas y de fluidos, comprobando el funcionamiento de
la instalacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la secuencia de la puesta en funcionamiento de instalaciones térmicas y de fluidos.

b) Se ha comprobado la secuencia de funcionamiento de los elementos de control, seguridad y receptores eléc-
tricos de la instalacion térmica.

c) Se han realizado las operaciones de puesta en funcionamiento de la instalacion (vacio, carga y purgados de
fluidos entre otros).

d) Se han regulado y calibrado los equipos y elementos de la instalacién (presostatos y termostatos entre
otros).

e) Se han respetado las especificaciones, normas de seguridad, medioambientales y de prevencién de riesgos
laborales.

f) Se han verificado los parametros de funcionamiento de la instalacidon térmica.
g) Se han seleccionado y utilizado las herramientas e instrumentos adecuados.
h) Se han repartido equitativamente las tareas y se ha trabajado en equipo.
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Contenidos:

Identificacion de materiales y tratamientos anticorrosivos y antioxidantes:

— Propiedades generales de materiales.

— Materiales utilizados en instalaciones térmicas. Ventajas e inconvenientes.
— Corrosion y oxidacion. Proteccion de materiales.

— Tuberias. Materiales, caracteristicas técnicas y comerciales.

— Accesorios para tuberias utilizadas en instalaciones térmicas y de fluidos.

Mecanizado y conformado de materiales aplicados en los procesos de montaje de instalaciones térmicas y de
fluidos:

— Equipos y herramientas de mecanizado (clasificacidn, utilizacion).

— Instrumentos de medicion y comparacién.

— Operaciones de cortado, taladrado y roscado (interior y exterior).

— Curvado, abocardado y ensanchado en tuberias.

— Trazado, corte y construccion de conductos de aire a partir de plancha (método del tramo recto y por tapas).
— Mecanizado en conductos de chapa y de otros materiales rigidos para ventilacion y extraccion.

— Medidas de seguridad en operaciones de mecanizado y conformado.

Ejecucion de uniones no soldadas:

— Uniones no soldadas y tipos de materiales.

— Eleccién y manejo de herramientas.

— Operaciones de roscado, atornillado, pegado, engatillado, remachado, abocardado y ensanchado.
— Medidas de seguridad en operaciones de uniones no soldadas.

Soldadura aplicada en los procesos de montaje de instalaciones térmicas y de fluidos:
— Materiales base segun tipo de soldadura.

— Tipos de soldadura y simbologia utilizada.

— Procedimientos de soldadura.

— Soldadura eléctrica (principios, procedimientos y herramientas).

— Soldadura por termofusién (procedimientos, componentes).

— Soldadura por llama (oxiacetilénica y de butano entre otros)

— Medidas de seguridad en operaciones de soldadura.

Montaje basico de equipos frigorificos:

— Técnicas de replanteo y ubicacion de equipos y lineas entre otros.

— Soportes vy fijaciones de equipos y lineas de fluidos en general.

— Montaje de lineas de refrigerantes y circuitos asociados.

— Montaje de elementos asociados (filtros, visores, valvulas de expansion y valvulas entre otros).
— Medidas de seguridad en operaciones de montaje de instalaciones.

— Reglamentacion vigente.

Montaje basico de equipos y elementos de instalaciones de produccion de calor y de fluidos:
— Técnicas de replanteo y ubicacion de equipos, lineas, entre otros.

— Soportes y fijaciones de equipos y lineas de fluidos en general.

— Montaje de lineas de calefaccidén, ACS y combustibles.

— Montaje de elementos asociados (unidades terminales, purgadores, detentores, valvulas de reglaje, tapones y
valvulas entre otros).

— Medidas de seguridad en operaciones de montaje de instalaciones.
— Reglamentacion vigente.

Realizacion de pruebas de estanqueidad de instalaciones térmicas y de fluidos:

— Pruebas de estanqueidad. Equipos e instrumentos de medida de presion.
— Normativa de aplicacién.
— Medidas de seguridad.
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Montaje de sistemas eléctricos asociados a instalaciones térmicas bésicas:

— Elaboracion e interpretacion de los esquemas eléctricos de la instalacion.

— Montaje y conexion de elementos de las instalaciones (presostatos, termostatos, sondas de presion y temperatura
y termopares entre otros).

Puesta en marcha de instalaciones térmicas:

— Secuencia de puesta en funcionamiento.

— Técnicas de localizacion y reparacion de fugas de fluido en las instalaciones.

— Parametros de funcionamiento de instalaciones térmicas.

— Ajustes y correcciones posteriores a la puesta en funcionamiento de la instalacion segun criterios de eficiencia
energética.

— Medidas de seguridad en operaciones de puesta en funcionamiento.
— Reglamentacion vigente

Orientaciones Pedagdgicas:

Este mddulo profesional es un médulo de soporte por lo que contiene la formacién basica necesaria para desempefiar
la funcidn del montaje y se aplica a las instalaciones térmicas y de fluidos.

La funcion del montaje de las instalaciones térmicas y de fluidos incluye aspectos como:

— La aplicacion de las técnicas de conformado y unién de materiales.

— La ejecucion de las operaciones de montaje de pequefias instalaciones térmicas y de fluidos.
— La seleccidn y utilizacion de herramientas y equipos de medida.

— La puesta en marcha de pequefias instalaciones.

La formaciéon del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), h), i), k), 1), y m) del ciclo formativo y las
competencias profesionales, personales y sociales a), b), e), f), g), h), j), m), i), 0), p), q), y r) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo ver-
saran sobre:
— El proceso de adaptacion del alumno a las actividades que se desarrollaran en los talleres.

— La realizacién de las técnicas de conformado y unién teniendo en cuenta la disponibilidad de espacios y de los
recursos humanos y materiales.

— El montaje de pequeiias instalaciones térmicas y de fluidos, utilizando como recursos las instalaciones, herramien-
tas y equipos tanto de uso comuin como especificos de este tipo de instalaciones.

MODULO PROFESIONAL: REPRESENTACION GRAFICA DE INSTALACIONES
CcODIGO: 0123

Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion:
1. Representa elementos y equipos de instalaciones térmicas y de fluidos relacionandolos con la simbologia normali-
zada de aplicacion en planos y esquemas.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los distintos tipos de planos (plantas, cortes, secciones, entre otros) que definen el
sistema.
b) Se ha relacionado la simbologia de aplicacidén con los elementos y equipos del sistema.
c) Se han identificado sobre planos los elementos y equipos que componen la instalacion.

d) Se han interpretado las especificaciones técnicas contenidas en los planos de acuerdo a las normas generales
de representacion.

e) Se han identificado los elementos singulares de la instalacion con las indicaciones contenidas en la leyenda
correspondiente.

f) Se han utilizado TIC para la interpretacion de documentacion grafica.
g) Se han utilizado métodos de trazado especificos para resolver acoplamientos y singularidades de redes de
fluidos.
2. Elabora esquemas de principio de instalaciones térmicas y de fluidos utilizando programas de dibujo asistido por
ordenador.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado el esquema con su informacidn caracteristica.
b) Se han realizado listados de componentes de los sistemas.
c) Se ha representado cada elemento de acuerdo a la simbologia de aplicacion.



19-VIII-2009 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS num. 192 16/42

d) Se han incorporado leyendas.

e) Se han respetado los convencionalismos de representacion.
f) Se ha trabajado con pulcritud y limpieza.

g) Se ha realizado el esquema en los tiempos estipulados.

h) Se han utilizado TIC en la elaboraciéon de los esquemas.

3. Dibuja planos de instalaciones térmicas y de fluidos aplicando convencionalismos de representacién y programas
de disefio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los Utiles, soportes y formatos mas adecuados para la realizacién de los planos.
b) Se han establecido y ordenado las agrupaciones de los diferentes tipos de circuitos.
c) Se han elaborado croquis a partir de instalaciones reales, locales o edificios.

d) Se ha tenido en cuenta las caracteristicas de la edificacién.

e) Se ha dibujado el trazado de la instalacion.

f) Se ha acotado de acuerdo a las normas.

g) Se han incorporado indicaciones y leyendas.

h) Se han elaborado listados de componentes.

i) Se han utilizado escalas y formatos normalizados.

j) Se ha identificado el plano con su informacion caracteristica.

k) Se han aplicado normas especificas al tipo de instalacion.

I) Se han respetado las normas de utilizacién de los medios informaticos.

m) Se ha empleado la representacion normalizada de elementos de maquinas.

n) Se ha interpretado la representacion topografica del emplazamiento de la instalacién.

4. Dibuja planos de detalle e isometrias de instalaciones describiendo la solucién constructiva seleccionada.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el sistema de representacion.

b) Se ha seleccionado la escala adecuada al detalle.

c) Se han representado los elementos de detalle (cortes, secciones, entre otros) definidos.

d) Se han dispuesto las cotas de acuerdo a la geometria del detalle.

e) Se han utilizado programas de disefio.

f) Se ha trabajado con pulcritud y limpieza.

Contenidos:

Representacion de elementos y equipos de instalaciones térmicas y de fluidos:

— Documentacién grafica. Normas generales de representacion.

— Planos de edificacién. Plano de situaciéon. Plantas. Alzados. Secciones. Detalles constructivos.
— Dibujo topografico. Curvas de nivel, perfiles longitudinales y transversales.

— Terminologia y simbologia de instalaciones: calorificas, frigorificas, climatizacién-ventilacion, redes de fluidos y
sistemas asociados.

— Desarrollos basicos de tuberias
— Utilizacién de TIC.

Elaboracion de esquemas de instalaciones térmicas y de fluidos:
— Programas informaticos de aplicacion.

— Esquemas de principio hidraulicos, aeraulicos vy frigorificos.
— Esquemas eléctricos.

— Esquemas de regulacion y control.

Elaboracion de planos generales de instalaciones térmicas y de fluidos:
— Programas informaticos de aplicacion.

— Dibujo en 2D.

— Normas generales de representacion grafica:

Formatos.
Escalas.
Tipos de lineas.
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Vistas.

Acotacion.

Roscas. Uniones roscadas.

Cojinetes y rodamientos.

Transmisiones por correa.

Chavetas.

Uniones soldadas. Estructuras soldadas. Bancadas.

Amortiguacién de maquinas y equipos. Sistemas antivibratorios en instalaciones.

Normativa especifica de aplicacion a las instalaciones térmicas y de fluidos:
Disposicidon de elementos.

Trazado de redes de fluidos (aire, agua, combustibles, refrigerantes, vapor).
Ubicacién de equipos.

Elementos singulares.

Elaboracion de planos de detalle e isometrias de instalaciones térmicas y de fluidos:

Programas informaticos de aplicacion.
Dibujo en 3D.

Isometrias de redes de fluidos.

Isometrias para el montaje de instalaciones.
Normas de representacion grafica:
Identificacion de materiales.

Cortes, secciones y roturas.

Indicaciones y leyendas.

Implantacién de equipos y maquinaria
Planos constructivos y de montaje.
Distribucidon de salas de maquinas.
Instalaciones de almacenamiento de combustibles.

Orientaciones Pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacidén necesaria para desempefiar la funcién de disefio aplicada en los pro-

cesos
La

de las instalaciones térmicas y de fluidos en edificios y procesos industriales.

representacion grafica de instalaciones asociada a la funcion de disefio incluye aspectos como:

La identificacion de maquinas y equipos de las instalaciones.
El andlisis de la documentacion técnica.

El desarrollo de planos y esquemas de instalaciones térmicas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

La

Desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas.
Planificacién del montaje y del mantenimiento.

Gestidon del montaje y del mantenimiento.

Supervision del montaje y del mantenimiento de instalaciones.

formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), e), g), y h) y las competencias profe-
sionales, personales y sociales a), c), i), j), m), i) y r) del titulo.

Las lineas de actuacidén en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo ver-

saran

sobre:

La identificacion de la simbologia de los elementos y componentes de los equipos de instalaciones térmicas.

El analisis del funcionamiento de las instalaciones.

La representacion de piezas y esquemas de instalaciones de equipos y maquinas aplicando técnicas de CAD.

La elaboracion de planos de conjunto y de detalles de instalaciones térmicas.

La aplicacion de programas informaticos en el trazado de diagramas de principio de instalaciones térmicas.



19-VIII-2009 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS xum. 192 18/42

MODULO PROFESIONAL: ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA
CcODIGO: 0124

Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion:

1. Calcula el ahorro energético y la emisidon de gases de instalaciones de energias renovables comparandolas con
instalaciones convencionales.

Criterios de evaluacion:
a) Se han comparado los rendimientos energéticos de instalaciones con energia convencional y energias
renovables.

b) Se han contabilizado los consumos previsibles para la misma instalacion ejecutada con instalaciones con ener-
gia convencional y energias renovables.

c) Se ha cuantificado el ahorro energético debido al empleo de sistemas de recuperacidon de energia.

d) Se ha cuantificado el ahorro energético debido a la modificacion de los parametros de control de una
instalacion.

e) Se han utilizado programas informaticos especificos.

f) Se ha calculado la reduccion de emisiones de CO2.

g) Se ha cuantificado el ahorro energético proporcionado por el aislamiento de las instalaciones.

h) Se ha calculado el consumo energético de los equipos secundarios y la mejora de su rendimiento.

i) Se ha valorado la mejora de eficiciencia energética con el uso de sistemas emisores de baja temperatura.

2. Calcula las pérdidas por sombras e inclinacidn y orientacion de una instalacién solar analizando los datos del em-
plazamiento y las condiciones del entorno.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el movimiento solar diario y estacional en diferentes latitudes.

b) Se ha representado el alzado de obstaculos en una carta solar.

c) Se han calculado las pérdidas por sombras de una instalacion solar.

d) Se han calculado las perdidas por inclinacién y orientacion de una instalacion solar.

e) Se ha calculado la energia incidente sobre una superficie inclinada utilizando tablas de radiacion.

f) Se ha elaborado la memoria justificativa del cumplimiento de la reglamentacién vigente de una instalacion
solar.

3. Calcula la energia incidente y la radiacién absorbida por un captador analizando las caracteristicas constructivas
y utilizando tablas de radiacién solar.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el efecto invernadero y su utilizacidén en los captadores solares.
b) Se han identificado los componentes de los captadores solares.

c) Se han analizado las caracteristicas de los diferentes revestimientos de la superficie captadora de un
colector.

d) Se ha analizado los factores que intervienen en la ecuacion de rendimiento de un colector.

e) Se han analizado curvas de rendimiento de los distintos tipos de captadores (placa plana, tubo de vacio y
piscina).

f) Se ha calculado la radiacion absorbida por un colector en funcidn de su curva de rendimiento y de parametros
de funcionamiento.

4. Dimensiona instalaciones solares en edificios analizando las necesidades térmicas y aplicando criterios de eficiencia
energética.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha calculado la dimension del campo de colectores en funcion de los requisitos de aprovechamiento de las
zonas geograficas.
b) Se ha establecido la distribucion del campo de captadores en funcion de la superficie disponible.

c) Se han descrito los sistemas de almacenamiento, distribucién y control a partir de las caracteristicas de la
instalacion.

d) Se ha elaborado el esquema de distribucién utilizando el método de retorno invertido.

e) Se han calculado las dimensiones de las tuberias.

f) Se ha dimensionado el circulador necesario en el circuito primario.

g) Se ha dimensionado el sistema de almacenamiento y en su caso el circulador necesario.

h) Se ha dimensionado el vaso de expansion y el resto de elementos accesorios de la instalacion.
i) Se ha determinado el sistema de regulacion.

j) Se ha elaborado una memoria de la instalacién que incluye planos, un presupuesto y un manual de manteni-
miento de la instalacion.

k) Se han utilizado programas informaticos especificos para la seleccidn de componentes.
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5. Dimensiona instalaciones geotérmicas para edificios analizando las necesidades térmicas y aplicando criterios de
eficiencia energética:

a) Se han calculado las necesidades térmicas del edificio.
b) Se ha dimensionado el sistema de captacidon geotérmico.
c) Se ha elegido la bomba de calor adecuada.
d) Se han configurado y dimensionado los circuitos a partir de los requerimientos de la instalacién.
e) Se ha elaborado el esquema de distribucién utilizando.
f) Se han calculado las dimensiones de las tuberias.
g) Se han dimensionado los circuladores necesarios.
h) Se ha dimensionado el vaso de expansion y el resto de elementos accesorios de la instalacién.
i) Se ha determinado el sistema de regulacion.
j) Se ha dimensionado la instalacion interior.
6. Selecciona el sistema de microcogeneracion aplicable a los edificios de acuerdo con uso y viabilidad:
a) Se ha establecido la viabilidad de la opcién y sus ventajas frente a otras instalaciones
b) Se ha elegido el equipo de microcogeneracion adecuado y sus prestaciones
c) Se ha dimensionado la instalacion para el aprovechamiento térmico del sistema.
d) Se ha previsto su conexion a la instalacion térmica del edificio

e) Se ha disefiado y dimensionado la instalacion de generacidn eléctrica y su acoplamiento a la red de acuerdo
con las especificaciones reglamentarias.

Contenidos:
Calculo del ahorro energético y la emision de gases de instalaciones de energias renovables comparandolas con ins-
talaciones convencionales

— Analisis de las Fuentes de Energia:
Impacto medioambiental de las energias convencionales.
Evaluacion del potencial de la energia solar térmica.
Evaluacion del potencial de la energia geotérmica.
Evaluacion del potencial de la energia procedente de la biomasa.
Aprovechamiento de la energia residual en instalaciones térmicas.
— Rendimiento energético en instalaciones térmicas.
— Evaluacion y control de pérdidas energéticas. Aislamientos.
— Equipos para la generacion de calor y frio. Prestaciones.
— Emisién térmica eficiente.
— Contribucion de la regulacion y el control de las instalaciones a la mejora de la eficiencia energética.
— Contabilizacién de consumos de instalaciones térmicas.
— Recuperacién de energia en instalaciones térmicas. Valoracién del ahorro energético.

Calculo de pérdidas de radiacidn solar para instalaciones solares térmicas:
— Caracteristicas fisicas y astrondmicas del sol.

— Estudio de sombras.

— Estudio de pérdidas por orientacidn e inclinacion.

— Tablas de radiacion.

— Calculo de la energia incidente.

Calculo de radiacién absorbida en instalaciones solares térmicas:

— Principio de funcionamiento del captador de placa plana.

— Componentes de un captador.

— Ecuacién de rendimiento de un captador.

— Calculo de necesidades térmicas de una instalacion seguin reglamentacion vigente.
— Principio de funcionamiento del captador de tubo de vacio.

— Captadores de piscina.

Dimensionado de instalaciones solares en edificios aplicando criterios de eficiencia energética:
— Sistema de almacenamiento, distribucidon y control en instalaciones solares térmicas.
— Intercambiadores de calor.
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— Determinacion del volumen de acumulacion.

— Equilibrado hidraulico de la instalacion.

— Calculo de tuberias y circuladores.

— Célculo de vaso de expansién.

— Valvulas de seguridad, antirretorno.

— Proteccidn contra sobrecalentamientos.

— Proteccién contra heladas.

— Sistemas de distribucidon centralizados y descentralizados.

Configuracion de instalaciones geotérmicas con bomba de calor:
— Sistemas de captacion.

— Aplicaciones de baja temperatura.

— Eficiencia de la bomba de calor.

— Regulacién y control.

Introduccion a los sistemas de microcogeneracion:
— Principio de funcionamiento.

— Sistemas de microcogeneracion.

— Aplicaciones. Viabilidad del sistema.

— Normativa reguladora.

Orientaciones Pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion comin necesaria para desempefiar las funciones de disefio, montaje
y mantenimiento, y se aplica en los procesos de las instalaciones de energias renovables y el ahorro energético de las
instalaciones térmicas.

El disefio, montaje y mantenimiento de las instalaciones térmicas y de fluidos incluye aspectos como:
— La identificacidon de los equipos y de las instalaciones.

— La definicién de aspectos y caracteristicas técnicas de los equipos.

— La configuracion de las instalaciones solares térmicas.

— El cumplimiento de la reglamentacion vigente.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
— La configuracion y célculo de instalaciones solares térmicas.

— El célculo de los consumos energéticos de las instalaciones térmicas.
— La mejora de la eficiencia energética de las instalaciones térmicas.
— La supervisidon del montaje de instalaciones térmicas y de fluidos.

— El mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e), f), g), h), j), k), m) y o) del
ciclo formativo y las competencias profesionales, personales y sociales a), b), c), d), e), f), g), h), i), i), k), 1), m), A) y
q) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— La valoracion de la contribucién a la mejora de la eficiencia energética de las fuentes de energia renovable.
— El calculo del ahorro energético y de la reduccion de emisiones de las distintas instalaciones térmicas.

— El célculo de las pérdidas por sombras y orientacion e inclinacién y el calculo de la energia disponible de los cap-
tadores solares térmicos.

— El dimensionado de equipos y la configuracién de instalaciones solares térmicas.



19-VIII-2009 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS xum. 192 21/42

MODULO PROFESIONAL: CONFIGURACION DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION, CALEFACCION Y ACS
CcODIGO: 0125

Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion:
1. Determina el tipo de instalacién idonea analizando las necesidades y las condiciones de disefio.
Criterios de evaluacion:

a) Se han obtenido los datos de partida relativos a la instalacidn.

b) Se ha calculado la demanda de potencia térmica de un local o edificio.
c) Se han propuesto distintas soluciones para configurar la instalacion.

d) Se ha evaluado la viabilidad de las distintas soluciones.

e) Se ha seleccionado la solucién iddnea para configurar la instalacion.

f) Se ha colaborado entre compaferos durante la realizacion de las tareas.
g) Se ha mostrado interés por la evolucion tecnoldgica del sector.

2. Configura instalaciones de climatizacion, calefaccidon y ACS de locales o edificios seleccionando los equipos y ele-
mentos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado la reglamentacion técnica vigente

b) Se han seleccionado los elementos de una instalacién de climatizacion.

c) Se han seleccionado los elementos de una instalacion de calefaccién y de ACS con aporte solar térmico.
d) Se han seleccionado los elementos de una instalacion solar térmica.

e) Se han disefiado y calculado las redes de fluidos para las instalaciones térmicas.

f) Se han utilizando tablas, diagramas y programas informaticos.

g) Se ha disefiado el sistema de control para las instalaciones térmicas.

h) Se han respetado las normas de utilizaciéon de los medios informaticos.

3. Dibuja planos y esquemas de principio de instalaciones térmicas aplicando las normas de representacién y utilizan-
do programas de dibujo asistido por ordenador.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado la simbologia normalizada en los esquemas de principio dibujados.

b) Se han utilizado escalas y formatos normalizados en la representacion de los planos de montaje.
c) Se han incluido los circuitos eléctricos de fuerza y mando y control correspondientes.

d) Se ha colaborado entre compafieros durante la realizacion de las tareas.

e) Se han respetado las normas de utilizacién de los medios informaticos.

4. Elabora presupuestos de instalaciones de climatizacidn, calefacciéon y ACS utilizando aplicaciones informaticas y
bases de datos de precios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han empleado criterios adecuados en la realizacion de las mediciones.

b) Se han empleados criterios de valoracion para la elaboracién de presupuestos de las instalaciones térmicas.
c) Se han utilizado aplicaciones informaticas.

d) Se han utilizado bases de datos de precios de instalaciones.

e) Se han generado los precios a partir de catalogos de fabricante.

f) Se ha utilizado cuidadosamente el material técnico suministrado.

5. Elabora la documentacion técnica de las instalaciones de climatizacion, calefaccion y ACS redactando los documen-
tos que componen el proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha redactado la memoria del proyecto siguiendo las exigencias de la reglamentacion vigente.
b) Se han recopilado y/o realizado los planos y esquemas de las instalaciones.

c) Se ha elaborado el pliego de condiciones.

d) Se ha elaborado el estudio basico de seguridad y salud.

e) Se ha confeccionado el presupuesto.

f) Se ha elaborado el manual de uso y mantenimiento.

g) Se ha encarpetado el proyecto a partir de los documentos generados.

h) Se han utilizado las aplicaciones informaticas necesarias.

i) Se ha utilizado cuidadosamente el material técnico suministrado.
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Contenidos:

Determinacion de las caracteristicas generales de instalaciones de climatizacion, calefaccion y ACS en funcién de los
criterios de disefio.

— Documentacién técnica.

— Demanda de potencia térmica.

— Calculo de necesidades en instalaciones de climatizacion, calefaccién y ACS.
— Célculo de necesidades en instalaciones de ventilacion.

— Aislamiento térmico. Materiales.

— Reglamentos de aplicacion.

Configuracién y seleccion de equipos y elementos de las instalaciones térmicas:
— Instalaciones de climatizacién, calefaccién y ACS:
Tipologia y caracteristicas técnicas de los equipos y elementos constituyentes.
Calculo y dimensionado.
— Instalaciones solares térmicas:
Caélculo y dimensionado.
Criterios de seguridad. Aplicacion.
Croquis de distribucion de equipos.
Redes de tuberias y conductos para la distribucién de fluidos caloportadores.
— Redes de agua para instalaciones de climatizacidn, calefaccion y ACS:
Identificacidn y andlisis de las caracteristicas de los materiales utilizados en tuberias.
Calculo de redes de tuberias. Pérdidas de carga, velocidades y caudales entre otros. Equilibrado hidraulico.

Elementos de instalaciones de agua, bombas, circuladores, depdsitos acumuladores y vasos de expansion entre
otros.

Seleccion de los elementos de seguridad y control.
— Redes de conductos de aire:

Caélculo y trazado de conductos de aire. Conductos de impulsidn, retorno, extraccién y renovacion.
Seleccion de ventiladores.

Seleccion de rejillas y difusores.

Dimensionado y seleccidon de equipos de recuperacidon de energia en instalaciones térmicas.
Dimensionado y seleccidon de otros componentes de instalaciones de aire acondicionado y ventilacion.

Representacion grafica de instalaciones térmicas:

— Representacion de instalaciones de climatizacion.

— Representacion de instalaciones de calefaccion.

— Representacion de instalaciones de ACS.

— Representacion de instalaciones solares.

— Representacion de redes de agua para instalaciones térmicas.

— Representacion de redes de conductos de aire.

— Dibujo asistido por Ordenador. Programas informaticos. Impresion de planos.

Elaboracion de presupuestos de instalaciones térmicas:

— Mediciones. Criterios de medicidn.

— Presupuestos. Capitulos. Unidades de obra. Criterios para la valoracion.
— Aplicaciones informaticas. Uso de bases de datos de precios.

Proyectos de instalaciones térmicas en edificios:

— Normas aplicables a la redaccién de proyectos.

— Reglamentacion aplicable a proyectos de instalaciones térmicas.
— Documentos del proyecto.

Orientaciones Pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion comln necesaria para desempefar las funciones de configuracion,
montaje y mantenimiento, y se aplica en los procesos de las instalaciones térmicas y de fluidos en los edificios.
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La

configuracidon, montaje y mantenimiento de las instalaciones térmicas y de fluidos incluye aspectos como:
El calculo de necesidades térmicas.

El dimensionado y seleccion de equipos.

La configuracién de instalaciones térmicas y de fluidos

La elaboracién de la documentacion técnica necesaria.

El cumplimiento de la reglamentacion vigente.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

La

La configuracion y cdlculo de instalaciones térmicas y de fluidos a partir de un anteproyecto.
La supervisién del montaje de instalaciones térmicas y de fluidos.
El mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos.

formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), ), d), e), f), g), h), j), m), i) y o) del

ciclo formativo y las competencias profesionales, personales y sociales a), b), c), d), f), g), i) j), I), m) y /i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-

saran

sobre:

El establecimiento del programa de necesidades de instalaciones térmicas.

La seleccidn de equipos y elementos necesarios en las instalaciones térmicas.

La configuracion de instalaciones térmicas en edificios.

La representacion de los planos necesarios para la ejecucion de instalaciones térmicas.
La elaboracién de la documentacion técnica necesaria.

MODULO PROFESIONAL: CONFIGURACION DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS
CODIGO: 0126

Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion:

1.

Determina el tipo de instalacion frigorifica idonea analizando el programa de necesidades y las condiciones de

disefo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han obtenido los datos de partida relativos a la instalacion.

b) Se ha calculado la potencia necesaria para una instalacion frigorifica.

c) Se han propuesto distintas soluciones para configurar la instalacion.

d) Se ha evaluado la viabilidad de las distintas soluciones.

e) Se ha seleccionado la solucién idénea para configurar la instalacion.

f) Se ha colaborado entre compaferos durante la realizacion de las tareas.
g) Se han respetado las normas de utilizacion de los medios informaticos.
h) Se ha mostrado interés por la evolucion tecnoldgica del sector.

2. Configura la instalacion frigorifica seleccionando los equipos y elementos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado la reglamentacion técnica.
b) Se han dimensionado los elementos de una instalacién frigorifica.

c) Se han definido y calculado las tuberias de refrigerante y fluidos secundarios para instalaciones de
refrigeracion.

d) Se han utilizando tablas, diagramas y programas informaticos.
e) Se ha disefiado el sistema de control para las instalaciones frigorificas.
f) Se han respetado las normas de utilizacién de los medios informaticos.

3. Dibuja planos y esquemas de principio de instalaciones frigorificas aplicando las normas de representacion y utili-
zando aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado la simbologia normalizada en los esquemas de principio dibujados.

b) Se han utilizado escalas y formatos normalizados en la representacion de los planos de montaje.
c) Se han incluido los circuitos eléctricos de fuerza, mando y control correspondientes.

d) Se ha colaborado entre compafieros durante la realizacion de las tareas.

e) Se han impreso los planos en los formatos y escalas adecuados.

f) Se han respetado las normas de utilizacion de los medios informaticos
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4. Elabora presupuestos de instalaciones frigorificas utilizando aplicaciones informaticas y bases de precios.
Criterios de evaluacion:

a) Se han empleado criterios adecuados en la realizacion de las mediciones.

b) Se han empleados criterios de valoracion para la elaboracién de presupuestos de las instalaciones térmicas.

c) Se han utilizado las aplicaciones informaticas.

d) Se han utilizado bases de datos de precios de instalaciones.

e) Se han generado los precios a partir de catalogos de fabricante.

f) Se ha utilizado cuidadosamente el material técnico suministrado.

5. Elabora documentacion técnica de las instalaciones frigorificas redactando los documentos que componen el
proyecto.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha redactado la memoria del proyecto siguiendo las exigencias de la reglamentacién vigente.
b) Se han utilizado las aplicaciones informaticas necesarias.
c) Se han recopilado los planos y esquemas de las instalaciones.
d) Se ha encarpetado el proyecto a partir de los documentos generados.
e) Se ha elaborado la lista de componentes de la instalacion.
f) Se ha elaborado el manual de uso y mantenimiento.
g) Se ha utilizado cuidadosamente el material técnico suministrado.

Contenidos:

Determinacion de las caracteristicas generales de instalaciones frigorificas en funcidn de los criterios de disefio:
— Documentacién técnica.

— Célculo de necesidades en instalaciones frigorificas.

— Determinacion de la potencia necesaria.

— Aislamiento térmico. Materiales.

— Reglamentos de aplicacién.

— Esquemas de distribucion de equipos.

— Evolucién tecnoldgica.

Configuraciéon de los componentes de una instalacidn frigorifica y de las redes de tuberias de refrigerante y fluidos
secundarios:

— Seleccidn de equipos y elementos de las instalaciones frigorificas:
Instalaciones frigorificas. Tipologia y caracteristicas técnicas de los equipos y elementos constituyentes.
Dimensionado y seleccidon de equipos y componentes.
Criterios de seguridad. Aplicacion.

— Redes de tuberias de refrigerante para instalaciones frigorificas:

Identificacion y analisis de las caracteristicas de los materiales utilizados en tuberias en funcién del tipo de re-
frigerante utilizado.

Caélculo de redes de tuberias. Pérdidas de carga, velocidades, entre otros. Equilibrado hidraulico.
Elementos de instalaciones, bombas, depdsitos, acumuladores y vasos de expansion.
Seleccion de los elementos de seguridad y control.

Representacidn grafica de instalaciones frigorificas:
— Esquemas de distribucién. Planos generales.

— Planos de detalle. Planos de montaje. Isometrias.
— Dibujo asistido por Ordenador. Programas informaticos. Impresion de planos.

Elaboracion de presupuestos de instalaciones frigorificas:

— Mediciones. Criterios de medicidn.

— Presupuestos. Capitulos. Unidades de obra. Criterios para la valoracion.
— Aplicaciones informaticas. Uso de bases de datos de precios.

Redaccion de proyectos de instalaciones frigorificas.
— Normas aplicables a la redaccién de proyectos.

— Reglamentacion aplicable a proyectos de instalaciones frigorificas.
— Documentos del proyecto.
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Orientaciones Pedagdgicas:

Este mdodulo profesional contiene la formacion comun necesaria para desempefar las funciones de configuracion,
montaje y mantenimiento, y se aplica en los procesos de las instalaciones frigorificas.

La

configuracion, montaje y mantenimiento de las instalaciones frigorificas incluye aspectos como:
El calculo de necesidades frigorificas.

El dimensionado y seleccion de equipos.

La configuracién de instalaciones frigorificas.

La elaboracién de la documentacion técnica necesaria.

El cumplimiento de la reglamentacion vigente.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

La

La configuracién y calculo de instalaciones frigorificas a partir de un anteproyecto.
La supervisién del montaje de instalaciones frigorificas.
El mantenimiento de instalaciones frigorificas.

formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), ), d), e), f), g), h), j), m), i) y o) del

ciclo formativo y las competencias profesionales, personales y sociales a), b), c), d), f), g), i) j), I), m) y /i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-

saran

sobre:

El establecimiento del programa de necesidades de instalaciones frigorificas.

La seleccidon de equipos y elementos necesarios en las instalaciones frigorificas.
La configuracion de instalaciones frigorificas.

La elaboracién de la documentacion técnica de instalaciones frigorificas.

MODULO PROFESIONAL: CONFIGURACION DE INSTALACIONES DE FLUIDOS
CcODIGO: 0127

Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion:

1.

Determina el tipo de instalacion de fluidos idénea analizando el programa de necesidades y las condiciones de

disefo vy la eficiencia energética.

Criterios de evaluacion:

a) Se han obtenido los datos de partida relativos a la instalacidn.

b) Se han calculado los parametros de disefio para configurar una instalacion especifica.

c) Se han propuesto distintas soluciones para configurar la instalacién.

d) Se ha evaluado la viabilidad de las distintas soluciones.

e) Se ha seleccionado la solucién idénea para configurar la instalacion.

f) Se ha colaborado entre compafieros durante la realizacion de las tareas.

g) Se han respetado las normas de utilizacion de los medios informaticos.

h) Se ha mostrado interés por la evolucion tecnoldgica del sector y la optimizacidn de recursos energéticos.

2. Configura instalaciones de fluidos seleccionando los equipos y elementos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado la reglamentacidn técnica para el tipo de instalacion.

b) Se han dimensionado y seleccionado los elementos de la instalacion manejando documentacién técnica
actualizada.

c) Se han definido y calculado las redes de distribucion de fluidos.

d) Se han utilizando tablas, diagramas y programas informaticos.

e) Se ha disefiado el sistema de control para las instalaciones.

f) Se han respetado las normas de utilizacién de los medios informaticos.

3. Dibuja planos y esquemas de principio de instalaciones de fluidos, aplicando las normas de representacion y utili-
zando aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado la simbologia normalizada en los esquemas de principio dibujados.

b) Se han utilizado escalas y formatos normalizados en la representacion de los planos de montaje.
c) Se han incluido los circuitos eléctricos de fuerza, mando correspondientes.

d) Se ha colaborado entre compafieros durante la realizacion de las tareas.

e) Se han respetado las normas de utilizacién de los medios informaticos.
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4. Elabora presupuestos de instalaciones de fluidos utilizando aplicaciones informaticas y bases de precios.
Criterios de evaluacion:
a) Se han empleado los criterios adecuados en la realizacion de las mediciones.
b) Se han empleados criterios de valoracion para la elaboracién de presupuestos de las instalaciones térmicas.
c) Se han utilizado las aplicaciones informaticas.
d) Se han utilizado bases de datos de precios de instalaciones.
e) Se han generado los precios a partir de catalogos de fabricante.
f) Se ha utilizado cuidadosamente el material técnico suministrado.
5. Elabora documentacion técnica de las instalaciones de fluidos redactando los documentos que componen el
proyecto.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha redactado la memoria del proyecto siguiendo las exigencias de la reglamentacion vigente.
b) Se han utilizado las aplicaciones informaticas necesarias.
c) Se han recopilado y/o redactado los planos y esquemas de las instalaciones.
d) Se ha encarpetado el proyecto a partir de los documentos generados.
e) Se ha elaborado la lista de componentes de la instalacion y su presupuesto.
f) Se ha elaborado el manual de uso y mantenimiento.
g) Se ha utilizado cuidadosamente el material técnico suministrado.

Contenidos:

Calculo de las necesidades de instalaciones de fluidos (aire comprimido, red de extincién contra incendios, abasteci-
miento de combustibles entre otras):

— Documentacién técnica.

— Calculo de necesidades en instalaciones de fluidos.
— Programas informaticos.

— Reglamentos de aplicacién.

— Criterios de eficiencia energética.

Configuracion de redes de distribucion de fluidos:

— Equipos y elementos de redes de distribucion de fluidos:
Tipologia y caracteristicas técnicas de equipos y elementos constituyentes.
Dimensionado y seleccidon de equipos y componentes de cada instalacion.
Criterios de seguridad. Aplicacion.
Croquis de distribucién de equipos.

— Redes de tuberias de fluidos:

Identificacion y analisis de las caracteristicas de los materiales utilizados en tuberias en funcién del tipo de
fluido.

Calculo de redes de tuberias. Pérdidas de carga, velocidades, caudales, entre otros. Equilibrado hidraulico.
Elementos de instalaciones, compresores, bombas, depdsitos, acumuladores, vasos de expansion, entre otros.
Seleccidon de los elementos de seguridad y control.

Representacion grafica de instalaciones de fluidos:
— Esquemas de distribucion. Planos generales.

— Planos de detalle. Planos de montaje. Isometrias.
— Dibujo asistido por Ordenador. Programas informaticos. Impresion de planos.

Elaboracion de mediciones y valoraciones de instalaciones frigorificas:

— Mediciones. Criterios de medicion.

— Presupuestos. Capitulos. Unidades de obra. Criterios para la valoracion.
— Aplicaciones informaticas. Uso de bases de datos de precios.

Redaccion de proyectos de instalaciones de fluidos.
— Normas aplicables a la redaccidn de proyectos.

— Reglamentacion aplicable a proyectos de instalaciones de fluidos.
— Documentos del proyecto.
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Orientaciones Pedagdgicas:

Este mdodulo profesional contiene la formacion comun necesaria para desempefar las funciones de configuracion,
montaje y mantenimiento, y se aplica en los procesos de las instalaciones de fluidos.

La configuracion, montaje y mantenimiento de las instalaciones de fluidos incluye aspectos como:
— El analisis y valoracion de diversas opciones para la configuracion de instalaciones de fluidos.
— El dimensionado de las redes y seleccion de materiales.

— El dimensionado y seleccién de los equipos de instalaciones de fluidos.

— La elaboracion de la documentacion técnica necesaria.

— El cumplimiento de la reglamentacidn vigente.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

— La configuracién y cdlculo de instalaciones de fluidos a partir de un anteproyecto.
— La supervisién del montaje de instalaciones de fluidos.

— El mantenimiento de instalaciones fluidos.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e), f), g), h), j), m), fi) y o) del
ciclo formativo y las competencias profesionales, personales y sociales a), b), c), d), f), g), i) j), I), m) y /i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— La seleccion de materiales adecuados para los diferentes tipos de redes de fluidos de acuerdo con la reglamen-
tacién vigente.

— La seleccién de equipos y elementos necesarios en las instalaciones de fluidos.

— La configuracion de instalaciones de fluidos.

— La elaboracion de la documentacion técnica para las instalaciones de fluidos.

MODULO PROFESIONAL: PLANIFICACION DEL MONTAJE DE INSTALACIONES
cODIGO: 0128

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
1. Selecciona la documentacion relevante para la planificaciéon del montaje analizando proyectos o memorias técnicas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los documentos generales que forman parte de un proyecto o memoria técnica.
b) Se ha relacionado cada documento con la funcién que desempefia en el proyecto o memoria.
c) Se ha identificado la normativa de aplicacion.

d) Se ha verificado la necesidad técnica y legal de la realizacion del proyecto o memoria.

e) Se ha relacionado el proyecto de la instalacién con el proyecto general.

f) Se han descrito los documentos con entidad propia (estudio de seguridad, evaluacion de impacto ambiental,
manuales de uso y mantenimiento y otros) que pueden acompafiar a un proyecto.

g) Se han aplicado las TIC en la busqueda y seleccién de la informacion.
2. Determina procesos de montaje de instalaciones, describiendo y relacionando cada una de sus fases.
Criterios de evaluacién:

a) Se ha analizado la informacién seleccionada.

b) Se ha elaborado un diagrama de bloques de las fases.

c) Se ha establecido la relacién entre las fases.

d) Se han identificado las unidades de obra de cada fase.

e) Se ha descrito las operaciones que se deben realizar en cada fase.

f) Se han previsto los recursos que es preciso utilizar en cada fase.

g) Se han secuenciado las fases.

h) Se han identificado los criterios de calidad, seguridad y respeto ambiental que se deben aplicar en cada fase.
i) Se han utilizado TIC para la obtenciéon de documentacién técnica.

3. Elabora planes de montaje de instalaciones, aplicando técnicas de programacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han tenido en cuenta especificaciones técnicas de montaje y protocolos de pruebas de las instalaciones
térmicas.

b) Se han caracterizado las actividades (tiempos de ejecucidén, recursos, materiales y equipos, condiciones de
seguridad, entre otros) de cada unidad de obra.
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c) Se han representado los diagramas de programacion y control aplicando un programa informatico.
d) Se han identificado caminos criticos en la ejecucidn de la instalacidn.

e) Se han calculado los plazos de ejecucion.

f) Se han determinado las especificaciones de control del plan de montaje.

g) Se han descrito procedimientos para el seguimiento y control de la ejecucidn.

h) Se han previsto los ensayos y pruebas reglamentarias para la puesta en marcha de la instalacion.
i) Se han previsto contingencias en la ejecucion de la instalacion.

j) Se han propuesto alternativas a las contingencias.

4. Elabora programas de aprovisionamiento estableciendo las condiciones de recepcién y almacenamiento de los
equipos, materiales, componentes y utillajes.

Criterios de evaluacién:

a) Se han determinado las especificaciones de homologacion.

b) Se ha relacionado el aprovisionamiento con el plan de montaje.

c) Se ha valorado el coste de almacenamiento.

d) Se han identificado proveedores.

e) Se han establecido plazos de entrega.

f) Se ha establecido el protocolo de recepcion.

g) Se ha verificado la normativa de seguridad de los materiales suministrados.

h) Se han establecido las condiciones de almacenamiento de los materiales, equipos y componentes.
5. Elabora presupuestos de montaje valorando unidades de obra y aplicando precios.
Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las unidades de obra.

b) Se han identificado los elementos y cantidades de cada unidad de obra.

c) Se han aplicado los criterios de medicion.

d) Se han detallado los precios de materiales y mano de obra descompuestos por unidad de obra.

e) Se ha obtenido el importe total de cada unidad de obra.

f) Se han calculado las valoraciones parciales y totales de los capitulos que intervienen en el presupuesto.

g) Se han utilizado las TIC para la obtencién de los presupuestos.
6. Elabora el manual de instrucciones de servicio de instalaciones, utilizando la informacién técnica de los equipos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los manuales de operacion de los equipos que integran el sistema.

b) Se ha preparado el manual de instrucciones de servicio.

c) Se han especificado los puntos de inspeccidn, parametros a controlar, operaciones a realizar, medios emplea-
dos y periodicidad del mantenimiento.

d) Se han considerado las especificaciones de los fabricantes.
e) Se ha tenido en consideracidn la normativa vigente para la elaboracion de las pautas de control de calidad, de
prevencion de riesgos y de gestion e impacto medioambientales.

Contenidos:
Seleccion de documentacién para la planificacién del montaje:
— Interpretacién de Proyectos. Memoria. Pliego de condiciones. Planos. Mediciones y presupuesto.
— Memoria técnica: Justificacion. Memoria descriptiva. Calculos. Planos y esquemas.
— Aplicacion de las TIC en la busqueda y acopio de informacion.
Determinacién de procesos de montaje:
— Procesos. Diagrama de las fases. Relaciones entre las fases.
— Descripcion de las fases.
— Unidades de obra. Caracterizacion.
— Aplicacion de las TIC en la elaboracidn de los procesos de montaje.
Elaboracion de planes de montaje de instalaciones:
— Especificaciones técnicas de montaje.
— Caracterizacion de actividades:
Tiempos de ejecucion.

Recursos. Materiales y equipos.
Condiciones de seguridad.
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— Técnicas de programacion:

Diagramas de programacion y control.

Determinacién del camino critico.

Tiempos de ejecucion.

Aplicaciones informaticas.
— Control del plan de montaje. Procedimientos para el seguimiento y control. Contingencias. Alternativas.
— Ensayos, pruebas y regulacidn de las instalaciones.

Programacioén del aprovisionamiento y almacenamiento:

— Homologacion. Especificaciones técnicas.

— Sistemas y coste de almacenaje.

— Control de existencias. Bases de proveedores y plazos de entrega.

— Sistemas informatizados de aprovisionamiento, recepcion y almacenamiento.

Elaboracion de presupuestos de montaje:

— Unidades de obra. Mediciones.

— Calculos parciales y totales de las instalaciones. Materiales, equipos, mano de obra
— Presupuesto general.

Elaboracion de manuales de instrucciones de servicio de instalaciones.
— Manuales de operacion. Especificaciones de los fabricantes.

— Manual de instrucciones de servicio. Normativa de aplicacion.

— Puntos de inspeccién. Periodicidad.

— Operaciones, materiales y parametros del mantenimiento.

Orientaciones Pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcidén de planificar el montaje aplicado
en los procesos de las instalaciones térmicas y de fluidos en edificios y procesos industriales.

La funcion de planificar el montaje incluye aspectos como:

— El andlisis de la documentacion técnica de las instalaciones.

— La elaboraciéon de memorias y manuales para el montaje de instalaciones.
— La preparacién de presupuestos de unidades de obra.

— La optimizacion de recursos en los procesos de ejecucion del montaje.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— Desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas.

— Planificacién del montaje.

— Gestion del montaje.

— Supervision del montaje.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), e), f), g), h), i), i), k), I), m), n), 0), p) y
r) del ciclo formativo y las competencias profesionales, personales y sociales a), b), c), e), f), g), h), i), j), k), I), m),
n), 0), p), q) y s) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— La identificacion de elementos, maquinas y desarrollo de procesos de montaje, utilizando como recurso la docu-
mentacion técnica del proyecto.

— La elaboracién de planes de montaje teniendo en cuenta la normativa vigente de control de calidad, de preven-
cién de riesgos y de gestidon e impacto medioambiental, utilizando como recurso los diagramas de programacion
y control.

— La elaboracion de presupuestos de unidades de obra y aprovisionamiento de materiales utilizando como recurso
la documentacién técnica del proyecto.

— Las especificaciones técnicas de montaje y seguimiento de pruebas de las instalaciones de acuerdo a las condi-
ciones del proyecto.

— La preparacion del manual de instrucciones de las instalaciones térmicas utilizando la informaciéon técnica de los
equipos.
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MODULO PROFESIONAL: PROYECTO DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE FLUIDOS
CcODIGO: 0129

Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion:
1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer.
Criterios de evaluacién:
a) Se fhan clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio
que ofrecer.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de cada
departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.
f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos y sus condiciones de
aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de nuevas tecnologias de produccion
o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guidén de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases
que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacidon para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto

3. Planifica la implementacion o ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencidn y la documentacién
asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcidn de las necesidades de implementacidn.
b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.
c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucidon de las actividades. Se han identificado
los riesgos inherentes a la implementacién definiendo el plan de prevencién de riesgos y los medios y equipos
necesarios.

e) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucién.
f) Se ha hecho la valoracién econdmica que da respuesta a las condiciones de la implementacion.
g) Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para la implementacion o ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto, justificando la seleccién de
variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades o intervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante la rea-
lizacion de las actividades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las actividades, in-
cluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacidon necesaria para la evaluacion de las actividades y del proyecto.
f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacién de los usuarios o clientes y se han
elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto cuando
este existe.
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Orientaciones Pedagdgicas:
Este mddulo complementa la formacion de otros mddulos profesionales en las funciones de disefio y planificacion del
montaje de instalaciones térmicas y de fluidos.

La funcién de disefo tiene como objetivo configurar las instalaciones, elaborar la documentacion necesaria para
el proyecto, teniendo en cuenta criterios de eficiencia energética, medioambientales y respetando la reglamentacion
vigente.

La funcion de planificacidn tiene como objetivo establecer los criterios organizativos del proceso; incluye las subfun-
ciones de elaboracion de instrucciones de trabajo, asignacion de recursos humanos, organizacién y optimizaciéon de
procesos.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en los subsectores de calefacciéon y ACS,
refrigeracion y climatizacion tanto en el sector industrial como en el sector de edificacion y obra civil.

Por sus propias caracteristicas, la formacion del mdédulo se relaciona con todos los objetivos generales del ciclo y
todas las competencias profesionales, personales y sociales.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— La ejecucion de trabajos en equipo.

— La auto evaluacion del trabajo realizado.

— La autonomia vy la iniciativa.

— El uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacidon (TIC) en todas las etapas del proyecto: plani-
ficacién, ejecucién, registro y tratamiento de datos, aseguramiento de la trazabilidad, asi como elaboracién y
comunicacion de informes.

— Las buenas practicas de coeducacion en todos los aspectos del modulo.
— La resolucién pacifica de conflictos.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
cODIGO: 0130

Unidad formativa: Relaciones laborales y busqueda de empleo (50% carga lectiva del mddulo).

Unidad formativa: Prevencidn de riesgos laborales (50% carga lectiva del médulo).

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de la unidad formativa de relaciones laborales y busqueda de
empleo:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercidn y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para mejorar la empleabilidad y
lograr el acceso al empleo, la adaptacion a las exigencias del proceso productivo y la estabilidad laboral.
b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil profesional.

c) Se han determinado los conocimientos, las aptitudes, y las actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y demandas de insercién laboral.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en un proceso de busqueda activa de empleo, con especial atencion
al uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado una valoracion de la personalidad, las aspiraciones, las actitudes y la formacién propia para
la toma de decisiones.

h) Se ha valorado el empleo publico como opcién de insercidn laboral.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucién de los objetivos
de la organizacion y la resolucion de posibles conflictos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil
profesional.
b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.
c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los
miembros de un equipo y la aplicaciéon de técnicas de dinamizacién de equipos.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto caracte-
ristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
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g) Se han reconocido las fases de una negociacién y se han identificado los comportamientos-tipo.
h) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto aplicando técnicas de negociacion
eficaces.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos, profesionales y entidades que intervienen en las relaciones
entre el empresariado y las trabajadoras y los trabajadores y desarrollan competencias en la materia.

c) Se han determinado los elementos de la relacién laboral y los derechos y obligaciones derivados de la
misma.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacidn, identificando las medidas de fomento de la
contratacién para determinados colectivos.

e) Se ha analizado la contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacién laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo integran y se ha realizado
la liquidacién en supuestos practicos sencillos.

i) Se han identificado las formas de representacion legal de las trabajadoras y de los trabajadores y los procedi-
mientos de negociacién colectiva.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucidén de conflictos.

k) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un Convenio colectivo aplicable a un sector pro-
fesional relacionado con el titulo correspondiente.

I) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién del trabajo en el
marco legal que regula el desempefio profesional del sector.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, iden-
tificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania.
b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social, con especial atencién al ré-
gimen general.

d) Se han identificado las obligaciones del empresariado y las trabajadoras y trabajadores dentro del sistema de
Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizaciéon de una persona trabajadora y las cuotas
correspondientes a trabajadores y trabajadoras y al empresariado.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contributivo
basico.

i) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por incapacidad temporal en supuestos
practicos sencillos.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de la unidad formativa de prevencion de riesgos laborales:

1. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presen-
tes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los d&mbitos y actividades de la empresa.
b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud de las personas trabajadoras.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo.

e) Se ha determinado la evaluacidn de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significaciéon para la prevencién en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del titulo correspondiente.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales segln los riesgos que los generan, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo
correspondiente.
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2. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa, identificando las respon-
sabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
b) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

c) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcién de los distintos
criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

d) Se han determinado las formas de representacién de los trabajadores y las trabajadoras en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

e) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevenciéon de riesgos laborales y sus
competencias.

f) Se han identificado las responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la secuencia-
cién de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el sector profesio-
nal del titulo correspondiente.

i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de un centro de trabajo.

3. Aplica las medidas de prevencidn y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del titulo
correspondiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su
origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.
c) Se han analizado los protocolos de actuacion y la secuencia de medidas a adoptar en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacién de heridos y de prioridad de intervencion en caso de emergen-
cia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios y los protocolos que han de ser aplicados en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y se ha determinado la composicién y usos del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y de la trabajadora
y su importancia como medida de prevencidn.

Contenidos:

Contenidos de la unidad formativa de relaciones laborales y blusqueda de empleo:

Busqueda activa de empleo:

Valoracién de la importancia de la formacidn permanente para la trayectoria laboral y profesional del titulo
correspondiente.

Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo correspondiente.

Definicion y analisis del sector profesional del titulo correspondiente: situacion actual, evolucidn y perspectivas
de futuro del sector.

El mercado de trabajo en el sector en el Principado de Asturias. Analisis de la oferta y la demanda.

El proceso de busqueda activa de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. La red Eures.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo, con especial atencion a la busqueda de empleo en Internet.
El proceso de toma de decisiones en la eleccion profesional y la busqueda de empleo.

El empleo publico. La oferta publica de empleo estatal y autondmica.

El autoempleo como férmula de insercién laboral.

El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: el Observatorio de las Ocupaciones y el portal de empleo
Trabajastur. Servicios para las personas demandantes de empleo y programas de fomento del empleo. Equipos
de trabajo y gestidn del conflicto.

Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacién.
Equipos en los centros de trabajo segun las funciones que desempeian.

La participacion en el equipo de trabajo. Técnicas de dinamizacion de equipos de trabajo eficaces.
Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Fases y comportamientos-tipo en un proceso de negociacion.

Métodos y técnicas para la resolucion o supresion de conflictos.
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Relacion laboral y contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo: origen y fuentes. Organismos e instituciones con competencias en la materia a nivel estatal
y autondémico.

— Analisis de la relacién laboral individual.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

— Las Empresas de Trabajo Temporal.

— Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

— El recibo de salarios.

— Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

— La representacion de las trabajadoras y los trabajadores y la negociacion colectiva.

— Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del titulo correspondiente.

— Beneficios para los trabajadores y las trabajadoras en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales
entre otros. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

— Estructura del Sistema de la Seguridad Social.
— Regimenes del Sistema de la Seguridad Social. El régimen general.

— Determinacion de las principales obligaciones del empresariado y las personas trabajadoras en materia de Segu-
ridad Social: afiliacidn, altas, bajas y cotizacion.

— Prestaciones de la seguridad Social, con especial referencia a la incapacidad temporal y al desempleo.

Contenidos de la unidad formativa de prevencion de riesgos laborales:

Seguridad y salud en el trabajo y evaluacion de riesgos profesionales:

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

— Analisis de factores de riesgo.

— La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.

— Riesgos especificos en los centros de trabajo.

— Determinacion de los posibles dafios a la salud de las personas trabajadoras que pueden derivarse de las situa-
ciones de riesgo detectadas, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Plani-
ficacidon y gestidn de la prevencion de riesgos en la empresa.

— Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Derechos y deberes y representacion de los trabajadores y las trabajadoras en materia de prevencion de riesgos
laborales.

— Gestidn de la prevencidn e integracién en la actividad de la empresa. Tipos de responsabilidad en materia de
prevencién de riesgos laborales.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales a nivel estatal y autondmico. El Instituto
Asturiano de Prevencidon de Riesgos Laborales.

— Planificacidn y organizacion de la prevencion en la empresa. Los Servicios de Prevencion.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracién de un plan de emergencia en una “pyme”.

— Las técnicas de prevencion de riesgos laborales y la investigacion de accidentes de trabajo. Recogida y analisis
de documentacion.

Aplicacién de medidas de prevencién y proteccién en la empresa:

— Sefializacién de seguridad.

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

— Protocolos de actuacion ante una situacion de emergencia.

— Primeros auxilios: conceptos basicos y aplicacion de técnicas.

— Vigilancia de la salud de las trabajadoras y de los trabajadores.

— Formacion e informacion a las trabajadoras y a los trabajadores.

Orientaciones pedagdgicas de la unidad formativa de relaciones laborales y busqueda de empleo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:
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El manejo de diversas fuentes de informacién y de materiales en distinto soporte sobre el sector.

La realizacidon de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habilidades
sociales.

La preparacion y realizacion de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo, y el entrenamiento en otras pruebas que
se utilizan en procesos de seleccidn.

La realizacion de dinamicas de grupo que permitan aplicar técnicas de trabajo en equipo y de negociacién y reso-
lucién de conflictos en el &mbito laboral.

Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores y a las trabajadoras del sector, manejo de los
contratos mas comidnmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacidén y de otras
referencias normativas aplicables al sector.

La cumplimentacidon de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos relacionados con la
relacién laboral.

Orientaciones pedagdgicas de la unidad formativa de prevencion de riesgos laborales.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran

sobre:

El andlisis de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales y del marco normativo vigente que le permita realizar
la evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo. Dicho andlisis se
concretara en la definicidon de un plan de prevencién para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban
adoptarse para su implementacion.

La evaluacion de las condiciones de seguridad de talleres y espacios de trabajo y la propuesta de acciones preven-
tivas, y la realizacion de simulacros de evacuacion y aplicacion de protocolos en situaciones de emergencia segun
la normativa vigente y el propio plan de emergencia del centro de trabajo.

Orientaciones pedagdgicas comunes al Médulo Profesional.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y de-
sarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales n), 0), p), q), r), s) y t) del ciclo formativo y
las competencias n), o), p), q), r), s), t), u), v) y w) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran

sobre:

El acercamiento al entorno laboral del sector, a través de visitas a centros de formacidon, a empresas pequefias,
medianas o grandes, y a centros de trabajo representativos del sector.

La consulta a profesionales, agentes econdmicos y sociales y organismos y entidades con competencias en ma-
teria laboral y de empleo (Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales, Servicio Publico de Empleo
Autondmico, etc.), y su colaboracidn para participar en actividades organizadas por los centros de trabajo.

El uso y la aplicacion de las TIC para buscar y analizar informacion sobre siniestralidad laboral y otros aspectos de
las relaciones laborales del sector, y la consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales especializados
de orientacidon y empleo para apoyar la toma de decisiones en un proceso de busqueda activa de empleo.

La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos del sector, y la participacién en proyectos de movilidad e
intercambios de ambito nacional, comunitario e internacional.

La organizacidon de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras iniciativas del centro de
trabajo.

MODULO PROFESIONAL: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA
cODIGO: 0131

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento en el
bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creaciéon de empleo
y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la colaboracién como
requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora e intraemprendedora.

d) Se han analizado capacidades como la iniciativa y la creatividad en el trabajo de una persona empleada en una
pequefia y mediana empresa del sector del laboratorio de analisis y control de calidad.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el sector del
laboratorio de analisis y control de calidad.
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f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad
empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial y se ha puesto en relacidén con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio relacionada con el &mbito del laboratorio de anédlisis y control
de calidad que servira de punto de partida para la elaboracién de un plan de empresa.

2. Reconoce y aplica las competencias laborales de comunicacién, liderazgo y motivacion, valorando su importancia
para lograr un eficaz funcionamiento de las organizaciones asi como la mejora del ambiente de trabajo y el aumento de
la implicacidn y el compromiso de las personas que forman parte de ella.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enumerado los elementos y etapas necesarias para desarrollar una comunicacion eficaz.

b) Se han clasificado los tipos de comunicacion en la empresa y se han identificado las estrategias y estilos de
comunicacién mas habituales.

c) Se han determinado las principales técnicas y medios de comunicacidén y de dinamizacion de reuniones en las
organizaciones.

d) Se han identificado diferentes estilos de mando y direccion, sus patrones de comportamiento caracteristicos
y los efectos que producen en las personas y empresas.

e) Se ha analizado la influencia de los lideres en las organizaciones y los efectos positivos sobre el clima
laboral.

f) Se han descrito los rasgos de las principales teorias y enfoques del liderazgo.
g) Se han identificado factores motivacionales en el entorno laboral y las principales teorias de la motivacion.
h) Se han elegido y aplicado las técnicas de motivaciéon mas adecuadas a la situacion.

i) Se han analizado las competencias laborales de una persona empleada en una pequefia y mediana empresa
del sector del laboratorio de analisis y control de calidad y las competencias de un empresario que se inicie en
el sector.

3. Identifica ideas de negocio y define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando las posibilida-
des y recursos existentes y el impacto sobre el entorno e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema
aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa, en especial el
entorno econoémico, social, demografico y cultural.

c) Se han analizado distintas oportunidades de negocio a partir de posibles ideas, teniendo en cuenta la situacion
y evolucién del sector del laboratorio de analisis y control de calidad, tratando de dar respuesta a demandas del
mercado.

d) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los proveedores
y con la competencia, como principales integrantes del entorno especifico.

e) Se han identificado los elementos del entorno de una pequefia y mediana empresa del sector del laboratorio
de analisis y control de calidad.

f) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su relacion con los objetivos
empresariales.

g) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un elemento
de la estrategia empresarial.

h) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el laboratorio de analisis y control de calidad
y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales
que producen.

i) Se han identificado en empresas relacionadas con el laboratorio de andlisis y control de calidad practicas que
incorporan valores éticos y sociales.

4. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa, en funcién de la forma
juridica elegida.

c) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacidon vigente para la constitucion de una empresa.

d) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas relacionadas
con el laboratorio de analisis y control de calidad en la localidad de referencia.

e) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, trdmites administrati-
vos, estudio de viabilidad econdmica y financiera, ayudas y subvenciones.
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5.

f) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la hora de poner
en marcha una pequefa y mediana empresa.

g) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pequefa y mediana empresa
relacionada con el laboratorio de analisis y control de calidad.

Realiza la gestion administrativa, fiscal y comercial basica de una pequefia y mediana empresa, identificando las

principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacion
contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo referente a la
solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el laboratorio de analisis y control
de calidad.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacidon bancaria para pequefias y medianas
empresas.

g) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas
de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pequefia y mediana empresa de laboratorio de analisis y
control de calidad y se han descrito los circuitos que dicha documentacidn recorre en la empresa.

h) Se ha incluido la anterior documentacién en el plan de empresa.

i) Se ha analizado la gestidon comercial y de aprovisionamiento en una pequefia empresa de laboratorio de ana-
lisis y control de calidad.

Contenidos:

La

iniciativa emprendedora:

Factores claves de las personas emprendedoras: iniciativa, creatividad y formacion.
Tipos de personas emprendedoras: intraemprendedores, emprendedores econdmicos y emprendedores sociales.

Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion en la actividad de fabricacion me-
canica (materiales, tecnologia, organizacion de la produccion, etc.)

La actuacion de las personas intraemprendedoras como empleadas de una empresa de fabricacion mecanica.

La actuacion de las personas emprendedoras que actian como empresarias, de una pequefa empresa en el sector
de la fabricacion mecanica.

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la fabricacion mecanica.

Competencias laborales de comunicacién, liderazgo y motivacién:

Elementos y etapas en un proceso de comunicacion eficaz.

Tipos de comunicacion en la empresa.

Técnicas, estrategias y estilos de comunicacion efectivos.

La organizacion y moderacién de reuniones de trabajo.

Teorias sobre el liderazgo y la direccién.

Perfil y papel de los lideres en las organizaciones.

Los estilos de direccién y de mando.

Teorias sobre la motivacién y factores motivacionales en el ambito laboral.
Técnicas y estrategias para mejorar el clima laboral.

empresa y su entorno:

Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema y como agente econémico.

La responsabilidad social de la empresa.

Nuevos yacimientos de empleo y nuevas oportunidades de negocio.

Analisis del entorno general y especifico de una “pyme” de fabricacién mecénica a nivel nacional y autonémico.

Relaciones de una “pyme” de fabricacion mecanica con proveedores, clientes y competencia y con el conjunto de
la sociedad.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

La responsabilidad de las personas propietarias de la empresa.
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— Tipos de empresa.

— Eleccidn de la forma juridica. Las empresas de Economia Social.

— El Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

— Trémites administrativos para la constitucién de una empresa. La Ventanilla Unica Empresarial.

— Profesionales, organizaciones y organismos oficiales con competencias en el @mbito de la creacion de empresas y
el fomento de la actividad empresarial.

— Fuentes y formas de financiacion.
— Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una “pyme” de fabricacién mecanica.

— Plan de empresa: eleccién de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica y financiera, tramites administra-
tivos y gestidon de ayudas y subvenciones.

Funcién administrativa, fiscal y comercial de la empresa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas contables.

— Analisis de la informacién contable.

— La fiscalidad en las empresas. Obligaciones fiscales de las empresas.

— Gestion administrativa y fiscal de una empresa de fabricacion mecanica.

— Gestidn comercial y de aprovisionamiento de una empresa de fabricacidn mecanica. Técnicas de venta y atencion
al cliente.

Orientaciones Pedagdgicas:

Este mddulo contiene las especificaciones de formacion para desarrollar la propia iniciativa emprendedora tanto en el
ambito empresarial y hacia el autoempleo como la actitud intraemprendedora hacia la asuncidén de responsabilidades y
funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacion del mddulo permite alcanzar los objetivos generales n), 0), p), q), r), s) y t) del ciclo formativo y las
competencias n), 0), p), q), r), s), t), u), v) y w) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— El manejo de las diversas fuentes de informacion y de materiales en distinto soporte sobre la situacion actual
y futura del sector de la fabricacion mecanica, incluyendo el analisis de los procesos de innovacion sectorial en
marcha.

— La realizacion de casos y dindamicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de los emprende-
dores e intraemprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de los servicios relacionados con la
fabricacion mecanica.

— El manejo de la normativa laboral vigente que regula la gestidon de las empresas y otras referencias normativas
aplicables al sector de la fabricacion mecanica.

— La utilizacién de programas de gestién administrativa para pequefias y medianas empresas (PYMES) del sector.

— El manejo y la cumplimentacion de documentos diversos utilizados para la puesta en marcha de una empresa y
para su posterior gestién y administracion.

— La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la actividad de la fabricacién mecanica y res-
tauracidn, que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio: viabilidad, produccion y recursos hu-
manos, gestion comercial, control administrativo y financiero, etc., asi como la justificacion de su responsabilidad
social y la aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y del marco normativo vigente; aplicando prefe-
rentemente herramientas pedagogicas basadas en experiencias practicas y en interaccion con agentes externos.

— La realizacion de dinamicas de grupo que permitan analizar la eficacia de estilos y técnicas de comunicacion y de
estilos de direccion y liderazgo, asi como identificar factores motivacionales y proponer estrategias para mejorar
el ambiente de trabajo en determinadas situaciones.

— La busqueda de personas emprendedoras y que ejercen el liderato del sector de la fabricacion mecanica para
describir su perfil personal y profesional, sus competencias y capacidades y sus aportaciones e influencia en sus
respectivas organizaciones.

— El conocimiento de la situacion del sector de la fabricacidn mecanica, a través de visitas a centros de formacion, a
empresas pequenas, medianas o grandes, y a centros de trabajo representativos del sector, con especial atencion
a aquellos que sean un referente en materia de calidad y caracter innovador.

— La consulta a profesionales, agentes econdmicos y sociales y organismos y entidades con competencias en la
creacion de empresas y promocion de la actividad empresarial (Ventanilla Unica Empresarial, Camaras de Co-
mercio, Agencias de Desarrollo Local, Ciudad Tecnoldgica Valnaldn, semilleros y centros de empresas, etc.), y su
colaboracién para participar en actividades organizadas por los centros educativos.

— El uso y la aplicacion de las TIC para realizar busquedas y analisis de informacién sobre la situacion econémica
del sector de la fabricacidon mecanica, y sus perspectivas de futuro, y la consulta de paginas Web de organismos
oficiales y portales especializados para apoyar la toma de decisiones en el proceso de puesta en marcha de una
empresa.
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— La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos y la participacion en intercambios de ambito nacional,
comunitario e internacional que permitan conocer las novedades del sector de la fabricacion mecanica

— La organizaciéon de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras iniciativas del centro
educativo dirigidas a la comunidad escolar, econémica y social.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
CcODIGO: 0132

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandola con la produccién y comercializacion de los
productos que obtienen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha interpretado, a partir de organigramas, las relaciones organizativas y funcionales del departamento de
control de calidad con los demas departamentos de la empresa.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: proveedores, clientes, siste-
mas de produccién, almacenaje y otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo.
e) Se han relacionado las competencias de los recursos humanos con el desarrollo de la actividad productiva.
f) Se ha interpretado la importancia de cada elemento de la red en el desarrollo de la actividad de la empresa.

g) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de clientes y proveedores y su posible influencia en el
desarrollo de la actividad empresarial.

h) Se han identificado los canales de comercializacion mas frecuentes en esta actividad.

i) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la estructura de la empresa frente a otro tipo de organiza-
ciones empresariales.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo a las caracteristicas del
puesto de trabajo y procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:
— La disposicidn personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

— Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza, seguridad nece-
sarias para el puesto de trabajo, responsabilidad, entre otras).

— Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad profesional y las medidas de
proteccidn personal.

— Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.
— Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquicas establecidas en la empresa.
— Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito laboral.

— Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen
hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales que hay que aplicar en la actividad profe-
sional y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad profesional y las normas
de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto ambiental en las actividades desarrolladas y aplicado las normas
internas y externas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizada, limpia y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente al
desarrollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, responsabilizandose del trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacion y relacidn eficaz con la persona responsable en cada situacién y miembros
de su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier cambio, necesidad relevante o imprevisto
que se presente.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacion a los cambios de tareas asignadas en el desarrollo
de los procesos productivos de la empresa, integrandose en las nuevas funciones.

j) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de
cualquier actividad o tarea.

3. Determina las caracteristicas de instalaciones frigorificas, de instalaciones térmicas en edificios o de instalaciones
de fluidos a partir de un anteproyecto aplicando la reglamentaciéon y normativa correspondiente.
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Criterios de evaluacion:
a) Se han elaborado los esquemas de principio de las instalaciones, concretando entre otros el trazado, seccio-
nes, presiones y rangos de funcionamiento de los elementos de regulacion y control.
b) Se han realizado los balances térmicos de las instalaciones.
c) Se han dimensionado los equipos y elementos que configuran las instalaciones.
d) Se ha identificado la normativa exigida.

e) Se han seleccionado equipos y accesorios que cumplan la funcion y caracteristicas establecidas y estén debi-
damente homologados.

4. Planifica el montaje de instalaciones frigorificas, de instalaciones térmicas en edificios o de instalaciones de fluidos
a partir de la documentacion técnica del proyecto.

Criterios de evaluacién:
a) Se han desarrollado procesos operacionales con especificacién entre otros de herramientas necesarias, se-
cuencia de ensamblado, tiempos de operacion y cualificacion de los operarios.

b) Se han desarrollado planes de montaje de instalaciones definiendo etapas, listas de actividades, tiempos,
unidades de obra y recursos humanos y materiales.

c) Se han desarrollado planes de aprovisionamiento y condiciones de almacenamiento de los equipos y
materiales.

d) Se han elaborado costes de montaje a partir de unidades de obra utilizando programas informaticos
especificos.

e) Se han elaborado las especificaciones técnicas de montaje y protocolos de pruebas.
f) Se han elaborado manuales de instrucciones de servicio y mantenimiento de las instalaciones.

5. Dibuja planos y esquemas de principio de instalaciones frigorificas, de instalaciones térmicas en edificios o de insta-
laciones de fluidos aplicando las normas de representacion y utilizando aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

Criterios de evaluacion:

a) Se han dibujado planos de trazado y emplazamiento de las instalaciones.
b) Se han dibujado esquemas de principio de instalaciones utilizando la simbologia normalizada.

c) Se han dibujado planos requeridos para el montaje de la instalacion utilizando las escalas y formatos
normalizados.

d) Se ha representado los circuitos eléctricos de fuerza, mando y control.
e) Se han impreso los planos en los formatos y escalas adecuados.

Este modulo profesional contribuye a completar las competencias, propias de este titulo, que se ha alcanzado en el
centro educativo o a desarrollar competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo

MODULO PROFESIONAL: LENGUA EXTRANJERA PARA USO PROFESIONAL
CODIGO: PA0003

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
1. Comprende informacion global y especifica en mensajes orales emitidos en lengua inglesa en situaciones comuni-
cativas cara a cara o por medios técnicos sobre temas y actividades propias de su entorno profesional.

Criterios de evaluacion:
a) Comprende e interpreta la informacion oral transmitida en instrucciones, descripciones, explicaciones, opinio-
nes y argumentaciones relacionadas con el sector.
b) Identifica informacion especifica y datos relevantes en mensajes audiovisuales relacionados con la actividad
profesional.

2. Se expresa e interactla oralmente en inglés en situaciones referidas a la actividad profesional.

Criterios de evaluacion:
a) Pide y da informacidn sobre aspectos concretos relativos a actividades propias del sector, aplicando féormulas
establecidas y utilizando terminologia profesional especifica para lograr una mayor precision y concrecion.
b) Hace presentaciones y exposiciones sobre aspectos diversos del entorno profesional y defiende sus opiniones
y las contrasta con opiniones ajenas.

3. Comprende informacidn escrita en lengua inglesa, relativa tanto a aspectos técnicos, tecnoldgicos, cientificos como
a aspectos socio-profesionales, econémicos y laborales caracteristicos del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Identifica datos y referencias fundamentales Utiles para el desarrollo de la actividad profesional y la correcta
interpretacion de las relaciones personales y socio-profesionales.

b) Distingue y analiza criticamente las particularidades socio-culturales del sector profesional en diferentes pai-
ses de lengua inglesa.
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4. Escribe diversos tipos de textos en inglés con fines especificos dentro de la actividad profesional adecuados a la
situacion comunicativa, al propdsito y al interlocutor.

Criterios de evaluacion:

a) Redacta y cumplimenta documentos e informes propios del sector con una finalidad concreta.

b) Elabora textos escritos adecuados a un determinado propdsito comunicativo sintetizando y valorando critica-
mente informacion procedente de varias fuentes.

c) Expresa por escrito ideas y opiniones propias o ajenas sobre temas relacionados con la actividad profesional.

5. Conoce y utiliza con autonomia las fuentes adecuadas de material de consulta para elaborar textos en lengua in-

glesa,

orales y escritos, con una intenciéon comunicativa concreta, presentandolos con correccion y precision.

Criterio de evaluacion:

Selecciona con criterio y de forma auténoma la informacion de las fuentes disponibles (diccionarios, gramaticas,
manuales, Internet, etcétera) y la utiliza de forma adecuada en la aplicacion de las normas gramaticales, del
Iéxico especifico de la actividad profesional, y de las convenciones de puntuacién, estructuracién y presentacion
de textos.

6. Utiliza las tecnologias de la informacidn y comunicacién como herramientas de aprendizaje auténomo y en el pro-
ceso de comunicacién e interaccién en lengua inglesa.

Criterio de evaluacion:

Emplea las tecnologias de la informacién y comunicacion como soporte para la blsqueda y transmision de infor-
macion o elaboraciéon de documentos, con criterios adecuados y de forma autonoma.

7. Valora positivamente la importancia de comunicarse en lengua inglesa y desarrolla progresivamente las estrategias
de aprendizaje auténomo.

Criterios de evaluacion:

a) Utiliza la lengua inglesa como instrumento que facilita la insercion socio-laboral, el intercambio de informacion
y el enriquecimiento personal, y que contribuye al aprendizaje a lo largo de la vida.

b) Reconoce el propio estilo de aprendizaje y aplica con responsabilidad mecanismos de autoevaluacion y de
autocorreccion.

Contenidos:

Uso oral y escrito de la lengua inglesa:

Comprension y produccidén de informacion oral, transmitida cara a cara o a través de medios técnicos, sobre
asuntos relacionados con los intereses profesionales (presentacion y descripcion de material de trabajo, proce-
dimientos y productos, analisis y prospeccion) y participacidn en situaciones de interaccidn con fines comunica-
tivos concretos (solicitud o transmision de informacion, entrevistas, debates, etcétera) haciendo uso del Iéxico
profesional.

Comprension, redaccién y formalizacidn, en distintos soportes, de informacion escrita relacionada con la actividad
profesional propia del sector (demanda o envio de informacién, materiales o recursos, instrucciones, presentacio-
nes, descripciones, explicaciones, argumentaciones, informes, etcétera) seleccionando y aplicando la terminologia
especifica.

Planificacion del proceso de elaboracidon de textos orales y escritos, utilizando mecanismos de organizacion, arti-
culacién y cohesidn textual.

Lectura auténoma de textos diversos en lengua inglesa, de cierta extension, relacionados con los intereses aca-
démicos y profesionales.

Autonomia y estrategias de aprendizaje:

Busqueda de informacidn especifica en diversas fuentes (enciclopedias, catalogos, folletos, manuales, dicciona-
rios, gramaticas, Internet, etcétera) relacionada con la actividad profesional o con las caracteristicas propias de
la lengua inglesa para la elaboracion de textos orales y escritos formalmente adecuados y ajustados al propdsito
comunicativo.

Utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion en la seleccion, generacion, presentacion y comu-
nicaciéon de documentacion.

Aplicacidon de estrategias para revisar, ampliar y consolidar el Iéxico y las estructuras linguisticas de la lengua
objeto de estudio.

Aspectos culturales y socio-profesionales:

Analisis y valoracion critica de los referentes culturales y socio-profesionales mas significativos de los paises de
habla inglesa y aplicacidon coherente de los mismos en el intercambio de informacion oral y escrita relacionada con
la actividad profesional.

Reflexion sobre aspectos socio-lingtisticos y su aplicacion en diferentes situaciones de comunicacion.

Anédlisis del mercado laboral y elaboracién de documentacién especifica en inglés para el acceso o la movili-
dad como profesional en el sector, como por ejemplo cartas de presentacion, curriculum vitae (CV), tomando
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en consideracion las directrices de la Unidn Europea al respecto y utilizando las aplicaciones en linea para su
cumplimentacion.

— Valoracién critica de los estereotipos culturales y de género en el sector profesional y de las conductas implicita o
explicitamente discriminatorias.

— Valoracion de la importancia del idioma inglés para la formacién a lo largo de la vida, como medio para acce-
der a conocimientos y establecer contactos en el ambito de la actividad profesional y otros ambitos de interés
personal.

Orientaciones Pedagdgicas:

El presente mddulo “Lengua extranjera para uso profesional” se centra en el uso técnico de la lengua inglesa y su
finalidad es mejorar y especializar la competencia comunicativa del alumnado en el ambito laboral y profesional. El
proceso de ensefianza y aprendizaje se basara en una metodologia activa en la que el alumno o la alumna utilizara la
lengua inglesa en situaciones comunicativas, tanto orales como escritas, con una finalidad especifica relacionada con
sus necesidades e intereses profesionales. Sin duda las tareas comunicativas propuestas fomentaran la motivacién del
alumnado en la medida en que den una respuesta (til y adecuada a sus intereses para el acceso al mercado laboral y la
movilidad dentro del sector profesional.

Se partira de los conocimientos linguisticos del alumnado que se consolidaran y ampliaran en la linea de la especiali-
zacién del idioma, contando con la capacidad del alumnado para utilizar estrategias de aprendizaje y con su implicacion
y responsabilidad en el proceso de aprendizaje mediante el trabajo auténomo y la autoevaluacion.

El alumnado llegara a la especializacion en inglés mediante el reconocimiento y la posterior aplicacion de la termino-
logia propia de la actividad profesional, del I1éxico especifico y de las férmulas linglisticas y frases clave mas frecuentes
a través de su participacién en actividades de comunicaciéon con una finalidad concreta en un proceso de aprendizaje
relevante y significativo.

La utilizacién de documentos auténticos en lengua inglesa relacionados con la actividad profesional y de diverso ma-
terial de consulta (enciclopedias, catalogos, folletos, manuales, diccionarios, gramaticas, Internet, etcétera) facilitara
el desarrollo de la competencia comunicativa del alumnado en lengua inglesa a la vez que descubre y se enfrenta a la
exigencias del mercado laboral actual, dejandole la puerta abierta para nuevas introspecciones de caracter personal y
que podra rentabilizar en su aprendizaje a lo largo de la vida.

Debe insistirse también en la importancia de las tecnologias de la informacidon y comunicacién como herramienta, hoy
en dia imprescindible, de ensefianza y aprendizaje siempre y cuando se haga un uso consciente y critico de las mismas,
altamente rentable en el desarrollo de los procesos cognitivos de sintesis y argumentacion.

Por ultimo, hay que tener en cuenta la dimensidn socio-cultural de la lengua objeto de estudio, analizando y contras-
tando los aspectos del sector profesional en el marco europeo, a través de la comprension e interpretacion de culturas
ajenas y valorando criticamente los estereotipos culturales y sexistas asi como conductas implicita o explicitamente
discriminatorias.
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