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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

Orden EDU/46/2018, de 20 de julio, por la que se establece el curriculo del Titulo de
Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico dentro del ambito de la Comunidad
Auténoma de La Rioja
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El articulo 10.1 del Estatuto de Autonomia de La Rioja atribuye a nuestra Comunidad Auténoma la competencia de
desarrollo legislativo y ejecucion en relacidn con la ensefanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y las Leyes Orgénicas que conforme con el
apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen, sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el articulo 149.1.30
y de la Alta Inspeccidn para su cumplimiento y garantia.

La Ley Orgénica 5/ 2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, establece los principios
y fines del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional y define la formacion profesional como un conjunto
de acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las distintas profesiones, el acceso al empleo y la
participacion activa en la vida social, cultural y econémica. En su articulo 10.1 dispone que las ofertas de formacion referidas
al Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales sean los titulos y los certificados de profesionalidad.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que la formacién profesional, en el sistema educativo,
tiene por finalidad preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones
laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania
democratica, y permitir su progresion en el sistema educativo y en el sistema de la formacién profesional para el empleo,
asi como el aprendizaje a lo largo de la vida. La formacion profesional del sistema educativo comprende un conjunto de
ciclos formativos con una organizacion modular, de duracion variable y contenidos tedrico-précticos adecuados a los diversos
campos profesionales.

Ambas leyes determinan que serén las Administraciones educativas, en el &mbito de sus competencias, quienes
estableceran los curriculos adaptandolos al entorno socio-productivo, con la finalidad de que las ensefianzas respondan a las
necesidades de cualificacion del sector correspondiente.

El Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico superior en Acondicionamiento
Fisico y se fijan los aspectos basicos del curriculo, actia de conformidad con el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por
el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, que define en el articulo 9 la
estructura de los titulos de formacién profesional y de los cursos de especializacion, tomando como base el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Unién Europea y otros aspectos de interés social e implanta el
mencionado titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico.

De conformidad con lo anterior y una vez que el Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, ha fijado el perfil profesional del
titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico, los aspectos basicos del curriculo y aquellos otros aspectos de la
ordenacidn académica que aseguran una formacién comdn y garantizan la validez de los titulos en todo el territorio nacional,
procede ahora determinar, en el &mbito de gestion de la Comunidad Auténoma de La Rioja, la ampliacién y contextualizacion
de los contenidos de los modulos profesionales incluidos en el citado titulo adaptandolos a las peculiaridades de nuestro
sistema productivo y respetando el perfil profesional del mismo.

El Decreto 44/2010, de 6 de agosto, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de los ciclos formativos de
Formacion Profesional del sistema educativo y su aplicacion en la Comunidad Auténoma de La Rioja, determina en el apartado
7 de su articulo 8 que la duracion, los objetivos, los criterios de evaluacion, los contenidos y las orientaciones pedagogicas
de los médulos profesionales que componen el curriculo de cada titulo, seran regulados mediante orden de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Desde las administraciones publicas se analizan los efectos del sedentarismo, tanto desde el punto de vista econémico
como de descenso en la calidad de vida y la salud, y se proponen lineas de actuacion desde la Union Europea y desde
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los diferentes Estados, para promocionar la actividad fisica como una de las herramientas que pueden paliar esos efectos y
mejorar la salud y calidad de vida de la ciudadania.

El perfil profesional de este titulo, dentro del sector terciario, define un profesional polivalente capacitado para ejercer su
actividad profesional en el &mbito de la actividad fisica saludable, respondiendo tanto a las necesidades de la poblacion, como
a los cambios en el mercado del sector del fitness.

Por todo ello, y en virtud de las competencias que le han sido conferidas a esta Consejeria,
DISPONGO
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto establecer para la Comunidad Auténoma de La Rioja el curriculo para las ensefianzas
de Formacion Profesional correspondientes al titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico, al amparo del Real
Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo.

Articulo 2. Identificacion del titulo.

El titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico, queda identificado por los siguientes elementos:
1. Denominacion: Acondicionamiento fisico.

2. Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.

3. Duracion: 2000 horas.

4. Familia Profesional: Actividades Fisicas y Deportivas.

5. Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-5b.

6. Nivel del Marco Espariol de Cualificaciones para la educacion superior: Nivel 1 Técnico Superior.
Articulo 3. Perfil profesional del titulo.

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico, queda determinado por su competencia
general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la relacién de cualificaciones del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

Articulo 4. Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en elaborar, coordinar, desarrollar y evaluar programas de
acondicionamiento fisico para todo tipo de personas usuarias y en diferentes espacios de practica, dinamizando las actividades
y orientandolas hacia la mejora de la calidad de vida y la salud, garantizando la seguridad y aplicando criterios de calidad,
tanto en el proceso como en los resultados del servicio.

Articulo 5. Competencias profesionales, personales y sociales.
Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a continuacion:

a) Elaborar planes de acondicionamiento fisico acordes a las caracteristicas de los grupos de poblacion demandantes,
incorporando las Ultimas tendencias de este campo profesional, asi como, en su caso, las propuestas de mejora extraidas del
seguimiento de otros proyectos anteriores y aprovechando las convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacién de los planes de acondicionamiento fisico, concretando los instrumentos y
la secuencia de aplicacién, asi como el tratamiento y la finalidad de los datos obtenidos, todo ello utilizando las tecnologias
de la informacién y la comunicacion.

c) Gestionar la puesta en marcha de los programas y eventos de acondicionamiento fisico, organizando los recursos y las
acciones necesarias para la promocion, desarrollo y supervision de los mismos.

d) Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas participantes en los programas de
acondicionamiento fisico, tratando los datos de modo que sirvan en el planteamiento y retroalimentacion de los programas.
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e) Programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en medio acuético, en funcion de las
personas participantes, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando los sistemas de entrenamiento
mas apropiados.

f) Programar el acondicionamiento fisico con soporte musical, en funcién de las caracteristicas de los grupos, de los medios
disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia de actividades coreografiadas mas apropiada.

g) Programar las actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia, en funcién de las
caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia mas
apropiada.

h) Disefar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento
polivalente y en el medio acuatico para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y la dindmica de la intensidad en
las fases de las sesiones.

i) Disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico con soporte musical para
todo tipo de participantes, respetando los objetivos y la dindmica de la intensidad en las fases de las sesiones o actividades.

j) Disefar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional
e hidrocinesia para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las sesiones o actividades.

k) Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de acondicionamiento fisico en sala de
entrenamiento polivalente y en el medio acuatico, adaptandolas a la dindmica de la actividad y a la del grupo.

) Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de acondicionamiento fisico con soporte
musical, adaptandolas a la dinamica de la actividad y a la del grupo.

m) Dirigir y dinamizar la realizacién de las técnicas programadas y los ejercicios de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional e hidrocinesia, adaptandolas a la dinamica de la actividad y a la del grupo.

n) Coordinar el trabajo de los técnicos que intervienen en los eventos y programas de acondicionamiento fisico,
organizandolos en funcion de las actividades.

fi) Proporcionar la atencion basica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades,
aplicando los primeros auxilios.

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y
tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacidn y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo
de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el &mbito de su competencia, con
creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo
relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces de
comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las
personas que intervienen en el &mbito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los procedimientos
de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de disefio para todas las
personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

u) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad
profesional con sentido de la responsabilidad social.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido
en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.
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Articulo 6. Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
incluidas en el titulo.

Cualificaciones profesionales completas:

a) Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente AFD097_3 (Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero por
el que se establecen determinadas cualificaciones profesionales que se incluyen en el Catalogo nacional de cualificaciones
profesionales, asi como sus correspondientes mddulos formativos que se incorporan al Catélogo modular de formacion
profesional), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0273_3: Determinar la condicion fisica, bioldgica y motivacional del usuario.

UC0274_3: Programar las actividades propias de una Sala de Entrenamiento Polivalente (SEP), atendiendo a criterios de
promocion de la salud y el bienestar del usuario.

UC0275_3: Instruir y dirigir actividades de acondicionamiento fisico con equipamientos y materiales propios de Salas de
Entrenamiento Polivalente (SEP).

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de emergencia.

b) Acondicionamiento Fisico en grupo con soporte musical AFD162_3 (Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre
por el que se establecen nuevas cualificaciones profesionales, que se incluyen en el Catalogo nacional de cualificaciones
profesionales, asi como sus correspondientes médulos formativos, que se incorporan al Catélogo modular de formacion
profesional, y se actualizan determinadas cualificaciones profesionales de las establecidas por el Real Decreto 295/2004,
de 20 de febrero y, modificada por el Real Decreto 1521/2007, de 16 de noviembre por el que se complementa el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones profesionales de la Familia
Profesional Actividades Fisicas y Deportivas), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0273_3: Determinar la condicion fisica, bioldgica y motivacional del usuario.

UC0515_3: Disefar y ejecutar coreografias con los elementos propios del aerdbic, sus variantes y actividades afines.
UC0516_3: Programar y dirigir actividades de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de emergencia.

c) Fitness acuatico e hidrocinesia AFD511_3 (Real Decreto 146/2011, de 4 de febrero por el que se complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de doce cualificaciones profesionales de
la Familia Profesional Actividades Fisicas y Deportivas, y se actualizan determinadas cualificaciones profesionales de las
establecidas en el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, en el Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre, y en el Real
Decreto 1521/2007, de 16 de noviembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0273_3: Determinar la condicion fisica, biolégica y motivacional del usuario.

UC1663_3: Disefar y ejecutar habilidades y secuencias de fitness acuatico.

UC1664_3: Programar, dirigir y dinamizar actividades de fitness acuético.

UC1665_3: Elaborar y aplicar protocolos de hidrocinesia.

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacién de emergencia.
Articulo 7. Entorno profesional.

1. Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad tanto en el &mbito publico, ya sea Administracion General
del Estado o en las administraciones autondmicas o locales, como en entidades de caracter privado, en gimnasios, empresas
de servicios deportivos, patronatos deportivos o entidades deportivas municipales, clubes 0 asociaciones deportivas, clubes
0 asociaciones de caracter social, empresas turisticas (hoteles, camping y balnearios, entre otros), grandes empresas con
servicios deportivos para sus empleados, centros geriatricos o de caracter social, federaciones deportivas u organismos
publicos de deportes (diputaciones y direcciones generales de deporte, entre otros).

Los sectores productivos de insercion profesional son el sector del acondicionamiento fisico, tanto en su vertiente de
fitness, como la de wellness y el del deporte.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
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a) Entrenador de acondicionamiento fisico en las salas de entrenamiento polivalente de gimnasios o polideportivos y en
instalaciones acuéticas.

b) Entrenador de acondicionamiento fisico para grupos con soporte musical en gimnasios, instalaciones acuaticas o en
polideportivos.

¢) Entrenador personal.

d) Instructor de grupos de hidrocinesia y cuidado corporal.

e) Promotor de actividades de acondicionamiento fisico.

f) Animador de actividades de acondicionamiento fisico.

g) Coordinador de actividades de acondicionamiento fisico y de hidrocinesia.

h) Monitor de aerdbic, de step, de ciclo indoor, de fitness acuatico y actividades afines.
i) Instructor de las actividades de acondicionamiento fisico para colectivos especiales.
Articulo 8. Objetivos generales.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de acondicionamiento fisico,
justificando la congruencia entre ellos para elaborar planes de acondicionamiento fisico.

b) Proponer actuaciones en el ambito del acondicionamiento fisico vinculadas con la salud y la calidad de vida de
la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando los avances del sector para elaborar planes de
acondicionamiento fisico.

¢) Determinar los instrumentos y la secuencia de aplicacion en la evaluacion de los planes de acondicionamiento fisico,
utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el tratamiento de las variables para desarrollar y registrar
el plan de evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto, organizando los recursos
necesarios y su forma de obtencion para gestionar la puesta en marcha de los programas y eventos de acondicionamiento
fisico.

e) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos que se pretende obtener para
evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas participantes en los programas de
acondicionamiento fisico.

f) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y los sistemas de entrenamiento, relacionandolos con
las caracteristicas de las personas potencialmente participantes, para programar el acondicionamiento fisico en sala de
entrenamiento polivalente y en el medio acuatico.

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y la metodologia especifica, relacionandolos con las
caracteristicas de los potenciales colectivos implicados, para programar el acondicionamiento fisico con soporte musical.

h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y la metodologia especifica, relacionandolos con las
caracteristicas de las personas potencialmente participantes, para programar las actividades de control postural, bienestar,
mantenimiento funcional e hidrocinesia.

i) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la préctica de actividades fisicas, diferenciando los
grados de intensidad y de dificultad para disefiar y secuenciar ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento
fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuético.

j) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la préctica de actividades fisicas, diferenciando los
grados de intensidad y de dificultad para disefar y secuenciar ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento
fisico con soporte musical.

k) Disefiar coreografias con soporte musical, teniendo en cuenta las caracteristicas de los grupos y de los medios
disponibles para disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico con soporte
musical.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20180727-I--76 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 80 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Num.88

) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades fisicas, diferenciando los
grados de intensidad y de dificultad para disefiar y secuenciar ejercicios de las sesiones o actividades de control postural,
bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia.

m) Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucion y corrigiendo movimientos o posturas
erréneas, para dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de acondicionamiento fisico en
sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuético.

n) Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucion y corrigiendo movimientos o posturas
erroneas para dirigir y dinamizar la realizacién de las técnicas programadas y los ejercicios de acondicionamiento fisico con
soporte musical.

fi) Aplicar la metodologia mas adecuada corrigiendo movimientos o posturas errdneas y teniendo como referente el modelo
biomecanico para dirigir y dinamizar la realizacidn de las técnicas programadas y los ejercicios de control postural, bienestar
y mantenimiento funcional e hidrocinesia.

0) Determinar las intervenciones de los miembros de un equipo de trabajo, analizando las funciones de los mismos y los
requerimientos de las actividades, para coordinar el trabajo de los técnicos que intervienen en los eventos y los programas
de acondicionamiento fisico.

p) Aplicar procedimientos de intervencién y administracién de primeros auxilios en caso de accidente, utilizando los
protocolos establecidos para proporcionar la atencién basica a las personas participantes que sufren accidentes durante el
desarrollo de las actividades.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica, tecnoldgica y
organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en los procesos y en
la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto &mbito y
aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas
0 contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en grupo, para facilitar
la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y
a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y aplicando medidas
de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar
entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todas las personas».

X) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de aprendizaje, para
valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para realizar
la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula
las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

Articulo 9. Mddulos profesionales.

1. Los modulos profesionales de este ciclo formativo que quedan desarrollados en el Anexo | de la presente orden son
los que a continuacion se relacionan:

0017. Habilidades sociales.
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1136. Valoracion de la condicion fisica e intervencion en accidentes.

1148. Fitness en sala de entrenamiento polivalente.

1149. Actividades bésicas de acondicionamiento fisico con soporte musical.
1150. Actividades especializadas de acondicionamiento fisico con soporte musical.
1151. Acondicionamiento fisico en el agua.

1152. Técnicas de hidrocinesia.

1153. Control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

CARO031. Inglés Técnico

1154. Proyecto de acondicionamiento fisico.

1155. Formacion y orientacion laboral.

1156. Empresa e iniciativa emprendedora.

1157. Formacion en centros de trabajo.

2. La duracién vy distribucion por curso escolar de los modulos profesionales del ciclo formativo, queda determinado en
el Anexo Il de la presente orden.

Articulo 10. Ensefianza del idioma extranjero.

Seincorpora el modulo de Inglés Técnico que se impartira en uno de los dos cursos académicos. Ademas se podra integrar
el médulo de Inglés Técnico con otro médulo profesional de entre los que componen la totalidad del ciclo formativo. Estos
modulos profesionales se podran impartir por el profesorado con atribucién docente en los mismos y que, ademas, posea la
habilitacion lingtiistica correspondiente al nivel B2 del Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son los establecidos en el anexo
Il de la presente orden.

2. Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente para desarrollar las actividades de ensefianza que se
deriven de los resultados de aprendizaje de cada uno de los mddulos profesionales que se imparten en cada uno de los
espacios. Ademas, deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) La superficie se establecera en funcidn del nimero de personas que ocupen el espacio formativo y debera permitir el
desarrollo de las actividades de ensefianza aprendizaje con la ergonomia y la movilidad requeridas dentro del mismo.

b) Deberén cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento e instrumentos auxiliares de trabajo.
c) Deberan respetar los espacios o superficies de seguridad que exijan las maquinas y equipos en funcionamiento.

d) Respetarén la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, la normativa sobre seguridad y salud en el puesto de
trabajo y cuantas otras normas sean de aplicacion.

3. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos que cursen el mismo u otros ciclos
formativos, o etapas educativas.

4. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

5. Los equipamientos que se incluyen en cada espacio han de ser los necesarios y suficientes para garantizar al alumnado
la adquisicion de los resultados de aprendizaje y la calidad de la ensefianza. Ademas, deberan cumplir las siguientes
condiciones:

a) El equipamiento (equipos, maquinas y otros) dispondra de la instalacion necesaria para su correcto funcionamiento,
cumplira con las normas de seguridad y prevencién de riesgos y con cuantas otras sean de aplicacion.
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b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento deberan estar en funcion del nimero de personas matriculadas y permitir
la adquisicion de los resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y los contenidos que se incluyen
en cada uno de los modulos profesionales que se impartan en los referidos espacios.

Articulo 12. Profesorado.

1. La docencia de los médulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo corresponde al
profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y
del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segun proceda, de las especialidades establecidas en el anexo
IV a) de esta orden.

2. Las titulaciones requeridas para ingresar en los cuerpos docentes citados son, con caracter general, las contempladas en
el articulo 13 del Reglamento establecido en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicidn transitoria decimoséptima de la
citada ley. Las titulaciones equivalentes a las anteriores a esos mismos efectos son, para las distintas especialidades del
profesorado, las recogidas en el Anexo IV b) de esta orden.

3. Para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas de
las educativas, las titulaciones requeridas y los requisitos necesarios, para la imparticion de los modulos profesionales que
conforman el titulo, son las incluidas en el Anexo IV c) de esta orden, sin perjuicio de la habilitacién, a efectos de docencia,
de las titulaciones que se recogen en el Anexo IV d) para las distintas especialidades del profesorado. En todo caso, se
exigira que las ensefianzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los objetivos de los médulos profesionales vy, si
dichos objetivos no estuvieran incluidos, ademas de la titulacion debera acreditarse, mediante «certificacion», una experiencia
laboral de, al menos, tres afios en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas
relacionadas implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Articulo 13. Preferencias para el acceso a este ciclo formativo en relacidn con las modalidades y materias de bachillerato
cursadas.

Tendrén preferencia para acceder a este ciclo formativo quienes hayan cursado cualquier modalidad de bachillerato.
Articulo 14. Acceso y vinculacidn a otros estudios.

1. El titulo de Técnico Superior en acondicionamiento fisico permite el acceso a cualquier otro ciclo formativo de grado
medio o de grado superior, en las condiciones de admisién que se establezcan.

2. El titulo de Técnico Superior en acondicionamiento fisico permitira el acceso a los estudios universitarios de grado, en
las condiciones de admision que se establezcan.

Articulo 15. Convalidaciones y exenciones.

1. Las convalidaciones entre médulos profesionales de titulos de formacion profesional establecidos al amparo de la Ley
Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de ordenacién general del sistema educativo y los modulos profesionales del titulo que se
establece en esta orden son las que se indican en el Anexo V.

2. Quienes hubieran superado el mddulo profesional de Formacion y orientacion laboral o el mddulo profesional de Empresa
e iniciativa emprendedora en cualquiera de los ciclos formativos correspondientes a los titulos establecidos al amparo de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, tendran convalidados dichos mddulos en cualquier otro ciclo formativo establecido al
amparo de la misma ley.

3. Quienes hayan obtenido la acreditacion de todas las unidades de competencia incluidas en el titulo, mediante el
procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral, podran convalidar el modulo profesional de Formacién y orientacion laboral siempre que:

a) Acrediten, al menos, un afio de experiencia laboral.

b) Estén en posesion de la acreditacion de la formacion establecida para el desempefio de las funciones de nivel basico
de la actividad preventiva, expedida de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
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4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 39 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, podra determinarse la
exencion total o parcial del médulo profesional de Formacidn en centros de trabajo por su correspondencia con la experiencia
laboral, siempre que se acredite una experiencia relacionada con este ciclo formativo en los términos previstos en dicho articulo.

Articulo 16. Correspondencia de los mddulos profesionales con las unidades de competencia para su acreditacion,
convalidacion o exencion.

1. La correspondencia de las unidades de competencia, con los modulos profesionales que forman las ensefanzas del
titulo de Técnico superior en Acondicionamiento Fisico para su convalidacion o exencién, queda determinada en el Anexo
VI a) de esta orden.

2. La correspondencia de los modulos profesionales que forman las ensefianzas del titulo de Técnico superior en
Acondicionamiento Fisico con las unidades de competencia, para su acreditacion, queda determinada en el anexo VI b) de
esta orden.

Disposicion Adicional Primera. Igualdad de género en el lenguaje.

En los casos en que esta Orden utiliza sustantivos de género gramatical masculino para referirse a personas, cargos o
puestos de trabajo, debe entenderse que se hace por mera economia en la expresion, y que se utilizan de forma genérica
con independencia del sexo de las personas aludidas o de los titulares de dichos cargos o puestos, con estricta igualdad en
cuanto a los efectos juridicos.

Disposicion transitoria primera. Elaboracion del proyecto educativo y de las programaciones didacticas.

Los centros educativos dispondran de un periodo de dos cursos escolares para elaborar el proyecto educativo del ciclo
formativo y crear las programaciones didacticas de acuerdo a lo dispuesto en esta Orden.

Disposicion final primera. Implantacidn del nuevo curriculo.

Este curriculo se aplicara en la Comunidad Autonoma de La Rioja a partir del curso escolar 2018/2019, en todos los centros
docentes autorizados para su imparticion y de acuerdo al siguiente calendario:

a) En el curso 2018/2019, se implantara el curriculo de los médulos profesionales del primer curso del ciclo formativo.
b) En el curso 2019/2020, se implantara el curriculo de los médulos profesionales del segundo curso del ciclo formativo.

Disposicion final segunda. Modificacion de la Orden 20/2011, de 10 de octubre, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Turismo, por la que se establece la estructura basica del curriculo del ciclo formativo de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma y su aplicacion en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

1. Se modifica el Anexo | afiadiendo los siguientes contenidos basicos a los modulos detallados a continuacion:
Madulo profesional: Base de datos.

Cadigo: 0484

- Arquitectura de los sistemas de gestion de bases de datos.

- Usuarios, privilegios, roles y perfiles.

- Auditorias.

- Herramientas de backup y recuperaciones.

Mddulo profesional: Entorno de desarrollo.

Cobdigo: 0487

- Utilizacion de metodologias agiles en la ejecucion de proyectos.
Mddulo profesional: Acceso a datos.

Cabdigo: 0486

- Optimizacion del rendimiento.

- Gestién de la concurrencia.
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Médulo profesional: Proyecto de desarrollo de aplicaciones multiplataforma.
Codigo: 0492
- Realizacion y desarrollo del proyecto utilizando metodologias &giles.

2. Se modifica el Anexo II, de manera que el cddigo 0486 correspondiente al mddulo "Sistemas informéticos" pasa a ser
el codigo 0483.

Disposicion final tercera. Modificacion de la Orden 21/2011, de 10 de octubre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Turismo, por la que se establece la estructura basica del curriculo del ciclo formativo de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web y su aplicacion en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

1. Se modifica el Anexo | afiadiendo los siguientes contenidos basicos a los modulos detallados a continuacion:
Madulo profesional: Base de datos.

Cddigo: 0484

- Arquitectura de los sistemas de gestion de bases de datos.

- Usuarios, privilegios, roles y perfiles.

- Auditorias.

- Herramientas de backup y recuperaciones.

Mddulo profesional: Entorno de desarrollo.

Cabdigo: 0487

- Utilizacion de metodologias agiles en la ejecucion de proyectos.
Mddulo profesional: Proyecto de desarrollo de aplicaciones web.
Cabdigo: 0616

- Realizacion y desarrollo del proyecto utilizando metodologias &giles.
Disposicidn final cuarta. Habilitacion para la ejecucion.

Se autoriza a la Direccion General competente en materia de Educacion a dictar cuantas resoluciones e instrucciones
sean precisas para la aplicacion de lo dispuesto en esta Orden.

Disposicion final quinta. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio a 20 de julio de 2018.- EI Consejero de Educacion, Formacion y Empleo, Alberto Galiana Garcia.
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ANEXO |
Moddulos Profesionales

Médulo Profesional: Habilidades sociales.
Equivalencia en créditos ECTS: 6
Codigo: 0017.

Curso: 1°

Duracién: 96 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Implementa estrategias y técnicas para favorecer la comunicacién y relacién social con su
entorno, relacionandolas con los principios de la inteligencia emocional y social.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Se han descrito los principios de la inteligencia emocional y social.

Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales en el desempefio de la labor
profesional.

Se han caracterizado las distintas etapas de un proceso comunicativo.

Se han identificado los diferentes estilos de comunicacion, sus ventajas y limitaciones.

Se ha valorado la importancia del uso de la comunicacién tanto verbal como no verbal en las
relaciones interpersonales.

Se ha establecido una eficaz comunicacién para asignar tareas, recibir instrucciones e
intercambiar ideas o informacion.

Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la situaciéon y atendiendo a la
diversidad cultural.

Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y respetar sus elementos
diferenciadores personales: emociones, sentimientos, personalidad.

Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio y a aprender de todo lo que sucede.
Se ha valorado la importancia de la autocritica y la autoevaluacién en el desarrollo de
habilidades de relacién interpersonal y de comunicacion adecuadas.

2. Dinamiza el trabajo del grupo, aplicando las técnicas adecuadas vy justificando su seleccion en
funcion de las caracteristicas, situacion y objetivos del grupo.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo, su estructura y dinamica asi
como los factores que pueden modificarlas.

Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de dinamizacion y funcionamiento de
grupos.

Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo frente al individual.

Se han diferenciado los diversos roles que pueden darse en un grupo y las relaciones entre
ellos.

Se han identificado las principales barreras de comunicacién grupal.

Se han planteado diferentes estrategias de actuacién para aprovechar la funcién de liderazgo
y los roles en la estructura y funcionamiento del grupo.

Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento para el trabajo grupo.

Se ha valorado la importancia de una actitud tolerante y de empatia para conseguir la
confianza del grupo.

Se ha logrado un ambiente de trabajo relajado y cooperativo.

Se han respetado las opiniones diferentes a la propia y los acuerdos de grupo.

3. Conduce reuniones analizando las distintas formas o estilos de intervencion y de organizacion en
funcion de las caracteristicas de los destinatarios y el contexto.
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Criterios de evaluacion:

Leo8

Se han descrito los diferentes tipos y funciones de las reuniones.

Se han descrito las etapas del desarrollo de una reunion.

Se han aplicado técnicas de moderacién de reuniones, justificandolas.

Se ha demostrado la importancia de la capacidad de exponer ideas de manera clara y
concisa.

Se han descrito los factores de riesgo, los sabotajes posibles de una reunion, justificando las
estrategias de resolucion.

Se ha valorado la necesidad de una buena y diversa informacién en la convocatoria de
reuniones.

Se ha descrito la importancia de la motivacién y de las estrategias empleadas, para
conseguir la participacion en las reuniones.

Se han aplicado técnicas de recogida de informacién y evaluacion de resultados de una
reunion.

Se han demostrado actitudes de respeto y tolerancia en la conduccién de reuniones.

4. Implementa estrategias de gestion de conflictos y resoluciéon de problemas seleccionandolas en
funcién de las caracteristicas del contexto y analizando los diferentes modelos.

Criterios de evaluacion:

Se han analizado e identificado las principales fuentes de los problemas y conflictos
grupales.

Se han descrito las principales técnicas y estrategias para la gestion de conflictos.

Se han identificado y descrito las estrategias mas adecuadas para la busqueda de soluciones
y resolucién de problemas.

Se han descrito las diferentes fases del proceso de toma de decisiones.

Se han resuelto problemas y conflictos aplicando los procedimientos adecuados a cada
caso.

Se han respetado las opiniones de los demas respecto a las posibles vias de solucién de
problemas y conflictos.

Se han aplicado correctamente técnicas de mediacién y negociacion.

Se ha tenido en cuenta a las personas (usuarios), sea cual sea su edad o condicion fisica y
mental, en el proceso de toma de decisiones.

Se ha planificado la tarea de toma de decisiones y la autoevaluacion del proceso.

Se ha valorado la importancia del intercambio comunicativo en la toma de decisiones.

5. Evalla los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo de sus funciones
profesionales, identificando los aspectos susceptibles de mejora.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

Se han aplicado técnicas de investigacion social y sociométricas.

Se ha autoevaluado la situacion personal y social de partida del profesional.

Se han disefiado instrumentos de recogida de informacion.

Se han registrado los datos en soportes establecidos.

Se ha interpretado los datos recogidos.

Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar.

Se han marcado las pautas a seguir en la mejora.

Se ha realizado una autoevaluacién final del proceso trabajado por el profesional.

Contenidos basicos:

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20180727-I--76 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 80 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Num.88

Implementacién de estrategias y técnicas que favorezcan la relacion social y la
comunicacion.

— Habilidades sociales y conceptos afines.

— Analisis de la relacion entre comunicacion y calidad de vida en los &mbitos de intervencion.
— El proceso de comunicacion. La comunicacién verbal y no verbal.

— Valoracion comunicativa del contexto: facilitadores y obstaculos en la comunicacion.

— Valoracion de la importancia de las actitudes en la relacion de ayuda.

— Lainteligencia emocional. La educaciéon emocional. Las emociones y los sentimientos.

— Los mecanismos de defensa.

— Programas y técnicas de comunicacion y habilidades sociales.

Dinamizacion del trabajo en grupo.

— El grupo. Tipos y caracteristicas. Desarrollo grupal.

— Anadlisis de la estructura y procesos de grupos.

— Técnicas para el andlisis de los grupos.

— Valoracion de la importancia de la comunicacion en el desarrollo del grupo.

— La comunicacion en los grupos. Estilos de comunicacion. Comunicacion verbal y gestual.
Otros lenguajes: icdnico, audiovisual, las tics. Obstaculos y barreras. Cooperacion vy
competencia en los grupos.

— Dinamicas de grupo. Fundamentos psicosociolégicos aplicados a las dindmicas de grupo.

— El equipo de trabajo. Estrategias de trabajo cooperativo. Organizacién y el reparto de tareas.

— El trabajo individual y el trabajo en grupo.

— La confianza en el grupo.

— Valoracién del papel de la motivacién en la dindmica grupal.

— Toma de conciencia acerca de la importancia de respetar las opiniones no coincidentes con
la propia.

Conduccion de reuniones.

— La reunion como trabajo en grupo.

— Tipos de reuniones y funciones.

— Etapas en el desarrollo de una reunion.

— Técnicas de moderacion de reuniones.

— ldentificacion de la tipologia de participantes en una reunion.

— Analisis de factores que afectan al comportamiento de un grupo: boicoteadores
colaboradores.

Implementacién de estrategias de gestidon de conflictos y toma de decisiones.

— Valoracion del conflicto en las dinamicas grupales.

— Anadlisis de técnicas de resolucién de problemas.

— El proceso de toma de decisiones.

— Gestion de conflictos grupales. Negociacion y mediacion.

— Aplicaciéon de las estrategias de resolucion de conflictos grupales.

— Valoracion del papel del respeto y la tolerancia en la resolucién de problemas y conflictos.

Evaluacién de la competencia social y los procesos de grupo.

— Recogida de datos. Técnicas.
— Evaluacién de la competencia social.
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— Evaluacién de la estructura y procesos grupales.

— Aplicaciéon de las técnicas de investigacion social al trabajo con grupos.

— Analisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

— Sociometria basica.

— Valoracioén de la autoevaluacion como estrategia para la mejora de la competencia social.

Orientaciones pedagogicas

Este mdédulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumno adquiera las
habilidades sociales necesarias para desarrollar una profesion de ayuda e interactuar
adecuadamente en sus relaciones profesionales con otras personas, adaptando su comportamiento
a las caracteristicas de las mismas y del contexto.

Se trata de un mdédulo eminentemente procedimental y actitudinal en el que se da respuesta a la
funcion de intervencién/ejecucién y evaluaciéon de la competencia social del profesional, tanto en lo
relativo a las relaciones interpersonales como para la dinamizaciéon de grupos o la participacién en
ellos desempefnando diferentes roles. Asimismo, pretende dar respuesta a la funcion de gestion de
conflictos.

La concrecion de la funcion de intervencién/ejecucion incluye la recogida de informacion acerca de
las habilidades sociales que se poseen o de las que se carece, la organizacion de la actuacién y la
prevision de contingencias, el establecimiento, en su caso, de ayudas técnicas para la
comunicacion, y la puesta en practica de las habilidades sociales adquiridas.

Por su parte, la funcién de evaluacion se refiere al control y seguimiento de la propia evolucion en
la adquisicion de la competencia social necesaria para relacionarse adecuadamente con los demas
en el desempefo de sus funciones.

Finalmente, la funcion de gestién de conflictos hace referencia a la puesta en marcha de todos los
mecanismos disponibles para su solucion y supone mediacion y negociacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales e), f), g), h), m), n), fi) y o) del
ciclo formativo, y las competencias d), €), ), g), k), I), m) y n) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo estan relacionadas con:

— La seleccion e implementacion de estrategias que permitan el establecimiento de relaciones
de comunicacién e interpersonales adecuadas, la dinamizacién y conduccion de grupos, la
gestion eficaz de los conflictos, la toma de decisiones.

— El trabajo en equipo: pequefio y gran grupo.

— Lareflexion sobre las actitudes profesionales.

— La autoevaluacion de la competencia social profesional.

Médulo Profesional: Valoracion de la condicion fisica e intervencion en accidentes.
Cadigo: 1136.

Equivalencia en créditos ECTS: 12.

Curso: 1°

Duracién: 192 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Relaciona los niveles de intensidad del ejercicio fisico con las adaptaciones fisiologicas de los
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sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion, analizando el comportamiento de los mismos.

Criterios de evaluacion:

9

Se han descrito los efectos de la practica sistematizada de ejercicio fisico sobre los
elementos estructurales y funcionales de los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion.

Se han argumentado las implicaciones que para la mejora de la calidad de vida tiene la
practica de actividades fisicas.

Se ha determinado la incidencia de habitos de vida nocivos sobre el nivel de salud.

Se ha identificado la fisiologia de los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion, indicando
las interacciones entre las estructuras que los integran y su repercusion en el rendimiento
fisico.

Se han descrito los mecanismos de adaptacion funcional al esfuerzo fisico de los sistemas
cardiorrespiratorio y de regulacion.

Se han descrito, a nivel macroscopico, las estructuras anatémicas de los sistemas
cardiorrespiratorio y de regulacién.

Se han indicado los mecanismos fisioldgicos que conducen a un estado de fatiga fisica.

2. Relaciona la mecanica de los ejercicios y actividades de acondicionamiento fisico basico con la
biomecanica y las adaptaciones fisiolégicas del sistema musculo-esquelético, analizando su
funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han relacionado los diferentes tipos de palancas con las articulaciones del cuerpo
humano y con la participacidon muscular en los movimientos de las mismas.

Se han clasificado los principales movimientos articulares del cuerpo humano en funcion de
los planos y ejes del espacio.

Se ha relacionado la accién de la gravedad y la localizacién de la carga con el tipo de
contraccién muscular que se produce en los ejercicios.

Se han adaptado ejercicios a diferentes niveles de desarrollo de la fuerza y de la amplitud de
movimiento.

Se han definido los aspectos que hay que tener en cuenta durante la ejecucion de los
ejercicios y las posibles contraindicaciones.

Se han utilizado simbolos y esquemas graficos para interpretar y representar movimientos y
ejercicios tipo.

3. Elabora programas de acondicionamiento fisico basico, aplicando los fundamentos de los
distintos sistemas de mejora de las capacidades fisicas basicas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)

Se han relacionado los principios del entrenamiento deportivo con los mecanismos
adaptativos del organismo al esfuerzo fisico en los sistemas de mejora de la condicién fisica.
Se han identificado los factores que hay que tener en cuenta para evitar lesiones o
sobrecargas durante el desarrollo de las capacidades fisicas y perceptivo- motrices.

Se han determinado las capacidades fisicas que se deben desarrollar y los métodos mas
adecuados, en funcién de los datos de valoracion.

Se ha establecido una secuencia de ejercicios para el desarrollo de las capacidades fisicas.
Se ha demostrado la ejecucién de los ejercicios de acondicionamiento fisico basico y de los
de mejora de las capacidades perceptivo-motrices.

Se han indicado los errores mas frecuentes en la realizacion de los ejercicios tipo para el
desarrollo de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.

Se ha determinado el equipamiento y material tipo para el desarrollo de la condicién fisica y
motriz y sus posibles aplicaciones.
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4. Realiza pruebas de determinacion de la condicién fisica y biolégica, adecuadas a los
parametros que se van a evaluar, aplicando los protocolos de cada una de ellas en condiciones de
seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha confeccionado una bateria de pruebas de aptitud fisica y bioldgica adaptada a un perfil
de persona usuaria y a los medios disponibles, teniendo en cuenta las condiciones en que
cada una de ellas esta contraindicada.

b) Se han seleccionado los instrumentos y las maquinas en funciéon de los parametros
morfolégicos y funcionales que se van a medir.

c) Se han suministrado las ayudas que requieren los diferentes perfiles de personas usuarias,
especialmente en quienes tienen un menor grado de autonomia personal.

d) Se ha explicado y demostrado el modo correcto de realizar las pruebas y de utilizar los
aparatos/instrumentos y equipos de medida de la condicién fisica, indicando las normas de
seguridad que se deben observar.

€) Se han identificado signos indicadores de riesgo antes y durante la ejecucion de las pruebas
de valoracion cardiofuncional.

f) Se ha seguido el procedimiento de observacién y de aplicacion de cuestionarios para
identificar las necesidades individuales, sociales y de calidad de vida de personas y grupos.

5. Interpreta los resultados de las pruebas de valoracién de la condiciéon fisica, registrando y
analizando los datos en las fichas de control.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado o adaptado fichas de control de los datos de valoracién de las personas
usuarias.

b) Se han registrado los datos de las pruebas de valoracion antropométrica, biolégico-funcional
y postural en las fichas de control.

c) Se han comparado los datos con baremos de referencia, destacando las desviaciones que
puedan aconsejar la toma de medidas preventivas.

d) Se han elaborado informes a partir de los datos registrados en las fichas de control,
utilizando recursos informaticos especificos.

e) Se han establecido relaciones causa-efecto entre la actividad fisica realizada y los datos de
sucesivos registros de pruebas de aptitud fisica y biolégica de una misma persona usuaria.

6. Integra medidas complementarias en los programas de mejora de la condicién fisica, valorando
su repercusion en la mejora de la salud y la calidad de vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las técnicas que facilitan la recuperacion tras los distintos tipos de
esfuerzo fisico.

Se ha establecido la proporcion de nutrientes en funcion del tipo de esfuerzo fisico.

Se ha calculado el balance energético entre ingesta y actividad fisica.

Se ha confeccionado una lista de habitos dietéticos saludables.

Se han explicado el procedimiento y las medidas preventivas que hay que tener en cuenta en
la aplicacion de las medidas complementarias hidrotermales, indicando sus
contraindicaciones totales o relativas.

f) Se han realizado las maniobras basicas de masaje de recuperacion.

O

@
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7. Realiza la valoracién inicial de la asistencia en una urgencia, analizando los riesgos, los recursos
disponibles y el tipo de ayuda necesaria.

Criterios de evaluacion:
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h)

Se ha justificado la forma de asegurar la zona y las maniobras necesarias para acceder a la
persona accidentada, proponiendo la mejor forma de acceso e identificando los posibles
riesgos.

Se han seguido las pautas de actuaciéon segun protocolo, para la valoracién inicial de una
persona accidentada.

Se han identificado situaciones de riesgo vital y se han definido las actuaciones que
conllevan.

Se han discriminado los casos o las circunstancias en los que no se debe intervenir y las
técnicas que no debe aplicar el primer interviniente de forma auténoma.

Se han aplicado las técnicas de autoproteccién en la manipulaciéon de personas
accidentadas.

Se ha revisado el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de los
productos y medicamentos.

Se han determinado las prioridades de actuacion en funcion de la gravedad y el tipo de
lesiones, y las técnicas de primeros auxilios que se deben aplicar.

Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente,
emergencia y duelo.

8. Aplica técnicas de soporte vital y primeros auxilios, segun los protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:

9

Se han aplicado técnicas de desobstruccion de la via aérea.

Se han aplicado técnicas de soporte vital segun el protocolo establecido.

Se han aplicado las técnicas basicas e instrumentales de reanimacion cardiopulmonar sobre
maniquies, inclusive utilizando equipo de oxigenoterapia y desfibrilador automatico.

Se han indicado las causas, los sintomas, las pautas de actuacion y los aspectos preventivos
en las lesiones, las patologias o los traumatismos mas significativos, en funcién del medio en
el que se desarrolla la actividad.

Se han aplicado primeros auxilios ante simulacién de patologias organicas de urgencia y de
lesiones por agentes fisicos, quimicos y bioldgicos.

Se han aplicado las estrategias basicas de comunicacion con la persona accidentada y sus
acompanantes, en funcion de diferentes estados emocionales.

Se han especificado las técnicas para controlar una situacién de duelo, ansiedad y angustia o
agresividad.

9. Aplica métodos de movilizacién e inmovilizacién que permiten la evacuacion de la persona
accidentada, si fuese necesario.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha valorado la importancia del autocontrol y de infundir confianza y optimismo a la
persona accidentada durante toda la actuacion.

Se han especificado las técnicas para superar psicolégicamente el fracaso en la prestacion
del auxilio.

Se han identificado y aplicado los métodos basicos para efectuar el rescate de una persona
accidentada.

Se han aplicado los métodos de inmovilizacion aplicables cuando la persona accidentada ha
tenido que ser trasladada.

Se han confeccionado camillas y sistemas para la inmovilizacién y el transporte de personas
enfermas o accidentadas, utilizando materiales convencionales e inespecificos o medios de
fortuna.

Contenidos basicos:
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Relacion de la intensidad del ejercicio con los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion:

— Actividad fisica y salud. Efectos de la actividad fisica sobre la salud. El estilo de vida.
Concepto y tipos. Relacion con el ejercicio fisico.
— Habitos no saludables y conductas de riesgo para la salud.
— Contraindicaciones absolutas o relativas de la practica de actividad fisica.
— Funciones organicas y adaptaciones al ejercicio fisico:
o Metabolismo energético.
o Sistema cardiorrespiratorio. Funcionamiento y adaptaciones agudas y crénicas en
diferentes tipos de ejercicio fisico.
o Sistema de regulacion. Funcion nerviosa y funcion hormonal en distintos tipos de
ejercicio fisico.
— La fatiga. Sindrome de sobreentrenamiento. Relacién trabajo/descanso como factor en las
adaptaciones fisiologicas.
— Termorregulacién y ejercicio fisico: mecanismos de regulacion. La termorregulacion en el
medio acuatico.

Relacién de la mecanica del ejercicio con el sistema musculo-esquelético:

— Sistema musculo-esquelético:
o Anatomia del sistema osteoarticular y del sistema muscular.
o Reflejos relacionados con el tono y los estiramientos.
o Adaptaciones agudas y cronicas del sistema musculo-esquelético a diferentes tipos de
ejercicio fisico.
— Comportamiento mecanico del sistema musculo-esquelético:
o Biomecanica de la postura y del movimiento.
o Andlisis de los movimientos. Ejes, planos, intervencién muscular y grados de libertad
fisiolégicos en los movimientos articulares.
o Sistema de representacion de los movimientos.
— Construccion de ejercicios a partir de los movimientos. Factores de la condicion fisica
relacionados con:
o Ejercicios de fuerza. Disefio y adaptacion a diferentes niveles.
o Ejercicios por parejas o en grupo. Precauciones, localizacion, agarres y acciones
externas.
o Ejercicios de amplitud de movimiento. Disefio y adaptacion a diferentes niveles.
Precauciones, localizacion, agarres y acciones externas. Consignas de interpretacion de
las sensaciones propioceptivas. Ejercicios por parejas o en grupo.

Elaboracion de programas de acondicionamiento fisico basico:

— Factores de la condicidn fisica y motriz. Condicion fisica, capacidades fisicas y capacidades
perceptivo-motrices:
o Capacidad aerdbica y anaerdbica.
o Fuerza. Tipos de fuerza.
o Amplitud de movimiento, movilidad articular y elasticidad muscular.
o Velocidad. Tipos.
o Capacidades perceptivo-motrices.
— Metodologia del entrenamiento. Aplicacién de los principios del entrenamiento en los
meétodos de mejora de las capacidades fisicas.
— Principios generales del desarrollo de las capacidades fisicas.
— Desarrollo de las capacidades aerdbica y anaerébica: sistemas y medios de entrenamiento.
Margenes de esfuerzo para la salud.
— Desarrollo de la fuerza: sistemas y medios de entrenamiento. Margenes de esfuerzo para la
salud.
— Desarrollo de la amplitud de movimientos: sistemas y medios de entrenamiento.
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Desarrollo integral de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.

Actividades de acondicionamiento fisico aplicadas a los diferentes niveles de autonomia
personal.

Singularidades de la adaptacion al esfuerzo y contraindicaciones en situaciones de limitacién
en la autonomia funcional.

Evaluacioén de la condicién fisica y biolégica:

Ambitos de la evaluacién de la aptitud fisica. Tests, pruebas y cuestionarios en funcién de la
edad y del sexo.
Valoracién antropométrica en el ambito del acondicionamiento fisico:
o Biotipologia.
o Valoracién de la composicion corporal. Valores de referencia de la composicion
corporal en distintos tipos de usuarios. Composicion corporal y salud.
Pruebas de mediciéon de capacidades perceptivo-motrices. Protocolos y aplicacién de los
tests de percepcidn espacial, de percepcion temporal, de estructuracidén espacio-temporal,
de esquema corporal, de coordinacion y de equilibrio.
Pruebas bioldgico-funcionales en el ambito del acondicionamiento fisico. Requisitos,
protocolos, instrumentos y aparatos de medida. Aplicaciéon auténoma o en colaboracién con
técnicos especialistas:
o Evaluacion de la capacidad aerdbica y de la capacidad anaerdbica. Pruebas indirectas y
tests de campo. Umbrales. Indicadores de riesgo.
o Evaluacion de la velocidad. Pruebas especificas de evaluacion.
o Evaluacion de las diferentes manifestaciones de la fuerza. Pruebas especificas de
evaluacion.
o Evaluacién de la amplitud de movimiento. Pruebas especificas de movilidad articular y
de elasticidad muscular.
Valoracién postural:
o Alteraciones posturales mas frecuentes.
o Pruebas de analisis postural en el ambito del acondicionamiento fisico.
Historial y valoracién motivacional.
La entrevista personal en el ambito del acondicionamiento fisico.
La observacion como técnica basica de evaluacién en las actividades de acondicionamiento
fisico.

Andlisis e interpretacion de datos:

Registro de resultados en la aplicacion de tests, pruebas y cuestionarios en el ambito del
acondicionamiento fisico.

Integracion y tratamiento de la informacién obtenida: modelos de documentos y soportes.
Recursos informaticos aplicados a la valoracién y al registro de tests, pruebas y cuestionarios
en el ambito del acondicionamiento fisico.

Aplicacién del analisis de datos.

Estadistica para la interpretaciéon de datos obtenidos en los distintos tests y pruebas. Cruce
de datos y relaciones entre las distintas variables.

Analisis del cuestionario y del historial. La prescripcion del ejercicio desde otros
especialistas. El analisis como base del diagndstico para la elaboracion de programas de
mejora de la condicion fisica. Elaboracion del informe especifico.

Integracion de medidas complementarias para la mejora de la condicion fisica:

Medidas de recuperacion del esfuerzo fisico. Bases biolégicas de la recuperacion.
Métodos y medios de recuperacion de sustratos energéticos.

Medios y métodos de recuperacion intra e intersesion.

Alimentacion y nutricion:
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o Necesidades caldricas.

o Dieta equilibrada, recomendaciones RDA y dieta mediterranea.

o Necesidades alimentarias antes, durante y después del ejercicio fisico, en funcion de los
objetivos.

o Consecuencias de una alimentacion no saludable.

o Trastornos alimentarios.

Valoracion inicial de la asistencia en una urgencia:

Protocolo de actuacién frente a emergencias: evaluacion inicial, planificacion de la actuacion,
localizacion y formas de acceso, identificacion de posibles riesgos, proteccion de la zona y
acceso a la persona accidentada.

Primer interviniente como parte de la cadena asistencial: conducta PAS (proteger, alertar y
socorrer).

Sistematica de actuacion: valoracion del nivel de consciencia, comprobacion de la ventilacion
y actuacioén frente a signos de riesgo vital.

Actitudes, control de la ansiedad, marco legal, responsabilidad y ética profesional.

El botiquin de primeros auxilios: instrumentos, material de cura y farmacos basicos.

Aplicacioén de técnicas de soporte vital y primeros auxilios:

Protocolos frente a obstruccién de via aérea. Victima consciente y victima inconsciente.
Fundamentos de la resucitaciéon cardiopulmonar basica (RCPB). Instrumental, métodos y
técnicas basicas.

Actuacion frente a parada respiratoria y cardiorrespiratoria.

Protocolos de RCPB en diferentes situaciones y frente a distintos perfiles de personas
accidentadas.

Atencion inicial a las emergencias mas frecuentes. Pautas de intervencién en la aplicacion de
los primeros auxilios. Pautas para la no intervencion.

Valoracién primaria y secundaria. Deteccion de lesiones, enfermedades y traumatismos.
Causas, sintomas y signos.

Tipos de lesiones. Clasificacién, sintomas y signos. Tratamiento basico: hemorragias,
heridas, quemaduras, accidentes eléctricos, accidentes acuaticos y traumatismos.

Otras situaciones de urgencia: intoxicaciones, crisis anafilactica, epilepsia y cuadros
convulsivos, deshidratacion, cuerpos extrafios en piel, ojos, oidos y nariz, pequefios
traumatismos, urgencias materno-infantiles, accidentes de trafico, accidentes domésticos y
lesiones producidas por calor o frio.

Intervencion prehospitalaria en accidentes en el medio acuatico: intervencién en funcion del
grado de ahogamiento e intervencion ante lesiones medulares.

Métodos de movilizacién e inmovilizacion:

Evaluacién de la necesidad de efectuar el transporte por enfermedad repentina o accidente.
Recogida de una persona lesionada.
Métodos de movilizacion e inmovilizacidn mas adecuados en funcién de la patologia.
Traslado de personas accidentadas.
Transporte de personas accidentadas a centros sanitarios. Posiciones de transporte seguro.
Emergencias colectivas y catéstrofes.
Técnicas de apoyo psicoldgico para personas accidentadas y familiares:

o La comunicacion en situaciones de crisis.

o Habilidades sociales en situaciones de crisis.

o Apoyo psicologico y autocontrol. Técnicas de autocontrol ante situaciones de estrés:

mecanismos de defensa.

Orientaciones pedagdgicas.
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Este mdédulo profesional contiene la formaciéon necesaria para que el alumnado adquiera las
competencias en el desempefo de las funciones de evaluacién de la condicion fisica y motivacional
de participantes en actividades fisicas y deportivas, asi como la aplicacion de los primeros auxilios
a las personas que sufran algun accidente en el transcurso de la practica.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales c), e), i), j), ) y p)
del ciclo formativo, y las competencias b), d), h), i), j) y i) del titulo.

Las actividades de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo estan
relacionadas con:

— Laintegracion constante de los conocimientos referidos a la biologia y la biomecanica
en el analisis de los sistemas de valoracién y mejora de la condicién fisica y en las técnicas
de primeros auxilios.

— La experimentacion de las pruebas de valoracién con sus protocolos, condiciones de
seguridad y tratamiento de los datos, tanto desde el punto de vista de persona usuaria, como
desde el punto de vista del o de la profesional.

— El analisis de los fundamentos de los distintos sistemas de entrenamiento de mejora de las
capacidades fisicas basicas, relacionandolos con la elaboracién y experimentaciéon de los
programas de acondicionamiento fisico basico.

Modulo Profesional: Fitness en la sala de entrenamiento polivalente
Cédigo: 1148

Equivalencia en créditos ECTS: 16

Curso: 1°

Duracién: 224 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Organiza las actividades de una sala de entrenamiento polivalente, estableciendo las pautas que
garanticen la adecuacion de los recursos a las actividades, la seguridad y la optimizacion de uso del
espacio.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la dotacion de la sala de entrenamiento polivalente, analizando los
requerimientos de las actividades y los eventos de acondicionamiento fisico a la luz de las
ultimas tendencias del sector.

b) Se han definido criterios para organizar la oferta de las actividades de acondicionamiento
fisico y de los eventos en una sala de entrenamiento polivalente.

c) Se han determinado las gestiones para la organizacion de eventos, competiciones y
concursos en la sala de entrenamiento polivalente.

d) Se ha disefiado un plan para la coordinacién con las diferentes areas y técnicos implicados
en el uso de una sala de entrenamiento polivalente.

€) Se han valorado las condiciones de accesibilidad a la sala de entrenamiento polivalente para
que puedan participar en las actividades de acondicionamiento fisico personas con
problemas de movilidad.

f) Se han establecido los procedimientos de deteccion y de correccién de anomalias de los
elementos especificos en la dotacién de una sala de entrenamiento polivalente.

g) Se ha establecido el procedimiento de evaluacion de la calidad del funcionamiento de una
sala de entrenamiento polivalente.

2. Elabora programas de acondicionamiento fisico, teniendo en cuenta los datos de la valoracion de
la condicién fisica de la persona usuaria y los medios disponibles en la sala de entrenamiento
polivalente.
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Criterios de evaluacion:

a)

h)

Se han establecido criterios de formulaciéon de objetivos de mejora o mantenimiento de la
condicion fisica, en funcion de la evolucion del programa y los medios disponibles.

Se han seleccionado los ejercicios para el programa de acondicionamiento fisico,
relacionandolos con los objetivos del mismo.

Se han pautado la frecuencia, el volumen y la intensidad de la carga de trabajo en funcion de
los objetivos formulados en el programa de acondicionamiento fisico.

Se han determinado los espacios, los equipamientos, los materiales, el equipo personal y los
recursos complementarios para el programa de acondicionamiento fisico en la sala de
entrenamiento polivalente y en condiciones de seguridad.

Se han establecido las medidas complementarias en funcién del tipo de programa de
acondicionamiento fisico y de los intereses de la persona usuaria.

Se han establecido las estrategias de instruccidon y de comunicacion y las adaptaciones de
las mismas para facilitar la motivacioén y la atencion a diferentes tipos de personas usuarias.
Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informaticas especificas para la elaboracion
de los programas.

Se ha definido el procedimiento de evaluacién del programa de acondicionamiento fisico
desarrollado en la sala de entrenamiento polivalente.

3. Describe y demuestra la ejecucién practica de los ejercicios y el uso del material mas frecuente
en las actividades de acondicionamiento fisico en una sala de entrenamiento polivalente,
remarcando los puntos clave en la prevencién de lesiones.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

Se han descrito y demostrado ejercicios de musculacion y los aspectos a tener en cuenta
durante su practica.

Se han descrito y demostrado ejercicios de mejora de la capacidad aerobica y los aspectos a
tener en cuenta durante su practica.

Se han descrito y demostrado ejercicios de amplitud de movimientos y los aspectos a tener
en cuenta durante su practica.

Se han demostrado el uso y manejo de los aparatos y materiales de la sala de entrenamiento
polivalente, sefialando las precauciones a tener en cuenta en la utilizacién de los mismos.

Se han realizado las adaptaciones necesarias en los aparatos y las maquinas de una sala de
entrenamiento polivalente para que puedan ser utilizadas por usuarios con dificultades en el
agarre, en el equilibrio o con movilidad reducida.

4. Dirige actividades de acondicionamiento fisico, aplicando metodologias especificas para su
desarrollo en el contexto de una sala de entrenamiento polivalente.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)

e)

Se han revisado la funcionalidad y las condiciones de seguridad de los equipamientos y
materiales de la sala de entrenamiento polivalente.

Se ha utilizado el tipo de lenguaje adecuado en funcion de la actividad y del perfil de las
personas usuarias.

Se ha supervisado el cumplimiento de las recomendaciones de uso de las maquinas, los
aparatos y los materiales de la sala de entrenamiento polivalente por parte de las personas
usuarias y las cargas movilizadas.

Se han corregido los errores de ejecucion en los ejercicios propuestos, indicando sus causas
y la forma de ejecucién correcta.

Se han adaptado los parametros de las actividades que pudieran suponer una dificultad en la
ejecucion a las personas con discapacidad.
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f) Se han aplicado estrategias de intervenciéon que favorecen la participacion y la desinhibicién
de los participantes en las actividades de la sala de entrenamiento polivalente.

g) Se han indicado las medidas complementarias que la persona usuaria puede seguir para
optimizar los resultados de su programa de acondicionamiento fisico.

h) Se han valorado el proceso y los resultados que se han ido alcanzando, interpretando los
datos de evaluacién conforme a las especificaciones previstas en el programa de
acondicionamiento fisico.

5. Organiza eventos en el ambito del acondicionamiento fisico, determinando los factores
implicados en su promocién y en su seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado programas de eventos de acondicionamiento fisico para diferentes
tipologias de instalaciones y diferentes perfiles de personas usuarias.

b) Se ha valorado el impacto promocional de los diferentes tipos de eventos, tanto para la
entidad como para las actividades de acondicionamiento fisico y para los patrocinadores.

c) Se han propuesto el tipo de informacion y los medios de difusion mas adecuados para
publicitar el evento y animar a personas usuarias o no a participar o asistir al mismo.

d) Se han organizado y distribuido los materiales para favorecer el acceso, la ubicacion y la
participacion, tanto del publico como del actorado circunstancial.

€) Se ha establecido el procedimiento para la supervision y el control de los diferentes aspectos
del evento de acondicionamiento fisico.

f) Se han previsto las vias de comunicacion con los servicios auxiliares y las medidas de
seguridad necesarias para prevenir posibles contingencias.

g) Se han propuesto y aplicado las técnicas de animacién mas adecuadas para conseguir el
éxito del evento en cuanto a participacién y satisfaccion de las personas participantes.

6. Aplica las medidas de seguridad y los planes de emergencia en la sala de entrenamiento
polivalente, valorando las condiciones y los factores de riesgo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y descrito los planes de emergencia de una instalacién deportiva y de
una sala de entrenamiento polivalente en particular.

b) Se han establecido procedimientos de seguridad y prevencion de riesgos relativos a su area
de responsabilidad en las actividades de acondicionamiento fisico en una sala de
entrenamiento polivalente.

c) Se han inventariado los medios materiales necesarios en un plan de emergencia para una
sala de entrenamiento polivalente.

d) Se han relacionado la asignacion de funciones y las instrucciones al personal de una
instalacion deportiva en general y de la sala de entrenamiento polivalente en particular.

e) Se han dirigido situaciones simuladas de evacuacion de una sala de entrenamiento
polivalente.

f) Se ha relacionado la legislacion basica sobre seguridad y salud laboral con el ejercicio
profesional en las actividades de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento
polivalente.

g) Se han descrito las caracteristicas y condiciones de seguridad de los diferentes aspectos de
las actividades de acondicionamiento fisico en una sala de entrenamiento polivalente.

Contenidos basicos:
Coordinacion de actividades en la sala de entrenamiento polivalente:

— Instalaciones, maquinas, aparatos y elementos propios de una sala de entrenamiento
polivalente:
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o Areas de acondicionamiento. Dotacién y distribucién de maquinas y aparatos.

o Accesos, desplazamientos y barreras arquitecténicas dentro de una sala de
entrenamiento polivalente.

Mantenimiento preventivo, operativo y correctivo basico en: peso libre, maquinas de
resistencia dinamica variable selectorizadas, poleas, maquinas neumaticas, maquinas
magnéticas, maquinas isocinéticas, maquinas de entrenamiento cardiovascular, materiales
de entrenamiento y otros materiales auxiliares y de nuevas tecnologias.

Planificacion de actividades de fitness:

o Principios de la planificacion de actividades en instalaciones de fitness.

o Técnicas para la planificacién de las actividades de fitness en distintos ambitos: edad
escolar, personas adultas (hombres o mujeres), mayores de 50 afios, colectivos
especiales, personas con discapacidad y preparacion fisica especifica.

Gestién y coordinacién de actividades de la sala de entrenamiento polivalente:

o Interaccién y coordinacion de oferta de actividades.

o Gestidon de espacios.

o Organizacién y gestién de los recursos.

o Control del mantenimiento.

Plan de calidad. Procedimientos de evaluacion.

Prescripcidn del ejercicio en una sala de entrenamiento polivalente:

Organizacién y concrecion de las sesiones a partir del programa de entrenamiento de
referencia.

Objetivos de mejora de la condicién fisica relacionados con la edad.

Desarrollo de las capacidades fisicas en los programas de fitness. Integracién de los
métodos y factores especificos de mejora. Recursos.

Prescripcion del ejercicio de fuerza en una sala de entrenamiento polivalente:

o Conceptos relacionados: sobrecarga progresiva, especificidad, variacion e impacto del
aumento inicial de fuerza.

o Métodos de mejora de la fuerza. Utilizaciébn de los recursos de la sala de
entrenamiento polivalente. Medidas de adecuacion de los medios de entrenamiento a
los objetivos y a la seguridad de los diferentes perfiles de personas usuarias. Valoracion
y eliminacion de factores de riesgo.

o Desarrollo de los grandes grupos musculares, equilibrio del binomio agonista-
antagonista y balance postural.

Métodos para la mejora de la flexibilidad y amplitud de movimiento (ADM).

Utilizacion de los recursos de la sala de entrenamiento polivalente.

Métodos para la mejora de la capacidad aerébica. Utilizacién de los recursos de la sala de
entrenamiento polivalente. Programas y niveles en las maquinas de entrenamiento
cardiovascular.

Ejercicios para la mejora de la capacidad aerdbica, la fuerza y la amplitud de movimiento.
Adecuacion a los programas de entrenamiento de referencia y a diferentes perfiles de
personas usuarias.

Secuencias y rutinas de los ejercicios de resistencia, fuerza y amplitud de movimiento.
Combinacion de las cargas de trabajo con los periodos de recuperacion de los esfuerzos.
Estrategias de instrucciéon y de comunicacion.

Medidas complementarias en funcién de las expectativas de diferentes perfiles de personas
usuarias de la sala de entrenamiento polivalente.

Recursos informaticos aplicados a la elaboracién de programas de entrenamiento en la sala
de entrenamiento polivalente.

Evaluacién del programa de entrenamiento en sala de entrenamiento polivalente. Actividades
y medios de evaluacion de programas de entrenamiento en sala de entrenamiento
polivalente. Uso de los datos de condicion fisica en la redefinicion de objetivos y en la
reorientacion de los programas.
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Descripcion y demostracion de los ejercicios de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento
polivalente:

— Técnica de los ejercicios de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente.
Precauciones en la colocacion de la carga con respecto a la higiene de la columna vertebral.
Errores de ejecucion.

— Localizaciones y funciones musculares en las fases del ejercicio; musculos implicados,
funciones y tipos de contraccion.

— Adaptaciones en los ejercicios de acondicionamiento fisico y en el uso de maquinas y
materiales de la sala de entrenamiento polivalente para personas con discapacidad.

— Ejecucion, ejercicios tipo y variantes. Uso de los materiales y las maquinas y errores y
peligros mas frecuentes en su utilizacion:

o Ejercicios de musculacion.
o Ejercicios de estiramiento y movilidad articular.
o Actividades ciclicas para la mejora cardiovascular con maquinas simples o motorizadas.

— Fatiga en las actividades y los ejercicios propios de una sala de entrenamiento polivalente:

o Sintomas y signos de fatiga general y localizada.
o La sobrecarga muscular por repeticion: medidas y acciones de descarga.

Direccion y dinamizacion de sesiones de entrenamiento en una sala de entrenamiento polivalente:

— Procedimientos de mantenimiento operativo de las maquinas, los equipos y los materiales de
la sala de entrenamiento polivalente.
— Componentes del servicio para la captacion y la fidelizacion de las personas usuarias.
— Procedimientos de control del uso de maquinas y materiales de una sala de entrenamiento
polivalente.
— Técnicas de intervencion para la dinamizacion de sesiones de acondicionamiento fisico en
una sala de entrenamiento polivalente:
o Recursos y métodos para dinamizar la sesion.
o Estrategias de motivacion: refuerzos de la percepcion de logros y automotivacion, la
musica en las sesiones de fitness.
— Técnicas de comunicacion ante distintos perfiles de personas usuarias.
— Supervisién de la ejecucién de los ejercicios de acondicionamiento fisico en la sala de
entrenamiento polivalente:
o Control del uso del espacio.
o Control de los puntos clave de la ejecucion de los ejercicios que pueden suponer un
peligro para el usuario.
o Utilizacion de los refuerzos informativos y de las técnicas para proporcionar el feed
back externo.
— Demostraciéon como recurso didactico. Demostracion aislada y asociada a la explicacion de
los ejercicios y a la correccién de la técnica de ejecucion.

Organizacién y dinamizacién de eventos en el ambito del fitness:

— Planificacion de eventos, competiciones y concursos en fitness.

— Eventos en el ambito del fitness: concursos, competiciones, exhibiciones, celebraciones,
actividades y juegos de animacion.

— Integracién del evento en la programacion general de la entidad. Adecuacion de los distintos
tipos de eventos a la edad, expectativas, nivel de condicién fisica y nUmero de participantes
de los grupos, entre otros.

— Acciones promocionales de los eventos de acondicionamiento fisico. Objetivos, soportes
comunes y métodos de control de las acciones promocionales.

— Organizacion y gestion de los recursos:

o Espacios y tiempos de las actividades. Previsién y procedimientos de supervision y
control.
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o Circulacion de personas y materiales. Previsiones y procedimientos de supervision y
control.
— Seleccién y coordinacion de recursos humanos en la organizacién de eventos en el ambito
del fitness: estrategias y técnicas de seleccién; estrategias y técnicas de coordinacién.
— Dinamizacién de eventos en el ambito del fitness:
o Estrategias y actitudes del técnico para animar y motivar en la interaccion grupal.
o Funciones y fases de intervencién del dinamizador de eventos en el ambito del fitness.
o La presentacion de actividades y la conduccién de eventos.
— Técnicas e instrumentos para la evaluacion de proyectos de animacion.
— Aplicacién de las normas y medidas de seguridad y prevencion en el desarrollo de eventos en
el ambito del fitness: control de contingencias, medidas de intervencion.

Seguridad y prevencion en la sala de entrenamiento polivalente:

— El plan de emergencia:
o Plan de evacuacion: disefio y puesta en practica (simulacros). Soportes informativos.
o Coordinacién con otros u otras profesionales y servicios.
o Evaluacion del plan de emergencia.
— Prevencion y seguridad:
o Legislacion basica y especifica sobre seguridad y prevencion en la sala de
entrenamiento polivalente.
o Seguridad de personas, de bienes y de actividades de una sala de entrenamiento
polivalente.
o Normativa de aplicaciéon en materia de seguridad en sala de entrenamiento polivalente.
o Medidas de prevencién de riesgos en instalaciones deportivas. Medidas especificas de
prevencién de riesgos en la sala de entrenamiento polivalente.
o El plan de mantenimiento preventivo, la periodicidad de las revisiones, el inventario
técnico, la dotacion de seguridad y el diagndstico de las situaciones anémalas.
o Medidas de proteccién medioambiental y de seguridad y salud laboral.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefar las funciones de
programacion, direccién, supervision y evaluacion de actividades de acondicionamiento fisico con
los medios propios de una sala de entrenamiento polivalente.

La concrecion de la funcién de programacién incluye aspectos como el analisis de los perfiles de
posibles participantes en los programas y eventos, la relacion de métodos de mejora de la
condicion fisica con los diferentes perfiles de participantes, la prevision de los recursos necesarios y
el establecimiento de la carga de trabajo que cada participante necesita.

La concrecion de la funcidén direccidon y supervision incluye la transmisién de informacion, la
aplicacién de metodologias especificas, la correccidén de errores, la adaptacion de tareas y el
control del uso de los espacios y de los materiales.

La concrecién de la funcién de evaluacion incluye la preparacion de los instrumentos necesarios
para la toma de datos, el registro y tratamiento de los mismos y la formulacion de propuestas de
mejora para los programas de acondicionamiento fisico con los medios propios de una sala de
entrenamiento polivalente.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), ¢), d), f), i), m) y o) del
ciclo formativo, y las competencias a), b), c), €), h), k) y n) del titulo.

Las estrategias y las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:
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La simulacién de condiciones de practica.

Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.
Intervenciones practicas en contextos reales.

La incentivacién de la creatividad y del caracter innovador.
El trabajo cooperativo

La autoevaluacién y la coevaluacion.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo estan relacionadas

con:

Estudio practico y adaptacion de los ejercicios y las actividades de acondicionamiento fisico
desarrollados con los medios propios de la sala de entrenamiento polivalente, de modo que
sean congruentes con las posibles prescripciones médicas o posibles discapacidades.
Elaboracion de la programacion especifica de la sala de entrenamiento polivalente a partir de
la programacion general.

Elaboracion de programas de mejora de la condicion fisica, adaptados a las posibilidades e
intereses de las personas usuarias, a los medios disponibles en la sala de entrenamiento
polivalente y a las necesidades detectadas en el andlisis inicial, estableciendo la dosis de
entrenamiento adecuada respecto a los objetivos planteados y a los parametros
recomendados en cuanto a: frecuencia, volumen, intensidad, densidad, metodologia y
seleccién de los ejercicios.

Puesta en practica de las metodologias especificas adecuadas para la consecucién de los
objetivos y para la solucién de contingencias.

Experimentacion con los materiales propios de la sala de entrenamiento polivalente, asi como
con el uso de materiales no especificos.

Organizacién de competiciones, concursos y eventos ludico-deportivos con el fin de reforzar
la motivacién y fidelidad de los usuarios.

Maodulo Profesional: Actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte musical.
Cadigo: 1149.

Equivalencia en créditos ECTS: 12

Curso: 1°

Duracion: 191 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Analiza las caracteristicas de las actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical, relacionandolas con los procesos de adaptacion que provocan en el organismo.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha descrito la técnica de ejecucion de las actividades y modalidades basicas de
acondicionamiento fisico con soporte musical, indicando la dificultad, la intensidad, y los
errores mas frecuentes.

Se ha valorado la importancia del control postural en las actividades basicas de
acondicionamiento fisico con soporte musical.

Se han analizado las adaptaciones fisioldgicas al trabajo realizado en las actividades basicas
de acondicionamiento fisico con soporte musical.

Se han descrito los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga mas frecuentes en este tipo de
actividades.

Se han enumerado las contraindicaciones absolutas y relativas a la practica de las diferentes
modalidades y estilos de actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte
musical.
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f) Se han relacionado las distintas actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo
con soporte musical con las posibles tipologias y niveles de las personas usuarias mas
habituales.

g) Se han descrito las caracteristicas y condiciones de seguridad de los diferentes aspectos de
las actividades béasicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

2. Programa actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical,
teniendo en cuenta las necesidades de las personas usuarias y los espacios de intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado los procedimientos y las técnicas de programacion y periodizacion para la
mejora de la condicion fisica en las actividades béasicas de acondicionamiento fisico en grupo
con soporte musical.

b) Se han establecido criterios de formulacién de objetivos de mejora o mantenimiento de la
condicion fisica en funcidon de la evolucién del programa de actividades basicas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical y de los medios disponibles.

c) Se han establecido series coreografiadas por niveles de intensidad y de dificultad, teniendo
en cuenta los mecanismos de adaptacion fisioldgica y las variables que se ponen en juego en
las actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

d) Se han determinado los espacios, los equipamientos, los materiales, el equipo personal y los
recursos complementarios para desarrollar y garantizar la seguridad de eventos y programas
de actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

e) Se han establecido las estrategias de instruccién y de comunicacion y las adaptaciones de
las mismas para facilitar la atencién a diferentes tipos de personas usuarias y la motivacion.

f) Se han definido los criterios de seguridad, adecuacion y efectividad de un programa de
actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical y los factores
que se deben tener en cuenta para evitar lesiones o sobrecargas durante la ejecucion.

g) Se han descrito los indicadores, los instrumentos y las técnicas que determinan la evaluacion
de la calidad del servicio, tanto en el proceso como en el resultado.

h) Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informaticas especificas para la elaboracion
de los programas.

3. Disefa coreografias sencillas, adaptandolas a los objetivos y contenidos de una sesion y a la
musica seleccionada.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el soporte musical que se adecua al estilo, a la intensidad y a la duracion
de la secuencia o composicion coreografica y de la sesion.

b) Se han combinado los pasos basicos y sus variantes en la elaboracion de las secuencias o
composiciones coreograficas basicas, en funcidén de la modalidad o del estilo.

c) Se han aplicado criterios fisioldgicos, biomecanicos y de motivacion en la secuencia de
pasos, movimientos, ejercicios y composiciones, relacionando los objetivos de mejora de las
capacidades fisicas con el volumen, la intensidad y la dificultad de cada fase de la sesion.

d) Se han previsto adaptaciones para atender los diferentes niveles de competencia motriz de
los componentes del grupo al que se dirige la composiciéon coreografica.

€) Se ha determinado la metodologia que se emplea en la ensefianza de las coreografias.

f) Se han utilizado técnicas especificas de representacion grafica o escrita para recoger y
registrar pasos, movimientos, ejercicios y composiciones.

g) Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta para evaluar el desarrollo
de la sesion.

4. Dirige sesiones de actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical, aplicando metodologias especificas para su desarrollo.
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Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

Se ha asegurado la accesibilidad a los espacios de practica y la disponibilidad de los
recursos necesarios para las actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical en condiciones de seguridad.

Se ha informado acerca del desarrollo de la sesion y los requerimientos de vestimenta y
complementos.

Se han explicado y demostrado las actividades propuestas y el uso de los aparatos y
materiales, aplicando estrategias de instruccién y comunicacién especificas en los ejercicios
y las secuencias y composiciones coreograficas.

Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad de las actividades a las caracteristicas de
las personas participantes.

Se ha supervisado la indumentaria y complementos de las personas participantes para
garantizar la funcionalidad, el confort y la seguridad.

Se han detectado los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga y los errores en la
ejecucion de los pasos y se han dado las indicaciones oportunas para su correccion.

Se han utilizado los codigos gestuales o verbales para transmitir las indicaciones a los
componentes del grupo, sin interrumpir el desarrollo de la sesién de actividades basicas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Se han aplicado los instrumentos de evaluacién de la sesion.

Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad y prevencion de
riesgos relativos a su area de responsabilidad en la sala de aerdbic.

5. Organiza las actividades de una sala de aerébic, estableciendo las pautas de organizacion de los
recursos especificos que garanticen la versatilidad, la eficacia y la seguridad.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha valorado la dotacién de la sala de aerdbic, analizando los requerimientos de los
eventos y de las actividades de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical, a la
luz de las ultimas tendencias del sector.

Se han definido criterios para la organizacién de horarios de eventos y de actividades de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical y la coordinacion con otras areas y
técnicos, garantizando la seguridad y la optimizacién del uso de los espacios y materiales.

Se han previsto las gestiones para la organizacion de eventos, competiciones, concursos y
actividades de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Se han valorado las condiciones de accesibilidad a la sala de aerdbic para que puedan
participar en las actividades de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical
personas con movilidad reducida.

Se han establecido los procedimientos de deteccién y de correccion de anomalias de los
elementos especificos de las actividades de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical en la dotacién de la sala de aerdbic.

Se ha establecido el procedimiento de evaluacion de la calidad del funcionamiento de una
sala de aerdbic.

6. Aplica los planes de emergencia en la sala de aerdbic, valorando las condiciones y los factores
de riesgo.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han identificado y descrito los planes de emergencia de una instalacién deportiva y de
una sala de aerdbic en particular.

Se han establecido procedimientos de seguridad y prevencién de riesgos relativos a su area
de responsabilidad en las actividades de acondicionamiento fisico en la sala de aerdbic.
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Se han inventariado los medios materiales necesarios en un plan de emergencia para una
sala de aerobic.

Se han relacionado la asignacion de funciones y las instrucciones al personal de una
instalacion deportiva en general y una sala de aerdbic en particular.

Se han dirigido situaciones simuladas de evacuacién de una sala de aerdbic.

Se ha relacionado la legislacién basica sobre seguridad y salud laboral con el ejercicio
profesional en las actividades de acondicionamiento fisico con soporte musical.

Contenidos basicos:

Actividades bésicas para el acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical:

Elementos técnicos de las actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical.

Defectos y errores mas comunes en los gestos técnicos del aerébic basico, los ejercicios de
tonificacién, los ritmos latinos, los gestos técnicos derivados del entorno de la danza y las
modalidades afines. Pautas para detectarlos. Efectos patoldgicos de las incorrecciones de
determinadas posturas y ejercicios.

Efecto de las distintas actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical sobre la mejora de la condicion fisica y la salud.

Evolucion de los perfiles de las personas usuarias.

Métodos especificos para el desarrollo de las capacidades condicionales a través de
actividades basicas con soporte musical. Aerdbic basico, tonificacion, ritmos latinos, gestos
técnicos derivados del entorno de la danza y modalidades afines. Series coreografiadas.
Contraindicaciones absolutas o relativas en la practica de las actividades basicas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical. Impacto articular, biomecanica
postural adecuada.

Variables de las actividades coreografiadas que condicionan la intensidad.

Criterios de seguridad para la practica de las actividades basicas de acondicionamiento fisico
en grupo con soporte musical.

Programacion de actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical:

Elementos de la programacion.

Programas especificos de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical:
elaboracion, progresion secuencial. Recursos informaticos aplicados a las actividades
fisicas y deportivas. Software especifico de entrenamiento y elaboracién y adaptacion de
programas de mejora de la condicion fisica aplicados al acondicionamiento fisico en grupo
con soporte musical. Ofimatica adaptada.

Combinacion de las variables de dificultad e intensidad.

Estrategias de instruccion de actividades coreografiadas.

Adaptacion de las actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical a las posibilidades de ejecucion de las personas usuarias.

Evaluacién de programas de acondicionamiento fisico con soporte musical. Indicadores,
instrumentos, técnicas, secuencias de aplicacion, procedimiento para la interpretacion de
resultados.

Disefio de coreografias:

Musica en las actividades de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.
Estructura de la sesion de acondicionamiento fisico con soporte musical.

Estrategias metodologicas especificas: técnicas de demostracion y de
comunicacién con uso de espejo.
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— Estructura de progresiones coreografiadas relacionadas con la tonificacion: intervalos,
circuitos. Sesiones especificas: tren superior, tren inferior, gap y abdomen. Ultimas
tendencias.

— Gestos técnicos adaptados de diversas modalidades deportivas; gestos técnicos derivados
del entorno de la danza; gestos técnicos y movimientos derivados de las gimnasias suaves.

— Composicién de coreografias, estilos y modalidades.

— Medios audiovisuales. Medios informaticos. Representacién grafica y escrita de coreografias.

— Disefio de la evaluacion de la sesion.

Direccién de sesiones:

— Mantenimiento operativo de instalaciones, aparatos y elementos propios de las actividades
basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

— Ejecucion de los elementos técnicos de las actividades coreografiadas: pasos basicos y
variantes del aerébic, ritmos latinos, gestos técnicos derivados del entorno de la danza y
modalidades afines, secuencias de ejercicios de tonificacién y ejercicios de estiramiento,
entre otros.

— Supervision del uso de aparatos y materiales.

— Proceso y estrategias de instruccién en las actividades ritmicas.

— Integracion de la demostracion de los elementos técnicos, con la observacion de la ejecucién
de otros, la deteccién de errores y la comunicacion de consignas.

— Estrategias para adaptar la intensidad de la ejecucion de la secuencia coreografiada.

— Metodologia especifica de aprendizaje de secuencias y composiciones coreograficas:
modelo de las progresiones para la ensefianza de las series coreografiadas, modelo libre,
modelos coreografiados, nuevas tendencias.

— Registros de evaluaciéon de los elementos de la sesién de acondicionamiento fisico con
soporte musical.

Organizacion de actividades de la sala de aerdébic:

— Instalaciones, aparatos y elementos propios de las actividades de acondicionamiento fisico
en grupo con soporte musical.
— Adecuacion para personas con movilidad reducida: supervision y correccion de accesos y
desplazamientos, eliminacion de barreras arquitectonicas, carteles y medios informativos.
— Interaccién y coordinacién de oferta de eventos y actividades:
o Perfil de las personas usuarias y adecuacion de horarios de las actividades.
o Los eventos promocionales en la planificacion de actividades. Fases y tramites en la
organizacién de eventos.
— Organizacién y gestién de los recursos:
o Coordinacion y gestion de los equipos, los materiales y los almacenes.
o Coordinacién con los técnicos de las otras areas de fitness.
— Control y mantenimiento: mantenimiento preventivo y correctivo; periodicidad y técnicos
responsables.
— Aplicacion de las normas de calidad. Modelo de excelencia de la instalaciéon. Procedimientos
de evaluacion.

Seguridad y prevencion en la sala de aerdébic:

— El plan de emergencia.
o Plan de evacuacion: disefio y puesta en practica (simulacros). Soportes informativos.
o Coordinacion con otros u otras profesionales y servicios.
o Evaluacion del plan de emergencia.

— Prevencion y seguridad:
o Legislacion bésica y especifica sobre seguridad y prevencion en la sala de aerébic.
o Seguridad de personas, de bienes y de actividades de una sala de aerodbic.
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o Normativa de aplicacién en materia de seguridad en salas de aerdbic.

o Medidas de prevencion de riesgos en instalaciones deportivas. Medidas especificas de
prevencion de riesgos en la sala de aerdbic.

o Plan de mantenimiento preventivo, periodicidad de las revisiones, inventario técnico,
dotacion de seguridad, diagnostico de las situaciones anémalas.

o Medidas de proteccion medioambiental y de seguridad y salud laboral.

Orientaciones pedagdgicas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar las funciones de
programacion, direccién y supervision de actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo
con soporte musical.

La concrecion de la funciéon de programacién incluye aspectos como el andlisis de las nuevas
tendencias y de los perfiles de posibles participantes en este tipo de actividades, la prevision de los
recursos necesarios y el disefio de coreografias apropiadas para el grupo de referencia.

La concrecion de la funcidn de direccidn y supervision incluye la transmision de informacion, la
aplicacién de metodologias especificas, la correccién de errores, la adaptacién de tareas y el
control del uso de los espacios y de los materiales.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), g), j), k), n) y o)
del ciclo formativo y las competencias a), b), c), f), i), I) y n) del titulo.

Las estrategias y las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del mdédulo versaran sobre:

— La simulacién de condiciones de practica.

— Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.
— Intervenciones practicas en contextos reales.

— Laincentivacion de la creatividad y del caracter innovador.
— El trabajo cooperativo.

— La autoevaluacién y la coevaluacion.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo estan relacionadas
con:

— Estudio practico de los ejercicios y elementos coreograficos de las actividades basicas de
acondicionamiento fisico con soporte musical.

— Elaboracion de la programacion especifica de la sala de aerdbic a partir de la programacion
general.

— Elaboracion de programas de mejora de la condicion fisica, a través de actividades en grupo
con soporte musical, adaptados a las posibilidades e intereses de las personas usuarias, a
los medios disponibles y a las necesidades detectadas en el andlisis inicial.

— Puesta en practica de las metodologias especificas de los distintos métodos de actividades
basicas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

— Experimentacion con el soporte musical y con los materiales propios de las actividades
basicas de acondicionamiento fisico con soporte musical, asi como con el uso de materiales
no especificos.

— Organizacién de competiciones, concursos y eventos ludico-deportivos con el fin de reforzar
la motivacién y fidelidad de las personas usuarias.

Mdédulo Profesional: Actividades especializadas de acondicionamiento fisico con soporte musical.
Codigo: 1150.
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Equivalencia en créditos ECTS: 7
Curso: 2°
Duracion: 140 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Analiza las caracteristicas de las actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo
con soporte musical, valorando los procesos de adaptacion que provocan en el organismo.

Criterios de evaluacion:

Se han valorado los aspectos técnicos y los efectos de las actividades especializadas para el
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Se ha analizado la dificultad de ejecucion de las técnicas propias de cada actividad
especializada para el acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Se han analizado las adaptaciones fisiolégicas al trabajo realizado en las actividades
especializadas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

Se han descrito los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga mas frecuentes en este tipo de
actividades.

Se han enumerado las contraindicaciones absolutas y relativas a la practica de diferentes
modalidades y estilos.

Se han relacionado las distintas actividades especializadas de acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical con posibles tipologias y niveles de las personas usuarias mas
habituales.

Se han definido los parametros de seguridad en el uso de los equipos y materiales y en la
ejecucion de las actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical.

2. Programa actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical,
teniendo en cuenta las necesidades de las personas usuarias y los elementos especificos de cada
actividad.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han establecido criterios de formulacion de objetivos de mejora o mantenimiento de la
condicion fisica, en funcion de la evolucion del programa de actividades especificas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical y los medios disponibles.

Se han establecido series coreografiadas por niveles de intensidad y de dificultad, teniendo
en cuenta los mecanismos de adaptacion fisioldgica y las variables que se ponen en juego en
las actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Se han determinado los espacios, los equipamientos, los materiales, el equipo personal y los
recursos complementarios para garantizar la seguridad y desarrollar los eventos y programas
de actividades especificas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Se han establecido las estrategias de instruccion y de comunicacion y las adaptaciones de
las mismas para facilitar la atencién y la motivacién a diferentes tipos de personas.

Se han definido los criterios de seguridad, adecuacién y efectividad de un programa de
actividades especificas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical y los
factores que se deben tener en cuenta para evitar lesiones o sobrecargas durante la
ejecucion.

Se han descrito los indicadores, los instrumentos y las técnicas que determinan la evaluacion
de la calidad del servicio, tanto en el proceso como en el resultado.

Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informaticas especificas para la elaboracion
de los programas.
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3. Disefia coreografias de actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical, en funcién de diferentes niveles de personas usuarias y del estilo de cada
modalidad.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

9

Se ha seleccionado el soporte musical adecuado al estilo, a la intensidad y a la duracién de la
secuencia o composicion coreografica y de la sesion.

Se han aplicado criterios fisiol6gicos, biomecanicos y de motivacion en la secuencia de
pasos, movimientos, ejercicios y composiciones, relacionando los objetivos de mejora de las
capacidades fisicas con el volumen, la intensidad y la dificultad de cada fase de la sesién.

Se han combinado los pasos basicos y sus variantes en la elaboracion de las secuencias o
composiciones coreograficas de las actividades especializadas de acondicionamiento fisico
en grupo con soporte musical.

Se han previsto adaptaciones para atender los diferentes niveles de competencia motriz de
los componentes del grupo al que se dirige la composicién coreografica.

Se ha determinado la metodologia que se emplea en la ensefianza de las coreografias.

Se han establecido los materiales en funcidon de las caracteristicas de cada actividad
especifica de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta para evaluar el desarrollo
de la sesion.

4. Disefa coreografias de actividades con maquinas ciclicas de acondicionamiento fisico en grupo
con soporte musical, en funciéon de diferentes niveles de personas usuarias y del estilo de cada
modalidad.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha seleccionado el soporte musical adecuado al estilo, a la intensidad y a la duracion de
cada fase y de la sesidon con maquinas ciclicas.

Se han aplicado criterios fisiolégicos, biomecanicos y de motivacién en la secuencia con
maquinas ciclicas, relacionando los objetivos de mejora de las capacidades fisicas con el
volumen, la intensidad y la dificultad de cada fase de la sesién.

Se han establecido los movimientos y las posiciones asociados a los niveles de intensidad y
sus variantes en la elaboracién de las secuencias o composiciones con maquinas ciclicas.

Se han previsto adaptaciones para atender los diferentes niveles de competencia motriz de
los componentes del grupo al que se dirige la composicion coreografica.

Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta para evaluar el desarrollo
de la sesion.

5. Dirige sesiones de actividades especializadas de acondicionamiento fisico con soporte musical,
demostrando las técnicas de ejecucion seleccionadas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)

Se ha asegurado la accesibilidad a los espacios de practica y la disponibilidad de los
recursos necesarios para las actividades especializadas de acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical en condiciones de seguridad.

Se ha informado acerca del desarrollo de la sesién, la utilizacion de aparatos y material y los
requerimientos de vestimenta y complementos.

Se ha demostrado y explicado la técnica correcta de los diferentes ejercicios, asi como los
errores mas comunes en su ejecucion.

Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad de las actividades a las caracteristicas de
las personas participantes, variando los espacios, el material, la musica y la informacién que
se transmite.
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e)

h)

Se ha supervisado la indumentaria y complementos de los participantes para garantizar la
funcionalidad, el confort y la seguridad.

Se han detectado los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga y los errores en la
ejecucion de los pasos y se han dado las indicaciones oportunas para su correccion.

Se ha demostrado y supervisado la utilizacion de los aparatos y del material, detectando las
incidencias producidas.

Se han utilizado los cédigos gestuales o verbales para transmitir las indicaciones a los
componentes del grupo, sin interrumpir el desarrollo de la sesién.

Contenidos bésicos:

Actividades especializadas para el acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical:

Nuevas tendencias del fithess. Foros autorizados, publicaciones, revistas y otras fuentes
bibliograficas o en la red del ambito del fitness y de las actividades de acondicionamiento
fisico con soporte musical.

Innovacioén en actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical. Diferencias entre las propuestas nuevas y las ya existentes.

Perfiles de personas usuarias y nuevas propuestas de actividades especializadas para el
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Exigencias fisiolégicas y biomecanicas de las nuevas propuestas de actividades
especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical. Grados de
dificultad. Técnica especifica y ejecuciones potencialmente lesivas. Contraindicaciones
absolutas o relativas de la practica de las actividades especializadas de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical. Sintomas de fatiga.

Equipos y materiales especificos para las actividades especializadas para el
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical. Parametros de uso seguro.

Programacioén de actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical:

Métodos para el desarrollo de las capacidades condicionales a través de actividades
especializadas con soporte musical. Objetivos especificos.

Variables de dificultad e intensidad en las actividades especializadas de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical.

Adaptacion de las actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical a las posibilidades de ejecucion de las personas usuarias.

Estrategias de instruccion de actividades coreografiadas y con maquinas ciclicas.

Adaptacion de accesos y de espacios de practica para todo tipo de usuarios en las
actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.
Barreras arquitectonicas y su eliminacion.

Evaluacion de programas de acondicionamiento fisico con soporte musical. Indicadores,
instrumentos, técnicas, secuencias de aplicacion y procedimiento para la interpretaciéon de
resultados.

Software especifico para la programacion de las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Instalaciones, aparatos y elementos propios de las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Disefio de coreografias de actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical:

Soporte musical. Velocidad y estilo en funciéon del tipo de actividad especializada de
acondicionamiento fisico en grupo.
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Composicion de coreografias, estilos y modalidades especificos de las actividades
especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical. Ultimas
tendencias.

Estructura de la sesién en las actividades especializadas de acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical.

Metodologia especifica de ensefianza de coreografias de las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Modificaciones técnicas para la transformacion de coreografias de un estilo a otro.

Medios audiovisuales. Medios informaticos. Representacion grafica y escrita de coreografias
de actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.
Disefio de la evaluacion de la sesion.

Disefio de coreografias con maquinas ciclicas:

Soporte musical. Velocidad y estilo de la musica en funcién de la fase de la sesién de
actividades con maquinas ciclicas.

Composicion de secuencias de actividades de acondicionamiento fisico con maquinas
ciclicas. Variables que modulan la intensidad. Modificacién de los movimientos y ritmos de
ejecucion a las diferentes intensidades: subidas, bajadas y llanos.

Movimientos y ritmos de ejecucién especificos de las actividades con maquinas ciclicas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Modificaciones técnicas para la transformacion de coreografias de un aparato a otro.

Direccion de sesiones de actividades especializadas de acondicionamiento fisico con soporte
musical:

Mantenimiento operativo de los aparatos propios de las actividades con maquinas ciclicas.
Sistematica de ejecucion, estructura, variantes y errores de ejecucion.
Defectos y errores mas comunes en los gestos técnicos del aerobic avanzado, el step, el
aerobox, el hip hop, el cicloindoor, el kranking, el crosstraining y las modalidades afines.
Pautas para detectarlos.
Supervision del uso de los materiales y aparatos.
Estrategias de instruccién en las actividades especializadas de acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical.

o Cicloindoor, kranking, crosstraining y modalidades afines.

o Aerobic avanzado, step, aerobox, hip hop y modalidades afines.
Integracion de la demostracion de los elementos técnicos, con la observacion de las
personas participantes, la deteccién de errores y la comunicacion de consignas.
Modelo de las progresiones para la ensefianza de las series coreografiadas.

Modelos complejos. Modelos avanzados. Nuevas tendencias.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefar las funciones de
programacion, direccién y supervision de actividades especializadas de acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical.

La concrecién de la funcion de programacion incluye aspectos como el analisis de las nuevas
tendencias y de los perfiles de posibles participantes en este tipo de actividades, la previsiéon de los
recursos necesarios y el disefio de coreografias apropiadas para el grupo de referencia.

La concrecion de la funcién de direccion y supervision incluye la transmisién de informacion, la
aplicacién de metodologias especificas, la correccién de errores, la adaptacién de tareas y el
control del uso de los espacios y de los materiales.
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La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales g), j), k) y n) del ciclo
formativo, y las competencias f), i) y ) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

La simulacién de condiciones de practica.
Intervenciones practicas en contextos reales.

La incentivacion de la creatividad y el aporte innovador.
El trabajo cooperativo en grupo.

La autoevaluacion y la coevaluacion.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo estan relacionadas

con:

La actualizacion continua y la profundizacion de los conocimientos sobre las nuevas
propuestas de actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical.

La elaboracién de programas de mejora de la condicion fisica, a través de actividades
especializadas en grupo con soporte musical, adaptados a diferentes perfiles de
participantes.

Estudio practico y elaboracion de coreografias y ejercicios segun diferentes estilos,
modalidades y variantes mas actuales de actividades especializadas de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical enfocadas a diferentes perfiles de participantes.
Experimentacién con los materiales propios de las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical y con el uso de materiales no
especificos.

Modulo Profesional: Acondicionamiento fisico en el agua.
Cadigo: 1151.

Equivalencia en créditos ECTS: 11

Curso: 1°

Duracién: 192 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Analiza las caracteristicas de las actividades de fithess acuatico, relacionandolas con los
procesos de adaptacion que provocan en el organismo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Se han descrito las caracteristicas y condiciones de seguridad de los aspectos de las
actividades de fitness acuatico.

Se han descrito la técnica y los puntos clave para la realizacion de las actividades de fitness
acuatico.

Se ha valorado el componente preventivo de los aspectos posturales de las actividades de
fitness acuédtico.

Se ha analizado la respuesta de los sistemas cardiorrespiratorio, metabdlico y musculo-
esquelético a los esfuerzos realizados en las actividades de fitness acuatico.

Se han descrito los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga mas frecuentes en este tipo de
actividades.

Se han analizado los riesgos y las contraindicaciones absolutas y relativas a la practica de las
diferentes modalidades y estilos.
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9
h)

Se han relacionado las distintas actividades de fitness acuatico con las posibles tipologias y
niveles de las personas usuarias mas habituales.

Se han relacionado las condiciones del medio acuatico con los detalles técnicos y posturales
de las actividades de fitness acuatico.

2. Organiza los recursos implicados en los eventos y programas de fitness acuatico y en el
socorrismo acuatico, definiendo criterios de versatilidad, eficacia y seguridad.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

Se ha relacionado la dotacién del espacio acuatico con los requerimientos de las actividades
y los eventos de fitness acuatico, a la luz de las ultimas tendencias del sector.

Se han definido criterios para la organizacién de horarios de eventos y actividades de fitness
acuatico y la coordinaciéon con otras areas y técnicos, garantizando la seguridad y la
optimizacién del uso de los espacios y materiales.

Se han previsto las gestiones para la celebracién de eventos, competiciones, concursos y
actividades de fitness acuatico.

Se han valorado las condiciones de accesibilidad al espacio acuatico para que puedan
participar en las actividades de fitness acuatico personas con problemas de movilidad.

Se han establecido los procedimientos de detecciéon y de correccidon de anomalias en los
elementos especificos de las actividades de fitness acuatico en la dotacién del espacio
acuatico.

Se ha establecido el procedimiento de evaluacién de la calidad del funcionamiento del
espacio acuatico.

3. Programa actividades de fitness acuatico, teniendo en cuenta las necesidades de las personas
usuarias y los espacios de intervencion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

h)

Se han establecido criterios de formulacién de objetivos de mejora o mantenimiento de la
condicion fisica, en funcién de la evolucion del programa de fitness acuatico y los medios
disponibles.

Se han establecido los niveles de esfuerzo de los programas, teniendo en cuenta los
mecanismos de adaptacion fisiolégica y las variables que se ponen en juego en las
actividades de fitness acuatico.

Se han previsto las ayudas necesarias para la participacion de personas con discapacidad en
actividades de fitness acuatico.

Se han determinado los espacios, los equipamientos, los materiales, el equipo personal y los
recursos complementarios necesarios para el desarrollo de eventos y programas de fitness
acuatico, valorando los objetivos de cada actividad y garantizando las condiciones de
seguridad.

Se han establecido las estrategias de instruccion y de comunicacion y las adaptaciones de
las mismas para facilitar la atencion a diferentes tipos de personas usuarias y la motivacion.
Se han definido los criterios de seguridad, adecuacion y efectividad de un programa de
fitness acudtico y los factores que se deben tener en cuenta para evitar lesiones o
sobrecargas durante la ejecucion.

Se han descrito los indicadores, los instrumentos y las técnicas que determinan la evaluacion
de la calidad del servicio, tanto en el proceso como en el resultado.

Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informaticas especificas para la elaboracion
de los programas.

4. Disefia sesiones de fitness acuatico, adaptandolas a los objetivos de referencia y a los medios
disponibles.
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Criterios de evaluacion:

h)

Se ha seleccionado el soporte musical que permite adaptar la realizacion de las actividades a
los objetivos de la sesion de fitness acuatico.

Se han aplicado los recursos especificos del fitness acuatico para obtener variantes a partir
de los pasos basicos, teniendo en cuenta los principios hidrodindmicos.

Se han aplicado criterios fisioldgicos y de motivacion en la secuencia de pasos, movimientos,
ejercicios y composiciones y en la dinamica de la carga de cada fase de la sesion.

Se han definido los objetivos, el material, los canales de comunicacion y la metodologia de la
sesion, de acuerdo con la programacién general.

Se han establecido progresiones y adaptaciones de las secuencias coreografiadas y los
pasos, movimientos y ejercicios, en funcién de la dificultad y de las caracteristicas de las
personas participantes.

Se han previsto adaptaciones en los materiales y accesos a las zonas de trabajo para
favorecer la participaciéon de personas con discapacidad.

Se han utilizado técnicas especificas de representacion grafica o escrita para recoger y
registrar pasos, movimientos, ejercicios y composiciones de la sesién de fitness acuatico.

Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta para evaluar el desarrollo
de la sesion.

5. Dirige las actividades de fitness acuatico, adaptando la intervencién a la dinamica de la actividad
y del grupo.

Criterios de evaluacion:

i)

Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad y prevencion de
riesgos relativos a su area de responsabilidad en las actividades de fitness acuatico.

Se ha asegurado la accesibilidad a los espacios de practica y la disponibilidad de los
recursos necesarios para las actividades de fithess acuatico en condiciones de seguridad.

Se ha proporcionado la informacién adaptada a cada momento del desarrollo de la actividad
de fitness acuatico y a cada perfil de participante, utilizando el tipo de lenguaje adecuado en
cada caso.

Se han demostrado las actividades propuestas, aplicando las estrategias de instruccién mas
adecuadas para el desarrollo de los ejercicios y las distintas secuencias y composiciones
coreograficas.

Se han corregido los errores detectados en los movimientos o las posturas, interviniendo
sobre las posibles causas que los provocan y en los momentos oportunos.

Se han aplicado estrategias de intervencién en las actividades de fitness acuatico que
favorecen la participacion y la desinhibicion de las personas participantes.

Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad de las actividades a las caracteristicas de
las personas participantes, variando los espacios, el material, la musica y la informacién que
se transmite.

Se ha controlado el uso de los materiales y de los equipamientos y se han resuelto las
contingencias surgidas.

Se han aplicado los instrumentos de evaluacién de la sesion.

6. Aplica técnicas especificas de rescate en el medio acuatico en casos simulados de accidente o
situacion de emergencia, siguiendo protocolos de salvamento y rescate.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han propuesto modificaciones para evitar o reducir los riesgos detectados en la aplicacion
del protocolo de supervisién de las posibilidades de peligro en una instalacion acuatica.

Se han indicado las medidas que el socorrista debe adoptar ante las conductas
potencialmente peligrosas de las personas usuarias de una instalacion acuatica.
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c) Se han definido los protocolos y las técnicas para el mantenimiento de las labores de
vigilancia, prevencién y actuacion ante una modificacién de las condiciones de salubridad del
centro acuatico y ante un accidente.

d) Se ha disefiado el programa de ensayo y actuacién de los protocolos de intervencién ante
diferentes tipos de victimas, evacuacion y otros.

€) Se ha decidido la intervencion y las maniobras que se han de realizar, valorando la situacion
de la supuesta persona accidentada, del resto de personas usuarias, de la instalacion y de
las propias condiciones.

f) Se han utilizado los materiales adecuados al supuesto planteado en el desarrollo de las
maniobras de entrada, aproximacioén, contacto, control, traslado y extraccion.

g) Se han realizado con seguridad y eficacia las siguientes técnicas:

Entradas al agua en funcion de la accesibilidad, la proximidad y las caracteristicas del
agua.

Técnicas natatorias de aproximacién a la persona accidentada.

300 metros de nado libre, vestido con pantalones y camiseta, en un tiempo maximo de
ocho minutos.

Mantenerse flotando en el agua con los brazos alzados y con los codos por encima del
agua, sin desplazarse.

Técnicas de sujecion y remolque de la victima, manteniendo sus vias respiratorias fuera
del agua.

Zambullida de cabeza, mas cincuenta metros de nado libre, mas inmersién a una
profundidad de dos metros como minimo, para recoger un maniqui de competiciéon y
remolcarlo con una presa correcta durante cincuenta metros, realizandolo en un tiempo
maximo de 3 minutos y 30 segundos.

Remolcar a una posible persona accidentada sin aletas, a lo largo de cien metros,
realizando cuatro técnicas diferentes, en un tiempo maximo de 4 minutos.

Remolcar a una persona accidentada, de peso y flotabilidad media, con aletas, a lo largo
de cien metros, utilizando una sola técnica libre, en un tiempo maximo de 3 minutos y 45
segundos.

Realizar la extraccion del agua de una posible persona accidentada consciente o
inconsciente y sin afectacion medular, conforme a los protocolos y aplicando la técnica
correctamente, después de haberlo remolcado 100 metros.

Ante un supuesto, donde un compafero o una compafera simula ser una persona
accidentada con afectacién medular, realizar la extraccion del sujeto, utilizando el material
adecuado, organizando a un grupo de 2 o 3 socorristas de manera acorde con los
protocolos y aplicando las técnicas correctamente.

h) Se ha realizado el analisis critico y la evaluacién de cada uno de los supuestos realizados,
estableciendo propuestas de mejora de forma justificada.

Contenidos basicos:

Actividades de fitness acuatico:

— Fitness acuatico basico y avanzado. Modalidades en aguas profundas y no profundas.
Movimientos especificos. Influencia del soporte musical. Perfiles de participantes.

— Elementos técnicos de las actividades de fitness acuatico. Remadas, batidas, tijeras y giros;
margenes de adaptacién a distintos perfiles de participantes:

o Técnicas de suspension y desplazamiento. Ejecucion y alineacidon segmentaria, postura,
en flotacion y en apoyo, apoyos y distribucion del peso en situaciones estaticas y
dinamicas, cambio del centro de gravedad con material auxiliar, profundidad corporal y
posicién corporal.

o Recuperacién de posiciones basicas y cambios de direccion.

— Defectos y errores mas comunes en los gestos técnicos.
— Contraindicaciones absolutas o relativas de la practica de las actividades de fitness acuatico.
Signos de fatiga. Efectos patologicos de determinadas posturas y ejercicios.
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Adaptaciones organicas al esfuerzo en el medio acuatico. Efectos de las distintas
modalidades y tendencias del fitness acuatico sobre la mejora de la condiciéon fisica y la
salud.

Medio acudtico y movimiento. Efectos en las actividades de fitness acudtico: flotacion,
resistencia al movimiento y termorregulacion.

Estabilizacion y desplazamientos en el medio acuatico y respiracién asociada.

Organizacioén de actividades de fitness acuatico:

Instalaciones y materiales para la practica de fithess acuatico y para el socorrismo acuatico:

o Instalaciones: tipos y caracteristicas. Funcionalidad, temperatura ambiente y del agua,
tipo de suelo y tipo de vaso, entre otros.

o Barreras arquitectoénicas y adaptacion de las instalaciones.

o Normativa sobre construccién y mantenimiento de las instalaciones acuaticas.

Criterios para la optimizacién del uso y disfrute de las instalaciones acuaticas en condiciones
de maxima seguridad. Organizacion de los tiempos de practica y de los espacios. Eventos,
competiciones y concursos para la promocién y la difusion de las actividades de fitness
acuatico; requisitos de realizacion.

Material auxiliar para el desarrollo de eventos y actividades de fitness acuatico.

Supervision y mantenimiento de materiales utilizados en actividades de fitness acuatico y en
socorrismo acuatico. Inventario. Ubicacion y condiciones de almacenamiento. Anomalias
mas frecuentes de los aparatos y del material tipo y formas de deteccion y correccion.

El puesto de salvamento. Materiales: de comunicacion, de alcance, de contacto, de apoyo,
de extraccion y evacuacion. Mantenimiento.

Indumentaria y accesorios necesarios para una practica segura y confortable de las
actividades de fitness acuatico y del socorrismo acuatico.

Seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones acuaticas:

o Criterios béasicos de prevencion y seguridad aplicables en las actividades de fitness
acuatico. Riesgos asociados a las conductas de las personas en la practica de
actividades en el medio acuatico.

o Legislacién basica sobre seguridad y prevencion de riesgos en instalaciones acuaticas.
Requisitos de seguridad basicos que deben cumplir los espacios para la realizacion de
actividades de fitness acuético.

Responsabilidades del técnico y del o de la socorrista: aspectos de seguridad de su
competencia relativos al estado de las instalaciones, los equipamientos y el material.

Programacion en actividades de fitness acuatico:

Organizacién de recursos en fitness acuatico. Interaccién y coordinacién de oferta de
actividades de fitness acuatico. Zonas de servicios auxiliares y zonas de trabajo secas y
vasos.

Elementos de la programacion. Técnicas de programacion en el ambito del fitness acuatico.
Evaluacién de programas de fitness acuatico.

Programas de fitness acuatico: mejora de la resistencia con y sin aparatos, con y sin soporte
musical, mejora del tono y la fuerza muscular, mejora de la amplitud de movimiento,
programas mixtos. Elaboracion y progresion secuencial.

Manipulacién de variables de intensidad en los programas de fitness acuatico.

Medidas complementarias al programa de fitness acuatico: técnicas recuperadoras en el
medio acuatico. La relajacion y la descarga articular.

Planificacion y organizacién de eventos de fitness acuatico: tipos de eventos caracteristicos
en el fitness acuatico.

Recursos informaticos aplicados a las actividades fisicas y deportivas. Software especifico
de acondicionamiento fisico. Programas de mejora de la condicion fisica aplicados al fitness
acuatico en soportes digitales. Adaptaciones. Ofimatica adaptada.
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Fitness acuatico y necesidades especiales. Tipos de disfuncionalidad asumibles en
actividades de fitness acuatico. Adaptacién de las actividades, contraindicaciones.

Recursos de intervencion en el ambito del fitness acuatico: orientaciones generales para la
adaptacion de medios y equipos, adaptacion de juegos y actividades recreativas.

Disefio de sesiones en fitness acuatico:

La sesion de fitness acuatico. Estructura, caracteristicas de las fases y variantes.
Aspectos clave de la prevencién de lesiones.
Representacion grafica y escrita. Nomenclatura especifica. Técnicas especificas de
representacion grafica y escrita para transcribir pasos, movimientos de brazos, giros,
orientacion, desplazamientos y composiciones del fitness acuatico y sus actividades afines.
Dificultad coordinativa y niveles de intensidad de los ejercicios y las coreografias en el fitness
acuatico.
Composiciones coreograficas:

o Variaciones y combinaciones con los ejercicios, pasos, enlaces y movimientos basicos.

o Variaciones en la profundidad, la orientacion, los desplazamientos, los cambios de

ritmo, los giros, los movimientos de brazos, el uso de apoyos a la flotacion, la longitud
de palancas y la superficie de empuije, entre otros.

La musica en el fithess acuatico. Estilos y cadencias adaptadas al trabajo en el agua.
Variaciones en funcion de la profundidad.
Metodologia de ensefianza de secuencias/composiciones coreograficas. Técnicas, métodos
y estilos de ensefianza en fitness acuatico.
Proceso de instruccion-ensefianza en actividades de fitness acuatico: diversificacion de
niveles, analisis de la tarea, sistemas y canales de comunicacion, modelos de interaccién con
la persona usuaria, informacion inicial o de referencia, conocimiento de la ejecucion y de los
resultados. Adaptaciones para personas con discapacidad.
Normas basicas de seguridad en las sesiones de fitness acuatico. Posicion de las personas
participantes y distancias entre ellas en cada ejercicio, posibles incidencias en los materiales
y equipamientos.

Direccién de actividades de fitness acuatico:

Reproduccién y adaptacién de coreografias. Adecuacion a diferentes profundidades.
Técnicas de instruccién de fitness acuatico. Aplicacion en situaciones de atencion individual
y en grupo, intervenciones con ayudas manuales y mecanicas, entre otros.

Progresiones para la ensefianza de las series coreografiadas. Ensefianza mediante adicion,
blogues, patron complementario, piramide, variacion y sustitucion, entre otros.

Utilizacion de diferentes codigos comunicativos. Codigos verbales y gestuales.

Localizacion de errores posturales y de ejecucion. Consignas que ayudan a reinterpretar
sensaciones.

Sistematica de ejecucion de movimientos, pasos y combinaciones de fitness acuatico.
Ejercicios de tonificacion; ejercicios de estiramiento y movilidad articular, calisténicos y con
aparatos; actividades ciclicas o coordinadas para la mejora cardiovascular en el medio
acuético.

Técnicas de rescate en instalaciones acuaticas:

Situaciones de riesgo mas frecuentes en el medio acuatico:
o Practicas de riesgo: conductas inapropiadas, zambullidas peligrosas, apneas forzadas,
actividad con sobreesfuerzos y juegos descontrolados, entre otras.
Protocolos de supervision de la instalacion acuatica: elementos que hay que revisar, orden y
periodicidad de la supervision y jerarquizacion de los riesgos.
Caracteristicas del agua y consideraciones relativas a ropa, calzado y lesiones especificas en
el medio acuatico:

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20180727-I--76 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 80 pagina(s).



BeR BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Num.88

o Lesiones especificas en el medio acuatico: lesiones producidas por calor y por frio,
traumatismos en el medio acuatico, heridas y otras lesiones producidas por el agua en
piel, ojos, oidos, nariz y boca.

— El socorrismo acuético:

o Objetivos, posibilidades y limites de actuacion.

o Socorrista: perfil, actitudes y aptitudes, funciones. Responsabilidad civil y penal.
Coordinacion con otros u otras profesionales. Normativas de referencia. Enfermedades
profesionales, riesgos de actuacion y prevencion de riesgos.

o Protocolos de actuaciéon y planes de emergencia: de vigilancia, de comunicacién, de
traslado y de evacuacion.

o Lavigilancia. Puestos, normas y técnicas de vigilancia.

Organizaciéon del socorrismo: percepcion del problema, analisis de la situacion, toma de
decisiones, ejecucion de las acciones de rescate, intervencién prehospitalaria ante los cinco
grados de ahogamiento y ante posibles lesionados medulares.

Técnicas especificas de rescate acuatico.

Entrenamiento especifico de los sistemas de remolque en salvamento acuatico.

— Aspectos psicolégicos en la fase critica del rescate.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefar las funciones de
programar, organizar, disefiar, dirigir y evaluar las actividades de fitness acuético para todo tipo de
personas usuarias y enfocadas a la salud.

La concrecién de las funciones de programar, organizar, disefar y dirigir incluye aspectos
relacionados con:

— El conocimiento de las caracteristicas de las personas usuarias, el contexto de intervenciéon y
las posibilidades de adaptacion de las condiciones de practica.

— La definicion y secuenciacion de las intervenciones.

— La organizacion de los recursos, tanto materiales como de instalaciones.

— La definicién y elaboracion de memorias, informes y protocolos.

La concrecidon de la funcion de evaluacién incluye aspectos relacionados con el disefio y aplicacién
de los procedimientos de valoracion de la intervencion, asi como la propuesta de mejoras,
aplicando criterios de calidad.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en contextos de practica de
servicios de acondicionamiento fisico y cuidado corporal en el medio acuatico. Su actividad se
desarrolla en piscinas convencionales, piscinas naturales, parques acuaticos, centros SPA e
instalaciones afines.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), ¢), d), f), g), j), k), n), o)
y p) del ciclo formativo, y las competencias a), b), ¢), €), f), i), I), n) y fi) del titulo.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo estan relacionadas
con:

— El andlisis de las caracteristicas especificas de las personas usuarias a las que se va a dirigir
el programa, del contexto donde se va a aplicar y de las instituciones implicadas.

— Estudio practico de las actividades de fitness acuatico, relacionandolas con los perfiles de las
personas participantes, sus necesidades y expectativas.

— Elaboracion de programas de acondicionamiento fisico a través de actividades de fitness
acuatico, ajustando frecuencia, volumen, intensidad, densidad, metodologia y seleccién de
los ejercicios.
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Puesta en practica de las metodologias especificas del fitness acuatico.
Experimentacion con los materiales propios de las actividades de fitness acuatico y con el
uso de materiales no especificos.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

La simulacién de condiciones de practica.

Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.

Intervenciones practicas en contextos reales.

La incentivacion de la creatividad y aporte innovador del alumnado.

La participacién desinhibida del alumnado, su autonomia y su capacidad para el trabajo, la
autoevaluacion y la coevaluacion.

El uso de una comunicacion empatica de calidad con las personas y los grupos.

Mddulo Profesional: Técnicas de hidrocinesia.
Codigo: 1152.

Equivalencia en créditos ECTS: 8

Curso: 2°

Duracién: 140 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Analiza los movimientos caracteristicos de las actividades de hidrocinesia, valorando su
implicacion en la mejora funcional.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

h)

Se han establecido criterios para determinar el nivel de autonomia en el medio acuatico que
posibilite el desarrollo de las actividades de hidrocinesia.

Se han fundamentado los puntos criticos de los movimientos caracteristicos en hidrocinesia,
valorando su aportacion en la mejora funcional especifica.

Se han definido los margenes de amplitud e intensidad que no deben ser superados en los
movimientos y en los ejercicios para prevenir lesiones.

Se han descrito los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga mas frecuentes en este tipo de
actividades.

Se han valorado técnicas y acciones complementarias a las realizadas en las actividades
de hidrocinesia para optimizar el resultado de los protocolos especificos.

Se han interpretado simbolos y esquemas graficos utilizados para representar movimientos y
ejercicios relacionados con la hidrocinesia.

Se han relacionado las condiciones del medio acuatico con los detalles técnicos y posturales
de las actividades de hidrocinesia.

Se han descrito las caracteristicas y condiciones de seguridad de los diferentes aspectos de
las actividades de hidrocinesia.

2. Supervisa y prepara el espacio de intervencion y los medios materiales, asegurando su buen
estado y correcto funcionamiento dentro de los parametros de uso seguro y eficiente en las
actividades de hidrocinesia.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha valorado el estado del espacio acuatico y de los equipamientos necesarios para el
desarrollo de actividades de hidrocinesia.
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b)
c)

d)

e)

Se han establecido procedimientos para la manipulacién, el tratamiento, el almacenaje y el
inventario de los recursos materiales existentes para la hidrocinesia.

Se han establecido procedimientos para detectar y corregir anomalias en los elementos
especificos, los materiales y los equipos utilizados en actividades de hidrocinesia.

Se han garantizado las condiciones de accesibilidad a la instalacion y al espacio de practica,
valorando los elementos que pueden suponer barreras arquitectonicas y estableciendo las
ayudas técnicas.

Se ha comprobado el estado de los medios y los recursos propios de los protocolos de
seguridad y de prevencion de riesgos en su area de responsabilidad.

3. Elabora protocolos de hidrocinesia para el cuidado corporal, adecuandolos a las necesidades y
expectativas de distintas tipologias de personas usuarias.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

h)

Se han relacionado las actividades especificas de hidrocinesia con las caracteristicas y los
déficits de funcionalidad de los perfiles de personas usuarias concretas.

Se han formulado objetivos intermedios y finales de los protocolos de hidrocinesia, valorando
los registros de nivel funcional, motivacional y de condicién fisica y bioldgica de las personas
usuarias.

Se han seleccionado actividades, ejercicios y técnicas especificas de hidrocinesia, en funcion
de sus efectos y del momento de aplicacion.

Se ha determinado la distribucion temporal de cargas y ejercicios en funcion de la evolucion
estimada.

Se han determinado los medios y las ayudas técnicas necesarias en las actividades de
hidrocinesia y las adaptaciones que permiten la participacion en las mismas a las personas
con discapacidad.

Se han establecido las técnicas manipulativas de fijacién, correccién y movilidad pasiva que
deben emplearse en los ejercicios de hidrocinesia.

Se han establecido pautas para optimizar las relaciones interpersonales entre quienes
participan en las actividades de hidrocinesia, promoviendo su integracion.

Se han utilizado técnicas de documentacién, redaccion, registro y presentacion de los
protocolos de hidrocinesia.

4. Dirige sesiones de hidrocinesia, instruyendo y aplicando técnicas especificas de apoyo conforme
a la estructura y metodologia expresadas en el protocolo de referencia.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

h)

Se ha proporcionado informacion sobre la estructura y finalidad de la sesién, sobre los
aspectos generales de prevencion y los que facilitan la realizacion de los ejercicios.

Se ha explicado la ejecucion, los objetivos y la utilizaciéon de los materiales en los ejercicios,
resaltando las sensaciones que deben percibirse, los limites que no se deben sobrepasar,
las pautas para la recuperacién y los posibles errores de ejecucion.

Se ha demostrado el uso y manejo de los aparatos y del material y la ejecuciéon de los
diferentes ejercicios, asi como la aplicacion de las ayudas manuales en los casos en los que
resulten necesarias.

Se han adaptado los parametros de las actividades de hidrocinesia, ajustando el nivel de
ejecucion de los ejercicios a los limites de seguridad que requiere cada perfil de participante.
Se han utilizado las técnicas especificas para la correccion de errores de ejecucion.

Se han detectado signos y sintomas de fatiga, sobrecarga y dolor durante la ejecucion de los
ejercicios.

Se ha supervisado el cumplimiento de las recomendaciones de uso de los materiales por
parte de las personas participantes.

Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorece la participacion y la
desinhibicion.
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5. Evalla el proceso y los resultados obtenidos en el desarrollo de protocolos de hidrocinesia,
verificando la calidad del servicio, el grado de consecucién de los objetivos y la satisfaccion de
quienes han participado.

Criterios de evaluacion:

Se han definido los parametros para evaluar el desarrollo de la sesién de actividades de
hidrocinesia, atendiendo a los objetivos previstos en la programacion.

Se han seleccionado instrumentos de evaluacion del progreso, de la evolucién, de los
resultados, del grado de satisfaccién y de la motivacién en actividades de hidrocinesia.

Se han determinado los instrumentos, las técnicas y la secuencia temporal de evaluacion del
proceso y del resultado, en funcion de las caracteristicas de cada protocolo de hidrocinesia y
de las previsiones de evolucion.

Se han registrado e interpretado los datos obtenidos, utilizando técnicas estadisticas
elementales.

Se han planteado propuestas de mejora de los programas de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional, a partir de la interpretacién de los datos.

Se han elaborado memorias del procedimiento de evaluacién desarrollado, segin un modelo
establecido y en soportes informaticos.

Se ha establecido el procedimiento de evaluacién de la calidad del funcionamiento del
espacio acuatico.

Contenidos basicos:

Andlisis de los movimientos de hidrocinesia:

Programas de hidrocinesia: vinculacion con las aplicaciones terapéuticas, jerarquia de
responsabilidades. Condiciones de desenvolvimiento en el medio para la practica en
hidrocinesia.

Fundamentos de hidrocinesia: campo de aplicacion y contraindicaciones. Efectos de las
actividades de hidrocinesia sobre las capacidades fisicas y perceptivo- motrices. Uso
especifico de las propiedades del medio acuatico en los programas de hidrocinesia.

Técnica de los movimientos caracteristicos de hidrocinesia. Aspectos clave.

Movimientos activos y pasivos. Defectos y errores mas comunes en los gestos técnicos.
Fatiga en las actividades y en los ejercicios propios de la hidrocinesia. Sintomas y signos de
fatiga general y localizada. La sobrecarga muscular por repeticion: medidas y acciones de
descarga.

Condiciones de seguridad.

Colectivos diana en las actividades de hidrocinesia: mujeres embarazadas, personas
mayores de 50 afios, personas obesas, estrés, afecciones del raquis y post rehabilitacion,
entre otros. Caracteristicas y disfunciones habituales.

Técnicas y aplicaciones complementarias en los protocolos de hidrocinesia.

Supervision y preparacion de instalaciones y recursos en hidrocinesia:

Espacio acuatico para las actividades de hidrocinesia. Accesibilidad y funcionalidad.
Requisitos de seguridad.
Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y los equipamientos.
Recursos y materiales especificos y de apoyo complementario:

o Accesorios que aumentan la flotabilidad.

o Accesorios que generan resistencia por su flotabilidad.

o Ayudas técnicas.
Conservacion y mantenimiento. Procedimientos de supervision y mantenimiento de
materiales utilizados en actividades de hidrocinesia.
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— Responsabilidades del técnico: aspectos de seguridad de su competencia relativos al estado
de las instalaciones, los equipamientos y el material.
— Seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones acuaticas.

Elaboracién de protocolos de hidrocinesia:

— Disefio de protocolos de hidrocinesia. Protocolos generales, protocolos de perfil y protocolos
de necesidad.

— Determinacion de objetivos. Planificacion de actividades acuaticas y de actividades vy
técnicas complementarias. Determinacién del seguimiento y evaluaciéon del protocolo.
Registro documental.

— Adecuacion de protocolos segun perfil de personas participantes.

— Valoracién funcional.

— Ejercicios en el medio acuatico para la mejora de la propiocepcion, la tonificacion muscular,
la flexibilidad y la resistencia cardiovascular. Desarrollo, aplicaciones, posibles
contraindicaciones y adaptaciones en las actividades de hidrocinesia.

— Distribucién de los ejercicios. Duracién e intensidad del esfuerzo en el trabajo de
hidrocinesia; recuperacién y capacidad de concentracion.

— Ayudas técnicas para déficits de funcionalidad.

— Técnicas manipulativas.

— Estrategias de motivacion hacia la ejecucion.

— Nomenclatura especifica. Técnicas especificas de representacion

Direccién y dinamizacion de actividades de hidrocinesia:

— Técnicas de comunicacion en la direcciéon y dinamizaciéon de actividades de hidrocinesia.
Aplicacion de sistemas vy estilos.

— Espacios y materiales. Descripcion, demostracion y supervision del uso del material.
Adaptacion de materiales. Mantenimiento operativo.

— Técnicas de direccion de actividades.

— Diversificacién de actividades y adaptacion por niveles dentro del grupo. Estrategias de
motivacion.

— Localizacién de errores posturales y de ejecucién. Informacién sobre conocimiento de la
ejecucion y de los resultados. Deteccion de la fatiga general y localizada. Consignas que
ayudan a reinterpretar sensaciones.

— Adaptacion de los factores de la prescripcion en hidrocinesia a partir del protocolo de
referencia. Intensidad, volumen, densidad, carga de entrenamiento y recuperacion.

— Ejercicios, variantes y técnicas manipulativas en las actividades de hidrocinesia. Ejecucion,
demostracion y descripcién de movimientos caracteristicos. Ayudas: manuales, mecanicas,
visual y medios audiovisuales.

— Adaptacion de las técnicas especificas de hidrocinesiterapia.

Evaluacién y seguimiento en hidrocinesia:

— Procedimientos y pautas de aplicacién de instrumentos de evaluacion en hidrocinesia.

— Parametros e indicadores en la evaluacion de la programacion de la sesion.

— Parametros e indicadores de la ejecucion. Eficacia de estrategias de instruccion, motivacion y
refuerzo. Rentabilidad de las ayudas y apoyos utilizados y coherencia de las adaptaciones
realizadas, entre otros.

— Parametros e indicadores del nivel de seguridad.

— Valoracioén del resultado y del proceso: evolucién y mejora de las adaptaciones funcionales y
control de la calidad del servicio.

— Registro, tratamiento estadistico e interpretacion de datos; soportes informaticos aplicados a
la evaluacion de los programas.
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Memorias de evaluacién. Confeccién de memorias y elaboracién de propuestas de mejora.

Orientaciones pedagdgicas.

Este moddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de
programacion, direccion, supervision y evaluacion de actividades de hidrocinesia.

La concrecion de la funcién de programacion incluye aspectos como:

El andlisis de los perfiles de las personas participantes.
La adecuacion a las mismas de las diferentes actividades.
La previsién de recursos.

La prescripcion de los ejercicios para cada caso.

La concrecion de la funcién de direccidn y supervision incluye aspectos como:

La transmision de la informacion.

La aplicacién de metodologias especificas.

La adaptacion de lo programado.

El control del uso de los espacios y de los materiales.
La correccion de la ejecucion.

La adopcion de medidas de seguridad.

La concrecion de la funcién de evaluacion incluye aspectos como:

La preparacion de los instrumentos necesarios para la toma de datos.
El registro y el tratamiento de los mismos.
La formulacion de propuestas de mejora para los programas de actividades de hidrocinesia.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), e), h), I) y A) del ciclo
formativo, y las competencias a), d), g), j) y m) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

La simulacion de condiciones de practica.

Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.

Intervenciones practicas en contextos reales.

La creatividad y el aporte innovador, incentivando los procesos de busqueda y las técnicas
de indagacioén e investigacion.

La participacion del alumnado y su autonomia, asi como su capacidad para el trabajo
cooperativo en grupo, la autoevaluacion y la coevaluacion.

Un clima de confianza grupal que permita la implicacién desinhibida y constructiva.

El uso de una comunicacion empatica de calidad con las persona y los grupos.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo estan relacionadas

con:

— Andlisis de las caracteristicas especificas de las personas usuarias a las que se va a dirigir el

programa, del contexto donde se va a aplicar y de las instituciones implicadas.

Estudio practico, en las actividades y ejercicios, de los diferentes métodos de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional, relacionandolos con las caracteristicas de las
personas participantes, sus necesidades y expectativas.

Elaboracion de programas, proyectos y actividades de hidrocinesia que organicen y
secuencien los procedimientos de intervencién, teniendo en cuenta las necesidades, los
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intereses y las motivaciones de las personas usuarias, las caracteristicas de las instituciones
donde se desarrolla la intervencién y los recursos y las instalaciones, siendo congruentes y
adaptadas, en su caso, a las posibles prescripciones médicas o posibles discapacidades.
Puesta en practica de las metodologias especificas de los distintos métodos de hidrocinesia.

Modulo: Control postural, bienestar y mantenimiento funcional.
Codigo: 1153.

Equivalencia en créditos ECTS: 12

Curso: 2°

Duracién: 180 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Programa actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, relacionandolas
con los perfiles de las personas usuarias y con los recursos disponibles.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

9

Se ha analizado la técnica de los ejercicios de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional y los efectos de la practica continuada de los mismos sobre las personas.

Se han planteado los objetivos de los programas de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional, a partir de caracteristicas funcionales, motivacionales y
de condicién fisica y bioldgica.

Se han disefiado procedimientos para valorar la competencia perceptivo-motriz y la
capacidad de concentracion y relajacion, relacionados con el aprendizaje y la ejecucion de
técnicas de control postural.

Se han establecido criterios para configurar los grupos de los programas, respetando la
proporcion participantes/técnicos y las caracteristicas de las personas usuarias.

Se han establecido las necesidades de espacio, el equipamiento basico, el material auxiliar y
los apoyos y las ayudas que se precisan para el desarrollo de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional, atendiendo al nivel funcional de los diferentes perfiles
de personas usuarias.

Se han determinado los recursos humanos necesarios para el desarrollo de actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

Se han propuesto adaptaciones de los espacios de practica para practicantes con
limitaciones en su autonomia personal.

2. Supervisa y prepara el espacio de intervencion y los medios materiales para desarrollar
actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, valorando los pardametros de

uso.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)

Se han establecido las caracteristicas y condiciones de la sala y los equipamientos para el
desarrollo de actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

Se ha comprobado el estado de los medios y los recursos propios de los protocolos de
seguridad y de prevencién de riesgos en su area de responsabilidad.

Se han establecido procedimientos para detectar y corregir anomalias en los elementos
especificos, los materiales y los equipos utilizados en actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional.

Se han disefiado las adaptaciones en el material y en el equipo tipo que permitan desarrollar
actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional a personas con
discapacidad.
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e)

Se han garantizado las condiciones de accesibilidad a la instalacion y al espacio de practica,
valorando los elementos que pueden suponer barreras arquitectonicas y estableciendo las
ayudas técnicas.

3. Disefia sesiones de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, de acuerdo a la
programacion de referencia.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

e)

Se han definido los objetivos, el material necesario con sus adaptaciones, los canales de
comunicacion y la metodologia de la sesién, de acuerdo con la programacion general.

Se han relacionado los efectos de mejora de funcionalidad de actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional con las caracteristicas y los déficits de
funcionalidad de perfiles de personas usuarias.

Se han aplicado criterios fisiologicos, de compensacién y de motivacion en la secuencia de
los ejercicios de la sesidn de control postural, respetando las pautas de recuperacion que
garanticen las condiciones de concentracion y de seguridad.

Se han establecido adaptaciones y progresiones de ejecucién de los ejercicios de control
postural, en funcion del modelo biomecanico y de una practica personalizada que permita la
participacion de personas con limitaciones en su autonomia personal.

Se ha especificado la ubicacion del técnico durante la practica para facilitar un continuo
feedback al practicante.

Se han establecido las técnicas manipulativas de fijacidn, correccion y movilidad pasiva que,
en su caso, deben emplearse en los ejercicios de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional.

Se han determinado el espacio, los medios y las ayudas técnicas necesarias en las
actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional y las adaptaciones que
permiten la participacion en las mismas a las personas con discapacidad.

4. Dirige sesiones de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, aplicando metodologias
especificas para su desarrollo.

Criterios de evaluacion:

a)

9

Se ha proporcionado informaciéon sobre los objetivos, las posibles adaptaciones de las
técnicas propuestas, la dinamica de la sesion, los requerimientos de indumentaria y las
cuestiones relacionadas con la seguridad.

Se ha explicado la utilizacién de las maquinas y los materiales y la ejecucién de los ejercicios,
resaltando los aspectos relevantes y los beneficios derivados de su practica.

Se han adaptado los parametros de las actividades, ajustando el nivel de ejecucion de los
ejercicios a las caracteristicas de la persona practicante.

Se han utilizado las técnicas especificas para la correcciéon de errores de ejecucion,
interviniendo sobre las posibles causas que los provocan y en los momentos oportunos, en
funcion del tipo de actividad.

Se han proporcionado directrices que permiten a la persona participante la adaptacion de los
materiales auxiliares que utiliza en los ejercicios, para ajustar la intensidad a sus propias
caracteristicas y a la correcta ejecucion.

Se ha utilizado una metodologia que favorece la participacion y la desinhibicion.

Se ha supervisado el cumplimiento de las recomendaciones de uso de las maquinas, los
aparatos y los materiales por parte de las personas participantes.

5. Evalla las actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, verificando la
calidad del servicio, el grado de consecucién de los objetivos y la satisfaccion de las personas
participantes.

Criterios de evaluacion:
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Se han definido indicadores de evaluacion de las actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional, atendiendo a los objetivos previstos en la programacion de
referencia.

Se han seleccionado instrumentos para valorar el grado de satisfaccion y motivacion de la
persona practicante y la calidad del servicio.

Se han descrito y aplicado los procedimientos de evaluacion de actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional, atendiendo tanto al proceso como a los
resultados.

Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta para evaluar el desarrollo
de la sesion.

Se han registrado e interpretado los datos obtenidos, utilizando técnicas estadisticas
elementales.

Se han planteado propuestas de mejora de los programas de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional, a partir de la interpretacién de los datos.

Se han elaborado memorias del procedimiento de evaluacion desarrollado, siguiendo un
modelo establecido y utilizando soportes informaticos.

Contenidos bésicos:

Programacion de actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional:

Principios de aplicacién y ambitos de mejora de las actividades de control postural, bienestar
y mantenimiento funcional. Conciencia corporal, fortalecimiento muscular y flexibilizacion.
Técnica y biomecanica aplicada a las actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional.
Perfiles de las personas participantes en programas de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional. Disfunciones posturales. Desestabilizacion pélvica y
escapular. Alteraciones de la columna vertebral y desequilibrios musculares.
Aplicacién de programas de actividades de control postural. Afinidades entre las disfunciones
posturales y los déficits de funcionalidad. Criterios de configuracién de grupos. Criterios para
adaptar las actividades a los diferentes perfiles.
Impacto de las actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional en las
estructuras anatémicas y en la autopercepcion y la autoestima.
Pruebas para valorar los niveles propioceptivos relacionados con la postura; pruebas de
control de las funciones posturales y de estabilizacion.
Origenes y evolucién de los métodos y las disciplinas relacionados con la correccion
postural. Vertiente preventiva de los programas. Modalidades y aplicaciones:

o Gimnasia correctiva. La individualizacion de los programas. Reeducacion vy

compensaciones posturales.

o Taichi. Objetivos y principios.

o Meétodo Pilates: principios y modalidades.
Materiales y aparatos especificos. Adaptaciones a los diferentes perfiles de las personas
usuarias.

Supervision y preparacién de espacios y recursos en actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional:

Supervision de los espacios y las instalaciones para actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional. Caracteristicas y condiciones de los espacios para la
préctica de las aplicaciones de la gimnasia correctiva, el taichi y el método Pilates, entre
otras. Riesgos caracteristicos de las instalaciones para actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional.
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Adaptaciones de los espacios, de los materiales y de los aparatos para la practica de
actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional para personas con
discapacidad.

Seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones. Procedimientos de supervision del
estado de los recursos propios y de los protocolos de seguridad.

Sistemas de control del estado de los aparatos y materiales. Aspectos significativos para la
seguridad en el uso de aparatos y materiales en actividades de gimnasia correctiva, taichi y
método Pilates, entre otros. Mantenimiento preventivo, operativo y correctivo.

Disefio de sesiones de control postural, bienestar y mantenimiento funcional:

Criterios de disefio de sesiones de actividades de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional. Estructura de la sesion: activacion, parte principal y vuelta a la calma.

Distribucién del esfuerzo y la recuperacion en el trabajo neuromuscular y en la capacidad de
concentracion.

Métodos y disciplinas relacionados con la correccién postural. Fundamentacion fisiolégica,
mecanica y psicologica. Metodologia y estrategias didacticas especificas de cada método.
Propuestas metodoldgicas para las actividades individualizadas y para las actividades en
grupo:

o Gimnasia correctiva. Analisis de los repertorios de ejercicios para disfunciones
especificas, de las técnicas manipulativas y de las progresiones. Sistemas de control de
la evolucién de las disfunciones posturales.

o Taichi. Rutinas, ritmo de ejecucion y respiracién. Efectos de la aplicacién de la
secuencia.

o Método Pilates. Rutinas. Niveles. Efectos de los ejercicios. Estrategias para el refuerzo
propioceptivo en cada ejercicio. Consignas y terminologia especifica.

Variables implicadas en los ejercicios. Adaptaciones para personas con discapacidad.
Proceso de la reeducacion postural:

o Percepcién de la disfuncion.
Trabajo para la mejora del balance muscular y articular.
Disociacion de sinergias existentes.
Educacion perceptiva del equilibrio y de la mejora del esquema corporal.
Automatizacion del nuevo esquema postural.

o Incorporacién del esquema postural a los gestos estaticos y dinamicos de la vida diaria.
Normas basicas de seguridad en las sesiones de control postural. Posicién y distancias entre
los participantes en cada ejercicio. Posibles incidencias en los materiales y equipamientos

O O O O

Direccion de sesiones de control postural, bienestar y mantenimiento funcional:

Aplicacién de sistemas y estilos de comunicacién especificos en la direccidon y dinamizacién
de actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional. Cédigos verbales y
gestuales. Cantidad y tipo de informacién en funcién de perfiles de las personas usuarias y
del tipo de actividad.

Uso de los aparatos y materiales propios de las actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional: descripcion, demostracion y mantenimiento operativo.

Ejercicios, variantes y técnicas manipulativas en las actividades de control postural, bienestar
y mantenimiento funcional. Adaptacion de las técnicas de gimnasia correctiva, taichi y
método Pilates, entre otras, segun los perfiles de las personas participantes. Descripcion,
demostracion, aplicacion y uso de terminologia especifica:

o Gimnasia correctiva. Ejercicios para disfunciones posturales de la columna vertebral,
para descompensaciones musculares, para falta de flexibilidad y para falta de tono,
entre otros. Progresiones y adaptaciones a diferentes niveles. Movilizaciones pasivas,
correcciones y fijaciones. Control de la evolucién de las disfuncionalidades posturales.

o Taichi. Ejercicios de abertura de articulaciones y estiramiento de musculos y tendones,
ejercicios para centrar la atencién y la respiracion. La secuencia de posiciones y
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movimientos. Ejercicios de estiramiento, de relajacion y de respiracion, sentados o
estirados.
o Método Pilates. Rutinas de Pilates Mat con y sin materiales, niveles. Ejercicios en
magquinas Pilates. Consignas y adaptaciones propias del método Pilates.
Intervenciones con las personas participantes en actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional. Diversificacién de actividades y adaptacion por niveles dentro del
grupo. Estrategias de motivacion.
Localizacion de errores posturales y de ejecucion. Informacién sobre conocimiento de la
ejecucion y de los resultados. Deteccion de la fatiga general y localizada. Consignas que
ayudan a reinterpretar sensaciones.
Supervision y adaptacion del uso de aparatos y materiales.

Evaluacién de programaciones de actividades de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional:

Evaluacién de las programaciones de actividades de control postural, bienestar vy
mantenimiento funcional, objetivos del programa como referente de evaluacion, indicadores y
criterios.

Procedimientos y pautas de aplicacion de instrumentos de evaluacion. Momentos del
programa en los que se aplican. Protocolos.

Instrumentos de evaluacion del proceso y de los resultados de los programas.

Evaluacion de las sesiones.

Registro, tratamiento estadistico e interpretacién de datos. Soportes informaticos aplicados a
la evaluacién de los programas.

Memorias de evaluacién. Confeccién de memorias y elaboracién de propuestas de mejora.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar las funciones de
programacion, direccién, supervision y evaluacion de actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional.

La concrecion de la funcién de programacion incluye aspectos como:

El andlisis de los perfiles de posibles participantes en los programas de actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

La relacion de métodos con los diferentes perfiles de participantes.

La previsiéon de los recursos necesarios.

El establecimiento de la carga de trabajo que cada participante necesita.

La concrecion de la funcién de direccidn y supervision incluye aspectos como:

La transmision de informacion.

La aplicacién de metodologias especificas.

La correccioén de errores.

La adaptacion de tareas.

El control del uso de los espacios y de los materiales.

La concrecion de la funcion de evaluacién incluye aspectos como:

La preparacion de los instrumentos necesarios para la toma de datos.

El registro y tratamiento de los mismos.

La formulacion de propuestas de mejora para los programas de actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional.
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La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), d), h), I) y f) del ciclo
formativo, y las competencias a), d), g), j), m) y n) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

— La simulacién de condiciones de practica.

— Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.

— Intervenciones practicas en contextos reales.

— La creatividad y el aporte innovador, incentivando los procesos de busqueda y las técnicas
de indagacioén e investigacion.

— La participacion del alumnado y su autonomia, asi como su capacidad para el trabajo
cooperativo en grupo, la autoevaluacion y la coevaluacion.

— Un clima de confianza grupal que permita la implicaciéon desinhibida y constructiva.

— El uso de una comunicacion empatica de calidad con las personas y los grupos.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo estan relacionadas
con:

— Profundizacion en el conocimiento de las disfunciones posturales mas frecuentes,
susceptibles de ser mejoradas desde programas de actividades de control postural
desarrolladas en el ambito de responsabilidad del técnico superior en acondicionamiento
fisico.

— Estudio practico de las actividades y de los ejercicios de los diferentes métodos de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional, relacionandolos con las caracteristicas de los
participantes, sus necesidades y expectativas.

— Elaboracion de programas de actividades de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional, ajustando la dosis de trabajo adecuada respecto a los objetivos planteados y a los
parametros recomendados en cuanto a frecuencia, volumen, intensidad, densidad,
metodologia y seleccion de los ejercicios.

— Puesta en préactica de las metodologias especificas de los distintos métodos de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional.

— Experimentacion con los materiales propios de las actividades de control postural bienestar y
mantenimiento funcional y con el uso de materiales no especificos en la aplicacién de los
principios de los métodos de control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

Modulo profesional: Inglés Técnico
Cddigo: CAR031

Curso: 1°

Duracion: 65 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Reconoce informacion cotidiana y profesional especifica contenida en discursos orales claros y
sencillos emitidos en lengua estandar, identificando el contenido global del mensaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha situado el mensaje en su contexto profesional.

b) Se ha captado la idea principal del mensaje.

c) Se ha identificado la informacion especifica contenida en el mismo.

d) Se ha identificado la actitud e intencion del interlocutor.

e) Se han extraido las ideas principales de un mensaje emitido por un medio de comunicacion.
f) Se ha identificado el hilo argumental de una situacién comunicativa visionada.

g) Se han determinado los roles que aparecen en una secuencia visionada.
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2. Interpreta informacién profesional escrita contenida en textos sencillos, analizando de forma
comprensiva sus contenidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha leido de forma comprensiva textos especificos de su ambito profesional.

b) Se ha identificado con precision la terminologia utilizada.

c) Se ha extraido la informacion mas relevante de un texto relativo a su profesion.

d) Se han realizado traducciones directas e inversas de textos especificos sencillos, utilizando
materiales de consulta y diccionarios técnicos.

€) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos: e-mail, fax.

f) Se ha relacionado el texto con el ambito del sector a que se refiere.

g) Se ha leido con cierto grado de independencia distintos tipos de textos, adaptando el estilo y
la velocidad de lectura aunque pueda presentar alguna dificultad con modismos poco
frecuentes

3. Emite mensajes orales sencillos, claros y bien estructurados, relacionando el propodsito del
mensaje con las estructuras linglisticas adquiridas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comunicado utilizando férmulas sencillas, nexos de union y estrategias de interaccion.

b) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

c) Se han manifestado preferencias laborales en su sector profesional.

d) Se ha descrito con relativa fluidez su entorno profesional mas préximo.

e) Se han secuenciado las actividades propias de un proceso productivo de su sector
profesional.

f) Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves y preparadas sobre un tema dentro
de su especialidad.

g) Se han utilizado normas de protocolo en presentaciones adaptadas a su nivel.

h) Se ha respondido a preguntas breves complementarias relativas a su profesion.

i) Se ha intercambiado, con cierta fluidez, informacion especifica utilizando frases de estructura
sencilla.

4. Elabora textos sencillos, relacionando reglas gramaticales con el propésito de los mismos
Criterios de evaluacion:

a) Se ha cumplimentado informacién basica requerida en distintos tipos de documentos.

b) Se ha elaborado una solicitud de empleo a partir de una oferta de trabajo dada.

c) Se haredactado un breve curriculo.

d) Se ha cumplimentado un texto dado con apoyos visuales y claves linglisticas aportadas.

€) Se ha elaborado un pequefio informe con un propdsito comunicativo especifico.

f) Se haredactado una carta comercial a partir de instrucciones detalladas y modelos dados.

g) Se han realizado resumenes breves de textos sencillos, relacionados con su entorno
profesional.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion, describiendo
las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.
Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comunidad
donde se habla la lengua extranjera.
b) Se han descrito los protocolos y normas de relacién social propios del pais.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20180727-I--76 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 80 pagina(s).



BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

c) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la lengua
extranjera.

d) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier tipo de
texto.

€) Se han aplicado los protocolos y normas de relacién social propios del pais de la lengua
extranjera.

f) Se han reconocido los marcadores linglisticos de la procedencia regional.

Contenidos basicos:

Comprension de mensajes orales:

Reconocimiento de mensajes profesionales del sector y cotidianos:

— Mensajes directos, telefénicos, radiofonicos, grabados.

— Terminologia especifica del sector productivo.

— ldeas principales y secundarias.

— Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs, locuciones,
expresion de la condicion y duda, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo
indirecto, verbos modales...

— Oftros recursos linguisticos: acuerdos y desacuerdos, hipdtesis y especulaciones,
opiniones y consejos, persuasion y advertencia.

— Diferentes acentos de lengua oral.

Interpretacion de mensajes escritos:

Comprension de mensajes, textos, articulos profesionales del sector y cotidianos:
— Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.

— Terminologia especifica del sector productivo. “False friends”

— ldeas principales y secundarias.

— Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs, | wish + pasado
simple o perfecto, | wish + would, If only; uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo
indirecto, verbos modales...

Relaciones logicas: oposicién, concesion, comparacion, condicién, causa, finalidad, resultado.
Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

Produccién de mensajes orales:

Mensajes orales.

— Registros utilizados en la emisién de mensajes orales.

— Terminologia especifica del sector productivo. “False friends”

— Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs, locuciones,
expresion de la condiciéon y duda, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo
indirecto, verbos modales...

— Otros recursos linglisticos: acuerdos y desacuerdos, hipétesis y especulaciones,
opiniones y consejos, persuasion y advertencia.

— Fonética. Sonidos y fonemas vocalicos y sus combinaciones y sonidos y fonemas
consonanticos y sus agrupaciones.

— Marcadores linguisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de
registro.

— Mantenimiento y seguimiento del discurso oral.

— Toma, mantenimiento y cesion del turno de palabra.

— Apoyo, demostracion de entendimiento, peticién de aclaracion, etc.

— Entonacion como recurso de cohesion del texto oral: uso de los patrones de entonacion.
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Emisién de textos escritos:

Expresion y cumplimentacién de mensajes y textos profesionales y cotidianos.
Curriculum vitae y soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.
Terminologia especifica del sector productivo. “False friends”.
Ideas principales y secundarias.
— Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs, verbos modales,
locuciones, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto.
Relaciones logicas: oposicién, concesion, comparacion, condicidn, causa, finalidad, resultado...
Have something done.
Nexos: although, even if, inspite of, despite, however, in contrast...
Derivacion; sufijos para formar adjetivos y sustantivos.
Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.
Coherencia textual.
— Adecuacién del texto al contexto comunicativo.
Tipo y formato de texto.
Variedad de lengua. Registro.
— Seleccidn léxica, de estructuras sintacticas y de contenido relevante.
— Inicio del discurso e introduccion del tema. Desarrollo y expansion:
o Ejemplificacion.
o Conclusién y resumen del discurso.
— Uso de los signos de puntuacion.

Identificacion e interpretacion de los elementos culturales mas significativos de los paises de lengua
inglesa:

Valoracién de las normas socioculturales en las relaciones internacionales.

Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un comportamiento
socioprofesional con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.

Reconocimiento de la lengua extranjera para profundizar en conocimientos que resulten de
interés a lo largo de la vida personal y profesional.

Uso de registros adecuados segun el contexto de la comunicacion, el interlocutor y la
intencion de los interlocutores.

Orientaciones pedagdgicas.

Este moédulo contiene la formacion necesaria para el desempefio de actividades relacionadas con el
sector productivo.

En el sector productivo se incluye el desarrollo de los procesos relacionados y el cumplimiento de
procesos y protocolos de calidad, todo ello en inglés.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo, y las
competencias del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo, versaran sobre:

La descripcion, analisis y aplicacion de los procesos de comunicacion utilizando el inglés.
La caracterizacion de los procesos incluidos en el sector productivo en inglés.

Los procesos de calidad en la empresa, su evaluacion y la identificacion y formalizacion de
documentos asociados al sector productivo en inglés.

La identificacion, andlisis y procedimientos de actuacién ante situaciones imprevistas
(quejas, reclamaciones...), en inglés
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Modulo Profesional: Proyecto de acondicionamiento fisico.
Cédigo: 1154.

Equivalencia en créditos ECTS: 5

Curso: 2°

Duracién: 30 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan
satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de
producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones
de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

€) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevenciéon de riesgos, y sus
condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de las nuevas
tecnologias de produccién o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se harealizado el presupuesto econdmico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefo.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del
proyecto.

3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacion
asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcion de las necesidades de su
desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las
actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencién de
riesgos y los medios y equipos necesarios.
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f)
9

h)

Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.
Se ha hecho la valoracion econdémica que da respuesta a las condiciones de su puesta en
practica.

Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando
la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

Se ha definido el procedimiento para la evaluacidon de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.

Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las actividades
y del proyecto.

Se ha establecido el procedimiento para la participacién de las personas usuarias clientes en
la evaluacién y se han elaborado los documentos especificos.

Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del
proyecto, cuando este existe.

Contenidos basicos:

Identificacion de necesidades del sector productivo y de la organizacién de la empresa:

Identificacién de las funciones de los puestos de trabajo.

Estructura y organizacion empresarial del sector.

Actividad de la empresa y su ubicacién en el sector.

Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

Tendencias del sector: productivas, econdmicas, organizativas, de empleo y otras.
Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de trabajo.
Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.
Convenio colectivo aplicable al ambito profesional.

La cultura de la empresa: imagen corporativa.

Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.

Disefio de proyectos relacionados con el sector:

Andlisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en la zona y del contexto en el
que se va a desarrollar el modulo profesional de Formacién en centros de trabajo.
Recopilacién de informacion.

Estructura general de un proyecto.

Elaboracion de un guion de trabajo.

Planificacion de la ejecucion del proyecto: objetivos, contenidos, recursos, metodologia,
actividades, temporalizacion y evaluacion.

Viabilidad y oportunidad del proyecto.

Revisién de la normativa aplicable

Planificacion de la ejecucién del proyecto:

Secuenciacién de actividades.

Elaboracion de instrucciones de trabajo.

Elaboracion de un plan de prevencién de riesgos.

Documentacion necesaria para la planificacion de la ejecucion del proyecto.
Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.

Indicadores de garantia de la calidad del proyecto.
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Definicién de procedimientos de control y evaluacion de la ejecucion del proyecto:
— Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y justificacién de las
seleccionadas.
— Definicion del procedimiento de evaluacién del proyecto.
— Determinacion de las variables susceptibles de evaluacion.
— Documentacién necesaria para la evaluacién del proyecto.
— Control de calidad de proceso y producto final.
— Registro de resultados.

Orientaciones pedagdgicas.

Este moédulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los médulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y
organizacioén de la ejecucion.

La funcion de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilaciéon de informacién sobre
oferta de actividades de acondicionamiento fisico en el entorno de referencia, identificacion de
necesidades y estudio de viabilidad.

La funcion de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar
respuesta a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su realizacion.
Incluye las subfunciones de definiciéon del proyecto, planificacion de la intervencion y elaboracién de
la documentacion.

La funcién de organizacion de la ejecuciéon incluye las subfunciones de programaciéon de
actividades, gestion de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector del fitness.

La formacion del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y de las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del moédulo estan relacionadas con:

— La ejecucion de trabajos en equipo.

— La responsabilidad y la autoevaluacién del trabajo realizado.

— La autonomiay la iniciativa personal.

— El uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Modulo Profesional: Formacion y orientacion laboral.
Codigo: 1155.

Equivalencia en créditos ECTS: 5

Curso: 2°

Duracion: 90 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:
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Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil
profesional del técnico superior en acondicionamiento fisico.

Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral para el
técnico superior en acondicionamiento fisico.

Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados
con el titulo.

Se ha realizado la valoraciéon de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién propia
para la toma de decisiones

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucioén de los objetivos de la organizacién.

Criterios de evaluacion:

s)

Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con
el perfil del técnico superior en acondicionamiento fisico.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de
trabajo.

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un
aspecto caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de
fomento de la contratacién para determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la
vida laboral y familiar.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la
relacién laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.
Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable
al sector relacionado con el titulo de Técnico superior en acondicionamiento fisico.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién del
trabajo
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4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

9
h)

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacién de un trabajador y las
cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacién por desempleo de nivel
contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores
de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de
la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.
Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del
técnico superior en acondicionamiento fisico.

Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del técnico superior en
acondicionamiento fisico.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional
del técnico superior en acondicionamiento fisico.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa, en funcion
de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.
Se han determinado las formas de representacién de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos
laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacién de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.

Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con el
sector profesional del técnico superior en acondicionamiento fisico.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del sector.
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7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno
laboral del técnico superior en acondicionamiento fisico.

Criterios de evaluacion:

Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccion individual y colectiva que deben
aplicarse para evitar los dafos en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que
sean inevitables.

Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de seguridad.
Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que deben ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y
su importancia como medida de prevencion.

Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:

Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del técnico superior en acondicionamiento fisico.

Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con el técnico superior en
acondicionamiento fisico.

Definicion y analisis del sector profesional del técnico superior en acondicionamiento fisico.
Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

El proceso de toma de decisiones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Métodos para la resolucidon o supresion del conflicto. Valoracién de las ventajas e
inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.

Equipos en el sector del fitness segun las funciones que desempenfan.

La participacién en el equipo de trabajo.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo.

Anadlisis de la relacion laboral individual.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Representacion de los trabajadores.

Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico superior en
acondicionamiento fisico.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios
sociales, entre otros.
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Seguridad Social, empleo y desempleo:

— Estructura del sistema de la Seguridad Social.

— Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas y cotizacién.

— Situaciones protegibles por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

— Valoracién de la relacién entre trabajo y salud.

— Analisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento bésico de la actividad preventiva.

— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psicosociales.

— Riesgos especificos en el sector del fitness.

— Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencién de riesgos en la empresa:

— Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

— Gestion de la prevencion en la empresa.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
— Planificacion de la prevencién en la empresa.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.

Aplicacién de medidas de prevencién y proteccion en la empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.
— Primeros auxilios.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formaciéon necesaria para que el alumno pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacién de este modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales q), r), s), t), u), v), w) y 2)
del ciclo formativo, y las competencias 0), p), q), ), s) t) y v) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

— ElI manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial en
lo referente a las empresas.

— La realizaciéon de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.

— La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV) y entrevistas de trabajo.

— Identificacién de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los
contratos mas comunmente utilizados y lectura comprensiva de los convenios colectivos de
aplicacion.
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La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

El andlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita evaluar los riesgos
derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo y que le permita colaborar
en la definicion de un plan de prevencion para una pequefia empresa, asi como en la
elaboracion de las medidas necesarias para su puesta en funcionamiento.

Modulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Cadigo: 1156.

Equivalencia en créditos ECTS: 4

Curso: 2°

Duracion: 60 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

Se ha identificado el concepto de innovacion y su relaciéon con el progreso de la sociedad y el
aumento en el bienestar de los individuos.

Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de
creacion de empleo y bienestar social.

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la
colaboraciéon como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.
Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una
pequefa y mediana empresa relacionada con el sector del fitness.

Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en
el sector del fitness.

Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos de la empresa.

Se ha definido una determinada idea de negocio, en el &mbito del acondicionamiento fisico,
que sirva de punto de partida para la elaboracién de un plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

d)
e)

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el
concepto de sistema aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa,
en especial el entorno econdémico, social, demografico y cultural.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes,
con los proveedores y con la competencia, como principales integrantes del entorno
especifico.

Se han identificado los elementos del entorno de una pyme del sector del fitness.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su relacion
con los objetivos empresariales.

Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia
como un elemento de la estrategia empresarial.
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g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el acondicionamiento
fisico y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi
como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con el acondicionamiento fisico, practicas que
incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una pyme
relacionada con el sector del fitness.

3. Realiza actividades para la constitucién y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa, en
funcion de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una
empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creaciéon de
empresas relacionadas con la actividad fisica/salud, en la localidad de referencia.

f) Se haincluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica, estudio
de viabilidad econdémico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién administrativa externas existentes a
la hora de poner en marcha una pyme.

4. Realiza actividades de gestiéon administrativa y financiera de una pyme, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de
la informacién contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacién contable, en especial en lo
referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el sector del
fitness.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

€) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio y cheques, entre otros) para una pyme del
sector del fitness y se han descrito los circuitos que dicha documentacién recorre en la
empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria.

g) Se haincluido toda la documentacion citada en el plan de empresa.

Contenidos basicos:
Iniciativa emprendedora:
— Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en el sector

del fitness (materiales, tecnologia y organizacion de la produccion, entre otros).
— Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.
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— La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada con el sector
del fitness.

— La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector del fitness.

— El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del acondicionamiento fisico.

La empresa y su entorno:

— Funciones bésicas de la empresa.

— La empresa como sistema.

— Analisis del entorno general de una pyme relacionada con el acondicionamiento fisico.
— Andlisis del entorno especifico de una pyme relacionada con el sector del fitness.

— Relaciones de una pyme de fitness con su entorno.

— Relaciones de una pyme de fitness con el conjunto de la sociedad.

Creacioén y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa.

— Lafiscalidad en las empresas.

— Eleccidn de la forma juridica.

— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

— Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con el
acondicionamiento fisico.

— Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de la viabilidad econdomica vy
financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

Funcién administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.

— Andlisis de la informacion contable.

— Obligaciones fiscales de las empresas.

— Gestion administrativa de una empresa de fitness.

Orientaciones pedagdgicas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el
ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncién de responsabilidades y
funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales r), s), u), w), X) e y) del ciclo
formativo, y las competencias p), g), ), t) y u) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

— ElI manejo de las fuentes de informacidn sobre el sector del fitness, incluyendo el analisis de
los procesos de innovacion sectorial en marcha.

— La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las
actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de los
servicios relacionado con los procesos de acondicionamiento fisico.

— La utilizacién de programas de gestidén administrativa para pymes del sector.

— La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con el sector del fitness, que
incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como la justificacion de su
responsabilidad social.
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Modulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.
Codigo: 1157.

Equivalencia en créditos ECTS: 22

Curso: 2°

Duracion: 400 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizaciéon de la empresa relacionandolas con el tipo de servicio que
presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la
misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo
existentes en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo de la
actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacién de
servicio.

€) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo
6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo con las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

— La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

— Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden,
limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

— Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad profesional.

— Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

— Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

— Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el
ambito laboral.

— Las necesidades formativas para la insercién y reinsercion laboral en el ambito cientifico y
técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencidon de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad
profesional.

c) Se ha puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la
actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

€) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacioén eficaz con la persona responsable en cada situacién y
con los miembros del equipo.
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h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se
presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de
tareas.

i) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el desarrollo de
su trabajo.

3. Evalua la condicidn fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas participantes
en los programas de acondicionamiento fisico, tratando los datos de modo que sirvan en el
planteamiento y la retroalimentacién de los programas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el proceso de mantenimiento preventivo de los instrumentos y equipos de
chequeo de la condicién fisica y bioldgica.

b) Se han seleccionado los instrumentos y las maquinas en funcion de los parametros
morfoldgicos y funcionales que se van a medir.

c) Se ha explicado y demostrado a las personas usuarias el modo correcto de utilizar los
instrumentos y las maquinas de medida de la condicion fisica y bioldgica.

d) Se han obtenido datos acerca de las motivaciones de las personas usuarias a través de la
observacién y la entrevista.

€) Se han registrado los datos de las pruebas de valoracion antropométrica, bioldgico funcional
y postural en las fichas de control, asi como los relacionados con la motivacion.

f) Se han elaborado informes a partir de los datos registrados en las fichas de control,
utilizando recursos informaticos especificos

4. Programa, dirige y dinamiza actividades de acondicionamiento fisico, adaptandolas a la
dinamica de la actividad y del grupo y aplicando las medidas necesarias en caso de accidente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ajustado los elementos de la programacion de las actividades de acondicionamiento
fisico a los datos disponibles y a las caracteristicas de participantes o grupo.

b) Se ha proporcionado informacion clara y precisa sobre los objetivos y contenidos de la
sesion, utilizando el tipo de lenguaje adecuado en cada caso (verbal y gestual, entre otros).

c) Se ha adoptado la posicion y la actitud respecto a la persona usuaria o al grupo que
favorezca en todo momento la comunicacién y permita controlar y motivar la participacién en
el grado requerido.

d) Se ha utilizado la explicacion y la demostracion de la técnica correcta como herramienta en la
ensefianza de los movimientos y de los ejercicios propuestos.

e) Se ha proporcionado informacién a las personas participantes acerca de sus progresos y de
los errores de ejecucion.

f) Se han identificado las dificultades que en la ejecucion pueden tener las personas usuarias
con discapacidad para prevenirlas y corregirlas.

g) Se han controlado durante la practica los factores que pueden provocar lesiones o
sobrecargas en el trabajo de mejora de las capacidades fisicas y perceptivas- motrices.

h) Se han seguido las pautas de actuacion frente a un accidente o una emergencia, aplicando el
protocolo establecido.

5. Programa, dirige y dinamiza actividades de control postural, bienestar, recuperacion funcional e
hidrocinesia, adaptandolas a la dinamica de la actividad y del grupo y aplicando las medidas
necesarias en caso de accidente.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han ajustado los elementos de la programacién de las actividades de control postural,
bienestar, recuperacién funcional e hidrocinesia a los datos disponibles y a las caracteristicas
de las personas usuarias o del grupo.

b) Se ha proporcionado informacion clara y precisa sobre los objetivos y contenidos de la
sesion, utilizando el tipo de lenguaje adecuado en cada caso (verbal y gestual, entre otros).

c) Se han explicado los ejercicios de hidrocinesia y los de control postural, bienestar y
recuperacion funcional, destacando la informacién relacionada con los aspectos preventivos.

d) Se ha controlado la intensidad, el uso de los materiales y la adecuacién de las actividades de
hidrocinesia y de control postural, bienestar y recuperaciéon funcional en la realizacion de
cada participante.

e) Se han detectado y corregido movimientos y posturas erréneas, teniendo como referente el
modelo biomecanicamente 6ptimo.

f) Se han identificado los factores a tener en cuenta para evitar lesiones o sobrecargas durante
el desarrollo de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.

g) Se han registrado datos relevantes del desarrollo de las actividades de hidrocinesia y de
control postural, bienestar y recuperacion funcional.

h) Se han seguido las pautas de actuacion frente a un accidente o una emergencia, aplicando el
protocolo establecido.

6. Coordina grupos de trabajo y evalla los riesgos derivados de las actividades, analizando las
condiciones de realizacién y los factores de riesgo presentes en el desarrollo de las mismas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha coordinado el funcionamiento de equipos de trabajo, manteniendo relaciones fluidas y
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

b) Se ha identificado el reparto de tareas como procedimiento basico para el trabajo en grupo.

c) Se ha asegurado la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las
actividades, coordinando el uso de los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

d) Se han valorado los factores de riesgo de cada actividad y los posibles dafios derivados de
los mismos.

e) Se han establecido pautas de prevencion de riesgos para las actividades que se desarrollan
en los diferentes entornos de trabajo del técnico superior en acondicionamiento fisico.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el
sector profesional del técnico superior en acondicionamiento fisico.

Contenidos basicos:

Identificacion de la estructura y organizacion empresarial:
— Estructura y organizacion empresarial del sector del acondicionamiento fisico.
— Actividad de la empresa y su ubicacién en el sector del acondicionamiento fisico.
— Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.
— Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de comercializacion.
— Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de trabajo.
— Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacién y de competencias profesionales,
personales y sociales asociadas a los diferentes puestos de trabajo.
— Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.
— Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

Aplicacién de habitos éticos y laborales:
— Actitudes personales: empatia, puntualidad.
— Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.
— Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.
— Jerarquia en la empresa. Comunicacion con el equipo de trabajo.
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— Documentacion de las actividades profesionales: métodos de clasificacidn, codificacion,
renovacion y eliminacion.

— Reconocimiento y aplicacién de las normas internas de la empresa, instrucciones de trabajo,
procedimientos normalizados de trabajo y otros, de la empresa.

Evaluacioén de la condicion fisica y la competencia motriz:

— Medidas antropométricas y pruebas biolégico-funcionales:
o Protocolos, Instrumentos y aparatos de medida.
o Analisis y comprobacién de los resultados.

— Pruebas de analisis postural:
o Protocolos, Instrumentos y aparatos de medida.
o Analisis y comprobacién de los resultados.

— Test de valoracion de la condicion fisica:
o Protocolos, Instrumentos y aparatos de medida.
o Analisis y comprobacién de los resultados.

Direccion y dinamizacion de actividades y ejercicios de acondicionamiento fisico en sala de
entrenamiento polivalente, con soporte musical, en el medio terrestre y acuatico:
— Planificacion y programacion de sesiones.
— Estrategias de motivacion hacia la ejecucion.
— Estrategias de instruccién de una sesién de acondicionamiento fisico en sala polivalente, con
soporte musical y en el medio acuatico.
— Metodologia especifica de aprendizaje de secuencias-composiciones coreograficas.
— Modelos de las  progresionespara la enseflanza de las series
coreografiadas: Modelos coreografiados y nuevas tendencias.
— Seleccién y comprobacién del mantenimiento preventivo y preparacion de la instalacion.
— Programas personalizados de acondicionamiento fisico: elaboracién y progresiéon secuencial.
— Evaluacion del nivel de ejecucion de las personas usuarias y su mejora.

Direccion y dinamizacién de actividades y ejercicios de control postural, bienestar, recuperacién
funcional e hidrocinesia:
— Definir criterios de programacion:
o Objetivos de referencia del centro o entidad; tipologia de los practicantes;
infraestructura, espacios, y materiales; recursos humanos.
— Elaboraciéon de programas en ambitos y contextos especificos; adecuaciéon y respuestas
especificas a las necesidades y expectativas de los practicantes.
— Estructura del programa:
o Estructura de la sesién de control postural, bienestar, recuperacién funcional e
hidrocinesia.
— Adaptacion de las sesiones a las necesidades y tipologia los de practicantes (embarazadas,
edad escolar; adultos, mayores de 65 afos, colectivos especiales, entre otros).
— Aplicar la metodologia y estrategias didacticas individualizada y en grupo de instruccion de
actividades de control postural, bienestar, recuperacion funcional e hidrocinesia.

Orientaciones pedagdgicas.
Este modulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos

generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son
dificiles de conseguir en el mismo.
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ANEXO Il
Duracién y distribucién por curso de los médulos profesionales

FAMILIA PROFESIONAL: Actividades Fisicas y Deportivas Horas Centro Educativo: 1600

GRADO: Superior Horas Centro de Trabajo: 400
CICLO FORMATIVO: Acondicionamiento Fisico Duracion: 2000 horas
o o
Modulos Profesionales Horas Anuales Curso 1 Curso 2
Horas/semana Horas /semana
0017. Habilidades sociales. ™ 96 3
1136. Valoracion de la condicion fisica e
. s . ) 192 6
intervencion en accidentes.
1148. Fitness en sala de entrenamiento
. 224 7
polivalente
1149. Actividades basicas de acondicionamiento 191 6
fisico con soporte musical.
1151. Acondicionamiento fisico en el agua. 192 6
CARO031. Inglés Técnico 65 2
1150. Actividades especializadas de
_ . e . 140 7
acondicionamiento fisico con soporte musical
1152. Técnicas de hidrocinesia. 140 7
1158. Control postural, bienestar y
- . 180 9
mantenimiento funcional
1155. Formacién y orientacién laboral. 90 4
1156. Empresa e iniciativa emprendedora. 60 3
1154. Proyecto de acondicionamiento fisico 30
1157. Formacion en centros de trabajo. 400
Total 2000 30 30

(1) Médulos profesionales transversales a otros titulos de Formacion Profesional
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ANEXO IlI
Espacios

Espacio Formativo

Aula polivalente

Aula técnica fisico-deportiva con almacén

Sala gimnasio de 480 m?, que incluira vestuarios, duchas y almacén

Piscina climatizada de 25 metros de largo y 2 metros de profundidad (1)

Sala de entrenamiento polivalente (1)

(1) Espacio no necesariamente ubicado en el centro de formacion.
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ANEXO IV a)
Especialidades del profesorado con atribuciéon docente en los médulos profesionales del ciclo
formativo de Técnico superior en acondicionamiento fisico

Moédulo Profesional Especialidad del profesorado | Cuerpo

eEducacion Fisica eCatedraticos de Ensefianza Secundari

0017.Habilidades sociales L . N ~ .
e|ntervencién Sociocomunitaria| eProfesores de Ensefianza Secundaria

1136. Valoracién de la condicion eCatedraticos de Ensefianza
fisica e intervencion en eEducacion Fisica Secundaria
accidentes eProfesores de Ensefianza Secundaria

eCatedraticos de Ensefianza
eEducacion Fisica Secundaria
eProfesores de Ensefianza Secundaria

1148. Fitness en sala de
entrenamiento polivalente

1149. Actividades basicas de eCatedraticos de Ensefianza
acondicionamiento fisico con eEducacion Fisica Secundaria
soporte musical eProfesores de Ensefianza Secundaria

1150. Actividades especializadas
de acondicionamiento fisico con
soporte musical eEducacion Fisica

eCatedraticos de Ensefianza
Secundaria
eProfesores de Ensefianza Secundaria

eCatedraticos de Ensefianza
Secundaria
eProfesores de Ensefianza Secundaria

1151. Acondicionamiento fisico
en el agua eEducacion Fisica

eCatedraticos de Ensefianza
1152.Técnicas de hidrocinesia Educacién Fisica Secundaria
eProfesores de Ensefianza Secundaria

CAR 0831. Inglés Técnico * *

eCatedraticos de Ensefianza
eEducacion Fisica Secundaria
eProfesores de Ensefianza Secundaria

11583. Control postural, bienestar
y mantenimiento funcional

eCatedraticos de Ensefianza

1154. Proyecto de eEducacion Fisica )
- . L. L . ... | Secundaria
acondicionamiento fisico. e|ntervencién Sociocomunitaria ~ .
eProfesores de Ensefianza Secundaria
1155. Formacién y orientacion L . s eCatedraticos de Ensefianza
eFormacion y Orientacion )
laboral Laboral Secundaria
eProfesores de Ensefianza Secundaria
1156. Empresa e iniciativa eFormacion y Orientacion
emprendedora Laboral eCatedraticos de Ensefianza

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20180727-I--76 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 80 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Num.88

Moédulo Profesional Especialidad del profesorado | Cuerpo

Secundaria
eProfesores de Ensefianza Secundaria

1157. Formacién en centros de e eCatedraticos de Ensefianza
. eEducacion Fisica )
trabajo Secundaria

e|ntervencion Sociocomunitaria - .
eProfesores de Ensefianza Secundaria

* Especialidades del profesorado con atribucién docente en el
modulo profesional “Inglés Técnico para uso profesional en la
Familia de “Actividades Fisicas y Deportivas” del Ciclo Formativo
de Grado Superior en
Acondicionamiento Fisico.

Especialidad
Prioridad del profesorado Cuerpo Requisitos

- Catedraticos de  Ensefianza

Secundaria
Primera Educacién Fisica Conocimiento y/o
Intervencién Sociocomunitaria | . Profesores de Ensefianza certificaciéon de idioma
Secundaria inglés B2
. - Conocimiento de la

- Catedraticos de  Ensefanza familia profesional de

Secundaria Actividades Fisicas y
Segunda Inglés _ Deportivas a través de

- Profesores de Ensefianza actividades de formacion

Secundaria y/o
perfecionamiento
- Catedraticos de  Ensefianza
Tercera Inglés Secundaria .

+ Profesores de Ensefianza

Secundaria
ANEXO IV b)
Titulaciones equivalentes a efectos de docencia
Cuerpo Especialidad Titulaciones

Profesores de Ensefianza |- Formacién y  Orientacion

> - Diplomado en Ciencias Empresariales.
Secundaria Laboral.

- Diplomado en Relaciones Laborales.

- Diplomado en Trabajo Social.

- Diplomado en Educacién Social.

- Diplomado en Gestion y Administracion
Publica.

« Intervencién Sociocomunitaria |- Maestro, en todas sus especialidades.
- Diplomado en Educacién Social.
- Diplomado en Trabajo Social.
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ANEXO IV c)
Titulaciones requeridas para impartir mdédulos profesionales que conforman el titulo para los centros
de titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la educativa y orientaciones para la
Administracién educativa

Médulos Profesionales Titulaciones

0017. Habilidades sociales.

1136. Valoracion de la condicion fisica e intervencion
en accidentes.

1148. Fitness en sala de entrenamiento polivalente.
1149. Actividades basicas de acondicionamiento
fisico con soporte musical

1150. Actividades  especializadas de
acondicionamiento fisico con soporte musical
1151. Acondicionamiento fisico en el agua

1152. Técnicas de hidrocinesia

1158. Control postural, bienestar y mantenimiento
funcional.

1154. Proyecto de acondicionamiento fisico

1155. Formacién y orientacién laboral

1156. Empresa € iniciativa emprendedora

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de Grado
correspondiente u otros titulos equivalentes

ANEXO IV d)

Titulaciones habilitantes a efectos de docencia para impartir mdédulos profesionales que conforman
el titulo para los centros de titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la educativa 'y
orientaciones para la Administracion educativa

Modulos profesionales Titulaciones

0017. Habilidades sociales - Maestro, en todas sus especialidades.
- Diplomado en Educacion Social.

- Diplomado en Trabajo Social.

1155. Formacion y orientacion laboral - Diplomado en Ciencias Empresariales.

1156. Empresa e iniciativa emprendedora - Diplomado en Relaciones Laborales.

— Diplomado en Trabajo Social.

- Diplomado en Educacion Social.

- Diplomado en Gestién y Administracion Publica.
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ANEXO V
Convalidaciones

a) Convalidaciones entre médulos profesionales de titulos establecidos al amparo de la Ley
Organica 1/1990 (LOGSE) y los establecidos en el titulo de Técnico superior en
acondicionamiento fisico al amparo de la Ley Organica 2/2006.

Formacion aportada Formacion a convalidar

Animacién y dinamica de grupos.

- Ciclo Formativo de Grado Superior de Animacion 0017. Habilidades sociales.
de Actividades Fisicas y Deportivas.

- Ciclo Formativo de Grado Superior de Animacion
Sociocultural,

(Servicios Socioculturales y a la Comunidad)

- Ciclo Formativo de Grado Superior de Educacion
Infantil,

(Servicios Socioculturales y a la Comunidad)

Fundamentos biolégicos y bases del 1136. Valoracion de la condicion fisica e intervencion

acondicionamiento fisico. en accidentes.

Primeros auxilios y socorrismo acuatico.
— Ciclo Formativo de Grado Superior de Animacion de
Actividades Fisicas y Deportiva

Organizacion y gestion de una pequefia empresa de 1156. Empresa e iniciativa emprendedora.
actividades de tiempo libre y socioeducativas.

- Ciclo Formativo de Grado Superior de Deportivas.

- Ciclo Formativo de Grado Superior de Animacion
Turistica.

(Hosteleria y Turismo)

- Ciclo Formativo de Grado Superior de Animacion
Sociocultural.

(Servicios Socioculturales y a la Comunidad)

b) Convalidaciones entre mdédulos profesionales de titulos establecidos al amparo de la Ley
Organica 2/2006 (LOE) y los establecidos en el titulo de Técnico superior en acondicionamiento

fisico.
Formacién aportada Formacién a convalidar
Médulos profesionales (Ciclo formativo al que pertenecen) Médulos profesionales a
convalidar
1124. Dinamizacion Grupal. 0017. Habilidades sociales.

—Ciclo Formativo de Grado Superior de Enseflanza y Animaciér|
Sociodeportiva.

—Ciclo Formativo de Grado Superior de Animacion Sociocultural y Turistica.
(Servicios Socioculturales y a la comunidad)
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c) Convalidaciones entre moédulos profesionales establecidos en el titulo de Técnico superior en
acondicionamiento fisico y los de otros titulos establecidos al amparo de la Ley Organica 2/2006
(LOE)

Formacion aportada Formacion a convalidar

Modulos profesionales Médulos profesionales a convalidar

(Ciclo formativo al que pertenecen)

0017. Habilidades Sociales. 1328. Atencién a grupos.

- Ciclo Formativo de Grado Medio de
Actividades Ecuestres.

- Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico
de Guia en el Medio Natural y de Tiempo
Libre

0017. Habilidades Sociales. 0211. Destrezas sociales.

— Ciclo Formativo de Grado Medio de Atencién
a Personas en Situacién de Dependencia
(Servicios Socioculturales y a la comunidad).

1136. Valoracién de la condicion fisica e intervencion | 0020. Primeros Aucxilios.
en accidentes.

- Ciclo Formativo de Grado Medio de
Actividades Ecuestres.

- Ciclo Formativo de Grado Medio de
Conduccién de Vehiculos de Transporte por
Carretera.

(Transporte y Mantenimiento de Vehiculos)

- Ciclo Formativo de Grado Medio de
Atencién a Personas en Situacién de
Dependencia.

(Servicios Socioculturales y a la comunidad).

- Ciclo Formativo de Grado Medio de
Farmacia y Parafarmacia (Sanidad).

- Ciclo Formativo de Grado Superior de
Integracion Social.

(Servicios Socioculturales y a la comunidad).

- Ciclo Formativo de Grado Superior de
Promocién de Igualdad de Género.

(Servicios Socioculturales y a la comunidad).

- Ciclo Formativo de Grado Superior en
Mediacion Comunicativa.

(Servicios Socioculturales y a la comunidad).

- Ciclo Formativo de Grado Superior de
Educacion Infantil.

(Servicios Socioculturales y a la comunidad).

- Ciclo Formativo de Grado Superior de
Animacién Sociocultural y Turistica.

(Servicios Socioculturales y a la comunidad).

- Ciclo Formativo de Grado Superior de
Higiene Bucodental (Sanidad).
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ANEXO VI a)

Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas de acuerdo con lo establecido en el

articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, con los modulos profesionales para su

convalidacion

Unidades de competencia acreditadas

Médulos profesionales convalidables

UC0273_3 Determinar la condicion fisica, bioldgica y
motivacional del usuario.

UC0272_2 Asistir como primer interviniente en caso de
accidente o situacién de emergencia.

1136. Valoracion de la condiciéon
fisica e intervencion en accidentes.

UC0274_3 Programar las actividades propias de una Sala
de Entrenamiento Polivalente (SEP), atendiendo a criterios de
promocién de la salud y el bienestar del usuario.

UC0275_3 Instruir y dirigir actividades de acondicionamiento
fisico con equipamientos y materiales propios de las SEP.

1148. Fitness en sala de
entrenamiento polivalente.

UCO0515_3 Disefiar y ejecutar coreografias con los elementos
propios del aerébic, sus variantes y actividades afines.

UC0516_3 Programar y dirigir actividades de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

1149. Actividades
acondicionamiento
soporte musical.
1150. Actividades especializadas de
acondicionamiento fisico con
soporte musical.

basicas de
fisico con

UC1663_3 Disefar y ejecutar habilidades y secuencias de
fitness acuatico.

UC1664_3 Programar, dirigir y dinamizar actividades de fitness
acuatico

1151. Acondicionamiento fisico en
el agua.

UC1665_3 Elaborar y aplicar protocolos de hidrocinesia.

1152. Técnicas de hidrocinesia.

Nota: las personas matriculadas en este ciclo formativo que tengan acreditadas todas las unidades de
competencia incluidas en el titulo, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009
de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, tendran convalidado
el modulo profesional «0017 Habilidades sociales».
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ANEXO VI b)
Correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de competencia para su
acreditacion

Mddulos profesionales superados

Unidades de competencia acreditables

1136. Valoracioén de la condicion fisica e intervencion
en accidentes.

UC0273_3 Determinar la condicion fisica, biolégica
y motivacional del usuario.

UC0272_2 Asistir como primer interviniente en caso
de accidente o situacién de emergencia.

1148. Fitness en sala de entrenamiento
polivalente.

UC0274_3 Programar las actividades propias de una
Sala de Entrenamiento Polivalente (SEP), atendiendo
a criterios de promocion de la salud y el bienestar del
usuario.

UC0275_3 Instruir 'y dirigir actividades de
acondicionamiento fisico con equipamientos y
materiales propios de las SEP.

1149. Actividades basicas de acondicionamiento
fisico con soporte musical.

1150. Actividades especializadas de
acondicionamiento fisico con soporte musical.

UCO0515_3 Disefar y ejecutar coreografias con los
elementos propios del aerdbic, sus variantes y
actividades afines.

UC0516_3 Programar y dirigir actividades de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical.

1151. Acondicionamiento fisico en el agua.

UC1663_3 Disefiar y ejecutar habilidades vy
secuencias de fitness acuatico.

UC1664_3 Programar, dirigir y dinamizar actividades
de fitness acuatico.

1152. Técnicas de hidrocinesia.

UC1665_3 Elaborar y aplicar protocolos de
hidrocinesia.
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