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La Formacion Profesional ofrece un mundo de oportunidades para quienes
buscan una educacidn practica, especializada y con alta empleabilidad. Con
una amplia variedad de areas, la Formacion Profesional combina aprendizaje
tedrico con experiencia real en empresas, preparando a las personas para un
futuro laboral sélido y dinamico.

¢Tienes dudas sobre qué formacidn escoger? ;Conoces todas las posibilidades
formativas que la Formacion Profesional puede ofrecerte?

En este documento encontrards una guia orientativa de cada una de las
familias profesionales que configuran el Sistema de Formacion Profesional. Te
permitira conocerlas a través de sus descripciones, objetivos y de las
habilidades y competencias que las caracterizan, facilitando asi una mejor
comprensidon de las caracteristicas de cada ambito profesional y de las
capacidades que se desarrollan en ellos.

Para ayudarte en tu eleccidn, esta guia se complementa con el Informe de
insercion laboral por familias profesionales. Guia para tu futuro en el
mercado laboral, en el que podras encontrar informacién mas concreta y
practica sobre la realidad del mercado de trabajo.

De este modo, esta guia proporciona una vision general de las distintas
opciones formativas, mientras que el informe permite conocer el componente
mas practico y laboral asociado a cada familia profesional, facilitando una
toma de decisiones informada y ajustada a las oportunidades reales de
empleo.

iDescubre la formacién que te abrira las puertas al éxito profesional!
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Lainformacionincluida en este documento procede de fuentes institucionales
oficiales relacionadas con el Sistema de Formacidon Profesional,
principalmente del Ministerio de Educacidén, Formacidon Profesional vy
Deportes.

Las fichas que componen esta guia se han elaborado mediante la recopilacidn,
andlisis y sintesis de informaciéon oficial sobre las distintas familias
profesionales, con el fin de ofrecer una visidn clara y accesible de los ambitos
profesionales que integran el sistema de Formacidén Profesional.

Todas las fichas siguen una estructura comun que incluye:

e el objetivo,

e la descripcion general

e vy las principales habilidades, competencias y conocimientos asociados
a cada familia profesional.

Esta guia tiene caracter descriptivo y orientativo, y su finalidad es facilitar el
conocimiento de las distintas familias profesionales y apoyar los procesos de
orientacidon académica y profesional.
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El objetivo principal es formar personas
profesionales capacitadas para planificar,
desarrollar, organizar y evaluar actividades

fisicas y deportivas en diversos contextos.

Estos/as profesionales fomentan la salud, el
bienestar y la actividad fisica a través de programas que
se adaptan a distintos grupos de poblacién, y gestionan
tanto el entrenamiento deportivo como la educacidn
fisica.

Esta familia profesional esta orientada a la formacion de
profesionales que trabajen en la enseflanza, el
entrenamiento y la gestion deportiva. El trabajo en esta
area incluye actividades relacionadas con el deporte vy el
bienestar fisico, como el desarrollo de programas de

ejercicio fisico, el entrenamiento de alto rendimiento, la
gestion de instalaciones deportivas y la promociéon de habitos

saludables

Habilidades técnicas
Planificacidn y programacion de actividades fisicas.
Evaluacion de la condicion fisica.
Prevencion de lesiones y primeros auxilios.

Competencias interpersonales
Comunicacion efectiva.
Trabajo en equipo.
Motivacion y liderazgo.

Conocimientos especializados
Anatomia y fisiologia aplicada al deporte.
Nutricion y dietética deportiva.
Psicologia deportiva.
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El objetivo principal de esta familia profesional
es formar personal capacitado para
gestionar y administrar empresas en
diversos sectores, optimizando los
recursos humanos, financieros y materiales.

ADMINISTRACION

Y GESTION

La familia profesional de Administracion y Gestion

engloba las actividades relacionadas con la direccion y

organizacion de los recursos de una empresa para
asegurar su correcto funcionamiento. Los/las profesionales de
esta drea se ocupan de la gestidn econdmica, la planificaciéon
estratégica, la toma de decisiones, y la supervision de los
procesos administrativos y operativos.

Habilidades técnicas
Instalacion y mantenimiento de sistemas de gestion empresarial.
Gestion administrativa.
Planificacidn y organizacion.

Conocimientos especializados

Herramientas de gestion empresarial.
Analisis de datos.
Contabilidad y finanzas.
Derecho mercantil y fiscal.
Marketing y ventas.
Competencias interpersonales

Trabajo en equipo.
Liderazgo y gestion de equipos.
Adaptabilidad.
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N A Desarrollar habilidades y conocimientos en dareas
_{“: 2 N como la agricultura, ganaderia, produccion
X .

B ZgAN forestal, y gestion de recursos naturales, con

un enfoque en la mejora de la productividad,

AGRARIA la sostenibilidad ambiental y la seguridad alimentaria.

La Familia Profesional Agraria se enfoca en actividades

relacionadas con la produccién agricola, ganadera vy

forestal, asi como en la gestidon y conservacion de los

recursos naturales. Los/as profesionales de este sector
trabajan en la optimizacién de cultivos, la cria y manejo de animales, la
gestion sostenible de bosques, la mejora genética, la comercializacion de
productos y la implementacidén de nuevas tecnologias para la eficiencia y
sostenibilidad en el medio rural.

Habilidades técnicas y especificas

e Manejo de cultivos y sistemas de produccidn agricola.
e Cria, alimentacion y bienestar animal.

e Gestion de explotaciones agricolas y ganaderas.

e Técnicas forestales y conservacidn del medio natural.

Habilidades practicas y adaptabilidad

e Capacidad para trabajar en entornos rurales y en condiciones climaticas diversas.

e Resolucién de problemas en situaciones imprevistas.

e Habilidad para realizar labores manuales y técnicas con precision.
Competencias técnicas y digitales

e Aplicacién de la agricultura de precisién y herramientas digitales.
e Uso de maquinaria agricola avanzada y sistemas de automatizacion.
Manejo de software para la gestién de recursos agrarios.
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R | Objetivo

Y
A . . .
I ' El objetivo es formar a profesionales
L capacitados/as para llevar a cabo procesos de ’ ‘
— disefio, produccidon y comercializacion de ‘ .
productos graficos, utilizando herramientas =\
ARTES y técnicas avanzadas de impresion y digitalizacion.
GRAFICAS

Descripcion

La familia profesional de Artes Graficas abarca una serie
de areas que incluyen el disefio grafico, la impresion, la
preimpresion, la gestion de color, la produccion
multimedia y la creacion de contenido visual tanto en

soportes fisicos como digitales. Es una familia profesional en
constante evolucién debido a la incorporaciéon de nuevas
tecnologias y tendencias digitales, adaptandose a las
demandas del mercado.

Habilidades y competencias

Habilidades técnicas

¢ Instalacion y mantenimiento de equipos de impresion.
¢ Diseio grafico y maquetacion.
e Produccidn grafica y preimpresion.

Habilidades digitales

e Manejo de herramientas de disefno digital.
e Postproduccion y retoque digital.
e Desarrollo de proyectos interactivos y multimedia.

Habilidades blandas

e Trabajo en equipo.

e Creatividad e innovacion.

e Comunicacion efectiva.

e Gestion del tiempo y organizacion.
e Atencién al detalle.
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El objetivo principal es formar personas
profesionales capaces de disefiar, creary
producir obras, objetos y productos
artisticos y artesanales, combinando la
ARTES Y creatividad con la técnica. Estos/as
ARTESANIAS profesionales preservan el patrimonio cultural vy
promueven la innovacidon en los oficios artisticos,
adaptandose a las nuevas tendencias estéticas y
tecnoldgicas.

La familia profesional Artes y Artesanias esta orientada a

la formacion de profesionales que trabajan en el ambito

de la creacion artistica, la restauracion, el disefio y la

produccién artesanal. Su actividad se desarrolla en

talleres, estudios, empresas de disefio, restauracién o
produccidn, y en proyectos culturales vinculados a la artesania
y las industrias creativas.

Habilidades técnicas
Dominio de técnicas artisticas y artesanales (ceramica, vidrio, madera, textil,
metal, cuero, entre otros).
Conocimiento y manejo de materiales, herramientas y procesos productivos.
Aplicacion de técnicas de disefio, dibujo y representacion visual.
Competencias interpersonales
Creatividad e iniciativa artistica.
Capacidad de observacion y sensibilidad estética.
Trabajo autonomo y en equipo.

Conocimientos especializados
Historia del arte y de la artesania.
Técnicas y materiales especificos de los distintos oficios artisticos.
Disefio asistido por ordenador (CAD) aplicado a las artes.
Gestion y comercializacion de productos artesanales.
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El objetivo principal es la promocién,
distribucion y venta de productos o
servicios, asi como la investigacion y el
analisis de los mercados para satisfacer

las necesidades de la clientela.

COMERCIO Y
MARKETING

La familia profesional Comercio y Marketing esta

enfocada en el desarrollo de estrategias comerciales, la

implementacion de técnicas de ventas, y el analisis de

mercados y comportamiento de las personas

consumidoras. Los/as profesionales de esta area tienen
una gran responsabilidad en la toma de decisiones estratégicas dentro de
la empresa, asi como en la creacion de estrategias de marketing que
promuevan la venta de productos o servicios.

Habilidades técnicas
e Gestion de marketing digital.
e Investigacion de mercado.
e Técnicas de venta.
e Publicidad y promocion.

Competencias interpersonales
e Orientacion al cliente.
e Trabajo en equipo.
e Comunicacion eficaz.

Conocimientos especializados
e Estrategias de marketing.
e Comercio electrénico.
e Marketing internacional.
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~~~—r—r | Objetivo

[ ] Formar a profesionales capacitados/as para
b desempefiar funciones en el ambito de la

' construccién, urbanismo y obra civil,
garantizando la calidad, seguridad vy
EDIFICACION sostenibilidad en cada fase del proceso
¥ OBRA CIVIL constructivo.

Descripcion

La familia profesional de Edificacion y Obra Civil abarca
un amplio conjunto de actividades productivas,
agrupadas para su estudio en cinco areas: albaiiileria y
acabados, colocacion y montaje, estructuras, maquinaria
de construccidn y proyectos, y seguimiento de obras.

Habilidades y competencias

Habilidades técnicas

e Instalacidon de elementos estructurales y acabados.
e Manejo de herramientas y maquinaria de construccion.
e Interpretacion de planos y documentacion técnica.
e Aplicacion de normativas de seguridad y sostenibilidad.

Competencias interpersonales

e Trabajo en equipo y colaboracion en obra.

e Resolucion de problemas y toma de decisiones.

e Organizacidn y gestion del tiempo en proyectos de construccion.
e Comunicacion efectiva con otros profesionales del sector.

Conocimientos especificos

e Materiales de construccidn y sus propiedades.

e Métodos de construccion y rehabilitacion.

e Normativa de edificacion y seguridad.

e Eficiencia energética y sostenibilidad en la construccidn.

19/57



Yi
P

YOINOY1D3A13 A AVdiDId1O31d




Objetivo

: Formar profesionales especializados/as en
_ # instalacion, mantenimiento y reparacién de
| | [ sistemas  eléctricos y  electrénicos,

‘ garantizando el correcto funcionamiento de

EL ECTRICIDAD equipos y redes en diferentes sectores industriales,
YELECTRONICA | comerciales y residenciales.

Descripcion

Esta familia profesional de Electricidad y Electrdnica se centra
en la ensefanza de conocimientos y habilidades en sistemas
eléctricos, electronicos y de telecomunicaciones. Los/as
profesionales formados/as en esta area pueden desempefiar
funciones en la instalacién, mantenimiento y mejora de
infraestructuras eléctricas y electrdnicas, contribuyendo al
avance tecnolégico y a la eficiencia energética en distintos
ambitos.

Habilidades y competencias

Habilidades técnicas

Entre otras:

¢ Instalacién y mantenimiento de sistemas eléctricos y electronicos.

e Montaje y reparacion de circuitos electrdnicos.

e Diseilo y mantenimiento de instalaciones de telecomunicaciones.
Habilidades digitales

e Conocimientos en software de diseiio y simulacién de circuitos eléctricos y
electrédnicos.

e Manejo de sistemas de automatizacion y control industrial.

e Programacion en lenguajes especificos para sistemas electrénicos.

Competencias interpersonales

e Trabajo en equipo.
e Capacidad de analisis y diagndstico de fallos.
e Adaptabilidad a los cambios tecnoldgicos y aprendizaje continuo.
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Formar profesionales cualificados/as en la
gestion, produccion, distribucidn y eficiencia
energética, asi como en el tratamiento,
abastecimiento y depuracién del agua.

La Familia Profesional de Energia y Agua abarca ciclos
formativos orientados a la instalacion, mantenimiento y
gestion de sistemas relacionados con energias
renovables, eficiencia energética y el tratamiento de
agua.

Produccién de energia renovable: solar, edlica, biomasa.
Eficiencia energética en edificios e instalaciones.
Gestion y tratamiento de aguas residuales y potables.
Redes de abastecimiento y distribucion de agua.

Habilidades técnicas

Instalacidn y mantenimiento de sistemas energéticos y de agua.
Operacion de plantas de tratamiento de agua.

Certificacion y auditorias energéticas.

Manejo de herramientas tecnologicas y sistemas automatizados.

Habilidades digitales

Conocimientos basicos en 10T (Internet de las cosas) y redes inteligentes.
Uso de software especializado en disefio y simulacion energética.

Competencias interpersonales

Trabajo en equipo y comunicacion efectiva.
Resolucion de problemas y adaptabilidad.
Orientacidn a la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente.
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i
ST Formar profesionales capaces de intervenir en
la produccion, disefio y mantenimiento de
e @ | piezas y maquinaria mediante procesos

_ mecanicos.
FABRICACIOMN

MECAMNICA

La familia de Fabricacion Mecanica abarca una amplia

gama de actividades relacionadas con la produccién vy

manufactura de piezas y sistemas mecanicos. Incluye la

realizacion de procesos como el mecanizado, soldadura,

fabricacion de moldes, control numérico por ordenador
(CNC), y la manipulacion de materiales metalicos y no metalicos.

Habilidades técnicas
Mecanizado y fabricacion.
Técnicas de soldadura.

Control de calidad y medicion.
Diseno de piezas y productos.

Competencias digitales
Programacion por control numérico computerizado.
Diseno asistido por ordenador (CAD).
Autocontrol de calidad.

Habilidades blandas
Coordinacion y comunicacion entre grupos de trabajo.
Adaptabilidad.
Comunicacion efectiva.
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HOSTELERIA
Y TURISMO

Descripcion

Objetivo

Capacitar a profesionales en la gestion,
organizacion y prestacion de servicios en el
sector turistico y hostelero, asegurando la
calidad, sostenibilidad y satisfaccion del
cliente.

La Familia Profesional de Hosteleria y Turismo incluye
actividades relacionadas con la prestacién de servicios de
alojamiento, restauracion, organizacion de eventos y
actividades de ocio, asi como la promocidn turistica.

Este sector es clave para la economia de paises como el nuestro, con alta
actividad turistica, generando un elevado volumen de empleo,
especialmente en temporadas altas.

Habilidades y competencias

Habilidades técnicas

e Dominio de idiomas extranjeros, especialmente inglés y otras lenguas

relevantes.

e Conocimiento de herramientas digitales y sistemas de gestion.
e Preparacidn y presentacion culinaria en gastronomia.

Competencias interpersonales

e Orientacion al cliente y capacidad de resolucion de problemas.
e Trabajo en equipo y comunicacion efectiva.
e Adaptabilidad y gestion del tiempo.

Conocimientos especificos

e Normas de seguridad e higiene alimentaria.
e Gestion de eventos y planificacidn turistica.
e Sostenibilidad en la industria turistica.
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Formar a profesionales especializados/as en el
_ N cuidado y embellecimiento de la imagen,
;' | [ | tanto en el dmbito estético como en el
J asesoramiento personal.

IMAGEN
PERSONAL

La Familia Imagen Personal engloba todas las actividades
relacionadas con el cuidado de la apariencia fisica de las
personas, a través de servicios de peluqueria, estética,
maquillaje, ufias, depilacidén y asesoramiento de imagen.
Los profesionales de esta darea desempefian un papel
clave en la promocién de la belleza y bienestar.

Habilidades técnicas

e Peluqueriay estilismo.

e Estética facial, corporal y bienestar.
e Maquillaje profesional.

e Diseilo y esculpido de uiias.

Competencias interpersonales

e Atencidn al cliente.

e Empatiay trato cercano.

e Comunicacion efectiva.

e Creatividad e innovacion en los servicios de imagen personal.

Conocimientos especializados

e Técnicas de cuidado capilar y corporal.
e Tendencias en estética y moda.
e Asesoramiento de imagen.
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Formar personas profesionales especializadas
en la creacién, produccion y postproduccion
de contenidos audiovisuales, radiofdnicos,
fotograficos y multimedia, utilizando las
ultimas tecnologias y técnicas del sector.

La familia profesional de Imagen y Sonido formacién

proporciona los conocimientos y habilidades necesarios

para desempenarse en el sector audiovisual, ya sea en la

creacion de contenidos, la postproducciéon, la

sonorizacion o la gestién técnica de proyectos
audiovisuales.

Habilidades técnicas
Entre otras:

Instalacién y mantenimiento de equipos audiovisuales y de sonido.

Manejo de camaras de video y fotografia profesional.

Edicidn y postproduccion de imagen y sonido.

Creacion de efectos especiales y animaciones digitales.

lluminacion para cine, televisién y espectaculos en vivo.
Competencias digitales

Dominar herramientas digitales de edicion, composicion y postproduccion
audiovisual.

Utilizar software para animacion, 3D y efectos visuales.

Integrar tecnologias emergentes como la realidad aumentada y la IA.

Habilidades blandas

Creatividad e innovacion en la producciéon de contenidos.
Trabajo en equipo y colaboracién en entornos multidisciplinares.
Capacidad de resolucion de problemas técnicos en produccién.
Gestion del tiempo y cumplimiento de plazos de entrega.
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' Formar profesionales capacitados/as para gestionar,
controlar y ejecutar procesos relacionados con la
produccién, transformacion, conservacion,
envasado y distribucién de alimentos.

I.l\. .'..I'lll :'. )ll

ALIMENTARIAS

La familia profesional de Industrias Alimentarias abarca

todas las actividades relacionadas con la transformacion,

conservacion, envasado vy distribucion de productos

alimenticios. Incluye conocimientos en seguridad e
higiene alimentaria, control de calidad, tecnologias de
produccién y normativas del sector.

Habilidades técnicas
Envasado y etiquetado de productos alimenticios.
Control de calidad y seguridad alimentaria.
Procesamiento y conservacion de alimentos.
Manejo de maquinaria y equipos en la industria alimentaria.

Competencias interpersonales
Trabajo en equipo en entornos de produccion.
Rigurosidad y atencion al detalle en procesos de calidad.
Adaptabilidad a nuevas tecnologias y normativas del sector.
Comunicacidn efectiva en la cadena de produccion y distribucidn.

Conocimientos especializados
Técnicas de innovacion de la industria alimentaria.
Sostenibilidad en la produccién alimentaria.
Normativa de higiene, seguridad y calidad en la industria alimentaria.
Técnicas de analisis y control de alimentos.
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Objetivo

= Formar personas profesionales capacitadas en |la

extraccion de recursos naturales del subsuelo, tales

como minerales, gas, petréleo, carbdn, sal y otros.

Los/as profesionales de esta area trabajan en
INDUSTRIAS actividades que incluyen la prospeccién, exploracion,
EXTRACTIVAS ., . e

explotacion, tratamiento y comercializacion de estos
recursos, aplicando técnicas que garanticen la seguridad,
la eficiencia y la sostenibilidad de los procesos.

Descripcion

La familia profesional de Industrias Extractivas abarca

las actividades relacionadas con la extraccion,

procesamiento y transformacion de recursos minerales,

rocas, hidrocarburos y otros materiales del subsuelo.

Incluye conocimientos en mineria, perforacion,
geologia, tratamiento de minerales y normativas de seguridad en el
sector.

Habilidades y competencias

Habilidades técnicas

e Excavacion y preparacion de huecos subterraneos para la extraccion de
recursos minerales.

e Realizacidn de obras de artesania en piedra natural, de caracter tradicional
0 contemporaneo.

e Manejo de maquinaria y equipos en explotaciones mineras y canteras.

Competencias interpersonales

e Adaptabilidad a condiciones de trabajo extremas.
e Trabajo en equipo en entornos de alto riesgo y exigencia.
e Responsabilidad y disciplina en el cumplimiento de normativa.

Conocimientos Especializados

e Técnicas de explotacion minera y sostenibilidad ambiental.
e Geologia aplicada a la mineria y exploracion de recursos.
* Procesos de refinado y transformacion de minerales.
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Objetivo

B e \ Capacitar a profesionales en el desarrollo,
implementacion 'y  mantenimiento de
a——— sistemas informaticos y redes de

comunicacién, garantizando su seguridad,

INFORMATICA ¥ eficiencia e innovacidn tecnolégica.
COMUNICACIONES

Descripcion

La familia profesional de Informatica y Comunicaciones
abarca un conjunto de ensefanzas dirigidas a la creacion,
gestion y mantenimiento de sistemas informaticos, redes
de comunicacién y desarrollo de software y aplicaciones.

Habilidades y competencias

Habilidades técnicas

e Instalacidn, configuracion y mantenimiento de sistemas operativos, redes y
servidores.

e Desarrollo y programacion de aplicaciones web, méviles y de escritorio.

e Seguridad informatica y proteccion contra amenazas cibernéticas.

Habilidades digitales

e Aplicacion de tecnologias habilitadoras digitales: big data, inteligencia
artificial, Blockchain, realidad virtual/aumentada, ciberseguridad, robética
colaborativa, fabricacién aditiva y gemelos digitales.

Competencias interpersonales

e Trabajo en equipo.
e Resolucidn de problemas y pensamiento légico.
e Capacidad de adaptacion a nuevos entonos tecnolégicos.
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Formar profesionales capacitados/as para la
instalacidon, mantenimiento y reparacion de
sistemas industriales, mecanicos, eléctricos

y de climatizacién, asegurando su correcto
funcionamiento y eficiencia.

La familia profesional de Instalacion y Mantenimiento

abarca un amplio conjunto de actividades relacionadas

con la fabricacién, montaje y mantenimiento de

maquinaria y equipos industriales. Es una de las areas

esenciales en sectores como la industria, la construccion,
la energia y el transporte, con una alta demanda de técnicos
cualificados.

Habilidades técnicas
Entre otras:

Instalacion, ajuste y mantenimiento de maquinaria industrial.
Diagndstico y reparacion de averias en sistemas eléctricos y mecanicos.
Montaje y desmontaje de sistemas hidraulicos y neumaticos.

Habilidades digitales

Desarrollar y modelar la informacion grafica y no grafica bajo la metodologia
de trabajo colaborativa (BIM) para la gestion de proyectos de construccion
(arquitectura e ingenieria).

Conocimientos en sistemas de automatizacion.

Competencias interpersonales

Capacidad de adaptacidn a nuevas tecnologias y metodologias de trabajo.
Atencion al detalle y compromiso con la seguridad en el trabajo.
Gestion eficiente del tiempo para optimizar procesos de mantenimiento
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Formar profesionales especializados/as en la

transformacion, disefo, fabricaciéon y montaje

de productos de madera, mueble y corcho,
MADERA. garantizando la calidad, sostenibilidad vy

F;ll-fjfi'lfcf' eficiencia en los procesos productivos.
CORCHO

Esta familia profesional de Madera, Mueble y Corcho se
centra en la ensefianza de técnicas y conocimientos para
la manipulaciéon de la madera y sus derivados, aplicando
tanto métodos tradicionales como nuevas tecnologias.
Las personas profesionales del sector desempefian

funciones en el disefio, fabricacidn y restauraciéon de muebles, carpinteria
de obra y estructuras de madera, asi como en la produccion de derivados
del corcho.

Habilidades técnicas
Instalacion y montaje de estructuras y mobiliario de madera.
Disefio y fabricacion de muebles y elementos decorativos.
Aplicacion de técnicas de acabado, barnizado y lacado.
Producciéon y manipulacién de corcho para diferentes aplicaciones.

Competencias interpersonales
Adaptabilidad a los cambios.
Trabajo en equipo en talleres.

Conocimientos especializados
Tipos de madera y sus aplicaciones.
Técnicas de ensamblaje y fabricacién de muebles.
Uso de adhesivos, barnices y tintes en carpinteria.
Disefio y construccion de estructuras en madera.
Procesos de produccion del corcho y sus aplicaciones industriales.
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Objetivo

N=—F60/ Capacitar a profesionales en el manejo,

b J explotacion y gestion de recursos marinos y

= fluviales, garantizando Ila seguridad,
sostenibilidad y eficiencia en las

MARITIMO actividades relacionadas con la navegacion,

PESQUERA . y . ,
pesca, acuicultura y conservacion del medio marino.

Descripcion

La familia profesional Maritimo-Pesquera abarca
actividades relacionadas con la explotacion sostenible de
recursos marinos, la navegacion, el mantenimiento de
embarcaciones, la acuicultura y la comercializacién de
productos pesqueros. Incluye conocimientos en técnicas
de pesca, seguridad maritima y normativas del sector.

Habilidades y competencias

Habilidades técnicas

e Trabajos subacuaticos en instalaciones acuicolas y recoleccién de recursos.
e Manipulacién y conservacién de productos pesqueros.

e Técnicas de pesca y marisqueo.

e Maniobra y mantenimiento de embarcaciones.

Competencias interpersonales

e Adaptabilidad a condiciones climaticas y situaciones de riesgo.
e Responsabilidad y disciplina en el cumplimiento de normativa.
e Trabajo en equipo en entornos maritimos y pesqueros.

Conocimientos especializados

* Biologia marina y gestion sostenible de recursos pesqueros.

e Navegacion y orientacion en el mar.

e Corte térmico, soldadura, salvamento y reflotamiento de buques, artefactos
flotantes.

e Salvamento y rescate subacuatico.
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Objetivo

Formar profesionales capacitados/as para
desempefiar funciones en la industria
o quimica, farmacéutica, biotecnoldgica y

medioambiental garantizando la calidad,
seguridad y sostenibilidad en los procesos
productivos.

QUINMICA

Descripcion

La familia profesional de Quimica engloba todas las
actividades relacionadas con la investigacion, desarrollo,
produccién y control de productos quimicos en diversos
sectores industriales. Abarca desde la transformacion de
materias primas hasta la fabricacion de productos
quimicos, farmacéuticos, cosmeéticos, plasticos y otros
materiales sintéticos. Ademas, incluye el analisis y control
de calidad, asi como la aplicacion de normativas de
seguridad y sostenibilidad en los procesos quimicos.

Habilidades y competencias

Habilidades técnicas

e Analisis quimico y control de calidad.

e Organizacion y supervision de operaciones de obtencion de pastas,
fabricacién de papel y cartén.

e Manipulacion de sustancias y reactivos quimicos.

e Control de las operaciones de fabricacion de productos farmacéuticos y
afines.

Competencias interpersonales

e Atencion al detalle y rigurosidad en el trabajo.
e Trabajo en equipo en entornos de laboratorio e industria.
e Resolucidn de problemas en procesos quimicos y productivos.

Conocimientos técnicos

e Tipos de productos quimicos, sanitarios, cosméticos, pasta, papel y cartéon y
su aplicacidn en diferentes industrias.

e Normativa de seguridad y gestion ambiental en laboratorios e industrias
gquimicas.
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Formar a personas profesionales altamente
capacitadas para desarrollar actividades
relacionadas con la atencidon sanitaria,
prevencion de enfermedades y promocion

de lasalud, garantizando la calidad de los servicios
y el bienestar de las personas.

Esta familia profesional de Sanidad abarca ocupaciones

que incluyen auxiliares de enfermeria, técnicos/as en

laboratorio clinico y biomédico, técnicos/as en farmacia 'y

parafarmacia, asi como otros roles especializados en el

ambito sanitario. Se centra en cubrir necesidades en
hospitales, clinicas, laboratorios, farmacias, y centros
sociosanitarios.

Habilidades técnicas y especificas

Conocimientos en biologia, quimica y anatomia; y técnicas de analisis clinicos.
Manejo de equipos sanitarios.
Técnicas de analisis clinicos.

Habilidades transversales

Habilidades interpersonales.
Capacidad de trabajar en equipo.
Empatia.

Resolucion de problemas.
Gestion de la informacion.

Habilidades digitales

Competencia en el uso de herramientas especificas del sector sanitario.
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SEGLURIDAD Y
MEDIOAMBIENTE

Formar profesionales capacitados/as en |Ia
prevencion de riesgos laborales, la gestion de la
seguridad en el trabajo y la proteccion del
medioambiente, garantizando la seguridad vy la
sostenibilidad en los diferentes entornos laborales y
naturales.

La familia profesional de Seguridad y Medioambiente
abarca las actividades relacionadas con la protecciéon de
las personas, bienes y el entorno natural. Incluye la
prevencion y gestion de riesgos laborales, la seguridad en
el trabajo, la proteccion civil, la gestion medioambiental y

el control de contaminacidn. Su objetivo es garantizar condiciones seguras
en distintos ambitos y promover practicas sostenibles que minimicen el
impacto ambiental.

Habilidades técnicas

Prevencion de riesgos laborales y gestion de la seguridad.
Gestion y proteccion del medioambiente.

Planificacidn y ejecucion de planes de emergencia y evacuacion.
Control y supervision de sistemas de seguridad y vigilancia.

Competencias interpersonales

Adaptabilidad a las situaciones de riesgo o emergencia.
Toma de decisiones bajo presidn.
Trabajo en equipo: coordinacidn con otros equipos u organismos.

Conocimientos especializados

Legislacion en seguridad laboral, proteccion civil y medioambiente.
Técnicas de primeros auxilios y actuacion en emergencias.

Gestion de residuos y control de contaminacion.

Uso de equipos de deteccion, proteccidn y control ambiental.
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Objetivo

| ' Formar a profesionales que desempefien funciones
[l ' en la atencidn y la mejora de la calidad de vida de

las personas y colectivos en situaciones de
vulnerabilidad o dependencia, fomentando la
SERVICIOS

soclocuLTuraLEs  inclusién social, la equidad y el bienestar social y
Y ALACOMUNIDAD | cyltural.

Descripcion

La familia profesional de Servicios Socioculturales y a la

Comunidad engloba todas aquellas actividades

orientadas a la atencidn, acompafiamiento y apoyo de

personas, grupos y comunidades en situaciones de

vulnerabilidad, exclusion social o con necesidades
especificas. Estas acciones incluyen la planificacion de programas sociales,
la mediacion en conflictos, el disefio de estrategias de intervencién
comunitaria y la promocion de la igualdad, la diversidad y los derechos
fundamentales.

Habilidades y competencias

Habilidades técnicas

e Gestion y planificacion de programas de intervencion social.

e Diseio y ejecucion de actividades educativas y culturales.

e Atencion a personas en situacion de dependencia o con discapacidad.

e Coordinacidn de proyectos de integracidn social y comunitaria.
Competencias interpersonales

e Empatia y capacidad de escucha activa.

e Trabajo en equipo con otros profesionales del ambito social y educativo.

e Habilidades de comunicacidn.

Conocimientos Especializados
e Metodologias educativas y culturales en diversos contextos.
e Principios de accidn social y gestién de recursos comunitarios.
e Psicologia y técnicas de intervencidén con colectivos vulnerables.
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TEXTIL,
CONFECCION
Y PIEL

Descripcion

Objetivo

Formar profesionales especializados/as en la
produccién, disefio y fabricaciéon de
productos textiles, prendas de vestir y
articulos de piel, garantizando la calidad y

la innovacién en todos los procesos de
confecciodn, disefio y tratamiento de materiales.

La familia profesional de Textil, Confeccion y Piel engloba
todas las actividades relacionadas con el disefo,
fabricaciéon, transformacion y comercializacién de
productos textiles, prendas de vestir y articulos de piel y
calzado. Abarca desde la seleccion de materias primas
hasta la confeccidon y acabado final, combinando técnicas
artesanales con procesos industriales y tecnoldgicos
avanzados.

Habilidades y competencias

Habilidades técnicas

e Instalacion,

manejo y mantenimiento de maquinaria textil y de confeccion.

e Técnicas de corte, patronaje y confeccidon de prendas y articulos de piel.
e Conocimiento y manejo de materiales textiles, fibras naturales, sintéticas y

cuero.

e Aplicacion de procesos de estampado, tintado y acabado de textiles.
e Técnicas de bordado, costura y personalizacion de productos.

Competencias interpersonales

e Creatividad
e Atencion al

detalle.

e Capacidad para trabajar con nuevas tendencias y tecnologias en la moda y

confeccion.

Conocimientos técnicos

e Fabricacion

del calzado y articulos de viaje, bolsos de mano.

e Tipos de tejidos y su uso en moda, en tapiceria y uso industrial.
e Técnicas de reciclaje y reutilizacion de materiales textiles y de cuero.
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Formar personal capacitado para realizar el
mantenimiento, reparacion y gestion de
vehiculos, asi como el transporte de
mercancias y personas, garantizando la
seguridad, eficiencia y sostenibilidad del transporte
terrestre.

La familia profesional de Transporte y Mantenimiento
de Vehiculos abarca todas las actividades relacionadas
con el mantenimiento, reparacion y operacion de medios
de transporte terrestres, maritimos y aéreos. Incluye la
inspeccidn, diagnostico y reparacién de vehiculos, asi como la
logistica y gestidn del transporte de mercancias y personas.

Habilidades técnicas

Instalacion y mantenimiento de sistemas mecanicos, eléctricos e hidraulicos en

vehiculos.
Mantenimiento de vehiculos industriales, ferroviarios, aerondauticos vy

maritimos.
Diagnostico y reparacion de averias en automaviles, motocicletas, camiones,

autobuses y maquinaria pesada.
Competencias interpersonales

Comunicacion efectiva.
Capacidad para adaptarse a los nuevos cambios.
Trabajo en equipo para garantizar por ejemplo un mantenimiento eficiente.

Conocimientos técnicos

Mantenimiento y servicios de aeronaves.

Sistemas eléctricos y electronicos en vehiculos modernos.
Tipos de motores y su mantenimiento.

Mantenimiento en material rodante ferroviario.
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Formar a profesionales capacitados/as en la
fabricacion, disefio y restauracion de
/ productos de vidrio y ceramica, garantizando
_ la calidad, la creatividad y sostenibilidad de los
H’E”Fm“, procesos productivos.

La familia profesional de Vidrio y Ceramica abarca las

actividades relacionadas con la fabricacion, disefio vy

procesamiento de productos de vidrio y ceramica. Esta

familia incluye trabajos que van desde la creacion de
objetos decorativos hasta la fabricacién de materiales industriales, y se
enfoca tanto en la produccién como en la investigacion y desarrollo de
nuevos productos en estos campos.

Habilidades técnicas
Instalacion de maquinaria y equipos en fabricas de vidrio y ceramica.
Control de calidad y proceso de produccion.
Diseifo y modelado de piezas ceramicas y de vidrio.
Técnicas de fundicién y esmaltado.

Competencias interpersonales
Adaptabilidad.
Trabajo en equipo.
Comunicacion.

Conocimientos especializados
Tipos de vidrio y sus aplicaciones (vidrio hueco, vidrio industrial, fibras de
vidrio).
Tipos de ceramica (loza ordinaria, maydlica, feldespatica, porcelana, teja,
baldosas, azulejos).
Técnicas de fabricacion de vidrio y ceramica, incluyendo hornos de fusion,
modelado manual y mecanico.
Innovaciones tecnoldgicas en la produccion de vidrio y ceramica.
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