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I. DISPOSICIONES GENERALES

CONSELLERIA DE EDUCACION
Y ORDENACION UNIVERSITARIA

Decreto 59/2010, de 18 de marzo, por el
que se establece el curriculo del ciclo for-
mativo de grado medio correspondiente al
titulo de técnico en carroceria.

El Estatuto de autonomia de Galicia, en su articu-
lo 31, determina que es competencia plena de la Comu-
nidad Auténoma de Galicia la regulacién y la adminis-
tracién de la ensefianza en toda su extension, en sus
niveles y grados, en sus modalidades y especialidades,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 27 de la
Constitucién y en las leyes orgdnicas que, con arreglo al
apartado primero de su articulo 81, la desarrollen.

La Ley orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las cua-
lificaciones y de la formacién profesional, tiene por
objeto la ordenacién de un sistema integral de forma-
cién profesional, cualificaciones y acreditacién que
responda con eficacia y transparencia a las demandas
sociales y econémicas a través de las modalidades
formativas.

Dicha ley establece que la Administracién general
del Estado, de conformidad con lo que se dispone en
el articulo 149.1.30% y 7* de la Constitucién espafiola,
y previa consulta al Consejo General de Formacién
Profesional, determinara los titulos de formacién pro-
fesional y los certificados de profesionalidad que
constituirédn las ofertas de formacién profesional refe-
ridas al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales, creado por el Real decreto 1128/2003, de 5
de septiembre, y modificado por el Real decre-
to 1416/2005, de 25 de noviembre, cuyos contenidos
podran ampliar las administraciones educativas en el
dmbito de sus competencias.

Establece, asimismo, que los titulos de formacién
profesional y los certificados de profesionalidad ten-
drén cardcter oficial y validez en todo el territorio del
Estado y serdn expedidos por las administraciones
competentes, la educativa y la laboral, respectiva-
mente.

La Ley orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de educa-
cion, establece en su capitulo 11l que se entiende por
curriculo el conjunto de objetivos, competencias bési-
cas, contenidos, métodos pedagégicos y criterios de
evaluacién de cada una de las ensefianzas reguladas
por la citada ley.

En su capitulo V establece las directrices generales
de la formacién profesional inicial y dispone que el
Gobierno, previa consulta a las comunidades auténo-
mas, establecerd las titulaciones correspondientes a
los estudios de formacién profesional, asi como los
aspectos bésicos del curriculo de cada una de ellas.

El Real decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por
el que se establece la ordenacién general de la forma-
ci6n profesional del sistema educativo, establecié en
su capitulo I la estructura de los titulos de formacién
profesional, tomando como base el Catdlogo Nacional

de Cualificaciones Profesionales, las directrices fija-
das por la Unién Europea y otros aspectos de interés
social.

En su capitulo 1V, dedicado a la definicién del
curriculo por las administraciones educativas en
desarrollo del articulo 6.3° de la Ley orgédnica 2/2006,
de 3 de mayo, de educacién, establece que las admi-
nistraciones educativas, en el 4mbito de sus compe-
tencias, establecerdn los curriculos correspondientes
ampliando y contextualizando los contenidos de los
titulos a la realidad socioeconémica del territorio de
su competencia, y respetando su perfil profesional.

Publicado el Real decreto 176/2008, de 8 de febre-
ro, por el que se establece el titulo de técnico en
carrocerfa y sus correspondientes ensefianzas mini-
mas, y de acuerdo con su articulo 10.2°, corresponde
a la Conselleria de Educacién y Ordenacién Univer-
sitaria establecer el curriculo correspondiente en el
dmbito de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Con arreglo a lo anterior, el presente decreto desa-
rrolla el curriculo del ciclo formativo de formacién
profesional de técnico en carroceria. Este curriculo
adapta la nueva titulacién al campo profesional y de
trabajo de la realidad socioeconémica gallega y a las
necesidades de cualificacién del sector productivo en
cuanto a la especializacién y polivalencia, y posibili-
ta una insercién laboral inmediata y una proyeccién
profesional futura.

A estos efectos, se determina la identificacién del
titulo, su perfil profesional, el entorno profesional, la
prospectiva del titulo en el sector o en los sectores, las
ensefanzas del ciclo formativo, la correspondencia de
los médulos profesionales con las unidades de compe-
tencia para su acreditacién, convalidacién o exen-
cion, asf como los pardmetros del contexto formativo
para cada médulo profesional en lo que se refiere a
espacios, equipamientos, titulaciones y especialida-
des del profesorado, y sus equivalencias a efectos de
docencia.

Asimismo, se determinan los accesos a otros estu-
dios, las convalidaciones, exenciones y equivalen-
cias, y la informacién sobre los requisitos necesarios
segtin la legislacién vigente para el ejercicio profesio-
nal, cuando proceda.

El curriculo que se establece en el presente decre-
to se desarrolla teniendo en cuenta el perfil profesio-
nal del titulo a través de los objetivos generales que
el alumnado debe alcanzar al finalizar el ciclo forma-
tivo y los objetivos propios de cada médulo profesio-
nal, expresados a través de una serie de resultados de
aprendizaje, entendidos como las competencias que
deben adquirir los alumnos y las alumnas en un con-
texto de aprendizaje, que les permitirdn conseguir los
logros profesionales necesarios para desarrollar sus
funciones con éxito en el mundo laboral.

Asociado a cada resultado de aprendizaje se esta-
blecen una serie de contenidos de tipo conceptual,
procedimental y actitudinal redactados de modo inte-
grado, que proporcionaran el soporte de informacién
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y destreza precisos para lograr las competencias pro-
fesionales, personales y sociales propias del perfil del
titulo.

En este sentido, la inclusién del médulo de forma-
cién en centros de trabajo posibilita que el alumnado
complete la formacién adquirida en el centro educati-
vo mediante la realizacién de un conjunto de activi-
dades de produccién y/o de servicios en situaciones
reales de trabajo en el entorno productivo del centro,
de acuerdo con las exigencias derivadas del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional.

La formacién relativa a la prevencién de riesgos
laborales dentro del médulo de formacién y orienta-
cién laboral aumenta la empleabilidad del alumnado
que supere estas ensefianzas y facilita su incorpora-
cién al mundo del trabajo.

De acuerdo con el articulo 9.2° del Real decre-
to 1538/2006, de 15 de diciembre, se establece la
divisién de determinados médulos profesionales en
unidades formativas de menor duracién, con la finali-
dad de facilitar la formacién a lo largo de la vida, res-
petando, en todo caso, la necesaria coherencia de la
formacién asociada a cada una de ellas.

De conformidad con lo expuesto, a propuesta de la
persona titular de la Conselleria de Educacién y
Ordenacién Universitaria, en el ejercicio de la facul-
tad otorgada por el articulo 34 de la Ley 1/1983, de
22 de febrero, reguladora de la Xunta y de su Presi-
dencia, modificada por las leyes 11/1988, de 20 de
octubre, 2/2007, de 28 de marzo, y 12/2007, de 27 de
julio, con arreglo a los dictdmenes del Consejo Galle-
go de Formacién Profesional y del Consejo Escolar de
Galicia, de acuerdo con el dictamen del Consejo Con-
sultivo de Galicia y previa deliberacién del Consello
de la Xunta de Galicia, en su reunién del dia diecio-
cho de marzo de dos mil diez,

DISPONGO:

CapiTuLo 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.-Objeto.

El presente decreto establece el curriculo que serd
de aplicacién en la Comunidad Auténoma de Galicia
para las ensefianzas de formacién profesional relati-
vas al titulo de técnico en carroceria, determinado por
el Real decreto 176/1999, de 8 de febrero.

Capiruro 11
IDENTIFICACION DEL TITULO, PERFIL PROFESIONAL, ENTORNO
PROFESIONAL Y PROSPECTIVA DEL TITULO EN EL SECTOR O EN LOS
SECTORES
Articulo 2°.-Identificacion.

El titulo de técnico en carrocerfa se identifica por
los siguientes elementos:

-Denominacién: carroceria.

-Nivel: formacién profesional de grado medio.

-Duracién: 2.000 horas.

-Familia profesional: transporte y mantenimiento de
vehiculos.

-Referente europeo: CINE-3 (Clasificacién Interna-
cional Normalizada de la Educacién).

Articulo 3°.-Perfil profesional del titulo.

El perfil profesional del titulo de técnico en carro-
cerfa se determina por su competencia general, por
sus competencias profesionales, personales y socia-
les, asi como por la relacién de cualificaciones y, en
su caso, unidades de competencia del Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas
en el titulo.

Articulo 4°.-Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en la
realizacién de las operaciones de reparacién, montaje
de accesorios y transformaciones del vehiculo en el
area de carrocerfa, bastidor, cabina y equipos o ape-
ros, ajustdndose a procedimientos y tiempos estable-
cidos, y cumpliendo las especificaciones de calidad,
seguridad y proteccién medioambiental.

Articulo 5°.-Competencias profesionales, personales
y sociales.

Las competencias profesionales, personales y socia-
les de este titulo son las que se relacionan a continua-
cién:

a) ldentificar los procesos de reparacién interpre-
tando informacién técnica incluida en manuales y
catdlogos segtin el buen hacer profesional.

b) Buscar y diagnosticar deformaciones en las
estructuras de los vehiculos, siguiendo los procedi-
mientos establecidos y el buen hacer profesional.

¢) Sustituir y ajustar elementos que forman parte de
la carroceria del vehiculo, montados mediante unio-
nes desmontables.

d) Reparar elementos metélicos y sintéticos de la
carrocerfa empleando las técnicas y los procedimien-
tos establecidos.

e) Sustituir y ajustar elementos o partes de elemen-
tos de la carroceria mediante uniones fijas aplicando
las técnicas apropiadas.

f) Preparar, proteger y embellecer superficies del
vehiculo aplicando procedimientos definidos.

g) Reparar deformaciones de elementos fijos estruc-
turales de la carrocerfa manejando los equipos reque-
ridos y aplicando las técnicas adecuadas.

h) Verificar los resultados de las intervenciones
mediante la comparacién con los estdndares de cali-
dad establecidos en fabrica.

i) Realizar el mantenimiento de primer nivel en la
maquinaria y en los equipos, de acuerdo con la ficha
de mantenimiento y con la periodicidad establecida.
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j) Aplicar los procedimientos de prevencién de ries-
gos laborales y medioambientales de acuerdo con lo
establecido en la normativa.

k) Cumplir los objetivos de la empresa colaborando
con el equipo de trabajo y actuando bajo los princi-
pios de responsabilidad y tolerancia.

1) Resolver problemas y tomar decisiones individua-
les siguiendo las normas y los procedimientos esta-
blecidos dentro del &mbito de su competencia.

m) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y a
nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnolégicos y organizativos en los procesos producti-
vos.

n) Ejercer sus derechos y cumplir las obligaciones
derivadas de las relaciones de trabajo, con arreglo a
lo previsto en la legislacién.

0) Gestionar su carrera profesional, analizando las
oportunidades de empleo, de autoempleo y de apren-
dizaje.

p) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizan-
do un estudio de viabilidad de productos, de planifi-
cacion de la produccién y de comercializacién.

q) Participar en la vida econémica, social y cultural
con actitud critica y responsabilidad.

Articulo 6°.-Relacion de cualificaciones y unidades
de competencia del Catdlogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales incluidas en el titulo.

Cualificaciones profesionales completas incluidas
en el titulo:

a) Pintura de vehiculos TMV044_2 (Real decreto
295/2004., de 20 de febrero), que incluye las siguien-

tes unidades de competencia:

-UC0122_2: realizar la preparacion, la proteccién y
la igualacién de superficies de vehiculos.

-UC0123_2: efectuar el embellecimiento de super-
ficies.

b) Mantenimiento de elementos no estructurales de
carrocerfas de vehiculos TMV046_2 (Real decre-

t0 295/2004, de 20 de febrero), que incluye las
siguientes unidades de competencia:

-UCO0127_2: sustituir y/o reparar elementos amovi-
bles de un vehiculo.

-UC0128_2: realizar la reparacién de elementos
metdlicos y sintéticos.

-UCO0129_2: sustituir y/o reparar elementos fijos no
estructurales del vehiculo total o parcialmente.

¢) Mantenimiento de estructuras de carrocerfas de
vehiculos TMV045_2 (Real decreto 295/2004, de 20
de febrero), que incluye las siguientes unidades de
competencia:

-UCO0124_2: sustituir elementos fijos del vehiculo
total o parcialmente.

-UCO125_2: reparar la estructura del vehiculo.

-UC0126_2: realizar el conformado de elementos
metélicos y reformas de importancia.

Articulo 7°.-Entorno profesional.

1. Esta figura profesional ejerce su actividad en las
industrias de construceién y mantenimiento de vehicu-
los, en el drea de carrocerfa, en los subsectores de auto-
moviles, vehiculos pesados, tractores, maquinaria agri-
cola, de industrias extractivas, de construccién y de
obras prtblicas, y ferrocarriles, asi como en otros secto-
res productivos en donde se realicen trabajos de chapa,
transformaciones y adaptaciones de carrocerfas, adap-
taciones y montaje de equipos de maquinaria agricola,
de industrias extractivas y de la construccién, en vehi-
culos pesados, y en la construccién y reparacién de
elementos de fibra, compuestos y pintura.

2. Las ocupaciones y los puestos de trabajo mas
destacables son los que siguen:

-Chapista reparador/ora de carroceria de automévi-
les, vehiculos pesados, tractores, maquinaria agrico-
la, de industrias extractivas, de construccién y obras
ptblicas y material ferroviario.

-Instalador/ora de lunas y montador/ora de acceso-
rios.

-Pintor/ora de carrocerfa de automéviles, vehiculos
pesados, tractores, maquinaria agricola, de industrias
extractivas, de construccién y obras publicas y mate-
rial ferroviario.

Articulo 8°.-Prospectiva del titulo en el sector o en
los sectores.

1. El perfil profesional de este titulo, dentro del sec-
tor productivo, sefiala una evolucién hacia la utiliza-
cién de nuevos materiales (nuevas aleaciones, mate-
riales compuestos, etc.) y elementos que constituirdn
las carrocerfas, con una reduccién de peso, lo que
redundard en un consumo m4s racional de los vehicu-
los y una menor contaminacién, nuevos métodos de
unién o ensamblaje de componentes de los vehiculos
y nuevos procesos anticorrosivos de tratamiento de
superficies, asf como nuevos efectos en las pinturas
de acabado. Se usardn equipos mds sofisticados que
permitan mayor precision en los trabajos de manteni-
miento de carrocerfas, bastidor, cabinas y equipos o
aperos.

2. La aplicacién de nuevas normas en la seguridad
activa y pasiva de los vehiculos dard lugar a un
aumento en los niveles de calidad exigidos en el man-
tenimiento, determinando una actividad més rigurosa
para su control, basada en la comprensién y en la apli-
cacion adecuada de las normas de calidad especifica.

3. Las estructuras empresariales se modernizardn,
produciéndose un incremento considerable de las
inversiones destinadas a la adquisicién de bienes de
equipo, con una importante renovacién e implanta-
cién de maquinaria.

4. Se desarrollardn planes de seguridad en los talle-
res con la aplicacién de la normativa de seguridad,
prevencién y protecciéon medioambiental, asi como su
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adaptacién al tratamiento y a la gestién de residuos y
agentes contaminantes, y una mayor exigencia en su
aplicacién y en su cumplimiento.

Capituro 11

ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO Y PARAMETROS BASICOS DE
CONTEXTO

Articulo 9°.-Objetivos generales.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son
los siguientes:

a) Interpretar la informacién y, en general, el len-
guaje simbélico en relacién con las operaciones de
mantenimiento y reparacién en el drea de carrocerfa,
para caracterizar el servicio que haya que realizar.

b) Seleccionar las maquinas, los dtiles, las herra-
mientas y los medios de seguridad necesarios, e iden-
tificar sus caracteristicas y sus aplicaciones, para
efectuar los procesos de mantenimiento en el 4rea de
carroceria.

¢) Identificar las deformaciones y analizar sus posi-
bilidades de reparacién, para determinar el proceso
de reconformado.

d) Analizar técnicas de conformado de elementos
metdlicos y sintéticos en relacién con las caracteristi-
cas del producto final, para aplicarlas.

e) Identificar los métodos de unién en relacién con
las caracteristicas de resistencia y funcionalidad
requeridas, para realizar uniones y ensamblajes de
elementos fijos y amovibles.

f) Caracterizar los procedimientos de proteccién
anticorrosiva y de correcciones geométricas y superfi-
ciales, e identificar la secuencia de etapas asociadas
para proteger, preparar e igualar superficies de vehi-
culos.

g) Describir las reglas de colorimetria en relacién
con el color buscado, para preparar pinturas con las
caracteristicas especificadas.

h) Caracterizar el funcionamiento de los medios
aerogréficos y de la cabina de pintura, teniendo en
cuenta el aspecto final buscado, para efectuar el
embellecimiento y la reparacién de defectos de super-
ficies de vehiculos.

i) Determinar cotas de estructuras en relacién con
las especificaciones técnicas de las fichas de caracte-
risticas de fdbrica de los vehiculos, para determinar
las deformaciones.

j) Analizar los equipos y los accesorios de estirado,
y reconocer sus aplicaciones para realizar el confor-
mado de estructuras de vehiculos.

k) Describir los procedimientos de prevencién de
riesgos laborales y medioambientales, identificando
las acciones que se deben realizar en los casos defi-
nidos, para actuar de acuerdo con las normas estan-
darizadas.

1) Valorar las actividades de trabajo en un proceso
productivo e identificar su aportacién al proceso glo-
bal, para conseguir los objetivos de la produccién.

m) Identificar y valorar las oportunidades de apren-
dizaje y de empleo, analizando las ofertas y las
demandas del mercado laboral, para gestionar la pro-
pia carrera profesional.

n) Reconocer las oportunidades de negocio median-
te la identificacion y el andlisis de las demandas del
mercado, para crear y gestionar una pequefia empresa.

0) Reconocer sus derechos y deberes como agente
activo en la sociedad, analizando el marco legal que
regula las condiciones sociales y laborales, para par-
ticipar en la ciudadania democratica.

Articulo 10°.-Médulos profesionales.

Los médulos profesionales de este ciclo formativo,
que se desarrollan en el anexo I del presente decreto,
son los que se relacionan a continuacién:

-MP0254. Elementos amovibles.

-MP0255. Elementos metélicos y sintéticos.
-MP0256. Elementos fijos.

-MP0257. Preparacién de superficies.
-MP0258. Elementos estructurales del vehiculo.
-MP0259. Embellecimiento de superficies.
-MP0260. Mecanizado bésico.

-MP0261. Formacién y orientacién laboral.
-MP0262. Empresa e iniciativa emprendedora.
-MP0263. Formacién en centros de trabajo.
Articulo 11°.-Espacios y equipamientos.

1. Los espacios y los equipamientos minimos nece-
sarios para el desarrollo de las ensefianzas de este
ciclo formativo son los establecidos en el anexo II de
este decreto.

2. Los espacios formativos establecidos respetardn
la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, la
normativa sobre seguridad y salud en el puesto de tra-
bajo, y cuantas otras normas sean de aplicacién.

3. Los espacios formativos establecidos pueden ser
ocupados por diferentes grupos de alumnado que cur-
se el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educa-
tivas.

4. No es preciso que los espacios formativos identi-
ficados se diferencien mediante cerramientos.

5. La cantidad y las caracteristicas de los equipa-
mientos que se incluyen en cada espacio deberd estar
en funcién del nimero de alumnos y alumnas, y serdn
los necesarios y suficientes para garantizar la calidad
de la ensefnanza y la adquisicién de los resultados de
aprendizaje.

6. El equipamiento dispondrd de la instalacién
necesaria para su correcto funcionamiento, cumplird
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las normas de seguridad y prevencién de riesgos, y
cuantas otras sean de aplicacién, y se respetardn los
espacios o las superficies de seguridad que exijan las
mdquinas en funcionamiento.

Articulo 12°.-Profesorado.

1. La docencia de los médulos profesionales que
constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo
corresponde al profesorado del cuerpo de catedrdticos
de ensefianza secundaria, del cuerpo de profesorado
ensefianza secundaria y del cuerpo de profesorado
técnico de formacién profesional, segiin proceda, de
las especialidades establecidas en el anexo III A) de
este decreto.

2. Las titulaciones requeridas para acceder a los
cuerpos docentes citados son, con cardcter general,
las establecidas en el articulo 13 del Real decre-
to 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que
se refiere la Ley orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, y se regula el régimen transitorio de ingre-
so a que se refiere la disposicién transitoria decimo-
séptima de dicha ley. Las titulaciones equivalentes a
las anteriores, a efectos de docencia, para las especia-
lidades del profesorado son las recogidas en el ane-
xo III B) del presente decreto.

3. Las titulaciones requeridas para la imparticién
de los médulos profesionales que forman el titulo,
para el profesorado de los centros de titularidad pri-
vada o de titularidad ptblica de otras administracio-
nes distintas de las educativas, se concretan en el
anexo Il C) del presente decreto.

La Conselleria de Educacién y Ordenacién Univer-
sitaria establecerd un procedimiento de habilitacién
para ejercer la docencia, en el que se exigird el cum-
plimiento de alguno de los siguientes requisitos:

-Que las ensefianzas conducentes a las titulaciones
citadas engloben los objetivos de los médulos profe-
sionales.

-Que se acredite mediante certificacién una expe-
riencia laboral de, por lo menos, tres afios en el sec-
tor vinculado a la familia profesional, realizando acti-
vidades productivas en empresas relacionadas
implicitamente con los resultados de aprendizaje.

CapiTULO IV

ACCESOS Y VINCULACION A OTROS ESTUDIOS, Y CORRESPONDENCIA DE
MODULOS PROFESIONALES CON LAS UNIDADES DE COMPETENCIA

Articulo 13°.-Acceso a otros estudios.

1. El titulo de técnico en carroceria permite el acce-
so directo para cursar cualquier otro ciclo formativo
de grado medio, en las condiciones de acceso que se
establezcan.

2. Este titulo permitird acceder mediante prueba,
con dieciocho afios cumplidos y sin perjuicio de la
correspondiente exencién, a todos los ciclos formati-
vos de grado superior de la misma familia profesional
y a otros ciclos formativos que coincidan con la moda-

lidad de bachillerato que facilite la conexién con los
ciclos solicitados.

3. Este titulo permitir4 el acceso a cualquiera de las
modalidades de bachillerato, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 44.1° de la Ley orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, de educacién, y en el articulo 16.3° del
Real decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.

Articulo 14°.-Convalidaciones y exenciones.

1. Las convalidaciones de médulos profesionales de
los titulos de formacién profesional establecidos al
amparo de la Ley orgdnica 1/1990, de 3 de octubre,
de ordenacién general del sistema educativo, con los
médulos profesionales de los titulos establecidos al
amparo de la Ley orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacién, se establecen en el anexo IV del presente
decreto.

2. Seran objeto de convalidacién los médulos profe-
sionales comunes a varios ciclos formativos, de igual
denominacién, duracién, contenidos, objetivos expre-
sados como resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacién, establecidos en los reales decretos por los
que se fijan las ensefianzas minimas de los titulos de
formacién profesional. A pesar de lo anterior, y con
arreglo al articulo 45.2° del Real decreto 1538/2006,
de 15 de diciembre, quien haya superado el médulo
profesional de formacién y orientacién laboral, o el
moédulo profesional de empresa e iniciativa empren-
dedora en cualquiera de los ciclos formativos corres-
pondientes a los titulos establecidos al amparo de la
Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién,
tendrd convalidados dichos médulos en cualquier otro
ciclo formativo establecido al amparo de la misma ley.

3. El médulo profesional de formacién y orientacién
laboral de cualquier titulo de formacién profesional
podré ser objeto de convalidacién siempre que se cum-
plan los requisitos establecidos en el articulo 45.3° del
Real decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, que se
acredite por lo menos un afio de experiencia laboral y
se posea el certificado de técnico en prevencién de
riesgos laborales, nivel bdsico, expedido con arreglo a
lo dispuesto en el Real decreto 39/1997, de 17 de ene-
ro, por el que se aprueba el Reglamento de los servi-
cios de prevencion.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49
del Real decreto 1538/2006, de 15 de diciembre,
podrd determinarse la exencién total o parcial del
moédulo profesional de formacién en centros de traba-
jo por su correspondencia con la experiencia laboral,
siempre que se acredite una experiencia relacionada
con este ciclo formativo en los términos previstos en
dicho articulo.

Articulo 15°.-Correspondencia de los médulos profe-
sionales con las unidades de competencia para su acre-
ditacion, convalidacion o exencion.

1. La correspondencia de las unidades de compe-
tencia con los médulos profesionales que forman las
ensefanzas de este titulo para su convalidacién o
exencién queda determinada en el anexo V A) de este
decreto.
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2. La correspondencia de los médulos profesionales
que forman las ensefianzas de este titulo con las uni-
dades de competencia para su acreditacién queda
determinada en el anexo V B) de este decreto.

CapiTuLo V
ORGANIZACION DE LA IMPARTICION

Articulo 16°.-Distribucion horaria.

Los médulos profesionales de este ciclo formativo se
organizardn por el régimen ordinario segiin se esta-
blece en el anexo VI de este decreto.

Articulo 17°.-Unidades formativas.

1. Con arreglo al articulo 9.2° del Real decre-
to 1538/2006, de 15 de diciembre, y con la finalidad
de facilitar la formacién a lo largo de la vida y servir
de referente para su imparticién, se establece en el
anexo VI la divisién de determinados médulos profe-
sionales en unidades formativas de menor duracién.

2. La Conselleria de Educacién y Ordenacién Uni-
versitaria determinard los efectos académicos de la
divisién de los médulos profesionales en unidades
formativas.

Disposiciones adicionales

Primera.-Oferta en las modalidades semipresencial y
a distancia del presente titulo.

La imparticién de las ensefianzas de los médulos
profesionales de este ciclo formativo en las modalida-
des semipresencial o a distancia, que se ofrecerdn
tnicamente por el régimen para las personas adultas,
requerird la autorizacién previa de la Conselleria de
Educacién y Ordenacién Universitaria, con arreglo al
procedimiento que se establezca.

Segunda.-Titulaciones equivalentes.

1. Con arreglo a lo establecido en la disposicién
adicional trigésimo primera de la Ley orgdni-
ca 2/2006, de educacién, los titulos que se relacionan
a continuacién tendrdn los mismos efectos profesio-
nales que el titulo de técnico en carrocerfa, estableci-
do en el Real decreto 176/2008, de 8 de febrero, cuyo
currfculo para Galicia se desarrolla en el presente
decreto:

-Titulo de técnico auxiliar chapista del automévil,
de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, general de educa-
cién y financiacién de la reforma educativa.

-Titulo de técnico auxiliar en chapa y pintura, de la
Ley 14/1970, de 4 de agosto, general de educacién y
financiacién de la reforma educativa.

-Titulo de técnico auxiliar en carroceria del automé-
vil, de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, general de edu-

cacién y financiacién de la reforma educativa.

-Titulo de técnico auxiliar en carroceria, de la
Ley 14/1970, de 4 de agosto, general de educacién y
financiacién de la reforma educativa.

-Titulo de técnico auxiliar en chapa y pintura de
vehiculos, de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, general
de educacion y financiacién de la reforma educativa.

2. El titulo que se indica a continuacién tendré los
mismos efectos profesionales y académicos que el
titulo de técnico en carroceria, establecido en el Real

decreto 176/2008, de 8 de febrero, cuyo curriculo
para Galicia se desarrolla en el presente decreto:

-Titulo de técnico en carrocerfa establecido por el
Real decreto 1650/1994, de 22 de julio, cuyo curricu-
lo para Galicia fue establecido por el Decre-

to 333/1999, de 17 de noviembre.

3. La formacién establecida en este decreto en el
médulo profesional de formacién y orientacién laboral
capacita para llevar a cabo responsabilidades profe-
sionales equivalentes a las que precisan las activida-
des de nivel bdsico en prevencién de riesgos labora-
les, establecidas en el Real decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los ser-
vicios de prevencién.

Tercera.-Regulacion del ejercicio de la profesion.

1. De conformidad con lo establecido en el Real
decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se
establece la ordenacién general de la formacién pro-
fesional del sistema educativo, los elementos recogi-
dos en el presente decreto no constituyen regulacién
del ejercicio de profesién titulada alguna.

2. Asimismo, las equivalencias de titulaciones aca-
démicas establecidas en los apartados 1 y 2 de la dis-
posicién adicional segunda de este decreto se enten-
derdn sin perjuicio del cumplimiento de las
disposiciones que habilitan para el ejercicio de las
profesiones reguladas.

Cuarta.-Accesibilidad universal en las ensefianzas de
este titulo.

1. La Consellerfa de Educacién y Ordenacién Uni-
versitaria garantizard que el alumnado pueda acceder
y cursar este ciclo formativo en las condiciones esta-
blecidas en la disposicién final décima de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de opor-
tunidades, no discriminacién y accesibilidad univer-
sal de las personas con discapacidad.

2. Las programaciones diddcticas que desarrollen el
curriculo establecido en el presente decreto deberdn
tener en cuenta el principio de «disefio para todos».
A tal efecto, recogerdn las medidas necesarias con el
fin de que el alumnado pueda conseguir la competen-
cia general del titulo, expresada a través de las com-
petencias profesionales, personales y sociales, asf
como los resultados de aprendizaje de cada uno de los
médulos profesionales.

En cualquier caso, estas medidas no podran afectar
de forma significativa a la consecucién de los resulta-
dos de aprendizaje previstos para cada uno de los
moédulos profesionales.
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Quinta.-Autorizacion a centros privados para la
imparticion de las ensefianzas reguladas en este decreto.

La autorizacién a centros privados para la imparti-
ci6én de las ensenanzas de este ciclo formativo exigird
que desde el inicio del curso escolar se cumplan los
requisitos de profesorado, espacios y equipamientos
regulados en este decreto.

Sexta.-Desarrollo del curriculo.

1. El curriculo establecido en este decreto requiere
un posterior desarrollo a través de las programaciones
didécticas elaboradas por el equipo docente del ciclo
formativo. Estas programaciones concretardn y adap-
tardn el curriculo al entorno socioeconémico del cen-
tro y a las caracteristicas del alumnado, tomando
como referencia el perfil profesional del ciclo forma-
tivo a través de sus objetivos generales y de los resul-
tados de aprendizaje establecidos para cada médulo
profesional.

2. Los centros educativos desarrollardn el presente
curriculo con arreglo a lo establecido en el articulo 11
del Decreto 124/2007, de 28 de junio, por el que se
regula el uso y la promocién del gallego en el sistema
educativo.

Séptima.-Requisito de formacion para desempefiar el
cargo de responsable técnico de taller.

La formacién establecida en el presente decreto
sobre la normativa legal que afecta al sector, imparti-
da en el conjunto de los médulos profesionales del
titulo, capacita para desempefiar el puesto de trabajo
de responsable técnico de taller de reparacién de
automéviles en la rama de actividad afin, segin esta-
blece el Decreto 206/1994, de 16 de junio, por el que
se adapta la normativa vigente en materia de presta-
cién de servicios en los talleres de reparacién de
vehiculos y de sus equipos y componentes, modifica-

do por el Decreto 347/1998, de 20 de noviembre.
Disposicion transitoria

Unica.-Centros privados con autorizacién para
impartir ciclos formativos de formacién profesional.

La autorizacién concedida a los centros educativos
de titularidad privada para impartir las ensefianzas a
las que se hace referencia en el Decreto 333/1999, de
17 de noviembre, por el que se establece el curriculo
del ciclo formativo de grado medio correspondiente al
titulo de técnico en carroceria, se entendera referida
a las ensefianzas reguladas en el presente decreto.

Disposicion derogatoria
Unica.-Derogacion de normas.

Queda derogado el Decreto 333/1999, de 17 de
noviembre, por el que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado medio correspondiente al
titulo de técnico en carrocerfa, y todas las disposicio-
nes de igual o inferior rango que se opongan a lo dis-
puesto en este decreto, sin perjuicio de la disposicién
final primera.

Disposiciones finales

Primera.-Implantacién de las ensefianzas recogidas
en este decrelo.

1. En el curso 2009-2010 se implantara el primer
curso por el régimen ordinario y dejard de impartirse
el primer curso de las ensefianzas a las que se hace
referencia en el Decreto 333/1999, de 17 de noviem-
bre, por el que se establece el curriculo del ciclo for-
mativo de grado medio correspondiente al titulo de
técnico en carrocerfa.

2. En el curso 2010-2011 se implantara el segundo
curso por el régimen ordinario y dejard de impartirse
el segundo curso de las ensefianzas a las que se hace
referencia en el Decreto 333/1999, de 17 de noviem-
bre, por el que se establece el curriculo del ciclo for-
mativo de grado medio correspondiente al titulo de
técnico en carroceria.

3. En el curso 2009-2010 se implantardn las ense-
flanzas reguladas en el presente decreto por el régi-
men para las personas adultas.

Segunda.-Desarrollo normativo.

1. Se autoriza a la persona titular de la Conselleria
de Educacién y Ordenacién Universitaria para dictar
las disposiciones que sean necesarias para la ejecu-
cion y el desarrollo de lo establecido en este decreto.

2. Se autoriza a la persona titular de la Conselleria
de Educacién y Ordenacién Universitaria a modificar
el anexo Il B), relativo a equipamientos, cuando por
razones de obsolescencia o actualizacién tecnolégica
asf se justifique.

Tercera.-Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor a los veinte
dfas de su publicacién en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, dieciocho de marzo de dos
mil diez.

Alberto Nifiez Feijéo
Presidente

Jests Vézquez Abad
Conselleiro de Educacién y Ordenacién
Universitaria

1. ANEXO 1
Médulos profesionales

1.1. Médulo profesional: elementos amovibles.
*Codigo: MP0O254.

*Duracién: 212 horas.

1.1.1. Unidad formativa 1: uniones amovibles.
*Codigo: MP0254_13.

*Duracién: 100 horas.

1.1.1.1. Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion.
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*RA1. Monta elementos amovibles atornillados,
grapados y remachados, aplicando las técnicas y los
procedimientos requeridos.

-CE1.1. Se ha interpretado la documentacién técni-
ca necesaria y se han determinado los pardmetros que
intervienen.

-CE1.2. Se han identificado los tipos de tuercas uti-
lizadas en los vehiculos.

-CE1.3. Se han relacionado los tipos de remaches
con los materiales que se vayan a unir.

-CE1.4. Se ha colocado correctamente el elemento
sustitutivo que haya que montar, para su posterior fija-
ci6n mediante elementos atornillados o remachados.

-CE1.5. Se han utilizado los frenos necesarios en los
tornillos utilizados para la fijacién de elementos que
haya que montar.

-CE1.6. Se han aplicado los pares de apriete reque-
ridos en los tornillos utilizados para la fijacién de ele-
mentos que haya que montar.

-CE1.7. Se han desmontado y se han montado guar-
necidos y accesorios grapados, separando las grapas
de unién con las herramientas necesarias.

-CE1.8. Se han puesto remaches teniendo en cuen-
ta las cotas y las tolerancias del taladrado ejecutado.

-CE1.9. Se ha comprobado la operatividad final del

elemento montado.

-CE1.10. Se ha mostrado especial cuidado en el
manejo y en el montaje de los elementos trabajados.

*RA2. Monta elementos amovibles pegados, apli-
cando las técnicas y los procedimientos requeridos.

-CE2.1. Se han clasificado los tipos de pegamentos,
acelerantes y masillas en relacién con los materiales
que haya que unir.

-CE2.2. Se han desmontado elementos pegados con
arreglo a la secuencia establecida de operaciones.

-CE2.3. Se han preparado correctamente las zonas
de unién de los elementos pegados.

-CE2.4. Se han realizado las mezclas de productos
para la unién de elementos pegados, cumpliendo las
especificaciones de f4brica.

-CE2.5. Se han aplicado correctamente los produc-
tos para la unién de los elementos pegados cumplien-
do las especificaciones de fdbrica.

-CE2.6. Se ha realizado el pegado de los elementos
y se ha conseguido la calidad requerida.

-CE2.7. Se han sustituido cristales pegados y calza-
dos aplicando los procedimientos establecidos.

-CE2.8. Se han realizado todas las operaciones con
arreglo a las especificaciones indicadas en la docu-
mentacién técnica.

-CE2.9. Se ha comprobado la operatividad final del
elemento montado.

-CE2.10. Se han cumplido y se han respetado las
normas de seguridad estipuladas para todas las ope-
raciones realizadas.

1.1.2. Contenidos bésicos.

BC1. Montaje de elementos amovibles atornillados,
grapados y remachados.

*Elementos que componen una carroceria.
*Métodos, materiales y equipos para la sustitucién.
*Especificaciones técnicas.

*Proceso de desmontaje y montaje.

*Procedimientos de unién de elementos accesorios
y guarnecidos.

*Uniones atornilladas: desmontaje y montaje de
componentes atornillados. Procedimientos de frenado
de elementos roscados.

*Uniones grapadas y remachadas.

*Riesgos: normas de prevencion.

BC2. Montaje de elementos amovibles pegados.
*Uniones pegadas.

*Especificaciones técnicas.

*Proceso de desmontaje y montaje de elementos
amovibles pegados.

*Preparacién de la zona de unién.
*Productos utilizados.

*Riesgos: normas de prevencién y proteccién
medioambiental.

*Lunas:

-Sistemas de fijacion.

-Utiles y materiales que haya que utilizar.
-Técnicas y procedimientos de sustitucién.
1.1.3. Unidad formativa 2: elementos mecdnicos.
*Codigo: MP0254_23.

*Duracién: 62 horas.

1.1.3.1. Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion.

*RA1. Sustituye elementos mecdnicos de los siste-
mas de suspensién y direccién, para lo que interpreta
las especificaciones para el desmontaje y el montaje.

-CE1.1. Se han descrito las funciones de cada ele-
mento del sistema de suspensién.

-CE1.2. Se han descrito las funciones de cada ele-
mento del sistema de direccién.

-CE1.3. Se ha interpretado la documentacién técni-
ca necesaria.

-CE1.4. Se han seleccionado los equipos y los
medios necesarios.
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-CE1.5. Se ha elegido el método de trabajo y se han
determinado los pardmetros que intervienen.

-CE1.6. Se han desmontado, se han montado y se
han sustituido elementos simples de los sistemas de
suspensién y direccién afectados por las deformacio-
nes sufridas en la carrocerfa.

-CE1.7. Se han utilizado los frenos adecuados a
cada tipo de unién, en los trabajos realizados.

-CE1.8. Se han aplicado los pares de apriete esta-
blecidos.

-CE1.9. Se han realizado las regulaciones estipula-

das.

-CE1.10. Se ha comprobado la ausencia de holgu-
ras, ruidos y vibraciones.

-CE1.11. Se han realizado las operaciones de acuer-
do con las especificaciones indicadas en la documen-
taci6n técnica.

-CE1.12. Se ha comprobado la operatividad final
del elemento.

-CE1.13. Se han realizado las operaciones con arre-
glo a las normas estipuladas de seguridad personal y
medioambiental.

*RA2. Sustituye elementos mecénicos de los siste-
mas de refrigeraciéon, admisién y escape, con una
correcta interpretacién de las especificaciones técni-
cas.

-CE2.1. Se han descrito las funciones de cada ele-
mento de los sistemas de refrigeracién, admision y
escape del motor.

-CE2.2. Se ha interpretado la documentacién técni-
ca necesaria.

-CE2.3. Se han seleccionado los equipos y los

medios necesarios.

-CE2.4. Se ha elegido el método de trabajo y se han
determinado los pardmetros que intervienen.

-CE2.5. Se han desmontado, se han montado y se
han sustituido elementos simples de los sistemas de
refrigeracién, admisién y escape.

-CE2.6. Se ha repuesto el liquido refrigerante y se
ha purgado el circuito.

-CE2.7. Se ha verificado la ausencia de fugas en el
circuito del sistema de refrigeracién.

-CE2.8. Se ha comprobado la temperatura de fun-
cionamiento del circuito de refrigeracion.

-CE2.9. Se han efectuado los aprietes y los reglajes
necesarios para evitar fugas, tomas de aire y vibracio-
nes en el conjunto de escape y admisién.

-CE2.10. Se han realizado las operaciones de acuer-
do con las especificaciones indicadas en la documen-
taci6n técnica.

-CE2.11. Se ha comprobado la operatividad final
del elemento.

-CE2.12. Se han realizado las operaciones con arre-
glo a las normas estipuladas de seguridad personal y
medioambiental.

1.1.4. Contenidos bésicos.

BC1. Desmontaje y montaje de suspensién y direc-
cién.

*Sistema de suspensién: misién, componentes y
caracterfsticas.

*Sistema de direccién: misién, componentes y
caracteristicas.

*Equipos necesarios para el desmontaje y el monta-
je: caracterfsticas y funcionamiento.

*Técnicas de desmontaje y montaje.
*Interpretacién de documentacion técnica.
*Regulaciones y comprobaciones.

*Riesgos: normas de prevencién y proteccién
medioambiental.

BC2. Desmontaje y montaje de los sistemas de refri-
geracién, admisién y escape del motor.

*Sistemas de refrigeracion, admisién y escape del
motor: misién, componentes y caracteristicas.

*Equipos necesarios para el desmontaje y el monta-
je: caracterfsticas y funcionamiento.

*Técnicas de desmontaje y montaje.
*Reposicion del refrigerante y purgado del circuito.
*Verificacién de ausencia de fugas.

*Comprobacién de la temperatura de funciona-
miento del motor.

*Riesgos: normas de prevencién y proteccién
medioambiental.

1.1.5. Unidad formativa 3: elementos eléctricos.
*Cédigo: MP0254_33.
*Duracién: 50 horas.

1.1.5.1. Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion.

*RA1. Sustituye elementos de los sistemas de
alumbrado, maniobra, cierre y elevacién, con inter-
pretacion de las especificaciones técnicas.

-CE1.1. Se han descrito las funciones de cada ele-
mento de los sistemas de alumbrado, maniobra, cierre
y elevacion.

-CE1.2. Se ha interpretado la documentacién técni-
ca necesaria.

-CE1.3. Se han seleccionado los equipos y los
medios necesarios.

-CE1.4. Se ha elegido el método de trabajo y se han
determinado los pardmetros que intervienen.
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-CE1.5. Se han desmontado, se han montado y se
han sustituido elementos simples de los sistemas de
alumbrado y maniobra.

-CE1.6. Se ha hecho la regulacién de los sistemas
de alumbrado ajustando los pardmetros segtin las nor-
mas.

-CE1.7. Se han desmontado y se han montado los
mecanismos de cierre y elevacion.

-CE1.8. Se han realizado las operaciones con arre-
glo a las especificaciones indicadas en la documenta-
cién técnica.

-CE1.9. Se ha comprobado la operatividad final del
elemento.

-CE1.10. Se ha realizado el mantenimiento bdsico
de herramientas, utillaje y equipos segtin las especi-
ficaciones técnicas.

-CE1.11. Se han realizado las operaciones con arre-
glo a las normas estipuladas de seguridad personal y
medioambiental.

1.1.6. Contenidos bdésicos.

BC1. Desmontaje y montaje de los sistemas de
alumbrado, maniobra, cierre y elevacion.

*Sistema de alumbrado, maniobra, cierre y eleva-
cién: misién, componentes y caracterfsticas.

*Equipos necesarios para el desmontaje y el monta-
je: caracteristicas y funcionamiento.

*Técnicas de desmontaje y montaje.
*Regulaciones y comprobaciones.
*Mantenimiento de equipos de primer nivel.

*Riesgos: normas de prevencién y proteccién
medioambiental.

1.1.7. Orientaciones pedagégicas.

Este médulo profesional contiene la formacién
necesaria para desempefiar la funcién de manteni-
miento de elementos amovibles de un vehiculo.

Esta funcién incluye aspectos como:

-ldentificacién de los elementos que haya que des-
montar.

-Interpretacién de las instrucciones contenidas en
la documentacién técnica que corresponda.

-Ejecucién de los desmontajes, las reparaciones y
los montajes siguiendo especificaciones técnicas.

-Comprobacién de la operatividad final del elemen-
to montado.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cién se aplican en:

-Procesos de reparacién o modificacién de carroce-
rias en los que haya que desmontar, montar y sustituir
elementos accesorios y guarnecidos.

-Procesos de reparacién o modificacién de carroce-
rfas en los que haya que desmontar, montar y sustituir
elementos simples de instalaciones eléctricas.

-Procesos de reparacién o modificacién de carroce-
rias en los que haya que desmontar, montar y sustituir
elementos mecdnicos simples de diversos sistemas
del vehiculo.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar el
objetivos generales a), b) y e) del ciclo formativo y las
competencias a), ¢), h), 1) y j).

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefanza
y aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
moédulo versarédn sobre:

-Seleccion y uso correcto de los equipos de trabajo
adecuados a la actividad propuesta.

-Desmontaje, reparacién y montaje de elementos de
la carrocerfa.

-Verificacién de los elementos sobre los que se ha
actuado.

-Aplicacién de las medidas de seguridad y de pre-
vencion necesarias.

1.2. Médulo profesional: elementos metdlicos y sin-
téticos.

*Codigo: MP0O255.

*Duracién: 267 horas.

1.2.1. Unidad formativa 1: elementos metélicos.
*Codigo: MP0255_12.

*Duracién: 157 horas.

1.2.2. Resultados de aprendizaje y criterios de eva-
luacién.

*RAL. Diagnostica deformaciones en elementos
metdlicos, para lo que selecciona las técnicas y los
procedimientos de reparacion.

-CE1.1. Se han identificado las caracteristicas y la
composicién del material metélico a reparar (aceros,
aluminios, etc.).

-CE1.2. Se han explicado las caracteristicas y el uso
de herramientas y equipos empleados en el conforma-
do de la chapa.

-CE1.3. Se han seleccionado los equipos necesarios
para determinar el nivel y el tipo de dafio de la defor-
macion.

-CE1.4. Se ha identificado la deformacién aplican-
do técnicas de diagnéstico (visual, al tacto, lijado,
peine de siluetas, etc.).

-CE1.5. Se ha clasificado el dafio en funcién de su
grado y de su extensién (leve, medio o fuerte) y en
funcién de su ubicacién (de acceso f4cil o dificil, o sin
acceso).

-CE1.6. Se han determinado las piezas a sustituir o
a reparar, en funcién del daio.
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-CE1.7. Se ha verificado que el diagnédstico acote la
deformacién formulada.

*RA2. Repara elementos de acero para devolver las
formas y las cotas originales, aplicando las técnicas y
los procedimientos adecuados.

-CE2.1. Se han seleccionado los materiales, los
equipos y los medios necesarios en funcién de la
deformacién.

-CE2.2. Se ha diagnosticado el nivel y el tipo de
deformacion.

-CE2.3. Se ha determinado el método de reparacién
en funcién del tipo de dafio.

-CE2.4. Se han reparado deformaciones mediante
elementos de batido especificos para acero.

-CE2.5. Se ha recogido el exceso de material
mediante aplicacién de calor y batido.

-CE2.6. Se han reparado elementos metdlicos de
dificil acceso mediante martillo de inercia y ventosas.

-CE2.7. Se ha efectuado la reparacién de elementos
sin acceso mediante la apertura de una ventana y la
utilizacién del martillo de inercia.

-CE2.8. Se ha reparado la deformacién mediante
varillas, una vez elegida la apropiada al tipo de defor-
macion.

-CE2.9. Se ha verificado que el elemento haya recu-
perado las formas y las dimensiones originales.

-CE2.10. Se han aplicado normas de seguridad, de
salud laboral y de impacto medioambiental en el pro-
ceso de trabajo.

*RA3. Repara elementos de aluminio para devolver
las formas y las cotas originales, aplicando las técni-
cas y los procedimientos adecuados.

-CE3.1. Se han seleccionado los materiales, los
equipos y los medios necesarios en funcién de la
deformacién.

-CE3.2. Se ha diagnosticado el nivel y el tipo de
deformacion.

-CE3.3. Se ha determinado el método de reparacion
en funcién del tipo de dafio.

-CE3.4. Se han conformado deformaciones median-
te elementos de batido para aluminio, una vez efec-
tuado el atemperado de la superficie.

-CE3.5. Se han conformado abolladuras en elemen-
tos de aluminio, una vez atemperada la superficie,
utilizando pernos y esparragos, soldadura con atmés-
fera de argon y por descarga del condensador.

-CE3.6. Se ha reparado la deformacién utilizando
ventosa y martillo de inercia, una vez atemperada la
superficie.

-CE3.7. Se ha atemperado la superficie utilizando
identificadores térmicos.

-CE3.8. Se han corregido las deformaciones en
superficies de aluminio por el método de sistemas de
varillas, una vez elegida la varilla adecuada para este
tipo de deformacién.

-CE3.9. Se ha verificado que las operaciones reali-
zadas devuelvan las formas y las dimensiones origina-
les.

-CE3.10. Se han aplicado normas de seguridad,
salud laboral e impacto medioambiental en el proce-
so de trabajo.

1.2.2.1. Contenidos bdsicos.

BCI. Diagnosis de deformaciones de elementos
metdlicos.

*Identificacién del material metélico y sus caracte-
risticas.

*Herramientas y equipos empleados en el confor-
mado de la chapa.

*Técnicas de diagnéstico: visual, tdctil, lijado, pei-
ne de formas, etc.

*(Clasificacién del dafio en funcién de su extensién
y de su ubicacién.

*(peraciones de conformado de elementos.
BC2. Reparacién en chapas de acero.

*Técnicas de preparacién previas al conformado de
elementos.

*Métodos de reparacién en funcién del tipo y la ubi-
cacioén del dafio.

*Conformado del acero mediante operaciones de

batido.

*Técnicas de recogido de chapa mediante aplica-
cioén de calor.

*Técnicas de desabollado (de acceso facil o dificil,
y sin acceso).

*Técnicas de verificacién de conformado de ele-
mentos.

BC3. Reparacién en chapas de aluminio.

*Normas a tener en cuenta en la reparacién de
paneles de aluminio.

*Tratamiento mecdnico y tratamientos térmicos
empleados.

*Métodos de reparacién en superficies de aluminio.
*Procesos de reparacion.

*Atemperado en los trabajos de aluminio.
*Procedimiento de recogido de chapa.

*Herramientas y equipos especificos para reparar
carrocerfas de aluminio.

1.2.3. Unidad formativa 2: elementos sintéticos.
*Codigo: MP0O255_22.

*Duracién: 110 horas.
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1.2.3.1. Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion.

*RA1. Diagnostica deformaciones en elementos
sintéticos y selecciona las técnicas y los procedimien-
tos de reparacion.

-CE1.1. Se han identificado las caracteristicas, la
composicién, los tipos y la naturaleza de los pldsticos
més utilizados en el automévil.

-CE1.2. Se han identificado las propiedades de los
materiales plédsticos y compuestos.

-CE1.3. Se han identificado mediante ensayos los
tipos de materiales pldsticos.

-CE1.4. Se han identificado los materiales plasticos
que componen un elemento utilizando la simbologia
grabada y microfichas.

-CE1.5. Se ha identificado el tipo de dafio aplican-
do técnicas de diagnéstico (visual, al tacto, lijado,
peine de siluetas, etc.).

-CE1.6. Se han determinado las piezas a sustituir o
a reparar, en funcién del dafio.

-CE1.7. Se ha verificado que el diagnéstico acote la
deformacion.

*RA2. Repara elementos de materiales plésticos y
compuestos, devolviéndoles la forma y las dimensio-
nes originales.

-CE2.1. Se han identificado las caracteristicas y la
composicién del elemento pldstico o compuesto que
haya que reparar.

-CE2.2. Se han seleccionado los equipos, los
medios y los materiales necesarios para efectuar la
reparacion.

-CE2.3. Se ha interpretado la documentacién técni-
ca y su simbologia asociada para determinar el méto-
do de reparacion del elemento.

-CE2.4. Se ha determinado el nivel del dafio del

elemento.

-CE2.5. Se han reparado deformaciones sin rotura
en materiales termopldsticos con aporte de calor.

-CE2.6. Se ha reparado un elemento termopléstico
mediante soldadura con aporte de calor.

-CE2.7. Se han reparado materiales termopldsticos
mediante soldadura quimica.

-CE2.8. Se ha reparado un elemento de material ter-
mopléstico por pegado estructural.

-CE2.9. Se ha realizado la reparacién de elementos
de fibra mediante resina, catalizador y manta, hasta
lograr las dimensiones de la pieza.

-CE2.10. Se han aplicado las normas de seguridad
laboral y de impacto medioambiental.

1.2.3.2. Contenidos bésicos.

BCI. Diagnosis de deformaciones de elementos sin-
téticos.

*Propiedades y utilizacién de los materiales plasti-
cos y compuestos en el automévil.

*Métodos de obtencién de materias plésticas.
*Elastémeros.

*Materiales compuestos: fibra de carbono, fibra
cerdmica, etc.

*Procesos de obtencién de piezas de materiales ter-
moplésticos y termoestables.

*Técnicas y procedimientos empleados para la
identificacién de los materiales sintéticos.

*Técnicas empleadas en el diagnostico de dafios.

BC2. Reparacién de elementos pldsticos y com-
puestos.

*]dentificacién del material sintético: microfichas,
ensayos, simbologfa normalizada, etc.

*Caracteristicas de las herramientas y los equipos
que se emplean en la reparacién de materiales sinté-
ticos.

*Procesos de reparacion en materiales sintéticos.
*Reparacién de pldsticos por conformado.

*Reparacién de termoplésticos por soldadura con
aporte de calor, por soldadura quimica y por pegado
estructural.

*Materiales y productos utilizados en la reparacién
de materiales sintéticos.

*Confeccion de plantillas y soportes para la repara-
cién.

*Normas de seguridad inherentes a los procesos de
reparacién de materiales sintéticos.

1.2.4. Orientaciones pedagégicas.

Este médulo profesional contiene la formacién
necesaria para desempefiar la funcién de reparar ele-
mentos metélicos y sintéticos de la carrocerfa de un
vehiculo.

Esta funcién incluye aspectos como:

-Anadlisis de deformaciones en elementos metélicos
y sintéticos.

-Seleccion de métodos de reparacion de plésticos.
-Conformado de superficies metdlicas.
-Reparacién de elementos sintéticos.
-Verificacion de la reparacién efectuada.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cién se aplican en:

-Reparacién de elementos metdlicos y sintéticos de
la carroceria de vehiculos, motocicletas, maquinaria
agricola y de obras publicas y ferrocarriles.

-Realizacién de modificaciones en elementos de la
carroceria.
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La formacién del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), b), ¢), d) y 1) del ciclo formati-
vo y las competencias a), d), h), i) y j).

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza
y aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
moédulo versardn sobre:

-Conocimiento de propiedades y caracteristicas de
los materiales sintéticos, asi como su identificacién.

-Ejecucién de procesos de diagnéstico de dafios de
elementos metélicos y sintéticos.

-Seleccién de métodos de reparacion.

-Ejecucién de reparacion de elementos metdlicos y
sintéticos.

-Verificacién y control de la reparacion.

1.3. Médulo profesional: elementos fijos.

*Codigo: MP0O256.

*Duracién: 267 horas.

1.3.1. Unidad formativa 1: elementos fijos soldados.
*Codigo: MP0256_12.

*Duracién: 217 horas.

1.3.1.1. Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacién.

*RA1. Desmonta elementos fijos soldados segiin
procesos establecidos, con andlisis de las técnicas de
desmontaje.

-CE1.1. Se ha descrito el despiece de los elementos
que componen una carroceria (bastidor y cabina), asf
como los equipos, teniendo en cuenta la relacién
entre la funcién de los elementos y el tipo de unién.

-CE1.2. Se han seleccionado los equipos necesarios
para el corte de puntos y cordones de soldadura.

-CE1.3. Se ha interpretado la documentacién técni-
ca para determinar las uniones y los puntos de corte.

-CE1.4. Se ha relacionado la simbologia con las
uniones que representa en el vehiculo.

-CE1.5. Se ha determinado el método a aplicar en la
sustitucién de los elementos fijos.

-CE1.6. Se han quitado puntos y cordones de solda-
dura con los equipos y los ttiles necesarios.

-CE1.7. Se han identificado las zonas determinadas
para el corte y las zonas de refuerzo.

-CE1.8. Se ha realizado la trazado del corte tenien-
do en cuenta el tipo de unién (solape, tope, refuerzo,
ete.).

-CE1.9. Se ha verificado que las operaciones de
corte realizadas se ajusten a las especificaciones esta-
blecidas en las normas técnicas.

-CE1.10. Se ha mantenido el drea de trabajo con el
grado apropiado de orden y limpieza.

*RA2. Selecciona equipos de soldeo y describe sus
caracteristicas y los tipos de unién que haya que rea-
lizar.

-CE2.1. Se ha descrito la simbologfa utilizada en los
procesos de soldeo y la correspondiente a los equipos
de soldadura utilizados en los vehiculos.

-CE2.2. Se han descrito los tipos de soldadura utili-
zados en vehiculos (a tope, solape, etc.).

-CE2.3. Se han descrito las técnicas de soldeo.

-CE2.4. Se han descrito las funciones, las caracte-
risticas y el uso de los equipos.

-CE2.5. Se ha elegido la maquina de soldadura con
respecto a la unién que se ejecute (MIG-MAG, MIG-

Brazing, sinérgica para aluminio, etc.).

-CE2.6. Se ha relacionado el material de aporte y
los desoxidantes con el material a unir y con la solda-
dura que se vaya a utilizar.

-CE2.7. Se han descrito los pardmetros de ajuste de
la médquina en funcién de la unién y del material.

-CE2.8. Se han descrito las secuencias de trabajo.

*RA3. Prepara la zona de unién para el montaje de
elementos fijos y analiza el tipo de soldadura y los
procedimientos requeridos.

-CE3.1. Se ha efectuado la limpieza de las zonas de
unién y se han eliminado los residuos.

-CE3.2. Se ha efectuado el conformado del hueco
para el alojamiento de la pieza nueva.

-CE3.3. Se ha atemperado la zona para conformar el
hueco en piezas de aluminio, utilizando herramienta
especifica.

-CE3.4. Se han perfilado las zonas de unién y se
han preparado los bordes en funcién de la unién que
se vaya a realizar.

-CE3.5. Se han aplicado las masillas y los aprestos

antioxidantes en la zona de unién.

-CE3.6. Se han preparado los refuerzos para las
uniones segtin las especificaciones de la documenta-
ci6n técnica.

-CE3.7. Se han colocado las piezas nuevas respe-
tando las holguras, los ajustes y las simetrias que se
especifican en la documentacién.

-CE3.8. Se ha comprobado la alineacién de los ele-
mentos nuevos con las piezas adyacentes.

*RA4. Suelda elementos fijos del vehiculo, una vez
elegido el procedimiento de soldeo en funcién de las
caracteristicas estipuladas por fébrica.

-CEA4.1. Se han seleccionado los equipos de solda-
dura y los materiales de aporte con arreglo al material
base de los elementos a unir.

-CE4.2. Se han ajustado los pardmetros de los equi-
pos y se han puesto en servicio teniendo en cuenta las
piezas que haya que unir y los materiales de aporte.
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-CE4.3. Se han soldado piezas mediante soldadura
eléctrica por arco con electrodo revestido.

-CE4.4. Se han soldado piezas mediante soldadura
MIG-MAG y MIG-Brazing, teniendo en cuenta la

resistencia que deba soportar la unién.

-CE4.5. Se han soldado piezas de aluminio median-
te soldadura sinérgica, una vez atemperada la zona.

-CE4.6. Se han soldado piezas con soldadura por
puntos, una vez seleccionados los electrodos en fun-
cién de las piezas que se unan.

-CEA4.7. Se han unido piezas mediante soldadura
oxiacetilénica siguiendo especificaciones técnicas.

-CE4.8. Se han soldado piezas mediante soldadura
TIG, utilizando el material de aporte en funcién del
material base.

-CE4.9. Se ha verificado que las soldaduras efec-
tuadas cumplan los requisitos estipulados en cuanto a
penetracién, fusién, porosidad, homogeneidad, color
y resistencia.

-CE4.10. Se ha verificado que las piezas sustituidas
le devuelvan las caracterfsticas dimensionales y geo-
métricas al conjunto.

*RAS5. Cumple las normas de prevencién de riesgos
laborales y de proteccién medioambiental e identifica
los riesgos asociados, asi como las medidas y los equi-
pos para prevenirlos.

-CE5.1. Se han identificado los riesgos y el nivel de
peligro que supone la manipulacién de materiales,
herramientas, utiles y maquinas del taller de carrocerfa.

-CE5.2. Se han descrito las medidas de seguridad y
de proteccién personal y colectiva que se deben adop-
tar en la ejecucién de las operaciones del drea de
carroceria.

-CES5.3. Se han identificado las causas m4s frecuen-
tes de accidentes en la manipulacién de materiales,
herramientas, maquinas y equipos de trabajo emplea-
dos en los procesos de carroceria.

-CES5.4. Se ha valorado el orden y la limpieza de las
instalaciones y de los equipos como primer factor de
prevencién de riesgos.

-CES5.5. Se han clasificado los residuos generados
para su retirada selectiva.

-CE5.6. Se ha cumplido la normativa de prevencién
de riesgos laborales y de proteccién medioambiental
en las operaciones realizadas.

1.3.1.2. Contenidos bésicos.
BCI. Desmontaje de elementos fijos soldados.

*Simbologfa utilizada por fabricantes de vehiculos
para la sustitucién de elementos.

*Zonas determinadas para el corte.
*Zonas de refuerzo.

*Tipo de unién (solape, tope, refuerzo, etc.).

*Klementos soldados.

*Elementos que componen el despiece de una
carrocerfa (chasis, bastidor y cabina), asi como los
equipos.

*Pardmetros que permiten decidir la sustitucién
total o parcial de un elemento en funcién de su defor-
macion.

*Méquinas utilizadas en el desmontaje de elemen-
tos fijos: caracteristicas, funcionamiento, uso y pard-
metros de trabajo.

*Herramientas y ttiles para el corte de elementos.
*Procesos de desmontaje de elementos fijos.
*Trazado de elementos para sustituciones parciales.

BC2. Seleccién de equipos de soldeo y uniones que
se pueden realizar.

*Simbologfa utilizada en los procesos de soldeo.

*Tipos de soldadura utilizados en los vehiculos:
MIGMAG, eléctrica por puntos, TIG, MIG-Brazing,
sinérgica para aluminio, eléctrica con electrodo
revestido y oxiacetilénica.

*Equipos de soldeo utilizados: caracteristicas, fun-
cién, funcionamiento y pardmetros de ajuste en los
procesos.

*Fundamentos de las soldaduras.

*Materiales de aporte utilizados en las soldaduras.
*Gases y desoxidantes.

*Tipos de unién en los procesos de soldeo.
*Técnicas de soldeo.

*Elementos de proteccién de los equipos de solda-
dura.

BC3. Preparacién de la zona de unién.

*Limado de los restos de la pieza vieja y limpieza.
*Enderezado y cuadrado del hueco.

*Marcado y montaje de refuerzos.

*Perfilado de los bordes que se vayan a solapar.

*Preparacion de los bordes de la pieza y aplicacion
de anticorrosivos.

*Fijacién de la pieza.

*Control de holguras y verificacién de la recupera-
cién de formas dimensionales y geométricas.

BC4. Unién de elementos mediante soldadura.

*Puesta a punto de los equipos para los procesos de
soldeo.

*Ajuste de pardmetros de los equipos en funcién de
los materiales a unir.

*Materiales de aporte en funcién del material base.

*Procesos y técnicas de soldeo con soldadura eléc-
trica por puntos, soldadura MIG-MAG, TIG, y MIG-
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Brazing, soldadura eléctrica con electrodo revestido y
soldadura oxiacetilénica.

*Aplicaciéon de temperatura en el aluminio segin
los procesos.

*Soldadura de elementos de aluminio con soldadu-
ra sinérgica.

*Caracterfsticas que deben tener las soldaduras.
*Defectos de los procesos de soldeo.

BC5. Prevencién de riesgos laborales y proteccién
medioambiental.

*Riesgos inherentes a los procesos y manejo de
equipos y maquinas.

*Medios de prevencién. Prevencién y proteccién
colectiva.

*Equipos de proteccién individual (EPI).
*Sefializacion y seguridad en el taller.
*Fichas de seguridad.

*(5estion medioambiental.

*Almacenado y retirada de residuos.

1.3.2. Unidad formativa 2: elementos pegados y
engatillados.

*Codigo: MP0256_22.
*PDuracién: 50 horas.

1.3.2.1. Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion.

*RA1. Sustituye elementos fijos pegados y engati-
llados, teniendo en cuenta la relacién entre el tipo de
unién y los equipos y los materiales necesarios.

-CE1.1. Se han descrito los procedimientos emplea-
dos en el desmontaje y en el montaje de elementos.

-CE1.2. Se ha identificado el elemento a sustituir y
el tipo de unién utilizada.

-CE1.3. Se han descrito las caracteristicas y el uso
de los adhesivos estructurales.

-CE1.4. Se ha realizado el desmontaje de uniones
con adhesivos.

-CE1.5. Se han aplicado los tratamientos anticorro-
sivos en las uniones.

-CE1.6. Se ha preparado el pegamento y se ha pega-
do el elemento respetando los tiempos de presecado y
curado.

-CE1.7. Se ha realizado el engatillado de elementos
fijos.
-CE1.8. Se han aplicado los tratamientos de estan-

quidad que se deben efectuar en uniones pegadas y
engatilladas.

-CE1.9. Se ha verificado que los elementos ensam-
blados cumplan las especificaciones dimensionales y
de forma del vehiculo.

-CE1.10. Se han cumplido y se han respetado las
normas de seguridad y proteccién medioambiental
estipuladas para las operaciones realizadas.

1.3.2.2. Contenidos bdsicos.

BC1. Sustitucién de elementos fijos pegados y enga-
tillados.

*Unién de elementos fijos mediante pegamentos.
*Elementos engatillados.

*Adhesivos estructurales.

*Corrosién en los procesos de unién.
*Protecciones en uniones de diversos tipos.
*Tratamientos de sellado y estanquidad.
*Procesos de pegado.

*Procesos de engatillado.

*Riesgos. Normas de prevencién y proteccién
medioambiental.

1.3.3. Orientaciones pedagégicas.

Este médulo profesional contiene la formacién
necesaria para desempefiar la funcién de reparacién
de elementos fijos.

Esta funcién incluye aspectos como:

-Métodos de ensamblado y de separacion de ele-
mentos.

-Materiales y equipos utilizados.
-Ejecucién de diferentes tipos de soldadura.

-Tratamientos anticorrosién y de sellado de las
uniones.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cién se aplican en:

-Montaje y desmontaje de elementos fijos del auto-
movil, motocicletas, maquinaria agricola, maquinaria
de obras publicas y ferrocarriles.

-Desmontaje y montaje de elementos fijos parcial-
mente.

-Reforma de estructuras fijas.
-Transformaciones adicionales.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), b), €) y 1) del ciclo formativo y
las competencias a), e), g), 1) y J).

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza
y aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
médulo versardn sobre:

-Ejecuciéon de procesos de separacion de elementos
fijos.

-Seleccion de los métodos y equipos necesarios para
la separacion.

-Manejo de equipos y herramientas.

-Ejecucién de procesos de unién.



N° 74 « Miércoles, 21 de abril de 2010

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 6.291

-Seleccién de materiales y equipos de unién.
-Manejo de equipos de soldadura.
-Prevencién de riesgos laborales.

1.4. Médulo profesional: preparacién de superfi-
cies.

*Codigo: MP0O257.
*Duracién: 172 horas.

1.4.1. Resultados de aprendizaje y criterios de eva-
luacién.

*RA1. Selecciona tratamientos anticorrosivos
teniendo en cuenta la relacién entre las capas de pro-
teccion y las zonas que haya que proteger.

-CE1.1. Se han descrito los fenémenos de corrosién
en materiales metdlicos.

-CE1.2. Se han descrito los factores de ataque por
corrosion.

-CE1.3. Se ha realizado diagramas de procedimien-
tos de proteccién activa y pasiva.

-CE1.4. Se han explicado los ensayos de corrosion.

-CE1.5. Se han descrito los tratamientos anticorro-
sivos utilizados en la fabricacién de vehiculos.

-CE1.6. Se han clasificado las zonas mis comunes
de ataque por corrosién del vehiculo.

-CE1.7. Se han descrito los riesgos de corrosién
provocados por los trabajos de reparaciones de la
carrocerfa y las técnicas para reducir estos efectos.

-CE1.8. Se han descrito las protecciones anticorro-
sivas empleadas durante las reparaciones de vehicu-
los.

-CE1.9. Se han seleccionado productos anticorrosi-
vos en funcién de la zona que haya que proteger.

*RA2. Aplica protecciones anticorrosivas y analiza
los procedimientos de preparacién y de aplicacién de
los productos.

-CE2.1. Se han identificado las zonas y los elemen-
tos afectados que necesiten tratamiento.

-CE2.2. Se ha interpretado la documentacién técni-
ca, teniendo en cuenta la relacién de la simbologia y
de las especificaciones con los tratamientos que se
apliquen.

-CE2.3. Se ha seleccionado la técnica a aplicar
segtin la superficie o el elemento que se quiera prote-
ger.

-CE2.4. Se han realizado decapados, neutralizando
los residuos de los productos utilizados y se han pre-
parado las superficies.

-CE2.5. Se han seleccionado los equipos necesa-
rios, se ha aprendido su manejo bésico y se han ajus-
tado los pardmetros a lo estipulado.

-CE2.6. Se ha efectuado el lijado de fondo de las

piezas a reparar.

-CE2.7. Se han explicado técnicas y herramientas
de lijado de limpieza de fondo.

-CE2.8. Se han utilizado los EPI adecuados y se han
protegido los vehiculos y las personas en la zona de
accién de las maquinas radiales.

-CE2.9. Se han efectuado operaciones de electro-
cincado en superficies metélicas y neutralizacién de
los residuos.

-CE2.10. Se han preparado imprimaciones utilizan-
do reglas de proporcionalidad en la realizacién de
mezclas y se ha controlado la viscosidad.

-CE2.11. Se han aplicado imprimaciones fosfatan-
tes teniendo en cuenta la documentacién técnica de
fabrica de los productos.

-CE2.12. Se han aplicado imprimaciones segin
especificaciones técnicas.

-CE2.13. Se han respetado las normas de uso de los
productos descritas en sus fichas de seguridad.

-CE2.14. Se ha verificado el anclado al soporte de
los productos aplicados.

-CE2.15. Se han utilizado los EPI adecuados duran-

te las aplicaciones de imprimacion.

*RA3. Prepara superficies para igualaciones
dimensionales y de forma y justifica la técnica selec-
cionada.

-CE3.1. Se han limpiado y se han desengrasado ini-
cialmente las superficies que haya que tratar.

-CE3.2. Se han cumplido las normas de seguridad
durante el manejo de los disolventes de limpieza.

-CE3.3. Se han preparado las zonas de aplicacién
eliminando bordes e igualando la planitud con la pin-
tura vieja.

-CE3.4. Se ha realizado la preparacién de productos
siguiendo las reglas de proporcién de mezclas que
indiquen sus fichas técnicas.

-CE3.5. Se han aplicado los productos teniendo en
cuenta los espesores de las capas y su tiempo de seca-

do.

-CE3.6. Se han aplicado masillas teniendo en cuen-
ta el tipo de superficie.

-CE3.7. Se han utilizado los equipos, las zonas de
preparacién con planos aspirantes y las herramientas
adecuadas.

-CE3.8. Se han explicado todas las técnicas de lija-
do y los abrasivos a utilizar, los grados de abrasién
adecuados a cada trabajo, los modelos de abrasivo y
los tipos de mdquinas mds adecuados en cada caso.

-CE3.9. Se han lijado las zonas enmasilladas
teniendo en cuenta el tipo de superficie y el abrasivo,
la méaquina y el sistema de aspiracién de polvo que se
vaya a emplear.

-CE3.10. Se han empleado gufas de lijado en los
procesos de igualacion.
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-CE3.11. Se ha verificado que el acabado cumpla
los estandares de calidad.

-CE3.12. Se han utilizado EPI de proteccién ade-
cuados al trabajo de lijado.

-CE3.13. Se ha hecho el mantenimiento periédico
del plano aspirante y del resto de los equipos de la
zona de preparacién.

*RA4. Aplica aparejados teniendo en cuenta las
caracteristicas de la superficie que se vaya a tratar.

-CEA4.1. Se ha seleccionado el tipo de aparejado
segiin su clasificacién y las caracteristicas de la
superficie que se vaya a aparejar.

-CE4.2. Se ha comprobado que el enmascarado
cubra las zonas adyacentes.

-CE4.3. Se han seleccionado los equipos necesarios
y se han ajustado los pardmetros de funcionamiento.

-CE4.4. Se ha realizado la mezcla (aparejado, cata-
lizador y diluyente) respetando la proporcién marca-
da en la hoja técnica del producto.

-CE4.5. Se ha efectuado la preparacién de la super-
ficie mediante lijado, desengrasado y recogida de pol-
vo, utilizando los pasos correctos del lijado.

-CE4.6. Se han aplicado aparejados de prepintado,
de alto espesor y hiimedo sobre hiimedo, respetando
los tiempos de evaporacion.

-CE4.7. Se ha decidido la técnica de aparejado
coloreado o la técnica de grises, en funcién de la zona
o de lo descrito en fibrica.

-CE4.8. Se han empleado técnicas de aplicacién de
aparejado con pistola, respetando las presiones ade-
cuadas en funcién del dafio que se repare.

-CE4.9. Se han empleado técnicas de secado y aca-

bado.

-CE4.10. Se han aplicado correctamente los siste-
mas de secado rapido.

-CE4.11. Se han efectuado los lijados necesarios
hasta obtener las caracteristicas dimensionales y de
forma, sin defectos en la superficie.

-CE4.12. Se ha verificado que la superficie apareja-
da retina los requisitos de calidad necesarios para la
aplicacién de las capas de embellecimiento.

*RAS5. Aplica revestimientos antisonoros, de relle-
no y de sellado, teniendo en cuenta la relacién entre
las caracteristicas del producto y su situacién en el
vehiculo.

-CES5.1. Se ha interpretado la documentacién técni-
ca teniendo en cuenta la relacién entre su simbologia
y el desarrollo de los procesos.

-CE5.2. Se han seleccionado los medios y se han
ajustado los pardmetros de funcionamiento.

-CE5.3. Se han aplicado revestimiento para bajos y
se han conseguido distintos acabados en funcién de la
técnica de pulverizado.

-CE5.4. Se han aplicado revestimientos antigravilla
lisos y rugosos teniendo en cuenta el color del vehi-
culo.

-CE5.5. Se han aplicado ceras protectoras de cavi-
dades y se ha logrado la impermeabilizacién de la
zona.

-CE5.6. Se han aplicado espumas poliuretdnicas en
las zonas especificadas.

-CE5.7. Se han aplicado revestimientos en cordones
de soldadura.

-CE5.8. Se han aplicado planchas antisonoras en
las zonas especificadas.

-CE5.9. Se han realizado las especificaciones de
calidad estipuladas por fabrica.

-CE5.10. Se ha hecho la recogida selectiva de los
residuos y la limpieza del utillaje.

*RA6. Cumple las normas de prevencién de riesgos
laborales y de proteccién medioambiental e identifica
los riesgos asociados, asf como las medidas y los equi-
pos para prevenirlos.

-CE6.1. Se han identificado los riesgos y el nivel de
peligro que supone la manipulacién de materiales,
herramientas, ttiles y mdquinas del taller de pintura.

-CE6.2. Se han descrito las medidas de seguridad y
de proteccién personal y colectiva que haya que
adoptar en la ejecucién de las operaciones del drea de
pintura.

-CE6.3. Se han identificado las causas mds frecuen-
tes de accidentes en la manipulacién de materiales,
herramientas, maquinas y equipos de trabajo que se
emplean en los procesos de pintura.

-CE6.4. Se ha valorado el orden y la limpieza de las
instalaciones y de los equipos como primer factor de
prevencién de riesgos.

-CE6.5. Se han clasificado los residuos generados
para su retirada selectiva.

-CE6.6. Se ha cumplido la normativa de prevencién
de riesgos laborales y de proteccién medioambiental
en las operaciones realizadas.

1.4.2. Contenidos bésicos.
BC1. Seleccién de tratamientos anticorrosivos.

*Fenémeno de la corrosién: corrosién en los mate-
riales metalicos.

*Factores de ataque de la corrosién al vehiculo:
zonas primarias; ataque a largueros; corrosién interna
y externa.

*Estanquidad como calidad del acabado en la repa-
racién. Consideracién de las salidas de agua.

*Proteccién anticorrosiva activa y pasiva.
*Ensayos de corrosién de corta y de larga duracién.

*Caracteristicas de los recubrimientos de cinc.
Metales de sacrificio.
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*Procesos de proteccién anticorrosiva y de iguala-
cioén aplicados en fabricacién y reparacion.

*Productos de proteccién y de igualacién de super-
ficies empleados en reparacion.

*Procesos que se pueden escoger para cada repara-
cion.

BC2. Técnicas de proteccién anticorrosiva.
*Protecciones anticorrosivas en reparacion.
*Técnicas de anclado.

*Técnicas de decapado.

*Electrocincado: equipos; preparacién de las diso-
luciones de cinc.

*Técnicas de electrocincado.
*Imprimaciones: fosfatantes y EPOXI.
*Activadores y catalizadores.
*Pictogramas.

*Conocimiento de técnicas de preparacién de pro-
ductos mezclados por volumen y por peso.

*Conocimiento de los riesgos de los peréxidos sobre
las mucosas.

BC3. Preparacion e igualacion de superficies.
*Equipo y técnicas de limpieza.

*Masillas de relleno de aplicacién con espétula y
con pistola: tipos, caracteristicas y aplicacién. Insta-
laciones y servicios en la zona de preparacion.

*Equipos y herramientas para el proceso de iguala-
cién de superficies.

-Cabinas de aplicacién.

-Planos aspirantes de lijado.

-Pistolas aerogréficas.

-Equipos y técnicas para el secado del producto.
*Lijado.

-Proceso de lijado.

-Abrasivos: constitucién, tipos y grados.
-Equipos de lijado.

-Mdquinas lijadoras: tipologia en funcién de su for-
ma, de la trayectoria de corte de particulas y del tipo
de motor.

-Equipos de aspiracién de polvo.
-Gufas de lijado.

BC4. Aplicacién de aparejados.
*Proceso de aparejado.

*Aditivos, catalizadores y disolventes.

*Realizacién de mezclas: por volumen, reglas y por
peso. Balanzas.

*Aparejados prepintados.

*Aparejados de alto espesor.

*Aparejado humedo sobre himedo.

*Técnica de aplicacién del aparejado con pistola.
BC5. Aplicacion de revestimientos y selladores.
*Interpretaciéon de documentacion técnica.

*Equipos y herramientas para la aplicacién de
revestimientos y selladores.

*Proteccion para bajos.

*Revestimientos: técnicas de pulverizado. Revesti-
mientos antigravilla.

*Proteccién de cavidades.

*Proteccion frente a los ruidos: espumas poliureta-
nicas, planchas antisonoras, etc.

*Productos de estanquidad.

BC6. Prevencién de riesgos laborales y proteccién
medioambiental.

*Riesgos inherentes al taller de pintura.
*Medios de prevencion.

*Prevencion y proteccién colectiva.

*Equipos de proteccién individual (EPI).
*Senalizacién y seguridad en el taller.
*Fichas de seguridad.

*Gestién medioambiental.

*Almacenado y retirada selectiva de residuos.
1.4.3. Orientaciones pedagégicas.

Este médulo profesional contiene la formacién
necesaria para desempefiar la funcién de preparacién
y aplicacién de tratamientos anticorrosivos y de igua-
lacién de superficies de vehiculos.

Esta funcién incluye aspectos como:
-Tratamientos anticorrosivos aplicados en fabricacién.
-Tratamientos anticorrosivos aplicados en reparacién.

-lgualacién de superficies metdlicas y sintéticas
mediante masillas.

-lgualacién y preparacién de superficies mediante
aparejados.

-Aplicacién de todo tipo de revestimientos corres-
pondientes al drea de preparacién de superficies.

-Mantenimiento y regulacién de maquinaria y ttiles.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cién se aplican en:

-Proteccién, preparacién e igualacién de superficies
para el posterior pintado de automéviles, motocicle-
tas, aeronaves, maquinaria agricola, maquinaria de
obras publicas y ferrocarriles.

-Reforma de carrocerfa.



6.294 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 74 « Miércoles, 21 de abril de 2010

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), b), f) y k) del ciclo formativo y
las competencias a), f), h), 1) y j).

Las lineas de actuacién en el proceso de ensenanza
y aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
moédulo versardn sobre:

-Aplicacién de protecciones anticorrosivas.

-Enmasillado para conformar las piezas mediante
lijado.

-Seleccion y aplicacién de aparejados atendiendo al
tipo de superficie, al estado de los dafios, al tipo de
acabado y a la proporcién de mezcla.

-Seleccion y aplicacién de revestimientos, sellado-
res, espumas y planchas antisonoras.

-Prevencién de riesgos laborales y proteccién
medioambiental.

1.5. Médulo profesional: elementos estructurales
del vehiculo.

*Codigo: MP0O258.
*Duracién: 193 horas.

1.5.1. Resultados de aprendizaje y criterios de eva-
luacién.

*RA1. Diagnostica deformaciones estructurales en
vehiculos, teniendo en cuenta la relacién entre las
cargas aplicadas y los efectos producidos.

-CE1.1. Se ha explicado la deformacién que puede
sufrir la estructura de un vehiculo al ser sometida a
cargas de distintos tipos.

-CE1.2. Se han descrito los métodos y los equipos
de diagnéstico de dafios en relacién con las deforma-
ciones que haya que controlar.

-CE1.3. Se han identificado los pardmetros que
haya que comprobar en la estructura del vehiculo.

-CE1.4. Se ha interpretado la documentacién técni-
ca correspondiente.

-CEL.5. Se han realizado medidas de los pardmetros
determinados con alineador y compéds de varillas
sobre maquetas o vehiculos reales con alguna defor-
macion.

-CE1.6. Se han relacionado los datos obtenidos en
el proceso de medicién con los suministrados por la
documentacién técnica.

-CE1.7. Se han diagnosticado los dafios sufridos.

-CE1.8. Se han acotado tridimensionalmente las
zonas deformadas.

*RA2. Fija la carroceria, el bastidor o la cabina a la
bancada con los medios necesarios, teniendo en
cuenta la relacién entre las deformaciones que haya
que reparar y las especificaciones técnicas de la ban-
cada.

-CE2.1. Se ha determinado la deformacién sufrida
en la carrocerfa.

-CE2.2. Se han desmontado los elementos del vehi-
culo necesarios antes de colocarlo en la bancada.

-CE2.3. Se han seleccionado los ttiles de posicio-
nado y anclado de la carrocerfa.

-CE2.4. Se ha seleccionado la documentacién téc-
nica y se han interpretado los datos técnicos corres-
pondientes.

-CE2.5. Se han determinado correctamente los pun-
tos de fijacién y control en funcién de las deformacio-
nes y de la reparacién que haya que realizar.

-CE2.6. Se han limpiado las zonas de fijacién y las

mordazas de amarre.

-CE2.7. Se ha colocado el vehiculo en la bancada
segun las especificaciones técnicas.

-CE2.8. Se ha amarrado la carrocerfa, el bastidor o
la cabina en los puntos de anclado determinados.

-CE2.9. Se han aplicado las normas de seguridad y
prevencién de riesgos laborales.

-CE2.10. Se han resuelto satisfactoriamente los pro-
blemas formulados en el desarrollo de su actividad.

*RA3. Mide deformaciones sufridas por la carroce-
ria, el bastidor o la cabina y describe las técnicas y
los equipos de medida que se vayan a utilizar.

-CE3.1. Se han identificado los elementos de una
bancada universal y de otra de control positivo, en
relacién con su funcién.

-CE3.2. Se han descrito sistemas de medicién (sis-
temas informatizados, galgas de nivel, etc.).

-CE3.3. Se ha seleccionado la documentacién téc-
nica correspondiente.

-CE3.4. Se han interpretado las fichas de medicién
de diferentes tipos de bancada o equipos de medi-
cién.

-CE3.5. Se ha calibrado y se ha ajustado el equipo
de medicién.

-CE3.6. Se ha colocado el equipo de medicién
segin la deformacién que haya que medir.

-CE3.7. Se han identificado los puntos de referen-
cia para medir las cotas segin las fichas técnicas.

-CE3.8. Se han medido las cotas previamente iden-
tificadas.

-CE3.9. Se han comparado los valores obtenidos
con los dados en la ficha técnica.

-CE3.10. Se han obtenido las desviaciones sufridas
en la carroceria, en el bastidor o en la cabina.

*RA4. Determina las direcciones de tiro correctas y
los puntos de aplicacién de los esfuerzos, analizando
la deformacién y las etapas que se van a requerir para
el estirado.

-CE4.1. Se ha seleccionado la documentacién téc-
nica correspondiente.
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-CE4.2. Se han identificado los tiles y los equipos
para el estirado en bancadas universales y de control
positivo.

-CE4.3. Se han relacionado los ttiles y los equipos
con su funcién.

-CE4.4. Se han seleccionado los ttiles y los equipos
que haya que utilizar en funcién de la magnitud del
esfuerzo que haya que realizar y la forma del anclado.

-CE4.5. Se han determinado los puntos de aplica-
cién de los tiros y los contratiros, teniendo en cuenta
el conformado de la estructura que haya que conse-
guir.

-CE4.6. Se han determinado las direcciones de los
tiros y los contratiros en funcién de la etapa del pro-
ceso de estirado.

-CE4.7. Se han aplicado las medidas de seguridad y
prevencién de riesgos laborales.

*RAS5. Conforma la carrocerfa con los equipos y los
ttiles de estirado, sustituyendo, en su caso, conjuntos
y/o subconjuntos, con aplicacién de las técnicas y los
procedimientos requeridos en cada caso.

-CES5.1. Se han colocado los ttiles y los equipos de
estirado en los puntos determinados.

-CE5.2. Se han colocado los medios de seguridad
exigidos.

-CE5.3. Se han efectuado tiros y contratiros en la
estructura hasta conseguir cuadrar las medidas reales
con las recogidas en las fichas de control de f4brica.

-CES5.4. Se ha controlado la evolucién del estirado
para que no produzca otras deformaciones.

-CE5.5. Se han aliviado las tensiones en la chapa al
finalizar cada fase de estirado.

-CES5.6. Se han identificado las piezas que haya que
reparar o sustituir.

-CES5.7. Se han sustituido total o parcialmente los
conjuntos o subconjuntos de piezas estructurales que
no se hayan recuperado, segiin las especificaciones
técnicas.

-CE5.8. Se han aplicado las normas de uso en equi-
pos y herramientas, segtin las especificaciones técni-
cas.

-CES5.9. Se han resuelto satisfactoriamente los pro-
blemas encontrados en el proceso de reparacién y/o
sustitucién.

-CE5.10. Se ha realizado el mantenimiento de los
equipos, los ttiles y las instalaciones que se hayan
empleado en el proceso.

-CE5.11. Se han utilizado los medios de proteccién
colectivos e individuales asociados a las operaciones
que se hayan desarrollado en el proceso.

-CE5.12. Se han respetado las normas de proteccién
medioambiental.

-CE5.13. Se han aplicado las normas de uso en las
operaciones realizadas teniendo en cuenta las normas
de seguridad establecidas.

-CE5.14. Se ha mantenido el drea de trabajo con la
limpieza y el orden adecuados y libres de obstdculos.

*RA6. Verifica que la carrocerfa, el bastidor o la
cabina hayan recuperado sus dimensiones originales,
teniendo en cuenta las relaciones entre las medidas
efectuadas y las dadas en las fichas técnicas de fébri-
ca.

-CE6.1. Se ha comprobado que los puntos de la
carrocerfa hayan recuperado sus cotas originales.

-CE6.2. Se ha comprobado que las cotas de direc-
cién y puente trasero sean las establecidas por f4bri-
ca.

-CE6.3. Se ha comprobado que, tras la reparacion,
las zonas de deformacién programada y puntos fusi-
bles conserven sus caracteristicas.

-CE6.4. Se ha comprobado que la reparacién se
haya realizado siguiendo las especificaciones técni-
cas.

-CE6.5. Se ha demostrado especial interés en la ins-
peccién de las zonas reparadas.

-CE6.6. Se han manejado con el debido cuidado los

equipos de medicién y prueba para evitar dafios.
1.5.2. Contenidos bésicos.
BC1. Diagnosis de deformaciones estructurales.
*Estdtica.

*Sistemas de fuerzas: composicién y descomposi-
cién.

*Resultante y momentos resultantes.

*Tipos de carrocerfas empleadas en vehiculos:
monocasco, autoportante y bastidor.

*Composicién modular de una carroceria.

*Documentacién técnica de las estructuras del
vehiculo: planos y simbologia de fdbrica del vehiculo
y de la bancada.

*Deformacion tridimensional de la carrocerfa al ser
sometida a cargas.

*Métodos y equipos de diagnosis de dafios.

*Pardmetros que se deben comprobar en la estruc-
tura del vehiculo.

*Medicién de pardmetros con alineador, compés de
varillas, etc.

BC2. Posicionado de la carroceria en la bancada.
*Utiles de posicionado y anclado.
*Interpretacién de documentacién técnica.
*Procedimientos de posicionado y anclado.

*Determinacién de los puntos de anclado.
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*Técnicas de fijacién de la carrocerfa a la bancada.
BC3. Medicién de las deformaciones.
*Conocimiento de bancadas y de titiles de estirado.
*Bancadas (universal y de control positivo).
*Calibrado y ajuste de equipos de medicién.
*Técnicas de medicion.

* Aparatos de medida.

*Determinacién de puntos de referencia para reali-
zar medidas.

*Medicién con manejo de aparatos (sistemas infor-
matizados, galgas de nivel, etc.).

BC4. Determinacién de los tiros, contratiros y susti-
tuciones.

*Interpretacién de la documentacién técnica
correspondiente.

*Utiles y equipos para el estirado en bancadas uni-
versales y de control positivo.

*Determinacién de puntos de aplicacién de los tiros
y los contratiros.

*Direcciones correctas de los tiros y de los contratiros.
*Posicionado de los estiradores.

*Sustitucién de elemento estructural de la carroce-

s

ria.

*Medidas de seguridad y prevencién de riesgos
laborales.

BC5. Reparacién de carroceria en bancada.
*Posicionado de los ttiles de estirado.
*Elementos de seguridad en el estirado.

*Manejo de la bancada, ejecutando los tiros y los
contratiros.

*Control de la evolucién del estirado.

*Normas de seguridad establecidas.

*Uso de equipos de proteccion colectiva y EPL
*Orden y limpieza en el desarrollo de los procesos.
BC6. Verificacién de la reparacion.

*Comprobaciones mediante el uso de aparatos de
medida.

*Medida de cotas de direccion.

*Zonas de deformacién programadas y puntos fusi-

bles.
*Analisis de las zonas reparadas.
1.5.3. Orientaciones pedagégicas.

Este médulo profesional contiene la formacién
necesaria para desempefiar la funcién de diagnosticar
y reparar elementos estructurales de la carrocerfa.

Esta funcién incluye aspectos como:

-Identificacién de los dafios que se pueden producir
en los elementos estructurales de la carroceria.

-Diagnéstico de los dafios y medicién de las desvia-
ciones en la bancada.

-Reparacion y verificacién de los resultados.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cién se aplican en la reparacién de carrocerfas de
automoviles, vehiculos pesados, maquinaria agricola,
industrias extractivas y de obras publicas, motocicle-
tas y material rodante ferroviario.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), b), c), 1), j) y 1) del ciclo forma-
tivo y las competencias a), b), g), h), i), j) y ).

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza
y aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versardn sobre:

-Conocimiento de los tipos de carrocerfas.

-Comportamiento de los tipos de carrocerfa al some-
terlas a cargas.

-Conocimiento y utilizacién de los tipos de bancada.

-Interpretacién de la documentacion técnica corres-
pondiente.

-Métodos de posicionado y anclado de la carrocerfa.
-Anélisis de deformaciones en la carrocerfa.
-Procesos de reparacién, estirado y sustitucién.

-Verificacién y control de la reparacién.

1.6. Médulo profesional: embellecimiento de super-
ficies.

*Codigo: MP0O259.
*Duracién: 212 horas.

1.6.1. Resultados de aprendizaje y criterios de eva-
luacién.

*RA1. Selecciona procedimientos de embelleci-
miento y caracteriza las técnicas de aplicacién de los
fondos, de los barnices y de los tintes bicapa y multi-
capa.

-CE1.1. Se ha explicado el proceso de pintado de

una carroceria en fabrica.

-CE1.2. Se ha descrito la secuencia de operaciones
en el repintado de una carrocerfa.

-CE1.3. Se han explicado los procesos de embelle-
cimiento de superficies en relacién con los tipos de
bases y materiales de revestimiento.

-CE1l.4. Se han identificado las herramientas, los
equipos y los ttiles necesarios en los procesos.
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-CE1.5. Se ha elegido la técnica de aplicacién y se
han explicado las caracteristicas de los equipos selec-
cionados.

-CE1.6. Se han identificado los tipos de recubri-
miento del soporte sobre los que se va a pintar (mono-
capa, bicapa o con efectos visuales).

-CE1.7. Se ha explicado la composicién y las pro-
piedades de los tipos de pinturas de acabado y lacas
(monocomponentes y bicomponentes; diluyentes y
aditivos), asi como las caracterfsticas que deban
poseer para su aplicacién en funcién del material que
se pinte.

-CE1.8. Se ha explicado la tipologia y las funciones
de los catalizadores.

-CE1.9. Se ha identificado el tipo de pintura del
vehiculo para seleccionar la documentacién técnica
necesaria.

*RA2. Enmascara las zonas que no se van a pulve-
rizar, una vez seleccionados los procedimientos y los
materiales.

-CE2.1. Se han identificado las zonas que haya que

enmascarar.

-CE2.2. Se han seleccionado las herramientas, los
materiales y los dtiles necesarios para poder efectuar
el enmascarado.

-CE2.3. Se han realizado enmascarados parciales y
totales sobre superficies de cualquier tipo.

-CE2.4. Se han realizado enmascarados de interio-
res y de exteriores.

-CE2.5. Se han realizado enmascarados de cristales
y de espejos.

-CE2.6. Se ha tenido especial cuidado en el enmas-
carado de bordes y aristas.

-CE2.7. Se han clasificado los residuos generados
para su retirada selectiva.

-CE2.8. Se ha verificado que el enmascarado cum-
pla los requisitos de compatibilidad con los productos
que haya que aplicar.

-CE2.9. Se ha verificado que el enmascarado apor-
te la proteccién necesaria y con la calidad requerida.

-CE2.10. Se han tenido en cuenta los efectos del
aire a presién y de los disolventes durante el proceso
completo de pintado y secado.

-CE2.11. Se ha realizado el trabajo cumpliendo las
normas de seguridad laboral y de proteccion
medioambiental.

*RA3. Prepara la pintura para obtener el color
requerido en el pintado del vehiculo, con aplicacién
de técnicas colorimétricas.

-CE3.1. Se han explicado las propiedades de barni-
ces y pinturas de diversos tipos.

-CE3.2. Se ha explicado la distribucién de los colo-
res en un circulo cromatico, asf como la utilizacién de
éste.

-CE3.3. Se han explicado los métodos de obtencién
de colores por medio de mezclas a partir de colores
bésicos.

-CE3.4. Se ha identificado el cédigo de color con
arreglo a la documentacion técnica de fdbrica, la pla-
ca del vehiculo y la carta de colores de la fdbrica de
pintura.

-CE3.5. Se ha interpretado la documentacién téeni-
ca facilitada por la fdbrica de pinturas y se han iden-
tificado las caracterfsticas de los productos.

-CE3.6. Se ha identificado la informacién de los
pictogramas contenidos en las hojas técnicas.

-CE3.7. Se ha explicado el funcionamiento de las
mdquinas expendedoras de bases.

-CE3.8. Se han seleccionado los productos necesa-
rios para efectuar la mezcla.

-CE3.9. Se ha definido la cantidad adecuada para

cubrir la superficie.

-CE3.10. Se ha efectuado la mezcla de productos
con arreglo a reglas de proporciones y viscosidad,
manejando la balanza electrénica computerizada, la
microficha o el ordenador.

-CE3.11. Se han realizado pruebas de ajuste de
color mediante los ensayos necesarios en la cdmara
cromética.

-CE3.12. Se ha verificado el tipo de fondo que nece-
sita el color escogido y se ha hecho la correspondien-
te aplicacién previa a la aplicacién del tinte de color.

-CE3.13. Se ha activado y se ha catalizado la pintu-
ra siguiendo especificaciones técnicas y se ha logra-
do la viscosidad estipulada.

-CE3.14. Se ha realizado el trabajo con seguridad,
precision, orden y limpieza.

*RA4. Pinta elementos de la carrocerfa aplicando
técnicas especificadas por la fabrica de la pintura y
del vehiculo.

-CE4.1. Se ha explicado el funcionamiento de las
pistolas aerogréficas, su uso correcto, los tipos de pis-
tolas segtn el poder de transferencia y las formas
constructivas.

-CE4.2. Se han explicado las partes de una instala-
ciéon de aire comprimido y las técnicas adecuadas
para mantener la calidad del aire, del secado y del fil-
trado de particulas.

-CEA4.3. Se ha escogido la pistola adecuada para el
tipo de pintura que se aplique y se ha regulado
correctamente la presién, el abanico y el producto.

-CE4.4. Se ha explicado el funcionamiento de la
cabina de pintado y secado y se han regulado los
pardmetros de pintado y secado de pinturas y barni-
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ces, teniendo en cuenta la aplicacién de pinturas de
base acuosa.

-CEA4.5. Se ha realizado el mantenimiento periédico
de la cabina de pintado.

-CE4.6. Se ha realizado el ajuste del equipo aero-
grafico en funcién del tipo de pintura que haya que
aplicar.

-CE4.7. Se han ajustado los pardmetros de funcio-
namiento de la cabina de pintura segiin especificacio-
nes técnicas, durante la aplicacién y durante el seca-
do de la pintura.

-CE4.8. Se ha aplicado pintura con pistola mante-
niendo constante la distancia a la superficie de apli-
cacion, superponiendo los abanicos y dejando trans-
currir el tiempo adecuado entre las capas.

-CE4.9. Se han realizado difuminados hasta conse-
guir que no se aprecie la diferencia de color entre las
piezas pintadas y las adyacentes.

-CE4.10. Se ha efectuado el secado de pintura con
diversos equipos, aire caliente, infrarrojos, ultraviole-
ta y masa de aire, teniendo en cuenta las técnicas
especificas para pinturas de base acuosa.

-CE4.11. Se ha verificado que la pintura aplicada
cumpla las especificaciones de la del vehiculo.

-CE4.12. Se han respetado los criterios de calidad
requeridos en los procesos.

-CE4.13 Se han cumplido las normas de uso de los
equipos, del material y de las instalaciones.

-CE4.14. Se han aplicado normas de seguridad y
salud laboral y de impacto medioambiental.

-CE4.15. Se ha realizado el mantenimiento y la lim-
pieza de pistolas y utiles, se han reciclado los resi-
duos y se han distribuido separadamente para la reco-
gida selectiva.

*RAS5. Corrige defectos de pintado, teniendo en
cuenta la relacién entre sus causas y las técnicas apli-
cadas en su reparacion.

-CE5.1. Se ha localizado el defecto en la pintura y
se ha decidido el proceso de reparacion.

-CE5.2. Se han utilizado las herramientas, los equi-
pos vy los ttiles necesarios en los procesos de correc-
cién de defectos.

-CE5.3. Se han reparado defectos originados por
uso de la técnica inadecuada de aplicacién.

-CE1.4. Se han reparado defectos originados por
superficies mal preparadas.

-CES5.5. Se han reparado defectos producidos por
factores climéticos, mecénicos, industriales y biol6gi-
cos.

-CE5.6. Se ha pulido y se ha abrillantado la super-
ficie reparada hasta devolverle la calidad requerida.

-CE5.7. Se han respetado las normas de uso de los
equipos, los materiales y las instalaciones.

*RAG6. Realiza rotulados y franjeados y justifica la
técnica y el procedimiento seleccionados.

-CE6.1. Se ha definido lo que se quiere expresar o
comunicar con la personalizacién.

-CE6.2. Se ha elaborado el boceto de la personali-
zacién que haya que realizar.

-CE6.3. Se han determinado las fases del proceso
en funcién del boceto.

-CE6.4. Se ha seleccionado la documentacién téc-
nica, los equipos y los medios necesarios.

-CE6.5. Se ha preparado la superficie que se vaya a
rotular o franjear, para asegurar el correcto anclado
de las aplicaciones.

-CE6.6. Se han identificado los colores que haya
que preparar y la secuencia de su aplicacion.

-CE6.7. Se han realizado las mdscaras precisas para
la definicién de los adornos y rétulos.

-CE6.8. Se ha realizado la confeccién de los colores.

-CE6.9. Se ha realizado el pintado para obtener
rotulados y franjeados.

-CE6.10. Se ha verificado que el resultado del tra-
bajo se ajuste al boceto realizado.

-CE6.11. Se han realizado mdscaras para personali-
zaci6n con adhesivos vinilicos.

-CE6.12. Se ha mantenido la proteccién personal y
medioambiental en los procesos.

1.6.2. Contenidos bdésicos.

BC1. Seleccién de procedimientos de embelleci-
miento.

*Procesos de pintado: en fabricacién y en reparacion.

*Fabricacién de pinturas: predispersion; moltura-
cién; pinturas de reparacién (composicién) y de aca-
bado; componentes bésicos de la pintura.

*Pinturas bicomponente y tipos de catalizadores.

*Evolucién histérica de las pinturas: caucho, nitro-
celulésicas, sintéticas y acrilicas.

*Familias de pinturas segin su secado: oxidacién,
evaporacion y reaccién quimica.

*Aditivos de las pinturas de acabado, segin su fun-
cién y la naturaleza del material a pintar.

BC2. Enmascarado.
*Conceptos sobre los procesos de enmascarado.

*Productos para cubrir superficies: funciones espe-
cificas.

*Papel de enmascarar.
*Plésticos y mantas.
*Cubrerruedas.

*Cintas y burletes de enmascarar.
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*Liquidos enmascaradores.

*Filmes de proteccién térmica de elementos para
secado por infrarrojos.

*Sistemas dispensadores.
*Equipo auxiliar.

*Enmascarados de interiores y de exteriores (totales
y parciales).

BC3. Preparacién de pinturas de acabado.

*Funcién del color. Percepcién del color: la luz, el
ojo y el objeto.
*Funciones de las pinturas: proteccién, embelleci-

miento, imagen y personalizacién.

*Colores fundamentales y complementarios: combi-
nacién de los colores.

*Circulo cromadtico.
*Identificacién de la pintura del vehiculo.

*Procesos de elaboracién de la pintura. Interpreta-
cién de pictogramas de las hojas técnicas de los pro-
ductos.

*Ajustes de color. Probetas de color. Cdmara cro-
madtica. Tarjetas de variantes.

*Colorimetria: principios elementales.

*El color en la carrocerfa: orientaciones précticas
para la mezcla y la igualacién de colores.

*Utiles y equipos empleados en la elaboracién de la
pintura.

BC4. Aplicacién de las pinturas de acabado.

*Equipos utilizados en la aplicacién y en el secado
de pinturas.

-Cabinas de pintura: partes y funcionamiento.
Motores de impulsién de aire y quemador de calenta-
miento. Elementos filtrantes y su mantenimiento. Pre-
siones y temperatura, y su regulacién segtn el proce-
so de pintado o secado.

-Infrarrojos y ultravioleta: tipos y normas de uso.

-Tipos de pistolas segiin su constitucién: gravedad,
aspiracién y retoques.

-Tipos de pistolas segin su poder de transferencia:
estandar, HVLP e hibridas.

*Procesos de pintado de vehiculos completos y de
grandes superficies.

*El difuminado y sus técnicas de aplicacién: una
pieza, varias piezas, zonas de corte, empates de bar-
nizado y barnizado de la pieza completa.

BC5. Correccion de defectos de pintura.

*Defectos y dafios de la pintura por una inadecua-
da técnica de aplicacién, imputables a la instalacién
y debidos a otras causas.

*Dafios y agresiones en la pintura por factores
externos.

*Pulido y abrillantado de la pintura.

*Proceso de eliminacién de defectos de pintura.
*Productos empleados.

BC6. Rotulado y franjeados.

* Aerégrafo: tipos, caracteristicas y manejo.

*Material auxiliar y su empleo. Realizacién de mds-
caras.

*Técnicas de aerografia: luces y sombras, efectos de
volumen, perspectivas, comunicacién corporativa y
anuncios. Calidad de los productos aplicados y ancla-
do en las superficies.

*Procesos de rotulados, franjeados y lineas degra-
dadas y difuminadas.

*Plasmacién de objetos sobre la superficie.
1.6.3. Orientaciones pedagégicas.

Este médulo profesional contiene la formacién
necesaria para desempefiar la funcién de embelleci-
miento de superficies en reparacién de vehiculos.

Esta funcién incluye aspectos como:

-Proteccion de las superficies que no se deben pul-
verizar.

-Ejecucion de la mezcla de pintura.

-Obtencién del color.

-Igualacién del color original con el de la carroceria.
-Procesos de pintado.

-Correccién de defectos.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cioén se aplican en:

-Pintado de automéviles, motocicletas, aeronaves,
maquinaria agricola, maquinaria de obras publicas y
ferrocarriles.

-Pintado de superficies metdlicas.
-Pintado de superficies sintéticas o compuestas.
-Reciclado de residuos de pinturas y enmascarados.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), b), g), h) y 1) del ciclo formati-

vo y las competencias a), f), h), 1), j) y 1).

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza
y aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
médulo versardn sobre:

-Elaboracién de la pintura.
-Manejo de documentacién técnica.
-Enmascarado.

-Pintado de superficies metdlicas, sintéticas o com-
puestas.
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-Aplicacién de técnicas de colorimetria.

-Conocimiento sobre el funcionamiento, el uso y el
mantenimiento de pistolas y otros dtiles.

-Conocimiento sobre el funcionamiento y el mante-
nimiento de cabinas de pintado y de los elementos de
las instalaciones de aire comprimido.

-Correccién de defectos en los procesos de pintado.

-Aplicacién de las normas de seguridad, salud labo-
ral y proteccién medioambiental.

1.7. Médulo profesional: mecanizado bésico.

*Codigo: MP0O260.
*PDuracién: 107 horas.

1.7.1. Resultados de aprendizaje y criterios de eva-
luacién.

*RA1. Dibuja croquis de piezas e interpreta la sim-
bologia especifica, aplicando los convencionalismos
de representacion correspondientes.

-CE1.1. Se han representado a mano alzada vistas
de piezas.

-CE1.2. Se han interpretado las vistas, las secciones
y los detalles del croquis y se ha determinado la infor-
macién contenida en éste.

-CE1.3. Se ha utilizado la simbologia especifica de
los elementos.

-CE1.4. Se han reflejado las cotas.

-CE1.5. Se han aplicado las especificaciones dimen-
sionales y las escalas en la realizacién del croquis.

-CE1.6. Se ha realizado el croquis con orden y lim-
pieza.

-CE1.7. Se ha verificado que las medidas del cro-
quis correspondan con las obtenidas en el proceso de
medicién de piezas, elementos o transformaciones
para realizar.

*RA2. Traza piezas para su posterior mecanizado,
teniendo en cuenta la relacién entre las especificacio-
nes del croquis y de los planos y la precisién de los
equipos de medida.

-CE2.1. Se han identificado los equipos de medida
(calibre, Palmer, comparadores, transportadores y
goniémetros) y se ha realizado su calado y su puesta a
Cero en casos necesarios.

-CE2.2. Se ha descrito el funcionamiento de los
equipos de medida en relacién con las medidas que
haya que efectuar.

-CE2.3. Se han descrito los sistemas métrico y
anglosajon de medicién, y se han interpretado los
conceptos de nonius y de apreciacion.

-CE2.4. Se han estudiado y se han interpretado ade-
cuadamente los croquis y los planos para efectuar la
medicién y el trazado de piezas.

-CE2.5. Se han realizado célculos de conversién de
medidas entre el sistema métrico decimal y el anglo-
sajon.

-CE2.6. Se han realizado medidas interiores, exte-
riores y de profundidad con los instrumentos adecua-
dos y con la precisién exigida.

-CE2.7. Se han seleccionado los titiles necesarios
para realizar el trazado de las piezas y se ha efectua-
do su preparacion.

-CE2.8. Se ha ejecutado el trazado adecuadamente
y con precision para la realizacién de la pieza.

-CE2.9. Se ha verificado que las medidas de traza-
do correspondan con las dadas en el croquis y en los
planos.

*RA3. Mecaniza piezas manualmente, teniendo en
cuenta la relacién entre las técnicas de medicién y los
mérgenes de tolerancia de las medidas dadas en el
croquis y en los planos.

-CE3.1. Se han explicado las caracteristicas de los
materiales metdlicos més usados en el automévil (fun-
dicién, aceros, aleaciones de aluminio, etc.).

-CE3.2. Se han identificado las herramientas nece-
sarias para la realizacién del mecanizado.

-CE3.3. Se han clasificado los tipos de limas aten-
diendo a su picado y a su forma, teniendo en cuenta
el trabajo que vayan a realizar.

-CE3.4. Se han seleccionado las hojas de sierra
teniendo en cuenta el material a cortar.

-CE3.5. Se ha determinado la secuencia de opera-
clones necesarias.

-CE3.6. Se han relacionado las herramientas de cor-
te con desprendimiento de viruta con los materiales,
los acabados y las formas que se deseen.

-CE3.7. Se han estudiado y se han interpretado ade-
cuadamente los croquis y los planos para ejecutar la
pieza.

-CE3.8. Se le han dado a la pieza las dimensiones y
la forma estipuladas, aplicando las técnicas corres-
pondientes (limado, corte, etc.).

-CE3.9. Se ha efectuado el corte de chapa con tijeras
previamente seleccionadas en funcién de los cortes.

-CE3.10. Se han respetado los criterios de calidad
requeridos.

*RA4. Rosca piezas exteriormente e interiormente,
para lo que ejecuta los célculos y las operaciones
necesarias.

-CE4.1. Se ha descrito el proceso de taladrado y los
pardmetros que haya que ajustar en las mdquinas
segtin el material que se taladre.

-CE4.2. Se ha calculado la velocidad de la broca en
funcién del material que se vaya a taladrar y del dia-
metro del taladro.
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-CE4.3. Se ha calculado el didmetro del agujero
para efectuar roscas interiores.

-CE4.4. Se han ajustado los pardmetros de funcio-
namiento de las mdquinas taladradoras.

-CEA4.5. Se han ejecutado los agujeros en los sitios
estipulados y se ha efectuado la lubricacién adecuada.

-CE4.6. Se ha efectuado el avellanado teniendo en
cuenta el agujero y el elemento para embutir en él.

-CE4.7. Se ha seleccionado la varilla teniendo en
cuenta los cdlculos efectuados para la realizacién del
tornillo.

-CEA4.8. Se ha seguido la secuencia correcta en las
operaciones de roscado interior y exterior y se ha
efectuado la lubricacién correspondiente.

-CE4.9. Se ha verificado que las dimensiones de los
elementos roscados, asf como su paso, sean las esti-
puladas.

-CE4.10. Se han respetado los criterios de seguri-
dad y de proteccién medioambiental.

-CE4.11. Se han descrito los tipos de tuercas en
relacién con los posibles usos en el automévil.

-CE4.12. Se han relacionado los tipos de brocas con
los materiales que haya que taladrar, y se han expli-
cado las partes de una broca (dngulo de corte, desta-
lonado, etc.).

*RAS5. Realiza uniones de elementos metdlicos
mediante soldadura blanda y describe las técnicas
utilizadas en cada caso.

-CE5.1. Se han descrito las caracteristicas y las pro-
piedades de la soldadura blanda.

-CES5.2. Se ha realizado la preparacién de la zona de
unién y se han eliminado los residuos.

-CE5.3. Se ha seleccionado el material de aporte en
funcién del material base y la unién que haya que
efectuar.

-CE5.4. Se han seleccionado y se han preparado los
desoxidantes adecuados a la unién que se pretenda
efectuar.

-CE5.5. Se han seleccionado los medios de soldeo
segtin la soldadura que se vaya a efectuar.

-CE5.6. Se ha efectuado el encendido de soldadores
y lamparillas respetando los criterios de seguridad.

-CE5.7. Se ha efectuado la unién y el relleno de ele-
mentos y se ha comprobado que cumplan las caracte-
risticas de resistencia y homogeneidad requeridas.

-CE5.8. Se han descrito los componentes de los
equipos de soldadura blanda y su funcionamiento.

-CE5.9. Se han conseguido las caracteristicas pres-
critas en las soldaduras ejecutadas.

*RA6. Construye pequefios ttiles adaptados a las
necesidades del trabajo y evalia las condiciones de
manipulacién y ejecucion.

-CE6.1. Se ha relacionado la solucién constructiva
con los materiales y los medios que se hayan utilizado.

-CE6.2. Se ha justificado la solucién elegida.

-CE6.3. Se han propuesto soluciones alternativas a
los problemas expuestos.

-CE6.4. Se han aplicado los procesos de conforma-
do y de unién adecuados a los materiales utilizados en
la fabricacién de los ttiles.

-CE6.5. Se han ejecutado secuenciadamente los pro-
cesos necesarios para la fabricacién del qtil ideado.

-CE6.6. Se han analizado las caracteristicas cons-
tructivas y de seguridad de los utiles fabricados y su
uso en los procesos de reparacién, para conseguir una
mayor productividad.

1.7.2. Contenidos bésicos.

BC1. Elaboracién de croquis de piezas.
*Dibujo técnico bésico.
*Normalizacién de planos.
*Simbologia: normalizacién.

*Planta, alzado, vistas y secciones.
*Acotacion.

*Técnicas de croquizado.

BC2. Trazado de piezas.

*Fundamentos de metrologia. Sistemas de medidas.
*Magnitudes y unidades.
*Instrumentos de medida directa.

* Aparatos de medida por comparacién. Apreciacién
de los aparatos de medida.

*Teorfa del nonius.

*Tipos de medida.

*El trazado en la elaboracién de piezas.
*QObjeto del trazado, fases y procesos.
*Utiles del trazado.

*QOperaciones de trazado.

BC3. Mecanizado manual.

*Caracterfsticas de los materiales metdlicos m4s
usados en el automévil: fundicién, aceros, aleaciones
de aluminio, etc.

*Objeto del limado.

*Uso y tipos de limas atendiendo a su forma y a su
picado.

*Técnicas de limado.

*Corte de materiales con sierra de mano.



6.302 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 74 « Miércoles, 21 de abril de 2010

*Hojas de sierra: caracterfsticas y tipos; eleccién en
funcién del trabajo que se vaya a realizar.

*(peraciones de serrado.

*Corte con tijera de chapa: tipos de tijeras.
*Procesos de corte con tijeras de chapa.
BC4. Técnicas de roscado.

*QObjeto del taladrado.

*Méquinas de taladrar.

*Pardmetros a tener en cuenta en funcién del mate-
rial que se pretenda taladrar.

*Brocas: tipos y partes.

*Proceso de taladrado.

*Avellanado.

*Clases de tornillos.

*Partes de las tuercas: tipos de tuercas y su uso.
*Sistemas de tuercas.

*Normalizacién y representacion de tuercas.

*Célculos para la ejecucién de tuercas interiores y
exteriores.

*Medicién de tuercas.

*Procesos de ejecucién de tuercas.
BC5. Uniones por soldadura blanda.
*Equipos de soldar: soldadores y lamparillas.
*Materiales de aporte.

*Desoxidantes més utilizados.
*Preparacion del metal base.

*El estaio.

*Procesos de ejecucién de soldaduras.
BC6. Construccién de pequefios ttiles.
*Conformado de metales

*Unién de metales.

*Tolerancias de medidas.
*Mantenimiento de herramientas.
1.7.3. Orientaciones pedagégicas.

Este médulo profesional es de soporte y contiene la
formacién necesaria para desempefiar las funciones
de montaje y mantenimiento mediante operaciones de
mecanizado bdsico.

Las técnicas de mecanizado y unién asociadas a las
funciones de montaje y mantenimiento incluyen
aspectos como:

-Interpretacién de planos y croquis.
-Caracterfsticas y tratamientos de materiales.

-Ejecucién de mecanizado.

-Aplicacién de las técnicas correspondientes.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cién se aplican en:

-Desmontaje y montaje de elementos amovibles y
accesorios.

-Procesos en que intervenga la interpretacién de
planos y croquis.

-Procesos de medicién de elementos y sustituciones
parciales en los que se realice el trazado para el corte.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), b) y e) del ciclo formativo y las
competencias a) y c).

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza
y aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
moédulo versardn sobre:

-Elaboracién de planos y croquis aplicando la simbo-
logfa y la normalizacién de la representacion gréfica.

-Aplicacién de las técnicas de metrologia en los
procesos de medicién utilizando los equipos de medi-
da adecuados a cada caso.

-Mecanizacién manual y trazado para la obtencién
de piezas, ajustes y secciones de elementos.

-Montaje y desmontaje de elementos atornillados.

-Ejecucion de tuercas en los procesos de desmonta-
je y montaje.

-Ejecucién de uniones mediante soldadura blanda.
-Ejecucion y operatividad de los dtiles fabricados.

-Aplicacién de normas de seguridad, salud laboral
y proteccién ambiental.

1.8. Médulo profesional: formacién y orientacién
laboral.

*Codigo: MPO261.
*Duracién: 107 horas.

1.8.1. Unidad formativa 1: prevencién de riesgos
laborales.

*Codigo: MPO261_12.
*Duracién: 45 horas.

1.8.1.1. Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion.

*RA1. Reconoce los derechos y las obligaciones de
las personas trabajadoras y empresarias relacionados
con la seguridad y la salud laboral.

-CE1.1. Se han relacionado las condiciones labora-
les con la salud de la persona trabajadora.

-CE1.2. Se han distinguido los principios de la
accién preventiva que garantizan el derecho a la
seguridad y a la salud de las personas trabajadoras.

-CE1.3. Se ha apreciado la importancia de la infor-
macién y de la formacién como medio para la elimi-
nacién o la reduccién de los riesgos laborales.
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-CE1.4. Se han comprendido las actuaciones ade-
cuadas ante situaciones de emergencia y riesgo labo-
ral grave e inminente.

-CE1.5. Se han valorado las medidas de proteccién
especificas de personas trabajadoras sensibles a
determinados riesgos, asi como las de proteccién de
la maternidad y la lactancia y de menores.

-CE1.6. Se han analizado los derechos a la vigilan-
cia y proteccién de la salud en el sector de manteni-
miento de vehiculos en el drea de carrocerfa.

-CEL.7. Se ha asumido la necesidad de cumplir las
obligaciones de las personas trabajadoras en materia
de prevencion de riesgos laborales.

*RA2. Evalda las situaciones de riesgo derivadas
de su actividad profesional analizando las condicio-
nes de trabajo y los factores de riesgo mds habituales
del sector de mantenimiento de vehiculos en el drea
de carroceria.

-CE2.1. Se han determinado las condiciones de tra-
bajo con significacién para la prevencién en los entor-
nos de trabajo relacionados con el perfil profesional
de técnico en carrocerfa.

-CE2.2. Se han clasificado los factores de riesgo en
la actividad y los dafios derivados de ellos.

-CE2.3. Se han clasificado y se han descrito los
tipos de dafios profesionales, con especial referencia
a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
relacionados con el perfil profesional de técnico en
carroceria.

-CE2.4. Se han identificado las situaciones de ries-
go mds habituales en los entornos de trabajo de las
personas con la titulacién de técnico en carrocerfa.

-CE2.5. Se ha llevado a cabo la evaluacién de ries-
gos en un entorno de trabajo, real o simulado, relacio-
nado con el sector de actividad del titulo.

*RA3. Participa en la elaboracién de un plan de
prevencién de riesgos e identifica las responsabilida-
des de todos los agentes implicados.

-CE3.1. Se ha valorado la importancia de los hébi-
tos preventivos en todos los dmbitos y en todas las
actividades de la empresa.

-CE3.2. Se han clasificado los modos de organiza-
cién de la prevencién en la empresa en funcién de los
criterios establecidos en la normativa sobre preven-
cién de riesgos laborales.

-CE3.3. Se han determinado los modos de represen-
tacién de las personas trabajadoras en la empresa en
materia de prevencién de riesgos.

-CE3.4. Se han identificado los organismos publicos
relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

-CE3.5. Se ha valorado la importancia de la existen-
cia de un plan preventivo en la empresa que incluya
la secuencia de actuaciones para realizar en caso de
emergencia.

-CE3.6. Se ha establecido el &mbito de una preven-
cién integrada en las actividades de la empresa y se
han determinado las responsabilidades y las funcio-
nes de cada uno.

-CE3.7. Se ha definido el contenido del plan de pre-
vencién en un centro de trabajo relacionado con el
sector profesional de la titulacién de técnico en carro-
ceria.

-CE3.8. Se ha proyectado un plan de emergencia y
evacuacion para una pequefia o mediana empresa del
sector de actividad del titulo.

*RA4. Determina las medidas de prevencién y pro-
teccién en el entorno laboral de la titulacién de técni-
co en carroceria.

-CE4.1. Se han definido las técnicas y las medidas de
prevencién y de proteccién que se deben aplicar para
evitar o disminuir los factores de riesgo, o para reducir
sus consecuencias en el caso de materializarse.

-CE4.2. Se ha analizado el significado y el alcance
de la sefializacién de seguridad de diversos tipos.

-CE4.3. Se han seleccionado los equipos de protec-
cién individual (EPI) adecuados a las situaciones de
riesgo halladas.

-CE4.4. Se han analizado los protocolos de actua-
cién en caso de emergencia.

-CE4.5. Se han identificado las técnicas de clasifi-
cacién de personas heridas en caso de emergencia,
donde existan victimas de diversa gravedad.

-CE4.6. Se han identificado las técnicas bésicas de
primeros auxilios que se deben aplicar en el lugar del
accidente ante dafios de diversos tipos, asi como la
composicién y el uso del botiquin de urgencias.

1.8.1.2. Contenidos bésicos.

BC1. Derechos y obligaciones en seguridad y salud
laboral.

*Relacion entre trabajo y salud. Influencia de las
condiciones de trabajo sobre la salud.

*Conceptos bdsicos de seguridad y salud laboral.

*Andlisis de los derechos y de las obligaciones de
las personas trabajadoras y empresarias en preven-
cién de riesgos laborales.

*Actuacion responsable en el desarrollo del trabajo
para evitar las situaciones de riesgo en su entorno

laboral.

*Proteccién de personas trabajadoras especialmen-
te sensibles a determinados riesgos.

BC2. Evaluacién de riesgos profesionales.

*Andlisis de factores de riesgo ligados a condicio-
nes de seguridad, medioambientales, ergonémicas y
psicosociales.

*Determinacién de los dafios a la salud de la perso-
na trabajadora que se pueden derivar de las condicio-
nes de trabajo y de los factores de riesgo detectados.
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*Riesgos especificos en el sector de mantenimiento
de vehiculos en el drea de carroceria en funcién de
las probables consecuencias, del tiempo de exposi-
cién y de los factores de riesgo implicados.

*Evaluacion de los riesgos hallados en situaciones
potenciales de trabajo en el sector de mantenimiento
de vehiculos en el drea de carrocerfa.

BC3. Planificacién de la prevencién de riesgos en la
empresa.

*Gestion de la prevencién en la empresa: funciones
y responsabilidades.

*Organos de representacién y participacién de las
personas trabajadoras en prevencién de riesgos labo-
rales.

*Organismos estatales y autonémicos relacionados
con la prevencién de riesgos.

*Planificacién de la prevencién en la empresa.

*Planes de emergencia y de evacuacién en entornos
de trabajo.

*Elaboracién de un plan de emergencia en una
empresa del sector.

*Participacion en la planificacién y en la puesta en
préctica de los planes de prevencién.

BC4. Aplicacién de medidas de prevencién y pro-
teccién en la empresa.

*Medidas de prevencién y proteccién individual y
colectiva.

*Protocolo de actuacién ante una situacién de
emergencia.

*Aplicacion de las técnicas de primeros auxilios.

* Actuacién responsable en situaciones de emergen-
cias y primeros auxilios.

1.8.2. Unidad formativa 2: equipos de trabajo, dere-
cho del trabajo y de la seguridad social y bisqueda de
empleo.

*Codigo: MP0261_22.
*Duracién: 62 horas.

1.8.2.1. Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacién.

*RA1. Participa responsablemente en equipos de
trabajo eficientes que contribuyan a la consecucién
de los objetivos de la organizacién.

-CE1.1. Se han identificado los equipos de trabajo
en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil de
técnico en carroceria y se han valorado sus ventajas
sobre el trabajo individual.

-CE1.2. Se han determinado las caracteristicas del
equipo de trabajo eficaz frente a las de los equipos
ineficaces.

-CE1.3. Se han adoptado responsablemente los
papeles asignados para la eficiencia y la eficacia del
equipo de trabajo.

-CE1.4. Se han empleado adecuadamente las técni-
cas de comunicacién en el equipo de trabajo para
recibir y transmitir instrucciones y coordinar las
tareas.

-CE1.5. Se han determinado procedimientos para la
resolucién de los conflictos identificados en el seno
del equipo de trabajo.

-CE1.6. Se han aceptado de forma responsable las
decisiones adoptadas en el seno del equipo de trabajo.

-CE1.7. Se han analizado los objetivos alcanzados
por el equipo de trabajo en relacién con los objetivos
establecidos y con la participacién responsable y acti-
va de sus miembros.

*RA2. Identifica los derechos y las obligaciones
que se derivan de las relaciones laborales y los reco-
noce en diferentes situaciones de trabajo.

-CE2.1. Se han identificado el dmbito de aplica-
cion, las fuentes y los principios de aplicacién del
derecho del trabajo.

-CE2.2. Se han distinguido los principales organis-
mos que intervienen en las relaciones laborales.

-CE2.3. Se han identificado los elementos esencia-
les de un contrato de trabajo.

-CE2.4. Se han analizado las principales modalida-
des de contratacién y se han identificado las medidas
de fomento de la contratacién para determinados
colectivos.

-CE2.5. Se han valorado los derechos y las obliga-
ciones que se recogen en la normativa laboral.

-CE2.6. Se han determinado las condiciones de tra-
bajo pactadas en el convenio colectivo aplicable o, en
su defecto, las condiciones habituales en el sector
profesional relacionado con el titulo de técnico en
carroceria.

-CE2.7. Se han valorado las medidas establecidas
por la legislacién para la conciliacién de la vida labo-
ral y familiar y para la igualdad efectiva entre hom-
bres y mujeres.

-CE2.8. Se ha analizado el recibo de salarios y se
han identificado los principales elementos que lo
integran.

-CE2.9. Se han identificado las causas y los efectos
de la modificacion, la suspensién y la extincién de la
relacién laboral.

-CE2.10. Se han identificado los érganos de repre-
sentacién de las personas trabajadoras en la empresa.

-CE2.11. Se han analizado los conflictos colectivos
en la empresa y los procedimientos de solucién.

-CE2.12. Se han identificado las caracteristicas
definitorias de los nuevos entornos de organizacién
del trabajo.
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*RA3. Determina la accién protectora del sistema
de la Seguridad Social ante las contingencias cubier-
tas e identifica las clases de prestaciones.

-CE3.1. Se ha valorado el papel de la Seguridad
Social como pilar esencial del estado social y para la
mejora de la calidad de vida de la ciudadanfa.

-CE3.2. Se ha delimitado el funcionamiento y la
estructura del sistema de la Seguridad Social.

-CE3.3. Se han identificado, en un supuesto senci-
llo, las bases de cotizacién de una persona trabajado-
ray las cuotas correspondientes a ella y a la empresa.

-CE3.4. Se han determinado las principales presta-
ciones contributivas de la Seguridad Social, sus
requisitos y su duracién y se ha realizado el cdlculo
de su cuantia en algunos supuestos practicos.

-CE3.5. Se han determinado las posibles situacio-
nes legales de desempleo en supuestos pricticos sen-
cillos y se ha realizado el cédlculo de la duracién y de
la cuantia de una prestacién por desempleo de nivel
contributivo bésico.

*RA4. Planifica su itinerario profesional seleccio-
nando alternativas de formacién y oportunidades de
empleo a lo largo de la vida.

-CE4.1. Se han valorado las propias aspiraciones,
motivaciones, actitudes y capacidades que permitan
la toma de decisiones profesionales.

-CE4.2. Se ha tomado conciencia de la importancia
de la formacién permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacién a las exigencias del
proceso productivo.

-CE4.3. Se han valorado las oportunidades de forma-
cién y empleo en otros estados de la Unién Europea.

-CE4.4. Se ha valorado el principio de no discrimi-
nacién y de igualdad de oportunidades en el acceso al
empleo y en las condiciones de trabajo.

-CE4.5. Se han disefiado los itinerarios formativos
profesionales relacionados con el perfil profesional de
técnico en carroceria.

-CE4.6. Se han determinado las competencias y las
capacidades requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo y se ha selecciona-
do la formacién precisa para mejorarlas y permitir
una adecuada insercién laboral.

-CE4.7. Se han identificado las principales fuentes
de empleo y de insercién laboral para las personas
con la titulacién de técnico en carrocerfa.

-CE4.8. Se han empleado adecuadamente las técni-
cas y los instrumentos de bisqueda de empleo.

-CE4.9. Se han previsto las alternativas de autoem-
pleo en los sectores profesionales relacionados con el
titulo.

1.8.2.2. Contenidos bésicos.
BCI. Gestién del conflicto y equipos de trabajo.

*Diferenciacion entre grupo y equipo de trabajo.

*Valoracién de las ventajas y los inconvenientes del
trabajo de equipo para la eficacia de la organizacién.

*Equipos en el sector de mantenimiento de vehicu-
los en el drea de carroceria segiin las funciones que
desempeiien.

*Dindmicas de grupo.
*Equipos de trabajo eficaces y eficientes.

*Participacién en el equipo de trabajo: desempefio
de papeles, comunicacién y responsabilidad.

*Conlflicto: caracteristicas, tipos, causas y etapas.

*Técnicas para la resolucién o la superacién del
conflicto.

BC2. Contrato de trabajo.
*Derecho del trabajo.

*(Organismos ptblicos (administrativos y judiciales)
que intervienen en las relaciones laborales.

*Anadlisis de la relacién laboral individual.
*Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

*Andlisis de un convenio colectivo aplicable al
dambito profesional de la titulacién de técnico en
carroceria.

*Modalidades de contrato de trabajo y medidas de
fomento de la contratacion.

*Andlisis de las principales condiciones de trabajo:
clasificacién y promocioén profesional, tiempo de tra-
bajo, retribucién, etc.

*Modificacién, suspensién y extincién del contrato
de trabajo.

*Sindicatos de trabajadores y asociaciones empre-
sariales.

*Representacion de las personas trabajadoras en la
empresa.

*Conflictos colectivos.

*Nuevos entornos de organizacion del trabajo.
BC3. Seguridad social, empleo y desempleo.

*La Seguridad Social como pilar del estado social.
*Estructura del sistema de seguridad social.

*Determinacién de las principales obligaciones de
las personas empresarias y de las trabajadoras en
materia de seguridad social.

*Proteccién por desempleo.
*Prestaciones contributivas de la Seguridad Social.
BC4. Busqueda activa de empleo.

*Conocimiento de los propios intereses y de las pro-
pias capacidades formativo-profesionales.

*Importancia de la formacién permanente para la
trayectoria laboral y profesional de las personas con
la titulacién de técnico en carroceria.
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*QOportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

*[tinerarios formativos relacionados con la titula-
cién de técnico en carrocerfa.

*Definicién y andlisis del sector profesional del
titulo de técnico en carroceria.

*Proceso de toma de decisiones.

*Proceso de busqueda de empleo en el sector de
actividad.

*Técnicas e instrumentos de bisqueda de empleo.
1.8.3. Orientaciones pedagégicas.

Este médulo profesional contiene la formacién
necesaria para que el alumno o la alumna se puedan
insertar laboralmente y desarrollar su carrera profe-
sional en el sector de mantenimiento de vehiculos en
el drea de carrocerfa.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales k), m) y o) del ciclo formativo y las
competencias k), n), o) y p).

Las lineas de actuacién en el proceso de ensenanza
y aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
moédulo versarédn sobre:

-Manejo de las fuentes de informacién para la ela-
boracién de itinerarios formativo-profesionalizadores,
en especial en lo referente al sector de mantenimien-
to de vehiculos.

-Puesta en préictica de técnicas activas de bisque-
da de empleo.

-Realizacién de pruebas de orientacién y dindmicas
sobre las propias aspiraciones, competencias y capa-
cidades.

-Manejo de fuentes de informacién, incluidos los
recursos de internet para la bisqueda de empleo.

-Preparacién y realizacién de cartas de presenta-
cién y curriculos (se potenciard el empleo de otros
idiomas oficiales en la Unién Europea en el manejo
de informacién y elaboracién del curriculum vitae
Europass).

-Familiarizacién con las pruebas de seleccién de
personal, en particular la entrevista de trabajo.

-Identificacién de ofertas de empleo piblico a las
que se puede acceder en funcién de la titulacién y
respuesta a su convocatoria.

-Formacién de equipos en el aula para la realiza-
cién de actividades mediante el empleo de técnicas
de trabajo en equipo.

-Estudio de las condiciones de trabajo del sector de
mantenimiento de vehiculos en el drea de carroceria
a través del manejo de la normativa laboral, de los
contratos mds cominmente utilizados y del convenio
colectivo de aplicacién en el sector de mantenimien-
to de vehiculos en el drea de carroceria.

-Superacién de cualquier forma de discriminacién
en el acceso al empleo y en el desarrollo profesional.

-Andlisis de la normativa de prevencién de riesgos
laborales que permita la evaluacién de los riesgos
derivados de las actividades desarrolladas en el sec-
tor productivo, asi como la colaboracién en la defini-
cién de un plan de prevencién para la empresa y de
las medidas necesarias para su implementacién.

El correcto desarrollo de este médulo exige la dis-
posicién de medios informéticos con conexién a inter-
net y que por lo menos dos sesiones de trabajo sema-
nales sean consecutivas.

1.9. Médulo profesional: empresa e iniciativa
emprendedora.

*Codigo: MP0262.
*Duracién: 53 horas.

1.9.1. Resultados de aprendizaje y criterios de eva-
luacién.

*RAL. Desarrolla su espiritu emprendedor identifi-
cando las capacidades asociadas a él y definiendo
ideas emprendedoras caracterizadas por la innova-
cién y la creatividad.

-CE1.1. Se ha identificado el concepto de innova-
cién y su relacién con el progreso de la sociedad y el
aumento en el bienestar de los individuos.

-CE1.2. Se ha analizado el concepto de cultura
emprendedora y su importancia como dinamizador
del mercado laboral y fuente de bienestar social.

-CE1.3. Se ha valorado la importancia de la iniciati-
va individual, la creatividad, la formacién, la respon-
sabilidad y la colaboracién como requisitos indispen-
sables para tener éxito en la actividad emprendedora.

-CE1.4. Se han analizado las caracteristicas de las
actividades emprendedoras en el sector de manteni-
miento de vehiculos en el 4rea de carrocerfa.

-CE1.5. Se ha valorado el concepto de riesgo como
elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

-CE1.6. Se han valorado ideas emprendedoras
caracterizadas por la innovacién, por la creatividad y
por su factibilidad.

-CE1.7. Se ha decidido a partir de las ideas
emprendedoras una determinada idea de negocio del
dmbito de mantenimiento de vehiculos en el drea de
carrocerfa, que servird de punto de partida para la
elaboracién del proyecto empresarial.

-CE1.8. Se ha analizado la estructura de un proyec-
to empresarial y se ha valorado su importancia como
paso previo a la creacién de una pequefia empresa.

*RA2. Decide la oportunidad de creacién de una
pequenia empresa para el desarrollo de la idea
emprendedora, previo andlisis de la relacién entre la
empresa y el entorno, del proceso productivo, de la
organizacion de los recursos humanos y de los valores
culturales y éticos.

-CE2.1. Se ha valorado la importancia de las peque-
flas y medianas empresas en el tejido empresarial
gallego.
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-CE2.2. Se ha analizado el impacto medioambiental
de la actividad empresarial y la necesidad de introdu-
cir criterios de sustentabilidad en los principios de
actuacion de las empresas.

-CE2.3. Se han identificado los principales compo-
nentes del entorno general que rodea la empresa y, en
especial, en los aspectos tecnolégico, econémico,
social, medioambiental, demogréfico y cultural.

-CE2.4. Se ha apreciado la influencia en la activi-
dad empresarial de las relaciones con la clientela,
con proveedores, con las administraciones publicas,
con las entidades financieras y con la competencia
como principales integrantes del entorno especifico.

-CE2.5. Se han determinado los elementos del
entorno general y especifico de una pequefia o media-
na empresa de mantenimiento de carrocerfas en fun-
cién de su posible localizacién.

-CE2.6. Se ha analizado el fenémeno de la respon-
sabilidad social de las empresas y su importancia
como un elemento de la estrategia empresarial.

-CE2.7. Se ha valorado la importancia del balance
social de una empresa de mantenimiento de carroce-
rfas y se han descrito los principales costes sociales
en que incurren estas empresas, asi como los benefi-
cios sociales que producen.

-CE2.8. Se han identificado, en empresas de mante-
nimiento de carrocerfas, préicticas que incorporen
valores éticos y sociales.

-CE2.9. Se han definido los objetivos empresariales
incorporando valores éticos y sociales.

-CE2.10. Se han analizado los conceptos de cultura
empresarial y de comunicacién e imagen corporativas,
asf como su relacién con los objetivos empresariales.

-CE2.11. Se han descrito las actividades y los pro-
cesos bdsicos que se realizan en una empresa de man-
tenimiento de carrocerfas y se han delimitado las
relaciones de coordinacién y dependencia dentro del
sistema empresarial.

-CE2.12. Se ha elaborado un plan de empresa que
incluya la idea de negocio, la localizacién, la organiza-
cién del proceso productivo y de los recursos necesa-
rios, la responsabilidad social y el plan de marquetin.

*RA3. Selecciona la forma juridica teniendo en
cuenta las implicaciones legales asociadas y el proce-
$0 para su constitucién y puesta en marcha.

-CE3.1. Se ha analizado el concepto de persona
empresaria, asi como los requisitos para desarrollar la
actividad empresarial.

-CE3.2. Se han analizado las formas juridicas de la
empresa y se han determinado las ventajas y las desven-
tajas de cada una en relacién con su idea de negocio.

-CE3.3. Se ha valorado la importancia de las empre-
sas de economia social en el sector de mantenimien-
to de carrocerfas.

-CE3.4. Se ha especificado el grado de responsabi-
lidad legal de las personas propietarias de la empre-
sa en funcién de la forma juridica elegida.

-CE3.5. Se ha diferenciado el tratamiento fiscal
establecido para cada forma juridica de empresa.

-CE3.6. Se han identificado los tramites exigidos por
la legislacién para la constitucién de una pequefia o
mediana empresa en funcién de su forma juridica.

-CE3.7. Se han identificado las vias de asesora-
miento y gestién administrativa externas a la hora de
poner en marcha una pequefia o mediana empresa.

-CE3.8. Se han analizado las ayudas y subvenciones
para la creacién y puesta en marcha de empresas de
carrocerfa teniendo en cuenta su localizacién.

-CE3.9. Se ha incluido en el plan de empresa infor-
macién relativa a la eleccién de la forma juridica, los
trdmites administrativos, las ayudas y las subvenciones.

*RA4. Realiza actividades de gestion administrati-
va y financiera bésica de una pequeiia o mediana
empresa, identifica las principales obligaciones con-
tables y fiscales, y cumplimenta la documentacién.

-CE4.1. Se han analizado los conceptos bdsicos de
contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto,
ingresos, gastos y cuentas anuales.

-CE4.2. Se han descrito las técnicas bésicas de ané-
lisis de la informacién contable, en especial en lo
referente al equilibrio de la estructura financiera y a
la solvencia, a la liquidez y a la rentabilidad de la
empresa.

-CE4.3. Se han definido las obligaciones fiscales
(declaracién censal, TAE, liquidaciones trimestrales,
restimenes anuales, etc.) de una pequefia y de una
mediana empresa relacionadas con el mantenimiento
de la carrocerfa de vehiculos, y se han diferenciado
los tipos de impuestos en el calendario fiscal (liquida-
ciones trimestrales y liquidaciones anuales).

-CE4.4. Se ha cumplimentado con correccién,
mediante procesos informéticos, la documentacién
béasica de cardcter comercial y contable (notas de
pedido, albaranes, facturas, recibos, cheques, pagarés
y letras de cambio) para una pequefia y una mediana
empresa de mantenimiento de carroceria de vehicu-
los, y se han descrito los circuitos que recorre esa
documentacién en la empresa.

-CE4.5. Se ha elaborado el plan financiero y se ha
analizado la viabilidad econdémica y financiera del
proyecto empresarial.

1.9.2. Contenidos bésicos.
BCI. Iniciativa emprendedora.

*Innovacién y desarrollo econémico. Principales
caracteristicas de la innovacién en la actividad de
mantenimiento de carrocerfa de vehiculos (materia-
les, tecnologia, organizacién de la produccién, ete.).
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*Cultura emprendedora en la Unién Europea, en
Espaiia y en Galicia.

*Factores clave de las personas emprendedoras:
iniciativa, creatividad, formacién, responsabilidad y
colaboracién.

*Actuacién de las personas emprendedoras en el
sector de la carroceria.

*El riesgo como factor inherente a la actividad
emprendedora.

*Valoracién del trabajo por cuenta propia como
fuente de realizacién personal y social.

*Ideas emprendedoras: fuentes de ideas, madura-
cién y evaluacién de éstas.

*Proyecto empresarial: importancia y utilidad,
estructura y aplicacién en el 4&mbito de mantenimien-
to de carroceria de vehiculos.

BC2. La empresa y su entorno.

*La empresa como sistema: concepto, funciones y
clasificaciones.

*Andlisis del entorno general de una pequefia o
mediana empresa de mantenimiento de carrocerfa de
vehiculos: aspectos tecnolégico, econémico, social,
medioambiental, demogréfico y cultural.

*Andlisis del entorno especifico de una pequefia o
mediana empresa de mantenimiento de carroceria de
vehiculos: clientes, proveedores, administraciones
ptiblicas, entidades financieras y competencia.

*Localizacién de la empresa.

*La persona empresaria. Requisitos para el ejerci-
cio de la actividad empresarial.

*Responsabilidad social de la empresa y compro-
miso con el desarrollo sostenible.

*Cultura empresarial y comunicacién e imagen cor-
porativas.

*Actividades y procesos bdsicos en la empresa.
Organizacién de los recursos disponibles. Externali-
zacion de actividades de la empresa.

*Descripcion de los elementos y estrategias del
plan de produccién y del plan de marquetin.

BC3. Creacién y puesta en marcha de una empresa.
*Formas juridicas de las empresas.
*Responsabilidad legal de la persona empresaria.

*La fiscalidad de la empresa como variable para la
eleccion de la forma juridica.

*Proceso administrativo de constitucién y puesta en
marcha de una empresa.

*Vias de asesoramiento para la elaboracién de un
proyecto empresarial y para la puesta en marcha de la
empresa.

*Ayudas y subvenciones para la creacién de una
empresa de mantenimiento de carroceria de vehiculos.

*Plan de empresa: eleccién de la forma juridica,
trdmites administrativos y gestién de ayudas y sub-
venciones.

BC4. Funcién administrativa.

*Andlisis de las necesidades de inversién y de las
fuentes de financiacién de una pequefia y de una
mediana empresa en el sector de mantenimiento de
carrocerfa de vehiculos.

*Concepto y nociones bésicas de contabilidad: acti-
vo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos y cuentas
anuales.

*Andlisis de la informacién contable: equilibrio de
la estructura financiera y ratios financieras de solven-
cia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

*Plan financiero: estudio de la viabilidad econémi-
ca y financiera.

*Obligaciones fiscales de una pequefia y de una
mediana empresa.

*Ciclo de gestién administrativa en una empresa de
mantenimiento de carroceria de vehiculos: documen-
tos administrativos y documentos de pagamento.

*Cuidado en la elaboracién de la documentacién
administrativo-financiera.

1.9.3. Orientaciones pedagégicas.

Este médulo profesional contiene la formacion
necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el
dambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como
hacia la asuncién de responsabilidades y funciones
en el empleo por cuenta ajena.

La formacién del médulo permite alcanzar los obje-
tivos generales m), n) y o) del ciclo formativo y las
competencias m), p) y q)-

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza
y aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
médulo versardn sobre:

-Manejo de las fuentes de informacién sobre el sec-
tor de las empresas de mantenimiento de carrocerfa
de vehiculos, incluyendo el andlisis de los procesos
de innovacién sectorial en marcha.

-Realizacién de casos y dindmicas de grupo que
permitan comprender y valorar las actitudes de las
personas emprendedoras y ajustar su necesidad al
sector de mantenimiento de carrocerias de vehiculos
relacionado con los procesos de conformado y pinta-
do de carrocerfa, bastidor, cabina y equipos o aperos
de vehiculos.

-Utilizacién de programas de gestién administrativa
y financiera para pequefias y medianas empresas del
sector.

-La realizacién de un proyecto empresarial relacio-
nado con la actividad de mantenimiento de carroceria
de vehiculos compuesto por un plan de empresa y un
plan financiero y que incluya todas las facetas de
puesta en marcha de un negocio.
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El plan de empresa incluird los siguientes aspectos:
maduracién de la idea de negocio, ubicacién, organi-
zacion de la produccién y de los recursos, justifica-
cién de su responsabilidad social, plan de marquetin,
eleccién de la forma juridica, trdmites administrativos
y ayudas y subvenciones.

El plan financiero incluird el plan de tesorerfa, la
cuenta de resultados previsional y el balance previ-
sional, asf como el analisis de su viabilidad econémi-
ca y financiera.

Es aconsejable que el proyecto empresarial se vaya
realizando conforme se desarrollen los contenidos
relacionados en los resultados de aprendizaje.

El correcto desarrollo de este médulo exige la disposi-
ci6n de medios informéticos con conexién a internet y que
por lo menos dos sesiones de trabajo sean consecutivas.

1.10. Médulo profesional: formacién en centros de
trabajo.

*Codigo: MP0O263.
*Duracién: 410 horas.

1.10.1. Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion.

*RA1. Identifica la estructura y la organizacién de
la empresa en relacién con la produccién y la comer-
cializacién de las instalaciones que monta o repara.

-CE1.1. Se ha identificado la estructura organizati-
va de la empresa y las funciones de cada drea.

-CE1.2. Se han identificado los elementos de la red
logistica de la empresa: proveedores, clientes, siste-
mas de produccién, almacenado, ete.

-CE1.3. Se han identificado los procedimientos de
trabajo en el desarrollo del proceso productivo.

-CE1.4. Se han relacionado las competencias de los
recursos humanos con el desarrollo de la actividad
productiva.

-CE1.5. Se ha interpretado la importancia de cada
elemento de la red en el desarrollo de la actividad de
la empresa.

-CE1.6. Se han relacionado caracteristicas del mer-
cado, tipo de clientes y proveedores, y su posible
influencia en el desarrollo de la actividad empresarial.

-CE1.7. Se han identificado los canales de comer-
cializacién més frecuentes en esta actividad.

-CE1.8. Se han relacionado las ventajas y los incon-
venientes de la estructura de la empresa, frente a otro
tipo de organizaciones empresariales.

*RA2. Aplica hébitos éticos y laborales en el desa-
rrollo de la actividad profesional con arreglo a las
caracteristicas del puesto de trabajo y procedimientos
establecidos de la empresa.

-CE2.1. Se han reconocido y se han justificado:

-Disposicién personal y temporal que necesita el
puesto de trabajo.

-Actitudes personales (puntualidad, empatia, etc.) y
profesionales (orden, limpieza y seguridad necesarias
para el puesto de trabajo, responsabilidad, etc.).

-Requisitos actitudinales ante la prevencién de
riesgos en la actividad profesional y las medidas de
proteccién personal.

-Requisitos actitudinales referidos a la calidad en la
actividad profesional.

-Actitudes relacionales con el propio equipo de tra-
bajo y con la jerarquia establecida en la empresa.

-Actitudes relacionadas con la documentacién de
las actividades realizadas en el ambito laboral.

-Necesidades formativas para la insercién y la rein-
sercién laboral en el dmbito cientifico y técnico del
buen hacer profesional.

-CE2.2. Se han identificado las normas de preven-
cion de riesgos laborales para aplicar en la actividad
profesional y los aspectos fundamentales de la Ley de
prevencion de riesgos laborales.

-CE2.3. Se han aplicado los equipos de proteccién
individual segtin los riesgos de la actividad profesio-
nal y las normas de la empresa.

-CE2.4. Se ha mantenido una actitud clara de res-
peto por el medio ambiente en las actividades desa-
rrolladas y se han aplicado las normas internas y
externas vinculadas.

-CE2.5. Se han mantenido organizados, limpios y
libres de obstdculos el puesto de trabajo y el 4drea
correspondiente al desarrollo de la actividad.

-CE2.6. Se han interpretado y se han cumplido las
instrucciones recibidas y se ha responsabilizado del
trabajo asignado.

-CE2.7. Se ha establecido una comunicacién y una
relacién eficaces con la persona responsable en cada
situacién y con los miembros de su equipo y se ha
mantenido un trato fluido y correcto.

-CE2.8. Se ha coordinado con el resto del equipo y
ha informado de cualquier cambio, necesidad desta-
cable o imprevisto.

-CE2.9. Se ha valorado la importancia de la activi-
dad propia y la adaptacién a los cambios de tareas
asignados en el desarrollo de los procesos productivos
de la empresa, integrandose en las nuevas funciones.

-CE2.10. Se ha comprometido responsablemente en
la aplicacién de las normas y los procedimientos en el
desarrollo de cualquier actividad o tarea.

*RA3. Identifica deformaciones y averfas en situa-
ciones reales de trabajo, midiendo magnitudes, obser-
vando las causas y los efectos y siguiendo especifica-
ciones.

-CE3.1. Se han seleccionado los equipos y los
medios para efectuar el diagnéstico y se ha realizado
su preparacién y su puesta a punto.
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-CE3.2. Se ha interpretado la documentacién técni-
ca teniendo en cuenta la relacién de la simbologia y
de las medidas con las comprobaciones realizadas en
el vehiculo.

-CE3.3. Se han interpretado los datos obtenidos en
las mediciones compardndolos con los dados en las
especificaciones técnicas.

-CE3.4. Se ha realizado el diagnéstico con los equi-
pos y los medios adecuados, siguiendo especificacio-
nes técnicas.

-CE3.5. Se han determinado los elementos que haya
que sustituir o reparar teniendo en cuenta las especi-
ficaciones del diagnéstico

-CE3.6. Se ha integrado dentro del grupo de traba-
jo y ha mostrado iniciativa e interés.

*RA4. Repara y sustituye elementos fijos y amovi-
bles de materiales metdlicos y sintéticos, utilizando
las técnicas y los medios adecuados en cada caso.

-CE4.1. Se ha realizado el diagnéstico de repara-
cién de averfas y deformaciones, manejando docu-
mentacién técnica e instrumentacién de medida y
control.

-CE4.2. Se han realizado operaciones de reconfor-
mado de chapa y se han recuperado las formas y las
dimensiones estipuladas, con la calidad requerida.

-CE4.3. Se han reparado elementos de materiales
plédsticos y compuestos, aplicando las técnicas ade-
cuadas.

-CE4.4. Se han realizado sustituciones parciales y
totales de elementos fijos y se han efectuado uniones
soldadas, cumpliendo las especificaciones del tipo de
unién y las caracteristicas de resistencia.

-CE4.5. Se ha realizado el montaje, el desmontaje,
la sustitucién y la reparacién de elementos amovibles
en las carrocerfas de vehiculos y se han recuperado
en todos los casos las caracteristicas técnicas.

-CE4.6. Se ha verificado que las reparaciones efec-
tuadas cumplan la calidad requerida.

-CE4.7. Se han cumplido las normas de uso de los
medios, los equipos y los espacios y se ha realizado la
preparacion y los ajustes de pardmetros.

-CE4.8. Se han aplicado y se han cumplido las nor-
mas de seguridad, de riesgos laborales y de impacto
medioambiental.

*RAS5. Repara elementos estructurales de vehiculos
en la bancada y los devuelve a sus dimensiones y a
sus caracteristicas originales.

-CE5.1. Se ha estudiado la deformacién que sufre la
carrocerfa y se ha determinado la secuencia de opera-
clones para su reparacion.

-CE5.2. Se ha realizado el posicionado del vehiculo
en la bancada y se han efectuado los anclados nece-
sarios para fijarlo segin las especificaciones de fdbri-
ca de la bancada y del vehiculo.

-CE5.3. Se han determinado los puntos de referen-
cla necesarios para la toma de medidas teniendo en
cuenta la deformacién sufrida.

-CE5.4. Se han realizado tiros y contratiros en la
estructura del vehiculo, se han corregido las deforma-
ciones y se han recuperado las caracteristicas dimen-
sionales y de forma.

-CE5.5. Se han efectuado las operaciones de confor-
mado de la estructura y sustitucién de elementos
danados, con interpretacién de las fichas técnicas.

-CES5.6. Se ha operado con las herramientas, el uti-
llaje y los equipos empleados en los proceso de esti-
rado de la carroceria.

-CES5.7. Se han realizado los trabajos con orden y
limpieza y se han respetado los tiempos estipulados.

*RA6. Efectda la preparacién y el embellecimiento
de superficies de vehiculos, una vez realizada la pre-
paracién de los productos, utilizando los medios ade-
cuados.

-CE6.1. Se han realizado procesos de enmascarado
de carrocerfas protegiendo las partes que no se vayan
a pulverizar.

-CE6.2. Se han efectuado operaciones de limpieza y
desengrasado de superficies.

-CE6.3. Se han aplicado revestimientos de bajos,
ceras protectoras de cavidades y selladores y se han
logrado restituir las caracteristicas originales del
vehiculo.

-CE6.4. Se han lijado las superficies, con un correc-
to escalonado del grano de la lija.

-CE6.5. Se ha identificado el color del vehiculo y su
variante.

-CE6.6. Se ha preparado la pintura del color del
vehiculo.

-CE6.7. Se han aplicado productos de preparacién y
embellecimiento.

-CE6.8. Se han seleccionado los residuos para su
recogida segin los criterios utilizados por la empresa.

-CE6.9. Se han realizado los procesos cumpliendo
las normas de relacién personal en la empresa.

Este médulo profesional contribuye a completar las
competencias y los objetivos generales propios de
este titulo que se alcanzaron en el centro educativo, o
a desarrollar competencias caracteristicas de dificil
consecucion en él.
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2. ANEXO 11
A) Espacios minimos.
. o " Superficie en m*  Superficie en m” Grado de
io formati e
FFGI OIS (30 alumnos/as) (20 alumnos/as)  utilizacién
Aula polivalente 60 40 27%
Taller de chapa 120 100 42%
Taller de pintura 120 100 20%
Laboratorio de colorimetrfa 30 20 1%
Tall,er de estructuras del 120 100 10%
vehiculo

*La Consellerfa de Educacién y Ordenacién Uni-
versitaria podrd autorizar unidades para menos de
treinta puestos escolares, por lo que serd posible
reducir los espacios formativos proporcionalmente al
nidmero de alumnos y alumnas, tomando como refe-
rencia para la determinacién de las superficies nece-
sarias las cifras indicadas en las columnas segunda y
tercera de la tabla.

*El grado de utilizacién expresa en tanto por ciento
la ocupacién en horas del espacio prevista para la
imparticién de las ensefianzas en el centro educativo,
por un grupo de alumnado, respecto de la duracién
total de éstas.

*En el margen permitido por el grado de utilizacién,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnado que cursen el
mismo u otros ciclos formativos, u otras etapas educa-
tivas.

*En todo caso, las actividades de aprendizaje aso-
ciadas a los espacios formativos (con la ocupacién
expresada por el grado de utilizacién) podran realizar-
se en superficies utilizadas también para otras activi-
dades formativas afines.

B) Equipamientos minimos.

Equipamiento.

-Equipos informaticos y audiovisuales. Software.
-Equipo de subministro de aire comprimido.

-Herramientas eléctricas y neuméticas manuales:
sierras alternativas, de disco; amoladoras angulares;
taladros angulares y rectos; despunteadoras-fresas
por puntos; punzonadora y escalonadora; cincel; lija-
doras orbitales, rotorbitales, rotoexcéntricas; pulido-
ra-abrillantadora; etc.

-Equipos de soldeo: eléctrico de arco de electrodo

revestido, MIG-MAG, TIG, oxiacetilénico, etc.
-Equipos multifuncién.

-Herramientas genéricas y especificas de chapista:
martillos, tases, palancas, mordazas, para reparacién
de aluminio, etc.

-Equipo de desabollar: pistén mecdnico, neumético
de ventosas, sin deterioro de pintura, etc.

-Equipos para la reparacién de plasticos.

-Bancada universal con equipos de anclado, medi-
cion y verificacion.

-Equipo de traccién («L», torre, etc.) y gato hidrdu-
lico portatil con accesorios.

-Equipos de sustitucién y reparacién de lunas.
-Plotter para corte de vinilos y similares.
-Cabina de pintado y secado.

-Plano aspirante.

-Equipo de extraccion de polvo.

-Bascula digital.

-Equipo para aplicacién aerografica de productos de
preparacién y embellecimiento con distintas técnicas.

-Equipo para aplicacién de productos de proteccion.
-Equipo de secado por infrarrojos.

-Lavaojos de emergencia.

-Elevadores de vehiculos.

-Herramientas genéricas de electromecénica: llaves
planas, de tubo, de estrella acodada, desatornillado-
res, alicates, etc.

-Mesas de trabajo con tornos.
-Aparatos de medida: calibres, micrémetros, etc.

-Utillaje de trazado, marcado, mecanizado y rosca-
do de piezas.

-Gatos hidraulicos de carreta.

3. ANEXO Il

A) Especialidades del profesorado con atribucién docente en los médulos profesionales del ciclo formativo de

carroceria.

Médulo profesional

Especialidad del profesorado Cuerpo

-MP0254. Elementos amovibles.

Mantenimiento de vehiculos.

Profesorado técnico de formacién profesional.

-MP0255. Elementos metdlicos y sintéticos.

Mantenimiento de vehiculos.

Profesorado técnico de formacién profesional.

-MP0256. Elementos fijos.

Mantenimiento de vehiculos.

Profesorado técnico de formacién profesional.

-MP0257. Preparacién de superficies.

Mantenimiento de vehiculos.

Profesorado técnico de formacién profesional.

-MP0258. Elementos estructurales del vehiculo.

Organizacién y procesos de mantenimiento de vehiculos. |Catedrético/a de ensefianza secundaria.

Profesorado de ensefianza secundaria.

-MP0259. Embellecimiento de superficies.

Mantenimiento de vehiculos.

Profesorado técnico de formacién profesional.
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Médulo profesional

Especialidad del profesorado

Cuerpo

-MP0260. Mecanizado bdsico.

Mantenimiento de vehiculos.

Profesorado técnico de formacién profesional.

-MP0261. Formacién y orientacién laboral.

Formacién y orientacién laboral.

Catedrético/a de ensefianza secundaria.
Profesorado de ensefianza secundaria.

-MP0262. Empresa e iniciativa emprendedora.

Formacién y orientacién laboral.

Catedrético/a de ensefianza secundaria.
Profesorado de ensefianza secundaria.

B) Titulaciones equivalentes a efectos de docencia.

Cuerpos Especialidades

Titulaciones

D rofesor P . . .
-Profesorado de ensefanza secundaria. Formacién y orientacién laboral.

-Diplomado/a en ciencias empresariales.
-Diplomado/a en relaciones laborales.
-Diplomado/a en trabajo social.

-Diplomado/a en educacién social.

-Diplomado/a en gestién y administracién publica.

Organizacién y procesos de mantenimiento de vehiculos. [-Diplomado/a en navegacién maritima.

-Diplomado/a en radioelectrénica naval.

-Diplomado/a en maquinas navales.

-Ingeniero/a técnico/a aerondutico/a, en todas sus especialidades.
-Ingeniero/a técnico/a agricola, en todas sus especialidades.
-Ingeniero/a técnico/a forestal, en todas sus especialidades.
-Ingeniero/a técnico/a de minas, en todas sus especialidades.
-Ingeniero/a técnico/a naval, en todas sus especialidades.
-Ingeniero/a técnico/a de obras publicas, en todas sus especialidades.
-Ingeniero/a técnico/a industrial, en todas sus especialidades.

-Profesorado técnico de formacién profesional. | Nantenimiento de vehiculos.

-Técnico/a superior en automocion, y otros titulos equivalentes.

C) Titulaciones requeridas para la imparticién de los médulos profesionales que conforman el titulo para los
centros de titularidad privada y de otras administraciones distintas de la educativa y orientaciones para la

Administracién educativa.

Médulos profesionales

Titulaciones

-MP0254. Elementos amovibles.

-MP0255. Elementos metdlicos y sintéticos.
-MP0256. Elementos fijos.

-MP0257. Preparacion de superficies.
-MP0259. Embellecimiento de superficies.
-MP0260. Mecanizado bésico.

-Licenciado/a, ingeniero/a, arquitecto/a o el titulo de grado correspondiente, u otros titulos equivalentes.
-Diplomado/a, ingeniero/a técnico/a o arquitecto/a técnico/a, o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
-Técnico/a superior en automocién u otros titulos equivalentes.

-MP0258. Elementos estructurales del vehiculo.
-MP0261. Formacion y orientacién laboral.
-MP0262. Empresa e iniciativa emprendedora.

-Licenciado/a, ingeniero/a, arquitecto/a o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

4. ANEXO IV

Convalidaciones entre médulos profesionales establecidos en el titulo de técnico en carrocerfa al amparo de la Ley
organica 1/1990 y los establecidos en el titulo de técnico en carrocerfa al amparo de la Ley orgdnica 2/2006.

Médulos profesionales del ciclo formativo (LOGSE):

Carrocerfa

Médulos profesionales del ciclo formativo (LOE):

Carrocerfa

-Elementos amovibles.

-MP0254. Elementos amovibles.

-Elementos metdlicos y sintéticos.

-MP0255. Elementos metélicos y sintéticos.

-Elementos fijos.

-MP0256. Elementos fijos.

-Preparacién de superficies.

-MP0257. Preparacién de superficies.

-Elementos estructurales del vehiculo.

-MP0258. Elementos estructurales del vehiculo.

-Embellecimiento de superficies.

-MP0259. Embellecimiento de superficies.

-Administracion, gestién y comercializacién en la pequefa empresa.

-MP0262. Empresa e iniciativa emprendedora.

-Formacion en centros de trabajo.

-MP0261. Formacién en centros de trabajo.

5. ANEXOV

A) Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con arreglo a lo establecido en el articulo 8 de la
Ley orgdnica 5/2002, de 19 de junio, con los médulos profesionales para su validacién.

Unidades de competencia acreditadas

Médulos profesionales convalidables

-UC0122_2: realizar la preparacién, la proteccioén y la igualacién de superficies de vehiculos.

-MP0257. Preparacién de superficies.

-UC0123_2: efectuar el embellecimiento de superficies.

-MP0259. Embellecimiento de superficies.

-UC0124_2: sustituir elementos fijos del vehiculo total o parcialmente.

-UC0129_2: sustituir y/o reparar elementos fijos no estructurales del vehiculo total o parcialmente.

-MP0256. Elementos fijos.

-UC0125_2: reparar la estructura del vehiculo.

-MP0258. Elementos estructurales del vehiculo.

-UC0126_2: realizar el conformado de elementos metdlicos y reformas de importancia.
-UC0128_2: realizar la reparacion de elementos metdlicos y sintéticos.

-MP0255. Elementos metlicos y sintéticos.

-UC0127_2: sustituir y/o reparar elementos amovibles de un vehiculo.

-MP0254. Elementos amovibles.
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B) Correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de competencia para su acreditacién.

Médulos profesionales superados

Unidades de competencia acreditables

-MP0254. Elementos amovibles

-UC0127_2: sustituir y/o reparar elementos amovibles de un vehiculo.

-MP0255. Elementos metélicos y sintéticos.

-UC0126_.
-UC0128_2: realizar la reparacién de elementos metdlicos y sintéticos.

: realizar el conformado de elementos metélicos y reformas de importancia.

-MP0256. Elementos fijos.

-UC0124_2: sustituir elementos fijos del vehiculo total o parcialmente.

-UC0129_2: sustituir y/o reparar elementos fijos no estructurales del vehiculo total o parcialmente.

-MP0257. Preparacién de superficies.

-UC0122_2: realizar la preparacién, la proteccion y la igualacién de superficies de vehiculos.

-MP0258. Elementos estructurales del vehiculo.

-UC0125_2: reparar la estructura del vehiculo.

-MP0259. Embellecimiento de superficies.

-UC0123_2: efectuar el embellecimiento de superficies.

6. ANEXO VI
Organizacién de los médulos profesionales del ciclo formativo para el régimen ordinario.
Curso Médulo Duracién Especialidad del profesorado
1° -MP0254. Elementos amovibles. 212 -Mantenimiento de vehiculos.
10 -MP0255. Elementos metdlicos y sintéticos. 267 -Mantenimiento de vehiculos.
10 -MP0256. Elementos fijos. 267 -Mantenimiento de vehiculos.
10 -MP0260. Mecanizado basico. 107 -Mantenimiento de vehiculos.
1 -MP0261. Formacién y orientacién laboral. 107 ~Formacién y orientacion lahoral.
Total 1° 960
(FCE)
90 -MP0257. Preparacién de superficies. 172 -Mantemento de vehiculos.
20 -MP0258. Elementos estructurales del vehiculo. 193 -Organizacién y procesos de mantenimiento de vehiculos.
g0 -MP0259. Embellecimiento de superficies. 912 Mantemento de vehculos.
o0 -MP0262. Empresa e iniciativa emprendedora. 53 ~Formacién y orientacion lahoral.
Total 2° 630
(FCE)
o0 -MP0263. Formacién en centros de trabajo. 410

7. ANEXO VII

Organizacién de los médulos profesionales en unidades formativas de menor duracién.

Médulo profesional Unidades formativas Duracién
-MP0254. Elementos amovibles. -MP0254_13. Uniones amovibles. 100
-MP0254_23. Elementos mecénicos. 62
-MP0254_33. Elementos eléctricos. 50
-MP0255. Elementos metélicos y sintéticos. -MP0255_12. Elementos metilicos. 157
-MP0255_22. Elementos sintéticos. 110
-MP0256. Elementos fijos. -MP0256_12. Elementos fijos soldados. 217
-MP0256_22. Elementos pegados y engatillados. 50
-MP0261. Formacién y orientacién laboral. -MP0261_12. Prevencién de riesgos. 45
-MP0261_22. Equipos de trabajo, derecho del trabajo y de la Seguridad Social y bisqueda de empleo. 62

III. OTRAS DISPOSICIONES

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Y JUSTICIA

Resolucion de 29 de marzo de 2010 por la
que se hace piblica la concesion de catorce
becas de formacion de expertos/as en coope-
racion para el desarrollo, convocadas por

la Orden de 30 de noviembre de 2009.

La Orden de 30 de noviembre de 2009, del conse-
lleiro de Presidencia, Administraciones Publicas y
Justicia (DOG n°® 240, del 10 de diciembre), aprueba
las bases reguladoras y procede a la convocatoria
ptblica de catorce becas de formacién de expertos/as
en cooperacién para el desarrollo.

Concluido el plazo de presentacién de instancias, y
evaluadas las solicitudes presentadas de acuerdo con
los criterios fijados en las bases de la convocatoria, la
comisién de valoracién elevé una relacién de catorce
personas propuestas para la adjudicacién de las becas
y la relacién de reserva para el caso de renuncia de
alguna de ellas.

A fin de hacer valer el principio de proporcio-
nalidad en la calidad de los datos recogidos que
se cita en el articulo 4 de la Ley orgdnica, de 13
de diciembre, de proteccién de datos de cardcter
personal, en el expediente personal de cada uno
de los solicitantes de las becas se conservard
diligencia de su aptitud, con la posterior des-
truccién definitiva de los certificados médicos
adjuntados.



