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SUPLEMENTO EUROPASS AL TÍTULO  
 

DENOMINACIÓN DEL TÍTULO  
 

Técnico Superior en Prevención de riesgos profesionales 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO 
 
El titular tiene adquirida la competencia general relativa a: 
Participar en la prevención de riesgos laborales asesorando y apoyando a la estructura jerárquica de la empresa, 
en la actividad laboral y en los desplazamientos para su realización, identificando los riesgos, evaluándolos y 
planificando el desarrollo de las medidas de seguridad para la prevención y protección de la salud de las 
personas trabajadoras, así como cooperar en situaciones de emergencia de acuerdo con las normas y protocolos 
establecidos. 
 
En este marco, cada MÓDULO PROFESIONAL incluye los siguientes RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
adquiridos por el titular. 
 
“Estructura de la empresa y la prevención de riesgos”.  
El titular:   
– Caracteriza el funcionamiento de las administraciones y organismos públicos y privados que intervienen en 

el sistema de la prevención de riesgos laborales, distinguiendo cuáles son sus funciones y capacidades y su 
posible actuación sobre la empresa. 

– Caracteriza la estructura organizativa de las organizaciones empresariales, interpretando las funciones que 
realizan y los flujos de información que reciben y emiten, cada uno de los diferentes departamentos. 

– Reconoce las diferentes formas jurídicas de las organizaciones empresariales, analizando e interpretando 
las diferentes características de cada uno de ellas. 

– Caracteriza los procesos de producción de bienes y servicios, relacionando sus fases, operaciones y las 
materias que intervienen. 

– Identifica las diferentes modalidades de organización de la prevención en la empresa, analizando e 
interpretando la normativa en vigor. 

– Caracteriza los sistemas de coordinación preventivos entre las empresas contratistas o subcontratistas y las 
personas trabajadoras autónomos, identificando los distintos sistemas y valorando sus funciones. 

 
“Condiciones de seguridad y seguridad industrial”.  
El titular:   
– Identifica la información de los productos relacionándolos con el cumplimiento de los requisitos esenciales 

de seguridad y salud. 
– Determina los requisitos preventivos ligados a los principales equipos e instalaciones de los lugares de 

trabajo; identificando los agentes que intervienen y elaborando fichas relativas a las condiciones que deben 
cumplir. 

– Caracteriza las técnicas de seguridad analíticas y operativas aplicables a las condiciones de seguridad en el 
ámbito laboral. 

– Evalúa los riesgos debidos a las condiciones de seguridad identificando los peligros y estableciendo criterios 
de referencia. 

– Desarrolla procedimientos de trabajo relacionándolos con situaciones de especial peligrosidad. 
– Propone medidas para la eliminación, reducción o control de los riesgos, relacionándolas con las 

condiciones de seguridad en el ámbito laboral. 
– Aplica técnicas de seguridad posteriores al accidente de trabajo, definiendo la metodología para la 

investigación de accidentes. 
 

“Riesgos físicos ambientales”.  
El titular:   
– Caracteriza los riesgos físicos de origen térmico presentes en el ambiente de trabajo, relacionándolos con 

los efectos sobre la salud. 
– Aplica técnicas de detección y medida en el control de riesgos de origen térmico, utilizando procedimientos 

normalizados de aplicación y describiendo los equipos e instrumentos de medida. 
– Identifica los métodos de evaluación y control del riesgo derivado de la exposición laboral al ambiente 

térmico, aplicando criterios de valoración según la normativa vigente. 
– Elabora medidas preventivas para diversas actividades productivas, proponiendo medidas correctoras ante 

riesgos de origen térmico. 
– Caracteriza los riesgos físicos debidos a radiaciones presentes en el ambiente de trabajo, relacionándolos 

con los efectos sobre la salud. 
– Identifica los equipos de detección y medida y los métodos de evaluación y control del riesgo derivado de la 

exposición a radiaciones, utilizando criterios de valoración según la normativa vigente. 
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– Selecciona medidas preventivas de control frente al riesgo de exposición a radiaciones identificando 
situaciones tipo, aplicando la normativa vigente. 

 
“Riesgos químicos y biológicos ambientales”.  
El titular:   
– Caracteriza los agentes químicos que pueden originar riesgos, relacionándolos con los efectos sobre el 

organismo. 
– Aplica técnicas de detección y medida de la contaminación ambiental por agentes químicos, describiendo 

técnicas y equipos y utilizando procedimientos normalizados. 
– Reconoce los métodos de evaluación de riesgos por exposición a agentes químicos, aplicando criterios de 

valoración según la normativa vigente. 
– Elabora medidas preventivas para diversas actividades productivas proponiendo medidas correctoras y de 

protección ante riesgos químicos. 
– Identifica las condiciones de envasado, manipulación y almacenamiento de los productos químicos de 

riesgo, aplicando criterios de seguridad según la legislación vigente. 
– Propone medidas de prevención y protección de riesgos relacionándolas con los agentes biológicos y sus 

efectos sobre la salud. 
– Elabora procedimientos de notificación, información y registro, sobre agentes biológicos determinando su 

contenido, proceso de notificación y elaborando la documentación correspondiente. 
 

“Riesgos ergonómicos y psicosociales”.  
El titular:   
– Identifica los riesgos ergonómicos relacionados con el puesto de trabajo, evaluando las condiciones de 

trabajo y diseñando puestos y espacios de trabajo. 
– Identifica los riesgos psicosociales relacionados con el puesto de trabajo evaluando las condiciones de 

trabajo y aplicando medidas preventivas y correctoras. 
– Evalúa situaciones de estrés en el entorno laboral identificando los agentes y situaciones generadores y 

proponiendo medidas preventivas y correctoras. 
– Evalúa situaciones relacionadas con el riesgo de burnout en el entorno laboral, identificando los agentes y 

situaciones generadores de burnout y proponiendo medidas preventivas y correctoras. 
– Evalúa riesgos de violencia y acoso laboral en entornos de trabajo, identificando los agentes y situaciones 

generadores y determinando medidas preventivas y correctoras. 
– Evalúa situaciones laborales con posibilidad de riesgos psicosociales relacionados con el trabajo a turnos y 

nocturno, identificando los factores de riesgo y determinando medidas preventivas y correctoras. 
 
“Situaciones de emergencia”.  
El titular:   
– Evalúa el riesgo de incendio y explosión, analizando los parámetros que intervienen y relacionándolos con la 

peligrosidad. 
– Elabora planes contra incendios y explosiones en edificios, proponiendo medidas de actuación y teniendo en 

cuenta los requisitos de mantenimiento de equipos e instalaciones. 
– Planifica la evacuación de establecimientos, interpretando planos de ubicación y teniendo en cuenta los 

requerimientos establecidos en la normativa vigente. 
– Elabora manuales de autoprotección contemplando las diferentes situaciones de emergencia que se pueden 

producir en los establecimientos. 
– Planifica la prestación de primeros auxilios en situaciones de emergencia. 

 
“Ruidos y vibraciones”.  
El titular:   
– Identifica las fuentes de emisión del ruido en el medio laboral y sus riesgos, relacionándolos con sus efectos 

sobre la salud. 
– Aplica técnicas de medición y evaluación del ruido en el ambiente de trabajo, utilizando procedimientos 

normalizados y describiendo los equipos e instrumentos de medida. 
– Selecciona medidas de prevención y protección del ruido en el ambiente de trabajo, analizando y aplicando 

la normativa vigente. 
– Identifica las fuentes de emisión de vibraciones en el medio ambiente, analizando los riesgos que produce y 

relacionándolos con sus efectos sobre la salud. 
– Aplica técnicas de medición y evaluación de la exposición a vibraciones en el ambiente de trabajo, utilizando 

procedimientos normalizados y describiendo los equipos e instrumentos de medida. 
– Selecciona medidas de prevención y protección ante el riesgo por vibraciones en el ambiente de trabajo, 

analizando y aplicando la normativa vigente. 
 

“Gestión de la prevención y responsabilidad jurídica”.  
El titular:   
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– Evalúa riesgos estimando la magnitud de los que no hayan podido evitarse, adoptando medidas preventivas 
de acuerdo con la información recabada. 

– Planifica el sistema de prevención de los riesgos, teniendo en cuenta la prioridad de dichos riesgos en 
función de su magnitud y la exposición de las personas trabajadoras. 

– Aplica técnicas de actuación como profesional de la prevención, valorando el cumplimiento de las 
actividades preventivas, su eficacia y realizando propuestas de mejora. 

– Aplica técnicas de investigación de incidentes, accidentes y daños para la salud de las personas 
trabajadoras, analizando sus causas y proponiendo modificaciones de la evaluación de riesgos y de la 
planificación preventiva. 

– Cumplimenta la documentación preventiva, diferenciando la que debe trasladarse al empresario y a las 
autoridades administrativas. 

– Caracteriza las responsabilidades jurídicas de los sujetos intervinientes en la prevención de riesgos 
laborales, identificando las funciones y obligaciones legalmente establecidas de cada uno de ellos y 
valorando sus posibles consecuencias en el orden administrativo, social, civil y penal. 

– Determina los objetivos, contenidos y las actuaciones específicas de las técnicas básicas de promoción de la 
prevención de riesgos laborales, aplicando procesos básicos de promoción, información y formación en 
prevención de riesgos laborales. 

 
“Riesgos relacionados con la seguridad vial”.  
El titular:   
– Identifica y reconoce los procesos psicológicos básicos y los factores de riesgo en la conducción, valorando 

la conducta de los conductores en situaciones de tráfico. 
– Caracteriza los factores relacionados con el vehículo como equipo de trabajo, analizando las variables 

fundamentales y determinando su importancia dentro de la prevención de riesgos laborales de tráfico. 
– Reconoce las características fundamentales de la vía relacionadas con los riesgos laborales de tráfico y la 

elaboración de rutas seguras, determinando su importancia dentro de la prevención de riesgos laborales de 
tráfico. 

– Aplica la normativa y los aspectos jurídicos relacionados con el tráfico y la seguridad vial, analizando su 
aplicación a la prevención de riesgos laborales de tráfico. 

– Reconstruye accidentes laborales de tráfico, analizando los antecedentes y aplicando las técnicas y 
herramientas informáticas específicas para este tipo de tarea. 

– Planifica la gestión de la seguridad vial de la empresa diseñando medidas preventivas y protocolos de 
actuación y evaluando su efectividad. 
 

“Proyecto intermodular de prevención de riesgos profesionales”.  
El titular:   
– Identifica necesidades del sector productivo, relacionándolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer. 
– Diseña proyectos relacionados con las competencias expresadas en el título, incluyendo y desarrollando las 

fases que lo componen. 
– Planifica la ejecución del proyecto, determinando el plan de intervención y la documentación asociada. 
– Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecución del proyecto, justificando la selección 

de variables e instrumentos empleados. 
 

“Itinerario personal para la empleabilidad I”.  
El titular:   
– Distingue las características del sector productivo y define los puestos de trabajo relacionándolos con las 

competencias profesionales expresadas en el título. 
– Adquiere las competencias necesarias para el desempeño de las funciones de nivel básico en Prevención 

de Riesgos Laborales. 
– Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificándolas en los 

principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relación laboral en la 
normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector. 

– Analiza y evalúa su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de autoorientación y 
elabora una hoja de ruta para la inserción profesional en base al análisis de las competencias, intereses y 
destrezas personales. 

– Aplica las estrategias para el aprendizaje autónomo reconociendo su valor profesionalizador, diseñando y 
optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologías digitales como herramientas 
de aprendizaje autónomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales 
planteados en su plan de desarrollo individual. 

 
“Itinerario personal para la empleabilidad II”.  
El titular:  
– Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo que le permiten 

mejorar sus posibilidades de inserción laboral. 
– Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales para el empleo en 

búsqueda de la mejora de su empleabilidad. 



Página 4 de 6 

– Pone en práctica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de procesos de innovación e 
investigación aplicadas que promuevan la modernización del sector productivo hacia un modelo sostenible. 

– Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a partir de 
estrategias de análisis del entorno socio productivo utilizando metodologías ágiles para el emprendimiento. 

– Desarrolla un proyecto emprendedor de innovación social y/o tecnológica aplicada en colaboración con el 
entorno.  

 
“Digitalización aplicada a los sectores productivos (GS)”. 
El titular:   
– Analiza el concepto de digitalización y su repercusión en los sectores productivos teniendo en cuenta la 

actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information Technology: tecnología de la información) y 
OT (Operation Technology: tecnología de operación) característicos. 

– Caracteriza las tecnologías habilitadoras digitales necesarias para la adecuación/ transformación de las 
empresas a entornos digitales describiendo sus características y aplicaciones. 

– Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los sistemas digitales. 
– Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde está enmarcado el título 

describiendo las mejoras implícitas en su implementación. 
– Evalúa la importancia de los datos, así como su protección en una economía digital globalizada, definiendo 

sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema, como globales. 
– Desarrolla un proyecto de transformación digital de una empresa de un sector relacionado con el título, 

teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en función de los objetivos de la empresa. 
 

“Sostenibilidad aplicada al sistema productivo”. 
El titular:   
– Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad, teniendo 

en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su 
consecución. 

– Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo los impactos 
sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para minimizarlos. 

– Establece la aplicación de criterios de sostenibilidad en el desempeño profesional y personal, identificando 
los elementos necesarios. 

– Propone productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economía circular. 
– Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente. 
– Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de interés, los 

aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestión y medición. 
 

“Inglés Profesional (GS)”. 
El titular:   
– Comprende información, de índole profesional, académica y cotidiana, contenida en todo tipo de discursos 

orales, emitidos por cualquier medio de comunicación en lengua estándar, interpretando con precisión el 
contenido del mensaje. 

– Comprende mensajes escritos, de naturaleza profesional, académica y cotidiana, de relativa dificultad, 
analizando de forma comprensiva su contenido. 

– Produce mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el contenido de la situación y adaptándose 
al registro lingüístico del interlocutor. 

– Redacta documentos e informes, propios del sector o de la vida académica y cotidiana, relacionando los 
recursos lingüísticos con el propósito de los mismos. 

– Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicación, describiendo las 
relaciones típicas características del país de la lengua extranjera. 

 
“Módulo optativo”. 
Según se recoge en el artículo 96 1b) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la 
ordenación del Sistema de Formación Profesional. 

 
 

EMPLEOS QUE SE PUEDEN DESEMPEÑAR CON ESTE TÍTULO 
 

El Técnico Superior en Prevención de riesgos profesionales ejerce su actividad en administraciones públicas, 
organizaciones y empresas públicas o privadas de cualquier tamaño y actividad, desempeñando las tareas de la 
persona trabajadora designada, la persona coordinadora de actividades empresariales, recurso preventivo, 
formando parte del servicio de prevención propio o mancomunado, del servicio de prevención ajeno o 
desempeñando las funciones que, en su caso, le faculte el ordenamiento jurídico. 
 
Las ocupaciones y puestos de trabajo son, entre otros, los siguientes: 
 
a) Técnicos/as de prevención de nivel intermedio. 
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b) Técnicos/as intermedios en seguridad y salud en el trabajo. 
c) Encargados/as de la coordinación de las actividades preventivas. 
d) Coordinadores/as de seguridad y salud en las obras de construcción. 
 

 
EXPEDICIÓN, ACREDITACIÓN Y NIVEL DEL TÍTULO 

 
Organismo que expide el título en nombre del Rey: Ministerio de Educación, Formación Profesional y 
Deportes o las comunidades autónomas en el ámbito de sus competencias propias. El título tiene efectos 
académicos y profesionales con validez en todo el Estado. 
 
Duración oficial del título: 2000 horas. 
 
Nivel del título (nacional o internacional). 

 NACIONAL: 
– Educación superior no universitaria. 
– Nivel 5A del Marco Español de Cualificaciones para el aprendizaje permanente. 

 INTERNACIONAL: 
– Nivel P-5.5.4. de la Clasificación Internacional Normalizada de la Educación 2011 (CINE 5.5.4). 

 
Requisitos de acceso: 
 
a) Poseer el título de Técnico de Grado Medio de Formación Profesional o el título de Técnico o Técnica de Artes 
Plásticas y Diseño. 
b) Poseer el título de Bachiller. 
c) Haber superado una oferta formativa de Grado C incluida en el ciclo formativo. 
d) Haber superado un curso de formación específico preparatorio para el acceso a ciclos de grado superior en 
centros expresamente autorizados por la Administración educativa. 
e) Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de formación profesional de grado superior, o la 
prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 años. 
f) Estar en posesión de un título de Técnico Superior de Formación Profesional o grado universitario. 
 
Acceso al nivel siguiente de enseñanza o formación: Se podrá acceder a cualquier estudio universitario.  
 
Base Legal. Normativa por la que se establece el título Técnico Superior en Prevención de riesgos 
profesionales: 
 
Enseñanzas mínimas establecidas por el Estado: Real Decreto 958/2024, de 24 de septiembre, por el que se 
establece el título de Formación Profesional de Grado Superior de Técnico Superior en Prevención de riesgos 
profesionales y se fijan los aspectos básicos del currículo. 

Nota explicativa: Este documento está concebido como información adicional al título en cuestión, pero no tiene por sí mismo 
validez jurídica alguna. 

 
FORMACIÓN DEL TÍTULO OFICIALMENTE RECONOCIDO 

 

MÓDULOS PROFESIONALES DEL REAL DECRETO DEL TÍTULO 
 

CRÉDITOS 
ECTS 

Estructura de la empresa y la prevención de riesgos. 9 

Condiciones de seguridad y seguridad industrial. 14 

Riesgos físicos ambientales. 8 

Riesgos químicos y biológicos ambientales. 14 

Riesgos ergonómicos y psicosociales. 8 

Situaciones de emergencia. 5 

Ruidos y vibraciones. 9 

Gestión de la prevención y responsabilidad jurídica. 10 

Riesgos relacionados con la seguridad vial. 9 

Proyecto intermodular de prevención de riesgos profesionales. 5 

Itinerario personal para la empleabilidad I. 5 
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Itinerario personal para la empleabilidad II. 5 

Digitalización aplicada a los sectores productivos (GS). 3 

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 3 

Inglés Profesional (GS). 5 

Módulo optativo 8 

EQUIVALENCIA TOTAL EN CRÉDITOS ECTS 120 

DURACIÓN OFICIAL DEL TÍTULO (HORAS) 2000 

 

 

 
 


