Decreto do DOG n° 84 do 2014/5/5 - Xunta de Galicia Page 1 of 54

DESCARGAR PDF GALEGO | CASTELLANO
ol
e . . . » . .
D Diario Oficial de Galicia
DOG Num. 84 Luns, 5 de maio de 2014 Pax. 20068

1. DISPOSICIONS XERAIS

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA

DECRETO 205/2013, do 27 de decembro, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior
correspondente ao titulo de técnico superior en Animacion Sociocultural e Turistica.

O Estatuto de autonomia de Galicia, no seu artigo 31, determina que é da competencia plena da Comunidade Auténoma de Galicia o regulamento e
a administracion do ensino en toda a sta extension, niveis e graos, modalidades e especialidades, no ambito das stias competencias, sen prexuizo do
disposto no artigo 27 da Constitucion e nas leis organicas que, conforme a alinea primeira do seu artigo 81, o desenvolvan.

A Lei organica 5/2002, do 19 de xufio, das cualificaciéns e da formacion profesional, ten por obxecto a ordenacién dun sistema integral de formacién
profesional, cualificaciéns e acreditacion que responda con eficacia e transparencia as demandas sociais e econémicas a través das modalidades
formativas.

Esa lei establece que a Administracion xeral do Estado, de conformidade co que se dispén no artigo 149.1, 30% e 72 da Constitucion espafiola, e
logo da consulta ao Consello Xeral de Formacion Profesional, determinara os titulos de formacién profesional e os certificados de profesionalidade que
constituiran as ofertas de formacién profesional referidas ao Catalogo nacional de cualificaciéns profesionais, cuxos contidos poderan ampliar as
administraciéns educativas no &mbito das stias competencias.

Establece asi mesmo que os titulos de formacion profesional e os certificados de profesionalidade teran caracter oficial e validez en todo o territorio
do Estado e seran expedidos polas administracions competentes, a educativa e a laboral respectivamente.

A Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, establece no seu capitulo Il do titulo preliminar que se entende por curriculo o conxunto de
obxectivos, competencias basicas, contidos, métodos pedagoxicos e criterios de avaliacion de cada unha das ensinanzas reguladas pola citada lei.

No seu capitulo V do titulo | establece os principios xerais da formacién profesional inicial e dispén que o Goberno, logo da consulta as
comunidades auténomas, establecera as titulaciéns correspondentes aos estudos de formacién profesional, asi como os aspectos basicos do curriculo
de cada unha delas.

A Lei 2/2011, do 4 de marzo, de economia sustentable, e a Lei organica 4/2011, do 11 de marzo, complementaria da Lei de economia sustentable,
introducen modificaciéns na Lei organica 5/2002, do 19 de xufio, e na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, no marco legal das ensinanzas de formacion
profesional, que pretenden, entre outros aspectos, adecuar a oferta formativa &s demandas dos sectores produtivos.

O Real decreto 1147/2011, do 29 de xullo, establece a ordenacién xeral da formacion profesional do sistema educativo e toma como base o
Catalogo Nacional de cualificacions profesionais, as directrices fixadas pola Unién Europea e outros aspectos de interese social.

No seu artigo 8, dedicado & definicion do curriculo polas administracions educativas en desenvolvemento do artigo 6 da Lei organica 2/2006, do 3
de maio, de educacion, establece que as administracions educativas, no ambito das stias competencias, estableceran os curriculos correspondentes
ampliando e contextualizando os contidos dos titulos & realidade socioeconémica do territorio da stia competencia, e respectando o seu perfil
profesional.

O Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacién xeral da formacioén profesional do sistema educativo de Galicia, determina
nos seus capitulos Ill e 1V, dedicados ao curriculo e & organizacién das ensinanzas, a estrutura que deben seguir os curriculos e os mddulos
profesionais dos ciclos formativos na Comunidade Auténoma de Galicia.

Publicado o Real decreto 1684/2011, do 18 de novembro, polo que se establece o titulo de técnico superior en Animacién Sociocultural e Turistica e
se fixan as sUas ensinanzas minimas, de acordo co seu artigo 10.2, correspdndelle & conselleria con competencias en materia de educacion establecer
o curriculo correspondente no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia.

Consonte o anterior, este decreto desenvolve o curriculo do ciclo formativo de formacion profesional de técnico superior en Animacién Sociocultural
e Turistica. Este curriculo adapta a nova titulaciéon ao campo profesional e de traballo da realidade socioecondémica galega e as necesidades de
cualificacién do sector produtivo canto & especializacién e polivalencia, e posibilita unha inserciéon laboral inmediata e unha proxeccion profesional
futura.

Para estes efectos, e de acordo co establecido no citado Decreto 114/2010, do 1 de xullo, determinase a identificacién do titulo, o seu perfil
profesional, o contorno profesional, a prospectiva do titulo no sector ou nos sectores, as ensinanzas do ciclo formativo, a correspondencia dos médulos
profesionais coas unidades de competencia para a sua acreditacion, validacién ou exencién, asi como os parametros do contexto formativo para cada
maodulo profesional no que se refire a espazos, equipamentos, titulacions e especialidades do profesorado, e as stUas equivalencias para efectos de
docencia.

Asi mesmo, determinanse os accesos a outros estudos, as modalidades e as materias de bacharelato que facilitan a conexion co ciclo formativo, as
validacions, exencions e equivalencias e a informacion sobre os requisitos necesarios segundo a lexislacién vixente para o exercicio profesional, cando
proceda.

O curriculo que se establece neste decreto desenvdlvese tendo en conta o perfil profesional do titulo a través dos obxectivos xerais que o alumnado
debe alcanzar ao finalizar o ciclo formativo e os obxectivos propios de cada médulo profesional, expresados a través dunha serie de resultados de
aprendizaxe, entendidos como as competencias que deben adquirir os alumnos e as alumnas nun contexto de aprendizaxe, que lles permitiran
conseguir os logros profesionais necesarios para desenvolver as suas funciéns con éxito no mundo laboral.

Asociada a cada resultado de aprendizaxe establécese unha serie de contidos de tipo conceptual, procedemental e actitudinal redactados de xeito
integrado, que proporcionaran o soporte de informacién e destreza preciso para lograr as competencias profesionais, persoais e sociais propias do
perfil do titulo.
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Neste sentido, a inclusiéon do médulo de Formacién en centros de traballo posibilita que o alumnado complete a formacién adquirida no centro
educativo mediante a realizacion dun conxunto de actividades de producién e/ou de servizos, que non teran caracter laboral, en situacions reais de
traballo no contorno produtivo do centro, de acordo coas exixencias derivadas do Sistema nacional de cualificacions e formacion profesional.

O mddulo de proxecto que se inclie no ciclo formativo de grao superior de Animacién Sociocultural e Turistica permitira integrar de forma global os
aspectos mais salientables das competencias profesionais, persoais e sociais caracteristicas do titulo que se abordaran no resto dos moédulos
profesionais, con aspectos relativos ao exercicio profesional e & xestion empresarial.

A formacién relativa & prevencion de riscos laborais dentro do médulo de Formacién e orientacion laboral aumenta a empregabilidade do alumnado
que supere estas ensinanzas e facilita a stia incorporacion ao mundo do traballo, ao capacitalo para levar a cabo responsabilidades profesionais
equivalentes as que precisan as actividades de nivel basico en prevencion de riscos laborais, establecidas no Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro,
polo que se aproba o Regulamento dos servizos de prevencion.

De acordo co artigo 10 do citado Decreto 114/2010, do 1 de xullo, establécese a division de determinados médulos profesionais en unidades
formativas de menor duracion, coa finalidade de facilitar a formacién ao longo da vida, respectando, en todo caso, a necesaria coherencia da formacién
asociada a cada unha delas.

De conformidade co exposto, por proposta do conselleiro de Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria, no exercicio da facultade outorgada
polo artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da Xunta e da sta Presidencia, conforme os ditames do Consello Galego de Formacion
Profesional e do Consello Escolar de Galicia, e logo de deliberacion do Consello da Xunta de Galicia, na sta reunién do dia vinte e sete de decembro
de dous mil trece,

DISPONO:

CAPITULO |
DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1. Obxecto

Este decreto establece o curriculo que serd de aplicacion na Comunidade Auténoma de Galicia para as ensinanzas de formacién profesional
relativas ao titulo de técnico superior en Animacién Sociocultural e Turistica, establecido polo Real decreto 1684/2011, do 18 de novembro.

CAPITULO Il
IDENTIFICACION DO TiTULO, PERFIL PROFESIONAL, CONTORNO PROFESIONAL
E PROSPECTIVA DO TITULO NO SECTOR OU NOS SECTORES

Artigo 2. Identificacion

O titulo de técnico superior en Animacién Sociocultural e Turistica identificase polos seguintes elementos:
— Denominacién: Animacion Sociocultural e Turistica.

— Nivel: formacion profesional de grao superior.

— Duracién: 2.000 horas.

— Familia profesional: servizos socioculturais e & comunidade.

— Referente europeo: CINE-5b (Clasificacion internacional normalizada da educacion).

Artigo 3. Perfil profesional do titulo

O perfil profesional do titulo de técnico superior en Animacion Sociocultural e Turistica determinase pola stia competencia xeral, polas stas
competencias profesionais, persoais e sociais, asi como pola relacién de cualificaciéns e, de ser o caso, unidades de competencia do Catélogo
nacional de cualificaciéns profesionais incluidas no titulo.

Artigo 4. Competencia xeral

A competencia xeral do titulo de técnico superior en Animacion Sociocultural e Turistica consiste en programar, organizar, pér en practica e avaliar
intervencions de animacién sociocultural e turistica, promovendo a participacion activa das persoas e dos grupos destinatarios e coordinando as
actuacions de profesionais e persoal voluntario ao seu cargo.

Artigo 5. Competencias profesionais, persoais e sociais
As competencias profesionais, persoais e sociais do titulo de técnico superior en Animacién Sociocultural e Turistica son as que se relacionan:

a) Obter informacion utilizando recursos, estratexias e instrumentos de andlise da realidade, co fin de adecuar a intervencién sociocultural as
necesidades das persoas destinatarias e ao contexto.

b) Elaborar proxectos de intervencién sociocultural a partir da informacion obtida do contexto e das persoas destinatarias, incorporando a toma en
consideracion das diferenzas sexuais.

c) Dirixir a posta en practica de proxectos de intervencién sociocultural, coordinando as actuacions de profesionais e persoal voluntario ao seu
cargo, supervisando a realizacion das actividades con criterios de calidade e facilitando o traballo en equipo.

d) Desefiar espazos, estratexias e materiais de promocion e difusion de proxectos de intervencion sociocultural e aplicar os avances tecnoldxicos do
ambito da comunicacion.

e) Organizar departamentos, programas e actividades de animacién sociocultural e turistica e xestionar a documentacion, os recursos, o
financiamento e o control do orzamento asignado.

f) Crear, dinamizar e supervisar equipos de monitores e monitoras en proxectos de intervencién sociocultural e organizalos en funcién das
actividades.

g) Desefiar, pér en practica e avaliar actividades ludicas, culturais e fisico-recreativas, seleccionar as estratexias metodoldxicas, organizar os
recursos e manexar os equipamentos e os medios técnicos necesarios para o seu desenvolvemento.

h) Proporcionar apoio técnico, documental e loxistico para a constitucién e o funcionamento de grupos e asociacions, capacitar as persoas
participantes para a autoxestion e facilitar as relacions entre os axentes sociais.

i) Organizar e xestionar os servizos de informacién xuvenil e realizar actividades de orientacion, informacién e dinamizacion que atendan as
necesidades e as demandas das persoas deste sector de poboacion.
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j) Desenar, pér en practica e avaliar actividades socioeducativas dirixidas & poboacién xuvenil, favorecendo a igualdade de oportunidades e
aplicando os principios da educacion non formal.

k) Dinamizar grupos, aplicando técnicas participativas e de dinamizacion, xestionando os conflitos e promovendo o respecto e a solidariedade.
1) Aplicar os protocolos establecidos en materia de primeiros auxilios en situaciéns de accidente ou emerxencia.

m) Realizar o control e o seguimento da intervencion con actitude autocritica, aplicando criterios de calidade e procedementos de retroalimentaciéon,
para corrixir as desviacions detectadas.

n) Dar resposta a posibles solicitudes, suxestions e reclamaciéns para cumprir as sias expectativas e lograr a sta satisfaccion, con capacidade
para usar unha lingua estranxeira.

i) Adaptarse as novas situacions laborais mantendo actualizados os cofiecementos cientificos, técnicos e tecnoldxicos relativos ao seu ambito
profesional, xestionando a stia formacién e os recursos existentes na aprendizaxe ao longo da vida e utilizando as tecnoloxias da informacion e da
comunicacion.

0) Resolver situaciéns, problemas ou continxencias con iniciativa e autonomia no ambito da sta competencia, con creatividade, innovacién e
espirito de mellora no traballo persoal e no dos membros do equipo.

p) Organizar e coordinar equipos de traballo con responsabilidade e supervisar o seu desenvolvemento, mantendo relaciéns fluidas, asumindo o
liderado e achegando soluciéns aos conflitos grupais que se presenten.

q) Comunicarse con iguais, superiores, clientela e persoas baixo a stia responsabilidade, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitindo a
informacion e os cofiecementos adecuados e respectando a autonomia e a competencia das persoas que intervefien no ambito do seu traballo.

r) Xerar ambitos seguros no desenvolvemento do seu traballo e no do seu equipo, supervisar e aplicar os procedementos de prevencion de riscos
laborais e ambientais, de acordo co establecido pola normativa e cos obxectivos da empresa.

s) Supervisar e aplicar procedementos de xestion da calidade e da accesibilidade e do desefio universais nas actividades profesionais incluidas nos
procesos de producién ou prestacion de servizos.

t) Realizar a xestién basica para a creacion e o funcionamento dunha pequena empresa e ter iniciativa na stia actividade profesional, con sentido da
responsabilidade social.

u) Exercer os seus dereitos e cumprir as obrigas derivadas da sua actividade profesional, de acordo co establecido na lexislacion, participando
activamente na vida econdmica, social e cultural.

Artigo 6. Relacion de cualificacions e unidades de competencia do Catalogo nacional de cualificaciéns profesionais incluidas no titulo
1. Cualificacions profesionais completas incluidas no titulo:
a) Dinamizacién comunitaria, SSC321_3 (Real decreto 1368/2007, do 19 de outubro), que abrangue as seguintes unidades de competencia:

—UC1020_3: establecer e manter relacién cos principais axentes comunitarios (poboacién, técnico/a e administraciéns), dinamizando a relacién
reciproca entre eles.

—UC1021_3: promover a participacion cidada nos proxectos e nos recursos comunitarios.

—UC1022_3: dinamizar a planificacion, o desenvolvemento e a avaliacion de intervencions e proxectos comunitarios e de participacion cidada que
se desenvolvan entre os axentes que configuran unha comunidade ou unha zona territorial.

—UC1023_3: intervir, apoiar e acompanar na creacién e no desenvolvemento do tecido asociativo.
—UC1024_3: establecer estratexias de comunicacion e difusion dos proxectos e das actuacions comunitarias.
—UC1025_3: aplicar procesos e técnicas de mediacion na xestion de conflitos entre axentes comunitarios.
—UC1026_3: incorporar a perspectiva de xénero nos proxectos de intervencion social.

b) Direccién e coordinacién de actividades de tempo libre educativo infantil e xuvenil, SSC565_3 (Real decreto 567/2011, do 20 de abril), que
abrangue as seguintes unidades de competencia:

— UC1867_2: actuar en procesos grupais considerando o comportamento e as caracteristicas evolutivas da infancia e da xuventude.
— UC1868_2: empregar técnicas e recursos educativos de animacién no tempo libre.

— UC1869_3: planificar, organizar, xestionar e avaliar proxectos de tempo libre educativo.

—UC1870_3: xerar equipos de persoal monitor, dinamizalos e supervisalos en proxectos educativos de tempo libre infantil e xuvenil.

c) Dinamizacién, programacién e desenvolvemento de acciéns culturais, SSC445_3 (Real decreto 1096/2011, do 22 de xullo), que abrangue as
seguintes unidades de competencia:

—UC1431_3: programar, desenvolver e avaliar as programacions culturais realizadas polas persoas responsables de cultura.
—UC1432_3: programar e dinamizar proxectos de animacién cultural coas redes asociativas culturais.

— UC1433_3: desenvolver acciéns de comunicacion e marketing cultural.

d) Informacion xuvenil, SSC567_3 (Real decreto 567/2011, do 20 de abril), que abrangue as seguintes unidades de competencia:
—UC1874_3: organizar e xestionar servizos de informacion de interese para a xuventude.

—UC1875_3: organizar e xestionar accions de dinamizacion da informacién para a xuventude.

—UC1023_3: intervir, apoiar e acompanar na creacién e no desenvolvemento do tecido asociativo.

—UC1876_3: organizar accioéns socioeducativas dirixidas & xuventude no marco da educacién non formal.

2. Cualificacions profesionais incompletas:

Animacion turistica, HOT329_3 (Real decreto 1700/2007, do 14 de decembro):

—UC1091_3: xestionar departamentos de animacion turistica.

—UC1092_3: desefiar, promover e avaliar proxectos de animacion turistica.
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—UC1093_3: crear e dinamizar grupos en situacions de lecer.
Artigo 7. Contorno profesional

1. As persoas que obtefian o titulo de técnico superior en Animacién Sociocultural e Turistica exerceran a sua actividade no sector dos servizos &
comunidade (desenvolvemento comunitario e informacién xuvenil), no sector dos servizos culturais (lectura e informacidn, tecnoloxias da informacion e
da comunicacion, etc.) e de recursos e produtos culturais diversos, e nos sectores de servizos turisticos e de lecer e tempo libre (actividades ludicas e
deportivas, ambientais e de aire libre).

2. As ocupacions e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:
— Coordinador/ora de tempo libre educativo infantil e xuvenil.

— Director/ora de tempo libre educativo infantil e xuvenil.

— Responsable de proxectos de tempo libre educativo infantil e xuvenil.

— Coordinador/ora ou director/ora de campamentos, albergues de xuventude, casas de colonias, granxas-escola e aulas de casas de xuventude e
escolas de natureza.

— Monitor/ora de tempo libre.

— Animador/ora sociocultural.

— Dinamizador/ora comunitario/a.

— Asesor/ora para o sector asociativo.

— Técnico/a comunitario/a.

— Xestor/ora de asociacions.

— Técnico/a de servizos culturais.

— Animador/ora cultural.

— Informador/ora xuvenil.

— Animador/ora de hotel.

— Animador/ora de veladas e espectaculos.

— Animador/ora de actividades recreativas ao aire libre en complexos turisticos.
— Xefe/a de departamento en animacién turistica.

Artigo 8. Prospectiva do titulo no sector ou nos sectores

1. A empregabilidade do titulo de técnico superior en Animacion Sociocultural e Turistica vén avalada polo amplo nimero de sectores profesionais
en que desenvolve a sUa actividade e que abranguen desde os servizos & comunidade —a través do desenvolvemento comunitario e a informacién
xuvenil- aos servizos culturais e turisticos e de lecer e tempo libre.

2. A incorporacion de actividades profesionais xeradas en novos sectores, como a animacion xerontoldxica, aumentara considerablemente as
posibilidades de insercion laboral das persoas con esta titulacion.

3. A expansién das posibilidades que ofrece a rede para a informaciéon e a comunicacion fai necesarias intervencions que promovan un uso
responsable destes medios por parte da xuventude, polo que o maior peso da formacién relacionada coa informacién xuvenil e a intervencion
socioeducativa con este sector da poboacion redundara tamén nunha maior empregabilidade.

4. Tamén constitiien campos de insercién laboral emerxentes os relacionados coa animacion a lectura e a difusion das tecnoloxias da informacion e
da comunicacion.

5. Finalmente, a empregabilidade das persoas con esta titulacién aumenta considerablemente, porque a formacién do titulo se dirixe tanto ao
persoal monitor de tempo libre como ao de direccién de actividades de lecer e tempo libre, exixidos polas administracions das comunidades
auténomas.

CAPITULO Ill
ENSINANZAS DO CICLO FORMATIVO E PARAMETROS BASICOS DE CONTEXTO

Artigo 9. Obxectivos xerais
Os obxectivos xerais do ciclo formativo de grao superior de Animacién Sociocultural e Turistica son os seguintes:

a) Seleccionar recursos, estratexias e instrumentos de andlise da realidade e analizar as sUas caracteristicas, as stas posibilidades e as suas
limitacions, para obter informacion acerca das necesidades das persoas destinatarias e do contexto de intervencion.

b) Aplicar procedementos de planificacion, tendo en conta a relacion entre os seus elementos e a informacion obtida da analise da realidade, para
elaborar proxectos de intervencién sociocultural.

c) Interpretar o marco legal e social da igualdade de oportunidades, identificar criterios, estratexias e instrumentos, para incorporar a perspectiva de
xénero aos proxectos de intervencion sociocultural.

d) Analizar as competencias requiridas aos membros do equipo de traballo, asi como o contexto de intervencién e os criterios de calidade
establecidos, para dirixir, coordinar e supervisar a posta en practica de proxectos de intervencion.

e) Seleccionar espazos, estratexias e materiais e analizar as posibilidades dos avances tecnoldéxicos do ambito da comunicacién, para desefiar a
promocién e a difusion dos proxectos de intervencion.

f) Aplicar técnicas de xestion analizando os recursos necesarios, as fontes de financiamento e a documentacién asociada ao control orzamentario,
para organizar departamentos, programas e actividades de animacion sociocultural e turistica.

g) Seleccionar técnicas de grupo, logo de analizar as suas posibilidades de aplicacién para crear, dinamizar e supervisar equipos de persoal
monitor.

h) Analizar as caracteristicas e a composicion do equipo de traballo en relacién coas actividades que cumpra realizar, para establecer a sta
estrutura organizativa e funcional.
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i) Seleccionar recursos e estratexias metodoloxicas e analizar os obxectivos da intervencion e as caracteristicas do contexto e das persoas
destinatarias, para desefiar, por en practica e avaliar actividades ludicas, culturais e fisico-recreativas.

j) Manexar equipamentos basicos de iluminacién e son, asi como os medios e os recursos informaticos, audiovisuais e técnicos necesarios para o
desenvolvemento das actividades socioculturais e turisticas.

k) Interpretar os procesos e as estratexias do desenvolvemento comunitario, analizando o marco legal e os recursos dispoiiibles, para proporcionar
apoio técnico, documental e loxistico aos axentes sociais e facilitar as suas relacions e a autoxestion.

1) Analizar a finalidade e as funciéns dos servizos de informacion xuvenil para organizar e xestionar o servizo e realizar actividades de orientacion,
informacion e dinamizacién.

m) Seleccionar estratexias, técnicas, instrumentos e recursos e analizar os principios da educacién non formal, para desefiar, pér en practica e
avaliar actividades de intervencién socioeducativa dirixidas & poboacion xuvenil.

n) Seleccionar técnicas participativas e de dinamizacién e analizar as posibles fontes de conflito, para dinamizar grupos promovendo o respecto e a
solidariedade.

fi) Describir os protocolos de actuacién en caso de accidente ou emerxencia e seleccionar as técnicas adecuadas para aplicar primeiros auxilios.

0) Seleccionar técnicas e instrumentos de avaliacién e analizar os criterios e os indicadores de calidade establecidos na planificaciéon e a
documentacion asociada ao proceso, para realizar o control, o seguimento e a retroalimentacién da intervencion.

p) Analizar protocolos de actuacion ante posibles demandas da clientela, identificando as caracteristicas de cada caso, para dar resposta a posibles
solicitudes, suxestions e reclamacions, con capacidade para utilizar unha lingua estranxeira.

q) Analizar e utilizar as oportunidades e os recursos de aprendizaxe relacionados coa evolucién cientifica, tecnoléxica e organizativa do sector e as
tecnoloxias da informacion e a comunicacion, para manter o espirito de actualizacién e adaptarse a novas situacions laborais e persoais.

r) Desenvolver a creatividade e o espirito de innovacion para responder aos retos que se presentan nos procesos e na organizacion do traballo e da
vida persoal.

s) Tomar decisions de xeito fundamentado, analizando as variables implicadas, integrando saberes de distinto ambito e aceptando os riscos e a
posibilidade de equivocacién, para afrontar e resolver situaciéns, problemas ou continxencias.

t) Desenvolver técnicas de liderado, motivacion, supervision e comunicacion en contextos de traballo en grupo, para facilitar a organizacién e a
coordinacién de equipos de traballo.

u) Aplicar estratexias e técnicas de comunicaciéon adaptandose aos contidos que se vaian transmitir, & finalidade e as caracteristicas das persoas
receptoras, para asegurar a eficacia nos procesos de comunicacion.

v) Avalliar situacions de prevencion de riscos laborais e de proteccién ambiental, propondo e aplicando medidas de prevencion persoais e colectivas
de acordo coa normativa aplicable nos procesos do traballo, para garantir ambitos seguros.

w) Identificar e propor as accions profesionais necesarias para dar resposta & accesibilidade e ao desefio universais.

x) Identificar e aplicar parametros de calidade nas actividades e nos traballos realizados no proceso de aprendizaxe, para valorar a cultura da
avaliacion e da calidade e ser quen de supervisar e mellorar procedementos de xestion da calidade.

y) Utilizar procedementos relacionados coa cultura emprendedora, empresarial e de iniciativa profesional, para realizar a xestiéon basica dunha
pequena empresa ou emprender un traballo.

z) Recoriecer os dereitos e os deberes como axente activo na sociedade, tendo en conta o marco legal que regula as condicidns sociais e laborais,
para participar na cidadania democratica.

aa) Analizar e valorar a participacion, o respecto, a tolerancia e a igualdade de oportunidades, para facer efectivo o principio de igualdade entre
mulleres e homes.

Artigo 10. Médulos profesionais

Os moédulos profesionais do ciclo formativo de grao superior de Animacién Sociocultural e Turistica, que se desenvolven no anexo |, son os que se
relacionan:

— MP0020. Primeiros auxilios.

—MPO0179. Inglés.

— MP0344. Metodoloxia da intervencion social.
—MP1123. Actividades de lecer e tempo libre.

— MP1124. Dinamizacion grupal.

—MP1125. Animacién e xestién cultural.

— MP1126. Animacion turistica.

— MP1128. Desenvolvemento comunitario.

— MP1129. Informacién xuvenil.

— MP1130. Intervencién socioeducativa con xente nova.
— MP1131. Contexto da animacion sociocultural.

— MP1132. Proxecto de Animacion Sociocultural e Turistica.
— MP1133. Formacion e orientacion laboral.

—MP1134. Empresa e iniciativa emprendedora.

— MP1135. Formacion en centros de traballo.

Artigo 11. Espazos e equipamentos
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1. Os espazos e os equipamentos minimos necesarios para o desenvolvemento das ensinanzas do ciclo formativo de grao superior de Animacién
Sociocultural e Turistica son os establecidos no anexo II.

2. Os espazos formativos establecidos respectaran a normativa sobre prevencién de riscos laborais, a normativa sobre seguridade e satide no posto
de traballo e cantas outras normas sexan de aplicacion.

3. Os espazos formativos establecidos poden ser ocupados por diferentes grupos de alumnado que curse 0 mesmo ou outros ciclos formativos, ou
etapas educativas.

4. Non compre que os espazos formativos identificados se diferencien mediante pechamentos.

5. A cantidade e as caracteristicas dos equipamentos que se inclien en cada espazo debera estar en funcién do nimero de alumnos e alumnas e
seran os necesarios e suficientes para garantir a calidade do ensino e a adquisicién dos resultados de aprendizaxe.

6. O equipamento dispora da instalacién necesaria para o seu correcto funcionamento, cumprira as normas de seguridade e prevencion de riscos e
cantas outras sexan de aplicacion, e respectaranse os espazos ou as superficies de seguridade que exixan as maquinas en funcionamento.

Artigo 12. Profesorado

1. A docencia dos mddulos profesionais que constitiien as ensinanzas do ciclo formativo de grao superior de Animacién Sociocultural e Turistica
correspondelle ao profesorado do corpo de catedraticos e catedraticas de ensino secundario, do corpo de profesorado de ensino secundario e do corpo
de profesorado técnico de formacién profesional, segundo proceda, das especialidades establecidas no anexo Il A).

2. As titulaciéns requiridas para acceder aos corpos docentes citados son, con caracter xeral, as establecidas no artigo 13 do Real decreto
276/2007, do 23 de febreiro, polo que se aproba o Regulamento de ingreso, accesos e adquisicion de novas especialidades nos corpos docentes a que
se refire a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, e se regula o réxime transitorio de ingreso a que se refire a disposicion transitoria décimo
sétima da dita lei. As titulacidns equivalentes as anteriores para efectos de docencia, para as especialidades do profesorado, son as recollidas no
anexo Il B).

3. O profesorado especialista tera atribuida a competencia docente dos médulos profesionais especificados no anexo Il A).

4. O profesorado especialista debera cumprir os requisitos xerais exixidos para o ingreso na funcién publica docente establecidos no artigo 12 do
Real decreto 276/2007, do 23 de febreiro, polo que se aproba o Regulamento de ingreso, acceso e adquisicion de novas especialidades nos corpos
docentes a que se refire a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, e se regula o réxime transitorio de ingreso a que se refire a disposicién
transitoria décimo sétima da dita lei.

5. Ademais, co fin de garantir que responda as necesidades dos procesos involucrados no médulo profesional, cémpre que o profesorado
especialista acredite no comezo de cada nomeamento unha experiencia profesional recofiecida no campo laboral correspondente, debidamente
actualizada, con polo menos dous anos de exercicio profesional nos catro anos inmediatamente anteriores ao nomeamento.

6. As titulacions requiridas para a imparticion dos mddulos profesionais que formen o titulo, para o profesorado dos centros de titularidade privada
ou de titularidade publica doutras administraciéns distintas das educativas, concrétanse no anexo Il C).

A conselleria con competencias en materia de educacion establecera un procedemento de habilitacion para exercer a docencia, no cal se exixird o
cumprimento dalgin dos seguintes requisitos:

— Que as ensinanzas conducentes &s titulacions citadas engloben os obxectivos dos mddulos profesionais.

— Se os ditos obxectivos non estivesen incluidos, ademais da titulacién, debera acreditarse mediante certificacion unha experiencia laboral de, polo
menos, tres anos no sector vinculado & familia profesional realizando actividades produtivas en empresas relacionadas implicitamente cos resultados
de aprendizaxe.

CAPITULO IV
ACCESOS E VINCULACION A OUTROS ESTUDOS E CORRESPONDENCIA DE MODULOS PROFESIONAIS COAS UNIDADES DE
COMPETENCIA

Artigo 13. Preferencias para o acceso ao ciclo formativo de grao superior de Animacién Sociocultural e Turistica en relacién coas modalidades e as
materias de bacharelato cursadas

Tera preferencia para acceder ao ciclo formativo de grao superior de Animacion Sociocultural e Turistica o alumnado que cursara a modalidade de
bacharelato de Humanidades e Ciencias Sociais.

Artigo 14. Acceso e vinculacién a outros estudos

1. O titulo de técnico superior en Animacion Sociocultural e Turistica permite o acceso directo para cursar calquera outro ciclo formativo de grao
superior, nas condiciéns de admisién que se establezan.

2. O titulo de técnico superior en Animacion Sociocultural e Turistica permite o acceso directo as ensinanzas conducentes aos titulos universitarios
de grao nas condiciéns de admisién que se establezan.

3. Para os efectos de facilitar o réxime de validacions entre o titulo de técnico superior en Animacién Sociocultural e Turistica e as ensinanzas
universitarias de grao, asignanse 120 créditos ECTS distribuidos entre os médulos profesionais do ciclo formativo de grao superior de Animacion
Sociocultural e Turistica.

Artigo 15. Validaciéns e exencions

1. As validacions de modulos profesionais dos titulos de formacién profesional establecidos ao abeiro da Lei organica 1/1990, do 3 de outubro, de
ordenacion xeral do sistema educativo, cos mddulos profesionais do titulo de técnico superior en Animacién Sociocultural e Turistica, establécense no
anexo V.

2. As persoas que tiveran superado o médulo profesional de Formacion e orientacion laboral, ou o médulo profesional de Empresa e iniciativa
emprendedora, en calquera dos ciclos formativos correspondentes aos titulos establecidos ao abeiro da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, teran validados estes médulos en calquera outro ciclo formativo establecido ao abeiro da mesma lei.

3. As persoas que obtiveran a acreditacion de todas as unidades de competencia incluidas no titulo, mediante o procedemento establecido no Real
decreto 1224/2009, do 17 de xullo, de recofiecemento das competencias profesionais adquiridas por experiencia laboral, poderan validar o médulo de
Formacion e orientacion laboral sempre que:

— Acrediten, polo menos, un ano de experiencia laboral.

— Estean en posesién da acreditacion da formacién establecida para o desempefio das funciéns de nivel basico da actividade preventiva, expedida
de acordo co disposto no Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos servizos de prevencion.
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4. De acordo co establecido no artigo 39 do Real decreto 1147/2011, do 29 de xullo, polo que se establece a ordenacién xeral da formacion
profesional do sistema educativo, podera determinarse a exencién total ou parcial do médulo profesional de Formacion en centros de traballo pola sua
correspondencia coa experiencia laboral, sempre que se acredite unha experiencia relacionada co ciclo formativo de grao superior de Animacién
Sociocultural e Turistica nos termos previstos no devandito artigo.

Artigo 16. Correspondencia dos médulos profesionais coas unidades de competencia para a stia acreditacion, validacion ou exencion

1. A correspondencia das unidades de competencia cos mddulos profesionais que forman as ensinanzas do titulo de técnico superior en Animacion
Sociocultural e Turistica para a sua validacién ou exencién queda determinada no anexo V A).

2. A correspondencia dos médulos profesionais que forman as ensinanzas do titulo de técnico superior en Animacion Sociocultural e Turistica coas
unidades de competencia para a sua acreditacién queda determinada no anexo V B).

CAPITULO V
ORGANIZACION DA IMPARTICION

Artigo 17. Distribucion horaria

Os moédulos profesionais do ciclo formativo de grao superior de Animacién Sociocultural e Turistica organizaranse polo réxime ordinario segundo se
establece no anexo VI.

Artigo 18. Unidades formativas

1. Consonte o artigo 10 do Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacién xeral da formacion profesional no sistema educativo
de Galicia, e coa finalidade de promover a formacién ao longo da vida e servir de referente para a sta imparticion, establécese no anexo VIl a divisién
de determinados médulos profesionais en unidades formativas de menor duracion.

2. A conselleria con competencias en materia de educacion determinara os efectos académicos da division dos médulos profesionais en unidades
formativas.

Artigo 19. Médulo de proxecto

1. O mddulo de proxecto incluido no curriculo do ciclo formativo de grao superior de Animacion Sociocultural e Turistica ten por finalidade a
integracion efectiva dos aspectos mais salientables das competencias profesionais, persoais e sociais caracteristicas do titulo que se abordaran no
resto dos médulos profesionais, xunto con aspectos relativos ao exercicio profesional e & xestién empresarial. Organizarase sobre a base da titoria
individual e colectiva. A atribucién docente sera a cargo do profesorado que imparta docencia no ciclo formativo.

2. Desenvolverase logo da avaliacion positiva de todos os médulos profesionais de formacién no centro educativo, coincidindo coa realizacién
dunha parte do médulo profesional de Formacién en centros de traballo e avaliarase logo de cursado este, co obxecto de posibilitar a incorporacién das
competencias adquiridas nel.

Disposicion adicional primeira. Oferta nas modalidades semipresencial e a distancia do titulo de técnico superior en Animacién Sociocultural e
Turistica

A imparticion das ensinanzas dos mdédulos profesionais do ciclo formativo de grao superior de Animacién Sociocultural e Turistica nas modalidades
semipresencial ou a distancia, que se ofreceran unicamente polo réxime para as persoas adultas, requirira a autorizacion previa da conselleria con
competencias en materia de educacién, conforme o procedemento que se estableza, e garantird que o alumnado poida conseguir os resultados de
aprendizaxe destes, de acordo co disposto neste decreto.

Disposicion adicional segunda. Titulaciéns equivalentes e vinculacién coas capacitaciéns profesionais

1. Os titulos que se relacionan a continuacion teran os mesmos efectos profesionais e académicos que o titulo de técnico superior en Animacién
Sociocultural e Turistica, establecido no Real decreto 1684/2011, do 18 de novembro, cuxo curriculo para Galicia se desenvolve neste decreto:

— Titulo de técnico especialista en Actividades Socioculturais, rama administrativa e comercial, da Lei 14/1970, do 4 de agosto, xeral de educacién e
financiamento da reforma educativa.

— Titulo de técnico especialista en Axencias de Viaxe, rama de hostalaria e turismo, da Lei 14/1970, do 4 de agosto, xeral de educacion e
financiamento da reforma educativa.

— Titulo de técnico superior en Animacion Sociocultural establecido polo Real decreto 2058/1995, do 22 de decembro, cuxo curriculo para Galicia foi
establecido polo Decreto 331/2005, do 28 de xullo.

— Titulo de técnico superior en Animacion Turistica establecido polo Real decreto 274/2000, do 25 de febreiro.

2. A formacién establecida neste decreto no médulo profesional de Formacién e orientacién laboral capacita para levar a cabo responsabilidades
profesionais equivalentes &s que precisan as actividades de nivel basico en prevencion de riscos laborais, establecidas no Real decreto 39/1997, do 17
de xaneiro, polo que se aproba o regulamento dos servizos de prevencion.

3. A formacién establecida no presente decreto, nos seus mddulos profesionais, garante o nivel de cofiecemento exixido nos diplomas de
director/ora e coordinador/ora de actividades de tempo libre educativo infantil e xuvenil, para os efectos de cumprir os requisitos de titulacién exixidos
nas comunidades auténomas para o desempefio profesional nas actividades de tempo libre.

Disposicion adicional terceira. Regulacién do exercicio da profesion
1. Os elementos recollidos neste decreto non constitien regulacién do exercicio de ningunha profesion regulada.

2. Asi mesmo, as equivalencias de titulaciéns académicas establecidas no punto 1 da disposicion adicional segunda entenderanse sen prexuizo do
cumprimento das disposiciéns que habilitan para o exercicio das profesiéns reguladas.

Disposicion adicional cuarta. Accesibilidade universal nas ensinanzas do titulo de técnico superior en Animacién Sociocultural e Turistica

1. A conselleria con competencias en materia de educacion garantird que o alumnado poida acceder e cursar o ciclo formativo de grao superior de
Animacion Sociocultural e Turistica nas condiciéns establecidas na disposicion derradeira décima da Lei 51/2003, do 2 de decembro, de igualdade de
oportunidades, non discriminacion e accesibilidade universal das persoas con discapacidade.

2. As programacions didacticas que desenvolvan o curriculo establecido neste decreto deberan ter en conta o principio de desefio universal. Para tal
efecto, recolleran as medidas necesarias co fin de que o alumnado poida conseguir a competencia xeral do titulo, expresada a través das competencias
profesionais, persoais e sociais, asi como os resultados de aprendizaxe de cada un dos médulos profesionais.

3. En calquera caso, estas medidas non poderan afectar de forma significativa a consecucion dos resultados de aprendizaxe previstos para cada un
dos médulos profesionais.

Disposicion adicional quinta. Autorizacién a centros privados para a imparticion das ensinanzas reguladas neste decreto
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A autorizacion a centros privados para a imparticién das ensinanzas do ciclo formativo de grao superior de Animacién Sociocultural e Turistica
exixird que desde o inicio do curso escolar se cumpran os requisitos de profesorado, espazos e equipamentos regulados neste decreto.

Disposicion adicional sexta. Desenvolvemento do curriculo

1. O curriculo establecido neste decreto require un posterior desenvolvemento a través das programaciéns didacticas elaboradas polo equipo
docente do ciclo formativo, consonte o establecido no artigo 34 do Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacién xeral da
formacion profesional do sistema educativo de Galicia. Estas programacions concretardn e adaptaran o curriculo ao contorno socioeconémico do
centro, tomando como referencia o perfil profesional do ciclo formativo a través dos seus obxectivos xerais e dos resultados de aprendizaxe
establecidos para cada médulo profesional.

2. Os centros educativos desenvolveran este curriculo de acordo co establecido no artigo 9 do Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o
plurilingiismo no ensino non universitario de Galicia.

Disposicion transitoria Unica. Centros privados con autorizacién para impartir os ciclos formativos de grao superior correspondentes aos titulos de
técnico superior en Animacién Sociocultural e de técnico superior en Animacion Turistica, ao abeiro da Lei organica 1/1990, do 3 de outubro

A autorizacién concedida aos centros educativos de titularidade privada para impartir as ensinanzas dos titulos establecidos no artigo 1.2 do Real
decreto 1684/2011, do 18 de novembro, polo que se establece o titulo de técnico superior en Animacién Sociocultural e Turistica, entenderase referida
as ensinanzas reguladas neste decreto.

Disposicion derrogatoria Gnica. Derrogacion de normas

Queda derrogado o Decreto 331/2005, do 28 de xullo, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo
de técnico superior en Animacién Sociocultural, e todas as disposiciéns de igual ou inferior rango que se opofian ao disposto neste decreto, sen
prexuizo do establecido na disposicion derradeira primeira.

Disposicion derradeira primeira. Implantacion das ensinanzas recollidas neste decreto

1. No curso 2014-2015 implantarase o primeiro curso polo réxime ordinario e deixara de impartirse o primeiro curso das ensinanzas a que se fai
referencia no Decreto 331/2005, do 28 de xullo, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de
técnico superior en Animacion Sociocultural, e o primeiro curso das ensinanzas do titulo a que se fai referencia no Real decreto 274/2000, do 25 de
febreiro, polo que se establece o titulo de técnico superior en Animacion Turistica.

2. No curso 2015-2016 implantarase o segundo curso polo réxime ordinario e deixara de impartirse o segundo curso das ensinanzas a que se fai
referencia no Decreto 331/2005, do 28 de xullo, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de
técnico superior en Animacion Sociocultural, e o segundo curso das ensinanzas do titulo a que se fai referencia no Real decreto 274/2000, do 25 de
febreiro, polo que se establece o titulo de técnico superior en Animacion Turistica.

3. No curso 2014-2015 implantaranse as ensinanzas reguladas neste decreto polo réxime para as persoas adultas.
Disposicion derradeira segunda. Desenvolvemento normativo

1. Autorizase a persoa titular da conselleria con competencias en materia de educacion para ditar as disposicions que sexan necesarias para a
execucion e o desenvolvemento do establecido neste decreto.

2. Autorizase a persoa titular da conselleria con competencias en materia de educacién para modificar o anexo Il B), relativo a equipamentos, cando
por razéns de obsolescencia ou actualizacion tecnoldxica asi se xustifique.

Disposicion derradeira terceira. Entrada en vigor
Este decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da stia publicacién no Diario Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, vinte e sete de decembro de dous mil trece

Alberto Nufiez Feijéo
Presidente

Jesus Vazquez Abad
Conselleiro de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria

1. Anexo |. Médulos profesionais.

1.1. Médulo profesional: Primeiros auxilios.

« Equivalencia en créditos ECTS: 3.

+ Codigo: MP0020.

« Duracioén: 53 horas.

1.1.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion.

* RA1. Realiza a valoracién inicial da asistencia nunha urxencia e describe os riscos, os recursos dispofiibles e o tipo de axuda necesaria.
— CA1.1. Asegurouse a zona segundo o procedemento oportuno.

— CA1.2. Identificaronse as técnicas de autoproteccion na manipulacion de persoas accidentadas.

— CA1.3. Describiuse o contido minimo dunha caixa de urxencias e as indicaciéns dos produtos e dos medicamentos.
— CA1.4. Establecéronse as prioridades de actuacion en multiples vitimas.

— CA1.5. Describironse os procedementos para verificar a permeabilidade das vias aéreas.

— CA1.6. Identificaronse as condiciéns de funcionamento adecuadas da ventilacién e da oxixenacion.

— CA1.7. Describironse e executaronse os procedementos de actuaciéon en caso de hemorraxia.

— CA1.8. Describironse procedementos para comprobar o nivel de consciencia.

— CA1.9. Tomaronse as constantes vitais.

— CA1.10. Identificouse a secuencia de actuacion segundo o protocolo establecido polo comité de coordinacion internacional sobre a reanimacion
(licor).
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« RA2. Aplica e describe as técnicas de soporte vital basico en relacién co obxectivo perseguido.
— CA2.1. Describironse os fundamentos da reanimacién cardiopulmonar.

— CA2.2. Aplicaronse técnicas de apertura da via aérea.

— CA2.3. Aplicaronse técnicas de soporte ventilatorio e circulatorio.

— CA2.4. Realizouse desfibrilacién externa semiautomatica (DEA).

— CA2.5. Aplicaronse medidas posreanimacion.

— CA2.6. Indicaronse as lesions, as patoloxias o os traumatismos mais frecuentes.

— CA2.7. Describiuse a valoracion primaria e secundaria da persoa accidentada.

— CA2.8. Aplicaronse primeiros auxilios ante lesiéns por axentes fisicos, quimicos e bioldxicos.
— CA2.9. Aplicaronse primeiros auxilios ante patoloxias organicas de urxencia.

— CA2.10. Especificaronse casos ou circunstancias en que non se deba intervir.

* RA3. Aplica procedementos de inmobilizacién e mobilizacion de vitimas e selecciona os medios materiais e as técnicas.
— CAZ3.1. Efectudronse as manobras necesarias para acceder a vitima.

— CA3.2. Identificaronse os medios materiais de inmobilizacién e de mobilizacion.

— CA83.3. Caracterizaronse as medidas posturais ante unha persoa lesionada.

— CA3.4. Describironse as repercusions dunha mobilizacion e dun traslado inadecuados.

— CA3.5. Confeccionaronse sistemas para a inmobilizacién e a mobilizacién de persoas doentes ou accidentadas con materiais convencionais e
inespecificos, ou medios de fortuna.

— CA83.6. Aplicaronse normas e protocolos de seguridade e de autoproteccion persoal.

* RA4. Aplicalles técnicas de apoio psicoléxico e de autocontrol & persoa accidentada e &s acompafantes e describe as estratexias de
comunicacion aplicadas.

— CA4.1. Describironse as estratexias basicas de comunicacién coa persoa accidentada e coas acompanantes.
— CA4.2. Detectaronse as necesidades psicoloxicas da persoa accidentada.

— CA4.3. Aplicaronse técnicas basicas de soporte psicoloxico para mellorar o estado emocional da persoa accidentada.
— CA4.4. Valorouse a importancia de lle infundir confianza e optimismo & persoa accidentada durante toda a actuacion.
— CA4.5. Identificaronse os factores que predisporfien & ansiedade nas situacions de accidente, emerxencia e do.
— CA4.6. Especificaronse as técnicas para controlar unha situacion de dé, ansiedade, angustia ou agresividade.
— CA4.7. Especificaronse as técnicas para superar psicoloxicamente o fracaso na prestacion do auxilio.

— CA4.8. Valorouse a importancia do autocontrol ante situaciéns de estrés.

1.1.2. Contidos basicos.

BC1. Valoracion inicial da asistencia en urxencia.

« Sistemas de emerxencias.

» Obxectivos e limites dos primeiros auxilios.

« Marco legal, responsabilidade e ética profesional.

« Tipos de accidentes e as stas consecuencias.

« Signos de compromiso vital en persoas adultas, en nenos e nenas e en lactantes.

« Métodos e materiais de proteccion da zona.

» Medidas de autoproteccion.

« Caixa de primeiros auxilios.

« Prioridades de actuacién en multiples vitimas. Métodos de triaxe simple.

« Signos e sintomas de urxencia.

« Valoracién do nivel de consciencia.

» Toma de constantes vitais.

« Protocolos de exploracion.

« Terminoloxia médico-sanitaria en primeiros auxilios.

* Protocolo de transmisién da informacion.

BC2. Aplicacion de técnicas de soporte vital.

« Control da permeabilidade das vias aéreas.

« Reanimacion cardiopulmonar basica.

« Desfibrilacion externa semiautomatica (DEA).

« Valoracién da persoa accidentada.
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« Atencion inicial en lesiéns por axentes fisicos (traumatismos, calor ou frio, electricidade e radiacions).

« Atencion inicial en lesiéns por axentes quimicos e bioléxicos.

« Atencidn inicial en patoloxia organica de urxencia.

« Actuacion limitada ao marco das stias competencias.

BC3. Aplicacion de procedementos de inmobilizacién e mobilizacion.

* Avaliacién da necesidade de traslado.

« Posicions de seguridade e espera.

« Técnicas de inmobilizacion.

* Técnicas de mobilizacion.

« Confeccion de padiolas e materiais de inmobilizacién.

BC4. Aplicacion de técnicas de apoio psicoldxico e de autocontrol.

« Estratexias basicas de comunicacion.

« Valoracion do papel do primeiro interveniente.

« Técnicas facilitadoras da comunicacion interpersoal.

« Factores que predispofien & ansiedade en situacions de accidente ou emerxencia.

1.1.3. Orientaciéns pedagoxicas.

Este médulo profesional contén a formacién necesaria para desempefiar a funcién de prevencion e seguridade.
Esta funcién abrangue aspectos como a aplicaciéon de primeiros auxilios e a xeracion de ambitos seguros.

As aprendizaxes realizadas neste modulo son de aplicacion nos sectores de servizos educativos, culturais, de lecer e tempo libre e servizos as
persoas e & comunidade.

A formacién do médulo contriblie a alcanzar os obxectivos xerais i), 0), p), q), r), s) e v) do ciclo formativo e as competencias |), m), n), fi), 0), p) e r).
As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do médulo estan relacionadas:
— Coa valoracion inicial de persoas accidentadas e a seleccion das técnicas oportunas de primeiros auxilios.

— Coa correcta aplicacion das técnicas de primeiros auxilios.

— Coa correcta aplicacion das técnicas de soporte vital.

— Coa aplicacion de estratexias de comunicacién adecuadas para o apoio psicoldxico a persoas accidentadas e familiares.
1.2. Médulo profesional: Inglés.

« Equivalencia en créditos ECTS: 7.

« Codigo: MP0179.

* Duracion: 160 horas.

1.2.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion.

« RA1. Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos por calquera medio de comunicacion en lingua estandar e
interpreta con precisién o contido da mensaxe.

— CA1.1. Identificouse a idea principal da mensaxe.

— CA1.2. Recofieceuse a finalidade de mensaxes radiofénicas e doutro material gravado ou retransmitido pronunciado en lingua estandar e
identificouse o estado de animo e o ton da persoa falante.

— CA1.3. Extraeuse informacién de gravaciéns en lingua estandar relacionadas coa vida social, profesional ou académica.
— CA1.4. |dentificaronse os puntos de vista e as actitudes da persoa falante.

— CA1.5. Identificaronse as ideas principais de declaraciéns e de mensaxes sobre temas concretos e abstractos, en lingua estandar e cun ritmo
normal.

— CA1.6. Comprendeuse con todo detalle o que se di en lingua estandar, mesmo nun ambiente con ruido de fondo.

— CA1.7. Extraéronse as ideas principais de conferencias, charlas e informes e doutros xeitos de presentacion académica e profesional
lingliisticamente complexos.

— CA1.8. Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente unha mensaxe, mesmo sen entender todos os seus elementos.
« RA2. Interpreta informacion profesional contida en textos escritos complexos e analiza comprensivamente os seus contidos.

— CA2.1. Léronse cun alto grao de independencia textos de diverso tipo, adaptando o estilo e a velocidade da lectura as finalidades, e utilizaronse
fontes de referencia acaidas de xeito selectivo.

— CA2.2. Interpretouse a correspondencia relativa & stia especialidade e captouse doadamente o significado esencial.

— CA2.3. Interpretaronse con todo detalle textos extensos e de relativa complexidade relacionados ou non coa sua especialidade, con posibilidade
de volver ler as secciéns dificiles.

— CA2.4. Relacionouse o texto co ambito do sector a que se refira.

— CA2.5. Identificouse con rapidez o contido e a importancia de noticias, artigos e informes sobre unha ampla serie de temas profesionais, e
decidiuse sobre a opor-tunidade dunha analise mais fonda.

— CAZ2.6. Realizaronse traducions de textos complexos utilizando material de apoio, en caso necesario.
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— CA2.7. Interpretaronse mensaxes técnicas recibidas a través de soportes telematicos (correo electronico, fax, etc.).

— CA2.8. Interpretaronse instrucions extensas e complexas que estean dentro da stia especialidade.

« RA3. Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas e analiza o contido da situacién, adaptandose ao rexistro lingliistico da persoa interlocutora.
— CA3.1. Identificaronse os rexistros utilizados para a emisiéon da mensaxe.

— CA3.2. Expresouse con fluidez, precision e eficacia sobre unha ampla serie de temas xerais, académicos, profesionais ou de lecer, marcando con
claridade a rela-cién entre as ideas.

— CA83.3. Comunicouse espontaneamente e adoptouse un nivel de formalidade adecuado &s circunstancias.

— CA3.4. Utilizaronse normas de protocolo en presentacions formais e informais.

— CA83.5. Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesion.

— CAZ3.6. Expresaronse e defendéronse con claridade puntos de vista e achegaronse explicacions e argumentos axeitados.
— CAB3.7. Describiuse e determinouse a secuencia dun proceso de traballo da stia competencia.

— CA83.8. Argumentouse con todo detalle a elecciéon dunha determinada opcién ou dun procedemento de traballo elixido.

— CA3.9. Solicitouse a reformulacién do discurso ou dunha parte del, en caso necesario.

* RA4. Elabora documentos e informes propios do sector e relaciona os recursos lingliisticos cos seus propésitos.

— CA4.1. Redactaronse textos claros e detallados sobre unha variedade de temas relacionados coa suia especialidade, para o que se sintetizaron e
se avaliaron as informacions e os argumentos procedentes de varias fontes.

— CA4.2. Organizouse a informacion con correccion, precision, coherencia e cohesion e solicitouse ou facilitouse informacion xeral ou detallada.
— CA4.3. Redactaronse informes onde se salienten os aspectos significativos e se ofrezan detalles relevantes que sirvan de apoio.

— CA4.4. Formalizouse documentacion especifica do seu campo profesional.

— CA4.5. Aplicaronse as férmulas establecidas e o vocabulario especifico na formalizacién de documentos.

— CA4.6. Resumironse artigos, manuais de instrucions e outros documentos escritos e utilizouse un vocabulario amplo para evitar a repeticion
frecuente.

— CA4.7. Utilizéronse as férmulas de cortesia propias do documento que se elabore.

* RA5. Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situaciéns de comunicacion e describe as relacions tipicas caracteristicas do pais da
lingua inglesa.

— CA5.1. Definironse os trazos mais salientables dos costumes e dos usos da comunidade onde se fale a lingua inglesa.
— CAb.2. Describironse os protocolos e as normas de relacion social propios do pais.

— CA5.3. Identificaronse os valores e as crenzas da comunidade en que se fale lingua inglesa.

— CA5.4. Identificaronse os aspectos socioprofesionais propios do sector en calquera tipo de texto.
— CAb.5. Aplicaronse os protocolos e as normas de relacion social do pais de lingua inglesa.

— CA5.6. Recofiecéronse os marcadores lingliisticos da procedencia rexional.

1.2.2. Contidos basicos.

BC1. Anélise de mensaxes orais.

« Comprension de mensaxes profesionais e cotias.

— Mensaxes directas, telefonicas, radiofénicas e gravadas.

— Terminoloxia especifica do sector.

— |deas principais e secundarias.

— Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs, locuciéns, expresién da condicién e da dubida, uso da voz pasiva, oraciéns de
relativo, estilo indirecto e verbos modais.

— Outros recursos linglisticos: acordos e desacordos, hipéteses e especulacions, opiniéns e consellos, persuasién e advertencia.
— Acentos de lingua oral.

BC2. Interpretacion de mensaxes escritos.

« Comprensién de mensaxes, textos e artigos basicos profesionais e cotians.

— Soportes telematicos: fax, correo electrénico e burofax.

— Terminoloxia especifica do sector. Falsos amigos.

— ldeas principais e secundarias.

— Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs, | wish + pasado simple ou perfecto, | wish + would, If only; uso da voz pasiva,
oraciéns de relativo, estilo indirecto e verbos modais.

— Relacions léxicas: oposicion, concesidon, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.
« Relacions temporais: anterioridade, posterioridade, simultaneidade.

BC3. Producién de mensaxes orais.

* Mensaxes orais.

— Rexistros utilizados na emision de mensaxes orais.
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— Terminoloxia especifica do sector. Falsos amigos.

— Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs, locucions, expresiéon da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracions de
relativo, estilo indirecto e verbos modais.

— Outros recursos linglisticos: acordos e desacordos, hipéteses e especulacions, opiniéns e consellos, persuasién e advertencia.
— Fonética. Sons e fonemas vocalicos e as stiias combinaciéns. Sons e fonemas consondnticos e as sas agrupacions.
— Marcadores linguisticos de relaciéns sociais, normas de cortesia e diferenzas de rexistro.

« Mantemento e seguimento do discurso oral.

— Toma, mantemento e cesién da quenda de palabra.

— Apoio, demostracion de entendemento, peticion de aclaracion, etc.

— Entoacién como recurso de cohesion do texto oral: uso dos patréns de entoacion.

BC4. Emision de textos escritos.

« Expresion e formalizacién de mensaxes e textos profesionais e cotians.

— Curriculo e soportes telematicos: fax, correo electrénico e burofax.

— Terminoloxia especifica do sector.

— |dea principal e ideas secundarias.

— Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs, verbos modais, locuciéns, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo e estilo
indirecto.

— Relacions léxicas: oposicion, concesidn, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.
« Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

« Coherencia textual:

— Adecuacion do texto ao contexto comunicativo.

— Tipo e formato de texto.

— Variedade de lingua. Rexistro.

— Seleccion Iéxica, de estruturas sintacticas e de contido salientable.

— Inicio do discurso e introducién do tema. Desenvolvemento e expansion.

— Exemplificacion.

— Conclusién e/ou resumo do discurso.

— Uso dos signos de puntuacion.

BC5. Identificacion e interpretacion dos elementos culturais mais significativos dos paises de lingua inglesa.
« Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

« Uso dos recursos formais e funcionais en situaciéns que requiren un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da
empresa.

» Recofiecemento da lingua inglesa para afondar en cofiecementos que resulten de interese ao longo da vida persoal e profesional.
« Uso de rexistros adecuados segundo o contexto da comunicacién, o interlocutor e a intencién dos interlocutores.
1.2.3. Orientaciéns pedagoxicas.

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para que o alumnado adquira as competencias que lle permitan comunicarse en inglés no
desenvolvemento das actividades profesionais propias do nivel formativo deste técnico superior neste sector.

Tratase dun mddulo eminentemente procedemental, no cal se desenvolve a competencia comunicativa en inglés necesaria no contorno profesional,
tanto a nivel oral como a nivel escrito.

A competencia comunicativa en inglés ten que ver tanto coas relaciéns interpersoais como co manexo da documentacion propia do sector.
A formacién do médulo contriblie a alcanzar o obxectivo xeral p), q), r), s) e u) do ciclo formativo e as competencias n), i), 0), p) e r).

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do médulo estan relacionadas:

— Coa utilizacién da lingua inglesa tanto a nivel oral como a nivel escrito, en todo o desenvolvemento deste médulo.

— Coa introducion do vocabulario inglés correspondente & terminoloxia especifica do sector.

— Coa seleccion e execucion de estratexias didacticas que incorporen o uso do idioma inglés en actividades propias do sector profesional.
— Coa utilizacién das técnicas de comunicacion para potenciar o traballo en equipo.

1.3. Médulo profesional: Metodoloxia da intervencion social.

« Equivalencia en créditos ECTS: 7.

« Codigo: MP0344.

* Duracion: 133 horas.

1.3.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion.

* RA1. Determina métodos, técnicas e instrumentos para a andlise da realidade social e interpreta as suas caracteristicas e o &mbito de aplicacion.
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—CA1.1.

- CA1.2.

- CA1.3.

—CA1.4.

- CA15.

—CA16.

- CA1.7.

—CA1.8.

Identificaronse os métodos, as técnicas e os instrumentos principais de obtencion de informacion.
Concretaronse os requisitos de aplicacion dos instrumentos e dos recursos.

Identificaronse as aplicacions, as posibilidades e as limitaciéns das técnicas e dos instrumentos.

Elaboraronse instrumentos coherentes coa sua finalidade.

Empregaronse as tecnoloxias da comunicacién na elaboracion de instrumentos para a obtencién de informacion.
Seleccionaronse as técnicas de andlise adecuadas 4 situacion.

Xustificouse o papel da andlise da realidade no éxito da intervencion.

Valoraronse os aspectos éticos da recollida e do tratamento da informacién.

* RA2. Determina os elementos que constitien un proxecto de intervencion social en relacion cos modelos de planificacion.

—-CA2.1.

- CA2.2.

- CA23.

—CA24.

—CA25.

- CA26.

—CA27.

Compararonse modelos tedricos de intervencion social.

Identificaronse os niveis de planificacién na intervencion social.

Compararonse modelos de planificacion.

Describironse as fases do proceso de planificacion.

Xustificouse a necesidade de fundamentar adecuadamente os proxectos de intervencion social.
Identificaronse os elementos fundamentais da planificacion.

Compararonse métodos, técnicas e instrumentos aplicables na intervencion social.

« RA3. Determina estratexias de promocién e difusiéon de proxectos de intervencién social, tendo en conta a relacién entre os recursos dispofiibles e
os obxectivos perseguidos.

—CA3.1.

—CA3.2.

—CA3.3.

— CA34.

—CA3.5.

—CA3.6.

—CA3.7.

—CA3.8.

Explicaronse os conceptos e os procesos basicos relativos & publicidade e aos medios de comunicacion.
Argumentouse a importancia dos medios de comunicacion na promocion e na difusion dos proxectos sociais.
Identificaronse os elementos fundamentais dunha camparia de promocion e difusion.

Describironse os medios, as estratexias e as técnicas principais para a promocion e a difusién dos proxectos sociais.
Utilizaronse as tecnoloxias da informacion e da comunicacion para a elaboracion de materiais de promocion e difusion.
Desefidronse campafias de promocion e difusiéon de proxectos sociais utilizando recursos de diversa indole.
Argumentouse a necesidade de promover e difundir os proxectos sociais.

Xustificouse a necesidade de garantir a veracidade informativa nos procesos de promocién e difusion dos proxectos sociais.

* RA4. Incorpora a toma en consideracién das diferenzas sexuais na elaboracion dos proxectos de intervencion social, tendo en conta a relacion
entre o marco tedrico e legal vixente e as estratexias e os criterios utilizados.

—CA4.1.

—CA4.2.

—CA4.3.

—CA4.4.

—CA4.5.

—CA4.6.

—CA4.7.

—CA4.8.

—CA4.9.

Argumentouse a importancia da analise da realidade tendo en conta a consideracion das diferenzas sexuais.

Argumentouse a necesidade de incorporar a consideracion das diferenzas sexuais na elaboracion dos proxectos de intervencion social.
Interpretouse o marco lexislativo que promove a igualdade de oportunidades.

Analizouse a informacion e os recursos das instituciéns e dos organismos de igualdade que existan no ambito da intervencion.
Identificaronse os criterios para incorporar a consideracion das diferenzas sexuais nos proxectos.

Analizaronse os protocolos internacionais sobre o uso da linguaxe non sexista.

Asegurouse o uso non sexista da linguaxe na planificacién dos proxectos de intervencion social.

Identificaronse as estratexias para incorporar a consideracion das diferenzas sexuais nos instrumentos de promocion e difusion.

Identificaronse as principais manifestacions de violencia de xénero como un reflexo da desigualdade entre homes e mulleres.

« RA5. Define procedementos de avaliacion de proxectos de intervenciéon social, para o que analiza os modelos tedricos, tendo en conta a
consideracion das diferenzas sexuais.

—CA5.1.

—CA5.2.

—CA5.3.

—CA5.4.

—CA5.5.

— CA5.6.
intervencion

—CA5.7.

— CA5.8.
memorias.

Describironse modelos, técnicas e instrumentos de avaliacion na intervencion social.

Explicaronse as funciéns e os principios xerais da avaliacion.

Describironse as fases da avaliacion.

Concretaronse as técnicas, os indicadores, os criterios e os instrumentos de avaliacion de proxectos de intervencion social.
Establecéronse os procedementos xerais para a xestiéon da calidade nos proxectos desefiados.

Determinaronse estratexias e instrumentos para verificar a incorporacion da consideracion das diferenzas sexuais en proxectos de
social.

Argumentouse a necesidade da avaliacion para mellorar o funcionamento dos programas e garantir a sta calidade.

Empregaronse as tecnoloxias da informacién e da comunicacién para a elaboracién e a presentaciéon de informes de avaliacién e

1.3.2. Contidos basicos.

BC1. Determinacion de métodos, técnicas e instrumentos de analise da realidade.

» Métodos e técnicas da investigacion social:
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— Conceptos e aspectos tedricos basicos.

— Investigacion-accion.

— Técnicas e instrumentos cualitativos e cuantitativos.

— Anélise das técnicas basicas de mostraxe.

— Andlise das fontes e dos sistemas principais de rexistro da informacién: observacion, entrevista, cuestionario, enquisa e compilacién documental.
« Elaboracion, planificacion e aplicacion de instrumentos de analise da realidade: observacion, entrevista, cuestionario e enquisa.
« Fiabilidade e validez da informacion. Valoracion das posibilidades e as limitacions dos sistemas de obtencion e rexistro da informacion.
* Uso das tecnoloxias da informacién e da comunicacion na investigacion social.

« Andlise e interpretacion de datos: métodos, técnicas e instrumentos. Estatistica basica.

« Valoracién dos aspectos éticos da recollida de informacion.

BC2. Determinacion dos elementos de proxectos de intervencion social.

* Modelos tedricos na intervencion social.

« Planificacién na intervencion social. Principais modelos e tipos de planificacion.

« Técnicas de programacion caracteristicas da intervencion social.

« Proceso de planificacion.

« Toma de conciencia da importancia dunha adecuada fundamentacion do proxecto de intervencion social.
« Valoracién do proxecto como eixe da intervencion da persoa coa titulacion de técnico superior.

BC3. Determinacion de estratexias de promocion e difusion de proxectos de intervencion.

« Conceptos basicos de publicidade e comunicacion.

« Publicidade e medios de comunicacion na intervencion social.

« Elementos basicos na organizaciéon dunha campafa de promocién e difusién dun proxecto social.

« Medios, estratexias e técnicas de promocion e difusion de proxectos sociais.

« Elaboracion de materiais para a promocion e a difusién de proxectos sociais.

« Uso de tecnoloxias da informacion e da comunicacién na promocion e na difusion de proxectos sociais.
« Desefio de camparias de promocién e difusion de proxectos sociais.

« Valoracién da importancia da veracidade nos procesos de promocion e difusion de proxectos sociais.
BC4. Incorporacién da consideracién das diferenzas sexuais nos proxectos de intervencion social.

* Anélise da realidade tomando en consideracion as diferenzas sexuais.

« Consideracioén das diferenzas sexuais no desefio de proxectos de intervencién social.

» Marco legal da igualdade de oportunidades. Lei galega para a igualdade de mulleres e homes.

« Andlise de recursos e organismos que promoven a igualdade entre mulleres e homes.

« Protocolos internacionais. Guias e manuais de linguaxe non sexista.

« Criterios para a consideracion das diferenzas sexuais nos proxectos de intervencion social.

« Consideracion das diferenzas sexuais nos instrumentos de promocién e de difusion.

« A violencia de xénero: factores, manifestacions e consecuencias.

BC5. Definicién de procedementos de avaliacién de proxectos de intervencién social.

« Avaliacién de proxectos de intervencion social: modelos, técnicas e instrumentos.

« Andlise do proceso de avaliacion.

« Soportes informaticos no tratamento, na organizacién e na comunicacion da informacion.

« Elaboracién de informes e memorias.

« Xestion da calidade nos proxectos de intervencion social.

« Avaliacién e seguimento nas intervencions para impulsar a igualdade entre homes e mulleres.

* Valoracién da obxectividade na avaliacion.

1.3.3. Orientaciéns pedagoxicas.

Este médulo profesional contén a formacién necesaria para desempefiar as funciéns de organizacion, intervenciéon e execucion, avaliacion,
promocién e difusién e xestién da calidade e administracién, pois permite cofiecer os principais modelos de intervencién social e os métodos, as
estratexias e os instrumentos para realizar a analise da realidade en que se intervefia, asi como os modelos e os principios xerais de planificacion.

A funcién de organizacién abrangue aspectos como:
— Deteccién de necesidades.
— Programacion.

— Xestion e coordinacion da intervencion.
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— Elaboracién de informes.

A funcién de intervencién e execucién abrangue aspectos como:
— Recollida de informacion.

— Organizacion da actuacion.

— Aplicacién de estratexias de intervencion.

— Control, seguimento e avaliacién das actividades.

— Elaboracién e formalizacion da documentacion asociada.

A funcién de avaliacion fai referencia & posta en practica dos procedementos desefiados para o control e o seguimento da intervencion no seu
conxunto.

A funcién de promocion e difusién abrangue aspectos como:
— Promocion de campafias e proxectos.

— Elaboracién de soportes publicitarios.

A funcién de xestion da calidade abrangue aspectos como:
— Valoracion do servizo.

— Control do proceso.

A funcién de administracién abrangue aspectos como:

— Xestion de inventarios e documentacion.

— Xestion de recursos humanos, materiais e econémicos.
— Atencion & clientela.

— Xestion de licenzas, autorizacions, permisos, etc.

As actividades profesionais asociadas a estas funcions aplicanse nos sectores de servizos & comunidade, culturais, turisticos e de lecer e tempo
libre.

A formacién do médulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais a), b), c), d), e), f), i), j), I), m), 0), q), r), s), t), u), w) e x) do ciclo formativo e as
competencias a), b), c), d), e), g), i), j), m), fi), 0), p) e s).

As lifias de actuacién no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do médulo versaran sobre:
— Andlise documental de programas.

— Traballo en equipo para:

— Elaboracion e aplicacion de instrumentos de analise da realidade social.

— Desefio de estratexias e campafias de promocion e difusion, con elaboracion dos materiais pertinentes.

— Avaliacién de proxectos de intervencién social.

—Uso de tecnoloxias da informacién e da comunicacion para obter, xestionar e comunicar informacioén, asi como para promover e difundir
proxectos.

— Sensibilizacién acerca do valor da planificacién na intervencion social.
1.4. Médulo profesional: Actividades de lecer e tempo libre.

« Equivalencia en créditos ECTS: 9.

+ Codigo: MP1123.

* Duracién: 156 horas.

1.4.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion.

« RA1. Planifica proxectos de lecer e tempo libre, tendo en conta a relacién dos principios da animacién no lecer e no tempo libre coas necesidades
das persoas usuarias e as caracteristicas dos equipamentos e dos recursos.

— CA1.1. Valoraronse os contextos de intervencion no lecer e no tempo libre.

— CA1.2. Caracterizaronse os principios da animacion no lecer e no tempo libre.

— CA1.3. Establecéronse as bases da educacion no tempo libre.

— CA1.4. Adecuouse o proxecto de lecer e tempo libre &s necesidades das persoas usuarias.

— CA1.5. Valoraronse estratexias para o desenvolvemento de actividades de lecer e tempo libre.

— CA1.6. Seleccionaronse os equipamentos e recursos de lecer e tempo libre.

— CA1.7. Identificaronse as funciéns e o papel do persoal animador nas actividades de lecer e tempo libre.
— CA1.8. Xustificouse a importancia da intencionalidade educativa no lecer e no tempo libre.

« RA2. Organiza actividades de lecer e tempo libre educativo, para o que analiza os espazos e os recursos, asi como a normativa en materia de
prevencion e seguridade.

— CA2.1. Identificaronse os principios da pedagoxia do xogo.
— CA2.2. Identificaronse os tipos e as pautas de evolucion do xogo.

— CA2.3. Seleccionaronse xogos para o desenvolvemento das habilidades sociais, intelectuais e motrices.
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— CA2.4. Seleccionaronse espazos, recursos e materiais para o desenvolvemento de actividades ludicas.

— CA2.5. Establecéronse criterios para a organizacion de espazos e materiais.

— CA2.6. Establecéronse estratexias para a utilizacién de recursos ludicos nas actividades de lecer e tempo libre.

— CA2.7. Tivéronse en conta as medidas de seguridade e prevencion na realizacién das actividades de lecer e tempo libre educativo.
— CA2.8. Argumentouse o valor educativo do xogo.

+ RA3. Pon en practica actividades de lecer e tempo libre seleccionando recursos e técnicas educativas de animacion.
— CA83.1. Utilizéronse técnicas para o desenvolvemento da expresion oral, corporal, musical, plastica e audiovisual.

— CA3.2 Seleccionaronse xogos para o desenvolvemento das habilidades sociais, intelectuais e motrices.

— CA3.3. Seleccionaronse os recursos tendo en conta os obxectivos da intervencion.

— CA3.4. Utilizéronse recursos audiovisuais e informaticos como ferramentas de animacion no lecer e no tempo libre.
— CA3.5. Acondiciondronse os espazos atendendo a potencialidade educativa das actividades.

— CAS3.6. Adaptaronse os recursos e as técnicas de animacion as necesidades das persoas usuarias.

— CA3.7. Argumentouse a importancia das técnicas de expresion para o desenvolvemento da creatividade das persoas usuarias.

Page

* RA4. Realiza actividades de lecer e tempo libre no medio natural respectando os principios de conservacién ambiental e as medidas de prevencion

e seguridade.
— CA4.1. Valorouse a importancia da educacién ambiental a través das actividades de lecer e tempo libre.
— CA4.2. Definironse as caracteristicas do medio natural como espazo de lecer e tempo libre.
— CA4.3. Aplicaronse técnicas e ferramentas coherentes cos obxectivos do proxecto de actividades de lecer e tempo libre no medio natural.
— CA4.4. Seleccionaronse estratexias e pautas de actuacion para o desenvolvemento de actividades educativas no medio natural.
— CA4.5. Valorouse a importancia de xerar ambitos seguros no medio natural, reducindo os riscos.
— CA4.6. Identificaronse os recursos necesarios para o desenvolvemento das actividades no medio natural.
— CA4.7. Organizaronse os recursos humanos para garantir o desenvolvemento da actividade.
— CA4.8. Aplicaronse protocolos de atencidn en casos de situaciéns de emerxencia nas actividades desenvolvidas no medio natural.

— CA4.9. Analizouse o impacto ambiental das actividades de lecer e tempo libre.

* RA5. Desenvolve actividades de seguimento e avaliacion das actividades de lecer e tempo libre seleccionando estratexias, técnicas e recursos

para identificar os aspectos susceptibles de mellora.
— CAb.1. Seleccionaronse os indicadores que cumpra seguir na avaliacion de proxectos e actividades de lecer e tempo libre.
— CA5.2. Definironse as técnicas e os instrumentos para a realizacién da avaliaciéon no ambito do lecer e do tempo libre.
— CAb.3. Elaboraronse e cubrironse rexistros de seguimento dos proxectos e das actividades de lecer e tempo libre.
— CA5.4. Elaboraronse informes e memorias de avaliacion.
— CAb.5. Usaronse as tecnoloxias da informacién e da comunicacion para a elaboracion do seguimento e a avaliacion das actividades.
— CAb5.6. Transmitironselles os resultados da avaliacién as persoas implicadas.
— CAb.7. Tivéronse en conta procesos de calidade e mellora no desenvolvemento do proxecto de animacion de lecer e tempo libre.
— CAb.8. Xustificouse a importancia da avaliacién no proceso de intervencion educativa na animacion de lecer e tempo libre.
1.4.2. Contidos basicos.
BC1. Planificacion de proxectos de lecer e tempo libre.
« Lecer e tempo libre. Uso dos tempos: tempo libre. Lecer: dimensiéns.
« Pedagoxia do lecer.
« Fundamentos pedagoxicos da educacion para o tempo libre.
* Necesidades de lecer actuais.
« Lecer inclusivo: ocupacién do tempo libre nas persoas con discapacidade.
« Planificacion de proxectos de lecer e tempo libre: adaptacion a colectivos especificos.
» Metodoloxia da animacion de lecer e tempo libre: estratexias e técnicas.
« Andlise de recursos e equipamentos de lecer e tempo libre. Centros de lecer e tempo libre.
— Andlise de instituciéns e politicas de lecer a nivel comunitario, estatal, autonémico, provincial e local.
— Administracion, sector privado, sector comunitario e terceiro sector.
— Centros de lecer e tempo libre. Centros escolares: actividades extraescolares.
— Andlise de servizos e programas.
« Andlise do papel do persoal animador e dos diferentes profesionais nas actividades de lecer e tempo libre.
« Valoracion do lecer e do tempo libre para a educacién en valores.

* Valoracién do lecer como dereito.
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BC2. Organizacién de actividades de lecer e tempo libre educativo.

 Pedagoxia do xogo: valor educativo do xogo.

« Xogo: teorias e tipoloxia.

« Uso do xogo na animacioén de lecer e tempo libre.

* Recursos ludicos.

« Provision de xogos.

» Xogos para o desenvolvemento das habilidades sociais e intelectuais.

« Xogos para o desenvolvemento motor da persoa.

« Organizacion de espazos de lecer.

« Espazos de xogo: ludoteca, parques infantis de lecer, etc.

« Tipos de actividades ludicas: grandes xogos: xincanas, feiras, rallyes, pistas e rastrexamentos.

« Organizacion e seleccion de materiais para as actividades de lecer e tempo libre.

« Xoguetes: tipos.

« Desefio e confeccion de materiais alternativos para o seu uso nas actividades Itdicas.

« Prevencion e seguridade en espazos de lecer e tempo libre.

« Valoracion da importancia da xeracion de ambitos seguros nas actividades de lecer e tempo libre.
« Identificacion do valor educativo do xogo.

BC3. Posta en practica de actividades de lecer e tempo libre.

« Animacion e técnicas de expresion.

« Creatividade: significado e recursos.

« Introducion & expresion oral, plastica, corporal, motora, musical e audiovisual.

« Obradoiros na educacioén no tempo libre. Organizacién e acondicionamento de espazos.

« Aplicacion de técnicas para o desenvolvemento da expresion oral, plastica, corporal, motora, musical e audiovisual.
« Desefio de actividades para o lecer e tempo libre a partir de recursos e técnicas expresivas.

« Desefio de actividades de lecer e tempo libre normalizadas para persoas con discapacidade.

« Realizacion de actividades para o desenvolvemento da expresion.

« Elaboracion de recursos.

« Adecuacion dos recursos expresivos s necesidades da poboacion usuaria.

« Aplicaciéns dos recursos audiovisuais e informaticos na animacion de lecer e tempo libre.

« Valoracion da importancia da expresion no ambito do lecer e do tempo libre.

BC4. Realizacion de actividades de lecer e tempo libre no medio natural.

« Educacion ambiental: fins e obxectivos. Educacién ambiental no medio natural e no medio urbano. Marco lexislativo nas actividades ao aire libre.
« Instalacions para a practica de actividades no medio natural.

*» Uso e mantemento dos recursos no medio natural.

« Organizacion e desenvolvemento de actividades para o medio natural.

« Actividades en instalaciéns ao aire libre: campos de traballo, granxas escola e aulas de natureza.
« Técnicas de descuberta do medio natural.

« Xogos e actividades ambientais: xogos de interpretacion e simulacién ambiental.

« Andlise e aplicacion de recursos de excursionismo.

* Actividades de orientacién no medio natural.

« Rutas e campamentos.

« Coordinacion dos recursos humanos ao seu cargo.

* Prevencion e seguridade nas actividades de lecer e tempo libre no medio natural.

« Situaciéns de emerxencia no medio natural.

« Impacto das actividades de lecer e tempo libre na natureza.

BC5. Desenvolvemento de actividades de seguimento e avaliaciéon dos proxectos e das actividades de lecer e tempo libre.
« Avaliacién de proxectos de animacion de lecer e tempo libre.

« Técnicas e instrumentos para a realizacion da avaliacion no ambito do lecer e do tempo libre.

« Indicadores de avaliacion.

« Elaboracion e formalizacion de rexistros de seguimento.
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« Elaboracién de memorias e informes.

« Uso das tecnoloxias da informacién e da comunicacion para a avaliacion e o seguimento das actividades de lecer e tempo libre.
« Importancia da transmisién da informacién para o desenvolvemento de proxectos de animacién de lecer e tempo libre.

« Xestion da calidade nos proxectos e actividades de lecer e tempo libre.

« Importancia da avaliacién no proceso de intervencién educativa nas actividades de lecer e tempo libre.

1.4.3. Orientaciéns pedagoxicas.

Este mddulo profesional contén formacion necesaria para desempefiar as funciéns de organizacién da intervencion, direccién ou supervision,
intervencion ou execucion, avaliacion da intervencion, promocion e difusion, coordinaciéon ou mediacion, xestion da calidade e administracion.

A funcién de direccion ou supervisién fai referencia aos aspectos relacionados coa direccién do equipo de traballo ou do grupo de persoas que
participan na organizacion e na posta en practica da intervencion.

A funcién de organizacién abrangue aspectos como:

— Deteccion de necesidades.

— Programacion.

— Xestion, coordinacion e supervision da intervencion.

— Elaboracién de informes.

A funcién de intervencion ou execucién abrangue aspectos como:
— Recollida de informacién.

— Organizacion e desenvolvemento da actuacion.

— Control, seguimento e avaliacién das actividades.

— Elaboracién da documentacion asociada.

— Informacién e comunicacion &s persoas usuarias e outras.

A funcién de avaliacion fai referencia & posta en practica dos procedementos desefiados para o control e o seguimento da intervencién no seu
conxunto.

A funcién de promocién abrangue aspectos como:

— Promocién de campafias e proxectos.

— Elaboracion de soportes publicitarios.

A funcién de coordinacién ou mediacién abrangue aspectos como:
— Establecemento de retroalimentacion.

— Xestion de conflitos.

A funcién de xestién da calidade abrangue aspectos como:
— Valoracién do servizo.

— Control do proceso.

A funcién de administraciéon abrangue aspectos como:

— Xestion de inventarios e documentacion.

— Xestion de recursos humanos, materiais e econémicos.
— Xestién do mantemento.

— Xestion de licenzas, autorizaciéns, permisos, etc.

— Xestion da prevencion.

As actividades profesionais asociadas a estas funcions aplicanse no sector de servizos de lecer e tempo libre, nos subsectores de actividades
ludicas, deportivas, ambientais e ao aire libre.

A formacion do médulo contriblie a alcanzar os obxectivos xerais a), b), ¢), d), e), f), g), h), i), j), 0), p), 9), r), s), t), u), v) w) e x) do ciclo formativo e
as competencias a), b), c), d), e), f), g), m), n), i), 0), p), ), r) e s).

As lifias de actuacion no proceso ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do médulo partiran dun enfoque procedemental do
maodulo realizando simulaciéns na aula e féra dela e utilizando unha metodoloxia activa e motivadora que implique a participacién do alumnado como
axente activo dun proceso de ensino e aprendizaxe para realizar:

— Andlise do ambito de intervencion de lecer e tempo libre.

— Planificacion de proxectos de animacion de lecer e tempo libre.

— Adaptacion dos proxectos de animacion de lecer e tempo libre &s necesidades dos colectivos.
— Realizacién de actividades de tempo libre garantindo as condiciéns de seguridade.

— Técnicas de direccion e negociacion.

— Utilizacién das tecnoloxias da informacion e da comunicacion.

— Autoavaliacion e reflexion critica.

— Respecto e atencion a diversidade.
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1.5. Médulo profesional: Dinamizacién grupal.

« Equivalencia en créditos ECTS: 7.

« Codigo: MP1124.

* Duracion: 123 horas.

1.5.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion.

« RA1. Desenvolve estratexias de creacion de grupos, tendo en conta a relacién entre as intervencions en contornos de lecer e as necesidades do
grupo.

— CA1.1. Aplicaronse os principios de intervencién con grupos.

— CA1.2. Caracterizouse o ambito de intervencion da titulacion de técnico superior.

— CA1.3. Valoraronse as necesidades de intervencién no grupo.

— CA1.4. Relacionaronse os procesos de cognicién social coa creacion de grupos.

— CA1.5. Valoraronse os motivos sociais de participacién nun grupo.

— CA1.6. Valorouse a importancia de implicar as persoas participantes na creacion do grupo.

— CA1.7. Xustificouse a importancia do respecto mutuo na interaccion dentro dun grupo.

— CA1.8. Aplicaronse técnicas participativas para a posta en marcha dos grupos, considerando os principios de intervencion grupal.
» RA2. Dinamiza un grupo adecuando o uso das técnicas de dindmica de grupo as suas fases.

— CA2.1. Caracterizouse a estrutura dun grupo.

— CA2.2. |dentificaronse as fases dun grupo.

— CA2.3. Aplicaronse técnicas de grupo para cada fase en que se ache o grupo.

— CA2.4. Propuxéronse medidas para garantir un ambiente cooperativo e de satisfaccion en situacions de lecer.

— CA2.5. Utilizaronse métodos activos para xerar a participaciéon dentro do grupo.

— CA2.6. Organizaronse os espazos en funcion das caracteristicas do grupo.

— CA2.7. Adecudronse os tempos 4 realizacién das técnicas de grupo.

— CA2.8. Valorouse a importancia da utilizacién de dinamicas de grupo para interactuar con todos os membros do grupo.
« RA3. Selecciona técnicas de comunicacion analizando as caracteristicas dos grupos e das persoas implicadas no proceso.
— CA83.1. Analizéronse os elementos do proceso de comunicacion.

— CA3.2. Seleccionaronse estratexias para superar barreiras de comunicacién grupal.

— CA3.3. Adaptaronse as técnicas de comunicacién a contextos e grupos.

— CA3.4. Definironse os estilos de comunicacién que fan mais eficaz o proceso de comunicacién en funcién do contexto.
— CAZ3.5. Describironse as habilidades de comunicacion necesarias para favorecer o proceso de comunicacion.

— CA3.6. Determinaronse as técnicas de comunicacion adecuadas & situacion e atendendo & diversidade cultural e funcional, sobre todo &s
situacions de discapacidade.

— CA3.7. Establecéronse sistemas de avaliacion da eficacia dos procesos de comunicacion.

* RA4. Organiza equipos de traballo segundo os proxectos, para o que selecciona as técnicas de cooperacion e coordinacion.
— CA4.1. Caracterizouse a situacion de traballo do equipo e os perfis das persoas que o compofien.

— CA4.2. Formularonse os obxectivos do grupo de traballo.

— CA4.3. Utilizéronse técnicas participativas para dinamizar o equipo de traballo.

— CA4.4. Distribuironse tarefas e cometidos entre comporientes do grupo en relacion coas capacidades de cadaquén.

— CA4.5. Coordinouse a secuencia das tarefas das persoas compofientes do grupo de traballo.

— CA4.6. Determinaronse os procedementos de supervision e avaliacién do cumprimento das tarefas e das funciéns dos membros do grupo de
traballo.

— CA4.7. Valorouse a importancia de crear un clima de traballo adecuado e da promocién da igualdade nos equipos de traballo.

— CA4.8. Especificaronse tarefas de formacion para os membros do grupo sobre as técnicas e os protocolos que garanten a seguridade nas
actividades.

* RA5. Aplica estratexias de xestion de conflitos grupais e solucién de problemas e selecciona técnicas en funcién do contexto de intervencion.
— CA5.1. Analizaronse as principais fontes dos problemas e conflitos no funcionamento dos grupos.

— CA5.2. Desenvolvéronse técnicas de xestion de conflitos de grupos dentro do grupo.

— CA5.3. Desenvolvéronse habilidades sociais de solucién de problemas dentro do grupo.

— CAb5.4. Valoraronse as estratexias para a solucion de problemas.

— CA5.5. Seguironse as fases do proceso de toma de decisiéns.

— CAb.6. Valorouse a importancia do uso das estratexias de comunicacién na xestion de conflitos e na solucién de problemas.
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« RAB6. Avalia os procesos de grupo e a propia competencia social para o desenvolvemento das slas funcions profesionais e identifica os aspectos
susceptibles de mellora.

— CA6.1. Seleccionaronse os indicadores de avaliacion.

— CAB.2. Aplicaronse técnicas de investigacion social e sociométricas.

— CAB.3. Avaliouse a situacion persoal e social de partida como profesional.

— CA6.4. Desefaronse instrumentos de recollida de informacion.

— CAB.5. Rexistraronse os datos en soportes establecidos.

— CAB6.6. Valoraronse os datos recollidos.

— CAB.7. Identificaronse as situacions que cumpra mellorar.

— CAB.8. Marcaronse as pautas de mellora.

1.5.2. Contidos basicos.

BC1. Desenvolvemento de estratexias de creacion dun grupo.

« Psicoloxia social aplicada a grupos.

« Cognicidn social: analise de elementos relacionados (esquemas sociais e percepcion social).
* Motivacién social: emociéns e motivacions.

« Grupo: caracteristicas, elementos que o forman e tipos.

« Principios de intervencién con grupos: iniciacién e dinamizacién de procesos grupais.

« Andlise das necesidades dos grupos en diferentes ambitos de intervencion das persoas coa titulacion de técnico superior: instalacions hoteleiras,
campings, casas de colonias, campamentos, ludotecas, instalacions deportivas, centros escolares en horario extraescolar, etc.

» Métodos activos e técnicas de participacion grupal en animacién sociocultural e turistica.

« Aplicacion de técnicas orientadas a creacion de grupos en situacién de lecer.

« Importancia da participacion na creacién de grupos.

« Valoracién do respecto mutuo como principio de interaccién nun grupo.

BC2. Dinamizacién de grupo.

* Procesos e estrutura dun grupo.

« Fases de desenvolvemento dun grupo.

» Fenémenos que afectan o grupo. Cohesion social: factores que favorecen a cohesion grupal.
« Liderado: tipos; habilidades para o desenvolvemento do liderado.

« Técnicas de dinamica de grupos como metodoloxia de intervencion.

« Aplicacién de técnicas de grupo: técnicas de presentacion, de motivacion, de traballo, de comunicacion, de resolucién de conflitos e finais ou de
avaliacion.

« Organizacion de espazos, tempos e medios necesarios.

« Papel do persoal animador na iniciacion e na dinamizacién de procesos grupais. Funcién relacional orientada ao mantemento dun grupo:
seguimento grupal.

« Importancia de garantir un ambiente cooperativo e de satisfaccion en situaciéns de lecer.
« Valoracion da importancia do uso de dindamicas de grupo para a interactuacion.
BC3. Seleccion de técnicas de comunicacion.

« Proceso de comunicacion. Caracteristicas e funciéns: interaccion grupal, retroalimentacién, comunicacion interpersoal e comunicacion en grandes
grupos.

« Elementos no proceso da comunicacion.

« Sistemas de comunicacion.

« Tipos de comunicacion: verbal, non verbal e escrita.
« Barreiras na comunicacion.

— Dificultades mais habituais. Comunicacion e persoas con discapacidade. Localizacion das barreiras no persoal animador, na poboacién usuaria e
no contexto.

— Estratexias de superacion de barreiras e de potenciacion da comunicacion.

« Técnicas de comunicacién: adaptacién a contextos e grupos.

« Estilos de comunicacion. Asertividade.

* Habilidades sociais basicas de comunicacién.

— Caracteristicas xerais das habilidades basicas de comunicacion. Pautas de conduta na atencién a participantes.
— Escoita activa.

« Tipos de estratexias para valorar os sistemas de comunicacion.

« Aplicacién das novas tecnoloxias para a comunicacion.
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BC4. Organizacién de equipos de traballo.

« Traballo en equipo: composicién.

» Comunicacion horizontal e vertical no equipo de traballo.

« Coordinacion e dinamizacion de equipos de traballo dentro dunha organizacion.

« Estratexias de distribucion de tarefas e funcions.

« Técnicas de motivacién e apoio no desenvolvemento das funciéns dos membros do equipo de traballo.
« Conducion de reuniéns: tipos de reuniéns e técnicas.

« Técnicas de informacién, motivacion e orientacion dentro do equipo de traballo.

« Formacion das persoas que forman parte do equipo sobre as normas de seguridade das actividades e das instalacions.
« Supervisién e seguimento de tarefas e funcions.

« Ambiente de traballo. Problemas relacionados co ambiente de traballo: burning e moobing.
« Valoracién da promocién da igualdade na xeracién de equipos de traballo.

« Valoracion da importancia dos procesos de comunicacion e coordinacion dentro dun equipo de traballo.
BC5. Aplicacion de estratexias de solucion de conflitos.

« Conflitos individuais e colectivos no grupo.

— Causas e efectos na integracion grupal.

— Caracter do conflito: funcional e disfuncional.

— Tipos de conflitos: de tarefas, de relaciéns e polos procesos.

« Toma de decisions: fases do proceso.

« Actitudes dos grupos ante os conflitos.

« Técnicas para a xestion e a resolucion de conflito.

— Negociacién e mediacion.

— Debate, resolucion de problemas e reestruturacion cognitiva.

— Técnicas e procedemento.

« Importancia das estratexias de comunicacién na solucién de problemas grupais.

BC6. Avaliacion dos procesos de grupo e da propia competencia social.

« Avaliacion da estrutura e dos procesos grupais: indicadores.

« Avaliacion da situacion e da dinamica grupal.

« Andlise de estratexias e instrumentos para o estudo de grupos.

« Aplicacién das técnicas de investigacion social ao traballo con grupos.

* Técnicas de observacion e sociometria basica.

« Técnicas de recollida, analise e interpretacion de datos.

« Avaliacion da competencia social.

« Valoracién da autoavaliacién como estratexia para a mellora da competencia social.

1.5.3. Orientaciéns pedagoxicas.

Este mdédulo profesional contén formacién necesaria para desempefiar as funciéns de organizacién da intervencion, direccién ou supervision,
intervencion ou execucion, avaliacion da intervencion, coordinacién ou mediacion e xestion da calidade.

A funcién de organizacién abrangue aspectos como:
— Deteccién de necesidades.

— Programacion.

— Xestion, coordinacion e supervision da intervencion.
— Elaboracién de informes.

A funcién de direccion ou supervision fai referencia aos aspectos relacionados coa direcciéon do equipo de traballo ou grupo de persoas que
participan na organizacion e a posta en practica da intervencion.

A funcién de intervencién ou execucién abrangue aspectos como:
— Recollida de informacién.

— Organizacion e desenvolvemento da actuacion.

— Control, seguimento e avaliacién das actividades.

— Elaboracién da documentacion asociada.

— Informacién e comunicacion as persoas usuarias e outras.

A funcién de avaliacién fai referencia & posta en practica dos procedementos desefiados para o control e seguimento da intervencién no seu
conxunto.
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A funcién de coordinacion/mediacién abrangue aspectos como:
— Establecemento de retroalimentacion.

— Xestion de conflitos.

A funcién de xestion da calidade abrangue aspectos como:

— Valoracion do servizo.

— Control do proceso.

A formacién do médulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais a), d), g), h), n), 0), q), r), s), t), u), v), w) e x) do ciclo formativo e as competencias
a), ), ), k), m), i), 0), p), q). 1) e s).

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do médulo partiran dun enfoque procedemental do
modulo e realizaranse simulaciéns na aula e fora dela, utilizando unha metodoloxia activa e motivadora que implique a participaciéon do alumnado como
axente activo dun proceso de ensino e aprendizaxe para realizar:

— Creacion e dinamizacion de grupos.

— Adecuacion das técnicas de grupo aos grupos con que intervén.

— Organizacion de equipos de traballo.

— Utilizacion das tecnoloxias da informacion e da comunicacion.

— Autoavaliacion e reflexion critica.

— Respecto e atencion & diversidade.

As actividades de aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do médulo estan relacionadas:

— Coa indagacion sobre os ambitos de actuacion e as caracteristicas das persoas usuarias no ambito profesional da animacion.

— Coa andlise e as exposicions criticas acerca de temas relacionados co papel da animacion nas dindmicas sociais e na transmision de valores.

— Co desenvolvemento e a experimentacion de técnicas de liderado, de motivacion, de supervision e de comunicacion en contextos de traballo en
grupo para facilitar a organizacién e a coordinacion de equipos de traballo.

— Coa aplicacion de estratexias e técnicas de comunicacion adaptadas a diferentes contextos e tendo en conta os contidos que se vaian transmitir, a
finalidade e as caracteristicas das persoas receptoras, para asegurar a eficacia nos procesos de comunicacion.

— Reflexién sobre a importancia do funcionamento dos grupos sobre a socializacién, o desenvolvemento persoal e a eficiencia do traballo.
1.6. Mddulo profesional: Animacién e xestion cultural.

« Equivalencia en créditos ECTS: 14.

+ Codigo: MP1125.

* Duracién: 213 horas.

1.6.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion.

* RA1. Caracteriza a intervencion cultural en relacion co marco teérico e xuridico e coas necesidades e as demandas culturais.
— CA1.1. Identificaronse as caracteristicas significativas do ambito cultural na sociedade.

— CA1.2. Analizaronse os conceptos de animacion, xestion e marketing cultural.

— CA1.3. Describironse os campos e os contextos da intervencion cultural.

— CA1.4. Analizéronse as institucions e as politicas culturais a nivel comunitario, estatal, autonémico e local.

— CA1.5. Compararonse os modelos de intervencién dos axentes culturais.

— CA1.6. Interpretouse o marco legal da accién cultural e as férmulas xuridicas que regulan a colaboracién entre organismos publicos e redes
culturais.

— CA1.7. Describironse técnicas e instrumentos para a analise do territorio e a identificacion das demandas e as preferencias culturais de diversos
segmentos de mercado.

— CA1.8. Valorouse a importancia da analise do territorio para fundamentar a intervencion.

+ RA2. Desefia programacions culturais, para o que interpreta os criterios e as directrices da planificacién estratéxica en relacion co marco
conceptual da xestién cultural.

— CA2.1. Interpretouse o marco conceptual da xestion cultural.

— CA2.2. Interpretaronse as politicas culturais ou empresariais como directrices aplicables ao desefio e ao desenvolvemento dunha programacion
cultural.

— CA2.3. Identificaronse as prioridades e os criterios reitores para o desefio e o desenvolvemento de programacions culturais, establecidos nunha
planificacion estratéxica.

— CA2.4. Obtivose informacién de diversas fontes e recursos para a realizacién da programacion cultural.
— CA2.5. Estableceuse a organizacion temporal dos eventos da programacién cultural, en coordinacién coa realizacién doutros eventos.

— CA2.6. Establecéronse e desenvolvéronse de xeito coherente os elementos dunha programacién cultural atendendo aos obxectivos da
planificacion estratéxica.

— CA2.7. Describironse estratexias para posibilitar a participacion das entidades ou empresas do sector no desenvolvemento da programacion
cultural.

— CA2.8. Utilizaronse as tecnoloxias da informacién e da comunicacién na procura de informacién e no desefio da programacion cultural.
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« RA3. Desefia proxectos de animacion cultural en relacién cos modelos e cos principios da intervencion e da dinamizacién cultural.
— CA3.1. Interpretouse o marco conceptual da animacion cultural.

— CA3.2. Caracterizouse a animacion cultural en funcion dos colectivos e dos contextos de intervencion.

— CA3.3. Describironse a estrutura e as caracteristicas dos proxectos de animacion cultural.

— CA3.4. Establecéronse e desenvolvéronse de xeito coherente os elementos dun proxecto de animacion cultural atendendo & realidade cultural e
ao contexto especifico de intervencion.

— CA3.5. Describironse estratexias e instrumentos que promovan a participacién e a colaboracién das redes asociativas culturais na planificaciéon e
no desenvolvemento da intervencién cultural.

— CA83.6. Analizaronse as caracteristicas e as aplicacions de diversos tipos de actividades culturais.
— CA3.7. Valorouse a importancia das redes asociativas culturais no desenvolvemento dos proxectos culturais.
— CA3.8. Valorouse a importancia de incorporar criterios de accesibilidade e desefio universais na planificacion dos proxectos de animacion cultural.

* RA4. Organiza actividades de animacion cultural, para o que analiza as caracteristicas e as posibilidades de uso do patrimonio cultural e os
equipamentos culturais especializados.

— CA4.1. Establecéronse os usos e as posibilidades dos bens patrimoniais como recurso para a animacién cultural.

— CA4.2. Identificaronse as caracteristicas e as posibilidades de uso na animacién cultural das bibliotecas, dos museos e doutros equipamentos
culturais especializados.

— CA4.3. Obtivose informacion sobre a estrutura organizativa e funcional, os fins, as funciéns e os obxectivos dos equipamentos, para fundamentar
a intervencion.

— CA4.4. Realizaronse actividades de animacion cultural coherentes co equipamento ou co recurso utilizado.

— CA4.5. Seleccionaronse estratexias para a realizacion de actividades de animacion cultural a partir dos fondos dos equipamentos culturais
especializados.

— CA4.6. Definiuse o papel do persoal animador sociocultural nos recursos ou equipamentos culturais especializados.

— CA4.7. Realizéronse adaptacions no desenvolvemento das actividades para posibilitar a participacion de colectivos con necesidades especificas.
— CA4.8. Valorouse a importancia do patrimonio e dos equipamentos culturais especializados como recursos para a animacion cultural.

* RA5. Realiza actividades de xestion cultural, para o que analiza os recursos dispofiibles relacionados coa accion cultural que se vaia desenvolver.
— CA5.1. Elaboraronse inventarios de equipamentos e infraestruturas de espazos culturais.

— CAb.2. Seleccionaronse equipamentos e infraestruturas culturais en funcién do evento ou da actividade que se vaia realizar.

— CAb.3. Estableceuse a secuencia das actividades ordenadas en funcién das necesidades de posta en practica.

— CAb5.4. Determinaronse os recursos, os medios técnicos e a loxistica necesarios para cada evento ou actividade cultural.

— CA5.5. Asignaronselles tempos de execucién e recursos materiais € humanos aos traballos relacionados co desenvolvemento dos eventos
culturais.

— CAb.6. Elaboraronse e cubrironse patréns de organizacion que lles faciliten o cofiecemento da prevision de actuaciéns as persoas implicadas no
proceso.

— CAb.7. Elaboraronse orzamentos para dar resposta as condicions do desenvolvemento da actividade.

— CAb.8. Elaboraronse e cubrironse os documentos de xestion asociados & loxistica e & organizacién dos eventos culturais.

* RAB. Realiza actividades de animacién cultural, para o que analiza as caracteristicas e as posibilidades de uso de diferentes expresions culturais.
— CAB.1. Respectaronse os criterios establecidos na programacion.

— CAB.2. Seleccionaronse estratexias para a realizacion de actividades de animacion cultural a partir de diversas expresions culturais.

— CAB.3. Obtivose informacién para fundamentar a intervencion.

— CAB.4. Realizaronse actividades de animacion cultural coherentes co recurso utilizado.

— CAB.5. Manexaronse os equipamentos e os medios audiovisuais e técnicos necesarios para a posta en practica das actividades culturais.

— CAB6.6. Realizaronse adaptacions no desenvolvemento das actividades para posibilitar a participacion de colectivos con necesidades especificas.
— CAB.7. Establecéronse protocolos de actuacién na montaxe e na comprobacion dos equipamentos.

— CA6.8. Valorouse a importancia de respectar os protocolos de prevencion e seguridade.

* RA7. Realiza actividades de comunicacién e marketing de produtos e programas culturais, para o que analiza as estratexias e as técnicas de
promocién e difusion dos proxectos.

— CA7.1. Argumentouse a importancia dos medios de comunicacién na promocion e na difusién dos proxectos de animacion cultural.

— CA7.2. Describironse os medios, as estratexias e as técnicas principais para a promocioén e a difusién dos proxectos de animacién cultural.
— CA7.3. Identificaronse os factores que inflien no éxito das campafas promocionais dos produtos e dos programas culturais.

— CA7.4. Elaboraronse recursos en diferentes soportes para a promocion e a difusion de proxectos de animacion cultural.

— CA7.5. Desefaronse campaiias de promocion e difusion de proxectos de animacion cultural, utilizando recursos de diversa indole.

— CA7.6. Identificaronse os elementos fundamentais dunha campafia de promocién e difusion.

— CA7.7. Utilizéronse as tecnoloxias da informacién e da comunicacion para a difusién das actividades culturais.

— CA7.8. Xustificouse a necesidade de garantir a veracidade informativa nos procesos de promocion e difusiéon dos proxectos de animacion cultural.
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« RA8. Realiza actividades de control, seguimento e avaliacién da intervencion cultural, aplicando criterios de calidade e garantindo, de ser o caso, a
participacion dos axentes implicados.

— CAB8.1. Definiuse o procedemento de avaliacién da intervencion cultural.

— CA8.2. Seleccionaronse técnicas, instrumentos, criterios e indicadores para a avaliacion da intervencion cultural, atendendo ao contexto de
realizacion desta.

— CA8.3. Utilizéronse as tecnoloxias da informacion e da comunicacién para a xestion da documentacion asociada ao proceso de avaliacion.
— CAB8.4. Establecéronse canles e instrumentos para a retroalimentacion dos proxectos e a toma de decisions.

— CAB8.5. Establecéronse os procedementos xerais para a xestion da calidade nas intervencions culturais.

— CA8.6. Establecéronse indicadores de calidade medibles nas intervencions culturais.

— CAB8.7. Estableceuse o procedemento para a participacion na avaliaciéon das persoas usuarias ou da clientela e das asociacions culturais.
— CA8.8. Argumentouse a necesidade da avaliaciéon para mellorar o funcionamento dos programas e garantir a sua calidade.

1.6.2. Contidos basicos.

BC1. Caracterizacion da intervencion cultural.

« Cultura e sociedade: situacién actual; producién e consumo cultural.

« Animacién, xestion e marketing cultural.

« Sectores de intervencion cultural.

« Analise de institucions e politicas culturais a nivel comunitario, estatal, autondmico e local.

« Axentes culturais: Administracion, sector privado, sector comunitario e terceiro sector.

« Asociacions e colectivos no ambito cultural: estudo e analise. Tecido asociativo no marco do territorio.

» Marco legal da accion cultural: asociaciéns culturais e fundaciéns, patrimonio histérico-artistico, produtos culturais e a sta exhibicion, propiedade
intelectual.

* Anélise do territorio na intervencion cultural: técnicas e instrumentos.

* Mercado cultural:

— Necesidades e demandas culturais.

— Indicadores.

— Habitos culturais: fontes de informacion.

— Segmentacién do mercado cultural.

— Tipoloxias na poboacion usuaria ou consumidora cultural.

— Procedemento de estudo de preferencias da poboacion usuaria ou consumidora cultural.
« Importancia da analise do territorio para fundamentar a intervencion.

BC2. Desefio de programacions culturais.

« Andlise do marco conceptual da xestion cultural: referentes tedricos, marcos institucionais e fundamentos da politica cultural ou empresarial.

« Sociedade da informacion e do cofiecemento no marco da xestion cultural. Analise de planificacions estratéxicas no ambito cultural. Identificacion
de prioridades e criterios de actuacion.

« Elaboracion de programacions de xestion cultural. Xestion estratéxica. Desefio de organizacions. Loxicas e procesos administrativos.
« Andlise de proxectos e organizacions culturais.

— Instrumentos para a xestion da cultura.

— Recursos de informacion cultural.

— Operadores de cultura.

— Elaboracion de programacions de xestion cultural.

« Instrumentos para a xestién da cultura a través das tecnoloxias da informacién e da comunicacién.

« Importancia das tecnoloxias da informacién e da comunicacién na xestion cultural.

BC3. Desefio de proxectos de animacion cultural.

« Animacién cultural: antecedentes, evolucion e situacion actual. Animacion cultural con diversos colectivos.

« dentificacion das necesidades especiais dentro do campo cultural con colectivos especificos. Accesibilidade e desefio universais.
* Dinamizacion cultural.

« Analise de modelos de participacion no ambito da cultura. Instrumentos metodoléxicos para a planificacion de proxectos de grupo.
« Elaboracion de proxectos de animacion cultural: estrutura e caracteristicas.

— Andlise da realidade nos proxectos de animacion cultural: técnicas e instrumentos; deteccién de necesidades e demandas.

— Investigacion de recursos para o desenvolvemento de proxectos de animacion cultural.

— Andlise da metodoloxia de intervencién na animacion cultural.
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« Desefio de actividades de animacién cultural: organizacion de eventos, obradoiros, circuitos e itinerarios culturais, visitas guiadas, concursos e
certames e outros xeitos de achegarse & cultura e & creatividade cultural.

« Elaboracion de axendas culturais.

« Recursos humanos: persoas voluntarias, afeccionadas e profesionais.

BC4. Organizacion de actividades de animacion cultural.

« Patrimonio cultural:

— Andlise de usos e posibilidades como recurso para a animacion cultural.

— Organizacion de actividades de animacion cultural relacionadas co patrimonio cultural.

« Entidades culturais. Produtos culturais: utilizacién e exhibicion.

« Fondos de produtos culturais como recurso para a animacion cultural.

* Bibliotecas e mediatecas:

— Caracteristicas, fins, obxectivos e funciéns.

— Estrutura organizativa e funcional.

— Servizos e programas.

— Andlise dos usos e das posibilidades da biblioteca e da mediateca como recursos para a animacion cultural.
— Organizacion de actividades de animacion cultural desde a biblioteca.

— Papel do persoal animador sociocultural nas bibliotecas e nas mediatecas.

* Museos:

— Caracteristicas, fins, obxectivos e funciéns.

— Estrutura organizativa e funcional.

— Servizos e programas.

— Andlise dos usos e das posibilidades do museo como recurso para a animacién cultural.
— Educacién museistica: organizacién de actividades de animacion cultural desde o museo.
— Papel do/da animador/ora sociocultural nos museos.

« Elaboracion de guias de recursos culturais.

« Importancia do patrimonio e dos equipamentos culturais especializados como recursos para a animacion.
BC5. Realizacion de actividades de xestion cultural.

« Equipamentos e infraestruturas culturais. Elaboracion de inventarios de equipamentos e infraestruturas culturais. Criterios para a seleccion de
equipamentos e infraestruturas culturais.

« Xestion de espazos e tempos.

« Xestion de recursos materiais e técnicos: andlise de necesidades, protocolos de alugamento e adquisicién, protocolos de comprobacion de
equipamentos.

« Permisos e autorizacions.
« Xestion de recursos humanos: distribucion de funciéns (instrumentos e protocolos de organizacion) e protocolos de transmisién da informacion.

« Xestion de recursos financeiros: orzamentos publicos; cofiecemento, aplicacion e bases de execucion; criterios de valoraciéon econémica de
produtos culturais.

« Xestion da documentacion asociada a loxistica e & organizacion de eventos culturais. Uso de tecnoloxias da informacién e da comunicacion na
xestion da documentacion.

« Importancia da necesidade de aproveitar optimamente os recursos.
BC6. Realizacion de actividades de animacion cultural.

« Actividades de animacion cultural relacionadas coas expresions culturais: artes escénicas (animacion teatral); artes plasticas, linguaxes e medios
audiovisuais e os seus modelos de uso (fotografia, video, radio, televisién e tecnoloxias da informacién e da comunicacién); artes literarias, artesanias,
folclore e ciencia e tecnoloxia.

« Desenvolvemento de actividades: pautas de actuacion.

* Manexo basico de equipamentos e medios técnicos para a realizacién de actividades de animacion cultural: tecnoloxias da informacion e da
comunicacion, equipamentos audiovisuais, etc.

« Importancia de respectar os protocolos de prevencién e seguridade.
BC7. Realizacion de actividades de comunicacién e marketing no ambito cultural.
« Patrocinadores e mecenado no ambito da cultura.

« Comunicacién e promocién da cultura. Obxectivos da publicidade no ambito da cultura. Politica e acciéns de comunicacion: caracteristicas e
obxectivos.

« Difusién de proxectos culturais.
— Marketing cultural como ferramenta de promocién cultural e imaxe institucional.

— Elaboracion do plan de marketing: estrutura e funcionalidade. Variables do marketing mix.

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2014/20140505/AnuncioG0164-200114-0010 gl... 21/01/2015



Decreto do DOG n° 84 do 2014/5/5 - Xunta de Galicia Page 26 of 54

— Implantacién do plan de marketing.
— Etica e responsabilidade na comunicacién de actividades culturais.

« Difusién de actividades culturais a través das tecnoloxias da informacién e da comunicacién: paxinas web, boletins electrénicos, listas de
distribucion, xestores de contidos, etc.

* Responsabilidade social como estratexia de comunicacion.

BC8. Realizacion de actividades de control, seguimento e avaliacion da intervencion cultural.

« Avaliacion nos proxectos de animacion cultural: elementos para a avaliacion.

« Avaliacién do plan de marketing e o seu desenvolvemento: indicadores de impacto e eficacia das acciéns, satisfaccion da clientela.
« Elementos para a analise de eventos culturais.

« Folla de ruta e sistemas de medicion.

« Sistemas de xestion da calidade no ambito da intervencion cultural.

« Problemas operativos da posta en practica da intervencion cultural.

1.6.3. Orientaciéns pedagoxicas.

Este médulo profesional contén formacién necesaria para desempefiar as funciéns de organizaciéon da intervencién, intervencién ou execucion,
avaliacion da intervencion, promocion e difusion, xestion da calidade e administracion de actividades de animacion cultural.

A funcién de organizacién abrangue aspectos como:

— Deteccién de necesidades.

— Programacion.

— Xestion, coordinacion e supervision da intervencion.

— Elaboracién de informes.

A funcién de intervencion ou execucién abrangue aspectos como:
— Recollida de informacién.

— Organizacién e desenvolvemento da actuacion.

Control, seguimento e avaliacion das actividades.
— Elaboracion da documentacion asociada.
— Informacion e comunicacion as persoas usuarias e outras.

A funcién de avaliacion fai referencia & posta en practica dos procedementos desefiados para o control e o seguimento da intervencién no seu
conxunto.

A funcién de promocién abrangue aspectos como:

— Promocién de campafias e proxectos.

— Elaboracion de soportes publicitarios.

A funcién de xestién da calidade abrangue aspectos como:
— Valoracién do servizo.

— Control do proceso.

A funcién de administraciéon abrangue aspectos como:

— Xestion de inventarios e documentacion.

— Xestion de recursos humanos, materiais e econémicos.
— Xestién do mantemento.

— Xestion de licenzas, autorizaciéns, permisos, etc.

— Xestion da prevencion.

As actividades profesionais asociadas a estas funciéns aplicanse no sector de servizos culturais.

A formacién do médulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais a), b), c), d), e), f), h), i), j), 0), q), r), s), t), u), v), w) e x) do ciclo formativo e as
competencias a), b), ¢), d), e), g), m), fi), 0), p), q), ) e s).

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do médulo versaran sobre:

— Anélise da realidade cultural.

— Traballo en equipo para:

— Elaborar e aplicar instrumentos de analise da realidade cultural.

— Realizar mapas de recursos culturais.

— Desefiar, por en practica e avaliar programacions culturais, asi como proxectos e actividades de animacion cultural a partir de diferentes recursos.
— Manexo de equipamentos e medios técnicos a un nivel basico.

— Utilizacién de tecnoloxias da informacién e da comunicacién para obter, xestionar e comunicar informacién, asi como para promover e difundir
proxectos.
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1.7. Médulo profesional: Animacion turistica.

« Equivalencia en créditos ECTS: 9.

+ Codigo: MP1126.

* Duracion: 140 horas.

1.7.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion.

« RA1. Caracteriza a animacion turistica e contextualizaa nos ambitos en que se poida levar a cabo.
— CA1.1. Describironse os servizos de animacion turistica e a stia evolucion.

— CA1.2. Interpretouse o marco normativo da animacién turistica.

— CA1.3. Caracterizaronse as funciéns dos tipos de servizos de animacion turistica.

— CA1.4. Clasificaronse os servizos de animacion turistica segundo os ambitos onde se poidan levar a cabo.
— CA1.5. Analizaronse as tendencias do mercado nos servizos de animacion turistica.

— CA1.6. Definironse as actitudes e as aptitudes do persoal profesional da animacion turistica.

— CA1.7. Valorouse a importancia dos servizos de animacion turistica como elementos complementarios e dinamizadores dos produtos, dos
servizos e dos destinos turisticos.

« RA2. Organiza a area de animacion turistica, para o que analiza a stia estrutura organizativa e funcional.

— CA2.1. Caracterizouse a area ou departamento de animacion turistica.

— CA2.2. Describironse os modelos de organizacion propios das areas de animacion turistica.

— CA2.3. Definironse as estruturas organizativas e funcionais propias dos servizos de animacion turistica.

— CA2.4. Analizaronse as relacions entre as areas do establecemento turistico.

— CA2.5. Desefiaronse organigramas atendendo as caracteristicas do servizo de animacion turistica.

— CA2.6. Describironse as instalacions, os equipamentos, a moblaxe e os utensilios necesarios para cada servizo de animacion turistica.
— CA2.7. Valorouse a importancia da organizacion eficiente na area ou no departamento de animacién turistica.

* RA3. Realiza actividades de control da xestiéon econdémica, financeira e administrativa da area de animacién turistica e recofiece os circuitos
documentais.

— CA3.1. Definiuse a xestion econdmica e financeira da area de animacion turistica.

— CA3.2. Elaboraronse diversos tipos de orzamento para a area de animacion turistica.

— CA3.3. Estableceuse a estrutura dos ingresos e gastos na area de animacion turistica.

— CA3.4. Aplicaronse procesos para o calculo e a imputacién de custos.

— CA3.5. Establecéronse métodos de control orzamentario.

— CA3.6. Utilizaronse documentos internos e externos nos circuitos administrativos dos servizos de animacion turistica.

— CA3.7. Utilizaronse ferramentas informaticas de xestion.

— CAZ3.8. Valorouse o rigor no control da xestién da area de animacion turistica.

* RA4. Realiza actividades de xestiéon dos recursos humanos da area de animacion turistica, aplicando as directrices do manual de empresa.
— CA4.1. Definironse sistemas de direccion de equipos de traballo segundo o tipo de area de animacion turistica.

— CA4.2. Describironse as fases da planificacion de cadros de persoal e da prevision das necesidades de persoal ao longo do proceso produtivo da
area.

— CA4.3. Planificouse o tempo de traballo do persoal da area.

— CA4.4. Establecéronse os métodos de seleccion de persoal da drea de animacion turistica.

— CA4.5. Elaboraronse instrumentos para a integracion de profesionais.

— CA4.6. Utilizéronse ferramentas informaticas de xestion de persoal.

— CA4.7. Valorouse a importancia das ferramentas informaticas na xestién do persoal.

« RA5. Desefia programas de animacion turistica, tendo en conta as necesidades das persoas usuarias e os espazos de intervencion.
— CA5.1. Diferenciaronse os programas de animacion turistica.

— CAb5.2. Determindronse as persoas destinatarias do servizo de animacion turistica.

— CAb.3. Determinaronse os espazos e a temporalizacién das actividades.

— CAb5.4. Seleccionaronse os recursos humanos, materiais e financeiros do programa de animacién turistica.

— CAb.5. Valorouse a importancia da promocién do programa de animacion turistica.

— CAb.6. Previuse a aparicion de continxencias e elaboraronse programas ou actividades alternativas.

— CAb.7. Establecéronse as medidas de prevencion e seguridade.

* RA6. Realiza veladas e espectaculos adecuados ao ambito turistico e as caracteristicas das persoas participantes.
— CAB.1. Caracterizaronse as actividades das veladas e dos espectaculos no ambito turistico.

— CAB.2. Respectaronse os obxectivos programados das actividades.
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— CAB.3. Acondiciondronse os espazos e as instalaciéns aos requisitos da actividade e das persoas usuarias.

— CAB.4. Organizaronse os recursos humanos e materiais para garantir o desenvolvemento da actividade.

— CAB.5. Estableceuse a secuencia dos tempos para o desenvolvemento da velada e o espectaculo.

— CAB.6. Valorouse a importancia de implicar todas as persoas participantes no desenvolvemento da velada.

— CAB.7. Previuse a aparicion de continxencias e elaborouse un programa alternativo para a velada ou o espectaculo.

— CAB.8. Tivéronse en conta as medidas de prevencion e seguridade.

* RA7. Realiza o seguimento e a avaliacién dos programas e das actividades de animacion turistica, aplicando sistemas de xestion da calidade.
— CA7.1. Describironse as fases do proceso de seguimento e avaliacion.

— CA7.2. Concretaronse as técnicas, os indicadores, os criterios e os instrumentos.

— CA7.3. Elaboraronse e cubrironse rexistros de seguimento, informes e memorias.

— CA7.4. Transmitironselles os resultados da avaliacion as persoas implicadas.

— CA7.5. Tivéronse en conta procesos de calidade e mellora no desenvolvemento do proxecto e das actividades de animacion turistica.
— CA7.6. Interpretouse un plan de calidade no ambito da animacion turistica para a obtencion, de ser o caso, de certificados de calidade.
— CA7.7. Utilizéronse as tecnoloxias da informacién e da comunicacion para a xestion da documentacion asociada ao proceso.

— CA7.8. Xustificouse a importancia da avaliaciéon para mellorar o funcionamento dos programas e das actividades de animacién turistica.
1.7.2. Contidos basicos.

BC1. Caracterizacién da animacion turistica.

« Aspectos historicos e conceptuais.

* Marco lexislativo.

« Obxectivos e funciéns dos servizos.

« Ambitos de aplicacion: aloxamentos, terminais de transporte, transportes, restauraciéon e outros servizos turisticos, como parques tematicos,
museos, etc.

* Tendencias e &mbitos emerxentes.

« Persoal profesional da animacién turistica: perfis, tarefas e deontoloxia profesional, carreira profesional.
« Importancia dos servizos de animacion turistica nos produtos, nos servizos e nos destinos turisticos.
BC2. Organizacion da area de animacion turistica.

+ Area de animacion turistica.

» Modelos de organizacion da area: departamentalizacion, organigramas.

« Andlise das relacions intradepartamentais e interdepartamentais.

* Localizacién e desefio das instalaciéns: accesibilidade.

* Recursos materiais da area.

« Importancia da organizacion eficiente na area ou no departamento.

BC3. Realizacion de actividades de control da xestién econémica, financeira e administrativa da area de animacion turistica.
« Xestion econdémica e financeira na area de animacion turistica: caracteristicas.

« Elaboracion de orzamentos: elementos e tipos.

« Célculo e imputacion de custos derivados da xestion da area.

» Métodos de control orzamentario.

« Xestion administrativa: circuitos documentais e informativos nos servizos de animacion turistica.

« Utilizacion de ferramentas informaticas de xestién en animacion turistica.

« Rigor no control da xestién da area.

BC4. Realizacion de actividades de xestién de recursos humanos da area de animacion turistica.

« Manual de empresa: contido e funcion.

« Direccion de equipos de traballo: sistemas de direccién, modelos.

« Prevision de cadros de persoal: determinacion de postos de traballo.

« Planificacion do tempo de traballo do persoal da area: quendas, horarios, calendarios e vacaciéns.

« Seleccién de persoal: métodos e actividades.

« Integracién do persoal: plan de acollemento e programas de adaptacion.

« Utilizacién de aplicacions informaticas para a xestion do persoal.

« Importancia das ferramentas informaticas na xestiéon do persoal.

BC5. Desefio de programas de animacion turistica.
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« Andlise de programas de animacion turistica en funcién do publico obxectivo da actividade, en funcién da actividade e en funciéon do momento de
realizacion.

« Elaboracion de programas de animacion turistica.

« Demandantes destes servizos: tipoloxias.

« Programas alternativos para continxencias.

« Determinacion de medidas de prevencion e seguridade.
BC6. Desenvolvemento de veladas e espectaculos.

« Veladas e espectaculos no ambito turistico: caracteristicas.

« Andlise dos tipos de actividades nocturnas: concursos culturais, musicais e ludicos, galas, noites tematicas, bailes, espectaculos contratados, etc.
Tendencias.

« Estruturacion das actividades nocturnas: fases, temporalizacién, acondicionamento de espazos e instalaciéns e organizacion de recursos humanos
e materiais.

« Estratexias metodoldxicas para o desenvolvemento de actividades nocturnas.

«» Resposta a continxencias: programas alternativos.

*» Determinacién de medidas de prevencion e seguridade.

BC7. Realizaciéon do seguimento e da avaliacion dos programas e actividades de animacion turistica.

« Analise do proceso de avaliacion.

« Determinacion de técnicas, indicadores, criterios e instrumentos de avaliacion.

« Elaboracion e formalizacion de rexistros de seguimento: memorias e informes.

« Calidade: concepto e caracteristicas no ambito turistico.

« Xestion da calidade nos proxectos e nas actividades de animacion turistica.

« Plan, manual e certificacions de calidade. Tendencias no mercado.

« Utilizacién de tecnoloxias da informacion e da comunicacién para a xestion da documentacion asociada ao proceso.
« Importancia da transmisién da informacién para o desenvolvemento de proxectos e actividades de animacion turistica.
1.7.3. Orientaciéns pedagoxicas.

Este mddulo profesional contén formacion necesaria para desempefiar as funciéns de organizacion da intervencion, direcciéon ou supervision,
intervencion ou execucién, avaliaciéon da intervencién, promocién e difusién, coordinacion ou mediacién, xestién da calidade e administracion da
animacion turistica.

A funcién de organizacién abrangue aspectos como:
— Deteccién de necesidades.

— Programacion.

— Xestion, coordinacion e supervision da intervencion.
— Elaboracién de informes.

A funcion de direccion ou supervision fai referencia aos aspectos relacionados coa direccién do equipo de traballo ou grupo de persoas que
participan na organizacion e na posta en practica da intervencion.

A funcién de intervencién ou execucién abrangue aspectos como:
— Recollida de informacion.

— Organizacion e desenvolvemento da actuacion.

— Control, seguimento e avaliacién das actividades.

— Elaboracién da documentacion asociada.

— Informacién e comunicacion as persoas usuarias e outras.

A funcién de avaliacion fai referencia & posta en practica dos procedementos desefiados para o control e o seguimento da intervencién no seu
conxunto.

A funcién de promocion e difusién abrangue aspectos como:

— Promocién de campaiias e proxectos.

— Elaboracién de soportes publicitarios.

A funcién de coordinacion ou mediacién abrangue aspectos como:
— Establecemento de retroalimentacion.

— Xestion de conflitos.

A funcién de xestion de calidade abrangue aspectos como:

— Valoracién do servizo.

— Control do proceso.

A funcién de administracién abrangue aspectos como:
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— Xestion de inventarios e documentacion.

— Xestion de recursos humanos, materiais e econémicos.

— Xestion do mantemento.

— Xestion de licenzas, autorizacions, permisos, etc.

— Xestion da prevencion.

As actividades profesionais asociadas a estas funciéns aplicanse no sector de servizos turisticos, no subsector da animacion turistica.

A formacion do médulo contriblie a alcanzar os obxectivos xerais a), b), c), d), e), f), i), j), 0), p), Q), 1), s), t), u), v), w) e x) do ciclo formativo e as
competencias a), b), ¢), d), ), g), m), n), i), 0), p), ), r) e s).

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do médulo partiran dun enfoque procedemental do
modulo realizando simulaciéns na aula e féra dela e utilizando unha metodoloxia activa e motivadora que implique a participacién do alumnado como
axente activo dun proceso de ensino e aprendizaxe para:

— Andlise dos sistemas de organizacion, planificacién e control das empresas ou entidades de animacion turistica.
— Aplicacién de procedementos de xestion econémica, financeira e administrativa.
— Aplicacion de procedementos de xestion comercial e de recursos humanos.

— Técnicas de direccion e negociacion.

— Elaboracion de programas de animacion turistica.

— Utilizacién das tecnoloxias da informacion e da comunicacion.

— Andlise dos métodos de implantacion e control de calidade.

1.8. Médulo profesional: Desenvolvemento comunitario.

« Equivalencia en créditos ECTS: 7.

« Codigo: MP1128.

* Duracion: 107 horas.

1.8.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion.

* RA1. Desefia proxectos comunitarios, para o que selecciona estratexias que garantan a participacion dos axentes sociais na analise da realidade
social e a planificacion da intervencion.

— CA1.1. Identificaronse os elementos estruturais da comunidade e os principais axentes do proceso comunitario.

— CA1.2. Identificaronse os contextos, ambitos e sectores de intervencion do desenvolvemento comunitario.

— CA1.3. Definironse estratexias para crear e manter relaciéns cos axentes comunitarios.

— CA1.4. Creéronse bases de datos de axentes, redes sociais, proxectos e programas comunitarios.

— CA1.5. Analizéronse programas e experiencias de desenvolvemento comunitario.

— CA1.6. Definironse instrumentos para identificar as aspiraciéns e os intereses das persoas, colectivos, grupos e institucions.
— CA1.7. Describironse as fases, as estratexias e os instrumentos para a planificacion participativa de proxectos comunitarios.
— CA1.8. Argumentouse a importancia de manter actualizados os datos relativos a vias e fontes de informacion.

» RA2. Realiza actividades para promover a participacion cidada na construcion de procesos comunitarios, en relacién co marco legal e cos recursos
dispofiibles.

— CA2.1. Caracterizaronse os procesos de participacion social e cidada e o seu marco legal.

— CA2.2. Elaboraronse instrumentos para identificar o nivel de participacion de grupos, colectivos, entidades e instituciéns da comunidade ou zona.
— CA2.3. Identificaronse os factores que facilitan ou inhiben a participacién comunitaria.

— CA2.4. Seleccionaronse recursos e estratexias para promover a participacion e a colaboracion dos axentes comunitarios.

— CA2.5. Caracterizaronse as intervenciéns comunitarias baseadas en apoio social.

— CAZ2.6. Describiuse o papel do persoal dinamizador comunitario nos procesos de apoio social.

— CA2.7. |dentificaronse os espazos de encontro formais e informais existentes nunha comunidade ou zona.

— CA2.8. Establecéronse protocolos para o control e a xestién participativa dos materiais e dos espazos de encontro.

« RA3. Aplica recursos e estratexias para promover a comunicacion e o intercambio de informacién entre os axentes comunitarios e identifica as
caracteristicas do territorio e a comunidade e as suas necesidades informativas.

— CA3.1. Seleccionaronse técnicas e estratexias de comunicacién atendendo as caracteristicas do territorio e da comunidade.
— CA3.2. Elaboraronse instrumentos para identificar as necesidades informativas da comunidade.

— CA3.3. Identificaronse os instrumentos de comunicacion formal e informal existentes no territorio de actuacion.

— CA3.4. Identificaronse as principais fontes de informacién na dinamizacién comunitaria.

— CAZ3.5. Elaboraronse instrumentos para recoller e sistematizar a informacion xerada nos procesos comunitarios.

— CAZ3.6. Utilizaronse recursos e estratexias de comunicacion e difusion de proxectos e actuaciéns comunitarias.

— CA83.7. Elaboraronse protocolos de intercambio e difusién de informacién no &mbito comunitario.

— CAZ3.8. Definironse indicadores para valorar o nivel de difusion das actividades e o impacto da informacion transmitida.
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* RA4. Realiza actuaciéns de apoio e soporte técnico ao tecido asociativo e analiza o marco legal e administrativo para a stia constitucion e a sta
xestion.

— CA4.1. Analizouse o marco legal e os procedementos administrativos para a constitucion e a xestién dunha entidade ou asociacion.

— CA4.2. Cubrironse os documentos de constitucion dunha entidade ou asociacion.

— CA4.3. Describiuse a estrutura organizativa e funcional das entidades e asociaciéns.

— CA4.4. Describiuse o papel e as funciéns do persoal dinamizador comunitario no desenvolvemento e no mantemento do tecido asociativo.
— CA4.5. Identificaronse as vias para solicitar documentacién de diferentes organismos, institucions e recursos que xestionan informacion.
— CA4.6. Identificaronse as axudas e as prestacions que poidan recibir as entidades ou asociacions por parte das administracions.

— CA4.7. Elaboraronse bases de datos e guias sobre recursos de apoio ao tecido asociativo.

« RA5. Pon en practica procesos de mediacién comunitaria, para o que analiza as caracteristicas do conflito e dos axentes sociais implicados.
— CAb5.1. Obtivose informacién salientable para caracterizar a situacion de conflito.

— CA5.2. Argumentouse se a situacion analizada é susceptible de mediacién.

— CAb.3. Respectaronse as fases e as condicions de realizacion do proceso de mediacién comunitaria.

— CA5.4. Argumentouse a seleccion das técnicas e dos procedementos empregados.

— CA5.5. Mantivose unha actitude de escoita activa durante o proceso de mediacion.

— CA5.6. Establecéronse as lifias de actuacion para realizar a avaliaciéon do proceso e o seguimento dos acordos.

— CAb.7. Cubriuse a documentacion asociada ao proceso de mediacion.

— CAb.8. Valorouse a necesidade de que a informacién asociada ao proceso sexa fiable, vélida e confidencial.

* RAB. Realiza actividades de avaliaciéon dos proxectos comunitarios, para o que selecciona estratexias, técnicas e instrumentos que posibiliten a
participacion dos axentes.

— CAB.1. Seleccionaronse estratexias e instrumentos de avaliacién participativa atendendo as caracteristicas da comunidade e aos obxectivos.
— CAB.2. Elaboraronse instrumentos para realizar o seguimento dos procesos de participacion en colaboracion cos axentes.

— CAB.3. Adecuaronse as técnicas e os instrumentos de recollida e analise da avaliacion & realidade dos axentes.

— CAB.4. Establecéronse protocolos para a comunicacion dos resultados da avaliacién a todos os membros do equipo e os axentes implicados.

— CAB.5. Identificaronse os instrumentos de andlise que permitan identificar a relacion establecida entre os axentes comunitarios e o seu nivel de
coordinacion.

— CAB.6. Establecéronse criterios e indicadores para verificar a utilidade das estratexias e dos instrumentos de comunicacién empregados no
proxecto comunitario.

— CAB.7. Empregaronse as tecnoloxias da informacién e da comunicacioén para a elaboracion, presentacion e difusiéon de informes de avaliacion e
memorias.

— CAB.8. Establecéronse os procedementos xerais para a xestiéon da calidade da intervencion.
1.8.2. Contidos basicos.

BC1. Desefio de proxectos comunitarios.

« Andlise da estrutura comunitaria: organizaciéon da comunidade, delimitacion de estruturas comunitarias, indicadores socioculturais.
— Concepto de comunidade.

— Elementos estruturais da comunidade: territorio, poboacién, demanda e recursos.

— Rede social, grupos, colectivos e barrios.

« Desenvolvemento comunitario: concepciéns e antecedentes histéricos do desenvolvemento.
— Contextos, ambitos e sectores de intervencion.

— Ambito rural e desenvolvemento comunitario.

« Axentes do proceso comunitario:

— Administracion e institucions.

— Poboacién e as suas organizacions.

— Recursos técnicos e profesionais.

« Equipo comunitario.

« Persoal dinamizador comunitario: papel e funcions; protocolos de presentacion.

« Creacion e mantemento de relacions cos axentes comunitarios: estratexias.

« Elaboracion de bases de datos no &mbito comunitario.

— Seleccion, clasificacion e arquivamento da informacion: fundamentos.

— Criterios para a sua realizacion: actualizables, con facilidade para o uso auténomo e accesible.
— Mantemento e actualizacién da informacion.

« Andlise participativa da realidade.
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— Instrumentos para identificar necesidades, aspiracions e intereses de persoas, colectivos, grupos e institucions.
— Técnicas e instrumentos de recollida de datos no @mbito comunitario.

— Andlise de programas e experiencias concretas de desenvolvemento comunitario.

« Planificacion participativa orientada a procesos e resultados: enfoque do marco léxico.

« Valoracién da participacion como eixe do desenvolvemento comunitario.

BC2. Realizacion de actividades para promover a participacion cidada na construcion de procesos comunitarios.
« Participacion social e cidada: orixe, historia e situacion actual.

* Voluntariado social.

— Evolucién histérica.

— Marco legal do voluntariado a nivel internacional, estatal e autonémico.

— Voluntariado e cooperacion.

— Papel do voluntariado na actualidade.

» Marco legal da participacién cidada.

« Andlise da participacion comunitaria: técnicas e instrumentos, criterios e indicadores.

« Andlise dos factores influentes no proceso de participacioén social: actitudes e motivacion.

« Estratexias de participacion: sensibilizacion e motivacion, preparacion e capacitacion da comunidade.

« Apoio social para a intervenciéon comunitaria.

— Redes sociais: tipos e conformacion.

— Grupos de autoaxuda.

— Papel do persoal profesional.

« Espazos como recurso metodoldxico.

« Espazos de encontro. Xestién participativa: protocolos de uso e funcionamento.

« Importancia dos espazos de encontro como recurso para a participacion.

BC3. Aplicacion de recursos e estratexias para promover a comunicacion e o intercambio de informacion entre axentes comunitarios.
« Técnicas comunicativas aplicadas & participacion social.

« Factores que intervefien na comunicacién na dinamizaciéon comunitaria.

« Aplicacion de métodos e técnicas para a deteccion de necesidades informativas na comunidade.

« |dentificaciéon de medios de comunicacién no ambito comunitario: medios formais e informais, investigacion de recursos.
« Realizacion de campafias informativas e formativas no desenvolvemento comunitario.

« Xestion da informacién no @ambito comunitario.

— Vias e fontes de informacién.

— Bases de datos.

— Importancia da actualizacion da informacion.

« Protocolos de intercambios de informacion.

— Criterios de elaboracién: eficiencia, adaptacion.

— Vias, soportes, tempos, periodos e rendibilizacién de instrumentos.

— Impacto da informacion. Indicadores.

BC4. Realizacion de actuacions de apoio e soporte técnico ao tecido asociativo.

« Organizacions non gobernamentais (ONG), fundacions e asociaciéns de caracter social: marco histérico.
« Marco legal: leis de asociaciéns e de fundacions.

« Proceso para a creacion dunha asociacion e dunha fundacion: caracteristicas de cada fase.

« Andlise da estrutura organizativa e funcional das asociaciéns e das entidades sociais: organizacién do traballo, comunicacion, formacion interna e
xestién do persoal. Perfis e funcions.

« Organizacién administrativa: arquivos e procedementos.

« Os recursos humanos en asociacions, fundacions e ONG.

« Papel e funciéns do persoal profesional no apoio e no soporte técnico ao tecido asociativo.

« Administracion publica no apoio asociativo.

« Seleccion de recursos de apoio ao tecido asociativo. Elaboracion de bases de datos e de guias: criterios
« Obtencion de recursos.

« Tipos de financiamento: subvenciéns, convenios, contratos e prestacion de servizos.

BC5. Desenvolvemento de procesos de mediacién comunitaria.
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« Xestion de conflitos no ambito comunitario: conceptualizacion, caracteristicas, tipos e protagonistas do conflito; comporientes e ciclos do conflito.
« Mediacién comunitaria: principios, beneficiarios e ambitos de aplicacion. Vantaxes e desvantaxes.

« Realizacion de procesos de mediacién comunitaria:

— ldentificacion das etapas.

— Aplicacion de técnicas de xestion de conflitos na comunidade.

— Acordos na mediacién comunitaria: caracteristicas e condicions.

— Papel das partes implicadas na mediaciéon comunitaria.

— Persoal profesional no proceso de mediacion: funciéns e habilidades.

« Avaliacion e seguimento dos procesos de mediacion. Coordinacion con persoal avaliador externo na mediacién comunitaria.
« Formalizacién da documentacion asociada ao proceso de mediacion.

BC6. Realizacion de actividades de avaliaciéon dos proxectos comunitarios.

« Avaliacién no ambito comunitario: caracteristicas e proceso.

« Avaliacion participativa: técnicas e instrumentos. Adecuacion aos axentes.

« Avaliacion dos procesos de participacion: criterios e indicadores.

» Avaliacion das relacions e nivel de coordinacion entre axentes: criterios e indicadores.

« Avaliacion das estratexias e instrumentos de comunicacion: criterios e indicadores (indicadores de difusién e impacto da informacion).
« Coordinacion con persoal avaliador externo.

« Elaboracién de informes e memorias no ambito comunitario. Adecuacién aos axentes comunitarios.

* Presentacion e difusion de resultados.

+ Uso das novas tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

« Xestion da calidade no ambito comunitario.

1.8.3. Orientacions pedagoxicas.

Este mddulo profesional contén formacion necesaria para desempefiar as funciéns de organizacion da intervencion, direcciéon ou supervision,
intervencion ou execucién, avaliaciéon da intervencién, promocién e difusién, coordinaciéon ou mediacién, xestién da calidade e administracion de
proxectos comunitarios.

A funcién de organizacion abrangue aspectos como:
— Deteccién de necesidades.

— Programacion.

— Xestion, coordinacion e supervision da intervencion.
— Elaboracién de informes.

A funcion de direccion ou supervision fai referencia aos aspectos relacionados coa direccién do equipo de traballo ou grupo de persoas que
participan na organizacién e posta en practica da intervencién.

A funcién de intervencién ou execucién abrangue aspectos como:
— Recollida de informacion.

— Organizacion e desenvolvemento da actuacion.

— Control, seguimento e avaliacién das actividades.

— Elaboracién da documentacion asociada.

— Informacién e comunicacion as persoas usuarias e outras.

A funcién de avaliacién fai referencia & posta en practica dos procedementos desefiados para o control e seguimento da intervencién no seu
conxunto.

A funcién de promocion e difusién abrangue aspectos como:
— Promocién de camparias e proxectos.

— Elaboracién de soportes publicitarios.

A funcién de coordinacion ou mediacién abrangue aspectos como:
— Establecemento de retroalimentacion.

— Xestion de conflitos.

A funcién de xestion da calidade abrangue aspectos como:
— Valoracién do servizo.

— Control do proceso.

A funcién de administracién abrangue aspectos como:

— Xestion de inventarios e documentacion.

— Xestion de recursos humanos, materiais e econémicos.
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— Xestién do mantemento.

— Xestion de licenzas, autorizacions, permisos, etc.

— Xestion da prevencion.

As actividades profesionais asociadas a estas funciéns aplicanse no sector de servizos & comunidade no subsector de dinamizaciéon comunitaria.

A formacién do médulo contriblie a alcanzar os obxectivos xerais a), b), c), d), e), f), k), 0), q), r), s), t), u), v), w) e x) do ciclo formativo e as
competencias a), b), c), d), e), h), m), i), 0), p) q), r) e s).

As lifias de actuacién no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do médulo versaran sobre:
— Andlise da realidade comunitaria.

— Traballo en equipo para:

— Elaborar e aplicar instrumentos de analise da realidade social.

— Desefiar estratexias e camparas de promocién da participacion nos proxectos comunitarios.

— Utilizacién de tecnoloxias da informacién e comunicacion para obter, xestionar e comunicar informacién, asi como para promover e difundir
proxectos.

1.9. Médulo profesional: Informacion xuvenil.

« Equivalencia en créditos ECTS: 7.

+ Codigo: MP1129.

* Duracion: 133 horas.

1.9.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion.

« RA1. Caracteriza o contexto dos servizos de informacion para a xuventude, para o que analiza o marco legal e competencial.

— CA1.1. Describiuse a organizacion e a xestion dos servizos de informacién xuvenil (SIX) e comprobouse a sua especificidade respecto a outros
servizos de informacion.

— CA1.2. Identificouse a lexislacion autondmica reguladora dos servizos de informacién xuvenil.

— CA1.3. Identificaronse os recursos humanos do servizo de informacién xuvenil coas suas correspondentes funcions, de acordo coas sUas
titulacions e a sta formacion.

— CA1.4. |dentificaronse os recursos materiais e espaciais que se precisen.

— CA1.5. Definironse os elementos da xestion de recursos materiais e econdmicos (orzamentos, normas, tipos de subvencions, etc.) que intervefien
en programas e proxectos de informacion xuvenil.

— CA1.6. Diferenciaronse as vias de financiamento dos servizos de informacién xuvenil.
— CA1.7. Valoraronse os recursos relacionais da informacion xuvenil.

« RA2. Planifica a intervencion en informacion xuvenil identificando a estrutura do servizo de informacion xuvenil, as demandas e os medios de
difusion.

— CA2.1. Describironse as necesidades e as demandas da xuventude, aplicando a lexislacion e de acordo cos plans estratéxicos de referencia e cos
principios deontoloxicos da informacién xuvenil.

— CA2.2. Diferenciaronse as fontes de documentacién sobre a xuventude: observatorios de xuventude, estudos socioldxicos, bibliotecas
especializadas, censos, publicacions, etc.

— CA2.3. Identificaronse técnicas de seleccion e elaboracion de informacion, orientacion e asesoramento en concordancia coa xente nova usuaria
en espazos fisicos e virtuais.

— CA2.4. |dentificouse a linguaxe e os soportes da informacién adaptados ao contexto e as circunstancias socioculturais e lingiiisticas da poboacién
receptora.

— CA2.5. Describironse os medios de difusion a través dos cales se realiza a transmisién da informacién e da documentacién.

— CAZ2.6. Identificaronse os sistemas de recollida de demandas da xente nova nos servizos de informacién xuvenil que faciliten a mellora do proceso
de atencion e informacion.

— CA2.7. Xustificouse a necesidade de aplicacion de procedementos de resposta personalizada as demandas da xuventude.
— CA2.8. Valoraronse as boas practicas e o seu intercambio como medio para as melloras e as innovacions.

» RA3. Selecciona recursos de informacion para a xente nova en relacion coas técnicas de procura e recuperacion de informacion.
— CA83.1. Definironse recursos de informacioén para utilizar.

— CA3.2. Clasificaronse recursos de informacién tendo como referencia as necesidades da poboacion xuvenil.

— CA3.3. Describironse os recursos sobre os servizos de vivenda.

— CA3.4. Valoraronse os recursos sobre servizos de emprego.

— CA3.5. Describironse os recursos de servizos de formacion.

— CA3.6. Consideraronse os recursos de servizos de lecer e tempo libre.

— CA3.7. Describironse os recursos de informacién sobre servizos de mobilidade.

* RA4. Realiza accions de informacion e asesoramento para a xuventude en relaciéon coas necesidades detectadas.

— CA4.1. Consideraronse os programas existentes.

— CA4.2. |dentificaronse os fundamentos das técnicas de asesoramento nos programas de informacién xuvenil.
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— CA4.3. Argumentouse a importancia dos programas de emancipacion xuvenil.

— CA4.4. Describironse proxectos europeos e intercambios xuvenis.

— CA4.5. Xustificouse a necesidade dos programas de participacion xuvenil e voluntariado.

— CA4.6. Definironse programas de formacion para a xuventude.

« RA5. Desenvolve o seguimento do proceso e xustifica a seleccion das estratexias, técnicas e instrumentos de avaliacion.
— CA5.1. Describironse os protocolos previstos no seguimento do usuario e das intervencions.

— CA5.2. Estableceuse a secuencia dos momentos do proceso de control e seguimento da intervencion.

— CAb5.3. Analizéronse sistemas de observacién e avaliaciéon continuos para a mellora da calidade dos servizos e das actividades na informacién
xuvenil.

— CAb.4. Elaboraronse indicadores, entre a xente nova e o persoal formador, para a avaliacién das accions de formacion.
— CAbL.5. Identificaronse os protocolos e os rexistros de avaliacion de actividades formativas no marco da informacion xuvenil.

— CAb.6. Identificaronse os procedementos para realizar unha memoria que reflictan a informacion salientable para lle transmitir ao promotor dun
servizo de informacion xuvenil.

— CA5.7. Valorouse a avaliacion como elemento de calidade.

1.9.2. Contidos basicos.

BC1. Caracterizacion do contexto dos servizos de informacion xuvenil.

« Analise dos procesos de informacion, orientacién e asesoramento xuvenil.

— Procesos de informacion, orientacién e asesoramento no ambito da xuventude. Historia da informacion xuvenil.

— Fundamentos e principios da informacion xuvenil.

— Consideracion das diferenzas sexuais na andlise dos procesos de informacion, orientacion e asesoramento xuvenil.
« Organizacion dos servizos de informacion xuvenil (SIX).

— Informacién xuvenil nas politicas de xuventude.

— Marco lexislativo e normativo da informacién xuvenil. Procedemento administrativo. Proteccién de datos.

— Tipoloxia dos servizos de informacién xuvenil.

— Redes de informacion xuvenil.

— Sistemas de calidade nos servizos de informacion xuvenil.

« Xestion dos servizos de informacion xuvenil (SIX):

— Recursos materiais nos servizos de informacién xuvenil: elementos fisicos. Organizacién de espazos informativos.
— Recursos econémicos: orzamento.

— Vias de financiamento: subvenciéns.

— Recursos humanos nos servizos de informacion xuvenil: perspectiva profesional. Coordinacion entre profesionais.
— Sinerxias na informacion xuvenil: transversalidade, cooperacién e traballo en rede. Recursos relacionais da informacién xuvenil.
BC2. Planificacion da intervencion en informacién xuvenil.

« Perfil biopsicosocial da realidade xuvenil:

— Caracteristicas diferenciais dos contextos xeograficos e socioculturais de intervencién.

— Necesidades e demandas da xente nova.

— Técnicas de investigacion social no ambito da xuventude.

— Observatorios de xuventude.

— Fontes de informacién e documentacion sobre a xente nova: observatorios de xuventude, estudos socioldxicos, bibliotecas especializadas,
censos, publicacions, etc.

« Intervencién no traballo coa xente nova: informacion, equipamentos e actividades.

— Planificacién da informacién xuvenil.

— Procedementos de resposta personalizada.

— Sistemas de recollida de demandas: instrumentos fisicos e informaticos.

« Elaboracion e difusion da informacion para a xuventude.

— Desefio e organizacién de campaiias informativas para a xuventude.

— Metodoloxia de elaboracion da informacion para a xuventude: linguaxes expresivas. Ficha informativa.

— Seleccion e tratamento da informacién e da documentacion nos espazos fisicos e virtuais. Técnicas de informacion e documentacion xuvenil.
— Difusién de informacién xuvenil: soportes, publicaciéns fisicas e virtuais na informacién para a xuventude.
— Dinamizacién e marketing da informacién para a xuventude.

— Innovacién nos proxectos de informacién xuvenil: técnicas de creatividade e de motivacion.

— Difusién e transferencia de boas practicas.
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BC3. Seleccion de recursos de informacién para a xuventude.

« Analise de recursos para a xuventude.

— Guias de informacion xuvenil.

— Recursos e servizos de vivenda: axudas, bolsas de aloxamento, aloxamentos para universitarios/as e outras modalidades.
— Recursos de traballo e servizos de emprego.

— Portais.

— Convocatorias e ofertas.

— Informacién sobre o emprego publico.

— Redes de emprego.

— Bolsas de traballo.

— Guias interactivas sociolaborais.

— Rede territorial de oficinas de emancipacion para a xuventude.

— Oficina Transfronteiriza de Emancipacion para a Xuventude.

— Recursos de formacion.

— Escolas de formacion.

— Tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

— Procura activa de emprego.

— Procura a través da internet: axudas e subvencions.

— Recursos para o lecer e o tempo libre.

— Rede espariola de albergues xuvenis.

— Federacion Internacional de Albergues Xuvenis.

— Servizos de voluntariado.

— Clubs de idiomas.

— Recursos para a mobilidade.

— Guias turisticas para a xuventude viaxeira.

— Aloxamentos xuvenis: residencias, albergues, campamentos, etc.

— Organismos internacionais.

BC4. Realizacién de acciéns de informacion e asesoramento & xuventude.

« Seleccion de programas para a xuventude: fundamentos.

— Programas de informacién e asesoramento: asesoria xuridica para a xuventude, asesoria psicosocial, asesoria académico-laboral. Eurodesk.
— Programas de emancipacion: rendas de emancipacion.

— Programas de proxectos europeos e intercambios xuvenis.

— Proxectos de intercambios de xente nova (Europa, América latina, etc.).

— Programas de participacion xuvenil e voluntariado. Asociacionismo xuvenil: constitucion e tipos, fontes de financiamento.
— Programas de formacion para a xuventude. Organizacion e xestion de cursos, encontros, foros, xornadas, etc.
— Outros programas.

« Realizacion de accions de informacion e asesoramento sobre programas para a xuventude.

« Aplicacion de estratexias de asesoramento: pautas de actuacion.

BC5. Desenvolvemento do seguimento do proceso.

« A avaliacién no proceso de informacién xuvenil.

» Metodoloxia e ferramentas de avaliacion participativa.

« Protocolos e rexistros de avaliacion de actividades formativas de informacion xuvenil.

* Anélise de datos das avaliacions.

« Elaboracién de informes e memorias das actividades formativas de informacién xuvenil.

* Valoracién da avaliacién como elemento de calidade en futuras acciéns formativas.

« Apreciacién da importancia da coordinacién e do traballo en equipo na avaliacién da intervencion.
* Avaliacion da xestion de calidade nos servizos de informacién xuvenil.

1.9.3. Orientaciéns pedagoxicas.

Este modulo profesional contén formacion necesaria para desempefiar as funciéns de organizacion da intervencion, intervenciéon ou execucion,
avaliacion da intervencion, promocion e difusion e xestion da calidade.

A funcién de organizacién abrangue aspectos como:
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— Deteccion de necesidades.

— Programacion.

— Xestion, coordinacion e supervision da intervencion.

— Elaboracién de informes.

A funcién de intervencion ou execucién abrangue aspectos como:
— Recollida de informacion.

— Organizacion e desenvolvemento da actuacion.

— Control, seguimento e avaliacién das actividades.

— Elaboracién da documentacion asociada.

— Informacién e comunicacion &s persoas usuarias e outras.

A funcién de avaliacion fai referencia & posta en practica dos procedementos desefiados para o control e o seguimento da intervencién no seu
conxunto.

A funcién de promocion e difusién abrangue aspectos como:

— Promocién de campafias e proxectos.

— Elaboracion de soportes publicitarios.

A funcién de xestion da calidade abrangue aspectos como:

— Valoracién do servizo.

— Control do proceso.

As actividades profesionais asociadas a estas funciéns aplicanse no sector de servizos de informacién xuvenil.

A formacién do médulo contrible a alcanzar os obxectivos a), b), c), d), e), f), i), j), k), 1), m), 0), p), q), r), s), t), u), v), w) e x) do ciclo formativo e as
competencias a), b), ¢), d), e), g), h), i), j), m), n), i), 0), p), q), r) e s).

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do médulo versaran sobre:
— Traballo en equipo para:

— Elaboracion e aplicacion de instrumentos que permitan detectar as necesidades informativas da xuventude.

— Elaboracion de guias de recursos de informacion.

— Desefio, organizacion, posta en practica e avaliacion, en situacions reais ou simuladas, de accions informativas en diferentes ambitos dirixidas a
colectivos de xente nova.

— Utilizacion de tecnoloxias da informacién e comunicacion para obter, xestionar e comunicar informacién, para a promover e para a difundir.
1.10. Médulo profesional: Intervencién socioeducativa con xente nova.

« Equivalencia en créditos ECTS: 7.

« Codigo: MP1130.

* Duracion: 105 horas.

1.10.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion.

* RA1. Caracteriza o contexto da intervencién socioeducativa con xente nova e analiza o marco da educacién non formal no concepto global de
educacion.

— CA1.1. Describironse as caracteristicas da intervencion socioeducativa con xente nova no ambito da educaciéon non formal.

— CA1.2. Interpretouse o marco lexislativo e competencial da intervencion socioeducativa dirixida & poboacion nova no ambito da educacién non
formal.

— CA1.3. Analizouse o papel e a importancia da educacion non formal nas politicas de xuventude.

— CA1.4. Valoraronse as accions formativas desde a educacion non formal como fonte de recursos para a toma de decisiéns por parte das persoas
destinatarias.

— CA1.5. Identificaronse os procedementos de recofiecemento da educacién non formal.

« RA2. Desefia accions formativas dirixidas & xuventude, analizando as stas demandas e necesidades e a metodoloxia de traballo no ambito da
educacion non formal.

— CAZ2.1. Establecéronse técnicas e instrumentos para identificar necesidades e demandas formativas da poboacion nova.
— CA2.2. Describiuse o proceso de ensino e aprendizaxe na educacion non formal.

— CA2.3. Describironse dinamicas e metodoloxias de aprendizaxe que posibiliten a adquisicion de cofiecementos que contriblan ao
desenvolvemento de actitudes.

— CA2.4. Argumentouse a importancia da educacion non formal para o desenvolvemento de actitudes de participacion nunha sociedade
democratica.

— CA2.5. Desefaronse estratexias formativas de orientacion e asesoramento que proporcionan recursos para a toma de decisions.
— CA2.6. Establecéronse criterios de accesibilidade e desefio universais no desefio das accions formativas.

— CA2.7. Incorporouse a perspectiva de xénero no desefio das accions formativas.
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— CA2.8. Valorouse a intervencion socioeducativa coa xuventude desde a educacion non formal como un recurso para o seu desenvolvemento
integral.

« RA3. Organiza acciéns formativas analizando as posibilidades educativas dos servizos de informacion xuvenil e as formas de coordinacién de
metodoloxias e contidos con outros/as formadores/as para a consecucion de obxectivos comuns.

— CAZ3.1. Describiuse o papel dos axentes formativos na educacién non formal.

— CA3.2. Analizouse o traballo en rede e os procesos de creacion, mantemento e uso das redes implantadas a nivel comunitario, estatal e
autonémico.

— CA3.3. Desefaronse estratexias para o traballo en rede.
— CA3.4. Establecéronse espazos de encontro accesibles & poboacion nova.
— CA3.5. Identificaronse obxectivos, demandas e necesidades de formacion comuns a diferentes servizos de informacion xuvenil.

— CA3.6. Describironse as posibilidades das tecnoloxias da informacion e da comunicacién para a cooperacion e a coordinacion interprofesional no
desefio e no desenvolvemento de acciéns formativas.

— CA3.7. Seleccionaronse ferramentas para a difusion das ofertas formativas a través das tecnoloxias da informacion e da comunicacion.
— CAZ3.8. Describironse as funcions dos centros coordinadores de redes de informacién na formacion para a xuventude.

* RA4. Desenvolve accions formativas en educaciéon non formal, para o que selecciona os recursos necesarios en funcién das caracteristicas
especificas do ambito de intervencion.

— CA4.1. Identificaronse os ambitos de intervencion socioeducativa con xente nova desde a educacion non formal.
— CA4.2. Realizéronse actividades dirixidas & intervencion socioeducativa con xente nova en diferentes ambitos.
— CA4.3. Seleccionaronse temas de interese para a xuventude.

— CA4.4. Seleccionaronse fontes e recursos documentais para o desenvolvemento das accioéns formativas.

— CA4.5. Seleccionaronse infraestruturas e materiais acordes cos obxectivos da intervencion.

— CA4.6. Establecéronse procedementos para a organizacion de infraestruturas e materiais tendo en conta os criterios de desenvolvemento integral
e participacion.

— CA4.7. Elaboraronse materiais para o desenvolvemento das accions formativas.
— CA4.8. Valorouse a importancia da creacion dun clima adecuado no desenvolvemento das acciéns formativas.

* RA5. Realiza actividades de avaliacion de intervenciéns socioeducativas con xente nova seleccionando elementos e instrumentos propios da
educacion non formal.

— CA5.1. Identificaronse sistemas de avaliacion das acciéns de formacién na educacion non formal.

— CA5.2. Seleccionouse o sistema de avaliacion en funcién da actividade de formacién desenvolvida.

— CAAb.3. Elaboraronse protocolos de avaliacion e rexistro para recoller a informacién das persoas participantes na accién de formacion.
— CAb5.4. Establecéronse indicadores para realizar a avaliacion das acciéns formativas.

— CAb.5. Seleccionaronse estratexias, técnicas e instrumentos que posibiliten unha avaliacion participativa das accions de formacion.
— CAb.6. Utilizaronse estratexias e técnicas de analise de datos para realizar a avaliacién das accions formativas.

— CAB5.7. Identificaronse as estratexias de avaliaciéon e recofiecemento da aprendizaxe non formal.

— CAb.8. Establecéronse protocolos de uso dos resultados da avaliacién para mellorar a calidade de acciéns futuras.

1.10.2. Contidos basicos.

BC1. Caracterizacion do contexto da intervencion socioeducativa con xente nova.

« Intervencion socioeducativa con xente nova no ambito da educacioén non formal: caracteristicas.

« Marco lexislativo e competencial da intervencién socioeducativa con xente nova no ambito da educaciéon non formal.

« Andlise das politicas xuvenis no ambito estatal e autonédmico: plans de xuventude.

« Educacién non formal nas politicas de xuventude: obxectivos educativos, caracteristicas e funcions. Importancia da educacién non formal.
« Valoracién da importancia da intervencién socioeducativa nos procesos de toma de decisiéns por parte da poboacién nova.

* Recofiecemento da educacién non formal.

BC2. Desefio de accions formativas dirixidas & xuventude.

« Andlise de necesidades e demandas formativas da poboacién nova.

— Métodos de deteccion de necesidades formativas.

— Estratexias, técnicas, instrumentos e recursos.

— Compilaciéon documental.

« Analise do proceso de ensino e aprendizaxe na educacién non formal: dindmicas e metodoloxias de aprendizaxe.

« Desefio de proxectos formativos. Actividades formativas.

« Andlise de métodos de educacion activa: participacion como sistema de aprendizaxe.

« Tipos de acciéns formativas.

— Estratexias para a toma de decisiéns: orientacion e asesoramento.
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— Sensibilizacion.

— Motivacion a participacion.

« Criterios de accesibilidade e desefio universais no desefio das accions formativas.

« Consideracion das diferenzas sexuais nos proxectos destinados & xente nova.

« Valoracién da importancia da educacién non formal para o desenvolvemento integral das persoas novas.
BC3. Organizacién de acciéns formativas.

« Andlise do perfil dos axentes formativos na educacion non formal: papel e funciéns. Persoal educador de rua.
« Traballo en equipo con persoal formador:

— Coordinacién, metodoloxias e xestién.

— Coordinacién e cooperacion interprofesional no desefio e no desenvolvemento de acciéns formativas.

— Posibilidades das tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

* Traballo en rede e redes de intervencion socioeducativa:

— Redes comunitarias, estatais e autondémicas.

— Andlise dos procesos de creacion, mantemento e uso de redes.

— Centros coordinadores de redes de informacién na formacién para a xuventude.

— Estratexias para o traballo en rede.

— Identificacion de obxectivos, necesidades e demandas de formacion comuns.

« Espazos de encontro destinados & poboacién nova.

— Servizos de informacion xuvenil como espazos educativos.

— Espazos destinados & creatividade.

— Utilizacion de espazos vitais para a intervencion socioeducativa.

« Difusion das ofertas formativas a través das tecnoloxias da informacion e da comunicacion.

« Valoracion da importancia das tecnoloxias da informacién e da comunicacion nos procesos de intervencion con xente nova.
BC4. Desenvolvemento de accions formativas en educacion non formal.

+ Ambitos de intervencion socioeducativa:

— Alfabetizacion informacional.

— Desenvolvemento de habilidades sociais.

— Educacion en valores: educacion intercultural.

— Promocion de habitos saudables, de sustentabilidade e de cidadania.

— Prevencion de condutas de risco.

— Promocién da igualdade entre mulleres e homes: prevencién da violencia de xénero.

— Bases da formacion en procesos de emancipacion.

* Realizacién de accions formativas.

— Seleccion de fontes documentais e de recursos.

— Seleccion e elaboracion de materiais.

— Organizacién de infraestruturas e materiais.

— Estratexias e pautas de actuacion no traballo con xente nova.

« Valoracién da importancia de establecer un clima adecuado no desenvolvemento das acciéns formativas.
BC5. Realizacion de actividades de avaliacion de intervencions socioeducativas con xente nova.

« Avaliacion participativa na educacion non formal. Andlise de estratexias para a avaliacion participativa.

« Estratexias de avaliacién e recofiecemento da aprendizaxe non formal.

« Elaboracion de protocolos e rexistros de avaliaciéon de actividades formativas.

« Formalizacion de protocolos e rexistros de avaliacién. Andlise de datos das avaliacions: estratexias e técnicas.
« Elaboracion de informes e memorias das actividades formativas.

* Avaliacién como elemento de calidade na intervencion socioeducativa con xente nova. Indicadores e criterios de calidade.
« Valoracién da importancia da participaciéon das persoas destinatarias no proceso de avaliacion.

1.10.3. Orientacions pedagoxicas.

Este médulo profesional contén formacién necesaria para desempefiar as funciéns de organizaciéon da intervencién, intervencién ou execucién,
avaliacion da intervencion, promocion e difusion e xestion da calidade da intervencion socioeducativa con xente nova.

A funcién de organizacién abrangue aspectos como:

— Deteccién de necesidades.
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— Programacion.

— Xestion, coordinacion e supervision da intervencion.

— Elaboracion de informes.

A funcién de intervencién ou execucién abrangue aspectos como:
— Recollida de informacion.

— Organizacion e desenvolvemento da actuacion.

— Control, seguimento e avaliacién das actividades.

— Elaboracién da documentacion asociada.

— Informacién e comunicacion as persoas usuarias e outras.

A funcién de avaliacién fai referencia & posta en practica dos procedementos desefiados para o control e o seguimento da intervencién no seu
conxunto.

A funcién de promocion e difusion abrangue aspectos como a promocién de campafias e proxectos.
A funcién de xestion da calidade abrangue aspectos como a valoracién do servizo e o control do proceso.
As actividades profesionais asociadas a estas funciéns aplicanse no sector de servizos de informacion.

A formacién do médulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais a), b), ¢), d), e), f), i), j), k), m), 0), p), q), r), s), t), u), v), w) e x) do ciclo formativo e
as competencias a), b), ¢), d), e), g), h), j), m), n), fi), 0), p), q), r) e s).

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do médulo versaran sobre:
— Traballo en equipo para:
— Elaboracion e aplicacion de instrumentos que permitan detectar as necesidades e as demandas formativas da xuventude.

— Desefio, organizacion, posta en practica e avaliacion, en situaciéns reais ou simuladas, de acciéns formativas dirixidas a colectivos de persoas
novas.

— Utilizacién de tecnoloxias da informacion e comunicacion para:

— Procura de informacién e recursos para o desenvolvemento das acciéns formativas.

— Creacion de redes de traballo.

— Difusion de accions formativas.

1.11. Mddulo profesional: Contexto da animacion sociocultural.

« Equivalencia en créditos ECTS: 7.

« Codigo: MP1131.

* Duracion: 107 horas.

1.11.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion.

* RA1. Contextualiza a animacion sociocultural, para o que analiza as caracteristicas da educacién non formal.

— CA1.1. Explicaronse as caracteristicas da sociedade actual.

— CA1.2. Analizaronse os modelos de intervencién sociocultural na sociedade actual.

— CA1.3. Analizouse a educacion non formal como espazo de intervencion dos procesos de animacion sociocultural.
— CA1.4. Describironse as areas de actuacion da educacion non formal.

— CA1.5. Relacionouse a educacioén non formal e a animacién sociocultural.

— CA1.6. Valorouse a importancia da educacién permanente como base dos procesos educativos.

* RA2. Caracteriza os procesos de animacion sociocultural, para o que analiza os principios de intervencion.

— CA2.1. Identificaronse as bases pedagéxicas da intervencién sociocultural.

— CA2.2. Describironse os antecedentes e o desenvolvemento da animacion sociocultural ao longo da historia.

— CA2.3. Explicaronse os enfoques da animacion sociocultural a nivel internacional.

— CA2.4. Relacionaronse os conceptos relacionados coa animacién sociocultural.

— CA2.5. Relacionouse a animacién sociocultural con algiins conceptos préximos.

— CA2.6. Describironse os principios da animacién sociocultural.

— CA2.7. Valorouse a animacion sociocultural como promotora do desenvolvemento da comunidade.

« RA3. Determina as caracteristicas dos colectivos de intervencion nos procesos de intervencién sociocultural e analiza as stas necesidades.
— CAZ3.1. Definironse os fitos evolutivos das persoas.

— CA3.2. Analizaronse as caracteristicas psicoldxicas e sociais dos colectivos.

— CA83.3. Describironse as necesidades das persoas a que vaian destinados os procesos de intervencion sociocultural.
— CA3.4. Organizaronse os espazos de intervencion de xeito que se lles garanta a accesibilidade a todas as persoas.

— CA83.5. Relacionaronse os espazos de animacion sociocultural coas necesidades das persoas usuarias.
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— CAZ3.6. Establecéronse as medidas de prevencion e seguridade nas intervencions socioculturais, tendo en conta as necesidades dos colectivos de
intervencion.

— CA3.7. Valorouse a importancia do respecto e da tolerancia as persoas usuarias.

* RA4. Caracteriza os ambitos de animacion sociocultural, para o que analiza as caracteristicas e as necesidades das persoas destinatarias.
— CA4.1. Describironse os ambitos da animacion sociocultural.

— CA4.2. Relacionaronse os ambitos de intervencion coas caracteristicas das persoas usuarias.

— CA4.3. Analizouse o marco legal dos ambitos de animacion sociocultural.

— CA4.4. Caracterizouse a profesion de animacion sociocultural e turistica atendendo & sta formacion e a outros criterios ou atributos.
— CA4.5. |dentificaronse as funciéns do/da técnico/a en animacion sociocultural e turistica, tendo en conta os ambitos de intervencion.
— CA4.6. Identificaronse as principais fontes de informacién no ambito da animacién sociocultural.

— CA4.7. Utilizéronse as tecnoloxias da informaciéon como fonte de informacion sobre as necesidades das persoas usuarias.

» RA5. Caracteriza servizos e programas de animacion sociocultural en relacion coas necesidades e as caracteristicas das persoas usuarias.
— CA5.1. Analizaronse as politicas de animacion cultural a nivel comunitario, estatal, autondmico e local.

— CAb.2. Identificaronse os axentes sociais que pofien en practica as politicas.

— CAb.3. Caracterizaronse os servizos, programas e axentes de intervencion sociocultural con persoas maiores.

— CA5.4. Describironse os servizos, programas e axentes de intervencion sociocultural coas persoas con discapacidade.

— CA5.5. Identificaronse as medidas de accesibilidade aos servizos de intervencion sociocultural.

— CA5.6. Describironse os servizos de animacion sociocultural a través das tecnoloxias da informacion.

— CAb.7. Valorouse a importancia do proxecto social como ferramenta da intervencion en animacién sociocultural.

— CAb.8. Valoraronse as medidas de promocion da igualdade de oportunidades nos servizos de intervencion sociocultural.

1.11.2. Contidos basicos.

BC1. Contextualizacién da animacién sociocultural.

« Caracteristicas da sociedade actual.

* Anélise de modelos de intervencion sociocultural na sociedade actual.

« Educacioén non formal: caracteristicas, areas e medios.

* Animacion sociocultural e educacion non formal.

« Importancia da configuracion da sociedade actual no desenvolvemento da animacion sociocultural.

« Valoracién da educacion non formal na educacién permanente.

BC2. Caracterizaciéon dos procesos de animacion sociocultural.

« Intervencion sociocultural e animacién sociocultural.

* Animacién sociocultural.

« Analise de aspectos histdricos e evolutivos da animacion.

« Animacién sociocultural e conceptos préximos: pedagoxia social, educacién social, educacién permanente, educacién popular, educacién de
persoas adultas e animacion de lecer e tempo libre.

« Tendencias da animacion sociocultural en Europa e en América latina.

« Principios da animacién sociocultural.

« Importancia da animacién sociocultural como promotora do desenvolvemento da comunidade.

BC3. Determinacion das caracteristicas dos colectivos de intervencion.

« Psicoloxia evolutiva. Desenvolvemento evolutivo das persoas.

« Caracteristicas psicoldxicas e sociais da poboacién destinataria da intervencion sociocultural.

* Necesidades de cada colectivo en intervencion sociocultural.

« Organizacion dos espazos segundo as necesidades dos colectivos de intervencion.

« Accesibilidade e desefio universais.

« Prevencion e seguridade na intervencion sociocultural.

« Valoracion do respecto e a tolerancia polas necesidades dos colectivos.

BC4. Caracterizacion dos ambitos de animacion sociocultural.

+ Ambitos de intervencion sociocultural: animacion cultural, desenvolvemento comunitario e animacion de lecer e tempo libre.
« Analise dos ambitos de intervencion e das necesidades das persoas usuarias.

« Analise do marco lexislativo da animacion sociocultural: lexislacion internacional, estatal, autonémica e local.
« Animacidn sociocultural e persoas maiores.

« Animacion sociocultural e persoas con discapacidade.
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« Profesionalizacion da animacion sociocultural.

« Funcions do persoal animador sociocultural.

« Identificacion de fontes de informacion.

« Uso das tecnoloxias da informacién e da comunicaciéon como recurso.

« Importancia do respecto e da tolerancia na intervencién sociocultural.

BC5. Caracterizacion de servizos e programas de intervencion sociocultural.

« Politicas de animacién sociocultural.

« Analise dos recursos de intervencién sociocultural.

« Programas de animacion sociocultural: infancia, xuventude, persoas adultas e persoas maiores; persoas con discapacidade e outros colectivos.
« Promocién da igualdade de oportunidades nos servizos de intervencién sociocultural.

« Servizos de animacion sociocultural e tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

* Accesibilidade nos servizos de intervencion sociocultural.

« Valoracion do proxecto social como ferramenta de intervencion na animacién sociocultural.
1.11.3. Orientaciéns pedagoxicas.

Este médulo profesional contén formacién necesaria para desempefiar as funciéns de organizaciéon da intervencién, intervencién ou execucion,
avaliacion da intervencion e xestion da calidade da animacion sociocultural.

A funcién de organizacion abrangue aspectos como:

— Deteccién de necesidades.

— Programacion.

— Xestion, coordinacion e supervision da intervencion.

— Elaboracién de informes.

A funcién de intervencién ou execucién abrangue aspectos como:
— Recollida de informacion.

— Organizacion e desenvolvemento da actuacion.

— Control, seguimento e avaliacién das actividades.

— Elaboracién da documentacion asociada.

— Informacién e comunicacion as persoas usuarias e a outras.

A funcién de avaliacién fai referencia @ posta en practica dos procedementos desefiados para o control e seguimento da intervencién no seu
conxunto.

A funcién de xestién da calidade abrangue aspectos como a valoracién do servizo e o control do proceso.

As actividades profesionais asociadas a estas funciéns aplicanse nos sectores de servizos &4 comunidade, culturais, turisticos, e de lecer e tempo
libre.

A formacién do médulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais a), i), j), k), m), 0), q), r), s), u), v) e w) do ciclo formativo e as competencias a), g),
h), j), m), i), 0), q), r) e s).

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do médulo partiran dun enfoque procedemental do
maédulo, realizando simulaciéns na aula e féra dela e utilizando unha metodoloxia activa e motivadora que implique a participaciéon do alumnado como
axente activo dun proceso de ensino e aprendizaxe para realizar:

— Contextualizacion das intervencions socioculturais.

— Adecuacion das intervenciéns aos grupos (persoas da terceira idade, con discapacidade, etc.) con que intervefa.

— Andlise de programas e servizos relacionados coa intervencién sociocultural.

— Traballo en equipo.

— Uso das tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

— Autoavaliacion e reflexion critica.

— Respecto e atencion a diversidade.

1.12. Médulo profesional: Proxecto de Animacion Sociocultural e Turistica.

« Equivalencia en créditos ECTS: 5.

+ Codigo: MP1132.

* Duracioén: 26 horas.

1.12.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion.

« RA1. Identifica necesidades do sector produtivo en relacion con proxectos tipo que as poidan satisfacer.

— CA1.1. Clasificaronse as empresas do sector polas slas caracteristicas organizativas e o tipo de produto ou servizo que ofrecen.
— CA1.2. Caracterizaronse as empresas tipo e indicouse a sua estrutura organizativa e as funciéns de cada departamento.

— CA1.3. Identificaronse as necesidades mais demandadas &s empresas.
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— CA1.4. Valoraronse as oportunidades de negocio previsibles no sector.

— CA1.5. Identificouse o tipo de proxecto requirido para dar resposta &s demandas previstas.

— CA1.6. Determinaronse as caracteristicas especificas requiridas ao proxecto.

— CA1.7. Determinaronse as obrigas fiscais, laborais e de prevencion de riscos e as stas condiciéns de aplicacion.

— CA1.8. Identificaronse as axudas e as subvencidéns para a incorporacién das novas tecnoloxias de producién ou de servizo que se propofian.
— CA1.9. Elaborouse o guién de traballo para seguir na elaboracién do proxecto.

« RA2. Desefia proxectos relacionados coas competencias expresadas no titulo, onde inclie e desenvolve as fases que o compofien.
— CA2.1. Compilouse informacion relativa aos aspectos que se vaian tratar no proxecto.

— CA2.2. Realizouse o estudo da viabilidade técnica do proxecto.

— CA2.3. Identificaronse as fases ou as partes que compofien o proxecto e o seu contido.

— CA2.4. Establecéronse os obxectivos procurados e identificouse o seu alcance.

— CA2.5. Previronse os recursos materiais e persoais necesarios para realizar o proxecto.

— CA2.6. Realizouse o orzamento correspondente.

— CA2.7. Identificaronse as necesidades de financiamento para a posta en marcha do proxecto.

— CA2.8. Definiuse e elaborouse a documentacién necesaria para o seu desefio.

— CA2.9. Identificaronse os aspectos que se deben controlar para garantir a calidade do proxecto.

« RA3. Planifica a posta en practica ou a execucion do proxecto, para o que determina o plan de intervencién e a documentaciéon asociada.
— CAZ3.1. Estableceuse a secuencia de actividades ordenadas en funcion das necesidades de posta en practica.

— CA3.2. Determinaronse os recursos e a loxistica necesarios para cada actividade.

— CA3.3. Identificaronse as necesidades de permisos e autorizacions para levar a cabo as actividades.

— CA3.4. Determinaronse os procedementos de actuacion ou execucion das actividades.

— CAB3.5. Identificaronse os riscos inherentes & posta en practica e definiuse o plan de prevencion de riscos, asi como os medios e os equipamentos
necesarios.

— CA83.6. Planificouse a asignacion de recursos materiais € humanos e os tempos de execucion.
— CA3.7. Fixose a valoracién econdmica que dea resposta as condicions da posta en practica.
— CA83.8. Definiuse e elaborouse a documentacién necesaria para a posta en practica ou execucioén.

« RA4. Define os procedementos para o seguimento e o control na execucion do proxecto e xustifica a seleccion das variables e dos instrumentos
empregados.

— CA4.1. Definiuse o procedemento de avaliacién das actividades ou intervencions.
— CA4.2. Definironse os indicadores de calidade para realizar a avaliacion.

— CA4.3. Definiuse o procedemento para a avaliacion das incidencias que se poidan presentar durante a realizacién das actividades, asi como a sta
solucion e o seu rexistro.

— CA4.4. Definiuse o procedemento para xestionar os cambios nos recursos e nas actividades, incluindo o sistema para o seu rexistro.
— CA4.5. Definiuse e elaborouse a documentacion necesaria para a avaliacion das actividades e do proxecto.

— CA4.6. Estableceuse o procedemento para a participacion na avaliacion das persoas usuarias ou da clientela e elaboraronse os documentos
especificos.

— CA4.7. Estableceuse un sistema para garantir o cumprimento do prego de condiciéns do proxecto, cando este exista.
* RA5. Elabora e expdn o informe do proxecto realizado e xustifica o procedemento seguido.

— CA5.1. Enunciaronse os obxectivos do proxecto.

— CA5.2. Describiuse o proceso seguido para a identificacion das necesidades das empresas do sector.

— CAb.3. Describiuse a solucién adoptada a partir da documentacién xerada no proceso de desefio.

— CA5.4. Describironse as actividades en que se divide a execucion do proxecto.

— CAb.5. Xustificaronse as decisions tomadas de planificacion da execucion do proxecto.

— CAb.6. Xustificaronse as decisions tomadas de seguimento e control na execucion do proxecto.

— CAb.7. Formularonse as conclusions do traballo realizado en relacién coas necesidades do sector produtivo.
— CA5.8. Formularonse, de ser o caso, propostas de mellora.

— CAb.9. Realizaronse, de ser o caso, as aclaracions solicitadas na exposicion.

— CA5.10. Empregaronse ferramentas informaticas para a presentacion dos resultados.

1.12.2. Orientaciéns pedagoxicas.

Este médulo profesional complementa a formacién establecida para o resto dos médulos profesionais que integran o titulo nas funciéns de analise
do contexto, desefio do proxecto e organizacion da execucion.

A funcién de andlise do contexto inclie as subfunciéns de compilacion de informacion, identificacion de necesidades e estudo de viabilidade.
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A funcién de desefio do proxecto ten como obxectivo establecer as lifias xerais para dar resposta as necesidades presentadas e concretar os
aspectos salientables para a sta realizacion. Inclie as subfunciéns de definicion do proxecto, planificacion da intervencién e elaboracion da
documentacion.

A funcién de organizacién da execucion inclie as subfuncions de programacién de actividades, xestién de recursos e supervision da intervencién.
As actividades profesionais asociadas a estas funciéns desenvélvense no sector da animacion sociocultural.

Fomentarase e valorarase a creatividade, o espirito critico e a capacidade de innovacién nos procesos realizados, asi como a adaptacion da
formacion recibida en supostos laborais e en novas situacions.

O equipo docente exercera a titoria das seguintes fases de realizacién do traballo, que se realizaran fundamentalmente de xeito non presencial:
estudo das necesidades do sector produtivo, desefio, planificacion e seguimento da execucion do proxecto.

A exposicion do informe, que realizara todo o alumnado, é parte esencial do proceso de avaliaciéon e defenderase ante o equipo docente.

Polas suas propias caracteristicas, a formacién do modulo relaciénase con todos os obxectivos xerais do ciclo e con todas as competencias
profesionais, persoais e sociais, bardante no relativo & posta en practica de diversos aspectos da intervencion desefiada.

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do médulo estan relacionadas:

— Coa execucioén de traballos en equipo.

— Coa autoavaliacién do traballo realizado.

— Coa autonomia e iniciativa.

—Cousodas TIC.

1.13. Médulo profesional: Formacion e orientacion laboral.

« Equivalencia en créditos ECTS: 5.

« Codigo: MP1133.

* Duracion: 107 horas.

1.13.1. Unidade formativa 1: Prevencion de riscos laborais.

+ Codigo: MP1133_12.

« Duracién: 45 horas.

1.13.1.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion.

* RA1. Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a saude laboral.
— CA1.1. Relacionaronse as condiciéns laborais coa saude da persoa traballadora.

— CA1.2. Distinguironse os principios da accién preventiva que garanten o dereito 4 seguridade e & saude das persoas traballadoras.
— CA1.3. Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacion ou a reducién dos riscos laborais.
— CA1.4. Comprendéronse as actuacions adecuadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

— CA1.5. Valoraronse as medidas de proteccién especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccién da
maternidade e da lactacion e de menores.

— CA1.6. Analizaronse os dereitos 4 vixilancia e proteccién da saide no sector de animacion sociocultural ou turistica.
— CA1.7. Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais.

« RA2. Avalia as situaciéns de risco derivadas da sUa actividade profesional, analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais
habituais do sector da animacion sociocultural ou turistica.

— CA2.1. Determinaronse as condiciéns de traballo con significacion para a prevenciéon nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional
de técnico superior en Animacion Sociocultural e Turistica.

— CA2.2. Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

— CA2.3. Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais,
relacionados co perfil profesional de técnico superior en Animacién Sociocultural e Turistica.

— CA2.4. |dentificaronse as situacions de risco mais habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico superior en Animacion
Sociocultural e Turistica.

— CA2.5. Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade.
« RA3. Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados.
— CA3.1. Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa.

— CA3.2. Clasificaronse os xeitos de organizacién da prevencién na empresa en funcion dos criterios establecidos na normativa sobre prevencién de
riscos laborais.

— CA83.3. Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.
— CA3.4. |dentificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais.

— CA3.5. Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuaciéns para realizar en caso de
emerxencia.

— CAZ3.6. Estableceuse o ambito dunha prevencién integrada nas actividades da empresa e determinaronse as responsabilidades e as funciéns de
cadaquén.

— CA3.7. Definiuse o contido do plan de prevencién nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacion de técnico superior en
Animacion Sociocultural e Turistica.

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2014/20140505/AnuncioG0164-200114-0010 gl... 21/01/2015



Decreto do DOG n° 84 do 2014/5/5 - Xunta de Galicia Page 45 of 54

— CA3.8. Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo.

* RA4. Determina as medidas de prevencion e proteccion no contorno laboral da titulacion de técnico superior en Animacion Sociocultural e
Turistica.

— CA4.1. Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou
para reducir as slias consecuencias no caso de materializarse.

— CA4.2. Analizouse o significado e o alcance da sinalizacién de seguridade de diversos tipos.

— CA4.3. Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) adecuados as situacions de risco atopadas.

— CA4.4. Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

— CA4.5. Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia onde existan vitimas de diversa gravidade.

— CA4.6. Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi
como a composicion e o uso da caixa de urxencias.

1.13.1.2. Contidos basicos.

BC1. Dereitos e obrigas en seguridade e saude laboral.

* Relacion entre traballo e saude. Influencia das condicions de traballo sobre a saude.

« Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

« Andlise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.

« Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situaciéns de risco no seu contorno laboral.

« Proteccién de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

BC2. Avaliacion de riscos profesionais.

« Andlise de factores de risco ligados a condiciéns de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.

« Determinacion dos danos & salde da persoa traballadora que poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.

« Riscos especificos no sector de animacion sociocultural ou turistica en funcién das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos
factores de risco implicados.

« Avaliacion dos riscos atopados en situacions potenciais de traballo no sector de animacion sociocultural ou turistica.
BC3. Planificacion da prevencion de riscos na empresa.

« Xestion da prevencién na empresa: funcions e responsabilidades.

« Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.

« Organismos estatais e autondmicos relacionados coa prevencion de riscos.

« Planificacion da prevencién na empresa.

« Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

« Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

« Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.

BC4. Aplicacion de medidas de prevencion e proteccion na empresa.

« Medidas de prevencion e proteccién individual e colectiva.

« Protocolo de actuacién ante unha situaciéon de emerxencia.

« Aplicacion das técnicas de primeiros auxilios.

« Actuacion responsable en situacions de emerxencias e primeiros auxilios.

1.13.2. Unidade formativa 2: Equipos de traballo, dereito do traballo e da Seguridade Social e procura de emprego.

+ Codigo: MP1133_22.

« Duracion: 62 horas.

1.13.2.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion.

« RA1. Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion.

— CA1.1. Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico superior en Animacion Sociocultural e
Turistica e valoraronse as suas vantaxes sobre o traballo individual.

— CA1.2. Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte &s dos equipos ineficaces.
— CA1.3. Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

— CA1.4. Empregéaronse adecuadamente as técnicas de comunicacién no equipo de traballo para recibir e transmitir instruciéns e coordinar as
tarefas.

— CA1.5. Determinaronse procedementos para a resolucién dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.
— CA1.6. Aceptaronse de forma responsable as decisiéns adoptadas no seo do equipo de traballo.

— CA1.7. Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacién cos obxectivos establecidos e coa participacion responsable e
activa dos seus membros.

* RA2. Identifica os dereitos e as obrigas que derivan das relacions laborais e recofiéceos en diferentes situaciéns de traballo.
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— CA2.1. Identificaronse o @mbito de aplicacién, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo.
— CA2.2. Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relaciéns laborais.
— CA2.3. Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

— CA2.4. Analizéronse as principais modalidades de contrataciéon e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados
colectivos.

— CA2.5. Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

— CA2.6. Determinaronse as condiciéns de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condiciéns habituais no
sector profesional relacionado co titulo de técnico superior en Animacion Sociocultural e Turistica.

— CA2.7. Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacién para a conciliacién da vida laboral e familiar e para a igualdade efectiva entre homes
e mulleres.

— CA2.8. Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

— CA2.9. Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincion da relacion laboral.

— CA2.10. Identificaronse os érganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

— CA2.11. Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion.

— CA2.12. Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacién do traballo.

« RA3. Determina a accion protectora do sistema da Seguridade Social ante as continxencias cubertas e identifica as clases de prestacions.

— CA3.1. Valorouse o papel da Seguridade Social como piar esencial do Estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

— CA83.2. Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema da Seguridade Social.

— CA3.3. Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacién dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e 4 empresa.

— CA3.4. Determindronse as principais prestaciéns contributivas da Seguridade Social, os seus requisitos e a sta duracion, e realizouse o célculo da
slia contia nalglins supostos practicos.

— CA3.5. Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos e realizouse o calculo da duracién e da contia
dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico.

* RA4. Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacién e oportunidades de emprego ao longo da vida.
— CA4.1. Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisiéns profesionais.

— CA4.2. Tomouse conciencia da importancia da formacién permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacién as exixencias do
proceso produtivo.

— CA4.3. Valoraronse as oportunidades de formacién e emprego noutros estados da Unién Europea.
— CA4.4. Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo.

— CA4.5. Desefiaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico superior en Animacién Sociocultural e
Turistica.

— CA4.6. Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo e seleccionouse
a formacion precisa para as mellorar e permitir unha adecuada insercion laboral.

— CA4.7. Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercién laboral para as persoas coa titulaciéon de técnico superior en Animacion
Sociocultural e Turistica.

— CA4.8. Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

— CA4.9. Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.
1.13.2.2. Contidos basicos.

BC1. Xestién do conflito e equipos de traballo.

« Diferenciacion entre grupo e equipo de traballo.

« Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacién.
« Equipos no sector de animacion sociocultural ou turistica segundo as funciéns que desempefien.

« Dinamicas de grupo.

« Equipos de traballo eficaces e eficientes.

« Participacion no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.

« Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

« Técnicas para a resolucion ou a superacioén do conflito.

BC2. Contrato de traballo.

* Dereito do traballo.

« Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relaciéns laborais.

* Anélise da relacion laboral individual.

* Dereitos e deberes derivados da relacién laboral.

« Andlise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacion de técnico superior en Animacion Sociocultural e Turistica.

* Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacién.
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« Andlise das principais condiciéns de traballo: clasificacién e promocién profesional, tempo de traballo, retribucion, etc.
» Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.

« Sindicatos e asociaciéns empresariais.

» Representacion das persoas traballadoras na empresa.

« Conflitos colectivos.

» Novos contornos de organizacion do traballo.

BC3. Seguridade Social, emprego e desemprego.

« A Seguridade Social como piar do Estado social.

« Estrutura do sistema de Seguridade Social.

« Determinacion das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
« Proteccion por desemprego.

« Prestacions contributivas da Seguridade Social.

BC4. Procura activa de emprego.

« Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

« Importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacion de técnico superior en Animacion
Sociocultural e Turistica.

« Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

« ltinerarios formativos relacionados coa titulacion de técnico superior en Animacion Sociocultural e Turistica.

« Definicién e andlise do sector profesional do titulo de técnico superior en Animacién Sociocultural e Turistica.
« Proceso de toma de decisions.

« Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

« Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

1.13.3. Orientaciéns pedagodxicas.

Este médulo profesional contén a formacion necesaria para que o alumnado se poida inserir laboralmente e desenvolver a sua carreira profesional
no sector de animacién sociocultural ou turistica.

A formacién do médulo contriblie a alcanzar os obxectivos xerais q), r), s), t), u), v), w) e z) do ciclo formativo e as competencias fi), 0), p), q), r) e u).
As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do médulo versaran sobre:

— Manexo das fontes de informacién para a elaboracién de itinerarios formativo-profesionalizadores, en especial no referente ao sector de animacion
sociocultural ou turistica.

— Posta en préactica de técnicas activas de procura de emprego:
— Realizacion de probas de orientacion e dindamicas sobre as propias aspiracions, competencias e capacidades.
— Manexo de fontes de informacion, incluidos os recursos da internet para a procura de emprego.

— Preparacion e realizacion de cartas de presentacion e curriculos (potenciarase o emprego doutros idiomas oficiais na Unién Europea no manexo
de informacion e elaboracion do curriculo Europass).

— Familiarizacion coas probas de seleccion de persoal, en particular a entrevista de traballo.
— Identificacién de ofertas de emprego publico a que se pode acceder en funcién da titulacion e resposta & stia convocatoria.
— Formacién de equipos na aula para a realizacion de actividades mediante o emprego de técnicas de traballo en equipo.

— Estudo das condicions de traballo do sector de animacién sociocultural ou turistica a través do manexo da normativa laboral, dos contratos mais
comunmente utilizados e do convenio colectivo de aplicacién no sector de animacion sociocultural ou turistica.

— Superacion de calquera forma de discriminacion no acceso ao emprego e no desenvolvemento profesional.

— Andlise da normativa de prevencion de riscos laborais que lle permita a avaliacion dos riscos derivados das actividades desenvolvidas no sector
produtivo, asi como a colaboracién na definicion dun plan de prevencién para a empresa e das medidas necesarias para a sua posta en practica.

O correcto desenvolvemento deste médulo exixe a disposicion de medios informaticos con conexion & internet e que polo menos duas sesions de
traballo semanais sexan consecutivas.

1.14. Médulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
« Equivalencia en créditos ECTS: 4.

« Codigo: MP1134.

« Duracion: 53 horas.

1.14.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion.

* RA1. Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola
innovacion e a creatividade.

— CA1.1. Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos.

— CA1.2. Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como dinamizadora do mercado laboral e fonte de benestar social.

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2014/20140505/AnuncioG0164-200114-0010 gl... 21/01/2015



Decreto do DOG n° 84 do 2014/5/5 - Xunta de Galicia Page 48 of 54

— CA1.3. Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacién, a responsabilidade e a colaboracion como requisitos
indispensables para ter éxito na actividade emprendedora.

— CA1.4. Analizéronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector de animacion sociocultural ou turistica.
— CA1.5. Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.
— CA1.6. Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

— CA1.7. Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito de animacién sociocultural ou turistica, que
servira de punto de partida para a elaboracion do proxecto empresarial.

— CA1.8. Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo & creaciéon dunha pequena empresa.

« RA2. Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacién entre
a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

— CA2.1. Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

— CA2.2. Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de
actuacion das empresas.

— CA2.3. Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econémico,
social, ambiental, demografico e cultural.

— CA2.4. Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relaciéons coa clientela, con provedores/as, coas administraciéns publicas, coas
entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno especifico.

— CA2.5. Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de animacion sociocultural ou turistica
en funcién da sua posible localizacion.

— CA2.6. Analizouse o fendmeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia como un elemento da estratexia empresarial.

— CA2.7. Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa animacion sociocultural e turistica e describironse os principais
custos sociais en que incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais que producen.

— CA2.8. Identificaronse, en empresas de animacién sociocultural e turistica, practicas que incorporen valores éticos e sociais.
— CA2.9. Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

— CA2.10. Analizaronse os conceptos de cultura empresarial e de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacién cos obxectivos
empresariais.

— CA2.11. Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de animacién sociocultural e turistica e delimitaronse
as relacions de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.

— CA2.12. Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacién, a organizacién do proceso produtivo e dos recursos
necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.

» RA3. Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sta constituciéon e posta en marcha.
— CA83.1. Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que compren para desenvolver a actividade empresarial.

— CA3.2. Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinaronse as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacién coa sua idea de
negocio.

— CA3.3. Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector de animacion sociocultural ou turistica.
— CA3.4. Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcién da forma xuridica elixida.
— CA83.5. Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

— CA3.6. Identificaronse os tramites exixidos pola lexislacién para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa en funcién da sta forma
xuridica.

— CA3.7. Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa.

— CA3.8. Analizaronse as axudas e subvencions para a creacion e posta en marcha de empresas de animacion sociocultural e turistica tendo en
conta a sua localizacion.

— CA3.9. Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccién da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

* RA4. Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas
contables e fiscais e formaliza a documentacion.

— CA4.1. Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio
neto, ingresos, gastos e contas anuais.

— CA4.2. Describironse as técnicas basicas de andlise da informacién contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e &
solvencia, & liquidez e & rendibilidade da empresa.

— CA4.3. Definironse as obrigas fiscais (declaracién censual, IAE, liquidaciéns trimestrais, resumos anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana
empresa relacionada coa animacién sociocultural e turistica, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquidacions trimestrais e
liquidacions anuais).

— CA4.4. Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido,
albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa de animacién sociocultural
e turistica, e describironse os circuitos que recorre esa documentacion na empresa.

— CA4.5. Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.
1.14.2. Contidos basicos.

BC1. Iniciativa emprendedora.
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« Innovacion e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de animacion sociocultural e turistica (materiais,
tecnoloxia, organizacién da producioén, etc.).

« A cultura emprendedora na Unién Europea, en Espafia e en Galicia.

« Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacion, responsabilidade e colaboracion.

« Actuacion das persoas emprendedoras no sector de animacioén sociocultural ou turistica.

« O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

« Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacién persoal e social.

« |[deas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

« Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacion no ambito de animacién sociocultural e turistica.
BC2. A empresa e o seu contorno.

« A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.

« Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de animacioén sociocultural e turistica: aspectos tecnoléxico, econémico, social,
ambiental, demografico e cultural.

« Andlise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de animacién sociocultural e turistica: clientela, provedores/as,
administraciéns publicas, entidades financeiras e competencia.

« Localizacion da empresa.

« A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

« Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

« Cultura empresarial e comunicacion e imaxe corporativas.

« Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacién dos recursos dispofibles. Externalizacion de actividades da empresa.
« Descricién dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de marketing.

BC3. Creacioén e posta en marcha dunha empresa.

« Formas xuridicas das empresas.

» Responsabilidade legal do empresariado.

« A fiscalidade da empresa como variable para a eleccion da forma xuridica.

« Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

« Vias de asesoramento para a elaboracién dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.
« Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa de animacion sociocultural e turistica.

« Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos e xestion de axudas e subvencions.
BC4. Funcion administrativa.

« Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector de animacion
sociocultural ou turistica.

« Concepto e nocions basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

« Andlise da informacion contable: equilibrio da estrutura financeira e razéns financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

« Plan financeiro: estudo da viabilidade econémica e financeira.

« Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

« Ciclo de xestion administrativa nunha empresa de animacién sociocultural e turistica: documentos administrativos e documentos de pagamento.
+ Coidado na elaboracion da documentacion administrativo-financeira.

1.14.3. Orientaciéns pedagoxicas.

Este médulo profesional contén a formacion necesaria para desenvolver a propia iniciativa no @mbito empresarial, tanto cara ao autoemprego como
cara & asuncion de responsabilidades e funcions no emprego por conta allea.

A formacion do médulo permite alcanzar os obxectivos xerais r), s), u), w), X) e y) do ciclo formativo e as competencias o), p), q), s) e t).
As lifias de actuacién no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do médulo versaran sobre:

— Manexo das fontes de informacién sobre o sector das empresas de animacién sociocultural e turistica, incluindo a andlise dos procesos de
innovacion sectorial en marcha.

— Realizacion de casos e dinamicas de grupo que permitan comprender e valorar as actitudes das persoas emprendedoras e axustar a sua
necesidade ao sector de animacion sociocultural ou turistica.

— Utilizacion de programas de xestion administrativa e financeira para pequenas e medianas empresas do sector.

— Realizacion dun proxecto empresarial relacionado coa actividade de animacion sociocultural e turistica composto por un plan de empresa e un
plan financeiro e que inclia todas as facetas de posta en marcha dun negocio.

O plan de empresa incluird os seguintes aspectos: maduraciéon da idea de negocio, localizacién, organizacién da producién e dos recursos,
xustificacion da sta responsabilidade social, plan de marketing, eleccién da forma xuridica, tramites administrativos e axudas e subvencions.

O plan financeiro incluird o plan de tesouraria, a conta de resultados provisional e o balance previsional, asi como a andlise da sua viabilidade
econdémica e financeira.
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E aconsellable que o proxecto empresarial se vaia realizando conforme se desenvolvan os contidos relacionados nos resultados de aprendizaxe.

O correcto desenvolvemento deste médulo exixe a disposicion de medios informéaticos con conexion & internet e que polo menos duas sesiéns de
traballo sexan consecutivas.

1.15. Médulo profesional: Formacién en centros de traballo.
« Equivalencia en créditos ECTS: 22.

« Codigo: MP1135.

* Duracion: 384 horas.

1.15.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion.

* RA1. Identifica a estrutura e a organizacién da empresa, tendo en conta a sua relacién coa produciéon e a comercializacién dos produtos que
obtén.

— CA1.1. Identificouse a estrutura organizativa da empresa e as funciéns de cada area.
— CA1.2. Comparouse a estrutura da empresa coas organizaciéons empresariais tipo existentes no sector.

— CA1.3. Identificaronse os elementos que constitien a rede loxistica da empresa: provedores/as, clientela, sistemas de producién e almacenaxe,
etc.

— CA1.4. Identificaronse os procedementos de traballo no desenvolvemento da prestacion de servizo.
— CA1.5. Valoraronse as competencias necesarias dos recursos humanos para o desenvolvemento 6ptimo da actividade.
— CA1.6. Valorouse a idoneidade das canles de difusién mais frecuentes nesta actividade.

« RA2. Amosa habitos éticos e laborais no desenvolvemento da sua actividade profesional, de acordo coas caracteristicas do posto de traballo e cos
procedementos establecidos na empresa.

— CA2.1. Recofiecéronse e xustificaronse:

— Dispoiiibilidade persoal e temporal necesarias no posto de traballo.

— Actitudes persoais (puntualidade, empatia, etc.) e profesionais (orde, limpeza, responsabilidade, etc.) necesarias para o posto de traballo.
— Requisitos actitudinais ante a prevencion de riscos na actividade profesional.

— Requisitos actitudinais referidos & calidade na actividade profesional.

— Actitudes relacionais co propio equipo de traballo e coa xerarquia establecida na empresa.

— Actitudes relacionadas coa documentacion das actividades realizadas no ambito laboral.

— Necesidades formativas para a insercién e a reinsercion laboral no &mbito cientifico e técnico do bo facer profesional.

— CA2.2. |dentificaronse as normas de prevencion de riscos laborais e os aspectos fundamentais da lei de prevenciéon de riscos laborais de
aplicacion na actividade profesional.

— CA2.3. Puxéronse en marcha os equipamentos de proteccion individual segundo os riscos da actividade profesional e as normas da empresa.

— CA2.4. Mantivose unha actitude de respecto polo ambiente nas actividades desenvolvidas.

— CA2.5. Mantivéronse organizados, limpos e libres de obstaculos o posto de traballo e a area correspondente ao desenvolvemento da actividade.
— CA2.6. Responsabilizouse do traballo asignado e interpretando e cumprindo as instruciéns recibidas.

— CA2.7. Estableceuse unha comunicacion eficaz coa persoa responsable en cada situacién e cos membros do equipo.

— CA2.8. Coordinouse co resto do equipo e comunicou as incidencias salientables.

— CA2.9. Valorouse a importancia da sua actividade e a necesidade de adaptaciéon aos cambios de tarefas.

— CA2.10. Responsabilizouse da aplicacion das normas e dos procedementos no desenvolvemento do seu traballo.

» RA3. Realiza operaciéns de preparacion da actividade de animacién sociocultural ou turistica e aplica técnicas e procedementos de acordo coas
instrucions e as normas establecidas na institucion ou empresa.

— CA3.1. Interpretaronse as instruciéns recibidas para a preparacion da actividade de animacién sociocultural ou turistica.
— CA3.2. |dentificouse a documentacién asociada & preparacion dos procesos laborais que cumpra desenvolver.
— CA83.3. Utilizaronse os procedementos de control, de acordo coas instruciéons ou normas establecidas.

— CA3.4. Identificaronse as necesidades de acondicionamento dos espazos en que se vaia realizar a actividade de animacién sociocultural ou
turistica.

— CA3.5. Aplicaronse correctamente os criterios para o inicio da actividade de animacion sociocultural ou turistica, tendo en conta as instruciéns e as
normas establecidas.

— CAZ3.6. Recofiecéronse e determinaronse as necesidades das persoas destinatarias do servizo, tendo en conta os protocolos establecidos.

— CA3.7. Realizéronse correctamente os procedementos para o primeiro contacto coas persoas usuarias, utilizando medios e aplicando técnicas,
segundo as instrucions e as normas establecidas.

— CA3.8. Identificaronse as dificultades xurdidas no proceso de preparacion da actividade de animacion sociocultural ou turistica.

* RA4. Leva a cabo as actividades previstas no plan de traballo, tendo en conta a relacion das instrucions e das normas establecidas coa aplicacion
de procedementos e técnicas inherentes as actividades que cumpra desenvolver.

— CA4.1. Interpretaronse as instruciéns recibidas para a realizacion da actividade de animacion sociocultural ou turistica.

— CA4.2. Identificouse a documentacion asociada aos procesos laborais que haxa que desenvolver.
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— CA4.3. Realizéronse as tarefas seguindo os procedementos establecidos.

— CA4.4. Realizéronse todas as actividades laborais tendo en conta os criterios deontoléxicos da profesion.

— CA4.5. Respectouse a confidencialidade da informacién relativa &s persoas usuarias con que se tefia relacion.
— CA4.6. Empregaronse as actitudes adecuadas ao tipo de persoa usuaria, & situacion ou 4 tarefa.

— CA4.7. Empregaronse os recursos técnicos apropiados & actividade.

— CA4.8. Seguironse os procedementos establecidos na utilizacion dos recursos técnicos.

— CA4.9. Relacionaronse as técnicas empregadas coas necesidades das persoas destinatarias do servizo.

*« RA5. Cumpre criterios de seguridade e hixiene, actuando segundo as normas hixiénico-sanitarias, de seguridade laboral e de proteccion
ambiental.

— CA5.1. Recofiecéronse as normas hixiénico-sanitarias de obrigado cumprimento relacionadas coa normativa legal e as especificas da propia
empresa.

— CAb.2. Recofiecéronse todos os comportamentos e as actitudes susceptibles de producir problemas hixiénico-sanitarios ou de seguridade.
— CA5.3. Empregouse a vestimenta apropiada & actividade.

— CA5.4. Identificaronse as normas de prevencion de riscos laborais que cumpra aplicar na actividade profesional e os aspectos fundamentais da
lexislacion aplicable.

— CA5.5. Mantivose unha actitude clara de respecto polo ambiente nas actividades desenvolvidas e aplicaronse as normas internas e externas
vinculadas.

— CA5.6. Aplicaronse as operacions de recollida, seleccion, clasificacion e eliminacion ou vertedura de residuos.

* RAB. Analiza o servizo prestado, en relacion cos criterios de calidade do procedemento de intervencion.

— CA6.1. Valorouse o grao de cumprimento das instruciéns recibidas para a realizacion da actividade de animacion sociocultural ou turistica.
— CAB.2. Identificouse a documentacién asociada aos procesos de control e seguimento da sua actividade.

— CA6.3. Amosouse unha actitude critica coa realizacion das actividades.

— CAB.4. Comprobouse que se seguise o procedemento establecido para a realizacién das tarefas.

— CAB.5. Aplicaronse os criterios deontoldxicos da profesion na realizacion das actividades profesionais.

— CAB.6. Argumentouse a adecuacion das técnicas e dos recursos empregados.

1.15.2. Orientacions pedagoxicas.

Este médulo profesional contrible a completar as competencias do titulo de técnico superior en Animacién Sociocultural e Turistica e os obxectivos
xerais do ciclo, tanto os que se alcanzaran no centro educativo como os de dificil consecucion nel.

2. Anexo Il

A) Espazos minimos.

Espazo formativo Superficie en m2 Superficie en m2 Grao de utilizacion
(30 alumnos/as) (20 alumnos/as)

Aula polivalente. 60 40 69 %

Sala ximnasio con vestiarios, duchas e almacén. 480 480 5%

Aula técnica de animacion sociocultural e turistica. 150 100 26 %

« A conselleria con competencias en materia de educacion podera autorizar unidades para menos de trinta postos escolares, polo que sera posible
reducir os espazos formativos proporcionalmente ao nimero de alumnos e alumnas, tomando como referencia para a determinacién das superficies
necesarias as cifras indicadas nas columnas segunda e terceira da taboa.

« O grao de utilizacién expresa en tanto por cento a ocupacién en horas do espazo prevista para a imparticién das ensinanzas no centro educativo,
por un grupo de alumnado, respecto da duracién total destas.

« Na marxe permitida polo grao de utilizacién, os espazos formativos establecidos poden ser ocupados por outros grupos de alumnos ou alumnas
que cursen o mesmo ou outros ciclos formativos, ou outras etapas educativas.

« En todo caso, as actividades de aprendizaxe asociadas aos espazos formativos (coa ocupacion expresada polo grao de utilizacion) poderan
realizarse en superficies utilizadas tamén para outras actividades formativas afins.

B) Equipamentos minimos.

Equipamento

— Equipamentos informaticos instalados en rede e con conexién 4 internet. Software.
— Equipamentos audiovisuais. Camara fotografica dixital. Camara de video e tripodes.
— Moblaxe adecuada para cada espazo.

— Contedor de residuos con compartimentos para reciclaxe.

— Material de xogo motor.

— Material de campamento.

— Material de orientacién.

— Equipamento basico de escenografia: audicién e iluminacion.

— Teatro portatil e monicreques.

— Material para expresion plastica.

— Instrumentos musicais de percusion.

— Material de caracterizacion e magquillaxe.

— Espello grande de parede.

— Xogos tradicionais e de mesa.

3. Anexo lll.
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A) Especialidades do profesorado con atribucién docente nos mddulos profesionais do ciclo formativo de grao superior de Animacion Sociocultural e

Turistica.
Modulo profesional Especialidade do profesorado Corpo
* MP0020. Primeiros auxilios. Procedementos Sanitarios e Asistenciais. Profesorado  técnico de  formacion
Procedementos de Diagnostico  Clinico  e|profesional.
Ortoprotésico.
Profesorado especialista.
+« MP0179. Inglés. Inglés. Catedraticos/as de ensino secundario.
Profesorado de ensino secundario.
+ MP0344. Metodoloxia da intervencién social. Intervencién Sociocomunitaria. Catedraticos/as de ensino secundario.
Profesorado de ensino secundario.
+ MP1123. Actividades de lecer e tempo libre. Servizos & Comunidade. Profesorado  técnico de  formacion
profesional
Educacion Fisica. Catedraticos/as de ensino secundario.
Profesorado de ensino secundario.
+ MP1124. Dinamizacién grupal. Educacion Fisica. Catedraticos/as de ensino secundario.
Intervencién Sociocomunitaria. Profesorado de ensino secundario.
* MP1125. Animacion e xestion cultural. Hostalaria e Turismo. Catedraticos/as de ensino secundario.
Intervencién Sociocomunitaria. Profesorado de ensino secundario.
+ MP1126. Animacion turistica. Hostalaria e Turismo. Catedraticos/as de ensino secundario.
Intervencioén Sociocomunitaria. Profesorado de ensino secundario.
+ MP1128. Desenvolvemento comunitario. Intervencién Sociocomunitaria. Catedraticos/as de ensino secundario.
Profesorado de ensino secundario.
* MP1129. Informacién xuvenil. Servizos & Comunidade. Profesorado  técnico de  formacion
profesional
+MP1130. Intervencién socioeducativa con xente|Intervencién Sociocomunitaria. Catedraticos/as de ensino secundario.
nova. Profesorado de ensino secundario.
+ MP1131. Contexto da animacion sociocultural. Intervencioén Sociocomunitaria. Catedraticos/as de ensino secundario.
Profesorado de ensino secundario.
+MP1132. Proxecto de animacion sociocultural e|Servizos & Comunidade. Profesorado  técnico de  formacion
turistica. profesional
Educacion Fisica. Catedraticos/as de ensino secundario.
Hostalaria e Turismo. Profesorado de ensino secundario.
Intervencién Sociocomunitaria.
+ MP1133. Formacion e orientacién laboral. Formacién e Orientacion Laboral. Catedraticos/as de ensino secundario.
Profesorado de ensino secundario.
+ MP1134. Empresa e iniciativa emprendedora. Formacion e Orientacién Laboral. Catedraticos/as de ensino secundario.
Profesorado de ensino secundario.
B) Titulacions equivalentes para efectos de docencia.
Corpos Especialidades Titulaciéns
« Profesorado de ensino secundario. Formacion e Orientacion Laboral — Diplomado/a en Ciencias Empresariais.
— Diplomado/a en Relacions Laborais
— Diplomado/a en Traballo Social.
— Diplomado/a en Educacion Social.
— Diplomado/a en Xestion e Administracion Publica.
Intervencién Sociocomunitaria. — Mestre/a, en todas as slas especialidades.
— Diplomado/a en Educacién Social.
— Diplomado/a en Traballo Social.
Hostalaria e Turismo. — Diplomado/a en Turismo.

C) Titulaciéns requiridas para a imparticion dos médulos profesionais que conforman o titulo para os centros de titularidade privada e doutras
administracions distintas da educativa, e orientacions para a Administracion educativa.

Médulos profesionais Titulaciéns

* MP0179. Inglés.

* MP0344. Metodoloxia da intervencion social.
+ MP1124. Dinamizacién grupal.

+ MP1125. Animacion e xestion cultural.

+ MP1126. Animacion turistica.

+ MP1128. Desenvolvemento comunitario.

« Licenciado/a, enxefieiro/a, arquitecto/a ou o titulo de grao correspondente, ou outros titulos
equivalentes para os efectos de docencia.

+MP1130. Intervencion socioeducativa con
xente nova.
*MP1131. Contexto da animacion

sociocultural.
+ MP1133. Formacién e orientacion laboral.
+ MP1134. Empresa e iniciativa emprendedora.

+ MP0020. Primeiros auxilios.

+« MP1123. Actividades de lecer e tempo libre

* MP1129. Informacién xuvenil.

* MP1132. Proxecto de animacion sociocultural
e turistica.

« Licenciado/a, enxefieiro/a, arquitecto/a ou o titulo de grao correspondente, ou outros titulos
equivalentes.

« Diplomado/a, enxefieiro/a técnico/a ou arquitecto/a técnico/a, ou o titulo de grao correspondente, ou
outros titulos equivalentes.

4. Anexo IV.

Validaciéns entre mddulos profesionais de titulos establecidos ao abeiro da Lei organica 1/1990 (LOXSE) e os establecidos no titulo de técnico
superior en Animacioén Sociocultural e Turistica ao abeiro da Lei organica 2/2006.
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Médulos profesionais incluidos nos ciclos formativos establecidos na LOXSE Médulos profesionais do ciclo formativo
(LOE):
animacion sociocultural e turistica

« Lingua estranxeira (inglés). *« MP0179. Inglés.

« Metodoloxia da intervencion social. + MP0344. Metodoloxia da intervencion
social.

« Técnicas de comunicacién para animacion. + MP0344. Metodoloxia da intervencion

« Animacion no ambito turistico. social.

* MP1126. Animacion turistica.

« Animacion de lecer e tempo libre. *« MP1123. Actividades de lecer e tempo
libre.

« Animacioén e dinamica de grupos. * MP1124. Dinamizacion grupal.

+ Animacién cultural. * MP1125. Animacion e xestion cultural.

« Actividades e recursos culturais. + MP1125. Animacion e xestion cultural.

« Desenvolvemento comunitario. * MP1128. Desenvolvemento comunitario

« Organizacién e xestién dunha pequena empresa de actividades de tempo libre e socioeducativas. « MP1134. Empresa e iniciativa
emprendedora.

« Formacion en centro de traballo do titulo de técnico en Animacion Turistica ou do titulo de técnico en|* MP1135. Formacién en centros de
Animacion Sociocultural. traballo.

5. Anexo V.

A) Correspondencia das unidades de competencia acreditadas consonte o establecido no artigo 8 da Lei organica 5/2002, do 19 de xufio, cos
modulos profesionais para a sua validacion.

Unidades de competencia acreditadas Médulos profesionais validables

+UC1022_3: dinamizar a planificacion, o desenvolvemento e a avaliacion de intervenciéns e proxectos|s MP0344. Metodoloxia da
comunitarios e de participacion cidada que se desenvolvan entre os axentes que configuran unha comunidade ou|intervencioén social.

unha zona territorial.

+ UC1024_3: establecer estratexias de comunicacion e difusion dos proxectos e das actuacions comunitarias.
+ UC1026_3: incorporar a perspectiva de xénero nos proxectos de intervencion social.

+ UC1868_2: empregar técnicas e recursos educativos de animacién no tempo libre. + MP1123. Actividades de lecer e
+ UC1869_3: planificar, organizar, xestionar e avaliar proxectos de tempo libre educativo. tempo libre.

+ UC1867_2: actuar en procesos grupais considerando o comportamento e as caracteristicas evolutivas da infancia|+ MP1124. Dinamizacioén grupal.
e da xuventude.
+ UC1870_3: xerar equipos de persoal monitor, dinamizalos e supervisalos en proxectos educativos de tempo libre
infantil e xuvenil.

+ UC1093_3: crear e dinamizar grupos en situaciéns de lecer. * MP1124. Dinamizacién grupal.

+ UC1431_3: programar, desenvolver e avaliar as programacions culturais realizadas polas persoas responsables|+ MP1125. Animaciéon e xestion
de cultura. cultural.

+ UC1432_3: programar e dinamizar proxectos de animacion cultural coas redes asociativas culturais.
+ UC1433_3: desenvolver acciéns de comunicacion e marketing cultural.

+ UC1091_3: xestionar departamentos de animacién turistica. + MP1126. Animacidn turistica.

+ UC1092_3: desefiar, promover e avaliar proxectos de animacion turistica.

+UC1020_3: establecer e manter relacion cos principais axentes comunitarios (poboacion, técnico/a e[+ MP1128. Desenvolvemento
administraciéns), dinamizando a relacion reciproca entre eles. comunitario.

+ UC1021_3: promover a participacion cidada nos proxectos e nos recursos comunitarios.
+ UC1023_3: intervir, apoiar e acompafiar na creacion e no desenvolvemento do tecido asociativo.
+ UC1025_3: aplicar procesos e técnicas de mediacion na xestion de conflitos entre axentes comunitarios.

+ UC1874_3: organizar e xestionar servizos de informacion de interese para a xuventude. * MP1129. Informacion xuvenil.
+ UC1875_3: organizar e xestionar accions de dinamizacién da informacién para a xuventude.

+ UC1876_3: organizar accions socioeducativas dirixidas & xuventude no marco da educacién non formal. *« MP1130. Intervencion
socioeducativa con xente nova.

Nota: as persoas matriculadas no ciclo formativo de grao superior de Animacién Sociocultural e Turistica que tefian acreditadas todas as unidades
de competencia incluidas no titulo, de acordo co procedemento establecido no Real decreto 1224/2009, de recofiecemento das competencias
profesionais adquiridas por experiencia laboral, teran validado o médulo profesional MP1131. Contexto da animacion sociocultural.

B) Correspondencia dos médulos profesionais coas unidades de competencia para a sta acreditacion.

Médulos profesionais superados |Unidades de competencia acreditables

* MP0344. Metodoloxia daf+UC1022_3: dinamizar a planificacién, o desenvolvemento e a avaliacion de intervencions e proxectos
intervencion social. comunitarios e de participacion cidada que se desenvolvan entre os axentes que configuran unha comunidade ou
unha zona territorial

+ UC1024_3: establecer estratexias de comunicacion e difusién dos proxectos e das actuaciéns comunitarias.

+ UC1026_3: incorporar a perspectiva de xénero nos proxectos de intervencion social.

+« MP1123. Actividades de lecer e[+ UC1868_2: empregar técnicas e recursos educativos de animacién no tempo libre.
tempo libre. + UC1869_3: planificar, organizar, xestionar e avaliar proxectos de tempo libre educativo.

+ MP1124. Dinamizacién grupal. |+ UC1867_2: actuar en procesos grupais considerando o comportamento e as caracteristicas evolutivas da infancia
e da xuventude.

+ UC1870_3: xerar equipos de persoal monitor, dinamizalos e supervisalos en proxectos educativos de tempo libre
infantil e xuvenil.

+ UC1093_3: crear e dinamizar grupos en situaciéns de lecer.

+«MP1125. Animacién e xestion|+ UC1431_3: programar, desenvolver e avaliar as programacions culturais realizadas polas persoas responsables
cultural. de cultura.

+ UC1432_3: programar e dinamizar proxectos de animacion cultural coas redes asociativas culturais.

+ UC1433_3: desenvolver acciéns de comunicacion e marketing cultural.

+ MP1126. Animacién turistica. « UC1091_3: xestionar departamentos de animacion turistica.
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Médulos profesionais superados

Unidades de competencia acreditables

+ UC1092_3: desefiar, promover e avaliar proxectos

de animacion turistica.

+UC1020_3: establecer e manter relacién cos

principais axentes comunitarios (poboacién, técnico/a e

administraciéns), dinamizando a relacion reciproca entre eles.

+UC1021_3:
+UC1023_3:
+UC1025_3:

promover a participacion cidada nos pr

oxectos e nos recursos comunitarios.

intervir, apoiar e acompafiar na creacion e no desenvolvemento do tecido asociativo.
aplicar procesos e técnicas de mediacion na xestion de conflitos entre axentes comunitarios.

+UC1874_3:
+UC1875_3:

organizar e xestionar servizos de informacion de interese para a xuventude.
organizar e xestionar acciéns de dinamizacién da informacién para a xuventude.

+MP1128. Desenvolvemento
comunitario.

* MP1129. Informacién xuvenil.

*« MP1130. Intervencion

socioeducativa con xente nova.

- UC1876_3:

organizar acciéns socioeducativas dirixidas & xuventude no marco da educacién non formal.

6. Anexo VI.

Organizacién dos médulos profesionais do ciclo formativo de grao superior de Animacién Sociocultural e Turistica para o réxime ordinario.

Curso  |Mddulo Duracion |Especialidade do profesorado
1° + MP0179. Inglés. 160 Inglés.
1° * MP0344. Metodoloxia da intervencién social. 133 Intervencién Sociocomunitaria.
1° * MP1125. Animacion e xestion cultural. 213 Hostalaria e Turismo.
Intervencién Sociocomunitaria.
1° » MP1128. Desenvolvemento comunitario. 107 Intervencion Sociocomunitaria.
1° * MP1129. Informacion xuvenil. 133 Servizos & Comunidade.
1° + MP1131. Contexto da animacion sociocultural. 107 Intervencién Sociocomunitaria.
1° * MP1133. Formacion e orientacién laboral. 107 Formacion e Orientacion laboral
Total 1° 960
(FCE)
2° * MP0020. Primeiros auxilios. 53 Procedementos Sanitarios e Asistenciais.
Procedementos de Diagnéstico Clinico e Ortoprotésico.
Profesorado especialista.
2° « MP1123. Actividades de lecer e tempo libre. 156 Educacion Fisica.
Servizos & Comunidade.
2° * MP1124. Dinamizacién grupal. 123 Educacion Fisica.
Intervencioén Sociocomunitaria.
2° * MP1126. Animacion turistica. 140 Hostalaria e Turismo.
Intervencioén Sociocomunitaria.
2° * MP1130. Intervencién socioeducativa con xente nova. 105 Intervencioén Sociocomunitaria.
2° « MP1134. Empresa e iniciativa emprendedora. 53 Formacién e Orientacién Laboral
Total 2° 630
(FCE)
2° * MP1132. Proxecto de animacion sociocultural e turistica. 26 Servizos & Comunidade.
Educacion Fisica.
Hostalaria e Turismo.
Intervencién Sociocomunitaria.
2° * MP1135. Formacion en centros de traballo. 384
7. Anexo VII.

Organizacién dos médulos profesionais en unidades formativas de menor duracién.

Médulo profesional Unidades formativas Duracién

+MP1133. Formaciéon e orientacion|s MP1133_12. Prevencion de riscos laborais. 45

laboral. « MP1133_22. Equipos de traballo, dereito do traballo e da Seguridade Social e procura de|62
emprego.
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