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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e DisposicioNES (GENERALES
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 140/2010, de 27 de octubre, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio de
Formacion Profesional en Produccion Agropecuaria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en su articulo 39.6, que el Gobierno, previa consulta
a las Comunidades Auténomas, establecerd las titulaciones correspondientes a los estudios de Formacién Profesional,
asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas, curriculo que se ajustara a las exigencias derivadas del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales y Formacién Profesional, sefialando en su articulo 6.4 que las Admi-
nistraciones educativas estableceran el curriculo de las distintas ensefianzas del que formaran parte los aspectos basicos
fijados por el Gobierno.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1, de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacion Profesional y en el articulo 6 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se esta-
blece la ordenacidn general de la Formacién Profesional del sistema educativo, el Gobierno ha dictado el Real Decreto
1634/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Produccién Agropecuaria y se fijan sus
enseflanzas minimas.

Segun el articulo 10.2 de la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, las Administraciones educativas, en el &mbito de
sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de Formacion Profesional.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre dispuso, asimismo, en su articulo 18.1, que las Administraciones
educativas, al establecer el curriculo de cada ciclo formativo de Formacion Profesional, tendran en cuenta la realidad
socioecondmica del territorio de su competencia, asi como las perspectivas de desarrollo econémico y social, con la
finalidad de que las ensefianzas respondan en todo momento a las necesidades de cualificacion de los sectores socio
productivos de su entorno, sin perjuicio de la movilidad del alumnado.

La Ley Organica 7/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, atribuye a la Co-
munidad Auténoma, en su articulo 18, segun redaccién dada al mismo por la Ley Organica 1/1994, de 24 de marzo, la
competencia del desarrollo legislativo y ejecucidn de la ensefianza, en toda su extension, niveles y grados, modalidades
y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y las leyes orgdnicas que, conforme al
articulo 81.1 de la misma lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del articulo
149.1 de la Constitucion y de la alta inspeccion para su cumplimiento y garantia.

Se hace, pues, necesario establecer el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio conducente a la obtencién del
titulo de Técnica o Técnico en Produccién Agropecuaria en el Principado de Asturias.

Este ciclo formativo de Grado Medio, denominado Producciéon Agropecuaria, esta dirigido a personas que ejercen su
actividad en empresas del sector agropecuario, por cuenta ajena o propia, dedicadas a actividades productivas en ex-
plotaciones fruticolas, horticolas, de cultivo herbaceo y pecuarias.

Dichas caracteristicas son precisamente las que ofrecen al alumnado de este ciclo formativo posibilidades de empleo
en todo el territorio del Principado de Asturias como trabajador o trabajadora por cuenta ajena o por cuenta propia,
dado que se configura un modulo especifico para desarrollar la iniciativa empresarial y las caracteristicas propias de las
instalaciones e infraestructuras de este sector, lo que alentara la iniciativa de los alumnos y alumnas en orden a crear
Su propia empresa.

Asi, es un factor clave para evitar el despoblamiento, fijar poblacién y activar el desarrollo sostenible de las zonas
rurales, buscando la diversificacion de las actividades, sobre todo en zonas apartadas con problemas de despoblacion y
en zonas rurales y periurbanas sometidas a la presion de los centros urbanos, que complementen otros sectores como el
turistico, con todo lo que conlleva de restauracién, hospederia, actividades al aire libre y fomento del pequefio comercio
y la artesania.

La formacidn de base que ofrece este ciclo formativo es fundamental dada la continua renovacion en el sector agro-
pecuario en temas como calidad, trazabilidad o creacidon de nuevos productos y mas aun teniendo en cuenta que los
trabajadores y las trabajadoras del sector agrario tienen mayor dificultad para acceder a la formacion continua.

Finalmente, cabe destacar que en la regulacidn del curriculo del ciclo formativo de Grado Medio de Formacién Pro-
fesional conducente a la obtencidn del titulo de Técnica o Técnico en Produccién Agropecuaria se han intentado superar
estereotipos, prejuicios y discriminaciones por razoén de sexo, asi como fomentar el aprendizaje de la resolucion pacifica
de conflictos, tal y como se prescribe en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, asi como en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, que senala que el sistema educativo incluird entre sus fines la educacién en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales y la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.
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En la tramitacion del presente decreto se ha solicitado informe del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional y
el dictamen preceptivo del Consejo Escolar del Principado de Asturias, que han sido favorables.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién y Ciencia, de acuerdo con el Consejo Consultivo del Principado
de Asturias y previo acuerdo del Consejo de Gobierno en su reunion de 27 de octubre de 2010.

DISPONGO

Articulo 1.—Objeto y ambito de aplicacion.

El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio de Formacion Profesio-
nal conducente a la obtencion del titulo de Técnica o Técnico en Produccién Agropecuaria, segun lo dispuesto en el Real
Decreto 1634/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Produccidon Agropecuaria y se fijan
sus ensefianzas minimas, y sera de aplicacion en los centros docentes autorizados para impartir dicho ciclo formativo en
el Principado de Asturias.

Articulo 2.—Identificacion, perfil profesional, entorno profesional y prospectiva del titulo en el sector o sectores.

La identificacion del titulo, el perfil profesional que se determina por la competencia general, por las competencias
profesionales, personales y sociales, por la relacion de cualificaciones y por las unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo, el entorno profesional y la prospectiva del titulo en el
sector o sectores son los que se establecen en los articulos 2 a 8 del Real Decreto 1634/2009, de 30 de octubre.

Articulo 3.—Objetivos generales.

1. Los objetivos generales del ciclo formativo serdn los establecidos en el articulo 9 del Real Decreto 1634/2009, de
30 de octubre.

2. Asimismo constituye un objetivo general de este ciclo formativo conocer el sector de la agricultura y la ganaderia
de Asturias.

Articulo 4.—Estructura y organizacion del ciclo formativo.
1. El presente ciclo formativo se desarrollara en dos afios académicos y, segun se establece en el articulo 2 del Real
Decreto 1634/2009, de 30 de octubre, tendra una duracion de 2.000 horas.

2. Las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo, cuya duracion expresada en horas totales y adscrip-
cién al primer o segundo afio académico son las que figuran en el anexo I, se organizan en los siguientes mddulos
profesionales:

0404 Fundamentos agrondémicos.

0405 Fundamentos zootécnicos.

0475 Implantacion de cultivos.

0407 Taller y equipos de traccidn.

0408 Infraestructuras e instalaciones agricolas.

0409 Principios de sanidad vegetal.

0476 Produccidn agricola.

0477 Produccion de leche, huevos y animales para vida.
0478 Produccidn de carne y otras producciones ganaderas.
0479 Control fitosanitario.

0480 Formacién y orientacién laboral.

0481 Empresa e iniciativa emprendedora.

0482 Formacién en centros de trabajo.

Articulo 5.—Curriculo.

El curriculo correspondiente a cada uno de los mddulos profesionales es el que figura en el anexo II, respetando lo
establecido en el Real Decreto 1634/2009, de 30 de octubre, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Real
Decreto 1538/2006, de 5 de diciembre, por el que se establece la ordenacidn general de la Formacién Profesional del
sistema educativo.

Articulo 6.—Profesorado.

La docencia de los mddulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo corresponde al
profesorado de los cuerpos docentes y de las especialidades que se establecen en el Real Decreto 1634/2009, de 30 de
octubre.

Disposicién adicional tnica. Oferta a distancia del ciclo formativo

Los mddulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran ofertarse en la modalidad a
distancia, siempre que se garantice que el alumnado pueda conseguir los resultados de aprendizaje previstos para di-
chos mddulos profesionales, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Para ello, la Consejeria competente en
materia educativa adoptara las medidas necesarias y dictara las instrucciones precisas.
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Disposicién transitoria primera. Implantacion de las ensefianzas del ciclo formativo

1. De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Real Decreto 1634/2009, de 30 de octubre, el curri-
culo correspondiente al ciclo formativo regulado en el presente decreto se implantara en el aflo académico 2010/2011.

2. Durante el afio académico 2010/2011 se implantaran las ensefianzas de los moédulos que se imparten en el primer
afo, segun figura en el anexo I, y dejaran de impartirse las ensefianzas de los mdédulos que se impartian en el primer
afio de los ciclos formativos de Grado Medio correspondientes a los titulos de Técnica o Técnico en Explotaciones Agra-
rias Extensivas, cuyo curriculo fue regulado mediante el Real Decreto 1258/1997; Explotaciones Agricolas Intensivas,
cuyo curriculo fue regulado mediante el Real Decreto 1257/1997 y Explotaciones Ganaderas, cuyo curriculo fue regulado
mediante el Real Decreto 1259/1997.

3. Durante el afio académico 2011/2012 se implantaran las ensefianzas de los modulos que se imparten en el se-
gundo afio, segun figura en el anexo I, y dejaran de impartirse las ensefanzas de los mdédulos que se impartian en el
segundo afo de los ciclos formativos de Grado Medio correspondientes a los titulos de Técnica o Técnico en Explotaciones
Agrarias Intensivas, cuyo curriculo fue regulado mediante el Real Decreto 1258/1997; Explotaciones Agricolas Exten-
sivas, cuyo curriculo fue regulado mediante el Real Decreto 1257/1997 y Explotaciones Ganaderas, cuyo curriculo fue
regulado mediante el Real Decreto 1259/1997.

Disposicidn transitoria segunda. Autorizacidn para impartir las ensefianzas del ciclo formativo

Los centros docentes que estén autorizados para impartir las ensefianzas de los ciclos formativos de Grado Medio
correspondientes a los titulos de Técnico en Explotaciones Agrarias Extensivas cuyo curriculo fue regulado mediante
el Real Decreto 1258/1997; Explotaciones Agricolas Intensivas, cuyo curriculo fue regulado mediante el Real Decreto
1257/1997 y Explotaciones Ganaderas, cuyo curriculo fue regulado mediante el Real Decreto 1259/1997 quedan autori-
zados para impartir las ensefianzas del ciclo formativo que se regula en el presente decreto.

Disposicidn final unica. Entrada en vigor

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Dado en Oviedo, a 27 de octubre de 2010.—E!l Presidente del Principado, Vicente Alvarez Areces.—EIl Consejero de
Educacion y Ciencia, Herminio Sastre Andrés.—23.884.

Anexo I

DURACION DE LOS MODULOS FORMATIVOS Y ADSCRIPCION POR CURSOS

TiTULO Técnica o Técnico en Produccion Agropecuaria
NORMA Real Decreto 1634/2009, de 30 de octubre (BOE de 01/12/2009)
NIVEL Formacion Profesional de Grado Medio
DURACION TOTAL 2000 horas
FAMILIA PROFESIONAL Agraria
REFERENTE EUROPEO CINE-3 (Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion)
CODIGO DEL CICLO AGA202LOE
DENOMINACION DEL CICLO Ciclo Formativo de Grado Medio de Produccidon Agropecuaria
Maddulos profesionales Curso ECTS Horas 1.° | Horas 2.°
0404 Fundamentos agronémicos 1 192
0405 Fundamentos zootécnicos 1 160
0407 Taller y equipos de traccion 1 160
0408 Infraestructuras e instalaciones agricolas 1 96
0409 Principios de sanidad vegetal 1 96
0475 Implantacion de cultivos 1 160
0476 Produccion agricola 2 176
0477 Produccion de leche, huevos y animales para vida 2 154
0478 Produccion de carne y otras producciones ganaderas 2 132
0479 Control fitosanitario 2 110
0480 Formacion y orientacion laboral 1 96
0481 Empresa e iniciativa emprendedora 2 88
0482 Formacion en centros de trabajo 2 380
N.© modulos TOTAL DE HORAS POR CURSO: 960 1040
13 TOTAL DE HORAS CICLO: 2000

ECTS: Equivalencia en créditos. Sélo en ciclos formativos de Grado Superior
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Anexo II

CURRICULO DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Mddulo profesional: Fundamentos Agronémicos
CcODIGO: 0404

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Caracteriza el clima y sus efectos sobre los cultivos analizando las informaciones disponibles.
Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los climas de las diferentes zonas.

b) Se ha descrito el microclima de zonas caracteristicas o conocidas.

c) Se han descrito los meteoros que influyen en la agricultura.

d) Se han recogido los datos meteoroldgicos y climaticos con equipos y aparatos.

e) Se ha interpretado la informacidn recabada de la serie historica de las variables climaticas de la zona.
f) Se han interpretado mapas meteorolégicos.

g) Se ha valorado la influencia de las actividades agrarias en el clima.

2. Identifica tipos de suelos y sus caracteristicas interpretando los datos obtenidos mediante analisis.
Criterios de evaluacidn:

a) Se han descrito las propiedades fisicas, quimicas y bioldgicas del suelo.

b) Se han caracterizado los distintos tipos de suelo.

c) Se han descrito las técnicas y métodos de recogida y acondicionamiento de muestras.

d) Se han reconocido las diferentes técnicas analiticas.

e) Se han preparado las muestras que van a ser analizadas.

f) Se han analizado las muestras siguiendo los protocolos analiticos establecidos.

g) Se han registrado e interpretado los resultados de los analisis.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales en los analisis de suelo.

3. Realiza la representacion basica de las caracteristicas topograficas del terreno justificando las técnicas utilizadas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las unidades de medida topogréficas.

b) Se han interpretado mapas topograficos y planos.

c) Se han relacionado las curvas de nivel con la implantaciédn de especies vegetales y erosion del suelo.

d) Se han utilizado los diferentes instrumentos y aparatos de medicion.

e) Se han registrado los datos de la medicion.

f) Se ha realizado el croquis de la parcela con su acotacion.

g) Se ha dibujado el plano de la parcela a diferentes escalas.

h) Se ha aplicado la normativa de prevencién de riesgos laborales.

4. Determina las necesidades hidricas de las especies analizando la relaciéon agua - suelo - planta.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la procedencia y calidad del agua de riego.

b) Se ha determinado la capacidad de retencidon de agua en el suelo.

c) Se ha calculado la velocidad de infiltracidn del agua en el suelo.

d) Se ha valorado la capa freatica del suelo.

e) Se ha determinado la evapotranspiracion de la planta.

f) Se ha calculado la dosis y frecuencia de riego.

g) Se han descrito los sistemas de riego en funcion de las caracteristicas del suelo, agua, planta y topografia.
h) Se ha interpretado la normativa ambiental.

5. Reconoce las caracteristicas del entorno mas préximo analizando las interrelaciones bidticas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las comunidades bidticas y ecosistemas del entorno.

b) Se han definido las diferentes redes tréficas de la zona.

c) Se ha estudiado el flujo energético del entorno determinando sus caracteristicas.

d) Se han identificado los recursos naturales existentes.

e) Se ha relacionado la incidencia de la actividad agropecuaria con el ecosistema.

f) Se ha valorado la incidencia de la produccién ecoldgica sobre el ecosistema.

6. Identifica las especies vegetales siguiendo criterios taxonémicos.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las partes y funciones de la célula vegetal.

b) Se han identificado los diferentes tipos de tejidos vegetales.

c) Se ha identificado la estructura, morfologia y anatomia de las plantas.

d) Se han descrito las principales funciones y caracteristicas de las partes de la planta.
e) Se han descrito los procesos fisioldgicos de los vegetales.

f) Se han utilizado claves de clasificacién botanica.

7. Caracteriza los fertilizantes que va a utilizar reconociendo su uso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos nutritivos para las plantas.

b) Se han descrito los desequilibrios nutricionales en las plantas.

c) Se han caracterizado los distintos tipos de abonos.

d) Se ha relacionado la importancia de los tipos de fertilizantes con el desarrollo de las plantas.
e) Se ha descrito el comportamiento de los abonos en el suelo y su incorporacion a la planta.
f) Se han identificado los fertilizantes utilizados en hidroponia y fertirrigacion.

g) Se ha valorado la importancia de las mezclas de fertilizantes en hidroponia y fertirrigacion.

Contenidos:

Caracterizacion del clima y microclima:

— Clima y microclima. Tipos.

— Elementos climaticos: Temperatura, presion y humedad atmosférica. Influencia sobre las plantas.
— Meteoros. Tipos. Influencia en las plantas.

— Aparatos de medida de variables climaticas.

— Mapas meteoroldgicos: prediccidon del tiempo.

— Influencia de las actividades agropecuarias en el clima. Efecto invernadero.

Identificacion de suelos:

— El suelo. El perfil del suelo.

— Propiedades fisicas del suelo: textura y estructura.

— Propiedades quimicas del suelo.

— Propiedades bioldgicas del suelo. Microfauna.

Materia organica del suelo.

— Tipos de suelo.

— Anadlisis de suelos: toma de muestras, preparacién, realizacién e interpretacion.

— Normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales relativa a los analisis de suelo.

Caracterizacion de las operaciones topograficas:

— Unidades de medida.

— Parametros topograficos.

— Interpretacion de mapas y planos.

— Escalas.

— Instrumentos de medida.

— Toma de datos.

— Elaboracion de croquis y planos.

— Normativa de prevencidn de riesgos laborales relativa a las operaciones topograficas.

Determinacién de las necesidades hidricas de las especies:

— El agua: procedencia y calidad.

— El agua en el suelo. Capa freatica.

— Necesidades de agua: evapotranspiracidén. Balance de agua en el suelo. Necesidades netas y totales.
— Calculo de la dosis y frecuencia de riego.

— Sistemas de riego.

— Comprobacién de la fuerza de retencion del agua en el suelo.

— Normativa ambiental relativa al uso del agua.

Identificacion del entorno mas proximo:

— Concepto de Ecologia.

— Redes troéficas. Productores primarios.
— Comunidades. Dindmica de poblaciones.
— Flujo energético.
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— Agricultura, ganaderia y conservacion de los ecosistemas.
— Erosion.
— Produccién ecoldgica. Influencia sobre el ecosistema.

Identificacion de especies vegetales:

— La célula vegetal.

Los tejidos vegetales.

— Morfologia y estructura de las plantas.
— Procesos fisioldgicos. Fenologia.

— Taxonomia vegetal.

Caracterizacion de los fertilizantes:

— Los elementos nutritivos.

— Desequilibrios nutricionales.

— Tipos de abonos.

— Influencia de los fertilizantes en las plantas.
— Los fertilizantes en el suelo.

— Los abonos en hidroponia y fertirrigacion.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional es un mddulo de soporte, por lo que da respuesta a la necesidad de proporcionar una ade-
cuada base tedrica y practica para la comprension y aplicacidon de técnicas basicas de produccion de plantas y productos
agricola-forestales y de jardineria.

La produccion de plantas y productos agricola-forestales y de jardineria incluye aspectos como:

— Caracterizacién del clima.

— Identificacidon de suelos.

— Operaciones topograficas.

— Determinacién de las necesidades hidricas de las plantas.

— Identificacion del medio.

— Descripcion de los fertilizantes.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
— Produccion de plantas y productos agricola-forestales y de jardineria.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a) y n) del ciclo formativo, y las competencias
a) y n) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

— Recopilacidn e interpretacion de datos climatoldgicos.

— Realizacidn e interpretacion de analisis de suelo.

— Uso de instrumentos topograficos.

— Registro de los datos tomados con los instrumentos topograficos.

— Dibujo de croquis y planos a diferentes escalas.

— Calculo de dosis y frecuencia de riegos.

— Analisis del medio del entorno mas préximo.

— Clasificacion botéanica de las especies vegetales.

— Identificacion de tipos de fertilizantes.

— Cumplimiento de las normas establecidas en los planes de prevencién de riesgos laborales y de las normas de
seguridad e higiene.

Mddulo profesional: Fundamentos Zootécnicos

CcODIGO: 0405

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica razas de mamiferos, aves y abejas de interés en ganaderia, describiendo sus caracteristicas morfoldgicas
externas y sus aptitudes productivas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las diferencias entre los conceptos de especie, raza, variedad, linea, mestizo e hibrido.

b) Se han descrito las caracteristicas morfoldgicas, faneropticas y zoométricas de los animales de interés ganadero.

c) Se han descrito los parametros zootécnicos.

d) Se han utilizado los instrumentos y métodos para medir parametros zoométricos.

e) Se han interpretado los datos zoométricos obtenidos.
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f) Se han definido las aptitudes productivas de los animales.

g) Se ha establecido la relacidén entre morfologia y funcion.

h) Se ha aplicado la legislacion de bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

2. Determina las necesidades de alimentacidn y nutricién del ganado calculando las raciones necesarias para cubrirlas
segun el tipo y caracteristicas del mismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la composicion quimica de los alimentos.

b) Se han clasificado los alimentos atendiendo a diferentes criterios.

c) Se ha diferenciado el concepto de alimentacion del de nutricion.

d) Se ha descrito el aprovechamiento de los alimentos por el organismo y la influencia de su acondicionamiento
previo.

e) Se han establecido las diferencias entre la anatomia y la fisiologia digestiva de rumiantes, monogastricos y aves.
f) Se han definido las necesidades nutritivas en funcidn de la especie de destino.

g) Se han seleccionado las materias primas y alimentos para el calculo de raciones.

h) Se han determinado las raciones adecuadas a la especie y a sus necesidades nutritivas.

i) Se han valorado los resultados finales del calculo e identificado las posibles medidas de correccion.

j) Se ha valorado la influencia de la alimentacién animal en la calidad y salubridad de las producciones obtenidas.
k) Se ha aplicado la normativa sobre alimentacién animal y seguridad alimentaria.

3. Describe la reproduccion de los animales, considerando sus fundamentos bioldgicos y las técnicas asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas anatdmicas vy fisioldgicas del aparato reproductor de mamiferos y aves.

b) Se han descrito los distintos sistemas de cubricidon.

c) Se han descrito los procedimientos para el diagndstico de gestacion.

d) Se han definido los protocolos a seguir durante el parto y el puerperio.

e) Se han descrito los procesos de ovulacion, puesta, incubacion y eclosion.

f) Se han disefiado documentos técnicos para el control de la reproduccion.

g) Se han calculado los indices reproductivos.

h) Se han definido, segun criterios zootécnicos y productivos, los métodos de seleccidon de reproductores.

i) Se ha valorado la influencia positiva del bienestar animal en la reproduccion.

4. Clasifica las patologias mas comunes que afectan a los animales y su influencia en los mismos analizando el con-
cepto de enfermedad y las causas que la originan.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las enfermedades que afectan a las especies ganaderas.

b) Se han descrito las causas que predisponen o provocan la aparicion de enfermedades.

c) Se han definido la higiene y prevencién como factores de bienestar.

d) Se han definido las fuentes de contagio de las enfermedades.

e) Se ha identificado la forma de transmisidon de los agentes que provocan las enfermedades.

f) Se han descrito las patologias mas frecuentes en la explotacién ganadera.

g) Se han identificado signos y sintomas de enfermedad y alteraciones morfoldgicas y/o funcionales.

h) Se han asociado protocolos de actuacion a distintas patologias.

i) Se han descrito las campafas de saneamiento ganadero.

j) Se ha valorado la importancia del estado sanitario en la mejora cuantitativa y cualitativa de las producciones.

5. Caracteriza los alojamientos ganaderos, relacionandolos con la fase productiva y la especie de destino.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha determinado el emplazamiento y la orientacion de los alojamientos ganaderos de la explotacion.

b) Se han descrito las caracteristicas de los materiales utilizados.

c) Se han detallado las distintas partes de una edificacion.

d) Se han definido las condiciones ambientales.

e) Se han descrito los distintos tipos de alojamientos ganaderos.

f) Se ha seleccionado el tipo de alojamiento en funcion de la especie, sistema de explotacion y fase productiva.

g) Se ha sefalado el bienestar animal como factor econémico de las producciones.

h) Se ha aplicado la legislacion ambiental, de bienestar y sanidad animal y de prevencién de riesgos laborales.

6. Identifica los distintos productos animales, describiendo sus caracteristicas y las bases fisioldgicas de la
produccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los productos animales.

b) Se ha descrito la fisiologia de la produccidn lactea.
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c) Se han identificado los distintos tipos de leche por su composicion y propiedades organolépticas.
d) Se han detallado los parametros morfoldgicos del animal que influirdn en la canal.

e) Se ha descrito el proceso de formacién del huevo.

f) Se han descrito las estructuras y la composicion del huevo.

g) Se han definido las distintas clases y categorias del huevo.

h) Se han relacionado las distintas estructuras anatdmicas de las abejas con sus funciones en la produccién de miel
y otros productos apicolas.

i) Se han descrito las caracteristicas de los distintos tipos de miel y de otros productos apicolas.

j) Se han descrito los distintos miembros de la colonia con sus funciones en la produccién de miel y otros productos
apicolas.

k) Se ha valorado la importancia de la trazabilidad y del control de calidad en la salubridad de los productos
ganaderos.

Contenidos:

Identificacion de razas de mamiferos y aves de interés en ganaderia:

— Concepto de especie, raza, variedad, linea, mestizo e hibrido.

— Exterior del animal:

— Morfologia: regiones externas de los animales. Fanerdptica: capas simples y compuestas.

— Zoometria: alturas, longitudes, anchuras, diametros, perimetros, pesos, volimenes e indices. Instru-
mentos y métodos de medida. Fichas zoométricas. Métodos para determinar la edad de los animales.
Resefas.

— Aptitudes productivas: carne, leche, trabajo, lana, piel, huevos y miel.
— Biotipologia.
— Razas de mamiferos y aves de interés en ganaderia. Aptitud productiva y rendimiento. Formas de explotacién.

— Comportamiento animal: condicionantes anatdomicos, sensoriales y otros. El comportamiento segun la especie,
raza, edad y momento reproductivo.

— Razas y especies de abejas. Anatomia vy fisiologia. Organizacion social.

— Legislacion de bienestar animal y de prevencidn de riesgos laborales.

— El bienestar animal en la legislacidon actual. Tendencias y perspectivas de futuro. El punto de vista de la sociedad
sobre bienestar animal.

Alimentacion y nutricion animal:

— Composicidn quimica de los alimentos. Nutrientes.

— Clases de alimentos: criterios de clasificacion (composicién quimica, origen, estado o procedimiento de conserva-
cién y otros).

— Alimentacién y nutricion.

— Aparato digestivo de los rumiantes. Aparato digestivo de los monogastricos y aves.

— Condicidn corporal del ganado vacuno. Evolucion.

— Aprovechamiento de los alimentos por el organismo animal: digestion y absorcion. Diferencias entre rumiantes,
monogastricos y aves.

— Influencia del acondicionamiento de los alimentos para el ganado.

— Necesidades nutritivas de los animales: mantenimiento, crecimiento, gestacion, lactacién y produccién. Racién:
concepto y caracteristicas. Raciones para rumiantes, monogastricos y aves. Tablas de necesidades y de composicion de
alimentos. Métodos de calculo.

— Legislacion sobre alimentacidn animal y seguridad alimentaria. Trazabilidad.

Reproduccién animal:
— Anatomia y fisiologia del aparato reproductor de mamiferos y aves.

— Endocrinologia de la reproduccién. Fases del ciclo reproductivo (ciclo ovarico). Control de la actividad ovarica.
Sincronizacion del estro.

— Fecundacion e implantacidén. Inseminacion artificial.

— Gestacién. Diagnostico de gestacion.

— Parto y puerperio. Parto normal y distdcico.

— Ovulacion, puesta, incubacién y eclosion.

— Disefio de documentacion técnica para el control de la reproduccion.

— Indices reproductivos: precocidad, fecundidad, tasa de no retorno a celo, fertilidad, prolificidad, peso al nacimien-
to, peso al destete y otros.

— Seleccién y mejora animal. Métodos.
— Sistemas de calificacion morfolégica y productiva.

Clasificacion de las patologias mas comunes que afectan a los animales:
— Estrés y bienestar animal: Adaptacion. Concepto e importancia.
— Concepto de salud y enfermedad
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— Causas que originan las enfermedades. Transmision y contagio.
— Enfermedades. Clasificacion. Identificacion.

— Signos y sintomas de enfermedades y otras alteraciones.

— Campafias de saneamiento ganadero.

— Influencia del estado sanitario en la produccion.

— La higiene y prevencion como factores de bienestar.

Caracterizacion de los alojamientos ganaderos:
— Repercusiones del medioambiente en el bienestar animal. Requerimientos.
— Emplazamiento y orientacidn.

— Materiales utilizados en los alojamientos ganaderos. Resistencia y capacidad de aislamiento. Idoneidad para la
limpieza y desinfeccion.

— Partes de una edificacidén: cimientos, muros, tabiques y cubiertas.

— Condiciones ambientales: temperatura, humedad, gases nocivos en el aire, iluminacién. El bienestar animal como
factor econdmico de las producciones: Repercusiones de la falta de bienestar animal en la productividad y en la calidad
de los productos animales. Calidad ética de las producciones animales: relacidon hombre-animal. Aspectos culturales y
relaciones interespecificas.

— Vallados perimetrales. Vados Sanitarios.
— Instalaciones para aislamiento y cuarentena. Caracteristicas constructivas seglin especie de destino.
— Alojamientos para el ganado porcino. Caracteristicas constructivas e instalaciones segun fase productiva.

— Alojamientos para el ganado vacuno. Caracteristicas constructivas e instalaciones segun el sistema de
explotacion.

— Alojamientos para el ganado ovino. Caracteristicas constructivas e instalaciones segun el sistema de explotacion.

— Alojamientos para el ganado caprino. Caracteristicas constructivas e instalaciones segun el sistema de
explotacion.

— Alojamientos para aves y conejos. Caracteristicas constructivas e instalaciones segun la fase productiva.
— Colmenas. Caracteristicas constructivas e instalaciones. Emplazamiento.

— Instalaciones para el almacenamiento y/o tratamiento del estiércol y/o purines.

— Legislaciéon ambiental, de bienestar y sanidad animal y de prevencién de riesgos laborales.

Identificacion de productos ganaderos:
— Clasificacidon de productos animales.

— Leche: composicion. Clasificacidn y calidad de la leche. Anatomia vy fisiologia de la ubre: mecanismo de produccién
lactea.

— Parametros de aptitud carnica.
— Formacién del huevo: estructura y composicion. Calidad del huevo. Alteraciones. Clases y categorias.

— Organizacidn social de las abejas. Miel. Composicion. Tipos de miel. Clasificacién. Produccion de miel y otros pro-
ductos apicolas. Beneficios ambientales de la produccién apicola.

— Trazabilidad. Calidad de los productos.
Orientaciones pedagodgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para identificar razas de especies de interés ganadero a
partir de sus caracteristicas morfoldgicas, fisioldgicas y productivas, considerando aspectos relativos a su nutricion, re-
produccion y sanidad, y contemplando las caracteristicas de los alojamientos.

La identificacion de razas de especies de interés ganadero y apicola incluye aspectos como:

— Exterior de los animales.

— Parametros zootécnicos y aptitudes productivas.

— Nutricion y alimentacion animal.

— Reproduccién animal.

— Enfermedades y estado sanitario de los animales.

— Alojamientos ganaderos.

— Colmenas.

— Producciones ganaderas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:
— Identificacion de razas de animales de interés ganadero.

— Alimentacion de los animales.

— Selecciéon y mejora animal.

— Reproduccién de los animales.

— Sanidad animal.

— Alojamientos ganaderos.

— Colmenas.
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— Caracterizacion de las producciones animales.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), c), j), k), 1), m), n) y /i) del ciclo formativo,
y las competencias b), c), k), 1), m), n), i) y o) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

— Recogida e interpretacion de datos morfo-funcionales.

— Medida y analisis de pardmetros zoométricos.

— Eleccidn de razas segun las intenciones productivas y zona geografica.

— Seleccién de materias primas y alimentos para el ganado.

— Calculo de raciones.

— Eleccién del sistema de cubriciones.

— Aplicacién de métodos para el diagndstico de gestacion.

— Planificacién de la actuacién durante el preparto, parto y puerperio.

— Seguimiento de los procesos de puesta, incubacion y eclosion.

— Calculo y valoracidon de indices reproductivos.

— Realizacién de un plan de seleccion de reproductores.

— Clasificacion, por su etiologia, epidemiologia y sintomatologia, de las enfermedades mas frecuentes en la explota-
cién ganadera y apicola.

— Seleccion, por su adecuacidn a la especie y fase productiva, de los alojamientos para el ganado y abejas.
— Categorizacién de los distintos productos animales.
— Establecimiento de un plan de trazabilidad.

— Cumplimiento de las normas establecidas en los planes de prevencion de riesgos laborales, de proteccion ambien-
tal, de seguridad alimentaria y bienestar animal.

Médulo profesional: Taller y Equipos de Traccion
CODIGO: 0407

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Organiza el taller de la explotacion justificando la ubicacidon de herramientas y equipos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito las diferentes zonas del taller de la explotacion.

b) Se han identificado las principales herramientas y equipos del taller.

c) Se han ubicado las herramientas y equipos en el lugar correspondiente.

d) Se ha realizado un inventario de las herramientas y equipos verificando las necesidades de reposicion.
e) Se ha realizado un registro de herramientas y equipos del taller.

f) Se han aplicado procedimientos de limpieza y eliminacion de residuos del taller.

2. Maneja el tractor y equipos de traccidn interpretando la funcionalidad y utilizacién del mismo.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado las partes y componentes de un tractor y equipos de traccion.

b) Se han descrito los sistemas del tractor y de los equipos de traccidn.

c) Se han descrito los tipos de tractores y de equipos de traccion.

d) Se ha calculado el coste horario de utilizacidon del tractor y de los equipos de traccion.

e) Se ha seleccionado el tractor y equipos de traccién segun las caracteristicas de la explotacion.

f) Se ha accionado la toma de fuerza y el sistema hidraulico.

g) Se han acoplado los aperos y la maquinaria al tractor.

h) Se han realizado actividades de manejo de tractores sin aperos.

i) Se han realizado actividades de manejo de tractores con los remolques o aperos.

3. Realiza el mantenimiento basico del tractor y equipos de traccion interpretando los protocolos y fichas de
mantenimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las principales operaciones de mantenimiento.

b) Se han interpretado las indicaciones e instrucciones técnicas del programa de mantenimiento.

c) Se han analizado las repercusiones técnico-econémicas.

d) Se han identificado los materiales y repuestos necesarios para el mantenimiento y la reparacion basica.

e) Se ha realizado el montaje /desmontaje de elementos simples de los sistemas.

f) Se han realizado sustituciones y reparaciones basicas.

g) Se han cumplimentado los registros de las operaciones.

h) Se han identificado las averias cuya reparacién es necesario realizar en un taller especializado.
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4. Realiza operaciones de soldadura y de mecanizado basico justificando los materiales y métodos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las herramientas y equipos mas utilizados para realizar operaciones de mecanizado basico.

b) Se han descrito los procesos de soldadura utilizados en el taller de una explotacion agraria.

c) Se han caracterizado los equipos de soldadura segun el procedimiento que se va a utilizar.

d) Se han realizado uniones de elementos y recargas de material por distintos procedimientos de soldadura.

e) Se ha controlado que la soldadura obtenida no presente defectos.

f) Se han realizado operaciones de mecanizado basico utilizando herramientas y maquinas sencillas.

g) Se ha aplicado la legislacién ambiental y de prevencion de riesgos laborales en las operaciones de soldadura y de
mecanizado basico.

5. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando los riesgos asocia-
dos y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los materiales, herramien-
tas, utiles y maquinas del taller agrario.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que se deben adoptar en la ejecucion
de operaciones en el area de electromecanica.

c) Se ha identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales, herramientas, ma-
quinas y equipos de trabajo empleados.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental en las operaciones
realizadas.

Contenidos:

Organizacion del taller de la explotacion:

— El taller de la explotacion.

— Herramientas y equipos del taller. Necesidades y funcionamiento. Manejo y mantenimiento.
— Inventario.

— Organizacion del taller. Distribucion.

— Equipos moviles de mantenimiento.

— Registro de operaciones.

— Limpieza y eliminacién de residuos.

Manejo del tractor y equipos de traccién:
— El tractor y equipos de traccidon. Funciones y tipos. Partes del tractor, componentes y funcionamiento.
— Prestaciones y aplicaciones.

— Motor. Tipos. Sistema de distribucion y admisién. Sistema de refrigeracion. Sistema de engrase. Sistema de
alimentacion.

— Sistema hidraulico. Sistema de transmision. Sistema eléctrico. Controles electronicos. Sistemas de seguridad.
Sistemas de lastrado.

— Potencia. Rendimientos. Aprovechamiento de la potencia del tractor: potencia de traccion, a la toma de fuerza y
al sistema hidraulico. Cabestrantes.

— Toma de fuerza.

— Enganche y accionamiento de equipos y remolques. Otros elementos: frenos, ruedas, puesto de conduccion y
cabinas.

— Coste del tractor y de los equipos de traccion. Factores que influyen en el célculo del coste. Amortizacion. Calculo
de costes.

— Seleccion y reemplazo de equipos: Necesidades de tractores en la explotacidon agraria. Caracteristicas técnicas de
interés. Valoracién de ofertas comerciales.
Mantenimiento del tractor y equipos de traccion:

— Operaciones de mantenimiento de primer nivel. Frecuencia de intervencién. Recambios e implementos necesarios.
Control de las operaciones de mantenimiento. Diario de operaciones.

— Materiales utilizados para el mantenimiento y la reparacion: Caracteristicas. Usos e identificacion.
— Lubricantes: Caracteristicas. Clasificacidon y aplicaciones. Eliminacién de residuos.

— Combustibles: Caracteristicas. Tipos. Almacenaje. Legislacion.

— Otros materiales de reparacién y mantenimiento.

— Deteccidn y reparacion de averias sencillas: Diagnosis de averias. Procedimientos de reparacion y su comproba-
cion. Identificacién de averias a reparar en taller especializado.

— Montaje y desmontaje de elementos y sistemas.
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— Repercusiones técnico-econdmicas en el rendimiento en el trabajo: averias, consumo de combustible, vida util de
las maquinarias y sus componentes.

Soldadura y mecanizado basico:

— Mecanizado basico y soldadura.

— Partes de la soldadura.

— Equipos de soldadura y mecanizado basico. Aplicaciones. Soldadura por arco, soldadura TIG soldadura MIG y MAG
y otros.

— Operaciones de soldadura. Tipos de uniones. Eleccion del tipo de unién y soldadura.

— Defectos de las soldaduras. Control del proceso.

— Operaciones de mecanizado bdsico. Herramientas y maquinas. Roscado. Taladrado. Esmerilado. Montaje y des-
montaje de piezas y componentes.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Riesgos y prevencion de accidentes y dafios en el uso de maquinaria agraria. Reconocimiento de los peligros
mas comunes de las maquinas agrarias. Mecanismos peligrosos. Zonas de precaucidn. Peligros de las maquinas en
movimiento.

— Elementos de proteccion en maquinaria agraria, en poleas, engranajes, arboles de transmision y otros mecanismos
peligrosos. Protecciones de vuelco del tractor. Precauciones en el uso del tractor para evitar vuelcos.

— Riesgos inherentes al taller agrario. Identificacion de riesgos.

— Medios de prevencion. Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales. Manipulacién de produc-
tos toxicos y peligrosos. Combustibles.

— Prevencién y proteccion colectiva.

— Factores fisicos y quimicos del entorno de trabajo.

— Equipos de proteccion individual o EPI’s.

— Seifializacion en el taller.

— Seguridad en el taller.

— Fichas de seguridad.

— Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas y equipos.

— Proteccion ambiental: recogida y seleccidon de residuos. Preservacion del medio ambiente en el uso de maquinaria
agraria. Manipulacion y eliminacidn de residuos en el mantenimiento de equipos.

— Almacenamiento y retirada de residuos.

— Normativa de prevencién de riesgos laborales. Cumplimiento.

— Normativa de proteccién ambiental. Cumplimiento.

Orientaciones pedagogicas:

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar la funcién de manejo y mantenimiento de
tractores y equipos de traccion.

El manejo y mantenimiento de tractores y equipos de traccion incluye aspectos como:

— Descripcién del taller de la explotacidn.

— Seleccion del tractor y equipos de traccion de la explotacion.

— Manejo del tractor y equipos de traccién.

— Mantenimiento del tractor y equipos de traccion.

— Soldadura y mecanizado basico.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
— Taller de la explotacion.

— Tractor y equipos de traccion.

— Soldadura y el mecanizado basico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), n), fi) y o) del ciclo formativo, y las com-
petencias b), n), i) y o) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

— Caracterizacién de las herramientas y equipos del taller.

— Registro de las operaciones del taller.

— Limpieza y eliminacidn de los residuos del taller.

— Aprovechamiento de la potencia del tractor.

— Seleccion y reemplazo del tractor y equipos de traccion.

— Calculo del coste horario del tractor y equipos de traccion.

— Caracterizacion de los elementos del tractor.

— Operaciones de mantenimiento del tractor.
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— Proceso de soldadura.

Mdédulo profesional: Infraestructuras e Instalaciones Agricolas
CcODIGO: 0408

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Instala y mantiene infraestructuras agrarias describiendo sus caracteristicas y técnicas de montaje.
Criterios de evaluacidn:

a) Se han identificado las infraestructuras necesarias para una explotacion.

b) Se han descrito las principales caracteristicas y técnicas de montaje de las infraestructuras.

c) Se ha relacionado la topografia del terreno y las caracteristicas de la parcela con el tipo de infraestructura a
implantar.

d) Se han descrito los sistemas de drenaje.

e) Se han realizado operaciones de mantenimiento de infraestructuras.

f) Se ha manejado la maquinaria y herramienta basica para la instalacién y mantenimiento de una infraestructura.
g) Se ha aplicado la legislacién ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

2. Monta instalaciones de riego identificando los elementos de la instalacion y las técnicas de montaje.
Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito los componentes de la instalacion de riego y su funcionamiento.

b) Se han seleccionado los materiales necesarios para el montaje de una instalacion de riego.

c) Se han interpretado las especificaciones técnicas de un proyecto de riego.

d) Se ha realizado el replanteo de una instalacion de riego.

e) Se han montado piezas y accesorios de riego en diferentes tipos de tuberias.

f) Se ha verificado el funcionamiento de una instalacién de riego.

g) Se han corregido las deficiencias de funcionamiento detectadas en una instalacion de riego.

3. Instala sistemas de proteccion y forzado relacionandolos con los factores ambientales y de cultivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las instalaciones de proteccion y forzado de los cultivos.

b) Se han descrito las caracteristicas de los sistemas de proteccién y forzado.

c) Se han descrito las propiedades de los diferentes tipos de cubiertas.

d) Se han seleccionado los materiales y herramientas para el montaje de un sistema de proteccién o forzado.

e) Se han instalado los elementos de un sistema de proteccidn siguiendo las especificaciones técnicas de montaje.
f) Se han descrito los elementos que permiten el control ambiental en un invernadero.

g) Se han instalado los elementos de control ambiental.

4. Mantiene instalaciones agrarias interpretando los protocolos establecidos para su conservacion e higiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito y relacionado las averias mas frecuentes con las instalaciones.

b) Se han identificado los elementos averiados o deteriorados en una instalacion.

c) Se han aprovisionado los elementos necesarios para el mantenimiento de una instalacién.

d) Se han sustituido los elementos averiados o deteriorados de una instalacion.

e) Se han realizado las reparaciones basicas.

f) Se han seleccionado los productos de limpieza, desinfeccidén, desinsectacion y desratizacion.

g) Se han aplicado los productos de limpieza, desinfeccion, desinsectacion y desratizacion en las dosis
recomendadas.

5. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando los riesgos asocia-
dos y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de los materiales, herramien-
tas, Utiles y maquinas de la instalacion agricola.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccidon personal y colectiva que se deben adoptar en la ejecucion
de operaciones en el area de electromecanica.

c) Se ha identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales, herramientas, ma-
quinas y equipos de trabajo empleados.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencidon de riesgos laborales y de proteccién ambiental en las operaciones
realizadas.

Contenidos:

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 266 DE 17-XI-2010 14/41

Instalacidon y mantenimiento de infraestructuras agricolas:

— Tipos de infraestructuras: cerramientos y vallas, caminos, cortavientos, pozos y sondeos, toma de aguas superfi-
ciales, canalizaciones y balsas de riego.

— Caracteristicas y técnicas de montaje de las infraestructuras: materiales, dimensiones, requisitos técnicos para su
instalacion.

— Ubicacién de infraestructuras: topografia.

— Red de drenaje. Funcién. Tipos. Modelos de drenes. Sistemas de colocacion.

— Magquinaria y herramienta especifica.

— Mantenimiento de primer nivel de las infraestructuras. Sustitucion de elementos deteriorados. Reparacion del firme
de un camino. Limpieza de cunetas y desaglies. Impermeabilizacién de conducciones de agua y balsas de riego. Otras
operaciones de mantenimiento.

Montaje de instalaciones de riego:

— Caracteristicas de las instalaciones de riego. Caudal. Presion. Pérdidas de carga. Coeficiente de uniformidad.

— Material de riego. Tuberias. Elementos de unién. Piezas especiales. Emisores. Aparatos de control y medida. Crite-
rios de eleccion. Tablas de calculo. Informacion técnica.

— Automatismos. Programadores de riego. Electrovalvulas.
— Cabezal de riego. Ubicacion. Grupo de bombeo. Filtros. Equipo de fertirrigacion. Otros componentes.

— Proyectos de riego: Interpretacion. Partes de un proyecto de riego. Representacion grafica de los elementos de
una instalacién de riego.

— Replanteo de la instalacidén. Procedimiento. Medios necesarios.

— Materiales y herramientas de montaje.

— Verificacion del funcionamiento de una instalacion de riego. Medicidn de presiones y caudales. Comprobacion de
intervalos y tiempos de riego programados. Uso eficiente de los recursos hidricos.

Instalacion de sistemas de proteccion y forzado de cultivos:

— Tipos de instalaciones de proteccion y forzado. Invernaderos. TuUneles. Umbraculos. Microtineles. Acolchados.
Mantas térmicas. Instalaciones empleadas en semilleros, viveros y huertos tradicionales.

— Caracteristicas de las instalaciones de proteccién y forzado. Materiales. Dimensiones.
— Cubiertas: Materiales plasticos y vidrio: Propiedades.

— Interpretacidn de los planos e indicaciones de montaje. Representacion grafica de los elementos de una instalacion
de proteccion o forzado.

— Elementos de control ambiental. Ventilacién. Calefaccidon. Refrigeracion. Humidificacion. Fertilizacion carbonica.
Instrumentos y sondas de medicién. Mallas de sombreo. Pantallas térmicas. Control integral.

Mantenimiento de instalaciones agricolas:

— Averias mas frecuentes.

— Localizacién de elementos averiados o deteriorados. Protocolo de actuacidén ante una averia. Partes de incidencias
y averias.

— Aprovisionamiento de piezas y elementos de una instalacién.

— Mantenimiento preventivo. Revisiones antes de la puesta en marcha o parada de una instalacion. Revisiones que
deben ser realizadas por personal especializado.

— Mantenimiento de la instalacién de riego. Comprobacién. Limpieza. Engrase.
— Sustitucién de elementos averiados o deteriorados. Procedimiento. Herramientas. Registros de mantenimiento.

— Elementos basicos de reparacion. Materiales de construccidn. Materiales eléctricos. Materiales férreos. Materiales
plasticos. Madera. Tratamientos anticorrosivos. Tratamientos impermeabilizantes.

— Productos de limpieza, desinfeccidn, desinsectacién y desratizacion.

— Dosificacion y aplicacion. Equipos de limpieza a presion. Limpiadores.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Riesgos inherentes a la instalacidn agricola. Identificacion de riesgos.

— Medios de prevencion. Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.
— Prevencion y proteccion colectiva.

— Factores fisicos y quimicos del entorno de trabajo.

— Equipos de proteccion individual o EPI’s.

— Sefializacién en la instalacién agricola.

— Seguridad en la instalacién agricola.

— Fichas de seguridad.

— Sistemas de seguridad aplicados a las instalaciones agrarias, maquinaria y equipos.
— Métodos / normas de orden y limpieza.

— Protecciéon ambiental: recogida y seleccion de residuos. Preservacion del medio ambiente en el uso de las instala-
ciones agrarias. Manipulacion y eliminacion de residuos en el mantenimiento de equipos e instalaciones.

— Almacenamiento y retirada de residuos.
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— Normativa de prevencién de riesgos laborales. Cumplimiento.
— Normativa de proteccién ambiental. Cumplimiento.

Orientaciones pedagogicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeiiar la funcidon de montaje y mantenimiento de
infraestructuras e instalaciones agrarias.

El montaje y mantenimiento de infraestructuras e instalaciones agrarias incluye aspectos como:
— Identificacidn de las infraestructuras e instalaciones agrarias.

— Montaje de infraestructuras e instalaciones.

— Revision del funcionamiento de las instalaciones.

— Acondicionamiento de las instalaciones para su uso.

— Mantenimiento periddico de instalaciones, deteccidn y reparacién de averias sencillas.

— Limpieza de instalaciones.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— Infraestructuras agrarias.

— Instalaciones de riego.

— Instalaciones de proteccién y forzado.

— Instalaciones eléctricas de baja tension.

— Instalaciones de agua potable.

— Instalaciones de ventilacidn, calefaccion y climatizacion.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), c), n) y i) del ciclo formativo, y las com-
petencias b), c), n) y i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

— Identificacién y caracterizacién de infraestructuras e instalaciones.

— Aplicaciéon de técnicas de montaje de instalaciones.

— Acondicionamiento de infraestructuras e instalaciones.

— Mantenimiento de infraestructuras e instalaciones.

— Procedimientos de deteccidn y reparacidon de averias sencillas.

— Métodos de limpieza y desinfeccién de instalaciones.

— Manejo de equipos, herramientas y maquinaria.

— Cumplimiento de normas de seguridad laboral y de proteccién ambiental.

Mdédulo profesional: Principios de Sanidad Vegetal
CcODIGO: 0409

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Caracteriza la vegetacion espontanea no deseada describiendo las especies presentes en la zona.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las plantulas de vegetacién espontanea no deseada.

b) Se han identificado las plantas parasitas de los vegetales.

c) Se han determinado las especies mediante el empleo de claves.

d) Se han descrito las caracteristicas bioldgicas de las especies de vegetacidn espontanea.

e) Se han identificado los efectos de la asociacidon de la vegetacion espontanea no deseada con los cultivos.

f) Se ha elaborado un herbario con las especies de vegetacion espontanea no deseada.

g) Se ha valorado la incidencia ejercida por la vegetacion espontanea sobre los cultivos.

2. Determina la fauna perjudicial y beneficiosa para los vegetales analizando las caracteristicas bioldgicas y los efec-
tos sobre las plantas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ubicado los seres vivos perjudiciales y beneficiosos en una clasificacién general.

b) Se han identificado las caracteristicas morfoldgicas de invertebrados, aves y mamiferos mas significativos.

c) Se ha descrito la fisiologia de la fauna perjudicial y beneficiosa.

d) Se han diferenciado los 6rdenes de insectos y acaros perjudiciales y beneficiosos de las plantas.

e) Se ha realizado un insectario con los érdenes mas caracteristicos.

f) Se han reconocido los sintomas y dafios producidos por la fauna perjudicial en las plantas.

g) Se ha identificado la fauna perjudicial que ha provocado los sintomas o dafios en las plantas.

h) Se ha relacionado el ciclo biolégico de la fauna que puede provocar plaga con las condiciones ambientales y la
fenologia de la planta.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 266 DE 17-XI-2010 16/41

3. Determina los agentes beneficiosos y los que provocan enfermedades y dafios que afectan a las plantas, descri-
biendo sus caracteristicas.

Criterios de evaluacidn:
a) Se han clasificado los agentes beneficiosos y los que provocan enfermedades y dafios.
b) Se han descrito los agentes biodticos.

c) Se han descrito las condiciones ambientales que afectan a los agentes beneficiosos y a los que provocan las
enfermedades.

d) Se ha valorado la forma de transmision de las enfermedades.

e) Se han descrito los sintomas y dafios de las enfermedades.

f) Se han reconocido las enfermedades propias de cada planta.

g) Se han identificado los agentes causantes de la enfermedad en una muestra.

4. Determina el estado sanitario de las plantas, valorando la informacion obtenida segun el protocolo establecido.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las unidades de muestreo senaladas en el terreno.

b) Se han efectuado los conteos y tomas de muestras con las técnicas y medios establecidos.

c) Se han tomado muestras de patologias desconocidas para su envio al laboratorio siguiendo el protocolo
establecido.

d) Se han interpretado los niveles de presencia de agentes no beneficiosos comparandolos con los valores de
referencia.

e) Se han relacionado las condiciones ambientales con el muestreo a realizar.
f) Se ha cuantificado la fauna auxiliar existente.
g) Se ha reconocido el umbral de tratamiento de cada agente no beneficioso.

5. Caracteriza los métodos de proteccion para las plantas valorando sus efectos sobre la sanidad de las mismas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los métodos de proteccién contra la fauna perjudicial, enfermedades, fisiopatias y vegetacion
espontanea no deseada.

b) Se han interpretado las caracteristicas de los métodos de control indirecto.
c) Se han interpretado las caracteristicas de los métodos de control directo.

d) Se han valorado los métodos quimicos empleados en la lucha contra la fauna perjudicial, enfermedades y vegeta-
cién espontanea no deseada.

e) Se han descrito los métodos bioldgicos y biotécnicos.
f) Se ha descrito el método de lucha integrada.

Contenidos:

Caracterizacion de la vegetacion espontanea no deseada:

— Vegetacién espontanea. Clasificacién.

— Claves para la clasificacion de especies. Utilizacion.

— Descripcidn bioldgica. Dispersion. Localizacién. Importancia econdmica.
— Plantas parasitas. Clasificacion. Caracteristicas.

— Habitat. Asociacidn de especies.

— Elaboracién de herbarios. Objetivos. Materiales. Recogida y acondicionamiento: informacién previa, recoleccién,
documentacién, prensado y conservacion, etiquetado, montaje, almacenamiento y ordenacién. Uso del herbario.

— Perjuicios causados.

Determinacién de la fauna perjudicial y beneficiosa:

— Clasificacion de los seres vivos. Fauna perjudicial y beneficiosa.

— Invertebrados, aves y mamiferos mas significativos. Morfologia y fisiologia.
— Comportamiento de dispersion de la fauna perjudicial y beneficiosa.

— Elaboracién de insectarios. Clasificacion de ordenes. Equipos. Captura y acondicionamiento: informacién previa,
montaje, etiquetado y cuidados de mantenimiento.

— Fauna beneficiosa. Biologia. Evolucion y dispersién. Comportamiento de alimentacion.
— Plaga. Concepto.

— Plagas polifagas. Clasificacion. Biologia. Sintomas. Dafios.

— Plagas especificas. Clasificacion. Biologia. Sintomas. Dafios.

Determinacidon de agentes beneficiosos y de los que provocan enfermedades:
— Clasificacidon de agentes beneficiosos y de los que provocan enfermedades.
— Agentes bidticos beneficiosos y perjudiciales. Biologia.

— Agentes abidticos. Dafios.

— Enfermedad. Concepto. Transmision. Condiciones ambientales.
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— Enfermedades de origen bidtico. Biologia. Sintomas y dafios. Circunstancias favorables de desarrollo.
— Preparacion de muestras de laboratorio.

Determinacién del estado sanitario de las plantas:

— Muestreo. Técnicas a utilizar. Caracteristicas de un programa de muestreo: unidades de muestreo, momento de
la recogida y lugar.

— Conteos. Localizacién de los puntos de conteo.

— Toma de muestras. Condiciones ambientales.

— Preparacion de muestras patoldgicas y envio al laboratorio.

— Interpretacion de los niveles de presencia. Estado sanitario de las plantas.

— Umbrales. Tipos y conceptos. Nivel econdmico de dafios (NED). Umbral econdmico o umbral de tratamiento (UT).
— Materiales y equipos de conteo y muestreo. Fichas y graficos.

Caracterizacion de métodos de proteccion de los vegetales:

— Métodos de proteccion. Clasificacion.

— Métodos indirectos: legislativos, genéticos y culturales.

— Métodos directos: fisicos, quimicos y bioldgicos.

— Lucha bioldgica. Fauna auxiliar autoctona. Productos bioldgicos formulados. Caracteristicas de la lucha biolégica.
— Lucha biotécnica. Tipos. Caracteristicas.

— Control quimico. Caracteristicas.

— Lucha integrada. Caracteristicas.

Orientaciones pedagodgicas:

Este mddulo profesional es un mddulo de soporte, por lo que da respuesta a la necesidad de proporcionar una ade-
cuada base tedrica y practica para la comprension y aplicacion de técnicas basicas para reconocer el estado sanitario de
la vegetacion y de los métodos de proteccidn.

El reconocimiento del estado sanitario de la vegetacion y de los métodos de proteccion incluye aspectos como:
— Conocimiento de la vegetacién espontanea no deseada.

— Caracterizacién de la fauna auxiliar y perjudicial.

— Descripcidn de enfermedades y dafios.

— Valoracién del estado sanitario de las plantas.

— Métodos de proteccién de la plantas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
— La fauna perjudicial y beneficiosa.

— La vegetacién espontanea no deseada.

— La sanidad de los vegetales.

— Los métodos de proteccién de las plantas.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales h), n) y i) del ciclo formativo, y las compe-
tencias h), n) y fi) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

— Clasificaciéon de los ejemplares de vegetacién espontanea no deseada encontrados.

— Realizacidn de un herbario con especies de vegetacion espontanea.

— Identificacidn de la fauna auxiliar y perjudicial presente sobre las plantas.

— Elaboracién de un insectario con las especies mas representativas.

— Reconocimiento de las enfermedades bidticas y abidticas de las plantas.

— Conteos y tomas de muestras.

— Analisis de los métodos de proteccion.

Mddulo profesional: Implantacién de Cultivos

CODIGO: 0475

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Define la orientacién productiva de la explotacion agricola, identificando los recursos disponibles y la demanda del
mercado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los diferentes tipos de explotaciones agricolas.

b) Se han identificado las caracteristicas productivas de las explotaciones agricolas.

c) Se han definido los requisitos técnicos para producir con criterios de calidad y rentabilidad.

d) Se han identificado los productos agricolas y sus cualidades comerciales.

e) Se han relacionado los canales de comercializacion con los productos agricolas.
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f) Se ha valorado la importancia del subsector agricola en la produccion de alimentos y en la economia.
g) Se han considerado los mecanismos de ayudas para la agricultura.

2. Selecciona los cultivos relacionandolos con los objetivos productivos de la explotacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los cultivos agricolas.

b) Se han identificado las plantas cultivadas reconociendo sus caracteristicas botédnicas y productivas.
c) Se han definido los términos rotacion, alternativa, asociacion y policultivo.

d) Se han identificado los beneficios de las rotaciones, alternativas, asociaciones y policultivos.

e) Se han descrito las principales rotaciones, alternativas, asociaciones y policultivos.

f) Se ha definido una rotacién de cultivos en funcidn de las caracteristicas productivas de la explotacion.

3. Realiza operaciones de instalacidon de cultivos sin suelo analizando y aplicando técnicas de hidroponia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los fundamentos del cultivo sin suelo.

b) Se han caracterizado los sustratos utilizados en hidroponia.

c) Se han descrito los sistemas hidropdnicos.

d) Se han seleccionado los equipos y herramientas para la instalacion.

e) Se han utilizado y mantenido las herramientas, equipos y maquinaria en la instalacion del sistema hidropdnico.

4. Realiza operaciones de adecuacion del terreno en agricultura convencional para la siembra, trasplante y plantacion
analizando y aplicando técnicas de laboreo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las labores de preparacién del suelo.

b) Se han seleccionado los aperos y equipos para cada operacion.

c) Se han regulado los aperos y equipos de laboreo.

d) Se ha elegido el sistema de riego.

e) Se han ejecutado las operaciones necesarias para el montaje de instalaciones.

f) Se han calculado los fertilizantes y enmiendas en funcion de las necesidades del cultivo y las caracteristicas del
suelo.

g) Se han aplicado las enmiendas y el abonado de fondo.

h) Se han utilizado y mantenido las herramientas, equipos y maquinaria en la preparacién del terreno.

5. Implanta el material vegetal, justificando el uso de plantas y semillas mejoradas y aplicando las técnicas de la
agricultura moderna.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las operaciones de siembra, trasplante y plantacion.

b) Se han descrito las caracteristicas de sembradoras, trasplantadoras y plantadoras.

c) Se ha distribuido la semilla en la dosis indicada.

d) Se han empleado las técnicas de trasplante y plantacion segun cultivo.

e) Se ha dado el riego de plantacion.

f) Se han entutorado las plantas.

g) Se han tomado medidas para evitar dafos por vertebrados en la plantacién o sembrado.

h) Se han cuantificado y repuesto las marras de plantacion.

i) Se ha realizado el mantenimiento y limpieza de la maquinaria, equipos y herramientas.

6. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando los riesgos asocia-
dos y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los materiales, herramien-
tas, utiles y maquinas de la explotacién agricola.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que se deben adoptar en la ejecucion
de operaciones en el area de electromecanica.

c) Se ha identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales, herramientas, ma-
quinas y equipos de trabajo empleados.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de riesgos.
e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental en las operaciones
realizadas.

Contenidos:

Orientacion productiva de la explotacién agricola:
— Tipos de explotaciones agricolas.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 266 DE 17-XI-2010 19/41

— Caracteristicas productivas de una explotacion agricola. Requisitos de una explotacién agricola.
— Comercializacion de productos agricolas. Tipos de productos.

— Importancia del subsector agricola. Estadisticas agrarias.

— Ayudas a la agricultura.

Seleccién de cultivos:

— Plantas horticolas. Clasificacién.

— Plantas para flor cortada. Clasificacion.

— Arboles frutales. Clasificacion.

— Plantas herbaceas. Clasificacion de sus producciones.

— Rotaciones alternativas, asociaciones y policultivos. Definicidn. Tipos. Beneficios.

Instalacion de cultivos sin suelo:

— Cultivo sin suelo: hidroponia y aeroponia. Fundamento.

— Sustratos. Clasificacion.

— Sistemas hidropoénicos. Clasificacién.

— Instalacion.

— Mantenimiento de primer nivel de las herramientas, aperos y maquinaria en la instalacion del sistema
hidropénico.

Preparacion del terreno:

— Laboreo del terreno. Clasificacidn de las labores. Desbroce y despedregado. Subsolado. Alzado. Binado. Mullido y
preparacion del lecho de siembra. Formacidon de caballones y mesetas de plantacion. Momento de realizacion.

— Aperos para la preparacion del terreno.

— Regulacion de los aperos de preparacion del terreno.

— Eleccién del sistema de riego. Parametros agrondmicos.

— Labores preparatorias para las instalaciones.

— Célculo de abonado y enmiendas.

— Magquinaria de preparacién del terreno. Manejo.

— Magquinaria de aplicacion de fertilizantes. Manejo.

— Mantenimiento de primer nivel de las herramientas, aperos y maquinaria.

Siembra, trasplante y plantacion:
— Siembra. Tipos. Cultivos en los que se emplea. Dosis. Densidad.

— Trasplante y plantacién. Tipos. Replanteo. Cultivos en los que se emplea. Marco y densidad de plantacién. Utiles
y herramientas.

— Maquinas sembradoras, trasplantadoras y plantadoras.

— Operaciones complementarias a la siembra, trasplante y plantacién. Entutorado. Riego de plantacién. Colocacién
de mallas o protectores de plantas.

— Reposicidén de marras de plantacidn.
— Mantenimiento de primer nivel de las herramientas, aperos y maquinaria.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Riesgos inherentes a la explotacion agricola.

— Medios de prevencion.

— Prevencion y proteccién colectiva.

— Equipos de proteccién individual o EPI’s.

— Sefializacion en la explotacidn agricola.

— Seguridad en explotacién agricola.

— Fichas de seguridad.

— Protecciéon ambiental: recogida y seleccién de residuos.

— Almacenamiento y retirada de residuos.

Orientaciones pedagodgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de implantacion de cultivos en
la explotacion agricola.

La implantacion de cultivos en una explotacion agricola incluye aspectos como:

— Eleccidén de especies, variedades y patrones mas adecuados a las exigencias del mercado y caracteristicas de la
explotacion.

— Instalacién de cultivos sin suelo.

— Preparacion y acondicionamiento del terreno.

— Manejo y mantenimiento de los aperos y maquinas empleados.
— Siembra, trasplante o plantacién de los cultivos.
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— Operaciones complementarias a la siembra, trasplante o plantacion de los cultivos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:
— Cultivos horticolas.

— Cultivos de flor cortada.

— Cultivos frutales.

— Cultivos herbaceos.

La formacidn del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b),d), €), m) y n) del ciclo formativo, y las
mpetencias a), b), d), e) y n) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
bre:

— Definicién de la orientacion productiva de la explotacion.

— Identificacion de las caracteristicas de las plantas cultivadas.

— Seleccidn de especies, variedades y patrones.

— Preparacion del suelo.

— Siembra, trasplante y plantacion de cultivos.

— Manejo de aperos, herramientas y maquinaria.

— Conocimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental.

Médulo profesional: Produccion Agricola
CODIGO: 0476
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
1. Realiza las operaciones necesarias para el riego de los cultivos relacionando el sistema de riego con el agua a
ortar.
Criterios de evaluacion:
a) Se han realizado las labores de encauce y distribuciéon del agua en los riegos por superficie.
b) Se han realizado las operaciones necesarias para colocar los elementos mdviles del sistema de riego.
c) Se ha programado el riego utilizando los elementos de control.
d) Se ha regado el cultivo cubriendo las necesidades hidricas o de lavado usando los elementos de control.
e) Se han utilizado y realizado el mantenimiento de primer nivel de herramientas, equipos y maquinaria empleados
el manejo del riego.
2. Realiza el abonado de los cultivos analizando las técnicas y procedimientos de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elegido el tipo de abono que cubre las necesidades de cobertera.

b) Se han seleccionado los fertilizantes que se utilizan en fertirrigacion, hidroponia y abonado foliar.
c) Se han preparado las mezclas nutritivas en fertirrigacion.

d) Se ha analizado el sistema de cultivo hidropdnico.

e) Se han preparado las soluciones madre en cultivos hidroponicos.

f) Se ha aplicado el abono foliar.

g) Se ha utilizado y realizado el mantenimiento de primer nivel de herramientas, equipos y maquinaria empleados
el abonado.

3. Realiza labores culturales relacionandolas con el tipo de cultivo y sus técnicas asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las labores culturales segun la especie cultivada y el producto deseado.

b) Se han identificado y realizado los tipos de injerto seglin especie.

c) Se han descrito las técnicas de entutorado segun cultivo.

d) Se han diferenciado los tipos de poda segun especie y cultivo.

e) Se han utilizado técnicas de aclareo o despunte.

f) Se han utilizado técnicas que favorezcan el cuajado de frutos.

g) Se han identificado los tipos de labor entre lineas o calles.

h) Se han manejado los sistemas de control ambiental de las instalaciones de forzado.

i) Se han utilizado y realizado el mantenimiento de primer nivel de herramientas, equipos y maquinaria empleados
las labores culturales.

4. Recoge, manipula y acondiciona la cosecha justificando técnicas y métodos de agricultura moderna.
Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los métodos para determinar el estado de madurez.

b) Se ha determinado el momento éptimo de recoleccidon o aprovechamiento.

c) Se han aplicado las técnicas de recoleccion segun el cultivo.
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d) Se han clasificado los restos de la cosecha para su aprovechamiento o eliminacion.

e) Se han seleccionado los recipientes y envases utilizados en la recogida y transporte.

f) Se han aplicado las técnicas de acondicionamiento de los productos agricolas previo a su envasado y almacenaje.
g) Se han reconocido los sistemas de transporte, envasado y almacenaje de diferentes productos agricolas.

h) Se ha utilizado y realizado el mantenimiento de primer nivel de herramientas, equipos y maquinaria empleados en
la recoleccion, envasado, transporte y almacenamiento.

i) Se ha valorado la influencia de la recoleccién, envasado, transporte y almacenaje en la calidad del producto.

5. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando los riesgos asocia-
dos y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los materiales, herramien-
tas, utiles y maquinas de la explotacién agricola.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que se deben adoptar en la ejecucion
de operaciones en el area de electromecanica.

c) Se ha identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales, herramientas, ma-
quinas y equipos de trabajo empleados.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental en las operaciones
realizadas.

Contenidos:

Operaciones de riego:

— Riegos por superficie. Operaciones de encauce y distribucion de agua en riegos por superficie.

— Manejo de los elementos mdviles del sistema de riego.

— Programacion del riego segun cultivo. Manejo de programadores de riego.

— Aplicacidén del riego. Dosis de riego, turno, duracion, frecuencia. Sistemas de regulacion y control.
Herramientas y equipos especificos del manejo del riego. Clasificacién y tipos. Manejo y mantenimiento.

Abonado:
— Abonado de cobertera. Eleccion del tipo de abono.

— Abonado en técnicas de cultivo sin suelo. Nutricién en cultivos hidropdnicos y aeropénicos. Tipos de abonos para
soluciones nutritivas.

— Preparacion de mezclas nutritivas en fertirrigacion. Formulacién y cdlculo de soluciones nutritivas.

— Control de parametros en hidroponia: pH, conductividad, macro y microelementos Sistemas de regulacion y
control.

— Abonado foliar. Técnicas de aplicacion.

— Herramientas, equipos y maquinaria especificos en la nutricion de los cultivos. Manejo y mantenimiento de primer
nivel.

Labores culturales:

— Labores culturales. Clasificacidn y tipos de labores, segun cultivos y técnicas de realizacién. Labores entre lineas y
calles: funcidn y tipos. No laboreo y laboreo minimo.

— Injertos. Fundamento y fines. Factores y condicionantes. Tipos de injertos. Materiales y herramientas. Técnicas
de realizacion.

— Entutorado. Tutores. Tipos. Materiales, herramientas y técnicas de realizacion.

— Poda: principios generales. Tipos de podas: podas de formacidn, de fructificacion y de rejuvenecimiento. Podas de
formacién: tipos de formaciones. Podas de fructificacién: Formaciones vegetativas y fructiferas. Materiales y medios;
técnicas de ejecucion.

— Operaciones complementarias a la poda: Pinzado o despunte. Incisiones. Anillados y arqueados de ramas.
— Operaciones sobre los frutos y hortalizas. Cuajado de frutos. Aclareo. Blanqueo. Embolsado. Materiales y técnicas

— Control de parametros ambientales en infraestructuras de forzado. Sistemas y técnicas de control. Sistemas inte-
grales de control ambiental.

— Herramientas, equipos y maquinaria especificos de las operaciones culturales. Regulacion, manejo vy
mantenimiento.
Recoleccidn, manipulacidén y acondicionamiento:

— Maduracién de frutas. Madurez fisiolégica y comercial. Métodos de determinacién del estado de madurez: métodos
de campo y de laboratorio. Indices de madurez.

— Recoleccidn. Criterios y métodos para determinar el momento éptimo.

— Técnicas de recoleccidn. Recoleccion manual y mecanizada. Recipientes y envases utilizados en la recoleccion:
Tipos y caracteristicas.

— Residuos de cosechas. Sistemas de eliminaciéon o aprovechamiento. Compostaje.
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— Transporte de productos agricolas. Condiciones. Sistemas, medios y recipientes para el transporte.

— Acondicionamiento de productos agricolas. Operaciones previas al almacenamiento. Métodos y técnicas segun
producto y destino.

— Almacenamiento y conservacion. Sistemas de almacenaje de productos agricolas.: Silos graneros, almacenes y
otras instalaciones.

— Herramientas, equipos y maquinaria especificos en la recoleccion, envasado, transporte y almacenamiento. Regu-
lacion, control, manejo y mantenimiento.

— Calidad de los productos agricolas. Normas. Influencia de la recoleccion, envasado, transporte y almacenaje. Le-
gislacién aplicable.
Prevencion de riesgos laborales y proteccidon ambiental:

— Riesgos inherentes a la explotacion agricola. Identificacion y valoracion de los riesgos en los lugares y equipos de
trabajo. Medidas de prevencion y proteccion.

— Prevencion. Normas generales y especificas. Formacion e informacidn. Sefalizacion en la explotacion agricola.
— Proteccién. Proteccion colectiva e individual. Equipos de proteccion individual o EPI's.

— Seguridad en explotacion agricola. Normativa de prevencion de riesgos laborales a aplicable a la actividad agrico-
la. Control de riesgos en la explotacion. Fichas de seguridad. Mantenimiento preventivo. Orden y limpieza de lugares,
instalaciones y equipos de trabajo.

— Proteccidon ambiental: recogida y seleccién de residuos. Almacenamiento y retirada de residuos. Reutilizacién y
reciclaje.

— Normativa de proteccién ambiental aplicable a la explotacién agricola. Buenas practicas agricolas. Ahorro energé-
tico en las actividades agricolas.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién de produccién, recoleccion,
transporte y almacenamiento de productos agricolas.

La produccion, recoleccién, transporte y almacenamiento de productos agricolas incluye aspectos como:

— Manejo de riego.

— Abonado de cultivos.

— Controles en hidroponia.

— Labores culturales.

— Cosecha, transporte y almacenamiento.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
— Riego.

— Abonado de cobertera.

— Cultivos hidropénicos.

— Técnicas culturales.

— Productos cosechados, transportados y almacenados.

La formacidon del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), f), g), j) y n) del ciclo formativo, y las
competencias b), f), g), j) y n) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

La aplicacion del riego.

— La aportacion del abonado de cobertera.

— El manejo de la solucién nutritiva.

— La practica de diferentes tipos de injerto.

— La realizacion de diversos tipos de poda.

— El aclareo y despunte.

— El cuajado de frutos.

— Las técnicas de laboreo.

La cosecha, transporte y almacenamiento de productos agricolas.
— Manejo de maquinaria.

— Cumplimiento de las normas establecidas en los planes de prevencidén de riesgos laborales y de las normas de
seguridad e higiene.

Mdodulo profesional: Produccion de Leche, Huevos y Animales para Vida
CcODIGO: 0477

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Selecciona y prepara a los animales para la reproduccion, aplicando los métodos y técnicas determinados.
Criterios de evaluacion:
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a) Se han aplicado criterios morfoldgicos y productivos para la elecciéon de reproductores.

b) Se han establecido los requisitos minimos de edad y desarrollo corporal para iniciar a los animales de reposicion
en la reproduccion.

c) Se han reconocido los posibles defectos fisicos o de comportamiento que dificulten su reproduccion.
d) Se han adiestrado a los reproductores para ser utilizados como “recelas” o para la recogida de semen.
e) Se han identificado los problemas sanitarios que pueden afectar a la reproduccion.

f) Se han cumplimentado la documentacion necesaria para el control de los reproductores.

g) Se han controlado las condiciones especificas de los alojamientos de los reproductores.

h) Se han proporcionado los alimentos requeridos por los sementales en atencion a criterios de edad, estado fisiold-
gico y frecuencia de utilizacion.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental, de bienestar y sanidad animal y de prevencidn de riesgos laborales.

2. Realiza las operaciones necesarias para el control de las fases de celo, cubricién y gestacion, considerando las
particularidades de cada especie.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el control del ciclo ovarico y la sincronizacién del estro.

b) Se han detectado los sintomas de celo en las distintas especies.

c) Se ha establecido el sistema de cubricién.

d) Se ha realizado la recogida y conservacion de material seminal en las distintas especies ganaderas.

e) Se han aplicado dosis seminales.

f) Se han controlado los pardametros ambientales de los alojamientos de las hembras gestantes a lo largo de las dis-
tintas fases de la gestacion.

g) Se ha diagnosticado y controlado la gestacidn, utilizando los medios y siguiendo los protocolos establecidos.

h) Se han reconocido las principales patologias infecciosas, parasitarias, endocrinas y nutricionales asociadas a las
fases de celo y gestacién.

i) Se ha vigilado el estado sanitario de las hembras en la fase de celo y gestacion.

j) Se han cumplimentado la documentacion necesaria para el control del celo, cubricién y gestacién.

k) Se han proporcionado los alimentos requeridos para las fases de celo y gestacion.

1) Se ha aplicado la normativa ambiental, de bienestar y sanidad animal y de prevencidn de riesgos laborales.

3. Maneja a la madre y las crias en el periparto y durante la fase de cria, siguiendo los protocolos establecidos para
lograr la maxima supervivencia de las mismas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han controlado las condiciones ambientales e higiénico-sanitarias de las salas de parto.

b) Se han alojado las hembras en las salas de parto en la fecha prevista.

c) Se ha identificado los sintomas de parto que predicen el momento de éste en las distintas especies.

d) Se han aplicado los protocolos de asistencia al parto en las distintas especies.

e) Se han descrito las anomalias mas comunes que pueden presentarse en el parto y post-parto.

f) Se han proporcionado los alimentos requeridos y los cuidados sanitarios a la madre y los recién nacidos.

g) Se han identificado a las crias utilizando los métodos y medios indicados para cada especie.

h) Se ha controlado el periodo de lactancia, natural o artificial, de las crias.

i) Se ha realizado el destete siguiendo las pautas establecidas en funcidn de la especie y la intencion productiva de la
explotacién, optimizando en cada caso el intervalo parto-cubricion.

j) Se han cumplimentado los documentos y registros de control de las parideras y la fase de cria.

k) Se ha aplicado la normativa ambiental, de bienestar y sanidad animal y de prevencidn de riesgos laborales.

4. Realiza las operaciones de ordefio, controlando los equipos y los animales y siguiendo los protocolos establecidos
para obtener leche de calidad y mantener una buena salud de la ubre.

Criterios de evaluacién:

a) Se han establecido los lotes de ordefio, siguiendo los criterios establecidos para cada especie.

b) Se han realizado las operaciones de alimentacion del ganado lechero.

c) Se ha realizado el protocolo establecido para detectar la presencia de patologias infecciosas y traumaticas propias
de las hembras en lactacion.

d) Se ha organizado el ganado para el proceso de ordefio.
e) Se han identificado las distintas partes de las instalaciones y equipos de ordefio y de conservacion de la leche.

f) Se ha relacionado el ordefio mecanico con los conceptos: formacion de vacio y pulsaciones de la ordefiadora, pre-
paracion y estimulacion de las ubres, extraccion de la leche, tiempo de ordefio, apurado y desinfeccion de las ubres.

g) Se ha realizado el ordefio aplicando los protocolos de higiene y sanidad de la ubre.
h) Se han valorado las consecuencias productivas y sanitarias de un ordefio defectuoso.
i) Se ha controlado y registrado la produccidn.

j) Se ha realizado la toma de muestras para los controles bioquimicos y microbioldgicos.
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k) Se ha almacenado y conservado a refrigeracion la leche.

1) Se ha descrito el protocolo establecido para el secado de las distintas especies de rumiantes.

m) Se ha cumplimentado la documentacién necesaria para el control de la produccién de leche.

n) Se ha aplicado la normativa de bienestar y sanidad animal, de seguridad alimentaria y de prevencion de riesgos
laborales.

5. Realiza las operaciones necesarias para la produccidon de huevos y pollitos, siguiendo las especificaciones técnicas
y aplicando criterios de rentabilidad y calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las operaciones previas a la entrada de las aves en las instalaciones.

b) Se ha controlado el ambiente de las naves con los parédmetros de bienestar y confort estandarizados.

c) Se han agrupado las aves en lotes segun disponibilidad de espacios y criterios productivos.

d) Se ha realizado la distribucidn de pienso y agua adecuandose a la edad de las aves y al intervalo y con la presen-
tacion apropiada.

e) Se han realizado los programas de iluminacién y muda establecidos.

f) Se ha establecido la proporcion macho/ hembra para la produccion de huevos fecundados.

g) Se ha controlado, segun los protocolos establecidos, la fecundacion e incubacion de huevos y el nacimiento de
pollitos.

h) Se han recogido los huevos para consumo con la periodicidad establecida y con procedimientos que aseguren su
integridad y sus condiciones higiénico-sanitarias.

i) Se ha controlado el estado sanitario de las aves.

j) Se ha cumplimentado la documentacion necesaria para el control de la produccién de huevos y pollitos.

k) Se ha aplicado la normativa de bienestar y sanidad animal, de seguridad alimentaria y de prevencion de riesgos
laborales.

Contenidos:

Seleccion y preparacion de los animales para la reproduccion:

— Criterios para la eleccidon de reproductores.

— Edad y desarrollo corporal para el inicio de la reproduccién en las distintas especies y razas ganaderas.
— Examen fisico de reproductores.

— Valoraciéon del comportamiento reproductivo.

— Adiestramiento de sementales para la recogida de dosis seminales.

— Patologias que afectan a la reproduccion.

— Documentacion para el control de los reproductores.

— Control de las condiciones ambientales de los alojamientos para reproductores.

— Elaboracion y suministro de raciones especificas para animales reproductores.

— Normativa ambiental, de bienestar y sanidad animal y de prevencion de riesgos laborales.

Control de las fases de celo, cubricion y gestacion:

— Control de la ovulacion y sincronizacion de celos. Métodos farmacoldgicos.

— Sintomas de celo. Métodos de deteccion.

— Sistemas de cubricion. Control de la fase de cubricidn. Momento éptimo para la cubricion.

— Inseminacion artificial. Protocolos a seguir. Normas técnicas e higiénico-sanitarias para la aplicacién de las dosis.
— Transferencia de embriones.

— Gestacidn. Pautas a seguir con las hembras gestantes. Diagnostico de gestacion. Protocolos a seguir.
— Control ambiental de los alojamientos para hembras gestantes.

— Patologias infecciosas, parasitarias y endocrinas asociadas a las fases de celo y gestacion.

— Documentacion necesaria para el control del celo, cubricién y gestacion.

— Suministro de agua y raciones especificas para las fases de celo y gestacion.

— Normativa ambiental, de bienestar y sanidad animal y de prevencion de riesgos laborales.

Manejo del periparto y fase de cria:

— Control de las condiciones ambientales de las salas de parto.

— Condiciones higiénico-sanitarias de los alojamientos de parto y las instalaciones de cria.
Momento 6ptimo para el alojamiento de las hembras en la sala de partos.

— Fases y sintomas del parto.

— Protocolos a seguir en el pre-parto, parto y pos-parto.

— Partos distécicos.

— Patologias y trastornos mas frecuentes en el periparto.

— Distribucidén de agua y raciones especificas para las hembras en el periparto.

— Identificacion de las crias. Sistemas y registros.
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— Cria. Lactancia y Destete: tipos, métodos y pautas a seguir.
— Intervalo parto-cubricion. Manejo de las reproductoras en esta fase.
— Normativa ambiental, de bienestar animal y sanidad animal y de prevencion de riesgos laborales.

Produccién de leche:

— Lotes de ordefio.

— Alimentacion de rumiantes productores de leche. Medios y sistemas de alimentacién.

— Patologias propias de las hembras en lactacion.

— Manejo del ganado para el ordefo.

— Instalaciones y equipos de ordefo:

— Ordefio. Preparacion higiénica y ejecucion. Toma de muestras.

— Lecheria: condiciones higiénico-sanitarias. Almacenamiento y conservacién a refrigeracion.
— Secado. Protocolo que se debe seguir.

— Documentacion para el control de la produccién de leche.

— Normativa ambiental, de bienestar animal y sanidad animal y de prevencion de riesgos laborales.

Produccion de huevos y pollitos:

— Sistemas de manejo todo dentro/ todo fuera. Vacio sanitario.
— Control ambiental de las instalaciones de avicultura de puesta.
— Suministro de agua y raciones para aves de puesta.

— Programas de iluminacién. Planificacion y ejecucion.

— Produccion de huevo fecundado. Proporcion de machos y hembras. Control de incubadoras y nacedoras. Manejo
de pollitos.

— Produccion de huevo para consumo.

— Control sanitario de las aves. Principales patologias que afectan a las aves de puesta.

— Documentacion para el control de la produccién de huevos y pollitos.

— Normativa de bienestar y sanidad animal, de seguridad alimentaria y de prevencidn de riesgos laborales.

Orientaciones pedagodgicas:

Este mdédulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién de reproduccion, ordefio de
ganado y obtencién de huevos y pollitos con criterios de rentabilidad y calidad, respetando el medio ambiente y apro-
vechando los recursos de forma sostenible.

La reproduccion, ordefio de ganado y obtencidon de huevos y pollitos con criterios de rentabilidad y calidad incluye
aspectos como:

— Seleccion y preparacion de los animales para la reproduccion

— Control de las condiciones ambientales e higiénico-sanitarias de los alojamientos e instalaciones.
— Control de las fases de celo, cubricidn y gestacion.

— Manejo de la madre y las crias en el periparto y durante la fase de cria.

— Ordefio.

— Obtencidon de huevos y pollitos.

— Bienestar animal.

— Sanidad y control del estado sanitario.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— El manejo de los animales para la reproduccidn.

— El control de las condiciones ambientales e higiénico-sanitarias de los alojamientos e instalaciones.
— La programacion de la reproduccion.

El control de la gestacién.

— El control del estado sanitario.

— La produccién de animales para vida, leche, huevos.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), c), k), 1), m) y n) del ciclo formativo, y las
competencias b), c), k), 1), m) y n) del titulo.

Las lineas de actuacidn en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

— Comprobacién de las condiciones ambientales e higiénico-sanitarias de los alojamientos e instalaciones.

— Eleccién de reproductores y elaboracion del plan de reproduccidn.

— Deteccion de celo, control de las cubriciones, realizacion de inseminaciones, seguimiento de la gestacion y asis-
tencia al parto.

— Prevencion de enfermedades y control del estado sanitario de los animales.
— Obtencidn, transporte, almacenamiento y conservacion de los productos animales.
— Cumplimentacion de la documentacidn de registro y control de la produccion.
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— Cumplimiento de las normas establecidas en los planes de prevencion de riesgos laborales, proteccion ambiental,
seguridad alimentaria y bienestar animal.

Médulo profesional: Produccion de Carne y otras Producciones Ganaderas

CODIGO: 0478

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Realiza las operaciones de recepcion y expedicion de animales interpretando las normas y protocolos establecidos,
garantizando la sanidad y bienestar animal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito nociones basicas sobre comportamiento animal.

b) Se ha definido el sistema de manejo segun la especie raza, edad, sexo y estado productivo del animal.

c) Se ha comprobado la documentacion que acompafia la recepcion y expedicion de los animales y el estado sanitario
de los mismos.

d) Se han establecido procesos de carga, descarga y transporte de animales.

e) Se han descrito los protocolos de actuacidon ante una emergencia en la explotacién, en el transporte y en el
matadero.

f) Se han definido los sistemas de aislamiento y cuarentena para los animales que llegan a la explotacion.
g) Se han comprobado las condiciones ambientales e higiénico-sanitarias de los alojamientos e instalaciones.

h) Se han definido los criterios de agrupamiento de animales, segun la especie, raza, edad, sexo y destino
productivo.

i) Se han descrito las practicas zootécnicas para la adecuacién a la produccién.

2. Realiza las operaciones de alimentacién del ganado, utilizando los medios y métodos apropiados para la especie,
fase productiva y sistema de explotacion.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han establecido las necesidades de aprovisionamiento.

b) Se ha descrito el funcionamiento de las maquinas utilizadas en la preparacién, mezcla y distribucién de
alimentos.

c) Se ha realizado el acondicionamiento previo de los alimentos.

d) Se han mezclado los alimentos para la elaboracidén de raciones conforme al sistema de explotacion y a la técnica
de produccion.

e) Se han suministrado y distribuido las raciones.
f) Se han realizado las operaciones de limpieza y mantenimiento de primer nivel de las maquinas y equipos.

g) Se ha valorado la influencia de la alimentacién en el estado sanitario del ganado y en la calidad de las
producciones.

h) Se han registrado los datos necesarios para el control de la alimentacién.
i) Se ha aplicado la normativa de bienestar animal y de seguridad alimentaria.

3. Maneja los procesos de recria y cebo siguiendo criterios y protocolos preestablecidos.
Criterios de evaluacién:

a) Se han agrupado los animales de recria y cebo en lotes homogéneos, atendiendo a criterios de sexo, tamafio y
disponibilidad de espacios.

b) Se ha controlado el estado sanitario de las animales durante las fases de recria y cebo.

c) Se ha calculado la velocidad de crecimiento y/o el indice de transformacidn de un lote de animales.
d) Se han registrado los datos necesarios para el control de las fases de recria y cebo.

e) Se ha valorado la importancia de incluir a la explotacion en el sistema de produccidn integrada.

f) Se ha aplicado la normativa de bienestar y sanidad animal y de seguridad alimentaria.

4. Maneja el pastoreo del ganado, aprovechando los recursos pastables de forma sostenible.
Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las especies y razas para el pastoreo.

b) Se han caracterizado los distintos tipos de superficies de pastoreo.

c) Se ha calculado, utilizando tablas, el valor nutritivo de los recursos pastables.

d) Se ha determinado el momento 6ptimo de consumo.

e) Se ha calculado la carga ganadera.

f) Se ha seleccionado, segun las caracteristicas de la explotacién, el tipo de pastoreo.

g) Se ha dividido el rebano en grupos de pastoreo.

h) Se ha aplicado la normativa de bienestar y sanidad animal.

5. Realiza las operaciones de manejo de las colmenas para producir miel y otros productos apicolas, aplicando las
técnicas y utilizando los medios de produccidn intensiva.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la organizacion social de las abejas.

b) Se ha decidido el tipo de colmenas que se va a utilizar.

c) Se han colocado las colmenas en el lugar seleccionado para su emplazamiento.

d) Se ha planificado la produccién atendiendo a las caracteristicas edafoclimaticas y botanicas de la zona.

e) Se han realizado las operaciones de manejo, inspeccidn y control sanitario de las colmenas.

f) Se han descrito los procesos de recoleccion de la miel y otros productos apicolas.

g) Se han utilizado las herramientas y equipos basicos para la produccién apicola.

h) Se ha cumplimentado la documentacién de manejo del colmenar y de control de la produccion.

i) Se ha valorado el beneficio ambiental derivado de la actividad apicola.

j) Se ha aplicado la normativa de bienestar y sanidad animal.

6. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando los riesgos asocia-
dos y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de los materiales, herramien-
tas, Gtiles y maquinas de la explotacion agropecuaria.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccidon personal y colectiva que se deben adoptar en la ejecucidn
de operaciones de electromecanica.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales, herramientas, ma-
quinas y equipos de trabajo empleados.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencidn de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencidon de riesgos laborales y de proteccién ambiental en las operaciones
realizadas.

Contenidos:

Recepcion y expedicion de animales:
— Comportamiento animal: caracter y temperamento.
— Manejo seguro de los animales.

— Documentacién de recepcidn y expedicion de animales. Registros en las explotaciones: libro de registro, hoja de
manada. Identificacidon animal.

— Carga, descarga y transporte de animales: Bienestar durante el transporte, densidad de carga, aptitud. Limpieza
y desinfeccion de vehiculos. Documentacion de transporte.

— Planes de contingencia. Protocolos a seguir ante una emergencia en la explotacidon, en el transporte y en el
matadero.

— Sacrificio de emergencia. Protocolos a seguir en la explotacidn y en el matadero.

— Sistemas de aislamiento y cuarentena a la llegada de los animales a la explotacion. Instalaciones.
— Control de las condiciones ambientales e higiénico-sanitarias de las instalaciones ganaderas.

— Agrupamiento de animales, segun especie, raza, sexo, edad y destino productivo.

— Prdacticas zootécnicas para la adecuacién a la produccion.

— Normativa de bienestar y sanidad animal.

Alimentacion del ganado:

— Aprovisionamiento.

— Maquinaria y equipos de preparacion, mezcla y distribucion de los alimentos.
— Acondicionamiento previo de los alimentos.

— Mezcla de alimentos.

— Métodos de suministro y distribucion de raciones. Suministro de agua.

— Disefio y cumplimentacion de documentacién técnica.

— Normativa de bienestar y sanidad animal y de seguridad alimentaria.

Recria y cebo:

— Lotes de recria y cebo. Particularidades segun la especie y el tipo de explotacion.
— Control sanitario de los animales durante las fases de recria y cebo.

— Aprovisionamiento de alimentos para las fases de recria y cebo.

— Velocidad de crecimiento. Indice de conversién. Normalizacién de la produccién.
— Disefio y cumplimentacion de documentacion técnica. Trazabilidad.

— Produccién ganadera integrada.

— Normativa de bienestar y sanidad animal y seguridad alimentaria.

Pastoreo:
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— Especies y razas pastoreadoras. Aprovechamiento de recursos pastables.

— Prados, pastizales y forrajes. Barbechos y eriales. Rastrojos y restos de cultivos.
— Carga ganadera. Calculo.

— Pastoreo. Sistemas.

— Grupos de pastoreo.

— Normativa de bienestar y sanidad animal y seguridad alimentaria.

Manejo de colmenas y produccion de miel:

— Organizacion social de las abejas.

— Tipos de colmenas. Condiciones del transporte de colmenas.

— Operaciones apicolas: Calendario de actuacion.

— Inspeccién y control sanitario de las colmenas.

— Multiplicacién del colmenar.

— Alimentacion suplementaria: momento y alimentos autorizados.

Extraccién de miel. Transporte y almacenamiento. Recogida de polen y jalea real.
— Equipo basico de manejo y produccion.

— Documentacion de registro y control de las operaciones de manejo y produccién apicola.
— Beneficios ambientales de la produccion apicola.

— Normativa de sanidad animal.

Prevencion de riesgos laborales y protecciéon ambiental:

— Riesgos inherentes a la explotacion agropecuaria.

— Medios de prevencion.

— Prevencion y proteccion colectiva.

— Equipos de proteccion individual o EPI’s.

— Sefializacién en la explotacién agropecuaria.

— Seguridad en la explotacion agropecuaria. Su importancia y su relacion con el bienestar animal.
— Fichas de seguridad.

— Proteccidn ambiental: recogida y seleccion de residuos.

— Almacenamiento y retirada de residuos.

Orientaciones pedagodgicas:

Este mdédulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar la funcion de obtencién de productos
animales con criterios de rentabilidad y calidad, respetando el medio ambiente y aprovechando los recursos de forma
sostenible.

La obtenciéon de productos animales con criterios de rentabilidad y calidad incluye aspectos como:
— Comportamiento y manejo animal.

— Condiciones ambientales e higiénico-sanitarias de los alojamientos e instalaciones.

— Bienestar animal.

— Alimentacién animal.

— Recria y cebo.

— Pastoreo.

— Sanidad y control del estado sanitario.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:

— La adaptacién de los animales a la explotacion y al sistema de produccidn.
— El transporte de animales y sus producciones.

— El manejo de la alimentacion.

— El aprovechamiento sostenible, mediante pastoreo, de pastos, praderas, cultivos forrajeros y subproductos
agricolas.

— El control del estado sanitario.
— La produccién de carne, miel y otros productos animales.

La formacidn del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), k), 1), m), n) y fi) del ciclo formativo, y las
competencias profesionales, personales y sociales b), k), 1), m), n) y i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— Manejo de los animales durante el transporte y adecuacion al sistema de explotacion.

— Marcado, identificacion y registro de animales.

— Comprobacién de las condiciones ambientales e higiénico-sanitarias de los alojamientos e instalaciones.

— Elaboracidon, suministro y distribucion de raciones.
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— Determinacion de la carga ganadera, sistema de pastoreo y momento 6ptimo de aprovechamiento de los recursos
pastables.

— Prevencion de enfermedades y control del estado sanitario de los animales.
— Obtencidn, transporte, almacenamiento y conservacion de los productos animales.
— Cumplimentacion de la documentacion de registro y control de la produccién.

— Cumplimiento de las normas establecidas en los planes de prevencion de riesgos laborales, proteccion ambiental,
seguridad alimentaria y bienestar animal.

Médulo profesional: Control Fitosanitario
CcODIGO: 0479

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Determina los productos quimicos fitosanitarios que se deben aplicar analizando sus caracteristicas técnicas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los distintos tipos de productos quimicos fitosanitarios.

b) Se han caracterizado las propiedades generales de los productos quimicos fitosanitarios.

c) Se han reconocido las principales caracteristicas de los formulados.

d) Se han seleccionado los formulados que se desean emplear.

e) Se han valorado las posibles incompatibilidades entre los formulados.

f) Se han analizado las etiquetas y ficha técnica de seguridad de los formulados.

g) Se han valorado las condiciones ambientales y del cultivo en la eleccidon de los productos quimicos.

h) Se ha aplicado la legislacién fitosanitaria vigente.

2. Almacena y manipula los productos quimicos fitosanitarios interpretando las normas y protocolos establecidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las condiciones que debe cumplir el transporte y almacenamiento de productos quimicos
fitosanitarios.

b) Se han colocado los productos quimicos fitosanitarios en el medio de transporte.

c) Se ha cumplimentado la documentacion de transporte y el libro oficial de movimientos de productos quimicos
fitosanitarios.

d) Se han colocado los productos quimicos fitosanitarios en el almacén siguiendo la normativa basica.
e) Se han caracterizado los procedimientos a seguir en la retirada de productos fitosanitarios de la explotacion.

f) Se han descrito las recomendaciones a seguir en el caso de derrame accidental durante el transporte y/o almace-
namiento de productos quimicos fitosanitarios.

g) Se han manipulado los productos quimicos fitosanitarios siguiendo el protocolo establecido.

h) Se ha aplicado la normativa de utilizacion de productos quimicos fitosanitarios, ambiental y de prevencion de ries-
gos laborales en el almacenamiento y manipulacién.

3. Aplica métodos fisicos, bioldgicos y/o biotécnicos describiendo y manejando las técnicas prescritas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la conveniencia de aplicar métodos fisicos, biolégicos y/o biotécnicos.

b) Se ha elegido el método fisico, bioldgico y/o biotécnico a utilizar.

c) Se han valorado las condiciones de aplicacién de productos bioldgicos y/o biotécnicos.

d) Se han utilizado los materiales, herramientas y equipos en la aplicacion de métodos fisicos, bioldgicos y/o
biotécnicos.

e) Se han calculado los costes de las aplicaciones.

f) Se ha valorado la eficacia de los métodos fisicos, bioldgicos y/o biotécnicos utilizados.
g) Se han anotado las operaciones realizadas en el cuaderno de campo.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

4. Prepara productos quimicos fitosanitarios siguiendo el protocolo establecido.

Criterios de evaluacién:

a) Se han seleccionado los materiales y equipos empleados en la preparacion de productos quimicos fitosanitarios.

b) Se ha calculado la cantidad de formulado en funcidn de la dosis del tratamiento.

c) Se han utilizado los equipos de proteccién individual.

d) Se ha realizado la mezcla del formulado que se vaya a emplear.

e) Se han eliminado los envases vacios segun los sistemas de gestidn.

f) Se han anotado las operaciones realizadas en el cuaderno de campo.

g) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales referida a la utilizacién de productos
quimicos fitosanitarios.

5. Aplica productos quimicos fitosanitarios seleccionando la maquinaria y equipos.

Criterios de evaluacién:
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a) Se han seleccionado los materiales, equipos y maquinaria empleados en la aplicacion de productos quimicos
fitosanitarios.

b) Se han previsto las condiciones climaticas que pueden afectar a la aplicacion.

c) Se ha regulado y calibrado la maquinaria y equipos.

d) Se ha calculado el coste de los tratamientos aplicados.

e) Se han utilizado los equipos de proteccion individual.

f) Se han utilizado las maquinas y equipos en la aplicacién de productos quimicos fitosanitarios.

g) Se han realizado las labores de limpieza y mantenimiento en maquinas y equipos segun las especificaciones
técnicas.

h) Se ha valorado la eficacia de los tratamientos quimicos realizados.

i) Se han elaborado fichas y documentacidn que recogen las fechas, tareas, tiempos y medios empleados en los
tratamientos.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental, de utilizacién de productos quimicos fitosanitarios, de seguridad alimentaria
y de prevencion de riesgos laborales.

6. Reconoce los riesgos derivados de la utilizacion de los productos quimicos fitosanitarios en funcién de su compo-
sicién y mecanismos de accidn, analizando sus efectos perjudiciales sobre las personas y el medio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los factores que influyen en la peligrosidad de un producto quimico fitosanitario.

b) Se ha caracterizado la peligrosidad de los diferentes grupos de productos fitosanitarios.

c) Se han descrito los efectos de los productos quimicos fitosanitarios sobre la salud de las personas.

d) Se han sefialado los efectos de los productos quimicos fitosanitarios sobre la agricultura.

e) Se han caracterizado los riesgos de los productos quimicos fitosanitarios para el medio ambiente.

f) Se han descrito las medidas para disminuir el riesgo derivado de la aplicacion de los tratamientos.

7. Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando los riesgos asocia-
dos y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los materiales, herramien-
tas, (tiles y maquinas de la explotacién agricola.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que se deben adoptar en la ejecucion
de operaciones en el area de electromecanica.

c) Se ha identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales, herramientas, ma-
quinas y equipos de trabajo empleados.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencidn de riesgos laborales y de proteccion ambiental en las operaciones
realizadas.

Contenidos:

Seleccién de productos quimicos fitosanitarios:

— Definicién de producto quimico fitosanitario. Clasificaciones de los productos quimicos fitosanitarios: segun el
agente sobre el que actuan, segun el grupo quimico al que pertenecen, seglin su comportamiento en la planta, segin su
especificidad sobre el parasito, segin el modo de accion sobre el parasito.

— Caracteristicas de los productos quimicos fitosanitarios. Composicion y formulacién: materia activa, ingredientes
inertes, aditivos y coadyuvantes. Presentacion: formas comerciales de presentacion. Toxicidad. Otras caracteristicas.

— Formulados. Eleccién. Uso del VADEMECUM, Incompatibilidades.

— La etiqueta de los productos quimicos fitosanitarios. Estructura de la etiqueta. Datos y condiciones en la etiqueta.
Simbolos e indicaciones de peligro. Riesgos particulares y consejos de prudencia. Fichas técnicas y de seguridad. Etique-
tas de envases de uso en salud publica e higiene alimentaria. Etiquetas de embalajes para transportes.

— Normativa fitosanitaria. Normativa basica. Normativa de infracciones y sanciones en materia de defensa del con-
sumidor y de la produccion agroalimentaria.
Almacenaje y manipulacion de productos quimicos fitosanitarios:

— Normas generales para el transporte de productos quimicos fitosanitarios. Documentos para el transporte de pro-
ductos quimicos fitosanitarios. LOM (Libro Oficial de Movimientos).

Almacén de productos fitosanitarios: Caracteristicas técnicas. Zonas de almacenamiento.

— Normas para el almacenamiento de productos.

— Normas de retirada de productos fitosanitarios de la explotacidn.

— Manipulacién de productos quimicos fitosanitarios. Carné de manipulador de productos fitosanitarios.

Medidas de emergencia en caso de accidente durante el transporte y/o almacenamiento de productos quimicos
fitosanitarios.

— Normativa fitosanitaria relativa al transporte, almacenaje y manipulacién de productos quimicos fitosanitarios.

Aplicacién de métodos fisicos, bioldgicos y biotécnicos:
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— Valoracién y elecciéon del método.
— Métodos fisicos. Consideraciones generales.

— Métodos bioldgicos. Parasitoides y depredadores. Principales especies de parasitoides y depredadores. Técnicas de
aplicacion de los enemigos naturales. Lucha autocida; esterilizacion de machos. Microorganismos entomopatdgenos.

— Métodos biotécnicos. Fundamento. Materiales utilizados. Trampas. Tipos. Colocacién y mantenimiento. Epoca de
empleo. Interpretacion de las capturas.

— Materiales, herramientas y equipos.

— Calculo de costes.

— Valoracién de los resultados obtenidos.
— Registro de datos. Cuaderno de campo.

Preparacion de productos quimicos fitosanitarios:

— Equipos para la proteccion de cultivos. Clasificacion. Caracteristicas. Tipos: Pulverizadores Componentes esen-
ciales de un pulverizador. Espolvoreadores. Distribuidores de microgranulos y otras técnicas y equipos de defensa
fitosanitaria.

— Calculo de la cantidad de formulado de tratamiento. Mezclas.

— Equipos de proteccion personal. Seleccion del equipo de proteccion. Recomendaciones de mantenimiento del
equipo.

— Preparacion de caldos de tratamiento. Procedimientos de preparacidon. Materiales.

— Eliminacion de envases vacios. Sistemas de gestidn.

— El cuaderno de explotacion.

Aplicacién de productos quimicos fitosanitarios.

— Eleccién de la maquinaria y equipos.

— Condiciones climaticas durante el tratamiento.

— Regulacion y calibrado (dosificado) de la maquinaria y equipo.

— Calculo de costes de tratamiento.

— Utilizacién de los equipos de proteccidn individual. Recomendaciones de mantenimiento y cuidados del equipo.

— Practicas de preparacion y aplicacion. Actuaciones previas, durante y tras el empleo de productos quimicos fitosa-
nitarios. Técnica de aplicaciéon. Deriva. Buena practica fitosanitaria.

— Mantenimiento, limpieza y conservacion de los equipos. Antes de realizar los tratamientos. Almacenamiento de los
equipos entre temporadas. Limpieza de las maquinas y equipos. Valoracion de resultados obtenidos.

— Elaboracién de fichas y anotacion de operaciones realizadas. Tipos de registros: de aplicaciones, de existencias y
de revisiones de los equipos.

— Normativa fitosanitaria relativa a la preparacion y aplicacion de productos quimicos fitosanitarios.

Riesgos derivados de la utilizacion de los productos quimicos fitosanitarios:
— Toxicidad de los productos quimicos fitosanitarios.

— Factores que influyen en la peligrosidad de un producto quimico fitosanitario: Nivel de exposicion del operario. Pro-
piedades fisico-quimicas de los productos quimicos fitosanitarios. Condiciones climaticas en el momento de la exposicion
al producto. Factores fisioldgicos. Vias de absorcién.

— Residuos de productos quimicos fitosanitarios. Conceptos generales. Residuo de plaguicida. Plazo de seguridad.
Depésito inicial. Vida residual media. Persistencia de un producto. Limite maximo de residuo (L.M.R.) o tolerancia. Ries-
gos para el consumidor.

— Sintomas y efectos de los productos quimicos fitosanitarios sobre la salud. Poblacidon expuesta al riesgo. Medidas
para disminuir los riesgos. Conducta a seguir en caso de intoxicacidon: Primeros auxilios.

— Riesgos para la agricultura. Fitotoxicidad. Generacion de residuos. Medidas para disminuir los riesgos.

— Riesgos para el medio ambiente. Riesgos para la fauna. Riesgos para el aire, el suelo y el agua. Buenas practicas
ambientales. Sensibilizacion medio-ambiental.

— Normativa fitosanitaria relativa a la utilizacion de productos quimicos fitosanitarios. Normativa sobre limites maxi-
mos de residuos plaguicidas. Trazabilidad. Infracciones y sanciones.

Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental:

— Riesgos inherentes a la explotacion agricola. Identificacion de riesgos.

— Medios de prevencién. Determinacion de las medidas de prevencién de riesgos laborales.

— Prevencion y proteccion colectiva.

— Equipos de proteccidn individual o EPI’s.

— Sefializacién en la explotacién agricola.

— Seguridad en la explotacion agricola.

— Fichas de seguridad.

— Cumplimiento de la normativa de prevencidn de riesgos laborales.

— Protecciéon ambiental: recogida y seleccién de residuos.

— Almacenamiento y retirada de residuos.
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Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de seleccion y aplicacion de
meétodos fisicos, bioldgicos y biotécnicos, asi como de productos quimicos fitosanitarios.

La seleccidn y aplicacion de métodos fisicos, bioldgicos y biotécnicos, asi como de productos quimicos fitosanitarios
incluye aspectos como:

— La caracterizacion de los productos quimicos fitosanitarios.

— Determinacion de las normas a cumplir durante el transporte, almacenaje y manipulacién de productos quimicos
fitosanitarios.

— Identificacién de los métodos fisicos, bioldgicos y biotécnicos.

— Operaciones de preparacion y aplicacion de productos quimicos fitosanitarios.

— Identificacidn de los riesgos derivados de la utilizacion de productos quimicos fitosanitarios.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

— La eleccidn de productos quimicos fitosanitarios que se deben aplicar.

— Transporte, almacenaje y manipulacion de productos fitosanitarios.

— El manejo de los métodos fisicos, bioldgicos y biotécnicos.

— La preparacion y aplicacion de productos quimicos fitosanitarios.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales h), i) y n) del ciclo formativo, y las compe-
tencias h), i) y n) del titulo.

Las lineas de actuacidn en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

— Identificacion de productos quimicos fitosanitarios.

— Interpretacion de etiquetas y fichas técnicas.

— Analisis de las condiciones de transporte y almacenaje.

— Uso de materiales, herramientas y equipos.

— Identificacion de los métodos fisicos, bioldgicos y biotécnicos.

— Calculo de la cantidad de formulado.

— Uso de equipos de proteccion individual.

— Eliminacion de envases vacios.

— Regulacion y uso de maquinas y equipos.

— Registro de las operaciones realizadas.

— Analisis de los efectos de los productos quimicos fitosanitarios sobre la salud y el medio ambiente.

— Cumplimiento de las normas establecidas sobre utilizacion de productos quimicos fitosanitarios, de seguridad ali-
mentaria, ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Médulo profesional: Formacion y Orientacion Laboral
CODIGO: 0480

Unidad formativa: Relaciones laborales y busqueda de empleo (50% carga lectiva del mddulo)
Unidad formativa: Prevencidn de riesgos laborales (50% carga lectiva del médulo)
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de la unidad formativa de relaciones laborales y busqueda de
empleo:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para mejorar la empleabilidad y lo-
grar el acceso al empleo, la adaptacion a las exigencias del proceso productivo y la estabilidad laboral.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil profesional.

c) Se han determinado los conocimientos, las aptitudes y las actitudes requeridas para la actividad profesional rela-
cionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y demandas de insercién laboral.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en un proceso de busqueda activa de empleo, con especial atencion al
uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado una valoracion de la personalidad, las aspiraciones, las actitudes y la formacién propia para la
toma de decisiones.

h) Se ha valorado el empleo publico como opcién de insercién laboral.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucidn de los objetivos
de la organizacion y la resolucion de posibles conflictos.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil
profesional.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.
c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por las personas
que forman parte de un equipo y la aplicacién de técnicas de dinamizacién de equipos.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de
las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han reconocido las fases de una negociacion y se han identificado los comportamientos-tipo.

h) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto aplicando técnicas de negociacidn eficaces.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos, profesionales y entidades que intervienen en las relaciones entre el
empresariado y los trabajadores y las trabajadoras y desarrollan competencias en la materia.

c) Se han determinado los elementos de la relacion laboral y los derechos y obligaciones derivados de la misma.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de la contra-
tacién para determinados colectivos.

e) Se ha analizado la contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacidon vigente para la conciliacién de la vida laboral y
familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspension y extincién de la relacion laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo integran y se ha realizado la
liquidacion en supuestos practicos sencillos.

i) Se han identificado las formas de representacion legal de los trabajadores y de las trabajadoras y los procedimien-
tos de negociacién colectiva.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucién de conflictos.

k) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo correspondiente.

1) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo en el marco
legal que regula el desempefio profesional del sector.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, iden-
tificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social, con especial atencion al régimen
general.

d) Se han identificado las obligaciones del empresariado y los trabajadores y las trabajadoras dentro del sistema de
Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de una persona trabajadora y las cuotas corres-
pondientes a trabajadores y trabajadoras y al empresariado.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracidon y cuantia de una prestacién por desempleo de nivel contributivo basico.

i) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por incapacidad temporal en supuestos prac-
ticos sencillos.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de la unidad formativa de prevencion de riesgos
laborales:

1. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presen-
tes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud de las personas trabajadoras.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo.
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e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de trabajo re-
lacionados con el perfil profesional del titulo correspondiente.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales segun los riesgos que los generan, con espe-
cial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo
correspondiente.

2. Participa en la elaboracién de un plan de prevencidn de riesgos en una pequefia empresa, identificando las respon-
sabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha identificado el marco normativo basico en materia de prevencidn de riesgos laborales.

b) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

c) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa, en funcidn de los distintos crite-
rios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

d) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y las trabajadoras en la empresa en materia
de prevencién de riesgos.

e) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales y sus
competencias.

f) Se han identificado las responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion
de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencidn en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional
del titulo correspondiente.

i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de un centro de trabajo.

3. Aplica las medidas de prevencidn y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del titulo
correspondiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen
y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de seguridad.
c) Se han analizado los protocolos de actuacion y la secuencia de medidas a adoptar en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos y de prioridad de intervencion en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios y los protocolos que han de ser aplicados en el lugar
del accidente ante distintos tipos de dafos y se ha determinado la composicidn y usos del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y de la trabajadora y
su importancia como medida de prevencion.
Contenidos:

Contenidos de la unidad formativa de relaciones laborales y blsqueda de empleo:
Busqueda activa de empleo:

— Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional del titulo
correspondiente.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
— Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo correspondiente.

— Definicion y analisis del sector profesional del titulo correspondiente: situacion actual, evolucién y perspectivas de
futuro del sector.

— El mercado de trabajo en el sector en el Principado de Asturias. Analisis de la oferta y la demanda.

— El proceso de busqueda activa de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. La red Eures.

— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo, con especial atencion a la busqueda de empleo en Internet.

— El proceso de toma de decisiones en la eleccion profesional y la busqueda de empleo.

— El empleo publico. La oferta publica de empleo estatal y autonémica.

— El autoempleo como féormula de insercidn laboral.

— El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: el Observatorio de las Ocupaciones y el portal de empleo
Trabajastur. Servicios para las personas demandantes de empleo y programas de fomento del empleo.

Equipos de trabajo y gestion del conflicto:

— Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacidn.

— Equipos en los centros de trabajo segun las funciones que desempenan.

— La participacion en el equipo de trabajo. Técnicas de dinamizacion de equipos de trabajo eficaces.

— Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.
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— Fases y comportamientos-tipo en un proceso de negociacion.
— Métodos y técnicas para la resolucion o supresion de conflictos.

Relacion laboral y contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo: origen y fuentes. Organismos e instituciones con competencias en la materia a nivel estatal
y autonémico.

— Analisis de la relacién laboral individual.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

— Las Empresas de Trabajo Temporal.

— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

— El recibo de salarios.

— Modificacidn, suspension y extincidon del contrato de trabajo.

— La representacion de los trabajadores y las trabajadoras y la negociacidn colectiva.

— Analisis de un Convenio colectivo aplicable al &mbito profesional del titulo correspondiente.

— Beneficios para los trabajadores y las trabajadoras en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales
entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

— Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

— Regimenes del Sistema de la Seguridad Social. El régimen general.

— Determinacidn de las principales obligaciones del empresariado y las personas trabajadoras en materia de Seguri-
dad Social: afiliacién, altas, bajas y cotizacion.

— Prestaciones de la seguridad Social, con especial referencia a la Incapacidad Temporal y al Desempleo.

Contenidos de la unidad formativa de prevencion de riesgos laborales:

Seguridad y salud en el trabajo y evaluacion de riesgos profesionales:

— Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.

— Analisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.

— Riesgos especificos en los centros de trabajo.

— Determinacidn de los posibles danos a la salud de las personas trabajadoras que pueden derivarse de las situacio-
nes de riesgo detectadas, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Planificacién y gestidn de la prevencion de riesgos en la empresa:

— Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales.

— Derechos y deberes y representacion de los trabajadores y las trabajadoras en materia de prevencion de riesgos
laborales.

— Gestion de la prevencion e integracion en la actividad de la empresa. Tipos de responsabilidad en materia de pre-
vencién de riesgos laborales.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales a nivel estatal y autondmico. El Instituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales.

— Planificacion y organizacion de la prevencion en la empresa. Los Servicios de Prevencion.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracién de un plan de emergencia en una “pyme”.

— Las técnicas de prevencion de riesgos laborales y la investigacion de accidentes de trabajo. Recogida y analisis de
documentacidn.

Aplicacion de medidas de prevencidn y proteccidon en la empresa:

— Sefializacion de seguridad.

— Determinacién de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

— Protocolos de actuacion ante una situacién de emergencia.

— Primeros auxilios: conceptos basicos y aplicacion de técnicas.

— Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.

— Formacidn e informacidn a los trabajadores y a las trabajadoras.

Orientaciones pedagodgicas:
Orientaciones pedagodgicas de la unidad formativa de relaciones laborales y bisqueda de empleo

Las lineas de actuacidn en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

— El manejo de diversas fuentes de informacion y de materiales en distinto soporte sobre el sector.
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— La realizacién de pruebas de orientacion y dindmicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habilidades
sociales.

— La preparacion y realizacion de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo, y el entrenamiento en otras pruebas que
se utilizan en procesos de seleccion.

— La realizacion de dinamicas de grupo que permitan aplicar técnicas de trabajo en equipo y de negociacién y reso-
lucion de conflictos en el ambito laboral.

— Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores y a las trabajadoras del sector, manejo de los
contratos mas comUnmente utilizados, lectura comprensiva de los Convenios colectivos de aplicacidn y de otras referen-
cias normativas aplicables al sector.

— La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos relacionados con la
relacion laboral.
Orientaciones pedagdgicas de la unidad formativa de prevencion de riesgos laborales:

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

— El andlisis de la Ley de Prevencién de Riesgos laborales y del marco normativo vigente que le permita realizar la
evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo. Dicho analisis se concretara
en la definicion de un plan de prevencién para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban adoptarse para
su implementacion.

— La evaluacién de las condiciones de seguridad de talleres y espacios de trabajo y la propuesta de acciones pre-
ventivas, y la realizacion de simulacros de evacuacion y aplicacion de protocolos en situaciones de emergencia segun la
normativa vigente y el propio plan de emergencia del centro de trabajo.

Orientaciones pedagdgicas comunes al modulo profesional:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y de-
sarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacion del mddulo permite alcanzar los objetivos generales n), i), 0), p), q) y r) del ciclo formativo, y las com-
petencias n), i), 0), p), q) y r) del titulo.

Las lineas de actuacidn en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

— El acercamiento al entorno laboral del sector, a través de visitas a centros de formacion, a empresas pequefias,
medianas o grandes, y a centros de trabajo representativos del sector.

— La consulta a profesionales, agentes econémicos y sociales y organismos y entidades con competencias en materia
laboral y de empleo (Instituto Asturiano de Prevencidén de Riesgos Laborales, Servicio Publico de Empleo Autonémico,
etc.), y su colaboracién para participar en actividades organizadas por los centros de trabajo.

— El uso y la aplicacion de las TIC para buscar y analizar informacidn sobre siniestralidad laboral y otros aspectos
de las relaciones laborales del sector, y la consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales especializados de
orientacion y empleo para apoyar la toma de decisiones en un proceso de blUsqueda activa de empleo.

— La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos del sector, y la participacion en proyectos de movilidad e
intercambios de ambito nacional, comunitario e internacional.

— La organizacion de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras iniciativas del centro de
trabajo.

Médulo profesional: Empresa e Iniciativa Emprendedora
CODIGO: 0481

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento en el bien-
estar de las personas.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de empleo y
bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la colaboraciéon como requi-
sitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora e intraemprendedora.

d) Se han analizado capacidades como la iniciativa y la creatividad en el trabajo de una persona empleada en una
pequefia y mediana empresa del sector.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario o de una empresaria que se inicie
en el sector.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de persona empresaria y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la ac-
tividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial y se ha puesto en relacién con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio que servira de punto de partida para la elaboracion de un plan de
empresa.
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2. Reconoce y aplica las competencias laborales de comunicacién, liderazgo y motivacion, valorando su importancia
para lograr un eficaz funcionamiento de las organizaciones asi como la mejora del ambiente de trabajo y el aumento de
la implicacion y el compromiso de las personas que forman parte de ella.

Criterios de evaluacién:
a) Se han enumerado los elementos y etapas necesarias para desarrollar una comunicacion eficaz.

b) Se han clasificado los tipos de comunicacion en la empresa y se han identificado las estrategias y estilos de comu-
nicaciéon mas habituales.

c) Se han determinado las principales técnicas y medios de comunicacidon y de dinamizacién de reuniones en las
organizaciones.

d) Se han identificado diferentes estilos de mando y direccidn, sus patrones de comportamiento caracteristicos y los
efectos que producen en las personas y empresas.

e) Se ha analizado la influencia de los lideres en las organizaciones y los efectos positivos sobre el clima laboral.

f) Se han descrito los rasgos de las principales teorias y enfoques del liderazgo.

g) Se han identificado factores motivacionales en el entorno laboral y las principales teorias de la motivacion.

h) Se han elegido y aplicado las técnicas de motivacién mas adecuadas a la situacion.

i) Se han analizado las competencias laborales de una persona empleada en una pequefia y mediana empresa del
sector y las competencias de una persona empresaria que se inicie en el sector.

3. Identifica ideas de negocio y define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando las posibilida-
des y recursos existentes y el impacto sobre el entorno e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema
aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa, en especial el entorno
economico, social, demografico y cultural.

c) Se han analizado distintas oportunidades de negocio a partir de posibles ideas, teniendo en cuenta la situacién y
evolucién del sector, tratando de dar respuesta a demandas del mercado.

d) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia, como principales integrantes del entorno especifico.

e) Se han identificado los elementos del entorno de una pequefa y mediana empresa del sector.

f) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su relacion con los objetivos
empresariales.

g) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un elemento de
la estrategia empresarial.

h) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el sector y se han descrito los principales costes
sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

i) Se han identificado, en empresas relacionadas con el sector, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

4. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de las personas propietarias de la empresa, en funcion de la
forma juridica elegida.

c) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una empresa.

d) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas del sector en la
localidad de referencia.

e) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica, tramites administrativos,
estudio de viabilidad econdmica y financiera, ayudas y subvenciones.

f) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién administrativa externos existentes a la hora de poner en
marcha una pequefia y mediana empresa.

g) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pequefia y mediana empresa del
sector.

5. Realiza la gestidn administrativa, fiscal y comercial basica de una pequefia y mediana empresa, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacion
contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo referente a la solven-
cia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.
d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el sector.
e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.
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f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria para pequenas y medianas empresas.

g) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de pe-
dido, letras de cambio, cheques y otros) para una pequefia y mediana empresa del sector y se han descrito los circuitos
que dicha documentacion recorre en la empresa.

h) Se ha incluido la anterior documentacién en el plan de empresa.
i) Se ha analizado la gestion comercial y de aprovisionamiento en una pequefia empresa del sector.

Contenidos:

La iniciativa emprendedora:

— Factores claves de las personas emprendedoras: iniciativa, creatividad y formacion.

— Tipos de personas emprendedoras: intraemprendedores, emprendedores econdmicos y emprendedores sociales.

— Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacién de la actividad correspondiente
(materiales, tecnologia, organizacién de la produccién, etc.).

— La actuacion de las personas intraemprendedoras como empleadas de una empresa del sector.

— La actuacion de las personas emprendedoras que actlan como empresarias de una pequefia empresa en el
sector.

— La persona empresaria. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del sector.

Competencias laborales de comunicacion, liderazgo y motivacién:

— Elementos y etapas en un proceso de comunicacion eficaz.

— Tipos de comunicacién en la empresa.

— Técnicas, estrategias y estilos de comunicacion efectivos.

— La organizacién y moderacién de reuniones de trabajo.

— Teorias sobre el liderazgo y la direccidn.

— Perfil y papel de los lideres en las organizaciones.

— Los estilos de direccion y de mando.

— Teorias sobre la motivacion y factores motivacionales en el ambito laboral.
— Técnicas y estrategias para mejorar el clima laboral.

La empresa y su entorno:

— Funciones basicas de la empresa.

— La empresa como sistema y como agente econémico.

— La responsabilidad social de la empresa.

— Nuevos yacimientos de empleo y nuevas oportunidades de negocio.

— Analisis del entorno general y especifico de una “pyme” del sector a nivel nacional y autonémico.

— Relaciones de una “pyme” del sector con proveedores, clientes y competencia y con el conjunto de la sociedad.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

— La responsabilidad de las personas propietarias de la empresa.

— Tipos de empresa.

— Eleccién de la forma juridica. Las empresas de Economia Social.

— El Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

— Tramites administrativos para la constitucién de una empresa. La Ventanilla Unica Empresarial.

— Profesionales, organizaciones y organismos oficiales con competencias en el &mbito de la creaciéon de empresas y
el fomento de la actividad empresarial.

— Fuentes y formas de financiacion.

— Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una “pyme” del sector.

— Plan de empresa: eleccién de la forma juridica, estudio de viabilidad econdmica y financiera, tramites administra-
tivos y gestion de ayudas y subvenciones.

Funcién administrativa, fiscal y comercial de la empresa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas contables.

— Analisis de la informacidn contable.

— La fiscalidad en las empresas. Obligaciones fiscales de las empresas.

— Gestion administrativa y fiscal de una empresa del sector.

— Gestion comercial y de aprovisionamiento de una empresa del sector. Técnicas de venta y atencion al cliente.

Orientaciones pedagodgicas:

Este médulo contiene las especificaciones de formacidn para desarrollar la propia iniciativa emprendedora tanto en el
ambito empresarial y hacia el autoempleo como la actitud intraemprendedora hacia la asuncion de responsabilidades y
funciones en el empleo por cuenta ajena.
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La formacién del médulo permite alcanzar los objetivos generales n), i), o), p), q) y r) del ciclo formativo, y las com-
petencias n), fi), 0), p), q) y r) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— El manejo de las diversas fuentes de informacion y de materiales en distinto soporte sobre la situacion actual y
futura del sector, incluyendo el analisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

— La realizacién de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de las personas
emprendedoras e intraemprendedoras y ajustar la necesidad de los mismos al sector correspondiente.

— El manejo de la normativa laboral vigente que regula la gestion de las empresas y otras referencias normativas
aplicables al sector.

— La utilizacion de programas de gestion administrativa para pequefias y medianas empresas (PYMES) del sector.

— El manejo y la cumplimentacién de documentos diversos utilizados para la puesta en marcha de una empresa y
para su posterior gestion y administracion.

— La realizacidon de un proyecto de plan de empresa relacionado con la actividad, que incluya todas las facetas de
puesta en marcha de un negocio: viabilidad, produccion y recursos humanos, gestion comercial, control administrativo y
financiero, etc., asi como la justificacion de su responsabilidad social y la aplicacién de la Ley de Prevencidon de Riesgos
Laborales y del marco normativo vigente; aplicando preferentemente herramientas pedagogicas basadas en experien-
cias practicas y en interaccidn con agentes externos.

— La realizacién de dindmicas de grupo que permitan analizar la eficacia de estilos y técnicas de comunicacion y de
estilos de direccidn y liderazgo, asi como identificar factores motivacionales y proponer estrategias para mejorar el am-
biente de trabajo en determinadas situaciones.

— La busqueda de personas emprendedoras y que ejercen el liderato del sector para describir su perfil personal y
profesional, sus competencias y capacidades y sus aportaciones e influencia en sus respectivas organizaciones.

— El conocimiento de la situacion del sector, a través de visitas a centros de formacion, a empresas pequefias, media-
nas o grandes, y a centros de trabajo representativos del sector, con especial atencion a aquellos que sean un referente
en materia de calidad y caracter innovador.

— La consulta a profesionales, agentes econémicos y sociales y organismos y entidades con competencias en la
creacion de empresas y promocién de la actividad empresarial (Ventanilla Unica Empresarial, Camaras de Comercio,
Agencias de Desarrollo Local, Ciudad Tecnoldgica Valnalon, semilleros y centros de empresas, etc.), y su colaboracion
para participar en actividades organizadas por los centros educativos.

— El uso y la aplicacidn de las TIC para realizar busquedas y analisis de informacion sobre la situacion econdmica del
sector, y sus perspectivas de futuro, y la consulta de paginas web de organismos oficiales y portales especializados para
apoyar la toma de decisiones en el proceso de puesta en marcha de una empresa.

— La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos y la participacién en intercambios de ambito nacional,
comunitario e internacional que permitan conocer las novedades del sector.

— La organizaciéon de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras iniciativas del centro
educativo dirigidas a la comunidad escolar, econémica y social.

Médulo profesional: Formacion en Centros de Trabajo

CODIGO: 0482

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica la estructura y organizacién de la empresa agraria, relacionandolas con la produccién y comercializacion
de los productos y servicios que obtiene.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: proveedores, clientes, sistemas
de produccion, almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo éptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusidn mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica héabitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo con las caracteristicas del
puesto de trabajo y los procedimientos establecidos de la empresa.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han reconocido y justificado:

— La disposicién personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

— Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza, seguridad necesa-
rias para el puesto de trabajo, responsabilidad y otras).

— Los requerimientos actitudinales ante la prevencidn de riesgos en la actividad profesional y las medidas de pro-
teccién personal.

— Los requerimientos actitudinales referidas a la calidad en la actividad profesional.
— Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.
— Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el &mbito laboral.
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— Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer
del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales que hay que aplicar en actividad profesional y
los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

c) Se han aplicado los equipos de proteccién individual segun los riesgos de la actividad profesional y las normas de
la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas y aplicado las
normas internas y externas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el drea correspondiente al desa-
rrollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, responsabilizdndose del trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacion y relacidn eficaz con la persona responsable en cada situaciéon y miembros de
su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier cambio, necesidad relevante o imprevisto que
se presente.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacion a los cambios de tareas asignados en el desarrollo de
los procesos productivos de la empresa, integrandose en las nuevas funciones.

j) Se ha comprometido responsablemente en la aplicaciéon de las normas y procedimientos en el desarrollo de cual-
quier actividad o tarea.

3. Realiza operaciones de implantacion de cultivos, preparando el terreno y utilizando los equipos y maquinaria de la
explotacion segun instrucciones establecidas.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha valorado el sistema de rotacidén de cultivos programados.

b) Se ha seleccionado la maquinaria, aperos, herramientas y equipos disponibles en la explotacién para realizar las
labores de implantacion de cultivos.

c) Se han regulado los medios mecanicos para realizar las operaciones de implantacion.
d) Se ha preparado el terreno utilizando los medios disponibles.
e) Se han realizado las operaciones de siembra, trasplante o plantacion.

f) Se ha realizado la limpieza y el mantenimiento de primer nivel de la maquinaria, aperos, herramientas y equipos
utilizados en la implantacion de cultivos.

g) Se ha seguido el protocolo de control de los trabajos realizados y los medios empleados.

h) Se ha seguido la normativa ambiental y el plan de prevencion de riesgos laborales en las operaciones de implan-
tacién de cultivos.

4. Realiza las operaciones de produccién de cultivos, identificando las técnicas y utilizando los recursos e instalaciones
disponibles.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han recabado los datos historicos de la finca necesarios para valorar la fertilidad del suelo.

b) Se ha seleccionado la maquinaria, aperos, herramientas y equipos disponibles en la explotacién para realizar las
labores de produccion de cultivos.

c) Se han regulado los medios mecanicos para realizar las operaciones de produccidn.

d) Se han aplicado los fertilizantes en las dosis calculadas.

e) Se han realizado las operaciones de programacion del sistema de riego y su puesta en funcionamiento.
f) Se han realizado los riegos ajustando las dosis y la frecuencia a las necesidades del cultivo.

g) Se han realizado las labores culturales en la planta y en el suelo.

h) Se ha determinado el momento de la recoleccién a través de las diferentes técnicas existentes.

i) Se han realizado las labores de cosecha, transporte, envasado y almacenamiento de los productos agricolas en la
explotacion.

j) Se ha realizado la limpieza y el mantenimiento de primer nivel de la maquinaria, aperos, herramientas y equipos
utilizados en la produccién de cultivos.

k) Se ha seguido el protocolo de control de los trabajos realizados y los medios empleados.

1) Se ha seguido la normativa ambiental y el plan de prevencidn de riesgos laborales en las operaciones de producciéon
de cultivos.

5. Aplica técnicas de control fitosanitario, utilizando métodos y equipos de acuerdo a los protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los problemas sanitarios de los cultivos.

b) Se han valorado los métodos aplicados por la empresa para controlar los problemas fitosanitarios.

c) Se han transportado y almacenado los productos fitosanitarios en la explotacion.

d) Se ha seleccionado la maquinaria, Utiles, herramientas y equipos disponibles en la explotacidn para aplicar las
técnicas de control fitosanitario.

e) Se han regulado los medios mecanicos para aplicar las técnicas de control fitosanitario.
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f) Se han preparado, dosificado y aplicado los productos fitosanitarios siguiendo los protocolos establecidos.
g) Se han utilizado los medios fisicos, bioldgicos y biotécnicos para el control fitosanitario.

h) Se ha realizado la limpieza, retirada de residuos y mantenimiento de primer nivel de la maquinaria, Utiles, herra-
mientas y equipos de control fitosanitario.

i) Se ha seguido el protocolo de control de los trabajos realizados y los medios empleados.

j) Se ha seguido la normativa ambiental y el plan de prevencion de riesgos laborales en las operaciones de control
fitosanitario.

6. Realiza el manejo del ganado, aplicando procedimientos y técnicas de alimentacion, produccidn, reproduccion y
sanidad siguiendo instrucciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado operaciones de marcaje e identificacion de las distintas especies con las técnicas requeridas.

b) Se han realizado las operaciones de aprovisionamiento y de alimentacién del ganado empleando los medios dis-
ponibles de la explotacion.

c) Se ha manejado el pastoreo de los animales de la explotacion.

d) Se ha detectado el celo de los animales.

e) Se han preparado las dosis y se han realizado las inseminaciones.

f) Se ha seguido el protocolo establecido para el control de la gestacion y las actuaciones en el parto y puerperio.
g) Se han realizado las operaciones de cria, recria y cebo de las distintas especies ganaderas de la explotacion.
h) Se ha realizado el ordefio siguiendo el protocolo establecido.

i) Se han realizado las operaciones de manejo de las colmenas y de obtencidon de productos apicolas.

j) Se han valorado los métodos de prevencion y control sanitario de la explotacidn.

k) Se ha realizado la limpieza y mantenimiento de primer nivel de la maquinaria, Utiles, herramientas y equipos uti-
lizados en el manejo del ganado.

I) Se ha seguido el protocolo de control de los trabajos realizados y los medios empleados.

m) Se ha seguido la normativa ambiental, de sanidad, bienestar animal y el plan de prevencidn de riesgos laborales
en las operaciones de manejo del ganado.

7. Monta y mantiene sistemas de forzado, infraestructuras e instalaciones agropecuarias, interpretando las instruc-
ciones y documentacion técnica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado los sistemas de forzado, infraestructuras e instalaciones de la explotacion.

b) Se ha realizado el montaje de la instalacién de riego, preparando y manejando los componentes y accesorios segun
especificaciones técnicas.

c) Se ha montado la estructura y cubierta de un sistema de proteccién segun instrucciones recibidas.

d) Se han utilizado los instrumentos de control ambiental de la instalacion de forzado de acuerdo con las instrucciones
o procedimientos establecidos y las necesidades de los cultivos.

e) Se han controlado las condiciones ambientales de las instalaciones ganaderas siguiendo instrucciones.
f) Se ha realizado el mantenimiento, limpieza y desinfeccidon de las instalaciones ganaderas.
g) Se ha seguido el protocolo de control de los trabajos realizados y los medios empleados.

h) Se ha realizado el mantenimiento de los sistemas de forzado, infraestructuras e instalaciones agricolas segun ins-
trucciones y procedimientos establecidos.

i) Se ha seguido la normativa ambiental, de bienestar animal y el plan de prevencidn de riesgos laborales en el mon-
taje y mantenimiento de sistemas de forzado, infraestructuras e instalaciones agropecuarias.

Orientaciones pedagogicas:

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos generales, propios de este titulo, que se
han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.
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