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Preámbulo 

1 

La Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional , ha 

permitido avanzar en la definición de un Catálogo Nacional de Cualificaciones que ha delineado, para 

cada sector o Familia Profesional, un conjunto de cualificaciones, organizadas en tres niveles, que 

constituyen el núcleo del currículo de los correspondientes títulos de Formación Profesional. 

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación , regula la organización y los principios genera-

les de estructura y ordenación de las enseñanzas profesionales dentro del sistema educativo, articulan-

do el conjunto de las etapas, niveles y tipos de enseñanzas en un modelo coherente en el que los ciclos 

formativos cumplen importantes funciones ligadas al desarrollo de capacidades profesionales, perso-

nales y sociales, situadas, esencialmente, en los ámbitos de la cualificación profesional, la inserción 

laboral y la participación en la vida adulta. 

La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible , establece como objetivo de la misma en rela-

ción con la formación profesional el facilitar la adecuación constante de la oferta formativa a las com-

petencias profesionales demandadas por el sistema productivo y la sociedad, mediante un sistema de 

ágil actualización y adaptación de los títulos de formación profesional. Así mismo, señala la necesidad 

de que la administración educativa adopte iniciativas para adecuar la oferta de formación profesional a 

las necesidades de la sociedad y de la economía en el ámbito territorial correspondiente. 

La Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de Edu-

cación , introduce factores de importancia referidos a la competencia digital, a la perspectiva de géne-

ro y afecta a aspectos concernientes a la formación profesional, tales como el fomento de la Formación 

Profesional, facilita su acceso desde las enseñanzas de régimen especial y, además, ratifica que quie-

nes hayan cursado una FP Básica puedan obtener el título de Graduado en Educación Secundaria 

Obligatoria, entre otras cuestiones relevantes. 

Mediante este decreto foral se establecen la estructura y el currículo del ciclo formativo de grado me-

dio que permite la obtención del título de Técnico en Confección y Moda. Este currículo desarrolla el 

Real Decreto 955/2008, de 6 de junio, por el que se establece el título de Técnico en Confección y 

Moda y se fijan sus enseñanzas mínimas , en aplicación del artículo 8  del Real Decreto 1147/2011, de 

29 de julio, por el que se establece la ordenación general de la formación profesional del sistema edu-

cativo, y en ejercicio de las competencias que en esta materia tiene la Comunidad Foral de Navarra, 

reconocidas en el artículo 47  de la Ley Orgánica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegración y Ame-

joramiento del Régimen Foral de Navarra. 

Por otro lado, el Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, por el que se regula la ordenación y desarrollo 

de la formación profesional en el sistema educativo en el ámbito de la Comunidad Foral de Navarra , 

ha definido un modelo para el desarrollo del currículo de los títulos de formación profesional, modelo 

que introduce nuevos aspectos estratégicos y normativos que favorecen una mejor adaptación a la 

empresa, una mayor flexibilidad organizativa de las enseñanzas, un aumento de la autonomía curricu-

lar de los centros y una más amplia formación al alumnado. 

Por ello, la adaptación y desarrollo del currículo del título de Técnico en Confección y Moda a la Co-

munidad Foral de Navarra responde a las directrices de diseño que han sido aprobadas por el citado 

Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo . 
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En esta regulación se contemplan los siguientes elementos que configuran el currículo de este título: 

referente profesional, currículo, organización y secuenciación de enseñanzas, accesos y condiciones de 

implantación. 

El referente profesional de este título, planteado en el artículo 3 y desarrollado en el anexo 1 de esta 

norma, consta de dos aspectos básicos: el perfil profesional del titulado y el entorno del sistema pro-

ductivo en el que este va a desarrollar su actividad laboral. Dentro del perfil profesional se define cuál 

es su competencia general y se relacionan las cualificaciones profesionales que se han tomado como 

referencia. Estas cualificaciones profesionales, Corte de materiales, regulada por el Real Decreto 

95/2004, de 20 de febrero, y Real Decreto 1199/2007, de 14 de septiembre, Ensamblaje de materiales, 

regulada por el Real Decreto 295/2004, de 20 febrero, y Real Decreto 1199/2007, de 14 de septiembre, 

Acabados de confección, regulada por el Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre, Confección de 

vestuario a medida en textil y piel, regulada por el Real Decreto 329/2008, de 29 de febrero, configu-

ran un espacio de actuación profesional definido por el conjunto de las competencias en las que se 

desglosa, que tiene, junto con los módulos profesionales soporte que se han añadido, la amplitud sufi-

ciente y la especialización necesaria para garantizar la empleabilidad de este técnico/a. 

En lo concerniente al sistema productivo se establecen algunas indicaciones, con elementos diferencia-

les para Navarra, sobre el contexto laboral y profesional en el que esta persona titulada va a desempe-

ñar su trabajo. Este contexto se concibe en un sistema con, al menos, dos dimensiones complementa-

rias. La primera de ellas de carácter geográfico, en la que su actividad profesional está conectada con 

otras zonas, nacionales e internacionales, de influencia recíproca. La segunda es de tipo temporal e 

incorpora una visión prospectiva que orienta sobre la evolución de la profesión en el futuro. 

3 

El artículo 4, con el anexo 2 que está asociado al mismo, trata el elemento curricular de la titulación 

que se regula en Navarra y se divide en dos partes. Por un lado, se encuentran los objetivos de este 

título y por otro el desarrollo y duración de los diferentes módulos profesionales que constituyen el 

núcleo del aprendizaje de la profesión. El currículo de todos los módulos profesionales dispone de un 

apartado con orientaciones didácticas que conciernen al enfoque, la coordinación y secuenciación de 

módulos y a la tipología y definición de unidades de trabajo y actividades de enseñanza-aprendizaje. 

4 

En el ámbito de esta norma se regula una secuenciación de referencia de los módulos en los dos cursos 

del ciclo y la división de cada módulo profesional en unidades formativas. Esta división permite abor-

dar otras ofertas de formación profesional dirigidas al perfeccionamiento de trabajadores y trabajado-

ras o al diseño de itinerarios en los que se integre el procedimiento de evaluación y reconocimiento de 

la competencia con la propia oferta formativa. El artículo 5 , junto con el anexo 3, desarrollan este 

elemento. 

5 

Respecto a los accesos y convalidaciones, el artículo 6  regula los accesos a este ciclo formativo desde 

la Educación Secundaria Obligatoria, el artículo 7  define el acceso a otros estudios una vez finalizado 

el ciclo formativo del título de Técnico en Confección y Moda, el artículo 8  define el marco de regu-

lación de convalidaciones y exenciones, y el artículo 9 , desarrollado en el anexo 5, establece la co-

rrespondencia de los módulos profesionales con las unidades de competencia de las cualificaciones 

implicadas en este título para su acreditación, convalidación o exención. 

6 

Finalmente, el último elemento que regula este decreto foral es el descrito en los artículos 10  y 11, 

con sus respectivos anexos 6 y 7, que tratan sobre las condiciones de implantación de este ciclo forma-
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tivo. Estas condiciones hacen referencia al perfil del profesorado y a las características de los espacios 

que son necesarios. 

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educación y de conformidad con la decisión adoptada por 

el Gobierno de Navarra en sesión celebrada el día once de mayo de dos mil veintidós, decreto: 

Artículo 1. Objeto. 

El presente decreto foral tiene por objeto el establecimiento de la estructura y el currículo oficial del 

título de Técnico en Confección y Moda, correspondiente a la Familia Profesional de Textil, Confec-

ción y Piel en el ámbito de la Comunidad Foral de Navarra. 

Artículo 2. Identificación. 

El título de Técnico en Confección y Moda queda identificado por los siguientes elementos: 

a) Denominación: Confección y Moda. 

b) Nivel: 2 - Formación Profesional de Grado Medio. 

c) Duración: 2.000 horas. 

d) Familia Profesional: Textil, Confección y Piel. 

e) Referente europeo: CINE - 3 (Clasificación Internacional Normalizada de la Educación). 

Artículo 3. Referente profesional y ejercicio profesional. 

El perfil profesional del título, la competencia general, las cualificaciones y unidades de competencia, 

las competencias profesionales, personales y sociales, así como la referencia al sistema productivo, su 

contextualización en Navarra y su prospectiva, se detallan en el Anexo 1 del presente decreto foral, de 

conformidad con lo establecido en el artículo 21  del Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, por el que 

se regula la ordenación y desarrollo de la formación profesional en el sistema educativo en el ámbito 

de la Comunidad Foral de Navarra. 

Artículo 4. Currículo. 

1. Los objetivos generales del ciclo formativo de Confección y Moda y los módulos profesionales que 

lo componen quedan recogidos en el Anexo 2 del presente decreto foral. 

2. Los centros educativos de formación profesional en los que se imparta este ciclo formativo elabo-

rarán una programación didáctica para cada uno de los distintos módulos profesionales que constitu-

yen las enseñanzas del mismo. Dicha programación será objeto de concreción a través de las corres-

pondientes unidades de trabajo que la desarrollen. 

3. Las programaciones didácticas podrán incluir adaptaciones curriculares de acceso al currículo con el 

fin de que el alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad pueda alcan-

zar las competencias y los objetivos establecidos con carácter general para todo el alumnado. 

Artículo 5. Objetivos generales, módulos profesionales y unidades formativas. 

1. Los objetivos generales del ciclo formativo de Técnico en Confección y Moda vienen recogidos en 

el Anexo 2A). 

2. Los módulos profesionales que componen este ciclo formativo quedan desarrollados en el Anexo 2 

B) del presente decreto foral, de conformidad con lo previsto en el artículo 10  del Real Decreto 
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955/2008, de 6 de junio, por el que se establece el título de Técnico en Confección y Moda y se fijan 

sus enseñanzas mínimas. 

3. Dichos módulos profesionales se organizarán en dos cursos académicos, según la temporalización 

establecida en el Anexo 2 B) del presente decreto foral. De acuerdo con la regulación contenida en el 

artículo 16.2  del Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, dicha temporalización tendrá un valor de 

referencia para todos los centros que impartan este ciclo formativo y cualquier modificación de la 

misma deberá ser autorizada por el Departamento de Educación. 

4. Con el fin de promover la formación a lo largo de la vida, la impartición de los módulos profesiona-

les se podrá organizar en las unidades formativas establecidas en el anexo 3 de este decreto foral. Los 

contenidos de las unidades formativas en que se divide cada módulo profesional deberán incluir todos 

los contenidos de dicho módulo. 

5. La certificación de cada unidad formativa tendrá validez únicamente en el ámbito de la Comunidad 

Foral de Navarra. La superación de todas las unidades formativas pertenecientes a un mismo módulo 

dará derecho a la certificación del módulo profesional correspondiente, con validez en todo el territo-

rio nacional, en tanto se cumplan los requisitos académicos de acceso al ciclo formativo. 

Artículo 6. Accesos al ciclo formativo. 

El acceso al ciclo formativo objeto de regulación en el presente decreto foral requerirá el cumplimien-

to de las condiciones establecidas por la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la 

calidad educativa . 

Artículo 7. Accesos desde el ciclo a otros estudios. 

1. El título de Técnico en Confección y Moda permite el acceso directo a cualquier otro ciclo formati-

vo de grado medio, en las condiciones de admisión que se establezcan. 

2. El título de Técnico en Confección y Moda permite el acceso a los ciclos formativos de grado supe-

rior, en las condiciones que se establezcan en la normativa básica. 

3. El título de Técnico en Confección y Moda permite el acceso a cualquiera de las modalidades de 

Bachillerato, así como a las convalidaciones de las materias del Bachillerato que determine el Gobier-

no, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 34.2  del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el 

que se establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo. 

Artículo 8. Convalidaciones y exenciones. 

1. Las convalidaciones entre módulos profesionales de títulos de formación profesional establecidos al 

amparo de la Ley Orgánica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenación General del Sistema Educativo , y 

los módulos profesionales del título cuya estructura y desarrollo del currículo se establece en este de-

creto foral son las que se indican en el anexo 4. 

2. Respecto a las convalidaciones y exenciones de los módulos profesionales con otros módulos profe-

sionales, así como con unidades de competencia y materias de Bachillerato se estará a lo establecido 

en el artículo 14  del Real Decreto 955/2008, de 6 de junio, y a lo preceptuado en el artículo 38  del 

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio. 

Artículo 9. Correspondencia de módulos profesionales con las unidades de competencia. 

1. La correspondencia de las unidades de competencia acreditadas de acuerdo a lo establecido en el 

artículo 8  de la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profe-
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sional, con los módulos profesionales que forman las enseñanzas del título de Técnico en Confección 

y Moda para su convalidación o exención queda determinada en el Anexo 5 A) de este decreto foral. 

2. Así mismo, la correspondencia entre los módulos profesionales que forman las enseñanzas del mis-

mo título con las unidades de competencia para su acreditación queda determinada en el anexo 5 B) de 

este decreto foral. 

Artículo 10. Profesorado. 

1. La atribución docente de los módulos profesionales que constituyen las enseñanzas de este ciclo 

formativo corresponde al profesorado de los cuerpos de Catedráticos/as de Enseñanza Secundaria, del 

Cuerpo de Profesores/as Enseñanza Secundaria y del Cuerpo de Profesores/as Técnicos/as de Forma-

ción Profesional, según proceda, de las especialidades establecidas en el Anexo 6 A) de este decreto 

foral. 

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con carácter general, son las 

establecidas en el artículo 13  del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el 

Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que 

se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se 

refiere la disposición transitoria decimoséptima de la citada ley orgánica. Las titulaciones equivalen-

tes, a efectos de docencia, a las anteriores, para las distintas especialidades del profesorado, son las 

recogidas en el anexo 6 B) del presente decreto foral. 

3. Las titulaciones requeridas al profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad 

pública de otras Administraciones distintas de las educativas para la impartición de los módulos profe-

sionales que formen el título, se concretan en el anexo 6 C) del presente decreto foral. 

Artículo 11. Espacios y equipamientos. 

1. Los espacios necesarios para el desarrollo de las enseñanzas de este ciclo formativo son los estable-

cidos en el anexo 7 de este decreto foral. 

2. Los espacios dispondrán de la superficie necesaria y suficiente para desarrollar las actividades de 

enseñanza que se deriven de los resultados de aprendizaje de cada uno de los módulos profesionales 

que se imparten en cada uno de los espacios. Además, deberán cumplir las siguientes condiciones: 

a) La superficie se establecerá en función del número de personas que ocupen el espacio formati-

vo y deberá permitir el desarrollo de las actividades de enseñanza-aprendizaje con la ergonomía y 

la movilidad requeridas dentro del mismo. 

b) Deberán cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento e instrumentos auxiliares de 

trabajo. 

c) Deberán respetar los espacios o superficies de seguridad que exijan las máquinas y equipos en 

funcionamiento. 

d) Respetarán la normativa sobre prevención de riesgos laborales, la normativa sobre seguridad y 

salud en el puesto de trabajo, la normativa sobre igualdad de oportunidades, diseño para todos y 

todas, y accesibilidad universal, y cuantas otras normas sean de aplicación. 

3. Los espacios formativos establecidos podrán ser ocupados por diferentes grupos de alumnos y 

alumnas que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas. 

4. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente mediante 

cerramientos. 
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5. Los equipamientos que se incluyen en cada espacio han de ser los necesarios y suficientes para ga-

rantizar la adquisición de los resultados de aprendizaje y la calidad de la enseñanza a los alumnos y 

alumnas. Además, deberán cumplir las siguientes condiciones: 

a) El equipamiento (equipos, máquinas, etc.) dispondrá de la instalación necesaria para su correc-

to funcionamiento, cumplirá con las normas de seguridad y prevención de riesgos y con cuantas 

otras sean de aplicación. 

b) La cantidad y características del equipamiento deberá estar en función del número de alumna-

do y permitir la adquisición de los resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta los criterios de 

evaluación y los contenidos que se incluyen en cada uno de los módulos profesionales que se im-

partan en los referidos espacios. 

6. El Departamento de Educación velará para que los espacios y el equipamiento sean los adecuados 

en cantidad y características para el desarrollo de los procesos de enseñanza y aprendizaje que se deri-

van de los resultados de aprendizaje de los módulos correspondientes, y para que se ajusten a las de-

mandas que plantee la evolución de las enseñanzas, garantizando así la calidad de las mismas. 

Disposición adicional Primera. Equivalencias del título. 

1. De conformidad con la disposición adicional tercera  del Real Decreto 955/2008, de 6 de junio, los 

títulos que se relacionan a continuación, tendrán los mismos efectos profesionales que el título de 

Técnico en Confección y Moda cuyo currículo se regula en este decreto foral: 

a) Técnico Auxiliar en Moda y Confección, rama Moda y Confección. 

b) Técnico Auxiliar en Confección Industrial, rama Moda y Confección. 

2. Así mismo, el título de Técnico en Confección, establecido por el Real Decreto 743/1994, de 22 de 

abril, tendrá los mismos efectos profesionales y académicos que el título de Técnico en Confección y 

Moda cuyo currículo se regula en el presente decreto foral. 

Disposición adicional Segunda. Otras capacitaciones profesionales. 

El módulo profesional de Formación y orientación laboral capacita para llevar a cabo responsabilida-

des profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel básico en prevención de ries-

gos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Re-

glamento de los Servicios de Prevención , siempre que tenga, al menos, 45 horas lectivas, conforme a 

lo previsto en el apartado 3 de la disposición adicional tercera  del Real Decreto 955/2008, de 6 de 

junio. 

Disposición Derogatoria Única 

Quedan derogadas todas y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en 

este decreto foral. 

Disposición Final Primera. Implantación. 

El Departamento de Educación de la Comunidad Foral de Navarra podrá implantar el primer curso del 

título objeto de regulación en el presente decreto foral a partir del curso escolar 2022-2023. 

Disposición Final Segunda. Entrada en vigor. 

El presente decreto foral entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de 

Navarra. 
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