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* Analisis en base a los 14 criterios del Marco Europeo para una
formacion de Aprendices de Calidad y Eficaz (Recomendacion del
Consejo 2018/C 153/01)

« Elaboracion de una plantilla de recoleccion de datos basada en los 14
criterios

Metodologia:

« Elaboracion de una plantilla de recogida de datos sobre BBPP
 Investigacion documental

» Entrevistas con representantes de 17 CCAA + 2 ciudades autbnomas
(38 entrevistas realizadas entre octubre de 2019 y mayo de 2020)
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Par el empleo juvenil

Acuerdo por escrito (criterio 1)

Existencia de un acuerdo escrito

Vinculo del alumno/a con la
empresa
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Por el empleo juvenil

Vinculo del alumno/a con la empresa

Aragdn 100% Cantabria 100% Melilla 100%
Islas Baleares 100% Castillay Ledn 100% Extremadura 16 de 19 proyectos
Pais Vasco 50% C. de Madrid 100% Asturias 73%
Ceuta 50% Galicia 100% Castilla-La Mancha 64%
Cataluna 10% Murcia 100% Andalucia >50%
La Rioja 1% La Rioja 99% Ceuta 50%
C. Valenciana Minoritario Catalufa 90% Canarias Mayoritario
Andalucia O Navarra 58% C. Valenciana Mayoritario
Castilla-La Mancha 0 Pais Vasco 50% Navarra 42%
Galicia 0 Andalucia <50%
Castillay Ledn 0 Castilla-La Mancha 36%
Navarra 0 Asturias 27%

C. Valenciana Minoritario

Canarias Minoritario

Extremadura 3 de 19 proyectos
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Par el empleo juvenil

Apoyo pedagogico (criterio 3)

z Acreditacion tutores empresa

Formacioén tutores empresa

\a Requisitos profesores FP Dual w

” Apoyo profesores FP Dual
QQ Cooperacion centros-empresas
3. Ratio tutor/aprendices




Buenas practicas de “Ap

* Requisitos para ser
tutor/instructor de
empresa (Comunidad
Valenciana)

 Formacion obligatoria
especifica en FP Dual de
los tutores de empresay
de centro educativo.
(Aragon)

Num. 7048 / 18.06.2013

FE LA coMinitar

YN 17985

5. L'alumnat haurd de cursar préviament la formacié neccﬁz'.rm que

5. El alumnado deberd cursar previamente la formacién necesaria

garamly:a el desenrotllament d]a formacio en Ly

y:e 130 unllr.’nm de la ramm.ogm.unag

1. Els projectes de Formacio Professional Dual que presenten els
centres educatius per a la seua aprovacid hauran de basar-se en el con-
tingut curricular propi de la Comunitat Valenciana del cicle formatiu
en qué s'haja d"imy esta mod diferenc per moduls pro-
fessionals, el que es desenrotllari en el centre educatiu 1 en I'empresa.

2. Els continguts que necessariament hauran de ser impartits en el

que g el llo de la ft on en la empresa con seguridad
y eficacia.

Artieuls 13, Curriculo de la Formacidn Profestonal Dual

L. Los proyectos de Formacion Profesional Dual que se presenten
por los centros educativos para su aprobacién deberdn basarse en el
contenido curricular propio de la Comunitat Valenciana del ciclo for-
mative en el que se vaya a esta mod d, diferencizndo, por
mbdulos profesionales, el qLu. se desarrollard en el centro educativo ¥
en la empresa.

2. Los contenidos que necesariamente deberin ser impartidos en el

cenire educatiu seran els ¢ minims ! en la
estatal a través dels reials decrets que regulen els titols de Formacid
Professional. A més, hauran d’impartir-se en la seua totalitat en el centre
educatiu els continguts del modul d’anglés
3. Tal com s’establix en 1"apartat 2 de I Article 30, del titol 111 del
Reial Decret t:"‘)r"l}ll de 8 novembre, en el programa de formacio
s"establird un formacio establides en el
titol ammpacw del empresa. Este percel 4 ampliar-se
% aun 50 % en funcid de les caracteristiques de ca ul profes-
sional | de I'empresa participant

Article 14. Requisits de 'insiructor o instruciora de {'empresa

1. Els instructors o instructores formaran part de la plantilla de
I'empresa, i en cap cas podran ser subcontractats amb entitats alienes
a l'empresa.

Els instruetors o instructores designats per |'empresa hauran de reu-
nir almenys un dels requisits segiients, pel que fa a la seua formacid i
experiénc

a) Tres amm d'experiéncia professional no docent en llocs de reball
rel amb els i del eicle formatiu.

b} Posseir una titulacié igual o superior al ciele formatiu que esth
cursant I"alumne i alumna de Formacid Professional.

2. Reglamentariament, podran establir-se condicions addicionals,
que bauran de complir els instructors i instructores de les empreses

Article 15, Tutor o twiora del centre educatiu de Formacié Professio-
nal Dual

1. En els centres educatius sostinguts amb fons pablics hi haurd un
tutor o tutora per cada grup d alumnat que realitze fa Formacid Profes-
sional Dual.

2. Sera designat per Ia direccid del cenire educatiu, a proposia de
la direccio d"estudis, oida la direccid de la familia professional, i haurd
de recaure preferentment en professorat de la familia profe | que

centro ed serdn los ¢ dos minimos recogidos en la regu-
lacion estatal a través de los reales decretos que regulan los titulos de
Formacion Profesional. Ademds, deberdn impartirse en su totalidad en
el centro educativo los contenidos del modulo de inglés.

3_Tal y como se establece en el apantado 2 del Articulo 30, el titulo
11 del Real Decreto 1529/2012, de 8 noviembre, en el programa de
formacién se establecerd un minimo del 33 % de las horas de formacion
establecidas en el titulo con participacion de ks empresa. Este porcentgje
podra ampliarse hasta un 50 % en funcién de las caracteristicas de cada
midulo profesional v de la empresa participante.

Articulo 14. Requisitos del insiructor o instruciora de lo empresa

1. Los instructores o instructoras formardn parte de la plantilla de
la empresa, ¥ en ningin caso podri ser subcontratado con entidades
ajenas a la empresa.

Los instructores o instructoras designados por la empresa deberin
reunir al menos uno de los siguientes requisitos, en lo que se refiere a
ru formacién y experiencia:

a) Tres afos de experiencia profesional no docente en puestos de
firabajo relacionados directamente con los contenidos del ciclo forma-
Vo,

b) Poseer una titulacion igual o superior al ciclo formativo que esta
cursando el alumno y alumna de Formacion Profesional

2. Reglamentariamente podrin establecerse condiciones adiciona-
les que deberan cumplir los instructores e instructoras de las empresas
en relacion con la formacion didictica y la acreditacién oficial de la
comp 1 alos idos del ciclo formativo. La Admi-

educativa lsari los p d que faciliten estas
condiciones.

Articula 15. Tutor o twtora del centro educativo de Formacion Profe-
sional Pual

1. En los centros educativos sostenidos con fondos piblicos habra
un tutor o tutora por cada grupo de alumnado gue realice la Formacion
Profesional Dual

2. Serd designado por la direceion del centro educativo, a propues-
1a de la jefatura de estudios, oida la jefatura de la familia profesional,

impartisca classe a I'alumnat, a excepeid dels cicles curts, | en este cas
recaurd pref enyp de la familia profe que haja
impartit classe al grup en el primer curs.

3. Sera preferentment diferent del witor o wiora del modul profes-
sional de Formacid en Centres de Treball i per a realitzar les seues fun-
cions disposard d”un nombre d"hores lectives de comput setmanal que

debiendo recaer pref en | do de la familia profesio-
nal que imparia clase al alumnado, con excepeion de los ciclos corios,
en cuyo caso recaerd preferentemente en profesorado de la familia pro-
fesional que hubiera impartido clase al grupo en el primer curso.

3. Serd preferentemente diferente al wior o tutora del modulo profe-
sional de Formacidn en Centros de Trabajo v para realizar sus funciones
dispondra de un nimero de horas lectivas de computo semanal que se

s"assignaran proporcionalment a variables que iament es
determinen, sense superar en cap cas ¢l nombre d'hores de qué dispo-
sa el wior o wtora del modul professional de Formaeio en Centres de
Treball.

El tutor o tutora de Formacit Professtonal Dual haurd de realitzar
labors de coordinacio amb equip docent del cicle, els quals dedicaran,
dins de les seues hores Il aries de comput , el temps
suficient per a dur a terme 1"adaptacié de la programacid del modul
professional que impartisca en Formacio Professional Dual

4. La direccié del centre educatiu sostingut amb fons piblics con-
signard en els pressupostos de gasto, aprovats pel Consell Escolar o el
Consell Social, les quantitats n.en.essnnes per a atendre la planificacié i

7 de la Formacid Profe | Dual, de la mateixa manera que
es 1 en el seg del modul professi de Formacid en Centres
de Treball per part del professorat | tutors o tutores, als efectes del qual

propore a variables que reglamentariamente se
determinen, sin superar en ningiin caso ¢l nimero de horas de las que
dispone el tutor o tutora del madulo profesional de Formacion en Cen-
tros de Trabajo.

El tutor o tutera de Formacion Profesional Dual deberd realizar
labores de coordinacion con el equipo docente del eiclo, quienes dedi-
cardn, dentro de sus horas complementarias de computo semanal, el
tiempo suficiente para llevar a cabo la adaptacion de la programacion
del madulo profesional que imparta en Formacion Profesional Dual

4. La direccion del centro educativo sostenido con fondos pibli-
oos consignard en los presupuesios de gasto, aprobados por el Conse-
jo Escolar o el Consejo Social, las cantidades necesarias para atender
la planificacion y seguimiento de la Formacion Profesional Dual, del
mismo modo que se viene haciendo en el seguimiento del modulo pro-
fesional de Formacion en Centros de Trabajo por parte del profesorado

Fundacion
Bertelsmann

Por el empleo juvenil



‘: Fundacién
" Bertelsmann

Par el empleo juvenil

Componente del lugar de trabajo (criterio 4)

Coordinacion formacion empresa y centro
educativo

E Resultados de aprendizaje en empresa
@ Balance de tiempo \

3 Modelo de alternancia
‘D Planes de formacion empresa
, Rotacion entre empresas
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Por el empleo juvenil

Buenas practicas de “Componente del lugar de trabajo”

=] o) RAE- FORMACION DUALxIs [solo lectura] [Modo de compatibilic
. e . r Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Q ;Qué
- Comunicacion entre Inspeccion
. Ve . P28 - o
Educativa e Inspeccién de Trabajo f‘
. . .y A B c D E F G H J

en relacion a la situacion del alumno 1
2 ANEXO | (RAE DUAL)

(Navarra) : :
4 FORMACION DUAL- ACTIVIDADES FORMATIVAS FUERA DEL CENTRO EDUCATIVO
5
6 CENTRO DOCENTE: C.P.:
7 |[ENTIDAD COLABORADORA: N.LF.:

)4 8 |ACTIVIDAD: CNAE:
* Rotacion del alumnado de dual por 5 DoMICILIO: TFNO-
- 10 LOCALIDAD: FAX:

diferentes empresas formadoras 11 CONVENIO SUSCRITO CON FECHA: -

(Castilla-La Mancha) e o J
15 TUTOR/ES DE LA ENTIDAD COLABORADORA
16
17 Nombre y Apellidos: Puesto de Trabajo:
18 Nombre y Apellidos: Puesto de Trabajo:
19
20 TUTOR/ES DE LA F.C.T. EN EL CENTRO EDUCATIVO
21
22 Nombre y Apellidos: Especialidad:
23 |Nombre y Apellidos: Especialidad:
24
25| ALUMNOIA (Apellidos y Nombre) D.N.L CICLO / PCPI arapoicurso] PERIODO| DIA/SEM.|  HORARIO
26
27
28
29
30
31
32
33
34 V°B° LA EMPRESA ‘ V°B° DIRECTOR/A DEL CENTRO |
35 ;Sello, Firma ; Fecha; (Sello, Firma y Fecha)
36
41
42 ENVIAR A: NEGOCIADO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y FORMACION CONTINUA.- (DUPLICADO) ‘
43

» Hoja1 | Hoja2 | Hoja3 | Hoja4 | Hoja5 | Hoja6 | Hoja7 | Hoja8 | Hoja9 | Hoja10 | Hoja11 ja12 | t...
_Hoja1 | Hoja2 | Hoja3 | Hojad | Hojas | Hojaé | Hoja7 | Hoja8 | Hojad | Hoja10 | Hojall | Hpja12 [ t... @)

Listo
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Par el empleo juvenil

Participacion de los interlocutores sociales (criterio 9)

Mecanismos dialogo con agentes
sociales

Rol asociaciones empresariales y

camaras de comercio

Rol asociaciones sindicales
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Por el empleo juvenil

Rol de las asociaciones empresariales y camaras de
comercio

Difusion En todos los casos

Prospeccion/Captacién de empresas para participar en la FP Dual Muy frecuente

Impulso de proyectos concretos (sectoriales o locales) Muy frecuente
Asesoramiento de empresas Muy Frecuente
Formacion de tutores de empresa Poco frecuente

Gestion del programa informatico de seguimiento de la FP Dual Muy infrecuente
Co-gestion del programa de FP Dual Muy infrecuente

Participacion en la seleccion de alumnos Muy infrecuente

10
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Par el empleo juvenil

Rol de las asociaciones sindicales

L “

Seguimiento de los programas de FP Dual en la empresa Muy infrecuente

Seguimiento del numero de contratos de formacion y aprendizaje  Muy infrecuente

Aportar informacion sobre la situacion laboral de empresas Muy infrecuente
candidatas a acoger aprendices

Participaciéon en la valoracion de los proyectos de FP Dual Muy infrecuente
(convocatoria anual)

11
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Buenas practicas de “Participacién interlocutores sociales” 2erte sann

JUNTR DE ANDRLUCTA Dretin G e ot P |

1~ 1A H Informe de proyectos de FP dual aprobados para curso 2019/2020 en Andalucia.
« Participacion de los agentes sociales en la
b W4 d I t d F P D I NOTA: En la Resolucidn de 28 de junio de 2019, BOJA 133, 12 de julio de 2019, se publican 532 proyectos aprobados (nuevos y de renovacidn) para el curso 2019/2020. No obstante, 4 proyectos aprabados no se pondrén en marcha en
| 2019/2020a tar el centro con I fi ttorizad: | citads ). Junto a esto, independientemente de los 532 aprobados, existen 19 proyecto: | curso 2019/2020 sdlo contard lumnado de segundo,
aremacion de los proyectos de ua P et kel ekt e | e o Y
(An d a I u C I’a ) Ios cuales 139 son nuevos (sdlo tienen alumnado de primer curso), y 389 son de renovacion (tienen alumnado de primer y segunda curso)
1. Tahla general proyectos presentados y aprobados.
ALMERIA  CADIZ CORDOBA GRANADA HUELVA  JAEN  MALAGA SEVILLA  TOTAL
PROYECTOS PRESENTADOS 2018/2019 3 6 6 @8 u  B 1B 18 16
° C onven | (o) d e co I a b orac i 6 n d e | a C ons ej e ri a d e PROYECTOS APROBADOS AUTORIZADOS 2018/2019 2 63 5 4 2 3 73 97 408
. ” . PROYECTOS PRESENTADOS 2019/2020 (nuevos] U 6 1 B N P 179
Educacion con la Camara de Comercio de IPROYECTOS PRESENTADOS 2019/2020 (renovacion) 8 % 5 M4 2 31 % 290 |
Ty PROYECTOS PRESENTADOS 2010/2020 fttal R % M 0 % % 2 13 569
Mallorca, para la promocion de la FP dual y el
. PROYECTOS APROBADOS AUTORIZADOS 2019/2020 (nuewos) n % 19 9 W71 139
asesoramie ntO a | as em p resas ( | S | as B a | eares ) PROYECTOS APROBADOS AUTCRIZADOS 2019/2020 (renovacion 18 5% 53 “ 2 3 n 9% 39
[PROYECTOS APROBADOS AUTORIZADOS 2019/2020 (ot M % 72 % 31 5 8 1% 58 |
Portal Camara de Comercio Mallorca FP Dual PROYECTOS NO APROBADOS/NO AUTORZADOS 2019/2020 (nuevos) 3 4 2 4 5 1l 3 8 10
PROYECTOS NO APROBADOS/NO AUTORIZADOS 2019/2020 (renovaciir) 0 0 0 0 0 0 1 0 1
PROYECTOS NO APROBADOS/NO AUTORIZADOS 2019/2020 (tota) 3 4 2 4 5 1 4 8 1
INCREMENTO NUMERO PROYECTOS PRESENTADOS 9 n B IR 9 2 U » 123
. . e . INCREMENTO PORCENTAJE PROYECTOS PRESENTADOS W1 030 2131% 25004 333W 60005 1795% 2319 2758%
* Im p li cacion d e I a C o nfe d eracion Em p resari al INCREMENTO NUMERO PROYECTOS APROBADOS [respecto acursoanterio) 919 6 1 9 P B %8 120
Va sca (C (o) nfe b as k) en | a p rom OCié n d e | a FP D u a| INCREMENTO PORCENTAJE PROYECTOS APROBADOS 5005 30165 285%  2727% 4091% 36364 2055 2887%  2941%
( Pa |’S VaSCO ) Resumen global:
TOTAL PROYECTOS PRESENTADOS 569 PUBLICA 295 NUEVOS 139
- L4 4 H H TOTAL PROYECTOS APROBADOS 528 CONCERTADA 189 RENOVACION 389
HEZIBI: Formacién Dual en régimen de alternancia INCAEHENTD fesscoscusaanri 120 .41 mck 4 o g

Edit. Tomemiana C/ Juan Antonio de Vizamn, s/in 41071 Sevila
Telfs. 955 06 40 00 fax 955 06 40 03
E-mail: informacion.ced@juntadeandalucia es
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Par el empleo juvenil

Apoyo a las empresas (criterio 10)

Apoyo financiero

Apoyo no financiero

Planes de reconocimiento o
premios

13



» Alineacién proyectos FP

Buenas practicas de “Apoyo a las empresas”

‘ Fundacion
Bertelsmann

Por el empleo juvenil

La figura del prospector de -~ ‘ ESTRATEGIA INDUSTRIAL
empresas (Extremadura) - | ___ DE ANDALUCIA 2020

B -

Dual con la estrateqgia
industrial de Andalucia

(Andalucia)

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Premios de Excelencia FP

D u a I y Sel Io E m presa — Conselleria de Educaci ion, Universidade e Forn

Colaboradora de FP Dual

(Galicia) -

-~ A FP DUAL

A TUA
OPORTUNIDADE

xuntADEGALCA

14



‘- Fundacion
Bertelsmann

Par el empleo juvenil

Transparencia (criterio 13)

Requisitos minimos y/o
procedimiento de acreditacion de
empresas

Publicacion oferta formativa FPD

Seleccion de aprendices

15



Buenas practicas de “Transparencia”

- Mapade la
oferta de FP
Dual
(Extremadura)

* Aplicacién
movil
FPMAD
(Madrid)

* Propuesta de
idoneidad de
empresa
formadora por
parte del
aprendiz
(Islas
Baleares).

Formacion
Profesional

Certificaciones, titulaciones, orientacidn profesional, calidad..

P

Ubicacion de ciclos de formacion profesional impartidos en modalidad Dual (Curso 2020/2021)

EiEd

P
i Viseu l = .
Mapa Satélite o Guarda— { =
) (. Madrid _Alcatd de
{ @ Henares
o Colr.phra (f ,PI s Ge?afe Cuenca
Figueira i, el J %
da Foz ! - Toledo [E-901 |
| £502 | Jl) ¥ =0
Portugal = ——
" ~
& ﬁ Espana

1 [ E-903 ]

= s Ciudad Real
Lisboa j@dajﬂ': ‘;,3
2oz S

o @
Estarl Satybal r s 3
o @ Evﬂo'a ;/\ ,/,
5% 7 =a +

M
Eordoba = —_
[ s} Jaé £ c
I laen o
Go gle = L Sl o Datos de mapas ©2020 Google, Inst. Geogr. Nacionsl  Términos de uso
Localidad -+ Nombre del Centro =+ Familia =+
Nivel - Ciclo Formativo - Centro de Empleo -
Tipo Admision -+
1-10/37 >
Localidad Nombre del Centro Familia Nivel Cicle Formativo Centro de Emplec  Tipo Admision
Alburquerque “?ni Castilio.De Agraria hGATd?: Produccién Agroecoldgica Alburquerque Ordinaria

MAD

ENTROS

os por municipio y/o barrio
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Por el empleo juvenil

YAN FERMIN
ORCASITAS

o Ihe

LOS ANGELES [ M-31]
(E5 |
VILLAVERD
SAN ANDRES SAR SEOEAY

Datos de mapas ©2018 Google, Inst. Geogr. Nacional  Términos de uso

Mi ubicacién
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Aseguramiento de la calidad y seguimiento de los ‘: Eunrciafl:ién
aprendices (criterio 14) - Bertelsmann

Par el empleo juvenil
g Conocimiento y promocion de la calidad
IM Analisis regular del mercado de trabajo

@ Estadisticas publicas
QE
m Marco institucional

17
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Buenas practicas de “Aseguramiento de la calidad y o
seguimiento de los aprendices” Rebirdi el

« Colaboracién entre consejerias w
para facilitar el dialogo con los i

sectores empresariales ANTONIO CABRALES R L5 T e
(Canarias) University Callege London ] - ; I

MARCEL JANSEN
Universidad Auténoma de Madrid

y Fedea
* Red de transferencia de
conocimiento de la FP Dual
(Catalufa) Rommsamr  (Fpd)irsniimes

EL MODELO DE FP DUAL EN LA
GENERALITAT VALENCIANA

« Estudio sobre insercion laboral
de los graduados de FP Dual
(Comunidad de Madrid)

~ Gandia_ 11 deinrciembre 2019

vual

« Evaluacion del modelo de FP 2017-2019
Dual (Comunidad Valenciana) en el ambito de la

Gandia, 11 de Diciembre 2019

infyde iD

-

infyde@infyde. eu

18
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Muchas gracias

clelia.colombo@fundacionbertelsmann.org
alexia.carrasco@fundacionbertelsmann.org



