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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Decreto 244/2019, de 10 de septiembre, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha. [2019/8286]

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para
la Mejora de la Calidad Educativa, establece en su articulo 39.2 que la Formacién Profesional en el sistema educativo
tiene por finalidad preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacién a las modifi-
caciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una
ciudadania democratica. Por otra parte, en su articulo 6.1 define el curriculo como la regulacion de los elementos que
determinan los procesos de ensefianza y aprendizaje para cada una de las ensefianzas y en su articulo 6.2 enumera
los elementos que lo integran.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, en su articulo 10.2 indica
que las administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, podran ampliar los contenidos de los corres-
pondientes titulos de formacion profesional.

Por su parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo, dispone en su articulo 8 que al Gobierno corresponde, mediante real decreto, estable-
cer los aspectos basicos del curriculo que constituyen las ensefianzas minimas de los ciclos formativos y de los cursos
de especializacion de las ensefianzas de formacion profesional, que en todo caso, deberan ajustarse a las exigencias
derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, atribuyendo a las Administraciones educa-
tivas el establecimiento de los curriculos correspondientes, respetando lo dispuesto en dicho real decreto, asi como en
el que se regulen aspectos basicos del curriculo y en las restantes normas que regulen las diferentes ensefianzas de
formacion profesional.

Segun establece el articulo 37.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, corresponde a la Comunidad Auté-
noma de Castilla-La Mancha la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la enseianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y leyes
organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen y sin perjuicio de las facultades que atri-
buye al Estado el niumero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la Alta Inspeccién para su cumplimiento y garantia.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, dispone en el articulo 70 que los curriculos de los
titulos de formacion profesional se estableceran atendiendo a las necesidades del tejido productivo regional y la mejora
de las posibilidades de empleo de la ciudadania de Castilla-La Mancha.

Habiendo entrado en vigor el Real Decreto 954/2008, de 6 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Patronaje y Moda y se fijan sus ensefianzas minimas, procede establecer el curriculo del ciclo formativo de grado
superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda, en el ambito territorial de esta Comunidad
Auténoma, teniendo en cuenta los aspectos definidos en la normativa citada anteriormente.

El perfil profesional de este titulo, dentro del sector productivo de Castilla-La Mancha, evoluciona hacia un incremento en
la toma de decisiones propias de los procesos automatizados, realizaciéon de funciones de planificacion, programacion
y control de la produccion, pero también del mantenimiento, la logistica, la calidad y la prevencion de riesgos laborales
y medioambientales.

En la definicion del curriculo de este ciclo formativo en Castilla-La Mancha se ha prestado especial atencion a las areas
prioritarias definidas por la Disposicion Adicional Tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio y en el articulo 70 de
la Ley 7/2010, de 20 de julio, mediante la incorporacién del moédulo profesional de inglés técnico para los ciclos formati-
vos de grado superior de la familia profesional de Textil, Confeccién y Piel, que tendra idéntica consideracion que el resto
de moédulos profesionales, y la definicion de contenidos de prevencién de riesgos laborales, sobre todo en el médulo
de Formacién y orientacion laboral, que permitan que todos los alumnos y alumnas puedan obtener el certificado de
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Técnico o Técnica en Prevencidn de Riesgos Laborales, Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Se ha recurrido a una norma con rango de decreto para establecer el desarrollo de las bases pues corresponde
al Consejo de Gobierno la potestad reglamentaria de acuerdo con la atribuciéon que le confiere el articulo 13.1 del
Estatuto de Autonomia. Asimismo, cabe mencionar que este decreto se ajusta a los principios de buena regulacién
contenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, en tanto
que la misma persigue el interés general al facilitar la adecuacion de la oferta formativa a las demandas de los sec-
tores productivos de Castilla-La Mancha, ampliar la oferta de formacion profesional, avanzar en la integracion de
la formacion profesional en el conjunto del sistema educativo de la Comunidad Auténoma, y su implicacion con los
agentes sociales y las empresas privadas; no existiendo ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de dere-
chos, resulta coherente con el ordenamiento juridico y permite una gestion mas eficiente de los recursos publicos.
Del mismo modo, durante el procedimiento de elaboracion de la norma se ha permitido la participacion activa de
los potenciales destinatarios a través, en su caso, del tramite de audiencia e informacién publica o de los 6rganos
especificos de participacion y consulta y quedan justificados los objetivos que persigue la ley.

El decreto se estructura en once articulos relativos a los aspectos especificos que regulan el curriculo correspon-
diente a este titulo, una disposicion adicional, tres disposiciones finales y cuatro anexos.

En el procedimiento de elaboracién de este decreto se ha consultado a la Mesa Sectorial de Educacion y han emitido
dictamen el Consejo Escolar de Castilla-La Mancha y el Consejo de Formacién Profesional de Castilla-La Mancha.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion, Cultura y Deportes, de acuerdo con el Consejo Consultivo
y, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién de 10 de septiembre de 2019,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto de la norma y ambito de aplicacion.

El decreto tiene como objeto establecer el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Patronaje y Moda, en el ambito territorial de la Comunidad Autdénoma de Castilla-La Mancha,
teniendo en cuenta sus caracteristicas geograficas, socio-productivas, laborales y educativas, complementando lo
dispuesto en el Real Decreto 954/2008, de 6 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Patro-
naje y Moda y se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 2. Identificacion del titulo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 954/2008, de 6 de junio, el titulo de Técnico Superior
en Patronaje y Moda queda identificado por los siguientes elementos:

Denominacion: Patronaje y Moda

Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.

Duracién: 2.000 horas.

Familia Profesional: Textil, Confeccién y Piel

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-5b.

Articulo 3. Titulacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 44.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los
alumnos y las alumnas que superen las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo de grado superior de Patro-
naje y Moda obtendran el titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda.

Articulo 4. Otros referentes del titulo.

En el Real Decreto 954/2008, de 6 de junio, quedan definidos el perfil profesional, la competencia general, las
competencias profesionales, personales y sociales, la relacion de cualificaciones y unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo, entorno profesional, prospectiva en el
sector o sectores, objetivos generales, preferencias para el acceso a este ciclo formativo en relaciéon con las moda-
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lidades y materias de bachillerato cursadas, accesos y vinculacion a otros estudios, convalidaciones y exenciones,
y correspondencia de médulos profesionales con las unidades de competencia para su acreditacion, convalidacion
y exencion, correspondientes al titulo.

Articulo 5. Médulos profesionales de primer y segundo curso: Duracién y distribucion horaria.
1. Son modulos profesionales de primer curso los siguientes:

0276. Materiales en textil, confeccion y piel

0277. Técnicas en confeccion

0278. Procesos en confeccion industrial

0264. Moda y tendencias

0285. Patronaje industrial en textil y piel

CLMO0O045. Inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la familia profesional de Textil, Confeccidn
y Piel.

0288. Formacion y orientacion laboral

2. Son modulos profesionales de segundo curso los siguientes:

0165. Gestion de la calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental
0280. Organizacion de la produccion en confeccion industrial

0283. Analisis de disefios en textil y piel

0284. Elaboracion de prototipos

0286. Industrializacion y escalado de patrones

0287. Proyecto de Patronaje y Moda

0289. Empresa e iniciativa emprendedora

0290. Formacion en centros de trabajo

3. La duracioén y distribucion horaria semanal ordinaria de los médulos profesionales del ciclo formativo son las es-
tablecidas en el anexo | A.

Articulo 6. Oferta del ciclo formativo en tres cursos académicos.

1. De forma excepcional, previa autorizacion de la Consejeria con competencias en materia de educacion, se podra
ofertar el ciclo formativo distribuido en tres cursos académicos.

2. La distribucion de los modulos profesionales por cursos es la siguiente:

a) Primer curso:

0277. Técnicas en confeccion

0264. Moda y tendencias

0285. Patronaje industrial en textil y piel
0288. Formacion y orientacién laboral

b) Segundo curso:

0276. Materiales en textil, confeccion y piel

0278. Procesos en confeccion industrial

0165. Gestion de la calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccidon ambiental
0283. Analisis de disefos en textil y piel

0286. Industrializacion y escalado de patrones

0289. Empresa e iniciativa emprendedora

c) Tercer curso:

0280. Organizacién de la produccién en confeccién industrial

0284. Elaboracion de prototipos

CLMO0O045. Inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la familia profesional de Textil, Confeccion
y Piel.

0287. Proyecto de Patronaje y Moda

0290. Formacion en centros de trabajo
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3. La duracion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo para la oferta excep-
cional en tres cursos académicos son las establecidas en el anexo | B.

Articulo 7. Flexibilizacion de la oferta.

La Consejeria con competencias en materia de educacion podra disefiar otras distribuciones horarias semanales de
los médulos del ciclo formativo distintas a las establecidas, encaminadas a la realizacion de una oferta mas flexible
y adecuada a la realidad social y econémica del entorno. En todo caso, se mantendra la duracion total establecida
para cada médulo profesional.

Articulo 8. Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, duracién, contenidos y orientaciones pedagdgicas de
los médulos profesionales.

1. Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y duracion de los médulos profesionales de Formacion en
centros de trabajo y Proyecto de Patronaje y Moda, asi como los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion,
duracion y contenidos del resto de médulos profesionales que forman parte del curriculo del ciclo formativo de grado
superior de Patronaje y Moda en Castilla-La Mancha son los establecidos en el anexo Il.

2. Las orientaciones pedagdgicas de los mddulos profesionales que forman parte del titulo del ciclo formativo de
grado superior de Patronaje y Moda son las establecidas en el anexo | del Real Decreto 954/2008, de 6 de junio.

3. Las orientaciones pedagdgicas del médulo de inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la
familia profesional de Textil, Confeccidon y Piel son las establecidas en el anexo |l.

Articulo 9. Profesorado.

1. La docencia del médulo profesional de inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la familia
profesional de Textil, Confeccion y Piel corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Se-
cundaria, del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, segun proceda, de las especialidades establecidas en el anexo Il A). Para el resto de modulos estan
definidas en el anexo Il A) del Real Decreto 954/2008, de 6 de junio.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.2 de Real Decreto 954/2008, de 6 de junio, las titulaciones reque-
ridas para acceder a los cuerpos docentes citados son, con caracter general, las establecidas en el articulo 13 del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la
citada ley. Las titulaciones equivalentes a las anteriores a esos mismos efectos son, para las distintas especialidades
del profesorado, las recogidas en el anexo Il B) del Real Decreto 954/2008, de 6 de junio.

3. Para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas
de las educativas, las titulaciones requeridas y los requisitos necesarios, para la imparticion del moédulo profesional
de inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la familia profesional de Textil, Confeccion y Piel, se
concretan en el anexo Il B). Para el resto de médulos estan definidas en el anexo Il C) del Real Decreto 954/2008, de
6 de junio. En todo caso, se exigird que las ensefianzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los objetivos
de los moédulos profesionales vy, si dichos objetivos no estuvieran incluidos, ademas de la titulacion debera acreditarse,
mediante certificacion, una experiencia laboral de, al menos, tres afos en el sector vinculado a la familia profesional,
realizando actividades productivas en empresas relacionadas implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Articulo 10. Capacitaciones.

La formacion establecida en el médulo profesional de Formacion y orientacién laboral, capacita para llevar a cabo
responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en prevencion de
riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencién, con los requisitos que se establecen en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 954/2008, de 6 de junio.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas del ciclo formativo de
grado superior de Patronaje y Moda, son los establecidos en el anexo IV.
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2. Las condiciones de los espacios y equipamientos son las establecidas en el articulo 11 del Real Decreto 954/2008,
de 6 de junio, que, en todo caso, deberdn cumplir la normativa sobre igualdad de oportunidades, disefio para todos
y accesibilidad universal, prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en el puesto de trabajo.

Disposicién adicional unica. Autonomia pedagdgica de los centros.

Los centros autorizados para impartir el ciclo formativo de formacion profesional de grado superior de Patronaje y
Moda concretaran y desarrollaran las medidas organizativas y curriculares que resulten mas adecuadas a las carac-
teristicas de su alumnado y de su entorno productivo, de manera flexible y en uso de su autonomia pedagodgica, en
el marco legal del proyecto educativo, en los términos establecidos por la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, y en
el Capitulo 1l del Titulo Ill de la Ley 7/2010, de 20 de julio, e incluiran los elementos necesarios para garantizar que
las personas que cursen el ciclo formativo indicado desarrollen las competencias incluidas en el curriculo en “disefio
para todos”.

Disposicion final primera. Implantacién del curriculo.

El curriculo se implantara en todos los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, autori-
zados para impartirlo, a partir del curso escolar 2019/2020, y de acuerdo al siguiente calendario:

1) En el curso 2019/2020, se implantara el curriculo de los médulos profesionales del primer curso del ciclo forma-
tivo.

2) En el curso 2020/2021, se implantara el curriculo de los moédulos profesionales del segundo curso del ciclo for-
mativo.

3) Para el caso excepcional de la oferta del ciclo formativo en tres cursos académicos, en el curso 2021/2022 se
implantara el curriculo de los médulos profesionales del tercer curso.

Disposicion final segunda. Desarrollo.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia educativa, para dictar las disposiciones que
sean precisas para la aplicacion de lo dispuesto en este decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 10 de septiembre de 2019
El Presidente

EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Educacion, Cultura y Deportes
ROSA ANA RODRIGUEZ PEREZ
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Anexo | A)

Duracion y distribucion horaria semanal de los moédulos profesionales del ciclo formativo.

Distribucion de horas
Horas Horas
Mddulos Horas Semanale
Semanales
Totales S 20 Curso
1° Curso

0276. Materiales en textil, confeccion y piel 85 3
0277. Técnicas en confeccién 235 7
0278. Procesos en confeccion industrial 162 5
0264. Moda y tendencias 95 3
0285. Patronaje industrial en textil y piel 237 7
CLMO0045. Inglés técnico para los ciclos
formativos de grado superior de la familia 64 2
profesional de Textil, Confeccién y Piel.
0288. Formacion y orientacion laboral 82 3
0165. Gestion de la calidad, prevencion de
. , . 118 6
riesgos laborales y proteccion ambiental
0280. Organizacion de la produccion en

o : 80 4
confeccion industrial
0283. Analisis de disefios en textil y piel 102 5
0284. Elaboracién de prototipos 118 6
0286. Industrializacién y escalado de 116 6
patrones
0289. Empresa e iniciativa emprendedora 66 3
0287. Proyecto de Patronaje y Moda 40
0290. Formacion en centros de trabajo 400
TOTAL 2000 30 30
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Anexo | B)

Duracién y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo en
tres cursos académicos.

Distribucion de horas
Horas Horas Horas

Modulos Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso | 2° Curso 3° Curso

0277. Técnicas en confeccion 235 7
0264. Moda y tendencias 95 3
028_5. Pgtronaje industrial en 237 7
textil y piel
0288. Formacion y orientacién

82 3
laboral
0276. Materiales en textil,

. ) 85 3

confeccion y piel
_0278. Erocesos en confeccion 140 4
industrial
0165. Gestion de la calidad,
prevencion de riesgos laborales 118 4
y proteccién ambiental
0283. Ar.1aI|S|s de disenos en 102 3
textil y piel
0286. Industrializacién y

116 4
escalado de patrones
0289. Empresa e iniciativa

66 2
emprendedora
0280. Organizacion de la
produccion en confeccion 90 5
industrial
0284. Elaboracion de prototipos 130 7

CLMO0045. Inglés técnico para
los ciclos formativos de grado
superior de la familia 64 3
profesional de Textil,
Confeccién y Piel.

0287. Proyecto de Patronaje y

Moda 40
0290. Formacion en centros de

: 400
trabajo

TOTAL 2000 20 20 15
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Anexo |l

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacioén, duracion, y contenidos de los médulos
profesionales.

Maodulo Profesional: Materiales en textil, confeccién y piel
Equivalencia en créditos ECTS: 9

Codigo: 0276

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. ldentifica los materiales utilizados en productos de confeccién industrial determinando sus
propiedades mediante la realizacion de las pruebas y ensayos adecuados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas y propiedades de las materias y productos textiles.

b) Se han clasificado las materias textiles segun su naturaleza.

¢) Se han medido los parametros que determinan las propiedades de las materias y productos,
utilizando instrumentos y procedimientos adecuados.

d) Se han descrito los procedimientos establecidos para la identificacion de materias vy
productos textiles.

e) Se han identificado los criterios a seguir para la seleccion de las materias segun el producto
que se pretende fabricar.

f) Se han descrito los defectos mas usuales en las materias textiles.

g) Se ha reconocido la normativa de simbologia de las materias textiles.

h) Se han descrito los usos y aplicaciones de las materias textiles.

i) Se han identificado los procesos productivos utilizados para la fabricacién de los distintos
productos y materiales textiles.

2. Reconoce muestras de materias y productos textiles, seleccionando los procedimientos
establecidos de ensayo y control.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la naturaleza de las materias y productos textiles por medio de ensayos
fisicos y quimicos.

b) Se han analizado las caracteristicas estructurales y de comportamiento de las materias y
productos textiles.

c) Se han determinado las propiedades de las materias y productos textiles en una muestra
expresandolas en las unidades adecuadas.

d) Se han valorado los resultados obtenidos en los margenes de aceptacion y tolerancia.

e) Se han operado con los medios, instrumentos y materiales de identificacion y medicion
determinados en los procedimientos establecidos.

f) Se han manipulado y medido los parametros con seguridad, pulcritud y de manera metddica.

3. Identifica pieles y cueros en productos de confeccion, determinando calidades, tipos y
tratamientos recibidos.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha descrito el proceso de curticion de pieles y cueros sefialando los productos de entrada
y salida.

b) Se han analizado por procedimientos adecuados las propiedades y caracteristicas de las
pieles y cueros.

¢) Se han relacionado las propiedades de las pieles y cueros con los procesos de fabricacion o
tratamientos que los han originado.

d) Se han distinguido los tipos de pieles y su relacion con las caracteristicas de distintos
articulos que se pretenden fabricar

e) Se han descritos un proceso de calidad tipo de piel y cuero.

f) Se han elaborado y analizado «pautas de inspeccion» relativa al control de pieles y cueros.
g) Se han sefnalado los defectos mas comunes en cueros y pieles, debido a su naturaleza y
proceso de transformacion.

h) Se han valorado las repercusiones de los defectos y anomalias mas frecuentes que inciden
en las caracteristicas del producto final.

i) Se ha relacionado el elemento complementario con su funcion.

j) Se ha observado la adecuacién de los elementos complementarios al modelo.

4. Selecciona tratamientos, aprestos y acabados de materias y productos, reconociendo las
propiedades o caracteristicas que se modifican y las distintas calidades que obtenemos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los procedimientos de aprestos y acabados, indicando las materias
empleadas y las caracteristicas que confieren a las materias y productos textiles.

b) Se han determinado los criterios que es preciso aplicar para la seleccion de los aprestos y
acabados que deben tener las materias textiles en relacién a las caracteristicas deseadas.

c) Se han deducido en las materias y productos textiles los tratamientos a los que han sido
sometidos y las caracteristicas para conseguirlos.

d) Se han relacionado las propiedades y prestaciones que confieren los procesos de acabados
a un producto textil.

e) Se ha diferenciado el antes y el después del proceso sobre muestras.

5. Identifica los textiles técnicos y otras materias especificas describiendo sus caracteristicas y
aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las areas mas representativas donde intervienen los textiles técnicos
(automocidn, geotextiles, agricultura, construccion, proteccion personal, entre otros).

b) Se han reconocido sus usos y aplicaciones.

¢) Se ha valorado la importancia de los textiles técnicos en el sector de la confeccion.

d) Se han definido las funciones de los llamados productos de vestir inteligentes.

e) Se han identificado nuevas tendencias en productos textiles y piel.

6. Determina las condiciones de conservacion y almacenaje de materias textiles, pieles y
cueros, analizando su influencia sobre las caracteristicas de componentes y productos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la naturaleza de las materias, productos textiles, pieles y cueros con las
condiciones ambientales de conservacion y almacenamiento.

b) Se han identificado los distintos tipos de materias, productos, pieles y cueros en su embalaje
0 presentacion comercial.

c¢) Se han deducido las condiciones de conservacion (temperatura, luz, humedad, ventilacién)
que debe tener un almacén para mantener las materias y productos textiles.
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d) Se han indicado los tipos de embalajes, presentaciones comerciales de las materias y
productos textiles para su transporte y almacenamiento.

e) Se han utilizado la simbologia de conservacién e instrucciones de uso de las materias y
productos textiles.

f) Se han identificado el tipo de materia, los productos textiles, pieles y cueros a partir de la
simbologia de etiquetaje normalizada.

g) Se han descrito las caracteristicas funcionales y condiciones operativas de seguridad de los
medios y sistemas de transporte y manipulacién empleadas en el almacenaje de materias,
productos textiles, pieles y cueros.

Duracion: 85 horas

Contenidos:
Identificacion de los materiales:

-Clasificacion, caracteristicas y propiedades fisicas, y quimicas de las materias textiles.
Normativa y simbologia.

-Parametros que caracterizan las materias textiles de acuerdo a la normativa utilizada en el
sector.

-Esquema de los procesos de obtencion de las materias textiles.

-Procedimientos de identificacion y valoracion de las materias textiles por medio de ensayos
fisicos y quimicos.

-Estructuras y caracteristicas fundamentales de materias textiles (fibras, hilos, tejidos, telas no
tejidas, recubrimientos).

-Documentacion técnica: fichas técnicas de fibras y materiales textiles.

-Aplicaciones de las materias y productos textiles.

-ldentificacion de los defectos de las materias y productos textiles, indicando las limitaciones
gue suponen para su uso.

-Factores y criterios que influyen en la definicidon de un producto textil: técnicos, econémicos,
funcionales y estéticos.

-Criterios que orientan la seleccién de un tipo de materia prima en los respectivos procesos
de fabricacién y tratamiento de un producto.

Analisis de muestras de materias y productos:

-ldentificacion y medicién de los parametros de las materias y productos textiles a través de
analisis cualitativos y cuantitativos. Instrumentos de medida.

-Criterios de seleccion, instalacion, ajuste, calibracién y lectura.

-Técnicas de muestreo.

-Analisis de materias y productos textiles utilizando los equipos e instrumentos de
identificacién adecuados.

-Ensayos de identificacion de materias: fibras, hilos, tejidos, recubrimientos, piel y cuero.
-Ensayos de verificacion de las propiedades: resistencia, estabilidad dimensional, elasticidad.
-Ensayo de verificacion de parametros: titulo, grosor, longitud, torsién, color, solideces, tacto,
caida, entre otros.

-Equipos, instrumentos y utiles de medicidn y ensayo: preparacion, calibrado, manipulacion y
mantenimiento.

-Procedimiento de extraccion de muestras, elaboracién de probetas, realizacion de ensayos.
-Procedimientos de analisis, evaluacion y tratamiento de resultados.

-Normativa de ensayo: medicion de parametros, control de calidad, criterios de calidad,
especificaciones y tolerancias.

-Aplicacion de los procedimientos, determinando la idoneidad de las materias y productos
analizados en funcion de criterios, valores y normativa fijados.
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-Defectos y repercusiones. Identificacion de las causas de las desviaciones a fin de adoptar
las medidas pertinentes.

-Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

-Procedimientos de orden y limpieza.

Identificacion de tipos de pieles:

-Naturaleza y caracteristicas de pieles y cueros: estructura y partes.

-Tipos de pieles.

-Esquema del proceso de curtidos.

-Tratamientos previos al proceso de curticion: conservacion y ribera. Caracteristicas y
parametros que influyen en el tratamiento.

-Proceso de curticion: vegetal, cromo, sustancias sintéticas.

-Tintura y engrase: métodos de tintura, parametros, engrase.

-Secado y acabados: tipos y caracteristicas, parametros.

-Principales caracteristicas de las pieles curtidas: poros, tacto superficial, grosor, superficie.
-Parametros fisicos y propiedades de las pieles tratadas: elasticidad, elongacion, plegabilidad,
entre otros.

-Procedimientos de identificacion de las pieles curtidas.

-Aplicaciones de las pieles y cueros.

-Realizacién de medidas sobre pieles y cueros, siguiendo los procedimientos de extraccion de
muestras y elaboracion de probetas y utilizando correctamente los equipos e instrumentos de
medicién y ensayo.

-Analisis, evaluacién y tratamiento de resultados, determinando la idoneidad de la piel
analizada en funcién de criterios, valores y normativa fijados.

-Procedimientos de inspeccion. Defectos y repercusiones. Identificacion de las causas de las
desviaciones a fin de adoptar las medidas pertinentes.

-Normas de calidad relativas a pieles y cueros.

-Especificaciones y tolerancias: criterios de aceptacion o rechazo.

Seleccion de los tratamientos, aprestos, acabados y condiciones de almacenamiento de
materias y productos:

-Ennoblecimiento de las materias textiles: funcioén y caracteristicas. Clasificacion de los
tratamientos: mecanico, quimicos y térmicos.

-Tipos de tratamientos: blanqueo, tintura, estampacion, aprestos y acabados. Colorimetria y
metameria.

-Colorantes y pigmentos: afinidades tintéreas.

-Esquema general de los procesos de ennoblecimiento. Aplicacion de los tratamientos.
-Métodos para la identificacién de los acabados.

-Caracteristicas y propiedades conferidas a las materias y productos textiles.
-Evaluacion de la idoneidad de materias y productos en funcion del uso al que estan
destinados.

-Defectos mas comunes.

Identificacion de textiles técnicos:

-Caracteristicas de los materiales de los textiles técnicos. Aplicacion de los textiles técnicos.
-Sectores de aplicacion.

-Innovacion de acabados.

-Productos y articulos inteligentes de confeccion y calzado:

Identificacion y aplicaciones. Tendencias futuras e innovacion.
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Determinacién de las condiciones de conservacion y almacenaje de materias, productos
textiles, pieles y cueros:

-Conservacion y vida util de las materias, productos, piel y cuero.
-Comportamiento de los materiales a lo largo de su transformacion.

-Agentes que acortan o perturban la vida util. Fiabilidad de los materiales y compatibilidad de
los materiales

-Condiciones 6ptimas de permanencia y conservacion.

-Criterios de manipulacién: simbologia.

-Criterios de almacenaje y transporte.

-Presentacion y clasificacion comercial de las materias, productos, pieles y cueros.
-Normas de identificacion. Simbologia y nomenclatura.

-Normativa sobre el etiquetado de las materias, productos textiles, pieles y cueros.
-Riesgos laborales y normativa de seguridad.

Modulo Profesional: Técnicas en confeccion
Equivalencia en créditos ECTS: 12

Cddigo: 0277

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

1. Corta materias textiles y de piel identificando los parametros de control y justificando los
equipos y utiles empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han tenido en cuenta las especificaciones de la ficha técnica del producto a transformar.
b) Se ha tenido en cuenta las caracteristicas del material en el ajuste de parametros de control.
c) Se ha realizado la marcada segun indicaciones técnicas.

d) Se ha procedido al extendido del tejido o preparado de la piel.

e) Se han observado las normas de seguridad.

f) Se ha controlado la calidad del proceso realizado.

g) Se ha preparado las prendas cortadas para su entrada al proceso de ensamblaje.

2. Prepara maquinaria y equipos para el proceso de confeccioén identificando los parametros de
control y justificando los recursos seleccionados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han tenido en cuenta las especificaciones de la ficha técnica del producto que es preciso
transformar.

b) Se han tenido en cuenta las caracteristicas de los materiales y las indicaciones en el ajuste
de los 6rganos operadores de las maquinas.

¢) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de los sistemas de seguridad de los equipos.
d) Se ha organizado el puesto de trabajo, incidiendo en la ergonomia y en la seguridad.

3. Ensambla materias textiles y de piel relacionando la informacion del proceso con las
operaciones para su ejecucion y control.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferentes partes del articulo que se pretende confeccionar.
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b) Se ha tenido en cuenta la forma y dimensiones de las piezas para la optimizacién del proceso
de cosido.

c) Se han aplicado las puntadas y costuras especificadas en la ficha técnica.

d) Se han observado las normas de seguridad.

e) Se han aplicado las fornituras correspondientes segun disefo del articulo.

f) Se ha realizado el control de calidad del articulo resultante del proceso de confeccion.

4. Realiza operaciones de acabado de articulos de textil o piel relacionando la informacion del
proceso con las operaciones para su ejecucion y control.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la informacién técnica del proceso.

b) Se han preparado los equipos y utiles necesarios para el proceso de planchado.

c) Se ha adecuado el equipo a las caracteristicas del material que es preciso planchar.

d) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de los sistemas de seguridad instalados.

e) Se han ajustado los parametros de control del proceso (temperatura, presién, tiempo)
especificados.

f) Se ha realizado el control de calidad del proceso terminado.

5. Prepara articulos textiles y de piel para su almacenamiento y expedicién, relacionando los
protocolos de manipulacién e identificacion con la normativa de etiquetado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferentes etiquetas de composicion de materiales.

b) Se han identificado las diferentes etiquetas de manipulacién y conservacién del producto
terminado.

¢) Se han fijado las etiquetas correspondientes al articulo terminado.

d) Se ha realizado el control de calidad final.

e) Se ha procedido al embolsado manual o mecanico del articulo textil.

f) Se ha realizado el embalado a mano de prendas de piel.

Duracion: 235 horas.
Contenidos:
Corte de materiales textiles y de piel:

-Procesos de corte en textiles.

-Tecnologia del corte:

Tejidos y materiales laminados, pieles y cueros, parametros que se deben controlar.
-Sistema de la marcada:

La marcada: calculo de rendimientos. Reproduccion de la marcada.
Sistemas de corte. Por presién, convencional, automatizado y otros.
Extendidos de tejido para el corte.

-Preparacion de pieles para el corte.

-El proceso de corte en textil o en piel.

-Control de calidad en el corte.

-Preparacion para la confeccion:

Preparacion de componentes cortados. Identificacion.

Etiquetado y revision de las piezas cortadas.

Empaquetado.

Documento técnico de corte.
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-Mesas de corte. Equipos y utensilios de corte de materias textiles y de piel.
-Elementos operadores de las diferente maquinas de corte.
-Seguridad y prevencion de riesgos en el manejo de equipos y maquinas de corte

Preparacion de maquinas y utensilios para el ensamblaje de materiales:

-Maquinas de confeccion para articulos textiles y de piel.

-Organos operadores de las maquinas de ensamblar piel

-Organos operadores de las maquinas de confeccion textil.

-Sistemas de seguridad de las diversas maquinas de confeccion textil y de piel.
-Manual de uso e instrucciones de las maquinas.

-Organizacion del puesto de trabajo: ergonomia y seguridad.

Ensamblaje de materiales textiles y de piel:

-Preparacion de materiales para el proceso de confeccion.
-Interpretacion de la ficha técnica.

-Preparacion previa al ensamblaje:

De tejidos cortados: termofijado, bordado y conformado.

De piel: rebajado, doblado, punteado, otros.

-Sistemas de ensamblaje de tejidos y pieles cortados (prendas, componentes y materiales
auxiliares).

-Por cosido:

Tipos de puntadas y costuras en el proceso de confeccion. Resultados.
Identificacion y representacion segun normas.

-Por pegado:

Preparacion y posicionamiento de materiales.

Tipos de union y formas. Aplicaciones

Normalizacion, identificacién y representacion.

-Ensayos y resultados.

-Equipos y materiales especificos utilizados en el proceso.
-Parametros de calidad en la unién de tejidos y pieles.

-Fornituras. Colocacion.

-Métodos y tiempos. Listas de operaciones.

-Control de calidad del proceso. Registro.

Operaciones de acabado de los articulos textiles o de piel:

-Equipos de planchado de articulos textiles o de piel.

-Reglaje de los 6rganos operadores de las maquinas de acabados.
-Sistemas de seguridad de las planchas industriales.

-Maquinas, equipos y accesorios:

Tipos y caracteristicas: termofijado, conformado, prensas manuales, mecanicas, vaporizado y
fijacion.

-Comportamiento de los diferentes articulos o productos.
-Técnicas de acabado en seco: caracteristicas y aplicaciones.
-Acabado en humedo.

-Tipos de planchado. Procedimiento del planchado.

-Procesos de planchado: intermedios y finales.

-Parametros del proceso de planchado.

-Posicion frente a las maquinas o equipos de planchado.

-Ajustes de maquinas y equipos en relacion al cuerpo.

-Control de calidad de los acabados de las prendas. Registro.
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Etiquetado y embolsado de articulos textiles y de piel:

-ldentificacion de prendas y articulos acabados.

-Control del producto acabado (revision del articulo antes de etiquetar).
-Etiquetas de composicion.

-Etiquetas de manipulacion y conservacion.

-Colocacion de etiquetas.

-Criterios de presentacion comercial: técnica estética y comercial.
-Etiquetas comerciales: informacion que deben contener.
-Configuracioén de etiqueta.

-Composicion interior (disefio).

-Presentacion de prendas y articulos: tipos y métodos de presentacion.
-Percha, plegado.

-Embolsado de prendas textiles.

-Embolsado de prendas de piel.

-Documentacion técnica.

-Control de calidad final.

Maodulo Profesional: Procesos en confeccion industrial
Equivalencia en créditos ECTS: 9

Caodigo: 0278

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Reconoce flujos de materias, productos e informacion en la industria de la confeccién, el
calzado y/o la marroquineria, analizando los procesos productivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado para cada proceso las distintas lineas de produccion.

b) Se ha descrito los distintos tipos de suministros exteriores en funciéon de los materiales y
productos suministrados.

c) Se ha analizado los distintos sistemas de distribucion interna de los materiales y productos
en los procesos industriales de confeccion.

d) Se ha descrito los distintos tipos de distribucion externa de uso generalizado en el sector en
funcién del tipo de productos.

e) Se ha identificado la documentacion que genera el proceso productivo de confeccién
industrial, del calzado y/o marroquineria.

2. Determina procesos de confeccién industrial de textil y piel, analizando la secuencia y
justificando variables del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las caracteristicas de los materiales que inciden en los procesos de
fabricacion.

b) Se han descrito las maquinas y equipos necesarios en los distintos procesos de corte,
ensamblaje, acabado y presentacion.

c) Se ha realizado el estudio de la marcada atendiendo a las caracteristicas y propiedades de
los materiales que se pretende transformar y el equipo y maquinaria disponibles.

d) Se ha determinado el sistema de extendido del colchon.

e) Se han analizado las operaciones de extendido y corte del modelo.
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f) Se han analizado las operaciones de preparacion para el ensamblaje del modelo.

g) Se han especificado las operaciones de confeccién y montaje del articulo.

h) Se ha representado el diagrama de las operaciones del proceso productivo.

i) Se han representado las maquinas y herramientas de las fases de los procesos de
fabricacion.

j) Se han calculado y analizado los tiempos y métodos de trabajo de los procesos de fabricacion.
k) Se han determinado las especificaciones técnicas de trabajo y tolerancias de calidad.

3. Determina procesos de confeccion industrial de calzado y marroquineria analizando la
secuencia Y justificando variables del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las caracteristicas, propiedades y defectos de los materiales que inciden
en los procesos de fabricacion.

b) Se han analizado las operaciones y la secuencia de los procesos de corte, ensamblaje,
acabado y presentacion.

¢) Se han descrito las maquinas y equipos necesarios de los procesos de corte, ensamblaje,
acabado y presentacion.

d) Se ha analizado el estudio de la marcada y las especificaciones de los materiales.

e) Se ha determinado el sistema de corte segun modelo.

f) Se han especificado las operaciones de preparacion para el ensamblaje del modelo
atendiendo a sus caracteristicas y particularidades.

g) Se han especificado las operaciones de unién y montaje del articulo en las instrucciones de
trabajo o listas de fases.

h) Se ha representado el diagrama de las operaciones del proceso productivo.

i) Se han calculado y analizado los tiempos y métodos de trabajo de los procesos de fabricacion.
j) Se han determinado las especificaciones técnicas de trabajo y tolerancias de calidad.

4. Identifica los elementos de maquinaria e instalaciones de textil, confeccién y piel analizando
su funcionamiento y los parametros de trabajo mas significativos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado instalaciones-tipo segun el tipo de transporte.

b) Se han clasificado las maquinas segun el tipo de trabajo.

¢) Se ha relacionado los elementos del equipamiento e instalaciones.

d) Se ha analizado la normativa (UNE, ISO) sobre tipos de puntadas y costuras.

e) Se han clasificado las maquinas de confeccién segun el tipo de puntada, arrastres,
accesorios y guias, entre otros.

f) Se han identificado los elementos operadores de las maquinas de confeccion industrial.

g) Se ha descrito el funcionamiento de los elementos operadores de las maquinas de
confeccion industrial.

h) Se ha analizado los parametros que determinan las caracteristicas de los diferentes tipos de
puntadas y materiales.

i) Se ha relacionado la funcion de cada elemento con la influencia que ejerce sobre el conjunto.
j) Se ha determinado la adecuacion de la aguja y el titulo o nimero de los hilos de coser.

k) Se ha determinado la calibracion de otros elementos operadores que influyen en las
caracteristicas de las puntadas.

[) Se ha analizado la documentacién del proceso.

5. Distribuye en planta maquinas y equipos, relacionando la capacidad de produccion y su
disposicion con el proceso de fabricacion.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha calculado el personal y numero de maquinas necesario segun una produccién
determinada.

b) Se ha calculado el ritmo de trabajo y sus tolerancias.

¢) Se ha realizado el equilibrado de las lineas de produccién.

d) Se ha analizado la normativa de representacién de maquinas, equipos y personal.

e) Se han elaborado esquemas de implantacion en planta de maquinas y equipos
relacionandolos con el personal y con la produccion.

f) Se han elaborado esquemas del recorrido de los materiales en la distribucién en planta de
maquinas y personal.

g) Se han tenido en cuenta los espacios necesarios para el funcionamiento y para cumplir las
condiciones de seguridad.

6. Determina costes de productos de confeccion industrial, analizando alternativas de
fabricacion y aplicando criterios econémicos y ambientales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los tipos de costes que inciden en el proceso de fabricacion.

b) Se han identificado los factores técnicos y organizativos que determinan los costes de
produccion.

c) Se han calculado los costes directos.

d) Se han repercutido los costes indirectos.

e) Se han tenido en cuenta los criterios de distribucion.

f) Se han cumplimentado las fichas de escandallo.

g) Se han calculado los costes de prendas y articulos a partir de los tiempos y maquinas
definidos en propuestas de fabricacion.

h) Se ha valorado la viabilidad técnica y econémica de diferentes propuestas de produccion.

Duracion: 162 horas.
Contenidos:

Reconocimiento de flujos logisticos de materias, productos e informacién en la confeccion
industrial, el textil y la piel:

-El proceso textil: etapas en la cadena de valor.

-Flujos de los materiales: transporte y almacenamiento.

-Flujos de los productos: almacenamiento y distribucion.
-Flujos de la informacién: Documentacion logistica. Integracion.
-Técnicas de codificaciéon y archivo de documentacion.
-Normas de cumplimentacion.

-Software de gestién documental.

Determinacién de procesos de fabricacién en la industria de la confeccion:

-El proceso convencional de la confeccion industrial.

-Tipos de procesos de fabricacién en confeccion: segin productos; maquinas y equipos, medios
de transporte y disposicion de materiales.

-Fases del proceso: tipos de operaciones y medios utilizados en el proceso de fabricacion.
Secuencia de operaciones.

-Requerimientos de los procesos: implantacién, mantenimiento, control y productividad.
-Variables del proceso.
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-Métodos operatorios para el estudio de la marcada. Factores econémicos asociados al estudio
de la marcada. Reproducciéon de marcadas. Sistema CAD-CAM.

-La planificacioén del corte. Calculo de aprovechamiento y consumos.

-Técnicas de extendido. Tipos de colchones.

-Operaciones auxiliares. Marcaje de referencias.

-Procesos de corte de materiales.

-Tipos de puntadas. Normativa de puntadas, clasificacién y caracteristicas. Formacioén de las
puntadas.

-Diagramas de procesos. Corte de materiales. Preparacion del ensamblaje. Ensamblaje de
componentes. Acabados de articulos.

Determinacion de procesos de fabricacion en la industria del calzado y de la marroquineria:

-El proceso convencional de la confeccion industrial del calzado y de la marroquineria.
Especificidades del sector.

-Tipos de procesos de fabricacion de calzado y productos de marroquineria: segun productos,
maquinas y equipos, medios de transporte y disposicion de materiales.

-Fases del proceso: tipos de operaciones y medios utilizados en el proceso de fabricacion;
secuencia de operaciones:

El corte en calzado y marroquineria.

Calculo de pietaje de pieles y patrones.

Distribucion de los patrones.

Secuenciacioén y analisis de las fases del proceso de corte.

-Requerimientos de los procesos: implantacién, mantenimiento, control y productividad.
-Variables del proceso.

-Diagramas de procesos. Corte de materiales. Preparacion del ensamblaje. Ensamblaje de
componentes. Acabados de articulos.

-Procedimientos de especificacion de los procesos.

Identificacion de equipos de instalaciones y maquinaria en la industrial del textil, calzado y
marroquineria:

-Instalaciones auxiliares a la produccion en el sector.

-Equipos y elementos.

-Equipos y sofware para la marcada y calculo de pietaje.

-Equipos y maquinas de reproduccién de marcadas.

-Carros de extendido de telas. Tipos y sistemas de alimentacion.

-Equipamiento para el corte. Mesas de corte. Maquinas de cortar. Equipos para corte por
presién. Corte asistido por ordenador.

-Equipos para el termofijado. Tipos de entretelas. Tipos de resinas. Proceso de termofijado.
-Equipos para preensamblaje. Equipamiento para el ensamblaje.

-Elementos y parametros en la tecnologia de la costura. Elementos operadores de formacién
de las puntadas. Hilos y agujas de coser. Tipos y propiedades.

-Sistemas de arrastre de las maquinas de coser. Mecanismos de arrastre. El arrugado en la
costura.

-Maquinas de coser, bordar y acolchar. Clasificacion. Maquinas de union. La automatizacion en
la costura.

-Maquinas automaticas programables.

-Equipamiento para el acabado. Maquinas y equipos de planchado, plegado, etiquetado y
envasado. Maquinas automaticas programables.

-Planchas manuales. Mesas de planchado.

-Prensas de planchar. Automatizacion de las prensas de planchar.

-Equipos de vaporizado: Mesas de vaporizar, planchar y fijar. Maniquis. Camaras de
vaporizado.
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-Tunel de acabado.
Distribucion en planta de maquinaria para la confeccién industrial:

-Clasificacion de los sistemas de fabricacion.

-Consideraciones generales de los sistemas de trabajo. Sistemas en funcién de la forma y
disposicion de materiales. Sistemas en funcion del transporte interior.

-Representacién de las maquinas y los procesos en planta.

Implantacion de los diferentes sistemas de fabricacion:

-Sistemas mecanizados. La cadena de montaje. La linea recta. Cadenas selectivas.
-Sistemas tradicionales. La linea de trabajo. Grupos homogéneos

-Sistemas actuales. Caracteristicas. Grupos auténomos Sistemas «Jit» Just in time (Justo a
tiempo) Sistema Q&R (Quick Response).

-Criterios de seleccion de los diferentes sistemas de trabajo. Listas de operaciones y
secuenciacion.

-Técnicas de implantacion. Analisis y optimizacion de la implantacion. Optimizacion de circuitos
de circulacioén de productos.

-Equilibrado de lineas.

Determinacién de costes industriales de la produccién en confeccion, calzado y marroquineria:
-Tipos y componentes del coste.

-Coste previsto y coste real. Origen de desviaciones.

-Analisis técnico y econdmico de las desviaciones.

-Prevision de mermas.

-Fichas normalizadas de escandallo.

Modulo Profesional: Gestion de la calidad, prevenciéon de riesgos laborales y proteccion
ambiental

Equivalencia en créditos ECTS: 9
Codigo: 0165
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

1. Define actuaciones para facilitar la implantacion y mantenimiento de los sistemas de
aseguramiento de la calidad interpretando los conceptos y factores basicos de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los fundamentos y principios de los sistemas de aseguramiento de la

calidad.

b) Se han identificado los requisitos legales establecidos en los sistemas de gestion de la
calidad.

¢) Se han descrito los requisitos y el procedimiento que se deben incluir en una auditoria interna
de la calidad.

d) Se han descrito el soporte documental y los requisitos minimos que deben contener los
documentos para el analisis del funcionamiento de los sistemas de calidad.

e) Se ha interpretado el contenido de las normas que regulan el aseguramiento de la calidad.
f) Se ha controlado la documentacion de un sistema de aseguramiento de la calidad.
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g) Se ha descrito el procedimiento estandar de actuacién en una empresa para la certificacion
en un sistema de calidad.

2. Define actuaciones para facilitar la implantacion y mantenimiento de los modelos de
excelencia empresarial interpretando los conceptos y factores basicos de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos y finalidades de un sistema de calidad total.

b) Se ha descrito la estructura organizativa del modelo EFQM identificando las ventajas e
inconvenientes del mismo.

c) Se han detectado las diferencias del modelo de EFQM con otros modelos de excelencia
empresarial.

d) Se han descrito los requisitos y el procedimiento que se deben incluir en una autoevaluacién
del modelo.

e) Se han descrito metodologias y herramientas de gestion de la calidad (5s, gestion de
competencias y gestion de procesos, entre otras).

f) Se han relacionado las metodologias y herramientas de gestion de la calidad con su campo
de aplicacion.

g) Se han definido los principales indicadores de un sistema de calidad en las industrias del
sector.

h) Se han seleccionado las posibles areas de actuacion en funcién de los objetivos de mejora
indicados.

i) Se han relacionado objetivos de mejora caracterizados por sus indicadores con las posibles
metodologias o herramientas de la calidad susceptibles de aplicacién.

j) Se ha planificado la aplicacién de la herramienta o modelo.

k) Se han elaborado los documentos necesarios para la implantacion y seguimiento de un
sistema de gestion de la calidad.

I) Se ha descrito el procedimiento estandar de actuacion en una empresa para la obtencién del
reconocimiento a la excelencia empresarial.

3. Define actuaciones para facilitar la implantacion y mantenimiento de los sistemas de la
prevencion de riesgos laborales interpretando los conceptos y factores basicos de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los fundamentos, principios y requisitos legales establecidos en los
sistemas de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han descrito los elementos que integran un plan de emergencia en el ambito de la
empresa.

c¢) Se ha explicado mediante diagramas y organigramas la estructura funcional de la prevencion
de riesgos laborales en una empresa tipo.

d) Se han descrito los requisitos y el procedimiento que se deben incluir en una auditoria interna
de la prevencién de riesgos laborales.

e) Se han descrito los requisitos minimos que debe contener el sistema documental de la
prevencion de riesgos laborales y su control.

f) Se han clasificado los equipos de proteccion individual con relacion a los peligros de los que
protegen.

g) Se han descrito las operaciones de mantenimiento, conservacion y reposicion, de los equipos
de proteccion individual.

h) Se ha descrito la forma de utilizar los equipos de proteccion individual.

i) Se han descrito las técnicas de promocion de la prevencion de riesgos laborales.

j) Se han evaluado los riesgos de un medio de produccion segun la norma.

k) Se han relacionado los factores de riesgo con las técnicas preventivas de actuacion.
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4. Define actuaciones para facilitar la implantacion y mantenimiento de los sistemas de gestion
ambiental interpretando los conceptos y factores basicos de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los fundamentos y principios de los sistemas de gestion ambiental.

b) Se han identificado los requisitos legales establecidos en los sistemas de gestidon ambiental.
¢) Se han descrito los requisitos y el procedimiento que se deben incluir en una auditoria interna.
d) Se han descrito los requisitos minimos que deben contener los documentos para el analisis
del funcionamiento de los sistemas de gestion ambiental.

e) Se ha interpretado el contenido de las normas que regulan la proteccion ambiental.

f) Se han elaborado procedimientos para el control de la documentacion de un sistema de
proteccion ambiental.

g) Se han descrito las técnicas de promocién de la reduccion de contaminantes.

h) Se ha descrito el programa de control y reduccion de contaminantes.

i) Se han establecido pautas de compromiso ético con los valores de conservacion y defensa
del patrimonio ambiental y cultural de la sociedad.

5. Reconoce los principales focos contaminantes que pueden generarse en la actividad de las
empresas del sector describiendo los efectos de los agentes contaminantes sobre el medio
ambiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha representado mediante diagramas el proceso productivo de una empresa tipo.

b) Se han identificado los principales agentes contaminantes atendiendo a su origen y los
efectos que producen sobre los diferentes medios receptores.

c) Se ha elaborado el inventario de los aspectos medioambientales generados en la actividad
industrial.

d) Se han clasificado los diferentes focos en funcién de su origen proponiendo medidas
correctoras.

e) Se han identificado los limites legales aplicables.

f) Se han identificado las diferentes técnicas de muestreo incluidas en la legislacién o normas
de uso para cada tipo de contaminante.

g) Se han identificado las principales técnicas analiticas utilizadas, de acuerdo con la legislacién
y/o normas internacionales.

h) Se ha explicado el procedimiento de recogida de datos mas idéneo respecto a los aspectos
ambientales asociados a la actividad o producto.

i) Se han aplicado programas informaticos para el tratamiento de los datos y realizado célculos
estadisticos.

Duracién: 118 horas.
Contenidos:
Aseguramiento de la calidad:

-Normas de aseguramiento de la calidad. ISO9001:2000.
-Manual de calidad.

-Manual de procesos.

-Calidad en el disefio y en el producto.

-Calidad en las compras.

-Calidad en la produccion.
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-Descripcion de procesos (procedimientos). Indicadores. Objetivos.
-Sistema documental.

-Auditorias: tipos y objetivos.

-Gestion de la documentacion.

Gestion de la calidad:

-Diferencias entre los modelos de excelencia empresarial.

-El modelo europeo EFQM.

-Los criterios del modelo EFQM.

-Evaluacion de la empresa al modelo EFQM.

-Implantacion de modelos de excelencia empresarial.

-Problemas de la implantacion de un modelo de excelencia: ventajas e inconvenientes.
-Sistemas de autoevaluacion: ventajas e inconvenientes.

-Proceso de autoevaluacion.

-Plan de mejora.

-Costes de calidad: estructura de costes, valoracién y obtencién de datos de coste.
-Metodologia para la elaboracion de manuales de calidad; planes de mejora, indicadores de
calidad.

-Reconocimiento a la empresa.

-Herramientas de la Calidad Total. (5s, gestion de competencias, gestion de procesos, entre
otros).

-Areas de mejora.

Prevencién de riesgos laborales:

-Disposiciones de ambito estatal, autonémico o local.

-Clasificacién de normas por sector de actividad y tipo de riesgo.

-La prevencion de riesgos en las normas internas de las empresas.

-Areas funcionales de la empresa relacionadas con la prevencion. Organigramas.
-La organizacion de la prevencion dentro de la empresa.

-Equipos de proteccién individual con relacion a los peligros de los que protegen.
-Normas de conservacion y mantenimiento.

-Planes de emergencia.

-Sistema documental de planes de emergencia.

-Normas de certificaciéon y uso.

-Promocién de la cultura de la prevencién de riesgos como modelo de politica empresarial.

Proteccién del medio ambiente:

-ldentificacion de las normas de proteccién ambiental que afectan al sector. ISO 14000.
-Disposiciones de ambito estatal y autonémico.

-Planificacién y control de la gestiéon ambiental.

-Areas funcionales de la empresa relacionadas con la proteccion del medio ambiente.
-Organigramas.

-La organizacion de la proteccion del medio ambiente dentro de la empresa.
-Implantacion de un sistema de gestion ambiental; auditorias.

-Seguimiento, medicion y acciones correctoras.

-Medios y equipos necesarios para la proteccion ambiental.

-Promocién de la cultura de la proteccién ambiental como modelo de politica empresarial.

Gestion de residuos industriales:

-Procedimientos de gestidn de residuos.




ANO XXXVIII Nam. 181 12 de septiembre de 2019 39131

-Normativas relacionadas.

-Residuos industriales.

-Gestion de los residuos industriales.

-Documentacion necesaria para formalizar la gestion de los residuos industriales.
-Recogida y transporte de residuos industriales.

-Centros de almacenamiento de residuos industriales.

-Minimizacion de los residuos industriales: modificacién del producto, optimizacion del proceso,
buenas practicas y utilizacion de tecnologias limpias. Reciclaje en origen.
-Técnicas estadisticas de evaluacién medio ambiental.

-Técnicas de muestreo.

-Planes de emergencia.

-Actitud ordenada y metddica en el desempefio de la actividad.

Modulo Profesional: Organizacion de la produccion en confeccion industrial
Equivalencia en créditos ECTS: 6

Caodigo: 0280

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Determina el aprovisionamiento de materias primas y componentes analizando las
necesidades productivas e identificando los recursos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades de materias primas y componentes.

b) Se ha calculado la frecuencia del abastecimiento en relacion a los lotes de produccion.
¢) Se han determinado la localizacion y tamafo de los stocks.

d) Se han determinado los medios de transporte internos y la ruta que deberan seguir.

e) Se han identificado las caracteristicas de los transportes externos.

f) Se ha determinado el plan de aprovisionamiento.

g) Se han contemplado tiempos de suministro.

2. Gestiona la recepcion de materias primas, el almacenamiento de componentes y la
expedicion de productos, justificando los medios y procedimientos establecidos para su
manipulacion y distribucion interna y externa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los procedimientos para la recepcion de materias primas, componentes
y productos.

b) Se han determinado las condiciones de conservacion y almacenaje de materias, productos
textiles, pieles y cueros.

c) Se ha tenido en cuenta la normativa vigente.

d) Se ha identificado la simbologia especifica para la conservacion y almacenaje de materias y
productos.

e) Se ha relacionado el método de almacenaje con las caracteristicas del producto y el espacio
disponible.

f) Se ha determinado el tipo de embalaje y el sistema de etiquetado.

g) Se han identificado los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores y proteccién del
medio ambiente relacionado con la recepcién, almacenamiento y expedicidon de productos.

h) Se ha establecido el método para el control del inventario.
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3. Elabora programas de fabricacion justificando los recursos asignados en relacion con la
capacidad productiva.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la cantidad de prendas que es preciso confeccionar con el plazo de
ejecucion y la capacidad de produccion necesaria.

b) Se ha determinado el tamafio 6ptimo de los lotes de produccion.

c) Se han identificado los equipos, utillajes e instalaciones disponibles que respondan al
procedimiento establecido.

d) Se ha identificado la ruta que debe seguir el material en proceso.

e) Se ha determinado la capacidad de los equipos disponibles.

f) Se ha analizado la relacion entre la carga y capacidad total de los recursos utilizados

g) Se han identificado los caminos criticos de la produccion.

h) Se han determinado la produccién por unidad de tiempo para satisfacer la demanda en el
plazo previsto.

i) Se han asignado los recursos humanos capaces de realizar las operaciones establecidas en
el proceso.

4. Gestiona documentacion de programacion de la produccion identificando, organizando y
procesando la informacioén relevante.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los documentos necesarios para programar y controlar la produccién.
b) Se han reconocido los programas informaticos de ayuda a la organizacién y control de la
produccion.

c) Se han generado los diferentes documentos de trabajo (hojas de ruta, lista de materiales,
fichas técnicas, hojas de instrucciones y control estadistico del proceso, entre otros).

d) Se ha organizado y archivado la documentacion técnica consultada y/o generada.

5. Gestiona el control de la produccion relacionando la técnica empleada con los métodos para
el seguimiento de la fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el modelo de control de la produccidon mas adecuado para el proceso de
fabricacion.

b) Se ha determinado el método de seguimiento de la produccion que permite optimizar el
control de la misma asi como el tiempo de reaccion en caso de que fuera necesario.

¢) Se han caracterizado modelos de reprogramacion para periodos de especial disposicion de
recursos o modificacién de la demanda.

d) Se han descrito estrategias de supervision y control de la produccion.

6. Gestiona los programas de mantenimiento de las instalaciones productivas, analizando su
influencia en la fiabilidad de la produccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los tipos de mantenimiento industriales.

b) Se ha analizado el mantenimiento requerido por una linea de produccion tipo.

c) Se han disefiado fichas de control de mantenimiento de equipos, maquinas e instalaciones.
d) Se ha planificado el mantenimiento de todas las maquinas, equipos e instalaciones de una
linea de produccion tipo.




ANO XXXVIII Nam. 181 12 de septiembre de 2019 39133

e) Se ha realizado el mantenimiento de las maquinas del aula/taller segun una planificaciéon
determinada.
f) Se ha evaluado un mantenimiento preventivo.

Duracion: 80 horas.
Contenidos:
Determinacion del aprovisionamiento:

-Plan de aprovisionamiento.

-Gestion de proveedores.

-Control de recepcion. Normas y analisis.
-Rutas de aprovisionamiento y logistica.
-Sistemas de control de inventarios.

Gestion del almacenaje:

-Sistemas de distribucion interna.

-Sistemas de almacenaje.

-Tipos y formas comerciales de los materiales y componentes industriales.
-Flujos y Manipulacién de mercancias.

-Gestion de stocks. Estudios de maximos/minimos.

-Gestidn de almacén. Seguridad y prevencion. Analisis de costes.
-Embalaje y etiquetado.

-Control de inventarios.

-Sistemas informaticos de gestion de logistica y almacenamiento.
-Condiciones de conservacion y almacenaje: Variables que intervienen (temperatura, luz,
humedad, ventilacién).

-Especificaciones de almacenaje.

-Tipos de embalajes y presentaciones. Simbologia.

-Equipos e instalaciones para la conservacion.

Programacion de la produccion:

-Productividad. Politicas de produccion.

-Planificacién de la produccion: programacion del trabajo por pedido o por stock.
-Carga de temporada. Métodos de determinacion de capacidades y cargas de trabajo.
-Rutas de produccion. Lotes de produccion.

-Camino critico.

-JIT.

-Software de gestion de la produccién GPAO.

-Calculos de fabricacion. Personal, produccion y numero de maquinas.

-Célculo del ritmo y disefio de lineas de produccion: equilibrado e implantacion.

Control de la produccion:

-Métodos y tiempos. Antecedentes historicos.

-Mejora de métodos de trabajo. Analisis de la operacion. Elementos de trabajo.
-Estudio del trabajo. Técnicas para idear, registrar y examinar los métodos.
-Movimientos en el sitio de trabajo. Estudio de micromovimientos. Diagramas.
-Recorrido y manipulacién de materiales. Diagramas.

-Medicién del trabajo. Crondmetros. Sistemas de cronometraje.

-Cronometraje analitico. Tiempos complementarios y de preparacion.
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-Concepto de actividad.

-Valoracion del ritmo de trabajo. Calculo del tiempo observado, del tiempo tipo, tiempo
concedido, tabla de suplementos.

-Sistemas de tiempos predeterminados. Tablas de tiempos predeterminados.
-Programas informaticos para la aplicacion de tiempos predeterminados.

-Ergonomia.

-Técnicas de control de la produccion. Autocontrol. Sistemas integrados de proceso de datos.
-Utilizacion de maquinas.

-Control de los costes directos de fabricacion. Empleo efectivo del personal.

-Control de desperdicios y seguridad del orden.

-Planificacién de la produccion: programacion del trabajo por pedido o por stock.
-Carga de temporada. Métodos de determinacién de capacidades y cargas de trabajo.
-Rutas de produccion.

-Lotes de produccion.

-Estadistica.

-Supervision de procesos.

-Reprogramacion.

-Métodos de seguimiento de la produccion: PERT, GANTT, ROY, coste minimo.
-Calidad en produccion. Procedimientos. Calibracién de equipos.

Documentacion:

-Documentos para la programacién de la produccion: hojas de ruta, lista de materiales, fichas
de trabajo, hojas de instrucciones, planos de fabricacion y control estadistico del proceso,
entre otros.

-Técnicas de codificaciéon y archivo de documentacion.

-Software de gestion documental de la planificacion y control de la produccion.

Gestion del mantenimiento de maquinas y equipos:

-Manual de mantenimiento.

-Manuales de maquinas. Historial de maquinas y equipos.

-Mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo.

-Fichas técnicas y manuales de mantenimiento.

-Frecuencia y tipos de intervenciones.

-Programas informaticos de gestién y control de mantenimiento.

Modulo Profesional: Moda y tendencias.

Equivalencia en créditos ECTS:5

Codigo: 0264

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

1. Justifica las razones del hombre para vestirse analizando sus motivaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han justificado las razones relacionadas con la proteccidon como motivacion para vestirse.
b) Se han analizado razones como el pudor y el adorno como motivacién para vestirse.

¢) Se han analizado las razones de indole social (posicién social, integracion, diferenciacion de

los demas, entre otras) como motivacion para vestirse.
d) Se han analizado otras razones como motivaciones para vestirse.
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2. Identifica las caracteristicas de la indumentaria a lo largo de la historia humana,
relacionandolas con la evolucién histérica, con los estilos de vestir y con las tendencias del
momento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la historia de la indumentaria con la de la humanidad.

b) Se han clasificado disefios de prendas de vestir de algunos de los disefiadores de moda
actuales en funcién de criterios estilisticos.

¢) Se ha reconocido la tendencia en la obra de diferentes autores.

d) Se ha analizado el papel de la mujer en la estructura industrial y social y su repercusion en
la moda del vestir.

e) Se han descrito las caracteristicas basicas del disefio de alta costura y «prét-a—porter».

f) Se han valorado las ventajas e inconvenientes en la confeccidn de disefios de alta costura 'y
«prét-a—portery.

3. ldentifica los factores que influyen en la evolucién de la indumentaria relacionandolos con
los avances tecnoldgicos y con el concepto de moda a lo largo de la historia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los fendmenos industriales con la organizacién de los procesos
industriales y la aparicion de nuevas tecnologias.

b) Se ha analizado la aparicion de la maquina de coser y su influencia en la transformacion del
vestido y su proceso de confeccion.

c) Se ha relacionado el avance tecnoldgico con la aparicion de las diferentes temporadas
anuales de modo de vestir, apareciendo el concepto «moday.

d) Se han identificado los acontecimientos tecnolégicos y los cambios en las maneras, modos
y estilos de vestir.

e) Se ha razonado la aparicion del disefiador de moda y sus funciones.

f) Se ha descrito la organizacién actual de la moda, las temporadas y las pasarelas.

4. Elabora «paletas» de color y textura para su aplicacion a la confeccién, justificando la
composicion de las mismas en relacion al propdsito buscado en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los colores segun criterios de armonia y contraste.

b) Se han reconocido los métodos adoptados internacionalmente para la catalogacién e
identificacién de los colores.

c) Se han elaborado escalas cromaticas que se pueden aplicar a un articulo.

d) Se han efectuado composiciones de coloridos inspirados en un tema elegido.

e) Se han aplicado las composiciones en diferentes materiales y texturas.

f) Se han reconocido las diferentes texturas, coloridos y motivos empleados en los disefios.

g) Se han aplicado programas informaticos sobre el tratamiento del color.

5. Esboza prendas de vestir, justificando la gama de color elegida y la combinacion de texturas
seleccionada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han preparado los utensilios y los materiales necesarios para dibujar disefios de moda.
b) Se ha seleccionado un motivo inspirador del disefio que se debe realizar.
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c) Se ha efectuado un esbozo del futuro disefio.

d) Se han compuesto varias combinaciones y formas acordes al motivo del disefio.

e) Se han aplicado diferentes combinaciones de texturas, colores y motivos.

f) Se ha elegido la combinaciéon de texturas, colores y motivos apropiada a la tendencia
imperante en el momento.

g) Se han respetado las proporciones antropométricas en la elaboracion.

h) Se ha realizado el esbozo con pulcritud y limpieza.

6. Identifica tendencias de moda valorando la informacion relevante en relacién al sector de
poblacion al que se dirige y a la temporada considerada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los materiales asociados a cada tendencia.

b) Se ha relacionado la tendencia con el sector al que va dirigido (infantil, sefora, joven y otros).
c¢) Se han relacionado las tendencias con el contexto social imperante (deportivo, tiempo libre,
etiqueta, entre otros).

d) Se han identificado los principales cauces para obtener la informaciéon de las proximas
tendencias.

e) Se ha extraido informacién de diversas fuentes (revistas, noticiarios, Internet, exposiciones
y otros).

f) Se ha elaborado un dossier sobre la informaciéon obtenida acerca de tendencias vy
composiciones de colores.

Duracion: 95 horas.
Contenidos:
Justificacion y motivacion de la indumentaria humana:

-Proteccion.

-Pudor.

-Adorno.
-Diferenciacion.
-Posicion social.
-Integracion.
-Pertenencia a un grupo.

Identificacion de las caracteristicas de la indumentaria y su evolucion:

-Historia de la indumentaria. Fendmenos politicos, militares y culturales.

-Factores que influyen en el modo del vestir en la historia de la humanidad.

-La indumentaria del hombre primitivo y las primeras civilizaciones.

-La indumentaria desde los grandes imperios de la antigiedad hasta la Edad Media.
-La indumentaria desde la Edad Media hasta mediados del siglo XIX.

-La moda en el siglo XIX.

-La moda en el siglo XX.

-Indumentaria regional.

-Disefios de moda actuales.

-Los cambios sociales y la entrada de la mujer en el mundo laboral: su repercusion en la moda.
-Disefios de alta costura. Caracteristicas funcionales y técnicas.

-Disefios de «prét-a—porter». Caracteristicas funcionales y técnicas.

-La figura del disefiador.

-El estilista.
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-Asesor de imagen. Asesor de compra (Personal shopper).

-Cazador de tendencias (cool hunter).

-Problemas en la confeccién de los disefios de alta costura y su solucion.

-Problemas en la confeccion de disefios de prendas por temporada (prét-a—porter) y su
solucion.

Evolucién de la indumentaria y avances tecnoldgicos:

-La revolucion industrial y la moda en el vestir.

-La aparicion de la maquina de coser y sus consecuencias.

-El avance de las nuevas tecnologias.

-La division del afio en temporadas para el vestir y la aparicién del concepto «moda».
-Tendencias: texturas, colorido, estilos y disefios.

-Las nuevas tecnologias: maquinas y utensilios que influyen en la moda del vestir.

Elaboracion de «paletas» de color para la confeccion:

-El color. Caracteristicas. Gama cromética.

-Color € iluminacién. Temperatura de color.

-Normas y métodos internacionales de catalogacion de los colores.
-Programas de colorimetria informatizados.

-Composiciones de color. Aplicaciones a objetos o ambientes.

Elaboracion de esbozos de prendas de vestir:

-Motivos e inspiracion de disefios.

-El cuerpo y la expresion.

-Aplicacion de combinaciones de colores.

-Concepto de Moda y concepto de Tendencias.

-Esbozos de moda. Tipos. Realizacion.

-Proporciones en la realizacién de figurines.

-Aplicacion de motivos en diferentes materiales y texturas.

Identificacion de tendencias:

-Persona e imagen.

-Influencia de los acontecimientos politicos y artisticos en la indumentaria.
-La moda y los disefadores.

-Sociologia de la creacién de tendencias.

-Las tendencias clasicas: primavera-verano, otofio-invierno.
-Identificacion de un estilo. Coincidencias en disefios de la misma tendencia y autor.
-Efectos de la publicidad en las tendencias.

-Salones monogréaficos.

-Ferias de la moda. y desfiles en pasarelas de moda.

-Redaccion periodistica: cronica de moda. Revistas técnicas.

-La moda en el cine y television.

-Comunicacion de clientes de moda.

-La influencia de la arquitectura y el arte en la moda.

-Estrategia y comunicacién corporativa.

-Marketing de la moda.

-Concepto de hombre y mujer en la moda.

-Influencia del pensamiento clasico y contemporaneo en la moda.
-Construccion de marca.

-La moda en los complementos.
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-Uso de las nuevas tecnologias para la comunicacion de moda.
Modulo Profesional: Analisis de disefios en textil y piel
Equivalencia en créditos ECTS: 6

Cadigo: 0283

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

1. Establece criterios para el disefio de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria,
relacionandolos con las caracteristicas funcionales, estéticas y técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fuentes de informacién sobre tendencias de moda.

b) Se han establecido parametros que definen su linea, estilo y el segmento de mercado.
¢) Se han descrito las caracteristicas funcionales de los productos.

d) Se han especificado las caracteristicas técnicas de los productos.

2. Justifica la viabilidad del producto relacionando las posibilidades de fabricacion con el
cumplimiento de las condiciones de disefio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los criterios que permiten medir la satisfaccion de los clientes (disefo,
calidad, precio, entre otros).

b) Se ha tenido en cuenta la funcion social y de uso del producto en relaciéon con el segmento
de mercado.

¢) Se han valorado alternativas de produccion en funcion de la calidad de los materiales.

d) Se han valorado alternativas de fabricacion en funcién de criterios econdmicos.

3. Identifica los componentes de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria, aplicando
convencionalismos de representacion y programas de disefio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los utiles, soportes y formatos mas adecuados para la realizacién de
los planos, croquis y esquemas.

b) Se ha representado el conjunto o volumen del modelo.

c) Se ha descompuesto el modelo en las formas planas correspondientes.

d) Se han utilizado escalas y formatos normalizados.

e) Se ha acotado de acuerdo a las normas.

f) Se han aplicado las normas sobre simbologia de puntadas y costuras.

g) Se han incorporado indicaciones y leyendas.

h) Se han elaborado listados de componentes especificando los elementos internos y externos.
i) Se han incorporado especificaciones para la fabricacion.

4. Modifica el disefio de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria, aplicando criterios
estéticos y funcionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fuentes de informacion utiles sobre las variaciones de moda.
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b) Se han propuesto diferentes variaciones de disefio a partir de articulos tipo.

c¢) Se han seleccionado los materiales y las fornituras de acuerdo a las variaciones propuestas.
d) Se han definido técnicamente las variaciones de un modelo.

e) Se han representado las modificaciones del disefio.

Duracion: 102 horas.
Contenidos:
Criterios para el disefio de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria:

-ldentificacién de los factores socioculturales y coyunturales que subyacen en el origen y
desarrollo de los distintos estilos. Sociologia de la moda.

-Las funciones sociales de las modas.

-Analisis de las fuentes de informacion:

Ferias nacionales e internacionales de moda.

Hemerotecas: Revistas especializadas del sector textil, piel, calzado y marroquineria.
Articulos periodisticos relacionados con el tema.

Videotecas: Videoteca historica, video on line, etc.

Internet: Como medio masivo de comunicacién. Buscadores de informacion. Organizacion de
la informacion.

-Metodologia y analisis de tendencias. La moda en el siglo XX y su influencia en las
tendencias actuales:

Estudio de la sociedad y del mercado.

Recopilacion de la informacion.

Cuadernos de tendencias.

-Caracteristicas de un disefio:

Funcionales: Utilidad.

Estéticas: Estilo, forma color, etc.

Técnicas: Resistencia, durabilidad, materiales, fiabilidad, etc.

-Elementos que determinan el disefio. Marketing, valor de marca del producto,...

Evaluacion de la viabilidad articulos:

-Viabilidad técnica: Criterios y requerimientos para determinar el buen funcionamiento de un
articulo, atendiendo a sus caracteristicas tecnoldgicas:

Métodos de valoracién: Coincidencia de disefio y aplicacion.

-Viabilidad econdmica: Criterios y requerimientos para determinar la rentabilidad de un
articulo:

Métodos de valoracién: Costes de materias primas, produccion. Coste real.

-Viabilidad comercial: La existencia de un mercado para un articulo:

Métodos de valoracién: Analisis del sector. Estrategia comercial.

-Relacion moda-calidad-precio.

Identificacion de componentes de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria:

-Representacioén grafica aplicada al disefio de articulos:

Estudio y utilizacién de escalas.

Ficha técnica de creacion. Presentacion del modelo. Componentes del modelo.
Especificaciones técnicas para su posterior fabricacion

-Normativa.

-Componentes de los articulos. Complementos:

Componentes de las prendas: Delanteros, espalda, mangas, forro, etc.
Componentes del calzado: Corte, planta, piso, fornituras, etc.
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Componentes del bolso: Exteriores, interiores, fornituras, etc.

-Representacion de la figura humana:

Siluetas base.

Antropometria. Identificacion de los parametros anatémicos.

-Interpretacion de modelos: Analisis y descripcion de la prenda o articulo.

-Interpretacion de modelos. Identificacion de formas planas. Cuellos, mangas, pufios, faldas,
pantalones, etc. Variantes

-Aplicaciones informaticas para disefio y desarrollo de los articulos de vestir y complementos.
-Aplicaciones informaticas para la elaboracion de fichas técnicas del disefio.

Modificaciones en el disefio de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria:

-Articulos tipo. Variaciones. Partes que componen los articulos.

-Criterios de seleccion de tejidos, pieles y materiales: composiciones, calidades, texturas,
formas, colores, fornituras.

-Componentes estéticos y técnicos de los articulos y complementos.

-Principios para la representacion del espacio y de los objetos.

-Teoria del color. Bases fisicas de la luz y del color. Psicologia del color.

-Técnicas en el dibujo de disefios artisticos: sombras, relieves, profundidad, fondo, trama,
contraste, colores.

-Técnicas de dibujo plano de modelos y accesorios.

-Simulaciones con programas informaticos.

-Colecciones de disefios: contenido y caracteristicas de presentacion.

Moédulo Profesional: Elaboracién de prototipos
Equivalencia en créditos ECTS: 6

Cadigo: 0284

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

1. Define las fases para la obtencién de prototipos determinando las operaciones y sistemas
de confeccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el disefio técnico de la prenda o articulo.

b) Se han identificado los materiales para la elaboracion de los prototipos.

c) Se ha realizado la lista de fases de las operaciones para la elaboracion de los prototipos
utilizando fichas técnicas.

d) Se han determinado las maquinas, accesorios y herramientas en funcion del modelo y del
material con el que se elaborara el prototipo.

2. Elabora prototipos verificando el ajuste de los patrones en el proceso de confeccion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han verificado los estudios del corte.

b) Se ha obtenido el prototipo con las técnicas y operaciones especificadas (puntadas y
costuras de ensamblaje, complementos y fornituras).

c) Se han elaborado tablas de control de las medidas de los prototipos.

d) Se han evaluado los prototipos en funcion de las medidas previstas con la prenda terminada.
e) Se han identificado los defectos de elaboracién de los prototipos.
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f) Se han listado las correcciones de los prototipos para su rectificacion en los patrones
correspondientes.

3. Define criterios y procedimientos para evaluar prototipos elaborando fichas técnicas de
control calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado fichas de control para la valoracién de los prototipos.

b) Se han seleccionado parametros y criterios para la valoracion de los prototipos.

¢) Se han definido los equipos y los instrumentos de control.

d) Se han identificado las desviaciones y defectos en el proceso de elaboraciéon de los
prototipos.

e) Se han determinado medidas correctoras.

4. Verifica el control de calidad de los prototipos realizando las pruebas correspondientes sobre
maniqui o modelo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado que el acoplamiento de la prenda al modelo permite los movimientos
habituales del cuerpo humano.

b) Se han comprobado las caracteristicas estéticas y funcionales.

c¢) Se han identificado las anomalias observadas.

d) Se han relacionado los defectos de los prototipos con sus posibles causas.

e) Se han identificado las medidas correctoras que se tienen que aplicar.

f) Se ha cumplimentado la ficha técnica de control con los datos obtenidos y los aspectos de
mejora.

Duracion: 118 horas.
Contenidos:
Definicion de fases para la obtencion de prototipos:

-Fases para la confeccion de los prototipos.

-Documentacion y fichas técnicas, analisis del modelo, disposicién de patrones.

-Operaciones y sistemas para la elaboracion de prototipos. Materiales, maquinas, accesorios y
herramientas.

Elaboracion de prototipos:

-Informacién técnica: Especificaciones técnicas. Seleccion del procedimiento.
-Caracteristicas generales del proceso de confeccion.

-Reconocimiento de los patrones de un articulo.

-Distribucién de patrones.

-Estudios de corte.

-Aplicacion de las técnicas de confeccion.

-Aplicacion de técnicas de acabado.

-Control del proceso:

Tablas de control.

Defectos de elaboracién de prototipos. Rectificacion de patrones.

Método de recogida de datos y muestras.

-Prototipos para la confeccién de blusas, vestidos, pantalones, chaquetas, abrigos, entre otros.
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-Criterios:

Determinacion de ajustes y adaptaciones.
Rectificaciones y marcas.

Registro de cambios.

Validacion del prototipo (patron del modelo).

Criterios y procedimientos para la evaluacion de prototipos:

-Fichas técnicas de control.

-Parametros para la valoracion.

-Desviaciones y defectos en prototipos.

-Variables y atributos en la evaluacion de prototipos.

-Medidas correctoras: Tablas de medidas, patrones, materiales.

Verificacion y analisis de prototipos:

-Analisis estético-anatomico.

-Analisis funcional: adecuacion al uso y confortabilidad.

-Verificacion de los prototipos en funcién de las tallas. Desviaciones.

-Registro de anomalias y propuestas de mejora.

-Presentacion de resultados: Interpretacion fiel del articulo y validacién del patron para ejecutar
la fabricacion.

-Registro de documentos.

Maodulo Profesional: Patronaje industrial en textil y piel
Equivalencia en créditos ECTS: 15

Cadigo: 0285

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

1. Elabora tablas de medidas segun tipos de patrdn y tallas normalizadas analizando los puntos
anatémicos que intervienen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las medidas que identifican la talla en cada prenda.

b) Se han identificado los puntos anatdomicos que intervienen en la creacion de diferentes
patrones.

c) Se han definido las principales caracteristicas fisicas de cada grupo (bebé, nifos,
adolescente, jovenes y adultos).

d) Se han estimado los desahogos y holguras en funcién del material y tipo de prenda.

e) Se han elaborado cuadros de tallas de patronaje en funcidn de las configuraciones
corporales establecidas.

f) Se han identificado las tallas normalizadas.

g) Se han elaborado cuadros de tallas de patronaje a partir de tablas normalizadas.

2. Elabora patrones del modelo en la talla base mediante herramientas manuales e
informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado medidas, técnicas, materiales y acabados.




ANO XXXVIII Nam. 181 12 de septiembre de 2019 39143

b) Se ha relacionado la tabla de medida de patronaje con el patréon que se ha de trazar.

¢) Se han contemplado los desahogos y holguras en funcion del material y del tipo de prenda.
d) Se han dibujado las lineas del patrén siguiendo las normas de trazado.

e) Se ha verificado la concordancia de las medidas.

f) Se ha comprobado la situacion de los puntos de ajuste.

g) Se han marcado las sefales requeridas en el proceso de unién de piezas.

h) Se han cortado los patrones siguiendo los perfiles y sefiales marcados.

i) Se han incorporado las especificaciones de los patrones a la documentacién técnica.

3. Transforma patrones base aplicando variaciones formales y volumétricas mediante
herramientas manuales e informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el tipo de transformacion que requiere el modelo.

b) Se ha seleccionado el patrén base de acuerdo al tipo de transformacion que se va a realizar.
c¢) Se ha seleccionado la técnica mas adecuada para transformar el patron.

d) Se han aplicado al patrén las variaciones necesarias para obtener el modelo.

d) Se ha obtenido el patrén del modelo en la talla prototipo.

e) Se ha comprobado la concordancia de las medidas y los puntos de adaptacién y unién.

f) Se han marcado las sefales requeridas en el proceso de unién de piezas.

g) Se han modificado los patrones en funcion de la prueba del prototipo.

4. Elabora modelos y colecciones modificando patrones del modelo prototipo mediante
herramientas manuales e informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los patrones para la obtencién de nuevos modelos.

b) Se han aplicado variaciones necesarias al patron para conseguir nuevos modelos.

c) Se ha seleccionado la técnica mas adecuada para transformar el patron.

d) Se ha comprobado la concordancia de las medidas y los puntos de adaptacién y union.
e) Se han marcado las sefales requeridas en el proceso de union de piezas.

f) Se han identificado los patrones principales, patrones secundarios y patrones auxiliares.

Duracion: 237 horas.
Contenidos:
Elaboracion de tablas de medidas:

-Nomenclatura anatémica.

-La cinta métrica y el antropémetro.

-Toma de medidas del cuerpo humano:
Proporciones.

Puntos anatémicos de referencia estéaticos y dinamicos.
Principales medidas utilizadas.

Medidas longitudinales.

Medidas perimetrales.

Medidas deducidas.

Medidas constantes.

-Definicién grupos de tallas.

-Tablas de medidas segun el segmento de poblacién.
-Tablas de medidas, proporciones.
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-Tallas normalizadas espafiolas.

-Talla de una prenda.

-Expresion de la talla segun prenda. Nomenclatura y representacion de la talla.
-Sistemas normalizados de tallas. Normas UNE, ISO.

Elaboracion de patrones en tallas base:

-Factores que influyen en la realizacion de un patrén:

Disefio del modelo.

Exigencia de confort, moda y uso.

Caracteristicas de las materias primas.

Otros factores externos de integracion.

-Patronaje convencional. Equipos, utiles y herramientas.

-Materiales. Instrumentos de dibujo, medida, trazado, corte y senalizacion.
-Proceso de obtencién de patrones base.

-Identificacion de patrones.

-Simbolos, sefiales, marcas de unién y posicion.

-Correspondencia y verificacion de las medidas.

-Corte manual de patrones en diferentes materiales.

-Rectificacion de patrones.

-Dibujo y corte de patrones en diferentes materiales por sistema informatico.
-Interpretacion de modelos y disenos.

-Técnicas de representacion grafica de patrones. Patrones. Tipos.
-Terminologia. Trazado. Normas de trazado.

-Patrones principales y secundarios.

-Procesos de obtencion de formas y volimenes en todo tipo de prendas.
-Elementos geométricos: Lineas superficiales, volumenes, angulos, simetrias, abatimientos,
desdoblamientos, rotaciones, traslaciones.

-Formas y volumenes.

-Acuchillado: pliegues, recortes, holguras, pinzas.

-Corte: formas, nesgas, godets.

-Fruncido ablusados, ahuecados.

-Plisado: paralelos, no-paralelos, acordeones.

-Drapeado: simétricos, asimétricos, canesues, piezas.

-Cruces: Simétrico, asimétrico, sencillo y doble cruce.

-Cuellos: Camisero, modisteria, solapa, smoking, chal, etc.

-Escotes: pico, barco, cuadrado, asimétrico, ovalado, etc.

-Sisas: Caida recta y caida con forma, americana y kimono.

-Aplomos: Piquetes y taladros. Ajustes y holguras.

-Aplicaciones informaticas para el patronaje de prendas y articulos en textil y piel.
-Programas de patronaje.

Transformacion del patrén base:

-Digitalizacion de piezas.

-Programa informatico de archivo de patrones.

-Simulacion.

-Seleccién del patréon base del articulo o modelo a transformar.

-Esquema de posicion que hay que transformar (pivotajes).

-Numero de componentes que hay que obtener. Técnicas de manipulacion de patrones.
-Técnicas para la obtencion de las formas o volumenes.

-Plisados, pinzados, pliegues, fruncidos, volantes, conformar, entre otros.

-Asimetrias.

-Variaciones. Validacion de patrones.
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-Factores que influyen en la ejecucion del patron:
Anatomia.

Materiales textiles.

Materiales no textiles.

Disefio.

Funcionalidad.

Estética.

Caracteristicas de los componentes de la prenda.
Seleccion de materiales en funcién del disefo.

Elaboracion de modelos y colecciones:

-Patrones base para la obtencién de nuevos modelos.

-Técnicas de manipulacion de patrones para la elaboracion de nuevos modelos.
-Elaboracion de colecciones.

-Analisis técnico de una prenda o modelo.

-Volumenes y caracteristicas funcionales de una prenda.

-Representaciéon y descomposicion del volumen del modelo en figuras planas.

Modulo Profesional: Industrializaciéon y escalado de patrones
Equivalencia en créditos ECTS: 7

Codigo: 0286

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Prepara conjuntos de patrones determinando especificaciones técnicas para su
industrializacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las variables que influyen en la preparacion de patrones para la
industrializacion.

b) Se ha determinado el nimero de tallas segun el segmento de poblacion.

c) Se ha seleccionado la tabla de medidas normalizada.

d) Se ha determinado la serie de tallas con sus intervalos.

e) Se han identificado los puntos de escalado.

f) Se han calculado los incrementos de todos los puntos del patron que se pretende escalar.
g) Se han marcado las referencias internas y externas (costuras, piquetes, orientacion de la
pieza, entre otras) sobre los patrones del modelo prototipo.

2. Escala patrones aplicando tablas de incrementos de tallaje mediante herramientas
convencionales e informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las variables que influyen en el escalado.

b) Se ha identificado el patron del modelo prototipo y la informacion relevante para el escalado.
¢) Se han aplicado los incrementos determinados en las especificaciones técnicas.

d) Se ha dibujado la proyeccién de las tallas especificadas.

e) Se han obtenido los patrones de las tallas segun normas.
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f) Se han comprobado los puntos de referencia, curvas y proporciones.

g) Se han identificado las lineas de ensamblado, el emplazamiento de las sefiales de montado,
pinzas y bolsillos, entre otros.

h) Se ha verificado la concordancia entre las diferentes secciones para facilitar su posterior
ensamblaje.

i) Se han identificado los patrones escalados mediante la terminologia y simbologia propia.

3. Agrupa patrones industrializados justificando los criterios para su organizacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y verificado los patrones industrializados.

b) Se han agrupado los patrones por modelo.

c) Se han seleccionado las piezas del modelo.

d) Se han agrupado las piezas en funcién de criterios de fabricacion.
e) Se ha cumplimentado la informacion necesaria para la marcada.
f) Se han archivado los patrones de los modelos.

4. Distribuye piezas de patrones aplicando criterios de posicionado para el aprovechamiento de
recursos mediante herramientas convencionales e informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han tenido en cuenta las caracteristicas dimensionales del modelo en el estudio de
marcada.

b) Se han posicionado las piezas de acuerdo a las especificaciones técnicas (sentido del hilo,
sentido de la piel, estructura, ancho del tejido o pietaje y dibujo).

¢) Se han posicionado las piezas optimizando el rendimiento del material.

d) Se han determinado las tolerancias admisibles en funcion del material y del sistema de corte.
e) Se ha calculado el aprovechamiento y consumo de material.

f) Se ha cumplimentado y archivado la informacion generada (estudio de marcada y plan de
corte).

Duracién: 116 horas.
Contenidos:
Preparacion de patrones para la industrializacion:

-ldentificacion del conjunto de piezas o patrones del modelo.

-Margenes de costuras en funcién de los materiales.

-Fichas técnicas de industrializacion o margenes de costuras segun el modelo.
-Aplomos y sefalizacién del patron industrializado.

-Recorridos y tacones.

-Patrones brutos.

-Proceso de industrializacion del modelo.

-Definicién grupos de tallas.

-Proporciones.

-Expresion de la talla segun prenda.

-Nomenclatura y representacion de la talla.

-Sistemas normalizados de tallas. Normas UNE, ISO.

-Variables en la preparacion de patrones industrializados:

Tallas.

Tablas de medidas. Elaboracién segun mercado y segmento de poblacion.
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Intervalos.

Puntos de escalado. Incrementos.
Referencias.

Grafos.

Normativa de aplicacion.

Escalado de patrones:

-Proceso de escalado de patrones:

Identificacion de tallas. Tablas de medidas.

Calculo de incrementos de tallaje.

Representacion de grupos de patrones. Simbologia.
Correspondencia de medidas. Puntos de referencia.
Equipos, utiles y herramientas.

-Escalado convencional de patrones.

Instrumentos de dibujo, medida, trazado y sefalizacion.
-Escalado informatico de patrones:

Equipos e instrumentos de escalado informatico.
Programas informaticos de escalado.

Agrupacioén de patrones para la fabricacion:

-ldentificacion y verificacion de patrones.
-Criterios para la agrupacion de patrones.
-Informacién técnica para la fabricacion:

Ficha técnica para la especificacion del modelo.
Ficha técnica de modelos escalados.

Ordenes de marcada.

Archivo de informacioén para la fabricacion.

Distribucion de piezas de patrones, marcada y optimizacion de recursos:

-Criterios para el posicionado de piezas:

Dimensionado y cantidad de componentes.

Orientacion.

Sistema de corte.

Tolerancias.

-Procedimientos para la distribucion optima de patrones.

-Estudio de marcada. Combinacion de patrones.

-Aplicaciones informaticas de distribucion de patrones en prendas y articulos en textil y piel.
Programas informaticos de marcadas.

Programas informaticos de dibujo y corte.

Moédulo Profesional: Proyecto de Patronaje y Moda
Equivalencia en créditos ECTS: 5

Codigo: 0287

Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las
puedan satisfacer.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de
producto o servicio que ofrecer.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones
de cada departamento.

¢) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos y sus
condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de nuevas
tecnologias de produccién o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

2. Disena proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c¢) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.
h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefo.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del
proyecto.

3. Planifica la implementacion o ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencién
y la documentacién asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcion de las necesidades de
implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

¢) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las
actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.
e) Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacion definiendo el plan de
prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de
ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las condiciones de la
implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la implementacion o
ejecucion.
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4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto,
justificando la seleccién de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en
las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las
actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacion de los usuarios o
clientes y se han elaborado los documentos especificos.

h) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del
proyecto cuando este existe.

Duracion: 40 horas.
Contenidos:
Identificacion de necesidades del sector productivo, y de la organizacion de la empresa:

-Identificacion de las funciones de los puestos de trabajo.

-Estructura y organizacién empresarial del sector.

-Actividad de la empresa y su ubicacién en el sector.

-Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

-Tendencias del sector: productivas, econdmicas, organizativas, de empleo y otras.
-Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de trabajo.
-Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.
-Convenio colectivo aplicable al ambito profesional.

-La cultura de la empresa: imagen corporativa.

-Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.

Disefio de proyectos relacionados con el sector:

-Analisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en la zona y del contexto en
el que se va a desarrollar el modulo profesional de formacién en centros de trabajo.
-Recopilacion de informacion.

-Estructura general de un proyecto.

-Elaboracion de un guién de trabajo.

-Planificacién de la ejecucién del proyecto: objetivos, contenidos, recursos, metodologia,
actividades, temporalizacion y evaluacion.

-Viabilidad y oportunidad del proyecto.

-Revision de la normativa aplicable.

Planificacién de la ejecucion del proyecto:

-Secuenciacion de actividades.

-Elaboracion de instrucciones de trabajo.

-Elaboracion de un plan de prevencion de riesgos.

-Documentacién necesaria para la planificacion de la ejecucién del proyecto.
-Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.
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-Indicadores de garantia de la calidad de proyectos.
Definicion de procedimientos de control y evaluacion de la ejecucion del proyecto:

-Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y justificacion de las
seleccionadas.

-Definicién del procedimiento de evaluacion del proyecto.

-Determinacioén de las variables susceptibles de evaluacion.

-Documentacion necesaria para la evaluacion del proyecto.

-Control de calidad de proceso y producto final.

-Registro de resultados.

Médulo Profesional: Inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la familia
profesional de Textil, Confeccién y Piel.

Cédigo: CLM0045
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Valora la importancia del idioma, tanto para la propia etapa formativa como para su insercion
laboral, orientando su aprendizaje a las necesidades especificas del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las situaciones mas frecuentes en las que el idioma sera necesario para
su desempenio profesional y académico.

b) Se han identificado las destrezas comunicativas que se deben mejorar de cara a responder
a las necesidades planteadas.

¢) Se ha desarrollado interés en el idioma no s6lo como instrumento para la consecucién de
objetivos profesionales, sino que se han valorado, ademas, sus aspectos sociales y culturales,
lo que favorece la integracion en un entorno laboral cada vez mas multicultural y plurilingle.

2. Comprende tanto textos estandar de tematica general como documentos especializados,
sabiendo extraer y procesar la informacién técnica que se encuentra en manuales y textos
propios del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y comprendido las ideas centrales de los textos, tanto de temas generales
como especializados.

b) Se han localizado y seleccionado, tras una lectura rapida, datos especificos en textos breves,
cuadros, graficos y diagramas.

c) Se ha accedido a la bibliografia complementaria y materiales de consulta necesarios o
recomendados para el resto de médulos del ciclo formativo, encontrando en catalogos,
bibliotecas o Internet la informacién deseada.

d) Se ha familiarizado con los patrones de organizacion mas habituales de los textos, facilitando
asi tanto la comprension como la rapida localizacién de la informacion en los mismos.

e) Se ha deducido el significado de palabras desconocidas a través de su contexto, gracias a
la comprension de las relaciones entre las palabras de una frase y entre las frases de un
parrafo.

f) Se han entendido y utilizado las instrucciones y explicaciones de manuales (de
mantenimiento, de instrucciones, tutoriales...) para resolver un problema especifico.
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3. Inicia y mantiene conversaciones a velocidad normal y en lengua estandar sobre asuntos
cotidianos del trabajo propios del sector o de caracter general, aunque para ello se haya
recurrido a estrategias comunicativas como hacer pausas para clarificar, repetir o confirmar lo
escuchado / dicho.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha intercambiado informacion técnica mediante simulaciones de las formas de
comunicacién mas habituales en el trabajo: conversaciones telefénicas, reuniones,
presentaciones, etc.

b) Se han explicado y justificado planes, intenciones, acciones y opiniones.

c) Se ha desarrollado la capacidad de solicitar y seguir indicaciones detalladas en el ambito
laboral para la resolucién de problemas, tales como el funcionamiento de objetos, maquinaria
o programas de ordenador.

d) Se han practicado estrategias de clarificacion, como pedir a alguien que aclare o reformule
de forma mas precisa lo que acaba de decir, o repetir parte de lo que alguien ha dicho para
confirmar la comprension.

e) Se ha mostrado capacidad de seguir conferencias o charlas en lengua estandar sobre temas
de su especialidad, distinguiendo las ideas principales de las secundarias, siempre que la
estructura de la presentacion sea sencilla y clara.

f) Se ha practicado la toma de notas de reuniones en tiempo real para posteriormente ser capaz
de transmitir los puntos esenciales de la presentacion.

g) Se ha transmitido y resumido oralmente de forma sencilla lo leido en documentos de trabajo,
utilizando algunas palabras y el orden del texto original.

h) Se han descrito procedimientos, dando instrucciones detalladas de cémo realizar las
actuaciones mas frecuentes dentro del ambito laboral.

i) Se han realizado con éxito simulaciones de entrevistas laborales, asumiendo tanto el rol de
entrevistado como de entrevistador, siempre que el cuestionario haya sido preparado con
antelacion.

j) Se ha logrado un discurso que, si bien afectado por ocasionales pérdidas de fluidez y por una
pronunciacion, entonacién y acento influenciados por la lengua materna, permite hacer
presentaciones breves sobre temas conocidos que son seguidas y comprendidas sin dificultad.

4. Es capaz de escribir textos coherentes y bien estructurados sobre temas habituales del
sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado ejemplos de los escritos mas habituales del ambito laboral, ajustando
éstos a los modelos estandar propios del sector: informes de actuaciones, entradas en libros
de servicio, presentaciones y respuestas comerciales...

b) Se ha redactado el curriculum vitae y sus documentos asociados (carta de presentacion,
respuesta a una oferta de trabajo...) de cara a preparar la insercion en el mercado laboral.

c) Se ha solicitado o transmitido por carta, fax, correo electrénico o circular interna una
informacion puntual breve al entorno laboral: compafieros de trabajo, clientes...

d) Se han redactado descripciones detalladas de los objetos, procesos y sistemas mas
habituales del sector.

e) Se ha resumido informacion recopilada de diversas fuentes acerca de temas habituales del
sector profesional y se ha expresado una opinién bien argumentada sobre dicha informacion.

5. Posee y usa el vocabulario y los recursos suficientes para producir y comprender textos tanto
orales como escritos del sector. Los errores gramaticales no suelen dificultar la comunicacion.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha adquirido el vocabulario técnico necesario, de manera que se recurre al diccionario
tan solo ocasionalmente para la comprension de los documentos y el desarrollo de actividades
mas frecuentes del sector.

b) Se han puesto en practica las estructuras gramaticales basicas mas utilizadas dentro del
sector profesional, consiguiendo comunicar con un satisfactorio grado de correccion.

c) Se han desarrollado estrategias de aprendizaje auténomo para afrontar los retos
comunicativos que el idioma planteara a lo largo de la carrera profesional.

Duracion: 64 horas.

Contenidos:

1. Analisis de las necesidades comunicativas propias del sector.
2. Comprensién de la lectura de textos propios del sector:

- La organizacién de la informacion en los textos técnicos: indices, titulos, encabezamientos,
tablas, esquemas y graficos.

- Técnicas de localizacién y seleccion de la informacion relevante.

- Estrategias de lectura activa.

- Comprensioén, uso y transferencia de la informacién leida: Sintesis, resumenes, esquemas o
graficos realizados durante y después de la lectura.

- Las relaciones internas en los textos.

- Elementos de cohesion y coherencia en los textos.

- Estudio de modelos de correspondencia profesional y su propdsito.

- Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector profesional.

3. Interaccion oral en el ambito profesional del sector:

- Férmulas habituales para iniciar, mantener y terminar conversaciones en diferentes entornos.
- Estrategias para mantener la fluidez en las presentaciones.

- Funciones de los marcadores del discurso y de las transiciones entre temas en las
presentaciones orales, tanto formales como informales.

- Identificacion del objetivo y tema principal de las presentaciones y seguimiento del desarrollo
del mismao.

- Resolucién de los problemas de comprension en las presentaciones orales.

- Simulaciones de conversaciones profesionales en las que se intercambian instrucciones de
trabajo, planes, intenciones y opiniones.

- Estrategias de “negociacion del significado” en las conversaciones: formulas de peticion de
clarificacion, repeticién y confirmacion para la comprension.

4. Produccion escrita de textos propios de los procesos del sector:

- Caracteristicas de la comunicacion escrita profesional.

- Correspondencia profesional.

- Férmulas habituales en el sector para la redaccidon de descripciones estaticas y dinamicas.

- Técnicas para la elaboracion de resumenes y esquemas de lo leido o escuchado.

- Redaccion del Curriculum Vitae y sus documentos asociados segun los modelos estudiados.

5. Medios lingliisticos utilizados:
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Las funciones linglisticas propias del idioma especializado en procesos del sector, los
elementos gramaticales asociados y las estrategias de adquisicion y desarrollo del vocabulario
propio.

Orientaciones pedagdgicas:

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para responder a las necesidades de
comunicacion en lengua extranjera para el desarrollo de su actividad formativa, su insercién
laboral y su futuro ejercicio profesional.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar todos los objetivos del ciclo formativo y todas
las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo deberan considerar los siguientes aspectos:

- La didactica del Idioma para Fines Especificos (0 ESP) sitia al alumnado en el centro del
proceso de ensefanzaaprendizaje, lo que conlleva que el disefio y desarrollo del programa y
los materiales estara determinado por las necesidades comunicativas del alumnado.

- Es fundamental, por tanto, llevar a cabo un andlisis de cuales son las necesidades del sector,
asi como un estudio de las situaciones en las que el alumno o alumna tendra que utilizar la
lengua.

- Teniendo en cuenta estos principios y la duracién del modulo, resulta aconsejable plantear,
desde el punto de vista metodoldgico, la adopcion de enfoques comunicativos, y mas
especificamente los basados en “tareas” (Task-Based Language Teaching) a la hora de
concretar el curriculo. Estas aproximaciones plantean clases en las que el alumnado desarrolla
una serie de tareas en las que sélo se presta una atencion consciente al aspecto linguistico si
es necesario para el desarrollo de la actividad. Lo importante es que el alumnado desarrolle su
competencia comunicativa poniendo en practica las destrezas basicas y que la actividad no la
realice de una forma mecanica, sino espontanea,

natural y creativa. La puesta en practica de esta metodologia resultara particularmente util para
los alumnos y alumnas del ciclo formativo, ya que necesitan la lengua inglesa como un medio
a través del cual realizar algunas actividades académicas o profesionales. Finalmente, con este
enfoque se refuerza la conexion entre las tareas de clase y las que el estudiante desempefiara
en su trabajo, lo que indudablemente potencia su interés y motivacion.

Modulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4

Codigo: 0289

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relaciéon con el progreso de la sociedad y
el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de
creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la
colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.
d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una
pequefia y mediana empresa (pyme) de textil, confeccion y piel.
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e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie
en el sector del textil, la confeccién y la piel.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario o empresaria y los requisitos y actitudes
necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito del textil, la confeccion y la piel,
que servira de punto de partida para la elaboracién de un plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el
concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa,
en especial el entorno econdmico, social, demografico y cultural.

c¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes,
con los proveedores y con la competencia, como principales integrantes del entorno especifico.
d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme de textil, confeccién y piel.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion
con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenédmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia
como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa de textil, confeccion y piel, y se han
descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios
sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de textil, confeccion y piel, practicas que incorporan valores
éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme de textil,
confeccion y piel.

3. Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando
la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa, en
funcién de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucién de una
empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de
empresas de textil, confeccién y piel en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estudio
de viabilidad econémico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién administrativa externas existentes a
la hora de poner en marcha una pyme.
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4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos béasicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro
de la informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién contable, en especial en
lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

¢) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de textil, confeccion y piel.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme de textil,
confeccion y piel, y se han descrito los circuitos que dicha documentacién recorre en la
empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

Duracion: 66 horas.
Contenidos:
1. Iniciativa emprendedora:

-Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en la actividad
de confeccion (materiales, tecnologia, organizacion del proceso, etc.).

-La cultura emprendedora como necesidad social.

-El caracter emprendedor.

-Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

-La colaboracion entre emprendedores.

-La actuacion de las personas emprendedoras como empleadas de una empresa del sector del
textil, confeccién y piel.

-La actuacion de las personas emprendedoras como empresarias en el sector del textil,
confeccion y piel.

-El riesgo en la actividad emprendedora.

-Concepto de empresario. EI empresariado. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial.

-Objetivos personales versus objetivos empresariales.

-Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del patronaje y moda.

-Buenas practicas de cultura emprendedora en el sector del textil, confeccion y piel en el ambito
local.

2. La empresa y su entorno:

-Funciones basicas de la empresa.

-La empresa como sistema.

-El entorno general de la empresa.

-Analisis del entorno general de una empresa relacionada con el patronaje y la moda.
-El entorno especifico de la empresa.

-Andlisis del entorno especifico de una empresa relacionada con el patronaje y la moda.
-Relaciones de una pyme de textil, confeccion y piel con su entorno.

-Relaciones de una pyme de textil, confeccion y piel con el conjunto de la sociedad.

-La cultura de la empresa: imagen corporativa.

-La responsabilidad social corporativa.
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-El balance social.
-La ética empresarial.
-Responsabilidad social y ética de las empresas del sector del patronaje y moda.

3. Creacién y puesta en marcha de una empresa:

-Concepto de empresa.

-Tipos de empresa.

-La responsabilidad de los propietarios de la empresa.

-La fiscalidad en las empresas.

-Eleccién de la forma juridica. Dimensién y niumero de socios.

-Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

-Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una empresa relacionada con el patronaje y la
moda.

-Analisis de las fuentes de financiacion y elaboracion del presupuesto de una empresa
relacionada con el patronaje y la moda.

-Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para las pymes relacionadas con el textil, la
confeccion y la piel.

-Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica y financiera,
tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

4. Funcién administrativa:

-Concepto de contabilidad y nociones basicas.

-Operaciones contables: registro de la informacion econémica de una empresa.
-La contabilidad como imagen fiel de la situacion econdémica.

-Andlisis de la informacion contable.

-Obligaciones fiscales de las empresas.

-Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.

-Gestion administrativa de una empresa de textil, confeccioén y piel.
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Mddulo Profesional: Formacién y orientacién laboral
Equivalencia en créditos ECTS: 5

Codigo: 0288

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion
y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacién a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil
profesional del técnico superior en Patronaje y Moda.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral para el
técnico superior en Patronaje y Moda.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados
con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién propia
para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas
con el perfil del técnico superior en Patronaje y Moda.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de
trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un
aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre el
empresariado y su personal.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.
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d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de
fomento de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de
la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincién de la
relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.
h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable
al sector relacionado con el titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del
trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones inherentes a la relacién laboral dentro del sistema de
Seguridad Social.

e) Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacién de una persona que
presta servicios en la empresa, sus cuotas correspondientes, asi como de las cuotas
empresariales.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

h) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel
contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de
la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.
d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del
Técnico Superior en Patronaje y Moda.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Patronaje y
Moda.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de danos profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del
Técnico Superior en Patronaje y Moda.
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6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencioén en la empresa, en funcion
de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
c) Se han determinado las formas de representacion del personal de la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacién de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con
el sector profesional del técnico superior en Patronaje y Moda.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del sector.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del Técnico Superior en Patronaje y Moda.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que
sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de senalizacion de seguridad.
¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que deben ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador
y su importancia como medida de prevencion.

Duracion: 82 horas.
Contenidos:
1. Busqueda activa de empleo:

-Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral y
profesional del Técnico Superior en Patronaje y Moda.

-Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
-Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en Patronaje y
Moda.

-Responsabilizacion del propio aprendizaje. Conocimiento de los requerimientos y de los frutos
previstos.

-Definicién y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda.
-Planificacién de la propia carrera:

Establecimiento de objetivos laborales a medio y largo plazo compatibles con necesidades y
preferencias.

-Objetivos realistas y coherentes con la formacién actual y la proyectada.
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-Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

-Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass, Ploteus.

-Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

-Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional.

-El proceso de toma de decisiones.

-Establecimiento de una lista de comprobacion personal de coherencia entre plan de carrera,
formacion y aspiraciones.

2. Gestién del conflicto y equipos de trabajo:

-Métodos para la resolucién o supresion del conflicto: mediacién, conciliacion y arbitraje.
-Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

-Equipos en el sector del textil, confeccion y piel segun las funciones que desempenan.
-Analisis de la formacién de los equipos de trabajo.

-Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

-La participacién en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus integrantes.
-Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

3. Contrato de trabajo:

-El derecho del trabajo.

-Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales.

-Analisis de la relacion laboral individual.

-Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.
-Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

-Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

-Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.

-Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

-Representacion de las trabajadoras y trabajadores.

-Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de trabajadores y
empresarios.

-Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico superior en
Patronaje y Moda.

-Conflictos colectivos de trabajo.

-Nuevos entornos de organizacién del trabajo: subcontratacion y teletrabajo, entre otros.
-Beneficios para las trabajadoras y trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y
beneficios sociales, entre otros.

4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

-El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.

-Estructura del sistema de la Seguridad Social.

-Determinacién de las principales obligaciones del empresariado y su personal en materia de
Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

-La accion protectora de la Seguridad Social.

-Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

-Concepto y situaciones protegibles por desempleo.

-Sistemas de asesoramiento de los trabajadores respecto a sus derechos y deberes.
-Situaciones protegibles por desempleo.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

-Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad profesional.
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-Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

-Analisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

-El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

-La evaluacioén de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
-Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

-Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

-Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psicosociales.

-Riesgos especificos en el sector de la confeccion.

-Determinacién de los posibles dafnos a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas.

6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

-Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
-Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.
-Gestidn de la prevencion en la empresa.

-Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

-Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
-Planificacién de la prevencion en la empresa.

-Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
-Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.

7. Aplicacién de medidas de prevencion y proteccién en la empresa.

-Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
-Protocolo de actuacion ante una situacién de emergencia.

-Primeros auxilios. Urgencia médica. Conceptos basicos.

-Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

-Formacion a los trabajadores y trabajadoras en materia de planes de emergencia.
-Vigilancia de la salud de los trabajadores y trabajadoras.

Moédulo Profesional: Formacion en centros de trabajo
Equivalencia en créditos ECTS: 22

Codigo: 0290

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

1. Identifica la estructura y organizacién de la empresa relacionandola con la produccion y
comercializacion de los productos que confecciona.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de
la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo
existentes en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa:
proveedores, clientes, sistemas de produccion, almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacién de servicio.
e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo
optimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.
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2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo a las
caracteristicas del puesto de trabajo y procedimientos establecidos de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

-La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.

-Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza,
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

-Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.
-Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

-Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en
la empresa.

-Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito
laboral.

-Las necesidades formativas para la insercion y reinsercién laboral en el ambito cientifico y
técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad
profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.
e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada situacién y
con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las incidencias relevantes que se

presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de
tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de
su trabajo.

3. Determina procesos de confeccién industrial estableciendo la secuencia y las variables del
proceso a partir de los requerimientos del producto que se desea fabricar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las principales etapas de la confeccién, describiendo las secuencias de
trabajo.

b) Se ha descompuesto el proceso de confeccion en las fases y operaciones necesarias.

c) Se ha especificado, para cada fase y operacion, los medios de trabajo, utillajes y utiles de
comprobacion.

d) Se ha determinado las dimensiones y estado de los materiales.

e) Se ha calculado los tiempos de cada operacion y el tiempo unitario, como factor para la
estimacién de los costes de produccion.

f) Se han determinado la produccion por unidad de tiempo para satisfacer la demanda en el
plazo previsto.

g) Se ha determinado el flujo de materiales en el proceso productivo.
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h) Se han determinado los medios de transporte internos y externos asi como la ruta que deben
seqguir.
i) Se ha identificado la normativa de prevencién de riesgos que hay que observar.

4. Define y elabora patrones base, transformaciones y escalados ajustados a disefios
propuestos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado las tablas de medidas, segun tipos de patrén, analizando los puntos
anatomicos que intervienen y las tallas normalizadas.

b) Se han elaborado los patrones base aplicando las técnicas manuales y utilizando los equipos
informaticos, teniendo en cuenta el disefio técnico.

c) Se han transformado los patrones aplicando las técnicas manuales y/o informaticas
adecuadas.

d) Se ha mantenido el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

5. Elabora prototipos ajustados a disefios propuestos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las fases para la obtencién de los prototipos determinando las operaciones
y sistemas de confeccion.

b) Se han elaborado los prototipos y verificando el ajuste de los patrones en el proceso de
confeccion.

¢) Se han definido criterios y procedimientos para evaluar los prototipos elaborando las fichas
técnicas de control calidad.

d) Se ha verificado la calidad de los prototipos realizando las pruebas correspondientes.

6. Verifica las caracteristicas de los productos fabricados siguiendo las instrucciones
establecidas en el plan de control.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los instrumentos y la técnica de control en funcién de los parametros
que es preciso verificar.

b) Se ha comprobado que los instrumentos de verificacion estan calibrados.

c¢) Se han verificado los productos segun procedimientos establecidos en las normas.

d) Se han relacionado los defectos con las causas que los provocan.

e) Se han confeccionado los graficos de control del proceso, utilizando la informacién
suministrada por las mediciones efectuadas.

f) Se han aplicado las normas de Prevencién de Riesgos Laborales y Proteccion Ambiental.

Duracion: 400 horas.
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Anexo Il A)

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los modulos profesionales
incorporados en el curriculo del ciclo formativo de grado superior de Patronaje y Moda en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Especialidad del

CLMO0045. Inglés
técnico para los
ciclos formativos de
grado superior de

la familia
profesional de
Textil, Confeccion y
Piel.

Modulo Profesional Cuerpo
Profesorado
Catedratico/a de
Inglés. Ensefianza Secundaria.
Profesor/a de

Ensenanza Secundaria.

Procesos y productos de
textil, confeccién y piel y
ademas:

Nivel de competencia
linglistica de inglés B2
segun el Marco Comun
Europeo de referencia de las
lenguas.

Catedratico de
Ensefianza Secundaria.
Profesor de Ensenanza
Secundaria.

Patronaje y confeccién y
ademas:

Nivel de competencia
linglistica de inglés B2
segun el Marco Comdun
Europeo de referencia de las
lenguas.

Profesor Técnico de
Formacién Profesional
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Anexo Il B)

Titulaciones requeridas para la imparticion de los modulos profesionales incorporados en el
curriculo en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha para los centros de titularidad
privada, de otras administraciones distintas de la educativa y orientaciones para la
Administracién Publica.

Médulo
Profesional

Titulaciones

CLMO0045. Inglés
técnico para los
ciclos formativos
de grado superior
de la familia
profesional de
Textil, Confeccién
y Piel.

Licenciado en Filologia Inglesa.

Licenciado en Filologia: Seccion Filologia Moderna:
Especialidad Inglesa.

Licenciado en Filologia: Seccién Anglogermanica (Inglés).
Licenciado en Filologia: Seccion Anglogermanica.
Licenciado en Filologia: Seccion Filologia Germanica
(Inglés).

Licenciado en Filologia: Especialidad Inglesa.

Licenciado en Filosofia y Letras: Seccion Filologia Inglesa.
Licenciado en Filosofia y Letras: Division Filologia:
Seccion Filologia Inglesa.

Licenciado en Filosofia y Letras: Division Filologia:
Seccion Filologia Anglogermanica (Inglés).

Licenciado en Filosofia y Letras: Division Filologia:
Seccidn Filologia Anglogermanica.

Licenciado en Filosofia y Letras: Division Filologia:
Seccion Filologia Germanica (Inglés).

Licenciado en Filosofia y Letras: Division Filologia:
Seccidn Filologia Moderna: Especialidad Inglés.
Licenciado en Traduccion e Interpretacion.

Cualquier titulacién universitaria superior y ademas haber
cursado un ciclo de los estudios conducentes a la
obtencion de las titulaciones superiores enumeradas en
este apartado.

Cualquier titulaciéon superior del area de humanidades y
ademas:

Certificado de Aptitud en Inglés de la Escuela Oficial de
Idiomas o

First Certificate in English (FCE-Universidad de
Cambridge)

Certificate in Advanced English (CAE-Universidad de
Cambridge)

Certificate of Proficiency in English (CPE- Universidad de
Cambridge)

Integrated Skills in English examinations ISE 1l B2, ISE Il
C1 (ISE Trinity College)

Graded Examinations in Spoken English (Gese), grades 8,
9, 10, 11, 12 (Gese Trinity College).

Certicap 60-74

Certificado de Aptitud Avanzado de la Escuela Oficial de
Idiomas

BEC Vantage. Cambridge

Toelf IBT 87-109
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Toelf PBT 567-633
Certicap 75-89

Toelf IBT 110-120
Toelf PBT 637-673
B2 UCLM Unidiomas
C1 UCLM Unidiomas

Cualquier titulacion exigida para impartir cualesquiera de
los médulos profesionales del Titulo, exceptuando las
correspondientes a Formacion y Orientacion Laboral y
Empresa e Iniciativa Emprendedora, y ademas se debera
tener el Nivel de competencia linguistica de inglés B2
segun el Marco Comun Europeo de referencia de las

lenguas.

Espacios minimos:

ANEXO IV

Espacios y equipamientos minimos

Superficie m? |Superficie m?

Espacio formativo. 30 alumnos 20 alumnos
o alumnas. [0 alumnas.

Aula polivalente. 60 40

Aula patronaje 120 90

Laboratorio de materiales 90 60

Taller de confeccion 200 140

Equipamientos minimos:

Espacio formativo.

Equipamiento.

Aula polivalente.

Equipos audiovisuales.
PCs instalados en red.
Cafnoén de proyeccion.
Internet.

Aula de patronaje

Mesas de dibujo.

Taburetes.

Puestos informaticos en red con equipos para
CAD-CAM.

Tablero con patas de digitalizar.
Plotter.

Impresora laser.

Programas de Software.

Canon de proyeccion.

Mesa copiar patrones.

Taladrador para patrones.

Soportes para rollos de carton y papel.

Laboratorio de
materiales.

Microscopios.
Balanzas de precision.
Aspe para numeracion de hilos.
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Espacio formativo.

Equipamiento.

Romana para numeracién de hilos.

Filocono.

Torsiémetro manual.

Balanza de precision para peso.

Dinamometro para hilos y tejidos.

Equipamiento de quimica para andlisis de
materias.

Equipo para destilacion de agua.

Camara de colores o Camara de luces UV.

Horno o Estufa de secado.

Equipamiento de laboratorio (mesas, modulos de
fregaderos vitrinas, armarios para reactivos,
taburetes).

Taller de confeccién

Maquina plana programable.

Maquina Owerlock de 3 hilos.

Maquina Owerlock de 4 hilos.

Maquina Owerlock sobrehilar de 5 hilos.

Maquina de recubrir 2 agujas.

Maquina de triple arrastre.

Ojaladora, camiseria.

Ojaladora sastreria.

Maquina de bajos (puntada invisible).

Maquina de zig-zag.

Sillas ajustables.

Maquina corte de cuchilla vertical.

Maquina corte de cuchilla circular.

Maquina de perforar colchon (marcador de
sefales).

Etiquetadora manual.

Tijeras eléctricas.

Mesa de corte (para extendido y corte de tejidos).
Taburete regulable.

Cabezal de corte por troquel.

Juego de utensilios para corte (tijeras, pesas,
pinzas...).

Guantes de malla cinco dedos.

Maniqui (sefiora, caballero y nifio).

Equipo de broches a presion.

Equipo multifuncion para forrar botones.

Volteador de cuellos.

Maquina impresora de etiquetas.

Termofijadora.

Mesa de planchado con aspiracién y soplado +
plancha.

Mesa de plancha universal + plancha.

Prensa universal.

Juego de diversas formas de planchado (costuras,
sefora, caballero).

Generador vapor.

Juego de rodillos, aplanadores, martillos vy
utensilios para piel.

Maquina de bordar de 1 cabezal y 6 colores.
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Espacio formativo.

Equipamiento.

Cafoén de proyeccion.

Armario para organizar maquinaria de corte y para
piezas cortadas.

Alicates para piquetes exteriores y sacabocados.
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