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DEPARTAMENTO DE ENSENANZA

ORDEN ENS/238/2016, de 5 de septiembre, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado
superior de patronaje y moda.

El Estatuto de autonomia de Catalufia determina, en el articulo 131.3.c, que corresponde a la Generalidad, en
materia de ensefianza no universitaria, la competencia compartida para el establecimiento de los planes de
estudio, incluyendo la ordenacién curricular.

De acuerdo con el articulo 6 bis. 4 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, los objetivos, las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion del curriculum basico requieren el 55 por ciento de
los horarios escolares.

Segun lo establecido en el articulo 53 de la Ley 12/2009, de 10 de julio, de educaciéon, en concordancia con el
articulo 62.8, en el marco de los aspectos que garantizan la consecucion de las competencias basicas, la validez
de los titulos y la formacién comun regulados por las leyes, el Gobierno de la Generalidad aprobé el Decreto
284/2011, de 1 de marzo, de ordenacion general de la formacion profesional inicial.

Establecida la ordenacion general, la disposicion final cuarta de la Ley 10/2015, del 19 de junio, de formacién y
cualificacion profesionales habilita al consejero competente para que establezca, mediante una orden, el
curriculo de los titulos de formacién profesional.

El Real decreto 1147/2011, de 29 de julio, ha regulado la ordenacién general de la formacién profesional del
sistema educativo, y el Real decreto 954/2008, de 6 de junio, ha establecido el titulo de técnico superior en
patronaje y moda y ha fijado sus ensefianzas minimas.

Mediante el Decreto 28/2010, de 2 de marzo, se han regulado el Catalogo de cualificaciones profesionales de
Catalufia y el Catalogo modular integrado de formacion profesional.

El curriculo de los ciclos formativos se establece a partir de las necesidades de cualificacion profesional
detectadas en Catalufia, su pertenencia al sistema integrado de cualificaciones y formacién profesional, y su
posibilidad de adecuacién a las necesidades especificas del &mbito socioeconémico de los centros.

El objeto de esta Orden es establecer el curriculo del ciclo formativo de grado superior de patronaje y moda,
que conduce a la obtencién del titulo correspondiente de técnico superior.

La autonomia pedagdgica y organizativa de los centros y el trabajo en equipo de los profesores permiten
desarrollar actuaciones flexibles y posibilitan concreciones particulares del curriculo en cada centro educativo.
El curriculo establecido en esta Orden tiene que ser desarrollado en las programaciones elaboradas por el
equipo docente, las cuales tienen que potenciar las capacidades clave de los alumnos y la adquisicidon de las
competencias profesionales, personales y sociales establecidas en el perfil profesional, teniendo en cuenta, por
otra parte, la necesidad de integracion de los contenidos del ciclo formativo.

Esta Orden se ha tramitado segun lo dispuesto en el articulo 59 y siguientes de la Ley 26/2010, de 3 de
agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia y de acuerdo con
el dictamen previo del Consejo Escolar de Catalufia.

En su virtud, a propuesta del director general de Formacién Profesional Inicial y Ensefianzas de Régimen
Especial, de acuerdo con el dictamen de la Comision Juridica Asesora,

Ordeno:
Articulo 1

Objeto

Se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior de patronaje y moda que permite obtener el
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titulo de técnico superior regulado por el Real decreto 954/2008, de 6 de junio.

Articulo 2

Identificacion del titulo y perfil profesional

1. Los elementos de identificacion del titulo se establecen en el apartado 1 del anexo.
2. El perfil profesional del titulo se indica en el apartado 2 del anexo.

3. La relacion de las cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo de cualificaciones profesionales de
Cataluiia que son el referente del perfil profesional de este titulo y la relaciéon con las cualificaciones y unidades
de competencia del Catalogo nacional de cualificaciones profesionales, se indican en el apartado 3 del anexo.

4. El campo profesional del titulo se especifica en el apartado 4 del anexo.

Articulo 3
Curriculo
1. Los objetivos generales del ciclo formativo se establecen en el apartado 5.1 del anexo.

2. Este ciclo formativo se estructura en los moédulos profesionales y las unidades formativas que se indican en
el apartado 5.2 del anexo.

3. La descripcion de las unidades formativas de cada mddulo se fija en el apartado 5.3 del anexo. Estos
elementos de descripcidon son: los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y los contenidos de
procedimientos, conceptos y actitudes.

En este apartado se establece también la duracién de cada médulo profesional y de las unidades formativas
correspondientes y, si procede, las horas de libre disposicion del médulo de que dispone el centro. Estas horas
las utiliza el centro para completar el curriculo y adecuarlo a las necesidades especificas del sector y/o ambito
socioecondmico del centro.

4. Los elementos de referencia para la evaluacion de cada unidad formativa son los resultados de aprendizaje y
los criterios de evaluacion.

Articulo 4
Incorporaciéon de la lengua inglesa en el ciclo formativo

1. Con la finalidad de incorporar y normalizar el uso de la lengua inglesa en situaciones profesionales
habituales y en la toma de decisiones en el ambito laboral, en este ciclo formativo se tienen que disefiar
actividades de ensefianza y aprendizaje que incorporen la utilizacion de la lengua inglesa, al menos en uno de
los modulos.

En el apartado 6 del anexo se determinan los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y la relacién
de moddulos susceptibles de incorporar la lengua inglesa.

2. En el médulo profesional de proyecto también se tiene que utilizar la lengua inglesa, como minimo, en
alguna de estas fases: en la elaboracidon de documentacion escrita, en la exposicion oral o bien en el desarrollo
de algunas actividades. Todo ello sin perjuicio de lo que establece el mismo médulo profesional de proyecto.

Articulo 5
Espacios

Los espacios requeridos para el desarrollo del curriculo de este ciclo formativo se establecen en el apartado 7
del anexo.

Articulo 6
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Profesorado

Los requisitos de profesorado se regulan en el apartado 8 del anexo.

Articulo 7
Acceso

1. Tienen preferencia para acceder a este ciclo, en centros publicos o en centros privados que lo tengan
concertado, los alumnos que hayan cursado la modalidad de bachillerato de ciencias y tecnologia.

2. El titulo de técnico superior en patronaje y moda permite el acceso directo para cursar cualquier otro ciclo
formativo de grado superior, en las condiciones de admision que se establezcan.

3. El titulo de técnico superior en patronaje y moda permite el acceso directo a las ensefianzas conducentes a
los titulos universitarios de grado en las condiciones de admisidon que se establezcan.

Articulo 8
Convalidaciones

Las convalidaciones de mddulos profesionales y créditos de los titulos de formacién profesional establecidos al
amparo de la Ley organica 1/1990, de 3 de octubre, de ordenacién general del sistema educativo, con los
modulos profesionales o unidades formativas de los titulos de formacién profesional regulados al amparo de la
Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacioén, se establecen en el apartado 9 del anexo.

Articulo 9
Correspondencias

1. La correspondencia de las unidades de competencia con los médulos profesionales que integran el curriculo
de este ciclo formativo para su convalidacion se regula en el apartado 10.1 del anexo.

2. La correspondencia de los modulos profesionales que conforman el curriculo de este ciclo formativo con las
unidades de competencia para su acreditacion se fija en el apartado 10.2 del anexo.

Articulo 10
Créditos ECTS

Al efecto de facilitar las convalidaciones que se establezcan entre este titulo y las ensefianzas universitarias de
grado, se han asignado 120 créditos ECTS al titulo, distribuidos entre los médulos profesionales regulados por
el curriculo.

Articulo 11
Vinculacion con capacidades profesionales

La formacion establecida en el curriculo del médulo profesional de formacién y orientacidon laboral capacita para
llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que requieren las actividades de nivel basico
en prevencion de riesgos laborales, establecidas en el Real decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion.

Disposicion adicional

De acuerdo con el Real decreto 954/2008, de 6 de junio, por el que se establece el titulo de técnico superior en
patronaje y moda y se fijan sus ensefianzas minimas, los elementos incluidos en esta Orden no constituyen
una regulacioén del ejercicio de ninguna profesion titulada.
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Disposiciones transitorias

Primera

La convalidacién de médulos profesionales del titulo de formacion profesional que se extingue con los médulos
profesionales de la nueva ordenacién que se establece se tiene que llevar a cabo de acuerdo con el articulo 15
del Real decreto 954/2008, de 6 de junio.

Segunda

Las ensefianzas que se extinguen se pueden completar de acuerdo con la Orden EDU/362/2009, de 17 de julio,
del procedimiento para completar las ensefianzas de formacion profesional que se extinguen, de la Ley
organica 1/1990, de 3 de octubre, de ordenacién general del sistema educativo.

Disposicion derogatoria

Se deroga el Decreto 56/1996, de 6 de febrero, por el que se establece el curriculum del ciclo formativo de
grado superior de procesos de confeccion industrial, y el Decreto 201/1997, de 30 de julio, por el que se
establece el curriculum del ciclo formativo de grado superior de patronaje, sin perjuicio de lo que se establece
en las disposiciones transitorias, de conformidad con la habilitacion prevista en la disposicion final cuarta de la
Ley 10/2015, de 19 de junio, de formacién y cualificacién profesionales.

Disposiciones finales

Primera

El Departamento de Ensefianza debe de llevar a cabo las acciones necesarias para el desarrollo del curriculo,
tanto en la modalidad de educacion presencial como en la de educacion a distancia, lo puede adecuar a las
caracteristicas de los alumnos con necesidades educativas especiales y puede autorizar la reorganizacion de las
unidades formativas, respetando los médulos profesionales establecidos.

Segunda

La direccion general competente puede adecuar el curriculo a las caracteristicas de los alumnos con
necesidades educativas especiales y puede autorizar la reorganizacion de las unidades formativas, respetando
los médulos profesionales establecidos, en el caso de personas individuales y de centros educativos concretos,
respectivamente.

Barcelona, 5 de septiembre de 2016

Meritxell Ruiz Isern

Consejera de Ensefianza
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Anexo

1. Identificacion del titulo

1.1 Denominacién: patronaje y moda

1.2 Nivel: formacion profesional de grado superior
1.3 Duracion: 2.000 horas

1.4 Familia profesional: textil, confeccion y piel

1.5 Referente europeo: CINE-5 b (Clasificacion internacional normalizada de la educacion)

2. Perfil profesional

El perfil profesional del titulo de técnico superior en patronaje y moda queda determinado por la competencia
general, las competencias profesionales, personales y sociales y las capacidades clave que se tienen que
adquirir, y por la relacion de cualificaciones del Catalogo de cualificaciones profesionales de Catalufia incluidas
en el titulo.

2.1 Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en elaborar los patrones y escalados ajustados al disefio de los
componentes de los articulos y organizar y gestionar técnicamente los procesos de produccion, en el area de la
confeccioén industrial, actuando bajo normas de buena préctica, asi como de seguridad laboral y ambiental.

2.2 Competencias profesionales, personales y sociales
Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo se relacionan a continuacion:

a) Determinar las caracteristicas de los materiales que se tienen que utilizar en la confeccidon de un producto,
analizando la documentacion técnica que lo define.

b) Participar en el disefio de productos textiles, contribuyendo a la consecucién de la viabilidad y la
competitividad de los productos.

c) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de productos textiles, de prototipos y muestrarios,
cumpliendo los plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados ajustados a los disefios propuestos.

e) Planificar la confeccion de productos de textil, piel, calzado y marroquineria, definiendo los procesos
productivos y especificando las técnicas que se tienen que utilizar.

f) Programar la produccién industrial de los productos de textil, piel, calzado y marroquineria, determinando los
recursos humanos, y materiales, los tiempos, la logistica y los costes del proceso productivo.

g) Lanzar la produccién, gestionando la preparacion de los procesos, la elaboracion de prototipos y preseries de
prueba y el ajuste de las lineas de produccion.

h) Gestionar la produccidon de la confeccion industrial de productos de textil, piel, calzado y marroquineria,
garantizando los ritmos, la calidad y la seguridad laboral y medioambiental de los procesos.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en
todas las actividades que se realizan en los procesos de confecciéon industrial.

J) Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacién propias del textil, asi como mantenerse
continuamente actualizado.

k) Mantener la limpieza y el orden en el puesto de trabajo cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral.

I) Efectuar consultas, cuando sea necesario, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar la autonomia
de los subordinados, informando cuando sea conveniente.

m) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios
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tecnolégicos y organizativos del entorno profesional.
n) Contribuir de forma respetuosa y tolerante al mantenimiento de un buen ambiente de trabajo.

0) Participar en la investigacién, desarrollo e innovacién de nuevos procesos y productos de confecciéon
industrial.

p) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por cambios
tecnolégicos y organizativos.

q) Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas y procedimientos establecidos,
definidos dentro del &mbito de su competencia.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con el
establecido en la legislaciéon vigente.

s) Gestionar la propia carrera profesional, analizando las oportunidades de ocupacién, de autoempleo y de
aprendizaje.

t) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural con actitud critica y responsable.
2.3 Capacidades clave

Son las capacidades transversales que afectan diferentes puestos de trabajo y que son transferibles a nuevas
situaciones de trabajo. Entre estas capacidades destacan las de autonomia, de innovacién, de organizacion del
trabajo, de responsabilidad, de relacion interpersonal, de trabajo en equipo y de resolucion de problemas.

2.4 El equipo docente tiene que potenciar la adquisicion de las competencias profesionales, personales y
sociales y de las capacidades clave a partir de las actividades programadas para desplegar el curriculo de este
ciclo formativo.

3. Relacién entre las cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo de cualificaciones profesionales de
Catalufia (CQPC) incluidas en el titulo y las del Catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNQP)

Cualificacion completa: patronaje de articulos de confeccion en textil y piel

Unidades de competencia:

UC_2-0474-11_3: analizar materias primas, productos y procesos de confeccion, calzado y marroquineria
Se relaciona con:

UC0474_3: analizar materias primas, productos y procesos de confeccion, calzado y marroquineria

UC_2-0912-11_3: analizar e interpretar el disefio, colaborando en la definicion del producto en textil y piel
Se relaciona con:

UC0912_3: analizar e interpretar el disefio, colaborando en la definicion del producto en textil y piel

UC_2-0913-11_3: desarrollar el modelaje de prendas sobre maniqui
Se relaciona con:

UC0913_3: desarrollar el modelaje de prendas sobre maniqui

UC_2-0914-11_3: planificar y desarrollar los patrones para el modelo a confeccionar

Se relaciona con:
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UC0914_3: planificar y desarrollar los patrones para el modelo a confeccionar

UC_2-0915-11_3: industrializar los patrones del modelo de articulos de confeccion en textil y piel
Se relaciona con:

UC0915_3: industrializar los patrones del modelo de articulos de confeccion en textil y piel

Cualificacion completa: disefio técnico de productos de confeccion, calzado y marroquineria

Unidades de competencia:

UC_2-0474-11_3: analizar materias primas, productos y procesos de confeccion, calzado y marroquineria
Se relaciona con:

UC0474_3: analizar materias primas, productos y procesos de confeccion, calzado y marroquineria

UC_2-0479-11_3: definir y desarrollar productos de confeccién, calzado y marroquineria
Se relaciona con:

UC0479_3: definir y desarrollar productos de confeccién, calzado y marroquineria

UC_2-0480-11_3: elaborar y controlar prototipos de confeccién, calzado y marroquineria
Se relaciona con:

UC0480_3: elaborar y controlar prototipos de confeccién, calzado y marroquineria

UC_2-0481-11_3: definir la documentacion técnica de productos de confeccion, calzado y marroquineria
Se relaciona con:

UC0481_3: definir la documentacion técnica de productos de confeccion, calzado y marroquineria
Cualificacion incompleta: gestion de produccion y calidad en confeccion, calzado y marroquineria
UC_2-0474-11_3: analizar materias primas, productos y procesos de confeccion, calzado y marroquineria
Se relaciona con:

UC0474_3: analizar materias primas, productos y procesos de confeccion, calzado y marroquineria
UC_2-0475-11_3: organizar y programar la produccion en confeccion, calzado y marroquineria

Se relaciona con:

UC0475_3: organizar y programar la produccién en confeccidn, calzado y marroquineria

UC_2-0476-11_3: gestionar la calidad de la produccion en confeccion, calzado y marroquineria
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Se relaciona con:

UC0476_3: gestionar la calidad de la produccion en confeccidn, calzado y marroquineria

UC_2-0477-11_3: supervisar y controlar la produccion y la calidad en confeccion
Se relaciona con:

UC0477_3: supervisar y controlar la produccién y la calidad en confeccién

4. Campo profesional
4.1 El &mbito profesional y de trabajo

Este profesional ejercera la actividad en el sector de la confeccidon industrializada de productos textiles y de
piel, asi como de calzado y marroquineria, en pequefias, medias y grandes empresas, ya sea por cuenta de
otros o por cuenta propia, desarrollando funciones de gestidon de la producciéon y de elaboracion de patrones
para la industrializacidon de la confeccion.

4.2 Las principales ocupaciones y puestos de trabajo son:

a) Disefiador técnico de patronaje con CAD/CAM.

b) Disefiador técnico de confeccion con CAD/CAM.

¢) Técnico de desarrollo de productos de confeccién (R+D+i).
d) Técnico en desarrollo del producto.

f) Encargado de oficina técnica.

g) Modelista-patronista de peleteria.

h) Modelista-patronista de prendas de vestir.

i) Modelista-patronista-escalador de sombreros y gorras.

j) Patronista-escalador de prendas de vestir.

k) Técnico en confeccion industrial.

I) Técnico en fabricacion de articulos de piel y cuero.

m) Técnico en control de calidad de confeccion.

n) Técnico en control de calidad en industrias de piel y cuero.
0) Técnico de organizacion.

p) Jefe de fabricacion.

q) Jefe de calidad.

r) Jefe de seccion.

s) Jefe de equipo.

5. Curriculo
5.1 Objetivos generales del ciclo formativo
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Analizar los materiales y componentes de productos de textil y piel y de calzado y marroquineria, para
determinar las propiedades y las caracteristicas.
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b) Analizar productos de confeccién, textil y piel, asi como de calzado y marroquineria, identificando
materiales, componentes y procesos productivos para su disefio y posterior confeccién industrial.

¢) Analizar el proceso de creacidon de patrones industriales, aplicando las técnicas manuales y las herramientas
informaticas necesarias para definir y elaborar patrones y organizar los trabajos.

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas especificas en el sector de la confeccion
industrial, para aplicar en la elaboraciéon de prototipos y patrones.

i) Analizar los procesos productivos de la industria de la confeccion para planificar los mas adecuados a cada
producto.

f) Utilizar diferentes programas informaticos de gestién de la produccion industrial textil, analizando las
posibilidades que ofrecen para aplicarlos a la programacion de la produccién industrial.

g) ldentificar los procesos logisticos que se desarrollan en la confeccion industrial, tanto internamente como en
el exterior, para programar la produccion industrial.

h) Analizar los sistemas de calidad aplicados en la industria de la confeccién, aplicando técnicas de control y
andlisis de la calidad, para gestionar la produccion.

i) Aplicar técnicas de gestion de la produccion utilizando herramientas y programas informaticos especificos
para gestionar la producciéon de textil, piel, calzado y marroquineria.

J) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental identificando las acciones
necesarias que hay que realizar para asegurar a los modelos de gestion y sistemas de prevencion de riesgos
laborales y proteccion ambiental.

k) Gestionar la documentacién generada en los procesos productivos de confeccion industrial.

1) Identificar los cambios tecnolégicos, organizativos, econémicos y laborales de la actividad, analizando las
implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

m) ldentificar formas de intervencion en situaciones colectivas, analizando el proceso de toma de decisiones,
para liderarlas.

n) Describir los roles de los componentes del grupo de trabajo, identificando la responsabilidad con el objetivo
de efectuar consultas.

0) Valorar la importancia de la renovaciéon de los métodos de disefio y desarrollo de productos, reconociendo
técnicas innovadoras, para participar en la investigacion y en su desarrollo.

p) Analizar las actividades de trabajo en la industria de la confeccion, del calzado y de la marroquineria,
identificando la aportacion al proceso, global para conseguir los objetivos de la produccion.

q) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacidon con el mundo laboral, analizando las
ofertas y demandas del mercado para mantener una cultura de actualizacion e innovacion.

r) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para crear y
gestionar una pequefia empresa.

s) Reconocer los propios derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que
regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

5.2 Relacion de los médulos profesionales y unidades formativas

Médulo profesional 1: materiales en textil, confeccion y piel
Duracion: 165 horas

Horas de libre disposicion: 33 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 9

Unidades formativas que lo componen:

UF 1: materiales textiles. 99 horas
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UF 2: pieles y cueros. 33 horas

Moédulo profesional 2: procesos en confeccion industrial

Duracion: 99 horas

Horas de libre disposicidon: no se asignan

Equivalencia en créditos ECTS: 9

Unidades formativas que lo componen:

UF 1: maquinas y herramientas de confeccion industrial. 33 horas

UF 2: sistemas de fabricaciéon en confecciéon industrial. 66 horas

Moédulo profesional 3: gestion de la calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental

Duracion: 99 horas

Horas de libre disposicidon: no se asignan

Equivalencia en créditos ECTS: 9

Unidades formativas que lo componen:

UF 1: gestién de la calidad. 55 horas

UF 2: gestion de la prevencion de riesgos laborales. 22 horas

UF 3: gestion de la proteccion ambiental. 22 horas

Modulo profesional 4: organizacion de la produccidon en confeccion industrial

Duracion: 99 horas

Horas de libre disposicidon: no se asignan

Equivalencia en créditos ECTS: 6

Unidades formativas que lo componen:

UF 1: aprovisionamiento y gestion del almacén. 33 horas
UF 2: programacion y control de la producciéon. 33 horas

UF 3: costes industriales. 33 horas

Moédulo profesional 5: analisis de disefios en textil y piel
Duracion: 99 horas

Horas de libre disposicidon: no se asignan

Equivalencia en créditos ECTS: 6

Unidades formativas que lo componen:

UF 1: caracterizacion del disefio. 33 horas

UF 2: disefio de articulos. 66 horas

Moédulo profesional 6: elaboracion de prototipos

CVE-DOGC-B-16259040-2016
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Duracion: 132 horas

Horas de libre disposicidon: no se asignan
Equivalencia en créditos ECTS: 6
Unidades formativas que lo componen:
UF 1: preparacion de prototipos. 33 horas

UF 2: confeccidn y validacion de prototipos. 99 horas

Modulo profesional 7: patronaje industrial en textil y piel
Duracion: 297 horas

Horas de libre disposicion: 33 horas.

Equivalencia en créditos ECTS: 15

Unidades formativas que lo componen:

UF 1: patrones base y fichas técnicas. 99 horas

UF 2: proceso de elaboracion de patrones. 66 horas

UF 3: transformacién de patrones. 66 horas

UF 4: creacién de modelos. 33 horas

Modulo profesional 8: industrializacion y escalado de patrones
Duracion: 132 horas

Horas de libre disposicion: 33 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 7

Unidades formativas que lo componen:

UF 1: escalado de patrones. 66 horas

UF 2: estudio de marcadas. 33 horas

Modulo profesional 9: técnicas en confeccién
Duracion: 132 horas

Horas de libre disposicion: 33 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 12

Unidades formativas que lo componen:

UF 1: corte de materiales textiles y piel. 33 horas

UF 2: confeccidon y acabados de articulos textiles y de piel. 66 horas

Médulo profesional 10: moda y tendencias
Duracion: 132 horas
Horas de libre disposicion: 33 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 5
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Unidades formativas que lo componen:
UF 1: historia de la moda y tendencias. 33 horas
UF 2: el color y las texturas. 33 horas

UF 3: disefio de modelos. 33 horas

Médulo profesional 11: formacion y orientacion laboral
Duracion: 99 horas

Horas de libre disposicidon: no se asignan

Equivalencia en créditos ECTS: 5

Unidades formativas que lo componen:

UF 1: incorporacion al trabajo. 66 horas

UF 2: prevencion de riesgos laborales. 33 horas

Modulo profesional 12: empresa e iniciativa emprendedora
Duracion: 66 horas

Horas de libre disposicidon: no se asignan

Equivalencia en créditos ECTS: 4

Unidades formativas que lo componen:

UF 1: empresa e iniciativa emprendedora. 66 horas

Modulo profesional 13: proyecto de patronaje y moda
Duracion: 99 horas

Horas de libre disposicidon: no se asignan
Equivalencia en créditos ECTS: 5

Unidades formativas que lo componen:

UF 1: proyecto de patronaje y moda. 99 horas

Médulo profesional 14: formacion en centros de trabajo

Duraciéon: 350 horas

Horas de libre disposicidon: no se asignan

Equivalencia en créditos ECTS: 22

5.3 Descripciéon de los moédulos profesionales y de las unidades formativas

Mddulo profesional 1: materiales en textil, confeccion y piel

Duracién: 165 horas
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Horas de libre disposicion: 33 horas
Equivalencia en créditos ECTS: 9
Unidades formativas que lo componen:
UF 1: materiales textiles. 99 horas

UF 2: pieles y cueros. 33 horas

UF 1: materiales textiles

Duracion: 99 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica los materiales utilizados en productos de confeccion industrial determinando las propiedades
mediante la realizacion de las pruebas y ensayos adecuados.

Criterios de evaluacién
1.1 Describe las caracteristicas y propiedades de las materias y productos textiles.
1.2 Clasifica las materias textiles segun su naturaleza.

1.3 Mide los parametros que determinan las propiedades de las materias y productos, utilizando instrumentos
y procedimientos adecuados.

1.4 Describe los procedimientos establecidos para la identificacion de materias y productos textiles.

1.5 Identifica los criterios a seguir para la seleccion de las materias segun el producto que se pretende
fabricar.

1.6 Describe los defectos méas usuales en las materias textiles.
1.7 Reconoce la normativa de simbologia de las materias textiles.
1.8 Describe los usos y aplicaciones de las materias textiles.

1.9 Identifica los procesos productivos utilizados para la fabricacion de los diferentes productos y materiales
textiles.

2. Reconoce muestras de materias y productos textiles, seleccionando los procedimientos establecidos de
ensayo y control.

Criterios de evaluaciéon
2.1 Identifica la naturaleza de las materias y productos textiles por medio de ensayos fisicos y quimicos.
2.2 Analiza las caracteristicas estructurales y de comportamiento de las materias y productos textiles.

2.3 Determina las propiedades de las materias y productos textiles en una muestra expresandolas en las
unidades adecuadas.

2.4 Valora los resultados obtenidos en los margenes de aceptacion y tolerancia.

2.5 Opera con los medios e instrumentos y con los materiales de identificacion y medicion determinados en los
procedimientos establecidos.

2.6 Manipula y mide los parametros con seguridad, pulcritud y de manera metddica.
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3. Selecciona tratamientos, aprestos y acabados de materias y productos, reconociendo las propiedades, o
caracteristicas que se maodifican y las diferentes calidades que obtenemos.

Criterios de evaluacion

3.1 Determina los procedimientos de aprestos y acabados, indicando las materias utilizadas y las
caracteristicas que confieren a las materias y productos textiles.

3.2 Determina los criterios que hay que aplicar para la seleccion de los aprestos y acabados que tienen que
tener las materias textiles en relacidon con las caracteristicas deseadas.

3.3 Deduce en las materias y productos textiles los tratamientos a que han sido sometidos y las caracteristicas
para conseguirlos.

3.4 Relaciona las propiedades y prestaciones que confieren los procesos de acabados a un producto textil.

3.5 Diferencia el antes y el después del proceso sobre muestras.

4. ldentifica los textiles técnicos y otras materias especificas describiendo las caracteristicas y aplicaciones.

Criterios de evaluacion

4.1 ldentifica las areas mas representativas donde intervienen los textiles técnicos (automocion, geotextiles,
agricultura, construccién, proteccién personal, entre otros).

4.2 Reconoce los usos y aplicaciones.
4.3 Valora la importancia de los textiles técnicos en el sector de la confeccion.
4.4 Define las funciones de los productos de vestir inteligentes.

4.5 ldentifica nuevas tendencias en productos textiles.

5. Determina las condiciones de conservacion y almacenaje de materias textiles, analizando la influencia sobre
las caracteristicas de los componentes y productos.

Criterios de evaluacion

5.1 Relaciona la naturaleza de las materias y productos textiles, con las condiciones ambientales de
conservacion y almacenaje.

5.2 lIdentifica los diferentes tipos de materias y productos textiles en su embalaje o presentacion comercial.

5.3 Deduce las condiciones de conservacion (temperatura, luz, humedad, ventilacion) que ha de tener un
almacén para mantener las materias y productos textiles.

5.4 Indica los tipos de embalajes, presentaciones comerciales de las materias y productos textiles para su
transporte y almacenaje.

5.5 Utiliza la simbologia de conservacion e instrucciones de uso de las materias y productos textiles.
5.6 Identifica el tipo de materia y los productos textiles a partir de la simbologia de etiquetado normalizada.

5.7 Describe las caracteristicas funcionales y las condiciones operativas de seguridad de los medios y sistemas
de transporte y manipulacion utilizados en el almacenaje de materias y productos textiles.

Contenidos

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



15/72 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7209 - 20.9.2016
. - ]

CVE-DOGC-B-16259040-2016

1. Identificacién de los materiales:

1.1 Clasificacion, caracteristicas y propiedades fisicas y quimicas de las materias textiles. Normativa y
simbologia.

1.2 Esquema de los procesos de obtencién de materias y productos textiles.
1.3 ldentificaciéon y valoracién de las materias y productos textiles mediante ensayos fisicos y quimicos.

1.4 Estructuras y caracteristicas fundamentales de las materias y productos textiles (fibras, hilos, tejidos, telas
no tejidas, recubrimientos).

1.5 Aplicaciones de las materias y productos textiles.

1.6 ldentificacion de los defectos de las materias y productos textiles.

2. Analisis de muestras de materias y productos:

2.1 Identificacién y medicion de los parametros de las materias y productos textiles a través de analisis
cualitativos y cuantitativos. Instrumentos de medida.

2.2 Criterios de seleccion, instalacion, ajuste, calibracion y lectura.

2.3 Técnicas de muestreo.

2.4 Normas aplicadas al analisis de materias y productos textiles.

2.5 Ensayos de identificacion de materias: fibras, hilos, tejidos, recubrimientos.

2.6 Ensayos de verificacion de las propiedades: resistencia, estabilidad dimensional, elasticidad.

2.7 Ensayos de verificacion de parametros: titulo, grueso, longitud, torsién, color, solidez, tacto, caida, entre
otros.

2.8 Equipos e instrumentos de medicién y ensayo: calibracion y mantenimiento.

2.9 Procedimiento de extraccion de muestras, elaboracion de probetas, realizacién de ensayos.
2.10 Procedimientos de analisis, evaluacion y tratamiento de resultados.

2.11 Normativa de ensayo.

2.12 Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

2.13 Procedimientos de orden y limpieza.

3. Seleccién de los tratamientos, aprestos, acabados y condiciones de almacenaje de materias y productos:
3.1 Ennoblecimiento de las materias textiles: funcion y caracteristicas.

3.2 Clasificacion de los tratamientos: mecéanico, quimicos y térmicos.

3.3 Aplicacion de los tratamientos.

3.4 Métodos para la identificacion de los acabados.

3.5 Caracteristicas y propiedades conferidas a las materias y productos textiles.

3.6 Defectos mas comunes.

4. Identificacion de textiles técnicos y productos inteligentes:
4.1 Caracteristicas de los materiales de los textiles técnicos.
4.2 Aplicacion de los textiles técnicos.

4.3 Sectores de aplicacion.
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4.4 Innovacion de acabados.

4.5 Productos inteligentes de confeccion y calzado.

5. Determinacion de las condiciones de conservacion y almacenaje de materias y productos textiles:
5.1 Conservacion y vida uatil de las materias y productos textiles.

5.2 Agentes que acortan o perturban la vida atil.

5.3 Condiciones 6ptimas de permanencia y conservacion.

5.4 Criterios de manipulacion: simbologia.

5.5 Criterios de almacenaje.

5.6 Presentacion comercial de las materias y productos textiles.

5.7 Normativa sobre el etiquetado de las materias y productos textiles.

5.8 Riesgos laborales y normativa de seguridad.

UF 2: pieles y cueros

Duraciéon: 33 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica pieles y cueros en productos de confeccidon, determinando calidad, tipos y tratamientos recibidos.

Criterios de evaluaciéon
1.1 Describe el proceso de curticion de pieles y cueros sefialando los productos de entrada y salida.
1.2 Analiza mediante procedimientos adecuados las propiedades y caracteristicas de las pieles y cueros.

1.3 Relaciona las propiedades de las pieles y cueros con los procesos de fabricacion o tratamientos que los han
originado.

1.4 Distingue los tipos de pieles y su relacion con las caracteristicas de diferentes articulos que se pretenden
fabricar.

1.5 Describe un proceso de calidad tipo de piel y cuero.
1.6 Elabora y analiza «pautas de inspeccion» relativa al control de pieles y cueros.

1.7 Sehala los defectos mas comunes en cueros y pieles, a causa de su naturaleza y proceso de
transformacion.

1.8 Valora las repercusiones de los defectos y anomalias mas frecuentes que inciden en las caracteristicas del
producto acabado.

1.9 Relaciona el elemento complementario con su funcion.

1.10 Observa la adecuacion de los elementos complementarios al modelo.

2. Determina las condiciones de conservacién y almacenaje de pieles y cueros, analizando la influencia sobre
las caracteristicas de los componentes y productos.
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Criterios de evaluacion

2.1 Relaciona la naturaleza de las pieles y cueros, con las condiciones ambientales de conservacion y
almacenaje.

2.2 Ildentifica los diferentes tipos de pieles y cueros en su embalaje o presentacion comercial.

2.3 Deduce las condiciones de conservacion (temperatura, luz, humedad, ventilacién) que debe tener un
almacén para mantener las pieles y cueros.

2.4 Indica los tipos de embalajes, presentaciones comerciales de las pieles y cueros para su transporte y
almacenaje.

2.5 Utiliza la simbologia de conservacion e instrucciones de uso de las pieles y cueros.
2.6 ldentifica el tipo de pieles y cueros a partir de la simbologia de etiquetado normalizada.

2.7 Describe las caracteristicas funcionales y las condiciones operativas de seguridad de los medios y sistemas
de transporte y manipulacién utilizados en el almacenaje de pieles y cueros.

Contenidos

1. Identificaciéon de tipos de pieles:
1.1 Naturaleza y caracteristicas de pieles y cueros: estructura y partes.

1.2 Tratamientos previos al proceso de curticidon: conservacion y ribera. Caracteristicas y parametros que
influyen en el tratamiento.

1.3 Proceso de curticion: vegetal, cromo, sustancias sintéticas.

1.4 Tintura y engrase: métodos de tintura, parametros, engrase, secado y acabados: tipos y caracteristicas,
parametros.

1.5 Principales caracteristicas de las pieles curtidas: poro, tacto superficial, grosor, superficie.
1.6 Aplicaciones de las pieles y cueros.

1.7 Realizacion de medidas sobre pieles y cueros.

1.8 Procedimientos de inspeccion. Defectos y repercusiones.

1.9 Normas de calidad relativas a pieles y cueros.

1.10 Especificaciones y tolerancias.

2. Determinacion de las condiciones de conservacion y almacenaje de pieles y cueros:
2.1 Conservacion y vida util de las pieles y cueros.

2.2 Agentes que acortan o perturban la vida util.

2.3 Condiciones 6ptimas de permanencia y conservacion.

2.4 Criterios de manipulaciéon: simbologia.

2.5 Criterios de almacenaje.

2.6 Presentacion comercial de las pieles y cueros.

2.7 Normativa sobre el etiquetado de las pieles y cueros.

2.8 Riesgos laborales y normativa de seguridad.
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Modulo profesional 2: procesos en confeccion industrial

Duracion: 99 horas

Horas de libre disposicidon: no se asignan

Equivalencia en créditos ECTS: 9

Unidades formativas que lo componen:

UF 1: maquinas y herramientas de confeccion industrial. 33 horas

UF 2: sistemas de fabricaciéon en confecciéon industrial. 66 horas

UF 1: maquinas y herramientas de confeccion industrial

Duraciéon: 33 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica los elementos de maquinaria e instalaciones de textil, confeccion y piel analizando el
funcionamiento y los parametros de trabajo mas significativos.

Criterios de evaluaciéon

1.1 Analiza instalaciones tipo segun el tipo de transporte.

1.2 Clasifica las maquinas segun el tipo de trabajo.

1.3 Relaciona los elementos del equipamiento e instalaciones.

1.4 Analiza la normativa (UNE, 1SO) sobre tipos de puntadas y costuras.

1.5 Clasifica las maquinas de confeccidon segun el tipo de puntada, arrastres, accesorios y guias, entre otros.
1.6 ldentifica los elementos operadores de las maquinas de confeccién industrial.

1.7 Describe el funcionamiento de los elementos operadores de las maquinas de confeccidon industrial.

1.8 Analiza los parametros que determinan las caracteristicas de los diferentes tipos de puntadas y materiales.
1.9 Relaciona la funcién de cada elemento con la influencia que ejerce sobre el conjunto.

1.10 Determina la adecuacion de la aguja y el titulo o nimero de los hilos de coser.

1.11 Determina la calibracién de otros elementos operadores que influyen en las caracteristicas de las
puntadas.

1.12 Analiza la documentaciéon del proceso.

2. Gestiona los programas de mantenimiento de las instalaciones productivas, analizando su influencia en la
fiabilidad de la produccion.

Criterios de evaluacion
2.1 Analiza los tipos de mantenimiento industriales.
2.2 Analiza el mantenimiento requerido por una linea de produccion tipo.

2.3 Disefia fichas de control de mantenimiento de equipos, maquinas e instalaciones.
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2.4 Planifica el mantenimiento de todas las maquinas, equipos e instalaciones de una linea de produccion tipo.
2.5 Realiza el mantenimiento de las méaquinas del aula/taller segin una planificacion determinada.

2.6 Evalla un mantenimiento preventivo.

Contenidos

1. Identificacion de equipos de instalaciones y maquinaria en la industria del textil, calzado y marroquineria:
1.1 Instalaciones auxiliares en la produccion en el sector.
1.2 Equipos y elementos.

1.3 Equipamiento para el corte. Mesas de corte. Maquinas de cortar. Equipos para corte por presion. Corte
asistido por ordenador.

1.4 Equipamiento para la unién. Maquinas de coser, bordar y acolchar. Maquinas de unién. Maquinas
automaticas programables.

1.5 Equipamiento para el acabado. Maquinas y equipos de planchado, plegado, etiquetado y envasado.
Maquinas automaticas programables.

2. Gestion del mantenimiento de maquinas y equipos:

2.1 Manual de mantenimiento.

2.2 Manuales de maquinas. Historial de maquinas y equipos.
2.3 Mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo.

2.4 Fichas técnicas y manuales de mantenimiento.

2.5 Frecuencia y tipos de intervenciones.

2.6 Programas informaticos de gestion y control de mantenimiento.

UF 2: sistemas de fabricacién en confeccién industrial

Duracién: 66 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Reconoce flujos de materias, productos e informaciéon en la industria de la confeccién, el calzado y/o la
marroquineria, analizando los procesos productivos.

Criterios de evaluacion
1.1 Identifica para cada proceso las diferentes lineas de produccion.

1.2 Describe los diferentes tipos de suministros exteriores en funcion de los materiales y productos
suministrados.

1.3 Analiza los diferentes sistemas de distribucion interna de los materiales y productos en los procesos
industriales de confeccion.

1.4 Describe los diferentes tipos de distribuciéon externa de uso generalizado en el sector en funcién del tipo de
productos.
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1.5 Identifica la documentacién que genera el proceso productivo de confeccion industrial, del calzado y/o
marroquineria.

2. Determina procesos de confeccion industrial de textil y piel, analizando la secuencia y justificando variables
del proceso.

Criterios de evaluacién
2.1 Analiza las caracteristicas de los materiales que inciden en los procesos de fabricacién.

2.2 Describe las méaquinas y equipos necesarios en los diferentes procesos de corte, unién, acabado y
presentacion.

2.3 Realiza el estudio de la marcada atendiendo las caracteristicas y propiedades de los materiales que se
pretende transformar y el equipo y maquinaria disponibles.

2.4 Determina el sistema de extendido del colchon.

2.5 Analiza las operaciones de extendido y corte del modelo.

2.6 Analiza las operaciones de preparacion para la union del modelo.

2.7 Especifica las operaciones de confeccidn y montaje del articulo.

2.8 Representa el diagrama de las operaciones del proceso productivo.

2.9 Representa las maquinas y herramientas de las fases de los procesos de fabricacion.
2.10 Calcula y analiza los tiempos y métodos de trabajo de los procesos de fabricacion.

2.11 Determina las especificaciones técnicas de trabajo y tolerancias de calidad.

3. Determina procesos de confeccion industrial de calzado y marroquineria analizando la secuencia y
justificando variables del proceso.

Criterios de evaluacion

3.1 Analiza las caracteristicas, propiedades y defectos de los materiales que inciden en los procesos de
fabricacion.

3.2 Analiza las operaciones y la secuencia de los procesos de corte, unién, acabado y presentacion.

3.3 Describe las méaquinas y equipos necesarios de los procesos de corte, unién, acabado y presentacion.
3.4 Analiza el estudio de la marcada y las especificaciones de los materiales.

3.5 Determina el sistema de corte segun modelo.

3.6 Especifica las operaciones de preparacion para la unién del modelo atendiendo sus caracteristicas y
particularidades.

3.7 Especifica las operaciones de union y montaje del articulo en las instrucciones de trabajo o listas de fases.
3.8 Representa el diagrama de las operaciones del proceso productivo.
3.9 Calcula y analiza los tiempos y métodos de trabajo de los procesos de fabricacion.

3.10 Determina las especificaciones técnicas de trabajo y tolerancias de calidad.

4. Distribuye en planta maquinas y equipos, relacionando la capacidad de produccion y su disposicion con el
proceso de fabricacion.
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Criterios de evaluaciéon

4.1 Calcula el personal y nimero de maquinas necesario segun una producciéon determinada.
4.2 Calcula el ritmo de trabajo y sus tolerancias.

4.3 Realiza el equilibrado de las lineas de produccion.

4.4 Analiza la normativa de representaciéon de maquinas, equipos y personal.

4.5 Elabora esquemas de implantacién en planta de maquinas y equipos relacionandolos con el personal y con
la produccién.

4.6 Elabora esquemas del recorrido de los materiales en la distribucién en planta de maquinas y personal.

4.7 Tiene en cuenta los espacios necesarios para el funcionamiento y para cumplir las condiciones de
seguridad.

Contenidos

1. Reconocimiento de flujos logisticos de materias, productos e informacién en la confeccion industrial, el textil
y la piel:

1.1 Flujos de los materiales: transporte y almacenaje.
1.2 Flujos de los productos: almacenaje y distribucion.
1.3 Flujos de la informacion: documentacion logistica.
1.4 Técnicas de codificacion y archivo de documentacion.
1.5 Normas de cumplimiento.

1.6 Software de gestion documental.

2. Determinacion de procesos de fabricacion en la industria de la confeccion:

2.1 Tipos de procesos de fabricacion en confeccion: seglin productos; maquinas y equipos, medios de
transporte y disposicion de materiales.

2.2 Fases del proceso: tipos de operaciones y medios utilizados en el proceso de fabricacion. Secuencia de
operaciones.

2.3 Requerimientos de los procesos: implantacién, mantenimiento, control y productividad. Variables del
proceso.

2.4 Diagramas de procesos. Corte de materiales. Preparacion de la unién. Unidén de componentes. Acabados de
articulos.

2.5 Métodos y tiempo.

2.5.1 Estudio del trabajo. Técnicas para idear, registrar y examinar los métodos.

2.5.2 Movimientos en el lugar de trabajo. Estudio de micromovimientos. Diagramas.

2.5.3 Recorrido y manipulacién de materiales. Diagramas.

2.5.4 Cron6metros. Sistemas de cronometraje.

2.5.5 Valoracion del ritmo de trabajo. Calculo del tiempo observado, del tiempo tipo, suplementos.
2.5.6 Sistemas de tiempos predeterminados. Tabla de tiempos predeterminados.

2.5.7 Programas informaticos para la aplicacion de tiempos predeterminados.
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3. Determinacion de procesos de fabricacion en la industria del calzado y de la marroquineria:

3.1 Tipos de procesos de fabricacion de calzado y productos de marroquineria: segun productos, maquinas y
equipos, medios de transporte y disposicion de materiales.

3.2 Fases del proceso: tipos de operaciones y medios utilizados en el proceso de fabricacién; secuencia de
operaciones.

3.2 Requerimientos de los procesos: implantacion, mantenimiento, control y productividad. Variables del
proceso.

3.3 Diagramas de procesos. Corte de materiales. Preparacion de la unién. Unidon de componentes. Acabados de
articulos.

4. Distribucion en planta de maquinaria para la confeccién industrial:
4.1 Clasificacion de los sistemas de fabricacion.

4.2 Sistemas en funcion de la forma y disposicion de materiales.

4.3 Sistemas en funcion del transporte interior.

4.4 Implantacion de los diferentes sistemas de fabricacion.

4.5 Sistemas mecanizados.

4.6 Sistemas tradicionales.

4.7 Sistemas actuales.

4.8 Criterios de seleccion de los diferentes sistemas de trabajo.

4.9 Listas de operaciones y secuenciacion.

4.10 Técnicas de implantacion. Analisis y optimizacion de la implantacion.
4.11 Optimizacién de circuitos de circulacién de productos.

4.12 Equilibrado de lineas.

Moddulo profesional 3: gestion de la calidad, prevenciéon de riesgos laborales y proteccion ambiental

Duracion: 99 horas

Horas de libre disposicidon: no se asignan

Equivalencia en créditos ECTS: 9

Unidades formativas que lo componen:

UF 1: gestién de la calidad. 55 horas

UF 2: gestiéon de la prevenciéon de riesgos laborales. 22 horas

UF 3: gestiéon de la proteccion ambiental. 22 horas

UF 1: gestioén de la calidad

Duracién: 55 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
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1. Analiza el sistema de calidad de la organizacion empresarial, comprendiendo y relacionando sus
subfunciones y sus objetivos con los de la politica de calidad.

Criterios de evaluacion

1.1 Describe la funcidon de gestién de la calidad, identificando los objetivos y la relacién con los objetivos de la
empresa y la productividad.

1.2 Relaciona el concepto de calidad con el modelo econémico establecido.
1.3 ldentifica las funciones y objetivos de un sistema de calidad.
1.4 ldentifica el alcance de actuacion de la gestion de la calidad en la empresa.

1.5 ldentifica los elementos del sistema de calidad aplicables a la estructura organizativa y a la actividad
productiva.

1.6 Asigna las funciones especificas de calidad en la organizacion de la empresa.

1.7 Explica las funciones especificas de los elementos de la organizacion de la calidad, describiendo la
interrelacion con la estructura organizativa de la empresa.

1.8 Valora la rentabilidad de un proyecto de calidad y mejora continua.

2. Define actuaciones para facilitar la implantacion y mantenimiento de los modelos de excelencia empresarial
interpretando los conceptos y factores basicos.

Criterios de evaluacion

2.1 Describe la estructura organizativa de los modelos de excelencia empresarial, identificando las ventajas e
inconvenientes.

2.2 Detecta las diferencias entre los modelos de excelencia empresarial.

2.3 Describe los requisitos y el procedimiento que se tienen que incluir en una autoevaluacion del modelo.
2.4 Describe metodologias y herramientas de gestion de la calidad.

2.5 Relaciona las metodologias y herramientas de gestiéon de la calidad con su campo de aplicacion.

2.6 Define los principales indicadores de un sistema de calidad en las industrias del sector.

2.7 Selecciona las posibles areas de actuacion en funcién de los objetivos de mejora indicados.

2.8 Relaciona objetivos de mejora caracterizados por sus indicadores con las posibles metodologias o
herramientas de la calidad susceptibles de aplicacion.

2.9 Planifica la aplicacion de la herramienta o modelo.

3. Define actuaciones para facilitar la implantacion y mantenimiento de los sistemas de aseguramiento de la
calidad interpretando los conceptos y factores basicos.

Criterios de evaluacion

3.1 Identifica los fundamentos y principios de los sistemas de aseguramiento de la calidad.
3.2 Interpreta los contenidos de las normas que regulan el aseguramiento de la calidad.
3.3 Identifica los requisitos legales establecidos en los sistemas de gestion de la calidad.

3.4 Describe el soporte documental y los requisitos minimos que tienen que contener los documentos para el
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analisis del funcionamiento de los sistemas de calidad.
3.5 Controla la documentacion de un sistema de la calidad.
3.6 Describe los requisitos y los procedimientos que se tienen que incluir en una auditoria interna de la calidad.

3.7 Describe el procedimiento estandar de actuacidon en una empresa para la certificaciéon en un sistema de
calidad.

4. Elabora procesos de control de calidad aplicables a las industrias de confeccidn, calzado y marroquineria.

Criterios de evaluacion

4.1 Describe los instrumentos y dispositivos de control de calidad utilizados en las industrias del sector.
4.2 Describe las caracteristicas de calidad mas significativas de los productos.

4.3 ldentifica las caracteristicas de calidad del producto.

4.4. ldentifica factores de causa-efecto que intervienen en la variabilidad de las caracteristicas de calidad.

4.5 Selecciona las fases de control y autocontrol del proceso, asi como los correspondientes procedimientos de
control.

4.6 Reconoce los aspectos y parametros a controlar.
4.7 Describe los dispositivos y la instrumentacion para el control.

4.8 Indica los momentos o fases del proceso en el cual se realiza el control.

5. Analiza el plan de calidad de un proceso de fabricaciéon en industrias de la confeccion, calzado y
marroquineria.

Criterios de evaluacion
5.1 Interpreta el manual de la calidad de la organizaciéon empresarial.
5.2 Explica los elementos del plan de calidad en relacion con sus objetivos.

5.3 Analiza los graficos de control estadistico utilizados, la determinacion de la capacidad de calidad del
proceso, interpretando las tendencias y la estabilidad/inestabilidad del proceso.

5.4. Analiza los procedimientos de evaluacion de la calidad de los suministros para la aceptacion del material
en lotes, describiendo el significado del punto de indiferencia relativo al nivel de calidad aceptable

Contenidos

1. Analisis de los sistemas de calidad:

1.1 Etapas y evolucion del concepto de calidad.

1.2 Calidad y productividad: conceptos fundamentales.
1.3 Proyectos de empresa y gestion de la calidad.

1.4 Gestidon de procesos y calidad total.

1.5 Costes de la calidad.
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2. Implantacidon de modelos de excelencia empresarial:

2.1 Sistemas de autoevaluacién: ventajas e inconvenientes.
2.2 Evaluacién de la empresa segin modelos de excelencia.
2.3 Planes de mejora. Aplicacidon de técnicas para la mejora.

2.4 Herramientas de la calidad total.

3. Aseguramiento de la calidad:

3.1 Normas de aseguramiento de la calidad (1SO).

3.2 Documentacién asociada al sistema de gestion de la calidad.
3.3 Auditorias: tipo y objetivos.

3.4 Certificacion y acreditacion.

4. Elaboracién de procesos de control de calidad:

4.1 Influencia del proceso sobre la calidad del producto.
4.2 Parametros del proceso.

4.3 Interrelacién de parametros del proceso/producto.
4.4 Procedimientos de control de la calidad en proceso.
4.5 Equipos e instrumentos de inspeccion.

4.6 Evaluacion de factores que identifican la calidad.

4.7 Técnicas basicas de gestion de la calidad.

5. Controles de calidad en los procesos de confeccion, calzado y marroquineria:
5.1 Controles de calidad en el marketing y en el disefio.

5.2 Controles de calidad en la fabricacion.

5.3 Controles de calidad en el producto acabado.

5.4 Controles de calidad en el servicio.

5.5 Fiabilidad.

UF 2: gestidn de la prevencion de riesgos laborales

Duraciéon: 22 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Define actuaciones para facilitar la implantacion y mantenimiento de los sistemas de la prevencién de riesgos
laborales interpretando los conceptos y factores basicos.

Criterios de evaluacion

1.1 ldentifica los fundamentos, principios y requisitos legales establecidos en los sistemas de prevenciéon de

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



26/72 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7209 - 20.9.2016
. - ]

CVE-DOGC-B-16259040-2016

riesgos laborales.

1.2 Explica mediante diagramas y organigramas la estructura funcional de la prevencion de riesgos laborales
en una empresa tipo del sector de la confeccion, calzado y marroquineria.

1.3 Describe los requisitos y el procedimiento que se tienen que incluir en una auditoria interna de la
prevencion de riesgos laborales.

1.4 Describe los requisitos minimos que tiene que contener el sistema documental de la prevencion de riesgos
laborales y su control.

1.5 Describe las técnicas de promocion de la prevencion de riesgos laborales.
1.6 Determina los riesgos especificos asociados a los medios de producciéon en industrias del sector.

1.7 ldentifica las caracteristicas y los requisitos de las medidas preventivas y de proteccion individual y
colectiva y de los planes de emergencias en las actividades de las industrias de la confeccién, calzado y
marroquineria.

Contenidos

1. Prevencion de riesgos laborales:

1.1 Disposiciones y normas de dmbito estatal, autondmico o local que afectan al sector de la confeccion, el
calzado y la marroquineria y las actividades de las empresas.

1.2 La prevencioén de riesgos en las normas internas de las empresas.

1.3 Areas funcionales de la empresa relacionadas con la prevencion.

1.4 La organizacion de la prevencion dentro de la empresa.

1.5 Promocién de la cultura de la prevencion de riesgos como modelo de politica empresarial.
1.6 Riesgos especificos en industrias de confeccion, calzado y marroquineria.

1.7 Medidas de prevencién y proteccion en las actividades de corte, unién, acabado y confecciéon en las
industrias de confeccion, calzado y marroquineria. Planes de emergencia especificos.

UF 3: gestion de la proteccion ambiental

Duraciéon: 22 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Define actuaciones para facilitar la implantacion y mantenimiento de los sistemas de gestion ambiental
interpretando los conceptos y factores basicos.

Criterios de evaluacion

1.1 lIdentifica los fundamentos y principios de los sistemas de gestion ambiental.

1.2 ldentifica los requisitos legales establecidos en los sistemas de gestion ambiental.

1.3 Describe los requisitos y el procedimiento que se tienen que incluir en una auditoria interna.

1.4 Describe los requisitos minimos que tienen que contener los documentos para el analisis del
funcionamiento de los sistemas de gestiéon ambiental.

1.5 Interpreta el contenido de las normas que regulan la proteccién ambiental.
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1.6 Elabora procedimientos para el control de la documentacién de un sistema de proteccion ambiental.
1.7 Describe las técnicas de promocion de la reduccién de contaminantes.
1.8 Describe el programa de control y reduccién de contaminantes.

1.9 Establece pautas de compromiso ético con los valores de conservaciéon y defensa del patrimonio ambiental
y cultural de la sociedad.

2. Reconoce los principales focos contaminantes que pueden generarse en la actividad de las empresas del
sector describiendo los efectos de los agentes contaminantes sobre el medio ambiente.

Criterios de evaluacion
2.1 Representa mediante diagramas el proceso productivo de una empresa tipo.

2.2 ldentifica a los principales agentes contaminantes atendiendo su origen y los efectos que producen sobre
los diferentes medios receptores.

2.3 Clasifica los diferentes focos en funcién de su origen proponiendo medidas correctivas.
2.4 ldentifica los limites legales aplicables.

2.5 ldentifica las diferentes técnicas de muestreo incluidas en la legislacion o normas de uso para cada tipo de
contaminante.

2.6 ldentifica las principales técnicas analiticas utilizadas, de acuerdo con la legislacion y/o normas
internacionales.

2.7 Explica el procedimiento de recogida de datos mas idéneo con respecto a los aspectos ambientales
asociados a la actividad o producto.

2.8 Aplica programas informaticos para el tratamiento de los datos y realiza calculos estadisticos.

Contenidos

1. Proteccion del medio ambiente:

1.1 Disposiciones de ambito estatal y autonémico.

1.2 Areas funcionales de la empresa relacionadas con la proteccidon ambiental. Organigramas.
1.3 La organizacion de la proteccion ambiental dentro de la empresa.

1.4 Promocién de la cultura de la proteccion ambiental como modelo de politica empresarial.
1.5 La gestién ambiental en el sector de la confeccion.

1.6 La ecoconcepcion de materiales en la cadena de valor del textil.

1.7 Reciclaje de residuos.

1.8 Obligaciones legales medioambientales.

1.9 Plan de minimizacién de residuos especiales.

1.10 Herramientas de gestion ambiental.

1.11 Elaboracion de procedimientos de buenas practicas ambientales.

1.12 Subvenciones relacionadas con el medio ambiente.

2. Gestion de los residuos industriales:
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Residuos industriales mas caracteristicos.

Documentacion necesaria para formalizar la gestidon de los residuos industriales.
Recogida y transporte de residuos industriales.

Centros de almacenaje de residuos industriales.

Minimizacion de los residuos industriales: modificacién del producto, optimizacion del proceso, buenas

practicas y utilizacién de tecnologias.

Modulo profesional 4: organizacion de la producciéon en confeccidn industrial

Duracion: 99 horas

Horas de libre disposicidon: no se asignan

Equivalencia en créditos ECTS: 6

Unidades formativas que lo componen:

UF 1: aprovisionamiento y gestion del almacén. 33 horas

UF 2: programacioén y control de la producciéon. 33 horas

UF 3: costes industriales. 33 horas

UF 1: aprovisionamiento y gestion del almacén

Duraciéon: 33 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Determina el abastecimiento de materias primas y componentes analizando las necesidades productivas e
identificando los recursos necesarios.

Criterios de evaluacion

1.1 lIdentifica las necesidades de materias primas y componentes.

1.2 Calcula la frecuencia del abastecimiento en relacidon con los lotes de produccion.

1.3 Determina la localizacion y medida de los stocks.

1.4 Determina los medios de transporte internos y la ruta que tendran que seguir.

1.5 Determina las caracteristicas de los transportes externos.

1.6 Determina el plan de aprovisionamiento.

1.7 Contempla los tiempos de suministro.

2. Gestiona la recepcidon de materias primas, el almacenaje de componentes y la expedicion de productos,
justificando los medios y procedimientos establecidos para la manipulacion y distribucion, interna y externa.

Criterios de evaluacion
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2.1 ldentifica los procedimientos para la recepcion de materias primas, componentes y productos.

2.2 Determina las condiciones de conservacion y almacenaje de materias, productos textiles, pieles y cueros.
2.3 Tiene en cuenta la normativa vigente.

2.4 ldentifica la simbologia especifica para la conservacion y almacenaje de materias y productos.

2.5 Relaciona el método de almacenaje con las caracteristicas del producto y el espacio disponible.

2.6 Determina el tipo de embalaje y el sistema de etiquetado.

2.7 ldentifica los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores y proteccidon del medio ambiente
relacionado con la recepcién, almacenaje y expedicion de productos.

2.8 Establece el método para el control del inventario.

Contenidos

1. Determinacién del aprovisionamiento:
1.1 Plan de aprovisionamiento.
1.2 Gestion de proveedores.

1.3 Rutas de aprovisionamiento y logistica.

2. Gestion del almacenaje:

2.1 Sistemas de almacenamiento.

2.2 Tipos y formas comerciales de los materiales y componentes industriales.
2.2 Manipulacién de mercancias.

2.3 Gestion de stocks.

2.4 Gestion de almacén.

2.5 Embalaje y etiquetado.

2.6 Control de inventarios.

2.7 Sistemas informaticos de gestiéon de logistica y almacenaje.

2.8 Condiciones de conservacion y almacenaje: variables que intervienen (temperatura, luz, humedad,
ventilacion).

2.9 Tipos de embalajes y presentaciones. Simbologia.

2.10 Equipos e instalaciones para la conservacion.

UF 2: programacioén y control de la produccién

Duracion: 33 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Elabora programas de fabricacion justificando los recursos asignados en relacién con la capacidad
productiva.
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Criterios de evaluaciéon
1.1 Identifica los diferentes tipos de empresa y sus funciones.
1.2 Describe el sistema organizativo de una estructura empresarial.

1.3 Relaciona la cantidad de prendas que hay que confeccionar con el plazo de ejecucién y la capacidad de
produccién necesaria.

1.4 Determina la medida 6ptima de los lotes de produccion.

1.5 lIdentifica los equipos, utillajes e instalaciones disponibles que respondan al procedimiento establecido.
1.6 ldentifica la ruta que tiene que seguir el material en proceso.

1.7 Determina la capacidad de los equipos disponibles.

1.8 Analiza la relacion entre la carga y capacidad total de los recursos utilizados.

1.9 ldentifica los caminos criticos de la produccién.

1.10 Determina la produccién por unidad de tiempo para satisfacer la demanda en el plazo previsto.

1.11 Asigna los recursos humanos capaces de realizar las operaciones establecidas en el proceso.

1.12 Describe las fuentes de informacion utilizadas como soporte para la gestion de procesos.

1.13. Explica las prestaciones de la aplicacién de bases de datos como referente para la informacion.

1.14. Utiliza adecuadamente toda la documentacion generada en la investigacion de informacion de los
sectores.

2. Gestiona documentacion de programacion de la produccion identificando, organizando y procesando la
informacion relevante.

Criterios de evaluacion
2.1 ldentifica los documentos necesarios por programar y controlar la produccion.
2.2 Reconoce los programas informéaticos de ayuda a la organizacion y control de la produccion.

2.3 Genera los diferentes documentos de trabajo (hojas de ruta, lista de materiales, fichas técnicas, hojas de
instrucciones y control estadistico del proceso, entre otros).

2.4 Organiza y archiva la documentacion técnica consultada y/o generada.

3. Gestiona el control de la produccion relacionando la técnica utilizada con los métodos para el seguimiento de
la fabricacion.

Criterios de evaluaciéon
3.1 Identifica al modelo de control de la produccién méas adecuado para el proceso de fabricacion.

3.2 Determina el método de seguimiento de la produccién que permite optimizar el control asi como el tiempo
de reaccion en caso de que fuera necesario.

3.3 Caracteriza modelos de reprogramacion para periodos de especial disposicion de recursos o modificacion de
la demanda.

3.4 Describe estrategias de supervision y control de la produccion.
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Contenidos

1. Programacion de la produccioén:

1.1 Empresas del sector confeccion, calzado y marroquineria.

1.1.1 Tipos de empresas del sector confeccién, calzado y marroquineria.

1.1.2 Estructura organizativa y funcional.

1.1.3 Organigrama de la empresa. Caracteristicas y funciones de la empresa.

1.2 Productividad. Politicas de produccién.

1.3 Planificacién de la produccion: programacion del trabajo por pedido o por stock.
1.4 Carga de temporada. Métodos de determinacién de capacidades y cargas de trabajo.
1.5 Rutas de produccion.

1.6 Lotes de produccion.

1.7 Camino critico.

1.8 JIT (Just in time).

1.9 Software de gestiéon de la produccion asistida por ordenador (GPAO).

1.10 Aplicaciones informaticas para la gestion de procesos.

1.10.1 Internet.

1.10.2 Bases de datos.

1.10.3 Buscadores de informacién. Tipos y utilidades.

1.10.4 Importacion de informacion.

1.10.5 Archivo de la informacion.

2. Documentacion:
2.1 Documentos para la programacién de la produccion.

2.2 Hojas de ruta, lista de materiales, fichas de trabajo, hojas de instrucciones, planes de fabricacién y control
estadistico del proceso, entre otros.

2.3 Técnicas de codificacién y archivo de documentacion.

2.4 Software de gestién documental de la planificacion y control de la produccién.

3. Control de la produccion:

3.1. Técnicas de control de la produccion. Autocontrol. Estadistica.

3.2. Supervisidon de procesos.

3.3. Reprogramacion.

3.4. Métodos de seguimiento de la produccion: PERT, GANTT, ROY, coste minimo.

3.5. Calidad en produccioén. Procedimientos. Calibracién de equipos.

UF 3: costes industriales

Duracion: 33 horas
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Determina costes de productos de confeccidon industrial, analizando alternativas de fabricacion y aplicando
criterios econdémicos y ambientales.

Criterios de evaluacion

1.1 Analiza los tipos de costes que inciden en el proceso de fabricacion.

1.2 Identifica los factores técnicos y organizativos que determinan los costes de produccion.
1.3 Calcula los costes directos.

1.4 Repercute los costes indirectos.

1.5 Tiene en cuenta los criterios de distribucion.

1.6 Rellena las fichas de escandallo.

1.7 Calcula los costes de ropa y articulos a partir de los tiempos y maquinas definidos en propuestas de
fabricacion.

1.8 Valora la viabilidad técnica y econdmica de diferentes propuestas de produccion.

Contenidos

1. Determinacién de costes industriales de la producciéon en confeccién, calzado y marroquineria:
1.1 Tipos y componentes del coste.

1.2 Coste previsto y coste real. Origen de desviaciones.

1.3 Anadlisis técnico y econdmico de las desviaciones.

1.4 Prevision de merma.

Mddulo profesional 5: analisis de disefios en textil y piel

Duracion: 99 horas

Horas de libre disposiciéon: no se asignan
Equivalencia en créditos ECTS: 6
Unidades formativas que lo componen:
UF 1: caracterizacion del disefio. 33 horas

UF 2: disefio de articulos. 66 horas

UF 1: caracterizacion del disefio

Duraciéon: 33 horas
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Establece criterios para el disefio de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria, relacionandolos con
las caracteristicas funcionales, estéticas y técnicas.

Criterios de evaluacion

1.1 Identifica las fuentes de informacion sobre tendencias de moda.

1.2 Establece parametros que definen la linea, estilo y el segmento de mercado.
1.3 Describe las caracteristicas funcionales de los productos.

1.4 Especifica las caracteristicas técnicas de los productos.

2. Justifica la viabilidad del producto relacionando las posibilidades de fabricacién con el cumplimiento de las
condiciones de disefio.

Criterios de evaluacion

2.1 ldentifica los criterios que permiten medir la satisfaccion de los clientes (disefio, calidad, precio, entre
otros).

2.2 Tiene en cuenta la funcién social y de uso del producto en relacién con el segmento de mercado.
2.3 Valora alternativas de produccion en funcion de la calidad de los materiales.

2.4 Valora alternativas de fabricaciéon en funcién de criterios econémicos.

Contenidos

1. Criterios para el disefio de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria:

1.1 Andlisis de las fuentes de informacién: ferias nacionales e internacionales, hemerotecas, videotecas,
Internet, buscadores de informacion.

1.2 Elementos que determinan el disefio.
1.3 Caracteristicas funcionales, estéticas y técnicas.

1.4 Metodologia y andlisis de tendencias. La moda en el siglo XX y su influencia en las tendencias actuales.

2. Evaluacion de la viabilidad de articulos:

2.1 La viabilidad técnica: criterios y métodos de valoracion.
2.2 La viabilidad econdémica: criterios y métodos de valoracion.
2.3 La viabilidad comercial: criterios y métodos de valoracion.

2.4 Relacién moda-calidad-precio.

UF 2: disefio de articulos

Duracién: 66 horas

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



34/72 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7209 - 20.9.2016
. - ]

CVE-DOGC-B-16259040-2016

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica los componentes de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria, aplicando
convencionalismos de representacion y programas de disefio.

Criterios de evaluacion

1.1 Selecciona los utensilios, soportes y formatos mas adecuados para la realizacion de los planos, croquis y
esquemas.

1.2 Representa el conjunto o volumen del modelo.

1.3 Descompone el modelo en las formas planas correspondientes.

1.4 Utiliza escalas y formatos normalizados.

1.5 Acota de acuerdo con las normas.

1.6 Aplica las normas sobre simbologia de puntadas y costuras.

1.7 Incorpora indicaciones y leyendas.

1.8 Elabora listados de componentes especificando los elementos internos y externos.

1.9 Incorpora especificaciones para la fabricacion.

2. Modifica el disefio de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria, aplicando criterios estéticos y
funcionales.

Criterios de evaluacion

2.1 ldentifica las fuentes de informacion utiles sobre las variaciones de moda.

2.2 Propone diferentes variaciones de disefio a partir de articulos tipos.

2.3 Selecciona los materiales y las fornituras de acuerdo con las variaciones propuestas.
2.4 Define técnicamente las variaciones de un modelo.

2.5 Representa las modificaciones del disefio.

Contenidos

1. Identificacion de componentes de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria:
1.1 Representacion gréafica aplicada al disefio de articulos.

1.2 Normativa.

1.3 Componentes de los articulos. Complementos.

1.4 Representacion de la figura humana. Siluetas base.

1.5 Antropometria.

1.6 Interpretacion de modelos. Identificacion de formas planas.

1.7 Aplicaciones informaticas para disefio y desarrollo de articulos de vestir y complementos.

2. Modificaciones en el disefio de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria:
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2.1 Articulos tipos. Variaciones.
2.2 Criterios de seleccién de tejidos, pieles y materiales: cualidades, texturas, formas, colores, fornituras.

2.3 Colecciones de disefios: contenido y caracteristicas de presentacion.

Moddulo profesional 6: elaboraciéon de prototipos

Duracion: 132 horas

Horas de libre disposicidon: no se asignan
Equivalencia en créditos ECTS: 6
Unidades formativas que lo componen:
UF 1: preparacion de prototipos. 33 horas

UF 2: confeccidn y validacion de prototipos. 99 horas

UF 1: preparacion de prototipos

Duraciéon: 33 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Define las fases para la obtencién de prototipos determinando las operaciones y sistemas de confeccién.

Criterios de evaluaciéon

1.1 Analiza el disefio técnico de la pieza o articulo.

1.2 ldentifica los materiales para la elaboracion de los prototipos.

1.3 Realiza la lista de fases de las operaciones para la elaboracién de los prototipos utilizando fichas técnicas.

1.4 Determina las maquinas, accesorios y herramientas en funciéon del modelo y del material con el que se
elaborara el prototipo.

Contenidos

1. Definicién de fases para la obtencion de prototipos:

1.1 Fases para la confeccidon de los prototipos.

1.2 Operaciones y sistemas para la elaboracion de prototipos.
1.3 Materiales, maquinas, accesorios y herramientas.

1.4 Documentacion. Fichas técnicas.

UF 2: confeccidén y validacién de prototipos
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Duracion: 99 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Elabora prototipos verificando el ajuste de los patrones en el proceso de confeccion.

Criterios de evaluacion
1.1 Verifica los estudios del corte.

1.2 Obtiene el prototipo con las técnicas y operaciones especificadas (puntadas y costuras de union,
complementos y fornituras).

1.3 Elabora tablas de control de las medidas de los prototipos.

1.4 Evalla los prototipos en funcion de las medidas previstas con la prenda acabada.
1.5 Comprueba y analiza los resultados del proceso de confeccion de la glasilla.

1.6 ldentifica los defectos de elaboraciéon de los prototipos.

1.7 Anota las correcciones de los prototipos para su rectificacion en los patrones correspondientes.

2. Define criterios y procedimientos para evaluar prototipos elaborando fichas técnicas de control calidad.

Criterios de evaluacién

2.1 Realiza fichas de control para la valoracion de los prototipos.

2.2 Selecciona pardmetros y criterios para la valoraciéon de los prototipos.

2.3 Define los equipos y los instrumentos de control.

2.4 Ildentifica las desviaciones y defectos en el proceso de elaboraciéon de los prototipos.

2.5 Determina medidas correctivas.

3. Verifica el control de calidad de los prototipos realizando las pruebas correspondientes sobre el maniqui o
modelo.

Criterios de evaluaciéon

3.1 Comprueba que la unién de la prenda de vestir al modelo permite los movimientos habituales del cuerpo
humano.

3.2 Comprueba las caracteristicas estéticas y funcionales.

3.3 Identifica las anomalias observadas.

3.4 Relaciona los defectos de los prototipos con las posibles causas.
3.5 lIdentifica las medidas correctivas que se tienen que aplicar.

3.6 Rellena la ficha técnica de control con los datos obtenidos y los aspectos de mejora.

Contenidos
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1. Elaboracion de prototipos:
1.1 Informacion técnica.
1.2 Estudios de corte.

1.3 Mesas de control.

1.4 Defectos de elaboracién de prototipos. Rectificacion de patrones.

1.5 Prototipos para la confeccion de blusas, vestidos, pantalones, chaquetas, abrigos, entre otros.

2. Criterios y procedimientos para la evaluacion de prototipos:
2.1 Fichas técnicas de control.

2.2 Parametros para la valoracion.

2.3 Desviaciones y defectos en prototipos.

2.4 Medidas correctivas.

3. Verificacidon y analisis de prototipos:

3.1 Analisis estética-anatémica.

3.2 Analisis funcional: adecuacién al uso y confortabilidad.
3.3 Verificacion de los prototipos en funcién de las tallas.
3.4 Desviaciones.

3.5 Registro de anomalias y propuestas de mejora.

Mddulo profesional 7: patronaje industrial en textil y piel

Duracion: 297 horas

Horas de libre disposicion: 33 horas.

Equivalencia en créditos ECTS: 15

Unidades formativas que lo componen:

UF 1: patrones base y fichas técnicas. 99 horas

UF 2: proceso de elaboracion de patrones. 66 horas
UF 3: transformacién de patrones. 66 horas

UF 4: creacién de modelos. 33 horas

UF 1: patrones base y fichas técnicas

Duracion: 99 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

CVE-DOGC-B-16259040-2016
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1. Elabora tablas de medida segun tipos de patréon y tallas normalizadas analizando los puntos anatémicos que
intervienen.

Criterios de evaluacién

1.1 Identifica las medidas que identifican la talla en cada prenda.

1.2 lIdentifica los puntos anatémicos que intervienen en la creacion de diferentes patrones.

1.3 Define las principales caracteristicas fisicas de cada grupo (bebés, nifios, adolescentes, jovenes y adultos).
1.4 Estima las holguras en funcién del material y tipo de prenda.

1.5 Elabora cuadros de tallas de patronaje en funcién de las configuraciones corporales establecidas.

1.6 ldentifica las tallas normalizadas.

1.7 Elabora cuadros de tallas de patronaje a partir de tablas normalizadas.

2. Elabora patrones del modelo en la talla base mediante herramientas manuales e informaticas.

Criterios de evaluacion

2.1 Identifica medidas, técnicas, materiales y acabados.

2.2 Relaciona la tabla de medida de patronaje con el patron que se tiene que trazar.
2.3 Contempla las holguras en funcién del material y del tipo de prenda.

2.4 Dibuja las lineas del patron siguiendo las normas de trazado.

2.5 Verifica la concordancia de las medidas.

2.6 Comprueba la situacién de los puntos de ajuste.

2.7 Marca las sefiales requeridas en el proceso de unién de piezas.

2.8 Corta los patrones siguiendo los perfiles y sefiales marcados.

2.9 Incorpora las especificaciones de los patrones a la documentacion técnica.

Contenidos

1. Elaboracién de tablas de medida:

1.1 Toma de medidas del cuerpo humano: puntos anatémicos de referencia estaticos y dindmicos.
1.2 Principales medidas utilizadas.

1.3 Definicién de grupos de tallas.

1.4 Tablas de medida, proporciones.

1.5 Tablas de medida segun el segmento de poblacion.

1.6 Tallas normalizadas esparfiolas.

2. Elaboracion de patrones en tallas base:
2.1 Materiales. Instrumentos de dibujo, medida, trazado, corte y sefializacion.

2.2 Exigencias estéticas, funcionales y de confort.
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2.3 Patronaje convencional.

2.4 Equipos, utensilios y herramientas.

2.5 Procesos de obtencion de patrén base.

2.6 Técnicas de representacion grafica de patrones.

2.7 ldentificacion de los patrones (sefiales, simbolos, nombre de componentes, entre otros).

UF 2: proceso de elaboracion de patrones

Duracién: 66 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Elabora patrones principales y secundarios mediante herramientas manuales e informaticas.

Criterios de evaluacion

1.1 Identifica medidas, técnicas, materiales y acabados.

1.2 Relaciona la tabla de medida de patronaje con el patron que se tiene que trazar.
1.3 Contempla las holguras en funcién del material y del tipo de pieza.

1.4 Dibuja las lineas del patron principal y secundario siguiendo las normas de trazado.
1.5 Verifica la concordancia de las medidas.

1.6 Comprueba la situacion de los puntos de ajuste.

1.7 Marca las sefiales requeridas en el proceso de unién de piezas.

1.8 Corta los patrones siguiendo los perfiles y sefales marcadas.

1.9 Incorpora las especificaciones de los patrones a la documentacion técnica.

Contenidos

1. Elaboracién de patrones principales y secundarios:

1.1 Materiales. Instrumentos de dibujo, medida, trazado, corte y sefializacion.
1.2 Exigencias estéticas, funcionales y de confort.

1.3 Patronaje convencional.

1.4 Patrones principales y patrones secundarios.

1.5 Equipos, utensilios y herramientas.

1.6 Procesos de obtenciéon de patron base.

1.7 Técnicas de representacion grafica de patrones. lIdentificacion de los patrones (sefiales, simbolos, nombre
de componentes, entre otros).

1.8 Patrones. Tipos. Terminologia. Trazado. Normas de trazado.

UF 3: transformacion de patrones
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Duraciéon: 66 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Transforma patrones base aplicando variaciones formales y volumétricas mediante herramientas manuales e
informaticas.

Criterios de evaluacion

1.1 Identifica el tipo de transformacién que requiere el modelo.

1.2 Selecciona el patron base de acuerdo con el tipo de transformacién que se realizara.
1.3 Selecciona la técnica mas adecuada para transformar el patron.

1.4 Aplica al patrén las variaciones necesarias para obtener el modelo.

1.5 Obtiene el patron del modelo en la talla del prototipo.

1.6 Comprueba la concordancia de las medidas y los puntos de adaptacion y union.

1.7 Marca las sefiales requeridas en el proceso de unidn de piezas.

1.8 Modifica los patrones en funcion de la prueba del prototipo.

Contenidos

1. Transformacién del patron base:
1.1 Procesos de obtencién de formas y volumenes.

1.2 Elementos geométricos: lineas superficiales, volumenes, angulos, simetrias, abatimientos,
desdoblamientos, rotaciones, translaciones.

1.3 Procesos de obtencion de formas y volimenes para transformaciones.
1.4 Seleccion de patrones base del articulo que hay que transformar.

1.5 Esquema de posicion que hay que transformar (pivotar).

1.6 Técnicas de manipulacién de patrones.

1.7 Técnicas para la obtencién de las formas o volumenes. Variaciones. Acuchillado: pliegues, recortes,
holguras, pinzas. Corte: formas godet, gaia. Frunce: ablusados, vaciados. Plisado: acordeones, paralelas, no
paralelas. Drapeado: simétricos y asimétricos, canesues y piezas. Cruces. Cuellos.

1.8 Ajustes, holguras y aplomos (plisados, pinzados, frunces, pliegues, volantes, conformados, entre otros).

1.9 Aplomos: piquetes y taladradoras.

UF 4: creacién de modelos

Duraciéon: 33 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Elabora modelos y colecciones modificando patrones del modelo prototipo mediante herramientas manuales
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e informaticas.

Criterios de evaluacion

1.1 Identifica los patrones para la obtencidon de nuevos modelos.

1.2 Aplica variaciones necesarias al patréon para conseguir nuevos modelos.

1.3 Selecciona la técnica mas adecuada para transformar el patron.

1.4 Comprueba la concordancia de las medidas y los puntos de adaptacion y union.
1.5 Marca las sefiales requeridas en el proceso de unidn de piezas.

1.6 ldentifica los patrones principales, patrones secundarios y patrones auxiliares.

2. Elabora patrones y modelos a partir de la técnica del modelado.

Criterios de evaluacion

2.1 Identifica medidas, técnicas y materiales para el modelado.

2.2 ldentifica el tipo de transformacion que requiere el modelo sobre el maniqui.
2.3 Obtiene los patrones a partir del despedazamiento de la glasilla.

2.4 Comprueba la concordancia de los patrones.

2.5 Recopila toda la informacion.

Contenidos

1. Elaboracion de modelos y colecciones:
1.1 Patrones base para la obtenciéon de nuevos modelos.
1.2 Elaboracion de colecciones.

1.3 Técnicas de manipulaciéon de patrones. Técnicas de manipulacidon de patrones para la elaboracién de nuevos
modelos.

1.4 Interpretacion de modelos y disefios.

1.5 Validacion de los patrones.

1.6 Patrones principales y patrones secundarios. NUmero de componentes que hay que obtener.
1.7 Aplicaciones informaticas para el patronaje en piezas y articulos en textil y piel.

1.8 Programas de patronaje. Simulacion.

2. Elaboracion de patrones a partir de la glasilla:

2.1 Toma de medidas sobre el maniqui. Materiales méas idéneos para realizar el modelado.

2.2 Obtencion de formas y volumenes por transformaciones. Técnicas de manipulacion de la glasilla.
2.3 Técnicas para la obtencidon de patrones a partir de la glasilla, verificacién de sefiales y aplomos.
2.4 Validacién de los patrones.

2.5 Archivo de patrones.
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Modulo profesional 8: industrializacion y escalado de patrones

Duracion: 132 horas

Horas de libre disposicion: 33 horas
Equivalencia en créditos ECTS: 7
Unidades formativas que lo componen:
UF 1: escalado de patrones. 66 horas

UF 2: estudio de marcadas. 33 horas

UF 1: escalado de patrones

Duracién: 66 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Prepara conjuntos de patrones determinando especificaciones técnicas para su industrializacion.

Criterios de evaluacion

1.1 Identifica las variables que influyen en la preparacion de patrones para la industrializacion.
1.2 Determina el nimero de tallas segun el segmento de poblacion.

1.3 Selecciona la tabla de medidas normalizada.

1.4 Determina la serie de tallas con sus intervalos.

1.5 ldentifica los puntos de escalado.

1.6 Calcula los incrementos de todos los puntos del patron que se pretende escalar.

1.7 Marca las referencias internas y externas (costuras, piquetes, orientacion de la pieza, entre otros) sobre los
patrones del modelo prototipo.

2. Escala patrones aplicando tablas de incrementos de talla mediante herramientas convencionales e
informaticas.

Criterios de evaluacion

2.1 Ildentifica las variables que influyen en el escalado.

2.2 ldentifica el patron del modelo prototipo y la informacién relevante para el escalado.
2.3 Aplica los incrementos determinados en las especificaciones técnicas.

2.4 Dibuja la proyeccién de las tallas especificadas.

2.5 Obtiene los patrones de las tallas segun normas.

2.6 Comprueba los puntos de referencia, curvas y proporciones.
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2.7 ldentifica las lineas de unién, el emplazamiento de las sefiales de montado, pinzas y bolsillos, entre otros.
2.8 Verifica la concordancia entre las diferentes secciones para facilitar su posterior montaje.

2.9 Ildentifica los patrones escalados mediante la terminologia y simbologia propia.

3. Agrupa patrones industrializados justificando los criterios para la organizacion.

Criterios de evaluacion

3.1 ldentifica y verifica los patrones industrializados.

3.2 Agrupa los patrones por modelo.

3.3 Selecciona las piezas del modelo.

3.4 Agrupa las piezas en funcion de criterios de fabricacion.
3.5 Cumplimenta la informacién necesaria para la marcada.

3.6 Archiva los patrones de los modelos.

Contenidos

1. Preparacion de patrones para la industrializacion:

1.1 Variables en la preparacién de patrones industrializados.
1.2 Tallas normalizadas.

1.3 Tablas de medida.

1.4 Intervalos.

1.5 Puntos de escalado.

1.6 Incrementos.

1.7 Referencias.

1.8 Normativa de aplicacion.

2. Escalado de patrones:

2.1 Proceso de escalado de patrones.

2.2 ldentificacion de tallas. Tablas de medida.

2.3 Célculo de incrementos de talla.

2.4 Representacion de grupos de patrones. Simbologia.

2.5 Escalado convencional de patrones. Instrumentos y equipos de medida, trazado, sefalizacién y corte.

2.6 Escalado informatizado de patrones. Equipos e instrumentos de escalado informatizado. Programas
informaticos de escalado.

2.7 Correspondencia de medidas. Puntos de referencia.

2.8 ldentificacion y verificacion de patrones.

3. Agrupacion de patrones para la fabricacion:
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3.1 Ficha técnica de especificacion del modelo. Fichas técnicas de modelos escalados.
3.2 Agrupacion de patrones para la fabricacion.
3.3 Criterios para la agrupacion de patrones.

3.4 Archivo de informacién para la fabricacion.

UF 2: estudio de marcadas

Duracién: 33 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Distribuye piezas de patrones aplicando criterios de posicionamiento para el aprovechamiento de recursos
mediante herramientas convencionales e informaticas.

Criterios de evaluacion
1.1 Tiene en cuenta las caracteristicas dimensionales del modelo en el estudio de marcada.

1.2 Posiciona las piezas de acuerdo con las especificaciones técnicas (sentido del hilo, sentido de la piel,
estructura, ancho del tejido y dibujo).

1.3 Posiciona las piezas optimizando el rendimiento del material.
1.4 Determina las tolerancias admisibles en funcion del material y del sistema de corte.
1.5 Calcula el aprovechamiento y consumo de material.

1.6 Cumplimenta y archiva la informacién generada (estudio de marcada y plan de corte).

Contenidos

1. Distribucién de piezas de patrones:

1.1 Ordenes de marcada.

1.2 Aplicaciones informaticas de distribucién de patrones en piezas y articulos en textil y piel.
1.3 Programas informaticos de marcadas.

1.4 Dimensionado y cantidad de componentes. Orientacion.

1.5 Distribuciéon de piezas de patrones, marcada y optimizaciéon de recursos.

1.6 Sistema de corte. Tolerancias.

1.7 Procedimientos para la distribucién 6ptima de patrones.

1.8 Estudio de marcadas. Combinacién de patrones.

Modulo profesional 9: técnicas en confeccidn

Duraciéon: 132 horas
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Horas de libre disposicion: 33 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 12

Unidades formativas que lo componen:

UF 1: corte de materiales textiles y piel. 33 horas

UF 2: confeccidon y acabados de articulos textiles y de piel. 66 horas

UF 1: corte de materiales textiles y piel

Duraciéon: 33 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Corta materias textiles y de piel identificando los parametros de control y justificando los equipos y
utensilios empleados.

Criterios de evaluacion

1.1 Tiene en cuenta las especificaciones de la ficha técnica del producto a transformar.
1.2 Tiene en cuenta las caracteristicas del material en el ajuste de parametros de control.
1.3 Realiza la marcada segun indicaciones técnicas.

1.4 Procede al tendido del tejido o preparado de la piel.

1.5 Observa las normas de seguridad.

1.6 Controla la calidad del proceso realizado.

1.7 Prepara las piezas cortadas para su entrada al proceso de unién.

Contenidos

1. Corte de materiales textiles y de piel:

1.1 Procesos de corte.

1.2 Equipos y utensilios de corte de materias textiles y de piel.
1.3 Elementos operadores de las diferentes maquinas de corte.
1.4 La marcada: calculo de rendimientos.

1.5 Tendido de tejidos para el corte.

1.6 Preparacion de pieles para el corte.

1.7 El proceso de corte en textil o en piel.

1.8 Control de calidad en el corte.

1.9 Preparacion para la confeccion.

UF 2: confeccién y acabados de articulos textiles y de piel

Duraciéon: 66 horas
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Prepara maquinaria y equipos para el proceso de confeccion identificando los parametros de control y
justificando los recursos seleccionados.

Criterios de evaluacion
1.1 Tiene en cuenta las especificaciones de la ficha técnica del producto que hay que transformar.

1.2 Tiene en cuenta las caracteristicas de los materiales y las indicaciones en el ajuste de los 6rganos
operadores de las maquinas.

1.3 Comprueba el correcto funcionamiento de los sistemas de seguridad de los equipos.

1.4 Organiza el puesto de trabajo, incidiendo en la ergonomia y en la seguridad.

2. Une materias textiles y de piel relacionando la informacién del proceso con las operaciones para su ejecucion
y control.

Criterios de evaluacién

2.1 Ildentifica las diferentes partes del articulo que se pretende confeccionar.

2.2 Tiene en cuenta la forma y dimensiones de las piezas para la optimizacion del proceso de cosido.
2.3 Aplica las puntadas y costuras especificadas en la ficha técnica.

2.4 Observa las normas de seguridad.

2.5 Aplica las fornituras correspondientes segun disefio del articulo.

2.6 Controla la calidad del articulo resultante del proceso de confeccion.

3. Realiza operaciones de acabado de articulos de textil o piel relacionando la informacién del proceso con las
operaciones para su ejecucion y control.

Criterios de evaluacion

3.1 Identifica la informacidon técnica del proceso.

3.2 Prepara los equipos y utensilios necesarios para el proceso de planchado.

3.3 Adecua el equipo a las caracteristicas del material que es preciso planchar.

3.4 Comprueba el correcto funcionamiento de los sistemas de seguridad instalados.

3.5 Ajusta los parametros de control del proceso (temperatura, presion, tiempo) especificados.

3.6 Realiza el control de calidad del proceso acabado.

4. Prepara articulos textiles y de piel para su almacenaje y expedicion, relacionando los protocolos de
manipulacion e identificacién con la normativa de etiquetado.

Criterios de evaluaciéon
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4.1 ldentifica las diferentes etiquetas de composicion de materiales.

4.2 ldentifica las diferentes etiquetas de manipulaciéon y conservacion del producto acabado.

4.3 Fija las etiquetas correspondientes al articulo acabado.
4.4 Controla la calidad final.
4.5 Embolsa manual o mecanicamente el articulo textil.

4.6 Embala a mano las piezas de piel.

Contenidos

1. Preparacion de méquinas y utensilios para la unién de materiales:

1.1 Maquinas de confeccion para articulos textiles y de piel.
1.2 Organos operadores de las maquinas de confeccion textil.

1.3 Organos operadores de las maquinas de unir piel.

1.4 Sistemas de seguridad de las diversas maquinas de confeccién textil y de piel.

1.5 Organizacion del puesto de trabajo: ergonomia y seguridad.

2. Unién de materias textiles y de piel:

2.1 Preparacion de materiales para el proceso de confeccion.
2.2 Interpretacion de la ficha técnica.

2.3 Métodos y tiempo.

2.4 Puntadas y costuras en el proceso de confeccion.

2.5 Fornituras. Colocacion.

2.6 Control de calidad del proceso.

3. Operaciones de acabado de los articulos textiles o de piel:

3.1 Equipos de planchado de articulos textiles y de piel.

3.2 Reglaje de los 6rganos operadores de las maquinas de acabados.

3.3 Sistemas de seguridad de las planchas industriales.
3.4 Parametros del proceso de planchado.

3.5 Control de calidad de los acabados de las prendas.

4. Etiquetado y embolsado de articulos textiles y de piel:
4.1 Etiquetas de composicion.

4.2 Etiquetas de manipulaciéon y conservacion.

4.3 Colocacioén de etiquetas.

4.4 Embolsado de prendas textiles.

4.5 Embolsado de prendas de piel.

CVE-DOGC-B-16259040-2016
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4.6 Control de calidad final.

Mddulo profesional 10: moda y tendencias

Duracion: 132 horas

Horas de libre disposicion: 33 horas
Equivalencia en créditos ECTS: 5

Unidades formativas que lo componen:

UF 1: historia de la moda y tendencias. 33 horas
UF 2: el color y las texturas. 33 horas

UF 3: disefio de modelos. 33 horas

UF 1: historia de la moda y tendencias

Duraciéon: 33 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Justifica las razones del ser humano para vestirse analizando sus motivaciones.

Criterios de evaluaciéon
1.1 Justifica las razones relacionadas con la "protecciéon” como motivacion para vestirse.
1.2 Analiza razones como la decencia y el ornamento, como motivacidon para vestirse.

1.3 Analiza las razones de tipo social como la posicidon social, los estereotipos de género, la integracion, la
diferenciacion de los deméas, como motivacion para vestirse.

1.4 Analiza otras razones como motivaciones para vestirse.

2. ldentifica las caracteristicas de la indumentaria a lo largo de la historia humana, relacionandolas con la
evolucion tecnoldgica, con los estilos de vestir y con las tendencias del momento.

Criterios de evaluacion
2.1 Relaciona la historia de la indumentaria con la de la humanidad.

2.2 Clasifica disefios de prendas de vestir de algunos de los disefiadores de moda actuales en funcion de
criterios estilisticos.

2.3 Reconoce la tendencia en la obra de diferentes autores.
2.4 Analiza el papel de la mujer en las estructuras industrial y social y su repercusion en la moda del vestir.
2.5 Describe las caracteristicas basicas del disefio de alta costura y «prét-a-porter».

2.6 Valora las ventajas e inconvenientes en la confeccion de disefios de alta costura y «prét-a-porter».
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3. Identifica los factores que influyen en la evolucion de la indumentaria relaciondndolos con los avances
tecnolégicos y con el concepto de moda a lo largo de la historia.

Criterios de evaluacion

3.1 Relaciona los fenébmenos industriales con la organizacion de los procesos industriales y la aparicion de
nuevas tecnologias.

3.2 Analiza la aparicion de la maquina de coser y su influencia en la transformacion del vestido y su proceso de
confeccion.

3.3 Relaciona el avance tecnolégico con la aparicion de las temporadas anuales de modo de vestir y la
aparicion del concepto «moda».

3.4 Ildentifica los acontecimientos tecnolégicos y los cambios en las maneras, formas y estilos de vestir.
3.5 Razona la aparicion del disefiador de moda y sus funciones.

3.6 Describe la organizaciéon actual de la moda, las temporadas y las pasarelas.

4. ldentifica tendencias de moda, valorando la informacién relevante en relacién con el sector de poblacién a
quien se dirige y a la temporada considerada.

Criterios de evaluaciéon

4.1 ldentifica las caracteristicas de los materiales asociados a cada tendencia.

4.2 Relaciona la tendencia con el sector al que va dirigido (infantil, sefiora, joven, entre otros).

4.3 Relaciona las tendencias con el contexto social dominante (deportivo, tiempo libre, etiqueta, entre otros).
4.4 ldentifica los principales cauces para obtener la informacion de las proximas tendencias.

4.5 Extrae informacion de diversas fuentes (revistas, noticiarios, Internet, exposiciones y otros).

4.6 Elabora un dossier sobre la informacién obtenida de tendencias y composiciones de colores.

4.7 ldentifica la influencia de los estereotipos de género en la moda.

Contenidos

1. Justificacién y motivacion de la indumentaria humana:
1.1 Proteccion.

1.2 Decencia y ornamento.

1.3 Diferenciacion y posicién social.

1.4 Integracion y pertenencia a un grupo.

2. Identificacidon de las caracteristicas de la indumentaria y su evolucion:

2.1 Historia de la indumentaria. Fendmenos politicos, militares y culturales.
2.2 Factores que influyen en el modo de vestir en la historia de la humanidad.
2.3 La indumentaria del hombre primitivo y las primeras civilizaciones.

2.4 La indumentaria desde los grandes imperios de la antigliedad hasta la Edad Media.
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2.5 La indumentaria desde la Edad Media hasta mediados del siglo XIX.

2.6 Disefos de moda actuales.

2.7 La figura del disefiador.

2.8 Los cambios sociales y la entrada de la mujer en el mundo laboral. Su repercusién en la moda.

2.9 Disefos de alta costura. Caracteristicas funcionales y técnicas. Problemas en la confeccion y su solucion.

2.10 Disefios de «prét-a-porter». Caracteristicas funcionales y técnicas. Problemas en la confeccion y su
solucién.

2.11 Andlisis y socializacién de género y moda: el cuerpo como objeto cultural. Estereotipos de género. Talla y
presion estética.

3. Evolucion de la indumentaria y avances tecnolégicos:

3.1 La revolucién industrial y la moda en el vestir.

3.2 Las nuevas tecnologias: maquinas y herramientas que influyen en la moda del vestir.
3.3 La aparicion de la maquina de coser y sus consecuencias.

3.4 El avance de las nuevas tecnologias. La division del afio en temporadas para el vestir y la aparicion del
concepto «modax».

3.5 Influencia de los acontecimientos politicos y artisticos en la indumentaria.

3.6 La moda y los disefiadores.

4. ldentificacion de tendencias:

4.1 ldentificacion de un estilo.

4.2 Coincidencias en disefios de la misma tendencia y autor.
4.3 Las tendencias clasicas: primavera-verano, otofio-invierno.
4.4 Salones monograficos.

4.5 Ferias de la moda.

4.6 Desfiles en pasarelas de moda.

4.7 Revistas técnicas.

UF 2: el color y las texturas

Duraciéon: 33 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Elabora cartas de color y texturas para su aplicacion a la confeccion, justificando la composicion en relacion
al propésito buscado en cada caso.

Criterios de evaluacion
1.1 Clasifica los colores segun criterios de armonia y contraste.

1.2 Reconoce los métodos adoptados internacionalmente para la catalogacion e identificacién de los colores.
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1.3 Elabora escalas cromaticas que se puedan aplicar a un articulo.

1.4 Realiza composiciones de colores inspirados en un tema escogido.

1.5 Aplica las composiciones en diferentes materiales y texturas.

1.6 Reconoce las diferentes texturas, colores y motivos utilizados en los disefios.

1.7 Aplica programas informéticos sobre el tratamiento del color.

Contenidos

1. Elaboracion de cartas de color para la confeccion:

1.1 El color. Caracteristicas. Gama cromatica.

1.2 Normas y métodos internacionales de catalogacion de los colores.
1.3 Color e iluminacién. Temperatura de color.

1.4 Composiciones de color. Aplicaciones en objetos o ambientes.

1.5 Programas de colorimetria informatizados.

UF 3: disefio de modelos

Duraciéon: 33 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Dibuja prendas de vestir, justificando la gama de color escogida y la combinacién de texturas seleccionadas.

Criterios de evaluaciéon

1.1 Prepara los utensilios y los materiales necesarios para dibujar disefios de moda.
1.2 Selecciona un motivo inspirador del disefio que se tiene que realizar.

1.3 Realiza un boceto del futuro disefio.

1.4 Crea diversas combinaciones y formas de acuerdo al motivo del disefio.

1.5 Aplica diferentes combinaciones de texturas, colores y motivos.

1.6 Escoge la combinacion de texturas, colores y motivos méas adecuada a la tendencia dominante del
momento.

1.7 Respeta las proporciones antropomeétricas en la elaboracion.
1.8 Realiza el boceto con pulcritud y limpieza.

1.9 Crea disefios aplicando sistemas informatizados.

Contenidos

1. Elaboracion de bocetos de prendas de vestir:

1.1 Motivos e inspiracién de disefios. Aplicacion de combinaciones de colores.
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1.2 Bocetos de moda.

1.3 Tipos de disefio. Realizacion.

1.4 Aplicacion de motivos en diferentes materiales y texturas.
1.5 Proporciones en la realizacion de figurines.

1.6 Disefo asistido por ordenador. Programas de disefio y simulacion.

Modulo profesional 11: formacién y orientacion laboral

Duracion: 99 horas

Horas de libre disposicidon: no se asignan
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Unidades formativas que lo componen:
UF 1: incorporacion al trabajo. 66 horas

UF 2: prevencion de riesgos laborales. 33 horas

UF 1: incorporacion al trabajo

Duracién: 66 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las alternativas
de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion

1.1 Valora la importancia de la formacion permanente como factor clave para la empleabilidad y la adaptacién
a las exigencias del proceso productivo.

1.2 ldentifica los itinerarios formativos y profesionales relacionados con el perfil profesional del técnico o
técnica superior en patronaje y moda.

1.3 Planifica un proyecto de carrera profesional.

1.4 Determina las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

1.5 Identifica los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral para el técnico o la técnica superior
en patronaje y moda.

1.6 Determina las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
1.7 Prevé las alternativas de autoempleo a los sectores profesionales relacionados con el titulo.

1.8 Realiza la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propias para tomar decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando la eficacia y eficiencia para alcanzar los objetivos de
la organizacion.
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Criterios de evaluacion

2.1 Valora las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil de técnico o
técnica superior en patronaje y moda.

2.2 ldentifica los equipos de trabajo que se pueden constituir en una situacion real de trabajo.
2.3 Determina las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

2.4 Valora positivamente la existencia necesaria de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros
de un equipo.

2.5 Reconoce la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

2.6 ldentifica los tipos de conflictos y sus fuentes.
2.7 Determina procedimientos para resolver conflictos.
2.8 Resuelve los conflictos presentados en un equipo.

2.9 Aplica habilidades comunicativas en el trabajo en equipo.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en
los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion

3.1 Identifica las caracteristicas que definen los nuevos entornos de organizacion del trabajo.
3.2 Ildentifica los conceptos béasicos del derecho del trabajo.

3.3 Distingue los organismos que intervienen en la relacién laboral.

3.4 Determina los derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

3.5 Analiza el contrato de trabajo y las principales modalidades de contratacion aplicables al sector del textil, la
confeccioén y la piel.

3.6 lIdentifica las medidas de fomento de la contratacién para determinados colectivos.

3.7 Valora las medidas de fomento del trabajo.

3.8 Identifica el tiempo de trabajo y las medidas por conciliar la vida laboral y familiar.

3.9 ldentifica las causas y efectos de la modificacidon, suspension y extincion de la relacion laboral.
3.10 Analiza el recibo de salarios e identifica los principales elementos que lo integran.

3.11 Analiza las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de soluciéon de conflictos.
3.12 Determina los elementos de la negociacion en el ambito laboral.

3.13 Identifica la representacion de los trabajadores en la empresa.

3.14 Interpreta los elementos basicos de un convenio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado
con el titulo de técnico o técnica superior en patronaje y moda y su incidencia en las condiciones de trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las diferentes contingencias
cubiertas, identificando las diferentes clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion
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4.1 Valora el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos.

4.2 Enumera las diversas contingencias que cubre el sistema de la Seguridad Social.

4.3 ldentifica los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social aplicable al sector del textil, la
confeccion y la piel.

4.4 ldentifica las obligaciones de empresario y trabajador en el sistema de la Seguridad Social.

4.5 ldentifica las bases de cotizacién de un trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y
empresario.

4.6 Clasifica las prestaciones del sistema de la Seguridad Social.
4.7 ldentifica los requisitos de las prestaciones.
4.8 Determina posibles situaciones legales de desempleo.

4.9 Reconoce la informacion y los servicios de la plataforma de la Seguridad Social.

Contenidos

1. Busqueda activa de empleo:

1.1 Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional del
técnico o técnica superior en patronaje y moda.

1.2 Anadlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
1.3 Las capacidades clave del técnico o técnica superior en patronaje y moda.

1.4 El sistema de cualificaciones profesionales. Las competencias y las cualificaciones profesionales del titulo y
de la familia profesional de textil, confeccion y piel.

1.5 lIdentificacion de itinerarios formativos y profesionalizadores relacionados con el titulo. Titulaciones y
estudios relacionados con el disefio industrial y de moda y con la organizacion industrial.

1.6 Planificacion de la carrera profesional.

1.7 Definicidon y andlisis del sector profesional del textil, la confeccion y la piel.
1.8 Yacimientos de empleo en el sector del textil, la confeccion y la piel.

1.9 Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

1.10 Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

1.11 Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

1.12 El proceso de toma de decisiones.

1.13 Ofertas formativas dirigidas a grupos con dificultades de integracion laboral.
1.14 Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

1.15 Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion laboral.

1.16 Valoracion de los conocimientos y las competencias obtenidas mediante la formaciéon contenida en el
titulo.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
2.1 Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.

2.2 Equipos en el sector del textil, la confeccion y la piel segun las funciones que ejercen.
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2.3 Formas de participacion en el equipo de trabajo.
2.4 Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.
2.5 Métodos para resolver o suprimir el conflicto.

2.6 Aplicacion de habilidades comunicativas en el trabajo en equipo.

3. Contratacion:

3.1 Ventajas e inconvenientes de las nuevas formas de organizacion: flexibilidad, beneficios sociales, entre
otros.

3.2 El derecho del trabajo: concepto y fuentes.
3.3 Analisis de la relacion laboral individual.
3.4 Derechos y deberes que se derivan de la relacion laboral y su aplicacion.

3.5 Determinacién de los elementos del contrato de trabajo, de las principales modalidades de contratacion que
se aplican en el sector del textil, la confeccion y la piel y de las medidas de fomento del trabajo.

3.6 Las condiciones de trabajo: tiempo de trabajo y conciliacion laboral y familiar.
3.7 Interpretacion del recibo del salario.
3.8 Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

3.9 Organismos laborales. Sistemas de asesoramiento de los trabajadores con respecto a sus derechos y
deberes.

3.10 Representacion de los trabajadores.
3.11 El convenio colectivo como fruto de la negociacion colectiva.

3.12 Analisis del convenio o convenios aplicables al trabajo del técnico o técnica superior en patronaje y moda.

4. Seguridad Social, empleo y desempleo:
4.1 Estructura del sistema de la Seguridad Social.

4.2 Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacién.

4.3 Requisitos de las prestaciones.
4.4 Situaciones protegidas en la proteccién por desempleo.

4.5 ldentificacion de la informacion y los servicios de la plataforma de la Seguridad Social.

UF 2: prevencion de riesgos laborales

Duraciéon: 33 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Evalla los riesgos derivados de la actividad profesional, analizando las condiciones de trabajo y los factores
de riesgo presentes en el entorno laboral.

Criterios de evaluacion
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1.1 Valora la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa.
1.2 Relaciona las condiciones laborales con la salud del trabajador o trabajadora.
1.3 Clasifica los factores de riesgo en la actividad y los dafios que se pueden derivar.

1.4 ldentifica las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del técnico o técnica superior
en patronaje y moda.

1.5 Determina la evaluacion de riesgos en la empresa.

1.6 Determina las condiciones de trabajo con significacidn para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del técnico o técnica superior en patronaje y moda.

1.7 Clasifica y describe los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del técnico o técnica superior en patronaje y
moda.

2. Participa en la elaboracion de un plan de prevenciéon de riesgos en una pequefia empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluaciéon
2.1 Determina los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

2.2 Clasifica las diferentes formas de gestion de la prevenciéon en la empresa, en funcidon de los diferentes
criterios establecidos en la normativa sobre prevencidon de riesgos laborales.

2.3 Determina las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de prevencion de
riesgos.

2.4 ldentifica los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

2.5 Valora la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa, que incluya la secuenciacion de
actuaciones que hay que realizar en caso de emergencia.

2.6 Define el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional del
técnico o técnica superior en patronaje y moda.

2.7 Propone mejoras en el plan de emergencia y evacuacion de la empresa.

3. Aplica medidas de prevencién y proteccion individual y colectiva, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del técnico o técnica superior en patronaje y moda.

Criterios de evaluacion

3.1 Determina las técnicas de prevenciéon y de proteccién individual y colectiva que se tienen que aplicar para
evitar los dafos en su origen y minimizar las consecuencias en caso de que sean inevitables.

3.2 Analiza el significado y el alcance de los diferentes tipos de sefializacion de seguridad.
3.3 Analiza los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

3.4 ldentifica las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia en que haya victimas de gravedad
diversa.

3.5 Identifica los procedimientos de atencién sanitaria inmediata.
3.6 Ildentifica la composicion y el uso del botiquin de la empresa.

3.7 Determina los requisitos y las condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador o trabajadora y su
importancia como medida de prevencion.
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Contenidos

1. Evaluacion de riesgos profesionales:
1.1 La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
1.2 Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad profesional.

1.3 Efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud. El accidente de trabajo, la enfermedad profesional y
las enfermedades inespecificas.

1.4 Riesgo profesional. Analisis y clasificacion de factores de riesgo.

1.5 Andlisis de riesgos relativos a las condiciones de seguridad.

1.6 Andlisis de riesgos relativos a las condiciones ambientales.

1.7 Andlisis de riesgos relativos a las condiciones ergondémicas y psicosociales.
1.8 Riesgos genéricos en el sector del textil, la confeccion y la piel.

1.9 Dafos para la salud ocasionados por los riesgos.

1.10 Determinacion de los posibles dafios a la salud de los trabajadores que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas en el sector del textil, la confecciéon y la piel.

2. Planificacion de la prevenciéon de riesgos en la empresa:

2.1 Determinacioén de los derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

2.2 Sistema de gestion de la prevencion de riesgos en la empresa.

2.3 Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

2.4 Plan de la prevencion de riesgos en la empresa. Estructura. Acciones preventivas. Medidas especificas.
2.5 Ildentificacion de las responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

2.6 Determinacion de la representacion de los trabajadores en materia preventiva.

2.7 Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

3. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

3.1 Determinacién de las medidas de prevencién y proteccion individual y colectiva.
3.2 Interpretacion de la sefializacion de seguridad.

3.3 Consignas de actuacién ante una situaciéon de emergencia.

3.4 Protocolos de actuacién ante una situaciéon de emergencia.

3.5 Identificacion de los procedimientos de atencidn sanitaria inmediata.

3.6 Primeras actuaciones en emergencias con heridos.

Moddulo profesional 12: empresa e iniciativa emprendedora

Duracién: 66 horas

Horas de libre disposiciéon: no se asignan
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Equivalencia en créditos ECTS: 4
Unidades formativas que lo componen:

UF 1: empresa e iniciativa emprendedora. 66 horas

UF 1: empresa e iniciativa emprendedora

Duracién: 66 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados
de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion

1.1 lIdentifica el concepto de innovacién y su relaciéon con el progreso de la sociedad y el aumento en el
bienestar de los individuos.

1.2 Analiza el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacidon de empleo y
bienestar social.

1.3 Identifica la importancia que la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboracion tienen en
el éxito de la actividad emprendedora.

1.4 Analiza la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una empresa relacionada con
el sector del textil, la confeccion y la piel.

1.5 Analiza el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el sector del textil, la
confeccioén y la piel.

1.6 Analiza el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

1.7 Analiza el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad
empresarial.

1.8 Relaciona la estrategia empresarial con la mision, la vision y los valores de la empresa.

1.9 Reconoce las nuevas herramientas y recursos para el fomento del autoempleo, en especial los viveros de
empresas.

1.10 Define una determinada idea de negocio del sector que servira de punto de partida para elaborar un plan
de empresa, y que tiene que facilitar unas buenas préacticas empresariales.

2. Define la oportunidad de creacidén de una microempresa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion
e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion

2.1 ldentifica las funciones de produccion o prestacion de servicios, econdmico-financieras, sociales,
comerciales y/o de marketing y administrativas de una empresa.

2.2 Analiza la empresa dentro del sistema econdmico global.
2.3 Interpreta el papel que tiene la empresa en el sistema econémico local.

2.4 Analiza los componentes principales del entorno general que rodea una microempresa del sector del textil,
la confeccién y la piel.
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2.5 Analiza la influencia de las relaciones de empresas del sector del textil, la confeccién y la piel con los
principales integrantes del entorno especifico.

2.6 Analiza los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su relacion con los objetivos
empresariales.

2.7 Analiza el fenédmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un elemento de la
estrategia empresarial y como un mecanismo de retorno a la sociedad.

2.8 Elabora el balance social de una empresa relacionada con el textil, la confeccion y la piel, incorporando los
costes sociales en que incurre y los beneficios sociales que produce.

2.9 Ildentifica préacticas que incorporan valores éticos y sociales en empresas relacionadas con el textil, la
confeccioén y la piel.

2.10 Identifica los valores que aportan a la empresa las politicas de fomento de la igualdad dentro de la
empresa.

2.11 Reconoce las oportunidades y amenazas existentes en el entorno de una microempresa de textil,
confeccion y piel.

2.12 Determina la viabilidad econdmica y financiera de una microempresa relacionada con el textil, la
confeccion y la piel.

2.13 Identifica los canales de apoyo y los recursos que la Administracion publica facilita al emprendedor o la
emprendedora.

3. Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una microempresa de textil, confeccion y
piel, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion
3.1 Analiza las diferentes formas juridicas y organizativas de empresa mas habituales.
3.2 ldentifica los rasgos caracteristicos de la economia cooperativa.

3.3 Especifica el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa, en funcion de la forma
juridica escogida.

3.4. Diferencia el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

3.5 Analiza los tramites exigidos por la legislacion vigente para constituir una microempresa del sector del
textil, la confeccion y la piel, segun la forma juridica escogida.

3.6 Ildentifica los organismos y entidades que intervienen a la hora de poner en funcionamiento una
microempresa.

3.7 Busca las diferentes ayudas para crear microempresas del sector del textil, la confeccion y la piel
disponibles en Cataluiia y en la localidad de referencia.

3.8 Especifica los beneficios que aportan la imagen corporativa y la organizacion de la comunicacion interna y
externa en la empresa.

3.9 Identifica las herramientas para estudiar la viabilidad econémica y financiera de una microempresa.

3.10 Incluye en el plan de empresa todos los aspectos relativos a la eleccion de la forma juridica, estudio de
viabilidad econémica y financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones, y el plan de marketing.

3.11 Identifica las vias de asesoramiento y gestién administrativa externas existentes a la hora de poner en
funcionamiento una microempresa.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una microempresa de textil, confeccion y piel,
identificando las obligaciones contables y fiscales principales y cumplimentando la documentacion.
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Criterios de evaluacion
4.1 Analiza los conceptos bésicos de la contabilidad y las técnicas de registro de la informacion contable.

4.2 ldentifica las técnicas basicas de andlisis de la informacién contable, en especial en lo referente a la
solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

4.3 Define las obligaciones fiscales de una microempresa relacionada con el sector del textil, la confeccién y la
piel.

4.4 Diferencia los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

4.5 ldentifica la documentacién basica de caracter comercial y contable para una microempresa del sector del
textil, la confeccion y la piel, y los circuitos que la documentacidn mencionada sigue dentro de la empresa.

4.6 ldentifica los principales instrumentos de financiacién bancaria.

4.7 Situa correctamente la documentacion contable y de financiacion en el plan de empresa.

Contenidos

1. Iniciativa emprendedora:

1.1 Innovacion y desarrollo econémico. Caracteristicas principales de la innovacién en la actividad del sector
del textil, la confeccion y la piel (materiales, tecnologia, organizaciéon de la produccion).

1.2 Factores clave de los emprendedores: iniciativa, creatividad, formacion y liderazgo empresarial.

1.3 La actuacion de los emprendedores como empleados de una empresa relacionada con el textil, la
confeccién y la piel.

1.4 La actuacion de los emprendedores como empresarios de una empresa relacionada con el sector del textil,
la confeccion y la piel.

1.5 Instrumentos para identificar las capacidades que favorecen el espiritu emprendedor.

1.6 El empresario. Actitudes y requisitos para ejercer la actividad empresarial.

1.7 Objetivos personales versus objetivos empresariales. Misidn, visién y valores de empresa.
1.8 El plan de empresa y la idea de negocio en el &mbito del textil, la confeccion y la piel.
1.9 Las buenas précticas empresariales.

1.10 Los servicios de informacion, orientacion y asesoramiento. Los viveros de empresas.

2. La empresa y su entorno:

2.1 Funciones bésicas de la empresa: de produccién o prestacidon de servicios, econédmico-financieras, sociales,
comerciales y/o de marketing y administrativas de una empresa.

2.2 La empresa como sistema: recursos, objetivos y métodos de gestion de la calidad y medioambiental.

2.3 Componentes del macroentorno: factores politico-legales, econémicos, socioculturales, demograficos y/o
ambientales y tecnoldgicos.

2.4 Analisis del macroentorno de una microempresa del sector del textil, la confecciéon y la piel.

2.5 Componentes del microentorno: los clientes, los proveedores, los competidores, los productos o servicios
sustitutivos y la sociedad.

2.6 Analisis del microentorno de una microempresa del sector del textil, la confeccion y la piel.
2.7 Elementos de la cultura empresarial y valores éticos dentro de la empresa. Imagen corporativa.

2.8 Relaciones de una microempresa de textil, confeccion y piel con los agentes sociales.
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2.9 La responsabilidad social de la empresa.
2.10 Elaboracion del balance social: costes y beneficios sociales para la empresa.
2.11 Igualdad y empresa: estrategias empresariales para conseguir la igualdad dentro de la empresa.

2.12 Deteccidn de oportunidades y amenazas del sector del textil, la confeccidon y la piel. Instrumentos de
deteccion.

2.13 Determinacién de la viabilidad econ6mica y financiera de una microempresa relacionada con el textil, la
confeccion y la piel.

2.14 Deteccion de nuevas oportunidades de negocio. Generacion y seleccion de ideas. Técnicas para generar
ideas de negocio.

2.15 Busqueda de ayudas y subvenciones para la creacion de una microempresa.

2.16 Instrumentos de apoyo de la Administracion publica al emprendedor o la emprendedora.

3. Creacion y puesta en funcionamiento de la empresa:
3.1 Tipos de empresa mas comunes del sector del textil, la confeccion y la piel.
3.2 Caracteristicas de las empresas cooperativas y las sociedades laborales.

3.3 Organizacion de una empresa de textil, confeccion y piel: estructura interna. Organizacion de la
comunicacion interna y externa en la empresa.

3.4 Eleccioén de la forma juridica y su incidencia en la responsabilidad de los propietarios.
3.5 La fiscalidad de empresas del sector del textil, la confeccion y la piel.
3.6 Tramites administrativos para constituir una empresa de textil, confecciéon y piel.

3.7 Busqueda y tratamiento de informacién en los procesos de creacidon de una microempresa de textil,
confeccién y piel.

3.8 Imagen corporativa de la empresa: funciones y relacion con los objetivos empresariales.

3.9 Plan de empresa: eleccidon de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica y financiera, tramites
administrativos y gestion de ayudas y subvenciones de una microempresa relacionada con el textil, la
confeccion y la piel.

3.10 Organizacion y responsabilidad en el establecimiento del plan de empresa.

4. Gestion empresarial:

4.1 Elementos bésicos de la contabilidad.

4.2 Cuentas anuales exigibles a una microempresa.

4.3 Andlisis de la informacion contable.

4.4 La prevision de resultados.

4.5 Obligaciones fiscales de las empresas: requisitos y plazos de presentacion de documentos.
4.6 Las formas de financiaciéon de una empresa.

4.7 Técnicas basicas de gestion administrativa de una empresa relacionada con el sector del textil, la
confeccion y la piel.

4.8 Documentacion basica comercial y contable y conexién entre ellas.

4.9 Importancia de la informacion contable de la empresa.
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Mdédulo profesional 13: proyecto de patronaje y moda

Duracion: 99 horas

Horas de libre disposicién: no se asignan
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Unidades formativas que lo componen:

UF 1: proyecto de patronaje y moda. 99 horas

UF 1: proyecto de patronaje y moda

Duracién: 99 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica necesidades o tendencias del sector, relacionandolas con proyectos o actividades relacionadas.

Criterios de evaluacion

1.1 Identifica procesos y productos de innovacion en el sector.
1.2 Identifica las necesidades mas demandadas en las empresas.
1.3 Valora las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

1.4 Selecciona los procesos o productos nuevos en base a estudios de innovacién de materiales, de mejoras en
el disefo, de optimizacion de productos o procesos, y de sostenibilidad entre otros.

1.5 ldentifica el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.
1.6 Determina las caracteristicas y condiciones especificas requeridas al proyecto.

1.7 Determina las obligaciones y condiciones de aplicacion de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
del medio ambiente.

1.8 Planifica las etapas requeridas por el proyecto (concepcion de ideas, disefio, desarrollo, introduccién al
mercado, ciclo de vida del producto, industrializacion y comercializacion).

1.9 Recopila informacion relativa a los aspectos que seran tratados en el proyecto.

2. Disefia un proyecto o actividad relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacién

2.1 Establece los objetivos que se pretenden conseguir identificando el alcance en las funciones de la empresa.
2.2 ldentifica las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

2.3 Prevé los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

2.4 Realiza el disefio del proyecto describiendo las especificaciones técnicas.

2.5 Realiza el estudio de viabilidad técnica del proyecto.
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3. Planifica la implementacién o ejecucion del proyecto o, en su caso, realiza un prototipo o lleva a cabo una
actividad relacionada con el titulo.

Criterios de evaluacion

3.1 Secuencia las actividades ordenandolas en funcion de las necesidades de implementacion.
3.2 Especifica la documentacion necesaria para la implementacion del proyecto.

3.3 Determina los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

3.4 Elabora los prototipos y los valida.

3.5 Determina la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion de las diferentes
actividades.

3.6 Organiza la ejecucién del proyecto dibujando la implantacion.

3.7 Hace la valoracion econémica que da respuesta a las condiciones de la implementacion.

4. Define, si procede, los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, de un
prototipo o una actividad, justificando la seleccién de variables e instrumentos utilizados.

Criterios de evaluacion
4.1 Determina el procedimiento de evaluacién de las actividades o de intervenciones.
4.2 Define los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

4.3 Aplica el procedimiento de evaluacién a las incidencias en la realizacion de las actividades, su posible
solucioén y registro.

4.4 Determina el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las actividades,
incluyendo el sistema de registro.

4.5 Especifica el procedimiento para la participacion en la evaluacion de los usuarios o clientes.

4.6 Determina un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto cuando éste
existe.

4.7 Especifica la documentacién necesaria para la evaluacion de las actividades y del proyecto.

5. Documenta el proyecto o los diferentes aspectos de la actividad, integrando los conocimientos aplicados en
el desarrollo y/o la informaciéon buscada.

Criterios de evaluacion

5.1 Describe las actividades realizadas en el proyecto valorando los resultados obtenidos segun los objetivos
marcados y los aspectos de mejora.

5.2 Describe las fuentes de informacion asi como la metodologia aplicada en la investigacion.
5.3 Describe la bibliografia consultada.

Contenidos

Los determina el centro educativo.
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Modulo profesional 14: formacién en centros de trabajo

Duracion: 350 horas
Horas de libre disposicidon: no se asignan

Equivalencia en créditos ECTS: 22

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica la estructura, la organizacion y las condiciones de trabajo de la empresa, centro o servicio,
relacionandolas con las actividades que realiza.

Criterios de evaluacion

1.1 ldentifica las caracteristicas generales de la empresa, centro o servicio y el organigrama y las funciones de
cada area.

1.2 ldentifica los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la actividad.

1.3 ldentifica las competencias de los puestos de trabajo en el desarrollo de la actividad.

1.4 ldentifica las caracteristicas del mercado o entorno, tipos de usuarios y proveedores.

1.5 lIdentifica las actividades de responsabilidad social de la empresa, centro o servicio hacia el entorno.
1.6 Identifica el flujo de servicios o los canales de comercializacion mas frecuentes en esta actividad.

1.7 Relaciona ventajas e inconvenientes de la estructura de la empresa, centro o servicio, ante otros tipos de
organizaciones relacionadas.

1.8 ldentifica el convenio colectivo o el sistema de relaciones laborales al que se acoge la empresa, centro o
servicio.

1.9 Identifica los incentivos laborales, las actividades de integracion o de formacion y las medidas de
conciliacion en relaciéon con la actividad.

1.10 Valora las condiciones de trabajo en el clima laboral de la empresa, centro o servicio.

1.11 Valora la importancia de trabajar en grupo para conseguir con eficacia los objetivos establecidos en la
actividad y resolver los problemas que se plantean.

2. Desarrolla actitudes éticas y laborales propias de la actividad profesional de acuerdo con las caracteristicas
del puesto de trabajo y los procedimientos establecidos por el centro de trabajo.

Criterios de evaluacion

2.1 Cumple el horario establecido.

2.2 Muestra una presentacion personal adecuada.

2.3 Es responsable en la ejecucion de las tareas asignadas.
2.4 Se adapta a los cambios de las tareas asignadas.

2.5 Manifiesta iniciativa en la resolucion de problemas.

2.6 Valora la importancia de su actividad profesional.
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2.7 Mantiene organizada su area de trabajo.

2.8 Cuida los materiales, equipos o herramientas que utiliza en su actividad.

2.9 Mantiene una actitud clara de respeto hacia el medio ambiente.

2.10 Establece una comunicacion y relaciéon eficaz con el personal de la empresa.

2.11 Se coordina con los miembros de su equipo de trabajo.

3. Realiza las actividades formativas de referencia siguiendo protocolos establecidos por el centro de trabajo.

Criterios de evaluacion

3.1 Ejecuta las tareas segun los procedimientos establecidos.

3.2 ldentifica las caracteristicas particulares de los medios de produccién, equipos y herramientas.
3.3 Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales en la actividad profesional.

3.4 Utiliza los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad profesional y las normas
establecidas por el centro de trabajo.

3.5 Aplica las normas internas y externas vinculadas a la actividad.
3.6 Obtiene la informacién y los medios necesarios para realizar la actividad asignada.
3.7 Interpreta y expresa la informacién con la terminologia o simbologia y los medios propios de la actividad.

3.8 Detecta anomalias o desviaciones en el ambito de la actividad asignada, identifica las causas y propone
posibles soluciones.

Actividades formativas de referencia

1. Actividades formativas de referencia relacionadas con la gestién de la produccién y la calidad en confeccidn,
calzado y marroquineria.

1.1 Analisis de materias primas, productos y procesos.

1.2 Organizaciéon y programacion de la produccion.

1.3 Participacion en la gestion de la calidad de la produccion.

1.4 Verificacion y control de la produccién y la calidad en confeccion.

1.5 Verificacion y control de la produccion y la calidad en calzado y marroquineria.

2. Actividades formativas de referencia relacionadas con el disefio técnico de productos de confeccién, calzado
y marroquineria.

2.1 Definiciéon y desarrollo de productos de confeccidn, calzado y marroquineria.
2.2 Elaboracién y control de prototipos de confeccidn, calzado y marroquineria.

2.3 Definicién de la documentacion técnica de productos de confeccidn, calzado y marroquineria.

3. Actividades formativas de referencia relacionadas con el patronaje de articulos de confeccion en textil y piel.
3.1 Analisis e interpretacion el disefio.

3.2 Desarrollo del modelado de prendas sobre maniqui.
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3.3 Planificacion y desarrollo de los patrones para el modelo a confeccionar.

3.4 Industrializacion de los patrones del modelo de articulos de confeccion en textil y piel.

6. Incorporacion de la lengua inglesa en el ciclo formativo

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Interpreta informacién profesional en lengua inglesa (manuales técnicos, instrucciones, catalogos de
productos y/o servicios, articulos técnicos, informes, normativa, entre otros), aplicandola en las actividades
profesionales mas habituales.

Criterios de evaluaciéon

1.1 Aplica en situaciones profesionales la informacidon contenida en textos técnicos o normativa relacionada con
el ambito profesional.

1.2 Identifica y selecciona con agilidad los contenidos relevantes de novedades, articulos, noticias, informes y
normativa sobre diversos temas profesionales.

1.3 Analiza detalladamente las informaciones especificas seleccionadas.

1.4 Actlda en consecuencia para dar respuesta a los mensajes técnicos recibidos a través de soportes
convencionales (correo postal, fax) o teleméticos (correo electrénico, web).

1.5 Selecciona y extrae informacion relevante en lengua inglesa segun prescripciones establecidas para
elaborar en la lengua propia comparativas, informes breves o extractos.

1.6 Completa en lengua inglesa documentacion y/o formularios del campo profesional habituales.

1.7 Utiliza soportes de traduccion técnicos y las herramientas de traduccion asistida o automatizada de textos.

Este resultado de aprendizaje se tiene que aplicar en al menos uno de los mdédulos del ciclo formativo.

7. Espacios
Espacio formativo Superficie m2 (30 alumnos) | Superficie m2 (20 alumnos) | Grado de uso
Aula polivalente 45 30 50%
Laboratorio de materiales 60 40 5%
Taller de confeccién 240 180 25%
Aula de patronaje 90 60 20%

8. Profesorado
8.1 Profesorado de centros docentes dependientes del Departamento de Ensefianza

La atribucion docente de los mddulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo
corresponde a los profesores del cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria, del cuerpo de profesores de
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ensefianza secundaria y del cuerpo de profesores técnicos de formacién profesional, segun proceda, de las

especialidades establecidas a continuacién.

Especialidades de los profesores con atribucion docente en los médulos profesionales del ciclo formativo de

patronaje y moda:

Modulo profesional

Materiales en textil, confeccion y piel

Técnicas en confeccién

Procesos en confeccion industrial

Gestion de la calidad, prevencién de riesgos
laborales y proteccion ambiental

Organizacién de la producciéon en confeccion
industrial

Moda y tendencias

Andlisis de disefios en textil y piel

Elaboracion de prototipos

Patronaje industrial en textil y piel

Industrializacion y escalado de patrones

Proyecto de patronaje y moda

Especialidad de los
profesores

Procesos y productos de textil,
confeccion y piel

Patronaje y confeccion

Procesos y productos de textil,
confeccion y piel

Procesos y productos de textil,
confeccion y piel

Procesos y productos de textil,
confeccion y piel

Procesos y productos de textil,
confeccion y piel

Procesos y productos de textil,
confeccion y piel

Patronaje y confeccion

Patronaje y confeccion

Patronaje y confeccion

Procesos y productos de textil,
confeccion y piel

Patronaje y confeccion

Cuerpo

Catedraticos de ensefianza
secundaria

Profesores de ensefianza
secundaria

Profesores técnicos de
formacion profesional

Catedraticos de ensefianza
secundaria

Profesores de ensefianza
secundaria

Catedraticos de ensefianza
secundaria

Profesores de ensefianza
secundaria

Catedraticos de ensefianza
secundaria

Profesores de ensefianza
secundaria

Catedraticos de ensefianza
secundaria

Profesores de ensefianza
secundaria

Catedraticos de ensefianza
secundaria

Profesores de ensefianza
secundaria

Profesores técnicos de
formacion profesional

Profesores técnicos de
formacion profesional

Profesores técnicos de
formacion profesional

Catedraticos de ensefianza
secundaria

Profesores de ensefianza
secundaria

Profesores técnicos de
formacion profesional
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Formacion y orientacion laboral Formacion y orientacion laboral |Catedraticos de ensefianza
secundaria

Profesores de ensefianza
secundaria

Empresa e iniciativa emprendedora Formacion y orientacién laboral |Catedraticos de ensefianza
secundaria

Profesores de ensefianza

secundaria
8.2 Titulaciones equivalentes a efectos de docencia
Cuerpo Especialidad de los Titulacion
profesores
Catedraticos de ensefianza Formacién y orientaciéon laboral |Diplomado en ciencias empresariales
secundaria

Diplomado en relaciones laborales
Profesores de ensefianza . . .
secundaria Diplomado en trabajo social
Diplomado en educacion social
Diplomado en gestidon y administracion publica

Procesos y productos de textil, |Ingeniero técnico industrial, especialidad textil
confeccion y piel

Profesores técnicos de Patronaje y confeccion Técnico superior en procesos de confeccidn industrial u
formacién profesional otros titulos equivalentes

Técnico superior en patronaje u otros titulos
equivalentes

8.3 Profesorado de centros de titularidad privada o de titularidad publica diferente del Departamento de
Ensefianza

Modulos profesionales Titulacion

Materiales en textil, confecciéon y piel Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
L ) otros titulos equivalentes a efectos de docencia
Procesos en confeccién industrial

Gestion de la calidad, prevenciéon de riesgos
laborales y proteccion ambiental

Organizacion de la produccién en confeccion
industrial

Moda y tendencias
Andlisis de disefios en textil y piel
Formacion y orientacion laboral

Empresa e iniciativa emprendedora
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Técnicas en confeccién Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes

Elaboracion de prototipos

o . ) . Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado
Patronaje industrial en textil y piel correspondiente u otros titulos equivalentes

Industrializacion y escalado de patrones Técnico superior en procesos de confeccion industrial u otros titulos

Proyecto de patronaje y moda equivalentes

Técnico superior en patronaje u otros titulos equivalentes

9. Convalidaciones

9.1 Convalidaciones entre los créditos y modulos profesionales del ciclo formativo de patronaje al amparo de la
LOGSE (Decreto 201/1997, de 30 de julio) y los médulos profesionales del curriculo que se establecen en esta

Orden.

CFGS (LOGSE)

Créditos Modulos
Organizacion de la Organizacion de la produccién en la
confeccién industria de la confeccion

Gestion de la calidad en la

confeccion

Andlisis de disefios y Analisis de disefios y modelos de
modelos de articulos articulos

Técnicas de patronaje Procesos y técnicas de patronaje
Prototipos

Industrializacion de patrones | Industrializacién de patrones

Materias, productos y Materias, productos y ensayos de
ensayos de calidad textil calidad textil

Estudio y calidad de las Estudio y calidad de las pieles
pieles

Formacion en centros de Formacién en centros de trabajo
trabajo

CFGS (LOE)

Modulos profesionales

Organizacion de la produccidon en confeccion
industrial

Andlisis de disefios en textil y piel

Elaboracion de prototipos

Patronaje industrial en textil y piel
Industrializacién y escalado de patrones

Materiales en textil, confeccion y piel

Gestion de la calidad, prevenciéon de riesgos
laborales y proteccion ambiental

Formacion en centros de trabajo

9.2 Convalidaciones entre los créditos y moédulos profesionales del ciclo formativo de procesos de confeccién
industrial al amparo de la LOGSE (Decreto 56/1996, de 6 de febrero) y los mdédulos profesionales del

curriculum que se establecen en esta Orden.

CFGS (LOGSE)

Créditos Mddulos
Organizacion de la Organizacion de la produccién en la
confeccion industria de la confecciéon

Gestion de la calidad en la

CFGS (LOE)

Mdodulos profesionales

Organizacion de la produccién en confeccion
industrial
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Confeccion industrial Procesos de confecciéon Procesos en confeccion industrial

Control dinamico del proceso
de confeccion

Materias, productos y Materias, productos y ensayos de Materiales en textil, confecciéon y piel
ensayos de calidad textil calidad textil

Estudio y calidad de las Estudio y calidad de las pieles Gestion de la calidad, prevenciéon de riesgos
pieles laborales y proteccion ambiental

Productos de confeccion Productos de confeccion Anélisis de disefios en textil y piel
Formacioén en centros de Formacién en centros de trabajo Formacion en centros de trabajo

trabajo

9.3 Otras convalidaciones

Convalidaciones entre los créditos del CFGS patronaje y CFGS procesos de confeccion industrial LOGSE y las
unidades formativas del curriculo que se establecen en esta Orden.

Créditos del CFGS patronaje y del CFGS procesos de |Unidades formativas de los mdédulos profesionales

confeccién industrial CFGS patronaje y moda
Sintesis Unidades formativas del moédulo de proyecto de patronaje
y moda:

UF 1: proyecto de patronaje y moda

Formacion y orientacion laboral Unidades formativas del moédulo de formaciéon y orientacién
laboral:

UF 1: incorporacion al trabajo

10. Correspondencias

10.1 Correspondencia de las unidades de competencia con los médulos profesionales que forman el curriculo
de este ciclo formativo para la convalidacion

Unidades de competencia del Catalogo de cualificaciones Mdédulos profesionales
profesionales de Catalufa

UC_2-0474-11_3: analizar materias primas, productos y procesos Materiales en textil, confeccion y piel
de confeccién, calzado y marroquineria

UC_2-0475-11_3: organizar y programar la produccién en Organizacion de la produccion en confeccion
confeccion, calzado y marroquineria industrial

UC_2-0481-11_3: definir la documentacion técnica de productos de
confeccion, calzado y marroquineria

UC_2-0476-11_3: gestionar la calidad de la producciéon en Procesos en confeccién industrial
confeccion, calzado y marroquineria
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Gestion de la calidad, prevenciéon de riesgos
UC_2-0477-11_3: supervisar y controlar la produccién y la calidad laborales y proteccion ambiental
en confeccién

UC_2-0912-11_3: analizar e interpretar el disefio, colaborando en la | Analisis de disefios en textil y piel
definicion del producto en textil y piel

UC_2-0479-11_3: definir y desarrollar productos de confeccion,
calzado y marroquineria

UC_2-0480-11_3: elaborar y controlar prototipos de confeccion, Elaboraciéon de prototipos
calzado y marroquineria

UC_2-0913-11_3: desarrollar el modelado de prendas sobre Patronaje industrial en textil y piel
maniqui

UC_2-0914-11_3: planificar y desarrollar los patrones para el
modelo a confeccionar

UC_2-0915-11_3: industrializar los patrones del modelo de articulos | Industrializacion y escalado de patrones
de confeccion en textil y piel

10.2 Correspondencia de los médulos profesionales que forman el curriculo de este ciclo formativo con las
unidades de competencia para la acreditacion.

Mdédulos profesionales Unidades de competencia del Catalogo de cualificaciones
profesionales de Catalufia

Materiales en textil, confecciéon y piel UC_2-0474-11_3: analizar materias primas, productos y procesos
de confeccidn, calzado y marroquineria

Organizacion de la produccidon en confeccion UC_2-0475-11_3: organizar y programar la produccién en
industrial confeccion, calzado y marroquineria

UC_2-0481-11_3: definir la documentacion técnica de productos de
confeccion, calzado y marroquineria

Gestion de la calidad, prevencion de riesgos UC_2-0476-11_3: gestionar la calidad de la produccion en
laborales y proteccion ambiental confeccion, calzado y marroquineria

Gestion de la calidad, prevenciéon de riesgos UC_2-0476-11_3: gestionar la calidad de la produccién en
laborales y proteccion ambiental confeccion, calzado y marroquineria

Procesos en confeccion industrial UC_2-0477-11_3: supervisar y controlar la produccién y la calidad

en confecciéon

Andlisis de disefios en textil y piel UC_2-0912-11_3: analizar e interpretar el disefo, colaborando en la
definicion del producto en textil y piel

UC_2-0479-11_3: definir y desarrollar productos de confeccion,
calzado y marroquineria

Elaboracion de prototipos UC_2-0480-11_3: elaborar y controlar prototipos de confeccion,
calzado y marroquineria

Patronaje industrial en textil y piel UC_2-0913-11_3: desarrollar el modelado de prendas sobre maniqui

UC_2-0914-11_3: planificar y desarrollar los patrones para el
modelo a confeccionar
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Industrializacion y escalado de patrones UC_2-0915-11_3: industrializar los patrones del modelo de articulos
de confeccion en textil y piel

(16.259.040)
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