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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Decreto 46/2016, de 06/09/2016, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al Titulo de Técnico o Técnica Superior en Promocién de Igualdad de Género, en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha. [2016/9638]

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
Mejora de la Calidad Educativa, establece en su articulo 39 que la Formacion Profesional en el sistema educativo tiene
por finalidad preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones
laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania
democratica. Por otra parte, en su articulo 6 define el curriculo como la regulacién de los elementos que determinan los
procesos de ensefianza y aprendizaje para cada una de las ensefianzas y enumera los elementos que lo integran.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, en su articulo 10.2 indica
que las administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, podran ampliar los contenidos de los corres-
pondientes titulos de formacion profesional.

Por su parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacion
profesional del sistema educativo, dispone en su articulo 8 que al Gobierno corresponde, mediante real decreto, estable-
cer los aspectos basicos del curriculo que constituyen las ensefianzas minimas de los ciclos formativos y de los cursos
de especializacion de las ensefianzas de formacion profesional, que en todo caso, deberan ajustarse a las exigencias
derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, atribuyendo a las Administraciones educa-
tivas el establecimiento de los curriculos correspondientes, respetando lo dispuesto en dicho real decreto, asi como en
el que se regulen aspectos basicos del curriculo y en las restantes normas que regulen las diferentes ensefianzas de
formacion profesional.

Segun establece el articulo 37.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, corresponde a la Comunidad Auto-
noma de Castilla-La Mancha la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y leyes
organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen y sin perjuicio de las facultades que atri-
buye al Estado el niumero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la Alta Inspeccion para su cumplimiento y garantia.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, dispone en el articulo 70.1 que los curriculos de los
titulos de formacion profesional se estableceran atendiendo a las necesidades del tejido productivo regional y la mejora
de las posibilidades de empleo de la ciudadania de Castilla-La Mancha.

Habiendo entrado en vigor el Real Decreto 779/2013, de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Su-
perior en Promocion de Igualdad de Género y se fijan sus ensefianzas minimas, procede establecer el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Promocién de Igualdad de Género, en el
ambito territorial de esta Comunidad Auténoma, teniendo en cuenta los aspectos definidos en la normativa citada ante-
riormente. Cabe precisar que el Real Decreto 779/2013, de 11 de octubre, en su disposicidon derogatoria Unica, deroga
todas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el mismo.

Las nuevas politicas en materia de igualdad de género, basadas en el principio juridico tanto internacional, como estatal
y autondmico de igualdad entre hombres y mujeres, hacen necesaria la creacion de este perfil profesional. En Castilla-
La Mancha, el marco normativo autonémico que avala este principio esta establecido en la Ley 5/2001, de 17 de mayo,
de prevencion de malos tratos y de proteccion a las mujeres maltratadas y en la Ley 12/2010, de 18 de noviembre de
igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

En la definicion del curriculo de este ciclo formativo en Castilla-La Mancha se ha prestado especial atencion a las areas
prioritarias definidas por la Disposicion Adicional Tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifica-
ciones y de la Formacion Profesional y en el articulo 70 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La
Mancha, mediante la incorporacion del médulo de inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la familia
profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, que tendra idéntica consideracion que el resto de médulos
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profesionales, y la definicion de contenidos de prevencion de riesgos laborales, sobre todo en el médulo de Forma-
cion y orientacion laboral, que permitan que todos los alumnos y alumnas puedan obtener el certificado de Técnico
o Técnica en Prevencion de Riesgos Laborales, Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real De-
creto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

El Decreto se estructura en once articulos relativos a los aspectos especificos que regulan el curriculo correspon-
diente a este titulo, una disposicidn adicional, tres disposiciones finales y cuatro anexos.

En el procedimiento de elaboracion del decreto se ha consultado a la Mesa Sectorial de Educacion y han emitido
dictamen el Consejo Escolar de Castilla-La Mancha y el Consejo de Formacién Profesional de Castilla-La Mancha.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion, Cultura y Deportes, de acuerdo con el Consejo Consultivo y,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de 6 de septiembre de 2016,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto de la norma y ambito de aplicacion.

El decreto tiene como objeto establecer el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Promocioén de Igualdad de Género, en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de
Castilla-La Mancha, teniendo en cuenta sus caracteristicas geograficas, socio-productivas, laborales y educativas,
complementando lo dispuesto en el Real Decreto 779/2013, de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Promocién de Igualdad de Género y se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 2. Identificacion del titulo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 779,2013, de 11 de octubre, el titulo de Técnico
Superior en Promocion de Igualdad de Género queda identificado por los siguientes elementos:

Denominaciéon: Promocion de Igualdad de Género.

Nivel: Formacién Profesional de Grado Superior.

Duracion: 2.000 horas.

Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-5b.

Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la educacion superior: Nivel 1 Técnico Superior.

Articulo 3. Titulacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 44.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificado por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, los alumnos y
las alumnas que superen las ensefanzas correspondientes al ciclo formativo de grado superior de Promocién de
Igualdad de Género obtendran el titulo de Técnico Superior en Promocién de Igualdad de Género.

Articulo 4. Otros referentes del titulo.

En el Real Decreto 779/2013 de 11 de octubre, quedan definidos el perfil profesional, la competencia general, las
competencias profesionales, personales y sociales, la relacion de cualificaciones y unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo, entorno profesional, prospectiva en el
sector o sectores, objetivos generales, preferencias para el acceso a este ciclo formativo en relacién con las moda-
lidades y materias de bachillerato cursadas, accesos y vinculacion a otros estudios, convalidaciones y exenciones,
y correspondencia de médulos profesionales con las unidades de competencia para su acreditacion, convalidacion
y exencion, correspondientes al titulo.

Articulo 5. Médulos profesionales de primer y segundo curso: Duracién y distribucién horaria.
1. Son modulos profesionales de primer curso los siguientes:

0020. Primeros auxilios.
0344. Metodologia de la intervencion social
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1128. Desarrollo Comunitario.

1401. Informacion y comunicacion con perspectiva de género.

1402. Prevencion de la violencia de género.

1404. Ambitos de intervencion para la promocién de igualdad.

1408. Formacion y orientacion laboral.

CLMO0026. Inglés técnico para ciclo formativo de grado superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales
y a la Comunidad.

2. Son modulos profesionales de segundo curso los siguientes:

0017. Habilidades sociales.

1403. Promocién del empleo femenino.

1405. Participacion social de las mujeres.

1406. Intervencion socioeducativa para la igualdad.
1407. Proyecto de promocioén de igualdad de género.
1409. Empresa e iniciativa emprendedora.

1410. Formacién en centros de trabajo.

3. La duracion y distribucion horaria semanal ordinaria de los moédulos profesionales del ciclo formativo son las es-
tablecidas en el anexo | A del decreto.

Articulo 6. Oferta del ciclo formativo en tres cursos académicos.

1. De forma excepcional, previa autorizaciéon de la Consejeria con competencias en materia de educacion, se podra
ofertar el ciclo formativo distribuido en tres cursos académicos.

2. La distribucion de los modulos profesionales por cursos es la siguiente:
2.1. Primer curso:

1401. Informacién y comunicacion con perspectiva de género.
1402. Prevencion de la violencia de género.

1404. Ambitos de intervencién para la promocién de igualdad.
1408. Formacion y orientacién laboral.

2.2. Segundo curso:

0017. Habilidades sociales.

0020. Primeros auxilios.

0344. Metodologia de la intervencion social

1128. Desarrollo Comunitario.

1406. Intervencion socioeducativa para la igualdad.

CLMO0026. Inglés técnico para ciclo formativo de grado superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales
y a la Comunidad.

1409. Empresa e iniciativa emprendedora.

2.3. Tercer curso:

1403. Promocion del empleo femenino.

1405. Participacion social de las mujeres.

1407. Proyecto de promocioén de igualdad de género.

1410. Formacién en centros de trabajo.

3. La duracion y distribucion horaria semanal de los moédulos profesionales del ciclo formativo para la oferta excep-
cional en tres cursos académicos son las establecidas en el anexo | B del decreto.

Articulo 7. Flexibilizacion de la oferta.

La Consejeria con competencias en materia de educacién podra disefiar otras distribuciones horarias semanales de
los mddulos del ciclo formativo distintas a las establecidas, encaminadas a la realizacién de una oferta mas flexible
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y adecuada a la realidad social y econdémica del entorno. En todo caso, se mantendra la duracion total para cada
médulo profesional establecida en el decreto.

Articulo 8. Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, duracién, contenidos y orientaciones pedagogicas de
los médulos profesionales.

1. Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y duracion de los modulos profesionales de Formacion en
centros de trabajo, asi como los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, duracién y contenidos del resto
de mdédulos profesionales que forman parte del curriculo del ciclo formativo de grado superior de Promocién de
Igualdad de Género en Castilla-La Mancha son los establecidos en el anexo Il del decreto.

2. Las orientaciones pedagdgicas de los mddulos profesionales que forman parte del titulo del ciclo formativo de
grado superior de Promocion de Igualdad de Género son las establecidas en el anexo | del Real Decreto 779/2013,
de 11 de octubre.

3. Las orientaciones pedagdgicas del mddulo de inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la
familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad son las establecidas en el anexo Il del decreto.

Articulo 9. Profesorado.

1. La docencia del médulo profesional de inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la familia
profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos
de Ensefianza Secundaria, del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Téc-
nicos de Formacion Profesional, segun proceda, de las especialidades establecidas en el anexo Il A) del decreto.
Para el resto de madulos estan definidas en el anexo Il A) del Real Decreto 779/2013,de 11 de octubre, asi como
al profesorado especialista que se incorpore de conformidad con el articulo 95 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion.

2. Las titulaciones requeridas para acceder a los cuerpos docentes citados son, con caracter general, las estable-
cidas en el articulo 13 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y por el que se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicidn transitoria decimoséptima de la citada ley, aprobado por al Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

3. El profesorado especialista tendra atribuida la competencia docente de los médulos profesionales especificados
en el anexo Il A) del Real Decreto 779/2013, de 11 de octubre.

4. El profesorado especialista debera cumplir los requisitos generales exigidos para el ingreso en la funcion publica
docente establecidos en el articulo 12 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicidn de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y por el que se regula
el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley, aprobado
por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

5. Ademas, con el fin de garantizar que se da respuesta a las necesidades de los procesos involucrados en el médu-
lo profesional, es necesario que el profesorado especialista acredite al inicio de cada nombramiento una experiencia
profesional reconocida en el campo laboral correspondiente, debidamente actualizada, de al menos dos afios de
ejercicio profesional en los cuatro afios inmediatamente anteriores al nombramiento.

6. Para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas
de las educativas, las titulaciones requeridas y los requisitos necesarios, para la imparticion del moédulo profesional
de inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales
y a la Comunidad, se concretan en el anexo Il B) del decreto. Para el resto de modulos estan definidas en el anexo
[l C) del Real Decreto 779/2013, de 11 de octubre. En todo caso, se exigira que las ensefianzas conducentes a las
titulaciones citadas engloben los objetivos de los mddulos profesionales vy, si dichos objetivos no estuvieran inclui-
dos, ademas de la titulacion debera acreditarse, mediante certificacidn, una experiencia laboral de, al menos, tres
afnos en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas
implicitamente con los resultados de aprendizaje.

7. Para las equivalencias a efectos de docencia en los procedimientos selectivos de ingreso en el Cuerpo de Pro-
fesores Técnicos de Formacion Profesional, se atendera a lo establecido en la disposicion adicional quinta del Real
Decreto 779/2013, de 11 de octubre.
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8. Para las titulaciones habilitantes a efectos de docencia, se atendera a lo establecido en la disposicion adicional
séptima del Real Decreto 779/2013, de 11 de octubre.

Articulo 10. Capacitaciones.

La formacion establecida en el decreto en el médulo profesional de Formacion y orientacion laboral, capacita para
llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en
prevencion de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, con los requisitos que se establecen en la disposicion adicional tercera
del Real Decreto 779/2013, de 11 de octubre.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas del ciclo formativo de
grado superior de Promocion de Igualdad de Género, son los establecidos en el anexo IV del decreto.

2. Las condiciones de los espacios y equipamientos son las establecidas en el articulo 11 del Real Decreto 779/2013,
de 11 de octubre, que, en todo caso, deberan cumplir la normativa sobre igualdad de oportunidades, disefio para
todos y accesibilidad universal, prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en el puesto de trabajo.

Disposicién adicional unica. Autonomia pedagdgica de los centros.

Los centros autorizados para impartir el ciclo formativo de formacién profesional de grado superior de Promocion de
Igualdad de Género concretaran y desarrollaran las medidas organizativas y curriculares que resulten mas adecua-
das a las caracteristicas de su alumnado y de su entorno productivo, de manera flexible y en uso de su autonomia
pedagogica, en el marco legal del proyecto educativo, en los términos establecidos por la Ley Organica 2/2006 de 3
de mayo, de Educacion y en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La
Mancha, e incluiran los elementos necesarios para garantizar que las personas que cursen el ciclo formativo indica-
do desarrollen las competencias incluidas en el curriculo en “disefio para todos”.

Disposicion final primera. Implantacién del curriculo.

El curriculo se implantara en todos los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, autori-
zados para impartirlo, a partir del curso escolar 2016/2017, y de acuerdo al siguiente calendario:

a) En el curso 2016/2017, se implantara el curriculo de los mdédulos profesionales del primer curso del ciclo
formativo.

b) En el curso 2017/2018, se implantara el curriculo de los modulos profesionales del segundo curso del ciclo
formativo.

c) Para el caso excepcional de la oferta del ciclo formativo en tres cursos académicos, en el curso 2018/2019 se
implantara el curriculo de los médulos profesionales del tercer curso.

Disposicion final segunda. Desarrollo.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia educativa, para dictar las disposiciones que
sean precisas para la aplicacion de lo dispuesto en el decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha..
Dado en Toledo, el 6 de septiembre de 2016
El Presidente

EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

El Consejero de Educacion, Cultura y Deportes
ANGEL FELPETO ENRIQUEZ
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Anexo | A)

Duracion y distribucion horaria semanal de los moédulos profesionales del ciclo formativo

Distribucion de horas

Modulos Horas Horas Horas
Totales Semanales Semanales
1° Curso 2° Curso

0017. Habilidades sociales 143 7
0020. Primeros auxilios 64 2
0344. Metodologia de la intervencion social 110 3
1128. Desarrollo comunitario 105 3
1401. Informacion y comunicaciéon con perspectiva 165 5
de género.
1402. Prevencion de la violencia de género 185 6
1403. Promocion del empleo femenino. 150 8
1404. Ambitos de intervencién para la promocién de

. 185 6
la igualdad
1405. Participacion social de las mujeres. 125 6
1406. Intervencién socioeducativa para la igualdad. 116 6
CLMO026. Inglés técnico para los ciclos formativos de
grados superior de la familia profesional de Servicios 64 2
Socioculturales y a la Comunidad
1407. Proyecto de promocion de la igualdad de gé- 40
nero.
1408. Formacién y orientacion laboral 82 3
1409. Empresa e iniciativa emprendedora 66 3
1410. Formacién en centros de trabajo 400
Total 2000 30 30
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Anexo | B)

Distribucién de horas
Moédulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0017. Habilidades sociales 143 4
0020. Primeros auxilios 64 2
0344. Metodologia de la intervencion social 110 3
1128. Desarrollo comunitario 105 3
1401. Informacién y comunicaciéon con per- 165 5
spectiva de género.
1402. Prevencién de la violencia de género 185 6
1403. Promocion del empleo femenino. 150 8
1404. Ambitos de intervencion para la pro- 185 6
mocion de la igualdad
1405. Participacion social de las mujeres. 125 7
1406. Intervencion socioeducativa para la 116 4
igualdad.
CLMO026. Inglés técnico para los ciclos for-
mativos de grados superior de la familia pro- 64 >
fesional de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad
1407. Proyecto de promocion de la igualdad 40
de género.
1408. Formacion y orientacion laboral 82 3
1409. Empresa e iniciativa emprendedora 66 2
1410. Formacion en centros de trabajo 400
Total 2000 20 20 15

Duracion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo en tres cursos académicos
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Anexo Il
Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, duracioén, y contenidos de los moédulos profesionales
Maddulo Profesional: Habilidades sociales.
Equivalencia en créditos ECTS: 6
Cadigo: 0017
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Implementa estrategias y técnicas para favorecer la comunicacion y relacion social con su entorno, relacionando-
las con los principios de la inteligencia emocional y social.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principios de la inteligencia emocional y social.

b) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales y las relaciones interpersonales en el desempefio de la
labor profesional.

¢) Se han caracterizado las distintas etapas de un proceso comunicativo.

d) Se han identificado los diferentes estilos de comunicacion, sus ventajas y limitaciones.

e) Se ha valorado la importancia del uso de la comunicacioén tanto verbal como no verbal en las relaciones interper-
sonales.

f) Se ha establecido una eficaz comunicacion para asignar tareas, recibir instrucciones e intercambiar ideas o infor-
macion.

g) Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la situacién y atendiendo a la diversidad cultural.

h) Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y respetar sus elementos diferenciadores personales:
emociones, sentimientos, personalidad.

i) Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio y a aprender de todo lo que sucede a su alrededor.

j) Se ha valorado la importancia de la autocritica y la autoevaluacién en el desarrollo de habilidades de relacion in-
terpersonal y de comunicacion adecuadas.

k) Se ha demostrado la motivacion para una autorrealizacion personal en beneficio de una relacion de ayuda.

[) Se ha valorado la practica de la escucha activa como medio eficaz de comunicacion interpersonal.

2. Dinamiza el trabajo del grupo, aplicando las técnicas adecuadas y justificando su seleccion en funcion de las ca-
racteristicas, situacion y objetivos del grupo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo, su estructura y dinamica asi como los factores que
pueden modificarlas.

b) Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de dinamizacién y funcionamiento de grupos.

c) Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo frente al individual.

d) Se han diferenciado los diversos roles que pueden darse en un grupo y las relaciones entre ellos.

e) Se han identificado las principales barreras de comunicacion grupal.

f) Se han planteado diferentes estrategias de actuacion para aprovechar la funciéon de liderazgo y los roles en la
estructura y funcionamiento del grupo.

g) Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento para el trabajo grupo.

h) Se ha valorado la importancia de una actitud tolerante y de empatia para conseguir la confianza del grupo.

i) Se ha logrado un ambiente de trabajo relajado y cooperativo.

j) Se han respetado las opiniones diferentes a la propia y los acuerdos de grupo.

k) Se han valorado las relaciones entre grupos evitando prejuicios y estereotipos sociales.

3. Conduce reuniones analizando las distintas formas o estilos de intervencion y de organizacion en funcion de las
caracteristicas de los destinatarios y el contexto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes tipos y funciones de las reuniones.
b) Se han descrito las etapas del desarrollo de una reunion.
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c¢) Se han aplicado técnicas de moderacion de reuniones, justificandolas.

d) Se ha demostrado la importancia de la capacidad de exponer ideas de manera clara y concisa.

e) Se han descrito los factores de riesgo, los sabotajes posibles de una reunién, justificando las estrategias de re-
solucion.

f) Se ha valorado la necesidad de una buena y diversa informacion en la convocatoria de reuniones.

g) Se ha descrito la importancia de la motivacion y de las estrategias empleadas, para conseguir la participacion en
las reuniones.

h) Se han aplicado técnicas de recogida de informacion y evaluacion de resultados de una reunion.

i) Se han demostrado actitudes de respeto y tolerancia en la conduccién de reuniones.

j) Se ha demostrado la capacidad de conducir grupos como educador competente.

4. Implementa estrategias de gestion de conflictos y resolucion de problemas seleccionandolas en funcién de las
caracteristicas del contexto y analizando los diferentes modelos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de conflictos y sus causas.

b) Se han analizado e identificado las principales fuentes de los problemas y conflictos grupales.

c) Se han descrito las principales técnicas y estrategias para la gestion de conflictos.

d) Se han identificado y descrito las estrategias mas adecuadas para la busqueda de soluciones y resolucién de
problemas.

e) Se han descrito las diferentes fases del proceso de toma de decisiones.

f) Se han resuelto problemas y conflictos aplicando los procedimientos adecuados a cada caso.

g) Se han respetado las opiniones de los demas respecto a las posibles vias de solucion de problemas y conflic-
tos.

h) Se han aplicado correctamente técnicas de mediacién y negociacion.

i) Se ha tenido en cuenta a las personas (usuarios), sea cual sea su edad o condicién fisica y mental, en el proceso
de toma de decisiones.

j) Se ha planificado la tarea de toma de decisiones y la autoevaluacion del proceso.

k) Se ha valorado la importancia del intercambio comunicativo en la toma de decisiones.

5. Evalla los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo de sus funciones profesionales,
identificando los aspectos susceptibles de mejora.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

b) Se han aplicado técnicas de investigacion social y sociométricas.

¢) Se ha autoevaluado la situacion personal y social de partida del profesional.

d) Se han disefiado instrumentos de recogida de informacion.

e) Se han registrado los datos en soportes establecidos.

f) Se han interpretado los datos recogidos.

g) Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar.

h) Se han marcado las pautas a seguir en la mejora.

i) Se ha realizado una autoevaluacion final del proceso trabajado por el profesional.

Duracién: 143 horas.
Contenidos:
1. Implementacién de estrategias y técnicas que favorezcan la relacion social y la comunicacion interpersonal:

- Habilidades sociales, sus componentes, funciones y conceptos afines.

- Analisis de la relacién entre comunicacién y calidad de vida en los ambitos de intervencién.

- El proceso de comunicacion: funciones vy tipos.

- Mensajes que dificultan la comunicacién. La escucha activa.

- Valoracién comunicativa del contexto: facilitadores y obstaculos en la comunicacion.

- Motivacion y actitudes. Valoracién de las actitudes en la relacion de ayuda.

- Emociones: manifestacion de las emociones. Desarrollo emocional. La inteligencia emocional.
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- La educacion emocional: Emociones y sentimientos en el desarrollo profesional del integrador social.
- Mecanismos de defensa.

- Analisis de la relacién entre comunicacioén y calidad de vida en los ambitos de intervencién.

- Programas y técnicas de comunicacion y habilidades sociales.

2. Dinamizacién del trabajo en grupo:

- El grupo. Tipos y caracteristicas. Desarrollo grupal.

- Analisis de la estructura y procesos de grupos.

- Técnicas para el andlisis de los grupos.

- Valoracién de la importancia de la comunicacién en el desarrollo del grupo.

- La comunicacion en los grupos. Estilos de comunicacion. Comunicacion verbal y gestual.

- Otros lenguajes: icoénico, audiovisual, las tics. Obstaculos y barreras. Cooperacion y competencia en los gru-
pos.

- Dinamicas de grupo. Fundamentos psicosociolégicos aplicados a las dinamicas de grupo.

- El equipo de trabajo. Estrategias de trabajo cooperativo. Organizacion y el reparto de tareas.

- Toma de decisiones en grupo.

- Productividad y rendimiento en grupo. El trabajo individual y el trabajo en grupo.

- La confianza en el grupo.

- Valoracién del papel de la motivacién en la dinamica grupal.

- Toma de conciencia acerca de la importancia de respetar las opiniones no coincidentes con la propia.
- Relaciones entre grupos: prejuicios, estereotipos, racismo, etc.

3. Conduccion de reuniones:

- La reunién como trabajo en grupo. Concepto y caracteristicas.

- Tipos de reuniones, elementos y funciones.

- Etapas en el desarrollo de una reunion. Medios y pautas para su organizacion.

- Técnicas de moderacion de reuniones.

- Identificacion de la tipologia de participantes en una reunion.

- Analisis de factores que afectan al comportamiento de un grupo: boicoteadores, colaboradores.

- Intervencion en las relaciones de grupo: fases. El educador como animador en la conduccion de grupos.

4. Implementacién de estrategias de gestién de conflictos y toma de decisiones:

- Los conflictos: concepto, causas, tipos.

- Valoracién del conflicto en las dinamicas grupales.

- Analisis de técnicas de resolucion de problemas.

- El proceso de toma de decisiones. Factores y fases.

- Gestion de conflictos grupales. Negociacion y mediacion.

- Aplicacion de las estrategias de resolucion de conflictos grupales.

- Valoracion del papel del respeto y la tolerancia en la resolucion de problemas y conflictos.

5. Evaluacion de la competencia social y los procesos de grupo:

- Recogida de datos. Técnicas.

- Evaluacion de la competencia social: componentes afectivos, cognitivos y conductuales.

- Evaluacion de la estructura y procesos grupales.

- Aplicacion de las técnicas de investigacién social al trabajo con grupos.

- Analisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

- Sociometria basica.

- Valoracion de la autoevaluacion como estrategia para la mejora de la competencia social como profesional de la
integracion social.

Modulo profesional: Primeros auxilios.
Equivalencia en créditos ECTS: 3

Cadigo: 0020
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza la valoracion inicial de la asistencia en una urgencia describiendo riesgos, recursos disponibles y tipo de
ayuda necesaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha explicado el Sistema de Emergencias de Castilla-La Mancha.

b) Se ha descrito la cadena de supervivencia.

c¢) Se han identificado riesgos y se ha asegurado la zona segun el procedimiento oportuno.

d) Se han identificado las técnicas de autoproteccidn en la manipulacion de personas accidentadas.

e) Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de los productos y medica-
mentos.

f) Se ha explicado el concepto de triaje.

g) Se han establecido las prioridades de actuacion en multiples victimas.

2. Conoce y realiza procedimientos para determinar los signos de compromiso vital en adultos, nifios o nifias y lac-
tantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad de las vias aéreas.

b) Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas de la ventilacién-oxigenacion.

c) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuacién en caso de hemorragias.

d) Se han descrito procedimientos para comprobar el nivel de consciencia.

e) Se han descrito los procedimientos para determinar las constantes vitales.

f) Se han tomado las constantes vitales.

g) Se ha valorado la importancia de conocer y utilizar la terminologia médico-sanitaria en primeros auxilios.

h) Se ha identificado la secuencia de actuacién segun protocolo establecido por el ILCOR (Comité de Coordinacion
Internacional sobre la Resucitacion).

3. Aplica técnicas de soporte vital basico en adultos, nifios o nifias y lactantes, describiéndolas y relacionandolas
con el objetivo a conseguir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los fundamentos de la resucitacién cardio-pulmonar.

b) Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea.

c) Se ha reconocido y descrito el uso de material para la permeabilizacién de la via aérea.

d) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio y circulatorio.

e) Se ha realizado desfibrilacion externa semiautomatica (DEA).

f) Se han aplicado medidas post-reanimacion.

g) Se han realizado las técnicas de soporte vital basico, en relacion con la situacién y edad de la victima.
h) Se ha valorado la importancia de actuar con tranquilidad, seguridad y rapidez.

i) Se han especificado casos o circunstancias en los que no se debe intervenir.

j) Se ha descrito como avisar y que informacién comunicar.

4. Realiza atencion sanitaria inicial en lesiones y patologias organicas de urgencia.
Criterios de evaluacioén:

a) Se han indicado las lesiones, patologias o traumatismos mas frecuentes.

b) Se ha descrito la valoracion primaria y secundaria de la persona accidentada.

c¢) Se han clasificado y valorado las quemaduras atendiendo al agente causal, su extension y profundidad.

d) Se han relacionado los distintos agentes téxicos con las vias de entrada en el organismo y sus efectos nocivos.
e) Se han identificado signos y sintomas por picaduras y mordeduras de animales.

f) Se han descrito procedimientos de actuacién ante las lesiones, patologias o traumatismos mas frecuentes.

g) Se han descrito y realizado diferentes tipos de vendajes.

h) Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por agentes fisicos, quimicos y biolégicos.
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i) Se han aplicado primeros auxilios ante patologias organicas de urgencia.
j) Se han especificado casos o circunstancias en los que no se debe intervenir.

5. Aplica procedimientos de inmovilizaciéon y movilizacién de victimas seleccionando los medios materiales y las
técnicas mas adecuadas a cada situacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han efectuado las maniobras necesarias para acceder a la victima.

b) Se han identificado los medios materiales de inmovilizacion y movilizacion.

¢) Se han caracterizado las medidas posturales ante una persona lesionada.

d) Se han descrito las repercusiones de una movilizacién y traslados inadecuados.

e) Se han confeccionado sistemas para la inmovilizacién y movilizaciéon de personas enfermas/accidentadas con
materiales convencionales e inespecificos 0 medios de fortuna.

f) Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de autoproteccion personal.

g) Se ha descrito la posicion lateral de seguridad, uso e indicaciones.

6. Aplica técnicas de apoyo psicoldgico y de autocontrol a la persona accidentada y acompafiantes, describiendo y
aplicando las estrategias de comunicacion adecuadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las estrategias basicas de comunicacién con la persona accidentada y sus acompafiantes.

b) Se han detectado las necesidades psicoldgicas de la persona accidentada.

c) Se han aplicado técnicas basicas de soporte psicologico para mejorar el estado emocional de la persona acci-
dentada.

d) Se ha valorado la importancia de infundir confianza y optimismo a la persona accidentada durante toda la actuacion.
e) Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en las situaciones de accidente, emergencia y
duelo.

f) Se han especificado las técnicas a emplear para controlar una situacién de duelo, ansiedad y angustia o agresividad.
g) Se han especificado las técnicas a emplear para superar psicolégicamente el fracaso en la prestacion del auxilio.
h) Se ha valorado la importancia de auto controlarse ante situaciones de estrés.

Duracion: 64 horas.

Contenidos:

1. Valoracion inicial de la asistencia en urgencia:

- Urgencia y emergencia.

Sistemas de emergencias.

- Objetivos y limites de los primeros auxilios.

- Marco legal, responsabilidad y ética profesional.

- Tipos de accidentes y sus consecuencias.

Cadena de supervivencia.

- Métodos y materiales de proteccion de la zona.

- Medidas de autoproteccion personal.

- Botiquin de primeros auxilios.

Concepto de triaje.

- Prioridades de actuacion en multiples victimas. Métodos de triaje simple.

2. Reconocimiento de los signos de compromiso vital:

- Fisiopatologia respiratoria.
- Fisiopatologia circulatoria.
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- Signos de compromiso vital en adulto, nifio o nifia y lactante.
- Signos y sintomas de urgencia.

- Valoracién del nivel de consciencia. Escala AVDN.

- Toma de constantes vitales.

- Control de hemorragias.

- Protocolos de exploracion.

- Terminologia médico-sanitaria en primeros auxilios.

- Protocolo de transmision de la informacion.

- Proceso de valoracion ABC (Airway Breathing Circulation).

3. Aplicacion de técnicas de soporte vital en adultos, nifios o nifias y lactantes:

- Técnicas de apertura de la via aérea.

- Soporte vital basico instrumentalizado.

- Técnicas de limpieza manual de la via aérea.

- Control de la permeabilidad de la via aérea.

- Material para la permeabilizacién de la via aérea.

- Resucitacion cardiopulmonar basica.

- Desfibrilacion externa semiautomatica (DEA).

- Maniobras de desobstruccion de la via aérea.

- Valoracién de la persona accidentada: medidas post-reanimacion.

4. Primeros auxilios en lesiones y patologias organicas mas frecuentes:
- Atencion inicial en lesiones por agentes fisicos (traumatismos, calor o frio, electricidad y radiaciones):

Traumatismos 6seos y de tejidos blandos.
Quemaduras, hipotermia, hidrocucion, electrocucion.

- Aplicacion de apésitos y vendajes.
- Atencion inicial en lesiones por agentes quimicos y biolégicos:

Intoxicaciones.
Mordeduras y picaduras.

- Atencion inicial en patologia organica de urgencia:
Cardiovascular.

Respiratoria.

Neuroldgica.

Metabdlica: Hipoglucemia.

- Actuacion limitada al marco de sus competencias.

5. Aplicacion de procedimientos de inmovilizacion y movilizacion:
- Técnicas de acceso a la victima.

- Evaluacion de la necesidad de traslado.

- Técnicas de traslado.

- Posiciones de seguridad y espera.

- Técnicas de inmovilizacién.

- Técnicas de movilizacion.

- Confeccidn de camillas y materiales de inmovilizacion.

6. Aplicacion de técnicas de apoyo psicolégico y de autocontrol:
- Estrategias basicas de comunicacion:

Comunicacion durante la prestacion de primeros auxilios.

- Valoracién del papel del primer interviniente.
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- Técnicas facilitadoras de la comunicacion interpersonal.

- Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente o emergencia.

- Aplicacion de primeros auxilios psicolégicos.

- Control de situaciones de crisis: ansiedad, agresividad, tension.

- Apoyo psicoldgico a familiares de la persona accidentada: inicio del duelo.

- Apoyo psicoldgico para intervinientes.

- Técnicas de afrontamiento, autocuidado y autoproteccion ante la aplicacion no exitosa de primeros auxilios.
- Control del estrés.

Modulo Profesional: Metodologia de la intervencion social.
Equivalencia en créditos ECTS: 7

Cadigo: 0344

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina métodos, técnicas e instrumentos para el analisis de la realidad social interpretando sus caracteristicas
y el ambito de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales métodos, técnicas e instrumentos de obtencion de informacion.

b) Se han concretado los requisitos de aplicacion de los diferentes instrumentos y recursos.

c) Se han identificado las aplicaciones, posibilidades y limitaciones de las diversas técnicas e instrumentos.

d) Se han elaborado instrumentos coherentes con su finalidad.

e) Se han empleado las tecnologias de la comunicacion en la elaboracion de instrumentos para la obtencion de
informacion.

f) Se han seleccionado las técnicas de analisis adecuadas a la situacion.

g) Se ha justificado el papel del analisis de la realidad en el éxito de la intervencion.

h) Se han valorado los aspectos éticos de la recogida y tratamiento de la informacion.

2. Determina los elementos que constituyen un proyecto de intervencién social relacionandolos con los diferentes
modelos de planificacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comparado diversos modelos tedricos de intervencion social.

b) Se han identificado los diferentes niveles de planificacidn en la intervencion social.

c) Se han comparado diferentes modelos de planificacion.

d) Se han descrito las fases del proceso de planificacion.

e) Se ha justificado la necesidad de fundamentar adecuadamente los proyectos de intervencion social.
f) Se han identificado los elementos fundamentales de la planificacion.

g) Se han comparado métodos, técnicas e instrumentos aplicables en la intervencion social.

3. Determina estrategias de promocion y difusion de proyectos de intervencion social relacionando los recursos dis-
ponibles con los objetivos que se persiguen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los conceptos y procesos basicos relativos a la publicidad y los medios de comunicacion.

b) Se ha argumentado la importancia de los medios de comunicacién en la promocién y difusion de los proyectos
sociales.

¢) Se han identificado los elementos fundamentales de una campafia de promocién y difusion.

d) Se han descrito los principales medios, estrategias y técnicas para la promocion y difusién de los proyectos so-
ciales.

e) Se han utilizado las tecnologias de la informacion y la comunicacién para la elaboracién de materiales de promo-
cion y difusion.

f) Se han disefiado camparnas de promocion y difusion de proyectos sociales utilizando recursos de diversa indole.
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g) Se ha argumentado la necesidad de promocionar y difundir los proyectos sociales.
h) Se ha justificado la necesidad de garantizar la veracidad informativa en los procesos de promocion y difusion de
los proyectos sociales.

4. Incorpora la perspectiva de género en la elaboracion de los proyectos de intervencion social relacionando las
estrategias y criterios utilizados con el marco teédrico y legal vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha argumentado la importancia del analisis de la realidad desde la perspectiva de género.

b) Se ha argumentado la necesidad de incorporar la perspectiva de género en la elaboraciéon de los proyectos de
intervencién social.

c) Se ha interpretado el marco legislativo que promueve la igualdad de oportunidades.

d) Se han interpretado la informacién y recursos de las instituciones y organismos de igualdad que existan en el
entorno de la intervencion.

e) Se han identificado los criterios para incorporar la perspectiva de género en los proyectos.

f) Se han analizado los protocolos internacionales sobre el uso del lenguaje no sexista.

g) Se ha asegurado el uso no sexista del lenguaje en la planificacion de los proyectos de intervencion social.

h) Se han identificado las estrategias para incorporar la perspectiva de género en los instrumentos de promocién y
difusion.

5. Define procedimientos de evaluacién de proyectos de intervencion social analizando los diferentes modelos teé-
ricos y teniendo en cuenta la perspectiva de género.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito modelos, técnicas e instrumentos de evaluacion en la intervencion social.

b) Se han explicado las funciones y principios generales de la evaluacion.

c) Se han descrito las diferentes fases de la evaluacion.

d) Se han concretado las técnicas, indicadores, criterios e instrumentos de evaluacién de proyectos de intervencion
social.

e) Se han establecido los procedimientos generales para la gestion de la calidad en los proyectos disefiados.

f) Se han determinado estrategias e instrumentos para verificar la incorporacién de la perspectiva de género en
proyectos de intervencion social.

g) Se ha argumentado la necesidad de la evaluacion para optimizar el funcionamiento de los programas y garantizar
su calidad.

h) Se han empleado las tecnologias de la informacién y la comunicacion para la elaboracién y presentacién de in-
formes de evaluacion y memorias.

Duracioén: 110 horas.

Contenidos:

1. Determinacion de métodos, técnicas e instrumentos de analisis de la realidad:
- Métodos y técnicas de la investigacién social:

Conceptos y aspectos tedricos basicos.

La investigacién-accion.

Técnicas e instrumentos cualitativos y cuantitativos.

Analisis de las técnicas basicas de muestreo.

- Analisis de las principales fuentes y sistemas de registro de la informacién:
La observacion.

La entrevista.

El cuestionario.

La encuesta.
La recopilacion documental.
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- Elaboracion y aplicacion de instrumentos de recogida de informacion.

- Posibilidades y limitaciones de las diferentes técnicas e instrumentos.

- Las fuentes de informacion.

- Fiabilidad y validez de la informacién.

- Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la investigacion social.
- Analisis e interpretacion de datos:

Métodos, técnicas e instrumentos.
Estadistica basica.

- Valoracion de los aspectos éticos de la recogida de informacion.
2. Determinacion de los elementos de proyectos de intervencion social:

- Modelos tedricos en la intervencion social: ecoldgico y sistémico, entre otros.
- La planificacién en la intervencion social:

Concepto, funciones y modelos teodricos.

Niveles de planificacion: plan, programa y proyecto.

Tipos de planificacién.

Principios generales y requisitos de la planificacion.
Ventajas, inconvenientes y limitaciones de la planificacion.

- Técnicas de programacion caracteristicas de la intervencion social.
- El proceso de planificacién. Fases y elementos:

Conceptos basicos.

Elementos metodoldgicos: estrategias y técnicas de intervencion, actividades y tareas.
Técnicas de definicion de tiempos.

Organizacion y gestion de los recursos materiales y humanos.

Andlisis de la coherencia interna.

El plan de atencion al cliente.

La retroalimentacion.

- Valoracién del proyecto como eje de la intervencion del técnico.
3. Determinacion de estrategias de promocion y difusion de proyectos de intervencion:

- Conceptos basicos de publicidad y comunicacion.
- Publicidad y medios de comunicacion en la intervencién social:

Estrategias de promocion y difusion. Marketing.
Disefio de campanas de promocion y difusidon de proyectos de intervencién social.

- Elaboracién de materiales para la promocion y difusion de proyectos sociales: carteles, tripticos, entre otros.

- Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion en la promocion y difusion de proyectos sociales: procesa-
dores de texto, presentaciones, radio y video, entre otros.

4. Incorporacion de la perspectiva de género en los proyectos de intervencién social:

- Analisis de la realidad desde la perspectiva de género:

Procesos y técnicas.

- La perspectiva de género en el disefio de proyectos de intervencién social:

Perspectiva historica de la igualdad de oportunidades.

Teoria de la construccion de género.
Lenguaje, pensamiento y género.
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Creencias, actitudes y comportamientos en igualdad entre hombres y mujeres.
Roles, estereotipos y valores en la igualdad de oportunidades de género.

- Marco legal de la igualdad de oportunidades:

Politicas de igualdad.
Planes, programas y proyectos de igualdad de oportunidades.

- Analisis de diferentes recursos y/u organismos que promueven la igualdad entre mujeres y hombres:

Tratamiento y transferencia de la informacion para la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres y la conci-
liacion de la vida familiar.

- Protocolos internacionales. Guias y manuales de lenguaje no sexista.
- Incorporacién de la perspectiva de género en los instrumentos de promocion y difusion.

5. Definicion de procedimientos de evaluacién de proyectos de intervencion social:
- Evaluacion de proyectos:

Concepto, funciones y modelos tedricos.
Principios y tipos de evaluacion.
La evaluacién como elemento de la programacion.

- Analisis del proceso de evaluacion:

Fases.
Contenidos de la evaluacion.
Organizacion de los recursos y actividades de evaluacion.

- Los soportes informaticos en el tratamiento y organizacion de la informacion.

- Elaboracién de informes y memorias.

- La gestion de la calidad en los proyectos de intervencién social.

- Evaluacion y seguimiento en las intervenciones para impulsar la igualdad entre hombres y mujeres.
- Valoracién de la objetividad en la evaluacion.

Médulo Profesional: Desarrollo comunitario.
Equivalencia en créditos ECTS: 7

Cadigo: 1128

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Disefia proyectos comunitarios seleccionando estrategias que garanticen la participacion de los agentes sociales
en el analisis de la realidad social y en la planificacién de la intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos estructurales de la comunidad y los principales agentes del proceso comuni-
tario.

b) Se han identificado los diferentes contextos, ambitos y sectores de intervencidn del desarrollo comunitario.

c) Se han definido estrategias para crear y mantener relaciones con los diferentes agentes comunitarios.

d) Se han creado bases de datos de agentes, redes sociales, proyectos y programas comunitarios.

e) Se han analizado programas y experiencias de desarrollo comunitario.

f) Se han definido instrumentos para identificar las aspiraciones e intereses de las personas, colectivos, grupos e
instituciones.

g) Se han descrito las fases, estrategias e instrumentos para la planificacién participativa de proyectos comunitarios.
h) Se ha argumentado la importancia de mantener actualizados los datos relativos a cauces y fuentes de informacion.
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2. Realiza actividades para promover la participacion ciudadana en la construccion de procesos comunitarios, rela-
cionandolas con el marco legal y los recursos disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los procesos de participacion social y ciudadana y su marco legal.

b) Se han elaborado instrumentos para identificar el nivel de participacion de los grupos, colectivos, entidades e
instituciones de la comunidad o zona.

¢) Se han identificado los factores que facilitan o inhiben la participacion comunitaria.

d) Se han seleccionado recursos y estrategias para promover la participacion y colaboracion de los agentes comu-
nitarios.

e) Se han caracterizado las intervenciones comunitarias basadas en el apoyo social.

f) Se ha descrito el papel del dinamizador o la dinamizadora comunitaria en los procesos de apoyo social.

g) Se han identificado los espacios de encuentro formales e informales existentes en una comunidad o zona.

h) Se han establecido protocolos para el control y gestion participativa de los materiales y espacios de encuen-
tro.

3. Aplica recursos y estrategias para promover la comunicacion y el intercambio de informacién entre los agentes
comunitarios, identificando las caracteristicas del territorio y la comunidad y sus necesidades informativas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado técnicas y estrategias de comunicacion, atendiendo a las caracteristicas del territorio y la
comunidad.

b) Se han elaborado instrumentos para identificar las necesidades informativas de la comunidad.

¢) Se han identificado los diferentes instrumentos de comunicacién formal e informal existentes en el territorio de
actuacion.

d) Se han identificado las principales fuentes de informacion en la dinamizaciéon comunitaria.

e) Se han elaborado instrumentos para recoger y sistematizar la informacién generada en los procesos comuni-
tarios.

f) Se han utilizado recursos y estrategias de comunicacion y difusion de proyectos y actuaciones comunitarias.

g) Se han elaborado protocolos de intercambio y difusién de informacién en el ambito comunitario.

h) Se han definido indicadores para valorar el nivel de difusidon de las actividades y el impacto de la informacion
transmitida.

4. Realiza actuaciones de apoyo y soporte técnico al tejido asociativo, analizando el marco legal y administrativo
para su constitucion y gestion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el marco legal y los procedimientos administrativos para la constitucion y gestion de una entidad
0 asociacion.

b) Se han cumplimentado los documentos de constitucién de una entidad o asociacion.

c) Se ha descrito la estructura organizativa y funcional de las entidades y asociaciones.

d) Se ha descrito el papel y las funciones del dinamizador comunitario en el desarrollo y mantenimiento del tejido
asociativo.

e) Se han identificado los cauces para solicitar documentacion de diferentes organismos, instituciones y recursos
que gestionan informacion.

f) Se han identificado las ayudas y prestaciones que pueden recibir las entidades o asociaciones por parte de las
administraciones.

g) Se han elaborado bases de datos y guias sobre recursos de apoyo al tejido asociativo.

5. Desarrolla procesos de mediacion comunitaria, analizando las caracteristicas del conflicto y de los agentes so-
ciales implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha obtenido informacion relevante para caracterizar la situacion de conflicto.
b) Se ha argumentado si la situacién analizada es susceptible de mediacion.
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c) Se han respetado las fases y condiciones de realizacién del proceso de mediaciéon comunitaria.

d) Se ha argumentado la seleccién de las técnicas y procedimientos empleados.

e) Se ha mantenido una actitud de escucha activa durante el proceso de mediacion.

f) Se han establecido las lineas de actuacién para realizar la evaluacion del proceso y el seguimiento de los
acuerdos.

g) Se ha cumplimentado la documentacién asociada al proceso de mediacion.

h) Se ha valorado la necesidad de que la informacién asociada al proceso sea fiable, valida y confidencial.

6. Realiza actividades de evaluacion de los proyectos comunitarios, seleccionando estrategias, técnicas e instru-
mentos que posibiliten la participacion de los diferentes agentes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado estrategias e instrumentos de evaluacion participativa, atendiendo a las caracteristicas de
la comunidad y los objetivos que hay que lograr.

b) Se han elaborado instrumentos para realizar el seguimiento de los procesos de participacion, en colaboracién con
los diferentes agentes.

c) Se han adecuado las técnicas e instrumentos de recogida y analisis de la evaluacion a la realidad de los diferentes
agentes.

d) Se han establecido protocolos para la comunicacion de los resultados de la evaluacion a todos los miembros del
equipo y agentes implicados.

e) Se han identificado los instrumentos de analisis que permitan identificar la relacion establecida entre los diferentes
agentes comunitarios y su nivel de coordinacion.

f) Se han establecido criterios e indicadores para verificar la utilidad de las estrategias e instrumentos de comunica-
cion empleados en el proyecto comunitario.

g) Se han empleado las tecnologias de la informacion y la comunicacién para la elaboracion, presentacion y difusion
de informes de evaluaciéon y memorias.

h) Se han establecido los procedimientos generales para la gestion de la calidad de la intervencion.

Duracién: 105 horas.
Contenidos:
1. Disefio de proyectos comunitarios:

- Analisis de la estructura comunitaria. Organizaciéon de la comunidad. Delimitacion de estructuras comunitarias.
Indicadores socioculturales:

Concepto de comunidad.

Elementos estructurales de la comunidad.
Territorio, poblacién, demanda y recursos.
Red social, grupos, colectivos y barrio.

- Desarrollo comunitario:

Concepciones del desarrollo.

Antecedentes historicos.

Contextos, ambitos y sectores de intervencion.
Ambito rural y desarrollo comunitario.

- Agentes del proceso comunitario:

Administracion e instituciones.
Poblacion y sus organizaciones.
Recursos técnicos y profesionales.

- El equipo comunitario.
- El dinamizador comunitario. Papel y funciones. Protocolos de presentacion.
- Creacion y mantenimiento de relaciones con los agentes comunitarios. Estrategias.
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- Elaboracién de bases de datos en el ambito comunitario:

Seleccidn, clasificacion y archivo de la informacién. Principios basicos.

Criterios para su realizacion: fiabilidad, facil actualizacion y aprovechamiento auténomo por parte de los miembros
de la comunidad. Accesibilidad.

Mantenimiento y actualizacién de la informacion.

- Analisis de programas y experiencias concretas de desarrollo comunitario.
- Analisis participativo de la realidad:

Instrumentos para identificar las aspiraciones e intereses de las personas, colectivos, grupos e instituciones.
Técnicas e instrumentos de recogida de datos en el ambito comunitario.

- La planificacién participativa:

La planificacién participativa orientada a procesos y resultados: enfoque del marco légico.
- Valoracién de la participacion como eje del desarrollo comunitario.

2. Realizacion de actividades para promover la participacion ciudadana en la construccion de procesos comunitarios:
- Participacion social y ciudadana:

Origen.

Historia.

Situacién actual.

- Voluntariado social:

Evolucién histérica.

Marco legal del voluntariado a nivel internacional, estatal y autonémico.

Voluntariado y cooperacion.

El papel del voluntariado en la actualidad.

- Marco legal de la participacion ciudadana:

Reglamentos de participacion ciudadana.

- Analisis de la participacién comunitaria:

Técnicas e instrumentos.
Criterios e indicadores.

- Analisis de los factores influyentes en el proceso de participacion social:

Actitudes y motivacion para la participacion social.

- Estrategias de participacion. Sensibilizacion y motivacion. Preparacién y capacitacion de la comunidad.
- Apoyo social para la intervencién comunitaria:

Redes sociales. Tipos y conformacion de redes sociales.

Grupos de autoayuda.

El papel del profesional.

- Los espacios como recurso metodoldgico.
- Espacios de encuentro. Gestion participativa:

Protocolos de uso y funcionamiento.
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- Importancia de los espacios de encuentro como recurso para la participacion.

3. Aplicacion de recursos y estrategias para promover la comunicacién y el intercambio de informacién entre los
agentes comunitarios:

- Técnicas comunicativas aplicadas a la participacién social.
- Factores que intervienen en la comunicacion en el marco de la dinamizacién comunitaria.
- Aplicacion de métodos y técnicas para la deteccion de necesidades informativas en la comunidad.

- Identificacion de medios de comunicacién en el entorno comunitario:

Medios formales e informales.
Investigacion de recursos.

- Realizacion de campafias informativas y formativas en el desarrollo comunitario.
- Gestion de la informacion en el ambito comunitario:

Cauces y fuentes de informacion.

Bases de datos.

Actualizacién de la informacién. Importancia.

Protocolos de intercambios de informacion. Criterios de elaboracién: eficiencia en la recepcion, adaptacion a las
caracteristicas de los receptores, cauces, soportes, tiempos, periodos y rentabilizacién de los instrumentos.
Impacto de la informacién. Indicadores.

4. Realizacién de actuaciones de apoyo y soporte técnico al tejido asociativo:

- Organizaciones no gubernamentales (ONG), fundaciones y asociaciones de caracter social:
Marco historico.

- Marco legal:

Ley de asociaciones.
Ley de fundaciones.

- Proceso para la creacion de una asociacién/fundacién. Caracteristicas de cada fase.
- Analisis de la estructura organizativa y funcional de las asociaciones y entidades sociales:

Organizacion del trabajo.
Comunicacion.
Formacion interna.
Gestion del personal.
Perfiles y funciones.

- Organizacion administrativa: archivos y procedimientos.

- Los recursos humanos en asociaciones, fundaciones y ONG.

- Papel y funciones del profesional en el apoyo y soporte técnico al tejido asociativo.
- La Administracion publica en el apoyo asociativo.

- Seleccidn de recursos de apoyo al tejido asociativo:

Elaboracién de bases de datos. Criterios para su elaboracion.
Elaboracién de guias. Criterios para su elaboracion.

- Obtencién de recursos.
- Tipos de financiacién: subvenciones, convenios, contratos y prestacion de servicios.

5. Desarrollo de procesos de mediacién comunitaria:
- Gestion de conflictos en el ambito comunitario:

Caracteristicas.
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Definicion y tipos de conflicto habituales.
Componentes del conflicto en el ambito comunitario.
Ciclos del conflicto.

- La mediacion comunitaria:

Tipos, caracteristicas y protagonistas en la gestiéon de conflictos en el ambito comunitario.
El proceso de mediacién en la dinamizaciéon comunitaria.

Principios de la mediacion comunitaria.

Ambitos de aplicacion.

Beneficiarios de la mediacion comunitaria.

Ventajas y desventajas de la mediacion comunitaria.

- Realizacién de procesos de mediacidon comunitaria:

Identificacion de las etapas. Caracteristicas de cada fase.

Aplicacién de técnicas de gestion de conflictos en la comunidad.

Los acuerdos en la mediacion comunitaria. Caracteristicas y condiciones.
El papel de los implicados en la mediaciéon comunitaria.

El profesional en el proceso de mediacién. Funciones y habilidades.

- Evaluacion y seguimiento de los procesos de mediacion:

Coordinacion con evaluadores externos en la mediacion comunitaria.

- Cumplimentacioén de la documentacién asociada al proceso de mediacion.

6. Realizacién de actividades de evaluacion de los proyectos comunitarios:

- La evaluacion en el @mbito comunitario: caracteristicas y proceso.
- Evaluacion participativa:

Técnicas e instrumentos.
Adecuacion de las técnicas e instrumentos a los diferentes agentes.

- Evaluacion de los procesos de participacion. Instrumentos, criterios e indicadores.

- Evaluacion de las relaciones y nivel de coordinacion entre los diferentes agentes. Instrumentos, criterios e indica-
dores.

- Evaluacién de las estrategias e instrumentos de comunicacion. Instrumentos, criterios e indicadores. Indicadores
de difusion e impacto de la informacion.

- Coordinacioén con evaluadores externos.

- Elaboracién de informes y memorias en el ambito comunitario:

Adecuacion a los diferentes agentes comunitarios.

- Presentacion y difusion de resultados.
- La gestion de la calidad en el ambito comunitario.

Modulo Profesional: Informacién y comunicacion con perspectiva de género.
Equivalencia en créditos ECTS: 12

Cadigo: 1401

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza los procesos de comunicacién desde la perspectiva de género, analizando las relaciones entre el
pensamiento y el lenguaje y su papel en la discriminacién por razén de sexo.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las relaciones entre lenguaje, pensamiento y género.

b) Se ha identificado el papel del lenguaje en la construccion de la identidad y las relaciones sociales, asi como en
los sistemas de creencias y conocimientos.

c¢) Se ha valorado la influencia del lenguaje en la construccion y representacion social del género.

d) Se ha determinado el papel de los medios de comunicacion en la difusiéon de modelos de representacion social
de las mujeres y los hombres.

e) Se ha valorado la influencia del discurso de los medios de comunicacién en la reproduccién y transformacion
social.

f) Se han caracterizado los procesos comunicativos que influyen en la percepcién social del género y del papel de
las mujeres.

g) Se ha identificado la incidencia de la relacion entre comunicacion y poder en el uso sexista del lenguaje.

2. Detecta situaciones de discriminacién por razén de género en los procesos de comunicacién e informacion, ana-
lizando el contenido del mensaje asi como el lenguaje verbal e iconico utilizado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos de la comunicaciéon susceptibles de analisis desde una perspectiva de géne-
ro.

b) Se han utilizado estrategias y técnicas para analizar los procesos comunicativos desde una perspectiva de gé-
nero.

c¢) Se han identificado los tipos de discriminacion por razén de sexo en la comunicacion y la informacion.

d) Se han utilizado protocolos para el analisis con perspectiva de género de los sistemas e instrumentos de comu-
nicacién utilizados en diferentes ambitos.

e) Se han aplicado estrategias e instrumentos para detectar estereotipos sexistas y discriminatorios en los conteni-
dos de los mensajes, asi como en el lenguaje verbal e iconico.

f) Se han utilizado instrumentos para el registro de situaciones de discriminacién por razén de sexo, en la comuni-
cacion y la informacion.

g) Se ha valorado la utilidad y suficiencia de la informacién recogida.

3. Disefa acciones de comunicacion e informacion desde una perspectiva de género, seleccionando recursos ex-
presivos y linglisticos no sexistas ni discriminatorios y estrategias promotoras del cambios en los estilos comunica-
tivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado elementos de resistencia y potenciadores del cambio en los estilos comunicativos.

b) Se han establecido estrategias para promover cambios en los estilos comunicativos hacia la igualdad de género.
c¢) Se han definido alternativas no sexistas para la elaboracion de mensajes.

d) Se han caracterizado pautas comunicativas favorecedoras de un cambio hacia patrones de pensamiento y comu-
nicacién no sexistas.

e) Se han identificado férmulas comunicativas que evidencien el trabajo y la participacion de las mujeres en el en-
torno social.

f) Se han considerado las pautas para la elaboracion de textos y mensajes en formatos bibliograficos, audiovisuales
y digitales en perspectiva de género.

g) Se ha valorado la importancia de considerar la perspectiva de género como pauta de comunicacion mas iguali-
taria.

4. Implementa actuaciones de comunicacion e informacion, seleccionando y elaborando materiales no sexistas ni
discriminatorios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado textos y mensajes en formatos bibliograficos, audiovisuales y digitales en perspectiva de gé-
nero.

b) Se han aplicado pautas para el uso no sexista de los medios de comunicacién social desde una perspectiva de
género.
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¢) Se han elaborado instrumentos de difusiéon para promover el uso no sexista y discriminatorio del lenguaje.

d) Se han creado soportes de comunicacién que respondan a los estandares de uso no sexista del lenguaje.

e) Se han propuesto acciones de informacién basadas en las pautas que promueven la no discriminacién entre
hombres y mujeres en el uso del lenguaje y la comunicacién.

f) Se han utilizado las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para la elaboracion y difusion de materiales
no sexistas.

g) Se han respetado los requerimientos de estandares que promueven el uso no sexista ni discriminatorio del len-
guaje.

h) Se ha respetado la normativa de proteccién de datos en los procesos de comunicacién e informacion.

5. Evalua las actuaciones de comunicacién e informacion desde la perspectiva de género, valorando la importancia
de la misma para garantizar la calidad en los procesos de comunicacién e informacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han planificado las actividades y estrategias de evaluacién en las actuaciones de comunicacién e informa-
cion.

b) Se han seleccionado técnicas e instrumentos para evaluar las actuaciones de comunicacion e informacion desde
una perspectiva de género.

¢) Se han seleccionado indicadores para la evaluacion de los procesos de comunicacion e informacion desde la
perspectiva de género.

d) Se han registrado los datos en los formatos establecidos para orientar las acciones de cambio hacia estilos co-
municativos no discriminatorios.

e) Se han redactado informes y memorias, respetando los estandares de uso no sexista ni discriminatorio del len-
guaje.

f) Se han seleccionado canales y vias para la transmision de informacion en el contexto de intervencion y el propio
equipo de intervencién que garantizan la equidad entre mujeres y hombres desde una perspectiva de género.

g) Se ha transmitido la informacion con claridad, de manera ordenada y estructurada.

h) Se ha valorado la importancia de considerar la perspectiva de género como criterio de calidad en los procesos de
comunicacion e informacion.

Duracion: 165 horas.
Contenidos:
1. Caracterizacion de los procesos de comunicacion desde la perspectiva de género:

- Pensamiento, lenguaje y género.

- Papel del lenguaje en la construccién de la identidad y las relaciones sociales. Analisis de su influencia en los sis-
temas de creencias y conocimientos.

- Influencia del lenguaje en la construccion social del género.

- Procesos de comunicacion: elementos basicos y estrategias.

- Los medios de comunicacién como instrumentos de reproduccion y cambio social.

- Analisis de la comunicacion desde una perspectiva de género. Comunicacién y poder.

La mujer en los medios de comunicacion. Tratamiento informativo de la violencia de género.

- Analisis del papel de los medios de comunicacién en la transmision de la ideologia de género.
Modelos de identidad masculina y femenina en los medios de comunicacion.

- Publicidad y género.

- La sociedad de la informacién y las mujeres:

Redes de informacién y comunicacion con enfoque de género.
La mujer en la red.

2. Deteccion de situaciones de discriminaciéon por razén de género en los procesos de comunicacién e informa-
cion:

- Analisis de la comunicacion desde una perspectiva de género. Estrategias y técnicas. Analisis del contenido.
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- Roles y estereotipos de género en la comunicacion y la informacion:

Estereotipos sexistas: presencia en los contenidos, en el lenguaje, en las imagenes y en las acciones. Practicas
inadecuadas en el uso del lenguaje.

- Analisis de los tipos de discriminacion en la comunicacion y en la informacién por razén de sexo:

Tipos de discriminacion: directa, indirecta y convergente, entre otras.

- Procesos y formas de discriminacién por razén de género en la comunicacion:

La organizacion, programacion y seleccién de contenidos en los medios de comunicacion como mecanismo de dis-
criminacion por razén de género.

El tratamiento de los temas como mecanismo de discriminacion.

- Protocolos para el analisis con perspectiva de género de los sistemas e instrumentos de comunicacion utilizados
en diferentes ambitos: empresas, organismo e instituciones, entre otros.

3. Disefio de actuaciones de comunicacion e informacion desde la perspectiva de género:

- Analisis de pautas para el disefio de actuaciones no sexistas en el ambito de la comunicacion y la informacion.

- Elementos resistentes y potenciadores de cambios en los estilos comunicativos. Importancia de su deteccion para
el éxito de la intervencion.

- Elaboracién de estrategias para el cambio hacia patrones no sexistas en la comunicacién y el uso del lenguaje en
diferentes ambitos: empresas, organismos e instituciones, entre otros. La participacion como elemento clave para
el cambio.

- Guias y manuales de uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje:

Recursos linglisticos para un uso no discriminatorio del lenguaje.

- Lenguaje administrativo no sexista. Textos legales y normativos: reglamentos, estatutos, convocatorias de becas,
ayudas y convenios de colaboracién, entre otros.
- Lenguaje no sexista en la documentacion escrita:

Manuales y protocolos de actuacion.

Circulares y cartas.

Contratos.

Rétulos e indicadores.

Soportes publicitarios e informativos: folletos y carteles, entre otros.
Guias.

Otros.

- Comunicacioén no sexista en el lenguaje audiovisual.
- El lenguaje no sexista en los medios de comunicacion social.
- Importancia de la perspectiva de género como pauta de comunicacion favorecedora de la igualdad.

4. Implementacién de actuaciones de comunicacion e informacién no sexistas:

- Elaboracion de textos y mensajes en diversos soportes de comunicacion desde una perspectiva de género.

- Elaboracién de instrumentos para la promocién del uso no sexista del lenguaje en diferentes ambitos: educativo,
empresarial, informativo, tecnoldgico, administrativo e institucional, entre otros.

- Aplicacién de pautas para un uso no sexista del lenguaje en los medios de comunicacion social: radio, periddico,
TV, folletos, paneles e Internet, entre otros.

- Aplicacion de la normativa sobre la proteccidon de datos en el tratamiento de la informacién.

5. Evaluacion de las actuaciones de comunicacion e informacion desde la perspectiva de género:

- Estrategias de evaluacion en las actividades de informaciéon y comunicacion.

- Técnicas e instrumentos para evaluar las actuaciones de comunicacién e informacién desde una perspectiva de
género. Indicadores:

Evaluacion del impacto.

- Redaccién de informes y memorias desde la perspectiva de género.
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- La transmision de informacion desde una perspectiva de género:

Canales de informacion en el contexto de intervencion.
Canales de informacion en el equipo de intervencion.

- La perspectiva de género como criterio en la gestién de calidad.
Moédulo Profesional: Prevencion de la violencia de género.
Equivalencia en créditos ECTS: 12

Cddigo: 1402

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza las situaciones de violencia de género, relacionandolas con los procesos psicoldgicos y sociolégicos
que las sustentan.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los elementos que configuran la violencia de género y las relaciones entre ellos.

b) Se han caracterizado los procesos basicos que intervienen en la violencia de género.

c) Se han descrito los factores que favorecen o inhiben las situaciones de violencia de género.

d) Se han definido los tipos de violencia de género.

e) Se han determinado los indicadores de violencia de género.

f) Se han descrito los factores de riesgo relacionados con la violencia de género.

g) Se han identificado las caracteristicas de posibles situaciones de violencia de género.

h) Se ha valorado la incidencia de los medios de comunicacion en las situaciones de violencia de género.

2. Caracteriza el marco de la intervencion preventiva en violencia de género, relacionando su estructura juridica y
administrativa con la realidad en que se desarrolla.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los antecedentes y la evolucion de las medidas dirigidas a sensibilizar la violencia que se ejerce
sobre las mujeres y menores a su cargo.

b) Se han identificado medidas de intervencién preventiva en violencia de género.

c) Se han caracterizado los servicios existentes relacionados con la deteccion y atencién de la violencia contra las
mujeres y su descendencia.

d) Se ha argumentado la importancia de la formacion de profesionales en materia de atencion a las victimas de
violencia de género.

e) Se ha definido el actual marco juridico y administrativo en materia de violencia de género.

f) Se han identificado los protocolos existentes para actuar en situaciones de violencia contra las mujeres.

g) Se ha identificado la influencia de las particularidades territoriales, culturales, religiosas, econémicas, sexuales y
personales de la poblacion en el proceso de distribucion de la informacion.

3. Planifica actividades de prevencion, analizando los recursos de asistencia integral y proteccién a las victimas.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de informar y orientar a las victimas sobre sus derechos y los recursos existentes.
b) Se han caracterizado los servicios de atencion a las mujeres victimas de violencia.

¢) Se han caracterizado los recursos de atencion fisica y mental de las victimas impulsando la recuperacion de las
secuelas de la violencia.

d) Se han identificado las medidas de atencion a las necesidades de acogimiento temporal, garantizando la manu-
tencion, el alojamiento, la accesibilidad y la seguridad de las mismas en los casos en los que proceda.

e) Se ha valorado la importancia de proporcionar seguridad a la victima a través de los medios técnicos posibles.

f) Se han descrito los recursos de atencion a las necesidades economicas, laborales, juridicas, educativas, cultura-
les y sociales de las victimas derivadas de la situacién de violencia.
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g) Se han caracterizado los servicios de atencion especializada para mujeres victimas de violencia de género y/o
para menores a su cargo.

h) Se han identificado las funciones y competencias del Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer y los re-
cursos de coordinacion existentes.

4. Desarrolla estrategias de intervencion en violencia de género, relacionando las caracteristicas de la situacién con
el protocolo establecido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los protocolos existentes para actuar en situaciones de violencia de género.

b) Se han establecido los protocolos de intervencion en casos de violencia de género.

c) Se ha valorado el papel del profesional en situaciones de violencia de género.

d) Se han caracterizado los protocolos de intervencion familiar en casos de violencia de género.

e) Se ha seleccionado el servicio idoneo para cada momento del itinerario de asesoramiento integral a las victimas
indicando los pasos que hay que seguir.

f) Se ha justificado el acompafiamiento de la victima al servicio especializado prioritario.

g) Se ha justificado el cumplimiento de los criterios y de las normas establecidas en el protocolo de actuacion en el
trato dispensado a las personas que han sufrido violencia de género.

5. Realiza actividades para el control y seguimiento de la intervencion en situaciones de violencia de género, justifi-
cando la seleccion de las estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los indicadores del proceso de control y seguimiento de la intervencion en violencia de géne-
ro.

b) Se han seleccionado técnicas, instrumentos y protocolos para la realizacion del seguimiento de la intervencion
en violencia de género.

c) Se han registrado los datos en los soportes establecidos por el equipo interdisciplinar.

d) Se ha garantizado la privacidad de los datos de caracter personal.

e) Se ha transmitido la informacién a las personas implicadas en la intervencidon tanto directa como indirectamente.
f) Se ha justificado la toma de decisiones para modificar o adaptar la intervencion en violencia de género.

Duracién: 185 horas.

Contenidos:

1. Caracterizacioén de situaciones de violencia de género:

- La violencia de género en el contexto de la igualdad entre mujeres y hombres:

La violencia: definicion y tipologia.

La violencia invisible y la violencia contra las mujeres. Los micromachismos.

Relacién entre violencia contra las mujeres y la desigualdad entre mujeres y hombres.

- Procesos basicos que intervienen en las situaciones de violencia contra las mujeres:

Tipos de violencia de género: Dentro de la familia, la comunidad y el Estado. Violencia en conflictos armados.
Violencia contra la mujer y discriminacion multiple.

- Tipos de violencia y delitos contra la libertad sexual de las mujeres:
Violencia fisica, psicolégica, econdmica, social y sexual.

- Indicadores de violencia de género para la realizacién de diagnosticos.
- Signos y sintomas.

- El proceso de los malos tratos en la mujer. Factores que los favorecen o los inhiben.
- Teorias y modelos explicativos de los malos tratos. Factores de riesgo.
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- La persona agresora. Perfil y caracteristicas.

- Aspectos psicosocioldgicos y sociales de la violencia de género.

- La violencia de género y los medios de comunicacion.

- Situacién de las mujeres con discapacidad. Tipos y grados de discapacidad. Dificultades para incorporarse a los
distintos ambitos de la vida.

2. Caracterizacién del marco de la intervencién preventiva en violencia de género:
- Medidas de sensibilizacion contra la violencia de género:

Campafnas publicitarias.
Guias y manuales de prevencion de la violencia de género y de atencion a victimas de violencia de género familiar,
doméstica y sexual.

- Medidas de prevencion frente a la violencia de género:

Prevencion en el ambito educativo.
Prevencion en el ambito laboral.

- Servicios de asistencia integral y proteccién a las victimas de violencia de género:

Medidas en el &mbito sanitario. La atencion médica en casos de violencia de género.
Medidas en el &mbito laboral y del empleo.

Sistemas especiales de proteccion.

Informacién y orientacion juridica.

- Referencias normativas y procedimentales de violencia contra las mujeres:

La violencia contra las mujeres y los derechos humanos. Naciones Unidas. Fundamentos y referencias normativas:
internacionales, europeas, estatales y autonémicas.

Protocolos y procedimientos para la atencién a las mujeres victimas de la violencia.

La violencia de género y derecho procesal, civil, canénico, penal y comunitario. Los organismos internacionales.
Derecho laboral y sobre seguridad social. Derecho de extranjeria y legislacion sobre asilo.

3. Planificacion de actividades de prevencién en violencia de género:

- Recursos para la intervencion en situaciones de violencia contra las mujeres. Instituciones implicadas en los pro-
cesos de violencia contra las mujeres:

- Tipologia y caracterizacion.

- Servicios de atencién a las mujeres victimas de violencia:

Recursos de atencion e informacion, sanitarios, de alojamiento, de proteccion y de seguridad.

- Recursos en el ambito de la justicia y de asistencia/asesoramiento juridicos.

- Ayudas econdmicas y acceso preferente a recursos.

- Recursos y ayudas para el empleo y la formacion.

- Recursos y materiales para mujeres con discapacidad.

- Servicios de atencidn especializada para mujeres victimas de violencia de género y/o para menores a su cargo.
- Recursos de coordinacién y Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer.

4. Desarrollo de estrategias de intervencion en violencia de género:
- Estrategias de intervencién familiar:

Intervencion con hijos.

Prediccién de la violencia.

Indicadores de abuso sexual a menores.
Deteccion precoz del maltrato.



ANO XXXV Num. 180 14 de septiembre de 2016 20292

- La simulacién en victima y maltratador.
- Asesoramiento integral a victimas:

Intervencion en situaciones de crisis.

Orientacion y asesoramiento laboral a victimas: programas.
Servicios informativos y asistenciales en violencia de género.
Recursos terapéuticos no convencionales.

Asesoramiento.

Técnicas de asesoramiento para mujeres con discapacidad.

- Estrategias de intervencién con mujeres victimas de violencia de género: juridica, psicolégica y social:

Protocolos de actuacién en los casos de violencia de género.

Protocolos de atencidn inicial. Actuacion ante crisis de ansiedad.

Protocolos de actuacién para mujeres victimas de violencia de género en la intervencion policial, en los servicios de
salud y a nivel judicial.

Protocolo para la implantacion de la orden de proteccion de las victimas de violencia de género.

Asistencia juridica y representacion procesal.

Divulgacion de la orden de proteccion.

5. Seguimiento y control de la intervencion en violencia de género:

- Técnicas e instrumentos para la realizacion del control y seguimiento en situaciones de violencia de género.
- Recogida de datos. Técnicas de elaboracion y cumplimentacion de registros.

- Registro de datos en soportes adecuados.

- Indicadores de control y seguimiento. Instrumentos de evaluacion: elaboracion y seleccion.

- Elaboracién de informes y memorias.

- Valoracioén de la importancia de la evaluacién como recurso para la mejora de la intervencion.

- Justificacion de la evaluacion como un instrumento util en la toma de decisiones.

Modulo Profesional: Promocion del empleo femenino.

Equivalencia en créditos ECTS: 12

Cddigo: 1403

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza la situacion de la mujer en el empleo, analizando el marco legal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las diferencias entre empleo y trabajo desde una perspectiva de género.

b) Se ha interpretado el marco legal referido a la mujer y el empleo.

c) Se han definido las necesidades y demandas de las mujeres en materia de empleo.

d) Se ha realizado un diagnéstico de las necesidades y demandas de las mujeres en materia de empleo.
e) Se han analizado los tipos de discriminaciéon en materia de empleo con los ambitos en los que se desarrollan.
f) Se ha analizado la intervencion de la accién sindical en materia de igualdad de oportunidades.

g) Se ha valorado la contribucién de las mujeres al desarrollo del mundo laboral.

2. Organiza actividades de informacion y sensibilizacion para la igualdad efectiva en el empleo, analizando el marco
legal de la conciliacion de la vida familiar y laboral y los obstaculos existentes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el marco legal referido a la conciliaciéon familiar.

b) Se ha utilizado con precision la terminologia relacionada con la igualdad efectiva en el empleo.

c) Se han detectado los elementos y obstaculos que dificultan la igualdad efectiva en materia de empleo.
d) Se ha analizado el papel de los agentes sociales en materia de informacion y sensibilizacién.
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e) Se han desarrollado actividades de sensibilizacion en perspectiva de género en diferentes entornos laborales.

f) Se han aplicado técnicas de informacion y sensibilizacion en materia de igualdad efectiva en el empleo.

g) Se han elaborado materiales de informacion y sensibilizacién en materia de empleo.

h) Se ha comprobado la accesibilidad de los soportes de comunicacion para dar a conocer los servicios, recursos y
acciones del entorno de intervencion.

i) Se ha valorado la importancia del uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién para la organizacion
de actividades de informacion y sensibilizacion.

3. Organiza actividades de asesoramiento a las empresas, analizando las ventajas de la aplicacion de la igualdad
efectiva en el empleo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado técnicas de investigacion social para detectar posibilidades de insercion de las mujeres en el
tejido productivo.

b) Se han elaborado instrumentos de recogida de informacién para aplicar en la prospeccién de empresas.

c) Se han analizado las caracteristicas de las estructuras empresariales.

d) Se ha relacionado la oferta de puestos de empleo con las necesidades y demandas de las mujeres.

e) Se han detectado nuevos yacimientos de empleo.

f) Se han desarrollado estrategias de asesoramiento que conjuguen necesidades de las mujeres y el marco legal.
g) Se han desarrollado acciones de fomento de la participacion de las mujeres dentro de la empresa.

h) Se ha justificado la importancia de la permanencia y el acceso al empleo en igualdad de condiciones entre hom-
bres y mujeres.

4. Desarrolla procesos de orientacion e informacién a las mujeres en materia de empleo, relacionando su empleabi-
lidad con la situacion de ocupabilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el grado de empleabilidad de las mujeres.

b) Se han definido objetivos para las acciones de orientacion e informacion.

¢) Se han seleccionado estrategias de intervencion para la adecuacion de la empleabilidad a la situacion coyuntu-
ral.

d) Se han disefado itinerarios personalizados.

e) Se han dinamizado estrategias de autoempleo.

f) Se han aplicado técnicas de busqueda de empleo activa.

g) Se ha justificado la importancia de respetar la opinién y las opciones de cada persona.

5. Realiza actividades de seguimiento del proceso de promocion del empleo justificando la seleccion de las estrate-
gias, técnicas e instrumentos de evaluacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han planificado las diferentes actividades de seguimiento y evaluacion segun los diferentes momentos del
proceso.

b) Se han identificado los indicadores del proceso de promocién del empleo.

c) Se han disefiado instrumentos de recogida de datos y registro de la informacion.

d) Se han analizado los datos extraidos durante las diferentes actividades de evaluacion.

e) Se han elaborado informes y memorias finales sobre la promocién del empleo.

f) Se ha valorado la importancia de la autorreflexion y autocritica del desempefio profesional.

g) Se ha valorado la evaluacién como instrumento Util en la toma de decisiones.

Duracion: 150 horas.
Contenidos:
1. Caracterizacion de la situacion de la mujer en materia de empleo:

- Trabajo. Definicién y tipologia.
- Empleo. Definicion y tipologia de empleo y situaciones laborales.
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- Analisis de las referencias legislativas y normativas en materia de empleo: internacional, europea, estatal y auto-
némica.

- Necesidades y demandas laborales de las mujeres. Analisis de la situacion de las mujeres en el ambito laboral.
Sectores feminizados y precariedad laboral desde una perspectiva de género.

- Elaboracién desde una perspectiva de género de un diagndéstico de necesidades laborales de las mujeres.

- Descripcién y analisis de la discriminacién directa e indirecta por razén de sexo en el trabajo. Analisis de actitudes:
estereotipos y prejuicios en el ambito laboral. El acoso laboral por razén de sexo en el empleo.

- La accién sindical y la igualdad de oportunidades. Las mujeres en el ambito sindical.

- Importancia de la contribucién de las mujeres al desarrollo del mundo laboral.

2. Organizacion de actividades de promocién de igualdad efectiva en materia de empleo:

- Conciliacion. Corresponsabilidad. Gestion de tiempos. Estrategias para el uso de tiempos de mujeres y hombres
en el ambito productivo: medidas de conciliacion.

- Normativa en materia de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral: guias y manuales.

- Obstaculos que dificultan o impiden el acceso al mercado laboral. Definicion de conceptos como techo de cristal,
gueto de terciopelo y suelo pegajoso.

- El papel de los diferentes agentes sociales.

- Buenas practicas:

Buenas practicas promocionadas por la iniciativa privada y publica.

- Planificacion de actividades de sensibilizacion en el empleo en perspectiva de género. Campanas de difusion.
Diferentes colectivos. Diferentes contextos.

- Analisis y aplicacién de técnicas de informacion y sensibilizacion.

- Elaboracién de materiales de informacion y sensibilizacion.

- Uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion para la organizacion de actividades de informacion y
sensibilizacion.

3. Organizacion de actividades de asesoramiento y prospeccion de empresas:

- Empresa, organizaciones y estructuras de empleo. Tipologia y caracteristicas.

- Aplicacion de técnicas de investigacion social.

- Elaboracién de instrumentos para la recogida de informacion en las actividades de prospeccion de empresas.

- Perspectiva de género en las ofertas de empleo. Analisis de las caracteristicas de la oferta de empleo en el entorno
de intervencion. Desarrollo de mapas de recursos.

- Yacimientos de empleo. Deteccion de demandas, ofertas, servicios y potenciales yacimientos de empleo.

- Planificacion de estrategias de asesoramiento. Utilizacién de guias y manuales sobre igualdad en el empleo. Pla-
nes de igualdad en las empresas. Sello de igualdad en la empresa. Distintivo de excelencia.

- Entrenamiento y fomento del liderazgo.

- Valoracién de la igualdad real en empleo.

- Organizacion de actividades de informacion y sensibilizacion.

4. Desarrollo de procesos de informacién y orientacion a las mujeres en materia de empleo:

- Empleabilidad de las mujeres. Brechas de género y medidas de accion positiva.

- Acciones de informacion y orientacion en materia de empleo. La perspectiva de género en la orientacion para el
empleo.

- Recursos para mejorar la empleabilidad: la formacién profesional y para el empleo. Procesos de acreditacion de
competencias.

- Asesoramiento en materia de creacion, acceso y permanencia en el empleo. Promocion profesional en condiciones
de igualdad.

- Diseno de itinerarios personalizados de insercion. Acompafiamiento en el proceso de busqueda de empleo.

- Estrategias de informacion sobre recursos ocupacionales.

- Aplicacion de técnicas de busqueda de empleo.

- El autoempleo: proceso de creacion de una empresa. Referencias basicas. Planes y ayudas para mujeres empren-
dedoras.

- Guias de medidas y buenas practicas emprendedoras.

- Importancia del respeto a la opinidon de cada uno y la confidencialidad de los datos.
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5. Realizacion de actividades para el control y seguimiento de la intervencién en la unidad de convivencia:

- Determinacioén de la técnica de evaluacion.
- Determinacion del momento y la secuencia de las actividades de evaluacion.
- Establecimiento de indicadores y protocolos de evaluaciéon en promocién del empleo.

Instrumentos de evaluacion:

Elaboracion y seleccion.
Elaboracion y aplicacion de instrumentos de evaluacion en la promocion del empleo.

- Registro de datos en soportes adecuados: andlisis de los datos obtenidos.

- Elaboracién de la documentacién de evaluacion para su difusion entre los agentes sociales implicados en la pro-
mocion del empleo.

- Elaboracién de informes y memorias.

- Uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

- Valoracién de la importancia de la evaluacion como recurso para la mejora de la intervencién en la promocion del
empleo.

- Valoracion de la necesidad de que el técnico superior en Promocion de Igualdad de Género reflexione sobre sus
propias acciones y decisiones.

- Valoracién de la evaluacion como un instrumento util en la toma de decisiones.

Médulo Profesional: Ambitos de intervencién para la promocién de igualdad.
Equivalencia en créditos ECTS: 9

Cddigo: 1404

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza el entorno de intervencion desde la perspectiva de género, determinando las necesidades y deman-
das de la poblacion destinataria y los factores que afectan a su calidad de vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los factores que afectan a la calidad de vida de las personas y la relaciéon de ésta con conci-
liacion de la vida personal, familiar y laboral.

b) Se han detectado los tipos de discriminacion que sufren hombres y mujeres en los diferentes ambitos.

c) Se han identificado las necesidades derivadas o relacionadas con la desigualdad entre hombres y mujeres.

d) Se ha definido el uso de los espacios y tiempos que utilizan hombres y mujeres en su vida cotidiana.

e) Se han identificado las necesidades y demandas asi como las causas de segregacion entre hombres y mujeres
en el espacio publico, privado y doméstico.

f) Se han definido, desde la perspectiva de género, las necesidades en los diferentes ambitos de la poblacién des-
tinataria.

g) Se ha valorado la importancia de la incidencia del sesgo de género en la valoracién de la autonomia y dependen-
cia de hombres y mujeres.

2. Disefa estrategias para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, analizando recursos, servicios y acciones
con perspectiva de género.
Criterios de evaluacioén:

a) Se han identificado organismos relacionados con la igualdad de oportunidades.

b) Se ha interpretado el marco legal en materia de igualdad efectiva.

¢) Se han identificado los recursos, servicios y acciones que se ofrecen a la ciudadania en un entorno de interven-
cion tipo.

d) Se ha identificado el uso de recursos, espacios y tiempos que utilizan hombres y mujeres.

e) Se han identificado criterios para la organizacién de la informacion obtenida sobre los recursos, servicios y accio-
nes existentes.

f) Se han interpretado las necesidades en las diferentes dimensiones de la salud desde la perspectiva de género.
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g) Se han establecido soportes de comunicacion para dar a conocer los servicios, recursos y acciones del entorno
de intervencion.
h) Se ha valorado la importancia de mantener actualizada la informacion.

3. Organiza acciones para informar y sensibilizar sobre el trabajo no remunerado desarrollado por las mujeres en
el ambito doméstico, seleccionando estrategias y técnicas para la visibilizacion y el reconocimiento del valor de los
cuidados para la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las tareas y los tiempos dedicados al trabajo no remunerado dentro del ambito doméstico.

b) Se han establecido las repercusiones del trabajo no remunerado en el ambito doméstico, a nivel personal y fami-
liar y en la estructura socioeconémica.

c) Se han determinado las consecuencias del trabajo no remunerado para la calidad de vida de las mujeres que lo
realizan.

d) Se han caracterizado estrategias y técnicas para la visibilizacion y el reconocimiento del trabajo no remunerado.
e) Se han seleccionado estrategias que potencian la corresponsabilidad de hombres y mujeres de los cuidados para
la vida.

f) Se ha valorado la importancia de los valores que se desarrollan a través de la realizacion de los cuidados para la
vida.

4. Aplica estrategias para informar y sensibilizar sobre las medidas de conciliacién en los diferentes ambitos y con-
textos de intervencion, adecuandolas a diferentes tipologias de personas, grupos sociales y colectivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido desde la perspectiva de género las necesidades en el ambito de la salud, la educacion, el ocio,
la conciliacion de vida personal y familiar, la movilidad y la gestion de tiempos.

b) Se han seleccionado los recursos para atender las necesidades de personas y colectivos.

c) Se ha adecuado la informacién sobre los diferentes recursos, espacios y tiempos a la diversidad de las personas,
grupos sociales y colectivos.

d) Se han puesto en practica acciones para el cambio de usos del tiempo de mujeres y hombres.

e) Se ha argumentado la importancia de tener en cuenta la diversidad de las mujeres y de sus necesidades.

f) Se han realizado actividades para informar y sensibilizar sobre medidas de conciliacion.

5. Realiza actividades de control y seguimiento de la intervencion en materia de igualdad, seleccionando instrumen-
tos e indicadores para comprobar la efectividad y el impacto de la misma.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes momentos de la evaluacion.

b) Se han seleccionado instrumentos para valorar la eficacia, eficiencia y efectividad de las acciones en materia de
igualdad efectiva.

c) Se han establecido criterios e indicadores para valorar el impacto de las intervenciones en materia de igualdad.
d) Se han aplicado instrumentos para el seguimiento de las acciones desarrolladas.

e) Se han identificado protocolos para la comunicacion y divulgacion de los resultados.

f) Se han empleado las tecnologias de la informacién y la comunicacién para la elaboracion, presentacion y difusion
de informes de evaluaciéon y memorias.

g) Se han establecido los procedimientos generales para la gestién de la calidad de la intervencion.

Duracion: 185 horas.
Contenidos:
1. Caracterizacion del entorno de intervencién desde la perspectiva de género:

- Calidad de vida desde la perspectiva de género.
- Analisis de las relaciones entre calidad de vida y conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
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- Analisis de roles y estereotipos de género en los distintos ambitos de la vida personal, laboral y familiar. Salud y
sexualidad. Deporte, urbanismo, ocio y gestién de tiempos.

- Analisis del sesgo y brecha de género: procedimientos y técnicas.

- Influencia de la brecha de género en los diferentes ambitos de la vida personal, laboral y familiar. Salud y sexuali-
dad. Deporte, urbanismo, ocio y gestién de tiempos.

- Diagndstico en materia de salud, educacioén, ocio, conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, movilidad y
gestion de tiempos, con perspectiva de género. Indicadores.

- Indicadores de salud y bienestar desde la perspectiva de género.

- Indicadores de género en materia de conciliacion de vida personal, laboral y familiar.

- Indicadores de género en materia de deporte y urbanismo.

- Salud y calidad de vida: tipologia y caracterizacion. Relacion. Modelos de salud.

- Espacio publico, privado y doméstico. Relacion.

- Uso de espacios y tiempos. Diferencias entre hombres y mujeres en relacion con el ocio, la salud y la sexualidad.
El deporte, el urbanismo, bienestar y la calidad.

2. Disefo de estrategias para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres:

- Organismos relacionados con la igualdad de oportunidades de género: a nivel internacional, europeo, estatal, au-
tonémico y local.

- Normativa en materia de salud, educacion, ocio, conciliaciéon de vida personal, familiar y laboral, movilidad, disca-
pacidad y gestion de tiempos y la mejora de calidad de vida.

- Disefio y adaptacién de proyectos sociales en pro de la igualdad entre mujeres y hombres.

- Servicios de salud. Dimensiones de la salud: emocional, sexual y reproductiva. Centros de salud sexual y repro-
ductiva y de planificacién familiar. Prevencion de las ETS.

- Servicios de ocio y tiempo libre: caracterizacion, personas destinatarias y usuarias.

- Analisis de guias y manuales en materia de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar. Salud, ocio y gestion
de tiempos desde una perspectiva de género.

- Caracterizacion de asociaciones, instituciones y principales servicios relacionados con la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres. Tipologia.

- Ayudas, becas y recursos para acciones de ocio, cultura y deportes, entre otras.

3. Organizacién de acciones para informar y sensibilizar sobre el trabajo no remunerado de las mujeres en el ambito
doméstico:

- Los cuidados para la vida: higiene, alimentacién, abrigo, atencion emocional, psiquica y sexual, entre otros.
- Tareas y tiempos dedicados a los cuidados para la vida:

Divisidon sexual del trabajo. El pacto sexual.

- Analisis del impacto del trabajo no remunerado y los cuidados para la vida a nivel personal, familiar y en la estruc-
tura socioeconémica. Consecuencias negativas derivadas de la realizacion de trabajo no remunerado, en la calidad
de vida de las mujeres.

- Valor asociado del trabajo no remunerado en el ambito doméstico y aplicacién en otros contextos.

- Referencias normativas.

- Desarrollo de actividades de informacion y sensibilizacion sobre trabajo no remunerado:

Andlisis de estrategias y técnicas para la visibilizacion y el reconocimiento del trabajo no remunerado de las muje-
res.

- Estrategias y herramientas para favorecer la corresponsabilidad en el ambito doméstico y los cuidados para la
vida.

4. Aplicacion de estrategias para informar y sensibilizar sobre las medidas de conciliacion en los diferentes ambitos
y contextos de intervencion:

- Estrategias para el cambio en los usos del tiempo de mujeres y hombres en el ambito productivo: medidas de
conciliacion.

- Implementacion de acciones en materia de salud, educacion, ocio, conciliacién de la vida personal, familiar y labo-
ral, movilidad y gestidon de tiempos, con perspectiva de género.
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- Difusion y presentacion de la informacion sobre proyectos sociales en pro de la igualdad efectiva.
- El equipo de intervencién en promocion de la igualdad efectiva:

Colaboracion y coordinacion.
Estructuras de trabajo en equipo.
Analisis de los mecanismos de colaboracion entre ellos.

- Conciliacién y trabajo en equipo de profesionales en materia de igualdad de oportunidades.
5. Realizacion de actividades de control y seguimiento de la intervencion en materia de igualdad efectiva:

- Evaluacion y seguimiento de acciones en materia de igualdad efectiva.

- Criterios e indicadores de evaluacion: salud, educacion, ocio, conciliacion de vida personal, familiar y laboral, mo-
vilidad y gestion de tiempos.

- Utilizacién de aplicaciones informaticas para el control y seguimiento de las intervenciones.

- Comunicacion y divulgacion de resultados. Elaboracion de informes y memorias.

- La gestion de calidad en las intervenciones en materia de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Moédulo Profesional: Participacion social de las mujeres.
Equivalencia en créditos ECTS: 7

Cadigo: 1405

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza la participacion social de las personas, relacionandola con el género y los diferentes ambitos de
vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los posibles tipos y niveles de participacion de las personas en la sociedad.

b) Se han aplicado protocolos de investigacién para analizar el nivel de participacion de las mujeres en los diferentes
ambitos de vida.

c) Se han seleccionado las fuentes de informacién en funcion de los diferentes ambitos de vida de las personas.

d) Se han elaborado instrumentos para recoger datos de diversas fuentes de informacion.

e) Se han recogido datos de participacion de las mujeres en los diferentes ambitos de vida.

f) Se han desagregado y valorado los datos de participacion por sexos.

g) Se ha identificado la brecha de género a partir de los datos obtenidos.

h) Se ha valorado la repercusion de los diferentes tipos y niveles de participacion de las personas en la sociedad.

2. Disefia estrategias para promover la participacion de las mujeres en el ambito publico, relacionandolas con las
estructuras organizativas que dan respuesta a sus necesidades.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades y demandas de participacion en el &mbito publico por parte de las mujeres.
b) Se han identificado redes y estructuras organizativas que dan respuesta a las demandas de participacion de las
mujeres.

c) Se han relacionado las necesidades tipo de la poblacion destinataria, en cuanto a participacion en el ambito pu-
blico, con las estructuras organizativas que dan respuesta a las mismas.

d) Se han establecido estrategias y vias de comunicacion para contactar y mantener relacion con las y los agentes
del entorno de intervencion.

e) Se han caracterizado procesos de creacion y consolidacion de estructuras que permitan la participaciéon de las
mujeres en el ambito publico.

f) Se han utilizado las tecnologias de la informacién y la comunicacién para la creacién, potenciacion o refuerzo de
las redes existentes en un entorno de intervencion.

g) Se han determinado espacios de encuentro a partir de los intereses de las y los agentes implicados y de los re-
cursos disponibles.
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3. Disefia estrategias para promover el empoderamiento de las mujeres, analizando el contexto y el proyecto de
intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado situaciones de desigualdad en los procesos de toma de decisiones por parte de las mujeres.
b) Se han identificado los servicios, estructuras y organizaciones que favorecen el empoderamiento de las mujeres.
c¢) Se han identificado estrategias basadas en el “mainstreaming” de género.

d) Se han identificado obstaculos invisibles para la igualdad en diferentes situaciones.

e) Se han establecido acciones conducentes a la ruptura de los obstaculos invisibles y el intercambio de buenas
practicas para el empoderamiento de las mujeres.

f) Se han determinado actuaciones orientadas a favorecer el cambio de actitudes que faciliten la corresponsabilidad
en la toma de decisiones.

g) Se han organizado acciones de sensibilizacion atendiendo a las caracteristicas del sector social al que van dirigidas.
h) Se ha valorado la importancia de la participacion de las mujeres en los ambitos de toma de decisiones para iden-
tificar situaciones de desigualdad.

4. Desarrolla estrategias de intervencion en procesos grupales, seleccionando técnicas para la gestién de los con-
flictos desde una perspectiva de género.

Criterios de evaluacion:

a) Se han planteado estrategias de dinamizacion de grupos que permitan buscar nuevas metas e intereses perso-
nales y grupales.

b) Se han seleccionado técnicas grupales, atendiendo a las caracteristicas individuales y del grupo.

c) Se han establecido procesos grupales desde una perspectiva de género.

d) Se han aplicado técnicas para la identificacion y gestién de conflictos desde una perspectiva de género.

e) Se ha determinado el papel del técnico en los procesos grupales que incorporan la perspectiva de género.

f) Se ha valorado la importancia de considerar las caracteristicas individuales y de grupo para seleccionar las estra-
tegias y técnicas de intervencion.

g) Se han establecido diferencias entre los procesos grupales que incorporan la perspectiva de género y otras vias
de actuacion.

h) Se han caracterizado las fases de evolucién de los grupos, relacionandolas con su actividad profesional.

5. Desarrolla procesos de asesoramiento y acompafamiento, analizando las demandas y necesidades de las muje-
res y los recursos y estructuras existentes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado técnicas de recogida de informacién de forma individualizada.

b) Se han identificado las necesidades y demandas de participacion social y empoderamiento de las mujeres.

c) Se han interpretado planes y estrategias de actuacién disefiados previamente en un equipo de intervencion.

d) Se han aplicado protocolos de actuacion para el acompafamiento y asesoramiento de mujeres en los ambitos de
la participacion social y el empoderamiento.

e) Se han aplicado técnicas de escucha activa en los que se atienda a demandas tipo.

f) Se han adecuado las actuaciones de acompafiamiento y asesoramiento a las necesidades de las usuarias.

g) Se han aplicado acciones de acompafiamiento y asesoramiento adecuandolas al caracter individual o grupal de
la intervencion.

h) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales del técnico en los procesos de acompafiamiento y ase-
soramiento.

6. Realiza actividades de evaluacion de las intervenciones dirigidas a promover la participacion de las mujeres, se-
leccionando estrategias, técnicas e instrumentos que posibiliten la retroalimentacién de las mismas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado estrategias e instrumentos de evaluacion.

b) Se han elaborado instrumentos para realizar el seguimiento de los procesos de participacion de las mujeres.

c) Se han adaptado las técnicas e instrumentos de recogida y analisis de la evaluacién a la realidad de los diferentes
agentes.
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d) Se han establecido protocolos para la comunicacion de los resultados de la evaluacion a los miembros del equipo
y agentes implicados.

e) Se han establecido criterios e indicadores para verificar la utilidad de las estrategias e instrumentos de comuni-
cacion empleados.

f) Se han empleado las tecnologias de la informacién y la comunicacién para la elaboracion, presentacion y difusion
de informes de evaluaciéon y memorias.

g) Se han establecido los procedimientos generales para la gestién de la calidad de la intervencién.

Duracion: 125 horas.

Contenidos:

1. Caracterizacion de la participacion social de las personas:

- Participacion social y género:

Participacion, democracia, feminismos y género.

- El papel de la mujer en la historia reciente.

- Procesos de socializacion diferenciada y el impacto de género.

- Ambitos de participacién: econémico, politico, asociativo, ocio y calidad de vida, entre otros.
- Tipos de participacion y consecuencias sociales.

- Obtencidn, interpretacion y analisis de datos de participacion social:

Recogida y analisis de datos de participacion: protocolos de investigacion, fuentes de informacion y materiales.

- Identificacion de la brecha de género en diferentes ambitos.
- Valoracién de las repercusiones de la participacion en la sociedad.

2. Disefio de estrategias para promover la participacion social de las mujeres en el ambito publico:

- Necesidades y demandas de las mujeres en el &mbito de la participacién social.
- Estructuras de colaboracion: tipos. Creacion y consolidacion.
- Estrategias y recursos para establecer y mantener contactos con el conjunto de agentes del entorno:

Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la relacién con el conjunto de agentes sociales.
Protocolos para la actualizaciéon permanente de la formacion.

- Estrategias para favorecer la participacion.
- Creacion de espacios de encuentro:

Analisis de los intereses de los agentes del entorno.
Metodologia participativa.

3. Disefio de estrategias para promover el empoderamiento de las mujeres:

- Discriminacion y desigualdad por razones sexo-género.
- Creencias, actitudes y comportamientos de igualdad entre mujeres y hombres:

Teoria e historia de la construccion de género.

La construccion social del género: roles, estereotipos y valores en materia de igualdad efectiva.

Comportamiento social y reproduccion de modelos sexistas: corrientes explicativas. Los codigos de la comunicacion
no verbal.

Analisis del propio modelo.

Vias de transmision de los roles de género.

- Las politicas de igualdad efectiva y el empoderamiento de las mujeres.
- Documentos: protocolos, estatutos y memorias, entre otros. Normativa basica en politicas de igualdad.
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- Marco estratégico: medidas de accion positiva, consideracion del género y planes para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

- Servicios, estructuras y organizaciones que favorecen el empoderamiento de las mujeres.

- La toma de decisiones y el género:

Obstaculos invisibles para la igualdad: techo de cristal, el suelo pegajoso y el gueto de terciopelo, entre otros.

- El cambio actitudinal. Procesos sociales de cambio.

- Estrategias para favorecer la toma de decisiones tanto individuales como grupales. Los procesos de empodera-
miento de las mujeres: estrategia y meta.

4. Desarrollo de estrategias de intervencion en procesos grupales:

- Analisis de procesos grupales desde una perspectiva de género.

- La identidad compartida.

- Aportaciones de los grupos al desarrollo individual.

- Fases del desarrollo de los grupos.

- Técnicas de diagndstico grupal desde una perspectiva de género: observacion y entrevista, entre otras.

- El liderazgo: definicién, caracteristicas y tipologia.

- La identificacién de metas.

- Técnicas de dinamica de grupos y de trabajo en equipo.

- La gestion de conflictos desde una perspectiva de género.

5. Desarrollo de procesos de acompafamiento y asesoramiento a mujeres:

- Obtencién de informacion en los procesos de acomparfiamiento y asesoramiento:

Estrategias, técnicas e instrumentos para la recogida individualizada de datos.

- Aplicacion de habilidades sociales en los procesos de acompafiamiento y asesoramiento. Técnicas de escucha
activa.

- Identificacion e interpretacién de demandas relacionadas con la participacion y la toma de decisiones.

- Analisis de protocolos de acompafiamiento y asesoramiento.

- Acompafiamiento y asesoramiento para la participacion y la toma de decisiones. Acompafamiento individual y
grupal. Adecuacion del proceso a las demandas.

6. Realizacion de actividades de evaluacion de los proyectos comunitarios:

- Evaluacion de los procesos de participacion y toma de decisiones: Instrumentos, criterios e indicadores.
- Evaluacion participativa:

Técnicas e instrumentos.
Adaptacion de técnicas e instrumentos a los diferentes agentes.

- Evaluacion de las estrategias e instrumentos de comunicacion.
- Elaboracion de informes y memorias en el ambito comunitario:

Adecuacion a los diferentes agentes comunitarios.

- La gestion de la calidad en el ambito de la participacion social de las mujeres.
Modulo Profesional: Intervencion socioeducativa para la igualdad.
Equivalencia en créditos ECTS: 7

Cadigo: 1406

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza la intervencién socioeducativa en la prevencioén de la violencia contra las mujeres, relacionandola con
las caracteristicas psicosociales de los colectivos destinatarios y los diferentes contextos de actuacion.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el papel y la importancia de la educacién no formal en la prevencion de la violencia contra las
mujeres.

b) Se han identificado los fundamentos psicopedagdgicos de la intervencion socioeducativa en la prevencion de la
violencia contra las mujeres.

c) Se han identificado los colectivos destinatarios y ambitos de intervencion socioeducativa en materia de coeduca-
cion y prevencion de la violencia contra las mujeres.

d) Se han establecido las caracteristicas psicosociales de los colectivos de intervencién como punto de partida de
la misma.

e) Se han caracterizado técnicas e instrumentos para la toma de conciencia de las actitudes y creencias propias en
relacion a la violencia de género.

f) Se ha valorado la influencia del entorno en el proceso y resultado de la intervencion.

g) Se ha argumentado la necesidad de los programas de intervencion socioeducativa en la prevencién o respuesta
a situaciones de violencia de género.

h) Se ha valorado la intervencién socioeducativa como un recurso para el cambio social y el desarrollo de actitudes
de igualdad entre mujeres y hombres.

2. Disefa acciones formativas, analizando las estrategias de la educacién no formal y los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el proceso de ensefianza-aprendizaje en la educacion no formal.

b) Se ha argumentado la importancia de la educacién no formal para el desarrollo de actitudes de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

¢) Se han disefiado actividades de formacién para diversos colectivos.

d) Se han disefiado programas y espacios de formacion de formadores en prevencion de la violencia contra las
mujeres y la coeducacion.

e) Se han seleccionado metodologias de intervencién acordes con los objetivos de la misma.

f) Se ha valorado la importancia de promover actividades de formacién y capacitacion especifica y permanente so-
bre coeducacion y violencia contra las mujeres en los centros de profesorado.

g) Se han concretado las vias y estrategias de colaboracion con otros agentes significativos para la intervencion.

3. Organiza acciones formativas, seleccionando los recursos para la intervencion en funcion de las caracteristicas
del colectivo y el contexto de intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido canales y estrategias para iniciar y mantener relaciones de colaboracién con instituciones y
organizaciones potenciales receptoras de la intervencion socioeducativa.

b) Se han elaborado instrumentos para la presentacion de los programas de intervencion.

¢) Se ha informado sobre la necesidad de realizar talleres sobre coeducacion y prevencion de la violencia contra las
mujeres.

d) Se han seleccionado instrumentos y materiales para ofrecer informacion, formacién y acciones de sensibilizacion
a los potenciales destinatarios.

e) Se han adecuado los instrumentos y materiales a las caracteristicas de las personas destinatarias.

f) Se ha valoracion la importancia de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en los procesos de inter-
vencion socioeducativa en prevencién de la violencia contra las mujeres.

g) Se han promovido talleres formativos en diferentes instituciones y organizaciones dirigidos a la prevencion de la
violencia de género.

4. Implementa acciones formativas dirigidas a diferentes colectivos, analizando su papel profesional y las estrategias
y pautas de intervencion en funcién del contexto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado recursos y materiales acordes con los objetivos de la intervencion.
b) Se han elaborado materiales para el desarrollo de las acciones formativas.
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c¢) Se ha valorado la importancia de la creacion de un clima adecuado en el desarrollo de las acciones formativas.
d) Se han puesto en practica estrategias y pautas de actuacién ante situaciones problematicas que puedan surgir
en el desarrollo del programa.

e) Se han establecido estrategias de actuacion para participar en la capacitacion y formacion de los profesionales
que trabajan en el ambito de la violencia contra las mujeres.

f) Se han ajustado las pautas de actuacion al papel especifico del técnico en cada ambito de intervencion.

g) Se han aplicado habilidades comunicativas y de gestion de conflictos.

5. Realiza actividades de evaluacion de intervenciones socioeducativas en prevencion de la violencia contra las
mujeres, seleccionando elementos e instrumentos propios de la educacion no formal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado sistemas de evaluacion de las acciones de formacién en la educacion no formal.

b) Se ha seleccionado el sistema de evaluacion en funcion de la actividad de formacién desarrollada.

c) Se han elaborado protocolos de evaluacion y registro para recoger la informacion de las personas participantes
en la accion de formacion.

d) Se han establecido indicadores para realizar la evaluacidon de las acciones de intervencion socioeducativa en
prevencion de la violencia contra las mujeres.

e) Se han seleccionado estrategias, técnicas e instrumentos que posibiliten una evaluacion participativa de las ac-
ciones de formacion.

f) Se han utilizado estrategias y técnicas de analisis de datos para realizar la evaluacion de la intervencion socio-
educativa.

g) Se han establecido protocolos de uso de los resultados de la evaluacion para mejorar la calidad de acciones
futuras.

Duracion: 116 horas.

Contenidos:

1. Caracterizacion de la intervencidn socioeducativa en la prevencion de la violencia contra las mujeres:

- La intervenciodn socioeducativa en la prevencién de la violencia contra las mujeres. Fundamentos psicopedagdgicos.
- La educacion no formal como marco para la intervencion socioeducativa en materia de coeducacion y prevencion
de la violencia contra las mujeres:

Principios de la educacién no formal.

- Colectivos y ambitos de intervencion:

Infancia, juventud, familias, mujeres con discapacidad, asociaciones de mujeres, profesionales que trabajan en el
ambito de la violencia contra las mujeres, formadores y otros.

- Caracteristicas psicosociales de los colectivos de intervencion: infancia, juventud, mujeres, familias y otros.

- Desarrollo de la cognicidn social. Procesos de categorizacion social. Atribucion.

- La construccion de la identidad en la infancia y la juventud. Influencia del género en la construccion de la identidad.
- La percepcion de la violencia contra las mujeres en los diferentes colectivos:

La violencia de género entre los jovenes.

Actitudes, estereotipos y prejuicios en relacién con la violencia contra las mujeres.

Vulnerabilidad y riesgos de las mujeres con discapacidad.

Estrategias y recursos para la identificacion y toma de conciencia de las actitudes y creencias en relacion con la
violencia de género.

- Valoracién de la importancia de la intervencion socioeducativa en la prevencion de la violencia de género.
2. Disefio de acciones formativas:

- La intervencién en coeducacion y prevencion de la violencia contra las mujeres en diferentes colectivos (infancia,
adolescencia, mujeres, mujeres con discapacidad, docentes y profesionales, entre otros). Caracteristicas especificas.
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- Andlisis de programas de intervencion socioeducativa en coeducacion y prevencion de la violencia contra las mujeres:

Identificacion de objetivos y caracteristicas generales.

Contenidos de trabajo.

Metodologia y procedimientos de intervencion.

Dinamicas de grupo aplicadas a la intervencidn socioeducativa en prevencion de la violencia contra la mujer.
Estrategias y recursos para la construccion de una identidad positiva y diferenciada y el rechazo de la violencia. Uso
de las TIC como recurso de intervencion en este ambito.

La colaboracion con otros agentes y profesionales. Relaciones entre educacién formal y no formal.

Tipos de acciones formativas. Buenas practicas.

- Disefio de programas de educacion en igualdad de género y prevencion de la violencia contra las mujeres para
diversos colectivos.
- Colaboracién con otros agentes: vias y estrategias. Papel de la familia.

3. Organizacion de acciones formativas:

- Estrategias para iniciar y mantener el contacto con las organizaciones e instituciones potenciales destinatarias de
la intervencion: centros escolares, asociaciones de madres y padres, asociaciones de mujeres, centros de formacion
de profesorado y formadores, instituciones que trabajan en el ambito de la violencia de género y otros.

- Materiales informativos. Disefio y elaboraciéon. Materiales y estrategias de difusiéon para mujeres con discapaci-
dad.

- Talleres y acciones formativas: tipologia y desarrollo. Adecuacion a las personas destinatarias.

- Organizacion de talleres:

Coeducacion.

Violencia de género.

Analisis e interpretacion de construcciones culturales que naturalizan el uso de la violencia.
Estrategias para la puesta en practica de los programas.

Otros.

4. Implementacion de acciones formativas:

- Técnicas para el desarrollo de habilidades para la prevencién de la violencia contra las mujeres y la victimizacion:
- Habilidades comunicativas no sexistas.

- Habilidades de gestion de conflictos.

- Seleccion de recursos. Posibilidades educativas de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en materia
de prevencion de la violencia contra las mujeres.

- Habilidades personales y sociales para la intervencion. Observacion y escucha activa.

- Valoracioén de la importancia de establecer un clima adecuado en el desarrollo de las acciones formativas.

- Analisis del papel del profesional en funcion del colectivo y de los objetivos de la intervencion:

Aportaciones a los programas de formacién para profesionales: experiencia y conocimiento de la sociedad civil, el
mundo académico, las organizaciones feministas y la propia practica profesional.

5. Realizacion de actividades de evaluacion de intervenciones socioeducativas:

- Evaluacion participativa en la educacién no formal. Coevaluacion con otros profesionales.

- Elaboracién de protocolos y registros de evaluacion de acciones formativas.

- Evaluacion de intervenciones socioeducativas con mujeres que padecen algun tipo de discapacidad.

- Estrategias y técnicas de analisis de datos de las evaluaciones.

- Elaboracién de informes y memorias de la intervencion socioeducativa.

- La evaluacion como elemento de calidad en la intervencion socioeducativa.

- Valoracién de la importancia de la participacion de las personas destinatarias en el proceso de evaluacion.

Modulo Profesional: Inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la familia profesional de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad.

Cddigo: CLM0026
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Valora la importancia del idioma, tanto para la propia etapa formativa como para su insercién laboral, orientando
su aprendizaje a las necesidades especificas del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las situaciones mas frecuentes en las que el idioma sera necesario para su desempefo
profesional y académico.

b) Se han identificado las destrezas comunicativas que se deben mejorar de cara a responder a las necesidades
planteadas.

c) Se ha desarrollado interés en el idioma no sélo como instrumento para la consecucion de objetivos profesionales,
sino que se han valorado, ademas, sus aspectos sociales y culturales, lo que favorece la integracion en un entorno
laboral cada vez mas multicultural y plurilingue.

2. Comprende tanto textos estandar de tematica general como documentos especializados, sabiendo extraer y pro-
cesar la informacioén técnica que se encuentra en manuales y textos propios del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y comprendido las ideas centrales de los textos, tanto de temas generales como especializados.
b) Se han localizado y seleccionado, tras una lectura rapida, datos especificos en textos breves, cuadros, graficos
y diagramas.

c) Se ha accedido a la bibliografia complementaria y materiales de consulta necesarios o recomendados para el
resto de mdédulos del ciclo formativo, encontrando en catélogos, bibliotecas o Internet la informacién deseada.

d) Se ha familiarizado con los patrones de organizacion mas habituales de los textos, facilitando asi tanto la com-
prension como la rapida localizacion de la informacién en los mismos.

e) Se ha deducido el significado de palabras desconocidas a través de su contexto, gracias a la comprension de las
relaciones entre las palabras de una frase y entre las frases de un parrafo.

f) Se han entendido y utilizado las instrucciones y explicaciones de manuales (de mantenimiento, de instrucciones,
tutoriales...) para resolver un problema especifico.

3. Inicia y mantiene conversaciones a velocidad normal y en lengua estandar sobre asuntos cotidianos del trabajo
propios del sector o de caracter general, aunque para ello se haya recurrido a estrategias comunicativas como hacer
pausas para clarificar, repetir o confirmar lo escuchado o dicho.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha intercambiado informacion técnica mediante simulaciones de las formas de comunicaciéon mas habituales
en el trabajo: conversaciones telefénicas, reuniones, presentaciones, etc.

b) Se han explicado y justificado planes, intenciones, acciones y opiniones.

c) Se ha desarrollado la capacidad de solicitar y seguir indicaciones detalladas en el ambito laboral para la resolu-
cion de problemas, tales como el funcionamiento de objetos, maquinaria o programas de ordenador.

d) Se han practicado estrategias de clarificacion, como pedir a alguien que aclare o reformule de forma mas precisa
lo que acaba de decir, o repetir parte de lo que alguien ha dicho para confirmar la comprension.

e) Se ha mostrado capacidad de seguir conferencias o charlas en lengua estandar sobre temas de su especialidad,
distinguiendo las ideas principales de las secundarias, siempre que la estructura de la presentacion sea sencilla y
clara.

f) Se ha practicado la toma de notas de reuniones en tiempo real para posteriormente ser capaz de transmitir los
puntos esenciales de la presentacion.

g) Se ha transmitido y resumido oralmente de forma sencilla lo leido en documentos de trabajo, utilizando algunas
palabras y el orden del texto original.

h) Se han descrito procedimientos, dando instrucciones detalladas de como realizar las actuaciones mas frecuentes
dentro del ambito laboral.

i) Se han realizado con éxito simulaciones de entrevistas laborales, asumiendo tanto el rol de entrevistado como de
entrevistador, siempre que el cuestionario haya sido preparado con antelacion.

j) Se ha logrado un discurso que, si bien afectado por ocasionales pérdidas de fluidez y por una pronunciacion, en-
tonacion y acento influenciados por la lengua materna, permite hacer presentaciones breves sobre temas conocidos
que son seguidas y comprendidas sin dificultad.
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4. Es capaz de escribir textos coherentes y bien estructurados sobre temas habituales del sector.
Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado ejemplos de los escritos mas habituales del ambito laboral, ajustando éstos a los modelos
estandar propios del sector: informes de actuaciones, entradas en libros de servicio, presentaciones y respuestas
comerciales...

b) Se ha redactado el curriculum vitae y sus documentos asociados (carta de presentacion, respuesta a una oferta
de trabajo...) de cara a preparar la insercion en el mercado laboral.

¢) Se ha solicitado o transmitido por carta, fax, correo electrénico o circular interna una informacion puntual breve al
entorno laboral: compafieros de trabajo, clientes...

d) Se han redactado descripciones detalladas de los objetos, procesos y sistemas mas habituales del sector.

e) Se ha resumido informacién recopilada de diversas fuentes acerca de temas habituales del sector profesional y
se ha expresado una opinién bien argumentada sobre dicha informacion.

5. Posee y usa el vocabulario y los recursos suficientes para producir y comprender textos tanto orales como escritos
del sector. Los errores gramaticales no suelen dificultar la comunicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha adquirido el vocabulario técnico necesario, de manera que se recurre al diccionario tan sélo ocasionalmente
para la comprensién de los documentos y el desarrollo de actividades mas frecuentes del sector.

b) Se han puesto en practica las estructuras gramaticales basicas mas utilizadas dentro del sector profesional, con-
siguiendo comunicar con un satisfactorio grado de correccion.

c) Se han desarrollado estrategias de aprendizaje auténomo para afrontar los retos comunicativos que el idioma
planteara a lo largo de la carrera profesional.

Duracion: 64 horas.
Contenidos:
1. Analisis de las necesidades comunicativas propias del sector.

- Determinacién de las necesidades objetivas y de aprendizaje para el ciclo formativo.
- Identificacién de los objetivos del alumnado mediante métodos que fomenten su participacion para recabar infor-
macién acerca de sus intereses, prioridades y nivel de partida.

2. Comprension de la lectura de textos propios del sector:

- La organizacion de la informacion en los textos técnicos: indices, titulos, encabezamientos, tablas, esquemas y
graficos.

- Técnicas de localizacion y seleccion de la informacion relevante.

- Estrategias de lectura activa.

- Comprension, uso y transferencia de la informacion leida: Sintesis, resimenes, esquemas o graficos realizados
durante y después de la lectura.

- Las relaciones internas en los textos.

- Elementos de cohesion y coherencia en los textos.

- Estudio de modelos de correspondencia profesional y su propdsito.

- Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector profesional.

3. Interaccion oral en el ambito profesional del sector:

- Férmulas habituales para iniciar, mantener y terminar conversaciones en diferentes entornos.

- Estrategias para mantener la fluidez en las presentaciones.

- Funciones de los marcadores del discurso y de las transiciones entre temas en las presentaciones orales, tanto
formales como informales.

- Identificacion del objetivo y tema principal de las presentaciones y seguimiento del desarrollo del mismo.

- Resolucion de los problemas de comprension en las presentaciones orales.
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- Simulaciones de conversaciones profesionales en las que se intercambian instrucciones de trabajo, planes, inten-
ciones y opiniones.

- Estrategias de “negociacion del significado” en las conversaciones: formulas de peticion de clarificacion, repeticion
y confirmacion para la comprension.

4. Produccion escrita de textos propios de los procesos del sector:

- Caracteristicas de la comunicacioén escrita profesional.

- Correspondencia profesional.

- Férmulas habituales en el sector para la redaccién de descripciones estaticas y dinamicas.

- Técnicas para la elaboracion de resumenes y esquemas de lo leido o escuchado.

- Redaccién del Curriculum Vitae y sus documentos asociados segun los modelos estudiados.

5. Medios linguisticos utilizados:

- Las funciones linglisticas propias del idioma especializado en procesos del sector, los elementos gramaticales
asociados y las estrategias de adquisicion y desarrollo del vocabulario propio.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para responder a las necesidades de comunicacion en
lengua extranjera para el desarrollo de su actividad formativa, su insercién laboral y su futuro ejercicio profesional.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar todos los objetivos del ciclo formativo y todas las competencias del
titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
deberan considerar los siguientes aspectos:

- La didactica del Idioma para Fines Especificos (o ESP) situa al alumnado en el centro del proceso de ensefianza/
aprendizaje, lo que conlleva que el disefio y desarrollo del programa y los materiales estara determinado por las
necesidades comunicativas del alumnado.

- Es fundamental, por tanto, llevar a cabo un analisis de cuales son las necesidades del sector, asi como un estudio
de las situaciones en las que el alumno o alumna tendra que utilizar la lengua.

- Teniendo en cuenta estos principios y la duraciéon del médulo, resulta aconsejable plantear, desde el punto de vista
metodoldgico, la adopcion de enfoques comunicativos, y mas especificamente los basados en “tareas” (Task-Based
Language Teaching) a la hora de concretar el curriculo. Estas aproximaciones plantean clases en las que el alum-
nado desarrolla una serie de tareas en las que soélo se presta una atencién consciente al aspecto linglistico si es
necesario para el desarrollo de la actividad. Lo importante es que el alumnado desarrolle su competencia comunica-
tiva poniendo en practica las destrezas basicas y que la actividad no la realice de una forma mecanica, sino espon-
tanea, natural y creativa. La puesta en practica de esta metodologia resultara particularmente util para los alumnos
y alumnas del ciclo formativo, ya que necesitan la lengua inglesa como un medio a través del cual realizar algunas
actividades académicas o profesionales. Finalmente, con este enfoque se refuerza la conexion entre las tareas de
clase y las que el estudiante desempefiara en su trabajo, lo que indudablemente potencia su interés y motivacion.

Médulo Profesional: Proyecto de promocién de igualdad de género.

Equivalencia en créditos ECTS: 5

Cadigo: 1407

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer.
Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas y entidades del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto
0 servicio que ofrecen.
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b) Se han caracterizado las empresas y entidades tipo, indicando la estructura organizativa y las funciones de cada
departamento.

c¢) Se han identificado las necesidades mas demandadas en el sector productivo.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto de promocion de igualdad.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos y sus condiciones de aplica-
cion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de nuevas tecnologias de produccion
o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guidn de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto de promocién de igualdad.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases
que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

¢) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la ejecucioén del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacion asociada.
Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcidn de las necesidades de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencion de riesgos y los medios
Yy equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las condiciones de la implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando la seleccion de
variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c¢) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante la realiza-
cion de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las actividades, inclu-
yendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o clientes en la evaluacion y se han ela-
borado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto, cuando este
existe.

Duracion: 40 horas.
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Contenidos:
1. Identificacién de necesidades del sector productivo y de la organizacion de la empresa:

- Identificacion de las funciones de los puestos de trabajo.

- Estructura y organizacion empresarial del sector.

- Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector.

- Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

- Tendencias del sector: productivas, econdmicas, organizativas, de empleo y otras.

- Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de trabajo.
- Determinacién de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.
- Convenio colectivo aplicable al ambito profesional.

- La cultura de la empresa: imagen corporativa.

- Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.

2. Disefio de proyectos relacionados con el sector:

- Analisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en la zona y del contexto en el que se va a desarro-
llar el médulo profesional de Formacién en centros de trabajo.

- Recopilacién de informacién.

- Estructura general de un proyecto.

- Elaboracién de un guion de trabajo.

- Planificacion de la ejecucion del proyecto: objetivos, contenidos, recursos, metodologia, actividades, temporaliza-
cion y evaluacion.

- Viabilidad y oportunidad del proyecto.

- Revision de la normativa aplicable.

3. Planificacion de la ejecucion del proyecto:

- Secuenciacion de actividades.

- Elaboracién de instrucciones de trabajo.

- Elaboracion de un plan de prevencién de riesgos.

- Documentacion necesaria para la planificacion de la ejecucion del proyecto.
- Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.

- Indicadores de garantia de la calidad del proyecto.

4. Definicion de procedimientos de control y evaluacion de la ejecucion del proyecto:

- Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y justificacion de las seleccionadas.
- Definicion del procedimiento de evaluacion del proyecto.

- Determinacion de las variables susceptibles de evaluacion.

- Documentacion necesaria para la evaluacién del proyecto.

- Control de calidad de proceso y producto final.

- Registro de resultados.

Médulo Profesional: Formacién y orientacién laboral.

Equivalencia en créditos ECTS: 5

Cadigo: 1408

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la empleabilidad y la adapta-
cion a las exigencias del proceso productivo.
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b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil profesional del técnico supe-
rior en promocion de igualdad de género.

¢) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral para el técnico superior en pro-
mocion de igualdad de género.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién propia para la toma de de-
cisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos
de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del técnico
superior en promocion de igualdad de género.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miem-
bros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto caracteris-
tico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajado-
res.

c¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de la con-
tratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliaciéon de la vida laboral y familiar.
f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspension y extincion de la relacién laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucién de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector relacionado
con el titulo de Técnico Superior en Promocién de Igualdad de Género.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, iden-
tificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondien-
tes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.
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g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.
h) Se ha realizado el céalculo de la duracién y cuantia de una prestacién por desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalula los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo pre-
sentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del técnico superior en
promocién de igualdad de género.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del técnico superior en promocién de igualdad de género.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del técnico superior en promocion de igualdad
de género.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia empresa, identificando las res-
ponsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion de los distintos cri-
terios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de prevencion
de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion
de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional
del técnico superior en promocion de igualdad de género.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del sector.

7. Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del téc-
nico superior en promocién de igualdad de género.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva que deben aplicarse para evitar
los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan victimas de
diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que deben ser aplicadas en el lugar del accidente
ante distintos tipos de dafos y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

Duracion: 82 horas.
Contenidos:
1. Busqueda activa de empleo:

- Valoracién de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral y profesional del técnico supe-
rior en Promocion de Igualdad de Género.



ANO XXXV Num. 180 14 de septiembre de 2016 20312

- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

- Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el técnico superior en Promocién de Igualdad de Género.
- Responsabilizacion del propio aprendizaje. Conocimiento de los requerimientos y de los frutos previstos.

- Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en Promocion de Igualdad de Género.

- Planificacion de la propia carrera:

Establecimiento de objetivos laborales, a medio y largo plazo, compatibles con necesidades y preferencias.
Objetivos realistas y coherentes con la formacion actual y la proyectada.

- Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass, Ploteus.

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

- Valoracién del autoempleo como alternativa para la insercién profesional.

- El proceso de toma de decisiones.

- Establecimiento de una lista de comprobacion personal de coherencia entre plan de carrera, formacion y aspira-
ciones.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacién, conciliacidn y arbitraje Valoracién de las ventajas
e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacién.

- Equipos en el sector en relacién con servicios de igualdad de género segun las funciones que desempenan.

- Analisis de la formacion de los equipos de trabajo.

- Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

- La participacién en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus integrantes.

- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

3. Contrato de trabajo:

- El derecho del trabajo.

- Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales.

- Analisis de la relacién laboral individual.

- Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

- Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.

- Modificacion, suspensién y extincién del contrato de trabajo.

- Representacion de los trabajadores.

- Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de trabajadores y empresarios.

- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico superior en Promocién de Igualdad de
Género.

- Conflictos colectivos de trabajo.

- Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion y teletrabajo, entre otros.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios sociales, entre otros.

4. Seguridad Social, empleo y desempleo:

- El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.

- Estructura del sistema de la Seguridad Social.

- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social:
afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

- La accion protectora de la Seguridad Social.

- Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

- Situaciones protegibles por desempleo.

- Sistemas de asesoramiento de los trabajadores respecto a sus derechos y deberes.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

- Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad profesional.
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- Valoracién de la relacién entre trabajo y salud.

- Analisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

- El concepto de riesgo profesional. Andlisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psicosociales.

- Riesgos especificos en el sector, en relacion con los servicios de igualdad de género.

- Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo
detectadas.

6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Gestion de la prevencién en la empresa.

- Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

- Elaboracién de un plan de emergencia en una pequefia o mediana empresa del sector.

7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

- Determinacién de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
- Protocolo de actuacion ante una situacién de emergencia.

- Formacién a los trabajadores en materia de planes de emergencia.

- Vigilancia de la salud de los trabajadores.

- Primeros auxilios.

Modulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4

Cddigo: 1409

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de
los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacidon con el progreso de la sociedad y el aumento en el
bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de empleo y
bienestar social.

¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboracién como requi-
sitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pequefia y mediana
empresa en el ambito de los servicios de igualdad de género.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el ambito de los
servicios de igualdad de género.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad
empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio en el ambito de los servicios de igualdad de género que sirva de
punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.
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2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion
e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema
aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa, en especial el en-
torno econdémico, social, demografico y cultural.

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia, como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme en el ambito de los servicios de igualdad de género
e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su relaciéon con los objetivos em-
presariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un elemento de
la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa en el espacio de los servicios de igualdad de género y se
han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que
producen.

h) Se han identificado practicas que incorporan valores éticos y sociales en empresas relacionadas con los servicios
de igualdad de género.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme en el ambito de los servicios
de igualdad de género.

3. Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa, en funcién de la forma
juridica elegida.

c¢) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente para la constitucion de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas relacionadas
con los servicios de igualdad de género en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad eco-
némico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas existentes a la hora de poner en
marcha una pyme.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando las principales obligaciones
contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacion con-
table.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo referente a la sol-
vencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con los servicios de igualdad de género.
d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio y cheques, entre otros) para una pyme en el ambito de los servicios de igualdad de género
y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.

g) Se ha incluido toda la documentacion citada en el plan de empresa.

Duracion: 66 horas.
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Contenido:
1. Iniciativa emprendedora:

- Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en la actividad de igualdad de gé-
nero (materiales, tecnologia y organizacién de la produccién, entre otras).

- La cultura emprendedora como necesidad social.

- El caracter emprendedor.

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

- La colaboracién entre emprendedores.

- La actuacién de los emprendedores como empleados de una empresa relacionada con la igualdad de género.
- La actuacion de los emprendedores como empresarios en la categoria de los servicios de igualdad de género.
- El riesgo en la actividad emprendedora.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Objetivos personales versus objetivos empresariales.

- Plan de empresa: la idea de negocio en relacion con los servicios de igualdad de género.

- Buenas practicas de cultura emprendedora en la actividad de servicios a la comunidad en el ambito local.

2. La empresa y su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- El entorno general de la empresa.

- Analisis del entorno general de una pyme en relacién con los servicios de igualdad de género.

- El entorno especifico de la empresa.

- Analisis del entorno especifico de una pyme en relacién con los servicios de igualdad de género.
- Relaciones de una pyme en el ambito de los servicios de igualdad de género con su entorno.

- Relaciones de una pyme en el ambito de los servicios de igualdad de género con el conjunto de la sociedad.
- La cultura de la empresa: imagen corporativa.

- La responsabilidad social.

- El balance social.

- La ética empresarial.

- Responsabilidad social y ética de las empresas del sector de servicios a la comunidad.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

- Concepto de empresa.

- Tipos de empresa.

- La responsabilidad de los propietarios de la empresa.

- La fiscalidad en las empresas.

- Eleccion de la forma juridica. Dimension y numero de socios.

- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

- Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una empresa relacionada con los servicios a la comunidad.

- Analisis de las fuentes de financiacion y elaboracién del presupuesto de una empresa relacionada con los servicios
a la comunidad.

- Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para las pymes relacionadas con los servicios a la comunidad.

- Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econdémica y financiera, tramites administrati-
vos y gestion de ayudas y subvenciones.

4. Funcion administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Operaciones contables: registro de la informacién econémica de una empresa.

- La contabilidad como imagen fiel de la situacién econémica.

- Analisis de la informacion contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.

- Gestion administrativa de una empresa en el ambito de los servicios de igualdad de género.
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Médulo Profesional: Formacién en centros de trabajo.

Equivalencia en créditos ECTS: 22

Cadigo: 1410

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandolas con el tipo de servicio que presta.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes en el sector.
c¢) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo de la actividad empresarial.
d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo éptimo de la activi-
dad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las caracteristicas
del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:

La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.

Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y responsabilidad,
entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad profesional.

Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional. Las actitudes relacionadas con el
propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la empresa. Las actitudes relacionadas con la docu-
mentacion de las actividades realizadas en el ambito laboral.

Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer
del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad profesional y las
normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente al desa-
rrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacion y con los miembros del
equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

3. Realiza operaciones de preparacion de la actividad de promocion de igualdad o prevencion de la violencia de
género, aplicando técnicas y procedimientos de acuerdo a instrucciones y normas establecidas en la institucion o
empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las instrucciones recibidas para la preparacion de la actividad de promocion de igualdad o
prevencion de la violencia de género.
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b) Se ha identificado la documentacion asociada a la preparacion de los procesos laborales que se tienen que de-
sarrollar.

c¢) Se han utilizado los procedimientos de control de acuerdo con las instrucciones o normas establecidas.

d) Se han identificado las necesidades de acondicionamiento de los espacios en los que se va a realizar la actividad
de promocion de igualdad o prevencion de la violencia de género.

e) Se han aplicado correctamente los criterios para el inicio de la actividad, teniendo en cuenta instrucciones y nor-
mas establecidas.

f) Se han reconocido y determinado las necesidades de las personas destinatarias del servicio teniendo en cuenta
los protocolos establecidos.

g) Se han realizado correctamente los procedimientos para el primer contacto con las personas usuarias, utilizando
medios y aplicando técnicas, segun instrucciones y normas establecidas.

h) Se han identificado las dificultades surgidas en el proceso de preparacion de la actividad de promocion de igual-
dad o prevencion de la violencia de género.

4. Implementa las actividades previstas en el plan de trabajo, relacionando las instrucciones y normas establecidas
con la aplicacion de procedimientos y técnicas inherentes a las actividades a desarrollar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las instrucciones recibidas para la realizacién de la actividad de promocién de igualdad o
prevencion de la violencia de género.

b) Se ha identificado la documentacién asociada a los procesos laborales que se tienen que desarrollar.

c) Se han realizado las tareas siguiendo los procedimientos establecidos.

d) Se han realizado todas las actividades laborales teniendo en cuenta los criterios deontoldgicos de la profesion.
e) Se ha respetado la confidencialidad de la informacion relativa a las personas usuarias con las que se tiene relacion.
f) Se han empleado las actitudes adecuadas al tipo de persona usuaria, situacion o tarea.

g) Se han empleado los recursos técnicos apropiados a la actividad.

h) Se han seguido los procedimientos establecidos en la utilizacién de los recursos técnicos.

i) Se han relacionado las técnicas empleadas con las necesidades de las personas destinatarias del servicio.

5. Cumple criterios de seguridad e higiene, actuando segun normas higiénico-sanitarias, de seguridad laboral y de
proteccion ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las normas higiénico-sanitarias de obligado cumplimiento relacionadas con la normativa legal
y las especificas de la propia empresa.

b) Se han reconocido todos aquellos comportamientos o aptitudes susceptibles de producir problemas higiénico
sanitarios o de seguridad.

c) Se ha empleado la vestimenta apropiada a la actividad.

d) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales que hay que aplicar en la actividad profesional
y los aspectos fundamentales de la legislacion aplicable.

e) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas y aplicado las
normas internas y externas vinculadas a la misma.

f) Se han aplicado las operaciones de recogida, seleccion, clasificacion y eliminacién o vertido de residuos.

6. Analiza el servicio prestado, relacionandolo con los criterios de calidad del procedimiento de intervencion.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el grado de cumplimiento de las instrucciones recibidas para la realizacion de la actividad de pro-
mocion de igualdad o prevencion de la violencia de género.

b) Se ha identificado la documentacion asociada a los procesos de control y seguimiento de su actividad.

¢) Se ha mostrado una actitud critica con la realizacion de las actividades.

d) Se ha comprobado que se ha seguido el procedimiento establecido para la realizacién de las tareas.

e) Se han aplicado los criterios deontolégicos de la profesion en la realizacion de las actividades profesionales.

f) Se ha argumentado la adecuacion de las técnicas y recursos empleados.

Duracion: 400 horas.
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Anexo Il A)

Especialidades del profesorado con atribucién docente en los médulos profesionales incorporados en el curriculo
del ciclo formativo de grado superior de promocion de igualdad de género en la comunidad auténoma de castilla-la

mancha

Maédulo Profesional

Especialidad del Profesorado

Cuerpo

CLMO0026.

para

Inglés técnico
los ciclos formativos de

grado superior de la familia
profesional de Servicios So-
cioculturales y a la Comuni-

dad.

Inglés

Catedratico/a de Ensefanza Se-
cundaria.
Profesor/a de Ensefianza Se-
cundaria.

Intervencién Sociocomunitaria y
ademas:

Nivel de competencia linguistica
de inglés B2 segun el Marco Co-
mun Europeo de referencia de
las lenguas.

Catedratico/a de Ensefianza Se-
cundaria.
Profesor/a de Ensefianza Se-
cundaria.

Procedimientos de diagndstico
clinico y ortoprotésico y ademas:

Nivel de competencia linguistica
de inglés B2 segun el Marco Co-
mun Europeo de referencia de
las lenguas.

Profesor/a Técnico/a de Forma-
cién Profesional.

Procedimientos sanitarios y asis-
tenciales y ademas:

Nivel de competencia linguistica
de inglés B2 segun el Marco Co-
mun Europeo de referencia de
las lenguas.

Profesor/a Técnico/a de Forma-
cion Profesional.

Servicios a la Comunidad y ade-
mas:

Nivel de competencia linglistica
de inglés B2 segun el Marco Co-
mun Europeo de referencia de
las lenguas.

Profesor/a Técnico/a de Forma-
cion Profesional.
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Anexo |l B

Titulaciones requeridas para la imparticién de los médulos profesionales incorporados en el curriculo en la comuni-
dad auténoma de castilla-la mancha para los centros de titularidad privada, de otras administraciones distintas de la
educativa y orientaciones para la administracion publica

Modulo Profesional Titulaciones

Licenciado en Filologia Inglesa.

Licenciado en Filologia: Seccién Filologia Moderna: Especialidad Inglesa.
Licenciado en Filologia: Seccién Anglogermanica (Inglés).

Licenciado en Filologia: Seccién Anglogermanica.

Licenciado en Filologia: Seccién Filologia Germanica (Inglés).

Licenciado en Filologia: Especialidad Inglesa.

Licenciado en Filosofia y Letras: Seccién Filologia Inglesa.

Licenciado en Filosofia y Letras: Divisiéon Filologia: Seccion Filologia In-
glesa.

Licenciado en Filosofia y Letras: Divisién Filologia: Seccion Filologia An-
glogermanica (Inglés).

Licenciado en Filosofia y Letras: Division Filologia: Seccion Filologia An-
glogermanica.

Licenciado en Filosofia y Letras: Division Filologia: Seccién Filologia Ger-
manica (Inglés).

Licenciado en Filosofia y Letras: Division Filologia: Seccion Filologia Mo-
derna: Especialidad Inglés.

Licenciado en Traduccion e Interpretacion.

Cualquier titulacién universitaria superior y ademas haber cursado un ciclo
de los estudios conducentes a la obtencién de las titulaciones superiores
enumeradas en este apartado.

CLMO0026. Inglés técnico para
los ciclos formativos de grado | Cualquier titulacion superior del area de humanidades y ademas:
superior de la familia profesional
de Servicios Socioculturales y a | Certificado de Aptitud en Inglés de la Escuela Oficial de Idiomas o

la Comunidad. First Certificate in English (FCE-Universidad de Cambridge)

Certificate in Advanced English (CAE-Universidad de Cambridge)
Certificate of Proficiency in English (CPE- Universidad de Cambridge)
Integrated Skills in English examinations ISE Il B2, ISE 1ll C1 (ISE Trinity
College)

Graded Examinations in Spoken English (GESE), grades 8, 9, 10, 11, 12
(GESE Trinity College).

Certicap 60-74

Certificado de Aptitud Avanzado de la Escuela Oficial de Idiomas

BEC Vantage. Cambridge

Toelf IBT 87-109

Toelf PBT 567-633

Certicap 75-89

Toelf IBT 110-120

Toelf PBT 637-673

B2 UCLM Unidiomas

C1 UCLM Unidiomas

Cualquier titulacion exigida para impartir cualesquiera de los médulos pro-
fesionales del Titulo, exceptuando las correspondientes a Formacion y
Orientacion Laboral y Empresa e Iniciativa Emprendedora, y ademas se
debera tener el Nivel de competencia linglistica de inglés B2 segun el
Marco Comun Europeo de referencia de las lenguas.
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Anexo IV
Espacios y equipamientos minimos

Espacios minimos:

Superficie m? Superficie m?
Espacio formativo. 30 alumnos 20 alumnos
o alumnas. 0 alumnas.
Aula polivalente. 60 40
Aula de Servicios a la comunidad 150 100
Equipamientos minimos:
Espacio formativo. Equipamiento.

Ordenadores instalados en red, sistema de proyeccion e in-
ternet.

Medios audiovisuales.

Programas informaticos de aplicacion.

Mesas de trabajo.

Sillas.

Mesa del profesor con sillon.

Pizarra fijo blanco.

Pantalla de proyeccién.

Aula de Servicios a la Co- | Caidn de proyeccion y conexion a Internet.
munidad. Armario con cerradura.

Armario- vitrina con puertas de cristal.
Estanterias.

Equipos de imagen y sonido digitales.
Perchas.

Contenedor de residuos.

Aula polivalente.
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