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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e DisposicioNES (GENERALES
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DECRETO 110/2013, de 27 de noviembre, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio
de formacion profesional en Preimpresion Digital.

Predmbulo

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en su articulo 39.6, que el Gobierno, previa consulta
con las Comunidades Auténomas, establecera las titulaciones correspondientes a los estudios de formacidn profesional,
asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas, curriculo que se ajustara a las exigencias derivadas del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales y Formacion Profesional.

Asimismo, su articulo 6.4 sefiala que las Administraciones educativas estableceran el curriculo de las distintas ense-
flanzas del que formaran parte los aspectos basicos fijados por el Gobierno.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Ley Orgédnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificacio-
nes y de la Formacion Profesional y en el articulo 8.1 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se esta-
blece la ordenacién general de la formacion profesional del sistema educativo, el Gobierno ha dictado el Real Decreto
1586/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Preimpresion Digital y se fijan sus ense-
flanzas minimas.

Segun el articulo 10.2 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, las Administraciones educativas, en el ambito de
sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacién profesional.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, dispone, asimismo, en su articulo 8.3, que las Administraciones educati-
vas tendran en cuenta, al establecer el curriculo de cada ciclo formativo, la realidad socioecondmica del territorio de su
competencia, asi como las perspectivas de desarrollo econédmico y social, con la finalidad de que las ensefianzas respon-
dan en todo momento a las necesidades de cualificacion de los sectores socio-productivos de su entorno, sin perjuicio
alguno a la movilidad del alumnado.

El Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico en el ambito
educativo, dispuso en su articulo 5 que todas las disposiciones contempladas en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, a excepcion de la disposicion adicional séptima, seran de aplicacion en el curso 2014-2015. Asimismo dispuso
que los ciclos formativos de grado medio y grado superior cuya implantacion estuviera prevista para el curso escolar
2012-2013 se implantaran en el curso escolar 2014-2015, aunque las administraciones educativas podran anticipar la
implantacion de las medidas que consideren necesarias en los cursos anteriores.

El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias atribuye a la Comunidad Auténoma, en su articulo 18, segun
redaccion dada al mismo por la Ley Organica 1/1994, de 24 de marzo, la competencia del desarrollo legislativo y ejecu-
cion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 27 de la Constitucion Espafiola y las leyes organicas que lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades
que atribuye al Estado el articulo 149.1.30 de la Constitucion Espafiola y de la alta inspeccion para su cumplimiento y
garantia.

Se hace necesario establecer el curriculo del ciclo formativo de grado medio conducente al titulo de Técnica o Técnico
en Preimpresion Digital de aplicacion en el Principado de Asturias.

Este ciclo formativo de grado medio, denominado Preimpresion Digital, esta dirigido a personas que ejercen su acti-
vidad en empresas de artes graficas, prensa, editoriales, comunicacion, publicidad, servicios graficos y de publicaciones
multimedia o en cualquier sector productivo cuyas empresas requieran de un departamento de preimpresion digital que
puedan tener seccion de digitalizacion de imagenes, realizacion de publicaciones electrdnicas, tratamiento de textos e
imagenes, compaginacion y maquetacién, imposicion de paginas, obtencion digital de formas impresoras e impresion
digital.

Dichas caracteristicas son precisamente las que ofrecen al alumnado de este ciclo formativo posibilidades de empleo
en todo el territorio del Principado de Asturias, por cuenta ajena o por cuenta propia, dado que se configura un modulo
especifico para desarrollar la iniciativa empresarial y las caracteristicas propias de las instalaciones e infraestructuras de
este sector, lo que alentara la iniciativa del alumnado en orden a crear su propia empresa.

La transcendencia histérica y cultural que tiene el sector grafico de Asturias, hace que represente cerca del 5% de
nuestra industria. Se trata de un sector con peso econémico y laboral relevantes, con importantes retos de adapta-
cién tecnoldgica debido a que ha experimentado una evolucidn muy intensa en su proceso de produccidon a causa de
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién. Estos cambios obligaron a las empresas a realizar una drastica
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adaptacién técnica en estos ultimos afios y provoca la necesidad personal con cualificaciéon para situarlo en el nuevo
escenario tecnoldgico.

En este contexto, la formacion en Preimpresion Digital debe contribuir a capacitar profesionales para realizar las ope-
raciones de ensamblado para publicaciones electrdnicas, tratamiento y compaginacion de textos e imagenes, imposicion
de péginas, la obtencidén digital de las formas impresoras y la impresidn con procedimientos digitales, asegurando la
calidad, y cumpliendo la normativa de seguridad y proteccidn ambiental y todo ello a partir de documentacion técnica.

Finalmente, cabe destacar que en la regulacidn del curriculo del ciclo formativo de grado medio de formacidn pro-
fesional conducente a la obtencion del titulo de Técnica o Técnico en Preimpresion Digital se ha pretendido superar
estereotipos, prejuicios y discriminaciones por razon de sexo, asi como fomentar el aprendizaje de la resolucién pacifica
de conflictos, tal y como se prescribe en los articulos 4 y 6 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, asi como en el articulo 23 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, que sefiala que el sistema educativo incluird entre sus fines
la educacioén en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres. En el mismo sentido, el articulo 14 de la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de
marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacidén de la violencia de género, establece que el Principado
de Asturias integrara en su modelo educativo la formacién en el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres. Asimismo, garantizara la igualdad en el derecho a la educacion de mujeres y hombres a través de
una incorporacion activa de este principio a sus objetivos y actuaciones.

En la tramitacién del presente decreto se ha solicitado informe al Consejo de Asturias de la Formacién Profesional y
el dictamen preceptivo del Consejo Escolar del Principado de Asturias, que han sido favorables.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, de acuerdo con el Consejo Consultivo y
previo acuerdo del Consejo de Gobierno en su reunion de 27 de noviembre de 2013,

DISPONGO
Articulo 1.—Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo del ciclo formativo de grado medio de formacién
profesional conducente a la obtenciéon del titulo de Técnica o Técnico en Preimpresion Digital, segun lo dispuesto
en el Real Decreto 1586/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Preimpresion
Digital y se fijan sus ensefianzas minimas.

2. El presente decreto sera de aplicacion en los centros docentes autorizados para impartir dicho ciclo formativo
en el Principado de Asturias.

Articulo 2.—Identificacion, perfil profesional, entorno profesional y prospectiva del titulo en el sector o sectores.

La identificacion del titulo, el perfil profesional que se determina por la competencia general, por las competencias
profesionales, personales y sociales, por la relacion de cualificaciones y por las unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo, el entorno profesional y la prospectiva del titulo en el
sector o sectores son los que se establecen en los articulos 2 a 8 del Real Decreto 1586/2011, de 4 de noviembre.

Articulo 3.—Objetivos generales.

1. Los objetivos generales del ciclo formativo seran los establecidos en el articulo 9 del Real Decreto 1586/2011,
de 4 de noviembre.

2. Asimismo constituye un objetivo general de este ciclo formativo conocer el sector empresas de artes graficas
de Asturias.

Articulo 4.—Estructura y organizacion del ciclo formativo.

1. El presente ciclo formativo se desarrollara a lo largo de dos afios académicos y, segun se establece en el articulo
2 del Real Decreto 1586/2011, de 4 de noviembre, tendra una duracion de 2.000 horas.

2. Las ensefanzas correspondientes a este ciclo formativo, cuya duracion expresada en horas totales y adscripcion
al primer o segundo afio académico son las que figuran en el anexo I, se organizan en los siguientes modulos
profesionales:

a) 0866 - Tratamiento de textos.

b) 0867 - Tratamiento de imagen en mapa de bits.

c) 0868 - Imposicidn y obtencidn digital de la forma impresora.
d) 0869 - Impresidn digital.

e) 0870 - Compaginacion.

f) 0871 - Identificacion de materiales en preimpresion.

g) 0872 - Ensamblado de publicaciones electrdnicas.

h) 0873 - Ilustracion vectorial.
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i 0874 - Formacion y orientacion laboral.
j) 0875 - Empresa e iniciativa emprendedora.

k) 0876 - Formacién en centros de trabajo.
Articulo 5.—Curriculo.

El curriculo correspondiente a cada uno de los moédulos profesionales es el que figura en el anexo II, respetando lo
establecido en el Real Decreto 1586/2011, de 4 de noviembre, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema
educativo.

Articulo 6.—Profesorado.

La atribucion docente de los mddulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo corres-
ponde al profesorado de los cuerpos docentes y de las especialidades que se establecen en el Real Decreto 1586/2011,
de 4 de noviembre.

Disposicién adicional primera.—Oferta a distancia del ciclo formativo.

Los mddulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran ofertarse en la modalidad a
distancia, siempre que se garantice que el alumnado pueda conseguir los resultados de aprendizaje previstos para di-
chos médulos profesionales, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Para ello, la Consejeria competente en
materia educativa adoptara las medidas que estime necesarias y dictara las instrucciones precisas.

Disposicidén adicional segunda.—Accesibilidad universal en las ensefianzas del curriculo.

Con el objeto de facilitar la accesibilidad universal en el entorno donde se lleva a cabo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, se tendra en cuenta la adecuacion de las instalaciones, instrumentos y recursos utilizados que permita la
incorporacién de las personas con discapacidad a las actividades programadas.

Disposicién adicional tercera.—Desarrollo del curriculo.

El curriculo del ciclo formativo regulado en el presente decreto se desarrollard en las programaciones docentes,
potenciando o creando la cultura de prevencion de riesgos laborales en los espacios donde se impartan los diferentes
modulos profesionales, asi como promoviendo una cultura de respeto ambiental, la excelencia en el trabajo, el cum-
plimiento de normas de calidad, la creatividad, la innovacion, el disefio y la accesibilidad universal, especialmente en
relacién con las personas con discapacidad.

Disposicion adicional cuarta.—Autorizacion para impartir las ensefianzas del ciclo formativo.

1. La Consejeria competente en materia educativa determinara los centros docentes publicos de titularidad del
Principado de Asturias que ofreceran las ensefianzas del ciclo formativo cuyo curriculo se establece en el
presente decreto, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos de espacios y equipamientos
y de la disponibilidad de profesorado suficiente y adecuado, conforme a lo establecido en los articulos 11 y 12
respectivamente del Real Decreto 1586/2011, de 4 de noviembre.

2. Los centros docentes publicos de titularidad de otras administraciones publicas y los centros docentes de
titularidad privada ubicados en el &mbito territorial del Principado de Asturias que cumplan los requisitos minimos
de espacios y equipamientos y dispongan de profesorado suficiente y adecuado, conforme a lo establecido en
los articulos 11 y 12 respectivamente del Real Decreto 1586/2011, de 4 de noviembre, podran ser autorizados
para impartir estas ensefianzas, previa solicitud ante la Consejeria competente en materia educativa.

Disposicidn transitoria Unica.—Implantacidon de las ensefianzas del ciclo formativo.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, el curriculo
correspondiente al ciclo formativo regulado en el presente decreto se implantarad en el afio académico 2014-
2015. No obstante la Consejeria competente en materia educativa podra anticipar la implantacion de este ciclo
formativo siempre que lo considere necesario.

2. Durante el primer afio académico se implantaran las ensefianzas de los mddulos que se imparten en el primer
curso, segun figura en el anexo I, y dejardn de impartirse las ensefianzas de los mddulos que se impartian en el
primer curso del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Preimpresion en Artes
Graéficas, cuyo curriculo fue regulado mediante el Real Decreto 2435/1994, de 16 de diciembre.

3. Durante el segundo afio académico se implantaran las ensefianzas de los modulos que se imparten en el segundo
curso, segun figura en el anexo I, y dejaran de impartirse las ensefianzas de los médulos que se impartian en
el segundo curso del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Preimpresion en
Artes Graficas, cuyo curriculo fue regulado mediante el Real Decreto 2435/1994, de 16 de diciembre.

Disposicion final primera.—Habilitacion normativa.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia educativa para dictar cuantas disposiciones
sean precisas para la ejecucion y desarrollo de lo establecido en el presente decreto.
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Disposicién final segunda.—Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Dado en Oviedo, veintisiete de noviembre de dos mil trece.—El Presidente del Principado de Asturias, Javier Fernan-
dez Fernandez.—La Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, Ana Gonzalez Rodriguez.—Cdd. 2013-22911.

Anexo I

DURACION DE LOS MODULOS FORMATIVOS Y ADSCRIPCION POR CURSOS

125 TiTULO Técnico o Técnica en Preimpresion Digital
NORMA Real Decreto 1586/2011, de 4 de noviembre (BOE de 15/12/2011)
NIVEL Formacion profesional de Grado Medio
DURACION TOTAL  2.000 horas
FAMILIA PROFESIONAL Artes Graficas
REFERENTE EUROPEO CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion)
CODIGO DEL CICLO ARG203LOE
DENOMINACION DEL CICLO Ciclo Formativo de Grado Medio de Preimpresion Digital

MODULOS PROFESIONALES Curso Horas 1.° Horas 2.°
0866 Tratamiento de textos. 1 224
0867 Tratamiento de imagen en mapa de bits. 1 256
0868 Imposicion y obtencion digital de la forma impresora. 2 88
0869 Impresion digital. 2 198
0870 Compaginacion. 2 198
0871 Identificacion de materiales en preimpresion. 1 160
0872 Ensamblado de publicaciones electrénicas. 1 224
0873 Ilustracion vectorial. 2 88
0874 Formacion y orientacion laboral. 1 96
0875 Empresa e iniciativa emprendedora. 2 88
0876 Formacion en centros de trabajo. 2 380
N.° mdds. TOTAL DE HORAS POR CURSO: 960 1.040
11 TOTAL DE HORAS CICLO: 2.000
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Anexo II

CURRICULO DE LOS MODULOS PROFESIONALES

MODULO PROFESIONAL: TRATAMIENTO DE TEXTOS - CODIGO: 0866

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn:

1.

Identifica los procesos graficos, analizando los productos graficos y reconociendo las especificaciones en sus
distintas fases.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las distintas fases del proceso grafico.
b) Se han analizado las distintas fases de preimpresion, identificando sus parametros y equipamiento.

c) Se han descrito las caracteristicas técnicas de los sistemas de impresidn industriales (formas impresoras,
tintas, secado y soportes empleados).

d) Se han diferenciado los sistemas de impresion por el soporte, sus caracteristicas técnicas y sus defectos
o errores de impresion.

e) Se han diferenciado las caracteristicas técnicas y aplicaciones de los procesos de postimpresiéon y
acabados.

f) Se ha identificado los procesos de produccidn grafica, relacionandolos con el tipo de empresa grafica y
productos que elabora.

g) Se han analizado los diferentes productos graficos, identificando sus caracteristicas técnicas.

Evalla los archivos digitales de texto, distinguiendo formatos de archivos y aplicaciones de tratamiento de
textos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado el formato de los archivos digitales con respecto a las aplicaciones informaticas utilizadas
en el proceso de preimpresion.

b) Se han diferenciado las caracteristicas de los distintos tipos de originales de texto.
C) Se han analizado las fases del tratamiento de textos, relacionandolas con las aplicaciones.
d) Se han valorado los archivos originales segun el software que hay que utilizar.

e) Se han analizado las compatibilidades de los formatos de archivo que hay que utilizar con las aplicaciones
informaticas adecuadas al trabajo.

f) Se han corregido los problemas de compatibilidad entre archivos de texto.

Digitaliza documentos de textos, utilizando el escaner y software de OCR, detectando los errores.
Criterios de evaluacion:

a) Sehan aplicado parametros de resolucion, contraste, modo, tamafio y enfoque del equipo de digitalizacion,
adecuandolos a las caracteristicas de legibilidad del original y a las especificaciones de salida.

b) Se ha realizado el escaneado de los originales segun las especificaciones (dpi y otras.) de salida del texto,
mediante la utilizaciéon del software de OCR.

c) Se han corregido los defectos de los documentos de texto digitalizados.

d) Se han creado los archivos digitales en el formato adecuado a las caracteristicas establecidas del siguiente
proceso productivo.

e) Se han resuelto posibles incidencias en las comunicaciones entre equipos y/o periféricos.

f) Se han utilizado los equipos y aplicaciones informaticas de escaneo y tecleado con destreza, agilidad y
ergonomia.

g) Se han analizado las funciones y caracteristicas de los escaneres y del software de digitalizacion de
textos.

h) Se ha aplicado el programa de mantenimiento y calibracién a los equipos de digitalizacién, detectando
problemas o desviaciones.

Digitaliza documentos de texto mediante el teclado, utilizando el método de mecanografia y corrigiendo

errores.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado con teclado QWERTY el método de mecanografia manual con aplicaciones informaticas.

b)  Se han utilizado en el tecleado la totalidad de los dedos con la disposicion que marca el método.
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c) Se ha realizado el tecleado de la totalidad del texto sin saltos ni cambios de lineas.
d) Se ha realizado el tecleado del texto a una velocidad superior a la fijada como minima.
e) Se ha realizado el tecleado del texto, cometiendo una cantidad de errores inferior a la fijada como limite.
f) Se han corregido los errores cometidos durante el tecleado del texto.
g) Se ha realizado el tecleado del texto, cumpliendo las normas de ergonomia y posturales.

5. Trata documentos digitales de textos, aplicando herramientas de tratamiento de textos, estilos y tipos adecuados
a las especificaciones.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha aplicado al texto el cuerpo, la fuente, la serie, la interlinea, la sangria y las alineaciones, mediante
las aplicaciones informaticas adecuadas al proceso.

b) Se han aplicado hojas de estilo adecuadas a las especificaciones recibidas.

c) Se han aplicado al texto colores normalizados de cuatricromia y colores personalizados directos segun
necesidades del trabajo, mediante las aplicaciones adecuadas al proceso.

d) Se ha analizado la estructura de la pagina y las condiciones estéticas y de arquitectura grafica.

e) Se han analizado las caracteristicas de los modos de color RGB, CMYK, y Lab empleadas en el tratamiento
de textos.

f) Se han tratado los textos en condiciones de ergonomia y visualizacion adecuadas.
g) Se hanimportado y exportado los estilos tipograficos requeridos para la realizacion del trabajo con mayor
operatividad.
6. Corrige pruebas de textos, reconociendo la simbologia de correccion y aplicando normas ortotipograficas y de
composicion de textos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han diferenciado los distintos simbolos de correccién de pruebas segiin normas UNE e ISO.

b) Se ha realizado la prueba, detectando los errores y aplicando la simbologia normalizada al corregir los
textos digitales.

c) Se han aplicado las normas de composicién al corregir los textos digitales.
d) Se han aplicado correcciones ortotipograficas a los textos.

e) Se han detectado los errores de estilo y estructura del texto y determinado las modificaciones segun el
original y la finalidad del texto.

f)  Se han analizado las caracteristicas y pardmetros de los equipos de pruebas, adaptandolas al tipo de
prueba que hay que realizar.
7.  Crea los archivos de texto, aplicando el formato mas adecuado y compatible con los siguientes procesos.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los diferentes formatos y se han adaptado sus caracteristicas técnicas.
b) Se han corregido las anomalias en la importacién/exportacion de textos digitales.
c) Se ha determinado el formato digital del archivo mas adecuado al tratamiento posterior.
d) Se han analizado los archivos con caracteristicas tipograficas y se ha diferenciado su aplicacion.
e) Se ha creado el archivo digital, aplicandole los requisitos técnicos para los siguientes procesos.
f) Se ha comprobado que el archivo digital es compatible, sin errores, con diferentes aplicaciones y
plataformas.
8. Maneja los equipos y los programas informaticos implicados en el tratamiento de textos, aplicando las
caracteristicas técnicas necesarias en cada actividad.
Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado el software y el hardware en el tratamiento de texto, determinando en cada caso su
utilidad.

b)  Se ha utilizado el software y los equipos informaticos adecuadamente, en funcidén de la tarea que hay que
realizar, utilizando sus diversas posibilidades técnicas.

c) Se han utilizado adecuadamente los diferentes equipos, aplicando normas de mantenimiento, limpieza,
conservacion y actualizacion.

d) Se han modificado las posibles incidencias en las comunicaciones entre equipos y/o periféricos.

e) Se han ajustado los equipos de pruebas, realizando comprobaciones y testeos.
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f) Se han detectado e identificado las redes existentes, analizando su funcionamiento.

g) Se haoperado bajo normas de prevencion de riesgos, normas ergonomicas y de seguridad, en la realizacion
de tareas, ante pantallas de visualizacidn.

h)  Se han realizado las tareas bajo normas medioambientales y de reciclaje.

Contenidos:

Identificacion de los procesos graficos:

Proceso productivo grafico.

Fases de preimpresion. Procesos. Equipamiento. Materiales. Parametros.
Fases de impresion. Procesos. Equipamiento. Materiales. Pardametros.
Propiedades y caracteristicas de los sistemas de impresion.

Fases de postimpresion. Procesos. Equipamiento. Materiales. Parametros.
Acabados.

Diferentes tipos de productos graficos.

Empresas graficas. Secciones. Organizacion. Estructura.

Evaluacion de archivos digitales de texto:

Fases del proceso de tratamiento de texto. Orden de trabajo. Instrucciones tipograficas.

Originales de texto. Clasificacion: digitales, e impresos y otros. Caracteristicas. Especificaciones de entrega.
Calibrado de los originales.

Viabilidad de los originales en soporte fisico: legible, impreso por una sola cara y otros. Preparacion de los
originales para la digitalizacion.

Viabilidad de los originales en soporte digital: formatos digitales de texto (ASCII, RTF, TXT y DOC), compatibles
con aplicaciones de tratamiento de texto y archivos completos, entre otros.

Viabilidad de los originales en otros soportes.

Soportes digitales de almacenamiento: discos duros (magnéticos y flash), cintas, discos dpticos (CD-ROM,
DVD, Blu-ray...), lapices de memoria y tarjetas flash, magneto-dpticos, almacenamiento en la nube y otros
soportes.

Digitalizacion de documentos de textos:

Escaneres. Tipos y caracteristicas. Hardware y software de digitalizacion de textos (OCR). Parametros.
Caracteristicas. Analisis matricial. Analisis topoldgico. Configuracion. Utilizaciéon. Mejoras de rendimiento.
Errores.

Software de tratamiento de textos. Procesadores de textos, software de maquetacién y gestores de fuentes
tipograficas.

Diccionarios en las aplicaciones. Autocorreccién.

Prevencion y seguridad en el puesto de trabajo. Normativa de ergonomia informatica. Normativa de seguridad
en el entorno de trabajo. Seguridad para pantallas de visualizacion.

Digitalizacion de documentos de texto mediante el teclado:

Teclado QWERTY
El teclado. Alternativas de las teclas.

Método de tecleado. Normas de mecanografia. Posicion tactil. Destreza manual. Acceso de cada digito a sus
correspondientes teclas.

Aplicaciones informaticas de mecanografia.

Ergonomia, normas posturales y correcta posicién de dedos y antebrazos.

Tratamiento de documentos digitales de textos:

Instrucciones tipograficas. Marcado de textos.

Los tipos. Anatomia de tipo. Lineas de referencia. Clasificacién estilistica. Cuerpo y mancha. Tipografias.
Familias. Series. Estilos. Usos. Catalogos tipograficos.

Tipometria. Unidades de medida: cicero, punto de cicero, pica y punto de pica. Unidades de medida relativa. El
tipdmetro. El linedmetro.
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— Blancos de texto: prosa, espaciado entre palabras, kerning, tracking, interlineado, interlinea, espacio entre
parrafos, medianil y otros blancos. Alineaciones. Tipos de parrafos. Sangria.

—  Longitud de linea. Relacién cuerpo.

— Jerarquizacién de los textos: composicidn de titulos, y subtitulos.

—  Fuentes digitales: TrueType, PostScript y OpenType. Caracteristicas. Gestores de fuentes.
—  Legibilidad: microlegibilidad tipografica.

—  Tratamiento del texto tipograficamente.

—  Libro de estilo. Registro de estilo. Hoja de estilo.

— Normas ortotipograficas: division de palabras.

— Normas de composicion: uso de versales, versalitas, minUsculas, negritas, cursivas y redondas. Composicion
de numeros. Abreviaturas, siglas, y acronimos. Apartados. Arracadas o sangrados. Letras voladas. Capitulares.
Signos de puntuacion. Filetes, lutos y subrayados. Vifietas y bolos.

—  Generacion de indices y tablas de contenido.
—  Pagina base. Columnas y otros.

—  El color en las aplicaciones de tratamiento de textos. Modos de color. RGB. CMYK. Bibliotecas de color. Colores
homologados.

—  El color en atencidn a la legibilidad de los textos: Funcionalidad y legiblidad.
Correccion de pruebas de textos:

— Obtencién de pruebas de texto. Galeradas. Dispositivos de pruebas de texto. Impresoras. Tipos.
Caracteristicas.

—  Correccidn de pruebas. Correccion de concepto. Correccion de estilo.
—  Correccion tipografica. Signos de correccidn normalizados. Normas UNE.

—  Correccion de textos digitales. Autocorreccion. Uso de los diccionarios de las aplicaciones informaticas. Normas
ortograficas y ortotipograficas.

—  Control de calidad de los textos. Hojas de control de calidad.
Creacién de archivos de texto:

—  Formatos digitales de textos. Conversion de archivos. Importacion/exportaciéon de archivos a diferentes
aplicaciones. Compresién y descompresién de archivos. Compatibilidad de formatos. PDF o similares.

—  Formatos digitales con caracteristicas tipograficas. Formatos segun flujo de trabajo. Formatos segun aplicaciones
de maquetacion y/o compaginacion.

Manejo de los equipos y de las aplicaciones informaticas implicadas en el tratamiento de textos:

— Hardware para tratamiento de texto. Plataformas. Elementos y caracteristicas. Memorias. Dispositivos de
entrada y salida. Monitores. Tipos y caracteristicas. Redes. Protocolos de comunicacién. Componentes basicos.
Topologias. Sistemas OPI (Open Prepress Interface).

—  Sistemas y entornos operativos. Sistemas operativos mas comunes. Lenguajes de programacién (bajo y alto
nivel). Interfaz grafica de usuario (GUI). Lenguajes descriptores de pagina.

—  Normas de prevencion de riesgos.

—  Materiales reciclables y clasificacion.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempenfiar las funciones de digitalizar y teclear textos
para tratarlos tipograficamente y corregirlos segiin sus caracteristicas técnicas.

La definicién de estas funciones incluye aspectos como:
— Digitalizar los textos.

—  Teclear los textos.

—  Tratar el texto tipograficamente.

—  Corregir los textos ortotipograficamente.

—  Generar los archivos informaticos de textos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidon se aplican en:
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Libros.

Diarios y revistas.

Folletos y productos publicitarios impresos.

Productos graficos que se realicen en preimpresion.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales |), m), 0), p), q) y s) del ciclo formativo, y las
competencias j), k), n), fi), 0), p) y q) del titulo.

Las lineas de actuacidon en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo
versaran sobre:

Manejo de los equipos y periféricos para el tratamiento de textos.

Técnicas de digitalizacion de textos.

Manejo del software de tratamiento de textos.

Manejo del teclado de manera y a la velocidad correctas.

Aplicacidn de las variables tipograficas en los textos.

Tratamiento ortotipografico de textos.

Identificacion de simbologia normalizada de correccién de textos.

Correccion de textos.

Generacion de archivos de textos.

Cumplimiento de las normas de prevencidn de riesgos y realizacion de reciclajes.

MODULO PROFESIONAL: TRATAMIENTO DE IMAGEN EN MAPA DE BITS - CODIGO: 0867

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1.

Identifica los originales de imagen recibidos, analizando su formato, soporte, contenido, tamafio, resolucién y
modo de color.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
)

d)

e)

f)

Se han determinado las caracteristicas del producto grafico descrito en la propuesta o boceto de disefio
que hay que realizar.

Se han identificado los originales fisicos entregados, analizando su soporte y contraste.

Se han descrito los defectos observados en los originales de imagen para tomar las medidas correctivas
necesarias.

Se han modificado los originales digitales, adaptando su tamafo, resolucion y modo de color a las
necesidades de produccion del producto grafico propuesto.

Se ha determinado el formato méas apropiado para los originales digitales seguin el proceso productivo y el
producto final.

Se ha verificado la calidad de la imagen digital con un programa de chequeo de archivos digitales,
comparando sus caracteristicas con las requeridas para su reproduccion en el proceso productivo.

Digitaliza los originales de imagen, deduciendo la resolucién de entrada y analizando el proceso de produccién
de la imagen digitalizada.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Se ha realizado la puesta a punto del escaner y/o la camara digital para su correcta utilizacion, aplicando
los parametros de limpieza y mantenimiento del fabricante.

Se ha calibrado el escéaner y/o la cdmara digital y activado el perfil de entrada para realizar una correcta
digitalizacion de originales.

Se ha determinado la resolucion adecuada de digitalizacion segun el destino de la imagen digital que hay
que reproducir.

Se han digitalizado los originales con los equipos y software adecuados para su posterior tratamiento
digital.

Se ha determinado el espacio de color adecuado a las imagenes digitalizadas, teniendo en cuenta el
proceso productivo en el que interviene.

Se han efectuado las correcciones de digitalizacion en las posibles anomalias detectadas en las imagenes
digitalizadas: color, errores en las luces y sombras, ruido y curvas, entre otras.
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Se ha contrastado, con la imagen en pantalla, el original que hay que reproducir, comprobando que la
imagen digital cumple las condiciones de calidad exigidas por el producto grafico que se va a reproducir.

Se ha realizado correctamente el control de color de la imagen obtenida, utilizando los elementos y
sistemas de medidas adecuados a cada propuesta de reproduccion.

Se ha reconocido el formato de imagen mas apropiado, identificando su utilizaciéon en el proceso
productivo.

3. Trata la imagen digital, comparando sus caracteristicas con las necesidades del producto final y justificando las
técnicas de retoque y tratamiento de imagenes.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

9)

h)

Se han realizado los ajustes de color necesarios en todos los equipos y software intervinientes en el flujo
de trabajo.

Se han determinado las transformaciones de color adecuadas en las imagenes, a partir de las caracteristicas
especificas del producto grafico.

Se han realizado las correcciones de color oportunas en las imagenes digitales, teniendo en cuenta el
proceso productivo.

Se han eliminado los defectos, impurezas y elementos no deseados, utilizando las herramientas de retoque
de imagen adecuadas.

Se han realizado los trazados con los valores de curvatura adecuados en las imagenes, segun las
caracteristicas del producto grafico.

Se han reconocido los diferentes sistemas y soportes de impresion para adecuar la calidad de la imagen
digital que hay que reproducir.

Se ha aplicado el trapping adecuado a la imagen digital seguin el sistema de impresién asignado para su
reproduccion.

Se han analizado las necesidades del proceso productivo y se ha guardado la imagen digital resultante en
el formato mas apropiado.

Se ha operado bajo normas de seguridad para pantallas de visualizacion y bajo normas ergondmicas en
la realizacién de tareas.

4. Realiza fotomontajes, evaluando e integrando las imagenes seleccionadas con técnicas de transformacion,
enmascaramiento y fusiones.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Se han modificado las imagenes seleccionadas para adecuar su tamafio, resoluciéon, modo de color y
valores cromaticos a las caracteristicas del fotomontaje.

Se han determinado las diferentes técnicas de seleccién, enmascaramiento y fusiones de imagenes para
la realizacién de un fotomontaje.

Se han especificado las mascaras, trazados y fusiones necesarias en las imagenes, para su correcta
integracion en el fotomontaje.

Se ha realizado el fotomontaje con las imagenes tratadas, manteniendo entre ellas caracteristicas similares
de color, dimensiones y resolucién.

Se ha realizado el fusionado de las imagenes entre si, evitando escalonamientos pronunciados en el
fotomontaje.

Se ha adaptado correctamente el fotomontaje a las caracteristicas técnicas del producto grafico y al
sistema de reproduccién elegido para su reproduccion.

Se ha valorado la destreza, rapidez y eficacia en el uso de las herramientas informaticas, teniendo en
cuenta la dificultad del trabajo asignado.

5. Ajusta la calidad de la imagen, identificando el sistema de impresion y aplicando los parametros de control
apropiados al proceso de impresion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)

Se ha realizado la conversion de la imagen al espacio de color adecuado segun el sistema de impresion
designado para la reproduccién del producto grafico.

Se han definido los valores de lineatura y resolucion en los degradados para su correcta reproduccion.

Se han determinado los porcentajes maximos y minimos de color en las imagenes, teniendo en cuenta el
sistema de impresién elegido para su reproduccion.

Se ha determinado el valor de compensacién de ganancia de punto segun el sistema de impresion
asignado.
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e) Se ha modificado la generacién de tinta negra en la separaciéon de colores de las imagenes para su
correcta reproduccion, segun las caracteristicas del sistema de impresidn elegido.

f) Se han definido los atributos de la trama de semitonos y la lineatura de la imagen, a partir de las
caracteristicas del dispositivo impresor, para realizar una correcta reproduccion de la imagen.

g) Se ha analizado el sistema de impresidn elegido para conseguir una buena reproduccion de la imagen
tratada digitalmente.

h)  Se han identificado las caracteristicas del soporte sobre el que hay que reproducir el producto grafico.

6. Realiza pruebas intermedias, analizando el color y comparando la calidad de las imagenes reproducidas con los
originales que hay que reproducir.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha elegido el sistema de pruebas mas apropiado a las exigencias de reproduccidon del producto
grafico.

b) Se ha realizado la puesta a punto del dispositivo de pruebas para su correcta utilizacion, respetando las
normas especificadas en el plan de prevencidn de riesgos laborales y de protecciéon ambiental.

c) Se han elegido los soportes mas adecuados, en funcién de las caracteristicas del dispositivo de salida.

d) Sehanrealizado controles de calidad en el dispositivo de pruebas, para mantener estable su comportamiento
y conseguir resultados estandar.

e) Se ha adecuado el archivo digital a las caracteristicas del dispositivo de pruebas, para su correcta
reproduccion.

f) Se han realizado correctamente las pruebas de color intermedias de las imagenes transformadas.

g) Se han justificado las correcciones realizadas, para adecuar la calidad de la prueba de color a las
caracteristicas del producto grafico y al sistema de impresion.

h)  Se han detectado en la prueba de color todos los elementos de control y registro necesarios para garantizar
la correcta reproduccion de las imagenes tratadas, teniendo en cuenta el proceso productivo.

Contenidos:
Contenidos basicos.
Identificacion de originales de imagen:

— Imagenes originales. Segun su soporte: imagenes digitales, imagenes transparentes e imagenes opacas. Segun
su color: originales de blanco y negro, y de color. Segun su contraste: originales de linea y de tono modulado
en gris y en color, continuo y discontinuo. Bibliotecas de imagenes.

—  Preparacién del original. Identificacién. Clasificacion. Proteccion. Tratamiento y limpieza. Instrucciones de
reproduccion.

—  Escala y factor de reproduccion.

—  Distorsién y microdistorsion.

—  Técnicas de marcaje de imagenes.

—  Ajustes de archivos digitales.

—  Ordenes de produccién: caracteristicas e interpretacion.

—  Programas de chequeo de archivos: caracteristicas y manejo.

—  Programas de tratamiento de imagenes: caracteristicas y manejo.

—  Condiciones de observacion de originales, pruebas e impresos: iluminacién de luz dia (5.000 o 5.500 K);
entorno de color neutro; cantidad de luz emitida dentro de unos parametros normales.

Digitalizacion de originales de imagenes:

—  El monitor: tipos de monitor y caracteristicas. Herramientas de calibrado y perfilado: instrumentos y software
incorporados o independientes.
— Dispositivos de digitalizacion: CCD y fotomultiplicadores.

—  El escéner: parametros de calidad. Tipos y funcionamiento. Puesta a punto y mantenimiento. Calibracion y
perfilado.

—  La céamara digital: parametros de calidad. Tipos y funcionamiento. Puesta a punto y mantenimiento. Calibracion
y perfilado. Formato RAW.

—  Programas de digitalizacién de imagenes: caracteristicas y manejo.
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Imagenes basadas en pixeles. Resolucion de la imagen digital: profundidad de bits, dimensiones del pixel y
tamafio de imagen. Modos de color: imagen de linea, escala de grises, color indexado, duotono, Lab, RGB y
CMYK. Formatos de fichero archivo para imagenes de bits. Compresion de imagenes: sin pérdida, LZW, con
pérdida y JPEG. Criterios para el almacenamiento de la imagen digitalizada.

Parametros de digitalizacién de imagenes: originales de la imagen. Rango de tonos. Compresion de tonos.
Curva gamma. Resolucion y frecuencia de trama. Factor de muestreo: interpolacién o remuestreo. Factor de
escalado. Resolucién optima de escaneado.

Calculo de resolucion de digitalizacion segun destino: imprenta, impresion digital, web y laboratorio
fotografico.

Relacion entre modelo de color y profundidad de bits.
Relacion entre la resolucion de escaneado, la resolucién de filmado y la lineatura de impresion.

El color: mezcla aditiva y sustractiva. Modelos de color. Conversiones multicolores. Biblioteca de colores.
Factores que influyen en la reproduccién del color.

Obtencidén de los colores correctos: sistemas de gestion del color. Estabilizacion y calibrado. Simulacion.
Sistemas de gestién de color: perfiles ICC.

Sistemas de medida y control del color. Densitometria. Colorimetria. Espectrofotometria. Las escalas de
control.

Sistemas de almacenamiento de datos. Tipos de medios: discos duros (magnéticos y flash), cintas, discos
opticos (CD-Rom, DVD, Blu-ray...), lapices de memoria y tarjetas flash, magneto-optico, almacenamiento en la
nube y otros sistemas.

Formatos de grabacion.
Copias de seguridad.

Normas ISO y UNE en el proceso de tratamiento de imagenes.

Tratamiento de la imagen digital:

La imagen digital: caracteristicas.
Programas de tratamiento de imégenes de mapa de bits: caracteristicas y manejo.

Ajustes de color en las aplicaciones informaticas de tratamiento de imagenes: perfiles y espacios de color
asignados. Normas de gestion del color: mantener perfiles incrustados, convertir al espacio de trabajo o
sin activar. Opciones de conversion avanzadas: motor, propdsito y compensacion de negro. Asignaciones y
conversiones manuales: asignar o convertir perfil. Graficos importados.

Desviaciones del color: color, dominantes, errores en las luces y sombras, ruido, curvas, contraste y brillo,
entre otros.

Transformaciones geométricas. Volteo o traslacién, rotacién, cropping o corte, pegado de imagen, escalados y
distorsiones.

Transformaciones de color. Escalas de reproduccién: factor de ampliacion y reduccion. Resolucion, célculos y
tipos de resolucién, relacién con la calidad final del impreso. Profundidad de pixel: bit, profundidad de color
(niveles de gris). Interpolacién o remuestreo.

Técnicas y herramientas de correccién del color. Niveles y curvas de la imagen. Brillo y contraste. Tono y
saturacion. Desviaciones de color: variaciones cromaticas, equilibrio de grises y equilibrio de color. Enfoque de
la imagen y méscara de enfoque: radio, umbral y cantidad.

Técnicas y herramientas de retoque fotografico a través de las herramientas especificas del programa:
selecciones, herramientas de dibujo y pintura, tampdn de clonar, sobreexposicidon y subexposicidon, enfoque y
desenfoque, mascaras, capas, trazados vy filtros.

Simulacidén impresion-pantalla de colores con el software especifico, teniendo en cuenta el flujo de color
establecido en el proceso productivo.

Formatos de grabacion.
Sistemas de salida: impresion, multimedia, web u otros. Caracteristicas: color Hi-Fi o de alta calidad.
Recomendaciones y normas de calidad establecidas en el flujo de trabajo.

Recomendaciones y normas de seguridad establecidas en el flujo de trabajo.

Realizacion de fotomontajes:

Ajustes en las imagenes del fotomontaje: niveles, curvas, equilibrio y balance de color, brillo y contraste, tono/
saturacion, correccidn selectiva, mezclador de canales, y sombra/iluminacion y otros.

Métodos y herramientas para el montaje digital. Técnicas de seleccién: radio de calado. Tipos de selecciones:
marcos, lazos y la varita magica. Modificaciones de seleccion: borde, contraer, extender y suavizar. Gama de
colores. Capas similares. Técnicas de enmascaramiento: aplicar, afiadir, restar e interseccionar. Mascaras de
capas. Opacidad de las mascaras.
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— Los trazados: creacion de curvas bézier, trazados de recorte.

—  Las capas: opacidad y rellenos.

—  Modos de fusién. Fusiones avanzadas.

—  Opciones de fusidon por defecto: sombra paralela y superposicion de colores.

—  Filtros: aplicaciones mas habituales.

Ajuste de la calidad de la imagen digital:

—  El tramado digital: puntos de trama, frecuencia de trama, resolucién de salida, rango de tonos, lineatura,
angulos de trama, moaré, trama de roseta y tipos de puntos. Trama estocastica (FM). Mezclas de tramas.

—  Conversion RGB a CMYK: estandares de color.

—  Técnicas de reduccion de color: UCR, GCR y UCA.

—  Generacion de los degradados.

—  Direccion y deformacion del punto en la impresion.

—  El trapping: técnicas de superposicion.

— Sangrados en la imagen digital.

—  Valores de curvatura en la reproduccién de imagenes.

—  Elementos de control y registro en las separaciones de color.

— Imagenes de control y calibracion: imagenes de diagndstico, imagenes de control de proceso e imagenes de
estandarizacion.

— Lenguajes de descripcidén de paginas: generacion y uso de ficheros archivos para la impresion.
— Relacion entre resolucién de filmacion, lineatura y tonos.

—  Curvas de color en la reproduccion de imagenes. Valores de tono: densidades y porcentajes. Tipos de graficas:
grafica de valor tonal. Intepretacion: valores de gamma. Aplicacion: curva de digitalizacion, de conversion, de
tratamiento, de transferencia o impresion, de copiado y de impresion.

— Variables de entrada de la imagen en la impresidn offset. Tipos de papel: comportamiento en la impresién.
La lineatura de trama. El cubrimiento: cantidad de tinta que admite el papel. La amarillez del papel: grado de
blancura del papel.

— Variables de salida de la imagen en la impresién offset. La densidad de masa: espesor de la capa de tinta.
La ganancia de punto: valores y compensacion del punto. El contraste de impresion: maximos y minimos
imprimibles.

—  Simulaciones y pruebas de color en pantalla (soft proofs).
—  Propiedades del papel.
—  Propiedades de la tinta.

—  Flujos de trabajo normalizados en el tratamiento de imagenes.
Realizacion de pruebas intermedias de color:

—  Limitaciones del color respecto a los dispositivos fisicos de reproduccion.

—  Pruebas digitales. Tipos: digital laser (impresion xerografica), inyeccion de tinta (plotters) y sublimacion
(transferencia térmica). Calidad de la prueba en funcién del programa especifico. Resolucién de salida. Soporte
utilizado. Calidad de las tintas. Tecnologia de tramado: convencional, estocastico e hibrido.

—  Calibracion y perfilado de los sistemas de pruebas. Sistemas de gestion de color (CMS): creacidn del perfil de
salida (impresidn). Caracterizacion del dispositivo.

—  Software especifico para la realizacion de pruebas de color.

—  Materiales, soportes y tintas en las prueba de color. Aplicaciones y caracteristicas técnicas. Rendimientos
oOptimos. Almacenamiento.

—  Obtencidén de pruebas finales: procedimiento y presentacion.
—  Defectos en la realizacidon de la prueba. Manchas. Ausencia de color. Defectos de transferencia.

—  Parémetros de calidad en un dispositivo de pruebas. Repetibilidad de resultados. Soporte idéntico al producto
final. Acabados como los del producto final. Copia por las dos caras. Mismo numero de tintas que el producto
final. Pigmentos iguales a los de impresion. Control de ganancia. Pérdida de punto.

—  Factores determinantes en el resultado de una prueba de color. El soporte. Los pigmentos. Las tintas especiales
(tintas planas o impresion multicolor). Ganancia de punto. La deformacion del punto. La densidad de impresion.
El orden de tirada. El trapping.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 288 DE 14-XII1-2013 14/46

— Normas y recomendaciones para obtencion de pruebas (UNE e ISO).
— Normativa de seguridad en el entorno de trabajo (iluminacidn, temperatura, ruido y otros) y en instalaciones y
mobiliario (seguridad, ergonomia y otros).

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacidon necesaria para desempefiar las funciones de digitalizacion y trata-
miento de imagenes.

Las funciones de digitalizacién y tratamiento de imagenes incluyen aspectos como:

— Identificar los originales de imagen.
—  Digitalizar imagenes.

—  Tratar el color.

—  Tratar y retocar imagenes.

— Realizar el fotomontaje digital.
Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

—  Folletos y catalogos.

—  Publicaciones periddicas, libros y revistas.

—  Productos en diferentes soportes impresos y multimedia.

—  Productos graficos que se realicen en preimpresion.

— Trabajos de tratamiento de imagen en empresas relacionadas con la preimpresion.

—  Libros y catdlogos de arte.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales c), d), o), p), q), r), s), t) y u) del ciclo for-
mativo, y las competencias c), n), fi), 0), p), q) y r) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo
versaran sobre:

—  El andlisis y la preparacion de originales de imagen.
—  Fundamentos, caracteristicas y manejo de aplicaciones de tratamiento digital de la imagen.

—  La administracidn del color en los equipos, instrumentos y programas implicados en el proceso de tratamiento
de imagen en mapa de bits: calibracién y mantenimiento.

—  El andlisis y configuracion de la imagen digital.
—  La utilizacién del escéner y el proceso de digitalizacion.
—  Los sistemas de medicién y control del color.

— Técnicas y uso de herramientas para la transformacion, correccion del color y retoque de las imagenes
digitales.

—  La realizacién de fotomontajes digitales.
— La obtencion y correccidn de pruebas: tipos y caracteristicas principales.

—  El control de calidad en las pruebas.

MODULO PROFESIONAL: IMPOSICION Y OBTENCION DIGITAL DE LA FORMA IMPRESORA - CODIGO: 0868
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn:
1. Determina el formato de la forma impresora y la imposicién que hay que realizar, analizando las caracteristicas
del producto grafico y las de la maquinaria de impresidn y postimpresion.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado la validez de los archivos recibidos (formato, nimero de paginas y margenes de
sangre, entre otros) y su correspondencia con el parte técnico del ejercicio propuesto.

b) Se ha identificado el tipo de imposicidn que hay que realizar, segun el producto grafico y el sistema de
impresion y postimpresion.

c) Se ha determinado el tipo y formato de la forma impresora, segin las maquinas y soportes de impresion
disponibles, seleccionando los més idéneos.
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Se ha realizado el casado de las paginas de manera precisa, aprovechando la maxima superficie (til de la
forma impresora.

Se ha creado la maqueta o modelo de plegado, indicando lineas de plegado y corte, y numerando las
paginas.

Se ha realizado la configuracion del software de imposicion, eligiendo flujo de trabajo, dispositivo de
salida, estilo de encuadernacion y tipo de retiracion.

Se han establecido las caracteristicas de las distintas clases de casado, describiendo el nimero y tipo de
dobleces del pliego.

Se han distinguido las formas impresoras de los distintos sistemas de impresion, describiendo material,
relieve y lectura de imagen.

2. Elabora el trazado, segun el tipo de producto grafico, modificando su realizacion mediante pruebas impresas y/o
de monitor.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

9]

d)

e)

f)

9)

Se ha realizado el trazado, segun el esquema representado en la maqueta o modelo de plegado,
estableciendo las dimensiones de forma impresora y las paginas.

Se ha determinado la posicion de las distintas paginas y poses en el trazado y se ha realizado la foliacion,
estableciendo la separacion entre ellas.

Se ha determinado la posicion de las imagenes, para trabajos que posteriormente vayan a ser
troquelados.

Se han realizado las lineas de plegado y corte, cruces de registro, marcas de costado, alzado y tira de
control, atendiendo a las necesidades del producto final.

Se ha realizado una prueba de trazado, para comprobar la posicién de los distintos elementos del trazado,
y se han efectuado las oportunas correcciones.

Se ha interpretado la funcidén de la maquinaria utilizada en la postimpresion, relacionandola con la fase de
imposicién.

Se han identificado las diferentes marcas de referencia e informacion, explicando la utilidad de cada una
de ellas en el proceso gréfico.

3. Realiza la imposicion, verificando su ejecuciéon mediante un flujo de trabajo digital y modificando mediante
pruebas impresas y/o de monitor.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
<)

d)

e)

f)

9)
h)

Se ha realizado la importaciéon de los archivos del documento, colocando las paginas en la posicion
determinada en el trazado.

Se han creado los pliegos, segun el nUmero de paginas del documento, en cantidad y orden correcto.

Se ha verificado la imposicion en todos los pliegos, mediante una visidn previa en pantalla y/o realizando
una prueba impresa de la imposicién (ferro).

Se han realizado, las correspondientes dobleces y el alzado o embuchado a los ferros y se ha comprobado
la correcta secuencia de las paginas.

Se han modificado los posibles errores o elementos ausentes y se ha obtenido el trabajo de imposicion
definitivo.

Se ha convertido el trabajo de imposicion al formato adecuado, segun el flujo de trabajo y el equipo
CTP.

Se han distinguido los archivos PostScript y PDF, detallando sus correspondientes caracteristicas.

Se han identificado los posibles formatos digitales de salida del trabajo impuesto, detallando sus
caracteristicas y aplicacion.

4. Configura el RIP controlador del CTP, considerando los parametros de tramado, resolucién y lineatura, y
calibrando mediante cufias de linealizacién y aparatos de medicion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

o)

Se han configurado pardmetros de resolucién de salida, lineatura, inclinacién y forma de punto, para
tramado convencional y/o tamafo de punto y para tramado estocastico.

Se han aplicado los parametros de preajuste de nivelacion de tinteros, reventado, perforacion de la forma
impresora y administracion de color in-RIP, segun tipo de trabajo y sistema de impresion.

Se han creado las carpetas de entrada (hot folders), relacionandolas con las distintas configuraciones de
parametros.
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d) Se ha realizado la configuracion de la conexion con el dispositivo de pruebas, con objeto de que utilice el
mismo archivo que se envie al CTP.

e) Se han obtenido, en el CTP, formas impresoras con las cuias necesarias para la calibracion.
f) Se ha realizado la calibracion del dispositivo de medicién, con objeto de obtener una lectura precisa.

g) Se han establecido los valores de porcentaje de punto de las cufias de calibracion, con el dispositivo de
medicion, incorporandolos al RIP.

h) Se han aplicado en el RIP las curvas de ganancia de punto de la maquina de imprimir, compensando la
ganancia.

i) Se han creado las curvas de compensacién de ganancia de la maquina de imprimir, aplicando normativas
ISO.

b)) Se han definido las caracteristicas de un RIP, reconociendo su utilidad y funcionamiento.
k) Se han identificado las caracteristicas del tramado convencional, estocastico e hibrido, detallando
lineaturas, formas y tamafo de punto e inclinacion.
5. Realiza el mantenimiento y limpieza del CTP y la procesadora, controlando su funcionamiento y aplicando
normas de prevencién, seguridad y proteccién medioambiental.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el mantenimiento del CTP y controlado sus distintos componentes: fuente de luz, sistema
de alimentacién y arrastre, y perforacion, entre otros.

b) Se ha llenado el tanque de revelado de la procesadora, asi como los de regeneracion y goma, y se ha
realizado la correspondiente solucidn, siguiendo normas de prevencion y seguridad.

c) Se han determinado los parametros y niveles de los liquidos, mediante la realizacién de los test
correspondientes.

d) Se ha realizado el mantenimiento y limpieza de la procesadora, aplicando las normas de prevencion y
seguridad.

e) Se ha realizado la depuracién o envasado y etiquetado de los productos resultantes del procesado,
aplicando las normas de prevencion, seguridad y proteccién medioambiental.

f) Se han reconocido los diferentes tipos de CTP, describiendo su funcionamiento, estructura vy
componentes.

g) Se ha reconocido la utilidad de una procesadora, detallando la funcidon de cada uno de sus componentes.
6. Obtiene la forma impresora para offset, determinando el proceso de reproduccién, el nUmero, el tipo y la calidad

de las planchas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el envio de los archivos del trabajo al CTP, segun el flujo digital de trabajo, comprobando
que se corresponden con los parametros adecuados de configuracion del RIP.

b)  Se han introducido las planchas en el sistema de alimentacion del CTP, de forma manual o automatica,
controlando la posicidn, ortogonalidad y cara de la emulsion.

c) Se ha realizado el procesado, la plancha offset y se han controlado los parametros de la procesadora,
aplicando las normas de prevencién y seguridad.

d) Se ha detectado la ausencia de defectos, la correspondencia de las imagenes con las del archivo digital,
asi como el nimero de planchas, segun el trabajo, realizando las correcciones oportunas.

e) Se ha verificado la correcta perforacion de la plancha, comparandola con otras de la misma maquina
offset.

f) Se ha realizado la depuracién o envasado y etiquetado de los productos resultantes del procesado,
aplicando las normas de prevencion, seguridad y proteccion medioambiental.

g) Se han clasificado los diferentes tipos de planchas offset, detallando la naturaleza, propiedades y utilidad
de sus componentes.

h) Se han identificado los productos quimicos necesarios para el procesado de la plancha, describiendo su
utilidad, composiciéon y variables del revelador.
7. Obtiene la forma impresora flexografica, determinando el proceso de reproduccién, el nimero, tipo y la calidad
de los fotopolimeros.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha elegido el fotopolimero, teniendo en cuenta su grosor y dimensiones, segun el tipo de trabajo.

b) Se ha realizado el envio de los archivos del documento al dispositivo CTP, segun el flujo de trabajo,
comprobando que se corresponden con los parametros adecuados de configuracion del RIP.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

9]

d)

e)

f)

9)

h)

NUM. 288 DE 14-XII1-2013 17/46

Se han realizado las distintas fases de exposicion del fotopolimero, tanto con laser como ultravioleta,
controlando el tiempo y la intensidad de la luz.

Se ha realizado el procesado del fotopolimero y se han controlado los pardmetros de la procesadora
y las distintas fases del revelado, secado y acabado, aplicando las normas de prevencion y seguridad
medioambientales.

Se ha detectado la ausencia de defectos y la correspondencia de las imagenes con las del archivo digital,
asi como el numero de fotopolimeros segun el trabajo, realizando las correcciones oportunas.

Se ha realizado la depuracién o envasado y etiquetado de los productos resultantes del procesado,
aplicando las normas de prevencién, seguridad y proteccion medioambiental.

Se han clasificado los diferentes tipos de formas flexograficas, detallando la naturaleza, propiedades y
utilidad de sus componentes.

Se han identificado las fases de exposicion de los fotopolimeros, explicando su funcién en la formacion de
la forma impresora.

8. Obtiene la forma impresora serigrafica, determinando el proceso de reproduccion, el numero, el tipo y la calidad
de las pantallas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elegido la pantalla, relacionando la lineatura de tramado con la lineatura de malla, segun el tipo de
trabajo y el soporte impresor.

b) Se ha realizado el envio de los archivos del documento al dispositivo CTP, segun el flujo de trabajo,
comprobando que se corresponden con los parametros adecuados de configuracion del RIP.

c) Se ha hecho la limpieza, desengrasado y emulsionado de la pantalla, aplicando las normas de prevencion
y seguridad.

d) Se ha realizado el emulsionado, mediante la técnica inkjet y se ha observado la transferencia correcta de
la imagen.

e) Se ha realizado la exposicion de la pantalla, controlando el tiempo e intensidad de la luz.

f) Se ha revelado la pantalla, controlando la presidén y temperatura del agua.

g) Se han detectado los posibles defectos de la pantalla y la correspondencia de las imagenes con las del
archivo digital, asi como el nimero de pantallas segun el trabajo, realizando las correcciones oportunas.

h) Se ha realizado la depuracidon o envasado y etiquetado de los productos resultantes del procesado,
aplicando las normas de prevencion, seguridad y proteccién medioambiental.

i) Se han clasificado los diferentes tipos de formas serigraficas, detallando la naturaleza, propiedades y
utilidad de sus componentes.

3) Se han identificado las caracteristicas de la fuente de luz UVI, describiendo su efecto sobre la emulsién de
la pantalla.

Contenidos:

Determinacion del formato de la forma impresora y la imposiciéon que hay que realizar:

—  Caracteristicas de las formas impresoras de los sistemas de impresidn: offset, flexografia y serigrafia.

—  Formato y margenes de la forma impresora: margenes de entrada y salida (pinza y contrapinza).

—  Superficie (o mancha) util de impresion.

—  Blanco de pinzas.

—  El trazado en el proceso de imposicion.

— Signaturas y pliegos.

—  Casados regulares, irregulares y combinados.

— Resolucion de casados.

— Maquetas o modelos de plegado.

—  Tipos de retiracion: normal y a la voltereta. Blanco y retiracion en la misma cara (tira-retira).

—  Caracteristicas del software de imposicion.

Elaboracion del trazado:

—  La perforacién en el sistema de prerregistro.

— Tipos de plegadoras: bolsa y cuchilla.

—  Maquinas de alzado y embuchado.
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— Marcas de referencia e informacion: registro, corte y plegado, costado, alzado, niumero de pliego, cara o
retiracion y color.

—  Margenes del trazado: entrecalles y margenes de sangre.

—  Caracteristicas de elaboracién de cajas o envases: troquelado (corte y hendido), plegado y pegado.
Realizacion de la imposicién:

—  Caracteristicas de los archivos PDF y PS.
—  Pruebas de imposicion (ferros).

—  Formatos de salida del trabajo de imposicion.
Configuracion del RIP controlador del CTP:

—  Flujos de trabajo para la obtencion de la forma.

—  EI RIP controlador y sus caracteristicas.

—  Carpetas de entrada (hot folders).

—  Caracteristicas del tramado convencional (AM), estocastico (FM) e hibrido.

— Lineatura de trama, forma de punto e inclinacion.

—  Resolucién de salida.

—  Linealizacién o calibracion.

—  Cufas de calibracion segun tipo de formas impresoras y sistema de impresion (offset, flexografia o serigrafia).
— Ganancia de punto en impresién.

—  Curvas de ganancia de punto.

— Normativas ISO para offset, flexografia y serigrafia, relativas a la aplicacion de perfiles ICC.
Realizacion del mantenimiento y limpieza del CTP y la procesadora:

—  Estructura y tipos de dispositivos CTP de creacién de la forma impresora: tambor externo, interno y arrastre.

—  Emulsiones de las formas impresoras: positivas y negativas, de fotopolimeros, haluros de plata, térmicas y
ablativas.

— La procesadora y sus partes: revelado, lavado, engomado y secado.
—  Productos quimicos para el revelado, segun el tipo de forma impresora.

— Relacion entre la intensidad del laser, la velocidad de la procesadora y la temperatura y fuerza del revelador.
Obtencién de la forma impresora de offset:

—  Caracteristicas y tipos de planchas offset: emulsiones positivas y negativas; térmicas, de diazocompuestos,
haluros de plata o fotopolimeros.

—  Caracteristicas de los CTP para offset: tambor interno, externo o capstan, laser IR o violeta.
— Tecnologia inkjet para offset.
—  Productos quimicos para el procesado de la plancha offset: revelador y goma. Variables del revelador.

—  Control de calidad de las planchas offset: punto minimo imprimible, ausencia de velo, planeidad y perforacién.
Obtencién de la forma impresora flexografica:

—  Caracteristicas de las formas flexograficas: cauchos y fotopolimeros, planchas y mangas o camisas tubulares.
—  Caracteristicas de los CTP para flexografia.

—  Fases de la exposicion por laser de fotopolimeros (sistema ablativo).

—  Caracteristicas de las procesadoras de fotopolimeros.

—  Control de calidad de los fotopolimeros: profundidad de contragrafismos, puntos minimo y maximo
reproducibles.

Obtencién de la forma impresora serigrafica:

—  Caracteristicas del sistema de impresién de serigrafia.
—  Caracteristicas de la pantalla serigrafica.

— Lineatura de malla.
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—  Relacién entre lineatura de trama y malla.

—  Preparacion de la pantalla de serigrafia.

—  Caracteristicas de los CTP para serigrafia: tecnologia de transferencia térmica y tecnologia inkjet.
—  Fuentes de luz UVI.

— Normas de seguridad medioambiental referidas al reciclaje de residuos quimicos liquidos.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de realizacion de la imposi-
cién de paginas y obtencion de la forma impresora por medios digitales directos.

Las funciones de realizacion de la imposicion de paginas y obtencién de la forma impresora por medios digitales
directos incluyen aspectos como:

—  Determinar el tipo de imposicion que hay que realizar, segun el formato del documento y la forma impresora.
—  Resolver el casado de las paginas del documento.

—  Realizar la imposicidn digital de las paginas.

—  Verificar y adaptar los documentos que hay que imponer mediante un programa de flujo digital.

—  Configurar el RIP y el dispositivo CTP.

—  Obtener formas impresoras, mediante sistemas directo a plancha (CTP).
Las actividades profesionales asociadas a esta funcidon se aplican en:

— Imposicion digital para la elaboracion de publicaciones impresas (periddicos, revistas, folletos y otros).
— Imposicién digital para la elaboracién de etiquetas.
—  Imposicién digital para la elaboracién de envases y estucheria.

—  Obtencién de formas impresoras, para distintos sistemas de impresién, mediante dispositivos CTP.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales e), f), i), 0), p), q), r), s), t) y u) del ciclo
formativo, y las competencias d), e), g), n), i), 0), p), q) y r) del titulo.

Las lineas de actuacidon en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo
versaran sobre:
—  La resolucion del casado de las paginas o la disposicion de las poses.

— La configuracién del software de imposicion, eligiendo el flujo de trabajo, dispositivo de salida, estilo de
encuadernacion y tipo de retiracion.

— La realizacion de trazados, mediante el software de imposicion.

— La imposicion de las paginas y su comprobacién mediante pruebas impresas o ferros.

—  La configuracion del RIP controlador del dispositivo CTP, segun flujo de trabajo y sistema de impresion.
—  La calibracién del CTP, utilizando dispositivos de medicion.

— La configuracién de la procesadora o engomadora y la preparacion de los bafios quimicos.

— La obtencién y procesado de la forma impresora para los sistemas de impresidon offset, flexografia y
serigrafia.

MODULO PROFESIONAL: IMPRESION DIGITAL - CODIGO: 0869
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
1.  Ejecuta los archivos informaticos, relacionando entre si la compatibilidad de los formatos, las versiones y los
elementos que contienen.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha demostrado la presencia de todos los elementos, de acuerdo con las especificaciones recibidas.

b) Se han descrito los principales formatos graficos para imagenes, contrastando sus ventajas vy
desventajas.

c) Se han aplicado los métodos de resolucion de problemas basicos para rectificar los archivos de datos no
verificados y los errores de archivos.
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Se ha realizado, en su caso, la conversion de los archivos al formato mdas adecuado para la impresién
digital.

Se han descrito comparativamente los diversos estandares ISO de formatos graficos para impresion
digital.

Se ha tratado la informacion contenida en los datos, de acuerdo con la legislacion de proteccion de datos
vigente.

2. Normaliza archivos informaticos, interpretando los problemas potenciales en sus componentes y la clase de
trabajo que se va a realizar.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

Se ha comprobado la adecuacion de las dimensiones y la correcta preparacién para el sangrado, mediante
el posicionamiento de las marcas de corte.

Se ha determinado la adecuacidn de las imagenes de alta resolucién y de su espacio de color a la maquina
de impresion digital.

Se han descrito las distintas tecnologias de fuentes tipograficas comparando sus pros y contras.

Se han eliminado las redundancias y los datos innecesarios de los archivos, de acuerdo con los
procedimientos de optimizacion para la maquina de impresion digital.

Se ha preparado la plantilla para impresion de dato variable, reconociendo las areas y los distintos campos
que hay que insertar.

Se han descrito los principales procedimientos empleados en la combinacion de los datos variables.

3. Configura el procesador de imagen raster (RIP), aplicando las herramientas del programa que relaciona las
caracteristicas del trabajo con las especificaciones de parametros disponibles.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Se han secuenciado en las colas de impresidon adecuadas los trabajos que hay que realizar segun las
resoluciones, el soporte que hay que imprimir, los acabados y/o los tiempos de entrega.

Se han descritos las principales técnicas de compresion de datos y su relacidén con los distintos elementos
graficos (imagenes, texto y vectores).

Se han establecido las funciones necesarias en las lineas de flujo (pipelines) seguin el soporte que hay que
imprimir y/o los acabados.

Se ha aplicado la plantilla de imposicion adecuada en funcién del tamafio final del soporte y del tipo de
plegado.

Se han seleccionado los parametros del RIP necesarios, en funcién del tipo de trabajo y maquina (lineatura,
angulo, tipo de punto, curva de estampacion y otros.)

Se han descrito los conceptos de calibracion y linearizacion del RIP y el procedimiento para llevarlos a
cabo.

Se han aplicado los métodos de resolucion de problemas basicos para rectificar los errores de archivos en
funcién de la naturaleza de los elementos graficos (imagenes, fuentes y vectores).

Se han coordinado los requisitos de acabados menores (corte, taladrado, insercién de cddigos, grapado,
plegado y otros) con el flujo de trabajo interno.

4, Prepara las materias primas y los consumibles, reconociendo las especificaciones de calidad y cantidad, y
calculando las necesidades materiales para el trabajo.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

o)

d)
e)
f)

Se ha calculado la cantidad de soporte a imprimir de modo que el grado de desperdicio sea el menor
posible.

Se ha guillotinado el soporte que se va a imprimir al formato especificado, cumpliendo con las normas de
seguridad y reconociendo los elementos de proteccion de la maquina.

Se ha descrito la influencia de las propiedades de los consumibles en la calidad final del producto impreso
en impresién digital.

Se han descrito las distintas tintas y toneres empleados en las tecnologias de impresion digital.
Se han relacionado las materias primas empleadas con su grado de sostenibilidad ambiental.

Se han descrito las principales certificaciones de trazabilidad del papel.

5. Prepara la maquina de impresion digital, interpretando la configuracidén y el tipo de soporte que se va a
imprimir.

Criterios de evaluacion:

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

a)

b)
9]

d)
e)
f)

NUM. 288 DE 14-XII1-2013 21/46

Se ha configurado el sistema de alimentacion del soporte que hay que imprimir y el apilador, de acuerdo
con el espesor del soporte.

Se han descrito las principales tecnologias de impresidn sin impacto empleadas en la impresion digital.

Se han ajustado, en su caso, las presiones de la primera y la segunda transferencia, en funcién del espesor
del soporte que hay que imprimir.

Se ha comprobado visualmente el registro frontal y de reverso mediante las marcas de corte.
Se ha realizado el ajuste de color mediante los métodos indicados por el fabricante.

Se han ajustado los mecanismos de acabado en linea en funcién del tamafo final y del espesor del soporte
que hay que imprimir.

6. Realiza la tirada en la maquina de impresion digital, aplicando las calidades del primer pliego ok.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

9]

d)

e)

f)

Se han contrastado las muestras de la tirada con el pliego ok mediante la mediciéon densitométrica o
colorimétrica de los parches de la tira de control.

Se ha descrito la funcidon que cumplen todos y cada uno de los parches y marcas de las principales tiras
de control empleadas en la impresién digital.

Se ha descrito la influencia que tienen la presion de impresion, la naturaleza del material colorante y la
clase de soporte que hay que imprimir en el ajuste del color.

Se ha mantenido las cantidades adecuadas de tinta/téner, mediante el control del interface de la maquina
de impresion digital.

Se han reconocido los principales valores ISO para el soporte de impresidn y los parametros colorimétricos
de la impresién digital.

Se ha examinado visualmente el impreso obtenido, comprobando la ausencia de defectos relacionados con
la naturaleza del soporte.

7. Realiza el mantenimiento preventivo de la maquina, identificando las distintas periodicidades e interpretando
las especificaciones de fabrica.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha ejecutado el software de asistencia de la maquina de acuerdo con la rutina de mantenimiento:
diaria, semanal o mensual.

b) Se ha examinado la operatividad correcta de los circuitos, filtros y compresores mediante la observacion
de los controles del interface de la maquina.

c) Se han limpiado los corotrones, las unidades de entintado BID (binary ink developer), la plancha (PIP) y
el caucho, reconociendo las frecuencias, producto y procedimientos establecidos de fabrica.

d) Se ha realizado, en su caso, la lubricacién de la maquina de acuerdo con las especificaciones de fabrica.

e) Se han clasificado los residuos generados y se han depositado en sus contenedores correspondientes.

f) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacién de los materiales,
herramientas, Utiles y maquinas utilizados en la impresion digital.

g) Se han aplicado las medidas y normas de prevencién y seguridad y de proteccién ambiental en el proceso
productivo de impresion digital.

Contenidos:

Ejecucion de archivos informaticos:

—  Clases de elementos graficos.

— Programas para chequeo de archivos.

—  Seguridad y almacenamiento de archivos.

—  Programas para impresion personalizada.

—  Legislacién y normativa vigente de proteccion de datos.

Normalizacion de archivos informaticos:

Estandares ISO relacionados con los formatos de archivo para la impresion digital.

—  Resolucién de imagen.

Elementos de un perfil de chequeo y normalizacién.
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Configuracién del procesador de imagen raster (RIP):

Software del RIP.

Generacion de colas de entrada y salida.
Clases de tramado.

Calibracion vy linearizacion del RIP.

Procedimientos y test de correccién implementados de fabrica.

Preparacion de las materias primas y los consumibles:

Soportes de impresion digital.

Influencia de las condiciones ambientales, del embalaje y del apilado del soporte de impresién en la alimentacion
de la maquina de impresion digital.

Tintas en funcién de la tecnologia libre de impacto medioambiental: toneres, colorantes y pigmentos.
Certificaciones de trazabilidad del papel (cadena de custodia).

Legislacion medioambiental aplicada a la impresion digital.

Preparacion de la maquina de impresién digital:

Métodos de impresion sin impacto: electrofotografia y chorro de tinta (continuo, térmico de burbuja, piezoeléctrico
y electrostatico).

Partes que componen una maquina de impresién digital y funciéon de cada una de ellas.

Categorias de impresion digital.

Realizacion de la tirada en la maquina de impresion digital:

Dispositivos de seguridad.

Influencia de las condiciones ambientales en la consecucién del registro entre caras o entre colores de la misma
cara.

Relacion del ajuste de color con: la presidon de impresién, la naturaleza del material colorante (téner y tinta)
y la clase de soporte de impresion.

Procedimientos operativos estandares, de seguridad y manuales.

Realizaciéon del mantenimiento preventivo de la maquina:

Elementos y distintas partes de la maquina.
Impacto ambiental de los residuos procedentes de la impresion digital.
Procedimiento de separacidon y almacenamiento de los residuos generados en la maquina en impresion digital.

Relacion de los riesgos potenciales de toxicidad, seguridad en las maquinas de impresion digital y medidas
preventivas.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar las funciones de preparacion de archivos
informaticos para la impresion digital y la ejecucidn de la tirada en esta clase de maquinas de impresion.

Estas funciones incluyen aspectos como:

Normalizar los archivos informaticos.
Preparar la maquina de impresion digital.
Realizar la tirada.

Mantener la maquina de impresion digital.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

Produccién de folletos y ediciones de pequefia tirada, carteleria fotografica, gigantografia y envases.

La formacidn del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), 0), q), s) y u) del ciclo formativo, y las
competencias a), b), n), 0), p) y r) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo
versaran sobre:

Aplicacidon de herramientas y preparacion de ficheros archivos para la impresion digital.
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Sincronizacién de los mecanismos de una maquina de impresion digital.
Busqueda de la calidad durante todo el proceso.

Utilizacion de distintos sistemas de impresion digital.

Realizacion y revision de la tirada de impresion digital.

Respeto a las normas de prevencién de riesgos laborales y medioambientales en la impresion digital.

MODULO PROFESIONAL: COMPAGINACION - CODIGO: 0870

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1.

Realiza paginas maqueta, creando los elementos tipograficos comunes a las paginas y analizando su
distribucién.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha desarrollado la pagina maqueta, disefiando la proporcidén entre formato, caja y margenes.

b) Se ha aplicado la numeracion automatica con paginas enfrentadas, teniendo en cuenta la situacion, los
margenes y los elementos decorativos.

c) Se ha realizado la rejilla base en funcién del interlineado.

d) Se han organizado las cabeceras y secciones, definiendo la situacion y el inicio.

e) Se han desarrollado los elementos repetitivos o comunes al trabajo, aplicando las jerarquias de pagina.

f) Se han determinado la reticula base, las cajas de texto, de imagen y las columnas para las paginas que
mantengan la misma estructura.

Crea hojas de estilo, analizando las caracteristicas tipograficas del texto y distinguiendo las variables tipograficas

aplicables.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el tamafio del tipo, relacionando la extensidn y el tipo de la obra, el interlineado y el ancho
de columna.

b) Se han aplicado los atributos de caracter, teniendo en cuenta la legibilidad y la finalidad del texto.
c) Se ha establecido el interlineado, relacionando tamafio del tipo y ancho de columna.

d) Se han aplicado los atributos de parrafo, mejorando la legibilidad, dando entradas de informacién y
cumpliendo su funcidn estética.

e) Se han determinado los filetes de texto segun fines estéticos y de disefo.

f) Se ha determinado el color del texto segun fines estéticos, de disefio y de legibilidad.

Compagina productos graficos editoriales, analizando la finalidad de la pagina y combinando texto, imégenes e
ilustraciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha desarrollado una composicion con criterios tipograficos, estéticos, técnicos y de legibilidad.

b) Se ha hecho el volcado del texto, realizando el recorrido por las cajas de las paginas de forma seguida y
sin que falte texto.

c) Se han utilizado las hojas de estilo generadas o estilos tipograficos, obteniendo el resultado deseado del
texto.

d) Se han situado las imagenes e ilustraciones en sus cajas graficas, quedando la imagen en posicidn correcta
y con la resolucion segun la lineatura de salida.

e) Se han realizado los ajustes de imagenes sin que provoquen efecto pixelado ni deformaciones.
f) Se han aplicado colores, determinando el nUmero de planchas necesarias.

g) Se han aplicado las normas de composicidon y ortotipograficas de manera autonoma y sin necesidad de
marcado previo de las reglas.

h) Se ha operado bajo normas de seguridad para pantallas de visualizacién y bajo normas ergonémicas en
la realizacidn de tareas.

Realiza compaginaciones de productos graficos comerciales y publicitarios, desarrollando la propuesta de disefio

y aplicando técnicas de composicién compleja.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado una composicidon con criterios estéticos, técnicos y de disefo.
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Se ha desarrollado la caja tipografica y se ha introducido el texto, teniendo en cuenta la estructura de la
pagina y las cajas de imagen. (Plegados, encartes, hendidos y otras variables del disefio).

Se ha hecho el recorrido de texto respecto a las cajas gréficas, regulando el contorneo.

Se han creado fondos de color, masas, tramado y degradados teniendo en cuenta la legibilidad y la
informacion.

Se han aplicado colores de cuatricromia y/o directos, determinando y valorando el nimero de planchas
necesarias.

Se han aplicado los ajustes de imagenes sin que provoquen efecto pixelado ni deformaciones.

Se ha operado bajo normas de seguridad para pantallas de visualizaciéon y bajo normas ergondmicas en
la realizacidon de tareas.

5. Realiza ajustes de composicion en el total de la obra o documento, modificando y validando columnas, paginas,
capitulos, particién y justificacién.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

9]
d)

e)

f)
9)

Se ha determinado el nimero maximo de particiones seguidas y las restricciones posibles.

Se ha aplicado la justificacion y se ha corregido la formacion de calles en el texto con el criterio de mejorar
la estética del texto.

Se han identificado los parrafos y paginas cortas, corrigiendo las lineas viudas y huérfanas.

Se han reestructurado las cajas graficas con el fin de ajustar la pagina, sin que suponga alteraciones
significativas en el conjunto de la maquetacion.

Se ha modificado el tracking y el kerning en el ajuste, sin crear diferencias visuales entre parrafos o
paginas.

Se han aplicado normas de composicién, mejorando la legibilidad de los textos.

Se ha operado bajo normas de seguridad para pantallas de visualizacion y bajo normas ergondmicas en
la realizacién de tareas.

6. Realiza correcciones de compaginacion, analizando la composicién y evaluando la prueba impresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comparado la prueba impresa con el documento en pantalla y el boceto o parte técnico, detectando
diferencias.

b) Se han argumentado los errores y determinado su origen.

c) Se ha aplicado el marcado de la prueba con la simbologia normalizada, para la correccidén de pruebas.

d) Se han aplicado soluciones a los errores detectados.

e) Se ha creado el formato de archivo final o de imprenta, teniendo en cuenta sus caracteristicas técnicas y
la salida.

f) Se ha operado bajo normas de seguridad para pantallas de visualizacion y bajo normas ergondmicas en
la realizacién de tareas y en la realizacidn correcta de reciclajes.

Contenidos:

Realizacion de paginas maqueta:

—  Paginas maestras. Pagina maqueta. Elementos comunes a todas las paginas. Folios. Tipos de folio: prdlogos,
explicativos y numéricos. Colocacién del folio. Omisidn. Foliacién automatica.

— Formatos y proporciones. Normas arquitecténicas. Formatos tradicionales. Formatos normalizados.
Proporciones.

—  Reticulas: generacidn, tipos y usos.

— Medida de la caja. Blancos.

Creacion de hojas de estilo:

—  Hojas de estilos de las aplicaciones informaticas de tratamiento de textos. Caracteristicas. Ventajas. Generacién.
Utilizacion. Exportacion e importacion de las mismas.

—  Atributos de caracter.

—  Atributos de parrafo. PyJ, filetes. Tabulacién, tablas.

Compaginacion de productos graficos editoriales:

— Productos editoriales.
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—  Compaginacion. Integracién de todos los elementos del producto grafico. Recorridos.
—  Normas de composicion. Estética del texto. Composicion de obras en verso. Composicion de obras teatrales.
— Imagenes en la compaginacion.

—  Color en los distintos elementos de la maquetacion. Legibilidad.
Realizacion de compaginaciones de productos graficos comerciales y publicitarios:

—  Caracteristicas de folletos y carteles.

—  Productos paraeditoriales.

—  Disefo comercial y publicitario.

—  Composicién compleja.

—  Color en los distintos elementos de la maquetacion. Valor tonal de los elementos.

—  Formatos nativos de archivos maquetados. Archivos y elementos que deben acompafiar al formato nativo
(fuentes e imagenes originales).

Realizacion de ajustes de composicién:

—  Ajustes de pagina y columna.

—  Parrafos y paginas cortas, normas. Lineas viudas y huérfanas.
—  Kerning y tracking. Valores.

—  Particion vy justificacion.

—  Composicién vertical y horizontal de la pagina.

Realizacién de correcciones de compaginacion:

— Tipos de pruebas para productos compaginados.

—  Software de generaciéon de paginas. Formatos digitales de paginas: PDF /.LIT/ TIFF-IT/.PS. Generacion.
Conversion de formatos. Importacion/ exportacion. Compresion/ descompresion. Compatibilidad. Formatos
para imprenta.

—  Verificacion de la produccion (preflight): formato pagina, resoluciéon de imagenes, modo de color, marcas
de corte, sangre, archivos digitales necesarios, fuentes y trapping. Chequeo mediante software y chequeo
analdgico.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de maquetar y/o compaginar
productos graficos y realizar los ajustes de composicion.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

— Elaborar maquetas.

—  Compaginar paginas de productos editoriales.

—  Compaginar productos graficos comerciales y publicitarios.
—  Ajustar y corregir paginas y obras enteras.

—  Generar los archivos de imprenta.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

— Libros.
— Diarios y revistas
—  Folletos y productos publicitarios, de disefio y comunicacion impresa.

—  Productos graficos que se realicen en preimpresion.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales n), ), 0), p), q) y s) del ciclo formativo, y las
competencias 1), m), n), fi), o) y q) del titulo.

Las lineas de actuacidén en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo
versaran sobre:

—  Realizacién de paginas maqueta o maestras.

—  Creacidn y aplicaciéon de hojas de estilo para textos.
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Integracion de los elementos que forman el producto grafico.

Compaginacién de productos graficos editoriales.

Compaginacion de productos graficos para-editoriales y publicitarios.

Manejo de los equipos y periféricos para la compaginacion.

Realizacion de ajustes de paginas, capitulos y obras.

Correccion de los elementos compositivos y técnicos.

Correccion ortotipografica.

Generacion del archivo segun salida.

Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos y realizacién de reciclajes.

Realizacion de las tareas con autonomia y destreza.

MODULO PROFESIONAL: IDENTIFICACION DE MATERIALES EN PREIMPRESION - CODIGO: 0871

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1.

Reconoce los procesos de impresion y postimpresion, identificando sus caracteristicas técnicas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de los sistemas industriales de impresion y las necesidades técnicas en
preimpresion.

b) Se han identificado los procesos de postimpresidon y sus requerimientos técnicos para preimpresion.
c) Se han reconocido los defectos de impresidon propios de cada sistema.

d) Se han deducido los sistemas de impresion en los productos impresos.

e) Se han detectado los procesos de postimpresion en los productos graficos finales.

f) Se ha establecido la correspondencia entre los sistemas de impresion y la naturaleza quimica de los
soportes.

g) Se ha demostrado el proceso de secado de las tintas, asi como su clasificaciéon por su viscosidad, en todos
los sistemas de impresion industriales.

Distingue las emulsiones de las formas impresoras, determinando sus caracteristicas y propiedades.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las diferentes formas impresoras en relacidn con sus propiedades fisico-quimicas y los
sistemas de impresidn al que pertenecen.

b) Se han determinado las caracteristicas, propiedades y aplicacion de las emulsiones utilizadas para las
pantallas digitales de serigrafia.

c) Se han descrito las caracteristicas, propiedades y aplicacion de las emulsiones utilizadas para los
fotopolimeros de flexografia.

d) Se han identificado las caracteristicas y propiedades de las emulsiones empleadas para las planchas
digitales de offset.

e) Se han clasificado las emulsiones segun la forma impresora, su naturaleza quimica y su procesado.

f) Se ha diferenciado la resolucion de la imagen obtenida segun el tipo de forma impresora.

g) Se ha establecido la latitud de exposicidon de las emulsiones empleadas en offset, flexografia y serigrafia.
h)  Se han distinguido las fuentes de exposicion que sensibiliza a las diferentes emulsiones.

Valora los soportes de naturaleza celuldsicos para valorar los ajustes en el proceso de preimpresion, determinando
las propiedades de imprimibilidad de los papeles.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado en los papeles la dimension del soporte, el gramaje, el espesor y el volumen especifico.

b)  Se han desarrollado con el IGT los ensayos para determinar las propiedades de imprimibilidad, rugosidad,
débil entintado, microcontour, arrancado y penetracion de la tinta.

c) Se ha determinado la direccion de fibra y la estabilidad dimensional de los papeles.
d) Se han descrito las clases de papeles y sus caracteristicas.

e) Se han establecido los formatos normalizados y los basicos.
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f) Se han identificado los defectos de impresidn, relacionandolos con los tipos de papeles y los procesos de
estampacion.

g) Se han identificado las caracteristicas del cartén ondulado como tipos de papeles, color superficial, tipo de
onda, altura, paso, espesor, gramaje, ECT y absorcion de agua (ensayo Cobb).
4. Identifica los soportes de naturaleza plastica y complejos, analizando sus propiedades de imprimibilidad.
Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las propiedades de espesor, gramaje, ausencia de punto y tensién superficial de los
soportes plasticos.

b) Se han demostrado las propiedades basicas de soportes autoadhesivos: fuerza de adhesidn, tack y
cohesién.

c) Se ha analizado la naturaleza de los soportes plasticos por el procedimiento de identificacion a la llama.

d) Se han descrito las variables de los posibles complejos.

e) Se han clasificado los soportes plasticos segin su naturaleza quimica.

f) Se ha establecido la relacidén entre el tratamiento corona y la reduccién de la tensién superficial de los
soportes plasticos.

5. Valora las tintas que hay que utilizar en impresion, reconociendo sus propiedades colorimétricas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los componentes de las tintas y sus variantes.

b) Se han determinado las propiedades colorimétricas de las tintas: tono, saturacién y luminosidad.

c) Se han demostrado las caracteristicas quimicas de las tintas de transparencia y pigmentacion en el IGT.

d) Se han establecido los valores densitométricos de las tintas de cuatricromia de los diferentes sistemas de
impresion.

e) Se ha estimado y cuantificado el Delta E de las diferencias colorimétricas de las tintas de cuatricromia
utilizadas en la impresion offset, serigrafia y flexografia.

f) Se han medido con el colorimetro las coordenadas Lab de las tintas de cuatricromia utilizadas en los
sistemas de impresion.

g) Se ha aplicado la separacién de residuos liquidos y sélidos en los contenedores correspondientes, segln
su naturaleza quimica y el tipo de residuo.

h)  Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacidn de sustancias quimicas
durante la valoracién de las tintas en el laboratorio.

Contenidos:
Reconocimiento de los procesos de impresion y postimpresion:

—  Sistemas de impresion industriales: principios de funcionamiento. Principales caracteristicas. Forma impresora
utilizada.

—  Acabados superficiales: barnizado, estampacion, termorrelieve y troquelado.

—  Proceso de encuadernacion.
Distincidon de las emulsiones de las formas impresoras:

—  Emulsiones de la forma impresora digital de offset: tipos y caracteristicas.
—  Emulsiones de la forma digital de flexografia: composicion, clases y caracteristicas.
—  Emulsiones de la forma digital de serigrafia: elementos, tipos y caracteristicas.

—  Caracteristicas fisicas y quimicas de las emulsiones: resolucidn, latitud y fuentes de exposicién.
Valoracién de los soportes papeleros:

—  Clasificacion de soportes papeleros.

—  Denominacion, formatos normalizados y formatos basicos de los papeles.
—  Propiedades de los papeles.

—  Imprimibilidad.

—  Clasificacion y caracteristicas del cartén ondulado.

—  Caracteristicas de los papeles que influyen directamente en la impresion.
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— Instrumentacién y equipos de medicion. Métodos de ensayo.
—  Comportamiento de los soportes en el proceso grafico.
Identificacion de los soportes plasticos y complejos:

—  Clasificacion de las peliculas plasticas: criterios de seleccion seguin su uso.
—  Autoadhesivos: composicion y caracteristicas.
—  Soportes compuestos: clasificacién y caracteristicas de impresién.

— Instrumentos y equipos de mediciéon. Métodos de ensayo.
Valoracién de las tintas de impresién:

—  Composicién y propiedades de tintas.

—  Comportamiento de las tintas en la impresion.

—  Caracteristicas y parametros colorimétricos: tono, saturacion, luminosidad y coordenadas Lab.
—  El colorimetro y su medicidn.

—  Caracteristicas y parametros densitométricos.

—  Riesgos medioambientales en el manejo de las tintas.

—  Prevencidn de riesgos laborales en el manejo de las tintas.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar las funciones de identificacion y compro-
bacion de soporte, tintas y otros materiales necesarios en realizaciéon de un producto grafico de preimpresion, verifican-
do sus caracteristicas y el manipulado de los materiales necesarios en el proceso.

Estas funciones incluyen aspectos como:

— La identificacion de los materiales necesarios en un producto grafico.
—  La verificacién de las propiedades de los materiales de preimpresién.

—  El manejo de los soportes, tintas y emulsiones que hay que utilizar en un proceso de preimpresion.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
—  La preimpresion de folletos, ediciones, carteleria, publicidad y envases, entre otros.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales i), j), 0), q), s) y t) del ciclo formativo, y las
competencias g), h), n), o) y q) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

—  La valoracién de las diferentes tecnologias de impresion.

— La identificacion de los materiales necesarios para la realizacién de los productos graficos.
—  El analisis de las propiedades de los soportes, emulsiones y las tintas de impresion.

—  Utilizacién de técnicas e instrumentos de laboratorio.

—  El tratamiento de residuos de tintas, soportes y sustancias de procesado.

MODULO PROFESIONAL: ENSAMBLADO DE PUBLICACIONES ELECTRONICAS - CODIGO: 0872
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
1. Prepara los archivos de imagen, texto, video y sonido, analizando su composicién y aplicando modificaciones
para adaptarlos a la publicacion electronica que hay que realizar.
Criterios de evaluacién:

a) Se ha realizado el ajuste de las dimensiones, resolucién y modo de color de las imagenes, adaptandolo al
modo de visualizacion.

b) Se han aplicado las tipografias, tamafios y estilos adecuados para los textos, relacionandolos con el
dispositivo de visualizacion.

c) Se han determinado en los archivos de video el formato, tamafio y cddec, identificando las caracteristicas
de la publicacion electroénica.
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d) Se han aplicado a los archivos de sonido las caracteristicas técnicas, adecuandolas a la publicacion
electrénica donde se va a utilizar.

e) Se ha elegido, para los diversos archivos, el formato adecuado final, relaciondndolo con el producto
multimedia.

f) Se han convertido los archivos de video y sonido al formato, haciéndolos compatibles con la publicacién
electrdonica donde se va a utilizar.
2. Realiza animaciones, aplicando lineas de tiempo, velocidad y fotogramas, relacionandolas con las necesidades
técnicas y su finalidad.
Criterios de evaluacion:

a) Se han colocado los elementos de disefio en la linea de tiempo, determinando un secuencial
estructurado.

b) Se han elegido los fotogramas en funcién de la velocidad de la pelicula y la calidad de visualizacién.
c) Se han desarrollado botones para que cumplan funciones de estéticas y de navegacion.
d) Se han elegido los efectos multimedia, analizando el resultado estético.

e) Se han aplicado en las animaciones los sonidos y videos con los parametros técnicos y la calidad
requerida.

f)  Se ha elegido el formato de exportacidén de la animacidn, relacionandolo con la publicacion electroénica.
3. Realiza paginas para la web, aplicando técnicas de edicion electrdnica y analizando su legibilidad, usabilidad y

accesibilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han estructurado los elementos basicos de la pagina web, estableciendo una jerarquia de pagina.

b)  Se han utilizado las imagenes, alinedndolas y editandolas, y manteniendo una estructura de pagina.

c) Se han aplicado las tablas teniendo en cuenta sus propiedades de filas, columnas y celdas.

d) Se han aplicado las plantillas, marcos y formularios, determinando la estructura de la pagina web.

e) Se ha aplicado el codigo HTML de manera sencilla e inteligible, analizando su estructura.

f) Se ha realizado la pagina web justificando el disefio estético y funcional.

g) Se han aplicado las hojas de estilo en cascada (CSS) generandolas y teniendo en cuenta la funcion estética
y las técnicas de disefio.

h)  Se han desarrollado los enlaces entre las distintas paginas, obteniendo una correcta navegacion.
i) Se ha desarrollado la pagina web con los parametros establecidos de legibilidad, usabilidad y
accesibilidad.
4, Realiza maquetaciones para convertirlas en libros electrénicos, analizando las caracteristicas de la publicacion
electroénica.
Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las dimensiones del lector de libros electréonicos, adaptando las caracteristicas de formato
de la pagina.

b)  Se han analizado las dimensiones del lector de libros electronicos, determinado las imagenes y elementos
interactivos.

c) Se han aplicado las caracteristicas tipograficas, adaptandolas al texto del lector de libros.
d) Se ha aplicado la relacidén de cuerpo, longitud de linea y sangria, consiguiendo un texto equilibrado.
e) Se ha analizado la necesidad de utilizar tinta electrénica segun texto, visualizacién y finalidad.
f) Se ha elegido una composicién, aplicando criterios de legibilidad.
g) Se ha aplicado el formato adecuado para su utilizacidon y/o modificacidon en el lector de libros, relacionando
los formatos con el dispositivo.
5. Realiza la integracion de elementos para publicaciones multimedia, analizando su funcion estética, la accesibilidad
de la informacién y valorando la finalidad de la publicacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han elegido los elementos propios de la publicacidon multimedia, textos e imagenes para adaptarlos al
formato del dispositivo de salida.

b) Se han enlazado los elementos de navegacion para un desplazamiento sin fallos por la publicacion
multimedia.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 288 DE 14-XII1-2013 30/46

c) Se ha realizado la edicidén del video, adaptandolo al tiempo, la estética, las transiciones y los efectos,
justificando la finalidad de la publicacién.

d) Se ha editado el sonido, realizando los ajustes de tiempo y volumen para conseguir la sincronizacion en la
publicacion multimedia.

e) Se ha organizado la jerarquia de los elementos que componen la publicacién electrénica, justificando su
funcion estética.

f) Se han determinado los enlaces, valorando su finalidad en la navegacion.
6. Publica paginas, ediciones electronicas y multimedia, analizando los requisitos de la plataforma en la que se
aplicara y validando el correcto funcionamiento de las mismas.
Criterios de evaluacion:
a) Se han realizado las pruebas necesarias para utilizarlas en la fase de validacion.
b) Se ha alojado la pagina web en el servidor remoto, quedando la pagina operativa y en funcionamiento.

c) Se ha grabado la publicacion multimedia en dispositivos tipo DVD, CD y Blu-ray para dispositivos de
reproduccion multimedia, justificando los requisitos de la plataforma.

d) Se ha editado el libro electrénico en el dispositivo lector, identificando las funciones de visualizacion.

e) Se han utilizado herramientas de transferencia de archivos, haciendo uso de una gestion eficaz de los
servidores remotos.

f) Se ha desarrollado la publicacion, comprobando el funcionamiento de los elementos multimedia y
verificando su velocidad y calidad.

Contenidos:
Preparacion de archivos de imagen, texto, video y sonido:

—  Formatos de archivos de texto, imagen, animacién, video y sonidos para publicaciones electrdnicas. Control de
calidad.

— Conversion de archivos de imagen, texto, video y sonido. Aplicaciones. Compresién/descompresion de
archivos.

—  Caracteristicas principales: volumen, formato, resolucién, modo de color y cédec.
Realizacion de animaciones:

—  Elementos de animaciéon web y multimedia: botones, enlaces, vinculos o hiperenlaces y menus de navegacion.
—  Video.

—  Sonido. Principios basicos del sonido.

— Programas de animacion.

—  Optimizacion de animaciones.
Realizacion de paginas para la web:

—  Paginas web. Caracteristicas. Tipos: estaticas y dinamicas. Concepto clientela-servidor. Navegadores.

— Aplicaciones informaticas de creacion de paginas web.

—  Estructuras basicas de sitios web. Jerarquia de elementos en la pagina web.

—  Modos de color: RGB, CMYK y Lab. Sistema hexadecimal. El color para pantalla.

—  Lenguajes de programacién para web. Funcionamiento de la pagina web.

—  Lenguaje HTML. Conceptos basicos. Plantillas, tablas, listas, marcos, formularios y otros.

—  Enlaces, vinculos o hiperenlaces. Tipos y caracteristicas.

— Tipografia para paginas web. Caracteristicas: tipos de fuente, cuerpo, interlinea, tipos de parrafo y otros.
— Hojas de estilo. Lenguaje CSS.

— Mantenimiento y evaluacion de paginas web. Técnicas de promocion web.

—  Legibilidad para web. Usabilidad. Parametros de usabilidad y accesibilidad.
Realizacion de maquetaciones para libros electrénicos:

—  Libros electrénicos. Tipos, dimensiones y formatos.

—  Tipografia para libros electronicos. Caracteristicas: tipos de fuente, cuerpo, interlinea y tipos de parrafo.
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— Imagenes, elementos interactivos y multimedia: Caracteristicas.
—  Visualizacion y tipos de pantallas. Tinta electrénica e-ink.
—  Legibilidad del libro electrénico.

—  Tecnologia DMR para la proteccion de los derechos de autoria.
Realizacion de la integracidon de elementos para publicaciones multimedia:

—  Aplicaciones informaticas de creacion de publicaciones multimedia.
—  Estructura basica de las publicaciones multimedia.

— Productos multimedia: DVD, CD-ROM, otros medios de almacenamiento multimedia, puntos de informacién
interactivos y presentaciones.

Publicacion de paginas, ediciones electrdnicas y multimedia:

—  Formas de publicacion: DVD, CD-ROM, e-book, Internet y puntos de informacion multimedia.
—  Alojamiento de paginas web. Sitio web. Herramientas de transferencia de archivos (FTP). Dominios.
—  Estadisticas web. Protocolos de Internet. Verificacién de las diferentes publicaciones electrénicas.

—  Funcionamiento de los medios de almacenamiento de las publicaciones electronicas.

Orientaciones pedagdgicas:

Este moddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las funciones de elaborar publicaciones
electronicas y su puesta en funcionamiento.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

—  Elaborar paginas web.

— Elaborar animaciones.

—  Elaborar libros electrénicos.

—  Elaborar puntos de informacion interactivos.

—  Generar el tipo de archivo adecuado segun el tipo de publicacién.

—  Crear enlaces.

—  Crear animaciones.

—  Ensamblar elementos en paginas multimedia (texto, imagenes, videos y sonido).
—  Realizar maquetaciones para libros electrdnicos.

—  Generar archivos para publicaciones electrdnicas.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

—  Paginas web.

—  Libros electrénicos.

— Animaciones web y multimedia.

—  Puntos de informacion interactivos multimedia.

— Presentaciones con animaciones.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales k), 0), p), q), s), t) y u) del ciclo formativo, y
las competencias i), j), m), n), ii), 0), p), q) y r) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo
versaran sobre:

—  Optimizacion de archivos de imagen, texto, video y sonido.

— Manejo del software de publicaciones electrénicas.

—  Configuracién de los pardmetros del software y hardware que interviene en publicaciones electrénicas.
—  Estructura de paginas web, libros electréonicos y puntos de informacion.

— Realizacion de vinculos, animaciones y elementos de navegacion.

— Integracion de los elementos que forman la publicacion electroénica.

—  Elaboracién de la publicacion electronica.
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Comprobacion de la adecuacion, sincronizacion y funcionamiento de la publicacion.
Generacion del formato segun el tipo de publicacion.

Puesta en funcionamiento y almacenaje de la publicacion.

MODULO PROFESIONAL: ILUSTRACION VECTORIAL - CODIGO: 0873

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn:

1.

Prepara los originales recepcionados, analizando las instrucciones de reproduccién y adecuando su contenido y
formato a las exigencias de realizacion de la ilustracidon vectorial.

Criterios de evaluacion:

a) Sehan definido las caracteristicas de la ilustracidon vectorial, interpretando adecuadamente las instrucciones
del ejercicio propuesto.

b)  Se han identificado los defectos de los originales fisicos, dejando constancia en el informe de incidencias
correspondiente.

c) Se han digitalizado los originales fotograficos, ilustraciones o bocetos recibidos, determinando su tamario,
resolucién y modo de color necesarios para su utilizacion en el proceso productivo de la ilustracion
vectorial.

d) Se han modificado los archivos digitales para que cumplan los requisitos necesarios en la realizacién de la
ilustracion vectorial.

e) Se ha determinado el formato adecuado de almacenamiento de los archivos tratados, en funcion del
proceso productivo.

f) Se han diferenciado las caracteristicas de las ilustraciones en mapa de bits y vectoriales, identificando los
programas que las editan.

g) Se ha identificado la iluminacién estandar aplicable a cabinas o visores luminosos, expresando su
temperatura de color en grados Kelvin.

Realiza la ilustracion vectorial, aplicando técnicas de dibujo y calco digital y analizando la finalidad de la imagen

y equipos implicados en la reproduccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado la resolucion de salida y el perfil de color adecuados en la ilustracidon vectorial, teniendo en
cuenta las caracteristicas del producto grafico y el sistema de reproduccion.

b)  Se ha realizado el trazado de la ilustracién, utilizando adecuadamente las herramientas basicas de dibujo
y calco digital del programa informatico, a partir del boceto original.

c) Se ha aplicado correctamente el color y el volumen a los trazados y formas geométricas creadas,
consiguiendo efectos de perspectiva, bidimensionales y tridimensionales, seglin las exigencias de la
ilustracion que se va a realizar.

d) Se han utilizado adecuadamente las herramientas avanzadas de fusion, malla y pintura interactiva, asi
como efectos especiales vy filtros.

e) Se han generado graficos y simbolos personalizados, atendiendo a las necesidades de la ilustracion que se
va a reproducir.

f) Se ha aplicado el reventado y la sobreimpresion, adecuando los parédmetros al sistema de impresion que
se va a utilizar.

g) Se haoperado siguiendo las normas de seguridad para pantallas de visualizacion y las normas ergonémicas
en la realizacién de tareas.

h) Se han definido diferentes formas geométricas basicas, calculando angulos de giro, reflexion vy
desplazamiento, relacionandolas con las posibilidades del programa de ilustracién vectorial.

i) Se han definido los diferentes tipos de dibujo de perspectivas, relacionandolas con las posibilidades del
programa de ilustracion vectorial.

3) Se han identificado diferentes formas de dibujo de volimenes, en dos y tres dimensiones, relacionandolas
con las posibilidades del programa de ilustracién vectorial.

Transforma imagenes de mapa de bits en vectores, utilizando herramientas especificas e identificando las

caracteristicas de la ilustracion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha ajustado el tamafio, la resolucion y el color de la imagen previamente a su importacion, consiguiendo
una adecuada vectorizacidon en el programa vectorial, segun las caracteristicas de la ilustracién que se va
a realizar.
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Se ha determinado el formato mas adecuado para la exportacion de las imagenes, facilitando su
vectorizacién y reproduccion en la ilustracidon vectorial.

Se han establecido parametros de vectorizacion adecuados, indicando el modo de color, los ajustes y el
tipo de trazado, asi como el nimero de colores.

Se ha realizado la vectorizacion de la imagen, utilizando las herramientas especificas del programa
vectorial.

Se han adecuado los trazados, colores, rellenos y proporciones de la ilustracion resultante, obteniendo una
correcta reproduccién en la ilustracion final.

Se han realizado correcciones y transformaciones de color en la ilustracidon resultante, consiguiendo su
correcta integracion en la ilustracién final.

Se ha definido la resolucion de las imagenes en mapa de bits, relacionandola con su transformacién en
vectores.

4, Modifica textos con las herramientas de trazado y texto, aplicando caracteristicas de disefio tipografico y
determinando los efectos necesarios para su correcta reproduccién en la ilustracion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

o)

d)

e)

f)

Se han creado los textos con las herramientas adecuadas del programa de ilustracion vectorial, aplicando
el tamafio y el color requerido por la ilustracion.

Se han aplicado filtros, mascaras y efectos especiales en los textos, integrandolos con el resto de elementos
que componen la ilustracion vectorial.

Se han creado los trazados compuestos, a partir de trazados y formas simples, generando los textos
artisticos que la ilustracion requiere.

Se han ajustado los trazos y rellenos de color de los textos generados, eliminando puntos superfluos y
simplificando los degradados, para facilitar su reproduccion en el plotter de corte.

Se han definido las caracteristicas de reproduccion de los textos en los plotters de corte, estableciendo los
parametros adecuados para que tengan una correcta legibilidad.

Se ha definido la rotulacion como sistema de impresion y se ha comprendido su relacién con los textos
generados en el programa vectorial.

5. Integra y modifica elementos digitales de otras aplicaciones (graficos estadisticos, dibujos y bases de datos),
utilizando técnicas de importacion/exportacion de archivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha modificado el tamano, color y resolucion de los archivos digitales, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la ilustracion vectorial que hay que reproducir y el sistema de impresion especificado.

b) Se han adecuado los elementos digitales importados, aplicando transformaciones, mascaras, efectos,
filtros y fusiones necesarias para su correcta integracion en la ilustracion.

c) Se ha adaptado la imagen vectorial con el acabado final, teniendo en cuenta en su caso el troquelado,
plegado y hendido.

d) Se han aplicado correctamente las medidas de control, cruces de registro y marcas de corte necesarias en
la ilustracion final para su correcta reproduccién.

e) Se ha verificado en pantalla que las separaciones de colores generadas por la ilustracién sean correctas.

f) Se han identificado los distintos tipos de formatos de exportacion e importacion de archivos, analizando
su compatibilidad e integracidon en el programa vectorial.

g) Se han definido las caracteristicas del sistema de impresién con el que hay que reproducir la ilustracion
vectorial.

Contenidos:

Preparacion de los originales recepcionados:

—  Editores de pixeles y editores de objetos. Diferencias entre mapas de bits y vectores.

— Instrucciones de reproduccion: escala y factor de reproduccion.

—  Adecuacién y tratamiento de archivos digitales.

— Formatos y procedimientos de conversion entre programas vectoriales.

—  Importacidn de archivos vectoriales.

—  Iluminaciéon estandar: normativa y cabinas o visores luminosos.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 288 DE 14-XII1-2013 34/46

Realizacion de la ilustracion vectorial:

—  Caracteristicas y funcionamiento del software de ilustracién vectorial.

—  Configuracion del color en las aplicaciones vectoriales.

—  Herramientas basicas de dibujo: formas geométricas, lineas o trazos y rellenos.
—  La pluma: trazados y curvas Bézier. Puntos de ancla y manejadores.

— La pintura interactiva: herramienta avanzada de trabajo vectorial.

—  Tratamiento del volumen en los programas vectoriales.

—  Aplicacion del color en los programas vectoriales: tintas planas, escalas de grises, cuatricromias, colores
especiales, troquelados y hendidos, colores registro y cartas de colores.

—  La sobreimpresion y el reventado.
—  Formatos en la ilustracion vectorial: nativo y formatos de exportacidn, generacién de archivos PDF.

—  Tabletas digitalizadoras.
Transformacion de imagenes de mapa de bits en vectores:

— Resolucion de las imagenes en mapa de bits.
—  La exportacidén de imagenes en mapas de bits.

—  Ajustes y tratamiento de color de las imagenes en mapa de bits en los programas vectoriales. Modo de color.
Redimensionamientos. Interpolacién. Mascaras de recorte. Opacidad. Aplicacidon de filtros

—  Vectorizacién de imagenes. Parametros de vectorizacion. Conversion y ajustes de los trazados. Tratamiento de
trazados vectorizados.

Modificacion de textos:

—  Fuentes tipograficas de contorno y PostScript.
— Pictogramas.
—  Gestores de fuentes. Necesidad y utilizacién.

—  Herramienta de textos. Opciones de textos en areas y usos. Aplicacion de formato al texto. Vincular objetos de
texto.

—  Creacion de textos artisticos. Los trazados compuestos: logotipos. Degradados y opacidades. Deformaciones en
los textos.

—  Unidn de textos a trazados. Opciones: efectos y alineacion.

—  Vectorizacion de textos. Conceptos basicos. La sobreimpresion.

—  La legibilidad en los textos vectoriales y los sistemas de impresion.

—  La rotulacién y los textos vectorizados.

—  Preparacién de los textos para su reproduccién: simplificacion de los trazados.
—  La rotulacion: caracteristicas y materiales mas usuales.

—  El plotter de corte: caracteristicas y funcionamiento.
Integracién y modificacion de elementos digitales:

— Importacion de elementos digitales. Graficos estadisticos. Organizacion y formas. Insercion y adecuacion
de graficos. Formatos nativos y compatibilidades. Formatos de importacion de archivos: caracteristicas y
usos. Integracion de los archivos importados: redimensionamientos, modos de color, legibilidad del grafico,
posicionamiento en la imagen vectorial y efectos.

— Tratamiento de imagenes digitales en los programas vectoriales: caracteristicas, modos de color, opacidad,
transformaciones, efectos vy filtros.

—  Rasterizacion de ilustraciones vectoriales. Opciones de rasterizacion. Formatos de exportacion.
—  Caracteristicas de las imagenes para la web. Resolucién y formatos.
—  Compatibilidad de troqueles, plegados y hendidos con la ilustracion vectorial.

—  Parametros de impresion y produccidon de separaciones de color.
Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacidén necesaria para desempenfar las funciones de realizacidn de la ilustra-
cién o dibujo vectorial.
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Las funciones de realizacion de la ilustracion o dibujo vectorial incluyen aspectos como:

—  Dibujar contornos, aplicando color, efectos especiales vy filtros, con las herramientas especificas del programa
vectorial.

—  Transformar imagenes de mapa de bits en vectores.
— Integrar y modificar elementos digitales de otras aplicaciones en la ilustracién vectorial.

—  Tratar, vectorizar y modificar textos con herramientas especificas del software de ilustracion.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

—  Empresas de preimpresion.

—  Empresas de prensa.

— Departamentos de preimpresion.
—  Empresas de publicidad.

—  Estudios de disefio grafico.

—  Empresas de comunicacion.

— Dentro de un equipo de trabajo donde desarrollan tareas de tratamiento de imagen, individuales y/o en grupo
bajo la supervision de una persona con mando intermedio.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales g), h), 0), p), q), r), s) y t) del ciclo formativo,
y las competencias f), n), fi), 0), p), q) y r) del titulo.

Las lineas de actuacidon en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo
versaran sobre:

— Fundamentos, caracteristicas y manejo de aplicaciones de ilustracion vectorial.
—  La administracion del color en los programas de ilustracion vectorial.
—  Caracteristicas de los graficos vectoriales.

—  La realizacion del contorno de la ilustracidn, directamente, a partir del boceto original con tableta digitalizadora
0 a partir de imagenes importadas en mapa de bits, utilizando técnicas de dibujo y calco.

— La aplicacién del color a los trazados y formas creadas en la ilustracion vectorial.
—  La aplicacién de efectos especiales vy filtros a la ilustracion.

—  La configuracién y aplicacién del reventado y la sobreimpresion a la ilustracion.
—  La generacion, vectorizacién y modificacidon de textos.

— Laintegracién y modificacion de elementos digitales de otras aplicaciones.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL - CODIGO: 0874
Unidad formativa: Relaciones laborales y busqueda de empleo (50% carga lectiva del mddulo)
Unidad formativa: Prevencion de riesgos laborales (50% carga lectiva del mddulo)

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de la unidad formativa de relaciones laborales y busqueda de
empleo:

1.  Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Sehavalorado laimportancia de la formacion permanente como factor clave para mejorar la empleabilidad y
lograr el acceso al empleo, la adaptacion a las exigencias del proceso productivo y la estabilidad laboral.

b)  Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil profesional.

c) Sehandeterminado los conocimientos, las aptitudes y las actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y demandas de insercién laboral.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en un proceso de blusqueda activa de empleo, con especial
atencidn al uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.
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g) Se ha realizado una valoracién de la personalidad, las aspiraciones, las actitudes y la formacion propia
para la toma de decisiones.

h)  Se ha valorado el empleo publico como opcién de insercién laboral.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucién de los
objetivos de la organizacion y la resolucidon de posibles conflictos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el peffil
profesional.

b)  Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.
c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por las
personas que forman parte de un equipo y la aplicacion de técnicas de dinamizacién de equipos.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han reconocido las fases de una negociacion y se han identificado los comportamientos-tipo.
h) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto aplicando técnicas de negociacién
eficaces.
3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b)  Se han distinguido los principales organismos, profesionales y entidades que intervienen en las relaciones
entre el empresariado y los trabajadores y las trabajadoras y desarrollan competencias en la materia.

c) Se han determinado los elementos de la relacion laboral y los derechos y obligaciones derivados de la
misma.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacidn, identificando las medidas de fomento de la
contratacion para determinados colectivos.

e) Se ha analizado la contratacién a través de Empresas de Trabajo Temporal.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral
y familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspension y extincion de la relacion laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo integran y se ha
realizado la liquidacién en supuestos practicos sencillos.

i) Se han identificado las formas de representacién legal de los trabajadores y de las trabajadoras y los
procedimientos de negociacion colectiva.

b)) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de
conflictos.

k)  Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un Convenio colectivo aplicable a un sector
profesional relacionado con el titulo correspondiente.

1) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo en
el marco legal que regula el desempefio profesional del sector.
4. Determina la accidén protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas,
identificando las distintas clases de prestaciones.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de
la ciudadania.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social, con especial atencion al
régimen general.

d) Se han identificado las obligaciones del empresariado y los trabajadores y las trabajadoras dentro del
sistema de Seguridad Social.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

e)

f)
9)
h)

NUM. 288 DE 14-XII1-2013 37/46

Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de una persona trabajadora y las
cuotas correspondientes a trabajadores y trabajadoras y al empresariado.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.
Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contributivo
basico.

Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacién por incapacidad temporal en supuestos
practicos sencillos.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de la unidad formativa de prevencion de riesgos laborales:

1.

Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo
presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
)
d)
e)
f)

g)

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos y actividades de la empresa.
Se han relacionado las condiciones laborales con la salud de las personas trabajadoras.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo.

Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién para la prevencién en los entornos de
trabajo relacionados con el perfil profesional del titulo correspondiente.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales segun los riesgos que los generan, con
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del titulo correspondiente.

Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia empresa, identificando las
responsabilidades de todas las partes.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
o)

d)

e)

f)
g)

h)

D)

Se ha identificado el marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencidén en la empresa, en funcién de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

Se han determinado las formas de representacién de los trabajadores y las trabajadoras en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales y sus
competencias.

Se han identificado las responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional del titulo correspondiente.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de un centro de trabajo.

Aplica las medidas de prevencidn y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del
titulo correspondiente.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
9]

d)

e)

Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en
su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.

Se han analizado los protocolos de actuaciéon y la secuencia de medidas a adoptar en caso de
emergencia.

Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos y de prioridad de intervencion en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios y los protocolos que han de ser aplicados en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y se ha determinado la composicidon y usos del botiquin.
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f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y de la
trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

Contenidos:
Contenidos de la unidad formativa de relaciones laborales y busqueda de empleo:

BUsqueda activa de empleo:

—  Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional del titulo
correspondiente.

— Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
— Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo correspondiente.

—  Definicion y analisis del sector profesional del titulo correspondiente: situacién actual, evolucion y perspectivas
de futuro del sector.

—  El mercado de trabajo en el sector en el Principado de Asturias. Analisis de la oferta y la demanda.

—  El proceso de busqueda activa de empleo en pequeias, medianas y grandes empresas del sector.

—  Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. La red Eures.

—  Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo, con especial atencion a la busqueda de empleo en Internet.
—  El proceso de toma de decisiones en la eleccion profesional y la busqueda de empleo.

—  El empleo publico. La oferta publica de empleo estatal y autondmica.

—  El autoempleo como férmula de insercidn laboral.

—  El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: el Observatorio de las Ocupaciones y el portal de empleo
Trabajastur. Servicios para las personas demandantes de empleo y programas de fomento del empleo.

Equipos de trabajo y gestion del conflicto:

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.
—  Equipos en los centros de trabajo segun las funciones que desempefian.

—  La participacion en el equipo de trabajo. Técnicas de dinamizacion de equipos de trabajo eficaces.

—  Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

— Fases y comportamientos-tipo en un proceso de negociacion.

—  Métodos y técnicas para la resolucidon o supresion de conflictos.
Relacion laboral y contrato de trabajo:

—  El derecho del trabajo: origen y fuentes. Organismos e instituciones con competencias en la materia a nivel
estatal y autonémico.

—  Andlisis de la relacion laboral individual.

—  Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

—  Las Empresas de Trabajo Temporal.

—  Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

—  El recibo de salarios.

—  Modificacién, suspensién y extincion del contrato de trabajo.

— La representacion de los trabajadores y las trabajadoras y la negociacidon colectiva.

— Andlisis de un Convenio colectivo aplicable al ambito profesional del titulo correspondiente.

—  Beneficios para quienes trabajen en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales entre otros.
Seguridad Social, empleo y desempleo:

—  Estructura del Sistema de la Seguridad Social.
—  Regimenes del Sistema de la Seguridad Social. El régimen general.

—  Determinacién de las principales obligaciones del empresariado y las personas trabajadoras en materia de
Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

—  Prestaciones de la seguridad Social, con especial referencia a la Incapacidad Temporal y al Desempleo.
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Contenidos de la unidad formativa de prevencion de riesgos laborales:
Seguridad y salud en el trabajo y evaluacién de riesgos profesionales:

—  Valoracion de la relacién entre trabajo y salud.

— Andlisis de factores de riesgo.

—  La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
—  Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

—  Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico— sociales.

—  Riesgos especificos en los centros de trabajo.

—  Determinacion de los posibles dafios a la salud de las personas trabajadoras que pueden derivarse de las situaciones
de riesgo detectadas, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Planificacion y gestion de la prevencion de riesgos en la empresa:

—  Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Derechos y deberes y representacion de las personas que trabajen en materia de prevencidon de riesgos
laborales.

—  Gestidn de la prevencion e integracién en la actividad de la empresa. Tipos de responsabilidad en materia de
prevencion de riesgos laborales.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales a nivel estatal y autonémico. El
Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales.

—  Planificacion y organizacion de la prevencidn en la empresa. Los Servicios de Prevencion.
—  Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.
—  Elaboracién de un plan de emergencia en una “pyme”.

—  Las técnicas de prevencién de riesgos laborales y la investigacion de accidentes de trabajo. Recogida y analisis
de documentacion.

Aplicacion de medidas de prevencidn y proteccion en la empresa:

—  Sefializacidon de seguridad.

—  Determinacién de las medidas de prevencién y proteccidn individual y colectiva.
—  Protocolos de actuacién ante una situacién de emergencia.

—  Primeros auxilios: conceptos basicos y aplicacién de técnicas.

— Vigilancia de la salud de los trabajadores y las trabajadoras.

—  Formacion e informacion a los trabajadores y las trabajadoras.
Orientaciones pedagdgicas:
Orientaciones pedagdgicas de la unidad formativa de relaciones laborales y busqueda de empleo:

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versa-
ran sobre:
—  El manejo de diversas fuentes de informacién y de materiales en distinto soporte sobre el sector.

— La realizacién de pruebas de orientacidén y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las
habilidades sociales.

—  La preparacién y realizacion de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo, y el entrenamiento en otras pruebas
que se utilizan en procesos de seleccion.

—  La realizaciéon de dindmicas de grupo que permitan aplicar técnicas de trabajo en equipo y de negociacidn y
resolucién de conflictos en el ambito laboral.

— Identificacion de la normativa laboral que afecta a quienes trabajen en el sector, manejo de los contratos mas
comunmente utilizados, lectura comprensiva de los Convenios colectivos de aplicacién y de otras referencias
normativas aplicables al sector.

—  La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos relacionados con la
relacion laboral.
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Orientaciones pedagdgicas de la unidad formativa de prevencion de riesgos laborales:

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versa-
ran sobre:

El analisis de la Ley de Prevencidn de Riesgos laborales y del marco normativo vigente que le permita realizar
la evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo. Dicho analisis
se concretara en la definicion de un plan de prevencién para la empresa, asi como las medidas necesarias que
deban adoptarse para su implementacion.

La evaluacion de las condiciones de seguridad de talleres y espacios de trabajo y la propuesta de acciones
preventivas, y la realizacion de simulacros de evacuacion y aplicacion de protocolos en situaciones de emergencia
segln la normativa vigente y el propio plan de emergencia del centro de trabajo.

Orientaciones pedagdgicas comunes al mddulo profesional:

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y de-
sarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacion de este mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales e), f), 0), s) y w) del ciclo formativo, y las
competencias d),e), n), q) y t) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versa-
ran sobre:

El acercamiento al entorno laboral del sector, a través de visitas a centros de formacién, a empresas pequefias,
medianas o grandes, y a centros de trabajo representativos del sector.

La consulta a profesionales, agentes econémicos y sociales y organismos y entidades con competencias en
materia laboral y de empleo (Instituto Asturiano de Prevencidon de Riesgos Laborales, Servicio Publico de
Empleo Autondmico, etc.), y su colaboracién para participar en actividades organizadas por los centros de
trabajo.

El uso y la aplicacidon de las TIC para buscar y analizar informacidn sobre siniestralidad laboral y otros aspectos de
las relaciones laborales del sector, y la consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales especializados
de orientacion y empleo para apoyar la toma de decisiones en un proceso de busqueda activa de empleo.

La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos del sector, y la participacidon en proyectos de movilidad
e intercambios de ambito nacional, comunitario e internacional.

La organizacion de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras iniciativas del centro
de trabajo.

MODULO PROFESIONAL: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA - CODIGO: 0875

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1.

Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de
los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se haidentificado el concepto de innovacion y su relacidén con el progreso de la sociedad y el aumento en
el bienestar de las personas.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de
empleo y bienestar social.

c) Se havalorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboraciéon como
requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora e intraemprendedora.

d) Se han analizado capacidades como la iniciativa y la creatividad en el trabajo de una persona empleada
en una pequefia y mediana empresa del sector.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario o una empresaria que se
inicie en el sector.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de persona empresaria y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar
la actividad empresarial.

h)  Se ha descrito la estrategia empresarial y se ha puesto en relacidn con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio que servira de punto de partida para la elaboracion de un
plan de empresa.
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2. Reconocey aplica las competencias laborales de comunicacién, liderazgo y motivacién, valorando su importancia
para lograr un eficaz funcionamiento de las organizaciones asi como la mejora del ambiente de trabajo y el
aumento de la implicacion y el compromiso de las personas que forman parte de ella.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

)

d)

e)

Se han enumerado los elementos y etapas necesarias para desarrollar una comunicacion eficaz.

Se han clasificado los tipos de comunicacion en la empresa y se han identificado las estrategias y estilos
de comunicaciéon mas habituales.

Se han determinado las principales técnicas y medios de comunicacién y de dinamizacion de reuniones en
las organizaciones.

Se han identificado diferentes estilos de mando y direccion, sus patrones de comportamiento caracteristicos
y los efectos que producen en las personas y empresas.

Se ha analizado la influencia del liderazgo en las organizaciones y los efectos positivos sobre el clima
laboral.

Se han descrito los rasgos de las principales teorias y enfoques del liderazgo.

Se han identificado factores motivacionales en el entorno laboral y las principales teorias de la
motivacion.

Se han elegido y aplicado las técnicas de motivacion mas adecuadas a la situacion.

Se han analizado las competencias laborales de una persona empleada en una pequefia y mediana empresa
del sector y las competencias de una persona empresaria que se inicie en el sector.

3. Identifica ideas de negocio y define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando las
posibilidades y recursos existentes y el impacto sobre el entorno e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)

h)

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de
sistema aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa, en especial
el entorno econdémico, social, demografico y cultural.

Se han analizado distintas oportunidades de negocio a partir de posibles ideas, teniendo en cuenta la
situacion y evolucidn del sector, tratando de dar respuesta a demandas del mercado.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con la clientela, con proveedores
o proveedoras y con la competencia, como principales integrantes del entorno especifico.

Se han identificado los elementos del entorno de una pequefia y mediana empresa del sector.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su relacidon con los objetivos
empresariales.

Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el sector y se han descrito los principales
costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

Se han identificado, en empresas relacionadas con el sector, practicas que incorporan valores éticos y
sociales.

4. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica
e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

o)
d)

e)

f)

g)

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de las personas propietarias de la empresa, en
funcién de la forma juridica elegida.

Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una empresa.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas del sector
en la localidad de referencia.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, tramites
administrativos, estudio de viabilidad econdémica y financiera, ayudas y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién administrativa externos existentes a la hora de
poner en marcha una pequefia y mediana empresa.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pequefia y mediana empresa
del sector.
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5. Realiza la gestién administrativa, fiscal y comercial basica de una pequefia y mediana empresa, identificando
las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacion
contable.

b)  Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacidn contable, en especial en lo referente a la
solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.
d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el sector.
e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacidn bancaria para pequefias y medianas
empresas.

g) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes,
notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pequefia y mediana empresa del sector y se
han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

h)  Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

i) Se ha analizado la gestion comercial y de aprovisionamiento en una pequefia empresa del sector.

Contenidos:
La iniciativa emprendedora:

—  Factores claves de las personas emprendedoras: iniciativa, creatividad y formacion.

— Tipos de personas emprendedoras: intraemprendedoras, emprendedoras econdmicas y emprendedoras
sociales.

— Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacién de la actividad correspondiente
(materiales, tecnologia, organizacion de la produccion, etc.)

—  La actuacion de las personas intraemprendedoras como empleadas de una empresa del sector.

— La actuacion de las personas emprendedoras que actian como empresarias de una pequefia empresa en el
sector.

— La persona empresaria. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

—  Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del sector.
Competencias laborales de comunicacién, liderazgo y motivacién:

—  Elementos y etapas en un proceso de comunicacion eficaz.

—  Tipos de comunicacién en la empresa.

—  Técnicas, estrategias y estilos de comunicacion efectivos.

— La organizacién y moderacion de reuniones de trabajo.

—  Teorias sobre el liderazgo y la direccién.

—  Perfil y papel de personas lideres en las organizaciones.

—  Los estilos de direccion y de mando.

—  Teorias sobre la motivacion y factores motivacionales en el ambito laboral.

—  Técnicas y estrategias para mejorar el clima laboral.
La empresa y su entorno:

—  Funciones basicas de la empresa.

— La empresa como sistema y como agente econdémico.

— La responsabilidad social de la empresa.

— Nuevos yacimientos de empleo y nuevas oportunidades de negocio.

— Andlisis del entorno general y especifico de una “pyme” del sector a nivel nacional y autondmico.

— Relaciones de una “pyme” del sector con proveedores o proveedoras, clientela y competencia y con el conjunto
de la sociedad.
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Creacién y puesta en marcha de una empresa:

— La responsabilidad de las personas propietarias de la empresa.

—  Tipos de empresa.

—  Eleccidén de la forma juridica. Las empresas de Economia Social.

—  El Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

—  Tramites administrativos para la constitucién de una empresa. La Ventanilla Unica Empresarial.

—  Profesionales, organizaciones y organismos oficiales con competencias en el ambito de la creacion de empresas
y el fomento de la actividad empresarial.

—  Fuentes y formas de financiacion.
—  Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una “pyme” del sector.

— Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econdémica y financiera, tramites
administrativos y gestidon de ayudas y subvenciones.

Funcién administrativa, fiscal y comercial de la empresa:

—  Concepto de contabilidad y nociones béasicas contables.

— Andlisis de la informacion contable.

—  La fiscalidad en las empresas. Obligaciones fiscales de las empresas.
—  Gestion administrativa y fiscal de una empresa del sector.

—  Gestidon comercial y de aprovisionamiento de una empresa del sector. Técnicas de venta y atencion a la
clientela.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo contiene las especificaciones de formacion para desarrollar la propia iniciativa emprendedora tanto en
el ambito empresarial y hacia el autoempleo como la actitud intraemprendedora hacia la asuncion de responsabilidades
y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales o), p), r), t) y v) del ciclo formativo, y las
competencias n), 0), p), r) y s) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

—  El manejo de las diversas fuentes de informacion y de materiales en distinto soporte sobre la situacion actual y
futura del sector, incluyendo el andlisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

—  La realizacion de casos y dindmicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de las personas
emprendedoras e intraemprendedoras y ajustar la necesidad de los mismos al sector correspondiente.

— El manejo de la normativa laboral vigente que regula la gestion de las empresas y otras referencias normativas
aplicables al sector.

— La utilizacién de programas de gestiéon administrativa para pequefas y medianas empresas (PYMES) del
sector.

—  El manejo y la cumplimentacion de documentos diversos utilizados para la puesta en marcha de una empresa
y para su posterior gestion y administracion.

—  La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionado con la actividad, que incluya todas las facetas
de puesta en marcha de un negocio: viabilidad, produccidn y recursos humanos, gestion comercial, control
administrativo y financiero, etc., asi como la justificacién de su responsabilidad social y la aplicacién de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y del marco normativo vigente; aplicando preferentemente herramientas
pedagogicas basadas en experiencias practicas y en interaccion con agentes externos.

—  La realizacion de dinamicas de grupo que permitan analizar la eficacia de estilos y técnicas de comunicacion
y de estilos de direccién y liderazgo, asi como identificar factores motivacionales y proponer estrategias para
mejorar el ambiente de trabajo en determinadas situaciones.

— La busqueda de personas emprendedoras y que ejercen el liderato del sector para describir su perfil
personal y profesional, sus competencias y capacidades y sus aportaciones e influencia en sus respectivas
organizaciones.

—  El conocimiento de la situacion del sector, a través de visitas a centros de formacion, a empresas pequefias,
medianas o grandes, y a centros de trabajo representativos del sector, con especial atencidén a aquellos que
sean un referente en materia de calidad y caracter innovador.

— La consulta a profesionales, agentes econémicos y sociales y organismos y entidades con competencias en
la creacién de empresas y promocion de la actividad empresarial (Ventanilla Unica Empresarial, Camaras de
Comercio, Agencias de Desarrollo Local, Ciudad Tecnolégica Valnalon, semilleros y centros de empresas, etc.),
y su colaboracion para participar en actividades organizadas por los centros educativos..
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El uso y la aplicacion de las TIC para realizar busquedas y analisis de informacién sobre la situacién econdmica
del sector, y sus perspectivas de futuro, y la consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales
especializados para apoyar la toma de decisiones en el proceso de puesta en marcha de una empresa.

La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos y la participacion en intercambios de ambito nacional,
comunitario e internacional que permitan conocer las novedades del sector.

La organizacion de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras iniciativas del centro
educativo dirigidas a la comunidad escolar, econémica y social.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO - CODIGO: 0876

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1.

Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con el tipo de servicio que presta.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes en el
sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientela con el desarrollo de la actividad
empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacidon de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de la
actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las caracteristicas
del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

. La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.

. Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

. Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.

. Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

. Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.

. Las actitudes relacionadas con la documentacidon de las actividades realizadas en el ambito
laboral.

. Las necesidades formativas para la insercidon y reinsercién laboral en el &mbito cientifico y técnico

del buen hacer profesional.

b)  Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley
de Prevencidn de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccién individual segun los riesgos de la actividad profesional
y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente
al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se haestablecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacion y con los miembros
del equipo.

h)  Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presenten.
i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.

1) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.
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3. Digitaliza y trata imagenes digitales, identificando caracteristicas y aplicando técnicas y parametros
especificos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los originales segun sus caracteristicas y forma de digitalizar.

b) Se han determinado las caracteristicas técnicas de los originales digitales.

c) Se ha realizado la digitalizacion de los originales segun las especificaciones técnicas.

d) Se ha realizado la correccién de color de las imagenes segun el parte técnico y el soporte sobre el que hay
que imprimir.

e) Se han realizado las transformaciones de tamafio, modo y eliminacién de impurezas y elementos no
deseados de las imagenes digitales.

f) Se han realizado fotomontajes de imagenes digitales sin que se aprecien las fusiones.
g) Se ha realizado la imagen o ilustracidn vectorial, aplicando técnicas de dibujo.
h)  Se ha aplicado a la imagen digital los perfiles de color y las caracteristicas técnicas segun salida.
i) Se han aplicado las normas de calidad y se han realizado correctamente los reciclajes de materiales.
j) Se ha operado bajo normas de seguridad para pantallas de visualizacion y ergonomia.
4. Trata y corrige textos, identificando caracteristicas tipograficas y aplicando normas de composicion y
ortotipograficas.
Criterios de evaluacién:
a) Se han determinado las caracteristicas técnicas de los originales digitales.

b) Se ha realizado la digitalizacién de los originales de texto con escaner, aplicando un programa OCR vy
corrigiendo las deficiencias de los textos.

c) Se ha realizado y corregido el picado o tecleado de los textos.
d) Se han aplicado al texto las caracteristicas tipograficas especificadas.
e) Se ha hecho la composicion teniendo en cuenta las necesidades técnicas y la finalidad del texto.
f) Se ha realizado la correccion sobre pruebas impresas, aplicando la simbologia normalizada.
g) Se han aplicado al texto las correcciones ortotipograficas, obteniendo un texto totalmente correcto.
h)  Se ha aplicado al archivo final el formato adecuado para posteriores tratamientos.
i) Se han aplicado las normas de calidad y se han realizado correctamente los reciclajes de materiales.
j) Se ha operado bajo normas de seguridad para pantallas de visualizacion y ergonomia.
5. Compagina paginas combinando textos, imagenes e ilustraciones, aplicando normas de composicién y de
maquetacién.
Criterios de evaluacion:
a) Se han determinado las caracteristicas técnicas de los originales digitales.
b) Se ha realizado la maqueta base o pagina maqueta segun boceto o parte técnico.

c) Se ha realizado el volcado de los textos e imagenes en la maqueta, obteniendo unos recorridos
correctos.

d) Se han compaginado textos, imagenes e ilustraciones, obteniendo una pagina equilibrada y con buena
legibilidad.

e) Se ha maquetado la pagina, aplicando las normas de composicidn y teniendo en cuenta las necesidades
técnicas y su finalidad.

f) Se han obtenido pruebas y realizado las correcciones necesarias.

g) Se ha aplicado al archivo final el formato adecuado para posteriores tratamientos o dispositivos de
salida.

h)  Se han aplicado las normas de calidad y se han realizado correctamente los reciclajes de materiales.
i) Se ha operado bajo normas de seguridad para pantallas de visualizacion y ergonomia.
6. Realiza publicaciones electronicas, combinando los elementos multimedia y aplicando los pardmetros técnicos
a las paginas y enlaces.
Criterios de evaluacién:
a) Se han determinado las caracteristicas técnicas de los elementos multimedia que hay que ensamblar.

b)  Se ha realizado el ensamblado de elementos multimedia en la pagina principal.
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Se han realizado los enlaces de pagina segun el parte técnico y la necesidad de enlazar paginas.
Se ha realizado el ensamblado de paginas secundarias con enlaces y pasos atras.

Se ha realizado la publicacion electrénica segun su utilidad, finalidad y plataforma.

Se ha comprobado la correcta navegacién de las paginas.

Se ha operado bajo normas de seguridad para pantallas de visualizaciéon y ergonomia.

7. Realiza la imposicién y obtencidn digital de la forma impresora, aplicando técnicas con flujos de trabajo digitales
y CTP (sistemas directos a plancha/fotopolimero o pantalla).

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

D)

Se ha realizado el trazado digital segun péaginas, formatos, parametros técnicos, maquina de impresion,
plegado y corte.

Se han verificado (refinado o depurado) las paginas mediante un flujo de trabajo digital.

Se ha realizado la imposicidon digital segun la paginacién y las caracteristicas técnicas de las paginas.
Se ha realizado una prueba impresa, verificando las paginas y su imposicién.

Se ha configurado el equipo CTP y su unidad de procesado segun el tipo de forma impresora.

Se ha enviado la imposicion mediante el flujo digital al CTP, cumpliendo sus requisitos técnicos segun la
forma impresora y maquina.

Se ha realizado el procesado y acabado de la forma impresora segun el tipo de forma impresora.

Se han aplicado las normas de calidad, realizado correctamente los reciclajes de materiales y se han
cumplido las normas de proteccion de medioambiente.

Se ha operado bajo normas de seguridad y ergonomia para pantallas de visualizacion.

8. Realiza la tirada de impresion digital, normalizando los archivos digitales y aplicando técnicas y parametros
segun las especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han verificado los ficheros que se utilizan en la tirada.

b) Se ha configurado el programa de dato, adaptandolo a las necesidades de la impresion personalizada.

c) Se ha configurado el equipo de impresion digital y sus unidades de acabados.

d) Se ha preparado y alimentado la maquina con las materias necesarias para la producciéon de impresos
digitales.

e) Se han realizado las pruebas de tirada y obtenido el pliego ok.

f) Se ha realizado la tirada digital con los acabados en linea, cumpliendo los parametros de calidad expresados
en el parte técnico.

g) Se ha aplicado el plan de mantenimiento preventivo de los sistemas de impresion digital.

h)  Se han clasificado los residuos obtenidos durante la produccion de impresos digitales.

i) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

Contenidos:

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos generales del ciclo,
tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles de conseguir en el mismo.

http://www.asturias.es/bopa



		Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA)
	2013-12-13T12:08:55+0100
	Asturias
	BOLETÍN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
	Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA)




