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Conselleria d’Educacio,
Investigacié, Cultura i Esport

DECRET 118/2017, de 8 de setembre, del Consell, pel
qual s’estableix per a la Comunitat Valenciana el curri-
culum del cicle formatiu de grau superior corresponent al
titol de Teécnic o Técnica Superior en Paisatgisme i Medi
Rural. [2017/8044]
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PREAMBUL

L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana estableix, en
I’article 53, que és de competéncia exclusiva de la Generalitat la regu-
laci6 i administracié de I’ensenyament en tota la seua extensio, nivells
i graus, modalitats i especialitats, en I’ambit de les seues competencies,
sense perjudici del que disposen ’article 27 de la Constituci6é Espanyola
i les lleis organiques que, d’acord amb 1’apartat u del seu article 81, la
despleguen.

Una vegada aprovat i publicat en el Boletin Oficial del Estado el
Reial decret 259/2011, de 28 de febrer, pel qual s’estableix el titol de
Tecnic o Tecnica Superior en Paisatgisme i Medi Rural i se’n fixen els
ensenyaments minims, els continguts basics dels quals representen el 55
per cent de la duraci6 total del curriculum d’aquest cicle formatiu, esta-
blerta en 2000 hores, en virtut del que disposen I’article 10, apartats 1 i
2, de la Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la
Formaci6 Professional, els articles 6.2, 6.3, 39.4 1 39.6 de la Llei orga-
nica 2/2006, de 3 de maig (LOE), d’educacio, i el capitol I del titol I del
Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel qual s’estableix 1’ordenacio
de la Formaci6 Professional del sistema educatiu, és procedent, tenint
en compte els aspectes definits en la normativa anteriorment esmentada,
establir el curriculum complet d’aquests nous ensenyaments de Forma-
ci6 Professional inicial vinculats al titol esmentat, en I’ambit d’aquesta
comunitat autdnoma, ampliant i contextualitzant els continguts dels
moduls professionals i respectant el perfil professional d’aquell.
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PREAMBULO

El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana establece en
su articulo 53 que es de competencia exclusiva de la Generalitat la regu-
lacion y administracion de la ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades, en el &mbito de sus competen-
cias, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion
Espafiola y en las leyes organicas que, conforme al apartado uno de su
articulo 81, la desarrollen.

Una vez aprobado y publicado en el Boletin Oficial del Estado el
Real decreto 259/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo
de Técnico o Técnica Superior en Paisajismo y Medio Rural y se fijan
sus enseflanzas minimas, cuyos contenidos bésicos representan el 55
por ciento de la duracion total del curriculo de este ciclo formativo,
establecida en 2000 horas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 10
apartados 1 y 2 de la Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las cuali-
ficaciones y de la Formacion Profesional, en los articulos 6.2, 6.3, 39.4
y 39.6 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE),
y en el capitulo I del titulo I del Real decreto 1147/2011, de 29 de julio,
por el que se establece la ordenacion de la Formacion Profesional del
sistema educativo, procede, teniendo en cuenta los aspectos definidos en
la normativa anteriormente citada, establecer el curriculo completo de
estas nuevas ensefianzas de Formacion Profesional inicial vinculadas al
titulo mencionado en el ambito de esta comunidad autonoma, amplian-
do y contextualizando los contenidos de los mddulos profesionales,
respetando el perfil profesional del mismo.
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En la definicié d’aquest curriculum s’han tingut en compte les
caracteristiques educatives, aixi com les socioproductives i laborals, de
la Comunitat Valenciana a fi de donar resposta a les necessitats gene-
rals de qualificacid dels recursos humans per a la seua incorporacié a
I’estructura productiva de la Comunitat Valenciana, sense cap perjudici
a la mobilitat de I’alumnat.

S’ha prestat especial atencio a les arees prioritaries definides per
la disposicié addicional tercera de la Llei organica 5/2002, de 19 de
juny, de les qualificacions i de la Formaci6 Professional, per mitja de la
definicié de continguts de prevencio de riscos laborals, que permeten
que tot I’alumnat puga obtindre el certificat de técnic en Prevencié de
Riscos Laborals, nivell basic, expedit d’acord amb el que disposa el
Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament
dels serveis de prevencio, i incorporant en el curriculum formacié en la
llengua anglesa per a facilitar la seua mobilitat professional a qualsevol
pais europeu.

Aquest curriculum requereix una posterior concrecid en les progra-
macions que 1’equip docent ha d’elaborar, les quals han d’incorporar
el disseny d’activitats d’aprenentatge i la implementacio i el desenvo-
lupament d’actuacions flexibles que, en el marc de la normativa que
regula I’organitzacio dels centres, possibiliten adequacions particulars
del curriculum en cada centre docent d’acord amb els recursos disponi-
bles, sense que en cap cas supose la supressid d’objectius que afecten la
competéncia general del titol.

Aquesta disposici6 esta inclosa en el Pla normatiu de 1’ Administra-
ci6 de la Generalitat per a 2017.

Fent Gs de les competéncies de I’article 53 de I’Estatut d’ Autonomia
de la Comunitat Valenciana, oit el Consell Valencia de Formacié Pro-
fessional, consultats els agents socials, a proposta del conseller d’Edu-
cacio, Investigacio, Cultura i Esport, conforme amb el Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana, i amb la deliberacié previa del
Consell en la reuni6 del 8 de setembre de 2017,

DECRETE

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

1. Aquest decret té per objecte establir el curriculum del cicle for-
matiu de grau superior vinculat al titol de Técnic o Técnica Superi-
or en Paisatgisme i Medi Rural, tenint en compte les caracteristiques
socioproductives, laborals i educatives de la Comunitat Valenciana. A
aquests efectes, la identificacio del titol, el perfil professional que ve
expressat per la competéncia general, les competéncies professionals,
personals i socials i la relacio de qualificacions i, si és el cas, les unitats
de competéncia del Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals,
aixi com I’entorn professional i la prospectiva del titol en el sector o
sectors sOn els que es defineixen en el titol de Tecnic o Técnica Superior
en Paisatgisme i Medi Rural, determinat en el Reial decret 259/2011, de
28 de febrer, pel qual s’estableix 1’esmentat titol i els seus ensenyaments
minims.

2. El que disposa aquest decret sera aplicable en els centres docents
que realitzen els ensenyaments del cicle formatiu de grau superior de
Técnic o Técnica Superior en Paisatgisme i Medi Rural, ubicats en
I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana.

Article 2. Curriculum

1. La duraci¢ total del curriculum d’aquest cicle formatiu, inclo-
ent-hi tant la carrega lectiva dels seus moduls professionals com la car-
rega lectiva reservada per a la docéncia en anglés, és de 2.000 hores.

2. Els seus objectius generals, els moduls professionals i els objec-
tius dels esmentats moduls professionals, expressats en termes de resul-
tats d’aprenentatge i els seus criteris d’avaluacio, aixi com les orienta-
cions pedagogiques, son els que estableix per a cada un el Reial decret
259/2011, de 28 de febrer.

3. Els continguts i la carrega lectiva completa d’aquests moduls
professionals s’estableixen en I’annex I d’aquest decret.

Article 3. Organitzacid i distribucio horaria

La imparticié dels moduls professionals d’aquest cicle formatiu,
quan s’oferisca en régim presencial ordinari, s’ organitzara en dos cursos
académics. La seqiienciaci6 en cada curs académic, la seua carrega lec-

En la definicion de este curriculo se han tenido en cuenta las carac-
teristicas educativas, asi como las socioproductivas y laborales, de la
Comunitat Valenciana con el fin de dar respuesta a las necesidades
generales de cualificacion de los recursos humanos para su incorpora-
cién a la estructura productiva de la Comunitat Valenciana, sin perjuicio
alguno a la movilidad del alumnado.

Se ha prestado especial atencion a las areas prioritarias definidas
por la disposicion adicional tercera de la Ley orgéanica 5/2002, de 19
de junio, de las cualificaciones y de la Formacion Profesional median-
te la definicion de contenidos de prevencion de riesgos laborales, que
permitan que todo el alumnado pueda obtener el certificado de Técnico
en Prevencion de Riesgos Laborales, nivel basico, expedido de acuerdo
con lo dispuesto en el Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, e incorpo-
rando en el curriculo formacion en la lengua inglesa para facilitar su
movilidad profesional a cualquier pais europeo.

Este curriculo requiere una posterior concrecion en las programa-
ciones que el equipo docente ha de elaborar, las cuales han de incorpo-
rar el disefio de actividades de aprendizaje y el desarrollo de actuaciones
flexibles que, en el marco de la normativa que regula la organizacion
de los centros, posibiliten adecuaciones particulares del curriculo en
cada centro docente de acuerdo con los recursos disponibles, sin que en
ningun caso suponga la supresion de objetivos que afecten a la compe-
tencia general del titulo.

Esta disposicion esta incluida en el Plan normativo de la Adminis-
tracion de la Generalitat para 2017.

En uso de las competencias del articulo 53 del Estatuto de Autono-
mia de la Comunitat Valenciana, oido el Consejo Valenciano de For-
macion Profesional, consultados los agentes sociales, a propuesta del
conseller de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, conforme
con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, y previa
deliberacion del Consell, en la reunién del 8 de setiembre de 2017,

DECRETO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. Este decreto tiene por objeto establecer el curriculo del ciclo for-
mativo de grado superior vinculado al titulo de Técnico o Técnica Supe-
rior en Paisajismo y Medio Rural, teniendo en cuenta las caracteristicas
socioproductivas, laborales y educativas de la Comunitat Valenciana. A
estos efectos, la identificacion del titulo, el perfil profesional que viene
expresado por la competencia general, las competencias profesionales,
personales y sociales y la relacion de cualificaciones y, en su caso, las
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales, asi como el entorno profesional y la prospectiva del titulo
en el sector o sectores son los que se definen en el titulo de Técnico o
Técnica Superior en Paisajismo y Medio Rural, determinado en el Real
decreto 259/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el mencio-
nado titulo y sus ensefianzas minimas.

2. Lo dispuesto en este decreto sera de aplicacion en los centros
docentes que desarrollen las ensefianzas del ciclo formativo de grado
superior de Técnico o Técnica Superior en Paisajismo y Medio Rural,
ubicados en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Curriculo

1. La duracidn total del curriculo de este ciclo formativo, incluida
tanto la carga lectiva de sus modulos profesionales como la carga lectiva
reservada para la docencia en inglés, es de 2.000 horas.

2. Sus objetivos generales, los modulos profesionales y los objetivos
de dichos mddulos profesionales, expresados en términos de resultados
de aprendizaje y sus criterios de evaluacion, asi como las orientaciones
pedagdgicas, son los que se establecen para cada uno de ellos en el Real
decreto 259/2011, de 28 de febrero.

3. Los contenidos y la carga lectiva completa de estos modulos pro-
fesionales se establecen en el anexo I de este decreto.

Articulo 3. Organizacion y distribucion horaria

La imparticion de los modulos profesionales de este ciclo formati-
vo, cuando se oferte en régimen presencial ordinario, se organizara en
dos cursos académicos. La secuenciacion en cada curso académico, su
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tiva completa i la distribuci6 horaria setmanal es concreten en 1’annex
II d’aquest decret.

Article 4. Moduls professionals: Formacio en centres de treball i Pro-
Jecte de paisatgisme i medi rural

1. El modul professional de Formacio en centres de treball es realit-
zara, amb caracter general, en el tercer trimestre del segon curs.

2. El modul professional de Projecte de paisatgisme i medi rural,
consistira en la realitzaci6 individual d’un projecte de caracter inte-
grador i complementari de la resta dels moduls professionals que com-
ponen el cicle formatiu, que es presentara i es defensara davant d’un
tribunal format per professorat de 1’equip docent del cicle formatiu.
Es realitzara, amb caracter general, durant I’ultim trimestre del segon
curs, i podra coincidir amb la realitzaci6é del modul professional de for-
macio en centres de treball. El desenvolupament i seguiment d’aquest
modul haura de compaginar la tutoria individual i col-lectiva, i la seua
avaluacio, per ser de caracter integrador i complementari de la resta
dels moduls que componen el cicle formatiu, quedara condicionada a
I’avaluaci6 positiva d’aquests.

Article 5. Espais i equipament

1. Els espais minims que han de reunir els centres educatius per a
permetre el desenvolupament dels ensenyaments d’aquest cicle for-
matiu, complint la normativa sobre prevencio de riscos laborals, aixi
com la normativa sobre seguretat i salut en el lloc de treball, son els
establerts en I’annex V d’aquest decret.

2. Els espais formatius establerts poden ser ocupats per diferents
grups d’alumnat que cursen aquest o altres cicles formatius o etapes
educatives, i no necessariament han de diferenciar-se per mitja de tan-
caments.

3. L’equipament, a més de ser el necessari i suficient per a garantir
I’adquisicio dels resultats d’aprenentatge i la qualitat de 1’ensenyament
a ’alumnat segons el sistema de qualitat adoptat, haura de complir les
condicions segiients:

a) Els equips, maquines i material analeg que s’empre disposaran
de la instal-lacié necessaria perqué funcionen correctament, i compliran
les normes de seguretat i de prevenci6 de riscos i totes les altres que
siguen aplicables.

b) La seua quantitat i caracteristiques hauran d’estar en funcié del
nombre d’alumnes i permetre 1’adquisici6 dels resultats d’aprenentatge,
tenint en compte els criteris d’avaluacid i els continguts que s’inclouen
en cada un dels moduls professionals que s’impartisquen en els espais
esmentats.

Article 6. Professorat

1. Els aspectes referents a les especialitats del professorat amb atri-
bucid docent en els moduls professionals del cicle formatiu de grau
superior Técnic o Tecnica Superior en Paisatgisme i Medi Rural indi-
cats en el punt 2 de I’article 2 d’aquest decret segons el que preveu
la normativa estatal de caracter basic, son els establerts actualment en
I’annex 111 A) del Reial decret 259/2011, de 28 de febrer, i en I’annex 111
d’aquest decret es determinen les especialitats 1, si €s el cas, els requisits
de formacio inicial del professorat amb atribucié docent en el modul
professional d’anglés técnic inclos en ’article 7.

2. A fi de garantir la qualitat d’aquests ensenyaments, per a poder
impartir els moduls professionals que conformen el cicle formatiu, el
professorat dels centres docents no pertanyents a I’ Administracié edu-
cativa ubicats en 1’ambit territorial de la Comunitat haura de posseir la
corresponent titulacié académica que es concreta en I’annex VI d’aquest
decret, 1 a més acreditar la formacidé pedagogica i didactica a que fa
referéncia Iarticle 100.2 de la LOE. La titulacié académica universitaria
requerida s’adaptara a la seua equivaléncia de grau/master universitari.

Article 7. Doceéncia en anglés

1. A fi que I’alumnat conega la llengua anglesa, en els seus vessants
oral i escrit, que li permeta resoldre situacions que impliquen la pro-
duccid i comprensi6 de textos relacionats amb la professio, conéixer els
avangos d’uns altres paisos, realitzar propostes d’innovaci6 en el seu
ambit professional i facilitar la seua mobilitat a qualsevol pais europeu,

carga lectiva completa y la distribucion horaria semanal se concretan en
el anexo II de este decreto.

Articulo 4. Modulos profesionales: Formacion en centros de trabajo y
Proyecto de paisajismo y medio rural

1. El médulo profesional de Formacion en centros de trabajo, se
realizara con caracter general, en el tercer trimestre del segundo curso.

2. El médulo profesional de Proyecto de paisajismo y medio rural,
consistira en la realizacion individual de un proyecto de caracter inte-
grador y complementario del resto de los modulos profesionales que
componen el ciclo formativo, que se presentara y defendera, ante un
tribunal formado por profesorado del equipo docente del ciclo formati-
vo. Se desarrollara con caracter general, durante el ultimo trimestre del
segundo curso, pudiendo coincidir con la realizacion del moédulo profe-
sional de formacion en centros de trabajo. El desarrollo y seguimiento
de este modulo debera compaginar la tutoria individual y colectiva y su
evaluacion, por ser de caracter integrador y complementario del resto de
los médulos que componen el ciclo formativo, quedara condicionada a
la evaluacion positiva de estos.

Articulo 5. Espacios y equipamiento

1. Los espacios minimos que deben reunir los centros educativos
para permitir el desarrollo de las enseflanzas de este ciclo formativo,
cumpliendo con la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, asi
como la normativa sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo son
los establecidos en el anexo V de este decreto.

2. Los espacios formativos establecidos pueden ser ocupados por
diferentes grupos de alumnado que cursen el mismo u otros ciclos for-
mativos, o etapas educativas y no necesariamente deben diferenciarse
mediante cerramientos.

3. El equipamiento, ademads de ser el necesario y suficiente para
garantizar la adquisicion de los resultados de aprendizaje y la calidad de
la ensefianza al alumnado segun el sistema de calidad adoptado, debera
cumplir las siguientes condiciones:

a) Los equipos, maquinas y material analogo que se emplee dis-
pondran de la instalacion necesaria para su correcto funcionamiento y
cumpliran con las normas de seguridad y prevencion de riesgos y con
cuantas otras sean de aplicacion.

b) Su cantidad y caracteristicas debera estar en funcién del niimero
de alumnos y alumnas y permitir la adquisicion de los resultados de
aprendizaje, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y los conte-
nidos que se incluyen en cada uno de los modulos profesionales que se
impartan en los referidos espacios.

Articulo 6. Profesorado

1. Los aspectos referentes a las especialidades del profesorado con
atribucion docente en los modulos profesionales del ciclo formativo de
grado superior Técnico o Técnica Superior en Paisajismo y Medio Rural
indicados en el punto 2 del articulo 2 de este decreto segun lo previsto
en la normativa estatal de caracter basico, son los establecidos actual-
mente en el anexo I A) del Real decreto 259/2011, de 28 de febrero,
y en el anexo III de este decreto se determinan las especialidades y, en
su caso, los requisitos de formacion inicial del profesorado con atribu-
cién docente en el moédulo profesional de Inglés técnico incluido en el
articulo 7.

2. Con el fin de garantizar la calidad de estas ensefianzas, para poder
impartir los moédulos profesionales que conforman el ciclo formativo,
el profesorado de los centros docentes no pertenecientes a la Adminis-
tracion educativa, ubicados en el dmbito territorial de la Comunitat,
deberan poseer la correspondiente titulacion académica que se concreta
en el anexo VI del presente decreto y ademas acreditar la formacion
pedagogica y didactica a la que hace referencia el articulo 100.2 de la
LOE. La titulacién académica universitaria requerida se adaptara a su
equivalencia de grado/master universitario.

Articulo 7. Docencia en inglés

1. Con el fin de que el alumnado conozca la lengua inglesa, en
sus vertientes oral y escrita, que le permita resolver situaciones que
impliquen la produccion y comprension de textos relacionados con la
profesion, conocer los avances de otros paises, realizar propuestas de
innovacion en su ambito profesional y facilitar su movilidad a cualquier
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el curriculum d’aquest cicle formatiu la incorpora de manera integrada
en dos moduls professionals entre els que componen la totalitat del cicle
formatiu.

2. Aquests moduls seran impartits de manera voluntaria pel profes-
sorat que hi tinga atribuci6 docent que, a més, posseisca 1’habilitacio
lingiiistica en anglés d’acord amb la normativa aplicable a la Comunitat
Valenciana. A fi de garantir que ’ensenyament en anglés s’ impartisca
en els dos cursos académics del cicle formatiu de manera continuada, es
triaran moduls professionals d’ambdoés cursos, i els moduls susceptibles
de ser impartits en llengua anglesa son els relacionats amb les unitats de
competencia incloses en el titol.

3. Com a conseqii¢ncia de la major complexitat que suposa la trans-
missio i recepcié d’ensenyaments en una llengua diferent de la materna,
els moduls professionals impartits en llengua anglesa incrementaran la
seua carrega horaria lectiva en tres hores setmanals per al modul que
s’impartisca en el primer curs i dos hores per al que es desenvolupe
durant el segon curs. A més, el professorat que impartisca els esmentats
moduls professionals tindra assignades en el seu horari individual tres
hores setmanals de les complementaries al servei del centre per a la
seua preparacio.

4. Si no es compleixen les condicions indicades, amb caracter
excepcional i de manera transitoria, els centres autoritzats per a impartir
el cicle formatiu, en el marc general del seu projecte educatiu concreta-
ran i desenvoluparan el curriculum del cicle formatiu incloent un modul
d’anglés tecnic en cada curs academic, la llengua vehicular del qual sera
I’anglés, amb una carrega horaria de tres hores setmanals en el primer
curs i dos hores setmanals en el segon curs. El curriculum d’aquests
moduls d’anglés técnic es concreta en I’annex IV.

Article 8. Autonomia dels centres

Els centres educatius disposaran, de conformitat amb la normativa
aplicable en cada cas, de la necessaria autonomia pedagogica, d’organit-
zacid i de gestid economica per al desenvolupament dels ensenyaments
i la seua adaptacio a les caracteristiques concretes de I’entorn socioeco-
nomic, cultural i professional.

En el marc general del projecte educatiu, i depenent de les caracte-
ristiques del seu entorn productiu, els centres autoritzats per a impartir
el cicle formatiu concretaran i desenvoluparan el curriculum per mitja
de I’elaboracié del projecte curricular del cicle formatiu i de les pro-
gramacions didactiques de cada un dels seus moduls professionals, en
els termes establerts en aquest decret, potenciant o creant la cultura de
prevencio de riscos laborals en els espais on s’impartisquen els diferents
moduls professionals, aixi com una cultura de respecte ambiental, tre-
ball de qualitat realitzat d’acord amb les normes de qualitat, creativitat,
innovacio6 i igualtat de géneres.

La conselleria amb competencies en aquests ensenyaments de for-
maci6 professional afavorira 1’elaboraci6 de projectes d’innovacio, aixi
com de models de programaci6 docent i de materials didactics que faci-
liten al professorat el desenvolupament del curriculum.

Els centres, en I’exercici de la seua autonomia, podran adoptar
experimentacions, plans de treball, formes d’organitzacié o amplia-
ci6 de I’horari escolar en els termes que establisca la conselleria amb
competencies en aquests ensenyaments de formacio professional, sense
que, en cap cas, s’imposen aportacions a I’alumnat ni exigéncies per a
aquella.

Article 9. Requisits dels centres per a impartir aquests ensenyaments

Tots els centres de titularitat publica o privada ubicats a I’ambit
territorial de la Comunitat Valenciana que oferisquen ensenyaments
conduents a I’obtencid del titol de Técnic o Tecnica Superior en Pai-
satgisme 1 Medi Rural, s’ajustaran al que estableix la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, i les normes que la despleguen i,
en tot cas, hauran de complir els requisits que estableix 1’article 46 del
Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, a més del que estableix el Reial
decret 259/2011, de 28 de febrer i les normes que el desenvolupen.

Article 10. Avaluacio, promocié i acreditacio

Per a I’avaluacid, promocio i acreditacié de la formacio establerta
en aquest decret caldra ajustar-se a les normes que expressament dicte

pais europeo, el curriculo de este ciclo formativo incorpora la lengua
inglesa de forma integrada en dos mddulos profesionales de entre los
que componen la totalidad del ciclo formativo.

2. Estos modulos se impartiran de forma voluntaria por el profe-
sorado con atribucidon docente en los mismos que, ademas, posea la
habilitacion lingiiistica en inglés de acuerdo con la normativa aplicable
en la Comunitat Valenciana. Al objeto de garantizar que la ensefianza
en inglés se imparta en los dos cursos académicos del ciclo formativo
de forma continuada se elegiran mddulos profesionales de ambos cursos
y los modulos susceptibles de ser impartidos en lengua inglesa son los
relacionados con las unidades de competencia incluidas en el titulo.

3. Como consecuencia de la mayor complejidad que supone la trans-
mision y recepcion de enseflanzas en una lengua diferente a la materna,
los modulos profesionales impartidos en lengua inglesa incrementaran
su carga horaria lectiva, en tres horas semanales para el modulo que se
imparta en el primer curso y dos horas para el que se desarrolle durante
el segundo curso. Ademas, el profesorado que imparta dichos modulos
profesionales tendra asignadas en su horario individual, tres horas sema-
nales de las complementarias al servicio del centro para su preparacion.

4. Si no se cumplen las condiciones indicadas, con caracter excep-
cional y de forma transitoria, los centros autorizados para impartir el
ciclo formativo, en el marco general de su proyecto educativo concreta-
ran y desarrollaran el curriculo del ciclo formativo incluyendo un médu-
lo de Inglés técnico en cada curso académico, cuya lengua vehicular
sera el inglés, con una carga horaria de tres horas semanales en el primer
curso y dos horas semanales en el segundo curso. El curriculo de estos
modulos de Inglés técnico se concreta en el anexo IV.

Articulo 8. Autonomia de los centros

Los centros educativos dispondran, de acuerdo con la legislacion
aplicable en cada caso, de la necesaria autonomia pedagodgica, de orga-
nizacion y de gestion econdmica para el desarrollo de las ensefianzas y
su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno socioecondomi-
co, cultural y profesional.

En el marco general del proyecto educativo y en funcion de las
caracteristicas de su entorno productivo, los centros autorizados para
impartir el ciclo formativo concretaran y desarrollaran el curriculo
mediante la elaboracion del proyecto curricular del ciclo formativo y de
las programaciones didacticas de cada uno de sus modulos profesiona-
les, en los términos establecidos en este decreto, potenciando o creando
la cultura de prevencion de riesgos laborales en los espacios donde se
impartan los diferentes modulos profesionales, asi como una cultura de
respeto ambiental, trabajo de calidad realizado conforme a las normas
de calidad, creatividad, innovacion e igualdad de géneros.

La conselleria con competencias en estas ensefianzas de formacion
profesional favorecera la elaboracion de proyectos de innovacion, asi
como de modelos de programacion docente y de materiales didacticos,
que faciliten al profesorado el desarrollo del curriculo.

Los centros, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar expe-
rimentaciones, planes de trabajo, formas de organizacion o ampliacion
del horario escolar en los términos que establezca la conselleria con
competencias en estas enseflanzas de formacion profesional, sin que,
en ningun caso, se impongan aportaciones al alumnado ni exigencias
para la misma.

Articulo 9. Requisitos de los centros para impartir estas enseiianzas

Todos los centros de titularidad publica o privada ubicados en el
ambito territorial de la Comunitat Valenciana que ofrezcan ensefianzas
conducentes a la obtencion del titulo de Técnico o Técnica Superior
en Paisajismo y Medio Rural, se ajustaran a lo establecido en la Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en las normas que
la desarrollen y, en todo caso, deberan cumplir los requisitos que se
establecen en el articulo 46 del Real decreto 1147/2011, de 29 de julio,
ademas de lo establecido en el Real decreto 259/2011, de 28 de febrero
y normas que lo desarrollen.

Articulo 10. Evaluacion, promocion y acreditacion

Para la evaluacion, promocion y acreditacion de la formacion esta-
blecida en este decreto se atendera a las normas que expresamente dicte
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la conselleria amb competéncies en aquests ensenyaments de formaciod
professional.

Article 11. Adaptacio als distints tipus i persones destinataries de
I’oferta educativa

La conselleria amb competéncies en aquests ensenyaments de for-
macio professional podra realitzar ofertes formatives d’aquest cicle for-
matiu adaptades a les necessitats especifiques de col-lectius desfavorits
0 amb risc d’exclusio social, i adequar els ensenyaments del cicle a les
caracteristiques dels diversos tipus d’oferta educativa, a fi d’adaptar-se
a les caracteristiques de les persones destinataries.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Calendari d’implantacio

La implantacid del curriculum objecte de regulacié d’aquest decret
tindra lloc a partir del curs escolar 2014-2015, per als ensenyaments
(moduls professionals) seqiienciats en el curs primer de ’annex 11
d’aquest decret i en el curs 2015-2016, per als ensenyaments (moduls
professionals) seqiienciats en el segon curs de 1’esmentat annex I1.

Segona. Requisits del professorat de centres privats o de centres
publics de titularitat diferent de I’Administracio educativa

El professorat dels centres de titularitat privada o de titularitat publi-
ca d’una altra administracio diferent de 1’educativa que, en la data d’en-
trada en vigor d’aquest decret, no tinga els requisits académics exigits
en Darticle 6 d’aquest decret podra impartir els corresponents moduls
professionals que conformen aquest curriculum si es troba en algun dels
suposits segiients:

a) Professorat que haja impartit docencia en els centres especificats
en la disposicio addicional segona, sempre que disposara per a aixo dels
requisits académics requerits, durant un periode de dos cursos acade-
mics complets, o a falta d’aixo dotze mesos en periodes continus o dis-
continus, dins dels quatre cursos anteriors a I’entrada en vigor d’aquest
decret, en el mateix modul professional inclos en un cicle formatiu
emparat per la Llei organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’ordenaci6 gene-
ral del sistema educatiu (LOGSE), que siga objecte de la convalidacio
establerta en I’annex IV del Reial decret 259/2011, de 28 de febrer.
L’acreditaci6 docent corresponent podra sol-licitar-se durant un any a
I’entrada en vigor d’aquest decret.

b) Professorat que dispose d’una titulaci6 académica universitaria
i de la formacio pedagogica i didactica requerida, i a més acredite una
experiencia laboral de com a minim tres anys en el sector vinculat a
la familia professional realitzant activitats productives o docents en
empreses relacionades implicitament amb els resultats d’aprenentatge
del modul professional.

El procediment que s’ha de seguir per a obtindre 1’acreditacid
docent establerta en aquesta disposicié addicional sera el segiient:

El professorat que considere reunir els requisits necessaris ho sol-
licitara a la corresponent direcci6 territorial amb competéncies en edu-
cacid, adjuntant la documentaci6 segiient:

— Fotocopia compulsada del titol académic oficial.

— Documents justificatius de complir els requisits indicats en 1’apar-
tat a) o b) d’aquesta disposicié addicional.

La persona titular de la direccio territorial, amb un informe previ del
seu servei d’Inspeccio Educativa, elevara proposta de resolucié davant
de I’0rgan administratiu competent en matéria d’ordenacio d’aquests
ensenyaments de formacid professional, de la conselleria amb compe-
téncies en matéria d’educacid, que dictara una resolucié individualitza-
da respecte d’aixo. Contra la resolucio, la persona interessada podra pre-
sentar recurs d’al¢ada en el termini d’un mes des de la seua notificacid
davant de la secretaria autondmica de la qual depenga 1’esmentat drgan
administratiu competent, aspecte que haura de constar en 1’esmentada
resolucid. Aquestes resolucions quedaran inscrites en un registre creat
a aquest efecte.

Tercera. Incidéncia pressupostaria

La implementaci6 i desplegament d’aquest decret haura de ser atés
amb els mitjans personals i materials de la conselleria competent en

la conselleria con competencias en estas enseflanzas de formacion pro-
fesional.

Articulo 11. Adaptacion a los distintos tipos y personas destinatarias
de la oferta educativa

La conselleria con competencias en estas enseflanzas de formacion
profesional, podra realizar ofertas formativas, de este ciclo formativo,
adaptadas a las necesidades especificas de colectivos desfavorecidos o
con riesgo de exclusion social y adecuar las ensefianzas del mismo a las
caracteristicas de los distintos tipos de oferta educativa con objeto de
adaptarse a las caracteristicas de las personas destinatarias.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Calendario de implantacion

La implantacion del curriculo objeto de regulacion de este decreto
tendra lugar a partir del curso escolar 2014-2015, para las ensefianzas
(modulos profesionales) secuenciadas en el curso primero del anexo 11
de este decreto y en el curso 2015-2016, para las ensefianzas (mddulos
profesionales) secuenciadas en el segundo curso del mencionado anexo II.

Segunda. Requisitos del profesorado de centros privados o publicos
de titularidad diferente a la Administracion educativa

El profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otra administracion distinta a la educativa que, en la fecha
de entrada en vigor de este decreto, carezca de los requisitos académi-
cos exigidos en el articulo 6 de este decreto podra impartir los corres-
pondientes modulos profesionales que conforman este curriculo si se
encuentran en alguno de los siguientes supuestos:

a) Profesorado que haya impartido docencia en los centros espe-
cificados en la disposicion adicional segunda, siempre que dispusiese
para ello de los requisitos académicos requeridos, durante un periodo
de dos cursos académicos completos, o en su defecto doce meses en
periodos continuos o discontinuos, dentro de los cuatro cursos ante-
riores a la entrada en vigor de este decreto, en el mismo modulo pro-
fesional incluido en un ciclo formativo amparado por la Ley organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo
(LOGSE) que sea objeto de la convalidacion establecida en el anexo IV
del Real decreto 259/2011, de 28 de febrero. La acreditacion docente
correspondiente podra solicitarse durante un afio a la entrada en vigor
de este decreto.

b) Profesorado que dispongan de una titulacion académica univer-
sitaria y de la formacion pedagogica y didactica requerida, y ademas
acredite una experiencia laboral de al menos tres afios en el sector vin-
culado a la familia profesional, realizando actividades productivas o
docentes en empresas relacionadas implicitamente con los resultados
de aprendizaje del modulo profesional.

El procedimiento a seguir para obtener la acreditacion docente esta-
blecida en esta disposicion adicional sera el siguiente:

El profesorado que considere reunir los requisitos necesarios, lo
solicitard a la correspondiente direccion territorial con competencias en
Educacion, adjuntando la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada del titulo académico oficial.

— Documentos justificativos de cumplir los requisitos indicados en
el apartado a) o b) de esta disposicion adicional.

La persona titular de la direccion territorial, previo informe de su
servicio de Inspeccion Educativa, elevara propuesta de resolucion ante
el 6rgano administrativo competente en materia de ordenacion de estas
enseflanzas de formacion profesional, de la conselleria con competen-
cias en materia de educacion, que dictara resolucion individualizada al
respecto. Contra la resolucion, la persona interesada podra presentar
recurso de alzada, en el plazo de un mes desde su notificacion, ante la
secretaria autondmica de la que dependa el mencionado 6rgano admi-
nistrativo competente, extremo que debera constar en la mencionada
resolucion. Estas resoluciones quedaran inscritas en un registro creado
al efecto.

Tercera. Incidencia presupuestaria

La implementacion y desarrollo de este decreto debera ser atendida
con los medios personales y materiales de la conselleria competente en



N

W
DIARI OFICIAL

Num. 8129/ 18.09.2017

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

32712

aquests ensenyaments de formacié professional, en la quantia que pre-
vegen els corresponents pressupostos anuals.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o d’un rang
inferior que s’oposen al que estableix la present norma.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Aplicacio i desplegament

S’autoritza a qui exercisca la titularitat de la conselleria compe-
tent en matéria educativa per a dictar totes les disposicions que siguen
necessaries per a 1’aplicacio i el desplegament del que disposa el present
decret.

Segona. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor I’endema de la seua publicacié en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. No obstant aixo, els seus
efectes s’entendran referits a partir de I’inici dels processos d’escolarit-
zacio del curs 2014-2015.

Valéncia, 8 de setembre de 2017

La presidenta en funcions,

MONICA OLTRA JARQUE
El conseller d’Educacio,
Investigacid, Cultura i Esport,
VICENT MARZA IBANEZ
ANNEX I
Moduls professionals

1. Modul professional: Botanica agronomica
Codi: 0690
Duracid: 96 hores.

Continguts:

a) Identificaci6 de les plantes:

— Sistematica i taxonomia. Nomenclatura.

— Principals families. Classificacid. Espécies representatives en la
CV.

— Recol-leccié. Materials i metodes.

— Aspectes a observar en la identificacié. Caracters morfologics.

— Claus sistematiques per a la identificacié de plantes. Tipus.
Maneig. Enquadrament taxonomic.

— Instrumental i equips optics utilitzats en la identificacio. Maneig.

— Condicionament de plantes i parts d’estes. Conservacio6. Elabora-
ci6 d’herbaris. Paper dels herbaris. Usos de les col-leccions.

— Normativa ambiental i de prevencio de riscos laborals.

b) Ubicaci6 geografica de les diferents espécies vegetals:

— Arees biogeogrifiques. Classificacio. Tipus d’arees de distribucio.
Arees cosmopolites i continues, disjuntes i vicariants. Arees endémi-
ques i relictes. Artificials i naturals. Caracteritzacié biogeografica de
la CV.

— Factors ecologics que determinen la configuracio de les arees.
Arees fitogeografiques a Espanya. Regié mediterrania. Espécies carac-
teristiques. Relacio espécie-area. Plantes invasores.

— Fonts d’informaci6: dades, cartografia, tecnologies de la informa-
ci6 i de la comunicaci6 i altres. Usos.

— Patrons globals i locals de riquesa floristica. Endemismes de la
CV.

¢) Caracteritzaci6 de les plantes cultivades:

estas ensefianzas de formacion profesional, en la cuantia que prevean
los correspondientes presupuestos anuales.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo establecido en la presente norma.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Aplicacion y desarrollo

Se autoriza a quien ostente la titularidad de la conselleria competen-
te en materia educativa para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para la aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en el presente decreto.

Segunda. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. No obstante, sus efectos
se entenderan referidos a partir del inicio de los procesos de escolariza-
cion del curso 2014-2015.

Valéncia, 8 de septiembre de 2017

La presidenta en funciones,

MONICA OLTRA JARQUE
El conseller de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte,
VICENT MARZA IBANEZ
ANEXO |
Moédulos profesionales

1. Médulo profesional. Botanica agronomica
Codigo: 0690
Duracion: 96 horas.

Contenidos:

a) Identificacion de las plantas:

— Sistematica y Taxonomia. Nomenclatura.

— Principales familias. Clasificacion. Especies representativas en
laC.V.

— Recoleccion. Materiales y métodos.

— Aspectos a observar en la identificacion. Caracteres morfologicos.

— Claves sistematicas para la identificacion de plantas. Tipos. Mane-
jo. Encuadre taxonémico.

— Instrumental y equipos Opticos utilizados en la identificacion.
Manejo.

— Acondicionamiento de plantas y partes de las mismas. Conser-
vacion. Elaboracion de herbarios. Papel de los herbarios. Usos de las
colecciones.

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

b) Ubicacion geografica de las diferentes especies vegetales:

— Areas biogeograficas. Clasificacion. Tipos de 4reas de distribu-
cién. Areas cosmopolitas y continuas, disyuntas y vicariantes. Areas
endémicas y relictas. Artificiales y naturales. Caracterizacion biogeo-
grafica de la CV.

— Factores ecoldgicos que determinan la configuracion de las areas.
Areas fitogeograficas en Espafia. Regién mediterranea. Especies carac-
teristicas. Relacion especie-area. Plantas invasoras.

— Fuentes de informacion: datos, cartografia, tecnologias de la infor-
macion y de la comunicacion y otras. Usos.

— Patrones globales y locales de riqueza floristica. Endemismos de
la CV.

¢) Caracterizacion de las plantas cultivadas:



N

W
DIARI OFICIAL

Num. 8129/ 18.09.2017

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

32713

— Domesticaci6 dels vegetals. Procés. Etnobotanica i conservacio
dels recursos fitogenétics.

— Procedeéncia de les plantes cultivades. Espécies naturals. Origen.

— Aprofitaments de les plantes cultivades. Classificacio.

— Aspectes morfologics i fisiologics més rellevants per a la identi-
ficacid del cultiu.

— Principals especies vegetals cultivades. Descripcio.

— Biologia de les espécies vegetals cultivades. Diferéncies regio-
nals.

— Varietats i patrons. Hibridacié. Enginyeria genética. Plantes trans-
geniques.

d) Caracteritzacio de les plantes de jardi:

— Planta ornamental. Concepte. Origens. Diversitat. Plantes autoc-
tones i exotiques.

— Classificacio de les plantes ornamentals. Arbres, palmeres, arbus-
tos, vivaces, enfiladores, de temporada i altres.

— Espécies botaniques més freqiients utilitzades en jardins. Des-
cripcio.

— Aspectes morfologics i fisiologics més rellevants per a la identifi-
cacio de les plantes de jardi.

— Caracteristiques ecologiques i biogeografiques de les plantes
ornamentals.

— Distribucid. Procedéncia i requeriments.

— Valor ornamental. Concepte. Espécies.

— Caracteristiques morfologiques i de creixement. Forma i grandaria
definitiva.

— Espécies autoctones. Importancia.

e) Identificacio dels caracters culturals de les espécies forestals:

— Factors ecologics: factors abiotics i biotics. Clima, sol, fisiografia
i coaccions entre espécies. Altres.

— Habitaci6. Concepte. Classificacié d’espéecies forestals segons
I’habitacio. Aplicacio en 1’s d’espécies forestals.

— Estacio. Qualitat d’estaci6 i influéncia sobre les espécies forestals.
Classificacio estacional. Aplicaci6 en 1’us d’espécies forestals.

— Temperament de les espécies forestals. Reproduccié. Conseqiién-
cies sobre la massa regenerada, la poda natural i I’espessor. Classifica-
cions. Aplicacio en 1’us d’espécies forestals.

— Port. Port especific i port forestal. Diferents tipus de ports.

— Sistema radical de les espécies forestals. Morfologia. Classificacio
de les espécies forestals segons el sistema radical. Aplicaci6 en 1’us
d’espécies forestals.

— Creixement de les espécies forestals. Classificacio de les espe-
cies forestals segons el seu creixement. Aplicacié en 1’is d’espécies
forestals.

— Longevitat de les espécies forestals. Tipus d’especies forestals
segons la seua longevitat. Aplicacio en 1’us d’espécies forestals.

2. Modul professional: Gestio i organitzacio del viver
Codi: 0691
Duracié: 160 hores

Continguts:

a) Organitzaci6 dels processos de recol-lecci6 de fruits i llavors:

— Seleccid de rodals i exemplars destacats.

— Llavors i fruits. Identificacio. Epoques i zones d’arreplega en la
CV.

—Recol leccid. Programacio. Tecniques. Sistemes. En terra i en alt.

— Materials de recol-leccié d’altura i de terra. Escalada. Rapel.
Altres técniques. Desplagaments en copa. Ancoratges i moviments.
Senyalitzacio dels treballs en altura.

— Coordinaci6 i organitzacio dels recursos humans i materials en la
recol-leccio de fruits i llavors.

— Control de lots de fruits i llavors. Materials i métodes.

— Magquinaria, equips i ferramentes. Selecci6. Us. Regulacio.

— Criteris técnics, economics i de sostenibilitat.

— Normativa ambiental, de produccié en viver i de prevenci6 de
riscos laborals.

— Domesticacion de los vegetales. Proceso. Etnobotanica y conser-
vacion de los recursos fitogenéticos.

— Procedencia de las plantas cultivadas. Especies naturales. Origen.

— Aprovechamientos de las plantas cultivadas. Clasificacion.

— Aspectos morfoldgicos y fisiologicos mas relevantes para la iden-
tificacion del cultivo.

— Principales especies vegetales cultivadas. Descripcion.

— Biologia de las especies vegetales cultivadas. Diferencias regio-
nales.

— Variedades y patrones. Hibridacion. Ingenieria genética. Plantas
transgénicas.

d) Caracterizacion de las plantas de jardin:

— Planta ornamental. Concepto. Origenes. Diversidad. Plantas
autoctonas y exdticas.

— Clasificacion de las plantas ornamentales. Arboles, palmeras,
arbustos, vivaces, trepadoras, de temporada y otras.

— Especies botanicas mas frecuentes utilizadas en jardines. Des-
cripeion.

— Aspectos morfoldgicos y fisiologicos mas relevantes para la iden-
tificacion de las plantas de jardin.

— Caracteristicas ecologicas y biogeograficas de las plantas orna-
mentales.

— Distribucion. Procedencia y requerimientos.

— Valor ornamental. Concepto. Especies.

— Caracteristicas morfoldgicas y de crecimiento. Forma y tamafio
definitivos.

— Especies autoctonas. Importancia.

e) Identificacion de los caracteres culturales de las especies fores-
tales:

— Factores ecoldgicos: factores abidticos y biodticos. Clima, suelo,
fisiografia y coacciones entre especies. Otros.

— Habitacion. Concepto. Clasificacion de especies forestales segiin
la habitacion. Aplicacion en el uso de especies forestales.

— Estacion. Calidad de estacion e influencia sobre las especies
forestales. Clasificacion estacional. Aplicacion en el uso de especies
forestales.

— Temperamento de las especies forestales. Reproduccion. Conse-
cuencias sobre el regenerado, la poda natural y la espesura. Clasifica-
ciones. Aplicacion en el uso de especies forestales.

— Porte. Porte especifico y porte forestal. Diferentes tipos de portes.

— Sistema radical de las especies forestales. Morfologia. Clasifica-
cion de las especies forestales segtn el sistema radical. Aplicacion en el
uso de especies forestales.

— Crecimiento de las especies forestales. Clasificacion de las espe-
cies forestales segun su crecimiento. Aplicacion en el uso de especies
forestales.

— Longevidad de las especies forestales. Tipos de especies forestales
seguin su longevidad. Aplicacion en el uso de especies forestales.

2. Médulo profesional: Gestion y organizacion del vivero
Codigo: 0691
Duracién: 160 horas

Contenidos:

a) Organizacion de los procesos de recoleccion de frutos y semillas:

— Seleccion de rodales y ejemplares sobresalientes.

— Semillas y frutos. Identificacion. Epocas y zonas de recogida en
la CV.

— Recoleccion. Programacion. Técnicas. Sistemas. En suelo y en
altura.

— Materiales de recoleccion de altura y de suelo. Trepa. «Rappel».
Otras técnicas. Desplazamientos en copa. Anclajes y movimientos.
Sefalizacion de los trabajos en altura.

— Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materia-
les en la recoleccion de frutos y semillas.

— Control de lotes de frutos y semillas. Materiales y métodos.

— Magquinaria, equipos y herramientas. Seleccion. Uso. Regulacion.

— Criterios técnicos, econémicos y de sostenibilidad.

— Normativa ambiental, de produccion en vivero y de prevencion
de riesgos laborales.
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b) Organitzaci6 de la preparacio de fruits, llavors i material vegetal
de propagacio:

— Seleccid de plantes mare.

— Manipulaci6 del fruit i llavor. Preprocessament.

— Neteja de llavors. Separacid i fraccionament. Ventament vertical i
horitzontal. Garbellament. Separacio per longitud.

— Material clonal de reproduccié. Seleccio. Cures. Aprofitament.

— Organs de multiplicacio asexual. Espécies de reproduccié vege-
tativa. Maneig de la planta mare. Procés d’obtencio de llavors i plantes
de viver.

— Emmagatzematge, conservacio i transport de fruits, llavors i mate-
rial vegetal de propagacié. Tractaments de conservacio.

— Letargies i laténcies. Caracteristiques de les espécies.

— Cultiu in vitro. Técniques. Materials i mitjans.

— Coordinaci6 i organitzacid dels recursos humans i materials en
els processos de preparacio6 de fruits, llavors i material vegetal de pro-
pagacio.

— Maquinaria i ferramentes. Selecci6. Us. Regulacio.

— Criteris técnics, economics i de sostenibilitat.

— Normativa ambiental, de produccid en viver i de prevencio de
riscos laborals.

¢) Gestio de 1’obtencié de 1lavors i plantes ecologiques:

— Conversio de vivers convencionals en ecologics. Estudi. Estrate-
gies. Planificacio.

— Coordinaci6 i organitzaci6 dels recursos humans i materials en el
procés d’obtencio de llavors i plantes ecologiques.

— Prospecci6 de varietats locals. Bancs de llavors. Enquestes.

— Substrats ecologics. Tipus. Preparacio. Sistemes.

— Tecniques ecologiques de preparacio del sol. Millora de la ferti-
litat. Prevencio de ’erosio. Reforg de 1’estabilitat i biodiversitat edafi-
ques.

— Material de reproducci6 vegetativa ecologic. Obtencio.

— Técniques ecologiques de sembra i propagacid. Tipus i dates en
laCV.

— Cultiu ecologic d’obtencio de 1lavors i plantes. Reg. Fertilitzacio.
Faenes ecologiques.

— Magquinaria, apers i equips autoritzats. Seleccid. Us. Regulacio.

— Procés de certificacio ecologica. Registres. Procediment d’ins-
cripcio.

— Normativa ambiental, de produccid ecologica, de produccié en
viver i de prevencio de riscos laborals.

d) Coordinacié del procés d’implantacié del material vegetal en
viver:

— Coordinaci6 i organitzaci6 dels recursos humans i materials en el
procés d’implantacié del material vegetal en viver.

— Organitzaci6 de la presa de mostres. Grandaria del mostreig.
Materials. Epoca. Protocol d’enviament. Analisis basiques.

— Substrats emprats en viverisme. Propietats. Caracteristiques.
Tipus.

— Mescla de substrats. Formulacié de mescles segons espécies.

— Recipients. Criteris de seleccio. Tipus i usos.

— Preparacio del terreny. Condicionament. Millores. Preparacio del
terreny per a pans d’herba. Faenes.

— Técniques de multiplicaci6 vegetativa: estacatge, multiplicaciod
per esqueix, amurgonament, divisié de mata, separaci6 de fillols, embri-
ons foliars, tiges i arrels especialitzades, empeltament.

— Estimuladors d’arrelament. Tipus. Caracteristiques. Dosificacio.

— Sembra. Ompliment d’envasos. Sembra manual. Sembra meca-
nica.

— Rizosembra. Col-locaci6 de propaguls. Métodes.

— Germinacid. Metodes per a afavorir la germinacié. Condicions
ambientals per al planter. Cambres de germinaci6. Cures de vivers/
planters.

— Maquinaria, apers i equips. Seleccié. Us. Regulacio.

— Criteris técnics, economics i de sostenibilitat.

— Normativa ambiental, de produccid en viver i de prevencio de
riscos laborals.

e) Gesti6 del trasplantament de les espécies del viver:

b) Organizacion de la preparacion de frutos, semillas y material
vegetal de propagacion:

— Seleccion de plantas madre.

— Manipulacion del fruto y semilla. Preprocesado.

— Limpieza de semillas. Separacion y fraccionamiento. Aventado
vertical y horizontal. Cribado. Separacion por longitud.

— Material clonal de reproduccion. Seleccion. Cuidados. Aprove-
chamiento.

— Organos de multiplicaciéon asexual. Especies de reproduccion
vegetativa. Manejo de la planta madre. Proceso de obtencion de semi-
llas y plantas de vivero.

— Almacenaje, conservacion y transporte de frutos, semillas y mate-
rial vegetal de propagacion. Tratamientos de conservacion.

— Letargos y latencias. Caracteristicas de las especies.

— Cultivo in vitro. Técnicas. Materiales y medios.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materia-
les en los procesos de preparacion de frutos, semillas y material vegetal
de propagacion.

— Magquinaria y herramientas. Seleccion. Uso. Regulacion.

— Criterios técnicos, econdmicos y de sostenibilidad.

— Normativa ambiental, de produccion en vivero y de prevencion
de riesgos laborales.

¢) Gestion de la obtencion de semillas y plantas ecoldgicas:

— Conversion de viveros convencionales a ecologicos. Estudio.
Estrategias. Planificacion.

— Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materia-
les en el proceso de obtencion de semillas y plantas ecologicas.

— Prospeccion de variedades locales. Bancos de semillas. Encuestas.

— Sustratos ecoldgicos. Tipos. Preparacion. Sistemas.

— Técnicas ecologicas de preparacion del suelo. Mejora de la ferti-
lidad. Prevencion de la erosion. Refuerzo de la estabilidad y biodiver-
sidad edéficas.

— Material de reproduccion vegetativa ecologico. Obtencion.

— Técnicas ecologicas de siembra y propagacion. Tipos y fechas
enla CV.

— Cultivo ecoldgico de obtencion de semillas y plantas. Riego. Fer-
tilizacion. Labores ecoldgicas.

— Magquinaria, aperos y equipos autorizados. Seleccion. Uso. Regu-
lacion.

— Proceso de certificacion ecologica. Registros. Procedimiento de
inscripeion.

— Normativa ambiental, de produccion ecologica, de produccion en
vivero y de prevencion de riesgos laborales.

d) Coordinacion del proceso de implantacion del material vegetal
en vivero:

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materia-
les en el proceso de implantacion del material vegetal en vivero.

— Organizacion de la toma de muestras. Tamafio de muestreo. Mate-
riales. Epoca. Protocolo de envio. Analisis basicos.

— Sustratos empleados en viverismo. Propiedades. Caracteristicas.
Tipos.

— Mezcla de sustratos. Formulacion de mezclas segun especies.

— Recipientes. Criterios de seleccion. Tipos y usos.

— Preparacion del terreno. Acondicionamiento. Mejoras. Prepara-
cion del terreno para tepes. Labores.

— Técnicas de multiplicacion vegetativa: estaquillado, esquejado,
acodado, division de mata, separacion de hijuelos, embriones foliares,
tallos y raices especializados, injertado.

— Estimuladores de enraizamiento. Tipos. Caracteristicas. Dosifi-
cacion.

— Siembra. Llenado de envases. Siembra manual. Siembra meca-
nica.

— Rizosiembra. Colocacion de propagalos. Métodos.

— Germinacion. Métodos para favorecer la germinacion. Condicio-
nes ambientales para el semillero. Cdmaras de germinacion. Cuidados
a los semilleros/planteles.

— Magquinaria, aperos y equipos. Seleccion. Uso. Regulacion.

— Criterios técnicos, econdmicos y de sostenibilidad.

— Normativa ambiental, de produccion en vivero y de prevencion
de riesgos laborales.

e) Gestion del transplante de las especies del vivero:
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— El sistema radicular segons espécie i tipus de sol. Estructures del
sistema radicular.

— Maduresa de la planta. Epoques per a realitzar el trasplantament
segons especies.

— Criteris de seleccid d’exemplars. Estat fisiologic, sanitari, for-
macio.

— Determinaci6 de la grandaria del gasso. Técniques. Marcada.

— Condicions per a I’extraccid. Ambient i sol.

— Trasplantament i condicionament. Técniques. Maneig del sistema
radicular i la part aéria.

— Coordinaci6 i organitzacié dels recursos humans i materials en els
processos de trasplantament.

— Manipulaci6 i condicionament de la planta extreta. Proteccio.
Transport.

— Maquinaria, apers i equips. Seleccié. Us. Regulacio.

— Criteris técnics, economics i de sostenibilitat.

— Normativa ambiental, de produccid en viver i de prevencid de
riscos laborals.

/) Programacio del reg, de la fertirrigacio i del control ambiental:

— Coordinacio i organitzacié dels recursos humans i materials en la
programaci6 del reg, la fertirrigacio i el control ambiental.

— Factors ambientals. Temperatura. Humitat. II-luminacio. CO,.

— Sistemes de control ambiental del viver. Climatitzacio en periodes
freds i en periodes calids. Il-luminacié. Fertilitzacié carbonica. Sistemes
integrals de control climatic.

— Control dels elements de la instal-lacio de reg, de control ambien-
tal i fertirrigacio. Parametres.

— Programador de reg. Elements. Maneig. Ajustos.

— Programador de control ambiental. Elements. Maneig. Ajustos.

— Planificaci6 de 1’obertura i tancament manual del sistema de reg i
de control ambiental. Condicions climatiques que hi influixen.

— Calcul de necessitats nutritives de les plantes en viver.

— Tipus d’adobs usats en fertirrigacio. Salinitat. Preparacio de solu-
ci6 mare.

— Programador de fertirrigacié. Elements. Maneig. Ajustos.

— Maquinaria, apers i equips. Seleccié. Us. Manteniment.

— Criteris técnics, economics i de sostenibilitat.

— Normativa ambiental, de produccid en viver i de prevencié de
riscos laborals.

2) Elaboraci6 d’un programa de les faenes culturals sobre la planta:

— Faenes culturals sobre la planta en viver. Repicada, asprada, pin-
¢ament i altres.

— Faenes culturals segons espécie i estat de desenrotllament/fisiolo-
gic. Criteris de seleccio de la labor.

— Plagues 1 malalties de les plantes de viver.

— Factors desencadenants de plagues i malalties en el viver.

— Calendaris de risc.

— Tractaments fitosanitaris en viver. Productes. Métodes d’aplicacio.
Passaport fitosanitari.

— Coordinacio i organitzacié dels recursos humans i materials en les
operacions culturals.

— Maquinaria, apers i equips. Seleccié. Us. Regulacio.

— Criteris técnics, economics i de sostenibilitat.

— Normativa ambiental, de produccid en viver i de prevencid de
riscos laborals.

h) Organitzacié de les operacions d’expedici6 de plantes i pans
d’herba:

— Coordinaci6 i organitzacio dels recursos humans i materials en les
operacions d’expedicid de plantes i pans d’herba.

— Extracci6 de pans d’herba. Técniques.

— Criteris de qualitat en plantes i pans d’herba. Desenrotllament.
Estat sanitari. Altres.

— Lotificaci6 i partides. Sistemes. Categoria de la qualitat.

— Etiquetatge. Condicionament i embalatge de comandes. Norma-
litzacio en I’etiquetatge. Etiquetatge oficial i privat. Danys durant I’em-
balatge.

— Protocols de carrega i transport. Rutes.

— Maquinaria i equips. Selecci6. Us. Regulacio.

— Criteris técnics, economics i de sostenibilitat.

— El sistema radicular segtin especie y tipo de suelo. Estructuras del
sistema radicular.

— Madurez de la planta. Epocas para realizar el transplante segiin
especies.

— Criterios de seleccion de ejemplares. Estado fisiolégico, sanitario,
formacion.

— Determinacion del tamafio de cepellon. Técnicas. Marcado.

— Condiciones para la extraccion. Ambiente y suelo.

— Transplante y acondicionamiento. Técnicas. Manejo del sistema
radicular y la parte aérea.

— Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materia-
les en los procesos de transplante.

— Manipulacién y acondicionamiento de la planta extraida. Protec-
cion. Transporte.

— Magquinaria, aperos y equipos. Seleccion. Uso. Regulacion.

— Criterios técnicos, econdmicos y de sostenibilidad.

— Normativa ambiental, de produccion en vivero y de prevencion
de riesgos laborales.

/) Programacion del riego, de la fertirrigacion y del control ambien-
tal:

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materia-
les en la programacion del riego, la fertirrigacion y el control ambiental.

— Factores ambientales. Temperatura. Humedad. [luminacion. CO2.

— Sistemas de control ambiental del vivero. Climatizacion en perio-
dos frios y en periodos calidos. Iluminacion. Fertilizacion carbdnica.
Sistemas Integrales de Control Climatico.

— Control de los elementos de la instalacion de riego, de control
ambiental y fertirrigacion. Parametros.

— Programador de riego. Elementos. Manejo. Ajustes.

— Programador de control ambiental. Elementos. Manejo. Ajustes.

— Planificacion de la apertura y cierre manual del sistema de riego y
de control ambiental. Condiciones climaticas que influyen.

— Calculo de necesidades nutritivas de las plantas en vivero.

— Tipos de abonos usados en fertirrigacion. Salinidad. Preparacion
de solucion madre.

— Programador de fertirrigacion. Elementos. Manejo. Ajustes.

— Magquinaria, aperos y equipos. Seleccion. Uso. Mantenimiento.

— Criterios técnicos, econdmicos y de sostenibilidad.

— Normativa ambiental, de produccion en vivero y de prevencion
de riesgos laborales.

g) Elaboracion de un programa de las labores culturales sobre la
planta:

— Labores culturales sobre la planta en vivero. Repicado. Tutorado.
Pinzado y otras.

— Labores culturales seglin especie y estado de desarrollo/fisiologi-
co. Criterios de seleccion de la labor.

— Plagas y enfermedades de las plantas de vivero.

— Factores desencadenantes de plagas y enfermedades en el vivero.

— Calendarios de riesgo.

— Tratamientos fitosanitarios en vivero. Productos. Métodos de apli-
cacion. Pasaporte fitosanitario.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materia-
les en las operaciones culturales.

— Magquinaria, aperos y equipos. Seleccion. Uso. Regulacion.

— Criterios técnicos, econdmicos y de sostenibilidad.

— Normativa ambiental, de produccion en vivero y de prevencion
de riesgos laborales.

h) Organizacion de las operaciones de expedicion de plantas y tepes:

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materia-
les en las operaciones de expedicion de plantas y tepes.

— Extraccion de tepes. Técnicas.

— Criterios de calidad en plantas y tepes. Desarrollo. Estado sani-
tario. Otros.

— Lotificacién y partidas. Sistemas. Categoria de la calidad.

— Etiquetado. Acondicionamiento y embalaje de pedidos Normali-
zacion en el etiquetado. Etiquetado oficial y privado. Dafios durante el
embalaje.

— Protocolos de carga y transporte. Rutas.

— Magquinaria y equipos. Seleccion. Uso. Regulacion.

— Criterios técnicos, econdmicos y de sostenibilidad.
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— Normativa ambiental, de produccio i comercialitzacio de plantes
i de prevencio de riscos laborals.

3. Modul professional: Fitopatologia
Codi: 0692
Duracid: 96 hores

Continguts:

a) Organitzaci6 del seguiment de I’estat sanitari de les plantes:

— Classificacio d’agents beneficiosos i perjudicials. Fauna benefici-
osa i perjudicial. Morfologia i fisiologia d’invertebrats, aus i mamifers.
Agents biotics beneficiosos i perjudicials. Biologia. Agents abiotics.

— Vegetacio espontania no desitjada. Classificacio. Plantes parasites.
Elaboraci6 d’herbaris.

— Concepte de malaltia, plaga i fisiopatia. Malaltia: transmissio,
condicions ambientals. Malaltia d’origen biotic: simptomes i danys.
Plagues polifagues i especifiques; classificacio, biologia, simptomes i
danys. Plagues i malalties més importants a la Comunitat Valenciana en
agricultura i jardineria. Fisiopatia: simptomes.

— Presa de mostres: representacio6 en planols i croquis. Procediment.
Materials 1 mitjans utilitzats. Métodes de compteig. Concepte de llindar.
Tipus.

— Normativa ambiental i de prevencid de riscos laborals.

b) Programacio del control fitosanitari:

— Definici6 i classificacié dels métodes de control fitosanitari.
Metodes fisics, biologics i quimics. Métodes directes i indirectes. Tipus
i caracteristiques. Trampes, barreres, feromones, desinfeccio de sols,
solaritzacio.

— Interés de la producci6 integrada. Normativa de producci6 inte-
grada en matéria de fitosanitaris. Tractaments recomanats i prohibits.
Associacions de producci6 integrada en agricultura (APRIA) i agrupa-
cions de tractaments integrats en agricultura (ATRIA). Linies d’ajudes.
Factors que s’han de tindre en compte en la lluita integrada. Métodes de
control fitosanitari en lluita integrada.

— Coordinaci6 i organitzaci6 dels recursos humans i materials en la
programacio del control fitosanitari.

— Accions que reduixen els danys economics. Nivell de tolerancia.
Llindar economic.

— Normativa ambiental, de produccié integrada i de prevencid de
riscos laborals.

¢) Supervisio de I’emmagatzematge i manipulacié de productes
fitosanitaris:

— Normativa general de transport de productes fitosanitaris.

— Manipulacio6 de productes fitosanitaris. Carnet de manipulador
de plaguicides.

— Coordinacio i organitzacio dels recursos humans i materials en
I’emmagatzematge i manipulacié de productes fitosanitaris.

— Caracteristiques técniques del magatzem. Zones d’emmagatze-
matge. Equipament basic de seguretat.

— Normes per a I’emmagatzematge de productes fitosanitaris.
Incompatibilitats.

— Transport de productes quimics fitosanitaris. Document. Llibre
oficial de moviment.

— Normes de retirada de productes fitosanitaris de 1’explotacio.
Tractament d’envasos utilitzats.

— Mesures en cas d’accident durant el transport i/0 emmagatzematge
de productes fitosanitaris. Protocol d’actuacio.

— Normativa fitosanitaria, ambiental i de prevencio de riscos labo-
rals.

— Normativa relativa al transport, emmagatzematge i manipulaciod
de productes fitosanitaris.

d) Establiment de les mesures de proteccio en la preparacio i apli-
cacid de productes fitosanitaris:

— Concepte de manipulador i risc.

— Factors de risc. Riscos que depenen del producte, del manipula-
dor, de ’ambient de treball, del tipus d’aplicacio: abans, durant i després
de I’aplicacid.

— Riscos a mitja i llarg termini, per a I’home, per a la flora i fauna
(alteracions de ’equilibri biologic, fauna silvestre, fitotoxicitat) i per al
medi ambient (contaminaci6 de ’aire, del sol i de 1’aigua). Resisténcia

— Normativa ambiental, de produccion y comercializacion de plan-
tas y de prevencion de riesgos laborales.

3. Médulo profesional: Fitopatologia
Codigo: 0692
Duracién: 96 horas

Contenidos:

a) Organizacion del seguimiento del estado sanitario de las plantas:

— Clasificacion de agentes beneficiosos y perjudiciales. Fauna bene-
ficiosa y perjudicial. Morfologia y fisiologia de invertebrados, aves y
mamiferos. Agentes bioticos beneficiosos y perjudiciales. Biologia.
Agentes abioticos.

— Vegetacion espontanea no deseada. Clasificacion. Plantas parasi-
tas. Elaboracion de herbarios.

— Concepto de enfermedad, plaga y fisiopatia. Enfermedad: transmi-
sion, condiciones ambientales. Enfermedad de origen biodtico: sintomas
y dafos. Plagas polifagas y especificas; clasificacion, biologia, sinto-
mas y dafios. Plagas y enfermedades mas importantes en la Comunidad
Valenciana en agricultura y jardineria. Fisiopatia: sintomas.

— Toma de muestras: representacion en planos y croquis. Procedi-
miento. Materiales y medios utilizados. Métodos de conteo. Concepto
de umbral. Tipos.

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

b) Programacion del control fitosanitario:

— Definicion y clasificacion de los métodos de control fitosanitario.
Meétodos fisicos, bioldgicos y quimicos. Métodos directos e indirectos.
Tipos y caracteristicas. Trampas, barreras, feromonas, desinfeccion de
suelos, solarizacion.

— Interés de la produccién integrada. Normativa de produccion inte-
grada en materia de fitosanitarios. Tratamientos recomendados y prohi-
bidos. Asociaciones de Produccion Integrada en Agricultura (APRIAS)
y Agrupaciones de Tratamientos Integrados en Agricultura (ATRIAS).
Lineas de ayudas. Factores que se deben tener en cuenta en la lucha
integrada. Métodos de control fitosanitario en lucha integrada.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materia-
les en la programacion del control fitosanitario.

— Acciones que reducen los dafios econdmicos. Nivel de tolerancia.
Umbral econémico.

— Normativa ambiental, de produccién integrada y de prevencion
de riesgos laborales.

¢) Supervision del almacenamiento y manipulacion de productos
fitosanitarios:

— Normativa general de transporte de productos fitosanitarios.

— Manipulacion de productos fitosanitarios. Carnet de manipulador
de plaguicidas.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materia-
les en el almacenamiento y manipulacion de productos fitosanitarios.

— Caracteristicas técnicas del almacén. Zonas de almacenamiento.
Equipamiento basico de seguridad.

— Normas para el almacenamiento de productos fitosanitarios.
Incompatibilidades.

— Transporte de productos quimicos fitosanitarios. Documento.
Libro oficial de movimiento.

— Normas de retirada de productos fitosanitarios de la explotacion.
Tratamiento de envases utilizados.

— Medidas en caso de accidente durante el transporte y/o almacena-
miento de productos fitosanitarios. Protocolo de actuacion.

— Normativa fitosanitaria, ambiental y de prevencion de riesgos
laborales.

— Normativa relativa al transporte, almacenaje y manipulacion de
productos fitosanitarios.

d) Establecimiento de las medidas de proteccion en la preparacion
y aplicacion de productos fitosanitarios:

— Concepto de manipulador y riesgo.

— Factores de riesgo. Riesgos que dependen del producto, del mani-
pulador, del ambiente de trabajo, del tipo de aplicacion: antes, durante
y después de la aplicacion.

— Riesgos a medio y largo plazo, para el hombre, para la flora y
fauna (alteraciones del equilibrio bioldgico, fauna silvestre, fitotoxi-
cidad) y para el medio ambiente (contaminacion del aire, del suelo y
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als productes quimics fitosanitaris. Mesures per a disminuir el risc sobre
I’agricultura, el medi ambient i la salut.

— Situacio de la parcel-la. Cursos d’aigua, cultius, flora i fauna pro-
xima i vivendes contigus.

— Factors que influixen en la toxicitat. Via d’entrada de les substan-
cies toxiques.

— Termini de seguretat. Limit maxim de residu. Persisténcia. Vida
mitjana residual.

— Tipus d’intoxicacions. Primers auxilis en cas d’intoxicacio.

— Normativa ambiental, de produccié integrada i de prevencid de
riscos laborals.

e) Organitzacio i realitzaci6 de la preparacio i aplicacioé del producte
fitosanitari:

— Caracteritzaci6 de producte fitosanitari. Composicio. Ingredients
activotécnics o matéria activa, ingredients inerts, coadjuvants, additius.
Materies actives permeses. Formulacio: liquids, concentrats per a diluir,
solids concentrats per a diluir, solids sense diluir, gasos. Classificacio
segons 1’agent sobre el qual actuen, composici6é quimica, via de pene-
tracid en la planta, duracié de la seua accid, espectre d’accid, moment
d’aplicacio.

— Etiquetes i envasos. Interpretacio. Codis de simbols.

— Calcul de la quantitat de producte. Mescles.

— Condicions climatiques en I’aplicacio del tractament. Precaucions.

— Criteris per a I’eleccié del moment oporti. Fases sensibles del
parasit. Localitzacio en la planta. Criteris per a 1’eleccio d’un producte
adequat.

— Interacci6 entre productes. Incompatibilitats. Tipus de reaccions.

— Coordinaci6 i organitzaci6 dels recursos humans i materials en la
preparacio i aplicacié del producte fitosanitari.

— Etapes per a la preparacio del caldo. Precaucions.

— Neteja i regulacio d’equips. Reduccioé del volum d’aplicacio.
Relacid entre regulacio i dosificacié. Control de cabal dels broquets.

— Normativa ambiental, de producci6 integrada, de seguretat ali-
mentaria i de prevenci6 de riscos laborals.

/) Coordinacio de la gestio de residus de productes quimics fitosa-
nitaris:

— Concepte de residu perillos.

— Residus quimics fitosanitaris generats en ’empresa. Classificacio
dels residus. Elaboracio de llistat de residus i la seua perillositat.

— Registre de xicotets productors de residus. Inscripcié. Documenta-
ci6 a presentar. Elaboracio de la memoria. Elaboraci6 del pla de residus.

— Contenidors d’arreplega de residus. Ubicacio i identificacio.

— Quadern control d’arreplega de residus. Control de residus: admi-
nistraci6 i agricultor.

— Coordinacio i organitzacio dels recursos humans i materials en la
gestio de residus.

— Accions per a reduir els residus. Mesures a adoptar.

— Eliminacié d’envasos. Etapes. Gesti6 dels envasos buits. SIGFI-
TO agroenvasos.

2) Organitzacio i realitzaci6 del maneig sanitari de I’agrosistema:

— Rotacions, associacions i policultius. Efecte sobre el control de
vegetacio espontania, plagues i malalties en el sistema ecologic. Biode-
predadors. Vida microbiana: efectes sobre 1’estat sanitari del sol.

— Coordinaci6 i organitzacid dels recursos humans i materials en
I’organitzacio i realitzacié del maneig sanitari de 1’agrosistema.

— Infraestructures afavoridores de 1’equilibri de I’agrosistema. Tan-
ques, estanys, nius artificials, refugis: disseny, tipus i caracteristiques.

— Habitat i dinamica de poblacions dels agents beneficiosos i perju-
dicials. Maneig de la vegetacié espontania. Beneficis. Condicions que
incidixen en la preséncia d’herbes no desitjades. Al-lelopaties.

— Contaminaci6 encreuada en I’emmagatzematge i el transport. Pre-
caucions.

del agua). Resistencia a los productos quimicos fitosanitarios. Medidas
para disminuir el riesgo sobre la agricultura, medio ambiente y la salud.

— Situacion de la parcela. Cauces de agua, cultivos, flora y fauna
proxima y viviendas colindantes.

— Factores que influyen en la toxicidad. Via de entrada de las sus-
tancias toxicas.

— Plazo de seguridad. Limite maximo de residuo. Persistencia. Vida
media residual.

— Tipos de intoxicaciones. Primeros auxilios en caso de intoxica-
cion.

— Normativa ambiental, de produccién integrada y de prevencion
de riesgos laborales

e) Organizacion y realizacion de la preparacion y aplicacion del
producto fitosanitario:

— Caracterizacion de producto fitosanitario. Composicion. Ingre-
dientes activo-técnicos o materia activa, ingredientes inertes, coadyu-
vantes, aditivos. Materias activa permitidas. Formulacion: liquidos, con-
centrados para diluir, sélidos concentrados para diluir, solidos sin diluir,
gases. Clasificacion segtn el agente sobre el que actiian, composicion
quimica, via de penetracion en la planta, duracion de su accion, espectro
de accion, momento de aplicacion.

— Etiquetas y envases. Interpretacion. Codigos de simbolos.

— Calculo de la cantidad de producto. Mezclas.

— Condiciones climaticas en la aplicacion del tratamiento. Precau-
ciones.

— Criterios para la eleccion del momento oportuno. Fases sensibles
del parasito. Localizacion en la planta. Criterios para la eleccion de un
producto adecuado.

— Interaccion entre productos. Incompatibilidades. Tipos de reac-
ciones.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materia-
les en la preparacion y aplicacion del producto fitosanitario.

— Etapas para la preparacion del caldo. Precauciones.

— Limpieza y regulacion de equipos. Reduccion del volumen de
aplicacion. Relacion entre regulacion y dosificacion. Control de caudal
de las boquillas.

— Normativa ambiental, de produccion integrada, de seguridad ali-
mentaria y de prevencion de riesgos laborales.

/) Coordinacion de la gestion de residuos de productos quimicos
fitosanitarios:

— Concepto de residuo peligroso.

— Residuos quimicos fitosanitarios generados en la empresa. Clasi-
ficacion de los residuos. Elaboracion de listado de residuos y su peli-
grosidad.

— Registro de pequefios productores de residuos. Inscripcion. Docu-
mentacion a presentar. Elaboracion de la memoria. Elaboracion del plan
de residuos.

— Contenedores de recogida de residuos. Ubicacion e identificacion.

— Cuaderno control de recogida de residuos. Control de residuos:
administracion y agricultor.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materia-
les en la gestion de residuos.

— Acciones para reducir los residuos. Medidas a adoptar.

— Eliminacién de envases. Etapas. Gestion de los envases vacios.
SIGFITO agroenvases.

g) Organizacion y realizacion del manejo sanitario del agrosistema:

— Rotaciones, asociaciones y policultivos. Efecto sobre el control de
vegetacion espontanea, plagas y enfermedades en el sistema ecologico.
Biodepredadores. Vida microbiana: efectos sobre el estado sanitario
del suelo.

— Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y mate-
riales en la organizacion y realizacion del manejo sanitario del agro-
sistema.

— Infraestructuras favorecedoras del equilibrio del agrosistema.
Setos, estanques, nidos artificiales, refugios: disefio, tipos y caracte-
risticas.

— Habitat y dinamica de poblaciones de los agentes beneficiosos y
perjudiciales. Manejo de la vegetacion espontanea. Beneficios. Condi-
ciones que inciden en la presencia de hierbas no deseadas. Alelopatias.

— Contaminacion cruzada en el almacenamiento y el transporte.
Precauciones.
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— Métodes de control ecologic. Epoques d’us. Lluita biologica.
Aspectes importants en produccid ecologica.

— Eleccio del tractament ecologic. Productes fitosanitaris ecologics.
Substancies d’origen vegetal. Decoccions i maceracions. Productes
minerals, quimics permesos. Tractament: dosi, gasto i procediments
d’aplicacio.

— Certificaci6 ecologica. Procés. Ompliment de documentacio.

— Normativa ambiental, ecologica i de prevencio de riscos laborals.

4. Modul professional: Topografia agraria
Codi: 0693
Duracio: 96 hores

Continguts:

a) Interpretacio de planols, fotografies aéries o mapes:

— Definici6 i objecte de la topografia. Relacié amb altres ciéncies:
cartografia, geod¢sia, geometria, trigonometria.

— Concepte de mapa i planol. Simbologia i llegendes. Escala: grafi-
ca i numeérica. Calculs corbes de nivell. Caracteristiques. Equidistancia.
Cota. Pendent. Desnivell.

— Orientaci6 del planol. Declinacié magneética. Nord magnétic i
nord geografic. Rumb. Azimut.

— Formes elementals del terreny i la seua representacio. Pendents i
vessants. Ixents i entrants. Talvegs i divisories. Elevacions i depressi-
ons. Ports o colls.

— Camins i vies. Interpretacio.

— Unitats de mesura en topografia i sistemes de representacio.
Mesura angular. Distancia natural, geométrica i reduida. Planols acotats
i planols amb corbes de nivell. El curvimetre. Aplicacions practiques.

— Agrimensura. Calcul de superficies: métodes numerics, grafics i
mecanics. El planimetre. Aplicacions practiques.

— Nocions de fotogrametria. Elements singulars en fotografia acria.
Estereoscopi. Maneig. Ortofotografia. Aplicacions.

— Projeccions cartografiques: sistemes de coordenades geométriques
1 UTM. Lectura. Xarxa Geodesica de la Comunitat Valenciana. Institut
Cartografic Valencia.

— Altres técniques: sistemes de posicionament per satel-lit (GPS),
principis de teledetecci6 i fotointerpretacio. Aplicacions a 1’agricultura.
Introduccid als sistemes d’informacié geografica (SIG). Aplicacions:
programes lliures (GVSIG).

— Normativa ambiental i de prevencio6 de riscos laborals.

b) Organitzacio de I’arreplega de dades en camp:

— Reconeixement del terreny.

— Coordinaci6 i organitzacid dels recursos humans i materials en
I’organitzaci6 de I’arreplega de dades. Llibreta de camp i electronica.

— Senyalitzaci6 en el terreny. Croquis, esquemes i dibuixos. Realit-
zacio, interpretacio i deteccio d’errors.

— Equips topografics. Tipus. Parts i components.

— Instruments topografics: cintes métriques, distanciometres, teo-
dolits i taquimetres, estacions totals, el nivell. Utensilis de topografia:
equips de comunicacid, plomades, nivells, escaires, tripodes, mires i
reflectors. Elements de senyalitzacio. Aparells per a la mesura d’an-
gles senzills: goniometre. Parts i principis de funcionament. Precisio
i aplicacio.

— Normativa ambiental i de prevencio6 de riscos laborals.

¢) Maneig d’aparells i mitjans topografics:

— Funcionament d’aparells i els seus components.

— Manual d’instruccions. Interpretacio.

— Coordinacio i organitzacié dels recursos humans i materials en el
maneig d’aparells 1 mitjans topografics.

— Estacionament i orientacié. Procediments.

— M¢todes de mesurament. Selecci6. Taquimetria. Planimetria: radi-
acio, itinerari, interseccid. Altimetria: anivellacid. Principis basics.

. Mesura d’angles: horitzontals i verticals; i de distancies: mesura
directa, indirecta, estadimetria, distanciometria. Mesura electronica

. Aplicacions practiques.
— Normativa ambiental i de prevencio de riscos laborals.

— Métodos de control ecoldgico. Epocas de empleo. Lucha biologi-
ca. Aspectos importantes en produccion ecologica.

— Eleccion del tratamiento ecoldgico. Productos fitosanitarios eco-
logicos. Sustancias de origen vegetal. Decocciones y maceraciones.
Productos minerales, quimicos permitidos. Tratamiento: dosis, gasto y
procedimientos de aplicacion.

— Certificacion ecoldgica. Proceso. Cumplimentacion de documen-
tacion.

— Normativa ambiental, ecoldgica y de prevencion de riesgos labo-
rales.

4. Modulo profesional: Topografia agraria
Cadigo: 0693
Duracion: 96 horas

Contenidos:

a) Interpretacion de planos, fotografias aéreas o mapas:

— Definicién y objeto de la topografia. Relacion con otras ciencias:
cartografia, geodesia, geometria, trigonometria

— Concepto de mapa y plano. Simbologia y leyendas. Escala: grafica
y numérica. Calculos Curvas de nivel. Caracteristicas. Equidistancia.
Cota. Pendiente. Desnivel

— Orientacion del plano. Declinacién magnética. Norte magnético y
Norte geografico. Rumbo. Acimut.

— Formas elementales del terreno y su representacion. Cuestas y
laderas. Salientes y entrantes. Vaguadas y divisorias. Elevaciones y
depresiones. Puertos o collado.

— Caminos y vias. Interpretacion.

— Unidades de medida en topografia y sistemas de representacion.
Medida angular. Distancia natural, geométrica y reducida Planos acota-
dos y planos con curvas de nivel. El curvimetro. Aplicaciones practicas.

— Agrimensura. Calculo de superficies: métodos numéricos, graficos
y mecanicos. El planimetro. Aplicaciones practicas.

— Nociones de fotogrametria. Elementos singulares en fotografia
aérea. Estereoscopio. Manejo. Ortofotografia. Aplicaciones.

— Proyecciones cartograficas: Sistemas de coordenadas geométricas
y UTM. Lectura. Red Geodésica de la Comunidad Valenciana. Instituto
cartografico valenciano.

— Otras técnicas: Sistemas de posicionamiento por satélite (GPS),
Principios de Teledeteccion y fotointerpretacion. Aplicaciones a la agri-
cultura Introduccion a los sistemas de informacion geografica (SIG).
Aplicaciones: programas libres (GVSIG).

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

b) Organizacion de la recogida de datos en campo:

— Reconocimiento del terreno.

— Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y mate-
riales en la organizacion de la recogida de datos. Libreta de campo y
electronica.

— Sefializacion en el terreno. Croquis, esquemas y dibujos. Realiza-
cion, interpretacion y deteccion de fallos.

— Equipos topograficos Tipos. Partes y componentes.

— Instrumentos topograficos: cintas métricas, distancidmetros, teo-
dolitos y taquimetros, estaciones totales, el nivel. Utiles de topografia:
equipos de comunicacion, plomadas, niveles, escuadras, tripodes, miras
y reflectores. Elementos de sefializacion. Aparatos para la medida de
angulos sencillos: goniémetro Partes y principios de funcionamiento.
Precision y aplicacion.

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

¢) Manejo de aparatos y medios topograficos:

— Funcionamiento de aparatos y sus componentes.

— Manual de instrucciones. Interpretacion.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materia-
les en el manejo de aparatos y medios topograficos.

— Estacionamiento y orientacion. Procedimientos.

— Métodos de medicion. Seleccion. Taquimetria. Planimetria: radia-
cion, itinerario, interseccion. Altimetria: nivelacion. Principios basicos.

. Medida de angulos: horizontales y verticales; y de distancias:
medida directa, indirecta, estadimetria, distanciometria. Medida elec-
tronica

. Aplicaciones practicas.

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.
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d) Representacio de mapes i planols. Treballs de gabinet:

— Buidatge de dades. Revisi6 de dades i correcci6 d’errors.

— Planol a escala amb simbologia normalitzada. Realitzaci6. Uten-
silis i técniques de dibuix.

— Sistemes de representaci6 assistits per ordinador.

— Raons trigonometriques i formules per a la triangulacio. Angles.
Radiaci6 per coordenades polars. Calcul. Coordenades polars i cartesi-
anes, relatives i absolutes. Quadrants. Signes i orientacions. Transfor-
maci6 de coordenades.

— Vials. Tragat sense superar un determinat pendent.

— Perfils longitudinals. Tragat. Escales horitzontals i verticals. Sim-
bologia i retolacio. Rasant.

— Limits de conca hidrografica.

— Normativa ambiental i de prevencio6 de riscos laborals.

e) Replantejament de punts i figures:

— Interpretacio del planol topografic.

— Utilitzacié de métodes i aparells topografics. Técniques de mesura
directa, posicionament per satél-lit, fotogrametria.

— Replantejament sobre el terreny i assenyalament i amollonament
d’elements. Replantejament de punts, d’alineacions rectes paral-leles i
perpendiculars, de revoltes.

— Coordinaci6 i organitzacid dels recursos humans i materials en
les operacions topografiques. Programacié del treball i seqiienciaci6.
Aparells i mitjans utilitzats. Comprovacions i correccions.

— Treballs de desmunt, terraplenament i anivellacié. Cubicacio.
— Normativa ambiental i de prevencid de riscos laborals.

5. Modul professional: Maquinaria i instal-lacions agroforestals
Codi: 0694
Duraci6: 160 hores

Continguts:

a) Organitzaci6 de la instal-lacio i gestio del taller agrari:

— Zones i espais del taller agrari. Adequacio de les dimensions a les
necessitats de 1’explotacio. Calcul. Representacio grafica. Aplicacions
de disseny assistit per ordinador.

— Equips i ferramentes. Descripcio, funcionament, cures i prepara-
cié. Recanvis i materials del taller.

— Ubicacio6 i instal-lacié d’equips, ferramentes, recanvis i altres
materials. Esquema sobre el planol i replantejament. Optimitzacié de
temps, espais i desplagaments. Documentaci6 técnica per a 1’organit-
zacio del taller. Condicions d’emmagatzematge i conservacid. Registre
i comprovacio.

— Importancia de ’orde i de la netedat en el taller agrari.

— Necessitats d’aprovisionament d’equips, ferramentes, recanvis i
altres materials del taller: adequaci6 al pla productiu de 1’explotacio.
Calcul. Moment de subministrament. Verificacié d’estocs.

— Adquisicié d’equips, ferramentes, recanvis i altres materials.
Aprovisionament a curt i mitja termini. Tramits. Canals de comercialit-
zaci6. Informaci6 técnica de subministraments i proveidors: registre i
actualitzaci. Comprovaci6 del material rebut.

— Gestiod de residus. Sistemes d’emmagatzematge i/o eliminacio.
Empreses i entitats encarregades de la recollida selectiva i reciclatge.

— Registre de les operacions realitzades en el taller. Llibres de regis-
tre. Aplicacions informatiques.

— Coordinaci6 i organitzacid dels recursos humans i materials en
els processos d’instal-lacio i gestio del taller agrari. Organitzacio del
treball: técniques.

b) Supervisio6 de les operacions de mecanitzacid basica i de solda-
dura:

— Materials mecanitzables: metalls, plastics i ceramics. Semiproduc-
tes. Propietats i caracteristiques. Aptitud per a la mecanitzacio.

— Operacions de mecanitzacio basica. Mecanitzacié manual: tallar,
entallar, llimar, esmerilar, roscar, rectificar, polir i altres. Mecanitzacio
amb maquines ferramentes especialitzades: tornejar, fresar i trepar.

— Plans de fabricacio. Interpretacié. Dimensions i geometria de la
peca. Procediments de mesura i tragat de peces. Utensilis i maneig.

d) Representacion de mapas y planos. Trabajos de gabinete:

— Volcado de datos. Revision de datos y correccion de errores.

— Plano a escala con simbologia normalizada. Realizacion. Utiles y
técnicas de dibujo.

— Sistemas de representacion asistidos por ordenador.

— Razones trigonométricas y formulas para la triangulacion. Angu-
los. Radiacion por coordenadas polares. Calculo. Coordenadas polares
y cartesianas, relativas y absolutas. Cuadrantes. Signos y orientaciones.
Transformacion de coordenadas.

— Viales. Trazado sin superar una determinada pendiente.

— Perfiles longitudinales. Trazado. Escalas horizontales y verticales.
Simbologia y rotulacion. Rasante.

— Limites de cuenca hidrografica.

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

e) Replanteo de puntos y figuras:

— Interpretacion del plano topografico.

— Utilizacion de métodos y aparatos topograficos. Técnicas de medi-
da directa, posicionamiento por satélite, fotogrametria.

— Replanteo sobre el terreno y sefialado y amojonado de elementos.
Replanteo de puntos, de alineaciones rectas paralelas y perpendiculares,
de curvas

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materia-
les en las operaciones topograficas. Programacion del trabajo y secuen-
ciacion del mismo. Aparatos y medios utilizados. Comprobaciones y
correcciones

— Labores de desmonte, terraplenado y nivelacion. Cubicacion.

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

5. Médulo profesional: Maquinaria e instalaciones agroforestales
Codigo: 0694
Duracién: 160 horas

Contenidos:

a) Organizacion de la instalacion y gestion del taller agrario:

— Zonas y espacios del taller agrario. Adecuacion de las dimensio-
nes a las necesidades de la explotacion. Célculo. Representacion grafi-
ca. Aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

— Equipos y herramientas. Descripcion, funcionamiento, cuidados y
preparacion. Recambios y materiales del taller.

— Ubicacidn e instalacion de equipos, herramientas, recambios y
otros materiales. Esquema sobre el plano y replanteo. Optimizacion de
tiempos, espacios y desplazamientos. Documentacion técnica para la
organizacion del taller. Condiciones de almacenamiento y conservacion.
Registro y comprobacion.

— Importancia del orden y de la limpieza en el taller agrario.

— Necesidades de aprovisionamiento de equipos, herramientas,
recambios y otros materiales del taller: adecuacion al plan productivo
de la explotacion. Calculo. Momento de suministro. Verificacion de
«stocksy.

— Adquisicion de equipos, herramientas, recambios y otros mate-
riales. Aprovisionamiento a corto y medio plazo. Tramites. Canales de
comercializacion. Informacion técnica de suministros y proveedores:
registro y actualizacion. Comprobacion del material recibido.

— Gestion de residuos. Sistemas de almacenamiento y/o eliminacion.
Empresas y entidades encargadas de la recogida selectiva y reciclaje.

— Registro de las operaciones realizadas en el taller. Libros de regis-
tro. Aplicaciones informaticas.

— Coordinacién y organizacién de los recursos humanos y materia-
les en los procesos de instalacion y gestion del taller agrario. Organiza-
cion del trabajo: técnicas.

b) Supervision de las operaciones de mecanizado basico y de sol-
dadura:

— Materiales mecanizables: metales, plasticos y ceramicos. Semi-
productos. Propiedades y caracteristicas. Aptitud para el mecanizado.

— Operaciones de mecanizacion basica. Mecanizado manual: corte,
entallado, limado, esmerilado, roscado, rectificado, pulido y otros.
Mecanizado con maquinas herramientas especializadas: torneado, fre-
sado y taladrado.

— Planos de fabricacion. Interpretacion. Dimensiones y geometria
de la pieza. Procedimientos de medida y trazado de piezas. Utiles y
manejo.
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— Ferramentes per a la mecanitzacid. Seleccio. Maneig. Adequacio
al tipus de peca i procés de mecanitzacio.

— Métodes de soldadura: soldadura térmica per oxigas, amb arc
electric, amb arc sota gas i altres. Procediment operatiu.

— Selecci6 del tipus de soldadura. Adequacio a les caracteristiques
dels materials a unir.

— Qualitat del producte mecanitzat. Adequacio a les especificacions
donades. Utensilis de mesura: peu de rei, galgues i altres. Maneig. Tole-
rancies geomeétriques i superficials. Ajustos.

— Qualitat de les peces soldades: adequaci6 a les especificacions
donades.

— Dimensions, aspecte superficial, transicio amb el metall base,
deformacions i altres.

— Coordinacio i organitzacid dels recursos humans i materials en els
processos de mecanitzacid basica i soldadura.

¢) Control del funcionament de la maquinaria i equips agraris i de
jardineria:

— Components del tractor. Bastidor. Transmissi6. Direccio. Tren de
rodatge. Frens. Sistema hidraulic. Elements de treball. Tipus de trans-
missio i altres.

— Tipologia i classificacio de motors. Components i funcionament.
Comparacio dels cicles de funcionament: Otto, diésel, quatre temps, dos
temps. Elements fonamentals i sistemes auxiliars del motor: sistema de
distribucid, sistema eléctric i altres.

— Tipus de tractors. Tractors agraris i microtractors, compactes,
vinyaters 1 fruiters. Tractors de gran poteéncia, erugues metal-lics i de
gomes polivalents. Tractors forestals i arrossegadors.

— Caracteristiques tecniques: cotes de motor, relaci6é de compressio,
expressions de poténcia, corbes caracteristiques.

— Apers acoblables al tractor. Apers per al treball, la rompuda i la
preparacio del sol: subsolador o ripper, aladre de pala, rascle de discos,
aladre de disc, aladre de cisells, cultivadora, rotocultor i altres. Imple-
ments: pales carregadores, grues i altres.

— Magquines i equips agricoles. Tipus i caracteristiques tecniques.
Adobadores. Equips per al maneig del fem. Sembradores. Maquines
plantadores i trasplantadores. Maquinaria per a protecci6 de plantes:
polvoritzadors hidraulics, hidropneumatics, centrifugs i altres. Segado-
res. Fenificadores. Picadores de farratge i ensitjadores. Empacadores i
empastilladores. Maquinaria per a la recol-lecci6 de grans. Maquinaria
per a la recol-leccio d’arrels i tubérculs. Maquinaria per a la recol-leccid
de fruites i hortalisses. Maquinaria i equips per a carrega, transport i
conservacio de productes.

— Maquines i equips forestals. Tipus i caracteristiques técniques.
Taladores-apiladores, processadores, autocarregadors, recol-lecto-
res-transportadores de fusta i altres. Maquinaria de prevencio, control
i extinci6 d’incendis. Vehicle tot terreny. Vehicle motobomba. Mitjans
aeris. Helicopters. Avions amfibis. Avions de carrega en terra. Avions
d’observaci6. Altres.

— Motoaixada, motodesbrossadora, tallagespa, motoserra i altres
maquines de motor d’explosio.

— Funcionament de la maquinaria, apers i equips. Principis basics.
Traccid. Accionament mecanic i hidraulic. Mecanismes i automatismes.
Anomalies: causes principals. Conseqiiéncies.

— Parametres técnics i variables de treball de la maquinaria en
camp. Velocitat, amplaria, al¢aria i profunditat de treball. Enganxament
i transmissio a la presa de forga. Control de carrega. Llast. Dosificacio
i uniformitat en sembradores, adobadora i maquines per a tractament
fitosanitari.

— Utilitzacid de la maquinaria i equips: normes basiques. Siste-
mes i elements de regulacio. Acoblament i desacoblament. Dispositius
de seguretat de la maquinaria. Riscos comuns i geneérics associats al
maneig de la maquinaria. Arees de risc comu a les maquines agricoles,
forestals i de jardineria.

— Requisits de la maquinaria que circula per vies publiques. Llums,
plaques, elements de seguretat i altres. Documentaci6é de la maquinaria.
Permisos de circulacio i altres.

— Coordinaci6 i organitzaci6 dels recursos humans i materials en el
control del funcionament i utilitzaci6 de la maquinaria i equips. Méto-
des de programacio6 i planificacio dels treballs. Aspectes generals de
I’organitzacid dels treballs mecanitzats: temps de treball. Capacitat de
treball: teorica i efectiva. Rendiments de treball. Previsio i planificacio
del transport i logistica de la maquinaria i dels treballadors. Reduccio

— Herramientas para el mecanizado. Seleccion. Manejo. Adecuacion
al tipo de pieza y proceso de mecanizado.

— Métodos de soldadura: soldadura térmica por oxigas, con arco
eléctrico, con arco bajo gas y otras. Procedimiento operativo.

— Seleccion del tipo de soldadura. Adecuacion a las caracteristicas
de los materiales a unir.

— Calidad del producto mecanizado. Adecuacion a las especificacio-
nes dadas. Utiles de medida: pie de rey, galgas y otros. Manejo. Toleran-
cias geométricas y superficiales. Ajustes.

— Calidad de las piezas soldadas: Adecuacion a las especificaciones
dadas.

— Dimensiones, aspecto superficial, transicién con el metal base,
deformaciones y otras.

— Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materia-
les en los procesos de mecanizado basico y soldadura.

¢) Control del funcionamiento de la maquinaria y equipos agrarios
y de jardineria:

— Componentes del tractor. Bastidor. Transmision, Direccion. Tren
de rodaje. Frenos. Sistema hidraulico. Elementos de trabajo. Tipos de
transmision y otros.

— Tipologia y clasificacion de motores. Componentes y funciona-
miento. Comparacion de los ciclos de funcionamiento: Otto, Diesel, 4
tiempos, 2 tiempos. Elementos fundamentales y sistemas auxiliares del
motor: sistema de distribucion, sistema eléctrico y otros.

— Tipos de tractores. Tractores agrarios y microtractores, compactos,
vifieros y fruteros. Tractores de gran potencia, orugas metalicos y de
gomas polivalentes. Tractores forestales y skidders.

— Caracteristicas técnicas: cotas de motor, relacion de compresion,
expresiones de potencia, curvas caracteristicas.

— Aperos acoplables al tractor. Aperos para laboreo, roturacion y
preparacion del suelo: subsolador o ripper, arado de vertedera, grada
de discos, arado de disco, arado chisel, cultivador, rotocultor y otros.
Implementos: palas cargadoras, gruas y otros.

— Maquinas y equipos agricolas. Tipos y caracteristicas técnicas.
Abonadoras. Equipos para el manejo del estiércol. Sembradoras. Maqui-
nas plantadoras y trasplantadoras. Maquinaria para proteccion de plan-
tas: pulverizadores hidraulicos, hidroneumaticos, centrifugos y otros.
Segadoras. Henificadoras. Picadoras de forraje y ensiladoras. Empa-
cadoras y empastilladoras. Maquinaria para la recoleccion de granos.
Maquinaria para la recoleccion de raices y tubérculos. Maquinaria para
la recoleccidn de frutas y hortalizas. Maquinaria y equipos para carga,
transporte y conservacion de productos.

— Maquinas y equipos forestales. Tipos y caracteristicas técni-
cas. Taladoras-apiladoras, procesadoras, autocargadores, cosechado-
ras-transportadoras de madera y otras. Maquinaria de prevencion, con-
trol y extincion de incendios. Vehiculo todoterreno. Vehiculo motobom-
ba. Medios aéreos. Helicopteros. Aviones anfibios. Aviones de carga en
tierra. Aviones de observacion. Otros.

— Motoazada, motorrozadora, cortacésped, motosierra y otras
maquinas a motor de explosion.

— Funcionamiento de la maquinaria, aperos y equipos. Principios
basicos. Traccion. Accionamiento mecanico e hidraulico. Mecanismos
y automatismos. Anomalias: Causas principales. Consecuencias.

— Parametros técnicos y variables de trabajo de la maquinaria en
campo. Velocidad, anchura, altura y profundidad de trabajo. Enganche
y transmision a la toma de fuerza. Control de carga. Lastrado. Dosi-
ficacion y uniformidad en sembradoras, abonadora y maquinas para
tratamiento fitosanitario.

— Utilizacion de la maquinaria y equipos: normas basicas. Sistemas
y elementos de regulacion. Acople y desacople. Dispositivos de seguri-
dad de la maquinaria. Riesgos comunes y genéricos asociados al manejo
de la maquinaria. Areas de riesgo comunes a las maquinas agricolas,
forestales y de jardineria.

— Requisitos de la maquinaria que circula por vias publicas. Luces,
placas, elementos de seguridad y otros. Documentacion de la maquina-
ria. Permisos de circulacion y otros.

— Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y mate-
riales en el control del funcionamiento y utilizacion de la maquinaria
y equipos. Métodos de programacion y planificacion de los trabajos.
Aspectos generales de la organizacion de los trabajos mecanizados:
tiempos de trabajo. Capacidad de trabajo: tedrica y efectiva. Rendimien-
tos de trabajo. Prevision y planificacion del transporte y logistica de la
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de I’impacte en 1I’Gs de maquines. Parts de treball: disseny i registre.
Tractament informatic. Interpretacio.

— Normativa especifica forestal, d’agricultura i de jardineria.

d) Programaci6 del funcionament i manteniment de les instal-la-
cions:

— Tipus d’instal-lacions. Caracteristiques. Usos i aplicacions:

. Instal-lacions per a cultius forgats. Hivernacles: tipus. Estructura
i coberta. Materials emprats: vidre, plastics i altres. Propietats: transpa-
réncia, opacitat, rendiment térmic, lleugeresa, flexibilitat, estanquitat,
duraci6 i altres. Normes de qualitat. Sistemes de calefaccid. Necessitats
de calefaccio. Estufes. Generadors d’aire. Aerotermos. Calefaccié cen-
tral per aigua calenta i altres. Instal-lacions de ventilacio, climatitzacio
i condicionament ambiental. Instal-lacions de gas. Calefactors. Altres.

. Instal-lacions de reg. Reg localitzat i reg per aspersio. Capgal de
reg, canonades de conduccid i distribuci6. Filtratge: hidrocicld, filtre
d’arena, filtre de malla, filtre d’anelles, altres. Aparells de maneig, con-
trol, mesura i seguretat: manometre, regulador de pressio, limitadors de
cabal, valvules hidrauliques, electrovalvules. Emissors d’aigua: de baix
cabal: microtub, helicoidal, de laberint, d’orifici, vortex, autocompen-
sants, manega, cintes d’exsudacid, d’alt cabal: microaspersors i difu-
sors. Instal-lacions d’abastiment d’aigua. Captacio, grups de bomba-
ment. Canonades i conduccions. Materials emprats: policlorur de vinil,
polietilé i altres. Timbratge. Calcul hidraulic en conduccions tancades.
Hidroponia i fertirrigacio. Esquema del procés de fertirrigacio. Capgal
de reg. Filtratge. Injecci6 de fertilitzants: venturi, tanc de fertilitzacio,
bomba d’injeccid. Programacio del reg. Elements, mitjans i métodes.

. Instal-lacions per al drenatge i sanejament.

. Equips d’adobament: adobadora tanc, dosificador eléctric, dosifi-
cador hidraulic.

. Instal-lacions eléctriques: cablejat de baixa tensié d’il-luminacio i
de forca. Elements de proteccié i mesura. Generacid autonoma d’elec-
tricitat i energia.

. Instal-lacions d’emmagatzematge i conservacio. Graners. Graners
amb murs de gravetat. Sitges metal-liques per a gra. Sitges per a far-
ratge. Sitja rasa. Sitja trinxera. Sitja torre. Magatzem de maquinaria.
Magatzem de farratges secs. Cambres frigorifiques de conservacio. Ins-
tal-lacions per a aprofitament de subproductes i eliminacié de residus.
Altres instal-lacions.

. Instal-lacions forestals.

— Revisio i diagnosi del funcionament de les instal-lacions. Mante-
niment i conservacio. Programacio6 de les operacions.

— Diari de manteniment i incidéncies. Anotacions.

— Ferramentes, utensilis i equips per al manteniment. Tipus.

— Materials per a la neteja, desinfeccio, desinsectacio i desratitzacio.
Caracteristiques. Periodicitat.

— Normes basiques de seguretat en el maneig de les instal-lacions.
Dispositius de seguretat. Taules i equips de mesura i revisi6 d’instal-la-
cions. Mecanismes perillosos i zones de precaucid. Roba de proteccio.

— Innovacions utilitzables en 1’explotacio. Analisi de nous equips
i materials.

— Normativa especifica forestal, d’agricultura i de jardineria.

e) Avaluacid d’avaries i supervisio de reparacions i posada a punt
d’instal-lacions, maquinaria i equips:

— Resposta davant de contingéncies o situacions d’emergéncia. Pla
d’actuacio. Valoracio de la situacio. Comunicacio i coordinacié de con-
tingéncies.

— Avaries de ’equipament agrari. Freqiiéncia i previsio. Diagnostic.
Taules de diagnosi. Punts de control. Valoracio del seu abast: determi-
naci6 i analisi de danys. Documentacio i altres fonts d’informaci6. Ela-
boraci6 d’informes técnics. Reparacions a realitzar en taller especialitzat
ien el taller de I’explotacié.

— Equips de mesura i prova per al diagnostic i reparacio d’avaries.
Descripcio, funcionament, cures i preparacio. Adequacio a les operaci-
ons de diagndstic i reparacid d’avaries.

— Cost de les reparacions. Calcul. Elaboracio de pressupostos. Orga-
nitzaci6 i registre de la documentaci6. Conveniéncia o no de reparar:
relacio valor de 1’equipament / cost de la reparacio.

magquinaria y de los trabajadores. Reduccion del impacto en el uso de
maquinas. Partes de trabajo: disefio y registro. Tratamiento informatico.
Interpretacion.

— Normativa especifica forestal, de agricultura y de jardineria.

d) Programacion del funcionamiento y mantenimiento de las ins-
talaciones:

— Tipos de instalaciones. Caracteristicas. Usos y aplicaciones:

. Instalaciones para forzado de cultivos. Invernaderos: tipos. Estruc-
tura y cubierta. Materiales empleados: vidrio, plasticos y otros. Propie-
dades: transparencia, opacidad, rendimiento térmico, ligereza, flexibi-
lidad, estanqueidad, duracion y otras. Normas de calidad. Sistemas de
calefaccion. Necesidades de calefaccion. Estufas. Generadores de aire.
Aerotermos. Calefaccion central por agua caliente y otros. Instalaciones
de ventilacion, climatizacion y acondicionamiento ambiental. Instala-
ciones de gas. Calefactores. Otros.

. Instalaciones de riego. Riego localizado y riego por aspersion.
Cabezal de riego, tuberias de conduccion y distribucion. Filtrado: hidro-
ciclon, filtro de arena, filtro de malla, filtro de anillas, otros. Aparatos de
manejo, control, medida y seguridad: manometro, regulador de presion,
limitadores de caudal, valvulas hidraulicas, electrovalvulas. Emisores
de agua: de bajo caudal: microtubo, helicoidal, de laberinto, de orifi-
cio, vortex, autocompensantes, manguera, cintas de exudacion, de alto
caudal: microaspersores y difusores. Instalaciones de abastecimiento de
agua. Captacion, grupos de bombeo. Tuberias y conducciones. Mate-
riales empleados: policloruro de vinilo, polietileno y otras. Timbrado.
Célculo hidraulico en conducciones cerradas. Hidroponia y fertirriga-
cion. Esquema del proceso de fertirrigacion. Cabezal de riego. Filtrado.
Inyeccion de fertilizantes: venturi, tanque de fertilizacion, bomba de
inyeccion. Programacion del riego. Elementos, medios y métodos.

. Instalaciones para el drenaje y saneamiento.

. Equipos de abonado: abonadora tanque, dosificador eléctrico, dosi-
ficador hidraulico.

. Instalaciones eléctricas: tendidos de baja tension de iluminacion y
de fuerza. Elementos de proteccion y medida. Generacion autébnoma de
electricidad y energia.

. Instalaciones de almacenaje y conservacion. Graneros. Graneros
con muros de gravedad. Silos metalicos para grano. Silos para forraje.
Silo zanja. Silo trinchera. Silo torre. Almacén de maquinaria. Almacén
de forrajes secos. Camaras frigorificas de conservacion. Instalaciones
para aprovechamiento de subproductos y eliminacion de residuos. Otras
instalaciones.

. Instalaciones forestales.

— Revision y diagnosis del funcionamiento de las instalaciones.
Mantenimiento y conservacion. Programacion de las operaciones.

— Diario de mantenimiento e incidencias. Anotaciones.

— Herramientas, utiles y equipos para el mantenimiento. Tipos.

— Materiales para la limpieza, desinfeccion, desinsectacion y desra-
tizacion. Caracteristicas. Periodicidad.

— Normas basicas de seguridad en el manejo de las instalaciones.
Dispositivos de seguridad. Tablas y equipos de medida y revision de
instalaciones. Mecanismos peligrosos y zonas de precaucion. Ropa de
proteccion.

— Innovaciones utilizables en la explotacion. Anélisis de nuevos
equipos y materiales.

— Normativa especifica forestal, de agricultura y de jardineria.

e) Evaluacion de averias y supervision de reparaciones y puesta a
punto de instalaciones, maquinaria y equipos:

— Respuesta ante contingencias o situaciones de emergencia. Plan
de actuacion. Valoracion de la situacién. Comunicacion y coordinacion
de contingencias.

— Averias del equipamiento agrario. Frecuencia y prevision. Diag-
nostico. Tablas de diagnosis. Puntos de control. Valoracion de su alcan-
ce: determinacion y analisis de daflos. Documentacion y otras fuentes de
informacion. Elaboracion de informes técnicos. Reparaciones a realizar
en taller especializado y en el taller de la explotacion.

— Equipos de medida y prueba para el diagnostico y reparacion de
averias. Descripcion, funcionamiento, cuidados y preparacion. Adecua-
cion a las operaciones de diagndstico y reparacion de averias.

— Coste de las reparaciones. Calculo. Elaboracion de presupuestos.
Organizacion y registro de la documentacion. Conveniencia o no de
reparar: relacion valor del equipamiento / coste de la reparacion.
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— Verificaci6 dels treballs de reparaci6 i/o substitucié d’elements i
peces avariades. Manuals d’operaci6. Comprovacions en reparacions
acabades. Posada a punt. Parametres de control.

— Coordinacio i organitzacié dels recursos humans i materials en els
processos d’avaluacié d’avaries i control de les reparacions i posades a
punt. Procediments, métodes i temps. Ordes de reparacio i comunicats
de treball.

/) Programaci6 i supervisio del manteniment de la maquinaria i
equips:

— Operacions de manteniment. Tipus. Freqiiéncia i periodicitat.

— Manteniment del tractor i equips de tracci6. Cures i conservacio.
Manteniment del motor diésel. Procediments: reglatge de taquets, canvi
d’oli i filtres. Neteja del circuit de refrigeracio i elaboracié de mes-
cla d’anticongelants. Porga del sistema d’alimentaci6 i canvi de filtres.
Neteja de filtres d’aire. Conservaci6 i cures de la bateria. Comprovacio
i ajustament d’injectors. Altres operacions de manteniment.

— Sistemes i elements del tractor per a detectar anomalies o avaries.
Analisi de funcionament.

— Manteniment d’equips, apers, implements i ferramentes. Cures i
conservacio6. Procediment.

— Manteniment de maquines de motor d’explosié. Manteniment
periodic. Revisions.

— Equips, utensilis i ferramentes per al manteniment. Identificacio.

— Caracteristiques. Preparacid, maneig i conservacio. Correspon-
déncia amb els manuals de manteniment i instruccions de treball.

— Pla de neteja i conservacié. Equip i materials de neteja. Periodi-
citat.

— Supervisi6 dels treballs de manteniment. Temps, mitjans i forma.
Fitxes de treball.

— Registre de les operacions de manteniment. Comunicats de man-
teniment.

— Costos de manteniment. Elaboracié d’informes. Mitjans i méto-
des. Analisi i avaluaci6 de resultats.

— Programes de manteniment. Elaboracio. Manuals del fabricant i
altra documentaci6 técnica. Coordinacié de les operacions de manteni-
ment amb la resta de tasques de I’explotacid. Aplicaci6 en la programa-
cid i control del manteniment.

— Coordinacio i organitzacié dels recursos humans i materials en els
processos de manteniment de la maquinaria i equips.

— Obligacions administratives. Documentacié. Revisions. Organis-
mes en institucions implicades.

— Normativa especifica forestal, d’agricultura i de jardineria.

2) Elaboracio de plans d’adquisicid, renovacio o rebuig de maquina-
ria, equips 1 instal-lacions agricoles, forestals i de jardineria:

— Necessitats de mecanitzacid. Parc de maquinaria d’una empresa
agricola, forestal o de jardineria. Calcul. Factors dependents del pla de
produccid: superficie cultivada, alternativa de cultius, rotacions, faenes,
volum de produccio i altres. Disponibilitat espacial i temporal. Poliva-
Iéncia de maquines i equips. Mecanitzacio en explotacions d’agricultura
ecologica.

— Criteris per a adquirir, renovar o rebutjar maquines i equips.
Temps de treball. Capacitat de treball. Analisi de rendiments. Grau i cost
d’utilitzacié. Costos fixos i variables. Llindars de rendibilitat i subs-
titucid. Incideéncia en el parc de maquinaria i en el cost per unitat de
producci6. Contractaci6 de serveis, arrendament i is comu (compartit).
Analisi de la documentacio técnica.

— Registre de consum, incidéncies i temps d’operacié de la maqui-
naria i equips. Aplicaci6 practica. Periodicitat. Mitjans i metodes.
Comunicats de treball i incidéncies. Aplicacions informatiques.

— Instal-lacions agricoles, forestals i de jardineria: caracteristiques i
dimensions. Calcul. Factors a considerar: volums esperats de produccio,
parametres tecnics d’allotjament i/o emmagatzematge, possibilitats de
venda immediata o diferida de la produccid, compatibilitat per a diver-
sos usos i altres.

— Adaptacio de les instal-lacions ja existents al pla de produccio.
Grau d’utilitzaci6 i rendibilitat.

— Informes tecnicoeconomics. Apartats: caracteristiques técniques,
rendibilitat de la inversid, finangament i cost de 1’operacid. Cost d’ad-
quisicid o instal-laci6 i cost de funcionament. Elaboracié. Moment
d’adquisicid, renovacio o rebuig. Aplicacions ofimatiques especifiques.

— Verificacion de los trabajos de reparacion y/o sustitucion de ele-
mentos y piezas averiadas. Manuales de operacion. Comprobaciones en
reparaciones acabadas. Puesta a punto. Parametros de control.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materia-
les en los procesos de evaluacion de averias y control de las reparacio-
nes y puestas a punto. Procedimientos, métodos y tiempos. Ordenes de
reparacion y partes de trabajo.

f) Programacion y supervision del mantenimiento de la maquinaria
y equipos:

— Operaciones de mantenimiento. Tipos. Frecuencia y periodicidad.

— Mantenimiento del tractor y equipos de traccion. Cuidados y con-
servacion. Mantenimiento del motor diesel. Procedimientos: reglajes de
taqués, cambio de aceite y filtros. Limpieza del circuito de refrigeracion
y elaboracion de mezcla de anticongelantes. Purga del sistema de ali-
mentacion y cambio de filtros. Limpieza de filtros de aire. Conservacion
y cuidados de la bateria. Comprobacion y tarado de inyectores. Otras
operaciones de mantenimiento.

— Sistemas y elementos del tractor para detectar anomalias o ave-
rias. Analisis de funcionamiento.

— Mantenimiento de equipos, aperos, implementos y herramientas.
Cuidados y conservacion. Procedimiento.

— Mantenimiento de maquinas de motor a explosion. Mantenimiento
periodico. Revisiones.

— Equipos, ttiles y herramientas para el mantenimiento. Identifi-
cacion.

— Caracteristicas. Preparacion, manejo y conservacion. Correspon-
dencia con los manuales de mantenimiento e instrucciones de trabajo.

— Plan de limpieza y conservacion. Equipo y materiales de limpieza.
Periodicidad.

— Supervision de los trabajos de mantenimiento. Tiempos, medios
y forma. Fichas de trabajo.

— Registro de las operaciones de mantenimiento. Partes de mante-
nimiento.

— Costes de mantenimiento. Elaboracion de informes. Medios y
métodos. Analisis y evaluacion de resultados.

— Programas de mantenimiento. Elaboracion. Manuales del fabri-
cante y otra documentacion técnica. Coordinacion de las operaciones
de mantenimiento con el resto de tareas de la explotacion. Aplicacion
en la programacion y control del mantenimiento.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materia-
les en los procesos de mantenimiento de la maquinaria y equipos.

— Obligaciones administrativas. Documentacion. Revisiones. Orga-
nismos en instituciones implicadas.

— Normativa especifica forestal, de agricultura y de jardineria.

2) Elaboracion de planes de adquisicion, renovacion o desecho de
maquinaria, equipos, e instalaciones agricolas, forestales y de jardineria:

— Necesidades de mecanizacidon. Parque de maquinaria de una
empresa agricola, forestal o de jardineria. Calculo. Factores dependien-
tes del plan de produccion: superficie cultivada, alternativa de cultivos,
rotaciones, labores, volumen de produccién y otras. Disponibilidad
espacial y temporal. Polivalencia de maquinas y equipos. Mecanizacion
en explotaciones de agricultura ecologica.

— Criterios para adquirir, renovar o desechar maquinas y equipos.
Tiempos de trabajo. Capacidad de trabajo. Anélisis de rendimientos.
Grado y coste de utilizacion. Costes fijos y variables. Umbrales de renta-
bilidad y sustitucion. Incidencia en el parque de maquinaria y en el coste
por unidad de produccion. Contratacion de servicios, arrendamiento y uso
comun (compartido). Analisis de la documentacion técnica.

— Registro de consumo, incidencias y tiempo de operacion de la
maquinaria y equipos. Aplicacion practica. Periodicidad. Medios y
métodos. Partes de trabajo e incidencias. Aplicaciones informaticas.

— Instalaciones agricolas, forestales y de jardineria: Caracteristicas
y dimensiones. Calculo. Factores a considerar: volumenes esperados de
produccion, parametros técnicos de alojamiento y/o almacenamiento,
posibilidades de venta inmediata o diferida de la produccion, compati-
bilidad para diversos usos y otros.

— Adaptacion de las instalaciones ya existentes al plan de produc-
cion. Grado de utilizacion y rentabilidad.

— Informes técnico-econdmicos. Apartados: caracteristicas técnicas,
rentabilidad de la inversion, financiacion y coste de la operacion. Coste de
adquisicion o instalacion y coste de funcionamiento. Elaboracion. Momento
de adquisicion, renovacion o desecho. Aplicaciones ofimaticas especificas.
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— Coordinacio i organitzacié dels recursos humans i materials en els
processos d’adquisicio, substitucid (renovacid) o rebuig de maquinaria,
equips i instal-lacions agraris i de jardineria.

— Normativa de producci6 ecologica.

h) Prevencio de riscos laborals i proteccié mediambiental:

— Identificaci6 de riscos.

— Determinaci6 de les mesures de prevencid de riscos laborals.

— Normativa de prevenci6 de riscos laborals en les operacions de
manteniment de vehicles.

— Factors i situacions de risc. Factors fisics de I’entorn de treball.
Factors quimics de 1’entorn de treball. Sistemes de seguretat aplicats a
les maquines i equips. Seguretat en el taller.

— Mitjans i equips de protecci6 individual.

— Prevencio 1 proteccio col-lectiva.

— Normativa reguladora de la gestio de residus.

— Classificaci6 i emmagatzematge de residus.

— Tractament i arreplega de residus.

— Compliment de la normativa de prevenci6 de riscos laborals.

— Compliment de la normativa de proteccié ambiental.

— Metodes / normes d’orde i netedat.

— Compromis étic amb els valors de conservacio i defensa del patri-
moni ambiental i cultural de la societat.

— Gestié ambiental.

6. Modul professional: Planificacié de cultius
Codi: 0695
Duracié: 180 hores

Continguts:
a) Determinacio de les necessitats hidriques i nutritives dels cultius:

— El clima. Radiacio, precipitacio, temperatura, humitat atmosferica,
vent i accidents meteorologics. Tipus de clima.

— Dades historiques climatologiques. Estudi. Valoracio.

— Gelades. Tipus. Determinacié de periodes. Efectes sobre els cul-
tius.

— Aparells de mesura i variables. Termometres, higrometres, anemo-
metres, estacions meteorologiques.

— Evapotranspiracio6. Calculs. Sistemes.

— Caracteristiques fisiques del sol. El perfil. Textura i estructura.

— Propietats fisicoquimiques del sol. El complex argil-lohumic.
Capacitat d’intercanvi cationic (CIC). La materia organica. El pH.

— Fertilitat i avaluacio del sol. Macroelements i microelements.
Tipus de sol. Acids, basics, salins i calcaris. Carbonats i bicarbonats.
Contaminacio del sol.

— Materia organica. Procés de descomposicio.

— Presa de mostres de sol. Analisi basica i interpretacio de resultats.

— Fertilitzants. Simples, complexos i compostos. Fertilitzacid de
fons.

— L’aigua de reg. Procedéncia de les aigiies de reg. Caracteristiques
quimiques.

— Procediments d’analisi. Protocols.

— Presa de mostres i analisi basica de 1’aigua de reg. Salinitat. Fos-
fats, carbonats, nitrats, matéria organica.

— Coordinaci6 i organitzaci6 dels recursos humans i materials en la
determinaci6 de les necessitats dels cultius.

— Normativa ambiental i de prevencio de riscos laborals.

b) Planificaci6 de cultius, alternatives i rotacions:

— Interpretaci6 de dades topografiques i orografiques.

— Espécies i varietats de cultiu. Caracteristiques i necessitats. Hor-
ticoles, fruiters, cereals, farratgers i industrials amb especial rellevancia
a la Comunitat Valenciana.

— Factors de sostenibilitat en la planificacio de cultius.

— Alternatives, rotacions, associacions i policultius. Criteris d’elec-
cio.

— Instruments i ferramentes per a la representacio grafica de la dis-
tribucio de cultius.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materia-
les en los procesos de adquisicion, sustitucion (renovacion) o desecho
de maquinaria, equipos e instalaciones agrarios y de jardineria.

— Normativa de produccion ecoldgica.

h) Prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental:

— Identificacion de riesgos.

— Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

— Normativa de prevencion de riesgos laborales en las operaciones
de mantenimiento de vehiculos.

— Factores y situaciones de riesgo. Factores fisicos del entorno de
trabajo. Factores quimicos del entorno de trabajo. Sistemas de seguridad
aplicados a las maquinas y equipos. Seguridad en el taller.

— Medios y equipos de proteccion individual.

— Prevencion y proteccion colectiva.

— Normativa reguladora de la gestion de residuos.

— Clasificacion y almacenamiento de residuos.

— Tratamiento y recogida de residuos.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

— Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

— Métodos / normas de orden y limpieza.

— Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del
patrimonio ambiental y cultural de la sociedad.

— Gestion ambiental.

6. Modulo profesional: Planificacion de cultivos
Codigo: 0695
Duracién: 180 horas

Contenidos:

a) Determinacion de las necesidades hidricas y nutritivas de los
cultivos:

— El clima. Radiacion, precipitacion, temperatura, humedad atmos-
férica, viento y accidentes meteorologicos. Tipos de clima.

— Datos historicos climatolégicos. Estudio. Valoracion.

— Heladas. Tipos. Determinacion de periodos. Efectos sobre los
cultivos.

— Aparatos de medida y variables. Termémetros, higrometros, ane-
mometros, estaciones meteorologicas.

— Evapotranspiracion. Calculos. Sistemas.

— Caracteristicas fisicas del suelo. El perfil. Textura y estructura.

— Propiedades fisico-quimicas del suelo. El complejo arcillo-ha-
mico. Capacidad de intercambio cationico (CIC). La materia organica.
El pH.

— Fertilidad y evaluacion del suelo. Macroelementos y microele-
mentos. Tipos de suelo. Acidos, basicos, salinos y calizos. Carbonatos
y bicarbonatos. Contaminacion del suelo.

— Materia orgéanica. Proceso de descomposicion.

— Toma de muestras de suelo. Analisis basico e interpretacion de
resultados.

— Fertilizantes. Simples, complejos y compuestos. Fertilizacion de
fondo.

— El agua de riego. Procedencia de las aguas de riego. Caracteris-
ticas quimicas.

— Procedimientos de analisis. Protocolos.

— Toma de muestras y analisis basico del agua de riego. Salinidad.
Fosfatos, carbonatos, nitratos, materia organica.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materia-
les en la determinacion de las necesidades de los cultivos.

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

b) Planificacion de cultivos, alternativas y rotaciones:

— Interpretacion de datos topograficos y orograficos.

— Especies y variedades de cultivo. Caracteristicas y necesidades.
Horticolas, frutales, cereales, forrajeros e industriales con especial rele-
vancia en la Comunidad Valenciana.

— Factores de sostenibilidad en la planificacion de cultivos.

— Alternativas, rotaciones, asociaciones y policultivos. Criterios de
eleccion.

— Instrumentos y herramientas para la representacion grafica de la
distribucion de cultivos.
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— Representacio de superficies agricoles. Planols de representacio
de llenques, porques i representacid de rotacions. Calendari de cultiu
enla CV.

— Estudis de viabilitat economica. Ajudes agraries. Analisi de mer-
cat.

— Coordinacio i organitzacio dels recursos humans i materials en la
planificacio de cultius, alternatives i rotacions.

— Normativa ambiental i de prevencio6 de riscos laborals.

¢) Organitzacio de I’execucio d’obres d’infraestructura per al cultiu:

— Moviments de terra. Anivellacio, abancalament i aclarida.

— Drenatges i desaigiies. Tipus de xarxes de drenatge. Materials de
drenatge. Disseny.

— Tipus 1 sistemes de reg. Regs tradicionals, reg localitzat i reg per
aspersio.

— Tipus i sistemes de cultius forgats. Seleccio. Muntatge. Encoi-
xinats, umbracles, tinels, hivernacles. Sistemes de proteccid enfront
de gelades. Aparells de mesura i control de ’ambient. Components i
automatismes de ’hivernacle.

— Tallavents. Naturals i artificials. Tancaments i tanques. Vials i
camins. Muntatge i construccio.

— Electrificacio rural.

— Ferramentes, equips, maquinaria i apers per a I’execucid d’obres.
Seleccio. Regulacio.

— Criteris técnics, economics i de sostenibilitat.

— Coordinaci6 i organitzacid dels recursos humans i materials en
I’execucid d’obres i infraestructures de cultiu.

— Normativa ambiental i de prevencio de riscos laborals.

d) Coordinacid del procés de preparacié del terreny:

— Faenes de condicionament, millora i preparacio. Llaurar, subsolar,
voltejar i altres. Programacio.

— Preparacid del terreny per al muntatge d’instal-lacions. Ancorat-
ges. Fonamentacions.

— Maneig del sol contra 1’erosid. Técniques de conservacio.

— Adobament. Adobament en verd. Calcul.

— Esmenes. Esmenes organiques. Esmena calcaria. Altres métodes
de correccio. Calcul.

— Eliminaci6 de vegetaci6 espontania. Sistemes i métodes.

— Ferramentes, equips, maquinaria i apers. Seleccio. Regulacio.

— Criteris técnics, economics i de sostenibilitat.

— Coordinacio i organitzacio dels recursos humans i materials en la
preparacio del terreny.

— Normativa ambiental i de prevenci6 de riscos laborals.

e) Organitzacid de les operacions de sembra, trasplantament i plan-
tacio:

— Sembra. Tipus. Criteris d’eleccid. Calcul de dosi.

— Plantacio i trasplantament. Marcs de plantacio. Disseny. Criteris
d’eleccio.

— Parametres de qualitat en el material vegetal. Documents de
recepcid. Comprovacio.

— Punts de replantejament. Localitzacio.

— Obertura de clots, solcs i cavallons.

— Aspres, espatleres i altres elements de suport.

— Condicionament del material vegetal.

— Reposici6 de faltes. Calcul de percentatge de faltes. Coeficients
de cultius.

— Control del reg en les primeres etapes de cultiu.

— Magquinaria i ferramentes. Seleccié. Us. Regulacio.

— Criteris técnics, economics i de sostenibilitat.

— Coordinaci6 i organitzaci6 dels recursos humans i materials en la
sembra, el trasplantament i la plantacio.

— Normativa ambiental i de prevencio de riscos laborals.

/) Organitzaci6 de la implantacio de cultius ecologics:

— Transformacié d’explotacions convencionals a ecologiques. Pla-
nificacid del procés.

— Mercat i possibilitats dels productes ecologics. Analisi de factors
en agricultura ecologica.

— Cultiu ecologic i adaptacid de cultius al sistema ecologic.

— Espécies i varietats de cultiu ecologic. Varietats locals.

— Planificacié de rotacions, alternatives, associacions i policultius.

— Representacion de superficies agricolas. Planos de representacion
de hojas, amelgas y representacion de rotaciones. Calendario de cultivo
enla CV.

— Estudios de viabilidad econémica. Ayudas agrarias. Analisis de
mercado.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materia-
les en la planificacion de cultivos, alternativas y rotaciones.

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

¢) Organizacion de la ejecucion de obras de infraestructura para el
cultivo:

— Movimientos de tierra. Nivelacion, abancalamiento y despeje.

— Drenajes y desagiies. Tipos de redes de drenaje. Materiales de
drenaje. Diseflo.

— Tipos y sistemas de riego. Riegos tradicionales, riego localizado
y riego por aspersion.

— Tipos y sistemas de forzado de cultivos. Seleccion. Montaje. Acol-
chados, umbraculos, tineles, invernaderos. Sistemas de proteccion fren-
te a heladas. Aparatos de medida y control del ambiente. Componentes
y automatismos del invernadero.

— Cortavientos. Naturales y artificiales. Cerramientos y vallados.
Viales y caminos. Montaje y construccion.

— Electrificacion rural.

— Herramientas, equipos, maquinaria y aperos para la ejecucion de
obras. Seleccion. Regulacion.

— Criterios técnicos, econdmicos y de sostenibilidad.

— Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materia-
les en la ejecucion de obras e infraestructuras de cultivo.

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

d) Coordinacion del proceso de preparacion del terreno:

— Labores de acondicionamiento, mejora y preparacion. Laboreo,
subsolado, volteo. Otras. Programacion.

— Preparacion del terreno para el montaje de instalaciones. Anclajes.
Cimentaciones.

— Manejo del suelo contra la erosion. Técnicas de conservacion.

— Abonado. Abonado en verde. Calculo.

— Enmiendas. Enmiendas organicas. Enmienda caliza. Otros méto-
dos de correccion. Calculo.

— Eliminacién de vegetacion espontanea. Sistemas y métodos.

— Herramientas, equipos, maquinaria y aperos. Seleccion. Regula-
cion.

— Criterios técnicos, econdmicos y de sostenibilidad.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materia-
les en la preparacion del terreno.

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

e) Organizacion de las operaciones de siembra, trasplante y plan-
tacion:

— Siembra. Tipos. Criterios de eleccién. Calculo de dosis.

— Plantacion y transplante. Marcos de plantacion. Disefio. Criterios
de eleccion.

— Parametros de calidad en el material vegetal. Documentos de
recepcion. Comprobacion.

— Puntos de replanteo. Localizacion.

— Apertura de hoyos, surcos y caballones.

— Entutorado, espalderas y otros elementos de apoyo.

— Acondicionamiento del material vegetal.

— Reposicion de marras. Célculo de porcentaje de marras. Coefi-
cientes de cultivos.

— Control del riego en las primeras etapas de cultivo.

— Maquinaria y herramientas. Seleccion. Uso. Regulacion.

— Criterios técnicos, econémicos y de sostenibilidad.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materia-
les en la siembra el trasplante y la plantacion.

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

/) Organizacion de la implantacion de cultivos ecoldgicos:

— Trasformacion de explotaciones convencionales a ecoldgicas. Pla-
nificacion del proceso.

— Mercado y posibilidades de los productos ecologicos. Analisis de
factores en agricultura ecoldgica.

— Cultivo ecologico y adaptacion de cultivos al sistema ecoldgico.

— Especies y variedades de cultivo ecologico. Variedades locales.

— Planificacion de rotaciones, alternativas, asociaciones y policul-
tivos.
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— Maneig del sol en cultius ecologics. Millora de la fertilitat. Pre-
vencid de I’erosid. Reforg de ’estabilitat i biodiversitat edafiques.

— Técniques ecologiques de preparacié de sembra i trasplantament.

— Infraestructures ecologiques. Disseny. Bardisses, estanys, refugis
i altres.

— Procés de certificacio ecologica.

— Coordinaci6 i organitzaci6 dels recursos humans i materials en la
implantacié de cultius ecologics.

— Normativa ambiental, de producci6 ecologica i de prevencié de
riscos laborals.

7. Modul professional: Gestid de cultius
Codi: 0696
Duracié: 180 hores

Continguts:

a) Programacio i control de les operacions de reg i adobament:

— Simptomes que evidencien ’estat hidric i nutritiu de les plantes.
Mesures correctores. Diagnostic de nutricid. Analisi foliar, de saba, de
flors i de fruits. Metodes.

— Necessitats d’aigua de reg: netes i totals. Necessitats de llavat.
Reserva d’aigua disponible i facilment disponible.

— Dosi de reg: dosi neta i total. Interval entre regs. Duracio6 del reg.
Cabal continu i instantani. Jornada de reg. Modul de reg.

— Programacio del reg: en temps real i en temps mitja o fix. Métodes
basats en la mesura del contingut d’aigua en el sol, en la mesura de 1’es-
tat hidric de la planta o en la mesura de parametres climatics. Maneig
dels elements de control del sistema de reg. Programadors, lisimetres,
tensiometres, watermarks, TDR (reflectometria en el temps) i altres.

— Parametres que determinen ’eficacia del sistema de reg: eficién-
cia de I’aplicaci6, coeficient de deficit del reg i coeficient d’uniformitat.

— Inputs per a I’adobament. Calcul. Aprovisionament i capacitat
d’emmagatzematge. Rendibilitat.

— Criteris d’eleccio del tipus d’adobament: estat fisiologic dels cul-
tius, sol, qualitat de 1’aigua, objectius productius, rendibilitat i altres.

— Fertirrigacio i hidroponia. Avantatges i inconvenients. Fertilitzants
emprats. Caracteristiques especifiques. Recomanacions d’adobament.
Calcul i preparacié de dissolucions fertilitzants. Modificacions de la
dissolucio fertilitzant per la interaccié amb el sol o substrat.

— Selecci6 d’equips i maquines emprades en la distribucié d’adobs.
Eficiéncia i adequacio a les faenes. Regulacid. Dosi, uniformitat i
amplaria de la distribuci6. Equips emprats en fertirrigacio i hidroponia.

— Coordinaci6 i organitzacid dels recursos humans i materials en els
processos de programaci6 i control del reg i adobament.

— Normativa ambiental, seguretat alimentaria i de prevencio de ris-
cos laborals.

b) Organitzaci6 i programacié de faenes i cures culturals del cultiu:

— Faenes entre linies o carrers: esterrossar, llaurar, birbar, rasclar,
aplanar, calgar, descalgar i altres.

— Aplicacio de metodes fitosanitaris i control d’herbes no desitjades.
Llindars de tractament: Verificacid. Programa sanitari.

— Intervencio sobre la part aéria de les plantes: aclarir, empel-
tar, podar (formacions vegetatives i fructiferes), desullar, blanquejar,
embossar, asprar, ratllar, defoliar i altres.

— Sembra directa, cultiu reduit i minim.

— Criteris de classificacio de faenes. Cronologia del cultiu. Maqui-
naria, equips 1 apers utilitzats. Altres criteris de classificacio.

— Faenes i cures culturals especifiques en cultius herbacis extensius,
cultius horticoles, fruiters, vinya i en fertirrigacio i hidroponia.

— Calendari de faenes i operacions de cultiu. Cicle vegetatiu.
Moments critics. Intencions productives i adequacio de mercats. Influ-
¢éncia de les condicions meteorologiques.

— Manejo del suelo en cultivos ecologicos. Mejora de la fertilidad.
Prevencion de la erosion. Refuerzo de la estabilidad y biodiversidad
edaficas.

— Técnicas ecologicas de preparacion de siembra y trasplante.

— Infraestructuras ecoldgicas. Disefio. Setos, estanques, refugios y
otras.

— Proceso de certificacion ecologica.

— Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materia-
les en la implantacion de cultivos ecologicos.

— Normativa ambiental, de produccién ecoldgica y de prevencion
de riesgos laborales.

7. Médulo profesional: Gestion de cultivos
Codigo: 0696
Duracién: 180 horas

Contenidos:

a) Programacion y control de las operaciones de riego y abonado:

— Sintomas que evidencian el estado hidrico y nutritivo de las plan-
tas. Medidas correctoras. Diagnostico de nutricion. Analisis foliar, de
savia, de flores y de frutos. Métodos.

— Necesidades de agua de riego: netas y totales. Necesidades de
lavado. Reserva de agua disponible y facilmente disponible.

— Dosis de riego: dosis neta y total. Intervalo entre riegos. Duracion
del riego. Caudal continuo e instantaneo. Jornada de riego. Modulo de
riego.

— Programacion del riego: en tiempo real y en tiempo medio o fijo.
Meétodos basados en la medida del contenido de agua en el suelo, en la
medida del estado hidrico de la planta o en la medida de parametros
climaticos. Manejo de los elementos de control del sistema de riego.
Programadores, lisimetros, tensiometros, watermarks, TDR (reflecto-
materia en el tiempo) y otros.

— Parametros que determinan la eficacia del sistema de riego: efi-
ciencia de la aplicacion, coeficiente de déficit del riego y coeficiente
de uniformidad.

— Insumos para el abonado. Calculo. Aprovisionamiento y capaci-
dad de almacenamiento. Rentabilidad.

— Criterios de eleccion del tipo de abono: estado fisiologico de los
cultivos, suelo, calidad del agua, objetivos productivos, rentabilidad y
otros.

— Fertirrigacion e hidroponia. Ventajas e inconvenientes. Fertilizan-
tes empleados. Caracteristicas especificas. Recomendaciones de abona-
do. Célculo y preparacion de disoluciones fertilizantes. Modificaciones
de la disolucion fertilizante por la interaccion con el suelo o sustrato.

— Seleccion de equipos y maquinas empleadas en la distribucion
de abonos. Eficiencia y adecuacion a las labores. Regulacion. Dosis,
uniformidad y anchura de la distribucién. Equipos empleados en ferti-
rrigacion e hidroponia.

— Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y mate-
riales en los procesos de programacion y control del riego y abonado.

— Normativa ambiental, seguridad alimentaria y de prevencion de
riesgos laborales.

b) Organizacion y programacion de labores y cuidados culturales
del cultivo:

— Labores entre lineas o calles: gradear, cultivar, escardar, rular,
tablear, aporcar, descalzar y otras.

— Aplicacion de métodos fitosanitarios y control de hierbas no
deseadas. Umbrales de tratamiento: Verificacion. Programa sanitario.

— Intervencion sobre la parte aérea de las plantas: aclareos, injertos,
podas (formaciones vegetativas y fructiferas), despuntes, blanqueados,
embolsados, entutorados, rayado, defoliacion y otros.

— No laboreo, laboreo reducido y minimo.

— Criterios de clasificacion de labores. Cronologia del cultivo.
Magquinaria, equipos y aperos utilizados. Otros criterios de clasificacion.

— Labores y cuidados culturales especificos en cultivos herbaceos
extensivos, cultivos horticolas, frutales, vid y en fertirrigacion e hidro-
ponia.

— Calendario de labores y operaciones de cultivo. Ciclo vegetativo.
Momentos criticos. Intenciones productivas y adecuacion de mercados.
Influencia de las condiciones meteoroldgicas.
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— Selecci6 de maquinaria, equips i apers. Especificacions técniques.
Adequaci6 a les faenes. Criteris de rendibilitat. Regulaci6 per a les ope-
racions de cultiu.

— Regulacié i programaci6 d’elements de control ambiental en les
instal-lacions de cultius forcats. Mecanismes i automatismes. Sensors,
humitat, temperatura, velocitat i direccio del vent, radiacié solar, nivell
de CO, i altres. Equips informatics i programari especific de control.

— Coordinacio i organitzacio dels recursos humans i materials en
els processos d’organitzacid i programacio6 de faenes i cures del cultiu.

— Normativa ambiental, seguretat alimentaria i de prevencio de ris-
cos laborals.
¢) Programaci¢ i supervisio de 1’aprofitament, collita i recol-leccio:

— Aprofitament de farratges i praderies. Directament o verd. Per
a ensitjament o fenc. Consideracions per a lleguminoses, graminies i
mescles. Moment optim. Requeriments per a ensitjament i fenificacio.

— Maduresa fisiologica i comercial. Adequacio als mercats. Parame-
tres que la definixen: index de maduresa, color, graus Brix, pH, acidesa
titulable, solids solubles totals (SST), percentatge d’humitat, densitat,
pes i calibre del fruit. Presa de mostres. Mitjans i metodes de deter-
minacio: Pes, calibre, taula de colors, potenciometres, penetrometres,
refractometres, colorimetres, ultrasons i altres.

— Operacions de collita i recol-leccid. Moment optim. Cereals i lle-
guminoses. Organs subterranis. Fruites, hortalisses i flor tallada.

— Condicions meteorologiques per a I’aprofitament, collita o recol-
leccié. Influencia en la qualitat i requeriments de tractament posterior.

— Aprofitament de restes de collita. Per mitja de pasturatge. Per a
compostatge. Eliminacio de restes i residus de collita o recol-leccio.

— Seleccié de maquinaria, equips i apers. Regulacions. Especificaci-
ons técniques. Adequacio a les faenes. Criteris de rendibilitat.

— Inputs per a la collita o recol-leccié. Calcul de necessitats. Apro-
visionament i capacitat d’emmagatzematge. Rendibilitat.

— Coordinacio i organitzacio dels recursos humans i materials en
els processos de programaci6 i organitzacié de I’aprofitament, collita
irecol-leccio.

— Normativa ambiental, de seguretat alimentaria i de prevencio de
riscos laborals.

d) Organitzaci6 de la postcollita:

— Carrega i transport: dins i fora de ’explotacio. Condicions segons
tipus de producte. Logistica.

— Criteris de seleccié de la maquinaria, equips 1 apers per a la car-
rega i transport: Especificacions técniques. Adequacio al producte. Cri-
teris de rendibilitat.

— Operacions prévies a I’envasament, emmagatzematge i/0 conser-
vacio. Requeriments segons tipus de destinacio.

— Envasament i embalatge. Materials emprats: avantatges i inconve-
nients. Adequacié al producte i mercat. Normalitzaci6. Calcul de costos.

— Secatge de grans: emmagatzematge de grans amb alt contingut
d’humitat. Conservaci6 de lleguminoses de gra i d’oleaginoses. Con-
servacio de I’herba i cultius farratgers: fenificacié natural i forgada.
Deshidratacio de farratges. Ensitjament. Precaucions per a ensitjar.
Millora de 1’ensitjament: correctors i conservadors. Ensitjament de
farratges predessecats (semiensitjament). Emmagatzematge i conser-
vacié d’organs subterranis. Ventilacié natural i forgada. Calefaccio i
refrigeracid. Radiacié. Conservants. Conservacio de la creilla destinada
a la sembra. Emmagatzematge i conservacio de fruites i hortalisses.
Fisiologia i bioquimica postrecol-lecci6. Patologies i fisiopaties post-
collita. Terapeutica. Prerefredament o prerefrigeracié. Refrigeraci.
Atmosferes controlades. Desverdiment i manipulacié de la maduresa.
Congelacio. Conservacio per calor. Tractament i envasament aseptic.
Esterilitzacio. Altres técniques de conservaci6 (deshidratacio, confitats,
en sucre, en oli, en alcohol, etc.). Calcul de necessitats. Compatibilitat
dels productes emmagatzemats. Métodes, equips i instal-lacions segons
el tipus de producte. Elements i sistemes de control. Regulacié. Centrals
hortofructicoles.

— Conveniencia d’emmagatzematge/venda. Produccioé continua i
estacional. Adequacid a la demanda dels mercats. Cost d’emmagatze-
matge. Cost de conveniéncia i cost d’oportunitat.

— Seleccion de maquinaria, equipos y aperos. Especificaciones téc-
nicas. Adecuacion a las labores. Criterios de rentabilidad. Regulacion
para las operaciones de cultivo.

— Regulacion y programacion de elementos de control ambiental
en las instalaciones de forzado de cultivos. Mecanismos y automatis-
mos. Sensores, humedad, temperatura, velocidad y direccion del viento,
radiacion solar, nivel de CO, y otros. Equipos informaticos y software
especifico de control.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materia-
les en los procesos de organizacion y programacion de labores y cuida-
dos del cultivo.

— Normativa ambiental, seguridad alimentaria y de prevencion de
riesgos laborales.

¢) Programacion y supervision del aprovechamiento, cosecha y
recoleccion:

— Aprovechamiento de forrajes y praderas. A diente o en verde. Para
ensilado o heno. Consideraciones para leguminosas, gramineas y mez-
clas. Momento 6ptimo. Requerimientos para ensilado y henificacion.

— Madurez fisiologica y comercial. Adecuacion a los mercados.
Parametros que la definen: indice de madurez, color, grados Brix, pH,
acidez titulable, solidos solubles totales (SST), porcentaje de humedad,
densidad, peso y calibre del fruto. Toma de muestras. Medios y métodos
de determinacion: Peso, calibre, tabla de colores, potenciémetros, pene-
trometros, refractometros, colorimetros, ultrasonidos y otros.

— Operaciones de cosecha y recoleccion. Momento 6ptimo. Cereales
y leguminosas. Organos subterraneos. Frutas, hortalizas y flor cortada.

— Condiciones meteorologicas para el aprovechamiento, cosecha o
recoleccion. Influencia en la calidad y requerimientos de tratamiento
posterior.

— Aprovechamiento de restos de cosecha. Mediante pastoreo. Para
Compostaje. Eliminacion de restos y residuos de cosecha o recoleccion.

— Seleccion de maquinaria, equipos y aperos. Regulaciones. Especi-
ficaciones técnicas. Adecuacion a las labores. Criterios de rentabilidad.

— Insumos para la cosecha o recoleccion. Calculo de necesidades.
Aprovisionamiento y capacidad de almacenamiento. Rentabilidad.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materia-
les en los procesos de programacion y organizacion del aprovechamien-
to, cosecha y recoleccion.

— Normativa ambiental, de seguridad alimentaria y de prevencion
de riesgos laborales.

d) Organizacion de la postcosecha:

— Carga y transporte: dentro y fuera de la explotacion. Condiciones
segun tipo de producto. Logistica.

— Criterios de seleccion de la maquinaria, equipos y aperos para la
carga y transporte: Especificaciones técnicas. Adecuacion al producto.
Criterios de rentabilidad.

— Operaciones previas al envasado, almacenaje y/o conservacion.
Requerimientos segun tipo de destino.

— Envasado y embalaje. Materiales empleados: ventajas e incon-
venientes. Adecuacion al producto y mercado. Normalizacion. Calculo
de costes.

— Secado de granos: almacenamiento de granos con alto contenido
de humedad. Conservacién de leguminosas de grano y de oleaginosas.
Conservacion de la hierba y cultivos forrajeros: henificacion natural y
forzada. Deshidratacion de forrajes. Ensilado. Precauciones para ensilar.
Mejora del ensilado: correctores y conservadores. Ensilado de forrajes
predesecados (Henolado). Almacenamiento y conservacion de 6rganos
subterraneos. Ventilacion natural y forzada. Calefaccion y refrigeracion.
Radiacion. Conservantes. Conservacion de la patata destinada a la siem-
bra. Almacenamiento y conservacion de frutas y hortalizas. Fisiologia
y bioquimica post-recoleccion. Patologias y fisiopatias pos-cosecha.
Terapéutica. Pre— enfriamiento o pre— refrigeracion. Refrigeracion.
Atmosferas controladas. Desverdizacion y manipulacion de la madurez.
Congelacion. Conservacion por calor. Tratamiento y envasado aséptico.
Esterilizacion. Otras técnicas de conservacion (deshidratacion, encur-
tidos, en azucar, en aceite, en alcohol, etc...) Calculo de necesidades.
Compatibilidad de los productos almacenados. Métodos, equipos e ins-
talaciones segun el tipo de producto. Elementos y sistemas de control.
Regulacion. Centrales Hortofruticolas.

— Conveniencia de almacenamiento/ venta. Produccion continua y
estacional. Adecuacion a la demanda de los mercados. Coste de almace-
namiento. Coste de conveniencia y coste de oportunidad.
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— Inputs per a la postcollita. Calcul de necessitats. Aprovisionament
i capacitat d’emmagatzematge. Rendibilitat.

— Coordinaci6 i organitzacio dels recursos humans i materials en els
processos d’organitzacio de la postcollita.

— Control de qualitat. Normalitzaci6 i tipificacio de productes agri-
coles. Producci6 de qualitat enfront de control de qualitat. Sistemes de
certificacio. Figures de qualitat: denominacié d’origen, denominacio
especifica, denominacié geografica i especialitat tradicional garantida.
Equivaléncia entre les figures espanyoles i les comunitaries. Normes
de qualitat.

— Documentacio per al control dels processos de postcollita. Mitjans
informatics i programari especific. Fitxes de control.

— Normativa ambiental, seguretat alimentaria i de prevencio de ris-
cos laborals.

e) Organitzaci6 de les cures culturals, recol-leccio i postcollita de
productes ecologics:

— Disponibilitat, origen, qualitat i situacié legal de I’aigua de reg.
Meétodes de depuracid autoritzats: depuracio per llacunatge i plantes
aquatiques. Altres sistemes de depuracid. Aigiies de procedéncia no
autoritzada.

— Reg de llavat. Efectes sobre el sol.

— Cobertes vegetals i inerts. Caracteristiques. Manejos. Influéncia
sobre 1’aprofitament d’aigua i nutrients.

— Adobament en verd. Métodes i moment d’aplicacio de fertilitzants
organics i minerals autoritzats. Influéncia sobre les propietats fisiques,
quimiques i biologiques del sol.

— Faenes i operacions de cultiu en agricultura ecologica. Influencia
sobre I’estructura i fertilitat del sol. Criteris d’eleccio: cultiu i caracteris-
tiques agroecologiques de I’explotacio. Moment i profunditat.

— Verificaci6 de llindars de control de plagues i malalties en agri-
cultura ecologica. Aplicacié de métodes de control. Programa sanitari.

— Maduresa, grandaria i qualitat. Moment optim per a collir o recol-
lectar productes ecologics. Minimitzacié de danys en els cultius.

— Compostatge. Restes organiques que es poden compostar. Elabo-
racio: factors que la condicionen i fases del procés. Propietats. Aplica-
cions. Avantatges.

— Maquinaria, apers, ferramentes i equips autoritzats. Adequacio a
les faenes. Regulacio.

— Tractaments postcollita autoritzats. Tractaments amb etilé i alum
potassic. Productes sobre els quals es poden emprar. Finalitat.

— Procés de certificacio ecologica. Entitats de control. Marca de
conformitat.

— Coordinaci6 i organitzacid dels recursos humans i materials en
els processos d’organitzacié de les cures culturals, la recol-leccid i la
postcollita de productes ecologics.

— Normativa ambiental, de produccio ecologica, seguretat alimenta-
ria i de prevencio de riscos laborals.

8. Modul professional: Disseny de jardins i restauracio del paisatge
Codi: 0697
Duracié: 160 hores

Continguts:

a) Disseny de jardins interior i exterior i restauracioé del paisatge:

— Historia de la jardineria i paisatgisme. Estils de jardins: jardi antic,
jardi arab, jardi medieval, jardi del Renaixement, jardi barroc, paisatgis-
me anglés, jardi mediterrani, jardi oriental, jardineria actual. Jardins en
cobertes i parets verticals. Zones verdes urbanes i periurbanes: classifi-
cacio. Principis de paisatgisme.

— Interpretacié de planols topografics. Orientaci6 del planol. Esca-
les. Interpretacid de corbes de nivell. Equidistancies. Calcul i identifi-
cacio de pendents.

— Factors que determinen el disseny del jardi: dades i estudis cli-
matologics. Interpretacié. Orientaci6 i estudi de les ombres. Caracte-
ristiques edafologiques i hidriques. Caracteristiques de la parcel-lai els
usuaris. Estudi de I’entorn. Eixos visuals i perspectives.

— Teoria i composici6 en jardineria i paisatge: harmonia, contrastos,
unitat, formes, volums, color, textures.

— Insumos para la postcosecha. Calculo de necesidades. Aprovisio-
namiento y capacidad de almacenamiento. Rentabilidad.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materia-
les en los procesos de organizacion de la postcosecha.

— Control de calidad. Normalizacion y tipificacion de productos
agricolas. Produccion de calidad frente a control de calidad. Sistemas de
certificacion. Figuras de calidad: Denominacion de Origen, Denomina-
cion Especifica, Denominacion Geografica y Especialidad Tradicional
Garantizada. Equivalencia entre las figuras espaiiolas y las comunita-
rias. Normas de calidad.

— Documentacion para el control de los procesos de postcosecha.
Medios informaticos y software especifico. Fichas de control.

— Normativa ambiental, seguridad alimentaria y de prevencion de
riesgos laborales.

e) Organizacion de los cuidados culturales, recoleccion y postcose-
cha de productos ecologicos:

— Disponibilidad, origen, calidad y situacion legal del agua de riego.
Métodos de depuracion autorizados: depuracion por lagunaje y plan-
tas acuaticas. Otros sistemas de depuracion. Aguas de procedencia no
autorizada.

— Riego de lavado. Efectos sobre el suelo.

— Cubiertas vegetales e inertes. Caracteristicas. Manejos. Influencia
sobre el aprovechamiento de agua y nutrientes.

— Abonado en verde. Métodos y momento de aplicacion de fertili-
zantes organicos y minerales autorizados. Influencia sobre las propie-
dades fisicas, quimicas y biologicas del suelo.

— Labores y operaciones de cultivo en agricultura ecologica.
Influencia sobre la estructura y fertilidad del suelo. Criterios de elec-
cion: cultivo y caracteristicas agroecoldgicas de la explotacion. Momen-
to y profundidad.

— Verificacion de umbrales de control de plagas y enfermedades
en agricultura ecologica. Aplicacion de métodos de control. Programa
sanitario.

— Madurez, tamaiio y calidad. Momento 6ptimo para cosechar o
recolectar productos ecoldgicos. Minimizacion de dafios en los cultivos.

— Compostaje. Restos organicos que se pueden compostar. Elabo-
racion: factores que la condicionan y fases del proceso. Propiedades.
Aplicaciones. Ventajas.

— Maquinaria, aperos, herramientas y equipos autorizados. Adecua-
cion a las labores. Regulacion.

— Tratamientos postcosecha autorizados. Tratamientos con etileno
y alumbre potasico. Productos sobre los que se pueden emplear. Fina-
lidad.

— Proceso de certificacion ecoldgica. Entidades de control. Marca
de conformidad.

— Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y mate-
riales en los procesos de organizacion de los cuidados culturales, la
recoleccion y la postcosecha de productos ecologicos.

— Normativa ambiental, de produccion ecoldgica, seguridad alimen-
taria y de prevencion de riesgos laborales.

8. Mddulo profesional: Disefio de jardines y restauracion del paisaje
Codigo: 0697
Duracioén: 160 horas

Contenidos:

a) Diseflo de jardines interior y exterior y restauracion del paisaje:

— Historia de la jardineria y paisajismo. Estilos de jardines: jardin
antiguo, jardin arabe, jardin medieval, jardin del Renacimiento, jardin
barroco, paisajismo inglés, jardin mediterraneo, jardin oriental, jardi-
neria actual. Jardines en cubiertas y paredes verticales. Zonas verdes
urbanas y periurbanas: clasificacion. Principios de paisajismo.

— Interpretacion de planos topograficos. Orientacion del plano.
Escalas Interpretacion de curvas de nivel. Equidistancias. Célculo e
identificacion de pendientes.

— Factores que determinan el disefio del jardin: Datos y estudios
climatologicos. Interpretacion. Orientacion y estudio de las sombras.
Caracteristicas edafologicas e hidricas. Caracteristicas de la parcela y
los usuarios. Estudio del entorno. Ejes visuales y perspectivas

— Teoria y composicion en jardineria y paisaje: armonia, contrastes,
unidad, formas, volimenes, color, texturas.
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— Funcionalitat del jardi. Zonificacio. Usos. Distribuci6 d’espais i
tracat de camins. Accessibilitat. Composici6 vertical i horitzontal.

— Us del material vegetal. Criteris per a la seleccié de plantes: Medi-
ambientals. Paisatgistics. Estétics: port, grandaria, color, textures. Tem-
peramentals. Caracteristiques especifiques.

— Elements no vegetals del jardi: verticals i horitzontals. Elements
arquitectOnics o d’obra, zones de jocs, jocs d’aigua, instal-lacions utili-
taries, elements diversos. Mobiliari adaptat.

— Programes informatics de disseny de jardins i restauraci6 del pai-
satge. Us i aplicaci6 del programa a casos practics. Bases de dades sobre
plantes. Programes de mesuraments i pressupostos.

— Planols, croquis i esbossos. Grafisme en jardineria. Técniques.

— Representacid de xarxes electriques, d’aigua potable, de reg i
desaigiies.

— El jardi d’interior. Mesuraments. Factors ambientals. Criteris
d’ubicacio: estudi de la il-luminacio, vies de circulacid, humitat. Instal-
lacions: tipus de regs i drenatges, il-luminacio, humectacio, contenidors,
altres. Caracteristiques del material vegetal.

— Normativa ambiental i de prevencio6 de riscos laborals.

b) Organitzaci6 dels treballs d’execucié d’un jardi d’exterior:

— Projecte d’enjardinament d’exterior: memoria, annexos a la
memoria, planols, plec de condicions, mesuraments i pressupostos.

— Coordinacio i organitzacié dels recursos humans i materials en els
treballs d’execucio d’un jardi d’exterior.

— Calendari d’actuacions. Elaboracio. Cronograma.

— Operacions de construcci6 del terreny: moviment de terres: des-
munt i terraplenament.

— Preparacio del terreny amb aportacio de terres o sense. Ferramen-
tes 1 maquinaria.

— Punts de replantejament. Localitzaci6. Utensilis i técniques de
replantejament. Tracat d’alineacions, figures geométriques i no geo-
métriques.

— Instal-laci6 d’infraestructures. Caracteristiques d’instal-lacio i
condicions de seguretat.

— Control de la instal-laci6 i el funcionament de la xarxa de reg i
drenatge.

— Mobiliari i equipament. Condicions de seguretat. Caracteristiques
d’instal-laci6. Normativa.

— Criteris de qualitat del material vegetal i no vegetal. Normes.

— Implantacio del material vegetal. Subministrament, arreplega i
recepcio. Obertura de clots i rases de plantacio, distancies i marcs de
plantacid. Plantacid, époques i materials. Cures posteriors.

— Programacié del manteniment primari. Operacions de neteja i
tractament dels residus. Aportacié d’esmenes. Regs de plantacié. Podes
de neteja i formaci6. Defensa contra plagues i malalties. Operacions en
gespes i praderies: primera sega. Regs.

— Magquinaria i ferramentes. Seleccié. Us. Regulacio.

— Jardins en cobertes i parets verticals. Tipus. Materials d’imper-
meabilitzaci6 i drenatge. Substrats. Caracteristiques dels elements vege-
tals.

— Normativa ambiental i de prevencio de riscos laborals.

¢) Organitzaci6 dels treballs d’execucié d’un jardi d’interior:

— Projecte d’enjardinament interior. Caracteristiques. Estudis previs.
Plans.

— Coordinacio i organitzacié dels recursos humans i materials en els
treballs d’execuci6 d’un jardi d’interior.

— Substrats usats en jardineria d’interior. Contenidors. Aillaments.

— Instal-lacions de reg i drenatge.

— Condicions ambientals. I1-luminacid, temperatura, humitat.

— Elements de decoraci6 i il-luminaci6. Tipus.

— Creacié d’un ambient artificial. Condicionament ambiental.
Equips de control ambiental. Maneig.

— Planificaci6 del replantejament en un jardi d’interior.

— Programacid del manteniment primari: neteja, reg, reposicio de
faltes.

— Comprovaci6 final.

— Magquinaria, apers i equips. Selecci6. Us. Regulacio.

— Normativa ambiental i de prevencio de riscos laborals.

— Funcionalidad del jardin. Zonificacion. Usos. Distribucion de
espacios y trazado de caminos. Accesibilidad. Composicion vertical y
horizontal.

— Uso del material vegetal. Criterios para la seleccion de plantas:
Medioambientales. Paisajisticos. Estéticos: porte, tamafio, color, textu-
ras, Temperamentales. Caracteristicas especificas

— Elementos no vegetales del jardin: verticales y horizontales. Ele-
mentos arquitectonicos o de albafiileria, zonas de juegos, juegos de
agua, instalaciones utilitarias, elementos diversos. Mobiliario adaptado

— Programas informaticos de disefio de jardines y restauracion del
paisaje. Uso y aplicacion del programa a casos practicos. Bases de datos
sobre plantas. Programas de mediciones y presupuestos

— Planos, croquis y bocetos. Grafismo en jardineria. Técnicas.

— Representacion de redes eléctricas, de agua potable, de riego y
desagiies.

— El jardin de interior. Mediciones. Factores ambientales. Criterios
de ubicacion: estudio de la iluminacién, vias de circulacién, humedad.
Instalaciones: tipos de riegos y drenajes, iluminacion, humectacion,
contenedores, otros. Caracteristicas del material vegetal.

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

b) Organizacion de los trabajos de ejecucion de un jardin de exte-
rior:

— Proyecto de ajardinamiento de exterior: Memoria, anejos a la
memoria, planos, pliego de condiciones, mediciones y presupuestos.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materia-
les en los trabajos de ejecucion de un jardin de exterior.

— Calendario de actuaciones. Elaboracion. Cronograma.

— Operaciones de construccion del terreno: movimiento de tierras:
desmonte y terraplenado.

— Preparacion del terreno con o sin aporte de tierras. Herramientas
y maquinaria.

— Puntos de replanteo. Localizacion. Utiles y técnicas de replanteo.
Trazado de alineaciones, figuras geométricas y no geométricas.

— Instalacion de infraestructuras. Caracteristicas de instalacion y
condiciones de seguridad.

— Control de la instalacion y el funcionamiento de la red de riego
y drenaje.

— Mobiliario y equipamiento. Condiciones de seguridad. Caracteris-
ticas de instalacion Normativa.

— Criterios de calidad del material vegetal y no vegetal. Normas.

— Implantacion del material vegetal. Suministro, acopio y recepcion.
Apertura de hoyos y zanjas de plantacion, distancias y marcos de planta-
cion. Plantacion, épocas y materiales. Cuidados posteriores.

— Programacion del mantenimiento primario. Operaciones de lim-
pieza y tratamiento de los residuos. Aportacion de enmiendas. Riegos
de plantacion. Podas de limpieza y formacion. Defensa contra plagas
y enfermedades. Operaciones en céspedes y praderas: primera siega.
Riegos.

— Magquinaria y herramientas. Seleccion. Uso. Regulacion.

— Jardines en cubiertas y paredes verticales. Tipos. Materiales de
impermeabilizacion y drenaje. Sustratos. Caracteristicas de los elemen-
tos vegetales.

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

¢) Organizacion de los trabajos de ejecucion de un jardin de interior:

— Proyecto de ajardinamiento interior. Caracteristicas. Estudios pre-
vios. Planos.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materia-
les en los trabajos de ejecucion de un jardin de interior.

— Sustratos usados en jardineria de interior. Contenedores. Aisla-
mientos

— Instalaciones de riego y drenaje.

— Condiciones ambientales. [luminacion, temperatura, humedad.

— Elementos de decoracion e iluminacion. Tipos.

— Creacion de un ambiente artificial. Acondicionamiento ambiental.
Equipos de control ambiental. Manejo.

— Planificacion del replanteo en un jardin de interior.

— Programacion del mantenimiento primario: limpieza, riego, repo-
sicion de marras.

— Comprobacion final.

— Magquinaria, aperos y equipos. Seleccion. Uso. Regulacion.

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.
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d) Coordinaci¢ dels treballs d’execucio d’un projecte de revegetacid
del medi natural i de restauracié del paisatge:

— Interpretacio d’un projecte de revegetacid del medi natural i de
restauraci6 del paisatge.

— Ambits d’actuacié. Restauracio de pedreres. Recuperacié d’abo-
cadors de runes. Recuperacio d’abocadors. Plantacié en carreteres: pan-
talles acustiques i visuals.

— Coordinaci6 i organitzacié dels recursos humans i materials en els
treballs d’execuci6 d’un projecte de revegetacid del medi natural i de
restauraci6 del paisatge.

— Planificaci6 dels treballs.

— Organitzaci6 de la sembra o plantacio en obres publiques. Carac-
teristiques de les obres publiques. Talussos, mitjanes i altres. Materials
i técniques. Hidrosembres.

— Recuperaci6 de sols. Técniques.

— Recuperacid d’espais degradats. Obres de bioenginyeria: técni-
ques d’estabilitzacid i recobriment de talussos. Materials.

— Maquinaria, apers i equips. Seleccié. Us. Regulacio.

— Criteris técnics, economics i de sostenibilitat.

— Normativa ambiental i de prevenci6 de riscos laborals.

e) Planificacié d’un jardi ecologic. Xerojardineria:

— Principis de la xerojardineria. Creacié de coberta vegetal i zones
d’ombres. Substituci6 de praderies.

— Plantes autoctones. Caracteristiques ecologiques. Plantes amb
baixos requeriments hidrics.

— Substrats de cobertura. Tipus. Usos. Avantatges.

— Coordinaci6 i organitzacio dels recursos humans i materials en els
treballs d’execuci6 d’un jardi ecologic.

— Plantes xerofitiques. Criteris de seleccio.

— Infraestructures ecologiques del jardi. Refugis, ponedors.

— Sistemes d’eficiéncia energética. I1-luminacio6 per energia solar,
eolica, hidraulica

— Sistemes d’arreplega i acumulacié d’aigua de pluja.

— Sistemes de reg de baix consum en jardineria. Disseny. Hidrozo-
nes. Encoixinats

— Maquinaria, apers i equips. Seleccié. Us. Regulacio.

— Criteris técnics, economics i de sostenibilitat.

— Normativa ambiental i de prevencio6 de riscos laborals.

9. Modul professional: Conservacio6 de jardins i gespes esportives

Codi: 0698
Duraci6: 140 hores

Continguts:

a) Organitzacid i realitzacié del manteniment i restauracio dels ele-
ments vegetals d’una area enjardinada:

— Documentacié d’un projecte de manteniment i restauracio. Inter-
pretacio.

— Inventari dels elements vegetals del jardi. Inventari i avaluacid
d’arbres i palmeres ornamentals, Protocols.

— Programa de manteniment d’una area enjardinada. Calendari.
Manteniment diferenciat.

— Treballs de manteniment. Caracteristiques.

— Coordinaci6 i organitzacid dels recursos humans i materials en
els treballs de manteniment i restauracié dels elements vegetals. Fulls
de servei de manteniment. Teécniques de proteccio dels vegetals durant
les obres.

— Faenes culturals. Preparaci6 i condicionament del sol. Aportacio
d’esmenes.

— Noves espécies vegetals. Implantacid. Reposicié o substitucié de
faltes.

— Programaci6 del reg. Necessitats d’aigua en el jardi. Sistemes de
reg emprats. Qualitat d’aigua. Reutilitzacié d’aigiies residuals. Técni-
ques de reg de baix consum.

— Poda i restauraci6 d’arbres i arbustos, i palmeres. Criteris basics
de poda. Epoques de realitzacié Técniques de poda. Podes de formacio
i manteniment d’arbres ornamentals. Podes de renovacio. Procés de
formaci6 de bardisses i tanques. Formes decoratives. Utensilis per a
podes de retall.

d) Coordinacion de los trabajos de ejecucion de un proyecto de
revegetacion del medio natural y de restauracion del paisaje:

— Interpretacion de un proyecto de revegetacion del medio natural y
de restauracion del paisaje.

— Ambitos de actuacién. Restauracion de canteras. Recuperacion
de escombreras. Recuperacion de vertederos. Plantacion en carreteras:
Pantallas acusticas y visuales.

— Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y mate-
riales en los trabajos de ejecucion de un proyecto de revegetacion del
medio natural y de restauracion del paisaje.

— Planificacion de los trabajos.

— Organizacion de la siembra o plantacion en obras publicas. Carac-
teristicas de las obras publicas. Taludes, medianas, y otros. Materiales
y técnicas. Hidrosiembras.

— Recuperacion de suelos. Técnicas.

— Recuperacion de espacios degradados. Obras de Bioingenieria:
técnicas de estabilizacion y recubrimiento de taludes. Materiales.

— Magquinaria, aperos y equipos. Seleccion. Uso. Regulacion.

— Criterios técnicos, econdmicos y de sostenibilidad.

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

e) Planificacion de un jardin ecoldgico. Xerojardineria:

— Principios de la xerojardineria. Creacion de cubierta vegetal y
zonas de sombras. Sustitucion de praderas.

— Plantas autdctonas. Caracteristicas ecoldgicas. Plantas con bajos
requerimientos hidricos.

— Sustratos de cobertura. Tipos. Usos. Ventajas.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materia-
les en los trabajos de ejecucion de un jardin ecologico.

— Plantas xerofiticas. Criterios de seleccion.

— Infraestructuras ecologicas del jardin. Refugios, nidales.

— Sistemas de eficiencia energética. I[luminacion por energia solar,
eolica, hidraulica

— Sistemas de recogida y acumulacion de agua de lluvia.

— Sistemas de riego de bajo consumo en jardineria. Disefio. Hidro-
zonas. Acolchados

— Magquinaria, aperos y equipos. Seleccion. Uso. Regulacion.

— Criterios técnicos, econdmicos y de sostenibilidad.

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

9. Modulo profesional: Conservacion de jardines y céspedes depor-
tivos

Codigo: 0698

Duracién: 140 horas

Contenidos:

a) Organizacion y realizacion del mantenimiento y restauracion de
los elementos vegetales de un area ajardinada:

— Documentacion de un proyecto de mantenimiento y restauracion.
Interpretacion.

— Inventariacion de los elementos vegetales del jardin. Inventaria-
cion y evaluacion de arboles y palmeras ornamentales, Protocolos.

— Programa de mantenimiento de un area ajardinada. Calendario.
Mantenimiento diferenciado.

— Trabajos de mantenimiento. Caracteristicas.

— Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materia-
les en los trabajos de mantenimiento y restauracion de los elementos
vegetales. Hojas de servicio de mantenimiento. Técnicas de proteccion
de los vegetales durante las obras.

— Labores culturales. Preparacion y acondicionamiento del suelo.
Aportacion de enmiendas.

— Nuevas especies vegetales. Implantacion. Reposicion o substitu-
cion de marras.

— Programacion del riego. Necesidades de agua en el jardin. Siste-
mas de riego empleados. Calidad de agua. Reutilizacion de aguas resi-
duales. Técnicas de riego de bajo consumo.

— Poda y restauracion de arboles y arbustos; y palmeras. Criterios
basicos de poda. Epocas de realizacién Técnicas de poda. Podas de for-
macion y mantenimiento de arboles ornamentales. Podas de renovacion.
Proceso de formacién de setos y borduras. Formas decorativas. Utiles
para podas de recorte.
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— Prevencid, detecci6 i control d’agents nocius. Principals plagues
dels jardins. Malalties criptogamiques.

— Manipulacid i aplicacié de productes fitosanitaris. Técniques
d’aplicacio i equips necessaris.

— Fertilitzacié mineral de manteniment. Técniques i eépoques de fer-
tilitzacio.

— Manteniment de la sustentaci6 artificial.

— Equips i maquines. Seleccié. Us.

— Normativa ambiental i de prevencio de riscos laborals. Normativa
especifica de jardineria.

b) Organitzaci6 dels treballs de conservaci6 i restauracio d’infraes-
tructures, equipaments, mobiliari i d’elements no vegetals d’un parc o
area enjardinada:

— Planificaci6 dels treballs. Calendari.

— Elements no vegetals. Inventari. Inspeccions.

— Infraestructures. Equipaments. Mobiliari. Elements no vegetals.
Camins, paviments, ponts, estanys, piscines i pistes esportives. Bancs,
papereres i altres. Zones infantils. Areneres. Xarxes de sanejament i
aigua potable. Fonts. Drenatges. Lluminaries. Altres. Caracteristiques.
Millores.

— Coordinaci6 i organitzacio dels recursos humans i materials en els
treballs de manteniment i restauracio d’infraestructures, equipaments i
mobiliari.

— Faenes de conservacio. Calendari. Operacions de neteja i desin-
feccid. Arreplega de restes vegetals.

— Substitucio o instal-lacié de nous elements no vegetals. Estudi de
necessitats. Criteris per a I’eleccié de nou material.

— Faenes de restauracid. Caracteristiques. Calendari.

— Deteriorament de les infraestructures, equipaments i mobiliari.
Causes. Manteniment correctiu.

— Maquinaria, apers i equips. Seleccié. Us. Regulacio.

— Normativa ambiental i de prevenci6 de riscos laborals. Legislacio
local.

Organitzacid i control de les faenes de manteniment i recuperaciod
de la gespa en camps esportius:

— Projectes de manteniment i recuperacio6 de la gespa d’un camp
esportiu. Interpretacid. Caracteristiques de les zones esportives.

— Programes de manteniment. Calendari.

— Coordinacio i organitzacio dels recursos humans i materials en
faenes de manteniment i recuperacio de la gespa en camps esportius.

— Calendari de faenes de manteniment en la CV. Operacions de
sega. Passar el rulo. Perfilar vores. Escarificar. Airejar. Encebar. Res-
sembrar. Altres. Execuci6 de les faenes. Eleccié del moment adequat.

— Faenes de fi de temporada. Calendari.

— Faenes de recuperacié de gespes molt deteriorades. Caracteristi-
ques. Renovacié amb pans d’herba.

— Maquinaria, apers i equips. Seleccié. Us. Regulacio

— Normativa ambiental i de prevenci6 de riscos laborals. Normativa
especifica de jardineria.

¢) Programaci6 de les operacions de reg, adobament i control
d’agents nocius d’un camp esportiu:

— Aportaci6 d’aigua de reg. Organitzacio i control. Técnics i uten-
silis de reg. Drenatges.

— Coordinaci6 i organitzacid dels recursos humans i materials en
les operacions de reg, adobament i control d’agents nocius d’un camp
esportiu.

— Planificaci6 de la presa de mostres de fulla, d’aigua i de sol. Arre-
plega, preparacio i conservacio de la mostra. Enviament al laboratori.

— Interpretaci6 d’analisi de fulla, d’aigua i de sol.

— Control de la fertilitzacid i esmenes en les etapes de desenrotlla-
ment.

— Sistemes de deteccid i prevencio de plagues, malalties i vegetacio
adventicia.

— Estat sanitari de la gespa.

— Control sanitari de la gespa. Mitjans i métodes.

— Magquinaria, apers i equips. Selecci6. Us. Regulacio.

— Normativa ambiental i de prevencio de riscos laborals. Normativa
especifica de jardineria.

d) Programacio i direccio de treballs en altura:

— Prevencion, deteccion y control de agentes nocivos. Principales
plagas de los jardines. Enfermedades criptogamicas.

— Manipulacién y aplicacion de productos fitosanitarios. Técnicas
de aplicacion y equipos necesarios.

— Fertilizacion mineral de mantenimiento. Técnicas y épocas de
fertilizacion

— Mantenimiento de la sustentacion artificial.

— Equipos y maquinas. Seleccion. Uso.

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales. Nor-
mativa especifica de jardineria.

b) Organizacion de los trabajos de conservacion y restauracion de
infraestructuras, equipamientos, mobiliario y de elementos no vegetales
de un parque o area ajardinada:

— Planificacion de los trabajos. Calendario.

— Elementos no vegetales. Inventario. Inspecciones.

— Infraestructuras. Equipamientos. Mobiliario. Elementos no vege-
tales. Caminos, pavimentos, puentes, estanques, piscinas y pistas depor-
tivas. Bancos, papeleras y otros. Zonas infantiles. Areneros, Redes de
saneamiento y agua potable. Fuentes. Drenajes. Luminarias. Otras.
Caracteristicas. Mejoras

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materia-
les en los trabajos de mantenimiento y restauracion de infraestructuras,
equipamientos y mobiliario.

— Labores de conservacion. Calendario. Operaciones de limpieza y
desinfeccion. Recogida de restos vegetales.

— Sustitucion o instalacion de nuevos elementos no vegetales. Estu-
dio de necesidades. Criterios para la eleccion de nuevo material.

— Labores de restauracion. Caracteristicas. Calendario.

— Deterioro de las infraestructuras, equipamientos y mobiliario.
Causas. Mantenimiento correctivo.

— Magquinaria, aperos y equipos. Seleccion. Uso. Regulacion.

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales. Legis-
lacion local.

¢) Organizacion y control de las labores de mantenimiento y recu-
peracion del césped en campos deportivos:

— Proyectos de mantenimiento y recuperacion del césped de un
campo deportivo. Interpretacion. Caracteristicas de las zonas deportivas.

— Programas de mantenimiento. Calendario.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materia-
les en labores de mantenimiento y recuperacion del césped en campos
deportivos.

— Calendario de labores de mantenimiento en la CV. Operaciones de
siega. Pase de rulo. Perfilado de bordes. Escarificado. Aireado. Receba-
dos. Resiembras. Otras. Ejecucion de las labores. Eleccion del momento
adecuado.

— Labores de fin de temporada. Calendario.

— Labores de recuperacion de céspedes muy deteriorados. Caracte-
risticas. Renovacion con tepes.

— Magquinaria, aperos y equipos. Seleccion. Uso. Regulacion

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales. Nor-
mativa especifica de jardineria.

d) Programacion de las operaciones de riego, abonado y control de
agentes nocivos de un campo deportivo:

— Aporte de agua de riego. Organizacion y control. Técnicas y utiles
de riego. Drenajes.

— Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materia-
les en las operaciones de riego, abonado y control de agentes nocivos
de un campo deportivo.

— Planificacion de la toma de muestras de hoja, de agua y de suelo.
Recogida, preparacion y conservacion de la muestra. Envio al labora-
torio.

— Interpretacion de analisis de hoja, de agua y de suelo.

— Control de la fertilizacion y enmiendas en las etapas de desarrollo.

— Sistemas de deteccion y prevencion de plagas, enfermedades y
vegetacion adventicia.

— Estado sanitario del césped.

— Control sanitario del césped.. Medios y métodos.

— Magquinaria, aperos y equipos. Seleccion. Uso. Regulacion.

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales. Nor-
mativa especifica de jardineria.

e) Programacion y direccion de trabajos en altura:
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— Principis generals del treball en altura en arbres. Técniques de
subjeccio i de retencid. Ascens per corda.

— Técniques de treball en arbres. Técniques de poda de 1’arbratge.
Cirurgia arboria. Tractament de talls, ferides, colps i esgarros en els
arbres.

— Senyalitzacio de les zones de treball. Tipus i materials. Abalisa-
ments, lluminaries i altres.

— Tecniques d’escalada. Técniques de desplagament. Moviments
per la copa.

— Organitzaci6 dels desplagaments en la copa. Formes d’assegu-
rar-se en altura.

— Nucs.

— Escalada i descens de 1’arbre. Moviments d’ascensio: llangament
de la fona. Técniques de progressio: progressié amb presa de peu i
altres. Moviments de descens: utilitzacié del descensor i altres.

— Equips, utensilis i materials d’escalada i tall. Casc, cordes, arnés,
salvabranques, element d’amarratge regulable, cordinos i cintes, anco-
ratges, mosquetons o connectors, descensor, bloquejadors, corrioles, tre-
pants, antifregaments. Caracteristiques. Motoserra, serra de ma. Altres
materials auxiliars. Altres mitjans i equips per a treballs en altura; esca-
les, grues, plataformes elevadores, cistelles hidrauliques, etc.

— Manteniment de I’equip. Conservacio6 i emmagatzematge.

— Técniques d’eliminacié de branques completes. Tecniques d’acur-
tament de branques. Descens controlat de troncs i branques. Caracte-
ristiques.

— Magquinaria, apers i equips. Maneig i conservaci6. Equips de pro-
teccié individual. Us en altura de la motoserra.

— Situacions de risc. Identificacid. Pla d’emergéncia i técniques de
rescat. Primers auxilis.

— Subjeccio i sistemes per a detindre la caiguda.

— Normativa ambiental, de prevencio de riscos laborals i normativa
especifica de les tasques a realitzar.

10. Modul professional: Projecte de paisatgisme i medi rural
Codi: 0699
Duracié: 40 hores

Continguts:

a) Identificacio de I’organitzacié de I’empresa i de les funcions dels
llocs de treball:

— Estructura i organitzacidé empresarial del sector agricola i paisat-
gistic a la Comunitat Valenciana.

— Activitat de I’empresa i la seua ubicacio en el sector agricola i
paisatgistic.

— Organigrama de ’empresa. Relaci6 funcional entre departaments.

— Tendéncies del sector: productives, economiques, organitzatives,
d’ocupacio i altres.

— Procediments de treball en I’ambit de I’empresa. Sistemes i meto-
des de treball.

— Determinaci6 de les relacions laborals excloses i relacions labo-
rals especials.

— Conveni col-lectiu aplicable a I’ambit professional.

— La cultura de I’empresa: imatge corporativa.

— Sistemes de qualitat i seguretat aplicables en el sector agricola i
paisatgistic.

b) Elaboracié d’avantprojectes relacionats amb el sector agricola i
paisatgistic:

— Analisi de la realitat local, de 1’oferta empresarial del sector en
la zona i del context en qué es desenrotllara el modul professional de
Formaci6 en centres de treball.

— Recopilacié d’informacio.

— Estructura general d’un projecte.

— Elaboracié d’un gui6 de treball.

— Planificacid de I’execucio del projecte: objectius, continguts,
recursos, metodologia, activitats, temporalitzaci6 i avaluacio.

— Viabilitat i oportunitat del projecte.

— Revisio6 de la normativa aplicable.

¢) Execuci6 de projectes:

— Seqiienciacié d’activitats.

— Elaboraci6 d’instruccions de treball.

— Principios generales del trabajo en altura en arboles. Técnicas de
sujecion y de retencion. Ascenso por cuerda.

— Técnicas de trabajo en arboles. Técnicas de poda del arbolado.
Cirugia arborea. Tratamiento de cortes, heridas, golpes y desgarros en
los arboles.

— Sefializacion de las zonas de trabajo. Tipos y materiales. Baliza-
mientos, luminarias y otras.

— Técnicas de trepa. Técnicas de desplazamiento. Movimientos por
la copa.

— Organizacion de los desplazamientos en la copa. Formas de ase-
gurarse en altura

— Nudos.

— Trepa y descenso del arbol. Movimientos de ascension: Lanza-
miento de hondilla. Técnicas de Progresion: Progresion con presa de pie
y otros. Movimientos de descenso: utilizacion del descendedor y otros.

— Equipos, utiles y materiales de trepa y corte. Casco, cuerdas,
arnés, salvarramas, elemento de amarre regulable, cordinos y cintas,
anclajes, mosquetones o conectores, descensor,bloqueadores, poleas,
taladros, antirroces,. Caracteristicas. Motosierra, sierra de mano Otros
materiales auxiliares. Otros medios y equipos para trabajos en altura;
escaleras, grias, plataformas elevadoras, cestas hidraulicas, etc.

— Mantenimiento del equipo. Conservacion y almacenamiento.

— Técnicas de eliminacidon de ramas completas. Técnicas de acor-
tamiento de ramas Descenso controlado de trozas y ramas. Caracteris-
ticas.

— Magquinaria, aperos y equipos. Manejo y conservacion. Equipos de
proteccion individual. Uso en altura de la motosierra.

— Situaciones de riesgo. Identificacion. Plan de emergencia y técni-
cas de rescate. Primeros auxilios.

— Sujecion y sistemas para detener la caida.

— Normativa ambiental, de prevencion de riesgos laborales y norma-
tiva especifica de las tareas a realizar.

10. Médulo profesional: Proyecto de paisajismo y medio rural
Codigo: 0699
Duracioén: 40 horas

Contenidos:

a) Identificacion de la organizacion de la empresa y de las funciones
de los puestos de trabajo:

— Estructura y organizacion empresarial del sector agricola y paisa-
jistico en la Comunidad Valenciana.

— Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector agricola y
paisajistico.

— Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departa-
mentos.

— Tendencias del sector: productivas, econémicas, organizativas, de
empleo y otras.

— Procedimientos de trabajo en el &mbito de la empresa. Sistemas
y métodos de trabajo.

— Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones
laboralesespeciales.

— Convenio colectivo aplicable al ambito profesional.

— La cultura de la empresa: imagen corporativa.

— Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector agricola
y paisajistico.

b) Elaboracion de anteproyectos relacionados con el sector agricola
y paisajistico:

— Analisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en
la zona y del contexto en el que se va a desarrollar el modulo profesio-
nal de formacion en centros de trabajo.

— Recopilacion de informacion.

— Estructura general de un proyecto.

— Elaboracion de un guion de trabajo.

— Planificacion de la ejecucion del proyecto: objetivos, contenidos,
recursos, metodologia, actividades, temporalizacion y evaluacion.

— Viabilidad y oportunidad del proyecto.

— Revision de la normativa aplicable.

¢) Ejecucion de proyectos:

— Secuenciacion de actividades.

— Elaboracion de instrucciones de trabajo.
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— Elaboracié d’un pla de prevenci6 de riscos.

— Documentacid necessaria per a I’execucid del projecte.

— Compliment de normes de seguretat i ambientals.

— Indicadors de garantia de la qualitat de projectes.

d) Avaluaci6 de projectes:

— Proposta de solucions als objectius plantejats en el projecte i jus-
tificacio de les opcions seleccionades.

— Definici6 del procediment d’avaluacié del projecte.

— Determinaci6 de les variables susceptibles d’avaluacio.

— Documentaci6 necessaria per a 1’avaluacié del projecte.

— Control de qualitat de procés i producte final.

— Registre de resultats.

11. Modul professional: Formaci6 i orientacié laboral
Codi: 0700
Duracié: 96 hores

Continguts:

a) Busca activa d’ocupacio:

— Valoraci6 de la importancia de la formacié permanent per a la
trajectoria laboral i professional del técnic superior en Paisatgisme i
Medi Rural.

— Analisi dels interessos, aptituds i motivacions personals per a la
carrera professional.

— Identificaci6 d’itineraris formatius relacionats amb el técnic supe-
rior en Paisatgisme i Medi Rural.

— Definici6 i analisi del sector professional del técnic superior en
Paisatgisme i Medi Rural.

— Planificaci6 de la propia carrera: establiment d’objectius a mitja
i llarg termini.

— Procés de busca d’ocupacié en empreses del sector.

— Oportunitats d’aprenentatge i ocupacio a Europa. Europass (ela-
borat en una segona llengua europea), Ploteus, Erasmus.

— Técniques i instruments de busca d’ocupacioé: fonts d’informaci6 i
reclutament. Técniques per a la selecci6 i organitzacid de la informacio.

— Carta de presentacid. Curriculum. Tests psicotécnics. Entrevista
de treball.

— Valoracié d’altres possibilitats d’insercid: autoocupacio i accés a
la funcié publica.

— El procés de presa de decisions.

b) Gestid del conflicte i equips de treball:

— Valoraci6 dels avantatges i inconvenients del treball en equip per
a I’eficacia de 1’organitzacio enfront del treball individual.

— Concepte d’equip de treball.

— Tipus d’equips en el sector agricola i de la jardineria segons les
funcions que exercixen.

— Caracteristiques d’un equip de treball eficag.

— La participacid en I’equip de treball. Analisi dels diferents rols
dels participants.

— Etapes de formaci6 dels equips de treball.

— Técniques de dinamitzaci6 de grups.

— Definici6 del conflicte: caracteristiques, fonts i etapes.

— Causes del conflicte en el mon laboral.

— Meétodes per a la resolucié o supressié del conflicte: negociacid,
mediacio, conciliacio i arbitratge.

¢) Contracte de treball:

— El dret del treball. Fonts del dret del treball, en especial el conveni
col-lectiu.

— Analisi de la relaci6 laboral individual.

— Relacions laborals excloses i relacions laborals especials.

— Noves formes de regulacio del treball.

— Intervenci6 dels organismes publics en les relacions laborals.

— Drets i deures derivats de la relacio laboral.

— El contracte de treball: caracteristiques, contingut minim, forma-
litzacio i periode de prova.

— Modalitats de contractes de treball i mesures de foment de la con-
tractacio. ETT.

— Temps de treball: jornada, descans, vacacions, permisos, hores
extraordinaries, festius, horaris...

— Elaboracion de un plan de prevencion de riesgos.

— Documentacion necesaria para la ejecucion del proyecto.

— Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.

— Indicadores de garantia de la calidad de proyectos.

d) Evaluacion de proyectos:

— Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto
y justificacion de las opciones seleccionadas.

— Definicion del procedimiento de evaluacion del proyecto.

— Determinacion de las variables susceptibles de evaluacion.

— Documentacion necesaria para la evaluacion del proyecto.

— Control de calidad de proceso y producto final.

— Registro de resultados.

11. Mddulo profesional: Formacion y orientacion laboral
Codigo: 0700
Duracién: 96 horas

Contenidos:

a) Busqueda activa de empleo:

— Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la
trayectoria laboral y profesional del Técnico Superior en Paisajismo y
Medio Rural.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para
la carrera profesional

— Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Téc-
nico Superior en Paisajismo y Medio Rural.

— Definicion y analisis del sector profesional del Técnico Superior
en Paisajismo y Medio Rural.

— Planificacion de la propia carrera: establecimiento de objetivos a
medio y largo plazo.

— Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass (ela-
borado en una segunda lengua europea), Ploteus, Erasmus.

— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo: fuentes de infor-
macion y reclutamiento. Técnicas para la seleccion y organizacion de
la informacion.

— Carta de presentacion. curriculum vitae. Tests psicotécnicos.
Entrevista de trabajo.

— Valoracion de otras posibilidades de insercion: autoempleo y acce-
so a la funcion publica.

— El proceso de toma de decisiones.

b) Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo
para la eficacia de la organizacion frente al trabajo individual.

— Concepto de equipo de trabajo.

— Tipos de equipos en el sector agricola y de la jardineria segun las
funciones que desempefian.

— Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

— La participacion en el equipo de trabajo. Andlisis de los diferentes
roles de los participantes.

— Etapas de formacion de los equipos de trabajo.

— Técnicas de dinamizacion de grupos.

— Definicion del conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

— Causas del conflicto en el mundo laboral.

— Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: negociacion;
mediacion, conciliacion y arbitraje.

¢) Contrato de trabajo:

— El Derecho del Trabajo. Fuentes del Derecho del Trabajo, en espe-
cial, el convenio colectivo.

— Analisis de la relacion laboral individual.

— Relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.

— Nuevas formas de regulacion del trabajo.

— Intervencion de los organismos publicos en las relaciones labo-
rales.

— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

— El contrato de trabajo: caracteristicas, contenido minimo, forma-
lizacion y periodo de prueba.

— Modalidades de contratos de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion. ETT.

— Tiempo de trabajo: jornada, descanso, vacaciones, permisos, horas
extraordinarias, festivos, horarios...
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— Condicions de treball relacionades amb la conciliacié de la vida
laboral i familiar.

— Salari: estructura del salari, SMI, FOGASA, rebut de salaris.

— Modificacio, suspensio i extincid del contracte de treball. Rebut
de liquidacio.

— Representaci6 dels treballadors: representants unitaris i sindicals.

— Negociaci6 col-lectiva.

— Analisi d’un conveni col-lectiu aplicable a I’ambit professional del
técnic superior en Paisatgisme i Medi Rural.

— Conflictes col-lectius de treball.

— Noves formes d’organitzacio del treball: subcontractacio, tele-
treball...

— Beneficis per als treballadors en les noves organitzacions: flexibi-
litat i beneficis socials, entre altres.

— Plans d’igualtat.

d) Seguretat Social, ocupacio i desocupacio:

— El Sistema de Seguretat Social com a principi basic de solidaritat
social.

— Estructura del Sistema de Seguretat Social: nivells de proteccio;
régims especials i general.

— Determinacio de les principals obligacions dels empresaris i els
treballadors en matéria de Seguretat Social: afiliacio, altes, baixes i
cotitzacio.

— L’acci6 protectora de la Seguretat Social: prestacions contributi-
ves i no contributives.

— Concepte i situacions protegibles en la proteccio per desocupacio:
prestaci6 de desocupacio, subsidi, renda activa d’insercio.

— RETA: obligacions i accid protectora.

e) Avaluacio de riscos professionals:

— La cultura preventiva: integracié en ’activitat i organitzacio de
I’empresa.

— Valoracio de la relaci6 entre treball i salut. Normativa reguladora.

— El risc professional.

— El dany laboral: AT, MP, altres patologies.

— Técniques de prevencio.

— Analisi de factors de risc.

— L’avaluacio de riscos en ’empresa com a element basic de 1’acti-
vitat preventiva. Metodologia d’avaluacio.

— Analisi de riscos lligats a les condicions de seguretat.

— Analisi de riscos lligats a les condicions ambientals.

— Analisi de riscos lligats a les condicions ergonomiques i psico-
socials.

— Riscos especifics en el sector agricola i de la jardineria.

— Determinacid dels possibles danys a la salut del treballador que
poden derivar-se de les situacions de risc detectades.

/) Planificaci6 de la prevencié de riscos en I’empresa:

— Drets i deures en matéria de prevencio6 de riscos laborals.

— Responsabilitats en materia de prevenci6 de riscos laborals.

— Modalitats d’organitzacid de la prevencié a ’empresa.

— Auditories internes i externes.

— Representacio dels treballadors en matéria preventiva.

— Organismes publics relacionats amb la prevencio de riscos labo-
rals: OIT, Agéencia Europea de Seguretat i Salut, INSHT, Inspecci6 de
Treball, INVASSAT...

— Gestio de la prevencio en I’empresa.

— Planificacio de la prevencio en I’empresa.

— Investigacid, notificaci6 i registre d’accidents de treball.

— Indexs de sinistralitat laboral.

— Plans d’emergencia i d’evacuacio en entorns de treball.

— Elaboracié d’un pla d’emergeéncia en una empresa del sector.

— Aplicacio de mesures de prevencio i proteccié en I’empresa.

— Determinaci6 de les mesures de prevencio i proteccid individual
icol-lectiva.

— Protocol d’actuacié davant d’una situacié d’emergeéncia.

— Primers auxilis: concepte, aplicacio de tecniques de primers auxi-
lis.

— Vigilancia de la salut dels treballadors.

— Condiciones de trabajo relacionadas con la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

— Salario: estructura del salario, SMI, FOGASA, recibo de salarios.

— Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Recibo de finiquito.

— Representacion de los trabajadores: representantes unitarios y
sindicales.

— Negociacion colectiva.

— Anélisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional
del Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural.

— Contflictos colectivos de trabajo.

— Nuevas formas de organizacion del trabajo: subcontratacion, tele-
trabajo...

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad y beneficios sociales, entre otros.

— Planes de Igualdad.

d) Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

— El Sistema de Seguridad Social como principio basico de solida-
ridad social.

— Estructura del Sistema de Seguridad Social: niveles de proteccion;
regimenes especiales y general.

— Determinacion de las principales obligaciones de los empresarios
y los trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas
y cotizacion.

— La accidn protectora de la Seguridad Social: prestaciones contri-
butivas y no contributivas.

— Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desem-
pleo: prestacion de desempleo, subsidio, renta activa de insercion.

— RETA: obligaciones y accion protectora.

e) Evaluacion de riesgos profesionales:

— La cultura preventiva: integracion en la actividad y organizacion
de la empresa.

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud. Normativa regu-
ladora.

— El riesgo profesional.

— El dailo laboral: AT, EP, otras patologias.

— Técnicas de prevencion.

— Anadlisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de
la actividad preventiva. Metodologia de evaluacion.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psi-
cosociales.

— Riesgos especificos en el sector agricola y de la jardineria.

— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

/) Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Modalidades de organizacion de la prevencion a la empresa.

— Auditorias internas y externas.

— Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales: OIT, Agencia Europea de Seguridad y Salud, INSHT, Inspec-
cion de Trabajo, INVASSAT...

— Gestion de la prevencion en la empresa.

— Planificacion de la prevencion en la empresa.

— Investigacion, notificacion y registro de accidentes de trabajo.

— Indices de siniestralidad laboral.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.

— Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion indi-
vidual y colectiva.

— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

— Primeros auxilios: concepto, aplicacion de técnicas de primeros
auxilios.

— Vigilancia de la salud de los trabajadores.
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12. Modul professional: Empresa i iniciativa emprenedora
Codi: 0701
Duraci6: 60 hores

Continguts:

a) Iniciativa emprenedora:

— Innovaci6 i desenrotllament economic. Principals caracteristiques
de la innovaci6 en 1’agricultura i la jardineria (materials, tecnologia,
organitzacio de la produccio, etc.).

— Beneficis socials de la cultura emprenedora.

— El caracter emprenedor. Factors clau dels emprenedors: iniciativa,
creativitat i formacio.

— L’actuacié dels emprenedors com a empleats d’una empresa rela-
cionada amb ’agricultura i la jardineria.

— L’actuacid dels emprenedors com a empresaris en el sector de
’agricultura i la jardineria. El risc en ’activitat emprenedora.

— Concepte d’empresari. Requisits per a I’exercici de ’activitat
empresarial.

— Objectius personals versus objectius empresarials.

— Pla d’empresa: la idea de negoci en I’ambit de 1’agricultura i de
la jardineria.

— Bones practiques de cultura emprenedora en ’activitat agricola i
en ’ambit local.

b) L’empresa i el seu entorn:

— L’empresa com a sistema.

— Funcions basiques de I’empresa.

— Distintes formes d’organitzacio: avantatges i inconvenients. L’or-
ganigrama.

— L’entorn general de I’empresa: economic, social, demografic, cul-
tural i mediambiental.

— L’entorn especific de I’empresa: clients, proveidors i competeéncia.

— Analisi de I’entorn general d’una empresa relacionada amb 1’agri-
cultura i la jardineria.

— Analisi de 1’entorn especific d’una empresa relacionada amb
I’agricultura i la jardineria.

— L’estudi de mercat.

— Localitzaci6 de I’empresa.

— Pla de marqueting.

— Relacions d’una empresa d’agricultura i jardineria amb el seu
entorn.

— Relacions d’una empresa d’agricultura i jardineria amb el conjunt
de la societat.

— Contribuci6 d’una d’empresa d’agricultura i jardineria al desen-
rotllament sostenible.

— Cultura de I’empresa i imatge corporativa

— L’¢tica empresarial i els principis €tics d’actuacio.

— La responsabilitat social corporativa.

— El balang social.

— Responsabilitat social i ¢tica de les empreses d’agricultura i jar-
dineria.

¢) Creaci6 i posada en marxa d’una empresa:

— Concepte juridic d’empresa.

— Tipus d’empresa i eleccié de la forma juridica: responsabilitat,
fiscalitat, capital social, dimensié i nombre de socis.

— Requisits legals minims exigits per a la constitucié de 1’empresa,
segons la seua forma juridica.

— Tramits administratius per a la constituci6é d’una empresa.

— Vies d’assessorament i gestiéo administrativa externs existents per
a posar en marxa una xicoteta i mitjana empresa. La finestreta inica
empresarial.

— Concepte d’inversi6 i fonts de finangament.

— Instruments de finangament bancari.

— Ajudes, subvencions i incentius fiscals per a empreses relaciona-
des amb ’agricultura i la jardineria.

— Viabilitat economica i viabilitat financera d’una empresa relacio-
nada amb I’agricultura i jardineria.

— Pla d’empresa: elecci6 de la forma juridica, estudi de viabilitat
economica i financera, tramits administratius i gestioé d’ajudes i sub-
vencions.

d) Funci6 administrativa:

— Concepte de comptabilitat i nocions basiques.

12. Médulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedora
Codigo: 0701
Duracion: 60 horas

Contenidos:

a) Iniciativa emprendedora:

— Innovacioén y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de
la innovacidn en la agricultura y la jardineria (materiales, tecnologia,
organizacion de la produccion, etc.).

— Beneficios sociales de la cultura emprendedora.

— El caracter emprendedor. Factores claves de los emprendedores:
iniciativa, creatividad y formacion.

— La actuacion de los emprendedores como empleados de una
empresa relacionada con la agricultura y la jardineria.

— La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector
de la agricultura y la jardineria. El riesgo en la actividad emprendedora.

— Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la activi-
dad empresarial.

— Objetivos personales versus objetivos empresariales.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el &mbito de la agricultura
y de la jardineria.

— Buenas practicas de cultura emprendedora en la actividad agricola
y en el ambito local.

b) La empresa y su entorno:

— La empresa como sistema.

— Funciones basicas de la empresa.

— Distintas formas de organizacion: ventajas e inconvenientes. El
organigrama.

— El entorno general de la empresa: econémico, social, demografi-
co, cultural y medioambiental.

— El entorno especifico de la empresa: clientes, proveedores y com-
petencia.

— Analisis del entorno general de una empresa relacionada con la
agricultura y la jardineria.

— Analisis del entorno especifico de una empresa relacionada con la
agricultura y la jardineria.

— El estudio de mercado.

— Localizacién de la empresa.

— Plan de marketing.

— Relaciones de una de una empresa de agricultura y jardineria con
su entorno.

— Relaciones de una de una empresa de agricultura y jardineria con
el conjunto de la sociedad.

— Contribucién de una de empresa de agricultura y jardineria al
desarrollo sostenible.

— Cultura de la empresa e imagen corporativa

— La ética empresarial y los principios éticos de actuacion.

— La responsabilidad social corporativa.

— El balance social.

— Responsabilidad social y ética de las empresas de agricultura y
jardineria.

¢) Creacion y puesta en marcha de una empresa:

— Concepto juridico de empresa.

— Tipos de empresa y eleccion de la forma juridica: responsabilidad,
fiscalidad, capital social, dimensioén y nimero de socios.

— Requisitos legales minimos exigidos para la constitucion de la
empresa, segun su forma juridica.

— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

— Vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existen-
tes para poner en marcha una pequefia y mediana empresa. La ventanilla
unica empresarial.

— Concepto de inversion y fuentes de financiacion.

— Instrumentos de financiacion bancaria.

— Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para empresas relacio-
nadas con la agricultura y la jardineria.

— Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una empresa rela-
cionada con la agricultura y jardineria.

— Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de via-
bilidad econdmica y financiera, tramites administrativos y gestion de
ayudas y subvenciones.

d) Funcion administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.
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— Operacions comptables: registre de la informacié economica
d’una empresa.

— La comptabilitat com a imatge fidel de la situacié economica.

— El balang i el compte de resultats.

— Analisi de la informacié comptable.

— Llibres i documents obligatoris segons la normativa vigent

— Obligacions fiscals de les empreses.

— Requisits i terminis per a la presentacié de documents oficials.

— Gestié administrativa d’'una empresa agricola.

— Documents necessaris per a 1’exercici de I’activitat economica:
documents de compravenda, mitjans de pagament i altres.

13. Modul professional: Formacio6 en centres de treball
Codi: 0702
Duracié: 400 hores

Continguts:

a) Identificaci6 de I’estructura i organitzacié empresarial:

— Estructura i organitzacié empresarial del sector de I’agricultura i
de la jardineria a la Comunitat Valenciana.

— Activitat de I’empresa i la seua ubicacio en el sector de 1’agricul-
tura i de la jardineria.

— Organigrama de I’empresa. Relacio funcional entre departaments.

— Organigrama logistic de I’empresa. Proveidors, clients i canals de
comercialitzacio.

— Procediments de treball en I’ambit de I’empresa. Sistemes i méto-
des de treball.

— Recursos humans en I’empresa: requisits de formacio i de compe-
téncies professionals, personals i socials associades als diferents llocs
de treball.

— Sistema de qualitat establit en el centre de treball.

— Sistema de seguretat establit en el centre de treball.

b) Aplicacid d’habits ¢tics i laborals:

— Actituds personals: empatia, puntualitat.

— Actituds professionals: orde, netedat, responsabilitat i seguretat.

— Actituds davant de la prevencio de riscos laborals i ambientals.

— Jerarquia en I’empresa. Comunicacié amb 1’equip de treball.

— Documentacio de les activitats professionals: metodes de classifi-
cacio, codificacio, renovacio i eliminacio.

— Reconeixement i aplicaci6 de les normes internes, instruccions
de treball, procediments normalitzats de treball i altres, de I’empresa.

¢) Organitzacid dels treballs d’execucio, conservacio i recuperaciod
de zones enjardinades, de camps esportius i del medi natural:

— Projectes d’enjardinament. Interpretacio. Particularitats dels jar-
dins ecologics i d’interior.

— Projectes de conservacid, manteniment i/o restauracio de zones
enjardinades i camps esportius. Interpretacio. Particularitats dels jardins
ecologics 1 d’interior.

— Projectes de revegetacio del medi natural i de restauracio del pai-
satge. Interpretacio.

— Calendari d’actuacions. Seqiiéncia d’operacions. Elaboracio.

— Desmunt, terraplenament i anivellacio. Métodes i mitjans.
— Replantejament del projecte. Planificacio i realitzacio.
— Control de qualitat d’elements vegetals i no vegetals del jardi.

— Implantacié d’elements vegetals. Instal-lacié d’infraestructures,
equipament i mobiliari de jardins. Planificacio.
— Comprovacio6 final dels treballs realitzats. Qualitat d’execucio.

— Programa de manteniment de zones enjardines i camps esportius.

— Actuacions segons caracteristiques i Us.

— Poda i restauracio d’arbres, arbustos i palmeres. Mitjans i méto-
des.

— Analisi de les necessitats. Poda d’altura.

— Operaciones contables: registro de la informacion econémica de
una empresa.

— La contabilidad como imagen fiel de la situacion econémica.

— El Balance y la Cuenta de resultados.

— Anlisis de la informacion contable.

— Libros y documentos obligatorios segiin la normativa vigente

— Obligaciones fiscales de las empresas.

— Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.

— Gestion administrativa de una empresa agricola.

— Documentos necesarios para el desarrollo de la actividad econo-
mica: documentos de compraventa, medios de pago y otros.

13. Médulo profesional: Formacioén en centros de trabajo
Codigo: 0702
Duracién: 400 horas

Contenidos:

a) Identificacion de la estructura y organizacion empresarial:

— Estructura y organizacion empresarial del sector de la agricultura
y de la jardineria en la Comunidad Valenciana.

— Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector de la agricul-
tura y de la jardineria.

— Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departa-
mentos.

— Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y
canales de comercializacion.

— Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas
y métodos de trabajo.

— Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacion y de
competencias profesionales, personales y sociales asociadas a los dife-
rentes puestos de trabajo.

— Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

— Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

b) Aplicacion de habitos éticos y laborales:

— Actitudes personales: empatia, puntualidad.

— Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y segu-
ridad.

— Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.

— Jerarquia en la empresa. Comunicacion con el equipo de trabajo.

— Documentacion de las actividades profesionales: métodos de cla-
sificacion,codificacion, renovacion y eliminacion.

— Reconocimiento y aplicacion de las normas internas, instruccio-
nes de trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y otros, de la
empresa.

¢) Organizacion de los trabajos de ejecucion, conservacion y recu-
peracion de zonas ajardinadas, de campos deportivos y del medio natu-
ral:

— Proyectos de ajardinamiento. Interpretacion. Particularidades de
los jardines ecoldgicos y de interior.

— Proyectos de conservacion, mantenimiento y/o restauracion de
zonas ajardinadas y campos deportivos. Interpretacion. Particularidades
de los jardines ecoldgicos y de interior.

— Proyectos de revegetacion del medio natural y de restauracion del
paisaje. Interpretacion.

— Calendario de actuaciones. Secuencia de operaciones. Elabora-
cion.

— Desmonte, terraplenado y nivelacion. Métodos y medios.

— Replanteo del proyecto. Planificacion y realizacion.

— Control de calidad de elementos vegetales y no vegetales del jar-
din.

— Implantacion de elementos vegetales. Instalacion de infraestructu-
ras, equipamiento y mobiliario de jardines. Planificacion.

— Comprobacion final de los trabajos realizados. Calidad de eje-
cucion.

— Programa de mantenimiento de un zonas ajardinas y campos
deportivos.

— Actuaciones segun caracteristicas y uso.

— Poda y restauracion de arboles, arbustos y palmeras. Medios y
métodos.

— Andlisis de las necesidades. Poda en altura.
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— Manteniment d’elements vegetals. Reposicio de faltes i aspres.

— Implantaci6 de noves espécies vegetals.

— Deteriorament de les infraestructures, equipaments i mobiliari.
Causes. Faenes de conservaci6 i restauracio.

— Reposicio o instal-lacio de nous elements no vegetals. Criteris per
a’eleccid de nou material.

— Prevencio, deteccio i control d’agents nocius. Manipulacio i apli-
cacid de productes fitosanitaris.

— Faenes de revegetacio o restauracié del medi natural. Ambits
d’actuacio.

— Maquinaria, apers i equips. Seleccié. Us. Regulacio.

— Normativa ambiental, de prevencio de riscos laborals i normativa
especifica de jardineria.

d) Organitzacio de la produccio6 de plantes i pans d’herba:

— Recol-lecci6 de fruits i llavors. Epoques i zones d’arreplega. Pro-
gramacio.

— Control de lots de fruits i llavors. Materials i métodes.

— Seleccid 1 maneig de plantes mare.

— Substrats emprats en viverisme. Mescla de substrats. Recipients.
Criteris de seleccio.

— Preparaci6 del terreny. Condicionament. Millores. Preparaci6 del
terreny per a pans d’herba.

— Técniques de multiplicacio vegetativa.

— Sembra. Rizosembra. Col-locacié de propaguls. Metodes per a
afavorir la germinaci6. Condicions ambientals per al planter.

— Trasplantament. Técniques. Condicions per al trasplantament:
ambient i soOl.

— Programaci6 de reg i fertirrigacid. Ajustos.

— Control ambiental del viver. Sistemes. Maneig.

— Faenes culturals sobre la planta en viver. Eleccié segons espécie i
estat de desenrotllament fisiologic.

— Plagues i malalties de les plantes de viver. Tractaments fitosanita-
ris en viver. Productes. Métodes d’aplicacio.

— Extraccid de plantes i pans d’herba. Técniques. Manipulaci6 i
condicionament de la planta extreta. Transport.

— Procés de certificacio ecologica. Registres. Procediment d’ins-
cripcio.

— Normativa ambiental, de produccié ecologica, de produccio en
viver i de prevencio de riscos laborals.

e) Programacid i supervisi6 del funcionament, manteniment i repa-
racions de les instal-lacions, equips i maquinaria:

— Funcionament. Parametres técnics i variables de treball de la
maquinaria en camp.

— Utilitzacié de la maquinaria i equips: normes basiques. Sistemes
i elements de regulacié. Acoblament i desacoblament. Riscos associats
al maneig de la maquinaria.

— Operacions de manteniment. Tipus. Freqiiéncia i periodicitat.

— Programacio.

— Supervisi6 dels treballs de manteniment. Temps, mitjans i forma.

— Fitxes de treball.
— Avaries de I’equipament agrari. Freqiiéncia i previsio. Diagnostic.

— Valoraci6 del seu abast: determinaci6 i analisi de danys. Elabora-
ci6 d’informes tecnics.

— Cost de les reparacions. Calcul. Elaboraci6 de pressupostos. Con-
veniéncia o no de reparar.

— Verificaci6 dels treballs de reparaci6 i/o substitucié d’elements i
peces avariades. Manuals d’operaci6. Comprovacions en reparacions
acabades.

— Registre de les operacions realitzades en el taller de 1’explotacio.

— Sistemes. Comunicats de manteniment. Mitjans informatics.

— Normativa ambiental, de prevenci6 de riscos laborals i normativa
especifica forestal, d’agricultura i jardineria.

/) Planificacio de cultius i organitzacio de les operacions de prepa-
raci6 del terreny, sembra, trasplantament i plantacio:

— Mesurament de dades climatiques. Aparells de mesura i variables.
Analisi de dades climatiques i tipus de clima.

— Caracteristiques fisiques del sol. Propietats fisicoquimiques del
sol.

— Mantenimiento de elementos vegetales. Reposicion de marras y
tutores.

— Implantacion de nuevas especies vegetales.

— Deterioro de las infraestructuras, equipamientos y mobiliario.
Causas. Labores de conservacion y restauracion.

— Reposicion o instalacion de nuevos elementos no vegetales. Cri-
terios para la eleccion de nuevo material.

— Prevencion, deteccion y control de agentes nocivos. Manipulacion
y aplicacion de productos fitosanitarios.

— Labores de revegetacion o restauracion del medio natural. Ambi-
tos de actuacion.

— Magquinaria, aperos y equipos. Seleccion. Uso. Regulacion.

— Normativa ambiental, de prevencion de riesgos laborales y norma-
tiva especifica de jardineria.

d) Organizacion de la produccion de plantas y tepes:

— Recoleccion de frutos y semillas. Epocas y zonas de recogida.
Programacion.

— Control de lotes de frutos y semillas. Materiales y métodos.

— Seleccion y manejo de plantas madre.

— Sustratos empleados en viverismo. Mezcla de sustratos. Recipien-
tes. Criterios de seleccion.

— Preparacion del terreno. Acondicionamiento. Mejoras. Prepara-
cion del terreno para tepes.

— Técnicas de multiplicacion vegetativa.

— Siembra. Rizosiembra. Colocacion de propagalos. Métodos para
favorecer la germinacion. Condiciones ambientales para el semillero.

— Transplante. Técnicas. Condiciones para el trasplante: ambiente
y suelo.

— Programacion de riego y fertirrigacion. Ajustes.

— Control ambiental del vivero. Sistemas. Manejo.

— Labores culturales sobre la planta en vivero. Eleccion seglin espe-
cie y estado de desarrollo fisioldgico.

— Plagas y enfermedades de las plantas de vivero. Tratamientos fito-
sanitarios en vivero. Productos. Métodos de aplicacion.

— Extraccion de plantas y tepes. Técnicas. Manipulacion y acondi-
cionamiento de la planta extraida. Transporte.

— Proceso de certificacion ecologica. Registros. Procedimiento de
inscripeion.

— Normativa ambiental, de produccion ecologica, de produccion en
vivero y de prevencion de riesgos laborales.

e) Programacion y supervision del funcionamiento, mantenimiento
y reparaciones de las instalaciones, equipos y maquinaria:

— Funcionamiento. Parametros técnicos y variables de trabajo de la
maquinaria en campo.

— Utilizacion de la maquinaria y equipos: normas basicas. Sistemas
y elementos de regulacion. Acople y desacople. Riesgos asociados al
manejo de la maquinaria.

— Operaciones de mantenimiento. Tipos. Frecuencia y periodicidad.

— Programacion.

— Supervision de los trabajos de mantenimiento. Tiempos, medios
y forma.

— Fichas de trabajo.

— Averias del equipamiento agrario. Frecuencia y prevision. Diag-
ndstico.

— Valoracion de su alcance: determinacion y analisis de dafios. Ela-
boracion de informes técnicos.

— Coste de las reparaciones. Calculo. Elaboracion de presupuestos.
Conveniencia o no de reparar.

— Verificacion de los trabajos de reparacion y/o sustitucion de ele-
mentos y piezas averiadas. Manuales de operacion. Comprobaciones en
reparaciones acabadas.

— Registro de las operaciones realizadas en el taller de la explota-
cion.

— Sistemas. Partes de mantenimiento. Medios informaticos.

— Normativa ambiental, de prevencion de riesgos laborales y norma-
tiva especifica forestal, de agricultura y jardineria.

) Planificacion de cultivos y organizacion de las operaciones de
preparacion del terreno, siembra, trasplante y plantacion:

— Medicion de datos climaticos. Aparatos de medida y variables.
Analisis de datos climaticos y tipos de clima.

— Caracteristicas fisicas del suelo. Propiedades fisico-quimicas del
suelo.
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— Treballs topografics.

— Fertilitat i avaluacio del sol.

— Procedeéncia de les aigiies de reg. Caracteristiques fisicoquimi-
ques. Disponibilitat.

— Presa de mostres d’aigua i sol. Analisi basica. Interpretacié de
resultats i relacié amb el tipus de fertilitzant.

— Espécies i varietats comercials de cultiu i altres. Caracteristiques
i necessitats. Alternatives, rotacions, associacions i policultius. Criteris
d’eleccio. Factors de sostenibilitat en la planificacié de cultius. Estudis
de viabilitat economica. Ajudes agraries. Analisi de mercat.

— Moviments de terra. Anivellacio, abancalament i aclarida.

— Tipus i sistemes de reg. Criteris de seleccio.

— Infraestructures per a forgar o protegir cultius. Criteris de seleccid.
Seqiiéncia temporal de construccio.

— Faenes de condicionament, millora i preparacio6 del terreny.

— Programacio.

— Adobament de fons. Esmenes. Altres métodes de correccio. Cal-
cul. Aplicacio.

— Sembra, trasplantament o plantacié del material vegetal. Reposi-
ci6 de faltes.

— Primers cuidats del cultiu.

— Maquinaria, equips i apers per a la implantacié de cultius. Selec-
cio.

— Procés de certificacio ecologica.

— Normativa ambiental, de producci6 integrada, de produccid eco-
logica i de prevencio de riscos laborals.

2) Programacio i organitzacio de les cures del cultiu i de I’aprofita-
ment, recol-leccio i postcollita:

— Moment, freqiiéncia i dosi de reg. Interval entre regs. Duracio del
reg. Jornada de reg. Modul de reg.

— Adobament de cobertora. Adobament foliar. Criteris d’eleccio.
Moment d’aplicacio. Fertirrigaci6 i hidroponia.

— Calendari de faenes i operacions de cultiu. Elaboracié. Cicle vege-
tatiu i moments critics.

— Faenes i cures culturals especifiques en cultius herbacis exten-
sius, cultius horticoles, fruiters, vinya i en fertirrigacié i hidroponia.
Supervisio.

— Operacions de control de plagues, malalties i fisiopaties. Llindars
de tractament: verificaci6. Programa sanitari.

— Intervencio sobre la part aéria de les plantes. Adequaci6 al cultiu
i intenci6 productiva.

— Regulacié i programaci6 d’elements de control ambiental en les
instal-lacions de cultius forcats. Equips informatics i programari espe-
cific de control.

— Moment optim per a I’aprofitament, collita o recol-leccio. Madu-
resa fisiologica i comercial. Adequaci6 als mercats.

— Aprofitament de farratges i praderies. Operacions de collita i
recol-leccid. Operacions de postcollita.

— Seleccid de maquinaria, apers i equips. Criteris de rendibilitat.
Regulacions.

— Técniques de cultiu, recol-leccio i postcollita autoritzades en agri-
cultura ecologica. Procés de certificacio ecologica.

— Normativa ambiental, de producci6 integrada, de produccié ecolo-
gica, de seguretat alimentaria i de prevencio de riscos laborals.

— Trabajos topograficos.

— Fertilidad y evaluacion del suelo.

— Procedencia de las aguas de riego. Caracteristicas fisico-quimicas.
Disponibilidad.

— Toma de muestras de agua y suelo. Analisis basico. Interpretacion
de resultados y relacion con el tipo de fertilizante.

— Especies y variedades comerciales de cultivo y otras. Caracteristi-
cas y necesidades. Alternativas, rotaciones, asociaciones y policultivos.
Criterios de eleccion. Factores de sostenibilidad en la planificacion de
cultivos. Estudios de viabilidad econdmica. Ayudas agrarias. Analisis
de mercado.

— Movimientos de tierra. Nivelacion, abancalado y despeje.

— Tipos y sistemas de riego. Criterios de seleccion.

— Infraestructuras para el forzado y/o proteccion de cultivos. Crite-
rios de seleccion. Secuencia temporal de construccion.

— Labores de acondicionamiento, mejora y preparacion del terreno.

— Programacion.

— Abonado de fondo. Enmiendas. Otros métodos de correccion. Cal-
culo. Aplicacion.

— Siembra, trasplante o plantacion del material vegetal. Reposicion
de marras.

— Primeros cuidados del cultivo.

— Magquinaria, equipos y aperos para la implantacion de cultivos.
Seleccion.

— Proceso de certificacion ecologica.

— Normativa ambiental, de produccidén integrada, de produccion
ecologica y de prevencion de riesgos laborales.

g) Programacion y organizacion de los cuidados del cultivo y del
aprovechamiento, recoleccion y postcosecha:

— Momento, frecuencia y dosis de riego. Intervalo entre riegos.
Duracion del riego. Jornada de riego. Médulo de riego.

— Abonado de cobertera. Abono foliar. Criterios de eleccion.
Momento de aplicacion. Fertirrigacion e hidroponia.

— Calendario de labores y operaciones de cultivo. Elaboracion.
Ciclo vegetativo y momentos criticos.

— Labores y cuidados culturales especificos en cultivos herbaceos
extensivos, cultivos horticolas, frutales, vid y en fertirrigacion e hidro-
ponia. Supervision.

— Operaciones de control de plagas, enfermedades y fisiopatias.
Umbrales de tratamiento: verificacion. Programa sanitario.

— Intervencion sobre la parte aérea de las plantas. Adecuacion al
cultivo e intencion productiva.

— Regulacion y programacion de elementos de control ambiental en
las instalaciones de forzado de cultivos. Equipos informaticos y softwa-
re especifico de control.

— Momento 6ptimo para el aprovechamiento, cosecha o recoleccion.
Madurez fisiologica y comercial. Adecuacion a los mercados.

— Aprovechamiento de forrajes y praderas. Operaciones de cosecha
y recoleccion. Operaciones de postcosecha.

— Seleccion de maquinaria, aperos y equipos. Criterios de rentabi-
lidad. Regulaciones.

— Técnicas de cultivo, recoleccion y postcosecha autorizadas en
agricultura ecologica. Proceso de certificacion ecologica.

— Normativa ambiental, de produccién integrada, de produccion
ecoldgica, de seguridad alimentaria y de prevencion de riesgos labo-
rales.
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ANNEX 11/ ANEXO 11
Seqiienciacio i distribucio horaria dels moduls professionals
Secuenciacion y distribucion horaria de los médulos profesionales

Cicle formatiu de grau superior en Paisatgisme i Medi Rural
Ciclo formativo de grado superior en Paisajismo y Medio Rural

Carrega lectiva

Primer curs

Segon curs
Segundo curso

MODUL PROFESSIONAL completa (hores) (hores/setmana) D - .

MODULO PROFESIONAL Carga lectiva Primer curso (h(j’rzglsr:tfigﬁz) U“(gggzi“e
completa(horas) (horas/semana) Dos trimestres Un trimestre

(horas/semana) (horas)

0690. Botanica agronomica 9% 3

0690. Botanica agronomica

0691. Gestio i organitzaci6 del viver 160 5

0691. Gestion y organizacion del vivero

0692. Fitopatologia 9% 3

0692. Fitopatologia

0693. Topografia agraria 9% 3

0693. Topografia agraria

0694. Maquinaria i instal-lacions agroforestals 160 5

0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales

0697. Disseny de jardins i restauracio del paisatge 160 5

0697. Diserio de jardines y restauracion del paisaje

0700. Formaci6 i orientacio laboral % 3

0700. Formacion y orientacion laboral.

CV0003. Anglés tecnic I-S. Horari reservat per a la docéncia en anglés 9% 3

CV0003. Inglés técnico I-S. Horario reservado para la docencia en inglés

0695. Planificacio de cultius 120 9

0695. Planificacion de cultivos

0696. Gestio de cultius 180 9

0696. Gestion de cultivos

0698. Conservaci6 de jardins i gespes esportives 140 7

0698. Conservacion de jardines y céspedes deportivos

0699. Projecte de paisatgisme i medi rural 40 40

0699. Proyecto de paisajismo y medio rural

0701. Empresa i iniciativa emprenedora 60 3

0701. Empresa e iniciativa emprendedora

CV0004. Anglés técnic II-S. Horari reservat per a la docéncia en anglés 40 5

CV0004. Inglés técnico 1I-S. Horario reservado para la docencia en inglés

0702. Formaci6 en centres de treball

0702. Formacion en centros de trabajo 400 400

Total en el cicle formatiu 2000 30 30 440

Total en el ciclo formativo
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ANNEX 111 / ANEXO III
Professorat / Profesorado

A. Atribuci6 docent
A. Atribucion docente

MODULS PROFESSIONALS Especialitat del professorat Cos

MODULOS PROFESIONALES Especialidad del profesorado Cuerpo

CV0003. Anglés técnic I-S — Catedratic d’Ensenyanga Secundaria
CV0003. Inglés técnico I-S Anglés — Catedratico de Enserianza Secundaria
CV0004. Anglés tecnic I1-S Inglés — Professor d’Ensenyanc¢a Secundaria
CV0004. Inglés técnico 1I-S — Profesor de Ensefianza Secundaria

B. Formaci6 inicial requerida al professorat de centres docents de titularitat privada o d’altres administracions diferents de I’educativa
B. Formacion inicial requerida al profesorado de centros docentes de titularidad privada o de otras administraciones distintas de la educativa

MQDULS PROFESSIONALS
MODULOS PROFESIONALES

REQUISITS DE FORMACIO INICIAL
REQUISITOS DE FORMACION INICIAL

CV0003. Anglés tecnic I-S
CV0003. Inglés técnico I-S
CV0004. Anglés tecnic I1-S
CV0004. Inglés técnico II-S

Els indicats per a impartir la matéria d’anglés, en Educacié Secundaria Obligatoria o Batxillerat,
segons establix el Reial decret 860/2010, de 2 de juliol, pel qual es regulen les condicions de
formacio inicial del professorat dels centres privats per a exercir la docéncia en les ensenyances
d’Educacié Secundaria Obligatoria o del Batxillerat (BOE 173, 17.07.2010)

Los indicados para impartir la materia de Inglés, en Educacion Secundaria Obligatoria o
Bachillerato, segun establece el Real decreto 860/2010, de 2 de julio, por el que se regulan las
condiciones de formacion inicial del profesorado de los centros privados para ejercer la docencia
en las ensefianzas de educacion secundaria obligatoria o del bachillerato (BOE 173, 17.07.2010)

ANNEX IV
Curriculum moduls professionals: Anglés técnic I-S'i II-S

Modul Professional: Anglés técnic I-S
Codi: CV0003
Duraci6: 96 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio.

1. Reconeix informacié professional i quotidiana continguda en tot
tipus de discursos orals emesos per qualsevol mitja de comunicacié en
llengua estandard, i interpreta amb precisio el contingut del missatge.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha identificat la idea principal del missatge.

b) S’ha reconegut la finalitat de missatges radiofonics i d’un altre
material gravat o retransmés pronunciat en llengua estandard i s’ha
identificat I’estat d’anim i el to del parlant.

¢) S’ha extret informacid de gravacions en llengua estandard relaci-
onades amb la vida social, professional o académica.

d) S’han identificat els punts de vista i les actituds del parlant.

e) S’han identificat les idees principals de declaracions i missatges
sobre temes concrets i abstractes, en llengua estandard i amb un ritme
normal.

/) S’ha comprés detalladament el que se li diu en llengua estandard,
inclis en un ambient amb soroll de fons.

2) S’han extret les idees principals de conferéncies, xarrades i infor-
mes, i altres formes de presentacié académica i professional lingtiisti-
cament complexes.

h) S’ha pres consciéncia de la importancia de comprendre global-
ment un missatge, sense entendre tots i cada un dels seus elements.

2. Interpreta informaci6 professional continguda en textos escrits
complexos, i analitza de forma comprensiva els seus continguts.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha llegit amb un alt grau d’independéncia, adaptant I’estil i la
velocitat de la lectura a distints textos i finalitats i utilitzant fonts de
referéncia apropiades de forma selectiva.

b) S’ha interpretat la correspondéncia relativa a la seua especialitat,
i s’ha captat facilment el significat essencial.

ANEXO IV
Curriculo modulos profesionales: Inglés técnico I-S y 1I-S

Moédulo Profesional: Inglés técnico I-S
Cédigo: CV0003
Duracion: 96 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce informacion profesional y cotidiana contenida en todo
tipo de discursos orales emitidos por cualquier medio de comunicacion
en lengua estandar, interpretando con precision el contenido del men-
saje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la idea principal del mensaje.

b) Se ha reconocido la finalidad de mensajes radiofonicos y de otro
material grabado o retransmitido pronunciado en lengua estandar iden-
tificando el estado de &nimo y el tono del hablante.

¢) Se ha extraido informacion de grabaciones en lengua estandar
relacionadas con la vida social, profesional o académica.

d) Se han identificado los puntos de vista y las actitudes del hablante.

e) Se han identificado las ideas principales de declaraciones y men-
sajes sobre temas concretos y abstractos, en lengua estandar y con un
ritmo normal.

/) Se ha comprendido con todo detalle lo que se le dice en lengua
estandar, incluso en un ambiente con ruido de fondo.

2) Se han extraido las ideas principales de conferencias, charlas e
informes, y otras formas de presentacion académica y profesional lin-
giiisticamente complejas.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender glo-
balmente un mensaje, sin entender todos y cada uno de los elementos
del mismo.

2. Interpreta informacion profesional contenida en textos escritos
complejos, analizando de forma comprensiva sus contenidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha leido con un alto grado de independencia, adaptando el
estilo y la velocidad de la lectura a distintos textos y finalidades y utili-
zando fuentes de referencia apropiadas de forma selectiva.

b) Se ha interpretado la correspondencia relativa a su especialidad,
captando facilmente el significado esencial.
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¢) S’han interpretat, amb tots els detalls, textos extensos i de relativa
complexitat, relacionats o no amb la seua especialitat, sempre que puga
tornar-ne a llegir les seccions dificils.

d) S’ha relacionat el text amb I’ambit del sector a que es referix.

e) S’ha identificat amb rapidesa el contingut i la importancia de
noticies, articles i informes sobre una amplia série de temes professio-
nals i decidix si és oportl una analisi més profunda.

/) S’han realitzat traduccions de textos complexos utilitzant material
de suport en cas necessari.

2) S’han interpretat missatges técnics rebuts a través de suports tele-
matics: adreca electronica, fax.

h) S’han interpretat instruccions extenses i complexes, que estiguen
dins de la seua especialitat.

3. Emet missatges orals clars i ben estructurats, analitzant el con-
tingut de la situacio i adaptant-se al registre lingiiistic de 1’interlocutor.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat els registres utilitzats per a ’emissio del mis-
satge.

b) S’ha expressat amb fluidesa, precisio i eficacia sobre una amplia
série de temes generals, académics, professionals o d’oci, marcant amb
claredat la relacio entre les idees.

¢) S’ha comunicat espontaniament, adoptant un nivell de formalitat
adequat a les circumstancies.

d) S’han utilitzat normes de protocol en presentacions formals i
informals.

e) S’ha utilitzat correctament la terminologia de la professio.

f) S’han expressat i defés punts de vista amb claredat, proporcionant
explicacions i arguments adequats.

2) S’ha descrit i seqiienciat un procés de treball de la seua compe-
téncia.

h) S’ha argumentat amb tots els detalls I’eleccié d’una determinada
opciod o procediment de treball triat.

i) S’ha sol-licitat la reformulaci6 del discurs o d’una part quan s’ha
considerat necessari.

4. Elabora documents i informes propis del sector o de la vida aca-
demica i quotidiana, i relaciona els recursos lingiiistics amb el proposit
d’este.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han redactat textos clars i detallats sobre una varietat de temes
relacionats amb la seua especialitat, sintetitzant i avaluant informaci6 i
arguments procedents d’unes quantes fonts.

b) S’ha organitzat la informacidé amb correccid, precisio, coherén-
cia i cohesid, sol-licitant i/ o facilitant informacio6 de tipus general o
detallada.

¢) S’han redactat informes, destacant els aspectes significatius i
oferint detalls rellevants que servisquen de suport.

d) S’ha omplit documentaci6 especifica del seu camp professional.

e) S’han aplicat les formules establides i el vocabulari especific en
I’ompliment de documents.

f) S’han resumits articles, manuals d’instruccions i altres documents
escrits, utilitzant un vocabulari ampli per a evitar la repetici6 freqiient.

2) S’han utilitzat les formules de cortesia propies del document a
elaborar.

5. Aplica actituds i comportaments professionals en situacions de
comunicacio, i descriu les relacions tipiques caracteristiques del pais de
la llengua estrangera.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han definit els trets més significatius dels costums i usos de la
comunitat on es parla la llengua estrangera.

b) S’han descrit els protocols i normes de relacio social propis del
pais.

¢) S’han identificat els valors i creences propis de la comunitat on
es parla la llengua estrangera.

d) S’han identificat els aspectes socioprofessionals propis del sector,
en qualsevol tipus de text.

e) S’han aplicat els protocols i normes de relacio social propis del
pais de la llengua estrangera.

f) S’han reconegut els marcadors lingiiistics de la procedéncia regi-
onal.

¢) Se han interpretado, con todo detalle, textos extensos y de rela-
tiva complejidad, relacionados o no con su especialidad, siempre que
pueda volver a leer las secciones dificiles.

d) Se ha relacionado el texto con el ambito del sector a que se refiere.

e) Se ha identificado con rapidez el contenido y la importancia de
noticias, articulos e informes sobre una amplia serie de temas profesio-
nales y decide si es oportuno un analisis mas profundo.

f) Se han realizado traducciones de textos complejos utilizando
material de apoyo en caso necesario.

2) Se han interpretado mensajes técnicos recibidos a través de
soportes telematicos: e-mail, fax.

h) Se han interpretado instrucciones extensas y complejas, que estén
dentro de su especialidad.

3. Emite mensajes orales claros y bien estructurados, analizando
el contenido de la situacion y adaptandose al registro lingiiistico del
interlocutor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los registros utilizados para la emision del
mensaje.

b) Se ha expresado con fluidez, precision y eficacia sobre una
amplia serie de temas generales, académicos, profesionales o de ocio,
marcando con claridad la relacion entre las ideas.

¢) Se ha comunicado espontdneamente, adoptando un nivel de for-
malidad adecuado a las circunstancias.

d) Se han utilizado normas de protocolo en presentaciones formales
e informales.

e) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

f) Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad, pro-
porcionando explicaciones y argumentos adecuados.

2) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su com-
petencia.

h) Se ha argumentado con todo detalle, la eleccion de una determi-
nada opcion o procedimiento de trabajo elegido.

i) Se ha solicitado la reformulacion del discurso o parte del mismo
cuando se ha considerado necesario.

4. Elabora documentos e informes propios del sector o de la vida
académica y cotidiana, relacionando los recursos lingiiisticos con el
proposito del mismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han redactado textos claros y detallados sobre una variedad
de temas relacionados con su especialidad, sintetizando y evaluando
informacion y argumentos procedentes de varias fuentes.

b) Se ha organizado la informacion con correccion, precision, cohe-
rencia y cohesion, solicitando y/ o facilitando informacion de tipo gene-
ral o detallada.

¢) Se han redactado informes, destacando los aspectos significativos
y ofreciendo detalles relevantes que sirvan de apoyo.

d) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo
profesional.

e) Se han aplicado las formulas establecidas y el vocabulario espe-
cifico en la cumplimentacion de documentos.

f) Se han resumido articulos, manuales de instrucciones y otros
documentos escritos, utilizando un vocabulario amplio para evitar la
repeticion frecuente.

2) Se han utilizado las formulas de cortesia propias del documento
a elaborar.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones
de comunicacion, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del
pais de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y
usos de la comunidad donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social pro-
pios del pais.

¢) Se han identificado los valores y creencias propios de la comuni-
dad donde se habla la lengua extranjera.

d) Se ha identificado los aspectos socio-profesionales propios del
sector, en cualquier tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social pro-
pios del pais de la lengua extranjera.

) Se han reconocido los marcadores lingiiisticos de la procedencia
regional.
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Continguts:

Analisi de missatges orals:

— Comprensio de missatges professionals i quotidians:

— Missatges directes, telefonics, radiofonics, gravats.

— Terminologia especifica del sector

— Idees principals i secundaries.

— Recursos gramaticals: Temps verbals, preposicions, phrasal verbs,
locucions, expressio de la condicid i dubte, Us de la veu passiva, oraci-
ons de relatiu, estil indirecte, verbs modals...

— Altres recursos lingiiistics: acords i desacords, hipotesis i especu-
lacions, opinions i consells, persuasi6 i advertencia.

— Diferents accents de llengua oral.

Interpretacié de missatges escrits:

— Comprensi6 de missatges, textos, articles basics professionals i
quotidians:

. Suports telematics: fax, correu electronic, burofax.

. Terminologia especifica del sector.

. Idees principals i idees secundaries.

. Recursos gramaticals: Temps verbals, preposicions, phrasal verbs,
1 wish + passat simple o perfet, [ wish + would, If only; us de la veu
passiva, oracions de relatiu, estil indirecte, verbs modals.....

— Relacions logiques: oposicid, concessio, comparacid, condicid,
causa, finalitat, resultat.

— Relacions temporals: anterioritat, posterioritat, simultaneitat.

Produccié de missatges orals:

— Missatges orals:

. Registres utilitzats en I’emissié de missatges orals.

. Terminologia especifica del sector.

. Recursos gramaticals: Temps verbals, preposicions, phrasal verbs,
locucions, expressié de la condici6 i dubte, us de la veu passiva, oraci-
ons de relatiu, estil indirecte, verbs modals...

. Altres recursos lingiistics: acords i desacords, hipotesis i especu-
lacions, opinions i consells, persuasio i adverténcia.

. Fonética. Sons i fonemes vocalics i les seues combinacions i sons
i fonemes consonantics i les seues agrupacions.

. Marcadors lingiiistics de relacions socials, normes de cortesia i
diferéncies de registre.

Manteniment i seguiment del discurs oral:

— Presa, manteniment i cessio del torn de paraula.

— Suport, demostracié d’enteniment, peticié d’aclariment, etc.

— Entonacidé com a recurs de cohesi6 del text oral: us dels patrons
d’entonacio.

Emissio de textos escrits:

— Expressi6 i ompliment de missatges i textos professionals i quo-
tidians:

. Curriculum i suports telematics: fax, correu electronic, burofax.

. Terminologia especifica del sector.

. Idea principal i secundaries.

. Recursos gramaticals: Temps verbals, preposicions, phrasal verbs,
verbs modals, locucions, Us de la veu passiva, oracions de relatiu, estil
indirecte.

— Relacions logiques: oposicid, concessio, comparacid, condicid,
causa, finalitat, resultat.

— Have something done.

— Nexes: although, even if, in spite of, despite, however, in con-
trast...

— Derivacio: sufixos per a formar adjectius i substantius.

— Relacions temporals: anterioritat, posterioritat, simultaneitat.

— Coherencia textual:

. Adequacio del text al context comunicatiu.

. Tipus i format de text.

. Varietat de llengua. Registre.

. Selecci6 lexica, d’estructures sintactiques i de contingut rellevant.

. Inici del discurs i introduccid del tema. Desenrotllament i expan-
sio:

— Exemplificacio.

— Conclusio i resum del discurs:

. Us dels signes de puntuacio.

Identificacio i interpretaci6 dels elements culturals més significatius
dels paisos de llengua anglesa:

Contenidos:

Andlisis de mensajes orales:

— Comprension de mensajes profesionales y cotidianos:

— Mensajes directos, telefonicos, radiofonicos, grabados.

— Terminologia especifica del sector

— Ideas principales y secundarias.

— Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, phrasal
verbs, locuciones, expresion de la condicion y duda, uso de la voz pasi-
va, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales...

— Otros recursos lingiiisticos: acuerdos y desacuerdos, hipotesis y
especulaciones, opiniones y consejos, persuasion y advertencia.

— Diferentes acentos de lengua oral.

Interpretacion de mensajes escritos:

— Comprension de mensajes, textos, articulos basicos profesionales
y cotidianos:

. Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.

. Terminologia especifica del sector.

. Ideas principales e ideas secundarias.

. Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, phrasal
verbs, I wish + pasado simple o perfecto, [ wish + would, If only; uso de
la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales.....

— Relaciones logicas: oposicion, concesion, comparacion, condi-
cion, causa, finalidad, resultado.

— Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

Produccion de mensajes orales:

— Mensajes orales:

. Registros utilizados en la emision de mensajes orales.

. Terminologia especifica del sector.

. Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, phrasal
verbs, locuciones, expresion de la condicion y duda, uso de la voz pasi-
va, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales...

. Otros recursos lingiiisticos: acuerdos y desacuerdos, hipdtesis y
especulaciones, opiniones y consejos, persuasion y advertencia.

. Fonética. Sonidos y fonemas vocalicos y sus combinaciones y
sonidos y fonemas consonanticos y sus agrupaciones.

. Marcadores lingiiisticos de relaciones sociales, normas de cortesia
y diferencias de registro.

Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:

— Toma, mantenimiento y cesion del turno de palabra.

— Apoyo, demostracion de entendimiento, peticion de aclaracion, etc.

— Entonacion como recurso de cohesion del texto oral: uso de los
patrones de entonacion.

Emision de textos escritos:

— Expresion y cumplimentacion de mensajes y textos profesionales
y cotidianos:

. Curriculum vitae y soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.

. Terminologia especifica del sector.

. Idea principal y secundarias.

. Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, phrasal
verbs, verbos modales, locuciones, uso de la voz pasiva, oraciones de
relativo, estilo indirecto.

— Relaciones logicas: oposicion, concesion, comparacion, condi-
cion, causa, finalidad, resultado.

— Have something done.

— Nexos: although, even if, in spite of, despite, however, in con-
trast...

— Derivacion: sufijos para formar adjetivos y sustantivos.

— Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

— Coherencia textual:

. Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

. Tipo y formato de texto.

. Variedad de lengua. Registro.

. Seleccion 1éxica, de estructuras sintacticas y de contenido rele-
vante.

. Inicio del discurso e introduccion del tema. Desarrollo y expan-
sion:

— Ejemplificacion.

— Conclusion y resumen del discurso:

. Uso de los signos de puntuacion.

Identificacion e interpretacion de los elementos culturales mas sig-
nificativos de los paises de lengua inglesa:
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— Valoraci6 de les normes socioculturals i protocol-laries en les rela-
cions internacionals.

— Us dels recursos formals i funcionals en situacions que requerixen
un comportament socioprofessional a fi de projectar una bona imatge
de ’empresa.

— Reconeixement de la llengua estrangera per a aprofundir en conei-
xements que resulten d’interés al llarg de la vida personal i professional.

— Us de registres adequats segons el context de la comunicaci,
I’interlocutor i la intenci6 dels interlocutors.

Orientacions pedagogiques.

Este modul conté la formacio necessaria per a 1’exercici d’activitats
relacionades amb el sector.

La gestio en el sector inclou el desenrotllament dels processos rela-
cionats i el compliment de processos i protocols de qualitat, tot aixo en
anglés.

La formacié del modul contribuix a assolir els objectius generals del
cicle formatiu i les competencies del titol.

Les linies d’actuaci6 en el procés d’ensenyanga-aprenentatge que
permeten assolir els objectius del modul, versaran sobre:

— La descripcio, analisi i aplicacio dels processos de comunicacid
utilitzant I’anglés.

— La caracteritzacio dels processos del sector en anglés.

— Els processos de qualitat en I’empresa, la seua avaluacio i la iden-
tificacio 1 formalitzacié de documents associats a la gestio en el sector.

— La identificaci6, analisi i procediments d’actuacié davant de situ-
acions imprevistes (queixes, reclamacions...), en anglés.

Modul Professional: Anglés tecnic 1I-S

Codi: CV0004

Duracié: 40 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio.

1. Produix missatges orals en llengua anglesa, en situacions habitu-
als de ’ambit social i professional de I’empresa reconeixent i aplicant
les normes propies de la llengua anglesa.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat missatges de salutacions, presentacio i acomia-
dament, amb el protocol i les pautes de cortesia associades.

b) S’han utilitzat amb fluidesa missatges proposats en la gestio de
cites.

¢) S’han transmés missatges relatius a justificaci6 de retards, absen-
cies o qualsevol altra eventualitat.

d) S’han emprat amb fluidesa les expressions habituals per al
requeriment de la identificacio dels interlocutors.

e) S’han identificat missatges relacionats amb el sector.

2. Manté conversacions en llengua anglesa de 1’ambit del sector i
interpreta la informacio6 de partida.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha utilitzat un vocabulari técnic adequat al context de la situ-
acio.

b) S’han utilitzat els missatges adequats de salutacions, presentacio,
identificacio i altres, amb les pautes de cortesia associades dins del con-
text de la conversacio.

¢) S’han atés consultes directes telefonicament amb suposats clients
i proveidors.

d) S’ha identificat la informaci6 facilitada i requeriments realitzats
per linterlocutor.

e) S’han formulat les preguntes necessaries per a afavorir i confir-
mar la percepcid correcta del missatge.

/) S’han proporcionat les respostes correctes als requeriments i ins-
truccions rebuts.

2) S’han realitzat les anotacions oportunes en anglés en cas de ser
necessari.

h) S’han utilitzat les formules comunicatives més usuals utilitzades
en el sector.

i) S’han comprés sense dificultat els punts principals de la infor-
macio.

j) S’ha utilitzat un accent adequat en les conversacions en anglés.

— Valoracion de las normas socioculturales y protocolarias en las
relaciones internacionales.

— Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que
requieren un comportamiento socioprofesional con el fin de proyectar
una buena imagen de la empresa.

— Reconocimiento de la lengua extranjera para profundizar en cono-
cimientos que resulten de interés a lo largo de la vida personal y pro-
fesional.

— Uso de registros adecuados segtin el contexto de la comunicacion,
el interlocutor y la intencion de los interlocutores.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo contiene la formacion necesaria para el desempefio de
actividades relacionadas con el sector.

La gestion en el sector incluye el desarrollo de los procesos rela-
cionados y el cumplimiento de procesos y protocolos de calidad, todo
ello en Inglés.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos gene-
rales del ciclo formativo y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del modulo, versaran sobre:

— La descripcion, analisis y aplicacion de los procesos de comuni-
cacion utilizando el inglés.

— La caracterizacion de los procesos del sector en inglés.

— Los procesos de calidad en la empresa, su evaluacion y la iden-
tificacion y formalizacion de documentos asociados a la gestion en el
sector.

— La identificacion, analisis y procedimientos de actuacion ante
situaciones imprevistas (quejas, reclamaciones...), en inglés.

Modulo Profesional: Inglés técnico II-S

Codigo: CV0004

Duracion: 40 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Produce mensajes orales en lengua inglesa, en situaciones habi-
tuales del ambito social y profesional de la empresa reconociendo y
aplicando las normas propias de la lengua inglesa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado mensajes de saludos, presentacion y despedi-
da, con el protocolo y las pautas de cortesia asociadas.

b) Se han utilizado con fluidez mensajes propuestos en la gestion
de citas.

¢) Se ha transmitido mensajes relativos a justificacion de retrasos,
ausencias, o cualquier otra eventualidad.

d) Se han empleado con fluidez las expresiones habituales para el
requerimiento de la identificacion de los interlocutores.

e) Se han identificado mensajes relacionados con el sector.

2. Mantiene conversaciones en lengua inglesa, del ambito del sector
interpretando la informacion de partida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado un vocabulario técnico adecuado al contexto de
la situacion.

b) Se han utilizado los mensajes adecuados de saludos, presenta-
cion, identificacion y otros, con las pautas de cortesia asociadas dentro
del contexto de la conversacion.

¢) Se ha atendido consultas directas telefonicamente con supuestos
clientes y proveedores.

d) Se ha identificado la informacion facilitada y requerimientos rea-
lizados por el interlocutor.

e) Se han formulado las preguntas necesarias para favorecer y con-
firmar la percepcion correcta del mensaje.

f) Se han proporcionado las respuestas correctas a los requerimien-
tos e instrucciones recibidos.

2) Se han realizado las anotaciones oportunas en inglés en caso de
ser necesario.

h) Se han utilizado las formulas comunicativas mas usuales utiliza-
das en el sector.

i) Se han comprendido sin dificultad los puntos principales de la
informacion.

7) Se ha utilizado un acento adecuado en las conversaciones en
inglés.
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3. Ompli documents de caracter técnic en anglés reconeixent i apli-
cant les normes propies de la llengua anglesa.

a) S’ha identificat un vocabulari d’s general en la documentacio
propia del sector.

b) S’han identificat les caracteristiques i dades clau del document.

¢) S’ha analitzat el contingut i la finalitat de distints documents
tipus d’altres paisos en anglés.

d) S’han omplit documents professionals relacionats amb el sector.

e) S’han redactat cartes d’agraiment a proveidors i clients en anglés.
/) S’han omplit documents d’incidéncies i reclamacions.

2) S’ha recepcionat i remés adrega electronica i fax en anglés amb
les expressions correctes de cortesia, salutacié i comiat.

h) S’han utilitzat les ferramentes informatiques en la redaccio i
ompliment dels documents.

4. Redacta documents de caracter administratiu/laboral reconeixent
i aplicant les normes propies de la llengua anglesa i del sector.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha identificat un vocabulari d’s general en la documentacio
propia de I’ambit laboral.

b) S’ha elaborat un curriculum en el model europeu (Europass) o en
uns altres propis dels paisos de llengua anglesa.

¢) S’han identificat borses d’ocupacio en anglés accessibles per mit-
jans tradicionals i utilitzant les noves tecnologies.

d) S’han traduit ofertes d’ocupacid en anglés.

e) S’ha redactat la carta de presentacio per a una oferta d’ocupacio.

/) S’han descrit les habilitats personals més adequades a la sol-lici-
tud d’una oferta d’ocupacio.
2) S’ha inserit un curriculum en una borsa de treball en anglés.

h) S’han redactat cartes de citacid, rebuig i seleccid per a un procés
de selecci6 en I’empresa.

i) S’ha desenrotllat una actitud de respecte cap a les distintes formes
d’estructurar I’entorn laboral.

j) S’ha valorat la llengua anglesa com a mitja de relacio i enteni-
ment en el context laboral.

5. Interpreta textos, documents, conversacions, gravacions o altres
en llengua anglesa relacionats amb la cultura general de negoci i
empresa utilitzant les ferramentes de suport més adequades.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat les ferramentes de suport més adequades per a
la interpretacio i traduccions en anglés.

b) S’ha interpretat informacio sobre I’empresa, el producte i el ser-
vei.

¢) S’han interpretat estadistiques i grafics en anglés sobre 1’ambit
professional.

d) S’han aplicat els coneixements de la llengua anglesa a les noves
tecnologies de la comunicacio i de la informacio.

e) S’ha valorat la dimensi6 de la llengua anglesa com a mitja de
comunicacié base en la relacié empresarial, tant europea com mundial.

Continguts:

Missatges orals en anglés en situacions propies del sector:

— Recursos, estructures lingiiistiques, Iéxic basic i aspectes fonolo-
gics sobre: presentacid de persones, salutacions i comiats, tractaments
de cortesia, identificacio dels interlocutors, gestio de cites, visites, justi-
ficacio de retards o absencies, allotjaments, mitjans de transports, hora-
ris, actes culturals i analegs.

— Recepcio i transmissio de missatges de forma: presencial, telefo-
nica o telematica.

— Sol-licituds i peticions d’informacio.

— Convencions i pautes de cortesia en les relacions professionals:
horaris, festes locals i professionals i adequacio al llenguatge no verbal.

— Estils comunicatius formals i informals: la recepci6 i relacio amb
el client.
Conversacio en llengua anglesa en I’ambit de I’atencid al client

3. Cumplimenta documentos de caracter técnico en inglés recono-
ciendo y aplicando las normas propias de la lengua inglesa.

a) Se ha identificado un vocabulario de uso general en la documen-
tacion propia del sector.

b) Se ha identificado las caracteristicas y datos clave del documento.

¢) Se ha analizado el contenido y finalidad de distintos documentos
tipo de otros paises en inglés.

d) Se han cumplimentado documentos profesionales relacionados
con el sector.

e) Se han redactado cartas de agradecimientos a proveedores y
clientes en ingles.

f) Se han cumplimentado documentos de incidencias y reclama-
ciones.

g) Se ha recepcionado y remitido email y fax en inglés con las
expresiones correctas de cortesia, saludo y despedida.

h) Se han utilizado las herramientas informaticas en la redaccion y
cumplimentacion de los documentos.

4. Redacta documentos de caracter administrativo/laboral recono-
ciendo y aplicando las normas propias de la lengua inglesa y del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado un vocabulario de uso general en la documen-
tacion propia del ambito laboral.

b) Se ha elaborado un curriculum vitae en el modelo europeo (Euro-
pass) u otros propios de los paises de lengua inglesa.

¢) Se han identificado bolsas de empleo en inglés accesibles por
medios tradicionales y utilizando las nuevas tecnologias.

d) Se han traducido ofertas de empleo en inglés.

e) Se ha redactado la carta de presentacion para una oferta de
empleo.

f) Se han descrito las habilidades personales mas adecuadas a la
solicitud de una oferta de empleo.

2) Se ha insertado un curriculum vitae en una bolsa de empleo en
inglés.

h) Se han redactado cartas de citacion, rechazo y seleccion para un
proceso de seleccion en la empresa.

i) Se ha desarrollado una actitud de respeto hacia las distintas for-
mas de estructurar el entorno laboral.

7) Se ha valorado la lengua inglesa como medio de relacion y enten-
dimiento en el contexto laboral.

5. Interpreta textos, documentos, conversaciones, grabaciones u
otros en lengua inglesa relacionados con la cultura general de negocio y
empresa utilizando las herramientas de apoyo mas adecuadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las herramientas de apoyo mas adecuadas
para la interpretacion y traducciones en inglés.

b) Se ha interpretado informacion sobre la empresa, el producto y
el servicio.

¢) Se han interpretados estadisticas y graficos en inglés sobre el
ambito profesional.

d) Se han aplicado los conocimientos de la lengua inglesa a las nue-
vas Tecnologias de la Comunicacion y de la Informacion.

e) Se ha valorado la dimension de la lengua inglesa como medio
de comunicacion base en la relacion empresarial, tanto europea como
mundial.

Contenidos:

Mensajes orales en inglés en situaciones propias del sector:

— Recursos, estructuras lingiiisticas, 1éxico basico y aspectos fono-
logicos sobre: Presentacion de personas, saludos y despedidas, trata-
mientos de cortesia, identificacion de los interlocutores, gestion de citas,
visitas, justificacion de retrasos o ausencias, alojamientos, medios de
transportes, horarios, actos culturales y analogos.

— Recepcion y transmision de mensajes de forma: presencial, tele-
fonica o telematica.

— Solicitudes y peticiones de informacion.

— Convenciones y pautas de cortesia en las relaciones profesionales:
horarios, fiestas locales y profesionales y adecuacion al lenguaje no
verbal.

— Estilos comunicativos formales e informales: la recepcion y rela-
cion con el cliente.

Conversacion en lengua inglesa en el &mbito de la atencion al cliente
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— Recursos, estructures lingiiistiques, 1éxic i aspectes fonologics
relacionats amb la contractacid, I’atencio al client, queixes i reclamaci-
ons: documents basics. Formulacié de disculpes en situacions delicades.

— Planificacié d’agendes: concert, ajornament i anul-lacié de cites.

— Presentaci6 de productes/serveis: caracteristiques de productes/
serveis, mesures, quantitats, serveis i valors afegits, condicions de paga-
ment, etc.

— Convencions i pautes de cortesia, relacions i pautes professionals,
usades en 1’atenci6 al client, extern i intern.

Ompliment de documentacié administrativa i comercial en anglés:

— Interpretacio de les condicions d’un contracte de compravenda.

— Ompliment de documentaci6é comercial basica: propostes de
comanda, albarans, factures proforma, factures, documents de transport,
documents de pagament o altres.

— Recursos, estructures lingiiistiques i Iéxic basic relacionats amb
la gestié de comandes, contractacio, intenci6 i preferéncia de compra,
devolucions i descomptes.

Redacci6 de documentaci6 relacionada amb la gestio laboral en
anglés:

— Recursos, estructures lingiiistiques, i léxic basic relacionats amb
I’ambit laboral: curriculum en distints models. Borses de treball. Ofertes
d’ocupacid. Cartes de presentacio

— La seleccid i contractacio del personal: contractes de treball. Car-
tes de citacid, admissio i rebuig en processos de seleccio.

— L’organitzacio de I’empresa: llocs de treball i funcions.

Interpretacié de textos amb ferramentes de suport

— Us de diccionaris tematics, correctors ortografics, programes de
traduccié automatics aplicats a textos relacionats amb:

. La cultura d’empresa i objectius: distints enfocaments.

. Articles de premsa especifics del sector.

. Descripcio i comparaci6 de grafics i estadistica. Compressio dels
indicadors economics més habituals.

. Agenda. Documentacio per a 1’organitzacio de cites, trobades, i
reunions. Organitzacio6 de les tasques diaries.

. Consulta de pagines webs amb continguts econdmics en anglés
amb informaci6 rellevant per a I’empresa.

Orientacions pedagogiques.

Este modul conté la formacio necessaria per a 1’exercici d’activitats
relacionades amb el sector.

La gestio en el sector inclou el desenrotllament dels processos rela-
cionats i el compliment de processos i protocols de qualitat, tot aixo en
anglés.

La formacid del modul contribuix a assolir els objectius generals del
cicle formatiu i les competéncies del titol.

Les linies d’actuaci6 en el procés d’ensenyanga-aprenentatge que
permeten assolir els objectius del modul, versaran sobre:

— La descripcid, analisi i aplicacié dels processos de comunicacio
utilitzant I’anglés.

— La caracteritzaci6 dels processos del sector en anglés.

— Els processos de qualitat en I’empresa, la seua avaluacio i la iden-
tificacio i formalitzaci6 de documents associats a la gestio d’allotjament
en anglés.

— La identificacio, analisi i procediments d’actuacié davant de situ-
acions imprevistes (queixes, reclamacions...), en anglés.

— Recursos, estructuras lingiiisticas, 1éxico y aspectos fonolégicos
relacionados con la contratacion, la atencion al cliente, quejas y recla-
maciones: documentos basicos. Formulacion de disculpas en situaciones
delicadas

— Planificacion de agendas: concierto, aplazamiento y anulacion
de citas.

— Presentacion de productos/servicios: caracteristicas de productos/
servi-cios, medidas, cantidades, servicios y valores afiadidos, condicio-
nes de pago, etc..

— Convenciones y pautas de cortesia, relaciones y pautas profesio-
nales, usadas en la atencion al cliente, externo e interno.

Cumplimentacion de documentacién administrativa y comercial
en inglés:

— Interpretacion de las condiciones de un contrato de compraventa.

— Cumplimentacion de documentacion comercial basica: propuestas
de pedido, albaranes, facturas proforma, facturas, documentos de trans-
porte, documentos de pago u otros.

— Recursos, estructuras lingiiisticas, y 1éxico basico relacionados
con la gestion de pedidos, contratacion, intencion y preferencia de com-
pra, devoluciones y descuentos.

Redaccion de documentacion relacionada con la gestion laboral en
inglés:

— Recursos, estructuras lingiiisticas, y 1éxico basico relacionados
con el ambito laboral: curriculum vitae en distintos modelos. Bolsas de
empleo. Ofertas de empleo. Cartas de presentacion

— La seleccion y contratacion del personal: Contratos de trabajo.
Cartas de citacion, admision y rechazo en procesos de seleccion.

— La organizacion de la empresa: puestos de trabajo y funciones

Interpretacion de textos con herramientas de apoyo

— Uso de diccionarios tematicos, correctores ortograficos, progra-
mas de traduccion automaticos aplicados a textos relacionados con:

. La cultura de empresa y objetivos: distintos enfoques.

. Articulos de prensa especificos del sector.

. Descripcion y comparacion de graficos y estadistica. Compresion
de los indicadores econdmicos mas habituales.

. Agenda. Documentacion para la organizacion de citas, encuentros,
y reuniones. Organizacion de las tareas diarias.

. Consulta de paginas webs con contenidos econdmicos en inglés
con informacion relevante para la empresa.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo contiene la formacion necesaria para el desempefio de
actividades relacionadas con el sector.

La gestion en el sector incluye el desarrollo de los procesos rela-
cionados y el cumplimiento de procesos y protocolos de calidad, todo
ello en Inglés.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos gene-
rales del ciclo formativo y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del modulo, versaran sobre:

— La descripcion, analisis y aplicacion de los procesos de comuni-
cacion utilizando el inglés.

— La caracterizacion de los procesos del sector en inglés.

— Los procesos de calidad en la empresa, su evaluacion y la identi-
ficacion y formalizacion de documentos asociados a la gestion de alo-
jamiento en inglés.

— La identificacion, analisis y procedimientos de actuacion ante
situaciones imprevistas (quejas, reclamaciones...), en inglés.
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ANNEX V /ANEXO V
Espais minims / Espacios minimos

Superficie m? Superficie m?
Espai formatiu 30 alumnes 20 alumnes
Espacio formativo Superficie m? Superficie m?
30 alumnos o alumnas 20 alumnos o alumnas
Aula polivalent
Aula polivalente 60 40
Laboratori
Laboratorio %0 60
Taller agricola, forestal i de jardineria 150 120
Taller agricola, forestal y de jardineria
Magatzem agricola i de jardineria 70 70
Almacén agricola y de jardineria
* Magatzem de fitosanitaris i maquinaria 70 70
*Almacén de fitosanitarios y maquinaria
* Superficie d’hivernacle
*Superficie de invernadero 300 300
* Superficie de jardi exterior
*Superficie de jardin exterior 500 500
* Superficie de jardi interior
*Superficie de jardin interior 100 100
* Superficie protegida de viver
*Superficie protegida de vivero 300 300
* Superficie exterior de viver 1000 1000
*Superficie exterior de vivero
* Finca agricola: superficie minima de 5 ha
*Finca agricola: Superficie minima de 5 Has

* Espai no necessariament ubicat en el centre
*Espacio no necesariamente ubicado en el centro.

ANNEX VI/ ANEXO VI

Titulacions académiques requerides per a la imparticié dels moduls professionals que formen el cicle formatiu en els centres de titularitat privada o
d’altres administracions diferents de 1’educativa

Titulaciones académicas requeridas para la imparticion de los modulos profesionales que conforman el ciclo formativo en los centros de
titularidad privada, o de otras administraciones distintas de la educativa

Moduls professionals
Modulos Profesionales

Titulacions
Titulaciones

0690. Botanica agronomica

0690. Botanica agronomica

0692. Fitopatologia

0692. Fitopatologia

0693. Topogratia agraria

0693. Topografia agraria

0695. Planificacié de cultius

0695. Planificacion de cultivos

0697. Disseny de jardins i restauracio del paisatge
0697. Diserio de jardines y restauracion del paisaje

Llicenciatura en Biologia

Licenciatura en Biologia

Llicenciatura en Geologia

Licenciatura en Geologia

Llicenciatura en Enologia

Licenciatura en Enologia

Llicenciatura en Veterinaria

Licenciatura en Veterinaria

Llicenciatura en Ci¢ncies Ambientals

Licenciatura en Ciencias Ambientales

Enginyeria Agronoma

Ingenieria Agronoma

Enginyeria de Forests

Ingenieria de Montes

Enginyeria Técnica Agricola, en totes les seues especialitats
Ingenieria Técnica Agricola, en todas sus especialidades.
Enginyeria Técnica Forestal, en totes les seues especialitats
Ingenieria Técnica Forestal, en todas sus especialidades
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0691. Gesti6 i organitzacio del viver

0691. Gestion y organizacion del vivero

0694. Maquinaria i instal-lacions agroforestals

0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales
0696. Gestio de cultius

0696. Gestion de cultivos

0698. Conservaci6 de jardins i gespes esportives
0698. Conservacion de jardines y céspedes deportivos
0699. Projecte de paisatgisme i medi rural

0699. Proyecto de paisajismo y medio rural

Llicenciatura en Biologia

Licenciatura en Biologia

Llicenciatura en Geologia

Licenciatura en Geologia

Llicenciatura en Enologia

Licenciatura en Enologia

Llicenciatura en Veterinaria

Licenciatura en Veterinaria

Llicenciatura en Ci¢ncies Ambientals

Licenciatura en Ciencias Ambientales

Llicenciatura en Ciéncies i Tecnologia dels Aliments
Licenciatura en Ciencias y Tecnologia de los Alimentos
Enginyeria Agronoma

Ingenieria Agronoma.

Enginyeria de Forests

Ingenieria de Montes.

Enginyeria Tecnica Agricola, en totes les seues especialitats
Ingenieria Técnica Agricola, en todas sus especialidades.
Enginyeria Tecnica Forestal, en totes les seues especialitats
Ingenieria Técnica Forestal, en todas sus especialidades

0700. Formacio i orientaci6 laboral

0700. Formacion y orientacion laboral
0701. Empresa i iniciativa emprenedora
0701. Empresa e iniciativa emprendedora

Llicenciatura en Dret

Licenciatura en Derecho

Llicenciatura en Administraci6 i Direccié d’Empreses
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas
Llicenciatura en Ci¢ncies Actuarials i Financeres
Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras
Llicenciatura en Ciéncies Politiques i de I’ Administracié
Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion
Llicenciatura en Ci¢ncies del Treball

Licenciatura en Ciencias del Trabajo

Llicenciatura en Economia

Licenciatura en Economia

Llicenciatura en Psicologia

Licenciatura en Psicologia

Llicenciatura en Sociologia

Licenciatura en Sociologia

Enginyeria en Organitzacio Industrial

Ingenieria en Organizacion Industrial

Diplomatura en Ciéncies Empresarials

Diplomatura en Ciencias Empresariales

Diplomatura en Relacions Laborals

Diplomatura en Relaciones Laborales

Diplomatura en Educacié Social

Diplomatura en Educacion Social

Diplomatura en Treball Social

Diplomatura en Trabajo Social

Diplomatura en Gesti6 i Administracié Publica
Diplomatura en Gestion y Administracion Publica
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