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PREAMBUL

L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana estableix, en
I’article 53, que és de competeéncia exclusiva de la Generalitat la regu-
laci6 1 administracié de I’ensenyament en tota la seua extensio, nivells
i graus, modalitats i especialitats, en I’ambit de les seues competéncies,
sense perjudici del que disposen I’article 27 de la Constitucié Espanyola
i les lleis organiques que, d’acord amb I’apartat 1 del seu article 81, la
despleguen.

Una vegada aprovat i publicat en el Boletin Oficial del Estado el
Reial decret 1590/2011, de 4 de novembre, pel qual s’estableix el titol
de Técnic en Impressid Grafica i se’n fixen les ensenyances minimes,
els continguts basics de les quals representen el 55 per cent de la duracio
total del curriculum d’aquest cicle formatiu, establerta en 2.000 hores,
en virtut del que disposa ’article 10, apartats 112 de la Llei organica
5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formacid professio-
nal, en els articles 6.2, 6.3, 39.4 1 39.6 de la Llei organica 2/2006, de 3
de maig, d’educacio (LOE), i en el capitol I del titol I del Reial decret
1147/2011, de 29 de juliol, pel qual s’estableix 1’ordenacio de la Forma-
ci6 Professional del sistema educatiu, és procedent, tenint en compte els
aspectes definits en la normativa anteriorment mencionada, establir el
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PREAMBULO

El Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana establece, en su
articulo 53, que es de competencia exclusiva de la Generalitat la regu-
lacion y administracion de la ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades, en el ambito de sus competen-
cias, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion
Espafiola y en las leyes organicas que, conforme al apartado 1 de su
articulo 81, la desarrollen.

Una vez aprobado y publicado en el Boletin Oficial del Estado el
Real Decreto 1590/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece
el titulo de Técnico en Impresion Grafica y se fijan sus ensefianzas
minimas, cuyos contenidos basicos representan el 55 por ciento de la
duracion total del curriculo de este ciclo formativo, establecida en 2000
horas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 10 apartados 1 y 2 de
la Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la
formacion profesional, en los articulos 6.2, 6.3, 39.4 y 39.6 de la Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE), y en el capitulo
I del titulo I del Real decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion de la Formacion Profesional del sistema educa-
tivo, procede, teniendo en cuenta los aspectos definidos en la normativa



N

W
DIARI OFICIAL

Num. 8014 / 04.04.2017

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

10849

curriculum complet d’aquestes noves ensenyances de Formaci6 Profes-
sional Inicial vinculades al titol mencionat en I’ambit d’aquesta comu-
nitat autonoma, ampliant i contextualitzant els continguts dels moduls
professionals i respectant el seu perfil professional.

En la definicié d’aquest curriculum s’han tingut en compte les
caracteristiques educatives, aixi com les socioproductives i laborals, de
la Comunitat Valenciana a fi de donar resposta a les necessitats gene-
rals de qualificacid dels recursos humans per a la seua incorporacio a
I’estructura productiva de la Comunitat Valenciana, sense cap perjudici
a la mobilitat de I’alumnat.

S’ha prestat especial atencid a les arees prioritaries definides per
la disposicié addicional tercera de la Llei organica 5/2002, de 19 de
juny, de les qualificacions i de la Formacié Professional, per mitja de la
definicié de continguts de prevencio de riscos laborals, que permeten
que tot I’alumnat puga obtindre el certificat de técnic en Prevencio de
Riscos Laborals, nivell basic, expedit d’acord amb el que disposa el
Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament
dels serveis de prevencio, i incorporant en el curriculum formacié en la
llengua anglesa per a facilitar la seua mobilitat professional a qualsevol
pais europeu.

Aquest curriculum requereix una posterior concrecio en les progra-
macions que 1’equip docent ha d’elaborar, les quals han d’incorporar el
disseny d’activitats d’aprenentatge i el desenvolupament d’actuacions
flexibles que, en el marc de la normativa que regula I’organitzacié dels
centres, possibiliten adequacions particulars del curriculum en cada
centre docent d’acord amb els recursos disponibles, sense que en cap
cas supose la supressio d’objectius que afecten la competéncia general
del titol.

Aquesta disposici6 esta inclosa en el Pla normatiu de 1’ Administra-
ci6 de la Generalitat per a 2017.

Per tot aixo, oit el Consell Valencia de Formacidé Professional, a
proposta del conseller d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, amb
el preceptiu dictamen del Consell Escolar de la Comunitat Valenciana,
conforme amb el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,
i amb la deliberacio prévia del Consell en la reuni6 del dia 10 de marg
de 2017,

DECRETE

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

1. Aquest decret té per objecte establir el curriculum del cicle for-
matiu de grau mitja vinculat al titol de Técnic/a en Impressio Grafica,
tenint en compte les caracteristiques socioproductives, laborals i edu-
catives de la Comunitat Valenciana. A aquest efecte, la identificacio
del titol, el perfil professional expressat per la competéncia general,
les competéncies professionals, personals i socials i la relacio de qua-
lificacions i, si és el cas, les unitats de competéncia del Cataleg Nacio-
nal de Qualificacions Professionals, aixi com 1’entorn professional i la
prospectiva del titol en el sector o sectors son els que es defineixen en
el titol de Técnic/a en Impressié Grafica, determinat en el Reial decret
1590/2011, de 4 de novembre, pel qual s’estableix 1’esmentat titol i les
seues ensenyances minimes.

2. El que disposa aquest decret sera aplicable en els centres docents
que desenvolupen les ensenyances del cicle formatiu de grau mitja de
Técnic/a en Impressié Grafica, ubicats en I’ambit territorial de la Comu-
nitat Valenciana.

Article 2. Curriculum

1. La duraci6 total del curriculum d’aquest cicle formatiu, inclo-
ent-hi tant la carrega lectiva dels seus moduls professionals com la car-
rega lectiva reservada per a la docéncia en angles, és de 2.000 hores.

2. Els seus objectius generals, els moduls professionals i els objec-
tius dels esmentats moduls professionals, expressats en termes de resul-
tats d’aprenentatge i els seus criteris d’avaluacio, aixi com les orienta-
cions pedagogiques, son els que s’estableixen per a cada un en el Reial
decret 1590/2011, de 4 de novembre.

3. Els continguts i la carrega lectiva completa d’aquests moduls
professionals s’estableixen en I’annex I d’aquest decret.

anteriormente citada, establecer el curriculo completo de estas nuevas
ensefianzas de Formacion Profesional inicial vinculadas al titulo men-
cionado en el ambito de esta Comunidad Auténoma, ampliando y con-
textualizando los contenidos de los médulos profesionales, respetando
el perfil profesional del mismo.

En la definicion de este curriculo se han tenido en cuenta las carac-
teristicas educativas, asi como las socio-productivas y laborales, de
la Comunitat Valenciana con el fin de dar respuesta a las necesidades
generales de cualificacion de los recursos humanos para su incorpora-
cion a la estructura productiva de la Comunitat Valenciana, sin perjuicio
alguno a la movilidad del alumnado.

Se ha prestado especial atencion a las areas prioritarias definidas
por la disposicion adicional tercera de la Ley organica 5/2002, de 19 de
junio, de las cualificaciones y de la Formacion Profesional, mediante
la definicion de contenidos de prevencion de riesgos laborales que per-
mitan que todo el alumnado pueda obtener el certificado de Técnico en
Prevencion de Riesgos Laborales, nivel basico, expedido de acuerdo
con lo dispuesto en el Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion, e incorpo-
rando en el curriculo formacion en la lengua inglesa para facilitar su
movilidad profesional a cualquier pais europeo.

Este curriculo requiere una posterior concrecion en las programa-
ciones que el equipo docente ha de elaborar, las cuales han de incorpo-
rar el disefio de actividades de aprendizaje y el desarrollo de actuaciones
flexibles que, en el marco de la normativa que regula la organizacion
de los centros, posibiliten adecuaciones particulares del curriculo en
cada centro docente de acuerdo con los recursos disponibles, sin que en
ninglin caso suponga la supresion de objetivos que afecten a la compe-
tencia general del titulo.

Esta disposicion esta incluida en el Plan normativo de la Adminis-
tracion de la Generalitat para 2017.

Por todo ello, oido el Consell Valencia de Formaci6 Professional, a
propuesta del conseller de Educacion, Investigacion, Cultura y Depor-
te, con el preceptivo dictamen del Consell Escolar de la Comunitat
Valenciana, conforme con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana, y previa deliberacion del Consell en la reunion del dia 10
de marzo de 2017,

DECRETO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. Este decreto tiene por objeto establecer el curriculo del ciclo
formativo de grado medio vinculado al titulo de Técnico/a en Impre-
sion Grafica, teniendo en cuenta las caracteristicas socio-productivas,
laborales y educativas de la Comunitat Valenciana. A estos efectos, la
identificacion del titulo, el perfil profesional que viene expresado por
la competencia general, las competencias profesionales, personales y
sociales y la relacion de cualificaciones y, en su caso, las unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
asi como el entorno profesional y la prospectiva del titulo en el sector
o sectores son los que se definen en el titulo de Técnico/a en Impresion
Grafica, determinado en el Real decreto 1590/2011, de 4 de noviembre,
por el que se establece el mencionado titulo y sus enseflanzas minimas.

2. Lo dispuesto en este decreto sera de aplicacion en los centros
docentes que desarrollen las ensefianzas del ciclo formativo de grado
medio de Técnico/a en Impresion Grafica, ubicados en el ambito terri-
torial de la Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Curriculo

1. La duracion total del curriculo de este ciclo formativo, incluida
tanto la carga lectiva de sus modulos profesionales como la carga lectiva
reservada para la docencia en inglés, es de 2.000 horas.

2. Sus objetivos generales, los modulos profesionales y los objetivos
de dichos modulos profesionales, expresados en términos de resultados
de aprendizaje y sus criterios de evaluacion, asi como las orientaciones
pedagdgicas, son los que se establecen para cada uno de ellos en el Real
decreto 1590/2011, de 4 de noviembre.

3. Los contenidos y la carga lectiva completa de estos modulos pro-
fesionales se establecen en el anexo I de este decreto.
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Article 3. Organitzacio i distribucio horaria

La impartici6 dels moduls professionals d’aquest cicle formatiu,
quan s’oferisca en régim presencial ordinari, s’organitzara en dos cursos
acadeémics. La seqiienciacid en cada curs académic, la seua carrega lec-
tiva completa i la distribuci6 horaria setmanal es concreten en 1’annex
II d’aquest decret.

Article 4. Modul professional: Formacio en centres de treball

El modul professional de Formacié en centres de treball es realitza-
ra, amb caracter general, en el tercer trimestre del segon curs.

Article 5. Espais i equipament

1. Els espais minims que han de reunir els centres educatius per a
permetre el desenvolupament de les ensenyances d’aquest cicle for-
matiu, complint la normativa sobre prevencié de riscos laborals, aixi
com la normativa sobre seguretat i salut en el lloc de treball, son els
establerts en I’annex V d’aquest decret.

2. Els espais formatius establerts poden ser ocupats per diferents
grups d’alumnat que cursen el mateix o altres cicles formatius o eta-
pes educatives, i no necessariament han de diferenciar-se per mitja de
tancaments.

3. L’equipament, a més de ser el necessari i suficient per a garantir
I’adquisicid dels resultats d’aprenentatge i la qualitat de I’ensenyament
a ’alumnat segons el sistema de qualitat adoptat, haura de complir les
condicions segiients:

a) Els equips, maquines i material analeg que s’empre disposaran
de la instal-laci6 necessaria perque funcionen correctament, i compliran
les normes de seguretat i de prevencid de riscos i totes les altres que
siguen aplicables.

b) La seua quantitat i caracteristiques hauran d’estar en funcio del
nombre d’alumnes i permetre 1’adquisicid dels resultats d’aprenentatge,
tenint en compte els criteris d’avaluacio i els continguts que s’inclouen
en cada un dels moduls professionals que s’impartisquen en els espais
esmentats.

Article 6. Professorat

1. Els aspectes referents a les especialitats del professorat amb atri-
bucid docent en els moduls professionals del cicle formatiu de grau
mitja en Impressié Grafica indicats en el punt 2 de I’article 2 d’aquest
decret segons allo que preveu la normativa estatal de caracter basic, son
els establerts actualment en 1’annex I11.4 del Reial decret 1590/2011, de
4 de novembre, i en I’annex III d’aquest decret es determinen les espe-
cialitats 1, si és el cas, els requisits de formaci6 inicial del professorat
amb atribucié docent en el modul professional d’anglés técnic inclos
en [’article 7.

2. A fi de garantir la qualitat d’aquestes ensenyances, per a poder
impartir els moduls professionals que conformen el cicle formatiu, el
professorat dels centres docents no pertanyents a I’administracio educa-
tiva, ubicats en 1’ambit territorial de la Comunitat Valenciana, haura de
posseir la corresponent titulacié académica que es concreta en 1’annex
VI d’aquest decret i, a més, acreditar la formacié pedagogica i didactica
a que fa referéncia I’article 100.2 de la LOE. La titulaci6 académica
universitaria requerida s’adaptara a la seua equivaléncia de grau/master
universitari.

Article 7. Docéncia en angles

1. A fi que I’alumnat conega la llengua anglesa, en els seus vessants
oral i escrit, que li permeta resoldre situacions que impliquen la pro-
duccid i comprensio de textos relacionats amb la professio, coneixer els
avangos d’uns altres paisos, realitzar propostes d’innovaci6 en el seu
ambit professional i facilitar la seua mobilitat a qualsevol pais europeu,
el curriculum d’aquest cicle formatiu la incorpora de manera integrada
en dos moduls professionals entre els qué componen la totalitat del cicle
formatiu.

2. Aquests moduls seran impartits de manera voluntaria pel profes-
sorat que hi tinga atribuci6 docent que, a més, posseisca 1’habilitacio
lingiiistica en anglés d’acord amb la normativa aplicable a la Comunitat
Valenciana. A fi de garantir que 1’ensenyament en angles s’ impartisca
en els dos cursos académics del cicle formatiu de manera continuada, es
triaran moduls professionals d’ambdoés cursos i els moduls susceptibles

Articulo 3. Organizacion y distribucion horaria

La imparticion de los mddulos profesionales de este ciclo formati-
vo, cuando se oferte en régimen presencial ordinario, se organizara en
dos cursos académicos. La secuenciacion en cada curso académico, su
carga lectiva completa y la distribucion horaria semanal se concretan en
el anexo II de este decreto.

Articulo 4. Modulo profesional: Formacion en centros de trabajo

El moédulo profesional de Formacion en centros de trabajo, se rea-
lizaré con caracter general, en el tercer trimestre del segundo curso.

Articulo 5. Espacios y equipamiento

1. Los espacios minimos que deben reunir los centros educativos
para permitir el desarrollo de las enseflanzas de este ciclo formativo,
cumpliendo con la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, asi
como la normativa sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo son
los establecidos en el anexo V de este decreto.

2. Los espacios formativos establecidos pueden ser ocupados por
diferentes grupos de alumnado que cursen el mismo u otros ciclos for-
mativos, o etapas educativas y no necesariamente deben diferenciarse
mediante cerramientos.

3. El equipamiento, ademads de ser el necesario y suficiente para
garantizar la adquisicion de los resultados de aprendizaje y la calidad de
la ensefianza al alumnado segun el sistema de calidad adoptado, debera
cumplir las siguientes condiciones:

a) Los equipos, maquinas y material analogo que se emplee dis-
pondran de la instalacion necesaria para su correcto funcionamiento y
cumplirdn con las normas de seguridad y prevencion de riesgos y con
cuantas otras sean de aplicacion.

b) Su cantidad y caracteristicas debera estar en funcién del nimero
de alumnos y alumnas y permitir la adquisicion de los resultados de
aprendizaje, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y los conte-
nidos que se incluyen en cada uno de los modulos profesionales que se
impartan en los referidos espacios.

Articulo 6. Profesorado

1. Los aspectos referentes a las especialidades del profesorado con
atribucion docente en los mddulos profesionales del ciclo formativo de
grado medio en Impresion Grafica indicados en el punto 2 del articulo
2 de este decreto seglin lo previsto en la normativa estatal de caracter
basico, son los establecidos actualmente en el anexo III A) del Real
Decreto 1590/2011, de 4 de noviembre, y en el anexo III de este decreto
se determinan las especialidades y, en su caso, los requisitos de for-
macidn inicial del profesorado con atribucion docente en el modulo
profesional de Inglés técnico incluido en el articulo 7.

2. Con el fin de garantizar la calidad de estas ensefianzas, para poder
impartir los moédulos profesionales que conforman el ciclo formativo,
el profesorado de los centros docentes no pertenecientes a la adminis-
tracion educativa, ubicados en el ambito territorial de la Comunitat
Valenciana, deberan poseer la correspondiente titulacion académica
que se concreta en el anexo VI del presente decreto y ademas acreditar
la formacion pedagogica y didactica a la que hace referencia el articulo
100.2 de la LOE. La titulacion académica universitaria requerida se
adaptara a su equivalencia de grado/méster universitario.

Articulo 7. Docencia en inglés

1. Con el fin de que el alumnado conozca la lengua inglesa, en
sus vertientes oral y escrita, que le permita resolver situaciones que
impliquen la produccion y comprension de textos relacionados con la
profesion, conocer los avances de otros paises, realizar propuestas de
innovacion en su ambito profesional y facilitar su movilidad a cualquier
pais europeo, el curriculo de este ciclo formativo incorpora la lengua
inglesa de forma integrada en dos mddulos profesionales de entre los
que componen la totalidad del ciclo formativo.

2. Estos modulos se impartiran de forma voluntaria por el profe-
sorado con atribucidon docente en los mismos que, ademas, posea la
habilitacion lingiiistica en inglés de acuerdo con la normativa aplicable
en la Comunitat Valenciana. Al objeto de garantizar que la ensefianza
en inglés se imparta en los dos cursos académicos del ciclo formativo
de forma continuada se elegiran mddulos profesionales de ambos cursos
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de ser impartits en llengua anglesa son els relacionats amb les unitats de
competencia incloses en el titol.

3. Com a conseqiiéncia de la complexitat més gran que suposa
la transmissio i recepcié d’ensenyances en una llengua diferent de la
materna, els moduls professionals impartits en llengua anglesa incre-
mentaran la seua carrega horaria lectiva, en dues hores setmanals per
al modul que s’impartisca en el primer curs i dues hores per al que es
desenvolupe durant el segon curs. A més, el professorat que impartisca
els esmentats moduls professionals tindra assignades en el seu horari
individual tres hores setmanals de les complementaries al servei del
centre per a la seua preparacio.

4. Si no es compleixen les condicions indicades, amb caracter
excepcional i de manera transitoria, els centres autoritzats per a impartir
el cicle formatiu, en el marc general del seu projecte educatiu concreta-
ran i desenvoluparan el curriculum del cicle formatiu incloent un modul
d’angles tecnic en cada curs academic, la llengua vehicular del qual sera
I’anglés, amb una carrega horaria de dues hores setmanals en el primer
curs i dues hores setmanals en el segon curs. El curriculum d’aquests
moduls d’anglés técnic es concreta en I’annex IV.

Article 8. Autonomia dels centres

Els centres educatius disposaran, de conformitat amb la normativa
aplicable en cada cas, de la necessaria autonomia pedagogica, d’organit-
zacio i de gestid economica per al desenvolupament de les ensenyances
i la seua adaptacio a les caracteristiques concretes de I’entorn socioeco-
nomic, cultural i professional.

En el marc general del projecte educatiu i depenent de les caracte-
ristiques del seu entorn productiu, els centres autoritzats per a impartir
el cicle formatiu concretaran i desenvoluparan el curriculum per mitja
de I’elaboraci6 del projecte curricular del cicle formatiu i de les progra-
macions didactiques de cada un dels seus moduls professionals, en els
termes establerts en aquest decret, i potenciaran o crearan la cultura de
prevencio de riscos laborals en els espais on s’impartisquen els diferents
moduls professionals, aixi com una cultura de respecte ambiental, tre-
ball de qualitat realitzat d’acord amb les normes de qualitat, creativitat,
innovacio6 i igualtat de géneres.

La conselleria amb competéncies en aquestes ensenyances de for-
maci6 professional afavorira 1’elaboraci6 de projectes d’innovacio, aixi
com de models de programaci6 docent i de materials didactics que faci-
liten al professorat el desenvolupament del curriculum.

Els centres, en I’exercici de la seua autonomia, podran adoptar
experimentacions, plans de treball, formes d’organitzacié o amplia-
ci6 de I’horari escolar en els termes que establisca la conselleria amb
competéncies en aquestes ensenyances de formaci6 professional, sense
que, en cap cas, s’imposen aportacions a I’alumnat ni exigéncies per a
aquella.

Article 9. Requisits dels centres per a impartir aquestes ensenyances

Tots els centres de titularitat publica o privada ubicats en 1’ambit
territorial de la Comunitat Valenciana que oferisquen ensenyances con-
duents a I’obtencio del titol de Técnic/a en Impressié Grafica, s’ajusta-
ran al que estableix la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio,
i a les normes que la despleguen i, en tot cas, hauran de complir els
requisits que s’estableixen en ’article 46 del Reial decret 1147/2011,
de 29 de juliol, a més del que estableix el Reial decret 1590/2011, de 4
de novembre, i normes que el despleguen.

Article 10. Avaluacio, promocio i acreditacio

Per a I’avaluacio, la promocio i ’acreditacié de la formacio esta-
blerta en aquest decret caldra ajustar-se a les normes que expressament
dicte la conselleria amb competéncies en aquestes ensenyances de for-
macio6 professional.

Article 11. Adaptacio als distints tipus i persones destinataries de
[’oferta educativa

La conselleria amb competéncies en aquestes ensenyances de for-
macio professional podra realitzar ofertes formatives d’aquest cicle for-
matiu adaptades a les necessitats especifiques de col-lectius desfavorits
o amb risc d’exclusi6 social, 1 adequar les ensenyances del cicle a les
caracteristiques dels diversos tipus d’oferta educativa, a fi d’adaptar-se
a les caracteristiques de les persones destinataries.

y los modulos susceptibles de ser impartidos en lengua inglesa son los
relacionados con las unidades de competencia incluidas en el titulo.

3. Como consecuencia de la mayor complejidad que supone la trans-
mision y recepcion de enseflanzas en una lengua diferente a la materna,
los modulos profesionales impartidos en lengua inglesa incrementaran
su carga horaria lectiva, en dos horas semanales para el modulo que se
imparta en el primer curso y dos horas para el que se desarrolle durante
el segundo curso. Ademas, el profesorado que imparta dichos modulos
profesionales tendra asignadas en su horario individual, tres horas sema-
nales de las complementarias al servicio del centro para su preparacion.

4. Si no se cumplen las condiciones indicadas, con caracter excep-
cional y de forma transitoria, los centros autorizados para impartir el
ciclo formativo, en el marco general de su proyecto educativo concreta-
ran y desarrollaran el curriculo del ciclo formativo incluyendo un médu-
lo de Inglés técnico en cada curso académico, cuya lengua vehicular
sera el inglés, con una carga horaria de dos horas semanales en el primer
curso y dos horas semanales en el segundo curso. El curriculo de estos
modulos de Inglés técnico se concreta en el anexo IV.

Articulo 8. Autonomia de los centros

Los centros educativos dispondran, de acuerdo con la legislacion
aplicable en cada caso, de la necesaria autonomia pedagodgica, de orga-
nizacion y de gestion econdmica para el desarrollo de las ensefianzas y
su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno socioecondomi-
co, cultural y profesional.

En el marco general del proyecto educativo y en funcion de las
caracteristicas de su entorno productivo, los centros autorizados para
impartir el ciclo formativo concretaran y desarrollaran el curriculo
mediante la elaboracion del proyecto curricular del ciclo formativo y de
las programaciones didacticas de cada uno de sus modulos profesiona-
les, en los términos establecidos en este decreto, potenciando o creando
la cultura de prevencion de riesgos laborales en los espacios donde se
impartan los diferentes modulos profesionales, asi como una cultura de
respeto ambiental, trabajo de calidad realizado conforme a las normas
de calidad, creatividad, innovacion e igualdad de géneros.

La conselleria con competencias en estas ensefianzas de formacion
profesional favorecera la elaboracion de proyectos de innovacion, asi
como de modelos de programacion docente y de materiales didacticos,
que faciliten al profesorado el desarrollo del curriculo.

Los centros, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar expe-
rimentaciones, planes de trabajo, formas de organizacion o ampliacion
del horario escolar en los términos que establezca la conselleria con
competencias en estas enseflanzas de formacion profesional, sin que,
en ningun caso, se impongan aportaciones al alumnado ni exigencias
para la misma.

Articulo 9. Requisitos de los centros para impartir estas enseiianzas

Todos los centros de titularidad publica o privada ubicados en el
ambito territorial de la Comunitat Valenciana que ofrezcan enseflanzas
conducentes a la obtencion del titulo de Técnico/a en Impresion Grafica,
se ajustaran a lo establecido en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, y en las normas que la desarrollen y, en todo caso, debe-
ran cumplir los requisitos que se establecen en el articulo 46 del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, ademas de lo establecido en el Real
decreto 1590/2011, de 4 de noviembre, y normas que lo desarrollen.

Articulo 10. Evaluacion, promocion y acreditacion

Para la evaluacion, promocion y acreditacion de la formacion esta-
blecida en este decreto se atendera a las normas que expresamente dicte
la conselleria con competencias en estas ensefianzas de formacion pro-
fesional.

Articulo 11. Adaptacion a los distintos tipos y personas destinatarias
de la oferta educativa

La conselleria con competencias en estas ensefianzas de formacion
profesional, podra realizar ofertas formativas, de este ciclo formativo,
adaptadas a las necesidades especificas de colectivos desfavorecidos o
con riesgo de exclusion social y adecuar las enseflanzas del mismo a las
caracteristicas de los distintos tipos de oferta educativa con objeto de
adaptarse a las caracteristicas de las personas destinatarias.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Calendari d’implantacio

La implantacid del curriculum objecte de regulaci6 d’aquest decret
tindra lloc a partir del curs escolar 2015-2016, per a les ensenyances
(moduls professionals) seqiienciades en el curs primer de 1’annex 11
d’aquest decret i en el curs 2016-2017, per a les ensenyances (moduls
professionals) seqiienciades en el segon curs de I’esmentat annex II.
Simultaniament, en els mateixos cursos académics, deixaran d’impar-
tir-se les corresponents al primer i segon curs de les ensenyances esta-
blertes per a 1’obtencio del titol de Técnic/a en Impressio en Arts Grafi-
ques, emparat per la Llei organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’ordenacid
general del sistema educatiu (LOGSE).

Segona. Autoritzacio de centres docents

Tots els centres de titularitat publica o privada ubicats en 1’ambit
territorial de la Comunitat Valenciana que, en la data d’entrada en vigor
d’aquest decret, tinguen autoritzades ensenyances conduents a 1’obten-
ci6 del titol de Técnic/a en Impressid en Arts Grafiques, emparat per la
LOGSE, queden autoritzats per a impartir les ensenyances conduents
a ’obtencio del titol de Tecnic/a en Impressio Grafica, emparat per la
LOE.

Tercera. Requisits del professorat de centres privats o de centres
publics de titularitat diferent de I’Administracio educativa

El professorat dels centres de titularitat privada o de titularitat publi-
ca d’una altra administracio diferent de ’educativa que, en la data d’en-
trada en vigor d’aquest decret, no tinga els requisits académics exigits
en larticle 6 d’aquest decret podra impartir els corresponents moduls
professionals que conformen aquest curriculum si es troba en algun dels
suposits segiients:

a) Professorat que haja impartit docéncia als centres especificats
en la disposici6 addicional segona, sempre que dispose per a aixo dels
requisits académics requerits, durant un periode de dos cursos acade-
mics complets, o a falta d’aixo dotze mesos en periodes continus o dis-
continus, dins dels quatre cursos anteriors a I’entrada en vigor d’aquest
decret, en el mateix modul professional inclos en un cicle formatiu
emparat per la LOGSE que siga objecte de la convalidaci6 establerta en
I’annex IV del Reial decret 1590/2011, de 4 de novembre. L’acreditaciod
docent corresponent podra sol-licitar-se durant un any des de 1’entrada
en vigor d’aquest decret.

b) Professorat que dispose d’una titulacié académica universitaria
i de la formaci6 pedagogica i didactica requerida, i a més acredite una
experiéncia laboral de com a minim tres anys en el sector vinculat a
la familia professional realitzant activitats productives o docents en
empreses relacionades implicitament amb els resultats d’aprenentatge
del modul professional.

El procediment que s’ha de seguir per a obtindre I’acreditacio
docent establerta en aquesta disposici6 addicional sera el segiient:

El professorat que considere reunir els requisits necessaris ho sol-
licitara a la corresponent direccio territorial amb competencies en edu-
cacio, adjuntant la documentaci6 segiient:

— Fotocopia compulsada del titol académic oficial.

— Documents justificatius de complir els requisits indicats en I’apar-
tat a /0 b d’aquesta disposicid addicional.

La persona titular de la direccio territorial, amb un informe previ del
seu servei d’Inspeccié Educativa, elevara proposta de resolucié davant
de I’0rgan administratiu competent en materia d’ordenaci6 d’aquestes
ensenyances de formacié professional, de la conselleria amb competén-
cies en materia d’educacid, que dictara una resolucié individualitzada
respecte d’aix0. Contra la resolucid, la persona interessada podra pre-
sentar recurs d’al¢ada en el termini d’un mes des de la seua notificacio
davant de la secretaria autonomica de la qual depenga I’esmentat organ
administratiu competent, aspecte que haura de constar en 1’esmentada
resolucid. Aquestes resolucions quedaran inscrites en un registre creat
a aquest efecte.

Quarta. Incidencia pressupostaria

La implementaci6 i el desenvolupament d’aquest decret haura de ser
atés amb els mitjans personals i materials de la conselleria competent
en aquestes ensenyances de Formacio Professional, en la quantia que
prevegen els corresponents pressupostos anuals.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Calendario de implantacion

La implantacion del curriculo objeto de regulacion de este decreto
tendra lugar a partir del curso escolar 2015-2016, para las ensefianzas
(moédulos profesionales) secuenciadas en el curso primero del anexo 11
de este decreto y en el curso 2016-2017, para las ensefianzas (modu-
los profesionales) secuenciadas en el segundo curso del mencionado
anexo II. Simultaneamente, en los mismos cursos académicos, deja-
ran de impartirse las correspondientes al primer y segundo curso de las
ensefianzas establecidas para la obtencion del titulo de Técnico/a en
Impresion en Artes Graficas, amparado por la Ley organica 1/1990, de
3 de octubre, de ordenacion general del sistema educativo (LOGSE).

Segunda. Autorizacion de centros docentes

Todos los centros de titularidad publica o privada ubicados en el
ambito territorial de la Comunitat Valenciana que, en la fecha de entrada
en vigor de este decreto, tengan autorizadas ensefianzas conducentes
a la obtencion del titulo de Técnico /aen Impresion en Artes Graficas,
amparado por la LOGSE, quedan autorizados para impartir las ense-
flanzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico/a en Impresion
Grafica, amparado por la LOE.

Tercera. Requisitos del profesorado de centros privados o publicos de
titularidad diferente a la administracion educativa

El profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otra administracion distinta a la educativa que, en la fecha
de entrada en vigor de este decreto, carezca de los requisitos académi-
cos exigidos en el articulo 6 de este decreto podra impartir los corres-
pondientes modulos profesionales que conforman este curriculo si se
encuentran en alguno de los siguientes supuestos:

a) Profesorado que haya impartido docencia en los centros especifi-
cados en la disposicion adicional segunda, siempre que dispusiese para
ello de los requisitos académicos requeridos, durante un periodo de dos
cursos académicos completos, o en su defecto doce meses en periodos
continuos o discontinuos, dentro de los cuatro cursos anteriores a la
entrada en vigor de este decreto, en el mismo modulo profesional inclui-
do en un ciclo formativo amparado por la LOGSE que sea objeto de la
convalidacion establecida en el anexo IV del Real decreto 1590/2011,
de 4 de noviembre. La acreditacion docente correspondiente podra soli-
citarse durante un afio a la entrada en vigor de este decreto.

b) Profesorado que dispongan de una titulacion académica univer-
sitaria y de la formacion pedagogica y didéactica requerida, y ademas
acredite una experiencia laboral de al menos tres afios en el sector vin-
culado a la familia profesional, realizando actividades productivas o
docentes en empresas relacionadas implicitamente con los resultados
de aprendizaje del modulo profesional.

El procedimiento a seguir para obtener la acreditacion docente esta-
blecida en esta disposicion adicional serd el siguiente:

El profesorado que considere reunir los requisitos necesarios, lo
solicitara a la correspondiente Direccion Territorial con competencias
en Educacion, adjuntando la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada del titulo académico oficial.

— Documentos justificativos de cumplir los requisitos indicados en
el apartado a y/o b de esta disposicion adicional.

La persona titular de la direccion territorial, previo informe de su
servicio de Inspeccion Educativa, elevara propuesta de resolucion ante
el drgano administrativo competente en materia de ordenacion de estas
ensefianzas de formacion profesional, de la conselleria con competen-
cias en materia de educacion, que dictara resolucion individualizada al
respecto. Contra la resolucion, la persona interesada podra presentar
recurso de alzada, en el plazo de un mes desde su notificacion, ante la
Secretaria Autonémica de la que dependa el mencionado 6rgano admi-
nistrativo competente, extremo que deberd constar en la mencionada
resolucion. Estas resoluciones quedaran inscritas en un registro creado
al efecto.

Cuarta. Incidencia presupuestaria

La implementacion y desarrollo de este decreto debera ser atendida
con los medios personales y materiales de la conselleria competente en
estas enseflanzas de Formacion Profesional, en la cuantia que prevean
los correspondientes presupuestos anuales.
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DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Procés de transicié i drets de ’alumnat que curse el cicle for-
matiu establert per a l’obtencio del titol de Tecnic/a en Impressio en
Arts Grafiques, emparat per la Llei organica 1/1990, de 3 d’octubre,
d’ordenacio general del sistema educatiu

1. L’alumnat que, en finalitzar el curs escolar 2014/2015, complisca
les condicions requerides per a cursar les ensenyances del segon curs del
titol de Tecnic/a en Impressio en Arts Grafiques emparat per la LOGSE,
i que no haja superat algun dels moduls professionals del primer curs
del corresponent cicle formatiu les ensenyances del qual se substituei-
xen d’acord amb el que s’ha indicat en la disposicié addicional primera
d’aquest decret, comptara amb dues convocatories en cada un dels dos
anys successius per a poder superar els esmentats moduls professionals,
sempre amb el limit maxim de convocatories pendents de realitzar per
la persona interessada que estableix la normativa vigent en cada un dels
régims d’imparticié de les ensenyances de formacio professional.

Transcorregut 1’esmentat periode, en el curs escolar 2017/2018,
se li aplicaran les convalidacions, per als moduls superats, establertes
en I’article 14 del Reial decret 1590/2011, de 4 de novembre, pel qual
s’estableix el titol de Técnic/a en Impressido Grafica o norma basica
que el substituisca, regulat per la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacio.

2. A I’alumnat que, en finalitzar el curs escolar 2014/2015, no com-
plisca les condicions requerides per a cursar les ensenyances del segon
curs del titol de Técnic/a en Impressio en Arts Grafiques, emparats per
la LOGSE, se li aplicaran les convalidacions establertes en 1’article 14
del Reial decret 1590/2011, de 4 de novembre, pel qual s’estableix el
titol de Técnic en Impressi6 Grafica, o norma basica que el substituisca
regulat per la LOE.

3. L’alumnat que, en finalitzar el curs escolar 2015/2016, no com-
plisca, per no haver superat el modul professional de Formacio6 en
Centres de Treball, les condicions requerides per a obtindre el titol de
Tecnic/a en Impressié en Arts Grafiques emparat per la LOGSE, dispo-
sara d’una convocatoria en el segiient curs escolar per a poder superar
I’esmentat modul professional, sempre amb el limit maxim de convo-
catories pendents de realitzar per la persona interessada, que estableix
la normativa vigent en cada un dels régims d’imparticié de les ense-
nyances de formacio professional. A I’alumnat que, transcorregut 1’es-
mentat periode, no haja obtingut el titol corresponent, se li aplicaran les
convalidacions, per als moduls superats, establertes en 1’article 14 del
Reial decret 1590/2011, de 4 de novembre, pel qual s’estableix el titol
de Tecnic/a en Impressio Grafica, o norma basica que el substituisca,
regulat per la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o d’un rang
inferior que s’oposen al que estableix aquesta norma.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Aplicacio i desenvolupament

S’autoritza a qui exercisca la titularitat de la conselleria competent en
matéria educativa per a dictar totes les disposicions que siguen necessari-
es per a I’aplicacio i el desenvolupament d’allo que disposa aquest decret.

Segona. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor I’endema de la seua publicacié en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. No obstant aixo, els seus
efectes es produiran a partir de 1’inici dels processos d’escolaritzacio
del curs 2015-2016.

Valéncia, 10 de marg de 2017

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Edgcacig’), Investigacid, Cultura i Esport,
VICENT MARZA IBANEZ

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Proceso de transicion y derechos del alumnado que esté cursan-
do el ciclo formativo establecido para la obtencion del titulo de Técni-
co/a en Impresion en Artes Grdficas, amparado por la Ley Orgadnica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo

1. El alumnado que, al finalizar el curso escolar 2014/2015, cumpla
las condiciones requeridas para cursar las ensefianzas del segundo curso
del titulo de Técnico/a en Impresion en Artes Graficas amparado por la
LOGSE, y que no haya superado alguno de los médulos profesionales
del primer curso del correspondiente ciclo formativo cuyas enseflanzas se
sustituyen de acuerdo con lo indicado en la disposicion adicional primera
de este decreto, contara con dos convocatorias en cada uno de los dos
afios sucesivos para poder superar dichos mddulos profesionales, siem-
pre con el limite maximo de convocatorias pendientes de realizar por la
persona interesada que establece la normativa vigente en cada uno de los
regimenes de imparticion de las ensefianzas de formacion profesional.

Transcurrido dicho periodo, en el curso escolar 2017/2018, se le
aplicaran las convalidaciones, para los mdodulos superados, establecidas
en el articulo 14 del Real decreto 1590/2011, de 4 de noviembre, por
el que se establece el titulo de Técnico/a en Impresion Grafica o norma
basica que lo sustituya, regulado por la Ley organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion.

2. Al alumnado que, al finalizar el curso escolar 2014/2015, no cum-
pla las condiciones requeridas para cursar las enseflanzas del segundo
curso del titulo de Técnico/a en Impresion en Artes Graficas, amparados
por la LOGSE, se le aplicaran las convalidaciones establecidas en el
articulo 14 del Real decreto 1590/2011, de 4 de noviembre, por el que
se establece el titulo de Técnico en Impresion Grafica, o norma basica
que lo sustituya regulado por la LOE.

3. El alumnado que, al finalizar el curso escolar 2015/2016, no cum-
pla, por no haber superado el médulo profesional de Formacion en centros
de trabajo, las condiciones requeridas para obtener el titulo de Técnico/a
en Impresion en Artes Graficas amparado por la LOGSE, dispondra de
una convocatoria en el siguiente curso escolar para poder superar dicho
modulo profesional, siempre con el limite maximo de convocatorias pen-
dientes de realizar por la persona interesada, que establece la normativa
vigente en cada uno de los regimenes de imparticion de las ensefianzas de
formacion profesional. Al alumnado que, transcurrido dicho periodo, no
hubiera obtenido el correspondiente titulo, se le aplicaran las convalida-
ciones, para los modulos superados, establecidas en el articulo 14 del Real
Decreto 1590/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico/a en Impresion Grafica, o norma basica que lo sustituya, regulado
por la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo establecido en esta norma.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Aplicacion y desarrollo

Se autoriza a quien ostente la titularidad de la conselleria competen-
te en materia educativa para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para la aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en este decreto.

Segunda. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. No obstante, sus efectos
se entenderan referidos a partir del inicio de los procesos de escolariza-
cion del curso 2015-16.

Valéncia, 10 de marzo de 2017

El presidente de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
VICENT MARZA IBANEZ
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ANNEX I
Moduls professionals

1. Modul professional: Preparacio i regulacié de maquines ofset

Codi: 0877.

Duracid: 256 hores.

Continguts:

a) Valoraci6 del flux de treball

— Procés productiu grafic. Tipus de productes.

— Empresa grafica. Seccions. Organitzacio. Estructura.

— Fases de preimpressio. Processos. Equipament. Materials. Para-
metres.

— Propietats i caracteristiques dels sistemes d’impressio.

— Fases de I’enquadernacio.

— Caracteristiques dels plastificats i envernissats. Productes. Pro-
Cessos.

— Acabats.

b) Regulaci6 del pas de paper en maquina

— Classificacié de maquines d’impressio ofset segons:

Posicio dels cilindres.

Nombre de cossos.

plec o bobina.

— Parts que componen una maquina d’impressi6 ofset 1 funcio.

— Elements i funcions dels mecanismes d’alimentacio, registre del
suport i transport:

Capgal d’aspiracio.

Marcador.

Guies frontals i guia lateral.

Controls de dobles.

— Problemes en el pas de paper en maquina.

¢) Regulaci6 del cos impressor

— Elements i funcions dels cilindres:

Cos del cilindre.

Céreols de guia.

— Desenrotllament dels cilindres:

Diametres primitius.

Corones dentades.

— Cilindre portaplanxes.

— Mordasses: elements i funcions.

— Relaci6 entre el cos del cilindre, el rebaix, la grossaria de la plan-
xa i 1’algaria.

— Collocacio i extracci6é de la forma impressora ofset.

— Cilindre portacautxu.

— Col'locacid i extraccio del cautxu o coixi.

— Relacib entre el cos del cilindre, el rebaix, la grossaria de la plan-
xa i 1’al¢aria i grossaria de ’al¢a i del coixi.

— Influéncia del cércol de suport, 1’algaria de 1’al¢a 1 els revesti-
ments en la pressié addicional.

— Influéncia del rodament entre els cilindres en la impressio final i
en la duraci6 de la maquina.

— Problemes associats amb el cos impressor.

d) Preparacio de les bateries de mullada i tintatge

— Parts que componen el grup humectador. Corrons: tipus de cons-
titucid i funcions.

— Classes de sistemes de mullada.

— Additius de la solucié de mullada i com influixen en esta. Osmosi
inversa.

— Avantatges i inconvenients de la utilitzacio d’IPA.

— Equilibri del sistema aiguatinta.

— Relacio de la velocitat del flux de solucié de mullada amb el per-
centatge util de tensioactiu.

— Parts que componen la bateria de tintatge i funcié que exercixen.

— Regulacio de la bateria: galgues i franja de tinta.

— Relaci6 de 1’ajust del tinter amb:

Les caracteristiques de la superficie del suport d’impressio ofset.

La viscositat i transparéncia de la pel-licula de tinta.

L’area circumferencial i lateral que ha de ser coberta i la proporcio
de tinta.

— Problemes relacionats amb regulacions deficients de les bateries
de mullada i tintatge.

e) Regulacio dels dispositius d’acabat:

ANEXO 1
Modulos profesionales

1. Mddulo profesional: Preparacion y regulacion de maquinas offset

Codigo: 0877.

Duracion: 256 horas.

Contenidos:

a) Valoracion del flujo de trabajo

— Proceso productivo grafico. Tipo de productos.

— Empresa grafica. Secciones. Organizacion. Estructura.

— Fases de preimpresion. Procesos. Equipamiento. Materiales. Para-
metros.

— Propiedades y caracteristicas de los sistemas de impresion.

— Fases de la encuadernacion.

— Caracteristicas de los plastificados y barnizados. Productos. Pro-
Cesos.

— Acabados.

b) Regulacion del paso de papel en maquina

— Clasificacion de maquinas de impresion offset segun:

Posicion de los cilindros.

Numero de cuerpos.

Pliego o bobina.

— Partes que componen una maquina de impresion offset y funcion.

— Elementos y funciones de los mecanismos de alimentacion, regis-
tro del soporte y transporte:

Cabezal de aspiracion.

Marcador.

Guias frontales y guia lateral.

Controles de dobles.

— Problemas en el paso de papel en maquina.

¢) Regulacion del cuerpo impresor

— Elementos y funciones de los cilindros:

Cuerpo del cilindro.

Aros de guia.

— Desarrollo de los cilindros:

Didmetros primitivos.

Coronas dentadas.

— Cilindro portaplanchas.

— Mordazas: elementos y funciones.

— Relacion entre el cuerpo del cilindro, el rebaje, el espesor de la
plancha y la altura.

— Colocacion y extraccion de la forma impresora ofset.

— Cilindro portacaucho.

— Colocacion y extraccion del caucho o mantilla.

— Relacion entre el cuerpo del cilindro, el rebaje, el espesor de la
plancha y la altura y espesor del alza y de la mantilla.

— Influencia del aro de apoyo, la altura del alza y los revestimientos
en la presion adicional.

— Influencia de la rodadura entre los cilindros en la impresion final
y en la duracién de la méaquina.

— Problemas asociados con el cuerpo impresor.

d) Preparacion de las baterias de mojado y entintado

— Partes que componen el grupo humectador. Rodillos: tipos de
constitucion y funciones.

— Clases de sistemas de mojado.

— Aditivos de la solucién de mojado y cémo influyen en ella. Osmo-
sis inversa.

— Ventajas e inconvenientes de la utilizacion de IPA.

— Equilibrio del sistema agua-tinta.

— Relacioén de la velocidad del flujo de solucion de mojado con el
porcentaje util de tensoactivo.

— Partes que componen la bateria de entintado y funcion que des-
empefan.

— Regulacion de la bateria: galgas y franja de tinta.

— Relacion del ajuste del tintero con:

Las caracteristicas de la superficie del soporte de impresion offset.

La viscosidad y transparencia de la pelicula de tinta.

El 4rea circunferencial y lateral que tiene que ser cubierta y la pro-
porcion de tinta.

— Problemas relacionados con regulaciones deficientes de las bate-
rias de mojado y entintado.

e) Regulacion de los dispositivos de acabado:
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— Elements de la pila d’eixida i les seues funcions: partida de pinces,
esquadres, allisador de plecs, corrioles, ventiladors o barres aplanado-
res, polvoritzador d’antimaculants i falques, fotoc¢l-lula.

— Relacio dels elements del sistema d’eixida amb:

El gramatge del paper.

La grossaria del paper.

El tipus de suport que s’ imprimira.

— Sistemes d’assecament de les tintes.

— Assecament per infrarojos.

— Classe d’assecament:

Per oxidacié. Per oxipolimeritzacio.

Heat-set.

Cold-set.

Absorcio selectiva.

UV, EB, entre altres.

— Caracteristiques de 1’assecament. Duracio.

— Temperatura d’assecament en funcio de:

La velocitat de tirada.

La quantitat d’aigua emulsionada.

La transparéncia del pigment.

— Classes de torres d’envernissada.

— El vernis: tipus i composicid. Processos d’envernissada.

— Dispositius de fenedura, trepada i encunyacio en linia.

— Problemes associats amb 1’assecament (repintades).

— Problemes associats amb la pila d’eixida: en la caiguda del plec
ien el retirament.

/) Aplicacié del manteniment preventiu a la maquina d’impressio
ofset

— Funci6 de la lubricacio.

— Sistemes de lubricacio.

— Tipus de lubricants: olis i greixos.

— Especificacions de lubricacio.

— Circuits i filtres d’aire.

— Tipus de compressors.

— Mecanismes de seguretat.

— Problemes associats amb les polvores antimaculants i el despre-
niment de fibres.

2) Aplicacié de normes de prevenci6 de riscos laborals i protecciod
ambiental

— Pla de prevenci6. Contingut i aplicaci6 al sector.

— Identificacio dels riscos associats a la preparaci6 i regulacié de la
maquina d’ofset.

— Fonts de contaminaci6 en la preparaci6 i regulaci6 de la maquina
d’ofset.

— Determinacio6 de les mesures de prevencid de riscos laborals en la
preparacio i regulacio de la maquina d’ofset.

— Prevencio de riscos laborals en els processos de preparaci6 i regu-
lacié de la maquina d’ofset.

— Prevencio i proteccio col-lectiva.

— Equips de protecci6 individual.

— Gestio de la proteccié ambiental.

— Normativa de prevencid de riscos laborals i de proteccié ambi-
ental.

— Meétodes/normes d’orde i neteja.

2. Modul professional: Desenrotllament de la tirada ofset
Codi: 0878.

Duracié: 176 hores.

Continguts:

a) Registre de I’imprés

— Guies frontals (fixes o mobils). Funcions, regulacio.
— Guies laterals. Funcions:

Regulacio de la guia lateral.

Ajust de la pressio del coixinet.

— Guies pneumatiques:

Elements.

Regulacié en funcio de la classe de suport.

— Marques de registre i el seu posicionament.

— Problemes de registre per:

Condicions ambientals.

Causes mecaniques (pressions i tensions).

— Elementos de la pila de salida y sus funciones: leva de pinzas,
escuadras, alisador de pliegos, poleas, ventiladores o barras aplanado-
ras, pulverizador de antimaculantes y cufias, fotocélula.

— Relacion de los elementos del sistema de salida con:

El gramaje del papel.

El espesor del papel.

El tipo de soporte que se va a imprimir.

— Sistemas de secado de las tintas.

— Secado por infrarrojos.

— Clase de secado:

Por oxidacion. Por oxipolimerizacion.

Heat-set.

Cold-set.

Absorcion selectiva.

UV, EB, entre otros.

— Caracteristicas del secado. Duracion.

— Temperatura de secado en funcién de:

La velocidad de tirada.

La cantidad de agua emulsionada.

La transparencia del pigmento.

— Clases de torres de barnizado.

— El barniz: tipos y composicion. Procesos de barnizado.

— Dispositivos de hendido, trepado y troquelado en linea.

— Problemas asociados con el secado (repintes).

— Problemas asociados con la pila de salida: en la caida del pliego
y en la retiracion.

/) Aplicacion del mantenimiento preventivo a la maquina de impre-
sion offset:

— Funcion de la lubricacion.

— Sistemas de lubricacion.

— Tipos de lubricantes: aceites y grasas.

— Especificaciones de lubricado.

— Circuitos y filtros de aire.

— Tipos de compresores.

— Mecanismos de seguridad.

— Problemas asociados con lo polvos antimaculantes y el despren-
dimiento de fibras.

2) Aplicacién de normas de prevencion de riesgos laborales y pro-
teccion ambiental:

— Plan de prevencion. Contenido y aplicacion al sector.

— Identificacion de los riesgos asociados a la preparacion y regula-
cion de la maquina de offset.

— Fuentes de contaminacion en la preparacion y regulacion de la
maquina de offset.

— Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales
en la preparacion y regulacion de la maquina de offset.

— Prevencion de riesgos laborales en los procesos de preparacion y
regulacion de la maquina de offset.

— Prevencion y proteccion colectiva.

— Equipos de proteccion individual.

— Gestion de la proteccion ambiental.

— Normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental.

— Métodos/normas de orden y limpieza.

2. Médulo profesional: Desarrollo de la tirada offset
Codigo: 0878.

Duracion: 176 horas.

Contenidos:

a) Registro del impreso

— Guias frontales (fijas o moéviles). Funciones, regulacion.
— Guias laterales. Funciones:

Regulacion de la guia lateral

Ajuste de la presion del cojinete.

— Guias neumaticas:

Elementos.

Regulacion en funcién de la clase de soporte.

— Marcas de registro y su posicionamiento.

— Problemas de registro por:

Condiciones ambientales.

Causas mecanicas (presiones y tensiones).
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— Marcada.

— Regulaci6 de pinces.

b) Entonaci6 de I’imprés

— Elements de les tires de control en ofset.

— Causes i conseqiiencies de 1’excés d’aigua en I’imprés final.

— Dispositius d’ajust entre colors.

— Ajust de color en funci6 de:

La quantitat d’aigua.

La pressio d’impressio.

El tipus de paper.

— Valors de la normativa ISO referent a la produccié d’impresos
ofset.

— Densitat.

— Trapping o acceptacié de tinta.

— Equilibri de grisos.

— Guany d’estampaci6. Corbes tonals.

¢) Avaluaci6 del primer plec ok

— Comprovacions en plec: neteja de I’imprés, centrat i registre cor-
recte, text remosquejat, transparencies, repintada, arrancada de paper,
duplicitats o arrugues.

— Condicions que influixen en la longitud de la impressio:

Ambientals: temperatura i humitat.

Quantitat d’aigua de mullada.

Pressi6 d’impressio.

— Equilibri entre la saturacié del color en les masses i els tons mit-
jans.

— Colors problematics pel seu emulsionament.

d) Tirada d’impressio ofset

— Freqii¢ncia de mostreig.

— Densitat de les masses i contrastos d’impressio en ofset.

— Problemes i solucions:

Remosqueig.

Repintada.

Imatge fantasma.

Projeccions o carrers.

Rafegues.

Empastament.

Greixatge.

Seques.

Vel.

— Influéncia dels dispositius d’alimentacid, transport i recepcio de
I’impreés en la tinta impresa, tant en 1’anvers com en el revers, a ’hora
de retirar.

— Part d’incidencies i formularis.

— Procediments operatius estandards, de seguretat i manuals.

e) Neteja de la maquina

— Productes de neteja i la seua aplicacio.

— Meétodes i normes d’orde i neteja en ofset.

— Normativa de prevenci6 de riscos laborals i de proteccié ambien-
tal en la impressio ofset.

— Influéncia dels dissolvents i dels materials de neteja en:

Les planxes, cautxts.

El sistema de tintatge.

El sistema de mullada.

— Impacte ambiental dels residus procedents de la industria grafica.

— Gestio de la proteccié ambiental.
— Tractaments dels residus generats en la maquina.
— Dispositius de neteja del cautxt: semiautomatics o automatics.

— Llavador d’impressors.
/) Riscos i mesures de seguretat
— Riscos potencials en el maneig de maquines d’impressio respecte

El maneig de les planxes.

El contacte amb substancies acides i caustiques.
Les inhalacions de vapors organics.

Els atrapaments amb la maquina en moviment.
El soroll.

La vibracio.

L’embaras i els riscos per al fetus.

— Classes de dispositius de seguretat.

— Marcado.

— Regulacion de pinzas.

b) Entonacion del impreso

— Elementos de las tiras de control en offset.

— Causas y consecuencias del exceso de agua en el impreso final.

— Dispositivos de ajuste entre colores.

— Ajuste de color en funcion de:

La cantidad de agua.

La presion de impresion.

El tipo de papel.

— Valores de la normativa ISO referente a la produccion de impresos
offset.

— Densidad.

— Trapping o aceptacion de tinta.

— Equilibrio de grises.

— Ganancia de estampacion. Curvas tonales.

¢) Evaluacion del primer pliego ok

— Comprobaciones en pliego: limpieza del impreso, centrado y
registro correcto, texto remosqueado, transparencias, repintado, arran-
cado de papel, dobleces o arrugas.

— Condiciones que influyen en la longitud de la impresion:

Ambientales: temperatura y humedad.

Cantidad de agua de mojado.

Presion de impresion.

— Equilibrio entre la saturacion del color en las masas y los medios
tonos.

— Colores problematicos por su emulsionado.

d) Tirada de impresion offset

— Frecuencia de muestreo.

— Densidad de las masas y contrastes de impresion en offset.

— Problemas y soluciones:

Remosqueo.

Repintado.

Imagen fantasma.

Proyecciones o calles.

Rafagas.

Empaste.

Engrase.

Secas.

Velo.

— Influencia de los dispositivos de alimentacion, transporte y recep-
cion del impreso en la tinta impresa, tanto en el anverso como en el
reverso, a la hora de retirar

— Parte de incidencias y formularios

— Procedimientos operativos estandares, de seguridad y manuales

e) Limpieza de la maquina

— Productos de limpieza y su aplicacion.

— M¢étodos y normas de orden y limpieza en offset.

— Normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental en la impresion offset

— Influencia de los disolventes y de los materiales de limpieza en:

Las planchas, cauchos.

El sistema de entintado.

El sistema de mojado.

— Impacto ambiental de los residuos procedentes de la industria
grafica.

— Gestion de la proteccion ambiental.

— Tratamientos de los residuos generados en la maquina.

— Dispositivos de limpieza del caucho: semiautomaticos o automa-
ticos.

— Lavador de impresores.

/) Riesgos y medidas de seguridad

— Riesgos potenciales en el manejo de maquinas de impresion res-
pecto a:

El manejo de las planchas.

El contacto con sustancias acidas y causticas.

Las inhalaciones de vapores organicos.

Los atrapamientos con la maquina en movimiento.

El ruido.

La vibracion.

El embarazo y los riesgos para el feto.

— Clases de dispositivos de seguridad.
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— Localitzacions de dispositius de seguretat en la maquina.

— Técniques d’alcament de carregues.

— Agents fisics que poden afectar la seguretat i salut dels treballa-
dors: soroll, vibracions, radiacions i condicions termohigrometriques.

— Equips de proteccio individual.
— Llei de prevencio de riscos laborals. Obligacions empresarials i
drets i obligacions dels treballadors.

3. Modul professional: Impressio en flexografia

Codi: 0879.

Duracid: 176 hores.

Continguts:

a) Regulacio de la bobina del suport

— Descripci6 dels parametres de 1’orde de treball.

— Preparaci6 del material, tragabilitat.

— Recorregut de bobina en rotativa.

— Tipus de maquines: en linia, en torreta o de tambor central. Tipus
d’alineadores i guiatge.

— Preparacid de bobines fora de maquina. Configuracié de I’entron-
cament: recte i en forma de v o w. Velocitats. Sistema de deteccié amb
etiqueta.

— Tensions de bobines. Valors en funci6 del tipus de suport, grossor
i amplaria.

— Tractaments superficials del suport. Els diferents tipus de trac-
taments. Determinaci6 de la superficie a imprimir. Impressio exterior/
interior.

— Acabats en linia. Tipus d’encunys: plans i rotatius. Contrapartides.
Elements per al plegatge. Tipus de coles. Aplicacié d’un film metal-lit-
zat o un altre tipus de manipulacio.

— Dispositius d’eixida. Rebobinadors i apiladors. Marcatge. Dada
variable.

b) Preparacio de la forma impressora

— Aplicaci6 dels parametres de 1’orde de treball en la preparacio i
muntatge de la forma impressora. Dades técniques de posicionament.

— Control de qualitat de clixés i cilindres portaplanxes. Revisio dels
clixés i dels tipus de cilindres.

— Tipus d’adhesius per a clixés. Duresa i grossors.

— Valors de posici6 del fotopolimer. Dispositiu per perforacions o
amb video.

— Premuntatges o muntatges rapids per a impressio de cartd ondulat.

— Longitud de repeticié. Comprovacions. Macules d’envasament.

¢) Regulaci6 dels cossos impressors

— Aplicacio dels parametres de 1’orde de treball. Disposicié dels
diversos cilindres. Desenrotllament dels cilindres.

— Tipus de cilindres anilox: cromats i ceramics. Tipus de gravats i
caracteristiques. Sistemes de gravat.

— Tipus de tinters: oberts o de circuits tancats. Avantatges i inconve-
nients. Viscosimetres i sistemes automatics per a regulacio de viscositat.
Filtres, tipus i manteniment.

— Transferéncia de la quantitat de tinta. Equilibris de tensions inter-
facials.

— Posicio6 i estat dels cilindres i de les rasquetes o fulls dels tinters.
Tipus i formes de rasquetes.

d) Entonacid i registre de I’imprés

— Preparaci6 de les tintes.

— Aplicacié dels parametres de 1I’orde de treball. Originals, mostres
i proves de color. Estandards i tires de control.

— Valors de tensi6 superficial del suport, clixé i anilox. Proves d’an-
coratge de tinta. Requeriments en funcié de 1’us final.

— Pressions correctes entre cilindres i paral-lelisme. Ajust micro-
metric.

— Equips d’assecament entre colors. Tipus d’assecament: aire calent
o radiacid. Tunel d’assecament. Proves d’assecament de la impressio.

— Control de qualitat amb mostres autoritzades. Senyals d’impressio
i proves de contracte.

— Densitometria i colorimetria: parametres de mesurament, tira de
control, camps i equips. Control manual, remot i automatic.

e) Desenrotllament de la tirada

— Localizaciones de dispositivos de seguridad en la maquina.

— Técnicas de levantamiento de cargas.

— Agentes fisicos que pueden afectar a la seguridad y salud de los
trabajadores: ruido, vibraciones, radiaciones y condiciones termohigro-
métricas.

— Equipos de proteccion individual.

— Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Obligaciones empresa-
riales y derechos y obligaciones de los trabajadores.

3. Médulo profesional: impresion en flexogratia

Codigo: 0879.

Duracion: 176 horas.

Contenidos:

a) Regulacion de la bobina del soporte

— Descripcion de los parametros de la orden de trabajo.

— Preparacion del material, trazabilidad.

— Recorrido de bobina en rotativa.

— Tipos de maquinas: en linea, en torreta o de tambor central. Tipos
de alineadores y guiado.

— Preparacion de bobinas fuera de maquina. Configuracion del
empalme: recto y en forma de v o w. Velocidades. Sistema de deteccion
con etiqueta.

— Tensiones de bobinas. Valores en funcion del tipo de soporte, gro-
sor y anchura.

— Tratamientos superficiales del soporte. Los diferentes tipos de
tratamientos. Determinacion de la superficie a imprimir. Impresion exte-
rior/interior.

— Acabados en linea. Tipos de troqueles: planos y rotativos. Contra-
partidas. Elementos para el plegado. Tipos de colas. Aplicacion de un
film metalizado u otro tipo de manipulado.

— Dispositivos de salida. Rebobinadores y apiladores. Marcado.
Dato variable.

b) Preparacion de la forma impresora

— Aplicacion de los parametros de la orden de trabajo en la prepa-
racién y montaje de la forma impresora. Datos técnicos de posiciona-
miento.

— Control de calidad de clichés y cilindros porta-planchas. Revision
de los clichés y de los tipos de cilindros.

— Tipos de adhesivos para clichés. Dureza y grosores.

— Valores de posicion del fotopolimero. Dispositivo por perforacio-
nes o con video.

— Premontajes o montajes rapidos para impresion de carton ondu-
lado.

— Longitud de repeticién. Comprobaciones. Maculas de envasado.

¢) Regulacion de los cuerpos impresores

— Aplicacion de los parametros de la orden de trabajo. Disposicion
de los diversos cilindros. Desarrollo de los cilindros.

— Tipos de cilindros anilox: cromados y ceramicos. Tipos de graba-
dos y caracteristicas. Sistemas de grabado.

— Tipos de tinteros: abiertos o de circuitos cerrados. Ventajas e
inconvenientes. Viscosimetros y sistemas automaticos para regulacion
de viscosidad. Filtros, tipos y mantenimiento.

— Transferencia de la cantidad de tinta. Equilibrios de tensiones
interfaciales.

— Posicion y estado de los cilindros y de las rasquetas o cuchillas de
los tinteros. Tipos y formas de rasquetas.

d) Entonacion y registro del impreso:

— Preparacion de las tintas.

— Aplicacion de los parametros de la orden de trabajo. Originales,
muestras y pruebas de color. Estandares y tiras de control.

— Valores de tension superficial del soporte, cliché y anilox. Pruebas
de anclaje de tinta. Requerimientos en funcion del uso final.

— Presiones correctas entre cilindros y paralelismo. Ajuste micro-
meétrico.

— Equipos de secado entre colores. Tipos de secado: aire caliente o
radiacion. Ttnel de secado. Pruebas de secado de la impresion.

— Control de calidad con muestras autorizadas. Sefiales de impre-
sion y pruebas de contrato.

— Densitometria y colorimetria: parametros de medicion, tira de
control, campos y equipos. Control manual, remoto y automatico.

e) Desarrollo de la tirada
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— Aplicacio dels parametres de I’orde de treball en el desenrotlla-
ment de la tirada. Constancia dels valors en tota la tirada.

— Marges de valors tonals i de registre. Densitats incorrectes.

— Utilitzacié de densitometre i colorimetre. Calibratge i manipu-
lacio.

— Tipus de mostrejos de la tirada. Visors d’inspecci6 de banda.

— Valoraci6 dels mostrejos. Encreuaments de registre i pegats de
control de pressions. Falques de guany de punt i balang de grisos.

— Fulls de control amb valors obtinguts. Emmagatzematge de valors
de viscositats de tinta, pressions i mostres obtingudes.

— Senyalitzaci6 de defectes en bobina impresa.

— Normativa de prevencid de riscos laborals. Dispositius de segu-
retat.

/) Ajustos dels acabats realitzats en linia

— Guiatge de la bobina i rebobinadors. Tipus de rebobinadors amb
canvi o sense automatic.

— Equips auxiliars d’encunys plans i rotatius. Dispositius d’expul-
sid.

— Equips auxiliars de superestructura de plegatge i volteig de la
banda.

— Formadores tubulars, bosses, anses, sistemes obri-facil, etc.

— Dispositius de termos-relleu. Equips de pelada o buidatge del
material sobrant del suport.

— Dispositius de gofratge o relleu en sec.

— Extrusid, laminaci6 i contraencolatges.

— Mostra de fitacions de 1’orde de treball amb el posicionament de
talls, fenedures, plegatges o altres tractaments.

— Normativa de prevenci6 de riscos laborals. Dispositius de segu-
retat.

2) Aplicaci6 de la neteja i manteniment de la maquina

— Productes de neteja per a tintes.

— Neteja dels cilindres anilox.

— Condicions dels cilindres anilox. Atencio i conservacio.

— Mecanismes de funcionament de les maquines. Lubricacié d’en-
granatges.

— Llibres de manteniment (preventius i predictius) de la maquina i
equips auxiliars.

— Caracteristiques técniques de les maquines.

— Revisions periodiques: diaries, setmanals, mensuals o semestrals.

— Reciclatge de draps, tintes i productes quimics. Gesti6 de residus.

h) Aplicaci6 de normes de prevencio de riscos laborals i proteccio
ambiental

— Pla de prevencid. Contingut i aplicaci6 al sector.

— Identificacio dels riscos associats a la impressio per flexografia.

— Fonts de contaminacid en flexografia.

— Determinaci6 de les mesures de prevencio de riscos laborals en
flexografia.

— Prevencio de riscos laborals en els processos d’impressio per fle-
xografia.

— Prevencio i proteccio col-lectiva.

— Equips de protecci6 individual.

— Gestio de la proteccié ambiental.

— Normativa de prevencio6 de riscos laborals i de proteccié ambi-
ental.

— Métodes/normes d’orde i neteja.

4. Modul professional: Impressioé en serigrafia

Codi: 0880.

Duracid: 224 hores.

Continguts:

a) Realitzacio del processament de pantalles de serigrafia

— Caracteristiques dels teixits i especificacions d’utilitzaci6. Control
de qualitat.

— Pantalles per a ceramica.

— Caracteristiques de treball: marcs, tipus, resisténcies i dimensions
segons la imatge que es va a imprimir.

— Productes quimics: desengreixadors, recuperadors i eliminadors
d’imatge fantasma.

— Productes retocadors per a emulsions.

— Aplicacion de los parametros de la orden de trabajo en el desarro-
llo de la tirada. Constancia de los valores en toda la tirada.

— Margenes de valores tonales y de registro. Densidades incorrectas.

— Utilizacion de densitometro y colorimetro. Calibracion y mani-
pulacion.

— Tipos de muestreos de la tirada. Visores de inspeccion de banda.

— Valoracion de los muestreos. Cruces de registro y parches de con-
trol de presiones. Cuflas de ganancia de punto y balance de grises.

— Hojas de control con valores obtenidos. Almacenamiento de valo-
res de viscosidades de tinta, presiones y muestras obtenidas.

— Sefializacion de defectos en bobina impresa.

— Normativa de prevencion de riesgos laborales. Dispositivos de
seguridad.

/) Ajustes de los acabados realizados en linea

— Guiado de la bobina y rebobinadores. Tipos de rebobinadores con
o0 sin cambio automatico.

— Equipos auxiliares de troqueles planos y rotativos. Dispositivos
de expulsion.

— Equipos auxiliares de superestructura de plegado y volteo de la
banda.

— Formadoras tubulares, bolsas, asas, sistemas abre-facil, etc.

— Dispositivos de termo-relieve. Equipos de pelado o vaciado del
material sobrante del soporte.

— Dispositivos de gofrado o relieve en seco.

— Extrusion, laminado y contraencolados.

— Muestra de acotamientos de la orden de trabajo con el posiciona-
miento de cortes, hendidos, plegados u otros tratamientos.

— Normativa de prevencion de riesgos laborales. Dispositivos de
seguridad.

2) Aplicacion de la limpieza y mantenimiento de la maquina

— Productos de limpieza para tintas.

— Limpieza de los cilindros anilox.

— Condiciones de los cilindros anilox. Cuidado y conservacion.

— Mecanismos de funcionamiento de las maquinas. Lubricado de
engranajes.

— Libro de mantenimiento (preventivos y predictivos) de la maquina
y equipos auxiliares.

— Caracteristicas técnicas de las maquinas.

— Revisiones periodicas: diarias, semanales, mensuales o semes-
trales.

— Reciclaje de trapos, tintas y productos quimicos. Gestion de resi-
duos.

h) Aplicacion de normas de prevencion de riesgos laborales y pro-
teccion ambiental

— Plan de prevencion. Contenido y aplicacion al sector.

— Identificacion de los riesgos asociados a la impresion por flexo-
grafia.

— Fuentes de contaminacion en flexografia.

— Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales
en flexografia.

— Prevencion de riesgos laborales en los procesos de impresion por
flexografia.

— Prevencion y proteccion colectiva.

— Equipos de proteccion individual.

— Gestion de la proteccion ambiental.

— Normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental.

— Métodos/normas de orden y limpieza.

4. Médulo profesional: Impresion en serigrafia

Codigo: 0880.

Duracién: 224 horas.

Contenidos:

a) Realizacion del procesado de pantallas de serigrafia

— Caracteristicas de los tejidos y especificaciones de utilizacion.
Control de calidad.

— Pantallas para ceramica.

— Caracteristicas de trabajo: Marcos, tipos, resistencias y dimensio-
nes seglin la imagen que se va a imprimir.

— Productos quimicos: desengrasantes, recuperadores y eliminado-
res de imagen fantasma.

— Productos retocadores para emulsiones.
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— Curat de pantalles: Forns d’assecament de pantalles. Caracteris-
tiques.

b) Elaboraci6 de la pantalla digital

— Fitxers informatics: formats i versions.

— Contingut dels arxius grafics: caracteristiques de les imatges, els
textos i les marques d’impressio.

— Emulsions: classes, aplicacions i control de qualitat.

— Equips de processament digital: inkjet, sistema DEL (Digital Light
Engraver) i sistema CTS per a pantalles cilindriques.

— Equips de processament digital amb exposici6 directa per mitja
de laser.

— Pantalles cilindriques i tipus d’impressions.

— Procés de revelatge.

— Control de qualitat de les pantalles digitals.

¢) Regulacio de la maquina de serigrafia

— Tractaments superficials del suport.

— Mecanismes de funcionament de les maquines.

— Tacons o guies per al registre de la imatge.

— Posicionament de la pantalla en maquina.

— Salt de pantalla o fora de contacte.

— Ajustos amb caragols micrométrics.

— Dispositius d’alimentaci6 i extraccio.

— Equips d’assecament: processos i procediments.

— Tipus de rasquetes: caracteristiques i ajustos.

d) Entonaci¢ i registre de I’imprés ok:

— Aplicacié dels parametres de 1’orde de treball.

— Densitometria: parametres de mesurament, especificacions, tira
de control, camps i equips.

— Especificacions tecniques del plec ok.

— Regulacions de rasqueta sobre pantalla.

— La tinta de serigrafia: propietats, classes, poder cobridor i con-
centraci6 de color.

— Preparaci6 d’esmalts i frites per a ceramica.

— Control de I’assecament de 1’imprés.

— Proves d’adheréncia de la tinta sobre I’imprés.

— La contrarasqueta: materials, dimensions i regulacions.

e) Desenrotllament de la tirada en serigrafia

— Tipus de mostrejos durant la tirada i valoracio.

— Defectes durant la tirada en la impressio de serigrafia.

— Parametres del tintatge: grossaria, guany de punt i acceptacio de
tinta.

— Aplicacid i mesurament densitométrica durant la tirada de seri-
grafia.

— Colorimetria en la impressio serigrafica.

— Aplicacio dels parametres de I’orde de treball en el desenrotlla-
ment de la tirada.

— Control de qualitat de I’imprés.

Assecament i post-tirada:

— Assecament: equips, processos i procediments.

— Técniques d’aplicacid de productes serigrafiats: laminacions,
retroil-luminacions, tall i encunyacio, transferéncia per sublimacio,
entre altres.

— Curat i cristal-litzacié d’esmalts i frites.

/) Realitzacio de la neteja i manteniment de la maquina de serigrafia

— Extracci6 de la tinta i neteja de la pantalla.

— Productes de neteja per a tintes.

— Llibre de manteniment de la maquina i equips auxiliars.

— Revisions periodiques: diaries, setmanals, mensuals o semestrals.

— Reutilitzacio i reciclatge de draps, tintes i productes quimics.

— Gestio de residus.

2) Aplicacid de normes de prevencid de riscos laborals i proteccio
ambiental

— Pla de prevencid. Contingut i aplicaci6 al sector.

— Identificaci6 dels riscos associats a la impressio per serigrafia.

— Fonts de contaminaci6 en serigrafia.

— Determinacio6 de les mesures de prevencio de riscos laborals en
serigrafia.

— Prevencid de riscos laborals en els processos d’impressio per seri-
grafia.

— Curado de pantallas: Hornos de secado de pantallas. Caracteris-
ticas.

b) Elaboracion de la pantalla digital

— Ficheros informaticos: formatos y versiones.

— Contenido de los archivos graficos: caracteristicas de las image-
nes, los textos y las marcas de impresion.

— Emulsiones: clases, aplicaciones y control de calidad.

— Equipos de procesado digital: inkjet, sistema DEL (Digital Light
Engraver) y sistema CTS para pantallas cilindricas.

— Equipos de procesado digital con exposicion directa mediante
laser.

— Pantallas cilindricas y tipos de impresiones.

— Proceso de revelado.

— Control de calidad de las pantallas digitales.

¢) Regulacion de la maquina de serigrafia

— Tratamientos superficiales del soporte.

— Mecanismos de funcionamiento de las maquinas.

— Tacones o guias para el registro de la imagen.

— Posicionamiento de la pantalla en maquina.

— Salto de pantalla o fuera de contacto.

— Ajustes con tornillos micrométricos.

— Dispositivos de alimentacion y extraccion.

— Equipos de secado: procesos y procedimientos.

— Tipos de rasquetas: caracteristicas y ajustes.

d) Entonacion y registro del impreso ok

— Aplicacion de los parametros de la orden de trabajo.

— Densitometria: parametros de medicion, especificaciones, tira de
control, campos y equipos.

— Especificaciones técnicas del pliego ok.

— Regulaciones de rasqueta sobre pantalla.

— La tinta de serigrafia: propiedades, clases, poder cubriente y con-
centracion de color.

— Preparacion de esmaltes y fritas para ceramica.

— Control del secado del impreso.

— Pruebas de adherencia de la tinta sobre el impreso.

— La contra-rasqueta: materiales, dimensiones y regulaciones.

e) Desarrollo de la tirada en serigrafia

— Tipos de muestreos durante la tirada y valoracion.

— Defectos durante la tirada en la impresion de serigrafia.

— Parametros del entintado: espesor, ganancia de punto y aceptacion
de tinta.

— Aplicacion y medicion densitométrica durante la tirada de seri-
grafia.

— Colorimetria en la impresion serigrafica.

— Aplicacion de los parametros de la orden de trabajo en el desa-
rrollo de la tirada.

— Control de calidad del impreso.

Secado y post-tirada:

— Secado: Equipos, procesos y procedimientos.

— Técnicas de aplicacion de productos serigrafiados: Laminados,
retro-iluminados, corte y troquelado, transferencia por sublimacion,
entre otros.

— Curado y cristalizacion de esmaltes y fritas.

/) Realizacion de la limpieza y mantenimiento de la maquina de
serigrafia

— Extraccion de la tinta y limpieza de la pantalla.

— Productos de limpieza para tintas.

— Libro de mantenimiento de la maquina y equipos auxiliares.

— Revisiones periodicas: diarias, semanales, mensuales o semes-
trales.

— Reutilizacion y reciclaje de trapos, tintas y productos quimicos.

— Gestion de residuos.

2) Aplicacion de normas de prevencion de riesgos laborales y pro-
teccion ambiental

— Plan de prevencion. Contenido y aplicacion al sector.

— Identificacion de los riesgos asociados a la impresion por seri-
grafia.

— Fuentes de contaminacion en serigrafia.

— Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales
en serigrafia.

— Prevencion de riesgos laborales en los procesos de impresion por
serigrafia.
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— Prevencio i protecci6 col-lectiva.

— Equips de protecci6 individual.

— Gestio de la proteccié ambiental.

— Normativa de prevencid de riscos laborals i de proteccié ambi-

ental.

— Meétodes/normes d’orde i neteja.

5. Modul professional: Impressi6 digital

Codi: 0869.

Duraci6: 198 hores.

Continguts:

a) Execucio de fitxers informatics

— Classes d’elements grafics:

Formats digitals per a imatges.

Formats digitals per a fonts tipografiques.

— Programes per a revisio d’arxius.

— Programes de maquetaci6. Versions i compatibilitat.

— Programes de tractament d’imatges. Versions i compatibilitat.
— Seguretat i emmagatzematge de fitxers.

— Programes per a impressio personalitzada.

— Combinacio6 de dades variables per a impressio digital.

— Legislaci6 i normativa vigent de protecci6 de dades.

b) Normalitzacid de fitxers informatics

— Estandards ISO relacionats amb els formats de fitxer per a la

impressio digital.

— Técniques de compressio d’imatge.

— Resolucié d’imatge:

Segons la tecnologia d’impressio digital.

Segons la grandaria final de I’'imprés

Segons la classe d’element grafic.

— Generaci6 del negre.

— Tractament de les arees amb transparéncia.

— Elements d’un perfil de revisié i normalitzaci6 segons:
Versio i estat intern del document.

Grandaria i orientaci6 de les pagines.

Resolucid i compressio de les imatges.

Mode de color.

Incrustacio i naturalesa de les fonts.

Rendering.

¢) Configuraci6 del processador d’imatge raster (rip)
— Programari del rip.

— Generaci6 de cues d’entrada i eixida.

— Classes de tramat:

Lineatures i angles.

FM, AM o XM.

— Forma del punt.

— Rebentat in-rip.

— Imposici6 in-rip.

— Calibratge i linearitzacio del rip.

— Tires de control.

— Modes de buffering de pagina.

— Procediments i tests de correccié implementats pel fabricant.

d) Preparacio de les matéries primeres i els consumibles

— Suports d’impressio digital.

— Influéncia de les condicions ambientals, de I’embalatge i de I’api-
lament del suport d’impressio en 1’alimentacio de la maquina d’impres-
sio digital.

— Tintes en funcio de la tecnologia de no-impacte:

Toners (en pols i liquids).

Colorants i pigments en base aquosa.

Colorants i pigments en base oliosa.

Pigments en polimers fusibles/ceres.

Pigments en monomers liquids.

— Qualitat de I’imprés en funci6 de:

La grossaria de la capa de tinta.

La viscositat de la tinta.

La naturalesa del suport d’impressio.

— Possibles revestiments especials en el suport d’impressio.

— Calcul de matéries primeres necessaries per a la impressio.

— Certificacions de tragabilitat del paper (cadena de custodia).

— Legislacié mediambiental aplicada a la impressi6 digital.

— Prevencion y proteccion colectiva.

— Equipos de proteccion individual.

— Gestion de la proteccion ambiental.

— Normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion

ambiental.

— Métodos/normas de orden y limpieza.

5. Médulo profesional: Impresion digital

Codigo: 0869.

Duracioén: 198 horas.

Contenidos:

a) Ejecucion de ficheros informaticos

— Clases de elementos graficos:

Formatos digitales para imagenes.

Formatos digitales para fuentes tipograficas.

— Programas para chequeo de archivos

— Programas de maquetacionVersiones y compatibilidad

— Programas de tratamiento de imagenesVersiones y compatibilidad
— Seguridad y almacenamiento de ficheros

— Programas para impresion personalizada

— Combinacion de datos variables para impresion digital

— Legislacion y normativa vigente de proteccion de datos

b) Normalizacion de ficheros informaticos

— Estandares ISO relacionados con los formatos de fichero para la

impresion digital

— Técnicas de compresion de imagen

— Resolucion de imagen:

Segun la tecnologia de impresion digital

Segtin el tamafio final del impreso

Segun la clase de elemento grafico.

— Generacion del negro.

— Tratamiento de las areas con transparencia.

— Elementos de un perfil de chequeo y normalizacion segun:
Version y estado interno del documento.

Tamafio y orientacion de las paginas.

Resolucion y compresion de las imagenes.

Modo de color.

Incrustacién y naturaleza de las fuentes.

Rendering.

¢) Configuracién del procesador de imagen raster (rip)
— Software del rip.

— Generacion de colas de entrada y salida.

— Clases de tramado:

Lineaturas y angulos.

FM, AM o XM.

— Forma del punto.

— Reventado in-rip.

— Imposicion in-rip.

— Calibracion y linearizacion del rip.

— Tiras de control.

— Modos de buffering de pagina.

— Procedimientos y tests de correccion implementados por el fabri-

cante.

d) Preparacion de las materias primas y los consumibles
— Soportes de impresion digital.
— Influencia de las condiciones ambientales, del embalaje y del

apilado del soporte de impresion en la alimentacion de la maquina de
impresion digital.

— Tintas en funcion de la tecnologia de no impacto:

Téneres (en polvo y liquidos).

Colorantes y pigmentos en base acuosa.

Colorantes y pigmentos en base aceitosa.

Pigmentos en polimeros fusibles/ceras.

Pigmentos en monoémeros liquidos.

— Calidad del impreso en funcion de:

El espesor de la capa de tinta.

La viscosidad de la tinta.

La naturaleza del soporte de impresion.

— Posibles revestimientos especiales en el soporte de impresion.
— Célculo de materias primas necesarias para la impresion.

— Certificaciones de trazabilidad del papel (cadena de custodia).
— Legislacion medioambiental aplicada a la impresion digital.
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e) Preparacio de la maquina d’impressi6 digital

— El sistema digital com a prova d’impressio.

— Sistemes de mesura i control del color imprés:

Densitometria.

Colorimetria.

Espectrofotometria.

Les escales de control.

Perfils de color.

Patrons de prova normalitzats ugra/fogra.

Perfilada de la maquina d’impressi6 digital.

— Impressio digital estandarditzada aplicada a producci6 industrial.
Norma ISO.

— Metodes d’impressio sense impacte:

Electrofotografia.

ITonografia.

Magnetografia.

Doll de tinta (continu, térmic de bambolla, piezoeléctric i electros-
tatic).

Termografia.

Sublimacio térmica.

Fotografia.

— Parts que componen una maquina d’impressi6 digital i funcié de
cada una d’estes.

— Categories d’impressi6 digital:

Segons el format.

Segons el suport d’impressio.

Segons unitats d’impressio.

Segons el mode d’impressio a doble cara.

Segons la classe de matéria colorant.

— Acabats:

Fenedura.

Grapada.

Plegat.

Tall.

Enquadernacio.

/) Realitzaci6 de la tirada en la maquina d’impressio digital

— Fluxos de treball.

— Calcul de costos de la impressio.

— Dispositius de seguretat.

— Marques de registre en la totalitat de plecs de la tirada.

— Dispositius d’ajust entre colors.

— Influéncia de les condicions ambientals en la consecucio del regis-
tre entre cares o entre colors de la mateixa cara.

— Relaci6 de 1’ajust de color amb:

La pressi6 d’impressio.

La naturalesa del material colorant (toner i tinta).

La classe de suport d’impressio.

— Valors de la normativa ISO referent a la produccié d’impresos
digitals.

— Procediments operatius estandards, de seguretat i manuals.

2) Realitzacié del manteniment preventiu de la maquina

— Elements i distintes parts de la maquina.

— Impacte ambiental dels residus procedents de la impressi6 digital.

— Procediment de separaci6 i emmagatzematge dels residus generats
en la maquina en impressio digital.

— Relacid dels riscos potencials de toxicitat i seguretat en les
maquines d’impressio digital i mesures preventives.

— Funci6 de la lubricacio.

— Normes de manteniment establides pel fabricant respecte als cir-
cuits i filtres.

6. Modul professional: Preparacio de materials per a impressio

Codi: 0882.

Duracid: 256 hores.

Continguts:

a) Preparacio del paper

— Classificacio de suports paperers. Criteris de seleccid segons el
seu us.

— Denominaci6 i formats comercials de papers d’impressio.

— Emmagatzematge i manipulacié del paper: criteris i métodes.

e) Preparacion de la maquina de impresion digital

— El sistema digital como prueba de impresion.

— Sistemas de medida y control del color impreso:

Densitometria.

Colorimetria.

Espectrofotometria.

Las escalas de control.

Perfiles de color.

Patrones de prueba normalizados ugra/fogra.

Perfilado de la maquina de impresion digital.

— Impresion digital estandarizada aplicada a produccion industrial.
Norma ISO.

— Métodos de impresion sin impacto:

Electrofotografia.

Ionografia.

Magnetografia.

Chorro de tinta (continuo, térmico de burbuja, piezoeléctrico y elec-
trostatico).

Termografia.

Sublimacion térmica.

Fotografia.

— Partes que componen una maquina de impresion digital y funcion
de cada una de ellas.

— Categorias de impresion digital:

Segtin el formato.

Segtin el soporte de impresion.

Seguin unidades de impresion.

Seglin el modo de impresion a doble cara.

Seglin la clase de materia colorante.

— Acabados:

Hendido.

Grapado.

Plegado.

Corte.

Encuadernado.

/) Realizacion de la tirada en la maquina de impresion digital

— Flujos de trabajo.

— Calculo de costes de la impresion.

— Dispositivos de seguridad.

— Marcas de registro en la totalidad de pliegos de la tirada.

— Dispositivos de ajuste entre colores.

— Influencia de las condiciones ambientales en la consecucion del
registro entre caras o entre colores de la misma cara.

— Relacion del ajuste de color con:

La presion de impresion.

La naturaleza del material colorante (toner y tinta).

La clase de soporte de impresion.

— Valores de la normativa ISO referente a la produccion de impresos
digitales.

— Procedimientos operativos estandares, de seguridad y manuales.

2) Realizacion del mantenimiento preventivo de la maquina

— Elementos y distintas partes de la maquina.

— Impacto ambiental de los residuos procedentes de la impresion
digital.

— Procedimiento de separacion y almacenamiento de los residuos
generados en la maquina en impresion digital.

— Relacion de los riesgos potenciales de toxicidad y seguridad en las
maquinas de impresion digital y medidas preventivas.

— Funcién de la lubricacion.

— Normas de mantenimiento establecidas por el fabricante con res-
pecto a los circuitos y filtros.

6. Modulo profesional: Preparacion de materiales para impresion

Codigo: 0882.

Duracién: 256 horas.

Contenidos:

a) Preparacion del papel

— Clasificacion de soportes papeleros. Criterios de seleccion segun
Su uso.

— Denominacion y formatos comerciales de papeles de impresion.

— Almacenaje y manipulacion del papel: criterios y métodos.



Num. 8014 / 04.04.2017

P12

g

N\
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

10862

— Normes de prevencioé de riscos laborals en la manipulacioé dels
suports d’impressio.

— Condicions d’emmagatzemat dels materials grafics.

— Estructura i classificacio de propietats dels papers.

— Caracteristiques dels papers que influixen directament en la
impressio.

— Instrumentaci6 i equips de mesurament. Métodes d’assaig.

— Protocols de mesurament i notaci6 de les caracteristiques dels
suports.

— Comportament dels suports en el procés grafic.

— Preparaci6 i condicionament dels suports per a la seua impressio:
criteris i métodes.

— Calculs paperers: gramatge, pes, cost del paper, grossaria, raimat-
ge, pla de tall, entre altres.

— Calcul d’edicions.

— Procés de fabricacio.

b) Preparaci6 d’altres suports d’impressio

— Classificacio de les pel-licules plastiques: criteris de seleccio
segons el seu us.

— Procés de fabricacio de les pel-licules plastiques.

— Caracteristiques de les pel-licules plastiques que influixen en la
impressio.

— Preparacio i condicionament de les pel-licules plastiques per a la
seua impressio. Tractaments: quimics, corona, plasma i flamatge.

— Altres suports d’impressio: teles, metalls, ceramiques, vidre.

— Autoadhesius: composicié i caracteristiques. Procés de fabricaciod
dels autoadhesius.

— Classificacio i caracteristiques del carté ondulat. Procés de fabri-
cacio del cart6 ondulat.

— Propietats del cart6 que influixen en la impressio.

— Emmagatzematge i manipulaci6 del carto.

— Suports compostos: classificacid, elaboracio i caracteristiques
d’impressio.

— Instruments i equips de mesurament. Métodes d’assaig.

¢) Preparaci6 de pantalles i fotopolimers de flexografia

— Comprovaci6 de la forma impressora:

— La forma flexografica: classes, parts, caracteristiques i formats.

— La forma serigrafica: classes, parts i caracteristiques.

— Funcionament i transferéncia de tinta de les formes impressores.

— Principals defectes de les formes: flexo, serigrafia i buit.

— Distorsio del clixé.

d) Col-locacid de la forma impressora d’ofset

— La forma impressora ofset: classes, parts i formats.

— Funcionament de la forma ofset.

— Caracteristiques de la forma ofset.

— Coixi de cautxu: tipus.

— El mesurament densitomeétric en les planxes ofset.

— Principals defectes de les planxes ofset i correccions.

e) Preparacio de tintes

— Composicio i classificacid de les propietats de les tintes.

— Classificaci6 de les tintes.

— Comportament de les tintes en la impressio.

— Caracteristiques i parametres de les tintes: reologiques i Optiques.

— Instrumentacié i equips de mesurament de les caracteristiques de
les tintes. Métodes d’assaig.

— Additius per al condicionament de les tintes.

— Preparaci6 de les tintes per a la impressio.

— Classificacio, tractament i gesti6 de residus.

/) Preparacio de colors especials

— Biblioteques de color.

— Mesurament del color de les tintes: instruments de mesurament i
condicions de mesurament.

— Mescla de tintes: proporcions, equips i orde de mescla.

— Procés d’obtencio de colors especials en el taller.

g) Preparacio de la solucié de mullada

— Solucions de mullada: composicio i propietats.

— Additius per a la solucié d’humectacio.

— Duresa de I’aigua.

— Preparacio6 de la solucié de mullada.

— E1 pH de la solucié de mullada: funcid, mesurament i control.
Solucions reguladores o tamp6.

— La conductivitat de la solucié de mullada: mesurament.

— Normas de prevencion de riesgos laborales en el manipulado de
los soportes de impresion.

— Condiciones de almacenado de los materiales graficos.

— Estructura y clasificacion de propiedades de los papeles.

— Caracteristicas de los papeles que influyen directamente en la
impresion.

— Instrumentacion y equipos de medicion. Métodos de ensayo.

— Protocolos de medicion y notacion de las caracteristicas de los
soportes.

— Comportamiento de los soportes en el proceso grafico.

— Preparacion y acondicionamiento de los soportes para su impre-
sion: criterios y métodos.

— Calculos papeleros: gramaje, peso, coste del papel, espesor, res-
mado, plan de corte, entre otros.

— Calculo de ediciones.

— Proceso de fabricacion.

b) Preparacion de otros soportes de impresion

— Clasificacion de las peliculas plasticas: criterios de seleccion
segun su uso.

— Proceso de fabricacion de las peliculas plasticas.

— Caracteristicas de las peliculas plasticas que influyen en la impre-
sion.

— Preparacion y acondicionamiento de las peliculas plasticas para su
impresion. Tratamientos: quimicos, corona, plasma y flameado.

— Otros soportes de impresion: telas, metales, ceramicas, vidrio.

— Autoadhesivos: composicion y caracteristicas. Proceso de fabrica-
cion de los autoadhesivos.

— Clasificacion y caracteristicas del carton ondulado. Proceso de
fabricacion del cartén ondulado.

— Propiedades del carton que influyen en la impresion.

— Almacenaje y manipulacion del carton.

— Soportes compuestos: clasificacion, elaboracion y caracteristicas
de impresion.

— Instrumentos y equipos de medicion. Métodos de ensayo.

¢) Preparacion de pantallas y fotopolimeros de flexografia

— Comprobacion de la forma impresora:

— La forma flexografica: clases, partes, caracteristicas y formatos.

— La forma serigrafica: clases, partes y caracteristicas.

— Funcionamiento y transferencia de tinta de las formas impresoras.

— Principales defectos de las formas: flexo, serigrafia y hueco.

— Distorsion del cliché.

d) Colocacion de la forma impresora de offset

— La forma impresora offset: clases, partes y formatos.

— Funcionamiento de la forma offset.

— Caracteristicas de la forma offset.

— Mantilla de caucho: tipos.

— La medicion densitométrica en las planchas offset.

— Principales defectos de las planchas offset y correcciones.

e) Preparacion de tintas

— Composicion y clasificacion de las propiedades de las tintas.

— Clasificacion de las tintas.

— Comportamiento de las tintas en la impresion.

— Caracteristicas y parametros de las tintas: reoldgicas y Opticas.

— Instrumentacion y equipos de medicion de las caracteristicas de
las tintas. Métodos de ensayo.

— Aditivos para el acondicionamiento de las tintas.

— Preparacion de las tintas para la impresion.

— Clasificacion, tratamiento y gestion de residuos.

f) Preparacion de colores especiales

— Bibliotecas de color.

— Medicioén del color de las tintas: instrumentos de medicion y con-
diciones de medicion.

— Mezcla de tintas: proporciones, equipos y orden de mezcla.

— Proceso de obtencion de colores especiales en el taller.

g) Preparacion de la solucion de mojado

— Soluciones de mojado: composicion y propiedades.

— Aditivos para la solucion de humectacion.

— Dureza del agua.

— Preparacion de la solucion de mojado.

— El pH de la solucion de mojado: funcién, medicion y control.
Soluciones reguladoras o tampdn.

— La conductividad de la solucién de mojado: medicion.
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— L’alcohol isopropilic en la solucié de mullada: funcié i mesura-
ment.
— Classificacio, tractament i gestié de residus.

7. Modul professional: Impressio en baix relleu

Codi: 0883.

Duracié: 64 hores.

Continguts:

a) Regulacié del cos impressor de gravat en relleu

— Cilindre gravat: composicio, tipus de gravat i tractaments poste-
riors.

— Preparacio i ajust en maquina del cilindre gravat.

— Cilindres de pressio: composicio i caracteristiques.

— Cos impressor: regulacié del grup impressor, pressions i desen-
rotllaments.

— Tipus de fulls per a gravat en relleu. Materials i tipus d’afiladura
(convencional i autoafilant).

— Regulaci6 de la pressio, paral-lelisme, angle i moviment axial
del full.

— Tipus d’assecament adequats segons el suport que s’imprimira.

— Regulacid6 dels forns d’assecament: temperatura, cabal d’aire i
altres.

— Tintes de gravat en relleu: composicid, caracteristiques i maqui-
nabilitat.

— Tipus d’additius per a les tintes de gravat en relleu: diluents, retar-
dants d’assecament, pastes d’allargament, correctors de viscositat, entre
altres.

— Influéncia dels additius en la reologia de les tintes per a gravat
en relleu.

— Mesurament i calcul de les caracteristiques reologiques i ajust a
les necessitats d’impressio. Regulacions en maquina.

b) Realitzacid del registre i entonacié de I’imprés en gravat en relleu

— Registre de la imatge en rotatives de gravat en relleu: registre
axial i circumferencial.

— Regulaci6 dels mecanismes de posicionament de la imatge i cor-
rons oscil-lants.

— Sistemes de tintatge en maquines de gravat en relleu: tinter, safata,
difusor, deposit de tinta, bomba, viscosimetre i circuit.

— Variables que afecten el tintatge. Posicionament i tipus de fulls,
reologia de les tintes, pressions, dureses i altres.

— Regulacio de les variables que afecten el tintatge.

— Seqiiéncia d’impressio i ajustos d’entonacio.

— Defectes caracteristics en la impressi6 en gravat en relleu: aug-
ment de viscositat de la tinta, ratlles, remosqueig, perdua de punt, agu-
lletes, assecament i repintades, entre altres.

¢) Realitzacio de la tirada en gravat en relleu

— Elements per al control de I’imprés: tires de control, cotes autotrd
i testimoni lateral.

— Aparells de mesurament: estroboscopis, espills rotatoris, densito-
metres i colorimetres.

— Sistemes de mostreig.

— Sistemes de mesurament i comprovacid de caracteristiques colori-
meétriques: valor tonal, densitat de massa, contrast d’impressio, trapping
i contingut en gris, entre altres.

— Contrast de I’imprés amb mostres autoritzades.

— Ajustos en la reologia de les tintes, additius, pressions, fulls i
altres.

— Ajustos en els mecanismes de posicionament de la imatge i cor-
rons oscil-lants.

— Deteccio dels defectes caracteristics en la impressio en gravat en
relleu: augment de viscositat de la tinta, ratlles, remosqueig, pérdua de
punt, agulletes, assecament, repintades, ancoratge de tinta i altres.

— Caracteristiques de 1’orde de treball per a maquines de gravat en
relleu.

— Normes de qualitat de I’imprés en gravat en relleu.

— Parts de producci6. Tipus i sistematica en la seua confeccio.

— Tipus de residus industrials durant la tirada. Classificacio.

d) Preparaci6 i regulacio de la maquina de tampografia

— Maquines de tampografia: cos impressor, formes impressores,
tampons i materials d’impressio.

— Muntatge i regulacio dels elements.

— El alcohol isopropilico en la solucion de mojado: funcioén y medi-
cion.
— Clasificacion, tratamiento y gestion de residuos.

7. Médulo profesional: Impresion en bajorrelieve

Codigo: 0883.

Duracioén: 64 horas.

Contenidos:

a) Regulacion del cuerpo impresor de huecograbado

— Cilindro grabado: composicion, tipos de grabado y tratamientos
posteriores.

— Preparacion y ajuste en maquina del cilindro grabado.

— Cilindros de presion: composicion y caracteristicas.

— Cuerpo impresor: regulacion del grupo impresor, presiones y
desarrollos.

— Tipos de cuchillas para huecograbado. Materiales y tipos de afila-
do (convencional y autoafilante).

— Regulacion de la presion, paralelismo, angulo y movimiento axial
de la cuchilla.

— Tipos de secado adecuados segun el soporte que se va a imprimir.

— Regulacion de los hornos de secado: temperatura, caudal de aire
y otros.

— Tintas de huecograbado: composicion, caracteristicas y maqui-
nabilidad.

— Tipos de aditivos para las tintas de huecograbado: diluyentes,
retardantes de secado, pastas de alargado, correctores de viscosidad,
entre otros.

— Influencia de los aditivos en la reologia de las tintas para hueco-
grabado.

— Medicion y calculo de las caracteristicas reologicas y ajuste a las
necesidades de impresion. Regulaciones en maquina.

b) Realizacion del registro y entonacion del impreso en huecogra-
bado

— Registro de la imagen en rotativas de huecograbado: registro axial
y circunferencial.

— Regulacion de los mecanismos de posicionamiento de la imagen
y rodillos oscilantes.

— Sistemas de entintado en maquinas de huecograbado: tintero, ban-
deja, difusor, deposito de tinta, bomba, viscosimetro y circuito.

— Variables que afectan al entintado. Posicionamiento y tipo de
cuchillas, reologia de las tintas, presiones, durezas y otras.

— Regulacion de las variables que afectan al entintado.

— Secuencia de impresion y ajustes de entonacion.

— Defectos caracteristicos en la impresion en huecograbado: aumen-
to de viscosidad de la tinta, rayas, remosqueo, pérdida de punto, aguje-
tas, secado y repintes, entre otros.

¢) Realizacion de la tirada en huecograbado

— Elementos para el control del impreso: tiras de control, cotas auto-
tron y testigo lateral.

— Aparatos de medicion: estroboscopios, espejos rotatorios, densi-
tometros y colorimetros.

— Sistemas de muestreo.

— Sistemas de medicidon y comprobacion de caracteristicas colori-
métricas: valor tonal, densidad de masa, contraste de impresion, trap-
ping y contenido en gris, entre otras.

— Contraste del impreso con muestras autorizadas.

— Ajustes en la reologia de las tintas, aditivos, presiones, cuchillas
y otros.

— Ajustes en los mecanismos de posicionamiento de la imagen y
rodillos oscilantes.

— Deteccion de los defectos caracteristicos en la impresion en hue-
cograbado: aumento de viscosidad de la tinta, rayas, remosqueo, pérdida
de punto, agujetas, secado, repintes, anclaje de tinta y otros.

— Caracteristicas de la orden de trabajo para maquinas de hueco-
grabado.

— Normas de calidad del impreso en huecograbado.

— Partes de produccion. Tipos y sistematica en su confeccion.

— Tipos de residuos industriales durante la tirada. Clasificacion.

d) Preparacion y regulacion de la maquina de tampografia

— Maquinas de tampografia: cuerpo impresor, formas impresoras,
tampones y materiales de impresion.

— Montaje y regulacion de los elementos.
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— Motles i bases portaobjectes. Desplagament en llangadora o cava-
llets.

— Realitzacio de motles i ajust a les bases.

— Tintes de tampografia: composicio, caracteristiques i maquina-
bilitat.

— Tipus d’additius per a les tintes de tampografia: diluents, retar-
dants d’assecament, pastes d’allargament, correctors de viscositat i
altres.

— Influéncia dels additius en la reologia de les tintes per a tampo-
grafia.

— Tinters de tampografia: oberts i tancats.

— Col-locaci6 i ajustos dels tinters.

— Identificaci6 dels riscos associats a la impressi6 en baix relleu.

— Determinacio6 de les mesures de prevencid de riscos laborals en la
impressio en baix relleu.

— Prevenci6 de riscos laborals en els processos d’impressio en baix
relleu.

— Metodes i normes d’orde i neteja en el lloc de treball.

e) Realitzacio de la tirada en tampografia

— Caracteristiques de la impressio: orde d’impressio, registre, ento-
nacio, guany d’estampacio, assecament i ancoratge de tinta.

— Ajustos de registre: posicio de les formes impressores, desplaga-
ment dels tampons i de les bases portaobjectes.

— Ajustos en la reologia de les tintes.

— Ajustos en les pressions de transferéncia forma-tamp6-suport.

— Obtenci6 de primeres proves ok i comparacié amb mostres auto-
ritzades.

— Detecci6 de defectes: registre, tintatge, transferéncia forma-tam-
po-suport, guany d’estampacid, assecament, ancoratge de tintes entre
altres.

— Correcci6 de defectes: registre, tintatge, transferéncia forma-tam-
po-suport, guany d’estampacid, assecament, ancoratge de tintes entre
altres.

— Sistema de mostreig. Freqiiéncia segons produccio.

— Sistemes de mesurament i comprovacio de caracteristiques de la
impressio: orde d’impressio, registre, entonacio, guany d’estampacio,
assecament i ancoratge de tinta.

— Registre de dades en fulls de control i seguiment del procés.

/) Realitzacio de la neteja i el manteniment preventiu de la maquina
de tampografia

— Manuals del fabricant de la maquina.

— Manual de manteniment preventiu.

— Pla de prevenci6 de riscos laborals i de proteccié ambiental. Ele-
ments fungibles de les maquines.

— Lubricants: tipus i aplicacions.

— Operacions de desmuntatge, neteja i emmagatzematge de tinters,
tampons, plaques de tampografia i motles portaobjectes.

— Tipus de residus industrials durant la neteja. Classificacid. Trac-
tament i gestio de residus.

8. Modul professional: Formacio6 i orientacio laboral

Codi: 0884.

Duraci6: 96 hores.

Continguts:

a) Busca activa d’ocupacid

— Valoraci6 de la importancia de la formacié permanent per a la
trajectoria laboral i professional del Teécnic en Impressio Grafica.

— Analisi dels interessos, aptituds i motivacions personals per a la
carrera professional.

— Identificaci6 d’itineraris formatius relacionats amb el Técnic en
Impressio Grafica.

— Definici6 i analisi del sector professional del Técnic en Impressio
Grafica.

— Planificacio6 de la propia carrera: establiment d’objectius a mitja
i llarg termini.

— Procés de busca d’ocupacié en empreses del sector.

— Oportunitats d’aprenentatge i ocupacid a Europa. Europass (ela-
borat en una segona llengua europea), Ploteus, Erasmus.

— Técniques i instruments de busca de treball: fonts d’informacio i
reclutament. técniques per a la seleccid i organitzacié de la informacio.

— Moldes y bases portaobjetos. Desplazamiento en lanzadera o
carrusel.

— Realizacion de moldes y ajuste a las bases.

— Tintas de tampografia: composicion, caracteristicas y maquina-
bilidad.

— Tipos de aditivos para las tintas de tampografia: diluyentes, retar-
dantes de secado, pastas de alargado, correctores de viscosidad y otros.

— Influencia de los aditivos en la reologia de las tintas para tampo-
grafia.

— Tinteros de tampografia: abiertos y cerrados.

— Colocacion y ajustes de los tinteros.

— Identificacion de los riesgos asociados a la impresion en bajorre-
lieve.

— Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales
en la impresion en bajorrelieve.

— Prevencion de riesgos laborales en los procesos de impresion en
bajorrelieve.

— Métodos y normas de orden y limpieza en el puesto de trabajo.

e) Realizacion de la tirada en tampografia

— Caracteristicas de la impresion: orden de impresion, registro, ento-
nacion, ganancia de estampacion, secado y anclaje de tinta.

— Ajustes de registro: posicion de las formas impresoras, desplaza-
miento de los tampones y de las bases portaobjetos.

— Ajustes en la reologia de las tintas.

— Ajustes en las presiones de transferencia forma-tampon-soporte.

— Obtencion de primeras pruebas ok y comparacion con muestras
autorizadas.

— Deteccidn de defectos: registro, entintado, transferencia forma-
tamponsoporte, ganancia de estampacion, secado, anclaje de tintas entre
otros.

— Correccion de defectos: registro, entintado, transferencia forma-
tamponsoporte, ganancia de estampacion, secado, anclaje de tintas entre
otros.

— Sistema de muestreo. Frecuencia segiin produccion.

— Sistemas de medicién y comprobacion de caracteristicas de la
impresion: orden de impresion, registro, entonacion, ganancia de estam-
pacion, secado y anclaje de tinta.

— Registro de datos en hojas de control y seguimiento del proceso.

/) Realizacion de la limpieza y el mantenimiento preventivo de la
maquina de tampografia

— Manuales del fabricante de la maquina.

— Manual de mantenimiento preventivo.

— Plan de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental.
Elementos fungibles de las maquinas.

— Lubricantes: tipos y aplicaciones.

— Operaciones de desmontaje, limpieza y almacenamiento de tinte-
ros, tampones, placas de tampografia y moldes portaobjetos.

— Tipos de residuos industriales durante la limpieza. Clasificacion.
Tratamiento y gestion de residuos.

8. Modulo profesional: Formacion y orientacion laboral

Codigo: 0884.

Duracion: 96 horas.

Contenidos:

a) Blisqueda activa de empleo:

— Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la
trayectoria laboral y profesional del técnico en impresion grafica.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para
la carrera profesional.

— Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el técni-
co en impresion grafica.

— Definicion y analisis del sector profesional del técnico en impre-
sion grafica.

— Planificacién de la propia carrera: establecimiento de objetivos a
medio y largo plazo.

— Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass (ela-
borado en una segunda lengua europea), Ploteus, Erasmus.

— Técnicas e instrumentos de bisqueda de trabajo: fuentes de infor-
macién y reclutamiento. Técnicas para la seleccion y organizacion de
la informacion.
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— Carta de presentacid. Curriculum. Tests psicotecnics. Entrevista
de treball.

— Valoracid d’altres possibilitats d’insercid: autoocupacio i accés a
la funcio publica.

— El procés de presa de decisions.

b) Gestio del conflicte i equips de treball

— Valoraci6 dels avantatges i inconvenients del treball en equip
enfront del treball individual per a I’eficacia de 1’organitzacio.

— Concepte d’equip de treball.

— Tipus d’equips en la industria d’arts grafiques segons les funcions
que exercixen.

— Caracteristiques d’un equip de treball eficag.

— La participaci6 en ’equip de treball. Analisi dels diferents rols
dels participants.

— Etapes de formaci6 dels equips de treball.

— Técniques de dinamitzaci6 de grups.

— Definici6 del conflicte: caracteristiques, fonts i etapes.

— Causes del conflicte en el mon laboral.

— Métodes per a la resolucio o supressio del conflicte: negociacio;
mediacio, conciliaci i arbitratge.

¢) Contracte de treball

— El dret del treball. Fonts del dret del treball, en especial, el con-
veni col-lectiu.

— Analisi de la relaci6 laboral individual.

— Relacions laborals excloses i relacions laborals especials.

— Noves formes de regulacio6 del treball.

— Intervencio dels organismes publics en les relacions laborals.

— Drets i deures derivats de la relacio laboral.

— El contracte de treball: caracteristiques, contingut minim, forma-
litzacio i periode de prova.

— Modalitats de contractes de treball i mesures de foment de la con-
tractacio. ETT.

— Temps de treball: jornada, descans, vacacions, permisos, hores.
extraordinaries, festius, horaris...

— Condicions de treball relacionades amb la conciliacié de la vida
laboral i familiar.

— Salari: estructura del salari, SMI, FOGASA, rebut de salaris.

— Modificacio, suspensio i extincio del contracte de treball. Rebut
de liquidacio.

— Representaci6 dels treballadors: representants unitaris i sindicals.

— Negociacio col-lectiva.

— Analisi del conveni col-lectiu aplicable a I’ambit professional del
Técnic en Impressié Grafica.

— Contflictes col-lectius de treball.

— Noves formes d’organitzacid del treball: subcontractacio, tele-
treball...

— Beneficis per als treballadors en les noves organitzacions: flexibi-
litat 1 beneficis socials, entre altres.

— Plans d’igualtat.

d) Seguretat social, ocupacio i desocupaciod

— El sistema de seguretat social com a principi basic de solidaritat
social.

— Estructura del sistema de seguretat social: nivells de proteccio;
régims especials 1 general.

— Determinacio de les principals obligacions dels empresaris i els
treballadors en matéria de seguretat social: afiliacio, altes, baixes i cotit-
zacio.

— L’acci6 protectora de la Seguretat Social: prestacions contributi-
ves 1 no contributives.

— Concepte i situacions protegibles en la proteccio per desocupacio:
prestacié de desocupacio, subsidi, renda activa d’insercio.

— RETA: obligacions i accid protectora.

e) Avaluacid de riscos professionals:

— La cultura preventiva: integracié en ’activitat i organitzacio de
I’empresa.

— Valoraci6 de la relaci6 entre treball i salut. Normativa reguladora.

— El risc professional.
— El dany laboral: AT, EP, altres patologies.
— Técniques de prevencio.

— Carta de presentacion. Curriculum vitae. Tests psicotécnicos.
Entrevista de trabajo.

— Valoracion de otras posibilidades de insercion: autoempleo y acce-
so a la funcion publica.

— El proceso de toma de decisiones.

b) Gestion del conflicto y equipos de trabajo

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo
frente al trabajo individual para la eficacia de la organizacion.

— Concepto de equipo de trabajo.

— Tipos de equipos en la industria de artes graficas segun las fun-
ciones que desempefian.

— Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

— La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los diferentes
roles de los participantes.

— Etapas de formacion de los equipos de trabajo.

— Técnicas de dinamizacion de grupos.

— Definicion del conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

— Causas del conflicto en el mundo laboral.

— Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: negociacion;
mediacion, conciliacion y arbitraje.

¢) Contrato de trabajo

— El Derecho del Trabajo. Fuentes del Derecho del Trabajo, en espe-
cial, el convenio colectivo.

— Anélisis de la relacion laboral individual.

— Relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.

— Nuevas formas de regulacion del trabajo.

— Intervencion de los organismos publicos en las relaciones labo-
rales.

— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

— El contrato de trabajo: caracteristicas, contenido minimo, forma-
lizacién y periodo de prueba.

— Modalidades de contratos de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion. ETT.

— Tiempo de trabajo: jornada, descanso, vacaciones, permisos, horas
extraordinarias, festivos, horarios...

— Condiciones de trabajo relacionadas con la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

— Salario: estructura del salario, SMI, FOGASA, recibo de salarios.

— Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Recibo de finiquito.

— Representacion de los trabajadores: representantes unitarios y
sindicales.

— Negociacion colectiva.

— Analisis del convenio colectivo aplicable al ambito profesional del
Técnico en Impresion Grafica.

— Contflictos colectivos de trabajo.

— Nuevas formas de organizacion del trabajo: subcontratacion, tele-
trabajo...

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad y beneficios sociales, entre otros.

— Planes de Igualdad.

d) Seguridad Social, empleo y desempleo

— El Sistema de Seguridad Social como principio basico de solida-
ridad social.

— Estructura del Sistema de Seguridad Social: niveles de proteccion;
regimenes especiales y general.

— Determinacion de las principales obligaciones de los empresarios
y los trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas
y cotizacion.

— La accion protectora de la Seguridad Social: prestaciones contri-
butivas y no contributivas.

— Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desem-
pleo: prestacion de desempleo, subsidio, renta activa de insercion.

— RETA: obligaciones y accion protectora.

e) Evaluacion de riesgos profesionales

— La cultura preventiva: integracion en la actividad y organizacion
de la empresa.

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud. Normativa regu-
ladora.

— El riesgo profesional.

— El dafio laboral: AT, EP, otras patologias.

— Técnicas de prevencion.
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— Analisi de factors de risc.

— L’avaluaci6 de riscos en I’empresa com a element basic de 1’acti-
vitat preventiva. Metodologia d’avaluacio.

— Analisi de riscos lligats a les condicions de seguretat.

— Analisi de riscos lligats a les condicions ambientals.

— Analisi de riscos lligats a les condicions ergonomiques i psico-
socials.

— Riscos especifics en les industries grafiques.

— Determinacié dels possibles danys a la salut del treballador que
poden derivar-se de les situacions de risc detectades.

/) Planificacio de la prevencid de riscos en I’empresa

— Drets i deures en matéria de prevencio de riscos laborals.

— Responsabilitats en materia de prevencio de riscos laborals.

— Modalitats d’organitzacid de la prevenci6 a I’empresa.

— Auditories internes i externes.

— Representacio dels treballadors en matéria preventiva.

— Organismes publics relacionats amb la prevenci6 de riscos labo-
rals: OIT, Agéncia Europea de Seguretat i Salut, INSHT, Inspeccid de
Treball, INVASSAT...

— Gestio de la prevencid a I’empresa.

— Planificacié de la prevencio a I’empresa.

— Investigacio, notificacio i registre d’accidents de treball.

— Indexs de sinistralitat laboral.

— Plans d’emergencia i d’evacuacio en entorns de treball.

— Elaboracié d’un pla d’emergencia en una pime.

2) Aplicaci6 de mesures de prevencio i proteccid en I’empresa

— Determinaci6 de les mesures de prevencio i proteccid individual
i col-lectiva.

— Protocol d’actuacié davant d’una situacié d’emergencia.

— Primers auxilis: concepte, aplicacid de técniques de primers auxi-
lis.

— Vigilancia de la salut dels treballadors.

9. Modul professional: Empresa i iniciativa emprenedora

Codi: 0885.

Duraci6: 66 hores.

Continguts:

a) Iniciativa emprenedora

— Innovaci6 i desenrotllament economic. Principals caracteristiques
de la innovaci6 en ’activitat d’impressio. (materials, tecnologia, orga-
nitzaci6 de la produccid, etc.).

— Beneficis socials de la cultura emprenedora.

— El caracter emprenedor. Factors clau dels emprenedors: iniciativa,
creativitat i formacio.

— L’actuacid dels emprenedors com a empleats d’una pime d’arts
grafiques.

— L’actuaci6 dels emprenedors com a empresaris en el sector de les
arts grafiques. El risc en I’activitat emprenedora.

— Concepte d’empresari. Requisits per a I’exercici de ’activitat
empresarial.

— Objectius personals versus objectius empresarials.

— Pla d’empresa: la idea de negoci en I’ambit de les arts grafiques.

— Bones practiques de cultura emprenedora en I’ambit de les arts
grafiques.

b) L’empresa i el seu entorn

— L’empresa com a sistema.

— Funcions basiques de I’empresa.

— Distintes formes d’organitzacid: avantatges i inconvenients. L’or-
ganigrama.

— L’entorn general de I’empresa: economic, social, demografic, cul-
tural i mediambiental.

— L’entorn especific de I’empresa: clients, proveidors i competéncia.

— Analisi de I’entorn general d’una d’una pime d’arts grafiques.
— Analisi de I’entorn especific d’una d’una pime d’arts grafiques.

— L’estudi de mercat.

— Localitzacio de I’empresa.

— Pla de marqueting.

— Relacions d’una d’una pime d’arts grafiques amb el seu entorn.

— Analisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de
la actividad preventiva. Metodologia de evaluacion.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas y psi-
cosociales.

— Riesgos especificos en las industrias graficas.

— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

f) Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Modalidades de organizacion de la prevencion a la empresa.

— Auditorias internas y externas.

— Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales: OIT, Agencia Europea de Seguridad y Salud, INSHT, Inspec-
cion de Trabajo, INVASSAT...

— Gestion de la prevencion a la empresa.

— Planificacion de la prevencion a la empresa.

— Investigacion, notificacion y registro de accidentes de trabajo.

— Indices de siniestralidad laboral.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracion de un plan de emergencia en una pyme.

2) Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion indi-
vidual y colectiva.

— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

— Primeros auxilios: concepto, aplicacion de técnicas de primeros
auxilios.

— Vigilancia de la salud de los trabajadores.

9. Médulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedora

Codigo: 0885.

Duracion: 66 horas.

Contenidos:

a) Iniciativa emprendedora

— Innovacién y desarrollo econdomico. Principales caracteristicas
de la innovacion en la actividad de impresion. (materiales, tecnologia,
organizacion de la produccion, etc.).

— Beneficios sociales de la cultura emprendedora.

— El caracter emprendedor. Factores claves de los emprendedores:
iniciativa, creatividad y formacion.

— La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme
de artes graficas.

— La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector
de las artes graficas. El riesgo en la actividad emprendedora.

— Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la activi-
dad empresarial.

— Objetivos personales versus objetivos empresariales.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de las artes
graficas.

— Buenas practicas de cultura emprendedora en el ambito de las
artes graficas.

b) La empresa y su entorno

— La empresa como sistema.

— Funciones basicas de la empresa.

— Distintas formas de organizacion: ventajas e inconvenientes. El
organigrama.

— El entorno general de la empresa: econdmico, social, demografi-
co, cultural y medioambiental.

— El entorno especifico de la empresa: clientes, proveedores y com-
petencia.

— Analisis del entorno general de una de una pyme de artes graficas.

— Analisis del entorno especifico de una de una pyme de artes gra-
ficas.

— El estudio de mercado.

— Localizacion de la empresa.

— Plan de marketing.

— Relaciones de una de una pyme de artes graficas con su entorno.
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— Relacions d’una d’una pime d’arts grafiques amb el conjunt de
la societat.

— Contribuci6 d’una d’una pime d’arts grafiques al desenrotllament
sostenible.

— Cultura de I’empresa i imatge corporativa

— L’¢tica empresarial i els principis étics d’actuacio.

— La responsabilitat social corporativa.

— El balang social.

— Responsabilitat social i ética de les empreses d’arts grafiques.

¢) Creaci6 i posada en marxa d’una empresa

— Concepte juridic d’empresa.

— Tipus d’empresa i eleccié de la forma juridica: responsabilitat,
fiscalitat, capital social, dimensié i nombre de socis.

— Requisits legals minims exigits per a la constitucié de 1’empresa,
segons la seua forma juridica.

— Tramits administratius per a la constituci6é d’una empresa.

— Vies d’assessorament i gestiéo administrativa externs existents per
a posar en marxa una pime. La finestreta unica empresarial.

— Concepte d’inversi6 i fonts de finangament.

— Instruments de finangament bancari.

— Ajudes, subvencions i incentius fiscals per a empreses d’arts gra-
fiques.

— Viabilitat economica i viabilitat financera d’una pime d’arts gra-
fiques.

— Pla d’empresa: eleccid de la forma juridica, estudi de viabilitat
economica i financera, tramits administratius i gestio d’ajudes i sub-
vencions.

d) Funci6 administrativa

— Concepte de comptabilitat i nocions basiques.

— Operacions comptables: registre de la informacié economica
d’una empresa.

— La comptabilitat com a imatge fidel de la situacié economica.

— El balang i el compte de resultats.

— Analisi de la informacié comptable.

— Llibres i documents obligatoris segons la normativa vigent

— Obligacions fiscals de les empreses.

— Requisits i terminis per a la presentacié de documents oficials.

— Gesti6 administrativa d’una empresa d’arts grafiques.

— Documents necessaris per a I’exercici de 1’activitat economica:
documents de compravenda, mitjans de pagament i altres.

10. Modul professional: Formacio en centres de treball

Codi: 0886.

Duracié: 380 hores.

Continguts:

a) Identificaci6 de I’estructura i organitzacié empresarial

— Estructura i organitzacié empresarial del sector de les arts grafi-
ques.

— Activitat de I’empresa i la seua ubicacio en el sector de les arts
grafiques.

— Organigrama de ’empresa. relacié funcional entre departaments

— Organigrama logistic de I’empresa. Proveidors, clients i canals de
comercialitzacio.

— Procediments de treball en I’ambit de I’empresa. Sistemes i méto-
des de treball.

— Recursos humans en I’empresa: requisits de formacio i de compe-
téncies professionals, personals i socials associades als diferents llocs
de treball.

— Sistema de qualitat establit en el centre de treball.

— Sistema de seguretat establit en el centre de treball.

b) Aplicaci6 d’habits ¢tics i laborals

— Actituds personals: empatia, puntualitat.

— Actituds professionals: orde, neteja, responsabilitat i seguretat.

— Actituds davant de la prevencio de riscos laborals i ambientals.

— Jerarquia en I’empresa. comunicacié amb 1’equip de treball.

— Documentacio de les activitats professionals: metodes de classifi-
cacio, codificacio, renovacio i eliminacio.

— Reconeixement i aplicaci6 de les normes internes, instruccions
de treball, procediments normalitzats de treball i altres, de I’empresa.

— Relaciones de una de una pyme de artes graficas con el conjunto
de la sociedad.

— Contribucion de una de una pyme de artes graficas al desarrollo
sostenible.

— Cultura de la empresa e imagen corporativa

— La ética empresarial y los principios éticos de actuacion.

— La responsabilidad social corporativa.

— El balance social.

— Responsabilidad social y ética de las empresas de artes graficas.

¢) Creacion y puesta en marcha de una empresa

— Concepto juridico de empresa.

— Tipos de empresa y eleccion de la forma juridica: responsabilidad,
fiscalidad, capital social, dimensioén y nimero de socios.

— Requisitos legales minimos exigidos para la constitucion de la
empresa, segun su forma juridica.

— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

— Vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existen-
tes para poner en marcha una pyme. La ventanilla unica empresarial.

— Concepto de inversion y fuentes de financiacion.

— Instrumentos de financiacion bancaria.

— Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para empresas de artes
graficas.

— Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pyme de artes
graficas.

— Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de via-
bilidad econdmica y financiera, tramites administrativos y gestion de
ayudas y subvenciones.

d) Funcion administrativa

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.

— Operaciones contables: registro de la informacioén econémica de
una empresa.

— La contabilidad como imagen fiel de la situaciéon econoémica.

— El Balance y la Cuenta de resultados.

— Anélisis de la informacion contable.

— Libros y documentos obligatorios segun la normativa vigente

— Obligaciones fiscales de las empresas.

— Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.

— Gestion administrativa de una empresa de artes graficas.

— Documentos necesarios para el desarrollo de la actividad econd-
mica: documentos de compraventa, medios de pago y otros.

10. Médulo profesional: Formacion en centros de trabajo

Codigo: 0886.

Duracioén: 380 horas.

Contenidos:

a) Identificacion de la estructura y organizacion empresarial

— Estructura y organizacién empresarial del sector de las artes gra-
ficas.

— Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector de las artes
graficas.

— Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departa-
mentos

— Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y
canales de comercializacion.

— Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas
y métodos de trabajo.

— Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacion y de
competencias profesionales, personales y sociales asociadas a los dife-
rentes puestos de trabajo.

— Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

— Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

b) Aplicacion de habitos éticos y laborales

— Actitudes personales: empatia, puntualidad.

— Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y segu-
ridad.

— Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.

— Jerarquia en la empresa. Comunicacion con el equipo de trabajo.

— Documentacion de las actividades profesionales: métodos de cla-
sificacion, codificacion, renovacion y eliminacion.

— Reconocimiento y aplicacion de las normas internas, instruccio-
nes de trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y otros, de la
empresa.
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¢) Preparacio dels materials per a la produccié d’impresos

— Comprovaci6 de la forma impressora segons les condicions del
treball.

— Denominaci6 i formats comercials de papers d’impressio.

— Emmagatzematge i manipulacié del paper: criteris i métodes.

— Comportament dels suports en el procés grafic.

— Comportament de les tintes en la impressio.

— Caracteristiques i parametres de les tintes: reologiques i Optiques.

— Instrumentaci6 i equips de mesurament de les caracteristiques de
les tintes.

— Mescla de tintes: proporcions, equips i orde de mescla.

— Procés d’obtencid de colors especials en el taller.

— Solucions de mullada: composicio i propietats.

d) Preparaci6 de la maquina d’ofset

— Elements i funcions dels mecanismes d’alimentacio, registre del
suport i transport.

— Problemes en el pas de paper en maquina.

— Elements i funcions dels cilindres.

— Relaci6 entre el cos del cilindre, el rebaix, la grossaria de la plan-
xa i1’al¢aria i grossaria de ’al¢a del coixi.

— Problemes associats amb el cos impressor.

— Parts que componen la bateria de tintatge i funcié que exercixen.

— Parts que componen el grup humectador.

— Equilibri del sistema aiguatinta.

— Problemes relacionats amb regulacions deficients de les bateries
de tintatge i mullada.

— Dispositius de fenedura, trepada i encunyacié en linia.

— Problemes associats amb I’assecament (repintades).

— Problemes associats amb la pila d’eixida: en la caiguda del plec
i en el retirament.

e) Desenrotllament de la tirada en ofset

— Guies frontals i laterals.

— Problemes de registre.

— Elements de les tires de control en ofset.

— Comprovacions en plec: neteja de I’imprés, registre correcte, text
remosquejat, transparéncies, repintada, arrancada de paper, duplicitats
0 arrugues.

— Freqiiencia de mostreig.

— Condicions densitométriques de 1I’imprés.

— Productes de neteja i la seua aplicacio.

— Meétodes i procediments de neteja en ofset.

— Gestio de la proteccié ambiental.

— Tractaments dels residus generats en la maquina.

/) Produccié d’impresos en flexografia

— Tipus de maquines en linia, en torreta o de tambor central. Tipus
d’alimentadors i guiatge.

— Preparaci6 de bobines fora de maquina.

— Configuraci6 dels entroncaments.

— Tensions de les bobines.

— Acabats en linia. Tipus d’encunys: plans i rotatius. Elements per
al plegatge. Tipus de cues. Aplicacié d’un film metal-litzat o un altre
tipus de manipulaci6.

— La forma impressora de flexografia. Preparaci6 fora de maquina.
Muntatge, tipus d’adhesius i segellats.

— Tipus de cilindres anilox: cromats i ceramics. Gravats i caracte-
ristiques.

— Pressions i paral-lelismes entre cilindres.

— Densitometria i colorimetria: parametres de mesurament, tira de
control i camps.

— Mostreig.

— Dispositius de seguretat.

2) Produccio d’impresos en serigrafia

— Contingut dels arxius grafics: caracteristiques de les imatges, els
textos 1 les marques d’impressio.

— Equips de processament digital: inkjet, sistema DEL (digital light
engraver), sistemes CTS per a pantalles cilindriques. Equips amb expo-
sici6 directa per mitja de laser.

— Tractaments superficials del suport.

— Funcionament de les maquines: tacons o guies per al registre de la
imatge en I’imprés, rasquetes i contrarasquetes.

¢) Preparacion de los materiales para la produccion de impresos

— Comprobacién de la forma impresora segun las condiciones del
trabajo.

— Denominacion y formatos comerciales de papeles de impresion.

— Almacenaje y manipulacion del papel: criterios y métodos.

— Comportamiento de los soportes en el proceso grafico.

— Comportamiento de las tintas en la impresion.

— Caracteristicas y parametros de las tintas: reoldgicas y Opticas.

— Instrumentacion y equipos de medicion de las caracteristicas de
las tintas.

— Mezcla de tintas: proporciones, equipos y orden de mezcla.

— Proceso de obtencion de colores especiales en el taller.

— Soluciones de mojado: composicion y propiedades.

d) Preparacion de la maquina de offset

— Elementos y funciones de los mecanismos de alimentacion, regis-
tro del soporte y transporte.

— Problemas en el paso de papel en maquina.

— Elementos y funciones de los cilindros.

— Relacion entre el cuerpo del cilindro, el rebaje, el espesor de la
plancha y la altura y espesor del alza de la mantilla.

— Problemas asociados con el cuerpo impresor.

— Partes que componen la bateria de entintado y funcioén que des-
empefan.

— Partes que componen el grupo humectador.

— Equilibrio del sistema agua-tinta.

— Problemas relacionados con regulaciones deficientes de las bate-
rias de entintado y mojado.

— Dispositivos de hendido, trepado y troquelado en linea.

— Problemas asociados con el secado (repintes).

— Problemas asociados con la pila de salida: en la caida del pliego
y en la retiracion.

e) Desarrollo de la tirada en offset

— Guias frontales y laterales.

— Problemas de registro.

— Elementos de las tiras de control en offset.

— Comprobaciones en pliego: limpieza del impreso, registro correc-
to, texto remosqueado, transparencias, repintado, arrancado de papel,
dobleces o arrugas.

— Frecuencia de muestreo.

— Condiciones densitométricas del impreso.

— Productos de limpieza y su aplicacion.

— Métodos y procedimientos de limpieza en offset.

— Gestion de la proteccion ambiental.

— Tratamientos de los residuos generados en la maquina.

f) Produccion de impresos en flexografia

— Tipos de maquinas en linea, en torreta o de tambor central. Tipos
de alimentadores y guiado.

— Preparacion de bobinas fuera de maquina.

— Configuracion de los empalmes.

— Tensiones de las bobinas.

— Acabados en linea. Tipos de troqueles: planos y rotativos. Elemen-
tos para el plegado. Tipos de colas. aplicacion de un film metalizado u
otro tipo de manipulado.

— La forma impresora de flexografia. Preparacion fuera de maquina.
Montaje, tipos de adhesivos y sellados.

— Tipos de cilindros anilox: cromados y ceramicos. Grabados y
caracteristicas.

— Presiones y paralelismos entre cilindros.

— Densitometria y colorimetria: parametros de medicion, tira de
control y campos.

— Muestreo.

— Dispositivos de seguridad.

g) Produccion de impresos en serigrafia

— Contenido de los archivos graficos: caracteristicas de las image-
nes, los textos y las marcas de impresion.

— Equipos de procesado digital: inkjet, sistema DEL (digital light
engraver), sistemas CTS para pantallas cilindricas. Equipos con expo-
sicion directa mediante laser.

— Tratamientos superficiales del soporte.

— Funcionamiento de las maquinas: tacones o guias para el registro
de la imagen en el impreso, rasquetas y contra-rasquetas.
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— Densitometria, parametres de mesurament, especificacions i tires
de control.

— Control de I’assecament de 1’imprés.

— Mostrejos de I’imprés durant la tirada.

— Defectes en la impressio en serigrafia, causes i solucions.

— Productes de neteja.

— Pla de manteniment preventiu.

— Gestio de residus.

— Reciclatge de draps, tintes i productes quimics.

h) Produccié d’impresos digitals

— Programes per a la revisi6 d’arxius.

— Seguretat i emmagatzematge de fitxers.

— Programes per a impressio personalitzada.

— Resoluci6 d’imatge.

— Elements d’un perfil de revisié i normalitzacio.

— Programari del rip.

— Generaci6 de cues d’entrada i eixida.

— Classes de tramat.

— Calibratge i linearitzacio del rip.

— Suports d’impressio digital.

— Parts que componen una maquina d’impressi6 digital i funcio de
cada una d’estes.

— Dispositius de seguretat.

— Relaci6 de ’ajust de color.

— Procediments operatius estandards, de seguretat i manuals.

— Impacte ambiental dels residus procedents de la impressi6 digital.

— Procediment de separacio i emmagatzematge dels residus generats
en la maquina d’impressi6 digital.

— Relaci6 dels riscos potencials de toxicitat, seguretat en les
maquines d’impressio digital i mesures preventives.

— Densitometria, parametros de medicion, especificaciones y tiras
de control.

— Control del secado del impreso.

— Muestreos del impreso durante la tirada.

— Defectos en la impresion en serigrafia, causas y soluciones.

— Productos de limpieza.

— Plan de mantenimiento preventivo.

— Gestion de residuos.

— Reciclaje de trapos, tintas y productos quimicos.

h) Produccion de impresos digitales

— Programas para el chequeo de archivos.

— Seguridad y almacenamiento de ficheros.

— Programas para impresion personalizada.

— Resolucion de imagen.

— Elementos de un perfil de chequeo y normalizacion.

— Software del rip.

— Generacion de colas de entrada y salida.

— Clases de tramado.

— Calibracion y linearizacion del rip.

— Soportes de impresion digital.

— Partes que componen una maquina de impresion digital y funcion
de cada una de ellas.

— Dispositivos de seguridad.

— Relacion del ajuste de color.

— Procedimientos operativos estandares, de seguridad y manuales.

— Impacto ambiental de los residuos procedentes de la impresion
digital.

— Procedimiento de separacion y almacenamiento de los residuos
generados en la maquina de impresion digital.

— Relacion de los riesgos potenciales de toxicidad, seguridad en las
maquinas de impresion digital y medidas preventivas.

ANNEX 11 / ANEXO 1T
Seqiienciacid i distribuci6 horaria setmanal dels moduls professionals
Secuenciacion y distribucion horaria semanal de los modulos profesionales

Cicle formatiu de grau mitja: Impressié grafica
Ciclo formativo de grado medio: Impresion grdfica
Segon curs
Duraci6 Primer curs Segundo curso
Modul professional (hores) (h/setmana) 2 trimestres 1 trimestre
Modulo profesional Duracion Primer curso (h/setmana) (hores)
(horas) (h/semana) 2 trimestres 1 trimestre
(h/semana) (horas)
0877. Preparacio i regulaciéo de maquines ofset 256 p
0877. Preparacion y regulacion de maquinas offset
0880. Impressio en serigrafia 294 7
0880. Impresion en serigrafia
0882. Preparacio de materials per a impressio 256 3
0882. Preparacion de materiales para impresion
0883. Impressio en baix relleu 64 5
0883. Impresion en bajorrelieve
0884. Formacio i orientacio laboral 9% 3
0884. Formacion y orientacion laboral
CVO0001. anglés tecnic I-M. Horari reservat per a la docéncia en anglés 64 9
CV0001. Inglés técnico I-M. Horario reservado para la docencia en inglés
0878. Desenvolupament de la tirada ofset 176 3
0878. Desarrollo de la tirada offset
0879. Impressio en flexografia 176 3
0879. Impresion en flexografia
0869. Impressio digital 198 9
0869. Impresion digitalV
0885. Empresa i iniciativa emprenedora 66 3
0885. Empresa e iniciativa emprendedora
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CV0002. angles tecnic 1I-M. Horari reservat per a la docéncia en anglés 44 5
CV0002. Inglés técnico II-M. Horario reservado para la docencia en inglés
0886. Formacio en centres de treball 380 380
0886. Formacion en centros de trabajo
Total en el cicle formatiu
Total en el ciclo formativo 2000 30 30 380
(M: Moduls professionals transversals a altres titols de Formacié Professional.
Modulos profesionales transversales a otros titulos de Formacion Profesional.
ANNEX 111 / ANEXO 111
Professorat/ Profesorado
A. Atribucio docent/ A. Atribucion docente
Moduls professionals Especialitat del professorat Cos
Modulos profesionales Especialidad del profesorado Cuerpo

CV0001. Angles tecnic I-M
CV0001.Inglés técnico I-M
CV0002. Angles técnic 1I-M
CV0002.Inglés técnico 1I-M

Angles
Inglés

— Catedratic d’Ensenyanga Secundaria
— Catedratico de Enseiianza Secundaria
— Professor d’Ensenyanca Secundaria

— Profesor de Ensefianza Secundaria

B. Formacio¢ inicial requerida al professorat de centres docents de titularitat privada o d’altres administracions diferents de 1’educativa
B. Formacion inicial requerida al profesorado de centros docentes de titularidad privada o de otras administraciones distintas de la educativa

Moduls professionals
Modulos profesionales

Requisitos de formacion inicial

Requisits de formaci6 inicial

CV0001. Angles técnic I-M
CV0001.Inglés técnico I-M
CV0002. Angles técnic 1I-M
CV0002.Inglés técnico 1I-M

formacion inicial del profesorado de los centros privados para ejercer la

Els indicats per a impartir la materia d’angles d’Educacié Secundaria
Obligatoria o de Batxillerat, segons estableix el Reial decret 860/2010,
de 2 de juliol, pel qual es regulen les condicions de formacié inicial

del professorat dels centres privats per a exercir la docéncia en les
ensenyances d’Educacié Secundaria Obligatoria o del Batxillerat (BOE
17).

Los indicados para impartir la materia de Inglés, de Educacion
Secundaria Obligatoria o Bachillerato, segun establece el Real decreto
860/2010, de 2 de julio, por el que se regulan las condiciones de

docencia en las ensefianzas de educacion secundaria obligatoria o del
bachillerato (BOE 17).

ANNEX IV
Curriculum complet de moduls professionals d’angles técnic

1. Modul professional: Angles técnic I-M.

Codi: CV0001.

Duracié: 64hores.

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio.

1. Reconeix informacio professional i quotidiana continguda en dis-
cursos orals emesos en llengua estandard, analitzant el contingut global
del missatge i relacionant-lo amb els recursos lingiiistics corresponents.

Criteris d’avaluacio

a) S’ha situat el missatge en el seu context.

b) S’ha identificat la idea principal del missatge.

¢) S’ha reconegut la finalitat del missatge directe, telefonic o per un
altre mitja auditiu.

d) S’ha extret informacid especifica en missatges relacionats amb
aspectes quotidians de la vida professional i quotidiana.

e) S’han seqiienciat els elements constituents del missatge.

f) S’han identificat les idees principals d’un discurs sobre temes
coneguts, transmesos pels mitjans de comunicaci6 i emesos en llengua
estandard i articulades amb claredat.

2) S’han reconegut les instruccions orals i s’han seguit les indica-
cions.

ANEXO IV
Curriculo completo de médulos profesionales de inglés técnico

Modulo profesional: Inglés técnico I-M.

Codigo: CV0001.

Duracioén: 64 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce informacion profesional y cotidiana contenida en
discursos orales emitidos en lengua estandar, analizando el conteni-
do global del mensaje y relacionandolo con los recursos lingiiisticos
correspondientes.

Criterios de evaluacion

a) Se ha situado el mensaje en su contexto.

b) Se ha identificado la idea principal del mensaje.

¢) Se ha reconocido la finalidad del mensaje directo, telefonico o
por otro medio auditivo.

d) Se ha extraido informacion especifica en mensajes relacionados
con aspectos cotidianos de la vida profesional y cotidiana.

e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

£ Se han identificado las ideas principales de un discurso sobre
temas conocidos, transmitidos por los medios de comunicacion y emi-
tidos en lengua estandar y articuladas con claridad.

2) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las
indicaciones.
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h) S’ha pres consciéncia de la importancia de comprendre global-
ment un missatge, sense entendre tots i cada un dels seus elements.

2. Interpreta informacié professional continguda en textos escrits
senzills, analitzant de manera comprensiva els seus continguts.

Criteris d’avaluacio

a) S’han seleccionat els materials de consulta i diccionaris técnics.

b) S’han llegit de manera comprensiva textos clars en llengua estan-
dard.

¢) S’ha interpretat el contingut global del missatge.

d) S’ha relacionat el text amb 1’ambit del sector a qué es referix.

e) S’ha identificat la terminologia utilitzada.

/) S’han realitzat traduccions de textos en llengua estandard utilit-
zant material de suport en cas necessari.

2) S’ha interpretat el missatge rebut a través de suports telematics:
adreca electronica, fax, entre altres.

3. Emet missatges orals clars estructurats, participant com a agent
actiu en conversacions professionals.

Criteris d’avaluacio

a) S’han identificat els registres utilitzats per a 1’emissio del mis-
satge.

b) S’ha comunicat utilitzant formules, nexes d’uni6 i estratégies
d’interaccio.

¢) S’han utilitzat normes de protocol en presentacions.

d) S’han descrit fets breus i imprevistos relacionats amb la seua
professio.

e) S’ha utilitzat correctament la terminologia de la professio.

/) S’han expressat sentiments, idees o opinions.

2) S’han enumerat les activitats de la tasca professional.

h) S’ha descrit i seqiienciat un procés de treball de la seua compe-
téncia.

i) S’ha justificat I’acceptacio o no de propostes realitzades.

7) S’ha argumentat 1’eleccié d’una determinada opci6 o procediment
de treball triat.

k) S’ha sol-licitat la reformulacié del discurs o part d’aquest quan
s’ha considerat necessari.

4. Elabora textos senzills en llengua estandard, relacionant regles
gramaticals amb la finalitat d’aquells.

Criteris d’avaluacio

a) S’han redactat textos breus relacionats amb aspectes quotidians
i/o professionals.

b) S’ha organitzat la informacié de manera coherent i cohesionada.

¢) S’han realitzat resums de textos relacionats amb el seu entorn
professional.
d) S’ha omplit documentaci6 especifica del seu camp professional.

e) S’han aplicat les formules establertes i el vocabulari especific en
I’ompliment de documents.

f) S’han resumit les idees principals d’informacions donades, utilit-
zant els seus propis recursos lingiiistics.

2) S’han utilitzat les formules de cortesia propies del document a
elaborar.

5. Aplica actituds i comportaments professionals en situacions de
comunicacio, i descriu les relacions tipiques caracteristiques del pais de
la llengua estrangera.

Criteris d’avaluacio

a) S’han definit els trets més significatius dels costums i usos de la
comunitat on es parla la llengua estrangera.

b) S’han descrit els protocols i normes de relacié social propis del
pais.

¢) S’han identificat els valors i creences propis de la comunitat on
es parla la llengua estrangera.

d) S’han identificat els aspectes socioprofessionals propis del sector,
en qualsevol tipus de text.

e) S’han aplicat els protocols i normes de relacid social propis del
pais de la llengua estrangera.

Continguts

Comprensi6 de missatges orals:

— Reconeixement de missatges professionals del sector i quotidians.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender glo-
balmente un mensaje, sin entender todos y cada uno de los elementos
del mismo.

2. Interpreta informacion profesional contenida en textos escritos
sencillos, analizando de forma comprensiva sus contenidos.

Criterios de evaluacion

a) Se han seleccionado los materiales de consulta y diccionarios
técnicos.

b) Se han leido de forma comprensiva textos claros en lengua estan-
dar.

¢) Se ha interpretado el contenido global del mensaje.

d) Se ha relacionado el texto con el ambito del sector a que se refie-
re.

e) Se ha identificado la terminologia utilizada.

) Se han realizado traducciones de textos en lengua estandar utili-
zando material de apoyo en caso necesario.

2) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes tele-
maticos: e-mail, fax, entre otros.

3. Emite mensajes orales claros estructurados, participando como
agente activo en conversaciones profesionales.

Criterios de evaluacion

a) Se han identificado los registros utilizados para la emision del
mensaje.

b) Se ha comunicado utilizando férmulas, nexos de union y estra-
tegias de interaccion.

¢) Se han utilizado normas de protocolo en presentaciones.

d) Se han descrito hechos breves e imprevistos relacionados con
su profesion.

e) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

f) Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones.

2) Se han enumerado las actividades de la tarea profesional.

h) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su com-
petencia.

i) Se ha justificado la aceptacion o no de propuestas realizadas.

7) Se ha argumentado la eleccion de una determinada opcion o pro-
cedimiento de trabajo elegido.

k) Se ha solicitado la reformulacion del discurso o parte del mismo
cuando se ha considerado necesario.

4. Elabora textos sencillos en lengua estandar, relacionando reglas
gramaticales con la finalidad de los mismos.

Criterios de evaluacion

a) Se han redactado textos breves relacionados con aspectos coti-
dianos y/o profesionales.

b) Se ha organizado la informaciéon de manera coherente y cohe-
sionada.

¢) Se han realizado resimenes de textos relacionados con su entorno
profesional.

d) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo
profesional.

e) Se han aplicado las formulas establecidas y el vocabulario espe-
cifico en la cumplimentacion de documentos.

f) Se han resumido las ideas principales de informaciones dadas,
utilizando sus propios recursos lingiiisticos.

2) Se han utilizado las formulas de cortesia propias del documento
a elaborar.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones
de comunicacion, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del
pais de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y
usos de la comunidad donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social pro-
pios del pais.

¢) Se han identificado los valores y creencias propios de la comuni-
dad donde se habla la lengua extranjera.

d) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del
sector, en cualquier tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacién social pro-
pios del pais de la lengua extranjera.

Contenidos:

Comprension de mensajes orales:

— Reconocimiento de mensajes profesionales del sector y cotidianos.
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— Missatges directes, telefonics, gravats.

— Terminologia especifica del sector.

— Idea principal i idees secundaries.

— Recursos gramaticals: temps verbals, preposicions, adverbis,
locucions preposicionals i adverbials, Us de la veu passiva, oracions de
relatiu, estil indirecte i altres.

— Altres recursos lingiiistics: gustos i preferéncies, suggeriments,
argumentacions, instruccions, expressio de la condicio i dubte i altres.

— Diferents accents de llengua oral.

Interpretacié de missatges escrits:

— Comprensi6 de missatges, textos, articles basics professionals i
quotidians.

— Suports telematics: fax, correu electronic, burofax.

— Terminologia especifica del sector.

— Idea principal i idees secundaries.

— Recursos gramaticals: temps verbals, preposicions, adverbis,
locucions preposicionals i adverbials, Us de la veu passiva, oracions de
relatiu, estil indirecte i altres.

— Relacions logiques: oposicid, concessio, comparacid, condicid,
causa, finalitat, resultat.

— Relacions temporals: anterioritat, posterioritat, simultaneitat.

Produccié de missatges orals:

— Registres utilitzats en ’emissio de missatges orals.

— Terminologia especifica del sector.

— Sons i fonemes vocalics i consonantics. Combinacions i agrupa-
cions.

— Marcadors lingiiistics de relacions socials, normes de cortesia i
diferéncies de registre.

— Manteniment i seguiment del discurs oral:

. Suport, demostracié d’enteniment, peticié d’aclariment i altres.

. Entonaci6 com a recurs de cohesi6 del text oral.
Emissio de textos escrits:
— Elaboracié de textos senzills professionals del sector 1 quotidians.

— Adequacio del text al context comunicatiu.

— Registre.

— Selecci6 léxica, seleccid d’estructures sintactiques, seleccié de
contingut rellevant.

— Us dels signes de puntuacio.

— Coheréncia en el desenrotllament del text.

Identificacio i interpretaci6 dels elements culturals més significatius
dels paisos de llengua anglesa:

— Valoracio de les normes socioculturals i protocol-laries en les rela-
cions internacionals.

— Us dels recursos formals i funcionals en situacions que requerixen
un comportament socioprofessional a fi de projectar una bona imatge
de I’empresa.

Orientacions pedagogiques:

Aquest modul conté la formacid necessaria per a 1’exercici d’ac-
tivitats relacionades amb les funcions d’atenci6 al client, informacio
i assessorament, desenrotllament i seguiment de normes de protocol
i compliment de processos i protocols de qualitat; tot aixo, en anglés,
incloent-hi aspectes com:

— L’us i aplicaci6 de les diverses técniques de comunicacid per a
informar i assessorar el client durant els processos de servei.

— El desenvolupament i la formalitzaci6 de processos i protocols de
qualitat associats a les activitats del servei.

Les activitats professionals associades a aquestes funcions s’apli-
quen en els processos corresponents a la qualificacié professional.

La formacid del modul contribuix a assolir els objectius generals del
cicle formatiu i les competéncies del titol.

Les linies d’actuacio en el procés d’ensenyanga aprenentatge que
permeten assolir els objectius del modul versaran sobre:

— La descripcio, analisi i aplicacid dels processos de comunicacio i
les técniques d’imatge personal utilitzant 1’angles.

— Els processos de qualitat en I’empresa, la seua avaluacio i la iden-
tificacio i formalitzacié de documents associats a la prestacio de serveis
en angles.

— La identificacid, analisi i procediments d’actuacioé davant de quei-
xes o reclamacions dels clients en anglés.

— Mensajes directos, telefonicos, grabados.

— Terminologia especifica del sector.

— Idea principal e ideas secundarias.

— Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, adver-
bios, locuciones preposicionales y adverbiales, uso de la voz pasiva,
oraciones de relativo, estilo indirecto, y otros.

— Otros recursos lingiiisticos: gustos y preferencias, sugerencias,
argumentaciones, instrucciones, expresion de la condicion y duda y
otros.

— Diferentes acentos de lengua oral.

Interpretacion de mensajes escritos:

— Comprension de mensajes, textos, articulos basicos profesionales
y cotidianos.

— Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.

— Terminologia especifica del sector.

— Idea principal e ideas secundarias.

— Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, adver-
bios, locuciones preposicionales y adverbiales, uso de la voz pasiva,
oraciones de relativo, estilo indirecto, y otros.

— Relaciones logicas: oposicion, concesion, comparacion, condi-
cion, causa, finalidad, resultado.

— Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

Produccion de mensajes orales:

— Registros utilizados en la emision de mensajes orales.

— Terminologia especifica del sector.

— Sonidos y fonemas vocalicos y consonanticos. Combinaciones y
agrupaciones.

— Marcadores lingiiisticos de relaciones sociales, normas de cortesia
y diferencias de registro.

— Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:

. Apoyo, demostracion de entendimiento, peticion de aclaracion,
y otros.

. Entonacion como recurso de cohesion del texto oral.

Emision de textos escritos:

— Elaboracion de textos sencillos profesionales del sector y coti-
dianos.

— Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

— Registro.

— Seleccion léxica, seleccion de estructuras sintacticas, seleccion de
contenido relevante.

— Uso de los signos de puntuacion.

— Coherencia en el desarrollo del texto.

Identificacion e interpretacion de los elementos culturales mas sig-
nificativos de los paises de lengua inglesa:

— Valoracion de las normas socioculturales y protocolarias en las
relaciones internacionales.

— Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que
requieren un comportamiento socioprofesional con el fin de proyectar
una buena imagen de la empresa.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo contiene la formacion necesaria para el desempeiio
de actividades relacionadas con las funciones de atencion al cliente,
informacién y asesoramiento, desarrollo y seguimiento de normas de
protocolo y cumplimiento de procesos y protocolos de calidad; todo ello
en inglés, incluyendo aspectos como:

— El uso y aplicacion de las diversas técnicas de comunicacion para
informar y asesorar al cliente durante los procesos de servicio.

— El desarrollo y formalizacion de procesos y protocolos de calidad
asociados a las actividades del servicio.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones, se aplican
en los procesos correspondientes a la cualificacion profesional.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos gene-
rales del ciclo formativo y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del modulo, versaran sobre:

— La descripcion, analisis y aplicacion de los procesos de comunica-
cion y las técnicas de imagen personal utilizando el inglés.

— Los procesos de calidad en la empresa, su evaluacion y la iden-
tificacion y formalizacion de documentos asociados a la prestacion de
servicios en inglés.

— La identificacion, analisis y procedimientos de actuacion ante
quejas o reclamaciones de los clientes en inglés.
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2. Modul professional: anglées técnic 1I-M

Codi: CV0002

Duraci6: 44hores.

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio.

1. Produix missatges orals senzills en llengua anglesa en situacions
habituals de 1’ambit social i professional de I’empresa reconeixent i
aplicant les normes propies de la llengua anglesa.

Criteris d’avaluacio

a) S’han identificat missatges de salutacions, presentacio i acomia-
dament, amb el protocol i les pautes de cortesia associades.

b) S’han utilitzat amb fluidesa missatges proposats en la gesti6 de
cites.

¢) S’han transmeés missatges relatius a justificacio de retards, absen-
cies o qualsevol altra eventualitat.

d) S’han emprat amb suficient fluidesa les expressions habituals per
al requeriment de la identificacié dels interlocutors.

e) S’han identificat missatges senzills relacionats amb el sector.

2. Manté conversacions en llengua anglesa senzilles i rutinaries del
sector interpretant la informacio de partida.

Criteris d’avaluacio

a) S’ha utilitzat un vocabulari técnic basic adequat al context de la
situacio.

b) S’han utilitzat els missatges adequats de salutacions, presentacio,
identificacié i altres, amb les pautes de cortesia associades dins del con-
text de la conversacio.

¢) S’han atés consultes directes telefonicament amb suposats clients
i proveidors.

d) S’han identificat la informaci6 facilitada i els requeriments rea-
litzats per I’interlocutor.

e) S’han formulat les preguntes necessaries per a afavorir i confir-
mar la percepcio correcta del missatge.

/) S’han proporcionat les respostes correctes als requeriments 1 ins-
truccions rebuts.

2) S’han realitzat les anotacions oportunes en anglés en cas de ser
necessari.

/) S’han utilitzat les formules comunicatives basiques més usuals
utilitzades en el sector.

i) S’han compres sense dificultat els punts principals de la infor-
macio.

j) S’ha utilitzat un accent adequat en les conversacions en angles.

3. Ompli documents rutinaris de caracter técnic en anglés reconei-
xent i aplicant les normes propies de la llengua anglesa.

Criteris d’avaluacio

a) S’ha identificat un vocabulari basic d’s general en la documen-
tacio propia del sector.

b) S’han identificat les caracteristiques basiques i dades clau del
document.

¢) S’han analitzat el contingut i la finalitat de distints documents
tipus d’altres paisos en angles.

d) S’han omplit documents professionals relacionats amb el sector.

e) S’han redactat cartes d’agraiments a proveidors i clients en
anglés.
) S’han omplit documents d’incidéncies i reclamacions.

2) S’ha recepcionat i remés adrega electronica i fax en anglés amb
les expressions correctes de cortesia, salutacié i comiat.

h) S’han utilitzat les ferramentes informatiques en la redaccid i
ompliment dels documents.

4. Redacta documents senzills de caracter administratiu/laboral
reconeixent i aplicant les normes propies de la llengua anglesa i del
sector.

Criteris d’avaluacio

a) S’ha identificat un vocabulari basic d’is general en la documen-
tacié propia de 1’ambit laboral.

b) S’ha elaborat un curriculum en el model europeu (Europass) o en
uns altres de propis dels paisos de llengua anglesa.

¢) S’han identificat borses d’ocupacio en anglés accessibles per mit-
jans tradicionals i utilitzant les noves tecnologies.

d) S’han traduit ofertes d’ocupacié en angles.

2. Moédulo profesional: Inglés técnico II-M

Codigo: CV0002

Duracion: 44 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Produce mensajes orales sencillos en lengua inglesa, en situacio-
nes habituales del ambito social y profesional de la empresa reconocien-
do y aplicando las normas propias de la lengua inglesa.

Criterios de evaluacion

a) Se han identificado mensajes de saludos, presentacion y despedi-
da, con el protocolo y las pautas de cortesia asociadas.

b) Se han utilizado con fluidez mensajes propuestos en la gestion
de citas.

¢) Se ha transmitido mensajes relativos a justificacion de retrasos,
ausencias, o cualquier otra eventualidad.

d) Se han empleado con suficiente fluidez las expresiones habituales
para el requerimiento de la identificacion de los interlocutores.

e) Se han identificado mensajes sencillos relacionados con el sector.

2. Mantiene conversaciones en lengua inglesa, sencillas y rutinarias
del sector interpretando la informacion de partida.

Criterios de evaluacion

a) Se ha utilizado un vocabulario técnico basico adecuado al con-
texto de la situacion.

b) Se han utilizado los mensajes adecuados de saludos, presenta-
cion, identificacion y otros, con las pautas de cortesia asociadas dentro
del contexto de la conversacion.

¢) Se ha atendido consultas directas telefonicamente con supuestos
clientes y proveedores.

d) Se ha identificado la informacion facilitada y requerimientos rea-
lizados por el interlocutor.

e) Se han formulado las preguntas necesarias para favorecer y con-
firmar la percepcion correcta del mensaje.

/) Se han proporcionado las respuestas correctas a los requerimien-
tos e instrucciones recibidos.

£) Se han realizado las anotaciones oportunas en inglés en caso de
Ser necesario.

h) Se han utilizado las formulas comunicativas basicas mas usuales
utilizadas en el sector.

i) Se han comprendido sin dificultad los puntos principales de la
informacion.

) Se ha utilizado un acento adecuado en las conversaciones en
inglés.

3. Cumplimenta documentos rutinarios de caracter técnico en inglés
reconociendo y aplicando las normas propias de la lengua inglesa.

Criterios de evaluacion

a) Se ha identificado un vocabulario basico de uso general en la
documentacion propia del sector.

b) Se ha identificado las caracteristicas basicas y datos clave del
documento.

¢) Se ha analizado el contenido y finalidad de distintos documentos
tipo de otros paises en inglés.

d) Se han cumplimentado documentos profesionales relacionados
con el sector.

e) Se han redactado cartas de agradecimientos a proveedores y
clientes en inglés.

f) Se han cumplimentado documentos de incidencias y reclama-
ciones.

g) Se ha recepcionado y remitido email y fax en inglés con las
expresiones correctas de cortesia, saludo y despedida.

h) Se han utilizado las herramientas informaticas en la redaccion y
cumplimentacion de los documentos.

4. Redacta documentos sencillos de caracter administrativo/laboral
reconociendo y aplicando las normas propias de la lengua inglesa y del
sector.

Criterios de evaluacion

a) Se ha identificado un vocabulario basico de uso general en la
documentacion propia del ambito laboral.

b) Se ha elaborado un Curriculum Vitae en el modelo europeo
(Europass) u otros propios de los paises de lengua inglesa.

¢) Se han identificado bolsas de empleo en inglés accesibles por
medios tradicionales y utilizando las nuevas tecnologias.

d) Se han traducido ofertas de empleo en inglés.
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e) S’ha redactat la carta de presentacio per a una oferta d’ocupacio.

/) S’han descrit les habilitats personals més adequades a la sol-lici-
tud d’una oferta d’ocupacio.
2) S’ha inserit un curriculum en una borsa de treball en angleés.

h) S’han redactat cartes de citacio, rebuig i seleccio per a un procés
de selecci6 en I’empresa.

i) S’ha desenvolupat una actitud de respecte cap a les distintes for-
mes d’estructurar 1’entorn laboral.

j) S’ha valorat la llengua anglesa com a mitja de relacio i enteni-
ment en el context laboral.

5. Interpreta textos, documents, conversacions, gravacions o altres
en llengua anglesa relacionats amb la cultura general de negoci i
empresa utilitzant les eines de suport més adequades.

Criteris d’avaluacio

a) S’han identificat les eines de suport més adequades per a la inter-
pretacio i traduccions en anglés.

b) S’ha interpretat informacio6 basica sobre 1’empresa, el producte
iel servei.

¢) S’han interpretat estadistiques i grafics en anglés sobre 1’ambit
professional.

d) S’han aplicat els coneixements de la llengua anglesa a les noves
tecnologies de la comunicacio i de la informacio.

e) S’ha valorat dimensio de la llengua anglesa com a mitja de comu-
nicaci6 base en la relacié empresarial, tant europea com mundial.

Continguts

Missatges orals senzills en anglés en situacions propies del sector:

— Recursos, estructures lingiiistiques, Iéxic basic i aspectes fonolo-
gics sobre presentacioé de persones, salutacions i comiats, tractaments de
cortesia, identificacid dels interlocutors, gesti6 de cites, visites, justifi-
cacio de retards o abséncies, allotjaments, mitjans de transports, horaris,
actes culturals i analegs.

— Recepcid i transmissié de missatges de forma presencial, telefo-
nica o telematica.

— Sol-licituds i peticions d’informacio.

— Convencions i pautes de cortesia en les relacions professionals:
horaris, festes locals i professionals i adequacid al llenguatge no verbal.

— Estils comunicatius formals i informals: la recepcio i relacié amb
el client.

Conversacio basica en llengua anglesa en I’ambit de 1’atencio al
client

— Recursos, estructures lingiiistiques, léxic basic i aspectes fono-
logics relacionats amb la contractacid, 1’atencio al client, queixes i
reclamacions: documents basics. Formulacié de disculpes en situacions
delicades.

— Planificaci6 d’agendes: concert, ajornament i anul-laci6 de cites.

— Presentacio de productes/serveis: caracteristiques de productes/
serveis, mesures, quantitats, serveis i valors afegits, condicions de paga-
ment, etc.

— Convencions i pautes de cortesia, relacions i pautes professionals,
usades en 1’atencio al client, extern i intern.

Ompliment de documentacié administrativa i comercial en angles:

— Interpretaci6 de les condicions d’un contracte de compravenda.

— Ompliment de documentaci6é comercial basica: propostes de
comanda, albarans, factures proforma, factures, documents de transport,
documents de pagament o altres.

— Recursos, estructures lingiiistiques i léxic basic relacionats amb
la gestid de comandes, contractacio, intenci6 i preferéncia de compra,
devolucions i descomptes.

Redaccid de documentaci6 relacionada amb la gestio laboral en
angles:

— Recursos, estructures lingiiistiques i Iéxic basic relacionats amb
I’ambit laboral: curriculum en distints models. Borses de treball. Ofertes
d’ocupacid. Cartes de presentacid

— La seleccio i contractacio del personal: contractes de treball. Car-
tes de citacid, admissio i rebuig en processos de seleccio.

— L’organitzaci6 de I’empresa: llocs de treball i funcions.

Interpretacié de textos amb ferramentes de suport

e) Se ha redactado la carta de presentacion para una oferta de
empleo.

f) Se han descrito las habilidades personales mas adecuadas a la
solicitud de una oferta de empleo.

2) Se ha insertado un Curriculum Vitae en una bolsa de empleo en
inglés.

h) Se han redactado cartas de citacion, rechazo y seleccion para un
proceso de seleccion en la empresa.

i) Se ha desarrollado una actitud de respeto hacia las distintas for-
mas de estructurar el entorno laboral.

7) Se ha valorado la lengua inglesa como medio de relacion y enten-
dimiento en el contexto laboral.

5. Interpreta textos, documentos, conversaciones, grabaciones u
otros en lengua inglesa relacionados con la cultura general de negocio y
empresa utilizando las herramientas de apoyo mas adecuadas.

Criterios de evaluacion

a) Se han identificado las herramientas de apoyo mas adecuadas
para la interpretacion y traducciones en inglés.

b) Se ha interpretado informacion bésica sobre la empresa, el pro-
ducto y el servicio.

¢) Se han interpretados estadisticas y graficos en inglés sobre el
ambito profesional.

d) Se han aplicado los conocimientos de la lengua inglesa a las nue-
vas Tecnologias de la Comunicacion y de la Informacion.

e) Se ha valorado dimension de la lengua inglesa como medio de comu-
nicacion base en la relacion empresarial, tanto europea como mundial.

Contenidos

Mensajes orales sencillos en inglés en situaciones propias del sector:

— Recursos, estructuras lingiiisticas, 1éxico basico y aspectos fono-
logicos sobre: presentacion de personas, saludos y despedidas, trata-
mientos de cortesia, identificacion de los interlocutores, gestion de citas,
visitas, justificacion de retrasos o ausencias, alojamientos, medios de
transportes, horarios, actos culturales y analogos.

— Recepcion y transmision de mensajes de forma: presencial, tele-
fonica o telematica.

— Solicitudes y peticiones de informacion.

— Convenciones y pautas de cortesia en las relaciones profesionales:
horarios, fiestas locales y profesionales y adecuacion al lenguaje no
verbal.

— Estilos comunicativos formales e informales: la recepcion y rela-
cion con el cliente.

Conversacion basica en lengua inglesa en el ambito de la atencion
al cliente

— Recursos, estructuras lingiiisticas, 1éxico basico y aspectos fono-
logicos relacionados con la contratacion, la atencion al cliente, quejas
y reclamaciones: documentos basicos. Formulacion de disculpas en
situaciones delicadas

— Planificacion de agendas: concierto, aplazamiento y anulacion
de citas.

— Presentacion de productos/servicios: caracteristicas de productos/
servicios, medidas, cantidades, servicios y valores afiadidos, condicio-
nes de pago, etc..

— Convenciones y pautas de cortesia, relaciones y pautas profesio-
nales, usadas en la atencion al cliente, externo e interno.

Cumplimentacion de documentacion administrativa y comercial
en inglés:

— Interpretacion de las condiciones de un contrato de compraventa.

— Cumplimentacion de documentacion comercial bésica: propuestas
de pedido, albaranes, facturas proforma, facturas, documentos de trans-
porte, documentos de pago u otros.

— Recursos, estructuras lingiiisticas, y 1éxico basico relacionados
con la gestion de pedidos, contratacion, intencion y preferencia de com-
pra, devoluciones y descuentos.

Redaccion de documentacion relacionada con la gestion laboral en
inglés:

— Recursos, estructuras lingiiisticas, y 1éxico basico relacionados
con el ambito laboral: Curriculum Vitae en distintos modelos. Bolsas
de empleo. Ofertas de empleo. Cartas de presentacion

— La seleccion y contratacion del personal: Contratos de trabajo.
Cartas de citacion, admision y rechazo en procesos de seleccion.

— La organizacion de la empresa: puestos de trabajo y funciones

Interpretacion de textos con herramientas de apoyo
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— Us de diccionaris tematics, correctors ortografics, programes de
traduccié automatics aplicats a textos relacionats amb:

— La cultura d’empresa i objectius: distints enfocaments.

. Articles de premsa especifics del sector.

. Descripcid 1 comparaci6 de grafics i estadistica. Compressi6 dels
indicadors economics més habituals.

- Agenda. Documentaci6 per a 1’organitzacié de cites, trobades, i
reunions. Organitzaci6 de les tasques diaries.

- Consulta de pagines webs amb continguts economics en anglés
amb informacio rellevant per a I’empresa.

Orientacions pedagogiques:

Aquest modul conté la formacid necessaria per a 1’exercici d’ac-
tivitats relacionades amb les funcions d’atenci6 al client, informacio
i assessorament, desenvolupament i seguiment de normes de protocol
i compliment de processos i protocols de qualitat; tot aixo, en anglés.

L’atenci6 al client, la informaci6 i assessorament, el desenvolupa-
ment i seguiment de normes de protocol i el compliment de processos
i protocols de qualitat; tot aixo, en anglés, incloent-hi aspectes com:

— Ls i aplicacid de les diverses técniques de comunicacid per a
informar i assessorar el client durant els processos de servei.

— Laplicaci6 del protocol institucional en I’organitzacié d’actes que
ho requerisquen.

— El desenvolupament i la formalitzacio de processos i protocols de
qualitat associats a les activitats del servei.

Les activitats professionals associades a aquestes funcions s’apli-
quen fonamentalment en els processos propis del nivell de qualificacio.

La formaci6 del modul contribuix a assolir els objectius generals del
cicle formatiu i les competencies del titol.

Les linies d’actuacio en el procés d’ensenyanga aprenentatge que
permeten assolir els objectius del modul versaran sobre:

— La descripcid, analisi i aplicaci6 dels processos de comunicacio i
les técniques d’imatge personal utilitzant I’angles.

— Els processos de qualitat en I’empresa, la seua avaluacio i la iden-
tificaci6 1 formalitzacié de documents associats a la prestacio de serveis
en angles.

— La identificacio, analisi i procediments d’actuacié davant de quei-
xes o reclamacions dels clients en angles.

— Uso de diccionarios tematicos, correctores ortograficos, progra-
mas de traduccidon automaticos aplicados a textos relacionados con:

— La cultura de empresa y objetivos: distintos enfoques.

- Articulos de prensa especificos del sector.

- Descripcion y comparacion de graficos y estadistica. Compresion
de los indicadores econémicos mas habituales.

- Agenda. Documentacion para la organizacion de citas, encuentros,
y reuniones. Organizacion de las tareas diarias.

- Consulta de paginas webs con contenidos econdomicos en inglés
con informacion relevante para la empresa.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo contiene la formacion necesaria para el desempeiio
de actividades relacionadas con las funciones de atencion al cliente,
informacién y asesoramiento, desarrollo y seguimiento de normas de
protocolo y cumplimiento de procesos y protocolos de calidad; todo
ello en inglés.

La atencion al cliente, la informacion y asesoramiento, el desarrollo
y seguimiento de normas de protocolo y el cumplimiento de procesos
y protocolos de calidad; todo ello en inglés, incluyen aspectos como:

— El uso y aplicacion de las diversas técnicas de comunicacion para
informar y asesorar al cliente durante los procesos de servicio.

— La aplicacion del protocolo institucional en la organizacion de
actos que lo requieran.

— El desarrollo y formalizacion de procesos y protocolos de calidad
asociados a las actividades del servicio.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones, se aplican
fundamentalmente en los procesos propios del nivel de cualificacion.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos gene-
rales del ciclo formativo y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del modulo, versaran sobre:

— La descripcion, andlisis y aplicacion de los procesos de comunica-
cion y las técnicas de imagen personal utilizando el inglés.

— Los procesos de calidad en la empresa, su evaluacion y la iden-
tificacion y formalizacion de documentos asociados a la prestacion de
servicios en inglés.

— La identificacion, analisis y procedimientos de actuacion ante
quejas o reclamaciones de los clientes en inglés.

ANNEX V /ANEXO V

Espais / Espacios

Superficie m? Superficie m?
Espai formatiu Superficie m? Superficie m?
Espacio formativo 30 alumnes 20 alumnes

30 alumnos o alumnas 20 alumnos o alumnas

Aula polivalent
Aula polivalente % 60
Aula técnica d’ofset
Aula técnica de offset 200 130
Aula tecnica d’impressio digital 120 30
Aula técnica de impresion digital
Aula d’ordinadors amb simuladors 120 30
Aula de ordenadores con simuladores
Aula tecnica de flexografia
Aula técnica de flexografia 200 130
Aula tecnica de serigrafia i tampografia 120 30
Aula técnica de serigrafia y tampografia
Laboratori de materials 90 60
Laboratorio de materiales
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ANNEX VI/ ANEXO VI

Titulacions académiques requerides per a la imparticié dels moduls professionals que formen el cicle formatiu als centres de titularitat privada o
d’altres administracions diferents de 1’educativa

Titulaciones académicas requeridas para la imparticion de los modulos profesionales que conforman el ciclo formativo en los centros de
titularidad privada, o de otras administraciones distintas de la educativa

Moduls professionals
Mbodulos profesionales

Titulacions
Titulaciones

0877. Preparacio i regulacio de maquines ofset
0877. Preparacion y regulacion de maquinas offset
0878. Desenvolupament de la tirada ofset

0878. Desarrollo de la tirada offset

0879. Impressio en flexografia

0879. Impresion en flexografia

0880. Impressio en serigrafia

0880. Impresion en serigrafia

Llicenciatura en Comunicacid Audiovisual

Licenciatura en Comunicacion Audiovisual

Llicenciatura en Periodisme

Licenciatura en Periodismo

Llicenciatura en Publicitat i Relacions Publiques

Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas

Llicenciatura en Quimica

Licenciatura en Quimica

Enginyeria Quimica

Ingenieria Quimica

Enginyeria Técnica Industrial, especialitat en Quimica Industrial
Ingenieria Técnica Industrial especialidad en Quimica Industrial
Enginyeria Tecnica en Disseny Industrial

Ingenieria Técnica en Diserio Industrial

Enginyeria Tecnica Forestal, especialitat en Industries Forestals
Ingenieria Técnica Forestal, especialidad en Industrias Forestales
Tecnic Superior en Produccié en Industries d’Arts Grafiques
Técnico Superior en Produccion en Industrias de Artes Grdficas
Teécnic Especialista en Composicio

Técnico Especialista en Composicion

Técnic Especialista en Enquadernacio

Técnico Especialista en Encuadernacion

Técnic Especialista en Impressio

Técnico Especialista en Impresion

Técnic Especialista en Processos Grafics

Técnico Especialista en Procesos Grdficos

Técnic Especialista en Reproduccidé Fotomecanica

Técnico Especialista en Reproduccion Fotomecadnica

Técnic Especialista en Composici6 d’Arts Grafiques

Técnico Especialista en Composicion de Artes Grdficas

0869. Impressi6 digital.

0869. Impresion digital.

0882. Preparacio de materials per a impressio.
0882. Preparacion de materiales para impresion.
0883. Impressio en baix relleu.

0883. Impresion en bajorrelieve.

Llicenciatura en Comunicacié Audiovisual

Licenciatura en Comunicacion Audiovisual

Llicenciatura en Periodisme

Licenciatura en Periodismo

Llicenciatura en Publicitat i Relacions Publiques

Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas

Llicenciatura en Quimica

Licenciatura en Quimica

Enginyeria Quimica

Ingenieria Quimica

Enginyeria Tecnica en Disseny Industrial

Ingenieria Técnica en Diserio Industrial

Enginyeria Tecnica Forestal, especialitat en Industries Forestals
Ingenieria Técnica Forestal, especialidad en Industrias Forestales
Enginyeria Tecnica Industrial, especialitat en Quimica Industrial
Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Quimica Industrial
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0884. Formacio i orientacio6 laboral

0884. Formacion y orientacion laboral
0885. Empresa i iniciativa emprenedora
0885. Empresa e iniciativa emprendedora

Llicenciatura en Dret

Licenciatura en Derecho

Llicenciatura en Administracio i Direccié d’Empreses
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas
Llicenciatura en Ciéncies Actuarials i Financeres
Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras
Llicenciatura en Ciéncies Politiques i de I’ Administracio
Licenciatura en Ciencias Politicas y de la administracion
Llicenciatura en Ciencies del Treball

Licenciatura en Ciencias del Trabajo

Llicenciatura en Economia

Licenciatura en Economia

Llicenciatura en Psicologia

Licenciatura en Psicologia

Llicenciatura en Sociologia

Licenciatura en Sociologia

Enginyeria en Organitzacié Industrial

Ingenieria en Organizacion Industrial

Diplomatura en Ciéncies Empresarials

Diplomatura en Ciencias Empresariales

Diplomatura en Relacions Laborals

Diplomatura en Relaciones Laborales

Diplomatura en Educacié Social

Diplomatura en Educacion Social

Diplomatura en Treball Social

Diplomatura en Trabajo Social

Diplomatura en Gestio i Administracio Publica
Diplomatura en Gestion y Administracion Publica
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