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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Decreto 96/2014, de 18/09/2014, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al Titulo de Técnico en Confeccién y Moda en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
[2014/12059]

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para
la Mejora de la Calidad Educativa, establece en su articulo 39.2 que la Formacién Profesional en el sistema educativo
tiene por finalidad preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las mo-
dificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de
una ciudadania democratica. Por otra parte, en su articulo 6 define el curriculo como la regulacion de los elementos que
determinan los procesos de ensefanza y aprendizaje para cada una de las ensefianzas y enumera los elementos que
lo integran.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, en su articulo 10.2 indica
que las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, podran ampliar los contenidos de los corres-
pondientes titulos de formacion profesional.

Por su parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacion
profesional del sistema educativo, establece en su articulo 8 que al Gobierno corresponde, mediante real decreto,
establecer los aspectos basicos del curriculo que constituyen las ensefianzas minimas de los ciclos formativos y de
los cursos de especializacion de las ensefianzas de formacién profesional, que en todo caso, deberan ajustarse a
las exigencias derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional, atribuyendo a las Admi-
nistraciones educativas el establecimiento de los curriculos correspondientes respetando lo dispuesto en dicho Real
Decreto, asi como en el que se regulen los aspectos basicos del curriculo y en las restantes normas que regulan las
diferentes ensefanzas profesionales, teniendo en cuenta la realidad socioecondémica del territorio de su competencia,
asi como las perspectivas de desarrollo econémico y social, contando para ello con la colaboracién de los interlocutores
sociales.

Segun establece el articulo 37.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, corresponde a la Comunidad Auté-
noma de Castilla-La Mancha la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefanza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y leyes
organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen y sin perjuicio de las facultades que atri-
buye al Estado el numero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la Alta Inspeccién para su cumplimiento y garantia.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha, dispone en el articulo 70.1 que los curriculos de los
titulos de formacion profesional se estableceran atendiendo a las necesidades del tejido productivo regional y la mejora
de las posibilidades de empleo de la ciudadania de Castilla-La Mancha.

Una vez publicado el Real Decreto 955/2008, de 6 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico en Confeccion
y Moda y se fijan sus ensefianzas minimas, procede establecer el curriculo del ciclo formativo de grado medio corres-
pondiente al titulo de Técnico en Confecciéon y Moda, en el ambito territorial de esta Comunidad Auténoma, teniendo en
cuenta los aspectos definidos en la normativa citada anteriormente. Cabe precisar que el Real Decreto 955/2008, de 6
de junio, en su disposicién derogatoria Unica, deroga el Real Decreto 766/1994, de 22 de abiril, por el que se establece el
curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Confeccion, establecido al amparo
de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

El sector productivo en el que se ubica el perfil profesional del técnico en Confeccién y Moda en Castilla-La Mancha,
mantendra su relevancia en el conjunto de la industria espafiola, aunque para ello debe culminar su adaptacion hacia
una dimensién mas ajustada, conseguir una mayor competitividad en productos de calidad, el disefio, la innovacion en
productos, procesos y sistemas organizativos, asi como la internacionalizacién, tanto de la demanda como de provee-
dores, y algunas etapas de la cadena productiva. En concreto, las actividades de este profesional evolucionan hacia
un incremento de la polivalencia y de la toma de decisiones, pudiendo participar mas activamente en las funciones de
planificacion y gestion de la calidad.



ANO XXXIII Nam. 183 23 de septiembre de 2014 29621

En la definicién del curriculo de este ciclo formativo en Castilla-La Mancha se ha prestado especial atencion a las
areas prioritarias definidas por la Disposicién Adicional Tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional y en el articulo 70 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion
de Castilla-La Mancha, mediante la incorporacién del médulo de inglés técnico para los ciclos formativos de grado
medio de la familia profesional de Textil, Confeccion y Piel, que tendra idéntica consideracion que el resto de mo-
dulos profesionales, y la definiciéon de contenidos de prevencion de riesgos laborales, sobre todo en el médulo de
Formacion y orientacion laboral, que permitan que todos los alumnos y alumnas puedan obtener el certificado de
Técnico o Técnica en Prevencion de Riesgos Laborales, Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

En el procedimiento de elaboracién de este decreto ha intervenido la Mesa Sectorial de Educacién y han emitido
dictamen el Consejo Escolar de Castilla-La Mancha y el Consejo de Formacién Profesional de Castilla-La Mancha.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién, Cultura y Deportes, de acuerdo con el Consejo Consultivo y,
previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno en su reunién de 18/09/2014,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto de la norma y ambito de aplicacién.

El presente decreto tiene como objeto establecer el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al
titulo de Técnico en Confeccion y Moda, en el ambito territorial de la Comunidad Autdénoma de Castilla-La Mancha,
teniendo en cuenta sus caracteristicas geograficas, socio-productivas, laborales y educativas, complementando lo
dispuesto en el Real Decreto 955/2008, de 6 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico en Confeccion y
Moda y se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 2. Identificacion del titulo.

Segun lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 955/2008, de 6 de junio, el titulo de Técnico en Confeccion y
Moda queda identificado por los siguientes elementos:

Denominacion: Confecciéon y Moda.

Nivel: Formacién Profesional de Grado Medio.

Duracion: 2.000 horas.

Familia Profesional: Textil, Confeccion y Piel.

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educaciéon: CINE-3.

Articulo 3. Titulacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 44.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificado por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, los alumnos y las
alumnas que superen las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo de grado medio de Confeccién y Moda
obtendran el titulo de Técnico en Confecciéon y Moda.

Articulo 4. Otros referentes del titulo.

En el Real Decreto 955/2008, de 6 de junio, quedan definidos el perfil profesional, la competencia general, las
competencias profesionales, personales y sociales, la relacion de cualificaciones y unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el mismo, entorno profesional, prospectiva en el
sector o sectores, objetivos generales, accesos y vinculacidon a otros estudios, convalidaciones y exenciones, y
correspondencia de médulos profesionales con las unidades de competencia para su acreditacion, convalidacion o
exencioén, correspondientes al titulo.

Articulo 5. Médulos profesionales de primer y segundo curso: Duracién y distribucién horaria.
1. Son modulos profesionales de primer curso los siguientes:

0264. Moda y tendencias.
0116. Principios de mantenimiento electromecanico.
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0275. Materiales textiles y piel.

0267. Corte de materiales.

0269. Confeccion industrial.

CLMO0O042. Inglés técnico para los ciclos formativos de grado medio de la familia profesional de Textil, Confeccién y
Piel.

0272. Formacion y orientacion laboral.

2. Son modulos profesionales de segundo curso los siguientes:

0265. Patrones.

0268. Confeccion a medida.

0270. Acabados en confeccion.

0271. Informacién y atencion al cliente.
0273. Empresa e iniciativa emprendedora.
0274. Formacion en centros de trabajo.

3. La duracion y distribucion horaria semanal ordinaria de los moédulos profesionales del ciclo formativo son las es-
tablecidas en el anexo | A de este decreto.

Articulo 6. Oferta del ciclo formativo en tres cursos académicos.

1. De forma excepcional, previa autorizacién de la Consejeria con competencias en materia de educacion, se podra
ofertar el ciclo formativo distribuido en tres cursos académicos.

2. La distribucion de los moédulos profesionales por cursos es la siguiente:
2.1. Primer curso:

0264. Moda y tendencias.

0275. Materiales textiles y piel.

0269. Confeccion industrial.

CLMO0O042. Inglés técnico para los ciclos formativos de grado medio de la familia profesional de Textil, Confeccién y
Piel.

2.2. Segundo curso:

0116. Principios de mantenimiento electromecanico.
0267. Corte de materiales.

0265. Patrones.

0270. Acabados en confeccion.

0272. Formacion y orientacion laboral.

2.3. Tercer curso:

0268. Confeccion a medida.

0271. Informacion y atencion al cliente.
0273. Empresa e iniciativa emprendedora.
0274. Formacion en centros de trabajo.

3. La duracion y distribucion horaria semanal de los mdédulos profesionales del ciclo formativo para la oferta excep-
cional en tres cursos académicos son las establecidas en el anexo | B de este decreto.

Articulo 7. Flexibilizacion de la oferta.

La Consejeria con competencias en materia de educacion podra disefar otras distribuciones horarias semanales de
los modulos del ciclo formativo distintas a las establecidas, encaminadas a la realizacién de una oferta mas flexible
y adecuada a la realidad social y econdémica del entorno. En todo caso, se mantendra la duracion total para cada
modulo profesional establecida en el presente decreto.
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Articulo 8. Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, duracién, contenidos y orientaciones pedagdgicas de
los modulos profesionales.

1. Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y duraciéon del moédulo profesional de Formacion en cen-
tros de trabajo, asi como los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, duracion y contenidos del resto de
modulos profesionales que forman parte del curriculo del ciclo formativo de grado medio de Confeccién y Moda en
Castilla-La Mancha son los establecidos en el anexo Il del presente decreto.

2. Las orientaciones pedagoégicas de los modulos profesionales que forman parte del titulo del ciclo formativo de
grado medio de Confeccion y Moda son las establecidas en el anexo | del Real Decreto 955/2008, de 6 de junio.

3. Las orientaciones pedagoégicas del médulo de inglés técnico para los ciclos formativos de grado medio de la fami-
lia profesional de Textil, Confeccion y Piel son las establecidas en el anexo Il del presente decreto.

Articulo 9. Profesorado.

1. La atribucion docente del moédulo profesional de inglés técnico para los ciclos formativos de grado medio de la fa-
milia profesional de Textil, Confeccion y Piel, corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria, del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Forma-
cion Profesional, segun proceda, de las especialidades establecidas en el anexo Il A) del presente decreto. Para el
resto de moédulos estan definidas en el anexo Ill A) del Real Decreto 955/2008, de 6 de junio.

2. Las titulaciones requeridas para acceder a los cuerpos docentes citados son, con caracter general, las estableci-
das en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos Yy adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada Ley. Las titulaciones equivalentes a las anteriores, a efectos de docencia, son las recogi-
das en el anexo lll B) del Real Decreto 955/2008, de 6 de junio, para las distintas especialidades del profesorado.

3. Las titulaciones requeridas y los requisitos necesarios para la imparticién del médulo de inglés técnico para los
ciclos formativos de grado medio de la familia profesional de Textil, Confeccién y Piel, para el profesorado de los cen-
tros de titularidad privada o de titularidad publica de otras Administraciones distintas de las educativas, se concretan
en el anexo Il B) del presente decreto. Para el resto de médulos estan definidas en el anexo Il C) del Real Decreto
955/2008, de 6 de junio. En todo caso, se exigira que las ensefianzas conducentes a las titulaciones citadas eng-
loben los objetivos de los médulos profesionales o se acredite, mediante certificacion, una experiencia laboral de,
al menos, tres afios en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas
relacionadas implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Articulo 10. Capacitaciones.

La formacion establecida en este decreto en el mddulo profesional de Formacién y orientacion laboral, capacita para
llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en
prevencion de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién, siempre que tenga, al menos, 45 horas lectivas, tal y como se establece
en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 955/2008, de 6 de junio.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas del ciclo formativo de
grado medio de Confeccion y Moda son los establecidos en el anexo IV del presente decreto.

2. Las condiciones de los espacios y equipamientos son las establecidas en el articulo 11 del Real Decreto 955/2008,
de 6 de junio, que, en todo caso, deberadn cumplir la normativa sobre igualdad de oportunidades, disefio para todos
y accesibilidad universal, prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en el puesto de trabajo.

Disposicién adicional Unica. Autonomia pedagogica de los centros.

Los centros autorizados para impartir el ciclo formativo de formacion profesional de grado medio de Confeccion y
Moda concretaran y desarrollaran las medidas organizativas y curriculares que resulten mas adecuadas a las ca-
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racteristicas de su alumnado y de su entorno productivo, de manera flexible y en uso de su autonomia pedagdgica,
en el marco legal del proyecto educativo, en los términos establecidos por la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de
Educacion y en el Capitulo Il del Titulo 1l de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha.

Disposicion final primera. Implantacién del curriculo.

El presente curriculo se implantara en todos los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Man-
cha, autorizados para impartirlo, a partir del curso escolar 2014/2015 y de acuerdo al siguiente calendario:

a) En el curso 2014/2015, se implantara el curriculo de los médulos profesionales del primer curso del ciclo forma-
tivo.

b) En el curso 2015/2016, se implantara el curriculo de los médulos profesionales del segundo curso del ciclo for-
mativo.

c) Para el caso excepcional de la oferta del ciclo formativo en tres cursos académicos, en el curso 2016/2017 se
implantara el curriculo de los médulos profesionales del tercer curso.

Disposicion final segunda. Desarrollo.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia educativa, para dictar las disposiciones que
sean precisas para la aplicacion de lo dispuesto en este decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el 18 de septiembre de 2014
La Presidenta
MARIA DOLORES DE COSPEDAL GARCIA
El Consejero de Educacion, Cultura y Deportes
MARCIAL MARIN HELLIN
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Anexo | A)
Duracion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo.
Distribucién de horas
Maodulos Horas Horas Horas
Totales Semanales Semanales
1° Curso 2° Curso
0264. Moda y tendencias. 124 4
0116. Principios de mantenimiento electromecanico. 80 3
0275. Materiales textiles y piel. 200 6
0267. Corte de materiales. 140 4
0269. Confeccion industrial. 270 8
0265. Patrones. 189 9
0268. Confeccion a medida. 190 9
0270. Acabados en confeccion. 105 5
0271. Informacién y atencién al cliente. 90 4
CLMOO42. Inglég_técnico para los ciclog formativo_s de grgdo 64 2
medio de la familia profesional de Textil, Confeccion y Piel.
0272. Formacion y orientacion laboral. 82 3
0273. Empresa e iniciativa emprendedora. 66 3
0274. Formacion en centros de trabajo. 400
Total 2000 30 30
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Anexo | B)
Duracion y distribucion horaria semanal de los moédulos profesionales del
ciclo formativo en tres cursos académicos.
Distribucién de horas
Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso

0264. Moda y tendencias. 124 4
0116. Principios de mantenimiento electromecanico. 80 3
0275. Materiales textiles y piel. 200 6
0267. Corte de materiales. 140 4
0269. Confeccion industrial. 270 8
0265. Patrones. 189 6
0268. Confeccién a medida. 190 9
0270. Acabados en confeccion. 105 3
0271. Informacién y atencién al cliente. 90 4
CLMOO42. Inglé_s_ técnico para los ciclc_)s formativ_os de grado 64 2
medio de la familia profesional de Textil, Confeccion y Piel.
0272. Formacion y orientacion laboral. 82 3
0273. Empresa e iniciativa emprendedora. 66 3
0274. Formacion en centros de trabajo. 400
Total 2000 20 19 16
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Anexo Il
Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, duracién y contenidos de los mddulos profesionales.
Modulo Profesional: Moda y tendencias.
Cadigo: 0264.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
1. Justifica las razones del hombre para vestirse analizando sus motivaciones.
Criterios de evaluacioén:

a) Se ha justificado las razones relacionadas con la «Proteccidon» como motivacién para vestirse.

b) Se ha analizado razones como el pudor y el adorno, como motivacién para vestirse.

c¢) Se ha analizado las razones de indole social, como: la posicion social, la integracion, la diferenciacion de los de-
mas como motivacion para vestirse.

d) Se han analizado otras razones como motivaciones para vestirse.

2. ldentifica las caracteristicas de la indumentaria a lo largo de la historia humana, relacionandolas con la evolucion
tecnoldgica, con los estilos de vestir y con las «tendencias» del momento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la historia de la indumentaria con la de la humanidad.

b) Se han clasificado disefios de prendas de vestir de algunos de los disefiadores de moda actuales en funcion de
criterios estilisticos.

c) Se ha reconocido la tendencia en la obra de diferentes autores.

d) Se ha analizado el papel de la mujer en las estructuras industrial y social y su repercusion en la moda del vestir.
e) Se han descrito las caracteristicas basicas del disefio de alta costura y «prét-a-porter».

f) Se han valorado las ventajas e inconvenientes en la confeccion de disefios de alta costura y «prét-a-porter».

3. Identifica los factores que influyen en la evolucion de la indumentaria relacionandolos con los avances tecnologi-
cos y con el concepto de moda a lo largo de la historia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los fendmenos industriales con la organizacién de los procesos industriales y la aparicion de
nuevas tecnologias.

b) Se ha analizado la aparicién de la maquina de coser y su influencia en la transformacion del vestido y su proceso
de confeccion.

¢) Se ha relacionado el avance tecnoldgico con la aparicion de las diferentes temporadas anuales de modo de vestir,
apareciendo el concepto «moday.

d) Se han identificado los acontecimientos tecnoldgicos y los cambios en las maneras, modos y estilos de vestir.

e) Se ha razonado la aparicién del disefiador de moda y sus funciones.

f) Se ha descrito la organizacién actual de la moda, las temporadas y las pasarelas.

4. Elabora «paletas» de color y textura para su aplicacion a la confeccion, justificando la composicién de las mismas
en relacioén al propésito buscado en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los colores segun criterios de armonia y contraste.

b) Se han reconocido los métodos adoptados internacionalmente para la catalogacion e identificacion de los colo-
res.

c) Se han elaborado escalas cromaticas que se pueden aplicar a un articulo.

d) Se han efectuado composiciones de coloridos inspirados en un tema elegido.

e) Se han aplicado las composiciones en diferentes materiales y texturas.
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f) Se han reconocido las diferentes texturas, coloridos y motivos empleados en los disefios.
g) Se han aplicado programas informaticos sobre el tratamiento del color.

5. Esboza prendas de vestir, justificando la gama de color elegida y la combinacion de texturas seleccionada.
Criterios de evaluacioén:

a) Se han preparado los utensilios y los materiales necesarios para dibujar disefios de moda.

b) Se ha seleccionado un motivo inspirador del disefio que se debe realizar.

c) Se ha efectuado un esbozo del futuro disefio.

d) Se han compuesto varias combinaciones y formas acordes al motivo del disefio.

e) Se han aplicado diferentes combinaciones de texturas, colores y motivos.

f) Se ha elegido la combinacion de texturas, colores y motivos mas apropiada a la tendencia imperante del momen-
to.

g) Se han respetado las proporciones antropométricas en la elaboracion.

h) Se ha realizado el esbozo con pulcritud y limpieza.

6. Identifica tendencias de moda, valorando la informacién relevante en relacién al sector de poblacién a quien se
dirige y a la temporada considerada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los materiales asociados a cada tendencia.

b) Se ha relacionado la tendencia con el sector al que va dirigido (infantil, sefiora, joven y otros).

c) Se han relacionado las tendencias con el contexto social imperante (deportivo, tiempo libre, etiqueta, entre
otros).

d) Se han identificado los principales cauces para obtener la informacion de las préoximas tendencias.

e) Se ha extraido informacion de diversas fuentes (revistas, noticiarios, Internet, exposiciones y otros).

f) Se ha elaborado un dossier sobre la informacion obtenida a cerca de tendencias y composiciones de colores.

Duracion: 124 horas.
Contenidos:
1. Justificacion y motivacion de la indumentaria humana:

- Proteccion.

- Pudor.

- Adorno.

- Diferenciacion.

- Posicion social.

- Integracion.

- Pertenencia a un grupo.

2. ldentificacidn de las caracteristicas de la indumentaria y su evolucion:

- Historia de la indumentaria. Fenédmenos politicos, militares y culturales.

- Factores que influyen en el modo del vestir en la historia de la humanidad.

- La indumentaria del hombre primitivo y las primeras civilizaciones.

- La indumentaria desde los grandes imperios de la antigliedad hasta la Edad Media.
- La indumentaria desde la Edad Media hasta mediados del siglo XIX.

- Indumentaria regional.

- La moda en el siglo XIX.

- La moda en el siglo XX.

- Disefios de moda actuales.

- Los cambios sociales y la entrada de la mujer en el mundo laboral: su repercusién en la moda.
- Disefios de alta costura. Caracteristicas funcionales y técnicas.

- Disefios de «prét-a—porter». Caracteristicas funcionales y técnicas.

- La figura del disefiador.
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- El estilista.

- Asesor de imagen. Asesor de compra (Personal shopper). Cazador de tendencias (cool hunter).
- Problemas en la confeccion de los disefios de alta costura y su solucion.

- Problemas en la confeccién de disefios de prendas por temporada (prét-a—porter) y su solucion.

3. Evolucidn de la indumentaria y avances tecnoldgicos:

- La revolucion industrial y la moda en el vestir.

- La aparicion de la maquina de coser y sus consecuencias.

- El avance de las nuevas tecnologias. La division del afio en temporadas para el vestir y la aparicion del concepto
«moday.

- Tendencias: texturas, colorido, estilos y disefios.

- Las nuevas tecnologias: maquinas y utensilios que influyen en la moda del vestir.

4. Elaboracién de «paletas» de color para la confeccion.

- El color. Caracteristicas. Gama cromatica.

- Color e iluminacién. Temperatura de color.

- Normas y métodos internacionales de catalogacién de los colores.
- Programas de colorimetria informatizados.

- Composiciones de color. Aplicaciones a objetos o ambientes.

5. Elaboracién de esbozos de prendas de vestir:

- Motivos e inspiracién de disefios.

- El cuerpo y la expresion.

- Aplicacion de combinaciones de colores.

- Concepto de Moda y concepto de Tendencias.

- Esbozos de moda. Tipos. Realizacion.

- Proporciones en la realizacion de figurines.

- Aplicacion de motivos en diferentes materiales y texturas.

6. ldentificacion de tendencias:

- Persona e imagen.

- Sociologia de la creacion de tendencias.

- Influencia de los acontecimientos politicos y artisticos en la indumentaria.
- La moda y los disefiadores.

- Las tendencias clasicas: primavera-verano, otofio-invierno.

- Coincidencias en disefios de la misma tendencia y autor.

- Identificacion de un estilo.

- Salones monograficos.

- Ferias de la moda.

- Desfiles en pasarelas de moda.

- Redaccién periodistica: crénica de moda.

- Revistas técnicas.

- Cine y moda.

- Comunicacién de clientes de moda.

- Arquitectura y moda.

- Efectos de la publicidad en las tendencias.

- La moda en television.

- Estrategia y comunicacion corporativa.

- Marketing de la moda.

- Influencia del arte en la moda. Lo clasico y lo contemporaneo.
- Concepto de hombre y mujer en la moda.

- Influencia del pensamiento contemporaneo en la moda.

- Construccion de marca.

- La moda en los complementos.

- Uso de las nuevas tecnologias para la comunicacién de moda.
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Médulo Profesional: Principios de mantenimiento electromecanico.
Cadigo: 0116.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica los elementos mecanicos de equipos, maquinas e instalaciones describiendo la funcién que realizan y
su influencia en el conjunto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los mecanismos principales que constituyen los grupos mecanicos de los equipos e instala-
ciones.

b) Se ha descrito la funcion que realizan y las caracteristicas técnicas basicas de los elementos.

c) Se han descrito los elementos mecanicos transmisores y transformadores del movimiento, reconociéndose su
presencia en los diferentes equipos de proceso.

d) Se han clasificado los elementos mecanicos en funcion de la transformacion que realizan.

e) Se han descrito las relaciones funcionales de los elementos y piezas de los grupos.

f) Se han identificado las propiedades y caracteristicas de los materiales empleados en los mecanismos.

g) Se han identificado las partes o puntos criticos de los elementos y piezas donde pueden aparecer desgastes
razonando las causas que los originan.

h) Se han analizado las medidas de prevencién y seguridad a tener en cuenta en el funcionamiento de los elementos
mecanicos.

2. Reconoce los elementos que intervienen en las instalaciones neumaticas analizando la funcién que realizan y su
influencia en el conjunto de la instalacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los usos de la neumatica como técnica de aplicacion del aire comprimido.

b) Se han definido las propiedades del aire comprimido.

c¢) Se han identificado los circuitos de produccion y tratamiento del aire comprimido, describiendo la misién de sus
elementos principales.

d) Se han identificado las redes de distribucion del aire comprimido y sus elementos de proteccion.

e) Se han identificado los elementos neumaticos de regulacién y control, reconociéndose su presencia en las insta-
laciones.

f) Se han descrito los elementos neumaticos de accionamiento o de trabajo, identificandose su presencia en equipos
de proceso.

g) Se han descrito los funcionamientos de esquemas de circuitos neumaticos simples manuales, semiautomaticos
y automaticos.

h) Se han enumerado las anomalias mas frecuentes de las instalaciones neumaticas y sus medidas correctoras.

i) Se ha valorado la utilidad del aire comprimido en la automatizacion de los procesos del sector.

3. Reconoce los elementos de las instalaciones hidraulicas describiendo la funcion que realizan.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los sistemas hidraulicos como medios de produccion y transmision de energia.

b) Se han enumerado los principios fisicos fundamentales de la hidraulica.

¢) Se han enumerado los fluidos hidraulicos y sus propiedades.

d) Se han relacionado los elementos hidraulicos con su simbologia.

e) Se ha identificado la unidad hidraulica y sus elementos funcionales y de proteccioén.

f) Se han relacionado los elementos hidraulicos de trabajo con el tipo de mantenimiento que hay que realizar.

g) Se han descrito el funcionamiento de esquemas de circuitos hidraulicos simples.

h) Se han valorado las ventajas e inconvenientes del empleo de instalaciones hidraulicas en la automatizacion de
proceso del sector.

i) Se han citado las anomalias mas frecuentes de las instalaciones hidraulicas y sus medidas correctoras.
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4. Identifica los elementos de las instalaciones eléctricas describiendo la misién que realizan en el conjunto de la
instalacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las estructuras basicas de las instalaciones eléctricas de interior.

b) Se han reconocido los elementos de proteccion, maniobra y conexion de los circuitos eléctricos.

¢) Se han relacionado los funcionamientos de instalaciones eléctricas aplicadas a los equipos industriales con su
esquema unifilar.

d) Se han relacionado los elementos de protecciéon y maniobra con el correcto funcionamiento y proteccion de las
instalaciones eléctricas aplicadas a los equipos del sector

e) Se han calculado magnitudes eléctricas (tension, intensidad, potencia y caida de tension, entre otros) en instala-
ciones basicas aplicadas del sector.

f) Se han verificado la aplicacion de las instrucciones técnicas del REBT en las instalaciones eléctricas aplicadas
del sector.

g) Se han reconocido los elementos eléctricos de control y maniobra y su funcion.

h) Se han relacionado las caracteristicas eléctricas de los dispositivos de proteccion con las lineas y receptores
eléctricos que deben proteger.

i) Se han descrito las condiciones de seguridad y prevencién que se deben aplicar en la manipulacion de los distintos
componentes eléctricos/electronicos.

5. Identifica las maquinas eléctricas y los elementos constructivos que intervienen en el acoplamiento de los equipos
industriales del sector describiendo su funcionamiento y aplicaciones

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las maquinas eléctricas utilizadas en los equipos e instalaciones del sector.

b) Se han clasificado las maquinas eléctricas por su tipologia y funcion.

c) Se ha descrito el funcionamiento asi como las caracteristicas de las maquinas eléctricas y su aplicacion en el
sector.

d) Se ha relacionado la informacion de la placa de caracteristicas con las magnitudes eléctricas y mecéanicas de la
instalacion.

e) Se ha representado el esquema de conexionado (arranque e inversion de giro) de las maquinas eléctricas y sus
protecciones mediante su simbologia.

f) Se ha relacionado el consumo de las maquinas con su régimen de funcionamiento de vacio y carga y sus protec-
ciones eléctricas.

g) Se ha verificado la aplicacion de las instrucciones técnicas del REBT en las instalaciones de alimentacion de las
maquinas eléctrica.

h) Se han identificado los sistemas de acoplamiento de las maquinas eléctricas a los equipos industriales del sec-
tor.

i) Se han relacionado los sistemas de sujecion de las maquinas eléctricas al equipo (tipo de movimiento, potencia de
transmision, ruido, vibraciones, entre otros).

j) Se han descrito las condiciones de seguridad y prevencion que se deben aplicar en la manipulacién de los circuitos
y maquinas eléctricas en funcionamiento.

6. Aplica el mantenimiento de primer nivel relacionando los procedimientos utilizados con los equipos e instalaciones
implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procedimientos de cada una de las operaciones de mantenimiento de primer nivel (basico)
que deben ser realizadas sobre los equipos.

b) Se han identificado los elementos sobre los que se deben realizar las operaciones de mantenimiento preventivo
correctivo de primer nivel.

¢) Se han indicado las averias mas frecuentes que se producen en los equipos e instalaciones.

d) Se han identificado los equipos y herramientas necesarias para realizar las labores de mantenimiento de primer
nivel.

e) Se han determinado las condiciones requeridas del area de trabajo para intervenciones de mantenimiento.
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f) Se han puesto en marcha o invertido el sentido de giro de motores eléctricos midiendo las magnitudes fundamen-
tales durante el proceso.

g) Se han aplicado técnicas de mantenimiento o sustitucion de elementos basicos en los equipos € instalaciones.
h) Se han registrado en el soporte adecuado las operaciones de mantenimiento realizadas.

i) Se han descrito las operaciones de limpieza, engrase y comprobacion del estado de la instalaciéon y equipos en
el mantenimiento de primer nivel.

j) Se ha analizado la normativa vigente sobre prevencion y seguridad relativas al mantenimiento de equipos e ins-
talaciones.

Duracion: 80 horas.
Contenidos:
1. Identificacion de elementos mecanicos:

- Materiales. Comportamiento y propiedades de los principales materiales de los equipos e instalaciones.

- Nomenclatura y siglas de comercializacion.

- Cinematica y dindmica de las maquinas.

- Elementos mecanicos transmisores del movimiento: descripcion, funcionamiento, simbologia, mantenimiento de
primer nivel.

- Elementos mecanicos transformadores del movimiento: descripcion, funcionamiento, simbologia.

- Elementos mecanicos de union: descripcion, funcionamiento, mantenimiento de primer nivel.

- Elementos mecanicos auxiliares: descripcion, funcionamiento, mantenimiento de primer nivel.

- Normas de prevencion y seguridad en el manejo de elementos mecanicos.

- Valoracién del desgaste de los elementos mecanicos: lubricacién y mantenimiento preventivo.

2. Reconocimiento de elementos de las instalaciones neumaticas:

- Circuitos de produccion y tratamiento del aire comprimido: descripcion, elementos, funcionamiento, simbologia,
mantenimiento y medidas de seguridad.

- Redes de distribucién del aire comprimido: caracteristicas y materiales constructivos.

- Elementos neumaticos de regulacién y control: descripcion, funcionamiento, simbologia, mantenimiento y medidas
de seguridad.

- Elementos neuméticos de accionamiento o actuadores: descripcién, funcionamiento, simbologia, mantenimiento y
medidas de seguridad.

- Lectura de los esquemas de circuitos neumaticos manuales, semiautomaticos y automaticos.

- Uso eficiente del aire comprimido en los procesos del sector.

3. Reconocimiento de elementos de las instalaciones hidraulicas:

- Unidad hidraulica: fundamentos, elementos, funcionamiento, mantenimiento de primer nivel y medidas de seguri-
dad.

- Elementos hidraulicos de distribucion y regulacion: descripcion, funcionamiento, simbologia, mantenimiento y me-
didas de seguridad.

- Elementos hidraulicos de trabajo: descripcion, funcionamiento, simbologia y mantenimiento.

- Lectura de esquemas de circuitos hidraulicos.

- Impacto ambiental de las instalaciones hidraulicas.

4. |dentificacion de elementos de las instalaciones eléctricas:

- Sistema eléctrico. Corriente trifasica y monofasica.

- Magnitudes eléctricas fundamentales: definicion, unidades.

- Relaciones fundamentales. Calculo de magnitudes basicas de las instalaciones.

- Elementos de control y maniobra de circuitos eléctricos: descripcion, simbologia y funcionamiento.
- Elementos de proteccion de circuitos eléctricos: descripcion, simbologia y funcionamiento.

- Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de prevencion de riesgos laborales.

5. Identificacion de maquinas eléctricas y su acoplamiento en equipos industriales:

- Maquinas eléctricas estaticas y rotativas. Tipologia y caracteristicas.
- Clasificacion de las maquinas eléctricas: generadores, transformadores y motores.
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- Partes constructivas. Funcionamiento.

- Placa de caracteristicas. Calculo de magnitudes de las instalaciones de alimentacién y arranque de las maqui-
nas.

- Acoplamientos y sujeciones de las maquinas a sus equipos industriales.

- Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de prevencion de riesgos laborales.

6. Aplicacion de técnicas de mantenimiento de primer nivel:

- Operaciones de mantenimiento preventivo: limpieza de filtros, cambio de discos ciegos, apretado de cierres, acon-
dicionamiento de balsas, limpieza de mecheros, regrases, purgas, revisiones reglamentarias.

- Operaciones de mantenimiento correctivo (sustitucion de elementos).

- Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de prevencion de riesgos laborales.

Médulo Profesional: Materiales textiles y piel.

Cadigo: 0275.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce materias textiles, describiendo sus propiedades y aplicaciones.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de fibras e hilos.

b) Se han clasificado las materias textiles segun su naturaleza.

c) Se han definido las caracteristicas y propiedades de las materias textiles.
d) Se han definido los parametros basicos de materias textiles.

e) Se han descrito los defectos més usuales en las materias textiles.

f) Se ha reconocido la normativa de simbologia de las materias textiles.

g) Se han descrito los usos y aplicaciones de las materias textiles.

2. Reconoce pieles y cueros de aplicacion en la fabricacion de articulos o uso industrial, identificando el origen de
las mismas, cualidades y defectos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de pieles y cueros segun su naturaleza.

b) Se han expresado las caracteristicas de las pieles con la terminologia, mediciones y unidades propias.

c) Se ha descrito el proceso de curticién de pieles y cueros sefialando los productos de entrada y salida.

d) Se han descrito los acabados, indicando las substancias que se emplean y las caracteristicas que confieren a las
pieles y cueros.

e) Se han sefialado los defectos mas comunes en cueros y pieles, debido a su naturaleza y proceso de transforma-
cion.

f) Se han valorado las repercusiones de los defectos y anomalias mas frecuentes que inciden en las caracteristicas
del producto final.

3. Identifica elementos complementarios, relacionandolos con sus aplicaciones en confeccion, calzado y marroqui-
neria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado accesorios en confeccién y calzado.

b) Se han identificado elementos de relleno, de refuerzo y de sujecién, entre otros.
¢) Se han reconocido fornituras y avios (cenefas, entredds, bieses, entre otros).

d) Se han identificado diferentes tipos de adornos.

e) Se ha relacionado el elemento complementario con su funcién.

f) Se ha observado la adecuacion de los elementos complementarios al modelo.
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4. Aplica técnicas y especificaciones de conservacion de materiales de confeccidn, calzado y marroquineria, relacio-
nandolas con sus caracteristicas y propiedades y estado.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la naturaleza de las materias, productos textiles, pieles y cueros con las condiciones ambien-
tales de conservacién y almacenamiento.

b) Se han identificado los distintos tipos de materias, productos, pieles y cueros en su embalaje o presentacion
comercial.

c¢) Se ha identificado la simbologia de composiciéon de materias, productos textiles, pieles y cueros.

d) Se ha reconocido la simbologia de conservacion e instrucciones de uso de las materias, productos textiles, pieles
y cueros.

e) Se ha verificado las especificaciones de la etiqueta del material o producto.

f) Se han aplicado los riesgos laborales y la normativa de seguridad ambiental, implicados en la manipulacion y
almacenaje de materias, productos textiles, pieles y cueros.

5. Identifica los textiles técnicos y otras materias especificas describiendo sus caracteristicas y aplicaciones.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las dreas mas representativas donde intervienen los textiles técnicos (automocion, geotexti-
les, agricultura, construccion, proteccion personal, entre otros).

b) Se han reconocido sus usos y aplicaciones.

c¢) Se ha valorado la importancia de los textiles técnicos en el sector de la confeccion.

d) Se han definido las funciones de los llamados productos de vestir inteligentes.

e) Se han identificado nuevas tendencias en productos textiles y piel.

Duracion: 200 horas.
Contenidos:
1. Reconocimiento de materias textiles:

- Fibras, hilos y tejidos.

- Tipos y clasificacion materias textiles.

- Caracteristicas y propiedades materias textiles.

- Parametros basicos de las materias textiles.

- Aplicacion y uso.

- Simbologia normalizada.

- Tipos y defectos mas comunes.

- Procedimientos de identificacién de materias textiles.

- Equipos e instrumentos de identificacion.

- Esquemas de los procesos de obtencion de materias textiles.
- Tratamientos de ennoblecimiento: tipos. Caracteristicas y propiedades conferidas a los productos textiles.

2. Reconocimiento de pieles y cueros:

- Naturaleza y caracteristicas.

- Estructura y partes de la piel.

- Tipos de pieles: segun raza del animal, caracteristicas superficiales, tipo de acabado.
- Esquema del proceso de curtidos.

- Tratamientos previos a la curticidon: conservacion y ribera. Parametros y caracteristicas que influyen en el trata-
miento.

- Curtido: vegetal, al cromo, sustancias sintéticas.

- Tintura y engrase.

- Secado y acabado: tipos, caracteristicas y parametros.

- Caracteristicas y propiedades de las pieles curtidas.

- Procedimientos de identificacion de las pieles curtidas.

- Aplicaciones de las pieles acabadas en la fabricacién de articulos.
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- Defectos en las pieles: en bruto, curtidas, de fabricacion.
- Manipulacién y clasificacion comercial.
- Limpieza y mantenimiento.

3. Identificaciéon de elementos complementarios:

- Naturaleza y caracteristicas.

- Presentacion comercial de elementos complementarios.

- Fornituras y avios: cenefas, entredoés, cintas, bieses, cordones, pasamaneria y otros.

- Complementos: cremalleras, botones, volantes, ribetes, vivos, jaretas, ingletes, y otros remates.
- Complementos de relleno o refuerzo: Guata, muletdn, crin vegetal, plumas, entre otros.

- Aplicacion de elementos complementarios en la fabricacién de articulos.

4. Conservacion, almacenamiento, manipulacion:

- Conservacion y vida util de las materias y productos textiles.

- Agentes que acortan o perturban la vida util.

- Condiciones 6ptimas de almacenaje y conservacion: Temperatura, humedad, iluminacion.

- Criterios de manipulacion: Simbologia.

- Criterios de almacenaje y transporte: Apilamiento, incompatibilidad.

- Presentacion comercial de las materias y productos textiles.

- Normas de identificacion. Simbologia y nomenclatura.

- Normativa sobre el etiquetado de composicion y conservacion.

- Riesgos laborales y normativa de seguridad ambiental en manipulacién, almacenamiento y transporte.

5. ldentificacion de textiles técnicos:

- Caracteristicas de los materiales de los textiles técnicos.

- Aplicacion de los textiles técnicos.

- Sectores de aplicacion.

- Innovacion de acabados.

- Productos y articulos inteligentes de confeccion y calzado:
Identificacion y aplicaciones.

- Tendencias futuras.

Modulo Profesional: Corte de materiales.

Cadigo: 0267.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Realiza marcadas de tejidos, pieles y otros materiales para el corte, relacionando la disposicion de patrones con
la optimizacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el comportamiento de los tejidos, pieles y otros materiales en el corte.

b) Se han clasificado y descrito las tolerancias de los materiales.

¢) Se han analizado los sistemas de extendido de tejido en relacion a las caracteristicas del material.

d) Se han distribuido los patrones de acuerdo a su marca de posicion.

e) Se han efectuado marcadas calculando el rendimiento de cada una hasta obtener el mayor porcentaje posible.
f) Se ha realizado la marcada sobre piel de acuerdo a las normas de calidad exigidas.

2. Prepara maquinas, equipos e instrumentos de corte en confeccion, justificando la secuencia de operaciones e
identificando los parametros de funcionamiento.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la informacién necesaria para preparar el proceso de corte.

b) Se han realizado las operaciones de montaje y desmontaje de los elementos operativos, lubricacién, engrase y
limpieza de las maquinas de corte.

c) Se han afilado los elementos cortantes segun procedimientos y normas.

d) Se han ajustado los parametros de corte en funcidn del material que ha de ser cortado.

e) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de las maquinas de corte y su utillaje.

f) Se ha realizado la preparacién y el mantenimiento con autonomia, orden, método, precisién y adecuacién al tipo
de corte y material.

g) Se ha interpretado la informacion técnica en las actividades de preparacion.

3. Corta piezas tejidos, piel y otros materiales, justificando la técnica seleccionada en funcién del producto.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha extendido el material para el corte evitando deformaciones pliegues y tensiones.

b) Se ha seleccionado el sistema de corte de acuerdo a las indicaciones técnicas.

c) Se han enumerado los parametros que se deben controlar en la operacién de corte para evitar desviaciones.

d) Se ha identificado la secuencia conforme a la informacion técnica, el tipo y cantidad de componentes del articu-
lo.

e) Se ha verificado la calidad de los componentes cortados.

f) Se ha comprobado la correspondencia de las piezas cortadas con las sefialadas en la orden de produccion.

g) Se han clasificado y etiquetado las piezas cortadas segun la ficha técnica.

h) Se han identificado los documentos de las operaciones de corte.

i) Se ha elaborado la documentacion técnica (6rdenes, incidencias, produccion y otros).

4. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y ambientales en el corte de piezas, identificando los ries-
gos asociados y las medidas de prevencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de los distintos materiales,
herramientas, ttiles, maquinas de corte.

b) Se han operado las maquinas de corte respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales, herramientas y
maquinas de corte.

d) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la preparacion y
ejecucion de las operaciones de corte.

e) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas de corte con las medidas de seguri-
dad y proteccién personal requeridos.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

g) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencién de riesgos.

h) Se han aplicado técnicas ergondmicas en las operaciones de preparacion y corte de tejidos, piel y otros materia-
les.

i) Se han clasificado los residuos generados en el proceso de corte.

Duracién: 140 horas.
Contenidos:
1. Realizacién de marcadas de tejidos, piel y otros materiales para el corte:

- Ficha despiece de componentes.

- Referenciado interno y externo del patrén.

- Estudio de marcadas: Manual e informatizada.

- Calculo del rendimiento. Procedimientos de optimizacion.
- Forma de los patrones.

- Orden de corte.
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- Comportamiento de tejidos, pieles y otros materiales en el corte.
- Criterios de disposicion y preparacién de los diferentes materiales para el corte.
- Tolerancias de los materiales. Clasificacion.

- Distribucion de los patrones en diferentes tipos de tejidos y pieles:

Direccion del patrén sobre el tejido.
Desviacion angular.

- Sistemas y equipos para la optimizacion del corte.
- Informacion técnica.

2. Preparacion de maquinas, equipos e instrumentos de corte:

- Informacion técnica para el proceso de corte.

- Maquinas de corte convencional, por presion y de corte por control numérico.
- Maquinas auxiliares de corte.

- Organos operativos y utillajes de corte.

- Operaciones de montaje y desmontaje de maquinas de corte.

- Engrase y lubrificado de las maquinas.

- Elementos cortantes. Afilado. Calibrado y puesta a punto. Normas.

- Programas informaticos de corte. Regulacion, ajuste y aplicacion.

- Sistemas de seguridad de las maquinas. Funcionamiento. Comprobacion.

- Mantenimiento de primer nivel en maquinas y utillaje de corte en confeccion.
- Documentacion técnica de maquinas y equipos.

3. Corte de piezas:

- Sistemas de extendido de tejidos y pieles.

- Parametros que intervienen en el proceso de corte.

- Técnicas de corte. Corte convencional. Corte con cuchillas y sierra cinta. Corte con chorro de agua o laser. Corte
por troquel. Corte informatizado.

- Control de piezas cortadas. Calidad:

Numero de componentes.
Control de medidas.
Piquetes y taladros.

- Identificacién de piezas. Etiquetado.
- Documentacion técnica. Fichas técnicas. Registro de incidencias.

4. Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y ambientales:

- Normas de prevencion de riesgos.

- Normativa de seguridad en la utilizacién de maquinas, utiles y equipos complementarios de corte.
- Elementos de seguridad implicitos en las maquinas de corte de tejidos.

- Elementos externos de seguridad (guantes metalicos, gafas y otros).

- Condiciones de seguridad del puesto de trabajo.

- Ergonomia en los procedimientos de extendido y corte de tejidos.

- Limpieza y conservacion de las maquinas y del puesto de trabajo.

- Residuos en el proceso de corte.

Modulo Profesional: Confeccion industrial.
Cadigo: 0269.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Selecciona la informacion relevante para la confeccion industrial, interpretando documentacion técnica y relacio-
nandola con las caracteristicas del producto final.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado diagramas de los procesos de fabricacion.

b) Se han establecido las similitudes y diferencias de organizacion, funcionamiento y produccién en los procesos
industriales.

c) Se han especificado las principales fases y operaciones de los procesos

d) Se han vinculado maquinas y equipos que se van a emplear en las fases del proceso.

e) Se ha interpretado la documentacién relacionada con el control de calidad proceso de confeccién industrial.

2. Prepara maquinas y otros equipos de ensamblaje en confeccion industrial, justificando las variables selecciona-
das y sus valores de consigna.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las variables que se han de regular para controlar el proceso.

b) Se han reconocido los valores de consigna de los equipos y maquinas del proceso de ensamblaje en la confec-
cion industrial.

c) Se han realizado las operaciones de montaje y desmontaje, lubricacion y limpieza; regulacioén, ajuste y carga de
programa (maquinas informatizadas) utilizando los procedimientos y técnicas.

d) Se ha efectuado el cambio de brazos y platos en maquinas y equipos de planchado, ajuste y regulacion de pre-
sién, vapor, aspiracion, secado o enfriamiento y temperatura adecuandolos al material.

e) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de las maquinas de ensamblaje y acabados.

f) Se han resuelto anomalias sencillas en las piezas y elementos de maquinas de coser o termofijar, valorando su
desgaste o rotura e identificando las causas o factores que las provocan.

g) Se ha verificado la calidad de la preparacion de los componentes (apariencia, exactitud a la forma, tipo de rebaje)
y de los aspectos globales (fidelidad al patron, emplazamiento de bordado, adorno y/o fornituras).

h) Se ha realizado la preparacion y el mantenimiento de uso con autonomia, orden, método y precision.

3. Ensambla componentes y fornituras, describiendo las técnicas seleccionadas y relacionandolos con las caracte-
risticas del producto final.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el procedimiento de manejo de maquinas de ensamblaje en la confeccion industrial.

b) Se ha seleccionado maquinaria y accesorios segun el procedimiento de ensamblaje.

c) Se han seleccionado los materiales para el ensamblaje (tipos de hilo, adhesivos).

d) Se han secuenciado y organizado las fases de ejecucion del ensamblado con arreglo a la informacién técnica.
e) Se han aplicado técnicas de ensamblaje utilizando diferentes técnicas de unién y tipos de materiales.

f) Se ha verificado la calidad del ensamblaje o unién de costuras, pegado o termosellado, corrigiendo las anomalias
detectadas.

g) Se ha efectuado el ensamblaje con autonomia, método, pulcritud y criterio estético.

4. Controla la calidad del proceso, relacionandola con la mejora continua del mismo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los factores que se debe tener en cuenta para establecer la calidad de una prenda, articulo textil
o de piel.

b) Se han identificado los tipos estandares de calidad en funcion de los productos y procesos de confeccion.

¢) Se han reconocido los controles de calidad aplicables al funcionamiento de la maquinaria.

d) Se han identificado las normas de calidad.

e) Se ha valorado la gestion de la calidad.

f) Se han reconocido los registros del sistema de gestion de calidad.

g) Se ha caracterizado el plan para la mejora continua.

h) Se ha definido el procedimiento para el analisis de los resultados obtenidos en la revision del sistema de gestion
de la calidad.

5. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y ambientales en los procesos de confeccion industrial,
identificando los riesgos asociados y las medidas de prevencion.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de los distintos materiales,
herramientas y utiles para la confeccion industrial.

b) Se han respetando las normas de seguridad en el manejo de las maquinas de ensamblaje en confeccién indus-
trial.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales, herramientas y
maquinas para el ensamblaje y acabados en la confeccidn industrial.

d) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la preparacion y
ejecucion de las operaciones de confeccion industrial.

e) Se ha relacionado la manipulaciéon de materiales, herramientas y maquinas de ensamblaje y acabados con las
medidas de seguridad y proteccién personal requeridos.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

g) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencién de riesgos.
h) Se han aplicado técnicas ergondmicas en las operaciones de confeccién industrial.

Duracion: 270 horas.
Contenidos:
1. Informacion técnica para la confeccion industrial:

- Operaciones en los procesos de confeccién industrial.

- Diagramas y listas de fases.

- Organizacion, funcionamiento y produccion en procesos industriales de confeccién.
- Distribucién en planta (representacion de maquinas y diagramas de recorrido).

- Fichas técnicas.

2. Preparacion de maquinas y equipos de ensamblaje en confeccion industrial:

- Identificaciéon de maquinaria y equipos.

- Maquinas de ciclo fijo y maquinas de ciclo variable.

- Maquinas de confeccion industrial programables.

- Maquinas de accién mecanica para los acabados.

- Maquinas de accién termo hidraulica para los acabados.

- Maquinas electronicas para los acabados

- Maquinas auxiliares.

- Maquinas de ensamblaje por termosellado y pegado.

- Puesta a punto de las maquinas de confeccion industrial.

- Fijacion y control de los tiempos y temperaturas en las maquinas de acabados

- Sistemas de seguridad especificos. Funcionamiento. Comprobacion.

- Mantenimiento de primer nivel en maquinas y utillaje de ensamblaje en confeccidn industrial. Cambio de agujas y
sistemas de arrastre en las maquinas industriales de confeccion. Galgado de los elementos méviles en las maquinas
industriales de confeccion. Lubricacion y engrase de los engranajes y elementos operadores del as maquinas de
confeccion industrial.

- Mantenimiento de primer nivel en las maquinas de acabados del proceso de confeccién. Calderas de vapor. Aire
comprimido. Niveles de agua.

- Sistemas de seguridad segun tipo y funcionalidad de la maquina.

3. Ensamblaje de componentes y fornituras:

- Procedimientos de manejo de maquinas de ensamblaje industrial.
- Sistemas de cosido industrial segun tipo de materiales a ensamblar.

- Tipos y clases de agujas segun material a confeccionar en textil y en piel:
Agujas de punta fina.

Agujas de punta redonda.
Agujas de punta de troquel.



ANO XXXIII Nam. 183 23 de septiembre de 2014 29640

- Tipos y clases de arrastres en las maquinas de confeccion industrial:

Arrastre simple.

Doble arrastre.

Triple arrastre.

Arrastre por rodillos.

Arrastre manual (sin arrastre mecanico).

- Puntadas y Costuras en la confeccion industrial en textil y en piel:

Norma ISO: Puntadas grupo: 100 — 300 — 400 — 500 — 600.

Puntadas formadas por la combinacién de puntadas de los grupos anteriores.
Costuras superpuestas clase SS.

Costuras solapadas clase LS.

Costuras ribeteadas clase FS.

- Pespuntes en la confeccidn industrial en textil y piel:

Pespuntes de acabado del orillo: Clase EF.
Pespuntes de adorno: Clase os.

- Fornituras y apliques en la confeccion industrial.

- Confeccidén de prendas textiles: Proceso y ejecucion.

- Acabado de las prendas confeccionadas.

- Clasificacion y agrupado de las pieles para la confeccion.

- Preparacién de las pieles para el pegado. Utensilios.

- Pegado de las pieles. Productos: Adhesivos y colas.

- Termosellado.

- Costuras en el ensamblado de tejidos y piel.

- Caracteristicas especificas de las maquinas para confeccion de piel.
- Normas de calidad en la confeccion industrial textil.

4. Control de calidad en procesos:

- Concepto de calidad.

- Factores que intervienen en la calidad de una prenda o articulo textil y de piel.
- Estandares de calidad.

- Calidad del proceso (maquinas, utiles y herramientas).

- La calidad en la confeccién y acabado de prendas textiles.

La puntada segun tipo de sustrato textil:

La costura segun tipo de prenda y materia textil.

El acabado, plegado y embolsado en las prendas textiles.

- La calidad en la confeccién de prendas de piel.

La aguja y la puntada en la confeccion de piel.
El acabado, plegado y embolsado en las prendas de piel.

- Reconocimiento de los registros del sistema de gestién de la calidad.
Plan para la mejora continua.
Documentacion relacionada con el ensamblado: Fichas técnicas y manual de procedimientos.

Registro de incidencias.

5. Cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental en los procesos de con-
feccion industrial:
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- Normas de prevencion de riesgos.

- Normativa de seguridad en la utilizacion de maquinas, utiles y equipos complementarios de ensamblado y acaba-
dos en la confeccién industrial.

- Normas de seguridad en las operaciones con adhesivos.

- Normas de seguridad individual y medioambiental en la utilizacién de productos quimicos en tratamientos especia-
les de acabados.

- Normas de seguridad para el almacenaje de prendas y articulos textiles y de piel.

- Elementos de seguridad implicitos en las maquinas de ensamblado y acabado en la confeccion industrial.

- Elementos externos de seguridad (guantes metalicos, gafas).

- Condiciones de seguridad del puesto de trabajo.

- Ergonomia en la confeccion industrial.

- Limpieza y conservacion del puesto de trabajo.

Médulo Profesional: Patrones.

Cadigo: 0265.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Toma medidas sobre el modelo relacionandolas con el sistema de tallaje.
Criterios de evaluacion:

a) Se han indicado sobre el cuerpo humano los puntos basicos para la toma de medidas.
b) Se han relacionado las dimensiones antropométricas con los procedimientos de medida.
c) Se ha determinado la talla ajustada al uso de la prenda.

d) Se ha expresado la talla con la nomenclatura normalizada (UNE, ISO).

e) Se han comparado la talla en los sistemas normalizados de tallaje.

f) Se han elaborado tablas de medidas de patronaje.

2. |dentifica las piezas o patrones en los que compone un modelo, reconociendo sus formas y dimensiones.
Criterios de evaluacioén:

a) Se ha identificado y clasificado el tipo de prenda.

b) Se han determinado los volumenes de las prendas y los factores que influyen en la ejecucién del patron (funcio-
nalidad y estética).

c) Se han identificado las caracteristicas de los componentes de la prenda.

d) Se ha analizado el disefio, descomponiendo el modelo que se va a realizar en piezas planas (patrones).

e) Se ha determinado el tipo de material que se va a emplear.

f) Se ha determinado la direccion y posicion de las piezas del modelo.

g) Se ha elaborado fichas de patronaje.

3. Elabora patrones base, aplicando los perfiles de patronaje establecidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las medidas de patronaje necesarias para realizar el patron.
b) Se han identificado el nUmero de piezas y sus formas.

c) Se han seleccionado las herramientas y utiles para realizar patrones.

d) Se ha realizado el patron base en funcion tabla de medida de patronaje.

e) Se han verificado los recorridos de los contornos.

f) Se han aplicado sefiales de costura o unién y posicion.

g) Se han aplicado los margenes de costura.

h) Se han cortado los patrones ajustandose a los perfiles establecidos.

4. Transforma patrones base, verificando su adaptacion a las caracteristicas del modelo.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han identificado los distintos tipos de transformaciones.

b) Se han aplicado transformaciones sencillas dibujadas sobre el patrén.

¢) Se ha manipulado el patrén para su transformaciéon adecuada a la forma requerida.
d) Se ha verificado la adaptacién funcional y estética del modelo.

e) Se han identificado las posibles rectificaciones.

f) Se ha comprobado que las medidas corresponden con las de la ficha de patronaje.
g) Se han verificado los recorridos de los contornos.

h) Se han sefialado las marcas exteriores e interiores.

Duracion: 189 horas.
Contenidos:
1. Obtencion de medidas sobre modelos:

- Puntos basicos para la toma de medidas: Vertex suelo. Séptima cervical. Pecho.

- Toma de medidas para patronaje sobre el cuerpo humano: Perimetrales, longitudinales. Tipos y partes de una
prenda.

- Talla de una prenda: Nomenclatura y expresion de las tallas. Estatura, pecho, cintura, cadera, cuello, cabeza.

- Medidas antropométricas: Sectores de poblacion. Identificacion de puntos. Tipos de prendas.

- Nomenclatura y expresion de las tallas: Tipos de prendas. Talla. Expresion: Unidimensional. Bidimensional. Tridi-
mensional.

- Sistemas normalizados de tallajes. Normas UNE, ISO: Tipos de prendas. Identificacion. Intervalos. Segmento de
poblacion.

2. Identificacion de piezas o patrones:

- Volumenes y caracteristicas funcionales de una prenda: Modelo y funcionalidad. Materias. Tipos.

- Descomposicion del volumen del modelo en figuras planas: Calculo de medidas. Sistema de patronaje.

- Factores que influyen en la ejecucion del patron (funcionalidad, y estética). Durabilidad, comodidad, conservacion,
aspecto, moda, ajuste, calidad y precio del producto final.

- Caracteristicas de los componentes de la prenda: la forma, las dimensiones. Principales, secundarios, plantillas
auxiliares.

- Seleccion de los materiales: Funcionalidad. Tipos. Caracteristicas. Tejido exterior. Forros. Entretelas.

- Composicion de modelos a partir de patrones: Bases anatémicas. Bases transformadas. Bases combinadas. Ba-
ses manipuladas.

3. Elaboracién de patrones base:

- Materiales, herramientas y utiles para la elaboracion de patrones.

- Elaboracioén de patrones. Técnicas manuales e informaticas. Manual: Sistemas de patronaje. Informatica: Sistemas
y equipos.

- Senales de unién y posicién: Piquetes de referencia. Marcas de posicion.

- Margenes de costuras: Disposicion de materiales. Ubicaciéon de componentes. Tipos de maquinas. Funcionalidad
de la prenda. Parametros: Novedad-Calidad-Precio.

- Correspondencia de las medidas. Verificacion: Medidas anatémicas. Medida normalizada TNE. Sector de pobla-
cion. Tolerancias estimadas y/o desahogos. Medidas del patrén y medidas del usuario.

- Corte de patrones. Prevencion de riesgos laborales. Procedimientos y normas de maquinas y el utillaje de la sala
de corte.

4. Transformacion de patrones base:

- Transformaciones sencillas: Cortes, pinzas, entalles, canesu, costadillos.

- Alteracion de volumenes, y formas: Pliegues, frunces, cortes asimétricos, godets, nesgas, drapeado.

- Manipulacion de patrones.

- Correspondencia de las medidas: Medidas anatémicas. Tabla de TNE. Medidas directas del usuario. Medidas del
patrén tipo. Medidas prenda terminada.

- Rectificacion de patrones: De volumen: tolerancias. Verticales: Largos. Horizontales: Anchos. - Conformaciones
DROP. Configuraciones anatomicas.
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Moédulo Profesional: Confeccidon a medida.
Cadigo: 0268.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Prepara maquinas y equipos de costura en confeccion a medida, seleccionando utiles y accesorios en funcion del
producto que se desea obtener.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la informaciéon y los manuales referentes al funcionamiento, utilizacion y puesta a punto de las
maquinas de coser utilizados en los procesos de confeccidon a medida.

b) Se han preparado los diferentes utensilios y materiales requeridos para el ensamblaje a mano en la confeccion
a medida.

c) Se han puesto a punto y preparado los equipos y maquinas necesarias para el proceso de ensamblaje a maquina
en la confeccion a medida.

d) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de sus sistemas de seguridad.

e) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de las maquinas de coser y acabados.

f) Se ha realizado la preparacién y mantenimiento con autonomia, orden, método y precision.

2. Cose a mano tejidos o pieles en confeccion a medida, justificando el tipo de unién, puntada, utiles y herramientas
seleccionadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procesos para el ensamblado por cosido a mano de las prendas y articulos en textil y de piel.
b) Se han seleccionado los distintos tipos de utiles y herramientas utilizados en el cosido a mano segun las carac-
teristicas de los tejidos y pieles.

c) Se han identificado los distintos tipos de puntadas que se pueden realizar en el cosido a mano segun las carac-
teristicas de los tejidos y pieles.

d) Se ha realizado el ensamblado por cosido a mano de los distintos componentes textiles o de piel.

e) Se han realizado pequefos arreglos u operaciones manuales de costura en articulos y prendas de vestir.

f) Se han revisado las operaciones realizadas en los procesos de ensamblaje en el cosido a mano a fin de garantizar
la calidad requerida.

3. Cose a maquina tejidos y pieles en confeccidon a medida, justificando el tipo de union, puntada y accesorios en
funcion del tipo de producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las maquinas, equipos, programas, asi como accesorios para el ensamblaje.

b) Se han descrito las fases del manejo de maquinas de ensamblaje en la confeccién a medida. ¢) Se ha practicado
el acoplamiento a la cineméatica de la maquina de coser.

d) Se han aplicado diferentes tipos de puntadas utilizando distintos tipos de maquinas.

e) Se han realizado diferentes costuras a maquina.

f) Se han cosido diferentes prendas y articulos, aplicando las puntadas y costuras correspondientes.

g) Se han realizado arreglos de prendas de vestir (composturas) a maquina de coser.

h) Se han revisado las operaciones realizadas en los procesos de ensamblaje a fin de garantizar la calidad requerida.

4. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales en los procesos de confecciéon a medida, identificando los
riesgos asociados y las medidas de prevencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de los distintos materiales,
herramientas y Utiles para la confeccién a medida.

b) Se han operado las maquinas de costura y acabados en la confeccion a medida respetando las normas de se-
guridad.
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c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales, herramientas y
maquinas para la costura y acabados en la confeccién a medida.

d) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la preparacion y
ejecucion de las operaciones de confeccion a medida.

e) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas de coser y planchar con las medidas
de seguridad y proteccion personal requeridos.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

g) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencién de riesgos.

h) Se han aplicado técnicas ergonémicas en las operaciones de confeccion a medida.

Duracién: 190 horas.
Contenidos:
1. Preparacion de maquinas y equipos de costura en confecciéon a medida:

- Informacion técnica para el proceso.

- Maquina de coser. Estructura y componentes.

- Maquinas auxiliares: equipos de planchado, bordadoras, ojaladoras, y otros. Estructura y componentes.

- Puesta a punto de equipos y maquinas.

- Cambio de agujas. Cambio de filtros.

- Tensado de correas y poleas.

- Sistemas de seguridad especificos. Funcionamiento. Comprobacion.

- Mantenimiento de primer nivel en maquinas y utillaje de ensamblaje en confeccion a medida. Lubricacion, engrase
y limpieza de las maquinas.

2. Costura a mano en la confeccion a medida:
- Utiles y herramientas del cosido a mano.
- Puntadas realizadas a mano. Tipos y caracteristicas:

Normas UNE. Grupo 200.

Costuras realizadas a mano. Tipos y caracteristicas: Normas UNE.

Preparacion de las piezas y fornituras para el cosido a mano, segun naturaleza y caracteristicas de los materiales.
Fases del cosido a mano. Tipos, caracteristicas y parametros.

Cosido a mano de un articulo o prenda textil: Técnicas. Fichas técnicas del proceso.

Cosido a mano de una prenda de piel: Técnicas. Fichas técnicas del proceso.

Calidad del cosido a mano: Parametros basicos. Aplicacién en el uso. Tipos y defectos mas comunes.

3. Costura a maquina en la confeccion a medida:

- Maquinas de coser para la confecciéon a medida: Puntadas grupo 100, 300, 400, 500, 600 y 800.

- Funcionamiento de maquinas de coser. Cinematica.

- Fases del cosido a maquina: Preparacion, ejecucion y evacuacion.

- Preparacion de las piezas y fornituras para el cosido a maquina.

- Puntadas y costuras a maquina en la confeccion a medida: Normas UNE.

- Aplicacion de fornituras y adornos en la confeccién a medida.

- Cosido a maquina de un articulo o prenda textil. Tipos de arrastres, prensatelas, agujas e hilos.

- Cosido a maquina de una prenda de piel. Tipos de arrastres, prensatelas, agujas, hilos, colas y adhesivos.
- Guateados, bordados y acolchados.

- Composturas.

- Normas de calidad en la costura a maquina en la confeccién a medida: Ancho de costura, tipo de aguja, titulo de
hilo, densidad de puntada, tension del hilo.

4. Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales en los procesos de confeccion a medida:
- Normas de prevencion de riesgos.

- Normativa de seguridad en la utilizacion de maquinas, utiles y equipos complementarios de ensamblado y acaba-
dos en la confeccién a medida.
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- Elementos de seguridad implicitos en las maquinas de ensamblado y acabado en la confeccion a medida.
- Elementos externos de seguridad (guantes metalicos, gafas).

- Condiciones de seguridad del puesto de trabajo.

- Ergonomia en la confeccion a medida.

- Limpieza y conservacion de las maquinas y del puesto de trabajo.

Moédulo Profesional: Acabados en confeccion.
Cadigo: 0270.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Prepara maquinas y otros equipos de acabados en confeccion, justificando la secuencia de operaciones e identi-
ficando los parametros de funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la informacién y los manuales referentes al funcionamiento, utilizacion y puesta a punto de las
maquinas y equipos de acabado.

b) Se han descrito las caracteristicas de las maquinas y equipos de acabado.

¢) Se han preparado los diferentes utensilios y materiales requeridos para el acabado de productos de confeccion.
d) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de sus sistemas de seguridad.

e) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de las maquinas y equipos de acabado.

f) Se ha realizado la preparacién y mantenimiento con autonomia, orden, método y precision.

2. Acaba el producto de confeccion, analizando las caracteristicas del mismo y justificando la técnica seleccionada.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procedimientos de termofijado.

b) Se han descrito las técnicas de acabado: Lavado, vaporizado, y secado.

¢) Se han aplicado técnicas de termofijado.

d) Se han aplicado técnicas de acabado en seco y humedo.

e) Se ha comprobado la calidad del acabado observando que el producto no sufre alteraciones de forma.
f) Se ha analizado el comportamiento de los materiales en el proceso de acabado.

3. Aplica tratamientos especiales de acabado de prendas y articulos de textil y piel, analizando los aspectos y carac-
teristicas marcados por las tendencias de moda.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas los acabados especiales asociadas a las tendencias o estilos de moda.

b) Se han preparado y programado equipos y maquinas para procesos especiales de acabados.

c) Se ha aplicado tratamientos especiales de acabado de prendas, a fin de conferirles caracteristicas asociadas a
las tendencias o estilos de moda.

d) Se han identificado y preparado productos quimicos utilizados en los tratamientos especiales de acabados.

e) Se han aplicado tratamientos especiales (envejecimiento, plisado, abrasién local, entre otros)

f) Se han controlado los parametros de tiempo, temperatura, presion, y en su caso, adicién de productos quimicos o
abrasivos en cada uno de los tratamientos especiales aplicados.

g) Se han planchado los articulos o prendas tratadas, proporcionando el conformado previsto.

4. Plancha prendas o articulos textiles, analizando la calidad del producto final.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las maquinas, equipos y accesorios para el planchado de prendas y articulos textiles.
b) Se han descrito las fases del manejo de maquinas de planchar en la confeccion a medida.

c) Se han aplicado técnicas de planchado para el acabado de las prendas confeccionadas a medida con tejidos de
calada.
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d) Se han aplicado técnicas de planchado para el acabado de las prendas confeccionadas a medida con tejidos de
punto.

e) Se han aplicado técnicas de planchado para el acabado de las prendas de piel confeccionadas a medida.

f) Se ha realizado la presentacién final de las distintas prendas de textil o piel, procurando obtener la apariencia mas
selectiva posible.

5. Presenta articulos acabados, analizando ficha técnicas, etiquetado y normativa vigente.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las técnicas y materiales para la presentacion de articulos acabados.

b) Se han aplicado técnicas para la presentacion del articulo acabado.

c) Se han descrito las caracteristicas del etiquetado exterior.

d) Se han etiquetado prendas y articulos textiles y de piel.

e) Se ha efectuado la presentacion final de los articulos, plegado, colgado (percha) y embolsado.
f) Se han reconocido los materiales y tipos de almacenaje de las prendas y articulos acabados.

6. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y ambientales, en el acabado de productos de confeccion,
identificando los riesgos asociados y las medidas de proteccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de los distintos materiales,
herramientas y utiles para la confeccion a medida.

b) Se han operado las maquinas de costura y acabados en la confecciéon a medida respetando las normas de se-
guridad.

¢) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales, herramientas y
maquinas para la costura y acabados en la confeccion a medida.

d) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la preparacion y
ejecucion de las operaciones de confeccion a medida.

e) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas de coser y planchar con las medidas
de seguridad y proteccion personal requeridos.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

g) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencién de riesgos.

h) Se han aplicado técnicas ergondémicas en las operaciones de confeccién a medida.

Duracion: 105 horas.
Contenidos:
1. Preparacion de maquinas y equipos de costura y acabados en confeccién a medida:

- Informacion técnica para el proceso de acabado.

- Puesta a punto de las maquinas de acabados.

- Maquinaria para el termofijado y acabado en seco y humedo de prendas y articulos textiles.
- Equipos de planchado de prendas y articulos textiles.

- Filtros de agua y vapor en las planchas.

- Calderas de vapor.

- Lubricacién, engrase y limpieza de las maquinas.

- Sistemas de seguridad especificos.

- Funcionamiento.

- Comprobacioén.

- Mantenimiento de primer nivel en maquinas y utillaje de acabado.

2. Acabado de producto de confeccion:
- Fichas técnicas de acabado de confeccion a medida en prendas exteriores.

- Acabado manual de prendas exteriores en textil.
- Acabado manual de prendas exteriores de piel.
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- Acabado manual de prendas exteriores en género de punto.

- Aplicaciones exteriores y de adorno en prendas terminadas.

- Fichas técnicas de acabado de confeccion industrial en prendas exteriores.

- Documento técnico de control de producto en confeccién a medida en prendas exteriores.
- Documento técnico de control de producto en confeccion industrial en prendas exteriores.
- Documento técnico de control de producto en prendas exteriores de género de punto.

- Caracteristicas a conferir: Aspecto, tacto y propiedades fisicas.

- Termofijado, procedimientos y materiales.

- Lavado. Programas, parametros y procedimientos.

- Vaporizado. Comportamiento de los materiales.

- Secado. Caracteristicas y parametros.

3. Aplicacion de tratamientos especiales de acabado de prendas y articulos de textil y piel:

- Comportamiento de los diferentes materiales.

- Procesos especiales de acabados.

- Productos quimicos. Tipos y usos.

- Tratamientos especiales: Envejecimiento. Plisado. Decoloracion. Abrasion total. «Stone washy. «Laser marking».
«Tie dye». «Scrunchy.

4. Planchado de prendas o articulos:

- Maquinaria para el planchado de prendas o articulos textiles.

- Tipos de planchado.

- Procedimiento del planchado.

- Procesos del planchado.

- Parametros del planchado.

- Planchado de prendas de vestir de tejidos de calada.

- Planchado de prendas de vestir de genero de punto.

- Planchado de prendas de vestir de piel.

- Planchado de prendas y articulos de textil y piel con acabados especiales.

5. Presentacion de articulos acabados:

- Hoja de ruta.

- Manual de procedimiento de acabado.

- Operaciones de presentacion de articulos acabados.

- Maquinaria para el plegado y embolsado.

- Plegado de prendas y articulos textiles y de piel en la confeccion industrial.

- Embolsado de prendas y articulos textiles y de piel en la confeccién industrial.
- Etiquetado exterior. Normativa vigente.

- Presentacion final. Criterios técnicos, estéticos y comerciales.

- Almacenaje.

- Presentacion final de producto.

6. Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en los procesos de aca-
bado:

- Normas de prevencion de riesgos.

- Normativa de seguridad en la utilizacion de maquinas, utiles y equipos complementarios de ensamblado y acaba-
dos de confeccion a medida.

- Elementos de seguridad implicitos en las maquinas de ensamblado y acabado en la confeccion a medida.

- Elementos externos de seguridad (guantes, gafas).

- Condiciones de seguridad en el puesto de trabajo.

- Ergonomia en la confeccion a medida.

- Limpieza y conservacion de las maquinas y del puesto de trabajo.
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Médulo Profesional: Informacion y atencion al cliente.

Cadigo: 0271.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Atiende a clientes, justificando y aplicando diferentes técnicas de comunicacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos, barreras, factores modificadores y tipos de comunicacién que intervienen en
la atencion al cliente.

b) Se han analizado los diferentes tipos de lenguaje, técnicas y estrategias para una buena comunicacion.

c) Se ha valorado la importancia de la cortesia, amabilidad, respeto, discrecién, cordialidad e interés en la interrela-
cion con el cliente.

d) Se han establecido las habilidades personales y sociales que hay que desarrollar para lograr una perfecta comu-
nicacion.

e) Se han comunicado al cliente las diferentes posibilidades de servicio en diferentes tipos de establecimientos de
confeccion.

f) Se ha simulado la obtencion de la informacion necesaria de posibles clientes y en diferentes situaciones.

g) Se han distinguido los elementos fundamentales para transmitir la imagen de la empresa.

h) Se ha analizado el comportamiento de diferentes tipos de clientes.

i) Se han definido las caracteristicas de la informacién (inmediatez, precisién) y el asesoramiento (claridad, exacti-
tud).

j) Se han descrito las fases que componen la atencién al cliente segun el plan de accién definido.

2. Ejecuta actividades de asesoramiento, describiendo y aplicando las fases de un proceso de atencion al cliente.
Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las cualidades y actitudes a desarrollar por parte del asesor hacia el cliente y la empresa (mar-
keting interno).

b) Se ha identificado la tipologia del cliente, sus motivaciones y necesidades de compra.

¢) Se ha descrito la importancia del conocimiento por parte del asesor de las caracteristicas del producto.

d) Se han determinado las lineas de actuacion en el asesoramiento segun el plan de accion definido por la empre-
sa.

e) Se han desarrollado las fases de un proceso de asesoramiento (captar la atencién, provocar el interés, despertar
el deseo, mover a la accion del cliente).

f) Se ha relacionado el concepto de marketing con la satisfaccion de los deseos del consumidor.

g) Se ha valorado como facilitadora en el proceso de decision de compra la informacién, asesoramiento, ambiente
acogedor, educacion, comunicacion y habilidades sociales del vendedor/asesor.

h) Se ha definido la importancia de mantener actualizado el fichero de clientes para la aplicacion del plan de fideli-
zacion.

3. Realiza presupuestos de proyectos de vestuario a medida, analizando y valorando las actividades asociadas y
materiales utilizadas en el proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recogido y suministrado la informacion necesaria para la realizacién del presupuesto.

b) Se han valorado los costes de los materiales estandar, los precios indicados en la tarifa aplicable y los materiales
especificos necesarios en base a los gastos previstos.

c) Se ha calculado el coste del servicio en funcién de la complejidad del mismo y del tiempo previsto para cada ope-
racion y del proceso total para incluirlo en el precio final.

d) Se han reconocido las formas de aplicacion de negociaciones del presupuesto.

e) Se han utilizado diversos medios (tradicional, informatico) para la realizacién de presupuestos.

f) Se han utilizado programas ofimaticos para la realizacion del presupuesto.

g) Se han comparado los precios obtenidos realizando un estudio de mercado.
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4. Formaliza encargos y entrega de productos y articulos confeccionados, describiendo y aplicando la documenta-
cién relacionada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las actuaciones de recepcion del encargo, segun el tipo de prenda o articulo que se va a
realizar.

b) Se han explicado las formas control de materiales.

c) Se han descrito las distintas formas de entrega y exhibicién al cliente de las prendas y articulos.

d) Se ha efectuado la actualizacion y ordenacion del fichero de clientes.

e) Se ha cumplimentado la documentacion relacionada con la formalizacidn y entrega de productos y articulos con-
feccionados.

f) Se han empleado programas informaticos.

5. Atiende reclamaciones, quejas o sugerencias de los clientes potenciales, reconociendo y aplicando criterios y
procedimientos de actuacion.

Criterios de evaluacioén:

a) Se ha tipificado la actitud, postura e interés a adoptar ante quejas y reclamaciones, utilizando un estilo asertivo
para informar al cliente.

b) Se han desarrollado técnicas que se utilizan para la resolucién de conflictos y reclamaciones.

c) Se han reconocido los aspectos de las reclamaciones en los que incide la legislacion vigente.

d) Se ha descrito el procedimiento para la presentacion de reclamaciones.

e) Se han identificado las alternativas al procedimiento que se pueden ofrecer al cliente ante reclamaciones facil-
mente subsanables.

f) Se ha trasladado la informacién sobre la reclamaciéon segun el orden jerarquico preestablecido.

g) Se ha valorado la importancia que para el control de calidad del servicio tienen los sistemas de informacion ma-
nuales e informaticos que organizan la informacion.

h) Se ha establecido la informacion registrada del seguimiento posventa, de incidencias, de peticiones, de reclama-
ciones de clientes como indicadores para mejorar la calidad del servicio prestado y aumentar la fidelizacion.
Duracion: 90 horas.

Contenidos:

1. Atencioén al cliente:

- Elementos de la comunicacién: Emisor y receptor.
- Tipos de comunicacion: interpersonal, masiva y organizacional.

- Barreras y dificultades de la comunicacion:

Entre emisor y receptor.
Ajenas al emisor y receptor.

2. Habilidades personales y sociales que mejoran la comunicacion interpersonal:

- Personales: empatia, parafrasear, palabras de refuerzo, resumir.

- Sociales: habilidades en una comunicacién colectiva:

Técnicas de la comunicacién: oral, escrita y digital.

Caracteristicas de la informacién y asesoramiento de productos. Crecimiento personal y plural.
Fases de atencion al cliente. Acogida, comunicacién, desarrollo y despedida.

3. Asesoramiento en actividades de confeccion:

- Tipologia de clientes.

- Marketing interno y externo:
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Marketing interno para mejorar la productividad.
Marketing externo como planteamiento estratégico para vender.

- Proceso de decision de compra. Percepcién de una necesidad, busqueda de valor y compra.
- Plan de accion de empresa. Objetivos, acciones temporizadas, recursos y valoracion.

- Normativa y legislacion.

- Fiscal y Socio laboral, reglamento interno de orden higiene y seguridad y especifica del sector.
- Fichero de clientes. Hojas de datos de cliente y actualizacién del fichero.

4. Realizacién de presupuestos de proyectos de vestuario a medida:

- Informacién base. Definicién y analisis, fundamentacion, valoracion y tiempo.

- Viabilidad del proyecto.

- Costes directos e indirectos.

- Tiempo previsto para cada operacion y del proceso total.

- Tarifas de precios.

- Presupuestos. Inversiones y financiacion, gastos e ingresos, pagos y cobros.

- Documentacién basica vinculada a la realizacién de presupuestos. Fichas.

- Aplicacion de programas informaticos.

- Unidades de medicion comerciales de los materiales y componentes empleados en la fabricacién de prendas y
articulos textiles.

- Estabilidad, regularidad, calidades y comprobacion final de medidas y tallas.

- Conceptos que intervienen en el estudio y elaboracién del coste de una prenda: Gastos directos de produccion y
Gastos indirectos de produccion.

- Escandallos de prendas y articulos textiles. Costes de materias primas y auxiliares, de produccion y estructura-
les.

- Gastos de produccion para la elaboracion del producto.

- Gastos estructurales que conforman la estructura de funcionamiento de la empresa.

- Determinacion del precio de venta. Calculo del precio de venta de la prenda.

5. Formalizacion de encargos y entrega de productos confeccionados:

- Formalizacién del encargo y negociaciones del presupuesto. Exposicion por parte del cliente, asesoramiento y
calculo del presupuesto.

- Comprobacion de la aceptacion del proyecto:

Presentacion del presupuesto al cliente.
Toma de los datos del cliente y firma de aceptacion del proyecto.

- Formas de aplicacion, fechas de pruebas y plazo de entrega del vestuario encargado.
Identificacion y control de los materiales. Fichas de recepcion y de entrega a clientes.

- Fichero actualizado de clientes.

- Aplicacién de programas informéaticos.

6. Atencion de reclamaciones:

- Técnicas para afrontar conflictos y reclamaciones.

- Procedimientos para reclamar. Legislacion.

- Hojas de reclamaciones, instituciones, asociaciones y legislacion.

- Gestion de reclamaciones. Cumplimentacion, evaluacion y control.

- Indicadores para el control de calidad del establecimiento. Tolerancias y control de calidades. - Indicador final.
- Sistemas de informacion.

- Registro manual y automatizado:
Manual: personas, datos, actividades.

Automatizado: servicios que almacenan y procesan la informacion.
Informacion a registrar en el establecimiento. Fichas de proveedores, clientes, tendencias y maquinaria.
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- Mejora del servicio prestado. Estrategias y técnicas de marketing para mantener y aumentar nuestro n.° de clien-
tes.
- Utilizacién de herramientas informaticas de gestion de reclamaciones.

7. La proteccion del consumidor y el usuario en Espafia y en la Unién Europea:

- En Espana. Legislacion vigente, Asociaciones de consumidores, Juntas arbitrales de Consumo y Tribunales de
Justicia.

- En la Unién Europea. La Direccion General de Consumidores. Redes de informacién: Centros europeos de los
consumidores «Red CEC», Rapex.

Modulo Profesional: Formacion y orientacion laboral.
Cadigo: 0272.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la empleabilidad y la adapta-
cion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del Técnico en
Confeccién y Moda.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo, autoempleo, asi como de insercion laboral para el
Técnico en Confeccion y Moda.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se ha valorado la importancia de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién para la busqueda
activa de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

h) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, intereses, actitudes y formacién propia para la
toma de decisiones, evitando, en su caso, los condicionamientos por razén de sexo o de otra indole.

i) Se han identificado las posibilidades del Técnico en Confeccion y Moda en las ofertas de empleo publico de las
diferentes Administraciones.

j) Se han valorado las oportunidades del Técnico en Confeccion y Moda en un contexto global asi como las posi-
bilidades de transferencia de las cualificaciones que lo integran, a través del principio de libertad de circulacion de
servicios en la Unién Europea.

k) Se han identificado las habilitaciones especiales requeridas para el desempefio de determinadas actividades
profesionales en el sector de la confeccién.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos
de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico
en Confeccién y Moda, frente al trabajo individual.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han identificado las fases que atraviesa el desarrollo de la actividad de un equipo de trabajo.

d) Se han aplicado técnicas de dinamizacion de grupos de trabajo.

e) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces mediante la
adecuada gestion del conocimiento en los mismos.

f) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miem-
bros de un equipo.
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g) Se ha descrito el proceso de toma de decisiones en equipo, valorando convenientemente la participacion y el
consenso de sus miembros.

h) Se ha valorado la necesidad de adaptacién e integracidon en aras al funcionamiento eficiente de un equipo de
trabajo.

i) Se han analizado los procesos de direccién y liderazgo presentes en el funcionamiento de los equipos de traba-
jo.

j) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

k) Se han identificado los tipos de conflictos, etapas que atraviesan y sus fuentes.

I) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

m) Se han analizado las distintas tacticas y técnicas de negociacion tanto para la resolucion de conflictos como para
el progreso profesional.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo y sus normas fundamentales.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores
y las fuentes legales que las regulan.

c) Se han diferenciado las relaciones laborales sometidas a la regulacion del estatuto de los trabajadores de las
relaciones laborales especiales y excluidas.

d) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

e) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de la con-
tratacion para determinados colectivos.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida personal, laboral
y familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspension y extincion de la relacion laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

i) Se han analizado los elementos que caracterizan al tiempo de la prestacién laboral.

j) Se han determinado las distintas formas de representacion de los trabajadores para la defensa de sus intereses
laborales.

k) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucién de conflictos

I) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo de Técnico en Confecciéon y Moda.

m) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién del trabajo.

n) Se han identificado los principales beneficios que las nuevas organizaciones han generado a favor de los traba-
jadores.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, iden-
tificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social especialmente el régimen ge-
neral y en el régimen especial de trabajadores auténomos.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario o empresaria y trabajador o trabajadora dentro del sistema de
Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador o trabajadora y las cuotas
correspondientes a trabajador o trabajadora y empresario o empresaria.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacién por desempleo de nivel contributivo basi-
co.
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5. Evalia los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo pre-
sentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador y de la trabajadora.

c) Se han clasificado los factores de riesgo ligados a condiciones de seguridad, ambientales, ergonémicas y psico-
sociales en la actividad, asi como los dafos derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del Técnico en Confeccion
y Moda.

e) Se han definido las distintas técnicas de motivacion y su determinacién como factor clave de satisfaccion e insa-
tisfaccion laboral.

f) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

g) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del Técnico en Confeccion y Moda.

h) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico en Confeccién y Moda.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa, identificando las res-
ponsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa basica en materia de prevencién de riesgos laborales.

b) Se han descrito las funciones especificas de nivel basico en prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales, asi como
las responsabilidades derivadas del incumplimiento de las obligaciones preventivas.

d) Se han clasificado las distintas formas de gestidn de la prevencién en la empresa, en funcion de los distintos cri-
terios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

e) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de prevencion
de riesgos.

f) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa, que incluya la secuenciacion
de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional
del Técnico en Confeccién y Moda.

i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del sector.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del
Técnico en Confeccion y Moda.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccién, individuales y colectivas, que deben aplicarse para
evitar los dafos en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de seguridad.

c¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacién y transporte de personas heridas en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente
ante distintos tipos de danos y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

Duracion: 82 horas
Contenidos:

1. Busqueda activa de empleo:
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- Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional del Técnico en
Confeccién y Moda.

- La Formacién Profesional para el empleo.

- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

- Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico en Confeccion y Moda.

- Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico en Confecciéon y Moda.

- Analisis de las competencias profesionales del titulo de Técnico en Confeccion y Moda.

- Habilitaciones especiales y posible regulacién de las profesiones en el sector.

- Planificacion de la propia carrera profesional. Polivalencia y especializacion profesional.

- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector. Principales yacimientos de empleo y de autoempleo en
el sector.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

- Las ofertas de empleo publico relacionadas con el sector.

- El proceso de toma de decisiones.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion, conciliacion y arbitraje. - Valoracion de las ventajas
e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacidn, frente al trabajo individual.

- Equipos en el sector de la confeccién segun las funciones que desempefan.

- La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus integrantes. Direccion y liderazgo.

- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

- Tipos de conflicto en la empresa.

- La negociacién en la empresa.

3. Contrato de trabajo:

- El derecho del trabajo. Conceptos generales y normas fundamentales.

- Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales. La proteccion del trabajador.

- Analisis de la relacién laboral individual.

- Determinacioén de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

- Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

- Condiciones de trabajo. Salario y tiempo de trabajo. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

- Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

- Representacién de los trabajadores y de las trabajadoras.

- Negociacién colectiva como medio para la conciliacién de los intereses de trabajadores y trabajadoras y empresa-
rios y empresarias.

- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico en Confeccion y Moda.
- Conflictos colectivos de trabajo: identificacion y mecanismos para evitarlos.

- Nuevas formas de organizacion del trabajo: subcontratacion, teletrabajo.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales, etc.

4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

- El Sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social. Estructura del Sistema de la Segu-
ridad Social.

- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social:
afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

- La accion protectora de la Seguridad Social. Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

- Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

- Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad laboral.
- Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.

- Analisis y determinacién de las condiciones de trabajo.

- El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.
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- La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales. La motivacion como factor determinan-
te de satisfaccion e insatisfaccion laboral.

- Riesgos especificos en el sector de la confeccién.

- Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador o de la trabajadora que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas. Estudio especifico del accidente de trabajo y de la enfermedad profesional.

6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Normativa basica en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales. Proteccion de colectivos especificos.
- Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Funciones especifica de nivel basico en prevencion de riesgos laborales.

- Representacién de los trabajadores y de las trabajadoras en materia preventiva.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

- Elaboracién de un plan de emergencia en una empresa del sector.

7. Aplicacion de medidas de prevencidn y proteccion en la empresa:

- Determinacién de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

- Protocolo de actuacion ante una situacién de emergencia.

- Primeros auxilios.

- Formacioén a los trabajadores y a las trabajadoras en materia de planes de emergencia y aplicacion de técnicas de
primeros auxilios.

- Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.

Médulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Cadigo: 0273.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de
los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento en el bien-
estar de los individuos y la competitividad empresarial, en el ambito de la actividad de las empresas de confeccion.
b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de empleo y
bienestar social, asi como las buenas practicas que han de inspirar su implementacion.

c¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboraciéon como requi-
sitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en el sector de la confeccion
industrial y a medida de prendas y articulos textiles y de piel.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario o empresaria que se inicie en el
sector de la confeccion y los factores mas influyentes en la consolidacion de la empresa creada.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario 0 empresaria y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar
la actividad empresarial.

h) Se ha valorado la importancia de la cualificacion profesional en el proceso de creacion de una empresa.

i) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

j) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de la industria de la confeccién, asi como su viabilidad,
que servira de punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

k) Se han identificado los factores diferenciadores del negocio del ambito de la empresa de confeccion que pretende
constituirse, respecto de otros sectores.
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2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion
e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema
aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en especial el en-
torno econdémico, social, demografico y cultural, analizando el impacto de la empresa sobre el mismo, asi como su
incidencia en los nuevos yacimientos de empleo.

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pequefia y mediana empresa de confeccion.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los objetivos em-
presariales.

f) Se ha analizado el fenédmeno de la responsabilidad social y ética de las empresas y su importancia como un ele-
mento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa de confeccidn, y se han descrito los principales costes sociales
en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de confeccion, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pequefia y mediana empresa rela-
cionada con la confeccion.

j) Se han definido los aspectos mas relevantes a incorporar en el plan de empresa referente al marketing mix.

k) Se han identificado los programas y planes especificos de fomento del autoempleo en Castilla-La Mancha asi
como el resto de las politicas activas de fomento del autoempleo.

I) Se han identificado las diferentes organizaciones empresariales del entorno socioeconémico y las ventajas del
asociacionismo empresarial.

3. Realiza las actividades para la constitucién y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica
e identificando las obligaciones legales asociadas

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios o propietarias de la empresa en funcion
de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion y puesta en marcha de una
empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para la
creacion de empresas relacionadas con la confeccién en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccidn de la forma juridica, estudio de viabilidad eco-
némico- financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la hora de poner en
marcha una pequefa y mediana empresa.

h) Se han analizado las fuentes de financiacion y las inversiones necesarias en una pequefia y mediana empresa
de confeccion.

i) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la seleccion, formacion y desarrollo de la carrera profesional
de sus recursos humanos, haciendo especial hincapié en la utilizacion de la entrevista como instrumento para el
conocimiento de los futuros trabajadores de la empresa.

4. Realiza actividades de gestién administrativa y financiera basica de una pequefia y mediana empresa, identifican-
do las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacion con-
table.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién contable, en especial en lo referente a la sol-
vencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.
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c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de confeccion.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos, asi como el plazo de presentacion de documentos oficiales teniendo
en cuenta el calendario fiscal vigente.

e) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pequefia y mediana empresa de confeccion, y se han descrito
los circuitos que dicha documentacién recorre en la empresa.

f) Se han incluido los planes especificos requeridos por la normativa aplicable referentes a prevencion de riesgos,
igualdad de oportunidades y proteccion del medio ambiente.

g) Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria.

h) Se ha incluido la anterior documentacién en el plan de empresa.

5. Define su insercion en el mercado laboral como trabajadora o trabajador auténomo, analizando el régimen juridico
de su actividad, asi como la realidad de las trabajadoras y los trabajadores autbnomos econémicamente dependien-
tes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el régimen profesional y los derechos colectivos de la trabajadora y del trabajador autbnomo,
conforme a la legislacién vigente.

b) Se han descrito los tramites requeridos para el establecimiento de la trabajadora y del trabajador autbnomo, asi
como las subvenciones y ayudas con las que cuenta para el desarrollo de su actividad.

¢) Se han analizado las obligaciones fiscales de la trabajadora y del trabajador auténomo.

d) Se han identificado los aspectos esenciales de la accion protectora del Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.

e) Se han analizado los principales aspectos del régimen profesional de las trabajadoras y los trabajadores auténo-
mos econdmicamente dependientes.

Duracion: 66 horas.
Contenidos:
1. Iniciativa emprendedora:

- Innovacioén y desarrollo econdémico. Principales caracteristicas de la innovacién en el sector de la confeccion indus-
trial y a medida de prendas y articulos textiles y de piel (materiales, tecnologia, organizacion, etc).

- La cultura emprendedora como necesidad social. Buenas practicas de cultura emprendedora en las actividades de
las empresas de confeccion.

- El caracter emprendedor: iniciativa, creatividad y formacion. El riesgo en la actividad emprendedora.

- La actuacion de las personas emprendedoras como empleadas de una empresa de confeccion.

- La actuacioén de las personas emprendedoras como empresarias en el sector de la confeccion industrial y a medida
de prendas y articulos textiles y de piel.

- El empresario o empresaria. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la industria de la confeccion. Sus factores diferenciadores
respecto a otros sectores.

2. La empresa y su entorno:

- Concepto y funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema. Estructura organizativa de la empresa.

- Analisis del entorno general de una pequefa y mediana empresa de confeccion.

- El entorno especifico de la empresa.

- Analisis del entorno especifico de una pequefia y mediana empresa de actividades de confeccion.

- Relaciones de una pequena y mediana empresa de confeccién con su entorno.

- Relaciones de una pequefia y mediana empresa de confeccién con el conjunto de la sociedad.

- La cultura de la empresa y su imagen corporativa.

- Las politicas activas favorecedoras del emprendimiento. Programas y planes especificos para la creacion de em-
presas en Castilla-La Mancha.

- La responsabilidad social corporativa. Responsabilidad social y ética de las empresas del sector de la confeccion
industrial y a medida de prendas y articulos textiles y de piel.
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- El balance social de la empresa.
- El marketing mix y su aplicacién practica en el propio plan de empresa.
- Las organizaciones empresariales. Ventajas del asociacionismo empresarial.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa.

- La fiscalidad en las empresas.

- Eleccién de la forma juridica. Dimension, nimero de socios y responsabilidad de los propietarios de la empresa.

- Tramites administrativos para la constitucidn y puesta en marcha de una empresa.

- Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pequena y mediana empresa de confeccion.

- Analisis de las fuentes de financiacién y de inversiones de una pequefa y mediana empresa de confeccion.

- Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econdémica y financiera, tramites administrati-
vos y gestion de ayudas y subvenciones. Otros planes especificos.

- Recursos humanos en la empresa: seleccién, formacion y desarrollo de carrera profesional.

4. Funcion administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Registro y andlisis de la informacién contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales. El calendario fiscal de la empresa.
- Gestion administrativa de una empresa de confeccion.

5. La trabajadora y el trabajador auténomo.

- El estatuto de la trabajadora y del trabajador auténomo

- Tramites, ayudas y subvenciones especificas para el establecimiento como trabajadora o trabajador autbnomo
- Régimen fiscal de la trabajadora y del trabajador auténomo.

- Proteccidn social de la trabajadora y del trabajador auténomo.

- Las trabajadoras y los trabajadores autonomos econémicamente dependientes.

Médulo Profesional: Formacién en centros de trabajo
Cadigo: 0274
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con la produccion y comercializacion de los
productos que confecciona.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa; proveedores, clientes, sistemas
de produccion, almacenaje, y otros.

c¢) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo.

d) Se han relacionado las competencias de los recursos humanos con el desarrollo de la actividad productiva.

e) Se ha interpretado la importancia de cada elemento de la red en el desarrollo de la actividad de la empresa.

f) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de clientes y proveedores y su posible influencia en el desa-
rrollo de la actividad empresarial.

g) Se han identificado los canales de comercializacion mas frecuentes en esta actividad.

h) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la estructura de la empresa, frente a otro tipo de organizaciones
empresariales.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo a las caracteristicas del
puesto de trabajo y procedimientos establecidos de la empresa.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

- La disposicién personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza, seguridad necesa-
rias para el puesto de trabajo, responsabilidad, entre otras).

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional y las medidas de protec-
cion personal.

- Los requerimientos actitudinales referidas a la calidad en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercién y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer
del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales que hay que aplicar en actividad profesional y
los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad profesional y las normas
de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas y aplicado las
normas internas y externas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizada, limpia y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente al desa-
rrollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, responsabilizandose del trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacién y relacion eficaz con la persona responsable en cada situacidon y miembros
de su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier cambio, necesidad relevante o imprevisto que
se presente.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacién a los cambios de tareas asignados en el desarrollo
de los procesos productivos de la empresa, integrandose en las nuevas funciones.

j) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de cual-
quier actividad o tarea.

3. Define el procedimiento del trabajo de confeccién que va a realizar, interpretando las especificaciones técnicas, y
describiendo las fases, operaciones y medios necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado en la documentacioén los parametros y especificaciones del proceso.

b) Se han identificado los equipos, herramientas y medios auxiliares necesarios para el desarrollo del proceso.

c¢) Se han definido las fases del proceso.

d) Se han seleccionado las herramientas y utillajes en funcién del tipo de material, calidad que se quiere conseguir
y medios disponibles.

e) Se han estimado los costes relacionados.

f) Se ha identificado la normativa de prevencion de riesgos que hay que observar.

4. Prepara maquinas, equipos, herramientas y utiles para la confeccién, segun procedimientos establecidos, apli-
cando la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las maquinas, equipos, herramientas y utiles necesarios de acuerdo con las especificacio-
nes del proceso que se va a desarrollar.

b) Se ha verificado que el estado de las herramientas y los Utiles son los adecuados para realizar las operaciones
indicadas en el procedimiento.

¢) Se han montado herramientas y utiles, comprobando que estan centrados y alineados con la precision requerida.
d) Se ha efectuado la preparacion de las maquinas y equipos de corte, ensamblado y acabados para la confeccion
segun ficha técnica.

e) Se ha realizado el mantenimiento de usuario de maquinas y equipos segun instrucciones y procedimientos esta-
blecidos.

f) Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a prevencion de riesgos y proteccién ambiental en el desarrollo
de las fases de preparacion.
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5. Realiza cortes de tejidos y materiales textiles y piel, segun especificaciones de la ficha técnica, aplicando la nor-
mativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han regulado las herramientas y Utiles para realizar las operaciones de corte.

b) Se han preparado tejidos, piel y otros materiales para el corte, en funcion de la ficha técnica de produccion.

c) Se ha realizado el estudio del corte y calculado el rendimiento aplicando las herramientas establecidas por la
empresa.

d) Se han realizado las operaciones de corte segun procedimientos establecidos, aplicando la normativa de preven-
cion de riesgos laborales y proteccién ambiental.

e) Se han detectado y corregido las desviaciones del proceso, actuando sobre el mismo o comunicando las inciden-
cias.

f) Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a prevencion de riesgos y proteccién ambiental en el desarrollo
de las operaciones de corte.

g) Se han realizado las operaciones de limpieza y mantenimiento de maquinas, herramientas, Gtiles y accesorios
para dejarlos en estado 6ptimo de operatividad.

h) Se ha cumplimentado la informacién técnica relativa a resultados del trabajo, productividad, consumos e inciden-
cias.

6. Confecciona prendas y articulos textiles y de piel, interpretando y relacionando instrucciones y normas estableci-
das con la aplicacion de técnicas y procedimientos inherentes a la actividad a desarrollar.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la informacién del proceso (procedimientos operativos, especificaciones del producto, pa-
trones, consumo, resultados de trabajo, incidencias) con la simbologia, terminologia y medios propios de la em-
presa.

b) Se han preparado los materiales, equipos, maquinas, herramientas y Utiles necesarios para cada fase del proceso
de confeccion.

¢) Se han realizado todas las operaciones de ensamblado y acabado de prendas y articulos en textil y piel, siguiendo
la ficha técnica y adecuandose a las exigencias de cada centro de trabajo.

d) Se han conseguido los resultados de produccién en el tiempo estipulado.

e) Se han identificado los puntos criticos y corregido las desviaciones del proceso, actuando sobre el mismo o co-
municando las incidencias.

f) Se ha verificado la calidad de los productos en curso y la calidad final, identificando las causas de las posibles
anomalias.

g) Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a prevencion de riesgos y protecciéon ambiental en el desa-
rrollo de las operaciones de corte.

h) Se han realizado las operaciones de limpieza y mantenimiento de maquinas, herramientas, utiles y accesorios
para dejarlos en estado 6ptimo de operatividad.

i) Se ha cumplimentado la informacidn técnica relativa a resultados del trabajo, productividad, consumos, inciden-
cias.

Duracion: 400 horas.

Modulo profesional: Inglés técnico para los ciclos formativos de grado medio de la familia profesional de Textil, Con-
feccion y Piel.

Cadigo: CLM0042.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Valora la importancia del idioma en su campo de especializacion, tanto para la propia etapa formativa como para
su insercion laboral, orientando su aprendizaje a las necesidades especificas de su sector.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las situaciones mas frecuentes en las que el idioma serd necesario para su desempefio
profesional y académico.

b) Se han identificado las destrezas comunicativas que se deben mejorar de cara a responder a las necesidades
planteadas.

c) Se ha desarrollado interés en el idioma, no sélo como instrumento para la consecucion de objetivos profesionales,
sino que se han valorado, ademas, sus aspectos sociales y culturales, lo que favorece la integracion en un entorno
laboral cada vez mas multicultural y plurilingue.

2. Comprende textos cortos y sencillos sobre temas laborales concretos redactados en un lenguaje habitual y coti-
diano o relacionado con el trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comprendido las indicaciones, por ejemplo relativas a la seguridad, cuando se expresan en un lenguaje
sencillo.

b) Se han entendido instrucciones basicas de instrumentos de uso habitual en el trabajo.

c) Se ha localizado informacién esencial en documentos de trabajo sencillos como catalogos, folletos, formularios,
pedidos, cartas de confirmacion, etc.

d) Se han seleccionado datos especificos en textos breves, listados, cuadros, graficos y diagramas.

3. Se comunica en situaciones sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de informacion
sobre actividades y asuntos cotidianos relacionados con el trabajo y el ocio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado expresiones de saludo y despedida, asi como férmulas de cortesia sencillas para iniciar y termi-
nar conversaciones.

b) Se han practicado situaciones comunicativas como presentar a una persona y el intercambio de informacion per-
sonal basica, dar las gracias, pedir disculpas y realizar y aceptar invitaciones y sugerencias.

c) Se ha mostrado capacidad de comprender lo suficiente como para desenvolverse en tareas sencillas y rutinarias
sin demasiado esfuerzo, pidiendo que se repita algo que no se ha comprendido.

d) Se han mantenido dialogos cortos y entrevistas preparadas en las que se pregunta y responde sobre qué se hace
en el trabajo, se piden y dan indicaciones bésicas por teléfono, se explica de manera breve y sencilla el funciona-
miento de algo...

e) Se han trabajado estrategias de clarificacion, como pedir a alguien que aclare o reformule de forma mas precisa
lo que acaba de decir, o repetir parte de lo que alguien ha dicho para confirmar la comprension.

f) Se ha logrado un discurso que, si bien afectado por ocasionales pérdidas de fluidez y por una pronunciacién,
entonacién y acento influenciados por la lengua materna, permite hacer presentaciones breves que puedan ser
comprendidas por oyentes que ayuden con las dificultades de expresion.

4. Escribe textos breves y toma notas, enlazando las ideas con suficiente coherencia mediante conectores sencillos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han escrito notas y mensaje cortos y sencillos relacionados con temas de necesidad inmediata.

b) Se han cumplimentado breves informes propios del campo laboral o de interés con la ayuda de formularios y
formatos convencionales que guien la redaccion.

c) Se ha trabajado la coherencia en textos simples mediante el empleo de los nexos basicos para relacionar ideas
(“and”, “but”, because”...)

5. Conoce y usa el vocabulario y los medios linguisticos elementales para producir y comprender textos sencillos,
tanto orales como escritos. Los errores gramaticales, aunque puedan ser frecuentes, no impiden la comunicacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha adquirido un rango de vocabulario funcional, ampliando el Iéxico general esencial e incorporando nuevas

palabras técnicas propias de la especialidad, aunque se haya de recurrir al diccionario frecuentemente para la com-
prension de los documentos y el desarrollo de actividades mas frecuentes del sector.
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b) Se han puesto en practica las estructuras gramaticales basicas mas utilizadas dentro del campo de especialidad,
consiguiendo comunicaciones cortas y sencillas con suficiente grado de correccion.

c) Se han desarrollado estrategias de aprendizaje auténomo para afrontar los retos comunicativos que el idioma
planteara a lo largo de la carrera profesional.

Duracién: 64 horas.
Contenidos:
1. Analisis de necesidades comunicativas propias del sector:

- Determinacion de las necesidades objetivas y las necesidades de aprendizaje para el ciclo formativo.
- Identificacién de los objetivos del alumnado mediante métodos que fomenten su participacion para recabar infor-
macién acerca de sus intereses, prioridades y nivel de partida.

2. Compresion de la lectura de textos propios del sector:

- La organizacion de la informacion en textos profesionales sencillos: indices, titulos, encabezamientos, tablas, es-
quemas y graficos.

- Técnicas de localizacién y seleccion de la informacion relevante: identificacion del tema principal y de las ideas
secundarias.

- Estrategias de lectura activa para la comprension, uso y transferencia de la informacion leida: resumenes, esque-
mas o graficos realizados durante y después de la lectura.

- Las relaciones internas simples en los textos (causa/efecto, comparacion, contraste, secuenciacion) mediante los
elementos de cohesion y coherencia fundamentales en textos sencillos: conjunciones y otros nexos basicos.

- Estudio de modelos de correspondencia profesional y su propdsito: cartas, faxes o emails para pedir o responder
a informacién solicitada.

- Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector del ciclo formativo: manuales de mantenimiento,
libros de instrucciones, informes, memorandums, normas de seguridad, etc.

3. Interaccion oral en su ambito profesional:

- Férmulas habituales para iniciar, mantener y terminar conversaciones en diferentes entornos, atendiendo a las
convenciones del ambito laboral.

- Situaciones comunicativas en el entorno laboral: presentar y ser presentado, agradecimientos, disculpas, pregun-
tas y respuestas en entrevistas breves, formulaciéon de sugerencias e invitaciones.

- Funciones de los marcadores del discurso y de las transiciones entre temas en las presentaciones orales.

- Identificacion del objetivo y tema principal de las presentaciones.

- Simulaciones de conversaciones profesionales en las que se intercambian instrucciones de trabajo, planes, inten-
ciones y opiniones.

- Estrategias de “negociacion del significado” en las conversaciones: formulas de peticion de clarificacidn, repeticion
y confirmacion para la comprension.

4. Produccion escrita de textos propios del sector profesional:

- Caracteristicas de la comunicacion escrita profesional basica: factores y estrategias que contribuyen a la claridad,
unidad, coherencia, cohesion y precision de los escritos, asi como atencion a las férmulas y convenciones de cada
sector.

- Correspondencia profesional: estructura y normas de cartas, emails, folletos, documentos oficiales, memorandums,
respuestas comerciales, formularios y otras formas de comunicacion escrita entre trabajadores del sector.

- Relaciones internas entre las ideas de un texto mediante los nexos fundamentales.

5. Medios linguisticos utilizados
- Estrategias de adquisicion y desarrollo del vocabulario basico general y especifico del sector: formacién de pala-

bras mediante el estudio de prefijos y sufijos, deduccién del significado de palabras a través del contexto.
- Estructura de la oracion simple.
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Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacidén necesaria para responder a las necesidades de comunicacion en
lengua extranjera para el desarrollo de su actividad formativa, su insercion laboral y su futuro ejercicio profesional.
La formacion del médulo contribuye a alcanzar todos los objetivos del ciclo formativo y todas las competencias del
titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
deberan considerar los siguientes aspectos:

- La didactica del Idioma para Fines Especificos (o ESP) situa al estudiante en el centro del proceso de ensefianza-
aprendizaje, lo que conlleva que el disefio y desarrollo del programa y los materiales estaran determinados por las
necesidades comunicativas del alumnado.

- Es fundamental, por tanto, llevar a cabo un analisis de cuales son esas necesidades para cada ciclo formativo, asi
como un estudio de las situaciones en las que el alumno o alumna tendra que utilizar la lengua. Adaptar el syllabus
anterior a las especificidades de cada especialidad sera la primera tarea para el responsable del médulo.

- Con ese mismo principio de tratar de facilitar a un tipo determinado de estudiante la satisfaccion de sus demandas
linguisticas concretas se debe abordar la cuestién de la metodologia: es conveniente adoptar una actitud ecléctica
que permita utilizar distintos enfoques segun sean dichas necesidades. Sin embargo, no es menos cierto que el
ESP ha optado, mayoritariamente, por aproximaciones de enfoque comunicativo, basadas en tasks o tareas de
clase que involucran al estudiante en actividades comunicativas “reales”, por considerarlas mas apropiadas para
sus fines especificos. Se considera que las practicas y programas didacticos basados en esta metodologia rednen
unas caracteristicas (motivacion, creatividad, adaptabilidad a la disciplina del alumnado, uso de sus conocimientos
y experiencia anterior), que facilitan el aprendizaje de la lengua. La plasmacion de estas aproximaciones en el am-
bito del aula plantea clases en las que el alumnado esta continuamente desarrollando una serie de tareas y en las
que solo se presta una atencién consciente al aspecto linguistico si es necesario para el desarrollo de la actividad.
Lo importante es, en fin, que el alumno y la alumna desarrollen su competencia comunicativa poniendo en practica
las destrezas basicas y que la actividad no la realice de una forma mecanica, sino espontanea, natural y creativa.
El alumnado de los ciclos formativos puede beneficiarse de este enfoque, ya que necesita la lengua inglesa como
un medio a través del cual realiza unas actividades académicas o profesionales. Su implementacion refuerza la co-
nexién entre las tareas de clase y las que el estudiante desempefiara en su trabajo, lo que indudablemente potencia
su interés y motivacion.



ANO XXXIII NGm. 183

23 de septiembre de 2014

29664

Anexo Il A)

Especialidades del profesorado con atribucién docente en los médulos profesionales incorporados en el curriculo
del ciclo formativo de grado medio de Técnico en Confeccion y Moda en la Comunidad Auténoma de Castilla-La

Mancha.

Modulo Profesional

Especialidad del Profesorado

Cuerpo

CLMO0042. Inglés técnico
para los ciclos formativos
de grado medio de la
familia profesional de
Textil, Confeccion y Piel.

Inglés

Catedratico/a de Ensefianza Secundaria.
Profesor/a de Ensefianza Secundaria.

Procesos y productos de textil, confec-
cion y piel y ademas:

Nivel de competencia linguistica de
inglés B2 segun el Marco Comun Euro-
peo de referencia de las lenguas.

Catedratico/a de Ensefianza Secundaria.
Profesor/a de Ensefianza Secundaria.

Patronaje y confeccién y ademas:

Nivel de competencia linglistica de
inglés B2 segun el Marco Comun Eu-
ropeo de referencia de las lenguas.

Profesor/a Técnico/a de Formacion Pro-
fesional.

Mecanizado y mantenimiento de maqui-
nas y ademas:

Nivel de competencia linglistica de
inglés B2 segun el Marco Comun Eu-
ropeo de referencia de las lenguas.

Profesor/a Técnico/a de Formacion Pro-
fesional.
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Anexo Il B)

Titulaciones requeridas para la imparticion de los médulos profesionales incorporados en el curriculo en la Comuni-
dad Auténoma de Castilla-La Mancha para los centros de titularidad privada, de otras administraciones distintas de
la educativa y orientaciones para la Administracion Publica.

Mdédulo Profesional Titulaciones

Licenciado en Filologia Inglesa.

Licenciado en Filologia: Seccion Filologia Moderna: Especialidad Inglesa.

Licenciado en Filologia: Seccion Anglogermanica (Inglés).

Licenciado en Filologia: Seccion Anglogermanica.

Licenciado en Filologia: Seccion Filologia Germanica (Inglés).

Licenciado en Filologia: Especialidad Inglesa.

Licenciado en Filosofia y Letras: Seccién Filologia Inglesa.

Licenciado en Filosofia y Letras: Division Filologia: Seccion Filologia Inglesa.

Licenciado en Filosofia y Letras: Division Filologia: Seccion Filologia Anglogermanica
(Inglés).

Licenciado en Filosofia y Letras: Division Filologia: Seccion Filologia Anglogermanica.
Licenciado en Filosofia y Letras: Division Filologia: Seccion Filologia Germanica (Inglés).
Licenciado en Filosofia y Letras: Division Filologia: Seccion Filologia Moderna: Especiali-
dad Inglés.

Licenciado en Traduccion e Interpretacion.

Cualquier titulacion universitaria superior y ademas haber cursado un ciclo de los es-

CLMO0042. Inglés tudios conducentes a la obtencién de las titulaciones superiores enumeradas en este
técnico para los apartado.

ciclos formativos de | Cualquier titulacion superior del area de humanidades y ademas:

grado medio de la Certificado de Aptitud en Inglés de la Escuela Oficial de Idiomas o

familia profesional de | First Certificate in English (FCE-Universidad de Cambridge)

Textil, Confecciony | Certificate in Advanced English (CAE-Universidad de Cambridge)

Piel. Certificate of Proficiency in English (CPE- Universidad de Cambridge)

Integrated Skills in English examinations ISE Il B2, ISE Il C1 (ISE Trinity College)
Graded Examinations in Spoken English (GESE), grades 8, 9, 10, 11, 12 (GESE Trinity
College).

CERTICAP 60-74

Certificado de Aptitud Avanzado de la Escuela Oficial de Idiomas

BEC Vantage. Cambridge

TOELF IBT 87-109

TOELF PBT 567-633

CERTICAP 75-89

TOELF IBT 110-120

TOELF PBT 637-673

B2 UCLM UNIDIOMAS

C1 UCLM UNIDIOMAS

Cualquier titulacion exigida para impartir cualesquiera de los médulos profesionales del
Titulo, exceptuando las correspondientes a Formacién y Orientacion Laboral y Empresa
e Iniciativa Emprendedora, y ademas se debera tener el Nivel de competencia linguistica
de inglés B2 segun el Marco Comun Europeo de referencia de las lenguas.
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Anexo IV

Espacios y equipamientos minimos

Espacios minimos:

Superficie m?

Superficie m?

Espacio formativo. 30 alumnos 20 alumnos

o alumnas. o alumnas.
Aula polivalente. 60 40
Taller de confeccion. 200 140
Aula patronaje. 100 70
Laboratorio de materiales. 60 40

Equipamientos minimos:

Espacio formativo.

Equipamiento.

Equipos audiovisuales.
PCs instalados en red.
Caindn de proyeccion.
Internet.

Aula polivalente.

Magquina plana programable.
Maquina Owerlock de 3 hilos.
Maquina Owerlock de 4 hilos.
Magquina de recubrir 2 agujas.
Maquina de triple arrastre.
Ojaladora, camiseria.
Ojaladora sastreria.

Maquina de zig-zag.
Sillas ajustables.

Lavadora.
Etiquetadora manual.
Tijeras eléctricas.

Taburete regulable.
Cabezal de corte por troquel.

Equipo de broches a presion.
Volteador de cuellos.

Termofijadora.

Prensa universal.

Generador vapor.

Maquina Owerlock sobrehilar de 5 hilos.

Maquina de bajos (puntada invisible).

Magquina corte de cuchilla vertical.
Magquina corte de cuchilla circular.
Maquina de perforar colchén. (marcador de sefales).

Taller de confeccién. Mesa de corte (para extendido y corte de tejidos).

Juego de utensilios para corte. (tijeras, pesas, pinzas...).
Guantes de malla cinco dedos.

Maniqui (sefora, caballero y nifio).
Equipo multifuncién para forrar botones.

Magquina impresora de etiquetas.

Mesa de planchado con aspiracién y soplado + plancha.
Mesa de plancha universal + plancha.

Juego de rodillos, aplanadores, martillos y utensilios para piel.
Maquina de bordar de 1 cabezal y 6 colores

Juego de diversas formas de planchado (costuras, sefiora, caballero.).
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Espacio formativo.

Equipamiento.

Aula patronaje.

Tableros de dibujo + 25 taburetes

Juegos de escuadra y cartabdn para patrones.
Ordenadores (30).

Impresoras color.

Mesa de digitalizacion.

Ploter para papel continuo de 2 m de ancho.
Programas de Software (Patronaje).

Mesa copiar patrones.

Taladrador para patrones.

Laboratorio de materia-
les.

Microscopios.

Balanzas de precision.

Aspe para numeracion de hilos.

Romana para numeracién de hilos.
Filocono.

Torsiometro manual.

Balanza de precision para peso.
Dinamdmetro para hilos y tejidos.
Equipamiento de quimica para analisis de materias.
Equipo para destilacién de agua.

Camara de colores o camara de luces UV
Horno o Estufa de secado.

Equipamiento de laboratorio (mesas, médulos de fregaderos vitrinas, armarios para

reactivos, taburetes).
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