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PREAMBUL

L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana estableix, en
I’article 53, que és de competéncia exclusiva de la Generalitat la regu-
laci6 i administracié de I’ensenyament en tota la seua extensio, nivells
i graus, modalitats i especialitats, en I’ambit de les seues competencies,
sense perjudici del que disposen ’article vint-i-set de la Constitucio
Espanyola i les lleis organiques que, d’acord amb 1’apartat u del seu
article huitanta-u, la desenvolupen.

Una vegada aprovat i publicat en el Boletin Oficial del Estado el
Reial decret 1583/2011, de 4 de novembre, pel qual s’estableix el titol
de Tecnic Superior en Animacions 3D, Jocs 1 Entorns Interactius i se’n
fixen les ensenyances minimes, els continguts basics de les quals repre-
senten el 55 per cent de la duracio total del curriculum d’aquest cicle
formatiu, establerta en 2.000 hores, en virtut del que disposa ’article
10 apartats 1 i 2 de la Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qua-
lificacions i de la Formacié Professional, en els articles 6.2, 6.3, 39.4 i
39.6 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio (LOE), i en el
capitol I del titol I del Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel qual
s’estableix 1’ordenaci6 de la Formaci6 Professional del sistema educa-
tiu, és procedent, tenint en compte els aspectes definits en la normativa
anteriorment mencionada, establir el curriculum complet d’aquestes
noves ensenyances de formacio professional inicial vinculades al titol
esmentat en I’ambit d’aquesta comunitat autonoma, ampliant i contex-
tualitzant els continguts dels moduls professionals i respectant el seu
perfil professional.
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PREAMBULO

El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, establece
en su articulo 53 que es de competencia exclusiva de la Generalitat
la regulacion y administracion de la ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades, en el ambito de sus
competencias, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo veintisiete
de la Constitucion Espafiola y en las leyes organicas que, conforme al
apartado uno de su articulo ochenta y uno, la desarrollen.

Una vez aprobado y publicado en el Boletin Oficial del Estado el
Real decreto 1583/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Animaciones 3 D, Juegos y Entornos Inte-
ractivos y se fijan sus ensefianzas minimas, cuyos contenidos basicos
representan el 55 por ciento de la duracion total del curriculo de este
ciclo formativo, establecida en 2000 horas, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 10 apartados 1y 2 de la Ley organica 5/2002, de 19 de junio,
de las cualificaciones y de la Formacion Profesional, en los articulos
6.2,6.3,39.4y39.6 de la Ley orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion (LOE), y en el capitulo I del titulo I del Real decreto 1147/2011, de
29 de julio, por el que se establece la ordenacion de la Formacion Pro-
fesional del sistema educativo, procede, teniendo en cuenta los aspectos
definidos en la normativa anteriormente citada, establecer el curriculo
completo de estas nuevas enseflanzas de formacion profesional inicial
vinculadas al titulo mencionado en el &mbito de esta comunidad auto-
noma, ampliando y contextualizando los contenidos de los modulos
profesionales, respetando el perfil profesional del mismo.
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En la definicié d’aquest curriculum s’han tingut en compte les
caracteristiques educatives, aixi com les socioproductives i laborals, de
la Comunitat Valenciana a fi de donar resposta a les necessitats gene-
rals de qualificacid dels recursos humans per a la seua incorporacié a
I’estructura productiva de la Comunitat Valenciana, sense cap perjudici
a la mobilitat de I’alumnat.

S’ha prestat especial atencio a les arees prioritaries definides per
la disposicié addicional tercera de la Llei organica 5/2002, de 19 de
juny, de les qualificacions i de la Formaci6 Professional, per mitja de la
definicié de continguts de prevencio de riscos laborals, que permeten
que tot I’alumnat puga obtindre el certificat de Tecnic/a en Prevencid
de Riscos Laborals, nivell basic, expedit d’acord amb el que disposa el
Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament
dels serveis de prevencio, i incorporant en el curriculum formacié en la
llengua anglesa per a facilitar la seua mobilitat professional a qualsevol
pais europeu.

Aquest curriculum requereix una posterior concrecid en les progra-
macions que 1’equip docent ha d’elaborar, les quals han d’incorporar el
disseny d’activitats d’aprenentatge i el desenvolupament d’actuacions
flexibles que, en el marc de la normativa que regula 1’organitzacié dels
centres, possibiliten adequacions particulars del curriculum en cada
centre docent d’acord amb els recursos disponibles, sense que en cap
cas supose la supressio d’objectius que afecten la competéncia general
del titol.

Aquesta disposici6 esta inclosa en el Pla normatiu de 1’ Administra-
ci6 de la Generalitat per a 2017.

Per tot aix0, oit el Consell Valencia de Formacio Professional, a
proposta del conseller d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, amb
el preceptiu dictamen del Consell Escolar de la Comunitat Valenciana,
conforme amb el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,
i amb la deliberacié previa del Consell en la reunié del dia 3 de marg
de 2017,

DECRETE

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

1. Aquest decret té per objecte establir el curriculum del cicle for-
matiu de grau superior vinculat al titol de Tecnic/a Superior en Animaci-
ons 3D, Jocs i Entorns Interactius, tenint en compte les caracteristiques
socioproductives, laborals i educatives de la Comunitat Valenciana.
A aquest efecte, la identificacio del titol, el perfil professional que ve
expressat per la competéncia general, les competéncies professionals,
personals i socials i la relaci6 de qualificacions i, si és el cas, les unitats
de competéncia del Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals,
aixi com 1’entorn professional i la prospectiva del titol en el sector o
sectors son els que es defineixen en el titol de Tecnic/a Superior en
Animacions 3D, Jocs i Entorns Interactius, determinat en el Reial decret
1583/2011, de 4 de novembre, pel qual s’estableix el mencionat titol i
les seues ensenyances minimes.

2. El que disposa aquest decret sera aplicable en els centres docents
que desenvolupen les ensenyances del cicle formatiu de grau superior de
Técnic/a Superior en Animacions 3D, Jocs i Entorns Interactius, ubicats
en ’ambit territorial de la Comunitat Valenciana.

Article 2. Curriculum

1. La duraci6 total del curriculum d’aquest cicle formatiu, inclo-
ent-hi tant la carrega lectiva dels seus moduls professionals com la car-
rega lectiva reservada per a la docéncia en anglés, és de 2.000 hores.

2. Els seus objectius generals, els moduls professionals i els objec-
tius dels esmentats moduls professionals, expressats en termes de resul-
tats d’aprenentatge i els seus criteris d’avaluacio, aixi com les orienta-
cions pedagogiques, son els que s’estableixen per a cada un en el Reial
decret 1583/2011, de 4 de novembre.

3. Els continguts i la carrega lectiva completa d’aquests moduls
professionals s’estableixen en I’annex I d’aquest decret.

Article 3. Organitzacio i distribucio horaria
La impartici6 dels moduls professionals d’aquest cicle formatiu,
quan s’oferisca en régim presencial ordinari, s’organitzara en dos cursos

En la definicion de este curriculo se han tenido en cuenta las carac-
teristicas educativas, asi como las socio-productivas y laborales, de
la Comunitat Valenciana con el fin de dar respuesta a las necesidades
generales de cualificacion de los recursos humanos para su incorpora-
cién a la estructura productiva de la Comunitat Valenciana, sin perjuicio
alguno a la movilidad del alumnado.

Se ha prestado especial atencion a las areas prioritarias definidas
por la disposicion adicional tercera de la Ley orgéanica 5/2002, de 19 de
junio, de las cualificaciones y de la Formacion Profesional mediante la
definicion de contenidos de prevencion de riesgos laborales, que per-
mitan que todo el alumnado pueda obtener el certificado de Técnico/a
en Prevencion de Riesgos Laborales, nivel basico, expedido de acuerdo
con lo dispuesto en el Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion, e incorpo-
rando en el curriculo formacion en la lengua inglesa para facilitar su
movilidad profesional a cualquier pais europeo.

Este curriculo requiere una posterior concrecion en las programa-
ciones que el equipo docente ha de elaborar, las cuales han de incorpo-
rar el disefio de actividades de aprendizaje y el desarrollo de actuaciones
flexibles que, en el marco de la normativa que regula la organizacion
de los centros, posibiliten adecuaciones particulares del curriculo en
cada centro docente de acuerdo con los recursos disponibles, sin que en
ningun caso suponga la supresion de objetivos que afecten a la compe-
tencia general del titulo.

Esta disposicion esta incluida en el Plan normativo de la Adminis-
tracion de la Generalitat para 2017.

Por todo ello, oido el Consejo Valenciano de Formacion Profesio-
nal, a propuesta del conseller de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, con el preceptivo dictamen del Consell Escolar de la Comuni-
tat Valenciana, conforme con el Consell Juridic Consultiu de la Comu-
nitat Valenciana, y previa deliberacion del Consell en la reunion del dia
3 de marzo de 2017,

DECRETO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. Este decreto tiene por objeto establecer el curriculo del ciclo
formativo de grado superior vinculado al titulo de Técnico/a Supe-
rior en Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos, teniendo en
cuenta las caracteristicas socio-productivas, laborales y educativas de
la Comunitat Valenciana. A estos efectos, la identificacion del titulo,
el perfil profesional que viene expresado por la competencia general,
las competencias profesionales, personales y sociales y la relacion de
cualificaciones y, en su caso, las unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi como el entorno profe-
sional y la prospectiva del titulo en el sector o sectores son los que se
definen en el titulo de Técnico/a Superior en Animaciones 3 D, Juegos
y Entornos Interactivos, determinado en el Real decreto 1583/2011,
de 4 de noviembre, por el que se establece el mencionado titulo y sus
ensefianzas minima

2. Lo dispuesto en este decreto sera de aplicacion en los centros
docentes que desarrollen las ensefianzas del ciclo formativo de grado
superior de Técnico/a Superior en Animaciones 3 D, Juegos y Entornos
Interactivos, ubicados en el ambito territorial de la Comunitat Valen-
ciana.

Articulo 2. Curriculo

1. La duracion total del curriculo de este ciclo formativo, incluida
tanto la carga lectiva de sus modulos profesionales como la carga lectiva
reservada para la docencia en inglés, es de 2.000 horas.

2. Sus objetivos generales, los modulos profesionales y los objetivos
de dichos modulos profesionales, expresados en términos de resultados
de aprendizaje y sus criterios de evaluacion, asi como las orientaciones
pedagdgicas, son los que se establecen para cada uno de ellos en el Real
decreto 1583/2011, de 4 de noviembre.

3. Los contenidos y la carga lectiva completa de estos modulos pro-
fesionales se establecen en el anexo I de este decreto.

Articulo 3. Organizacion y distribucion horaria
La imparticion de los mddulos profesionales de este ciclo formati-
vo, cuando se oferte en régimen presencial ordinario, se organizara en
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acadeémics. La seqiienciaci6 en cada curs académic, la seua carrega lec-
tiva completa i la distribuci6 horaria setmanal es concreten en 1’annex
I1 d’aquest decret.

Article 4. Moduls professionals: Formacio en centres de treball i Pro-
Jjecte d’animacions 3D, jocs i entorns interactius

1. El modul professional de Formacio en centres de treball es realit-
zara, amb caracter general, en el tercer trimestre del segon curs.

2. El modul professional de Projecte d’animacions 3D, jocs i entorns
interactius, consistira en la realitzaci6 individual d’un projecte de carac-
ter integrador i complementari de la resta dels moduls professionals que
componen el cicle formatiu, que es presentara i es defendra, davant d’un
tribunal format per professorat de I’equip docent del cicle formatiu. Es
desenvolupara, amb caracter general, durant I’altim trimestre del segon
curs, i podra coincidir amb la realitzacié del modul professional de For-
maci6 en centres de treball. El desenvolupament i seguiment d’aquest
modul haura de compaginar la tutoria individual i col-lectiva, i la seua
avaluacid, per ser de caracter integrador i complementari de la resta
dels moduls que componen el cicle formatiu, quedara condicionada a
I’avaluacio positiva d’aquests.

Article 5. Espais i equipament

1. Els espais minims que han de reunir els centres educatius per a
permetre el desenvolupament de les ensenyances d’aquest cicle for-
matiu, complint la normativa sobre prevencié de riscos laborals, aixi
com la normativa sobre seguretat i salut en el lloc de treball, son els
establerts en I’annex V d’aquest decret.

2. Els espais formatius establerts poden ser ocupats per diferents
grups d’alumnat que cursen el mateix o altres cicles formatius o eta-
pes educatives, i no necessariament han de diferenciar-se per mitja de
tancaments.

3. L’equipament, a més de ser el necessari i suficient per a garantir
I’adquisicio dels resultats d’aprenentatge i la qualitat de 1’ensenyament
a I’alumnat segons el sistema de qualitat adoptat, haura de complir les
condicions segiients:

a) Els equips, maquines i material analeg que s’empre disposaran
de la instal-lacié necessaria perque funcionen correctament, i compliran
les normes de seguretat i de prevencio de riscos i totes les altres que
siguen aplicables.

b) La seua quantitat i caracteristiques hauran d’estar en funci6 del
nombre d’alumnes i permetre 1’adquisicio dels resultats d’aprenentatge,
tenint en compte els criteris d’avaluaci6 i els continguts que s’inclouen
en cada un dels moduls professionals que s’impartisquen en els espais
mencionats.

Article 6. Professorat

1. Els aspectes referents a les especialitats del professorat amb atri-
bucid docent en els moduls professionals del cicle formatiu de grau
superior Técnic/a Superior en Animacions 3D, Jocs 1 Entorns Interactius
indicats en el punt 2 de ’article 2 d’aquest decret segons el que preveu
la normativa estatal de caracter basic, son els establerts actualment en
I’annex III.A del Reial decret 1583/2011, de 4 de novembre, i en I’an-
nex III d’aquest decret es determinen les especialitats i, si €s el cas, els
requisits de formacio inicial del professorat amb atribuci6 docent en el
modul professional d’ Anglés técnic inclos en 1’article 7.

2. A fi de garantir la qualitat d’aquestes ensenyances, per a poder
impartir els moduls professionals que conformen el cicle formatiu, el
professorat dels centres docents no pertanyents a 1’ Administracié edu-
cativa ubicats en I’ambit territorial de la Comunitat haura de posseir la
corresponent titulacié académica que es concreta en I’annex VI d’aquest
decret, i a més acreditar la formacié pedagogica i didactica a queé fa
referéncia I’article 100.2 de la LOE. La titulacié académica universitaria
requerida s’adaptara a la seua equivaléncia de grau/master universitari.

3. Quant al professorat especialista haura de posseir els requisits
indicats en els apartats 3, 41 5 de I’article 12 del mencionat Reial decret
1583/2011, de 4 de novembre, en el cas de la competéncia docéncia
atribuida a «professorat especialistay.

dos cursos académicos. La secuenciacion en cada curso académico, su
carga lectiva completa y la distribucion horaria semanal se concretan en
el anexo II de este decreto.

Articulo 4. Modulos profesionales: Formacion en centros de trabajo y
Proyecto de animaciones 3 D, juegos y entornos interactivos

1. El moédulo profesional de Formacion en centros de trabajo, se
realizara con caracter general, en el tercer trimestre del segundo curso.

2. El médulo profesional de Proyecto de animaciones 3 D, juegos y
entornos Interactivos, consistird en la realizacion individual de un pro-
yecto de caracter integrador y complementario del resto de los modulos
profesionales que componen el ciclo formativo, que se presentara y
defender4, ante un tribunal formado por profesorado del equipo docen-
te del ciclo formativo. Se desarrollara con caracter general, durante el
ultimo trimestre del segundo curso, pudiendo coincidir con la realiza-
cion del modulo profesional de Formacion en centros de trabajo. El
desarrollo y seguimiento de este modulo debera compaginar la tutoria
individual y colectiva y su evaluacion, por ser de caracter integrador y
complementario del resto de los médulos que componen el ciclo forma-
tivo, quedara condicionada a la evaluacion positiva de estos.

Articulo 5. Espacios y equipamiento

1. Los espacios minimos que deben reunir los centros educativos
para permitir el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo,
cumpliendo con la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, asi
como la normativa sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo son
los establecidos en el anexo V de este decreto.

2. Los espacios formativos establecidos pueden ser ocupados por
diferentes grupos de alumnado que cursen el mismo u otros ciclos for-
mativos, o etapas educativas y no necesariamente deben diferenciarse
mediante cerramientos.

3. El equipamiento, ademas de ser el necesario y suficiente para
garantizar la adquisicion de los resultados de aprendizaje y la calidad de
la ensefianza al alumnado segun el sistema de calidad adoptado, debera
cumplir las siguientes condiciones:

a) Los equipos, maquinas y material analogo que se emplee dis-
pondran de la instalacién necesaria para su correcto funcionamiento y
cumpliran con las normas de seguridad y prevencion de riesgos y con
cuantas otras sean de aplicacion.

b) Su cantidad y caracteristicas debera estar en funcion del nimero
de alumnos o alumnas y permitir la adquisicion de los resultados de
aprendizaje, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y los conte-
nidos que se incluyen en cada uno de los modulos profesionales que se
impartan en los referidos espacios.

Articulo 6. Profesorado

1. Los aspectos referentes a las especialidades del profesorado con
atribucion docente en los modulos profesionales del ciclo formativo de
grado superior Técnico/a Superior en Animaciones 3 D, Juegos y Entor-
nos Interactivos indicados en el punto 2 del articulo 2 de este decreto
segun lo previsto en la normativa estatal de caracter basico, son los
establecidos actualmente en el anexo I1I A) del Real decreto 1583/2011,
de 4 de noviembre, y en el anexo III de este decreto se determinan
las especialidades y, en su caso, los requisitos de formacion inicial del
profesorado con atribucion docente en el médulo profesional de Inglés
técnico incluido en el articulo 7.

2. Con el fin de garantizar la calidad de estas ensefianzas, para poder
impartir los modulos profesionales que conforman el ciclo formativo,
el profesorado de los centros docentes no pertenecientes a la Adminis-
tracion educativa, ubicados en el ambito territorial de la Comunitat,
deberan poseer la correspondiente titulacion académica que se concreta
en el anexo VI del presente decreto y ademas acreditar la formacion
pedagodgica y didactica a la que hace referencia el articulo 100.2 de la
LOE. La titulaciéon académica universitaria requerida se adaptara a su
equivalencia de grado/master universitario.

3. En relacion al profesorado especialista debera poseer los requi-
sitos indicados en los apartados 3,4 y 5 del articulo 12 del mencionado
del Real decreto 1583/2011, de 4 de noviembre, en el caso de la compe-
tencia docencia atribuida a «profesado especialista».
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Article 7. Docencia en anglés

1. A fi que I’alumnat conega la llengua anglesa, en els seus vessants
oral i escrit, que li permeta resoldre situacions que impliquen la pro-
duccid i comprensi6 de textos relacionats amb la professio, conéixer els
avangos d’uns altres paisos, realitzar propostes d’innovacié en el seu
ambit professional i facilitar la seua mobilitat a qualsevol pais europeu,
el curriculum d’aquest cicle formatiu la incorpora de manera integrada
en dos moduls professionals entre els que componen la totalitat del cicle
formatiu.

2. Aquests moduls seran impartits de manera voluntaria pel profes-
sorat que hi tinga atribuci6 docent que, a més, posseisca 1’habilitacio
lingiiistica en anglés d’acord amb la normativa aplicable a la Comunitat
Valenciana. A fi de garantir que ’ensenyament en anglés s’ impartisca
en els dos cursos académics del cicle formatiu de manera continuada, es
triaran moduls professionals d’ambdoés cursos, i els moduls susceptibles
de ser impartits en llengua anglesa son els relacionats amb les unitats de
competencia incloses en el titol.

3. Com a conseqiiéncia de la major complexitat que suposa la trans-
missio i recepci6 d’ensenyances en una llengua diferent de la materna, els
moduls professionals impartits en llengua anglesa incrementaran la seua
carrega horaria lectiva en tres hores setmanals per al modul que s’ impar-
tisca en el primer curs i dos hores per al que s’impartisca durant el segon
curs. A més, el professorat que impartisca els esmentats moduls professi-
onals tindra assignades en el seu horari individual tres hores setmanals de
les complementaries al servei del centre per a la seua preparacio.

4. Sino es compleixen les condicions indicades, amb caracter
excepcional i de manera transitoria, els centres autoritzats per a impar-
tir el cicle formatiu, en el marc general del seu projecte educatiu con-
cretaran i desenvoluparan el curriculum del cicle formatiu incloent un
modul d’Anglés técnic en cada curs académic, la llengua vehicular del
qual sera I’anglés, amb una carrega horaria de tres hores setmanals en
el primer curs i dos hores setmanals en el segon curs. El curriculum
d’aquests moduls d’Anglés técnic es concreta en I’annex V.

Article 8. Autonomia dels centres

Els centres educatius disposaran, de conformitat amb la normativa
aplicable en cada cas, de la necessaria autonomia pedagogica, d’organit-
zaci6 i de gesti6 economica per al desenvolupament de les ensenyances
i la seua adaptacio a les caracteristiques concretes de I’entorn socioeco-
nomic, cultural i professional.

En el marc general del projecte educatiu, i depenent de les caracte-
ristiques del seu entorn productiu, els centres autoritzats per a impartir
el cicle formatiu concretaran i desenvoluparan el curriculum per mitja
de I’elaboracio del projecte curricular del cicle formatiu i de les pro-
gramacions didactiques de cada un dels seus moduls professionals, en
els termes establits en aquest decret, potenciant o creant la cultura de
prevencio de riscos laborals en els espais on s’impartisquen els diferents
moduls professionals, aixi com una cultura de respecte ambiental, tre-
ball de qualitat realitzat d’acord amb les normes de qualitat, creativitat,
innovacio i igualtat de géneres.

La conselleria amb competéncies en aquestes ensenyances de for-
maci6 professional afavorira 1’elaboraci6 de projectes d’innovacio, aixi
com de models de programacié docent i de materials didactics que faci-
liten al professorat el desenvolupament del curriculum.

Els centres, en ’exercici de la seua autonomia, podran adoptar
experimentacions, plans de treball, formes d’organitzacié o amplia-
ci6 de I’horari escolar en els termes que establisca la conselleria amb
competencies en aquestes ensenyances de formacio6 professional, sense
que, en cap cas, s’imposen aportacions a 1’alumnat ni exigéncies per a
aquella.

Article 9. Requisits dels centres per a impartir aquestes ensenyances
Tots els centres de titularitat publica o privada ubicats en I’ambit
territorial de la Comunitat Valenciana que oferisquen ensenyances con-
duents a 1’obtencid del titol de Técnic/a Superior en Animacions 3D,
Jocs 1 Entorns Interactius, s’ajustaran al que estableixen la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, i les normes que la despleguen i, en
tot cas, hauran de complir els requisits que s’estableixen en I’article 46
del Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, a més del que estableix el
Reial decret 1583/2011, de 4 de novembre i normes que el despleguen.

Articulo 7. Docencia en inglés

1. Con el fin de que el alumnado conozca la lengua inglesa, en
sus vertientes oral y escrita, que le permita resolver situaciones que
impliquen la produccién y comprension de textos relacionados con la
profesion, conocer los avances de otros paises, realizar propuestas de
innovacion en su ambito profesional y facilitar su movilidad a cualquier
pais europeo, el curriculo de este ciclo formativo incorpora la lengua
inglesa de forma integrada en dos mddulos profesionales de entre los
que componen la totalidad del ciclo formativo.

2. Estos modulos se impartiran de forma voluntaria por el profe-
sorado con atribucidon docente en los mismos que, ademas, posea la
habilitacion lingiiistica en inglés de acuerdo con la normativa aplicable
en la Comunitat Valenciana. Al objeto de garantizar que la enseflanza
en inglés se imparta en los dos cursos académicos del ciclo formativo
de forma continuada se elegiran médulos profesionales de ambos cursos
y los moédulos susceptibles de ser impartidos en lengua inglesa son los
relacionados con las unidades de competencia incluidas en el titulo.

3. Como consecuencia de la mayor complejidad que supone la trans-
mision y recepcion de enseflanzas en una lengua diferente a la materna,
los médulos profesionales impartidos en lengua inglesa incrementaran
su carga horaria lectiva, en tres horas semanales para el modulo que se
imparta en el primer curso y dos horas para el que se desarrolle durante
el segundo curso. Ademas, el profesorado que imparta dichos modulos
profesionales tendra asignadas en su horario individual, tres horas sema-
nales de las complementarias al servicio del centro para su preparacion.

4. Si no se cumplen las condiciones indicadas, con caracter excep-
cional y de forma transitoria, los centros autorizados para impartir el
ciclo formativo, en el marco general de su proyecto educativo concreta-
ran y desarrollaran el curriculo del ciclo formativo incluyendo un médu-
lo de Inglés técnico en cada curso académico, cuya lengua vehicular
sera el inglés, con una carga horaria de tres horas semanales en el primer
curso y dos horas semanales en el segundo curso. El curriculo de estos
modulos de Inglés técnico se concreta en el anexo IV.

Articulo 8. Autonomia de los centros

Los centros educativos dispondran, de acuerdo con la legislacion
aplicable en cada caso, de la necesaria autonomia pedagogica, de orga-
nizacion y de gestion econdmica para el desarrollo de las ensefianzas y
su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno socioecondomi-
co, cultural y profesional.

En el marco general del proyecto educativo y en funcion de las
caracteristicas de su entorno productivo, los centros autorizados para
impartir el ciclo formativo concretaran y desarrollaran el curriculo
mediante la elaboracion del proyecto curricular del ciclo formativo y de
las programaciones didacticas de cada uno de sus modulos profesiona-
les, en los términos establecidos en este decreto, potenciando o creando
la cultura de prevencion de riesgos laborales en los espacios donde se
impartan los diferentes modulos profesionales, asi como una cultura de
respeto ambiental, trabajo de calidad realizado conforme a las normas
de calidad, creatividad, innovacion e igualdad de géneros.

La conselleria con competencias en estas ensefianzas de formacion
profesional favorecera la elaboracion de proyectos de innovacion, asi
como de modelos de programacion docente y de materiales didacticos,
que faciliten al profesorado el desarrollo del curriculo.

Los centros, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar expe-
rimentaciones, planes de trabajo, formas de organizacion o ampliacion
del horario escolar en los términos que establezca la conselleria con
competencias en estas enseflanzas de formacion profesional, sin que,
en ninglin caso, se impongan aportaciones al alumnado ni exigencias
para la misma.

Articulo 9. Requisitos de los centros para impartir estas ensefianzas

Todos los centros de titularidad publica o privada ubicados en el
ambito territorial de la Comunitat Valenciana que ofrezcan ensefianzas
conducentes a la obtencion del titulo de Técnico/a Superior en Anima-
ciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos, se ajustaran a lo establecido
en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, y en las normas
que la desarrollen y, en todo caso, deberan cumplir los requisitos que
se establecen en el articulo 46 del Real decreto 1147/2011, de 29 de
julio, ademas de lo establecido en el Real decreto 1583/2011, de 4 de
noviembre y normas que lo desarrollen.
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Article 10. Avaluacio, promocio i acreditacio

Per a I’avaluacio, promocio i acreditacié de la formacid establerta
en aquest decret caldra ajustar-se a les normes que expressament dicte
la conselleria amb competéncies en aquestes ensenyances de formacid
professional.

Article 11. Adaptacio als distints tipus i de persones destinataries de
I"oferta educativa

La conselleria amb competéncies en aquestes ensenyances de for-
maci6 professional podra realitzar ofertes formatives d’aquest cicle for-
matiu adaptades a les necessitats especifiques de col-lectius desfavorits
o amb risc d’exclusi6 social, i adequar les ensenyances del cicle a les
caracteristiques dels diversos tipus d’oferta educativa, a fi d’adaptar-se
a les caracteristiques dels destinataris o les destinataries.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Calendari d’implantacio

La implantacid del curriculum objecte de regulacioé d’aquest decret
tindra lloc a partir del curs escolar 2016-2017, per a les ensenyances
(moduls professionals) seqiienciades en el curs primer de 1’annex 11
d’aquest decret i en el curs 2017-2018, per a les ensenyances (moduls
professionals) seqiienciades en el segon curs de 1’esmentat annex I1.

Segona. Requisits del professorat de centres privats o de centres
publics de titularitat diferent de I’administracio educativa

El professorat dels centres de titularitat privada o de titularitat publi-
ca d’una altra administracio diferent de 1’educativa que, en la data d’en-
trada en vigor d’aquest decret, no tinga els requisits académics exigits
en I’article 6 d’aquest decret podra impartir els corresponents moduls
professionals que conformen aquest curriculum si es troba en algun dels
suposits segiients:

a) Professorat que haja impartit docéncia en els centres especificats
en la disposici6 addicional segona, sempre que dispose per a aixo dels
requisits académics requerits, durant un periode de dos cursos acade-
mics complets, o a falta d’aixo, dotze mesos en periodes continus o dis-
continus, dins dels quatre cursos anteriors a I’entrada en vigor d’aquest
decret, en el mateix modul professional inclos en un cicle formatiu
emparat per la Llei organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’ordenacio gene-
ral del sistema educatiu (LOGSE) que siga objecte de la convalidacio
establida en ’annex IV del Reial decret 1583/2011, de 4 de novembre.
L’acreditacié docent corresponent podra sol-licitar-se durant un any a
I’entrada en vigor d’aquest decret.

b) Professorat que dispose d’una titulacié académica universitaria
i de la formacid pedagogica i didactica requerida, i a més acredite una
experiéncia laboral de com a minim tres anys en el sector vinculat a
la familia professional realitzant activitats productives o docents en
empreses relacionades implicitament amb els resultats d’aprenentatge
del modul professional.

El procediment que s’ha de seguir per a obtindre 1’acreditacid
docent establerta en aquesta disposicio addicional sera el segiient:

El professorat que considere reunir els requisits necessaris ho sol-
licitara a la corresponent direcci6 territorial amb competéncies en edu-
cacio, adjuntant la documentacié segiient:

— Fotocopia compulsada del titol academic oficial.

— Documents justificatius de complir els requisits indicats en 1’apar-
tat a o b d’aquesta disposici6 addicional.

La direcci6 territorial, amb un informe previ del seu servei d’Ins-
peccié Educativa, elevara proposta de resolucié davant de 1’organ admi-
nistratiu competent en materia d’ordenacio d’aquestes ensenyances de
formaci6 professional, de la conselleria amb competéncies en materia
d’educacio, que dictara una resolucié individualitzada respecte d’ai-
x0. Contra la resolucid, la persona interessada podra presentar recurs
d’al¢ada en el termini d’un mes des de la seua notificacié davant de la
secretaria autondmica de la qual depenga I’esmentat Organ administra-
tiu competent, aspecte que haura de constar en I’esmentada resolucio.
Aquestes resolucions quedaran inscrites en un registre creat a aquest
efecte.

Articulo 10. Evaluacion, promocion y acreditacion

Para la evaluacién, promocion y acreditacion de la formacion esta-
blecida en este decreto se atendera a las normas que expresamente dicte
la conselleria con competencias en estas enseflanzas de formacion pro-
fesional.

Articulo 11. Adaptacion a los distintos tipos y personas destinatarias
de la oferta educativa

La conselleria con competencias en estas ensefianzas de formacion
profesional, podra realizar ofertas formativas, de este ciclo formativo,
adaptadas a las necesidades especificas de colectivos desfavorecidos o
con riesgo de exclusion social y adecuar las ensefianzas del mismo a las
caracteristicas de los distintos tipos de oferta educativa con objeto de
adaptarse a las caracteristicas de los destinatarios o destinatarias.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Calendario de implantacion

La implantacion del curriculo objeto de regulacion de este decreto
tendra lugar a partir del curso escolar 2016-2017, para las ensefianzas
(modulos profesionales) secuenciadas en el curso primero del anexo 11
de este decreto y en el curso 2017-2018, para las enseflanzas (modulos
profesionales) secuenciadas en el segundo curso del mencionado anexo II.

Segunda. Requisitos del profesorado de centros privados o publicos
de titularidad diferente a la administracion educativa

El profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otra administracion distinta a la educativa que, en la fecha
de entrada en vigor de este decreto, carezca de los requisitos académi-
cos exigidos en el articulo 6 de este decreto podra impartir los corres-
pondientes modulos profesionales que conforman este curriculo si se
encuentran en alguno de los siguientes supuestos:

a) Profesorado que haya impartido docencia en los centros especifi-
cados en la disposicion adicional segunda, siempre que dispusiese para
ello de los requisitos académicos requeridos, durante un periodo de dos
cursos académicos completos, o en su defecto doce meses en periodos
continuos o discontinuos, dentro de los cuatro cursos anteriores a la
entrada en vigor de este decreto, en el mismo modulo profesional inclui-
do en un ciclo formativo amparado por la Ley organica 1/1990, de 3 de
octubre, de ordenacion general del sistema educativo (LOGSE) que sea
objeto de la convalidacion establecida en el anexo IV del Real decreto
1583/2011, de 4 de noviembre. La acreditacion docente correspondiente
podra solicitarse durante un afio a la entrada en vigor de este decreto.

b) Profesorado que dispongan de una titulacion académica univer-
sitaria y de la formacion pedagogica y didactica requerida, y ademas
acredite una experiencia laboral de al menos tres afios en el sector vin-
culado a la familia profesional, realizando actividades productivas o
docentes en empresas relacionadas implicitamente con los resultados
de aprendizaje del modulo profesional.

El procedimiento a seguir para obtener la acreditacion docente esta-
blecida en esta disposicion adicional sera el siguiente:

El profesorado que considere reunir los requisitos necesarios, lo
solicitara a la correspondiente direccion territorial con competencias en
Educacion, adjuntando la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada del titulo académico oficial.

— Documentos justificativos de cumplir los requisitos indicados en
el apartado a o b de esta disposicion adicional.

La direccion territorial, previo informe de su servicio de Inspeccion
Educativa, elevara propuesta de resolucion ante el 6rgano administra-
tivo competente en materia de ordenacion de estas ensefianzas de for-
macion profesional, de la conselleria con competencias en materia de
educacion, que dictara resolucion individualizada al respecto. Contra la
resolucion, la persona interesada podra presentar recurso de alzada, en
el plazo de un mes desde su notificacion, ante la Secretaria Autondmica
de la que dependa el mencionado 6rgano administrativo competente,
extremo que debera constar en la mencionada resolucion. Estas resolu-
ciones quedaran inscritas en un registro creado al efecto.
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Tercera. Incidéncia pressupostaria

La implementacio i desenvolupament d’aquest decret haura de ser
atés amb els mitjans personals i materials de la conselleria competent
en aquestes ensenyances de formacio6 professional, en la quantia que
prevegen els corresponents pressupostos anuals.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o d’un rang
inferior que s’oposen al que estableix aquesta norma.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Aplicacio i desenvolupament

S’autoritza la persona titular de la conselleria competent en materia
educativa per a dictar totes les disposicions que siguen necessaries per a
I’aplicacio i el desenvolupament del que disposa aquest decret.

Segona. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor ’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana. No obstant aixo, els seus efectes
es produiran a partir de I’inici dels processos d’escolaritzacié del curs
2013-14.

Valéncia, 3 de marg de 2017

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Edgcacig’), Investigacio, Cultura i Esport,
VICENT MARZA IBANEZ

ANNEX 1
Moduls professionals

1. Modul professional: Realitzacié del muntatge i postproduccio
d’audiovisuals.

Codi: 0907.

Duraci6: 140 hores.

Continguts:

a) Configuraci6 i manteniment de 1’equipament d’edici6 i postpro-
duccio:

— Procediments de configuraci6 i optimitzaci6 de les sales d’edicio/
postproduccid:

Definicio i supervisié de 1’equipament técnic de la sala.

Seleccio dels dispositius de registre i reproduccié de video.

Determinacio del flux de treball.

— Procediments de configuracio i optimitzacio de sales de presa i
postproducci6é d’audio per a cine, video i televisio.

— Encaminament de senyals en I’equip d’edicio.

— Técniques d’operacid de la taula de so analogica i digital.

— Seleccio dels dispositius de captacio.

— Manteniment d’equips de muntatge i postproduccio.

— Fallades i avaries en els equips: métodes de deteccid i accions
correctives.

— Operacions de manteniment preventiu.

b) Realitzacié del muntatge i postproduccié de productes audiovi-
suals:

— Operacio de sistemes de muntatge audiovisual.

— Edici6 no lineal.

— Edici6 virtual amb dispositius de gravaci6 i reproduccié simulta-
nia en suports d’emmagatzematge d’accés aleatori.

— Edici6 off-line. UEDL.

— Els arxius proxy.

— El procés de muntatge.

— Recopilacié de mitjans.

— Identificacio, selecci6 i ordenaci6 de materials, codis de temps,
temps 1 minutatge.

— Homogeneitzaci6 de formats i relacié d’aspecte.

— Muntatge en la linia de temps.

Tercera. Incidencia presupuestaria

La implementacion y desarrollo de este decreto deberd ser atendida
con los medios personales y materiales de la conselleria competente en
estas ensefianzas de formacion profesional, en la cuantia que prevean
los correspondientes presupuestos anuales.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo establecido en esta norma.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Aplicacion y desarrollo

Se autoriza a la persona titular de la conselleria competente en
materia educativa para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
la aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en este decreto.

Segunda. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. No obstante, sus efectos
se entenderan referidos a partir del inicio de los procesos de escolariza-
cion del curso 2013-14.

Valéncia, 3 de marzo de 2017

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
VICENT MARZA IBANEZ

ANEXO1
Modulos profesionales

1. Médulo profesional: Realizacion del montaje y postproduccion
de audiovisuales.

Codigo: 0907

Duracion: 140 horas

Contenidos:

a) Configuracioén y mantenimiento del equipamiento de edicion y
postproduccion:

— Procedimientos de configuracion y optimizacion de las salas de
edicion/postproduccion:

— Definicion y supervision del equipamiento técnico de la sala.

— Seleccion de los dispositivos de registro y reproduccion de video.

— Determinacion del flujo de trabajo.

— Procedimientos de configuracion y optimizacion de salas de toma
y postproduccion de audio para cine, video y television:

— Enrutamiento de sefiales en el equipo de edicion.

— Técnicas de operacion de la mesa de sonido analdgica y digital.

— Seleccion de los dispositivos de captacion.

— Mantenimiento de equipos de montaje y postproduccion:

— Fallos y averias en los equipos: métodos de deteccion y acciones
correctivas.

— Operaciones de mantenimiento preventivo.

b) Realizacion del montaje y postproduccion de productos audio-
visuales:

— Operacion de sistemas de montaje audiovisual:

— Edicion no lineal.

— Edicioén virtual con dispositivos de grabacion y reproduccion
simultdnea en soportes de almacenamiento de acceso aleatorio.

— Edicion off-line. La EDL.

— Los archivos proxy

— El proceso de montaje:

— Recopilacion de medios.

— Identificacion, seleccion y ordenacion de materiales, Codigos de
tiempo, tiempos y minutado.

— Homogeneizacion de formatos y relacion de aspecto.

— Montaje en la linea de tiempo.
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— L’ajust fi en la linia de temps.

— Construcci6 de la banda sonora.

— Sincronitzacié de video i audio.

— Opcions d’eixida per al muntatge finalitzat.

— Aplicacio de les teories i técniques del muntatge audiovisual en la
resolucio de programes.

— Procediments d’avaluaci6 del muntatge.

¢) Generacio i introduccié d’efectes d’imatge en el procés de mun-
tatge i postproduccio:

— Dispositius per a la generaci6 d’efectes video.

— Programaci6 d’efectes.

— Memoria d’ajustos i parametres.

— Sistemes i plataformes de postproduccié d’imatge.

— Ferramentes de composici6.

— Ferramentes de retoc.

— Ferramentes de correcci6 de color.

— Técniques i procediments de composicié multicapa.

— Organitzaci6 del projecte i flux de treball.

— Gestio de capes.

— Creaci6 de mascares.

— Animacid. Interpolacio. Trajectories.

— Procediments d’aplicaci6 d’efectes.

— Efectes de key. Superposicio i incrustacio.

— Correccio de color i efectes d’imatge.

— Retoc d’imatge en video.

— Efectes de moviment.

— Efectes de seguiment.

— Planificaci6 de la gravacio per a efectes de seguiment.

— Técniques de creacid de grafics i retolacio.

— Ferramentes de retolacio, fonts i tipografies.

— Composici6 de grafics i titulacio.

— Técniques de disseny grafic.

— Documentaci6 d’aplicaci6 a les operacions de muntatge i post-
produccid.

d) Preparacid dels materials destinats a 1’intercanvi amb altres pla-
taformes i empreses externes:

— Catalegs de serveis de les empreses de serveis a la postproduccio.

— Serveis de laboratori cinematografic.

— Posada a disposicio del laboratori dels mitjans.

— Productes d’entrada i eixida.

— Documents d’intercanvi.

— Ordes de treball.

— Documents d’especificacions técniques.

— Sistemes i protocols d’intercanvi de material.

— Documents grafics i infografia.

— Animacions 2D i 3D.

— Intercanvis de materials fotosensibles.

— Intercanvis internacionals: audio, subtitols i retolacions.

— Tecniques de classificacid, identificaci6é 1 emmagatzematge de
mitjans.

Serveis de documentacio audiovisual.

Sistemes d’arxiu.

Descriptors per a identificacié de mitjans.

— Suports i formats d’intercanvi entre plataformes.

— Suports i formats d’intercanvi per a postproducci6 de so.

e) Processos d’acabat en la postproducci6 del producte audiovisual:

— Processos finals de muntatge i sonoritzacio.

— Técniques, procediments i fluxos de treball en I’acabat del pro-
ducte: estabilitzacié d’imatges, etalonatge i correccid de color i sistemes
de monitoritzacio.

— Técniques i fluxos de treball en 1’edici6 off-line: conformat i tallat
de negatiu.

— Control de qualitat del producte.

— Distribuci6 de pistes sonores en els suports videografics i cine-
matografics.

— La banda internacional.

— Manteniment de I’estandard de qualitat.

— Normes PPD (Preparat per a difusié o emissio).

— Normatives técniques aplicades a la imatge i el so.

— Estandards i gestio del color.

— El ajuste fino en la linea de tiempo.

— Construccién de la banda sonora.

— Sincronizacion de video y audio.

— Opciones de salida para el montaje finalizado.

— Aplicacion de las teorias y técnicas del montaje audiovisual en la
resolucion de programas.

— Procedimientos de evaluacion del montaje.

¢) Generacion e introduccion de efectos de imagen en el proceso de
montaje y postproduccion:

— Dispositivos para la generacion de efectos video:

— Programacion de efectos.

— Memoria de ajustes y parametros.

— Sistemas y plataformas de postproduccion de imagen:

— Herramientas de composicion.

— Herramientas de retoque.

— Herramientas de correccion de color.

— Técnicas y procedimientos de composicion multicapa:

— Organizacion del proyecto y flujo de trabajo.

— Gestion de capas.

— Creacion de méscaras.

— Animacion. Interpolacion. Trayectorias.

— Procedimientos de aplicacion de efectos:

— Efectos de key. Superposicion e incrustacion.

— Correccion de color y efectos de imagen.

— Retoque de imagen en video.

— Efectos de movimiento.

— Efectos de seguimiento.

— Planificacion de la grabacion para efectos de seguimiento.

— Técnicas de creacion de graficos y rotulacion:

— Herramientas de rotulacion, fuentes y tipografias.

— Composicion de graficos y titulacion.

— Técnicas de disefio grafico.

— Documentacion de aplicacion a las operaciones de montaje y pos-
tproduccion.

d) Preparacion de los materiales destinados al intercambio con otras
plataformas y empresas externas:

— Catalogos de servicios de las empresas de servicios a la postpro-
duccion.

— Servicios de laboratorio cinematografico:

— Puesta a disposicion del laboratorio de los medios.

— Productos de entrada y salida.

— Documentos de intercambio:

— Ordenes de trabajo.

— Documentos de especificaciones técnicas.

— Sistemas y protocolos de intercambio de material:

— Documentos graficos e infografia.

— Animaciones 2D y 3D.

— Intercambios de materiales fotosensibles.

— Intercambios internacionales: audio, subtitulos y rotulaciones.

— Técnicas de clasificacion, identificacion y almacenamiento de
medios:

Servicios de documentacion audiovisual.

Sistemas de archivo.

Descriptores para identificacion de medios.

— Soportes y formatos de intercambio entre plataformas.

— Soportes y formatos de intercambio para postproduccion de sonido.

e) Procesos de acabado en la postproduccion del producto audio-
visual:

— Procesos finales de montaje y sonorizacion.

— Técnicas, procedimientos y flujos de trabajo en el acabado del
producto: estabilizacion de imagenes, etalonaje y correccion de color y
sistemas de monitorizacion.

— Técnicas y flujos de trabajo en la edicion off-line: conformado y
cortado de negativo.

— Control de calidad del producto:

— Distribucion de pistas sonoras en los soportes videograficos y
cinematograficos.

— La banda internacional.

— Mantenimiento del estandar de calidad.

— Normas PPD (Preparado para difusion o emision).

— Normativas técnicas aplicadas a la imagen y el sonido.

— Estandares y gestion del color
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— Balang final tecnic de la postproduccio: criteris de valoracio.

— El control de qualitat en el muntatge, edici6 i postproduccio.

— Proteccid, classificacio i documentacio del producte generat.

— Sistemes i protocols d’intercanvi de material.

— Técniques de classificacid dels materials.

— Sistemes d’arxiu i documentacio.

/) Adequacio de les caracteristiques del master als distints formats
i tecnologies emprades:

— Condicionaments técnics de les distintes finestres d’explotacio de
productes audiovisuals.

— Difusié de productes audiovisuals a través d’operadors de tele-
visio.

— La distribucié comercial: descarrega de continguts i copies amb
suport fisic.

— Formats per a projeccio en sales cinematografiques.

— Projeccid de continguts en linia.

— Sistemes de so per a exhibicio.

— Ubicaci6 de les pistes de so en la copia estandard.

— Procés d’obtencid del master i copies d’explotacio.

— Per a exhibicid cinematografica.

— Per a emissio6 televisiva.

— Per a distribuci6 en suports optics (DVD i Blu-ray).

— Per a sistemes de distribucio en linia.

— Sistemes d’autoria DVD i Blu-ray:

— Disseny d’autories.

— Generaci6 de copies de visionat.

— Sistemes de protecci6 anticopia.

— Generaci6 de copies de seguretat i duplicacio de video.

— Presentacid del producte.

— Classificacio i arxiu de mitjans, documents i dades generades en
el procés de muntatge/postproduccio.

2. Modul professional: Projectes d’animaci6 audiovisual 2D i 3D.
Codi: 1085

Duracié: 100 hores

Continguts:

a) Definici6 de les caracteristiques técniques finals del projecte:
— El producte d’animacio:

Caracteristiques dels projectes d’animacio.

Pel-licules per a cine o consum doméstic.

Animacions per a jocs

Animacions per a projectes multimedia.

Aspecte final del producte: formats d’exhibicid, publicacio i difusio.

El target: tipus de public i mitjans de consum dels projectes.

— Dimensionament d’un projecte d’animacio:

La tecnologia d’un projecte d’animacid: infraestructura técnica i
tecnologica.

L’equip huma.

Calcul de terminis: les fases d’un projecte d’animacio.

Duraci6 i calculs de volum d’espai virtual.

Recuperacio i aprofitament de materials per a nous projectes i pro-
ductes.

b) Definici6 de les caracteristiques del mode de treball en xarxa:

— El treball compartit. Organigrames i jerarquies:

Fases simultanies.

Els sistemes de referéncies.

Definici6 de I’equip huma per a cada fase del projecte.

Configuracid dels programes per al treball en xarxa.

Arxius compartits.

Organigrames de carpetes i arxius.

— Protocols de comunicaci6 i interaccio:

Nomenclatura d’arxius.

Els sistemes d’intercanvi d’informaci6 en la xarxa de treball.

¢) Realitzacio de la separacid de capes i efectes de render:

— Programari de render.

— Qualitats i velocitats de procés.

— Adaptabilitat a la infraestructura tecnologica.

— Les interficies d’usuari.

— Aplicaci6 del sistema de render:

Elaboraci¢ del llistat de fotogrames de cada pla.

Separaci6 d’elements en capes.

— Balance final técnico de la postproduccion: criterios de valoracion.

— El control de calidad en el montaje, edicion y postproduccion:

— Proteccion, clasificacion y documentacion del producto generado.

— Sistemas y protocolos de intercambio de material.

— Técnicas de clasificacion de los materiales.

— Sistemas de archivo y documentacion.

f) Adecuacion de las caracteristicas del master a los distintos forma-
tos y tecnologias empleadas:

— Condicionamientos técnicos de las distintas ventanas de explota-
ciéon de productos audiovisuales.

— Difusion de productos audiovisuales a través de operadores de
television.

— La distribucion comercial: descarga de contenidos y copias con
soporte fisico.

— Formatos para proyeccion en salas cinematograficas:

— Proyeccion de contenidos on-line.

— Sistemas de sonido para exhibicion.

— Ubicacion de las pistas de sonido en la copia estandar.

— Proceso de obtencion del master y copias de explotacion:

— Para exhibicion cinematografica.

— Para emision televisiva.

— Para distribucion en soportes opticos (DVD y blu-ray).

— Para sistemas de distribucion on-line.

— Sistemas de autoria DVD y blu-ray:

— Disefio de autorias.

— Generacion de copias de visionado.

— Sistemas de proteccion anticopia.

— Generacion de copias de seguridad y duplicacion de video.

— Presentacion del producto.

— Clasificacion y archivo de medios, documentos y datos generados
en el proceso de montaje/postproduccion.

2. Médulo profesional: Proyectos de animacion audiovisual 2D y 3D.

Codigo: 1085

Duracién: 100 horas

Contenidos:

a) Definicion de las caracteristicas técnicas finales del proyecto:

— El producto de animacion:

Caracteristicas de los proyectos de animacion.

Peliculas para cine o consumo doméstico.

Animaciones para juegos

Animaciones para proyectos multimedia.

Aspecto final del producto: formatos de exhibicion, publicacion y
difusion.

El target: tipos de publico y medios de consumo de los proyectos.

— Dimensionado de un proyecto de animacion:

La tecnologia de un proyecto de animacion: infraestructura técnica
y tecnoldgica.

El equipo humano.

Célculo de plazos: las fases de un proyecto de animacion.

Duracion y calculos de volumen de espacio virtual.

Recuperacion y aprovechamiento de materiales para nuevos pro-
yectos y productos.

b) Definicion de las caracteristicas del modo de trabajo en red:

— El trabajo compartido. Organigramas y jerarquias:

Fases simultaneas.

Los sistemas de referencias.

Definicion del equipo humano para cada fase del proyecto.

Configuracion de los programas para el trabajo en red

Archivos compartidos.

Organigramas de carpetas y archivos.

— Protocolos de comunicacion e interaccion:

Nomenclatura de archivos.

Los sistemas de intercambio de informacion en la red de trabajo.

¢) Realizacion de la separacion de capas y efectos de render:

— Software de render.

— Calidades y velocidades de proceso.

— Adaptabilidad a la infraestructura tecnolégica.

— Los interfaces de usuario.

— Aplicacion del sistema de render:

Elaboracion del listado de fotogramas de cada plano.

Separacion de elementos en capas.
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Aplicacio dels efectes de render.

Analisi previa dels moviments de les cameres i les diferents capes
de render.

d) Realitzaci6 del render final per capes:

— Esquemes de disponibilitat, capacitat i velocitat de les estacions
de treball.

— Les granges de render.

— Llistats de capes per fotograma i fotogrames per pla que cal ren-
deritzar per cada estacio.

— Llistats de capes per fotograma i fotogrames per pla renderitzatges
per cada estacio i actualitzacio immediata d’aquests.

— Visionat seqiiencial dels resultats del render.

— Analisi i detecci6 d’errors.

— Correccid de parametres i solucid de problemes.

— Nomenclatura i arxivat dels materials generats.

e) Finalitzacio del projecte d’imatge:

— Programari de postproduccio.

— Els efectes cinematografics: desenfocaments, motion Blur, filage,
Z-buffer.

— Processos d’integracié en postproduccio.

— Els sistemes de capes.

— La integracio.

— Les técniques per al realc de capes.

— La profunditat.

— L’aplicaci6 d’efectes.

— Disseny i generacid d’efectes nous:

Analisi d’efectes en visionat.

Creativitat per a la generaci6 d’efectes.

Investigacio i busca de fonts.

Els connectors.

El master. Normes i estandards de qualitat. La correccid de color.
Les versions: peculiaritats dels distints tipus.

3. Modul professional: Disseny, dibuix i modelatge per a animacio.

Codi: 1086

Duracio6: 160 hores

Continguts:

a) Disseny i creacié de personatges, escenaris i attrezzo per a ani-
macio:

— La forma:

La percepcid visual.

Forma i imatge. Estructura i aparenca exterior.

Analisi de les formes de la naturalesa. Processos d’abstraccio i sin-
tesi.

Forma estatica i dinamica. El ritme.

Proporcions, simplificacio i funcionalitat.

— Representaci6 grafica:

Diferéncies de disseny en 2D i 3D. Materials.

Conceptes basics de dibuix. La forma bi i tridimensional i la seua
representacio sobre el pla.

Simplificacié de formes: de Caravaggio a Picasso.

Escales. Camps d’aplicacio.

La proporcid en el cos huma. Nocions basiques d’anatomia.

Analisi de la personalitat del personatge.

El disseny de I’espai habitable. Arquitectura i urbanisme. Interio-
risme i ambients.

Escenografia i decorat. Elements visuals i plastics.

La representacio tridimensional.

— La narrativa grafica:

Composicio. Expressivitat dels elements formals en el camp visual.

El comic. Evoluci6 del génere.

b) Definici6 de I’aspecte visual final de 1’animacio:
— Expressivitat i codis visuals apresos.

— Observacio i analisi de ’estética contemporania. Les modes.
— Observacio i analisi de la naturalesa.

— Elaboracio dels fulls de model:

Full de construccio.

Full de gir del personatge (turnaround).

Full d’expressions.

Full de poses.

Full de grandaries comparatives.

Aplicacion de los efectos de render.

Andlisis previo de los movimientos de las camaras y las diferentes
capas de render.

d) Realizacion del render final por capas:

— Esquemas de disponibilidad, capacidad y velocidad de las esta-
ciones de trabajo.

— Las granjas de render.

— Listados de capas por fotograma y fotogramas por plano que se va
a renderizar por cada estacion.

— Listados de capas por fotograma y fotogramas por plano renderi-
zados por cada estacion y actualizacion inmediata de los mismos.

— Visionado secuencial de los resultados del render.

— Andlisis y deteccion de errores.

— Correccidn de parametros y solucion de problemas.

— Nomenclatura y archivado de los materiales generados.

e) Finalizacion del proyecto de imagen:

— Software de postproduccion.

— Los efectos cinematograficos: desenfoques, motion blur, filage,
Z-buffer.

— Procesos de integracion en postproduccion:

— Los sistemas de capas.

— La integracion.

— Las técnicas para el realce de capas.

— La profundidad.

— La aplicacion de efectos.

— Disefio y generacion de efectos nuevos:

Analisis de efectos en visionado.

Creatividad para la generacion de efectos.

Investigacion y biisqueda de fuentes.

Los plugins.

El master: Normas y estandares de calidad. La correccion de color.
Las versiones: peculiaridades de los distintos tipos.

3. Médulo profesional: Disefio, dibujo y modelado para animacion.

Codigo: 1086

Duracion: 160 horas

Contenidos:

a) Disefio y creacion de personajes, escenarios y atrezo para ani-
macion:

— La forma:

La percepcion visual.

Forma e imagen. Estructura y apariencia exterior.

Analisis de las formas de la naturaleza. Procesos de abstraccion y
sintesis.

Forma estatica y dinamica. El ritmo.

Proporciones, simplificacion y funcionalidad.

— Representacion grafica:

Diferencias de disefio en 2D y 3D. Materiales.

Conceptos basicos de dibujo. La forma bi y tridimensional y su
representacion sobre el plano.

Simplificacion de formas: de Caravaggio a Picasso.

Escalas. Campos de aplicacion.

La proporcion en el cuerpo humano. Nociones basicas de anatomia.

Analisis de la personalidad del personaje.

El disefio del espacio habitable. Arquitectura y urbanismo. Interio-
rismo y ambientes.

Escenografia y decorado. Elementos visuales y plasticos.

La representacion tridimensional.

— La narrativa gréfica:

Composicion. Expresividad de los elementos formales en el campo
visual.

El comic. Evolucion del género.

b) Definicion del aspecto visual final de la animacion:

— Expresividad y cédigos visuales aprendidos.

— Observacion y analisis de la estética contemporanea. Las modas.

— Observacion y analisis de la naturaleza.

— Elaboracion de las hojas de modelo:

Hoja de construccion.

Hoja de giro del personaje (turnaround).

Hoja de expresiones.

Hoja de poses.

Hoja de tamafios comparativos.
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Altres fulls de model.

Definici6 de formes. Llum natural i artificial. Representacié bidi-
mensional del volum.

El clarobscur. Les relacions de valor en la representacio sobre el pla
de la forma tridimensional. Valors expressius de la llum.

— Elaboracio de la carta de color:

Teoria del color i sistemes de classificacid. Valors expressius i des-
criptius.

El color com a fenomen fisic i visual. Color llum i color pigment.

Expressivitat del color. Relativitat. Codis i interpretacions.

Elaboracio dels estudis de color.

— Definici6 de I’estil de ’animacio:

Comparaci6 de productes d’animacio.

Elaboracié de dossier d’aspectes visuals.

Realitzacio de test de publics.

— Elaboraci6 d’estadistiques de colors, expressions, trets, vestuaris
i decorats.

— Elaboraci6 d’imatges representatives del producte final.

¢) Elaboracio del gui6 il-lustrat (storyboards) i animaci6 assistida
per ordinador (leica reel) d’un projecte d’animacio:

— Conceptes basics de composicio de pla.

— Documentaci6: analisi dels classics del guid il-lustrat (storybo-
ard).

— La imatge fixa i en moviment.

— Analisi de pel-licules de diferents géneres.

— Elaboracié del guio il-lustrat (storyboard):

Representacié del moviment en vinyetes.

Imatges seqiienciades.

— Gravacio de so sincronica.

— Nocions basiques d’edicid sonora:

Mono i estéreo.

Transicions i nivells.

Filtres i efectes.

Edicié multipista.

— Elaboracié d’animaci6 assistida per ordinador:

Dramatisme del so: analisi dels classics.

— La banda sonora:

— Components de la banda sonora: dialegs, musiques, efectes de
sala (foley) i efectes.

— La banda internacional de so: els stems.

— Els plans sonors.

— Les lleis de la narrativa audiovisual i el muntatge. Ritme audio-
visual.

d) Modelatge d’escenaris, personatges i decorats definitius per a la
realitzacié d’animacions stop-motion:

— Elaboraci6 de la llista d’elements que cal modelar:

Analisi de la documentaci6 de direccid: guio literari, guid técnic,
biblia de personatges i el guid il-lustrat (storyboard).

Escalat.

Fragmentaci6 dels models.

— Animaci6 per modificacio i per substitucio: modelatge d’elements
repetits.

— Reconstruccid tridimensional de la visi6 espacial dels models:

Construccio d’esquelets i sistemes de subjeccio.

Materials de modelatge. Materials classics en I’animacio: pasta de
modelar, fusta, arena, tela 1 carto.

Elecci6 dels materials: rigids i emmotlables.

Llenguatge corporal i gestual.

— Emmagatzematge, classificacio i conservaci6 dels elements d’ani-
macio.

e) Modelatge en 3D de personatges, escenaris, attrezzo i roba:

— Modelatge per ordinador: les ferramentes i el treball compartit.

— Els programes de modelatge 3D.

— Elaboraci¢ del llistat d’elements que cal modelar.

— Escaneig en 3D dels models fisics.

— Interpretacio de la documentacié procedent de la direccio artistica:
esbossos 1 escultures.

— Analisi gestual.

— Preparaci6 del modelatge:

Carrega dels models de referéncia procedents d’escaner 3D i/o
model sheets i turnaround en 2D.

Otras hojas de modelo.

Definicion de formas. Luz natural y artificial. Representacion bidi-
mensional del volumen.

El claroscuro. Las relaciones de valor en la representacion sobre el
plano de la forma tridimensional. Valores expresivos de la luz.

— Elaboracion de la carta de color:

Teoria del color y sistemas de clasificacion. Valores expresivos y
descriptivos.

El color como fendomeno fisico y visual. Color luz y color pigmento.

Expresividad del color. Relatividad. Cédigos e interpretaciones.

Elaboracion de los estudios de color.

— Definicion del estilo de la animacion:

Comparacion de productos de animacion.

Elaboracion de dossier de aspectos visuales.

Realizacion de test de publicos.

— Elaboracion de estadisticas de colores, expresiones, rasgos, ves-
tuarios y decorados.

— Elaboracion de imagenes representativas del producto final.

¢) Elaboracion de storyboards y animaticas (leica reel) de un pro-
yecto de animacion:

— Conceptos basicos de composicion de plano.

— Documentacion: analisis de los clasicos del storyboard.

— La imagen fija y en movimiento.

— Anélisis de peliculas de diferentes géneros.

— Elaboracion del storyboard:

Representacion del movimiento en vifietas.

Imagenes secuenciadas.

— Grabacion de sonido sincronica.

— Nociones basicas de edicion sonora:

Mono y estéreo.

Transiciones y niveles.

Filtros y efectos.

Edicion multipista.

— Elaboracion de la animatica:

Dramatismo del sonido: analisis de los clasicos.

— La banda sonora:

— Componentes de la banda sonora: didlogos, musicas, foley y efec-
tos.

— La banda internacional de sonido: los stems.

— Los planos sonoros.

— Las leyes de la narrativa audiovisual y el montaje. Ritmo audio-
visual.

d) Modelado de escenarios, personajes y decorados definitivos para
la realizacion de animaciones stop motion:

— Elaboracion de la lista de elementos que hay que modelar:

Analisis de la documentacion de direccion: guion literario, guion
técnico, biblia de personajes y storyboard.

Escalado.

Fragmentacion de los modelos.

— Animacion por modificacion y por sustitucion: modelado de ele-
mentos repetidos.

— Reconstruccion tridimensional de la vision espacial de los modelos:

Construccion de esqueletos y sistemas de sujecion.

Materiales de modelado. Materiales clasicos en la animacion: pasta
de modelar, madera, arena, tela y carton.

Eleccion de los materiales: rigidos y moldeables.

Lenguaje corporal y gestual.

— Almacenamiento, clasificacion y conservacion de los elementos
de animacion.

e) Modelado en 3D de personajes, escenarios, atrezo y ropa:

— Modelado por ordenador: las herramientas y el trabajo compar-
tido.

— Los programas de modelado 3D.

— Elaboracion del listado de elementos que hay que modelar.

— Escaneado en 3D de los modelos fisicos.

— Interpretacion de la documentacion procedente de la direccion
artistica: bocetos y esculturas.

— Anélisis gestual.

— Preparacion del modelado:

Carga de los modelos de referencia procedentes de escaner 3D y/o
model sheets y turnaround en 2D.
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Eleccio del procediment de modelatge.
Superficies NURBS.

Poligons.

Subdivisio6 surfaces.

Altres.

— Elaboraci6 de personatges.

— Elaboraci6 d’escenaris.

— Elaboraci¢ d’attrezzo

— Elaboracio de vestuari.

— Optimitzaci6 dels models.

— Finalitzaci6, nomenclatura i arxivat de les superficies generades.

4. Modul professional: Animacié d’elements 2D i 3D.

Codi: 1087

Duracid: 256 hores

Continguts:

a) Realitzacié de ’animacio i captura en stop-motion o pixilacio:

— Animaci6 d’elements materials. Stop-motion:

La persisténcia retiniana.

Sistemes de captura d’imatges seqiienciades.

Programari d’edici6 i seqiienciacié d’imatges.

Assignacio i repartiment de temps. Temporalitzacio (timing) i frag-

mentaci6 del moviment.

Posicions de cambra, enquadraments i moviments fragmentats.
Elements de subjecci6 i mecanics no visibles.

La pixilacio.

La interpretacio: expressio corporal i gestual.

Analisi de la intencionalitat dramatica.

Realitzacié dels moviments facials ajustant-se a les referéncies

d’imatge i so (sincronitzacio, lipsync).

— Els personatges 3D:

Analisi dels models.

Anatomia humana i animal.

Expressivitat i llenguatge corporal.

Moviments mecanics.

b) Elaboraci6 del character setup de personatges de 3D:

— El character setup: ferramentes i informaci6é compartida.

— Col‘locaci6 de les articulacions i elements mobils:

— La morfologia del model.

— Cinematica directa i inversa.

— Integracio de 1’esquelet en el model (bind skin).

— Aplicaci6 de deformadors. Connexi6 als models.

— Musculs, solids rigids i geometries controlades per particules.
— Parametritzacid d’eixos de rotacié i jerarquies.

— Pintat de pesos o influéncies.

— Elaboraci6 dels renders de prova i correccié d’errors.

— Disseny de la interficie d’animacio.

— Finalitzacié del setup, nomenclatura de catalogacio i arxivat de

models i representacions.

¢) Animacio de fotogrames:
— La carta d’animacio.
Elaboracio6 de les taules de temps de cada element animat. La inten-

cionalitat dramatica: interpretacio del guid, storyboard i animacio assis-
tida per ordinador.

Temporalitzaci6 (timing) i fragmentaci6 del moviment.

— Animaci6 de fotogrames 2D:

L’animaci6 classica en 2D.

Programari d’animaci6 2D.

Elaboracio de les poses clau.

Dibuix de fotogrames complets o fragmentats segons el timing.
L’animaci6 en fotogrames complets.

La intercalaci6.

Filmacio i escanejat dels dibuixos. Efectes de filmacio.

— Animaci6 de 3D:

La interpretacio: expressio corporal i gestual.

Interficies d’animacio.

Els keyframes.

Realitzacid dels moviments generics: segons el timing, ajustant-se

al story movie, i segons referéncies de captura de moviment.

Eleccion del procedimiento de modelado.
Superficies nurb.

Poligonos.

Subdivision surfaces.

Otros.

— Elaboracion de personajes.

— Elaboracion de escenarios.

— Elaboracion de atrezo y props.

— Elaboracion de vestuario.

— Optimizacion de los modelos.

— Finalizacion, nomenclatura y archivado de las superficies gene-

radas.

4. Médulo profesional: Animacion de elementos 2D y 3D.

Codigo: 1087

Duracioén: 256 horas

Contenidos:

a) Realizacion de la animacion y captura en stop motion o pixila-

cion:

— Animacion de elementos materiales. Stop motion:

La persistencia retiniana.

Sistemas de captura de imagenes secuenciadas.

Software de edicion y secuenciacion de imagenes.

Asignacion y reparto de tiempos. Temporalizacion (timing) y frag-

mentacion del movimiento.

Posiciones de camara, encuadres y movimientos fragmentados.
Elementos de sujecion y mecanicos no visibles.

La pixilacion.

La interpretacion: expresion corporal y gestual.

Analisis de la intencionalidad dramatica.

Realizacion de los movimientos faciales ajustandose a las referen-

cias de imagen y sonido (sincronizacion, lipsync).

— Los personajes 3D:

Analisis de los modelos.

Anatomia humana y animal.

Expresividad y lenguaje corporal.

Movimientos mecanicos.

b) Elaboracion del character setup de personajes de 3D:

— El character setup: herramientas e informacion compartida.

— Colocacion de las articulaciones y elementos moviles:

— La morfologia del modelo.

— Cinematica directa e inversa.

— Integracion del esqueleto en el modelo (bind skin).

— Aplicacién de deformadores. Conexion a los modelos.

— Musculos, solidos rigidos y geometrias controladas por particulas.
— Parametrizacion de ejes de rotacion y jerarquias.

— Pintado de pesos o influencias.

— Elaboracion de los renders de prueba y correccion de errores.

— Disefio del interface de animacion.

— Finalizacion del setup, nomenclatura de catalogacion y archivado

de modelos y representaciones.

¢) Animacion de fotogramas:
— La carta de animacion
Elaboracion de las tablas de tiempo de cada elemento animado. La

intencionalidad dramatica: interpretacion del guion, storyboard y ani-
matica.

Temporalizacion (timing) y fragmentacioén del movimiento.

— Animacion de fotogramas 2D:

La animacion clésica en 2D.

Software de animacion 2D.

Elaboracion de las poses clave.

Dibujo de fotogramas completos o fragmentados segun el timing.
La animacion en fotogramas completos.

La intercalacion.

Filmacion y escaneado de los dibujos. Efectos de filmacion.

— Animacién de 3D:

La interpretacion: expresion corporal y gestual.

Interfaces de animacion.

Los keyframes.

Realizacion de los movimientos genéricos: segln el timing, ajus-

tandose al story movie, y segun referencias de captura de movimiento.
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Realitzacié dels moviments derivats segons la intencionalitat dra-
matica.

Moviments conseqiiéncia.

Elaboracié de moviments secundaris (incloent-hi roba i pél).

Realitzacié dels moviments facials ajustant-se a les referéncies
d’imatge i so (sincronitzacio i lipsync).

d) Realitzacio d’efectes 3D:

— Programari d’efectes 3D.

— Efectes fisics i particules:

Disseny de particules.

Generaci6 de particules.

Animaci6 de particules.

Elaboraci6 de dinamiques.

— Interaccio entre masses i amb efectes fisics.

— Creaci6 de multituds 3D.

— El maquinari render buffer.

— Nomenclatura i arxivat dels materials generats.

e) Elaboraci6 de 1’esbos (layout) i preparacio dels plans per a ani-
macio:

— El programari de col-locacié d’elements: personatges, escenaris
i attrezzo.

— Reconstruccid espacial del storyboard:

Identificaci6 de fitxers segons storyboard.

Ubicacio de les referéncies dels models.

Actualitzaci6 progressiva de les referéncies.

— Determinacid de zones visibles.

— Temporitzacio dels plans:

Incorporacié de doblatge i efectes diegétics.

Calcul del nombre de fotogrames.

Desplacaments, girs i escalats.

/) Col‘locacié i moviment de cambres en 2D i 3D:

— Optica i formacio d’imatge:

Distancia focal i profunditat de camp.

Profunditat de focus i distancia hiperfocal.

Camps de visio.

Comportament de lents complexes: obertura i velocitat, saturacio,
apocromatisme i aberracions.

— Camera i narrativa audiovisual:

L’enquadrament i I’angulacio.

Continuitat i dramatisme.

Estils i géneres en la planificacio.

Els moviments de camera.

— Col-locaci6 i moviment de cameres en animacio:

Ferramentes de camera en animacio.

Fixaci6 dels disparaments de camera segons storyboard i animacio
assistida per ordinador.

Ubicaci6 de les cameres: fixacid de parametres Optics, distancies de
camera i enquadraments inicials i finals.

Moviments de camera: elaboraci6 de les corbes, temporitzacio6 dels
moviments i fixaci6 dels keyframes.

Renderitzacions de prova i correcciéo de moviments.

Nomenclatura i arxivat de cambres.

2) Realitzacio de la captura de moviment i rotoscopia en 2D i 3D:

— Sistemes de captura de moviment:

Ferramentes de captura de moviment: programari, cameres i sen-
sors.

Disseny de 1’espai de captura i distribuci6é de cambres.

Col-locaci6 dels sensors segons els models i la documentacio.

Realitzacio6 de la captura i translaci6 al setup dels models.

Nomenclatura i arxivament dels materials generats.

— La rotoscopia:

Obtencio, escalat i arxivat de les imatges originals.

Cameres fotografiques i cinematografiques per a rotoscopia.

L’escaner.

Elaboracié de capes per a rotoscopia en acetats segons els parame-
tres técnics de la fotografia d’animacio.

Elaboraci6 de superposicions i rotoscopies: en superficies planes i
per ordinador.

5. Modul professional: Color, il-luminacié i acabats 2D i 3D.
Codi: 1088
Duraci6: 160 hores

Realizacion de los movimientos derivados segin la intencionalidad
dramatica.

Movimientos consecuencia.

Elaboracion de movimientos secundarios (incluyendo ropa y pelo).

Realizacion de los movimientos faciales ajustandose a las referen-
cias de imagen y sonido (sincronizacion y lipsync).

d) Realizacion de efectos 3D:

— Software de efectos 3D.

— Efectos fisicos y particulas:

Disefio de particulas.

Generacion de particulas.

Animacion de particulas.

Elaboracion de dindmicas.

— Interaccion entre masas y con efectos fisicos.

— Creacion de multitudes 3D.

— El hardware render buffer.

— Nomenclatura y archivado de los materiales generados.

e) Elaboracion del layout y preparacion de los planos para anima-
cion:

— El software de colocacion de elementos: personajes, escenarios
y atrezo.

— Reconstruccion espacial del storyboard:

Identificacion de ficheros segun storyboard.

Ubicacion de las referencias de los modelos.

Actualizacion progresiva de las referencias.

— Determinacion de zonas visibles.

— Temporizacion de los planos:

Incorporacion de doblaje y efectos diegéticos.

Célculo del numero de fotogramas.

Desplazamientos, giros y escalados.

f) Colocacion y movimiento de cdmaras en 2D y 3D:

— Optica y formacion de imagen:

Distancia focal y profundidad de campo.

Profundidad de foco y distancia hiperfocal.

Campos de vision.

Comportamiento de lentes complejas: apertura y velocidad, satura-
cion, apocromatismo y aberraciones.

— Camara y narrativa audiovisual:

El encuadre y la angulacion.

Continuidad y dramatismo.

Estilos y géneros en la planificacion.

Los movimientos de camara.

— Colocacion y movimiento de camaras en animacion:

Herramientas de camara en animacion.

Fijacion de los tiros de camara segun storyboard y animatica.

Ubicacion de las camaras: fijacion de parametros opticos, distancias
de camara y encuadres iniciales y finales.

Movimientos de camara: elaboracion de las curvas, temporizacion
de los movimientos y fijacion de los keyframes.

Renderizaciones de prueba y correccion de movimientos.

Nomenclatura y archivado de camaras.

2) Realizacion de la captura de movimiento y rotoscopia en 2D y 3D:

— Sistemas de captura de movimiento:

Herramientas de captura de movimiento: sofiware, camaras y sen-
sores.

Disefio del espacio de captura y distribucion de camaras.

Colocacion de los sensores segtin los modelos y la documentacion.

Realizacion de la captura y traslacion al setup de los modelos.

Nomenclatura y archivado de los materiales generados.

— La rotoscopia:

Obtencion, escalado y archivado de las imagenes originales.

Camaras fotograficas y cinematograficas para rotoscopia.

El escaner.

Elaboracion de capas para rotoscopia en acetatos segin los parame-
tros técnicos de la fotografia de animacion.

Elaboracion de superposiciones y rotoscopias: en superficies planas
y por ordenador.

5. Médulo profesional: Color, iluminacion y acabados 2D y 3D.
Cadigo: 1088
Duracion: 160 horas
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Continguts:

a) Generacid dels mapes UV dels models:

— Parametritzacié bidimensional d’objectes tridimensionals.
— Caracteristiques morfologiques dels objectes.

— Els mapes UV:

La fragmentacié dels models.

Les deformacions dels objectes tridimensionals en moviment.
— Fabricaci6 dels mapes UV:

Ferramentes de treball.

Eleccio del tipus de mapa.

Recol-locacié de punts UV.

Suavitzat de comprovacio de la geometria.

b) Definici6 i aplicacié dels materials virtuals sobre els models:

— Analisi de les caracteristiques superficials dels objectes reals:

Especularitat.

Ambientacio.

Transparéncia.

Reflexio.

Refraccio.

Translucéncia.

Autoil-luminacio.

Relleu.

— Comportament dels materials en diferents entorns.

— Busca de fonts reals o virtuals per a la texturitzacio.

— Aplicaci6 dels materials sobre els models:

Programari (2D i 3D) de generacio i aplicacio de materials.

Resolucions de treball i la seua adaptacio al format de finalitzacio.

Caracteristiques de les textures: transparéncia, volum, brillantor i
color.

Projeccions i arees d’acabat

Comprovaci6 i correcci6 de les textures per mitja de renders de
prova fins a la seua aparenca Optima.

— Animacio de les textures.

— Nomenclatura i arxivat de materials, mapes i models texturitzats.

¢) Generaci6 de cabell virtual, geometria pintada (paint effects),
textures procedurals 2D i 3D i bitmaps:

— Analisi de la morfologia real del cabell.

— Caracteristiques del cabell: forma, grossor, longitud, color i com-
portament segons els ambients.

— Generaci6 de cabell virtual:

Interpretacio dels esbossos previs.

Programari per a la generaci6 de cabell.

— Generaci6 de textures procedurals 2D i 3D:

Utilitzacio de les ferramentes de generacio i aplicacio de textures.

Les textures procedurals 2D.

Les textures procedurals 3D.

Fixaci6 de procedurals 3D a la geometria.

— Pintat dels models:

Els bitmaps.

Pintat en 3D directe sobre la geometria.

Pintat en 2D sobre la referéncia dels mapes UV.
Generaci6 de mapes 2D a les resolucions necessaries.
La conversid de procedurals a bitmaps.

— Generaci6 de geometria pintada:

La necessitat de la geometria pintada: optimitzacié del volum grafic.

Programari de geometria pintada.
Conversi6 a poligons per a animacio.
d) Aplicaci6 de color fisicament o per ordinador per a stop motion:

— Aplicacié de color sobre superficies fisiques:

Mescla additiva del color.

Pigments i materials.

Ferramentes d’aplicacio: fragmentacio dels dibuixos i estructura per
capes, aplicacio de color sobre superficies planes i acetats i aplicacio de
color sobre elements tridimensionals i maquetes.

— Aplicacio de color per ordinador:

Programari d’aplicaci6 de color.

Nivells de transparéncia i mescla de color.

Contenidos:

a) Generacion de los mapas UV de los modelos:

— Parametrizacion bidimensional de objetos tridimensionales.

— Caracteristicas morfoldgicas de los objetos.

— Los mapas UV:

La fragmentacion de los modelos.

Las deformaciones de los objetos tridimensionales en movimiento.

— Fabricacion de los mapas UV:

Herramientas de trabajo.

Eleccion del tipo de mapa.

Recolocacion de puntos UV.

Suavizado de comprobacion de la geometria.

b) Definicion y aplicacion de los materiales virtuales sobre los
modelos:

— Analisis de las caracteristicas superficiales de los objetos reales:

Especularidad.

Ambientacion.

Transparencia.

Reflexion.

Refraccion.

Translucencia.

Autoiluminacion.

Relieve.

— Comportamiento de los materiales en diferentes entornos.

— Busqueda de fuentes reales o virtuales para la texturizacion.

— Aplicacion de los materiales sobre los modelos:

Software (2D y 3D) de generacion y aplicacion de materiales.

Resoluciones de trabajo y su adaptacion al formato de finalizacion.

Caracteristicas de las texturas: transparencia, volumen, brillo y
color.

Proyecciones y areas de acabado

Comprobacién y correccion de las texturas mediante renders de
prueba hasta su apariencia optima.

— Animacion de las texturas.

— Nomenclatura y archivado de materiales, mapas y modelos tex-
turizados.

¢) Generacion de pelo virtual, geometria pintada (paint effects), tex-
turas procedurales 2D y 3D y bitmaps:

— Analisis de la morfologia real del pelo.

— Caracteristicas del pelo: forma, grosor, longitud, color y compor-
tamiento segtin los ambientes.

— Generacion de pelo virtual:

Interpretacion de los bocetos previos.

Software para la generacion de pelo.

— Generacion de texturas procedurales 2D y 3D:

Utilizacion de las herramientas de generacion y aplicacion de tex-
turas.

Las texturas procedurales 2D.

Las texturas procedurales 3D.

Fijacion de procedurales 3D a la geometria.

— Pintado de los modelos:

Los bitmaps.

Pintado en 3D directo sobre la geometria.

Pintado en 2D sobre la referencia de los mapas UV.

Generacion de mapas 2D a las resoluciones necesarias.

La conversion de procedurales a bitmaps.

— Generacion de geometria pintada:

La necesidad de la geometria pintada: optimizacion del volumen
grafico.

Software de geometria pintada.

Conversion a poligonos para animacion.

d) Aplicacion de color fisicamente o por ordenador para stop
motion:

— Aplicacion de color sobre superficies fisicas:

Mezcla aditiva del color.

Pigmentos y materiales.

Herramientas de aplicacion: fragmentacion de los dibujos y estruc-
tura por capas, aplicacion de color sobre superficies planas y acetatos y
aplicacion de color sobre elementos tridimensionales y maquetas.

— Aplicacion de color por ordenador:

Software de aplicacion de color.

Niveles de transparencia y mezcla de color.
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e) Definicid i desglossament de les llums necessaries per a cada
escenari:

— Elaboraci6 del croquis de projeccié dels feixos de llum:

Parametres i propietats de la llum: reflexio, refraccio i difraccio,
temperatura de color, intensitat, flux, luminancia i il-luminacio.

Llum dura i llum blana: feixos de llum, orientacid i angulacio,
angles solids, difusio, ombres i penombres.

La temperatura de color en les diferents fonts

Filtres i convertidors

Caracteristiques de la utilitzaci6 de les fonts de llum segons la seua
ubicacio: directes, rebotades, farciments i contrallums.

— Desglossament de llums d’escenari:

Lluminaries i fonts de llum reals i la seua traducci6 a la llum virtual.

Visualitzacié de llums segons els estudis de color.

Elecci6 de tipus de llums per a un escenari: ambientals, puntuals,
dirigides, focals i/o globals.

/) Aplicacio, modificacid i animacio6 de les llums virtuals:

— Aplicaci6 virtual de llums d’escenari:

— Programari d’il-luminacié 3D.

Definici6 de les ombres segons els estudis de color: duresa, color
i degradacio.

Nomenclatura i arxivament de llums d’escenari i escenaris preil-
luminats.

— Mapes d’ombres: quantificacio.

— Ajust dels parametres:

Intensitat i duresa.

Color.

Oclusio, transparencia i profunditat.

— Renderitzatge de proves d’escenaris preil-luminats.

— Animaci6 de llums.

2) Il-luminacié de plans animats:

— Estils i géneres en la il-luminacié audiovisual.

— Realg dels personatges i la seua adequacié dramatica amb la llum.

— Nomenclatura i arxivament de llums de pla i plans il-luminats.

6. Modul professional: Projectes de jocs i entorns interactius.

Codi: 1089

Duracié: 100 hores

Continguts:

a) Determinaci6 d’objectius, estils grafics, estils narratius, especifi-
cacions i requisits del projecte interactiu multimedia:

— Productes, estratégies i mercat de productes multimédia audiovi-
suals interactius:

Noves arees de negoci, empreses, productes i serveis. Métodes de
comercialitzacio «sense cost» per al consumidor.

Aspectes interactius com a valor afegit a un producte de comunica-
¢id nou o ja existent.

Planificacio estratégica: definici6 d’objectius, necessitats, audiéncia
o public objectiu, aspectes conceptuals i funcionals.

— Modelitzaci6 de sistemes: ferramentes, técniques i procediments:

Diagramacio, nivells apropiats de detall. Notacio6 estandard i seman-
tica essencial per al modelatge de sistemes (UML).

Modelatge de requisits des de la perspectiva de 1’usuari: actors, des-
cripci6 d’escenaris i casos d’us.

Modelatge de les seqiiéncies dinamiques d’acci6 i relacions: dia-
grames de seqiiéncies (pas de missatges entre objectes) i col-laboracid
(interaccions entre objectes).

Modelatge del comportament dinamic d’objectes o classes: diagra-
mes d’estats (esdeveniments, linies de transicio i accions).

Elements d’ajuda, sense valor semantic, empleats en els diagrames.

Repositoris, reutilitzacié de diagrames i documentaci6 del disseny.

— Narrativa i comunicaci6 interactiva:

Arquitectura de la informacid, el disseny de la interaccio i la nave-
gacio.

Narrativa lineal i interactiva: estructura seqiliencial-determinada i
modular.

Estética informacional de I’espai i accions.

Programaci6 d’esdeveniments en desenvolupaments espaciotem-
porals.

e) Definicion y desglose de las luces necesarias para cada escenario:

— Elaboracion del croquis de proyeccion de los haces de luz:

Parametros y propiedades de la luz: reflexion, refraccion y difrac-
cion, temperatura de color, intensidad, flujo, luminancia e iluminancia.

Luz dura y luz blanda: haces de luz, orientacion y angulacion, angu-
los solidos, difusion, sombras y penumbras.

La temperatura de color en las diferentes fuentes

Filtros y conversores

Caracteristicas de la utilizacion de las fuentes de luz segtin su ubi-
cacion: directas, rebotadas, rellenos y contraluces.

— Desglose de luces de escenario:

Luminarias y fuentes de luz reales y su traduccion a la luz virtual.

Visualizacion de luces segun los estudios de color.

Eleccion de tipos de luces para un escenario: ambientales, puntua-
les, dirigidas, focales y/o globales.

/) Aplicacion, modificacion y animacion de las luces virtuales:

— Aplicacion virtual de luces de escenario:

— Software de iluminacion 3D.

Definicion de las sombras segtin los estudios de color: dureza, color
y degradacion.

Nomenclatura y archivado de luces de escenario y escenarios prei-
luminados.

— Mapas de sombras: cuantificacion.

— Ajuste de los parametros:

Intensidad y dureza.

Color.

Oclusion, transparencia y profundidad.

— Renderizado de pruebas de escenarios preiluminados.

— Animacion de luces.

2) Iluminacion de planos animados:

— Estilos y géneros en la iluminacién audiovisual.

— Realce de los personajes y su adecuacion dramatica con la luz.

— Nomenclatura y archivado de luces de plano y planos iluminados.

6. Modulo profesional: Proyectos de juegos y entornos interactivos.

Codigo: 1089

Duracién: 100 horas

Contenidos:

a) Determinacion de objetivos, estilos graficos, estilos narrativos,
especificaciones y requisitos del proyecto interactivo multimedia:

— Productos, estrategias y mercado de productos multimedia audio-
visuales interactivos:

Nuevas areas de negocio, empresas, productos y servicios. Métodos
de comercializacion ’sin coste’ para el consumidor.

Aspectos interactivos como valor afiadido a un producto de comu-
nicacion nuevo o ya existente.

Planificacion estratégica: definicion de objetivos, necesidades,
audiencia o publico objetivo, aspectos conceptuales y funcionales.

— Modelizacion de sistemas: herramientas, técnicas y procedimien-
tos:

Diagramacion, niveles apropiados de detalle. Notacion estandar y
semantica esencial para el modelado de sistemas (UML).

Modelado de requisitos desde la perspectiva del usuario: actores,
descripcion de escenarios y casos de uso.

Modelado de las secuencias dinamicas de accion y relaciones: dia-
gramas de secuencias (paso de mensajes entre objetos) y colaboracion
(interacciones entre objetos).

Modelado del comportamiento dindmico de objetos o clases: diagra-
mas de estados (eventos, lineas de transicion y acciones).

Elementos de ayuda, sin valor semantico, empleados en los dia-
gramas.

Repositorios, reutilizacion de diagramas y documentacion del dise-
fio.

— Narrativa y comunicacion interactiva:

Arquitectura de la informacion, el diseflo de la interaccion y la
navegacion.

Narrativa lineal e interactiva: estructura secuencial-determinada y
modular.

Estética informacional del espacio y acciones.

Programacion de acontecimientos en desarrollos espacio-tempo-
rales.
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Analisi de situacions. Matrius heuristiques: llocs o emplagaments,
moviments i esdeveniments possibles i caracters d’aquests.

Analisi dels diagrames de seqiiéncies dinamiques d’accio i relaci-
ons.

Séries d’esdeveniments causals i interaccions d’agents intencionals.

Interactivitat funcional i intencional.

Graus de simetria/asimetria en els processos de comunicaci6 inte-
ractiva (nous dispositius d’entrada i eixida, avangos en intel-ligéncia i
visio artificial, i reconeixement de veu, entre altres).

— La interficie d’usuari (UI):

Sistemes operatius i interficies d’usuari.

Tipologies i generacions d’interficies d’usuari.

Aspectes ergonomics, psicologics i cognitius de les interficies
d’usuari.

Signes visuals i interactius.

Consisténcia de la interficie grafica d’usuari (GUI): pistes inequi-
voques i indicacions intuitives del funcionament, model conceptual,
realimentacio (feedback) i correlacio espacial entre els comandaments
(controls) i els seus efectes.

Aspecte i tacte (look and feel) de la interficie de 1’usuari. Necessi-
tats d’acomodacio d’aspectes grafics i/o formals a la funcio.

— Requisits ergonomics, d’usabilitat i accessibilitat:

Disseny del dialeg entre les persones (usuaris/aries) i els sistemes
d’informacio.

El disseny per a tots: orientacions, recomanacions i normatives apli-
cables.

Tecniques i parametres involucrats per a I’especificacio dels requi-
sits ergonomics i el mesurament de la usabilitat i accessibilitat: context
d’us, procediments d’avaluacio, criteris de mesura i validacio.

Especificacions dels requisits ergonomics i proves de rendiment
dels dispositius d’entrada i de senyalitzacio diferents al teclat.

La representacio i la presentacié de la informacié de manera visual.

Guies per a I’usuari, autodescripcions, pantalles d’ajuda, documen-
tacié de suport i sistemes — tolerants a fallades — de gesti6 d’errors.

Dialegs per menus, per botons d’orde, per accés directe WYSIWYG
i per ompliment de formularis.

Normatives ISO-UNE i recomanacions, directrius i técniques del
W3C-WAL

b) Determinaci6 de les arquitectures tecnologiques de desenvolupa-
ment i de destinacid dels projectes audiovisuals multimédia interactius:

— Representacions de la capacitat i funcionament del sistema:

Modelatge de I’estructura estatica del sistema: diagrama de classe.

Modelatge dels detalls concrets de la implementaci6 del sistema:
diagrames de classe i components.

Modelatge de la distribucié general del maquinari necessari: diagra-
mes d’implementacio.

Esquemes i models de bases de dades: diagrames entitat-relacio.

— Arquitectures, plataformes i entorns tecnologics (maquinari i pro-
gramari):

De producci6 o desenvolupament: requisits técnics i capacitats pre-
vistes.

De destinacio o desplegament (usuari final o suport del model d’in-
formacio): requisits d’accessibilitat, compatibilitat i interoperabilitat.

Comparacio, pel que fa a les prestacions, requisits i capacitats, entre
les arquitectures de desenvolupament i desplegament.

Arquitectures, plataformes, suports i mitjans de difusié de produc-
tes: ordinadors, videoconsoles, teléfons mobils, equips d’electronica de
consum, DVD, internet, TV interactiva o altres sistemes d’exhibicio.

— Seleccio d’equips i ferramentes de produccio o desenvolupament:
Caracteristiques de 1’estacio de treball hoste.
Ferramentes de creacio, edicio, tractament i/o retoc de fonts.

Ferramentes d’integracio i desenvolupament.
Elecci6 del maquinari i programari necessari.
— Operacio i seguretat de I’entorn de produccié o desenvolupament:

Analisis de situaciones. Matrices heuristicas: lugares o emplaza-
mientos, movimientos y acontecimientos posibles y caracteres de estos.

Analisis de los diagramas de secuencias dinamicas de accion y rela-
ciones.

Series de acontecimientos causales e interacciones de agentes inten-
cionales.

Interactividad funcional e intencional.

Grados de simetria/asimetria en los procesos de comunicacion inte-
ractiva (nuevos dispositivos de entrada y salida, avances en inteligencia
y vision artificial, y reconocimiento de voz, entre otros).

— La interfaz de usuario (UI):

Sistemas operativos e interfaces de usuario.

Tipologias y generaciones de interfaces de usuario.

Aspectos ergondomicos, psicologicos y cognitivos de las interfaces
de usuario.

Signos visuales e interactivos.

Consistencia de la interfaz grafica de usuario (GUI): pistas inequi-
vocas e indicaciones intuitivas del funcionamiento, modelo conceptual,
realimentacion (feedback) y correlacion espacial entre los mandos (con-
troles) y sus efectos.

Aspecto y tacto (look and feel) de la interfaz del usuario. Necesi-
dades de acomodacion de aspectos graficos y/o formales a la funcion.

— Requisitos ergondémicos, de usabilidad y accesibilidad:

Disefio del dialogo entre las personas (usuarios/as) y los sistemas
de informacion.

El disefio para todos: orientaciones, recomendaciones y normativas
aplicables.

Técnicas y parametros involucrados para la especificacion de los
requisitos ergondmicos y la medicion de la usabilidad y accesibilidad:
contexto de uso, procedimientos de evaluacion, criterios de medida y
validacion.

Especificaciones de los requisitos ergonomicos y pruebas de ren-
dimiento de los dispositivos de entrada y de sefalizacion diferentes al
teclado.

La representacion y la presentacion de la informacion de manera
visual.

Guias para el usuario, autodescripciones, pantallas de ayuda, docu-
mentacion de soporte y sistemas — tolerantes a fallos — de gestion de
errores.

Dialogos por menus, por comandos, por acceso directo WYSIWYG
y por cumplimentacion de formularios.

Normativas ISO-UNE y recomendaciones, directrices y técnicas
del W3C-WAL

b) Determinacion de las arquitecturas tecnologicas de desarrollo y
de destino de los proyectos audiovisuales multimedia interactivos:

— Representaciones de la capacidad y funcionamiento del sistema:

Modelado de la estructura estatica del sistema: diagrama de clase.

Modelado de los detalles concretos de la implementacion del siste-
ma: diagramas de clase y componentes.

Modelado de la distribucion general del hardware necesario: dia-
gramas de implementacion.

Esquemas y modelos de bases de datos: diagramas entidad-relacion.

— Arquitecturas, plataformas y entornos tecnoldgicos (hardware y
software):

De produccion o desarrollo: requisitos técnicos y capacidades pre-
vistas.

De destino o despliegue (usuario final o soporte del modelo de
informacion): requisitos de accesibilidad, compatibilidad e interope-
rabilidad.

Comparacion, en relacion de las prestaciones, requisitos y capacida-
des, entre las arquitecturas de desarrollo y despliegue.

Arquitecturas, plataformas, soportes y medios de difusion de pro-
ductos: ordenadores, videoconsolas, teléfonos méviles, equipos de elec-
tronica de consumo, DVD, internet, TV interactiva u otros sistemas de
exhibicion.

— Seleccion de equipos y herramientas de produccion o desarrollo:

Caracteristicas de la estacion de trabajo huésped.

Herramientas de creacion, edicion, tratamiento y/o retoque de fuen-
tes.

Herramientas de integracion y desarrollo.

Eleccion del hardware y software necesario.

— Operacion y seguridad del entorno de produccion o desarrollo:
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Legislacio sobre prevencio de riscos.

El treball amb pantalles de visualitzaci6 de dades.

Aspectes ambientals i eficiéncia energética.

Parametres d’organitzacio i configuracié de 1’entorn tecnologic.

Permisos d’accés a la informacio: controlat i discrecional.

¢) Planificacio i realitzaci6 del seguiment de projectes audiovisuals
multimedia:

— Grups de treball, rols, activitats, funcions i competéncies.

— Planificacid, organitzacid, execucio i control.

— Recursos humans, técnics i materials.

— Fites, tasques i relacions de dependéncia.

— Estimaci6 de la duracio de les tasques amb analisis hipotétiques.

— Aplicaci6 de diagrames de Gantt i PERT.

— Algoritme de calcul de la ruta o cami critic (CPM).

— Estimaci6 de costos.

— Assignacid de recursos, seguiment de projectes i actualitzacio de
tasques.

— Conjugacio6 de técniques de planificacio.

— Pla d’accié per al desenvolupament i implantacié del model i I’ar-
quitectura d’informacio.

— Organitzaci6 de la produccio:

Convencionalismes i sistemes de comunicacio.

Us compartit de recursos.

Protocols i intercanvi d’informacio.

Materials, instal-lacions i organitzacié de recursos.

d) Definici6 d’un sistema de qualitat i avaluaci6 del projecte audio-
visual multimédia interactiu:

— Proves, avaluaci6 i validacié d’escenaris i especificacions:

Especificacions dels equips d’analisi, disseny i realitzacio.

Avaluacio dels continguts, interaccions i seqiiéncies.

Avaluacio6 de la consisténcia i complecio de les especificacions i
estandards de documentacio.

Criteris d’avaluacio, llistes de control i verificacio.

— Avaluacio técnica, tecnologica i competitiva dels processos:

Plans de seguiment, qualitat i manteniment.

Processos i procediments dels distints plans.

Indicadors de qualitat per a realitzar 1’avaluacio.

Gestid de processos, verificacio i proves.

Requeriments i processos.

Processos de desenvolupament (en cascada o iteratius). Avaluacio
ciclica o recursiva de processos. Normativa internacional.

— Establiment i disseny de bateries de proves d’avaluacio6 del pro-
ducte audiovisual multimédia interactiu:

Avaluacio de la qualitat del prototip enfront de les especificacions.

Proves d’avaluaci6 del rendiment i compatibilitat.

Proves d’avaluaci6 de la robustesa (efectes de les interaccions).

Proves d’avaluacio pel public objectiu i versio beta.

e) Organitzacio i catalogacio de continguts, fonts i moduls d’infor-
macio:

— Valoraci6 de la consisténcia, pertinéncia i qualitat dels continguts
i/o fonts:

Unitat estilistica (estética i narrativa).

Requisits d’adaptacid, edicio o reelaboracio.

Formats adequats d’arxiu.

Criteris d’avaluacid, llistes de control i verificacid.

— Determinaci6 dels moduls d’informacié del producte multimedia:

Modalitat narrativa: lineal (seqiiencial i determinada) i/o interactiva.

Fluidesa de processament, integritat informativa, grandaria, posicio
i funci6 en el producte.

Graus d’interactivitat i control.

Estructuracié de moduls: encastats, compactats i/o relacionats.

— Classificacid, reestructuraci6 i organitzacié de la informacio:

Organitzacio de la informacio, classificacio, catalogaci6 i indizacio.

Ferramentes d’administracié de mitjans digitals (DAM).
Reagrupament i reestructuracié de la informacio.

Metadades: processament i recuperacié d’informacio.
Diagramacio dels continguts organitzats.

Estructures topologiques i accés a la informacio: xarxes i arbres.

Legislacion sobre prevencion de riesgos.

El trabajo con pantallas de visualizacién de datos.

Aspectos ambientales y eficiencia energética.

Parametros de organizacion y configuracion del entorno tecnolo-
gico.

Permisos de acceso a la informacion: controlado y discrecional.

¢) Planificacion y realizacion del seguimiento de proyectos audio-
visuales multimedia:

— Grupos de trabajo, roles, actividades, funciones y competencias.

— Planificacion, organizacion, ejecucion y control.

— Recursos humanos, técnicos y materiales.

— Hitos, tareas y relaciones de dependencia.

— Estimacion de la duracion de las tareas con analisis hipotéticos.

— Aplicacion de diagramas de Gantt y PERT.

— Algoritmo de célculo de la ruta o camino critico (CPM).

— Estimacion de costes.

— Asignacion de recursos, seguimiento de proyectos y actualizacion
de tareas.

— Conjugacion de técnicas de planificacion.

— Plan de accidn para el desarrollo e implantacion del modelo y la
arquitectura de informacion.

— Organizacion de la produccion:

Convencionalismos y sistemas de comunicacion.

Uso compartido de recursos.

Protocolos e intercambio de informacion.

Materiales, instalaciones y organizacion de recursos.

d) Definicion de un sistema de calidad y evaluacion del proyecto
audiovisual multimedia interactivo:

— Pruebas, evaluacion y validacion de escenarios y especificaciones:

Especificaciones de los equipos de analisis, diseflo y realizacion.

Evaluacion de los contenidos, interacciones y secuencias.

Evaluacion de la consistencia y complecion de las especificaciones
y estandares de documentacion.

Criterios de evaluacion, listas de control y verificacion.

— Evaluacion técnica, tecnoldgica y competitiva de los procesos:

Planes de seguimiento, calidad y mantenimiento.

Procesos y procedimientos de los distintos planes.

Indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

Gestion de procesos, verificacion y pruebas.

Requerimientos y procesos.

Procesos de desarrollo (en cascada o iterativos). Evaluacion ciclica
o recursiva de procesos. Normativa internacional.

— Establecimiento y disefio de baterias de pruebas de evaluacion del
producto audiovisual multimedia interactivo:

Evaluacion de la calidad del prototipo frente a las especificaciones.

Pruebas de evaluacion del rendimiento y compatibilidad.

Pruebas de evaluacion de la robustez (efectos de las interacciones).

Pruebas de evaluacion por el ptiblico objetivo y version beta.

e) Organizacion y catalogacion de contenidos, fuentes y modulos
de informacion:

— Valoracion de la consistencia, pertinencia y calidad de los conte-
nidos y/o fuentes:

Unidad estilistica (estética y narrativa).

Requisitos de adaptacion, edicion o reelaboracion.

Formatos adecuados de archivo.

Criterios de evaluacion, listas de control y verificacion.

— Determinacion de los modulos de informacion del producto mul-
timedia:

Modalidad narrativa: lineal (secuencial y determinada) y/o inte-
ractiva.

Fluidez de procesamiento, integridad informativa, tamafio, posicion
y funcidn en el producto.

Grados de interactividad y control.

Estructuracion de modulos: embebidos, anidados y/o relacionados.

— Clasificacion, reestructuracion y organizacion de la informacion:

Organizacion de la informacion, clasificacion, catalogacion e indi-
zacion.

Herramientas de administracion de medios digitales (DAM).

Reagrupamiento y reestructuracion de la informacion.

Metadatos: procesamiento y recuperacion de informacion.

Diagramacién de los contenidos organizados.

Estructuras topologicas y acceso a la informacion: redes y arboles.
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Estructura modular i flux de ’experiéncia d’usuari.

Esbossos o maquetes de pantalles, nivells o diapositives.

— Drets d’autor i propietat intel-lectual:

Mecanismes de proteccio i legislacio vigent.

Contractes de cessio i compravenda de drets.

Agencies de licitaci6 de drets.

Formalitzacié de rols o atribucions en els crédits dels projectes.

Llicéncies del programari i protecci6 dels drets d’autor.

— Sistemes d’emmagatzematge, copies de seguretat i control de ver-
sions:

Integritat i disponibilitat de la informacio.

Sistemes de suport i recuperacio de dades.

Tipus de backup: complet, incremental i diferencial.

Integritat i disponibilitat de la versio adequada dels productes.

Sistemes de control de versions: diferéncies, estat i traga de pro-
ductes.

Repositoris i copies de treball. Resolucié de conflictes.

7. Modul professional: Realitzacié de projectes multimedia inte-
ractius.

Codi: 1090

Duracié: 192 hores

Continguts:

a) Construcci6 de la interficie principal de navegacio i control:

— D’estructura de productes multimedia interactius:

Interpretacié d’especificacions i documentacio6 del projecte.

Disseny en capes: interficies, logica de negoci i dades.

Esbossos o0 maquetes de cada pantalla, pagina, nivell o diapositiva.

Separacio de ’estructura, el contingut i la presentacio.

— La interficie d’usuari de productes multimedia interactius:

Aplicacié de criteris ergondmics, d’accessibilitat, usabilitat i dis-
seny per a tots.

Aspecte, funcionalitat i control dels elements de la interficie.

Adequaci6 de la interficie a I’usuari i internacionalitzacio (il8n).

Adequacio de la interficie a distints mitjans i dispositius.

Avantatges i inconvenients dels elements vectorials i bitmap.

Elements de la interficie: nivells d’interaccid requerits.

Jerarquies de components i generaci6 de controls basics: controls de
reproduccio, elements de navegacio, elements boto, botons radio, con-
firmacié, menus, barres de desplacament i panells, entre altres. Controls
de reproduccid.

Maneig d’esdeveniments i actualitzacio dels estats dels diversos
elements de la interficie.

Informacié d’operacié i realimentacié (feedback): sons, efectes,
canvis de cursor, barres de progrés o altres.

Percepcio de la profunditat i ombreig (umbroindicadors).

Experiéncia d’usuari: esdeveniments simultanis en pantalles tactils,
animacions, transicions i efectes elaborats.

Interficies d’usuari avangades (intel-ligents, complementaries o
substitutives): reconeixement i sintesi de veu, reconeixement de gestos
i accions, visio artificial i entorns 3D (VR), entre altres.

. Avaluaci¢ i validaci6 de la interficie d’usuari.

b) Generacio i adaptacié de moduls d’informacié multimédia:

— Creaci0, adaptacio, edicio o reelaboraci6 de fonts:

Interpretacio dels requisits de creacid, adaptacid, edicid o reelabo-
raci6 de les fonts.

Identificaci6 dels requisits técnics i formals del projecte.

Tipus de fonts: textos, grafics, imatges fixes (il-lustracid i fotogra-
fia) i en moviment (video i animacid) i so (locucions, efectes i musica).

Requisits d’accessibilitat i internacionalitzacid (il 8n).

— Técniques i equipament de captura i digitalitzacio de fonts:
senyal analogic i digital, conversio, captura, tractament i transmissio
del senyal, digitalitzacid de so (locucions, efectes i musica), parametres
de digitalitzacio, qualitat i grandaria d’arxiu (freqiiéncia de mostreig,
resolucio i profunditat en bits), nombre de canals i duraci6 del so.

— Técniques i ferramentes d’edicid, tractament i retoc. Ferramentes
d’edicid, tractament i retoc de fonts. Edicions basiques d’arxius sonors:
modificacié de 1’ona, fosos, atenuaci6 progressiva, inversié d’ona, crea-
cid d’espais sonors i so envolupant. So de sintesi, format de forma d’ona

Estructura modular y flujo de la experiencia de usuario.

Bocetos 0 maquetas de pantallas, niveles o diapositivas.

— Derechos de autor y propiedad intelectual:

Mecanismos de proteccion y legislacion vigente.

Contratos de cesion y compraventa de derechos.

Agencias de licitacion de derechos.

Formalizacion de roles o atribuciones en los créditos de los pro-
yectos.

Licencias del software y proteccion de los derechos de autor.

— Sistemas de almacenamiento, copias de seguridad y control de
versiones:

Integridad y disponibilidad de la informacion.

Sistemas de respaldo y recuperacion de datos.

Tipos de backup: completo, incremental y diferencial.

Integridad y disponibilidad de la version adecuada de los productos.

Sistemas de control de versiones: diferencias, estado y traza de pro-
ductos.

Repositorios y copias de trabajo: resolucion de conflictos.

7. Médulo profesional: Realizacion de proyectos multimedia inte-
ractivos.

Codigo: 1090

Duracién: 192 horas

Contenidos:

a) Construccion de la interfaz principal de navegacion y control:

— La estructura de productos multimedia interactivos:

Interpretacion de especificaciones y documentacion del proyecto.

Disefio en capas: interfaces, 16gica de negocio y datos.

Bocetos o0 maquetas de cada pantalla, pagina, nivel o diapositiva.

Separacion de la estructura, el contenido y la presentacion.

— La interfaz de usuario de productos multimedia interactivos:

Aplicacion de criterios ergondmicos, de accesibilidad, usabilidad y
disefio para todos.

Aspecto, funcionalidad y control de los elementos de la interfaz.

Adecuacion de la interfaz al usuario e internacionalizacion (il8n).

Adecuacion de la interfaz a distintos medios y dispositivos.

Ventajas e inconvenientes de los elementos vectoriales y bitmap.

Elementos de la interfaz: niveles de interaccion requeridos.

Jerarquias de componentes y generacion de controles basicos: con-
troles de reproduccion, elementos de navegacion, elementos boton,
botones radio, confirmacion, menus, barras de desplazamiento y pane-
les, entre otros.. Controles de reproduccion.

Manejo de eventos y actualizacion de los estados de los diferentes
elementos de la interfaz.

Informacion de operacion y realimentacion (feedback): sonidos,
efectos, cambios de cursor, barras de progreso u otras.

Percepcion de la profundidad y sombreado (umbroindicadores).

Experiencia de usuario: eventos simultaneos en pantallas tactiles,
animaciones, transiciones y efectos elaborados.

Interfaces de usuario avanzadas (inteligentes, complementarias o
sustitutivas): reconocimiento y sintesis de voz, reconocimiento de ges-
tos y acciones, vision artificial y entornos 3D (VR), entre otros.

Evaluacién y validacion de la interfaz de usuario.

b) Generacion y adaptacion de modulos de informacion multimedia:

— Creacion, adaptacion, edicion o reelaboracion de fuentes:

Interpretacion de los requisitos de creacion, adaptacion, edicion o
reelaboracion de las fuentes.

Identificacion de los requisitos técnicos y formales del proyecto.

Tipos de fuentes: textos, graficos, imagenes fijas (ilustracion y
fotografia) y en movimiento (video y animacion) y sonido (locuciones,
efectos y musica).

Requisitos de accesibilidad e internacionalizacion (il18n).

Técnicas y equipamiento de captura y digitalizacion de fuentes:
sefial analogica y digital, conversion, captura, tratamiento y transmi-
sion de la sefial, digitalizacién de sonido (locuciones, efectos y musica),
parametros de digitalizacion, calidad y tamafio de archivo (frecuencia
de muestreo, resolucion y profundidad en bits), nimero de canales y
duracion del sonido.

Técnicas y herramientas de edicion, tratamiento y retoque. Herra-
mientas de edicion, tratamiento y retoque de fuentes. Ediciones basicas
de archivos sonoros: modificacion de la onda, fundidos, atenuacion
progresiva, inversion de onda, creacion de espacios sonoros y sonido
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i MIDI. Reajustament d’imatges fixes (vectorials i de mapa de bits).
Reajustament de la profunditat de color (paletes adaptades). Vectorit-
zaci6 d’imatges de mapa de bits. Reajustament d’imatges en moviment
(video i animacio).

— Tecniques i ferramentes per al treball amb text: reconeixement
optic de caracters (OCR), llegibilitat, quantitat, grandaria i adequacio
a I’usuari, requisits d’accessibilitat i internacionalitzacio (i18n), for-
mats de text per a subtitulat electronic, compatibilitat i intercanvi de
fonts entre plataformes, codificacié ASCII, ANSI, Unicode i UTF-8,
entre altres. Ajustos de les caracteristiques del text: fulls d’estil, kerning,
interlineat, alineacid, maquetacio i tipografia, entre altres. Text estatic
i text dinamic.

— Técniques i ferramentes d’optimitzacid del rendiment: optimit-
zacid de I’espai d’emmagatzematge i transmissio, formats adequats
d’arxiu, ferramentes de conversio de formats, qualitat i grandaria d’ar-
xiu, formats de compressid, compressiéo amb pérdua i sense perdua de
qualitat, técniques especials d’optimitzaci6 de la visualitzacio, tramat
de difusio dithering i suavitzat antialiasing, i optimitzacio de seqiiéncies
d’audio i video streaming.

Avaluacio6 i validaci6 de les fonts optimitzades.

— Integracio de fonts en moduls d’informacié multimedia:

Interpretacié de la documentacio del projecte sobre els moduls d’in-
formacié necessaris.

Tecniques d’integraci6 de fonts en moduls d’informacio.

Establiment de la seua modalitat narrativa (lineal o interactiva).

Ajust de fonts per a la seua integracié en moduls d’informacio.

Adequacio a ’estil narratiu i grafic definit en el projecte.

Avaluaci6 i validacié dels moduls d’informacio.

¢) Catalogaci6 de les fonts i moduls d’informacié multimedia:

— Técniques i ferramentes d’administracié de mitjans digitals
(DAM):

Interpretacio dels criteris d’organitzaci6 i catalogacio.

Operacions de busca i filtrat.

Operacions de processament per lots.

Anomenat massiu d’arxius.

Etiquetatge i documentacio de fonts multimedia.

Edicié de metadades i informacio sobre drets d’autor.

Operacions d’arxiu i catalogacio.

Organitzaci6 de llibreries de mitjans i recursos digitals.

— Comunicaci6 entre aplicacions per a la gestié de mitjans en for-
mats natius.

— Sistemes d’emmagatzematge i copies de seguretat:

Interpretacié dels protocols d’operacié i seguretat.

Copies de seguretat: integritat i disponibilitat de la informacio.

Ocupaci6 de sistemes de suport i recuperacio de dades.

Realitzaci6 i verificacio de copies de seguretat.

Automatitzaci6 de backups: complet, incremental i diferencial.

Restauracio de copies de seguretat.

— Manteniment i control de versions de fonts i productes:

Interpretacio dels protocols de manteniment i actualitzacio.

Manteniment de versions de fonts en alta qualitat.

Manteniment de versions de fonts en qualitat optimitzada.

Control de versions: integritat i disponibilitat de la versi6é adequada
dels productes.

Creaci6 d’un servidor de control de versions

Ocupaci6 de sistemes de control de versions.

Desenvolupament cooperatiu de projectes.

Repositoris i copies de treball.

Modificaci6é concurrent de fitxers.

Comparacio6 de diferéncies, estat i traga de productes.

Actualitzacid de canvis, deteccio 1 resolucié de conflictes.

Informes de canvis, versions i revisions.

Restauracio de versions.

— Organitzacid de les fonts i productes segons I’arquitectura tecno-
logica, suport de difusio i destinacio de publicacio.

d) Generacio dels elements interactius d’un projecte multimedia:

— Generacio dels diferents estats dels elements interactius:

Interpretacid dels requisits funcionals del sistema.

envolvente. Sonido de sintesis, formato de forma de onda y MIDI. Rea-
juste de imagenes fijas (vectoriales y de mapa de bits). Reajuste de la
profundidad de color (paletas adaptadas). Vectorizacion de imagenes de
mapa de bits. Reajuste de imagenes en movimiento (video y animacion).

Técnicas y herramientas para el trabajo con texto: reconocimiento
optico de caracteres (OCR), legibilidad, cantidad, tamafio y adecuacion
al usuario, requisitos de accesibilidad e internacionalizacion (i18n), for-
matos de texto para subtitulado electronico, compatibilidad e intercam-
bio de fuentes entre plataformas, codificacion ASCII, ANSI, Unicode
y UTF-8, entre otras. Ajustes de las caracteristicas del texto: hojas de
estilo, kerning, interlineado, alineacion, maquetacion y tipografia, entre
otros. Texto estatico y texto dinamico.

Técnicas y herramientas de optimizacion del rendimiento: optimiza-
cion del espacio de almacenamiento y transmision, formatos adecuados
de archivo, herramientas de conversion de formatos, calidad y tamafo
de archivo, formatos de compresion, compresion con pérdida y sin pér-
dida de calidad, técnicas especiales de optimizacion de la visualizacion,
tramado de difusion dithering y suavizado antialiasing, y optimizacion
de secuencias de audio y video streaming.

Evaluacion y validacion de las fuentes optimizadas.

— Integracion de fuentes en modulos de informacion multimedia:

Interpretacion de la documentacion del proyecto acerca de los
modulos de informacion necesarios.

Técnicas de integracion de fuentes en modulos de informacion.

Establecimiento de su modalidad narrativa (lineal o interactiva).

Ajuste de fuentes para su integracion en modulos de informacion.

Adecuacion al estilo narrativo y grafico definido en el proyecto.

Evaluacion y validacion de los modulos de informacion.

¢) Catalogacion de las fuentes y mddulos de informacion multi-
media:

— Técnicas y herramientas de administracion de medios digitales
(DAM):

Interpretacion de los criterios de organizacion y catalogacion.

Operaciones de busqueda y filtrado.

Operaciones de procesamiento por lotes.

Renombrado masivo de archivos.

Etiquetado y documentacion de fuentes multimedia.

Edicion de metadatos e informacion sobre derechos de autor.

Operaciones de archivo y catalogacion.

Organizacion de librerias de medios y recursos digitales.

— Comunicacioén entre aplicaciones para la gestion de medios en
formatos nativos.

— Sistemas de almacenamiento y copias de seguridad:

Interpretacion de los protocolos de operacion y seguridad.

Copias de seguridad: integridad y disponibilidad de la informacion.

Empleo de sistemas de respaldo y recuperacion de datos.

Realizacion y verificacion de copias de seguridad.

Automatizacion de backups: completo, incremental y diferencial.

Restauracion de copias de seguridad.

— Mantenimiento y control de versiones de fuentes y productos:

Interpretacion de los protocolos de mantenimiento y actualizacion.

Mantenimiento de versiones de fuentes en alta calidad.

Mantenimiento de versiones de fuentes en calidad optimizada.

Control de versiones: integridad y disponibilidad de la version ade-
cuada de los productos.

Creacion de un servidor de control de versiones

Empleo de sistemas de control de versiones.

Desarrollo cooperativo de proyectos.

Repositorios y copias de trabajo.

Modificacion concurrente de ficheros.

Comparacion de diferencias, estado y traza de productos.

Actualizacion de cambios, deteccion y resolucion de conflictos.

Informes de cambios, versiones y revisiones.

Restauracion de versiones.

— Organizacion de las fuentes y productos seglin la arquitectura tec-
noldgica, soporte de difusion y destino de publicacion.

d) Generacion de los elementos interactivos de un proyecto multi-
media:

— Generacion de los diferentes estados de los elementos interacti-
Vos:

Interpretacion de los requisitos funcionales del sistema.
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Interpretacio dels diagrames de seqiiencies dinamiques d’accio,
relacions i estats definits en el projecte.

Algoritmes i pseudocodi.

Introduccio del codi o els comportaments preestablits.

Depuracid i documentaci6 del codi font.

— Elaboracié de formularis, camps d’entrada de dades, llistes des-
plegables i selectors:

Interpretaci6 dels requisits del dialeg per menus, per comanda-
ments, per accés directe i per ompliment de formularis.

Creaci6 de formularis amb logica condicional i enviament de dades.

Addici6 dels camps d’entrada de dades.

Introduccid de la logica condicional per al boto Enviar.

Addici6 de missatges d’error i confirmacio.

Carrega de dades externes en camps de text dinamics.

Introduccid del codi o els comportaments preestablits.

Depuracio i documentacié del codi font.

— Generaci6 de grafics dinamics interactius:

Interpretacio dels diagrames de seqiiéncies dinamiques.

Maneres de mescla, efectes i animacions en temps d’execucio.

Tipus, quantitat i qualitat dels efectes dinamics i rendiment.

— Avaluacio de les interaccions de cada pantalla, pagina o nivell.

e) Generacio i sincronitzacié de les seqiiéncies de moduls d’infor-
macio:

— Generaci6 d’animacions amb les ferramentes d’autor:

Interpretacio dels diagrames de seqiiencies dinamiques d’accio,
relacions i estats definits en el projecte.

Generaci6 de les seqiiéncies amb ferramentes d’autor.

Linies de temps. Fotogrames clau. Guies de moviment. Bucles.
Interpolacions. Combinacié d’animacions.

— Maneig d’esdeveniments i actualitzaci6 dels estats:

Esdeveniments temporals i independents de 1’acci6 de 1’usuari.

Ajust de parametres temporals de fonts i moduls d’informacio.

Introduccio del codi o els comportaments preestablits.

— Variaci6 de les seqii¢ncies, ritme o velocitat:

Velocitat de reproduccio: corbes d’acceleracid/desacceleracio.
Transicions entre pantalles, nivells, pagines o diapositives.
Seqiienciacio i sincronitzacié de moduls d’informacio.
Introduccid del codi o els comportaments preestablits.

— Avaluaci6 de les seqiiéncies de cada pantalla, pagina o nivell.

8. Modul professional: Desenvolupament d’entorns interactius mul-
tidispositius.

Codi: 1091

Duracio6: 160 hores

Continguts:

a) Generacid d’aplicacions per a projectes multimedia interactius:

— Desenvolupament d’aplicacions multimedia:

Idoneitat i us dels distints llenguatges de programacio utilitzats en
el desenvolupament d’aplicacions multimédia i videojocs: llenguatges
d’autor, de scripting i de proposit general, llenguatges d’alt i baix nivell
d’abstraccio, llenguatges compilats i interpretats i llenguatges estructu-
rats i orientats a objecte.

Ferramentes d’autor i entorns integrats de desenvolupament (IDE):
edici6 del codi, compilacid (preprocés) i enllagat, editor integrat i codi
font, notacio i sintaxi dels llenguatges de programacio, comentaris i
documentaci6 del codi, optimitzacid, depuracio i correccid d’errors:
sintactics i logics. Depurador de codi: missatges d’error i adverténcia,
punts de tall, observacio de variables i propietats.

— Programaci6 d’aplicacions per a multimedia:

Utilitzacié de programacio estructurada o procedimental. Anatomia
d’un programa: capgalera i cos, directives de preprocessador i funci-
ons, i funcid principal (main). Implementacié d’algoritmes, funcions o
procediments. Declaracio, definicio i s de funcions. Crides a funcions,
arguments i valor de retorn.

Utilitzacié de programacio orientada a esdeveniments (esdeveni-
ments i missatges).

Reutilitzacio de codi: llibreries de funcions, components de progra-
mari (moduls continguts) i comportaments.

Interpretacion de los diagramas de secuencias dindmicas de accion,
relaciones y estados definidos en el proyecto.

Algoritmos y pseudocddigo.

Introduccion del codigo o los comportamientos preestablecidos.

Depuracion y documentacion del codigo fuente.

— Elaboracion de formularios, campos de entrada de datos, listas
desplegables y selectores:

Interpretacion de los requisitos del didlogo por menus, por coman-
dos, por acceso directo y por cumplimentacion de formularios.

Creacion de formularios con logica condicional y envio de datos.

Adicion de los campos de entrada de datos.

Introduccion de la 16gica condicional para el boton Enviar.

Adicion de mensajes de error y confirmacion.

Carga de datos externos en campos de texto dindmicos.

Introduccion del codigo o los comportamientos preestablecidos.

Depuracion y documentacion del codigo fuente.

— Generacion de graficos dindmicos interactivos:

Interpretacion de los diagramas de secuencias dinamicas.

Modos de mezcla, efectos y animaciones en tiempo de ejecucion.

Tipo, cantidad y calidad de los efectos dinamicos y rendimiento.

— Evaluacion de las interacciones de cada pantalla, pagina o nivel.

e) Generacion y sincronizacion de las secuencias de modulos de
informacion:

— Generacion de animaciones con las herramientas de autor:

Interpretacion de los diagramas de secuencias dindmicas de accion,
relaciones y estados definidos en el proyecto.

Generacion de las secuencias con herramientas de autor.

Lineas de tiempo. Fotogramas clave. Guias de movimiento. Bucles.
Interpolaciones. Combinacion de animaciones.

— Manejo de eventos y actualizacion de los estados:

Eventos temporales e independientes de la accion del usuario.

Ajuste de parametros temporales de fuentes y modulos de infor-
macion.

Introduccion del codigo o los comportamientos preestablecidos.

— Variacion de las secuencias, ritmo o velocidad:

Velocidad de reproduccion: curvas de aceleracion/desaceleracion.

Transiciones entre pantallas, niveles, paginas o diapositivas.

Secuenciacion y sincronizacion de modulos de informacion.

Introduccion del codigo o los comportamientos preestablecidos.

— Evaluacion de las secuencias de cada pantalla, pagina o nivel.

8. Mddulo profesional: Desarrollo de entornos interactivos multi-
dispositivo.

Codigo: 1091

Duracion: 160 horas

Contenidos:

a) Generacion de aplicaciones para proyectos multimedia interac-
tivos:

— Desarrollo de aplicaciones multimedia:

Idoneidad y uso de los distintos lenguajes de programacion emplea-
dos en el desarrollo de aplicaciones multimedia y videojuegos: lengua-
jes de autor, de scripting y de proposito general, lenguajes de alto y bajo
nivel de abstraccion, lenguajes compilados e interpretados y lenguajes
estructurados y orientados a objeto.

Herramientas de autor y entornos integrados de desarrollo (IDE):
edicion del codigo, compilacion (preproceso) y enlazado, editor inte-
grado y cédigo fuente, notacion y sintaxis de los lenguajes de pro-
gramacion, comentarios y documentacion del codigo, optimizacion,
depuracion y correccion de errores: sintacticos y logicos. Depurador de
codigo: mensajes de error y advertencia, puntos de corte, observacion
de variables y propiedades.

— Programacion de aplicaciones para multimedia:

Utilizacion de programacion estructurada o procedimental. Anato-
mia de un programa: cabecera y cuerpo, directivas de preprocesador y
funciones, y funcién principal (main). Implementacioén de algoritmos,
funciones o procedimientos. Declaracion, definicion y uso de funciones.
Llamadas a funciones, argumentos y valor de retorno.

Utilizacion de programacion orientada a eventos (eventos y men-
sajes).

Reutilizaciéon de codigo: librerias de funciones, componentes de
software (mddulos autocontenidos) y comportamientos.
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— Mecanismes, representacio (tipus i estructures) de dades i ope-
radors.

— Ocupacio de components i creacio de la interficie d’usuari:

Interficies de programacié d’aplicacions (API).

Components reutilitzables amb funcionalitat preempaquetada.

Components per a emmagatzematge i administracié de dades.

Components d’interficie d’usuari: botons i menus, entre altres.

Implementaci6 d’interficies independents de la plataforma.

Vinculaci6 de dades a components de la interficie.

Personalitzaci6 i reutilitzacié de components.

b) Implementacié de projectes multimédia multidispositiu:

— Programacio orientada a objectes (OOP):

Interficies, classes, objectes, métodes i propietats.

El métode principal (main). Implementacié d’objectes.

El codi (o comportament) i les dades (o propietats).

Enviament de missatges a métodes.

— Desenvolupament de projectes multimedia per a plataformes mul-
tidispositiu:

Desenvolupament d’aplicacions multidispositiu.

Caracteristiques fisiques dels dispositius utilitzats en aplicacions
multimedia interactives. Tipus de sensors integrats.

Disseny d’elements multimédia segons caracteristiques dels ordi-
nadors personals, dispositius mobils, superficies tactils 1 videoconsoles.

Caracteristiques de programari dels dispositius utilitzats en aplica-
cions multimedia interactives.

Disseny en capes d’aplicacions interactives.

¢) Desenvolupament d’aplicacions interactives d’entreteniment:

— Sistemes interactius d’entreteniment:

Plataformes i arquitectures per a sistemes interactius d’entreteni-
ment (videoconsoles, ordinadors personals i dispositius mobils).

Disseny i publicacié d’un sistema multimedia d’entreteniment.

Sistemes interactius aplicats a la formaci6 virtual.

Aplicacions interactives d’entreteniment aplicades a espais i esde-
veniments culturals.

Productes audiovisuals multimeédia interactius culturals. Serious
games.

Exposicions interactives.

Esdeveniments i continguts personalitzats

Desenvolupament de jocs educatius.

Televisio interactiva. Tecnologies i nivells d’interactivitat.

— Creaci6 de videojocs:

Creaci6 de videojocs. Motors.

Programa principal de videojoc (estats i bucle principal).

Gestio de dades d’un videojoc. Objectes i accions.

Llenguatges de scripting (llenguatges i usos).

Programacié grafica 3D: accessoris i ambientacid, control d’il-lu-
minacio i control de textures.

d) Implementaci6 de projectes multimedia interactius amb comuni-
cacié amb dispositius fisics externs:

— Elements de maquinari per a la interaccio:

Sistemes d’interaccio.

Magquinari per a la captaci6 d’informacio i interaccio.

Esdeveniments i comunicacions bidireccionals amb dispositius
externs. Sensors, polsadors i motors, entre altres.

Dispositius i superficies multitouch per a projectes interactius.

Gestid de sistemes de captacié de video. Videocameres.

Programaci6 d’aplicacions basades en gestié d’imatge en temps
real.

Integraci6é de mons virtuals i realitat. Projectes de realitat augmen-
tada.

— Intercanvi d’informaci6 entre dispositius:

Accés a la informacio des de dispositius mobils.

Programacio d’aplicacions basades en sistemes GPS: monitoritzacio
d’informaci6 del GPS i geoposicionament de continguts.

Codificacié d’accessos directes: codis de barres i codis QR, entre
altres.

Comunicacions sense fil entre dispositius amb tecnologia bluetooth.

Comunicacions sense fil entre dispositius amb tecnologia d’infra-
10jos.
Comunicacions sense fil entre dispositius amb xarxes Wi-Fi.

— Mecanismos, representacion (tipos y estructuras) de datos y ope-
radores.

— Empleo de componentes y creacion de la interfaz de usuario:

Interfaces de programacion de aplicaciones (API).

Componentes reutilizables con funcionalidad preempaquetada.

Componentes para almacenamiento y administracion de datos.

Componentes de interfaz de usuario: botones y menus, entre otros.

Implementacion de interfaces independientes de la plataforma.

Vinculacion de datos a componentes de la interfaz.

Personalizacion y reutilizacion de componentes.

b) Implementacion de proyectos multimedia multidispositivo:

— Programacion orientada a objetos (OOP):

Interfaces, clases, objetos, métodos y propiedades.

El método principal (main). Implementacion de objetos.

El codigo (o comportamiento) y los datos (o propiedades).

Envio de mensajes a métodos.

— Desarrollo de proyectos multimedia para plataformas multidis-
positivo:

Desarrollo de aplicaciones multidispositivo.

Caracteristicas fisicas de los dispositivos utilizados en aplicaciones
multimedia interactivas. Tipos de sensores integrados.

Disefio de elementos multimedia segin caracteristicas de los orde-
nadores personales, dispositivos moviles, superficies tactiles y video-
consolas.

Caracteristicas de software de los dispositivos utilizados en aplica-
ciones multimedia interactivas.

Disefio en capas de aplicaciones interactivas.

¢) Desarrollo de aplicaciones interactivas de entretenimiento:

— Sistemas interactivos de entretenimiento:

Plataformas y arquitecturas para sistemas interactivos de entreteni-
miento (videoconsolas, ordenadores personales y dispositivos moviles).

Disefio y publicacion de un sistema multimedia de entretenimiento.

Sistemas interactivos aplicados a la formacion virtual.

Aplicaciones interactivas de entretenimiento aplicadas a espacios y
eventos culturales.

Productos audiovisuales multimedia interactivos culturales. Serious
games.

Exposiciones interactivas.

Eventos y contenidos personalizados

Desarrollo de juegos educativos.

Television interactiva. Tecnologias y niveles de interactividad.

— Creacion de videojuegos:

Creacion de videojuegos. Motores.

Programa principal de videojuego (estados y bucle principal).

Gestion de datos de un videojuego. Objetos y acciones.

Lenguajes de scripting (lenguajes y usos).

Programacion grafica 3D: accesorios y ambientacion, control de
iluminacion y control de texturas.

d) Implementacion de proyectos multimedia interactivos con comu-
nicacion con dispositivos fisicos externos:

— Elementos de hardware para la interaccion:

Sistemas de interaccion.

Hardware para la captacion de informacion e interaccion.

Eventos y comunicaciones bidireccionales con dispositivos exter-
nos. Sensores, pulsadores y motores, entre otros.

Dispositivos y superficies multitouch para proyectos interactivos.

Gestion de sistemas de captacion de video. Videocamaras.

Programacion de aplicaciones basadas en gestion de imagen en
tiempo real.

Integracion de mundos virtuales y realidad. Proyectos de realidad
aumentada.

— Intercambio de informacion entre dispositivos:

Acceso a la informacion desde dispositivos moviles.

Programacion de aplicaciones basadas en sistemas GPS: monitori-
zacion de informacion del GPS y geoposicionamiento de contenidos.

Codificacion de accesos directos: codigos de barras y codigos QR,
entre otros.

Comunicaciones inaldmbricas entre dispositivos con tecnologia
bluetooth.

Comunicaciones inalambricas entre dispositivos con tecnologia de
infrarrojos.

Comunicaciones inalambricas entre dispositivos con redes wifi.
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e) Implementacio d’entorns de simulacio i prova:

— Simulacié d’entorns multidispositiu:

Simuladors.

Establiment i gestio de punts de control.

Monitoritzaci6 de recursos.

— Entorns de simulaci6 basats en virtualitzacio:

Us de la virtualitzacié per a la creacié d’entorns de prova.

Creaci6 i instal-lacio de maquines virtuals. Programari.

Backup i recuperacié de maquines virtuals.

Migracié de maquines virtuals.

— Verificaci6 i validaci6 d’instal-lacions multimedia interactives:

Categories, verificacio i validacio.

Processos de verificacio i validaci6. Ferramentes de control: meéto-
des i técniques de verificacid, i métodes i técniques de validacio.

Proteccio de seguretat del projecte acabat: creacio de sistemes de
registre i utilitzacio de sistemes anticopia.

— Entorns de simulaci6 de disseny per a tots.

9. Modul professional: Projecte d’animacions 3D, jocs i entorns
interactius.

Codi: 1093

Duraci6: 40 hores

Continguts:

a) Identificacio de I’organitzacio de I’empresa i de les funcions dels
llocs de treball.

— Estructura i organitzacié empresarial del sector d’animacio i la
producci6é multimeédia.

— Activitat de I’empresa i la seua ubicaciod en el sector d’animacio i
la producci6é multimédia.

— Organigrama de ’empresa. Relacio funcional entre departaments.

— Tendéncies del sector: productives, economiques, organitzatives,
d’ocupacio i altres.

— Procediments de treball en I’ambit de I’empresa. Sistemes i méto-
des de treball.

— Determinacio de les relacions laborals excloses i relacions labo-
rals especials.

— Conveni col-lectiu aplicable a I’ambit professional.

— La cultura de I’empresa: imatge corporativa.

— Sistemes de qualitat i seguretat aplicables en el sector d’animacio
i la producci6é multimedia.

b) Elaboraci6 d’avantprojectes relacionats amb el sector d’animacio
i la producci6é multimedia.

— Analisi de la realitat local, de 1’oferta empresarial del sector en
la zona i del context en que es desenvolupara el modul professional de
Formaci6 en centres de treball.

— Recopilacié d’informacio.

— Estructura general d’un projecte.

— Elaboracié d’un gui6 de treball.

— Planificaci6 de I’execucio del projecte: objectius, continguts,
recursos, metodologia, activitats, temporalitzaci6 i avaluacio.

— Viabilitat i oportunitat del projecte.

— Revisio de la normativa aplicable.

¢) Execucio6 de projectes.

— Seqiienciaci6 d’activitats.

— Elaboraci6 d’instruccions de treball.

— Elaboracié d’un pla de prevencio de riscos.

— Documentacid necessaria per a I’execucid del projecte.

— Compliment de normes de seguretat i ambientals.

— Indicadors de garantia de la qualitat de projectes.

d) Avaluaci6 de projectes.

— Proposta de solucions als objectius plantejats en el projecte i jus-
tificacio de les seleccionades

— Definici6 del procediment d’avaluacié del projecte.

— Determinacid de les variables susceptibles d’avaluacid.

— Documentaci6 necessaria per a 1’avaluaci6 del projecte.

— Control de qualitat de procés i producte final.

— Registre de resultats.

10. Modul professional: Formaci6 i orientacid laboral
Codi: 1094
Duracio: 96 hores

e) Implementacion de entornos de simulacion y prueba:

— Simulacién de entornos multidispositivo:

Simuladores.

Establecimiento y gestion de puntos de control.

Monitorizacién de recursos.

— Entornos de simulacion basados en virtualizacion:

Uso de la virtualizacion para la creacion de entornos de prueba.

Creacion e instalacion de maquinas virtuales. Software.

Backup y recuperacion de maquinas virtuales.

Migracion de maquinas virtuales.

— Verificacion y validacion de instalaciones multimedia interactivas:

Categorias, verificacion y validacion.

Procesos de verificacion y validacion. Herramientas de control:
métodos y técnicas de verificacion, y métodos y técnicas de validacion.

Proteccion de seguridad del proyecto acabado: creacion de sistemas
de registro y utilizacion de sistemas anticopia.

— Entornos de simulacion de disefio para todos.

9. Médulo profesional: Proyecto de animaciones 3D, juegos y entor-
nos interactivos.

Codigo: 1093

Duracioén: 40 horas

Contenidos:

a) Identificacion de la organizacion de la empresa y de las funciones
de los puestos de trabajo.

— Estructura y organizacion empresarial del sector de animacion y
la produccion multimedia.

— Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector de animacion
y la producciéon multimedia.

— Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departa-
mentos.

— Tendencias del sector: productivas, econémicas, organizativas, de
empleo y otras.

— Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas
y métodos de trabajo.

— Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones
laborales especiales.

— Convenio colectivo aplicable al ambito profesional.

— La cultura de la empresa: imagen corporativa.

— Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector de anima-
cion y la produccion multimedia.

b) Elaboracion de anteproyectos relacionados con el sector de ani-
macion y la produccion multimedia.

— Analisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en
la zona y del contexto en el que se va a desarrollar el modulo profesio-
nal de Formacion en Centros de Trabajo.

— Recopilacion de informacion.

— Estructura general de un proyecto.

— Elaboracion de un guion de trabajo.

— Planificacion de la ejecucion del proyecto: objetivos, contenidos,
recursos, metodologia, actividades, temporalizacion y evaluacion.

— Viabilidad y oportunidad del proyecto.

— Revision de la normativa aplicable.

¢) Ejecucion de proyectos.

— Secuenciacion de actividades.

— Elaboracion de instrucciones de trabajo.

— Elaboracion de un plan de prevencion de riesgos.

— Documentacion necesaria para la ejecucion del proyecto.

— Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.

— Indicadores de garantia de la calidad de proyectos.

d) Evaluacion de proyectos.

— Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto
y justificacion de las seleccionadas

— Definicién del procedimiento de evaluacion del proyecto.

— Determinacion de las variables susceptibles de evaluacion.

— Documentacion necesaria para la evaluacion del proyecto.

— Control de calidad de proceso y producto final.

— Registro de resultados.

10. Modulo profesional: Formacion y orientacion laboral
Cadigo: 1094
Duracion: 96 horas
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Continguts:

a) Busca activa d’ocupacio:

— Valoraci6 de la importancia de la formacié permanent per a la
trajectoria laboral i professional d’Animacions 3D, Jocs i Entorns Inte-
ractius.

— Analisi dels interessos, aptituds i motivacions personals per a la
carrera professional

— Identificaci6 d’itineraris formatius relacionats amb Animacions
3D, Jocs i Entorns Interactius.

— Definici6 i analisi del sector professional d’ Animacions 3D, Jocs
i Entorns Interactius.

— Planificaci6 de la propia carrera: establiment d’objectius a mitja
i llarg termini.

— Procés de busca d’ocupacié en empreses del sector.

— Oportunitats d’aprenentatge i ocupacio a Europa. Europass (ela-
borat en una segona llengua europea), Ploteus, Erasmus.

— Técniques i instruments de busca d’ocupacioé: fonts d’informaci6 i
reclutament. Técniques per a la selecci6 i organitzacid de la informacio.

— Carta de presentacid. Curriculum. Tests psicotécnics. Entrevista
de treball.

— Valoracioé d’altres possibilitats d’insercid: autoocupacio i accés a
la funcié publica.

— El procés de presa de decisions.

b) Gestio del conflicte i equips de treball:

— Valoraci6 dels avantatges i inconvenients del treball en equip per
a I’eficacia de 1’organitzacio enfront del treball individual.

— Concepte d’equip de treball.

— Tipus d’equips en el sector d’ Animacions 3D, Jocs i Entorns Inte-
ractius, segons les funcions que exercixen.

— Caracteristiques d’un equip de treball eficag.

— La participacid en I’equip de treball. Analisi dels diferents rols
dels participants.

— Etapes de formaci6 dels equips de treball.

— Técniques de dinamitzaci6 de grups.

— Definici6 del conflicte: caracteristiques, fonts i etapes.

— Causes del conflicte en el mon laboral.

— Meétodes per a la resolucié o supressié del conflicte: negociacid,
mediacio, conciliacio i arbitratge.

¢) Contracte de treball:

— El dret del treball. Fonts del dret del treball, en especial, el con-
veni col-lectiu.

— Analisi de la relaci6 laboral individual.

— Relacions laborals excloses i relacions laborals especials.

— Noves formes de regulacio del treball.

— Intervenci6 dels organismes publics en les relacions laborals.

— Drets i deures derivats de la relacio laboral.

— El contracte de treball: caracteristiques, contingut minim, forma-
litzacio i periode de prova.

— Modalitats de contractes de treball i mesures de foment de la con-
tractacio. ETT.

— Temps de treball: jornada, descans, vacacions, permisos, hores
extraordinaries, festius, horaris...

— Condicions de treball relacionades amb la conciliacié de la vida
laboral i familiar.

— Salari: estructura del salari, SMI, FOGASA, rebut de salaris.

— Modificacio, suspensio i extincid del contracte de treball. Rebut
de liquidacio.

— Representaci6 dels treballadors: representants unitaris i sindicals.

— Negociaci6 col-lectiva.
— Analisi d’un conveni col-lectiu aplicable a I’ambit professional del
Tecnic Superior en Animacions 3D, Jocs 1 Entorns Interactius.

— Conflictes col-lectius de treball.

— Noves formes d’organitzacié del treball: subcontractacio, tele-
treball...

— Beneficis per als treballadors en les noves organitzacions: flexibi-
litat 1 beneficis socials, entre altres.

— Plans d’Igualtat.

d) Seguretat Social, ocupacio i desocupacio:

Contenidos:

a) Busqueda activa de empleo:

— Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la
trayectoria laboral y profesional del Animaciones 3D, Juegos y Entor-
nos Interactivos.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para
la carrera profesional

— Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Ani-
maciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos.

— Definicion y analisis del sector profesional del Animaciones 3D,
Juegos y Entornos Interactivos.

— Planificacion de la propia carrera: establecimiento de objetivos a
medio y largo plazo.

— Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass (ela-
borado en una segunda lengua europea), Ploteus, Erasmus.

— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo: fuentes de infor-
macion y reclutamiento. Técnicas para la seleccion y organizacion de
la informacion.

— Carta de presentacion. Curriculum Vitae. Tests psicotécnicos.
Entrevista de trabajo.

— Valoracion de otras posibilidades de insercion: autoempleo y acce-
so a la funcion publica.

— El proceso de toma de decisiones.

b) Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo
para la eficacia de la organizacion frente al trabajo individual.

— Concepto de equipo de trabajo.

— Tipos de equipos en el sector de Animaciones 3D, Juegos y Entor-
nos Interactivos. segin las funciones que desempefan.

— Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

— La participacion en el equipo de trabajo. Andlisis de los diferentes
roles de los participantes.

— Etapas de formacion de los equipos de trabajo.

— Técnicas de dinamizacion de grupos.

— Definicion del conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

— Causas del conflicto en el mundo laboral.

— Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: negociacion;
mediacion, conciliacion y arbitraje.

¢) Contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo. Fuentes del derecho del trabajo, en espe-
cial, el convenio colectivo.

— Analisis de la relacion laboral individual.

— Relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.

— Nuevas formas de regulacion del trabajo.

— Intervencion de los organismos publicos en las relaciones labo-
rales.

— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

— El contrato de trabajo: caracteristicas, contenido minimo, forma-
lizacion y periodo de prueba.

— Modalidades de contratos de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion. ETT.

— Tiempo de trabajo: jornada, descanso, vacaciones, permisos, horas
extraordinarias, festivos, horarios...

— Condiciones de trabajo relacionadas con la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

— Salario: estructura del salario, SMI, FOGASA, recibo de salarios.

— Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Recibo de finiquito.

— Representacion de los trabajadores: representantes unitarios y
sindicales.

— Negociacion colectiva.

— Anélisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional
del Técnico Superior en Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interac-
tivos.

— Conflictos colectivos de trabajo.

— Nuevas formas de organizacion del trabajo: subcontratacion, tele-
trabajo...

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad y beneficios sociales, entre otros.

— Planes de Igualdad.

d) Seguridad Social, empleo y desempleo:
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— El sistema de Seguretat Social com a principi basic de solidaritat
social.

— Estructura del sistema de Seguretat Social. Nivells de proteccio.
Reégims especials i general.

— Determinaci6 de les principals obligacions dels empresaris i els
treballadors en materia de Seguretat Social: afiliacid, altes, baixes i
cotitzacio.

— L’acci6 protectora de la Seguretat Social: prestacions contributi-
ves i no contributives.

— Concepte i situacions protegibles en la proteccio per desocupacio:
prestaci6 de desocupacio, subsidi, renda activa d’insercio.

— RETA: obligacions i acci6 protectora.

Avaluaci6 de riscos professionals:

— La cultura preventiva: integracid en ’activitat i organitzaci6 de
I’empresa.

— Valoraci6 de la relaci6 entre treball i salut. Normativa reguladora.

— El risc professional.

— El dany laboral: AT, EP, altres patologies.

— Técniques de prevencio.

— Analisi de factors de risc.

— L’avaluaci6 de riscos en I’empresa com a element basic de 1’acti-
vitat preventiva. Metodologia d’avaluacid.

— Analisi de riscos lligats a les condicions de seguretat.

— Analisi de riscos lligats a les condicions ambientals.

— Analisi de riscos lligats a les condicions ergonomiques i psico-
socials.

— Riscos especifics en els sectors d’ Animacions 3D, Jocs i Entorns
Interactius.

— Determinacié dels possibles danys a la salut del treballador que
poden derivar-se de les situacions de risc detectades.

e) Planificaci6 de la prevencio de riscos en I’empresa:

— Drets i deures en matéria de prevencio de riscos laborals.

— Responsabilitats en materia de prevencio de riscos laborals.

— Modalitats d’organitzacid de la prevenci6 a I’empresa.

— Auditories internes i externes.

— Representacio dels treballadors en matéria preventiva.

— Organismes publics relacionats amb la prevencio de riscos labo-
rals: OIT, Agéncia Europea de Seguretat i Salut, INSHT, Inspecci6 de
Treball, INVASSAT...

— Gestio de la prevencio en I’empresa.

— Planificacio de la prevencio en I’empresa.

— Investigacio, notificacio i registre d’accidents de treball.

— Indexs de sinistralitat laboral.

— Plans d’emergencia i d’evacuacio en entorns de treball.

— Elaboraci6 d’un pla d’emergéncia en una empresa del sector.

/) Aplicaci6 de mesures de prevencid i proteccié en 1’empresa:

— Determinacio6 de les mesures de prevencio6 i proteccid individual
i col-lectiva.

— Protocol d’actuacié davant d’una situacié d’emergencia.

— Primers auxilis: concepte, aplicacid de técniques de primers auxi-
lis.

— Vigilancia de la salut dels treballadors.

11. Modul professional: Empresa i iniciativa emprenedora

Codi: 1095

Duracio: 60 hores

Continguts:

a) Iniciativa emprenedora:

— Innovaci6 i desenvolupament economic. Principals caracteris-
tiques de la innovacié en Animacions 3D, Jocs i Entorns Interactius
(materials, tecnologia, organitzacid de la produccio, etc.).

— Beneficis socials de la cultura emprenedora.

— El caracter emprenedor. Factors clau dels emprenedors: iniciativa,
creativitat i formacio.

— L’actuacio dels emprenedors com a empleats d’una pime relacio-
nada amb Animacions 3D, Jocs i Entorns Interactius.

— L’actuacié dels emprenedors com a empresaris en els sectors
d’Animacions 3D, Jocs i Entorns Interactius. El risc en ’activitat
emprenedora.

— Concepte d’empresari. Requisits per a I’exercici de ’activitat
empresarial.

— El sistema de Seguridad Social como principio basico de solida-
ridad social.

— Estructura del sistema de Seguridad Social: niveles de proteccion;
regimenes especiales y general.

— Determinacion de las principales obligaciones de los empresarios
y los trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas
y cotizacion.

— La accidn protectora de la Seguridad Social: prestaciones contri-
butivas y no contributivas.

— Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desem-
pleo: prestacion de desempleo, subsidio, renta activa de insercion.

— RETA: obligaciones y accion protectora.

e) Evaluacion de riesgos profesionales:

— La cultura preventiva: integracion en la actividad y organizacion
de la empresa.

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud. Normativa regu-
ladora.

— El riesgo profesional.

— El dafio laboral: AT, EP, otras patologias.

— Técnicas de prevencion.

— Anélisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de
la actividad preventiva. Metodologia de evaluacion.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psi-
cosociales.

— Riesgos especificos en los sectores de Animaciones 3D, Juegos y
Entornos Interactivos.

— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

f) Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Modalidades de organizacion de la prevencion a la empresa.

— Auditorias internas y externas.

— Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales: OIT, Agencia Europea de Seguridad y Salud, INSHT, Inspec-
cion de Trabajo, INVASSAT...

— Gestion de la prevencion en la empresa.

— Planificacion de la prevencion en la empresa.

— Investigacion, notificacion y registro de accidentes de trabajo.

— Indices de siniestralidad laboral.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.

2) Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion indi-
vidual y colectiva.

— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

— Primeros auxilios: concepto, aplicacion de técnicas de primeros
auxilios.

— Vigilancia de la salud de los trabajadores.

11. Médulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedora

Codigo: 1095

Duracion: 60 horas

Contenidos:

a) Iniciativa emprendedora:

— Innovacién y desarrollo econdomico. Principales caracteristicas
de la innovacion en Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos.
(materiales, tecnologia, organizacion de la produccion, etc.).

— Beneficios sociales de la cultura emprendedora.

— El caracter emprendedor. Factores claves de los emprendedores:
iniciativa, creatividad y formacion.

— La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme
relacionada con Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos..

— La actuacion de los emprendedores como empresarios en los sec-
tores de Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos. El riesgo en
la actividad emprendedora.

— Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la activi-
dad empresarial.
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— Objectius personals versus objectius empresarials.

— Pla d’empresa: la idea de negoci en I’ambit d’ Animacions 3D,
Jocs i1 Entorns Interactius.

— Bones practiques de cultura emprenedora en 1’ambit d’ Animaci-
ons 3D, Jocs i Entorns Interactius.

b) L’empresa i el seu entorn:

— L’empresa com a sistema.

— Funcions basiques de I’empresa.

— Distintes formes d’organitzacio: avantatges i inconvenients. L’ or-
ganigrama.

— L’entorn general de I’empresa: economic, social, demografic, cul-
tural i mediambiental.

— L’entorn especific de I’empresa: clients, proveidors i competencia.

— Analisi de I’entorn general d’una pime relacionada amb Animaci-
ons 3D, Jocs i Entorns Interactius.

— Analisi de I’entorn especific d’una pime relacionada amb 1’anima-
cid i la produccié multimeédia.

— L’estudi de mercat.

— Localitzaci6 de I’empresa.

— Pla de marqueting.

— Relacions d’una pime d’animaci6 i la producciéo multimedia amb
el seu entorn.

— Relacions d’una pime de relacionada animacio i la produccié mul-
timédia amb el conjunt de la societat.

— Contribucié d’una de pime relacionada amb 1’animacié i la pro-
duccié multimédia al desenvolupament sostenible.

— Cultura de I’empresa i imatge corporativa.

— L’¢tica empresarial i els principis €tics d’actuacio.

— La responsabilitat social corporativa.

— El balang social.

— Responsabilitat social i etica de les empreses d’animaci6 i la pro-
duccié multimédia.

¢) Creaci6 i posada en marxa d’una empresa:

— Concepte juridic d’empresa.

— Tipus d’empresa i eleccié de la forma juridica: responsabilitat,
fiscalitat, capital social, dimensié i nombre de socis.

— Requisits legals minims exigits per a la constitucié de 1’empresa,
segons la seua forma juridica.

— Tramits administratius per a la constitucié d’una empresa.

— Vies d’assessorament i gestio administrativa externes existents per
a posar en marxa una pime. La finestreta unica empresarial.

— Concepte d’inversi6 i fonts de finangament.

— Instruments de finangament bancari.

— Ajudes, subvencions i incentius fiscals per a empreses d’animacio
i la produccioé multimedia.

— Viabilitat economica i viabilitat financera de pime relacionada
amb ’animacio i la produccié multimédia.

— Pla d’empresa: eleccid de la forma juridica, estudi de viabilitat
economica i financera, tramits administratius i gestio d’ajudes i sub-
vencions.

d) Funci6 administrativa:

— Concepte de comptabilitat i nocions basiques.

— Operacions comptables: registre de la informacié economica
d’una empresa.

— La comptabilitat com a imatge fidel de la situacié economica.

— El balang i el compte de resultats.

— Analisi de la informacié comptable.

— Llibres i documents obligatoris segons la normativa vigent.

— Obligacions fiscals de les empreses.

— Gestio administrativa d’empreses d’animacio i la produccié mul-
timeédia.

— Documents necessaris per a I’exercici de 1’activitat economica:
documents de compravenda, mitjans de pagament i altres.

12. Modul professional: Formacio en centres de treball

Codi: 1096

Duracié: 400 hores

Continguts:

a) Estructura i organitzacié empresarial dels sectors de I’animacio
2D 13D 1 la producci6é multimédia interactiva.

— Objetivos personales versus objetivos empresariales.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del Animaciones
3D, Juegos y Entornos Interactivos.

— Buenas practicas de cultura emprendedora en el &mbito del Ani-
maciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos.

b) La empresa y su entorno:

— La empresa como sistema.

— Funciones basicas de la empresa.

— Distintas formas de organizacion: ventajas e inconvenientes. El
organigrama.

— El entorno general de la empresa: econémico, social, demografi-
co, cultural y medioambiental.

— El entorno especifico de la empresa: clientes, proveedores y com-
petencia.

— Andlisis del entorno general de una pyme relacionada con el Ani-
maciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos

— Analisis del entorno especifico de una pyme relacionada con el
animacion y la produccion multimedia.

— El estudio de mercado.

— Localizacion de la empresa.

— Plan de marketing.

— Relaciones de una pyme de animacion y la producciéon multimedia
con su entorno.

— Relaciones de una pyme de relacionada animacion y la produccion
multimedia con el conjunto de la sociedad.

— Contribucion de una de pyme relacionada con el animacién y la
produccién multimedia al desarrollo sostenible.

— Cultura de la empresa e imagen corporativa

— La ética empresarial y los principios éticos de actuacion.

— La responsabilidad social corporativa.

— El balance social.

— Responsabilidad social y ética de las empresas de animacion y la
produccién multimedia.

¢) Creacion y puesta en marcha de una empresa:

— Concepto juridico de empresa.

— Tipos de empresa y eleccion de la forma juridica: responsabilidad,
fiscalidad, capital social, dimensioén y nimero de socios.

— Requisitos legales minimos exigidos para la constitucion de la
empresa, segun su forma juridica.

— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

— Vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existen-
tes para poner en marcha una pyme. La ventanilla unica empresarial.

— Concepto de inversion y fuentes de financiacion.

— Instrumentos de financiacion bancaria.

— Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para empresas de ani-
macion y la produccion multimedia.

— Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de pyme relacionada
con el animacion y la produccién multimedia.

— Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de via-
bilidad econdmica y financiera, tramites administrativos y gestion de
ayudas y subvenciones.

d) Funcion administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.

— Operaciones contables: registro de la informacioén econémica de
una empresa.

— La contabilidad como imagen fiel de la situaciéon econoémica.

— El Balance y la Cuenta de resultados.

— Anlisis de la informacion contable.

— Libros y documentos obligatorios segun la normativa vigente

— Obligaciones fiscales de las empresas.

— Gestion administrativa de empresas de animacion y la produccion
multimedia.

— Documentos necesarios para el desarrollo de la actividad econd-
mica: documentos de compraventa, medios de pago y otros.

12. Médulo profesional: Formacion en centros de trabajo

Codigo: 1096

Duracion: 400 horas

Contenidos:

a) Estructura y organizacion empresarial de los sectores de la ani-
macion 2D y 3D y la produccion multimedia interactiva.
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— Activitat de I’empresa i la seua ubicacio en el sector de I’animacio
2D 13D 1 la producci6é multimédia interactiva.
— Organigrama de I’empresa. Relaci6 funcional entre departaments

Organigrama logistic de I’empresa. Proveidors, clients i canals de
comercialitzacio.

Procediments de treball en ’ambit de I’empresa. Sistemes i métodes
de treball.

Recursos humans en 1I’empresa: requisits de formacio i de compe-
téncies professionals, personals i socials associades als diferents llocs
de treball.

Sistema de qualitat establit al centre de treball.

Sistema de seguretat establit al centre de treball.

b) Aplicacié d’habits ¢tics i laborals:

— Actituds personals: empatia, puntualitat.

— Actituds professionals: orde, neteja, responsabilitat i seguretat.

— Actituds davant de la prevencio de riscos laborals i ambientals.

— Jerarquia en I’empresa. comunicacié amb 1’equip de treball.

— Documentacio de les activitats professionals: metodes de classifi-
cacio, codificacio, renovacio i eliminacio.

— Reconeixement i aplicacio de les normes internes de I’empresa.

— Instruccions de treball, procediments normalitzats de treball i
altres.

¢) Disseny i conceptualitzacié d’un projecte d’animacié o multi-
media:

— Caracteristiques de les funcions organitzatives i empresarials:
fases, cronologia i processos de produccio.

— Determinaci6 dels objectius comunicatius, funcionals i formals.

— Especificaci6 del format (de treball de reproduccid, d’emmagatze-
matge i d’exhibicio) i de la resolucié de treball del projecte.

— Elaboraci6 d’una llista de formats d’eixida i conversions.

— Tipus d’arxius que cal generar en funcié del mode d’exhibicid.

— Caracteristiques especifiques dels equips:

Magquinari i programari.

— Avantatges i inconvenients quant a preus, terminis i qualitat.

d) Planificacio6 del procés de produccié d’un projecte d’animacio
o multimeédia:

— Elaboraci6 d’un llistat categoritzat de les referéncies que cal uti-
litzar.

— Especificaci6 del sistema de carpetes, subcarpetes i arxius que es
van a generar.

— Elaboracié d’un memorandum d’instruccions.

— Assignaci6 d’espais virtuals de treball 1 d’emmagatzematge.

— Especificaci6 de les connexions fisiques entre les estacions de
treball.

— L’ergonomia i el bon funcionament dels equips.

— Disseny de I’organigrama del procés segons 1’assignacio de com-
peteéncies.

— Elaboraci¢ dels protocols de comunicacié i interaccio.

— Sistema de revisi6 i actualitzaci6 diaria de fitxers:

— Racionalitat de 1’evoluci6 del projecte.

— Reassignacid de tasques per a evitar la superposicio o repeticid
de treballs.

e) Produccié d’un projecte d’animacio:

— Animacio i captura en stop motion o pixilacio.

— Elaboraci6 del character setup de personatges de 3D.

— Disseny de la interficie adequat per a I’animacio.

— Animaci6 de fotogrames sobre superficie fisica o per ordinador
en2Di3D.

— Efectes de 3D segons les necessitats del guid.

— Interpretaci6 de les lleis fisiques en un univers virtual.

— Manipulacié de les cambres en 2D i 3D.

— Interpretacié de guions técnics, el gui6 il-lustrat (storyboard) i
animacio assistida per ordinador.

— Disseny del sistema de captura de moviment i/o rotoscopia més
adequat al projecte:

— Valoraci6 del desplagament i la velocitat.

— El nombre d’elements.

— Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector de la anima-
cion 2D y 3D y la produccion multimedia interactiva.

— Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departa-
mentos

Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y cana-
les de comercializacion.

Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y
métodos de trabajo.

Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacion y de
competencias profesionales, personales y sociales asociadas a los dife-
rentes puestos de trabajo.

Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

b) Aplicacion de habitos éticos y laborales:

— Actitudes personales: empatia, puntualidad.

— Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y segu-
ridad.

— Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.

— Jerarquia en la empresa. Comunicacion con el equipo de trabajo.

— Documentacion de las actividades profesionales: métodos de cla-
sificacion, codificacion, renovacion y eliminacion.

— Reconocimiento y aplicacion de las normas internas de la empre-
sa.

— Instrucciones de trabajo, procedimientos normalizados de trabajo
y otros.

¢) Disefio y conceptualizacion de un proyecto de animaciéon o mul-
timedia:

— Caracteristicas de las funciones organizativas y empresariales:
fases, cronologia y procesos de produccion.

— Determinacion de los objetivos comunicativos, funcionales y for-
males.

— Especificacion del formato (de trabajo de reproduccion, de alma-
cenaje y de exhibicion) y de la resolucion de trabajo del proyecto.

— Elaboracion de una lista de formatos de salida y conversiones.

— Tipos de archivos que hay que generar en funcién del modo de
exhibicion.

— Caracteristicas especificas de los equipos:

— Hardware y software.

— Ventajas e inconvenientes en cuanto a precios, plazos y calidad.

d) Planificacion del proceso de produccion de un proyecto de ani-
macién o multimedia:

— Elaboracion de un listado categorizado de las referencias que hay
que utilizar.

— Especificacion del sistema de carpetas, subcarpetas y archivos que
se van a generar.

— Elaboracion de un memorandum de instrucciones.

— Asignacion de espacios virtuales de trabajo y de almacenamiento.

— Especificacion de las conexiones fisicas entre las estaciones de
trabajo.

— La ergonomia y el buen funcionamiento de los equipos.

— Disefio del organigrama del proceso segin la asignacion de com-
petencias.

— Elaboracion de los protocolos de comunicacion e interaccion.

— Sistema de revision y actualizacion diaria de ficheros:

— Racionalidad de la evolucion del proyecto.

— Reasignacion de tareas para evitar la superposicion o repeticion
de trabajos.

e) Produccion de un proyecto de animacion:

— Animacion y captura en stop motion o pixilacion.

— Elaboracion del character setup de personajes de 3D.

— Disefio del interface adecuado para la animacion.

— Animacion de fotogramas sobre superficie fisica o por ordenador
en 2Dy 3D.

— Efectos de 3D segun las necesidades del guion.

— Interpretacion de las leyes fisicas en un universo virtual.

— Manipulacion de las camaras en 2D y 3D.

— Interpretacion de guiones técnicos, storyboard y animatica.

— Disefio del sistema de captura de movimiento y/o rotoscopia mas
adecuado al proyecto.

— Valoracion del desplazamiento y la velocidad.

— El nimero de elementos.



N

W
DIARI OFICIAL

Num. 7998 / 13.03.2017

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

8574

— El nombre de sensors de captura necessaris per a cada element.

— La translaci6 de la captura a ’espai virtual.

— Ajustos de les grandaries de les imatges de referéncia per a rotos-
copia.

— Captura dels fotogrames.

— Adaptacio dels enquadraments previstos en el guid il-lustrat
(storyboard).

/) Produccié d’un projecte multimedia:

— Generacio6 dels elements interactius. Fonts d’animacio, imatge,
S0 1 text.

— Identificacid dels métodes d’insercid del codi per al funcionament
dels elements interactius.

— Comprovacio i previsualitzat del funcionament de la interactivitat.

— Correcci6 dels possibles errors de sintaxi.

— Realitzacio de les pantalles d’un producte multimedia.

— Nivells d’un joc interactiu.

— Generaci6 i sincronitzacio de la seqiiéncia de moduls d’informa-
cid en cada pantalla, pagina, nivell i diapositiva del projecte multimedia.

2) Sistema de qualitat i avaluacid del projecte d’animaci6é o mul-
timeédia:

— Definicid dels indicadors de qualitat per a realitzar I’avaluacio
del projecte.

— Proves d’avaluaci6 dels continguts, interaccions i seqiiéncies.

— Disseny de les bateries de proves per a la futura avaluacio del
prototip:

— La versio beta.

— La comprovacio de compatibilitat.

— El rendiment entre plataformes.

— Disseny de les proves externes d’avaluacid del prototip.

— Redacci6 de la documentacio suport del producte.

— El nimero de sensores de captura necesarios para cada elemento.

— La traslacion de la captura al espacio virtual.

— Ajustes de los tamafios de las imagenes de referencia para rotos-
copia:

— Captura de los fotogramas.

— Adaptacion de los encuadres previstos en el storyboard.

f) Produccién de un proyecto multimedia:

— Generacion de los elementos interactivos. Fuentes de animacion,
imagen, sonido y texto.

— Identificacion de los métodos de insercion del codigo para el fun-
cionamiento de los elementos interactivos.

— Comprobacioén y previsualizado del funcionamiento de la inte-
ractividad.

— Correccion de los posibles errores de sintaxis.

— Realizacion de las pantallas de un producto multimedia.

— Niveles de un juego interactivo.

— Generacion y sincronizacion de la secuencia de modulos de infor-
macion en cada pantalla, pagina, nivel y diapositiva del proyecto mul-
timedia.

2) Sistema de calidad y evaluacion del proyecto de animacion o
multimedia:

— Definicién de los indicadores de calidad para realizar la evalua-
cion del proyecto.

— Pruebas de evaluacion de los contenidos, interacciones y secuen-
cias.

— Disefio de las baterias de pruebas para la futura evaluacion del
prototipo:

— La version beta.

— La comprobacion de compatibilidad.

— El rendimiento entre plataformas.

— Disefio de las pruebas externas de evaluacion del prototipo.

— Redaccion de la documentacion soporte del producto.

ANNEX I
Segqiienciacid i distribucio horaria setmanal dels moduls professionals

Cicle formatiu de grau superior:
Animacions 3D, Jocs i Entorns Interactius
. ) Segon curs
Modul professional D(ngecsz)o I(Z/zsrzter:l;z;;}v 2 trimestres 1 trimestre
(h/setmana) (hores)
1086. Disseny, dibuix i modelatge per a animacio 160 5
1087. Animaci6 d’elements 2D i 3D 256 8
1088. Color, il-luminacio i acabats 2D i 3D 160 5
1090. Realitzacio de projectes multimédia interactius 192 6
1094. Formacio i orientaci6 laboral 96 3
CVO0003. Anglés tecnic I-S. Horari reservat per a la docencia en anglés 96 3
1085. Projectes d’animacié audiovisual 2D i 3D. 100 5
1089. Projectes de jocs i entorns interactius 100 5
1091. Desenvolupament d’entorns interactius multidispositiu 160 8
0907. Realitzaci6 del muntatge i postproduccié d’audiovisuals () 140 7
1095. Empresa i iniciativa emprenedora 60 3
CV0004. Anglés tecnic I1-S. Horari reservat per a la docéncia en anglés 40 2
1093. Projecte d’animacions 3d, jocs i entorns interactius. 40 40
1096. Formacio en centres de treball. 400 400
Total en el cicle formatiu 2000 30 30 440

(1): Moduls professionals transversals a altres titols de Formaci6 Professional.
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ANEXO I
Secuenciacion y distribucion horaria semanal de los modulos profesionales

Ciclo Formativo de Grado Superior:
Animaciones 3D, juegos y entornos interactivos
Segundo curso
Médul ional Duracion Primer curso
bdulo profesiona (horas) (h/semana) 2 trimestres 1 trimestre
(h/semana) (horas)
1086. Disefio, dibujo y modelado para animacion 160 5
1087. Animacion de elementos 2D y 3D 256 8
1088. Color, iluminacion y acabados 2D y 3D 160 5
1090. Realizacion de proyectos multimedia interactivos 192 6
1094. Formacion y orientacion laboral 96 3
CV0003. Inglés técnico I-S. Horario reservado para la docencia en inglés 96 3
1085. Proyectos de animacion audiovisual 2D y 3D. 100 5
1089. Proyectos de juegos y entornos interactivos 100 5
1091. Desarrollo de entornos interactivos multidispositivo 160 8
0907. Realizacion del montaje y postproduccion de audiovisuales (1) 140 7
1095. Empresa e iniciativa emprendedora. 60 3
CV0004. Inglés técnico 1I-S. Horario reservado para la docencia en inglés 40 2
1093. Proyecto de animaciones 3D, juegos y entornos interactivos. 40 40
1096. Formacion en centros de trabajo. 400 400
Total en el ciclo formativo 2000 30 30 440
(1): Moédulos profesionales transversales a otros titulos de Formacion Profesional.
ANNEX III ANEXO III
Professorat Profesorado
A. Atribuci6 docent A. Atribucion docente
\ . Especialitat del , . Especialidad
Moduls professionals professorat Cos Modulos profesionales del profesorado Cuerpo
CV0003. Anglés técnic IS - Catedratic d’Ensenyanca CV0003.Inglés técnico I-S  Catedratico de Ensefianza
. Secundaria . Secundaria
Anglés — Professor d’Ensenyanca Inglés — Profesor de Ensefianza
CV0004. Anglés tecnic I11-S - yang CV0004.Inglés técnico I1-S .
Secundaria Secundaria

B. Formacio inicial requerida al professorat de centres docents de

titularitat privada o d’altres administracions diferents de 1’educativa

B. Formacion inicial requerida al profesorado de centros docentes
de titularidad privada o de otras administraciones distintas de la edu-

cativa

Moduls professionals

Requisits de formacio inicial

Moddulos profesionales

Requisitos de formacion inicial

CV0003. Anglés tecnic I-S

CV0004. Anglés tecnic 11-S

Els indicats per a impartir la materia d’anglés,
d’Educacié Secundaria Obligatoria o de
Batxillerat, segons establix el Reial decret
860/2010, de 2 de juliol, pel qual es regulen
les condicions de formaci6 inicial del
professorat dels centres privats per a exercir
la docencia en les ensenyances d’Educacio
Secundaria Obligatoria o del Batxillerat (BOE
17)

CV0003.Inglés técnico I-S

CV0004.Inglés técnico II-S

Los indicados para impartir la materia de
Inglés, de Educacion Secundaria Obligatoria
o Bachillerato, seguin establece el Real
decreto 860/2010, de 2 de julio, por el que

se regulan las condiciones de formacion
inicial del profesorado de los centros privados
para ejercer la docencia en las enseflanzas

de educacion secundaria obligatoria o del
bachillerato (BOE 17)
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ANNEX IV
Curriculum moduls professionals: Anglés técnic I-S'i II-S

1. Modul professional: Anglés tecnic I-S

Codi: CV0003

Duracid: 96 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio:

1. Reconeix informaci6 professional i quotidiana continguda en tot
tipus de discursos orals emesos per qualsevol mitja de comunicacio en
llengua estandard, i interpreta amb precisio el contingut del missatge.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha identificat la idea principal del missatge.

b) S’ha reconegut la finalitat de missatges radiofonics i d’un altre
material gravat o retransmés pronunciat en llengua estandard i s’ha
identificat I’estat d’anim i el to del parlant.

¢) S’ha extret informaci6 de gravacions en llengua estandard relaci-
onades amb la vida social, professional o académica.

d) S’han identificat els punts de vista i les actituds del parlant.

e) S’han identificat les idees principals de declaracions i missatges
sobre temes concrets i abstractes, en llengua estandard i amb un ritme
normal.

/) S’ha comprés detalladament el que se li diu en llengua estandard,
incliis en un ambient amb soroll de fons.

2) S’han extret les idees principals de conferéncies, xarrades i infor-
mes, i altres formes de presentaci6 académica i professional lingiiisti-
cament complexes.

h) S’ha pres consciéncia de la importancia de comprendre global-
ment un missatge, sense entendre tots i cada un dels seus elements.

2. Interpreta informacié professional continguda en textos escrits
complexos, i analitza de manera comprensiva els seus continguts.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha llegit amb un alt grau d’independéncia, adaptant I’estil i la
velocitat de la lectura a distints textos i finalitats i utilitzant fonts de
referéncia apropiades de manera selectiva.

b) S’ha interpretat la correspondencia relativa a la seua especialitat,
i s’ha captat facilment el significat essencial.

¢) S’han interpretat, amb tots els detalls, textos extensos i de relativa
complexitat, relacionats o no amb la seua especialitat, sempre que puga
tornar-ne a llegir les seccions dificils.

d) S’ha relacionat el text amb I’ambit del sector a que es referix.

e) S’ha identificat amb rapidesa el contingut i la importancia de
noticies, articles i informes sobre una amplia série de temes professio-
nals i decidix si €s oportl una analisi més profunda.

/) S’han realitzat traduccions de textos complexos utilitzant material
de suport en cas necessari.

2) S’han interpretat missatges técnics rebuts a través de suports tele-
matics: correu electronic, fax.

h) S’han interpretat instruccions extenses i complexes, que estiguen
dins de la seua especialitat.

3. Emet missatges orals clars i ben estructurats, analitzant el con-
tingut de la situaci6 i adaptant-se al registre lingiiistic de 1’interlocutor.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat els registres utilitzats per a ’emissi6 del mis-
satge.

b) S’ha expressat amb fluidesa, precisio i eficacia sobre una amplia
série de temes generals, académics, professionals o d’oci, marcant amb
claredat la relacio entre les idees.

¢) S’ha comunicat espontaniament, adoptant un nivell de formalitat
adequat a les circumstancies.

d) S’han utilitzat normes de protocol en presentacions formals i
informals.

e) S’ha utilitzat correctament la terminologia de la professio.

f) S’han expressat i defés punts de vista amb claredat, proporcionant
explicacions i arguments adequats.

2) S’ha descrit i seqiienciat un procés de treball de la seua compe-
téncia.

h) S’ha argumentat amb tots els detalls, I’eleccié d’una determinada
opcid o procediment de treball triat.

ANEXO IV
Curriculo modulos profesionales: Inglés técnico I-S'y 1I-S

Moédulo profesional: Inglés técnico I-S

Codigo: CV0003

Duracion: 96 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

Reconoce informacion profesional y cotidiana contenida en todo
tipo de discursos orales emitidos por cualquier medio de comunica-
cién en lengua estandar, interpretando con precision el contenido del
mensaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la idea principal del mensaje.

b) Se ha reconocido la finalidad de mensajes radiofonicos y de otro
material grabado o retransmitido pronunciado en lengua estandar iden-
tificando el estado de animo y el tono del hablante.

¢) Se ha extraido informacién de grabaciones en lengua estandar
relacionadas con la vida social, profesional o académica.

d) Se han identificado los puntos de vista y las actitudes del hablante.

e) Se han identificado las ideas principales de declaraciones y men-
sajes sobre temas concretos y abstractos, en lengua estandar y con un
ritmo normal.

f) Se ha comprendido con todo detalle lo que se le dice en lengua
estandar, incluso en un ambiente con ruido de fondo.

2) Se han extraido las ideas principales de conferencias, charlas e
informes, y otras formas de presentacion académica y profesional lin-
giiisticamente complejas.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender glo-
balmente un mensaje, sin entender todos y cada uno de los elementos
del mismo.

Interpreta informacion profesional contenida en textos escritos com-
plejos, analizando de forma comprensiva sus contenidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha leido con un alto grado de independencia, adaptando el
estilo y la velocidad de la lectura a distintos textos y finalidades y utili-
zando fuentes de referencia apropiadas de forma selectiva.

b) Se ha interpretado la correspondencia relativa a su especialidad,
captando facilmente el significado esencial.

¢) Se han interpretado, con todo detalle, textos extensos y de rela-
tiva complejidad, relacionados o no con su especialidad, siempre que
pueda volver a leer las secciones dificiles.

d) Se ha relacionado el texto con el ambito del sector a que se refiere.

e) Se ha identificado con rapidez el contenido y la importancia de
noticias, articulos e informes sobre una amplia serie de temas profesio-
nales y decide si es oportuno un analisis mas profundo.

/) Se han realizado traducciones de textos complejos utilizando
material de apoyo en caso necesario.

2) Se han interpretado mensajes técnicos recibidos a través de
soportes telematicos: correo electronico, fax.

h) Se han interpretado instrucciones extensas y complejas, que estén
dentro de su especialidad.

Emite mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el
contenido de la situacion y adaptandose al registro lingiiistico del inter-
locutor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los registros utilizados para la emision del
mensaje.

b) Se ha expresado con fluidez, precision y eficacia sobre una
amplia serie de temas generales, académicos, profesionales o de ocio,
marcando con claridad la relacion entre las ideas.

¢) Se ha comunicado espontdneamente, adoptando un nivel de for-
malidad adecuado a las circunstancias.

d) Se han utilizado normas de protocolo en presentaciones formales
e informales.

e) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

f) Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad, pro-
porcionando explicaciones y argumentos adecuados.

2) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su com-
petencia.

h) Se ha argumentado con todo detalle, la eleccion de una determi-
nada opcidn o procedimiento de trabajo elegido.
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i) S’ha sol-licitat la reformulacio6 del discurs o part del discurs quan
s’ha considerat necessari.

4. Elabora documents i informes propis del sector o de la vida aca-
demica i quotidiana, i relaciona els recursos lingiiistics amb aquest pro-
posit.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han redactat textos clars i detallats sobre una varietat de temes
relacionats amb la seua especialitat, sintetitzant i avaluant informaci6 i
arguments procedents de diverses fonts.

b) S’ha organitzat la informacié amb correccid, precisio, coherén-
cia i cohesio, sol-licitant i/o facilitant informacié de tipus general o
detallada.

¢) S’han redactat informes, destacant els aspectes significatius i
oferint detalls rellevants que servisquen de suport.

d) S’ha omplit documentacié especifica del seu camp professional.

e) S’han aplicat les formules establides i el vocabulari especific en
I’ompliment de documents.

f) S’han resumit articles, manuals d’instruccions i altres documents
escrits, utilitzant un vocabulari ampli per a evitar la repeticié freqiient.

2) S’han utilitzat les formules de cortesia propies del document a
elaborar.

5. Aplica actituds i comportaments professionals en situacions de
comunicacio, i descriu les relacions tipiques caracteristiques del pais de
la llengua estrangera.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han definit els trets més significatius dels costums i usos de la
comunitat on es parla la llengua estrangera.

b) S’han descrit els protocols i normes de relacio social propis del
pais.

¢) S’han identificat els valors i creences propis de la comunitat on
es parla la llengua estrangera.

d) S’han identificat els aspectes socioprofessionals propis del sector,
en qualsevol tipus de text.

e) S’han aplicat els protocols i normes de relacio social propis del
pais de la llengua estrangera.

/) S’han reconegut els marcadors lingiiistics de la procedéncia regi-
onal.

Continguts:

Analisi de missatges orals:

— Comprensio de missatges professionals i quotidians.

— Missatges directes, telefonics, radiofonics, gravats.

— Terminologia especifica del sector

— Idees principals i secundaries.

— Recursos gramaticals: temps verbals, preposicions, locucions,
expressio de la condicio i dubte, us de la veu passiva, oracions de rela-
tiu, estil indirecte, verbs modals...

— Altres recursos lingiiistics: acords i desacords, hipotesi i especu-
lacions, opinions i consells, persuasio i advertencia.

— Diferents accents de llengua oral.

Interpretacié de missatges escrits:

— Comprensi6 de missatges, textos, articles basics professionals i
quotidians:

— Suports telematics: fax, correu electronic, burofax.

— Terminologia especifica del sector.

— Idees principals i idees secundaries.

— Recursos gramaticals: temps verbals, preposicions, phrasal verbs,
1 wish + passat simple o perfecte, [ wish + would, If only; s de la veu
passiva, oracions de relatiu, estil indirecte, verbs modals...

— Relacions logiques: oposicid, concessio, comparacid, condicio,
causa, finalitat, resultat.

— Relacions temporals: anterioritat, posterioritat, simultaneitat.

Produccié de missatges orals:

— Missatges orals:

— Registres utilitzats en I’emissio de missatges orals.

— Terminologia especifica del sector.

— Recursos gramaticals: temps verbals, preposicions, phrasal verbs,
locucions, expressié de la condicid i dubte, Us de la veu passiva, oraci-
ons de relatiu, estil indirecte, verbs modals...

— Altres recursos lingiiistics: acords i desacords, hipdtesi i especu-
lacions, opinions i consells, persuasio i adverténcia.

i) Se ha solicitado la reformulacion del discurso o parte del mismo
cuando se ha considerado necesario.

Elabora documentos e informes propios del sector o de la vida aca-
démica y cotidiana, relacionando los recursos lingiiisticos con el pro-
posito del mismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han redactado textos claros y detallados sobre una variedad
de temas relacionados con su especialidad, sintetizando y evaluando
informacion y argumentos procedentes de varias fuentes.

b) Se ha organizado la informacion con correccion, precision, cohe-
rencia y cohesion, solicitando y/ o facilitando informacion de tipo gene-
ral o detallada.

¢) Se han redactado informes, destacando los aspectos significativos
y ofreciendo detalles relevantes que sirvan de apoyo.

d) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo
profesional.

e) Se han aplicado las formulas establecidas y el vocabulario espe-
cifico en la cumplimentacion de documentos.

f) Se han resumido articulos, manuales de instrucciones y otros
documentos escritos, utilizando un vocabulario amplio para evitar la
repeticion frecuente.

2) Se han utilizado las formulas de cortesia propias del documento
a elaborar.

Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de
comunicacion, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais
de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y
usos de la comunidad donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social pro-
pios del pais.

¢) Se han identificado los valores y creencias propios de la comuni-
dad donde se habla la lengua extranjera.

d) Se ha identificado los aspectos socio-profesionales propios del
sector, en cualquier tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social pro-
pios del pais de la lengua extranjera.

f) Se han reconocido los marcadores lingiiisticos de la procedencia
regional.

Contenidos:

Andlisis de mensajes orales:

— Comprension de mensajes profesionales y cotidianos.

— Mensajes directos, telefonicos, radiofonicos, grabados.

— Terminologia especifica del sector

— Ideas principales y secundarias.

— Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, locucio-
nes, expresion de la condicioén y duda, uso de la voz pasiva, oraciones
de relativo, estilo indirecto, verbos modales...

— Otros recursos lingiiisticos: acuerdos y desacuerdos, hipotesis y
especulaciones, opiniones y consejos, persuasion y advertencia.

— Diferentes acentos de lengua oral.

Interpretacion de mensajes escritos:

— Comprension de mensajes, textos, articulos basicos profesionales
y cotidianos:

— Soportes telematicos: fax, correo electronico, burofax.

— Terminologia especifica del sector.

— Ideas principales e ideas secundarias.

— Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, phrasal
verbs, I wish + pasado simple o perfecto, [ wish + would, If only; uso de
la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales.....

— Relaciones logicas: oposicion, concesion, comparacion, condi-
cion, causa, finalidad, resultado.

— Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

Produccion de mensajes orales:

— Mensajes orales:

— Registros utilizados en la emision de mensajes orales.

— Terminologia especifica del sector.

— Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, phrasal
verbs, locuciones, expresion de la condicion y duda, uso de la voz pasi-
va, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales...

— Otros recursos lingiiisticos: acuerdos y desacuerdos, hipotesis y
especulaciones, opiniones y consejos, persuasion y advertencia.



N\

W
DIARI OFICIAL

Num. 7998 / 13.03.2017

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

8578

— Fonetica. Sons i fonemes vocalics i les seues combinacions i sons
i fonemes consonantics i les seues agrupacions.

— Marcadors lingiiistics de relacions socials, normes de cortesia i
diferéncies de registre.

— Manteniment i seguiment del discurs oral:

— Presa, manteniment i cessio del torn de paraula.

— Suport, demostracié d’enteniment, peticié d’aclariment, etc.

— Entonacidé com a recurs de cohesi6 del text oral: us dels patrons
d’entonacio.

Emissio de textos escrits:

— Expressi6 i ompliment de missatges i textos professionals i quo-
tidians.

— Curriculum i suports telematics: fax, correu electronic, burofax.

— Terminologia especifica del sector.

— Idea principal i secundaries.

— Recursos gramaticals: temps verbals, preposicions, phrasal verbs,
verbs modals, locucions, Us de la veu passiva, oracions de relatiu, estil
indirecte.

— Relacions logiques: oposicid, concessio, comparacid, condicid,
causa, finalitat, resultat.

— Have something done.

— Nexes: although, even if, in spite of, despite, however, in con-
trast...

— Derivacio: sufixos per a formar adjectius i substantius.

— Relacions temporals: anterioritat, posterioritat, simultaneitat.

— Coheréncia textual:

— Adequacio del text al context comunicatiu.

— Tipus i format de text.

— Varietat de llengua. Registre.

— Selecci6 lexica, d’estructures sintactiques i de contingut rellevant.

— Inici del discurs i introducci6 del tema. Desenvolupament i expan-
si6: exemplificacid, conclusio i resum del discurs.

— Us dels signes de puntuacio.

Identificacio i interpretacio dels elements culturals més significatius
dels paisos de llengua anglesa:

— Valoraci6 de les normes socioculturals i protocol-laries en les rela-
cions internacionals.

— Us dels recursos formals i funcionals en situacions que requerixen
un comportament socioprofessional a fi de projectar una bona imatge
de I’empresa.

— Reconeixement de la llengua estrangera per a aprofundir en conei-
xements que siguen d’interés al llarg de la vida personal i professional.

— Us de registres adequats segons el context de la comunicacio,
I’interlocutor i la intenci6 dels interlocutors.

Orientacions pedagogiques:

Aquest modul conté la formacié necessaria per a ’exercici d’activi-
tats relacionades amb el sector.

La gestio en el sector inclou el desenvolupament dels processos
relacionats i el compliment de processos i protocols de qualitat, tot aixo
en llengua anglesa.

La formacié del modul contribuix a assolir els objectius generals del
cicle formatiu i la competencia general del titol.

Les linies d’actuaci6 en el procés d’ensenyanga-aprenentatge que
permeten assolir els objectius del modul, versaran sobre:

— La descripcio, analisi i aplicacio dels processos de comunicacid
utilitzant I’anglés.

— La caracteritzacio dels processos del sector en anglés.

— Els processos de qualitat en I’empresa, la seua avaluacio i la iden-
tificacio 1 formalitzacié de documents associats a la gestio en el sector.

— La identificaci6, analisi i procediments d’actuacié davant de situ-
acions imprevistes (queixes, reclamacions...), en anglés.

— Fonética. Sonidos y fonemas vocalicos y sus combinaciones y
sonidos y fonemas consonanticos y sus agrupaciones.

— Marcadores lingiiisticos de relaciones sociales, normas de cortesia
y diferencias de registro.

— Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:

— Toma, mantenimiento y cesion del turno de palabra.

— Apoyo, demostracion de entendimiento, peticion de aclaracion, etc.

— Entonacioén como recurso de cohesion del texto oral: uso de los
patrones de entonacion.

Emision de textos escritos:

— Expresion y cumplimentacion de mensajes y textos profesionales
y cotidianos.

— Curriculum vitae y soportes telematicos: fax, correo electronico,
burofax.

— Terminologia especifica del sector.

— Idea principal y secundarias.

— Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, phrasal
verbs, verbos modales, locuciones, uso de la voz pasiva, oraciones de
relativo, estilo indirecto.

— Relaciones logicas: oposicion, concesion, comparacion, condi-
cion, causa, finalidad, resultado.

— Have something done.

— Nexos: although, even if, in spite of, despite, however, in con-
trast...

— Derivacion: sufijos para formar adjetivos y sustantivos.

— Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

— Coherencia textual:

— Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

— Tipo y formato de texto.

— Variedad de lengua. Registro.

— Seleccion 1éxica, de estructuras sintacticas y de contenido rele-
vante.

— Inicio del discurso e introduccion del tema. Desarrollo y expan-
sion: ejemplificacion, conclusion y resumen del discurso.

— Uso de los signos de puntuacion.

Identificacion e interpretacion de los elementos culturales mas sig-
nificativos de los paises de lengua inglesa:

— Valoracién de las normas socioculturales y protocolarias en las
relaciones internacionales.

— Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que
requieren un comportamiento socioprofesional con el fin de proyectar
una buena imagen de la empresa.

— Reconocimiento de la lengua extranjera para profundizar en cono-
cimientos que resulten de interés a lo largo de la vida personal y pro-
fesional.

— Uso de registros adecuados segun el contexto de la comunicacion,
el interlocutor y la intencion de los interlocutores.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo contiene la formacion necesaria para el desempefio de
actividades relacionadas con el sector.

La gestion en el sector incluye el desarrollo de los procesos relacio-
nados y el cumplimiento de procesos y protocolos de calidad, todo ello
en lengua inglesa.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos gene-
rales del ciclo formativo y la competencia general del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del modulo, versaran sobre:

— La descripcion, analisis y aplicacion de los procesos de comuni-
cacion utilizando el inglés.

— La caracterizacion de los procesos del sector en inglés.

— Los procesos de calidad en la empresa, su evaluacion y la iden-
tificacion y formalizacion de documentos asociados a la gestion en el
sector.

— La identificacion, analisis y procedimientos de actuacion ante
situaciones imprevistas (quejas, reclamaciones...), en inglés.
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Modul professional: Anglés técnic II-S

Codi: CV0004

Duracio: 40 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio:

1. Produix missatges orals en llengua anglesa, en situacions habitu-
als de I’ambit social i professional de I’empresa, reconeixent i aplicant
les normes propies de la llengua anglesa.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat missatges de salutacions, presentacio i acomia-
dament, amb el protocol i les pautes de cortesia associades.

b) S’han utilitzat amb fluidesa missatges proposats en la gesti6 de
cites.

¢) S’han transmés missatges relatius a justificacio de retards, absen-
cies, o qualsevol altra eventualitat.

d) S’han emprat amb fluidesa les expressions habituals per al
requeriment de la identificacio dels interlocutors.

e) S’han identificat missatges relacionats amb el sector.

2. Manté conversacions en llengua anglesa de 1’ambit del sector i
interpreta la informacio de partida.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha utilitzat un vocabulari técnic adequat al context de la situ-
acio.

b) S’han utilitzat els missatges adequats de salutacions, presentacio,
identificacié i altres, amb les pautes de cortesia associades dins del con-
text de la conversacio.

¢) S’han atés consultes directes telefonicament amb suposats clients
i proveidors.

d) S’ha identificat la informaci6 facilitada i requeriments realitzats
per I’interlocutor.

e) S’han formulat les preguntes necessaries per a afavorir i confir-
mar la percepcio correcta del missatge.

/) S’han proporcionat les respostes correctes als requeriments 1 ins-
truccions rebuts.

2) S’han realitzat les anotacions oportunes en anglés en cas de ser
necessari.

h) S’han utilitzat les formules comunicatives més usuals utilitzades
en el sector.

i) S’han comprés sense dificultat els punts principals de la infor-
macio.

J) S’ha utilitzat un accent adequat en les conversacions en anglés.

3. Ompli documents de caracter técnic en anglés reconeixent i apli-
cant les normes propies de la llengua anglesa.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha identificat un vocabulari d’Gs general en la documentacio
propia del sector.

b) S’han identificat les caracteristiques i dades clau del document.

¢) S’ha analitzat el contingut i finalitat de distints documents tipus
d’altres paisos en anglés.

d) S’han omplit documents professionals relacionats amb el sector.

e) S’han redactat cartes d’agraiments a proveidors i clients en
anglés.
/) S’han omplit documents d’incidéncies i reclamacions.

2) S’han rebut i remés correus electronics i fax en anglés amb les
expressions correctes de cortesia, salutacio i acomiadament.

h) S’han utilitzat les ferramentes informatiques en la redaccio i
ompliment dels documents.

4. Redacta documents de caracter administratiu/laboral reconeixent
i aplicant les normes propies de la llengua anglesa i del sector.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha identificat un vocabulari d’s general en la documentacio
propia de I’ambit laboral.

b) S’ha elaborat un curriculum en el model europeu (Europass) o en
uns altres propis dels paisos de llengua anglesa.

¢) S’han identificat borses d’ocupacio en anglés accessibles per mit-
jans tradicionals i utilitzant les noves tecnologies.

d) S’han traduit ofertes d’ocupacid en anglés.

e) S’ha redactat la carta de presentacio per a una oferta d’ocupacio.

Moédulo profesional: Inglés técnico II-S

Codigo: CV0004

Duracion: 40 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Produce mensajes orales en lengua inglesa, en situaciones habi-
tuales del ambito social y profesional de la empresa reconociendo y
aplicando las normas propias de la lengua inglesa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado mensajes de saludos, presentacion y despedi-
da, con el protocolo y las pautas de cortesia asociadas.

b) Se han utilizado con fluidez mensajes propuestos en la gestion
de citas.

¢) Se ha transmitido mensajes relativos a justificacion de retrasos,
ausencias, o cualquier otra eventualidad.

d) Se han empleado con fluidez las expresiones habituales para el
requerimiento de la identificacion de los interlocutores.

e) Se han identificado mensajes relacionados con el sector.

2. Mantiene conversaciones en lengua inglesa, del ambito del sector
interpretando la informacion de partida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado un vocabulario técnico adecuado al contexto de
la situacion.

b) Se han utilizado los mensajes adecuados de saludos, presenta-
cion, identificacion y otros, con las pautas de cortesia asociadas dentro
del contexto de la conversacion.

¢) Se ha atendido consultas directas telefonicamente con supuestos
clientes y proveedores.

d) Se ha identificado la informacion facilitada y requerimientos rea-
lizados por el interlocutor.

e) Se han formulado las preguntas necesarias para favorecer y con-
firmar la percepcion correcta del mensaje.

f) Se han proporcionado las respuestas correctas a los requerimien-
tos e instrucciones recibidos.

£) Se han realizado las anotaciones oportunas en inglés en caso de
Ser necesario.

h) Se han utilizado las formulas comunicativas mas usuales utiliza-
das en el sector.

i) Se han comprendido sin dificultad los puntos principales de la
informacion.

/) Se ha utilizado un acento adecuado en las conversaciones en
inglés.

3. Cumplimenta documentos de caracter técnico en inglés recono-
ciendo y aplicando las normas propias de la lengua inglesa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado un vocabulario de uso general en la documen-
tacion propia del sector.

b) Se ha identificado las caracteristicas y datos clave del documento.

¢) Se ha analizado el contenido y finalidad de distintos documentos
tipo de otros paises en inglés.

d) Se han cumplimentado documentos profesionales relacionados
con el sector.

e) Se han redactado cartas de agradecimientos a proveedores y
clientes en inglés.

f) Se han cumplimentado documentos de incidencias y reclama-
ciones.

g) Se ha recepcionado y remitido correos electronicos y fax en
inglés con las expresiones correctas de cortesia, saludo y despedida.

h) Se han utilizado las herramientas informaticas en la redaccion y
cumplimentacion de los documentos.

4. Redacta documentos de caracter administrativo/laboral recono-
ciendo y aplicando las normas propias de la lengua inglesa y del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado un vocabulario de uso general en la documen-
tacion propia del ambito laboral.

b) Se ha elaborado un curriculum vitae en el modelo europeo (Euro-
pass) u otros propios de los paises de lengua inglesa.

¢) Se han identificado bolsas de empleo en inglés accesibles por
medios tradicionales y utilizando las nuevas tecnologias.

d) Se han traducido ofertas de empleo en inglés.

e) Se ha redactado la carta de presentacion para una oferta de
empleo.
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f) S’han descrit les habilitats personals més adequades a la sol-lici-
tud d’una oferta d’ocupacio.
2) S’ha inserit un curriculum en una borsa de treball en anglés.

h) S’han redactat cartes de citacio, rebuig i seleccid per a un procés
de seleccio en ’empresa.

i) S’ha desenvolupat una actitud de respecte cap a les distintes for-
mes d’estructurar 1’entorn laboral.

j) S’ha valorat la llengua anglesa com a mitja de relacio i enteni-
ment en el context laboral.

5. Interpreta textos, documents, conversacions, gravacions o altres
en llengua anglesa relacionats amb la cultura general de negoci i
empresa utilitzant les ferramentes de suport més adequades.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat les ferramentes de suport més adequades per a
la interpretaci6 i traduccions en anglés.

b) S’ha interpretat informaci6 sobre 1I’empresa, el producte i el ser-
vei.

¢) S’han interpretat estadistiques i grafics en anglés sobre 1’ambit
professional.

d) S’han aplicat els coneixements de la llengua anglesa a les noves
tecnologies de la comunicacio i de la informacio.

e) S’ha valorat la dimensi6 de la llengua anglesa com a mitja de
comunicacio base en la relaciéo empresarial, tant europea com mundial.

Continguts:

Missatges orals en anglés en situacions propies del sector:

— Recursos, estructures lingiiistiques, Iéxic basic i aspectes fonolo-
gics sobre: presentacid de persones, salutacions i comiats, tractaments
de cortesia, identificacio dels interlocutors, gestio de cites, visites, justi-
ficacio de retards o absencies, allotjaments, mitjans de transports, hora-
ris, actes culturals i analegs.

— Recepcio i transmissio de missatges de forma: presencial, telefo-
nica o telematica.

— Sol-licituds i peticions d’informacio.

— Convencions i pautes de cortesia en les relacions professionals:
horaris, festes locals i professionals i adequacio al llenguatge no verbal.

— Estils comunicatius formals i informals: la recepcio i relacié amb
el client.

Conversacid en llengua anglesa en I’ambit de I’atencid al client

— Recursos, estructures lingiiistiques, léxic i aspectes fonologics
relacionats amb la contractacid, I’atencio al client, queixes i reclamaci-
ons: documents basics. Formulaci6 de disculpes en situacions delicades

— Planificaci6 d’agendes: concert, ajornament i anul-laci6 de cites.

— Presentacio de productes/serveis: caracteristiques de productes/
serveis, mesures, quantitats, serveis i valors afegits, condicions de paga-
ment, etc.

— Convencions i pautes de cortesia, relacions i pautes professionals,
usades en I’atenci6 al client, extern i intern.

Ompliment de documentaci6é administrativa i comercial en anglés:

— Interpretacio de les condicions d’un contracte de compravenda.

— Ompliment de documentaci6é comercial basica: propostes de
comanda, albarans, factures proforma, factures, documents de transport,
documents de pagament o altres.

— Recursos, estructures lingiiistiques, i léxic basic relacionats amb
la gestio de comandes, contractacid, intencio i preferéncia de compra,
devolucions i descomptes.

Redaccié de documentaci6 relacionada amb la gesti6 laboral en
llengua anglesa:

— Recursos, estructures lingiiistiques i léxic basic relacionats amb
I’ambit laboral: curriculum en distints models. Borses de treball. Ofertes
d’ocupaci6. Cartes de presentacio

— La seleccio i contractacio del personal: contractes de treball. Car-
tes de citacid, admissio i rebuig en processos de seleccio.

— L’organitzacio de I’empresa: llocs de treball i funcions

Interpretacio de textos amb ferramentes de suport:

— Us de diccionaris tematics, correctors ortografics, programes de
traduccié automatics aplicats a textos relacionats amb:

£ Se han descrito las habilidades personales mas adecuadas a la
solicitud de una oferta de empleo.

2) Se ha insertado un curriculum vitae en una bolsa de empleo en
inglés.

h) Se han redactado cartas de citacion, rechazo y seleccion para un
proceso de seleccion en la empresa.

i) Se ha desarrollado una actitud de respeto hacia las distintas for-
mas de estructurar el entorno laboral.

) Se ha valorado la lengua inglesa como medio de relacion y enten-
dimiento en el contexto laboral.

5. Interpreta textos, documentos, conversaciones, grabaciones u
otros en lengua inglesa relacionados con la cultura general de negocio y
empresa utilizando las herramientas de apoyo mas adecuadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las herramientas de apoyo méas adecuadas
para la interpretacion y traducciones en inglés.

b) Se ha interpretado informacién sobre la empresa, el producto y
el servicio.

¢) Se han interpretados estadisticas y graficos en inglés sobre el
ambito profesional.

d) Se han aplicado los conocimientos de la lengua inglesa a las nue-
vas Tecnologias de la Comunicacion y de la Informacion.

e) Se ha valorado la dimension de la lengua inglesa como medio
de comunicacion base en la relacion empresarial, tanto europea como
mundial.

Contenidos:

Mensajes orales en inglés en situaciones propias del sector:

— Recursos, estructuras lingiiisticas, 1éxico basico y aspectos fono-
logicos sobre: Presentacion de personas, saludos y despedidas, trata-
mientos de cortesia, identificacion de los interlocutores, gestion de citas,
visitas, justificacion de retrasos o ausencias, alojamientos, medios de
transportes, horarios, actos culturales y analogos.

— Recepcion y transmision de mensajes de forma: presencial, tele-
fonica o telematica.

— Solicitudes y peticiones de informacion.

— Convenciones y pautas de cortesia en las relaciones profesionales:
horarios, fiestas locales y profesionales y adecuacion al lenguaje no
verbal.

— Estilos comunicativos formales e informales: la recepcion y rela-
cion con el cliente.

Conversacion en lengua inglesa en el &mbito de la atencion al cliente

— Recursos, estructuras lingiiisticas, 1éxico y aspectos fonologicos
relacionados con la contratacion, la atencion al cliente, quejas y recla-
maciones: documentos basicos. Formulacion de disculpas en situaciones
delicadas

— Planificacion de agendas: concierto, aplazamiento y anulacion
de citas.

— Presentacion de productos/servicios: caracteristicas de productos/
servicios, medidas, cantidades, servicios y valores afiadidos, condicio-
nes de pago, etc..

— Convenciones y pautas de cortesia, relaciones y pautas profesio-
nales, usadas en la atencion al cliente, externo e interno.

Cumplimentacion de documentacidon administrativa y comercial
en inglés:

— Interpretacion de las condiciones de un contrato de compraventa.

— Cumplimentacioén de documentacion comercial basica: propuestas
de pedido, albaranes, facturas proforma, facturas, documentos de trans-
porte, documentos de pago u otros.

— Recursos, estructuras lingiiisticas, y 1éxico basico relacionados
con la gestion de pedidos, contratacion, intencion y preferencia de com-
pra, devoluciones y descuentos.

Redaccion de documentacion relacionada con la gestion laboral en
lengua inglesa:

— Recursos, estructuras lingiiisticas y 1éxico basico relacionados
con el ambito laboral: curriculum vitae en distintos modelos. Bolsas de
empleo. Ofertas de empleo. Cartas de presentacion

— La seleccion y contratacion del personal: Contratos de trabajo.
Cartas de citacion, admision y rechazo en procesos de seleccion.

— La organizacion de la empresa: puestos de trabajo y funciones

Interpretacion de textos con herramientas de apoyo:

— Uso de diccionarios tematicos, correctores ortograficos, progra-
mas de traduccion automaticos aplicados a textos relacionados con:
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— La cultura d’empresa i objectius: distints enfocaments.

— Articles de premsa especifics del sector.

— Descripci6 i comparacio de grafics i estadistica. Compressio dels
indicadors economics més habituals.

— Agenda. Documentacio per a I’organitzacié de cites, trobades, i
reunions. organitzacié de les tasques diaries.

— Consulta de pagines webs amb continguts economics en anglés
amb informaci6 rellevant per a I’empresa.

Orientacions pedagogiques:

Aquest modul conté la formacié necessaria per a ’exercici d’activi-
tats relacionades amb el sector.

La gestio en el sector inclou el desenvolupament dels processos
relacionats i el compliment de processos i protocols de qualitat, tot aixo
en llengua anglesa.

La formacié del modul contribuix a assolir els objectius generals del
cicle formatiu i la competencia general del titol.

Les linies d’actuaci6 en el procés d’ensenyanga-aprenentatge que
permeten assolir els objectius del modul, versaran sobre:

— La descripcio, analisi i aplicacio dels processos de comunicacid
utilitzant I’anglés.

— La caracteritzacio dels processos del sector en anglés.

— Els processos de qualitat en I’empresa, la seua avaluacio i la iden-
tificacid 1 formalitzaci6 de documents associats a la gesti6 d’allotjament
en anglés.

— La identificaci6, analisi i procediments d’actuacié davant de situ-
acions imprevistes (queixes, reclamacions...), en anglés.

ANNEX V
Espais minims

— La cultura de empresa y objetivos: distintos enfoques.

— Articulos de prensa especificos del sector.

— Descripcion y comparacion de graficos y estadistica. Compresion
de los indicadores econémicos mas habituales.

— Agenda. Documentacion para la organizacion de citas, encuentros,
y reuniones. Organizacion de las tareas diarias.

— Consulta de paginas webs con contenidos econéomicos en inglés
con informacion relevante para la empresa.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo contiene la formacion necesaria para el desempefio de
actividades relacionadas con el sector.

La gestion en el sector incluye el desarrollo de los procesos relacio-
nados y el cumplimiento de procesos y protocolos de calidad, todo ello
en lengua inglesa.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos gene-
rales del ciclo formativo y la competencia general del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del modulo, versaran sobre:

— La descripcion, analisis y aplicacion de los procesos de comuni-
cacion utilizando el inglés.

— La caracterizacion de los procesos del sector en inglés.

— Los procesos de calidad en la empresa, su evaluacion y la identi-
ficacion y formalizacion de documentos asociados a la gestion de alo-
jamiento en inglés.

— La identificacion, analisis y procedimientos de actuacion ante
situaciones imprevistas (quejas, reclamaciones...), en inglés.

ANEXOV
Espacios minimos

Espai formatiu batumnes | Zbatunmes | | | Espaciosormaivo b atumnos. | 20 aiumnos
Aula polivalent 60 40 Aula polivalente 60 40
Aula técnica de multimedia 90 60 Aula técnica de multimedia 90 60
Aula tecnica d’animacio 90 60 Aula técnica de animacion 90 60
Estudis de produccions audiovisuals 100 70 Estudios de producciones audiovisuales 100 70
Estudi d’animaci6 classica 90 60 Estudio de animacion clasica 90 60
Sales de muntatge i postproduccio 90 90 Salas de montaje y postproduccion 90 90

ANNEX VI
Titulacions académiques requerides per a la imparticio dels moduls
professionals que conformen el cicle formatiu en els centres de
titularitat privada, o d’altres administracions diferents de [’educativa

ANEXO VI

Titulaciones académicas requeridas para la imparticion de los
mddulos profesionales que conforman el ciclo formativo en los centros
de titularidad privada, o de otras administraciones distintas de la
educativa

Moduls professionals Titulacions

Moédulos profesionales Titulaciones

Llicenciatura en Comunicacio
Audiovisual.

1085. Projectes d’animacid
audiovisual 2 D i 3D.

1086. Disseny, dibuix i modelatge per | Llicenciatura en Publicitat i Relacions
a animacio. Publiques.

1087. Animaci6 d’elements Llicenciatura en Periodisme.

2Di3D. . . L
Enginyeria de Telecomunicacio.

1089. Projectes de jocs i entorns
interactius

Licenciatura en Comunicacion
Audiovisual.

1085. Proyectos de animacion
audiovisual 2D y 3D.

1086. Disefio, dibujo y modelado
para animacion.

Licenciatura en Publicidad y
Relaciones Publicas.

1087. Animacion de elementos 2D Licenciatura en Periodismo.

y 3D. - L,
Ingenieria de Telecomunicacion.

1089. Proyectos de juegos y entornos
interactivos

Llicenciatura en Comunicacio
Audiovisual.

0907. Realitzacio del muntatge i
postproduccié d’audiovisuals.

Llicenciatura en Publicitat i Relacions
Publiques.

1088. Color, il-luminacio i acabats 2
Di3D.

1090. Realitzacié de projectes Llicenciatura en Periodisme.

multimédia interactius. . . N
Enginyeria de Telecomunicacio.

1093. Projecte d’animacions 3D, jocs

i entorns interactius Enginyeria Tecnica en

Telecomunicacio.

Licenciatura en Comunicacion
Audiovisual.

0907. Realizacion del montaje y
postproduccion de audiovisuales.

1088. Color, iluminacion y acabados
2Dy 3D.

Licenciatura en Publicidad y
Relaciones Publicas.

1090. Realizacion de proyectos Licenciatura en Periodismo.

multimedia interactivos. L, .,
Ingenieria de Telecomunicacion.

1093. Proyecto de animaciones 3D,

juegos y entornos interactivos Ingenieria Técnica en

Telecomunicacion.
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1094. Formacio i orientacid laboral

1095. Empresa i iniciativa
emprenedora

Llicenciatura en Dret

Llicenciatura en Administracio i
Direccié d’Empreses

Llicenciatura en Ciéncies Actuarials i
Financeres

Llicenciatura en Ciéncies Politiques i
de I’administracio

Llicenciatura en Ciéncies del Treball
Llicenciatura en Economia
Llicenciatura en Psicologia
Llicenciatura en Sociologia
Enginyeria en Organitzaci6 Industrial

Diplomatura en Ciencies
Empresarials

Diplomatura en Relacions Laborals
Diplomatura en Educacid Social
Diplomatura en Treball Social

Diplomatura en Gestio i
Administracio Publica

1094. Formacion y orientacion
laboral

1095. Empresa e iniciativa
emprendedora

Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Administracion y
Direccion de Empresas

Licenciatura en Ciencias Actuariales
y Financieras

Licenciatura en Ciencias Politicas y
de la administracion

Licenciatura en Ciencias del Trabajo
Licenciatura en Economia
Licenciatura en Psicologia
Licenciatura en Sociologia
Ingenieria en Organizacion Industrial

Diplomatura en Ciencias
Empresariales

Diplomatura en Relaciones Laborales
Diplomatura en Educacion Social
Diplomatura en Trabajo Social

Diplomatura en Gestion y
Administracion Publica
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