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1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

cve-2018-8736 Orden ECD/107/2018, de 26 de septiembre, que modifica la Orden
EDU/55/2011, de 4 de agosto, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico
en Electromecanica de Vehiculos Automoviles en la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

La Orden que establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente
al titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles establecia el curriculo y las
condiciones de implantacién de dicho ciclo para la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El profesorado, que desde la implantacién de la Orden EDU/55/2011, de 4 de agosto, ha
venido impartiendo el citado ciclo formativo ha propuesto la modificacidon que se establece en
la presente Orden en base a consideraciones de caracter pedagdgico.

Esta Consejeria ha decidido tener en cuenta dichas consideraciones para optimizar el pro-
ceso de ensefianza y aprendizaje, asi como para la mejora continua de los procesos formativos.

En virtud de lo anteriormente expuesto, con el dictamen favorable del Consejo de For-
macion Profesional de Cantabria, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden EDU/55/2011, de 4 de agosto, por la que se esta-
blece el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en
Electromecanica de Vehiculos Automodviles en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Orden EDU/55/2011, de 4 de agosto, por la que se establece el curriculo del ciclo for-
mativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos
Automoviles en la Comunidad Auténoma de Cantabria queda modificada en los siguientes
términos:

Uno. Se modifica el anexo I, que queda redactado en los términos que se establecen en el
anexo I de la presente Orden.

Disposicion transitoria primera. Calendario de implantacion.
1. Las modificaciones introducidas en virtud de esta Orden comenzaran a aplicarse en el
primer curso del ciclo formativo en el curso académico 2018-2019.

2. Las modificaciones introducidas en virtud de esta Orden comenzaran a aplicarse en el
segundo curso del ciclo formativo en el curso académico 2019-2020.

Disposicidén transitoria segunda. Régimen de promocion y de superacién de modulos pen-
dientes.

1. El alumnado que haya realizado el primer curso del ciclo formativo durante el curso aca-
démico 2017-2018 y promocione a segundo curso con modulos pendientes al amparo de lo
previsto en el articulo 31.2. a) de la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, se examinara de
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los mismos durante el curso académico 2018-2019 con arreglo a los resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacion y contenidos vigentes con anterioridad a la presente Orden.

2. El alumnado que realice el segundo curso del ciclo formativo durante el curso académico
2018-2019 y no supere todos los mddulos profesionales, se examinara de los pendientes du-
rante el curso académico 2019-2020 con arreglo a los resultados de aprendizaje, criterios de
evaluacion y contenidos vigentes con anterioridad a la presente Orden.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza a la titular de la direccién general de Formacion Profesional y Educacion Perma-
nente a dictar cuantas disposiciones sean precisas para la aplicacién, desarrollo y ejecucién de
lo dispuesto en esta Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 26 de septiembre de 2018.

El consejero de Educacién, Cultura y Deporte,
Francisco Javier Fernandez Mafanes.
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ANEXO |
TITULO DE TECNICO EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOVILES

1. Médulos profesionales
Los médulos profesionales de este ciclo formativo son:

- Motores.

- Sistemas auxiliares del motor.

- Circuitos de fluidos. Suspension y direccion.
- Sistemas de transmision y frenado.

- Sistemas de carga y arranque.

- Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo.
- Sistemas de seguridad y confortabilidad.
- Mecanizado basico.

- Formacién y orientacion laboral.

- Empresa e iniciativa emprendedora.

- Formacion en Centros de Trabajo.

1.1. Médulo profesional: Motores.
Codigo:0452

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Caracteriza el funcionamiento de motores de dos y cuatro tiempos y del motor
rotativo Wankel, interpretando las variaciones de sus pardmetros caracteristicos y la
funcionalidad de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha relacionado los diferentes componentes de los motores de dos y cuatro
tiempos, con la funcion que cumplen.

b) Se ha relacionado los diferentes componentes en los motores de los vehiculos
hibridos, con la funcién que cumplen.

c) Se ha relacionado los diferentes componentes del motor rotativo Wankel, con
la funcion que cumplen.

d) Se han descrito los ciclos termodinamicos de los motores de dos y cuatro
tiempos.

e) Se han descrito los ciclos termodinamicos utilizados en los motores hibridos.
f) Se han realizado los diagramas teoricos y reales de los motores de dos y cuatro
tiempos.

g) Se han interpretado los parametros dimensionales y de funcionamiento
caracteristicos de los motores.

h) Se han determinado los reglajes y las puestas a punto que hay que realizar
en el montaje de los motores.

i) Se han seleccionado las precauciones y normas que se deben tener en cuenta
en el desmontaje y montaje de los motores.
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RA 2. Caracteriza los sistemas de lubricacion y refrigeracién en los motores térmicos,
hibridos y eléctricos., identificando sus elementos y describiendo su funcion en el
sistema.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas y propiedades de los lubricantes y
refrigerantes utilizados.

b) Se han identificado los componentes de los sistemas de lubricacion y
refrigeracién y la funcién que realiza cada uno de ellos.

c) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de lubricacion de los
vehiculos hibridos, interpretando sus parametros.

d) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de refrigeracion de los
vehiculos hibridos y eléctricos interpretando sus parametros.

e) Se han secuenciado las operaciones que se van a realizar en el manejo y
aplicacion de juntas y selladores para lograr la estanquidad de los circuitos.

f) Se han seleccionado las precauciones que hay que observar en el manejo de
los fluidos de los circuitos de refrigeracion y lubricacion de los motores térmicos
e hibridos y eléctricos.

g) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva de los
motores térmicos, hibridos y eléctricos.

RA 3. Localiza averias en los motores térmicos y en sus sistemas de lubricacion y
refrigeracion relacionando sus sintomas y efectos con las causas que los producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica correspondiente y se ha
relacionado con el sistema objeto de la reparacion.

b) Se han seleccionado los medios y equipos, realizando la toma de parametros
necesarios en los puntos de medida correctos.

c) Se ha comprobado que no existen fugas de fluidos, vibraciones y ruidos
anémalos.

d) Se han verificado los niveles del refrigerante y del lubricante del motor.

e) Se ha verificado el estado del lubricante, comprobando que mantiene las
caracteristicas de uso determinadas.

f) Se han aplicado procedimientos establecidos en la localizacion de averias.

g) Se han comparado los valores de los parametros obtenidos con los dados en
la documentacion técnica.

h) Se ha planificado de forma metddica la realizacion de las actividades en
prevision de posibles dificultades.

RA 4. Mantiene motores térmicos interpretando procedimientos establecidos de
reparacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica determinando el proceso de
desmontaje y montaje de los distintos componentes del motor.

b) Se han seleccionado los medios, Utiles y herramientas necesarias en funcion
del proceso de desmontaje y montaje.
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c) Se ha realizado la secuencia de operaciones de desmontaje y montaje,
siguiendo la establecida en documentacion técnica.

d) Se ha verificado el estado de las piezas comprobando que no existen roturas
o desgastes anémalos.

e) Se ha comprobado que la cilindrada y relacién de compresion se corresponde
con las especificaciones técnicas.

f) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacién
técnica.

g) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la
funcionalidad requerida.

h) Se ha observado una actitud ordenada y metédica en la realizaciéon de las
actividades de trabajo.

RA 5. Mantiene los sistemas de lubricacién y refrigeracion de los motores térmicos,
hibridos y eléctricos, interpretando procedimientos establecidos de reparacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica determinando el proceso de
desmontaje y montaje de los sistemas de lubricacion y refrigeracion de los
motores térmicos, hibridos y eléctricos.

b) Se han seleccionado los medios, Utiles y herramientas necesarias en funcion
del proceso de desmontaje y montaje.

c) Se ha realizado el desmontaje y montaje siguiendo la secuencia de
operaciones establecida en la documentacion técnica.

d) Se ha realizado el purgado y se ha verificado la estanquidad del circuito de
refrigeracion.

e) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacion
técnica.

f) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la
funcionalidad requerida.

g) Se ha observado una actitud ordenada y metoddica en la realizacion de las
actividades de trabajo.

RA 6. Aplica las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la
manipulacion de los materiales, herramientas, utiles y maquinas del taller de
electromecanica.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccién personal y colectiva
que se deben adoptar en la ejecucion de operaciones en el area de
electromecanica.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la
manipulacion de materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo
empleados en los procesos de electromecanica del vehiculo.

d) Se han identificado los riesgos de trabajos en corrientes eléctricas de alta
tension.
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e) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer
factor de prevencion de riesgos.

f) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva de los
motores térmicos, hibridos y eléctricos.

g) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de
proteccion ambiental en las operaciones realizadas.

Duracion: 231 horas

Contenidos basicos.
1. Caracterizacion de motores de dos y cuatro tiempos:

- Componentes de los motores térmicos.
e El motor alternativo. Tipos. Disposiciones. Componentes.
e El motor rotativo Wankel.

- Ciclos termodinamicos de los motores.
e Ciclos termodinamicos utilizados en los motores hibridos.
e Estudio de los tiempos: admision — compresion — trabajo — escape.
e Descripcion de las dos carreras del ciclo de dos tiempos.
e Motor Rotativo Wankel

- Diagramas teoricos y practicos de los motores térmicos, hibridos y eléctricos.
e Ciclos tedricos y practicos. Diagramas.
e Cotas de correccion que se aplican al diagrama: avances y retardos.
e Cruce de valvulas. Influencia. Limites.

- Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los motores térmicos,
hibridos y eléctricos.
e Arquitectura de los motores térmicos, hibridos y eléctricos.
e Orden de actuacion. Diagramas.
e Materiales de fabricacion.
e Relacién de compresiéon. Influencia. Limites.
e Meétodos para la puesta a punto y mantenimiento de los sistemas de

distribucion.

- Parametros estaticos y dinamicos de funcionamiento.

e Calculo basico de parametros: cilindrada, relacion de compresion y
velocidad media del piston.

e Rendimiento de un motor térmico, hibrido y eléctrico.
e Curva de pary potencia. Interpretacion.

2. Caracterizaciéon de sistemas de refrigeracion y lubricaciéon de motores térmicos,

hibridos y eléctricos:

- Caracteristicas y propiedades de los lubricantes y refrigerantes utilizados en
el motor.

- Componentes de los sistemas de lubricacion y funcion que realizan cada uno
de ellos.

- Componentes de los sistemas de refrigeracion y funcion que realizan cada
uno de ellos.

- Juntas y selladores utilizados en los motores.
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Normas de seguridad en la utilizacion de fluidos de los circuitos de
refrigeracion y lubricacion.

Localizacion de averias de los motores térmicos y de sus sistemas de
refrigeracion y lubricacion:

Interpretacion de la documentacion técnica y de los equipos de medida.

e Manuales y Software de taller. Estructura y manejo.

Disfunciones tipicas de los motores térmicos y las causas a las que
obedecen.

e Condiciones para un funcionamiento correcto.

e Ruidos anormales en el motor.

Disfunciones de los sistemas de refrigeracién y lubricacion y las causas a las
que obedecen.

Métodos de diagnostico en casos de procesos guiados.

e Comprobacién de la compresion.

e Localizacion de ruidos.

Mantenimiento de los motores térmicos:

Interpretacion de la documentacion técnica correspondiente.

e Numero de motor. Referencias de fabricacion.

e Localizacién y cotejado de las caracteristicas requeridas.

Utiles y herramientas necesarios en los procesos.

e Herramienta universal y especifica.

Técnicas y métodos de desmontaje y montaje.

e Métodos para la colocacion y limpieza de los elementos desmontados.
e Medida de las piezas de desgaste.

Verificacion de las operaciones realizadas.

Mantenimiento de los sistemas de lubricaciéon y refrigeracién de los motores
térmicos hibridos y eléctricos:

Interpretacion de la documentacion técnica correspondiente.

Utiles y herramientas necesarias en los procesos.

Técnicas y métodos de desmontaje y montaje.

e Técnicas de deteccion de fugas y sustitucion de juntas.

e Control y sustitucion de los elementos.

Verificacion de las operaciones realizadas.

e Control de presiones y temperaturas.

Normas de seguridad en la utilizacién de fluidos de los circuitos de
refrigeracion y lubricacién de los motores térmicos hibridos y eléctricos.
Normas de seguridad en la utilizacién de material y utillaje.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

Riesgos inherentes a los procesos y manejo de equipos y maquinas.
Prevencion y proteccién colectiva.

Equipos de proteccion individual.

Sefializacion de seguridad en el taller.

Fichas de seguridad.
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- Gestién medioambiental.

- Almacenamiento y retirada de residuos.

- Procesos de desmontaje y montaje de motores y sistemas de refrigeracion y
lubricacién.

Orientaciones pedagégicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion
de mantener motores térmicos de dos y cuatro tiempos, motores hibridos y eléctricos y
sus sistemas de lubricacion y refrigeracion.

La funcién de mantenimiento de motores y sus sistemas de lubricacion y refrigeracion
incluye aspectos como:
- Manejo de equipos y documentacion técnica.
- Localizaciéon de averias de los motores térmicos, hibridos y eléctricos y de
sus sistemas de lubricacion y refrigeracion.
- Desmontaje y montaje de elementos o conjuntos.
- Ajuste, control y medicion de parametros.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
- Reparaciéon y mantenimiento de motores térmicos, hibridos y eléctricos de
vehiculos.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), e), f),
i), k), 1) y p) del ciclo formativo y las competencias a), b), c), g), i), j), y k) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del moédulo versaran sobre:

- El funcionamiento de los motores térmicos, hibridos y eléctricos.

- Los procesos de diagnosis de motores térmicos, hibridos y eléctricos.

- Laelecciéon de métodos de reparacion.

- La ejecucioén de reparaciones de motores, hibridos y eléctricos.

- La verificacion y control de la reparacion.

1.2. Médulo Profesional: Sistemas auxiliares del motor.

Cédigo: 0453

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Caracteriza el funcionamiento de los sistemas auxiliares en los motores de ciclo
Otto y Atkinson interpretando las variaciones de sus parametros y la funcionalidad de
los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los combustibles utilizados en los
motores de gasolina y de gases.
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b) Se han identificado los elementos que constituyen los sistemas de encendido
y sus parametros caracteristicos.

¢) Se han identificado los elementos que componen los sistemas de alimentacion
de los motores de gasolina y de gases.

d) Se han definido los parametros de los sistemas de alimentacion de los motores
de gasolina, presiones, caudales, temperaturas, entre otros.

e) Se han identificado los sensores, actuadores y unidades de gestion que
intervienen en los sistemas de inyeccion de gasolina y de gases.

f) Se han relacionado los parametros de funcionamiento del sistema de inyeccion
de gasolina; tension, resistencia, sefiales y curvas caracteristicas, entre otros;
con la funcionalidad del mismo.

g) Se han secuenciado las fases de funcionamiento del motor de gasolina:
arranque en frio, postarranque, aceleracion y corte en retencion, entre otras,
interpretando sus caracteristicas mas importantes.

h) Se ha manifestado especial interés por la tecnologia del sector.

RA 2. Caracteriza el funcionamiento de sistemas auxiliares en los motores de ciclo
Diesel interpretando las variaciones de sus parametros y la funcionalidad de los
elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los combustibles utilizados en los
motores Diesel.

b) Se han identificado los elementos que componen los sistemas de alimentacién
de los motores Diesel.

c) Se han descrito el funcionamiento de los sistemas de alimentacién Diesel.

d) Se han definido los parametros de los sistemas de alimentacion de los motores
Diesel presiones, caudales, temperaturas, entre otros.

e) Se han definido los parametros de funcionamiento de los sensores,
actuadores y unidades de control del sistema de inyeccion Diesel.

f) Se han interpretado las caracteristicas de los sistemas de arranque en frio de
los motores Diesel.

g) Se han seleccionado los diferentes ajustes a realizar en los sistemas de
inyeccion.

h) Se han interpretado las caracteristicas que definen las diferentes fases de
funcionamiento del motor Diesel: arranque en frio, postcalentamiento,
aceleracion y corte de régimen maximo, entre otras.

RA 3. Localiza averias en los sistemas auxiliares de los motores de ciclo Otto y de ciclo
Diesel relacionando los sintomas y efectos con las causas que las producen.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado si existen ruidos andmalos, tomas de aire o pérdidas de
combustible.

b) Se ha identificado el elemento o sistema que presenta la disfuncion.
c¢) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion técnica

d) Se ha seleccionado el equipo de medida o control, efectuando su puesta en
servicio.

e) Se ha efectuado la conexién del equipo en los puntos de medida correctos
realizando la toma de parametros necesarios.

f) Se ha extraido la informacion de las unidades de gestién electronica.

g) Se han comparado los valores obtenidos en las comprobaciones con los
estipulados en documentacion.

h) Se ha determinado el elemento o elementos que hay que sustituir o reparar.
i) Se han identificado las causas que han provocado la averia.

j) Se ha planificado de forma metédica la realizacion de las actividades en
prevision de

posibles dificultades.

RA 4. Mantiene los sistemas auxiliares del motor de ciclo Otto interpretando y aplicando

procedimientos establecidos segun especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacién técnica determinando el proceso de
desmontaje y montaje de los elementos que constituyen los sistemas de
encendido y alimentacion del motor.

b) Se han seleccionado los medios, Utiles y herramientas necesarias en funcion
del proceso de desmontaje y montaje.

c) Se ha realizado la secuencia de operaciones de desmontaje y montaje,
siguiendo la establecida en documentacion técnica.

d) Se ha verificado el estado de los componentes.

e) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacién
técnica.

f) Se han borrado los histéricos de las unidades de mando y efectuado la recarga.

g) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la
funcionalidad requerida.

h) Se han aplicado las normas de prevencion, seguridad y proteccién ambiental
estipuladas en las distintas operaciones.

i) Se han efectuado las operaciones con el orden y la limpieza requerida.
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RA 5. Mantiene los sistemas auxiliares del motor de ciclo Diesel interpretando y
aplicando procedimientos establecidos segun especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacién técnica determinando el proceso de
desmontaje y montaje de los elementos que constituyen los sistemas de
alimentacion Diesel.

b) Se han seleccionado los medios, utiles y herramientas necesarios en funcién
del proceso de desmontaje y montaje.

c) Se ha realizado el desmontaje y montaje, siguiendo la secuencia establecida.
d) Se ha verificado el estado de los componentes.

e) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacion
técnica.

f) Se ha realizado el mantenimiento de los sistemas de optimizacion de la
temperatura de aire de admision.

g) Se han borrado los histéricos de las unidades de mando y efectuado la recarga
de datos en los sistemas de inyeccion Diesel.

h) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la
funcionalidad requerida.

i) Se han aplicado normas de uso en equipos y medios, asi como las de
prevencion, seguridad y de proteccién ambiental estipuladas, durante el proceso
de trabajo.

RA 6. Mantiene los sistemas de sobrealimentacién y anticontaminacién de los motores
de ciclo Otto y ciclo Diesel, interpretando los valores obtenidos en las pruebas de
funcionamiento del motor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las caracteristicas de los diferentes sistemas de
sobrealimentacion utilizados en los motores térmicos.

b) Se han identificado los elementos que componen el sistema de
sobrealimentacion del motor.

c) Se han descrito las caracteristicas de los sistemas anticontaminacion
utilizados en los motores.

d) Se han diagnosticado posibles disfunciones en el sistema de
sobrealimentacion.

e) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos que constituyen los
sistemas de sobrealimentacion y anticontaminacién de los motores.

f) Se han relacionado los procesos de combustion de los motores térmicos con
los residuos contaminantes generados.
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g) Se han relacionado las fuentes de contaminacion del motor con los diferentes
elementos contaminantes: vapores de combustible, vapores aceite y residuos de
combustion.

h) Se han realizado los ajustes necesarios en el proceso de diagnosis de gases
de escape en los motores.

i) Se han aplicado normas de uso en equipos y medios, asi como las de
prevencion, seguridad y proteccion ambiental estipuladas, durante el proceso de
trabajo.

RA 7. Localiza averias en los sistemas de generacion de potencia eléctrica en vehiculos
hibridos y eléctricos, relacionando sus sintomas y efectos con las causas que las
producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacién técnica y se ha relacionado con el
sistema objeto de la reparacion.

b) Se han seleccionado los medios y equipos de diagnosis, efectuando su puesta
en servicio.

c) Se ha efectuado la conexion del equipo en los puntos de medida correctos
realizando la toma de parametros necesarios.

d) Se ha verificado el estado de baterias y su ciclo de carga.

e) Se ha comprobado si existen ruidos anémalos, caidas de tensién o pérdidas
de fluidos.

f) Se ha extraido la informacién de las unidades de gestion electronica.

g) Se han comparado los valores obtenidos en las comprobaciones con los
estipulados en documentacion.

h) Se han aplicado procedimientos establecidos en la localizacion de averias
relacionando sintomas, efectos y causas que la producen.

i) Se ha determinado el elemento o elementos que hay que sustituir o reparar.

RA 8. Aplica normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la
manipulaciéon de los materiales, herramientas, Utiles y maquinas del taller de
electromecanica.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva
que se deben adoptar en la ejecucién de operaciones en el area de
electromecanica.

boc.cantabria.es

JUEVES, 4 DE OCTUBRE DE 2018 - BOC NUM. 195

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2018-8736

Pag. 25089



GOBIERNO
de
CANTABRIA

Pag. 25090

B@<

c) Se haidentificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion
de materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados.

d) Se han identificado los riesgos de trabajos en corrientes eléctricas de alta
tension.

e) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer
factor de prevencién de riesgos.

f) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

g) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de
proteccion ambiental en las operaciones realizadas.

Duracién: 220 horas

Contenidos basicos.

1.

Caracterizacion de sistemas auxiliares en los motores de ciclo Otto y Atkinson:
Combustibles utilizados y sus caracteristicas.

e Derivados de combustibles fésiles.

e Derivados de biocombustibles.

¢ Influencia del tipo de combustible en el rendimiento del motor.

Sistemas de admisién y de escape.

e Tipos de admisiones de aire.

e Sistemas de escape.

Sistemas de encendido.

Sistemas de alimentacion de combustible.

Sistemas combinados de alimentacion y encendido.

Elementos de los sistemas de alimentacion de combustible de los motores de
ciclo Otto.

e Sensores, actuadores y unidades de gestion.

e Comunicacion entre ellos.

Parametros caracteristicos de los sistemas de alimentacion.

e Tipos de mezcla.

¢ Influencia de la proporcion de mezcla en el rendimiento del motor.

Caracterizacion de sistemas auxiliares de los motores Diesel:
Combustibles utilizados en los motores Diesel.

e Derivados de combustibles fosiles

e Derivados de biocombustibles.

¢ Influencia del tipo de combustible en el rendimiento del motor.
Tipos y caracteristicas de los sistemas de alimentacion Diesel.

e Sistemas por inyeccion indirecta con control mecanico y electrénico.
e Sistemas por inyeccion directa con control mecanico y electronico.
Constitucion y funcionamiento de los sistemas de alimentacion Diesel.
e Comparacion entre sistemas por diferencias de ejecucion.

e Comparacion entre sistemas del mismo tipo de diferentes marcas.
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Parametros de funcionamiento: estaticos y dinamicos.
Sensores, actuadores y unidades de gestion.

e Comunicacion entre ellos.

Sistemas de arranque en frio de los motores Diesel.

Localizacion de averias de los sistemas auxiliares de los motores térmicos:
Identificacion de sintomas y disfunciones.

Diagramas guiados de diagnosis.

Interpretacion y manejo de documentacion técnica.

e Documentacion original de los principales fabricantes de automoviles.

o Documentacion técnica reelaborada a partir de la original.

Eleccién del equipo de diagnéstico adecuado.

Manejo de equipos de diagnosis.

Toma de parametros e interpretacion de los mismos.

Sistemas autodiagnosis.

Mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor de ciclo Otto:
Interpretacion de documentacion técnica.
Uso y puesta a punto de equipos y medios.
Procesos de desmontaje, montaje y reparacion.
e Carburadores.
e Sistema de inyeccién mecanica de gasolina.
Sistemas de inyeccion electrénica de gasolina.
e Sistemas de encendido tradicional.
e Sistemas de encendido electronico.
e Sistemas combinados de gestion de inyeccion y encendido.
Parametros a ajustar en los sistemas.
e Reglaje de la riqueza de mezcla. en diferentes sistemas.
e Reglaje de la velocidad de ralenti.
o Reglaje del encendido.
Procesos de adaptacion y reprogramacion de los componentes electrénicos.
Métodos y técnicas de comprobacion de los componentes que constituyen los
sistemas.
Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental.

Mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor de ciclo Diesel:
Procesos de desmontaje y montaje de las bombas de inyeccion.

e Bombas en linea.

e Bombas rotativas de mando mecanico.

o Bombas rotativas de gestion electronica.

Procesos de desmontaje y montaje de sistemas con inyector bomba.
Procesos de desmontaje y montaje de sistemas por rail comun.

o}
Puesta a punto de las bombas de inyeccion sobre el motor. :'\;
Ajuste de parametros en los sistemas de alimentacion de los motores Diesel. @
&
i
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Mantenimiento del sistema de arranque en frio.

Sustitucion y ajuste de inyectores.

e De tipo mecanico.

e De sistemas de gestion electronica.

Ajustes y reparacion de los diferentes sensores y actuadores del sistema de
inyeccion Diesel.

Procesos de desmontaje, montaje y reparacion.

Procesos de programacion de los componentes electronicos.

Precauciones en el manejo de los sistemas de alimentacioén y combustibles.
Normas de seguridad laboral y proteccién ambiental.

Mantenimiento de los sistemas de sobrealimentacion y anticontaminacion de los

motores de ciclo Otto y Diesel:

Turbocompresores, compresores: Constitucion y funcionamiento.

e Tipos de sistemas de sobrealimentacion.

e Influencia en el rendimiento del motor MEP o MEC.

e Comprobacion de averias.

Influencia en el rendimiento del motor. Presion de soplado.

e Procesos de desmontaje y montaje.

e De sistemas de sobrealimentacion.

e De sistemas de mediciéon y tratamiento de contaminantes en los gases de
escape.

e De sistemas de recirculacion de gases de escape, de tipo EGR.

o De sistemas de recuperacion de vapores de gasolina.

Diagnosis y reparacion.

Tipos de mezclas y su influencia sobre las prestaciones.

Constitucion y funcionamiento de los sistemas anticontaminacion.

e Sistemas de medicion de productos contaminantes en el escape de motores
MEP y MEC.

e Sistemas de reciclado de gases de escape.

e Sistemas de recuperacion de vapores de gasolina.

Residuos de la combustion.

Sistemas de depuracion de gases.

Sistemas de tratamiento de humos en motores MEC.

Métodos y técnicas de mantenimiento.

Procesos de desmontaje y montaje.

Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental.

Diagnosis de vehiculos hibridos y eléctricos:
Identificacion de sintomas y disfunciones.

e Observacion y recogida de informaciones.

e Sintomatologia y relacién con otros sistemas.

O
e Diagramas guiados de diagnosis. :l\;
Interpretacion y manejo de documentacion técnica. @
S
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¢ Manejo de manuales y programas especificos.
e Interpretacion de datos.
- Manejo de equipos de diagnosis.
e Tipos de conexion de los equipos.
¢ Informaciones suministradas.
- Toma de parametros e interpretacion de los mismos.
e Seleccion de parametros en funcion de los sintomas.
e Anélisis de los resultados.
e Identificacion de las disfunciones y toma de decisiones.
- Sistemas auto diagnosis.
e Procedimiento para el auto diagnosis.
e Interpretacion de las informaciones.

8. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:
- Riesgos inherentes al taller de electromecanica.
e Medios de prevencion.
- Prevencion y proteccion colectiva.
- Equipos de proteccion individual o EPlIs.
- Senfializacion en el taller.
- Seguridad en el taller.
- Fichas de seguridad.
- Gestion medioambiental.
- Almacenamiento y retirada de residuos.

Orientaciones pedagodgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeniar la funcion
de ajustar y mantener los sistemas auxiliares del motor de gasolina, gases, Diesel y los
elementos, conjuntos y sistemas eléctricos y electronicos en vehiculos hibridos y
eléctricos.

Incluye aspectos como:

- ldentificacion de averias en los sistemas auxiliares del motor.
- Ajuste de parametros de los sistemas auxiliares del motor.

- Mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor.

- ldentificacién de averias en los vehiculos hibridos y eléctricos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- Diagnostico de averias en los sistemas auxiliares de los motores.

- Diagnostico de averias en los vehiculos hibridos y eléctricos.

- Procesos de desmontaje y montaje de los elementos de los sistemas auxiliares.
- Ajuste de parametros.

- Verificacion de las reparaciones efectuadas.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), e), f),
i), ), k), I) y p) del ciclo formativo y las competencias a), b), c), g), y h), del titulo.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del modulo versaran sobre:

- Interpretacion y manejo de documentacion técnica.

- Manejo e interpretacién de los datos suministrados por los equipos de diagnosis.
- Identificacién de averias en los sistemas auxiliares del motor.

- Reparacién de los componentes y sistemas auxiliares del motor.

- Técnicas de mantenimiento y reparacion.

1.3 Médulo Profesional: Circuitos de fluidos. Suspension y direccion.
Codigo: 0454
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Determina las cargas transmitidas por los elementos actuadores de sistemas
hidraulicos y neumaticos, analizando las leyes fisicas que los gobiernan.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las caracteristicas de los fluidos empleados en los
circuitos.

b) Se han identificado las magnitudes y unidades de medida mas usuales
empleadas, en hidraulica y neumatica.

c) Se han aplicado los principios basicos de la fisica al estudio del
comportamiento de los fluidos.

d) Se han estimado las perdidas de carga que se producen en la transmision de
fuerza

mediante fluidos.

e) Se han valorado los problemas que ocasionan los rozamientos y golpes de
ariete.

f) Se han seleccionado las caracteristicas de funcionamiento de los principales
elementos hidraulicos y neumaticos.

g) Se ha interpretado la simbologia de elementos y esquemas utilizada en los
circuitos de fluidos.

h) Se ha interpretado el funcionamiento de los elementos hidraulicos y
neumaticos en el circuito al que pertenecen.

i) Se han relacionado las magnitudes del circuito con las cargas transmitidas.

RA 2. Monta circuitos de fluidos relacionando la funciéon de sus elementos con la
operatividad del circuito.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el esquema del circuito utilizando simbologia normalizada.

b) Se ha interpretado el funcionamiento del circuito.

c) Se ha realizado el montaje de los elementos que constituyen el circuito, sobre
panel.

d) Se han comprobado las funciones de las cartas electronicas asociadas al
circuito con los equipos adecuados.

e) Se ha realizado el ajuste de parametros utilizando documentacién técnica.

f) Se han efectuado las medidas de parametros y verificado que coinciden con
las especificaciones de montaje.

g) Se ha obtenido la caida de presion en la instalacion, mediante abacos y tablas.
h) Se ha comprobado la estanqueidad y operatividad del circuito siguiendo
procedimientos establecidos.
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i) Se ha observado una actitud ordenada y metodica en la realizacién de las
actividades.

RA 3. Caracteriza el funcionamiento de los sistemas de suspension y direccion,
describiendo la ubicacion y funcionalidad de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los principios fisicos a los que esta sometido un vehiculo
con los trabajos y oscilaciones que se producen en los sistemas de suspension
y direccion.

b) Se han relacionado las caracteristicas y funcionamiento de los elementos de
la suspension con el tipo de la misma, al que pertenecen.

c) Se han relacionado las caracteristicas de funcionamiento de los elementos o
mecanismos de direccién con el sistema al que pertenecen.

d) Se ha relacionado la geometria de direccién con los principios cinematicos
que la justifican.

e) Se han descrito la constituciéon y funcionamiento de los sistemas de
orientacion de ruedas traseras.

f) Se han relacionado los elementos electronicos empleados en los sistemas de
suspension y direccién con las funciones que realizan.

g) Se han interpretado esquemas neumatico/hidraulicos de distintos sistemas.
h) Se han interpretado esquemas de funcionamiento electro-electronico de los
distintos sistemas.

i) Se han interpretado las caracteristicas de ruedas y neumaticos segun su
constitucion.

RA 4. Localiza averias en los sistemas de suspension y direccion relacionando los
sintomas y efectos con las causas que las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el diagrama de secuencia légica del proceso de diagnostico
de averias.

b) Se han empleado diagramas de localizacién de averias guiadas.

c) Se ha comprobado la posible existencia de ruidos, deslizamientos o pérdidas
de fluidos en los sistemas de suspension y direccion.

d) Se ha realizado la conexion y calibrado de las herramientas de prueba o
medida.

e) Se han medido valores de presiones hidraulicas y neumaticas.

f) Se han comparado los valores de presion medidos con los reflejados en la
documentacion técnica.

g) Se ha relacionado el desgaste de los neumaticos con las causas que lo
producen.

h) Se ha realizado la extraccion de datos de las centralitas electronicas para
determinar la averia.

i) Se han comparado los parametros obtenidos de las centrales electrénicas con
los facilitados en especificaciones técnicas.

j) Se han determinando las piezas a reparar, ajustar o sustituir.

k) Se ha planificado de forma metddica la realizacion de las actividades en
prevision de posibles dificultades.
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RA 5. Mantiene los sistemas de suspensiones convencionales y pilotadas interpretando
y aplicando procedimientos de trabajo establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los medios, herramientas y utillaje especifico necesarios
para la actuacion sobre los diferentes elementos.

b) Se han realizado el desmontaje y montaje y la regulacién de los elementos
elasticos, aplicando las técnicas establecidas para cada sistema.

c) Se han realizado el desmontaje y montaje y reglaje de los elementos de
amortiguacién, empleando las medidas de seguridad fijadas.

d) Se ha realizado el mantenimiento de conducciones, valvulas y repartidores en
funcién de su estado.

e) Se ha realizado la carga de fluidos en el circuito y verificado las presiones de
trabajo.

f) Se ha realizado el reglaje de altura bajo vehiculo.

g) Se han aplicado los pares de apriete reflejados en la documentacién técnica.
h) Se ha realizado la recarga de datos y borrado la memoria de averias de las
centrales electrénicas.

i) Se ha realizado el ajuste de parametros a los valores especificados en la
documentacion técnica.

j) Se ha verificado que las intervenciones realizadas restituyen la funcionalidad
del sistema.

RA 6. Mantiene los sistemas de direcciones convencionales y asistidas interpretando y
aplicando procedimientos de trabajo establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el equilibrado estatico y dinamico del conjunto rueda-
neumatico.

b) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos que constituyen el
sistema de direccion.

c) Se han realizado célculos de relaciones de transmisién en las direcciones
desmontadas.

d) Se han respetado las medidas de seguridad y reglajes en el manejo de
elementos de seguridad pasiva.

e) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion técnica relacionada con
el proceso de reparaciéon y mantenimiento.

f) Se han seleccionado el equipo y las herramientas necesarias y realizado el
calibrado de los mismos.

g) Se harealizado el ajuste de los angulos que forman la geometria de direccion.
h) Se ha comprobado la transmision de esfuerzos a través de los elementos de
mando.

i) Se ha comprobado que no existen ruidos andémalos en los sistemas
intervenidos verificando que las intervenciones realizadas restituyen la
funcionalidad requerida.

j) Se ha observado una actitud ordenada y metodica en la realizacién de las
actividades.

RA 7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
identificando los riesgos asociados, y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la
manipulacién de los materiales, herramientas, Utiles y maquinas del taller de
electromecanica.
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b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva
que se deben adoptar en la ejecuciébn de operaciones en el area de
electromecanica.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la
manipulacion de materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo
empleados.

d) Se han valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer
factor de prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de
proteccion ambiental en las operaciones realizadas.

Duracion: 264 horas

Contenidos:
1. Funcionamiento y caracteristicas de los circuitos de fluidos:

— Aplicaciones, ventajas e inconvenientes de la hidraulica y la neumatica.
— Fluidos: magnitudes, leyes y unidades.
— Principios fisicos de los fluidos: pérdidas de carga, rozamiento, golpe de ariete,
entre otros.
— Transmision de fuerza mediante fluidos.
— Estructura, funcion y aplicacién de componentes.
— Elementos que constituyen los circuitos:
o Abastecimiento de energia en instalaciones hidraulicas y neumaticas.
o Red de distribucion. Canalizaciones.
o Elementos receptores o de trabajo.
o Vélvulas o elementos de control.
— Simbologia.
— Disefio de circuitos hidraulicos y neumaticos secuenciales.

2. Montaje de circuitos hidraulicos y neumaticos:

— Estructura de los circuitos (abierta y cerrada).
— Tipos de mandos en circuitos hidraulicos y neumaticos:
o Circuitos de mando manual
o Circuitos de mando automatico o semiautoméatico
— Realizaciéon de esquemas sobre papel utilizando la simbologia adecuada.
— Realizacion de diferentes circuitos en ordenador utilizando los programas
adecuados.
— Interpretacion de esquemas.
— Aparatos de medida y control.
— Actuadores hidraulicos y neumaticos.
— Montaje y ajuste de elementos.
— Mantenimiento de los circuitos hidraulicos y neumaticos.
— Procesos de actuacion para resolucion de averias.
— Estanqueidad e impermeabilizacion de los circuitos.

3. Caracterizacion de los sistemas de suspensiones y direcciones:
— Principios fisicos que actuan sobre el vehiculo.
— Elementos de guiado y apoyo.
— Mecanismos de transmisién del movimiento
— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de distintos elementos.
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Tipos de suspension: caracteristicas, funcionamiento y constitucion.
o Sistemas de suspension convencionales
o Sistemas de suspension neumaticas e hidroneumaticas.
o Sistemas de suspension pilotadas
Tipos de direcciones:
o Direcciones convencionales
o Direcciones asistidas
Mecanismos y mandos que integran las direcciones.
Geometria de la direccién y principios cinematicos.
Esquemas de funcionamiento.
Ruedas y neumaticos, caracteristicas, identificacion y legislacion aplicada.

4. Localizacion de averias en los sistemas de suspension y direccion:

Diagramas de diagnostico de averias.
Métodos guiados para la resolucion de averias.
Equipos y medios de medicion, control y diagnosis.
o Banco de suspensiones
o Alineador al paso
Interpretacion de parametros: de lectura directa y de los suministrados por los
equipos de autodiagnosis del vehiculo.
Procesos de actuacion para resolucion de averias.

5. Mantenimiento de los sistemas de suspension:

Técnicas de desmontaje y montaje de los elementos de suspension.
Precauciones y seguridad en el mantenimiento de los elementos de suspension.
Recarga de fluidos.

Reglaje de los elementos de suspension.

Interpretacion de documentacion técnica y manuales de funcionamiento.

Ajuste de parametros.

6. Mantenimiento de los sistemas de direccion:

Interpretacion de documentacion técnica y manuales de funcionamiento.
Equilibrado estatico y dinamico.

Procesos de sustitucion de neumaticos y reparacion de pinchazos.
Técnicas de desmontaje/montaje de los elementos de direccion.

Calculo de transmision de movimiento.

Alineado de direccién.

Cotas de direccion: verificacion y ajuste.

Procesos de reparacion y mantenimiento de los sistemas de direccion.

7. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

Riesgos inherentes al taller de electromecanica.
Medios de prevencion.

Prevencion y proteccion colectiva.

Equipos de proteccién individual o EPI.
Sefalizacion en el taller.

Seguridad en el taller.

Fichas de seguridad.

Gestion ambiental.

Almacenamiento y retirada de residuos.
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Orientaciones pedagodgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion

de mantener los sistemas de suspension y direccion devolviendo la operatividad

prefijada.

La funcién de mantener los sistemas de suspension y direccion incluye aspectos como:
o La interpretacion de la documentacion técnica.

El manejo de los equipos de medida y diagnosis.

El control e interpretacion de parametros.

El desmontaje, sustitucion y montaje de los elementos y sistemas.

La comprobacion de la operatividad final del sistema intervenido.

OoOoOoao

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
o Reparaciéon y mantenimiento de sistemas de suspension y direccion.
o Reparacion de sistemas neumaticos e hidraulicos.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), e), h),
i), j), k) 1) y p) del ciclo formativo y las competencias a), b), €), g), y h) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

o La transmision de fuerza mediante fluidos.

o La diagnosis, reparacion y mantenimiento de circuitos neumaticos e hidraulicos.

o La diagnosis, reparacién y mantenimiento de los sistemas de suspension y
direccion.

o El manejo de equipos de diagnosis.

o La prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental.

1.4 Modulo Profesional: Sistemas de transmisién y frenado.
Codigo: 0455

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Caracteriza el funcionamiento del sistema de transmision describiendo la
ubicacion y funcionalidad de los elementos que lo constituyen.

Criterios de evaluacion.

a) Se han identificado los elementos de transmision de fuerzas del vehiculo.

b) Se ha relacionado las fuerzas que intervienen en los sistemas de transmision
con el desplazamiento del vehiculo.

c) Se han identificado los tipos de vehiculos hibridos y eléctricos.

d) Se han identificado los elementos de transmision de fuerzas de los vehiculos
hibridos y eléctricos.

e) Se han identificado los parametros de funcionamiento de los sistemas
interpretando la documentacion técnica.

f) Se han descrito las caracteristicas de funcionamiento de los embragues,
convertidores y sus sistemas de accionamiento.

g) Se ha relacionado la constitucion de las cajas de cambio y variadores de
velocidad del vehiculo con sus caracteristicas de funcionamiento.

h) Se ha descrito las caracteristicas de funcionamiento de los diferenciales y
elementos de transmision del vehiculo.
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i) Se han identificado las funciones de los elementos de gestion electronica y
relacionada con la operatividad del sistema.

j) Se ha mantenido una actitud de interés por la evolucion de la tecnologia en el
sector.

RA 2. Caracteriza el funcionamiento del sistema de frenos describiendo la ubicacion y
funcionalidad de los elementos que lo constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado el funcionamiento de los elementos que constituyen los
circuitos de frenos con los sistemas de accionamiento de los mismos.

b) Se han calculado las fuerzas que actian sobre las ruedas segun el sistema
de frenado utilizado.

c) Se han identificado los elementos y piezas del circuito de frenos sobre el
vehiculo.

d) Se han descrito las caracteristicas de los sistemas de frenos del vehiculo
segun su constitucion.

e) Se han identificado las caracteristicas de los fluidos utilizados en los sistemas
de frenos.

f) Se han identificado los parametros de funcionamiento de los sistemas
interpretando la documentacion técnica.

g) Se ha interpretado la funcion de los elementos de gestiéon electronica, y
relacionado con la operatividad del sistema.

h) Se han valorado la actitud el interés y la motivacion en el sector.

RA 3. Localiza averias en los sistemas de transmision y frenado relacionando los
sintomas y efectos con las causas que las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion técnica.

b) Se ha identificado el elemento o sistema que presenta la disfuncion.

c) Se ha seleccionado el equipo de medida o control, efectuando su puesta en
servicio.

d) Se ha efectuado la conexion del equipo en los puntos de medida correctos.
e) Se ha realizado la comprobacion o medida de los parametros estipulados.

f) Se ha extraido la informacién de las unidades de gestion electrénica.

g) Se ha comprobado la ausencia de ruidos anémalos, tomas de aire o pérdidas
de fluidos.

h) Se han comparado los valores obtenidos en las comprobaciones con los
estipulados, determinando el elemento a sustituir o reparar.

i) Se han determinado las causas que han provocado la averia.

j) Se ha planificado de forma metddica la realizacion de las actividades en
prevision de posibles dificultades.
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RA 4. Mantenimiento del sistema de transmision los vehiculos térmicos, hibridos y
eléctricos.

Criterios de evaluacion.

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, y se ha relacionado con el
sistema objeto del mantenimiento de los vehiculos térmicos, hibridos y eléctricos
b) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y se ha realizado su
puesta en servicio.

c) Se han realizado las operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo las
especificaciones técnicas.

d) Se ha efectuado la reparacion de componentes o elementos de los sistemas
de transmision de fuerza.

e) Se han realizado los controles y ajustes de los parametros estaticos y
dinamicos siguiendo especificaciones técnicas.

f) Se ha verificado, tras las operaciones realizadas, que se restituye la
funcionalidad requerida en el sistema.

g) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las
actividades.

h) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales en el puesto
de trabajo.

RA 5. Mantiene los sistemas de frenos interpretando y aplicando procedimientos de
trabajo establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, y se ha relacionado con el
sistema objeto del mantenimiento.

b) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y se ha realizado su
puesta en servicio.

c) Se han realizado las operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo las
especificaciones técnicas.

d) Se ha reparado el sistema de frenos asegurando la total ausencia de
vibraciones, ruidos y deslizamientos anémalos.

e) Se ha verificado la estanquidad del circuito de frenos y la frenada efectiva,
teniendo en cuenta normas técnicas y de proteccion ambiental.

f) Se han realizado los controles y ajustes de los parametros estaticos y
dinamicos siguiendo especificaciones técnicas.

g) Se han reparado los sistemas antibloqueo de ruedas y de control de traccion
del vehiculo.

h) Se ha verificado, tras las operaciones realizadas, que se restituye la
funcionalidad requerida en el sistema.

i) Se han cumplido las normas de prevencién de riesgos laborales en el puesto
de trabajo.
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RA 6. Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccidon ambiental,
identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos en los
vehiculos térmicos, hibridos y eléctricos.

Criterios de evaluacion.

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la
manipulacion de los materiales, herramientas, Utiles y maquinas del taller de
electromecanica.

b) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la
manipulacién de los materiales, herramientas, Utiles y maquinas del taller de
electromecanica utilizadas en los vehiculos hibridos y eléctricos.

c¢) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva
que se deben adoptar en la ejecucion de operaciones en el area de
electromecanica.

d) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccién personal y colectiva
que se deben adoptar en la ejecucibn de operaciones en el area de
electromecanica en referencia a los vehiculos hibridos y eléctricos.

e) Se ha identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la
manipulacién de materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo
empleados.

f) Se han identificado los riesgos de trabajos en corrientes eléctricas de alta
tension.

g) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer
factor de prevencion de riesgos.

h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

i) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental en las operaciones realizadas.

Duracion: 120 horas

Contenidos basicos.

1. Caracterizacion de los sistemas de transmision:

- Fisica de la transmisién del movimiento.
e (Cadena cinematica.
e Latransmision en los vehiculos hibridos.
e Sobrevirado. Infravirado.

- Estructuras de los vehiculos hibridos y eléctricos.
e Tipos de vehiculos hibridos y eléctricos.

- Componentes mecanicos en vehiculos hibridos y eléctricos: mision e
identificacion en el vehiculo:
e Grupo reductor.
e Grupo diferencial.
e Ejesy palieres.

- Interpretacion de documentacion técnica en los vehiculos térmicos, hibridos y
eléctricos.

- Embragues y convertidores técnica en los vehiculos térmicos, hibridos y
eléctricos. Tipos, caracteristicas, constitucion y funcionamiento.
e Accionamiento del embrague. Tipos.
e Convertidor hidraulico de par. Constitucion y fases de funcionamiento.
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Cambios de velocidades en los vehiculos térmicos, hibridos y eléctricos. Tipos,
caracteristicas, constitucion y funcionamiento.

e Determinacién de las relaciones de cambio.

e Sincronizacion. Tipos de sincronizadores.

e Relacion de transmision en trenes epicicloidales. Ecuacién de Willis.

e Caja de cambio automatico. Tipos.

Mecanismos de transmisién de movimiento los vehiculos térmicos, hibridos y
eléctricos. Tipos, caracteristicas, constitucion y funcionamiento.

e Arbol de transmisién. Semiarboles. Juntas. Tipos.

e Overdrive supermarcha. Constitucion y funcionamiento.

e Cajas reductoras. Constitucion y funcionamiento.

Diferenciales y grupos reductores los vehiculos térmicos, hibridos y eléctricos.
Tipos, caracteristicas, constitucion y funcionamiento.

e Tipos de diferencial.

Diferenciales autoblocantes. Tipos. Constitucién y funcionamiento.
Diferencial Torsen. Constitucion y funcionamiento.

Junta viscosa Ferguson. Constitucion y funcionamiento.
Diferencial Haldex. Constitucion y funcionamiento.

Traccion integral.

Gestion electrénica de los sistemas de transmision del movimiento.

Caracterizacion de los sistemas de frenos:

Fisica del frenado.

e Dinamica del frenado.

e Adherencia.

e Distancia de parada.

e Reparto de la fuerza de frenado.

Interpretacion de documentacion técnica.

Sistemas de frenos de los vehiculos: tipos, caracteristicas, constitucion y
funcionamiento.

e Freno de tambor. Tipos. Caracteristicas.

e Freno de disco. Tipos. Caracteristicas.

Sistemas de mando o accionamiento de los frenos.

e Circuitos hidraulicos de mando. Tipos y caracteristicas.
e Liquido de frenos. Tipos. Caracteristicas.

e Accionamiento por aire comprimido.

e Accionamiento eléctrico de los frenos.

e Freno eléctrico.

e Retardadores. Tipos. Constitucion y funcionamiento.
Sistemas antibloqueo de frenos.

Sistema de control de traccion.

Interrelacion entre sistemas de gestion de estabilidad, frenos y transmisién
e Combinacion ABS-ASR-ESP.

Localizacion de averias de los sistemas de transmision y frenos:
Equipos de medicion y control.
e Banco de rodillos.

O
e Manometros. :n\;
Parametros de funcionamiento. 0‘3
Q
W
>
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e Pruebas dinamicas.
Técnicas de diagnostico guiadas.
Normas de seguridad y de uso que hay que tener en cuenta en los procesos.

Mantenimiento del sistema de transmision:
Equipos de medicion y control en los vehiculos térmicos, hibridos y eléctricos.
Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas en los vehiculos térmicos,
hibridos y eléctricos.
Procesos de reparacion.
Verificacion y ajuste de los sistemas.
Procesos de actualizacién de datos en las unidades electronicas.
e Lectura de errores memorizados en la UCE.
Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental.

Mantenimiento del sistema de frenos:

Equipos de medicion y control.

Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas.

Procesos de reparacion.

Verificacion y ajuste de los sistemas.

Procesos de actualizacion de datos en las unidades electronicas.
Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:
Riesgos inherentes al taller de electromecanica.

e Medios de prevencion.

Prevencion y proteccién colectiva.

Equipos de proteccién individual o EPls.

Sefializacion en el taller.

Seguridad en el taller.

Fichas de seguridad.

Gestion medioambiental.

Almacenamiento y retirada de residuos.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion
de mantener los sistemas de transmision de fuerzas y frenos de los vehiculos.

La funcién de mantener los sistemas de transmision y frenos de los vehiculos incluye
aspectos como:

Manejo de equipos.

Localizacion de averias.

Ajuste de parametros estaticos y dinamicos.
Procesos de desmontajes y montajes.
Procesos de reparacion.

Verificacion de la reparacion efectuada.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

Diagnosis de los sistemas de transmisién de fuerzas y frenos.
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- Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de los sistemas de transmision
de fuerzas y frenos.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), e), h),
i), j), k), ) y p) del ciclo formativo y las competencias a), b), f), g), y h), del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del modulo versaran sobre:
- Principios fisicos de los sistemas de transmision de fuerzas y frenos de
vehiculos.
- El manejo de equipos de medida y control.
- El funcionamiento de los sistemas de transmision de fuerzas y frenos.
- El diagnostico de averias.
- Larealizacion de los procesos de mantenimiento de los sistemas de transmision
de fuerzas y frenos.

1.5 Médulo Profesional: Sistemas de carga y arranque.
Codigo: 0456

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Caracteriza la funcionalidad de elementos y conjuntos eléctricos y electrénicos
basicos en los vehiculos, aplicando las leyes y reglas de la electricidad y el magnetismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las distintas magnitudes eléctricas y sus unidades asociadas.
b) Se han identificado los elementos eléctricos y electronicos por su
simbologia y se ha realizado su representacion.

c)Se han relacionado las caracteristicas fundamentales de los
semiconductores con su aplicacion.

d) Se han clasificado los diferentes tipos de componentes electronicos basicos
utilizados.

e) Se han relacionado las caracteristicas de los elementos pasivos
utilizados con el funcionamiento del circuito.

f) Se ha descrito el fenébmeno de transformacion y rectificacion de la corriente.
g) Se han descrito los procesos de generacion de movimiento por efecto

del electromagnetismo.

h) Se han identificado los sensores y actuadores mas usuales y su aplicacion
en vehiculos.

i) Se han identificado las aplicaciones mas comunes en vehiculos de
conjuntos electronicos basicos.

j) Se han enunciado los principios basicos de electronica digital.
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RA 2. Monta circuitos eléctricos y electronicos basicos relacionando la funcion de sus
elementos con la operatividad del circuito.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los esquemas eléctricos de los circuitos.

b) Se ha interpretado la documentacion técnica de equipos y aparatos de
medida.

c) Se han resuelto circuitos eléctricos de corriente continua.

d) Se han calibrado y ajustado los aparatos de medida.

e) Se han medido los parametros de los circuitos determinando el conexionado
del aparato.

f) Se han determinado y seleccionado las herramientas, utiles y materiales
necesarios para el montaje de los circuitos.

g) Se han realizado distintos montajes de acumuladores y se ha efectuado su
carga.

h) Se ha realizado el montaje de circuitos utilizando diferentes componentes.

i) Se ha verificado la funcionalidad de los circuitos montados.

j) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales en el puesto
de trabajo.

RA 3. Caracteriza el funcionamiento de los sistemas de carga y arranque, describiendo
la ubicacion y funcionalidad de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las caracteristicas del circuito de carga con su
constitucion.

b) Se han identificado las caracteristicas de los elementos que componen el
circuito de carga.

c) Se han localizado los elementos que componen los circuitos de carga en el
vehiculo.

d) Se ha secuenciado el chequeo de los parametros que se van a controlar en
los sistemas de carga.

e) Se han descrito las caracteristicas y constitucion del circuito de arranque.

f) Se han interpretado las caracteristicas de funcionamiento de los elementos
que componen los circuitos de arranque.

g) Se han identificado los elementos que componen el circuito de arranque en el
vehiculo.

h) Se han identificado los parametros a controlar en los sistemas de arranque.

RA 4. Localiza averias de los circuitos de carga y arranque, relacionando los sintomas
y efectos con las causas que las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica.

b) Se han identificado los sintomas provocados por la averia.

c) Se han seleccionado los equipos y aparatos de medida, eligiendo el punto de
conexion adecuado.
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d) Se han comprobado o medido distintos parametros en funcién de los sintomas
detectados.

e) Se han comparado los parametros obtenidos en las mediciones con los
especificados.

f) Se ha extraido la informacién de las unidades de gestion electronica.

g) Se ha comprobado la ausencia de ruidos anomalos, vibraciones y
deslizamientos.

h) Se han determinado las causas que han provocado la averia.

i) Se ha planificado de forma metédica la realizacion de las actividades en
prevision de posibles dificultades.

RA 5. Mantiene el sistema de carga interpretando y aplicando procedimientos
establecidos segun especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, y se ha relacionado con el
sistema objeto del mantenimiento.

b) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y se ha realizado su
puesta en servicio.

c) Se han realizado las operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo
procedimientos establecidos de trabajo.

d) Se han comprobado el estado de los elementos, determinando los que se
deben reparar o sustituir.

e) Se han reparado elementos del sistema cuando sea factible su reparacion.

f) Se ha procedido al montaje de elementos sustituidos ajustando sus parametros
de funcionamiento.

g) Se ha verificado tras las operaciones realizadas que se restituye la
funcionalidad requerida por el sistema.

h) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales en el puesto
de trabajo.

RA 6. Mantiene el sistema de arranque del vehiculo, interpretando los procedimientos
establecidos por los fabricantes, y aplicando sus especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica y se ha relacionado con el
sistema objeto del mantenimiento.

b) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y se ha realizado su
puesta en servicio.

c) Se ha comprobado el estado de los elementos determinando los que se deben
reparar o sustituir.

d) Se ha realizado la secuencia de operaciones de desmontaje, y montaje de los
conjuntos y elementos estipulada en el procedimiento...

e) Se ha procedido al montaje de elementos sustituidos realizado el ajuste de
parametros.

f) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la
funcionalidad requerida del sistema.
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g) Se han aplicado las normas de uso en equipos y medios, asi como las de
prevencion, seguridad personal y de protecciéon ambiental.

h) Se ha observado una actitud ordenada y metédica en la realizaciéon de las
actividades.

RA 7. Caracteriza el funcionamiento de los vehiculos hibridos y eléctricos, interpretando
la estructura de los elementos que lo constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los tipos de vehiculos hibridos, con la estructura de sus
elementos.

b) Se han relacionado los tipos de vehiculos eléctricos, con la estructura de sus
elementos.

c¢) Se han identificado los componentes mecanicos especificos de los vehiculos
hibridos y eléctricos.

d) Se han identificado los componentes eléctricos especificos de los vehiculos
hibridos y eléctricos.

e) Se han interpretado las curvas caracteristicas del motor eléctrico, potencia, par
y consumo.

RA 8. Caracteriza la funcionalidad de elementos y conjuntos eléctrico-electronicos del
vehiculo hibrido, relacionandolos con la funcién que cumplen en el mismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los tipos y caracteristicas de las baterias empleadas en los
vehiculos hibridos.

b) Se han caracterizado las fases de carga y entrega de potencia de la bateria.

c) Se han interpretado las caracteristicas de funcionamiento del generador.

d) Se han interpretado los tipos, las caracteristicas y funcionamiento de los
motores eléctricos del vehiculo.

e) Se ha interpretado las caracteristicas de funcionamiento del freno
regenerativo.

f) Se han interpretado las caracteristicas y el funcionamiento de los inversores
y convertidores.

g) Se han descrito las funciones del calculador en relacién con las sefiales de
los sensores del sistema.

h) Se ha interpretado la gestion de los sistemas de confortabilidad y ayuda a la
conduccion.

i) Se han identificado las caracteristicas de cableado en alta y baja tension.

RA 9. Caracteriza la funcionalidad de elementos y conjuntos eléctrico-electrénicos del
vehiculo eléctrico, relacionandolos con la funcién que cumplen en el mismo.

Criterios de evaluacion.
a) Se han descrito los tipos y caracteristicas de las baterias empleadas en los
vehiculos eléctricos.
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b) Se han caracterizado los tipos de carga de la bateria.

c) Se han descrito los tipos y caracteristicas de postes de carga externos de
baterias.

d) Se han interpretado las caracteristicas de funcionamiento del cargador de
baterias del vehiculo.

e) Se han interpretado las caracteristicas de funcionamiento de los onduladores,
variadores y convertidores.

f) Se han interpretado los tipos, caracteristicas y funcionamiento de los motores
eléctricos.

g) Se han identificado las caracteristicas de cableado en alta y baja tension.

h) Se han descrito las funciones del calculador en relacion con las sefiales de
los sensores del sistema.

i) Se han interpretado la gestion de los sistemas de confortabilidad y ayuda a la
conduccion.

j) Se han mantenido las precauciones y normas de seguridad que se deben
tener en cuenta en el desmontaje y montaje.

RA 10. Aplica normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la
manipulacion de los materiales, herramientas, utiles y maquinas del taller de
electromecanica.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva
que se deben adoptar en la ejecucion de operaciones en el area de
electromecanica.

c) Se ha identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion
de materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados.

d) Se han identificado los riesgos de trabajos en corrientes eléctricas de alta
tension.

e) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer
factor de prevencion de riesgos.

f) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

g) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de
proteccion ambiental en las operaciones realizadas.

Duracion: 264 horas

Contenidos basicos.

1. Caracterizacion de componentes eléctricos y electronicos:

Fundamentos, leyes y reglas de la electricidad: magnitudes y unidades.
Electroestatica, electroquimica y electrodinamica.
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e Intensidad de corriente.

e Diferencia de Potencial.

e Resistencia eléctrica.

e Leyde Ohm.

e Leyde Joule.

e Potencia eléctrica. Leyes y reglas que se utilizan en la resolucion de circuitos.
Leyes de Kirchoff.

Generacion de corriente, efectos electromagnéticos.

Experiencia de Oersted.

Leyes y reglas fundamentales electromagnéticas.

La dinamo.

Rectificacion de corriente en la dinamo.

Motor eléctrico de corriente continua.

Caracteristicas y constitucion de los elementos y conjuntos eléctricos y
electronicos basicos.

Nociones de corriente alterna.

Resistencia, puente de Wheatstone, condensador, bobina, relé, diodo, Diodo led,
diodo Zener, transistor, tiristor, circuito darlington, multivibradores y
conformadores de impulsos célula fotovoltaica, efecto Hall.

Funcién de los componentes eléctricos y electronicos: semiconductores, y
acumuladores entre otros.

Conceptos de electroquimica. Pila de Volta, acumuladores de Plomo-perdxido
de plomo, Niquel-Cadmio, |6n Litio.

Identificacién de las funciones légicas basicas digitales.

Sistemas decimal, binario y hexadecimal.

Puertas logicas.

Conectores, tipos, herramientas y Utiles de union.

Conectores metélicos de enchufe rapido.

Conductores de fibra optica.

. Montaje de circuitos eléctricos y electronicos:

Interpretacion y representacion de esquemas.

Normativas internacionales.

Resoluciéon de circuitos en corriente continua.
Caracteristicas de los aparatos de medida mas usuales.
Polimetro, Osciloscopio analégico y digital.

Magnitudes y conceptos tipicos de los aparatos de medida.
Caracteristicas de los circuitos.

Técnicas de montaje.

Asociacion de acumuladores eléctricos.

Serie, paralelo y mixto.

Normas de seguridad y de uso que hay que tener en cuenta en el manejo de
aparatos de medida y en el montaje de circuitos.

O
Circuito de carga: R
e Componentes. @
N
W
>
O
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e Acumuladores. Diferentes tipos.

e Dinamo y regulacion electromagnética

e Alternador, rectificacion y regulacion electronica
e Constitucion y caracteristicas.

e Parametros de funcionamiento

Circuito de arranque:

e Componentes.

e Motor de arranque

e Sistemas combinados de carga y arranque
e Constitucion y caracteristicas.

e Parametros de funcionamiento.

. Localizacién de averias de los sistemas de carga y arranque:
Interpretacion de la documentacion técnica del vehiculo y de los equipos de
medida.
Parametros de funcionamiento correcto de los conjuntos, componentes vy
elementos de cada uno de los sistemas.
Disfunciones tipicas y fallos frecuentes de los sistemas y las causas a las que
obedecen.
Métodos de diagndstico en casos de procesos guiados.
Elementos de diagnosis normalizados
Interacciones presentadas entre distintos sistemas.
Normas de prevencioén, seguridad y uso que hay que tener en cuenta en los
procesos.

. Mantenimiento de los sistemas de carga:
Procesos de desmontaje y montaje de los sistemas.
Ajuste de parametros en los sistemas.
Procesos de mantenimiento de los componentes electronicos.
Precauciones en el mantenimiento de los sistemas de carga.
Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental.

. Mantenimiento de los sistemas de arranque:
Procesos de desmontaje y montaje de los sistemas.
Ajuste de parametros en los sistemas.
Procesos de mantenimiento y programaciéon de los componentes electronicos
del sistema.
Precauciones en el mantenimiento de los sistemas de arranque.
Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental.

. Estructura de los vehiculos hibridos y eléctricos:
Componentes eléctricos en vehiculos hibridos y eléctricos: misién, tipos,
caracteristicas e identificacion en el vehiculo:
e Baterias.
e Motores y generadores de corriente.
e Inversores y convertidores.
e Unidades electrénicas de control.
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e Ondulador-Variador.

e Convertidor de continua.

e Cables y conectores de potencia.

e Masas.

Curvas caracteristicas.

Estudio de sistemas de carga y arranque en vehiculos hibridos

e Conocimiento de los diferentes componentes.

Estudio de los sistemas de carga y arranque en vehiculos eléctricos
e Conocimiento de los diferentes componentes.

8. Sistemas de generacion y transmision eléctrica en vehiculos hibridos:

Generacion de corriente y carga de baterias:
e Generacion y transformacion de corriente.
e Fases de carga.

e Parametros de carga de baterias.

Entrega de potencia:

e Fases de funcionamiento mecanico.

e Fases de funcionamiento eléctrico.

e Fases de funcionamiento comun.

e Parametros de funcionamiento.

e Variadores de velocidad.

Freno regenerativo:

e Elementos que intervienen.

e Estados de funcionamiento.

e Transformacion energética y carga de bateria.
e Parametros de funcionamiento.

Gestion electronica de los sistemas de generacién y entrega de potencia:

e Sensores del sistema.

e Estrategias de funcionamiento.

e Calculador electrénico.

Gestion de los sistemas de confortabilidad y ayuda a la conduccion.
Normas de seguridad en la intervencion de los circuitos eléctricos.

9. Sistemas de carga y potencia eléctrica en vehiculos eléctricos:

Carga de baterias:

e Proceso de carga desde postes externos.
o Sistemas de carga en corriente continua.
o Sistemas de carga en corriente alterna.

e Cargador de baterias del vehiculo.

e Transformacion de corriente.

e Parametros de carga de baterias.

Unidad electrénica de potencia:

e Fases de funcionamiento eléctrico.

e Entrega de potencia, ondulador - variador

e Parametros de funcionamiento.

Freno regenerativo:
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e Elementos que intervienen.

e Estados de funcionamiento.

e Transformacion energética y carga de bateria.

e Parametros de funcionamiento.
- Gestion electronica de sistemas de potencia:

e Sensores del sistema.

e Estrategias de funcionamiento.

e Calculador electrénico.
- Gestion de los sistemas de confortabilidad y ayuda a la conduccion.
- Normas de seguridad en la intervencién de los circuitos eléctricos.

10. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:
- Riesgos inherentes al taller de electromecanica.
¢ Medios de prevencion.
- Prevencion y proteccion colectiva.
- Equipos de proteccion individual o EPlIs.
- Sedalizacioén en el taller.
- Seguridad en el taller.
- Fichas de seguridad.
- Gestion medioambiental.
- Almacenamiento y retirada de residuos.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién
de mantener los sistemas eléctricos de carga, arranque, generacion y transmision de
los vehiculos.

Incluye aspectos como:

- Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de los sistemas de carga y
arranque.

- Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de los sistemas de generacion,
transmisién y potencia eléctrica.

- Manejo de aparatos de medida y control para el mantenimiento de los sistemas.

- Diagnostico de los sistemas de carga, arranque y potencia eléctrica.

- Diagnostico de los sistemas de generacion y transmision eléctricos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
- Localizacion de las averias de los sistemas eléctricos de carga, arranque,
generacion y transmision.
- Reparacion y ajuste de los sistemas de carga, arranque, generacion y
transmision.
- Instalacion de nuevos equipos de carga, arranque, generacién y transmision.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e),
g), i), j), k) 1) y p) del ciclo formativo y las competencias a), b), d), g), y h) del titulo.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- Los fundamentos eléctricos y electrénicos.

- El manejo de equipos de medida y diagnosis.

- El funcionamiento de los sistemas eléctricos de carga y arranque.

- El diagnéstico de averias.

- Los procesos de mantenimiento de los sistemas.

1.6 Médulo Profesional: Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo.
Codigo: 0457

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Reconoce la funcionalidad y constitucién de los elementos y conjuntos que
componen los circuitos eléctricos auxiliares de vehiculos, describiendo su
funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos que constituyen los circuitos eléctricos
auxiliares y su ubicacion en el vehiculo.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los elementos y conjuntos de los circuitos.
c) Se han relacionado las leyes y reglas eléctricas con el funcionamiento de los
elementos y conjuntos de los circuitos eléctricos auxiliares.

d) Se han interpretado los parametros de funcionamiento.

e) Se han interpretado los esquemas de los circuitos eléctricos, reconociendo su
funcionalidad y los elementos que los componen.

f) Se han representado esquemas de los sistemas de alumbrado, maniobra,
control, sefalizacion, y otros sistemas auxiliares, aplicando la simbologia
especifica.

RA 2. Localiza averias de los sistemas eléctricos auxiliares, relacionando los sintomas
y efectos con las causas que las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado e interpretado la documentacién técnica necesaria.

b) Se ha identificado en el vehiculo el sistema o elemento que hay que
comprobar.

c) Se ha preparado y calibrado el equipo de medida siguiendo las
especificaciones técnicas.

d) Se ha conectado el equipo previa seleccion del punto de medida correcto.

e) Se han identificado las variaciones en el funcionamiento de los componentes
y sus anomalias, relacionado la causa con el sintoma observado.

f) Se han obtenido los valores de las medidas asignandoles la aproximacion
adecuada, segun la precision del instrumento o equipo.

g) Se han verificado las unidades de gestion electrénica, interpretando los
parametros obtenidos.

h) Se han explicado las causas de las averias, reproduciéndolas y siguiendo
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el proceso de correccion.
i) Se han determinado los elementos a sustituir o reparar.

RA 3. Realiza el mantenimiento de los sistemas eléctricos auxiliares, interpretando y
aplicando los procedimientos establecidos y las especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los medios, herramientas y utillaje especifico necesarios
para realizar el proceso de desmontaje, montaje y regulacién.

b) Se han desmontado y montado los elementos y conjuntos que componen los
sistemas eléctricos auxiliares.

c) Se han realizado ajustes y reglajes de parametros en los elementos de los
sistemas eléctricos auxiliares, siguiendo las especificaciones técnicas.

d) Se bhan sustituido y reparado elementos mecanicos, eléctricos,
electromagnéticos, electronicos u O6pticos, siguiendo las especificaciones
técnicas.

e) Se han borrado las memorias de histéricos de las unidades de control
electronico.

f) Se han adaptado y codificado las unidades de control y componentes
electronicos sustituidos.

g) Se ha verificado, tras la reparacion, que se restituye la funcionalidad al
sistema.

h) Se han realizado las operaciones de mantenimiento observando la normativa
de prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental.

RA 4. Monta nuevas instalaciones y realiza modificaciones en las existentes
seleccionando los procedimientos, los materiales, componentes y elementos
necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion técnica y normativa legal,
relacionada con la modificacion o nueva instalacion,

b) Se han seleccionado los materiales necesarios para efectuar el montaje
determinando las secciones de conductores y los medios de proteccion.

c) Se ha calculado el consumo energético de la nueva instalacién, determinando
si puede ser asumido por el generador del vehiculo.

d) Se ha realizado el proceso de preparacion, desmontando y montando los
accesorios y guarnecidos necesarios.

e) Se ha realizado la instalacion y montaje del nuevo equipo o modificacién
siguiendo especificaciones.

f) Se ha determinado la fijacion mas adecuada a la carroceria para conseguir la
ausencia de ruidos y deterioros.

g) Se ha verificado el funcionamiento de la modificacidon o nueva instalacion,
comprobando que no provoca anomalias o interferencias con otros sistemas del
vehiculo.

h) Se han realizado las distintas operaciones observando la normativa de
prevencion de riesgos laborales y proteccidon ambiental.
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i) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las
actividades.

RA 5. Localiza averias en las redes de comunicacion de datos, relacionando los
sintomas y efectos con las causas que las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los principales dispositivos utilizados
en las redes de comunicacién, como los codificadores, multiplexores y
transceptores, entre otros.

b) Se han descrito las arquitecturas de las redes de comunicacion de datos mas
usadas en los vehiculos.

c) Se han aplicado los protocolos de comunicacién de las redes de transmision
de datos mas usadas en vehiculos.

d) Se han identificado en el vehiculo los elementos que hay que comprobar para
la localizacién de las averias.

e) Se han extraido los datos de las centrales electronicas, de acuerdo con las
especificaciones técnicas.

f) Se han localizado averias en las redes de comunicacion, utilizando los equipos
necesarios y seleccionando el punto de medida.

g) Se han realizado las operaciones necesarias para reparar averias en las redes
de comunicacién, siguiendo especificaciones técnicas.

h) Se ha planificado de forma metodica la realizacion de las actividades en
prevision de posibles dificultades.

RA 6. Realiza el mantenimiento de los sistemas de potencia eléctrica en vehiculos
hibridos y eléctricos, interpretando y aplicando los procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion.

a) Se ha interpretado la documentacion técnica determinando el proceso de
desmontaje y montaje de los componentes mecanicos y eléctricos.

b) Se han seleccionado los medios, utiles y herramientas necesarias en funcion
del proceso de desmontaje y montaje.

c)Se han conectado y desconectado los modulos de baterias al vehiculo.

d) Se ha realizado la secuencia de operaciones de desmontaje y montaje,
siguiendo procedimientos establecidos en la documentacion técnica.

e) Se ha verificado el estado mecanico de los componentes comprobando que
no existen roturas o desgastes anémalos.

f) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacion
técnica.

g) Se han borrado los histéricos de las unidades de mando y efectuado la
recarga.

h) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la
funcionalidad requerida.

i) Se han efectuado las operaciones con el orden y la limpieza requerida.
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RA 7. Aplica normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la
manipulaciéon de los materiales, herramientas, Utiles y maquinas del taller de
electromecanica.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva
que se deben adoptar en la ejecucién de operaciones en el area de
electromecanica.

c) Se haidentificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion
de materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados.

d) Se han identificado los riesgos de trabajos en corrientes eléctricas de alta
tension.

e) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer
factor de prevencion de riesgos.

f) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

g) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de
proteccion ambiental en las operaciones realizadas.

Duracién: 120 horas

Contenidos basicos.

1. Caracterizacion de los circuitos eléctricos auxiliares:

- Circuitos de alumbrado, sefializacion y acusticos: constitucion y funcionamiento.
e Luces de posicion, cruce, largas, antiniebla, galibo, luz dinamica y luz de dia.
e Luces indicadoras de direccién y de peligro, vinculacién con otros sistemas

del vehiculo (alarmas...)

e Tecnologias de Xenoén y de leds.

- Circuitos de informacién y control, ordenadores de abordo, cuadro de
instrumentos:
o Circuitos analégicos, digitales, e indicadores 6pticos y acusticos.
e Sistemas de control de la red de abordo y sistemas de transmisién de datos

por sefial eléctrica (multiplexado (CAN, LIN, VAN...) Bluetooth, entre otros)

e Sistemas de transmision de datos por sefial 6ptica (MOST BUS)
e Constitucion y funcionamiento.

- Circuitos eléctricos de ayuda a la conduccion: limpiaparabrisas, limpiafaros,
lunas térmicas, control de velocidad, entre otros:
e Tipologia, Constitucion y funcionamiento.

- Caélculo de secciones de conductores y proteccion de circuitos.

- Caélculo y colocacion de fusibles y relés en los circuitos eléctricos auxiliares.

- Legislacion vigente.
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. Localizacién de averias en los circuitos eléctricos auxiliares:
Técnicas de diagnosis guiadas.
Localizacion y analisis de documentacion técnica.
Interpretacion de documentacion técnica.
Interpretacion y manejo de esquemas eléctricos de diferentes fabricantes.
Identificaciéon de sintomas y disfunciones.
Manejo de equipos de diagnosis.
Interpretacion de parametros.
Técnicas de localizacion de averias.
e Con equipo de diagnosis.
e Con lampara de pruebas, polimetro y osciloscopio.
Sistemas auto diagnosis.

. Mantenimiento de los sistemas eléctricos auxiliares:
Circuitos de alumbrado, sefializacién y acusticos: procesos de mantenimiento.
Circuitos de informacioén y control, ordenador de abordo, cuadro de instrumentos,
entre otros:
e Mantenimiento.
e Borrado y actualizacion de mantenimientos con equipo de diagnosis.
Circuitos eléctricos de ayuda a la conduccién, limpiaparabrisas, limpiafaros,
lunas térmicas, entre otros:
e Mantenimiento.
e Ajuste de parametros.
Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental.

. Montaje o modificaciones o nuevas instalaciones de circuitos eléctricos auxiliares:
Interpretacion de documentacion técnica.
Calculo de la seccion de conductores y fusibles.
Conexionado de conductores y cableados.
e Esquemas y realizacion de conexiones de diferentes fabricantes.
Determinacion de consumos.
Procesos de montaje.
Normas de seguridad laboral y proteccién ambiental.

. Mantenimiento de redes de comunicacion de datos:
Principios de electronica digital y puertas légicas.
Dispositivos utilizados: codificadores, multiplexores y transceptores, entre otros.
Arquitecturas de las redes de comunicacion, caracteristicas.
e Redes por sefial eléctrica digital de tipo CAN, LIN, y VAN BUS.
o Red optica de tipo MOST BUS.
e Aplicacion a diferentes fabricantes.
Protocolos de comunicacion.
Diagnosis.
Localizacion y reparacién de averias.
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6.Mantenimiento de los sistemas de potencia eléctrica:

Interpretacion de documentacion técnica:

e Simbologia e interpretacién de esquemas.

e Interpretacion de parametros.

Procesos de desmontaje, montaje y reparacion:

e Cuidados en los procesos.

e Seguimiento de una secuencia légica durante el proceso.

e Aplicacion de las normas técnicas para el desmontaje, montaje, reparacion y
ajuste de elementos.

e Precauciones en la conexion y desconexion de elementos.

Desmontaje y montaje de los componentes de potencia eléctrica:

e Motor eléctrico.

e Generador eléctrico.

e Transmision.

e Sustitucion de baterias.

Desmontaje y montaje de los sistemas de generacion y transformacion de

corriente:

e Generador.

e Ondulador-variador.

e Convertidor de continua.

Verificacién y ajuste de los sistemas:

e Ajuste de parametros.

e Borrado de histéricos.

e Precauciones en el mantenimiento de los sistemas de potencia.

e Interacciones de funcionamiento entre distintos sistemas.

Seleccion y recogida de residuos.

. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:
Riesgos inherentes al taller de electromecanica:
o Medios de prevencion.
Prevencion y proteccion colectiva.
Equipos de proteccion individual o EPIs.
Sefializacion en el taller.
Seguridad en el taller.
Fichas de seguridad.
Gestién medioambiental.
Almacenamiento y retirada de residuos.

Orientaciones pedagoégicas.
Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar la funcién
de mantener los sistemas eléctricos auxiliares de vehiculos.

Incluye aspectos como:

Interpretar documentacion técnica.
Diagnosticar averias.

O
Realizar el mantenimiento de los sistemas eléctricos auxiliares. :'\;
Realizar el montaje de nuevas instalaciones. @
]
w
>
O
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Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Lareparacion de los sistemas eléctricos auxiliares.
- Modificaciones o instalacion de nuevos sistemas eléctricos auxiliares.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), e), g),
i), j), k) I) y p) del ciclo formativo y las competencias a), b), d), g), y h) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- Lainterpretacion de documentacioén técnica.

- El funcionamiento de los sistemas eléctricos auxiliares.

- El manejo de los equipos de diagnosis.

- El mantenimiento y reparacién de los sistemas eléctricos auxiliares.

- La modificacion o instalacion de nuevos sistemas eléctricos auxiliares.

- Interpretacion de la normativa vigente.

1.7 Médulo Profesional: Sistemas de seguridad y confortabilidad
Codigo: 0458

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Caracteriza la funcionalidad y constitucion de los elementos que conforman los
sistemas de seguridad y confortabilidad, describiendo su funcion en el conjunto al que
pertenece.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos que componen los sistemas de seguridad
y confortabilidad.

b) Se ha identificado el funcionamiento de los sistemas de seguridad y
confortabilidad segun sus caracteristicas.

c) Se han relacionado el uso de los fluidos utilizados en los sistemas de aire
acondicionado y climatizacion con sus propiedades.

d) Se han seleccionado las normas de utilizacion de los fluidos de aire
acondicionado y climatizacion.

e) Se han seleccionado las normas que hay que aplicar en el manejo,
almacenamiento y seguridad de los equipos con dispositivos pirotécnicos.

f) Se han realizado los esquemas de instalacion de los sistemas de
audiovisuales.

g) Se han relacionado los parametros de funcionamiento con los distintos
sistemas.

h) Se ha descrito el procedimiento que hay que utilizar en la recarga de datos
y parametros de funcionamiento de las centrales electronicas.

i) Se han interpretado la gestion de los sistemas de confortabilidad y ayuda a

la conduccion en vehiculos hibridos y eléctricos.
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RA 2. Localiza averias en los sistemas de seguridad y confortabilidad relacionando los
sintomas y efectos con las causas que las producen.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha identificado el elemento o sistema que presenta la disfuncion.

b) Se ha realizado un diagrama del proceso de diagnostico de la averia.

c) Se ha seleccionado la documentacion técnica y se ha relacionado la
simbologia y los esquemas con los sistemas y elementos que hay que
mantener.

d) Se ha seleccionado el equipo de medida o control, efectuando la puesta en
servicio del aparato.

e) Se ha efectuado la conexién del equipo en los puntos de medida correctos
realizando la toma de parametros necesarios.

f) Se ha extraido la informacién de las unidades de gestion electrénica.

g) Se han comparado los valores obtenidos en las comprobaciones con los
estipulados, determinando el elemento a sustituir o reparar.

h) Se ha comprobado que no existen ruidos anémalos, tomas de aire o
pérdidas de fluido.

i) Se han determinado las causas que han provocado la averia.

j) Se ha planificado de forma metédica la realizacion de las actividades en
prevision de posibles dificultades.

RA 3. Mantiene los sistemas de control de la temperatura del habitaculo, analizando y
aplicando procesos de trabajo establecidos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han interpretado, en la documentacion técnica, los parametros de los
sistemas de calefaccion, aire acondicionado y climatizacion.

b) Se ha realizado un esquema de secuenciacién logica de las operaciones a
realizar.

c) Se han desmontado y montado componentes de los sistemas de
calefaccion, aire acondicionado y climatizacién.

d) Se han regulado los parametros de funcionamiento de estos sistemas.

e) Se ha determinado la cantidad de refrigerante y lubricante necesarias para
recargar el circuito.

f) Se ha realizado la recuperacion y recarga del fluido refrigerante utilizando la
estacion de carga.

g) Se ha afiadido colorante en la recarga de fluido refrigerante, para detectar
fugas.

h) Se han verificado las presiones de trabajo, asi como la temperatura de salida
del aire.
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RA 4 Mantiene las instalaciones y realiza el montaje de equipos audiovisuales, de
comunicacion y de confort, describiendo las técnicas de instalacién y montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han localizado los componentes de los sistemas audiovisuales, de
comunicacion y de confort en un vehiculo, utilizando documentacion del
fabricante.

b) Se ha comprobado la funcionalidad de las instalaciones de los sistemas.

c) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion técnica necesaria para
la instalacion de nuevos equipos en el vehiculo.

d) Se ha efectuado un esquema previo de montaje de instalaciéon del nuevo
equipo.

e) Se han seleccionado los elementos del equipo a instalar y se han calculado
las secciones de los conductores.

f) Se ha realizado la recarga de parametros y datos.

g) Se ha realizado el montaje de los distintos componentes del sistema.

h) Se ha verificado su funcionamiento utilizando equipos de comprobacién.

i) Se ha observado una actitud ordenada y metédica en la realizacion de las
actividades.

RA 5. Mantiene los sistemas de seguridad de las personas y del propio vehiculo,
interpretando y aplicando procedimientos de trabajo establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han localizado en un vehiculo los elementos que componen los sistemas
de seguridad.

b) Se ha interpretado el esquema de funcionamiento de los sistemas de
seguridad.

c¢) Se ha desmontado, verificado y montado los componentes de los sistemas
de seguridad.

d) Se han leido y borrado los cédigos de averia de airbag y pretensor de
cinturon de seguridad con equipo de diagnosis.

Se ha determinado el grado de proteccién de una alarma observando sus
caracteristicas técnicas.

f) Se hainstalado un sistema de alarma en un vehiculo realizando previamente
un esquema con la ubicacién de los componentes y su interconexion
eléctrica.

Se ha comprobado la interrelacion entre los distintos sistemas.

Se han reprogramado y codificado los componentes de los sistemas de
seguridad.

i) Se ha realizado el ajuste de parametros y verificado el correcto
funcionamiento.

e

z e
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RA 6. Sustituye lunas y elementos auxiliares de la carroceria describiendo los
procedimientos de sustitucion y montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito distintos tipos de carroceria y su constitucion general.

b) Se han desmontado y montado guarnecidos y elementos auxiliares de
puertas utilizando manuales de taller y documentacion técnica.

c) Se ha desmontado, verificado y montado el conjunto de cerradura de un
vehiculo.

d) Se ha ajustado el anclaje de cierre de la puerta.

e) Se han clasificado los tipos de lunas relacionandolas con su constitucion y
montaje.

f) Se han identificado las lunas por su simbologia grabada.

g) Se han seleccionado las herramientas adecuadas para la extraccion y
montaje de una luna segun sus caracteristicas.

h) Se ha procedido a la extraccion y montaje de una luna calzada y otra
pegada, empleando los procedimientos establecidos.

i) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las
actividades.

RA 7 Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la
manipulacién de materiales, herramientas, utiles y maquinas del area de
electromecanica de un taller.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y
colectiva que se deben adoptar en la ejecucion de las operaciones del area
de electromecanica.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la
manipulacion de materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo
empleados en los procesos de electromecanica del vehiculo.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer
factor de prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencién de riesgos laborales y de
proteccion ambiental en las operaciones realizadas.

g) Se han aplicado las normas de seguridad en el manejo y almacenamiento
de los sistemas pirotécnicos.

h) Se han mantenido las precauciones y normas de seguridad que se deben

tener en cuenta en el desmontaje y montaje de componentes, en vehiculos

hibridos y eléctricos.

Duracion: 80 horas
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Contenidos basicos.

1. Caracterizacion de los sistemas de seguridad y confortabilidad:

- Fundamentos fisico quimicos de los sistemas y componentes que
intervienen en los circuitos de calefaccion y climatizacion.

- ldentificacion y localizacion de los elementos de los sistemas.

- Transformaciones que se dan en elementos como condensadores,
evaporadores, valvulas, filtros y demas elementos de un circuito de
calefaccion y climatizacion.

- Caracteristicas y funcionamiento de los sistemas de seguridad y
confortabilidad.

- Sensores que intervienen en el sistema

- Gases utilizados en la climatizacion.

- Normativa medioambiental

- Fundamentos fisico quimicos de los sistemas y componentes que
intervienen en los dispositivos pirotécnicos.

- Normas de manejo y almacenamiento de equipos con dispositivos
pirotécnicos.

- Esquemas de instalacion de los sistemas.

- Intervencion de los sistemas en las redes Multiplexadas

- Parametros de funcionamiento.

- Gestién de los sistemas de confortabilidad y ayuda a la conduccién en
vehiculos hibridos y eléctricos

- Normas de seguridad en la intervencion de los circuitos eléctricos en
vehiculos hibridos y eléctricos.

2. Localizacion de averias de los sistemas de seguridad y confortabilidad:
- Interpretacion de documentacion técnica.

- Equipos y medios de medicion, control y diagnosis.

- Técnicas de recogida de datos e informacion.

- Interpretacion de parametros.

- Localizacién de averias a partir de la toma de parametros.

- Plan de actuacion de resoluciéon de problemas.

3. Mantenimiento de los sistemas de calefaccion, aire acondicionado y
climatizacion:

- Interpretacion de la documentacion técnica y parametros.

- Equipos, herramientas y utiles.

- Procesos de desmontaje, y montaje de componentes de los sistemas de
calefaccion, aire acondicionado y climatizacion.

- Mantenimiento de componentes.

- Verificacion de presiones y temperaturas.

- Intervencién de los sistemas en las redes Multiplexadas

- Estacién de carga y recuperacion del fluido refrigerante.

- Normas de uso en equipos.

4. Instalacién y mantenimiento de los sistemas audiovisuales, de comunicacién y
de confort:

- Interpretacion de la documentacién técnica.

- Esquemas de montaje de equipos audiovisuales y de comunicacion.
- Procesos de instalacion de nuevos equipos.

- Equipos de audio, telefonia y video

- GPS y navegadores
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- Redes inalambricas en el vehiculo

- Legislacion aplicable.

- Procesos de mantenimiento de circuitos de los sistemas de confort.

- Verificacion de los sistemas.

- Procesos de desmontaje y montaje de componentes de los sistemas de
confort.

5. Mantenimiento de los sistemas de seguridad de las personas y del vehiculo:

- Interpretacion de la documentacion técnica.

- Equipos, herramientas y utiles.

- Procesos de desmontaje, montaje y verificacion de cinturdn, pretensor,
airbag entre oftros.

- Instalacion de alarmas para el vehiculo.

- Programacion de llaves.

- Normas de uso en equipos.

- Procesos de recarga de datos.

6. Sustitucion de elementos auxiliares de la carroceria y lunas:

- Interpretacién de documentacion técnica.

- Tipos y componentes de la carroceria.

- Tipos de uniones desmontables en la carroceria.

- Procesos de desmontaje de guarnecidos y elementos auxiliares.
- Herramientas para lunas y elementos auxiliares de la carroceria.
- Lunas empleadas en el vehiculo. Tipos.

- Procesos de desmontaje y montaje de lunas.

7. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

- Riesgos inherentes a los procesos y manejo de equipos y maquinas.
- Prevencion y proteccion colectiva.

- Equipos de proteccion individual.

- Sefalizacion de seguridad en el taller.

- Fichas de seguridad.

- Gestion medioambiental.

- Rendimiento energético de vehiculos, maquinaria y elementos auxiliares.
- Almacenamiento y retirada de residuos.

- Procesos de desmontaje y montaje de lunas.

- Seguridad en el manejo de equipos pirotécnicos

Orientaciones pedagoégicas.
Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar la funciéon
de sustituir y reparar los sistemas de seguridad y confortabilidad de un vehiculo.

Incluye aspectos como:
- Interpretar los esquemas eléctricos y de montaje de los componentes.
- Diagnosticar averias.
- Desmontar, verificar, reparar y montar siguiendo especificaciones técnicas.
- Comprobacién de la operatividad final del sistema.
- Cumplimiento de normas de prevencioén laboral y ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Mantenimiento de sistemas de control de la temperatura del habitaculo.
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- Instalacién y mantenimiento de sistemas audiovisuales, de comunicacion y de
confort.

- Mantenimiento de los sistemas de seguridad de las personas y del propio
vehiculo.

- Sustitucion de lunas, desmontaje y montaje de accesorios de la carroceria.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), ¢), e), 9),
h), i), j), k) I) y p) del ciclo formativo y las competencias a), b), d), g), y h) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- La utilizacion de documentacion técnica.

- El diagnéstico de averias.

- Los procesos de mantenimiento de los distintos sistemas.

- Aplicacion de medidas de prevencioén de riesgos laborales y ambientales.

1.8 Médulo Profesional: Mecanizado basico.
Caddigo: 0260

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Dibuja croquis de piezas interpretando la simbologia especifica y aplicando los
convencionalismos de representacion correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han representado a mano alzada vistas de piezas.

b) Se ha interpretado las diferentes vistas, secciones y detalles del croquis,
determinando la informacién contenida en este.

c) Se ha utilizado la simbologia especifica de los elementos.

d) Se han reflejado las cotas.

e) Se han aplicado las especificaciones dimensionales y escalas en la realizacion
del croquis.

f) Se ha realizado el croquis con orden y limpieza.

g) Se ha verificado que las medidas del croquis corresponden con las obtenidas
en el proceso de medicion de piezas, elementos o transformaciones a realizar.

RA 2. Traza piezas para su posterior mecanizado, relacionando las especificaciones de
croquis y planos con la precision de los equipos de medida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos equipos de medida (calibre, palmer,
comparadores, transportadores, goniémetros) y se ha realizado el calado y
puesta a cero de los mismos en los casos necesarios.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los distintos equipos de medida
relacionandolos con las medidas a efectuar.

¢) Se han descrito los sistemas de medicion métrico y anglosajon y se han
interpretado los conceptos de nonio y apreciacion.

d) Se han estudiado e interpretado adecuadamente los croquis y planos para
efectuar la medicion y trazado.

e) Se han realizado calculo de conversion de medidas entre el sistema métrico
decimal y anglosajon.
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f) Se han realizado medidas interiores, exteriores y de profundidad con el
instrumento adecuado y la precisién exigida.

g) Se han seleccionado los Utiles necesarios para realizar el trazado de las
piezas y se ha efectuado su preparacion.

h) Se ha ejecutado el trazado de forma adecuada y precisa para la realizacién
de la pieza.

i) Se ha verificado que las medidas del trazado corresponden con las dadas en
croquis y planos.

RA 3. Mecaniza piezas manualmente, relacionando las técnicas de medicion con los
margenes de tolerancia de las medidas dadas en croquis y planos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado las caracteristicas de los materiales metélicos méas usados
en el automovil, como fundicion, aceros, y aleaciones de aluminio entre otros.
b) Se han identificado las herramientas necesarias para el mecanizado.

c) Se han clasificado los distintos tipos de limas atendiendo a su picado y a su
forma teniendo en cuenta el trabajo que van a realizar.

d) Se han seleccionado las hojas de sierra teniendo en cuenta el material a
cortar.

e) Se ha determinado la secuencia de operaciones que es preciso realizar.

f) Se han relacionado las distintas herramientas de corte con desprendimiento
de viruta con los materiales, acabados y formas deseadas.

g) Se han estudiado e interpretado adecuadamente los croquis y planos para
ejecutar la pieza.

h) Se han dado las dimensiones y forma estipulada a la pieza aplicando las
técnicas correspondientes (limado, corte, entre otros).

i) Se ha efectuado el corte de chapa con tijeras, seleccionando estas en funcion
de los cortes.

j) Se han respetado los criterios de calidad requeridos.

RA 4. Rosca piezas exterior e interiormente ejecutando los célculos y operaciones
necesarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el proceso de taladrado y los parametros que se van a ajustar
en las maquinas segun el material que se ha de taladrar.

b) Se ha calculado la velocidad de la broca en funcién del material que se ha de
taladrar y del diametro del taladro.

c) Se ha calculado el diametro del taladro para efectuar roscados interiores de
piezas.

d) Se han ajustado los parametros de funcionamiento de las maquinas
taladradoras.

e) Se han ejecutado los taladros en los sitios estipulados y se ha efectuado la
lubricacién adecuada.

f) Se ha efectuado el avellanado teniendo en cuenta el taladro y el elemento a
embultir en él.

g) Se ha seleccionado la varilla teniendo en cuenta los célculos efectuados para
la realizacién del tornillo.

h) Se ha seguido la secuencia correcta en las operaciones de roscado interior y
exterior y se ha efectuado la lubricacion correspondiente.

i) Se ha verificado que las dimensiones de los elementos roscados, asi como su
paso, son las estipuladas.

j) Se han respetado los criterios de seguridad y medio ambiente.
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RA 5. Realiza uniones de elementos metalicos mediante soldadura blanda, describiendo
las técnicas utilizadas en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas y propiedades de la soldadura blanda.

b) Se ha realizado la preparacién de la zona de unién y se han eliminado los
residuos existentes.

c¢) Se ha seleccionado el material de aportacion en funcién del material base y la
unién que es preciso efectuar.

d) Se han seleccionado y preparado los desoxidantes adecuados a la unién que
se pretende efectuar.

e) Se han seleccionado los medios de soldeo segun la soldadura que se desea
efectuar.

f) Se ha efectuado el encendido de soldadores y lamparillas respetando los
criterios de seguridad.

g) Se ha efectuado la unién y rellenado de elementos comprobando que retine
las caracteristicas de resistencia y homogeneidad requeridas.

RA 6. Realiza uniones de elementos metalicos mediante soldadura oxiacetilénica y
soldadura eléctrica al arco, describiendo las técnicas utilizadas en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas y propiedades de la soldadura
oxiacetilénica.

b) Se han descrito las caracteristicas y propiedades de la soldadura eléctrica al
arco.

c) Se ha realizado la preparacion de los bordes de unién, dependiendo del
espesor de material a unir y de acuerdo con las normas establecidas.

d) Se ha seleccionado el material de aportacién en funciéon del material base y la
unién que es preciso efectuar.

€) Se han seleccionado y preparado los equipos adecuados para realizar la unién
que se pretende efectuar.

f) Se han seleccionado los medios de soldeo segun la soldadura que se desea
efectuar.

g) Se ha efectuado el encendido de sopletes y regulacion de presiones y
caudales, respetando los criterios de seguridad.

h) Se ha procedido al arranque de los equipos de soldadura eléctrica al arco,
respetando las normas de seguridad.

i) Se han efectuado el punteado y la unién de elementos comprobando que redne
las caracteristicas de resistencia y homogeneidad requeridas.

Duracion: 132 horas
Contenidos:

1. Elaboracion de croquis de piezas:

— Dibujo técnico basico.

— Normalizacién de planos.

o Formatos

o Escalas

o Tipos de linea

o Rotulacién normalizada
Simbologia, normalizacion.
Planta, alzado, vistas y secciones.
Acotacion.
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Técnicas de croquizacion.

2. Trazado de piezas:

Fundamentos de metrologia. Sistemas de medidas.
o Errores en la medicion
Magnitudes y unidades.
o Sistema Internacional de medidas y Sistema Anglosajon.
o Conversion entre sistemas
Instrumentos de medida directa.
Aparatos de medida por comparacién, apreciacion de los aparatos de medida.
Teoria del nonius.
Tipos de medida.
El trazado en la elaboracion de piezas.
Objeto del trazado, fases y procesos.
Utiles utilizados en el trazado.
Operaciones de trazado.

3. Mecanizado manual:

Caracteristicas de los materiales metalicos mas usados en el automévil
(fundicion, aceros y aleaciones de aluminio).
o Propiedades mecanicas, fisicas y tecnologicas de los metales y sus
aleaciones.
o Tratamientos térmicos, termoquimicos y superficiales.
o Formas comerciales de los productos siderurgicos.
Objeto del limado.
Uso y tipos de limas atendiendo a su forma y a su picado.
Técnicas de limado.
Corte de materiales con sierra de mano.
Hojas de sierra: caracteristicas, tipos y eleccion en funcion del trabajo que se ha
de
realizar.
Operaciones de aserrado.
El corte con tijera de chapa: tipos de tijeras.
Procesos de corte con tijeras de chapa.

4. Técnicas de roscado:

Objeto del taladrado.
Maquinas de taladrar.
Parametros que es preciso tener en cuenta en funcién del material que se
pretende
taladrar.
Brocas, tipos y partes que las constituyen.
Proceso de taladrado.
El avellanado.
Clases de tornillos.
o Sistema.
o Diametro, paso, longitud.
o Forma de la cabeza.
o Calidad del material de fabricacion.
Partes que constituyen las roscas. Tipos de roscas y su utilizacion.
Sistemas de roscas.
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o Sellers.

o Trapecial de husillo.
— Normalizacion y representacion de roscas.
— Cadlculos para la ejecucion de roscas interiores y exteriores.
— Medicion de roscas.

— Procesos de ejecucion de roscas.
o Roscado con machos y terrajas
o Restauracién de roscas dafiadas mediante helicoil o casquillos roscados

5. Uniones por soldadura blanda:
— Equipos de soldar: soldadores y lamparillas.
Materiales de aportacion.
o Aleaciones para soldadura blanda,
o Formatos de presentacion.
— Desoxidantes mas utilizados.
— Preparacion del metal base.
— El estafiado.
— Procesos de ejecucion de soldaduras.

6. Uniones por soldadura oxiacetilénica y eléctrica:
— Preparacion de las uniones.
o Soldadura homogénea y heterogénea.
o Oxidacion y proteccion antioxidante.
o Deformaciones y tensiones provocadas al soldar.
— Soldadura oxiacetilénica.
o Llama oxiacetilénica. Zonas caracteristicas.
— Soldadura eléctrica al arco mediante electrodo revestido.
o Soldadura SMAW.
o Electrodos. Caracteristicas.
o Eleccion de parametros dependiendo del material, grosor y equipo.
— Soldadura eléctrica al arco protegido por gas.
o Soldadura GMAW.
o Equipo de soldadura MIG/MAG.
o Procesos de soldeo.
o Soldadura GTAW - TIG.
o Parametros que intervienen en la soldadura.
— Soldadura mediante puntos de resistencia.
o Caracteristicas y aplicaciones.

Orientaciones pedagoégicas
Este modulo profesional es un médulo de soporte y contiene la formacion necesaria
para desempefiar las funciones de montaje y mantenimiento mediante operaciones de
mecanizado basico.
Las técnicas de mecanizado y unién asociadas a las funciones de montaje y
mantenimiento incluye aspectos como:

o Lainterpretacion de planos y croquis.

o Las caracteristicas y tratamientos de materiales.

o La ejecucion de mecanizado.

o La aplicacion de las técnicas correspondientes.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
El desmontaje y montaje de elementos amovibles y accesorios.
En todos aquellos procesos en los que interviene la interpretacion de planos y croquis.
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En los procesos de medicion de elementos y sustituciones parciales en las que se
realice el trazado para el corte.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), y d) del ciclo
formativo y la competencia a) del titulo.

Las lineas de actuacioén en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del modulo versaran sobre:

o La elaboracién de planos y croquis aplicando la simbologia y normalizaciéon de

la representacion grafica.

o La aplicacién de las técnicas de metrologia en los procesos de medicion
utilizando los equipos de medida adecuados a cada caso.
La mecanizacién manual y el trazado para la obtenciéon de piezas, ajustes y
secciones de elementos.
El montaje y desmontaje de elementos atornillados.
La ejecucion de roscados en los procesos de desmontaje y montaje.
La ejecucién de uniones mediante soldadura blanda.
La realizacién de soldaduras fuertes, mediante equipo oxiacetilénico y equipos
de soldadura eléctrica al arco.

[m]

Ooooao

1.9 Médulo Profesional: Formacion y orientacion laboral
Cédigo: 0459

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave
para la empleabilidad y adaptacién a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el
perfil profesional del titulo.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion
laboral para esta titulacion.

e) Se ha analizado la evolucidén socioeconémica del sector relacionado con el
perfil profesional de este titulo en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de
empleo.

g) Se han identificado y utilizado los principales mecanismos de busqueda de
empleo mediante el uso de las Nuevas Tecnologias.

h) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

i) Se ha realizado una valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacion propia para la toma de decisiones.

j) Se ha valorado la adaptacion al puesto de trabajo y al medio laboral proximo y
como mecanismo de insercion profesional y de estabilidad en el empleo.

k) Se ha valorado el empleo publico como opcién de insercion profesional.

I) Se ha analizado la insercién laboral de los titulados de formacion profesional
en Cantabria.

CVE-2018-8736

Pag. 25131 boc.cantabria.es 54/66




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

GOBIERNO B @(‘ :
de
CANTABRIA —

JUEVES, 4 DE OCTUBRE DE 2018 - BOC NUM. 195

RA 2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para
la consecucioén de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del titulo.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo y analizado las metodologias de trabajo de dichos
equipos.

c) Se ha valorado la aplicacion de técnicas de dinamizacién de equipos de
trabajo.

d) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a
los equipos ineficaces.

e) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

f) Se ha tomado conciencia de que la participacion y colaboracién son necesarias
para el logro de los objetivos en la empresa.

g) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un
grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

h) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

i) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

RA 3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las
relaciones entre empresarios y trabajadores, asi como los principales
profesionales y entidades, publicas y privadas, que informan sobre las relaciones
laborales y desarrollan competencias en esta materia.

c) Se han determinado los elementos de la relacion laboral, asi como los
derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando
las medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se ha analizado la contratacién a través de Empresas de Trabajo Temporal
(ETT).

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y
extincion de la relacion laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos
que lo integran y realizando la liquidacién del recibo en supuestos practicos
sencillos.

i) Se han determinado las formas de representacion legal de los trabajadores en
la empresa y fuera de ella.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucién de conflictos.

k) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con esta titulacion.

I) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.
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RA 4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las
distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de
Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad
Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del
sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un
trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social,
identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en
supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de una prestaciéon por
desempleo de nivel contributivo basico.

i) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacion por
incapacidad temporal en supuestos practicos sencillos.

RA 5. Evaltua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados
de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo del Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del
Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del titulo.

RA 6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado el marco normativo basico en materia de prevencion de
riesgos laborales.

b) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

c) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la
empresa, en funciéon de los distintos criterios establecidos en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.
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d) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencion de riesgos.

e) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion
de riesgos laborales.

f) Se han identificado las responsabilidades en materia de riesgos laborales.
g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de
emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo
relacionado con el sector relacionado con el perfil profesional de este titulo.

i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequefa y
mediana empresa (PYME).

RA 7. Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccion que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en
caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizaciéon
de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion
y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud
del trabajador y su importancia como medida de prevencion.

Duracién: 99 horas

Contenidos:
1. Busqueda activa de empleo:

— Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria
laboral y profesional del Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles,
como mecanismo de insercion profesional y estabilidad en el empleo.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

— Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el perfil profesional del
titulo.

— Definicién y andlisis del sector relacionado con el perfil profesional de este titulo.
Situacion actual y perspectivas de insercion en las ocupaciones y puestos de
trabajo mas relevantes descritos en el titulo.

— Situacion y tendencia del mercado de trabajo en el sector relacionado con el
perfil profesional de este titulo de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

— Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas
del sector.

— Fuentes de informacion, mecanismos de oferta, demanda y seleccién de
personal.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
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— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

— Labusqueda de empleo a través de las Nuevas Tecnologias.
— El empleo publico como salida profesional.

— El autoempleo como salida profesional: valoracion.

— El proceso de toma de decisiones.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia
de la organizacion.

— Equipos en el sector relacionado con el perfil profesional de este titulo segun las
funciones que desempefian.

— La participacion en el equipo de trabajo.

— Metodologias del trabajo en equipo y reuniones de trabajo.

— Aplicacion de técnicas para la dinamizacion de equipos de trabajo.

— Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

— Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.

3. Contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo. Origen y fuentes. Organismos e instituciones
competentes en la materia.

— Anaélisis de la relacion laboral individual.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

— Las Empresas de Trabajo Temporal.

— Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

— Elrecibo de salarios.

— Maodificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

— Representacion de los trabajadores.

— Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico en

— Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

— Tipologia y resolucion de conflictos colectivos.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales entre otros.

4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:
— Estructura del Sistema de la Seguridad Social.
— Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacién.
— Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.
— Prestaciones de la Seguridad Social, con especial referencia a la Incapacidad
Temporal y al Desempleo.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

— Analisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Anaélisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.

— Riesgos especificos en la industria del sector relacionado con el perfil profesional
de este titulo.
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— Determinaciéon de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas: accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

— Otras patologias.

6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:
— Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
— Gestién de la prevencion en la empresa.
— Representacion de los trabajadores en materia prevencion de riesgos laborales.
— Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
— Responsabilidades en materia de riesgos laborales.
— Planificacion de la prevencién en la empresa.
— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
— Elaboracién de un plan de emergencia en una PYME.

7. Aplicaciéon de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:
— Determinacién de las medidas de prevencioén y proteccion individual y colectiva.
— Vigilancia de la salud de los trabajadores.
— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.
— Primeros auxilios.

Orientaciones pedagodgicas

Este mddulo profesional contiene la formaciéon necesaria para que el alumno pueda
insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector relacionado con
el perfil profesional de este titulo.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales m), n) y i) del
ciclo formativo y las competencias i), h), m) y fi) del titulo.

Las lineas de actuacioén en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

o Elmanejo de las fuentes de informacién sobre el sistema educativo y laboral, en
especial en lo referente al sector relacionado con el perfil profesional de este
titulo.

o La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia
personalidad y el

o desarrollo de las habilidades sociales.

o La preparacion y realizacion de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo.

o Identificacién de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector,
manejo de los contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los
convenios colectivos de aplicacion.

o La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

o El anélisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales que le permita la
evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector
productivo y colaborar en la definicion de un plan de prevencion para la empresa,
asi como las medidas necesarias que deban adoptarse para su implementacion.
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1.10 Médulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Codigo: 0460

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando
los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades
empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relaciéon con el progreso de
la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como
fuente de creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formacion y la colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en
la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona
empleada del sector relacionado con el perfil profesional de este titulo.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario
que se inicie en el sector relacionado con el perfil profesional de este titulo.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda
actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes
necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionada con los objetivos de la
empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito del sector
relacionado con el perfil profesional de este titulo, que servira de punto de partida
para la elaboracion de un plan de empresa

RA 2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto
sobre el entorno e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se
ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que
rodea a la empresa, en especial el entorno econdémico, social, demografico y
cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con
los clientes, con los proveedores y con la competencia, como principales
integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pequefia y mediana
empresa del sector relacionado con el perfil profesional de este titulo.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa
y su relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las empresas y
su importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa de electromecanica de
vehiculos automoviles y se han descrito los principales costes sociales en que
incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas del sector relacionado con el perfil
profesional de este titulo practicas que incorporan valores éticos y sociales.
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i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una
pequefia y mediana empresa de electromecanica de vehiculos automoviles.

RA 3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la
empresa, en funcion de la forma juridica elegida.

c) Se ha valorado el desarrollo de las empresas de Economia Social.

d) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

e) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la
constitucion de una PYME.

f) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la
creacion de empresas de electromecanica de vehiculos automéviles en la
localidad de referencia.

g) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma
juridica, estudio de viabilidad econdémica y financiera, tramites administrativos,
ayudas y subvenciones.

h) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestiébn administrativa
externas existentes a la hora de poner en marcha una PYME.

RA 4. Realiza actividades de gestiébn administrativa y financiera basica de una PYME,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas
de registro de la informacién contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable,
en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.
c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de electromecanica
de vehiculos automoviles.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y
contable

(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques, etc.) para una
PYME del sector relacionado con el perfil profesional de este titulo, y se han
descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

g) Se ha analizado la gestién comercial y de aprovisionamiento en una pequefia
empresa.

h) Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria, para
pequefia y mediana empresa.

Duracioén: 60 horas

Contenidos:

1. Iniciativa emprendedora:
— Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.
— Nuevos yacimientos de empleo.
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— Innovacion y desarrollo econdémico. Principales caracteristicas de la innovacién
en la actividad del sector relacionado con el perfil profesional de este titulo
(materiales, tecnologia, organizacion de la produccion, etc.).

— La actuacion de los emprendedores como empleados de una empresa del sector
relacionado con el perfil profesional de este titulo.

— La actuacion de los emprendedores como empresarios, de una pequefia
empresa en el sector relacionado con el perfil profesional de este titulo.

— El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el &mbito del sector relacionado con el
perfil profesional de este titulo.

2. La empresa y su entorno:

— Funciones basicas de la empresa.

— La empresa como sistema y como agente econémico.

— Laresponsabilidad social de la empresa.

— Analisis del entorno general de una PYME del sector relacionado con el perfil
profesional de este titulo.

— Analisis del entorno especifico de una PYME del sector relacionado con el perfil
profesional de este titulo.

— Relaciones de una PYME del sector relacionado con el perfil profesional de este
titulo con su entorno.

— Relaciones de una PYME del sector relacionado con el perfil profesional de este
titulo con el conjunto de la sociedad.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa.

— Lafiscalidad en las empresas.

— La responsabilidad de los propietarios de la empresa. Eleccion de la forma
juridica.

— EI Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos (RETA)

— Empresas de Economia Social: Cooperativas y Sociedades laborales.

— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

— Profesionales y organismos publicos que desarrollan competencias en el ambito
de la creaciéon de empresas y desarrollo de actividades empresariales.

— Fuentes y formas de financiacion.

— Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una PYME del sector relacionado
con el perfil profesional de este titulo.

— Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica
y financiera, tramites administrativos y gestién de ayudas y subvenciones.

4. Funcién administrativa y comercial

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.

— Analisis de la informacién contable.

— Obligaciones fiscales de las empresas.

— Gestion administrativa de una empresa del sector relacionado con el perfil
profesional de este titulo.

— La Gestién Comercial. Técnicas de venta y negociacion. Atencion al cliente. Plan
de Marketing.

— Calculo de costes, precio de venta y beneficios.

— Gestién de aprovisionamiento.
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Orientaciones pedagédgicas

Este médulo contiene la formacién necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el
ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de
responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales 1), n), fi) y o) del
ciclo formativo y las competencias k), h), 1), m), n) y i) del titulo.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo estan
relacionadas con:

o Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector relacionado con el perfil
profesional de este titulo, incluyendo el andlisis de los procesos de innovacion
sectorial en marcha.

o Larealizaciéon de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar
las actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al
sector de la electromecanica de vehiculos automéviles relacionados con los
procesos de éste.

o Lautilizacion de programas de gestion administrativa para pequefias y medianas
empresas (PYMES) del sector relacionado con el perfil profesional de este titulo.

o La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la actividad
de mantenimiento de electromecanica de vehiculos automéviles y que incluya
todas las facetas de puesta en marcha de un negocio: viabilidad, organizacion
de la produccién y los recursos humanos, accidon comercial, control
administrativo y financiero, asi como justificacion de su responsabilidad social.

1.11 Médulo Profesional: Formacién en centros de trabajo
Codigo: 0461

Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion.

RA 1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con la
produccion y comercializacion de los servicios que presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones
de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones
empresariales tipo existentes en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la
empresa; proveedores, clientes y sistemas de produccion, almacenaje, entre
otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso
productivo.

€) Se han valorado las competencias de los recursos humanos para el desarrollo
6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusidbn mas frecuentes en esta
actividad.

RA 2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de
acuerdo a las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos
en la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:
- La disposicién personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.
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- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales
(orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de
trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad
profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas
en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito
cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales y los
aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de
aplicacioén en la actividad profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccién individual segun los riesgos de la
actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo
o el area correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en
cada situacion y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las incidencias
relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a
los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el
desarrollo de su trabajo.

RA 3. Realiza el mantenimiento de motores y de sus sistemas auxiliares, efectuando los
diagnosticos que permitan identificar los elementos que hay que ajustar, reparar o
sustituir.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacion técnica, equipos, herramientas y
medios auxiliares necesarios para efectuar el mantenimiento.

b) Se han conectado los aparatos de comprobacion eligiendo el punto de medida
adecuado y cumpliendo las normas de uso de los equipos.

c) Se han consultado las unidades de autodiagnéstico del motor y sus sistemas,
para determinar la averia, interpretando adecuadamente la informacion
suministrada.

d) Se ha diagnosticado la averia, estableciendo sus causas segun un proceso
razonado de causa-efecto.

e) Se ha efectuado el desmontaje y montaje del motor del vehiculo, segun
procedimiento.

f) Se han desmontado y montado los elementos del motor realizando las
sustituciones o reparaciones necesarias, y se han aplicado los parametros
estipulados.

g) Se han realizado operaciones de mantenimiento, en los sistemas auxiliares
del motor, siguiendo procedimientos definidos por los fabricantes.
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h) Se ha realizado el ajuste de parametros del motor y de sus sistemas auxiliares
para lograr su correcto funcionamiento.

i) Se ha verificado que el motor reparado no tiene vibraciones, ruidos anémalos,
ni pérdidas de fluidos.

j) Se han realizado las pruebas necesarias del motor reparado y sus sistemas
auxiliares evaluando los resultados obtenidos, y compararlos con los dados en
especificaciones técnicas.

RA 4. Realiza el mantenimiento y la instalacion de equipos de seguridad y
confortabilidad, utilizando las técnicas y medios adecuados en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacion técnica y la normativa legal e
interpretando esquemas, parametros y normas.

b) Se han seleccionado equipos, herramientas y medios auxiliares necesarios
para efectuar el mantenimiento.

c) Se han conectado los aparatos de comprobacion eligiendo el punto de medida
adecuado y cumpliendo las normas de uso de los equipos.

d) Se han extraido los datos de las centrales electronicas, para determinar la
averia, interpretando adecuadamente la informacion suministrada y se ha
borrado la memoria de histéricos.

e) Se ha diagnosticado la averia, estableciendo sus causas segun un proceso
razonado de causa-efecto.

f) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos afectados para
realizar las sustituciones o reparaciones necesarias segun procedimientos de
trabajo.

g) Se han realizado los ajustes de los parametros de los sistemas, para restituir
la funcionalidad prescrita.

h) Se ha efectuado la recarga de los sistemas de aire acondicionado y
climatizacion, respetando las normas de seguridad personales y
medioambientales.

i) Se han realizado los esquemas y se han interpretado las especificaciones de
montaje de la instalacion del nuevo equipo.

j) Se ha calculado si el balance energético de la instalacion del nuevo equipo es
asumible por el generador del vehiculo.

k) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los guarnecidos y accesorios, sin
ocasionar desperfectos o dafios.

RA 5. Realiza el mantenimiento de los sistemas eléctricos y electronicos del vehiculo,
efectuando los diagnésticos que permitan identificar los elementos que hay que ajustar,
reparar o sustituir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado la documentacién técnica, equipos, herramientas y
medios para efectuar el mantenimiento.

b) Se han conectado los aparatos de comprobacion eligiendo el punto de medida
adecuado y cumpliendo las normas de uso de los equipos.

c) Se han extraido los datos de las centrales electronicas, para determinar la
averia, interpretando adecuadamente la informacion suministrada y se ha
borrado la memoria de histéricos.

d) Se ha diagnosticado la averia, estableciendo sus causas segun un proceso
razonado de causa-efecto.
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e) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos afectados para
realizar las sustituciones o reparaciones necesarias segun procedimientos de
trabajo.

f) Se han realizado los ajustes de los parametros de los elementos y sistemas,
para restituir la funcionalidad prescrita.

g) Se ha verificado que el diagnostico y la reparacion no han provocado otras
averias o dafos.

h) Se han realizado los ajustes de parametros, para restituir la funcionalidad
prescrita.

i) Se han realizado las pruebas de funcionamiento de los elementos e
instalaciones

reparadas, obteniendo sus valores y se han comparado con los del fabricante.
j) Se ha realizado el mantenimiento cumpliendo las especificaciones de
seguridad y

ambientales.

RA 6. Realiza el mantenimiento de los sistemas de transmision de fuerza y trenes de
rodaje de vehiculos, efectuando los diagnosticos que permitan identificar los elementos
que hay que ajustar, reparar o sustituir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado la documentacion técnica, los equipos, las herramientas
y los medios auxiliares necesarios para efectuar el mantenimiento.

b) Se han conectado los aparatos de comprobacion eligiendo el punto de medida
adecuado y cumpliendo las normas de uso de los equipos.

c) Se han extraido los datos de las centrales electronicas, para determinar la
averia, interpretando adecuadamente la informacioén suministrada.

d) Se han comprobado las vibraciones, ruidos, rozamientos y pérdidas de fluidos.
e) Se ha diagnosticado la averia, estableciendo sus causas y se ha comprobado
la interaccion con otros sistemas.

f) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos afectados para
realizar las sustituciones o reparaciones necesarias segun procedimientos de
trabajo.

g) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos afectados
efectuando las sustituciones o reparaciones necesarias segun procedimientos
de trabajo.

h) Se ha realizado la recarga de los fluidos y se ha verificado que no existen
fugas o perdidas.

i) Se han realizado los ajustes de los parametros de los sistemas, para restituir
la funcionalidad prescrita.

j) Se ha verificado el correcto funcionamiento del sistema reparado y se ha
comprobado que no se han provocado otras averias o desperfectos.

Duracion: 410 horas.
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