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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 28 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 52.2 la competencia compartida
de la Comunidad Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en la organizacion curricular de las
ensefanzas que conforman el sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece mediante el Capitulo V
«Formacion profesional» del Titulo Il «Las ensefianzas» los aspectos propios de Andalucia relativos a la ordenacion
de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura de los nuevos titulos de formacion profesional,
que tendran como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la
Unién Europea y otros aspectos de interés social, dejando a la Administracion educativa correspondiente el
desarrollo de diversos aspectos contemplados en el mismo.

El Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Laboratorio Clinico y Biomédico y se fijan sus ensefianzas minimas, hace necesario que, al objeto de poner
en marcha estas nuevas ensefanzas en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se desarrolle el curriculo
correspondiente a las mismas. Las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Laboratorio
Clinico y Biomédico se organizan en forma de ciclo formativo de grado superior, de 2.000 horas de duracién, y
estan constituidas por los objetivos generales y los médulos profesionales del ciclo formativo.

El sistema educativo andaluz, guiado por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia para Andalucia
se fundamenta en el principio de promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y
practicas del sistema educativo.

El articulo 14 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia, establece que el principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistema educativo andaluz
y el conjunto de politicas que desarrolle la Administracion educativa. Esta norma contempla la integracion
transversal del principio de igualdad de género en la educacion.

El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de
la Formacion Profesional Inicial que forma parte del sistema educativo, regula los aspectos generales de estas
ensefanzas. Esta formacion profesional esta integrada por estudios conducentes a una amplia variedad de
titulaciones, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13 que la Consejeria competente en materia
de educacion regulara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el
curriculo de los modulos profesionales esta compuesto por los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion, los contenidos y duracion de los mismos y las orientaciones pedagdgicas. En la determinacion del
curriculo establecido en la presente Orden se ha tenido en cuenta la realidad socioeconémica de Andalucia, asi
como las necesidades de desarrollo econémico y social de su estructura productiva. En este sentido, ya nadie
duda de la importancia de la formacion de los recursos humanos y de la necesidad de su adaptacion a un
mercado laboral en continua evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende promover la autonomia
pedagogica y organizativa de los centros docentes, de forma que puedan adaptar los contenidos de las mismas a
las caracteristicas de su entorno productivo y al propio proyecto educativo de centro. Con este fin, se establecen
dentro del curriculo horas de libre configuracion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la presente
Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lectivo semanal de cada modulo profesional y la
organizacion de éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar el ciclo formativo. Por otra parte,
se hace necesario tener en cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de formacién profesional
para facilitar la formacion a las personas cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les permiten
la asistencia diaria a tiempo completo a un centro docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen ciclos formativos de formacion profesional de forma
parcial, asi como directrices para la posible imparticion de los mismos en modalidad a distancia.
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En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y
Educacion Permanente, y de acuerdo con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de
24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el articulo 13 del Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el curriculo de las ensefianzas conducentes al titulo
de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico, de conformidad con el Decreto 436/2008, de 2 de
septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacién Profesional inicial que
forma parte del sistema educativo.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion seran de aplicacion en todos los centros docentes
de la Comunidad Autonoma de Andalucia que impartan las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Superior
en Laboratorio Clinico y Biomédico.

Articulo 2. Organizacion de las ensefianzas.

Las ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y
Biomeédico conforman un ciclo formativo de grado superior y, de conformidad con lo previsto en el articulo
12.1 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, estan constituidas por los objetivos generales y los médulos
profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre, por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico y se fijan sus ensefianzas
minimas, los objetivos generales de las ensefanzas correspondientes al mismo son:

a) Relacionar la patologia basica con el proceso fisiopatoldgico, aplicando terminologia cientifico-técnica.

b) Reconocer la patologia basica, asociandola con los patrones de alteracion morfologica y analitica.

c) Utilizar aplicaciones informaticas para cumplimentar la documentacion de gestion.

d) Aplicar técnicas de control de existencias para organizar y gestionar el area de trabajo.

e) Reconocer las variables que influyen en la obtencién, conservacion y distribucién de muestras
aplicando procedimientos normalizados de trabajo y técnicas de soporte vital basico en la fase preanalitica,

f) Aplicar protocolos para garantizar la calidad en todas las fases del proceso analitico.

g) Cumplimentar la documentacion relacionada con el procesamiento de las muestras, segun los
procedimientos de codificacion y registro, para asegurar la trazabilidad.

h) Preparar reactivos segln las demandas del proceso, manteniéndolos en condiciones 6ptimas.

i) Aplicar procedimientos de puesta en marcha y mantenimiento para verificar el funcionamiento del
equipo.

j) Realizar operaciones fisico-quimicas para acondicionar la muestra antes del analisis.

k) Validar los datos obtenidos, segln técnicas de tratamiento estadistico, para evaluar la coherencia y
fiabilidad de los resultados.

) Seleccionar los métodos de analisis cromosémico, en funcion del tipo de muestra y determinacion,
para aplicar técnicas de analisis genético.

m) Aplicar protocolos de deteccion de mutaciones y polimorfismos en el ADN de células o tejidos.

n) Seleccionar técnicas estandarizadas en funcién de la determinacion que hay que realizar.

fi) Aplicar procedimientos de analisis bioquimico, hematologico, microbiologico e inmunolégico, para
realizar determinaciones.

o) Preparar y distribuir hemoderivados, aplicando protocolos de calidad.

p) Reconocer programas informaticos de tratamiento de datos y de gestién, relacionandolos con el
procesado de resultados analiticos y de organizacion, para realizar el control y registro de resultados en la fase
post-analitica.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacioén en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo y asegurar el uso eficiente de los
recursos.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.
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t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personas».

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

y) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

z) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre, los médulos
profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Laboratorio
Clinico y Biomédico son:

a) Modulos profesionales asociados a unidades de competencia:
1367. Gestion de muestras biologicas.
1369. Biologia molecular y citogenética.
1371. Analisis bioquimico.
1372. Técnicas de inmunodiagnostico.
1373. Microbiologia clinica.
1374. Técnicas de analisis hematoldgico.
b) Otros modulos profesionales:
1368. Técnicas generales de laboratorio.
1370. Fisiopatologia general.
1375. Proyecto de laboratorio clinico y biomédico.
1376. Formacion y orientacion laboral.
1377. Empresa e iniciativa emprendedora.
1378. Formacién en centros de trabajo.

2. El curriculo de los modulos profesionales estara constituido por los resultados de aprendizaje, criterios

de evaluacion, contenidos, duracion en horas y orientaciones pedagogicas, tal como figuran en el Anexo |.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagégica, desarrollaran el curriculo del Titulo de
Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico mediante las programaciones didacticas, en el marco del
Proyecto Educativo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo formativo del titulo de Técnico Superior en
Laboratorio Clinico y Biomédico, elaborara de forma coordinada las programaciones didacticas para los médulos
profesionales, teniendo en cuenta la adecuacién de los diversos elementos curriculares a las caracteristicas
del entorno social y cultural del centro docente, asi como a las del alumnado para alcanzar la adquisicion de la
competencia general y de las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. Los ciclos formativos de formacion profesional inicial incluiran en su curriculo un nimero determinado
de horas de libre configuracion, de acuerdo con lo que establezcan las normas que desarrollen el curriculo
de las ensefianzas conducentes a la obtencion de cada titulo. En su virtud, el curriculo de las ensefianzas
correspondientes al titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico incluye tres horas de libre
configuracién por el centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera determinado por el departamento de la familia
profesional de Sanidad, que podra dedicarlas a actividades dirigidas a favorecer el proceso de adquisicién de la
competencia general del Titulo o a implementar la formacion relacionada con las tecnologias de la informacion
y la comunicacién o a los idiomas.
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3. El departamento de la familia profesional de Sanidad debera elaborar una programacion didactica en
el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se justificara y determinara el uso y organizacion de las
horas de libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo, se deberan tener en cuenta
las condiciones y necesidades del alumnado. Estas condiciones se deberan evaluar con caracter previo a la
programacion de dichas horas, y se estableceran con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracion se podran organizar de la forma siguiente:

a) Las horas de libre configuracion dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la competencia
general del titulo, seran impartidas por profesorado con atribucion docente en algunos de los modulos
profesionales asociados a unidades de competencia de segundo curso, quedando adscritas al mddulo profesional
gue se decida a efectos de matriculacion y evaluacion.

b) Las horas de libre configuracion que deban implementar la formacion relacionada con las tecnologias
de la informacion y la comunicacion, seran impartidas por profesorado de alguna de las especialidades con
atribucién docente en ciclos formativos de formacion profesional relacionados con estas tecnologias, y en su
defecto, se llevara a cabo por profesorado del departamento de familia profesional con atribucién docente en
segundo curso del ciclo formativo objeto de la presente Orden, con conocimiento en tecnologias de la informacion
y la comunicacion. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos profesionales asociado
a unidades de competencia del segundo curso a efectos de matriculacion y evaluacion.

c) Si el ciclo formativo tiene la consideracion de bilingiie o si las horas de libre configuracion deben de
implementar la formacion en idioma, seran impartidas por docentes del departamento de familia profesional
con competencia bilinglie o, en su caso, por docentes del departamento didactico del idioma correspondiente.
Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos profesionales de segundo curso asociados
a unidades de competencia a efectos de matriculacion y evaluacion.

Articulo 7. Mddulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y de Proyecto.

1. Los médulos profesionales de Formacién en centros de trabajo y de Proyecto de laboratorio clinico y
biomédico se cursaran una vez superados el resto de médulos profesionales que constituyen las ensefianzas del
ciclo formativo.

2. El modulo profesional de Proyecto de laboratorio clinico y biomédico tiene caracter integrador
y complementario respecto del resto de mddulos profesionales del Ciclo Formativo de Grado Superior en
Laboratorio Clinico y Biomédico.

3. Con objeto de facilitar el proceso de organizacion y coordinacion del modulo de Proyecto de laboratorio
clinico y biomédico, el profesorado con atribucion docente en este modulo profesional tendra en cuenta las
siguientes directrices:

a) Se establecera un periodo de inicio con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro
docente para profesorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y adecuacién de los diversos
proyectos a realizar.

b) Se establecera un periodo de tutorizacion con al menos tres horas lectivas semanales y presenciales
en el centro docente para profesorado, dedicandose al seguimiento de los diversos proyectos durante su
desarrollo. El profesorado podra utilizar como recurso aquellas tecnologias de la informacion y la comunicacion
disponibles en el centro docente y que considere adecuadas.

c) Se establecera un periodo de finalizacion con al menos seis horas lectivas y presenciales en el
centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion, valoraciéon y evaluacién de los
diversos proyectos.

4. Todos los aspectos que se deriven de la organizacion y coordinacion de estos periodos a los que se
refiere el apartado anterior, deberan reflejarse en el disefio curricular del modulo de Proyecto de laboratorio
clinico y biomeédico, a través de su correspondiente programacion didactica.

Articulo 8. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Laboratorio
Clinico y Biomédico se impartan a alumnado matriculado en oferta completa, se debera tener en cuenta que
una parte de los contenidos de los mddulos profesionales de Formacion y orientacion laboral y de Empresa e
iniciativa emprendedora pueden ser comunes con los de otros médulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de elaborar las programaciones de aula, recogeran la
circunstancia citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada el ambito, y si procede, el nivel de
profundizacién adecuado para el desarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al alumnado la repeticién
innecesaria de contenidos.
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Articulo 9. Horario.

Las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico, cuando se
oferten de forma completa, se organizaran en dos cursos escolares, con la distribucion horaria semanal de cada
modulo profesional que figura como Anexo |I.

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y
Biomédico se cursen de forma parcial, debera tenerse en cuenta el caracter de determinados modulos a la hora
de elegir un itinerario formativo, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Mdédulos profesionales que contienen la formacion basica e imprescindible respecto de otros del
mismo ciclo, de manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Mddulos profesionales que contienen formacion complementaria entre si, siendo aconsejable no
cursarlos de forma aislada.

c) Modulos profesionales que contienen formacion transversal, aplicable en un determinado numero
de modulos del mismo ciclo.

2. Los modulos que corresponden a cada una de estas clases figuran en el Anexo ll.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.6 del Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre, los
espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son
los establecidos en el Anexo IV.

Articulo 12. Profesorado.

1. La docencia de los médulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo
corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segin proceda, de las
especialidades establecidas en el Anexo V A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con caracter general, son las
establecidas en el articulo 13 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las anteriores para
las distintas especialidades del profesorado son las recogidas en el Anexo V B).

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la imparticion de los
maodulos profesionales que formen el titulo para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otras administraciones distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V C). En todo caso, se
exigira que las ensefianzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los resultados de aprendizaje de los
maodulos profesionales o se acredite, mediante «certificacion», una experiencia laboral de, al menos tres afos,
en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas
implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Con objeto de garantizar el cumplimiento de lo referido en el parrafo anterior, se debera acreditar que se
cumple con todos los requisitos, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las titulaciones incluidas
en el Anexo V C). Cuando la titulacion presentada esté vinculada con el mddulo profesional que se desea impartir
se considerara que engloba en si misma los resultados de aprendizaje de dicho médulo profesional. En caso
contrario, ademas de la titulacion se aportaran los documentos indicados en el apartado b) o c).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la titulacion aportada engloban
los objetivos de los mddulos profesionales que se pretende impartir:

1.° Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia compulsada,
expedida por un centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas detallando las
asignaturas.

2.° Programas de los estudios aportados y cursados por la persona interesada, original o fotocopia
compulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o Centro docente oficial o autorizado
correspondiente.

c) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral que, al menos tres afios, ha
desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su duracion se acreditara mediante el
documento oficial justificativo correspondiente al que se le afiadira:

1.° Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste especificamente la actividad
desarrollada por la persona interesada. Esta actividad ha de estar relacionada implicitamente con
los resultados de aprendizaje del médulo profesional que se pretende impartir.
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2.° En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, declaracién de la persona interesada de
las actividades mas representativas relacionadas con los resultados de aprendizaje.
4. Las Administraciones competentes velaran para que el profesorado que imparta los mddulos
profesionales cumpla con los requisitos especificados y garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.

Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional segunda del Real Decreto 771/2014, de
12 de septiembre, los mddulos profesionales susceptibles de ser ofertados en la modalidad a distancia son los
sefialados en el Anexo VI.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que por sus caracteristicas requieran que se
establezcan actividades de ensefianza y aprendizaje presenciales que faciliten al alumnado la consecucién de
todos los objetivos expresados como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el Anexo VI.

3. Los centros autorizados para impartir estas ensefianzas de formacion profesional a distancia contaran
con materiales curriculares y medios técnicos adecuados que se adaptaran a lo dispuesto en la disposicion
adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo.

Disposicion adicional Unica. Implantacion de estas ensefianzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicion final segunda del Real Decreto 771/2014, de 12
de septiembre, las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico
reguladas en la presente Orden se implantaran en el curso académico 2015/16. A tales efectos, se tendra en
cuenta lo siguiente:

a) En el curso académico 2015/16 se implantara con caracter general el primer curso de las
ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico reguladas en la
presente Orden y dejaran de impartirse las enseflanzas correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico
Superior en Laboratorio de Diagnodstico Clinico regulado por el Decreto 40/1996, de 30 de enero, por el que
se establecen las ensefianzas correspondientes al titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior en
Laboratorio de Diagndstico Clinico en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) En el curso académico 2016/17 se implantara con caracter general el segundo curso de las
ensefianzas conducentes al titulo Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico reguladas en la presente
Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico Superior en
Laboratorio de Diagndstico Clinico regulado por el Decreto 40/1996, de 30 de enero.

Disposicion transitoria Unica. Matriculacion del alumnado en oferta completa durante el periodo de
transicion de las ensefianzas.

1. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de Técnico Superior en
Laboratorio de Diagndstico Clinico regulado por el Decreto 40/1996, de 30 de enero, que deja de impartirse
como consecuencia de la entrada en vigor del titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico
regulado en la presente Orden, que no pueda promocionar a segundo, quedara matriculado en primer curso
del titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico. A estos efectos, seran de aplicacion las
convalidaciones recogidas en el anexo |V del Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre.

2. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de Técnico Superior en
Laboratorio de Diagndstico Clinico regulado por el Decreto 40/1996, de 30 de enero, que deja de impartirse
como consecuencia de la entrada en vigor del titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico
regulado en la presente Orden, que promociona a segundo curso, continuara en el curso académico 2015/16
cursando el titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Diagnostico Clinico regulado por el Decreto 40/1996,
de 30 de enero. Los modulos profesionales que pudieran quedar pendientes al dejar de impartirse el titulo
de Técnico Superior en Laboratorio de Diagnostico Clinico regulado por el Decreto 40/1996, de 30 de enero,
podran ser superados mediante pruebas, que a tales efectos organicen los Departamentos de Familia Profesional
durante los dos cursos académicos siguientes al de desaparicion del curriculo, disponiéndose para ello del
numero de convocatorias que por normativa vigente corresponda.

Disposicién final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 28 de octubre de 2015

ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN
Consejera de Educacion
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ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

MODULO PROFESIONAL: GESTION DE MUESTRAS BIOLOGICAS.
EQUIVALENCIA DE CREDITOS ECTS: 11.
CODIGO: 1367.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Analiza la estructura organizativa del sector sanitario y de su area de trabajo, interpretando la
legislacion.
Criterios de evaluacion:
a) Se han definido los rasgos fundamentales del sistema sanitario, sefialando las particularidades del
sistema publico y privado de asistencia.
b) Se han descrito los procedimientos de gestion de la prestacién sanitaria.
c) Se han enumerado las funciones mas significativas que se realizan en las distintas areas del
laboratorio.
d) Se ha definido la composicion de los equipos profesionales.
e) Se han definido las funciones de los técnicos de laboratorio clinico.
f) Se han definido las funciones de los técnicos de anatomia patolégica.
g) Se han detallado los tipos de responsabilidad de los técnicos respecto a la informacion analitica, la
documentacion y la seguridad en el ambito del laboratorio.
h) Se han detallado los principios de economia sanitaria.

2. ldentifica la documentacion del laboratorio, relacionandola con los procesos de trabajo en la fase
preanalitica y con el control de existencias.
Criterios de evaluacion:
a) Se han definido los datos de identificacion del paciente en la documentacion sanitaria.
b) Se han seleccionado los métodos de identificacion, codificacion y etiquetado de las muestras.
c) Se han interpretado los documentos de solicitud de analisis o estudios en relaciéon con el tipo de
muestra que hay que obtener.
d) Se ha seleccionado la informacion que hay que transmitir al paciente en la recogida de muestras.
e) Se han utilizado las aplicaciones informaticas del laboratorio o de la unidad.
f) Se han seleccionado los métodos de archivo de la documentacion sanitaria.
g) Se ha identificado la normativa bioética y de proteccion de datos.
h) Se ha definido el proceso de trazabilidad de la documentacion.
i) Se ha controlado el almacén de suministros del laboratorio, describiendo y aplicando las operaciones
administrativas del control de existencias.

3. Identifica los tipos de muestras biologicas, relacionandolas con los analisis o estudios que hay que
efectuar.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las caracteristicas anatémicas de la region corporal de la que se extrae la
muestra.
b) Se han caracterizado los tipos de muestras bioldgicas.
¢) Se han detallado los andlisis cualitativos o estudios que pueden efectuarse a partir de una muestra

bioldgica.

d) Se han clasificado los analisis cuantitativos que pueden efectuarse a partir de una muestra
bioldgica.

e) Se han identificado los analisis funcionales o estudios que pueden efectuarse en muestras
biologicas.

f) Se han identificado los errores mas comunes en la manipulacién preanalitica.
g) Se han definido los factores del paciente que influyen en los resultados analiticos.
h) Se han identificado aspectos relativos al género en cuanto a la salud y enfermedad.

4. Realiza la recogida y distribucion de las muestras biolodgicas mas habituales, aplicando protocolos
especificos de la unidad.
Criterios de evaluacion:
a) Se han seleccionado los materiales adecuados para la recogida de la muestra.
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b) Se han aplicado las técnicas de obtencion de las muestras de acuerdo a un protocolo especifico de
la unidad.

c) Se han caracterizado los conservantes y aditivos necesarios en funcion de la determinacion analitica
solicitada y del tipo de muestra.

d) Se ha gestionado la recogida de los diferentes tipos de muestras.

e) Se ha realizado la clasificacion y fraccionamiento de las muestras para su envio a los laboratorios
de analisis correspondientes.

f) Se ha planificado el disefio del control de calidad para cada fase de la recogida de las muestras.

g) Se han establecido los criterios de exclusion y rechazo de muestras no aptas para su procesamiento
y analisis.

h) Se han aplicado técnicas de asistencia a usuarios, describiendo y aplicando procedimientos y
protocolos de comunicacion.

i) Se ha desarrollado el proceso de recogida de muestras con autonomia, responsabilidad y eficacia.

j) Se han seleccionado técnicas de soporte vital basico.

5. Realiza la recogida y distribucion, aplicando protocolos especificos de la unidad, de las muestras
biologicas humanas obtenidas por procedimientos invasivos o quirlrgicos.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha planificado la recogida de las muestras obtenidas por procedimientos invasivos o
quirurgicos.
b) Se han aplicado los protocolos de obtencion de muestras por ecopsia, liquidas, sélidas o para
cultivos microbioldgicos.
c) Se ha realizado la clasificacion y el fraccionamiento de las muestras, para su envio a los laboratorios
de analisis correspondientes.
d) Se ha aplicado el control de calidad en cada fase de la recogida de las muestras.
e) Se han establecido los criterios de exclusion y rechazo de muestras no aptas para su procesamiento
y analisis.
f) Se ha aplicado el proceso de recogida de muestras con autonomia, responsabilidad y eficacia.
g) Se han aplicado técnicas de asistencia a usuarios, describiendo y aplicando procedimientos y
protocolos de comunicacion.
h) Se ha colaborado en la obtencion, el procesamiento, la preservacion y el almacenamiento de
muestras para biobancos.

6. Selecciona las técnicas de conservacion, almacenaje, transporte y envio de muestras, siguiendo los
requerimientos de la muestra.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las caracteristicas de cada muestra en cuanto a su caducidad y en relacion al
tiempo maximo de demora en el analisis.
b) Se han seleccionado y preparado las soluciones y los reactivos conservantes adecuados para cada
muestra.
c) Se han caracterizado los métodos fisicos de conservacién de muestras.
d) Se han seguido los protocolos de prevencion de riesgos quimicos y bioldgicos y de control de
calidad.
e) Se han descrito los protocolos del transporte de muestras intrahospitalario.
f) Se ha caracterizado el sistema de transporte y envio extrahospitalario de muestras.
g) Se ha verificado el etiquetado, el registro y la identificacion de la muestra para su almacenaje,
transporte o envio postal.

7. Aplica los protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en la manipulacién de productos quimicos
y biologicos interpretando la normativa vigente.
Criterios de evaluacion:
a) Se han seleccionado las técnicas y los equipos de prevencion y de proteccion individual y
colectiva.
b) Se ha definido el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de seguridad.
c) Se han identificado los riesgos asociados a los reactivos quimicos, radiactivos y biologicos.
d) Se han seguido los protocolos de prevencion de riesgos fisicos, quimicos y biologicos durante la
manipulacion de los productos.
e) Se han identificado los riesgos especificos de los equipos de laboratorio.
f) Se han identificado los requisitos normativos referentes al tratamiento y a la eliminacion de residuos
quimicos, radiactivos y biosanitarios generados en el laboratorio.

00080554



00080554

Num. 233 pagina 122 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 1 de diciembre 2015

g) Se ha organizado la gestion de residuos con orden, higiene y método en el trabajo.

h) Se ha determinado la aplicacion y registro de los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

i) Se ha valorado la importancia del cumplimiento de las normas de seguridad fisica, quimica y
biolégica.

Duracion: 128 horas.
Contenidos basicos:

Analisis de la estructura organizativa del sector sanitario:
- Sistemas sanitarios. Tipos. Sistemas sanitarios en Espafa.
¢ Modelos sanitarios en el ambito internacional. Modelo sanitario esparol. Marco legislativo.
¢ Organizacion del sistema sanitario espanol. La Seguridad Social en Espafa. Gestion de la prestacion
en el Sistema Nacional de salud. Financiacion. Sanidad publica y privada.
- Funciones, areas y organizacion del trabajo en el laboratorio de analisis clinicos y de anatomia
patoldgica.
* Funciones del técnico superior integradas en el Sistema Nacional de Salud. Referencias legislativas.
¢ Puestos, ocupaciones y competencia general del técnico superior en el laboratorio clinico y biomédico
y de anatomia patologica.
* Legislacion, normativa de los distintos tipos de laboratorios.
- Codigo deontoldgico. Responsabilidad y tipos.
¢ Responsabilidad civil, penal y profesional respecto a la informacion diagnostica y la seguridad en la
practica del laboratorio.
* Secreto profesional y proteccion de datos. Aspectos legales del informe analitico.
¢ Aspectos médico-legales del trabajo del técnico en institutos anatdmico-forenses y de toxicologia.
- Economia sanitaria y calidad en la prestacion del servicio.

Identificacion de la documentacion del laboratorio:
- Recepcidn, registro y clasificacion de las muestras.
* Protocolo de gestion de muestras.
¢ Archivo y registro de muestras y documentos. Medidas de seguridad, proteccién y custodia legal.
- Sistemas informaticos de gestion de la documentacion.
» Software para gestion integral de laboratorios. Aplicaciones en red y comunicaciones. Plan de
seguridad informatica. Confidencialidad, proteccion y custodia de los datos informatizados.
* Programas de gestién de datos en el ambito del Sistema Nacional de Salud. Historia digital de
salud.
- Aspectos legales en materia de informacion, documentacion clinica y bioética.
¢ Regulacion legal sobre autonomia del paciente. Derechos y deberes sobre la informacion y
documentacion clinica, la proteccion y el tratamiento automatizado de datos de caracter personal.
* Confidencialidad de la informacion. Legislacion referente al secreto profesional recogida en la
Constitucién, la normativa sanitaria y el reglamento del personal estatutario.
¢ Consentimiento informado. Aspectos legales. Limitaciones.
- Presupuestos, contratacion y administracién de suministros y control del almacén.
* Gestion informatizada del almaceén.

Identificacion de muestras biologicas en el laboratorio:
- Caracteristicas anatomicas de la region de extraccion.
- Muestras liquidas.
e Sangre, orina, liquido cefalorraquideo, amniotico, pleural, sinovial, ascitico y pericardico entre otros.
- Muestras no liquidas. Otras muestras.
* Heces y semen. Exudados, uretrales, vaginales, oticos, faringeos, oculares y tisulares entre otros.
» Catéteres y materiales quirtrgicos entre otros.
- Muestras de tejidos.
- Muestras citologicas.
- Muestras microbiolégicas. Liquidas, solidas y en medio de trasporte.
- Sustancias analizables.
¢ Enzimas, productos metabolicos, hormonas, marcadores tumorales, iones, vitaminas, farmacos y
drogas de abuso entre otras.
- Analisis cualitativos, cuantitativos y funcionales de muestras biologicas.



1 de diciembre 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 233 pagina 123

- Errores en la manipulacion preanalitica.

* A nivel del registro informatico, peticién analitica y datos del paciente. Trazabilidad.

* A nivel de la preparacion del paciente y del material.

* A nivel de la preparacion de la muestra, centrifugado y destaponado.

¢ A nivel del transporte y conservacion de muestras.

* A nivel del almacenamiento de muestras.

* A nivel del mantenimiento de instrumental y aparataje usados en toma de muestras.
- Salud y enfermedad. Aspectos relativos al género.

Realizacién, segun protocolo de la unidad, de la recogida y distribucion de muestras biologicas
habituales:
- Materiales utilizados para la extraccion de muestras.
* Relacion de material. Inventario de equipos.
¢ Medidas de higiene y seguridad concernientes al personal.
¢ Requisitos para la conservacion de muestras hasta su procesamiento.
- Criterios de rechazo de muestras.
- Informacion y asistencia a los usuarios sobre condiciones necesarias para la recogida de muestras.
Comunicacion de resultados.
- Muestras sanguineas.
* Técnicas de extraccion sanguinea. Extraccion venosa en modelo anatomico.
* Anticoagulantes. Conservantes.
- Muestras no sanguineas en LDC y APC.
- Muestra de orina. Estudio bioquimico, microbioldgico y anatomopatolégico.
- Muestras de origen digestivo.
- Muestras del aparato reproductor masculino y femenino. Semen, exudados vaginales y uretrales.
- Exudados para analisis microbioldgico-parasitologico.
- Muestras cutaneas para estudio de micosis en piel, pelo y ufas.
- Biopsias.
- Secreciones y punciones.
* Mama, LCR, puncion suprapubica, heridas purulentas, fistulas y drenajes entre otros.
* Liquidos sinoviales, pleurales, liquido amnidtico, pericardico y peritoneal entre otros.
- Citologia ginecoldgica.
- Citologia liquida.
- Biopsia intraoperatoria y citologia intraoperatoria por impronta.
- Muestras de patologia forense, toxicologicas y ecopsias.
- Control de calidad. Normativa sobre control externo a través del programa de garantia de calidad.
- Técnicas de soporte vital basico.

Realizacion, segun protocolo de la unidad, de la recogida y distribucion de muestras obtenidas mediante
procedimientos invasivos o quirdrgicos:
- Obtencién de muestras en estructuras y visceras anatomicas.
* Aguja fina, PAAF, aguja gruesa y BAG.
e Pistola de punciones, impronta y raspado.
- Recursos tecnologicos de imagen para la obtencion de muestras.
- Tipos de muestras obtenidas mediante procedimientos invasivos o quirurgicos.
* Liquido cefalorraquideo Liquidos serosos y exudados. Estudio bioquimico y microbiolégico.
¢ Muestras del tracto respiratorio. Estudio bioquimico y microbiologico.
¢ Puncion lumbar. Estudio hematolégico.
¢ Puncion suprapubica y muestras de abscesos, entre otros.
¢ Muestras endoscdpicas, de autopsias, de ecopsias, entre otros.
¢ Muestras obtenidas de animales de experimentacion.
- Proceso de prestacion del servicio. Protocolos de actuacion de la unidad.
* Organigrama funcional preparacién de alicuotas y distribucion de especimenes.
e Criterios de rechazo de muestras.
* |nventario de aparatos, manual de higiene y seguridad y gestion de consumibles.
- Muestras de biobancos.
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Seleccion de técnicas de conservacion, almacenaje, transporte y envio de muestras:
- Criterios de conservacion de las muestras.
 Factores que afectan a la conservacion de las muestras.
* Archivo de las muestras biolégicas y no biologicas en LAC y LAPC.
* Caducidad y condiciones para la conservacion. Archivo de muestras.
- Métodos de conservacion de las muestras.
* Métodos fisicos y quimicos.
- Protocolos de prevencion de riesgos y de control de calidad en los procesos de conservacion,
almacenaje, trasporte y envio de muestras.
- Sistemas de envasado, transporte y envio intra y extrahospitalario.
¢ Embalaje. Recipiente primario, secundario y terciario
* Tipos de Transporte, transporte con hielo seco o con nitrégeno liquido.
* Protocolos de envio de muestras a laboratorios de referencia. Normativa.
- Registro, codificacion e identificacion de la muestra para el transporte.
* Registro informatizado, cddigo de barras y etiquetado.
* Protocolo de envio de muestras. Normativa.

Aplicacion de protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en la manipulacion de productos quimicos
y biologicos:
- Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion.
¢ Medidas de seguridad y proteccion generales.
¢ Medidas de seguridad y proteccion personales.
- Reactivos quimicos, radiactivos y biologicos.
e Etiquetado de reactivos y sefializacion de instalaciones. Reglamento europeo. Sistema Global
Armonizado de las Naciones Unidas y normas relacionadas.
* |nventario de productos toxicos o peligrosos.
¢ Procedimiento de almacenamiento seguro.
¢ Requisitos de limpieza y manipulacion. Plan de higiene de sustancias quimicas.
- Prevencion del riesgo del trabajo con productos quimicos, radiactivos y biologicos.
* Medidas a adoptar de seguridad y proteccion ante riesgos generales y especificos.
* Precauciones universales para el aislamiento de sustancias corporales.
¢ Manual de seguridad.
- Prevencion de riesgos relativos a equipos de laboratorio. PNT de mantenimiento, de calibracion, de
limpieza y utilizacion de equipos y aparatos respectivamente.
- Gestioén de residuos. Normativa vigente.
* Clasificacion de residuos.
* Protocolos de acondicionamiento, almacenamiento, trasporte y tratamiento especifico.
* Proteccion del medio ambiente.
- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia. Plan de emergencia.
¢ Accidente potencialmente contaminante o toxico.
¢ Accidentes de exposicion a productos biologicos, reglamentacién, accidentologia y seguimiento
biopatoldgico.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo se relaciona con todos los demas maddulos profesionales del titulo, aportando la base para
la obtencion de muestras con las que se trabaja en los mddulos técnicos. También establece los conocimientos
sobre gestion sanitaria, organizacion de datos clinicos y almacén de productos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se desarrollan en:
- Laboratorios clinicos.

- Laboratorios de anatomia patologica.

- Laboratorios de investigacion biosanitaria.

- Laboratorios de toxicologia.

- Laboratorios de institutos anatémico-forenses.

- Laboratorios de clinicas veterinarias.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:
c) Utilizar aplicaciones informaticas para cumplimentar la documentacion de gestion.
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d) Aplicar técnicas de control de existencias para organizar y gestionar el area de trabajo.

e) Reconocer las variables que influyen en la obtencién, conservacion y distribucion de muestras
aplicando procedimientos normalizados de trabajo y técnicas de soporte vital basico en la fase preanalitica.

f) Aplicar protocolos para garantizar la calidad en todas las fases del proceso analitico.

g) Cumplimentar la documentacion relacionada con el procesamiento de las muestras, segun los
procedimientos de codificacion y registro, para asegurar la trazabilidad.

h) Preparar reactivos segun las demandas del proceso, manteniéndolos en condiciones dptimas.

j) Realizar operaciones fisico-quimicas para acondicionar la muestra antes del analisis.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias, profesionales, personales y sociales
de este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Organizar y gestionar a su nivel el area de trabajo, realizando el control de existencias segun los
procedimientos establecidos.

b) Obtener las muestras bioldgicas, segun protocolo especifico de la unidad, y distribuirlas en relacién
con las demandas clinicas y/o analiticas, asegurando su conservacion a lo largo del proceso.

c) Garantizar la calidad del proceso, asegurando la trazabilidad, segutin los protocolos establecidos.

e) Acondicionar la muestra para su analisis, aplicando técnicas de procesamiento preanalitico y siguiendo
los protocolos de calidad y seguridad establecidos.

f) Evaluar la coherencia y fiabilidad de los resultados obtenidos en los analisis, utilizando las aplicaciones
informaticas.

[) Asegurar el cumplimiento de las normas y medidas de proteccién ambiental y personal, identificando
la normativa aplicable.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencidn de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

q) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion
de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- La gestion del area del laboratorio correspondiente a la extraccion de muestras.

- La gestion, archivo y custodia de los datos clinicos relacionados con las muestras biolégicas humanas.

- La obtencion y custodia de las muestras.

- La conservacion y transporte de las muestras.

- El tratamiento de los residuos generados.

MODULO PROFESIONAL: TECNICAS GENERALES DE LABORATORIO.
EQUIVALENCIA DE CREDITOS ECTS: 12.
CODIGO: 1368.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Clasifica los materiales, los equipos basicos y los reactivos utilizados en laboratorio, describiendo su
utilizacion y mantenimiento.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado el tipo de material del laboratorio.
b) Se han identificado las técnicas de limpieza, desinfeccion y esterilizacion que se van a emplear en
el laboratorio.
c) Se han identificado los diferentes tipos de agua y sus métodos de obtencién.
d) Se han identificado los equipos basicos y los instrumentos del laboratorio y sus aplicaciones.
e) Se han identificado los reactivos atendiendo a su naturaleza quimica y a su pureza.
f) Se han interpretado los procedimientos normalizados de trabajo (PNT) para la utilizacion y
mantenimiento de los equipos basicos e instrumentos del laboratorio.
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2. Aplica los protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en la manipulacion de productos quimicos
y biologicos, interpretando la normativa vigente.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los riesgos asociados a los reactivos quimicos, radiactivos y bioldgicos.
b) Se han seguido los protocolos de prevencion de riesgos fisicos, quimicos y biolégicos durante la
manipulacion de los mismos.
c) Se ha definido el significado y el alcance de los distintos tipos de sefalizacion de seguridad.
d) Se han identificado los riesgos especificos de los equipos de laboratorio.
e) Se han identificado los requisitos normativos referentes al tratamiento y a la eliminacién de residuos
quimicos, radiactivos y biosanitarios generados en el laboratorio.
f) Se ha organizado la eliminacion de residuos en el trabajo, con orden, higiene y método.
g) Se han seleccionado las técnicas y los equipos de prevencién y proteccion individual y colectiva.
h) Se ha determinado la aplicacion y el registro de los protocolos de actuacion en caso de
emergencia.
i) Se ha valorado la importancia del cumplimiento de las normas de seguridad.

3. Realiza disoluciones y diluciones de muestras y reactivos, justificando célculos de masas, volumenes
y concentraciones.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las reacciones que tienen lugar en el proceso de preparacion de una
disolucion.
b) Se han calculado las masas, los volumenes y las concentraciones de los reactivos implicados en
una reaccion dada, aplicando las leyes quimicas.
c) Se han seleccionado los materiales volumétricos y los reactivos necesarios en la preparacion de
disoluciones y diluciones.
d) Se han expresado las disoluciones en distintas unidades de concentracion.
e) Se han definido los métodos de calculo y medida electroquimica del pH.
f) Se han identificado los componentes y el funcionamiento del pHmetro.
g) Se ha preparado y calibrado el pHmetro en funcién de los procedimientos normalizados de
trabajo.
h) Se han realizado determinaciones de pH mediante el pHmetro.
i) Se han realizado curvas de titulacion mediante técnicas electroguimicas.

4. Aplica procedimientos de separacion de substancias, justificando la técnica seleccionada.
Criterios de evaluacion:
a) Se han efectuado separaciones mediante filtracion, centrifugacion, electroforesis y cromatografia.
b) Se han identificado los componentes del equipo instrumental, relacionandolos con su
funcionamiento.
c) Se han identificado las técnicas y principios del analisis instrumental mediante procedimientos
normalizados de trabajo (PNT).
d) Se han seleccionado, preparado y calibrado los equipos y los instrumentos en funcion del método
de separacion.
e) Se ha preparado el material y los reactivos necesarios para la separacion.
f) Se han recogido datos de los resultados de la separacion.
g) Se han aplicado las normas de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en
todo el proceso.
h) Se han cumplimentado informes técnicos de analisis utilizando un soporte digital.

5. Realiza la valoracion técnica de la coherencia y la fiabilidad de los resultados obtenidos, utilizando
herramientas estadisticas.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los parametros estadisticos aplicables a los analisis.
b) Se han valorado los datos obtenidos en relacién con los criterios previamente definidos.
c) Se han considerado acciones de rechazo o correctoras de los resultados fuera de control.
d) Se han establecido los criterios de aceptacion o rechazo de los resultados obtenidos en el analisis
de un parametro biologico.
e) Se han establecido los criterios de aceptacion o rechazo de los resultados obtenidos en el procesado
de muestras anatomopatologicas.
f) Se ha identificado el protocolo de reconstitucién y conservacién de controles para evitar problemas
de validacion, de calibracion y de control de calidad.
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g) Se ha valorado la importancia del estudio de la calidad de los resultados.

h) Se han representado en graficos de control en soporte digital los datos obtenidos segun las reglas
de control adecuadas.

i) Se han elaborado informes técnicos en soporte digital siguiendo las especificaciones y los criterios
establecidos.

6. Realiza técnicas de microscopia, aplicando herramientas de digitalizacion y envio de imagenes.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los tipos y las caracteristicas opticas de los microscopios.

b) Se ha detallado el funcionamiento del microscopio optico.

c) Se han enfocado preparaciones utilizando los microscopios disponibles en el laboratorio.

d) Se han descrito los distintos sistemas de captacion de imagenes digitales.

e) Se han capturado imagenes de preparaciones microscopicas.

f) Se ha procesado la imagen digital para mejorar su calidad.

g) Se ha elaborado un archivo de imagenes digitales.

h) Se han transferido imagenes utilizando distintos métodos.

i) Se ha aplicado la norma de calidad y confidencialidad para la transferencia de datos asociados a las

imagenes.

7. Aplica sistemas de gestion de calidad en el laboratorio clinico y de anatomia patologica, analizando las
normas de calidad.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las distintas normas de calidad aplicables en el laboratorio clinico y en anatomia
patoldgica.
b) Se han explicado las ventajas de la normalizacion y certificacion de calidad.
c) Se han relacionado los elementos del sistema de calidad con la actividad del laboratorio.
d) Se han aplicado las normas de calidad.
e) Se han identificado los documentos empleados en un sistema de gestion de calidad.
f) Se han documentado los procedimientos de la actividad del laboratorio.
g) Se han identificado los tipos de auditoria relacionandolos con la evaluacion de la calidad.
h) Se ha valorado la importancia de la gestion de la calidad en el laboratorio.

Duracioén: 288 horas.
Contenidos basicos:

Clasificacién de materiales, equipos basicos y reactivos:
- Tipos de materiales y utilizacion.
¢ Material volumétrico. Micropipetas entre otros.
¢ Material no volumétrico.
- Limpieza, desinfeccion y esterilizacion del material de laboratorio.
- El agua de laboratorio. Tipos y obtencion.
- Equipos basicos utilizados en el laboratorio clinico y anatomopatolégico. Manejo de los mismos.
- Reactivos quimicos en el laboratorio clinico y anatomopatoldgico.
* |nventario de productos y sustancias toxicas o peligrosas.
* Reglas de almacenamiento seguro.
¢ Requisitos de limpieza y manipulacion.
* Clasificacion, etiquetado, identificacion y manejo de los reactivos quimicos.
¢ Pictogramas, simbolos, indicaciones de peligro y consejos de prudencia.
e Fichas de seguridad.
- Uso eficiente de los recursos.
- Procedimientos normalizados de trabajo (PNT).
* PNT de utilizacién y mantenimiento de equipos e instrumentos del laboratorio.

Aplicacion de protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en el laboratorio:
- Reactivos quimicos, radiactivos y biolégicos. Identificacion de riesgos.
- Prevencion del riesgo derivado del trabajo con productos quimicos, radiactivos y bioldgicos.
* Protocolos de prevencion de accidentes en el laboratorio
e Etiquetado de reactivos y sefalizacion de instalaciones.
- Prevencion de riesgos relativos a equipos de laboratorio.
* Protocolos de funcionamiento de los equipos especificos del laboratorio clinico y del laboratorio de
anatomia patologica.
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- Gestion de residuos. Normativa vigente.
* Gestion Interna. Operaciones de manipulacion, clasificacion, envasado, etiquetado, recogida,
traslado y almacenamiento dentro del centro de trabajo.
* Gestion Externa. Operaciones de recogida, transporte, tratamiento y eliminacion de los residuos
fuera del centro generador de los mismos.
- Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion personal.
* Cabinas de extraccion de gases.
* Cabinas de flujo laminar.
¢ Equipos de Proteccion Individual
- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia. Plan de emergencia.

Realizacién de disoluciones y diluciones:
- Protocolo de preparacion de disoluciones. Tipos.
¢ Fundamento teorico en que se basa la preparacion de disoluciones y diluciones.
* Sistema Internacional de Unidades. Masa, capacidad y volumen.
- Medidas de masa mediante balanza de precision.
* Tipos de balanzas. Métodos de pesada.
* Caracteristicas de las medidas. Exactitud, precision, sensibilidad y capacidad de carga.
» Conservacion, calibracion, mantenimiento y control de calidad en la medida.
- Medidas de volumen mediante material volumétrico.
* Usos del material volumétrico.
¢ Exactitud y precision.
- Densidad, peso especifico y osmolalidad. Métodos de determinacion.
- Calculo y preparacion de disoluciones.
* Conceptos basicos. Mezclas, disoluciones y diluciones. Tipos.
* Preparacion de disoluciones. Concentracion de las disoluciones en unidades fisicas y quimicas.
- Calculo y preparacion de diluciones.
¢ Diluciones seriadas y dobladas.
- Reacciones acido-base.
» Constante de equilibrio y concepto de pH.
¢ Aplicacion de la ecuacion de Henderson-Haselbach al calculo del pH, pK 'y el poder amortiguador.
- Métodos electroquimicos. El pHmetro.
¢ Tipos de electrodos.
¢ Métodos de analisis electroquimicos. Potenciometrias, conductimetria y otros.
- Valoraciones acido-base.
* Volumetrias. Tipos. Aplicacion en el laboratorio.
¢ Preparacion de soluciones amortiguadoras. Aplicaciones.

Aplicacion de procedimientos de separacion de sustancias:
- Métodos basicos de separacion.
e Filtracion, dialisis, centrifugacion y decantacion. Tipos y aplicaciones clinicas.
¢ Extraccion de lipidos, proteinas, carbohidratos y acidos nucleicos. Métodos.
* Cromatografia. Tipos y aplicaciones en el laboratorio.
- Métodos de separacion electroforética.
¢ Fundamento y tipos.
* Preparacion de las muestras. Interpretacion de resultados. Aplicaciones en el laboratorio.
- Equipos usados en los diferentes procedimientos de separacion de sustancias.
¢ Preparacion y calibrado de equipos e instrumentos.
¢ Preparacion de material y reactivos.
e Elaboracion de PNT de equipos y aparatos.
- Interpretacion de resultados de analisis instrumental.
¢ Tratamiento estadistico de los resultados para el control de calidad.
¢ Redaccion digital de informes.

Realizacién de la valoracion técnica de la coherencia y la fiabilidad de los resultados:
- Conceptos estadisticos y metroldgicos basicos.

* Media, desviacion estandar, coeficiente de variacion y regresion entre otros.

* Validacion de series analiticas.
- Criterios de aceptacién o rechazo.

* Reglas de control Westgard. Intervalo de valores.

* Graficos de control. Levey Jennings y de Cusum.
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- Control de calidad en la fase analitica.
* Material de calibracion y control.
* Calidad y propiedades analiticas, exactitud y representatividad.
* Calidad en los resultados analiticos y en el trabajo analitico.
- Serie analitica.
e Tipos de errores. Sistematicos y aleatorios.
* Causas mas frecuentes de error analitico.
- Representaciones graficas de control de calidad.
* Reglas de control y graficos de Levey-Jennings.

Realizacion de técnicas de microscopia y digitalizacion de imagenes:
- El microscopio optico. Descripcion, fundamento y propiedades.
- Técnicas de microscopia optica de luz transmitida. Campo claro, campo oscuro y contraste de fases.
Contraste por interferencia diferencial, entre otras.
- Técnicas de microscopia de fluorescencia. Microscopio de fluorescencia, entre otros.
- Microscopia confocal.
- Técnicas de microscopia electrénica. Fundamento y aplicaciones.
- Técnicas de microscopia de barrido de sonda. Fundamento y aplicaciones.
- Sistemas de captacion y archivo de imagenes digitales.
* Equipos fotograficos. Técnicas fotograficas macroscopicas, microscopicas y ultramicoscopicas.
¢ Programas de procesamiento de imagenes y almacenamiento en archivo digital.
¢ Escaner de preparaciones.
* Telepatologia estatica.
¢ Estandares para la transferencia de imagenes e informacién asociada.

Aplicacion de sistemas de gestion de la calidad en el laboratorio:
- Calidad, sistema de gestion de calidad y aseguramiento de la calidad. Fases y circuitos.
* Fase preanalitica. Manual protocolizado para la toma, identificacion y conservaciéon de la muestra.
Registro para la rastreabilidad de todo el proceso.
e Fase analitica. Control y eleccion del método. Preparacion de reactivos y calibradores.
* Fase postanalitica. Control en el manejo de datos. Trazabilidad.
- Normas de calidad en el laboratorio. Normas ISO y normativa BPL.
- Documentos de la calidad. Procedimientos de rastreo.
¢ Procedimientos de control de instrucciones, series analiticas, numeros de controles y reglas de
control. Limites de control. Deteccion de errores.
* Registros de ejecucion, de reconstitucion, revision y medidas correctoras.
¢ Registro de datos numéricos de los controles, Levey-Jennings, estabilidad de los métodos, criterios
de Westgard y de recalibraciones.
- Certificacion y acreditacion del laboratorio. Legislacion.
- Auditoria y evaluacién de la calidad segun las normas ISO.
¢ Programas de evaluacion interna y externa.
¢ Incidencia de los programas de control en la mejora de la calidad analitica y la seguridad del
paciente.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo fundamenta la formacion de otros modulos profesionales en los aspectos relacionados con
materiales de laboratorio, técnicas basicas, control de resultados, aseguramiento de la calidad y prevencion y
seguridad laboral y ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se desarrollan en:
- Laboratorios clinicos.

- Laboratorios de anatomia patolégica.

- Laboratorios de investigacion biosanitaria.

- Laboratorios y unidades de biologia molecular.

- Laboratorios de toxicologia.

- Laboratorios de clinicas veterinarias.

- Laboratorios farmacéuticos.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

f) Aplicar protocolos para garantizar la calidad en todas las fases del proceso analitico.

i) Aplicar procedimientos de puesta en marcha y mantenimiento para verificar el funcionamiento del
equipo.

00080554



00080554

Num. 233 pagina 130 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 1 de diciembre 2015

j) Realizar operaciones fisico-quimicas para acondicionar la muestra antes del analisis.

k) Validar los datos obtenidos, segln técnicas de tratamiento estadistico, para evaluar la coherencia y
fiabilidad de los resultados.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personas».

y) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

z) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias, profesionales, personales y sociales
de este titulo que se relacionan a continuacion:

¢) Garantizar la calidad del proceso, asegurando la trazabilidad, segutin los protocolos establecidos.

d) Verificar el funcionamiento de los equipos, aplicando procedimientos de calidad y seguridad.

e) Acondicionar la muestra para su analisis, aplicando técnicas de procesamiento preanalitico y siguiendo
los protocolos de calidad y seguridad establecidos.

f) Evaluar la coherencia y fiabilidad de los resultados obtenidos en los andlisis, utilizando las aplicaciones
informaticas.

[) Asegurar el cumplimiento de las normas y medidas de proteccién ambiental y personal, identificando
la normativa aplicable.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

q) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion
de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- La seleccion, limpieza y mantenimiento de materiales, instrumentos y equipos.

- La ejecucion de actividades en la fase preanalitica, realizando disoluciones, diluciones y separaciones
de componentes por centrifugacion y electroforesis.

- La ejecucion de actividades de control del trabajo realizado que tengan en cuenta actuaciones relativas
al tratamiento estadistico y uso de las TIC.

- La secuenciacion de actividades relativas a la seguridad y la prevencion de riesgos en el laboratorio.

- La seleccion de técnicas de microscopia que permitan observar el grado de autonomia personal en las
actuaciones relativas al procesado, archivo y envio de imagenes.

- La secuenciacion de actividades de gestion de calidad en el laboratorio, analizando la documentacion y
las normas de calidad vigentes.

MODULO PROFESIONAL: BIOLOGIA MOLECULAR Y CITOGENETICA.
EQUIVALENCIA DE CREDITOS ECTS: 11.
CODIGO: 1369.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Caracteriza los procesos que hay que realizar en los laboratorios de citogenética y biologia molecular,
relacionandolos con los materiales y equipos.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las areas de trabajo de cada laboratorio.
b) Se han identificado los equipos basicos y materiales.
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c) Se han seleccionado las normas para la manipulacion del material y los reactivos en condiciones
de esterilidad.

d) Se han descrito las técnicas realizadas en cada area.

e) Se ha descrito el protocolo de trabajo en la cabina de flujo laminar.

f) Se ha establecido el procedimiento de eliminacion de los residuos generados.

g) Se han definido las condiciones de seguridad.

2. Realiza cultivos celulares describiendo los pasos del procedimiento.
Criterios de evaluacion:
a) Se han caracterizado los métodos de cultivo celular que se aplican en los estudios citogéneticos.
b) Se han seleccionado los tipos de medios y suplementos en funcién del cultivo que hay que
realizar.
c) Se han realizado los procedimientos de puesta en marcha, mantenimiento y seguimiento del
cultivo.
d) Se han tomado las medidas para la eliminacion de la contaminacion detectada.
e) Se han definido los procedimientos de conservacion de las células.
f) Se ha trabajado en todo momento en condiciones de esterilidad.
g) Se ha determinado el nimero y la viabilidad celular en los cultivos en la propagacion del cultivo.

3. Aplica técnicas de analisis cromosomico en sangre periférica, liquidos y tejidos, interpretando los
protocolos establecidos.
Criterios de evaluacion:
a) Se han definido las caracteristicas morfolégicas de los cromosomas humanos y sus patrones de
bandeado.
b) Se han descrito las aplicaciones de los estudios cromosomicos en el diagnéstico clinico.
c) Se ha puesto en marcha el cultivo.
d) Se ha realizado el sacrificio celular y la preparacion de extensiones cromosomicas.
e) Se han realizado las técnicas de tincion y bandeado cromosdémico.
f) Se han caracterizado las anomalias cromosdmicas mas frecuentes.
g) Se ha realizado el recuento del niumero cromosémico y la determinacién del sexo en las metafases
analizadas.
h) Se han ordenado y emparejado los cromosomas por procedimientos manuales o automaticos.
i) Se ha determinado la formula cromosdmica.
j) Se ha descrito el uso, la aplicacién, potencialidad y aplicabilidad de la metabolémica en el ambito
clinico.

4. Aplica las técnicas de extraccion de acidos nucleicos a muestras biologicas, seleccionando el tipo de
técnica en funcion de la muestra que hay que analizar.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha realizado el procesamiento previo de las muestras.
b) Se han obtenido los acidos nucleicos, ADN o ARN, siguiendo protocolos estandarizados.
c) Se ha descrito el procedimiento de extraccién de acidos nucleicos.
d) Se han definido las variaciones con respecto al procedimiento, dependiendo del tipo de muestra.
e) Se han caracterizado los sistemas automaticos de extraccion de acidos nucleicos.
f) Se han preparado las soluciones y los reactivos necesarios.
g) Se ha comprobado la calidad de los &cidos nucleicos extraidos.
h) Se ha almacenado el ADN o ARN extraido en condiciones optimas para su conservacion.
i) Se ha trabajado en todo momento cumpliendo las normas de seguridad y prevencion de riesgos.

5. Aplica técnicas de PCR y electroforesis al estudio de los acidos nucleicos, seleccionando el tipo de
técnica en funcion del estudio que hay que realizar.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha descrito la técnica de PCR, sus variantes y aplicaciones.
b) Se han seleccionado los materiales y reactivos para realizar la amplificacion.
c) Se ha preparado la solucion mezcla de reactivos en funcion del protocolo, la técnica y la lista de
trabajo.
d) Se han dispensado los volumenes de muestra, controles y solucién mezcla de reactivos, segun el
protocolo.
e) Se ha programado el termociclador para realizar la amplificacion.
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f) Se ha seleccionado el marcador de peso molecular y el tipo de deteccion en funcion de la técnica
de electroforesis que hay que realizar.

g) Se han cargado en el gel el marcador, las muestras y los controles.

h) Se han programado las condiciones de electroforesis de acuerdo con el protocolo de la técnica.

i) Se ha determinado el tamano de los fragmentos amplificados.

6. Aplica técnicas de hibridacién con sonda a las muestras de acidos nucleicos, cromosomas y cortes de
tejidos, interpretando los protocolos establecidos.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha definido el concepto de sonda y se han caracterizado los tipos de marcaje.
b) Se ha descrito el proceso de hibridacion, las fases y los factores que influyen en la misma.
c) Se han caracterizado las técnicas de hibridacion en soporte sélido, cromosomas y cortes de
tejidos.
d) Se ha seleccionado el tipo de sonda y de marcaje, en funcion del sistema de deteccion.
e) Se ha realizado el procedimiento siguiendo el protocolo de trabajo seleccionado.
f) Se ha verificado el funcionamiento de la técnica.
g) Se han registrado los resultados en los soportes adecuados.
h) Se ha trabajado de acuerdo con las normas de seguridad y prevencion de riesgos.

7. Determina los métodos de clonacién y la secuenciacion de acidos nucleicos, justificando los pasos de
cada procedimiento de analisis.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha descrito el proceso de clonacion de acidos nucleicos.
b) Se han caracterizado las enzimas de restriccion, los vectores y las células huésped utilizadas en las
técnicas de clonacion.
c) Se ha detallado la seleccién de las células recombinantes.
d) Se han utilizado programas bioinformaticos para obtener informacién sobre el inserto que se quiere
clonar.
e) Se ha definido el fundamento y las caracteristicas de los métodos de secuenciacion.
f) Se ha descrito el procesamiento de las muestras que hay que secuenciar.
g) Se han caracterizado los secuenciadores automaticos y los programas informaticos utilizados en
las técnicas de secuenciacion.
h) Se han establecido los pasos que hay que seguir en la lectura e interpretacion de las secuencias.
i) Se han descrito las aplicaciones de los procedimientos de clonacidn y secuenciacion en el diagnostico
clinico y en la terapia genética.

Duracion: 256 horas.
Contenidos basicos:

Caracterizacion de los procesos que se realizan en los laboratorios de citogenética y biologia molecular:
- Organizacion y funciones del laboratorio de citogenética y cultivo celular.
* |nstalaciones y organigrama. Area de procesado, bandeado, de microscopia y digitalizacion de
imagenes.
* Personal y funciones. Programas de formacion.
- Organizacion y funciones del laboratorio de biologia molecular.
* Instalaciones. Salas pre-PCR y pos-PCR.
* Funciones. Limpieza, mantenimiento y calibracion. Recepcion, identificacion, registro, cultivo y
almacenamiento de la muestra.
- Técnicas basicas realizadas en los laboratorios de citogenética y biologia molecular.
- Normas de manipulacion del material estéril. Técnica aséptica.
* Instalaciones. Cabinas de seguridad bioldgica, incubadoras, poyatas y suelos. Aire acondicionado.
* Protocolo de seguridad del personal.
* Protocolo de actuacion en caso de emergencia.
- Gestion de residuos. Procedimiento de eliminacion.
- Seguridad en los laboratorios de citogenética y biologia molecular.
* Conductas preventivas y de higiene.
¢ Manipulacion de muestras y productos quimicos.
* Normas generales de seguridad.
- Uso eficiente de los recursos.
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Realizacion de cultivos celulares:
- Tipos de cultivo celular en citogenética.
 Diagnostico citogenético prenatal. Liquido amniético, vellosidad corial y sangre de cordon umbilical.
¢ Diagndstico citogenético postnatal. Sangre periférica.
* Diagnostico de abortos de repeticion. Restos abortivos.
* Diagnostico oncologico. Sangre, médula, ganglios linfaticos y biopsias tumorales.
* Cultivos celulares para el biobanco.
e Cultivos celulares en animales de experimentacion.
- Técnicas de obtencion, conservacion y propagacion de cultivos.
¢ Medios de cultivo. Tipos. Preparacion.
¢ Tipos de técnicas de cultivo celular. Técnicas de subcultivo.
¢ Procedimientos de conservacion de células.
* Técnicas de sacrificio y recogida celular.
¢ Protocolos de asepsia, proteccion y prevencion de riesgos.
- Determinacion del numero y viabilidad celular.
¢ Recuento celular en camara y contadores electronicos.
* Viabilidad celular. Métodos de tincion.

Aplicacion de técnicas de analisis cromosémico:
- Técnica de obtencidn de extensiones cromosomicas.
¢ Técnicas de recoleccion de la muestra y de sembrado y cultivo celular.
* Técnicas de sacrificio. Inhibidores de la mitosis.
¢ Técnicas de recogida, procesado y extension de células.
- Métodos de tincién y bandeado cromosomico. Obtencion de bandas G, C y NOR. Patrones de
identificacion.
- Nomenclatura citogenética. Clasificacion e incidencia de las anomalias cromosémicas.
¢ Cromosomas normales.
¢ Anomalias cromosomicas constitucionales.
¢ Mosaicismo.
- Alteraciones cromosomicas. De tipo numeérico, estructural balanceada y no balanceada.
- Recuento y emparejado de cromosomas manual y automatico.
- Determinacion de la férmula cromosémica.
- Diagnostico citogenético prenatal: métodos y aplicaciones.
¢ |ndicaciones clinicas del diagnostico prenatal.
* Tipos de muestras para el diagnéstico prenatal, amniocentesis, biopsia de vellosidades corionicas,
funiculocentesis.
¢ Cultivo de liguido amnictico.
e Métodos. Hibridacion in situ fluorescente (FSH) y FISH multicolor, cariotipo espectral (SKY) e
hibridacion genomica comparada (CGH) entre otros.
* Aplicaciones, ventajas y desventajas de las distintas técnicas citogenéticas.
¢ El informe en citogenética.
- Citogenética y cancer. Metabolomica clinica aplicada a estudios de patologias. Perspectivas futuras de
los biomarcadores diagnosticos en distintos grupos de patologias.

Aplicacion de técnicas de extraccion de acidos nucleicos:
- Caracteristicas estructurales y funcionales de los acidos nucleicos.
- Propiedades fisicas relacionadas con las técnicas de biologia molecular.
¢ Densidad, absorbancia, desnaturalizacion y renaturalizacion.
¢ Hibridacion, duplicacion. Transcripcién y traslacion o sintesis de proteinas.
- Endonucleasas de restriccion y otras enzimas asociadas a los acidos nucleicos.
¢ Obtencion de endonucleasas de restriccion. Nomenclatura.
¢ ADN ligasas, polimerasas y transcriptasas inversas.
¢ |Importancia en las técnicas de manipulacion y analisis de las moléculas de ADN.
- Mutaciones y polimorfismos. Anomalias cromosémicas estructurales.
- Técnicas de extraccion y aislamiento de ADN en sangre periférica y médula 6sea, biopsias y tejidos
incluidos en parafina, fluidos corporales y tomas citolégicas.
* Procesamiento de las muestras. Preparacion de soluciones y reactivos.
¢ Técnicas manuales.
* Técnicas automatizadas.
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- Control de calidad de los acidos nucleicos.

- Extraccion de ARN.
e Aislamiento del ARN celular total y del ARN mensajero.
e Técnicas de cuantificacién del ARN.

- Conservacion de ADN y ARN.

- Protocolos de seguridad en el procesado de las muestras.

Aplicacion de técnicas de PCR y electroforesis al estudio de los acidos nucleicos:
- Técnicas de PCR y variantes.
¢ Reactivos, molde de ADN, ADN polimerasa, oligonucleétidos, desoxinucleétidos trifosfato y cloruro
de magnesio. Kits comerciales.
¢ Termocicladores.
¢ Etapas. Desnaturalizacion, hibridacion y elongacion. Acciones correctivas.
e Variantes, Nested PCR, PCR multiplex, RT-PCR, PCR asimétrica, PCR Touchdown y PCR
cuantitativa.
- Técnicas de electroforesis en gel. Protocolos de trabajo.
* Gel de poliacrilamida.
* Gel de agarosa.
* Seleccion de marcadores de peso molecular y tipos de deteccion.
- Técnicas de visualizacion de fragmentos e interpretacion de resultados.
* Colorantes fluorescentes. BrEt y SYBR Green.
* Colorantes de corrida. Azul de bromofenol.
* Visualizacién. Radiacion ultravioleta. Fotografiado.
- Aplicaciones diagndsticas y forenses de las técnicas de PCR.
* Diagnostico de expansiones inestables de trinucledtido y tetranucledtido. TP-PCR.
¢ Mutaciones genéticas.
¢ Control de oncogenes.
¢ |dentificacion microbiologica.
¢ Técnicas forenses. Arqueologia.

Aplicacion de técnicas de hibridacién con sonda:
- Tipos de sonda.
» Sondas ADN, sondas ARN y sondas de oligonucleétidos.
- Tipos de marcaje.
* Nick translation, randon priming y marcado en los extremos.
- Procedimiento de hibridacion. Fases.
¢ Parametros moduladores, longitud de las cadenas, complementariedad, temperatura y condiciones
quimicas.
- Técnicas de transferencia e hibridacion de acidos nucleicos en soporte soélido.
¢ Southern blot, Northern blot, microarrays de ADN.

- Técnicas de hibridacion en cromosomas y tejidos.
e Hibridacion in situ con marcaje fluorescente, FISH o con marcaje cromogénico, CISH, SISH.
* Hibridacion gendmica comparada. CGH.
- Procedimiento de control de calidad en técnicas de hibridacion con sonda.
¢ Registro de resultados.
¢ Normas de seguridad seguin normativa vigente.

Determinacion de métodos de clonacion y secuenciacion de los acidos nucleicos:
- Clonacion. Componentes y fases del procedimiento de clonacién. Tecnologia del ADN recombinante.
e Enzimas de restriccién. Clonacion celular de moléculas de ADN.
¢ Genotecas.
- Bioinformatica. Analisis de bases de datos de ADN y proteinas.
¢ Microarrays. Genémica. Protedmica.
¢ Obtencion de mapas genético y fisico del genoma.
- Métodos de secuenciacion del genoma.
¢ Métodos quimicos, enzimaticos y automaticos.
¢ Secuenciacion de ARN.
¢ Procesamiento de las muestras para secuenciacion.
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* |ectura e interpretacion de las secuencias.
* Proyecto Genoma Humano y otros.
¢ Gendmica comparada.
- Aplicacion de las técnicas de biologia molecular en el diagnéstico clinico y anatomopatologico.
* Diagnostico prenatal. Citogenética convencional y molecular.
* Diagnostico de enfermedades autoinmunes, alérgicas, neoplasicas y hematoldgicas entre otras.
* Diagnostico de infecciones.
¢ Terapia génica.
e Clonacion terapéutica.
- Aplicaciones de las técnicas de biologia molecular en medicina legal y forense. Normativa de
aplicacion.
e Test de identidad y de filiacion.
* |dentificacion de ADN mitocondrial y aplicaciones forenses.
 Andlisis de vestigios bioldgicos en criminalistica. Identificacion de cadaveres o restos.

Orientaciones pedagogicas:
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeniar las funciones de realizacion
de analisis genéticos en muestras biologicas y cultivos, trabajando en condiciones que eviten la contaminacion.

La funcion de realizacion de analisis genéticos incluye aspectos como:

- La obtencién, mantenimiento y propagacion de cultivos celulares.

- La preparacion de extensiones cromosomicas.

- El examen e identificacion cromosdmica.

- La realizacion de procedimientos para deteccion de mutaciones y polimorfismos en muestras de ADN.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
- Laboratorios clinicos.

- Laboratorios de anatomia patologica.

- Laboratorios de investigacion biosanitaria.

- Laboratorios y unidades de biologia molecular.

- Laboratorios de toxicologia.

- Laboratorios de institutos anatémico-forenses.

- Laboratorios de clinicas veterinarias.

- Laboratorios de genética clinica y diagndstico prenatal.

- Centros de reproduccion asistida.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

e) Reconocer las variables que influyen en la obtencién, conservacion y distribucién de muestras
aplicando procedimientos normalizados de trabajo y técnicas de soporte vital basico en la fase preanalitica.

f) Aplicar protocolos para garantizar la calidad en todas las fases del proceso analitico.

i) Aplicar procedimientos de puesta en marcha y mantenimiento para verificar el funcionamiento del
equipo.

j) Realizar operaciones fisico-quimicas para acondicionar la muestra antes del analisis.

k) Validar los datos obtenidos, segln técnicas de tratamiento estadistico, para evaluar la coherencia y
fiabilidad de los resultados.

[) Seleccionar los métodos de analisis cromosémico, en funcién del tipo de muestra y determinacion,
para aplicar técnicas de analisis genético.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de equipos de trabajo y asegurar el uso eficiente de los
recursos.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personas».

y) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.
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z) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias, profesionales, personales y sociales
de este titulo que se relacionan a continuacion:

c) Garantizar la calidad del proceso, asegurando la trazabilidad, segutin los protocolos establecidos.

d) Verificar el funcionamiento de los equipos, aplicando procedimientos de calidad y seguridad.

e) Acondicionar la muestra para su analisis, aplicando técnicas de procesamiento preanalitico y siguiendo
los protocolos de calidad y seguridad establecidos.

f) Evaluar la coherencia y fiabilidad de los resultados obtenidos en los andlisis, utilizando las aplicaciones
informaticas.

g) Aplicar técnicas de andlisis genético a muestras bioldgicas y cultivos celulares, segln los protocolos
establecidos.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

fi) Organizar y coordinar equipos de trabajo y asegurar el uso eficiente de los recursos, con
responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo,
asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

g) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion
de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- Caracterizacion del ADN y sus alteraciones en genes y cromosomas.

- Métodos de obtencion, mantenimiento y propagacion de cultivos celulares.

- Realizacion de técnicas aplicadas al diagnostico citogenético.

- Realizacion de técnicas utilizadas en el analisis molecular del ADN.

MODULO PROFESIONAL: FISIOPATOLOGIA GENERAL.
EQUIVALENCIA DE CREDITOS ECTS: 12.
CODIGO: 1370.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Reconoce la estructura y la organizacion general del organismo humano, describiendo sus unidades
estructurales y las relaciones segun su especializacion.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha detallado la organizacion jerarquica del organismo.
b) Se ha descrito la estructura celular y sus componentes.
c) Se ha descrito la fisiologia celular.
d) Se han clasificado los tipos de tejidos.
e) Se han detallado las caracteristicas de los distintos tipos de tejidos.
f) Se han enunciado los sistemas del organismo y su composicion.
g) Se ha aplicado la terminologia de direccién y posicion.
h) Se han localizado las regiones y cavidades corporales.

2. ldentifica el proceso de desarrollo de la enfermedad, relacionandolo con los cambios funcionales del
organismo v las alteraciones que provoca.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha descrito el proceso dinamico de la enfermedad.
b) Se han detallado los cambios y alteraciones en la estructura y en las funciones celulares.
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c) Se han descrito los elementos constituyentes de la patologia.

d) Se han definido las partes de la clinica.

e) Se han especificado los grupos de enfermedades.

f) Se han clasificado los procedimientos diagnésticos complementarios.

g) Se han detallado las posibilidades terapéuticas frente a la enfermedad.

h) Se ha especificado la etimologia de los términos clinicos utilizados en patologia.
i) Se han aplicado las reglas de construccién de términos en el vocabulario médico.

3. Reconoce los trastornos del sistema inmunitario, relacionandolos con las caracteristicas generales de
la inmunidad.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los 6rganos y células del sistema inmune.
b) Se han diferenciado los mecanismos de respuesta inmunoldgica.
c) Se han definido las caracteristicas de la inmunidad especifica.
d) Se han detallado las caracteristicas de la respuesta inmunologica especifica.
e) Se ha secuenciado la respuesta inmunologica.
f) Se ha clasificado la patologia del sistema inmune.
g) Se han descrito las patologias mas frecuentes del sistema inmune.
h) Se ha detallado la inmunizacion pasiva y activa.

4. ldentifica las caracteristicas de las enfermedades infecciosas, relacionando los agentes infecciosos y
las manifestaciones clinicas.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las caracteristicas de las fuentes de infeccion.
b) Se han descrito los tipos de agentes infecciosos.
c) Se han detallado los mecanismos de transmision de las enfermedades infecciosas.
d) Se ha detallado la respuesta del organismo a la infeccién.
e) Se ha explicado la respuesta inflamatoria.
f) Se han definido las caracteristicas de las principales enfermedades infecciosas humanas.
g) Se han analizado las posibilidades terapéuticas frente a las enfermedades infecciosas.

5. ldentifica el proceso de desarrollo tumoral, describiendo las caracteristicas de las neoplasias benignas
y malignas.
Criterios de evaluacion:
a) Se han clasificado las neoplasias.
b) Se han caracterizado las neoplasias benignas y malignas.
c) Se ha detallado la epidemiologia del cancer.
d) Se han clasificado los agentes carcindgenos.
e) Se han detallado las manifestaciones clinicas de los tumores.
f) Se han especificado los sistemas de prevencion y diagnostico precoz del cancer.
g) Se han descrito las pruebas de diagndstico del cancer y las posibilidades terapéuticas.
h) Se han analizado las manifestaciones de las neoplasias malignas mas frecuentes.

6. Reconoce manifestaciones de enfermedades de los grandes sistemas del organismo, describiendo las
alteraciones fisioldgicas de las patologias mas frecuentes.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha definido la actividad fisiolégica de érganos y aparatos.
b) Se ha descrito la sintomatologia por aparatos mas frecuente.
c) Se han clasificado los signos clinicos por aparatos mas frecuentes.
d) Se han detallado las manifestaciones de la insuficiencia.
e) Se han especificado las causas de fallo organico.
f) Se ha utilizado la terminologia clinica.

7. Reconoce trastornos hemodindmicos y vasculares, relacionando sus alteraciones con enfermedades
humanas de gran morbilidad y alta mortalidad.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha detallado el proceso de formacién de un trombo.
b) Se ha definido la embolia.
c) Se ha descrito el mecanismo fisiopatolégico del edema.
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d) Se han explicado las repercusiones organicas del blogqueo del riego sanguineo en el
tromboembolismo.

e) Se han descrito las caracteristicas de la cardiopatia isquémica.

f) Se han descrito las caracteristicas de la embolia pulmonar.

g) Se han relacionado los trastornos hemodinamicos con los accidentes cerebrovasculares.

h) Se ha definido la hipertension arterial.

8. Reconoce trastornos endocrinos-metabolicos y de la alimentacion, relacionandolos con manifestaciones
de patologias comunes.
Criterios de evaluacion:
a) Se han detallado los aspectos cuantitativos y cualitativos de la alimentacion normal.
b) Se han definido las caracteristicas de las alteraciones fisiopatolégicas endocrino-metabolicas mas
frecuentes.
c) Se han descrito las consecuencias fisiopatoldgicas de las carencias alimenticias.
d) Se han explicado las caracteristicas de la obesidad.
e) Se ha analizado el proceso fisiopatoldgico de la diabetes.
f) Se ha analizado el proceso metabolico de los lipidos.
g) Se han detallado las repercusiones organicas del exceso de colesterol.
h) Se han definido las caracteristicas de las alteraciones fisiopatologicas de la reproduccion.

Duracion: 192 horas.
Contenidos basicos:

Reconocimiento de la estructura y organizacion general del organismo humano:
- Analisis de la estructura jerarquica del organismo.
- Citologia.

* Estructura celular. Componentes y funciones. Embriologia general humana.
- Histologia. Tipos de tejidos. Organos linfaticos.
- Clasificacion de los 6rganos y sistemas del cuerpo humano.
- Topografia corporal.

¢ Terminologia de direccion y posicion.

* Regiones y cavidades corporales.

Identificacion del proceso de desarrollo de la enfermedad:
- El proceso patolégico.
¢ Definicion. Epidemiologia. Etiologia.
- Alteracion de la funcion y la estructura normal de la célula.
¢ Cambios adaptativos y morfologicos.
* Lesiones celulares reversibles e irreversibles.
- Semiologia.
e Sintomas y signos. Sindromes. Semiologia por aparatos.
- Fases y evolucion de la enfermedad. Complicaciones e incidencias de la enfermedad. Nomenclatura.
Patogenia.
- Clinica de la enfermedad. Diagndstico. Prondstico. Tratamiento.
- Grupos de enfermedades. Clasificaciones normalizadas. Clasificacion internacional de atencion
primaria.
* Estadistica de enfermedades y problemas relacionados con la salud. CIE.
- Procedimientos diagnosticos.
* Anamnesis y exploracion.
* Analisis clinicos, citoldgicos y anatomopatologicos.
* Diagndstico por imagen.
¢ QOtras pruebas diagndsticas.
- Recursos terapéuticos. Tipos.
- Terminologia clinica.
¢ Etimologia. Normalizacion terminologica.

Reconocimiento de los trastornos del sistema inmunitario:
- Caracteristicas del sistema inmunolégico. Organos y tejidos del sistema inmunolégico.
- Células del sistema inmunitario.
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- Tipos de respuesta inmunologica. Inmunidad natural y especifica.
* Caracteristicas de la respuesta inmunoldgica especifica. Secuenciacion.
- Citocinas.
- Trastornos del sistema inmunitario.
¢ Reacciones de hipersensibilidad.
¢ Enfermedades autoinmunes.
* Sindromes de deficiencia inmunologica.
- Inmunizacion activa y pasiva. Vacunacion. Sueroterapia

Identificacion de las caracteristicas de las enfermedades infecciosas:
- Agentes infecciosos. Definicion. Tipos.
¢ Transmision y diseminacion de agentes infecciosos.
* Cadena infecciosa.
¢ Mecanismos de lesion de los microorganismos.
- La respuesta inflamatoria.
- Inflamacién aguda. Patrones morfolégicos de la inflamacion aguda.
Inflamacién supurativa.
Inflamacién mononuclear y granulomatosa.
Inflamacién citopatica-citoproliferativa.
Inflamacion necrotizante.
- Inflamacidn cronica y cicatrizacion.
- Fisiopatologia general de las enfermedades infecciosas.
- Principales enfermedades infecciosas humanas.
* |nfecciones gastrointestinales.
* Infecciones respiratorias viricas y bacterianas.
¢ |nfecciones oportunistas.
¢ Enfermedades de transmision sexual.
* |nfecciones por otros patdgenos. Bacterias, virus, hongos y priones entre otros.
- Terapéutica infecciosa. Antibioticos, antirretrovirales y antifungicos entre otros.

Identificacion del proceso de desarrollo tumoral:
- Clasificacion y epidemiologia de las neoplasias.
* Lesion y muerte celular. Mecanismos de adaptacion celular. Introduccion a la patologia tumoral.
* Caracteristicas generales bioldgicas, morfoldgicas y estructurales de las neoplasias benignas y de
las malignas.
* Evolucién de las neoplasias benignas y malignas.
- Bases moleculares del cancer. Oncogenes. Supresores tumorales.
- Biologia del crecimiento tumoral.
- Factores ambientales. Agentes externos. Factores hereditarios.
- Agentes carcindgenos.
¢ Quimicos, fisicos y virus oncogénicos entre otros.
¢ Cancer, dieta y habitos saludables.
- Defensas frente a tumores.
¢ Antigenos tumorales.
¢ Mecanismos efectores antitumorales.
* [nmunovigilancia.
- Manifestaciones locales y generales de los tumores.
- Gradacién y estadificacion del tumor.
* Sistemas de estadiaje y clasificacién. Nomenclatura.
- Prevencion, diagndstico y tratamiento.
e Cribados en grupos de poblacion.
» Determinaciéon de marcadores tumorales y otras pruebas diagnosticas.
¢ Modulacién y personalizacion de tratamientos.
- Neoplasias malignas mas frecuentes. Manifestaciones.

Reconocimiento de las manifestaciones de enfermedades de los grandes sistemas del organismo:
- Anatomofisiologia y patologia del sistema respiratorio.

¢ Mecanismos de intercambio gaseoso. Regulacion del pH y amortiguadores fisiologicos.

¢ Enfermedades de las vias respiratorias, pulmones y pleura.

* Trastornos del equilibrio acido-base.
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- Anatomofisiologia y patologia del sistema cardiovascular.
* Patologias cardiovasculares. Sincope. Muerte subita. Shock.
- Anatomofisiologia y patologia del sistema digestivo.
* Patologia digestiva, hepatica, biliar y pancreatica.
- Anatomofisiologia y patologia del sistema nervioso.
* Patologias del sistema nervioso central y periférico.
¢ Formacion, circulacién y composicion del LCR.
- Anatomofisiologia y patologia de los drganos de los sentidos.
* Trastornos degenerativos y otros.
- Anatomofisiologia y patologia del sistema urogenital.
¢ Mecanismo de formacion de la orina.
* Patologia renal y de vias urinarias. Insuficiencia renal.
- Fallo organico y multiorganico.
- Glosario de términos.

Reconocimiento de trastornos hemodinamicos y vasculares:
- Hemostasia y coagulacion.
¢ Mecanismos de coagulacion de la sangre.
* Patologias de la hemostasia y la coagulacion.
- Formacion de trombos y émbolos. Trombosis arterial y venosa. Enfermedades tromboembodlicas.
- Fisiopatologia del edema.
- Repercusiones del blogueo del riego. Infarto.
- Patologias relacionadas con alteraciones del flujo sanguineo.
¢ Dinamica circulatoria. Alteraciones.
* Cardiopatia isquémica. Tromboembolismo pulmonar. Accidentes cerebrovasculares.
- Hipertension arterial.

Reconocimiento de los trastornos endocrino-metabdlicos y de la alimentacion:
- Alimentacion y nutricion.
* Bioquimica, estructura, metabolismo y funcion de los nutrientes.
- Hormonas. Mecanismo de accion de las hormonas.
- Anatomofisiologia del sistema endocrino. Alteraciones endocrinas mas frecuentes.
- Fisiopatologia de la alimentacion y de la nutricion.
* Proceso de la digestion y formacion de las heces.
* Trastornos nutricionales. Obesidad.
- Fisiopatologia del metabolismo de la glucosa. Diabetes. Pruebas diagnosticas.
- Metabolismo y transporte de los lipidos. Principales alteraciones lipidicas. Aterogénesis y dislipemias
entre otras. Pruebas diagnosticas.
- Sistema reproductor. Anatomofisiologia y patologia.
e Alteraciones de la reproduccion. Esterilidad e infertilidad.
* Formacién y composicion del liquido seminal.
* Protocolo de laboratorio en el estudio de infertilidad.
¢ Formacion y composicion del liquido amnidtico.

Orientaciones pedagogicas:
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién de prestacion del
servicio.

La prestacion del servicio incluye aspectos como:
- ldentificacion de los trastornos patolégicos del usuario.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
- Laboratorios de andlisis clinicos.

- Laboratorios de anatomia patologica.

- Citodiagnostico.

- Necropsias clinicas y médico-legales.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Relacionar la patologia basica con el proceso fisiopatoldgico, aplicando terminologia cientifico-técnica.

b) Reconocer la patologia basica, asociandola con los patrones de alteracion morfologica y analitica.
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y) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizaciéon y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personass.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias, profesionales, personales y sociales
de este titulo que se relacionan a continuacion:

b) Obtener las muestras biolégicas, segun protocolo especifico de la unidad, y distribuirlas en relacién
con las demandas clinicas y/o analiticas, asegurando su conservacion a lo largo del proceso.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

q) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion
de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- El reconocimiento y la ubicacién de los 6rganos y las estructuras en el organismo.

- Las interrelaciones entre 6rganos y sistemas.

- La utilizacion de la terminologia médico-clinica.

- La semiologia por aparatos o sistemas.

- La interpretacién de las bases de la semantica médica y de las principales enfermedades.

MODULO PROFESIONAL: ANALISIS BIOQUIMICO.
EQUIVALENCIA DE CREDITOS ECTS: 10.
CODIGO: 1371.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Aplica las técnicas utilizadas en el laboratorio de bioguimica clinica, identificando los equipos y sus
aplicaciones.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha detallado el fundamento de las técnicas basadas en los métodos de deteccion de la radiacion
electromagnética.
b) Se han identificado los componentes de aparatos y equipos.
c) Se han puesto a punto los equipos.
d) Se han detallado los tipos de espectrometria, los equipos y aplicaciones de cada uno de ellos.
e) Se han preparado los patrones y obtenido curvas de calibrado.
f) Se han realizado mediciones a punto final, dos puntos y cinéticas.
g) Se han preparado las fases y aplicado la muestra para la separacion cromatografica.
h) Se han realizado medidas refractométricas.
i) Se ha descrito el fundamento de la osmometria.
j) Se ha descrito la automatizacion de los procesos en todas las fases analiticas.
k) Se han aplicado los procedimientos de mantenimiento, conservacion y limpieza de equipos y
materiales.
[) Se han identificado los riesgos inherentes al método de trabajo y técnica instrumental
seleccionada.
m) Se ha definido el uso eficiente de los recursos.

2. Analiza los parametros bioquimicos relacionados con el metabolismo de los principios inmediatos,
seleccionando la técnica adecuada.
Criterios de evaluacion:
a) Se han definido los perfiles bioguimicos relacionados con el metabolismo de los principios
inmediatos.
b) Se ha medido la concentracion de glucosa, fructosamina y Hb glicosilada.
c) Se ha determinado la concentracion de lipidos, lipoproteinas y apoproteinas.
d) Se ha medido la concentracién de proteinas.
e) Se han realizado proteinogramas y se han cuantificado las fracciones.
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f) Se ha valorado la coherencia del resultado obtenido y, en su caso, se han aplicado medidas
correctoras.

g) Se han recogido datos y se ha efectuado el control de calidad referido a los analisis realizados.

h) Se han aplicado las normas de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en
todo el proceso.

3. Analiza parametros bioquimicos relacionados con los productos finales del metabolismo, seleccionando
la técnica adecuada.
Criterios de evaluacion:
a) Se han determinado sustancias como la bilirrubina, la creatinina, el acido Urico, la urea y el acido
lactico.
b) Se han determinado analitos como los cuerpos ceténicos y otros.
¢) Se han utilizado sistemas de quimica seca en la determinacion de estas magnitudes sustancias.
d) Se ha valorado la coherencia del resultado obtenido y, en su caso, se han aplicado medidas
correctoras.
e) Se han relacionado las desviaciones de estos parametros con los principales sindromes asociados.
f) Se han recogido datos y efectuado el control de calidad analitico.
g) Se ha realizado la puesta a punto de los equipos en funcion de la técnica y los parametros que hay
que determinar.
h) Se han seleccionado los reactivos, los blancos y los controles.
i) Se ha verificado la calibracién del equipo.
j) Se han cumplimentado informes técnicos.

4. Determina enzimas, describiendo la secuencia del procedimiento.
Criterios de evaluacion:
a) Se han clasificado las enzimas segun su funcion y su localizacion.
b) Se ha descrito el fundamento de la determinacion de la actividad enzimatica.
c) Se ha interpretado el protocolo de la técnica.
d) Se ha verificado la calibracion del equipo.
e) Se han determinado las enzimas hepaticas y pancreaticas.
f) Se han determinado las enzimas musculares y cardiacas.
g) Se han separado isoenzimas por electroforesis.
h) Se han definido los perfiles bioquimicos de las principales alteraciones enzimaticas.
i) Se han recogido datos y se ha efectuado el control de calidad analitico.
j) Se han cumplimentado informes técnicos.
k) Se han aplicado las normas de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental en
todo el proceso.

5. Realiza técnicas de estudio de muestras de orina, siguiendo los protocolos establecidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado técnicas de analisis fisico-quimicos y bioguimicos.

b) Se ha calculado el aclaramiento de creatinina.

c) Se ha determinado la concentracion de sustancias excretadas en orina de 24 horas.

d) Se ha centrifugado la muestra y obtenido el sedimento.

e) Se han definido las caracteristicas microscépicas del sedimento urinario.

f) Se ha realizado en un supuesto practico el informe del analisis de orina.

g) Se han realizado analisis de calculos urinarios.

h) Se ha realizado en un supuesto practico el informe del analisis de los calculos.

i) Se han aplicado las normas de calidad, seguridad, salud laboral y proteccién ambiental en todo el

proceso.
j) Se ha elaborado un archivo digital de las imagenes obtenidas.

6. Caracteriza determinaciones en heces y otros liquidos corporales, seleccionando la técnica en funcion
de la muestra.
Criterios de evaluacion:
a) Se han definido los parametros bioguimicos asociados a la absorcién.
b) Se han definido las caracteristicas microscdpicas de la malabsorcion en heces.
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c) Se ha determinado la presencia de sangre en heces.

d) Se han determinado magnitudes bioquimicas en LCR y en liquidos serosos.

e) Se ha realizado el recuento de elementos formes en LCR y en liquidos serosos.

f) Se han relacionado las desviaciones de estos parametros con las principales patologias asociadas.

g) Se han identificado las determinaciones bioguimicas y microscopicas que hay que realizar en
liquido sinovial.

h) Se ha realizado un seminograma y el informe analitico.

i) Se han definido los estudios previos a la reproduccioén asistida.

j) Se han identificado las determinaciones bioquimicas y microscopicas que hay que realizar en
semen.

k) Se han aplicado criterios de orden y limpieza en la recogida de equipos y materiales.

7. Determina parametros relacionados con los equilibrios hidroelectrolitico y acido-base, asociandolos

con los trastornos correspondientes.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los parametros bioquimicos de los trastornos hidroelectroliticos y acido-base.
b) Se ha descrito la técnica que determina la osmolalidad.
c) Se han definido los parametros biogquimicos relacionadas con el metabolismo del calcio y del
fosforo.
d) Se ha determinado la concentracién de sodio y potasio.
e) Se han descrito las técnicas de determinacion de gases y electrolitos.
f) Se ha descrito las técnicas de medida del pH.
g) Se han identificado los patrones de alteracion de gases en sangre.
h) Se han descrito los parametros que hay que determinar a la cabecera del paciente.

8. Caracteriza las determinaciones indicadas en otros estudios especiales, describiendo las técnicas que

se van a emplear.

coste.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los principales patrones de alteracion hormonal.

b) Se han descrito las pruebas basales y funcionales utilizadas en el diagnéstico de los trastornos
endocrinos.

c) Se han determinado hormonas como TSH, T3y T4.

d) Se han determinado marcadores tumorales.

e) Se han descrito las técnicas utilizadas en la monitorizacion de farmacos.

f) Se han realizado procedimientos para detectar la presencia de drogas de abuso y tdxicos en
muestras biologicas.

g) Se han identificado los parametros bioquimicos en el seguimiento del embarazo.

h) Se ha descrito el estudio del liquido amniético.

i) Se han enumerado las determinaciones propias del diagndstico de metabolopatias.

Duracion: 168 horas.
Contenidos basicos:

Aplicacion de técnicas utilizadas en el laboratorio de bioquimica clinica:

- Fundamentos basicos de espectroscopia.
* Radiacion electromagnética (rem). Interaccion con la materia. Leyes de la absorcién. Limitaciones.
¢ Componentes de un equipo espectroscdpico. Puesta a punto del equipo.

- Clasificacion de las técnicas espectroscépicas. Seleccion del método analitico en razon de la efectividad/

- Espectrometria de absorcién molecular.
* Espectroscopia de absorcion molecular UV-V. Caracteristicas del equipo. Aplicaciones. Preparacion
de patrones, muestras y curvas de calibrado. Técnicas a punto final, dos puntos y cinéticas.
 Espectroscopia Infrarroja. Caracteristicas del equipo. Aplicaciones.
- Espectrometria de emision atomica.
¢ Fotometria de llama. Equipo. Aplicaciones analiticas.
* Espectroscopia de emision fluorescente atomica. Equipo. Aplicaciones clinicas.
* Espectroscopia de emision atémica con atomizacién de plasma. Equipo. Aplicaciones en el
laboratorio.
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- Espectrometria de absorcion atomica.
* Proceso de absorcion atémica. Atomizacion normal, con llama (F-AAS) y electrotérmica (GF-AAS).
* Equipo de absorcion atémica. Componentes. Funcionamiento.
- Espectrometria de luminiscencia.
* Espectroscopia de fluorescencia y fosforescencia. Instrumentacion. Aplicaciones analiticas.
¢ Quimioluminiscencia molecular. Instrumentacion. Aplicaciones clinicas.
- Espectroscopia Raman. Equipo. Técnicas analiticas.
- Espectroscopia de resonancia magnética nuclear (RMN). Instrumentacion. Aplicaciones metroldgicas.
- Espectrometria de masas. Componentes del equipo. Aplicacién en identificacion y cuantificacion de
analitos.
- Espectrometria de dispersion y de reflectancia de la radiacion.
¢ Nefelometria. Turbidimetria. Aplicaciones.
» Fotometria de reflectancia. Quimica seca. Aplicaciones.
- Cromatografia. Aparataje. Aplicaciones.
- Refractometria de liquidos. Aplicaciones.
- Osmometria. Fundamento del osmometro. Medida de la osmolalidad. Analisis e interpretacion de
resultados.
- Automatizacion de la fase preanalitica, analitica y postanalitica. Procesamiento integral.
Informatizacion.
- Protocolos normalizados de trabajo. Evaluacion de riesgos de las técnicas utilizadas. Medidas
preventivas. Uso eficiente de los recursos.

Analisis de parametros bioquimicos relacionados con el metabolismo de principios inmediatos:
- Patrones de alteracion del metabolismo hidrocarbonado. Determinaciones.
* Fundamentos basicos de la estructura, funcion y metabolismo de los hidratos de carbono.
* Métodos de determinacion de glucosa y cuerpos cetonicos en sangre y orina. Curvas de glucemia.
¢ Métodos de determinacion de insulina, hemoglobina glicosilada, fructosamina, microalbuminuria y
otros parametros.
* Perfiles bioquimicos. Valores normales e interpretacion de los resultados.
- Patrones de alteracion del metabolismo de lipidos y lipoproteinas. Determinaciones.
¢ Fundamentos basicos de la estructura, funcion y metabolismo de los lipidos.
¢ Determinacion de lipidos, lipoproteinas y apolipoproteinas.
* Perfiles lipidicos. Alteraciones. Dislipemias. Evaluacion del riesgo cardiovascular.
- Patrones de alteracion del metabolismo de proteinas. Determinaciones. Separacion de proteinas
plasmaticas.
¢ Fundamentos basicos de la estructura, funcion y metabolismo de las proteinas y aminoacidos.
e Determinacién cualitativa y cuantitativa de proteinas plasmaticas. Métodos electroforéticos e
inmunoquimicos entre otros.
¢ Valores normales. Analisis e interpretacion de resultados.
- Control de calidad de los procesos y de los resultados analiticos.
¢ Prevencion de riesgos y proteccién medioambiental.

Analisis de parametros bioguimicos relacionados con los productos finales del metabolismo:
- Compuestos nitrogenados no proteicos. Urea, creatina, creatinina y amoniaco. Determinaciones.
Aclaramientos.
- Cuerpos cetdnicos. Determinacion en sangre y orina. Quimica seca. Interferencias. Valores normales.
Interpretacion de resultados.
- Determinacion de bilirrubina total, directa e indirecta.
¢ Metabolismo de la bilirrubina.Clasificacion fisiopatologica de la ictericia. Causas y sindromes.
* Métodos de analiticos para bilirrubina. Condiciones preanaliticas.
- Determinacion de acido lactico y pirtvico en plasma, orina y LCR.
» Consideraciones preanaliticas respecto al paciente y a la muestra. Causas de acidosis lactica.
Estudios a realizar.
- Alteraciones del metabolismo de las purinas. Hiperuricemia e hipouricemia.
e Significado clinico del acido urico. Determinacion de acido Urico en sangre y orina. Métodos.
Sindrome de Lesch-Nyhan, gota, artritis, enfermedad renal y preeclampsia entre otras.
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- Control de calidad analitico.
 Supervision de equipos, reactivos y controles.
 Analisis de resultados. Correccion de interferencias en la muestra.
e Evaluacion de los resultados analiticos. Elaboracién del informe.

Determinacion de enzimas:
- Utilidad de la determinacion enzimatica en el diagndstico clinico
- Enzimas. Fisiologia y cinética enzimatica.
* Clasificacion de las enzimas. Principales enzimas en bioquimica clinica.
- Determinacion de la actividad enzimatica. Métodos. Protocolos técnicos y calibracion.
* Enzimologia diagndstica.
- Isoenzimas e isoformas. Distribucién diferencial de enzimas e isoenzimas en tejidos.
¢ Determinacion. Separacion electroforética y cuantificacion. Métodos.
- Patrones de alteracion enzimatica.
* Perfil enzimatico del infarto de miocardio, pancreatitis y hepatopatias.
* Influencia de medicamentos en estudios enzimaticos.
* Neoplasias, alteraciones enzimaticas relacionadas.
- Control de calidad analitico.
¢ Condiciones de la muestra, de los reactivos y del instrumental que influyen en las determinaciones
enzimaticas.
e Elaboracion de informes técnicos.
¢ Prevencion de riesgos y proteccién medioambiental.

Realizacién de técnicas de estudio de muestras de orina:
- Estudio de la orina. Formacion y composicion.
* Tipos de muestras de orina. Indicaciones. Normas de recogida, de conservacion, de trasporte y de
almacenamiento. Criterios de rechazo.
* Secuenciacién cronologica del analisis de orina.
- Examen fisico de la orina. Cantidad, aspecto, turbidez, color, olor y densidad.
* Valores normales. Alteraciones y significado clinico. Analisis e interpretacion de resultados.
- Examen bioguimico de la orina.
¢ Determinacion de proteinas, glucosa, cuerpos cetonicos, hemoglobina, pigmentos biliares,
urobilinégeno, nitritos, leucocitos y pH.
¢ Métodos semicuantitativos, cuantitativos y automatizados.
* Valores normales. Alteraciones y significado clinico. Analisis e interpretacion de resultados.
- Célculo del aclaramiento de creatinina y del BUN ureico. Otros parametros bioquimicos. Evaluacion de
la funcion renal.
- Analisis microscépico del sedimento urinario.
¢ |dentificacion y recuento de células, cilindros y microorganismos.
e Evaluacion de estructuras no organizadas como cristales y granulos organicos. Artefactos.
* Valores normales. Alteraciones y significado clinico. Analisis e interpretacion de resultados.
Informes.
- Analisis de calculos urinarios.
e Composicion quimica. Mecanismos de formacion.
¢ Protocolo de analisis de calculos renales. Examen macroscopico y quimico. Marcha analitica para
estudio de calculos.
¢ Examen por espectroscopia de IR.
e Etiologia. Investigacion clinica y tratamiento de los calculos mas comunes. Litotomia y litotricia
extracorporea.
- Protocolo del estudio de calculos biliares.
* Etiopatogenia de la litiasis biliar. Tipos de calculos.
¢ Cuadro clinico y exploraciones complementarias en la litiasis biliar.
* Analisis macroscopico, microscopico y quimico del calculo.
- Archivo digital de imagenes.
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Caracterizacion de las determinaciones en heces y otros liquidos corporales:
- Analisis de heces.
* Estudio de la funcién digestiva. Composicién de las heces. Alteracion del proceso digestion-
asimilacion. Sindromes de malabsorcion evaluados en heces.
* Examen fisico-quimico de heces. Caracteres organolépticos. pH. Sangre oculta.
¢ Estudio de digestion. Examen macro y microscopico. Procesamiento de la muestra. Estructuras
observadas y significacion clinica.
* Valores normales. Analisis de resultados e interpretacion clinica. Elaboracién del informe.
- Estudio de LCR.
* Examenes fisico, citolégico, quimico, microbioldgico e inmunolégico. Interés clinico
* Valores normales. Resultados e interpretacion clinica.
* Elaboracion del informe del analisis de LCR
* Perfiles analiticos del LCR en distintas patologias del Sistema Nervioso Central (SNC).
- Estudio del liquido sinovial.
e Formacion, localizacion. Interés clinico del analisis de liquido sinovial.
* Examen fisico, bioquimico, citologico, de cristales, bacterioldgico e inmunologico.
* Valores normales. Analisis de resultados e interpretacion clinica. Elaboracién del informe.
* Diagnostico diferencial por analisis del derrame articular.
- Estudio bioquimico de liquidos serosos: liquidos pleurales, pericardicos y peritoneales.
e Formacion y localizacion de los liquidos.
* Clasificacién de los derrames en trasudados, exudados y derrames quilosos y pseudoquilosos.
Significacion clinica.
¢ Examen fisico, citoldgico, bioguimico y microbiolégico. Técnicas.
* Valores normales. Analisis de resultados e interpretacion clinica. Patologias detectadas.
- Seminograma.
* Espermatogénesis y formacién del liquido seminal.
¢ Examen macroscopico. Valores normales. Evaluacion clinica de los parametros alterados.
¢ Examen microscépico, estudio de motilidad, indice de vitalidad, recuento y férmula espermatica.
Técnicas. Valores normales e interpretacion clinica de las alteraciones.
¢ Examen bioquimico. Marcadores prostaticos, de vesiculas seminales y ependimarios.
¢ Informe del espermiograma. Resultados analiticos en las patologias mas frecuentes. Control de
vasectomia.
- Técnicas de reproduccién asistida. Exploracion de la infertilidad.
¢ Examen clinico. Pruebas analitico-clinicas de primera intencion. Espermiograma. Espermiocitograma.
Espermiocultivo.
e Pruebas analitico-clinicas de segunda intencion. Cariotipo y anomalias. Exploracion de la
funcionalidad espermatica. Dosificaciones hormonales. Bioquimica seminal.
e Interpretacion de los resultados e informe.

Determinacion de parametros bioquimicos relacionados con los trastornos de los equilibrios
hidroelectrolitico (EHE) y acido-base (EAB):
- Equilibrio hidroelectrolitico. Factores determinantes. Liquido corporal, presion osmotica, oncética,
permeabilidad capilar y drenaje linfatico.
* Patrones de alteracion del EHE. Homeostasis del agua y de los electrolitos.
¢ Determinacion de la osmolalidad.
e Electrolitos de interés diagndstico. Metabolismo del calcio y fosforo, del sodio y potasio entre otros.
* Electrodos selectivos para iones. Tipos.
¢ Determinacién de electrolitos. Métodos electroquimicos, fotométricos y quimicos entre otros.
- Patrones de alteracion del EAB. Trastornos &cido-basicos respiratorios, metabdlicos y mixtos.
Compensacion fisiologica.
e Valoracion clinica del equilibrio acido-base. Determinacion de gases, pH y bicarbonato en sangre.
Gasometria. Tipos.
- Equilibrio gaseoso.
* Caracteristicas de los gases sanguineos. Difusion y trasporte gaseoso en el organismo.
* Pruebas funcionales respiratorias. Causas de insuficiencia respiratoria. Patron gasométrico. Analisis
de resultados e interpretacion.



1 de diciembre 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 233 pagina 147

- Determinaciones a la cabecera del paciente (POCT).
e Caracteristicas de las POCT. Glucémetros, coagulémetros, pulsioximetros y otros aparatos y
pruebas.
* Metodologia de los examenes bioguimicos junto al paciente. Parametros medidos.
e Control de calidad en todas las fases del proceso analitico. Formacion de los usuarios.
Limitaciones.
¢ Problemas generales, metrologicos, de interpretacion y de trasferencia de resultados.

Caracterizacion de las determinaciones indicadas en estudios especiales:
- Fisiopatologia hormonal. Estructura y tipos de hormonas.
¢ Pruebas diagndsticas y funcionales para estudio de enfermedades endocrinas.
¢ Métodos de determinacion de hormonas. RIA, EIA, ELISA, fluoroinmunoanalisis. Control de calidad
de aparatos reactivos, controles y resultados.
* Patrones de alteracién hormonal. Perfiles hormonales en situaciones fisioldgicas, embarazo,
menopausia y andropausia.
- Determinacion de marcadores tumorales. Clasificacion. Técnicas de enzimoinmunoensayo entre otras.
Establecimiento del punto de corte (cut-of).
¢ Valor clinico de los marcadores tumorales, monitorizacion del tratamiento y decisiones terapéuticas,
pronostico, diagnéstico diferencial y seguimiento.
¢ Control de calidad de los marcadores tumorales. Requisitos preanaliticos. Interferencias. Criterios
de validacion de resultados.
* Protocolos en programas de cribado de grupos de riesgo.
- Monitorizacion de farmacos. Farmacologia, mecanismo de accién, vias de administracion y
farmacocinética.
e Criterios de monitorizacion de farmacos. Grupos terapéuticos de monitorizacion habitual.
Interacciones farmacologicas.
¢ Técnicas analiticas, inmunoensayos, inmunonefelometria, espectrofotometria UV-V, cromatografia y
espectrometria de masas. Preparacion de las muestras.
¢ |ntoxicacion aguda y crénica. Causas.
- Deteccion y cuantificacion de drogas de abuso y otros téxicos.
¢ Farmacologia general de las drogas de abuso. Sindromes toxicos. Clasificacion de las drogas de
abuso. Nuevas drogas de sintesis. Alcohol y otros toxicos.
e Deteccién. Técnicas de cribado inmunoquimicas. Caracteristicas, especificidad, sensibilidad,
precision, exactitud, cut-of.
¢ Cuantificacion e identificacion de drogas de abuso y otros toxicos y sus metabolitos. Métodos
de confirmacion por cromatografia liquida de alta resolucién (HPLC), cromatografia de gases y
espectrometria de masas.
¢ |Informe. Responsabilidad legal, ética y profesional.
- Embarazo y neonatologia. Marcadores bioguimicos.
* Seguimiento hormonal de la funcién placentaria en el embarazo.
e Estudio de enfermedades asociadas al embarazo. Diabetes e hipertensién entre otras. Marcadores
bioquimicos.
e Cribado prenatal. Estudio del liquido amnidtico. Fisiologia de la formacion del liquido amnidtico.
Amniocentesis. Examen fisico y macroscopico.
* Pruebas en liquido amniotico para detectar trastornos congénitos. Sufrimiento fetal, madurez del
tubo neural y pulmonar del feto. Evaluacion del riesgo fetal y parto prematuro.
¢ Deteccidn de trastornos genéticos. Anomalias cromosomicas.
- Deteccion precoz de enfermedades endocrino-metabdlicas en el recién nacido.
* Programas de cribado neonatal en Espafa. Pruebas de deteccion de errores congénitos del
metabolismo de aminoacidos, de acidos organicos y de grasos entre otras enfermedades. Principales
pruebas.

Orientaciones pedagogicas:
Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las funciones para realizar
analisis bioguimicos en muestras biologicas.

La realizacién de analisis bioquimicos en muestras bioldgicas incluye aspectos como:
- Seleccion de la técnica.

- Puesta a punto de los equipos.

- Preparacion de reactivos.

- Validacion técnica del resultado.
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Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Laboratorios de analisis clinicos hospitalarios y extrahospitalarios.

- Laboratorios de institutos de toxicologia.

- Laboratorios de investigacion biosanitaria.

- Laboratorios de toxicologia.

- Laboratorios de clinicas veterinarias.

- Laboratorios de genética clinica y diagndstico prenatal.

- Centros de reproduccion asistida.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

f) Aplicar protocolos para garantizar la calidad en todas las fases del proceso analitico.

g) Cumplimentar la documentacién relacionada con el procesamiento de las muestras, segin los
procedimientos de codificacion y registro, para asegurar la trazabilidad.

h) Preparar reactivos segun las demandas del proceso, manteniéndolos en condiciones 6ptimas.

i) Aplicar procedimientos de puesta en marcha y mantenimiento para verificar el funcionamiento del
equipo.

fi) Aplicar procedimientos de analisis bioquimico, hematologico, microbiolégico e inmunologico, para
realizar determinaciones.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo y asegurar el uso eficiente de los
recursos.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

y) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias, profesionales, personales y sociales
de este titulo que se relacionan a continuacion:

c) Garantizar la calidad del proceso, asegurando la trazabilidad, segtin los protocolos establecidos.

d) Verificar el funcionamiento de los equipos, aplicando procedimientos de calidad y seguridad.

h) Realizar determinaciones analiticas de parametros bioguimicos, siguiendo los protocolos normalizados
de trabajo y cumpliendo las normas de calidad.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

f) Organizar y coordinar equipos de trabajo y asegurar el uso eficiente de los recursos, con
responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo,
asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

q) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion
de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- La identificacion de la técnica segun la magnitud que hay que analizar.

- La interpretacion de protocolos.

- La calibracion de los equipos.

- La determinacion de magnitudes bioquimicas en muestras bioldgicas.

- La realizacion y la valoracion del control de calidad analitico.

- La aplicacion de las normas de calidad, seguridad, salud laboral y proteccion ambiental.



1 de diciembre 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 233 pagina 149

MODULO PROFESIONAL: TECNICAS DE INMUNODIAGNOSTICO.
EQUIVALENCIA DE CREDITOS ECTS: 8.
CODIGO: 1372.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Aplica técnicas inmunologicas basadas en reacciones antigeno-anticuerpo secundarias, diferenciando
sus fundamentos.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las caracteristicas del sistema inmunitario y los mecanismos y tipos de respuesta
inmunologica.
b) Se han definido antigeno, anticuerpo, inmunidad celular e inmunidad humoral.
c) Se ha identificado la reaccién antigeno-anticuerpo in vivo e in vitro.
d) Se han detallado las técnicas inmunolégicas basadas en las reacciones antigeno-anticuerpo
secundarias.
e) Se ha comprobado la correspondencia entre los listados de trabajo y las muestras problema.
f) Se han preparado las diluciones seriadas necesarias para las técnicas.
g) Se han realizado las técnicas basadas en reacciones secundarias segun los protocolos
establecidos.
h) Se han expresado los resultados de las técnicas de aglutinacion en forma de titulo.
i) Se han identificado las pautas de diagnostico y seguimiento serologico de las principales
enfermedades infecciosas.
j) Se han registrado e interpretado los resultados de las técnicas.
k) Se han aplicado las normas de prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental en todo el
proceso.
I) Se ha efectuado el control de calidad referido a los ensayos realizados.

2. Aplica técnicas inmunoldgicas basadas en reacciones antigeno-anticuerpo primarias, diferenciando
sus fundamentos.
Criterios de evaluacion:
a) Se han clasificado los inmunoensayos atendiendo a su metodologia y a los marcadores utilizados.
b) Se han detallado las técnicas inmunolégicas basadas en las reacciones antigeno-anticuerpo
primarias.
c) Se han diferenciado las etapas de la ejecucion del inmunoensayo.
d) Se han detallado los componentes del equipo y su funcionamiento.
e) Se ha calibrado el equipo y se han procesado los controles antes de empezar el ensayo.
f) Se ha verificado la correcta colocacion y la retirada de las muestras.
g) Se han realizado las técnicas de inmunoensayo segun los protocolos establecidos.
h) Se ha realizado el control, manejo y mantenimiento de los equipos modulares automatizados.
i) Se ha representado la curva de calibracién para la cuantificacion del analito.
j) Se han aplicado las normas de calidad, prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental en
todo el proceso.

3. Detecta autoanticuerpos aplicando las técnicas para el diagndstico de enfermedades autoinmunes.
Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado los anticuerpos asociados a las enfermedades autoinmunes.

b) Se han preparado las diluciones de sueros y controles.

c) Se ha establecido la secuencia de actividades en las diferentes etapas de la ejecucion de la

técnica.

d) Se han procesado las muestras para su observacion al microscopio de fluorescencia.

e) Se han identificado los patrones de fluorescencia.

f) Se han comprobado los controles.

g) Se han definido los criterios de validez de la prueba.

h) Se han descrito otras técnicas de deteccidn de autoanticuerpos.

4. Aplica técnicas de estudio de hipersensibilidad, relacionando el antigeno con la técnica que se va a
desarrollar.
Criterios de evaluacion:
a) Se han detallado las técnicas relacionadas con el diagnostico de hipersensibilidad.
b) Se ha comprobado la correspondencia entre los listados de trabajo y las muestras problema.
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c) Se ha seleccionado el extracto antigénico segun la prueba que se va a realizar.

d) Se han descrito las técnicas indicadas para la deteccion de IgE en funcion de los equipos
disponibles.

e) Se han realizado las técnicas de inmunoensayo relacionadas con el diagnéstico de alergia.

f) Se han detallado las técnicas mas adecuadas para la evaluacion de la hipersensibilidad retardada.

g) Se han aplicado criterios de orden y limpieza en la realizacién del procedimiento.

5. Aplica técnicas de identificacion de poblaciones celulares por citometria de flujo, realizando el
mantenimiento preventivo del equipo.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las técnicas de procesamiento de muestras y las de obtencion de suspensiones
celulares.
b) Se ha incubado la muestra con el anticuerpo o anticuerpos monoclonales marcados.
c) Se ha detallado el funcionamiento del citémetro de flujo.
d) Se ha realizado la calibracion del laser.
e) Se ha realizado el mantenimiento preventivo del citometro.
f) Se han pasado los controles en funcién de las células que hay que cuantificar.
g) Se ha seleccionado el protocolo de manejo del citometro de flujo para la técnica especifica.
h) Se ha valorado la coherencia del resultado del citograma.
i) Se han identificado las normas de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental
en todo el proceso.
j) Se han descrito las aplicaciones de la citometria de flujo en biomedicina e investigacion.

6. Valora la funcionalidad de la inmunidad celular, describiendo las técnicas de cultivo celular aplicables
en cada caso.
Criterios de evaluacion:
a) Se han detallado las técnicas de estudio.
b) Se ha realizado el aislamiento de linfocitos, a partir de la muestra de sangre periférica (gradiente
de Ficoll) y su disposicion en las placas de cultivo.
c) Se ha realizado el cultivo y la estimulacién de los linfocitos con los mitégenos seleccionados.
d) Se ha valorado la proliferacion celular mediante la técnica del recuento en camara, en el citometro
de flujo 0 en contador de particulas beta.
e) Se ha reconocido la importancia de la realizacion de pruebas de funcion celular en el estudio de las
inmunodeficiencias primarias.
f) Se han aplicado las técnicas para valorar la funcion fagocitica.
g) Se han establecido las normas de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental
en todo el proceso.

7. Aplica estudios de tipificacion HLA, identificando el polimorfismo del complejo mayor de
histocompatibilidad.
Criterios de evaluacion:
a) Se han detallado los objetivos de las técnicas de tipificacion de antigenos de histocompatibilidad.
b) Se han separado los linfocitos que se han de utilizar en estudios de histocompatibilidad.
c) Se han seleccionado los marcadores segun el tipo de HLA que hay que determinar.
d) Se han leido al microscopio de fluorescencia las placas de la técnica de microlinfocitotoxicidad.
e) Se han diferenciado las técnicas de biologia molecular utilizadas para la tipificacion.
f) Se han diferenciado los estudios de histocompatibilidad que se realizan para la tipificacion de un
posible donante.
g) Se ha determinado los estudios de histocompatibilidad que se realizan para la tipificacion en
pruebas de paternidad.

Duracion: 63 horas.
Contenidos basicos:

Aplicacion de técnicas basadas en reacciones antigeno-anticuerpo secundarias:

- Caracteristicas del sistema inmunitario. Mecanismos y tipos de respuesta inmunoldgica.
¢ Antigenos, anticuerpos, inmunidad celular e inmunidad humoral. Sistema del complemento.
* Reacciones antigeno-anticuerpo in vivo e in vitro.
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- Técnicas de aglutinacion.
¢ Fundamento. Preparacion de diluciones seriadas.
* Tipos. Directa, indirecta e inhibicion de la aglutinacion. Prueba de Coombs.
* Resultados e interpretacion clinica del titulo de anticuerpos.
- Técnicas de precipitacion en medio liquido. Fundamento e interferencias de la técnica.
e Turbidimetria.
¢ Nefelometria.
e Aplicaciones clinicas.
- Técnicas de precipitacion en gel. Fundamento, tipos y aplicaciones clinicas.
¢ Inmunodifusién radial y doble.
* Inmunoeletroforesis normal y en contracorriente.
¢ Electroinmunodifusion.
* Inmunofijacion.
* Técnicas de trasferencia puntual y de Western. Aplicaciones.
- Técnicas de fijacion del complemento. Aplicaciones.
- Diagndstico y seguimiento serologico de las enfermedades infecciosas.
* Diagnostico directo e indirecto. Interpretacion de resultados.
¢ Técnicas manuales y automatizadas.
- Control de calidad en las técnicas inmunolégicas secundarias. Prevencion de riesgos y proteccion
medioambiental.

Aplicacion de técnicas basadas en reacciones antigeno-anticuerpo primarias:
- Clasificacion de inmunoensayos.
¢ Reacciones de precipitacion, de aglutinacion y con complemento.
 Técnicas con reactivos marcados, citometria de flujo, inmunocromatografia y de inmunoblotting.

- Representacion de datos y obtencion de resultados cualitativos, semicuantitativos y cuantitativos.

- Sistemas de amplificacion de sefiales. Tipos de marcadores y de técnicas de amplificacion
exponencial.

- Enzimoinmunoensayos homogéneos. Técnicas de inmunoensayo enzimatico multiplicado (EMIT).
Aplicaciones.

- Enzimoinmunoensayos heterogéneos. Ensayo de inmunoadsorcion ligado a enzimas (ELISA). Tipos.
Competitivo, no competitivo y de sandwich.

- Radioinmunoensayos. Tipos.

- Fluoroinmunoensayos. Marcadores fluorescentes. Tipos de fluoroinmunoensayo heterogéneo, homogéneo,
de sustrato fluorogénico, de doble receptor, de trasferencia de energia, de polarizacion y de resolucion tardia.

- Inmunoensayos quimioluminiscentes heterogéneos, homogéneos y enzimaticos.

- Tests inmunocromatograficos. Aplicaciones.

- Técnicas de Inmunofluorescencia directa e indirecta.

- Técnica western blot. Aplicaciones.

- Técnicas automatizadas. Estandarizacion de los inmunoanalisis.

- Procesamiento de muestras y controles. Curvas de calibrado. Interferencias en los inmunoanalisis.

- Normas de calidad, prevencion de riesgos y proteccion medioambiental.

Deteccion de autoanticuerpos:
- Enfermedades autoinmunes y anticuerpos asociados. Etiologia. Clasificacién. Factores relacionados.
- Anticuerpos organoespecificos.
- Anticuerpos no organoespecificos. Tipos de autoanticuerpos.
- Laboratorio de autoinmunidad.
* Preparacion y conservacion de especimenes, sueros y controles.
* Técnicas de aglutinacion, precipitacion e inmunoanalisis. Tipos. Marcadores.
- Determinacion de autoanticuerpos por inmunofluorescencia indirecta y directa.
e Sustratos y patrones de fluorescencia para interpretar los resultados de las técnicas
inmunofloorescentes.
 Aplicaciones de la Inmunofluorescencia en autoinmunidad. Técnicas de determinacion de
autoanticuerpos antinucleares (ANA), contra el ADN, antimitocondriales y contra musculo liso entre
otros.
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- Inmunoanalisis con reactivos marcados. Radioinmunoanalisis (IRMA) y enzimoinmunoanalisis (ELISA).
¢ Determinacién de autoanticuerpos mediante ELISA.
* Obtencion, caracteristicas y utilizacion de los anticuerpos en las técnicas de ELISA.
* Validez de las pruebas y confirmacion de resultados.
- Pruebas multiples de inmunoanalisis con microesferas y deteccion por citometria de flujo, de
micromatrices de antigenos y otras.

Aplicacion de técnicas de estudio de hipersensibilidad:
- Tipos de reacciones de hipersensibilidad.
- Técnicas para el diagnostico de alergias.
* Alergologia. Conceptos basicos.
¢ Pruebas diagndsticas in vivo. Pruebas cutaneas. Tipos.
¢ Técnicas diagnosticas in vitro. Determinacion de triptasa, inmunoglobulina E total y especifica.
¢ Diagnostico de alergias por micromatrices, pruebas de liberacion de marcadores y de citometria de
flujo en pruebas de activacion de los basdfilos entre otras.
- Evaluacion de la hipersensibilidad retardada.
¢ Diagnostico de infecciones crénicas. Pruebas para tuberculosis, quiste hidatidico, brucelosis y
toxoplasmosis entre otras.
¢ Dermatitis por contacto.

Aplicacion de técnicas de identificacion de poblaciones celulares por citometria de flujo:
- Preparacion de suspensiones celulares.
¢ Procesamiento de muestras para obtener suspensiones celulares.
* Factores que afectan a la viabilidad y expresién de los antigenos celulares.
e |dentificacion de las células mediante anticuerpos monoclonales marcados. Técnicas de
inmunoflorescencia.
- Funcionamiento de un citémetro de flujo.
¢ Fundamentos de la citometria de flujo.
* Componentes del equipo. Calibracion, estandarizacion. Mantenimiento.
* Procesamiento de la muestras. Resultados e interpretacion de los histogramas y diagramas de
puntos.
- Aplicaciones de la citometria de flujo en investigacion y biomedicina.
e Estudios trasplastes, VIH, inmunodeficiencias y autoinmunidad entre otros.
 Diagnostico inmunofenotipico de neoplasias, estudio de ciclos celulares y de aneuploidias en ADN
entre otras.
- Otras técnicas de separacion celular.
* Clitdémetros con identificacion, separacion y aislamiento de las poblaciones celulares viables.

Valoracion de la funcionalidad de la inmunidad celular:
- Descripcion de las inmunodeficiencias y sus tipos. Técnicas diagndsticas.
- Métodos generales de estudio de poblaciones celulares.
e Técnicas de separacion de linfocitos por centrifugacion en gradiente de densidad con Ficoll.
* Técnicas de aislamiento, purificacion, cultivo, preservacion y congelacion de lineas celulares.
* Técnicas de recuento y de valoracion de la proliferacién celular por contaje en camara, por citometria
de flujo o por contador de particulas beta.
» Control de calidad del proceso. Preservacion de las condiciones estériles.
- Estudio de la funcionalidad de los linfocitos B. Aplicacion al estudio de inmunodeficiencias.
- Estudio de la funcionalidad de los linfocitos T. Evaluacion de la respuesta proliferativa por estimulacion,
de la produccioén de citoxinas y de la citotoxicidad.
- Cuantificacion de subpoblaciones de linfocitos T por citometria de flujo. Aplicacion en monitorizacion de
enfermedades infecciosas, reumaticas, linfoproliferativas, en trasplantes y quimioterapia entre otras.
- Estudio de las células fagociticas.
¢ Métodos de evaluacién de la funcionalidad, las alteraciones enzimaticas y lisosémicas.
* Aplicaciones clinicas al estudio en alteraciones genéticas y otras enfermedades.
- Estudio de las alteraciones del complemento.
¢ Pruebas de funcionalidad del sistema del complemento.
e |dentificacion especifica del componente alterado. Métodos inmunoquimicos, turbidimétricos y
nefelométricos.
¢ Enfermedades relacionadas. Lupus e infecciones recurrentes entre otras.
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Aplicacion de estudios de tipificacion HLA:
- Caracteristicas del complejo mayor de histocompatibilidad (HLA).
e Estructura, genética, expresiéon y herencia de los antigenos del HLA. Moléculas MHC.
Nomenclatura.
e Funcion del antigeno leucocitario humano. Relacion con la enfermedad. Enfermedades
multigénicas.
- Estudios de histocompatibilidad.
* Técnicas de separacion de linfocitos.
* Seleccion de marcadores para estudio de poblaciones y subpoblaciones linfocitarias.
* Métodos serologicos de tipificacion del antigeno leucocitario. Técnica de microlinfocitotoxicidad.
* Técnicas de tipado molecular por hibridacion con sondas, por PCR con cebadores especificos y por
secuenciacion.
* Métodos de deteccion celular. Técnicas de cultivo mixto de linfocitos.
- Aplicaciones de los estudios de histocompatibilidad. Técnicas de tipificacidn en trasplantes, en pruebas
de paternidad, en enfermedades asociadas a HLA y en estudios de poblaciones.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar las funciones para aplicar
técnicas de inmunodiagnostico, colaborar en la calibracién del citometro de flujo y realizar su mantenimiento
preventivo.

La funcion de aplicar técnicas de inmunodiagnostico incluye aspectos como:

- Preparar y diluir muestras y reactivos.

- Realizar técnicas inmunologicas basadas en la reaccién antigeno-anticuerpo (Ag-Ac) primaria y secundaria.

- Aplicar técnicas para el diagnostico de enfermedades autoinmunes, el estudio de hipersensibilidad, la
identificacion de poblaciones celulares, la valoracién de la inmunidad celular y los estudios de tipificacion HLA y
de enfermedades infecciosas.

- Realizar el western blot.

- Colaborar en la realizacion del marcaje con fluorocromos.

- Realizar la calibracion y el mantenimiento preventivo del citdmetro de flujo.

- Evaluar la coherencia de los datos obtenidos del analisis y redaccion de los informes técnicos
correspondientes.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
- Laboratorios clinicos y de anatomia patolégica.

- Laboratorios de investigacion biosanitaria.

- Laboratorios de toxicologia.

- Laboratorios de clinicas veterinarias.

- Laboratorios farmacéuticos.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

g) Cumplimentar la documentacién relacionada con el procesamiento de las muestras, segun los
procedimientos de codificacion y registro, para asegurar la trazabilidad.

i) Aplicar procedimientos de puesta en marcha y mantenimiento para verificar el funcionamiento del
equipo.

n) Seleccionar técnicas estandarizadas en funcién de la determinacién que hay que realizar.

fi) Aplicar procedimientos de analisis bioquimico, hematologico, microbiolégico e inmunologico, para
realizar determinaciones.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacion y coordinaciéon de equipos de trabajo y asegurar el uso eficiente de los
recursos.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

y) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.
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La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias, profesionales, personales y sociales
de este titulo que se relacionan a continuacion:

d) Verificar el funcionamiento de los equipos, aplicando procedimientos de calidad y seguridad.

j) Aplicar técnicas inmunolégicas, seleccionando procedimientos en funcion de la determinacion
solicitada.

) Asegurar el cumplimiento de las normas y medidas de proteccién ambiental y personal, identificando
la normativa aplicable.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

fi) Organizar y coordinar equipos de trabajo y asegurar el uso eficiente de los recursos, con responsabilidad,
supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- La realizacion de técnicas basadas en la reaccion Ag-Ac secundaria.

- Las técnicas de diagnostico y seguimiento de las principales enfermedades infecciosas.

- La realizacion de técnicas basadas en la reaccion Ag-Ac primaria (inmunoensayos y western blot).

- La aplicacion de técnicas para la deteccion de autoanticuerpos.

- El estudio de la hipersensibilidad en el laboratorio.

- La utilizacion del citdémetro de flujo para la deteccién de subpoblaciones celulares, sus aplicaciones, su
calibracion y su mantenimiento preventivo.

- La aplicacion de técnicas de cultivo celular para valorar la inmunidad celular.

- La aplicacion de técnicas para tipificacion HLA y sus usos.

- La evaluacion de la coherencia de los datos obtenidos del analisis, para efectuar los informes técnicos
de control de calidad correspondientes.

MODULO PROFESIONAL: MICROBIOLOGIA CLINICA.
EQUIVALENCIA DE CREDITOS ECTS: 10.
CODIGO: 1373.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Aplica protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en el laboratorio de microbiologia clinica,
interpretando la normativa vigente.
Criterios de evaluacion:
a) Se han clasificado los microorganismos en grupos de riesgo.
b) Se han caracterizado los niveles de seguridad bioldgica de los laboratorios.
c) Se ha identificado el nivel de peligrosidad asociado a los procedimientos.
d) Se han propuesto soluciones a las causas mas frecuentes de accidentes en el laboratorio.
e) Se ha verificado la aplicacion de las normas de prevencion y seguridad personales y colectivas, asi
como las de proteccion ambiental, en la ejecucion de las técnicas especificas.
f) Se han organizado las medidas y los equipos de proteccion para diferentes areas y situaciones de
trabajo.
g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.
h) Se ha cumplimentado la documentacién relacionada con la gestién de la prevencion y seguridad, asi
como la de proteccion ambiental.
i) Se ha establecido el procedimiento para la eliminacion de los residuos generados en el laboratorio.

2. Aplica técnicas de tincién y observacion de microorganismos a cultivos y muestras bioldgicas,
seleccionando los procedimientos que hay que realizar.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las caracteristicas morfologicas, tintdreas y diferenciales de las especies
microbianas.
b) Se han seleccionado los materiales y los colorantes.
c) Se han especificado las técnicas de observacién microscopica utilizadas.
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d) Se han realizado preparaciones en fresco.

e) Se ha realizado la preparacion del frotis.

f) Se han aplicado técnicas de tincién especificas.

g) Se ha realizado la observacién de los frotis al microscopio.

h) Se ha interpretado el resultado de la observacion microscépica.

3. Prepara medios para el cultivo de microorganismos, interpretando los protocolos establecidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha detallado la composicion de los medios de cultivo.

b) Se han clasificado los medios de cultivo mas utilizados en microbiologia clinica.

c) Se han descrito los protocolos de preparacion de medios solidos y liquidos.

d) Se ha seleccionado el instrumental y los reactivos necesarios para la realizacion del medio

deseado.

e) Se ha realizado la preparacion de medios de cultivo.

f) Se ha realizado el autoclavado de la bateria de medios.

g) Se ha comprobado la esterilidad de los medios.

h) Se han almacenado los medios de cultivo.

4. Aplicacion de técnicas de aislamiento y de recuento de microorganismos, justificando la técnica
seleccionada. Criterios de evaluacion.
Criterio de evaluacion:
a) Se han caracterizado las técnicas de inoculacién, siembra y aislamiento con el tipo de muestra y el
organismo que hay que aislar.
b) Se han aplicado técnicas de inoculacion y de siembra de microorganismos.
c) Se han definido los parametros de incubacion para cada tipo de microorganismo.
d) Se han realizado aislamientos de unidades formadoras de colonias.
e) Se ha realizado la descripcién macroscopica de los cultivos.
f) Se han aplicado técnicas de recuento bacteriano.

5. Aplica técnicas de identificacion bacteriana a muestras clinicas y a colonias aisladas en un cultivo,
seleccionando los protocolos de trabajo en funcion del grupo bacteriano que hay que identificar.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los medios, las temperaturas y los tiempos de incubacién de los principales tipos
de pruebas bioguimicas de identificacion.
b) Se han descrito los protocolos de identificacion de los principales grupos bacterianos.
c) Se han realizado las pruebas individuales bioguimicas mas significativas en la identificacion
presuntiva.
d) Se han realizado las pruebas bioquimicas rapidas de identificacion bacteriana.
e) Se han utilizado sistemas multiprueba para la confirmacion de los aislamientos.
f) Se han realizado otras pruebas de identificacion para otras bacterias de importancia clinica.
g) Se han realizado técnicas de deteccion de acidos nucleicos.
h) Se han caracterizado, para cada protocolo, las pruebas inmunoldgicas y moleculares asociadas al
diagnéstico.
i) Se han realizado los estudios de sensibilidad solicitados, en funcion del tipo de bacteria aislada.
j) Se ha realizado la lectura e interpretacion de los resultados.

6. Aplica técnicas de identificacion de hongos y parasitos, seleccionando los protocolos de trabajo en
funcion del microorganismo que hay que identificar.
Criterios de evaluacion:
a) Se han caracterizado los protocolos de identificacion de hongos y de parasitos.
b) Se han seleccionado los medios de cultivo apropiados para el aislamiento de mohos y levaduras.
c) Se han descrito las temperaturas y los tiempos de incubacion adecuados para el aislamiento de
hongos.
d) Se ha realizado la identificacién macro y microscépica de las colonias fungicas.
e) Se han realizado las pruebas bioquimicas, inmunolégicas y moleculares de identificacién que
marque el protocolo.
f) Se han realizado e interpretado los antibiogramas antifungigramas solicitados.
g) Se han seguido los protocolos de preparacion del frotis para la observacion de parasitos al
microscopio optico.
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h) Se han identificado las formas parasitarias diagndsticas presentes en los frotis.

i) Se han reconocido posibles artefactos en la identificacién de parasitos en heces.

j) Se han descrito medios de cultivo de formas parasitarias.

k) Se han descrito técnicas de deteccién de antigenos, anticuerpos y ADN parasitarios.

7. ldentifica los virus, relacionandolos con los métodos de cultivo celular, inmunolodgicos y de biologia
molecular.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las caracteristicas diferenciales de los virus.
b) Se ha descrito la patologia mas frecuente asociada a cada familia virica.
c) Se ha definido el protocolo de diagnostico de las infecciones viricas, por parte del laboratorio.
d) Se han caracterizado los tipos de cultivo celular y las lineas celulares mas frecuentes utilizadas en
el diagndstico virologico.
e) Se ha descrito el procesamiento de las muestras, para su inoculacion en los cultivos.
f) Se ha caracterizado, en los cultivos, el efecto citopatico asociado a determinados virus.
g) Se ha descrito la utilizacion de las técnicas de inmunofluorescencia en la identificacion virica.
h) Se ha descrito la utilizacion de técnicas inmunolégicas y de biologia molecular en el diagnéstico de
infecciones viricas.

Duracion: 126.
Contenidos basicos:

Aplicacion de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental:
- Clasificacion de los microorganismos en grupos de riesgo.
- Niveles de seguridad y medidas de contencion.
¢ Normas de seguridad biolodgica. Instalaciones.
- ldentificacion de los riesgos asociados a las técnicas microbiologicas.
¢ Riesgos quimicos, biolégicos y radiactivos. Emergencias y accidentes. Normas de actuacion.
* Medidas generales y especificas de prevencién y seguridad.
¢ Equipos de seguridad y proteccion.
- Fuentes de contaminacion. Aérea, parenteral, cutanea y mucosa entre otras.
- Gestion de la eliminacion de residuos.
e Tipos de residuos generados en el laboratorio. Documentacion. Peligrosidad. Normas de
eliminacion.

Aplicacién de técnicas de tincion y observacion de microorganismos.
- Microorganismos.
¢ Fundamentos de microbiologia. Células eucariotas y células procariotas. Microorganismos saprofitos
y parasitos.
¢ Patogenicidad, virulencia, infectividad, adherencia y toxicidad. Modos de transmision y mecanismos
de defensa.
- Bacterias.
¢ Caracteristicas, estructura, multiplicacion y necesidades elementales de las bacterias.
¢ Taxonomia, diferenciacion, agrupamiento y movilidad bacteriana.
- Técnicas de observacion microscépica de microorganismos.
¢ Examen en fresco.
* Materiales y colorantes colorantes de uso en el laboratorio de microbiologia.
* Preparacion de frotis y elaboracion de distintos tipos de tinciones. Simple, vital y negativa. Tinciones
diferenciales de Gram y de Ziehl entre otras. Tinciones estructurales y tinciones fluorescentes.
¢ Observacion al microscopio e interpretacion de resultados.

Preparacion de medios para el cultivo de microorganismos:
- Componentes de un medio de cultivo. Basicos, facilitadores e inhibidores entre otros.
- Tipos de medios.
¢ Medios liquidos, solidos y semisélidos.
* Medios basicos, enriquecidos, selectivos, diferenciales, especiales y de transporte entre otros.
- Preparacion de medios de cultivo.
¢ Instrumental y componentes necesarios para su elaboracion.
* Protocolos de preparacion de medios liquidos y solidos.
* Medios comerciales. Medios cromoggénicos.
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- Esterilizacion de medios de cultivo. Autoclavado.

- Control de esterilidad de los medios de cultivo.

- Medios de cultivo utilizados habitualmente en un laboratorio de microbiologia. Conservacion y
almacenamiento.

Aplicacion de técnicas de aislamiento y de recuento de microorganismos:
- Técnicas de siembra.
¢ Siembra en placa por recuento, por aislamiento, por agotamiento, por inundacién, por goteo y por
rodamiento entre otras.
¢ Siembra en tubo de agar en picadura y en superficie.
- Técnicas de inoculacién. Técnicas de siembra en medio liquido.
- Técnicas de aislamiento. Métodos de resiembra y obtencién de colonias.
- Incubacion. Aerobica y anaerdbica. En atmdsfera enriquecida con CO2, microaerofila y en
anaerobiosis.
- Descripcion macroscépica de los cultivos.
* Crecimiento en colonias y por turbidez.
e Tipo y coloracion de colonias.
e Caracteristicas hemoliticas del microorganismo.
- Técnicas de determinacion del crecimiento. Recuento bacteriano. Contadores electrénicos, recuentos
en camara y turbidimetria, entre otras.

Aplicacion de técnicas de identificacion bacteriana:

- Pruebas de identificacion bioquimica.

- Protocolo de aislamiento e identificacion de cocos gram positivos.

- Protocolo de aislamiento e identificacion de cocos gram negativos.

- Protocolo de aislamiento e identificacion de bacilos gram positivos aerobios.

- Protocolo de aislamiento e identificacion de bacilos gram negativos.

- Pruebas rapidas de identificacién. Kits comerciales, sistemas multipruebas.

- Otras bacterias de importancia clinica: bacterias anaerobias. Micobacterias. Rickettsias, chlamydias y
micoplasmas.

- Técnicas de identificaciéon genotipicas.

- Deteccion de acidos nucleicos y secuenciacion del ADN.

- Técnicas Inmunoldgicas, identificacion y cuantificacion. Serotipado.

- Antibidticos. Resistencia y sensibilidad. Antibiogramas y tipos.

Aplicacion de técnicas de identificacién de hongos y parasitos:
- Hongos y praasitos de interés clinico. Caracteristicas.
* Técnicas de procesamiento de las muestras.
* Medios de cultivo para hongos. Clasificacion.
- Aislamiento e identificacion de mohos y levaduras.
* |dentificacion macro y microscopica.
¢ Pruebas bioguimicas, inmunolégicas y moleculares de identificacion.
¢ Métodos comerciales de identificacion.
¢ Antifungicos, métodos de sensibilidad in vitro, antifungigrama.
- Técnicas de identificacién de parasitos.
* Observacion microscopica de frotis de sangre, tejidos y heces. Reconocimiento de artefactos en
heces.
* Medios de cultivo de formas parasitarias.
* Técnicas de deteccion de antigenos y ADN parasitario.
¢ Técnicas inmunologicas para la deteccion de anticuerpos.

|dentificacion de virus: )
- Caracteristicas diferenciales de los virus. Acidos nucleicos, capsida y envoltura.
- Clasificacion virica y patologia asociada. Virus ADN y virus ARN.
- Diagnéstico por el laboratorio de las infecciones viricas.
* Procesamiento de muestras.
e Cultivo de virus. Primarios, diploides y aneuploides. Efecto citopatico.
- Otras técnicas diagndsticas.
 Deteccion por técnicas inmunoldgicas, fluorescentes y de biologia molecular.
¢ Deteccion del genoma virico. Tipacion y deteccion de mutaciones.
* Microscopia electronica.
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Orientaciones pedagogicas:
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeniar las funciones de realizacion
de analisis microbiologicos y la identificacion de parasitos en muestras biolégicas humanas.

La realizacion de analisis microbiolégicos y de parasitos en muestras biologicas incluye aspectos como:

- Observacion de microorganismos al microscopio 6ptico.

- Preparacion de medios de cultivo para proceder al aislamiento e identificacion de los diferentes grupos
de microorganismos.

- Pruebas de identificacion bacteriana.

- Realizacion de analisis de identificacién de hongos y parasitos.

- ldentificacién de virus.

- Realizacion de informes de resultados analiticos microbiologicos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Laboratorios clinicos.

- Laboratorios de investigacion biosanitaria.

- Laboratorios de clinicas veterinarias.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

f) Aplicar protocolos para garantizar la calidad en todas las fases del proceso analitico.

fi) Aplicar procedimientos de analisis bioquimico, hematologico, microbioldgico e inmunologico, para
realizar determinaciones.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de equipos de trabajo y asegurar el uso eficiente de los
recursos.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personas».

y) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias, profesionales, personales y sociales
de este titulo que se relacionan a continuacion:

c) Garantizar la calidad del proceso, asegurando la trazabilidad, segtin los protocolos establecidos.

i) Realizar analisis microbioldgicos en muestras biologicas y cultivos, segun los protocolos de seguridad
y proteccion ambiental.

[) Asegurar el cumplimiento de las normas y medidas de proteccién ambiental y personal, identificando
la normativa aplicable.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

f) Organizar y coordinar equipos de trabajo y asegurar el uso eficiente de los recursos, con
responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo,
asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

o) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados, y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo o institucion para la que se trabaje.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

g) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion
de servicios.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- Preparacion de materiales, instrumentos y equipos utilizados en el laboratorio de microbiologia.

- Realizacion de analisis bacteriolégicos teniendo en cuenta los medios de cultivo adecuados y las
condiciones de incubacion.

- Realizacion de analisis micolégicos y parasicolégicos.

- Realizacion de técnicas de identificacion de microorganismos.

- Realizacion de técnicas utilizadas en el diagndstico de enfermedades viricas.

MODULO PROFESIONAL: TECNICAS DE ANALISIS HEMATOLOGICO.
EQUIVALENCIA DE CREDITOS ECTS: 10.
CODIGO: 1374.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Realiza técnicas de tincién en extensiones de sangre periférica y médula 6sea, identificando los tipos
celulares presentes en las mismas.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las caracteristicas fisiologicas y fisicoquimicas de la sangre.
b) Se han caracterizado los elementos formes en las extensiones de sangre.
c) Se han preparado las extensiones siguiendo procedimientos manuales o automaticos.
d) Se han seleccionado los métodos de fijacion y tincién en funcién del estudio que hay que realizar.
e) Se ha delimitado al microscopio 6ptico la zona ideal de estudio de la extension.
f) Se han utilizado criterios de clasificacion celular para identificar células sanguineas maduras en
sangre periférica.
g) Se han aplicado las normas de seguridad y prevencion de riesgos durante el procedimiento.

2. Maneja equipos automaticos de analisis hematoldgico, identificando sus componentes y mantenimiento.
Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los tipos de autoanalizadores y sus sistemas de medida.

b) Se ha descrito la secuencia de pasos que hay que realizar durante el analisis.

c) Se ha purgado y calibrado el aparato.

d) Se han definido las formas de expresion de resultados y alarmas en los informes emitidos por el

aparato.

e) Se han caracterizado los parametros mas frecuentes de un hemograma.

f) Se han definido sus valores de referencia.

g) Se ha realizado el analisis y se ha obtenido el informe de resultados.

h) Se ha validado el informe siguiendo el protocolo establecido.

i) Se han registrado las incidencias surgidas durante la realizacion del analisis.

3. Aplica técnicas de analisis hematoldgico al estudio de la serie roja, relacionando los protocolos de
analisis con las caracteristicas y las funciones de los parametros que hay que determinar.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha descrito el proceso de eritropoyesis.
b) Se han caracterizado los precursores eritrocitarios.
c) Se han definido los aspectos fundamentales de la estructura y el metabolismo eritrocitario.
d) Se han analizado los parametros que evallan la serie roja utilizando procedimientos manuales o
automaticos.
e) Se ha examinado la extension al microscopio Optico en busca de alteraciones morfolégicas en los
hematies.
f) Se han relacionado las alteraciones morfoldgicas con los resultados de los parametros y la patologia
eritrocitaria mas frecuente.
g) Se han anotado los resultados de los analisis en el informe.

4. Aplica técnicas de analisis hematologico al estudio de la serie blanca y plaguetaria, relacionando los
protocolos de analisis con las caracteristicas y las funciones de los parametros que hay que determinar.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los procesos de granulopoyesis y trombopoyesis.
b) Se han caracterizado las células precursoras de las series granulocitica, mononuclear y
plaquetaria.
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c) Se ha realizado el analisis manual o automatico de los parametros de cada una de las series.

d) Se han descrito las alteraciones morfolégicas de leucocitos y plaquetas.

e) Se ha examinado la extension al microscopio 6ptico en busca de alteraciones en ambas series.

f) Se han descrito los trastornos neoplasicos y no neoplasicos mas frecuentes relacionados con la
serie blanca.

g) Se han realizado las técnicas citoquimicas solicitadas en el estudio de leucemias.

h) Se han relacionado las alteraciones encontradas en los analisis con la patologia mas frecuente de
ambas series.

i) Se han anotado los resultados de los analisis en el informe.

5. Realiza técnicas de valoracion de la hemostasia y la coagulacion, seleccionando equipos y reactivos
en funcion del parametro que hay que determinar.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha descrito la fisiologia de la hemostasia y sus mecanismos de regulacion.
b) Se han caracterizado las pruebas de laboratorio que valoran cada una de las fases del proceso.
c) Se ha realizado la preparacion de las muestras en funcion de los parametros que hay que analizar.
d) Se ha realizado el analisis de los parametros mediante métodos manuales o automaticos.
e) Se han definido los valores de referencia para cada tipo de prueba.
f) Se han relacionado las variaciones en los parametros con las alteraciones mas frecuentes de la
hemostasia.
g) Se han descrito las pruebas que permiten el control de los tratamientos anticoagulantes y la
investigacion de la tendencia trombatica.
h) Se han validado los resultados siguiendo los protocolos establecidos.
i) Se ha trabajado en todo momento siguiendo las normas de seguridad y prevencion de riesgos.

6. Aplica procedimientos para garantizar la compatibilidad de los componentes sanguineos de donante y
receptor, siguiendo los protocolos establecidos.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los protocolos de trabajo para la determinacion del grupo ABO y Rh.
b) Se ha realizado la determinacion del grupo sanguineo y del factor Rh.
c) Se han realizado las técnicas de la antiglobulina directa e indirecta.
d) Se ha realizado el escrutinio de anticuerpos irregulares.
e) Se han realizado y verificado las pruebas cruzadas.
f) Se han validado los resultados.
g) Se han anotado los resultados en el informe.
h) Se ha trabajado en todo momento siguiendo las normas de seguridad y prevencion de riesgos.

7. Prepara hemoderivados, interpretando protocolos estandarizados de obtencion, conservacion y
distribucién de los mismos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han caracterizado los procedimientos de obtencion y procesamiento de las unidades de sangre.
b) Se han descrito los criterios de aceptacion y rechazo de donantes y de unidades de sangre.
c) Se han descrito los procedimientos de fraccionamiento y obtencién de los componentes sanguineos.
d) Se ha realizado la preparacion de hemoderivados.
e) Se ha realizado el registro, etiquetado y conservacion de los hemoderivados preparados.
f) Se ha realizado la distribucion de los hemoderivados segun las peticiones recibidas.

Duracioén: 126 horas.
Contenidos basicos:

Realizacién de técnicas de tincion en extensiones de sangre periférica y médula 6sea:
- Fisiologia, composicion y caracteristicas fisicoquimicas de la sangre.
- Caracteristicas de las células sanguineas. Hematies, leucocitos y plaquetas.
- La extension sanguinea. Caracteristicas, zonas y artefactos.
* Métodos de preparacion y extensiones defectuosas.
- Tinciones hematologicas.
¢ Tincion de May Griinwald-Giemsa, de reticulocitos y métodos de tincion rapida.
- Técnicas citoquimicas. Tinciones de peroxidasa, PAS, a-naftil estearasa y tincion de Perls.
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- Examen de la extension. Formula leucocitaria.
* Manejo del microscopio éptico.
* Valoracion de la serie roja, blanca, plaquetas y células inmaduras en sangre periférica.
e Estudio de las extensiones de médula dsea.

- Normas de seguridad y prevencion de riesgos.

Manejo de equipos automaticos de analisis hematoldgico:
- Sistemas automaticos de recuento.
¢ Métodos electronicos por impedancia eléctrica y dispersion de la luz. Interpretacion de resultados.
e Citometria de flujo.
- El hemograma. Parametros hematoldgicos basicos. Valores de referencia y significado clinico.
* Purgado y calibrado de aparatos. Alarmas.
* Recuento de serie roja. Indices eritrocitarios primarios y secundarios.
¢ Recuento de serie plaguetaria. Volumen plaquetario medio.
¢ Recuento de serie blanca y sus poblaciones.
¢ Validacion de informes. Informe de resultados y registro de incidencias.
- Terminologia clinica.

Aplicacion de técnicas de analisis hematologico al estudio de la serie roja:
- Caracterizacion de precursores eritropoyéticos.
- Estructura y fisiologia eritrocitaria.
- Parametros que evaluan la serie roja.
¢ Hematocrioto, VCM, HCM, CHCM y concentracion de hemoglobina. RDW y HDW.
- Métodos de determinacion.
¢ Procedimientos manuales.
¢ Autoanalizadores. Interpretacion de citogramas, histogramas y alarmas del aparato.
- Alteraciones morfologicas de los hematies.
* Alteraciones del tamafio, de la forma y del color.
¢ Inclusiones eritrocitarias. Presencia de parasitos.
- Anemias. Concepto. Clasificacién morfoldgica y etiopatogénica.
- Pruebas de laboratorio utilizadas en el estudio de la anemia.
* Hemograma, sideremia, transferrina, indice de saturacion y ferritina sérica.
¢ Determinacién de vitamina B12, determinacion de acido folico, homocisteina y acido metilmalénico.
¢ Determinacién de LDH y bilirrubina indirecta.
e Estudio de hemoglobinopatias. Método de cribado por HPLC y método de cuantificacion por
electroforesis.
- Informe de resultados.

Aplicacion de técnicas de analisis hematologico al estudio de las series blanca y plaquetaria:
- Caracterizacion de precursores inmaduros, stem cell, célula madre mieloide y célula madre linfoide.
* Serie granulopoyética, monocitica y linfoide.
¢ Trombopoyesis.
- Serie blanca. Métodos de determinacién manuales y automaticos. Técnicas citoquimicas.
- Alteraciones morfologicas y cuantitativas de la serie blanca.
e |eucocitosis, reaccion leucemoide y leucopenia.
e Granulacion tdxica, disgranularidad, vacuolizacion, cuerpos Dohle, anomalia de Pelguer-Hiet,
cromatina de Barr y bastones de Auer entre otras.
- Patologias asociadas a la serie blanca.
* Procesos infecciosos, viricos, bacterianos y fungicos.
- Procesos reactivos e inflamatorios agudos.
¢ Sindromes mieloproliferativos cronicos.
¢ Enfermedades neoplasicas de la sangre. Leucemias. Clasificacion y diagnéstico por el laboratorio.
- Serie plaquetaria. Métodos de determinacion manuales y automaticos.
- Alteraciones cuantitativas y cualitativas.
¢ Trombopenias y trombocitosis.
* Agregados plaquetarios, plaquetas displasicas y macrotrombocitos.
- Informe de resultados.
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Realizacién de técnicas de valoracion de la hemostasia y la coagulacion:
- Hemostasia clinica. Fases y factores plasmaticos asociados.
¢ Fisiologia de la hemostasia.
» Anticoagulantes de laboratorio. Tipos. Caracteristicas quimicas y mecanismo de accion in vitro.
* Muestras clinicas para valoracion de la hemostasia y de la coagulacion.
- Pruebas de valoracion de la hemostasia primaria en el laboratorio.
* Numero de plaquetas, alteraciones plaquetarias y megatrombocitopenia.
¢ Funcionalidad plaquetaria. Tiempo de sangria y agregacion plaquetaria entre otros.
- Pruebas que estudian la coagulacion vy la fibrinolisis.
 Tiempo de tromboplastina parcial activada (TTPA).
* Tiempo de protrombina
¢ Tiempo de trombina y reptilase.
* Cuantificacion del fibrindgeno y factores de la coagulacion.
- Fibrinolisis.
¢ Fundamento y pruebas de evaluacion.
¢ Dimero D, productos de degradacion del fibrindgeno y cuantificacién de los componentes del sistema
fibrinolitico.
- Técnicas especiales en hemostasia.
 Antitrombina Ill, proteina C, proteina S, factor V de Leyden, mutacion G20210A de la protrombina y
anticuerpos antifosfolipidos entre otros.
- Alteraciones de la hemostasia y la coagulacion.
¢ Patologia hemorragica, trastornos de la coagulacion, patologia trombética y terapia antitrombatica.
- Control del tratamiento anticoagulante. Anticoagulantes orales.
- Evaluacion de la tendencia trombética. Grupos de riesgo.
- Informe y validacién de resultados.
- Normas de seguridad y prevencion de riesgos.

Aplicacion de procedimientos para garantizar la hematocompatibilidad:
- Grupos sanguineos. Pruebas de determinacion.
¢ Reacciones de hemaglutinacion y factores que la afectan
* Sistema ABO y sistema Rh.
¢ Otros sistemas de grupo sanguineo, sitema Kell, Duffy, Kidd, Lewis y MNS entre otros.
* Determinacién del grupo hematico y grupo sérico.
* Determinacién del Rhy del D débil.
- Anticuerpos irregulares. Pruebas de determinacion.
¢ Test de Coombs directo e indirecto.
- Estudios de compatibilidad.
* Tipaje y escrutinio de la sangre a transfundir y del receptor.
e Estudio de anticuerpos irregulares en el receptor.
* Pruebas cruzadas.
- Validacion e informe de los resultados.
- Prevencion de riesgos seglin normativa vigente.

Preparacion de hemoderivados:
- Organizacion y estructura del banco de sangre.
* Centro de transfusion. Banco de sangre. Unidad de extraccion.
- Donacién de sangre. Criterios de seleccion y exclusion de donantes.
- Obtencién, fraccionamiento y conservacién de hemoderivados.
¢ Aféresis. Obtencion de PRP, PPP, plasma recuperado y crioprecipitados.
- Unidades.
* Obtencion de concentrado de hematies y de plaquetas.
- Normas de registro, etiquetado y conservacion de hemoderivados.
- Solicitud, confrontacién de hemoderivados y datos del receptor. Trazabilidad de la sangre y derivados.

Orientaciones pedagogicas:
Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempenar la funcion de realizar analisis
hematologicos en muestras biolégicas humanas y procedimientos de obtencion de hemoderivados.
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La funcion de realizar analisis hematoldgicos y procedimientos de obtencion de hemoderivados incluye
aspectos como:

- Preparar y examinar extensiones de sangre y médula 6sea al microscopio optico.

- Manejar aparatos automaticos de analisis hematolégico.

- Aplicar técnicas para el estudio de la hemostasia y la coagulacion.

- Preparar y distribuir hemoderivados.

- Aplicar técnicas inmunohematologicas para garantizar compatibilidades entre donante y receptor.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Laboratorios clinicos y de anatomia patolégica.

- Bancos de sangre y centros de trasfusion sanguinea.

- Laboratorios de investigacion biosanitaria.

- Laboratorios de clinicas veterinarias.

- Laboratorios farmacéuticos.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Relacionar la patologia basica con el proceso fisiopatoldgico, aplicando terminologia cientifico-técnica.

b) Reconocer la patologia basica, asociandola con los patrones de alteracion morfologica y analitica.

i) Aplicar procedimientos de puesta en marcha y mantenimiento para verificar el funcionamiento del
equipo.

k) Validar los datos obtenidos, segln técnicas de tratamiento estadistico, para evaluar la coherencia y
fiabilidad de los resultados.

fi) Aplicar procedimientos de analisis bioquimico, hematologico, microbiolégico e inmunologico, para
realizar determinaciones.

o) Preparar y distribuir hemoderivados, aplicando protocolos de calidad.

p) Reconocer programas informaticos de tratamiento de datos y de gestion, relacionandolos con el
procesado de resultados analiticos y de organizacion, para realizar el control y registro de resultados en la fase
post-analitica.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

y) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias, profesionales, personales y sociales
de este titulo que se relacionan a continuacion:

d) Verificar el funcionamiento de los equipos, aplicando procedimientos de calidad y seguridad.

f) Evaluar la coherencia y fiabilidad de los resultados obtenidos en los andlisis, utilizando las aplicaciones
informaticas.

j) Aplicar técnicas inmunolégicas, seleccionando procedimientos en funcion de la determinacion
solicitada.

k) Realizar técnicas de analisis hematologico, siguiendo los protocolos establecidos.

) Asegurar el cumplimiento de las normas y medidas de proteccién ambiental y personal, identificando
la normativa aplicable.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

o) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados, y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo o institucion para la que se trabaje.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- Obtencién y examen al microscopio 6ptico de extensiones sanguineas.

- Técnicas de recuento y cuantificacion de componentes sanguineos.

- Andlisis de alteraciones frecuentes de las series roja, blanca y plaquetar.

- Realizacion de procedimientos para el estudio de la hemostasia y coagulacion sanguinea.

- Realizacion de procedimientos para la identificacion de grupos sanguineos.

- Realizacion de procedimientos de obtencién, conservacion y distribucion de hemoderivados.

MODULO PROFESIONAL: PROYECTO DE LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 5.
CODIGO: 1375.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan
satisfacer.
Criterios de evaluacion:
a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto
0 servicio que ofrecen.
b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de
cada departamento.
c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.
d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.
e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.
f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.
g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos y sus condiciones
de aplicacion.
h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de nuevas tecnologias de
produccion o de servicio que se proponen.
i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

2. Disefna proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando
las fases que lo componen.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.
c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.
d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.
e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.
f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.
g) Se han identificado las necesidades de financiacién para la puesta en marcha del mismo.
h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.
i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencion y la documentacion
asociada.
Criterios de evaluacion:
a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcién de las necesidades de
implementacion.
b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.
c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las
actividades.
d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucion de las actividades.
e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencion de
riesgos y los medios y equipos necesarios.
f) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.
g) Se ha hecho la valoracion econdmica que da respuesta a las condiciones de la implementacion.
h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.
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4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando la
seleccion de variables e instrumentos empleados.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.
c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan presentarse
durante la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.
d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.
e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las actividades y del
proyecto.
f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o clientes en la evaluacién
y se han elaborado los documentos especificos.
g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del
proyecto, cuando este existe.

Duracion: 30 horas.
Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los modulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y organizacion
de la ejecucion.

La funcién de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacion de informacion, identificacion
de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcién de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar respuesta
a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su realizacion. Incluye las subfunciones
de definicién del proyecto, planificacion de la intervencion y elaboracion de la documentacion.

La funcion de organizacién de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion de actividades,
gestion de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector publico o privado,
en cualquier empresa del ambito de los analisis clinicos.

La formacion del mddulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y de las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo estan relacionadas con:

- La ejecucion de trabajos en equipo.

- La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.

- La autonomia y la iniciativa personal.

- El uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 5.
CODIGO: 1376.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién, y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el Técnico
Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.
b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada
con el perfil del titulo.
c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del
Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.
d) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la empleabilidad
y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.
e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia para la
toma de decisiones.
f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el
titulo.
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2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de
los objetivos de la organizacion.
Criterios de evaluacion:
a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el
perfil del Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.
b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién real de
trabajo.
c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.
d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos
por los miembros de un equipo.
e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un
aspecto caracteristico de las organizaciones.
f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios
y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de
fomento de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del
trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacion
laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un
sector profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

i) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de
conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de
vida de los ciudadanos.
b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.
d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de Seguridad
Social.
e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.
f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.
g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos
sencillos.
h) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contri-
butivo basico.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de
riesgo presentes en su entorno laboral.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la
empresa.
b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.
c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.
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d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del Técnico
Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos
de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Laboratorio Clinico y
Biomédico.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior
en Laboratorio Clinico y Biomédico.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.
Criterios de evaluacion:
a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.
b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa, en funcion de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
¢) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de
prevencion de riesgos.
d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.
f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional del Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.
g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefia y mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno
laboral del Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.
Criterios de evaluacion:
a) Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccion que deben aplicarse para evitar los
dafos en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.
b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.
c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.
d) Se han identificado las técnicas de clasificacién de heridos en caso de emergencia donde existan
victimas de diversa gravedad.
e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar
del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.
f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su
importancia como medida de prevencion.

Duracion: 96 horas.
Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:
- Definicion y andlisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y
Biomeédico.
* Analisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados con el ambito profesional del titulo,
competencias profesionales, condiciones laborales y cualidades personales.
¢ Mercado laboral: tasas de actividad, ocupacion y paro.
e Politicas de empleo.
- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
¢ Definicién del objetivo profesional individual.
- ldentificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en Laboratorio Clinico y
Biomédico.
¢ Formacién profesional inicial.
* Formacion para el empleo.
- Valoracion de la importancia de la formacién permanente en la trayectoria laboral y profesional del
Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.
- El proceso de toma de decisiones.
- El proyecto profesional individual.
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- Proceso de busqueda de empleo en el sector publico. Fuentes de informacion y formas de acceso.

- Proceso de busqueda de empleo en pequefas, medianas y grandes empresas del sector. Técnicas e
instrumentos de busqueda de empleo.

- Métodos para encontrar trabajo.

- Analisis de ofertas de empleo y de documentos relacionados con la busqueda de empleo.

- Analisis de los procesos de seleccion.

- Aplicaciones informaticas.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
- Concepto de equipo de trabajo.
¢ Clasificacion de los equipos de trabajo.
¢ Etapas en la evolucién de los equipos de trabajo.
¢ Tipos de metodologias para trabajar en equipo.
* Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.
* Técnicas de direccion de equipos.
- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.
- Equipos en sector del laboratorio clinico y biomédico segun las funciones que desemperian.
- Equipos eficaces e ineficaces.
* Similitudes y diferencias.
* La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.
- La participacion en el equipo de trabajo.
* Diferentes roles dentro del equipo.
¢ La comunicacion dentro del equipo.
¢ Organizacion y desarrollo de una reunion.
- Conflicto; caracteristicas, fuentes y etapas.
» Métodos para la resolucién o supresion del conflicto.
- El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:
- El derecho del trabajo.
* Relaciones Laborales.
* Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.
¢ Organismos que intervienen en las relaciones laborales.
- Analisis de la relacion laboral individual.
- Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral.
- Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fomento de la contratacion.
- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones. Flexibilidad, beneficios sociales entre
otros.
- El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.
e Salario Minimo Interprofesional.
- Modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo.
- Representacion de los trabajadores/as.
¢ Representacion sindical y representacion unitaria.
¢ Competencias y garantias laborales.
¢ Negociacion colectiva.
- Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico Superior en Laboratorio
Clinico y Biomédico.
- Conflictos laborales.
* Causas y medidas del conflicto colectivo. La huelga y el cierre patronal.
* Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

- Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

- Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
Social. Afiliacién, altas, bajas y cotizacion.

- Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social.

- Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.
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Evaluacion de riesgos profesionales:

- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

- Analisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.

- Riesgos especificos en el sector del laboratorio clinico y biomédico.

- Determinacion de los posibles dafos a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones
de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una «pyme».

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

- Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas:
Este modulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y
desarrollar su carrera profesional en el sector del laboratorio clinico y biomédico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacion en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo y asegurar el uso eficiente de los
recursos.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personass.

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

y) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

z) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
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n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

fi) Organizar y coordinar equipos de trabajo y asegurar el uso eficiente de los recursos, con
responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo,
asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

o) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados, y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo o institucion para la que se trabaje.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

g) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion
de servicios.

r) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, incluyendo
las relacionadas con el soporte vital basico, con responsabilidad social aplicando principios éticos en los
procesos de salud y los protocolos de género de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econémica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre;

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo
referente al sector del laboratorio clinico y biomédico.

- La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de
las habilidades sociales.

- La preparacion y realizacion de curriculos (CVs), y entrevistas de trabajo.

- Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los contratos
mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

- La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales debe permitir la evaluacion de los riesgos
derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo. Asimismo, dicho analisis concretara la
definicién de un plan de prevencién para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban adoptarse
para su implementacion.

- La elaboracion del Proyecto profesional individual, como recurso metodologico en el aula, utilizando
el mismo como hilo conductor para la concrecion practica de los contenidos del modulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender-haciendo», a través del
disefo de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de
las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

MODULO PROFESIONAL: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 4.
CODIGO: 1377.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacién con el progreso de la sociedad vy el
aumento en el bienestar de los individuos.
b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion
de empleo y bienestar social.
c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboracion
como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.
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d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pyme
dedicada a los analisis clinicos.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el
sector de los analisis clinicos.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar
la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de los analisis clinicos, que servira de
punto de partida para la elaboraciéon de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo, participacion,
autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y motivaciones para poner
en practica un proyecto de simulacién empresarial en el aula y se han definido los objetivos y
estrategias a seguir.

I) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a ofrecer
dentro del proyecto de simulacién empresarial.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de
actuacion e incorporando valores éticos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto
de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en
especial, el entorno econdmico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme dedicada a los analisis clinicos.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacién con los
objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como
un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa del ambito de los analisis clinicos, y se han
descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios
sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de analisis clinicos, practicas que incorporan valores éticos y
sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme de analisis
clinicos.

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial
del proyecto de simulacion empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econémicos necesarios para el desarrollo
del proyecto de simulacion empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.
Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.
b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcion
de la forma juridica elegida.
c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.
d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una
empresa.
e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas de
laboratorio clinico y biomédico en la localidad de referencia.
f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estudio de
viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.
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g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la hora
de poner en marcha una empresa.

h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacién y puesta en marcha de una empresa,
asi como la organizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del proyecto de simulacion
empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccién de la empresa u organizacién simulada y se ha definido la
politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una empresa, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacién.
Criterios de evaluacion:
a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacién de una empresa u organizacion.
b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacion contable.
c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo
referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.
d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de analisis clinicos.
e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.
f) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme de laboratorio clinico
y biomédico, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.
g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.
h) Se han desarrollado las actividades de comercializaciéon, gestion y administracién dentro del
proyecto de simulacion empresarial de aula.
i) Se han valorado los resultados econdmicos y sociales del proyecto de simulacion empresarial.

Duracion: 84 horas
Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:
- Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion en la actividad de
laboratorio clinico y biomédico (materiales, tecnologia y organizacién de la produccién, entre otros).
- Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creatividad y formacion.
- La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme de laboratorio clinico y biomédico.
- La actuacion de los emprendedores como empresarios de una pyme de laboratorio clinico y
biomédico.
- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
- Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito del analisis clinico y biomédico.
- Objetivos de la empresa u organizacion.
e Estrategia empresarial.
- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
¢ Eleccion de la forma de emprender y de la idea o actividad a desarrollar a lo largo del curso.
e Eleccion del producto y/o servicio para la empresa u organizacion simulada.
* Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u organizacion simulada.

La empresa y su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- Analisis del entorno general de una pyme dedicada al analisis clinico y biomédico.

- Analisis del entorno especifico de una pyme de analisis clinico y biomédico.

- Relaciones de una pyme dedicada al analisis clinico y biomédico con su entorno.

- Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.

- Relaciones de una pyme dedicada al analisis clinico y biomédico con el conjunto de la sociedad.
* Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el medio ambiente y balance social.

- Estudio inicial de viabilidad econdmica y financiera de una «pyme» u organizacion.

- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
* Analisis del entorno de nuestra empresa u organizacion simulada, estudio de la viabilidad inicial e

incorporacion de valores éticos.
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¢ Determinacion de los recursos econdémicos y financieros necesarios para el desarrollo de la actividad
en la empresa u organizacion simulada.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:
- Tipos de empresa y organizaciones.
- La responsabilidad de los propietarios de la empresa.
- Eleccién de la forma juridica. Exigencia legal, responsabilidad patrimonial y legal, nimero de socios,
capital, la fiscalidad en las empresas y otros.
- Viabilidad econoémica y viabilidad financiera de una pyme dedicada al analisis clinico y biomédico.
- Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones.
- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.
- Plan de empresa: Eleccién de la forma juridica. Estudio de viabilidad econdmica y financiera, tramites
administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.
- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
¢ Constitucién y puesta en marcha de una empresa u organizacion simulada.
¢ Desarrollo del plan de produccion de la empresa u organizacion simulada.
¢ Definicion de la politica comercial de la empresa u organizaciéon simulada.
* Organizacion, planificacion y reparto de funciones y tareas en el ambito de la empresa u organizacion
simulada.

Funcion administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Analisis de la informacién contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestion administrativa de una empresa dedicada al andlisis clinico y biomédico.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
» Comercializacion del producto y/o servicio de la empresa u organizacion simulada.
¢ Gestion financiera y contable de la empresa u organizacion simulada.
* Evaluacion de resultados de la empresa u organizaciéon simulada.

Orientaciones pedagogicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito
empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de responsabilidades y funciones en el empleo
por cuenta ajena.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

y) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

z) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

fi) Organizar y coordinar equipos de trabajo y asegurar el uso eficiente de los recursos, con
responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo,
asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Realizar la gestién basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de la industria de laboratorio clinico y biomédico,
incluyendo el analisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

00080554



00080554

Num. 233 pagina 174 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 1 de diciembre 2015

- La realizacién de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de los
emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector relacionado con los procesos de analisis clinico y
biomédico.

- La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

- La realizaciéon de un proyecto de plan de empresa relacionada con la actividad de laboratorio clinico
y biomédico y que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como justificacién de su
responsabilidad social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender-haciendo, a través del
disefno de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de
las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacién, como recurso metodoldgico en el aula, de los materiales
educativos de los distintos programas de fomento de la Cultura Emprendedora, elaborados por la Junta de
Andalucia y la participacion activa en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de fomentar la
iniciativa emprendedora.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 22.
CODIGO: 1378.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. ldentifica la estructura y organizacién de la empresa, relacionandolas con la produccion y
comercializacion de los productos que obtiene.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la
misma.
b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes
en el sector.
c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: proveedores,
clientes, sistemas de produccion y almacenaje, entre otros.
d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.
e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo
de la actividad.
f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.
Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:
- La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.
- Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.
- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.
- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.
- Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.
- Las actitudes relacionadas con la documentaciéon de las actividades realizadas en el ambito
laboral.
- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico
del buen hacer del profesional.
b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.
c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.
d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.
e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.
f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidas.
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g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacion y con los
miembros del equipo.
h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se

presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de
tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su
trabajo.

3. Gestiona muestras biolégicas, de acuerdo a un protocolo especifico de la unidad, segun analisis a
realizar.
Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido las funciones mas significativas que se realizan en las distintas areas del
laboratorio.
b) Se han interpretado los documentos de solicitud de analisis en relacion con el tipo de muestra a
obtener.
c) Se han utilizado las aplicaciones informaticas del laboratorio.
d) Se ha gestionado la recogida de los diferentes tipos de muestras.
e) Se ha realizado la clasificacion y fraccionamiento de las muestras para su envio a los laboratorios
de analisis correspondientes.
f) Se han seleccionado las técnicas de conservacion, almacenaje, transporte y envio de la muestra.
g) Se han aplicado los criterios de exclusion y rechazo de muestras no aptas para su procesamiento
y analisis.
h) Se han aplicado protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en la manipulacién de productos
quimicos y biologicos, segun la normativa vigente.
i) Valoracion de la responsabilidad social y de los principios éticos en los procesos de salud.

4. Maneja muestras biologicas aplicando técnicas de laboratorio.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado el tipo de material de laboratorio.
b) Se han aplicado las técnicas de limpieza, desinfeccion y esterilizacion establecidas en el
laboratorio.
c) Se han seleccionado los reactivos.
d) Se han identificado los equipos basicos e instrumentos del laboratorio y sus aplicaciones.
e) Se han interpretado los procedimientos normalizados de trabajo (PNT) para la utilizacion y
mantenimiento de los equipos basicos e instrumentos del laboratorio.
f) Se han realizado disoluciones y diluciones de muestras y reactivos.
g) Se han aplicado procedimientos de separacion de substancias.
h) Se ha realizado la valoracién técnica de la coherencia y fiabilidad de los resultados obtenidos.
i) Se han realizado técnicas de microscopia aplicando herramientas de digitalizacién y envio de
imagenes.
j) Se han aplicado sistemas de gestion de calidad en el laboratorio.
k) Se han identificado los procesos a realizar en citogenética y biologia molecular.

5. Analiza magnitudes bioquimicas, aplicando técnicas de analisis para su determinacion.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado aparatos y equipos.
b) Se han puesto a punto los equipos.
c) Se han aplicado los procedimientos de mantenimiento, conservacion y limpieza de equipos y
materiales.
d) Se ha determinado la concentracion de distintos parametros bioguimicos.
e) Se ha valorado la coherencia del resultado obtenido y, en su caso, se han aplicado medidas
correctoras.
f) Se han relacionado las desviaciones de estos parametros con los principales sindromes asociados.
g) Se han recogido datos y efectuado el control de calidad analitico.
h) Se han cumplimentado informes técnicos.
i) Se han aplicado las normas de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental en
todo el proceso.
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6. Aplica técnicas inmunologicas siguiendo protocolos establecidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado la correspondencia entre los listados de trabajo y las muestras problema.

b) Se han manejado equipos e instrumentos.

c) Se han realizado las técnicas basadas en reacciones antigeno-anticuerpo primarias y secundarias.

d) Se han detectado autoanticuerpos aplicando técnicas para el diagnéstico de enfermedades
autoinmunes.

e) Se han aplicado técnicas de estudio de hipersensibilidad.

f) Se han aplicado técnicas de citometria de flujo.

g) Se han identificado las normas de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental
en todo el proceso.

7. Realiza analisis microbioldgico de las muestras aplicando protocolos establecidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado las medidas y equipos de proteccion para diferentes areas y situaciones de
trabajo.

b) Se han aplicado técnicas de tincién y observacién de microorganismos a cultivos y muestras
biologicas.

c) Se han preparado medios para cultivo de microorganismos.

d) Se ha realizado el aislamiento y el recuento de microorganismos.

e) Se han aplicado técnicas de identificacion bacteriana a muestras clinicas y colonias aisladas en
cultivo.

f) Se han aplicado técnicas de identificacién de hongos y parasitos.

8. Realiza técnicas analisis hematologico segun protocolos establecidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han preparado extensiones siguiendo procedimientos manuales o automaticos.

b) Se han seleccionado los métodos de fijacion y tincion en funcién del estudio a realizar.

c) Se ha delimitado utilizado el microscopio 6ptico para identificar células sanguineas.

d) Se han manejado equipos automaticos de analisis hematoldgico, identificando sus componentes y
mantenimiento.

e) Se han aplicado técnicas de analisis hematoldgico al estudio de la serie roja, serie blanca y
plaquetar.

f) Se han realizado técnicas de valoracion de la hemostasia y coagulacion.

g) Se han aplicado procedimientos para garantizar la compatibilidad de los componentes sanguineos
de donante y receptor.

h) Se han preparado hemoderivados.

i) Se han aplicado las normas de seguridad y prevencion de riesgos durante el procedimiento.

Duracién: 380 horas.
Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos generales
del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles de conseguir en

el mismo.

ANEXO I

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL, POR CURSOS ACADEMICOS, DE LOS MODULOS PROFESIONALES
DEL CICLO FORMATIVO CORRESPONDIENTE AL TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO CLINICO

Y BIOMEDICO
PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS
TOTALES | SEMANALES | TOTALES | HORAS SEMANALES
1367. Gestion de muestras biologicas 128 4
1368. Técnicas generales de laboratorio 288 9
1369. Biologia molecular y citogenética 256 8
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’ PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALE

PPHLOS PROPESIONALES TOTAES | SEMANALES | TOTALEs | HORAS SEMANALES
1370. Fisiopatologia general 192 6
1371. Analisis bioguimico 168 8
1372. Técnicas de inmunodiagnostico 63 3
1373. Microbilogia clinica 126 6
1374. Técnicas de analisis hematoldgico 126 6
1375. Proyecto de laboratorio clinico y biomédico 30
1376. Formacion y orientacion laboral 96 3
1377. Empresa e iniciativa emprendedora 84 4
1378. Formacién en centros de trabajo 380
Horas de libre configuracion 63 3

TOTALES 960 30 1040 30
ANEXO IlI

ORIENTACIONES PARA ELEGIR UN ITINERARIO EN LA MODALIDAD DE OFERTA PARCIAL PARA LAS
ENSENANZAS CORRESPONDIENTES AL TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO CLINICO

Y BIOMEDICO

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION

BASICA O SOPORTE

RELACION CON

1367. Gestion de muestras biolégicas
1368. Técnicas generales de laboratorio
1369. Biologia molecular y citogenética
1370. Fisiopatologia general

1371. Analisis bioquimico

1372. Técnicas de inmunodiagnostico

1373. Microbiologia clinica

1374. Técnicas de analisis hematologico

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA

1367. Gestion de muestras bioldgicas
1368. Técnicas generales de laboratorio

1368. Técnicas generales de laboratorio
1369. Biologia molecular y citogenética

1371. Analisis bioquimico
1372. Técnicas de inmunodiagndstico

1372. Técnicas de inmunodiagndstico
1373. Microbiologia clinica
1374. Técnicas de analisis hematoldgico

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

1376. Formacion y orientacion laboral
1377. Empresa e iniciativa emprendedora

1375. Proyecto de Laboratorio Clinico y Biomédico
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Espacios:

ANEXO IV
ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS MINIMOS

ESPACIO FORMATIVO

SUPERFICIE M? SUPERFICIE M2
30 ALUMNAS/OS | 20 ALUMNAS/0S

Aula polivalente 60 40
Laboratorio de biologia molecular y microbiologia 100 80
Laboratorio de bioguimica y hematologia 100 80
Equipamientos:
ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO

Aula polivalente

- Ordenadores

- Pizarra digital con cafion

- Pizarra blanca

- Pantalla de proyeccion

- Mesa de profesor con sillon

- Programas de gestion de laboratorios clinicos y biomédicos y de tareas
administrativas

- Equipos ofimaticos

- Escaner. Hardware y software necesario para el sistema CAD-CAM

- PC portatil

- Conexion wifi internet

- Modelo anatomico, atlas y laminas anatémicas

- Botiquin

- Extintor de polvo polivalente

Laboratorio de biologia
molecular y microbiologia

- Canoén

- Pantalla de proyeccion

- Pizarra blanca

- Ducha y lavaojos de seguridad

- Modelo anatdmico de extraccion de sangre venosa y material audiovisual
complementario

- Ordenadores

- Armario archivador para muestras

- Microscopio con sistema de camara digital, conexion a PC, pizarra digital, video
adaptado y mesa ad hoc

- Microscopio de multiples observadores (quintuple observacién) con sistema de
camara digital y de proyeccion y mesa ad hoc

- Armario seguridad guarda microscopios

- Mesas de alumnos para microscopios

- Cajas portaobjetos

- Bateas porta preparaciones

- Conexién wifi internet
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ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Laboratorio de biologia
molecular y microbiologia

- Pipetas automaticas fijas y de volumen regulable de distintos volimenes, mono
y multicanal

- Pipeteros de seguridad de distintos volimenes

- Microtubos y tubos falcon, eppendorf

- Contador de células automatico

- Banos termostatados

- Centrifuga clinica de sobremesa

- Lupa

- Frigorifico/congelador

- Cabinas de seguridad para gases y toxicos

- Cabinas de flujo laminar y de seguridad biologico

- Armario de seguridad para sustancias quimicas

- Centrifuga para eppendorf

- Agitador orbital

- Transiluminador UV

- Termobloque

- Sistema automatizado de extraccion y purificacién de acidos nucleicos y
proteinas

- Nanodrops

- Equipo para electroforesis en gel

- Termociclador

- Termociclador en tiempo real

- Equipo para PCR en tiempo real

- Cariotipador con sistema informatico y sistema de adquisicion de imagenes en
el microscopio

- Secuenciador de ADN

- Camara de recuento celular

- Microscopio invertido

- Botiquin

- Extintor de polvo polivalente

- Armario vitrina con puertas de cristal

- Estanteria abierta a una cara

- Unidad funcional mueble laboratorio (CF)
- Encerado p-1 azul

- Mesa de profesor ¢/ sillon (electrificada)
- Columna desmineralizadora

- Agitador magnético calefactado

- Autoclave

- Estufa de cultivo

- Frigorifico

- Termostato de inmersion

- Microscopio triocular

- Aspirador pipetas

- Equipo contador colonias

- Vidrio Anatomia Patoldgica/Citologia Il

- Equipo de microscopia |l

- Citocentrifuga

- Coleccion preparaciones citopatologicas
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ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Laboratorio de bioquimica
y hematologia

- Armario vitrina con puertas de cristal

- Canon.

- Pantalla de proyeccion

- Pizarra digital con cafion

- Pizarra blanca

- Ordenadores

- Armario archivador para muestras

- Microscopio con sistema de camara digital, conexion a PC, pizarra digital, video
adaptado y mesa ad hoc

- Microscopio de multiples observadores (quintuple observacién)) con sistema de
camara digital y de proyeccion y mesa ad hoc

- Armario seguridad guarda microscopios

- Mesas de alumnos para microscopios

- Cajas portaobjetos

- Bateas porta preparaciones

- Conexion wifi internet

- Medidor de pH de sobremesa con electrodo de referencia, de pH, lon selectivo
y de oxigeno, con software de comunicacion

- Centrifuga para eppendorf

- Equipo para electroforesis en gel

- Refractometro clinico digital

- Pipetas automaticas fijas y de volumen regulable de distintos volumenes, mono
y multicanal

- Pipeteros de seguridad de distintos volimenes

- Coagulémetro

- Contador de células automatico

- Banos termostatados

- Cabinas de seguridad para gases y toxicos

- Armario de seguridad para sustancias quimicas

- Ducha y lavaojos de seguridad

- Equipo y material para inmunofluorescencia indirecta

- Microscopio de epifluorescencia

- Disruptor celular- Multi Speed Vortex

- Sistema de procesamiento automatico de ELISA

- Citémetro de flujo

- Software y hardware para archivo digital de imagenes

- Botiquin

- Extintor de polvo polivalente

- Armario con puertas de madera

- Estanteria abierta a una cara

- Unidad funcional mueble laboratorio (CF)

- Encerado p-1 azul

- Mesa de profesor ¢/ sillon (electrificada)

- Columna desmineralizadora

- pH-metro digital portatil

- Agitador magnético calefactado

- Estufa de desecacion

- Frigorifico

- Termostato de inmersion

- Balanzas electronicas
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ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Laboratorio de bioquimica
y hematologia

- Centrifuga

- Equipo de microscopia |l

- Material vario diagnostico clinico
- Espectrofotometro UV-Visible

- Equipo electroforesis

- Refractometro clinico

- Analizador hematologico

- Cabina flujo laminar

- Coleccidn preparaciones hematolégicas
- Material instrumental

- Material basico de laboratorio

- Frigorifico/congelador

ANEXO V A)

ESPECIALIDADES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION DOCENTE EN LOS MODULOS PROFESIONALES
DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

CUERPO

1367. Gestién de muestras biologicas

Procesos Diagnosticos
Clinicos y Productos Ortoprotésicos
Procesos Sanitarios.

¢ Catedraticos de Ensefianza Secundaria
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria

1368. Técnicas generales de laboratorio

Procesos Diagnosticos
Clinicos y Productos Ortoprotésicos
Procesos Sanitarios.

¢ Catedraticos de Ensefianza Secundaria
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria

1369. Biologia molecular y citogenética

Procedimientos de Diagnostico
Clinico y Ortoprotésico
Procedimientos Sanitarios y
Asistenciales

¢ Profesores Técnicos de Formacion
Profesional

1370. Fisiopatologia general

Procesos Diagndsticos Clinicos y
Productos Ortoprotésicos
Procesos Sanitarios

¢ Catedraticos de Ensefianza Secundaria
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria

1371. Analisis bioquimico

Procesos Diagndsticos Clinicos y
Productos Ortoprotésicos

¢ Catedraticos de Ensefianza Secundaria
Profesores de Ensefianza Secundaria

1372. Técnicas de inmunodiagnostico

Procedimientos de Diagnostico
Clinico y Ortoprotésico

¢ Profesores Técnicos de Formacion
Profesional

1373. Microbiologia clinica

Procedimientos de Diagndstico
Clinico y Ortoprotésico

¢ Profesores Técnicos de Formacion
Profesional

1374. Técnicas de analisis hematoldgico

Procedimientos de Diagnostico
Clinico y Ortoprotésico

¢ Profesores Técnicos de Formacion
Profesional

1375. Proyecto de laboratorio clinico y
biomédico

Procedimientos de Diagnostico
Clinico y Ortoprotésico

¢ Profesores Técnicos de Formacion
Profesional

Procesos Diagnésticos Clinicos y
Productos Ortoprotésicos

Catedraticos de Ensefianza Secundaria
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria

1376. Formacion y orientacion laboral

Formacién y Orientacion Laboral

¢ Catedraticos de Ensefianza Secundaria
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria

1377. Empresa e iniciativa emprendedora

Formacion y Orientacion Laboral

¢ Catedraticos de Ensefianza Secundaria

¢ Profesores de Ensefianza Secundaria
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ANEXO V B)
TITULACIONES EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA

CUERPOS ESPECIALIDADES

TITULACIONES

¢ Profesores de Ensefianza
Secundaria

e Formacién y Orientacién Laboral

Diplomado en Ciencias Empresariales
Diplomado en Relaciones Laborales

Diplomado en Trabajo Social

Diplomado en Educacion Social

Diplomado en Gestion y Administracién Publica

¢ Procesos Sanitarios

* Diplomado en Enfermeria

ANEXO V C)

TITULACIONES REQUERIDAS PARA LA IMPARTICION DE LOS MODULOS PROFESIONALES QUE CONFORMAN
EL TITULO PARA LOS CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA O DE TITULARIDAD PUBLICA, DE OTRAS
ADMINISTRACIONES DISTINTAS A LA EDUCATIVA'Y ORIENTACIONES PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA

MODULOS PROFESIONALES

TITULACIONES

1367. Gestiéon de muestras bioldgicas
1368. Técnicas generales de laboratorio
1369. Biologia molecular y citogenética
1370. Fisiopatologia general

1371. Analisis bioquimico

1372. Técnicas de inmunodiagnostico
1373. Microbiologia clinica

1374. Técnicas de analisis hematologico
1375. Proyecto de laboratorio clinico y biomédico
1376. Formacion y orientacion laboral
1377. Empresa e iniciativa emprendedora

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado
correspondiente, 0 aquellos que hayan sido declarados
equivalentes

ANEXO V D)

TITULACIONES HABILITANTES A EFECTOS DE DOCENCIA PARA IMPARTIR MODULOS PROFESIONALES QUE
CONFORMAN EL TITULO PARA LOS CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA, DE OTRAS ADMINISTRACIONES
DISTINTAS A LA EDUCATIVA'Y ORIENTACIONES PARA LA ADMINISTRACION EDUCATIVA

MODULOS PROFESIONALES

TITULACIONES

1369. Biologia molecular y citogenética

1372. Técnicas de inmunodiagnostico

1373. Microbiologia clinica

1374. Técnicas de analisis hematoldgico

1375. Proyecto de laboratorio clinico y biomédico

- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de

Grado correspondiente, o aquellos que hayan sido declarados
equivalentes

1367. Gestion de muestras bioldgicas
1368. Técnicas generales de laboratorio
1370. Fisiopatologia general

- Diplomado en Enfermeria

1376. Formacion y orientacion laboral
1377. Empresa e iniciativa emprendedora

- Diplomado en Ciencias Empresariales

- Diplomado en Relaciones Laborales

- Diplomado en Trabajo Social

- Diplomado en Educacion Social

- Diplomado en Gestion y Administracién Publica
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ANEXO VI

MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE LABORATORIO CLINICO
Y BIOMEDICO QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA

1370. Fisiopatologia general
1376. Formacion y orientacion laboral
1377. Empresa e iniciativa emprendedora

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA Y
REQUIEREN ACTIVIDADES DE CARACTER PRESENCIAL

1367. Gestion de muestras bioldgicas
1368. Técnicas generales de laboratorio
1369. Biologia molecular y citogenética
1371. Analisis bioquimico

1372. Técnicas de inmunodiagndstico
1373. Microbiologia clinica

1374. Técnicas de analisis hematoldgico
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