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de vigilancia; o dispongan de la mayoria de los votos correspondientes a
las participaciones emitidas por la sociedad."

Dos. Adicién de un nuevo apartado 4 en el articulo 104, que tendra
la siguiente redaccion:

4. A efectos de lo dispuesto en este articulo las participaciones ac-
cionariales recibidas se registraran en la contabilidad del nuevo titular por
el mismo valor neto contable que tenian en el anterior titular en la fecha
de aprobacion del correspondiente acuerdo del Gobierno de Navarra
relativo a su transmision, sin perjuicio de las correcciones valorativas que
procedan a final del ejercicio.

Disposicion final.—La presente Ley Foral entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley Orga-
nica de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra,
promulgo, en nombre de S.M. el Rey, esta Ley Foral, ordeno su inmediata
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra y su remision al "Boletin Oficial
del Estado" y mando a los ciudadanos y a las autoridades que la cumplan
y la hagan cumplir.

Pamplona, 9 de noviembre de 2009.—E| Presidente del Gobierno de

Navarra de Navarra, Miguel Sanz Sesma.
F0927769

1.1.2. Decretos Forales

DECRETO FORAL 73/2009, de 19 de octubre, por el que se estable-
cen la estructura y el curriculo del titulo de Técnico Superior en
Automocion en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

EXPOSICION DE MOTIVOS
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La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacién Profesional, ha permitido avanzar en la definicion de un
Catéalogo Nacional de Cualificaciones que ha delineado, para cada sector
o Familia Profesional, un conjunto de cualificaciones, organizadas en tres
niveles, que constituyen el nucleo del curriculo de los correspondientes
titulos de Formacion Profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, regula la
organizacion y los principios generales de estructura y ordenaciéon de
las ensefianzas profesionales dentro del sistema educativo, articulando
el conjunto de las etapas, niveles y tipos de ensefianzas en un modelo
coherente en el que los ciclos formativos cumplen importantes funciones
ligadas al desarrollo de capacidades profesionales, personales y sociales,
situadas, esencialmente, en los ambitos de la cualificacion profesional, la
insercion laboral y la participacion en la vida adulta.

Mediante este Decreto Foral se establecen la estructura y el curriculo
del ciclo formativo de grado superior que permite la obtencién del titulo de
Técnico Superior en Automocién. Este curriculo desarrolla el Real Decreto
1796/2008, de 3 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Automocion y se fijan sus ensefianzas minimas, en aplicacion
del articulo 17 del Real Decreto 1538/2006, de 5 de diciembre, por el que
se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema
educativo, y en ejercicio de las competencias que en esta materia tiene
la Comunidad Foral de Navarra, reconocidas en el articulo 47 de la Ley
Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion y Amejoramiento
del Régimen Foral de Navarra.

Por otro lado, el Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, por el que se
regula la ordenacion y desarrollo de la formacion profesional en el sistema
educativo en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, ha definido un
modelo para el desarrollo del curriculo de los titulos de formacién profe-
sional, modelo que introduce nuevos aspectos estratégicos y normativos
que favorecen una mejor adaptacion a la empresa, una mayor flexibilidad
organizativa de las ensefianzas, un aumento de la autonomia curricular
de los centros y una mas amplia formacion al alumnado.

Por ello, la adaptacion y desarrollo del curriculo del titulo de Técnico
Superior en Automocioén a la Comunidad Foral de Navarra responde a las
directrices de disefio que han sido aprobadas por el citado Decreto Foral
54/2008, de 26 de mayo.
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En esta regulacién se contemplan los siguientes elementos que
configuran el curriculo de este titulo: referente profesional, curriculo,
organizacion y secuenciacion de ensefianzas, accesos y condiciones
de implantacion.

El referente profesional de este titulo, planteado en el articulo 3 y
desarrollado en el Anexo 1 de esta norma, consta de dos aspectos basicos:

el perfil profesional del titulado y el entorno del sistema productivo en el que
este va a desarrollar su actividad laboral. Dentro del perfil profesional se
define cudl es su competencia general y se relacionan las cualificaciones
profesionales que se han tomado como referencia. Estas cualificaciones
profesionales, Planificacion y control del area de carroceria y Planificacion
y control del area de electromecanica, reguladas ambas mediante el Real
Decreto 295/2004, de 20 de febrero, configuran un espacio de actuacion
profesional definido por el conjunto de las competencias en las que se
desglosa, que tiene, junto con los médulos profesionales soporte que se
han afadido, la amplitud suficiente y la especializacion necesaria para
garantizar la empleabilidad de este técnico superior.

En lo concerniente al sistema productivo se establecen algunas in-
dicaciones, con elementos diferenciales para Navarra, sobre el contexto
laboral y profesional en el que este titulado va a desempefar su trabajo.
Este contexto se concibe en un sistema con, al menos, dos dimensiones
complementarias. La primera de ellas de caracter geografico, en la que
su actividad profesional esta conectada con otras zonas, nacionales e
internacionales, de influencia reciproca. La segunda es de tipo temporal
e incorpora una vision prospectiva que orienta sobre la evolucién de la
profesion en el futuro.
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El articulo 4, con el Anexo 2 que esta asociado al mismo, trata el
elemento curricular de la titulacién que se regula en Navarra y se divide
en dos partes. Por un lado se encuentran los objetivos de este titulo y por
otro el desarrollo y duracion de los diferentes modulos profesionales que
constituyen el nucleo del aprendizaje de la profesion. En cuanto a la defini-
cién de la duracion se utilizan dos criterios, el nUmero de horas y el numero
de créditos europeos (ECTS). El primero tiene su interés para organizar
la actividad formativa y el segundo es un criterio estratégico relacionado
con la movilidad en el espacio europeo y con la convalidacion reciproca
entre ensefianzas universitarias y ciclos formativos superiores de formacion
profesional. El curriculo de todos los médulos profesionales dispone de
un apartado con orientaciones didacticas que conciernen al enfoque, la
coordinacion y secuenciacion de moédulos y a la tipologia y definicion de
unidades de trabajo y actividades de ensefianza-aprendizaje.
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En el ambito de esta norma se regula una secuenciacién de referencia
de los modulos en los dos cursos del ciclo y la division de cada médulo
profesional en unidades formativas. Esta divisién, ademas de orientar
en la organizacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje en las
ofertas formativas ordinarias, permite abordar otras ofertas de formacion
profesional dirigidas al perfeccionamiento de trabajadores o al disefio
de itinerarios en los que se integre el procedimiento de evaluacion y
reconocimiento de la competencia con la propia oferta formativa. El articulo
5, junto con el Anexo 3, desarrollan este elemento.
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Respecto a los accesos y convalidaciones, el articulo 6 regula los
accesos a este ciclo formativo desde el Bachillerato, el articulo 7 define el
acceso a otros estudios una vez finalizado el ciclo formativo del titulo de
Técnico Superior en Automocién, el articulo 8 define el marco de regulacion
de convalidaciones y exenciones, y el articulo 9, desarrollado en el Anexo
5, establece la correspondencia de los médulos profesionales con las
unidades de competencia de la cualificacién implicada en este titulo para
su acreditacion, convalidacion o exencion.
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Finalmente, el ultimo elemento que regula este Decreto Foral es el
descrito en los articulos 10 y 11, con sus respectivos Anexos 6y 7, que
tratan sobre las condiciones de implantacion de este ciclo formativo. Estas
condiciones hacen referencia al perfil del profesorado y a las caracteristicas
de los espacios y equipamientos que son necesarios.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion y de conformidad
con la decisién adoptada por el Gobierno de Navarra en sesion celebrada
el dia diecinueve de octubre de dos mil nueve,

DECRETO:

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto Foral tiene por objeto el establecimiento de la
estructuray el curriculo oficial del titulo de Técnico Superior en Automocién,
correspondiente a la Familia Profesional de Transporte y Mantenimiento
de Vehiculos, en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 2. Identificacion.

El titulo de Técnico Superior en Automocion queda identificado por
los siguientes elementos:

a) Denominacion: Automocion.

b) Nivel: 3-Formacion Profesional de Grado Superior.
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c) Duracién: 2000 horas.

d) Familia Profesional: Transporte y Mantenimiento de vehiculos.

e) Referente europeo: CINE - 5b (Clasificacion Internacional Nor-
malizada de la Educacion).

Articulo 3. Referente profesional y ejercicio profesional.

El perfil profesional del titulo, la competencia general, las cualifi-
caciones y unidades de competencia, las competencias profesionales,
personales y sociales, asi como la referencia al sistema productivo, su
contextualizacién en Navarra y su prospectiva, se detallan en el Anexo
1 del presente Decreto Foral, de conformidad con lo establecido en el
articulo 21 del Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo.

Articulo 4. Curriculo.

1. Los objetivos generales del ciclo formativo de Automocion y los
moddulos profesionales que lo componen quedan recogidos en el Anexo
2 del presente Decreto Foral.

2. Los centros educativos de formacion profesional en los que se
imparta este ciclo formativo elaboraran una programacion didactica para
cada uno de los distintos médulos profesionales que constituyen las ense-
fianzas del mismo. Dicha programacion sera objeto de concrecion a través
de las correspondientes unidades de trabajo que la desarrollen.

Articulo 5.  Médulos profesionales y unidades formativas.

1. Los moédulos profesionales que componen este ciclo formativo
quedan desarrollados en el Anexo 2 B) del presente Decreto Foral, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto 1796/2008,
de 3 de noviembre.

2. Dichos médulos profesionales se organizaran en dos cursos acadé-
micos, segun la temporalizacion establecida en el Anexo 2 B) del presente
Decreto Foral. De acuerdo con la regulacion contenida en el articulo 16.2
del Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, dicha temporalizacion tendra
un valor de referencia para todos los centros que impartan este ciclo
formativo y cualquier modificacion de la misma debera ser autorizada por
el Departamento de Educacion.

3. Conelfin de promover la formacion a lo largo de la vida, la impar-
ticion de los modulos profesionales se podra organizar en las unidades
formativas establecidas en el Anexo 3 de este Decreto Foral. Los conteni-
dos de las unidades formativas en que se divide cada médulo profesional
deberan incluir todos los contenidos de dicho médulo.

4. La certificacion de cada unidad formativa tendra validez Unica-
mente en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra. La superacion de
todas las unidades formativas pertenecientes a un mismo médulo dara
derecho a la certificacion del médulo profesional correspondiente, con
validez en todo el territorio nacional.

Articulo 6. Accesos al ciclo desde el Bachillerato.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como el articulo 7 del
Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, podran acceder al ciclo formativo
de grado superior de Automocién quienes estén en posesion del titulo
de Bachiller.

2. Tendran preferencia para acceder a este ciclo formativo aquellos
alumnos que hayan cursado la modalidad de Bachillerato de Ciencias y
Tecnologia.

3. Asimismo, y segun lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto Foral
54/2008, de 26 de mayo, también podran acceder a la formacion profesional
quienes, careciendo de los requisitos académicos, superen una prueba
regulada por el Departamento de Educacion de la Comunidad Foral de
Navarra. Para acceder por esta via a ciclos formativos de grado superior
se requerira tener diecinueve afios, como minimo, cumplidos en el afio de
realizacién de la prueba, o dieciocho si se acredita estar en posesion de
un titulo de Técnico relacionado con aquel que se desea cursar.

Articulo 7. Accesos desde el ciclo a otros estudios.

1. El titulo de Técnico Superior en Automocion permite el acceso
directo a cualquier otro ciclo formativo de grado superior, en las condiciones
de admisién que se establezcan.

2. El titulo de Técnico Superior en Automocién permite el acceso
directo a las ensefianzas conducentes a los titulos universitarios de grado
en las condiciones de admisién que se establezcan.

3. Acefectos de facilitar el régimen de convalidaciones, en el marco
de la norma que regule el reconocimiento de créditos entre los titulos de
técnico superior de la formacion profesional y las ensefianzas universitarias
de grado, se han asignado 120 créditos ECTS a las ensefianzas estable-
cidas en este Decreto Foral, distribuidos entre los médulos profesionales
de este ciclo formativo.

Articulo 8. Convalidaciones y exenciones.

1. Las convalidaciones entre modulos profesionales establecidos en
el titulo de Técnico Superior en Automocién al amparo de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciéon General del Sistema Educativo en
Espafia, y los establecidos en el titulo de Técnico Superior en Automocién
al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, son los que figuran
en el Anexo 4 de este Decreto Foral.

2. Respecto a los modulos de Formacioén y orientacion laboral y
Empresa e iniciativa emprendedora, se estara a lo establecido en el articulo
15 del Real Decreto 1796/2008, de 3 de noviembre.

3. De acuerdo con lo regulado en el articulo 49 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, podra determinarse la exencion total o
parcial del médulo profesional de Formacion en centros de trabajo por
su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite
una experiencia en el campo de actividad profesional relacionada con la
automocion en los términos previstos en dicho articulo.

Articulo 9. Correspondencia de médulos profesionales con las uni-
dades de competencia.

1. Lacorrespondencia de las unidades de competencia acreditadas
de acuerdo a lo establecido en el articulo 8 de la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
con los moédulos profesionales que forman las ensefianzas del titulo de
Técnico Superior en Automocioén para su convalidacion o exencion queda
determinada en el Anexo 5 A) de este Decreto Foral.

2. Asi mismo, la correspondencia entre los médulos profesionales
que forman las ensefianzas del mismo titulo con las unidades de com-
petencia para su acreditacion queda determinada en el Anexo 5 B) de
este Decreto Foral.

Articulo 10. Profesorado.

1. Laatribuciéon docente de los mddulos profesionales que constituyen
las ensefianzas de este ciclo formativo corresponde al profesorado de
los cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Profesores
de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacion Pro-
fesional, segun proceda, de las especialidades establecidas en el Anexo
6 A) de este Decreto Foral.

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes,
con caracter general, son las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere
la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley organica. Las
titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las anteriores, para las
distintas especialidades del profesorado, son las recogidas en el Anexo 6
B) del presente Decreto Foral.

3. Lastitulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesa-
rios para la imparticién de los médulos profesionales que formen el titulo,
para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otras Administraciones distintas de las educativas, se concretan
en el Anexo 6 C) del presente Decreto Foral.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de
este ciclo formativo son los establecidos en el Anexo 7 de este Decreto
Foral.

2. Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente
para desarrollar las actividades de ensefianza que se deriven de los
resultados de aprendizaje de cada uno de los moédulos profesionales que
se imparten en cada uno de los espacios, ademas deberan cumplir las
siguientes condiciones:

a) La superficie se establecera en funcion del numero de personas
que ocupen el espacio formativo y debera permitir el desarrollo de las
actividades de ensefianza-aprendizaje con la ergonomia y la movilidad
requeridas dentro del mismo.

b) Deberan cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento
e instrumentos auxiliares de trabajo.

c) Deberan respetar los espacios o superficies de seguridad que
exijan las maquinas y equipos en funcionamiento.

d) Respetaran la normativa sobre prevencién de riesgos laborales,
la normativa sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo y cuantas
otras normas sean de aplicacion.

3. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por
diferentes grupos de alumnos que cursen el mismo u otros ciclos formativos,
o etapas educativas.

4. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferen-
ciarse necesariamente mediante cerramientos.

5. Los equipamientos que se incluyen en cada espacio han de ser los
necesarios y suficientes para garantizar la adquisicion de los resultados de
aprendizaje y la calidad de la ensefianza a los alumnos. Ademas deberan
cumplir las siguientes condiciones:

a) El equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispondra de la ins-
talacion necesaria para su correcto funcionamiento, cumplira con las
normas de seguridad y prevencién de riesgos y con cuantas otras sean
de aplicacion.

b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento debera estar en
funcion del nimero de alumnos y permitir la adquisicion de los resultados de
aprendizaje, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y los contenidos
que se incluyen en cada uno de los médulos profesionales que se impartan
en los referidos espacios.
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6. El Departamento de Educacion velara para que los espacios y el
equipamiento sean los adecuados en cantidad y caracteristicas para el
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje que se derivan de
los resultados de aprendizaje de los modulos correspondientes, y para que
se ajusten a las demandas que plantee la evolucién de las ensefianzas,
garantizando asi la calidad de las mismas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera.—Equivalencias del titulo.

1. De conformidad con la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1796/2008, de 3 de noviembre, los titulos que se relacionan a
continuacion tendran los mismos efectos académicos y profesionales que
el titulo de Técnico Superior en Automocién cuyo curriculo se regula en
este Decreto Foral:

a) Técnico Especialista en Mecanica y Electricidad del Automovil,
rama Automocion.

b) Técnico Especialista en Mantenimiento de Maquinas y Equipos
de Construccion y Obras, rama Construccion y Obras.

c) Técnico Especialista en Automocién, rama Automocion.

2. Asi mismo, el titulo de Técnico Superior en Automocion regulado
en el Decreto Foral 178/1997, de 30 de junio, por el que se establece el
curriculo del ciclo formativo de grado superior, correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Automocién en el ambito de la Comunidad Foral
de Navarra, tendra los mismos efectos académicos y profesionales que
el titulo de igual denominacién cuyo curriculo es objeto de regulacion en
el presente Decreto Foral.

Disposicion adicional segunda.—Otras capacitaciones profesionales.

El médulo profesional de Formacién y orientacion laboral capacita
para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las
que precisan las actividades de nivel basico en prevencién de riesgos
laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, siempre
que tenga al menos 45 horas lectivas, conforme a lo previsto en el apartado
3 de la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1796/2008, de 3
de noviembre.

DISPOSICION TRANSITORIA

Disposicion transitoria Unica.—Proceso de transicion y derechos de
los alumnos del titulo anterior.

Quienes no hubieran completado las ensefianzas correspondientes
al titulo de Técnico Superior en Automocion establecido en el Decreto
Foral 178/1997, de 30 de junio, dispondran de un periodo transitorio para
la obtencion del mismo. El Departamento de Educacion de la Comunidad
Foral de Navarra facilitara los procedimientos de obtencién de dicho titulo
en el marco regulador que, a tales efectos, se establezca.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion derogatoria unica.—Derogacion normativa.

1. Queda derogado el Decreto Foral 178/1997, de 30 de junio, por
el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Automocion en el ambito
de la Comunidad Foral de Navarra, sin perjuicio de lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria del presente Decreto Foral.

2. Quedan derogadas todas y cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en este Decreto Foral.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera.—Implantacion.

El Departamento de Educacion de la Comunidad Foral de Navarra
implantara el curriculo objeto de regulacion en el presente Decreto Foral
en el curso escolar 2009/2010.

Segunda.—Entrada en vigor.

El presente Decreto Foral entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 19 de octubre de 2009.—El Presidente del Gobierno de
Navarra, Miguel Sanz Sesma.—E| Consejero de Educacion, Alberto Catalan
Higueras.

ANEXO 1

Referente profesional

A) Perfil profesional.

a) Perfil profesional.

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Automocion queda
determinado por su competencia general, sus competencias profesionales,

personales y sociales, y por la relaciéon de cualificaciones del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

b) Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en organizar, programar
y supervisar la ejecucién de las operaciones de mantenimiento y su logistica
en el sector de automocion, diagnosticando averias en casos complejos,
y garantizando el cumplimiento de las especificaciones establecidas por
la normativa y por el fabricante del vehiculo.

c) Cualificaciones y unidades de competencia.

Las cualificaciones y unidades de competencia incluidas en el titulo
de Técnico Superior en Automocion son las siguientes:

TMV049-3: Planificacion y control del area de carroceria, que com-
prende las siguientes unidades de competencia:

—-UCO134-3: Planificar los procesos de reparacion de elementos amo-
vibles y fijos no estructurales, controlando la ejecucion de los mismos.

—-UCO135-3: Planificar los procesos de reparacion de estructuras de
vehiculos, controlando la ejecucion de los mismos.

—-UCO0136-3: Planificar los procesos de proteccioén, preparacion y
embellecimiento de superficies, controlando la ejecucién de los mismos.

—-UCO137-3: Gestionar el mantenimiento de vehiculos y la logistica
asociada, atendiendo a criterios de eficacia, seguridad y calidad.

TMV050-3: Planificacion y control del area de electromecanica, que
comprende las siguientes unidades de competencia:

—-UCO138-3: Planificar los procesos de reparacion de los sistemas
eléctricos, electronicos, de seguridad y confortabilidad, controlando la
ejecucion de los mismos.

—-UCO139-3: Planificar los procesos de reparacion de los sistemas
de transmision de fuerza y trenes de rodaje, controlando la ejecucion de
los mismos.

—-UCO140-3: Planificar los procesos de reparacion de los motores
térmicos y sus sistemas auxiliares, controlando la ejecucién de los mis-
mos.

—-UCO0137-3: Gestionar el mantenimiento de vehiculos y la logistica
asociada, atendiendo a criterios de eficacia, seguridad y calidad.

d) Competencias profesionales, personales y sociales.

1) Obtener un prediagnéstico de los problemas de funcionamiento
de los vehiculos para elaborar la orden de trabajo correspondiente.

2) Realizar el diagnostico de averias de un vehiculo, seleccionando
y operando los medios y equipos necesarios y siguiendo un orden légico
de operaciones.

3) Realizar tasaciones y elaboracion de presupuestos en el area de
carroceria y electromecanica.

4) Planificar los procesos de mantenimiento en un taller de repa-
racion de vehiculos, haciendo que se cumplan los métodos y tiempos
establecidos.

5) Gestionar el area de recambios de vehiculos, teniendo en cuenta
las existencias en funcién de las variables de compra y venta.

6) Definir las caracteristicas que deben cumplir plantillas de trabajo
y utillajes necesarios en operaciones de mantenimiento para proceder al
disefio de los mismos.

7) Programar el mantenimiento de grandes flotas de vehiculos para
obtener la maxima operatividad de las mismas.

8) Organizar los programas de mantenimiento de las instalaciones
y equipos que componen el taller de reparacion de vehiculos en el sector
de la automocion.

9) Administrar y gestionar un taller de mantenimiento de vehiculos,
conociendo y cumpliendo las obligaciones legales.

10) Gestionar la limpiezay el orden en el lugar de trabajo cumpliendo
los requisitos de salud laboral y de impacto medioambiental.

11) Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada y sa-
ber respetar la autonomia de los subordinados, informando cuando sea
conveniente.

12) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el ambito
de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnolégicos y organizativos
de su entorno profesional.

13) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando
en conflictos personales y laborales, contribuyendo al establecimiento de
un ambiente de trabajo agradable, actuando en todo momento de forma
sincera, respetuosa y tolerante.

14) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones
laborales, originados por cambios tecnolégicos y organizativos.

15) Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo
las normas y procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito
de su competencia.

16) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas
de las relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.
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17) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades
de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

18) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural
con actitud critica y responsable.

B) Sistema productivo.

a) Entorno profesional y laboral.

Este profesional ejerce su actividad en el sector de construccion y
mantenimiento de vehiculos, en los subsectores de automoéviles, vehiculos
pesados, tractores, maquinaria agricola, de industrias extractivas, de cons-
truccién y de obras publicas, compafias de seguros, empresas fabricantes
de vehiculos y componentes, empresas dedicadas a la inspeccién técnica
de vehiculos, laboratorios de ensayos de conjuntos y subconjuntos de
vehiculos, empresas dedicadas a la fabricacién, venta y comercializacion
de equipos de comprobacién, diagnosis y recambios de vehiculos, asi
como empresas de flotas de alquiler de vehiculos, servicios publicos,
transporte de pasajeros y mercancias.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los si-
guientes:

—Jefe del area de electromecanica.

—Recepcionista de vehiculos.

—Jefe de taller de vehiculos de motor.

—Encargado de ITV.

—Perito tasador de vehiculos.

—Jefe de servicio.

—Encargado de area de recambios.

—Encargado de area comercial de equipos relacionados con los
vehiculos.

—Jefe del area de carroceria: chapa y pintura.

b) Contexto territorial de Navarra.

El sector de la automocion en Navarra, juega un papel esencial y
relevante en la economia de la Comunidad, tanto desde el punto de
vista de la facturacion del sector, como de la creacién de puestos de
trabajo directos e indirectos de las empresas de fabricacion de automo-
viles, autobuses, maquinaria agricola, obras publicas y ferrocarril, asi
como el de los productos y servicios derivados de la gestion, manteni-
miento y reparacion de los mismos, con una extensa y variada gama de
trabajos dedicados a prestar servicios de apoyo a la propia actividad
productiva.

En un contexto mundial cada vez mas competitivo y marcado por la
necesidad de innovar y adelantarse a las tendencias, se ha aprobado en
Navarra el Plan de Competitividad del Sector de la Automocion 2009, el
cual establece entre sus objetivos la mejora de la capacitacion técnica
de los recursos humanos, la implantacion de estrategias de produccion
y procesos organizativos avanzados, asi como la reorientacion de la
produccién hacia vehiculos mas sostenibles (hibridos, eléctricos y de
menores emisiones). El disefio de este curriculo viene a dar respuesta
a estas demandas del sector, y, también a la dltima de ellas, mediante
la creacion especifica para Navarra del moédulo de Vehiculos hibridos,
eléctricos y de hidrégeno.

c) Prospectiva.

El sector productivo en el area de electromecanica sefiala una evolu-
cion en la actividad hacia, la aplicacion de nuevas tecnologias en detec-
cién, diagnosis y reparacion de averias, la aparicién de nuevos motores
tanto eléctricos como los denominados hibridos, donde los dispositivos
de cambio de velocidad seran sustituidos por variadores de velocidad y la
utilizacién de nuevos combustibles no derivados del petréleo.

En el area de carroceria se prevé la aparicion de nuevas técnicas
motivadas por el uso de nuevos materiales para estructuras, nuevos
sistemas de unioén de componentes y nuevas maquinas y utillajes.

La evolucion en las normas de seguridad activa y pasiva de los
vehiculos, dara lugar a un aumento en los niveles de calidad exigidos
en el mantenimiento, determinando una actividad mas rigurosa para su
control, basada en la comprensién y aplicacion adecuada de las normas
de calidad especifica.

En el aspecto organizativo se prevén cambios en las estrategias y los
procedimientos que hay que aplicar, en funcion de los nuevos productos
concebidos bajo el concepto de prevencién del mantenimiento: el mante-
nimiento preventivo y predictivo tiende a aumentar y el correctivo tiende
a la sustitucion de conjuntos, grupos y componentes. Todo esto conlleva
unas exigencias mayores en logistica de apoyo, tanto del mantenimiento
preventivo y predictivo, como del correctivo.

En el aspecto econémico se prevén inversiones en las empresas,
debido basicamente a que el sector se tecnifica a medida que el parque de
vehiculos se moderniza, y a las exigencias cada vez mayores en logistica
de apoyo al mantenimiento.

El desarrollo de los planes de seguridad en los talleres con la aplicacién
de la normativa de seguridad, prevencion y proteccién ambiental, asi como
su adaptacion al tratamiento y gestion de residuos y agentes contaminantes
implicaran una mayor exigencia en su aplicacion y cumplimiento.

ANEXO 2
Curriculo

A) Objetivos generales del ciclo formativo.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Interpretar la informacion y en general todo el lenguaje simbdlico,
asociado a las operaciones de mantenimiento y reparacion de vehiculos,
equipos y aperos para obtener un prediagnéstico de reparacion.

b) Analizar los sistemas del vehiculo, con objeto de determinar
averias utilizando técnicas de diagnosis, proponiendo soluciones para la
reparacion de las mismas.

c) Interpretary aplicar técnicas de medicién a la carroceria, bastidor,
cabina, para determinar deformaciones de las mismas y proponer los
procesos de reparacion.

d) Identificar las operaciones y los medios necesarios para planificar
los procesos de mantenimiento y conformado de elementos metalicos,
sintéticos y estructurales.

e) Analizar procesos de proteccion, igualacion y embellecimiento
de superficies, con objeto de determinar el mantenimiento o reparacion
que es preciso efectuar, estableciendo las operaciones necesarias para
llevarlo a cabo.

f) Interpretar la sintomatologia planteada en el funcionamiento de
los motores y sus sistemas auxiliares para determinar los procesos de
mantenimiento y reparacion de los mismos.

g) Interpretar las anomalias de funcionamiento y la desviacion
de parametros planteada en el funcionamiento del tren de rodaje y de
transmision de fuerzas para organizar los procesos de mantenimiento
de los mismos.

h) Analizar los sistemas eléctricos y electronicos del vehiculo, para
planificar su mantenimiento y proponer los procesos de reparacion.

i) Definir los parametros que hay que controlar para obtener la
maxima operatividad de grandes flotas para planificar el mantenimiento
programado de las mismas.

j) Analizar las variables de compra y venta teniendo en cuenta las
existencias en almacén para gestionar el area de recambios.

k) Identificar las actividades y los medios necesarios para llevar a
cabo operaciones de mantenimiento utilizando las informaciones y soportes
necesarios para efectuar tasaciones y confeccionar presupuestos de
reparacion.

1) Interpretar las normas de seguridad laboral y medioambiental
segun la normativa vigente y documentacion establecida para supervisar
el cumplimiento de éstas.

m) Analizar la estructura jerarquica de la empresa, identificando los
roles y responsabilidades de cada uno de los componentes del grupo de
trabajo para organizar y coordinar el trabajo en equipo.

n) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, iden-
tificando su aportacion al proceso global para participar activamente en
los grupos de trabajo y conseguir los objetivos de la produccion.

0) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion
con el mundo laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado
para mantener un espiritu de actualizacién e innovacion.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando
demandas del mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

q) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la
sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones sociales
y laborales para participar como ciudadano democratico.

B) Modulos profesionales.

a) Denominacion, duracion y secuenciacion.

Se relacionan los médulos profesionales del curriculo del Técnico
Superior en Automocion con detalle de su denominacion, duracion y
distribucion temporal.

cODIGO DENOMINACION ngifsss SE?IIIX\NSIELSES CURSO
0291 | Sistemas eléctricos y de seguridad y confor- 220 7 1.°
tabilidad
0292 | Sistemas de transmision de fuerzas y trenes 200 6 1.°
de rodaje
0293 | Motores térmicos y sus sistemas auxiliares 220 7 1.0
0294 | Elementos amovibles y fijos no estructura- 200 6 1.°
les
0300 | Empresa e iniciativa emprendedora 60 2 1.°
NAO1* | Inglés | 60 2 1°
NAO3* | Vehiculos hibridos, eléctricos y de hidrége- 70 3 2°
no
0295 | Tratamiento y recubrimiento de superficies 240 1 2°
0296 | Estructuras del vehiculo 130 6 2°
0297 | Gestion y logistica del mantenimiento de 90 4 2°
vehiculos
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. . HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO

0309 | Técnicas de comunicacion y de relaciones 50 2 2°

0299 | Formacién y orientacion laboral 90 4 2°

0298 | Proyecto de Automocién 30 En horario 2°
de empresa

0301 | Formacién en centros de trabajo 340 En horario 2°
de empresa

(*) Modulo obligatorio en la Comunidad Foral Navarra.

b) Desarrollo de médulos profesionales.

Mddulo Profesional: Sistemas eléctricos y de seguridad
y confortabilidad

Cédigo: 0291.

Equivalencia en créditos ECTS: 13.

Duracién: 220 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Monta circuitos eléctricos relacionando los parametros de fun-
cionamiento de sus componentes con los fundamentos y leyes de la
electricidad y el electromagnetismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los fundamentos y leyes mas relevantes de la
electricidad y magnetismo.

b) Se ha explicado la resolucién de circuitos basicos de corriente
continua.

c) Se han explicado los fundamentos de generacion y transformacion
de corriente eléctrica.

d) Se ha interpretado el funcionamiento de los componentes eléc-
tricos y electronicos aplicados en el automovil.

e) Se handibujado los circuitos aplicando la normativa y simbologia
especificada.

f) Se han seleccionado y calibrado los equipos de medida.

g) Se han seleccionado los elementos y realizado el montaje de
circuitos con componentes eléctricos y electronicos.

h) Se ha verificado que las conexiones eléctricas cumplen la calidad
requerida.

i) Se han medido y evaluado los parametros eléctricos en los cir-
cuitos.

j) Se harealizado el ajuste de parametros necesario.

k) Se ha verificado que el circuito cumple las especificaciones de
funcionamiento estipuladas.

I) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales
y de proteccién ambiental en las operaciones realizadas.

2. Interpreta la operatividad de los sistemas eléctricos y de seguri-
dad y confortabilidad de vehiculos relacionando su funcionalidad con los
procesos de mantenimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica y relacionado la
simbologia con los componentes en el vehiculo.

b) Se ha descrito la constitucién de cada uno de los sistemas de
arranque, carga, alumbrado, maniobra, control, sefalizacion y acusticos
entre otros.

c) Se ha descrito la constitucion de cada uno de los sistemas de
seguridad y confortabilidad, climatizacién, cierre centralizado, alarma,
equipos de sonido, y comunicacion, entre otros.

d) Se ha explicado el funcionamiento de los circuitos eléctricos, de
seguridad y confortabilidad.

e) Se han descrito los sistemas eléctricos de potencia relacionando
su utilizacion con las nuevas tecnologias en la propulsion de vehiculos.

f) Se ha descrito el funcionamiento de los componentes de los cir-
cuitos, explicando la interrelacion entre ellos.

g) Se han realizado esquemas de circuitos eléctricos-electronicos.

h) Se han explicado los parametros a ajustar de los diferentes
sistemas.

i) Se han descrito las operaciones de mantenimiento de los circui-
tos.

j) Se han descrito los ensayos y pruebas a realizar en los circuitos,
y los equipos necesarios.

3. Diagnostica averias de circuitos eléctricos y de seguridad y con-
fortabilidad de vehiculos interpretando las indicaciones o valores de los
parametros de funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se harealizado un estudio sistematico de las anomalias plantea-
das identificando el sistema de donde provienen.

b) Se han identificado los conjuntos o elementos que hay que com-
probar en cada uno de los circuitos analizados.

c) Se ha seleccionado la documentacion técnica relacionada con
los procesos para el diagndstico de la averia.

d) Se ha seleccionado y calibrado el equipo o instrumento de medida
para el diagnéstico.

e) Se harealizado el diagrama de secuenciacién l6gica del proceso
de diagnéstico ayudandose cuando proceda de un diagrama causa-efecto
del problema.

f) Se han identificado las conexiones para la utilizacion de aparatos
de autodiagnéstico.

g) Se ha conectado el equipo de diagnosis siguiendo las especifi-
caciones técnicas.

h) Se han medido los valores de los distintos parametros que habia
que chequear y comparado con las especificaciones.

i) Se ha identificado la averia y localizado su ubicacién.

j) Se han aplicado normas de uso en equipos y medios, asi como
seguridad personal y proteccion ambiental.

4. Determina los procedimientos de reparacién analizando las causas
y efectos de las averias encontradas.

Criterios de evaluacion:

a) Se hadefinido el problema, consiguiendo enunciar de forma clara
y precisa el mismo.

b) Se han comparado los valores de los parametros de diagnéstico
con los dados en la documentacion técnica a fin de determinar los ele-
mentos que hay que reparar o sustituir.

c) Se han consultado las unidades de auto diagnosis comparando
la informacién suministrada con especificaciones técnicas.

d) Se ha determinado la causa de la averia, identificando posibles
interacciones entre diferentes sistemas que se pueden plantear.

e) Se ha realizado un esquema de secuenciacion légica de las
operaciones a realizar.

f) Se han generado diferentes alternativas de reparacion en funcion
del diagnostico.

g) Se hajustificado la alternativa elegida.

h) Se han determinado los equipos y herramientas que se deben
utilizar segun el procedimiento elegido.

5. Realiza operaciones de mantenimiento, en los sistemas eléctricos
y de seguridad y confortabilidad de vehiculos, interpretando procedimientos
de mantenimiento definidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, relacionando los
parametros con el sistema objeto de mantenimiento.

b) Se han seleccionado y preparado los equipos y herramientas
que se van a utilizar.

c) Se han realizado operaciones de desmontaje y montaje de con-
juntos o elementos de sistemas eléctricos y de seguridad y confortabilidad
de vehiculos.

d) Se hanreparado elementos o conjuntos cuando sean susceptibles
de reparacion.

e) Se ha comprobado y reparado las conexiones eléctricas que
presentan resistencias indebidas.

f) Se ha utilizado recuperadores de fluidos del sistema de aire acon-
dicionado segun normativas.

g) Se han restituido los valores de los distintos parametros a los
indicados por las especificaciones técnicas.

h) Se han borrado los histéricos de las unidades de gestion elec-
trénica.

i) Se ha comprobado que las operaciones de mantenimiento no
afectan a otros sistemas.

j) Sehacomprobado que tras la reparacion del sistema se devuelven
sus caracteristicas de funcionalidad.

k) Se han aplicado normas de uso en equipos y medios asi como
las de prevencion de riesgos y proteccion ambiental.

6. Planifica modificaciones y reformas de importancia en el area de
electromecanica, relacionando las especificaciones de la reforma planteada
con la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la normativa de aplicacion a la reforma de
importancia o a la instalacion del nuevo equipo.

b) Se ha tipificado la reforma de importancia o la instalacién del
nuevo equipo.

c) Se han realizado los croquis y esquemas referentes a la reforma
0 a la instalacion del nuevo equipo.

d) Se ha calculado el balance energético de la reforma o de la nueva
instalacion y se ha determinado si es soportable por el vehiculo.

e) Se han previsto los materiales y procesos necesarios consultando
manuales del vehiculo y de la pieza o0 mecanismo que se incorpore.

f) Se ha calculado el coste de la modificacion o de la nueva instala-
cion, teniendo en cuenta las posibles dificultades de ejecucion.
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g) Se hajustificado la solucién elegida desde el punto de vista de la
seguridad y de su viabilidad de montaje.

h) Se ha detallado la documentacion necesaria y se ha elaborado
la que corresponda.

i) Se han localizado los organismos que intervienen en la autorizacion
de la reforma de importancia o de la nueva instalacion.

j) Se ha demostrado una actitud de atencién y colaboracion en las
actividades realizadas.

k) Se han aplicado normas de uso en equipos y medios asi como
las de prevencion de riesgos y proteccion ambiental.

Contenidos.

Montaje de circuitos:

—Fundamentos eléctricos y magnéticos, magnitudes y leyes.

—Resolucién de circuitos basicos de corriente continua.

—Generacion de corriente.

—Acumuladores de electricidad.

—Utilizacion de las magnitudes y unidades de medida eléctrica.

—Analisis de rectificacion de corriente.

—Componentes eléctricos y electrénicos fundamentales: identificacion,
caracteristicas y constitucion.

—Simbologia normalizada de elementos eléctricos y electronicos.

—Leyes y reglas que se utilizan en la resolucion de circuitos.

—Identificacion de funciones légicas basicas digitales.

—Conectores y terminales, tipos, herramientas y utiles de unién.

—Aparatos de medida, funcionamiento, calibracion, ajuste, conexio-
nado.

—Normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental
en el montaje de circuitos.

Sistemas eléctricos y de seguridad y confortabilidad de vehiculos:

—Componentes eléctricos y electrénicos del vehiculo: funcionamiento
y caracteristicas.

—Caracteristicas y funcionamiento de los sistemas de arranque, carga,
alumbrado, maniobra, control, acustico, y sefializacién entre otros.

—Manejo de equipos con dispositivos pirotécnicos.

—Caracteristicas y funcionamiento de los sistemas de seguridad, cli-
matizacion, cierre centralizado, alarma, equipos de sonido y comunicacion,
entre otros.

—Sistemas de propulsién eléctrica en los motores hibridos: caracteris-
ticas y funcionamiento del sistema. Sistemas de potencia y de generacion
de corriente.

—Calculos basicos de la instalacion de circuitos eléctricos.

—Interpretaciéon de documentacion técnica.

—Parametros caracteristicos.

—Procesos de mantenimiento

—Ensayos y pruebas a realizar en los circuitos eléctricos.

—Sistemas de transmision de datos (CAM, MOSH, multiplexado,
Bluetooth entre otros).

—Equipos de control y diagnosis.

Diagnosis de averias en los sistemas:

—Definicion de problema.

—Equipos y medios de medicion, control y diagnosis.

—Identificacion de las conexiones para la utilizaciéon de aparatos de
autodiagnéstico.

—Interpretacion de parametros: de lectura directa y de los suministrados
por los equipos de autodiagnosis del vehiculo.

—Técnicas de diagnostico no guiadas.

—Técnicas de localizacion de averias definiendo el proceso de ac-
tuacion.

—Diagramas de secuencia para diagnéstico.

—Analisis sistematico de problemas.

—Resolucién de problemas.

—Normativa de uso de equipos y de prevencion de riesgos laborales
y proteccion ambiental.

Procedimientos de reparacion:

—Interpretacién de la documentacion técnica y parametros.

—Esquemas de secuenciacion logica.

—Procedimientos de reparacion en funcion de las distintas variables.

—Técnicas de recogida de datos e informacion.

—Proceso de analisis de problemas.

—Normativas de aplicacion.

Mantenimiento de los sistemas:

—Equipos, herramientas y utiles.

—Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento.

—Procesos de reparacion.

—Procedimientos de manipulacion de fluidos.

—Normas de uso en equipos.

—Normativa de uso de equipos y de prevencion de riesgos laborales
y proteccion ambiental.

Reformas de importancia en los vehiculos:

—Certificaciones de la reforma.

—Legislacion aplicable.

—Tipificacion de la reforma.

—Documentacién necesaria del fabricante del equipo a montar, del
taller y del cliente.

—Organismos y entidades que intervienen en funcién de la reforma
planteada.

—Planificacion del proceso de la reforma de importancia.

—Calculo del coste de una reforma de importancia o de la instalacion
y montaje de nuevos equipos.

—Calculo de balances energéticos del nuevo equipo.

—Normativa de uso de equipos y de prevencion de riesgos laborales
y protecciéon ambiental.

Orientaciones didacticas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para des-
empefiar la funcién de diagnosticar averias y controlar los procesos de
mantenimiento y reparacion de los sistemas eléctricos y de seguridad y
confortabilidad de vehiculos.

Incluye aspectos como:

—Diagnosticar averias complejas.

—Determinar el proceso de intervencion.

—Controlar las operaciones.

—Verificar el funcionamiento.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican
en:

—Recepcioén de vehiculos.

—Diagnosis de los sistemas eléctricos y de seguridad y confortabi-
lidad.

—Gestion de los procesos de reparacion.

—Gestiéon del mantenimiento programado de equipos.

El caracter tedrico-practico del médulo hace que sea necesaria un aula
especifica de electricidad y un taller eléctrico. Tanto el aula como el taller
deberian contar con recursos tales como un ordenador con conexion a
Internet, proyector, maquetas, bancos de prueba y herramientas.

Aunque, el presente médulo se encuentra en mayor o menor medida
relacionado con todos los médulos técnicos que componen el titulo, resulta
conveniente destacar su vinculacion con el médulo de Motores térmicos
y sus sistemas auxiliares, ya que ambos utilizan equipos y herramientas
relacionados con la electricidad-electronica y se diagnostican averias eléc-
tricas-electronicas con mas asiduidad. Asi mismo, en los dos modulos son
importantes los conocimientos sobre componentes eléctricos-electronicos
y saber interpretar esquemas eléctricos. No obstante, esta relacion no
supone una superposicion de contenidos, sino, mas bien, un complemento
necesario para poder alcanzar satisfactoriamente los objetivos previstos
en el modulo de Motores.

Con la finalidad de facilitar la labor docente del profesorado, las lineas
de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje podrian organizarse,
a modo de propuesta, en las siguientes unidades de trabajo:

UT1: Conceptos y leyes fundamentales de electricidad. Componentes
eléctricos y electronicos. Equipos, herramientas y Utiles utilizados en el
mantenimiento de sistemas.

UT2: Interpretacion de esquemas eléctricos, simbologia y normaliza-
cion. Instalacion, modificacion y verificacion de circuitos eléctricos.

UT3: Estudio, diagndstico y mantenimiento del sistema de carga del
vehiculo.

UT4: Estudio, diagnéstico y mantenimiento del sistema de arran-
que.

UT5: Estudio, diagnéstico y mantenimiento de los sistemas de cli-
matizacion.

UT6: Estudio, diagnéstico y mantenimiento de los circuitos eléctricos
de sefalizacién y maniobra, acustico, control y circuitos auxiliares del
vehiculo

UT7: Estudio, diagnéstico y mantenimiento de los sistemas eléctricos
de seguridad y confortabilidad.

UT8: Estudio, diagnéstico y mantenimiento de los sistemas multi-
plexados.

Cada unidad de trabajo asi establecida tiene sentido como entidad
propia, permitiendo la definicion de objetivos, contenidos, actividades de
aprendizaje y su proceso de evaluacion. El conjunto de ellas permitiria la
consecucion de todos los resultados de aprendizaje del médulo.

UT1: Conceptos y leyes fundamentales de electricidad. Componentes
eléctricos y electronicos. Equipos, herramientas y Uutiles utilizados en el
mantenimiento de sistemas.

En esta unidad se persigue dar a conocer al alumnado los conceptos y
leyes fundamentales de electricidad, asi como los componentes eléctricos
y electronicos utilizados en los vehiculos. En su desarrollo se deberian
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ejecutar montajes con los citados componentes con el fin de entender su
funcionamiento.

Para alcanzar de manera satisfactoria los objetivos que persigue
esta unidad se podrian llevar a cabo a modo de propuesta, entre otras,
las siguientes actividades:

—Explicacion de la ley de Ohm.

—Ejecucion sobre un entrenador de montajes de circuitos con compo-
nentes eléctricos y electronicos.

—Realizacién de mediciones eléctricas en circuitos montados sobre
un entrenador o maqueta.

UT2: Interpretacion de esquemas eléctricos, simbologia y normaliza-
cién. Instalacion, modificacion y verificaciéon de circuitos eléctricos.

La presente unidad abarcaria la instalacién y verificacién de accesorios
eléctricos y las modificaciones eléctricas y electronicas. Con esta unidad
el alumno deberia ser capaz de realizar calculos basicos de la instalacién
de circuitos eléctricos, el calculo de secciones y potencias de los circuitos
que se van a instalar y protecciones de éstas, los balances energéticos,
realizar procesos de montaje de las nuevas instalaciones y su verificacion
posterior, interpretar los circuitos eléctricos con simbologia normalizada,
las modificaciones en los existentes segun la caracteristicas del vehiculo,
la verificacion y control de estos circuitos una vez instalados y la aplicacion
de las normas de uso y seguridad.

Para alcanzar de manera satisfactoria los objetivos que se persiguen
se podrian llevar a cabo a modo de propuesta, entre otras, las siguientes
actividades:

—Aplicacion de la prevencion de riesgos laborales y proteccion am-
biental en el montaje de circuitos.

—Elaboracion de esquemas representativos de los diferentes circuitos
del vehiculo, utilizando simbologia normalizada.

—Realizacion del montaje de un circuito eléctrico colocando terminales,
conectores, fusibles, etc.

UT3: Estudio, diagnostico y mantenimiento del sistema de carga del
vehiculo.

Esta unidad pretende que el alumnado sea capaz de identificar el
sistema de carga del automovil, conocer su funcionamiento, elementos
que lo integran, interpretar y realizar esquemas eléctricos utilizando la
simbologia normalizada, diagnosticar averias y organizar procesos de
reparacion y verificacion, realizar el desmontaje y montaje de los elementos
del sistema, realizar los ensayos necesarios en los bancos de pruebas,
aplicando la normativa de uso y seguridad que hay que tener en cuenta
en el proceso.

Para alcanzar de manera satisfactoria los objetivos que persigue
esta unidad se podrian llevar a cabo a modo de propuesta, entre otras,
las siguientes actividades:

—Explicacion del funcionamiento de cada uno de los componentes del
circuito de carga explicando posibles interrelaciones.

—Realizacion del mantenimiento de baterias.

—Comprobacién de alternadores en bancos.

UT4: Estudio, diagnéstico y mantenimiento del sistema de arran-
que.

Esta unidad pretende que el alumnado conozca el sistema de arranque
del vehiculo, componentes de éste, funcionamiento de sus elementos,
interpretacion y realizacién de esquemas normalizados, asi como que
sea capaz de diagnosticar averias y organizar los procesos de repara-
cién y posterior verificacion, realizando el desmontaje y montaje de sus
elementos, utilizando los bancos de ensayo y aplicando las normas de
uso y seguridad.

Para alcanzar de manera satisfactoria los objetivos que persigue
esta unidad se podrian llevar a cabo a modo de propuesta, entre otras,
las siguientes actividades:

—Explicacion del funcionamiento y constitucion de los motores de
arranque.

—Representacion del esquema del circuito de arranque, utilizando
simbologia normalizada.

—Realizacién de desmontaje y montaje de motores de arranque.

UT5: Estudio, diagnéstico y mantenimiento de los sistemas de cli-
matizacion.

Esta unidad pretende que el alumnado conozca los sistemas de
ventilacién, calefaccion y aire, interpretacion y realizacion de esquemas
normalizados, asi como que sea capaz de diagnosticar averias, organizar
procesos de reparacion y verificacion y desmontar y montar elementos de
los sistemas, aplicando las normas de uso y seguridad.

Para alcanzar de manera satisfactoria los objetivos que persigue
esta unidad se podrian llevar a cabo a modo de propuesta, entre otras,
las siguientes actividades:

—Aplicacién de la prevencion de riesgos laborales y proteccion ambien-
tal en la recuperacion, reciclaje, vaciado del circuito y carga en instalaciones
de aire acondicionado.

—Comprobacion del funcionamiento y seguimiento eléctrico del sistema
de climatizacion sobre una maqueta.

—Realizacién de la recuperacion, reciclaje, vaciado del circuito y carga
en instalaciones de aire acondicionado.

UT6: Estudio, diagnéstico y mantenimiento de los circuitos eléctricos
de sefalizacién y maniobra, acustico, control y circuitos auxiliares del
vehiculo.

Esta unidad pretende que el alumnado conozca los circuitos de
alumbrado y sus componentes, los circuitos de sefializacion y maniobra,
de control y circuitos auxiliares, funcionamiento de sus elementos, la
interpretacion y realizacién de esquemas normalizados, asi como que
sea capaz de diagnosticar averias, organizar procesos de reparacion y
verificacion y realizar el desmontaje y montaje de elementos, aplicando
normas de uso y seguridad.

Para alcanzar de manera satisfactoria los objetivos que persigue
esta unidad se podrian llevar a cabo a modo de propuesta, entre otras,
las siguientes actividades:

—Instalacién sobre maquetas de los circuitos de alumbrado, maniobra,
acustico y limpiaparabrisas.

—Realizacion de reglaje de faros con los equipos.

—Verificacion del correcto funcionamiento de los circuitos de alumbrado,
sefializacion y maniobra, control y sistemas auxiliares mediante inspeccion
visual y mediante comprobaciones con los aparatos adecuados.

UT7: Estudio, diagndstico y mantenimiento de los sistemas eléctricos
de seguridad y confortabilidad.

Esta unidad pretende que el alumnado conozca los diferentes siste-
mas eléctricos y electrénicos de seguridad y confortabilidad, elevalunas
eléctricos, cierre centralizados, retrovisores eléctricos, airbag, pretensores,
car-audio, etc., interpretacion y realizacion de esquemas normalizados,
asi como que sea capaz de diagnosticar averias y organizar procesos
de reparacion y verificacién, desmontaje y montaje de elementos de los
sistemas, aplicando las normas de uso y seguridad.

Para alcanzar de manera satisfactoria los objetivos que persigue
esta unidad se podrian llevar a cabo a modo de propuesta, entre otras,
las siguientes actividades:

—Elaboracion de esquemas normalizados de los circuitos de seguridad
y confortabilidad.

—Descripcion de las operaciones de desmontaje y montaje de distintos
conjuntos y elementos que componen el sistema de cierre centralizado.

—Verificacion del correcto funcionamiento del sistema de elevalunas
eléctrico mediante inspeccion visual y comprobacion con los aparatos
adecuados.

UT8: Estudio, diagnéstico y mantenimiento de los sistemas multi-
plexados.

Esta unidad pretende que el alumnado conozca los sistemas de
multiplexado, interpretacion y realizacion de esquemas normalizados,
asi como que sea capaz de diagnosticar averias y organizar procesos
de reparacion y verificacién, desmontaje y montaje de elementos de los
sistemas, aplicando las normas de uso y seguridad.

Para alcanzar de manera satisfactoria los objetivos que persigue
esta unidad se podrian llevar a cabo a modo de propuesta, entre otras,
las siguientes actividades:

—Localizar en un vehiculo diferentes componentes del sistema multi-
plexado (toma de diagnéstico, gateway, unidades de control, etc.).

—Con un equipo de diagnostico, y a través del CAN-Bus, verificar
memoria de averias y borrarlas.

Moddulo Profesional: Sistemas de transmision de fuerzas
y trenes de rodaje

Cédigo: 0292.

Equivalencia en créditos ECTS: 13.

Duracién: 200 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza montajes de circuitos de fluidos relacionando la funcion
de sus elementos con la operatividad del circuito.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de los fluidos utilizados en los
sistemas hidraulicos y neumaticos de vehiculos.

b) Se ha interpretado la documentacion técnica relacionando su
simbologia con las especificaciones y caracteristicas de los elementos.

c) Se ha realizado el esquema del circuito aplicando la simbologia
normalizada.

d) Se ha calculado la perdida de carga en los circuitos de fluidos
mediante el uso de tablas.

e) Se han determinado los elementos que constituyen el circuito
teniendo en cuenta su operatividad.

f) Se ha montado el circuito verificando que no se producen interfe-
rencia entre los elementos del mismo y no existen fugas.

g) Se han medido parametros de funcionamiento y realizado el ajuste
de los mismos.
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h) Se ha verificado la idoneidad de los elementos que constituyen
el circuito en funcién de la operatividad final.

i) Se ha verificado que el circuito montado se ajusta a especificacio-
nes y se obtiene la operatividad estipulada.

2. Interpreta la operatividad de los sistemas que componen el tren
de rodaje y de transmision de fuerzas relacionando su funcionalidad con
los procesos de mantenimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado diagramas de funcionamiento de los sistemas
que componen el tren de rodaje y de transmision de fuerza.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los elementos que constituyen
los sistemas.

c) Se han dibujado los esquemas representativos de los sistemas
utilizando simbologia normalizada.

d) Se hadescrito lainterrelacion entre los sistemas de tren de rodaje
y de transmisién de fuerza.

e) Se han descrito los parametros de funcionamiento de los sistemas
y el ajuste de los mismos.

f) Se han descrito los elementos de gestion electrénica y se ha
relacionado su funcién con la operatividad del sistema.

g) Se ha descrito la extracciéon y carga de datos de las centrales
electrénicas y la puesta a cero de las mismas.

h) Se han identificado sobre el vehiculo los elementos que constituyen
los sistemas.

3. Diagnostica averias en los sistemas de transmision y trenes de
rodaje, interpretando las indicaciones o valores de los parametros de
funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los métodos y equipos de diagnéstico relacionan-
dolos con la sintomatologia dada por la averia.

b) Se ha seleccionado la documentacién técnica relacionada con el
proceso para el diagnoéstico de la averia.

c) Se han seleccionado los equipos de medida y se han conexio-
nado al sistema objeto de diagndstico realizando su puesta en marcha
y calibrado.

d) Se ha realizado el diagrama de secuencia légica del proceso
de diagnosis de la averia ayudandose cuando proceda de diagramas
causa-efecto.

e) Se ha realizado la extracciéon de datos de las centralitas electré-
nicas para determinar la averia.

f) Se ha verificado la operatividad de los sensores y actuadores que
componen el sistema.

g) Se ha realizado la medicién de parametros en los sistemas,
comparandolos con los dados en especificaciones técnicas.

h) Se ha identificado la averia y localizado su ubicacion.

i) Se han evaluado diferentes alternativas de reparacién en funcion
del diagnostico determinando el procedimiento que hay que utilizar.

4. Determina los procedimientos de reparacion analizando las causas
y efectos de las averias encontradas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el problema, consiguiendo enunciar de forma clara
y precisa el mismo.

b) Se han comparado los valores de los parametros de diagnostico
con los dados en la documentacion técnica a fin de determinar los ele-
mentos que hay que reparar o sustituir.

c) Se han consultado las unidades de auto diagnosis comparando
la informacién suministrada con especificaciones técnicas.

d) Se ha determinado la causa de la averia, identificando posibles
interacciones entre diferentes sistemas que se pueden plantear.

e) Se ha realizado un esquema de secuenciacion légica de las
operaciones a realizar.

f) Se han generado diferentes alternativas de reparacion en funcién
del diagnostico.

g) Se hajustificado la alternativa elegida.

h) Se han determinado los equipos y herramientas que se deben
utilizar segun el procedimiento elegido.

5. Realiza operaciones de mantenimiento de los sistemas de sus-
pensién, direccion y frenos, interpretando técnicas definidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado la documentacion técnica y los medios y
equipos necesarios para realizar las operaciones.

b) Se harealizado el desmontaje, montaje y ajustes de los elementos
que constituyen la suspension, direccion y sistemas de frenos y se ha
verificado su estado.

c) Se ha realizado la recarga de fluidos en los circuitos y se han
verificado las presiones de trabajo.

d) Se hacomprobado que no existen ruidos anémalos en los circuitos
y sistemas en los que ha intervenido.

e) Se ha verificado el estado de conducciones, valvulas, repartidores
y se ha realizado su mantenimiento en funcién de su estado.

f) Se ha desmontado, montado y verificado el estado de los captado-
res y componentes electrénicos, realizando los ajustes establecidos.

g) Se ha realizado la recarga de datos y se ha borrado la memoria
de averias de las centrales electronicas.

h) Se harealizado el ajuste de parametros de los sistemas y circuitos
a los valores especificados en documentacion técnica.

i) Se ha verificado que las intervenciones realizadas restituyen la
funcionalidad y la interaccion entre sistemas es la correcta.

6. Realiza operaciones de mantenimiento de embragues, conver-
tidores, cambios, cajas de transferencia, diferenciales y elementos de
transmision, interpretando técnicas definidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha efectuado la preparacion y calibracién de los equipos y
herramientas necesarias para realizar las operaciones.

b) Se ha realizado un esquema de la secuencia de operaciones a
realizar.

c) Se harealizado el desmontaje, montaje y reglaje de los elementos
que forman los sistemas de transmision de fuerzas comprobando su
estado.

d) Se han determinado las piezas a sustituir en los sistemas inter-
venidos.

e) Se harealizado la carga de fluidos en los sistemas y comprobado
la estanqueidad de los mismos.

f) Se ha realizado el ajuste de parametros preestablecido.

g) Se ha verificado tras la reparacién que los sistemas cumplen la
operatividad y calidad requerida.

h) Se ha demostrado una actitud de atencion y colaboracion en las
actividades realizadas.

i) Se han efectuado las distintas operaciones con los cuidados, orden
y limpieza requerida.

7. Aplica las medidas de prevencion de riesgos, de seguridad per-
sonal y de proteccion ambiental valorando las condiciones de trabajo y
los factores de riesgo.

Criterios de evaluacion:

a) Se haevaluado el orden y limpieza de las instalaciones y equipos
como primer factor de seguridad.

b) Se han disefiado planes de actuacion preventivos y de protecciéon
evitando las situaciones de riesgos mas habituales.

c) Sehanempleado las medidas de seguridad y de proteccién perso-
nal y colectiva, previstas para la ejecucion de las distintas operaciones.

d) Se han manipulado materiales, herramientas, maquinas y equipos
de trabajo evitando situaciones de riesgo.

e) Se han elaborado organigramas de clasificacién de los residuos
atendiendo a su toxicidad, impacto medioambiental y posterior retirada
selectiva.

f) Se ha aplicado la normativa de prevencion de riesgos laborales y
de proteccién medioambiental en las operaciones realizadas.

Contenidos.

Instalaciones neumaticas e hidraulicas.

—Caracteristicas y propiedades de los fluidos.

—Estructura de los circuitos (abiertos y cerrados).

—Estructura, funcién y aplicaciéon de componentes.

—Interpretacion de esquemas normalizados.

—Técnicas de hidraulica proporcional y servovalvulas.

—Estructura del circuito proporcional.

—Cartas electrénicas de control.

—Controles proporcionales (presion, caudal y direccion).

—Diagnosis y mantenimiento de los circuitos neumaticos e hidrauli-
cos.

Sistemas de transmision de fuerza y tren de rodaje.

—Principios fisicos que actuan sobre el vehiculo.

—Funcionamiento, caracteristicas y propiedades de los siguientes
sistemas:

—Embragues y convertidores.

—Cambios manuales, automaticos y robotizados.

—Servotransmisiones.

—Cajas de transferencia.

—Diferenciales y elementos de transmision.

—Suspensiones.

—Direcciones, ruedas y neumaticos.

—Frenos.

—Simbologia asociada a los circuitos.

—Gestién electronica de los sistemas del tren de rodaje y transmision:
ABS, ESP, control de traccion, otros.

Diagnosis de averias en los sistemas transmision de fuerza y trenes
de rodaje.
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—Definicion de problema.

—Equipos y medios de medicién, control y diagnosis.

—Interpretacion de parametros: de lectura directa y de los suministrados
por los equipos de autodiagnosis del vehiculo.

—Técnicas de diagndstico no guiadas.

—Técnicas de localizacion de averias definiendo el proceso de ac-
tuacion.

—Diagramas de secuencia para diagnéstico.

—Analisis sistematico de problemas.

—Resolucion de problemas.

—Activacion de elementos.

Procedimientos de reparacién en los sistemas transmision de fuerza
y trenes de rodaje.

—Interpretacion de la documentacion técnica y parametros.

—Esquemas de secuenciacion logica.

—Procedimientos de reparacion en funcion de las distintas variables.

—Técnicas de recogida de datos e informacion.

—Proceso de analisis de problemas.

Mantenimiento del tren de rodaje.

—Interpretacién de documentacion técnica.

—Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas:

—Suspensiones.

—Direcciones.

—Frenos.

—Estudio y calculo de oscilaciones.

—Ruedas y neumaticos: caracteristicas, verificacion y mantenimien-
to.

—Cotas de direccion: Verificacion y ajuste.

—Procesos de reparacion y mantenimiento en los sistemas del tren
de rodaje.

Mantenimiento de los sistemas de transmision de fuerzas.

—Equipos y herramientas.

—Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas:

—Embragues y convertidores.

—Cambios manuales, automaticos y robotizados.

—Servotransmisiones.

—Cajas de transferencia.

—Diferenciales y elementos de transmision.

—Procesos de reparacion y mantenimiento en los sistemas de trans-
mision de fuerzas.

Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental.

—Normativa de prevencién de riesgos laborales relativa al manteni-
miento de vehiculos.

—Factores y situaciones de riesgo.

—Medios y equipos de proteccion.

—Prevencion y proteccion colectiva.

—Normativa reguladora en gestiéon de residuos.

—Clasificaciéon y almacenamiento de residuos.

—Tratamiento y recogida de residuos.

Orientaciones didacticas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para des-
empeniar la funciéon de diagnosticar averias y determinar procesos de
mantenimiento y reparacion en los sistemas de transmision de fuerza y
trenes de rodaje, devolviéndoles la operatividad prefijada.

Tiene especial relacion con el médulo de Motores térmicos y sus
sistemas auxiliares, puesto que, en ambos, se realizan similares procesos
de desmontaje, verificacion y montaje por un lado y de diagnéstico de
averias por otro. Ademas en cuanto al funcionamiento del vehiculo, es la
continuacion logica de aquel, ya que en el mdédulo de Motores se estudia
la generacion del par motor y en el de Sistemas de transmision de fuerzas
y trenes de rodaje su modulacion y aplicacion a las ruedas.

A modo de propuesta se incluye una secuenciacion de los contenidos
distribuidos en siete unidades de trabajo, en adelante UT:

UT1: Andlisis de circuitos de fluidos. Realizacién y verificacion de
montajes.

UT2: Andlisis, diagnéstico y mantenimiento de los sistemas de em-
bragues.

UT3: Analisis, diagnéstico y mantenimiento de las cajas de cambio.

UT4: Analisis, diagnostico y mantenimiento de los sistemas de trans-
mision, cajas de transferencia y diferenciales.

UT5: Andlisis, diagnéstico y mantenimiento de los sistemas de sus-
pension.

UT6: Analisis, diagnoéstico y mantenimiento de los sistemas de fre-
no.

UT7: Analisis, diagnéstico y mantenimiento de los sistemas de di-
reccion.

Cada unidad de trabajo asi establecida tiene sentido como entidad
propia, permitiendo la definicién de objetivos, contenidos, actividades de
aprendizaje y su proceso de evaluacion. El conjunto de ellas permitiria la
consecucion de todos los resultados de aprendizaje del médulo.

UT1: Andlisis de circuitos de fluidos. Realizacion y verificacién de
montajes.

En ella el alumnado estudia las caracteristicas y propiedades de los
fluidos y su comportamiento en determinados circuitos para su posterior
utilizacién en los vehiculos autopropulsados. Esto se conseguiria a través
de la construccion sobre paneles de diferentes circuitos hidraulicos y
neumaticos mediante la documentacion técnica y la interpretacion de
esquemas normalizados, sistemas de accionamiento, toma de medidas
y posibles averias.

Para la consecucion de este objetivo se propone la realizacion de las
siguientes actividades:

—Explicacién de las caracteristicas de los fluidos y unidades de me-
dida.

—Explicacién, por medios audiovisuales y muestras fisicas, de los
diferentes elementos que componen un circuito hidraulico, neumatico y
mixto (émbolos, bombas, valvulas, distribuidores, etc.).

—Interpretacion de la simbologia normalizada aplicada a la construccion
de los diferentes circuitos.

—Explicacién sobre paneles del funcionamiento de los distintos circuitos
que se van a montar.

—Realizacién del proceso de montaje, verificacion y ajuste de diferentes
circuitos de fluidos.

—Realizacién de toma de parametros, busqueda de averias y toma de
decisiones para la reparacion.

UT2: Andlisis, diagnéstico y mantenimiento de los sistemas de em-
bragues.

Esta unidad pretende que el alumnado sea capaz de identificar y
localizar los diferentes sistemas de embrague, asi como los elementos que
los componen, el funcionamiento, los procesos de deteccién de averias y
los procedimientos de mantenimiento y reparacion.

Para la consecucion de este objetivo se propone la realizacion de las
siguientes actividades:

—Explicacion, por medios audio-visuales y muestras fisicas, de los
diferentes tipos de embrague y los elementos que los constituyen.

—Explicacion del funcionamiento de cada uno de los tipos de em-
brague.

—Descripcion del proceso de deteccion de averias guiadas y no
guiadas.

—Descripcion del proceso de desmontaje, verificacion, montaje y ajuste
de cada tipo de embrague.

—Realizacion del desmontaje, verificacion, montaje y ajuste de cada
tipo de embrague y de los diferentes sistemas de accionamiento.

UT3: Analisis, diagnostico y mantenimiento de las cajas de cambio.

Con ella se pretende que el alumnado sea capaz de localizar y di-
ferenciar los diferentes sistemas de cambios, asi como los sistemas de
accionamiento y los calculos de relacién en cada caso, asi como inter-
pretar la documentacion técnica, los procesos de deteccion de averias,
de mantenimiento, reparacion y verificacion y preparacién y manejo de
equipos para los diferentes procesos.

Para la consecucion de este objetivo se propone la realizacion de las
siguientes actividades:

—Explicaciéon por medios audiovisuales y muestras fisicas de los dife-
rentes tipos de cajas de cambio y los elementos que las componen.

—Explicacion del funcionamiento de cada uno de los sistemas.

—Explicacién del funcionamiento de los sistemas de accionamiento.

—Realizacién de los calculos necesarios tanto en los engranajes como
en la construccién de graficos.

—Seleccion e interpretacion de la documentacion técnica.

—Secuencia del proceso de deteccién de averias guiadas y no guia-
das.

—Realizacion del desmontaje, verificacion, montaje y reglaje de las
cajas de cambio y los diferentes sistemas de accionamiento.

UT4: Andlisis, diagnostico y mantenimiento de los sistemas de trans-
misién, cajas de transferencia y diferenciales.

La presente unidad pretende que el alumnado sea capaz de localizar
y diferenciar los diferentes sistemas de transmision, cajas de transferencia
y diferenciales, Ademas, la interpretacion técnica del proceso de mante-
nimiento, reparacion y verificacion y del manejo de los Uutiles y equipos
necesarios para los distintos procesos constituye una parte fundamental
de la presente unidad.

Para la consecucion de este objetivo se propone la realizacion de las
siguientes actividades:

—Explicacién, por medios audiovisuales y muestras fisicas, de cada
uno de los sistemas de transmisién mecanica (delantera, trasera y total)
e hidraulica, cajas de transferencia y diferenciales.
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—Explicacion de cada uno de los componentes de cada transmision
como de los elementos (pifiones, palieres, juntas, etc.).

—Explicacién del funcionamiento de cada uno de los sistemas.
—Seleccion e interpretacion de la documentacion técnica aportada por
los diferentes fabricantes.

—Deduccién del proceso de técnicas de deteccion de averias tanto
guiadas como no guiadas.

—Descripcion del proceso de desmontaje, verificacion, montaje y
ajuste de los diferentes sistemas de transmision, cajas de transferencia
y diferenciales.

—Realizacién del desmontaje, verificacion, montaje y ajuste de los
diferentes sistemas de transmision.

UT5: Analisis, diagnostico y mantenimiento de los sistemas de sus-
pension.

Esta unidad pretende que el alumnado sea capaz de identificar los
diferentes sistemas de suspension, asi como sus componentes e inter-
pretacion técnica, tanto para el proceso de mantenimiento, reparacion y
verificaciébn como para seleccionar equipos y herramientas que intervienen
en los distintos procesos.

Para la consecucion de este objetivo se propone la realizacion de las
siguientes actividades:

—Explicacion en el aula-taller, por medio de sistemas audiovisuales
y muestras fisicas, de los diferentes sistemas de suspension (mecanica,
hidraulica, inteligente, etc.) y de los elementos que los componen.

—Seleccion e interpretacion de la documentacion técnica que propor-
ciona el fabricante.

—Descripcién del proceso para la deteccion de averias, tanto guiadas
como no guiadas.

—Descripcion del proceso de desmontaje, verificacién, montaje y ajuste
de los elementos de suspension (mecanica, hidraulica, inteligente, etc.).

—Realizacion del desmontaje, verificacion, montaje y ajuste de los dife-
rentes sistemas de suspension (mecanica, hidraulica, inteligente, etc.).

—Utilizacién de los equipos y herramientas necesarios para la repa-
racién y mantenimiento.

UT6: Analisis, diagnoéstico y mantenimiento de los sistemas de fre-
no.

Esta unidad busca que el alumnado sea capaz de identificar los dis-
tintos sistemas de freno asi como sus componentes y de interpretar la
documentacion técnica para el mantenimiento, reparacion y verificacion y
de la seleccion de las herramientas y equipos necesarios que intervienen
en cada una de las fases.

Para la consecucion de este objetivo se propone la realizacion de las
siguientes actividades:

—Explicacion, por medios audio-visuales y muestras fisicas, de cada
uno de los sistemas de frenos (mecanico, hidraulico, neumatico, mixto,
eléctrico, etc.) y de accionamiento (mecanico u otros).

—Explicaciéon de todos los componentes que intervienen en cada
sistema de frenos.

—Seleccion de la documentacién técnica tanto de los sistemas de
frenado como de los sistemas antibloqueo de frenos.

—Deduccion de los procesos de deteccion de averias tanto guiados
como no guiados.

—Descripcion del proceso de desmontaje, verificacion, montaje y
ajuste de los sistemas de frenado (mecanico, hidraulico, neumatico, etc.)
y antibloqueo.

—Realizacion del desmontaje, verificacion, montaje y ajustes necesarios
en los sistemas de frenado (mecanico, hidraulico, etc.), antibloqueo y de
accionamiento.

UT7: Analisis, diagnéstico y mantenimiento de los sistemas de di-
reccion.

Al finalizar la misma, el alumnado debe ser capaz de identificar los
diferentes sistemas de direccion asi como los elementos que la constituyen,
de interpretar la documentacion técnica para el mantenimiento, reparacion
y verificacion y de la seleccion de las herramientas y equipos necesarios
que intervienen en cada una de las fases.

Para la consecucion de este objetivo se propone la realizacion de las
siguientes actividades:

—Explicacién, por medios audiovisuales y muestras fisicas, de los
diferentes sistemas de direccion (mecanico, hidraulico, etc.) y de accio-
namiento (mecanico, asistido, etc.).

—Explicacion de los diferentes elementos y la mision que cumple cada
uno de ellos en los distintos sistemas (caja de direccion, arbol de direccion,
bomba de presion, etc.).

—Deduccién del funcionamiento de los diferentes conjuntos o sistemas
de direccion.

—Seleccion e interpretacion de la documentacién técnica de los dife-
rentes sistemas.

—Deduccion del proceso de deteccién y reparacion de averias tanto
guiadas como no guiadas.

as

—Descripcién del proceso de desmontaje, verificacion, montaje y reglaje
de los diferentes sistemas de direccién (mecanica, hidraulica, etc.).

—Realizacién del desmontaje, verificacion, montaje y ajuste de los
diferentes sistemas de direccion.

Mddulo Profesional: Motores térmicos y sus sistemas auxiliares

Cadigo: 0293

Equivalencia en créditos ECTS: 12

Duracion: 220 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina las caracteristicas de funcionamiento de los motores
de ciclo Otto y de ciclo Diésel analizando sus parametros de construccion
y la funcionalidad de sus elementos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado los diagramas termodinamicos de los ciclos
teoricos y practicos de motores Otto, Diésel, entre otros.

b) Se han calculado las variables de los ciclos teoricos, (presion
temperatura, volumen, entre otras) determinado su influencia sobre el
rendimiento térmico.

c) Se han identificado las caracteristicas constructivas de los mo-
tores Otto, Diésel y rotativo relacionandolas con su influencia sobre el
aprovechamiento energético.

d) Se ha explicado el funcionamiento de los elementos que consti-
tuyen los diferentes motores.

e) Se han descrito las caracteristicas y propiedades de los fluidos y
aditivos utilizados en los circuitos de engrase y refrigeracion.

f) Se han explicado los procesos de desmontaje y montaje del motor
segun procedimientos especificados.

g) Se haexplicado el manejo de los equipos de metrologia utilizados
en la verificacion del motor.

h) Se han explicado las verificaciones a realizar en los elementos
del motor.

i) Se han descrito las curvas caracteristicas del motor térmico obte-
nidas en el banco de pruebas.

j) Se han explicado los parametros que se deben ajustar en los
motores y la forma de realizar los ajustes.

k) Se han explicado los sistemas para mejorar el rendimiento volu-
meétrico de los motores atmosféricos: distribucion multivalvulas, colectores
de geometria variable, distribuciones variables.

2. Verifica los desgastes y deformaciones sufridos en los elementos
del motor térmico y los sistemas de lubricacién y refrigeracion, justificando
los procedimientos utilizados en la verificacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las herramientas y equipos necesarios.

b) Se ha interpretado la documentacion técnica y se ha relacionado
los procesos con la secuencia de operaciones a realizar.

c) Se ha desmontado el motor siguiendo las especificaciones téc-
nicas.

d) Se ha comprobado la cilindrada y relacion de compresion com-
parandola con las especificaciones del fabricante.

e) Se ha verificado dimensional y funcionalmente los elementos del
motor, comprobando su operatividad segun especificaciones técnicas.

f) Se ha verificado dimensional y funcionalmente los elementos del
sistema de engrase y refrigeracién del motor.

g) Se han restituido las caracteristicas originales de elementos
deteriorados.

h) Se ha montado el motor siguiendo las especificaciones técni-
cas.

i) Se han realizado los ajustes necesarios de los componentes del
motor, respetando las tolerancias de montaje.

j) Se ha realizado los calados y puestas a punto del motor (calado
de distribucion, reglaje de taques, entre otras) segun especificaciones
técnicas.

k) Se han realizado las operaciones con limpieza, orden y los cui-
dados necesarios.

1) Se han aplicado las normas de uso en equipos y medios, asi
como las medidas de prevencion de riesgos y de proteccion ambiental
estipuladas.

3. Determina las caracteristicas de funcionamiento de los sistemas
auxiliares de los motores de ciclo Otto y de ciclo Diesel analizando sus
parametros de construccion y la funcionalidad de sus elementos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica relacionando los
elementos con su ubicacién en el vehiculo.

b) Se hanidentificado en el vehiculo los componentes de los sistemas
de encendido, alimentacion, sobrealimentacion y anticontaminacion de los
motores de ciclo Otto y Diésel, entre otros.
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c) Se han descrito las funciones de los componentes de los siste-
mas.

d) Se han descrito las caracteristicas de los combustibles utilizados
en los vehiculos.

e) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas auxiliares del
motor relacionando sus parametros.

f) Se han descrito los elementos de gestion electronica de los siste-
mas y la interaccion existente entre ellos.

g) Se han descrito los factores contaminantes en los vehiculos
y sus sistemas de tratamiento y correccién en funcion de las normas
anticontaminacion.

h) Se han descrito las distintas formas de sobrealimentar los motores
y los dispositivos para regular su funcionamiento.

i) Se ha manifestado especial interés por la tecnologia del sector.

j) Se han aplicado las normas de uso en equipos y medios, asi
como las medidas de prevencion de riesgos y de proteccion ambiental
estipuladas.

4. Diagnostica averias de motores de ciclo Otto y ciclo Diésel y de
sus sistemas auxiliares, interpretando las indicaciones o valores de los
parametros de funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el sistema a diagnosticar y su posible interre-
lacion con otros sistemas.

b) Se ha seleccionado la documentacion técnica relacionada con el
proceso para el diagnéstico de la averia.

c) Se han seleccionado los equipos y utiles necesarios realizando
su puesta en marcha y calibrado.

d) Se han conectado al vehiculo o sistema los equipos y utiles ne-
cesarios en los puntos estipulados.

e) Se ha realizado el diagrama de secuencia légica del proceso
de diagnosis de la averia ayudandose cuando proceda de diagramas
causa-efecto.

f) Se ha realizado la medida de parametros en los puntos definidos
por las especificaciones.

g) Sehan comparado los parametros suministrados por los equipos
de medida y control, con los dados e especificaciones técnicas.

h) Se ha verificado que no existen perdidas de fluidos ni ruidos
anémalos.

i) Se ha identificado la averia del sistema, localizando su ubica-
cion.

j) Se han cumplido y respetado las normas de seguridad, y de impacto
medioambiental en todas las operaciones.

5. Determina los procedimientos de reparacién analizando las causas
y efectos de las averias encontradas.

Criterios de evaluacion:

a) Se hadefinido el problema, consiguiendo enunciar de forma clara
y precisa el mismo.

b) Se han comparado los valores de los parametros de diagnostico
con los dados en la documentacion técnica a fin de determinar los ele-
mentos que hay que reparar o sustituir.

c) Se han consultado las unidades de auto diagnosis comparando
la informacién suministrada con especificaciones técnicas.

d) Se ha determinado la causa de la averia, identificando posibles
interacciones entre diferentes sistemas que se pueden plantear.

e) Se ha realizado un esquema de secuenciacion logica de las
operaciones a realizar.

f) Se han generado diferentes alternativas de reparacion en funcion
del diagnostico.

g) Se hajustificado la alternativa elegida.

h) Se han determinado los equipos y herramientas que se deben
utilizar segun el procedimiento elegido.

6. Realiza operaciones de reparacion de averias del motor y sus
sistemas auxiliares interpretando técnicas de mantenimiento definidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se hainterpretado la documentacion técnica y se ha relacionado
los parametros con el sistema objeto de mantenimiento.

b) Se han seleccionado y preparado los equipos y herramientas
que se van a utilizar.

c) Se han realizado las operaciones de desmontaje, montaje si-
guiendo especificaciones técnicas, para obtener la calidad prevista por
el fabricante.

d) Se hanreparado elementos o conjuntos cuando sean susceptibles
de reparacion.

e) Se han restituido los valores de los distintos parametros a los
indicados en las especificaciones técnicas.

f) Se ha verificado tras las operaciones realizadas que se restituye
la funcionalidad requerida por el sistema.

g) Se harealizado el borrado de la memoria de historicos.

h) Se ha comprobado que las unidades de mando y control electré-
nico cumplen especificaciones del fabricante y no reflejan otros errores.

i) Se han aplicado las normas de uso en equipos y medios, asi
como las medidas de prevencion de riesgos y de proteccion ambiental
estipuladas.

Contenidos.

Motores térmicos, funcionamiento y componentes:

—Motores de dos y cuatro tiempos de ciclo Otto y Diésel: Termodina-
mica. Curvas caracteristicas de los motores. Diagramas de trabajo y de
mando. Tipos de barrido.

—Elementos que constituyen los motores: caracteristicas, mision,
funcionamiento.

—Sistemas de engrase y refrigeraciéon: mision, caracteristicas, fun-
cionamiento.

—Procesos de desmontaje y montaje.

—Sistemas de mejora del rendimiento volumétrico en motores at-
mosféricos: distribucion multivalvulas, colectores de geometria variable,
distribuciones variables.

—Motores rotativos (wankel): caracteristicas, constitucion y funcio-
namiento.

Verificacion de los elementos del motor:

—Desmontaje del motor. Procesos y técnicas.

—Particularidades de desmontaje y montaje de los distintos elementos
(colocacién de segmentos, montaje de bielas, entre otros).

—Manejo de equipos de medicion y verificacion.

—Verificaciones en los componentes del motor.

—Sistemas de refrigeracion y lubricacion: verificacion de componen-
tes.

—Procesos de reparacion de elementos del motor.

—Ajustes y puestas a punto de motor.

—Montaje del motor. Procesos y técnicas.

—Orden, cuidado y limpieza.

—Medidas de prevencion de riesgos y de proteccion ambiental esti-
puladas.

Sistemas auxiliares del motor: componentes, caracteristicas, funcio-
namiento:

—Combustién y combustibles. Caracteristicas. Tipos de mezclas.

—Sistemas de encendido.

—Sistemas de alimentacion para motores de ciclo Otto.

—Sistemas de alimentacion para motores Diésel.

—Sistemas de optimizacion de la temperatura del aire.

—Sistemas de sobrealimentacion.

—Sistemas de anticontaminacion.

—Medidas de prevencion de riesgos y proteccion ambiental estipu-
ladas.

Diagnosis de averias en el motor y sus sistemas auxiliares:

—Definicion de problema.

—Equipos y medios de medicion, control y diagnosis.

—Interpretacion de parametros: de lectura directa y de los suministrados
por los equipos de autodiagnosis del vehiculo.

—Técnicas de diagndstico no guiadas.

—Técnicas de localizacion de averias definiendo el proceso de ac-
tuacion.

—Diagramas de secuencia para diagnéstico.

—Analisis sistematico de problemas.

—Diagnéstico de motor.

—Diagnosis de sistemas auxiliares.

—Resolucion de problemas.

—Medidas de prevencion de riesgos y proteccion ambiental estipu-
ladas.

Procedimientos de reparacion:

—Interpretacion de la documentacion técnica y parametros.

—Esquemas de secuenciacion logica.

—Procedimientos de reparacion en funcion de las distintas variables.

—Técnicas de recogida de datos e informacion.

—Proceso de andlisis de problemas.

Técnicas de reparacion:

—Interpretacién de documentacion técnica.

—Analisis de los parametros obtenidos en la diagnosis.

—Técnicas de reparacion y sustitucion.

—Ajustes y reglajes en el motor.

—Ajuste de parametros en el motor y sus sistemas auxiliares.

—Borrado de historicos y reprogramacion de los médulos electréni-
cos.

—Medidas de prevencion de riesgos y proteccion ambiental estipu-
ladas.
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Orientaciones didacticas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para des-
empefiar la funcién de diagnosticar y coordinar la reparacion de averias
en los motores y sus sistemas auxiliares.

Esta funcién incluye aspectos fundamentales como:

—Diagnosticar averias en motores.

—Diagnosticar averias en los sistemas auxiliares de los motores.

—Programar el mantenimiento y la reparacion de motores y sus sis-
temas auxiliares.

—Mantener operativos y actualizados los equipos de diagnosis.

Este modulo tiene una estrecha relacién con el médulo de Sistemas
eléctricos de seguridad y confortabilidad, en el cual se explican procesos,
comprobaciones eléctricas, interpretacion de esquemas y manejo de
equipos, que paralelamente hay que aplicar y utilizar en este médulo para
la diagnosis y localizacién de averias en los motores.

Con lafinalidad de facilitar la labor docente del profesorado, el proceso
de ensefianza-aprendizaje podria organizarse, a modo de propuesta, a
través de las siguientes unidades de trabajo:

UT1: Motores. Funcionamiento y constitucion.

UT2: Sistemas de refrigeracion y engrase.

UT3: Verificacion y mantenimiento de motores.

UT4: Sistemas de encendido.

UT5: Sistemas de alimentacion de gasolina.

UT6: Sistemas de alimentacion Diésel.

UT7: Sistemas anticontaminacion.

UT8: Sobrealimentacion de motores.

Cada unidad de trabajo asi establecida tiene sentido como entidad
propia, permitiendo la definicion de objetivos, contenidos, actividades de
aprendizaje y su proceso de evaluacion. El conjunto de ellas permitiria la
consecucion de todos los resultados de aprendizaje del moédulo.

UT1: Motores. Funcionamiento y constitucion.

Esta unidad proporciona los contenidos necesarios para comprender
el funcionamiento de los motores térmicos, su constitucién y la influencia
de sus parametros constructivos en sus prestaciones.

La documentacion técnica y el manejo de componentes reales van
a resultar imprescindibles para lograr la comprension del funcionamiento
de los motores, la funcién de cada componente y su relacion con el resto.
Por ello, las explicaciones deberian estar apoyadas con proyecciones de
documentos graficos, presentaciones de elementos reales y despieces
de los mismos.

Las actividades que se pueden plantear para ello, entre otras, podrian
ser:

—Funcionamiento de los motores de 4T de ciclo Otto y Diésel.

—Funcionamiento de los motores de 2T de ciclo Otto y Diésel.

—Diagramas termodinamicos de los ciclos tedricos y practicos. Cal-
culos.

—Diagrama de distribucion y ciclo real.

—Curvas caracteristicas.

—Constitucion de los motores térmicos, bloques funcionales: bloque,
culata y carter, distribucion, equipo motor.

—Sistemas para mejorar el rendimiento volumétrico de los motores
atmosféricos: distribucion multivalvulas, colectores de geometria variable,
distribuciones variables.

—Funcionamiento y constitucion de los motores rotativos (wankel).

UT2: Sistemas de refrigeracion y engrase.

En esta unidad se tratan los contenidos necesarios para que el alum-
no/a comprenda la importancia que sobre los motores tienen los sistemas
de lubricacién y refrigeracion, asi como las consecuencias de un deficiente
mantenimiento.

Las actividades que se pueden plantear para ello, entre otras, podrian
ser:

—Funcionamiento de los circuitos de lubricacion y refrigeracion, apo-
yandose en la proyeccion de documentos graficos y en la presentacion
de componentes reales y despieces de los mismos.

—Descripcién de las caracteristicas y propiedades de los aceites y
refrigerantes utilizados en estos circuitos. Aditivos y especificaciones de
calidad.

—Técnicas de diagnostico de averias, procesos de ajuste, reparacion
y sustitucion.

UT3: Verificacion y mantenimiento de motores.

Esta unidad de trabajo es fundamentalmente de caracter practico,
donde el alumno/a debera desmontar y montar un motor (gasolina y/o
Diésel), verificar cada uno de sus componentes, realizar los ajustes ne-
cesarios y el calado de la distribucion para que el motor pueda funcionar
correctamente. Seria conveniente realizar estas practicas sobre el mayor
numero posible de motores de distintos fabricantes, para asi conocer mas
referencias sobre técnicas y métodos de trabajo.

Las actividades que se pueden plantear para ello, entre otras, podrian
ser:

—Descripcién de los procesos de desmontaje, montaje, verificacion y
ajuste de los componentes del motor (incluida refrigeracion y engrase).

—Operaciones de desmontaje y montaje tanto de motores de gasolina
como diésel, y aplicando las instrucciones técnicas del fabricante.

—Verificacion y reglaje de los componentes del motor. Comparacion de
los valores medidos con los suministrados por el fabricante y las tolerancias
de montaje permitidas.

—Técnicas de localizacion de averias, procesos de ajuste, reparacion
y sustitucion.

UT4: Sistemas de encendidos.

En esta unidad se pretende que el alumnado sea capaz de identificar
los diferentes sistemas de encendido, conozca su constitucién y funcio-
namiento y aplique los procesos y técnicas de diagnosis y reparacion de
averias. Teniendo en cuenta la evolucioén técnica que han experimentado
estos sistemas, convendria analizar cronolégicamente las ventajas y sus
mejoras del rendimiento de los motores.

Las actividades que se pueden plantear para ello, entre otras, podrian
ser:

—Funcionamiento y constitucién de los distintos tipos de encendidos,
apoyandose en la proyeccion de documentos graficos y en la presentacion
de componentes reales, maquetas y despieces de los mismos.

—Comprobaciones eléctricas con polimetro y/o osciloscopio sobre
componentes de los sistemas de encendido. Comparacion de los valores
y oscilogramas obtenidos con los suministrados por el fabricante y las
tolerancias admisibles.

—Puesta a punto del encendido e interpretacion de los oscilogramas
de primario y secundario.

—Técnicas de diagnostico de averias, procesos de ajuste, reparacion
y sustitucion.

UT5: Sistemas de alimentacion de gasolina.

En esta unidad se pretende que el alumnado sea capaz de identificar
los diferentes sistemas de alimentacion de gasolina, conozca su constitu-
cién y funcionamiento y aplique los procesos de diagnosis y reparacion de
averias. Dada la continua evolucién tecnologica de estos sistemas, cada
dia se requiere de personal mas cualificado en estas tareas, por ello los
alumnos/as deberian ser capaces de aplicar correctamente las técnicas
de diagnostico de averias.

Las actividades que se pueden plantear para ello, entre otras, podrian
ser:

—Funcionamiento y constitucion del carburador y de los sistemas de
inyeccion mecéanicos y electromecanicos, apoyandose en la proyeccion
de documentos graficos y en la presentacion de componentes reales,
magquetas y despieces de los mismos.

—Funcionamiento y constitucion de los sistema de inyeccion electré-
nicos (directa e indirecta), apoyandose en la proyeccion de documentos
graficos y en la presentacion de componentes reales, maquetas y des-
pieces de los mismos.

—Comprobaciones eléctricas con polimetro y/o osciloscopio sobre
componentes de los diferentes tipos de inyecciones. Comparacién de los
valores y oscilogramas obtenidos con los suministrados por el fabricante
y las tolerancias admisibles.

—Técnicas de diagnostico de averias, procesos de ajuste, reparacion
y sustitucion.

UT6: Sistemas de alimentacion Diésel.

Aligual que en las unidades anteriores, se pretende que el alumnado
sea capaz de identificar los diferentes sistemas de alimentacion Diésel
(mecanicos y electrénicos) en un vehiculo, conozca su constitucion y funcio-
namiento, y aplique correctamente los procesos de diagnosis y reparacion
de averias. Aqui también cabe resefiar la gran evolucion tecnolégica que
han sufrido estos sistemas de inyeccion, los cuales también requieren de
personal con un buen nivel de cualificacion.

Las actividades que se pueden plantear para ello, entre otras, podrian
ser:

—Funcionamiento y constitucion de los sistemas de inyeccion diésel con
precamara, y los sistemas de inyeccién directa electrénicos, apoyandose en
la proyeccion de documentos graficos y en la presentacion de componentes
reales, maquetas y despieces de los mismos.

—Comprobaciones eléctricas con polimetro y/o osciloscopio de compo-
nentes reales de los diferentes sistemas de inyeccion. Comparacion de los
valores y oscilogramas obtenidos con los suministrados por el fabricante
y las tolerancias admisibles.

—Procedimientos de ajuste y calado de las bombas inyectoras (rotativas
y en linea).

—Técnicas de diagnostico de averias, procesos de ajuste, reparacion
y sustitucion.

UT7: Sistemas anticontaminacion.

Los motores de gasolina y Diesel son muy eficientes, pero tienen el
problema de que emiten CO, y otros gases y particulas que contaminan
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la atmosfera y que podrian afectar a largo plazo a los patrones climati-
cos. En esta unidad de trabajo se trataria de concienciar y entender las
repercusiones que sobre el medio ambiente tiene los gases de escape de
los motores y de como es posible reducir esta contaminacion utilizando
diferentes dispositivos en el motor. Dado el obligado cumplimiento por parte
de los fabricantes de la reglamentacion vigente respecto de los valores
limite de emisiones contaminantes, seria conveniente que los alumnos/
as conocieran estas exigencias y sean capaces de verificar su correcto
funcionamiento, y en su caso reparar estos sistemas.

Las actividades que se pueden plantear para ello, entre otras, podrian
ser:

—Descripcion de las emisiones contaminantes, funcionamiento y
constitucion de los dispositivos anticontaminantes, apoyandose en la
proyeccion de documentos graficos y en la presentacién de componentes
reales y despieces de los mismos. Los contenidos se pueden agrupar
en torno a:

—Emisiones contaminantes de la combustion (gases en el escape).

—Normativa europea (normas Euro).

—Tratamiento de los gases de escape: catalizadores, recirculacion de
gases de escape, inyeccion de aire en el escape, entre otros.

—Reciclaje de los vapores de gasolina y de aceite.

—Filtro de particulas (FAP) y acumuladores de 6xidos de nitrégeno.

—Sistema EOBD y funciones de vigilancia.

—Verificacion y analisis de los gases de escape medidos en los ve-
hiculos.

—Comprobaciones eléctricas con polimetro y/o osciloscopio de compo-
nentes reales (sonda lambda, electrovalvula canister, mando valvula recir-
culacién de gases ...) Comparacion de los valores y oscilogramas obtenidos
con los suministrados por el fabricante y las tolerancias admisibles.

—Técnicas de diagnostico de averias, procesos de ajuste, reparacion
y sustitucion.

—Las practicas correspondientes a esta unidad se podrian realizar en
la UT5y en la UT6, dependiendo del tipo de motor.

UT8: Sobrealimentacion de motores.

En esta unidad se pretende conseguir que el alumno/a conozca las
diferentes formas de sobrealimentar los motores, sus efectos, y los dispo-
sitivos que incorporan para regular y optimizar su funcionamiento.

Las actividades que se pueden plantear para ello, entre otras, podrian
ser:

—Funcionamiento y constitucion de los sistemas de sobrealimentacion,
apoyandose en la proyeccion de documentos graficos y en la presentacion
de componentes reales, maquetas y despieces de los mismos.

—Comprobaciones mecanicas y eléctricas de la valvula de descarga 'y
electrovalvula de mando. Comparacion de los valores obtenidos con los
indicados por el fabricante y las tolerancias admisibles.

—Técnicas de diagnostico de averias, procesos de ajuste, reparacion
y sustitucion.

Mddulo Profesional: Elementos amovibles y fijos no estructurales

Codigo: 0294.

Equivalencia en créditos ECTS: 13.

Duracion: 200 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Dibuja croquis de piezas y utillaje seleccionando la informacion
contenida en la documentacion técnica y la normalizacion establecida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los diferentes sistemas de representacion
grafica.

b) Se hainterpretado la normativa aplicada en dibujo técnico, forma-
tos, lineas de representacion, tolerancias y simbologia, entre otras.

c) Se ha realizado la toma de medidas del objeto para realizar su
representacion.

d) Se han identificado los cortes y secciones a representar en el
croquis.

e) Se han interpretado las diferentes vistas, secciones y detalles de
los planos y documentacién técnica, determinando la informacion contenida
en éstos.

f) Se han dibujado las diferentes vistas, secciones, acotaciones y
detalles del croquis, aplicando la simbologia normalizada.

g) Se ha verificado que las medidas del croquis corresponden con
las obtenidas en el proceso de medicion de piezas, elementos o trans-
formaciones a realizar.

2. Define operaciones de mecanizado basico, interpretando los
parametros que las identifican.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las técnicas de mecanizado basico y las herra-
mientas y equipos a utilizar (trazado, limado, serrado, taladrado, roscado,
corte, recuperacion de roscas y extraccion de tornilleria rota).

b) Se ha dibujado el croquis de la pieza que hay que mecanizar,
determinando las formas, dimensiones y acabado superficial.

c) Se hadeterminado la secuencia de operaciones a realizar, selec-
cionando las herramientas, maquinas y utiles.

d) Se ha ejecutado el trazado de forma precisa para la realizacion
de la pieza.

e) Se ha efectuado el ajuste de parametros en las maquinas ta-
ladradoras, teniendo en cuenta el material a trabajar y el diametro del
taladro.

f) Se han mecanizado piezas manualmente mediante procesos de
limado y serrado logrando el acabado superficial y dimensional especificado
en croquis.

g) Se ha realizado el roscado de piezas interior y exteriormente,
efectuando el taladrado y la seleccion de la varilla en funcion del calculo
efectuado.

h) Se han mecanizado piezas en las que se hayan tenido que utilizar
las diferentes técnicas de corte, ajustando los parametros de las diferentas
magquinas.

i) Se han realizado técnicas de recuperacion de roscas y extraccion
de tornilleria deteriorada o rota aplicando los procedimientos adecuados
para realizarlo.

j) Se han descrito las caracteristicas y propiedades de los distintos
materiales metalicos (fundicién, acero, aluminio, entre otros) utilizados en
la fabricacion de vehiculos.

k) Se ha verificado que las dimensiones y medidas finales de la pieza
o elemento construido se ajustan a cotas definidas en croquis.

1) Se ha verificado que se cumplen las normas de seguridad personal
y de proteccién ambiental establecidas.

3. Sustituye elementos amovibles, accesorios y guarnecidos inter-
pretando las técnicas y los procesos de desmontaje y montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado las técnicas de diagnostico para determinar las
intervenciones a efectuar.

b) Se han relacionado los elementos de unién y ensamblado (tornillos,
tuercas, frenos, uniones articuladas, remaches, pegamentos, masillas y
grapas) con los elementos a desmontar y montar.

c) Se ha interpretado la documentacién técnica, relacionando su
simbologia con la unién de los elementos a sustituir.

d) Se han identificado los elementos amovibles, accesorios y guar-
necidos a sustituir, seleccionando las herramientas, utiles y equipos a
utilizar.

e) Se han realizado los célculos de los parametros para el ensam-
blado de elementos de unién.

f) Se han realizado desmontajes y montajes de elementos amovi-
bles, determinando los parametros que definen la unién, aplicando los
procedimientos adecuados para realizarlo.

g) Se harealizado la sustitucion de accesorios y guarnecidos segun
el método establecido.

h) Se ha seguido el procedimiento adecuado en la reparaciéon de
lunas laminadas.

i) Se ha seguido el procedimiento adecuado en la instalacion de
laminas solares.

j) Se ha verificado que las operaciones realizadas restituyen la fun-
cionalidad y caracteristicas de ensamblado a los elementos reparados
o sustituidos.

k) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales
y de proteccién ambiental.

4. ldentifica las deformaciones sufridas en los elementos no estruc-
turales metalicos y sintéticos seleccionando el método de reparacion, en
funcién de la deformacion planteada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los métodos y ensayos utilizados para identificar
el tipo de material que hay que mantener, asi como su constitucion y
propiedades.

b) Se han descrito los tratamientos que se pueden aplicar a los
diferentes materiales.

c) Se han identificado los métodos de conformado de metales en
diferentes piezas del vehiculo.

d) Se han identificado las deformaciones y dafios en la carroceria
aplicando las técnicas de diagnéstico (visual, al tacto, lijado, peine de
siluetas, entre otras).

e) Se han explicado las caracteristicas y uso de equipos, Utiles y
herramientas empleadas en el conformado de elementos fijos teniendo
en cuenta sus propiedades.

f) Se han descrito las técnicas utilizadas en los procesos de de-
sabollado, (estirado, aplanado, batido, recalcado, recogido y repaso de
chapa).

g) Se hanreparado deformaciones en elementos metalicos teniendo
en cuenta las caracteristicas, formas y accesibilidad.
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h) Se han identificado los métodos de conformado de plasticos en
diferentes piezas del vehiculo.

i) Se han reparado elementos de materiales sintéticos realizando
la preparacion de los productos necesarios (catalizadores, resinas, entre
otros), teniendo en cuenta sus caracteristicas y propiedades.

j) Se ha verificado que las operaciones realizadas han devuelto las
formas y caracteristicas originales.

k) Se verifica que se cumplen las normas de prevencion de riesgos
laborales y de proteccién ambiental.

5. Aplica las técnicas de sustitucion de elementos fijos relacionando
los métodos de union con los elementos a unir en funcién de las carac-
teristicas de resistencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado los diferentes tipos de vehiculos y carro-
cerias.

b) Se han buscado las placas y pegatinas del constructor en las que
se indican datos técnicos del vehiculo.

c) Se ha descrito el despiece de los elementos que componen una
carroceria, bastidor o cabina, relacionando los elementos con el tipo de
unién y la simbologia utilizada por el fabricante.

d) Se han descrito los procesos de separacion de los elementos
metalicos, asi como las herramientas, utiles y maquinas empleados para
quitar puntos y cordones de soldadura.

e) Se han identificado las zonas dafadas indicando los cortes y
sustituciones segun especificaciones técnicas del fabricante.

f) Se han realizado cortes y despuntes con los equipos, Utiles y
herramientas adecuadas, teniendo en cuenta el tipo de unién (solapada,
tope, refuerzo, entre otras).

g) Se han descrito los sistemas de soldadura utilizados en la repa-
racion de carrocerias (MIG-MAG, MIG-Brazing, sinérgica para aluminio,
por puntos, entre otras) y los parametros a tener en cuenta.

h) Se han realizado las uniones por soldadura teniendo en cuenta
las especificaciones técnicas del fabricante del vehiculo y las maquinas
utilizadas.

i) Se han realizado uniones y engatillados segun especificaciones
del fabricante.

j) Se ha verificado que las uniones efectuadas retinen las especifi-
caciones de calidad estipuladas y no presentan defectos.

k) Se han aplicado los productos anticorrosivos en el proceso de
sustitucion.

I) Se ha igualado la superficie donde esta la unién con masilla de
relleno de estario.

m) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales,
de proteccioén personal y ambiental.

6. Desarrolla soluciones constructivas para realizar las transforma-
ciones opcionales y disefio de pequefios utillajes, evaluando condiciones
de ejecucion y funcionalidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se haninterpretado la documentacion técnica y la normativa que
afecta a la transformacion o al utillaje, numerando los datos técnicos que
la acomparian.

b) Se ha realizado la toma de medidas del objeto y de la transfor-
macioén opcional para realizar su representacion.

c) Se ha dibujado el croquis de acuerdo con la normativa, la buena
practica, la claridad y la limpieza requerida.

d) Se ha disefiado el utillaje y la transformacion opcional, relacio-
nando la solucién constructiva, con los materiales y medios que se deben
utilizar.

e) Se han valorado las posibles dificultades de ejecucién y costes.

f) Se han propuesto posibles soluciones constructivas a los problemas
planteados.

g) Se hajustificado la solucién elegida desde el punto de vista de la
seguridad y de su viabilidad constructiva.

h) Se ha demostrado una actitud de atencion y colaboracién en las
actividades realizadas.

i) Se ha consultado a los organismos competentes los requisitos de
homologacién de las transformaciones del vehiculo.

Contenidos.

Representaciones graficas.

—Sistema de representacion.

—Croquizado.

—Normalizacién (simbologia, formatos rotulacion).

—Representacion de soportes y accesorios.

—Normalizacion de planos.

—Técnicas de croquizacion.

—Acotado.

—Representaciéon de secciones.

—Acabados superficiales de las piezas.

—Tolerancias de medidas.

—Simbologia aplicada a los procesos de reparacion de carrocerias.

Mecanizado.

—Trazado y marcado de piezas.

—Herramientas utilizadas en los procesos de mecanizado manual.

—Procesos de limado y serrado.

—Procesos de corte.

—Maquinas de taladrar, serrar, cortar y parametros a tener en cuenta.
Brocas.

—Procesos de taladrado y avellanado.

—Calculos del roscado.

—Procesos de roscado: utiles y herramientas.

—Procesos de recuperacion de roscas.

—Procesos de extraccién de tornilleria rota o deteriorada.

—Defectos en los diferentes procesos de mecanizado basico.

—Normativa de seguridad y proteccion del medio ambiente.

Elementos amovibles.

—Sistemas de roscas.

—Tornilleria utilizada en los vehiculos: tipos de tornillos y tuercas,
uniones, caracteristicas, pasos, elementos que definen un tornillo y una
tuerca, frenos, uniones articuladas, calculo del taladro para los tornillos
de rosca chapa.

—Herramientas utilizadas en los procesos de montaje y desmontaje
de elementos amovibles.

—Grapas: tipos, sistemas de sujecion, calculo del taladro para su
montaje.

—Uniones pegadas (no estructurales): pegamento, masillas y adhesivos:
tipos, caracteristicas, utilizacion, preparacion, catalizadores, activadores
y reactivos.

—Defectos en los procesos de uniéon con adhesivos no estructurales.

—Remaches: tipos, usos, calculo del taladro, proceso de remachado,
desmontaje de uniones remachadas.

—Preparacion de las uniones.

—Procesos de montaje y desmontaje de elementos amovibles: asientos,
tapizados, guarnecidos, salpicaderos, aletas, capés, puertas y otros.

—Defectos en los procesos de unién de los diferentes elementos
amovibles del vehiculo.

—Lunas: caracteristicas, identificacion, montaje, desmontaje, reparacién
de lunas laminadas, instalacion de laminas solares.

—Defectos en los procesos de sustitucion, reparacion y tintado de
lunas.

—Normativa de seguridad y proteccion del medio ambiente.

Elementos metalicos y sintéticos.

—Materiales sintéticos: métodos de obtencién, fabricacion, caracteris-
ticas, utilizacion, simbologia, identificacion, reciclado.

—Materiales metalicos: grupos, estructura, propiedades, mejora de
sus cualidades, materiales férreos y no férreos, ensayos, tratamientos,
reciclado.

—Conformado de la chapa de acero en frio y en caliente: técnicas de
batido, estirado, recogido, entre otras.

—Herramientas, utiles y equipos.

—Conformado del aluminio: atemperado del material, herramientas de
conformado, utiles y equipos.

—Diagnostico de deformaciones.

—Tipos de abolladuras.

—Clasificacion de los dafios.

—Procesos de reparacion de materiales metalicos.

—Defectos en los procesos de reparacién de materiales metalicos.

—Procesos de conformado y reparacion de elementos sintéticos.

—Defectos en los procesos de reparacion de elementos sintéticos.

—Normativa de seguridad y proteccion del medio ambiente.

Unioén de elementos fijos.

—ldentificacion del vehiculo, tipos de vehiculos segun su espacio interior
y su forma, tipos de carrocerias.

—Elementos que constituyen una carroceria.

—Técnicas de unién de elementos fijos. Procedimientos de montaje y
desmontaje de elementos fijos.

—Defectos en los procesos de unién de elementos fijos.

—Preparacion del hueco.

—Equipos de soldeo, gases, materiales de aportacién y utillaje es-
pecifico.

—Procesos de soldeo con soldadura eléctrica por arco con electrodo
revestido, MIG-MAG, MIG-Brazing, sinérgica para aluminio, puntos, oxi-
acetilénica, TIG, arco plasma y laser.

—Defectos en los procesos de soldeo.

—Pegado, desengatillado y engatillado de elementos.
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—Uniones fijas mediante adhesivos estructurales.

—Defectos en los procesos de union mediante adhesivos estructu-
rales.

—Aplicacion de productos anticorrosivos en los procesos de reparacion
mediante sustitucion parcial.

—Defectos en los procesos de aplicacion de productos anticorrosi-
VOS.

—Tratamiento de igualacién de superficies mediante masillas de relleno
de estafio.

—Defectos en la aplicacion de masillas de relleno estafio.

—Normativa de seguridad y proteccion del medio ambiente.

Transformaciones opcionales.

—Calculo de costes de la transformacién o elaboracion del utillaje.

—Documentacioén técnica inherente al montaje de elementos o sistemas
sobre vehiculos, de los fabricantes del equipo y del vehiculo.

—Normativa de seguridad inherente a las transformaciones opcionales
de vehiculos.

Orientaciones didacticas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para des-
empefiar la funcién de reparacion de los elementos amovibles vy fijos no
estructurales de un vehiculo, asi como para el aprendizaje de las técnicas
basicas de mecanizado que deberan ser aplicadas en los procesos em-
pleados en dicho médulo.

Tiene relacién directa con los siguientes médulos de 2.° curso del
ciclo:

—Preparacion y embellecimiento de superficies (por lo que respecta a
la aplicacion de masillas de estafio y masillas de fibra).

—Estructuras de vehiculos (por lo que respecta a las ejecucién de
sustituciones parciales, desabollado, desmontaje y montaje de elementos
amovibles).

Esta relacion consiste en que los contenidos del presente modulo
son basicos para que el alumnado adquiera las destrezas y capacidades
necesarias que le permitan lograr un aprovechamiento satisfactorio de los
contenidos programados para los citados médulos de segundo curso.

Del estudio de los contenidos que conforman este moédulo, cabe deducir
la existencia de varios bloques interrelacionados entre si. Con la finalidad de
facilitar la practica docente del profesorado que vaya a impartir el modulo,
se podria definir, a modo de propuesta, la elaboracion de las siguientes
diez unidades de trabajo:

UT1: Introduccion a los procesos de reparacion o sustitucion de ele-
mentos amovibles y fijos no estructurales.

UT2: Realizacién de representaciones graficas.

UT3: Materiales metalicos utilizados en la fabricacion de elementos.

UT4: Realizacién de uniones por soldadura.

UT5: Realizacion de sustituciones parciales y aplicacion de tratamien-
tos anticorrosivos.

UT6: Reparacion de elementos metélicos.

UT7: Materiales plasticos utilizados en la fabricacion de elementos.
Determinacion de sus caracteristicas. Procesos de conformado, identifi-
cacion y reparacion.

UT8: Elementos amovibles, desmontaje, montaje y sustitucion.

UT9: Realizacién de procesos de mecanizado basico aplicado al
automovil.

UT10: Organizar procesos asi como su seguimiento y control.

Cada unidad de trabajo asi establecida tiene sentido como entidad
propia, permitiendo la definicion de objetivos, contenidos, actividades de
aprendizaje y su proceso de evaluacion. El conjunto de ellas permitiria la
consecucion de todos los resultados de aprendizaje del mddulo.

UT1: Introduccién a los procesos de reparacion o sustitucion de ele-
mentos amovibles y fijos no estructurales.

En esta unidad se pretenderia ubicar al alumno en el moédulo introdu-
ciéndole en el proceso de sustitucion y reparacion de elementos amovibles,
metalicos y sintéticos, mostrandole sus actividades, indicandole dénde
tiene que moverse, familiarizarse con su entorno, instalaciones, medios
con que trabaja, fases del proceso, conocimiento de técnicas y riesgos
en la sustitucion y reparacion de elementos.

UT2: Realizacién de representaciones graficas.

Esta unidad trataria de conseguir que el alumnado conociera las
normas de dibujo y representacion grafica, fuera capaz de realizar el
croquizado y acotado de una pieza y conociera la simbologia aplicada
en los procesos de reparacion. Para alcanzar este objetivo se propone la
realizacién del croquizado y acotado de diferentes piezas del automovil.

UT3: Materiales metalicos utilizados en la fabricacion de elementos.
Determinacion de sus caracteristicas mediante ensayos y tratamientos.
Procesos de conformado. Identificacion del vehiculo.

Esta unidad mostraria al alumnado los materiales con los que va a
trabajar en el proceso de sustitucion de elementos fijos y reparacion de
elementos metalicos, asi como los métodos de obtencién, conformado,
determinacion de sus propiedades mediante ensayos y la variacion de las

mismas mediante tratamientos. Ademas, es importante que el alumnado
sea capaz de identificar los diferentes vehiculos y localizar sus caracte-
risticas técnicas. Para alcanzar de manera satisfactoria esta objetivo se
podria realizar, a modo de propuesta, una actividad basada en la busqueda
sobre vehiculo de las placas de identificacion, anotando su ubicacion y su
significado y comparandolo entre los diferentes fabricantes.

UT4: Realizacién de uniones por soldadura.

Esta unidad trataria de conseguir que el alumnado fuera capaz de
realizar uniones de piezas situadas en distintas posiciones, con caracteris-
ticas diferentes, mediante los distintos equipos de soldadura. Se pretende
lograr estos objetivos conociendo los diferentes equipos, caracteristicas,
utilizacion y regulacion de parametros en la realizacion de los procesos,
defectos tipicos de estos procesos y normas de seguridad personales
y de uso de estos equipos. Para alcanzar este objetivo, se propone la
realizacion de diferentes uniones soldadas sobre probetas, utilizando
distintos equipos de soldadura.

UT5: Realizacion de sustituciones parciales y aplicacion de tratamien-
tos anticorrosivos.

Los aprendizajes a lograr mediante esta unidad son conseguir que
el alumnado sepa realizar sustituciones parciales de elementos fijos
(bien quitando puntos de soldadura, cordones continuos o engatillados)
y despegado de elementos unidos con masillas estructurales. Esto se
pretende conseguir con el conocimiento, manejo y utilizacion de Utiles,
herramientas y maquinas de corte, teniendo en cuenta los procesos y
los riesgos para realizarlo. Por otro lado, se busca que el alumnado sea
capaz de colocar la pieza o elemento en el hueco segun las cotas dadas
aplicando los tratamientos anticorrosivos e interpretando y analizando la
documentacion técnica necesaria. Para la consecucion de este objetivo,
se propone la realizacion de las siguientes actividades:

—Realizar la sustitucion parcial de una aleta trasera.

—Aplicacion de cera de cavidades en una zona del vehiculo dénde se
halla realizado una sustitucion parcial.

UT6: Reparacion de elementos metalicos.

La presente unidad persigue que el alumnado sepa realizar repara-
ciones de elementos metalicos de facil acceso y de dafios leves de dificil
acceso por el interior de la pieza o elemento, asi como reparaciones en
zonas cerradas sin acceso, utilizando diferentes técnicas y métodos de
conformado, manejando correctamente equipos, herramientas y utiles
necesarios para realizar las secuencias del proceso de aprendizaje, in-
terpretando documentacion técnica y decidiendo si se sustituye la pieza o
se repara. Para la consecucién de este objetivo, se propone la realizacion
de las siguientes actividades:

—Desabollado de una pieza con acceso directo. Ejemplo: una aleta.

—Desabollado de una zona sin acceso. Ejemplo: un estribo.

UT7: Materiales plasticos utilizados en la fabricacion de elementos.
Determinacioén de sus caracteristicas. Procesos de conformado, identifi-
cacion y reparacion.

Esta unidad pretende mostrar al alumno los materiales con los que va
a trabajar en el proceso y que conozca las técnicas para la identificacion
y reparacioén. Esto se conseguiria con el conocimiento de los materiales
sintéticos utilizados en la fabricacion de elementos para la carroceria,
métodos de obtencién, conformado, propiedades significativas y la varia-
cién de las mismas mediante diferentes técnicas. Ademas, el alumnado
deberia ser capaz de identificar los diferentes materiales sintéticos a
partir del andlisis de los procesos e identificar las operaciones para el
desarrollo de las metodologias, decidiendo si se sustituye la pieza o se
repara. Para la consecucion de este objetivo, se propone la realizacion
de las siguientes actividades:

—Reparacioén de un plastico termoplastico. Ejemplo: un paragolpes.

—Reparacion de un plastico termoestable. Ejemplo: un portén.

UT8: Elementos amovibles, desmontaje, montaje y sustitucion.

La presente unidad pretende que el alumno conozca las técnicas
para la sustitucion de elementos amovibles analizando los procesos e
identificando las operaciones necesarias para el desarrollo de las distin-
tas metodologias. Para la consecucion de este objetivo, se propone la
realizacion de las siguientes actividades:

—Desmontaje y montaje de todos los elementos que van montados
en una puerta, asi como su extraccion del vehiculo.

—Sustitucion de una luna pegada.

UT9: Realizacién de procesos de mecanizado basico aplicado al
automovil.

Con ello se trata de que el alumnado sea capaz de realizar operaciones
de mecanizado basico, manejando correctamente equipos, herramientas y
Utiles, para realizar las secuencias del proceso de aprendizaje, aplicando
las normas de seguridad personales y de uso de estos equipos. Para la
consecucion de este objetivo, se propone la realizacién de las siguientes
actividades:

—Realizar una rosca nueva a una pletina y una varilla, comprobar el
roscado entre ellas.
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—Extraccion de un tornillo roto de un motor, utilizando la técnica correcta
en funcién del tipo de rotura.

UT10: Organizar procesos asi como su seguimiento y control.

Con esta unidad se pretende que el alumnado aplique las capacidades
adquiridas en las unidades vistas anteriormente, principalmente las de
sintesis y evaluacion, seleccionando técnicas y medios para la realizacion
de los procesos a partir de los contenidos aprendidos en esta unidad sobre
el desarrollo, seguimiento y control de la actividad. Para ello se plantea
la realizacién del seguimiento de una reparacion real sobre vehiculo,
presentando un informe final sobre el resultado de la ejecucion.

Finalmente, resulta conveniente destacar que el profesorado que
imparta el médulo tiene la responsabilidad de mantenerse permanente-
mente en contacto con el mundo profesional, para lo cual se proponen,
entre otras, las siguientes estrategias:

—Organizar visitas de profesionales de otras instituciones que expongan
su proyecto educativo y organizativo.

—Lectura y analisis de documentacién técnica de automocion en
diferentes medios.

—Visitas a centros y empresas relacionadas con el sector.

—Participar en concursos de automocion.

Médulo: Empresa e iniciativa emprendedora.

Cadigo: 0300.

Equivalencia en créditos ECTS: 4.

Duracion: 60 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora,
analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de
las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la crea-
tividad, la formacion y la colaboraciéon como requisitos indispensables
para tener éxito en la actividad emprendedora como persona empleada
0 empresario.

b) Se han identificado los conceptos de innovacién e internaciona-
lizacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento en el
bienestar de los individuos.

c) Se haanalizado el concepto de cultura emprendedora y su impor-
tancia como fuente de creacién de empleo y bienestar social.

d) Se haanalizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un
empresario que se inicie en del ambito de las empresas de automocion.

e) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable
de toda actividad emprendedora y la posibilidad de minorarlo con un plan
de empresa.

f) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y
actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa,
valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores
éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de
las empresas de automocion, que servira de punto de partida para la
elaboracion de un plan de empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno ge-
neral que rodea a la empresa; en especial el entorno econdémico, social,
demografico, cultural, politico, legal, tecnolégico e internacional.

c) Se han valorado la oportunidad de la idea de negocio, las necesi-
dades no cubiertas, la innovacién o mejora que aporta, el nicho o hueco
de mercado que pretende cubrirse y la prospectiva del sector en el que
se enmarca la idea, lo que servira de punto de partida para la elaboracion
de un plan de empresa.

d) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las
relaciones con los clientes/usuarios, con los proveedores, con la compe-
tencia, asi como con los intermediarios, como principales integrantes del
entorno especifico o microentorno.

e) Se hanidentificado, dentro de la realizacion de un andlisis DAFO
(debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades), las amenazas y
oportunidades en el micro y macroentorno de una PYME (pequeia y
mediana empresa) del sector de la automocion.

f) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen
corporativa, y su relacion con los objetivos empresariales.

g) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de
las empresas y su importancia como un elemento de la estrategia em-
presarial.

h) Se ha elaborado el balance social de una empresa de automocion,
y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas
empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

i) Se han identificado, en empresas del ambito de la automocién,
practicas que incorporan valores éticos y sociales.

j) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los
objetivos de la empresa y se ha concretado el plan de marketing.

3. Realiza un plan de produccion, organizacion y recursos humanos
para la empresa, elaborando el correspondiente estudio de viabilidad
econdmica y financiera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una em-
presa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han definido las fases de produccién o prestacion del servicio,
estrategias productivas y de calidad.

c) Se ha valorado la necesidad de llevar a cabo acciones de inves-
tigacion, desarrollo e innovacion (1+D+i).

d) Se ha definido el modelo organizativo y de recursos humanos en
funcion de las necesidades de produccion o del servicio y/o requerimientos
del mercado.

e) Se han definido los aspectos clave del aprovisionamiento: selec-
cion de proveedores y materiales.

f) Se han identificado y valorado las inversiones necesarias para
llevar a cabo la actividad, asi como las fuentes de financiacion.

g) Se hallevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y finan-
ciera de una PYME del sector de la automocion.

h) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad.

i) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion
contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad
de la empresa.

j) Se han analizado las debilidades y fortalezas completandose el
analisis DAFO.

k) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo al plan de
produccion y al estudio de viabilidad econdmico-financiero.

1) Se ha valorado la idoneidad, en su caso, de seguir adelante con
la decision de crear una PYME del sector de la automocion.

4. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de
una empresa de automocion, seleccionando la forma juridica e identificando
las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los pro-
pietarios de la empresa en funcién de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las dife-
rentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente
para la constitucion de una PYME.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayu-
das para la creacion de una empresa de automocion en la localidad de
referencia.

f) Se haincluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion
de la forma juridica, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se hanidentificado las vias de asesoramiento y gestion adminis-
trativa externos existentes a la hora de poner en marcha una PYME.

5. Realiza actividades de gestién administrativa y financiera basica de
una PYME, identificando las principales obligaciones contables y fiscales
y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado técnicas de registro de la informacion conta-
ble.

b) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de
automocion.

c) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario
fiscal.

d) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter co-
mercial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio,
cheques y otros) para una PYME del sector de la automocion, y se han
descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

Contenidos.

Iniciativa emprendedora:

—Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la
innovacion en la actividad de automocion.

—Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y
formacion.

—La actuacion de los emprendedores como empresarios y empleados
de una PYME del sector de la automocion.

—El riesgo en la actividad emprendedora.

—Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial. Caracter emprendedor.

La empresa y su entorno:

—Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de las empresas
de automocion.
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—Anadlisis del entorno general y especifico de una PYME de una em-
presa de automocion.

—Relaciones de una PYME del sector de la automocion con su entorno
y con el conjunto de la sociedad.

—La empresa en el ambito internacional. El derecho de libre estable-
cimiento en el seno de la Unién Europea.

—Analisis DAFO: amenazas y oportunidades.

—Plan de Marketing.

Plan de produccion, organizacién y recursos humanos para la empresa
y estudio de viabilidad econémica y financiera:

—La empresa como sistema. Funciones basicas de la empresa.

—Descripcién técnica del proceso productivo o la prestacién del servicio.
Recursos humanos.

—Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una PYME del sector
de la automocion. Plan de inversiones. Plan de financiacion.

—Umbral de rentabilidad.

—Concepto de contabilidad y nociones basicas.

—Anadlisis de la informacion contable.

—Analisis DAFO: debilidades y fortalezas.

—Plan de empresa: plan de produccion, estudio de viabilidad economica
y financiera.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

—Tipos de empresa. Formas juridicas. Franquicias.

—Eleccién de la forma juridica.

—La fiscalidad en las empresas: peculiaridades del sistema fiscal de
la Comunidad Foral de Navarra.

—Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

—Organismos e instituciones que asesoran en la constitucion de una
empresa.

—Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, tramites administra-
tivos y gestion de ayudas y subvenciones.

Funcién administrativa:

—Operaciones contables: registro de la informacion econémica de
una empresa.

—Obligaciones fiscales de las empresas.

—Requisitos y plazos para la presentacién de documentos oficiales.

—Gestion administrativa de una empresa de automocion.

Orientaciones didacticas.

Con este médulo el alumnado adquiere las destrezas de base para
desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial, tanto hacia el
autoempleo como hacia la asuncién de responsabilidades y funciones en
el empleo por cuenta ajena.

La metodologia empleada deberia ser teérico-practica, haciendo es-
pecial hincapié en esta tltima en todo el proceso ensefianza-aprendizaje
a través de:

—Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de la auto-
mocion.

—La realizacion de casos practicos y dindamicas de grupo que permitan
comprender y valorar las actitudes de los emprendedores y ajustar la
necesidad de los mismos al sector de la automocion.

—Contacto con empresarios, representantes de organizaciones
empresariales, sindicales y de las diferentes administraciones mediante
actividades complementarias (charlas, visitas etc.) que impulsen el espiritu
emprendedor y el conocimiento del sector.

—La utilizacién de programas de gestion administrativa para PYMEs
del sector.

—La realizaciéon de un proyecto de plan de empresa relacionado con
el sector de la automocién que incluya todas las facetas de puesta en
marcha de un negocio: viabilidad, organizacién de la produccion y los
recursos humanos, accion comercial, control administrativo y financiero,
asi como justificacion de su responsabilidad social.

El orden de contenidos que aparece en el desarrollo del médulo
de Empresa e iniciativa emprendedora responde a criterios l6gicos de
secuenciacion y podria distribuirse a lo largo de los tres trimestres de la
siguiente manera:

—Puesto que el alumnado desconoce la realidad del sector donde
ejercera su actividad profesional es necesario comenzar con unas ac-
tividades que permitan una aproximacion al mismo y a las cualidades
emprendedoras que se precisan en la actividad profesional.

—En el siguiente paso, el alumnado podria enfrentar el reto de definir
la idea de negocio, valorando las amenazas y oportunidades del entorno
y planteando los objetivos de la empresa, asi como las estrategias y
acciones para conseguirlos.

—Definidos los objetivos y la manera de conseguirlos, el alumnado
podria elaborar un plan de empresa que le permita tomar la decision de
seguir o no con el proceso de constitucion de la empresa.

—En caso de seguir adelante, el alumnado deberia realizar actividades
relacionadas con la eleccion de la forma juridica mas adecuada para la

empresa, asi como conocer los principales aspectos relativos a la gestion
administrativa de la empresa.

Para la consecucién de los resultados de aprendizaje de este médulo
se pueden seleccionar multiples actividades, siendo algunas de ellas las
siguientes:

—Realizar diferentes tipos de test de autodiagnostico para valorar el
grado de madurez del proyecto en torno a la idea de negocio, capacidades
y habilidades generales de un emprendedor, asi como de su conocimiento
sobre el mercado en el que va a comercializar el producto/servicio.

—Investigar sobre la aplicacion de buenas practicas, tanto internas
como su entorno social.

—Elaborar un plan de empresa a través de las siguientes actuacio-
nes:

—Sefalar los objetivos del plan.

—Identificar las capacidades y cualificaciones del emprendedor en
relacion con el proyecto empresarial. En caso necesario planificar for-
macion.

—Describir las caracteristicas basicas del producto/servicio, necesida-
des que cubre, caracteristicas diferenciales, mercado al que va dirigido,
canales que se van a utilizar para llegar al publico objeto y otros datos
de interés.

—Realizar un andlisis de mercado: analisis de la demanda a través de
preparacion de una encuesta y el estudio de los datos obtenidos. Analisis
de la competencia en el entorno. Preparar un listado de las empresas que
comercializan el producto/servicio y realizar un estudio comparativo.

—Elaborar un plan de marketing, sefialando las canales de distribucién,
politicas de precios y las estrategias de promocion.

—Disefar el proceso de produccion, realizando un estudio de la in-
fraestructura e instalaciones que se van a necesitar, disefio del proceso
de fabricacion/prestacion del servicio, prevision del aprovisionamiento
necesario y elaboracién de ejercicios con diferentes métodos de valoracion
de existencias.

—Identificar los diferentes puestos de trabajo que necesitan en la
empresa, en funcién del proyecto elaborado, sefialando las funciones de
cada uno y representandolo graficamente a través de un organigrama

—Dados los conceptos basicos que pueden formar parte de la inver-
sién inicial y las posibles formas de financiarlos, proponer una prevision
de los mismos para cubrir las necesidades del proyecto de empresa
propuesto.

—Desarrollar supuestos de compraventa en los que se apliquen los
documentos basicos en la actividad empresarial: pedido, albaran, factura,
cheque, recibo y letra de cambio.

—Analizar balances de situacion con diferentes resultados.

—Realizar balances de situacion de diferentes grados de dificultad y
analizarlos con indicadores financieros.

—Analizar a través del sistema DAFO diferentes situaciones para
después aplicarlo al proyecto de empresa.

—ldentificar las ventajas e inconvenientes de las diferentes formas
juridicas para aplicar al proyecto de empresa elaborado.

—Enumerar los tramites de constitucion y administrativos, de caracter
especifico y general que afecte al plan de empresa.

—ldentificar las obligaciones contables y fiscales obligatorias.

—Sefialar la existencia de diferencias entre la normativa del Estado y
la de la Comunidad Foral de Navarra en materia fiscal.

La utilizacion de medios audiovisuales y el uso de Internet para los
diferentes contenidos del médulo permitiran llevar a cabo un proceso de
ensefianza aprendizaje rapido y eficaz, donde el alumnado, de manera
auténoma, pueda resolver progresivamente las actuaciones y situaciones
propuestas.

Asi mismo, también resulta recomendable la utilizacion de la técnica
de agrupamiento del alumnado para la realizacién de las actividades
propuestas, y, en su caso, de las actividades de exposicion por parte del
alumnado. Dicha técnica permitiria la aplicacion de estrategias de trabajo
en equipo, lo que sera objeto de estudio en el médulo de Formacion y
orientacion laboral.

Por otro lado, los médulos de Formacién y orientacion laboral y Empre-
sa e iniciativa emprendedora guardan estrecha relacién entre si respecto
de los contenidos relativos a descripcion de puestos de trabajo, contratos,
convenios colectivos, ndbminas, gastos sociales, entre otros, con lo que, a
fin de evitar duplicidades, deberia producirse una coordinacion entre los
profesores que impartan ambos médulos profesionales.

Finalmente, seria conveniente que se produjera esa coordinacién entre
el profesorado de Empresa e iniciativa emprendedora y el profesorado
técnico en algunos aspectos tales como:

—Establecimiento de contactos con empresarios que permitan al alum-
nado conocer de cerca la realidad del sector hacia el que ha encaminado
su formacion y en el que previsiblemente se producira su incorporacion
laboral.
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—Aportaciéon de diferentes datos que el alumnado requiera para la
confeccion del plan de empresa: proceso de produccion, instalacion,
listados de empresas proveedoras, precios de materiales y otros.

Médulo Profesional: Inglés |

Caodigo: NAO1.

Duracién: 60 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Comprende textos sencillos en inglés redactados en un lenguaje
habitual, sobre asuntos cotidianos de su interés, con un aceptable grado
de independencia que le permite extraer informacion relevante de caracter
general o especifico.

Criterios de evaluacion:

a) Se halocalizado y comprendido la idea general o una informacion
de interés concreta en un texto relativo a asuntos ordinarios.

b) Se haaplicado la técnica de lectura adecuada a los distintos textos
de uso cotidiano y a la finalidad de la lectura, para localizar informacion
relevante.

c) Se han extraido datos e informaciones necesarias para realizar
una tarea especifica a partir de distintas partes de un texto o de textos
diferentes de uso ordinario, o de otras fuentes especificas si se emplea
la ayuda del diccionario.

d) Se ha extrapolado el significado de palabras desconocidas por
el contexto en temas relacionados con sus intereses o con temas no
habituales.

e) Se haninterpretado con exactitud instrucciones sencillas referentes
al manejo de un aparato o equipo.

f) Se han aplicado criterios de contextualizacién y de coherencia
en la seleccion de la informacion procedente de las herramientas de
traduccion.

2. Comprende las principales ideas de una informacién oral emitida en
inglés sobre temas de su interés o de las actividades de la vida cotidiana,
en situaciones de comunicacioén presencial y no presencial, cuando sus
interlocutores emiten un discurso claro y con lentitud.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comprendido en su integridad los mensajes cortos, como
avisos, advertencias o anuncios, siempre que no exista gran distorsion
provocada por sonidos ambientales.

b) Se han identificado con precisién datos y hechos concretos rela-
cionados con elementos predecibles de su actividad, tales como numeros,
cantidades y tiempos.

c) Se haidentificado el tema de conversacién entre hablantes nativos
cuando esta se produce con claridad y en lenguaje estandar.

d) Se ha interpretado sin dificultad el discurso que se le dirige con
claridad, relacionado con sus actividades cotidianas, si tiene ocasion de
pedir, ocasionalmente, que le repitan o reformulen lo que le dicen.

e) Se hanidentificado los elementos esenciales de las informaciones
contenidas en discursos grabados o comunicaciones no presenciales
referidas a asuntos cotidianos previsibles, si el discurso se ha formulado
con claridad y lentitud.

3. Cumplimenta en inglés documentos y redacta cartas, mensajes
o instrucciones relacionados con su ambito de interés, con la cohesion y
coherencia requerida para una comunicacion eficaz.

Criterios de evaluacion:

a) Se han cumplimentado con correccién y empleando la termino-
logia especifica, formularios, informes breves y otro tipo de documentos
normalizados o rutinarios.

b) Se han redactado cartas, faxes, correos electronicos, notas e
informes sencillos y detallados de acuerdo con las convenciones apro-
piadas para estos textos.

c) Se han resumido con fiabilidad informaciones procedentes de
revistas, folletos, Internet y otras fuentes sobre asuntos rutinarios, pudiendo
utilizar las palabras y la ordenacién de los textos originales para generar
textos breves o resumenes coherentes en un formato convencional.

d) Se han redactado cartas, descripciones y otros escritos sobre
temas generales o de interés personal que incluyan datos, opiniones
personales o sentimientos, con razonable nivel de detalle y precision.

e) Se han elaborado todos los documentos propios de su actividad
con una correccion razonable en los elementos gramaticales basicos, en
los signos de puntuacién y en la ortografia de palabras habituales, con
una estructura coherente y cohesionada, y empleando un vocabulario
suficiente para expresarse sobre la mayoria de los temas de su interés
en la vida ordinaria.

f) Se han tenido en cuenta las caracteristicas socioculturales del
destinatario y el contexto en el que se produce la comunicacion en la
produccion de los documentos escritos.

g) Se han aplicado criterios de contextualizacion y de coherencia
en la seleccion de la informacién procedente de las herramientas de
traduccion.

4. Se expresa oralmente con razonable fluidez y claridad sobre
temas de la vida cotidiana, en situaciones de comunicacién interpersonal
presencial o a distancia empleando palabras y expresiones sencillas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha expresado el discurso con una entonacién adecuada y una
pronunciacion clara y comprensible aunque sea evidente el acento extran-
jero y los interlocutores puedan pedir, ocasionalmente, repeticiones.

b) Se han realizado descripciones o narraciones de hechos o acon-
tecimientos no previstos de antemano con un nivel de detalle suficiente
para su correcta comprension.

c) Se han empleado circunloquios para salvar dificultades con el
vocabulario.

d) Se ha expresado con precision, empleando un vocabulario sufi-
ciente y frases sencillas relativamente estandarizadas, cuando transmite
informacion relativa a cantidades, nimeros, caracteristicas y hechos
relacionados con su campo profesional.

e) Se haadecuado la expresion oral en inglés a la situacion comuni-
cativa, incluyendo los elementos requeridos de comunicacién no verbal.

5. Se comunica oralmente en inglés con otros interlocutores man-
teniendo un intercambio sencillo y directo sobre asuntos cotidianos de
su interes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han iniciado, mantenido y terminado conversaciones presen-
ciales sencillas sobre temas de interés personal.

b) Se ha participado sin dificultad en intercambios verbales breves
sobre situaciones rutinarias en las que se abordan temas conocidos.

c) Se han requerido ocasionalmente aclaraciones o repeticiones de
alguna parte del discurso emitido por los interlocutores cuando se refiere
a situaciones predecibles.

d) Se han empleado las convenciones adecuadas para entablar o
finalizar conversaciones de manera adecuada al contexto comunicativo.

e) Se haajustado la interaccion oral, incluyendo el lenguaje no verbal,
al medio de comunicacién (presencial o no presencial), a la situacion
comunicativa (formal o informal) y a las caracteristicas socioculturales
del interlocutor.

f) Se ha manifestado una riqueza de vocabulario suficiente para
expresarse en torno a las situaciones rutinarias de interaccion social en
su ambito profesional.

Contenidos.

Contenidos léxicos:

—Vocabulario y terminologia referente a la vida cotidiana, con especial
referencia a: viajes y turismo (medios de transporte, alojamiento, ...), ocio,
sentimientos personales, rutinas y habitos de vida, vestido, alimentacion,
vivienda, compras, salud, el mundo del trabajo, medios de comunicacion,
instalaciones y servicios de acceso publico ...

—Vocabulario y terminologia basica del campo profesional.

Contenidos gramaticales:

—Los distintos tiempos verbales.

—Formacién de palabras.

—Preposiciones, conjunciones y adverbios.

—Verbos auxiliares y modales.

—Oraciones de relativo.

—Elementos de coherencia y cohesién: conectores.

—La voz pasiva. El lenguaje técnico-cientifico.

—Condicionales.

—Estilo indirecto.

Contenidos funcionales:

—Saludar y despedirse en situaciones sociales habituales.

—Formular y responder preguntas para obtener o dar informacién
general, pedir datos, etc.

—Escuchar e identificar informacién relevante en explicaciones y
presentaciones sobre temas de interés personal, tomando notas o re-
sumenes.

—Comparar y contrastar; ventajas e inconvenientes.

—Mostrar acuerdo y desacuerdo.

—Expresar intenciones y planes.

—Expresar gustos y preferencias.

—Expresar sugerencias, recomendaciones, quejas y obligaciones.

—Manifestar opiniones sobre temas de interés personal y apoyarlas
con argumentos.

—Describir personas y narrar hechos.

—Especular acerca del pasado y el futuro. Formular hipotesis.

—ldentificar con rapidez el tema general de un texto.

—Localizar con precision detalles especificos de un texto e inferir
significado no explicito.

—Planificar y resumir por escrito informaciones de uno o varios docu-
mentos extensos de tipo genérico.
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—Elaborar textos coherentes que proporcionen informacién u opi-
nion.

—Cumplimentar formularios o0 documentos de uso habitual.

—Adecuar el formato y la estructura para organizar textos escritos
(informes, instrucciones, correo electronico ...) con objetivos diferentes.

—Utilizar con soltura diccionarios u otros materiales de referencia,
incluyendo los medios electronicos, para encontrar el significado adecuado
a cada contexto de palabras desconocidas.

—Presentar oralmente informaciones e ideas en una secuencia 16-
gica.

—Hacer y responder a llamadas telefonicas. Dejar y recoger men-
sajes.

—Transmitir palabras de otra persona: érdenes, instrucciones, pre-
guntas, peticiones ...

—Expresar oralmente con correcciéon hechos, explicaciones, instruc-
ciones y descripciones relacionadas con la vida diaria.

—Acomodar el estilo comunicativo al destinatario, el contexto y el
objetivo de la comunicacion.

—Ultilizar estrategias de comunicacioén no verbal para reforzar la in-
teraccion oral.

Contenidos socioprofesionales:

—Identificar y analizar las normas, protocolos y habitos basicos que
rigen las relaciones humanas y socioprofesionales propias de los paises
de donde proceden los clientes y/o los profesionales con quienes se
comunica.

—ldentificar y aplicar las pautas de comportamiento para interactuar
en inglés, teniendo especialmente en cuenta las convenciones de cortesia
en uso en el ambito de Internet.

—Curiosidad, respeto y actitud abierta hacia otras formas de cultura 'y
hacia las personas que la integran.

—Disposicion para el trabajo en pares y grupos, y en entornos mul-
tidisciplinares.

Orientaciones didacticas.

El médulo profesional obligatorio Inglés | tiene como objetivo fun-
damental reforzar la competencia linguistica del alumnado, haciendo
especial hincapié en las destrezas que le permitan desenvolverse con
comodidad en las situaciones comunicativas habituales de la vida ordinaria
y profesional.

Diversos estudios europeos referentes a las necesidades manifestadas
por los trabajadores respecto al empleo del idioma en situaciones relaciona-
das con su actividad laboral ponen de manifiesto que dichas necesidades
deben atender, primeramente, a interacciones sociales no estrictamente
profesionales, por lo que el enfoque de este mddulo mas que dirigido a la
formacion del alumnado en inglés técnico persigue una utilizacién del idioma
en situaciones de comunicacion ordinarias, sin renunciar, como es logico,
a introducir el contexto profesional propio de cada perfil en las actividades
de ensefianza-aprendizaje que se propongan en el aula. Esta dimension
también se pone de manifiesto en las experiencias que los alumnos de
formacion profesional viven en otros paises a través de su participacion
en los programas europeos para el aprendizaje permanente.

Por todo ello, y en consonancia con lo que se propone en el Marco
Europeo de referencia para las lenguas, el modulo se debe enfocar hacia
la consecucion, por parte del alumnado, de una comunicacion eficaz en
situaciones ordinarias y profesionales reales.

Con esta finalidad, el proceso de ensefianza-aprendizaje de deberia
enfocar desde un punto de vista eminentemente practico, en el que la
ensefianza de la gramatica sea observada como revision de lo estudiado
en cursos anteriores y se contextualice en situaciones comunicativas
de interés real para el alumnado, lo que favorecera que este adquiera
conciencia de la necesidad de desenvolverse de forma independiente en
el idioma objeto de aprendizaje. Asi mismo, convendria centrar el esfuerzo
en que los alumnos sean capaces, en un primer estadio, de comunicarse de
manera auténoma y coherente, para incidir posteriormente en la correccion,
fluidez y exactitud de la expresion. La utilizacion, de manera exclusiva, del
idioma inglés en el aula, tanto por parte del profesor o profesora como por
parte del alumnado, supondra una contribucion importante a los objetivos
que se persiguen.

Las actividades que se realicen en el proceso de ensefianza-a-
prendizaje debieran disefiarse de manera que expongan al alumnado a
situaciones comunicativas lo mas auténticas posible, que potencien de
manera especial las destrezas de comprension y expresion oral y, por
tanto, de interaccion.

El ejercicio de las destrezas de comprension lectora puede propor-
cionar una buena ocasion para contextualizar el aprendizaje en el campo
profesional, extrayendo datos, informaciones y vocabulario especifico
de documentos reales que, en buena medida, seran accesibles a través
de Internet. De manera similar puede contribuir la realizacién por parte
de los alumnos y alumnas de presentaciones electrénicas en las que se
describan procesos de trabajo, instrucciones de operacién, funcionamiento
de maquinas, etc. relativos a su campo profesional.

Las tecnologias de la comunicacién suponen una herramienta muy
valiosa para colocar al alumnado en situaciones reales de comunicacion,
algunas de las cuales ya han sido mencionadas, y a las que cabria afiadir
otras del tipo webquest, intercambio de correo electronico con e-pals,
participacion en proyectos del tipo e-Twinning, participacion en blogs, etc.,
sin olvidar Internet como fuente casi inagotable de recursos (diccionarios,
podcasts, vodcasts, publicaciones técnicas, ....) a los que se accede facil
y, en muchos casos, gratuitamente. Asi mismo, conviene tener presente
que los ciclos formativos son la plataforma que permite la participacion
del alumnado en programas europeos de aprendizaje permanente, como
Leonardo da Vinci y Erasmus, lo que puede suponer un estimulo afiadido
para plantear situaciones comunicativas muy reales de su interés.

Otro aspecto al que conviene prestar atencion es al desarrollo de las
competencias sociolingulisticas, que deben impregnar todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Es importante que, en el marco de esta formacion
con vocacion finalista, garanticemos que el alumnado conoce las con-
venciones en el uso de la lengua, las normas de cortesia, la diferencias
de registro y la trascendencia de su uso adecuado y, en general, las
caracteristicas culturales mas definitorias de la idiosincrasia de los paises
que tienen al inglés como lengua materna.

En lo que se refiere a la evaluacion, se sugiere que este proceso
se centre en la valoracién de la competencia comunicativa del alumno,
es decir, de la forma de poner en accioén sus conocimientos y destrezas
lingliisticos y su capacidad para utilizar diferentes estrategias de comu-
nicacion. Con este objetivo se han sefialado los criterios de evaluacion
de este modulo y, en la misma linea, el Marco Europeo de referencia
para las lenguas puede resultar un instrumento muy valioso para disefiar
herramientas de evaluacion.

Modulo Profesional: Vehiculos hibridos, eléctricos y de hidrégeno

Codigo: NAO3.

Duracién: 70 horas.

Resultados de aprendizaje.

1. Define los procesos para la obtencion de los biocarburantes y del
hidrégeno y sus implicaciones econémicas, sociales y medioambientales,
analizando los problemas tecnoldgicos implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las caracteristicas técnicas de los biocarburantes
y su aptitud para su empleo en motores térmicos.

b) Se han descrito los procesos de obtencién de los mismos.

c) Se han definido las caracteristicas del hidrégeno como combus-
tible.

d) Se han analizado las ventajas e inconvenientes del empleo de
hidrégeno como combustible de automocion.

e) Se han descrito los procesos comerciales de obtencion, almace-
namiento y distribucién del hidrégeno.

f) Se han identificado los riesgos en la manipulacion del hidroge-
no.

g) Se hanidentificado las implicaciones medioambientales del empleo
de biocarburantes y del hidrogeno en automocion.

2. Determina las caracteristicas constructivas y termodinamicas de
los motores térmicos y sus sistemas auxiliares aptos para funcionar con
biocarburantes e hidrégeno, mediante su estudio funcional.

Criterios de evaluacion:

a) Se hanidentificado en el vehiculo los componentes de los sistemas
de encendido, alimentacion, sobrealimentacion y anticontaminacion de
los motores de ciclo Otto y Diésel que emplean biocarburantes e hidro-
geno.

b) Se han descrito las funciones de los componentes de los siste-
mas.

c) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas auxiliares del
motor relacionando sus parametros.

d) Se han descrito los elementos de gestion electrénica de los sis-
temas y la interaccion existente entre ellos.

e) Se han descrito los factores contaminantes en los vehiculos y sus
sistemas de correccion en funcion de las normas anticontaminacion.

f) Se ha manifestado especial interés por la innovacién tecnologica
del sector.

3. Diagnostica y efectua las operaciones de mantenimiento de los
sistemas auxiliares del motor de explosion y Diésel para el empleo de bio-
carburantes, empleando los procedimientos e instrumentos apropiados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el sistema a diagnosticar.

b) Se han documentado los procesos de diagnosis y posterior re-
paracion.

c) Se han realizado las verificaciones y mediciones necesarias
para la diagnosis empleando los procedimientos, instrumentos y equipos
adecuados.
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d) Se han leido los datos de autodiagnosis y se ha analizado su
relaciéon con las medidas obtenidas.

e) Se ha determinado la causa de la averia, identificando posibles
interacciones entre diferentes sistemas que se pueden plantear y locali-
zando su ubicacion.

f) Se han propuesto alternativas de reparacion en funcién del diag-
néstico, justificando la alternativa elegida.

g) Se hanrealizado las operaciones de desmontaje, montaje, repa-
racion y ajuste siguiendo los procedimientos establecidos y obteniendo
la calidad especificada.

h) Se han aplicado las normas de uso en equipos y medios, asi como
las de prevencion de riesgos y proteccion ambiental estipuladas.

4. Determina las caracteristicas constructivas de los sistemas de
traccion eléctrica e hibrida explicando el funcionamiento de cada elemento
en el conjunto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado en el vehiculo los componentes de los sistemas
de traccion eléctrica en vehiculos hibridos y de traccion eléctrica.

b) Se han descrito las funciones de los componentes de los siste-
mas.

c) Se han descrito las estrategias de funcionamiento en los vehiculos
hibridos: motores en serie, paralelos y combinados.

d) Se han identificado las condiciones que determinan la estrategia
empleada.

e) Se han descrito los motores, baterias y sistemas de control y
regeneracion y se ha explicado su funcionamiento.

f) Se han descrito los elementos de gestion electronica de los siste-
mas y la interaccion existente entre ellos.

g) Se han explicado las implicaciones sociales y medioambientales
de la implantacién de estas tecnologias.

h) Se han identificado las ventajas e inconvenientes del empleo de
estas tecnologias.

5. Diagnostica y efectia las operaciones de mantenimiento de
sistemas de traccioén eléctrica e hibrida empleando los procedimientos e
instrumentos apropiados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el sistema a diagnosticar.

b) Se han documentado los procesos de diagnosis y posterior re-
paracion.

c) Se han analizado las consignas de seguridad relacionadas con
la intervencién sobre sistemas eléctricos con tensiones no seguras antes
de proceder a la diagnosis o reparacion.

d) Se han realizado las verificaciones y mediciones necesarias
para la diagnosis empleando los procedimientos, instrumentos y equipos
adecuados.

e) Se han leido los datos de autodiagnosis y se ha analizado su
relacién con las medidas obtenidas.

f) Se ha determinado la causa de la averia, identificando posibles
interacciones entre diferentes sistemas que se pueden plantear y locali-
zando su ubicacion.

g) Se han propuesto alternativas de reparacion en funcion del diag-
nostico, justificando la alternativa elegida.

h) Se han realizado las operaciones de desmontaje, montaje, repa-
racion y ajuste siguiendo los procedimientos establecidos y obteniendo
la calidad especificada.

i) Se han aplicado las normas de uso en equipos y medios, asi como
las de prevencion de riesgos y proteccion ambiental estipuladas.

Contenidos.

Procesos de obtencion de biocarburantes y del hidrogeno:

—Biocarburantes:

—Tipos.

—Obtencion.

—Mezclas comerciales.

—Caracteristicas y aptitud para su empleo en motores térmicos.

—Implicaciones sociales, econdmicas y medioambientales.

—Hidrégeno como combustible para motores térmicos:

—Obtencion.

—Almacenamiento.

—Suministro.

—Manipulacion.

—Riesgos asociados a la manipulacién del hidrégeno.

—Implicaciones medioambientales del empleo de hidrégeno como
combustible.

Caracteristicas constructivas de los motores aptos para biocarburantes
e hidrégeno y sus sistemas auxiliares:

—Requisitos termodinamicos

—Caracteristicas de los materiales a emplear en su construccion.

—Adaptaciones en los equipos de encendido, carburacion, e inyeccion
para el empleo de biocarburantes en motores de explosion.

—Adaptaciones en los equipos de encendido e inyeccién para el empleo
de gases combustibles en motores de explosion.

—Adaptaciones en los equipos de inyeccion diésel para biocarbu-
rantes.

—Normativa sobre almacenamiento y manipulacion de gases.

Diagnosis de averias y mantenimiento de los sistemas auxiliares de
motores térmicos para biocarburantes e hidrégeno:

—Seguimiento de esquemas de equipos de alimentacion.

—Manejo de interfaces de autodiagnosis para lectura de codigos y
parametros de funcionamiento, borrado de averias, reprogramacion de
centralitas de mando y ajuste de componentes.

—Interpretacion de parametros.

—Ajustes y reglajes en el motor.

—Diagnosis y reglaje de sistemas auxiliares del motor.

—Resolucion de problemas.

—Técnicas de reparacion y sustitucion.

—Normativa de prevencion de riesgos y proteccion medioambiental.

Caracteristicas constructivas de los sistemas de traccion eléctrica
e hibrida:

—Justificacion.

—Constitucion de un sistema de traccion hibrido.

—Motores eléctricos de traccion: corriente continua, corriente alterna,
brushless, nuevas tendencias.

—Baterias de traccion.

—Pilas de combustible: funcionamiento, constitucién, tipos, combusti-
bles empleados y regulaciéon de su funcionamiento.

—Carga y regeneracion de acumuladores.

—Control de motores eléctricos de traccion.

—Equipos hibridos de traccion.

—Funcionamiento y estrategias de actuacion en vehiculos hibridos.

—Verificacion de sistemas hibridos de traccion.

—Operaciones de mantenimiento de equipos hibridos de traccion.

—Normativa de proteccion personal y medioambiental.

Diagnosis de averias y mantenimiento de los sistemas de tracciéon
eléctrica e hibrida:

—Definicion de problema.

—Diagnosis de sistemas y componentes eléctricos de traccion y dis-
positivos de control y regeneracion.

—Técnicas de reparacion y sustitucion.

—Riesgos eléctricos en sistemas de traccion eléctricos e hibridos.

—Normativa de proteccion personal y medioambiental.

Orientaciones didacticas.

El sector productivo en el area de la electromecanica sefala una
evolucion de la actividad hacia la aplicacion de nuevas tecnologias en
deteccion, diagnosis y reparacién de averias, el empleo de nuevos motores
tanto eléctricos como los denominados hibridos, donde los dispositivos
de cambio de velocidad seran sustituidos por variadores de velocidad,
asi como la utilizacién de nuevos combustibles no derivados del petréleo.
Este médulo responde a las necesidades formativas detectadas para dar
respuesta a estos cambios.

Resulta necesario destacar la relacién del presente médulo con el de
Motores y sus sistemas auxiliares y el de Sistemas eléctricos, de seguridad
y confortabilidad, ya que, en gran parte, se configura como una extension
de los mismos.

Por otro lado vy, con la finalidad de facilitar la labor docente del pro-
fesorado, las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje
podrian organizarse, a modo de propuesta, en las siguientes unidades
de trabajo:

UT1: Combustibles alternativos.

UT2: Adaptacion de motores al empleo de combustibles alternati-
VOS.

UT3: Diagnosis de motores y sistemas auxiliares para combustibles
alternativos.

UT4: Vehiculos eléctricos e hibridos.

UT5: Diagnosis de vehiculos hibridos y de traccion eléctrica.

Cada unidad de trabajo asi establecida tiene sentido como entidad
propia, permitiendo la definicién de objetivos, contenidos, actividades de
aprendizaje y su proceso de evaluacion. El conjunto de ellas permitiria la
consecucion de todos los resultados de aprendizaje del médulo.

UT1: Combustibles alternativos.

Existen alternativas al consumo de combustibles fésiles en automocion.
Una de ellas es el empleo de biocarburantes obtenidos como subproduc-
tos de otros sectores productivos y, otra, la generacién de hidrégeno a
partir de fuentes de energias renovables. La presente unidad permitiria
la profundizacion en el conocimiento de estos combustibles. Por otro
lado, la extension de cultivos energéticos y la utilizacién cada vez mas
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amplia de subproductos de origen vegetal o animal para la produccion
de combustibles permite su comercializacién a gran escala. Ello hace
posible la adaptacion masiva o la fabricacién de motores para su empleo
con combustibles no derivados del petréleo. En estos momentos estamos
hablando de aceites para motores Diésel, alcoholes y sus mezclas y
metano. No obstante debemos dejar la puerta abierta al estudio de nuevos
combustibles.

Por otra parte el hidrégeno ha constituido el horizonte tecnolégico para
algunos fabricantes, que han invertido cuantiosas sumas en la adaptacion
de motores y en su suministro y almacenamiento. Esta unidad deberia servir
para poner de manifiesto las expectativas, realizaciones y dificultades del
empleo del hidrégeno como combustible para motores. Por ello, deberian
ser objeto de estudio aspectos tales como:

—Las dificultades de almacenaje.

—Su coste de produccion.

—Los riesgos.

—La limpieza de sus emisiones.

—La posibilidad del empleo de energias renovables en su produc-
cion.

UT2: Adaptacion de motores al empleo de combustibles alternati-
VOS.

En esta unidad se pondria de manifiesto coémo los actuales motores
térmicos, incluso los que en estos momentos se comercializan, son aptos
para su uso con biocarburantes, aunque, en algunos casos, seria necesario
adaptar los equipos y/o algunas de sus caracteristicas o reglajes. Para
esto seria recomendable analizar las caracteristicas de las adaptaciones
para el funcionamiento de motores con:

—Ajustes de encendido y carburacién de motores para alcohol.

—Adaptaciones de motores y sistemas de inyeccién diésel para el
empleo de aceites de origen vegetal y animal.

—Adaptacion de motores de explosion para el empleo de GPL y bio-
metano.

—Adaptacion de motores para el empleo de hidrégeno.

UT3: Diagnosis de motores y sistemas auxiliares para combustibles
alternativos.

La presente unidad estaria encaminada a la adquisicién de instru-
mentos para el diagnostico y el mantenimiento de los sistemas auxiliares
del motor adaptado al uso de combustibles alternativos. Constituiria una
extension de lo aprendido en el modulo Motores térmicos y sus sistemas
auxiliares cursado en primero y, al mismo tiempo, se desarrollarian nuevas
técnicas al encontrarse el alumnado con nuevos dispositivos, como los
sistemas de alimentacion para gas. Podrian programarse actividades
como:

—Ajuste de carburacion para empleo de motores de alcohol.

—Ajustes en el sistema de encendido.

—Verificaciones en sistemas de alimentacién de gas.

—Ademas resultaria interesante programar actividades practicas de
repaso de lo estudiado en el médulo de Motores térmicos y sus sistemas
auxiliares. Estas actividades de repaso podrian intercalarse con la intro-
duccién de nuevos contenidos durante las primeras semanas del curso.

UT4: Vehiculos eléctricos e hibridos.

En ella se estudiarian los sistemas de traccion eléctricos y los hibridos
que se han revelado como una alternativa interesante a los sistemas
convencionales. La eficiencia de los motores eléctricos les hace candidatos
a largo plazo para su empleo masivo en la traccion de los vehiculos del
futuro. Todavia hoy se puede hablar de unos pocos modelos de vehicu-
los utilitarios, motocicletas, turismos y autobuses de uso urbano. Mas
maduro es el mercado de vehiculos hibridos, en los cuales, la mejora de
la eficiencia energética y, consecuentemente, el descenso de los niveles
de emisiones que lleva consigo le ha permitido hacerse un hueco a pesar
de su mayor costo. No obstante, muchos de sus elementos como acumu-
ladores, motores y dispositivos de control y regeneracién son comunes
a ambos tipos.

Las actividades estarian orientadas al analisis de un vehiculo eléctrico
y uno hibrido, especialmente sus:

—Baterias de traccion.

—Motor de traccion.

—Dispositivo de mando del motor y regeneracion.

—Estrategias de actuacién del sistema.

—Andlisis y funcionamiento de alguna célula de combustible de facil
adquisicion o construccion.

UT5: Diagnosis de vehiculos hibridos y de traccion eléctrica.

Los sistemas eléctricos e hibridos de traccion presentan novedades
respecto las tecnologias tradicionalmente empleadas en el automdvil. Las
innovaciones suponen nuevas necesidades en la diagnosis. La presente
unidad proporcionaria los recursos necesarios para abordarlas.

Aunque con ciertas similitudes con los homoélogos tradicionales, los
nuevos motores, baterias y, sobre todo, sus sistemas de gestion, presentan

caracteristicas constructivas novedosas que exigen otros procedimientos
de verificacion y diagnostico.

Las herramientas fundamentales de diagnosis son ya conocidas para
los alumnos, no asi los procedimientos. En este estadio, el conocimiento
de las estrategias de funcionamiento resulta imprescindible, por lo que
las actividades estarian encaminadas a la verificacion de estos sistemas
sobre el vehiculo.

Médulo Profesional: Tratamiento y recubrimiento de superficies

Cédigo: 0295.

Equivalencia en créditos ECTS: 13.

Duracion: 240 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina el proceso de reparacion que hay que aplicar analizando
las caracteristicas de las diferentes capas de tratamiento, igualacion y
recubrimiento de superficies.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado la secuencia de operaciones siguiendo el
procedimiento establecido.

b) Se han descrito las caracteristicas de los equipos, maquinas y
medios y se les ha relacionado con los procesos.

c) Se han expuesto las caracteristicas de los productos utilizados
en el tratamiento, igualacion y recubrimiento de superficies y se les ha
relacionado con las zonas del vehiculo y con los procesos.

d) Se han identificado las distintas capas de tratamiento y recubri-
miento de las superficies, mediante procesos de lijado.

e) Se han relacionado los productos que hay que utilizar con las
capas de proteccion, igualacién y recubrimiento en funcién del material
del elemento (metalico o sintético).

f) Se han descrito los factores de ataque de la corrosion al vehiculo
y los procesos de proteccion activa y pasiva.

g) Se han clasificado los tipos de pinturas en funcién de su secado,
aplicacioén y efecto.

h) Se haidentificado el tipo de pintura (sintético, acrilico, monocapa,
bicapa, entre otros) del vehiculo mediante la técnica del disolvente y de
la lija.

i) Se ha seleccionado el procedimiento de trabajo segun especifi-
caciones del fabricante.

j) Se ha determinado el acabado final para cumplir las especifica-
ciones técnicas y la calidad requerida.

k) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales
y proteccion del medio ambiente.

2. Aplica técnicas de tratamiento, igualacion, sellado e insonorizacién
de superficies interpretando procedimientos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han efectuado los procesos de decapado, preparacion y lim-
pieza de la zona a reparar comprobando el estado de la superficie.

b) Se hainterpretado la documentacion técnicay se ha relacionado la
simbologia y especificaciones con el proceso y los productos a aplicar.

c) Se han valorado materiales y tiempos empleados en los procesos
de tratamiento e igualacion de superficies, ajustandose a los especificados
por el fabricante de pinturas y del vehiculo.

d) Se harealizado la preparacién de productos siguiendo las reglas
de proporcionalidad y viscosidad.

e) Se ha realizado el ajuste de parametros de equipos e instala-
ciones.

f) Se ha realizado el enmascarado en aquellas zonas que no van a
ser trabajadas o pulverizadas.

g) Se ha efectuado la aplicacion de productos anticorrosivos, de
relleno, selladores, espumas e insonorizantes entre otros, seleccionando
los productos y la zona de aplicacion.

h) Se ha realizado la secuencia de operaciones siguiendo el proce-
dimiento establecido, seguin especificaciones del fabricante.

i) Se ha comprobado que el trabajo realizado cumple con la calidad
requerida.

j) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales
y proteccion del medio ambiente.

3. Aplicalas técnicas de colorimetria para obtener el color de la pintura
del vehiculo analizando las reglas de formulacién y mezcla estipuladas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado la teoria de la colorimetria y las técnicas corres-
pondientes para la obtencion de colores a partir de basicos.

b) Se ha descrito la distribucién de los colores en un circulo cromatico
y la utilizacion de éste.

c) Se ha identificado el color de la pintura del vehiculo mediante el
cédigo de la placa de caracteristicas y la carta o muestras de colores.
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d) Se han identificado los productos que hay que mezclar para
la obtencién de la pintura, interpretando la documentacion técnica del
fabricante.

e) Se harealizado la mezcla de productos segun especificaciones,
con los medios estipulados.

f) Se han realizado ensayos en la camara cromatica efectuando
ajustes de color en los casos necesarios.

g) Se ha realizado la activacion de la pintura respetando las reglas
de proporcionalidad y viscosidad.

h) Se ha realizado el pintado de probetas verificando que coincide
con el color del vehiculo.

i) Se ha demostrado una actitud de atencién y colaboracion en las
actividades realizadas.

j) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales
y proteccion del medio ambiente.

4. Aplica las técnicas de recubrimiento de superficies interpretando
las especificaciones dadas y los procedimientos definidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacién técnica del fabricante de
la pintura, determinando los parametros a ajustar y la técnica de apli-
cacion.

b) Se han valorado materiales y tiempos empleados en el pintado
de superficies, ajustandose a los baremos establecidos.

c) Se han enmascarado las superficies que no se van a pintar, utili-
zando materiales, Utiles y medios, en funcién de la zona y del proceso.

d) Se han seleccionado los equipos y medios, realizando el ajuste
de los parametros de uso, aplicacion y secado.

e) Se han realizado aplicaciones aerograficas cumpliendo las nor-
mas de distancia de aplicacién, velocidad, carga, abanico y tiempo de
evaporacion, entre otros.

f) Se ha valorado la conveniencia de aplicar procesos de difuma-
do.

g) Se han aplicado las técnicas de difuminado, consiguiendo la
igualacion del color de la aplicacion con el vehiculo.

h) Se han efectuado procesos de personalizacién siguiendo espe-
cificaciones dadas.

i) Se conocen los medios, equipos y utillaje especificos en la per-
sonalizacion de vehiculos.

j) Se han estudiado los sistemas de control de calidad.

k) Se ha verificado que el acabado final cumple las especificaciones
técnicas y la calidad requerida.

I) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales
y proteccion del medio ambiente.

5. Identifica los defectos producidos en la aplicacion de pinturas ana-
lizando las causas que los han originado y sus procesos de correccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado organigramas relacionando los defectos de
pintado con las causas que los producen.

b) Se han identificado los defectos de pintado, determinando el
proceso idéneo para corregirlos.

c) Se han seleccionado las herramientas y equipos requeridos en
funcién del defecto a corregir, realizando el ajuste de parametros.

d) Se han identificado las causas que producen los defectos en el
pintado, definiendo las medidas necesarias para impedir que se vuelvan
a producir.

e) Se han corregido defectos de pintado imputables a la preparacion,
aplicacion e instalaciones entre otros, aplicando el procedimiento mas
apropiado.

f) Se ha verificado la eliminacién de los defectos, identificando que
la superficie reparada reune las caracteristicas de brillo, igualaciéon de
color y «flop», entre otras.

g) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales
y proteccion del medio ambiente.

6. Aplica las medidas de prevencion de riesgos, de seguridad per-
sonal y de proteccion ambiental valorando las condiciones de trabajo y
los factores de riesgo.

Criterios de evaluacion:

a) Se haevaluado el orden y limpieza de las instalaciones y equipos
como primer factor de seguridad.

b) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en
los entornos de trabajo del taller de carroceria.

c) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en
el manejo y aplicacién de cada producto.

d) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del
trabajador.

e) Se han descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, rela-
cionados con el taller de carroceria.

f) Se han determinado los protocolos de actuaciéon en caso de
emergencia.

g) Se han clasificado los residuos atendiendo a su toxicidad, impacto
medioambiental y posterior retirada selectiva.

h) Se ha aplicado la normativa de prevencion de riesgos laborales y
de proteccién personal y colectiva en los procesos de trabajo.

Contenidos.

Técnicas de tratamiento, igualacién y recubrimiento de superficies.

—Procesos de preparacion igualacion y recubrimiento de superficies
en fabricacion.

—La corrosion en los materiales metalicos.

—Proteccion activa y pasiva, ensayos de corta y larga duracion.

—Documentacion técnica, simbologia de los fabricantes de pintura y
del vehiculo.

—Productos para el tratamiento, igualacion y recubrimiento de super-
ficies: Composicion, caracteristicas y propiedades de los distintos tipos
de pinturas y barnices.

—Técnicas de tratamiento, igualacion y recubrimiento de superficies.

—Funciones y competencias del jefe del area de pintura.

—Equipos, medios y maquinas del area de pintura y su distribucion
l6gica.

Tratamiento e igualacion de superficies.

—Protecciones anticorrosivas en reparacion.

—Masillas de relleno: tipos, caracteristicas y aplicacion.

—Lijado: técnicas, equipos y herramientas.

—Aparejos, tipos y procesos de aplicacion.

—Realizacion de mezclas y preparacion de los productos.

—Equipos y técnicas para el secado del producto.

—Disolventes, diluyentes, activadores, catalizadores y aditivos.

—Procesos de enmascarado: caracteristicas y usos de los medios de
enmascarado.

—Procesos de enmascarado especificos en personalizacion de ve-
hiculos.

—Procesos de preparacion de superficies.

—Procesos de aplicacion de los productos.

Preparacioén de pintura.

—La funcién del color. Percepcién del color. La luz, el objeto y el re-
ceptor.

—Colorimetria: principios elementales de colorimetria.

—El circulo cromatico y su aplicacién practica.

—El color en la carroceria.

—Identificacion de la pintura del vehiculo.

—Formulacion de la pintura. Ajustes de color.

—Orientaciones practicas para la mezcla e igualacién de colores.

—Utiles y equipos empleados en la elaboracion de la pintura.

Pintado de superficies.

—Pintado en reparacion.

—Pinturas de reparacién: monocapas, bicapas, tricapas, entre otras
y con efectos de acabado (lisos, metalizados, micarescentes, perlados,
entre otros).

—Parametros a tener en cuenta en los procesos de aplicacion y en
los equipos.

—Aditivos de las pinturas de acabado.

—Procesos de pintado.

—Baremacion de los procesos de pintura de acabado.

—El difuminado y sus técnicas de aplicacion.

—El material auxiliar y su empleo.

—Control de la calidad final en los procesos de pintura.

—Procesos de personalizacién.

—Plasmado de objetos sobre superficies del vehiculo.

—Tratamiento digital de imagenes.

—Confeccion y pegado de adhesivos-vinilos con plotter de corte.

—Medios, equipos y utillaje especificos en la personalizacion de ve-
hiculos.

Correccion de Defectos.

—Analisis de los defectos en pintura.

—Valoracion del defecto determinando el dafio y la causa.

—Defectos y dafios de la pintura.

—Pulido y abrillantado de la superficie.

—Técnicas y procesos de eliminacion de defectos de pintura.

—Productos empleados.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

—Prevencion y proteccién colectiva.

—Riesgos inherentes al taller de carroceria.

—Riesgos derivados del uso de productos para el tratamiento y re-
cubrimiento.
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—Medios de prevencion.

—Equipos de proteccion individual o EPls.

—Sefializacion en el taller.

—Seguridad en el taller.

—Fichas de seguridad.

—Gestion medioambiental.

Orientaciones didacticas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para diag-
nosticar, valorar y planificar los procesos de tratamiento y recubrimiento
de superficies, de vehiculos.

Su caracter eminentemente procedimental y practico lo sitia fundamen-
talmente en las dependencias-talleres, si bien se requiere de un nimero
razonable de horas en aula polivalente para las explicaciones tedricas
y el analisis de los procesos, asi como de un aula con ordenadores y
programas especificos.

La estructura de contenidos nos descubre la existencia de seis bloques
fundamentales conceptuales-procedimentales (teérico-practicos), si bien
es cierto que la ténica general que podria deducirse es la preponderancia
de los aspectos procedimentales y de analisis, frente a los teéricos o
conceptuales, que constituyen la base de los anteriores.

Estos bloques se podrian estructurar en cinco unidades formativas
que, dadas en una secuencia ordenada serian:

UT1: Caracteristicas y composicion de los productos utilizados en
los tratamientos y recubrimientos de superficies. Instalaciones, equipos
y maquinaria.

UT2: Realizar procesos de tratamientos y recubrimientos de super-
ficies.

UT3: Preparacion de pinturas mediante técnicas de mezclas de co-
lores.

UT4: Procesos de pintado, identificacién y correccion de defectos.

UT5: Procesos de personalizacién de vehiculos.

Cada unidad formativa establecida tiene una pretension especifica,
en orden a un aprendizaje significativo en el que el alumnado construya 'y
alcance su competencia profesional, priorizando y fomentando el analisis
de las técnicas a aplicar, asi como en la valoracion y control del seguimiento
de los procesos, impulsando actitudes de atencién y colaboracion en las
actividades realizadas.

UT1: Caracteristicas y composicién de los productos utilizados en
los tratamientos y recubrimientos de superficies. Instalaciones, equipos
y maquinaria.

Es una unidad de caracter conceptual en la que lo que predomina es el
conocimiento de las instalaciones, equipos y maquinaria, asi como de todos
los productos utilizados en los procesos de tratamiento y recubrimiento
de superficies, siendo también muy importantes los procedimientos de
identificacion de los mismos.

Para alcanzar este objetivo se propone la realizacion de las siguientes
actividades de explicacion:

—Pictogramas utilizados por los fabricantes de productos

—Productos utilizados en los tratamientos, preparacion y recubrimiento
de superficies.

—Descripcién de los procesos de mezclas de los productos.

—Procesos de aplicacion de productos de tratamiento y recubrimiento
de superficies en fabrica y en reparacion.

—Cualidades de las pinturas (poder cubriente, adherencia, espesor,
etc.), deduccién razonada para realizar su aplicaciéon sobre un elemento
determinado.

—Propiedades, nomenclatura y utilizacion de los catalizadores y disol-
ventes segun el tipo de pintura con la que se va a mezclar.

UT2: Realizar procesos de tratamientos y recubrimientos de super-
ficies.

Esta unidad pretende que el alumnado sea capaz de aplicar los
procedimientos de tratamiento, preparacion e igualacion. Es una unidad
de caracter procedimental, por lo cual tendra gran importancia que el
alumnado analice y conozca bien la estructura de los procesos, asi como
los parametros mas significativos de los mismos.

Para alcanzar este objetivo se propone la realizacion de las siguientes
actividades:

—Descripcion del fenémeno de la corrosion y de los factoras de ataque
al vehiculo.

—Identificacion sobre el vehiculo de los principales puntos en los que
la corrosién puede incidir.

—Realizacién de diagramas de bloques de los procedimientos de
proteccion activa y pasiva.

—Interpretacion de la simbologia asociada a la documentacion técnica
de los fabricantes de pinturas y vehiculos de automocion.

—Descripcion de los equipos y maquinas utilizados en la aplicacion
de productos.

—Explicacion de los equipos de lijado.

—Los abrasivos, formatos y aplicaciones.

—Realizacion de mezclas de productos.

UT3: Preparacion de pinturas mediante técnicas de mezclas de co-
lores.

Es una unidad de tipo procedimental en la que el alumnado debe al-
canzar la capacidad de obtener colores, mediante las técnicas de mezclas,
asi como la identificacion de los mismos utilizando para ello los distintos
tipos de documentacion técnica existente.

Para alcanzar este objetivo se propone la realizacion de las siguientes
actividades:

—Realizacion de pruebas para identificar la pintura mediante disolventes
y lijado.

—Explicacién con ayuda de medios audiovisuales, de la teoria del
color.

—Explicacién razonada de la utilidad del circulo cromatico.

—Descripcién de algunos parametros que caracterizan un color (to-
nalidad, intensidad y luminosidad), su representacién en los “espacios
color”.

—Seleccioén e interpretacion de la documentacion técnica para la
seleccion de las pinturas y los productos necesarios.

—Realizacion de mezclas de basicos para formulaciéon de colores.

—Realizacion de ejemplos de correccién de colores lisos, metalicos
y perlados.

UT4: Procesos de pintado, identificacion y correccion de defectos.

Es una unidad de tipo procedimental en la que se pretende que el
alumnado pueda aplicar los procedimientos de pintado sin ser requerida
una gran destreza siendo, ademas, capaz de analizar el proceso, identifi-
cando defectos, determinando las causas que los producen y proponiendo y
aplicando las técnicas necesarias para su correccién con lo que se deduce
que los conceptos también tienen una gran importancia.

Para alcanzar este objetivo se propone la realizacion de las siguientes
actividades:

—Realizacion de enmascarados por medio de cintas adhesivas, bur-
letes, papel, film o pelicula enmascaradora, etc. Enmascarados parciales
y totales.

—Aplicacién de pinturas por medios aerograficos sobre superficies.

—Realizacion de procesos de difuminados en monocapas, monocapas
con barniz, bicapas para colores metalizados y perlados en dos y tres
etapas (capas).

—ldentificacién de defectos mediante la utilizacion de cartas, fotografias,
etc.

—Realizacion de algun trabajo de acuchillado, pulido y abrillantado.

—Realizacion de diagramas en el que se relacionen los defectos con
las causas que los producen.

—Aplicaciéon de normas de calidad de acabados en cada caso.

UT5: Procesos de personalizacién de vehiculos.

Con esta unidad se busca que el alumnado conozca perfectamente las
técnicas de personalizacion de vehiculos, los procedimientos necesarios
para ejecutarlas y la aplicacion de estos.

Para alcanzar este objetivo se propone la realizacion de las siguientes
actividades:

—Explicaciéon con ayuda de medios audiovisuales de los distintos
métodos de personalizacion del vehiculo.

—Seleccion de los medios, equipos y utillaje necesarios, realizando
el ajuste de los parametros estipulados, segun las aplicaciones que se
van a realizar.

—Plasmado de objetos sobre superficies utilizando las distintas téc-
nicas.

—Pintado de franjas y degradados sobre superficies.

—Tratamiento digital de imagenes.

—Confeccién y pegado de adhesivos-vinilos con plotter de corte,
teniendo en cuenta el encuadre y la posicion.

Es recomendable que tras las explicaciones teoricas y tras distribuir
los trabajos a los alumnos, sea el profesorado quien efectle los proce-
dimientos-modelo ejemplarizantes, en términos de condiciones lo mas
reales posible, cuidando escrupulosamente los detalles reveladores de
una buena intervencion o reparacion.

Seria muy conveniente que al final del curso se realizara una o varias
practicas integradoras y globalizadoras de las capacidades adquiridas en
todas las unidades de trabajo.

Finalmente, resulta necesario sefialar que este modulo se encuentra
relacionado, por lo que a contenidos se refiere, con el médulo de elementos
amovibles y fijos no estructurales, ya que existen conceptos y procedi-
mientos que puedan llegar a solaparse en ambos modulos, especialmente
en los apartados dedicados a tratamientos anticorrosivos, aplicacién de
masillas de estafio, fibras de vidrio y baremaciones. Por ello, la coordinacion
del equipo docente es imprescindible para conseguir la obtencién de los
resultados de aprendizaje del ciclo, evitando repeticiones innecesarias.
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Mddulo Profesional: Estructuras del vehiculo

Cédigo: 0296.

Equivalencia en créditos ECTS: 9.

Duracién: 130 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce la constitucion y el comportamiento de la estructura
relacionando los métodos de ensamblaje de sus componentes con los
procesos de fabricacion y reparacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado las caracteristicas de los materiales metalicos
mas usados en el automovil.

b) Se han descrito los procesos de laminacién de la chapa utilizada
en la construccién de carrocerias.

c) Se han relacionado las propiedades de los materiales metalicos
mas utilizados en la industria del automovil con los tratamientos térmicos
y termoquimicos (templado, revenido, cementacion, nitruracion).

d) Se ha explicado las caracteristicas y propiedades de los aceros de
alto limite elastico, relacionandolas con su utilizacion en el automovil.

e) Se han descrito los tipos de carroceria segun su constitucion.

f) Se han identificado las piezas que componen la estructura de un
vehiculo, relacionandolas con la documentacion técnica.

g) Se han descrito los procesos de embuticién y ensamblado en la
fabricacion de carrocerias.

2. ldentifica las deformaciones que puede sufrir la estructura de
un vehiculo relacionando las cargas aplicadas con las caracteristicas
constructivas de la carroceria.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la simbologia utilizada por los fabricantes de los
vehiculos, relacionandolas con las distintas partes de la estructura.

b) Se han descrito los sistemas de seguridad pasiva y activa de la
carroceria.

c) Se han localizado las zonas fusibles y zonas de refuerzo en la
carroceria, y se ha explicado su importancia en la absorcién de energia
y transmisién de esfuerzos.

d) Se ha explicado cdmo evoluciona una carroceria ante distintos
tipos de cargas: frontales, traseras, laterales y con vuelco, entre otras.

e) Se ha descrito como se valora la seguridad estructural y las
condiciones en que se realizan las pruebas de choque “crash test” de
los vehiculos.

f) Se han identificado los parametros que se deben comprobar en
la estructura del vehiculo.

3. Diagnostica deformaciones en la estructura de un vehiculo inter-
pretando técnicas y procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito los métodos y equipos de diagnostico de dafios,
relacionandolos con las deformaciones que hay que controlar.

b) Se ha inspeccionado visualmente un vehiculo dafiado siguiendo
protocolo de actuacion.

c) Se ha utilizado el compas de varas para verificar las medidas
de la estructura de la carroceria comparandolas con la documentacion
técnica.

d) Se han identificado los elementos que constituyen una bancada
universal y otra de control positivo, relacionandolos con la funcién que
realizan.

e) Se han descrito diferentes sistemas de medicion (sistemas me-
canicos, opticos, informatizados, galgas de nivel, entre otros).

f) Se ha seleccionado la documentacion técnica correspondiente.

g) Se haninterpretado las fichas de medicién de diferentes tipos de
bancada o equipos de medicion.

h) Se ha calibrado y ajustado el equipo de medicién.

i) Se ha posicionado el equipo de medicién segun la deformacién
a medir.

j) Se han identificado los puntos de referencia para medir las cotas
segun las fichas técnicas.

k) Se han comparado los valores obtenidos con los dados en la
ficha técnica, determinando las desviaciones sufridas en la carroceria,
bastidor o cabina.

1) Se han aplicado las normas de uso en equipos y medios, asi
como las medidas de prevencién de riesgos y de proteccion ambiental
estipuladas.

4. Elabora presupuestos de reparacion de carrocerias valorando las
caracteristicas del dafio que hay que reparar.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la forma de identificar los vehiculos segun el
fabricante.

b) Se han determinado las piezas que se van a reparar y sustituir.

c) Se ha determinado el coste de las piezas a sustituir consultando
las tarifas de los fabricantes.

d) Se ha determinado el grado del dafio en piezas deformadas.

e) Se han calculado los tiempos de mano de obra en sustitucion y en
reparacion de piezas consultando manuales de taller y baremos.

f) Se ha asignado precios a la hora de reparacién en carroceria para
calcular el coste total del presupuesto.

g) Se ha descrito el valor venal y el valor de restos en vehiculos
siniestrados.

h) Se ha presupuestado un siniestro utilizando programas infor-
maticos.

i) Se han descrito las técnicas de tasacion (fototasacion, videocon-
ferencia, entre otras).

j) Se han descrito las caracteristicas mas comunes de los seguros
de vehiculos.

k) Se han explicado los principios base de la investigacion de ac-
cidentes de trafico.

5. Repara estructuras de vehiculo mediante bancadas analizando
las técnicas de reparacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se hainterpretado la documentacion técnica y se han elegido los
utiles de colocacion y anclado de la carroceria.

b) Se ha posicionado la carroceria sobre la bancada colocando los
utiles adecuados.

c) Se ha anclado la carroceria, bastidor o cabina en los puntos
determinados.

d) Se han verificado los puntos dafiados y su desviacion.

e) Se han explicado los distintos tipos de tiro de traccion y las normas
basicas que se deben tener en cuenta en todo proceso de estiraje y
conformado en bancada.

f) Se han determinado las direcciones de los tiros y contratiros en
funcién de la etapa del proceso de estirado.

g) Se han seleccionado y posicionado los Utiles y equipos de tiros
y contratiros en funcién de la magnitud del esfuerzo.

h) Se han efectuado tiros y contratiros en la estructura hasta con-
seguir recuperar las cotas originales.

i) Se ha controlado la evolucién del estirado para que no produzca
otras deformaciones y se han aliviado tensiones en la chapa.

j) Se ha verificado que la carroceria ha recuperado sus dimensiones
originales.

k) Se han aplicado las medidas de seguridad y prevencion de riesgos
laborales.

6. Planifica modificaciones y reformas de importancia en carrocerias
de vehiculos relacionando las especificaciones de la reforma planteada
con la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha explicado el concepto y tipos de reformas de importan-
cia.

b) Se ha localizado e interpretado la normativa de aplicacién a la
reforma de importancia.

c) Se ha tipificado la reforma de importancia.

d) Se ha detallado la documentacion necesaria y quién la elabora.

e) Se han localizado los organismos que intervienen en la autoriza-
cién de la reforma de importancia.

f) Se han previsto los materiales y procesos necesarios consultan-
do manuales del vehiculo de la pieza o mecanismo que se incorpore al
vehiculo.

g) Se han realizado croquis referentes a la reforma.

h) Se han calculado las horas de trabajo.

i) Se ha demostrado una actitud de atencién y colaboracion en las
actividades realizadas.

Contenidos.

Procesos de fabricacion y ensamblaje de carroceria, bastidor, cabinas
y equipos.

—Caracteristicas y composicién de los materiales empleados en la
construccion de carrocerias.

—Procesos de fabricacion de piezas.

—Tipos de carroceria y componentes.

—Tratamientos térmicos.

—Aceros de alto limite elastico.

Dafios en la estructura de la carroceria de un vehiculo.

—Estatica: sistemas de fuerzas: composicion y descomposicion.

—Resultante y momentos resultantes.

—Composicion modular de una carroceria.

—Seguridad pasiva y activa en los vehiculos.

—Zonas fusibles y de refuerzo en las carrocerias.

—Deformaciones en caso de siniestro en funcion de la zona de colision
y del tipo de carroceria.

—Valoracioén de la seguridad estructural. Pruebas de choque.

—Parametros de la estructura del vehiculo.
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Diagnostico de dafios en la carroceria en una colision.

—Métodos y equipos de diagnosis de darios.

—Inspeccion visual de dafios.

—Verificacion con compas de varas.

—Tipos y composicion de las bancadas.

—Tipos de medidores: mecanicos, 6pticos y electrénicos.

—Verificacion de dafos mediante bancada (universal y de control
positivo).

—Localizaciéon de puntos de anclaje, fijacion y control en la carroce-
ria.

—Calibrado del sistema de medicion.

—Fichas de la bancada.

—Manuales de taller del vehiculo.

—Otros sistemas de medicion.

—Medidas de prevencion de riesgos y de proteccion ambiental esti-
puladas.

Elaboracion de presupuestos de reparacion de carrocerias.

—ldentificacién de vehiculos.

—Determinacion de piezas a sustituir y a reparar.

—Localizacion del coste de piezas nuevas.

—Clasificacién del dafio en piezas deformadas.

—Tiempos de mano de obra.

—Manuales de taller y baremos de organismos.

—Valor venal y valor de restos.

—Presupuestos con programas informaticos.

—Tasacion de dafios en los vehiculos (fototasacion, videoconferencia,
entre otras).

—Seguros de vehiculos.

—Principios basicos en la investigacion de accidentes de trafico.

Reparacion de estructuras del vehiculo con bancadas.

—Interpretacion de fichas de la bancada y de manuales de reparacion
del vehiculo.

—Equipos de estirado.

—Posicionado y anclaje del vehiculo en la bancada.

—Verificacion de dafios.

—Seleccion de puntos de aplicacion de los tiros y contratiros.

—Colocacioén de equipos de estirado.

—Determinacion de la direccion de estirado.

—Realizacion de tiros y contratiros.

—Elementos de seguridad en el estirado.

—Determinacion de zonas de corte y union en sustituciones parcia-
les.

—Riesgos inherentes a los procesos de estiraje y conformado de
carrocerias en bancadas (manejo de equipos de estirado) y medidas de
prevencion de riesgos.

Reformas de importancia en los vehiculos.

—Concepto y tipos de reformas de importancia.

—Legislacion aplicable.

—Tipificacion de la reforma.

—Documentacion necesaria para una reforma de importancia.

—Organismos y entidades que intervienen.

—Planificacién del proceso de la reforma de importancia.

—Calculo del coste de una reforma de importancia.

Orientaciones didacticas.

Este médulo profesional contiene la formaciéon necesaria para des-
empefar las funciones de diagnoéstico, valoracion y planificacion de la
reparacion de elementos estructurales de la carroceria.

Estas funciones incluyen aspectos fundamentales como:

—Diagnostico y reparacion de los dafios estructurales ocasionados en
la carroceria de un vehiculo.

—Elaboracién de presupuestos en la reparacion de carrocerias.

—Peritacién de siniestros para compafiias de seguro.

—Planificacion y organizacion de los equipos, materiales, piezas, herra-
mientas y operarios para la reparacion de la estructura de la carroceria.

—Planificacién de reformas de importancia.

Con la finalidad de facilitar la labor docente del profesorado, las lineas
de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje podrian organizarse,
a modo de propuesta, en las siguientes Unidades de Trabajo:

UT1: Carrocerias. Fabricaciéon y materiales.

UT2: Diagnostico de dafios estructurales.

UT3: Reparacién de carrocerias en bancada.

UT4: Peritacion de vehiculos.

UT5: Reformas de importancia en vehiculos.

Cada Unidad de trabajo asi establecida tiene sentido como entidad
propia, permitiendo la definicion de objetivos, contenidos, actividades de
aprendizaje y su proceso de evaluacion. El conjunto de ellas permitira la
consecucion de todos los resultados de aprendizaje del médulo.

UT1: Carrocerias. Fabricaciéon y materiales.

En esta primera unidad de tipo conceptual, se pretende que el alum-
nado conozca los principales procesos de fabricacién y ensamblaje de
las carrocerias, asi como los materiales mas utilizados y sus caracteris-
ticas, y que sea capaz de identificar los tipos de carrocerias y sus piezas
estructurales.

Para alcanzar este objetivo se propone la realizacion de las siguientes
actividades:

—Estudio de los procesos de fabricacién y ensamblaje de carroce-
rias.

—Evolucién de los tipos de carrocerias.

—Caracteristicas, composicion y aplicacion de los materiales utilizados.
Aceros ALE y estructuras de aluminio.

—Composicion modular de una carroceria. Zonas fusibles y de refuerzo
en las carrocerias.

—Seguridad estructural de la carroceria. Pruebas de crash-test.

—Despiece de elementos estructurales de las carrocerias.

UT2: Diagnostico de dafios estructurales.

Esta unidad deberia proporcionar los contenidos necesarios para
que el alumnado sea capaz de medir, verificar y diagnosticar los posibles
dafios estructurales de una carroceria, empleando diferentes equipos de
medicion y bancadas.

Para alcanzar este objetivo se propone la realizacion de las siguientes
actividades:

—Inspeccion visual de dafios.

—Verificacion de simetrias. Utilizacion del compas de varas.

—Comprobacion de los angulos de la direccion. Utilizacion del ali-
neador.

—Tipos de bancadas y sistemas de medicion.

—Interpretacion de fichas de bancada.

—Localizacién de puntos de anclaje, fijacion y control en la carroce-
ria.

—Calibrado del sistema de medicion.

UT3: Reparacion de carrocerias en bancada.

A través de la presente unidad, el alumno/a debera conocer el
comportamiento de las estructuras de carrocerias al ser sometidas a
determinadas cargas, y ser capaz de realizar las operaciones de estiraje
necesarias para conformar las carrocerias siniestradas, manejando los
equipos apropiados.

Para alcanzar este objetivo se propone la realizacion de las siguientes
actividades:

—Principios basicos del estiraje. Transmision de fuerzas.

—Analisis de deformaciones segun tipo de colision: frontal, trasera,
lateral y vuelco.

—Tipos de tiros de traccion. Colocacién de los contratiros.

—Equipamiento de estiraje.

—Casos practicos de estiraje y conformado en bancadas, cuyo proceso
podria ser:

—Localizacion de documentacion (ficha de bancada).

—Determinacion de los planos de referencia para realizar medidas.

—Medicion de la deformacion.

—Planteamiento y colocacion de los tiros y contratiros.

—Estiraje y conformacion de la estructura. Eliminacion de tensiones
internas.

—Verificacion de la reparacion (comprobar que la estructura ha recu-
perado sus cotas originales).

—Orden y limpieza en el desarrollo de los trabajos.

UT4: Peritacion de vehiculos.

En esta unidad al alumnado se le deberia proporcionar toda la infor-
macion y documentacion necesaria y actualizada para que fuese capaz
de realizar los presupuestos de reparacion y las peritaciones de vehicu-
los siniestrados utilizando los programas informaticos mas utilizados del
mercado. También deberian tener unos conocimientos basicos sobre
investigacion de accidentes.

Para alcanzar este objetivo se propone la realizacion de las siguientes
actividades:

—Fases de una peritacion. Identificacion de los vehiculos.

—Valor venal y valor de restos.

—Aplicacion de baremos. Clasificacion y niveles de dafios.

—Presupuestos de reparaciéon con ayuda de programas informati-
cos.

—Polizas de seguro en el automévil. Tipos, coberturas y franquicias.

—Principios basicos en la investigacién de accidentes de trafico: Huellas
y vestigios, inspeccion de lamparas, ruedas y neumaticos, pretensores y
airbags, calculo de la energia cinética, de rozamiento y de deformacion.

UT5: Reformas de importancia en vehiculos.

El objetivo de esta unidad es que el alumnado conozca la legisla-
cion vy tipificacion que existe sobre las reformas de importancia en las
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estructuras de los vehiculos, y sea capaz de planificar y presupuestar
dicho proceso.

Para alcanzar este objetivo se propone la realizacion de las siguientes
actividades:

—Legislacion vigente v tipificacion de la reforma.

—Documentacién necesaria para realizar una reforma de importan-
cia:

—Proyecto técnico y certificacion de obra.

—Informe de conformidad del fabricante o dictamen de un laboratorio
de automoviles acreditado.

—Certificado del taller que hace la reforma.

—Planificacién y presupuesto del proceso de la reforma de impor-
tancia.

Finalmente, y en cuanto a la utilizaciéon de recursos, seria necesario
disponer de un aula con un numero suficiente de ordenadores para poder
realizar las clases practicas de peritacion de vehiculos con programas
informaticos. Ademas seria conveniente contar con un video proyector para
realizar las exposiciones de los contenidos con presentaciones informaticas
y visionar determinados procesos y técnicas de trabajo en la reparacion
de estructuras de carrocerias. Dicha aula deberia contar con conexion
a Internet con la finalidad de exponer y comentar con los alumnos la
informacién de paginas Web recomendadas, esto permitiria llevar a cabo
un proceso de ensefianza mas real y eficaz.

Moddulo Profesional: Gestion y logistica del mantenimiento de vehiculos

Codigo: 0297.

Equivalencia en créditos ECTS: 8.

Duracién: 90 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Elabora planes de mantenimiento de vehiculos analizando las
variables que intervienen y teniendo en cuenta métodos y tiempos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado las técnicas de analisis de tiempos, como cro-
nometrajes y tiempo predeterminados, entre ofras.

b) Se han explicado los objetivos que se deben conseguir mediante
una vision global de todos los procedimientos.

c) Se han realizado graficos de eficacia teniendo en cuenta los
tiempos tipo.

d) Se han analizado los tiempos improductivos de un proceso, te-
niendo en cuenta la informacion disponible, las normas de seguridad y
la fatiga del operario.

e) Se ha definido un nuevo proceso o mejorado el existente, consi-
derando los datos obtenidos en el estudio previamente realizado.

f) Se han definido las necesidades de formacion del personal, sobre
el nuevo método, para conseguir la productividad y calidad requeridas.

g) Se han definido los medios adecuados para cada intervencién,
asegurando que se respeta el proceso en todos sus aspectos.

2. Elabora planes de distribucion del trabajo relacionando las cargas
de trabajo con la operatividad de instalaciones y equipos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las clases de mantenimiento, predictivo, correctivo
y preventivo, definiendo las caracteristicas que tiene cada uno de ellos.

b) Se ha definido el concepto de carga de trabajo, explicando los
distintos tipos.

c) Se ha programado el proceso de mantenimiento, teniendo en
cuenta el dénde, cuando y cdmo, contemplando los medios disponibles
y los criterios de prioridad.

d) Se han realizado curvas de frecuencia de actividades.

e) Se ha realizado un plan de distribucién de trabajo, teniendo en
cuenta condicionantes técnicos y humanos.

f) Se ha realizado un grafico de mantenimiento preventivo y predictivo
de equipos e instalaciones, teniendo en cuenta periodicidad, costes y
oportunidad.

3. Elabora planes de mantenimiento para grandes flotas analizando
las necesidades propias de estas y sus requerimientos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los parametros que hay que redefinir en el
mantenimiento programado, en funcion de las caracteristicas del trabajo
que debe realizar cada vehiculo.

b) Se han introducido variaciones en el mantenimiento programado,
aconsejado por fabricante de los vehiculos.

c) Se han realizado tablas o representaciones gréaficas reflejando
incidencias y la periodicidad de las mismas.

d) Se ha determinado el tiempo de parada de cada vehiculo debido
a revisiones periédicas, en funcion de las operaciones de mantenimiento
que se deben realizar.

e) Se ha definido el plan de mantenimiento, teniendo en cuenta los
objetivos marcados y capacidad productiva del taller.

f) Se han determinado las instalaciones, equipamiento y recursos
humanos 6ptimos para lograr el mantenimiento mas eficaz de la flota.

4. Organiza el funcionamiento de una seccion de recambios para
establecer su distribucion fisica y el control de existencias, analizando
modelos de gestion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado las variables de compra que hay que tener en
cuenta al efectuar un pedido: calidad, precios, descuentos, plazos de
entrega, entre otros, para elegir la oferta mas favorable.

b) Se han explicado las técnicas para determinar las existencias
6ptimas del almacén.

c) Se ha generado una base de datos de proveedores, con medios
informaticos, aplicandola para programar pedidos y revision de la recepcion
de mercancias.

d) Se ha generado una base de datos de existencias de almacén,
con medios informaticos, aplicandola para determinar el punto de pedido
y valoracién de existencias.

e) Se ha realizado el inventario anual de un almacén teniendo en
cuenta las distintas variables (entradas, salidas, porcentaje de piezas
deterioradas, entre otras).

f) Se ha planificado la distribucién fisica de un almacén, teniendo en
cuenta: caracteristicas de piezas, demandas de éstas, normas legales y
rotacion de productos.

g) Se han explicado las normas de seguridad que hay que aplicar
en un almacén de repuestos de vehiculos.

5. Gestiona el tratamiento de los residuos generados en las operacio-
nes de mantenimiento y reparacion de vehiculos, identificando los agentes
contaminantes y describiendo sus efectos sobre el medio ambiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se hadescrito la normativa legal que regula la gestion de residuos
en los talleres de mantenimiento de vehiculos.

b) Se han identificado los residuos generados en un taller de man-
tenimiento de vehiculos determinando su peligrosidad.

c) Se ha realizado un organigrama de clasificacion de los residuos
en funcién de su toxicidad e impacto medioambiental.

d) Se han identificado los limites legales aplicables.

e) Se ha definido el proceso de gestion de residuos a través de
gestores autorizados.

f) Se han descrito los sistemas de tratamiento y control de los dife-
rentes residuos en el &mbito del taller.

g) Se han descrito las instalaciones y equipamientos necesarios
para la gestion de los residuos en el taller.

6. Elabora planes de calidad para el funcionamiento de un taller
relacionando la eficacia de gestion, el grado de satisfaccion del servicio y
el impacto ambiental con la aplicaciéon de la normativa establecida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las normas para certificacion de calidad y gestion
ambiental en los talleres de mantenimiento de vehiculos.

b) Se han descrito los procesos de certificacion, auditoria y pos-
tauditoria.

c) Se han establecido los indicadores para valorar la calidad de los
procesos, gestion ambiental y satisfaccion del cliente.

d) Se ha determinado el procedimiento para efectuar una auditoria
interna que permita determinar la calidad conseguida en los procesos que
se realizan en el taller.

e) Se ha establecido el procedimiento para efectuar una auditoria
interna que permita determinar la eficacia en la gestion ambiental.

f) Se ha desarrollado el procedimiento para efectuar una auditoria
interna que permita determinar la satisfaccion del cliente.

g) Se hadescrito un plan de mejora de la calidad, gestiéon ambiental
y satisfaccion del cliente.

7. Elabora informes, presupuestos y otros documentos mediante
programas informaticos analizando los resultados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado prediagnésticos de averias determinando las
areas del taller a las que les asignan las reparaciones.

b) Se han cumplimentado las hojas de trabajo, con los medios in-
formaticos necesarios, determinando la fecha de entrega del vehiculo en
funcién de cargas de trabajo y capacidad del taller.

c) Se ha realizado el informe de la situacion del vehiculo, con los
medios informaticos necesarios, incluyendo las causas de la averia,
gravedad, costes, nuevas averias detectadas al realizar la reparacion,
entre otros conceptos.

d) Se ha generado una base de datos de clientes, con medios in-
formaticos, aplicandola para programar avisos de revisiones, facturacion
y otros documentos.

e) Se han confeccionado presupuestos mediante el manejo de
programas informaticos.
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Contenidos.

Procesos de mantenimiento de vehiculos:

—Técnicas de analisis de tiempos.

—Sistemas de tiempo predeterminado.

—Técnicas de valoracion de la actividad.

—Técnicas de estudio de desplazamiento de operarios.

—Métodos de trabajo y movimientos.

—Técnicas de definicion de métodos y su implantacion.

—Técnicas de instruccion de operarios.

—Tiempos de reparacion en las areas de carroceria y electromeca-
nica.

—Productividad en la reparacion.

Planes de distribucion del trabajo en funcion de las cargas:

—Clases de mantenimiento: predictivo, correctivo y preventivo.

—Planes de distribucién del trabajo.

—Documentos empleados en la planificacion

—Cargas de trabajo. Tipos y documentos.

Mantenimiento de grandes flotas:

—Parametros que intervienen en el mantenimiento programado.

—Control de incidencias.

—Revisiones periédicas. Tiempo de parada.

—Programacion y realizacion del plan de mantenimiento.

Almacenamiento y control de almacén:

—Variables de compra.

—Punto de pedido 6ptimo.

—Inventarios.

—Método ABC.

—Valoracién de existencias.

—Tipos de almacén y su organizacion fisica.

—Proteccion y conservacién de las mercancias.

—Programas informaticos de gestiéon de almacén.

Planes y normas de gestion medioambiental:

—Normativa legal de la gestion de residuos.

—Clasificacion y almacenamiento de residuos segun caracteristicas
de peligrosidad.

—Tratamiento y recogida de residuos.

—Planes de gestién medioambiental. Certificaciones.

Planes y normas de calidad y gestién ambiental:

—Normativa para la definicién de la calidad de los procesos en los
talleres de mantenimiento de vehiculos.

—Normativa sobre gestion ambiental especifica de los talleres.

—Certificacion.

—Auditoria.

—Postauditoria.

—Indicadores de la satisfaccion del cliente.

—Implantacion de sistemas de mejora-calidad. Certificaciones.

Recepcion:

—Hojas de trabajo: toma de datos.

—Distribucién de cargas de trabajo.

—Comunicacion con el cliente.

—Programas informaticos para la gestion del taller.

—Programas informaticos para la valoracién de dafios en los vehi-
culos.

Orientaciones didacticas.

Este médulo profesional contiene la formaciéon necesaria para
desempefar la funcién de organizar y realizar la gestién de talleres y
mantenimiento de flotas de vehiculos, incluyendo aspectos tales como
la distribucion de tareas, la gestion de la calidad y medioambiental y la
informatizacion de la gestion.

Asi mismo, guarda una importante relacion con el médulo de Técnicas
de comunicacioén y de relaciones, ya que, ambos, abordan cuestiones
relacionadas con planes de calidad o de gestion de residuos. No obstante,
no se produce una superposicion de contenidos, sino que las cuestiones se-
fialadas son tratadas desde perspectivas diferentes y complementarias.

Con la finalidad de facilitar la labor docente del profesorado, las lineas
de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje podrian organizarse,
a modo de propuesta, en las siguientes unidades de trabajo:

UT1: Métodos y tiempos de reparacion.

UT2: Distribucion del trabajo.

UT3: Planes de mantenimiento de flotas.

UT4: Almacén de recambios.

UT5: Gestion medioambiental.

UT6: Planes de calidad.

UT7: Proceso de recepcion.

Cada Unidad de trabajo asi establecida tiene sentido como entidad
propia, permitiendo la definicion de objetivos, contenidos, actividades de

aprendizaje y su proceso de evaluacion. El conjunto de ellas permitiria la
consecucion de todos los resultados de aprendizaje del médulo.

UT1: Métodos y tiempos de reparacion.

Esta unidad deberia servir como introducciéon al control de tiempos,
para poner de manifiesto la importancia que tiene, en el rendimiento y en
la calidad del trabajo, el seguimiento de las pautas en los procedimientos
de reparacion.

Las actividades a realizar podrian versar sobre ejemplos reales de
procedimientos de reparacion o diagnosis en las areas de carroceria y elec-
tromecanica tomados de manuales de servicios oficiales, tales como:

—Determinacion de tiempos de reparacion en el area de electrome-
céanica.

—Empleo de baremos de pintura.

—Empleo de baremos de chapa.

—Analisis de peritacion.

—Determinacion de ratios de productividad.

UT2: Distribucion del trabajo.

En esta unidad se pueden apreciar dos partes diferenciadas. La
primera se centra en los conceptos basicos de mantenimiento, conocer
sus modalidades y dotar al alumno de elementos de juicio para poder
establecer planes de mantenimiento racionales. La segunda trabaja la
distribucion de las tareas.

Las actividades podrian girar en torno al analisis de un programa de
revisiones de un vehiculo y al estudio y comentario de textos sobre las
nuevas modalidades de mantenimiento monitorizado.

La estimacion de tiempos de reparacion estudiada en la primera uni-
dad permite prever la carga de trabajo asociada a cada reparacién. Esto
hace posible la planificacion de las actividades de taller en funciéon de su
capacidad. Por otra parte, surge la necesidad de atender las necesidades
de mantenimiento de las maquinas e instalaciones de taller.

Para alcanzar el objetivo previsto en esta unidad, se propone la rea-
lizacion de las siguientes actividades:

—Elaboracion de plannings de trabajo de taller.

—Planificacién de tareas de reparaciones complejas.

UT3: Planes de mantenimiento de flotas.

Las grandes flotas de vehiculos, con medios suficientes para abordar
total o parcialmente el mantenimiento de sus vehiculos, adaptan las reco-
mendaciones del fabricante en funcion de los medios de que disponen,
de sus sistemas de alianzas, de la distribucién geografica y del uso que
se le da a cada vehiculo.

Las actividades de esta unidad estarian encaminadas a la compresion
de los criterios empleados en la determinacién de planes de mantenimiento
y podrian ser, entre otras:

—Analisis del mantenimiento de vehiculos de la flota de una empresa
conocida.

—Analisis del plan de mantenimiento de un vehiculo de una flota rela-
cionandolo con el plan de revisiones del fabricante.

—Determinar el plan de mantenimiento de un vehiculo en funcién de
unos medios concretos.

UT4: Almacén de recambios.

Una de las tareas esenciales que cabe desarrollar en esta unidad
es la de configuracion de una seccion de recambios, tanto en lo que se
refiere a su distribucion fisica, como a la disponibilidad de existencias y
rentabilidad econémica.

El estudio de los costes de almacenamiento, pedido y desabasteci-
miento va a permitir elaborar una estrategia de control de inventarios.

Las actividades del tema podrian versar sobre:

—Anadlisis de la distribucién de un almacén.

—Supuestos de determinaciéon de stocks de seguridad y puntos de
pedido.

—Analisis y comentario de textos de manuales de organizacién de
taller.

—Manejo de programas informaticos de gestion de almacén.

UT5: Gestién medioambiental.

Esta unidad se centraria en la elaboracion de un plan de gestion de
residuos. El taller de reparacion esta sujeto a normas de proteccion del
medio ambiente que lo obligan a declarar los residuos producidos en su
actividad y a elaborar un plan de gestién de residuos para asegurar su
retirada por un gestor autorizado. La empresa puede verse empujada a
obtener también certificacion en éste ambito. A su vez, muchos talleres
lo emplean como argumento comercial.

Por esto las actividades de esta unidad podrian versar sobre:

—Gestion ambiental: necesidades, tramites para la retirada de residuos.
Planes de gestion ambiental. Certificaciones.

—Guias de gestion medioambiental para talleres de reparacién de
vehiculos.

UT6: Planes de calidad.

Los planes de mejora-calidad se han introducido en el sector debido
a la presion ejercida por las marcas hacia los servicios oficiales para que
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estos obtengan certificacién en esta materia. A su vez, el taller lo emplea
como argumento comercial.

Por esto las actividades de esta unidad podrian versar sobre:

—Normativa sobre calidad y gestién ambiental.

—La elaboracion de un plan para la mejora de la calidad, gestion
ambiental y satisfaccion del cliente.

—Los procesos de certificacion, auditoria y post-auditoria.

—Descripcién de los indicadores de calidad en los procesos.

UT7: Proceso de recepcion.

Un proceso de recepciodn correcto elimina fuentes de conflictos entre
el taller y el cliente. El conocimiento de la documentacion a tramitar y su
importancia resultan cruciales. Debera tenerse presente la normativa que
afecta la relacion cliente-taller y que se analiza en el moédulo Técnicas de
comunicacion y relaciones.

En este proceso, la elaboraciéon de un presupuesto y, por tanto, la
determinacion de las tareas, tiempos, medios y materiales son aspectos
fundamentales a tener en cuenta. Estos conocimientos son necesarios
para la distribucion de cargas de taller.

Este tema incluye la realizacién de valoraciones y toda la documen-
tacién asociada a cada etapa de trabajo.

Para alcanzar el objetivo previsto en esta unidad, se propone la rea-
lizacion de las siguientes actividades:

—Analisis de la normativa que afecta al proceso de recepcion.

—Analisis del proceso de recepcién de alguna marca.

—Elaboracion de presupuesto, orden de reparacion y resguardo de
depésito.

—Manejo de un paquete ofimatico: operatoria de teclados, procesador
de textos y hoja de calculo, para la creacion de dichos documentos.

Médulo Profesional: Técnicas de comunicacion y de relaciones

Codigo: 0309.

Equivalencia en créditos ECTS: 3.

Duracién: 50 horas.

1. Aplica técnicas de comunicacién analizando las caracteristicas y
posibilidades de las mismas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferentes técnicas de comunicacién, sus
ventajas y limitaciones.

b) Se han descrito las caracteristicas de los distintos canales de
comunicacion.

c) Se han definido los parametros que caracterizan la atencion
adecuada en funcion del canal de comunicacion utilizado.

d) Se han descrito las técnicas mas utilizadas de comunicacion
segun los diferentes canales de comunicacion.

e) Se han identificado los errores mas habituales en la comunica-
cion.

f) Se ha definido los parametros para controlar la claridad y precision
en la transmision y recepcion de la informacion.

g) Se ha valorado la importancia del lenguaje no verbal en la co-
municacién presencial.

h) Se han adaptado la actitud y el discurso a la situacién de que
se parte.

i) Se han identificado los elementos fundamentales en la comuni-
cacion oral.

2. Atiende posibles clientes, relacionando sus necesidades con las
caracteristicas del servicio o producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los objetivos de una correcta atencion al
cliente.

b) Se han caracterizado los diferentes tipos de clientes.

c) Se han clasificado y caracterizado las distintas etapas de un
proceso de comunicacion.

d) Se ha analizado, en su caso, la informacion histérica del clien-
te.

e) Se hainterpretado el comportamiento del cliente.

f) Se han identificado las motivaciones de compra o demanda de
un servicio del cliente.

g) Sehaobservado laformay actitud adecuada en la atencion y ase-
soramiento a un cliente en funcién del canal de comunicacion utilizado.

h) Se han valorado las interferencias que dificultan la comunicacion
con el cliente.

i) Se han descrito las actitudes positivas hacia los clientes, en la
acogida y en la despedida.

3. Transmite la imagen de negocio relacionandola con las caracte-
risticas y objetivos de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las herramientas y elementos basicos de
marketing.

b) Se ha definido el concepto de imagen de la empresa.

c) Se han relacionado diferentes organigramas de funcionamiento
con los objetivos y caracteristicas del servicio.

d) Se han identificado las formulas de cortesia y de tratamiento
protocolario.

e) Se havalorado la necesidad de transmitir una informacién diversa
y precisa.

f) Se han descrito los elementos fundamentales para transmitir en la
comunicacion telefénica la imagen adecuada de la empresa.

g) Se ha valorado la importancia de la imagen corporativa para
transmitir los objetivos de la empresa.

h) Se han aplicado las normas de seguridad y confidencialidad que
se deben respetar en las comunicaciones.

i) Se han descrito las técnicas para proporcionar una informaciéon
exacta y adecuada.

4. Gestiona quejas, reclamaciones y sugerencias analizando el
problema e identificando la legislacion aplicable.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los conceptos formales y no formales de quejas,
reclamaciones y sugerencias.

b) Se han reconocido los principales motivos de quejas de clientes
en las empresas de mantenimiento de vehiculos.

c) Se han jerarquizado en funcién del tipo de organizacion los canales
de presentacion de reclamaciones.

d) Se han establecido las fases a seguir en la gestién de quejas y
reclamaciones en su ambito de competencia.

e) Se ha aplicado la normativa legal vigente en el proceso de reso-
lucion de reclamaciones de clientes.

f) Se ha valorado la importancia de las quejas, reclamaciones y
sugerencias como elemento de mejora continua.

g) Se han definido los puntos clave que debe contener un manual
corporativo de atencién al cliente y gestién de quejas y reclamaciones.

h) Se ha valorado la importancia de observar una actitud proactiva
para anticiparse a incidencias en el proceso.

i) Se han manejado adecuadamente los documentos generados en
la tramitacién de la reparacion conforme a lo estipulado en la normativa.
j) Se ha aplicado la normativa en el desarrollo de la reparacion.

5. Controla la calidad del servicio prestado analizando el grado de
satisfaccion de los posibles clientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las incidencias comunes en los procesos de
atencion al cliente en empresas de mantenimiento de vehiculos.

b) Se ha definido el concepto de calidad y sus implicaciones en la
atencion al cliente.

c) Se han identificado los factores que influyen en la calidad de
prestacion del servicio.

d) Se ha obtenido informacién de los clientes para conocer sus
necesidades y demandas.

e) Se ha relacionado la calidad de servicio con la fidelizacion del
cliente.

f) Se ha analizado las caracteristicas del servicio prestado, compa-
randolas con las necesidades de los clientes.

g) Se han descrito los métodos de evaluacion de la eficiencia en la
prestacion del servicio.

h) Se han propuesto posibles medidas de resolucion ante problemas
tipo de atencion al cliente en empresas de mantenimiento de vehiculos.

i) Se han presentado conclusiones a través de informes acerca de
la satisfaccion de los clientes, aportando medidas que puedan optimizar
la calidad del servicio.

j) Se ha transmitido el departamento correspondiente los defectos
detectados en el producto o servicio para mejorar su calidad.

Contenidos.

Técnicas de comunicacion:

—Objetivos de la comunicacion.

—Tipos de comunicacion.

—Proceso de comunicacion: etapas.

—Redes de comunicacién, canales y medios.

—Obstaculos en la comunicacion.

—La comunicacion generadora de comportamientos.

—Actitudes y técnicas de la comunicacion oral.

—Pautas de conducta: la escucha y las preguntas.

—Modelo de comunicacién interpersonal: barreras y dificultades.

—Influencia de la tipologia de las personas en la elecciéon del canal
de comunicacion.

Atencion al cliente:

—Concepto de cliente: identificacion de clientes externos e internos.

—Motivaciones del cliente; actitudes, comportamientos.

—Técnicas de captacion del interlocutor.
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—Técnicas de estrategia de la relacion y del estilo comunicativo: la
voz, el lenguaje, el silencio, los gestos, entre otros.

—Técnicas de obtencion de informacion complementaria.

—Verificacion de la comprensién del mensaje y/o grado de satisfac-
cion.

Transmision de imagen de empresa:

—Sistemas de organizacién de las empresas: organigramas.

—Marketing: conceptos y principios basicos.

—EI marketing en la actividad econémica: su influencia en la imagen
de la empresa.

—Establecimiento de canales de comunicacion con el cliente, tanto
presencial como no presencial.

—Procedimientos de obtencion y recogida de informacion.

—Imagen corporativa: puntos fuertes, deteccion de puntos débiles,
informacion a transmitir.

—Procedimientos de transmisiéon de informacion dentro de la empre-
sa.

—Confidencialidad y proteccion de datos.

—Métodos para evaluar la atencién al cliente.

—Empatia.

Gestion de quejas, reclamaciones y sugerencias:

—Quejas, reclamaciones y sugerencias.

—Principales motivos de quejas de clientes en empresas de mante-
nimiento de vehiculos.

—Elementos de recogida de quejas, reclamaciones o sugerencias.

—Fases de la gestion de quejas y reclamaciones.

—Normativa legal vigente relacionada con reclamaciones. Reglamentos
de talleres de reparacion de vehiculos. Garantias y piezas de repuesto.

—Presupuesto, orden de reparacion, resguardo de deposito y factu-
ra.

Control de la calidad de los servicios:

—Caracteristicas del servicio: factores de calidad.

—Relacion entre la calidad de servicio y la fidelizacion.

—Documentos o cuestionarios para medir el grado de satisfaccion.

—Procedimientos de control del servicio: parametros y técnicas de
control.

—Calidad y mejora continua.

—Evaluacion del servicio: métodos e indicadores.

—Métodos de optimizacion de la calidad del servicio.

Orientaciones didacticas.

El desempefio de muchas de las tareas atribuidas al Técnico Superior
en Automocion lleva consigo el trato con el cliente, por lo que el presente
maodulo viene a proporcionar herramientas para facilitar esta comunicacion
y para afrontar las diferentes situaciones que pudieran plantearse.

Este moédulo guarda una importante relacién con el médulo de Gestion
y logistica en el mantenimiento de vehiculos, ya que, ambos, abordan
cuestiones relacionadas con planes de calidad o de gestion de residuos.
No obstante, no se produce una superposicion de contenidos, sino que
las cuestiones sefialadas son tratadas desde perspectivas diferentes y
complementarias.

Con la finalidad de facilitar la labor docente del profesorado, las lineas
de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje podrian organizarse,
a modo de propuesta, en las siguientes Unidades de Trabajo:

UT1: Técnicas de Comunicacion.

UT2: Atencidn al cliente.

UT3: Imagen de empresa.

UT4: Gestion de quejas, sugerencias y reclamaciones.

UT5: Calidad de servicio.

Cada Unidad de trabajo asi establecida tiene sentido como entidad
propia, permitiendo la definicién de objetivos, contenidos, actividades de
aprendizaje y su proceso de evaluacion. El conjunto de ellas permitiria la
consecucion de todos los resultados de aprendizaje del modulo.

UT1: Técnicas de Comunicacion.

Esta unidad de trabajo pretende profundizar acerca de la importancia
de las técnicas de comunicacién en las relaciones personales. El perfil
profesional del titulo indica algunos desempefios profesionales en los que
va a resultar necesario el empleo de estas técnicas como:

—Recepcionista de vehiculos.

—Encargado de ITV.

—Perito tasador de vehiculos.

—Encargado de area de recambios.

—Encargado de area comercial.

—Jefe del area, de servicio o de taller.

Se deberia incidir especialmente en aquellos recursos que permiten
una comunicacion fluida y en aquellos elementos de juicio que permiten
seleccionar el canal apropiado, asi como la obtencién y transmision de
informacién al cliente, trabajando para ello:

—Las teorias de la comunicacion.

—Las técnicas de comunicacién presencial y telefénica.

—La actitud ante las dificultades de comunicacion.

UT2: Atencion al cliente.

Este técnico superior establece, normalmente, una relacion profesional
con sus clientes, sean internos o externos. La posesion de recursos para
entablar de manera satisfactoria dichas relaciones o para afrontar situa-
ciones delicadas van a resultar claves para el éxito en su trabajo.

Sin embargo, resulta necesario sefialar que no bastaria con el enfo-
que que se pueda encontrar en un manual de atencion al cliente al uso,
sino que seria conveniente estudiar también cémo aborda el sector este
asunto. Para ello, seria recomendable utilizar como eje la documentacion
extraida del manual de atencion al cliente de alguna marca de fabricantes
de vehiculos que sea un referente para el sector. Partiendo de alguno de
estos manuales, deberia trabajarse sobre los siguientes aspectos:

—El cliente.

—La presentacion.

—La influencia de la imagen personal.

—El lenguaje gestual.

—Comunicacion con el cliente.

—Atencion telefonica al cliente.

UT3: Imagen de empresa.

Es importante que en esta unidad se trabaje sin perder de vista los
distintos enfoques de las empresas del sector del mantenimiento del
automovil. Un andlisis de las mismas revela que su estructura resulta
muy dispar. Cada empresa es heredera de su propia historia y de las
capacidades de las personas que la han formado:

—De un lado encontramos empresas organizadas en torno a una
estructura estandarizada, procedente en muchos casos de las propuestas
de la marca que representan.

—De otro lado podemos ver como subsisten, en empresas de cierta
entidad, organigramas que derivan de la antigua costumbre de adjudicar
labores directivas a los técnicos mas cualificados.

Esto se traduce en que figuras como el recepcionista o el jefe de taller
asuman funciones muy diferentes en funcion de la idiosincrasia de la
empresa. Propondriamos, pues, el andlisis de la organizacion de algunas
empresas conocidas del sector que representen estas tendencias.

Tras establecer los principios del marketing, se propone el analisis
de materiales de formacion sobre imagen de empresa, insistiendo en los
siguientes puntos:

—Transmisién de imagen de empresa.

—Comunicacion con el cliente en los procesos de recepcion, reparacion,
facturacién y reclamaciones:

—Tramites y documentos empleados.

—Orientaciones.

—Situaciones frecuentes.

Por otro lado, no se deberia descuidar la obligatoriedad del respeto a
la normativa vigente en materia de confidencialidad y proteccién de datos,
que deberia ser objeto de estudio en esta Unidad.

UT4: Gestién de quejas, sugerencias y reclamaciones.

Esta unidad proporcionaria el conocimiento de la legislacion basica
que rige la relacion cliente-taller, permitiendo una adecuada gestion del
proceso de reparacion, cumplimentando la documentacion exigida por
la norma y respetando los derechos del consumidor para minimizar las
reclamaciones.

En el marco de la normativa aplicable deberian trabajarse, especial-
mente, los siguientes aspectos:

—Derechos del cliente.

—Tarifas de servicios.

—Documentos empleados en la reparacion: Presupuesto, Orden de
reparacion y resguardo de deposito.

—Averias ocultas.

—Garantias de las reparaciones.

—Piezas de repuesto.

Es necesario destacar que cada vez son mas las ocasiones en que
se presentan quejas y reclamaciones. Aqui se podria sefialar la existencia
de un doble tratamiento de las mismas: de una parte el aspecto legal de
la reclamacién y de otra el enfoque que la marca o la empresa da a la
queja o reclamacion. Por eso, deberia analizarse tanto la normativa sobre
reclamaciones, como el procedimiento de queja o reclamacién de alguna
marca que sea referente en el sector.

UT5: Calidad de servicio.

Esta unidad constituye un complemento a los planes de mejora-calidad
que se vienen introduciendo en el sector, y que ya han sido objeto de
tratamiento en el médulo de Gestion y logistica de mantenimiento de
vehiculos.

Por eso deberia trabajarse sobre:

—Planes para la mejora de la calidad: sistemas de calidad.

—Concepto de fidelizacion del cliente y su relacién con la satisfaccion
dentro de los planes de calidad.
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—Estrategias para la fidelizacion.
—Certificaciones de Calidad.
—Control del servicio.

Médulo Profesional: Formacién y orientacion laboral

Cadigo: 0299.

Equivalencia en créditos ECTS: 5.

Duracién: 90 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo identificando las diferentes
posibilidades de insercién y las alternativas de aprendizaje a lo largo de
la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones,
actitudes, y formacioén propia para la toma de decisiones.

b) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de
insercion laboral en el ambito local, regional, nacional y europeo para el
Técnico Superior en Automocion.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacio-
nados con el perfil profesional del Técnico Superior en Automocion.

e) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como
factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del
proceso productivo.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de
busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo valorando su eficacia
y eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones
de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico Superior en Automo-
cion.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse
en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz
frente a los equipos ineficaces.

d) Se han valorado las habilidades sociales requeridas en el sector
profesional para mejorar el funcionamiento del equipo de trabajo.

e) Se ha identificado la documentacion utilizada en los equipos de
trabajo: convocatorias, actas y presentaciones.

f) Se havalorado positivamente la necesaria existencia de diversidad
de roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

g) Se hareconocido la posible existencia de conflicto entre los miem-
bros de un grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

h) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes, asi como
los procedimientos para su resolucion.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de
trabajo y en los convenios colectivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos mas importantes del derecho
del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en
las relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de
la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion,
identificando las medidas de fomento de la contratacion para determinados
colectivos.

e) Sehan valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente
para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales
elementos que lo integran, incluidas las bases de cotizacion del trabajador
y las cuotas correspondientes al trabajador y al empresario.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, sus-
pension y extincion de la relacion laboral.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y
los procedimientos de solucion de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un
convenio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el
titulo de Téecnico Superior en Automocion.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos
entornos de organizacion del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social
ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases
de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se havalorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial
para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la
Seguridad Social.

c) Sehanenumerado las diversas contingencias que cubre el sistema
de Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador
dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se ha identificado la existencia de diferencias en materia de
Seguridad Social en los principales paises de nuestro entorno.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad
Social, identificando los requisitos.

g) Se handeterminado las posibles situaciones legales de desempleo
en diferentes supuestos practicos.

h) Se harealizado el calculo de la duracion y cuantia de prestaciones
por desempleo de nivel contributivo basico y no contributivo acorde a las
caracteristicas del alumnado.

5. ldentifica el marco normativo basico en materia de prevencion
de riesgos laborales, valorando la importancia de la cultura preventiva en
todos los ambitos y actividades de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa basica existente en prevencion
de riesgos laborales.

b) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia
de prevencion de riesgos laborales.

c) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del
trabajador.

d) Se han clasificado los posibles factores de riesgo existentes mas
comunes.

e) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales,
(accidentes de trabajo y enfermedades profesionales) derivados de los
diferentes factores de riesgo.

6. Identifica los agentes implicados en la gestion de la prevencion de
riesgos laborales en la empresa, atendiendo a los criterios establecidos
en la normativa sobre prevencioén de riesgos laborales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencién
en la empresa, en funcion de los distintos criterios establecidos en la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

b) Se han identificado las responsabilidades de todos los agentes
implicados en la misma.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabaja-
dores en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales.

7. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno
laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se hanidentificado los factores de riesgo en la actividad del sector
de la automocion y los dafios derivados de los mismos.

b) Se han clasificado las situaciones de riesgo mas habituales en
los entornos de trabajo del Técnico Superior en Automocion.

c) Se hadeterminado la evaluacién de riesgos en la empresa, iden-
tificandolos, valorandolos, proponiendo medidas preventivas y realizando
el seguimiento y control de la eficacia de las mismas.

d) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion
para la prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil
profesional del Técnico Superior en Automocion.

8. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en
una pequefia empresa, partiendo del analisis de las situaciones de riesgo
en el entorno laboral y aplicando las medidas de prevencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro
de trabajo relacionado con el sector profesional del Técnico Superior en
Automocioén.

b) Se havalorado la importancia de la existencia de un plan preven-
tivo en la empresa, que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar
en caso de emergencia.

c) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una
pequefia y mediana empresa.

d) Se han definido las técnicas de prevencion y de protecciéon que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus con-
secuencias en caso de que sean inevitables.

e) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de
sefializacion de seguridad.
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f) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emer-
gencia.

g) Se hanidentificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso
de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

h) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que
han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios
y la composicién y uso del botiquin.

i) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia
de la salud del trabajador y su importancia como medida de prevencion.

Contenidos.

Busqueda activa de empleo:

—Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para
la carrera profesional.

—El proceso de toma de decisiones.

—Definicion y andlisis del sector profesional del titulo de Técnico
Superior en Automocioén, dentro del ambito territorial de su influencia, asi
como a nivel nacional.

—Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes
empresas del sector dentro del ambito territorial de su influencia, asi como
en el ambito nacional y de la Unién Europea. Red Eures.

—Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

—Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la
trayectoria laboral y profesional del Técnico Superior en Automocion.

—ldentificacién de los organismos locales, regionales, nacionales y
europeos que facilitan dicha informacion.

—ldentificacién de itinerarios formativos en el ambito local, regional, na-
cional y europeo relacionados con el Técnico Superior en Automocién.

—Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo: modelos de
curriculo vitae, curriculo vitae europeo y entrevistas de trabajo. Otros
documentos que facilitan la movilidad de los trabajadores en el seno de
la Unién Europea: documento de movilidad Europass, Suplemento de
Certificado Europeo y Portfolio europeo de las lenguas.

—Valoracién del autoempleo como alternativa para la inserciéon pro-
fesional.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

—Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo
para la eficacia de la organizacion.

—Clases de equipos en el sector de la automocién segun las funciones
que desempefian.

—Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

—Habilidades sociales. Técnicas de comunicacion verbal y no ver-
bal.

—Documentacion utilizada en las reuniones de trabajo: convocatorias,
actas y presentaciones.

—La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles
roles de sus integrantes.

—Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

—Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion,
conciliacion, arbitraje, juicio y negociacion.

Contrato de trabajo:

—El derecho del trabajo.

—Analisis de la relacion laboral individual.

—Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.

—Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

—Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso la-
boral.

—Recibo de salarios.

—Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

—Representacion de los trabajadores.

—Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del
Técnico Superior en Automocion.

—Conflictos colectivos de trabajo.

—Nuevos entornos de organizacioén del trabajo: subcontratacion,
teletrabajo entre otros.

—Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad, beneficios sociales entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

—El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad
social.

—Estructura del sistema de la Seguridad Social.

—Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas y
cotizacion.

—La accion protectora de la Seguridad Social.

—La Seguridad Social en los principales paises de nuestro entorno.

—Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desem-
pleo.

Marco normativo y conceptos basicos sobre seguridad y salud en
el trabajo:

—Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la acti-
vidad.

—Valoracion de la relacién entre trabajo y salud.

—El riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

—Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las diferentes situaciones de riesgo.

—Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos la-
borales.

—Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos labora-
les.

Agentes implicados en la gestion de la prevencion y sus responsa-
bilidades:

—Organizacion de la gestion de la prevencién en la empresa.

—Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

—Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

—Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos
laborales.

Evaluacién de riesgos profesionales:

—La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de
la actividad preventiva.

—Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

—Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

—Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psi-
co-sociales.

—Riesgos especificos en la industria del sector.

—Valoracion del riesgo.

Planificacion de la prevencion de riesgos y aplicacion de medidas de
prevencion y proteccion en la empresa:

—Planificacion de la prevencion en la empresa. Plan de prevencion
y su contenido.

—Adopcion de medidas preventivas: su planificacion y control.

—Medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

—Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

—Elaboracion de un plan de emergencia en una PYME del sector de
la automocion.

—Protocolo de actuacion ante una situacién de emergencia.

—Urgencia médica / primeros auxilios. Conceptos basicos y aplica-
cion.

—Formacién a los trabajadores en materia de planes de emergencia
y aplicacién de técnicas de primeros auxilios.

—Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Orientaciones didacticas.

Con este médulo el alumnado adquiere las destrezas y actitudes
basicas para la insercién en el mundo laboral y para el desarrollo de
su carrera profesional en condiciones de igualdad, tanto en el ambito
geografico espafiol como europeo en el sector de la automocion.

En cuanto a la secuenciacion de los contenidos, teniendo presente la
competencia del centro para adoptar las decisiones que considere mas
apropiadas, se podria comenzar con los relativos a legislacion laboral y
Seguridad Social, ya que los mismos suelen resultar motivadores para
los alumnos y, de esta forma, despertar una actitud positiva hacia el
maodulo.

A continuacion, podrian plantearse los contenidos relacionados con
seguridad y salud laboral, para proseguir con gestion del conflicto y equipos
de trabajo. Finalmente, se podria tratar el bloque de busqueda de empleo
como paso previo a su insercion en el mercado laboral.

Para la consecucion de los resultados de aprendizaje de este médulo
se pueden seleccionar multiples actividades, siendo algunas de ellas las
siguientes:

—Realizar pruebas de orientacién y dindmicas sobre la propia perso-
nalidad y el desarrollo de las habilidades sociales con el fin de comprobar
la coherencia personal entre formacion y aspiraciones.

—Planificar la propia carrera: establecimiento de objetivos laborales,
a medio y largo plazo, compatibles con necesidades y preferencias. Ob-
jetivos realistas y coherentes con la formacion actual y la proyectada,
responsabilizandose del propio aprendizaje.

—Identificar los medios y organismos que nos pueden ayudar a la
busqueda de empleo, tanto en nuestro entorno mas préximo como en
el europeo, utilizando herramientas apropiadas para ello (Red Eures,
Europass, Ploteus y otras).

—Desarrollar la documentacién necesaria en los procesos de busqueda
de empleo: curriculum vitae, entrevistas de trabajo, test psicotécnicos y
otros.

—Realizar alguna actividad de forma individual y en grupo y comparar
los resultados.

—Simular una situacién de conflicto y plantear diferentes formas de
resolucion.
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—ldentificar la normativa laboral que afecta a los trabajadores del
sector.

—Comparar el contenido del Estatuto de los Trabajadores con el de un
convenio colectivo del sector correspondiente al ciclo que se cursa.

—Simular un proceso de negociacion colectiva como medio para la
conciliacion de los intereses de trabajadores y empresarios.

—Elaborar recibos de salarios de diferente grado de dificultad.

—Identificar las diferentes situaciones que protege la Seguridad So-
cial.

—Analizar las situaciones de riesgo que se pueden producir en los
puestos de trabajo mas comunes, a los que se puede acceder desde
el ciclo, proponer medidas preventivas y disefiar la planificacion de las
medidas preventivas a implantar, todo ello de acuerdo a la normativa
vigente.

—Programar y realizar visitas a empresas del sector que permitan
conocer al alumnado la realidad del sector productivo.

El uso de medios audiovisuales, y/o de Internet, para los diferentes
contenidos del médulo permitira llevar a cabo un proceso de ensefianza-a-
prendizaje rapido y eficaz, donde el alumnado, de manera autébnoma, pueda
resolver progresivamente las actuaciones y situaciones propuestas.

Los modulos de Formacion y orientacion laboral y Empresa e iniciativa
emprendedora guardan estrecha relacion entre si respecto de los conte-
nidos de analisis de cualidades emprendedoras, descripcién de puestos
de trabajo, contratos, convenios colectivos, néminas, gastos sociales,
entre otros, vistos desde perspectivas opuestas, lo que puede resultar al
alumnado muy valioso en su desenvolvimiento en el mundo laboral como
emprendedor o como trabajador por cuenta ajena.

Igualmente, se deberia prestar atencién a la relacién con los médulos
impartidos en los talleres, laboratorios, etc. para complementar la formacion
relacionada con la salud laboral.

Médulo Profesional: Proyecto en Automocion

Caodigo: 0298.

Equivalencia en créditos ECTS: 5.

Duracién: 30 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con
proyectos tipo que las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas
organizativas y el tipo de producto o servicio que ofrece.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura
organizativa y las funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las
empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el
sector.

e) Se haidentificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta
a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas
al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de
prevencion de riesgos y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la
incorporacion de nuevas tecnologias de produccion o de servicio que
se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la
elaboracion del proyecto.

2. Disefa proyectos relacionados con las competencias expresadas
en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a
ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto
y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir
identificando su alcance.

e) Se han determinado las actividades necesarias para su desa-
rrollo.

f) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios
para realizarlo.

g) Se hanidentificado las necesidades de financiacién para la puesta
en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su
disefio.

i) Se han identificado las normativas legales de aplicacion al pro-
yecto.

j) Sehanidentificado los aspectos que se deben controlar para definir
los indicadores que garantizan la calidad del proyecto.

3. Planifica laimplementacion o ejecucién del proyecto, determinando
el plan de intervencion y la documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y extraido del proyecto las necesidades y
operaciones a realizar.

b) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcién de
las necesidades de implementacion.

c) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para
cada actividad.

d) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones
para llevar a cabo las actividades.

e) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion
de las actividades.

f) Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacion
definiendo el plan de prevencién de riesgos y los medios y equipos ne-
cesarios.

g) Se han determinado las actuaciones en materia de residuos y
proteccion ambiental.

h) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos
y los tiempos de ejecucion.

i) Se hahecho la valoracion econémica necesaria para el desarrollo
del proyecto.

j) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la
implementacién o ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la
ejecucion del proyecto, justificando la seleccion de variables e instrumentos
empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades
o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la eva-
luacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las inciden-
cias que puedan presentarse durante la realizacién de las actividades, su
posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles
cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de
registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la
evaluacion de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participaciéon en la
evaluacion de los usuarios o clientes y se han elaborado los documentos
especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del
pliego de condiciones del proyecto cuando este existe.

Modulo Profesional: Formacién en centros de trabajo

Cédigo: 0301.

Equivalencia en créditos ECTS: 22.

Duracién: 340.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. ldentifica la estructura y organizacién de la empresa, relacionando
con la produccion y comercializaciéon de las instalaciones que monta o
repara.

Criterios de evaluacion:

a) Se hanidentificado la estructura organizativa de la empresa y las
funciones de cada area de la misma.

b) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica
de la empresa; proveedores, clientes, sistemas de produccién, almacenaje,
y otros.

c) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo
del proceso productivo.

d) Se han relacionado las competencias de los recursos humanos
con el desarrollo de la actividad productiva.

e) Se hainterpretado la importancia de cada elemento de la red en
el desarrollo de la actividad de la empresa.

f) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de clientes
y proveedores y su posible influencia en el desarrollo de la actividad
empresarial.

g) Sehanidentificado los canales de comercializacion mas frecuentes
en esta actividad.

h) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la estructura de
la empresa, frente a otro tipo de organizaciones empresariales.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad
profesional de acuerdo a las caracteristicas del puesto de trabajo y pro-
cedimientos establecidos de la empresa.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

—La disposicion personal y temporal que necesita el puesto de tra-
bajo.

—Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profe-
sionales (orden, limpieza, seguridad necesarias para el puesto de trabajo,
responsabilidad, entre otras).

—Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la
actividad profesional y las medidas de proteccion personal.

—Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.

—Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las
jerarquias establecidas en la empresa.

—Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades
realizadas en el ambito laboral.

—Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral
en el ambito cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencioén de riesgos laborales
que hay que aplicar en la actividad profesional y los aspectos fundamen-
tales de la Ley de Prevencién de riesgos laborales.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los
riesgos de la actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente
en las actividades desarrolladas y aplicado las normas internas y externas
vinculadas a la misma.

e) Se hamantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto
de trabajo o el area correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, res-
ponsabilizandose del trabajo asignado.

g) Se haestablecido una comunicacion y relacion eficaz con la perso-
na responsable en cada situacion y miembros de su equipo, manteniendo
un trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier
cambio, necesidad relevante o imprevisto que se presente.

i) Se ha valorado laimportancia de su actividad y la adaptacion a los
cambios de tareas asignados en el desarrollo de los procesos productivos
de la empresa, integrandose en las nuevas funciones.

j) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacién de las
normas y procedimientos en el desarrollo de cualquier actividad o tarea.

3. Recepciona y entrega vehiculos manteniendo relaciones comer-
ciales con los clientes, bajo la supervisién directa del responsable del
area de recepcion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el prediagnéstico de la averia, con o sin la uti-
lizacion de equipos de medida y control, atendiendo a la informacién
suministrada por el cliente.

b) Se han realizado tasaciones y confeccionado presupuestos de
reparacion.

c) Se hadeterminado a que area del taller corresponde la resolucién
de la averia.

d) Se ha cumplimentado la hoja de trabajo correspondiente, deter-
minando la fecha de entrega del vehiculo en funcién de cargas de trabajo
y capacidad del taller.

e) Se hainformado al cliente de la situacion y estado de su vehiculo
y de los costes de reparacion en tiempo y forma adecuados.

f) Se han efectuado los controles que aseguran la realizacién de la
reparacion, asi como la ausencia de desperfectos y limpieza previa a la
entrega del vehiculo al cliente.

g) Se ha procurado la satisfaccion del cliente a la entrega del vehiculo,
atendiéndole correcta y adecuadamente, dando una buena imagen de
la empresa.

h) Se ha mantenido actualizado el archivo de clientes y se le ha
informado de las revisiones programadas de sus vehiculos.

4. Diagnostica averias en el mantenimiento de vehiculos, verificando
las intervenciones realizadas en la reparacion y ajustando parametros en
los casos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacion técnica interpretando los
parametros para realizar el mantenimiento del sistema, conjunto o elemento
presumible de fallo.

b) Se han seleccionado los equipos, instrumentos y aparatos de
medida y control necesarios para la evaluacion de las averias.

c) Se han manejado los equipos de medida y control, comparando
los parametros suministrados por los mismos, con los dados en especi-
ficaciones técnicas.

d) Se ha diagnosticado la averia siguiendo una secuencia légica y
determinando el proceso de reparacion.

e) Se ha realizado el diagnostico teniendo en cuenta las normas de
uso y seguridad y en el tiempo estipulado.

f) Se ha confirmado que los diagnésticos emitidos se ajustan a las
averias planteadas.

g) Se ha verificado que las operaciones realizadas en la reparacion
se ajustan el procedimiento seleccionado.

h) Se ha verificado la funcionalidad del equipo, sistema o vehiculo
reparado, realizando una prueba final y se han ajustado parametros en
los casos necesarios.

5. Realiza el seguimiento de los procesos de mantenimiento de
vehiculos elaborando la planificacion de los mismos u optimizando los
existentes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado la planificaciéon de los procesos teniendo en
cuenta métodos, tiempos, operatividad de quipos e instalaciones.

b) Se ha comprobado que los tiempos de reparacion se ajustan a los
definidos en el proceso realizando estimaciones en aquellas operaciones
que no estén determinadas.

c) Se han realizado graficas de eficacia, en funcién de los tiempos
determinados y estimados.

d) Se han estudiado los tiempos improductivos, tratando de acortarlos
respetando el proceso y teniendo en cuenta la fatiga del operario.

e) Se ha analizado la informaciéon y medios disponibles para el
desarrollo del proceso, aportando mejoras al mismo, u optimizando el
nuevo proceso que se debe implantar.

f) Se ha definido el nuevo proceso, o mejora del existente, determi-
nando los medios necesarios para llevarlos a cabo.

g) Sehan definido las necesidades de formacion del personal sobre
el nuevo método, para conseguir los estandares de calidad estipulados,
y la productividad requerida.

6. Realiza procesos completos de reparacion de estructuras, si-
guiendo especificaciones técnicas y bajo la supervision del responsable
del area.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado la documentacién técnica necesaria del
fabricante del vehiculo y de los equipos y aparatos que hay que utilizar
en el proceso.

b) Se ha diagnosticado la deformacién interpretando los datos su-
ministrados por los equipos de medida.

c) Se haubicado el vehiculo en bancada, realizando el anclaje segun
especificaciones técnicas del fabricante de la bancada.

d) Se han posicionado los «tiros» y «contratiros», teniendo en cuenta
la deformacion de la estructura, y el tipo de bancada.

e) Se ha ejecutado la secuencia de «tiros» necesarios llevando la
estructura a sus cotas originales.

f) Se ha verificado que la estructura ha recuperado las dimensio-
nes y formas establecidas y se han conservado las caracteristicas del
material.

7. Participa en la gestion del area de recambios, teniendo en cuenta
las existencias en funcion de las variables de compra y venta.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha calculado el minimo de existencias, de materiales o pro-
ductos, segun los criterios determinados por la empresa (valoracion del
«stocky, viabilidad de ventas, entre otros).

b) Se han estudiado las diferentes variables de compra (calidad,
precios, plazos de entrega, entre otros) eligiendo o aconsejando la oferta
mas favorable para la empresa.

c) Se ha aconsejado la realizacién de pedidos en el momento ade-
cuado.

d) Se ha comprobado que los albaranes coinciden con los produc-
tos recibidos, en cantidad y calidad haciendo constar las incidencias o
reclamaciones.

e) Se ha localizado la ubicacion fisica mas adecuada de piezas y
materiales, teniendo en cuenta normas legales, rotacién de productos y
caracteristicas de piezas, entre otros.

f) Se ha llevado un control exhaustivo de las entradas y salidas del
almacén, manejando soportes de la informacion.

g) Se harealizado el inventario del almacén teniendo en cuenta las
entradas, salidas, porcentaje de piezas deterioradas, entre otros.

h) Se ha generado y actualizado el fichero de clientes y provee-
dores.

8. Aplica las medidas de seguridad personal y medio ambiental
especificas y particulares de la empresa que afecten a los procesos
productivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han cumplido en todo momento las normas de seguridad
personal y colectiva en el desarrollo de las distintas actividades.

b) Se ha mantenido la zona de trabajo libre de riesgos y con orden
y limpieza.

c) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en
el ambito de trabajo, comunicandolo oportunamente.
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d) Se han propuesto actuaciones preventivas y de proteccion de los
riesgos mas habituales, que permitan disminuir sus consecuencias.

e) Se ha informado de los equipos y medios de proteccion medio-
ambiental que hay que utilizar y de los habitaculos destinados al almace-
namiento de productos contaminantes.

f) Se ha coordinado su actividad con el resto del personal, sobre los
que tiene influencia o relacion, informando de cualquier cambio, necesidad
relevante o contingencia no prevista.

Este modulo profesional contribuye a completar las competencias
propias de este titulo que se han alcanzado en el centro educativo o
a desarrollar competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el
mismo.

ANEXO 3
Unidades formativas

A) Organizacion de médulos en unidades formativas

Médulo Profesional 0291: Sistemas eléctricos y de seguridad y confortabilidad (220 h)

Médulo Profesional NA03: Vehiculos hibridos, eléctricos y de hidrégeno (70 h)

Cadigo Unidad formativa Duracién (h)
NAO03-UF01 Funcionamiento y diagnostico de averias en motores de bio- 40
carburantes e hidrégeno
NAO03-UF02 | Vehiculos hibridos y de traccion eléctrica 30
Médulo Profesional 0295: Ti y recubrimiento de superficies (240 h)
Cadigo Unidad formativa Duracién (h)

0295-UF01(NA) | Productos y técnicas para tratamiento y recubrimiento de 30

superficies de vehiculos

0295-UF02(NA) | Tratamientos y recubrimientos de superficies de vehiculos 60

0295-UF03(NA) | Preparacion de pinturas mediante técnicas de mezclas de 40
colores

0295-UF04(NA) | Procesos de pintado de vehiculos. Identificacion y correccion 60

de defectos

0295-UF05(NA) | Procesos de personalizacion de vehiculos 50

Cadigo Unidad formativa Duracion (h)
0291-UF01(NA) | Componentes y circuitos electrotécnicos basicos del vehiculo. 50 Médulo Profesional 0296: Estructuras del vehiculo (130 h)
Interpretacion de esquemas Cédigo Unidad formativa Duracién (h)
0291-UF02(NA) | Diagnéstico y mantenimiento de los sistemas de carga y 40 0296-UF01(NA) | Carrocerias. Fabricacion y materiales. 20
arranque del vehiculo - - — -
291-UF03NA) | Diandst onimionTo do 1os Sish prr— m 0296-UF02(NA) | Diagnostico de dafios estructurales en vehiculos 30
- agnostico y mantenimiento de los sistemas de climatiza-
(NA) cilc'mg oy m I imatiz 0296-UF03(NA) | Reparacién de carrocerias en bancadas 40
0291-UF04(NA) | Diagnostico y mantenimiento de los sistemas eléctricos de 50 0296-UFO4(NA) | Peritacion de vehiculos y reformas de importancia 40
maniobra, cuadro, auxiliares y de confortabilidad
0291-UFO5(NA) | Diagndstico y mantenimiento de los sistemas eléctricos de 20 Médulo Profesional 0297: Gestion y logistica del mantenimiento de (90 h)
seguridad - - - -
0291-UF0B(NA) | Diagnéstico y mantenimiento de los sistemas multiplexados 20 Cédigo Unidad formativa Duracién (h)
0297-UF01(NA) | Organizacion y gestion de tiempos en automocion 30
0297-UF02(NA) | Gestion de almacén en un taller de automocion 20
Médulo Profesional 0292: Sistemas de transmision de fuerzas y trenes de rodaje (200 h) 0297-UF03(NA) | Planes de calidad y gestion medioambiental en automocion 20
Codigo Unidad formativa Duracién (h) 0297-UF04(NA) | Gestion informatica de un taller de automocion 20
0292-UF01(NA) | Instalaciones neumaticas e hidraulicas de vehiculos 20
0292-UF02(NA) | Sistemas de embragues. Reparacion y mantenimiento 20 - - —
- - — — Médulo Prof 10309: Té de 6ny de (50 h)
0292-UF03(NA) | Cajas de cambio. Reparacién y mantenimiento 40
0292-UF04(NA) | Sistemas de transmision, cajas de transferencia y diferenciales 30 Codigo Unidad formativa Duracién (h)
de vehiculos 0309-UF01(NA) | Técnicas de comunicacion y atencion al cliente 20
0292-UF05(NA) | Sistemas de suspension. Reparacion y mantenimiento 20 0309-UF02(NA) | Marketing de empresa y control de calidad de los servicios 30
0292-UF06(NA) | Sistemas de freno. Reparacion y mantenimiento 40
0292-UF07(NA) | Sistemas de direccion. Reparacion y mantenimiento 30

Modulo Profesional 0293: Motores térmicos y sus sistemas auxiliares (220 h)

Caodigo Unidad formativa Duracién (h)
0293-UF01(NA) | Motores térmicos. Diagnosis y mantenimiento 60
0293-UF02(NA) | Sistemas de encendido. Diagnosis y mantenimiento 30
0293-UF03(NA) | Sistemas de alimentacion de motores de gasolina. Diagnosis 50
y mantenimiento

0293-UF04(NA) | Sistemas de alimentacion de motores Diésel. Diagnosis y 50
mantenimiento

0293-UF05(NA) | Sistemas de anticontaminacion y sobrealimentacion. Diagnosis 30
y mantenimiento

Médulo Profesional 0294: Elementos amovibles y fijos no estructurales (200 h)

Cadigo Unidad formativa Duracion (h)
0294-UF01(NA) | Elementos fijos en automocion 50
0294-UF02(NA) | Elementos metalicos en automocion 50
0294-UF03(NA) | Elementos sintéticos en automocion 30
0294-UF04(NA) | Elementos amovibles en automocion 50
0294-UF05(NA) | Mecanizado basico en automocion 20

Modulo Profesional 0300: Empresa e iniciativa emprendedora (60 h)

Cadigo Unidad formativa Duracién (h)
0300-UFO01(NA) | Iniciativa emprendedora: ideas de negocio 20
0300-UF02(NA) | Estudio econdmico financiero de una empresa 20
0300-UFO03(NA) | Puesta en marcha de una empresa 20

Médulo Profesional NA01: Inglés | (60 h)

Codigo Unidad formativa

NAO1 - UF01

Duracién (h)

Inglés | 60

Médulo Profesional 0299: Formacion y orientacion laboral (90 h)

Cadigo Unidad formativa Duracion (h)
0299-UF01(NA) | Nivel basico en prevencion de riesgos laborales 30
0299-UF02(NA) | Relaciones laborales y Seguridad Social 40
0299-UF03(NA) | Insercién laboral y resolucion de conflictos 20

B) Desarrollo de unidades formativas.

Médulo Profesional: Sistemas eléctricos y de seguridad
y confortabilidad

Cédigo: 0291.

Duracién: 220.

Unidad formativa: Componentes y circuitos electrotécnicos basicos
del vehiculo. Interpretacion de esquemas.

Cadigo: 0291 - UF01 (NA).

Duracién: 50 horas.

—Resolucién de circuitos basicos de corriente continua. Leyes y re-
glas.

—Generacion de corriente. Analisis de rectificacion de corriente.

—Acumuladores de electricidad.

—Utilizacién de las magnitudes y unidades de medida eléctrica.

—Componentes eléctricos y electrénicos fundamentales: identificacion,
caracteristicas y constitucion.

—Aparatos de medida, funcionamiento, calibracién, ajuste, conexio-
nado.

—Componentes eléctricos y electrénicos del vehiculo: funcionamiento
y caracteristicas.

—Sistemas de propulsion eléctrica en los motores hibridos: caracteris-
ticas y funcionamiento del sistema. Sistemas de potencia y de generacion
de corriente.

—Equipos, herramientas y utiles.

—Identificacion de funciones légicas basicas digitales.
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—Conectores y terminales, tipos, herramientas y utiles de unién.

—Normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental
en el montaje de circuitos.

—Célculos basicos de la instalacién de circuitos eléctricos.

—Interpretacién de documentacion técnica. Simbologia.

—Sistemas de transmision de datos (CAM, MOSH, multiplexado,
Bluetooth entre otros).

—Interpretacién de la documentacion técnica y parametros.

—Esquemas de secuenciacion légica.

—Tipificacion de la reforma. Certificaciones de la reforma.

—Documentacién necesaria del fabricante del equipo a montar, del
taller y del cliente.

—Organismos y entidades que intervienen en funcién de la reforma
planteada.

—Planificacion del proceso de la reforma de importancia.

—Calculo del coste de una reforma de importancia o de la instalacion
y montaje de nuevos equipos.

—Célculo de balances energéticos del nuevo equipo.

—Equipos y medios de medicion, control y diagnosis.

—Identificacion de las conexiones para la utilizacion de aparatos de
autodiagnéstico.

—Interpretacion de parametros: de lectura directa y de los suministrados
por los equipos de autodiagnosis del vehiculo.

—Legislacion y normativa de aplicacion.

Unidad formativa: Diagnéstico y mantenimiento de los sistemas de
carga y arranque del vehiculo.

Codigo: 0291 - UF02 (NA).

Duracion: 40 horas.

—Caracteristicas y funcionamiento del los sistemas de carga y arran-
que.

—Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento.

—Técnicas de diagndstico no guiadas.

—Técnicas de localizacion de averias definiendo el proceso de ac-
tuacion.

—Diagramas de secuencia para diagnéstico.

—Técnicas de recogida de datos e informacion.

—Proceso de analisis de problemas.

—Definicion de problema.

—Analisis sistematico de problemas.

—Resolucion de problemas.

—Parametros caracteristicos.

—Procesos de reparacion.

—Procedimientos de reparacion en funcion de las distintas variables.

—Ensayos y pruebas a realizar en los circuitos eléctricos.

—Normas de uso en equipos.

—Normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental
en el mantenimiento de sistemas.

Unidad formativa: Diagnéstico y mantenimiento de los sistemas de
climatizacién.

Codigo: 0291 - UF03 (NA).

Duracion: 40 horas.

—Caracteristicas y funcionamiento de los sistemas de climatizacién.

—Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento.

—Procedimientos de manipulacion de fluidos.

—Técnicas de diagndstico no guiadas.

—Técnicas de localizacion de averias definiendo el proceso de ac-
tuacion.

—Diagramas de secuencia para diagnéstico.

—Técnicas de recogida de datos e informacion.

—Proceso de andlisis de problemas.

—Definicion de problema.

—Analisis sistematico de problemas.

—Resolucion de problemas.

—Parametros caracteristicos.

—Procesos de reparacion.

—Procedimientos de reparacion en funcion de las distintas variables.

—Ensayos y pruebas a realizar en los circuitos eléctricos.

—Normas de uso en equipos.

—Normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental
en el mantenimiento de sistemas.

Unidad formativa: Diagnéstico y mantenimiento de los sistemas eléc-
tricos de maniobra, cuadro, auxiliares y de confortabilidad.

Cadigo: 0291 - UF04 (NA).

Duracion: 50 horas.

—Caracteristicas y funcionamiento de los sistemas de alumbrado,
maniobra, control, acustico, sefializacion y confortabilidad entre otros.

—Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento.

—Técnicas de diagndstico no guiadas.

—Técnicas de localizacion de averias definiendo el proceso de ac-
tuacion.

—Diagramas de secuencia para diagnéstico.

—Técnicas de recogida de datos e informacion.

—Definicion de problema.

—Andlisis sistematico de problemas.

—Resolucion de problemas.

—Procedimientos de reparacion en funcion de las distintas variables.

—Parametros caracteristicos.

—Procesos de reparacion.

—Ensayos y pruebas a realizar en los circuitos eléctricos.

—Normas de uso en equipos.

—Normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental
en el mantenimiento de sistemas.

Unidad formativa: Diagnostico y mantenimiento de los sistemas eléc-
tricos de seguridad.

Cadigo: 0291 - UF05 (NA).

Duracion: 20 horas.

—Caracteristicas y funcionamiento de los sistemas de seguridad.

—Manejo de equipos con dispositivos pirotécnicos.

—Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento.

—Técnicas de diagndstico no guiadas.

—Técnicas de localizacion de averias definiendo el proceso de ac-
tuacion.

—Diagramas de secuencia para diagnéstico.

—Técnicas de recogida de datos e informacion.

—Definicion de problema.

—Andlisis sistematico de problemas.

—Resolucion de problemas.

—Procedimientos de reparacion en funcion de las distintas variables.

—Parametros caracteristicos.

—Ensayos y pruebas a realizar en los circuitos eléctricos.

—Normas de uso en equipos.

—Normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental
en el mantenimiento de sistemas.

Unidad formativa: Diagnéstico y mantenimiento de los sistemas mul-
tiplexados.

Cadigo: 0291 - UF06 (NA).

Duracion: 20 horas.

—Caracteristicas y funcionamiento de los sistemas de multiplexado.

—Definicion de problema.

—Técnicas de diagnéstico no guiadas.

—Técnicas de localizacion de averias definiendo el proceso de ac-
tuacion.

—Diagramas de secuencia para diagnéstico.

—Analisis sistematico de problemas.

—Resolucion de problemas.

—Procesos de reparacion.

—Normas de uso en equipos.

—Normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental
en el mantenimiento de sistemas.

Moddulo Profesional: Sistemas de transmision de fuerzas
y trenes de rodaje

Cédigo: 0292.

Duracién: 200 horas.

Unidad formativa: Instalaciones neumaticas e hidraulicas de vehi-
culos.

Cadigo: 0292 - UF01 (NA).

Duracién: 20 horas.

—Caracteristicas y propiedades de los fluidos.

—Estructura de los circuitos (abiertos y cerrados).

—Estructura, funcién y aplicacion de componentes.

—Interpretacion de esquemas normalizados.

—Técnicas de hidraulica proporcional y servovalvulas.

—Estructura del circuito proporcional.

—Cartas electronicas de control.

—Controles proporcionales (presion, caudal y direccién).

—Diagnosis y mantenimiento de los circuitos neumaticos e hidrauli-
Cos.

—Normativa de prevencién de riesgos laborales relativa al manteni-
miento de vehiculos.
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Unidad formativa: Sistemas de embragues. Reparacion y manteni-
miento.

Codigo: 0292 - UF02 (NA).

Duracion: 20 horas.

—Funcionamiento, caracteristicas y propiedades de los sistemas de
embragues y convertidores.

—Gestion electrénica de los sistemas de embrague y asociados.

—Diagnosis de averias:

—Definicion de problema.

—Equipos y medios de medicion, control y diagnosis.

—Interpretacion de parametros: de lectura directa y de los suministrados
por los equipos de autodiagnosis del vehiculo.

—Técnicas de diagnostico no guiadas.

—Técnicas de localizacion de averias definiendo el proceso de ac-
tuacion.

—Diagramas de secuencia para diagnéstico.

—Analisis sistematico de problemas.

—Resolucion de problemas.

—Activacion de elementos.

—Procedimientos de reparacion:

—Interpretacion de la documentacion técnica y parametros.

—Esquemas de secuenciacion logica.

—Procedimientos de reparacion en funcion de las distintas variables.

—Técnicas de recogida de datos e informacion.

—Proceso de analisis de problemas.

—Mantenimiento:

—Equipos y herramientas.

—Interpretacion de la documentacion técnica.

—Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas de embragues
y convertidores.

—Procesos de reparacion y mantenimiento en los sistemas embragues
y convertidores.

—Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental.

Unidad formativa: Cajas de cambio. Reparacion y mantenimiento.

Codigo: 0292 - UF03 (NA).

Duracién: 40 horas.

—Cajas de cambios:

—Principios fisicos que actlan sobre el vehiculo.

—Funcionamiento, caracteristicas y propiedades de los siguientes
sistemas: Cambios manuales, automaticos y robotizados. Servotrans-
misiones.

—Gestion electrénica de los sistemas de cambio automaticos y ro-
botizados.

—Diagnosis de averias:

—Definicion de problema.

—Equipos y medios de medicion, control y diagnosis.

—Interpretacion de parametros: de lectura directa y de los suministrados
por los equipos de autodiagnosis del vehiculo.

—Técnicas de diagndstico no guiadas.

—Técnicas de localizacion de averias definiendo el proceso de ac-
tuacion.

—Diagramas de secuencia para diagnéstico.

—Analisis sistematico de problemas.

—Resolucion de problemas.

—Activacion de elementos.

—Procedimientos de reparacion:

—Interpretacion de la documentacion técnica y parametros.

—Esquemas de secuenciacion légica.

—Procedimientos de reparacion en funcion de las distintas variables.

—Técnicas de recogida de datos e informacion.

—Proceso de analisis de problemas.

—Mantenimiento:

—Equipos y herramientas.

—Interpretacion de la documentacion técnica.

—Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas: Cambios ma-
nuales, automaticos y robotizados. Servotransmisiones.

—Procesos de reparacion y mantenimiento en cajas de cambio.

—Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental.

Unidad formativa: Sistemas de transmision, cajas de transferencia y
diferenciales de vehiculos.

Codigo: 0292 - UF04 (NA).

Duracion: 30 horas.

—Sistemas de transmision, cajas de transferencia y diferenciales:

—Funcionamiento, caracteristicas y propiedades de los siguientes siste-
mas: Cajas de transferencia. Diferenciales y elementos de transmision.

—Gestion electronica de los sistemas.

—Diagnosis de averias.

—Definicion de problema.

—Equipos y medios de medicion, control y diagnosis.

—Interpretacion de parametros: de lectura directa y de los suministrados
por los equipos de autodiagnosis del vehiculo.

—Técnicas de diagndstico no guiadas.

—Técnicas de localizacion de averias definiendo el proceso de ac-
tuacion.

—Diagramas de secuencia para diagnéstico.

—Analisis sistematico de problemas.

—Resolucion de problemas.

—Activacion de elementos.

—Procedimientos de reparacion:

—Interpretacion de la documentacion técnica y parametros.

—Esquemas de secuenciacion légica.

—Procedimientos de reparacion en funcion de las distintas variables.

—Técnicas de recogida de datos e informacion.

—Proceso de analisis de problemas.

—Mantenimiento:

—Equipos y herramientas.

—Interpretacion de la documentacion técnica.

—Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas: Cajas de trans-
ferencia. Diferenciales y elementos de transmision.

—Procesos de reparacion y mantenimiento.

—Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental.

Unidad formativa: Sistemas de suspension. Reparacion y manteni-
miento.

Cadigo: 0292 - UF05 (NA).

Duracién: 20 horas.

—Sistemas de suspension:

—Principios fisicos que actuan sobre el vehiculo.

—Funcionamiento, caracteristicas y propiedades de los sistemas de
suspension.

—Simbologia asociada a los circuitos.

—Gestion electronica de los sistemas de suspension y asociados.

—Diagnosis de averias:

—Definicion de problema.

—Equipos y medios de medicion, control y diagnosis.

—Interpretacion de parametros: de lectura directa y de los suministrados
por los equipos de autodiagnosis del vehiculo.

—Técnicas de diagndstico no guiadas.

—Técnicas de localizacion de averias definiendo el proceso de ac-
tuacion.

—Diagramas de secuencia para diagnéstico.

—Analisis sistematico de problemas.

—Resolucion de problemas.

—Activacion de elementos.

—Procedimientos de reparacion:

—Interpretacion de la documentacion técnica y parametros.

—Esquemas de secuenciacion logica.

—Procedimientos de reparacion en funcién de las distintas variables.

—Técnicas de recogida de datos e informacion.

—Proceso de analisis de problemas.

—Mantenimiento:

—Equipos y herramientas.

—Interpretaciéon de documentacion técnica.

—Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas de suspension.

—Estudio y calculo de oscilaciones.

—Procesos de reparacion y mantenimiento en los sistemas de sus-
pension.

—Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental.

Unidad formativa: Sistemas de freno. Reparacion y mantenimiento.

Codigo: 0292 - UF06 (NA).

Duracién: 40 horas.

—Sistemas de freno:

—Principios fisicos que actuan sobre el vehiculo.

—Funcionamiento, caracteristicas y propiedades del sistema de fre-
nos.

—Simbologia asociada a los circuitos.

—Gestion electrénica de los sistemas de freno y sistemas asociados:
ABS, ESP, control de traccion, otros.

—Diagnosis de averias:

—Definicion de problema.

—Equipos y medios de medicion, control y diagnosis.

—Interpretacion de parametros: de lectura directa y de los suministrados
por los equipos de autodiagnosis del vehiculo.
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—Técnicas de diagndstico no guiadas.

—Técnicas de localizacion de averias definiendo el proceso de ac-
tuacion.

—Diagramas de secuencia para diagnéstico.

—Analisis sistematico de problemas.

—Resolucion de problemas.

—Activacion de elementos.

—Procedimientos de reparacion:

—Interpretacién de la documentacion técnica y parametros.

—Esquemas de secuenciacion légica.

—Procedimientos de reparacion en funcion de las distintas variables.

—Técnicas de recogida de datos e informacion.

—Proceso de andlisis de problemas.

—Mantenimiento:

—Equipos y herramientas.

—Interpretacion de documentacion técnica.

—Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas de freno.

—Procesos de reparacion y mantenimiento en los sistemas de freno.

—Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental.

Unidad formativa: Sistemas de direccion. Reparacion y mantenimien-
to.

Codigo: 0292 - UF07 (NA).

Duracion: 30 horas.

—Sistemas de direccion:

—Principios fisicos que actian sobre el vehiculo.

—Ruedas y neumaticos: propiedades, caracteristicas y tipos.

—Funcionamiento, caracteristicas y propiedades del sistema de di-
reccion.

—Simbologia asociada a los circuitos.

—Gestion electrénica de los sistemas de direccion.

—Diagnosis de averias:

—Definicion de problema.

—Equipos y medios de medicién, control y diagnosis.

—Interpretacion de parametros: de lectura directa y de los suministrados
por los equipos de autodiagnosis del vehiculo.

—Técnicas de diagnostico no guiadas.

—Técnicas de localizacion de averias definiendo el proceso de ac-
tuacion.

—Diagramas de secuencia para diagnéstico.

—Analisis sistematico de problemas.

—Resolucion de problemas.

—Activacion de elementos.

—Procedimientos de reparacion:

—Interpretacion de la documentacion técnica y parametros.

—Esquemas de secuenciacion légica.

—Procedimientos de reparacion en funcion de las distintas variables.

—Técnicas de recogida de datos e informacion.

—Proceso de analisis de problemas.

—Mantenimiento:

—Equipos y herramientas.

—Interpretacién de documentacion técnica.

—Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas de direccion.

—Ruedas y neumaticos.

—Cotas de direccion: Verificacion y ajuste.

—Procesos de reparacién y mantenimiento en los sistemas de direc-
cion.

—Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental.

Mddulo Profesional: Motores térmicos y sus sistemas auxiliares

Codigo: 0293.

Duracién: 220 horas.

Unidad formativa: Motores térmicos. Diagnosis y mantenimiento.

Cadigo: 0293 - UF01 (NA).

Duracién: 60 horas.

—Motores de dos y cuatro tiempos de ciclo Otto y Diésel: Termodina-
mica. Curvas caracteristicas de los motores. Diagramas de trabajo y de
mando. Tipos de barrido.

—Elementos que constituyen los motores: caracteristicas, mision,
funcionamiento.

—Sistemas de engrase y refrigeracion: mision, caracteristicas, fun-
cionamiento.

—Procesos de desmontaje y montaje.

—Sistemas de mejora del rendimiento volumétrico en motores at-
mosféricos: distribucion multivalvulas, colectores de geometria variable,
distribuciones variables.

—Motores rotativos (wankel): caracteristicas, constitucién y funcio-
namiento.

—Desmontaje del motor. Procesos y técnicas.

—Particularidades de desmontaje y montaje de los distintos elementos
(colocacién de segmentos, montaje de bielas, entre otros).

—Manejo de equipos de medicion y verificacion.

—Verificaciones en los componentes del motor.

—Sistemas de refrigeracion y lubricacion: verificacion de componen-
tes.

—Procesos de reparacion de elementos del motor.

—Ajustes y puestas a punto de motor.

—Montaje del motor. Procesos y técnicas.

—Orden, cuidado y limpieza.

—Medidas de prevencién de riesgos y de proteccion ambiental esti-
puladas.

Unidad formativa: Sistemas de encendido. Diagnosis y mantenimien-
to.

Cadigo: 0293 - UF02 (NA).

Duracion: 30 horas.

—Combustiéon y combustibles. Caracteristicas. Tipos de mezclas.

—Sistemas de encendido. Componentes, caracteristicas y funciona-
miento.

—Definicion de problema.

—Equipos y medios de medicién, control y diagnosis.

—Interpretacion de parametros: de lectura directa y de los suministrados
por los equipos de autodiagnosis del vehiculo.

—Técnicas de diagnéstico no guiadas.

—Técnicas de localizacion de averias definiendo el proceso de ac-
tuacion.

—Diagramas de secuencia para diagnéstico.

—Analisis sistematico de problemas.

—Diagnosis de sistemas auxiliares.

—Resolucion de problemas.

—Interpretacion de la documentacion técnica y parametros.

—Esquemas de secuenciacion logica.

—Procedimientos de reparacion en funcion de las distintas variables.

—Técnicas de recogida de datos e informacion.

—Proceso de andlisis de problemas.

—Analisis de los parametros obtenidos en la diagnosis.

—Técnicas de reparacion y sustitucion.

—Ajustes y reglajes en el motor.

—Ajuste de parametros en el motor y sus sistemas auxiliares.

—Borrado de historicos y reprogramacion de los médulos electréni-
cos.

—Medidas de prevencién de riesgos y proteccion ambiental estipu-
ladas.

Unidad formativa: Sistemas de alimentaciéon de motores de gasolina.
Diagnosis y mantenimiento.

Codigo: 0293 - UF03 (NA).

Duracién: 50 horas.

—Sistemas de alimentacién para motores de ciclo Otto. Componentes,
caracteristicas y funcionamiento.

—Sistemas de optimizacion de la temperatura del aire.

—Definicion de problema.

—Equipos y medios de medicién, control y diagnosis.

—Interpretacion de parametros: de lectura directa y de los suministrados
por los equipos de autodiagnosis del vehiculo.

—Técnicas de diagnéstico no guiadas.

—Técnicas de localizacion de averias definiendo el proceso de ac-
tuacion.

—Diagramas de secuencia para diagnéstico.

—Analisis sistematico de problemas.

—Diagnosis de sistemas auxiliares.

—Resolucion de problemas.

—Interpretacion de la documentacion técnica y parametros.

—Esquemas de secuenciacion légica.

—Procedimientos de reparacion en funcion de las distintas variables.

—Técnicas de recogida de datos e informacion.

—Analisis de los pardmetros obtenidos en la diagnosis.

—Técnicas de reparacion y sustitucion.

—Ajustes y reglajes en el motor.

—Ajuste de parametros en el motor y sus sistemas auxiliares.

—Borrado de histéricos y reprogramacion de los médulos electréni-
cos.

—Medidas de prevencion de riesgos y proteccion ambiental estipu-
ladas.
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Unidad formativa: Sistemas de alimentacién de motores Diésel. Diag-
nosis y mantenimiento.

Cadigo: 0293 - UF04 (NA).

Duracion: 50 horas.

—Sistemas de alimentacion para motores Diésel. Componentes, ca-
racteristicas y funcionamiento.

—Sistemas de optimizacion de la temperatura del aire.

—Definicion de problema.

—Equipos y medios de medicién, control y diagnosis.

—Interpretacion de parametros: de lectura directa y de los suministrados
por los equipos de autodiagnosis del vehiculo.

—Técnicas de diagnéstico no guiadas.

—Técnicas de localizacion de averias definiendo el proceso de ac-
tuacion.

—Diagramas de secuencia para diagnéstico.

—Analisis sistematico de problemas.

—Diagnosis de sistemas auxiliares.

—Resolucion de problemas.

—Interpretacién de la documentacion técnica y parametros.
—Esquemas de secuenciacion légica.

—Procedimientos de reparacion en funcion de las distintas variables.
—Técnicas de recogida de datos e informacion.

—Proceso de analisis de problemas.

—Analisis de los parametros obtenidos en la diagnosis.
—Técnicas de reparacion y sustitucion.

—Ajustes y reglajes en el motor.

—Ajuste de parametros en el motor y sus sistemas auxiliares.

—Borrado de historicos y reprogramacion de los moédulos electréni-
cos.

—Medidas de prevencion de riesgos y proteccion ambiental estipu-
ladas.

Unidad formativa: Sistemas de anticontaminacién y sobrealimentacion.
Diagnosis y mantenimiento.

Cadigo: 0293 - UF05 (NA).

Duracion: 30 horas.

—Sistemas de anticontaminacién. Componentes, caracteristicas y
funcionamiento.

—Sistemas de sobrealimentacion. Componentes, caracteristicas y
funcionamiento.

—Definicion de problema.

—Equipos y medios de medicion, control y diagnosis.

—Interpretacion de parametros: de lectura directa y de los suministrados
por los equipos de autodiagnosis del vehiculo.

—Técnicas de diagnéstico no guiadas.

—Técnicas de localizacion de averias definiendo el proceso de ac-
tuacion.

—Diagramas de secuencia para diagnéstico.

—Analisis sistematico de problemas.

—Diagnosis de sistemas auxiliares.

—Resolucion de problemas.

—Interpretacién de la documentacion técnica y parametros.

—Esquemas de secuenciacion logica.

—Procedimientos de reparacion en funcion de las distintas variables.

—Técnicas de recogida de datos e informacion.

—Proceso de andlisis de problemas.

—Analisis de los parametros obtenidos en la diagnosis.

—Técnicas de reparacion y sustitucion.

—Ajustes y reglajes en el motor.

—Ajuste de parametros en el motor y sus sistemas auxiliares.

—Borrado de historicos y reprogramacion de los moédulos electréni-
cos.

—Medidas de prevencién de riesgos y proteccion ambiental estipu-
ladas.

Modulo Profesional: Elementos amovibles y fijos no estructurales

Cédigo: 0294.

Duracion: 200 horas.

Unidad formativa: Elementos fijos en automocion.

Cadigo: 0294 - UF01 (NA).

Duracion: 50 horas.

—Identificacion del vehiculo, tipos de vehiculos seguin su espacio interior
y su forma, tipos de carrocerias.

—Elementos que constituyen una carroceria.

—Técnicas de unién de elementos fijos. Procedimientos de montaje y
desmontaje de elementos fijos.

—Defectos en los procesos de unién de elementos fijos.

—Preparacion del hueco.

—Equipos de soldeo, gases, materiales de aportacién y utillaje es-
pecifico.

—Procesos de soldeo con soldadura eléctrica por arco con electrodo
revestido, MIG-MAG, MIG-Brazing, sinérgica para aluminio, puntos, oxi-
acetilénica, TIG, arco plasma y laser.

—Defectos en los procesos de soldeo.

—Pegado, desengatillado y engatillado de elementos.

—Herramientas, utiles, equipos y productos.

—Uniones fijas mediante adhesivos estructurales.

—Defectos en los procesos de unién mediante adhesivos estructu-
rales.

—Aplicacion de productos anticorrosivos en los procesos de reparacion
mediante sustitucién parcial.

—Defectos en los procesos de aplicacion de productos anticorrosi-
VOS.

—Tratamiento de igualacion de superficies mediante masillas de relleno
de estafio.

—Defectos en la aplicacion de masillas de relleno estafio.

—Transformaciones opcionales.

—Normativa de seguridad y proteccion del medio ambiente.

Unidad formativa: Elementos metalicos en automocion.

Cadigo: 0294 - UF02 (NA).

Duracién: 50 horas.

—Materiales metdlicos: grupos, estructura, propiedades, mejora de
sus cualidades, materiales férreos y no férreos, ensayos, tratamientos,
reciclado.

—Conformado de la chapa de acero en frio y en caliente: técnicas de
batido, estirado, recogido, entre otras.

—Herramientas, utiles y equipos.

—Conformado del aluminio: atemperado del material, herramientas de
conformado, utiles y equipos.

—Diagnéstico de deformaciones.

—Tipos de abolladuras.

—Clasificacion de los dafios.

—Procesos de reparacion de materiales metalicos.

—Defectos en los procesos de reparacion de materiales metalicos.

—Transformaciones opcionales.

—Normativa de seguridad y proteccion del medio ambiente.

Unidad formativa: Elementos sintéticos en automocion.

Cadigo: 0294 - UF03 (NA).

Duracién: 30 horas.

—Materiales sintéticos: métodos de obtencién, fabricacion, caracteris-
ticas, utilizacion, simbologia, identificacion, reciclado.

—Herramientas, utiles y equipos.

—Diagnéstico de deformaciones.

—Clasificacion de los dafios.

—Procesos de conformado y reparacion de elementos sintéticos.

—Defectos en los procesos de reparacion de elementos sintéticos.

—Transformaciones opcionales.

—Normativa de seguridad y proteccion del medio ambiente.

Unidad formativa: Elementos amovibles en automocion.

Cadigo: 0294 - UF04 (NA).

Duracién: 50 horas.

—Sistemas de roscas.

—Tornilleria utilizada en los vehiculos: tipos de tornillos y tuercas,
uniones, caracteristicas, pasos, elementos que definen un tornillo y una
tuerca, frenos, uniones articuladas, calculo del taladro para los tornillos
de rosca chapa.

—Herramientas utilizadas en los procesos de montaje y desmontaje
de elementos amovibles.

—Grapas: tipos, sistemas de sujecion, calculo del taladro para su
montaje.

—Uniones pegadas (no estructurales): pegamento, masillas y adhesivos:
tipos, caracteristicas, utilizacion, preparacion, catalizadores, activadores
y reactivos.

—Defectos en los procesos de uniéon con adhesivos no estructurales.

—Remaches: tipos, usos, calculo del taladro, proceso de remachado,
desmontaje de uniones remachadas.

—Preparacion de las uniones.

—Procesos de montaje y desmontaje de elementos amovibles: asientos,
tapizados, guarnecidos, salpicaderos, aletas, capés, puertas y otros.

—Defectos en los procesos de unién de los diferentes elementos
amovibles del vehiculo.

—Lunas: caracteristicas, identificacién, montaje, desmontaje, reparacion
de lunas laminadas, instalaciéon de laminas solares.
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—Defectos en los procesos de sustitucion, reparacion y tintado de
lunas.

—Transformaciones opcionales.

—Normativa de seguridad y proteccion del medio ambiente.

Unidad formativa: Mecanizado basico en automocion.

Caodigo: 0294 - UF05 (NA).

Duracién: 20 horas.

—Sistema de representacion.

—Croquizado.

—Normalizacién (simbologia, formatos rotulacion).

—Representacion de soportes y accesorios.

—Normalizacién de planos.

—Técnicas de croquizacion.

—Acotado.

—Representacion de secciones.

—Acabados superficiales de las piezas.

—Tolerancias de medidas.

—Simbologia aplicada a los procesos de reparacion de carrocerias.

—Trazado y marcado de piezas.

—Herramientas utilizadas en los procesos de mecanizado manual.

—Procesos de limado y serrado.

—Procesos de corte.

—Maquinas de taladrar, serrar, cortar y parametros a tener en cuenta.
Brocas.

—Procesos de taladrado y avellanado.

—Caélculos del roscado.

—Procesos de roscado: utiles y herramientas.

—Procesos de recuperacion de roscas.

—Procesos de extraccién de tornilleria rota o deteriorada.

—Defectos en los diferentes procesos de mecanizado basico.

—Normativa de seguridad y proteccion del medio ambiente.

Moddulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora

Cadigo: 0300.

Duracion: 60 horas.

Unidad formativa: Iniciativa emprendedora: ideas de negocio.

Cadigo: 0300 - UF01 (NA).

Duracion: 20 horas.

—Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la
innovacion en la actividad de automocion.

—Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y
formacion.

—La actuacion de los emprendedores como empresarios y empleados
de una PYME del sector de la automocién.

—El riesgo en la actividad emprendedora.

—Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial. Caracter emprendedor.

—Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de las Automo-
cion.

—Andlisis del entorno general y especifico de una PYME del sector
de la automocion.

—Relaciones de una PYME del sector de la automocién con su entorno
y con el conjunto de la sociedad.

—La empresa en el ambito internacional. El derecho de libre estable-
cimiento en el seno de la Uni6n Europea.

—Analisis DAFO: amenazas y oportunidades.

—Plan de Marketing.

Unidad formativa: Estudio econémico financiero de una empresa.

Cadigo: 0300 - UF02 (NA).

Duracién: 20 horas.

—La empresa como sistema. Funciones basicas de la empresa.

—Descripcién técnica del proceso productivo o la prestacién del servicio.
Recursos humanos.

—Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una “PYME” de
automocion. Plan de inversiones. Plan de financiacion.

—Umbral de rentabilidad.

—Concepto de contabilidad y nociones basicas.

—Analisis de la informacion contable.

—Analisis DAFO: debilidades y fortalezas.

—Plan de empresa: plan de produccion, estudio de viabilidad econdémica
y financiera.

Unidad formativa: Puesta en marcha de una empresa.

Cadigo: 0300 - UF03 (NA).

Duracion: 20 horas.

—Tipos de empresa. Formas juridicas. Franquicias.

—Eleccioén de la forma juridica.

—La fiscalidad en las empresas: peculiaridades del sistema fiscal de
la Comunidad Foral de Navarra.

—Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

—Organismos e instituciones que asesoran en la constitucion de una
empresa.

—Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, tramites administra-
tivos y gestién de ayudas y subvenciones.

—Operaciones contables: registro de la informaciéon econémica de
una empresa.

—Obligaciones fiscales de las empresas.

—Requisitos y plazos para la presentacién de documentos oficiales.

—Gestion administrativa de una empresa del sector de la automo-
cion.

Mddulo Profesional: Inglés |

Cédigo: NAO1.

Duracién: 60 horas.

En este médulo se define una unica unidad formativa cuya duracion
y desarrollo se corresponden con lo establecido en el mddulo profesional
de Inglés | del curriculo.

Modulo Profesional: Vehiculos hibridos, eléctricos y de hidrégeno

Cédigo: NAO3.

Duracién: 70 horas.

Unidad formativa: Funcionamiento y diagnostico de averias en motores
de biocarburantes e hidrégeno.

Codigo: NAO3 - UF01 (NA).

Duracién: 40 horas.

—Biocarburantes:

—Tipos.

—Obtencion.

—Mezclas comerciales.

—Caracteristicas y aptitud para su empleo en motores térmicos.

—Implicaciones sociales, econdmicas y medioambientales.

—Hidrégeno como combustible para motores térmicos:

—Obtencion.

—Almacenamiento.

—Suministro.

—Manipulacioén.

—Riesgos asociados a la manipulacién del hidrégeno.

—Implicaciones medioambientales del empleo de hidrogeno como
combustible.

—Requisitos termodinamicos

—Caracteristicas de los materiales a emplear en su construccion.

—Adaptaciones en los equipos de encendido, carburacion, e inyeccion
para el empleo de combustibles liquidos en motores de explosion.

—Adaptaciones en los equipos de encendido e inyeccion para el empleo
de gases combustibles en motores de explosion.

—Adaptaciones en los equipos de inyeccion Diésel para biocarbu-
rantes.

—Definicion de problema.

—Interpretacion de la documentacion técnica y parametros.

—Interpretacion de parametros: de lectura directa y de los suministrados
por los equipos de autodiagnosis del vehiculo.

—Ajustes y reglajes en el motor.

—Ajuste de parametros en el motor y sus sistemas auxiliares.

—Borrado de historicos y reprogramacion de los médulos electréni-
cos.

—Analisis sistematico de problemas.

—Instrumentos de medida y autodiagnosis.

—Diagnosis de sistemas auxiliares.

—Resolucion de problemas.

—Borrado de historicos y reprogramacion de los médulos electréni-
cos.

—Técnicas de reparacion y sustitucion.

—Normativa de proteccion personal y medioambiental.

Unidad formativa: Vehiculos hibridos y de traccion eléctrica.

Cadigo: NAO3 - UF02 (NA).

Duracién: 30 horas.

—Justificacion.

—Constitucion de un sistema de traccion hibrido.

—Motores eléctricos de traccion: corriente continua, corriente alterna,
brushless, nuevas tendencias.

—Baterias de traccion.
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—Pilas de combustible: funcionamiento, constitucion, tipos, combusti-
bles empleados y regulacién de su funcionamiento.

—Carga y regeneracion de acumuladores.

—Control de motores eléctricos de traccion.

—Equipos hibridos de traccion.

—Verificacion de sistemas hibridos de traccion.

—Operaciones de mantenimiento de equipos hibridos de traccion.

—Definicion de problema.

—Diagnosis de sistemas y componentes eléctricos de traccion y dis-
positivos de control y regeneracion.

—Técnicas de reparacion y sustitucion.

—Riesgos eléctricos en sistemas de traccion eléctricos e hibridos.

—Normativa de proteccion personal y medioambiental.

Mddulo Profesional: Tratamiento y recubrimiento de superficies

Cédigo: 0295.

Duracién: 240 horas.

Unidad formativa: Productos y técnicas para tratamiento y recubri-
miento de superficies de vehiculos.

Caodigo: 0295 - UF01 (NA).

Duracion: 30 horas.

—Procesos de preparacion, igualacién y recubrimiento de superficies
en fabricacion. Su baremacion.

—La corrosion en los materiales metalicos.

—Proteccion activa y pasiva, ensayos de corta y larga duracion.

—Documentacién técnica, simbologia de los fabricantes de pintura y
del vehiculo.

—Productos para el tratamiento, igualacién y recubrimiento de super-
ficies: Composicion, caracteristicas y propiedades de los distintos tipos
de pinturas y barnices.

—Técnicas de tratamiento, igualacion y recubrimiento de superficies.

—Funciones y competencias del jefe del area de pintura.

—Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

Unidad formativa: Tratamientos y recubrimientos de superficies de
vehiculos.

Caodigo: 0295 - UF02 (NA).

Duracion: 60 horas.

—Protecciones anticorrosivas en reparacion.

—Masillas de relleno: tipos, caracteristicas y aplicacion.

—Lijado: técnicas, equipos y herramientas.

—Aparejos, tipos y procesos de aplicacion.

—Realizacion de mezclas y preparacion de los productos.

—Equipos y técnicas para el secado del producto.

—Disolventes, diluyentes, activadores, catalizadores y aditivos.

—Procesos de enmascarado: caracteristicas y usos de los medios de
enmascarado.

—Procesos de preparacion de superficies.

—Procesos de aplicacion de los productos.

—Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

Unidad formativa: Preparacion de pinturas mediante técnicas de
mezclas de colores.

Cadigo: 0295 - UF03 (NA).

Duracién: 40 horas.

—La funcién del color. Percepcion del color. La luz, el objeto y el re-
ceptor.

—Colorimetria: Principios elementales de colorimetria.

—El circulo cromatico y su aplicacién practica.

—El color en la carroceria.

—Identificacion de la pintura del vehiculo.

—Formulacion de la pintura. Ajustes de color.

—Orientaciones practicas para la mezcla e igualacion de colores.

—Utiles y equipos empleados en la elaboracion de la pintura.

—Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

Unidad formativa: Procesos de pintado de vehiculos. Identificacion y
correccion de defectos.

Caodigo: 0295 - UF04 (NA).

Duracion: 60 horas.

—Pintado en reparacion.

—Pinturas de reparacién: monocapas, bicapas, tricapas, entre otras
y con efectos de acabado (lisos, metalizados, micarescentes, perlados,
entre otros).

—Parametros a tener en cuenta en los procesos de aplicacion y en
los equipos.

—Aditivos de las pinturas de acabado.

—Procesos de pintado.

—El difuminado y sus técnicas de aplicacion.

—EI material auxiliar y su empleo.

—Analisis de los defectos en pintura.

—Valoracién del defecto determinando el dafio y la causa.

—Defectos y dafios de la pintura.

—Pulido y abrillantado de la superficie.

—Técnicas y procesos de eliminacion de defectos de pintura.

—Productos empleados.

—Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

Unidad formativa: Procesos de personalizaciéon de vehiculos.

Cadigo: 0295 - UF05 (NA).

Duracién: 50 horas.

—Procesos de personalizacion.

—Medios, equipos y utillaje especificos en la personalizacion de ve-
hiculos.

—Tratamiento digital de imagenes.

—Plasmado de objetos sobre superficies del vehiculo.

—Confeccion y pegado de adhesivos-vinilos con plotter de corte.

—Aplicacién de las normas de seguridad y de uso en las fases de los
procesos en la personalizacién de vehiculos.

Modulo: Estructuras del vehiculo

Cadigo: 0296.

Duracién: 130 horas.

Unidad formativa: Carrocerias. Fabricacion y materiales.

Cadigo: 0296 - UF01 (NA).

Duracién: 20 horas.

—Caracteristicas y composicién de los materiales empleados en la
construccion de carrocerias.

—Procesos de fabricacion de piezas.

—Tipos de carroceria y componentes.

—Tratamientos térmicos.

—Aceros de alto limite elastico.

Unidad formativa: Diagnostico de dafios estructurales en vehiculos.

Cadigo: 0296 - UF02 (NA).

Duracién: 30 horas.

—Dafios en la estructura de la carroceria de un vehiculo.

—Composicion modular de una carroceria.

—Seguridad pasiva y activa en los vehiculos.

—Zonas fusibles y de refuerzo en las carrocerias.

—Valoracioén de la seguridad estructural. Pruebas de choque.

—Parametros de la estructura del vehiculo.

—Diagnostico de darfios en la carroceria en una colision.

—Métodos y equipos de diagnosis de dafios.

—Inspeccion visual de dafos.

—Verificacion con compas de varas.

—Tipos y composicion de las bancadas.

—Tipos de medidores: mecanicos, 6pticos y electrénicos.

—Verificacion de dafios mediante bancada (universal y de control
positivo).

—Localizacién de puntos de anclaje, fijacion y control en la carroce-
ria.

—Calibrado del sistema de medicion.

—Fichas de la bancada.

—Manuales de taller del vehiculo.

—Otros sistemas de medicion.

—Medidas de prevencion de riesgos y de proteccion ambiental esti-
puladas.

Unidad formativa: Reparacion de carrocerias en bancadas.

Cadigo: 0296 - UF03 (NA).

Duracién: 40 horas.

—Dafios en la estructura de la carroceria de un vehiculo.

—Estatica: sistemas de fuerzas: composicion y descomposicién.

—Resultante y momentos resultantes.

—Deformaciones en caso de siniestro en funcion de la zona de colision
y del tipo de carroceria.

—Reparacion de estructuras del vehiculo con bancadas.

—Interpretacion de fichas de la bancada y de manuales de reparacion
del vehiculo.

—Equipos de estirado.

—Posicionado y anclaje del vehiculo en la bancada.

—Verificacion de dafios.

—Seleccion de puntos de aplicacion de los tiros y contratiros.

—Colocacioén de equipos de estirado.

—Determinacién de la direccion de estirado

—Realizacion de tiros y contratiros.

—Elementos de seguridad en el estirado.
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—Determinacion de zonas de corte y union en sustituciones parcia-
les.

—Riesgos inherentes a los procesos de estiraje y conformado de
carrocerias en bancadas (manejo de equipos de estirado) y medidas de
prevencion de riesgos.

Unidad formativa: Peritacién de vehiculos y reformas de importan-
cia.

Codigo: 0296 - UF04 (NA).

Duracién: 40 horas.

—Elaboracién de presupuestos de reparacion de carrocerias.

—ldentificaciéon de vehiculos.

—Determinacion de piezas a sustituir y a reparar.

—Localizacién del coste de piezas nuevas.

—Clasificacién del dafio en piezas deformadas.

—Tiempos de mano de obra.

—Manuales de taller y baremos de organismos.

—Valor venal y valor de restos.

—Presupuestos con programas informaticos.

—Tasacion de dafios en los vehiculos (fototasacion, videoconferencia,
entre otras).

—Reformas de importancia en los vehiculos.

—Concepto y tipos de reformas de importancia.

—Legislacion aplicable.

—Tipificacion de la reforma.

—Documentacion necesaria para una reforma de importancia.

—Organismos y entidades que intervienen.

—Planificacion del proceso de la reforma de importancia.

—Célculo del coste de una reforma de importancia.

Moddulo Profesional: Gestion y logistica del mantenimiento de vehiculos

Cédigo: 0297.

Duracién: 90 horas.

Unidad formativa: Organizacién y gestion de tiempos en automo-
cion.

Caodigo: 0297 - UF01 (NA).

Duracién: 30 horas.

—Técnicas de analisis de tiempos en el mantenimiento de vehiculos.

—Sistemas de tiempo predeterminado.

—Técnicas de valoracion de la actividad.

—Técnicas de estudio de desplazamiento de operarios.

—Métodos de trabajo y movimientos.

—Técnicas de definiciéon de métodos y su implantacion.

—Técnicas de instruccion de operarios.

—Tiempos de reparacion en las areas de carroceria y electromeca-
nica.

—Productividad en la reparacion.

—Clases de mantenimiento: predictivo, correctivo y preventivo.

—Planes de distribucion del trabajo.

—Documentos empleados en la planificacion de trabajos

—Cargas de trabajo. tipos y documentos.

—Parametros que intervienen en el mantenimiento programado de
grandes flotas.

—Control de incidencias de mantenimiento.

—Revisiones periédicas en grandes flotas. Tiempo de parada.

—Programacion y realizacion del plan de mantenimiento de grandes
flotas.

Unidad formativa: Gestion de almacén en un taller de automocion.

Codigo: 0297 - UF02 (NA).

Duracién: 20 horas.

—Variables de compra.

—Punto de pedido éptimo.

—Inventarios.

—Método ABC

—Valoracién de existencias.

—Tipos de almacén y su organizacion fisica.

—Proteccion y conservacion de las mercancias.

—Programas informaticos de gestién de almacén.

Unidad formativa: Planes de calidad y gestion medioambiental en
automocion.

Cadigo: 0297 - UF03 (NA).

Duracién: 20 horas.

—Normativa sobre gestion ambiental especifica de los talleres.

—Normativa legal de la gestion de residuos.

—Clasificaciéon y almacenamiento de residuos segun caracteristicas
de peligrosidad.

—Tratamiento y recogida de residuos.

—Planes de gestién medioambiental. Certificaciones.

—Normativa para la definicién de la calidad de los procesos en los
talleres de mantenimiento de vehiculos.

—Normativa sobre gestion ambiental especifica de los talleres.

—Certificacion de la calidad.

—Auditoria.

—Postauditoria.

—Indicadores de la satisfaccion del cliente.

Unidad formativa: Gestion informatica de un taller de automocién.

Cadigo: 0297 - UF04 (NA)

Duracién: 20 horas.

—Hojas de trabajo: toma de datos.

—Distribucion de cargas de trabajo.

—Comunicacion con el cliente.

—Programas informaticos para la gestion del taller.

—Programas informaticos para la valoracién de dafios en los vehi-
culos.

Modulo Profesional: Técnicas de comunicacion y de relaciones

Cédigo: 0309.

Duracién: 50 horas.

Unidad formativa: Técnicas de comunicacion y atencion al cliente.

Cadigo: 0309 - UF01 (NA).

Duracién: 20 horas.

—Objetivos de la comunicacion.

—Tipos de comunicacion.

—Proceso de comunicacion: etapas.

—Redes de comunicacion, canales y medios.

—Obstaculos en la comunicacién.

—La comunicacion generadora de comportamientos.

—Actitudes y técnicas de la comunicacion oral.

—Pautas de conducta: la escucha y las preguntas.

—Modelo de comunicacion interpersonal: barreras y dificultades.

—Influencia de la tipologia de las personas en la eleccién del canal
de comunicacion.

—Concepto de cliente: identificacion de clientes externos e internos.

—Motivaciones del cliente: actitudes, comportamientos.

—Técnicas de captacion del interlocutor.

—Técnicas de estrategia de la relacion y del estilo comunicativo.

—La voz, el lenguaje, el silencio, los gestos, entre otros.

—Técnicas de obtencién de informacién complementaria.

—Verificacion de la comprension del mensaje y/o grado de satisfac-
cion.

Unidad formativa: Marketing de empresa y control de calidad de los
servicios.

Cadigo: 0309 - UF02 (NA).

Duracién: 30 horas.

—Sistemas de organizacion de las empresas: organigramas.

—Marketing: conceptos y principios basicos.

—EI marketing en la actividad econémica: su influencia en la imagen
de la empresa.

—Establecimiento de canales de comunicacion con el cliente, tanto
presencial como no presencial.

—Procedimientos de obtencion y recogida de informacion.

—Imagen corporativa: puntos fuertes, deteccion de puntos débiles,
informacion a transmitir.

—Procedimientos de transmision de informacion dentro de la empre-
sa.

—Confidencialidad y proteccién de datos

—Métodos para evaluar la atencién al cliente.

—Empatia.

—Quejas, reclamaciones y sugerencias.

—Principales motivos de quejas de clientes en empresas de mante-
nimiento de vehiculos.

—Elementos de recogida de quejas, reclamaciones o sugerencias.

—Fases de la gestion de quejas y reclamaciones.

—Normativa legal vigente relacionada con reclamaciones. Reglamentos
de talleres de reparacion de vehiculos. Garantias y piezas de repuesto.

—Presupuesto, orden de reparacion, resguardo de depésito y factu-
ra.

—Caracteristicas del servicio: factores de calidad.

—Relacion entre la calidad de servicio y la fidelizacién.

—Documentos o cuestionarios para medir el grado de satisfaccion.

—Procedimientos de control del servicio: parametros y técnicas de
control.

—Calidad y mejora continua.



Pagina 15520 - Numero 152

D E

= Boletin Oficial

NAVARRA

Viernes, 11 de diciembre de 2009

—Evaluacion del servicio: métodos e indicadores.
—Métodos de optimizacion de la calidad del servicio.

Mddulo Profesional: Formacién y orientacion laboral

Cadigo: 0299.

Duracion: 90 horas.

Unidad formativa: Nivel basico en prevencion de riesgos laborales.

Codigo: 0299 - UF01 (NA).

Duracién: 30 horas.

—Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la acti-
vidad.

—Valoracién de la relacién entre trabajo y salud.

—El riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

—Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

—Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos la-
borales.

—Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos labora-
les.

—Organizacion de la gestion de la prevencién en la empresa.

—Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

—Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

—Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos
laborales.

—La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de
la actividad preventiva.

—Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad, ambien-
tales, ergondmicas y psicosociales.

—Valoracién del riesgo.

—Adopcién de medidas preventivas: su planificacion y control.

—Medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

—Plan de prevencién y su contenido.

—Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

—Elaboracion de un plan de emergencia de una PYME.

—Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

—Urgencia médica / primeros auxilios. Conceptos basicos.

—Formacion de los trabajadores en materia de planes de emergencia
y aplicacién de técnicas de primeros auxilios.

—Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Unidad formativa: Relaciones laborales y Seguridad Social.

Cadigo: 0299 - UF02 (NA).

Duracién: 40 horas.

—El derecho del trabajo.

—Analisis de la relacion laboral individual.

—Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.

—Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

—Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso la-
boral.

—Recibo de salarios.

—Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

—Representacion de los trabajadores.

—Analisis de un convenio colectivo aplicable a un determinado ambito
profesional.

—Conflictos colectivos de trabajo.

—Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion,
teletrabajo entre otros.

—Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad, beneficios sociales entre otros.

—El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad
social.

—Estructura del sistema de la Seguridad Social.

—Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas y
cotizacion.

—La accion protectora de la Seguridad Social.

—La Seguridad Social en los principales paises de nuestro entorno.

—Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desem-
pleo.

Unidad formativa: Insercion laboral y resolucion de conflictos.

Cadigo: 0299 - UF03 (NA).

Duracién: 20 horas.

—Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para
la carrera profesional.

—El proceso de toma de decisiones.

—Definicion y analisis de un sector profesional determinado dentro del
ambito territorial de su influencia, asi como a nivel nacional.

—Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes
empresas del sector dentro del &mbito territorial de su influencia, asi como
en el ambito nacional y de la Unién Europea. Red Eures.

—Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

—Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la
trayectoria laboral y profesional. Identificacion de los organismos locales,
regionales, nacionales y europeos que facilitan dicha informacion.

—Identificacion de itinerarios formativos en el ambito local, regional,
nacional y europeo.

—Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo: modelos de
curriculo vitae, curriculo vitae europeo y entrevistas de trabajo. Otros
documentos que facilitan la movilidad de los trabajadores en el seno de
la Unién Europea: documento de movilidad Europass, Suplemento de

Certificado Europeo y Portfolio europeo de las lenguas.
—Valoracién del autoempleo como alternativa para la inserciéon pro-

fesional.

—Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo

para la eficacia de la organizacion.

—Clases de equipos segun las funciones que desempefian.
—Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.
—Habilidades sociales. Técnicas de comunicacion verbal y no ver-

bal.

—Documentacion utilizada en las reuniones de trabajo: convocatorias,

actas y presentaciones.

—La participacion en el equipo de trabajo. Andlisis de los posibles

roles de sus integrantes.

—Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

ANEXO 4

Convalidaciones y exenciones

Convalidaciones entre modulos profesionales establecidos en el titulo
de Técnico Superior en Automocion al amparo de la Ley Organica 1/1990 y
los establecidos en el titulo de Técnico Superior en Automocion al amparo

de la Ley Organica 2/2006.

Médulos profesionales del Ciclo Formativo
(LOGSE 1/1990):

Médulos profesionales del Ciclo Formativo
(LOE 2/2006):

Automocion.

Automocion.

Sistemas eléctricos, de seguridad y de
confortabilidad.

0291. Sistemas eléctricos y de seguridad
y confortabilidad.

Sistemas de transmision de fuerzas y
trenes de rodaje.

0292. Sistemas de transmision de fuer-
zas y trenes de rodaje.

Motores térmicos y sus sistemas auxi-
liares.

0293. Motores térmicos y sus sistemas
auxiliares.

Elementos amovibles vy fijos no estruc-
turales.

0294. Elementos amovibles y fijos no
estructurales.

Preparacion y embellecimiento de su-
perficies.

0295. Tratamiento y recubrimiento de
superficies.

Estructuras del vehiculo.

0296. Estructuras del vehiculo.

Gestion y logistica del mantenimiento
en automocion.

0297. Gestion y logistica del manteni-
miento de vehiculos.

Formacion en centro de trabajo.

0301. Formacion en centros de traba-
jo.

Administracion, gestion y comercializa-
cién en la pequefia empresa.

0300. Empresa e iniciativa emprende-
dora.

ANEXO 5

Correspondencia entre moédulos profesionales

y unidades de

A)
profesionales para su convalidacion.

competencia

Correspondencia de las unidades de competencia con los modulos

Unidades de competencia acreditadas

Moédulos profesionales convalidables

UCO0138-3: Planificar los procesos de
reparacion de los sistemas eléctricos,
electrénicos, de seguridad y conforta-
bilidad, controlando la ejecucién de los
mismos.

0291. Sistemas eléctricos y de seguridad
y confortabilidad.

UCO0139-3: Planificar los procesos de re-
paracion de los sistemas de transmision
de fuerzay trenes de rodaje, controlando
la ejecucion de los mismos.

0292. Sistemas de transmision de fuer-
zas y trenes de rodaje.

UCO0140-3: Planificar los procesos de
reparacion de los motores térmicos y
sus sistemas auxiliares controlando la
ejecucion de los mismos.

0293. Motores térmicos y sus sistemas
auxiliares.
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Unidades de competencia acreditadas

Médulos profesionales convalidables

UC0134-3: Planificar los procesos de
reparacion de elementos amovibles y
fijos no estructurales, controlando la
ejecucioén de los mismos.

0294. Elementos amovibles y fijos no
estructurales.

Médulo profesional

Especialidad
del profesorado

Cuerpo

UCO0136-3: Planificar los procesos de
proteccioén, preparacion y embelleci-
miento de superficies, controlando la
ejecucion de los mismos.

0295. Tratamiento y recubrimiento de
superficies.

0309. Técnicas de comu-
nicacion y de relaciones.

< Organizacion y procesos
de mantenimiento de ve-
hiculos.

« Catedratico de Ensefian-
za Secundaria.

« Profesor de Ensefianza
Secundaria.

UC0135-3: Planificar los procesos de
reparacion de estructuras de vehiculos,
controlando la ejecucion de los mis-
mos.

0296. Estructuras del vehiculo.

Médulo profesional

Especialidad
del profesorado

Cuerpo

UCO0137-3: Gestionar el mantenimiento
de vehiculos y la logistica asociada,
atendiendo a criterios de eficacia, se-
guridad y calidad.

0297. Gestion y logistica del manteni-
miento de vehiculos.

0298. Proyecto en Auto-
mocién.

« Organizacion y procesos
de mantenimiento de ve-
hiculos.

» Catedratico de Ensefian-
za Secundaria.

* Profesor de Ensefianza
Secundaria.

* Mantenimiento de vehi-
culos.

» Profesor Técnico de
Formacion Profesional

B) Correspondencia de los médulos profesionales con las unidades

de competencia para su acreditacion.

0299. Formacioén y orien-
tacion laboral.

» Formacion y orientacion
laboral.

» Catedratico de Ensefian-
za Secundaria.

* Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Médulos profesionales superados

Unidades de competencia acreditables

0291. Sistemas eléctricos y de seguridad
y confortabilidad.

UC0138-3: Planificar los procesos de
reparacion de los sistemas eléctricos,
electrénicos, de seguridad y conforta-
bilidad, controlando la ejecucién de los
mismos.

0300. Empresa e iniciativa

» Formacion y orientacion

+ Catedratico de Ensefian-

0292. Sistemas de transmision de fuer-
zas y trenes de rodaje.

UC0139-3: Planificar los procesos de re-
paracion de los sistemas de transmision
de fuerza y trenes de rodaje, controlando
la ejecucion de los mismos.

emprendedora. laboral. za Secundaria.
* Profesor de Ensefianza
Secundaria.

NAO1. Inglés I. * Inglés. + Catedratico de Ensefian-

za Secundaria.
* Profesor de Ensefianza
Secundaria.

0293. Motores térmicos y sus sistemas
auxiliares.

UCO0140-3: Planificar los procesos de
reparacion de los motores térmicos y
sus sistemas auxiliares controlando la
ejecucion de los mismos.

NAO3. Vehiculos hibridos,
eléctricos y de hidrégeno.

« Organizacién y procesos
de mantenimiento de ve-
hiculos.

« Catedratico de Ensefian-
za Secundaria.

* Profesor de Ensefianza
Secundaria.

B) Titulaciones equivalentes a efectos de docencia.

0294. Elementos amovibles y fijos no
estructurales.

UCO0134-3: Planificar los procesos de
reparacion de elementos amovibles y
fijos no estructurales, controlando la
ejecucion de los mismos.

Cuerpos

Especialidades

Titulaciones

0295. Tratamiento y recubrimiento de
superficies.

UC0136-3: Planificar los procesos de
proteccion, preparacion y embelleci-
miento de superficies, controlando la
ejecucion de los mismos.

0296. Estructuras del vehiculo.

UC0135-3: Planificar los procesos de
reparacion de estructuras de vehiculos,
controlando la ejecucion de los mis-
mos.

0297. Gestion y logistica del manteni-
miento de vehiculos.

UC0137-3: Gestionar el mantenimiento
de vehiculos y la logistica asociada,
atendiendo a criterios de eficacia, se-
guridad y calidad.

ANEXO 6

Profesorado

A) Atribucion docente.

Profesores de Ensefianza
Secundaria.

Formacién y orientacion
laboral.

—Diplomado en Ciencias
Empresariales.
—Diplomado en Relaciones
Laborales.

—Diplomado en Trabajo
Social.

—Diplomado en Educacion
Social.

—Diplomado en Gestion y
Administracion Publica.

Organizacion y procesos
de mantenimiento de
vehiculos.

—Diplomado en Navega-
ciéon Maritima.
—Diplomado en Radioelec-
trénica Naval.
—Diplomado en Maquinas
Navales.

—Ingeniero Técnico Ae-
ronautico, en todas sus
especialidades.
—Ingeniero Técnico Agri-
cola, en todas sus espe-
cialidades.

—Ingeniero Técnico Fores-
tal, en todas sus especia-
lidades.

Méodulo profesional

Especialidad
del profesorado

Cuerpo

0291. Sistemas eléctricos
y de seguridad y confor-
tabilidad.

« Organizacion y procesos
de mantenimiento de ve-
hiculos.

« Catedratico de Ensefian-
za Secundaria.

« Profesor de Ensefianza
Secundaria.

0292. Sistemas de trans-
mision de fuerzas y trenes
de rodaje.

* Mantenimiento de vehi-
culos.

* Profesor Técnico de For-
macion Profesional.

0293. Motores térmicos
y sus sistemas auxiliares.

« Organizacioén y procesos
de mantenimiento de ve-
hiculos.

« Catedratico de Ensefian-
za Secundaria.

« Profesor de Ensefianza
Secundaria.

—Ingeniero Técnico de
Minas, en todas sus es-
pecialidades.

—Ingeniero Técnico Naval,
en todas sus especialida-
des.

—Ingeniero Técnico de
Obras Publicas, en todas
sus especialidades.
—Ingeniero Técnico Indus-
trial, en todas sus especia-
lidades.

0294. Elementos amovi-
bles y fijos no estructu-
rales.

* Mantenimiento de vehi-
culos.

« Profesor Técnico de For-
macion Profesional.

Profesores Técnicos de

Formacion Profesional. culos.

Mantenimiento de vehi-

—Técnico Superior en
Automocioén u otros titulos
equivalentes.

0295. Tratamiento y recu-
brimiento de superficies.

* Mantenimiento de vehi-
culos.

« Profesor Técnico de For-
macioén Profesional.

C) Titulaciones requeridas para los centros privados.

0296. Estructuras del
vehiculo.

« Organizacion y procesos
de mantenimiento de ve-
hiculos.

« Catedratico de Ensefian-
za Secundaria.

« Profesor de Ensefianza
Secundaria.

MODULOS PROFESIONALES

TITULACIONES

0297. Gestion y logistica
del mantenimiento de
vehiculos.

« Organizacion y procesos
de mantenimiento de ve-
hiculos.

« Catedratico de Ensefian-
za Secundaria.

* Profesor de Ensefianza
Secundaria.

0292. Sistemas de transmision de fuer-
zas y trenes de rodaje.

0294. Elementos amovibles y fijos no
estructurales.

0295. Tratamiento y recubrimiento de
superficies.

0298. Proyecto en automocion.

—Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el
titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

—Diplomado, Ingeniero Técnico o Arqui-
tecto Técnico o el titulo de grado corres-
pondiente u otros titulos equivalentes.
—Técnico Superior en Automocion u otros
titulos equivalentes.
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MODULOS PROFESIONALES TITULACIONES

0291. Sistemas eléctricos y de seguridad
y confortabilidad.

0293. Motores térmicos y sus sistemas
auxiliares.

0296. Estructuras del vehiculo.

0297. Gestion y logistica del manteni-
miento de vehiculos.

0309. Técnicas de comunicacion y de
relaciones.

0299. Formacioén y orientacion laboral.
0300. Empresa e iniciativa emprende-
dora.

—Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes a efectos de
docencia.

ANEXO 7
Espacios

Espacio formativo:

* Aula polivalente.

Aula taller de gestion y logistica.
Taller de chapa.

Taller de pintura.

Laboratorio de colorimetria.
Taller de estructuras del vehiculo.
Taller de transmisiones.

Taller de motores con laboratorio.
Laboratorio de electricidad y neumohidraulica.
Taller de mecanizado.

F0924821

1.1.3. Ordenes Forales

ORDEN FORAL 197/2009, de 25 de noviembre, del Consejero de
Economia y Hacienda, por la que se aprueban las normas regu-
ladoras del cierre y liquidaciéon de los Presupuestos Generales
de Navarra y de las Cuentas de Balance del ejercicio del afio 2009
y la apertura del ejercicio 2010.

El articulo 123 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda
Publica de Navarra establece que corresponde al Departamento de Eco-
nomia y Hacienda ejercer la potestad reglamentaria en orden a la deter-
minacién de la estructura, justificacion, tramitacion y rendiciéon de cuentas
y demas documentos relativos a la contabilidad publica. En consecuencia,
es necesario proceder, al igual que en afios anteriores, a la aprobacién de
las oportunas normas que regulen el cierre de los Presupuestos Generales
de Navarra y de las Cuentas de Balance del ejercicio del afio 2009 y su
apertura en el ejercicio 2010.

En consecuencia,

ORDENO:

Articulo 1.° Aprobar las normas reguladoras de las aplicaciones
contables de cierre y liquidacion de los Presupuestos Generales de Navarra
y de las Cuentas de Balance del ejercicio del afio 2009 y de apertura del
ejercicio 2010 que figuran como Anexo 1 a la presente Orden Foral.

Articulo 2.° De acuerdo con el articulo 28 de la Ley Foral 13/07, de
Hacienda Publica de Navarra, la fecha de cierre del ejercicio presupuestario
es el 31 de diciembre de 2009. Al ejercicio 2009 se imputaran los dere-
chos liquidados durante el mismo, cualquiera que sea el periodo del que
deriven, y las obligaciones reconocidas hasta el fin del ejercicio siempre
que correspondan a gastos realizados dentro del mismo.

Articulo 3.° Los distintos Departamentos y Organismos Autdbnomos de
la Administracion de la Comunidad Foral daran las instrucciones oportunas
en orden a la ejecucion y cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Orden Foral, interesando de los proveedores, adjudicatarios, beneficia-
rios, la agilizacion en la presentacion de sus facturas y certificaciones o
documentos similares a fin de que puedan tramitarse los pagos corres-
pondientes contra el presupuesto del afio 2009 en las fechas sefialadas
o contabilizarse en Resultas.

Articulo 4.° Trasladar la presente Orden Foral y su anexo al Parla-
mento de Navarra, a la Camara de Comptos, al Defensor del Pueblo, al
Consejo de Navarra, al Consejo Audiovisual, a las Secretarias Generales
Técnicas de los Departamentos, a los Organismos Auténomos, a los
Directores Gerentes de las Sociedades y Fundaciones Publicas, a los
Jefes de las Secciones de Intervencion, de Contabilidad y de Tesoreria
y a los Interventores Delegados, y ordenar su publicacion en el Boletin
Oficial de Navarra para su general conocimiento y aplicacion.

Pamplona, 25 de noviembre de 2009.—El Consejero de Economia y
Hacienda, Alvaro Miranda Simavilla.

ANEXO
Objeto

Las presentes normas tienen por objeto determinar las reglas que se
han de seguir para el cierre y liquidacion de los Presupuestos Generales
de Navarra y de las Cuentas de Balance del ejercicio del afio 2009 y la
apertura del ejercicio 2010.

1.—Presupuesto de gastos.

1.1. Plazo para tramitar modificaciones presupuestarias.

Los expedientes de modificaciones presupuestarias cuya aprobacion, o
propuesta al Gobierno, corresponda al Consejero de Economia y Hacienda,
podran remitirse al Servicio de Presupuestos y Politica Financiera, hasta
la fecha limite del 9 de diciembre de 2009.

1.2. Plazo para tramitacién de expedientes de inversiones y sub-
venciones de capital. (D, AD).

A partir del 9 de diciembre de 2009 solo podran tramitarse autori-
zaciones y compromisos de gasto que correspondan a inversiones y
subvenciones de capital, con la excepcién de las transferencias de capital
integradas en el Fondo de Participacion de las Entidades Locales en los
Impuestos de Navarra, mediante Acuerdo de Gobierno o autorizacion
expresa del Consejero de Economia y Hacienda.

El dia 15 de diciembre de 2009 debera estar recogida en el sistema
contable, con caracter preliminar, la totalidad de las autorizaciones y
compromisos adquiridos hasta la fecha y que se encuentren pendientes de
ejecutar, con la excepcion mencionada en el apartado anterior, que debera
estar recogida con dicho caracter definitivo al 31 de diciembre.

1.3. Plazo para tramitacion de expedientes de ejercicios futuros.
(D, AD).

El dia 15 de diciembre, deberan estar contabilizados definitivamente
todos los compromisos de gasto con cargo a ejercicios posteriores al
2009, a excepcion de los siguientes: transferencias de capital integradas
en el Fondo de Participacion de las Entidades Locales en los Impuestos
de Navarra y gastos de tramitacion anticipada. Para estos casos el plazo
finalizara el 31 de diciembre.

Los expedientes de gasto que no estén contabilizados a esa fecha
seran rechazados por las respectivas Intervenciones Delegadas o Inter-
vencion General, en su caso, pudiendo anularse dichos compromisos.

1.4. Obligaciones reconocidas con cargo al ejercicio 2009. (ADOP,
OPyT).

Se podran imputar, con cargo al presupuesto del ejercicio 2009, las
obligaciones reconocidas derivadas de gastos presupuestarios en ge-
neral, realizados hasta el 31 de diciembre del afio 2009 con cargo a los
correspondientes créditos presupuestarios y que al cierre del presupuesto
estan pendientes de pago.

A estos efectos, la realizacion efectiva de tales gastos podra justificarse
mediante certificacion, factura, albaran de entrega o documento que acre-
dite que la obra o servicio se ha realizado en el ejercicio del afio 2009.

A partir del 15 de diciembre del afio 2009, se podra contabilizar el
reconocimiento de obligaciones, que hayan de dejarse pendientes de
pago, con los tipos de documento T1, T2 y T3, siempre y cuando se hayan
remitido a la Seccion de Contabilidad los informes a que se refieren los
apartados 4.4.1 y 4.4.2 de estas normas de cierre.

1.4.1. Plazos para contabilizar obligaciones.

Todos los documentos relativos a la ejecucion presupuestaria en
cualquier de sus fases, incluida la contabilizacion de Resulta, excepto
aquellos que respondan a pagos por némina, los correspondientes al
articulo 16 de la clasificacion econdmica del gasto y los mencionados en
los parrafos siguientes de este apartado, deberan estar registrados en el
sistema informatico en forma preliminar el dia 31 de diciembre.

En el caso de reconocimiento de obligaciones que deban soportarse en
facturas o aportaciones externas de documentacion, éstas deberan tener
entrada antes del 11 de enero de 2010, salvo que el plazo venga regulado
por una disposicidon normativa. En cualquier caso, los centros contables
podran recibir la documentacién hasta el 15 de enero, disponiendo hasta
el 22 de enero para registrar en forma preliminar las obligaciones de
pago inherentes a estas situaciones. En esta ultima fecha deberan estar
contabilizados definitivamente todos los gastos que, en aplicacion de la
normativa vigente, se encuentren exentos de intervencion previa.

Todos aquellos reconocimientos de obligaciones, incluidas las resultas,
que en la fecha limite a que se refieren los dos apartados anteriores no
estén en situacion de ser intervenidos favorablemente, seran rechazados.
Excepcionalmente, en los casos en los que el plazo legal para aportar
la documentacion no permita justificar adecuadamente los gastos en
las fechas limite anteriores, las obligaciones de pago se mantendran en
situacion preliminar hasta que finalice el plazo sefialado en la normativa
correspondiente y en todo caso, hasta el 26 de enero, pasado el cual
se adoptara de forma inmediata la decisién que proceda. La imputacion
presupuestaria de los gastos que se rechacen en aplicacion de este punto
se realizara, en su caso, con cargo al ejercicio 2010.



