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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e DisposicioNES (GENERALES
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DECRETO 17/2014, de 5 de febrero, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior de
formacion profesional en Mecatrénica Industrial.

Predmbulo

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en su articulo 39.6, que el Gobierno, previa consulta
con las Comunidades Auténomas, establecera las titulaciones correspondientes a los estudios de formacion profesional,
asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas, curriculo que se ajustara a las exigencias derivadas del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales y Formacién Profesional.

Asimismo su articulo 6.4 sefiala que las administraciones educativas estableceran el curriculo de las distintas ense-
flanzas del que formaran parte los aspectos basicos fijados por el Gobierno.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1, de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacion Profesional y en el articulo 8.1 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, el Gobierno ha dictado el Real Decreto 1576/2011,
de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Mecatrdnica Industrial y se fijan sus ense-
flanzas minimas.

Segun el articulo 10.2 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, las administraciones educativas, en el ambito de
sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacién profesional.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, dispone, asimismo, en su articulo 8.3, que las Administraciones educativas
tendran en cuenta, al establecer el curriculo de cada ciclo formativo, la realidad socioeconémica del territorio de su com-
petencia, asi como las perspectivas de desarrollo econdmico y social, con la finalidad de que las ensefianzas respondan
en todo momento a las necesidades de cualificacidén de los sectores socio-productivos de su entorno, sin perjuicio alguno
a la movilidad del alumnado.

El Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico en el ambito
educativo, dispuso en su articulo 5 que todas las disposiciones contempladas en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de ju-
lio, a excepcion de la disposicidén adicional séptima, seran de aplicacion en el curso 2014-2015. Asimismo dispuso que los
ciclos formativos de grado medio y grado superior cuya implantacion estuviera prevista para el curso escolar 2012-2013
se implantaran en el curso escolar 2014-2015, aunque las administraciones educativas podran anticipar la implantacion
de las medidas que consideren necesarias en los cursos anteriores.

El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias atribuye a la Comunidad Auténoma, en su articulo 18, segun
redaccion dada al mismo por la Ley Organica 1/1994, de 24 de marzo, la competencia del desarrollo legislativo y ejecu-
cién de la ensefianza en toda su extensidn, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 27 de la Constitucién Espafiola y las leyes organicas que lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades
que atribuye al Estado el articulo 149.1.30 de la Constitucion Espafiola y de la alta inspeccion para su cumplimiento y
garantia.

Se hace necesario establecer el curriculo del ciclo formativo de grado superior conducente al titulo de Técnica Supe-
rior o Técnico Superior en Mecatrdnica Industrial de aplicacién en el Principado de Asturias.

Este ciclo formativo de grado superior, denominado Mecatrénica Industrial, estd dirigido a técnicos y técnicas que
ejercen su actividad en el mantenimiento de las empresas de los sectores mencionados, en industrias transformadoras
de metales relacionadas con los subsectores de construccion de maquinaria y equipo mecanico, de material y equipo
eléctrico electronico y 6ptico, y de material de transporte encuadrado en el sector industrial. Ademas, técnicos y técnicas
de montaje de nuevas instalaciones en los sectores mencionados, dentro y fuera de Espafia.

Dichas caracteristicas son precisamente las que ofrecen al alumnado de este ciclo formativo posibilidades de empleo
en todo el territorio del Principado de Asturias como trabajador o trabajadora por cuenta ajena o por cuenta propia,
dado que se configura un modulo especifico para desarrollar la iniciativa empresarial y las caracteristicas propias de
las instalaciones e infraestructuras de este sector, lo que alentara la iniciativa de los alumnos y las alumnas en orden a
crear su propia empresa.

La Mecatrdnica Industrial incluye las diferentes tecnologias: mecénica y electrotécnica, ademas de los sistemas de
control que las integran.

Estas ensefianzas contribuyen a formar personal técnico con competencia en el disefio, montaje y mantenimiento de
instalaciones mecatrdnicas. Asimismo el proceso de aprendizaje esta temporalizado para que inicialmente el alumnado
adquiera las capacidades especificas de las diversas tecnologias del perfil profesional y continGia posteriormente profun-
dizando e integrandolas en diferentes mddulos profesionales.
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El entorno socio-laboral del Principado de Asturias, esta compuesto por empresas grandes del sector de extraccion
y transformacion de primeras materias, donde tienen gran importancia la reposicién de piezas y equipos de gran valor
anadido, por lo que la gestidon optima del montaje y mantenimiento, asi como la realizacién de procesos donde se inte-
gran diferentes tecnologias es fundamental.

También existen empresas medianas dedicadas a la fabricacidén en serie, en las que cada vez cobra mas importancia
la cadena de produccién, por lo que la robdtica, los montajes mecatrdnicos y el mantenimiento preventivo y predictivo
son actividades cotidianas.

Mencion especial merecen las empresas del sector de la alimentacidn ya sean conserveras o de tratamiento de pro-
ductos lacteos, donde el control fluidico automatico es el modo de produccidn.

Ademas de todo lo anterior, no podemos olvidar las empresas de montajes y de fabricacion e instalacion de bienes
de equipo, que tienen una gran proyeccion internacional y que emplean a gran cantidad de personal técnico electro-
mecanico.

En nuestra comunidad también se encuentran infinidad de talleres e industrias pequefias que suministran productos
a las anteriores o que tiene lineas de fabricacion de pieza pequefia, de productos de distribucion comercial, etc.

Los técnicos y las técnicas en Mecatrdnica Industrial tienen cabida tanto en instalaciones nuevas como en el mante-
nimiento de instalaciones existentes, sin olvidar su modernizacion.

Finalmente, cabe destacar que en la regulacién del curriculo del ciclo formativo de grado superior de formacion
profesional conducente a la obtencion del titulo de Técnico Superior o Técnica Superior en Mecatronica Industrial se ha
pretendido superar estereotipos, prejuicios y discriminaciones por razon de sexo, asi como fomentar el aprendizaje de
la resolucién pacifica de conflictos, tal y como se prescribe en los articulos 4 y 6 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccidon Integral contra la Violencia de Género, asi como en el articulo 23 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, que sefiala que el sistema educativo incluira
entre sus fines la educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres. En el mismo sentido, el articulo 14 de la Ley del Principado de Asturias 2/2011,
de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicaciéon de la violencia de género, establece que el
Principado de Asturias integrara en su modelo educativo la formacion en el respeto a la igualdad de derechos y oportuni-
dades entre mujeres y hombres. Asimismo, garantizara la igualdad en el derecho a la educacién de mujeres y hombres
a través de una incorporacion activa de este principio a sus objetivos y actuaciones.

En la tramitacién del presente decreto se ha solicitado informe al Consejo de Asturias de la Formacién Profesional y
al Consejo Escolar del Principado de Asturias, que han sido favorables.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, de acuerdo con el Consejo Consultivo y
previo acuerdo del Consejo de Gobierno en su reunion de 5 de febrero de 2014,

DISPONGO

Articulo 1.—Objeto y ambito de aplicacién

1. El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo del ciclo formativo de grado superior de formacion
profesional conducente a la obtencidn del titulo de Técnica Superior o Técnico Superior en Mecatrdnica Industrial, segin
lo dispuesto en el Real Decreto 1576/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Mecatrdnica Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas.

2. El presente decreto sera de aplicacién en los centros docentes autorizados para impartir dicho ciclo formativo en
el Principado de Asturias.
Articulo 2.—Identificacién, perfil profesional, entorno profesional y prospectiva del titulo en el sector o sectores

La identificacién del titulo, el perfil profesional que se determina por la competencia general, por las competencias
profesionales, personales y sociales, por la relacion de cualificaciones y por las unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo, el entorno profesional y la prospectiva del titulo en el
sector o sectores son los que se establecen en los articulos 2 a 8 del Real Decreto 1576/2011, de 4 de noviembre.
Articulo 3.—Objetivos generales

1. Los objetivos generales del ciclo formativo serdn los establecidos en el articulo 9 del Real Decreto 1576/2011, de
4 de noviembre.

2. Asimismo constituyen objetivos generales de este ciclo formativo:
a) Conocer el sector industrias extractivas y transformadoras de metales. Empresas dedicadas a la fabricacion en

serie. Empresas del sector de alimentacidon, principalmente conserveras y de productos lacteos. Empresas de
montajes y de fabricacion de bienes de equipo. Talleres e industrias de pequefio material de Asturias.

b)  Aplicar la lengua extranjera para el uso profesional.
Articulo 4.—Estructura y organizacién del ciclo formativo

1. El presente ciclo formativo se desarrollara a lo largo de dos afios académicos y, segln se establece en el articulo
2 del Real Decreto 1576/2011, de 4 de noviembre, tendra una duracion de 2.000 horas.
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2. Las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo, cuya duracion expresada en horas totales y adscrip-
cién al primer o segundo afio académico son las que figuran en el anexo I, se organizan en los siguientes modulos
profesionales:

a) 0935-Sistemas mecanicos.

b)  0936-Sistemas hidraulicos y neumaticos.

c) 0937-Sistemas eléctricos y electrdnicos.

d) 0938-Elementos de maquinas.

e) 0939-Procesos de fabricacion.

f)  0940-Representacion grafica de sistemas mecatrénicos.
g) 0941-Configuracién de sistemas mecatrénicos.

h)  0942-Procesos y gestién de mantenimiento y calidad.
i) 0943-Integraciéon de sistemas.

i) 0944-Simulacion de sistemas mecatrdnicos.

k)  0945-Proyecto de mecatrdnica industrial.

)] 0946-Formacidn y orientacion laboral.

m) 0947-Empresa e iniciativa emprendedora.

n) 0948-Formacion en centros de trabajo.

i)  PA0003-Lengua extranjera para uso profesional.
Articulo 5.—Curriculo

El curriculo correspondiente a cada uno de los mddulos profesionales es el que figura en el anexo II, respetando lo
establecido en el Real Decreto 1576/2011, de 4 de noviembre, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema
educativo.

Articulo 6.—Profesorado

La atribucidon docente de los modulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo corres-
ponde al profesorado de los cuerpos docentes y de las especialidades que se establecen en el Real Decreto 1576/2011,
de 4 de noviembre.

Disposicidn adicional primera.—Oferta a distancia del ciclo formativo

Los modulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran ofertarse en la modalidad a
distancia, siempre que se garantice que el alumnado pueda conseguir los resultados de aprendizaje previstos para di-
chos mddulos profesionales, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Para ello, la Consejeria competente en
materia educativa adoptara las medidas que estime necesarias y dictara las instrucciones precisas.

Disposicidon adicional segunda.—Atribucion docente para el médulo profesional de Lengua extranjera para uso profesio-
nal en la familia profesional de Instalacién y Mantenimiento

La imparticién del mddulo profesional de Lengua extranjera para uso profesional en la familia profesional de Instala-
cién y Mantenimiento correspondera al profesorado siguiente, ordenado segun la preferencia de atribucidn a los cuerpos
y especialidades:

Prioridad Cuerpo Especialidades del profesorado Requisitos complementarios
Profesorado de los cuerpos de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria y Profesores de Ense- ) ) ) ._ | Certificacion que acredite un nivel de
Primera fianza Secundaria. léﬁse?lgggzzﬁﬁam? impartir docencia conocimiento de Inglés B2 (Marco comin
Profesorado del cuerpo de Profesores Técnicos ' europeo de referencia para las lenguas).
de Formacion Profesional.
Profesorado de los cuerpos de Catedraticos de Conocimiento de la familia profesional a
Segunda Ensefianza Secundaria y Profesores de Ense- | Inglés. través de actividades de formacion y/o
filanza Secundaria. perfeccionamiento.
Profesorado de los cuerpos de Catedraticos de
Tercera Ensefianza Secundaria y Profesores de Ense- | Inglés.
filanza Secundaria.

Disposicidn adicional tercera.—Accesibilidad universal en las ensefianzas del curriculo

Con el objeto de facilitar la accesibilidad universal en el entorno donde se lleva a cabo el proceso de ensefanza-
aprendizaje, se tendra en cuenta la adecuacién de las instalaciones, instrumentos y recursos utilizados que permita la
incorporacion de las personas con discapacidad a las actividades programadas.
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Disposicién adicional cuarta.—Desarrollo del curriculo

El curriculo del ciclo formativo regulado en el presente decreto se desarrollaréa en las programaciones docentes,
potenciando o creando la cultura de prevencién de riesgos laborales en los espacios donde se impartan los diferentes
modulos profesionales, asi como promoviendo una cultura de respeto ambiental, la excelencia en el trabajo, el cum-
plimiento de normas de calidad, la creatividad, la innovacion, el disefio y la accesibilidad universal, especialmente en
relacién con las personas con discapacidad.

Disposicidn adicional quinta.—Autorizacion para impartir las ensefianzas del ciclo formativo

1. La Consejeria competente en materia educativa determinara los centros docentes publicos de titularidad del Prin-
cipado de Asturias que ofreceran las ensefianzas del ciclo formativo cuyo curriculo se establece en el presente decreto,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos de espacios y equipamientos y de la disponibilidad de
profesorado suficiente y adecuado, conforme a lo establecido en los articulos 11 y 12 respectivamente del Real Decreto
1576/2011, de 4 de noviembre.

2. Los centros docentes publicos de titularidad de otras administraciones publicas y los centros docentes de titularidad
privada ubicados en el ambito territorial del Principado de Asturias que cumplan los requisitos minimos de espacios y
equipamientos y dispongan de profesorado suficiente y adecuado, conforme a lo establecido en los articulos 11 y 12 res-
pectivamente del Real Decreto 1576/2011, de 4 de noviembre, podran ser autorizados para impartir estas ensefanzas,
previa solicitud ante la Consejeria competente en materia educativa.

Disposicién transitoria Unica.—Implantacién de las ensefianzas del ciclo formativo

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes
de racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo, el curriculo correspondiente al ciclo formativo regulado en
el presente decreto se implantara en el afio académico 2014-2015. No obstante la Consejeria competente en materia
educativa podra anticipar la implantacién de este ciclo formativo siempre que lo considere necesario.

2. Durante el primer ano académico se implantaran las ensefianzas de los médulos que se imparten en el primer
curso, segun figura en el anexo I, y dejaran de impartirse las ensefianzas de los moédulos que se impartian en el primer
curso del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Mantenimiento de Equipo
Industrial, cuyo curriculo fue regulado mediante el Real Decreto 1148/1997, de 11 de julio.

3. Durante el segundo afio académico se implantaran las ensefianzas de los mdédulos que se imparten en el segundo
curso, segun figura en el anexo I, y dejaran de impartirse las ensefianzas de los médulos que se impartian en el segundo
curso del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Mantenimiento de Equipo
Industrial, cuyo curriculo fue regulado mediante el Real Decreto 1148/1997, de 11 de julio.

Disposicion final primera.—Habilitacion normativa

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia educativa para dictar cuantas disposiciones
sean precisas para la ejecucidn y desarrollo de lo establecido en el presente decreto.
Disposicion final sequnda.—Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Dado en Oviedo a cinco de febrero de dos mil catorce.—El Presidente del Principado de Asturias, Javier Fernandez
Fernandez.—La Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, Ana Gonzalez Rodriguez.—Cdd. 2014-02455.

Anexo I

DURACION DE LOS MODULOS FORMATIVOS Y ADSCRIPCION POR CURSOS

133 TITULO | Técnico o Técnica Superior en Mecatrdnica Industrial
NORMA | Real Decreto 1576/2011, de 4 de noviembre (BOE de 10/12/2011)
NIVEL | Formacion profesional de Grado Superior
DURACION TOTAL | 2.000 horas
FAMILIA PROFESIONAL | Instalacion y Mantenimiento
REFERENTE EUROPEO | CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion)
CODIGO DEL CICLO | IMA302LOE
DENOMINACION DEL CICLO | Ciclo Formativo de Grado Superior de Mecatrénica Industrial

MODULOS PROFESIONALES Curso ECTS Horas 1.° Horas 2.°
0935 | Sistemas mecanicos. 1 9 160
0936 Sistemas hidraulicos y neumaticos. 1 8 128
0937 Sistemas eléctricos y electrénicos. 1 9 160
0938 Elementos de maquinas. 1 6 96
0939 Procesos de fabricacion. 1 10 160
0940 Representacion grafica de sistemas mecatronicos. 1 8 96
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MODULOS PROFESIONALES Curso ECTS Horas 1.° Horas 2.°

0941 Configuracion de sistemas mecatronicos. 2 9 154
0942 Procesos y gestion de mantenimiento y calidad. 2 7 105
0943 Integracion de sistemas. 2 13 195
0944 Simulacion de sistemas mecatronicos. 2 5 88
0945 Proyecto de mecatronica industrial. 2 5 30
0946 Formacion y orientacion laboral. 1 5 96

0947 Empresa e iniciativa emprendedora. 2 4 88
0948 Formacion en centros de trabajo. 2 22 380
PA0003 Lengua extranjera para uso profesional 1 5 64

N.o méds. TOTAL DE HORAS POR CURSO: 960 1.040

15 TOTAL DE HORAS CICLO: 2.000
ECTS: Equivalencia en créditos. Sélo en ciclos formativos de grado superior

Anexo II

CURRICULO DE LOS MODULOS PROFESIONALES

MODULO PROFESIONAL: Sistemas mecénicos.
CcODIGO: 0935
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1.

Ajusta sistemas mecanicos, interpretando planos, esquemas y procedimientos de montaje y desmontaje.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
<)
d)

e)

f)

g)
h)

2.

Se ha obtenido informacién de los planos y de la documentacidn técnica referido a los elementos o conjuntos
que hay que desmontar.

Se han identificado cada uno de los elementos que configuran el sistema.
Se han aplicado las técnicas para el desmontaje/montaje de los elementos.
Se han empleado los Utiles y herramientas para el desmontaje/montaje de elementos mecanicos.

Se han verificado las caracteristicas de los elementos (superficies, dimensiones y geometria, entre otros), em-
pleando los Utiles adecuados.

Se han preparado los sistemas mecanicos para su montaje, sustituyendo, si procede, las partes deterioradas.
Se han montado los elementos, asegurando la funcionalidad del conjunto.
Se ha ajustado y reglado el sistema mecanico, cumpliendo con las especificaciones técnicas.

Se han calculado magnitudes mecanicas basicas (llaves dinamométricas, conversion de unidades inglesas a
internacionales o técnicas).

Aplica técnicas de mantenimiento preventivo en sistemas mecanicos, realizando operaciones e interpretando

planes de mantenimiento.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

g)

h)

Se han identificado los procedimientos descritos en un plan de intervenciones de mantenimiento.

Se han identificado los equipos y elementos que es preciso inspeccionar a partir de esquemas, planos y progra-
mas de mantenimiento.

Se han seleccionado los utiles para realizar las operaciones de mantenimiento.

Se han aplicado técnicas de observacion y medicion de variables en los sistemas para obtener datos de la ma-
quina o instalacion (ruidos, vibraciones, niveles, consumos y temperaturas, entre otros).

Se han comparado los resultados obtenidos con los parametros de referencia establecidos.

Se han realizado las operaciones de limpieza, engrase y lubricacién, ajuste de elementos de unién vy fijacidn,
correccion de holguras, y alineaciones, entre otros, empleando los Utiles y herramientas adecuados.

Se ha registrado adecuadamente las anomalias detectadas y los datos necesarios para el historial de la
maquina.

Se han determinado los riesgos inherentes a la manipulacion de materiales y evacuacion de residuos.
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Diagnostica averias y disfunciones en sistemas mecanicos, relacionando la disfuncién con la causa que la

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

4.
mientos

Se ha obtenido informacion de la documentacién técnica del sistema.

Se han relacionado los sintomas de la disfuncién con los efectos que producen.

Se ha elaborado un procedimiento de intervencion para la localizacion de la disfuncién.
Se han realizado medidas de los parametros caracteristicos de la instalacion.

Se han elaborado hipotesis de las posibles causas que producen la disfuncion o averia.
Se ha aislado la seccidn del sistema que produce la averia o disfuncion.

Se ha identificado el elemento que produce la averia o disfuncion.

Se ha documentado el proceso seguido en la localizacién de averias y disfunciones.

Realiza operaciones de mantenimiento correctivo de sistemas mecanicos, justificando las técnicas y procedi-
de sustitucion o reparacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
D)
5

Se ha seleccionado la documentacién técnica relacionada con las operaciones de mantenimiento que se van a
ejecutar.

Se ha elaborado un procedimiento de intervencidn para la correccion de la disfuncién.
Se ha sustituido el elemento o elementos responsables de la averia.

Se ha solucionado la disfuncién o averia en el tiempo establecido.

Se han realizado medidas de los parametros caracteristicos de la instalacion.

Se han ajustado los parametros a las condiciones de disefio.

Se han manejado con destreza y calidad los equipos y herramientas.

Se han aplicado las normas de seguridad en las intervenciones.

Se ha documentado el proceso seguido en la correccidon de averias y disfunciones.

Diagnostica el estado de los elementos de maquinas, aplicando las técnicas de medicion y analisis descritas en

el procedimiento.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
o))
d)

e)
f)
g)
h)

)
6.

Se ha seleccionado la documentacidn técnica relacionada con el elemento que se va a analizar.
Se han identificado los desgastes normales y anormales, comparando la superficie erosionada con la original.
Se han analizado las posibles roturas del elemento.

Se ha realizado la medicidén de los parametros caracteristicos del elemento (dimensionales, geométricos, de
forma y superficiales, entre otros).

Se han comparado las medidas reales con las originales que figuran en el plano.
Se han utilizado los Utiles adecuados para efectuar las mediciones.
Se han cuantificado la magnitud de los desgastes y erosiones.

Se han relacionado los desgastes de los elementos con las posibles causas que lo originan (falta de engrase, alta
temperatura, aceite sucio).

Se han aportado soluciones para evitar o minimizar los desgastes, erosiones o roturas de las piezas.

Aplica las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando los riesgos aso-

ciados y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacién de los distintos materiales,
herramientas, Utiles, maquinas y medios de transporte.

Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales, herramientas,
maquinas y equipos.
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c) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergencia, entre otros) de las
maquinas y los equipos de proteccion individual (calzado, proteccidn ocular e indumentaria, entre otros) que se
deben emplear en las distintas operaciones del proceso de fabricacion.

d) Se ha relacionado la manipulaciéon de materiales, herramientas, maquinas y equipos con las medidas de segu-
ridad y proteccidn personal requeridas.

e) Se han determinado los elementos de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la prepara-
cidén y ejecucidn de las distintas operaciones del proceso de fabricacidn.

f) Se ha aplicado la normativa de seguridad, utilizando los sistemas de seguridad y de proteccion personal.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

h)  Se hajustificado la importancia de las medidas de proteccion, en lo referente a su propia persona, la colectividad
y el medio ambiente.

i) Se ha valorado el orden y limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de riesgos.

CONTENIDOS:

Montaje y puesta a punto de sistemas mecanicos:

Analisis funcional de mecanismos: reductores, transformadores de movimiento lineal a circular y viceversa, em-
bragues, frenos, trenes de engranajes, poleas, cajas de cambio de velocidad, diferenciales, cintas y cadenas.

Calculo de magnitudes mecanicas basicas, fuerza, par de fuerzas, conversion entre diferentes sistemas de
unidades.

Acopladores de ejes de transmisidn.
Medicion y verificaciéon de magnitudes en los sistemas mecanicos.
Seleccion del tipo de ensamblado.

Montaje de elementos mecanicos:

. Montaje y desmontaje de rodamientos: seleccién de rodamientos en funcion de las especificaciones técni-
cas del equipo o maquina, verificacion de funcionalidad de rodamientos y Utiles para el montaje y desmon-
taje de rodamientos, alineacién de rodamientos.

. Transmision de movimientos: técnicas de montaje y desmontaje de los elementos de las transmisiones
(correas, cadenas, ejes estriados, engranajes, arboles de transmision, acoplamientos), verificacion de los
elementos de transmision y Utiles para el montaje y desmontaje de los elementos de transmision.

. Superficies de deslizamiento: procedimientos de montaje, ajuste y regulacién, herramientas para montar
y desmontar, verificacién del deslizamiento y posicionamiento, lubricacién.

Juntas: procedimientos de preparacion y montaje de juntas y verificacion de funcionalidad.
Uniones atornilladas: aplicaciones y seleccion de tornillos y elementos de seguridad en los tornillos.
Remachado.

Acoplamientos estancos.
Montaje de guias, columnas y carros de desplazamiento.

Instalacién y montaje en planta de maquinaria y equipos.

Técnicas de movimiento de maquinas.

Técnicas de instalacién y ensamblado de maquinas y equipos.
Cimentaciones y anclajes.

Instalaciones de alimentacion de maquinas y sistemas.
Verificacién de funcionalidad de maquinas y equipos.

Ajuste de guias y carros.

e o o o o o

Mantenimiento preventivo de sistemas mecanicos:

Interpretacion del plan de mantenimiento y documentos de registro.

Mantenimiento de elementos de transmision y apoyo:

. Mantenimiento de transmisiones rigidas: engranajes.
. Mantenimiento de transmisiones flexibles: correas y cadenas.
. Mantenimiento de sistemas de apoyo: rodamientos y cojinetes.

Maquinas, equipos, Utiles, herramientas y medios empleados en el mantenimiento.
Técnicas y procedimientos para la sustitucion de elementos simples.
Sistemas de lubricacion. Seleccion de aceites y grasas.

Equipos de medicién y diagndstico.

Diagndstico de disfunciones en los sistemas mecanicos:
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— Interpretacion de documentacion técnica de la instalacion.
—  Procedimientos de intervencion.

—  Medicidon de parametros caracteristicos.

—  Técnicas para la localizacion de averias.

—  Método de diagndstico basado en vibraciones:

Normativa. Niveles de vibracion.

Seleccidn de puntos de medida.

Procedimientos de medida.

Instrumentos empleados en la medicién de las vibraciones. Métodos de analisis.
Diagndstico de las causas de vibracion.

e o o o o

Mantenimiento correctivo de sistemas mecanicos:

—  Procedimientos de intervencion.
—  Ajuste de parametros.

— Equipos y herramientas.

—  Sustitucion de elementos.

— Puesta a punto.

Diagndstico de elementos con disfunciones:

—  Técnicas para la identificacion de la parte dafiada.
—  Defectos tipo en los sistemas mecanicos.
— Tipos de fallo en cojinetes.

— Tipos de fallo en rodamientos.

— Tipos de fallo en acoplamientos.

— Tipos de fallo en ejes.

— Tipos de fallo en transmisiones flexibles.
—  Sintomas del fallo.

—  Causas del fallo.

— Relacion entre sistemas y causas.

—  Andlisis de superficies.

— Tipos de desgastes y erosiones.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Identificacion de riesgos.

—  Prevencidn de riesgos laborales en las operaciones de instalaciéon y mantenimiento de maquinaria.
—  Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas empleadas en el mantenimiento mecanico.

—  Equipos de proteccidn individual.

—  Cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

—  Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

— Reglas de orden y limpieza durante las fases del proceso.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de montaje, mantenimiento
y puesta a punto de sistemas mecanicos.

Las funciones de montaje, mantenimiento y puesta a punto de sistemas mecanicos incluye aspectos como:

—  La ubicacion de los equipos y replanteo de la instalacidn.

— La determinacién y aplicacién de las técnicas de montaje.
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La supervision o aplicacion de la puesta en marcha de las instalaciones.
La supervision o actuacion en las operaciones de mantenimiento preventivo de los sistemas mecanicos.

El diagndstico de averias y la determinacion de los métodos de sustitucion o reparacion de los equipos y ele-
mentos de las instalaciones.

La supervisidon y aplicacion de las medidas de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

La

El montaje de sistemas mecanicos.
El mantenimiento preventivo de sistemas mecéanicos.
El diagndstico de averias y disfunciones.

La puesta en marcha.

formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales €), f), g), h) y I) del ciclo formativo, y las

competencias d), e), f) y k) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo ver-
saran sobre:

El montaje de sistemas mecanicos, utilizando como recursos las instalaciones, herramientas y equipos tanto de
uso comun como especificos de este tipo de instalaciones.

El mantenimiento de sistemas mecanicos sobre las instalaciones previamente montadas como de las
permanentes.

Las operaciones de reparacion de instalaciones.

La puesta en marcha de las instalaciones.

MODULO PROFESIONAL: Sistemas hidraulicos y neumaticos.
CcODIGO: 0936
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1.

Identifica los elementos de los sistemas automaticos secuenciales de tecnologia neumatica/electro-neumatica,

atendiendo a sus caracteristicas fisicas y funcionales.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

o)

d)

e)

f)
9)

Se ha identificado la estructura y componentes que configuran las instalaciones de suministro de energia
neumatica.

Se han relacionado las caracteristicas dimensionales y funcionales con los requerimientos de los distintos actua-
dores que las componen.

Se han identificado las diferencias entre los sistemas de control automaticos basados en tecnologia neumatica
y los que utilizan tecnologia hibrida electroneumatica.

Se ha obtenido informacién de la documentacién de sistemas de control automaticos, realizados con tecnologia
neumatica/electroneumatica.

Se han identificado las distintas secciones que componen la estructura del sistema automatico, reconociendo la
funcion y caracteristicas de cada una de ellas.

Se han relacionado los simbolos que aparecen en la documentacion con los elementos reales del sistema.

Se ha reconocido la funcidn, tipo y caracteristicas de cada componente, equipo o dispositivo del sistema auto-
matico neumatico/electroneumatico.

Se ha reconocido la secuencia de funcionamiento de un sistema automatico neumatico/electroneumatico.
Se han calculado las magnitudes y parametros basicos de un sistema automatico neumatico/electroneumatico.

Se han identificado las situaciones de emergencia que pueden presentarse en el proceso automatico neumatico/
electroneumatico.

Se han realizado pruebas y medidas en los puntos notables de un sistema automatico neumatico/
electroneumatico.

Identifica los elementos que componen los sistemas automaticos secuenciales de tecnologia hidraulica/electro-

hldraullca atendiendo a sus caracteristicas fisicas y funcionales.

Criterios de evaluacion:
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Se ha identificado la estructura y componentes que configuran las instalaciones de suministro de energia
hidraulica.

Se han relacionado sus caracteristicas dimensionales y funcionales con los requerimientos de los distintos
actuadores.

Se han identificado las diferencias entre los sistemas de control automaticos basados en tecnologia hidraulica y
los que utilizan tecnologia hibrida electro-hidraulica.

Se ha obtenido informacidn de la documentacion de sistemas de control automaticos realizados con tecnologia
hidraulica/electro-hidraulica.

Se han reconocido las prestaciones, el funcionamiento general y las caracteristicas del sistema.
Se han relacionado los simbolos que aparecen en la documentacién con los elementos reales del sistema.

Se ha reconocido la funcidn, tipo y caracteristicas de cada componente, equipo o dispositivo del sistema auto-
matico hidraulico/electro-hidraulico.

Se ha descrito la secuencia de funcionamiento de un sistema automatico hidraulico/electro-hidraulico.
Se han calculado las magnitudes y parametros basicos de un sistema automatico hidraulico/electro-hidraulico.

Se han identificado las distintas situaciones de emergencia que pueden presentarse en el proceso automatico
hidraulico/electro-hidraulico.

Se han realizado las pruebas y medidas en los puntos notables de un sistema automatico hidraulico/electro-
hidraulico real o simulado.

Configura los sistemas automaticos de tecnologias neumaticas/electro-neumatica o hidraulicas/electro-hidrau-

lica, adoptando la solucién mas adecuada y cumpliendo las condiciones de funcionamiento establecidas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

o))

d)

e)

f)

4.

Se han propuesto posibles soluciones de configuracién de circuitos neumaticos/hidraulicos en el entorno de una
maquina.

Se ha adoptado la solucidon mas adecuada, optimizando ciclos y cumpliendo las condiciones establecidas en el
funcionamiento.

Se ha seleccionado los elementos de un sistema neumatico/hidraulico y/o electro-neumatica/electro-
hidraulica.

Se han aplicado procedimientos de céalculo en funcién de las necesidades de funcionamiento establecidas.

Se han realizado planos y esquemas de principio de sistemas neumaticos/hidraulicos y/o electro-neumatica/
electro-hidraulica.

Se ha utilizado la simbologia normalizada y medios convencionales e informaticos en la realizacién de planos y
esquemas.

Monta automatismos neumatico/electro-neumatico e hidraulico/electro-hidraulico, interpretando la documenta-

cién técnica y realizando las pruebas y ajustes funcionales.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
<)
d)

e)

f)

g)

Se han realizado croquis para optimizar la disposicién de los elementos de acuerdo a su situaciéon en la
maquina.

Se han distribuido los elementos de acuerdo a los croquis.
Se ha efectuado el interconexionado fisico de los elementos.
Se ha asegurado una buena sujecién mecanica y/o una correcta conexion eléctrica.

Se han identificado las variables fisicas que se deben regular para realizar el control del funcionamiento correcto
del automatismo.

Se han seleccionado los Utiles y herramientas adecuadas a la variable que hay que regular y a los ajustes y
reglajes que se van a realizar.

Se han regulado las variables fisicas que caracterizan el funcionamiento del automatismo neumatico y/o
hidraulico.

Se han ajustado los movimientos y carreras a los parametros establecidos durante la ejecucion de las pruebas
funcionales en vacio y en carga.

Se han realizado ajustes y/o modificaciones para una adecuada funcionalidad del automatismo neumatico y/o
hidraulico.
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3) Se han documentado los resultados obtenidos.

5. Realiza los ajustes y reglajes mecanicos y las medidas de las magnitudes en los sistemas hidraulicos y neu-
maticos de una maquina, interpretando los planos de conjunto y esquemas, y teniendo en cuenta los datos de ajuste y
reglaje establecidos.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han identificado los Utiles de verificacion y las técnicas metroldgicas.
b) Se han obtenido los datos para el ajuste y reglaje de la documentacion técnica de la maquina.
c) Se han seleccionado los Utiles necesarios para realizar los ajustes y reglajes.

d) Se han utilizado los aparatos de medida adecuados a las variables que hay que controlar y regular (presion,
caudal y temperatura, entre otros).

e) Se han ajustado los movimientos y carreras a los parametros establecidos (ajustar carreras de cilindros hidrau-
licos, velocidades diferentes en un desplazamiento o secuencia de operaciones a diferentes presiones y veloci-
dades, entre otros).

f) Se ha documentado el proceso de regulacion y ajuste.

6. Diagnostica el estado de elementos de sistemas neumaticos e hidraulicos, aplicando técnicas de medida y
analisis.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las tolerancias de fabricacion aplicables.

b)  Se han identificado desgastes normales y anormales de piezas usadas mediante el analisis y comparacion de los
parametros de las superficies erosionadas con los de la pieza original.

c) Se han relacionado los desgastes de una pieza con las posibles causas que los originan, aportando las soluciones
adecuadas para evitar o minimizar dichos desgastes.

d) Se han identificado las zonas erosionadas en fotografias y/o piezas reales dafiadas por diferentes causas (corre-
deras hidraulicas, entre otros).

e) Se han analizado las roturas en fotografias y/o piezas reales dafiadas por diferentes causas (correderas hidrau-
licas, entre otros).

f) Se han determinado las posibles causas del deterioro o rotura (falta de engrase, alta temperatura y aceite sucio,
entre otros) en fotografias y/o piezas reales dafiadas.

g) Se han comparado las medidas actuales de una pieza dafiada con las originales que se reflejan en los planos.
h)  Se ha cuantificado la magnitud de los desgastes y erosiones.

i) Se han monitorizado magnitudes en sistemas automaticos, determinando el estado de los elementos.

7. Diagnostica y corrige averias, en los sistemas hidraulico y neumatico, definiendo y aplicando procedimientos de
correccion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado la aplicacion y los procedimientos de utilizacion de los equipos para el diagndstico de las

averias.

b) Se ha identificado la naturaleza de la averias de tipo hidraulico y neumatico (en el entorno de las maquinas),
relacionandola con las causas.

c) Se han identificado los sistemas, bloques funcionales y elementos que componen una maquina en servicio o un
sistema hidraulico y neumatico en su documentacién técnica.

d) Se han determinado los puntos importantes de inspeccidn (verificacidn de potencias, temperatura, presiones,
fugas, limpieza, caracteristicas quimicas del fluido, filtros y generacidén de ruidos, entre otros).

e) Se han establecido los rangos o margenes de seguridad de temperatura, presion, impulsos de choque, vibracio-
nes, entre otros, a partir de los cuales una alarma debe actuar, partiendo de los valores iniciales de la maquina
real y de las instrucciones de fabrica.

f) Se han identificado los sintomas de una averia en una maquina en servicio, caracterizandola por los efectos que
produce.

g) Se han realizado las hipétesis de las causas de una averia en una maquina en servicio, relacionandolas con los
sintomas que presenta el sistema.

h)  Se han determinado los equipos y utillajes necesarios para resolver una averia en una maquina en servicio.
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i) Se han localizado los elementos responsables de una averia previamente diagnosticada en el sistema neumatico/
hidraulico.

3) Se han corregido las averias o disfunciones en el sistema neumatico/hidraulico, restableciendo sus condiciones
funcionales.

CONTENIDOS:

Identificacion y caracteristicas fisicas y funcionales de los componentes neumaticos:

—  Produccion, almacenamiento, preparacion y distribucion del aire comprimido.

— Valvulas, actuadores e indicadores. Tipos, funcionamiento, aplicacion y mantenimiento.
—  Elementos de control, mando y regulacién.

—  Dispositivos de mando y regulacidn: sensores y reguladores.

— Andlisis de circuitos electroneumaticos: elementos de control. Relés y contactores. Elementos de proteccidn.
Elementos de medida. Interpretacion de esquemas neumaticos-electroneumaticos.

—  Procesos neumaticos-electroneumaticos secuenciales. Caracteristicas y métodos de resolucion y de representa-
cién (Diagramas espacio-fase, espacio tiempo, GRAFCET etc.).

— Procesos neumaticos/electroneumaticos continuos. Caracteristicas.
— Andlisis de circuitos légicos combinacionales y secuenciales.

Identificacion y caracteristicas fisicas y funcionales de los componentes hidraulicos:

— Bombas, motores y cilindros hidraulicos: caracteristicas, aplicacion y tipos.

—  Acumuladores hidraulicos.

— Valvulas y servovalvulas. Tipos, funcionamiento, mantenimiento y aplicaciones.

—  Dispositivos de mando y regulacidn: sensores y reguladores.

—  Anadlisis de circuitos hidraulicos: elementos de control, mando y regulacién hidraulica.

— Andlisis de circuitos electro-hidraulicos: elementos de control. Relés y contactores. Elementos de proteccidn.
Elementos de medida. Interpretacion de esquemas hidraulicos-electrohidraulicos.

Configuracion de sistemas neumaticos/electro-neumaticos o hidraulicos/electro-hidraulicos:

—  Simbologia grafica normalizada de los sistemas neumaticos/hidraulicos cableados y/o programados.
—  Configuracidn de sistemas. Disefio, calculo y seleccion de elementos.

— Interpretacion y realizacion de planos, diagramas y esquemas de circuitos.

—  Planos de conjunto de los sistemas neumaticos/hidraulicos de maquinas. Lista de despiece.

— Reglamentacién y normativa electrotécnica aplicada.

—  Simbologia y representacidn de esquemas eléctricos.

—  Designacién normalizada de los materiales en los planos.

—  Ordenacién y numeracién de planos.

—  Esquemas de funcionamiento de maquinas y de circuitos. Simbologia normalizada y convencionalismos de re-
presentacion. Diagramas de flujo y esquemas.

Montaje del automatismo neumatico/electro-neumatico e hidraulico/electro-hidraulico:

—  Elaboracion gréfica y croquis de posicionado de circuitos.

—  Técnica operativa del conexionado.

— Normas de practica profesional cominmente aceptadas en el sector.

—  Configuracién de circuitos de automatismos neumaticos/hidraulicos cableados.
—  Operaciones de montaje y pruebas funcionales. Medios y procedimientos.

— Regulacion y puesta en marcha del sistema.

— Medidas en los sistemas automaticos. Instrumentos y procedimientos de medicidén de las variables a regular y
controlar (tensiones, potencias, caudales, presiones, temperaturas etc.).
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— Normativa de seguridad.
Ajustes y reglajes mecanicos en los sistemas hidraulicos y neumaticos:

—  Utiles de verificacién y las técnicas metroldgicas.
—  Métodos de ajuste y reglaje de juegos, carreras, presiones y velocidades, entre otros.
—  Aparatos de medida de presiodn, caudal y temperatura, entre otros.

— Regulacion de carreras, velocidades, presiones, caudales etc.
Diagnosis del estado de elementos neumaticos/electro-neumaticos e hidraulicos/electro-hidraulicos:

—  Vistas, cortes y secciones para la determinacién de elementos del sistema.
—  Ajustes y tolerancias de fabricacién aplicables.
— Desgastes normales y anormales en elementos neumaticos/hidraulicos.

—  Causas tipicas que originan desgastes: rozamientos, desalineaciones, falta de lubricacidn, altas temperaturas y
aceites sucios, entre otros.

— Andlisis de los distintos tipos de roturas de materiales: fatiga, traccidn y torsion.

—  Métodos de medicion de caracteristicas dimensionales, geométricas y de acabado superficial.
Diagnosis y correccion de averias de los sistemas hidraulicos/electro-hidraulica y neumaticos/electro-neumaticos:

— Averias. Naturaleza. Causas y clasificacion en los elementos neumaticos e hidraulicos.
—  Diagnostico de averias. Procedimientos. Medios.
—  Diagnostico de estado de elementos y piezas.

— Maquinas, equipos de diagndstico, Utiles, herramientas y medios empleados en el mantenimiento.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de configuracion, montaje y
mantenimiento, y se aplica a los sistemas neumaticos e hidraulicos de los sistemas mecatrénicos (maquinaria, equipo
industrial y lineas de produccién automatizadas) de diversos sectores productivos.

La funcion de configuracion, montaje y mantenimiento incluye aspectos como:

— La identificacion y seleccidén de los componentes neumaticos e hidraulicos.

— La representacion de esquemas.

—  El montaje, ajuste y regulacién de los componentes neumaticos e hidraulicos.

—  La deteccidn, diagndstico y correccion de disfunciones de los sistemas neumaticos e hidraulicos.

—  El diagnéstico del estado de los elementos de los sistemas neumatico e hidraulico.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

— Lainstalacion/montaje de los sistemas neumaticos e hidraulicos de los sistemas mecatrénicos (maquinas, equi-
pos y lineas automatizadas).

—  El mantenimiento y mejora de los sistemas neumaticos e hidraulicos de los sistemas mecatrdnicos (maquinas,
equipos y lineas automatizadas).

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), d), e), f), g), h) y 1) del ciclo formativo,
y las competencias a), b), d), e), f), i) y k) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— El analisis de los sistemas neumaticos e hidraulicos reales, describiendo su funcionamiento, componentes, es-
tructura y tipologia.

— La realizacidon de esquemas de los sistemas neumaticos e hidraulicos para el montaje simulado.
—  El montaje de sistemas neumaticos e hidraulicos simulados sobre panel de practicas.

—  El andlisis y estudio de elementos reales deteriorados por el funcionamiento real.
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La deteccién, diagndstico y correccidon de averias de los sistemas neumaticos e hidraulicos de maquinas o equi-
pos reales.

MODULO PROFESIONAL: Sistemas eléctricos y electrénicos.
CODIGO: 0937
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1.

Identifica los elementos de naturaleza eléctrica-electrénica en una maquina, equipo industrial o linea automa-

tizada, describiendo la funcidn que realizan y su relacion con el resto de elementos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
o)
d)

e)

f)

9)

Se ha identificado la estructura y componentes que configuran las instalaciones de suministro de energia eléc-
trica en una maquina o linea automatizada.

Se han identificado los actuadores de naturaleza eléctrica presentes en las maquinas o lineas automatizadas.
Se han relacionado los sensores y transductores de la maquina, con el resto de elementos.

Se han identificado los dispositivos y estructura de los buses de comunicaciones en una maquina o linea
automatizada.

Se han identificado las caracteristicas de los motores de corriente continua y alterna, asi como de los
transformadores.

Se han relacionado los pardmetros de los motores de corriente alterna y continua (monofasicos y trifasicos) y
transformadores con su funcionamiento en servicio y vacio.

Se han reconocido los sistemas de arranque y frenado.

Se han identificado los sistemas de correccion del factor de potencia y su influencia en las instalaciones.
Se han elaborado croquis de los sistemas de control y regulacion electrénica.

Se han identificado las magnitudes que hay que controlar en los sistemas de regulacién de velocidad.
Se han calculado pardmetros y magnitudes de las instalaciones.

Se han caracterizado los elementos de proteccion.

Configura los automatismos de naturaleza electrotécnica a nivel de maquina o instalacién automatizada, adop-

tando la solucién mas adecuada y cumpliendo las condiciones de funcionamiento establecidas.

Criterios de evaluacién:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

Se han definido las caracteristicas funcionales de los automatismos eléctricos que se van a emplear en las dife-
rentes partes de la maquina o linea automatizada.

Se han propuesto soluciones de configuracion de automatismos eléctricos a nivel de maquina o instalacion
automatizada.

Se han calculado los valores de las magnitudes de los parametros de la instalacion.
Se ha adoptado la solucién mas adecuada, cumpliendo los requisitos de funcionamiento y de coste exigidos.
Se han seleccionado los elementos de naturaleza eléctrica para realizar la funcién demandada.

Se han realizado planos y esquemas de principio de los automatismos eléctricos, utilizando herramientas
informaticas.

Se ha utilizado la simbologia normalizada.
Se han elaborado diagramas funcionales.

Se han seleccionado, de catalogos, los elementos de los sistemas de mando y maniobra.

Monta instalaciones de alimentacién y automatismos electrotécnicos asociados, interpretando esquemas y apli-

cando técnicas de montaje.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)
d)

e)

Se han identificado los procedimientos utilizados en el montaje y mantenimiento de las instalaciones.
Se han seleccionado las herramientas de acuerdo al tipo de intervencion.

Se ha elaborado un plan de montaje de la instalacion.

Se han realizado replanteos de las instalaciones.

Se han montado y conexionado equipos y elementos de las instalaciones.
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Se han identificado las variables fisicas que se han de regular o controlar.
Se han realizado ajustes.

Se han documentado el proceso de montaje.

Diagnostica averias y disfunciones en instalaciones de alimentacion y automatismos electrotécnicos asociados,

identificando las causas que las producen y relaciondndolas con los elementos responsables.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
o))
d)
e)
f)
9)
h)

5.

Se ha elaborado un plan de intervencién para el diagndstico de la averia.

Se han identificado los sintomas de la averia o disfuncién.

Se han realizado medidas en los circuitos.

Se han elaborado hipotesis de las posibles causas de la averia o disfuncion.

Se ha localizado el subsistema o bloque responsable.

Se han identificado el o los elementos que producen las disfunciones o averias.
Se ha documentado el proceso de diagnosis.

Se ha trabajado en equipo.

Mantiene instalaciones de alimentacidon y automatismos electrotécnicos asociados, sustituyendo elementos y

verificando el funcionamiento de la instalacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g9)
h)

Se ha elaborado un procedimiento de intervencion.

Se ha reconstruido parte de la instalacion.

Se han sustituido elementos de las instalaciones.

Se han aplicado técnicas de mantenimiento preventivo.

Se han realizado ajustes en las instalaciones.

Se ha puesto en funcionamiento la instalacion.

Se han tenido en cuenta los tiempos de realizacién de las operaciones de mantenimiento.
Se han documentado las intervenciones realizadas.

Se ha trabajado en equipo.

Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los riesgos aso-

C|ados las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacidén de los materiales, herra-
mientas, Utiles, maquinas y medios de transporte.

Se ha operado con maquinas y herramientas, respetando las normas de seguridad.

Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales, herramientas,
maquinas de corte y conformado, entre otras.

Se han reconocido los elementos de seguridad, los equipos de proteccion individual y colectiva (calzado, pro-
teccion ocular e indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas operaciones de montaje y
mantenimiento.

Se ha identificado el uso correcto de los elementos de seguridad y de los equipos de proteccion individual y
colectiva.

Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de seguridad y
proteccioén personal requeridos.

Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.
Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de riesgos.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 35 DE 12-1I-2014 16/57

CONTENIDOS:

Identificacion de circuitos y elementos de los sistemas de alimentacion, proteccion y arranque de maquinas
eléctricas:

—  Elementos de aparellaje eléctrico.

—  Actuadores de naturaleza eléctrica.

— Sensores y transductores.

—  Sistemas eléctrico-electronicos de proteccion y seguridad.

—  Componentes y buses de comunicacion industriales.

—  Caracteristicas de los motores de corriente continua y alterna.
—  Caracteristicas de los transformadores.

—  Parametros de los motores de corriente alterna y continua (monofasicos y trifasicos) y transformadores. Fun-
cionamiento en servicio y vacio.

— Sistemas de arranque y frenado.

—  Sistemas de correccion del factor de potencia.

—  Elaboracién de croquis de los sistemas de control y regulacién electrdnica.

— Magnitudes que hay que controlar en los sistemas de regulacidén de velocidad.
—  Calculo de parametros de las instalaciones.

—  Elementos de proteccién.
Configuracion de automatismos y elementos de tecnologia electrotécnica:

—  Calculo y seleccion de elementos en sistemas eléctrico-electrdnicos.

—  Caracteristicas y parametros de los componentes de los dispositivos electronicos de los equipos de mando y
maniobra.

—  Elaboracién de diagramas funcionales.

—  Elaboraciéon de esquemas del sistema de mando, fuerza y arranque, entre otros. Programas informaticos de
aplicacion.

—  Calculo de valores de las magnitudes de los parametros de la instalacion.
—  Seleccion de elementos de los sistemas de mando y maniobra. Catalogos comerciales.
—  Simbologia grafica normalizada de sistemas eléctrico-electronicos.

— Interpretacion y realizacién de planos, diagramas y esquemas de circuitos eléctricos-electronicos. Lista de
despiece.

—  Reglamentacién y normativa electrotécnica aplicada.

Montaje de instalaciones de alimentacidn y automatismos electrotécnicos:

—  Procedimientos en el montaje y mantenimiento de las instalaciones.
—  Elaboracién de planes de montaje.

— Replanteo de instalaciones.

—  Herramientas eléctricas.

—  Elaboracién de planes de montaje.

—  Técnicas de montaje.

— Montaje y conexionado de equipos y elementos de las instalaciones.
—  Realizacién de ajustes.

—  Operaciones de montaje y pruebas funcionales.

— Regulacién y puesta en marcha del sistema.

Diagndstico de averias y disfunciones:

—  Elaboracion de planes de intervencion para la diagnosis.
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—  Sintomas tipicos de la averia o disfuncion.
—  Equipos e instrumentos de medida. Tipologia. Realizacion de medidas en los circuitos.

—  Técnicas de localizacidon de averias y disfunciones.

Mantenimiento de instalaciones de alimentacion y automatismos electrotécnicos:

—  Elaboracién de planes de mantenimiento.

—  Elaboracion de procedimientos de intervencion.

—  Reconstruccién de parte de la instalacion.

—  Técnicas de sustitucion de elementos de las instalaciones.
—  Técnicas de mantenimiento preventivo.

—  Técnicas de mantenimiento correctivo.

— Ajustes en las instalaciones.

— Puesta a punto de las instalaciones.

—  Documentacion del mantenimiento. Histdricos.
Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental:

— Normativa de prevencién de riesgos laborales.
—  Prevencidn de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.

—  Equipos de proteccién individual: caracteristicas y criterios de utilizacidon. Proteccion colectiva. Medios y equipos
de proteccion.

— Normativa reguladora en gestion de residuos.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este modulo profesional contiene la formacidn para desempeiiar las funciones del montaje y mantenimiento de ins-
talaciones de alimentacidon y automatismos electrotécnicos.

La funcion de montaje y mantenimiento incluye aspectos como:

— Identificacién de normativas.

— Interpretacion de croquis y planos.

— Identificacion y seleccidon de los equipos y elementos de la instalacion.

—  Elaboracién y planificacién de memorias técnicas, planes de montaje, puesta en servicio y mantenimiento.

—  Aplicacidén de técnicas de montaje y mantenimiento.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

—  Definir las caracteristicas de la instalacion y ubicacion de los equipos.

—  Gestionar los recursos y equipos de la instalacion, de acuerdo con la normativa vigente y reconociendo el
anteproyecto.

—  Calcular y seleccionar los elementos y sistemas propios de las instalaciones.
— Organizar y montar instalaciones de alimentacién y automatismos electrotécnicos.
—  Poner en marcha y verificar el funcionamiento de las instalaciones.

—  Elaborar la documentacién grafica y los esquemas a partir de los datos obtenidos, cumpliendo la normativa y
requerimientos del anteproyecto.

—  Desarrollar, coordinar y supervisar las intervenciones de montaje y/o mantenimiento de las instalaciones y
equipos.

—  Documentar la gestion del mantenimiento y la reparacidn de instalaciones y equipos, disefiando las operaciones
de comprobacidn, sustitucion de sus elementos y ajustes de los equipos, en condiciones de calidad, seguridad
y respeto al medio ambiente.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), e), f), g), h), i), k), I), n), fi) y o) del
ciclo formativo, y las competencias a), b), d), e), f), g), h), j) y k) del titulo.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

Identificar las tipologias de instalaciones de alimentacidn y automatismos electrotécnicos.

Configurar y seleccionar los sistemas y elementos de la instalacion.

Respetar y hacer cumplir la normativa correspondiente en el disefio y en el desarrollo de la instalacion.
Planificar el montaje y la verificaciéon de instalaciones tipo.

Desarrollar procedimientos de configuracion y puesta en marcha.

Elaborar planes de mantenimiento.

MODULO PROFESIONAL: Elementos de méquinas.
CODIGO: 0938
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1.

Determina la funcidn de las partes y elementos de un sistema mecanico y su relacion con el resto de compo-

nentes, analizando la documentacion técnica.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
)

d)
e)
f)

2.

Se han identificado los elementos comerciales utilizados en los conjuntos mecanicos.
Se han determinado sus caracteristicas fisicas a partir de planos y catalogos técnicos.

Se han relacionado los distintos mecanismos en funcién de las transformaciones del movimiento que
producen.

Se han identificado los 6rganos de transmision y la funcidon que cumplen en las cadenas cinematicas.
Se han relacionado los elementos de maquinas con la funcidon que cumplen.

Se han definido los efectos de la lubricacidn en el comportamiento de los diferentes elementos y érganos.

Relaciona soluciones constructivas de mecanismos con las funciones que desempefian, interpretando el sistema

en su conjunto.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

o)
d)

e)

f)

3.

Se han determinado las solicitaciones requeridas a los elementos del mecanismo, en funcidon de sus
especificaciones.

Se han calculado los limites de operacion del mecanismo, en funcion de las caracteristicas fisicas, técnicas y
geomeétricas de sus elementos.

Se ha determinado la relacion existente entre las variables de entrada y salida del mecanismo.
Se ha justificado la seleccidon de estos componentes en detrimento de otras alternativas semejantes.

Se han identificado las tolerancias dimensionales, geométricas y superficiales de sus elementos, en funcion de
las prestaciones y precisiones requeridas.

Se ha determinado el tipo de ajuste de acuerdo con la funcién del mecanismo.

Obtiene los datos de los materiales de elementos de maquinas, relacionando las caracteristicas de los mismos

con sus requerimientos, funcionales, técnicos y econémicos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
)

d)

e)

f)

Se han relacionado las propiedades fisicas, quimicas y mecanicas de los materiales con las necesidades de los
elementos.

Se ha relacionado la influencia existente entre los procesos de fabricacion y las propiedades del material.

Se han relacionado los tratamientos térmicos y termoquimicos empleados respecto de sus efectos sobre los
materiales.

Se ha identificado la necesidad de proteccidn o lubricacion en los materiales usados.

Se ha identificado la influencia de las propiedades del material en el desarrollo de los procesos de mantenimien-
to industrial.

Se han designado los materiales, empleando codificaciéon normalizada.

Selecciona componentes comerciales de elementos mecatronicos, valorando sus condiciones operativas.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las férmulas y unidades que se van a utilizar en el calculo de los elementos, en funcion de
las caracteristicas de los mismos.

b) Se ha obtenido el valor de los diferentes esfuerzos que actlan sobre los elementos de transmision, en funcidon
de las solicitaciones que se van a transmitir (velocidad maxima, potencia y esfuerzo maximo, entre otros).

c) Se han dimensionado los diversos elementos y 6rganos, aplicando calculos, normas, abacos y tablas, entre
otros, imputando los coeficientes de seguridad necesarios.

d) Se ha escogido el componente comercial mas apropiado, segun el dimensionamiento realizado.

e) Se ha calculado la vida util de los elementos normalizados sometidos a desgaste o rotura.

5. Calcula las magnitudes cinematicas y dinamicas de operacion de cadenas cinematicas, partiendo de una confi-
guracién dada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las formulas y unidades que se van a utilizar en el calculo de los elementos, en funcidon de
las caracteristicas de los mismos.

b) Se han determinado las dimensiones geométricas necesarias.

c) Se han calculado las velocidades lineales y de rotacion a partir de las especificaciones de partida.
d) Se ha calculado el valor del par y potencia transmitidos.

e) Se han determinado la relacién y rendimiento de transmisidn de la cadena cinematica.

CONTENIDOS:

Determinacion de la funcién de las partes y elementos de sistemas mecanicos:

- Sistemas mecatrdnicos.

—  Sistemas y elementos mecanicos. Subsistemas y elementos. Movimientos y sus transformaciones: rotaciones y
traslaciones; continuos y alternativos. Rodadura y deslizamiento.

— Mecanismos: trenes de engranajes, poleas y correas, cadenas, husillos, levas, tornillos y sistemas de palanca.
Actuadores lineales y rotativos. Descripcién, componentes y aplicaciones.

— Movimientos: deslizamiento, rodadura, pivotante y otros.

—  Lubricacion y lubricantes.
Relacion de soluciones constructivas con las funciones que desempefian:

—  Soluciones constructivas de elementos de maquinas.
—  Sistemas de fijacidn. Rigidez.

— Acoplamientos.

—  Ajustes.

—  Tolerancias dimensionales.

—  Tolerancias geométricas.

—  Calidades superficiales.

—  Especificaciones técnicas.

Obtencién de datos de materiales:

—  Materiales normalizados.

—  Clasificacion de los materiales.

—  Propiedades fisicas, quimicas, mecanicas y tecnoldgicas de los materiales usados en los elementos mecanicos.
—  Tratamientos térmicos y termoquimicos.

—  Modificacién de las propiedades mecanicas debido a los procesos tecnoldgicos.

—  Materiales metalicos, ceramicos, poliméricos y compuestos mas utilizados en elementos de maquinas.
Normalizacion.
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— Formas comerciales.
—  Seleccion de materiales: Criterios técnicos y econdmicos.
—  Empleo de catalogos comerciales.

—  Los materiales y el medio ambiente.
Seleccion de componentes comerciales de elementos mecanicos:

—  Calculo de esfuerzos en los elementos mecanicos de un sistema mecatrdnico. Magnitudes y unidades.
—  Coeficiente de seguridad.

— Resistencia de materiales. Tipos de esfuerzo y tensiones. Traccidon, compresion, pandeo, flexion, cortadura y
torsion.

—  Criterios de dimensionamiento de componentes mecanicos: Coeficiente de seguridad.

—  Calculo dimensional de elementos (roscas, rodamientos, chavetas, casquillos, pasadores, muelles, guias, husi-
llos, poleas, ruedas dentadas y motores, entre otros).

— Calculo de la vida de los elementos. Sustitucion de elementos sometidos a desgaste. Procesos de fatiga
mecanica.

—  Seleccion de elementos comerciales.

— Relacion entre velocidad, par, potencia y rendimiento.

Calculo de cadenas cinematicas:

—  Transmisiones mecanicas: Tipos.

—  Cadenas cinematicas: Identificacion, analisis y descripcion de componentes.

—  Eslabones de una cadena cinematica.

—  Calculo de cadenas cinematicas: relacién entre velocidad, par y potencia. Estimacién del rendimiento.
—  Optimizacion de las condiciones de transmisién de movimientos.

—  Mejora de la vida util de los componentes.

—  Proceso de montaje de cadenas cinematicas.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién de calculo de elementos de
maquinas aplicada en los procesos de mantenimiento industrial.

La funcion de calculo de elementos mecanicos incluye aspectos como:

— Interpretar propuestas y soluciones constructivas.
— La realizacidn de célculos técnicos para el dimensionado de elementos.
—  El célculo de magnitudes cinematicas y dindmicas en mecanismos.

—  El uso de sistemas informaticos y manuales de disefio.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

—  El montaje y mantenimiento de conjuntos mecatrénicos.

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), m), u) y v) del ciclo formativo, y las
competencias a), b), i), 0), r) y s) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:
— La identificacion y estudio de las maquinas y sus cadenas cinematicas, para la obtencion de datos sobre la fun-
cionalidad de los mecanismos dentro de una maquina.

—  El cdlculo de parametros cinematicos de cadenas basicas, calculando velocidades de salida a partir de una ve-
locidad de entrada.

—  El comportamiento de los materiales empleados en elementos de maquinas, contemplando la influencia de los
diversos tratamientos térmicos y superficiales, asi como de la geometria de los elementos.
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Utilizacion de féormulas, normas, tablas y abacos para el disefio de engranajes, aplicaciones de rodamientos,
husillos a bolas, motores, poleas, roscas y chavetas, entre otros.

Eleccién de ajustes y tolerancias, utilizando normas, férmulas, tablas y abacos.

MODULO PROFESIONAL: Procesos de fabricacion.
CcODIGO: 0939
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1.

Reconoce las prestaciones de las maquinas, equipos e instalaciones empleadas para la fabricacion mecanica,

analizando su funcionamiento y relacionandolas con el producto que se va a fabricar.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

o))

d)

e)

f)

9)
h)

2.

Se han identificado las principales maquinas herramientas (tornos, centros de mecanizado, rectificadoras y
taladradoras, entre otras) que intervienen en la fabricacién por arranque de viruta.

Se han identificado las maquinas y equipos (prensas, plegadoras y cizallas, entre otras) que intervienen en la
fabricacion por conformado.

Se han identificado las maquinas y equipos (electroerosidon y ultrasonidos, entre otros) que intervienen en la
fabricacién por procedimientos especiales.

Se ha relacionado el tipo de maquina con las formas geométricas y acabados del producto que se va a
obtener.

Se han relacionado entre si los distintos elementos o bloques funcionales que componen las maquinas y equipos
empleados en la fabricacion mecanica.

Se han analizado las herramientas vy utillajes, en funcion de las caracteristicas de la operacidon de fabricacion.
Se han identificado los dispositivos auxiliares de carga, descarga y manipulacion de piezas.

Se ha valorado la evolucidn histérica de las maquinas y equipos para la fabricacion mecanica.

Determina procesos de fabricacion, analizando y justificando la secuencia y variables del proceso.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

3)
k)

3

Se han obtenido datos de los materiales y productos mecanicos disponibles en el mercado, sus propiedades y
aplicaciones, segun las especificaciones solicitadas.

Se han identificado los distintos procedimientos de fabricacion que intervienen en la fabricacion mecanica.

Se han relacionado las caracteristicas dimensionales, de forma y cantidad de unidades que se van a fabricar con
los procedimientos de fabricacion, las maquinas, herramientas y Utiles para realizarlos.

Se ha descompuesto el proceso de fabricacion en las fases y operaciones necesarias, determinando las dimen-
siones en bruto del material en cada una de ellas.

Se han especificado, para cada fase y operacién de fabricacidn, los medios de trabajo, utillajes, herramientas,
Utiles de medida y comprobacion.

Se han especificado los parametros de trabajo (velocidad, avance, temperatura y fuerza, entre otros) que deben
utilizarse en cada operacion.

Se ha identificado el estado (laminado, forjado, recocido y fundido, entre otros) del material que se debe
fabricar.

Se han calculado los tiempos de cada operacién y el tiempo unitario, como factor para la estimacién de los cos-
tes de produccion.

Se han propuesto modificaciones en el disefio del producto que, sin menoscabo de su funcionalidad, mejoren su
fabricacion, calidad y coste.

Se ha elaborado y gestionado la documentacidn técnica referente al proceso de fabricacion.

Se han identificado los riesgos y las normas de proteccién ambiental aplicables al proceso.

Selecciona el material que se va a mecanizar, relacionando sus caracteristicas técnico-comerciales con las es-

pecificaciones del producto que se va a obtener.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han determinado las dimensiones del material en bruto, teniendo en cuenta las caracteristicas de los proce-
sos de mecanizado.

Se han relacionado las caracteristicas de maquinabilidad con los valores que las determinan.
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o)
d)
e)
f)
9)

4,
del prod
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Se ha valorado las condiciones mas favorables de mecanizado de los materiales.

Se ha obtenido la referencia comercial del material seleccionado.

Se ha relacionado cada material con sus aplicaciones tecnoldgicas.

Se han determinado los riesgos inherentes a la manipulacion de materiales y evacuacion de residuos.

Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las actividades.

Controla dimensiones, geometrias y superficies de productos, comparando las medidas con las especificaciones
ucto.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

)
d)
e)

f)
9)

5.
obtener

Se han identificado los instrumentos de medida, indicando la magnitud que controlan, su campo de aplicacién y
precision.

Se ha seleccionado el instrumento de medicién o verificacién, en funcién de la comprobacién que se pretende
realizar.

Se han montado las piezas que hay que verificar, segun el procedimiento establecido.
Se han identificado los tipos de errores que influyen en una medida.

Se han aplicado técnicas y procedimientos de medicién de parametros dimensionales, geométricos y
superficiales.

Se han registrado las medidas obtenidas en las fichas de toma de datos o en el grafico de control.

Se han identificado los valores de referencia y sus tolerancias.

Realiza operaciones manuales de mecanizado, relacionando los procedimientos con el producto que se va a
y aplicando las técnicas operativas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)

d)
e)
f)
9)

h)

6.
proceso

Se han identificado los procedimientos para obtener piezas por mecanizado.

Se han elegido los equipos y herramientas de acuerdo con las caracteristicas del material y exigencias
requeridas.

Se ha aplicado la técnica operativa necesaria para ejecutar el proceso, obteniendo la pieza definida, con la cali-
dad requerida.

Se han comprobado las caracteristicas de las piezas mecanizadas.
Se han analizado las diferencias entre el proceso definido y el realizado.
Se han identificado las deficiencias debidas a las herramientas, a las condiciones de corte y al material.

Se ha mantenido una actitud de atencidn, interés, meticulosidad, orden y responsabilidad durante la realizacién
de las tareas.

Se ha demostrado autonomia en la resolucién de pequefas contingencias.

Opera maquinas herramientas de arranque de viruta, relacionando su funcionamiento con las condiciones del
y las caracteristicas del producto final.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
o))
d)
e)
f)
)
h)

Se han seleccionado maquinas y equipos adecuados al proceso de mecanizado.

Se han determinado fases y operaciones necesarias para la fabricacion del producto.

Se han elegido herramientas y parametros de corte apropiados al mecanizado que se va a realizar.
Se han efectuado operaciones de mecanizado, segun el procedimiento establecido en el proceso.
Se han comprobado las caracteristicas de las piezas mecanizadas.

Se ha obtenido la pieza con la calidad requerida.

Se han analizado las diferencias entre el proceso definido y el realizado.

Se ha discriminado si las deficiencias son debidas a las herramientas, condiciones y parametros de corte, ma-
quinas o al material.

Se han corregido las desviaciones del proceso, actuando sobre la maquina o herramienta.
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Opera con equipos de soldeo por oxigas, electrodo y resistencia, asi como los de proyeccion por oxigas de for-

ma manual y soldadura en atmdsfera protegida, relacionando su funcionamiento con las condiciones del proceso vy las
caracteristicas del producto final.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)

8.
ciados y

Se han identificado los procedimientos caracteristicos de soldeo, recargue y proyeccion.
Se han introducido los parametros de soldeo, recargue o proyeccion en los equipos.

Se ha aplicado o introducido a la técnica operatoria, asi como la secuencia de soldeo necesaria para ejecutar el
proceso, teniendo en cuenta temperatura entre pasadas, velocidad de enfriamiento y tratamientos postsoldeo.

Se ha comprobado que las soldaduras, recargues y proyecciones y la pieza obtenida se ajustan a lo especificado
en la documentacién técnica.

Se han identificado los defectos de la soldadura.
Se han corregido los defectos de soldadura, aplicando las técnicas correspondientes.

Se han identificado las deficiencias debidas a la preparacién, equipo, condiciones, parametros de soldeo, pro-
yeccion o al material de aporte como base.

Se han corregido las desviaciones del proceso, actuando sobre los equipos, parametros y técnica operatoria.

Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica.

Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y de protecciéon ambiental, identificando los riesgos aso-
las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacion de los distintos materiales,
herramientas, utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales, herramientas,
maquinas y equipos.

c) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergencia, entre otros) de las
maquinas y los equipos de proteccion individual (calzado, proteccion ocular e indumentaria, entre otros) que se
deben emplear en las distintas operaciones del proceso de fabricacion.

d) Se ha relacionado la manipulaciéon de materiales, herramientas, maquinas y equipos con las medidas de segu-
ridad y proteccién personal requeridas.

e) Se han determinado los elementos de seguridad y de proteccién personal que se deben adoptar en la prepara-
cion y ejecucion de las distintas operaciones del proceso de fabricacion.

f) Se ha aplicado la normativa de seguridad, utilizando los sistemas de seguridad y de proteccidon personal.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

h)  Se hajustificado la importancia de las medidas de proteccion, en lo referente a su propia persona, la colectividad
y el medio ambiente.

i) Se ha valorado el orden y limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de riesgos.

CONTENIDOS:

Reconocimiento de las prestaciones de las maquinas herramientas:

Las maquinas-herramientas como generadoras de superficies.

Tipologia de las maquinas-herramientas:

. Maquinas-herramientas con movimiento de corte rectilineo (sierra, cepilladora, brochadora, mortajadora
y talladoras, entre otros).

. Maquinas-herramientas con movimiento de corte rotativo (torno, taladradora, fresadora, mandrinadora y
rectificadora, entre otros).

. Maquinas-herramientas para mecanizados especiales.

Elementos constructivos de las maquinas-herramientas:
Bancadas.

Guias.

Elementos de accionamiento.

Elementos de transmision.

Cadena cinematica.

e o o o o

Automatizacion de las maquinas-herramientas:
. Programacion por control numérico.
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. Elementos de manipulacidn, alimentacion y transporte.
—  Sistemas de engrase.
—  Sistemas de refrigeracion.
—  Elementos de control, medicion y seguridad.

—  Portaherramientas y utillajes en los procesos de fabricacién:

. Elementos y componentes.
. Materiales constructivos.
. Condiciones de utilizacion.

Determinacion de procesos de fabricacion:

— Tipos de procesos de mecanizado.

. Por arranque de viruta: torneado, fresado, taladrado, cepillado, limado y mandrinado.
. Por abrasidn: rectificado.
. Procedimientos especiales: electroerosién, laser y chorro de agua.

— Tipos de procesos de conformado. (Punzonado, plegado, cizallado, procesado de chapa, curvado, forjado, ex-
trusion, laminado vy trefilado).

— La formacion de viruta.
—  Pardmetros de trabajo: velocidad de corte, potencia, geometria de la pieza y acabado superficial.
— Influencia de los materiales y los tratamientos térmicos y superficiales en los procesos de fabricacion.

— Maquinas, herramientas y utillaje utilizados en los procesos de fabricacién.

. Clasificacion de las maquinas-herramienta y equipos para la fabricacion.

. Caracteristicas y capacidades productivas.

. Herramientas para mecanizar. Herramientas de corte. Herramientas para el conformado. Tipos, caracte-
risticas y seleccion.

. Accesorios y utillaje para la fabricacion.

—  Procedimientos de medicion y verificacién en los proceso de fabricacion.

—  Planificacion metddica de los procesos de fabricacion.

. Seleccidn del proceso y de los equipos (maquinas, herramientas y utiles).
. Determinacidn de fases y operaciones con prevision de las dificultades y el modo de superarlas.
. Elaboracién de hojas de proceso.

Seleccion de materiales de mecanizado:

— Identificacion de materiales en bruto para mecanizar.

—  Materiales: metalicos, poliméricos y cerdmicos.

— Aleaciones metalicas: aceros y aleaciones no férricas.

—  Tratamientos térmicos y termoquimicos: fundamento. Proceso de ejecucion.
—  Propiedades mecanicas de los materiales.

—  Normalizaciéon de materiales.

—  Formas comerciales de los materiales.

—  Caracteristicas de los materiales.

—  Materiales y sus condiciones de mecanizado.

— Riesgos en el mecanizado y manipulacion de ciertos materiales (explosion, toxicidad y contaminacién ambiental,
entre otros).

— Influencia ambiental del tipo de material seleccionado.
—  Optimizacion de costes de fabricacion.

—  Tratamiento de residuos derivados de los procesos de fabricacion.

Control de dimensiones, geometrias y superficies de productos:

—  Procesos de medicidon, comparacion y verificacion: Medicidn directa e indirecta. Procedimientos de medicion.
Incertidumbre de medida. Sistemas de tolerancias.
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—  Medicién dimensional geométrica: instrumentos y equipos de medicion directa, técnicas de medicién, me-
dicion de longitudes, angulos, conos, roscas y engranajes. Fichas de toma de datos e interpretacion de los
resultados.

—  Medicién dimensional superficial: concepto de rugosidad, proceso de medicion e interpretacion de los resulta-
dos. Rugosimetro.

Mecanizado con herramientas manuales:

—  Caracteristicas y tipos de herramientas: herramientas utilizadas en el mecanizado y técnicas operativas. Nor-
mas de uso y conservacion de las herramientas de mecanizado manual.

— Normas de utilizacion: cumplimiento y aplicacién.
. Identificacién de los dtiles y herramientas mas aplicados en el taller: tipos de Utiles mas utilizados. Iden-
tificacion, aplicaciones y caracteristicas. Normas de uso y conservacion. Angulos de corte.
. Tipos de herramientas utilizadas en el taller. Identificacidén, aplicaciones y caracteristicas.

—  Operaciones de mecanizado manual:

Limado. Tipos de limas. Caracteristicas y aplicaciones.

Cincelado. Tipos de cinceles. Caracteristicas y aplicaciones.

Taladrado. Maquinas de taladrar. Brocas.

Escariado. Caracteristicas y aplicaciones.

Roscado. Tipos de roscas. Herramientas (Machos y terrajas). Proceso de roscado.
Remachado. Tipos y caracteristicas de los remaches. Remachadoras. Técnica operatoria.
Punzonado. Caracteristicas y aplicaciones.

Chaflanado. Formas de realizacion. Herramientas empleadas.

Afilado.

e & o o o o o o o

Mecanizado con maquinas-herramientas de arranque de viruta:

— Relacion entre las operaciones de mecanizado por arranque de viruta y las maquinas empleadas.
—  Funcionamiento de las maquinas-herramienta por arranque de viruta. Movimientos de corte, avance y pasada.
— Riesgos en el manejo de maquinas y equipos para el mecanizado por arranque de viruta.

—  Operaciones de mecanizado:
Fendmeno de formacioén de viruta en materiales metalicos.
. Técnicas operativas de arranque de viruta: torneado, taladrado, aserrado y fresado.
. Empleo de utiles de verificacidon y control.
. Correccion de las desviaciones.

— Actitud ordenada y metddica en la realizacion de tareas.
Procesos de Soldadura en atmdsfera natural:

—  Funcionamiento de las maquinas de soldadura y proyeccion.
—  Técnicas de soldeo y proyeccidon o recargue.
— Parametros de soldeo. Tensidn, corriente y velocidad de avance.

—  Procedimientos operativos de las técnicas de soldeo y proyeccion:
Soldadura oxiacetilénica.

Soldadura por electrodo revestido.

Soldadura en atmésfera protegida.

Soldadura por proyeccion.

Soldadura por resistencia.

e o o o o

—  Posiciones de pieza y util en los procesos de soldeo.

—  Corte térmico. Seleccion del procedimiento. Maquinas y equipos. Parametros de corte. Técnica operatoria.
—  Ajuste de presiones.

—  Verificacion de piezas: tipos de defectos. Ensayos destructivos y no destructivos (END).

—  Correccion de las desviaciones: efectos del calor a soldar. Técnicas de enderezado de las deformaciones.

— Actitud ordenada y metddica en la realizacién de las tareas.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Identificacion de riesgos.

—  Prevencidn de riesgos laborales en procesos de fabricacion.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 35 DE 12-1I-2014 26/57

Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas empleadas.
Equipos de proteccion individual.

Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

El entorno de trabajo. Factores de riesgo. Orden y limpieza en los procesos de fabricacion.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de mantenimiento y re-
paracion de maquinaria, equipo industrial y lineas automatizadas, y se aplica en los procesos de las instalaciones
electromecanicas.

La funcion de reparacidn y mantenimiento de las instalaciones electromecanicas incluye aspectos como:

La identificacién de los diferentes tipos de maquinaria y equipo industrial empleados para la fabricacién de pie-
zas metalicas.

La asociacion de los procedimientos de fabricacidn con las caracteristicas dimensionales, geométricas y acabado
del producto.

La fabricacion de piezas, bien a través de mecanizado manual, o bien, por medio de maquinas herramientas.

La ejecucién de uniones metalicas permanentes por medio de soldaduras.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

Instalacion de maquinaria, equipos e instalaciones industriales.

Montaje de elementos electromecanicos presentes en maquinaria y equipo industrial.
Mantenimiento electromecanico de maquinaria, equipos e instalaciones industriales.
Ejecucidn de modificaciones en planta de maquinaria, equipos e instalaciones.

La fabricacidn y/o reparacion de elementos que se van a emplear en los trabajos de montaje y
mantenimiento.

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), g), i), j) y t) del ciclo formativo, y las com-
petencias a), d), i), 0) y r) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo ver-
saran sobre:

La identificacion de los diferentes procedimientos de mecanizado y conformado por medio de maquinas-herra-
mientas junto con los Utiles y herramientas utilizadas.

La identificacion de los diferentes procesos de soldadura metdlica junto con sus equipos, Utiles y
caracteristicas.

La seleccion de los procesos de fabricacidn mas adecuados a las caracteristicas dimensionales, geométricas y
superficiales del producto que se va a fabricar.

La realizacidon de operaciones basicas de mecanizado, tanto manuales como con maquinas-herramienta.

La realizacion de uniones metalicas permanentes por medio de soldaduras eléctricas, de resistencia, de proyec-
cién y oxiacetilénicas.

La definicidn de los elementos de proteccién de maquinas y equipos de proteccion individual que se va a emplear
en cada uno de los trabajos previstos.

La definicion de los protocolos de actuacion en materia medioambiental a seguir durante la ejecucion de los
trabajos previstos.

MODULO PROFESIONAL: Representacion gréfica de sistemas mecatrdnicos.
CODIGO: 0940
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1.

Dibuja productos mecanicos, aplicando normas de representacién grafica.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha seleccionado el sistema de representacion grafica mas adecuado para representar el producto, depen-
diendo de la informacion que se desee mostrar.
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Se han preparado los instrumentos de representacidn y soportes necesarios.

Se ha elaborado un croquis a mano alzada segun las normas de representacion grafica.

Se ha elegido la escala en funcion del tamafio de los objetos que se van a representar.

Se han realizado las vistas minimas necesarias para visualizar el producto.

Se han representado los detalles, identificando su escala y posicidn en la pieza.

Se han realizado los cortes y secciones necesarios para representar todas las partes ocultas del producto.
Se han representado despieces de conjunto.

Se han tenido en cuenta las normas de representacién gréfica para determinar el tipo y grosor de linea, segun
lo que representa.

Se han plegado planos, siguiendo normas especificas.

Establece caracteristicas de productos mecanicos, interpretando especificaciones técnicas segun la normativa.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

3.

Se ha seleccionado el tipo de acotacidn, teniendo en cuenta la funcidon del producto o su proceso de
fabricacion.

Se han representado cotas segun las normas de representacion grafica.

Se han representado tolerancias dimensionales segun las normas especificas.

Se han representado simbolos normalizados para definir las tolerancias geométricas.

Se han representado en el plano materiales, siguiendo la normativa aplicable.

Se han representado en el plano tratamientos y sus zonas de aplicacidn, siguiendo la normativa aplicable.

Se han representado elementos normalizados, siguiendo la normativa aplicable (tornillos, pasadores y soldadu-
ras, entre otros).

Representa sistemas de automatizacion neumaticos, hidraulicos y eléctricos, aplicando normas de representa-

cién y especificando la informacién basica de equipos y elementos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
4.

Se han identificado distintas formas de representar un esquema de automatizacion.

Se han dibujado los simbolos neumaticos e hidraulicos segin normas de representacion grafica.
Se han dibujado los simbolos eléctricos y electrdnicos segin normas de representacion grafica.
Se han realizado listados de componentes de los sistemas.

Se han utilizado referencias comerciales para definir los componentes de la instalacion.

Se han representado valores de funcionamiento de la instalacion y sus tolerancias.

Se han representado las conexiones y etiquetas de conexionado de instalaciones.

Elabora documentacion grafica, utilizando aplicaciones de dibujo asistido por ordenador.

Criterios de evaluacién:

a)

b)

<)
d)

e)

f)
9)
h)

Se han seleccionado opciones y preferencias del CAD en funcion de las caracteristicas de la representacion que
se debe realizar.

Se han creado capas de dibujo para facilitar la identificacion de las diferentes partes de la representacion
grafica.

Se han representado objetos en dos y tres dimensiones.
Se han utilizado los elementos contenidos en librerias especificas.

Se han representado las cotas, tolerancias dimensionales, geométricas y superficiales de la pieza o conjunto,
siguiendo la normativa aplicable.

Se han asignado restricciones a las piezas para simular su montaje y movimiento.
Se ha simulado la interaccién entre las piezas de un conjunto para verificar su montaje y funcionalidad.

Se han importado y exportado archivos, posibilitando el trabajo en grupo y la cesion de datos para otras
aplicaciones.
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i) Se han impreso y plegado los planos, siguiendo las normas de representacién grafica.

CONTENIDOS:

Representacion de productos mecanicos:

—  Técnicas de croquizacion.

—  Sistemas de representacion.

—  Lineas normalizadas.

—  Escalas.

— Normas de dibujo industrial.

—  Planos de conjunto y despiece.

—  Sistemas de representacion grafica.
—  Vistas.

—  Cortes, secciones y roturas.

—  Plegado de planos.

Especificacidén de las caracteristicas de productos mecanicos:

—  Simbologia en sistemas mecanicos.

—  Simbologia de tratamientos.

—  Acotacion.

—  Representacién de tolerancias dimensionales, geométricas y superficiales.

—  Representacidn de materiales.

—  Representacidn de tratamientos térmicos, termoquimicos y electroquimicos.

—  Representacion de formas y elementos normalizados (chavetas, roscas, guias, soldaduras y otros).

—  Uso de catalogos comerciales.

Representacion de sistemas de automatizacion:

— Identificacion de componentes en esquemas neumaticos e hidraulicos.
— Identificacion de componentes en esquemas eléctricos y programables.
—  Simbologia de elementos neumaticos hidraulicos y eléctricos.

—  Simbologia de elementos eléctricos, electréonicos y programables.

—  Simbologia de conexiones entre componentes.

Elaboracion de documentacion grafica:

—  Programas de CAD.

—  Configuracién del software.

—  Gestidn de capas.

—  Ordenes de dibujo.

—  Ordenes de modificacion.

—  Ordenes de acotacion.

—  Opciones y érdenes de superficies.
—  Opciones y 6rdenes de solidos.

—  Librerias de productos.

—  Asignaciéon de materiales y propiedades.
—  Asignacién de restricciones.

—  Impresién.
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—  Gestion de archivos de dibujo.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este modulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar la funcidn de disefio aplicada en los pro-
cesos de mantenimiento industrial.

La funcion de disefio incluye aspectos como:

—  El croquizado de productos mecanicos.

—  Aplicacion de técnicas de dibujo asistido por ordenador (CAD) para la realizacion grafica en planos de piezas y
conjuntos de fabricacién mecanica.

—  La representacidn grafica segln la normativa para la acotacion, elementos normalizados, acabados superficiales
y representacion de esquemas de automatizacion, entre otros.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
- Representacion de piezas y conjuntos mecanicos.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b) y c) del ciclo formativo, y las compe-
tencias a), b) y m) del titulo.
Las lineas de actuacidén en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo ver-
saran sobre:

— La interpretacién de informacién técnica.

— La representacion grafica de productos de fabricacion mecanica, utilizando Gtiles de dibujo y programas de di-
sefio asistido por ordenador (CAD).

MODULO PROFESIONAL: Configuracién de sistemas mecatrénicos.
CODIGO: 0941
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Determina las caracteristicas del sistema mecatronico o de las modificaciones que se van a realizar, analizando
el programa de necesidades y las condiciones de disefio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han obtenido los datos de partida relativos al sistema o a la modificacién.

b) Se ha obtenido informacion sobre los subsistemas que integran el conjunto.

c) Se han propuesto distintas soluciones de configuracion.

d) Se ha evaluado la viabilidad de las distintas soluciones.

e) Se ha seleccionado la solucién idonea para configurar el sistema o la modificacion.
f) Se ha trabajado en equipo durante la realizacidn de las tareas.

g) Se ha mostrado interés por la evolucion tecnoldgica del sector.

2. Configura el sistema o su modificacion, seleccionando equipos y elemento y justificando la eleccién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los sistemas, grupos funcionales y elementos mecatrénicos afectados.

b)  Se han configurado los sistemas mecatrénicos, satisfaciendo los requerimientos funcionales.

c) Se han identificado los elementos mecatrénicos, que requieran determinar sus dimensiones y formas.
d) Se han identificado los elementos o componentes criticos del producto.

e) Se han especificado los esfuerzos a los que estdn sometidos los elementos y drganos, asi como sus
dimensiones.

f) Se han establecido y/o calculado las dimensiones de elementos y érganos.
g) Se han seleccionado los elementos mecatréonicos comerciales y de suministros industriales.

h)  Se ha calculado la vida util de los elementos normalizados sometidos a desgaste o rotura.

3. Elabora planos de conjunto y de detalle, dando respuesta a las modificaciones introducidas y seleccionando el
sistema y formato mas adecuados.

Criterios de evaluacién:
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a) Se ha seleccionado la escala que se debe utilizar.
b) Se han determinado alzados, plantas y secciones que son necesarios para dar una mejor definicion al dibujo.
c) Se han ordenado las diferentes vistas o informacidon necesaria que aparecen en un mismo plano.

d) Se han representado los alzados, plantas, perfiles y secciones que forman parte de la informacion grafica que
contienen los planos.

e) Se han seleccionado los Utiles, soporte y formatos mas adecuados para la realizacion de los planos.
f) Se han identificado y nombrado cada uno de los planos que incluyen el proyecto.

g) Se han acotado los planos, determinando la posicion y ensamblado de los diferentes sistemas mecatronicos.

4, Elabora presupuestos de los sistemas o de las modificaciones, utilizando aplicaciones informaticas y bases de
precios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han empleado criterios de medicidén en la realizacién de las mediciones.

b) Se han empleados criterios de valoracidn para la elaboracion de presupuestos.
c) Se han utilizado aplicaciones informaticas en la elaboracién del presupuesto.
d) Se han utilizado bases de datos de precios de instalaciones.

e) Se han generado los precios a partir de catalogos de fabrica.

5. Elabora la documentacion técnica de la configuracion de un sistema mecatronico o sus modificaciones, cumpli-
mentando todos sus apartados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado el plan de obra de la implantacién o modificacién de un sistema mecatrénico.
b) Se ha elaborado el pliego de condiciones de un sistema mecatrdnico.

c) Se han determinado las condiciones de entrega, embalaje y transporte de los suministros que deben cumpli-
mentarse por el proveedor o la proveedora.

d) Se han realizado propuesta de homologacion de elementos no estandarizados.
e) Se ha elaborado el manual de funcionamiento de los sistemas mecatroénicos.
f) Se han compuesto y montado ordenadamente los documentos del sistema mecatrdnico.

g) Se han actualizado los historiales de los elementos mecatronicos y de las modificaciones realizadas sobre
ellos.

h)  Se han establecido pautas para la revision y actualizaciéon de la documentacidén técnica.

CONTENIDOS:

Determinacion de las caracteristicas de sistemas mecatronicos:

—  Replanteo y ubicacién de equipos y lineas, entre otros.

— Tipos de cimentaciones y bancadas de equipos.

—  Cuadros, instalaciones mecanicas, eléctricas, neumaticas e hidraulicas.

—  Requerimientos ergondmicos.

— Interpretacion de esquemas mecanicos, eléctricos, neumaticos e hidraulicos eléctricos y electrdnicos.
—  Condiciones de la puesta en marcha de sistemas mecatronicos.

—  Cadenas cinematicas.

—  Regimenes de funcionamiento.

—  Puntos de lubricacién.

—  Especificaciones técnicas de sistemas automatizados.

Configuracién de sistemas:

—  Desarrollo de soluciones constructivas de productos mecatroénicos.
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— Dimensionado y seleccidén de elementos.
—  Planos necesarios para la modificacion del sistema.
— Integracion de sistemas de adquisicion de datos.

—  Seleccién de los elementos de seguridad y control.

Elaboracion de planos de conjunto y de detalle:

—  Disefo asistido por ordenador. CAD/CIM/CAE.
— Los dibujos de conjunto: caracteristicas. Cuadro de rotulacién. Marcas y lista de materiales.

—  Tolerancias dimensionales. Calidad y posicion de la zona de tolerancia. Ajustes. Sistemas ISO de ajuste, tole-
rancias geométricas y de acabado superficial.

—  Esquemas de distribucion. Planos generales.

— Planos de detalle. Planos de montaje.

Elaboracion de presupuestos:

—  Mediciones. Criterios de medicién.
—  Presupuestos. Capitulos. Unidades de obra. Criterios para la valoracion.

—  Aplicaciones informaticas. Uso de bases de datos de precios.
Elaboracion de documentacién técnica:

—  Elaboracién de documentacién técnica.
—  Dossier de maquina.

—  Plan de obra.

— Manual de funcionamiento.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar la funcidén de configuracion aplicada en los
procesos de mantenimiento de sistemas mecatrdnicos industriales.

La funcion de configuracion incluye aspectos como:

—  El calculo de elementos del sistema.
— La seleccidon de equipos y elementos del sistema.

— La representacion grafica segln normativa para la acotacion, elementos normalizados, acabados superficiales y
representacién de esquemas de automatizacién, entre otros.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:

—  La configuracion de sistemas.

—  La elaboracion de presupuestos.

La formacién del mdodulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), m), i) y p) del ciclo formativo, y las
competencias a), b), m) y o) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— La interpretacion de informacion técnica.

—  Aportar propuestas y soluciones constructivas, interviniendo en el disefio de nuevos productos, versiones y
adaptaciones de los mismos.

— La realizacidn de célculos técnicos para el dimensionado de elementos.
—  El uso de sistemas informaticos y manuales de disefio.

— La propuesta de modificaciones y sugerencias de mejoras técnicas, reduccion de costes y asesoramiento técnico
en fabricacién y montaje.

MODULO PROFESIONAL: Procesos y gestién de mantenimiento y calidad.
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CODIGO: 0942
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Establece las fases de un proceso de montaje y de mantenimiento de instalaciones de maquinaria y equipo
industrial, analizando la documentacion técnica, el plan de calidad, de seguridad y los manuales de instrucciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los circuitos, elementos auxiliares y componentes de las maquinas y equipos de las
instalaciones.

b) Se han determinado las actividades del mantenimiento predictivo y preventivo que se deben realizar en maqui-
nas y equipos.

c) Se ha identificado la documentacidn técnica de diferentes proveedores o proveedoras.

d) Se han seleccionado los equipos, utillajes y herramientas necesarios.

e) Se ha sefialado y establecido la secuenciacién de las operaciones de montaje y mantenimiento.
f) Se han determinado los tipos de recursos humanos y materiales necesarios.

g) Se ha concretado documentalmente la planificacion, determinando actividades y recursos.

2. Elabora planes de montaje y mantenimiento de mstalacmnes, aplicando técnicas de programacion y estable-
ciendo los procedimientos para el seguimiento y control de la ejecucion.

Criterios de evaluacién:

a) Se han definido las especificaciones de las operaciones que se van a realizar.
b) Se ha establecido la secuenciacion de las operaciones de cada una de las fases.

c) Se han tenido en cuenta las condiciones técnicas del montaje, las cargas de trabajo, el plan de mantenimiento
y las caracteristicas del aprovisionamiento.

d) Se han definido las etapas del plan de montaje y mantenimiento y los materiales necesarios para realizar la
instalacion.

e) Se han identificado y asignado la relacidén de actividades, los tiempos de ejecucion y las unidades de obra.

f) Se han representado los diagramas de planificacion de la mano de obra, materiales y medios, optimizando los
plazos y recursos.

g) Se han establecido los caminos criticos para la consecucién de los plazos de ejecucidén y costes establecidos,
cumpliendo con los requisitos requeridos por la planificacién general.

h)  Se han determinado las especificaciones de control del plan de montaje y los procedimientos para el seguimien-
to y localizacion anticipada de posibles interferencias, y demoras en la ejecucion del proyecto.

i) Se ha elaborado el registro de las intervenciones de mantenimiento.

j) Se ha aplicado la normativa de seguridad durante la ejecucidn del proceso.

3. Elabora el catadlogo de repuestos y el programa de gestion y aprovisionamiento, estableciendo las condiciones
de almacenamiento de los componentes, utillajes, materiales y equipos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado las formas de aprovisionamiento y almacenaje en relacién con las necesidades de los planes
de montaje y mantenimiento.

b) Se han definido los medios de transporte y los plazos de entrega de los equipos, componentes, Utiles y
materiales.

c) Se han establecido los criterios de almacenaje, asi como los niveles de repuestos.
d) Se ha garantizado la disponibilidad y la calidad del aprovisionamiento.
e) Se han valorado los criterios de optimizacion de repuestos.

f) Se ha establecido el protocolo de recepcion y de cumplimiento de la normativa de seguridad de los materiales
suministrados.

g) Se han utilizado programas de gestion de almacenamiento para establecer criterios de optimizacion.
h) Se ha establecido el sistema de codificacion para la identificacion de piezas de repuesto.

i) Se han establecido las condiciones de almacenamiento de los materiales, equipos y componentes, garantizando
su correcta conservacion y el cumplimiento de la reglamentacion establecida.
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Se han utilizado TIC para la obtencidén de documentacion técnica.

Elabora presupuestos de montaje y de mantenimiento de las instalaciones, valorando unidades de obra y apli-

cando precios.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

5.

Se han reconocido y clasificado las unidades de obra que intervienen en la instalacion.

Se han identificado los elementos y cantidades de cada unidad de obra.

Se han contemplado todos los trabajos que se van a realizar, en el conjunto de unidades de obras.

Se han determinado los métodos de medida y los precios unitarios aplicables a cada unidad de obra disefada.
Se han detallado los precios descompuestos por cada unidad de obra.

Se ha obtenido el importe total de cada unidad de obra que interviene en el presupuesto.

Se han desglosado los costes anuales del mantenimiento preventivo-correctivo y predictivo.

Se han utilizado programas de gestion de mantenimiento para determinar los costos.

Determina acciones para la implantacion y mantenimiento de los sistemas de aseguramiento de la calidad, para

la mejora continua de la productividad en el mantenimiento y montaje de las instalaciones, interpretando los conceptos
y requisitos basicos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

o))
d)

e)

f)

9)

Se han identificado los principios y fundamentos de los sistemas de aseguramiento de la calidad.

Se han identificado las fases para la implantacion de un sistema de gestion de la calidad, a partir de un manual
o plan de calidad.

Se han identificado los procedimientos de montaje y mantenimiento en el manual de calidad.

Se han relacionado los medios existentes para la verificacion de la implantacion del sistema de gestion de la
calidad.

Se han relacionado las herramientas de calidad empleadas en los procesos de mejora continua.

Se han determinado los documentos y requisitos minimos que deben incluir los manuales, para el analisis del
funcionamiento de los sistemas de calidad.

Se han indicado las condiciones y el procedimiento que se deben incluir en una auditoria interna de la calidad.
Se han aplicado acciones correctoras de las no conformidades que permitan la mejora de la calidad.
Se han gestionado los recursos técnicos y humanos para el desarrollo de los procesos de los planes de calidad.

Se han aplicado programas informaticos en la gestion de la calidad.

Aplica planes para el establecimiento y mantenimiento de los modelos de excelencia empresarial, interpretando

la norma en la que se basa y las condiciones requeridas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
o))

d)

e)
f)
g)

Se han identificado los conceptos y objetivos de un sistema de calidad total.
Se han tenido en cuenta las normas de gestion de la calidad.

Se ha detallado la estructura constitutiva del modelo EFQM, identificando las ventajas e inconvenientes del
mismo.

Se han definido los requisitos y el procedimiento que se han de incorporar en una auto-evaluacién del modelo
EFQM.

Se han planteado las diferencias del modelo EFQM con otros modelos de mejora de la gestion empresarial.
Se han identificado metodologias y herramientas de gestidn de la calidad.

Se han vinculado las herramientas de gestion de la calidad con los distintos campos de aplicacidn.

Se han determinado los principales indicadores de un sistema de calidad de una empresa.

Se han aplicado herramientas informaticas en el seguimiento de un plan de calidad.

Se han identificado los criterios para la revision y actualizacidén del sistema de gestidn de la calidad, conforme a
las normas de referencia.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

7.

NUM. 35 DE 12-1I-2014 34/57

Prepara los registros de calidad, considerando sus caracteristicas e importancia para el control y la mejora del

proceso y del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los requerimientos fundamentales y las caracteristicas generales de los procedimientos
para su control.

b) Se han determinado los registros del sistema de gestidn de calidad.

c) Se ha definido la estrategia de actuacion sobre un proceso de gestion de mantenimiento.

d) Se han disefiado los registros y el plan de control adheridos al proceso productivo.

e) Se han elegido las posibles areas de actuacion en funcién de los objetivos de mejora indicados.

f) Se ha especificado el procedimiento para el tratamiento de las no conformidades.

g) Se ha planificado la aplicacidn de las herramientas y planes de calidad, cuidando la normativa de aseguramiento
y gestion de la calidad.

h) Se han determinado los sistemas de medidas y unidades que se van a emplear en los procesos de
calibraciones.

i) Se han determinado las capacidades del proceso y de las maquinas.

1) Se han relacionado los métodos de inspeccion y los planes de muestreo.

k)  Se ha especificado el procedimiento estandar de actuacién en una empresa para la obtencion del reconocimiento
de la excelencia empresarial.

CONTENIDOS:

Establecimiento de procesos de montaje y mantenimiento:

Fases: diagramas, caracteristicas y relacion entre ellas.

Procesos de montaje y de mantenimiento.

Listas de materiales.

Especificaciones técnicas de equipos y materiales.

Planificacién y programacion del montaje y mantenimiento de instalaciones térmicas.

Equipos, utillajes y herramientas.

Elaboracion de planes de montaje y de gamas de mantenimiento:

Especificacion y secuenciacion de las operaciones.

Cargas de trabajo.

Recursos materiales y humanos necesarios para realizar la instalacion.
Control del plan de montaje.

Especificaciones técnicas del montaje.

Normas de utilizacion de los equipos, material e instalaciones.
Aplicacidn de la normativa y reglamentacion vigente.

Documentacién técnica de referencia.

Sistemas informatizados de gestion.

Elaboracion del catalogo de repuestos y el programa de gestion y aprovisionamiento:

Homologacién de proveedores y proveedoras.
Especificaciones técnicas de las compras.

Plazos de entrega y calidad en el suministro.

Sistemas de organizacion del almacén de mantenimiento.
Control de existencias y de preparacion de pedidos.

Costes y gestidn de stocks.
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Elaboracion del presupuesto de montaje y mantenimiento de instalaciones:

— Unidades de obra. Mediciones.

—  Calculos parciales y totales de las instalaciones.

—  Coste del mantenimiento integral.

—  Costes de la fiabilidad, mantenibilidad y disponibilidad de las instalaciones.
—  Presupuestos generales.

—  Sistemas informatizados de elaboracién de presupuestos.

Determinacion de las acciones para la implantacion y mantenimiento de sistemas de aseguramiento de la calidad:

—  Definicidn de calidad. Normativa basica de calidad. Reconocimiento de calidad: homologacién y certificacion.

—  Control dimensional y estadistico del proceso. Técnicas metroldgicas. Control de calibracién de equipos y ele-
mentos de medicién.

—  Sistemas de aseguramiento de calidad.

— Herramientas para el aseguramiento y gestion de la calidad.

— Registro de datos en los documentos de calidad.

— Procesos de mejora continua.

—  Plan de calidad del control de la produccion.

— Aseguramiento de la calidad.

— Andlisis de las principales normas de aseguramiento de la gestién de la calidad.
— Manual de calidad y de procesos.

— Normas ISO 9001-2008 para procesos industriales y de servicios.

— Herramientas de la gestién de la calidad, AMFE.

Aplicacién de planes para el establecimiento y mantenimiento de los modelos de excelencia empresarial:

- Principios de la calidad total, TQM Y TPM.

—  Conceptos fundamentales del sistema europeo EFQM.

—  Mapa de los criterios del modelo de EFQM.

—  Gestidn de una empresa sobre un modelo de excelencia.
—  Modelos de excelencia empresarial.

—  Planes de mejora continua de los procesos.

— Identificacion de las fases para el establecimiento de un sistema de gestidn de la calidad.
Preparacion de registros de calidad:

—  Reconocimiento de los registros del sistema de gestidon de la calidad.

—  Costes de calidad: estructura de costes, valoracidon y obtencion de datos de costes.
—  Medicion de la calidad del servicio.

—  Herramientas estadisticas de calidad para el control del proceso.

—  Planes de gestidn de las no conformidades.

—  Control dimensional y estadistico del proceso. Técnicas de metrologia. Control de calibracién de elementos y
equipos de medicidn.

—  Sistemas y procesos de autoevaluacion. Regla de evaluacion por légica REDER (Resultados, Enfoque, Desplie-
gue, Evaluacién y Revisidn).

—  Tratamiento de resultados (cuadros de mando, evaluacidon de proveedores y proveedoras, satisfaccion de clien-
tela y diagnoéstico externo).

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:
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Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar la funcion de desarrollo de procesos ope-
racionales y de gestion y calidad del montaje y del mantenimiento aplicadas a la mecatrdnica industrial.

La funcién de desarrollar los procesos operacionales, de gestion y de calidad del montaje y del mantenimiento incluye
aspectos como:

La elaboracién de procesos operacionales de intervencion para el mantenimiento preventivo y correctivo de
maquinas, equipos y elementos de las instalaciones de mecatronica.

El desarrollo de procesos de fabricacion para la reconstruccidon de elementos del equipo electromecanico de las
instalaciones.

La elaboracion de gamas de chequeo de maquinas y equipos para el diagnostico de su estado.

La realizacién del dossier de repuestos sobre niveles de almacenamiento necesarios para garantizar el mante-
nimiento de las instalaciones.

La realizacion del seguimiento del control y costes del montaje de las instalaciones.
La realizacion de programas de mantenimiento preventivo de los equipos e instalaciones.
El control de la ejecucion y el seguimiento de costes de mantenimiento.

El aseguramiento de la calidad en los procesos de montaje y mantenimiento de las instalaciones de
mecatrdnica.

La realizacion de planes de pruebas de puesta en marcha de las instalaciones de mecatrdnica.
La aplicacion de planes y normas de prevencion de riesgos laborales.

El ahorro de energia y proteccién del medio ambiente en el mantenimiento de las instalaciones industriales de
mecatrdnica.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), d), h), i), j) y t) del ciclo formativo, y las
competencias a), b), e), g), h), 1), n), p), q) y r) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

La identificacién de elementos, maquinas y desarrollo de procesos de montaje y mantenimiento, utilizando co-
mo recurso la documentacién técnica de la instalacién.

La elaboracion de planes de montaje, teniendo en cuenta la normativa vigente de control de calidad, de preven-
cion de riesgos y de gestion e impacto medioambiental, utilizando como recurso los diagramas de programacion
y control.

La elaboracion de presupuestos del montaje y mantenimiento de las instalaciones industriales, a partir del uso
de la documentacidn técnica del proyecto.

Las especificaciones técnicas de montaje y mantenimiento y el seguimiento del protocolo de pruebas de las
instalaciones, de acuerdo a las condiciones del proyecto.

Anadlisis del sistema de calidad y el uso de los planes de calidad para efectuar el control y gestiéon de la
calidad.

El analisis de las técnicas metroldgicas que permitan garantizar la correcta evaluacion de la calidad de un pro-
ducto o proceso productivo.

MODULO PROFESIONAL: Integracién de sistemas.
CODIGO: 0943
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1.

Identifica los elementos que componen el lazo de regulacion de los sistemas industriales, relacionando su fun-

cion con los elementos que conforman los procesos de automatizacion.

Criterios de evaluacidn:

a)

b)

<)

d)

Se han identificado los distintos tipos de regulacidn utilizados en la industria, especialmente en el campo de los
procesos continuos.

Se han relacionado las caracteristicas y variables de un proceso continuo con los lazos de regulaciéon del
mismo.

Se ha establecido la relacion que existe entre los parametros de un regulador PID con la respuesta de las varia-
bles de un proceso.

Se han identificado las caracteristicas diferenciales existentes entre los sistemas de regulacion automaticos
cableados y los programados.
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Se han identificado los equipos, elementos y dispositivos de tecnologia electrotécnica (automatas, reguladores
de temperatura y reguladores de nivel, entre otros) de los sistemas automaticos, definiendo su funcion, tipolo-
gia y caracteristicas.

Se han identificado los equipos, elementos y dispositivos de tecnologia fluidica de los sistemas automaticos,
definiendo su funcién, tipologia y caracteristicas.

Se ha obtenido informacion de la documentacion y los esquemas correspondientes a casos practicos de sistemas
automaticos.

Se han identificado los dispositivos y componentes que configuran el sistema automatico global (mando, regu-
lacion, fuerza, protecciones, medidas y entradas y salidas, entre otros), explicando las caracteristicas y funcio-
namiento de cada uno.

Se ha diferenciado los distintos modos de funcionamiento y sus caracteristicas especificas de sistemas reales o
simulados.

Se ha calculado las magnitudes y parametros basicos de un sistema, contrastandolos con los valores reales
medidos en dicho sistema.

Integra el PLC en el montaje de sistemas mecatrdonicos de procesos discretos y continuos, conexionandolo,

programandolo, comprobando y manteniendo su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
<)
d)

e)

f)

9)

h)

Se ha obtenido la informacidn necesaria para la elaboracién de los programas de control del PLC de un sistema
automatico, definido con tecnologias neumaticas y/o hidraulica, eléctrica, y mecanica.

Se ha establecido el diagrama de flujo y/o de secuencia correspondiente al proceso que se quiere automatizar.
Se ha escogido el lenguaje de programacion mas adecuado al tipo de control que se pretende desarrollar.

Se han aplicado los principios de la programaciéon modular y estructurada de los programas de control elabora-
dos que gobiernan el sistema automatico.

Se han realizado rutinas de autodiagndstico que faciliten el diagndstico de averias y el mantenimiento del siste-
ma automatico.

Se han documentado los programas correspondientes al control del sistema que faciliten la consulta y/o poste-
rior mantenimiento de dicho sistema.

Se ha previsto las distintas situaciones de emergencia que pueden presentarse y se ha implementado la res-
puesta que el equipo de control debe ofrecer.

Se han montado y conexionado los elementos y redes de los sistemas mecanicos, eléctricos, neumaticos y/o
hidraulicos y de control, de acuerdo con los planos, esquemas y listas de materiales.

Se ha conseguido el funcionamiento correcto en la puesta en marcha mediante la regulacion y control de las
variables fisicas que afectan al sistema.

Se ha alcanzado la fiabilidad del proceso y calidad del producto definido, a través de la adecuada integracion
entre las partes ldgica y fisica del sistema.

Se han identificado los sintomas de la averia.
Se ha localizado el elemento responsable de la averia o programa.

Se ha corregido la disfuncién y/o modificado el programa en el tiempo adecuado.

Integra manipuladores y/o robots en sistemas mecatrdénicos de procesos discretos y continuos controlados por

PLC, optimizando el sistema y verificando su funcionamiento.

Criterios de evaluacién:

a)

b)

c)

d)

e)

Se ha identificado la tipologia, grados de libertad, tecnologia y ambitos de aplicacion de diferentes tipos de ma-
nipuladores y robots utilizados en el campo de la automatizacion.

Se han identificado las estructuras morfoldgicas mas usuales en las que se pueden encontrar los manipula-
dores y robots utilizados en la automatizacién industrial, describiendo la funcién de cada una de sus partes
operativas.

Se ha obtenido informacion de la documentacidn técnica.

Se han identificado los dispositivos y componentes que configuran los sistemas automaticos manipulados y/o
robotizados reales.

Se ha descrito la secuencia de funcionamiento de un sistema manipulado y/o robotizado dentro del proceso
automatizado con PLC, como elemento esencial de control.
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Se ha elaborado el programa de control del manipulador y/o robot, integrandolo en el programa general de
control del sistema automatizado.

Se han previsto las situaciones de emergencia que pueden presentarse.
Se ha implementado la respuesta que habria que dar ante situaciones de emergencia.

Se han montado y conexionado los elementos y redes de los sistemas mecanicos, eléctricos, neumaticos y/o
hidraulicos y de control, de acuerdo con los planos, esquemas vy listas de materiales.

Se ha conseguido el funcionamiento correcto en la puesta en marcha.

Se ha alcanzado la fiabilidad del proceso y calidad del producto definido.

Integra las comunicaciones industriales y sistemas de supervisién en el montaje global de los sistemas meca-

tronlcos de procesos discretos y continuos controlados por PLC, verificando su funcionamiento.

Criterios de evaluacidn:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

5.

Se ha establecido la relacion entre los sistemas de comunicacion industrial del mercado con los niveles de la
piramide CIM (Computer Integrated Manufacturing).

Se han determinado los tipos de comunicacion del mercado europeo en funcién de las caracteristicas técnicas
de los requerimientos.

Se han relacionado los distintos sistemas de supervisién y/o equipos de visualizaciéon y actuacién (interfaz
maquina-persona usuaria HMI) con los requerimientos de los sistemas automatizados.

Se ha sustituido el cableado de algunas entradas y salidas de los PLC 's, que controlan las tecnologias neumati-
cas y/o hidraulica, eléctrica, y mecanica, y un manipulador y/o robot empleados, por el bus de campo apropia-
do, manteniendo el funcionamiento fiable y de calidad.

Se ha implementado un bus industrial, sustituyendo algunas entradas-salidas de los PLC, que controlan las tec-
nologias neumaticas y/o hidraulica, eléctrica, y mecanica, y un manipulador y/o robot empleados, por periferia
descentralizada, manteniendo el funcionamiento fiable y de calidad.

Se ha comunicado con un bus industrial los automatas programables y los PC, a nivel célula y a nivel campo o
proceso, conectando sensores y actuadores a sistemas de control de automatizacién (autématas, PC y termina-
les de operador u operadora, entre otros), obteniendo un funcionamiento fiable y de calidad.

Se ha implementado una red industrial para la comunicacion entre PLC y para la conexion de dos PLC de la célula
o sistema de produccién automatizado a través de la red Ethernet.

Se han identificado sintomas de averias, hardware o software.

Pone en marcha sistemas mecatrdnicos de produccién discretos y continuos, integrando tecnologias, optimizan-

do ciclos y cumpliendo las condiciones de funcionamiento.

Criterios de evaluacién:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

Se ha elaborado un esquema general de las secciones que componen la estructura del sistema automatico.
Se han propuesto configuraciones alternativas que cumplan las especificaciones funcionales y técnicas.
Se ha confeccionado el esquema con la simbologia adecuada.

Se ha comprobado y/o seleccionado los elementos del sistema, a partir de catdlogos técnicos comerciales y
célculos necesarios.

Se han previsto las situaciones de emergencia que pueden presentarse en los sistemas automaticos.
Se han documentado los procedimientos de montaje y puesta en marcha de la instalacion.
Se han elaborado los programas de los sistemas de control empleados.

Se han montado y conexionado los elementos y redes de los sistemas mecanicos, eléctricos, neumaticos y/o
hidraulicos y de control.

Se ha respetado las normas de practica profesional cominmente aceptadas en el sector industrial.

Se ha conseguido el funcionamiento correcto en la puesta en marcha mediante la regulacion y control de las
variables fisicas que afectan al sistema.

Se ha alcanzado la fiabilidad del proceso y la calidad del producto definido, a través de la adecuada integracion
entre las partes légica vy fisica del sistema.

Dlagnostlca averias en sistemas mecatrdnicos discretos y continuos simulados, identificando la naturaleza

de Ia averia, realizando las intervenciones correctivas necesarias para eliminar la disfuncionalidad y restablecer el
funC|onam|ento.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la tipologia y caracteristicas de los sintomas de las averias mas frecuentes que se puedan
presentar en un sistema automatizado.

b) Se ha definido el procedimiento general que se va a utilizar para el diagndstico y localizaciéon de las averias
en los distintos sistemas (de cada sistema independientemente e integrando todos o varios) en los procesos
automatizados.

c) Se ha definido el procedimiento de intervencién (del conjunto y por sistema) para determinar la causa o causas
que producen la averia.

d) Se han identificado los sintomas de averias de un sistema automatizado.

e) Se han enunciado las hipdtesis de la posible causa que puede producir cada una de las averias detectadas en
un sistema automatizado, relacionandolas con los sintomas que presentan el sistema o sistemas implicados.

f) Se ha localizado el elemento responsable de la averia o programa y se ha corregido la disfuncion y/o modificado
el programa en el tiempo adecuado.

CONTENIDOS:

Identificacion y funciones de los elementos del lazo de regulacion:

Componentes de un sistema de regulacién y control, instrumentos captadores de sefial, elementos finales de
control, valvulas para control fluidico.

Tipos de control (lazo abierto y cerrado).
Modos de control (P, PI, PID).
Control de procesos de eventos discretos.
Control de procesos continuos.

Funcién de transferencia. Estabilidad.

Integracion de autématas programables:

El autémata programable como elemento de control en los sistemas automaticos.
Estructura funcional de un autémata.

Constitucion. Funciones. Caracteristicas.

Entradas y salidas: digitales, analdgicas y especiales.

Programacion de autématas: lenguaje literal, de contactos, GRAFCET y otros.

Resolucion de automatismos mediante la utilizacidon de autématas programables y automatismos discretos y
continuos de distintas tecnologias.

Integracién de manipuladores y robots:

Los dispositivos de actuacién en los procesos secuenciales: manipuladores y robots. Tipologia y caracteristicas.
Campos de aplicacion.

Elementos de maquinas. Transformaciones y caracteristicas.

Transformaciones.

Cinematica y dindmica de robots.

Sensores, actuadores neumaticos, hidraulicos y eléctricos, y sistemas de control para robots y manipuladores.
La comunicacién del robot con su entorno.

Lenguaje de programacion de robots.

Vision artificial. Fundamentos y elementos que componen un sistema.

Integracién de comunicaciones industriales:

Comunicaciones industriales y control distribuido: elementos de la comunicacién, redes de comunicacién, comu-
nicaciones industriales y normalizacion.

El control integral de los procesos. Fundamentos CIM. Pirdmide de automatizacion.

Protocolos de comunicacidn: funciones y caracteristicas, normalizaciéon y niveles.
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— Redes industriales y buses de campo mas extendidos en el mercado europeo (AS-i, Profibus, Ethenet Industrial
y PROFInet, entre otros).

—  Configuraciones fisicas.
—  Programacion de las comunicaciones.
— Interfaz maquina-persona usuaria. Diferentes tipologias de interfaz HMI, pantallas tactiles.

—  Sistemas SCADA: Descripcidn del sistema.
Montaje, puesta en marcha y el mantenimiento de sistemas mecatrénicos:

— Disefio de sistemas de control automatico: elaboracién de especificaciones y cuadernos de carga. Calculos. Se-
leccion de tecnologias, equipos y dispositivos.

—  Montaje de lineas de produccién automatizadas: técnica operativa.

— Analisis funcional de sistemas automaticos cableados.

—  Andlisis funcional de sistemas automaticos programados.

— Medidas en los sistemas automaticos. Instrumentos y procedimientos.

— Mantenimiento de lineas de produccidon automatizadas: aplicacion de técnicas preventivas y correctivas tipo.

— Representacidn grafica de sistemas de control automatico en distintas tecnologias. Normativa vy
reglamentacion.

—  Coordinacién de la seguridad en el sistema mecatrénico, arranques, paradas y emergencias.
Diagnosis de averias en sistemas mecatrénicos:

—  Averias tipo en los sistemas mecatronicos.
—  Procesos de diagndstico y localizacidon de averias. Sistemas monitorizados.

—  Procesos de reparacion de averias y correccion de disfunciones.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de configuracion, montaje y
mantenimiento, y se aplica a los sistemas mecatrdénicos (maquinaria, equipo industrial y lineas de produccién automati-
zadas) de diversos sectores productivos.

La funcion de configuraciéon, montaje y mantenimiento incluye aspectos como:

—  La definicidn/eleccion de las tecnologias de automatizacidén que se van a implementar.

—  La definicidn de las secuencias/modos de funcionamiento y la programacion de los mismos.

—  El montaje de todos los sistemas (mecanicos, eléctricos/electrénico y comunicaciones, entre otros).

— La puesta en marcha de los sistemas mecatrénicos (maquinas, equipos o lineas de produccién automatizadas).

— ElI mantenimiento y mejora de los sistemas mecatronicos (maquinas, equipos o lineas de produccién
automatizadas).

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:
— La instalacion/montaje global de los sistemas mecatrdnicos (maquinas, equipos y lineas automatizadas de
produccién).

— La programacion y puesta en marcha de los sistemas mecatrénicos (maquinas, equipos y lineas automatizadas
de produccion).

— El mantenimiento y mejora de los sistemas mecatrénicos (maquinas, equipos y lineas automatizadas de
produccion).
La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales d), e), f), g), h), i), k), I), m), fi), n) y q) del
ciclo formativo, y las competencias d), e), f), g), h), i), j), k), 1), n), o) y p) del titulo.
Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

—  El andlisis de instalaciones automatizadas de los sistemas mecatronicos, describiendo su funcionamiento, com-
ponentes, estructura y tipologia.
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El gobierno del funcionamiento de las instalaciones automatizadas de los sistemas mecatronicos a través de
PLC.

La integracién de los manipuladores/robot y comunicaciones industriales para la mejora de los procesos produc-
tivos automatizados.

El montaje global de los sistemas mecatronicos (maquina, equipo o linea automatizada), consiguiendo la ade-
cuada integracion entre las partes ldgica vy fisica del sistema.

El diagndstico y correccion de disfunciones de los sistemas mecatronicos (maquinas, equipos y lineas
automatizadas).

MODULO PROFESIONAL: Simulacién de sistemas mecatrdnicos.
CODIGO: 0944
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1.

Disefia prototipos y mecanismos de los sistemas mecatronicos, utilizando programas especificos para la simu-

lacion en tres dimensiones.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
o))
d)
e)

f)

2.

Se ha seleccionado el software idéneo para optimizar el disefio de sistemas mecatrdnicos.

Se han ideado soluciones constructivas de sélidos y superficies.

Se han disefiado los ensamblajes de los sistemas mecatronicos.

Se han importado/exportado elementos mecatrdnicos.

Se ha actualizado el control de revisiones con el objeto de reducir costes y seleccionar el disefio adecuado.

Se ha calculado la vida util de los elementos, asi como su coste de fabricacion.

Simula el funcionamiento una célula robotizada, disefiandola y realizando operaciones de control.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el software idéneo para optimizar el disefio de células robotizadas.

b) Se han disefiado células robotizadas con diferentes posiciones de robot: centrada en el robot, con el robot en
linea y con un robot movil.

c) Se ha realizado el control de la célula robotizada: control de secuencia, interfaz del operador u operadora, su-
pervisién de seguridad, enclavamientos, deteccidn y recuperacién de errores.

d) Se ha operado sobre el control de la célula, mediante relés, autdmatas u ordenadores.

e) Se ha analizado el tiempo de ciclo, utilizando la metodologia RTM.

3. Simula células robotizadas y prototipos mecatrénicos, validando su disefio mediante programas informaticos de

simulacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

4

Se han detectado las posibles colisiones a que pueda estar sometido el sistema mecatronico.

Se han verificado los movimientos del sistema mecatrénico, deslizamiento, rodadura, y pivotante, entre otros.
Se han aplicado la simulacién de fluidos y el anélisis térmico a los sistemas mecatrdnicos.

Se han realizado las funciones de validacién del disefio mecatrénico mediante programas de simulacion.

Se ha evaluado el potencial de fabricacion de la solucion propuesta.

Integra sistemas de adquisicién de datos en entornos de simulacidn, monitorizando el estado del sistema me-

catrénico y verificando su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

Se han integrado sistemas de exploracién lineal y cdmaras de estado sdlido.
Se han aplicado las funciones de deteccion y digitalizacidn.

Se han procesado las imagenes y preprocesado las imagenes.

Se han segmentado las imagenes y obtenido caracteristicas.

Se han reconocido las escenas.
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5. Simula procesos mecatronicos complejos, integrando subsistemas y analizando su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas del proceso que se va a simular.
b) Se han seleccionado los subsistemas que lo integran.

c) Se ha verificado la relacion entre los subsistemas.

d) Se han identificado desviaciones del funcionamiento previsto.

e) Se han localizado los elementos responsables de la desviacion.

f) Se ha corregido la desviacion.

g) Se ha documentado el resultado de la simulacién.

CONTENIDOS:

Disefio de prototipos mecatrénicos:

—  Disefio de elementos en 3D.

—  Disefio de superficies en 3D.

— Importacidn/exportacion de elementos.

—  Ensamblaje de sistemas.

— Disefo explosionado.

—  Andlisis de esfuerzos de los elementos disefiados.

—  Anadlisis de colisiones en los ensamblajes.

—  Movimientos (deslizamiento, rodadura, pivotante, y otros).
—  Tolerancias dimensionales y geométricas.

—  Calidades superficiales.

Simulacién del funcionamiento de una célula robotizada:

—  Importacion de datos de sistemas CAD.

—  Generacion de posiciones de un robot, usando modelos CAD.

—  Generacion de programas de robot.

— Instrucciones de control de flujo y de entradas/salidas.

—  Sistemas de referencia de la base y de la posicién final.

—  Sistemas de posicionado de robots.

—  Representacidn grafica de una programacion virtual/programacion real.
—  Verificacion de los estados de las entradas/salidas (E/S) de la célula de trabajo.
—  Deteccién de colisiones.

—  Ejes controlados.

— Analisis de alcances.

—  Software.

— Variadores de velocidad.

Simulacién y validacién de sistemas mecatrdnicos:

—  Aplicacion de software para la simulacidon de los sistemas mecatrénicos disefiados.

— Validacién mediante la comprobaciéon de trayectorias, colisiones y alcances, entre otros, de los sistemas
mecatrdnicos.

—  Comprobacién de los sistemas y controles de seguridad adoptados, antes de la puesta en marcha.

— Puesta en marcha de los sistemas mecatrdnicos.
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Integracién de sistemas de adquisicion de datos.

—  Proceso de adquisicién de datos.

—  Esquema de bloques de un SAD (sistema de adquisicion de datos). Transductores y convertidores. Acondiciona-
miento de la senal.

—  Visién artificial.

—  Elementos de los sistemas de visidn artificial: lentes, cdmaras y software.
—  Procesado y preprocesado de imagenes.

—  Segmentacion de imagenes.

— Reconocimiento de escenas.
Simulacién de procesos mecatrdnicos complejos:

—  Caracteristicas de los procesos que se va a simular.

—  Seleccion de subsistemas. Integracidon de subsistemas.
—  Desviaciones del funcionamiento.

— Anadlisis y correccion de disfunciones.

- Documentacion de resultados.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este modulo profesional contiene la formacidén necesaria para desempefiar la funcidén de disefio aplicada en los pro-
cesos relativos a sistemas mecatronicos industriales.

La funcion de disefio incluye aspectos como:

—  El croquizado de productos mecatrénicos.

—  Aplicacion de técnicas de dibujo asistido por ordenador (CAD), para la realizacion grafica en planos de piezas y
conjuntos, tanto en 2D como en 3D.

- La simulacién de estaciones tanto automatizadas como robotizadas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

— Disefio de soluciones mecatronicas a requerimientos concretos.
—  Simulacién de prototipos mecatrénicos.
—  Simulacién de prototipos robéticos.

—  Simulacién y validacion de dichos prototipos.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), €), k), 1), m), n) y q) del ciclo formativo
y las competencias a), b), f), j), k), fi) y o) del titulo.

Las lineas de actuacidén en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo ver-
saran sobre:
—  La interpretacién de informacién técnica.

— Aportar propuestas y soluciones constructivas, interviniendo en el disefio de nuevos productos, versiones y
adaptaciones de los mismos.

— La realizacién de célculos técnicos para el dimensionado de elementos.
—  El uso de sistemas informaticos y manuales de disefio.

— La propuesta de modificaciones y sugerencias de mejoras técnicas, reduccion de costes y asesoramiento técnico
en fabricacién y montaje.

MODULO PROFESIONAL: Proyecto de mecatrdnica industrial.

CODIGO: 0945

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:
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b)

)
d)
e)
f)
a)

h)

D)
2.
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Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio
que ofrecen.

Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de cada
departamento.

Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.
Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos, y sus condiciones de
aplicacion.

Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de las nuevas tecnologias de produc-
cién o de servicio que se proponen.

Se ha elaborado el guidn de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las

fases que lo componen.

de

Criterios de evaluacion:

a)
b)
o))
d)
e)
f)
9)
h)

Se ha recopilado informacidn relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.
Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

Planifica la ejecucidn del proyecto, determinando el plan de intervenciéon y la documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)
d)

e)

f)
9)
h)

4.

Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcién de las necesidades de su desarrollo.
Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.
Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucion de las actividades.

Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencion de riesgos y los me-
dios y equipos necesarios.

Se han planificado la asignacidn de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.
Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las condiciones de su puesta en practica.

Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucién.

Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando la seleccién

variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)

d)

Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.
Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacién.

Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan presentarse durante la reali-
zacion de las actividades, su posible solucion y registro.

Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las actividades, inclu-
yendo el sistema de registro de los mismos.
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e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacién de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de las personas usuarias o clientela en la evaluacion y
se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto, cuando
este existe.

CONTENIDOS:
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este modulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los mddulos profesionales que inte-
gran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y organizacion de la ejecucion.

La funcién de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacién de informacion, identificaciéon de necesi-
dades y estudio de viabilidad.

La funcidn de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar respuesta a las necesi-
dades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su realizacidn. Incluye las subfunciones de reconocimiento
del proyecto, planificacion de la intervencion y elaboracion de la documentacion.

La funcion de organizacién de la ejecucién incluye las subfunciones de programacion, definiendo la secuencia crono-
légica de las etapas de trabajo, con previsidn y coordinacidn de los recursos, y de logistica, determinando la provision,
transporte y almacenamiento de los materiales de la instalacion y de los equipos que se deben utilizar en su ejecucion,
tanto desde su origen como en su recorrido en la obra.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en los subsectores de montaje y manteni-
miento de sistemas mecatronicos en los sectores industriales.

La formacion del mddulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y las competencias profe-
sionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo estan
relacionadas con:

— La ejecucién de trabajos en equipo.

—  La responsabilidad y la autoevaluacién del trabajo realizado.

— La autonomia y la iniciativa personal.

—  El uso de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion.

MODULO PROFESIONAL: Formacién y orientacién laboral.

CODIGO: 0946

Unidad formativa: Relaciones laborales y busqueda de empleo (50% carga lectiva del médulo).
Unidad formativa: Prevencion de riesgos laborales (50% carga lectiva del médulo).
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD FORMATIVA DE RELACIONES LABO-
RALES Y BUSQUEDA DE EMPLEO:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para mejorar la empleabilidad y
lograr el acceso al empleo, la adaptacion a las exigencias del proceso productivo y la estabilidad laboral.

b)  Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil profesional.

c) Se han determinado los conocimientos, las aptitudes y las actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y demandas de insercién laboral.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en un proceso de busqueda activa de empleo, con especial atencion
al uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado una valoracién de la personalidad, las aspiraciones, las actitudes y la formacién propia para la
toma de decisiones.

h) Se ha valorado el empleo publico como opcidn de insercién laboral.
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Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los obje-

tivos de la organizacion y la resolucion de posibles conflictos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
)
d)

e)

f)
g)
h)

3

Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil
profesional.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacidn real de trabajo.
Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por las per-
sonas que forman parte de un equipo y la aplicacidon de técnicas de dinamizacion de equipos.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
Se han reconocido las fases de una negociacién y se han identificado los comportamientos-tipo.

Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto aplicando técnicas de negociacion eficaces.

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los

diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

g)
h)

4.

Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos, profesionales y entidades que intervienen en las relaciones entre
el empresariado y los trabajadores y las trabajadoras y desarrollan competencias en la materia.

Se han determinado los elementos de la relacion laboral y los derechos y obligaciones derivados de la misma.

Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de la con-
tratacion para determinados colectivos.

Se ha analizado la contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacidn, suspension y extincién de la relacion laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo integran y se ha realizado la
liquidacion en supuestos practicos sencillos.

Se han identificado las formas de representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras y los procedimien-
tos de negociacién colectiva.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucién de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un Convenio colectivo aplicable a un sector profe-
sional relacionado con el titulo correspondiente.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo en el mar-
co legal que regula el desempefio profesional del sector.

Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas,

identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social, con especial atencion al régimen
general.

Se han identificado las obligaciones del empresariado y los trabajadores y las trabajadoras dentro del sistema
de Seguridad Social.

Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de una persona trabajadora y las cuotas
correspondientes a trabajadores y trabajadoras y al empresariado.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.
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Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contributivo
basico.

Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por incapacidad temporal en supuestos
practicos sencillos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES:

1.

Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo pre-

sentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

2.

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos y actividades de la empresa.
Se han relacionado las condiciones laborales con la salud de las personas trabajadoras.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo.

Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del titulo correspondiente.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales segun los riesgos que los generan, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo
correspondiente.

Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa, identificando las

responsabilidades de agentes con implicacién.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)

d)

e)

f)
g)

3

Se ha identificado el marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestidon de la prevencidén en la empresa, en funcién de los distintos
criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y las trabajadoras en la empresa en ma-
teria de prevencion de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales y sus
competencias.

Se han identificado las responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacién
de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional
del titulo correspondiente.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de un centro de trabajo.

Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del

titulo correspondiente.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
<)
d)

e)

Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccién que deben aplicarse para evitar los dafios en su ori-
gen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.
Se han analizado los protocolos de actuacién y la secuencia de medidas a adoptar en caso de emergencia.

Se han identificado las técnicas de clasificaciéon de personas heridas y de prioridad de intervencion en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios y los protocolos que han de ser aplicados en el lugar
del accidente ante distintos tipos de dafos y se ha determinado la composicion y usos del botiquin.
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f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y de la trabajadora
y su importancia como medida de prevencidn.

CONTENIDOS:
CONTENIDOS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE RELACIONES LABORALES Y BUSQUEDA DE EMPLEO:

Busqueda activa de empleo:

—  Valoracién de la importancia de la formacidn permanente para la trayectoria laboral y profesional del titulo
correspondiente.

— Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
— Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo correspondiente.

—  Definicién y analisis del sector profesional del titulo correspondiente: situacidn actual, evolucidn y perspectivas
de futuro del sector.

—  El mercado de trabajo en el sector en el Principado de Asturias. Analisis de la oferta y la demanda.

—  El proceso de blusqueda activa de empleo en pequeias, medianas y grandes empresas del sector.

—  Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. La red Eures.

—  Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo, con especial atencién a la busqueda de empleo en Internet.
—  El proceso de toma de decisiones en la eleccion profesional y la busqueda de empleo.

—  El empleo publico. La oferta publica de empleo estatal y autonémica.

—  El autoempleo como férmula de insercién laboral.

—  El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: el Observatorio de las Ocupaciones y el portal de em-
pleo Trabajastur. Servicios para las personas demandantes de empleo y programas de fomento del empleo.

Equipos de trabajo y gestién del conflicto:

—  Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.
—  Equipos en los centros de trabajo segun las funciones que desempefian.

—  La participacion en el equipo de trabajo. Técnicas de dinamizacion de equipos de trabajo eficaces.

—  Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

—  Fases y comportamientos—tipo en un proceso de negociacion.

—  Métodos y técnicas para la resolucidon o supresion de conflictos.

Relacion laboral y contrato de trabajo:

—  El derecho del trabajo: origen y fuentes. Organismos e instituciones con competencias en la materia a nivel
estatal y autondmico.

—  Analisis de la relacion laboral individual.

—  Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

—  Las Empresas de Trabajo Temporal.

—  Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

—  El recibo de salarios.

—  Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

— La representacion de los trabajadores y las trabajadoras y la negociacion colectiva.

— Andlisis de un Convenio colectivo aplicable al ambito profesional del titulo correspondiente.

—  Beneficios para los trabajadores y las trabajadoras en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales
entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

—  Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

— Regimenes del Sistema de la Seguridad Social. El régimen general.
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—  Determinacidn de las principales obligaciones del empresariado y las personas trabajadoras en materia de Se-
guridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

—  Prestaciones de la seguridad Social, con especial referencia a la Incapacidad Temporal y al Desempleo.

CONTENIDOS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

Seguridad y salud en el trabajo y evaluacion de riesgos profesionales:

—  Valoracion de la relacién entre trabajo y salud.

— Andlisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.

—  Riesgos especificos en los centros de trabajo.

—  Determinacidn de los posibles dafios a la salud de las personas trabajadoras que pueden derivarse de las situa-
ciones de riesgo detectadas, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Planificacidon y gestidon de la prevencion de riesgos en la empresa:

—  Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

—  Derechos y deberes y representacion de los trabajadores y las trabajadoras en materia de prevencion de riesgos
laborales.

—  Gestion de la prevencion e integracion en la actividad de la empresa. Tipos de responsabilidad en materia de
prevencion de riesgos laborales.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales a nivel estatal y autondmico. El Insti-
tuto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales.

—  Planificacion y organizacién de la prevencion en la empresa. Los Servicios de Prevencion.
—  Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
—  Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme”.

— Las técnicas de prevencion de riesgos laborales y la investigacion de accidentes de trabajo. Recogida y analisis
de documentacion.

Aplicacién de medidas de prevencién y proteccién en la empresa:

—  Sefializacién de seguridad.

—  Determinacién de las medidas de prevencion y proteccidn individual y colectiva.
—  Protocolos de actuacién ante una situacién de emergencia.

—  Primeros auxilios: conceptos basicos y aplicacién de técnicas.

— Vigilancia de la salud de los trabajadores y las trabajadoras.

—  Formacion e informacion a los trabajadores y las trabajadoras.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE RELACIONES LABORALES Y BUSQUEDA DE
EMPLEO

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

—  El manejo de diversas fuentes de informacidn y de materiales en distinto soporte sobre el sector.

— La realizacién de pruebas de orientacién y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habili-
dades sociales.

—  La preparacidn y realizacion de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo, y el entrenamiento en otras pruebas
que se utilizan en procesos de seleccion.

— La realizacion de dindmicas de grupo que permitan aplicar técnicas de trabajo en equipo y de negociaciéon y
resolucidén de conflictos en el ambito laboral.
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— Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores y las trabajadoras del sector, manejo de los
contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los Convenios colectivos de aplicacién y de otras
referencias normativas aplicables al sector.

—  La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos relacionados con la
relacion laboral.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran

sobre:

—  El anadlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales y del marco normativo vigente que le permita realizar
la evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo. Dicho analisis
se concretara en la definicion de un plan de prevencidn para la empresa, asi como las medidas necesarias que
deban adoptarse para su implementacion.

— La evaluacion de las condiciones de seguridad de talleres y espacios de trabajo y la propuesta de acciones pre-
ventivas, y la realizaciéon de simulacros de evacuacion y aplicacién de protocolos en situaciones de emergencia
segun la normativa vigente y el propio plan de emergencia del centro de trabajo.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS COMUNES AL MODULO PROFESIONAL

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y de-
sarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales p), q), r), s), t) y x) del ciclo formativo, y las
competencias 1), i), 0), p), q) y u) del titulo.

Las lineas de actuacidn en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo versaran
sobre:

—  El acercamiento al entorno laboral del sector, a través de visitas a centros de formacidn, a empresas pequefias,
medianas o grandes, y a centros de trabajo representativos del sector.

— La consulta a profesionales, agentes en materia econédmica y sociales y organismos y entidades con competen-
cias en materia laboral y de empleo (Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales, Servicio Publico
de Empleo Autondémico, etc.), y su colaboracién para participar en actividades organizadas por los centros de
trabajo.

—  Elusoy la aplicacién de las TIC para buscar y analizar informacidn sobre siniestralidad laboral y otros aspectos
de las relaciones laborales del sector, y la consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales espe-
cializados de orientaciéon y empleo para apoyar la toma de decisiones en un proceso de busqueda activa de
empleo.

— La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos del sector, y la participacion en proyectos de movilidad
e intercambios de ambito nacional, comunitario e internacional.

— La organizacion de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras iniciativas del centro
de trabajo.

MODULO PROFESIONAL: Empresa e iniciativa emprendedora.
CODIGO: 0947
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de
los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacién con el progreso de la sociedad y el aumento en el
bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacién de empleo y
bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboracién como
requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pequena y mediana
empresa relacionada con el sector de actividad relacionado con los estudios cursados.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el sector
correspondiente.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.
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Se ha analizado el concepto de empresario/a y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad
empresarial.

Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionédndola con los objetivos de la empresa.

Se ha definido una determinada idea de negocio, en el ambito correspondiente, que sirva de punto de partida
para la elaboracién de un plan de empresa.

Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion

e mcorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

D)
3.

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema
aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa, en especial el
entorno econdmico, social, demografico y cultural.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los proveedores
y con la competencia, como principales integrantes del entorno especifico.

Se han identificado los elementos del entorno de una pyme del sector.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su relacion con los objetivos
empresariales.

Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un elemento
de la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada del sector correspondiente y se han descrito los
principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

Se han identificado, en empresas del sector correspondiente, practicas que incorporan valores éticos y
sociales.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme del sector.

Realiza actividades para la constitucién y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e

identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

o))
d)

e)

f)

9)

4.

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa, en funcién de la forma
juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.
Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una empresa.

Se ha realizado una blusqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas relacionadas
con la el sector de referencia.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad
economico-financiera, trémites administrativos, ayudas y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién administrativa externas existentes a la hora de poner
en marcha una pyme.

Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando las principales obligacio-

nes contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

)
d)

e)

Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacion
contable.

Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacidn contable, en especial en lo referente a la sol-
vencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa del sector.
Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio y cheques, entre otras) para una pyme del sector correspondiente y se han descrito
los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.
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f) Se han identificado los principales instrumentos de financiaciéon bancaria.
g) Se haincluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

CONTENIDOS:

Iniciativa emprendedora:

— Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en el sector (materiales, tecno-
logia y organizacién de la produccidn, entre otros).

—  Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacién.

—  La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada con el sector de referencia.
— La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector.

—  El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito sectorial correspondiente.

La empresa y su entorno:

—  Funciones basicas de la empresa.

— La empresa como sistema.

— Andlisis del entorno general de una pyme del sector.
— Andlisis del entorno especifico de una pyme del sector.
—  Relaciones de una pyme del sector con su entorno.

— Relaciones de una pyme del sector con el conjunto de la sociedad.

Creacién y puesta en marcha de una empresa:

—  Tipos de empresa.

—  La fiscalidad en las empresas.

—  Eleccidén de la forma juridica.

—  Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

—  Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una pyme del sector.

—  Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de la viabilidad econdémica y financiera, tramites admi-
nistrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

Funcién administrativa:

—  Concepto de contabilidad y nociones basicas.
—  Andlisis de la informacion contable.
— Obligaciones fiscales de las empresas.

—  Gestidn administrativa de una empresa del sector.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacidén necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial,
tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales u), w) y x) del ciclo formativo, y las compe-
tencias p), q), r) y t) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

— El manejo de las fuentes de informacidn sobre el sector, incluyendo el analisis de los procesos de innovacion
sectorial en marcha.

—  La realizacién de casos y dindmicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de los empren-
dedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector correspondiente.

—  La utilizacidn de programas de gestion administrativa para pymes del sector.
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La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con el sector de actividad correspondiente, que
incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como justificacion de su responsabilidad
social.

MODULO PROFESIONAL: Formacién en centros de trabajo.
CODIGO: 0948
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1.

Identifica la estructura y organizacién de la empresa, relacionéndolas con la produccién y comercializaciéon de

los productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

o)

d)
e)
f)

2.

Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.

Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes en el
sector.

Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: empresas o personas provee-
doras, clientela, sistemas de produccién y almacenaje, entre otros.

Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacién de servicio.

Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de la
actividad.

Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las caracteristicas

del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

<)

d)

e)

f)
9)

Se han reconocido y justificado:

. La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

. Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza, responsabi-
lidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.
Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.
Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.
Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.
Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades realizadas en el ambito laboral.
Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen
hacer de profesionales.

Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales de aplicacién en la actividad profesional.

Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad profesional y las
normas de la empresa.

Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente al de-
sarrollo de la actividad.

Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacidon y con los miembros del
equipo.

Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presenten.
Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.

Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

Determina las caracteristicas de los sistemas mecatrdnicos a partir de un anteproyecto o condiciones dadas,

apllcando la reglamentacion y normativa correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
o)

Se ha identificado la normativa de aplicacion.
Se han elaborado los esquemas y croquis de los sistemas.

Se han dimensionado los equipos y elementos que configuran los sistemas.
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Se han seleccionado equipos y accesorios homologados.
Se ha definido el proceso tecnoldgico para el montaje.
Se han dibujado los planos de montaje de las instalaciones de sistemas mecatrdnicos.

Se ha utilizado la simbologia y escalas normalizadas.

Planifica el montaje de sistemas mecatrdnicos, estableciendo etapas y distribuyendo los recursos, a partir de la

documentacién técnica del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
o))
d)

e)
f)
g)
h)

5.

Se han identificado las etapas del proceso de montaje.
Se han establecido las unidades de obra y los recursos humanos y materiales.
Se ha especificado los medios de trabajo, equipos, herramientas y Utiles de medida y comprobacion.

Se han desarrollado planes de aprovisionamiento y condiciones de almacenamiento de los equipos y
materiales.

Se han valorado los costes de montaje a partir de unidades de obra.
Se han definido las especificaciones técnicas de montaje y protocolos de pruebas.
Se han elaborado manuales de instrucciones de servicio y de mantenimiento de las instalaciones.

Se ha identificado la normativa de prevencién de riesgos.

Supervisa el montaje de los sistemas mecatrdnicos, colaborando en su ejecucion y respetando los protocolos

de seguridad y calidad establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
<)
d)

e)
f)
9)
6.

Se ha interpretado la documentacién técnica, reconociendo los elementos, su funcién y su disposicién en los
sistemas.

Se han seleccionado las herramientas y material necesario, interpretando el plan de montaje.
Se ha comprobado que los equipos y accesorios instalados son los prescritos en el plan de montaje.

Se han supervisado técnicas y acabados de montaje relativos a anclajes, conexiones y mecanizado, entre
otros.

Se ha comprobado el empleo de los elementos de proteccion individual definidos en el plan de seguridad.
Se han ejecutado las operaciones segun los procedimientos del sistema de calidad.

Se ha actuado con criterios de respeto al medio ambiente.

Realiza la puesta en marcha o servicio de los sistemas mecatronicos, supervisandolos y colaborando en su eje-

cucion, siguiendo los procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacidn:

a)
b)
)

d)
e)

f)

9)
h)

7.

Se ha interpretado el plan de puesta en marcha.
Se han seleccionado las herramientas e instrumentos adecuados.

Se ha comprobado la secuencia de funcionamiento de los elementos de control, seguridad y receptores eléctri-
cos de la instalacion.

Se han programado, regulado y calibrado los elementos y equipos segun sus caracteristicas de funcionalidad.
Se han verificado los parametros de funcionamiento del sistema.

Se han utilizado las herramientas de mano, informaticas e instrumentos para la puesta en marcha de manera
adecuada.

Se han cumplido las normas de seguridad, calidad y reglamentacién vigente.

Se ha cumplimentado la documentacion técnico-administrativa requerida para la puesta en servicio.

Controla las intervenciones de mantenimiento de los sistemas mecatronicos, colaborando en su ejecucién, ve-

rificando el cumplimiento de los objetivos programados y optimizando los recursos disponibles.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha identificado el tipo de mantenimiento.
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b) Se han elaborado los procesos de intervencion interpretado los programas de mantenimiento.

c) Se han comprobado las existencias en el almacén.

d) Se han definido las tareas, tiempos y recursos necesarios.

e) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos adecuados.

f) Se han comprobado la funcionalidad, los consumos eléctricos y los pardmetros de funcionamiento, entre otros.
g) Se han ajustado y reprogramado elementos y equipos.

h) Se ha actualizado la documentacion técnica necesaria para garantizar la trazabilidad de las actuaciones.

i) Se han realizado las operaciones de acuerdo con la seguridad y calidad requeridas y con criterios de respeto al
medio ambiente.

1) Se han utilizado aplicaciones informaticos para la planificacion del mantenimiento.

8. Supervisa la reparacion de averias y disfunciones en equipos y sistemas, colaborando en su ejecucion y verifi-
cando la aplicacién de técnicas y procedimientos de mantenimiento correctivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han organizado las intervenciones a partir del plan de mantenimiento.

b) Se han identificado los sintomas de averias o disfunciones a través de las medidas realizadas y la observacion
de la funcionalidad de la instalacién o equipo.

c) Se han propuesto hipétesis de las posibles causas de la averia y su repercusién en el sistema.
d) Se ha localizado la averia de acuerdo a los procedimientos especificos para el diagndstico y localizacion.
e) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos necesarios para realizar el proceso de reparacion.

f) Se ha realizado el desmontaje, siguiendo las pautas establecidas, con seguridad, calidad y respeto al medio
ambiente.

g) Se han sustituido o reparado los elementos averiados.
h)  Se han restablecido las condiciones iniciales de funcionalidad del sistema.
i) Se ha intervenido con orden y limpieza, respetando los tiempos estipulados en los trabajos realizados.

j) Se ha cumplimentado la documentacion establecida en los programas de mantenimiento.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos generales del ciclo,
tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles de conseguir en el mismo.

MODULO PROFESIONAL: Lengua extranjera para uso profesional
CODIGO: PA0003
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Comprende informacion global y especifica en mensajes orales emitidos en lengua inglesa en situaciones comu-
nicativas cara a cara o por medios técnicos sobre temas y actividades propias de su entorno profesional.

Criterios de evaluacion:
a) Comprende e interpreta la informacion oral transmitida en instrucciones, descripciones, explicaciones, opiniones

y argumentaciones relacionadas con el sector.

b) Identifica informacidn especifica y datos relevantes en mensajes audiovisuales relacionados con la actividad
profesional.

2. Se expresa e interactla oralmente en inglés en situaciones referidas a la actividad profesional.

Criterios de evaluacién:

a) Pide y da informacion sobre aspectos concretos relativos a actividades propias del sector, aplicando féormulas
establecidas y utilizando terminologia profesional especifica para lograr una mayor precision y concrecion.

b) Hace presentaciones y exposiciones sobre aspectos diversos del entorno profesional y defiende sus opiniones y
las contrasta con opiniones ajenas.

3. Comprende informacion escrita en lengua inglesa, relativa tanto a aspectos técnicos, tecnolégicos, cientificos
como a aspectos socio-profesionales, econdmicos y laborales caracteristicos del sector.
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Criterios de evaluacion:

a) Identifica datos y referencias fundamentales Utiles para el desarrollo de la actividad profesional y la correcta
interpretacion de las relaciones personales y socio-profesionales.

b) Distingue y analiza criticamente las particularidades socio-culturales del sector profesional en diferentes paises
de lengua inglesa.

4. Escribe diversos tipos de textos en inglés con fines especificos dentro de la actividad profesional adecuados a
la situacién comunicativa, al propdsito y a la persona interlocutora.

Criterios de evaluacion:

a) Redacta y cumplimenta documentos e informes propios del sector con una finalidad concreta.

b) Elabora textos escritos adecuados a un determinado propdsito comunicativo sintetizando y valorando critica-
mente informacion procedente de varias fuentes.

c) Expresa por escrito ideas y opiniones propias o ajenas sobre temas relacionados con la actividad profesional.

5. Conoce y utiliza con autonomia las fuentes adecuadas de material de consulta para elaborar textos en lengua
inglesa, orales y escritos, con una intencidon comunicativa concreta, presentandolos con correccién y precision.

Criterio de evaluacion:

Selecciona con criterio y de forma auténoma la informacion de las fuentes disponibles (diccionarios, gramaticas,
manuales, Internet, etcétera) y la utiliza de forma adecuada en la aplicaciéon de las normas gramaticales, del Iéxico es-
pecifico de la actividad profesional, y de las convenciones de puntuacién, estructuracion y presentacion de textos.

6. Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion como herramientas de aprendizaje autonomo y en el
proceso de comunicacion e interaccion en lengua inglesa.

Criterio de evaluacion:

Emplea las tecnologias de la informacidon y comunicacion como soporte para la busqueda y transmision de informa-
cién o elaboracidon de documentos, con criterios adecuados y de forma auténoma.

7. Valora positivamente la importancia de comunicarse en lengua inglesa y desarrolla progresivamente las estra-
tegias de aprendizaje auténomo.

Criterios de evaluacién:

a) Utiliza la lengua inglesa como instrumento que facilita la insercion socio-laboral, el intercambio de informacion
y el enriquecimiento personal, y que contribuye al aprendizaje a lo largo de la vida.

b) Reconoce el propio estilo de aprendizaje y aplica con responsabilidad mecanismos de autoevaluacion y de
autocorreccién.

CONTENIDOS:

Uso oral y escrito de la lengua inglesa:

—  Comprension y produccién de informacion oral, transmitida cara a cara o a través de medios técnicos, sobre
asuntos relacionados con los intereses profesionales (presentacion y descripcion de material de trabajo, proce-
dimientos y productos, andlisis y prospeccién) y participacién en situaciones de interaccién con fines comunica-
tivos concretos (solicitud o transmisidon de informacion, entrevistas, debates, etcétera) haciendo uso del Iéxico
profesional.

—  Comprension, redaccidon y formalizacidn, en distintos soportes, de informacion escrita relacionada con la ac-
tividad profesional propia del sector (demanda o envio de informacién, materiales o recursos, instrucciones,
presentaciones, descripciones, explicaciones, argumentaciones, informes, etcétera) seleccionando y aplicando
la terminologia especifica.

—  Planificacién del proceso de elaboracion de textos orales y escritos, utilizando mecanismos de organizacion,
articulacion y cohesion textual.

—  Lectura autdonoma de textos diversos en lengua inglesa, de cierta extension, relacionados con los intereses aca-
démicos y profesionales.

Autonomia y estrategias de aprendizaje:

— Busqueda de informacion especifica en diversas fuentes (enciclopedias, catalogos, folletos, manuales, dicciona-
rios, gramaticas, Internet, etcétera) relacionada con la actividad profesional o con las caracteristicas propias de
la lengua inglesa para la elaboracion de textos orales y escritos formalmente adecuados y ajustados al propdsito
comunicativo.
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—  Utilizacién de las tecnologias de la informacion y comunicacion en la seleccion, generacion, presentacion y co-
municacion de documentacion.

—  Aplicacién de estrategias para revisar, ampliar y consolidar el Iéxico y las estructuras linguisticas de la lengua
objeto de estudio.

Aspectos culturales y socio-profesionales:

. Analisis y valoracidn critica de los referentes culturales y socio-profesionales mas significativos de los pai-
ses de habla inglesa y aplicacion coherente de los mismos en el intercambio de informacion oral y escrita
relacionada con la actividad profesional.

Reflexion sobre aspectos socio-linglisticos y su aplicacion en diferentes situaciones de comunicacion.
Analisis del mercado laboral y elaboracién de documentacién especifica en inglés para el acceso o la mo-
vilidad como profesional en el sector, como por ejemplo cartas de presentacidon, Curriculum Vitae (CV),
tomando en consideracion las directrices de la Unidn Europea al respecto y utilizando las aplicaciones en
linea para su cumplimentacion.

—  Valoracidn critica de los estereotipos culturales y de género en el sector profesional y de las conductas implicita
o explicitamente discriminatorias.

—  Valoracidon de la importancia del idioma inglés para la formacién a lo largo de la vida, como medio para acce-
der a conocimientos y establecer contactos en el ambito de la actividad profesional y otros ambitos de interés
personal.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

El presente mddulo “Lengua extranjera para uso profesional” se centra en el uso técnico de la lengua inglesa y su
finalidad es mejorar y especializar la competencia comunicativa del alumnado en el ambito laboral y profesional. El
proceso de ensefianza y aprendizaje se basara en una metodologia activa en la que el alumno y la alumna utilizara la
lengua inglesa en situaciones comunicativas, tanto orales como escritas, con una finalidad especifica relacionada con
sus necesidades e intereses profesionales. Sin duda las tareas comunicativas propuestas fomentaran la motivacion del
alumnado en la medida en que den una respuesta (til y adecuada a sus intereses para el acceso al mercado laboral y la
movilidad dentro del sector profesional.

Se partira de los conocimientos lingtisticos del alumnado que se consolidaran y ampliaran en la linea de la especiali-
zacion del idioma, contando con la capacidad del alumnado para utilizar estrategias de aprendizaje y con su implicacion
y responsabilidad en el proceso de aprendizaje mediante el trabajo auténomo y la autoevaluacion.

El alumnado llegard a la especializacion en inglés mediante el reconocimiento y la posterior aplicacion de la termino-
logia propia de la actividad profesional, del léxico especifico y de las formulas linglisticas y frases clave mas frecuentes
a través de su participacion en actividades de comunicacion con una finalidad concreta en un proceso de aprendizaje
relevante y significativo.

La utilizacion de documentos auténticos en lengua inglesa relacionados con la actividad profesional y de diverso ma-
terial de consulta (enciclopedias, catalogos, folletos, manuales, diccionarios, gramaticas, Internet, etcétera) facilitara
el desarrollo de la competencia comunicativa del alumnado en lengua inglesa a la vez que descubre y se enfrenta a la
exigencias del mercado laboral actual, dejandole la puerta abierta para nuevas introspecciones de caracter personal y
que podra rentabilizar en su aprendizaje a lo largo de la vida.

Debe insistirse también en la importancia de las tecnologias de la informacidn y comunicacién como herramienta, hoy
en dia imprescindible, de ensefianza y aprendizaje siempre y cuando se haga un uso consciente y critico de las mismas,
altamente rentable en el desarrollo de los procesos cognitivos de sintesis y argumentacion.

Por ultimo, hay que tener en cuenta la dimension socio-cultural de la lengua objeto de estudio, analizando y contras-
tando los aspectos del sector profesional en el marco europeo, a través de la comprension e interpretacidon de culturas
ajenas y valorando criticamente los estereotipos culturales y sexistas asi como conductas implicita o explicitamente
discriminatorias.

http://www.asturias.es/bopa
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