Pagina 8546 .- Num. 133 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Miércoles, 19 de octubre de 2011

% CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO

Orden 16/2011 de 10 de octubre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo, por la que
se establece la estructura basica del curriculo del ciclo formativo de Técnico en
Electromecanica de Vehiculos Automdviles y su aplicacion en la Comunidad Auténoma de La
Rioja

1.B.151

El articulo 10.1 del Estatuto de Autonomia de La Rioja atribuye a nuestra Comunidad
Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion en relacion con la ensefianza en
toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y las Leyes Organicas que conforme con el
apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen, sin perjuicio de las facultades que
atribuye al Estado el articulo 149.1.30 y de la Alta Inspeccidén para su cumplimiento y garantia.
La Ley Organica 5/ 2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
establece los principios y fines del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién
Profesional y define la formacién profesional como un conjunto de acciones formativas que
capacitan para el desempefio cualificado de las distintas profesiones, el acceso al empleo y la
participacion activa en la vida social, cultural y econdmica. En su articulo 10.1 dispone que las
ofertas deformacion referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales sean los
titulos y los certificados de profesionalidad.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que la formacién profesional,
en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar a los alumnos y las alumnas para la
actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que
pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al
ejercicio de una ciudadania democratica, comprendiendo un conjunto de ciclos formativos con
una organizacion modular, de duracion variable y contenidos tedrico-practicos adecuados a los
diversos campos profesionales. El Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas,
establecera las titulaciones correspondientes a los estudios de formacién profesional, asi como
los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas.

Ambas Leyes Organicas determinan que seran las Administraciones educativas, en el ambito
de sus competencias, quienes estableceran los curriculos adaptandolos al entorno socio-
productivo, con la finalidad de que las ensefianzas respondan a las necesidades de
cualificacion del sector correspondiente.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo, determina los principios y la estructura de los titulos de
formacion profesional, definiendo los elementos que deben especificar las normas que el
Gobierno dicte para regular dichos titulos y establecer sus contenidos minimos. Asimismo,
flexibiliza la oferta, el acceso, la admisién y la matricula, con el fin de que las ensefanzas
conducentes a los titulos de Técnico y Técnico Superior permitan la configuracién de vias
formativas adaptadas a las necesidades e intereses personales y el transito de la formacion al
trabajo y viceversa.

El Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico en
electromecanica de Vehiculos Automoviles y se fijan sus ensefianzas minimas.

Este marco normativo hace necesaria una ordenacion de los curriculos de los titulos de la
formacion profesional del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de La Rioja que
permita poner en marcha las nuevas titulaciones, adaptandolas a las peculiaridades de nuestro
sistema productivo y dando cumplimiento al mismo tiempo a los requerimientos de flexibilidad
en las vias para cursar estos estudios, de manera que se haga posible el aprendizaje a lo largo
de la vida. Esta flexibilidad debe de aplicarse tanto en la organizacion de las ensefianzas,
adaptando el funcionamiento de los centros docentes a las necesidades de la poblacién, como
en los desarrollos curriculares, posibilitando una rapida adaptacion de éstos a los cambios
tecnoldgicos y en los modos de produccion.

El Decreto 44/2010, de 6 de agosto, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de
los ciclos formativos de Formacion Profesional del sistema educativo y su aplicacién en la
Comunidad Auténoma de La Rioja, determina en el apartado 7 de su articulo 8 que "La
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duracion, los objetivos, los criterios de evaluacion, los contenidos y las orientaciones
pedagdgicas de los médulos profesionales que componen el curriculo de cada titulo, de
conformidad con este decreto y el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, seran
regulados mediante Orden de la Consejeria competente en materia de educacion”.

La presente Orden regula el curriculo del titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos
Automoviles en la Comunidad, adaptandolo a las necesidades de la poblacion y del sistema
productivo de La Rioja.

El Decreto 48/2011, de 6 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de
3 de marzo de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Por todo ello, y en virtud de las competencias que le han sido conferidas a esta Consejeria.
Dispongo:

Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto establecer para la Comunidad Auténoma de La Rioja,
elcurriculo para las ensefianzas de Formacién Profesional correspondientes al titulo de Técnico
en Electromecanica de Vehiculos Automéviles, al amparo del Real Decreto 453/2010, de 16 de
abril, publicado en BOE n° 124, de 21 de mayo de 2010, por el que se fijan sus ensefianzas
minimas.

Capitulo Il

Identificacion del titulo y perfil profesional

Articulo 2. Identificacion del titulo.

El titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automéviles queda identificado por los
siguientes elementos:

1. Denominacion: Electromecéanica de Vehiculos Automoviles.

2. Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.

3. Duracion: 2000 horas.

4. Familia Profesional: Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

5. Referente europeo: CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).
Articulo 3. Perfil profesional del titulo.

El perfil profesional del titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automéviles queda
determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y
sociales, y por la relacion de cualificaciones del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo.

Articulo 4. Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones de mantenimiento,
montaje de accesorios y transformaciones en las areas de mecanica, hidraulica, neumatica y
electricidad del sector de automocion, ajustandose a procedimientos y tiempos establecidos,
cumpliendo con las especificaciones de calidad, seguridad y proteccién ambiental.

Articulo 5. Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan
a continuacion:

a) Seleccionar los procesos de reparacion interpretando la informacion técnica incluida en
manuales y catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctricos-
electrénicos, del vehiculo, utilizando los instrumentos y equipos de diagnéstico pertinentes.

c) Reparar el motor térmico y sus sistemas auxiliares utilizando las técnicas de reparacion
prescritas por los fabricantes.

d) Reparar conjuntos, subconjuntos y elementos de los sistemas eléctricos-electronicos del
vehiculo, utilizando las técnicas de reparacion prescritas por los fabricantes.

e) Sustituir y ajustar elementos de los sistemas de suspension y direccion.

f) Reparar los sistemas de transmision de fuerzas y frenado aplicando las técnicas de
reparacion prescritas por los fabricantes.

g) Verificar los resultados de sus intervenciones comparandolos con los estandares de calidad
establecidos.

h) Aplicar procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, de
acuerdo con lo establecido por normativa.

i) Cumplir con los objetivos de la empresa, colaborando con el equipo de trabajo y actuando
con los principios de responsabilidad y tolerancia.



j) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

k) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y a las nuevas situaciones laborales originadas
por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

I) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

m) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos,
de planificaciéon de la produccién y de comercializacion.

n) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y
deaprendizaje.

i) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y de
responsabilidad.

Articulo 6. Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

1) Cualificaciones profesionales completas:

a) Mantenimiento de los sistemas eléctricos y electrénicos de vehiculos TMV197_2. (R.D.
1228/2006, de 27 de octubre), que comprende las siguientes unidades de competencia:
UC0626_2: Mantener los sistemas de carga y arranque de vehiculos.

UC0627_2: Mantener los circuitos eléctricos auxiliares de vehiculos.

UC0628_2: Mantener los sistemas de seguridad y confortabilidad de vehiculos.

b) Mantenimiento del motor y sus sistemas auxiliares TMV048_2. (R.D. 295/2004, de 20 de
febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UCO0132_2: Mantener el motor térmico.

UCO0133_2: Mantener los sistemas auxiliares del motor térmico.

¢) Mantenimiento de sistemas de transmision de fuerza y trenes de rodaje de vehiculos
automoviles TMV047_2. (R.D. 295/2004, de 20 de febrero), que comprende las siguientes
unidades de competencia:

UCO0130_2: Mantener los sistemas hidraulicos y neumaticos, direccion y suspension.
UCO0131_2: Mantener los sistemas de transmision y frenos.

Articulo 7. Entorno profesional.

1. Las personas con este perfil profesional ejercen su actividad en el sector de construccion y
mantenimiento de vehiculos, en los subsectores de automdéviles, motocicletas y vehiculos
pesados.

Empresas de flotas de alquiler de vehiculos, servicios publicos, transporte de pasajeros y
mercancias.

Empresas fabricantes de vehiculos y componentes.

Empresas dedicadas a la inspeccion técnica de vehiculos.

Empresas dedicadas a la fabricacion, venta y comercializacion de equipos de comprobacion,
diagnosis y recambios de vehiculos.

Empresas ubicadas en otros sectores productivos donde se realicen trabajos de mantenimiento
de electromecanica (grupos electrégenos, cintas transportadoras movidas con motor de
explosion, entre otros).

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

a) Electronicista de vehiculos.

b) Electricista electronico de mantenimiento y reparaciéon en automocion.

¢) Mecanico de automoviles.

d) Electricista de automoviles.

e) Electromecanico de automoviles.

f) Mecanico de motores y sus sistemas auxiliares de automéviles y motocicletas.

g) Reparador sistemas neumaticos e hidraulicos.

h) Reparador sistemas de transmision y frenos.

i) Reparador sistemas de direccién y suspension.

j) Operario de ITV.

k) Instalados de accesorios en vehiculos.

I) Operario de empresas dedicadas a la fabricacién de recambios.

m) Electromecénico de motocicletas.

n) Vendedor/distribuidor de recambios y equipos de diagnosis.

Capitulo 1l

Ensefanzas del ciclo formativo y parametros basicos de contexto

Articulo 8. Objetivos generales.



Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Interpretar la informacién y, en general, todo el lenguaje simbdlico, asociado a las
operacionesde mantenimiento y reparacion en el area de electromecanica para seleccionar el
proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para
efectuar los procesos de mantenimiento en el area de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su funcionamiento y
conectandolos adecuadamente para localizar averias.

d) Realizar los croquis y los calculos necesarios para efectuar operaciones de mantenimiento.
e) Analizar la informacién suministrada por los equipos de diagnosis, comparandola con las
especificaciones dadas por el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y
reparacion.

f) Aplicar las técnicas de operacion y utilizar los métodos adecuados para reparar los motores
térmicos y sus sistemas auxiliares.

g) Aplicar las leyes mas relevantes de la electricidad en el célculo y definicion de circuitos
eléctrico-electronicos de vehiculos para proceder a su reparacion y montaje.

h) Relacionar los elementos que constituyen los trenes de rodaje, frenos, direccion y
suspension con la funcién que cumplen dentro del conjunto, para efectuar su mantenimiento y
reparacion.

i) Aplicar las técnicas y métodos de operacion pertinentes en el desmontaje, montaje y
sustitucién de elementos mecanicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electrénicos de los
sistemas del vehiculo para proceder a su mantenimiento y reparacion.

j) Analizar el funcionamiento de las centralitas electronicas y la informacién que suministran,
efectuando la recarga, extracciéon de datos y reseteado de las mismas para obtener informacion
necesaria en el mantenimiento.

k) Realizar medidas, comparando los resultados con los valores de los parametros de
referencia para verificar los resultados de sus intervenciones.

I) Analizar y describir los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de
acuerdo con las normas estandarizadas.

m) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacion al
proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

n) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y
demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

f) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

0) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado
para crear y gestionar una pequefia empresa.

p) Reconocer y valorar contingencias, determinando las causas que las provocan y
describiendo las acciones correctoras para resolver las incidencias a su actividad profesional.
Articulo 9. Médulos profesionales.

Los médulos profesionales de este ciclo formativo:

a) Quedan desarrollados en el Anexo | de la presente orden, cumpliendo lo previsto en el
articulo 14 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.

b) Son los que a continuacién se relacionan:

0452. Motores.

0453. Sistemas auxiliares del motor.

0454. Circuitos de fluidos. Suspension y direccion.

0455. Sistemas de transmision y frenado.

0456. Sistemas de carga y arranque.

0457. Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo.

0458. Sistemas de seguridad y confortabilidad.

0260. Mecanizado basico.

0459. Formacion y Orientacion Laboral.

0460. Empresa e iniciativa emprendedora.

0461. Formacion en centros de trabajo.

¢) La duracion y distribucion por curso escolar de los médulos profesionales del ciclo formativo,
queda determinado en el Anexo Il de la presente orden.

Articulo 10. Espacios y equipamientos.



1. Los espacios necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son los
establecidos en el Anexo Il de esta orden.

2. Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente para desarrollar las
actividades de ensefianza que se deriven de los resultados de aprendizaje de cada uno de los
maodulos profesionales que se imparten en cada uno de los espacios. Ademas, deberan cumplir
las siguientes condiciones:

a) La superficie se establecera en funcién del nUmero de personas que ocupen el espacio
formativo y debera permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje con la
ergonomia y la movilidad requeridas dentro del mismo.

b) Deberan cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento e instrumentos auxiliares
de trabajo.

c) Deberan respetar los espacios o superficies de seguridad que exijan las maquinas y equipos
en funcionamiento.

d) Respetaran la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, la normativa sobre
seguridad y salud en el puesto de trabajo y cuantas otras normas les sean de aplicacion.

3. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos de
alumnos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

4. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente
mediante cerramientos.

5. Los equipamientos que se incluyen en cada espacio han de ser los necesarios y suficientes
para garantizar al alumnado la adquisicion de los resultados de aprendizaje y la calidad de la
ensefianza a los alumnos. Ademas deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) El equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispondra de la instalacién necesaria para su
correcto funcionamiento, cumplird con las normas de seguridad y prevencion de riesgos y con
cuantas otras sean de aplicacion.

b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento deberan estar en funcion del nimero de
personas matriculadas y permitir la adquisicion de los resultados de aprendizaje, teniendo en
cuenta los criterios de evaluacion y los contenidos que se incluyen en cada uno de los médulos
profesionales que se impartan en los referidos espacios.

Articulo 11. Profesorado.

1. La docencia de los modulos profesional que constituyen las ensefianzas de este ciclo
formativo corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria,
del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, segin proceda, de las especialidades establecidas en el Anexo IV a) de
esta orden.

2. Las titulaciones requeridas para acceder a los cuerpos docentes citados son, con caracter
general, las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en
los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y
se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicién transitoria
decimoséptima de la citada ley. Las titulaciones equivalentes a las anteriores a esos mismos
efectos son, para las distintas especialidades del profesorado, las recogidas en el Anexo IV b)
de la presente orden.

3. Las titulaciones requeridas y los requisitos necesarios para la imparticion de los mddulos
profesionales que conforman el titulo, para el profesorado de los centros de titularidad privada
o de titularidad publica de otras administraciones distintas de las educativas, son las incluidas
en el Anexo IV c) de la presente orden. En todo caso, se exigira que las ensefianzas
conducentes a las titulaciones citadas engloben los objetivos de los modulos profesionales o se
acredite, mediante "certificacion”, una experiencia laboral de, al menos, tres afios en el sector
vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas
implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Capitulo IV

Accesos y vinculacién a otros estudios, y correspondencia de moédulos profesionales con las
unidades de competencia

Articulo 12. Acceso y vinculacion a otros estudios.

La posesion del titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automdviles permite:

a) El acceso directo para cursar cualquier otro ciclo formativo de grado medio, en las
condiciones de admision que se establezcan.

b) El acceder mediante prueba, con dieciocho afios cumplidos, y sin perjuicio de la
correspondiente exencion, a todos los ciclos formativos de grado superior de la misma familia



profesional y a otros ciclos formativos en los que coincida la modalidad de Bachillerato que
facilite la conexion con los ciclos solicitados.

c) El acceso a cualquiera de las modalidades de Bachillerato de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 44.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y en el articulo 16.3 del
Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.

Articulo 13. Convalidaciones y exenciones.

1. Las convalidaciones entre moédulos profesionales de titulos de formacién profesional
establecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo, y los mdédulos profesionales del titulo que se establece en esta orden son
las que se indican en el Anexo V.

2. Seran objeto de convalidacion los mdédulos profesionales, comunes a varios ciclos
formativos, de igual denominacion, duracién, contenidos, objetivos expresados como
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion, establecidos en los reales decretos por los
que se fijan las ensefianzas minimas de los titulos de Formacién Profesional. No obstante lo
anterior, y de acuerdo con el articulo 45.2 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre,
quienes hubieran superado el mddulo profesional de Formacioén y orientacion laboral o el
maodulo profesional de Empresa e iniciativa emprendedora en cualquiera de los ciclos
formativos correspondientes a los titulos establecidos al amparo de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion tendran convalidados dichos modulos en cualquier otro ciclo
formativo establecido al amparo de la misma ley.

3. El médulo profesional de Formacion y orientacion laboral de cualquier titulo de formacion
profesional podra ser objeto de convalidacion siempre que se cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 45.3 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, que se
acredite, al menos, un afio de experiencia laboral, y acredite la formacién establecida para el
desempefio de las funciones de nivel basico de la actividad preventiva, expedida de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre, podra determinarse la exencion total o parcial del médulo profesional de Formacién
en centros de trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se
acredite una experiencia relacionada con este ciclo formativo en los términos previstos en dicho
articulo.

Articulo 14. Correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de competencia
para su acreditacion, convalidacion o exencion.

1. La correspondencia de las unidades de competencia con los médulos profesionales que
forman las ensefianzas del titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles
para su convalidacion o exencidon queda determinada en el Anexo VI a) de esta orden.

2. La correspondencia de los modulos profesionales que forman las ensefianzas del titulo de
Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles con las unidades de competencia para
su acreditacion queda determinada en el Anexo VI b) de esta orden.

Articulo 15. Equivalencias y efectos académicos y profesionales.

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional trigésima primera de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, los titulos de Técnico Auxiliar de la Ley
14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa,
que a continuacion se relacionan, tendra los mismos efectos profesionales que el titulo de
Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles establecido en el Real Decreto
453/2010, de 16 de abril.

a) Técnico Auxiliar en Mecanica del Automovil, rama Automocion.

b) Técnico Auxiliar en Mecanica (Aeronaves), rama Automocion.

c) Técnico Auxiliar en Electricidad del Automdévil, rama Automocion.

d) Técnico Auxiliar Mecanico del Automovil, rama Automocion.

e) Técnico Auxiliar Mecanico y Electricista de Motocicletas, rama Automocion.

2. El titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos, establecido por el Real Decreto
1649/1994, de 22 de julio, tendra los mismos efectos profesionales y académicos que el titulo
de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automéviles establecido en el Real Decreto
453/2010, de 16 de abril.

3. La formacion establecida en esta orden en el moédulo profesional de Formacion y Orientacion
Laboral capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que
precisan las actividades de nivel basico en prevencion de riesgos laborales, establecidas en el
Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de



Prevencion, siempre que tenga, al menos, 45 horas lectivas.

Disposicion transitoria primera. Revision del proyecto educativo y de las programaciones
didacticas.

Los centros educativos dispondran de un periodo de dos cursos escolares para revisar o
elaborar el proyecto educativo del ciclo formativo y adecuar las programaciones didacticas a lo
dispuesto en esta Orden.

Disposicion transitoria segunda. Curriculo de los mdédulos profesionales no superados durante
el periodo de implantacion.

1. El alumnado, que a la entrada en vigor de esta Orden, esté cursando el ciclo formativo de
Técnico en Electromecanica de Vehiculos conforme al curriculo del titulo establecido en el Real
Decreto 1649/1994, de 22 de julio, tenga que repetir primer curso, se matriculara de acuerdo
con el nuevo curriculo, teniendo en cuenta su calendario de implantacion.

2. En el Curso 2011/2012, los alumnos de segundo curso con modulos pendientes de primero
se matricularan, excepcionalmente, de estos médulos profesionales de acuerdo con el curriculo
que los alumnos venian cursando. En este caso, se arbitraran las medidas adecuadas que
permitan la recuperacion de las ensefianzas correspondientes.

3. En el curso 2012/2013, los alumnos con moédulos pendientes de segundo curso se podran
matricular, excepcionalmente, de estos moédulos profesionales de acuerdo con el curriculo que
los alumnos venian cursando.

4. El alumnado sera atendido y evaluado de los médulos profesionales no superados hasta la
finalizaciéon del nUmero de convocatorias establecidas y, en todo caso, hasta el curso
2013/2014, inclusive.

5. A efectos de lo indicado en los apartados 2, 3 y 4 el Departamento de Familia Profesional
propondra a los alumnos un plan de trabajo, con expresién de las capacidades terminales y los
criterios de evaluacion exigibles y de las actividades recomendadas, y programaran pruebas
parciales y finales para evaluar la superacion de los moédulos profesionales.

Disposicion final primera. Implantacion del nuevo curriculo.

Este curriculo se aplicara en la Comunidad Auténoma de La Rioja a partir del curso escolar
2011/2012, en todos los centros docentes autorizados para su imparticion y de acuerdo al
siguiente calendario:

a) En el curso 2011/2012, se implantara el curriculo de los modulos profesionales del primer
curso del ciclo formativo y dejara de impartirse el primer curso de las ensefianzas
correspondientes al titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos, establecido por el Real
Decreto 1649/1994, de 22 de julio.

b) En el curso 2012/2013, se implantara el curriculo de los médulos profesionales del segundo
curso del ciclo formativo y dejara de impartirse el segundo curso de las ensefianzas
correspondientes a los titulos de Técnico en Electromecanica de Vehiculos, establecido por el
Real Decreto 1649/1994, de 22 de julio.

Disposicion final segunda. Habilitacion para la ejecucion.

Se autoriza a la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional a
dictarcuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para la aplicacion de lo dispuesto en
esta Orden.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
La Rioja.

En Logroio a 10 de octubre de 2011.- El Consejero de Educacion, Cultura y Turismo, Gonzalo
Capellan de Miguel.

Anexo Il
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