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1. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

1.1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1.2. Decretos Forales

DECRETO FORAL 48/2013, de 31 de julio, por el que se establecen
la estructura y el curriculo del titulo de Técnico Superior en Di-
sefio y Amueblamiento en el ambito de la Comunidad Foral de
Navarra.

EXPOSICION DE MOTIVOS
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La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacién Profesional, ha permitido avanzar en la definicion de un
Catalogo Nacional de Cualificaciones que ha delineado, para cada sector
o Familia Profesional, un conjunto de cualificaciones, organizadas en tres
niveles, que constituyen el nucleo del curriculo de los correspondientes
titulos de Formacion Profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, regula la
organizacion y los principios generales de estructura y ordenacion de
las ensefianzas profesionales dentro del sistema educativo, articulando
el conjunto de las etapas, niveles y tipos de ensefianzas en un modelo
coherente en el que los ciclos formativos cumplen importantes funciones
ligadas al desarrollo de capacidades profesionales, personales y sociales,
situadas, esencialmente, en los ambitos de la cualificacién profesional, la
insercion laboral y la participacion en la vida adulta.

La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, establece
como objetivo de la misma en relacion con la formacion profesional el
facilitar la adecuacion constante de la oferta formativa a las competen-
cias profesionales demandadas por el sistema productivo y la sociedad,
mediante un sistema de agil actualizacién y adaptacion de los titulos de
formacion profesional. Asi mismo, sefala la necesidad de que la adminis-
tracion educativa adopte iniciativas para adecuar la oferta de formacion
profesional a las necesidades de la sociedad y de la economia en el
ambito territorial correspondiente. Por otra parte, modifica el articulo 41 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, donde se regulan
los requisitos necesarios para el acceso a las ensefianzas de formacion
profesional en los ciclos de grado medio y grado superior.

Mediante este decreto foral se establecen la estructura y el curriculo
del ciclo formativo de grado superior que permite la obtencién del
titulo de Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento. Este curriculo
desarrolla el Real Decreto 1579/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el Titulo de Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento y
se fijan sus ensefianzas minimas, en aplicacién del articulo 8 del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo, y en ejercicio
de las competencias que en esta materia tiene la Comunidad Foral de
Navarra, reconocidas en el articulo 47 de la Ley Organica 13/1982, de
10 de agosto, de Reintegracién y Amejoramiento del Régimen Foral
de Navarra.

Por otro lado, el Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, por el que se
regula la ordenacioén y desarrollo de la formacion profesional en el sistema
educativo en el &mbito de la Comunidad Foral de Navarra, ha definido un
modelo para el desarrollo del curriculo de los titulos de formacion profe-
sional, modelo que introduce nuevos aspectos estratégicos y normativos
que favorecen una mejor adaptacion a la empresa, una mayor flexibilidad
organizativa de las ensefianzas, un aumento de la autonomia curricular
de los centros y una mas amplia formacion al alumnado.

Por ello, la adaptacion y desarrollo del curriculo del titulo de Técnico
Superior en Disefio y Amueblamiento a la Comunidad Foral de Navarra
responde a las directrices de disefio que han sido aprobadas por el citado
Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo.
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En esta regulacién se contemplan los siguientes elementos que
configuran el curriculo de este titulo: referente profesional, curriculo,
organizacioén y secuenciacion de ensefianzas, accesos y condiciones
de implantacién.

El referente profesional de este titulo, planteado en el articulo 3 y
desarrollado en el Anexo 1 de esta norma, consta de dos aspectos basicos:
el perfil profesional del titulado y el entorno del sistema productivo en el
que éste va a desarrollar su actividad laboral. Dentro del perfil profesional
se define cual es su competencia general y se relacionan las tres cuali-
ficaciones profesionales, dos de ellas completas y una incompleta, que
se han tomado como referencia. Estas tres cualificaciones, Proyectos
de carpinteria y mueble, Proyectos de instalacion y amueblamiento y
Organizacion y gestion de la produccién en industrias del mueble y de

carpinteria, reguladas, la primera mediante el Real Decreto 295/2004, de
20 de febrero y las dos ultimas por el Real Decreto 1958/2009, de 18 de
diciembre, configuran un espacio de actuacién profesional definido por el
conjunto de las competencias en las que se desglosan, que tiene, junto
con los médulos profesionales soporte que se han afiadido, la amplitud
suficiente y la especializacion necesaria para garantizar la empleabilidad
de este técnico superior.

En lo concerniente al sistema productivo se establecen algunas in-
dicaciones, con elementos diferenciales para Navarra, sobre el contexto
laboral y profesional en el que este titulado va a desempefar su trabajo.
Este contexto se concibe en un sistema con, al menos, dos dimensiones
complementarias. La primera de ellas de caracter geografico, en la que
su actividad profesional esta conectada con otras zonas, nacionales e
internacionales, de influencia reciproca. La segunda es de tipo temporal
e incorpora una vision prospectiva que orienta sobre la evolucién de la
profesion en el futuro.
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El articulo 4, con el Anexo 2 que esta asociado al mismo, trata el
elemento curricular de la titulacién que se regula en Navarra y se divide
en dos partes. Por un lado se encuentran los objetivos de este titulo y por
otro el desarrollo y duracion de los diferentes médulos profesionales que
constituyen el ndcleo del aprendizaje de la profesion. En cuanto a la defini-
cién de la duracion se utilizan dos criterios, el nimero de horas y el numero
de créditos europeos (ECTS). El primero tiene su interés para organizar
la actividad formativa y el segundo es un criterio estratégico relacionado
con la movilidad en el espacio europeo y con la convalidacién reciproca
entre ensefianzas universitarias y ciclos formativos superiores de formacién
profesional. El curriculo de todos los médulos profesionales dispone de
un apartado con orientaciones didacticas que conciernen al enfoque, la
coordinacion y secuenciacion de médulos y a la tipologia y definicion de
unidades de trabajo y actividades de ensefianza-aprendizaje.
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En el ambito de esta norma se regula una secuenciacion de referencia
de los modulos en los dos cursos del ciclo y la divisién de cada médulo
profesional en unidades formativas. Esta division permite abordar otras
ofertas de formacion profesional dirigidas al perfeccionamiento de traba-
jadores o al disefio de itinerarios en los que se integre el procedimiento
de evaluacién y reconocimiento de la competencia con la propia oferta
formativa. El articulo 5, junto con el Anexo 3, desarrolla este elemento.
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Respecto a los accesos y convalidaciones, el articulo 6 regula los
accesos a este ciclo formativo desde el bachillerato, el articulo 7 define el
acceso a otros estudios una vez finalizado el ciclo formativo del titulo de
Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento, el articulo 8 define el marco
de regulacién de convalidaciones y exenciones, y el articulo 9, desarrollado
en el Anexo 5, establece la correspondencia de los moédulos profesionales
con las unidades de competencia de las cualificaciones implicadas en este
titulo para su acreditacion, convalidacion o exencion.
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Finalmente, el ultimo elemento que regula este decreto foral es el
descrito en los articulos 10 y 11, con sus respectivos anexos 6 y 7, que
tratan sobre las condiciones de implantacion de este ciclo formativo. Estas
condiciones hacen referencia al perfil del profesorado y a las caracteristicas
de los espacios y equipamientos que son necesarios.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion y de conformidad
con la decision adoptada por el Gobierno de Navarra en sesion celebrada
el dia treinta y uno de julio de dos mil trece,

DECRETO:

Articulo 1. Objeto.

El presente decreto foral tiene por objeto el establecimiento de la
estructura y el curriculo oficial del titulo de Técnico Superior en Disefio
y Amueblamiento, correspondiente a la Familia Profesional de Madera y
Mueble, en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 2.  Identificacion.

El titulo de Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento queda
identificado por los siguientes elementos:

a) Denominacion: Disefio y Amueblamiento.

b) Nivel: 3-Formacion Profesional de Grado Superior.
c) Duracién: 2.000 horas.
d) Familia Profesional: Madera y Mueble.
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e) Referente europeo: CINE - 5b (Clasificacién Internacional Nor-
malizada de la Educacion).

Articulo 3. Referente profesional y ejercicio profesional.

El perfil profesional del titulo, la competencia general, las cualificaciones
y unidades de competencia, las competencias profesionales, personales y
sociales, asi como la referencia al sistema productivo, su contextualizacién
en Navarra y su prospectiva, se detallan en el Anexo 1 del presente decreto
foral, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Decreto Foral
54/2008, de 26 de mayo, por el que se regulan la ordenacion y desarrollo
de la formacién profesional en el sistema educativo en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 4. Curriculo.

1. Los objetivos generales del ciclo formativo de Disefio y Amuebla-
miento y los médulos profesionales que lo componen quedan recogidos
en el Anexo 2 del presente decreto foral.

2. Los centros educativos de formacion profesional en los que se
imparta este ciclo formativo elaboraran una programacion didactica para
cada uno de los distintos mddulos profesionales que constituyen las ense-
fianzas del mismo. Dicha programacion sera objeto de concrecién a través
de las correspondientes unidades de trabajo que la desarrollen.

Articulo 5. Moddulos profesionales y unidades formativas.

1. Los médulos profesionales que componen este ciclo formativo
quedan desarrollados en el Anexo 2 B) del presente decreto foral, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto 1579/2011,
de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior
en Disefio y Amueblamiento y se fijan sus ensefianzas minimas.

2. Dichos mdédulos profesionales se organizaran en dos cursos acadé-
micos, segun la temporalizacion establecida en el Anexo 2 B) del presente
decreto foral. De acuerdo con la regulacién contenida en el articulo 16.2
del Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, dicha temporalizacién tendra
un valor de referencia para todos los centros que impartan este ciclo
formativo y cualquier modificacion de la misma debera ser autorizada por
el Departamento de Educacion.

3. Conelfin de promover la formacion a lo largo de la vida, la impar-
ticion de los médulos profesionales se podra organizar en las unidades
formativas establecidas en el Anexo 3 de este decreto foral. Los contenidos
de las unidades formativas en que se divide cada médulo profesional
deberan incluir todos los contenidos de dicho médulo.

4. La certificacién de cada unidad formativa tendra validez unica-
mente en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra. La superacion de
todas las unidades formativas pertenecientes a un mismo médulo dara
derecho a la certificacion del médulo profesional correspondiente, con
validez en todo el territorio nacional, siempre que se cumplan los requisitos
académicos de acceso al ciclo formativo.

Articulo 6. Accesos al ciclo formativo.

1. El acceso al ciclo formativo objeto de regulacion en el presente
decreto foral requerira el cumplimiento de las condiciones establecidas
en el articulo 18 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacién general de la formacién profesional del sistema
educativo.

2. Tendran preferencia para acceder a este ciclo formativo aquellos
alumnos que hayan cursado la modalidad de bachillerato de Ciencias y
Tecnologia o la modalidad de bachillerato de Artes, tal y como se establece
en el articulo 13 del Real Decreto 1579/2011, de 4 de noviembre.

Articulo 7. Accesos desde el ciclo a otros estudios.

1. Eltitulo de Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento permite
el acceso directo a cualquier otro ciclo formativo de grado superior, en las
condiciones de admisidon que se establezcan.

2. Eltitulo de Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento permite
el acceso directo a las ensefianzas conducentes a los titulos universitarios
de grado en las condiciones de admision que se establezcan.

3. De acuerdo con el articulo 14.3 del Real Decreto 1579/2011, de
4 de noviembre, y a efectos de facilitar el régimen de convalidaciones, en
el marco de la norma que regule el reconocimiento de créditos entre los
titulos de técnico superior de la formacion profesional y las ensefianzas
universitarias de grado, se han asignado 120 créditos ECTS a las ense-
fianzas establecidas en este decreto foral, distribuidos entre los médulos
profesionales de este ciclo formativo.

Articulo 8. Convalidaciones y exenciones.

1. Las convalidaciones entre moédulos profesionales de titulos de
formacién profesional establecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, y los
modulos profesionales del titulo cuya estructura y desarrollo del curriculo
se establece en este decreto foral son las que se indican en el Anexo 4.

2. Respecto a las convalidaciones y exenciones de los modulos
profesionales con otros médulos profesionales, asi como con unidades
de competencia, y con las ensefianzas de la educacion superior se estara
a lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto 1579/2011, de 4 de
noviembre, y a lo preceptuado en el articulo 38 del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio.

Articulo 9. Correspondencia de modulos profesionales con las uni-
dades de competencia.

1. La correspondencia de las unidades de competencia acreditadas
de acuerdo a lo establecido en el articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, con los
maodulos profesionales que forman las ensefianzas del titulo de Técnico
Superior en Disefio y Amueblamiento para su convalidacion o exencion
queda determinada en el Anexo 5 A) de este decreto foral.

2. Asi mismo, la correspondencia entre los médulos profesionales
que forman las ensefianzas del mismo titulo con las unidades de com-
petencia para su acreditacion queda determinada en el Anexo 5 B) de
este decreto foral.

Articulo 10. Profesorado.

1. Laatribucién docente de los médulos profesionales que constituyen
las ensefianzas de este ciclo formativo corresponde al profesorado de
los cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Profesores
de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacion Pro-
fesional, seguin proceda, de las especialidades establecidas en el Anexo
6 A) de este decreto foral.

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes,
con caracter general, son las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a
que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima
de la citada ley organica. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia,
a las anteriores, para las distintas especialidades del profesorado, son las
recogidas en el Anexo 6 B) del presente decreto foral.

3. Lasttitulaciones requeridas al profesorado de los centros de titula-
ridad privada o de titularidad publica de otras Administraciones distintas de
las educativas para la imparticion de los médulos profesionales que formen
el titulo, se concretan en el Anexo 6 C) del presente decreto foral.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este
ciclo formativo son los establecidos en el Anexo 7 de este decreto foral.

2. Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente
para desarrollar las actividades de ensefianza que se deriven de los
resultados de aprendizaje de cada uno de los médulos profesionales que
se imparten en cada uno de los espacios, ademas deberan cumplir las
siguientes condiciones:

a) La superficie se establecera en funcién del nimero de personas
que ocupen el espacio formativo y debera permitir el desarrollo de las
actividades de ensefianza-aprendizaje con la ergonomia y la movilidad
requeridas dentro del mismo.

b) Deberan cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento
e instrumentos auxiliares de trabajo.

c) Deberan respetar los espacios o superficies de seguridad que
exijan las maquinas y equipos en funcionamiento.

d) Respetaran la normativa sobre prevencioén de riesgos laborales,
la normativa sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo y cuantas
otras normas sean de aplicacion.

3. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por
diferentes grupos de alumnos que cursen el mismo u otros ciclos formativos,
o etapas educativas.

4. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferen-
ciarse necesariamente mediante cerramientos.

5. Los equipamientos que se incluyen en cada espacio han de ser los
necesarios y suficientes para garantizar la adquisicién de los resultados de
aprendizaje y la calidad de la ensefianza al alumnado. Ademas deberan
cumplir las siguientes condiciones:

a) El equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispondra de la ins-
talacion necesaria para su correcto funcionamiento, cumplira con las
normas de seguridad y prevencién de riesgos y con cuantas otras sean
de aplicacion.

b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento debera estar en
funcién del numero de alumnos y alumnas y permitir la adquisicion de los
resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y
los contenidos que se incluyen en cada uno de los modulos profesionales
que se impartan en los referidos espacios.

6. El Departamento de Educacion velara para que los espacios y el
equipamiento sean los adecuados en cantidad y caracteristicas para el
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje que se derivan de
los resultados de aprendizaje de los modulos correspondientes, y para que
se ajusten a las demandas que plantee la evolucién de las ensefianzas,
garantizando asi la calidad de las mismas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera.—Equivalencias del titulo.
1. De conformidad con la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1579/2011, de 4 de noviembre, los titulos que se relacionan a
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continuacion tendran los mismos efectos académicos y profesionales que
el titulo de Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento, cuyo curriculo
se regula en este decreto foral:

a) Técnico Especialista en Disefio y Fabricacion de Muebles, rama
Madera.

b) Técnico Especialista en Construccion Industrial de Madera, rama
Madera.

c) Técnico Especialista en Ebanisteria, rama Madera.

d) Técnico Especialista en Madera, rama Madera.

2. Asimismo, el titulo de Técnico Superior en Produccion de Madera 'y
Mueble, regulado en el Decreto Foral 197/1997, de 21 de julio, por el que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior, correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Produccién de Madera y Mueble en el
ambito de la Comunidad Foral de Navarra, tendra los mismos efectos
académicos y profesionales que el titulo de Técnico Superior en Disefio
y Amueblamiento, cuyo curriculo se regula en este decreto foral.

Disposicion adicional segunda.—Otras capacitaciones profesionales.

El médulo profesional de Formacion y orientacion laboral capacita
para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las
que precisan las actividades de nivel basico en prevencion de riesgos
laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
siempre que tenga al menos 45 horas lectivas, conforme a lo previsto
en el apartado 3 de la disposicion adicional tercera del Real Decreto
1579/2011, de 4 de noviembre.

DISPOSICION TRANSITORIA

Disposicion transitoria Unica.—Proceso de transiciéon y derechos del
alumnado del titulo anterior.

Quienes no hubieran completado las ensefianzas correspondientes al
titulo de Técnico Superior en Produccion de Madera y Mueble establecido
en el Decreto Foral 197/1997, de 21 de julio, dispondran de un periodo tran-
sitorio para la obtencion del mismo. El Departamento de Educacion de la
Comunidad Foral de Navarra facilitara los procedimientos de obtencion de
dicho titulo en el marco regulador que, a tales efectos, se establezca.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion derogatoria Unica.—Derogacion de otra normativa.

1. Queda derogado el Decreto Foral 197/1997, de 21 de julio, por
el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Produccién de Madera y
Mueble en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, sin perjuicio de
lo dispuesto en la disposicion transitoria del presente decreto foral.

2. Quedan derogadas todas y cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en este decreto foral.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera.—Implantacion.

El Departamento de Educacion de la Comunidad Foral de Navarra
implantara el curriculo objeto de regulacion en el presente decreto foral a
partir del curso escolar 2013-2014.

Disposicion final segunda.—Entrada en vigor.

El presente decreto foral entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 31 de julio de 2013.—La Presidenta del Gobierno de Navarra,
Yolanda Barcina Angulo.—El Consejero de Educacion, Joseé Iribas Sanchez
de Boado.

ANEXO 1
Referente profesional
A) Perfil profesional

a) Perfil profesional.

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Disefio y Amuebla-
miento queda determinado por su competencia general, sus competencias
profesionales, personales y sociales, y por las cualificaciones del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

b) Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en disefiar muebles y
elementos de carpinteria, gestionar su produccion e instalacion, y participar
en el mantenimiento de los sistemas de calidad, de proteccion medioam-
biental y de prevencion de riesgos laborales.

c) Cualificacion y unidades de competencia.

Las cualificaciones y unidades de competencia incluidas en el titulo de
Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento son las siguientes:

Cualificaciones profesionales completas:

MAMO063-3 Proyectos de carpinteria y mueble.

—UCO0174-3: Definir y desarrollar productos de carpinteria y mueble.

—-UCO0175-3: Desarrollar y ajustar la documentacién técnica.

-UCO0176-3: Controlar y dirigir la realizacién de prototipos de carpinteria
y mueble.

MAM425-3 Proyectos de instalacion y amueblamiento.

—UC1369-3: Desarrollar proyectos de instalacion de carpinteria y
amueblamiento en viviendas, establecimientos comerciales, espacios
expositivos y publicos.

—-UC1370-3: Supervisar el aprovisionamiento y fabricacion de elemen-
tos para la instalacion de carpinteria y amueblamiento.

—-UC1371-3: Coordinar y supervisar el montaje de instalaciones de
carpinteria y mobiliario.

Cualificacion profesional incompleta:

MAM423-3 Organizacion y gestion de la produccién en industrias del
mueble y de carpinteria.

—-UC1361-3: Planificar y gestionar el almacén y los aprovisionamientos
en la industria de fabricacién de mobiliario.

—UC1363-3: Supervisar y controlar la produccion en industrias de
fabricacion de mobiliario.

d) Competencias profesionales, personales y sociales.

1) Elaborar propuestas de disefio de muebles y elementos de carpin-
teria de madera, identificando tendencias y necesidades del mercado.

2) Realizar el disefio técnico de productos de carpinteria y mueble,
asegurando su viabilidad técnica y econdmica.

3) Optimizar el disefio de muebles y elementos de carpinteria, in-
corporando modificaciones como resultado de la realizacién de prototipos
y ensayos.

4) Proponer soluciones de amueblamiento, satisfaciendo los reque-
rimientos del cliente y los condicionantes técnicos y econdmicos para su
ejecucion.

5) Elaborar proyectos de instalacion de elementos de carpinteria de
madera y de mobiliario, describiendo y valorando la solucién adoptada.

6) Gestionar el aprovisionamiento de materias primas, productos y
componentes, controlando su recepcion y el nivel de existencias.

7) Planificar y controlar la fabricacién de elementos de carpinteria
y mueble, definiendo procesos, organizando recursos y supervisando
productos.

8) Elaborar programas para el mecanizado de elementos de carpinte-
ria y mueble, aplicando técnicas de fabricacion asistida por ordenador.

9) Coordinar y supervisar el montaje de elementos de carpinteria
y amueblamiento, organizando recursos y verificando estandares de
calidad.

10) Elaborar planes de gestion de residuos en industrias de carpin-
teria y mueble, asegurando el cumplimiento de la normativa.

11) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo ac-
tualizados los conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a
su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes
en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

12) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y au-
tonomia en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu
de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

13) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad,
supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y
asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presentan.

14) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y perso-
nas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion,
transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito
de su trabajo.

15) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de
su equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion
de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

16) Supervisary aplicar procedimientos de gestion de calidad, de acce-
sibilidad universal y de “disefio para todos”, en las actividades profesionales
incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

17) p) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento
de una pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con
sentido de la responsabilidad social.

18) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de
su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vi-
gente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

B) Sistema productivo

a) Entorno profesional y laboral.

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el sector
de la produccién e instalacion de carpinteria y mueble, en pequenas,
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medianas y grandes empresas, ya sea por cuenta ajena o propia, de-
sarrollando funciones de disefio técnico, supervision de la produccion,
fabricacion automatizada, ejecucion de proyectos de amueblamiento y
montaje de instalaciones.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los si-
guientes:

—Dibujante proyectista de muebles.

—Técnico en desarrollo de productos de carpinteria y muebles.

—Proyectista de carpinteria y mueble.

—Gerente de empresas de madera, mueble y otras manufacturas.

—Técnico de control de calidad en industrias de madera y corcho.

—Encargado de oficina técnica.

—Jefe de fabricacion.

—Controlador de produccion.

—Jefe de seccion.

—Jefe de equipo.

b) Contexto territorial de Navarra.

Dentro del contexto productivo de la Comunidad Foral de Navarra el
sector de la industria de la madera abarca todo el proceso comprendido
entre la transformacion de la madera y la realizacion de productos de
consumo.

Esta actividad empresarial se desarrolla dentro de un contexto cam-
biante que exige una adaptacion a los nuevos modos de vida, intereses
y motivaciones de las personas a las que van dirigido los elementos de
carpinteria y mobiliario.

En el disefio y amueblamiento de hogares, locales comerciales y
espacios publicos se esta produciendo un proceso de personalizacion y
fragmentacion del mercado cada vez mas especializado, en este entorno
el estudio y disefio del producto cobra una especial relevancia dado que
debe adaptarse a las necesidades del cliente concreto.

El éxito dependera en gran medida de la capacidad de adaptacion
a las demandas de la sociedad, flexibilidad y servicio de orientacién al
cliente y consumidor final.

Como factores clave destacar el disefio, la calidad, la normalizacion,
la especializacién y el uso tanto de productos como de técnicas de bajo
impacto medio ambiental.

Dentro de un contexto internacional muy competitivo y con necesidad
de abrir nuevos mercados sera necesaria una formacién técnica, lingtistica,
de gestién de procesos/productos y de mejora continua.

El desarrollo de este curriculo da respuesta a los condicionantes y
necesidades actuales del sector.

c) Prospectiva.

Al desarrollar el presente curriculo los centros, tendran en cuenta las
siguientes consideraciones:

a) El perfil profesional de este titulo evoluciona hacia un incremento
en la toma de decisiones sobre el control de procesos de produccion
cada vez mas automatizados, asi como en la realizacion de funciones de
planificacion, mantenimiento, calidad y prevencién de riesgos laborales
en la pequefia empresa.

b) La incorporacién de nuevos materiales y tecnologias, princi-
palmente en los procesos de mecanizado y de acabados, asi como
las exigencias normativas en relacién a la calidad y el medioambiente,
implicaran la sustitucion de equipos convencionales por otros mas
avanzados y la adaptacion o cambio de los procesos y de los sistemas
productivos.

c) La internacionalizacion de los mercados llevara a la empresa a
priorizar los esfuerzos en el disefio, en la gestiéon de proveedores y en la
logistica, empleandose la imagen de marca como una ventaja competitiva,
reduciendo los periodos de renovacion e incrementando el dinamismo
del proceso industrial.

d) Esimportante desarrollar la “inteligencia productiva”, la creatividad,
las nuevas formas de profesionalidad, el emprendimiento, la incorpora-
cién de nuevas tecnologias para la mejora de la productividad, asi como
cultivar una diferenciacion de producto y los procesos de comunicacion
a los clientes.

ANEXO 2
Curriculo
A) Objetivos generales del ciclo formativo

a) lIdentificar requerimientos de posibles clientes y tendencias de
mercado, elaborando croquis y dibujos a mano alzada con la informacion
relevante para elaborar propuestas de disefo.

b) Determinar materiales y procesos para la producciéon de muebles
y elementos de carpinteria, proponiendo soluciones de fabricacion para
realizar el disefio técnico.

c) Elaborary analizar prototipos, valorando la incidencia del resultado
de ensayos normalizados para optimizar el disefio.

d) Elaborar documentacion técnica para la fabricacion de mobiliario,
evaluando alternativas que satisfagan el programa de necesidades, para
proponer soluciones de amueblamiento.

e) Determinar trabajos de instalacion de carpinteria de madera y
de mobiliario, realizando memorias, planos y presupuestos para elaborar
proyectos de instalacion.

f) ldentificar los materiales y productos empleados en carpinteria y
mueble, relacionando sus propiedades y caracteristicas con los condicio-
nantes, para gestionar el aprovisionamiento de materias primas.

g) Caracterizar procesos de produccion en carpinteria y mueble,
secuenciando operaciones y determinando recursos para planificar y
controlar su fabricacién.

h) Identificar y secuenciar procesos de produccién automatizada
de elementos de carpinteria y mueble, relacionando las operaciones de
mecanizado con las instrucciones de control numérico, para elaborar
programas de fabricacién asistida por ordenador.

i) Identificar, secuenciar y caracterizar operaciones de composicion,
union y ajuste de elementos de carpinteria y amueblamiento relacionan-
dolas con los recursos y condicionantes para coordinar y supervisar su
montaje en taller y/o su instalacion en obra.

j) Identificar la normativa medioambiental de aplicacion en industrias
de la madera y el mueble, justificando las medidas para la utilizacion de ma-
terias primas y recursos, para elaborar planes de gestion de residuos.

k) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje
relacionados con la evolucion cientifica, tecnolégica y organizativa del
sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para mantener
el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales
y personales.

I) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder
a los retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del
trabajo y de la vida personal.

m) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las varia-
bles implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los
riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

n) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisiéon y co-
municacion en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion
y coordinacién de equipos de trabajo.

i) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose
a los contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracte-
risticas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

o) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de
proteccion ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion
personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

p) Identificary proponer las acciones profesionales necesarias, para
dar respuesta a la accesibilidad universal y al “disefio para todos”.

q) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y acti-
vidades realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura
de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestién de calidad.

r) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de
una pequefia empresa o emprender un trabajo.

s) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la
sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones
sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

B) Modulos profesionales

a) Denominacion, duracion y secuenciacion.

Se relacionan los médulos profesionales del curriculo del Técnico
Superior en Disefio y Amueblamiento con detalle de su denominacion,
duracion y distribucion temporal.

A 4 HORAS CLASES

cODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES | CURSO

0982 Procesos en industrias de carpinteria 140 4 1.0
y mueble

0983 Fabricacion en carpinteria y mueble 220 7 1.2

0984 Representacion en carpinteria y 180 6 1.0
mobiliario

0985 Prototipos en carpinteria y mueble 140 4 1.0

0986 Desarrollo de producto en carpinteria 220 7 1.0
y mueble

NAO1™ | Inglés | 60 2 1.°

0987 | Automatizacion en carpinteria y 170 8 2°
mueble

0988 Instalaciones de carpinteria y mobi- 110 5 2°
liario
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- « HORAS CLASES

coDIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES | CURSO

0989 Disefio de carpinteria y mueble 110 5 2°

0990 Gestion de la produccion en carpin- 130 6 2.°

teria y mueble

0992 Formacion y orientacion laboral 70 3 2°

0993 Empresa e iniciativa emprendedora 70 3 2.°

0991 Proyecto de disefio y amueblamiento 30 En horario 2.°
de empresa

0994 Formacion en centros de trabajo 350 En horario 2°
de empresa

(1) Moddulo obligatorio en la Comunidad Foral de Navarra.

b) Desarrollo de médulos profesionales

Moédulo Profesional: Procesos en industrias de carpinteria y mueble.
Cobdigo: 0982.

Equivalencia en créditos ECTS: 5.

Duracién: 140 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza la estructura productiva del sector de la madera y
el mueble, identificando tipos de empresas y relacionandolas con su
localizacion geografica, tamafio, proceso de produccion empleado y con
el producto obtenido.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el numero de empresas en funcién de su dis-
tribucion geografica y caracteristicas productivas.

b) Se han diferenciado las empresas del sector en funcion del pro-
ducto obtenido.

c) Se han diferenciado las empresas en funcion del tamafio, capa-
cidad de produccion y posicionamiento en el sector.

d) Se han agrupado las principales empresas por las caracteristicas
del proceso de produccion.

e) Se ha caracterizado la estructura organizativa y de produccién
de las principales empresas de la region.

f) Se ha relacionado la capacidad productiva de la empresa con el
nivel de implantacién y la logistica y distribucién del producto obtenido.

g) Se harelacionado la gestion de la empresa y las ventajas estra-
tégicas con el proceso productivo establecido y el producto obtenido.

2. Clasifica maderas, realizando ensayos mecanicos y relacionando
los resultados obtenidos con las caracteristicas técnicas y aplicaciones
para la fabricacion de carpinteria y mueble.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado la estructura macroscopica y microscopica
de la madera y sus derivados.

b) Se han clasificado las principales maderas nacionales y de impor-
tacién por su nombre y especie, a partir de su estructura y caracteristicas
técnicas.

c) Se han agrupado las propiedades de la madera, considerando
sus caracteristicas y ventajas para la utilizacion en los distintos procesos
de carpinteria y mueble.

d) Se han caracterizado los principales defectos que presentan las
maderas y sus posibles consecuencias y alteraciones en el producto que
se va a desarrollar.

e) Se han identificado los principales subproductos derivados de la
madera y corcho, clasificandolos por su nombre comercial.

f) Se ha seleccionado el sistema de proteccion de la madera en
funcion de la ubicacion del producto.

g) Se ha seleccionado el tipo de madera que se va a utilizar, en
funcién del tipo de esfuerzo mecanico que debe soportar y de las carac-
teristicas de la misma.

h) Se han dimensionado las piezas empleando técnicas y elementos
de medida y procedimientos de medicion de parametros dimensionales
geométricos y superficiales.

3. lIdentifica derivados de la madera y otros materiales empleados
en la industria de la madera y mueble, realizando ensayos mecanicos y
relacionando los resultados obtenidos con las caracteristicas técnicas y
aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tableros por su sistema de obtencién y su
nombre comercial en funcion de su aplicacion.

b) Se han clasificado los materiales composites en funcion de sus
caracteristicas y aplicacion.

c) Se han seleccionado los adhesivos en funcién de los materiales
base y del proceso de union.

d) Se hanidentificado los materiales obtenidos a partir del metal, en
funcion de sus caracteristicas y aplicacion.

e) Se han seleccionado materiales de vidrio en funcion de sus ca-
racteristicas y aplicacion.

f) Se han seleccionado los instrumentos y maquinas empleados en
los ensayos, asi como el procedimiento de empleo y verificacion.

g) Se han realizado ensayos mecanicos relacionando las caracte-
risticas de los materiales con los resultados obtenidos.

h) Se han relacionado los defectos de las piezas con las causas
que los provocan.

i) Se han expresado los resultados de los ensayos con la tolerancia
adecuada a la precision requerida.

4. Clasifica materiales de recubrimiento utilizados en la industria
de la madera y mueble, realizando ensayos mecanicos y fisicoquimicos
y relacionando los resultados obtenidos con las caracteristicas técnicas
y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los materiales de recubrimiento por su nombre
comercial, en funcion de sus caracteristicas de aplicacion.

b) Se han seleccionado chapas y materiales de revestimiento en
funcion de sus caracteristicas, sistemas de obtencion y aplicaciones.

c) Se han seleccionado recubrimientos decorativos en funcion del
producto y de su acabado.

d) Se han determinado los instrumentos y maquinas empleados en
los ensayos, asi como el procedimiento de empleo y verificacion.

e) Se han determinado las caracteristicas de las probetas para la
ejecucion de los ensayos.

f) Se han realizado ensayos fisicoquimicos, aplicando las normas o
los procedimientos requeridos.

g) Sehan expresado los resultados de los ensayos con la tolerancia
adecuada a la precision requerida.

h) Se han relacionado los diferentes ensayos fisicoquimicos de los
materiales, en funcion de las aplicaciones de los mismos.

i) Se han relacionado los defectos de las piezas con las causas que
los provocan.

j) Se han expresado los resultados de los ensayos con la tolerancia
adecuada a la precision requerida.

5. Caracteriza procesos de transformacién de la madera, justifi-
cando su secuencia y relacionando la materia prima con los productos y
subproductos obtenidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las principales caracteristicas y la configuracion
de la empresa de primera transformacién de madera.

b) Se hanidentificado las principales caracteristicas y la configuracion
de la empresa de elaboracion de productos de carpinteria y mueble.

c) Se han identificado los principales sistemas de despiece y troceado
de la madera, relacionandolos con los productos que se quieren obtener
y las dimensiones de los mismos.

d) Se han relacionado los principales sistemas de secado y trata-
miento de la madera con los resultados y los tiempos de realizacion.

e) Se han relacionado los sistemas de obtencion de chapas con los
productos obtenidos y sus procesos de aplicacion.

f) Se han identificado los principales procesos para la obtencion de
tableros en funcion del componente base.

g) Se han identificado los sistemas de elaboracién de los distintos
tipos de laminados decorativos, relacionando sus caracteristicas técnicas
con su aplicacién.

h) Se han identificado las herramientas informaticas para la gestion
de la produccion.

i) Se han establecido las lineas de produccion de elementos de
carpinteria y mueble, en funcion de su automatizacion.

j) Se han relacionado los sistemas de gestién de calidad y su ase-
guramiento con las caracteristicas de los procesos de transformacién y
los productos obtenidos.

6. Identifica sistemas constructivos en la industria de carpinteria y
mueble, diferenciandolos en funcién de su montaje y aplicacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se haidentificado la informacién contenida en la documentacion
técnica.

b) Se han identificado los distintos procedimientos de construccion
y montaje en la fabricacion de carpinteria y mueble.

c) Se han relacionado las distintas operaciones de los procedimientos
de unién y montaje con la maquinaria, utiles y herramientas.

d) Se han identificado las caracteristicas de los diferentes sistemas
de union empleados en carpinteria y mueble (clavijas, galletas, espigas
y tornilleria, entre otros).

e) Se han definido la secuencia de las operaciones que hay que
realizar.
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f) Se han interpretado las especificaciones de calidad del producto
en cada fase del proceso.

7. Aplica procedimientos de prevencién de riesgos laborales y
de proteccion ambiental, evaluando las situaciones de riesgo y gestio-
nando las medidas mas habituales que se presentan en su actividad
profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que
supone la aplicacion de técnicas operativas en el sector.

b) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del
entorno ambiental.

c) Se ha verificado la aplicacion de las normas de prevencién y
seguridad personales y colectivas, asi como de proteccién ambiental en
la ejecucion de los trabajos especificos.

d) Se han propuesto soluciones a las causas mas frecuentes de
accidentes en la ejecucién de los trabajos especificos.

e) Se han determinado las medidas necesarias para promover en-
tornos seguros en los procesos en industrias de carpinteria y mueble.

f) Se han organizado las medidas y equipos de proteccion para
diferentes areas y situaciones de trabajo.

g) Se hacumplimentado la documentacion relacionada con la gestion
de prevencién y seguridad, asi como de proteccion ambiental.

h) Se han seleccionado las medidas de seguridad y de proteccion
individual y colectiva que se deben emplear en la ejecucion de las distintas
técnicas aplicadas a los procesos en industrias de carpinteria y mueble.

i) Se han aplicado las medidas de seguridad y proteccién ambiental
requeridas en el desarrollo de las distintas actividades.

Contenidos.

—Caracterizacion de las industrias de la madera, mueble y corcho:
Identificacion. Distribucion geografica. Implantacién y distribucion.
Clasificacion de la industria de la madera. Primera y segunda
transformacion.
Organizacioén y recursos humanos. Tipo de producto. Capacidad
productiva.
Relacién con el entorno. Sectores y subsectores.
Herramientas informaticas. Automatizacion de lineas de produccion.
Informatica aplicada a la optimizacion de la produccion. Otros usos
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
—Clasificacion de maderas:
La madera. El arbol. Partes. Apeo.
Composicién quimica. Estructura macroscépica y microscopica.
Enfermedades y defectos de las maderas.
Maderas nacionales y de importacién. Coniferas y frondosas.
Clasificacion de normas: espafolas y europeas.
Identificacion de maderas de sierra. Medidas comerciales. Aplicacién
industrial.
Clasificacion de ensayos. Normativa espafola y europea. Maderas
aserradas en Finlandia y Suecia.
Ensayos. Probetas. Maquinas, utiles, productos y herramientas.
Ensayos especificos de control dimensional de probetas.
—Identificacion de productos derivados de la madera y materiales
complementarios:
« Clasificacion de tableros. De virutas, fibras y compuestos. Caracte-
risticas fisicas y mecanicas.
Extraccién de chapas de madera. Clases. Chapeado.
Adhesivos. Tipos y sistemas de junta.
Aplicacion de protectores. Productos para el acabado.
Estratificados. Plasticos. Herrajes.
Clasificacion de ensayos. Normativa espafiola y europea.
Ensayos. Probetas. Maquinas, utiles, productos y herramientas.
Ensayos especificos de control dimensional de probetas.
—Clasificacion de materiales de recubrimiento:
» Aplicacion de materiales de recubrimiento. Nombre comercial.
Caracteristicas. Afinidad con el soporte.
* Instrumentos y maquinas de ensayo. Manejo y verificacion.
« Clasificacion de ensayos. Normativa espafiola y europea.
» Ensayos. Probetas. Maquinas, utiles, productos y herramientas.
—Caracterizacion de los procesos de transformacion de la madera:
» Organizacioén del despiece y troceado de la madera. Sistemas.
» Obtencioén de chapas. Tipos. Sistemas de secado.
» Configuracion de empresas de primera transformaciéon de madera.
Principales caracteristicas.
» Secado y tratamiento de la madera. Métodos y fases.
» Gestion de la produccion. Herramientas informaticas.
» Fabricacion de tableros. Fases.

—ldentificacién de los sistemas constructivos de carpinteria y mue-
ble:

* Procedimientos de unién y montaje. Sistemas.

* Magquinas, utiles y herramientas.

» Herrajes. Tipos. Caracteristicas y aplicaciones.

* Plantillas. Elaboracion. Materiales.

» Secuencias de montaje y elementos de union.

+ Calidad. Especificaciones. Aseguramiento.

—Aplicacion de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental:
Plan de prevencién. Contenido y aplicacion al sector.
Fuentes de contaminacion en los procesos de fabricacion de pro-
ductos de madera y derivados.
Identificacién de los riesgos asociados a la prevencién de riesgos
laborales en procesos y productos de carpinteria y mueble.
Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales
en maquinas, equipos, instalaciones y productos.
Prevencion de riesgos laborales en procesos en industrias de car-
pinteria y mueble.
Prevencion y proteccion colectiva.
Equipos de proteccion individual.
Gestion de la proteccién ambiental.
Normativa de prevencién de riesgos laborales y de proteccion
ambiental.
Métodos/normas de orden y limpieza.

Orientaciones didacticas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para des-
empefiar la funcion de operar basicamente en procesos en industrias de
la madera, aplicada a los procesos de caracterizacion de la estructura
productiva, identificando tipos de empresas, tipos de madera y derivados,
asi como otros materiales, realizando ensayos, caracterizando procesos
de transformacioén de la madera, diferenciando materiales de recubrimiento
e identificando sistemas constructivos.

La caracterizacion de la estructura productiva, la identificacion de
empresas asi como la identificacion de tipos de madera y derivados,
asociados a la funcién de operar basicamente en industrias de carpinteria
y mueble, incluye aspectos tales como:

—La identificacion de estructuras productivas y tipos de empresas.

—La justificacion del empleo de tipos de madera y materia prima.

—La aplicacion de ensayos mecanicos y fisicoquimicos y la justificacién
de los mismos.

—La identificacién de derivados de la madera y otros materiales.

Al tratarse de un modulo de caracter tedrico-practico se recomienda
que sea impartido preferentemente en un aula polivalente equipada con
equipos de ensayos y de medida debidamente calibrados, y también
se propone la utilizacion de diversas herramientas informaticas, como
programas de ofimatica y disefo.

La secuenciacion de contenidos que se propone como mas adecuada
seria la siguiente:

—Industrias de la madera, el mueble y el corcho.

—Clasificacion de maderas.

—Identificacion de productos derivados de la madera y materiales
complementarios.

—Clasificacion de materiales de recubrimiento.

—Procesos de transformacion de la madera.

—Sistemas constructivos de carpinteria y mueble.

—Aplicacion de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental.

Aunque se trata de un modulo eminentemente conceptual, se dara
prioridad a una ensefianza procedimental mediante la resolucion de
problemas o casos practicos, realizacion de informes, presentaciones,
ensayos de laboratorio, coloquios, etc.

A lo largo de todo el médulo y en relacion con los contenidos
abordados en las diferentes etapas, se introduciran conceptos rela-
cionados con:

—Mantenimiento de los sistemas de calidad en relacion con los mate-
riales, productos y procesos.

—Proteccion medioambiental, englobando las tres areas prescritas;
materiales, toxicidad de productos y estudio energético de los procesos.

—Prevencion de riesgos laborales.

Para alcanzar de manera satisfactoria los objetivos que se persiguen en
este modulo se sugiere realizar, entre otras las siguientes actividades:

—Estructurar especies y distribucién geografica de la madera y cor-
cho.

—Analizar las propiedades fisicoquimicas y mecanicas de la madera
y el corcho, asi como el estudio de las alteraciones que éstas pueden
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sufrir en su utilizacion como materia prima, relacionando todo ello con
sus aplicaciones.

—Medir, calcular y evaluar la madera y el corcho frente a los diferentes
esfuerzos o solicitaciones requeridos en los procesos de fabricacion,
instalacion y uso.

—Analizar los procesos de la primera transformacion de la madera
y el corcho, estudiandose los materiales y subproductos, tratamientos
y procesos de fabricacién y caracterizacién de la estructura produc-
tiva del sector de la madera y el mueble de las industrias de primera
transformacion.

—Analizar procesos y productos de la 2.2 transformacion de la madera
y el corcho.

—Realizar ensayos de identificacion y medicion de distintas materias y
productos, tomando muestras segun la normativa vigente, seleccionando
procedimientos adecuados y utilizando equipos de medida debidamente
calibrados, actuacién que asegurara la fiabilidad de los resultados.

—Utilizar de diversas herramientas informaticas, como programas de
ofimatica y disefio.

Moédulo Profesional: Fabricacion en carpinteria y mueble.
Coddigo: 0983.

Equivalencia en créditos ECTS: 10.

Duracién: 220 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. ldentifica los sistemas de ensamblado y unién, relacionando sus
prestaciones con el resultado estético y funcional que se quiere obtener.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales tipos de ensambles y uniones
utilizados en carpinteria y muebles.

b) Se han relacionado las principales soluciones constructivas con
sus aplicaciones.

c) Se ha comprobado el nivel de resistencia mecanica en funcion
del tipo de ensamble o unién.

d) Se ha seleccionado el material que se va a emplear en funcién
de las caracteristicas mecanicas y estéticas de la solucion constructiva
elegida.

e) Se han propuesto soluciones constructivas alternativas al en-
samble o union.

f) Se ha establecido el procedimiento de elaboracién del ensamble
0 union, relacionando las posibles soluciones.

2. Selecciona materiales para la fabricacion de carpinteria y muebles,
justificando su eleccién en funcién de las caracteristicas del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el material atendiendo a las caracteristicas
técnicas establecidas en la documentacion grafica.

b) Se ha comprobado que los materiales carecen de defectos o, en
su caso, estos permiten su utilizacion.

c) Se han corregido los posibles defectos del material en funcién del
resultado que se pretende obtener.

d) Se ha comprobado que las dimensiones de las piezas se corres-
ponden con los listados de materiales.

e) Se ha optimizado el consumo de material en funcién de las dimen-
siones comerciales de los materiales que se van a mecanizar.

f) Se hanidentificado la formay las dimensiones de las plantillas que
se pretenden desarrollar mediante la interpretacion de la documentacion
técnica.

g) Se ha seleccionado el material base de acuerdo con las caracte-
risticas de las plantillas que hay que realizar.

h) Se hatrazado la plantilla, considerando las variables del proceso
constructivo (preparacion de bordes, tipo de corte, sangria del corte y
criterios de aprovechamiento del material, entre otros).

i) Se han identificado los riesgos de manipulacion en funcién del ma-
terial que se pretende mecanizar y del mecanizado que se va a realizar.

3. Realiza operaciones de marcado, interpretando documentacion
grafica y aplicando técnicas de medicion y trazado.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la forma y dimensiones de las piezas que se
pretenden obtener a partir de la documentacion técnica.

b) Se han seleccionado los Utiles de medicion, marcado y trazado
en funcién del trabajo que se va a realizar.

c) Se haseleccionado la caray el canto de las piezas en funcion de
sus caracteristicas (disposicion en el conjunto, caras visibles y defectos,
entre otros).

d) Se han utilizado los signos convencionales de marcado y trazado
(posicion y emparejado, entre otros).

e) Se ha comprobado que las medidas de los elementos marcados
se corresponden con la documentacion técnica.

4. Prepara maquinas portatiles y convencionales para la fabricacion
de elementos de madera y derivados, realizando operaciones de puesta
a punto y mantenimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han equipado las maquinas con las herramientas de corte
segun los perfiles y la exigencia de mecanizado.

b) Se han caracterizado los distintos componentes de las maquinas
describiendo su funcion.

c) Se han regulado los parametros de puesta a punto de las ma-
quinas.

d) Se ha organizado el transporte de los materiales en las distintas
zonas de mecanizado.

e) Se han instalado los elementos de seguridad y alimentacion en
las maquinas y equipos.

f) Se ha comprobado que la zona de trabajo esta en condiciones
adecuadas para iniciar las operaciones de mecanizado.

g) Se han aplicado las recomendaciones del fabricante en los pro-
cesos de mantenimiento de maquinas y equipos de fabricacion.

h) Se harealizado labores de mantenimiento y limpieza en maquinas
y equipos, utilizando los productos adecuados.

i) Se ha mantenido el area de trabajo limpia y en orden.

5. Obtiene piezas, realizando operaciones de mecanizado y verifi-
cando la calidad del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado el estado de las herramientas, los ajustes de
las maquinas y los equipos de proteccion.

b) Se han seleccionado las herramientas y maquinas en funcion de
las operaciones de mecanizado que se van a realizar.

c) Se han seleccionado los equipos de proteccion individual adecua-
dos a las operaciones de mecanizado que se van a realizar.

d) Se han relacionado las herramientas manuales con sus aplica-
ciones y técnica de utilizacion.

e) Se ha simulado el recorrido de la primera pieza con la maquina
parada comprobando las medidas de seguridad.

f) Se harealizado la puesta en marcha de la maquina, secuenciando
el protocolo establecido.

g) Se han establecido correcciones en caso de desviaciones (ve-
locidades de rotacion, herramientas y avances de los materiales, entre
otras).

h) Se ha comprobado que el tiempo de mecanizado de la pieza es
el minimo posible.

i) Se ha verificado la calidad del producto elaborado, realizando
las comprobaciones requeridas y aplicando, en su caso, las medidas
correctoras establecidas.

j) Se ha comprobado que la ergonomia adoptada es la adecuada
para evitar lesiones o dolencias.

6. Compone conjuntos de carpinteria y amueblamiento, interpre-
tando documentacién técnica, montando subconjuntos y ajustando sus
elementos.

Criterios de evaluacion:

a) Se handispuesto los elementos de carpinteria y amueblamiento,
respetando la secuenciacion de montaje e instalacion sefialada en la
documentacion técnica.

b) Se han seleccionado las herramientas y la maquinaria necesarias
para la composicion.

c) Se han aplicado los adhesivos a los distintos elementos del con-
junto, con los utiles adecuados.

d) Se harealizado el prensado con los Utiles adecuados a la superficie
y presion necesaria, realizando las comprobaciones de alabeo y escuadras
en conjuntos.

e) Se han realizado las uniones y fijaciones de los elementos utili-
zando los herrajes adecuados.

f) Se han ensamblado los elementos de carpinteria y amueblamiento,
respetando la secuenciacion sefialada en la documentacion técnica.

g) Se hacomprobado que los elementos méviles instalados o mon-
tados funcionan correctamente.

h) Se ha comprobado que los conjuntos y subconjuntos resultantes
cumplen los margenes de tolerancia admisibles.

i) Se ha cumplimentado el formulario de control de calidad.

7. Aplica productos de tintado y de acabado con medios manuales
y mecanicos, verificando que el resultado obtenido responde a lo de-
mandado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han mezclado los productos, considerando su compatibilidad
y la proporcionalidad especificada en la ficha del producto.

b) Se ha realizado la preparacién de productos de acabado con la
viscosidad adecuada al equipo de aplicacion.

c) Se han preparado productos en la cantidad adecuada a la super-
ficie que hay que aplicar y al lugar donde iran destinados.
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d) Se han preparado los productos en condiciones ambientales
adecuadas y respetando las normas de salud laboral.

e) Se hacomprobado que las superficies en las que se va a aplicar
estan en condiciones para la aplicacion.

f) Se han aplicado los productos de acabado segun las especifica-
ciones del proyecto.

g) Se ha realizado la aplicacion con Utiles, equipos de aplicacion y
mecanicos, de forma que se obtenga el resultado esperado.

h) Se ha realizado la aplicacion ajustandose a la geometria de las
piezas.

i) Se han regulado los parametros de las maquinas segun las ca-
racteristicas del soporte y el material aplicado.

j) Se ha realizado el secado y curado en condiciones ambientales
adecuadas, segun las especificaciones técnicas de los productos.

k) Se han realizado labores de limpieza en utiles y equipos de apli-
cacion de acabados, utilizando los productos adecuados.

8. Aplica procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
de proteccion ambiental, evaluando las situaciones de riesgo y gestio-
nando las medidas mas habituales que se presentan en su actividad
profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que
supone la aplicacion de técnicas operativas en el sector.

b) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del
entorno ambiental.

c) Se ha verificado la aplicacion de las normas de prevencion y
seguridad personales y colectivas, asi como de proteccién ambiental en
la ejecucion de los trabajos especificos.

d) Se han propuesto soluciones a las causas mas frecuentes de
accidentes en la ejecucién de los trabajos especificos.

e) Se han determinado las medidas necesarias para promover entor-
nos seguros en el mecanizado de piezas con maquinas y herramientas.

f) Se han organizado las medidas y equipos de proteccién para
diferentes areas y situaciones de trabajo.

g) Se hacumplimentado la documentacion relacionada con la gestion
de prevencién y seguridad, asi como de proteccion ambiental.

h) Se han seleccionado las medidas de seguridad y de proteccion
individual y colectiva que se deben emplear en la ejecucion de las distintas
técnicas aplicadas al mecanizado y fabricacién de elementos de madera
y derivados.

i) Se han aplicado las medidas de seguridad y proteccién ambiental
requeridas en el desarrollo de las distintas actividades.

Contenidos.

—ldentificacién de los sistemas de ensamblado y unién:
Identificacion de sistemas de unién: ensambles, empalme y aco-
plamientos. Descripcion.
Determinacion de los materiales en funcién del ensamblado.
Caracteristicas. Tipos. Aplicaciones.
Simbologia utilizada en el marcado de piezas.
Interpretacion de vistas, secciones y perspectivas de piezas y
conjuntos.
—Seleccion de materiales para la fabricacion de elementos de car-
pinteria y muebles:
» Caracterizacion de los tipos de madera. Aplicaciones.
Caracterizacion de los tipos de tableros. Aplicaciones.
Identificacion de chapas y laminados. Clases. Manipulacion.
Identificacion de defectos de fabricacion y del material.
Optimizacion del material. Escuadrias y dimensiones.
» Despieces. Escuadrias. Superficies. Cubicacion.
—Realizacion de operaciones de marcado, trazado y medicion:
Interpretacion de documentacion técnica.
Manejo de instrumentos de medicion, marcado y trazado. Mante-
nimiento.
Seleccién de caras maestras.
Consideracion de defectos y su importancia en el trazado.
Operaciones de trazado y marcado.
Marcado convencional de conjuntos. Signos especificos.
—Preparacién y mantenimiento de maquinas portatiles y convencio-
nales:
» Caracterizacion de las maquinas portatiles y convencionales. Tipos.
Funcionamiento. Aplicaciones.

 Preparacion de las maquinas. Colocacion de herramientas y utiles.
Regulacion de parametros.

» Regulacion de las protecciones y elementos de seguridad.

» Operaciones de mantenimiento.

—Obtencioén de piezas de madera y derivados con herramientas ma-
nuales, maquinas portatiles y convencionales:
Herramientas manuales. Tipos y caracteristicas. Aplicaciones.
Técnicas de utilizacion.
Operaciones de mecanizado con herramientas manuales. Secuen-
cias. Procedimientos.
Operaciones de mecanizado con maquinas. Secuencias. Toleran-
cias.
Obtencién de la primera pieza. Criterios de calidad.
Secuencia y optimizacién de mecanizado.
Preparacion y afilado de herramientas manuales.
Seguridad en el mecanizado con maquinas. Riesgos. Medidas de
proteccion. Equipos de proteccion individual.
—Composicion de conjuntos de carpinteria y amueblamiento:
Interpretacion de la documentacion técnica.
Selecciéon de maquinas y herramientas.
Utiles de montaje. Tipos. Procedimiento de montaje.
Sistemas de prensado y encolado. Adhesivos. Tipos.
Disposicion/situacion de los elementos de apriete para el prensa-
do.
Ensamblado. Comprobacion de conjuntos. Ajuste.
Comprobacién de parametros de calidad en el montaje: toleran-
cias, diagonales, alabeos, escuadras en conjuntos y planitud, entre
otros.
Herrajes. Colocacion y aplicaciones.
Formas de fijacion de elementos mediante herrajes. Clavado.
Atornillado.
—Aplicacion de productos de tintado y acabado:
Preparacion de superficies para la aplicacion de productos de
acabado.
Preparacion de productos segun equipos y técnicas de aplicacion.
Compatibilidad de productos de acabado.
Proporcionalidad en la mezcla de productos.
Manipulacién de utiles y equipos de aplicacion.
Técnicas de aplicacion de productos de acabado.
Residuos en los procesos de acabado.

—Aplicacién de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental:
Plan de prevencién. Contenido y aplicacién al sector.
Fuentes de contaminacién en los procesos de fabricacion de pro-
ductos de madera y derivados.
Identificacion de los riesgos asociados a la prevencién de riesgos
laborales en el mecanizado y acabado de productos en madera y
derivados.
Determinacién de las medidas de prevencion de riesgos laborales
en maquinas, equipos e instalaciones.
Prevencion de riesgos laborales en fabricacion de carpinteria y
mueble.
Prevencion y proteccion colectiva.
Equipos de proteccion individual.
Normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental.
Métodos y normas de orden y limpieza.

Orientaciones didacticas.

El objetivo de este médulo es que el alumnado adquiera las destrezas
basicas para la fabricacion en carpinteria y mueble, aplicando los distintos
procesos de mecanizado con herramientas manuales, maquinas portatiles
0 convencionales y operaciones de montaje.

Estas destrezas incluyen aspectos fundamentales como:

—Elegir las materias primas adecuadas para cada trabajo.

—Mecanizar con herramientas manuales, maquinas portatiles y con-
vencionales, realizando su debido cuidado y mantenimiento.

—Recubrir superficies de madera y derivados con materiales de aca-
bado.

—Montar y ensamblar conjuntos de carpinteria y mobiliario.

Este mddulo tiene un caracter eminentemente practico por lo que seria
recomendable que se desarrollase en un taller que cuente con maquinaria
convencional y portatil para el mecanizado de la madera asi como su
aspiracion correspondiente.

También seria aconsejable contar con una zona diferenciada y conve-
nientemente equipada para poder desarrollar los contenidos y practicas
correspondientes a la aplicacion de acabados.

En momentos puntuales seria recomendable poder contar con un
aula polivalente con ordenadores, acceso a internet y cafdn proyector
entre otros.
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La secuenciacion de contenidos que se propone como mas adecuada
seria la siguiente:

—ldentificacién de sistemas de ensamblado y unién.

—Identificacion, seleccién y optimizacion de materias primas.

—Analisis de documentacion técnica. Marcado y trazado.

—Puesta a punto de maquinas, equipos y herramientas de mecani-
zado.

—Manejo de herramientas y maquinas.

—Control de calidad en el mecanizado.

—Identificacion, seleccién y aplicacion de productos de acabado.

—Gestion de residuos.

Conviene establecer una unidad didactica inicial en la que se abordara
una vision global de los procesos en los que se basa la profesionalidad
que caracteriza a este modulo, y en la que se presentaran y reafirmaran
los aspectos mas basicos e importantes que han de ser abordados.

Es recomendable iniciar este médulo con las pautas de organizacion
y funcionamiento general de taller, para que los procesos se lleven a cabo
de forma ordenada y de acuerdo con los niveles de calidad exigidos.

Las actividades que se propongan van aumentando, paulatinamente,
sus contenidos y dificultades y, a medida que avance el curso, se iran
integrando de manera progresiva en cada actividad los diversos los bloques
de contenidos de este médulo.

Antes de iniciar cualquier actividad, se recomienda analizar las normas
de prevencion de riesgos laborales, asi como medioambientales y el
tratamiento de residuos.

Para alcanzar de manera satisfactoria los objetivos que se persiguen en
este mddulo se sugiere realizar, entre otras las siguientes actividades:

—ldentificar de los sistemas de ensamblado y unién.

—Seleccionar los materiales para la fabricacion de elementos de
carpinteria y muebles.

—Realizar las operaciones de marcado, trazado y medicion.

—Preparar, manejar y mantener las maquinas portatiles y conven-
cionales.

—Obtener piezas de madera y derivados con herramientas manuales,
magquinas portatiles y convencionales.

—Montar y ensamblar conjuntos de carpinteria y amueblamiento.

—Aplicar acabados en madera y derivados.

Seria recomendable la coordinacién con el médulo de Representacion
en carpinteria y mobiliario, de primer curso, en los aspectos relacionados
con la elaboracién de planos de carpinteria y mueble.

Se observan similitudes con ciertos bloques de contenidos en los
maodulos de Procesos en industrias de carpinteria y mueble y Desarrollo
de producto en carpinteria y mueble, por tanto la coordinacion entre ellos
sera importante para evitar repetir contenidos.

Se debe considera de manera especial la relacién con el médulo
de Prototipos en carpinteria y mueble, por tanto, seria recomendable
coordinarlo de tal forma que se eviten solapes de contenidos desde la
planificacion inicial del curso.

Seria recomendable que el equipo docente del ciclo formativo, in-
cluido el profesorado de Formacion y Orientacion Laboral, se coordinase
en la imparticion de los contenidos relativos a la prevencion de riesgos
laborales y proteccién ambiental, con el objetivo de evitar la repeticion
de los mismos.

Médulo Profesional: Representacion en carpinteria y mobiliario.
Codigo: 0984.

Equivalencia en créditos ECTS: 10.

Duracién: 180 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Representa elementos y conjuntos de carpinteria y mueble, dibu-
jando vistas y perspectivas a mano alzada.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de los croquis en el proceso de
desarrollo de proyectos de carpinteria y mueble, identificando el uso al
que se destinan.

b) Se han seleccionado los distintos elementos y conjuntos que van
a ser representados en los croquis.

c) Se han identificado los elementos representados, integrando los
mismos en el conjunto al que van destinados.

d) Se han seleccionado las vistas necesarias y los cortes suficientes
para la identificacion de los elementos y conjuntos.

e) Se ha utilizado un soporte adecuado al uso previsto.

f) Se ha utilizado la simbologia normalizada.

g) Se han definido las proporciones adecuadamente.

h) Se han acotado los elementos representados de forma clara y
de acuerdo con las normas.

i) Se han tenido en cuenta las normas de representacion grafica.

j) Se han definido los croquis con la calidad grafica suficiente para
su comprension.

k) Se ha trabajado con pulcritud y limpieza.

2. Representa productos de carpinteria y mueble, dibujando vistas
y secciones empleando utiles de dibujo sobre tablero.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el sistema de representacién mas adecuado
para representar los productos de carpinteria y mueble.

b) Se ha elegido la escala en funcién del tamafio de los elementos
que hay que representar y del espacio de dibujo disponible.

c) Se ha elegido el formato y el soporte adecuado a los elementos
y productos que hay que representar, a la escala seleccionada y al uso
previsto.

d) Se han seleccionado los utiles de dibujo en funcion de la naturaleza
del trabajo previsto.

e) Se han realizado las vistas minimas necesarias para visualizar
los elementos constructivos.

f) Se han realizado los cortes y secciones necesarios.

g) Se han acotado los elementos representados de forma clara y
de acuerdo con las normas.

h) Se han tenido en cuenta las normas de representacion grafica.

i) Se ha seleccionado el tipo y el grosor de linea segun la norma, la
escala, el tamafio o la importancia relativa de lo representado.

j) Se ha trabajado con orden y limpieza.

3. Elabora documentacién grafica de productos de carpinteria y
mueble, dibujando planos mediante programas de disefio asistido por
ordenador.

Criterios de evaluacion:

a) Se haidentificado el proceso de trabajo e interfaz de usuario del
programa de disefo asistido por ordenador.

b) Se haidentificado el disefio con objetos y utilidades del programa
de disefio asistido por ordenador.

c) Se han identificado los croquis suministrados para la definicién
de los planos del proyecto de construccion.

d) Se han distribuido los dibujos, leyendas, rotulacién y la informacion
complementaria en los planos.

e) Se ha seleccionado la escala y el formato apropiado.

f) Se han realizado los calculos basicos, de superficies y volimenes
que permiten el dimensionamiento correcto de los distintos elementos que
componen el plano.

g) Se han dibujado planos de planta, alzado, cortes, secciones y
detalles de elementos y productos de carpinteria y mueble, de acuerdo
con los croquis suministrados.

h) Se ha comprobado la correspondencia entre vistas y cortes.

i) Se ha dibujado con precisién y calidad en el tiempo previsto.

4. Elabora planos de productos de carpinteria y mueble, representan-
do sus componentes e incorporando datos técnicos para la fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas y elementos del proyecto
de carpinteria y mueble que es preciso representar.

b) Se ha seleccionado el tipo de acotacién teniendo en cuenta la
funcioén del producto o su proceso de fabricacion.

c) Se han representado cotas segun las normas de representacion
graficas.

d) Se hanrepresentado tolerancias dimensionales segun las normas
especificas.

e) Se han representado simbolos normalizados para definir tole-
rancias geométricas.

f) Se han representado materiales en el plano, siguiendo la normativa
aplicable.

g) Se han representado en el plano tratamientos y acabados y sus
zonas de aplicacion.

h) Se han representado elementos normalizados siguiendo la nor-
mativa aplicable.

i) Se han representado marcos y cajetines con la informacion, las
dimensiones y el formato requeridos.

5. Gestiona la documentacion grafica de productos de carpinteria y
mueble, reproduciendo, organizando y archivando los planos en soporte
papel e informatico.

Criterios de evaluacion:

a) Se handeterminado los departamentos de la empresa que utilizan
la informacién técnica.

b) Se haseleccionado y utilizado el medio de reproduccién adecuado
a las necesidades de distribucion.

c) Se ha comprobado la nitidez y legibilidad de las copias realiza-
das.

d) Se han cortado y doblado los planos correctamente y al tamafio
requerido.
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e) Se ha organizado la documentacion de manera que el acceso a
la misma sea facil y rapido.

f) Se hadesarrollado un procedimiento de mantenimiento actualizado
de la informacion.

g) Sehaguardado la informacién valida para la fabricacion automa-
tizada en programas universales de exportacion.

h) Se han creado copias de seguridad de los todos los archivos
informaticos con documentacion técnica de productos.

Contenidos:

—Representacion a mano alzada de elementos y conjuntos de car-
pinteria y mueble:
Interpretacion de normas para la representacion de croquis.
Elaboracion de croquis. Técnicas y proceso. Proporcionalidad.
Elaboracion de piezas y conjuntos mediante diferentes sistemas de
representacion grafica.
Manejo de instrumentos y utiles de dibujo a mano alzada.
Soportes utilizados en dibujo técnico.
Espacios y dimensiones en productos de carpinteria y mueble.
—Representacion de productos de carpinteria y mueble:
« Caracterizacion de los utiles de dibujo.
Seleccién de soportes y formatos.
Rotulacién normalizada.
Representacion geométrica de elementos de carpinteria y mueble.
Aplicacion de escalas de uso en carpinteria y mueble.
Acotacion de planos.
Normalizacion.
Elaboracién de despieces de productos de carpinteria y mueble.
Codificacion de piezas.
Ajustes y tolerancias en productos de carpinteria y mueble.
Seleccién de lineas en representacion grafica. Tipos, grosores y
color. Tramas.

—Elaboracién de documentacion grafica mediante programas de disefio
asistido por ordenador:

» Caracterizacion de programas de CAD.

» Configuracion de software.

» Gestion de capas.

 Ejecucion de érdenes de dibujo.

* Generacion de 6rdenes de modificacion.

» Eleccion de opciones y érdenes de superficies.

 Eleccion de opciones y érdenes de solidos.

* Librerias de productos.

» Asignacion de materiales y propiedades.

 Asignacion de restricciones.

» Gestion de archivos de dibujo.

—Elaboracién de planos de carpinteria y mueble:

» Acotacién con programas de disefio asistido por ordenador.

» Aplicacion de la simbologia para los procesos de fabricacion de

carpinteria y mueble.
» Simbologia de tratamientos y acabados.
» Representacion de tolerancias dimensionales, geométricas y su-
perficiales.

» Representacion de materiales.

» Representacion de formas y elementos normalizados.

» Generacion de listas de materiales.

» Codificacion de elementos y conjuntos.

» Valores de funcionamiento de productos de carpinteria y mueble.

» Datos de entrada para fabricacion automatizada.

—Gestion de la documentacion técnica de productos de carpinteria
y mueble:
Sistemas de codificacion.
Documentos que se incluyen en el dossier técnico del producto
disefiado.
Periféricos de salida grafica.
Doblado de planos.
Clasificacion y archivo de la documentacion.
Actualizacion de la documentacion.
Aplicacién de orden, limpieza y métodos de simplificacion y eficacia,
como factores que permiten y facilitan el trabajo.
Autonomia e iniciativa personal. Propuestas de soluciones y me-
joras.

Orientaciones didacticas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para de-
sarrollar la funcién de representacion grafica aplicada a los procesos de
disefio y fabricacion de productos de carpinteria y mueble.

Dicha funcién incluye aspectos como:

—La representacion de elementos y vistas de conjuntos a mano alzada,
mediante bocetos y croquis, esbozando las lineas maestras del producto
que hay que construir.

—La representacién de plantillas a las escalas apropiadas, mediante
la utilizacién de utiles de dibujo sobre tablero.

—El manejo de programas informaticos y la aplicacion técnica de
fotocomposicién en la presentacion de proyectos, elaboracion de planos
e impresion y ploteado de planos, asi como el archivo y organizacion de
los mismos.

Al tratarse de un modulo de caracter tedrico-practico se recomienda
que sea impartido preferentemente en un aula polivalente equipada con
mesas de dibujo, ordenadores, trazadores como plotters e impresoras para
A3, proyector, acceso a Internet, etc. Se cree conveniente potenciar el uso
de Internet para la busqueda de informacion requerida en la ejecucién de
las actividades del modulo.

La secuenciacion de contenidos que se propone como mas adecuada
se corresponde con el orden de presentacién expuesto en el apartado
de contenidos, organizados en los siguientes bloques o unidades for-
mativas:

—Representacion a mano alzada de elementos y conjuntos de car-
pinteria y mueble.

—Representacion de productos de carpinteria y mueble.

—Elaboracién de documentacion grafica mediante programas de disefio
asistido por ordenador.

—Elaboracion de planos de carpinteria y mueble.

—Gestiéon de la documentacion técnica de productos de carpinteria
y mueble.

Estos blogues se dividiran en unidades de trabajo. A su vez, cada una
de ellas tendra sentido como entidad propia que permita la definicion de
objetivos, contenidos, actividades de ensefianza-aprendizaje y evaluacion.
El conjunto de ellas permitira la consecucion de todos los resultados de
aprendizaje del modulo.

Para alcanzar de manera satisfactoria los objetivos que se persiguen en
este mddulo se sugiere realizar, entre otras, las siguientes actividades:

—Seleccionar las vistas necesarias y los cortes suficientes para la
identificacion de los elementos y conjuntos.

—Utilizar adecuadamente la simbologia normalizada, las proporciones,
las acotaciones y las normas de representacion.

—Realizar los croquis con la calidad grafica suficiente para su com-
prension.

—Seleccionar la escala adecuada y los utiles de dibujo en funciéon de
la naturaleza del trabajo previsto.

—Realizar las vistas minimas, los cortes y las secciones necesarios
para visualizar los elementos constructivos.

—Acotar de manera clara y normalizada.

—Utilizar un programa de Disefio Asistido por Ordenador (CAD).

—Crear presentaciones, tripticos, manuales, edicién en formato di-
gital.

—Seleccionar el ploter/impresora y comprobacion de la calidad de
impresion.

—lIdentificar, doblar y archivar planos.

—Seguir el protocolo de mantenimiento actualizado de la planime-
tria.

—Guardar y custodiar la documentacion para la fabricacion automa-
tizada.

—Crear y guardar copias de seguridad de archivos generados de la
documentacion técnica.

Representacion en carpinteria y mobiliario tiene relacion con casi
todos los médulos del ciclo, puesto que interpretar un plano, o realizar un
croquis, o gestionar determinada documentacion, es algo que se realiza
continuamente. Por tanto, es importante una buena coordinacion entre
el profesorado del ciclo.

Maédulo Profesional: Prototipos en carpinteria y mueble.
Codigo: 0985.

Equivalencia en créditos ECTS: 10.

Duracién: 130 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Recopila informacion técnica para la construccion de prototipos,
analizando proyectos de fabricacion y planificando procesos para su
elaboracion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos, su forma y sus medidas.

b) Se han determinado los sistemas de union y ensambles.

c) Se han elaborado las plantillas para la realizacién de las piezas
con forma.
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d) Se ha confeccionado el listado de especificaciones de calidad
necesarias en la realizacion del mueble o elemento de carpinteria.

e) Se ha seleccionado la maquinaria y utiles necesarios para el
mecanizado del mueble o elementos de carpinteria, en funcién del proyecto
adjuntado.

f) Se ha establecido el proceso de construcciéon del mueble o ele-
mentos de carpinteria.

2. Programa la fabricacion de prototipos, relacionando la secuencia
de operaciones establecida con las especificaciones técnicas requeridas
y los medios disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado el material mas idéneo, a partir de muestras
de ensayo con distintos materiales incluidos los especificados en el pro-
yecto.

b) Se han realizado ensayos de los distintos materiales mediante
probeta de piezas y partes.

c) Se han seleccionado los utiles especificos de las distintas maqui-
nas que intervienen en el proyecto.

d) Se han determinado los medios de proteccion y seguridad en el
mecanizado del proyecto.

e) Se han realizado ensayos con los herrajes establecidos en el
proyecto, obteniendo la calidad requerida.

f) Se ha determinado el proceso de acabado mas adecuado en
funcion de las especificaciones del proyecto.

g) Se han seleccionado los equipos y Utiles de acabados adecuados
regulando los parametros.

h) Se han establecido los protocolos de calidad en cuanto al acabado,
medidas, materiales y herrajes.

3. Elabora piezas y componentes para prototipos de muebles y
elementos de carpinteria, realizando operaciones de mecanizado con
herramientas manuales y maquinaria portatil y/o convencional.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la escala adecuada para el prototipo que se
va a construir.

b) Se han elaborado los planos a la escala del prototipo que se va
a construir.

c) Se han preparado las zonas de trabajo, los materiales y herra-
mientas para la construccién del prototipo.

d) Se hanrealizado los trazados de las piezas que se van a mecanizar
(determinacion de caras y posicion, entre otras).

e) Se handispuesto las protecciones correspondientes a las maqui-
nas y utiles, en funcion del mecanizado que se va a realizar.

f) Se han mecanizado con maquinas y herramientas las piezas del
prototipo.

g) Se ha efectuando el mecanizado en condiciones de seguridad
y salud laboral.

h) Se han determinado los medios de proteccion y seguridad en el
mecanizado del proyecto.

4. Monta prototipos de muebles y elementos de carpinteria, compo-
niendo conjuntos mediante herramientas manuales y maquinaria portatil
y/o convencional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado los adhesivos a las distintas piezas del proto-
tipo.

b) Se ha realizado el prensado y encolado de las distintas partes
de las piezas.

c) Sehanensamblado las distintas piezas segun las especificaciones
del proyecto.

d) Se han colocado los herrajes y accesorios del prototipo.

e) Se ha embalado el prototipo con distintos sistemas de embala-
je.

5. Evalua prototipos de muebles y elementos de carpinteria, reali-
zando ensayos, elaborando informes y proponiendo mejoras.

Criterios de evaluacion:

a) Se han obtenido resultados de los ensayos mecanicos de las
piezas del prototipo.

b) Se han obtenido resultados de los ensayos térmicos de las piezas
del prototipo.

c) Se han obtenido resultados de los ensayos fisico-quimicos de
las piezas del prototipo.

d) Se han comparado los datos obtenidos de los distintos ensayos
con los marcados en las normas UNE, ISO y DIN.

e) Se ha evaluado la funcionalidad del prototipo.

f) Se ha valorado la ergonomia del prototipo.

g) Se ha valorado la resistencia del prototipo.

h) Se ha determinado el nivel de calidad obtenido en el prototipo.

i) Se han comparado los resultados obtenidos con los datos expli-
citados en las normas europeas a cada tipo de ensayo.

j) Se han comprobado los ensayos de acabados superficiales segun
las especificaciones del proyecto.

6. Aplica procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de
proteccion ambiental, evaluando las situaciones de riesgo y gestionando las
medidas mas habituales que se presentan en su actividad profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que
supone la aplicacion de técnicas operativas en el sector.

b) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del
entorno ambiental.

c) Se ha verificado la aplicacién de las normas de prevencion y
seguridad personales y colectivas, asi como de proteccién ambiental en
la ejecucion de los trabajos especificos.

d) Se han propuesto soluciones a las causas mas frecuentes de
accidentes en la ejecucion de los trabajos especificos.

e) Se han determinado las medidas necesarias para promover entor-
nos seguros en el mecanizado de piezas con maquinas y herramientas.

f) Se han organizado las medidas y equipos de proteccion para
diferentes areas y situaciones de trabajo.

g) Se hacumplimentado la documentacion relacionada con la gestion
de prevencion y seguridad, asi como de proteccién ambiental.

h) Se han seleccionado las medidas de seguridad y de proteccion
individual y colectiva que se deben emplear en la ejecucion de las distintas
técnicas aplicadas al mecanizado y fabricacion de prototipos de madera
y derivados.

i) Se han aplicado las medidas de seguridad y proteccién ambiental
requeridas en el desarrollo de las distintas actividades.

Contenidos.

—Recopilacion de informacion técnica de proyectos y procesos:

Listado de piezas y hojas de ruta.

Procesos de construccion de prototipos.

Simbologia, normalizacion, vistas, secciones y detalles, acotacion,

perspectivas y técnicas de croquizado.

Sistemas de unién, juntas, ensambles y empalmes.

Memoria técnica de un proyecto de construccién de prototipos de

carpinteria y mueble.

—Programacion de la fabricacion de prototipos:

Determinacion de los materiales. Criterios de idoneidad.

Eleccién de los utiles especificos de las maquinas.

Determinacion de los medios de proteccién y seguridad en el me-

canizado.

Comprobacion de los herrajes. Prestaciones y funcionalidad.

Determinacion de los acabados superficiales.

Ensayos. Normativa espafiola y europea. Realizacién de ensayos

normalizados.

Despieces. Escuadrias. Cubicacion y superficies.

—Elaboraciéon de piezas y componentes para prototipos:

» Realizacion de marcado, trazado y medicion. Escalas. Sistemas
de representacion.

* Realizacion de planos mediante programas de CAD 2D y 3D.

» Reconocimiento de signos convencionales. Métodos de marcado.

» Elaboracioén de piezas de carpinteria con herramientas manuales y
magquinas convencionales.

» Determinacién de los medios de proteccion y seguridad en el me-
canizado.

* Protecciones especificas. Montaje, regulacion y control.

—Montaje de prototipos de muebles y elementos de carpinteria:

« Adhesivos. Encolado. Utiles de montaje. Tipos. Manejo.

« Disposicion/situacion de los elementos de apriete para el prensado.

» Realizacién de acabados decorativos. Productos y técnicas.

 Caracterizacion de productos para la aplicacion manual de acabados
decorativos. Propiedades.

» Compatibilidad de productos de acabado con el soporte.

» Riesgos caracteristicos de las instalaciones y procesos de acabados.
Elementos de seguridad.

» Colocacion de los herrajes y accesorios del prototipo.

» Realizacion del embalaje del prototipo con distintos sistemas de
embalaje.

—Evaluacion de prototipos:

» Elaboraciéon de ensayos en piezas de carpinteria con maquinas
universales.

* Tipos de ensayos: mecanicos, térmicos y fisicoquimicos, entre otros.

» Protocolos de ensayos y normativas.

» Protocolos de calidad en evaluacion de materiales.

» Normativa UNE, DIN e ISO de elementos de carpinteria y mobiliario.
Tipos de ensayos.
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—Aplicacion de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental:
Aplicaciéon de medidas de prevencion para la fabricacion de prototipos
contenidas en el plan de seguridad.
Deteccion de fuentes de contaminacion en los procesos de fabrica-
cion de prototipos de madera y derivados.
Identificacion de los riesgos asociados a la prevencion de riesgos
laborales en el mecanizado y acabado de prototipos en madera y
derivados.
Prevencion de riesgos laborales en la fabricacion de prototipos de
carpinteria y mueble.
Prevencion y proteccion colectiva.
Equipos de proteccion individual.
Métodos/Normas de orden y limpieza.

Orientaciones didacticas.

El objetivo de este modulo es que el alumnado adquiera las destrezas
basicas para la fabricacion de prototipos en carpinteria y mueble, aplicando
los distintos procesos de mecanizado con herramientas manuales, maqui-
nas portatiles o convencionales y operaciones de montaje.

Al finalizar este médulo, el alumnado debe ser capaz de realizar la docu-
mentacion de proyectos, construir, montar, evaluar y mejorar prototipos de car-
pinteria y mueble, aplicando la normativa de prevenciéon y medioambiente.

Este modulo tiene un caracter tedrico-practico por lo que se recomienda
que se desarrolle al menos en dos espacios, un taller que cuente con
magquinaria convencional y portatil para el mecanizado de la madera,
asi como su aspiracion correspondiente, y un aula polivalente que esté
equipada con ordenadores con conexion a internet, software de disefio
asistido, cafién proyector y pantalla, entre otros.

La secuenciacion de contenidos que se propone como mas adecuada
seria la siguiente:

—Recopilacion de informacion técnica de proyectos y procesos.

—Programacién de la fabricacion de prototipos.

—Elaboraciéon de piezas y componentes para prototipos.

—Montaje de prototipos de muebles y elementos de carpinteria.

—Evaluacion de prototipos.

—Aplicacion de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental.

Para alcanzar de manera satisfactoria los objetivos que se persiguen en
este modulo se sugiere realizar, entre otras, las siguientes actividades:

—Recopilar informacioén técnica para la construccion de prototipos,
analizando proyectos de fabricacién y planificando procesos para su
elaboracion.

—Programar la fabricacion de prototipos, relacionando la secuencia
de operaciones establecida con las especificaciones técnicas requeridas
y los medios disponibles.

—Elaborar piezas y componentes para prototipos de muebles y elemen-
tos de carpinteria, realizando operaciones de mecanizado con herramientas
manuales y maquinaria portatil y/o convencional.

—Montar prototipos de muebles y elementos de carpinteria, compo-
niendo conjuntos mediante herramientas manuales y maquinaria portatil
y convencional.

—Evaluar prototipos de muebles y elementos de carpinteria, realizando
ensayos, elaborando informes y proponiendo mejoras.

—Aplicar procedimientos de prevencién de riesgos laborales y de pro-
teccién ambiental, evaluando las situaciones de riesgo y gestionando las
medidas mas habituales que se presentan en su actividad profesional.

Se considera necesaria la coordinacién con los médulos de Fabricacion
en carpinteria y mueble, Representacion en carpinteria y mobiliario y
Desarrollo de producto en carpinteria y mueble, puesto que en dichos
modulos se abordan conocimientos relacionados con este de Prototipos
en carpinteria y mueble, concretamente, con conocimientos relacionados
con el manejo y utilizacién de maquinaria, elaboracion de ensambles y
conjuntos y en la elaboracion de documentacién técnica.

Seria recomendable que el equipo docente del ciclo formativo, incluido
el profesorado de Formacion y Orientacion Laboral, se coordinase en la
imparticion de los contenidos de prevencion de riesgos laborales y protec-
cion ambiental, con el objetivo de evitar la repeticion de los mismos.

Médulo Profesional: Desarrollo de producto en carpinteria y mueble.
Codigo: 0986.

Equivalencia en créditos ECTS: 10.

Duracién: 190 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona informacién para el desarrollo de productos de car-
pinteria y mueble, considerando tendencias y valorando factores eco-
nomicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los principales estilos del mueble y se ha
analizado su evolucion a lo largo del tiempo.

b) Se han descrito las caracteristicas tipologicas de las principales
clases de muebles y elementos de carpinteria.

c) Se han identificado y caracterizado los principales estilos y ten-
dencias actuales.

d) Se han establecido las relaciones existentes entre estética, calidad,
coste y periodo de renovacion de los muebles y carpinteria.

e) Se ha interpretado la informacién recogida con el fin de conocer
las tendencias del mercado.

f) Se han definido los rasgos y caracteristicas basicas que deben
tener los nuevos productos.

2. Elabora propuestas de desarrollo de productos de carpinteria,
ilustrando posibles soluciones y justificando la adoptada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han dimensionado los elementos de carpinteria de acuerdo
con el espacio de instalacion.

b) Se han seleccionado los materiales, el sistema de apertura y
acabados en funcién de los requerimientos de disefio, uso y aplicacion.

c) Se han dibujado bocetos y croquis de productos de carpinteria
con un nivel de detalle significativo.

d) Se han relacionado las diferentes soluciones de produccion de
elementos de carpinteria con las alternativas de fabricacion.

e) Se ha justificado la seleccion de los productos de carpinteria,
aplicando criterios econédmicos, de fabricacion, estéticos y funcionales.

f) Se ha comprobado la factibilidad de los disefios con los medios
de fabricacion disponibles.

3. Define las caracteristicas y especificaciones de nuevos productos
de carpinteria, justificando la solucién adoptada y optimizando los recursos
disponibles para su fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han considerado criterios de resistencia, estéticos, econdmicos
y funcionales de los materiales.

b) Se han seleccionado los componentes (tornilleria y herrajes, entre
otros) teniendo en cuenta sus prestaciones, calidad y disponibilidad.

c) Se han dimensionado las piezas y el conjunto de acuerdo con
criterios de ergonomia, de resistencia y de uso.

d) Se han elaborado diagramas de proceso para cada uno de los
elementos del conjunto de carpinteria, segiin secuencias logicas de fa-
bricacion.

e) Se ha definido el sistema de instalacion del elemento de car-
pinteria.

f) Se han adaptado disefios de carpinteria en funcién de nuevos
requerimientos (estéticos, econémicos y funcionales, entre otros).

g) Se ha valorado la subcontrataciéon de procesos de fabricacion o
productos de carpinteria.

h) Se han establecido los parametros criticos de las piezas de car-
pinteria para alcanzar el nivel de calidad requerido.

4. Elabora propuestas de desarrollo de muebles, ilustrando posibles
soluciones y justificando la adoptada.

Criterios de evaluacion:

a) Se handimensionado los muebles siguiendo pautas ergonémicas
y de espacio.

b) Se han seleccionado los materiales, el sistema de apertura y
acabados en funcién de los requerimientos de disefio, uso y aplicacion.

c) Se han dibujado bocetos y croquis de muebles con un nivel de
detalle significativo.

d) Se han relacionado las diferentes soluciones de produccion de
muebles con las alternativas de fabricacion.

e) Se ha justificado la seleccion de los muebles, aplicando criterios
econdmicos, de fabricacion, estéticos y funcionales.

f) Se ha comprobado la factibilidad de los disefios con los medios
de fabricacion disponibles.

5. Define las caracteristicas y especificaciones de nuevos muebles,
justificando la solucién adoptada y optimizando los recursos disponibles
para su fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han considerado criterios de resistencia, estéticos, econdémicos
y funcionales de los materiales.

b) e han seleccionado los componentes (tornilleria y herrajes, entre
otros), teniendo en cuenta sus prestaciones, calidad y disponibilidad.

c) Se handimensionado las piezas y el conjunto, siguiendo criterios
de resistencia y de uso.

d) Se han elaborado diagramas de proceso para cada uno de los
elementos del mueble siguiendo secuencias logicas de fabricacion.

e) Se ha definido el sistema de instalacion, en su caso, del mue-
ble.
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f) Se han adaptado disefios de muebles en funcién de nuevos re-
querimientos (estéticos, econdmicos y funcionales, entre otros).

g) Se ha valorado la subcontratacién de procesos de fabricacién
de muebles.

h) Se han establecido los parametros criticos de las piezas de mue-
bles, para alcanzar el nivel de calidad requerido.

6. Gestiona la documentaciéon de productos de carpinteria y mue-
ble, reproduciendo y archivando memorias, presupuestos y pliegos de
condiciones de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha redactado una memoria, recogiendo informacién comple-
mentaria a los planos.

b) Se han descrito las operaciones necesarias para la fabricacion en
documentos tales como hojas de procesos y escandallos, entre otros.

c) Se han incorporado a los documentos técnicos las exigencias
de calidad de los productos de carpinteria y mueble, mediante un pliego
de condiciones.

d) Se han relacionado los diferentes costes fijos y variables que
intervienen en la fabricacién del producto.

e) Se han utilizado bases de datos informatizadas, con costes
medios de materiales, para realizar una aproximacioén del coste real de
fabricacion.

f) Se harealizado el presupuesto del producto mediante la utilizacion
de programas informaticos.

g) Se haredactado un pliego con las condiciones técnicas que implica
la fabricacion del producto disefiado.

h) Se hanimpreso y compuesto ordenadamente los documentos del
proyecto, consiguiendo una adecuada presentacion.

i) Se ha organizado la documentacién de manera que el acceso a
la misma sea facil y rapido.

j) Se hadesarrollado un procedimiento de mantenimiento actualizado
de la informacion.

k) Se han creado copias de seguridad de los todos los archivos
informaticos con documentacion técnica de productos.

Contenidos.

—Seleccion de informacién para el desarrollo de productos de car-
pinteria y mueble:
* Estilos de muebles.
« Tipologias de muebles y elementos de carpinteria.
» Conceptos de calidad en productos de carpinteria y mueble.
» Canales de recogida de informacioén para el disefio de productos.
» Tendencias actuales de carpinteria y mueble.
* Periodos de renovacién en productos de carpinteria y mueble.
—Elaboracién de propuestas de desarrollo de productos de carpin-
teria:
» Técnicas de disefio de productos de carpinteria:
» Bocetado y croquizado.
» Materiales utilizados en carpinteria.
» Herrajes para carpinteria: dimensiones y caracteristicas técnicas.
» Soluciones constructivas de productos de carpinteria.
» Agentes en el disefio de productos de carpinteria.
» Accesorios para carpinteria; dimensiones y caracteristicas técni-
cas.
» Maquinaria de fabricacion en carpinteria.
» Sistemas de fabricacion de piezas y elementos singulares de car-
pinteria.
—Definicion de las caracteristicas y especificaciones de nuevos pro-
ductos de carpinteria:
» Resistencia de materiales.
» Ergonomia en los productos de carpinteria.
» Técnicas de fabricacién en carpinteria.
» Procesos productivos en carpinteria.
» Diagramas de procesos.
» Dimensiones estandar en productos de carpinteria.
» Materiales y accesorios especiales en carpinteria.
« Sistemas de montaje de productos de carpinteria.
« Sistemas de instalacion de productos de carpinteria.
» Valoracion econdmica de los procesos de fabricacion de productos
de carpinteria.
» Control de calidad de productos de carpinteria. Tolerancias.
—Elaboracion de propuestas de desarrollo de muebles:
» Agentes en el disefio de muebles.
» Técnicas de disefio de muebles.
» Bocetado y croquizado.
» Materiales utilizados en la fabricacién de muebles.
» Herrajes para muebles: dimensiones y caracteristicas técnicas.

» Accesorios para muebles: dimensiones y caracteristicas técnicas.
+ Soluciones constructivas de muebles.
» Maquinaria de fabricacion de muebles.

» Sistemas de fabricacién de piezas y elementos singulares de mue-
bles.

—Definicion de las caracteristicas y especificaciones de nuevos mue-

bles:

» Resistencia de materiales aplicada a la fabricacién de muebles.

» Ergonomia en el disefio de muebles.

» Técnicas de fabricacién de muebles.

» Proceso productivo de fabricaciéon de muebles.

» Diagramas de procesos.

» Dimensiones estandar de muebles.

» Materiales y accesorios especiales de muebles.

» Sistemas de montaje de muebles.

+ Sistemas de instalacién de muebles.

* Valoracion econémica de los procesos de fabricacion de muebles.

+ Control de calidad de muebles. Tolerancias.

—Gestiéon de la documentacion de productos de carpinteria y mue-
ble:

Memoria en un proyecto de carpinteria y mueble.

Escandallos de productos de carpinteria y mueble.

Hojas de procesos de fabricacion.

Pliegos de condiciones técnicas en productos de carpinteria y
mueble.

Costes fijos y variables en la fabricacion de productos de carpinteria
y mueble.

Presupuestos de productos de carpinteria y mueble.

Maquetado y montaje de proyectos.

Clasificacion y archivo de la documentacion.

Actualizacién de la documentacion.

Orden, limpieza y métodos simples y eficaces como factores que
permiten y facilitan el trabajo propio y el de los demas.

Autonomia e iniciativa personal. Propuestas de soluciones y me-
joras.

Orientaciones didacticas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para des-
empefiar la funcion de desarrollo de productos de carpinteria y mueble,
aplicada a los procesos de disefio y definicion de productos de carpinteria
y mueble.

El desarrollo de productos de carpinteria y mueble, asociado a las
funciones de disefio y definicion, incluye aspectos como:

—La recopilacién y seleccién de informacion para el disefio de productos
de carpinteria y mueble.

—La elaboracién de propuestas de desarrollo de productos de car-
pinteria y mueble.

—La definicion de caracteristicas y especificaciones de los productos
de carpinteria y mueble.

—La gestion de la documentacion generada durante el proceso de
desarrollo.

La secuenciacion de contenidos que se propone como mas aconse-
jable se realizara conforme a la secuenciacion propuesta en el apartado
correspondiente, aunque agrupada segun se sugiere a continuacion:

—Origen del disefio del mueble y su evolucion hasta los ultimos
afos.

—Tipos de muebles y elementos de carpinteria.

—Elaboracion de bocetos y croquis de las propuestas de productos
de carpinteria y mobiliario.

—Metodologias de disefio.

—Materiales y accesorios utilizados en carpinteria y mueble.

—Soluciones constructivas de productos de carpinteria y el mueble.

—Documentacion y proyectos de carpinteria y mueble.

Sera conveniente que el alumnado se vaya familiarizando con el uso y
manejo de catalogos de proveedores, revistas técnicas y especializadas,
entre otros tipos de documentacion.

De este modo, se llegaran a plantear diferentes soluciones constructi-
vas de productos de carpinteria y mueble y, para ello, sera recomendable
realizar visitas a empresas del entorno, para comprobar los diferentes
sistemas de fabricacion utilizados. También sera util que el alumnado
realice un rediseno de producto siguiendo criterios de disefio respetuoso
con el medio ambiente o ecodisefio.

Para finalizar, se recomienda trabajar el bloque de contenidos Gestion
de la documentacion de productos de carpinteria y mueble realizando un
proyecto de desarrollo de producto con toda la documentacion necesaria
(memoria, pliego de condiciones, presupuestos, etc) y, asimismo, que el
alumnado aprenda a gestionar la documentacion, adquiriendo habitos de
orden y limpieza en el trabajo.
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Para alcanzar de manera satisfactoria los objetivos que se persiguen en
este mddulo se sugiere realizar, entre otras, las siguientes actividades:

—Recopilar y analizar informacién util para el desarrollo de productos
de carpinteria y mueble.

—Realizar bocetos y croquis con propuestas de disefio de nuevos
productos.

—Asignar materiales, herrajes y accesorios a los productos disefia-
dos.

—Realizar y organizar la documentacion referente al desarrollo de
productos de carpinteria y mueble.

—Elaborar un proyecto de desarrollo de producto con toda la documen-
tacion necesaria (memoria, pliego de condiciones y presupuestos).

Para afrontar con éxito este moédulo seria recomendable coordinarse
con Representacion en carpinteria y mueble y Procesos en carpinteria
y mueble. Lo mismo ocurre con el médulo de Formacién en centros de
trabajo, a desarrollar en la parte final del ciclo.

Médulo profesional: Inglés I.
Caédigo: NAO1T.
Duracién: 60 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Comprende textos sencillos en inglés redactados en un lenguaje
habitual, sobre asuntos cotidianos de su interés, con un aceptable grado
de independencia que le permite extraer informacion relevante de caracter
general o especifico.

Criterios de evaluacion:

a) Se halocalizado y comprendido la idea general o una informacion
de interés concreta en un texto relativo a asuntos ordinarios.

b) Se haaplicado la técnica de lectura adecuada a los distintos textos
de uso cotidiano y a la finalidad de la lectura, para localizar informacion
relevante.

c) Se han extraido datos e informaciones necesarias para realizar
una tarea especifica a partir de distintas partes de un texto o de textos
diferentes de uso ordinario, o de otras fuentes especificas si se emplea
la ayuda del diccionario.

d) Se ha extrapolado el significado de palabras desconocidas por
el contexto en temas relacionados con sus intereses o con temas no
habituales.

e) Se haninterpretado con exactitud instrucciones sencillas referentes
al manejo de un aparato o equipo.

f) Se han aplicado criterios de contextualizacién y de coherencia
en la seleccién de la informacién procedente de las herramientas de
traduccion.

2. Comprende las principales ideas de una informacién oral emitida en
inglés sobre temas de su interés o de las actividades de la vida cotidiana,
en situaciones de comunicacion presencial y no presencial, cuando sus
interlocutores emiten un discurso claro y con lentitud.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comprendido en su integridad los mensajes cortos, como
avisos, advertencias o anuncios, siempre que no exista gran distorsion
provocada por sonidos ambientales.

b) Se han identificado con precisién datos y hechos concretos rela-
cionados con elementos predecibles de su actividad, tales como numeros,
cantidades y tiempos.

c) Se haidentificado el tema de conversacion entre hablantes nativos
cuando esta se produce con claridad y en lenguaje estandar.

d) Se ha interpretado sin dificultad el discurso que se le dirige con
claridad, relacionado con sus actividades cotidianas, si tiene ocasion de
pedir, ocasionalmente, que le repitan o reformulen lo que le dicen.

e) Se hanidentificado los elementos esenciales de las informaciones
contenidas en discursos grabados o comunicaciones no presenciales
referidas a asuntos cotidianos previsibles, si el discurso se ha formulado
con claridad y lentitud.

3. Cumplimenta en inglés documentos y redacta cartas, mensajes
o instrucciones relacionados con su ambito de interés, con la cohesién y
coherencia requerida para una comunicacion eficaz.

Criterios de evaluacion:

a) Se han cumplimentado con correccion y empleando la termino-
logia especifica, formularios, informes breves y otro tipo de documentos
normalizados o rutinarios.

b) Se han redactado cartas, faxes, correos electrénicos, notas e
informes sencillos y detallados de acuerdo con las convenciones apro-
piadas para estos textos.

c) Se han resumido con fiabilidad informaciones procedentes de
revistas, folletos, Internet y otras fuentes sobre asuntos rutinarios, pudiendo
utilizar las palabras y la ordenacion de los textos originales para generar
textos breves o resumenes coherentes en un formato convencional.

d) Se han redactado cartas, descripciones y otros escritos sobre
temas generales o de interés personal que incluyan datos, opiniones
personales o sentimientos, con razonable nivel de detalle y precision.

e) Se han elaborado todos los documentos propios de su actividad
con una correccion razonable en los elementos gramaticales basicos, en
los signos de puntuacién y en la ortografia de palabras habituales, con
una estructura coherente y cohesionada, y empleando un vocabulario
suficiente para expresarse sobre la mayoria de los temas de su interés
en la vida ordinaria.

f) Se han tenido en cuenta las caracteristicas socioculturales del
destinatario y el contexto en el que se produce la comunicacion en la
produccion de los documentos escritos.

g) Se han aplicado criterios de contextualizacion y de coherencia
en la seleccién de la informacién procedente de las herramientas de
traduccion.

4. Se expresa oralmente con razonable fluidez y claridad sobre
temas de la vida cotidiana, en situaciones de comunicacion interpersonal
presencial o a distancia empleando palabras y expresiones sencillas.

Criterios de evaluacion:

a) Se haexpresado el discurso con una entonacién adecuada y una
pronunciacion clara y comprensible aunque sea evidente el acento extran-
jero y los interlocutores puedan pedir, ocasionalmente, repeticiones.

b) Se han realizado descripciones o narraciones de hechos o acon-
tecimientos no previstos de antemano con un nivel de detalle suficiente
para su correcta comprension.

c) Se han empleado circunloquios para salvar dificultades con el
vocabulario.

d) Se ha expresado con precisiéon, empleando un vocabulario sufi-
ciente y frases sencillas relativamente estandarizadas, cuando transmite
informacion relativa a cantidades, numeros, caracteristicas y hechos
relacionados con su campo profesional.

e) Se haadecuado la expresion oral en inglés a la situacion comuni-
cativa, incluyendo los elementos requeridos de comunicacion no verbal.

5. Se comunica oralmente en inglés con otros interlocutores man-
teniendo un intercambio sencillo y directo sobre asuntos cotidianos de
su interés.

Criterios de evaluacion:

a) Se han iniciado, mantenido y terminado conversaciones presen-
ciales sencillas sobre temas de interés personal.

b) Se ha participado sin dificultad en intercambios verbales breves
sobre situaciones rutinarias en las que se abordan temas conocidos.

c) Se han requerido ocasionalmente aclaraciones o repeticiones de
alguna parte del discurso emitido por los interlocutores cuando se refiere
a situaciones predecibles.

d) Se han empleado las convenciones adecuadas para entablar o
finalizar conversaciones de manera adecuada al contexto comunicativo.

e) Se haajustado la interaccion oral, incluyendo el lenguaje no verbal,
al medio de comunicacién (presencial o no presencial), a la situacion
comunicativa (formal o informal) y a las caracteristicas socioculturales
del interlocutor.

f) Se ha manifestado una riqgueza de vocabulario suficiente para
expresarse en torno a las situaciones rutinarias de interaccion social en
su ambito profesional.

Contenidos.

—Contenidos léxicos:

Vocabulario y terminologia referente a la vida cotidiana, con especial

referencia a: viajes y turismo (medios de transporte, alojamiento...),

ocio, sentimientos personales, rutinas y habitos de vida, vestido,

alimentacion, vivienda, compras, salud, el mundo del trabajo, medios

de comunicacion, instalaciones y servicios de acceso publico...

Vocabulario y terminologia basica del campo profesional.

—Contenidos gramaticales:

Los distintos tiempos verbales.

Formacion de palabras.

Preposiciones, conjunciones y adverbios.

Verbos auxiliares y modales.

Oraciones de relativo.

Elementos de coherencia y cohesion: conectores.

La voz pasiva. El lenguaje técnico-cientifico.

Condicionales.

Estilo indirecto.

—Contenidos funcionales:

» Saludar y despedirse en situaciones sociales habituales.

» Formular y responder preguntas para obtener o dar informacion
general, pedir datos, etc.

» Escuchar e identificar informacioén relevante en explicaciones y
presentaciones sobre temas de interés personal, tomando notas
o resimenes.
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Comparar y contrastar; ventajas e inconvenientes.

Mostrar acuerdo y desacuerdo.

Expresar intenciones y planes.

Expresar gustos y preferencias.

Expresar sugerencias, recomendaciones, quejas y obligaciones.
Manifestar opiniones sobre temas de interés personal y apoyarlas
con argumentos.

Describir personas y narrar hechos.

Especular acerca del pasado y el futuro. Formular hipétesis.
Identificar con rapidez el tema general de un texto.

Localizar con precision detalles especificos de un texto e inferir
significado no explicito.

Planificar y resumir por escrito informaciones de uno o varios docu-
mentos extensos de tipo genérico.

Elaborar textos coherentes que proporcionen informacién u opi-
nion.

Cumplimentar formularios o documentos de uso habitual.
Adecuar el formato y la estructura para organizar textos escritos
(informes, instrucciones, correo electrénico...) con objetivos dife-
rentes.

Utilizar con soltura diccionarios u otros materiales de referencia,
incluyendo los medios electrénicos, para encontrar el significado
adecuado a cada contexto de palabras desconocidas.

Presentar oralmente informaciones e ideas en una secuencia 16-
gica.

Hacer y responder a llamadas telefénicas. Dejar y recoger men-
sajes.

Transmitir palabras de otra persona: érdenes, instrucciones, pre-
guntas, peticiones...

Expresar oralmente con correccion hechos, explicaciones, instruc-
ciones y descripciones relacionadas con la vida diaria.

Acomodar el estilo comunicativo al destinatario, el contexto y el
objetivo de la comunicacion.

Utilizar estrategias de comunicaciéon no verbal para reforzar la
interaccion oral.

—Contenidos socioprofesionales:

Identificar y analizar las normas, protocolos y habitos basicos que
rigen las relaciones humanas y socioprofesionales propias de los
paises de donde proceden los clientes y/o los profesionales con
quienes se comunica.

Identificar y aplicar las pautas de comportamiento para interactuar
en inglés, teniendo especialmente en cuenta las convenciones de
cortesia en uso en el ambito de Internet.

Curiosidad, respeto y actitud abierta hacia otras formas de cultura
y hacia las personas que la integran.

Disposicion para el trabajo en pares y grupos, y en entornos mul-
tidisciplinares.

Orientaciones didacticas.

El médulo profesional obligatorio Inglés | tiene como objetivo fun-
damental reforzar la competencia linguistica del alumnado, haciendo
especial hincapié en las destrezas que le permitan desenvolverse con
comodidad en las situaciones comunicativas habituales de la vida ordinaria
y profesional.

Diversos estudios europeos referentes a las necesidades manifestadas
por los trabajadores respecto al empleo del idioma en situaciones relaciona-
das con su actividad laboral ponen de manifiesto que dichas necesidades
deben atender, primeramente, a interacciones sociales no estrictamente
profesionales, por lo que el enfoque de este modulo, mas que dirigido a
la formacion del alumnado en inglés técnico, persigue una utilizacion del
idioma en situaciones de comunicacion ordinarias, sin renunciar, como
es légico, a introducir el contexto profesional propio de cada perfil en las
actividades de ensefianza-aprendizaje que se propongan en el aula. Esta
dimension también se pone de manifiesto en las experiencias que los
alumnos de formacion profesional viven en otros paises a través de su par-
ticipacion en los programas europeos para el aprendizaje permanente.

Por todo ello, y en consonancia con lo que se propone en el Marco
Europeo de referencia para las lenguas, el médulo se debe enfocar hacia
la consecucion, por parte del alumnado, de una comunicacioén eficaz en
situaciones ordinarias y profesionales reales.

Con esta finalidad, el proceso de ensefianza-aprendizaje de deberia
enfocar desde un punto de vista eminentemente practico, en el que la
ensefianza de la gramatica sea observada como revision de lo estudiado
en cursos anteriores y se contextualice en situaciones comunicativas
de interés real para el alumnado, lo que favorecera que este adquiera
conciencia de la necesidad de desenvolverse de forma independiente en
el idioma objeto de aprendizaje. Asi mismo, convendria centrar el esfuerzo
en que los alumnos sean capaces, en un primer estadio, de comunicarse de
manera auténoma y coherente, para incidir posteriormente en la correccion,

fluidez y exactitud de la expresion. La utilizacion, de manera exclusiva, del
idioma inglés en el aula, tanto por parte del profesor o profesora como por
parte del alumnado, supondra una contribucion importante a los objetivos
que se persiguen.

Las actividades que se realicen en el proceso de ensefianza-apren-
dizaje debieran disefiarse de manera que expongan al alumnado a si-
tuaciones comunicativas lo mas auténticas posible, que potencien de
manera especial las destrezas de comprension y expresion oral y, por
tanto, de interaccion.

El ejercicio de las destrezas de comprension lectora puede propor-
cionar una buena ocasion para contextualizar el aprendizaje en el campo
profesional, extrayendo datos, informaciones y vocabulario especifico
de documentos reales que, en buena medida, seran accesibles a través
de Internet. De manera similar puede contribuir la realizacion por parte
de los alumnos y alumnas de presentaciones electrénicas en las que se
describan procesos de trabajo, instrucciones de operacion, funcionamiento
de maquinas, etc. relativos a su campo profesional.

Las tecnologias de la comunicacion suponen una herramienta muy
valiosa para colocar al alumnado en situaciones reales de comunicacion,
algunas de las cuales ya han sido mencionadas, y a las que cabria
afadir otras del tipo webquest, intercambio de correo electronico con
e-pals, participacion en proyectos del tipo e-Twinning, participacion en
blogs, etc., sin olvidar Internet como fuente casi inagotable de recursos
(diccionarios, podcasts, vodcasts, publicaciones técnicas...) a los que se
accede facil y, en muchos casos, gratuitamente. Asi mismo, conviene
tener presente que los ciclos formativos son la plataforma que permite
la participacion del alumnado en programas europeos de aprendizaje
permanente, como Leonardo da Vinciy Erasmus, lo que puede suponer
un estimulo afiadido para plantear situaciones comunicativas muy reales
de su interés.

Otro aspecto al que conviene prestar atencion es al desarrollo de las
competencias sociolinglisticas, que deben impregnar todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Es importante que, en el marco de esta formacion
con vocacion finalista, garanticemos que el alumnado conoce las con-
venciones en el uso de la lengua, las normas de cortesia, la diferencias
de registro y la trascendencia de su uso adecuado y, en general, las
caracteristicas culturales mas definitorias de la idiosincrasia de los paises
que tienen al inglés como lengua materna.

En lo que se refiere a la evaluacién, se sugiere que este proceso
se centre en la valoraciéon de la competencia comunicativa del alumno,
es decir, de la forma de poner en accion sus conocimientos y destrezas
linglisticos y su capacidad para utilizar diferentes estrategias de comu-
nicacion. Con este objetivo se han sefialado los criterios de evaluacion
de este modulo y, en la misma linea, el Marco Europeo de referencia
para las lenguas puede resultar un instrumento muy valioso para disefiar
herramientas de evaluacion.

Médulo Profesional: Automatizacién en carpinteria y mueble.
Caodigo: 0987.

Equivalencia en créditos ECTS: 12.

Duracion: 170 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Organiza lineas para la fabricacion de elementos de carpinteria y
mueble, determinando equipos para la produccion automatizada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de maquinaria automatica
y semiautomatica.

b) Se han comparado las diferentes tecnologias de automatizacion
(neumatica, eléctrica, hidraulica y electrénica), justificando la oportunidad
de uso de cada una de ellas.

c) Se handeterminado las caracteristicas de una instalaciéon automa-
tizada (gestion de herramientas y utillajes, gestion de piezas, fabricacién
y verificacion).

d) Se han determinado los programas empleados en un sistema
automatizado, analizando su aplicacion (PLC, robots y actuadores, entre
otros).

e) Se han caracterizado las diferencias de configuracion de los dis-
tintos sistemas de fabricacion automatica (célula y sistema de fabricacion
flexible).

f) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de los sistemas
automatizados frente a otros sistemas de fabricacién, en funcion del ele-
mento que se va a fabricar.

2. Realiza programas de control numérico para la fabricacion de ele-
mentos de carpinteria y mueble, relacionando la secuencia de operaciones
con las caracteristicas de los elementos que se va a fabricar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los principales tipos de maquinaria con
control numérico.
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b) Se han identificado los lenguajes de programacién (manual y
parameétrica) de control numérico, asociandolos con los objetivos que hay
que conseguir en cada caso.

c) Se han determinado las etapas en la elaboracion de programas.

d) Se han realizado los despieces, optimizando el material que hay
que emplear.

e) Se harealizado el programa de acuerdo con las especificaciones
del manual de programacién del control numérico por ordenador (CNC),
empleado mediante cédigos ISO estandar.

f) Se han introducido los datos de las herramientas y los traslados
de origen.

g) Se ha codificado y guardado el programa en la estructura de
archivos generada.

h) Se ha mostrado una actitud responsable durante el mecanizado
e interés por la mejora del proceso.

3. Elabora programas para el mecanizado de elementos de carpinteria
y mueble, aplicando técnicas de fabricacion asistida por ordenador (CAM).

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la geometria de la pieza que hay que realizar,
mediante técnicas de disefio asistido por ordenador (CAD), en un formato
que permita el intercambio CAM.

b) Se ha dibujado la geometria auxiliar necesaria para programar
las operaciones CAM.

c) Se ha realizado la importacién de archivo CAD al software CAM
que se va a emplear.

d) Se han identificado las superficies y los mecanizados que hay
que realizar especificadas en el proceso.

e) Se harealizado el programa con el post procesador CAM para el
control numeérico de la maquina que se va a utilizar.

f) Se ha generado el archivo informatico necesario para el mecani-
zado CAM, guardandolo en la estructura de archivos generada.

g) Se harealizado el analisis del uso de un entorno de mecanizado
integral (CIM) de fabricacion integral, para una fabricacién concreta.

4. Gestiona procesos de fabricacion automatizada, mecanizando
piezas de carpinteria y mueble, comprobando sus caracteristicas mediante
técnicas de muestreo y corrigiendo desviaciones detectadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido, realizado y montado los sistemas de sujecion
de las piezas que hay que mecanizar, incluyendo fijaciones de piezas
no planas.

b) Se ha verificado que las trayectorias establecidas en la maqui-
naria automatica y semiautomatica no afectan a la seguridad durante el
mecanizado.

c) Se ha simulando el programa CNC en el ordenador, corrigiendo
el mecanizado en caso necesario.

d) Se ha comprobado el programa CNC en la maquina mediante
prueba de vacio con cota de seguridad, para evitar colisiones con los
elementos de la maquina.

e) Se ha realizado un primer mecanizado, ajustando parametros
en caso necesario, para conseguir la pieza en el menor tiempo posible y
con la mayor calidad.

f) Se ha establecido el numero de piezas que hay que realizar y los
sistemas de alimentacion.

g) Se han realizado muestreos de comprobacion de calidad de
piezas.

h) Se han corregido las desviaciones surgidas durante el proceso
de fabricacion.

5. Planifica el mantenimiento de equipos para la fabricacion automa-
tizada en carpinteria y mueble, organizando las intervenciones de acuerdo
con las instrucciones de los manuales de uso y mantenimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las operaciones de mantenimiento de la linea
de fabricacion.

b) Se han definido y aprovisionado los elementos criticos de repuesto
necesarios para no parar en caso de incidencia.

c) Se han organizado y temporalizado las intervenciones de mante-
nimiento sin que supongan interferencias en la linea de fabricacion.

d) Se han realizado las fichas de control para su posterior cumpli-
mentacion.

e) Se ha supervisado la realizacion de las operaciones de mante-
nimiento.

f) Se ha comprobado que la zona de trabajo ha permanecido limpia
y ordenada en todo el proceso.

g) Se ha comprobado y analizado el historial de incidencias, apor-
tando soluciones.

6. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de
protecciéon ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y
equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que su-
pone la manipulacién de los distintos materiales, herramientas y utiles.

b) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas
y paros de emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de pro-
teccion individual (calzado, proteccién ocular e indumentaria, entre otros)
que hay que emplear en las distintas operaciones de mecanizado.

c) Se ha relacionado la manipulaciéon de materiales, herramientas
y maquinas con las medidas de seguridad y proteccion personal reque-
ridas.

d) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion
personal que se deben adoptar en la preparacion y ejecucion de las ope-
raciones de mecanizado automatizado.

e) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion
personal que se deben de adoptar en la preparacion y ejecucion en las
operaciones de alimentacion, carga y descarga de materiales y piezas.

f) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos
como primer factor de prevencion de riesgos.

g) Se ha operado con las maquinas respetando las normas de
seguridad.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del
entorno ambiental.

Contenidos.

—Organizacion de lineas de fabricacion de elementos de carpinteria
y mueble:
Tipos de maquinaria automatica y semiautomatica.
Clasificacion de tecnologias de automatizacion: neumatica, eléctrica,
hidraulica y electronica.
Caracterizacién de instalaciones automatizadas.
Clasificacion de los equipos empleados en sistemas automatizados.
PLC, robots y actuadores, entre otros.
Sistemas de fabricacion automatica: célula y sistema de fabricaciéon
flexible.
Ventajas e inconvenientes de los sistemas automatizados frente a
otros sistemas de fabricacion.

—Realizacion de programas de control numérico para la fabricacion
de elementos de carpinteria y mueble:
Caracterizacion de equipos de CNC. Tipos. Prestaciones.
Configuracion de origen de maquinas de CNC: origen maquina,
origen pieza, ejes de coordenadas, campo/s de trabajo, planos o
caras de trabajo, limites de trabajo y disposicién de herramientas,
entre otras.
Seleccion de herramientas y Utiles: brocas, fresas, discos, corte
positivo/negativo y medida de referencia en almacenes de herra-
mientas.
Interpretacion de lenguajes de programacion: tipos CNC, funciones
y estructuras de programacion, codigos ISO, editores maquina y
paramétrica.
Elaboracion de la secuencia de operaciones de mecanizado.
Simulacion virtual de programas en ordenador/maquina.
Despieces 2D y optimizacion de materiales.
Comparativa con sistemas tradicionales.

—Elaboracion de programas para el mecanizado de elementos de
carpinteria y mueble (CAD/CAM):

* Preparacion para la importacion de archivos 2D y 3D.

» Importacion de archivos CAD. Formatos de exportacion compatibles

con software CAM.
» Gestion de entornos de fabricacion integrada por ordenador
(CIM).

» Generacion de trayectorias. Operaciones de mecanizado.

» Post-procesadores.

—Gestion de procesos de fabricacion automatizada:
Interpretacion de la documentacion técnica.
Seleccién de sistemas de sujecion de piezas. Elaboracion de plan-
tillas para la sujecion de piezas.
Simulacion en vacio.
Realizacién de primera pieza. Comprobaciones de seguridad.
Comprobacién de parametros de calidad.
Aplicacion de procedimientos de seguridad.
Muestreo. Tolerancias.
Sistemas de alimentacion.
Modificaciones en base a objetivos.

—Planificacion del mantenimiento de equipos de fabricacion auto-
matizada:

* Manuales de mantenimiento.

« Definicién de operaciones de mantenimiento.

« Planificacion del mantenimiento operativo.
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« Planificacion del mantenimiento preventivo.

« Elaboracién y actualizacion de histérico de incidencias.

« Utilizacién de productos para el mantenimiento.

« Utiles de limpieza y aplicacion de engrases.

—Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y
de proteccién ambiental:

» Plan de prevencion. Contenido y aplicacién al sector.
Fuentes de contaminacion en los procesos de mecanizado de
productos de madera y derivados.
Identificacion de los riesgos asociados a la prevencion de riesgos la-
borales en el mecanizado automatizado de carpinteria y mueble.
Determinacion de las medidas de prevencién de riesgos laborales
en maquinas, equipos e instalaciones.
Prevencion de riesgos laborales en la fabricacion automatizada de
elementos de carpinteria y mueble.
Prevencion y proteccion colectiva.
Equipos de proteccion individual.
Gestion de la proteccién ambiental.
Normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccién
ambiental.

Métodos/normas de orden y limpieza.

Orientaciones didacticas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para de-
sarrollar la funcién de programar y realizar mecanizados con sistemas
automatizados.

La ejecucion del mecanizado asociado a las funciones de programacion
y fabricacion incluye aspectos como:

—Preparar maquinas automaticas y semiautomaticas.

—Programar maquinas mediante programas CNC y programas
CAM.

—Producir elementos de carpinteria y mueble.

—Controlar el proceso de mecanizado.

—Controlar la calidad de los trabajos realizados.

Este médulo tiene caracter tedrico-practico por lo que seria reco-
mendable que se desarrollase en un taller que cuente con maquinaria de
mecanizado de madera de CNC, y disponer de un aula con ordenadores,
donde poder disefiar y simular los contornos de las piezas a realizar.

La secuenciacion de contenidos que se propone como mas adecuada
seria la siguiente:

—Organizacion de lineas de fabricacion automatizada en carpinteria
y mueble.

—Realizacion de programas de control numérico para la fabricacion
de elementos de carpinteria y mueble.

—Elaboracion de programas de mecanizado de elementos de carpin-
teria y mueble (CAD/CAM).

—Gestidn de procesos de fabricacion automatizada.

—Planificacion del mantenimiento de equipos de fabricacion auto-
matizada.

Conviene establecer una unidad didactica inicial en la que se abordara
una vision global de los procesos en los que se basa la profesionalidad que
caracteriza a este modulo, y en la que se presentaran y reafirmaran los
aspectos mas basicos e importantes que han de ser abordados. Asimismo,
seria positivo iniciar este modulo recordando las pautas de organizacion
y funcionamiento del taller.

Las actividades que se propongan iran aumentando, paulatinamente,
sus contenidos y dificultades.

Antes de iniciar cualquier actividad, se recomienda analizar las normas
de prevencion de riesgos laborales, asi como medioambientales y el
tratamiento de residuos.

Seria recomendable que el equipo docente del ciclo formativo, incluido
el profesorado de Formacién y Orientacion Laboral, tenga especial cuidado
en coordinar la programacion de la imparticion de los contenidos relativos
a la prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental, con el objetivo
de evitar la repeticion de los mismos.

Para alcanzar de manera satisfactoria los objetivos que se persiguen en
este modulo se sugiere realizar, entre otras, las siguientes actividades:

—Identificar los distintos tipos de maquinaria automatica y semiauto-
matica en carpinteria y mueble.

—Programar CNC, simulando, en primer lugar, trayectorias sencillas y,
luego, méas complejas, analizando correctamente las distintas formas de
programacion y eligiendo la mas adecuada y/o mas facil de programar.

—Programar teniendo en cuenta las caracteristicas de los materia-
les.

—Mecanizar piezas reales, planificando el proceso de fabricacion que
incluira desde operaciones sencillas, como taladrado, ranurado, fresado,
etc., hasta las mas complejas, como cajeras, arcos, mecanizados multiples,
etc.

—Analizar las normas de prevencion de riesgos laborales, identificando
los riesgos asociados a la maquina a utilizar.

—Realizar operaciones de mantenimiento de primer nivel de las ma-
quinas por control numérico.

—Preparar las maquinas, programandolas y procediendo a la seleccion
de utillajes, ajuste y centrado de la pieza, montaje, preparacion y toma de
referencias de las herramientas.

—Realizar las operaciones de arranque, controlando el proceso y
corrigiendo las posibles desviaciones.

—Verificar la pieza comprobando que se ha realizado con la calidad
requerida.

Seria recomendable que los contenidos conceptuales y procedimen-
tales siguiesen lineas paralelas, para que las sesiones de programacion
se complementasen con las practicas que se realizasen en el simulador
0 en la maquina, para una mejor comprension del alumnado.

Este médulo guarda relacion con los médulos de Procesos en industrias
de carpinteria y mueble y Fabricacion en carpinteria y mueble, ambos del
primer curso del ciclo formativo. También se recomienda coordinarse con
el modulo de Instalaciones en carpinteria y mobiliario, que se imparte en
el segundo curso y con el modulo Prototipos en carpinteria y mueble,
para evitar con este Ultimo solapes en los contenidos de optimizacion de
tiempo y materiales.

Médulo Profesional: Instalaciones en carpinteria y mobiliario.
Cadigo: 0988.

Equivalencia en créditos ECTS: 9.

Duracién: 150 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Clasifica sistemas de montaje de instalaciones de carpinteria y
mobiliario, caracterizando los procedimientos de instalacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se hanrelacionado las diferentes clases y tipologias de instalacio-
nes de carpinteria y mobiliario con sus caracteristicas y aplicaciones.

b) Se han definido los puntos de control de las tareas de la instalacion,
en funcién de su importancia en el propio proceso y en el resultado final
esperado.

c) Se han determinado las secuencias en el proceso de instalacion
de carpinteria y mobiliario.

d) Se han relacionado las fases del proceso de montaje con los
elementos, materiales y utiles que intervienen.

e) Se han efectuado distintos planes de control para contrastar las
distintas formas de actuacion segun su objetivo final.

f) Se ha definido el sistema de montaje de instalaciones respetando
los objetivos de calidad.

2. Organiza el montaje de instalaciones de carpinteria y amuebla-
miento, secuenciando operaciones y determinando recursos.

Criterios de evaluacion:

a) Se hacomprobado que las caracteristicas definitivas del local no
difieren de las especificadas en el proyecto inicial.

b) Se ha comprobado que los materiales y medios auxiliares definidos
en el proyecto de instalacion se encuentran disponibles, evitando tiempos
muertos o colapsos de trabajo.

c) Sehacomprobado la disponibilidad de maquinas y equipos segun
el proceso de instalacion.

d) Se han definido los recursos humanos en funcion del proceso
de instalacion.

e) Se ha valorado la oportunidad o conveniencia de subcontratar
procesos en el montaje e instalacion.

f) Se ha comprobado que las condiciones higiénicas del lugar de
instalacion se corresponde con los minimos requeridos y permite el inicio
de los trabajos de instalacion.

g) Se han transmitido a los equipos de montaje las actividades que
deben desarrollar, de manera comprensiva y haciendo énfasis en las
medidas de prevencion y salud laboral.

3. Supervisa el montaje de instalaciones de carpinteria, controlando
la fijacion de los elementos, realizando operaciones de regulacion, ajuste
y nivelacién y verificando estandares de calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han dispuesto los elementos de carpinteria, respetando la
secuenciacion de montaje e instalacion sefialada en la documentacion
técnica.

b) Se han aplicado los adhesivos a los distintos elementos del con-
junto, con los utiles adecuados.

c) Se ha realizado el prensado con los utiles adecuados segun la
superficie y presion necesaria, realizando las comprobaciones de alabeo
y escuadras en conjuntos.

d) Se han realizado las uniones y fijaciones de los elementos, utili-
zando los herrajes definidos.
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e) Se hacomprobado que los sistemas de fijacién de los elementos
son los adecuados a las cargas que en situaciones extremas pudieran
ser solicitados.

f) Se han ensamblado los elementos de carpinteria, respetando la
secuenciacion sefialada en la documentacion técnica.

g) Se hacomprobado que los elementos méviles instalados o mon-
tados cumplen su funcion.

h) Se ha cumplimentado el formulario de control de calidad.

4. Supervisa el montaje de instalaciones de mobiliario, controlando
la fijacion de los elementos, realizando operaciones de regulacion, ajuste
y nivelacion y verificando estandares de calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han dispuesto los elementos de amueblamiento, respetando
la secuenciacion del montaje e instalacion sefialada en la documentacion
técnica.

b) Se han aplicado los adhesivos a los distintos elementos del con-
junto, con los utiles adecuados.

c) Se ha realizado el prensado con los Utiles adecuados segun la
superficie y presion necesaria, realizando las comprobaciones de alabeo
y escuadras en conjuntos.

d) Se han realizado las uniones y fijaciones de los elementos, utili-
zando los herrajes adecuados.

e) Se hacomprobado que los sistemas de fijacién de los elementos
son los adecuados a las cargas que en situaciones extremas pudieran
ser solicitados.

f) Se han ensamblado los elementos de amueblamiento, respetando
la secuenciacion sefialada en la documentacion técnica.

g) Se hacomprobado que los elementos méviles instalados o mon-
tados cumplen su funcién.

h) Se ha cumplimentado el formulario de control de calidad.

5. Aplica procedimientos de calidad, verificando la instalacion de
carpinteria y mobiliario e identificando incidencias y defectos, y relacio-
nandolos con sus posibles causas y soluciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado que los ajustes y remates responden a las
demandas de calidad exigidas en el proyecto.

b) Se ha verificado que el acabado responde a las exigencias del
cliente.

c) Se hanrealizado los retoques de acabado con los Utiles y equipos
de aplicacion de productos.

d) Se han reparado las superficies y defectos de la instalacién con
masillas y ceras solidas, entre otros.

e) Se han transmitido las instrucciones de mantenimiento que hay que
realizar sobre los materiales instalados, sus acabados y las condiciones
adecuadas de uso para asegurar su durabilidad.

f) Se ha entregado la instalacion en condiciones de aseo y limpie-
za.

g) Se ha verificado el reciclado de los residuos generados en la
instalacion, mediante empresas autorizadas.

h) Se hainformado al cliente de las instrucciones de uso y manteni-
miento de los electrodomésticos e instalaciones complementarias.

i) Se han formalizado los documentos de garantia de la instalacion
entregada.

6. Aplica procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
de proteccion ambiental, evaluando las situaciones de riesgo y gestio-
nando las medidas mas habituales que se presentan en su actividad
profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que
suponen la aplicacién de técnicas operativas en el sector.

b) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del
entorno ambiental.

c) Se ha verificado la aplicacion de las normas de prevencién y
seguridad personales y colectivas, asi como de proteccién ambiental en
la ejecucion de los trabajos especificos.

d) Se han propuesto soluciones a las causas mas frecuentes de
accidentes en la ejecucion de los trabajos especificos evaluados.

e) Se han determinado las medidas necesarias para promover en-
tornos seguros en montaje e instalacion de carpinteria y mobiliario.

f) Se han organizado las medidas y equipos de proteccién para
diferentes areas y situaciones de trabajo.

g) Se hacumplimentado la documentacion relacionada con la gestion
de prevencién y seguridad, asi como de proteccion ambiental.

h) Se han seleccionado las medidas de seguridad y de proteccion
individual y colectiva que se deben emplear en la ejecucion de las distintas
técnicas aplicadas al montaje e instalacion de carpinteria y mobiliario.

i) Se han aplicado las medidas de seguridad y proteccién ambiental
requeridas en el desarrollo de las distintas actividades.

Contenidos.

—Clasificacion de sistemas de montaje en instalaciones de carpinteria
y mobiliario:
« Clasificaciéon de instalaciones de carpinteria. Tipos. Sistemas de
montaje.
« Clasificacion de instalaciones de mobiliario. Tipos. Sistemas de
montaje.
» Secuenciacion de instalaciones. Fases. Temporalizacion.
 Calidad en los sistemas de montaje de instalaciones.
—Organizacién del montaje de instalaciones de carpinteria y amue-
blamiento:
Condiciones higiénicas arquitecténicas.
Accesibilidad a las distintas instalaciones complementarias y de
servicio.
Definicién de factores humanos y técnicos.
Disposicion de maquinas y equipos segun el proceso de instala-
cion.
Adecuacion de los materiales.
Condiciones fisico-mecanicas de los soportes para fijacion de los
elementos.
» Secuenciacion de montaje e instalacion.
—Supervision del montaje de instalaciones de carpinteria:
Carga y descarga de elementos de carpinteria.
Fijacion de los elementos de la instalaciéon. Productos. Caracteris-
ticas. Tipos y aplicaciones.
Interpretacion de planos de distribucion e instalacion en locales y
espacios.
Clasificacion de instalaciones de carpinteria en cerco directo, cerco
revestido, kit y block, entre otros.
Colocacion de revestimientos en suelos y paramentos. Caracteris-
ticas. Tipos y aplicaciones.
Comprobacion de los sistemas de fijacion de elementos en la ins-
talacion de carpinteria.
Instalaciones complementarias.
Operaciones de regulacion y nivelacion. Tolerancias.
Calidad de la instalacion: comprobacién de la adecuacion al proyecto.
Funcionamiento y comprobacion.
—Supervision del montaje de instalaciones de mobiliario:
Carga y descarga de elementos de amueblamiento.
Interpretacion de planos de distribucion e instalacion en locales y
espacios.
Fijacion de elementos de instalacion de mobiliario. Caracteristicas.
Tipos y aplicaciones.
Comprobacién de los sistemas de fijacion de elementos en la ins-
talacion de mobiliario.
Instalaciones complementarias.
Operaciones de regulacién y nivelacion. Tolerancias.
Instalaciéon de electrodomeésticos en mobiliario. Tipos. Plantillas.
Fijacion.
Calidad de la instalacion: comprobacién de la adecuacion al proyecto.
Funcionamiento y comprobacion.
—Aplicaciéon de procedimientos de calidad en instalaciones de car-
pinteria y mobiliario:
» Acabados de carpinteria y mobiliario.
Equipos y utiles de aplicacion de retoques y reparaciones en ele-
mentos instalados.
Reparacion de superficies. Repasado. Enmasillado.
Adecuacion de productos de fijacion.
Limpieza y mantenimiento de instalaciones. Productos de limpieza.
Compatibilidad.
Instrucciones de uso y funcionamiento de los electrodomésticos e
instalaciones complementarias.
Gestion de residuos generados en la instalacion.
» Documentos de garantia de la instalacion entregada.
—Aplicacion de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental:
Plan de prevencién. Contenido y aplicacion al sector.
Fuentes de contaminacién en el montaje e instalacion de carpinteria
y mobiliario.
Identificacion de los riesgos asociados a la prevencién de riesgos
laborales en el montaje e instalacion de carpinteria y mobiliario.
Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales en
los procesos de montaje e instalacion de carpinteria y mobiliario.
Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje e
instalacion de carpinteria y mobiliario.
Prevencion y proteccion colectiva.
Equipos de proteccion individual.
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» Gestion de la proteccion ambiental.

» Normativa de prevencién de riesgos laborales y de proteccion
ambiental.

» Métodos y normas de orden y limpieza.

Orientaciones didacticas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para des-
empefar la funcién de coordinar y supervisar el montaje de instalaciones
de carpinteria y mobiliario, lo que conlleva la ejecucion de operaciones
que incluyen aspectos tales como:

—El montaje e instalacion de carpinteria: puertas, ventanas, suelos,
paramentos verticales, armarios empotrados y vestidores, entre otros.

—EI montaje e instalacion de mobiliario: mobiliario de cocinas y bafios,
modular y exento, entre otros.

Al finalizar el médulo, el alumnado sera capaz de dirigir, coordinar
y gestionar la realizaciéon de montajes de instalaciones de carpinteria y
mobiliario, con los requerimientos y la calidad establecida inicialmente y
aplicando, en todo momento, la normativa vigente, incluida la de prevencién
de riesgos laborales y medioambientales.

Este modulo tiene un caracter eminentemente practico por lo que
debe desarrollarse en un taller que cuente con maquinaria convencional y
portatil, ademas de la herramienta necesaria para el montaje e instalacion
de carpinteria y mobiliario.

En momentos puntuales seria recomendable poder contar con un
aula polivalente con ordenadores, acceso a internet y cafién proyector
entre otros.

También seria recomendable contar, al menos, con una instalacion
completa para realizar simulacros de supervision de los procesos de
instalacion, tanto de carpinteria como de mobiliario.

La secuenciacion de contenidos que se propone como mas adecuada
seria la siguiente:

—Clasificacion de sistemas de montaje en instalaciones de carpinteria
y amueblamiento.

—Organizacion del montaje de instalaciones de carpinteria y amue-
blamiento.

—Supervision del montaje de instalaciones de carpinteria.

—Supervisién del montaje de instalaciones de mobiliario.

—Aplicaciéon de procedimientos de calidad en instalaciones de car-
pinteria y mobiliario.

La direccion y el control de los procesos de montaje de instalaciones
en carpinteria y mobiliario supone, necesariamente, un contacto directo
y continuo con el cliente/a, por lo que resulta de vital importancia cuidar
al maximo la actitud y presencia del profesional para poder transmitir
sensacion de profesionalidad, seriedad, rigor y calidad en el servicio que
realiza. Por ello, se recomienda presentar el médulo haciendo hincapié
en estos aspectos para, seguidamente, realizar una presentaciéon y un
desarrollo de los contenidos y de los criterios de evaluacion del modulo.

De igual manera, convendra hacer ver la exigencia de una correcta
prevision de las necesidades que cada instalacion en particular puede
requerir, ya que se realiza, normalmente, fuera del centro de trabajo.

Para alcanzar de manera satisfactoria los objetivos que se persiguen en
este mddulo se sugiere realizar, entre otras, las siguientes actividades:

—ldentificar sistemas, equipos, maquinas y herramientas en instala-
ciones de mobiliario y carpinteria.

—Interpretar la documentacion técnica para el montaje e instalacion
de mobiliario, carpinteria y complementos.

—Planificar y supervisar el montaje e instalacion de mobiliario y car-
pinteria.

—Analizar e identificar los riesgos laborales y medioambientales que se
derivan de las actividades desarrolladas, tomando las medidas adecuadas
para su prevencion.

—Utilizar maquinas, herramientas y equipos en el montaje e instalacion
de mobiliario y carpinteria.

—Verificar el montaje e instalacién de mobiliario y carpinteria, aplicando
los criterios de calidad.

—Localizar y corregir defectos en la instalacion.

—Limpiar y reciclar los residuos generados, asi como recoger todos
los materiales, herramientas y maquinas, como si de un espacio habitado
se tratase.

Antes de iniciar cualquier actividad, se recomienda analizar las normas
de prevencion de riesgos laborales, asi como medioambientales y el
tratamiento de residuos.

Por las caracteristicas del médulo, existen una serie de resultados de
aprendizaje que seran transversales, como clasificacion de sistemas de
montaje en instalaciones de carpinteria y amueblamiento, organizacién del
montaje de instalaciones de carpinteria y amueblamiento, aplicaciéon de
procedimientos de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental y
que se repetiran en la realizacién del resto de los resultados de aprendizaje,
aumentando en complejidad a medida que el alumnado adquiera mayor
capacitacion en su realizacion.

Se recomienda que el equipo docente del ciclo formativo, incluido el
profesorado de Formacién y Orientacion Laboral, tenga especial cuidado
en coordinar la programacion de la imparticion de los contenidos relativos
a la prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental, con el objetivo
de evitar la repeticiéon de los mismos.

Médulo Profesional: Disefio de carpinteria y mueble.
Cadigo: 0989.

Equivalencia en créditos ECTS: 9.

Duracién: 130 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona informacion para la realizacion de proyectos de ins-
talacion de carpinteria y mueble, considerando tendencias y valorando
factores econémicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se hantomado las medidas de los espacios y anotado todas las
especificaciones del proyecto, puntos de luz, interruptores, desagues,
rejillas de ventilacion y salida de humos, entre otros.

b) Se han elaborado croquis que incorporan las mediciones, las
demandas y necesidades del cliente.

c) Se handimensionado los aparatos o elementos que hay que inte-
grar en el proyecto, como electrodomésticos y radiadores, entre otros.

d) Sehandimensionado y trazado las curvas y angulos para obtener
plantillas de escala 1:1 de los elementos que hay que integrar en el espacio
de instalacion.

e) Se han evaluado las caracteristicas de los soportes para la fijacion
de los elementos de carpinteria y amueblamiento.

f) Se han aportado modificaciones en los croquis, atendiendo a las
tendencias de mercado observadas en ferias del sector.

g) Se hanrevisado los croquis en funcion de los aspectos econémicos
y del uso previsto de los productos que se van a instalar.

2. Elabora documentacion técnica para la instalacion de productos
de carpinteria, ilustrando y justificando las soluciones adoptadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado planos con las vistas principales (alzado, planta,
perfiles y detalles de construccion, entre otros).

b) Se han elaborado planos en soporte informatico mediante CAD,
respetando la normativa vigente para el proyecto.

c) Se han obtenido vistas con las distribuciones de elementos de
carpinteria en 3D.

d) Se han elaborado planos de las instalaciones complementarias
del proyecto.

e) Se han aplicado texturas y colores a los elementos de carpinteria.

f) Se han seleccionado los sistemas de herrajes y accionamientos
de los elementos de carpinteria.

g) Se hadeterminado la solucién constructiva en funcién del tipo de
elementos que se van a cubrir y de su accionamiento.

h) Se ha asegurado la disponibilidad del suministro de los materiales
en el mercado.

3. Define procesos de instalacion de productos de carpinteria, pla-
nificando los trabajos y optimizando los recursos disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han tenido en cuenta los criterios de resistencia, estéticos,
econdmicos y funcionales de los materiales.

b) Se han seleccionado los componentes (tornilleria y herrajes, entre
otros), teniendo en cuenta sus prestaciones, calidad y disponibilidad.

c) Se han dimensionado las piezas y el conjunto, de acuerdo con
criterios de ergonomia, de resistencia y de uso.

d) Se ha elaborado el diagrama de proceso de cada uno de los
elementos del conjunto de carpinteria, de acuerdo con la secuencia ldgica
de instalacion.

e) Se ha definido el sistema de instalacion de los elementos de
carpinteria.

f) Se han adaptado disefios de carpinteria en funcién de nuevos
requerimientos (estéticos, econémicos y funcionales, entre otros).

g) Se ha valorado la subcontratacion de procesos de instalacion de
elementos de carpinteria.

h) Se ha establecido el protocolo de calidad para el proceso de
instalacion.

4. Elabora documentacion técnica para el amueblamiento, ilustrando
y justificando las soluciones adoptadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los criterios de disefio de la instalacion.

b) Se han dibujado bocetos y croquis con distintas disposiciones
del mobiliario.

c) Se han elaborado propuestas de amueblamiento con el fin de
poder elegir la alternativa mas adecuada.
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d) Se han aportado soluciones con informacién que permiten tomar
decisiones sobre el disefio de la composicion.

e) Se ha optimizado el proceso de instalacion del amueblamiento
simplificandolo.

f) Se ha adaptado la instalacion de amueblamiento a los recursos
disponibles.

g) Sehaasegurado la disponibilidad del suministro de los materiales
en el mercado.

5. Define procesos de instalacion de mobiliario, planificando los
trabajos y optimizando los recursos disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han tenido en cuenta los criterios de resistencia, estéticos,
econdmicos y funcionales de los materiales objeto de la instalacion.

b) Se han seleccionado los componentes (tornilleria y herrajes, entre
otros) y se han especificado sus caracteristicas técnicas.

c) Se han calculado las dimensiones finales de cada uno de los
elementos, asi como del total del conjunto.

d) Se ha elaborado el diagrama de proceso de cada uno de los
elementos del conjunto de amueblamiento, de acuerdo con secuencias
l6gicas de instalacion.

e) Se ha definido el sistema de instalaciéon de los elementos de
mobiliario.

f) Se han adaptado los muebles a la composicién del conjunto en
funcion de nuevos requerimientos (estéticos, econdmicos y funcionales,
entre otros).

g) Se ha valorado la subcontrataciéon de procesos de instalacion
de mobiliario.

h) Se ha establecido el protocolo de calidad para la instalacion.

6. Elabora memorias y presupuestos de instalacion de carpinteria
y mueble, determinando la documentacion y estableciendo su relacion,
contenido y caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha redactado una memoria, recogiendo la informacién com-
plementaria a planos y presupuesto.

b) Se ha definido el tipo de presupuesto que hay que elaborar.

c) Se han establecido los diferentes capitulos en los que divide el
presupuesto.

d) Se han obtenido los precios unitarios de las unidades de obra de
los diferentes capitulos.

e) Se ha realizado el presupuesto total, considerando los gastos
generales.

f) Se han aplicado los impuestos vigentes.

g) Se hacompletado la informacién de capitulos y partidas, aplicando
el sistema de codificacion establecido.

h) Se ha preparado la documentacién destinada a los suministradores
e instaladores.

i) Se han justificado las propuestas de cambio elaboradas, valorando
economicamente el alcance de las mismas.

7. Gestiona la documentacién de proyectos de instalacion de carpinte-
riay mueble, reproduciendo y archivando memorias, planos, presupuestos
y pliegos de condiciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha ordenado cada uno de los documentos del proyecto.

b) Se han archivado los documentos, siguiendo el orden y la codi-
ficacién establecida.

c) Se hareproducido la documentacion grafica y escrita.

d) Se han encarpetado los documentos preceptivos que componen
los proyectos.

e) Se ha preparado en soporte digital una copia fiel del proyecto
encarpetado.

Contenidos.

—Seleccion de la informacion para la realizaciéon de proyectos de
instalacion de carpinteria y mueble:

» Condicionantes arquitectonicos de la instalacion.
Elaboracion de croquis. Proporcionalidad. Demandas del cliente.
Dimensionado de los elementos que hay que integrar en el proyecto:
electrodomésticos y radiadores, entre otros.
Plantillas. Curvas y angulos. Escalas. Herramientas.
Tendencias de mercado. Documentacion grafica y técnica. Catalogos.
Ferias. Prensa especializada y analisis de mercados, entre otros.
Aspectos econémicos y de uso.
Elaboracion de documentacion técnica para la instalacion de pro-
ductos de carpinteria:
Representacion de productos de carpinteria para proyectos de
instalacion. Normativa de aplicacion. Elaboracion de detalles de
instalacion.

Condicionantes y viabilidad de la instalacion. Normalizacion de
elementos de carpinteria. Disponibilidad en el mercado.
Programas especificos para la representacion de productos de
carpinteria. Composiciones en 3D.

Seleccién de herrajes y complementos. Herrajes para carpinteria.
Elementos de union. Sistemas de accionamiento. Sistemas de
condena. Fichas técnicas para el montaje de herrajes.

Conceptos basicos de disefio aplicados a la carpinteria.
Seleccion de soluciones de instalacion en carpinteria: puertas y
ventanas, escaleras, tarimas y barandillas, cubiertas y porches,
entramados horizontales y verticales.

—Definicion de los procesos de instalacion de productos de carpin-

teria:

» Determinacion de las caracteristicas, calidades de materiales y
elementos de instalacion, entre otros.

 Definicién de los sistemas de instalacion de elementos de carpin-
teria.

« Planificacion de instalaciones. Diagramas.

» Secuenciacion de los trabajos de instalacion.

« Establecimiento de protocolos de calidad en la instalacion de pro-
ductos de carpinteria.

—Elaboracion de documentacion técnica para el amueblamiento:

» Representacién de mobiliario para proyectos de instalacién. Norma-
tiva de aplicacion. Elaboracion de detalles de instalacion.

» Condicionantes y viabilidad de la instalacién. Normalizacién de
elementos de amueblamiento. Disponibilidad en el mercado.

» Programas especificos para la representacion de mobiliario. Com-
posiciones en 3D.

+ Seleccion de soluciones de instalacion de muebles.

+ Seleccion de herrajes y complementos. Herrajes para elementos
moviles. Elementos de unién. Sistemas de accionamiento. Sistemas
de condena. Fichas técnicas para el montaje de herrajes.

» Conceptos basicos de disefio aplicados al amueblamiento.

—Definicion de procesos de instalacion de mobiliario:

» Determinacion de las caracteristicas, calidades de materiales y
elementos de instalacion, entre otros.

« Definicién de los sistemas de instalacion de mobiliario.

« Planificacion de instalaciones. Diagramas.

» Secuenciacion de los trabajos de instalacion de mobiliario.

» Establecimiento de protocolos de calidad en la instalaciéon de pro-
ductos de carpinteria.

—Elaboracién de memorias y presupuestos de instalacion de carpinteria

y mueble:

» Redaccion de memorias. Tipos: memoria de calidades y memoria
descriptiva.

» Elaboracion de presupuestos de instalacion.

» Elaboracion de listados de materiales. Mediciones.

» Tramitacion de impuestos directos e indirectos.

» Documentacion técnica: subcontratas y procesos.

* Mercados de suministro de materiales.

—Gestion de la documentacion de proyectos de instalacion de car-

pinteria y mueble:

Gestion documental de proyectos. Orden y codificacion. Sistema
de archivo.

Reproduccion de la documentacion grafica y escrita de proyectos.
Encarpetado.

Gestién de archivos en formatos digitales de almacenamiento para
la documentacién de proyectos.

Sistemas informaticos de bases de datos especificos.

Sistemas de presentacion de documentacion: impreso encuadernado
y en soporte informatico.

Sistemas de seguridad informaticos integrados. Almacenamiento.
Acceso y administracion.

Orientaciones didacticas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para realizar
y gestionar proyectos de instalacion de carpinteria y mobiliario, lo que
incluye aspectos tales como:

—Concebir y realizar el disefio grafico de los proyectos de instalacion
de carpinteria y mueble.

—Elaborar documentacion de los proyectos de instalacion de carpinteria
y mueble.

—Organizar y efectuar el seguimiento de los proyectos de instalacion
de carpinteria y mueble.

Al tratarse de un modulo de caracter tedrico-practico se recomienda
que sea impartido preferentemente en un aula polivalente equipada con
mesas de dibujo, ordenadores, trazadores como plotters e impresoras para
A3, proyector, acceso a Internet, etc. Se cree conveniente potenciar el uso
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de Internet para la busqueda de informacion requerida en la ejecucion de
las actividades del modulo.

La secuenciacion de contenidos que se propone como mas adecuada
se corresponde con el orden de presentacion expuesto en el apartado de
contenidos, organizados en bloques o unidades formativas.

Parece conveniente que este modulo gire alrededor de los proyectos.
Estos seran el eje en el que se iran incorporando los nuevos contenidos,
aumentado la dificultad y realizando proyectos de complejidad creciente
donde se traten el disefio, la normativa necesaria y la realizacion de
memorias completas y, de esta forma, el alumnado, al finalizar el médulo,
dominara el proyecto completo.

Para adquirir la destreza necesaria en la disposicion de mobiliario, se
deben realizar distintas disposiciones para entornos diferentes, desde espacios
publicos hasta espacios de trabajo. Con ello, el alumnado alcanzara una vision
mas completa de lo que puede encontrar, en el futuro, en su vida laboral.

Para alcanzar de manera satisfactoria los objetivos que se persiguen en
este modulo se sugiere realizar, entre otras, las siguientes actividades:

—Seleccionar informacién para poder realizar los proyectos, tanto de
instalacion como de amueblamiento.

—Elaborar la documentacion necesaria del proyecto.

—Definir los procesos de instalacion de productos de carpinteria.
Determinacion de las caracteristicas, las calidades de materiales y los
elementos de instalacion, entre otros. Planificacion de instalaciones.

—Elaborar los proyectos de amueblamiento.

—Definir los procesos de instalacién de mobiliario.

—Elaborar memorias y presupuestos de instalacion de carpinteria y
mueble.

—Gestionar la documentacion de proyectos. Orden y codificacion.
Sistema de archivo y encarpetado. Almacenamiento de archivos digitales.
Reproduccion de la documentacion grafica y escrita de proyectos.

Este moédulo de Disefio de carpinteria y mueble, que esta integrado
en el segundo curso, aporta la formacidon necesaria para desempefiar
funciones en la realizacion y gestion de proyectos de instalacién de car-
pinteria y mobiliario. En una medida importante, este médulo moviliza
competencias adquiridas en gran parte de los modulos de primer curso,
como Procesos en industrias de carpinteria y mueble, Fabricacion en
carpinteria y mueble, Representacion en carpinteria y mobiliario, Prototipos
en carpinteria y mueble y Desarrollo de producto en carpinteria y mueble.
Ademas, practicamente todos los médulos del propio segundo curso estan
relacionados unos con otros, por lo que sera determinante una adecuada
labor de coordinacién del ciclo formativo.

Médulo Profesional: Gestién de la produccién en carpinteria y mueble.
Codigo: 0990.

Equivalencia en créditos ECTS: 9.

Duracién: 130 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Gestiona aprovisionamientos en industrias de carpinteria y mue-
ble, planificando procedimientos de abastecimiento y cumplimentando la
documentacion de compras.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un plan de abastecimiento de acuerdo con las
necesidades de materias primas y componentes.

b) Se ha calculado el stock éptimo, considerando costes de emision
de pedidos, costes de almacenamiento y tiempos de entrega.

c) Se ha calculado el stock de seguridad en funcién de la fiabilidad
de los proveedores y de la estabilidad de la demanda.

d) Se harelacionado el modelo de control de aprovisionamiento con
el proceso de fabricacion.

e) Se ha definido el ritmo de aprovisionamiento para los distintos
materiales, en funcion de los consumos previstos.

f) Se ha determinado la localizacion y el tamafio de los stocks.

g) Se ha especificado la referencia de los articulos, precio, cantidad
y suministrador.

2. Supervisa la recepcion de aprovisionamientos, organizando su
almacenamiento y controlando sus existencias.

Criterios de evaluacion:

a) Sehacomprobado que las caracteristicas, la cantidad y el estado
de conservacién de los productos recepcionados se corresponden con
los solicitados.

b) Se harelacionado el método de almacenaje con las caracteristicas
y tamafio de los materiales.

c) Se ha optimizado el espacio de almacenamiento en funcién de las ca-
racteristicas del material, de las instalaciones y de los recorridos previstos.

d) Se halocalizado el material en el almacén, interpretando el sistema
de etiquetado.

e) Se ha calculado el punto de reposicién de existencias en funcion
del tiempo de suministro y el consumo estimado.

f) Se han relacionado los documentos de control de existencias con
el procedimiento establecido.

g) Se ha identificado los principales dafios que pueden sufrir las
materias primas, componentes y accesorios en su manipulacion y al-
macenado.

h) Se haidentificado la fecha de caducidad de los productos perece-
deros almacenados (colas, barnices, siliconas y masillas, entre otros).

i) Se han clasificado los materiales almacenados atendiendo a
criterios de seguridad, caducidad, temperatura, toxicidad, inflamabilidad
y humedad.

j) Se ha determinando el método utilizado para el control del in-
ventario.

3. Gestiona sistemas de informacién y documentacion para los aprovi-
sionamientos en industrias de carpinteria y mueble, relacionando los proce-
dimientos de control con la documentacién necesaria para su tramitacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado el origen de las mercancias con la documen-
tacion requerida.

b) Se ha aplicado la normativa legal y fiscal del pais de origen de
los materiales.

c) Se han generado bases de datos actualizadas de proveedores y
materiales, mediante herramientas informaticas.

d) Se ha relacionado la informacion del producto con el proveedor,
en las operaciones de compra.

e) Se ha procesado la informacion generada en las operaciones
de control de aprovisionamiento mediante aplicaciones informaticas de
gestion de pedidos y de expedicion de productos.

f) Se han detectado posibles desviaciones de inventario.

g) Se ha priorizado el suministro interno de materiales en funcion
de las necesidades de fabricacion.

h) Se han aplicado los procedimientos de calidad establecidos para
la gestion del almacén.

4. Determina recursos para la fabricacion en carpinteria y mueble,
asignando tareas en funcion de los medios técnicos disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado el plan de recursos y de materias primas y
componentes necesarios analizando el proyecto de fabricacion.

b) Se han determinado la localizacién y tamafio de los stocks.

c) Se han determinado los medios técnicos y equipos de fabricacion
asi como la ruta que se debera seguir.

d) Se han generado los diferentes documentos de trabajo (hojas
de ruta, lista de materiales, fichas de trabajo y control estadistico del
proceso, entre otros).

e) Se han planificado metédicamente las tareas que hay que realizar
con la prevision de las dificultades y el modo de superarlas.

f) Se ha determinado la produccion por unidad de tiempo, para
satisfacer la demanda en el plazo previsto.

g) Se han distribuido las tareas dependiendo del perfil de los recursos
humanos y de los recursos materiales disponibles.

5. Supervisa operaciones de fabricacion en carpinteria y mueble, con-
trolando planes de produccion y comprobando parametros de calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se haidentificado la cantidad de piezas que hay que fabricar asi
como el plazo de ejecucion, en funcion de los plazos de entrega.

b) Se ha determinado el tamafio de los lotes de produccion.

c) Se han identificado los equipos, utillajes e instalaciones disponibles
que respondan al procedimiento establecido.

d) Se han descrito estrategias de supervision y control de la pro-
duccién.

e) Se hadeterminado el método de seguimiento de la produccién que
permite optimizar el control de la misma, asi como el tiempo de reaccion
en caso que fuera necesario.

f) Se han caracterizado modelos de reprogramacién para periodos
de especial disposicién de recursos o modificacion de la demanda.

g) Se haidentificado la ruta que debe seguir el material en proceso.

h) Se ha identificado capacidad de los equipos disponibles.

i) Se haanalizado la relacion carga y capacidad total de los recursos
utilizados, para eliminar cuellos de botella y optimizar la produccion.

j) Se ha comprobado la produccién por unidad de tiempo, para
satisfacer la demanda en el plazo previsto.

k) Se han reconocido y valorado las técnicas de organizacion y
gestion en la realizacién de las tareas de control de la produccion.

6. Aplica procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de
proteccion ambiental, evaluando las situaciones de riesgo y gestionando las
medidas mas habituales que se presentan en su actividad profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que
supone la aplicacion de técnicas operativas en el sector.
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b) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del
entorno ambiental.

c) Se ha verificado la aplicacion de las normas de prevencion y
seguridad personales y colectivas, asi como de proteccién ambiental en
la ejecucion de los trabajos especificos.

d) Se han propuesto soluciones a las causas mas frecuentes de
accidentes en la ejecucién de los trabajos especificos.

e) Se han determinado las medidas necesarias para promover en-
tornos seguros en la gestion de la produccion en industrias de carpinteria
y mueble.

f) Se han organizado las medidas y equipos de proteccién para
diferentes areas y situaciones de trabajo.

g) Se hacumplimentado la documentacion relacionada con la gestion
de prevencién y seguridad, asi como de proteccion ambiental.

h) Se han seleccionado las medidas de seguridad y de proteccion
individual y colectiva que se deben emplear en la ejecucion de las distintas
técnicas aplicadas a la gestion de la produccién en industrias de carpinteria
y mueble.

i) Se han aplicado las medidas de seguridad y proteccion ambiental
requeridas en el desarrollo de las distintas actividades.

Contenidos.

—Gestion de los aprovisionamientos en industrias de carpinteria y
mueble:

» Elaboracién del plan de aprovisionamiento de acuerdo con las
necesidades de materias primas y componentes.
Transporte y flujo de materiales. Tiempos de entrega.
Gestion de stocks. Control de pedidos. Calculo de stock: minimo,
maximo y optimo.
Calculo del stock de seguridad en funcién de la fiabilidad de los
proveedores de la demanda.
Calculo del coste de almacenamiento.
Determinacioén del ritmo de aprovisionamiento en funcion de los
consumos previstos.
Manejo de un programa informatico de gestion de almacén.
Calculo de rutas de aprovisionamiento y logistica.

» Compra de madera sostenible.

—Supervision de la recepcion de aprovisionamientos en industrias de
carpinteria y mueble:

 Calculo de rutas de aprovisionamiento y logistica.

» Recepcion de materiales y productos.
Almacenamiento de materiales y productos. Métodos de almacena-
miento. Optimizacién de espacios. Caducidad de productos.
Clasificacion de los productos en el almacén en funcion de sus
caracteristicas: caducidad, temperatura, toxicidad, inflamabilidad,
humedad, etc.
Manipulacion de mercancias. Normativa.
Control de inventarios. Seguridad. Caducidad.
Sistemas informaticos de gestién de logistica y almacenamiento.
Gestion de almacén.
Embalaje y etiquetado.
Calculo del punto de reposicién de existencias en funcién del tiempo
de suministro y el consumo estimado.
Documentos de control de existencias.
Control del inventario. Seguridad.
Sistemas informaticos de gestion de logistica y almacenamiento.
Embalaje y etiquetado. Etiquetado verde o ecoldgico. Ecoetiqueta
europea.
Sistemas de gestion de almacén. Almacén automatizado.

—Gestién de los sistemas de informacion y documentacion para los
aprovisionamientos en industrias de carpinteria y mueble:
Documentacion de pedidos. Importacion de los materiales. Traza-
bilidad.
Seleccion de proveedores. Evaluacion. Bases de datos de pro-
veedores.
Codificacion de materiales y productos. Herramientas informaticas.
Desviacion de inventarios.
Elaboracion de documentacion de pedidos. Expedicion de produc-
tos.
Controles de salida. Existencias.
Priorizacion de suministro.
Control de calidad. Formularios de calidad. Trazabilidad.

—Determinacion de los recursos para la fabricaciéon en carpinteria y
mueble:

» Costes: materiales, mano de obra y gastos generales.

» Recursos humanos. Asignacion de tareas.

« Planificacion de los recursos. Componentes.

Localizacion de stock. Logistica.

Medios técnicos.

Métodos y Tiempos de fabricacion.

Metodologia para la planificacion. Previsiones. Riesgos asocia-
dos.

Documentacion de control de fabricacion. Listas de materiales, hojas
de ruta, partes de trabajo, etc.

Técnicas de gestion de la Produccion: Clasica, MRP, Just in Time,
ERP, etc.

Productividad. Técnicas de planificacion. Programacion.
Distribucion de las tareas en funcién de los recursos humanos y de
los recursos materiales disponibles.

Manejo de herramienta informatica de gestion de la produccion.
Aseguramiento de la calidad.

—Supervision de las operaciones de fabricacion en carpinteria y
mueble:

Identificacion del producto. Caracteristicas, etiquetas.
Determinacion de lotes de fabricacion.

Equipos. Utiles. Instalaciones. Preparacion. Funcionamiento. Ubi-
cacion.

Estrategias de seguimiento y control.

Métodos de seguimiento. Optimizacion. Tiempos.

Capacidad de producciéon. Controles de produccion.
Desplazamiento del material. Rutas de fabricacion.

Control de los costes de fabricacion.

Gestién de la Calidad. Procesos. Protocolo. Control.

—Aplicacion de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
de proteccion ambiental:

» Plan de prevencion. Contenido y aplicacion al sector.

* Identificacion de los riesgos asociados a la prevencion de riesgos
laborales en la gestion de la produccion en carpinteria y mueble.
Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales
en maquinas, equipos, instalaciones y productos.

Prevencion de riesgos laborales en la gestion de la produccion en
carpinteria y mueble.

Prevencion y proteccion colectiva.

Equipos de proteccion individual.

Normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental.

Documentacion relacionada con la gestion de prevencion y seguri-
dad, asi como de proteccion ambiental.

Métodos y normas de orden y limpieza.

Gestion de la proteccién ambiental.

Fuentes de contaminacion en la gestion de la produccién en car-
pinteria y mueble.

Gestion de los residuos y de las emisiones a la atmosfera. Aspectos
legales.

Orientaciones didacticas.

El objetivo general de este moddulo es que el alumnado adquiera las
destrezas basicas para la gestion, produccion e instalacion de muebles y
elementos de carpinteria, y participar en el mantenimiento de los sistemas
de calidad, de protecciéon medioambiental y de prevencion de riesgos
laborales. Para ello, aprenderan a gestionar los aprovisionamientos, carac-
terizar procesos de produccién y montaje en carpinteria y mueble, identificar
y secuenciar procesos de produccion, aplicar la normativa medioambiental,
tomar decisiones fundamentadas y trabajar en equipo, asi como aplicar
los parametros de calidad y seguridad adecuados.

Todo ello con la ayuda de programas informaticos de gestion y otras
TIC. Teniendo en cuenta, ademas, criterios de seguridad, accesibilidad y
calidad, asi como la evolucion tecnolégica del sector productivo.

Este es un médulo eminentemente conceptual, donde la labor del
profesorado estara fundamentada en una adecuada seleccion de las
actividades practicas, secuenciadas en orden creciente de dificultad. Los
bloques de contenidos de este moédulo giran en torno a realizaciones
procedimentales, por lo que sera conveniente que las actividades se
repitan con distintos ejemplos hasta que el alumnado alcance los objetivos
y supere el procedimiento.

Al tratarse de un médulo de caracter tedrico-practico se impartira
preferentemente en un aula polivalente equipada con mesas de dibujo,
ordenadores, trazadores como plotters e impresoras para A3, proyec-
tor, acceso a Internet, etc. Se potenciara el uso de Internet para la
busqueda de informacién requerida en la ejecucion de las actividades
del moédulo.

La secuenciacion de contenidos que se propone como mas adecuada
se corresponde con el orden de presentaciéon expuesto en el apartado
de contenidos basicos, organizados en seis bloques o unidades forma-
tivas:
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—Gestion de los aprovisionamientos.

—Supervisién de la recepcion de aprovisionamientos.

—Gestion de los sistemas de informacion y documentacion para los
aprovisionamientos.

—Determinacion de los recursos para la fabricacion.

—Supervisién de las operaciones de fabricacion.

—Aplicacion de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
de proteccién ambiental.

Estos bloques se dividiran en unidades de trabajo. A su vez, cada una
de ellas tendra sentido como entidad propia que permita la definicion de
objetivos, contenidos, actividades de ensefianza-aprendizaje y evaluacion.
El conjunto de ellas permitira la consecucion de todos los resultados de
aprendizaje del médulo.

Seria conveniente establecer una unidad didactica inicial en la que
se aborde una vision global de los procesos en los que se basa la pro-
fesionalidad que caracteriza a este modulo y en la que se presenten y
consoliden los aspectos mas basicos que habran de ser abordados mas
tarde en él.

La prevencién de los riesgos laborables y proteccion ambiental se
abordara de forma transversal en todos los bloques de contenidos y debera
estar muy presente en las rutas de trabajo que utilicen herramientas de
corte, manipuladores y otros elementos de movimiento, asi como en
aquellos procesos que usen colas, disolventes, pinturas, etc.

Por ultimo, cabe sefialar que la utilizaciéon de programas informaticos
es un tema transversal para todos los bloques de contenidos del modulo,
ya que son herramientas que se utilizaran en todas las etapas del proceso
de gestion.

Para alcanzar de manera satisfactoria los objetivos que se persiguen en
este modulo se sugiere realizar, entre otras, las siguientes actividades:

—Establecer los procesos de fabricacién. Subcontrataciéon de pro-
Cesos.

—Organizar las compras y acopio de materiales. Necesidades de
aprovisionamiento.

—Elaborar listas de materiales, necesidades de mano de obra y sus
costes.

—Realizar y elaborar documentacion para la produccion e instalacion
de muebles y elementos de carpinteria:

* Presupuesto.

* Planos de fabricacion.

» Rutas de produccion, partes de trabajo.

» Lanzamiento, seguimiento y control del proceso productivo.

« Utilizacion y dominio de software especifico.

» Manejo de equipos y programas informaticos para la obtencion de

los diferentes documentos: impresora, scanner.

Seria recomendable realizar el ejercicio practico y real de la produccion
de alguno de los productos que son objeto de disefio de este titulo. Esto
permitiria asimilar los conocimientos tedrico-practicos desde el disefio,
listas de materiales, aprovisionamientos, rutas de fabricacién, planificacion,
lanzamiento y control de la produccién, asi como el control de calidad y
de los residuos generados durante los diferentes procesos.

Las actividades de ensefianza-aprendizaje y evaluacion se desa-
rrollaran en el aula polivalente y estaran encaminadas a la gestiéon de
la produccioén e instalacion de muebles y elementos de carpinteria. Se
intentara que todas las actividades desarrolladas sean acordes con la
realidad de las empresas del entorno.

En este moddulo, al ir dirigido al alumnado de grado superior, seria
conveniente utilizar los programas de dibujo, gestion de aprovisionamientos
y produccion como herramienta de base en la gestion de una empresa de
muebles y carpinteria, con el fin de integrar los conocimientos de otros
madulos del mismo ciclo formativo.

Por la responsabilidad de mantenerse permanentemente en contacto
con el mundo profesional y poder asimilar la formacién que se aborda
este mddulo, se recomienda realizar las siguientes actividades extraes-
colares:

—Analizar la fabricacion e instalacion de diferentes empresas de
muebles y carpinteria.

—Visitar ferias de madera y/o construccion.

—Visitar fabricas de transformacion de la madera.

—Visitar almacenes de materiales de madera.

—Visitar empresas fabricantes de muebles.

La competencia general del Técnico Superior en Disefio y Amuebla-
miento requiere adquirir las destrezas basicas para la gestion, produccion
e instalacion de muebles y elementos de carpinteria, y participar en el
mantenimiento de los sistemas de calidad, de proteccion medioambiental y
de prevencion de riesgos laborales, lo que hace que los contenidos de este
madulo constituyan un elemento integrador, al relacionar en su desarrollo
los conocimientos de los diferentes médulos y facilitar la comprension del
funcionamiento de maquinas, elementos y procesos utilizados para su
elaboracion, ofreciendo una vision global de la tecnologia actual de los

procesos de fabricacién y haciendo especial hincapié en la gestién de la
produccion e instalacion de muebles y elementos de carpinteria.

Dado que practicamente, todos los médulos del ciclo formativo estan
relacionados unos con otros, seria interesante una buena coordinacion
entre todos para no duplicar actividades y llevar una secuenciacion acorde
con los conocimientos que se van impartiendo.

Médulo Profesional: Formacion y orientacion laboral.
Cédigo: 0992.

Equivalencia en créditos ECTS: 5.

Duracién: 70 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercién y las alternativas de aprendizaje a lo largo de
la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones,
actitudes, y formacién propia para la toma de decisiones.

b) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de
insercion laboral en el ambito local, regional, nacional y europeo para el
Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales re-
lacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Disefio y
Amueblamiento.

e) Se ha valorado la importancia de la formaciéon permanente como
factor clave para la empleabilidad y la adaptacién a las exigencias del
proceso productivo.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de
busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo y las habilidades de
comunicacion, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de
los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones
de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico Superior en Disefio y
Amueblamiento.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse
en una situacion real de trabajo.

c) Se han identificado las principales técnicas de comunicacion.

d) Se han identificado los elementos necesarios para desarrollar
una comunicacion eficaz.

e) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo
eficaz frente a los equipos ineficaces.

f) Se han valorado las habilidades sociales requeridas en el sector
profesional para mejorar el funcionamiento del equipo de trabajo.

g) Se ha identificado la documentacion utilizada en los equipos de
trabajo: convocatorias, actas y presentaciones.

h) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad
de roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

i) Se hareconocido la posible existencia de conflicto entre los miem-
bros de un grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

j) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes, asi como
los procedimientos para su resolucion.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de
trabajo y en los convenios colectivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos mas importantes del derecho
del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en
las relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de
la relacién laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion,
identificando las medidas de fomento de la contratacion para determinados
colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente
para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se haanalizado el recibo de salarios, identificando los principales
elementos que lo integran, incluidas las bases de cotizacion del trabajador
y las cuotas correspondientes al trabajador y al empresario.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, sus-
pensioén y extincion de la relacion laboral.
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h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y
los procedimientos de solucion de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un
convenio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el
titulo de Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos
entornos de organizacion del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social
ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases
de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial
para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la
Seguridad Social.

c) Sehanenumerado las diversas contingencias que cubre el sistema
de Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador
dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se ha identificado la existencia de diferencias en materia de
Seguridad Social en los principales paises de nuestro entorno.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad
Social, identificando los requisitos.

g) Se handeterminado las posibles situaciones legales de desempleo
en diferentes supuestos practicos.

h) Se harealizado el calculo de la duracién y cuantia de prestaciones
por desempleo de nivel contributivo basico y no contributivo acorde a las
caracteristicas del alumnado.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condi-
ciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los diferentes tipos de actividades del sector del
disefio y amueblamiento, en los entornos de trabajo del Técnico Superior
en Disefio y Amueblamiento identificando los riesgos profesionales.

b) Se han clasificado los factores de riesgo existentes.

c) Se han identificado los tipos de dafios profesionales (acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales) derivados de los riesgos
profesionales.

d) Se han determinado el concepto y el proceso de la evaluacién
de riesgos en la empresa.

e) Se han identificado y evaluado diferentes tipos de riesgos, pro-
poniendo medidas preventivas y realizando el seguimiento y control de
la eficacia de las mismas.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion
para la prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil
profesional del Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento.

g) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del
trabajador.

h) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos
los ambitos y actividades de la empresa.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en
una pequefia empresa, identificando las competencias y responsabilidades
de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa basica existente en prevencion
de riesgos laborales.

b) Se han identificado los principales derechos y deberes en materia
de prevencion de riesgos laborales.

c) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion
en la empresa, en funcion de los distintos criterios establecidos en la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

d) Se han identificado las responsabilidades de todos los agentes
implicados en la elaboracion de un plan de riesgos.

e) Se han descrito las formas de representacion de los trabajadores
en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

f) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales.

g) Se havalorado laimportancia de la existencia de un plan preven-
tivo en la empresa, que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar
en caso de emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro
de trabajo relacionado con el sector profesional del Técnico en Superior
en Disefio y Amueblamiento.

i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una
pequefia y mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las
situaciones de riesgo laboral del Técnico Superior en Disefio y Amue-
blamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus con-
secuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de
sefializacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emer-
gencia.

d) Se hanidentificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso
de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se hanidentificado las técnicas basicas de primeros auxilios que
han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios
y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia
de la salud del trabajador y su importancia como medida de preven-
cion.

Contenidos.

—Busqueda activa de empleo:

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para
la carrera profesional.

El proceso de toma de decisiones.

Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico
Superior en Disefio y Amueblamiento, dentro del ambito territorial
de su influencia, asi como a nivel nacional.

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes
empresas del sector dentro del ambito territorial de su influencia, asi
como en el ambito nacional y de la Union Europea.

Proceso de acceso al empleo publico.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la
trayectoria laboral y profesional del Técnico Superior en Disefio y
Amueblamiento.

Identificaciéon de los organismos locales, regionales, nacionales y
europeos que facilitan dicha informacion.

Identificacién de itinerarios formativos en el ambito local, regional,
nacional y europeo relacionados con el Técnico Superior en Disefio
y Amueblamiento.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo: modelos de cu-
rriculo vitae, curriculo vitae europeo y entrevistas de trabajo. Otros
documentos que facilitan la movilidad de los trabajadores en el seno
de la Union Europea.

Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercién pro-
fesional.

—Gestién del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo
para la eficacia de la organizacion.

Clases de equipos en el sector del desarrollo del disefio y amue-
blamiento segun las funciones que desempefian.

Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

Habilidades sociales. Técnicas de comunicacion verbal y no verbal.
Estrategias de comunicacion eficaz.

Documentacion utilizada en las reuniones de trabajo: convocatorias,
actas y presentaciones.

La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles
roles de sus integrantes.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacién,
conciliacion, arbitraje, juicio y negociacion.

—Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo.

Analisis de la relacion laboral individual.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso
laboral.

Recibo de salarios.

Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Representacioén de los trabajadores.

Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del
Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento.

Conflictos colectivos de trabajo.

Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion,
teletrabajo entre otros.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad, beneficios sociales entre otros.
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—Seguridad Social, empleo y desempleo:

El sistema de la Seguridad Social como principio basico de soli-
daridad social.

Estructura del sistema de la Seguridad Social.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas
y cotizacion.

La accién protectora de la Seguridad Social.

La Seguridad Social en los principales paises de nuestro entorno.
Concepto y situaciones protegibles en la proteccién por desem-
pleo.

—Evaluacion de riesgos profesionales:

Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos la-

borales.

» Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos labora-
les.

» Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la ac-
tividad.

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

El riesgo profesional. Andlisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de
la actividad preventiva.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psi-
co-sociales.

Procesos de trabajo con riesgos especificos en la industria del
sector.

Valoracion del riesgo.

Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las diferentes situaciones de riesgo.
—Planificacion de la prevencién en la empresa:

Plan de prevencion.

Adopcion de medidas preventivas: su planificacion y control.
Organizacion de la gestion de la prevencién en la empresa.
Representacion de los trabajadores en materia preventiva.
Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos labora-
les.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

Medidas de prevencioén y proteccion individual y colectiva.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
Elaboracién de un plan de emergencia en una empresa del sec-
tor.

Protocolo de actuacién ante una situacién de emergencia.
—Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion:

Seleccion del protocolo de actuacion.

Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual
y colectiva.

Identificacion de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.
Urgencia médica / primeros auxilios. Conceptos basicos y aplica-
cion.

Formacion a los trabajadores en materia de planes de emergencia
y aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Orientaciones didacticas.

Con este médulo el alumnado adquiere las destrezas y actitudes
basicas para la insercion en el mundo laboral y para el desarrollo de su
carrera profesional, tanto en el ambito geografico espafiol como europeo
en el sector del disefio y amueblamiento.

En cuanto a la secuenciacion de los contenidos, teniendo presente la
competencia del centro para adoptar las decisiones que considere mas
apropiadas, se podria comenzar con los relativos a legislacion laboral,
seguridad social y equipos de trabajo ya que estos contenidos son nece-
sarios para el desarrollo del proyecto/plan de empresa en el modulo de
Empresa e iniciativa emprendedora. A continuacién, podrian plantearse
los contenidos relacionados con seguridad y salud laboral, cuya aplicacion
practica podria plasmarse en la realizacién del Plan de prevencion relativo
al proyecto de empresa anteriormente citado. Se podria proseguir con
gestion del conflicto y finalmente, se podria tratar el bloque de busqueda
de empleo como paso previo a su insercion en el mercado laboral.

Para la consecucion de los resultados de aprendizaje de este médulo
se pueden seleccionar multiples actividades, siendo algunas de ellas las
siguientes:

—Realizar pruebas de orientacion profesional y dinamicas sobre la
propia personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales con el fin
de comprobar la coherencia personal entre formacién y aspiraciones.

—Planificar la propia carrera: establecimiento de objetivos laborales,
a medio y largo plazo, compatibles con necesidades y preferencias,
planteandose objetivos realistas y coherentes con la formacion actual y
la proyectada y responsabilizandose del propio aprendizaje.

—Identificar los medios y organismos que nos pueden ayudar a la
busqueda de empleo, tanto en nuestro entorno mas proximo como en el
europeo, utilizando herramientas apropiadas para ello.

—Preparar y cumplimentar la documentacion necesaria en los procesos
de busqueda de empleo: curriculum vitae, entrevistas de trabajo, test
psicotécnicos y otros.

—Realizar alguna actividad de forma individual y en grupo y comparar
los resultados.

—Realizar actividades de comunicacion.

—Realizar presentaciones en clase.

—Simular una situaciéon de conflicto y plantear diferentes formas de
resolucion.

—Identificar la normativa laboral que afecta a los trabajadores del
sector.

—Comparar el contenido del Estatuto de los Trabajadores con el de un
convenio colectivo del sector correspondiente al ciclo que se cursa.

—Simular un proceso de negociacion colectiva como medio para la
conciliacion de los intereses de trabajadores y empresarios.

—Elaborar recibos de salarios de diferente grado de dificultad.

—Elaborar un Plan de prevencién para el proyecto/plan de empresa que
se desarrollara en el médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora.

—Identificar las diferentes situaciones que protege la Seguridad So-
cial.

—Analizar las situaciones de riesgo que se pueden producir en los
puestos de trabajo mas comunes a los que se puede acceder desde el
ciclo, proponer medidas preventivas y planificar la implantaciéon de las
medidas preventivas, todo ello de acuerdo a la normativa vigente.

—Programar y realizar visitas a empresas del sector que permitan
conocer al alumnado la realidad del sector productivo.

El uso de medios audiovisuales, y/o de Internet, para los diferentes con-
tenidos del médulo permitira llevar a cabo un proceso de ensefianza-apren-
dizaje rapido y eficaz, donde el alumnado, de manera auténoma, pueda
resolver progresivamente las actuaciones y situaciones propuestas.

Los médulos de Formacion y orientacion laboral y Empresa e iniciativa
emprendedora deben mantener una estrecha relacién, coordinandose tanto
en los contenidos como en los aspectos metodolégicos.

Cabe destacar la conveniencia de utilizar el proyecto/plan de empresa
que se abordara en el modulo de Empresa e iniciativa emprendedora como
aplicacion directa de los contenidos impartidos en Formacion y orientacion
laboral, lo que permitird potenciar la parte practica de los contenidos de
este modulo.

Igualmente, se deberia prestar atencion a la relacion con los médulos
impartidos en los talleres, laboratorios, etc. para complementar la formacion
relacionada con la salud laboral.

Médulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Cadigo: 0993.

Equivalencia en créditos ECTS: 4.

Duracion: 70 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora,
analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de
las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la crea-
tividad, la formacién y la colaboracién como requisitos indispensables
para tener éxito en la actividad emprendedora como persona empleada
0 empresario.

b) Se han identificado los conceptos de innovacion e internaciona-
lizacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento en el
bienestar de los individuos.

c) Se haanalizado el concepto de cultura emprendedora y su impor-
tancia como fuente de creacién de empleo y bienestar social.

d) Se haanalizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un
empresario que se inicie en el ambito del disefio y el amueblamiento.

e) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable
de toda actividad emprendedora y la posibilidad de minorarlo con un plan
de empresa.

f) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y
actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

2. Reconoce y aplica las competencias personales relacionadas con
la comunicacion, el liderazgo, la creatividad y el compromiso, valorando
su importancia en el desarrollo de actividades profesionales por cuenta
propia y por cuenta ajena.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos necesarios para desarrollar
una comunicacion eficaz.

b) Se han clasificado los diferentes estilos de mando y direccién y
sus efectos en personas y empresas.

c) Se hajustificado la necesidad de la motivacion en las actividades
profesionales.

d) Se han descrito las técnicas de motivaciéon mas usuales y su
adecuacion a las diferentes situaciones.

e) Se ha justificado la necesidad del pensamiento creativo en la
mejora de los procesos de trabajo y en la innovacion profesional.

f) Se han descrito las caracteristicas principales de los procesos
creativos.

g) Se han relacionado las competencias individuales profesionales
con las capacidades personales que se requieren en el trabajo por cuenta
ajena en las empresas del sector.

h) Se han relacionado las competencias individuales profesionales
con las capacidades personales que se requieren en la persona empren-
dedora que inicie una actividad en el sector profesional del disefio y el
amueblamiento.

3. Genera e identifica ideas de negocio, definiendo la oportunidad de
creacion de una pequefia empresa o de intraemprendimiento, incorporando
valores éticos y valorando su impacto sobre el entorno.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una em-
presa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se ha potenciado la generacion de ideas intraemprendedoras
de mejora de procesos y productos en una empresa, tratando de dar
respuestas a demandas del mercado.

c) Se ha potenciado la generacion de ideas de negocio tratando de
dar respuestas a demandas del mercado.

d) Se han analizado distintas oportunidades de negocio, teniendo
en cuenta la situacion y la evolucion del sector.

e) Se han identificado los principales componentes del entorno ge-
neral que rodea a la empresa; en especial el entorno econémico, social,
demografico, cultural, politico, legal, tecnoldgico e internacional.

f) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las
relaciones con los clientes/usuarios, con los proveedores, con la compe-
tencia, asi como con los intermediarios, como principales integrantes del
entorno especifico o microentorno.

g) Se han identificado los elementos del entorno de una PYME.

h) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen
corporativa, y su relaciéon con los objetivos empresariales.

i) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las em-
presas y su importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

j) Se ha elaborado el balance social de una empresa de disefio y
amueblamiento y se han descrito los principales costes sociales en que in-
curren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

k) Se han identificado, en empresas del ambito del disefio y el amue-
blamiento, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

I) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los
objetivos de la empresa y se ha concretado el plan de marketing.

m) Se ha valorado la importancia de la realizacion de un estudio de
viabilidad econémico financiera de una empresa.

4. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha
de una empresa de disefio y amueblamiento valorando las posibilidades
y recursos existentes, seleccionando la forma juridica e identificando las
obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los pro-
pietarios de la empresa en funcion de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las dife-
rentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente
para la constitucion de una PYME.

e) Se harealizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas
para la creacion de una empresa de disefio y amueblamiento.

f) Se han definido los elementos que componen un plan de em-
presa.

g) Sehaincluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion
de la forma juridica, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

h) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién adminis-
trativa externos existentes a la hora de poner en marcha una PYME.

i) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo al plan de
produccion y al estudio de viabilidad econémico-financiero.

j) Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacion
contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad
de la empresa.

k) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y finan-
ciera de una PYME del sector del disefio y el amueblamiento.

I) Se han identificado y valorado las inversiones necesarias para
llevar a cabo la actividad, asi como las fuentes de financiacion.

m) Se han identificado las debilidades y fortalezas.

5. Realiza actividades de gestion administrativa, comercial y finan-
ciera basica de una PYME, identificando las principales obligaciones
contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de
disefio y amueblamiento.

b) Se han definido las fases de produccion o prestacion del servicio,
estrategias productivas y de calidad.

c) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad.

d) Se ha valorado la necesidad de llevar a cabo acciones de inves-
tigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i).

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario
fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comer-
cial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio,
cheques y otros) para una PYME del sector del disefio y el amueblamiento,
y se han descrito los circuitos que dicha documentacién recorre en la
empresa.

Contenidos.

—Iniciativa emprendedora:

* Innovacion y desarrollo econédmico. Principales caracteristicas de
la innovacién en la actividad de las empresas de disefio y amue-
blamiento.

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y
formacion.

La actuacion de los emprendedores como empresarios y empleados
de una PYME del sector del disefio y el amueblamiento.

El riesgo en la actividad emprendedora.

Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial. Caracter emprendedor.

—La comunicacion, el liderazgo y la creatividad:

» Competencias basicas de creatividad, de comunicacion, de liderazgo,
entre otras.

Caracteristicas de la persona creativa. Técnicas que fomentan la
creatividad.

Reconocimiento de los estilos de mando y direccion. Aplicaciéon en
los diferentes ambitos de la empresa.

Concepto de motivacion. Técnicas de motivacion y su aplicacion.
Reconocimiento de las competencias laborales y personales de un
emprendedor y de una persona empleada del sector del disefio y
el amueblamiento.

—La empresa y su entorno:

La empresa como sistema. Funciones basicas de la empresa.
Idea de negocio en el ambito de una empresa de disefio y amue-
blamiento.

Cultura emprendedora: fomento del emprendimiento, intraempren-
dimiento y emprendimiento social. Técnicas para generar ideas de
negocios.

Analisis del entorno general y especifico de una PYME del sector
del disefio y el amueblamiento.

Relaciones de una PYME del sector del disefio y el amueblamien-
to.

La empresa en el ambito internacional. El derecho de libre estable-
cimiento en el seno de la Union Europea.

Analisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades
de una empresa del sector del disefio y el amueblamiento.
Contenidos de un Plan de Marketing.

—Creacion y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa. Formas juridicas.

Eleccion de la forma juridica.

Descripcion técnica del proceso productivo o la prestacion del ser-
vicio. Recursos humanos.

Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una PYME del sector
del disefio y el amueblamiento.

La fiscalidad en las empresas: peculiaridades del sistema fiscal de
la Comunidad Foral de Navarra.

Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.
Organismos e instituciones que asesoran en la constitucion de una
empresa.

Identificacién de las debilidades y fortalezas, DAFO.

Elaboracion de un plan de empresa.
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—Funcién administrativa, comercial y financiera:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.

Concepto de funcion comercial y financiera.

Definicion de las fases de produccién. Sistemas de mejora.
Operaciones contables: registro de la informacién econémica de
una empresa.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.
Gestion administrativa de una empresa de disefio y amueblamien-
to.

Orientaciones didacticas.

Este médulo tiene como finalidad desarrollar en el alumnado una
sensibilidad positiva frente a la iniciativa emprendedora enfocada al
autoempleo, asi como fomentar las actitudes y habilidades intraem-
prendedoras que propicien la mejora continua en el empleo por cuenta
ajena.

En lo referente a la secuenciacion de los contenidos que se plantea,
teniendo presente la competencia del centro en adoptar las decisiones
que considere mas apropiadas, se propone que el alumnado comience
con actividades que definan y desarrollen las competencias empren-
dedoras y, a su vez, les permitan un acercamiento al sector en el que
desarrollaran su actividad. A continuacion, el alumno podria enfrentarse
al reto de definir una idea de negocio, como base para la elaboracion
de un plan de empresa, siendo este el eje vertebrador del desarrollo
del médulo.

Seria recomendable que los contenidos tuvieran un caracter aplicado y
se impartiesen de forma imbricada al desarrollo del proyecto de empresa/
plan de empresa, con el objetivo de que la metodologia consiga conectar
las partes tedrica y practica del moédulo.

Se deberia intentar agrupar el concepto de proyecto de empresa/plan
de empresa con el médulo del proyecto de disefio y amueblamiento, en
el que el profesorado de familia profesional liderara las partes del mismo
que hagan referencia a las caracteristicas técnicas. Ambos proyectos
podran utilizarse como instrumentos de evaluacion, de cara a poder valorar
aspectos actitudinales del alumnado, tales como: comunicacion, liderazgo,
creatividad e implicacién, antes definidos, como competencias necesarias
para el fomento de la iniciativa emprendedora.

La metodologia debiera tener un caracter tedrico-practico, empleando
medios audiovisuales y las TIC para realizar busquedas y analisis de
informacién sobre la situacion econémica del sector correspondiente,
consulta de paginas web y plataformas especializadas para apoyar la toma
de decisiones en el proceso de puesta en marcha de una empresa. En ese
sentido, se puede desarrollar un plan de empresa como eje vertebrador
de las siguientes actividades:

—Realizar un proyecto/plan de empresa relacionada con la actividad del
perfil profesional del ciclo formativo, que incluya todas las facetas de puesta
en marcha de un negocio: viabilidad, produccion y recursos humanos,
gestion comercial, control administrativo y financiero, justificaciéon social,
etc., aplicando preferentemente herramientas pedagdgicas basadas en
experiencias practicas y en la interaccion de los agentes externos, asi como
la promocion de la actividad empresarial (ventanilla unica empresarial,
camaras de comercio, agencias de desarrollo local, CEN, CEIN, semilleros
e incubadoras de empresas, etc.).

—Contactar con empresarios mediante charlas, visitas, dinamicas,
etc., que permitan conocer el funcionamiento de una empresa desde
su creacion, impulsen el espiritu emprendedor y permitan al alumnado
desarrollar actividades sobre esa empresa: funciones basicas, analisis
del entorno, analisis DAFO, descripcion del proceso productivo, tipo de
empresa.

—Asistir a ferias, jornadas, talleres y otros eventos que permitan el
conocimiento del sector y el desarrollo de la iniciativa empresarial.

—Organizar exposiciones, jornadas técnicas y otras iniciativas del
centro dirigidas a la comunidad escolar, econémica y social.

—Consultar a profesionales, agentes econémicos y sociales y organis-
mos y entidades con competencias en la creacion de empresas.

—Elaborar un plan de prevencion, dentro del plan de empresa, basado
en las capacidades adquiridas en formacion y orientacion laboral.

—Exponer y defender el proyecto/plan de empresa ante un jurado.

Para la aplicacion de esta metodologia seria conveniente contar con
recursos que permitiesen al alumnado el acceso a internet y/o medios
audiovisuales. Asi mismo, resulta recomendable la utilizacién de la técnica
de agrupamiento del alumnado para la realizacion de algunas de las
actividades propuestas.

También se fomentara, en la medida de lo posible, la colaboracion
intercentros tanto de profesorado como de alumnado (gestiéon econémica,
plan de prevencion, banco de tiempo, etc.) promoviendo el intercambio
de materiales y buenas practicas realizadas por los centros mediante
encuentros virtuales y presenciales.

Moédulo Profesional: Proyecto de disefio y amueblamiento.
Cadigo: 0991.

Equivalencia en créditos ECTS: 5.

Duracion: 30 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con
proyectos tipo que las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas
organizativas y el tipo de producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura
organizativa y las funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las
empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el
sector.

e) Se haidentificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta
a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas
en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales, de pre-
vencion de riesgos y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la
incorporacion de las nuevas tecnologias de produccién o de servicio que
se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la
elaboracion del proyecto.

2. Disefa proyectos relacionados con las competencias expresadas
en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases que los componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a
ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto
y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir,
identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios
para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdémico correspondiente.

g) Se hanidentificado las necesidades de financiacién para la puesta
en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su
disefo.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para
garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la ejecucién del proyecto, determinando el plan de inter-
vencion y la documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcion de
las necesidades de desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para
cada actividad.

c) Se hanidentificado las necesidades de permisos y autorizaciones
para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucion
de las actividades.

e) Se hanidentificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo
el plan de prevencioén de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos
y los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracion econdmica que da respuesta a las
condiciones de su puesta en practica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la
ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la
ejecucion del proyecto, justificando la seleccion de variables e instrumentos
empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades
o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la eva-
luacién.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las inciden-
cias que puedan presentarse durante la realizacion de las actividades, su
posible solucion y registro.
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d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles
cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de
registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentaciéon necesaria para la
evaluacion de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la
evaluacion de los usuarios o clientes y se han elaborado los documentos
especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del
pliego de condiciones del proyecto cuando este existe.

Modulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.
Cédigo: 0994.

Equivalencia en créditos ECTS: 22.

Duracién: 360 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. ldentifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionan-
dola con el tipo de servicio que presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las
funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organiza-
ciones empresariales tipo existentes en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de
clientes con el desarrollo de la actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo
de la prestacién de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos
humanos para el desarrollo 6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas fre-
cuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad
profesional, de acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con
los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido vy justificado:

—La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de
trabajo.

—Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y
profesionales (orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias
para el puesto de trabajo.

—Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en
la actividad profesional.

—Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.

—Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las
jerarquias establecidas en la empresa.

—Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades
realizadas en el ambito laboral.

—Las necesidades formativas para la insercion y reinsercién laboral
en el ambito cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos labo-
rales y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual se-
gun los riesgos de la actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en
las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto
de trabajo o el area correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y
cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona res-
ponsable en cada situacion y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las inci-
dencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de
adaptacion a los cambios de tareas.

j) Se haresponsabilizado de la aplicacién de las normas y procedi-
mientos en el desarrollo de su trabajo.

3. Obtiene informacion para el desarrollo de proyectos de fabri-
cacion e instalacion de elementos de carpinteria y mueble, analizando
documentacién técnica y realizando el bocetado para ubicar, configurar y
caracterizar los elementos significativos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los datos previos referentes a las condiciones
técnicas, legales y econémicas del proyecto de instalacion y amueblamiento
que se va a desarrollar.

b) Se han analizado los requerimientos de fabricacion e instalacion
que van a afectar al desarrollo del proyecto.

c) Se han considerado las variables de fabricacién o instalacion y
se ha elaborado el programa de necesidades.

d) Se han realizado croquis a partir de los datos extraidos de la
informacion.

e) Se han planteado diferentes soluciones constructivas en funcién
de las posibilidades de fabricacion o instalacion.

f) Se han realizado bocetos que caracterizan los elementos o fases
de montaje mas significativos.

4. Desarrolla proyectos de carpinteria y mueble, proponiendo solu-
ciones y elaborando la documentacion grafica y escrita.

Criterios de evaluacion:

a) Se haanalizado el trabajo que se pretende realizar, relacionandolo
con el entorno profesional.

b) Se han identificado los elementos que componen las instalacio-
nes de fontaneria, saneamiento, climatizacion, ventilacién y electricidad
implicados en el espacio de instalacion.

c) Se ha justificado la opcion elegida con respecto a soluciones
constructivas, espacios, instalaciones, accesorios, acabados y seguridad,
entre otros.

d) Se haredactado la documentacion escrita del proyecto de fabricacion
o instalacién de carpinteria y mueble: memoria, pliegos de condiciones, ma-
teriales, medidas, acabados, presupuestos y demas estudios requeridos.

e) Se han realizado planos respetando las normas de representacion
y utilizando programas de disefio asistido por ordenador.

5. Prepara y pone a punto las maquinas, equipos, utillajes y he-
rramientas que intervienen en el proceso de fabricacién automatizada,
aplicando las técnicas y los procedimientos requeridos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado o adaptado programas de CNC de 5 ejes.

b) Se han programado o adaptado programas de maquinas de control
numérico utilizando PLC.

c) Se harealizado la simulacion gréafica o en vacio de los programas.

d) Se han realizado los ajustes de los programas para corregir las
desviaciones en la produccién y mejorarla la calidad del producto.

e) Se han seleccionado las herramientas y utillajes en funcion de
las caracteristicas del mecanizado.

f) Se ha comprobado la geometria de corte y dimensiones de refe-
rencia de las herramientas.

g) Se han montado, alineado y regulado las herramientas, Uutiles y
accesorios para el mecanizado.

h) Se ha realizado la toma de referencias de maquina y pieza, de
acuerdo con las especificaciones del proceso.

i) Se han introducido los parametros del proceso de mecanizado
en la maquina.

j) Se ha situado la pieza centrandola y alineandola con la precision
exigida y en condiciones de seguridad.

k) Se ha mantenido el area de trabajo en condiciones de orden y
limpieza.

6. Aplica las normas de seguridad y salud laboral y de proteccion
ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las normas higiénico-sanitarias de obligado
cumplimiento relacionadas con la normativa legal y las especificas de la
propia empresa.

b) Se han reconocido todos aquellos comportamientos o aptitudes
susceptibles de producir problemas higiénico-sanitarios o de seguridad.

c) Se ha empleado la vestimenta apropiada a la actividad.

d) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los
riesgos de la actividad y las normas de la empresa.

e) Se hanidentificado las normas de prevencion de riesgos laborales
que hay que aplicar en cada actividad y los aspectos fundamentales de
la legislacion vigente.

f) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente
en las actividades desarrolladas, aplicando las normas internas y externas
vinculadas a la misma.

g) Se han respetado las operaciones de recogida, seleccion, clasi-
ficacién y eliminacion o vertido de residuos.

7. Gestiona la documentacion de proyectos e instalaciones de car-
pinteria y amueblamiento, reproduciéndola y archivandola conforme a los
criterios de calidad establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los procedimientos de gestion documental de
la empresa implicados en su trabajo.

b) Se ha relacionado la documentacion que es preciso gestionar con
los controles a los que estara sometida.

c) Se ha reproducido la documentacion con la calidad requerida.

d) Se ha ordenado convenientemente cada uno de los documentos
del proyecto, empleando un sistema de codificacién adecuado.
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e) Se ha encarpetado y archivado adecuadamente la documenta-

cion.

f) Se ha utilizado el sistema de gestion documental establecido.

g) Se han establecido criterios de seguridad y proteccion de los
documentos generados.

h) Se han localizado los documentos archivados en el tiempo re-

querido.

ANEXO 3

Unidades formativas

A) Organizacién de médulos en unidades formativas

Médulo profesional 0982: Procesos en industrias de carpinteria y
mueble (140 h).

cODIGO UNIDAD FORMATIVA DURG():'ON

0982-UF01(NA) | Caracterizacion de las industrias de la madera, 20
mueble y corcho y prevencion de riesgos labo-
rales y proteccion ambiental

0982-UF02(NA) | Clasificacion e identificacion de productos 20
derivados de la madera y materiales comple-
mentarios

0982-UF03(NA) | Clasificacion de materiales de recubrimientos 20

0982-UF04(NA) | Caracterizacion de los procesos de transforma- 40
cién de la madera

0982-UF05(NA) | Caracterizacion de los sistemas constructivos de 40
carpinteria y mueble

Médulo Profesional 0983: Fabricacién en carpinteria y mueble

(220 h).
cODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR(?‘():ION

0983-UF01(NA) | Fabricacién de elementos de carpinteria y mueble 60
mediante herramienta manual

0983-UF02(NA) | Fabricacién de elementos de carpinteria y mueble 60
mediante maquinaria portatil y convencional

0983-UF03(NA) | Mantenimiento de maquinaria portatil y con- 40
vencional y prevencion de riesgos laborales y
proteccién ambiental

0983-UF04(NA) | Aplicacion de acabados en madera y derivados 60

Moédulo Profesional 0984: Representacion en carpinteria y mobiliario

(180 h).
cODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR(‘:():'ON
0984-UF01(NA) | Representacion a mano alzada de elementos y 40
conjuntos de carpinteria y mueble
0984-UF02(NA) | Representacion de productos de carpinteria y 40
mueble
0984-UF03(NA) | Elaboracion de documentacion grafica mediante 40
programas de disefo asistido por ordenador
0984-UF04(NA) | Elaboracion de planos de carpinteria y mueble y 60
gestién de la documentacién
Modulo Profesional 0985: Prototipos en carpinteria y mueble
(140 h).
cODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR(‘:‘):'ON
0985-UF01(NA) | Informacion técnica de proyectos y programacion 60
de la fabricacion de prototipos
0985-UF02(NA) | Elaboracion y montaje de prototipos de muebles 60
y elementos de carpinteria
0985-UF03(NA) | Evaluacién de prototipos y procedimientos de 20
prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental

Mdédulo Profesional 0986: Desarrollo de producto en carpinteria y

mueble (220 h).
cODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR(?E"ON

0986-UF01(NA) | Seleccion de informacion para el desarrollo de 20
productos de carpinteria y mueble

0986-UF02(NA) | Elaboracion de propuestas de desarrollo de 40
productos de carpinteria

0986-UF03(NA) | Definicion de las caracteristicas y especificacio- 20
nes de nuevos productos de carpinteria

CODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR(’;?'ON
0986-UF04(NA) | Elaboracién de propuestas de desarrollo de 50
muebles
0986-UF05(NA) | Definicion de las caracteristicas y especificacio- 50
nes de nuevos muebles
0986-UF06(NA) | Gestion de la documentacion de productos de 40
carpinteria y mueble
Maédulo Profesional NAO1: Inglés | (60 h).
CcODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR(’I:():'ON
NAO01-UF01 Inglés | 60

Médulo profesional 0987: Automatizacién en carpinteria y mueble

(170 h).
CODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR&?'ON

0987-UF01(NA) | Fabricacion automatizada para la industria de 40
carpinteria y mueble

0987-UF02(NA) | Programacién por control numérico y CAD-CAM 60
en fabricacion de elementos de carpinteria y
mueble

0987-UF03(NA) | Gestion de procesos en la fabricacion automa- 40
tizada

0987-UF04(NA) | Mantenimiento de los equipos de CNC y aplica- 30
cion de la prevencion de riesgos laborales

Mbédulo profesional 0988: Instalaciones de carpinteria y mobiliario

(110 h).
CcODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR&():'ON
0988-UF01(NA) | Clasificacion, organizacion, calidad y prevencion 20
de riesgos en el montaje en instalaciones de
carpinteria y mobiliario
0988-UF02(NA) | Montaje de instalaciones de carpinteria 50
0988-UF03(NA) | Montaje de instalaciones de mobiliario 40

Médulo profesional 0989: Disefo de carpinteria y mueble (110 h).

CODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR(’:I?'ON

0989-UF01(NA) | Seleccion de la informacion y definicion de los 20
procesos de instalacion de productos de carpin-
teria

0989-UF02(NA) | Elaboracion de documentacién técnica para 50
carpinteria y amueblamiento

0989-UF03(NA) | Definicion de procesos de instalacion de produc- 20
tos de carpinteria y mobiliario

0989-UF04(NA) | Elaboracién de memorias, presupuestos y gestion 20

de la documentacién de instalacién de carpinteria
y mueble

Maédulo profesional 0990: Gestién de la produccién en carpinteria y

mueble (130 h).
CODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR(’;?'ON

0990-UF01(NA) | Gestién de los aprovisionamientos en industrias 20
de carpinteria y mueble

0990-UF02(NA) | Supervision de la recepcion de aprovisionamien- 20
tos en industrias de carpinteria y mueble

0990-UF03(NA) | Gestion de los sistemas de informacién y do- 20
cumentacion para los aprovisionamientos en
industrias de carpinteria y mueble

0990-UF04(NA) | Determinacion de los recursos para la fabricacion 40
en carpinteria y mueble

0990-UF05(NA) | Supervision de las operaciones de fabricacion 30
en carpinteria y mueble

Modulo profesional 0992: Formacion y orientacion laboral (70 h).

cODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR(I;():ION
0992-UF01(NA) | Nivel basico en prevencion de riesgos labora- 30
les
0992-UF02(NA) | Relaciones laborales y Seguridad Social 20
0992-UF03(NA) | Insercion laboral y resolucion de conflictos 20
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Modulo profesional 0993: Empresa e iniciativa emprendedora
(70 h).

CcODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR(?‘():ION
0993-UF01(NA) | Fomento de la cultura emprendedora y genera- 20
cién de ideas
0993-UF02(NA) | Viabilidad econémico-financiera de un plan de 30
empresa
0993-UF03(NA) | Puesta en marcha de una empresa 20

B) Desarrollo de unidades formativas

Médulo profesional: Procesos en industrias de carpinteria y mueble.
Cadigo: 0982.

Duracién: 140 horas.

Unidad formativa: Caracterizacion de las industrias de la madera, mue-
ble y corcho y prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

Coddigo: 0982 - UF01 (NA).

Duracién: 20 horas.

—Identificacion. Distribucion geografica. Implantacion y distribucion.

—Clasificacion de la industria de la madera. Primera y segunda trans-
formacion.

—Organizacién y recursos humanos. Tipo de producto. Capacidad
productiva.

—Relacion con el entorno. Sectores y subsectores.

—Herramientas informaticas. Automatizacion de lineas de produccién.
Informatica aplicada a la optimizacién de la produccién. Otros usos de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

—Plan de prevencién. Contenido y aplicacion al sector.

—Fuentes de contaminacion en los procesos de fabricacion de pro-
ductos de madera y derivados.

—Identificacion de los riesgos asociados a la prevencion de riesgos
laborales en procesos y productos de carpinteria y mueble.

—Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales
en maquinas, equipos, instalaciones y productos.

—Prevencioén de riesgos laborales en procesos en industrias de car-
pinteria y mueble.

—Prevencion y proteccién colectiva.

—Equipos de proteccion individual.

—Gestién de la proteccion ambiental.

—Normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccién am-
biental.

—Métodos/normas de orden y limpieza.

Unidad formativa: Clasificacion e identificacion de productos derivados
de la madera y materiales complementarios.

Caddigo: 0982 - UF02 (NA).

Duracién: 20 horas.

—La madera. El arbol. Partes. Apeo.

—Composicién quimica. Estructura macroscépica y microscopica.

—Enfermedades y defectos de las maderas.

—Maderas nacionales y de importacion. Coniferas y frondosas.

—Clasificacion de normas: espafiolas y europeas.

—ldentificacion de maderas de sierra. Medidas comerciales. Aplicacion
industrial.

—Clasificacion de ensayos. Normativa espafiola y europea. Maderas
aserradas en Finlandia y Suecia.

—Ensayos. Probetas. Maquinas, utiles, productos y herramientas.

—Ensayos especificos de control dimensional de probetas.

—Extraccion de chapas de madera. Clases. Chapeado.

—Adhesivos. Tipos y sistemas de junta.

—Aplicacion de protectores. Productos para el acabado.

—Estratificados. Plasticos. Herrajes.

—Clasificacion de ensayos. Normativa espafiola y europea.

—Ensayos. Probetas. Maquinas, utiles, productos y herramientas.

—Ensayos especificos de control dimensional de probetas.

Unidad formativa: Clasificacién de materiales de recubrimientos.
Céddigo: 0982 - UF03 (NA).
Duracién: 20 horas.

—Aplicacion de materiales de recubrimiento. Nombre comercial. Ca-
racteristicas. Afinidad con el soporte.

—Instrumentos y maquinas de ensayo. Manejo y verificacion.

—Clasificacion de ensayos. Normativa espafiola y europea.

—Ensayos. Probetas. Maquinas, utiles, productos y herramientas.

Unidad formativa: Caracterizacion de los procesos de transformacion
de la madera.

Cédigo: 0982 - UF04 (NA).

Duracién: 40 horas.

—Organizacioén del despiece y troceado de la madera. Sistemas.

—Obtencién de chapas. Tipos. Sistemas de secado.

—Configuracion de empresas de primera transformaciéon de madera.
Principales caracteristicas.

—Secado y tratamiento de la madera. Métodos y fases.

—Gestién de la produccién. Herramientas informaticas.

—Fabricacion de tableros. Fases.

Unidad formativa: Caracterizacién de los sistemas constructivos de
carpinteria y mueble.

Cédigo: 0982 - UF05 (NA).

Duracion: 40 horas.

—Procedimientos de unién y montaje. Sistemas.
—Maquinas, utiles y herramientas.

—Herrajes. Tipos. Caracteristicas y aplicaciones.
—Plantillas. Elaboracion. Materiales.
—Secuencias de montaje y elementos de union.
—Calidad. Especificaciones. Aseguramiento.

Méoédulo profesional: Fabricacion en carpinteria y mueble.
Cédigo: 0983.

Duracion: 220 horas.

Unidad formativa: Fabricacion de elementos de carpinteria y mueble
mediante herramienta manual.

Codigo: 0983 - UF01 (NA).

Duracién: 60 horas.

—ldentificacién de los sistemas de ensamblado y unién:
Identificacion de sistemas de union: ensambles, empalme y aco-
plamientos. Descripcion.
Determinacion de los materiales en funcién del ensamblado.
Caracteristicas. Tipos. Aplicaciones.
Simbologia utilizada en el marcado de piezas.
Interpretacion de vistas, secciones y perspectivas de piezas y
conjuntos.

—Seleccién de materiales para la fabricacion de elementos de car-
pinteria y muebles:

» Caracterizacion de los tipos de madera. Aplicaciones.

+ Caracterizacion de los tipos de tableros. Aplicaciones.

« Identificaciéon de chapas y laminados. Clases. Manipulacion.

« Identificacion de defectos de fabricacion y del material.

» Optimizacion del material. Escuadrias y dimensiones.

» Despieces. Escuadrias. Superficies. Cubicacion.

—Realizacion de operaciones de marcado, trazado y medicion:
Interpretacion de documentacion técnica.
Manejo de instrumentos de medicion, marcado y trazado. Mante-
nimiento.
Seleccién de caras maestras.
Consideracién de defectos y su importancia en el trazado.
Operaciones de trazado y marcado.
Marcado convencional de conjuntos. Signos especificos.

Unidad formativa: Fabricacion de elementos de carpinteria y mueble
mediante maquinaria portatil y convencional.

Cédigo: 0983 - UF02 (NA).

Duracién: 60 horas.

—Obtencién de piezas de madera y derivados con herramientas ma-
nuales, maquinas portatiles y convencionales:
Herramientas manuales. Tipos y caracteristicas. Aplicaciones.
Técnicas de utilizacion.
Operaciones de mecanizado con herramientas manuales. Secuen-
cias. Procedimientos.
Operaciones de mecanizado con maquinas. Secuencias. Toleran-
cias.
Obtencién de la primera pieza. Criterios de calidad.
Secuencia y optimizacién de mecanizado.
Preparacion y afilado de herramientas manuales.
Seguridad en el mecanizado con maquinas. Riesgos.
Medidas de proteccion. Equipos de proteccion individual.
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—Composicion de conjuntos de carpinteria y amueblamiento:
Interpretacion de la documentacién técnica.

Seleccién de maquinas y herramientas.

Utiles de montaje. Tipos. Procedimiento de montaje.

Sistemas de prensado y encolado. Adhesivos. Tipos.
Disposicion/situacion de los elementos de apriete para el prensa-
do.

Ensamblado. Comprobacion de conjuntos. Ajuste.

Comprobacion de parametros de calidad en el montaje: toleran-
cias, diagonales, alabeos, escuadras en conjuntos y planitud, entre
otros.

Herrajes. Colocacion y aplicaciones.

Formas de fijacion de elementos mediante herrajes. Clavado.
Atornillado.

Unidad formativa: Mantenimiento de maquinaria portatil y convencional
y prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

Céddigo: 0983 - UF03 (NA).

Duracion: 40 horas.

—Preparacion y mantenimiento de maquinas portatiles y convencio-
nales:

 Caracterizacion de las maquinas portatiles y convencionales. Tipos.

Funcionamiento. Aplicaciones.
» Preparacion de las maquinas. Colocacion de herramientas y utiles.
Regulacion de parametros.

» Regulacion de las protecciones y elementos de seguridad.

» Operaciones de mantenimiento.

—Aplicacion de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental:

» Plan de prevencion. Contenido y aplicacion al sector.

» Fuentes de contaminacion en los procesos de fabricacion de pro-
ductos de madera y derivados.
Identificacion de los riesgos asociados a la prevencion de riesgos
laborales en el mecanizado y acabado de productos en madera y
derivados.
» Determinacién de las medidas de prevencioén de riesgos laborales
en maquinas, equipos e instalaciones.
Prevencion de riesgos laborales en fabricacion de carpinteria y
mueble.
Prevencion y proteccion colectiva.
» Equipos de proteccién individual.
» Normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion

ambiental.

» Métodos y normas de orden y limpieza.

Unidad formativa: Aplicacién de acabados en madera y derivados.
Caédigo: 0983 - UF04 (NA).
Duracién: 60 horas.

—Aplicacion de productos de tintado y acabado:

Preparacion de superficies para la aplicacion de productos de
acabado.

Preparacion de productos segun equipos y técnicas de aplicacion.
Compatibilidad de productos de acabado.

Proporcionalidad en la mezcla de productos.

Manipulacion de utiles y equipos de aplicacion.

Técnicas de aplicacion de productos de acabado.

Residuos en los procesos de acabado.

Médulo profesional: Representacion en carpinteria y mobiliario.
Cadigo: 0984.
Duracién: 180 horas.

Unidad formativa: Representacion a mano alzada de elementos y
conjuntos de carpinteria y mueble.

Caodigo: 0984 - UF01 (NA).

Duracion: 40 horas.

—Valoracion de la importancia de los croquis en el proceso de desarrollo
de proyectos de carpinteria y mueble.

—Seleccion de los distintos elementos y conjuntos que van a ser
representados en los croquis.

—ldentificacion de los elementos representados, integrando los mismos
en el conjunto al que van destinados.

—Seleccién de las vistas necesarias y los cortes suficientes para la
identificacion de los elementos y conjuntos.

—Utilizacion de un soporte adecuado al uso previsto.

—Utilizacion de la simbologia normalizada.

—Definicion adecuada de las proporciones.

—Acotacién de los elementos representados de forma clara y de
acuerdo a las normas.

—Establecimiento de las normas de representacion grafica.

—Definicion de los croquis con la calidad grafica suficiente para su
comprension.

Unidad formativa: Representaciéon de productos de carpinteria y
mueble.

Cédigo: 0984 - UF02 (NA).

Duracién: 40 horas.

—Seleccion del sistema de representacion mas adecuado para repre-
sentar los productos de carpinteria y mueble.

—Eleccién de la escala en funcién del tamafio de los elementos a
representar y del espacio de dibujo disponible.

—Eleccion del formato y el soporte adecuado a los elementos y pro-
ductos a representar, a la escala seleccionada y al uso previsto.

—Seleccion de los Uutiles de dibujo en funcién de la naturaleza del
trabajo previsto.

—Realizacion de las vistas minimas necesarias para visualizar los
elementos constructivos.

—Realizacion de los cortes y las secciones necesarios.

—Elaboracion de despieces de productos de carpinteria y mueble.

—Acotacion de los elementos representados de forma clara y de
acuerdo a las normas.

—Establecimiento de las normas de representacion grafica.

—Seleccioén del tipo y grosor de linea segun la norma, la escala, el
tamario o la importancia relativa de lo representado.

Unidad formativa: Elaboraciéon de documentacion grafica mediante
programas de disefio asistido por ordenador.

Cadigo: 0984 - UF03 (NA).

Duracién: 40 horas.

—ldentificacién del proceso de trabajo e interfaz de usuario del pro-
grama de CAD.

—ldentificacién del disefio con objetos y utilidades del programa de
CAD.

—Identificacion e interpretacién de los croquis suministrados para la
definicion de los planos del proyecto de construccion.

—Distribucién de los dibujos, las leyendas, la rotulacién y la informacién
complementaria en los planos.

—Seleccioén de la escala y el formato apropiado.

—Realizacion de los calculos basicos, de superficies y volumenes que
permiten el dimensionamiento correcto.

—Asignacion de materiales y propiedades.

—Dibujo de planos de planta, alzado, cortes, secciones y detalles de
elementos y productos de carpinteria y mueble.

—Verificacion de la correspondencia entre vistas y cortes.

Unidad formativa: Elaboracion de planos de carpinteria y mueble y
gestion de la documentacion.

Cédigo: 0984 - UF04 (NA).

Duracion: 60 horas.

—Elaboracion de planos de productos de carpinteria y mueble, re-
presentando sus componentes e incorporando datos técnicos para la
fabricacion:

Identificacién de las caracteristicas y los elementos del proyecto de
carpinteria y mueble que es preciso representar.

Seleccion del tipo de acotacién teniendo en cuenta la funcién del
producto o su proceso de fabricacion.

Representaciéon de cotas segun las normas de representacion
graficas.

Representacion de tolerancias dimensionales segun las normas
especificas.

Representacion de simbolos normalizados para definir tolerancias
geomeétricas.

Representacion de materiales en el plano, siguiendo la normativa
aplicable y la de tratamientos y acabados, y sus zonas de aplica-
cion.

Representacion de formas y elementos normalizados, y de mar-
cos y cajetines con la informacion, las dimensiones y el formato
requeridos.

—Gestiéon de la documentacion técnica de productos de carpinteria
y mueble:

» Determinacion de los departamentos de la empresa que utilizan la

informacién técnica.
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Seleccién y utilizacion de los medios de reproduccion adecuados a
las necesidades de distribucion.

Verificacion de la nitidez y legibilidad de las copias realizadas.
Presentacion del corte y doblado de los planos al tamafio reque-
rido.

Organizacioén de la documentacion.

Desarrollo y creaciéon de un procedimiento de mantenimiento ac-
tualizado de la informacion.

Proteccion y archivado de la informacion valida para la fabricacion
automatizada en programas universales de exportacion.

Creacion de copias de seguridad de todos los archivos informaticos
con documentacion técnica de productos.

Médulo profesional: Prototipos en carpinteria y mueble.
Cadigo: 0985.
Duracién: 140 horas.

Unidad formativa: Informacién técnica de proyectos y programacion

de la fabricacion de prototipos.

Caodigo: 0985 - UF01 (NA).
Duracién: 60 horas.

—Recopilacién de informacioén técnica de proyectos y procesos:
Listado de piezas y hojas de ruta.

Procesos de construccion de prototipos.

Simbologia, normalizacion, vistas, secciones y detalles, acotacion,
perspectivas y técnicas de croquizado.

Sistemas de unién, juntas, ensambles y empalmes.

Memoria técnica de un proyecto de construccion de prototipos de
carpinteria y mueble.

—Programacion de la fabricacion de prototipos:

Determinacion de los materiales. Criterios de idoneidad.

Eleccion de los Utiles especificos de las maquinas.

Determinacion de los medios de proteccion y seguridad en el me-
canizado.

Comprobacién de los herrajes. Prestaciones y funcionalidad.
Determinacion de los acabados superficiales.

Ensayos. Normativa espafiola y europea. Realizacion de ensayos
normalizados.

Despieces. Escuadrias. Cubicacion y superficies.

Medios de proteccion y seguridad en el mecanizado.

Unidad formativa: Elaboracién y montaje de prototipos de muebles y

elementos de carpinteria.

Codigo: 0985 - UF02 (NA).
Duracién: 60 horas.

—Elaboracién de piezas y componentes para prototipos:

» Realizacion de marcado, trazado y medicion. Escalas. Sistemas
de representacion.

» Reconocimiento de signos convencionales. Métodos de marcado.

* Protecciones especificas. Montaje, regulacion y control.

» Elaboracion de piezas de carpinteria con herramientas manuales y
maquinas convencionales.

» Realizacién de planos mediante programas de CAD 2D y 3D.

» Determinacion de los medios de proteccion y seguridad en el me-
canizado del proyecto.

* Protecciones especificas. Montaje, regulacion y control.

—Montaje de prototipos de muebles y elementos de carpinteria:

+ Adhesivos. Encolado. Utiles de montaje. Tipos. Manejo.

« Disposicion/situacion de los elementos de apriete para el prensado.

» Realizacién de acabados decorativos. Productos y técnicas.

 Caracterizacion de productos para la aplicacion manual de acabados
decorativos. Propiedades.

» Compatibilidad de productos de acabado con el soporte.

» Riesgos caracteristicos de las instalaciones y procesos de acabados.
Elementos de seguridad.

» Colocacion de los herrajes y accesorios del prototipo.

» Realizaciéon del embalaje del prototipo con distintos sistemas de
embalaje.

Unidad formativa: Evaluacion de prototipos y procedimientos de pre-

vencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

Codigo: 0985 - UF03 (NA).
Duracién: 20 horas.

—Evaluacion de prototipos:
» Elaboraciéon de ensayos en piezas de carpinteria con maquinas
universales.

» Tipos de ensayos: mecanicos, térmicos y fisicoquimicos, entre
otros.

* Protocolos de ensayos y normativas.

* Protocolos de calidad en evaluacién de materiales.

» Normativa UNE, DIN e ISO de elementos de carpinteria y mobiliario.

Tipos de ensayos.

—Aplicacion de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental:

 Aplicacion de medidas de prevencion para la fabricacion de prototipos
contenidas en el plan de seguridad.
Deteccion de fuentes de contaminacion en los procesos de fabrica-
cion de prototipos de madera y derivados.
Identificacion de los riesgos asociados a la prevencién de riesgos
laborales en el mecanizado y acabado de prototipos en madera y
derivados.
Prevencion de riesgos laborales en la fabricacion de prototipos de
carpinteria y mueble.
Prevencion y proteccion colectiva.
Equipos de proteccion individual.
Métodos/Normas de orden y limpieza.

Médulo profesional: Desarrollo de producto en carpinteria y mueble.
Codigo: 0986.
Duracién: 220 horas.

Unidad formativa: Selecciéon de informacién para el desarrollo de
productos de carpinteria y mueble.

Cédigo: 0986 - UF01 (NA).

Duracién: 20 horas.

—Estilos de muebles.

—Tipologias de muebles y elementos de carpinteria.

—Conceptos de calidad en productos de carpinteria y mueble.
—Canales de recogida de informacion para el disefio de productos.
—Tendencias actuales de carpinteria y mueble.

—Periodos de renovacion en productos de carpinteria y mueble.

Unidad formativa: Elaboracioén de propuestas de desarrollo de pro-
ductos de carpinteria.

Cédigo: 0986 - UF02 (NA).

Duracién: 40 horas.

—Técnicas de disefio de productos de carpinteria.

—Bocetado y croquizado.

—Materiales utilizados en carpinteria.

—Herrajes para carpinteria: dimensiones y caracteristicas técnicas.

—Soluciones constructivas de productos de carpinteria.

—Agentes en el disefio de productos de carpinteria.

—Accesorios para carpinteria; dimensiones y caracteristicas técni-
cas.

—Maquinaria de fabricacién en carpinteria.

—Sistemas de fabricacion de piezas y elementos singulares de car-
pinteria.

Unidad formativa: Definicién de las caracteristicas y especificaciones
de nuevos productos de carpinteria.

Cédigo: 0986 - UF03 (NA).

Duracién: 20 horas.

—Resistencia de materiales.

—Ergonomia en los productos de carpinteria.

—Técnicas de fabricacion en carpinteria.

—Procesos productivos en carpinteria.

—Diagramas de procesos.

—Dimensiones estandar en productos de carpinteria.

—Materiales y accesorios especiales en carpinteria.

—Sistemas de montaje de productos de carpinteria.

—Sistemas de instalacion de productos de carpinteria.

—Valoracion econémica de los procesos de fabricacion de productos
de carpinteria.

—Control de calidad de productos de carpinteria. Tolerancias.

Unidad formativa: Elaboracion de propuestas de desarrollo de mue-
bles.

Cadigo: 0986 - UF04 (NA).

Duracién: 50 horas.

—Agentes en el disefio de muebles.
—Técnicas de disefio de muebles.
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—Bocetado y croquizado.

—Materiales utilizados en la fabricacion de muebles.

—Herrajes para muebles: dimensiones y caracteristicas técnicas.

—Accesorios para muebles: dimensiones y caracteristicas técni-
cas.

—Soluciones constructivas de muebles.

—Maquinaria de fabricacién de muebles.

—Sistemas de fabricacion de piezas y elementos singulares de mue-
bles.

Unidad formativa: Definicién de las caracteristicas y especificaciones
de nuevos muebles.

Codigo: 0986 - UF05 (NA).

Duracién: 50 horas.

—Resistencia de materiales aplicada a la fabricacién de muebles.
—Ergonomia en el disefio de muebles.

—Técnicas de fabricacion de muebles.

—Proceso productivo de fabricacion de muebles.

—Diagramas de procesos.

—Dimensiones estandar de muebles.

—Materiales y accesorios especiales de muebles.

—Sistemas de montaje de muebles.

—Sistemas de instalacion de muebles.

—Valoracién econdmica de los procesos de fabricacién de muebles.
—Control de calidad de muebles. Tolerancias.

Unidad formativa: Gestién de la documentacion de productos de
carpinteria y mueble.

Codigo: 0986 - UF06 (NA).

Duracién: 40 horas.

—Memoria en un proyecto de carpinteria y mueble.

—Escandallos de productos de carpinteria y mueble.

—Hojas de procesos de fabricacion.

—Pliegos de condiciones técnicas en productos de carpinteria y mue-
ble.

—Costes fijos y variables en la fabricacién de productos de carpinteria
y mueble.

—Presupuestos de productos de carpinteria y mueble.

—Maquetado y montaje de proyectos.

—Clasificacion y archivo de la documentacion.

—Actualizacién de la documentacion.

—Orden, limpieza y métodos simples y eficaces como factores que
permiten y facilitan el trabajo propio y el de los demas.

—Autonomia e iniciativa personal. Propuestas de soluciones y me-
joras.

Médulo profesional: Inglés I.
Cadigo: NAO01.
Duracién: 60 horas.

En este médulo se define una Unica unidad formativa cuya duracion
y desarrollo se corresponden con lo establecido en el modulo profesional
de Inglés | del curriculo.

Médulo profesional: Automatizacion en carpinteria y mueble.
Cadigo: 0987.
Duracién: 200 horas.

Unidad formativa: Fabricacién automatizada para la industria de
carpinteria y mueble.

Céddigo: 0987 - UF01 (NA).

Duracion: 40 horas.

—Identificacion de los distintos tipos de maquinaria automatica y se-
miautomatica en carpinteria y mueble.

—Identificacion y relacién entre el tipo de material y el trabajo a realizar.

—Clasificacion y comparacion de las tecnologias de automatizacion
(neumatica, eléctrica, hidraulica y electrénica).

—Determinacién de las caracteristicas de una instalacién automati-
zada.

—Realizacion de la gestion de herramientas y utillajes, gestion de
piezas, fabricacion y verificacion.

—Determinacion de los programas empleados en un sistema au-
tomatizado, analizando su aplicacion (PLC, robots, actuadores, entre
otros).

—Caracterizacién de las diferencias de configuracion de los distin-
tos sistemas de fabricacion automatica (célula, sistema de fabricacion
flexible).

—Valoracion de las ventajas y de los inconvenientes de los sistemas
automatizados frente a otros sistemas de fabricacion.

—Tipos de maquinaria automatica y semiautomatica.

—Instalaciones automatizadas. Caracteristicas.

—Equipos empleados en sistemas automatizados. PLC, robots, y
actuadores, entre otros. Clasificacion.

—Sistemas de fabricacion automatica (célula, sistema de fabricacion
flexible).

—Ventajas e inconvenientes de los sistemas automatizados frente a
otros sistemas de fabricacion.

Unidad formativa: Programacioén por control numérico y CAD-CAM en
fabricacion de elementos de carpinteria y mueble.

Cédigo: 0987 - UF02 (NA).

Duracion: 60 horas.

—Realizacion de programas de control numérico para la fabricacion
de elementos de carpinteria y mueble:
Caracterizacion de los principales tipos de maquinaria con control
numeérico.
Identificacion e interpretacion de los lenguajes de programacion
(manual, paramétrica) de control numérico, asociandolos con los
objetivos a conseguir en cada caso.
Determinacion de las etapas en la elaboracién de programas.
Elaboracion de la secuencia de operaciones de mecanizado.
Realizacién de los despieces optimizando el material a emple-
ar.
Realizacién del programa de acuerdo con las especificaciones del
manual de programacion del CNC empleado mediante cédigos
ISO estandar.
Seleccion de herramientas y utiles (brocas, fresas, discos, corte
positivo/negativo y medida de referencia en almacenes de herra-
mientas).
Introduccién de los datos de las herramientas y los traslados de
origen.
Simulacion virtual de programas en ordenador/maquina.
Codificacion y guardado del programa en la estructura de archivos
generada.
Equipos de CNC. Tipos. Caracteristicas. Prestaciones.
Tipos de configuracion de origen de maquinas de CNC.
Conceptos de origen maquina, origen pieza, ejes de coordenadas,
campo/s de trabajo, planos o caras de trabajo, limites de trabajo y
disposicion de herramientas, entre otros.
Lenguajes de programacion (tipos CNC, funciones y estructuras
de programacion, codigos I1SO, editores maquina y paramétri-
ca).
Despieces 2D y optimizacion de materiales.
Diferencias entre el control numérico y la maquinaria convencio-
nal.

—Elaboracion de programas para el mecanizado de elementos de
carpinteria y mueble (CAD/CAM):
Realizacién de la definicion de la geometria de la pieza a realizar
mediante técnicas de CAD, en un formato que permita el intercambio
CAM.
Ejecucion del dibujo de la geometria auxiliar necesaria para progra-
mar las operaciones CAM.
Preparacion para la importacion de archivos 2D y 3D.
Realizacién de la importacion de archivo CAD al software CAM a
emplear.
Identificacién de las superficies y los mecanizados a realizar, espe-
cificados en el proceso.
Realizacion del programa con el post-procesador CAM para el control
numérico de la maquina que se va a utilizar.
Creacion del archivo informatico necesario para el mecanizado CAM,
guardandolo en la estructura de archivos generada.
Realizacion del analisis del uso de un entorno de mecanizado
integral (CIM) de fabricacion integral para una fabricacion con-
creta.
Sistemas de gestion de entornos de fabricacion integrada por or-
denador (CIM).
Formatos de exportacion compatibles con software CAM.
Trayectorias de mecanizado. Operaciones de mecanizado.
Post-procesadores.
Materiales a mecanizar. Ventajas e inconvenientes.
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Unidad formativa: Gestién de procesos en la fabricacién automati-
zada.

Codigo: 0987 - UF03 (NA).

Duracioén: 40 horas.

—Interpretacion de la documentacién técnica.

—Definicion, realizacion y montado de los sistemas de sujecion de las
piezas a mecanizar, incluyendo fijaciones de piezas no planas.

—Comprobacion de los utillajes de corte.

—Elaboracion de plantillas para la sujecion de piezas.

—Verificacion de que las trayectorias establecidas en la maquinaria
automatica y semi-automatica no afectan a la seguridad durante el me-
canizado.

—Simulacion del programa CNC en el ordenador, corrigiendo el me-
canizado, en caso necesario.

—Comprobacion del programa CNC en la maquina, mediante prueba
de vacio con cota de seguridad, para evitar colisiones con los elementos
de la maquina.

—Realizacion de un primer mecanizado, ajustando parametros, en
caso necesario, para conseguir la pieza en el menor tiempo y con la
mayor calidad posible.

—Establecimiento del nimero de piezas a realizar y comprobacion de
los sistemas de alimentacion.

—Realizacion de muestreos de comprobacion de calidad de piezas.

—Correccion de las desviaciones surgidas durante el proceso de
fabricacion.

—Documentacion técnica.

—Sistemas de sujecién de piezas.

—Plantillas para la sujecion de piezas.

—Ultillajes de corte (fresas, discos, entre otros).

—Concepto de simulacién en vacio.

—Proceso de realizacién de primera pieza.

—Parametros de calidad.

—Procedimientos de seguridad. Aplicacion.

—Muestreo. Tolerancias.

—Sistemas de alimentacion.

Unidad formativa: Mantenimiento de los equipos de CNC y aplicacion
de la prevencion de riesgos laborales.

Codigo: 0987 - UF04 (NA).

Duracién: 30 horas.

—Planificacion del mantenimiento de equipos de fabricacion auto-
matizada:
Definicion de las operaciones de mantenimiento de la linea de
fabricacion.
Definicion y aprovisionado de los elementos criticos de repuesto
necesarios para no parar en caso de incidencia.
Organizacion y temporizaciéon de las intervenciones de mante-
nimiento, sin que supongan interferencias en la linea de fabri-
cacion.
Realizacién de las fichas de control para su posterior cumplimen-
tacion.
Supervision de la realizacion de las operaciones de mantenimiento.
Comprobacién de que la zona de trabajo ha permanecido limpia y
ordenada en todo el proceso.
Elaboracion del histérico de incidencias.
Actualizacién, comprobacion y andlisis del historial de incidencias,
aportando soluciones.
Manuales de mantenimiento.
Operaciones de mantenimiento.
Métodos de planificacion del mantenimiento operativo y preven-
tivo.
Histérico de incidencias. Caracteristicas.
Utillajes de corte. Historial de roturas y desgaste. Seguimiento de
horas de trabajo.
Productos para el mantenimiento.
Utiles de limpieza y productos para engrase.
Normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion am-
biental.
Plan de prevencién. Contenido y aplicacion al sector.
Fuentes de contaminacion en los procesos de mecanizado de
productos de madera y derivados.
Riesgos asociados a la prevencion de riesgos laborales en el meca-
nizado automatizado de carpinteria y mueble. Identificacion.
Medidas de prevencion de riesgos laborales en maquinas, equipos
e instalaciones.

» Prevencion de riesgos laborales en fabricacién automatizada de
elementos de carpinteria y mueble.

Méodulo profesional: Instalaciones de carpinteria y mobiliario.
Cédigo: 0988.
Duracién: 110 horas.

Unidad formativa: Clasificacién, organizacion, calidad y prevencién de
riesgos en el montaje en instalaciones de carpinteria y mobiliario.

Codligo: 0988 - UF01 (NA).

Duracion: 20 horas.

—Clasificacion de sistemas de montaje en instalaciones de carpinteria
y mobiliario:
Clases y tipologias de instalaciones de carpinteria y mobiliario con
sus caracteristicas y aplicaciones.
Definicion de los puntos de control de las tareas de la instala-
cion.
Secuencias y temporizacién en el proceso de instalacion de car-
pinteria y mobiliario.
Relacion de las fases del proceso de montaje con los elementos,
materiales y Utiles que intervienen.
Sistemas de montaje, planificacién, seguimiento y verificacion para
carpinteria y mobiliario.
Calidad en los sistemas de montaje e instalaciones. Documentacion
técnica.

—Organizacion del montaje de instalaciones de carpinteria y amue-
blamiento:
Interpretacion de la documentacion técnica, planos y especificaciones
particulares de la instalacion.
Comprobacion de las caracteristicas definitivas del local.
Realizacién de las correcciones a las posibles desviaciones del
proyecto, en su caso.
Verificacion de la disponibilidad de los materiales, maquinas, equipos
y medios auxiliares definidos en el proyecto de instalacion.
Planificacion de las necesidades de transporte y distribucion de
materiales, maquinas y equipos.
Comprobacion de las condiciones higiénicas del lugar de instala-
cion.
Organizacion de las actividades, recursos humanos, medios y equi-
pos de montaje, haciendo énfasis en las medidas de prevencion y
salud laboral.
Disposicion de maquinas, equipos, materiales y elementos a instalar
segun el proceso de instalacion.
Pautas para la comprobacion de medidas en obra.

—Aplicacion de procedimientos de calidad en instalaciones de car-
pinteria y mobiliario.

—Aplicacion de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental.

Unidad formativa: Montaje de instalaciones de carpinteria.
Cadigo: 0988 - UF02 (NA).
Duracién: 50 horas.

—Recepcion y disposicién de los elementos de carpinteria, respetando
la secuenciacién de montaje e instalacion.

—Interpretacion de planos de distribucion e instalacion en locales y
espacios.

—Verificacion del lugar de instalacion y de la existencia de instalaciones
eléctricas, agua, gas, entre otras.

—Realizacion del montaje de los elementos necesarios para su posterior
instalacion.

—Aplicacion de los adhesivos a los distintos elementos del conjunto,
con los utiles adecuados.

—Realizacion del prensado con los Utiles adecuados a la superficie y la
presidn necesaria, realizando las comprobaciones de alabeo y escuadras
en conjuntos.

—Realizacion de las uniones y fijaciones de los elementos utilizando
los herrajes definidos.

—Comprobacion de los sistemas de fijacion de elementos en la ins-
talacion de carpinteria.

—Realizacion del ensamblado de elementos de carpinteria.

—Realizacion de las instalaciones complementarias.

—Verificacion de los elementos moviles instalados o montados en
funcién de los parametros de calidad prescritos.

—Comprobacién de las condiciones de seguridad en la instalacion de
elementos de carpinteria.

—Cumplimentacion de los formularios de control de calidad.
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—Carga y descarga de elementos de carpinteria.

—Formas de fijacion para la de los elementos de instalacion. Productos.
Caracteristicas. Tipos y aplicaciones.

—Instalaciones de carpinteria en cerco directo, cerco revestido, kit y
block entre otros. Clasificacion.

—Instalaciones de puertas y ventanas de carpinteria. Clasificacion.
Instalacién y tolerancias.

—Sistemas de instalacién especiales de puertas y ventanas. Herra-
jes.

—Persianas, tipos y caracteristicas, procesos de instalacion.

—Revestimientos en suelos y paramentos. Sistemas de colocacion.
Caracteristicas. Tipos y aplicaciones.

—Sistemas de instalacion especiales (suelos radiantes y suelos téc-
nicos, entre otros).

—Procesos de lijado y nivelado de parquet y tarima.

—Armarios empotrados y vestidores: tipos, caracteristicas y medidas
normalizadas.

—Herrajes y accesorios. Colocacion y ajuste.

—Instalaciones complementarias.

—Operaciones de regulacion y nivelacion. Tolerancias.

—Calidad de la instalacion: comprobacién de la adecuacion al proyecto.
Funcionamiento y comprobacion.

—Protocolo de prevencién de riesgos laborales en los procesos de
montaje e instalacion de carpinteria.

Unidad formativa: Montaje de instalaciones de mobiliario.
Caédigo: 0988 - UF03 (NA).
Duracién: 40 horas.

—Recepcioén y disposicion de los elementos de amueblamiento, res-
petando la secuenciacién de montaje e instalacion.

—Interpretacion de planos de distribucion e instalacion en locales y
espacios.

—Verificacion del lugar de instalacién y de la existencia de posibles
instalaciones eléctricas, agua, gas, entre otras.

—Realizacion del montaje de los elementos necesarios para su posterior
instalacion.

—Aplicacion de los adhesivos a los distintos elementos del conjunto,
con los utiles adecuados.

—Realizacion del prensado con los utiles adecuados a la superficie y
la presion necesaria.

—Verificacion de las uniones y fijaciones de los elementos, utilizando
los herrajes adecuados.

—Verificacion de la adecuacion de los sistemas de fijacion de elementos
a las cargas.

—Verificacion de la horizontalidad o verticalidad de los elementos o el
angulo establecido en el proyecto de instalacion.

—Realizacion del ensamblado de los elementos de amueblamiento
respetando la secuenciacion sefialada en la documentacion técnica.

—Realizacion de las instalaciones complementarias y colocacion de
remates y accesorios.

—Verificacion de los elementos moviles instalados o montados en
funcién de los parametros de calidad prescritos.

—Comprobacioén de las condiciones de seguridad en la instalacion de
elementos de carpinteria.

—Cumplimentacion de los formularios de control de calidad.

—Carga y descarga de elementos de amueblamiento.

—Tipologia de mobiliario (mueble de cocina y bafio, mueble exento y
modular). Caracteristicas de instalacion.

—Sistemas de carga y descarga de elementos de amueblamiento.

—Elementos de instalacion de mobiliario. Fijacion. Caracteristicas.
Tipos y aplicaciones.

—Herrajes especificos para el montaje, instalacion, fijacion y nivelacién
de elementos de mobiliario. Colocacion, fijacién y ajuste.

—Sistemas de fijacion de elementos en la instalacion de mobiliario.
Comprobacion.

—Instalaciones complementarias: eléctricas, fontaneria, campanas
extractoras, placas y otros electrodomésticos.

—Operaciones de regulacién y nivelacion. Tolerancias.

—Accesorios y remates, colocacion y ajuste.

—Electrodomésticos en mobiliario. Tipos. Plantillas. Instalacion. Fi-
jacion.

—Calidad de la instalacion: adecuacion al proyecto. Funcionamiento
y comprobacion.

—Protocolo de prevencion de riesgos laborales en los procesos de
montaje e instalacion de mobiliario.

Médulo profesional: Disefio de carpinteria y mueble.
Cadigo: 0989.
Duracion: 110 horas.

Unidad formativa: Seleccion de la informacién y definicion de los
procesos de instalacion de productos de carpinteria.

Cadigo: 0989 - UF01 (NA).

Duracién: 20 horas.

—Condicionantes arquitecténicos de la instalacion.

—Dimensionado de los elementos que hay que integrar en el proyecto:
electrodomésticos y radiadores, entre otros.

—Plantillas. Curvas y angulos. Escalas. Herramientas.

—Tendencias de mercado. Documentacion grafica y técnica. Catalogos.
Ferias. Prensa especializada y analisis de mercados, entre otros.

—Aspectos econdémicos y de uso.

—Determinacion de las caracteristicas, calidades de materiales y
elementos de instalacion, entre otros.

—Definicion de los sistemas de instalacion de elementos de carpin-
teria.

—Planificaciéon de instalaciones. Diagramas.

—Secuenciacion de los trabajos de instalacion.

—Establecimiento de protocolos de calidad en la instalacién de pro-
ductos de carpinteria.

Unidad formativa: Elaboracion de documentacién técnica para car-
pinteria y amueblamiento.

Codigo: 0989 - UF02 (NA).

Duracién: 50 horas.

—Representacion de productos de carpinteria y mobiliario para pro-
yectos de instalacion. Normativa de aplicacion. Elaboracién de detalles
de instalacion.

—Condicionantes y viabilidad de la instalaciéon. Normalizacion de
elementos de carpinteria. Disponibilidad en el mercado.

—Programas especificos para la representacién de productos de
carpinteria y mobiliario. Composiciones en 3D.

—Seleccion de herrajes y complementos. Herrajes. Elementos de unién.
Sistemas de accionamiento. Sistemas de condena. Fichas técnicas para
el montaje de herrajes.

—Conceptos basicos de disefo aplicados a la carpinteria y amue-
blamiento.

—Seleccién de soluciones de instalacion en carpinteria y mobiliario.
Puertas y ventanas, escaleras, tarimas y barandillas, cubiertas y porches,
entramados horizontales y verticales.

Unidad formativa: Definicién de los procesos de instalacién de pro-
ductos de carpinteria y mobiliario.

Cédigo: 0989 - UF03 (NA).

Duracién: 20 horas.

—Determinacion de las caracteristicas, calidades de materiales y
elementos de instalacion, entre otros.

—Definicién de los sistemas de instalacion de elementos de carpinteria
y mobiliario.

—Planificacién de instalaciones. Diagramas.

—Secuenciacién de los trabajos de instalacién de carpinteria y de
mobiliario.

—Establecimiento de protocolos de calidad en la instalacion de pro-
ductos de carpinteria y mobiliario.

Unidad formativa: Elaboracién de memorias, presupuestos y gestion
de la documentacion de instalacién de carpinteria y mueble.

Codigo: 0989 - UF04 (NA).

Duracion: 20 horas.

—Redaccion de memorias. Tipos: memoria de calidades y memoria
descriptiva.

—Elaboracién de presupuestos de instalacion.

—Elaboracion de listados de materiales. Mediciones.

—Tramitacion de impuestos directos e indirectos.

—Documentacién técnica: subcontratas y procesos.

—Mercados de suministro de materiales.

—Gestion documental de proyectos. Orden y codificacion. Sistema
de archivo.

—Reproduccion de la documentacién grafica y escrita de proyectos.
Encarpetado.

—Gestidn de archivos en formatos digitales de almacenamiento para
la documentacion de proyectos.
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—Sistemas informaticos de bases de datos especificos.
—Sistemas de seguridad informaticos integrados. Almacenamiento.
Acceso y administracion.

Médulo profesional: Gestién de la produccion en carpinteria y mueble.
Cadigo: 0990.
Duracién: 130 horas.

Unidad formativa: Gestion de los aprovisionamientos en industrias
de carpinteria y mueble.

Cédigo: 0990 - UF01 (NA).

Duracién: 20 horas.

—Elaboracion del plan de aprovisionamiento de acuerdo con las ne-
cesidades de materias primas y componentes.

—Transporte y flujo de materiales. Tiempos de entrega.

—Gestién de stocks. Control de pedidos. Calculo de stock: minimo,
maximo y éptimo.

—Calculo del stock de seguridad en funcion de la fiabilidad de los
proveedores de la demanda.

—Célculo del coste de almacenamiento.

—Determinacion del ritmo de aprovisionamiento en funcion de los
consumos previstos.

—Manejo de un programa informatico de gestion de almacén.

—Calculo de rutas de aprovisionamiento y logistica.

—Compra de madera sostenible.

—Aplicacion de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
de proteccion ambiental.

Unidad formativa: Supervisién de la recepcion de aprovisionamientos
en industrias de carpinteria y mueble.

Caddigo: 0990 - UF02 (NA).

Duracién: 20 horas.

—Célculo de rutas de aprovisionamiento y logistica.

—Recepcién de materiales y productos.

—Almacenamiento de materiales y productos. Métodos de almacena-
miento. Optimizacién de espacios. Caducidad de productos.

—Clasificacion de los productos en el almacén en funcion de sus ca-
racteristicas: caducidad, temperatura, toxicidad, inflamabilidad, humedad,
etc.

—Manipulacién de mercancias. Normativa.

—Control de inventarios. Seguridad. Caducidad.

—Sistemas informaticos de gestion de logistica y almacenamiento.

—Gestién de almacén.

—Embalaje y etiquetado.

—Calculo del punto de reposicion de existencias en funcién del tiempo
de suministro y el consumo estimado.

—Documentos de control de existencias.

—Control de inventarios. Seguridad.

—Sistemas informaticos de gestién de logistica y almacenamien-
to.

—Embalaje y etiquetado. Etiquetado verde o ecoldgico. Ecoetiqueta
europea.

—Sistemas de gestién de almacén. Almacén automatizado.

—Aplicacion de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
de proteccion ambiental.

Unidad formativa Gestién de los sistemas de informacién y docu-
mentacion para los aprovisionamientos en industrias de carpinteria y
mueble.

Cabdigo: 0990 - UF03 (NA).

Duracién: 20 horas.

—Documentacion de pedidos. Importacion de los materiales. Traza-
bilidad.

—Seleccion de proveedores. Evaluacion. Bases de datos de provee-
dores.

—Codificacion de materiales y productos. Herramientas informaticas.
Desviacién de inventarios.

—Elaboraciéon de documentacion de pedidos. Expedicion de produc-
tos.

—Controles de salida. Existencias.

—Priorizacion de suministro.

—Control de calidad. Formularios de calidad. Trazabilidad.

—Aplicacion de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
de proteccion ambiental.

Unidad formativa: Determinacion de los recursos para la fabricacion
en carpinteria y mueble.

Cadigo: 0990 - UF04 (NA).

Duracion: 40 horas.

—Costes: materiales, mano de obra y gastos generales.

—Recursos humanos. Asignacion de tareas.

—Planificacién de los recursos. Componentes.

—Localizacion de stock. Logistica.

—Medios técnicos.

—Métodos y Tiempos de fabricacion.

—Metodologia para la planificacion. Previsiones. Riesgos asociados.

—Documentacién de control de fabricacion. Listas de materiales, hojas
de ruta, partes de trabajo, etc.

—Técnicas de gestion de la Produccion: Clasica, MRP, Just in Time,
ERP, etc.

—Productividad. Técnicas de planificacion. Programacion.

—Distribucion de las tareas en funcion de los recursos humanos y de
los recursos materiales disponibles.

—Manejo de herramienta informatica de gestion de la produccion.

—Aseguramiento de la calidad.

—Aplicacion de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
de proteccion ambiental.

Unidad formativa: Supervisién de las operaciones de fabricacion en
carpinteria y mueble.

Cadigo: 0990 - UF05 (NA).

Duracion: 30 horas.

—Identificacion del producto. Caracteristicas, etiquetas.

—Determinacién de lotes de fabricacion.

—Equipos. Utiles. Instalaciones. Preparacién. Funcionamiento. Ubi-
cacion.

—Estrategias de seguimiento y control.

—Métodos de seguimiento. Optimizacion. Tiempos.

—Capacidad de produccion. Controles de produccion.

—Desplazamiento del material. Rutas de fabricacién.

—Control de los costes de fabricacion.

—Gestion de la Calidad. Procesos. Protocolo. Control.

—Aplicacion de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
de proteccion ambiental.

Médulo profesional: Formacién y orientacioén laboral.
Codigo: 0992.
Duracion: 70 horas.

Unidad formativa: Nivel basico en prevencién de riesgos laborales.
Codigo: 0992 - UF01 (NA).
Duracién: 30 horas.

—Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la acti-
vidad.

—Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.

—El riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

—Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

—Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos la-
borales.

—Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos labora-

les.
—Organizacion de la gestion de la prevencién en la empresa.
—Representacion de los trabajadores en materia preventiva.
—Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos labora-
les.

—Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

—La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de
la actividad preventiva.

—Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad, ambien-
tales, ergonémicas y psicosociales.

—Valoracion del riesgo.

—Adopcion de medidas preventivas: su planificacion y control.

—Medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

—Plan de prevencioén y su contenido.

—Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

—Elaboracion de un plan de emergencia de una PYME.

—Protocolo de actuacion ante una situacién de emergencia.



Martes, 7 de enero de 2014

IDL

m j y "
g Boletin Oficial

NAVARRA

Numero 3 - Pagina 327

—Urgencia médica / primeros auxilios. Conceptos basicos.

—Formacién de los trabajadores en materia de planes de emergencia
y aplicacién de técnicas de primeros auxilios.

—Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Unidad formativa: Relaciones laborales y Seguridad Social.
Caédigo: 0992 - UF02 (NA).
Duracién: 20 horas.

—El derecho del trabajo.

—Anadlisis de la relacion laboral individual.

—Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.

—Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

—Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso la-
boral.

—Recibo de salarios.

—Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

—Representacion de los trabajadores.

—Analisis de un convenio colectivo aplicable a un determinado ambito
profesional.

—Conflictos colectivos de trabajo.

—Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion,
teletrabajo entre otros.

—Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad, beneficios sociales entre otros.

—El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad
social.

—Estructura del sistema de la Seguridad Social.

—Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y
cotizacion.

—La accion protectora de la Seguridad Social.

—La Seguridad Social en los principales paises de nuestro entor-
no.

—Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desem-
pleo.

Unidad formativa: Insercion laboral y resolucion de confiictos.
Cédigo: 0992 - UF03 (NA).
Duracién: 20 horas.

—Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para
la carrera profesional.

—El proceso de toma de decisiones.

—Definicion y andlisis de un sector profesional determinado dentro del
ambito territorial de su influencia, asi como a nivel nacional.

—Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes
empresas del sector dentro del ambito territorial de su influencia, asi como
en el ambito nacional y de la Union Europea.

—Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

—Valoracion de la importancia de la formacién permanente para
la trayectoria laboral y profesional. Identificaciéon de los organismos
locales, regionales, nacionales y europeos que facilitan dicha infor-
macion.

—Identificacion de itinerarios formativos en el ambito local, regional,
nacional y europeo.

—Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo: modelos de
curriculo vitae, curriculo vitae europeo y entrevistas de trabajo. Otros
documentos que facilitan la movilidad de los trabajadores en el seno de
la Unién Europea: documento de movilidad.

—Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercién pro-
fesional.

—Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo
para la eficacia de la organizacion.

—Clases de equipos segun las funciones que desempefian.

—Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

—Habilidades sociales. Técnicas de comunicacién verbal y no ver-
bal.

—Documentacion utilizada en las reuniones de trabajo: convocatorias,
actas y presentaciones.

—La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles
roles de sus integrantes.

—Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

—Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion,
conciliacion, arbitraje, juicio y negociacion.

Méodulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Cadigo: 0993.
Duracion: 70 horas.

Unidad formativa: Fomento de la cultura emprendedora y generacién
de ideas.

Codigo: 0993 - UF01 (NA).

Duracién: 20 horas.

—Cultura emprendedora: fomento del emprendimiento, intraem-
prendimiento y emprendimiento social. Técnicas para generar ideas de
negocios.

—Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la
innovacion en la actividad de las empresas de madera y mueble.

—Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y
formacion.

—La actuacion de los emprendedores como empresarios y empleados
de una PYME del sector de madera y mueble.

—El riesgo en la actividad emprendedora.

—ldea de negocio en el ambito de una empresa de madera y mue-
ble.

—Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial. Caracter emprendedor.

—Competencias basicas de creatividad, de comunicacion, de liderazgo,
entre otras.

—Caracteristicas de la persona creativa. Técnicas que fomentan la
creatividad.

—Reconocimiento de los estilos de mando y direccion. Aplicacion en
los diferentes ambitos de la empresa.

—Concepto de motivacion. Técnicas de motivacion y su aplica-
cion.

—Reconocimiento de las competencias laborales y personales de
un emprendedor y de una persona empleada del sector de madera y
mueble.

Unidad formativa: Viabilidad econémico-financiera de un plan de
empresa.

Codigo: 0993 - UF02 (NA).

Duracién: 30 horas.

—La empresa como sistema. Funciones basicas de la empresa.

—Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una PYME del sector
de la madera y mueble.

—Anadlisis del entorno general y especifico de una PYME del sector
de la madera y mueble.

—Relaciones de una PYME del sector de madera y mueble.

—La empresa en el ambito internacional. El derecho de libre estable-
cimiento en el seno de la Unién Europea.

—Elaboracién de un plan de empresa.

—Analisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades
de una empresa del sector de madera y mueble.

—Contenidos de un Plan de Marketing.

—Identificacion de las debilidades y fortalezas, DAFO.

—Tipos de empresa. Formas juridicas.

—Eleccion de la forma juridica.

—Descripcion técnica del proceso productivo o la prestacion del servicio.
Recursos humanos.

—Definicion de las fases de produccion. Sistemas de mejora.

Unidad formativa: Puesta en marcha de una empresa.
Cébdigo: 0993 - UF03 (NA).
Duracién: 20 horas.

—La fiscalidad en las empresas: peculiaridades del sistema fiscal de
la Comunidad Foral de Navarra.

—Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

—Organismos e instituciones que asesoran en la constitucién de una
empresa.

—Concepto de contabilidad y nociones basicas.

—Concepto de funcion comercial y financiera.

—Operaciones contables: registro de la informacién econémica de
una empresa.

—Obligaciones fiscales de las empresas.

—Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficia-
les.

—Gestiéon administrativa de una empresa de madera y mueble.
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ANEXO 4

Convalidaciones y exenciones

Convalidaciones entre médulos profesionales de los titulos establecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990 y los establecidos en el titulo de
Técnico Superior en Disefio y amueblamiento al amparo de la Ley Organica 2/2006.

MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO (LOGSE 1/1990):

MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO (LOE 2/2006):

Produccion de Madera y Mueble

Disefio y amueblamiento

Procesos en industrias de la madera

0982. Procesos en industrias de carpinteria y mueble

Fabricacion e instalacion de carpinteria y mueble

0983. Fabricacion en carpinteria y mueble
0988. Instalaciones de carpinteria y mobiliario

Definicion de producto en carpinteria y mueble

0984. Representacion en carpinteria y mobiliario

Construccion y andlisis de prototipos de carpinteria y mueble

0985. Prototipos en carpinteria y mueble
0988. Instalaciones de carpinteria y mobiliario

Desarrollo de producto en carpinteria y mueble

0986. Desarrollo de producto en carpinteria y mueble

Fabricacién automatizada en industrias de la madera y el mueble

0987. Automatizacion en carpinteria y mueble

Proyectos de instalacién de carpinteria y mueble

0989. Disefio de carpinteria y mueble

Gestion de almacén en industrias de la madera y el mueble
Gestion y control de la produccién en industrias de la madera y el mueble

0990. Gestion de la produccion en carpinteria y mueble

Formacion y orientacion laboral
Planes de seguridad en industrias de la madera y el mueble

0992. Formacién y orientacion laboral

Administracion, gestion y comercializacién en la pequefia empresa

0993. Empresa e iniciativa emprendedora

Formacion en centro de trabajo del titulo de Técnico Superior en Producciéon de Madera
y Mueble

0994. Formacién en centros de trabajo

Formacion en centro de trabajo del titulo de Técnico Superior en Producciéon de Madera
y Mueble

0994. Formacién en centros de trabajo

ANEXO 5

Correspondencia entre modulos profesionales y unidades de competencia

A) Correspondencia de las unidades de competencia con los médulos profesionales para su convalidacion.

UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITADAS

MODULOS PROFESIONALES CONVALIDABLES

UCO0174-3: Definir y desarrollar productos de carpinteria y mueble

0984. Representacion en carpinteria y mobiliario

UCO0175-3: Desarrollar y ajustar la documentacion técnica

0986. Desarrollo de producto en carpinteria y mueble

UCO0176-3: Controlar y dirigir la realizacion de prototipos de carpinteria y mueble

0985. Prototipos en carpinteria y mueble

UC1369-3: Desarrollar proyectos de instalacién de carpinteria y amueblamiento en viviendas,
establecimientos comerciales, espacios expositivos y publicos

UC1370-3: Supervisar el aprovisionamiento y fabricacion de elementos para la instalacion
de carpinteria y amueblamiento

0989. Disefio de carpinteria y mueble

UC1361-3: Planificar y gestionar el almacén y los aprovisionamientos en la industria de
fabricacion de mobiliario

UC1363-3: Supervisar y controlar la produccion en industrias de fabricacion de mobilia-
rio

0987. Automatizacion en carpinteria y mueble

0990. Gestion de la produccién en carpinteria y mueble

UC1371-3: Coordinar y supervisar el montaje de instalaciones de carpinteria y mobilia-
rio

0988. Instalaciones de carpinteria y mobiliario

B) Correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de competencia para su acreditacion.

MODULOS PROFESIONALES SUPERADOS

UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITABLES

0984. Representacion en carpinteria y mobiliario

UCO0174-3: Definir y desarrollar productos de carpinteria y mueble

0986. Desarrollo de producto en carpinteria y mueble

UCO0175-3: Desarrollar y ajustar la documentacion técnica

0985. Prototipos en carpinteria y mueble

UC0176-3: Controlar y dirigir la realizacién de prototipos de carpinteria y
mueble

0989. Disefio de carpinteria y mueble

UC1369-3: Desarrollar proyectos de instalacién de carpinteria y amuebla-
miento en viviendas, establecimientos comerciales, espacios expositivos
y publicos

UC1370-3: Supervisar el aprovisionamiento y fabricacion de elementos para
la instalacién de carpinteria y amueblamiento

0990. Gestion de la produccion en carpinteria y mueble

0987. Automatizacion en carpinteria y mueble

UC1361-3: Planificar y gestionar el almacén y los aprovisionamientos en la
industria de fabricacién de mobiliario

UC1363-3: Supervisar y controlar la produccion en industrias de fabricacion
de mobiliario

0988. Instalaciones de carpinteria y mobiliario

UC1371-3: Coordinar y supervisar el montaje de instalaciones de carpinteria
y mobiliario
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A) Atribucién docente.

ANEXO 6

Profesorado

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

CUERPO

0982.

Procesos en industrias de carpinteria y mueble

Procesos y Productos en Madera, Mueble

Catedratico de Ensefianza Secundaria
Profesor de Ensefianza Secundaria

0983.

Fabricacién en carpinteria y mueble

Fabricacién e Instalacion de Carpinteria y Mueble

Profesores Técnicos de Formacion Profesional

0984.

Representacion en carpinteria y mobiliario

Procesos y Productos en Madera, Mueble

Catedratico de Ensefianza Secundaria
Profesor de Ensefianza Secundaria

0985.

Prototipos en carpinteria y mueble

Fabricacion e Instalaciéon de Carpinteria y Mueble

Profesores Técnicos de Formacion Profesional

0986.

Desarrollo de producto en carpinteria y mueble

Procesos y Productos en Madera, Mueble

Catedratico de Ensefianza Secundaria
Profesor de Ensefianza Secundaria

0987.

Automatizacion en carpinteria y mueble

Fabricacioén e Instalacion de Carpinteria y Mueble

Profesores Técnicos de Formacion Profesional

0988.

Instalaciones de carpinteria y mobiliario

Fabricacién e Instalacion de Carpinteria y Mueble

Profesores Técnicos de Formacion Profesional

0989.

Disefio de carpinteria y mueble

Procesos y Productos en Madera, Mueble

Catedratico de Ensefianza Secundaria
Profesor de Ensefianza Secundaria

0990.

Gestion de la produccion en carpinteria y mueble

Procesos y Productos en Madera, Mueble

Catedratico de Ensefianza Secundaria
Profesor de Ensefianza Secundaria

0991.

Proyecto de disefio y amueblamiento

Procesos y Productos en Madera, Mueble

Catedratico de Ensefianza Secundaria
Profesor de Ensefianza Secundaria

Fabricacion e Instalaciéon de Carpinteria y Mueble

Profesores Técnicos de Formacion Profesional

0992.

Formacion y orientacion laboral

Formacion y Orientacion Laboral

Catedratico de Ensefianza Secundaria
Profesor de Ensefianza Secundaria

0993.

Empresa e iniciativa emprendedora

Formacion y Orientacion Laboral

Catedratico de Ensefianza Secundaria
Profesor de Ensefianza Secundaria

B) Titulaciones equivalentes a efectos de docencia.

CUERPOS

ESPECIALIDADES

TITULACIONES

Profesores de Ensefianza Secundaria

Formacién y orientacion laboral

—Diplomado en Ciencias Empresariales
—Diplomado en Relaciones Laborales
—Diplomado en Trabajo Social

—Diplomado en Educacioén Social

—Diplomado en Gestion y Administracion Publica

Procesos y productos en madera
y mueble

—Arquitecto Técnico

—Ingeniero Técnico Forestal, especialidad en Industrias Forestales
—Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Mecanica
—Ingeniero Técnico en Disefio Industrial

Profesores Técnicos de Formacién Profesional

Fabricacion e Instalacién de
Carpinteria y Mueble

titulos equivalentes

—Técnico Superior en Produccion de Madera y Mueble y otros titulos equivalentes
—Técnico Superior en Desarrollo de Productos de Carpinteria y Mueble y otros

C) Titulaciones requeridas para los centros privados.

MODULOS PROFESIONALES

TITULACIONES

0983.
0985.
0987.
0988.
0991.

Fabricacion en carpinteria y mueble
Prototipos en carpinteria y mueble
Automatizacion en carpinteria y mueble
Instalaciones de carpinteria y mobiliario
Proyecto de disefio y amueblamiento

equivalentes

tes

—Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado correspondiente, u otros titulos equivalentes
—Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de Grado correspondiente, u otros titulos

—Técnico Superior en Produccién de Madera y Mueble u otros titulos equivalentes
—Técnico Superior en Desarrollo de Productos de Carpinteria y Mueble u otros titulos equivalen-

0982.
0984.
0986.
0989.
0990.
0992.
0993.

Procesos en industrias de carpinteria y mueble
Representacion en carpinteria y mobiliario
Desarrollo de producto en carpinteria y mueble
Disefio de carpinteria y mueble

Gestion de la produccion en carpinteria y mueble
Formacioén y orientacion laboral

Empresa e iniciativa emprendedora

efectos de docencia

—Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado correspondiente, u otros titulos equivalentes a

ANEXO 7

Espacios

Espacio formativo:

Espacio formativo

Aula técnica

Taller de mecanizado

Taller de montaje y acabado

Almacén

F1311105






