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DISPOSICIONES GENERALES

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, POLITICA LINGUISTICA Y CULTURA

DECRETO 167/2014, de 29 de julio, por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Disefio y Gestion de la Produccion Grafica.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
establece en el articulo 10.1 que la Administracion General del Estado, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 149.1.30.2 y 7.2 de la Constitucién, y previa consulta al Consejo General de
la Formacion Profesional, determinara los titulos y los certificados de profesionalidad, que cons-
tituiran las ofertas de Formacion Profesional referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, dispone en el articulo 39.6 que el
Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autdbnomas, establecera las titulaciones correspon-
dientes a los estudios de Formacion Profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de
cada una de ellas.

La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, y la Ley Organica 4/2011, de 11 de
marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes
Organicas 5/2002, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y 2/2006, de Educa-
cion, han introducido un ambicioso conjunto de cambios legislativos necesarios para incentivar y
acelerar el desarrollo de una economia mas competitiva, mas innovadora, capaz de renovar los
sectores productivos tradicionales y abrirse camino hacia las nuevas actividades demandantes de
empleo, estables y de calidad.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, establece la Ordenacion General de la Formacion
Profesional del Sistema Educativo, define en el articulo 9, la estructura de los titulos de formacion
profesional, tomando como base el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, las direc-
trices fijadas por la Unién Europea y otros aspectos de interés social.

El articulo 7 concreta el perfil profesional de dichos titulos, que incluira la competencia gene-
ral, las competencias profesionales, personales y sociales, las cualificaciones y, en su caso, las
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en los
titulos, de modo que cada titulo incorporara, al menos, una cualificaciéon profesional completa, con
el fin de lograr que los titulos de formacion profesional respondan de forma efectiva a las necesi-
dades demandadas por el sistema productivo y a los valores personales y sociales que permitan
ejercer una ciudadania democratica.

El Real Decreto 175/2013, de 8 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Disefno y Gestion de la Produccion Grafica y fija sus ensefianzas minimas, ha sustituido la
regulacion del titulo de Técnico Superior en Produccion en Industrias de Artes Graficas, estable-
cido por el Real Decreto 2423/1994, de 16 de diciembre.

Por otro lado, el articulo 8, apartado 2, del precitado Real Decreto 1147/2011, por el que se
establece la Ordenacion General de la Formacion Profesional del Sistema Educativo, dispone
que las Administraciones educativas estableceran los curriculos de las ensefnanzas de Formacion
Profesional respetando lo en él dispuesto y en las normas que regulen los titulos respectivos.
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Asi, en lo referente al ambito competencial propio de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
el Estatuto de Autonomia establece en su articulo 16 que «En aplicacion de lo dispuesto en la
disposicion adicional primera de la Constitucion, es de la competencia de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco la ensefanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialida-
des, sin perjuicio del articulo 27 de la Constitucion y Leyes Organicas que lo desarrollen, de las
facultades que atribuye al Estado el articulo 149.1.30.2 de la misma y de la alta inspeccion nece-
saria para su cumplimiento y garantia».

Por su parte, el Decreto 32/2008, de 26 de febrero, establece la Ordenacion General de la
Formacion Profesional del Sistema Educativo en el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, el objetivo del presente Decreto es establecer
para la Comunidad Auténoma del Pais Vasco el curriculo para las ensefianzas de Formacion
Profesional correspondientes al titulo de Técnico Superior en Disefo y Gestion de la Produccion
Grafica, al amparo del Real Decreto 175/2013, de 8 de marzo, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Diseno y Gestion de la Produccion Grafica y fija sus ensefanzas minimas.

En el curriculo del presente titulo de Técnico Superior en Disefo y Gestion de la Produccion
Grafica, se describen por un lado, el perfil profesional que referencia el titulo con la enumeracion
de cualificaciones y unidades de competencia y la descripcion de las competencias profesionales,
personales y sociales y por otro lado, las ensefanzas que establecen, entre otros elementos, los
objetivos generales y modulos profesionales que lo componen con los resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacién y contenidos de cada uno de ellos, asi como directrices y determinaciones
para su organizacion e implantacion.

Los objetivos generales extraidos de las competencias profesionales, personales y sociales
descritas en el perfil, expresan las capacidades y logros que al finalizar el ciclo formativo el alum-
nado ha debido adquirir y son la primera fuente para obtener los resultados de aprendizaje que
se deben alcanzar y contenidos que se deben abordar en cada uno de los moédulos profesionales
que componen el ciclo formativo.

Los contenidos expresados en cada moddulo, constituyen el soporte del proceso de ense-
fanza-aprendizaje para que el alumnado logre unas habilidades y destrezas técnicas, un soporte
conceptual amplio para progresar en su futuro profesional y unos comportamientos que reflejen
una identidad profesional coherente con la cualificacion deseada.

En la tramitacion del presente Decreto se han realizado los tramites previstos en los articulos
19 a 22 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion, Politica Linguistica y Cultura, con
informe del Consejo Vasco de Formacion Profesional y demas informes preceptivos, de acuerdo
con la Comision Juridica Asesora de Euskadi y previa deliberacion y aprobacion del Consejo de
Gobierno en su sesion celebrada el dia 29 de julio de 2014,
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DISPONGO:
CAPITULO |

DISPOSICION GENERAL

Articulo 1.— Objeto y ambito de aplicacion.

1.— Este Decreto establece para la Comunidad Auténoma del Pais Vasco el curriculo para las
ensenanzas de Formacion Profesional correspondientes al titulo de Técnico Superior en Disefio y
Gestion de la Produccion Grafica.

2.— En el marco de la autonomia pedagdgica y organizativa de que se dispone, corresponde al
centro educativo establecer su proyecto curricular de centro, en el cual abordara las decisiones
necesarias para concretar sus caracteristicas e identidad en la labor docente asi como para deter-
minar los criterios para elaborar las programaciones de los médulos profesionales.

3.— En el marco del proyecto curricular de centro, correspondera al equipo docente, responsa-
ble del ciclo, y a cada profesor o profesora en particular, elaborar las programaciones teniendo
presente los objetivos generales que se establecen, respetando los resultados de aprendizaje y
contenidos que cada moddulo profesional contiene y teniendo como soporte el perfil profesional
que referencia las ensefianzas.

CAPITULO I

IDENTIFICACION DEL TiTULO Y PERFIL PROFESIONAL

Articulo 2.— ldentificacion del titulo.

El titulo de Técnico Superior en Disefio y Gestion de la Produccion Grafica queda identificado
por los siguientes elementos:

e Denominacion: Disefio y Gestion de la Produccion Grafica.

e Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.

e Duracién: 2.000 horas.

e Familia Profesional: Artes Graficas.

e Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién: CINE-5b.

e Nivel del Marco Espanol de Cualificaciones para la educacion superior: Nivel 1 Técnico Supe-
rior.

Articulo 3.— Perfil profesional.

1.— La competencia general de este titulo consiste en disefiar y desarrollar proyectos graficos,
elaborar presupuestos, gestionar y supervisar la produccion, controlar el almacén de materiales y
la expedicion del producto a la clientela, aplicando la normativa vigente, los protocolos de calidad,
seguridad y prevencion de riesgos laborales, asegurando su funcionalidad y respeto al medio
ambiente.
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2.— Competencias profesionales, personales y sociales.

a) Determinar los materiales necesarios en los procesos graficos, organizando su control y
aprovisionamiento de acuerdo con el flujo de trabajo y la normativa técnica.

b) Gestionar los procesos y recursos de preimpresion segun requerimientos de la produccion.
c) Crear proyectos y disefios técnicamente reproducibles por los procesos graficos.
d) Gestionar el servicio de atencion al cliente y la comercializacion de productos graficos.

e) Organizar la produccion grafica, programando y planificando el proceso productivo de acuerdo
con el sistema de gestion de calidad.

f) Realizar la gestion del color en los procesos graficos de acuerdo con el flujo de trabajo y
equipos disponibles.

g) Gestionar los procesos y recursos de postimpresion, transformados y acabados segun reque-
rimientos de la produccion.

h) Gestionar los procesos y recursos de impresion, segun requerimientos de la produccion.

i) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion
y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

j) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

k) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones
a los conflictos grupales que se presenten.

I) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utili-
zando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informaciéon o conocimientos adecuados
y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su
trabajo.

m) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con
lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

n) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
«diseno para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o
prestaciéon de servicios.

n) Realizar la gestidon basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

0) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida eco-
nomica, social y cultural.
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3.— Relacién de Cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales incluidas en el titulo:

— Cualificaciones Profesionales completas:

a) Gestion de la produccion en procesos de preimpresion. ARG515_3. (Real Decreto 142/2011,
de 4 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1669_3: Planificar la fabricacion de productos graficos.

UC1670_3: Determinar los materiales de produccioén en la industria grafica.
UC1674_3: Gestionar la reproduccioén del color en los procesos graficos.
UC1678_3: Organizar y supervisar la producciéon en los procesos de preimpresion.
UC1679_3: Colaborar en la gestion de la calidad en los procesos de preimpresion.

UC1680_3: Colaborar en la gestion de la seguridad y de la protecciéon ambiental en los proce-
sos de preimpresion.

b) Gestion de la produccién en procesos de impresion. ARG514_3. (Real Decreto 142/2011, de
4 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1669_3: Planificar la fabricacion de productos graficos.

UC1670_3: Determinar los materiales de produccion en la industria grafica.
UC1674_3: Gestionar la reproduccioén del color en los procesos graficos.
UC1675_3: Organizar y supervisar la produccion en los procesos de impresion.
UC1676_3: Colaborar en la gestion de la calidad en los procesos de impresion.

UC1677_3: Colaborar en la gestion de la seguridad y de la protecciéon ambiental en los proce-
sos de impresion.

— Cualificaciones Profesionales incompletas:

a) Diseno de productos graficos. ARG219_3. (Real Decreto 1228/2006, de 27 de octubre), que
comprende la siguiente unidad de competencia:

UCO0696_3: Desarrollar proyectos de productos graficos.

b) Gestion de la produccion en encuadernacion industrial. ARG513_3. (Real Decreto 142/2011,
de 4 de febrero), que comprende la siguiente unidad de competencia:

UC1671_3: Organizar y supervisar la produccion en los procesos de encuadernacion industrial.

c)Gestidndelaproduccionentransformadosdepapel, cartonyotros soportesgraficos. ARG516_3.
(Real Decreto 142/2011, de 4 de febrero), que comprende la siguiente unidad de competencia:

UC1681_3: Organizar y supervisar la produccion en los procesos de transformados de papel,
cartén y otros soportes graficos.
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Articulo 4.— Entorno profesional.

1.— Esta figura profesional ejerce su actividad en empresas de artes graficas, empresas de ser-
vicios graficos integrales, en editoriales, prensa diaria o periddica, asi como empresas dedicadas
a la produccioén de envases, embalajes y packaging.

2.— Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

Disefiadora o disefiador grafico.

Técnica o técnico en preimpresion.

Técnica o técnico en impresion.

Técnica o técnico de encuadernacion industrial.

Técnica o técnico en procesos de transformados de papel, cartdon y otros soportes graficos.
Verificadora o verificador de productos acabados de papel y carton.

Técnica o técnico en gestion de color en industrias graficas.

Ayudante de produccion en industrias graficas.

Presupuestadora o presupuestador de industrias graficas.

Técnica o técnico de oficina técnica en industrias graficas.

CAPITULO Il

ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO, ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS, Y PROFESORADO

Articulo 5.— Ensenanzas del ciclo formativo.
1.— Objetivos generales del ciclo formativo:

a) Planificar el aprovisionamiento y almacenamiento, controlando las propiedades y preparando
la documentacion necesaria para determinar los materiales necesarios en los procesos graficos.

b) Organizar y supervisar la produccion para gestionar los procesos y recursos de preimpresion.

c) Desarrollar maquetas y artes finales digitales para crear proyectos y disefios técnicamente
reproducibles.

d) Atender las reclamaciones y el servicio postventa para gestionar la atencioén a la clientela.

e) Valorar la viabilidad técnica de productos o servicios graficos, elaborando presupuestos para
organizar la produccion grafica.

f) Planificar las operaciones de calibracion y perfilado de los equipos de reproduccion, estable-
ciendo su configuracion para realizar la gestion del color.

g) Organizar y supervisar la produccion para gestionar los procesos y recursos de postimpre-
sion, transformados y acabados.

h) Aplicar el plan de produccion para gestionar los procesos y recursos de impresion.
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i) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién
cientifica, tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

j) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presen-
tan en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

k) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

I) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

m) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

n) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, propo-
niendo y aplicando medidas de prevencion, personales y colectivas, de acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

n) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesi-
bilidad universal y al «disefio para todos».

0) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de
supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

p) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefa empresa o emprender un trabajo.

q) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadana
democratica o ciudadano democratico

2.— La relacion de modulos profesionales que conforman el ciclo formativo:

a) Materiales de produccién grafica

b) Organizacion de los procesos de preimpresion digital

c) Disefio de productos graficos

d) Comercializacion de productos graficos y atencion al cliente

e) Gestion de la produccion en la industria grafica

f) Gestion del color

g) Organizacion de los procesos de impresion grafica

h) Organizacion de los procesos de postimpresion, transformados y acabados

i) Proyecto de disefo y gestion de la produccion grafica
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j) Inglés Técnico

k) Formacion y Orientacion Laboral

I) Empresa e Iniciativa Emprendedora
m) Formacion en Centros de Trabajo

La correspondiente asignacion horaria y el curso en el que se deberan impartir los modulos
profesionales sefialados se detallan en el anexo |.

Tanto la asignaciéon horaria como el curso en el que los mddulos se deberan impartir se podran
adaptar a las distintas ofertas formativas que pudieran ser reguladas por el Departamento con-
creto con competencias en materias de formacion profesional, en consonancia con lo dispuesto
en el articulo 11 del presente Decreto.

3.— Para cada moddulo profesional se establecen los resultados de aprendizaje que describen
lo que se espera que conozca, comprenda y pueda realizar el alumnado al finalizar el periodo de
formacion, asi como los criterios de evaluacion y contenidos a impartir. Todo ello se establece en
el anexo Il.

4 .— En relacion con el médulo de Formacion en Centros de Trabajo, se desarrollara en las ulti-
mas 13 semanas del segundo curso y se accedera una vez alcanzada la evaluacion positiva en
todos los moédulos profesionales realizados en el centro educativo.

5.— Siguiendo las recomendaciones para el desarrollo y profundizacion de las competencias
basicas establecidas por la Comision Europea y en virtud del desarrollo de la formacion relacio-
nada con las areas prioritarias, segun lo establecido en la disposicién adicional tercera de la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, el trata-
miento del idioma extranjero en este ciclo formativo se realizara incorporando a su curriculo un
maodulo de Inglés Técnico.

Articulo 6.— Espacios y equipamientos.

La relacion de espacios y equipamientos minimos para el desarrollo de la formacioén y el logro
de los resultados y competencias establecidas, viene detallado en el anexo lll.

Articulo 7.— Profesorado.

1.— La docencia de los modulos profesionales que constituyen las ensefanzas de este ciclo
formativo corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensenanza Secundaria, del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Forma-
cion Profesional, segun proceda, de las especialidades establecidas en el apartado 1 del anexo
IV de este Decreto.

2.— Las titulaciones requeridas para acceder a los cuerpos docentes citados son, con caracter
general, las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en
los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se
regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima
de la citada ley. Las titulaciones equivalentes a las anteriores a esos mismos efectos son, para las
distintas especialidades del profesorado, las recogidas en el apartado 2 del anexo IV del presente
Decreto.
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3.— Para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras
administraciones distintas de las educativas, las titulaciones requeridas y los requisitos necesa-
rios, para la imparticion de los médulos profesionales que conforman el titulo, son las incluidas
en el apartado 3 del anexo |V del presente decreto. En todo caso, se exigira que las ensefianzas
conducentes a las titulaciones citadas engloben los objetivos de los mddulos profesionales vy, si
dichos objetivos no estuvieran incluidos, ademas de la titulacion debera acreditarse, mediante
«certificacion», una experiencia laboral de, al menos, tres afos en el sector vinculado a la familia
profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas implicitamente con los
resultados de aprendizaje.

4 — El Departamento correspondiente velara para que el profesorado que imparta los médulos
profesionales cumpla con los requisitos especificados y garantizar asi la calidad de estas ense-
fanzas.

CAPITULO IV

ACCESOS Y VINCULACION A OTROS ESTUDIOS. CONVALIDACIONES, EXENCIONES Y
CORRESPONDENCIAS. EQUIVALENCIAS Y EFECTOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES.
OFERTAADISTANCIAY OTRAS MODALIDADES

Articulo 8.— Preferencias para el acceso a este ciclo formativo en relacién con las modalidades
y materias de bachillerato cursadas.

Tendran preferencia para acceder a este ciclo formativo quienes hayan cursado las modalida-
des de bachillerato de Artes y de bachillerato de Ciencias y Tecnologia.

Articulo 9.— Accesos y vinculacion a otros estudios.

1.— El titulo de Técnico Superior en Disefio y Gestion de la Produccion Grafica permite el acceso
directo para cursar cualquier otro ciclo formativo de grado superior en las condiciones de admisién
que se establezcan.

2.— El titulo de Técnico Superior en Disefio y Gestion de la Produccion Grafica permite el acceso
directo a las ensefanzas conducentes a los titulos universitarios de Grado en las condiciones de
admisiéon que se establezcan.

3.— El Departamento de Educacion, Politica Linglistica y Cultura, concretara el régimen de
convalidaciones, entre el titulo de Técnico Superior en Disefo y Gestidon de la Produccion Grafica
y los titulos universitarios de grado relacionados con é€l. A efectos de facilitar el réegimen de conva-
lidaciones, se han asignado 120 créditos ECTS, en las ensefanzas establecidas en este Decreto,
entre los médulos profesionales del ciclo formativo.

Articulo 10.— Convalidaciones, exenciones y correspondencias.

1.— Quienes hubieran superado el médulo de Formacion y Orientacion Laboral o el médulo de
Empresa e Iniciativa Emprendedora en cualquiera de los ciclos formativos al amparo de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, tendran convalidados dichos modulos en cualquier
otro ciclo al amparo de la misma ley.

2.— Las convalidaciones entre modulos profesionales establecidos al amparo de la Ley Orga-
nica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo y los establecidos
al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, se presentan en el anexo V.
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3.— De acuerdo con lo establecido en el articulo 27 del Decreto 32/2008, de 26 de febrero, por
el que se establece la Ordenacion General de la Formacion Profesional del Sistema Educativo,
en el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, podra determinarse la exencion total o
parcial del médulo profesional de Formaciéon en Centros de Trabajo por su correspondencia con la
experiencia laboral, siempre que se acredite una experiencia relacionada con este ciclo formativo
en los términos previstos en dicho articulo.

4 — Quienes hayan obtenido la acreditacién de todas las unidades de competencia incluidas
en el titulo, mediante el procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio,
de Reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, podran
convalidar el modulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral siempre que:

— Acrediten, al menos, un afo de experiencia laboral.

— Estén en posesion de la acreditacion de la formacion establecida para el desempefio de las
funciones de nivel basico de la actividad preventiva, expedida de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

5.— Podran solicitar la convalidacion del médulo de Inglés Técnico quienes hayan obtenido la
acreditacion de todas las unidades de competencia asociadas al perfil de este Titulo y acrediten,
al menos, 3 afnos de experiencia laboral, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.5 del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la Ordenacion General de la Formacion
Profesional del Sistema Educativo.

6.— La correspondencia de las unidades de competencia con los moédulos profesionales que for-
man las ensefianzas del titulo de Técnico Superior en Disefio y Gestidon de la Producciéon Grafica
para su convalidacion o exencion y la correspondencia de los modulos profesionales del presente
titulo con las unidades de competencia para su acreditacion se recogen en el anexo VI.

Articulo 11.— Oferta a distancia y otras modalidades.

El Departamento concreto con competencias en materias de formacion profesional regulara la
autorizacion y aspectos basicos, como la duracion y secuenciacion de los modulos, de la posible
oferta de las ensenanzas de este ciclo, en la modalidad de oferta completa distinta de la estable-
cida en régimen general, asi como, para la ensefianza a distancia u otras modalidades.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.—. Titulaciones equivalentes y vinculacién con capacita-
ciones profesionales.

1.— De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional trigésimo primera de la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los titulos de Técnico Especialista de la Ley 14/1970 de
4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa, que a continua-
cion se relacionan, tendran los mismos efectos profesionales y académicos que el titulo Técnico
Superior en Disefo y Gestion de la Produccion Grafica establecido en el Real Decreto 175/2013,
de 8 de marzo:

Técnica o Técnico Especialista en Composicion, rama Artes Graficas.
Técnica o Técnico Especialista en Encuadernacion, rama Artes Graficas.
Técnica o Técnico Especialista en Impresion, rama Artes Graficas.

Técnica o Técnico Especialista en Procesos Graficos, rama Artes Graficas.
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Técnica o Técnico Especialista en Reproduccion Fotomecanica, rama Artes Graficas.
Técnica o Técnico Especialista en Composicion de Artes Graficas, rama Artes Graficas.

2.— El titulo de Técnico Superior en Produccion en Industrias de Artes Graficas, establecido por
el Real Decreto 2423/1994 de 16 de diciembre, tendra los mismos efectos profesionales y acadé-
micos que el titulo de Técnico Superior en Disefio y Gestion de la Producciéon Grafica establecido
en el Real Decreto 175/2013 de 8 de marzo.

3.— La formacion establecida en este Decreto en el médulo profesional de Formacion y Orien-
tacion Laboral capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que
precisan las actividades de nivel basico en prevencidon de riesgos laborales, establecidas en el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, siempre que tenga, al menos 45 horas lectivas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La Viceconsejeria de Formacion Profesional, podra autorizar proyectos con distinta duracion a
la establecida en el anexo | de este Decreto, siempre que no se altere la distribucién de médulos
por cursos y se respeten los horarios minimos atribuidos a cada modulo en el Real Decreto de
creacion del titulo.

DISPOSICION FINAL.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 29 de julio de 2014.

El Lehendakari,
INIGO URKULLU RENTERIA.

La Consejera de Educacion, Politica Linguistica y Cultura,
CRISTINA URIARTE TOLEDO.
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ANEXO | AL DECRETO 167/2014, DE 29 DE JULIO

N.° 240

RELACION DE MODULOS PROFESIONALES, ASIGNACION HORARIA Y CURSO DE

IMPARTICION

Cadigo Maodulo profesional Asrig?:rci:;én Curso
1417 1.— Materiales de produccion grafica 165 1.°
1478 2.— Organizacion de los procesos de preimpresion digital 297 1.°
1479 3.— Disefio de productos graficos 330 1.°
1480 4 — Comercializacion de productos graficos y atencion al cliente 99 1.°
1538 5.— Gestion de la produccion en la industria grafica 100 2°
1539 6.— Gestion del color 80 2°
1540 7.— Organizacion de los procesos de impresion grafica 180 2°
1541 8.— Organizacion de los procesos de postimpresion, transformados y acabados 140 2°
1542 9.— Proyecto de disefio y gestion de la produccion grafica 50 2°
E200 10.— Inglés Técnico 40 2°
1543 11.— Formacién y Orientacién Laboral 99 1.°
1544 12.— Empresa e Iniciativa Emprendedora 60 2°
1545 13.— Formacion en Centros de Trabajo 360 2°

Total ciclo 2.000
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ANEXO Il AL DECRETO 167/2014, DE 29 DE JULIO

MODULOS PROFESIONALES: RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE
EVALUACION Y CONTENIDOS

Modulo Profesional 1: Materiales de produccion grafica
Caodigo: 1417

Curso: 1.°

Duracion: 165 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 9

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.— Caracteriza los soportes de impresion, analizando la compatibilidad con el producto grafico
y demas materiales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado las necesidades fisicas y funcionales de los soportes de impresion en rela-
cion a la estructura final del producto grafico definido en el proyecto.

b) Se han determinado las caracteristicas basicas del soporte.

c) Se han evaluado los aspectos estratégicos del producto grafico que determinan la seleccion
del material de soporte.

d) Se han determinado las caracteristicas del soporte que respondan a las necesidades estéti-
cas del proyecto.

e) Se ha seleccionado el tipo de soporte para las pruebas de preimpresion simulando el pro-
ducto final, atendiendo a criterios definidos por las proveedoras o los proveedores, a los tamanos
normalizados y a las limitaciones de los equipos.

f) Se han determinado los requerimientos técnicos del soporte en cuanto a resistencias quimi-
cas y mecanicas.

g) Se ha determinado la cantidad y el formato de los soportes no normalizados para permitir la
optimizacion del material.

2.— Establece las caracteristicas de las formas impresoras, tintas, barnices y colas, deduciendo
la compatibilidad con los demas materiales y con el trabajo grafico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los datos del producto grafico que hay que producir, los ejemplares que hay
que imprimir y la calidad de impresion que se requiere, relacionandolos con la forma impresora.

b) Se han seleccionado los barnices, aditivos y tintas, analizando el tipo de soporte que se va a
imprimir, la compatibilidad entre ellos y los requerimientos de calidad.

c) Se han cumplimentado y actualizado los documentos de especificaciones de las tintas y bar-
nices, recogiendo las caracteristicas fisicas, quimicas y su comportamiento.

d) Se han definido las caracteristicas de las tintas y barnices mediante ensayos fisico-quimicos,
atendiendo a la normativa vigente sobre utilizacion de materiales en contacto con alimentos.
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e) Se han establecido las caracteristicas técnicas de los materiales y las exigencias de la cer-
tificacion requerida.

f) Se han definido las propiedades ligantes y de secado de las colas y adhesivos, atendiendo a
las caracteristicas de los soportes, compatibilidad y necesidades de produccion.

g) Se han definido las caracteristicas fisico-quimicas mediante la adicion de productos auxilia-
res para optimizar su funcionalidad y rendimiento.

h) Se ha cumplimentado el documento de especificaciones y el registro de fichas técnicas
garantizando la identificacion de las colas y adhesivos mediante el correcto etiquetado de los
productos.

3.— Determina los tratamientos superficiales que deben aplicarse a los materiales, definiendo
las operaciones y secuencia del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los aspectos estéticos del proyecto en relacion al tratamiento superficial
que hay que aplicar.

b) Se han determinado las necesidades fisico-quimicas del producto grafico, en relacion al tra-
tamiento superficial que hay que aplicar.

c) Se han deducido los tratamientos superficiales mas adecuados al material que hay que tratar.
d) Se ha realizado la seleccion de tratamiento de barnizado y el tipo de material de laminado.

e) Se han proyectado los tratamientos superficiales de los materiales que vayan a estar en con-
tacto con productos alimenticios, de acuerdo con la normativa vigente.

f) Se han programado las operaciones del proceso, asegurando la disponibilidad de materiales
y de la calidad requerida.

4 — ldentifica los materiales y las proveedoras o proveedores mas adecuados, documentando
los datos y fichas necesarias.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los materiales segun su funcion, frecuencia y proveedora o proveedor.

b) Se han registrado los materiales en una base de datos que facilite la accesibilidad y localiza-
cion de los productos, indicando los homologados.

c) Se han archivado y evaluado las fichas técnicas de los materiales de forma clara, permitiendo
su localizacién y uso en condiciones de seguridad.

d) Se han clasificado los materiales agrupandolos segun su naturaleza, funcion en el proceso
y calidades.

e) Se han seleccionado los proveedores que cumplan con las exigencias de certificacion reque-
ridas.

f) Se ha realizado el archivo de los materiales, estableciendo su cédigo de manera que man-
tenga una relacion légica con la especificacion y clasificacion del mismo.
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g) Se han conformado los catadlogos de materiales, estructurando los datos sobre especifica-
cion, clasificacion y codificacion de materiales, siguiendo un ordenamiento légico que facilite su
consulta y actualizacion.

5.— Gestiona el aprovisionamiento de los materiales, especificando datos e informacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado las especificaciones de los pedidos de compras, incluyendo datos sobre
materiales, volumenes de compras y estimaciones de cantidades y precios, para realizar la ges-
tién del aprovisionamiento.

b) Se ha actualizado la informacion sobre compras y stocks e interpretado en relacion al pro-
ceso grafico.

c) Se ha gestionado el consumo de materiales segun las condiciones de utilizacion, sistema de
impresion y proceso de acabado, manteniendo un adecuado nivel de stock.

d) Se ha reflejado, en los documentos de registro, la situacion de los pedidos, existencias de
inventarios, monto de adquisiciones efectuadas clasificadas y demas informacién que posibilite la
adopcion de decisiones operativas.

e) Se ha asignado el destino de las materias primas en la recepcion de materiales, informando
al departamento de produccion.

f) Se ha proyectado el consumo de ligantes y adhesivos, valorando el histérico de producciones
0 analizando los ensayos previos.

6.— Valora el cumplimiento de los criterios de calidad de los materiales comprobando sus carac-
teristicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los procedimientos de calidad establecidos por la empresa en relacion al
control de los materiales.

b) Se han seleccionado las muestras que se deben controlar de cada lote de material, siguiendo
las instrucciones especificadas en los procedimientos de calidad.

c) Se han preparado los equipos de medicion y ensayo segun las instrucciones definidas en los
procedimientos de calidad.

d) Se han realizado los ensayos de los diferentes materiales de produccion siguiendo las ins-
trucciones de los procedimientos de calidad, con la periodicidad establecida, registrando las
mediciones en las fichas correspondientes.

e) Se han comparado los valores obtenidos en los ensayos con los estandares de referencia.

f) Se ha comunicado al responsable de calidad los materiales cuyas variables estén fuera de los
margenes de tolerancia, adjuntado ficha de ensayos.

7.— Planifica las condiciones de almacenamiento de los materiales de produccion, disefiando la
organizacion y las condiciones 6ptimas de conservacion.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las condiciones de recepcion, almacenamiento y distribucion de los materia-
les, de acuerdo a normas técnicas, de seguridad, salud y proteccion ambiental.

b) Se ha disefiado el registro de los ingresos de material grafico al almacén, en el que constara
la fecha de entrega, proveedor y pruebas de inspeccion.

c) Se ha planificado el almacenamiento del material, teniendo en cuenta, tipo de material,
dimension, ubicacion y condiciones de las instalaciones, medios de acceso y equipos necesarios
para el traslado de materiales.

d) Se ha disefado la organizacion de los materiales en el almacén y los flujos de entrada y
salida optimizados.

e) Se han establecido las condiciones 6ptimas de conservacion de las materias primas, defi-
niendo temperatura, humedad y sus rangos, asi como las condiciones de ventilacién e iluminacion
de los diferentes materiales graficos.

f) Se han realizado los registros de inspeccion de las propiedades criticas periddicamente,
registrado los resultados.

B) Contenidos:
1.— Caracterizacion de los soportes de impresion.
Clasificacion de los soportes papeleros y no papeleros.

Evaluacion de las necesidades fisicas y funcionales de los soportes de impresion en relacion
al producto grafico.

Determinacion de las caracteristicas basicas y los requerimientos técnicos del soporte mediante
ensayos.

Seleccion del tipo de soporte para las pruebas de preimpresion.
Simulacion en preimpresion del producto.
Determinacion de la cantidad y del formato de los soportes para la optimizacion del material.

Productos graficos: clasificacion, caracteristicas fisicas, estructurales, de resistencia, estéticas
y de acabados.

Los soportes de impresion:

— Soportes papeleros y no papeleros. Tipos de soporte.
— Fabricacion y acabados.

— Caracteristicas basicas y requisitos técnicos.

— Formatos normalizados y personalizados.

Los soportes para pruebas: tipos y caracteristicas.

Propiedades opticas, fisicas, quimicas, mecanicas y que influyen directamente en la impresion
o en el producto impreso. Normas.
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Operaciones de encuadernacion y acabados del producto grafico.

Optimizado del material: criterio de seleccion y calculo del soporte.

Asistencia, puntualidad e interés por la asignatura.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.

2.— Establecimiento de las caracteristicas de las formas impresoras, tintas, barnices y colas.
Analisis de los datos del producto grafico que hay que producir.

Seleccion de los materiales graficos para la realizacion del producto.

Determinacion y valoracion de las caracteristicas basicas de los materiales mediante la reali-
zacion de ensayos.

Realizacion de fichas técnicas y etiquetado de los materiales.

La forma offset: clases, partes, caracteristicas y formatos.

La forma flexografica: clases, partes, caracteristicas y formatos.

La forma serigrafica: clases, partes y caracteristicas.
Funcionamiento y transferencia de tinta de las formas impresoras.
Sistemas de impresion: tipos, partes, caracteristicas y formatos.

La tinta: composicion, tipos y caracteristicas basicas.

Propiedades de las tintas: opticas, reoldgicas, quimicas y mecanico-fisicas. Normas.
Barnices y aditivos: tipos, caracteristicas y acondicionamiento.
Ensayos y normativa para determinar las caracteristicas de la tinta.
Instrumentacion y equipos de medicion.

Técnicas de preparacion de las tintas para la impresion.
Comportamiento de las tintas en la impresion.

Los adhesivos:

— Componentes, tipos y clasificacion.

— Estructura y clasificacion de propiedades.

— El proceso de preparacion: etapas.

Normativa relacionada con adhesivos vy tintas.

Las fichas técnicas y proceso de identificacion de los materiales.
Asistencia, puntualidad e interés por la asignatura.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
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Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.

Seguridad e higiene en el puesto de trabajo.

3.— Determinacion de los tratamientos superficiales de los materiales.

Analisis de los aspectos estéticos del proyecto para la seleccion del tratamiento superficial.
Determinacion y analisis de los tratamientos superficiales mas adecuados.

Realizacion de la seleccion del barnizado y el material de laminado.

Identificacion de los tratamientos superficiales para materiales en contacto con productos ali-
menticios.

Programacion de las operaciones del proceso asegurando la disponibilidad y calidad de los
materiales.

Resistencia de los soportes a la luz.

Resistencia de los soportes a la humedad.

Resistencia de los soportes a las grasas, a los alcalis, a los acidos y a los alcoholes, entre otros.
Tratamientos superficiales en la industria grafica:

— Barnizado: tipos, caracteristicas y sistema de secado.

— Parafinado: caracteristicas, equipos y procedimientos de aplicacion.

— Laminado: caracteristicas, equipos y procedimientos de aplicacion.
Normativa relacionada con envases de alimentos.

Asistencia, puntualidad e interés por la asignatura.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.

4 — |dentificacion de los materiales y proveedoras o proveedores.
Identificacion, clasificacion y archivado de los materiales.

Identificacion de materiales homologados.

Realizacion del registro de los materiales en una base de datos.

Especificacion de coédigos para el archivo de materiales.

Estructuracién del catalogo de materiales.

Realizacion del archivado y evaluacion de las fichas técnicas de los materiales.
Identificacion y seleccion de proveedores.

Fichas técnicas de los materiales: tipos, caracteristicas y elementos. Proceso de archivado y
evaluacion.

Sistemas de clasificacion de materiales graficos: segun su funcion, frecuencia y proveedor.
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Metodologia para la elaboracion de catalogos de materiales.

Codigos de identificacion.

El registro de los materiales graficos. Tipos de registro. Software.

Sistemas de seleccion de proveedoras o proveedores. Proceso de certificacion.
Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
Asistencia, puntualidad e interés por la asignatura.

Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.

Adaptacion y autonomia en el equipo de trabajo.

5.— Gestion del aprovisionamiento de los materiales.

Elaboracion de las especificaciones de los pedidos de compras.
Actualizacion de la informacion sobre compras y stocks.

Gestion del consumo de materiales.

Realizacion de documentos de registro para el control de materiales.
Recepcion y ubicaciéon de las materias primas.

Prevision y planificacion en la compra y consumo de materiales.

El proceso de aprovisionamiento de materiales:

— Etapas del proceso.

— Hojas de pedido de compras: tipos y especificaciones.

— Realizacion de pedidos.

— Plazos y sistemas de entrega.

Materiales en almacén: stocks, control y rotacion.

Sistemas de informacion sobre compras y almaceén.

La programacién y calculo del consumo de materiales.

Asistencia, puntualidad e interés por la asignatura.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.

6.— Valoracion del cumplimiento de los criterios de calidad de los materiales.
Analisis de los procedimientos de calidad para el control de los materiales.
Seleccioén de las muestras para el control del material.

Preparacion de los equipos de medicion y ensayo definidos en los procedimientos de calidad.

Realizacion de ensayos de los diferentes materiales de produccion.
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Realizacion del registro de las mediciones en fichas.

Comparacion de los valores obtenidos con los estandares de referencia, comunicando al res-
ponsable posibles desviaciones.

Procedimientos e instrucciones de trabajo.

El manual de calidad: ensayos, equipos e instrumentacion y calibracion. Estandares.
Técnicas de seleccion de muestras: métodos de muestreo.

Representatividad de las muestras. Fichas de control.

Registro de las muestras. Etapas.

Equipos de medicion de las caracteristicas de tintas y barnices.

Equipos de medicion de las caracteristicas de los adhesivos.

Proceso de calibracion y mantenimiento.

La certificacion de los equipos de medida.

Asistencia, puntualidad e interés por la asignatura.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.

Adaptacion y autonomia en el equipo de trabajo.

7.— Planificacion de las condiciones de almacenamiento de los materiales de produccion
Definicion de las condiciones de recepcion, almacenamiento y distribucion de los materiales.
Elaboracion de un registro de inspeccion del material grafico.

Planificacion del almacenamiento de los materiales.

Organizacion y control de flujo de los materiales.

Definicion de las condiciones 6ptimas de conservacion.

Realizacion de los registros de inspeccion de las propiedades criticas.

Las condiciones de recepcion, almacenamiento y distribucion de los materiales. Normas técni-
cas, de seguridad, salud y proteccion ambiental.

Sistemas de almacenamiento de soportes de impresion: pliegos y bobinas.
Sistemas de almacenamiento de tintas, barnices, colas y demas materiales graficos.

Técnicas de conservacion 6ptima de los materiales en el proceso grafico: de soportes papele-
ros y soportes plasticos, de tintas, barnices y colas.

Sistema de control de variables: temperatura, iluminacién, ventilacion y humedad.
Los registros de inspeccion: tipos y caracteristicas.

Asistencia, puntualidad e interés por la asignatura.
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Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.

Modulo Profesional 2: Organizacion de los procesos de preimpresion digital
Codigo: 1478

Curso: 1.°

Duracién: 297 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 18

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.— Reconoce las diferentes fases del proceso de preimpresion, e identifica los equipos
informaticos, maquinaria y materiales que hay que utilizar, comprobando su funcionamiento y
disponibilidad.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido las diferentes fases del proceso de preimpresion.
b) Se han identificado los ordenadores y se ha comprobado su funcionamiento.

c) Se han identificado los periféricos de entrada y salida (escaneres, impresoras, plotters, CTP,
procesadoras) y se ha comprobado su funcionamiento.

d) Se ha comprobado el estado y la cantidad de los materiales que hay que utilizar (formas
impresoras, soportes de impresion, toner y tinta).

e) Se ha reconocido el sistema operativo de los ordenadores y se ha comprobado su funciona-
miento.

f) Se ha identificado el software utilizado en preimpresion y se ha comprobado su funciona-
miento.

g) Se ha comprobado el estado y funcionamiento de la red local.

2.— Elabora la hoja de ruta, en funcion de las especificaciones técnicas y plazos que hay que
cumplir, planificando la ejecucion de las distintas fases del proceso de preimpresion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido los flujos de trabajo en preimpresion.

b) Se ha identificado el software de gestion de la produccion y se ha comprobado su funciona-
miento.

c) Se han interpretado correctamente las especificaciones técnicas y las maquetas.
d) Se ha calculado el rendimiento productivo de los equipos.
e) Se ha elaborado la hoja de ruta.

f) Se han coordinado las distintas fases del proceso productivo y se ha asignado el personal y
los equipos necesarios para su desarrollo.
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3.— Organiza el proceso de tratamiento de imagenes, documentando las pruebas, los originales,
las instrucciones recibidas y los parametros de calidad, segin normas nacionales e internaciona-
les.

Criterios de evaluacion:
a) Se han establecido parametros de calidad para el tratamiento de la imagen.
b) Se han reconocido las normas y organismos de estandarizacion.

c) Se ha deducido la relacion entre la resolucién de imagen, el sistema de impresion, soporte y
lineatura.

d) Se ha comprobado la incrustacion de perfiles de color en las imagenes.

e) Se ha comprobado que los fotomontajes y las ilustraciones vectoriales se han realizado
correctamente.

f) Se ha supervisado el color en las imagenes tratadas, comparando originales y pruebas con
luz normalizada e instrumentos de medida.

g) Se ha comprobado la compatibilidad de los ficheros de imagen con el programa de compa-
ginacion.

h) Se han realizado las correcciones oportunas en las imagenes.

4. — Organiza el proceso de tratamiento de textos y compaginacioén, proponiendo las instruccio-
nes de la hoja de ruta, las normas de composicion y los parametros de calidad.

Criterios de evaluacion:
a) Se han establecido parametros de calidad para el tratamiento de textos y la compaginacion.

b) Se ha identificado el formateo del texto, comprobando que fuentes, cuerpo, e interlineado se
corresponden con las especificaciones de la hoja de ruta.

c) Se ha comprobado la aplicacion de paginas maestras, hojas de estilo y normas de particion
y justificacion.

d) Se ha detectado que los tipos de parrafo y la foliacion se ajustan a las especificaciones téc-
nicas.

e) Se ha documentado la correccion ortotipografica de textos, asi como de las lineas viudas y
huérfanas.

f) Se ha comprobado la disposicion correcta de textos e imagenes respecto a la reticula, las
indicaciones técnicas y la maqueta.

g) Se ha comprobado la conversion de los archivos nativos a PDF, con la configuracion ade-
cuada.

h) Se ha validado el informe del preflight en los PDF y realizado las correcciones oportunas.

5.— Organiza el proceso de imposicion y obtencion de la forma impresora, estableciendo los
procedimientos de actuacion, calidad, revision de pruebas y correccion.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido parametros de calidad para la imposicion y obtencion digital de la forma
impresora.

b) Se han analizado las pruebas de trazado, comprobando la correccion de casados y trazados.

c) Se han validado los ferros, comprobando la distribucion de las paginas y el tipo de encua-
dernacion.

d) Se ha comprobado la disposicion de los elementos o marcas de referencia e informacion.

e) Se ha modificado la configuraciéon del RIP, comprobando diversos parametros, como resolu-
cion, tipo de tramado, lineatura, forma y tamafio de punto y curvas de compensacion de ganancia
de estampacion, entre otros.

f) Se ha documentado la ausencia de defectos, la correcta transferencia de la imagen y los por-
centajes minimo y maximo de punto de trama de la forma impresora.

g) Se ha comprobado la configuraciéon de la procesadora de formas impresoras.

6.— Organiza grupos de trabajo en preimpresion, aplicando buenas practicas de comunicacion,
trabajo en equipo, motivacion profesional y un plan de formacion, atendiendo a las necesidades
del personal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las caracteristicas de los puestos de trabajo en los procesos de preimpre-
sion.

b) Se ha valorado la distribucion del personal, en funcion de las aptitudes y capacidades indi-
viduales.

c) Se han establecido protocolos de comunicacion dentro del grupo de trabajo y en su relacion
con otros departamentos.

d) Se ha reconocido la necesidad del trabajo en equipo.
e) Se ha fomentado la motivacién profesional, asi como la responsabilidad personal y colectiva.

f) Se ha elaborado un plan de formacion profesional continua para el grupo de trabajo, esti-
mando las necesidades individuales, segun los conocimientos y habilidades personales.

7.— Elabora un plan de mantenimiento y limpieza de equipos y maquinaria, planificando la perio-
dicidad de las operaciones y las revisiones técnicas que hay que realizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un plan de mantenimiento periédico de la red, que incluye la comprobacién
de la velocidad de la misma y la revision de conectores y switchs.

b) Se ha planificado el mantenimiento peridédico de ordenadores, comprendiendo la limpieza de
pantallas, teclado y raton, comprobacion de velocidad, optimizacion del disco duro y limpieza de
la memoria cache, entre otros.
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c) Se ha confeccionado el plan de mantenimiento y limpieza periddica de impresoras y plotters,
reflejando la comprobacion de la caducidad de cartuchos de tinta y el cambio de filtros y otros
componentes.

d) Se ha planificado el mantenimiento de procesadoras, abarcando la limpieza de tanques,
rodillos y depdsitos y el cambio de engranajes.

e) Se ha elaborado el plan de calibracion y perfilado de monitores escaneres, impresoras y
plotters de pruebas.

f) Se ha planificado el mantenimiento y limpieza de los dispositivos CTP.

g) Se ha elaborado el plan de mantenimiento y calibracion de densitometros, colorimetros y
espectrofotometros, determinando la periodicidad de cada uno de ellos.

h) Se ha elaborado el plan de homologacion y certificacion de aparatos de medicion, determi-
nando la frecuencia, de acuerdo con las empresas u organismos competentes.

8.— Aplica procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, eva-
luando las situaciones de riesgo y gestionando las medidas mas habituales que se presentan en
su actividad profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la aplicacion de técni-
cas operativas en el sector.

b) Se han identificado las posibles fuentes de contaminaciéon del entorno ambiental.

c) Se ha verificado la aplicacion de las normas de prevencion y seguridad personales y colecti-
vas, asi como de proteccidon ambiental en la ejecucion de los trabajos especificos.

d) Se han propuesto soluciones a las causas mas frecuentes de accidentes en la ejecucion de
los trabajos especificos evaluados.

e) Se han determinado las medidas necesarias para promover entornos seguros en preimpre-
sion.

f) Se han organizado las medidas y equipos de proteccion para diferentes areas y situaciones
de trabajo.

g) Se ha cumplimentado la documentacion relacionada con la gestion de prevencion y seguri-
dad, asi como de proteccion ambiental.

h) Se han seleccionado las medidas de seguridad y de proteccioén individual y colectiva que se
deben emplear en la ejecucion de las distintas técnicas aplicadas a la preimpresion.

i) Se han aplicado las medidas de seguridad y proteccion ambiental requeridas en el desarrollo
de las distintas actividades.

B) Contenidos:
1.— Reconocimiento de las diferentes fases del proceso de preimpresion.

Identificacion de las diferentes fases del proceso de preimpresion.

2014/5361 (24/115)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 240

miércoles 17 de diciembre de 2014

Identificacion de los ordenadores y del software utilizado, comprobando el correcto funciona-
miento.

Identificacion de los periféricos de entrada y salida y comprobacion de su correcto funciona-
miento.

Comprobacion del estado y cantidad de los materiales a utilizar.
Comprobacién del estado de la red local y su funcionamiento.

El proceso grafico: objetivos, etapas y relacion entre las mismas.
La etapa de preimpresion: caracteristicas y fases.

Equipos, maquinaria y materiales utilizados en la preimpresion.

Las formas impresoras de offset, flexografia, serigrafia, tampografia y huecograbado: caracte-
risticas y procesado.

Software estandar en preimpresion: tipos, caracteristicas y funcionamiento.
Redes locales: tipos y configuracion.

Asistencia, puntualidad e interés por la asignatura.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.

2.— Elaboracion de la hoja de ruta.

Identificacion de los flujos de trabajo en preimpresion.

Identificacion del software de gestion de la produccion y comprobacion de su correcto funcio-
namiento.

Interpretacion correcta de las especificaciones técnicas y las maquetas.
Realizacion del calculo del rendimiento productivo de los equipos.
Elaboracién de la hoja de ruta.

Planificacion de las distintas fases del proceso productivo.

Los flujos de trabajo en preimpresion: tipos y caracteristicas.
Software de gestion de la produccion en preimpresion.

La hoja de ruta: tipos, caracteristicas y proceso de elaboracion.

La maqueta: tipos, especificaciones técnicas y elaborcion.

El proceso de planificacion: personal, y equipos, entre otros.
Asistencia, puntualidad e interés por la asignatura.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.
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3.— Organizacion del proceso de tratamiento de imagenes.

Determinacién de los parametros de calidad para el tratamiento de la imagen, segun las normas
y organismos de estandarizacion.

Deduccidn de la relacidn entre la resoluciéon de imagen, el sistema de impresion, soporte y
lineatura.

Comprobacién de la incrustacion de perfiles de color en las imagenes.

Comprobacion de que los fotomontajes y las ilustraciones vectoriales se han realizado correc-
tamente.

Evaluacion del color en las imagenes tratadas, comparando originales y pruebas con luz nor-
malizada e instrumentos de medida.

Comprobacion de la compatibilidad de los ficheros de imagen con el programa de compagina-
cion.

Realizacion de las correcciones oportunas en las imagenes.

Los parametros de calidad para el tratamiento de la imagen.

Normas y organismos de estandarizacion: ISO, UNE, GRACOL, SWOP, SNAP, FOGRA, CGATS.
Imagenes originales: clasificacion, caracteristicas y preparacion.

La imagen digital:

— La resolucion. Profundidad de pixel.

— Tamaho de imagen.

— Calculo de la resolucion de analisis o digitalizacion.

— Ajuste de la imagen digital.

— Formatos digitales de archivo.

Edicion de imagenes: ajustes y calidad de imagen. Retoque y herramientas de correccion.
Atributos de trama:

— Necesidad de la trama.

— Tramado AM, FM e hibrido.

— Lineatura y calidad de la imagen.

— Porcentaje y tonalidad.

— Tipos de tramado y separacion de color.

— Forma del punto e inclinacion.

Relacién de resolucion de imagen y lineatura.

Relacién entre lineatura y soporte de impresion.

Relacion entre lineatura y sistema de impresion.
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Software de tratamiento de imagen e ilustracion vectorial: editores de pixel y de objetos.
El reventado. Aplicacion y software.

Digitalizacion de imagenes. El escaner. Resolucion de digitalizacion.

Profundidad de pixel. Calidad de imagenes escaneadas. Caracteristicas de los originales.
Modos de color: escala de grises, bitonos, RGB, CMYK y Lab. Colores pantone.

Teoria del color. Conversion del color. Estandares del color RGB y CMYK. Ajustes de color en
las aplicaciones graficas.

Gestion del color: hardware, software y perfiles.

Sistemas de pruebas de color. Pruebas hard y soft. Pruebas tramadas. Pruebas de contrato.
Revision de pruebas de color.

Densitometros, colorimetros y espectrofotometros. Caracteristicas y utilizacion.
Asistencia, puntualidad e interés por la asignatura.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.

Seguridad e higiene en el puesto de trabajo.

4. — Organizacion del proceso de tratamiento de textos y compaginacion.

Definicion de los parametros de calidad para el tratamiento de textos y la compaginacion.

Identificacion del formateo del texto, comprobando que cumplen con las especificaciones de la
hoja de ruta.

Comprobacion de la aplicacion de paginas maestras, hojas de estilo y normas de particion y
justificacion.

Comprobacion de que los tipos de parrafo y la foliacion se ajustan a las especificaciones técni-
cas.

Identificacion de la correccion ortotipografica de textos, asi como de las lineas viudas y huér-
fanas.

Evaluacion de la disposicion correcta de textos e imagenes respecto a la reticula, las indicacio-
nes técnicas y la maqueta.

Comprobacion de la conversion de los archivos nativos a PDF.

Validacion del informe del preflight en los PDF, realizando las correcciones oportunas.
Software de tratamiento de textos: tipos y caracteristicas.

Tipos. Familias tipograficas. Series. Estilos. Catalogos tipograficos.

Estudio de los caracteres. Rasgos. Partes.

Tipometria. Unidades de medida. Tipdmetros.
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Hojas de estilo. Particion y justificacion.

Normas de particion y justificacion: proceso de creacion y aplicacion.
Fuentes digitales: TrueType, Tipo 1 y OpenType.

Interletraje: tracking y kerning. Espacio entre palabras, lineas y parrafos.
Alineaciones. Clases de parrafos. Sangrias. Capitulares. Filetes.
Software de compaginacion o maquetacion: tipos y caracteristicas.
Paginas maestras. Realizacion y funciones. Cabeceras y foliacion.
Reticulas. Tipo de reticula. Rejilla base. Hojas de estilos.

El lenguaje PostScript.

Formatos PS y PDF. Creacion de archivos PDF.

Software de edicion de archivos PDF. Perfiles. Configuracion.

Estandar PDF/x para el proceso grafico.

El preflight o comprobacion previa de archivos.

Asistencia, puntualidad e interés por la asignatura.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.

5.— Organizacion del proceso de imposicion y obtenciéon de la forma impresora.

Determinacion de parametros de calidad para la imposicion y obtencion digital de la forma
impresora.

Analisis de las pruebas de trazado, comprobando la correccidon de casados y trazados.

Comprobacion en los ferros de la distribucion de las paginas, el tipo de encuadernacion y la
correcta disposicion de los elementos.

Configuracion del RIP segun las especificaciones del trabajo.

Documentacion de la ausencia de defectos, de la correcta transferencia de la imagen y de los
porcentajes minimo y maximo de punto de trama de la forma impresora.

Comprobacion de la configuracion de la procesadora de formas impresoras.

El proceso de imposicion y obtencion de la forma impresora: definicion y fases.
Signaturas y pliegos.

Casados y trazados.

Marcas de referencia e informacién en el trazado.

El proceso de plegado: definicion y tipos.

Pruebas de imposicion o ferros: tipos y caracteristicas.
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Software de imposicion: tipos y utilizacion.

Formas impresoras para offset, flexografia, serigrafia, tampografia y huecograbado. Caracteris-
ticas y formas de obtencién.

Densitometros de planchas: tipos, caracteristicas y utilizacion.

Curvas de compensacion de la ganancia de punto.

Dispositivos de obtencion directa de la forma impresora desde el ordenador (CTP).
RIP de CTP. Configuracion y flujos de trabajo.

RIP y flujo de trabajo para impresion digital.

Asistencia, puntualidad e interés por la asignatura.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.

Seguridad e higiene en el puesto de trabajo.

6.— Organizacion de grupos de trabajo en preimpresion.

Analisis de las caracteristicas de los puestos de trabajo en los procesos de preimpresion.

Valoracion de la distribucion del personal, en funcion de las aptitudes y capacidades individua-
les.

Determinacion de protocolos de comunicacion dentro del grupo de trabajo y en su relacion con
otros departamentos.

Elaboraciéon de un plan de formacion profesional continua para el grupo de trabajo.

Los puestos de trabajo en preimpresion: tipos y caracteristicas. Distribucion del personal (apti-
tudes y capacidades).

Técnicas de comunicacion en la empresa. Protocolos.

Técnicas de motivacion profesional. El trabajo en equipo.

La formacioén continua: necesidades y acciones formativas.
Asistencia, puntualidad e interés por la asignatura.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
Adaptacion y autonomia en el equipo de trabajo.

7.— Elaboracion de un plan de mantenimiento y limpieza.
Elaboraciéon de un plan de mantenimiento periddico de la red.

Planificacion y elaboracion del plan de mantenimiento y limpieza de los equipos y maquinaria
implicada en la preimpresion.

Creacion del plan de calibracion y perfilado de dispositivos.

Planificacion del mantenimiento y limpieza de los dispositivos CTP.
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Elaboracion del plan de mantenimiento y calibracion de densitometros, colorimetros y espec-
trofotometros.

Elaboracion del plan de homologacién y certificacion de los aparatos de medicion.

El plan de mantenimiento y limpieza en preimpresion: el proceso de elaboracion y parametros
de control.

Manuales técnicos de mantenimiento de equipos y maquinaria.
Mantenimiento de red: velocidad, conectores y switchs, entre otros.

Mantenimiento del ordenador: limpieza de pantallas, teclado y ratén, velocidad, optimizacion
del disco duro y de la memoria, entre otros.

Mantenimiento de impresoras y plotters: caducidad de cartuchos de tinta y cambio de filtros y
otros componentes.

Mantenimiento de procesadoras: limpieza de tanques, rodillos y depésitos, y cambio de engra-
najes.

Proceso de calibracién y caracterizacion de dispositivos. Etapas y plan de calibracion.
Mantenimiento y calibracion de densitdmetros, colorimetros y espectrofotometros. Periodicidad.

Plan de homologacioén y certificacion de aparatos de medicion: caracteristicas, frecuencia, y
empresas u organismos competentes.

Asistencia, puntualidad e interés por la asignatura.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.

8.— Aplicacion de procedimientos de prevencidn de riesgos laborales y de proteccién ambiental.

Identificacion de los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la aplicacion de técnicas
operativas en el sector.

Identificacion de posibles fuentes de contaminacion.

Verificacion de la aplicacion de las normas de prevencion y seguridad personales y colectivas,
y de la proteccion ambiental.

Realizacion de propuestas de soluciones a las causas mas frecuentes de accidentes.
Determinacion de las medidas necesarias para promover entornos seguros en preimpresion.
Organizacion de las medidas y equipos de proteccion.

Cumplimentacion de la documentacion relacionada con la gestion de prevencion y seguridad,
asi como de proteccion ambiental.

Seleccion de las medidas de seguridad y de proteccion individual y colectiva que se deben
emplear en preimpresion.

Aplicaciéon de las medidas de seguridad y proteccion ambiental requeridas en el desarrollo de
las distintas actividades.
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Seguridad y salud laboral. Sefalizacién.

Plan de prevencion. Contenido y aplicacion en preimpresion.
Riesgos y prevencion en preimpresion:

— Riesgos especificos.

— Identificacion de los riesgos asociados.

— Medidas de prevencion de riesgos.

— Prevencion y proteccién colectiva.

— Equipos de proteccion individual.

Seguridad medioambiental:

— Gestion medioambiental.

— Mejora y adecuacion del proceso productivo.

Residuos y fuentes de contaminacion en preimpresion.

Normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental.
Métodos/normas de orden y limpieza.

Mejora del proceso de preimpresion.

Asistencia, puntualidad e interés por la asignatura.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.

Seguridad e higiene en el puesto de trabajo.

Modulo Profesional 3: Disefio de productos graficos
Caodigo: 1479

Curso: 1.°

Duracién: 330 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 18

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.— Documenta el proyecto grafico propuesto, especificando las caracteristicas técnicas y las
necesidades del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un formulario organizando la recogida de informacidén necesaria sobre el
proyecto.

b) Se han verificado todos los datos necesarios para la realizacion del proyecto grafico.

c) Se ha efectuado un estudio en funcién de las necesidades del producto y del publico objetivo.
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d) Se han establecido criterios de busqueda recopilando informacion sobre el producto, el
publico objetivo y la competencia.

e) Se ha analizado la informacioén sobre proyectos con exigencias similares.
f) Se ha analizado la identidad corporativa que se va a utilizar.

g) Se ha establecido el tipo de producto grafico que se va a elaborar teniendo en cuenta la
informacion obtenida.

2.— Organiza el proyecto grafico, analizando los elementos que lo caracterizan.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la calidad de las imagenes verificando sus posibilidades estéticas, comuni-
cativas y su reproduccion.

b) Se han organizado los contenidos y la extension de los textos.

c) Se han especificado los colores en funcion de la imagen corporativa.

d) Se ha establecido un registro de requisitos legales.

e) Se ha creado un archivo documental del proyecto facilitando su seguimiento y organizacion.

f) Se han revisado y comprobado todos los datos necesarios para la realizacion del proyecto
grafico.

g) Se ha desarrollado el archivo documental definiendo las lineas de actuacion creativa.

3.— Planifica la fase de diseno, identificando las condiciones y parametros técnicos y elabo-
rando una ficha de producciéon de un proyecto grafico.

Criterios de evaluacion:
a) Se han determinado los procedimientos de gestion de un proyecto grafico.

b) Se ha seleccionado un sistema de impresion por sus caracteristicas y sus requisitos de cali-
dad.

c) Se ha elegido un soporte optimizando su formato.

d) Se ha determinado el tipo de acabado segun las caracteristicas del trabajo.
e) Se han propuesto soluciones alternativas.

f) Se ha verificado el cumplimiento de las normas y los requisitos legales.

g) Se ha elaborado una ficha de produccién de un proyecto grafico.

4 — Elabora bocetos digitales a partir de las especificaciones del proyecto de disefio, propo-
niendo los planteamientos estético-formales y técnicos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han valorado diferentes formatos segun el tipo de producto grafico y el sistema de impresion.

b) Se han distribuido los elementos graficos respetando los principios de composicion.
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c) Se han adecuado los planteamientos estético-formales cumpliendo con las especificaciones
definidas en las fases de documentacion, analisis y planificacion.

d) Se ha utilizado el software adecuado de manera eficaz.

e) Se han analizado diferentes bocetos valorando su impacto visual y su capacidad de trans-
mitir con eficacia el mensaje.

f) Se han valorado los criterios técnicos objetivos para verificar la legibilidad, el color y la repro-
ductibilidad.

g) Se ha verificado que el proyecto cumple las caracteristicas definidas en la ficha de produc-
cion.

5.— Crea maquetas y artes finales digitales de los proyectos graficos, aplicando las caracteristi-
cas técnicas con parametros de calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la originalidad respetando las caracteristicas técnicas y econdmicas del pro-
yecto.

b) Se han calibrado los equipos informaticos consiguiendo una correcta gestién de color.
c) Se han realizado pruebas objetivas evaluando la calidad del color.

d) Se han comprobado las tipografias verificando su calidad.

e) Se ha realizado una maqueta con calidad apta para su presentacion.

f) Se ha realizado un arte final cumpliendo las condiciones necesarias para su impresion y
manipulado.

g) Se han controlado los parametros técnicos realizando un preflight del arte final.
h) Se ha evaluado la maqueta verificando todos los elementos graficos.
i) Se ha efectuado el proyecto en el plazo previsto.

6.— Desarrolla el diseno grafico considerando la creacion, su produccion y el presupuesto eco-
némico.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha desarrollado el disefio grafico de forma creativa y eficaz.
b) Se ha organizado la produccion del proyecto con la calidad adecuada.

c) Se han comparado las tarifas de asociaciones profesionales, de imprentas, de acabados y
de materiales.

d) Se han valorado los costes de los materiales, de la preimpresion, de la impresion y de los
acabados.

e) Se ha planificado la produccion y el plazo de entrega respetando los costes y los tiempos.
f) Se ha propuesto un proyecto grafico viable teniendo en cuenta los estandares graficos.

g) Se ha especificado el coste de la propiedad intelectual.
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B) Contenidos:

1.— Documentacion del proyecto grafico.

Elaboracién del formulario de recogida de la informacion necesaria.

Verificacion de los datos necesarios para la realizacion del proyecto.

Realizacion del estudio en funcién de las necesidades del producto y del publico objetivo.
Aplicacion de técnicas de creacion del briefing.

Determinacion de los criterios de busqueda de informacion sobre el producto, el publico objetivo
y la competencia.

Analisis de la informacion sobre proyectos con exigencias similares y de la identidad corpora-
tiva que se va a utilizar.

Determinacion del tipo de producto grafico que se va a elaborar.
Aplicacion de técnicas para la generacion de ideas.

El disefio grafico como disciplina. Grupos y métodos de trabajo.
El formulario de recogida de informacion: tipos, caracteristicas y parametros basicos.
Tipos de productos graficos y sus caracteristicas.

El briefing:

— Definicion, tipos y caracteristicas.

— Como hacer un briefing.

La identidad corporativa:

— Matrices de posicionamiento de marca.

— Paletas de color. Signos. Simbolos.

La definicion de las claves del proyecto grafico. Lluvia de ideas. Mapas mentales. Grupos de
discusion.

Técnicas de busqueda de informacion:
— Trabajo de campo: cuestionarios, sesiones directas con publico objetivo (entrevistas).

— Recopilacion de muestras: fisicas, digitalizadas (escaners), via web, archivos propios (cama-
ras de foto y video).

— Procedimientos de analisis de la informacion recogida.
Asistencia, puntualidad e interés por la asignatura.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.

Capacidad para trabajar en equipo y de forma auténoma.
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Rigor en la busqueda y acopio del material requerido.

2.— Organizacion del proyecto grafico.

Valoracion de la calidad estética, comunicativa y de reproducciéon de las imagenes.
Organizacion de los contenidos y la extension de los textos.

Determinacion de los colores en funcion de la imagen corporativa.

Valoracién de la psicologia de los colores y sus aspectos denotativos y connotativos.
Realizacion del registro de los requisitos legales, creando un archivo documental del proyecto.
Operacion con bancos de imagenes e ilustraciones.

Comprobacion de los datos para la realizaciéon del proyecto.

Realizacion del archivo documental definiendo las lineas de actuacion creativa.
Especificaciones de un proyecto grafico: qué se quiere transmitir, a quién y como.
Volcado visual de datos (bocetos).

La imagen: tipos y posibilidades de reproduccion. Calidad.

Los bancos de imagenes e ilustraciones: tipos y caracteristicas.

Asociaciones forzadas. Verbos de accion. Figuras retdricas.

El color en la industria grafica: teoria del color y modelos. Tintas planas. CMYK, cartas de color,
Lab y RGB.

El proceso de comprobacion de los datos del proyecto grafico.

ISBN y Deposito Legal.

El archivo documental: lineas de actuacién creativa. Colaboraciones. Codisefo.
Asistencia, puntualidad e interés por la asignatura.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.

Capacidad para trabajar en equipo y de forma auténoma.

Organizacion y método de trabajo.

3.— Planificacion de la fase de diseho.

Determinacion de los procedimientos de gestion de un proyecto grafico.
Eleccién del soporte optimizando su formato.

Determinacion del sistema de impresiéon y del tipo de acabado segun las caracteristicas del
trabajo.

Identificacion de soluciones alternativas.

Verificacion del cumplimiento de las normas y los requisitos legales.
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Elaboracion de la ficha de produccion del proyecto grafico.
La gestion de proyectos graficos: definicion y procedimientos.
Sistemas de impresion: tipos, caracteristicas, y requisitos de calidad. Volumen de la tirada.

Materiales de produccion. Catalogos de materiales. Caracteristicas técnicas y requisitos de
calidad. Optimizacion de los materiales.

Operaciones de acabado: plegado, encuadernado, corte, troquelado, y alzado, entre otros.
Caracteristicas.

Criterios normativos.

Las fichas de produccion: tipos, caracteristicas y parametros.

Asistencia, puntualidad e interés por la asignatura.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.

4 — Elaboracion de bocetos digitales.

Distribucion de los elementos graficos segun el formato.

Adecuacion de los planteamientos estético-formales.

Utilizacion del software adecuado de manera eficaz para la elaboracion del boceto digital.
Analisis de diferentes bocetos valorando su impacto visual, y su capacidad de transmitir.

Valoracion de los criterios técnicos objetivos para verificar la legibilidad, el color y la reproduc-
tibilidad.

Verificacion de que el proyecto cumple las caracteristicas definidas en la ficha de produccion.
El proceso de elaboracion del boceto digital.

Fundamentos de dibujo. Técnicas de composicion. Reticulas ortogonales y no ortogonales (reti-
culas alternativas). Simulacion de textos. Rotulacion.

Técnicas de creatividad. 2D y 3D.

Materiales y equipos informaticos. Software de diseno: tratamiento de imagen, ilustracion, y
maquetacion, entre otros. Freeware y con licencia.

Técnicas graficas al servicio de la expresion publicitaria. Recursos semanticos de la imagen
(semidtica).

El anuncio. Folletos. Catalogos.

Publicidad exterior. Vayas publicitarias. Rotulos. Sefaletica.
Los carteles.

Los Logotipos.

Las colecciones editoriales: el periddico, la revista, el libro.
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Presentacion de conceptos.

Memoria del proceso de documentacioén, organizacion, planificacion.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

Asistencia, puntualidad e interés por la asignatura.

Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.

Adaptacion y autonomia en el equipo de trabajo.

5.— Creacion de maquetas y artes finales digitales.

Valoracion de la originalidad respetando las caracteristicas técnicas y econdmicas del proyecto.
Calibracion de los equipos informaticos consiguiendo una correcta gestion de color.
Realizacion de pruebas objetivas evaluando la calidad del color.

Clasificacion de los caracteres tipograficos.

Operacion con software de creacion tipografica.

Comprobacion de las tipografias, verificando su calidad.

Realizacion de maquetas con calidad para su presentacion.

Realizacion del arte final cumpliendo las condiciones necesarias para su impresion y manipu-
lado.

Realizacion del control de los parametros técnicos realizando un preflight del arte final.
Evaluacion de la maqueta verificando todos los elementos graficos.

Elaboracion del proyecto en el plazo previsto.

Naturaleza del color. Color luz y color pigmento. El circulo cromatico.

Psicologia del color. Dinamica y lenguaje de los colores. Funciones y variables del color. Deno-
tacion-connotacion.

Espacios cromaticos y acromaticos. Armonia y contraste. Tintas de proceso y directas.
Familias tipograficas.

Tipometria. Unidades. Cuerpo. Interlinea. Tracking. Kerning. Jerarquia tipografica. Reticula
tipografica. Mancha tipografica.

Tipografia creativa y digital. Software especializado de creacion tipografica.

Artes finales digitales: montaje, posicionamiento, separacion de colores, marcado. Reventado.
Calado. Sobreimpresion. Perfiles de color y espacios de trabajo. Parametros de preimpresion.

Preflight con PDF. Control de calidad de un proceso grafico.
Técnicas de montaje de maquetas. Materiales y equipos.

Asistencia, puntualidad e interés por la asignatura.
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Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.

Adaptacion y autonomia en el equipo de trabajo.

6.— Desarrollo de un proyecto grafico.

Realizacion del disefio grafico de forma creativa, eficaz, y con la calidad adecuada.

Comparacion de las tarifas de asociaciones profesionales, de imprentas, de acabados y de
materiales.

Valoracién de los costes de los materiales, de la preimpresion, de la impresion y de los acaba-
dos.

Planificacion de la produccién y el plazo de entrega.

Definicidon de un proyecto grafico viable segun estandares graficos.
Especificacion del coste de la propiedad intelectual.

Sistema de calculo de originales.

Software de confeccién de presupuestos.

Derechos de la propiedad intelectual y derechos de autor. Copyright y copyleft (licencias crea-
tive commons).

Estandares graficos. Tipos y caracteristicas.

Asociaciones profesionales.

Condiciones de mercado.

El proceso de produccion grafico: planificacion, costes y tiempos.
Asistencia, puntualidad e interés por la asignatura.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.

Adaptacion y autonomia en el equipo de trabajo.

Mdédulo Profesional 4: Comercializacion de productos graficos y atencion al cliente
Caodigo: 1480

Curso: 1.°

Duracién: 99 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 7

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.— Aplica técnicas de comunicacion identificando sus caracteristicas y la adecuacion al pro-
ceso de comunicacion de la empresa grafica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los elementos y etapas de un proceso de comunicacion.
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b) Se han identificado las diferentes técnicas de comunicacién, sus ventajas y limitaciones.
c) Se han definido las caracteristicas de los canales de comunicacion de la empresa.

d) Se han aplicado las técnicas de comunicacion presenciales y no presenciales mas adecua-
das.

e) Se ha aplicado el protocolo de comunicacion verbal y no verbal en las comunicaciones pre-
senciales y no presenciales.

f) Se han detectado los errores mas habituales en la comunicacion y se han propuesto acciones
correctivas.

2.— Elabora el plan de marketing aplicando estrategias centradas en el desarrollo, precio, distri-
bucion y promocién del producto o servicio grafico.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las herramientas y elementos basicos de marketing.

b) Se han definido las caracteristicas, cuantitativas y cualitativas de las distintas técnicas de
obtencion de informacion de mercados.

c) Se han definido las caracteristicas de la muestra, aplicando las distintas técnicas de mues-
treo utilizadas en la investigacion comercial.

d) Se han analizado los datos obtenidos de los estudios de mercado.

e) Se ha elaborado el plan de marketing a partir de las conclusiones de los estudios de mercado
realizados.

f) Se han aplicado las estrategias de marketing centradas en el desarrollo, precio, distribucion
y promocion del producto o servicio.

g) Se han descrito técnicas de comunicacion comercial y promocional.

h) Se ha valorado la importancia de la imagen corporativa para transmitir los objetivos de la
empresa.

3.— Organiza el servicio de atencion a la clientela de la empresa grafica, relacionando sus nece-
sidades con las caracteristicas del producto o servicio.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las funciones del departamento de atencion al cliente de la empresa.
b) Se han determinado los objetivos de una correcta atencion a la clientela.

c) Se han descrito las fases del proceso de atencion a la clientela a través de los diferentes
canales de comunicacion.

d) Se han descrito los diferentes factores de comportamiento en las clientas y clientes y la mejor
forma de adecuarse a sus necesidades.

e) Se han aplicado la forma y actitud adecuada en el proceso de atencién al cliente.

f) Se han analizado y solucionado los errores e interferencias mas habituales que se cometen
en la comunicacioén con la clienta o el cliente o usuaria o usuario.
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4 — Gestiona el servicio grafico y de ventas de productos, elaborando y aplicando programas y
técnicas de venta establecidos por la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas del producto o servicio, el posicionamiento de la
empresa y su implicacion en el plan de ventas.

b) Se han descrito las funciones del departamento comercial o de ventas de la empresa.

c) Se ha identificado e interpretado la normativa que regula la comercializacion de productos y
servicios.

d) Se ha determinado la cartera de clientes potenciales y reales para establecer el plan de
actuacion comercial.

e) Se ha elaborado el programa de accion de ventas mediante software de planificaciéon comer-
cial.

f) Se ha descrito el proceso de comunicacion presencial con la clienta o el cliente.

g) Se ha identificado la documentacion que formalice la operacion de venta de acuerdo con la
normativa aplicable.

h) Se han realizado los calculos derivados de las operaciones de venta, aplicando las formulas
comerciales adecuadas.

5.— Gestiona las quejas y reclamaciones de la empresa grafica, analizando el problema y apli-
cando la normativa legal vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales motivos de queja o reclamacion, a partir de la retroalimen-
tacion de la informacion.

b) Se han establecido las fases que hay que seguir en la gestidon de quejas y reclamaciones.
c) Se han descrito las técnicas que se utilizan para afrontar las quejas y reclamaciones.

d) Se ha realizado la entrevista con la clienta o el cliente, a través de un canal de comunicacion,
aplicando técnicas de comportamiento asertivo, resolutivo y positivo.

e) Se ha cumplimentado la documentacion requerida a través de formulario.

f) Se ha aplicado la normativa legal vigente en el proceso de resolucion de reclamaciones de
la clientela.

g) Se ha confeccionado un informe con los datos de la queja o reclamacion, introduciendo, en
su caso, la informacién en un software de gestion de reclamaciones.

6.— Desarrolla el servicio postventa de la empresa grafica, aplicando las herramientas de ges-
tion adecuadas que garanticen la fidelizacion de la clientela y la mejora continua de la calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia del servicio postventa.
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b) Se han identificado las situaciones comerciales que precisan seguimiento y servicio pos-
tventa.

c) Se han establecido las fases que hay que seguir en el servicio postventa.

d) Se han aplicado las herramientas de gestidon de un servicio postventa, solventando los erro-
res producidos en la prestacion del servicio.

e) Se han presentado conclusiones a traves de informes respecto a la satisfaccion y fidelizacion.

f) Se han transmitido al departamento correspondiente los defectos detectados al producto o
servicio para mejorar su calidad.

B) Contenidos:

1.— Aplicacion de técnicas de comunicacion en la empresa grafica.

Determinacion de los elementos y etapas de un proceso de comunicacion.
Identificacion de las diferentes técnicas de comunicacion, sus ventajas y limitaciones.
Definicion de las caracteristicas de los canales de comunicacion de la empresa

Aplicacion de las técnicas y protocolos de comunicaciéon verbal y no verbal en las comunicacio-
nes presenciales y no presenciales.

Identificacion de los errores mas habituales en la comunicacion, proponiendo posibles acciones
correctivas.

La comunicacion: concepto y objetivos. Informacion y comunicacion.

El proceso de comunicacion. Etapas: elaboracion del mensaje, transmision, captacion, com-
prension y respuesta.

Elementos: emisora o emisor, receptora o receptor, mensaje, canal y soporte, cédigo y contexto.
Tipos de comunicacion: verbal, no verbal, presencial y no presencial.

Redes de comunicacion. Canales. Caracteristicas.

Normas de seguridad y confidencialidad.

Obstaculos y dificultades en la comunicacion: barreras fisicas, psicoldgicas, de percepcion,
codigo de racionalidad, arco de distorsion, estereotipos, prejuicios.

Comunicacion oral y escrita: principios basicos.

Actitudes y técnicas para una comunicacion efectiva: escucha activa, actitud, mensaje, estra-
tegias de exposicidn y comunicacion asertiva, persuasion, empatia e inteligencia emocional,
claridad y concrecion.

Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.
Asistencia, puntualidad, e interés por la asignatura.
Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

Coordinacion y capacidad para trabajar en equipo.
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2.— Elaboracién del plan de marketing de productos y servicios graficos.
Identificacion de las herramientas y de los elementos basicos de marketing.
Elaboracion del estudio de mercado:

— ldentificacion de las caracteristicas de las distintas técnicas de obtencion de informacion de
mercados.

— Definicion de las caracteristicas de la muestra.

— Analisis de los datos obtenidos de los estudios de mercado.

— Analisis del entorno general, del sector grafico, de la competencia y del cliente.
— Elaboracion del proceso de segmentacion y del DAFO.

Elaboracion del plan de marketing a partir de las conclusiones de los estudios de mercado rea-
lizados.

Aplicacion de las estrategias de marketing.

Descripcion de las técnicas de publicidad, promocion, relaciones publicas y venta directa.
Valoracion de la importancia de la imagen corporativa.

Marketing: concepto y objetivos. Herramientas y elementos basicos.
Plan de Marketing:

— Concepto, caracteristicas y ventajas.

— Proceso de elaboracion. Etapas.

— Proceso de establecimiento. Fases.

El estudio de mercado.

Técnicas de investigacion comercial:

— Tipos y caracteristicas.

— Analisis del entorno general, competencia y clientela.

Estrategias de marketing. Posicionamiento. Marketing mix. Concepto.

La comunicacion comercial. Concepto. Tipos: publicidad, promocion, relaciones publicas y
venta directa.

La imagen corporativa. Concepto. Parametros. Funciones.
Responsabilidad social corporativa. Concepto. Principios.
Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.

Asistencia, puntualidad, e interés por la asignatura.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

Coordinacion y capacidad para trabajar en equipo.
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3.— Organizacion del servicio de atencidn a la clientela de la empresa grafica.
Identificacion de las funciones del departamento de atencion al cliente de la empresa.
Analisis de la documentacion utilizada en la atencion a la clientela.

Determinacion de los objetivos de una correcta atencion a la clientela.

Descripcion de las fases del proceso de atencion al cliente a través de los diferentes canales
de comunicacion.

Descripcion de los diferentes factores de comportamiento en la clientela y la mejor forma de
adecuarse a sus necesidades.

Aplicacioén de la forma y la actitud adecuada en el proceso de atencion a la clientela.

Analisis y solucion de los errores e interferencias mas habituales que se cometen en la comu-
nicacion con la clienta o el cliente o usuaria o usuario.

La clientela:

— Concepto y tipos.

— Conocimiento del cliente. Caracteristicas generales del sector grafico.

— Motivaciones del cliente; actitudes, comportamientos.

Sistema de informacion. Tipos.

Técnicas de obtencion de informacion.

Atencion al cliente. Concepto.

Departamento de atencion al cliente en las empresas. Funciones. Estructura y organizacion.
El proceso de atencion a la clientela. Fases. Forma y actitud adecuada.
Canales de comunicacioén con el cliente. Tipos: presencial y no presencial.
Tipos de documentacion empleada en relacion con el cliente.

Normativa aplicada a la atencion al cliente. Legislacion.

Dificultades y barreras en la comunicacion con el cliente. Errores o interferencias mas habitua-
les. Solucion de conflictos.

Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.

Asistencia, puntualidad, e interés por la asignatura.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

Coordinacion y capacidad para trabajar en equipo.

4 — Gestion del servicio grafico y de ventas de productos graficos.

Descripcion de las funciones del departamento comercial o de ventas de la empresa.

Identificacion de las caracteristicas del producto o servicio, del posicionamiento de la empresa
y de su implicacién en el plan de ventas.
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Identificacion e interpretacion de la normativa que regula la comercializacion de productos y
servicios.

Identificacion de la cartera de clientas y clientes potenciales y reales para establecer el plan de
actuacion comercial.

Elaboracion del programa de accion de ventas mediante software de planificacion comercial.
Descripcion del proceso de comunicaciéon presencial con la clienta o el cliente.
Descripcion del proceso de la venta no presencial con la clienta o el cliente.

Identificacion de la documentacion que formalice la operacion de venta de acuerdo con la nor-
mativa aplicable.

Realizacion de los calculos derivados de las operaciones de venta.

El proceso comercial de la empresa. Definicion y caracteristicas. Fases.
Departamento comercial o de ventas. Funciones. Estructura y organizacion.
Plan de Ventas. Estructura y desarrollo.

La agenda comercial. Planificacion de las visitas de venta.

El proceso de venta. Fases. Tipos: presencial y no presencial.

Técnicas de aproximacion a la clienta o al cliente. Deteccidon de necesidades.
La presentacion del producto o servicio. Atributos y caracteristicas.

Técnicas de venta: presencial y no presencial.

Modelos de comercio a través de Internet en el sector grafico: web to print.
Medios de documentacion y herramientas utilizadas en el proceso comercial. Tipos.
Normativa general sobre comercio:

— Derechos de las consumidoras y los consumidores.

— Comercializacion de productos y servicios.

Calculo de PVP (Precio de Venta al Publico): margenes y descuentos. Férmulas comerciales.
Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.

Asistencia, puntualidad, e interés por la asignatura.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
Coordinacion y capacidad para trabajar en equipo.

5.— Gestion de quejas y reclamaciones en la empresa grafica.

Identificacion de los principales motivos de queja o reclamacion.
Determinacion de las fases a seguir en la gestion de quejas y reclamaciones.

Descripcion de las técnicas que se utilizan para afrontar las quejas y reclamaciones.
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Realizacion de la entrevista con la clienta o el cliente, a través de un canal de comunicacion.
Cumplimentacion del formulario requerido.

Aplicacion de la normativa legal vigente en el proceso de resolucion de reclamaciones de clien-
tes.

Confeccion del informe con los datos de la queja o reclamacion.

Quejas, reclamaciones y sugerencias. Concepto y gestion.

Principales motivos de quejas de clientes en el sector grafico.

Canales de comunicacion en la presentaciéon de reclamaciones.

Tipos de documentacion empleada en la presentacion de reclamaciones.
Resoluciéon de reclamaciones. Fases. Técnicas. Formulario.

Normativa legal vigente relacionada con reclamaciones.

La mediacion y arbitraje. Concepto y caracteristicas.

Informe de la queja o reclamacion: tipos y caracteristicas. Software de gestion.
Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.

Asistencia, puntualidad, e interés por la asignatura.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
Coordinacion y capacidad para trabajar en equipo.

6.— Desarrollo del servicio postventa en la empresa grafica.

Valoracion de la importancia del servicio postventa.

Identificacion de las situaciones comerciales que precisan seguimiento y servicio postventa.
Determinacion de las fases a seguir en el servicio postventa.

Aplicacién de las herramientas de gestion de un servicio postventa, solventando los errores
producidos en la prestaciéon del servicio.

Presentacion de conclusiones a través de informes respecto a la satisfaccion y fidelizacion.

Transmision de los defectos detectados al producto o servicio al departamento correspondiente
para mejorar su calidad.

Servicio postventa. Concepto. Tipos.

Proceso del servicio postventa. Fases.

Tipos de documentacion y herramientas utilizadas en el servicio postventa. Tipos.
La fidelizacion de la clientela. Ventajas. Instrumentos de fidelizacion.
Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.

Asistencia, puntualidad, e interés por la asignatura.
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Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
Coordinacion y capacidad para trabajar en equipo.

Modulo Profesional 5: Gestion de la produccién en la industria grafica
Caodigo: 1538

Curso: 2.°

Duracion: 100 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 7

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.— Valora la viabilidad técnica del producto grafico, identificando las necesidades de la clien-
tela, y los recursos técnicos necesarios para definir el proceso de produccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la organizacion y funcionalidad de las empresas del sector grafico, espe-
cificando su capacidad y volumen de produccion.

b) Se ha determinado la tipologia y funcionalidad de los diferentes productos graficos.

c) Se han identificado los datos y recursos necesarios para la reproduccion del proyecto grafico,
registrandolos en la ficha técnica.

d) Se ha evaluado la viabilidad técnica del proyecto grafico, comunicando a la clienta o cliente
alternativas técnicas de mejora.

e) Se han valorado los materiales utilizados en la produccion del proyecto grafico.

f) Se ha determinado el impacto medioambiental del proceso de produccion y del ciclo de vida
del producto grafico.

g) Se han evaluado los derechos de propiedad intelectual e industrial del producto grafico.

2.— Establece el flujo de trabajo del producto grafico, definiendo las especificaciones técnicas y
materias primas que se van a utilizar en la hoja de ruta.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el proceso que interviene en la produccion de un producto grafico, recono-
ciendo las diferentes operaciones y recursos necesarios.

b) Se ha establecido el flujo de trabajo y sus etapas productivas en la hoja de ruta, mediante
aplicaciones informaticas de gestion de la produccion.

c) Se han determinado el sistema de impresion y las operaciones de encuadernacioéon y trans-
formados.

d) Se han determinado las materias primas que se van a utilizar a partir del analisis del producto
grafico.

e) Se han definido las especificaciones técnicas para los procesos de preimpresion, impresion,
encuadernacion y transformados.

f) Se ha revisado el flujo de trabajo establecido, verificando que se cumplen los requerimientos
del producto grafico solicitado.
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3.— Determina los servicios graficos que hay que subcontratar, analizando ofertas y presupues-
tos de empresas proveedoras segun las necesidades técnicas y econdmicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los procesos graficos, que por su especificidad o volumen se deben sub-
contratar para llevar a cabo la produccion del producto grafico.

b) Se ha realizado la prospeccién del mercado de proveedoras o proveedores de servicios gra-
ficos, clasificando la informaciéon de sus servicios y las tarifas de precios.

c) Se ha desarrollado una base de datos con las empresas proveedoras de servicios graficos
con criterios econdmicos, de calidad y capacidad de produccion.

d) Se han solicitado y revisado las ofertas y presupuestos a las empresas de servicios graficos
que se van a subcontratar, estableciendo condiciones de entrega y recepcion de materiales.

e) Se han seleccionado las empresas proveedoras de servicios graficos.

f) Se ha desarrollado la propuesta de contratacion de los servicios graficos que hay que subcon-
tratar con todos los requerimientos técnicos.

4 — Elabora el presupuesto del producto grafico, determinando los diferentes costes y partidas,
mediante aplicaciones especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han desarrollado las diferentes técnicas utilizadas en la valoracion de costes y su aplica-
cion en la realizacion de presupuestos.

b) Se han identificado todos los conceptos, que de forma directa e indirecta, inciden en el coste
del producto grafico.

c) Se ha realizado la estimacion econdmica de los procesos productivos internos mediante apli-
caciones informaticas especificas.

d) Se ha realizado la estimacion econdmica de materias primas y servicios graficos que hay que
subcontratar mediante el contacto con las empresas proveedoras homologadas.

e) Se han determinado los costes fijos y variables de los procesos de produccion.

f) Se ha elaborado el presupuesto, estableciendo las condiciones de aceptacion, mediante apli-
caciones informaticas especificas.

g) Se han evaluado las modificaciones del presupuesto surgidas durante la produccion que
tengan incidencia en el precio o en el plazo de entrega.

h) Se han detectado las desviaciones entre los costes presupuestados y los costes reales de
produccion, determinando las causas y proponiendo medidas correctivas.

5.— Planifica el proceso de produccion grafica, valorando las fases del proceso productivo, la
informacion técnica del proceso, las cargas de trabajo y la optimizacion de recursos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido y ordenado las tareas del proceso productivo en el flujo de trabajo, asig-
nando tiempos de realizacion para cada una de ellas.
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b) Se han programado los trabajos, utilizando aplicaciones informaticas de gestion y control de
la produccion.

c) Se ha planificado la produccion, teniendo en cuenta la entrada de trabajos y la optimizacion
de la productividad.

d) Se han asignado equipos y maquinas, planificando los tiempos de produccion.
e) Se ha coordinado la disposicion de materias primas en maquina con el almaceén.

f) Se ha planificado la produccion, teniendo en cuenta las fechas y tiempos de transito del trans-
porte contratado.

g) Se ha planificado la produccion teniendo en cuenta los niveles de working capital y de capital
inmovilizado.

6.— Supervisa las fases del proceso productivo, valorando las desviaciones y medidas correc-
tivas, garantizando la obtencién del producto final con los criterios de calidad y rentabilidad
establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los diferentes mecanismos de coordinacion de la produccién que garan-
ticen el cumplimiento de los plazos previstos.

b) Se han utilizado correctamente las aplicaciones informaticas de gestion y control de la pro-
duccion, que faciliten la interaccion entre los diferentes departamentos y agentes implicados:
freelance, clientela y proveedoras o proveedores.

c) Se han coordinado las diferentes etapas del trabajo mediante aplicaciones informaticas de
gestion y control de la produccion.

d) Se ha supervisado el proceso productivo para garantizar el cumplimiento del plazo de entrega
y de las especificaciones de calidad.

e) Se han desarrollado diagramas de flujo con la finalidad de constatar las ventajas e inconve-
nientes en el uso de los recursos disponibles.

f) Se han valorado las incidencias y desviaciones del proceso productivo, proponiendo medidas
correctivas.

7.— Evalua y propone alternativas de mejora y actualizacion técnica, determinando los puntos
criticos de produccion, la optimizacion de recursos y la mejora de productividad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el estado y mantenimiento de las maquinas y equipos teniendo en cuenta el
histérico de averias.

b) Se han identificado las caracteristicas técnicas de las maquinas y equipos valorando la
mejora que ofrece la tecnologia mas avanzada.

c) Se han determinado los puntos criticos de produccion valorando las mejoras resultantes de
la nueva tecnologia.

2014/5361 (48/115)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 240

miércoles 17 de diciembre de 2014

d) Se ha contrastado la informacion tecnoldgica presentada por fabricantes, proveedoras o
proveedores, en cursos, foros, seminarios y publicaciones especializadas valorando los avances
en el sector grafico.

e) Se ha evaluado y propuesto alternativas tecnoldgicas de equipos y maquinas que mejoren
la productividad y la calidad.

f) Se han presentado propuestas de actualizacion o adquisicion de equipos y maquinas tras un
estudio previo de las necesidades detectadas en la produccién.

8.— Desarrolla el plan de calidad, aplicando certificados e indicadores de calidad, formulas y
medidas correctivas que permitan la mejora continua en el proceso de produccion grafico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el sistema de calidad de la empresa, sus fases de implantacion y la documen-
tacion de aseguramiento de calidad.

b) Se han establecido los objetivos de calidad coherentes con la politica de calidad.

c) Se han preparado modelos de certificado para introducir los datos de control obtenidos de
las mediciones.

d) Se han definido y aplicado férmulas que permitan detectar las variaciones y determinar la
aceptacion o rechazo del lote tras valorar los resultados del certificado de calidad.

e) Se han registrado las variaciones en la documentacion habilitada garantizando su disponibi-
lidad y control.

f) Se han identificado y revisado los indicadores de calidad comparando los datos obtenidos
con los previstos.

g) Se han definido y aplicado medidas correctivas y preventivas a partir del analisis de datos
registrados.

h) Se han establecido técnicas estadisticas empleadas en los certificados de calidad en proce-
dimientos escritos.

i) Se han realizado auditorias de calidad para proporcionar informacion sobre el sistema de
calidad.

B) Contenidos:

1.— Valoracion de la viabilidad técnica del producto grafico.

Definicion de la organizacion y funcionalidad de la empresa grafica.
Determinacion de la tipologia y funcionalidad de los diferentes productos graficos.

Identificacion de los datos y recursos necesarios para la reproduccion del proyecto grafico, eva-
luando su viabilidad técnica.

Valoracion de los materiales utilizados en la produccion.

Determinacion del impacto medioambiental del proceso de produccion y del ciclo de vida del
producto grafico.
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Evaluacion de los derechos de propiedad intelectual e industrial.

La industria grafica. Sectores y evolucion.

La empresa grafica. Clasificacion. Estructura organizativa y funcional. Criterios de organizacion.
El producto grafico. Tipos y caracteristicas.

Productos graficos especiales: proceso o materiales especificos. Analisis, viabilidad y alterna-
tivas técnicas de mejora.

La ficha técnica. Concepto. Funcion. Estructura. Desarrollo.

El proyecto grafico. Analisis. Elementos estructurales, funcionales y estéticos. Viabilidad téc-
nica. Alternativas.

Ecodiseno. Concepto.

Materiales. Tipos. Caracteristicas. Valoracion.

Propiedad intelectual. Concepto. Derechos de autor y de reproduccion.
Asistencia, puntualidad y compromiso con los plazos establecidos.
Responsabilidad individual y trabajo en equipo.

Iniciativa emprendedora en las actividades y en la resolucidon de los problemas que se presen-
ten.

2.— Establecimiento del flujo de trabajo del producto grafico.
Identificacion del proceso que interviene en la produccion de un producto grafico.

Definicion del flujo de trabajo y sus etapas productivas en la hoja de ruta, mediante aplicaciones
informaticas de gestion de la produccion.

Determinacion del sistema de impresion y de las operaciones de encuadernacion y transforma-
dos.

Determinacion de las materias primas que se van a utilizar.

Definicion de las especificaciones técnicas para los procesos de preimpresion, impresion,
encuadernacion y transformados.

Revision del flujo de trabajo establecido, verificando que se cumplen los requerimientos del
producto grafico solicitado.

El proceso grafico. Etapas del proceso de produccion grafico. Secuencia. Operaciones y recur-
SOS necesarios.

La hoja de ruta:
— Concepto, funcion y estructura.

— Campos: especificaciones técnicas, tiempos de ejecucion, parametros de calidad, requeri-
mientos medioambientales y otros.

Sistemas de impresion: concepto, tipos, caracteristicas y esquemas.
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Técnicas de encuadernacion industrial y transformados: concepto y operaciones.
Soportes de impresion: concepto, tipos y caracteristicas.

Tintas y barnices de impresiéon: concepto, tipos y caracteristicas.

Formas impresoras: concepto, tipos y caracteristicas.

Colas y adhesivos: concepto, tipos y caracteristicas.

Material de cubrimiento: concepto, tipos y caracteristicas.

Software de gestion. Tipos, caracteristicas y utilizacion.

Flujo digital o workflow: JDF (Job Definition Format). Concepto.

Asistencia, puntualidad y compromiso con los plazos establecidos.
Responsabilidad individual y trabajo en equipo.

Iniciativa emprendedora en las actividades y en la resolucidén de los problemas que se presen-
ten.

3.— Determinacion de los servicios graficos externos que se van a subcontratar.
Identificacion de los procesos graficos que se deben subcontratar.

Realizacion de una base de datos con las empresas proveedoras, analizando el mercado y
seleccionando las mas adecuadas.

Realizacion de la solicitud y revision de las ofertas y presupuestos.

Realizacion de la propuesta de contratacion de los servicios graficos que hay que subcontratar
con todos los requerimientos técnicos.

El proceso de subcontratacion. Concepto y razones.
La gestién de compras:
— Objetivos. El ciclo de compras.

— Prospeccion del mercado de proveedoras y proveedores. Seleccion segun criterios economi-
cos, de calidad y capacidad de produccion.

— Criterios de busqueda.

— Clasificacion de la informacion: servicio y tarifa de precios.

Certificacion de proveedoras y proveedores. Concepto.

Software comercial y de gestion de compras. Tipos: especifico o integrado. Caracteristicas.
Tarifa de precios. Concepto.

La oferta. Concepto. Funcion.

La seleccion de ofertas y presupuestos de proveedores. Condiciones de entrega y recepcion
de materiales.

La propuesta o peticion de compras. Concepto. Funcion.
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Asistencia, puntualidad y compromiso con los plazos establecidos.
Responsabilidad individual y trabajo en equipo.

Iniciativa emprendedora en las actividades y en la resolucion de los problemas que se presen-
ten.

4. — Elaboracion del presupuesto del producto grafico.
Desarrollo y aplicacion de diferentes técnicas en la valoracion de costes.

Realizacion de la estimacion econdmica de los procesos productivos internos mediante aplica-
ciones informaticas especificas.

Realizacion de la estimacion econdmica de materias primas y servicios graficos que hay que
subcontratar.

Determinacion de los costes fijos y variables de los procesos.
Elaboracién del presupuesto.
Evaluacion de las modificaciones del presupuesto surgidas durante la produccion.

Deteccion de las desviaciones entre los costes presupuestados y los costes reales de produc-
cion, analizando posibles causas.

Presupuesto. Concepto. Funcién. Estructura. Tipos.
Software de presupuestos. Tipos. Caracteristicas.
El calculo de papel y de tinta necesarios.

Contabilidad de costes. Sistemas. Calculo de costes. Costes fijos y variables. Coste directo e
indirecto.

La realizacion del presupuesto. Variables. Desarrollo.

— Variables para la determinacion de margenes comerciales.

— La determinacién del precio de venta al publico y del coste por ejemplar.

— Normas y caracteristicas presentes en la preparacion del presupuesto.

— Condiciones de aceptacion y penalizacion. Concepto. Tipos.

Proceso de ajuste y modificacion del presupuesto. Deteccidén, comunicaciéon y aprobacion.

Las desviaciones del proceso productivo entre costes reales y presupuestados. Causas y medi-
das correctivas.

Asistencia, puntualidad y compromiso con los plazos establecidos.
Responsabilidad individual y trabajo en equipo.

Iniciativa emprendedora en las actividades y en la resolucion de los problemas que se presenten.
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5.— Planificacion del proceso de produccién grafico.

Definicidn y ubicacion de las tareas del proceso productivo en el flujo de trabajo, asignando los
tiempos de realizacion.

Técnicas de programacion de los trabajos, utilizando aplicaciones informaticas de gestion y
control de la produccion.

Técnicas de planificacion de la produccion:

— Teniendo en cuenta la entrada de trabajos y la optimizacion de la productividad.
— Teniendo en cuenta las fechas y tiempos de transito del transporte contratado.
— Teniendo en cuenta los niveles de working capital y de capital inmovilizado.
Asignacion de equipos y maquinas, planificando los tiempos de produccion.
Coordinacion de la disposicion de materias primas en maquina con el almacén.
Produccion. Concepto. Tipos.

Organizacion del sistema productivo. Objetivos.

Programacioén de trabajos. Concepto. Tipos. Funciones. Etapas.

— Software de gestidon y control de la produccién. Tipos. Caracteristicas.
Planificacion y control de la produccién. Concepto. Tipos. Funciones. Etapas.

— La ficha de planificacion. Concepto. Funcion. Estructura. Desarrollo.

— Diagramas Gantt. Concepto. Funcion. Estructura. Desarrollo.

La asignacion de equipos y maquinas. Principios basicos.

— Planificacion de los tiempos de producciéon. Concepto.

Puesta en maquina de materias primas. Coordinacion. Principios basicos.

Flujo de materiales y productos. Concepto. Redes. Tipos.

Técnica de gestion de almacenes. Criterios de valoracion de existencias. Tipos.
Técnica de gestion del transporte. Logistica. Concepto.

El proceso de distribucion comercial. Modelos. Objetivos.

La funcion financiera. Concepto. Recursos financieros. Tipos. Fuentes de financiacion:
— Working capital o fondo de maniobra. Concepto.

— Capital inmovilizado. Concepto.

Asistencia, puntualidad y compromiso con los plazos establecidos.

Responsabilidad individual y trabajo en equipo.

2014/5361 (53/115)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 240

miércoles 17 de diciembre de 2014

Iniciativa emprendedora en las actividades y en la resolucidon de los problemas que se presenten.
6.— Supervision de las fases del proceso productivo.

Definicion de los diferentes mecanismos de coordinacion de la produccidon que garanticen el
cumplimiento de los plazos previstos.

Coordinacion de las diferentes etapas del trabajo mediante aplicaciones informaticas de gestion
y control de la produccion.

Supervision del proceso productivo para garantizar el cumplimiento del plazo de entrega y de
las especificaciones de calidad.

Realizacion del desarrollo de diagramas de flujo.

Valoracion de las incidencias y desviaciones del proceso productivo.

El proceso de coordinacion. Concepto. Métodos. Objetivos.

Software de calidad. Tipos: especifico o integrado.

Incidencias y desviaciones. Identificacion y analisis. Medidas correctivas.

Diagrama de flujo. Concepto. Caracteristicas. Ventajas. Tipos. Simbolos y significado. Desarro-
llo. Fases. Interpretacion.

Asistencia, puntualidad y compromiso con los plazos establecidos.
Responsabilidad individual y trabajo en equipo.

Iniciativa emprendedora en las actividades y en la resolucion de los problemas que se presen-
ten.

7.— Evaluacion y proposicion de alternativas de mejora.
Valoracion del estado y mantenimiento de las maquinas y equipos.

Identificacion de las caracteristicas técnicas de las maquinas y equipos valorando la mejora que
ofrece la tecnologia mas avanzada.

Determinacién de los puntos criticos de produccion.

Realizacion del contraste de la informacion tecnolégica presentada por fabricantes y proveedo-
res.

Evaluacion y presentacion de propuestas de actualizacion o adquisicion de equipos y maquinas
tras un estudio previo.

El avance tecnologico en el sector grafico. Ventajas.
Registro histérico de averias.

Métodos de documentacion de mantenimiento preventivo de la empresa: niveles. Normas.
Periodicidad. Tipos.
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Puntos criticos de produccion. Identificacion. Tipos: cuellos de botella. Concepto. Camino cri-
tico. Concepto.

Sistemas de analisis y estudio del conocimiento tecnoldgico: encuestas, entrevistas y observa-
cion del trabajo, entre otros.

Caracteristicas técnicas, precios de los modelos de equipos y maquinas adecuados.
Empresas proveedoras. Prestacion de servicios técnicos, formacion y mantenimiento.
Asistencia, puntualidad y compromiso con los plazos establecidos.

Responsabilidad individual y trabajo en equipo.

Iniciativa emprendedora en las actividades y en la resolucion de los problemas que se presenten.
8.— Desarrollo del plan de calidad en el proceso de produccion grafico.

Definicion del sistema y de los objetivos de calidad de la empresa.

Preparacion de modelos de certificado para introducir los datos de control obtenidos de las
mediciones.

Definicion y aplicacion de formulas que permitan detectar las variaciones y determinar la acep-
tacion o rechazo del lote.

Realizacion del registro de las variaciones en la documentaciéon habilitada garantizando su dis-
ponibilidad y control.

Identificacién y revision de los indicadores de calidad comparando los datos obtenidos con los
previstos.

Definicion y aplicacion de medidas correctivas y preventivas a partir del analisis de datos regis-
trados.

Definicion de técnicas estadisticas empleadas en los certificados de calidad en procedimientos
escritos.

Realizacion de auditorias de calidad.
Calidad. Concepto. Evolucion. Etapas. Organizacion de la calidad.

Sistema de calidad. Concepto. Objetivos. Fases de implantacion y documentacion. Sistema de
calculo de costes de calidad. Coste de calidad y no calidad.

Normalizacion. Organizacion ISO. Estructura. Normas 1SO. Concepto. Objetivos. Estructura.
Desarrollo. Fases.

Auditoria de calidad: concepto, objetivos y ejemplos.
Asistencia, puntualidad y compromiso con los plazos establecidos.
Responsabilidad individual y trabajo en equipo.

Iniciativa emprendedora en las actividades y en la resolucion de los problemas que se presenten.
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Moddulo Profesional 6: Gestion del color
Caodigo: 1539

Curso: 2.°

Duracion: 80 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 5

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.— Relaciona el flujo de trabajo grafico con la gestién del color necesaria, analizando sus carac-
teristicas y configuracion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferentes fases de produccioén grafica, indicando sus caracteristicas.
b) Se han identificado las caracteristicas del proceso de impresion.

c) Se ha registrado la configuracién de los flujos de color en el proceso grafico.

d) Se han interpretado las condiciones de observacion de los impresos y pruebas con respecto
a las normas.

e) Se ha verificado el calibrado y correcto funcionamiento de los equipos de medicidn del color.
f) Se han registrado las caracteristicas de soportes y tintas, comprobando su certificacion.

2.— Organiza la calibracion y mantenimiento de los equipos de reproduccion del color, planifi-
cando operaciones y tareas de control.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las normas y protocolos de referencia para el calibrado.

b) Se han programado los procedimientos de calibracién de los sistemas de pruebas.

c) Se han programado los procedimientos de calibracion de los sistemas de impresion digital.
d) Se ha especificado el proceso de calibracion de los monitores.

e) Se han planificado los procedimientos de calibracion de filmadoras, pelicula y formas impre-
soras.

f) Se han establecido las tareas de control que aseguren la estabilidad de los equipos.
g) Se han definido las operaciones de mantenimiento de los equipos de preimpresion.

3.— Planifica los espacios y perfiles de color normalizados, analizando formas impresoras y
variables de impresion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han evaluado las caracteristicas de calidad de la forma impresora.

b) Se ha validado la correspondencia de la forma impresora con las recomendaciones del tra-
bajo.

c) Se han deducido las variables de impresion en los pliegos impresos.
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d) Se han especificado los espacios de trabajo intermedios.
e) Se ha establecido el perfil de color del proceso estandarizado mas adecuado.
f) Se ha determinado la necesidad de obtencion de perfiles no normalizados.

4 .— Realiza la creacion de los perfiles de color, describiendo los procedimientos necesarios para
su obtencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado los ajustes necesarios para la creacion de perfiles de color en los disposi-
tivos de entrada.

b) Se han especificado las condiciones de calibracion de los equipos de visualizacion.
c) Se han creado los perfiles de color de monitores y proyectores.
d) Se han evaluado los valores de las variables de los sistemas de impresién convencional.

e) Se ha establecido el procedimiento de creacion de los perfiles en los procesos de impresion
convencional.

f) Se ha realizado la creacion del perfil de impresion, estableciendo las condiciones de impre-
sion y ajustes.

g) Se ha validado la precision de los perfiles creados o seleccionados.

h) Se ha proyectado el plan de creacion de perfiles, elaborando procedimientos, tareas y perio-
dicidad necesaria.

5.— Desarrolla el plan de trabajo de la gestién de color, estableciendo la configuraciéon y espe-
cificaciones de los procesos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las especificaciones de transformacion de color.

b) Se ha proyectado la sistematica de trabajo referente a la gestion de color.

c) Se ha definido la configuraciéon de gestion de color en aplicaciones y servidores.

d) Se han especificado los ajustes y condiciones de realizacion de las pruebas de color.

e) Se ha documentado la resolucion de problemas técnicos que surjan en la gestion de color.
f) Se han determinado los formatos de archivo que hay que utilizar en los flujos de trabajo.

6.— Determina las necesidades de adquisicion y actualizacion de equipos relacionados con el
color, realizando comparativas y propuestas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades de actualizacion de equipos de medicion y control del
color.

b) Se han identificado las necesidades de adquisicion de nuevos equipos de medicion y control
del color.
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c) Se han valorado las necesidades de actualizacion del software de gestion de color.

d) Se ha supervisado el proceso productivo para garantizar el cumplimiento del plazo de entrega
y de las especificaciones de calidad.

e) Se han realizado propuestas de adquisicion de equipos y aplicaciones informaticas para el
tratamiento y reproduccién del color.

f) Se han decidido las necesidades formativas especificas para la utilizacion de herramientas
de gestion del color.

B) Contenidos:

1.— Relacion del flujo de trabajo grafico con la gestion del color necesaria.

Identificacion de las diferentes fases de produccion grafica, indicando sus caracteristicas.
Comprobacion de la configuracion de los flujos de color.

Interpretacion de las condiciones de observacion de los impresos y pruebas con respecto a las
normas.

Verificacion del calibrado y correcto funcionamiento de los equipos de medicion del color.
Medicion de las variables de control del color.
Comprobacion de la certificacion de soportes y tintas.

El proceso grafico. Procesos productivos de la industria grafica. Caracteristicas y ajustes de
cada producto y proceso.

Sistemas de impresion: tipos y caracteristicas.

El color y su reproduccion. Elementos de la gestion del color.

La administracion del color.

Flujos del color del proceso grafico:

— Flujo de trabajo en la administracion del color.

— Proceso de creacion y plantillas de flujos de trabajo.

— Normas sobre visualizacion de originales y reproducciones impresas.

Equipos para la medicion de la reproduccién del color. Densitdmetro, colorimetro y espectrofo-
tometro.

Caracteristicas y propiedades relacionadas con la impresion y el color de los soportes y de las
tintas.

Asistencia, puntualidad e interés por la materia.
Rigor en la ejecucion de las tareas encomendadas.

Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.
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2.— Organizacion de la calibracion y mantenimiento de los equipos de reproduccién del color.
Identificacion de normas y protocolos de referencia para el calibrado.
Programacioén de los procedimientos de calibracion de los equipos.
Determinacion del proceso de calibracion de los monitores.

Aplicacién de técnicas de calibrado en monitores.

Aplicacién de técnicas de calibrado y linearizacion de equipos.
Definicion de tareas para el control de la estabilidad de los equipos.
Analisis de las operaciones de mantenimiento.

El calibrado: definicion y proceso. Control de las variaciones del dispositivo.
Los monitores graficos:

— Tipos, funcionamiento y caracteristicas.

— lluminantes normalizados para la industria grafica: D50 y D65.

— La normalizacion sobre la observacion del color en monitores.

— El proceso de calibrado.

Los dispositivos de impresion:

— Clasificacion y elementos.

— Técnica de calibracion y linearizacion de los equipos.

Los sistemas de pruebas:

— Clasificacion y elementos.

— Procedimiento de trabajo en la realizacion de pruebas.

— Técnica de calibracion y linearizacion de los equipos.

El proceso de filmado de formas impresoras: caracteristicas de calidad.

Caracteristicas de calidad de los equipos de preimpresion: sistemas de pruebas de color, equi-
pos de filmado, y monitores, entre otros,

Tareas para el control de las caracteristicas de calidad.

Asistencia, puntualidad e interés por la materia.

Rigor en la ejecucion de las tareas encomendadas.

Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.

3.— Planificacion de los espacios y perfiles de color normalizados.
Evaluacion de las caracteristicas de calidad de la forma impresora.

Comprobacion de la correspondencia de la forma impresora con las recomendaciones del trabajo.
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Identificacion de las variables de impresién en los pliegos impresos.
Especificacion de los espacios de trabajo intermedios.

Definicion del perfil de color del proceso estandarizado mas adecuado.
Determinacion de la necesidad de obtencion de perfiles no normalizados.
La forma impresora:

— Offset: propiedades, procesado y caracteristicas de calidad.

— Flexografica: propiedades, procesado y caracteristicas de calidad.

— Serigrafica: propiedades, procesado y caracteristicas de calidad.

— Huecograbado: propiedades, procesado y caracteristicas de calidad.
Las variables de impresion: identificacion, medicion y rango de valores.
Normas relativas a los sistemas de impresion.

Estandares para los procesos de impresion.

Necesidad de la normalizacion.

Perfiles de dispositivo:

— Clases de perfiles.

— Uso y limitaciones de los perfiles.

Perfiles disponibles para cada proceso, segun el tipo de soporte utilizado.
Asistencia, puntualidad e interés por la materia.

Rigor en la ejecucion de tareas encomendadas.

Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.

4 .— Realizacion de la creacion de los perfiles de color.

Realizacion de los ajustes necesarios para la creacion de perfiles.
Determinacion de las condiciones de calibracion de los equipos de visualizacion.
Creacion de perfiles de color de los equipos de reproduccion del color.
Evaluacion de las variables de los sistemas de impresion convencional.
Validacion de la precision de los perfiles creados o seleccionados.
Elaboracion del procedimiento de creacién de perfiles.

El perfil de color: concepto, estructura, tipos, uso e identificacion.
Tarjetas de perfilado normalizadas.

Proceso de perfilado de los equipos de entrada: elementos basicos y creacion de perfiles de
escaner y camara digital.
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Normativa referente a la calibracién de monitores para la observacién de color.
Las tiras de control: elementos, valores y variables que controlan.

Software para la creacion de perfiles de color de impresion.

Instrumentacién para la creacion de los perfiles de impresion.

Procedimiento de creacion de perfiles de impresion.

Técnicas de evaluacion y edicion de los perfiles de color.

Protocolos para la creacion de perfiles de color. Tareas, periodicidad y condiciones ambientales
en el perfilado.

Asistencia, puntualidad e interés por la materia.

Rigor en la ejecucion de las tareas encomendadas.

Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.

5.— Desarrollo del plan de trabajo de la gestion de color.

Determinacion de las especificaciones de transformacién de color.

Elaboracion la sistematica de trabajo referente a la gestion de color.

Definicion de la configuracion de gestion de color en aplicaciones y servidores.
Determinacion de los ajustes y condiciones de realizacion de las pruebas de color.
Documentacién de la resolucidén de problemas técnicos.

Determinacion de los formatos de archivo que hay que utilizar.

La transformacioén del color. Oportunidad de la conversion.

Propdésitos de conversion de color.

Espacios de color de monitores y de impresoras.

La administracion del color en el sistema operativo.

El proceso de configuracion de la gestion de color en las principales aplicaciones de preimpre-
sion. Ajustes y preferencias del color en la aplicacion.

El proceso de configuracion del color en el RIP.

Técnica de configuracion del sistema de pruebas.

La certificacion de la prueba de color.

Proceso de recalibrado del equipo de pruebas: procedimiento, tolerancias y periodicidad.
Principales problemas en la gestién del color.

Causas de las principales incidencias ocurridas.

Proceso de normalizacion de archivos para el proceso grafico.

Asistencia, puntualidad e interés por la materia.
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Rigor en la ejecucion de las tareas encomendadas.
Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.

6.— Determinacion de las necesidades de adquisicion y actualizacion de equipos relacionados
con el color.

Identificacion de las necesidades de actualizacion de equipos de mediciéon y control del color, y
de adquisicion de nuevos equipos.

Valoracion de las necesidades de actualizacion del software de gestion de color.

Comprobacion del proceso productivo para garantizar el plazo de entrega y las especificacio-
nes de calidad.

Realizacion de propuestas de adquisicion de equipos y aplicaciones informaticas para el trata-
miento y reproduccién del color.

Identificacion de las necesidades formativas especificas para la utilizacion de herramientas de
gestion del color.

Los equipos de medicion:

— Tipos: densitdmetros, colorimetros y espectrofotometros.
— Caracteristicas y utilizacion.

— Fabricantes y modelos (caracteristicas y precios).
Software para la gestion del color:

— Caracteristicas, funciones, y usabilidad.

— Instrumentos y equipos compatibles.

— Fabricantes, distribucion y precios.

Fuentes de conocimiento en la gestidén de color, novedades y tendencias. Sistemas de analisis
y estudio. Necesidades formativas.

Asistencia, puntualidad e interés por la materia.
Rigor en la ejecucion de las tareas encomendadas.
Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.

Modulo Profesional 7: Organizacion de los procesos de impresion grafica
Caodigo: 1540

Curso: 2.°

Duracion: 180 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 11

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.— Gestiona los recursos humanos, equipos y materiales en los procesos de impresion, plani-
ficando los procesos de produccion en impresion segun los requerimientos técnicos.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha evaluado la informacién técnica recepcionada, evaluando los requerimientos técnicos
necesarios para su impresion.

b) Se ha organizado la planificacion en la produccién de impresion, asignando recursos huma-
nos, materiales y equipos necesarios.

c) Se ha planificado la produccidon segun disponibilidad de maquinas y existencia de los mate-
riales.

d) Se han planificado las operaciones necesarias previas a la impresion.

e) Se han asegurado las existencias de los materiales y las caracteristicas fundamentales rela-
cionadas con la preparacion para la impresion.

f) Se ha elaborado el plan de produccién en funciéon de los datos obtenidos en los analisis pre-
vios.

2.— Gestiona los procesos de impresion, planificando los niveles de produccion, plazos y cali-
dad establecidos en el plan de produccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y registrado las especificaciones de color concretas para un trabajo,
registro y planificacion de la gestion del color.

b) Se han detectado los valores cromaticos en la fabricaciéon de tintas conforme a los tests de
tolerancia de color y valores de delta E.

c) Se han supervisado las operaciones de ajuste y preparacion de los materiales y maquinas de
impresion de acuerdo al plan de produccion.

d) Se han validado las pruebas previas a la tirada segun las condiciones técnicas de la orden
de trabajo.

e) Se han establecido los procedimientos de reajustes necesarios para la correccion de desvia-
ciones.

f) Se han detectado las condiciones de entrega y almacenaje del producto.
g) Se han deducido los puntos criticos de control durante la tirada.

h) Se ha planificado la periodicidad, valores de referencia y las tolerancias de los controles en
el proceso de impresion.

i) Se han establecido los estandares normativos de impresion en funcion del producto y sistema
de impresion.

3.— Controla los procesos de impresion, detectando e identificando las incidencias durante la
tirada en cuanto a la calidad, los plazos y los costes previstos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han resuelto las insuficiencias técnicas imprevistas o averias sin que afecte a la produc-
cion de manera significativa.
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b) Se ha intervenido técnicamente en la correccion de incidencias durante la produccion.

c) Se han aplicado soluciones a problemas relacionados con la forma impresora, tintas, sopor-
tes y maquinas durante la tirada.

d) Se ha contrastado el producto acabado conforme a la prueba autorizada o valores estanda-
res.

e) Se han corregido las incidencias del personal durante los procesos productivos de impresion.
f) Se han corregido los retrasos en la produccion.

4 — Organiza grupos de trabajo en impresion, estableciendo sus funciones, los planes de forma-
cion y la comunicacion entre ellos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han elaborado las instrucciones de produccion de cada puesto.

b) Se ha definido la politica de comunicacion y los procedimientos para el personal que fomente
un entorno colaborativo de trabajo.

c) Se ha establecido la politica de motivacion del personal.

d) Se han elaborado los indicadores objetivos de valoracién individual del personal.
e) Se han corregido conflictos entre el personal del departamento de impresion.

f) Se ha identificado el nivel técnico del personal del departamento de impresion.
g) Se ha establecido el plan de formacion.

5.— Establece los planes de revision, mantenimiento y calibracion de equipos y herramientas del
departamento de impresion, asegurando las condiciones optimas de funcionamiento.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha elaborado el plan de mantenimiento de las maquinas y equipos del taller de impresion.
b) Se ha validado el plan de mantenimiento mediante las fichas de registro y seguimiento.

c) Se ha gestionado la aplicacion del plan de actuacion para personal externo de mantenimiento
de equipos y maquinaria.

d) Se ha gestionado el stock de piezas, repuestos y materiales requeridos en el plan de man-
tenimiento.

e) Se han aplicado técnicas y métodos de calibracion y mantenimiento de equipos de medicion
y ensayo utilizados en los procesos de impresion.

f) Se han actualizado las fichas de mantenimiento y calibracion.

g) Se han elaborado las propuestas para la compra de maquinaria, equipos y herramientas en
cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad y proteccién ambiental.

6.— Desarrolla los procedimientos del plan de calidad en impresion, manteniendo los estanda-
res establecidos.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han planificado los procesos de control de calidad en las distintas fases del proceso de
impresion.

b) Se han establecido los procedimientos escritos de todos los procesos de analisis, control y
documentacion de controles de calidad.

c) Se han elaborado y gestionado las fichas de productos conformes y de productos no confor-
mes.

d) Se han establecido las actuaciones conforme al plan de calidad, de registro, almacenamiento
e informacioén a proveedores para los productos no conformes.

e) Se han evaluado los resultados de los controles establecidos en el plan de calidad.

f) Se han aplicado medidas correctoras en funcion de los datos obtenidos de los controles del
plan de calidad.

g) Se han elaborado las fichas de valoracion de proveedores, en funcion de la calidad del pro-
ducto impreso, de sus costes, servicios y comportamiento en maquinas.

7.— Aplica procedimientos de prevencion de riesgos y proteccion ambiental, evaluando las
situaciones de riesgo y gestionando las medidas mas habituales que se presentan en su actividad
profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los planes de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental
en empresas de impresion.

b) Se han aplicado las técnicas de identificacion y evaluacion elementales de riesgos laborales
y ambientales vinculadas a las condiciones de trabajo en los diferentes procesos productivos de
impresion.

c) Se han verificado las condiciones de seguridad en instalaciones, equipos y maquinas.

d) Se ha supervisado el cumplimiento de las medidas de prevencion de riesgos laborales en
funcion de los sistemas de impresion.

e) Se han analizado los procedimientos de trabajo en los diferentes procesos de impresion,
estableciendo las medidas preventivas y correctivas apropiadas y los equipos de proteccion indi-
vidual necesarios.

f) Se han emitido los informes detallados de los accidentes o incidentes producidos.

g) Se han aplicado los procedimientos de actuacion ante situaciones de emergencia, accidentes
laborales y medio ambientales, segun las indicaciones de unos planes de autoproteccion dados.

h) Se han especificado las actuaciones preventivas vinculadas a la revision médica de todo el
personal de impresion.

B) Contenidos:

1.— Gestion de recursos humanos, equipos y materiales.
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Anadlisis de la informacién técnica recepcionada y de los requerimientos técnicos necesarios
para su impresion.

Organizacion y planificacion de la producciéon de la impresion.
Planificacion de las operaciones necesarias previas a la impresion.
Confirmacion de las caracteristicas y de las existencias de los materiales.
Elaboracion del plan de produccion segun los datos obtenidos.

El flujo de trabajo para la obtencidon de un producto impreso: fases, recursos humanos, materia-
les y equipos necesarios. Disponibilidad.

La documentacion técnica asociada a un producto dado. La Orden de Trabajo: caracteristicas
y parametros.

Principios y caracteristicas de los sistemas de impresion (offset, huecograbado, flexografia,
tampografia e impresion digital).

Las formas impresoras de los sistemas de impresion. Caracteristicas y proceso de obtencion.

Materias primas, productos y materiales auxiliares especificos en los diferentes procesos de
impresion. Tipos y caracteristicas.

Comparativa entre los distintos sistemas de impresion. Ventajas e inconvenientes.
Tipologia de maquinas segun el sistema de impresion. Caracteristicas, elementos y regulacion.
Equipos y maquinas auxiliares. Caracteristicas, elementos y regulacion.

Criterios de seleccion del formato y tipo de maquina en funcidn de las caracteristicas del pro-
ducto.

Productos y mercados asociados a los diferentes sistemas de impresion.

Principales métodos de calculo de rendimiento productivo de maquinas de impresion.
El plan de produccion.

Aplicaciones informaticas para la gestion y control de la produccion. Sistemas MIS/ERP.
Asistencia, puntualidad e interés por la materia.

Rigor en la ejecucion de las tareas encomendadas.

Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.

2.— Gestion de los procesos de impresion.

Planificacion de la gestion del color de los procesos de impresion.

Identificacion de los valores cromaticos en la fabricacion de tintas y soportes.

Supervision de las operaciones de ajuste y preparacion de los materiales y maquinas segun el
plan de produccion.

Validacion de las pruebas previas a la tirada.
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Realizacion de test de tolerancias de color.

Determinacién de los procedimientos de reajustes necesarios para la correccion de desviacio-
nes.

Deteccién de las condiciones de entrega y almacenaje del producto.
Deduccion de los puntos criticos de control durante la tirada.
Realizacion de tiras de control.

Operacion del control de muestras en la tirada: desviacion y variacion.

Revision del pliego previo a la tirada (registro, densidad de la tinta, contraste de impresion,
trapping y ganancia de estampacion, entre otros).

Analisis de defectos en los distintos sistemas de impresion.

Planificacion de la periodicidad, valores de referencia y las tolerancias de los controles en el
proceso de impresion.

Determinacion de los estandares normativos de impresion en funcion del producto y del sistema
de impresion.

Sistema de recepcidn y validacion de pruebas de color y pruebas certificadas (UNE-ISO 12647).
Sistemas y software de gestion del color.

Equipos de medicion y control en la gestién del color.

Condiciones especificas de visualizacion de pruebas y muestras.

Criterios técnicos en la fabricacion de colores de nueva creacion.

Diferencias de color. CIELAB.

Valores Delta E (AE). Ecuaciones para el calculo y valores limite.

Mecanismos de ajuste y regulacion en las maquinas de impresion en offset pliego y bobina:
flexografia, huecograbado y serigrafia.

Mecanismos de regulacion en equipos auxiliares.

Procedimientos técnicos de ajuste y preparacion de maquinas y equipos auxiliares.

Procesos y criterios técnicos de preparacion de tintas.

Procesos para la preparacién de soportes segun sus caracteristicas y sistemas de impresion.
Criterios de validacion de la Orden de Trabajo.

Equipos de control. Densitdmetro. Colorimetro. Espectrofotdmetro.

Controles realizados sobre los productos en el proceso de impresion.

Tipos de inspecciones.

Sistemas de transporte y almacenaje del producto acabado o sin acabar.
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Incidencias y defectos mas comunes producidos en los distintos sistemas de impresién. Clasi-
ficacion.

Parametros de control.
Procedimientos de control de calidad en impresion.

Normativa de calidad del impreso. ISO 12647: offset, prensa, huecograbado, serigrafia, flexo-
grafia y sistemas de pruebas mediante impresion digital.

Estandares de impresion segun normativa vigente.

Asistencia, puntualidad e interés por la materia.

Rigor en la ejecucion de las tareas encomendadas.
Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.
Seguridad e higiene en el puesto de trabajo.

3.— Control de los procesos de impresion.

Resolucioén de las insuficiencias técnicas imprevistas o averias.

Aplicacién de soluciones a problemas relacionados con la forma impresora, tintas, soportes y
maquinas durante la tirada.

Realizacion del contraste del producto acabado conforme a la prueba autorizada o valores
estandares.

Correccion de las incidencias del personal y de los retrasos en la produccion.
Validacion de la produccion.

Realizacion de la documentacion y el registro.

Analisis estadistico de datos de produccion.

Analisis de costes asociados a los retrasos en la produccion. Antecedentes.
Posibles problemas en la regulacion de las maquinas.

Posibles problemas mecanicos durante la tirada.

Posibles insuficiencias de las maquinas durante la tirada.

Sistema de deteccidn y soluciones a problemas relacionados con la forma impresora, la tinta y
los soportes de impresion.

La deteccion de problemas relacionados con las maquinas y soluciones.
Técnica de control de tiempos de produccion.

Sistematica para la deteccién y soluciones a problemas relacionados con los tiempos de pro-
duccion.

Asistencia, puntualidad e interés por la materia.

Rigor en la ejecucion de las tareas encomendadas.
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Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.

Seguridad e higiene en el puesto de trabajo.

4. — Organizacion de grupos de trabajo en impresion.

Elaboracioén de las instrucciones de produccion de cada puesto.
Definicion de la politica de comunicacion y de motivacion del personal.
Analisis de técnicas de motivacion laboral.

Elaboracién de los indicadores objetivos de valoracién individual.

Valoracion de la adecuacion del plan de trabajo para cada proceso y analisis de su adecuacion
en cuanto a tiempos de ejecucidon, maquinaria, personal y procesos auxiliares.

Correccion de conflictos entre el personal.

Determinacion del nivel técnico del personal.

Aplicaciéon de un plan de formacion.

Fichas de procedimientos o tareas dentro del proceso de impresion.
Estudio de la planificacion de horario y turnos de produccion.
Software de gestion de la produccion.

Técnicas del registro documental de las incidencias en el plan de produccion.
Acciones correctoras.

Tipos de comunicacion. Clasificaciones.

La comunicacion en la empresa.

Cuestionarios individuales de motivacion.

La motivacion en la politica de recursos humanos.

Principales métodos de valoracion y calculo de rendimiento laboral.
Tipos de conflictos.

Procesos para la resolucion de problemas.

Necesidades de formacion del personal del departamento.
Sistemas de analisis y deteccion.

Responsabilidad y autonomia en el puesto de trabajo de impresion.
Desarrollo de un plan de formacion.

Asistencia, puntualidad e interés por la materia.

Rigor en la ejecucion de las tareas encomendadas.

Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.
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5.— Planes de revision, mantenimiento y calibracion de equipos y herramientas.
Elaboracion del plan de mantenimiento de la maquinaria del taller.
Validacion del plan de mantenimiento mediante las fichas de registro y seguimiento.

Gestion de la aplicacion del plan de actuacién para personal externo de mantenimiento de equi-
pos y maquinaria.

Gestion del stock de piezas, repuestos y materiales.

Aplicaciéon de técnicas y métodos de calibracion y mantenimiento de equipos de medicion y
ensayo utilizados.

Actualizacion de las fichas de mantenimiento y calibracion.

Elaboraciéon de propuestas para la compra de maquinaria, equipos y herramientas en cumpli-
miento de la normativa vigente.

El plan de mantenimiento: concepto y objetivos.

Tipos de mantenimiento.

Técnica de gestion del mantenimiento operativo de maquinas y equipos de impresion.
Software de gestion de mantenimiento de equipos y maquinas de impresion.

Tipos de operaciones o trabajos de mantenimiento en cada una de las maquinas y equipos de
impresion.

El sistema de organizacion temporal y espacial del plan de mantenimiento.
Fichas del historial de averias. Seguimiento. Planes de actuacion.

Estudio individualizado de mantenimiento de cada una de las maquinas.
Mantenimiento de cada una de los grupos de las maquinas.

Protocolo para la limpieza de la maquinaria.

Planes de actuacioén para la asistencia técnica.

Métodos para registrar los resultados. Documentos del plan de mantenimiento.

Maquinaria que cumple con la directiva europea sobre homologacién de maquinas con marca
CE.

Asistencia, puntualidad e interés por la asignatura.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.

Seguridad e higiene en el puesto de trabajo.

6.— Desarrollo de los procedimientos del plan de calidad.

Planificacion de los procesos de control de calidad en las distintas fases del proceso de impresion.
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Determinacion de los procedimientos escritos de todos los procesos de analisis, control y docu-
mentacion de controles de calidad.

Elaboracion y gestion de las fichas de productos conformes y de productos no conformes.

Determinacion de las actuaciones conforme al plan de calidad, de registro, almacenamiento e
informacion a proveedores para los productos no conformes.

Aplicaciéon de técnicas de gestion informatizada del plan de control de calidad.
Evaluacion de los resultados de los controles establecidos.

Aplicacion de medidas correctoras en funcion de los datos.

Elaboracioén de las fichas de valoraciéon de proveedores.

Fases de planificacion estratégica de los procesos de calidad.

Estandares de aplicacion en procesos graficos.

Técnicas de gestion informatizada del plan de control de calidad.

Planes de control de calidad: concepto y caracteristicas.

Disefo de planes y fichas de proceso en el control de calidad en impresion.
La gestion de productos conformes y no conformes en procesos de impresion.
Técnicas estadisticas de control de calidad.

Analisis de las causas de los defectos.

Margenes para la conformidad de los productos impresos.

Acciones de prevenciéon y de correccion.

Las fichas de valoracion de proveedoras o proveedores, en funcion de la calidad del producto
impreso, de sus costes, servicios y comportamiento en maquinas.

Asistencia, puntualidad e interés por la asignatura.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.

Seguridad e higiene en el puesto de trabajo.

7.— Aplicacién de procedimientos de prevencidon de riesgos y protecciéon ambiental.

Interpretacion de los planes de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental en
empresas de impresion.

Aplicacion de las técnicas de identificacion y evaluacion.
Analisis de las condiciones de seguridad en instalaciones y equipos.
Supervision del cumplimiento de las medidas de prevencion.

Anadlisis de los procedimientos de trabajo en los diferentes procesos de impresion, estable-
ciendo las medidas preventivas.
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Emision de los informes detallados de los accidentes o incidentes producidos.
Analisis de los procedimientos de actuacion ante situaciones de emergencia.

Especificacion de las actuaciones preventivas vinculadas a la revision médica de todo el per-
sonal de impresion.

Politica de seguridad en las empresas.

Marco normativo basico en materia de prevenciéon de riesgos laborales.
Técnicas de prevencion y clasificacion.

Costes de la seguridad.

Seguridad y salud en procesos de impresion.

Riesgos generales y su prevencion.

Normas fundamentales para la seguridad de las maquinas.

Normativa de seguridad, salud y de proteccion ambiental aplicable en los procesos de impre-
sion.

Plan de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental.

Sistemas de emergencia.

Dispositivos de seguridad propios de las maquinas: identificacion y localizacion.
Documentacion y tramites administrativos en materia medioambiental.

El Real Decreto 485/97, de 14 de abiril, sobre disposiciones minimas en materia de sefalizacion
de seguridad y salud en el trabajo.

Medidas preventivas y correctivas. Equipos de proteccion individual (EPI).
Técnicas de investigacion de accidentes laborales.

Protocolos de actuacion en situaciones de emergencia.

Primeros auxilios.

Procedimientos de evacuacion ante situaciones de emergencia.
Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Asistencia, puntualidad e interés por la asignatura.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
Organizacion, iniciativa y responsabilidad en el trabajo.

Seguridad e higiene en el puesto de trabajo.
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Modulo Profesional 8: Organizacion de los procesos de postimpresion, transformados y acabados
Caodigo: 1541

Curso: 2.°

Duracion: 140 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 9

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.— Asigna los equipos, materiales y recursos humanos en los procesos de postimpresion,
transformados y acabados, analizando la informacioén técnica y la disponibilidad de los equipos.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha interpretado la hoja de ruta y la maqueta o muestra recibida.
b) Se ha contrastado la informacion técnica de los materiales que hay que emplear.

c) Se ha valorado la capacidad de produccion segun tipo de proceso o producto que hay que
realizar y disponibilidad de equipos.

d) Se han asignado los materiales siguiendo las indicaciones de la hoja de ruta.
e) Se ha planificado el aprovisionamiento de las lineas de produccion.

f) Se han asignado los equipos y maquinaria segun los procesos o productos que hay que rea-
lizar.

g) Se han establecido los recursos humanos adecuados al tipo de produccion.
h) Se han aplicado las técnicas de comunicacion adecuadas.

2.— Organiza los procesos de postimpresion, transformados y acabados, aplicando las técnicas
para el control de las necesidades productivas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha argumentado la disponibilidad y el aprovisionamiento de los materiales implicados en
el proceso.

b) Se ha desarrollado el ajuste de los equipos y maquinaria al tipo de produccion.

c) Se ha contrastado el producto obtenido con la maqueta o muestra.

d) Se han determinado las técnicas empleadas en el control de calidad del proceso.

e) Se ha contrastado el sistema de muestreo durante la tirada.

f) Se ha aplicado el plan de calidad durante el proceso.

g) Se han utilizado las aplicaciones informaticas para la gestion y control de la produccion.

3.— Gestiona las contingencias técnicas y de personal de la produccion, detectando las causas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los defectos del producto obtenido.

b) Se han detectado las diferencias entre el producto obtenido y la maqueta o muestra.
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c) Se han relacionado los defectos del producto con las causas que los provocan.
d) Se han determinado las soluciones técnicas adecuadas a los defectos detectados.
e) Se han identificado los motivos de la desviacion de la produccion respecto a la programacion.

f) Se han adaptado los recursos humanos a las incidencias surgidas en la programacion de la
produccion.

g) Se han propuesto soluciones a las incidencias de personal (ausencias y bajas) sin afectar a
la produccién.

4. — Organiza grupos de trabajo en postimpresion, transformados y acabados, proponiendo poli-
ticas de comunicacion, motivaciéon y trabajo en equipo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han creado las instrucciones de produccion comprobando su comprension.

b) Se han establecido los equipos de trabajo segun las necesidades del plan de produccion.
c) Se han identificado las funciones y responsabilidades propias de cada puesto de trabajo.

d) Se ha valorado el nivel técnico del personal del departamento de postimpresion, transforma-
dos y acabados.

e) Se ha realizado un seguimiento de las incidencias en la produccion relacionadas con fallos
de personal.

f) Se han detectado las necesidades formativas del personal del departamento.
g) Se han realizado las propuestas de formacion adecuadas a las necesidades formativas.

5.— Elabora el plan de mantenimiento, analizando los requerimientos de los medios, las necesi-
dades de produccién y los parametros de control.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado el tipo de mantenimiento necesario para cada uno de los equipos e ins-
talaciones del ambito de trabajo.

b) Se ha establecido la periodicidad de mantenimiento para cada equipo.
c) Se ha establecido el plan de mantenimiento minimizando las interferencias con la produccion.

d) Se han establecido las actuaciones que se deberian llevar a cabo en caso de fallo de la
produccion (por causa de la averia de una maquina, herramienta defectuosa y parametros inco-
rrectos, entre otros).

e) Se ha elaborado un catalogo de repuestos considerando los grupos de maquinas, identifi-
cando que elementos de sustituciéon necesitan un stock minimo.

f) Se han documentado los controles y revisiones efectuadas durante el mantenimiento.

g) Se ha planificado metdédicamente las tareas que hay que realizar con prevision de las dificul-
tades y el modo de superarlas.
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h) Se han utilizado las aplicaciones informaticas para la gestioén y control de repuestos y con-
sumibles.

6.— Aplica procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, eva-
luando las situaciones de riesgo y gestionando las medidas mas habituales que se presentan en
su actividad profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la aplicacion de técni-
cas operativas en el sector de la postimpresion, manipulados y acabados.

b) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

c) Se ha verificado la aplicacion de las normas de prevencion y seguridad personales y colecti-
vas, asi como de proteccion ambiental en la ejecucion de los trabajos especificos.

d) Se han propuesto soluciones a las causas mas frecuentes de accidentes en la ejecucion de
los trabajos especificos evaluados.

e) Se han determinado las medidas necesarias para promover entornos seguros en los depar-
tamentos de postimpresion, transformados y acabados.

f) Se han organizado las medidas y equipos de proteccion para diferentes areas y situaciones
de trabajo.

g) Se ha cumplimentado la documentacion relacionada con la gestion de prevencion y seguri-
dad, asi como de proteccion ambiental.

h) Se han seleccionado las medidas de seguridad y de proteccion individual y colectiva que se
deben emplear en la ejecucion de las distintas técnicas aplicadas a la postimpresion, los transfor-
mados y los acabados.

i) Se han aplicado las medidas de seguridad y proteccion ambiental requeridas en el desarrollo
de las distintas actividades.

B) Contenidos:

1.— Asignacion de equipos, materiales y recursos humanos.
Interpretacion de la hoja de ruta.

Interpretacion de la muestra recibida.

Valoracion de la capacidad de produccion segun el tipo de proceso o el producto que hay que
realizar, y disponibilidad de equipos.

Asignacion de los materiales siguiendo su informacion técnica y las indicaciones de la hoja de
ruta.

Planificacion del aprovisionamiento de las lineas de produccion, asignando los equipos y maqui-
naria segun los procesos o productos.

Determinacion de los recursos humanos adecuados, aplicando técnicas de comunicacion ade-
cuadas.
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Los procesos de postimpresion, transformados y acabados: tipos y caracteristicas. Operacio-
nes necesarias segun el producto.

Fichas técnicas de materiales.
Especificaciones del producto.
La hoja de ruta: tipos y caracteristicas. La maqueta.

Maquinaria y procesos de postimpresion: guillotinas, plegadoras, alzadoras, cosedoras, grapa-
doras, lineas de encuadernacion en rustica y en tapa, maquinas de estampar, encuadernacion en
espiral, wire-o y otros.

Maquinaria y procesos de transformados: troqueladoras, plegadoras, engomadoras, lineas de
fabricacion de bolsas, de sobres, maquinas de elaboracion de complejos, de envases y embala-
jes, trenes de ondulado, lineas de transformados de cartén ondulado y de articulos de papeleria
y de tissue, entre otros.

Maquinaria y procesos de acabados: plastificadoras, barnizadoras, retractiladoras, y embolsa-
doras, entre otros.

Documentacion técnica. Libro de especificaciones técnicas.

Materias primas, productos y materiales auxiliares especificos en las diferentes lineas de pos-
timpresion, transformados y acabados. Identificacion y clasificacion.

Operaciones necesarias segun producto.

El aprovisionamiento en las lineas de produccion.

La organizacion y distribucion de los recursos humanos.
Disposicion e iniciativa ante nuevas tareas de la profesion.

Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas y perseverancia ante las dificulta-
des.

Destreza y precision en la realizacion de las tareas de organizacion y gestion de los procesos.
2.— Organizacion de los procesos de postimpresion, transformados y acabados.

Analisis de las diferentes tipologias de maquinas y equipos auxiliares de postimpresion, trans-
formados y acabados.

Argumentacion de la disponibilidad y del aprovisionamiento de los materiales implicados en el
proceso.

Aplicacion del ajuste de los equipos y maquinaria.

Comparacion del producto obtenido con la maqueta o muestra.
Definicion y aplicacion del plan de calidad.

Utilizacion de las aplicaciones informaticas para la gestion y control.

Maquinas y equipos auxiliares de postimpresion, transformados y acabados. Clasificacion,
caracteristicas y regulacion.
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Procedimientos de ajuste y preparacion de las maquinas y equipos de postimpresion, transfor-
mados y acabados.

El plan de calidad:

— Definicion del plan de calidad. Técnicas de control.

— Parametros de control y tolerancias.

— Controles de calidad del producto. Proceso de muestreo.

Software de gestion y control de la produccion. Caracteristicas, tipos y utilizacion.
Defectos caracteristicos de cada linea de produccion. Posibles causas y soluciones.

Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas, y perseverancia ante las dificulta-
des.

Iniciativa, colaboracidn e integracion en el trabajo de grupo.

Destreza y precision en la preparacion y ajuste de los sistemas de produccion.
3.— Gestion de las contingencias técnicas y de personal.

Deteccién de las diferencias entre el producto obtenido y la maqueta.

Identificacion de los defectos del producto obtenido, vinculandolos con las posibles causas que
los provocan.

Determinacion de las soluciones técnicas adecuadas a los defectos.
Identificacion de los motivos de la desviacion de la produccion respecto a la programacion.
Adaptacion de los recursos humanos segun las incidencias surgidas.

Realizacion de propuestas de solucion segun las incidencias de personal (ausencias, bajas) sin
afectar a la produccion.

Los defectos en las lineas de postimpresion, transformados y acabados: clasificacion, y posi-
bles causas y soluciones.

Desviaciones en la produccioén respecto a la programacion.

Los recursos humanos del departamento de postimpresion, transformados y acabados: organi-
zacion y gestion.

Reajustes en la distribucion del personal del departamento ante ausencias, bajas o demas
incidencias.

Disposicion e iniciativa personal para la innovacion en los medios materiales y en la organiza-
cion de los procesos.

Respeto a las normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales en la prepara-
cion de la maquinaria.

Precision en la determinacion de la calidad del producto.
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4. — Organizacion de grupos de trabajo en postimpresion, transformados y acabados.
Definicion de instrucciones comprensibles de produccion.

Determinacion de los equipos de trabajo segun las necesidades.

Identificacion de las funciones y responsabilidades de cada puesto de trabajo.

Valoracioén del nivel técnico del personal del departamento, identificando y proponiendo accio-
nes formativas.

Realizacion de un seguimiento de las incidencias en la produccion relacionadas con fallos de
personal.

Transmision de las instrucciones de producciéon. Procedimientos establecidos por la empresa.
Analisis del nivel comprension.

Proceso de comunicacion de funciones y responsabilidades propias de cada puesto de trabajo.

El clima laboral: cordialidad, respeto mutuo, confianza, evitar conflictos, comunicacion empatica
y afectiva, entre otros.

El nivel técnico del personal:

— Indicadores de evaluacion del personal.

— Valoracion del dominio y manejo de la maquinaria.

— Deteccioén de necesidades formativas del personal.

— Propuestas de formacion y parametros a tener en cuenta.

Proceso de seguimiento y analisis de las incidencias y defectos en la produccion relacionas con
fallos de personal.

Planificacion metddica de las tareas a realizar con prevision de las dificultades y el modo de
superarlas.

Colaboracion e integracion en el trabajo en grupo.
Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
5.— Elaboracioén del plan de mantenimiento.

Determinacion del tipo de mantenimiento y la periodicidad para cada uno de los equipos e ins-
talaciones del ambito de trabajo.

Descripcion de las actuaciones que se deberian llevar a cabo en caso de fallo de la produccion.
Analisis de los catalogos de repuestos segun la maquinaria.

Analisis de la documentacion de control y revision.

Planificaciéon de las tareas preventivas.

Utilizacion de aplicaciones informaticas para la gestion y control de repuestos y consumibles.

Documentacion técnica de equipos y maquinas.
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Plan de mantenimiento:
— Definicion, periodicidad y operativa a seguir.
— Tipos de mantenimiento: correctivo, preventivo, predictivo y proactivo.

— Operaciones de mantenimiento en las maquinas y equipos auxiliares en los procesos de pos-
timpresion.

— Documentacion de los controles y revisiones. Registro documental.
Software de gestion de mantenimiento: caracteristicas, tipos y uso.

Gestidon de repuestos y consumibles. Catalogo de repuestos y stock minimo.
Metodologia para el registro documental.

Planificacion metddica de las tareas a realizar con prevision de las dificultades y el modo de
superarlas.

Colaboracion e integracion en el trabajo en grupo.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

6.— Aplicacion de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental.
Identificacion de los riesgos y el nivel de peligrosidad.

Identificacion de fuentes de contaminacion.

Verificacion de la aplicacion de las normas de prevencion.

Proposicion de soluciones a las causas mas frecuentes de accidentes en la ejecucion de los
trabajos especificos evaluados.

Organizacion de las medidas y equipos de proteccion.

Cumplimentacién de la documentacién relacionada con la gestion de prevencion y seguridad,
asi como de proteccion ambiental.

Seleccioén y aplicacion de las medidas de seguridad y proteccion ambiental requeridas.

Plan de prevencion en el sector de postimpresion, transformados y acabados: contenido y apli-
cacion.

Fuentes de contaminacioén en talleres de postimpresion, transformados y acabados.

Riesgos asociados a la prevencion de riesgos laborales en postimpresion, transformados y
acabados. Tipos y nivel de peligrosidad.

Medidas de prevencion de riesgos laborales en talleres de postimpresion, transformados y
acabados.

Prevencion de riesgos laborales en procesos de postimpresion, transformados y acabados.
Equipos de proteccion individual.

Métodos/normas de orden y limpieza.
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Medidas de proteccion ambiental.
Los residuos generados: tipos y tratamientos.
Rigor en la realizacion de las tareas con destreza y precision.

Aplicacion de los métodos/normas de proteccion ambiental y de las medidas de seguridad en
prevencion de riesgos laborales.

Compromiso con el tratamiento de los residuos generados.

Modulo Profesional 9: Proyecto de disefo y gestion de la produccion grafica
Codigo: 1542

Curso: 2.°

Duracién: 50 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 5

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.— Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las
puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de
producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones
de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.
f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos y sus
condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de nuevas tecno-
logias de produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guidon de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

2.— Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.
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e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.
h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefo.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del pro-
yecto.

3.— Planifica la implementacién o ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion
y la documentacioén asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcion de las necesidades de imple-
mentacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las
actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacion, definiendo el plan de preven-
cion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos, y los tiempos de ejecu-
cion.

g) Se ha hecho la valoracion econdmica que da respuesta a las condiciones de la implementa-
cion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la implementacién o ejecucion.

4 .— Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justifi-
cando la seleccién de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha definido el procedimiento de evaluaciéon de las actividades o intervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presen-
tarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades
y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacion de usuarias y usua-
rios o clientela, y se han elaborado los documentos especificos.
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g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del
proyecto cuando éste existe.

5.— Presenta y defiende el proyecto, utilizando eficazmente las competencias técnicas y per-
sonales adquiridas durante la elaboracion del proyecto y durante el proceso de aprendizaje en el
ciclo formativo.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha elaborado un documento-memoria del proyecto.
b) Se ha preparado una presentacion del mismo utilizando las NTIC.

c) Se ha realizado una exposicion del proyecto, describiendo sus objetivos, principales conte-
nidos y justificando la eleccion de las diferentes propuestas de accidon contenidas en el mismo.

d) Se ha utilizado un estilo de comunicacion adecuado en la exposicion, haciendo que ésta sea
organizada, clara, amena y eficaz.

e) Se ha realizado una defensa del proyecto, respondiendo razonadamente a preguntas relati-
vas al mismo planteadas por el equipo evaluador

Modulo Profesional 10: Inglés Técnico
Caodigo: E200

Curso: 2.°

Duracién: 40 horas

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.— Interpreta y utiliza informacion oral relacionada con el ambito profesional del titulo, su
formacion personal, asi como del producto/servicio que se ofrece, identificando y describiendo
caracteristicas y propiedades de los mismos, tipos de empresas y ubicacion de las mismas.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha reconocido la finalidad del mensaje directo, telefénico o por otro medio auditivo.

b) Se han emitido mensajes orales precisos y concretos para resolver situaciones puntuales:
una cita, fechas y condiciones de envio/recepcion de un producto, funcionamiento basico de una
maquina/aparato.

c) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones emitidas en el
contexto de la empresa.

d) Se han utilizado los términos técnicos precisos para describir los productos o servicios pro-
pios del sector.

e) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje, sin
necesidad de entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

f) Se han resumido las ideas principales de informaciones dadas, utilizando sus propios recur-
sos linguisticos.

g) Se ha solicitado la reformulacion del discurso o parte del mismo cuando se ha considerado
necesario.
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h) Se ha preparado una presentacion personal para una entrevista de trabajo.
i) Se han descrito las competencias a desarrollar en el entorno laboral.

2.— Interpreta y cumplimenta documentos escritos propios del sector y de las transacciones
comerciales internacionales: manual de caracteristicas y de funcionamiento, hoja de pedido, hoja
de recepcion o entrega, facturas, reclamaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha extraido informaciéon especifica en mensajes relacionados con el producto o servicio
ofertado (folletos publicitarios, manual de funcionamiento), asi como de aspectos cotidianos de la
vida profesional.

b) Se han identificado documentos relacionados con transacciones comerciales.

c) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos: e-mail, fax, entre
otros.

d) Se han identificado las informaciones basicas de una pagina web del sector.
e) Se ha cumplimentado documentacion comercial y especifica de su campo profesional.
f) Se ha utilizado correctamente la terminologia y vocabulario especifico de la profesion.

g) Se han utilizado las formulas de cortesia en presentaciones y despedidas propias del docu-
mento a elaborar.

h) Se han realizado resumenes de textos relacionados con su entorno profesional.
i) Se han identificado las ocupaciones y puestos de trabajo asociados al perfil.

j) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

k) Se han descrito las competencias a desarrollar en el entorno laboral.

I) Se ha elaborado un curriculum vitae siguiendo las pautas utilizadas en paises europeos, para
presentar su formacion y competencias profesionales.

3.— Identifica y aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comu-
nicacion, respetando las normas de protocolo y los habitos y costumbres establecidas con los
diferentes paises.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comunidad
donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relaciéon socio-laboral propios del pais.

c) Se han identificado los aspectos socio-profesionales, propios del sector, en cualquier tipo de
texto.

d) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la lengua
extranjera.

e) Se han identificado los valores y costumbres propios del otro pais, relacionandolos con los
de su pais de origen, para establecer las similitudes y diferencias.
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B) Contenidos:

1.— Comprensioén y produccion de mensajes orales asociados al perfil.
Reconocimiento de mensajes profesionales del sector y cotidianos.
Identificacion de mensajes directos, telefénicos, grabados.
Diferenciacion de la idea principal y las ideas secundarias.

Reconocimiento de otros recursos lingliisticos: gustos y preferencias, sugerencias, argumenta-
ciones, instrucciones, expresion de la condicion y duda, y otros.

Seleccioén de registros utilizados en la emision de mensajes orales.

Mantenimiento y seguimiento del discurso oral: apoyo, demostracion de entendimiento, peticion
de aclaracioén y otros.

Entonacion como recurso de cohesion del texto oral.
Produccion adecuada de sonidos y fonemas para una comprension suficiente.

Seleccion y utilizacion de marcadores linguisticos de relaciones sociales, normas de cortesia 'y
diferencias de registro.

Preparacion de una entrevista de trabajo presentando su formacion y sus motivaciones perso-
nales.

Terminologia especifica del sector.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, adverbios, locuciones preposiciona-
les y adverbiales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto y otros.

Sonidos y fonemas vocalicos y consonanticos. Combinaciones y agrupaciones.
Apartados tematicos de una entrevista de trabajo.

Toma de conciencia de la importancia de la lengua extranjera en el mundo profesional.
Respeto e interés por comprender y hacerse comprender.

Participacion activa en el intercambio de informacion.

Toma de conciencia de la propia capacidad para comunicarse en la lengua extranjera.
Respeto por las normas de cortesia y diferencias de registro propias de cada lengua.
2.— Interpretacion y emision de mensajes escritos asociados al perfil.

Comprension de mensajes en diferentes formatos: manuales, folletos, articulos basicos profe-
sionales y cotidianos.

Diferenciacion de la idea principal y las ideas secundarias.

Reconocimiento de las relaciones ldgicas: oposicion, concesion, comparacion, condicion,
causa, finalidad, resultado.

Diferenciacion de las relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.
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Elaboracion de textos sencillos profesionales propios del sector y cotidianos.
Uso de los signos de puntuacion.

Seleccion léxica, seleccion de estructuras sintacticas, seleccion de contenido relevante para
una utilizacion adecuada de los mismos.

Elaboracion de textos coherentes.

Comprensioén de los apartados en un anuncio de oferta de trabajo asociado a su entorno pro-
fesional.

Elaboraciéon de una solicitud de trabajo asociada a su perfil: curriculo y carta de motivacion.
Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax, paginas web.
Registros de la lengua.

Documentacion asociada a transacciones internacionales: hoja de pedido, hoja de recepcién,
factura.

Modelo de Curriculum Vitae Europeo.

Competencias, ocupaciones y puestos de trabajo asociados al ciclo formativo.

Respeto e interés por comprender y hacerse comprender.

Muestra de interés por aspectos profesionales de otras culturas.

Respeto ante los habitos de otras culturas y sociedades, y su forma de pensar.

Valoracién de la necesidad de coherencia en el desarrollo del texto.

3.— Comprension de la realidad socio-cultural propia del pais.

Interpretacion de los elementos culturales mas significativos para cada situacion de comunicacion.

Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un comportamiento
socio-profesional con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.

Elementos socio-laborales mas significativos de los paises de lengua extranjera (inglesa).
Valoracién de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales.
Respeto para con otros usos y maneras de pensar.

Modulo Profesional 11: Formacion y Orientacion Laboral
Caodigo: 1543

Curso: 1.°

Duracién: 99 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 5

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.— Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de inserciéon
y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la empleabi-
lidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios
formativo-profesionales relacionados con el perfil profesional del titulo.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional rela-
cionada con el perfil.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral asociados
al titulado o titulada.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados
con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia
para la toma de decisiones.

2.— Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la con-
secucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas
con el perfil.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de
trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos inefi-
caces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asu-
midos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un
aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3.— Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empre-
sarios o empresarias y trabajadores o trabajadoras.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.
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d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de
fomento de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de
la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la rela-
cion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solu-
cion de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a
un sector profesional relacionado con el titulo.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del
trabajo.

4 — Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contin-
gencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la cali-
dad de vida de la ciudadania.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de la figura del empresario o empresaria y de la del tra-
bajador o trabajadora dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado las bases de cotizacion de un trabajador o trabajadora y las cuotas
correspondientes a la figura del trabajador o trabajadora y a la del empresario o empresaria.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requi-
sitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

h) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel
contributivo basico.

5.— Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de
la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador o de la trabajadora.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

2014/5361 (87/115)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 240

miércoles 17 de diciembre de 2014

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo aso-
ciados al perfil profesional del titulo.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de danos profesionales, con especial referencia a acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

6.— Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcién
de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representaciéon de los trabajadores y de las trabajadoras
en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos labo-
rales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el
sector profesional del titulado o titulada.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion.

7.— Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral asociado al titulo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean
inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de senalizacion de seguridad.
c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de personas heridas en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafos, y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de los trabaja-
dores y de las trabajadoras y su importancia como medida de prevencién.
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B) Contenidos:

1.— Proceso de insercion laboral y aprendizaje a lo largo de la vida.

Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo.

Definicion y analisis del sector profesional del titulo.

Planificacion de la propia carrera:

— Establecimiento de objetivos laborales a medio y largo plazo compatibles con necesidades y
preferencias.

— Objetivos realistas y coherentes con la formacién actual y la proyectada.

Establecimiento de una lista de comprobacion personal de coherencia entre plan de carrera,
formacion y aspiraciones.

Cumplimentacion de documentos necesarios para la insercion laboral (carta de presentacion,
curriculo-vitae...), asi como la realizacion de testes psicotécnicos y entrevistas simuladas.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

El proceso de toma de decisiones.

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass, Ploteus.

Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesio-
nal del titulado o titulada.

Responsabilizacion del propio aprendizaje. Conocimiento de los requerimientos y de los frutos
previstos.

Valoraciéon del autoempleo como alternativa para la inserciéon profesional.
Valoracion de los itinerarios profesionales para una correcta insercion laboral.
Compromiso hacia el trabajo. Puesta en valor de la capacitacion adquirida.
2.— Gestion del conflicto y equipos de trabajo.

Analisis de una organizacion como equipo de personas.

Analisis de estructuras organizativas.

Analisis de los posibles roles de sus integrantes en el equipo de trabajo.

Analisis de la aparicion de los conflictos en las organizaciones: compartir espacios, ideas y
propuestas.

Analisis distintos tipos de conflicto, intervinientes y sus posiciones de partida.
Analisis de los distintos tipos de solucién de conflictos, la intermediaciéon y buenos oficios.

Analisis de la formacion de los equipos de trabajo.
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La estructura organizativa de una empresa como conjunto de personas para la consecucion de
un fin.

Clases de equipos en la industria del sector segun las funciones que desempefian.

La comunicacion como elemento basico de éxito en la formaciéon de equipos.

Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

Definicion de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion, conciliacion y arbitraje.
Valoracién de la aportacion de las personas en la consecucion de los objetivos empresariales.

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organi-
zacion.

Valoracion de la comunicacion como factor clave en el trabajo en equipo.

Actitud participativa en la resolucion de conflictos que se puedan generar en los equipos de
trabajo.

Ponderacion de los distintos sistemas de solucion de conflictos.
3.— Condiciones laborales derivadas del contrato de trabajo.
Analisis de fuentes del derecho laboral y clasificacion segun su jerarquia.

Analisis de las caracteristicas de las actividades laborales reguladas por el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRLET).

Formalizacién y comparacion, segun sus caracteristicas, de las modalidades de contrato mas
habituales.

Interpretacion de la ndmina.
Analisis del convenio colectivo de su sector de actividad profesional.

Fuentes basicas del derecho laboral: Constitucion, Directivas comunitarias, Estatuto de los Tra-
bajadores, Convenio Colectivo.

El contrato de trabajo: elementos del contrato, caracteristicas y formalizacion, contenidos mini-
mos, obligaciones del empresario o empresaria, medidas generales de empleo.

Tipos de contrato: indefinidos, formativos, temporales, a tiempo parcial.

La jornada laboral: duracion, horario, descansos (calendario laboral y fiestas, vacaciones, per-
misos).

El salario: tipos, abono, estructura, pagas extraordinarias, percepciones no salariales, garantias
salariales.

Deducciones salariales: bases de cotizacion y porcentajes, impuesto sobre la renta de las per-
sonas fisicas (IRPF).

Modificacién, suspension y extincion del contrato.
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Representacion sindical: concepto de sindicato, derecho de sindicacién, asociaciones empre-
sariales, conflictos colectivos, la huelga, el cierre patronal.

El convenio colectivo. Negociacion colectiva.
Nuevos entornos de organizacion del trabajo: externalizacion, teletrabajo, otros.
Valoracion de necesidad de la regulacion laboral.

Interés por conocer las normas que se aplican en las relaciones laborales de su sector de acti-
vidad profesional.

Reconocimiento de los cauces legales previstos como modo de resolver conflictos laborales.

Rechazo de practicas poco éticas e ilegales en la contratacion de trabajadores y trabajadoras,
especialmente en los colectivos mas desprotegidos.

Reconocimiento y valoracion de la funcion de los sindicatos como agentes de mejora social.
4 — Seguridad Social, empleo y desempleo.

Analisis de la importancia de la universalidad del sistema general de la Seguridad Social.
Resoluciéon de casos practicos sobre prestaciones de la Seguridad Social.

El sistema de la Seguridad Social: campo de aplicacion, estructura, regimenes, entidades ges-
toras y colaboradoras.

Principales obligaciones de empresarios o empresarias y trabajadores o trabajadoras en mate-
ria de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

Accion protectora: asistencia sanitaria, maternidad, incapacidad temporal y permanente, lesio-
nes permanentes no invalidantes, jubilacion, desempleo, muerte y supervivencia.

Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

Sistemas de asesoramiento de los trabajadores y de las trabajadoras respecto a sus derechos
y deberes.

Reconocimiento del papel de la Seguridad Social en la mejora de la calidad de vida de la ciu-
dadania.

Rechazo hacia las conductas fraudulentas tanto en la cotizacion como en las prestaciones de
la Seguridad Social.

5.— Evaluacion de riesgos profesionales.

Analisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

Analisis de factores de riesgo.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.

Identificacion de los ambitos de riesgo en la empresa.
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Establecimiento de un protocolo de riesgos segun la funcién profesional.

Distincion entre accidente de trabajo y enfermedad profesional.

El concepto de riesgo profesional.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
Riesgos especificos en el entorno laboral asociado al perfil.

Danos a la salud del trabajador o trabajadora que pueden derivarse de las situaciones de riesgo
detectadas.

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad preventiva.
Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.

Interés en la adopcion de medidas de prevencion.

Valoracion en la transmision de la formacion preventiva en la empresa.

6.— Planificaciéon de la prevencidon de riesgos en la empresa.

Proceso de planificacion y sistematizacion como herramientas basicas de prevencion.
Analisis de la norma basica de prevencion de riesgos laborales (PRL).

Analisis de la estructura institucional en materia prevencion de riesgos laborales (PRL).
Elaboraciéon de un plan de emergencia en el entorno de trabajo.

Puesta en comun y analisis de distintos planes de emergencia.

El desarrollo del trabajo y sus consecuencias sobre la salud e integridad humanas.
Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales. Niveles de responsabilidad
en la empresa.

Agentes intervinientes en materia de prevencion de riesgos laborales (PRL) y Salud y sus dife-
rentes roles.

Gestion de la prevencion en la empresa.

Representacion de los trabajadores y de las trabajadoras en materia preventiva (técnico basico
o técnica basica en prevencion de riesgos laborales).

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

La planificacion de la prevencién en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.

Valoracion de la importancia y necesidad de la prevencion de riesgos laborales (PRL).

Valoracion de su posicion como agente de prevencion de riesgos laborales (PRL) y salud labo-
ral (SL).
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Valoracién de los avances para facilitar el acceso a la salud laboral (SL) por parte de las insti-
tuciones publicas y privadas.

Valoracion y traslado de su conocimiento a los planes de emergencia del colectivo al que per-
tenece.

7.— Aplicacion de medidas de prevencion y protecciéon en la empresa
Identificacion de diversas técnicas de prevencion individual.

Anadlisis de las obligaciones empresariales y personales en la utilizacion de medidas de auto-
proteccion.

Aplicacién de técnicas de primeros auxilios.

Analisis de situaciones de emergencia.

Realizacion de protocolos de actuacion en caso de emergencia.
Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.
Medidas de prevencidén y proteccion individual y colectiva.
Protocolo de actuacion ante una situaciéon de emergencia.
Urgencia médica/primeros auxilios. Conceptos basicos.

Tipos de sefnalizacion.

Valoracién de la prevision de emergencias.

Valoracién de la importancia de un plan de vigilancia de la salud.
Participacion activa en las actividades propuestas.

Modulo Profesional 12: Empresa e Iniciativa Emprendedora
Codigo: 1544

Curso: 2.°

Duracion: 60 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 4

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.— Reconoce y valora las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y
el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de crea-
cion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la cola-
boracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.
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d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una
pequena y mediana empresa del sector.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario o empresaria
que se inicie en el sector.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad empren-
dedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario o empresaria y los requisitos y actitudes necesa-
rios para desarrollar la actividad empresarial.

2.— Define la oportunidad de creacion de una pequeia empresa, seleccionando la idea empre-
sarial y realizando el estudio de mercado que apoye la viabilidad, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha desarrollado un proceso de generacion de ideas de negocio.

b) Se ha generado un procedimiento de seleccion de una determinada idea en el ambito del
negocio relacionado con el titulo.

c) Se ha realizado un estudio de mercado sobre la idea de negocio seleccionada.

d) Se han elaborado las conclusiones del estudio de mercado y se ha establecido el modelo de
negocio a desarrollar.

e) Se han determinado los valores innovadores de la propuesta de negocio.

f) Se ha analizado el fenédmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia
como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el titulo y se han descrito
los principales costes y beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas del sector, practicas que incorporan valores éticos y socia-
les.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una pequena y
mediana empresa relacionada con el titulo.

j) Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos de la empresa.

3.— Realiza las actividades para elaborar el plan de empresa, su posterior puesta en marcha y
su constitucion, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el
concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa;
en especial el entorno econdmico, social, demografico y cultural.
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c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con la clientela,
con los proveedores y las proveedoras y con la competencia como principales integrantes del
entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pequefia y mediana empresa del sector.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion
con los objetivos empresariales.

f) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

g) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios o propietarias de la
empresa en funcion de la forma juridica elegida.

h) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

i) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una
pequena y mediana empresa.

j) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empre-
sas del sector en la localidad de referencia.

k) Se haincluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica, estudio
de viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

I) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas existentes a
la hora de poner en marcha una pequefia y mediana empresa.

4 — Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pequena y mediana
empresa, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la docu-
mentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro
de la informacioén contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo
referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el titulo.
d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pequefia y mediana
empresa del sector, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.
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B) Contenidos:
1.— Iniciativa emprendedora.

Analisis de las principales caracteristicas de la innovacion en la actividad del sector relacionado
con el titulo (materiales, tecnologia, organizacion del proceso, otros).

Analisis de los factores claves de los emprendedores o de las emprendedoras: iniciativa, crea-
tividad, liderazgo, comunicacion, capacidad de toma de decisiones, planificacion y formacién.

Evaluacion del riesgo en la actividad emprendedora.
Innovacion y desarrollo econémico en el sector.

La cultura emprendedora como necesidad social.
Concepto de empresario o empresaria.

La actuacion de los emprendedores o de las emprendedoras como empleados o empleadas de
una empresa del sector.

La actuacion de los emprendedores o de las emprendedoras como empresarios o empresarias.
La colaboracion entre emprendedores o emprendedoras.

Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

La idea de negocio en el ambito de la familia profesional.

Buenas practicas de cultura emprendedora en la actividad econdmica asociada al titulo y en el
ambito local.

Valoracioén del caracter emprendedor y la ética del emprendizaje.

Valoracioén de la iniciativa, creatividad y responsabilidad como motores del emprendizaje.

2.— Ildeas empresariales, el entorno y su desarrollo.

Aplicacion de herramientas para la determinacion de la idea empresarial.

Busqueda de datos de empresas del sector por medio de Internet.

Analisis del entorno general de la empresa a desarrollar.

Analisis de una empresa tipo de la familia profesional.

Identificacion de fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades.

Establecimiento del modelo de negocio partiendo de las conclusiones del estudio de mercado.
Realizacion de ejercicios de innovacién sobre la idea determinada.

Obligaciones de una empresa con su entorno especifico y con el conjunto de la sociedad (desa-
rrollo sostenible).

La conciliacion de la vida laboral y familiar.

Responsabilidad social y ética de las empresas del sector.
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Estudio de mercado: el entorno, la clientela, los competidores o las competidoras y los provee-
dores o las proveedoras.

Reconocimiento y valoracion del balance social de la empresa.
Respeto por la igualdad de género.

Valoracioén de la ética empresarial.

3.— Viabilidad y puesta en marcha de una empresa.

Establecimiento del plan de marketing: politica de comunicacion, politica de precios y logistica
de distribucion.

Elaboracioén del plan de produccion.

Elaboracion de la viabilidad técnica, econdmica y financiera de una empresa del sector.
Analisis de las fuentes de financiacion y elaboraciéon del presupuesto de la empresa.
Eleccion de la forma juridica. Dimension y niumero de socios y socias.

Concepto de empresa. Tipos de empresa.

Elementos y areas esenciales de una empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Tramites administrativos para la constitucion de una empresa (hacienda, seguridad social, entre
otros).

Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para las empresas de la familia profesional.
La responsabilidad de los propietarios o propietarias de la empresa.

Rigor en la evaluacion de la viabilidad técnica y econdmica del proyecto.

Respeto por el cumplimiento de los tramites administrativos y legales.

4 .— Funcién administrativa.

Analisis de la informacion contable: tesoreria, cuenta de resultados y balance.
Cumplimentacion de documentos fiscales y laborales.

Cumplimentacién de documentos mercantiles: facturas, cheques, letras, entre otros.
Concepto de contabilidad y nociones basicas.

La contabilidad como imagen fiel de la situaciéon econdmica.

Obligaciones legales (fiscales, laborales y mercantiles) de las empresas.

Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.

Valoracién de la organizacion y orden en relacion con la documentacion administrativa gene-
rada.

Respeto por el cumplimiento de los tramites administrativos y legales.
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Modulo Profesional 13: Formacion en Centros de Trabajo
Caodigo: 1545

Curso: 2.°

Duracion: 360 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 22

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.— Identifica la estructura y organizaciéon de la empresa, relacionandolas con la produccion y
comercializacion de los productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de
la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo
existentes en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: proveedo-
ras o proveedores, clientela, sistemas de produccion y almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestaciéon de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo
optimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusiéon mas frecuentes en esta actividad.

2.— Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo
con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:
— La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.

— Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza
y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

— Los requerimientos actitudinales ante la prevenciéon de riesgos en la actividad profesional.
— Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

— Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas
en la empresa.

— Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades realizadas en el ambito
laboral.

— Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y
técnico del buen hacer de la o del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamen-
tales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.
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c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccién individual segun los riesgos de la activi-
dad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada situacion y
con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se
presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de
tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de
su trabajo.

3.— Realiza el diseno de productos graficos, evaluando la finalidad y caracteristicas técnicas.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha documentado el proyecto grafico propuesto, especificando las caracteristicas técnicas
y las necesidades del proyecto.

b) Se ha planificado la fase de disefio y se ha elaborado una ficha técnica de produccion del
proyecto grafico.

c) Se han elaborado los bocetos digitales de diseno, teniendo en cuenta las especificaciones
del proyecto, los planteamientos estético-formales y técnicos.

d) Se han creado maquetas y artes finales digitales de los proyectos graficos, aplicando las
caracteristicas técnicas y los parametros de calidad.

e) Se ha desarrollado el diseio grafico, considerando la creacién, su produccion y el presu-
puesto econdmico.

f) Se han producido los planos en 2D y las representaciones en 3D de los envases y embalajes,
evaluando el prototipo virtual.

g) Se ha realizado la maqueta del proyecto de envase y embalaje, considerando la viabilidad.

4 — Organiza los procesos de preimpresion digital, determinando las necesidades y caracteris-
ticas de la produccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado las fases del proceso de preimpresion, los equipos informaticos, maquina-
ria y materiales de produccion, comprobando su funcionamiento y disponibilidad.

b) Se ha elaborado la hoja de ruta, planificando la ejecucion de las distintas fases del proceso
de preimpresion secuencialmente.
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c) Se ha supervisado el tratamiento de imagenes, analizando las pruebas, los originales, las
instrucciones recibidas y los parametros de calidad.

d) Se ha supervisado el tratamiento de textos, evaluando la compaginacion, la hoja de ruta, las
normas de composicion y los parametros de calidad.

e) Se han supervisado los procesos de imposicion y obtencion digital de la forma impresora,
verificando la forma impresora, su calidad y caracteristicas técnicas.

f) Se ha evaluado el plan de mantenimiento y limpieza de equipos y maquinaria, planificando la
periodicidad de las operaciones y las revisiones técnicas que se van a realizar.

g) Se han aplicado los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, evaluando las situaciones de riesgo y la actividad profesional.

5.— Planifica los materiales necesarios para un producto grafico, documentando la informacion
técnica del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado las caracteristicas del producto grafico que determinan la seleccion del
soporte, las tintas y los acabados.

b) Se han analizado los datos del producto grafico, los ejemplares que hay que imprimir y la
calidad de impresion requerida.

c) Se han determinado los materiales segun su funcion, frecuencia y proveedor.

d) Se han seleccionado los proveedores que cumplan con las exigencias de certificacion reque-
ridas.

e) Se ha realizado el archivo de los materiales, estableciendo su cdédigo de manera que man-
tenga una relacion légica con la especificacion y clasificacion del mismo.

f) Se han elaborado las especificaciones de los pedidos de compras, incluyendo datos sobre
materiales, volumenes de compras y estimaciones de cantidades y precios, para realizar la ges-
tion del aprovisionamiento.

g) Se han analizado los procedimientos de calidad establecidos por la empresa en relacion al
control de los materiales.

h) Se han definido las condiciones de recepcion, almacenamiento y distribucién de los materia-
les, de acuerdo con las normas técnicas, de seguridad, salud y proteccion ambiental.

6.— Gestiona la produccion en la industria grafica, planificando las fases y asegurando la calidad
del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los datos y recursos necesarios para la reproduccion del proyecto grafico,
registrandolos en la ficha técnica.

b) Se ha establecido el flujo de trabajo y sus etapas productivas en la hoja de ruta, mediante
aplicaciones informaticas de gestion de la produccion.

c) Se han identificado los procesos graficos, que por su especificidad o volumen se deben sub-
contratar para llevar a cabo la produccion del producto grafico.
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d) Se han identificado todos los conceptos, que de forma directa e indirecta, inciden en el coste
del producto grafico.

e) Se han elaborado el presupuesto, estableciendo las condiciones de aceptacion, mediante
aplicaciones informaticas especificas.

f) Se han asignado equipos y maquinas, planificando los tiempos de produccion.

g) Se han utilizado correctamente las aplicaciones informaticas de gestion y control de la pro-
duccion.

h) Se han analizado y revisado los indicadores de calidad, comparando los datos obtenidos con
los previstos.

7.— Organiza los procesos de impresion, planificando las necesidades y caracteristicas de la
produccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fases del proceso de impresion en todas sus posibilidades, maquina-
ria y materiales de produccion.

b) Se ha elaborado la hoja de ruta, planificando la ejecuciéon de las distintas fases del proceso
de impresion secuencialmente.

c) Se ha supervisado el registro y la entonacion del impreso, analizando las instrucciones reci-
bidas y los parametros de calidad.

d) Se ha intervenido técnicamente en la correccion de incidencias durante la produccion.

e) Se han elaborado y gestionado las fichas de productos conformes y de productos no confor-
mes.

f) Se han analizado los resultados de los controles establecidos en el plan de calidad.

g) Se ha evaluado el plan de mantenimiento y limpieza de equipos y maquinaria, planificando la
periodicidad de las operaciones y las revisiones técnicas que hay que realizar.

h) Se han aplicado los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de protecciéon
ambiental, evaluando las situaciones de riesgo y la actividad profesional.

8.— Organiza los procesos de postimpresion, transformados y acabados, determinando las
necesidades y caracteristicas de la produccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fases del proceso de postimpresion, transformados y acabados,
maquinaria y materiales de produccion.

b) Se ha elaborado la hoja de ruta, planificando la ejecucion de las distintas fases de los proce-
S0s secuencialmente.

c) Se ha supervisado la fase de preparacion previa a la tirada, analizando las instrucciones
recibidas y los parametros de calidad.

d) Se ha intervenido técnicamente en la correccion de incidencias durante la produccion.
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e) Se han elaborado y gestionado las fichas de productos conformes y de productos no confor-
mes.

f) Se han analizado los resultados de los controles establecidos en el plan de calidad.

g) Se ha evaluado el plan de mantenimiento y limpieza de equipos y maquinaria, planificando la
periodicidad de las operaciones y las revisiones técnicas que se van a realizar.

h) Se han aplicado los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de protecciéon
ambiental, evaluando las situaciones de riesgo y la actividad profesional.
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ANEXO Il AL DECRETO 167/2014, DE 29 DE JULIO

ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS MINIMOS

Apartado 1.— Espacios.

. . Superficie m? Superficie m?
Espdeialiomatiza 30 alumnos/alumnas 20 alumnos/alumnas
Aula polivalente 120 80
Laboratorio de materiales 120 80
Aula técnica de imposicion digital y obtencion de
. 120 80
la forma impresora
Aula de disefio, preimpresion digital y gestion del 120 80
color
Aula de aplicaciones de gestion de la produccion
. s 120 80
y software de simulacién
Aula técnica de impresion grafica 210 140
Aula técnica de postimpresion, transformados y
120 80
acabados
Apartado 2.— Equipamientos.
Espacio formativo Equipamiento
Aula polivalente Equipos audiovisuales.

Ordenadores conectados en red.

Cafion de proyeccion.

Acceso a Internet.

Proyector y pizarra digital.

Mesas y sillas ergonémicas.

Laboratorio de materiales Densitémetros de reflexion.

Espectrofotometros.

Bibliotecas de color.

Micrémetros.

Balanzas de gramaje.

Peachimetros y conductimetros.

Viscosimetros laray.

Grindémetros.

Alcoholimetros.

Higrometros espada e higrémetros-termémetros ambiente.

Aula técnica de imposicion digital y
obtencion de la forma impresora

Microscopios.

Lupas de aumento o cuentahilos.

Equipos informaticos con monitores certificados para pruebas de color.

Impresora inkjet para pruebas de color.
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Espacio formativo Equipamiento

Software para analisis de los colores, calidad de color y formulacién de
tintas.

Brillémetro, cobb tester y microcontour test.

Dispositivo de iluminacion normalizada.

Equipo de examen de vision de matices de color.

Camara de video adaptable a microscopio.

Transpaleta, carrito de transporte y apilador manual.

Normas ISO y UNE relativas a los materiales para la impresion, sus
caracteristicas y su determinacion.

IGT—offset.

IGT—flexografia.

Mesas y sillas ergonémicas.

Ordenadores técnicamente preparados para ejecutar a la vez, en

Aula de disefio, preimpresion digital y hardware, varios sistemas operativos estandar de la industria grafica, y
gestion del color capaces de ejecutar software de disefio grafico, preimpresion y gestion
del color.

Conexiones inalambricas.

Monitores de 21" LCD-LED (1920x1200 pixeles).

Impresoras laser e inkjet PostScript a color, formato A3 (1.800 x 600 dpi).

Tableta digitalizadora de formato DIN-A4.

Ordenador servidor de ficheros.

Escaner plano de sobremesa de alta resolucion o6ptica (6.400 x 9.600
PPP).

Plotter de color con opcién de corte.

Software RIP para el plotter.

Dispositivo de medicion de pruebas con funciones de densitometro,
colorimetro y espectrofotometro.

Mesa de inspeccion de pruebas con luz normalizada.

Ordenador servidor de impresioén.

Switchs con 34 tomas.

Armario mural para switch.

Pizarra digital. Proyector digital RGB con pantalla.

Tipometros y cuentahilos. Catalogos tipograficos.

Manuales de identidad corporativa y bancos de imagenes.

Bibliotecas de color homologadas.

Software de calibracién y perfilado de monitores.

Software de maquetacion/compaginacion.

Software de digitalizacion y reconocimiento optico de caracteres (OCR).

Software de gestion de fuentes.

Software de verificacion de la produccién o chequeo.

Software de impresion virtual.

Software de pruebas de impresioén para pantalla.

Software de disefio grafico.

Software de edicion de PDF.

Software de elaboracién de presentaciones.

Software de impresion virtual.

Software de conversién de formatos.
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Espacio formativo Equipamiento

Software de tratamiento de imagen bitmap y vectorial.

Software vectorial de imagen.

Software especifico para la administracion de color.

Software de visualizacion y edicion de perfiles de color.

Colorimetros de monitores.

Software de elaboracién de presupuestos y hojas de ruta.

Software de gestion para Artes Graficas.

Software y licencias para chequeo de ficheros informaticos (preflight).

Software y licencias para normalizacion de ficheros informaticos.

Software de planificacion y control de la produccion (SPCP).

Software estadistico.

Software de ofimatica.

Software de marketing y de investigacion de mercados.

Software de atencion al cliente (CRM).

Mesas y sillas ergonémicas.

Ordenadores técnicamente preparados para ejecutar a la vez, en
hardware, varios sistemas operativos estandar de la industria grafica, y
capaces de ejecutar software de disefio grafico, preimpresion y gestion
del color.

Conexiones inalambricas.

Monitores de 21" LCD-LED (1920x1200 pixeles).

Impresoras laser e inkjet PostScript a color, formato A3 (1.800 x 600 dpi).

Tableta digitalizadora de formato DIN-A4.

Ordenador servidor de ficheros.

Escaner plano de sobremesa de alta resolucion o6ptica (6.400 x 9.600
PPP).

Plotter de color con opcién de corte.

Software RIP para el plotter.

Dispositivo de medicion de pruebas con funciones de densitometro,
colorimetro y espectrofotometro.

Mesa de inspeccion de pruebas con luz normalizada.

Ordenador servidor de impresion.

Switchs con 34 tomas.

Armario mural para switch.

Pizarra digital. Proyector digital RGB con pantalla.

Tipometros y cuentahilos. Catalogos tipograficos.

Manuales de identidad corporativa y bancos de imagenes.

Bibliotecas de color homologadas.

Software de calibracién y perfilado de monitores.

Software de maquetacion/compaginacion.

Software de digitalizacion y reconocimiento optico de caracteres (OCR).

Software de gestion de fuentes.

Software de verificacion de la produccién o chequeo.

Software de impresion virtual.

Software de pruebas de impresioén para pantalla.

Software de disefio grafico.
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Espacio formativo

Equipamiento

Software de edicion de PDF.

Software de elaboracion de presentaciones.

Software de impresion virtual.

Software de conversion de formatos.

Software de tratamiento de imagen bitmap y vectorial.

Software vectorial de imagen.

Software especifico para la administracion de color.

Software de visualizacion y edicion de perfiles de color.

Colorimetros de monitores.

Software de elaboracién de presupuestos y hojas de ruta.

Software de gestion para Artes Graficas.

Software y licencias para chequeo de ficheros informaticos (preflight).

Software y licencias para normalizacion de ficheros informaticos.

Software de planificacion y control de la produccion (SPCP).

Software estadistico.

Software de ofimatica.

Software de marketing y de investigacién de mercados.

Software de atencion al cliente (CRM).

Mesas y sillas ergondmicas.

Aula de aplicaciones de gestion de la
produccion y software de simulacion

Ordenadores técnicamente preparados para ejecutar a la vez, en
hardware, varios sistemas operativos estandar de la industria grafica, y
capaces de ejecutar software de preimpresion, de gestion de la
produccion y de simulacion especificos de impresién y postimpresion.

Conexiones inalambricas.

Monitores de 21" LCD-LED (1920x1200 pixeles).

Impresoras laser e inkjet PostScript a color, formato A3 (1.800 x 600 dpi).

Ordenador servidor de impresion.

Switchs con 34 tomas.

Armario mural para switch.

Pizarra digital. Proyector digital RGB con pantalla.

Proyector digital RGB con pantalla.

Mesas y sillas ergondémicas.

Software de edicion de PDF.

Software de elaboracién de presentaciones.

Software de elaboracion de presupuestos y hojas de ruta para artes
graficas.

Software de planificacién y control de la produccion (SPCP).

Software de gestion y control de la produccién para Artes Gréficas.

Software de contabilidad y elaboracién de presupuestos.

Software de gestion comercial.

Software de logistica y control de almacenes.

Software de gestion y control de calidad.

Software de impresion virtual.

Software de pruebas de impresion para pantalla.

Software de simulacion que reproduzca los procesos de impresion en
offset, posibles incidencias durante la tirada y soluciones.
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Espacio formativo

Equipamiento

Software de simulacion que reproduzca los procesos de impresion en
flexografia, posibles incidencias durante la tirada y soluciones.

Software de simulacion que reproduzca los procesos de impresion en
huecograbado, posibles incidencias durante la tirada y soluciones.

Software de simulacién que reproduzca los procesos de impresion en
serigrafia.

Software de simulacion que reproduzca los procesos de impresion digital,
posibles incidencias durante la tirada y soluciones.

Software de gestion de mantenimiento de equipos y maquinas de
impresion.

Software de gestion del color.

Software de simulacién que reproduzca los procesos de acabado en linea
(troquelado, plegado y otros) para impresion en rotativa de bobina.

Software y licencias para chequeo de ficheros informaticos (preflight).

Software de normalizacién de ficheros informaticos.

Software para impresion personalizada.

Procesador de imagen raster (RIP).

Software y licencias para chequeo de ficheros informaticos (preflight).

Software para normalizacién de ficheros informaticos.

Software para impresion personalizada.

Procesador de imagen raster (RIP).

Maquinas de impresion digital industrial.

Plotter.

Software de gestion de mantenimiento.

Software de elaboracion de complejos, envases y embalajes.

Software de simulacioén de plegadoras engomadotas.

Aula técnica de impresion grafica

Maquinas de impresién offset y herramientas especificas.

Maquinas de flexografia de banda estrecha de mas de dos cuerpos de
impresion con equipo de acabados (barnizado y troquelado).

Maquinas de serigrafia semiautomatica plana con elevacion en paralelo
con formato 50x70, maquinas de serigrafia manual plana con formato
50x70 y maquinas de serigrafia textil manual con seis mordazas y seis
bastidores. Una pila de revelado en acero inoxidable con panel luminoso.

Parrilleros con 50 bandejas y equipado con ruedas. Un tunel de secado.

Mesas de inspeccién de impresos con luz normalizada.

Mostradores de apoyo.

Densitometros, colorimetros y espectrofotometros.

Durémetros, micrometros, pH-metros, conductimetros, aerémetros o
alcoholimetros, higrémetros y cuentahilos.

Mesa de batido de tintas.

Viscosimetros para tintas grasas vy tintas liquidas.

Balanza de precision.

Calibres y medidor de espesor de recubrimiento digital.

Guillotina lineal.

Contenedores de residuos para su clasificacion y reciclaje.

Almacén de papel y otros materiales.

Almaceén de tintas y disolventes con medidas de seguridad contra
incendios.

lluminacion uniforme de 300 a 350 lux.
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Espacio formativo

Equipamiento

Ventilacién de aire forzado.

Climatizacion del aula técnica entre 18° y 22° C.

Instalacion eléctrica trifasica de 360 V segun normativa.

Instalacion de agua corriente y desagiie a las maquinas de impresion
offset.

Transpaleta, carrito de transporte y apilador manual.

Volteador de pila de papel.

Vibrador—igualador de papel.

Ordenadores técnicamente preparados para ejecutar a la vez, en
hardware, varios sistemas operativos estandar de la industria grafica, y
capaces de ejecutar software de tratamiento de textos e imagenes,
compaginacion, vectorial, gestién de la produccion de impresion y gestion
de la calidad en impresion.

Conexiones inalambricas.

Monitores de 21" LCD-LED (1920x1200 pixeles).

Impresoras laser e inkjet PostScript a color, formato A3 (1.800 x 600 dpi).

Pizarra digital.

Proyector digital RGB con pantalla.

Software de gestion de la produccion.

Software de gestion del color.

Software de gestion de la calidad.

Aula técnica de postimpresion,
transformados y acabados

Guillotinas lineal programables, con mesa de aire y software de
programacion de cortes para guillotinas.

Plegadoras combinadas de bolsas y cuchillas con accesorios para corte,
perforado y hendido.

Tren de encuadernado en grapa.

Cosedoras de alambre individual en plano y en caballete.

Alzadoras de pliegos.

Cosedora de hilo semiautomatica.

Maquinas de fabricacion de tapas y archivadores.

Maquinas de encuadernar en rustica con médulo de alimentacion de
bloques, estacion de fresado, encolado y aplicacién de cubiertas.

Prensa de estampar en caliente.

Troqueladoras planas de timpano o libro, &rea maxima de pliego:
930x670 mm. y dispositivo de introduccién de pliegos automatico.

Troqueladoras de autoplatinas, area maxima de pliego 106x760 mm. y
dispositivo automatico de introduccién y recepcion de pliegos.

Mesas de trabajo120x180.

Barnizadoras, formato maximo 520 x 720 mm.

Plastificadoras.

Reglas, micrémetro y galgas.

Higrometros y termometros.

Viscosimetro.

Almacén de papel y otros materiales.

Contenedores de residuos para su clasificacion y reciclaje.

Mostradores de apoyo.

Transpaleta, carrito de transporte y apilador manual.

Vibrador—igualador de papel.
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Espacio formativo Equipamiento

Ordenadores técnicamente preparados para ejecutar a la vez, en
hardware, varios sistemas operativos estandar de la industria grafica, y
capaces de ejecutar software de tratamiento de textos, compaginacion,
vectorial, tratamiento de imagenes, gestién de la produccion y gestion de
la calidad de postimpresién—transformados y acabados.

Conexiones inalambricas.

Monitores de 21" LCD-LED (1920x1200 pixeles).

Impresoras laser e inkjet PostScript a color, formato A3 (1.800 x 600 dpi).

Pizarra digital.

Proyector digital RGB con pantalla.

Software de gestion de la produccion.

Software de gestion del color.

Software de gestion de la calidad.
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N.° 240

ANEXO IV AL DECRETO 167/2014, DE 29 DE JULIO

PROFESORADO

Apartado 1.— Especialidades del profesorado y atribucion docente en los médulos profesionales
del ciclo formativo de Disefio y Gestion de la Produccion Grafica.

Modulo profesional

Especialidad del profesorado

Cuerpo

1417. Materiales de produccion
grafica

Procesos y Productos en Artes Graficas

Catedraticas o Catedraticos de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Autéonoma del Pais
Vasco

Profesoras o Profesores de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

1478. Organizacion de los procesos
de preimpresion digital

Produccion en Artes Gréficas

Profesoras Técnicas o Profesores
Técnicos de Formacion Profesional
de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco

1479. Disefio de productos graficos

Procesos y Productos en Artes Graficas

Catedraticas o Catedraticos de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

Profesoras o Profesores de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

1480. Comercializacién de productos
graficos y atencion al cliente

Procesos y Productos en Artes Graficas

Catedraticas o Catedraticos de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

Profesoras o Profesores de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

1538. Gestion de la produccioén en la
industria grafica

Procesos y Productos en Artes Graficas

Catedraticas o Catedraticos de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

Profesoras o Profesores de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

1539. Gestion del color

Produccion en Artes Graficas

Profesoras Técnicas o Profesores
Técnicos de Formacion Profesional
de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco

1540. Organizacion de los procesos
de impresion grafica

Produccion en Artes Graficas

Profesoras Técnicas o Profesores
Técnicos de Formaciéon Profesional
de la Comunidad Autéonoma del
Pais Vasco

1541. Organizacion de los procesos
de postimpresion, transformados y
acabados

Produccion en Artes Graficas

Profesoras Técnicas o Profesores
Técnicos de Formacion Profesional
de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco
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N.° 240

Médulo profesional

Especialidad del profesorado

Cuerpo

1542. Proyecto de disefio y gestion de
la produccién grafica

Procesos y Productos en Artes Graficas

Catedraticas o Catedraticos de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Autéonoma del Pais
Vasco

Profesoras o Profesores de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

Produccion en Artes Graficas

Profesoras Técnicas o Profesores
Técnicos de Formacion Profesional
de la Comunidad Autéonoma del
Pais Vasco

E200. Inglés Técnico

Inglés

Catedraticas o Catedraticos de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

Profesoras o Profesores de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Autéonoma del Pais
Vasco

1543. Formacion y Orientacion
Laboral

Formacion y Orientacion Laboral

Catedraticas o Catedraticos de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

Profesoras o Profesores de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Autéonoma del Pais
Vasco

1544. Empresa e Iniciativa
Emprendedora

Formacion y Orientacion Laboral

Catedraticas o Catedraticos de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

Profesoras o Profesores de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

1545. Formacion en Centros de
Trabajo

Procesos y Productos en Artes Graficas

Catedraticas o Catedraticos de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

Profesoras o Profesores de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

Produccion en Artes Graficas

Profesoras Técnicas o Profesores
Técnicos de Formaciéon Profesional
de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco

o cualquier otra especialidad del profesorado que pueda aparecer en normativa reguladora.
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Apartado 2.— Titulaciones equivalentes a efectos de docencia.

Cuerpos

Especialidades

Titulaciones

Catedraticas o
Catedraticos de
Ensenanza
Secundaria de la
Comunidad

Laboral

Formacion y Orientacion

Diplomada o Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomada o Diplomado en Relaciones Laborales.
Diplomada o Diplomado en Trabajo Social.

Diplomada o Diplomado en Educacién Social.

Diplomada o Diplomado en Gestién y Administracion Publica.

Auténoma del Pais
Vasco

Profesoras o
Profesores de
Ensefianza
Secundaria de la
Comunidad
Auténoma del Pais
Vasco

Graficas

Procesos y Productos en Artes

Ingeniera Técnica o Ingeniero Técnico en Disefio Industrial.
Ingeniera Técnica o Ingeniero Técnico Forestal, especialidad en
Industrias Forestales.

Ingeniera Técnica o Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Quimica Industrial.

Profesoras Técnicas
o Profesores
Técnicos de
Formacion
Profesional de la
Comunidad
Auténoma del Pais
Vasco

Produccion en Artes Graficas

Técnica o Técnico Superior en Produccion en Industrias de Artes
Graficas y otros titulos equivalentes.

o cualquier otra titulacion que pueda aparecer en normativa reguladora.

Apartado 3.— Titulaciones requeridas para la imparticion de los mddulos profesionales que
conforman el titulo para los centros de titularidad privada o publica de otras Administraciones distintas

a la educativa.

Médulos profesionales

Titulaciones

1417. Materiales de produccion grafica
1479. Disefio de productos graficos
1480. Comercializacién de productos
graficos y atencion al cliente

1538. Gestion de la produccion en la
industria grafica

1543. Formacién y orientacion laboral
1544. Empresa e iniciativa
emprendedora

Licenciada o Licenciado, Ingeniera o Ingeniero, Arquitecta o Arquitecto o titulo
de Grado correspondiente, u otros titulos equivalentes.

1478. Organizacion de los procesos de
preimpresion digital

1539. Gestion del color

1540. Organizacion de los procesos de
impresion grafica

1541. Organizacion de los procesos de
postimpresion, transformados y
acabados

1542. Proyecto de disefio y gestién de
la produccién grafica

Licenciada o Licenciado, Ingeniera o Ingeniero, Arquitecta o Arquitecto o titulo
de Grado correspondiente, u otros titulos equivalentes.

Diplomada o Diplomado, Ingeniera Técnica o Ingeniero Técnico, Arquitecta
Técnica o Arquitecto Técnico o titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

Técnica o Técnico Superior en Produccion en Industrias de Artes Graficas u
otros titulos equivalentes.

E100. Inglés Técnico

Licenciada o Licenciado en Filologia Inglesa.

o cualquier otra titulacion que pueda aparecer en normativa reguladora.
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ANEXO V AL DECRETO 167/2014, DE 29 DE JULIO

CONVALIDACIONES ENTRE MODULOS PROFESIONALES ESTABLECIDOS AL AMPARO DE LA
LEY ORGANICA 1/1990, DE 3 DE OCTUBRE, GENERAL DEL SISTEMA EDUCATIVO Y LOS
ESTABLECIDOS AL AMPARO DE LA LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION

Méodulos profesionales incluidos en ciclos formativos Médulos profesionales del ciclo formativo (loe 2/2006):
establecidos en logse 1/1990 Disefio y gestion de la produccion grafica
Materiales de produccién en artes graficas

Formacion en centro de trabajo del titulo de Técnico Superior L .
s . i 1545. Formacién en centros de trabajo
en Produccion en Industrias de Artes Graficas

1417. Materiales de produccion grafica
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ANEXO VI AL DECRETO 167/2014, DE 29 DE JULIO

CORRESPONDENCIA DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA CON LOS MODULOS PARA SU
CONVALIDACION, Y CORRESPONDENCIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES CON LAS
UNIDADES DE COMPETENCIA PARA SU ACREDITACION

Apartado 1.— Correspondencia de las unidades de competencia que se acrediten de acuerdo con
lo establecido en el articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y la

Formacion Profesional con los médulos profesionales.

Unidad de competencia

Maodulo profesional

UC1670_3: Determinar los materiales de produccién en la
industria grafica.

1417. Materiales de produccion grafica

UC1678_3: Organizar y supervisar la produccién en los
procesos de preimpresion.

UC1679_3: Colaborar en la gestion de la calidad en los
procesos de preimpresion.

UC1680_3: Colaborar en la gestion de la seguridad y de la
proteccion ambiental en los procesos de preimpresion.

1478. Organizacion de los procesos de preimpresion
digital

UC0696_3: Desarrollar proyectos de productos graficos.

1479. Disefio de productos graficos

UC1670_3: Determinar los materiales de produccién en la
industria grafica.

UCO0696_3: Desarrollar proyectos de productos graficos.
UC1669_3 Planificar la fabricacion de productos graficos.

1538. Gestion de la produccioén en la industria grafica

UC1674_3: Gestionar la reproduccion del color en los
procesos graficos.

1539. Gestioén del color

UC1675_3: Organizar y supervisar la produccién en los
procesos de impresion.

UC1676_3: Colaborar en la gestion de la calidad en los
procesos de impresion.

UC1677_3: Colaborar en la gestidon de la seguridad y de la
proteccién ambiental en los procesos de impresion.

1540. Organizacion de los procesos de impresion grafica

UC1671_3: Organizar y supervisar la produccién en los
procesos de encuadernacion industrial.

UC1681_3: Organizar y supervisar la produccién en los
procesos de transformados de papel, cartén, y otros soportes
graficos.

1541. Organizacion de los procesos de postimpresion,
transformados y acabados
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Apartado 2.— La correspondencia de los mddulos profesionales del presente titulo con las
unidades de competencia para su acreditacion es la siguiente:

Maodulo profesional Unidad de competencia

UC1670_3: Determinar los materiales de produccién en la
industria grafica..

UC1678_3: Organizar y supervisar la produccién en los
procesos de preimpresion.

UC1679_3: Colaborar en la gestion de la calidad en los
procesos de preimpresion.

UC1680_3: Colaborar en la gestidn de la seguridad y de la
proteccion ambiental en los procesos de preimpresion.

1479. Disefio de productos graficos UCO0696_3: Desarrollar proyectos de productos graficos.

UC1670_3: Determinar los materiales de produccion en la
industria grafica.

UCO0696_3: Desarrollar proyectos de productos graficos.
UC1669 _3 Planificar la fabricacion de productos graficos.
UC1674_3: Gestionar la reproduccion del color en los
procesos graficos.

UC1675_3: Organizar y supervisar la produccién en los
procesos de impresion.

UC1676_3: Colaborar en la gestion de la calidad en los
procesos de impresion.

UC1677_3: Colaborar en la gestién de la seguridad y de la
proteccion ambiental en los procesos de impresion.
UC1671_3: Organizar y supervisar la produccioén en los
procesos de encuadernacion industrial.

UC1681_3: Organizar y supervisar la produccioén en los
procesos de transformados de papel, cartén, y otros
soportes graficos.

1417. Materiales de produccion grafica

1478. Organizacion de los procesos de preimpresion digital

1538. Gestion de la produccion en la industria gréfica

1539. Gestién del color

1540. Organizacion de los procesos de impresion grafica

1541. Organizacion de los procesos de postimpresion,
transformados y acabados
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