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DECRETO 257/2011, de 7 de octubre, por el que se establece el curriculo
del ciclo formativo de grado superior de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web en la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2011040285)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en redaccion dada por Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, en su articulo 10.1.4 atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia de
desarrollo normativo y ejecucion en materia de educacion, en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades. En particular, el régimen, organizacion y control de los
centros educativos, del personal docente, de las materias de interés regional, de las activida-
des complementarias y de las becas con fondos propios.

Mediante Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan a la Comunidad Auto-
noma de Extremadura funciones y servicios en materia de ensefianza no universitaria.

El articulo 6.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, define el curriculo como
el conjunto de objetivos, competencias basicas, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de
evaluacion de cada una de las ensefianzas reguladas en la citada Ley. Por otra parte, su articulo
6.2 asigna al Gobierno la competencia para fijar los aspectos basicos del curriculo que constitu-
yen las ensefianzas minimas, mientras corresponde a las administraciones educativas compe-
tentes establecer el curriculo del que formaran parte dichos aspectos basicos.

De conformidad con el apartado 2 del articulo 70, de la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de
Educacion de Extremadura, dispone que el curriculo de las ensefianzas sera determinado por
la Administracion educativa, en el marco de la normativa basica estatal.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
establece en el articulo 10.1 que la Administracién General del Estado, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 149.1.30.2 y 7 de la Constitucion, y previa consulta al Consejo Gene-
ral de la Formacion Profesional, determinara los titulos y los certificados de profesionalidad,
que constituira las ofertas de formacion profesional referidas al Catalogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo define en el articulo 9 la estructura de los titulos de
formacion profesional tomando como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesio-
nales, las directrices fijadas por la Union Europea y otros aspectos basicos de interés social.

Asimismo, el articulo 7 del citado real decreto establece que el perfil profesional de los titulos
incluird la competencia general, las competencias profesionales, personales y sociales, las
cualificaciones profesionales y, en su caso, las unidades de competencia del Catdlogo Nacio-
nal de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

El Real Decreto 686/2010, de 20 mayo, establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo
de Aplicaciones Web vy fija sus ensefianzas minimas. La competencia general que se le atribu-
ye a este titulo consiste en desarrollar, implantar, y mantener aplicaciones web, con indepen-
dencia del modelo empleado y utilizando tecnologias especificas, garantizando el acceso a los
datos de forma segura y cumpliendo los criterios de accesibilidad, usabilidad y calidad exigi-
das en los estandares establecidos.
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El presente decreto tiene como objeto establecer el curriculo del titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web que se imparta en el ambito territorial de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, determinando los objetivos generales, los mddulos profesionales, sus
objetivos especificos y criterios de evaluacion expresados en términos de resultados de
aprendizajes y de procedimientos, contenidos y actividades respectivamente.

En virtud de todo lo cual, previo informe del Consejo Escolar de Extremadura y del Consejo
de Formacion Profesional de Extremadura, a propuesta de la Consejera de Educacion y Cultu-
ra, previa deliberacién el Consejo de Gobierno en su sesion de 7 de octubre de 2011,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente decreto tiene como objeto establecer el curriculo correspondiente al Titulo de
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web en la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura, dentro de la Familia Profesional de Informatica y Comunicaciones, de acuerdo con el
Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior
en Desarrollo de Aplicaciones Web y se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 2. Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar, implantar, y mantener aplica-
ciones web, con independencia del modelo empleado y utilizando tecnologias especificas,
garantizando el acceso a los datos de forma segura y cumpliendo los criterios de accesibili-
dad, usabilidad y calidad exigidas en los estandares establecidos.

Articulo 3. Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan
a continuacion:

a) Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando la configuracion ldgica del sistema
segun las necesidades de uso y los criterios establecidos.

b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas, servicios y
aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

c) Gestionar servidores de aplicaciones adaptando su configuracion en cada caso para permi-
tir el despliegue de aplicaciones web.

d) Gestionar bases de datos, interpretando su disefio l6gico y verificando integridad, consis-
tencia, seguridad y accesibilidad de los datos.

e) Desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos utilizando lenguajes, objetos de
acceso y herramientas de mapeo adecuados a las especificaciones.

f) Integrar contenidos en la légica de una aplicacion web, desarrollando componentes de
acceso a datos adecuados a las especificaciones.
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g) Desarrollar interfaces en aplicaciones web de acuerdo con un manual de estilo, utilizando
lenguajes de marcas y estandares web.

h) Desarrollar componentes multimedia para su integracion en aplicaciones web, empleando
herramientas especificas y siguiendo las especificaciones establecidas.

i) Integrar componentes multimedia en el interface de una aplicacion web, realizando el
analisis de interactividad, accesibilidad y usabilidad de la aplicacion.

j) Desarrollar e integrar componentes software en el entorno del servidor web, empleando
herramientas y lenguajes especificos, para cumplir las especificaciones de la aplicacion.

k) Desarrollar servicios para integrar sus funciones en otras aplicaciones web, asegurando su
funcionalidad.

[) Integrar servicios y contenidos distribuidos en aplicaciones web, asegurando su funcionalidad.

m) Completar planes de pruebas verificando el funcionamiento de los componentes software
desarrollados, segln las especificaciones.

n) Elaborar y mantener la documentacion de los procesos de desarrollo, utilizando herra-
mientas de generacién de documentacion y control de versiones.

fi) Desplegar y distribuir aplicaciones web en distintos ambitos de implantacion, verificando
su comportamiento y realizando modificaciones.

0) Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su area en funcion de las
cargas de trabajo y el plan de mantenimiento.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

q) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito
de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal
y en el de los miembros del equipo.

r) Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando el desarrollo del mismo, con
responsabilidad, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como, apor-
tando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados, y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en
el ambito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.
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u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
disefio para todos, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion
0 prestacion de servicios.

v) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de responsabilidad social.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacidén vigente, participando activamente en la v
ida econdmica, social y cultural.

Articulo 4. Cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de

Cualificaciones Profesionales.

1. El titulo comprende las cualificaciones profesionales completas de Desarrollo de aplicacio-
nes con tecnologias Web IFC154_3 (R.D. 1087/2005, de 16 de septiembre), que compren-
de las siguientes unidades de competencia:

UC0491_3 Desarrollar elementos software en el entorno cliente.
UC0492_3 Desarrollar elementos software en el entorno servidor.

UC0493_3 Implementar, verificar y documentar aplicaciones web en entornos internet,
intranet y extranet.

2. Las cualificaciones profesionales incompletas que comprende el titulo son las siguientes:
a) Programacion en lenguajes estructurados de aplicaciones de gestion IFC155_3 (R.D.
1087/2005, de 16 de septiembre).

UC0223_3 Configurar y explotar sistemas informaticos.

UC0226_3 Programar bases de datos relacionales.

b) Programacion con lenguajes orientados a objetos y bases de datos relacionales IFC
080_3 (R.D. 295/2004, de 20 de febrero).
UC0223_3 Configurar y explotar sistemas informaticos.

UC0226_3 Programar bases de datos relacionales.

Articulo 5. Objetivos generales.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Ajustar la configuracion logica analizando las necesidades vy criterios establecidos para
configurar y explotar sistemas informaticos.

b) Identificar las necesidades de seguridad verificando el plan preestablecido para aplicar
técnicas y procedimientos relacionados.



D O NUMERO 196

Martes, 11 de octubre de 2011 23834

) Instalar mddulos analizando su estructura y funcionalidad para gestionar servidores de
aplicaciones.

d) Ajustar parametros analizando la configuracion para gestionar servidores de aplicaciones.
e) Interpretar el disefio logico, verificando los parametros establecidos para gestionar bases
de datos.

f) Seleccionar lenguajes, objetos y herramientas, interpretando las especificaciones para
desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos.

g) Utilizar lenguajes, objetos y herramientas, interpretando las especificaciones para
desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos.

h) Generar componentes de acceso a datos, cumpliendo las especificaciones, para integrar
contenidos en la ldgica de una aplicacidén web.

i) Utilizar lenguajes de marcas y estandares web, asumiendo el manual de estilo, para
desarrollar interfaces en aplicaciones web

j) Emplear herramientas y lenguajes especificos, siguiendo las especificaciones, para
desarrollar componentes multimedia.

k) Evaluar la interactividad, accesibilidad y usabilidad de un interfaz, verificando los criterios
preestablecidos, para Integrar componentes multimedia en el interfaz de una aplicacion.

[) Utilizar herramientas y lenguajes especificos, cumpliendo las especificaciones, para
desarrollar e integrar componentes software en el entorno del servidor web.

m) Emplear herramientas especificas, integrando la funcionalidad entre aplicaciones, para
desarrollar servicios empleables en aplicaciones web.

n) Evaluar servicios distribuidos ya desarrollados, verificando sus prestaciones y funcionali-
dad, para integrar servicios distribuidos en una aplicacion web.

fi) Verificar los componentes de software desarrollados, analizando las especificaciones, para
completar el plan de pruebas.

o) Utilizar herramientas especificas, cumpliendo los estandares establecidos, para elaborar y
mantener la documentacion de los procesos.

p) Establecer procedimientos, verificando su funcionalidad, para desplegar y distribuir aplicaciones.
q) Programar y realizar actividades para gestionar el mantenimiento de los recursos informaticos

r) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolu-
cion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

s) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y organizacion de trabajo y de la vida personal.
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t) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

u) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

v) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacidon adaptéandose a los contenidos que se van a
transmitir, la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en
los procesos de comunicacion.

x) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, propo-
niendo y aplicando medidas de prevencidon personales y colectivas, de acuerdo a la
normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

y) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesi-
bilidad universal y al disefio para todos

z) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje para valorar la cultura de la evaluacidn y de la calidad y ser capa-
ces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

aa) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o empren-
der un trabajo.

ab) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuen-
ta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.

Articulo 6. Estructura del ciclo.

1. Los mddulos profesionales de este ciclo formativo desarrollados en el Anexo I del presente
decreto, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto 1147/2011, de
29 de julio, son los siguientes:

0483. Sistemas informaticos.

0484. Bases de datos.

0485. Programacion.

0373. Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion.
0487. Entornos de desarrollo.

0612. Desarrollo web en entorno cliente.

0613. Desarrollo web en entorno servidor.

0614. Despliegue de aplicaciones web.

0615. Disefio de interfaces web.

0616. Proyecto de desarrollo de aplicaciones web.
0617. Formacion y orientacion laboral.
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0618. Empresa e iniciativa emprendedora.
0619. Formacion en centros de trabajo.

2. Los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion, los contenidos y las orientacio-
nes pedagdgicas de los mddulos profesionales, que constituyen el curriculo del titulo de
Formacion Profesional de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web, se recoge
en el Anexo I del presente decreto.

3. La organizacion de los mddulos profesionales correspondientes a este ciclo formativo se
recoge en el Anexo III de este decreto.

4. La distribucion y duracion por curso escolar, asi como el horario semanal de cada uno de
los mddulos profesionales que componen las ensefianzas del titulo de Formacidn Profesio-
nal de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web, sera el que aparece en el
Anexo III de este decreto.

Articulo 7. Desarrollo curricular.

1. Los centros educativos, en virtud de su autonomia pedagdgica, concretaran y desarrollaran
las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web mediante la elaboracién de un proyecto curricular del ciclo
formativo que responda a las necesidades del alumnado y a las caracteristicas concretas del
entorno socioeconomico, cultural y profesional, en el marco del proyecto educativo del centro.

2. El equipo docente responsable del desarrollo del ciclo formativo del titulo elaborara las
programaciones para los distintos modulos profesionales. Estas programaciones didacticas
deberdn contener, al menos, la adecuacion de las competencias profesionales, personales y
sociales al contexto socioecondmico y cultural dentro del centro educativo y a las caracteris-
ticas del alumnado, la distribucion y el desarrollo de los contenidos, la metodologia de carac-
ter general y los criterios sobre el proceso de evaluacion, asi como los materiales didacticos.

Articulo 8. Preferencias para el acceso a este ciclo formativo.

Tendran preferencia para acceder a este ciclo formativo aquellos alumnos que hayan cursado
la modalidad de Bachillerato de Ciencias y Tecnologia.

Articulo 9. Acceso a otros estudios.

1. El titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web permite el acceso directo
para cursar cualquier otro ciclo formativo de grado superior, en las condiciones de admi-
sion que se establezcan.

2. Asimismo dicho titulo permitira el acceso directo a las ensefianzas conducentes a los titu-
los universitarios de grado en las condiciones de admisidon que se establezcan.

Articulo 10. Evaluacion.

1. El profesorado evaluara los aprendizajes del alumnado, los procesos de ensefianza y su
propia practica docente.
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2. La evaluacion en el ciclo formativo de grado superior de Desarrollo de Aplicaciones Web se
realizara teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion esta-
blecidos en los mddulos profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo formativo.

3. Dada la estructura modular de los ciclos formativos la evaluacién de los aprendizajes del
alumnado se realizard por mddulos profesionales.

4. El alumnado que obtenga una evaluacién positiva en todos los modulos profesionales
correspondientes al ciclo formativo obtendra el titulo de Formacion Profesional de Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

Articulo 11. Convalidaciones, exenciones y correspondencias.

1. Las convalidaciones de modulos profesionales de los titulos de Formacion Profesional estableci-
dos al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, con los moédulos profesionales de los titulos establecidos al amparo de la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se establecen en el Anexo VI del presente decreto.

2. En los términos del articulo 38.1.a) del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, quienes
tengan acreditada oficialmente alguna unidad de competencia que forme parte del Catalo-
go Nacional de Cualificaciones Profesionales tendran convalidados los modulos profesiona-
les correspondientes segln se establezca en la norma que regule cada titulo o cursos de
especializacion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 38.1.c del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, quienes hubieran superado el modulo profesional de
Formacion y Orientacidon Laboral establecido al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, podra ser objeto de convalidacion siempre que se acredite haber
superado el modulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral al amparo de la Ley
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, y se acredite la
formacion establecida par el desempefio de las funciones de nivel basico de la actividad
preventiva, expedida de acuerdo la normativa vigente.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 39 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, podra determinarse la exencion total o parcial del mddulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se
acredite una experiencia correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afio, relacio-
nada con este ciclo formativo en los términos previstos en dicho articulo.

4. La correspondencia de las unidades de competencia con los modulos profesionales que
forman las ensefianzas del Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web para su
convalidacion o exencion queda determinada en el Anexo IV A) de este decreto.

5. La correspondencia de los modulos profesionales que forman las ensefianzas del titulo de
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web con las unidades de competencia para
su acreditacién, queda determinada en el Anexo IV B) de este decreto.

Articulo 12. Metodologia didactica.

1. La metodologia didactica tiene que adaptarse a las peculiaridades colectivas del grupo, asi
como a las peculiaridades individuales.
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2. La tutoria, la orientacion profesional y la formacion para la insercion laboral, forman parte
de la funcidn docente. Corresponde a los equipos educativos la programacion de activida-
des encaminadas a conseguir la optimizacion de los procesos de formacion del alumnado.

3. La orientacion profesional y la formacion para la insercion laboral, seréan desarrolladas de
modo que al final del ciclo formativo el alumnado alcance la madurez académica y profesional.

4. La funcién docente incorporard la formacidn en prevencion de riesgos laborales dentro de
cada modulo profesional y sera considerada como area prioritaria.

Articulo 13. Profesorado.

1. La docencia de los médulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo
formativo corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secunda-
ria, del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técni-
cos de Formacion Profesional, segin proceda, de las especialidades establecidas en el
anexo V A) de este decreto.

2. Las titulaciones requeridas para acceder a los cuerpos docentes citados son, con caracter
general, las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.
Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las anteriores para las distintas
especialidades del profesorado son las recogidas en el anexo V B) del presente decreto.

3. Las titulaciones requeridas y los requisitos necesarios para la imparticion de los mddulos
profesionales que conforman el titulo, para el profesorado de los centros de titularidad
privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas de las educativas, son
las incluidas en el anexo V C) del presente decreto. En todo caso, se exigira que las ense-
fianzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los objetivos de los médulos profe-
sionales o se acredite, mediante “certificacion”, una experiencia laboral de, al menos tres
afios, en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en
empresas relacionadas implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Articulo 14. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios y equipamientos recomendados para el desarrollo de las ensefianzas de este
ciclo formativo son los establecidos en el Anexo II de este decreto.

2. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos de alum-
nos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

3. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente
mediante cerramientos.

Disposicion adicional primera. Calendario de implantacion.

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Real Decreto 686/2010, de
20 de mayo, el curriculo establecido por este decreto se implantara en el curso escolar
2011/2012 para los modulos profesionales de primer curso y en el 2012/2013 para el resto
de modulos.
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Disposicion adicional segunda. Oferta a distancia.

Los modulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran ofertar-
se a distancia, siempre que se garantice que el alumnado pueda conseguir los resultados de
aprendizaje de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto.

Disposicion adicional tercera. Unidades formativas.

1. Con el fin de promover la formacion a lo largo de la vida, la consejeria con competencias
en educacion podra configurar mediante orden los médulos profesionales incluidos en este
titulo en unidades formativas de menor duracion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6.2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

2. Las unidades formativas que conformen cada mddulo profesional deben incluir la totalidad
de los contenidos de dichos moddulos. Cada mddulo no podra dividirse en mas de cuatro
unidades formativas ni éstas tener una duracion inferior a 30 horas.

3. Las unidades formativas superadas podran ser certificadas con validez en el ambito de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura. La superacion de todas las unidades formativas
que componen un modulo profesional dara derecho a la certificacion del correspondiente
modulo profesional con validez en todo el territorio nacional.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia de educacion para el desarrollo

y ejecucion del presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 7 de octubre de 2011.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA

La Consejera de Educacién y Cultura,
TRINIDAD NOGALES BASARRATE
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ANEXO I
MODULOS PROFESIONALES

MODULO PROFESIONAL:
LENGUAJES DE MARCAS Y SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION.

Equivalencia en créditos ECTS: 7. Cddigo: 0373.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las caracteristicas de lenguajes de marcas analizando e interpretando fragmen-
tos de codigo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas generales de los lenguajes de marcas.

b) Se han reconocido las ventajas que proporcionan en el tratamiento de la informacion.
¢) Se han clasificado los lenguajes de marcas e identificado los mas relevantes.

d) Se han diferenciado sus ambitos de aplicacion.

e) Se ha reconocido la necesidad y los ambitos especificos de aplicacion de un lenguaje de
marcas de proposito general.

f) Se han analizado las caracteristicas propias del lenguaje XML.
g) Se ha identificado la estructura de un documento XML y sus reglas sintacticas.

h) Se ha contrastado la necesidad de crear documentos XML bien formados y la influencia
en su procesamiento.

i) Se han identificado las ventajas que aportan los espacios de nombres.

2. Utiliza lenguajes de marcas para la transmision de informacion a través de la Web anali-
zando la estructura de los documentos e identificando sus elementos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y clasificado los lenguajes de marcas relacionados con la Web y sus
diferentes versiones.

b) Se ha analizado la estructura de un documento HTML e identificado las secciones que lo
componen.

c) Se ha reconocido la funcionalidad de las principales etiquetas y atributos del lenguaje
HTML.

d) Se han establecido las semejanzas y diferencias entre los lenguajes HTML y XHTML.
e) Se ha reconocido la utilidad de XHTML en los sistemas de gestion de informacion.

f) Se han utilizado herramientas en la creacién documentos Web.



D OE NUMERO 196 23841
Martes, 11 de octubre de 2011

g) Se han identificado las ventajas que aporta la utilizacion de hojas de estilo.
h) Se han creado hojas de estilo.
i) Se han aplicado hojas de estilo internas y externas.

3. Genera canales de contenidos analizando y utilizando tecnologias de sindicacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las ventajas que aporta la sindicacién de contenidos en la gestion y
transmision de la informacion.

b) Se han definido sus ambitos de aplicacion.

c) Se han analizado las tecnologias en que se basa la sindicacion de contenidos.

d) Se ha identificado la estructura y la sintaxis de un canal de contenidos.

e) Se han creado y validado canales de contenidos.

f) Se ha comprobado la funcionalidad y el acceso a los canales.

g) Se han utilizado herramientas especificas como agregadores y directorios de canales.

4. Establece mecanismos de validacién para documentos XML utilizando métodos para definir
su sintaxis y estructura.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la necesidad de describir la informacion transmitida en los documen-
tos XML y sus reglas.

b) Se han identificado las tecnologias relacionadas con la definicion de documentos XML.
c) Se ha analizado la estructura y sintaxis especifica utilizada en la descripcion.

d) Se han creado descripciones de documentos XML.

e) Se han utilizado descripciones en la elaboracion y validacion de documentos XML.

f) Se han asociado las descripciones con los documentos.

g) Se han utilizado herramientas especificas.

h) Se han documentado las descripciones.

5. Realiza conversiones sobre documentos XML utilizando técnicas y herramientas de proce-
samiento.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado la necesidad de la conversion de documentos XML,

b) Se han establecido ambitos de aplicacion.
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) Se han analizado las tecnologias implicadas y su modo de funcionamiento.

d) Se ha descrito la sintaxis especifica utilizada en la conversion y adaptacion de docu-
mentos XML.

e) Se han creado especificaciones de conversion.

f) Se han identificado y caracterizado herramientas especificas relacionadas con la conver-
sion de documentos XML.

g) Se han realizado conversiones con distintos formatos de salida.
h) Se han documentado y depurado las especificaciones de conversion.

6. Gestiona informacion en formato XML analizando y utilizando tecnologias de almacena-
miento y lenguajes de consulta.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales métodos de almacenamiento de la informacion usada
en documentos XML.

b) Se han identificado los inconvenientes de almacenar informacion en formato XML.

c) Se han establecido tecnologias eficientes de almacenamiento de informacion en funcion
de sus caracteristicas.

d) Se han utilizado sistemas gestores de bases de datos relacionales en el almacenamien-
to de informacion en formato XML.

e) Se han utilizado técnicas especificas para crear documentos XML a partir de informa-
cion almacenada en bases de datos relacionales.

f) Se han identificado las caracteristicas de los sistemas gestores de bases de datos nati-
vas XML.

g) Se han instalado y analizado sistemas gestores de bases de datos nativas XML.

h) Se han utilizado técnicas para gestionar la informacion almacenada en bases de datos
nativas XML.

i) Se han identificado lenguajes y herramientas para el tratamiento y almacenamiento de
informacion y su inclusion en documentos XML.

7. Trabaja con sistemas empresariales de gestion de informacion realizando tareas de impor-
tacion, integracion, aseguramiento y extraccion de la informacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las ventajas de los sistemas de gestion y planificacion de recursos
empresariales.

b) Se han evaluado las caracteristicas de las principales aplicaciones de gestidon empresarial.
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) Se han instalado aplicaciones de gestion empresarial.

d) Se han configurado y adaptado las aplicaciones.

e) Se ha establecido y verificado el acceso seguro a la informacion.
f) Se han generado informes.

g) Se han realizado tareas de integracion con aplicaciones ofimaticas.

h) Se han realizado procedimientos de extraccion de informaciéon para su tratamiento e
incorporacion a diversos sistemas.

i) Se han realizado tareas de asistencia y resolucion de incidencias.

j) Se han elaborado documentos relativos a la explotacion de la aplicacion.
Duracion: 128 horas.
Contenidos basicos:
1. Reconocimiento de las caracteristicas de lenguajes de marcas:

Identificacion de los ambitos de aplicacion.
Clasificacion.

XML: estructura y sintaxis.

Etiquetas.

Herramientas de edicion.

Elaboracion de documentos XML bien formados.
Utilizacion de espacios de nombres en XML.

2. Utilizacién de lenguajes de marcas en entornos Web:

Estructura de una pagina web.

Identificacion de etiquetas y atributos de HTML.

XHTM: diferencias sintacticas y estructurales con HTML.
Versiones de HTML y de XHTML.

Transferencia de informacion mediante lenguajes de marcas.
Herramientas de disefio Web.

Hojas de estilo. Elementos y atributos.

3. Aplicacion de los lenguajes de marcas a la sindicacion de contenidos:

Ventajas y ambitos de aplicacion.

Estructura de los canales de contenidos.
Tecnologias de creacion de canales de contenidos.
Validacién.

Directorios de canales de contenidos.

Agregacion.
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4. Definicion de esquemas y vocabularios en XML:

Estructura y sintaxis de documentos XML.

Utilizacion de métodos de definicion de documentos XML.
Creacion de descripciones.

Asociacién con documentos XML.

Validacion.

Herramientas de creacion y validacion.

5. Conversion y adaptacion de documentos XML:

Técnicas de transformacion de documentos XML.
Formatos de salida.

Descripcion de la estructura y de la sintaxis.
Utilizacion de plantillas.

Utilizacion de herramientas de procesamiento.
Verificacion del resultado. Depuracion.
Elaboracién de documentacion.

6. Almacenamiento de informacion:

Ambitos de aplicacion.

Sistemas de almacenamiento de informacion.

Insercion y extraccion de informacion en XML.

Técnicas de busqueda de informacion en documentos XML.

Lenguajes de consulta y manipulacidn.

Manipulacion de informacion en formato XML.

Almacenamiento XML nativo.

Herramientas de tratamiento y almacenamiento de informacion en formato XML.

7. Sistemas de gestion empresarial:

Instalacidn.

Identificacion de los flujos de informacion.
Adaptacion y configuracion.

Integraciéon de modulos.

Seguridad de acceso.

Elaboracién de informes.

Integracidn con aplicaciones ofimaticas.
Exportacion de informacion.

Asistencia y resolucidn de incidentes.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién de
gestion y explotacion de sistemas de informacion.



Reeey O NUMERO 196
l , 23845
A Martes, 11 de octubre de 2011

La gestion y explotacion de sistemas de informacion incluye aspectos como:

— La utilizacion de lenguajes de marcado en el tratamiento y transmision de la informacion.
— La publicacién y difusion de informacién mediante tecnologias de sindicacion de contenidos.
— La caracterizacion de la informacion transmitida y almacenada.

— La adaptacion de la informacion a las tecnologias utilizadas en su presentacion, transmi-
sion y almacenamiento.

— El almacenamiento y recuperacion de la informacion.
— La implantacion y adaptacion de sistemas de gestion empresarial.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— El almacenamiento y transmision de la informacion.
— La utilizacién de tecnologias Web para la publicacion y difusién de informacion.
— La explotacion de sistemas empresariales de gestion de informacion.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales h), p) y r) del ciclo
formativo y las competencias profesiones, personales y sociales €), f), h) y p) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— La caracterizacion y transmision de la informacion utilizando lenguajes de marcado.
— La publicacién y difusidon de informacion en la Web.

— La utilizacion de técnicas de transformacion y adaptacion de la informacion.

— El almacenamiento de la informacién.

— La gestion de informacion en sistemas especificos orientados a entornos empresariales.
MODULO PROFESIONAL:
SISTEMAS INFORMATICOS
Equivalencia en créditos ECTS: 10. Cddigo: 0483
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Evalla sistemas informaticos identificando sus componentes y caracteristicas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los componentes fisicos de un sistema informatico y sus mecanis-
mos de interconexion.

b) Se ha verificado el proceso de puesta en marcha de un equipo.
¢) Se han clasificado, instalado y configurado diferentes tipos de dispositivos periféricos.
d) Se han identificado los tipos de redes y sistemas de comunicacion.

e) Se han identificado los componentes de una red informatica.
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f) Se han interpretado mapas fisicos y ldgicos de una red informatica.
2. Instala sistemas operativos planificando el proceso e interpretando documentacion técnica.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los elementos funcionales de un sistema informatico.
b) Se han analizado las caracteristicas, funciones y arquitectura de un sistema operativo.

c) Se han comparado sistemas operativos en base a sus requisitos, caracteristicas,
campos de aplicacion y licencias de uso.

d) Se han instalado diferentes sistemas operativos.

e) Se han aplicado técnicas de actualizacion y recuperacion del sistema.

f) Se han utilizado maquinas virtuales para instalar y probar sistemas operativos.
g) Se han documentado los procesos realizados.

3. Gestiona la informacion del sistema identificando las estructuras de almacenamiento y
aplicando medidas para asegurar la integridad de los datos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han comparado sistemas de archivos.
b) Se ha identificado la estructura y funcién de los directorios del sistema operativo.

) Se han utilizado herramientas en entorno grafico y comandos para localizar informacion
en el sistema de archivos.

d) Se han creado diferentes tipos de particiones y unidades ldgicas.

e) Se han realizado y restaurado copias de seguridad.

f) Se han automatizado tareas.

g) Se han instalado y evaluado utilidades relacionadas con la gestion de informacion.

4. Gestiona sistemas operativos utilizando comandos y herramientas graficas y evaluando las
necesidades del sistema.

Criterios de evaluacion:
a) Se han configurado cuentas de usuario locales y grupos.

b) Se ha asegurado el acceso al sistema mediante el uso de directivas de cuenta y directi-
vas de contrasefias.

¢) Se han identificado, arrancado y detenido servicios y procesos.

d) Se ha protegido el acceso a la informacion mediante el uso de permisos locales.
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e) Se han utilizado comandos para realizar las tareas basicas de configuracion del sistema.
f) Se ha monitorizado el sistema.
g) Se han instalado y evaluado utilidades para el mantenimiento y optimizacién del sistema.

h) Se han evaluado las necesidades del sistema informatico en relacion con el desarrollo
de aplicaciones.

5. Interconecta sistemas en red configurando dispositivos y protocolos.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha configurado el protocolo TCP/IP.
b) Se han configurado redes de area local cableadas.
c) Se han configurado redes de area local inalambricas.
d) Se han utilizado dispositivos de interconexion de redes.
e) Se ha configurado el acceso a redes de area extensa.
f) Se han gestionado puertos de comunicaciones.

g) Se ha verificado el funcionamiento de la red mediante el uso de comandos y herra-
mientas basicas.

h) Se han aplicado protocolos seguros de comunicaciones.

6. Opera sistemas en red gestionando sus recursos e identificando las restricciones de segu-
ridad existentes.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha configurado el acceso a recursos locales y recursos de red.
b) Se han identificado los derechos de usuario y directivas de seguridad.

c) Se han explotado servidores de ficheros, servidores de impresion y servidores de
aplicaciones.

d) Se ha accedido a los servidores utilizando técnicas de conexion remota.
e) Se ha evaluado la necesidad de proteger los recursos y el sistema.

f) Se han instalado y evaluado utilidades de seguridad basica.

g) Se ha aplicado la normativa de proteccion de datos.

7. Elabora documentacion valorando y utilizando aplicaciones informaticas de propdsito
general.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha clasificado software en funcion de su licencia y proposito.

b) Se han analizado las necesidades especificas de software asociadas al uso de sistemas
informaticos en diferentes entornos productivos.

c) Se han realizado tareas de documentacion mediante el uso de herramientas ofimaticas.
d) Se han utilizado sistemas de correo y mensajeria electronica.
e) Se han utilizado los servicios de transferencia de ficheros.

f) Se han utilizado métodos de blsqueda de documentacion técnica mediante el uso de
servicios de Internet.

Duracion: 192 horas
Contenidos basicos:
1. Explotacién de Sistemas microinformaticos:

Componentes de un sistema informatico.

Periféricos. Adaptadores para la conexion de dispositivos.
Normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales.
Caracteristicas de las redes. Ventajas e inconvenientes.
Tipos de redes.

Componentes de una red informatica.

Topologias de red.

Tipos de cableado. Conectores.

Mapa fisico y ldgico de una red local.

2. Instalacion de Sistemas Operativos:

Funciones de un sistema operativo.

Tipos de sistemas operativos.

Tipos de aplicaciones.

Licencias vy tipos de licencias.

Gestores de arranque.

Maquinas virtuales.

Consideraciones previas a la instalacion de sistemas operativos libres y propietarios.
Instalacion de sistemas operativos. Requisitos, versiones y licencias.
Instalacion/desinstalacion de aplicaciones. Requisitos, versiones y licencias.

Actualizacion de sistemas operativos y aplicaciones.
3. Gestion de la informacion:

Gestion de sistemas de archivos mediante comandos y entornos graficos.
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Estructura de directorios de sistemas operativos libres y propietarios.
Blsqueda de informacion del sistema mediante comandos y herramientas graficas.
Identificacion del software instalado mediante comandos y herramientas graficas.

Herramientas de administracién de discos. Particiones y volumenes. Desfragmentacion y
chequeo.

Tareas automaticas.

Copias de seguridad.
4. Configuracion de sistemas operativos:

Configuracién de usuarios y grupos locales.
Seguridad de cuentas de usuario.
Seguridad de contrasefias.

Acceso a recursos. Permisos locales.
Servicios y procesos.

Comandos de sistemas libres y propietarios.

Herramientas de monitorizacion del sistema.
5. Conexion de sistemas en red:

Configuracion del protocolo TCP/IP en un cliente de red. Direcciones IP. Mascaras de
subred. IPv4. IPv6. Configuracion estatica. Configuracién dindmica automatica.

Ficheros de configuracion de red.

Gestidn de puertos.

Resolucion de problemas de conectividad en sistemas operativos en red.

Comandos utilizados en sistemas operativos libres y propietarios.

Monitorizacion de redes.

Protocolos TCP/IP.

Configuracidn de los adaptadores de red en sistemas operativos libres y propietarios.
Interconexion de redes: adaptadores de red y dispositivos de interconexion.

Redes cableadas. Tipos y caracteristicas. Adaptadores de red. Conmutadores, enrutado-
res, entre otros.

Redes inalambricas. Tipos y caracteristicas. Adaptadores. Dispositivos de interconexion.
Seguridad de comunicaciones.

Seguridad basica en redes cableadas e inalambricas.
6. Gestidn de recursos en una red:

Diferencias entre permisos y derechos. Permisos de red. Permisos locales. Herencia. Listas
de control de acceso.

Derechos de usuarios.
Requisitos de seguridad del sistema y de los datos.
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Servidores de ficheros.

Servidores de impresion.

Servidores de aplicaciones.

Técnicas de conexidn remota.

Cortafuegos.

Proteccion de datos. Conceptos basicos de la legislacion.

7. Explotacion de aplicaciones informaticas de propdsito general:

Requisitos del software.

Herramientas ofimaticas.

Herramientas de Internet.

Utilidades de proposito general: antivirus, recuperacion de datos, mantenimiento del
sistema, entre otros.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenfiar la funcién de
explotacion de sistemas informaticos.

La funcion de explotacion de sistemas informaticos incluye aspectos como:

— La instalacion, configuracion basica y explotacion de sistemas operativos.
— La configuracion basica y gestion de redes de area local.
— La instalacién, mantenimiento y explotacion de aplicaciones a partir de documentacion técnica.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en la explotacion de siste-
mas informaticos en relacion al desarrollo de aplicaciones.

La formacidon del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), q), s) y t) del
ciclo formativo y las competencias profesionales, personales y sociales a), b) y q) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo estan relacionadas con:

— La identificacion del hardware.

— El analisis de los cambios y novedades que se producen en los sistemas informaticos:
hardware, sistemas operativos, redes y aplicaciones.

— La utilizacion de maquinas virtuales para simular sistemas.
— La correcta interpretacion de documentacion técnica.

— La instalacion y actualizacion de sistemas operativos.

— La gestion de redes locales.

— La instalacion y configuracion de aplicaciones.

— La verificacion de la seguridad de acceso al sistema.

— La elaboracién de documentacion técnica.
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MODULO PROFESIONAL:
BASES DE DATOS

Equivalencia en créditos ECTS: 12. Codigo: 0484
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y valorando la
utilidad de los sistemas gestores.

Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado los sistemas ldgicos de almacenamiento y sus caracteristicas.

b) Se han diferenciado los conceptos de bases de datos, sistema de bases de datos y
sistema gestor de base de datos.

¢) Se han identificado los distintos tipos de bases de datos segln el modelo de datos utilizado.

d) Se han identificado los distintos tipos de bases de datos en funcion de la ubicacion de
la informacidn.

e) Se ha evaluado la utilidad de un sistema gestor de bases de datos.

f) Se ha reconocido la funciéon de cada uno de los elementos de un sistema gestor de
bases de datos.

g) Se han analizado los tipos de usuarios de un sistema gestor de bases de datos.
h) Se ha analizado la arquitectura de tres niveles de un sistema gestor de bases de datos.
i) Se han clasificado los sistemas gestores de bases de datos.
j) Se ha reconocido la utilidad de las bases de datos distribuidas.
k) Se han analizado las politicas de fragmentacion de la informacion.

2. Realiza disefos sencillos de bases de datos utilizando y aplicando técnicas y herramientas.
Criterios de evaluacidn:

a) Se han identificado las distintas fases de modelado en el disefio de bases de datos y su
situacion en el ciclo de vida de una aplicacion.

b) Se han analizado, reconocido y clasificado los diferentes modelos de datos.

c) Se han presentado los diferentes aspectos del modelo conceptual.

d) Se han analizado representaciones del mundo real mediante modelos entidad/relacion.
e) Se ha identificado el significado de la simbologia propia de los diagramas entidad/relacion.
f) Se han utilizado elementos del modelo entidad/relacion extendido.

g) Se han utilizado herramientas graficas para representar el disefio.
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3. Disefia modelos relacionales normalizados interpretando diagramas entidad/relacion.
Criterios de evaluacion:
a) Se han utilizado herramientas graficas para representar el disefio légico.
b) Se han identificado las tablas del disefio ldgico.
c) Se han identificado los campos que forman parte de las tablas del disefo ldgico.
d) Se han analizado las relaciones entre las tablas del disefio l6gico.
e) Se han identificado los campos clave.
f) Se han aplicado reglas de integridad.
g) Se han aplicado reglas de normalizacion.

h) Se han analizado y documentado las restricciones que no pueden plasmarse en el dise-
fio légico.

4. Crea bases de datos definiendo su estructura y las caracteristicas de sus elementos segin
el modelo relacional.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el formato de almacenamiento de la informacion.
b) Se han creado las tablas y las relaciones entre ellas.

¢) Se han seleccionado los tipos de datos adecuados.

d) Se han definido los campos clave en las tablas.

e) Se han implantado las restricciones reflejadas en el disefio ldgico.
f) Se han creado vistas.

g) Se han creado los usuarios y se les han asignado privilegios.

h) Se han utilizando asistentes, herramientas gréficas y los lenguajes de definicién y
control de datos.

5. Consulta la informacion almacenada en una base de datos empleando asistentes, herra-
mientas graficas y el lenguaje de manipulacion de datos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las herramientas y sentencias para realizar consultas.
b) Se han realizado consultas simples sobre una tabla.

c) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante composiciones
internas.
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d) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante composiciones
externas.

e) Se han realizado consultas resumen.

f) Se han realizado consultas con subconsultas.

g) Se han realizado consultas con referencias externas.
h) Se han optimizado consultas.

6. Modifica la informacion almacenada en la base de datos utilizando asistentes, herramien-
tas graficas y el lenguaje de manipulacién de datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las herramientas y sentencias para modificar el contenido de Ila
base de datos.

b) Se han insertado, borrado y actualizado datos en las tablas.

¢) Se ha incluido en una tabla la informacién resultante de la ejecucion de una consulta.
d) Se han disefiado guiones de sentencias para llevar a cabo tareas complejas.

e) Se ha reconocido el funcionamiento de las transacciones.

f) Se han anulado parcial o totalmente los cambios producidos por una transaccion.

g) Se han identificado los efectos de las distintas politicas de bloqueo de registros.

h) Se han adoptado medidas para mantener la integridad y consistencia de la informacion.

7. Desarrolla procedimientos almacenados evaluando vy utilizando las sentencias del lenguaje
incorporado en el sistema gestor de bases de datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diversas formas de automatizar tareas.

b) Se han reconocido los métodos de ejecucién de guiones.

c) Se han identificado las herramientas disponibles para editar guiones.
d) Se han definido y utilizado guiones para automatizar tareas.

e) Se ha hecho uso de las funciones proporcionadas por el sistema gestor.
f) Se han definido funciones de usuario.

g) Se han utilizado estructuras de control de flujo.

h) Se han definido disparadores.

i) Se han utilizado cursores.

j) Se ha garantizado la integridad y confidencialidad de los datos segun la legislacidn.
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8. Gestiona la informacion almacenada en bases de datos objeto-relacionales, evaluando y
utilizando las posibilidades que proporciona el sistema gestor.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han identificado las caracteristicas de las bases de datos objeto-relacionales.
b) Se han creado tipos de datos objeto, sus atributos y métodos.

¢) Se han creado tablas de objetos y tablas de columnas tipo objeto.

d) Se han creado tipos de datos coleccion.

e) Se han realizado consultas.

f) Se ha modificado la informacion almacenada manteniendo la integridad y consistencia
de los datos.

Duracion: 192 horas.
Contenidos basicos:
1. Almacenamiento de la informacion:

Ficheros (planos, indexados, acceso directo, entre otros).

Bases de datos. Conceptos, usos y tipos segun el modelo de datos, la ubicacion de la
informacion.

Sistemas gestores de base de datos: Funciones, componentes y tipos.
Sistemas gestores de base de datos comerciales y libres.
Bases de datos centralizadas y bases de datos distribuidas.

2. Disefio conceptual de bases de datos:

Disefio de bases de datos.

Modelo de datos. Tipos.

Modelo de datos conceptual.

Modelo entidad/relacion.

Entidad. Atributo. Relacion.
Cardinalidad. Debilidad.
Restricciones.

El modelo entidad/relacion ampliado.
Herramientas graficas.

3. Interpretacion de Diagramas Entidad/Relacién:

Modelo de datos légico.

Terminologia del modelo relacional.

Paso del diagrama E/R al modelo relacional.
Formas normales.
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Normalizacion de modelos relacionales.
Restricciones.

. Bases de datos relacionales:

Tipos de datos.

Claves primarias.

Indices. Caracteristicas.

El valor NULL.

Claves ajenas.

Vistas.

Usuarios. Privilegios.

Lenguaje de descripcion de datos (DDL).
Lenguaje de control de datos (DCL).

. Realizacion de consultas:

La sentencia SELECT.
Seleccion y ordenacion de registros.

Operadores. Operadores de comparacion. Operadores ldgicos.

Consultas calculadas.
Consultas de resumen.
Agrupamiento de registros.

Composiciones internas. Composiciones externas.

Consultas con referencias externas.
Subconsultas.
Monitorizacion y optimizacion de consultas.

6. Tratamiento de datos:

Insercion de registros.
Borrado de registros.
Modificacion de registros.

Borrados y modificaciones e integridad referencial. Subconsultas y composiciones en o6rde-

nes de edicion.
Transacciones.
Politicas de bloqueo.

. Programacion de bases de datos:

Introduccion. Lenguaje de programacion.

Variables del sistema y variables de usuario.

Funciones.
Estructuras de control de flujo.
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Implementacion de funciones de usuario.
Implementacion de procedimientos almacenados.
Subrutinas.

Definicion de desencadenadores.

Eventos y disparadores.

Excepciones.

Cursores.

8. Uso de bases de datos objeto-relacionales:

Caracteristicas de las bases de datos objeto-relacionales.
Tipos de datos objeto.

Definicion de tipos de objeto.

Herencia.

Identificadores; referencias.

Tipos de datos coleccion.

Declaracion e inicializacion de objetos.

Uso de la sentencia SELECT.

Insercidn de objetos.

Modificacidn y borrado de objetos.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de
programacion de bases de datos.

La funcion de programacion de bases de datos incluye aspectos como:

— La planificacion y realizacién del disefio de una base de datos.
— La normalizacion de esquemas.

— La insercion y manipulacion de datos.

— La planificacion y realizacion de consultas.

— La programacion de procedimientos almacenados.

— La programacion de funciones definidas por el usuario.

— La implementacion de disparadores.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— La gestion de la informacidn almacenada en bases de datos.
— El desarrollo de aplicaciones que acceden a bases de datos.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales c), e), f), p) y r) del
ciclo formativo y las competencias b), c), e) y p) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:
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— La realizacién de disefios de bases de datos.

— La interpretacion de disenos ldgicos de bases de datos.

— La realizacion del disefio fisico de una base de datos a partir de un disefio logico.

— La implementacién y normalizacion de bases de datos.

— La realizacidén de operaciones de consulta y modificacidon sobre los datos almacenados.

— La programacion de procedimientos almacenados, funciones definidas por el usuario y
disparadores.

— La utilizacidon de bases de datos objeto-relacionales.

MODULO PROFESIONAL:
PROGRAMACION.

Equivalencia en créditos ECTS: 14. Cddigo: 0485
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce la estructura de un programa informatico, identificando y relacionando los
elementos propios del lenguaje de programacion utilizado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los bloques que componen la estructura de un programa informatico.
b) Se han creado proyectos de desarrollo de aplicaciones.

c) Se han utilizado entornos integrados de desarrollo.

d) Se han identificado los distintos tipos de variables y la utilidad especifica de cada uno.
e) Se ha modificado el cddigo de un programa para crear y utilizar variables.

f) Se han creado y utilizado constantes vy literales.

g) Se han clasificado, reconocido y utilizado en expresiones los operadores del lenguaje.
h) Se ha comprobado el funcionamiento de las conversiones de tipo explicitas e implicitas.
i) Se han introducido comentarios en el cddigo.

2. Escribe y prueba programas sencillos, reconociendo y aplicando los fundamentos de la
programacion orientada a objetos.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han identificado los fundamentos de la programacion orientada a objetos.
b) Se han escrito programas simples.

¢) Se han instanciado objetos a partir de clases predefinidas.

d) Se han utilizado métodos y propiedades de los objetos.
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e) Se han escrito llamadas a métodos estaticos.

f) Se han utilizado parametros en la llamada a métodos.
g) Se han incorporado y utilizado librerias de objetos.
h) Se han utilizado constructores.

i) Se ha utilizado el entorno integrado de desarrollo en la creacién y compilacion de
programas simples.

3. Escribe y depura cddigo, analizando y utilizando las estructuras de control del lenguaje.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha escrito y probado cddigo que haga uso de estructuras de seleccion.
b) Se han utilizado estructuras de repeticion.
c) Se han reconocido las posibilidades de las sentencias de salto.
d) Se ha escrito codigo utilizando control de excepciones.
e) Se han creado programas ejecutables utilizando diferentes estructuras de control.
f) Se han probado y depurado los programas.
g) Se ha comentado y documentado el codigo.

4. Desarrolla programas organizados en clases analizando y aplicando los principios de la
programacion orientada a objetos.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha reconocido la sintaxis, estructura y componentes tipicos de una clase.
b) Se han definido clases.

c) Se han definido propiedades y métodos.

d) Se han creado constructores.

e) Se han desarrollado programas que instancien y utilicen objetos de las clases creadas
anteriormente.

f) Se han utilizado mecanismos para controlar la visibilidad de las clases y de sus miembros.
g) Se han definido y utilizado clases heredadas.

h) Se han creado y utilizado métodos estaticos.

i) Se han definido y utilizado interfaces.

j) Se han creado y utilizado conjuntos vy librerias de clases.
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5. Realiza operaciones de entrada y salida de informacion, utilizando procedimientos especifi-
cos del lenguaje vy librerias de clases.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado la consola para realizar operaciones de entrada y salida de informacion.
b) Se han aplicado formatos en la visualizacion de la informacion.

¢) Se han reconocido las posibilidades de entrada/salida del lenguaje vy las librerias asociadas.
d) Se han utilizado ficheros para almacenar y recuperar informacion.

e) Se han creado programas que utilicen diversos métodos de acceso al contenido de los
ficheros.

f) Se han utilizado las herramientas del entorno de desarrollo para crear interfaces grafi-
cos de usuario simples.

g) Se han programado controladores de eventos.

h) Se han escrito programas que utilicen interfaces graficos para la entrada y salida de
informacion.

6. Escribe programas que manipulen informacion seleccionando y utilizando tipos avanzados
de datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han escrito programas que utilicen arrays.

b) Se han reconocido las librerias de clases relacionadas con tipos de datos avanzados.
) Se han utilizado listas para almacenar y procesar informacion.

d) Se han utilizado iteradores para recorrer los elementos de las listas.

e) Se han reconocido las caracteristicas y ventajas de cada una de la colecciones de datos
disponibles.

f) Se han creado clases y métodos genéricos.

g) Se han utilizado expresiones regulares en la busqueda de patrones en cadenas de texto.
h) Se han identificado las clases relacionadas con el tratamiento de documentos XML.

i) Se han realizado programas que realicen manipulaciones sobre documentos XML.

7. Desarrolla programas aplicando caracteristicas avanzadas de los lenguajes orientados a
objetos y del entorno de programacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos de herencia, superclase y subclase.
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b) Se han utilizado modificadores para bloquear y forzar la herencia de clases y métodos.
c) Se ha reconocido la incidencia de los constructores en la herencia.

d) Se han creado clases heredadas que sobrescriban la implementacién de métodos de la
superclase.

e) Se han disefado y aplicado jerarquias de clases.

f) Se han probado y depurado las jerarquias de clases.

g) Se han realizado programas que implementen y utilicen jerarquias de clases.
h) Se ha comentado y documentado el cédigo.

8. Utiliza bases de datos orientadas a objetos, analizando sus caracteristicas y aplicando
técnicas para mantener la persistencia de la informacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las caracteristicas de las bases de datos orientadas a objetos.

b) Se ha analizado su aplicacion en el desarrollo de aplicaciones mediante lenguajes orien-
tados a objetos.

¢) Se han instalado sistemas gestores de bases de datos orientados a objetos.

d) Se han clasificado y analizado los distintos métodos soportados por los sistemas gesto-
res para la gestion de la informacion almacenada.

e) Se han creado bases de datos y las estructuras necesarias para el almacenamiento de
objetos.

f) Se han programado aplicaciones que almacenen objetos en las bases de datos creadas.

g) Se han realizado programas para recuperar, actualizar y eliminar objetos de las bases
de datos.

h) Se han realizado programas para almacenar y gestionar tipos de datos estructurados,
compuestos y relacionados.

9. Gestiona informacién almacenada en bases de datos relacionales manteniendo la integri-
dad y consistencia de los datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas y métodos de acceso a sistemas gestores de
bases de datos relacionales.

b) Se han programado conexiones con bases de datos.
c) Se ha escrito codigo para almacenar informacion en bases de datos.

d) Se han creado programas para recuperar y mostrar informacién almacenada en bases
de datos.

e) Se han efectuado borrados y modificaciones sobre la informacion almacenada.
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f) Se han creado aplicaciones que ejecuten consultas sobre bases de datos.

g) Se han creado aplicaciones para posibilitar la gestion de informacion presente en bases
de datos relacionales.

Duracion: 224 horas.
Contenidos basicos:
1. Identificacion de los elementos de un programa informatico:

Estructura y bloques fundamentales.
Variables.

Tipos de datos.

Literales.

Constantes.

Operadores y expresiones.
Conversiones de tipo.

Comentarios.

2. Utilizacion de objetos:

Caracteristicas de los objetos.

Instanciacion de objetos.

Utilizacion de métodos.

Utilizacion de propiedades.

Utilizacion de métodos estaticos.

Constructores.

Destruccion de objetos y liberacion de memoria.

3. Uso de estructuras de control:

Estructuras de seleccion.
Estructuras de repeticion.
Estructuras de salto.
Control de excepciones.

4. Desarrollo de clases:

Concepto de clase.

Estructura y miembros de una clase.
Creacidn de atributos.

Creacién de métodos.

Modificadores de accesibilidad.
Creacidn de constructores.
Utilizacidn de clases y objetos.
Utilizacion de clases heredadas.
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5. Lectura y escritura de informacion:

Tipos de flujos. Flujos de bytes y de caracteres.
Clases relativas a flujos.

Utilizacion de flujos.

Entrada desde teclado.

Salida a pantalla.

Ficheros de datos. Registros.

Apertura y cierre de ficheros. Modos de acceso.
Escritura y lectura de informacidén en ficheros.
Utilizacion de los sistemas de ficheros.
Creacion y eliminacion de ficheros y directorios.
Interfaces.

Concepto de evento.

Creacion de controladores de eventos.

6. Aplicacion de las estructuras de almacenamiento:

Estructuras.

Creacion de arrays.

Arrays multidimensionales.
Cadenas de caracteres.

Listas.
. Utilizacion avanzada de clases:

Composicion de clases.

Herencia.

Superclases y subclases.

Clases y métodos abstractos vy finales.
Sobreescritura de métodos.

Construcciones y herencia.
. Mantenimiento de la persistencia de los objetos:

Bases de datos orientadas a objetos.

Caracteristicas de las bases de datos orientadas a objetos.
Instalacion del gestor de bases de datos.

Creacion de bases de datos.

Mecanismos de consulta.

El lenguaje de consultas: sintaxis, expresiones, operadores.



NUMERO 196
D O Martes, 11 de octubre de 2011 23863

Recuperacion, modificacion y borrado de informacion.
Tipos de datos objeto; atributos y métodos.

Tipos de datos coleccion.
9. Gestion de bases de datos relacionales:

Establecimiento de conexiones.
Recuperacion de informacion.
Manipulacion de la informacion.

Ejecucion de consultas sobre la base de datos.
Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene parte de la formacion necesaria para desempefiar la funcion
de programacion de aplicaciones de propdsito general en lenguajes orientados a objetos.

La funcion de programacion de aplicaciones de propdsito general en lenguajes orientados a
objetos incluye aspectos como:

— El desarrollo de programas organizados en clases aplicando los principios de la programa-
cion orientada a objetos.

— La utilizacion de interfaces para la interaccidon de la aplicacion con el usuario.

— La identificacion, analisis e integracion de librerias para incorporar funcionalidades especi-
ficas a los programas desarrollados.

— El almacenamiento y recuperacion de informacion en sistemas gestores de bases de datos
relacionales y orientados a objetos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en el desarrollo y la adapta-
cion de programas informaticos de proposito general en lenguajes orientados a objetos.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales €), j) y q) del ciclo
formativo y las competencias a), e), f), i), i), v), ¥) y z) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— La interpretacion y aplicacion de los principios de la programacion orientada a objetos.

— La evaluacion, seleccion y utilizacién de herramientas y lenguajes de programacion orien-
tados a objetos.

— La utilizacion de las caracteristicas especificas de lenguajes y entornos de programacion
en el desarrollo de aplicaciones informaticas.

— La identificacion de las funcionalidades aportadas por los sistemas gestores de bases de
datos y su incorporacion a los programas desarrollados.

— La documentacion de los programas desarrollados.



D OE NUMERO 196 23864
Martes, 11 de octubre de 2011

MODULO PROFESIONAL:
ENTORNOS DE DESARROLLO

Equivalencia en créditos ECTS: 6. Codigo: 0487
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce los elementos y herramientas que intervienen en el desarrollo de un programa
informatico, analizando sus caracteristicas y las fases en las que actlan hasta llegar a su
puesta en funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la relacién de los programas con los componentes del sistema infor-
matico: memoria, procesador, periféricos, entre otros.

b) Se han identificado las fases de desarrollo de una aplicacidén informatica.
¢) Se han diferenciado los conceptos de codigo fuente, objeto y ejecutable.

d) Se han reconocido las caracteristicas de la generacion de codigo intermedio para su
ejecucidén en maquinas virtuales.

e) Se han clasificado los lenguajes de programacion.

f) Se ha evaluado la funcionalidad ofrecida por las herramientas utilizadas en programacion.
g) Se han reconocido los requerimientos del software a desarrollar.

h) Se ha realizado el modelado de procesos.

2. Evalla entornos integrados de desarrollo analizando sus caracteristicas para editar cédigo
fuente y generar ejecutables.

Criterios de evaluacion:

a) Se han instalado entornos de desarrollo, propietarios y libres.

b) Se han afiadido y eliminado moédulos en el entorno de desarrollo.

c) Se ha personalizado y automatizado el entorno de desarrollo.

d) Se ha configurado el sistema de actualizacion del entorno de desarrollo.

e) Se han generado ejecutables a partir de codigo fuente de diferentes lenguajes en un
mismo entorno de desarrollo.

f) Se han generado ejecutables a partir de un mismo cddigo fuente con varios entornos de
desarrollo.

g) Se han identificado las caracteristicas comunes y especificas de diversos entornos de
desarrollo.
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3. Verifica el funcionamiento de programas disefiando y realizando pruebas.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los diferentes tipos de pruebas.
b) Se han definido casos de prueba.

¢) Se han identificado las herramientas de depuracion y prueba de aplicaciones ofrecidas
por el entorno de desarrollo.

d) Se han utilizado herramientas de depuracion para definir puntos de ruptura y
seguimiento.

e) Se han utilizado las herramientas de depuracion para examinar y modificar el compor-
tamiento de un programa en tiempo de ejecucion.

f) Se han efectuado pruebas unitarias de clases y funciones.
g) Se han implementado pruebas automaticas.
h) Se han documentado las incidencias detectadas.
4. Optimiza cddigo empleando las herramientas disponibles en el entorno de desarrollo.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los patrones de refactorizacién mas usuales.
b) Se han elaborado las pruebas asociadas a la refactorizacion.
c) Se ha revisado el codigo fuente usando un analizador de cddigo.
d) Se han identificado las posibilidades de configuracion de un analizador de cédigo.

e) Se han aplicado patrones de refactorizacién con las herramientas que proporciona el
entorno de desarrollo.

f) Se ha realizado el control de versiones integrado en el entorno de desarrollo.
g) Se han utilizado herramientas del entorno de desarrollo para documentar las clases.

5. Genera diagramas de clases valorando su importancia en el desarrollo de aplicaciones y
empleando las herramientas disponibles en el entorno.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los conceptos basicos de la programacion orientada a objetos.

b) Se ha instalado el modulo del entorno integrado de desarrollo que permite la utilizacion
de diagramas de clases.

c) Se han identificado las herramientas para la elaboracidon de diagramas de clases.

d) Se ha interpretado el significado de diagramas de clases.
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e) Se han trazado diagramas de clases a partir de las especificaciones de las mismas.
f) Se ha generado cddigo a partir de un diagrama de clases.
g) Se ha generado un diagrama de clases mediante ingenieria inversa.

6. Genera diagramas de comportamiento valorando su importancia en el desarrollo de aplica-
ciones y empleando las herramientas disponibles en el entorno.

Criterios de evaluacidn:
a) Se han identificado los distintos tipos de diagramas de comportamiento.
b) Se ha reconocido el significado de los diagramas de casos de uso.
) Se han interpretado diagramas de interaccion.
d) Se han elaborado diagramas de interaccion sencillos.
e) Se ha interpretado el significado de diagramas de actividades.
f) Se han elaborado diagramas de actividades sencillos.
g) Se han interpretado diagramas de estados.
h) Se han planteado diagramas de estados sencillos.
Duracién: 128 horas.
Contenidos basicos:
1. Desarrollo de software.

Concepto de programa informatico.

Cadigo fuente, codigo objeto y cddigo ejecutable; maquinas virtuales.
Tipos de lenguajes de programacion.

Caracteristicas de los lenguajes mas difundidos.

Fases del desarrollo de una aplicacion: analisis, disefio, codificacion, pruebas, documenta-
cion, explotacion y mantenimiento, entre otras.

Proceso de obtencion de codigo ejecutable a partir del cddigo fuente; herramientas implicadas.
Especificacion de requisitos del software.
Modelado de procesos.

2. Instalacion y uso de entornos de desarrollo.

Funciones de un entorno de desarrollo.
Instalacion de un entorno de desarrollo.
Uso basico de un entorno de desarrollo:
Edicion de programas.

Generacion de ejecutables.
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3. Disefio y realizacion de pruebas.

Planificacion de Pruebas.

Tipos de pruebas: funcionales, estructurales, regresion...
Procedimientos y casos de prueba.

Pruebas de codigo: cubrimiento, valores limite, clases de equivalencia...
Pruebas unitarias; herramientas.

4. Optimizacion y documentacion.

Refactorizacidon. Concepto. Limitaciones. Patrones de refactorizacién mas usuales. Refacto-
rizacion y pruebas. Herramientas de ayuda a la refactorizacion.

Control de versiones. Estructura de las herramientas de control de versiones. Repositorio.
Herramientas de control de versiones.

Documentacion. Uso de comentarios. Alternativas.
5. Elaboracién de diagramas de clases.

Clases. Atributos, métodos y visibilidad.
Objetos. Instanciacion.

Relaciones. Herencia, composicidn, agregacion.
Notacidn de los diagramas de clases.

6. Elaboracion de diagramas de comportamiento.

Tipos. Campo de aplicacion.

Diagramas de casos de uso. Actores, escenario, relacion de comunicacion.
Diagramas de secuencia. Linea de vida de un objeto, activacion, envio de mensajes.
Diagramas de colaboracion. Objetos, mensajes.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene parte de la formacidn necesaria para desempefar la
funcion de desarrollador de aplicaciones.

La funcion de desarrollador de aplicaciones incluye aspectos como:

— La utilizacion de las herramientas software disponibles.

— La elaboracion de documentacion interna y técnica de la aplicacion.
— La elaboracién y ejecucidn de pruebas.

— La optimizacion de cédigo.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en el desarrollo de aplicaciones.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales d), e), h), i), v j)
del ciclo formativo y las competencias profesionales, personales y sociales d), f), h), i),
y j) del titulo.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo estan relacionados con:

— La interpretacion de documentacion técnica.

— La instalacion, configuracion y personalizacion de diversos entornos de desarrollo.

— La utilizacion de distintos entornos de desarrollo para la edicion y prueba de aplicaciones.
— La utilizacién de herramientas de depuracion, optimizacion y documentacion de aplicaciones.
— La generacion de diagramas técnicos.

— La elaboracion de documentacion interna de la aplicacién.

MODULO PROFESIONAL:
DESARROLLO WEB EN ENTORNO CLIENTE

Equivalencia en créditos ECTS: 9 Cddigo: 0612
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona las arquitecturas y tecnologias de programacion sobre clientes web, identifican-
do y analizando las capacidades y caracteristicas de cada una.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado y diferenciado los modelos de ejecucion de cddigo en el servidor y
en el cliente web.

b) Se han identificado las capacidades y mecanismos de ejecucién de codigo de los nave-
gadores web.

c) Se han identificado y caracterizado los principales lenguajes relacionados con la progra-
macion de clientes web.

d) Se han reconocido las particularidades de la programacion de guiones y sus ventajas y
desventajas sobre la programacion tradicional.

e) Se han verificado los mecanismos de integracion de los lenguajes de marcas con los
lenguajes de programacion de clientes web.

f) Se han reconocido y evaluado las herramientas de programacion sobre clientes web.

2. Escribe sentencias simples, aplicando la sintaxis del lenguaje y verificando su ejecucion
sobre navegadores web.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado un lenguaje de programacion de clientes web en funcion de sus
posibilidades.

b) Se han utilizado los distintos tipos de variables y operadores disponibles en el lenguaje.

c) Se han identificado los ambitos de utilizacion de las variables.



Reeey O NUMERO 196
l , 23869
A Martes, 11 de octubre de 2011

d) Se han reconocido y comprobado las peculiaridades del lenguaje respecto a las conver-
siones entre distintos tipos de datos.

e) Se han utilizado mecanismos de decision en la creacion de blogues de sentencias.
f) Se han utilizado bucles y se ha verificado su funcionamiento.
g) Se han afadido comentarios al cddigo.

h) Se han utilizado herramientas y entornos para facilitar la programacion, prueba y depu-
racion del cddigo.

3. Escribe cddigo, identificando y aplicando las funcionalidades aportadas por los objetos
predefinidos del lenguaje.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los objetos predefinidos del lenguaje.

b) Se han analizado los objetos referentes a las ventanas del navegador y los documentos
web que contienen.

c) Se han escrito sentencias que utilicen los objetos predefinidos del lenguaje para
cambiar el aspecto del navegador y el documento que contiene.

d) Se han generado textos y etiquetas como resultado de la ejecucion de cddigo en el
navegador.

e) Se han escrito sentencias que utilicen los objetos predefinidos del lenguaje para inter-
actuar con el usuario.

f) Se han utilizado las caracteristicas propias del lenguaje en documentos compuestos por
varias ventanas y marcos.

g) Se han utilizado “cookies” para almacenar informacion y recuperar su contenido.
h) Se ha depurado y documentado el cddigo.

4. Programa cddigo para clientes web analizando y utilizando estructuras definidas por el
usuario.

Criterios de evaluacion:
a) Se han clasificado y utilizado las funciones predefinidas del lenguaje.
b) Se han creado y utilizado funciones definidas por el usuario.

c) Se han reconocido las caracteristicas del lenguaje relativas a la creacion y uso de
arrays.

d) Se han creado y utilizado arrays.

e) Se han reconocido las caracteristicas de orientacién a objetos del lenguaje.
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f) Se ha creado codigo para definir la estructura de objetos.

g) Se han creado métodos y propiedades.

h) Se ha creado codigo que haga uso de objetos definidos por el usuario.
i) Se han creado y utilizado moédulos.

j) Se ha depurado y documentado el cddigo.

5. Desarrolla aplicaciones web interactivas integrando mecanismos de manejo de eventos.
Criterios de evaluacidn:

a) Se han reconocido las posibilidades del lenguaje de marcas relativas a la captura de los
eventos producidos.

b) Se han identificado las caracteristicas del lenguaje de programacion relativas a la
gestion de los eventos.

c) Se han diferenciado los tipos de eventos que se pueden manejar.

d) Se ha creado un cddigo que capture y utilice eventos.

e) Se han reconocido las capacidades del lenguaje relativas a la gestion de formularios web.
f) Se han validado formularios web utilizando eventos.

g) Se han utilizado expresiones regulares para facilitar los procedimientos de validacion.
h) Se ha probado y documentado el cddigo.

6. Desarrolla aplicaciones web analizando y aplicando las caracteristicas del modelo de obje-
tos del documento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido el modelo de objetos del documento de una pagina web.

b) Se han identificado los objetos del modelo, sus propiedades y métodos.
c) Se ha creado y verificado un codigo que acceda a la estructura del documento.

d) Se han creado nuevos elementos de la estructura y modificado elementos ya existentes.
e) Se han asociado acciones a los eventos del modelo.

f) Se han identificado las diferencias que presenta el modelo en diferentes navegadores.

g) Se han programado aplicaciones web de forma que funcionen en navegadores con dife-
rentes implementaciones del modelo.

h) Se han independizado las tres facetas (contenido, aspecto y comportamiento), en apli-
caciones web.
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7. Desarrolla aplicaciones web dindmicas, reconociendo y aplicando mecanismos de comuni-
cacion asincrona entre cliente y servidor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado las ventajas e inconvenientes de utilizar mecanismos de comunicacion
asincrona entre cliente y servidor web.

b) Se han analizado los mecanismos disponibles para el establecimiento de la comunica-
cion asincrona.

¢) Se han utilizado los objetos relacionados.

d) Se han identificado sus propiedades y sus métodos.

e) Se ha utilizado comunicacién asincrona en la actualizacion dinamica del documento web.
f) Se han utilizado distintos formatos en el envio y recepcion de informacion.

g) Se han programado aplicaciones web asincronas de forma que funcionen en diferentes
navegadores.

h) Se han clasificado y analizado librerias que faciliten la incorporacion de las tecnologias
de actualizacion dinamica a la programacion de paginas web.

i) Se han creado y depurado programas que utilicen estas librerias.
Duracién: 140 horas.
Contenidos basicos:
1. Seleccién de arquitecturas y herramientas de programacion:

Mecanismos de ejecucion de codigo en un navegador web.

Capacidades y limitaciones de ejecucion.

Lenguajes de programacién en entorno cliente. Caracteristicas.

Tecnologias y lenguajes asociados.

Integracion del cddigo con las etiquetas HTML. Cdédigo en linea y en ficheros externos.
Entornos y herramientas de desarrollo de cddigo en el cliente web.

2. Manejo de la sintaxis del lenguaje:

Variables. Declaracién. Inicializacién. Ambito.
Tipos de datos. Conversion de tipos de datos.
Asignaciones.

Operadores.

Comentarios al cadigo.

Sentencias.

Decisiones. Sentencias condicionales.

Bucles. Tipos. Sentencias de ruptura de bucle.
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. Utilizacion de los objetos predefinidos del lenguaje:

Utilizacion de objetos. Objetos nativos del lenguaje.
Interaccion con el navegador. Objetos predefinidos asociados.
Generacion de texto y elementos HTML desde codigo.
Aplicaciones practicas de los marcos.

Gestion de la apariencia de la ventana.

Creacién de nuevas ventanas. Comunicacion entre ventanas.
Cookies. Definicién, creacion, almacenamiento y recuperacion.

. Programacidén con “arrays”, funciones y objetos definidos por el usuario:

Funciones predefinidas del lenguaje.

Llamadas a funciones. Definicion de funciones.
“Arrays”. Definicion, creacion y uso.

Creacién de objetos.

Definicion de métodos y propiedades.

. Interaccion con el usuario: eventos y formularios:

Modelo de gestion de eventos.

Utilizacion de formularios desde cddigo.
Modificacion de apariencia y comportamiento.
Validacién y envio.

Expresiones regulares.

. Utilizacion del modelo de objetos del documento (DOM):

El modelo de objetos del documento (DOM).

Objetos del modelo. Propiedades y métodos de los objetos.
Acceso al documento desde cddigo.

Programacion de eventos.

Diferencias en las implementaciones del modelo.

. Utilizacion de mecanismos de comunicacion asincrona:

Mecanismos de comunicacion asincrona.

Modificacion dinamica del documento utilizando comunicacion asincrona.
Formatos para el envio y recepcion de informacion.

Librerias de actualizacion dindmica.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene parte de la formacidn necesaria para desempefar la
funcion de desarrollo de aplicaciones destinadas a su ejecucion por navegadores en entor-
nos web.
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La funcion de desarrollo de aplicaciones para navegadores web incluye aspectos como:

— La integracion de lenguajes de programacion y lenguajes de marcas.
— La incorporacién de funcionalidades en documentos web.

— La utilizacion de caracteristicas y objetos propios del lenguaje y de los entornos de progra-
macion y ejecucion.

— La utilizacion de mecanismos para la gestion de eventos y la interaccion con el usuario.

— La incorporacion de técnicas y librerias para la actualizacion dinamica del contenido y de la
estructura del documento web.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en el desarrollo y la adapta-
cion de funcionalidades y aplicaciones para clientes web.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales f), g), i), q) y r) del
ciclo formativo y las competencias a), €), k), n), p), y r) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— El analisis, diferenciacion y clasificacion de las caracteristicas y funcionalidades incorpora-
das en los navegadores mas difundidos.

— La utilizacién de las caracteristicas especificas de lenguajes y entornos de programacion
en el desarrollo de aplicaciones para clientes web.

— El analisis y la utilizacion de funcionalidades aportadas por librerias generales y especificas.
— La incorporacién de mecanismos de actualizacién dindmica en aplicaciones web.
— La documentacidn de los desarrollos obtenidos.

MODULO PROFESIONAL:
DESARROLLO WEB EN ENTORNO SERVIDOR

Equivalencia en créditos ECTS: 12. Cddigo: 0613
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona las arquitecturas y tecnologias de programacion web en entorno servidor, anali-
zando sus capacidades y caracteristicas propias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado y diferenciado los modelos de ejecucion de codigo en el servidor y
en el cliente web.

b) Se han reconocido las ventajas que proporciona la generacion dinamica de paginas web y
sus diferencias con la inclusién de sentencias de guiones en el interior de las paginas web.

c) Se han identificado los mecanismos de ejecucion de codigo en los servidores web.

d) Se han reconocido las funcionalidades que aportan los servidores de aplicaciones y su
integracion con los servidores web.
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e) Se han identificado y caracterizado los principales lenguajes y tecnologias relacionados
con la programacion web en entorno servidor.

f) Se han verificado los mecanismos de integracion de los lenguajes de marcas con los
lenguajes de programacion en entorno servidor.

g) Se han reconocido y evaluado las herramientas de programacién en entorno servidor.

2. Escribe sentencias ejecutables por un servidor web reconociendo y aplicando procedimien-
tos de integracion del cddigo en lenguajes de marcas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los mecanismos de generacidon de paginas web a partir de lenguajes
de marcas con codigo embebido.

b) Se han identificado las principales tecnologias asociadas.
c) Se han utilizado etiquetas para la inclusion de codigo en el lenguaje de marcas.
d) Se ha reconocido la sintaxis del lenguaje de programacion que se ha de utilizar.

e) Se han escrito sentencias simples y se han comprobado sus efectos en el documento
resultante.

f) Se han utilizado directivas para modificar el comportamiento predeterminado.
g) Se han utilizado los distintos tipos de variables y operadores disponibles en el lenguaje.
h) Se han identificado los ambitos de utilizacion de las variables.

3. Escribe bloques de sentencias embebidos en lenguajes de marcas, seleccionando y utili-
zando las estructuras de programacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado mecanismos de decision en la creacion de bloques de sentencias.

b) Se han utilizado bucles y se ha verificado su funcionamiento.

¢) Se han utilizado “arrays” para almacenar y recuperar conjuntos de datos.

d) Se han creado y utilizado funciones.

e) Se han utilizado formularios web para interactuar con el usuario del navegador web.
f) Se han empleado métodos para recuperar la informacion introducida en el formulario.
g) Se han establecido controles para la entrada de datos.

h) Se han gestionado errores en tiempo de ejecucion.

i) Se han incorporado librerias y modulos.

j) Se han afadido comentarios al cddigo.
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4. Desarrolla aplicaciones web embebidas en lenguajes de marcas analizando e incorporando
funcionalidades segun especificaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los mecanismos disponibles para el mantenimiento de la informa-
cion que concierne a un cliente web concreto y se han sefialado sus ventajas.

b) Se han utilizado sesiones para mantener el estado de las aplicaciones web.

c) Se han utilizado “cookies” para almacenar informacion en el cliente web y para recupe-
rar su contenido.

d) Se han identificado y caracterizado los mecanismos disponibles para la autentificacion
de usuarios.

e) Se han escrito aplicaciones que integren mecanismos de autentificacion de usuarios.

f) Se han realizado adaptaciones a aplicaciones web existentes como gestores de conteni-
dos u otras.

g) Se han utilizado herramientas y entornos para facilitar la programacion, prueba y depu-
racion del cddigo.

5. Desarrolla aplicaciones web identificando y aplicando mecanismos para separar el cddigo
de presentacion de la légica de negocio.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las ventajas de separar la ldgica de negocio de los aspectos de
presentacion de la aplicacion.
b) Se han analizado tecnologias y mecanismos que permiten realizar esta separacion y
sus caracteristicas principales.
¢) Se han utilizado objetos y controles en el servidor para generar el aspecto visual de la
aplicacion web en el cliente.
d) Se han utilizado formularios generados de forma dindmica para responder a los eventos
de la aplicacion web.
e) Se han identificado y aplicado los parametros relativos a la configuracion de la aplica-
cién web.
f) Se han escrito aplicaciones web con mantenimiento de estado y separacion de la ldgica
de negocio.
g) Se han aplicado los principios de la programacion orientada a objetos.

h) Se ha probado el cddigo y se han documentado las pruebas.

i) Se ha documentado el codigo.
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6. Desarrolla aplicaciones de acceso a almacenes de datos, aplicando medidas para mantener
la seguridad y la integridad de la informacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las tecnologias que permiten el acceso mediante programacion a la
informacion disponible en almacenes de datos.
b) Se han creado aplicaciones que establezcan conexiones con bases de datos.
) Se ha recuperado informacion almacenada en bases de datos.
d) Se ha publicado en aplicaciones web la informacion recuperada.

e) Se han utilizado conjuntos de datos para almacenar la informacion.
f) Se han creado aplicaciones web que permitan la actualizacion y la eliminacién de infor-
macion disponible en una base de datos.

g) Se han utilizado transacciones para mantener la consistencia de la informacion.

h) Se han probado las aplicaciones y se han documentado las pruebas.
i) Se han documentado las aplicaciones.

7. Desarrolla servicios web analizando su funcionamiento e implantando la estructura de sus
componentes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las caracteristicas propias y el ambito de aplicacion de los servicios
web.

b) Se han reconocido las ventajas de utilizar servicios web para proporcionar acceso a
funcionalidades incorporadas a la ldgica de negocio de una aplicacion.

c) Se han identificado las tecnologias y los protocolos implicados en la publicacion y utili-
zacion de servicios web.

d) Se ha programado un servicio web.

e) Se ha creado el documento de descripcion del servicio web.

f) Se ha verificado el funcionamiento del servicio web.

g) Se ha consumido el servicio web.

8. Genera paginas web dinamicas analizando y utilizando tecnologias del servidor web que
afiadan codigo al lenguaje de marcas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferencias entre la ejecucion de cddigo en el servidor y en el
cliente web.
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b) Se han reconocido las ventajas de unir ambas tecnologias en el proceso de desarrollo
de programas.

c) Se han identificado las librerias y las tecnologias relacionadas con la generacion por
parte del servidor de paginas web con guiones embebidos.

d) Se han utilizado estas tecnologias para generar paginas web que incluyan interaccion
con el usuario en forma de advertencias y peticiones de confirmacion.

e) Se han utilizado estas tecnologias, para generar paginas web que incluyan verificacion
de formularios.

f) Se han utilizado estas tecnologias para generar paginas web que incluyan modificacion
dindmica de su contenido y su estructura.

g) Se han aplicado estas tecnologias en la programacion de aplicaciones web.

. Desarrolla aplicaciones web hibridas seleccionando y utilizando librerias de cddigo y repo-
sitorios heterogéneos de informacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las ventajas que proporciona la reutilizacion de cddigo y el aprove-
chamiento de informacion ya existente.

b) Se han identificado librerias de cddigo y tecnologias aplicables en la creacion de aplica-
ciones web hibridas.

) Se ha creado una aplicacion web que recupere y procese repositorios de informacion ya
existentes.

d) Se han creado repositorios especificos a partir de informacion existente en Internet y
en almacenes de informacion.

e) Se han utilizado librerias de codigo para incorporar funcionalidades especificas a una
aplicacion web.

f) Se han programado servicios y aplicaciones web utilizando como base informacion y
codigo generados por terceros.

g) Se han probado, depurado y documentado las aplicaciones generadas.

Duracion: 160 horas.

Contenidos basicos:

1. Seleccién de arquitecturas y herramientas de programacion:

Modelos de programacion en entornos cliente/servidor.
Generacion dindmica de paginas web.

Lenguajes de programacion en entorno servidor.
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Integracion con los lenguajes de marcas.
Integracidn con los servidores web.

Herramientas de programacion.
2. Insercion de codigo en paginas web:

Tecnologias asociadas: PHP, ASP, JSP, “Servlets”, entre otras.
Obtencion del lenguaje de marcas para mostrar en el cliente.
Etiquetas para insercion de cddigo.

Tipos de datos. Conversiones entre tipos de datos.

Variables. Declaracion, inicializacién y ambito.

3. Programacion basada en lenguajes de marcas con codigo embebido:

Sentencias.

Tomas de decision.

Bucles. Tipos.

Tipos de datos compuestos.

Funciones.

Recuperacion y utilizacion de informacidn proveniente del cliente web.
Procesamiento de la informacion introducida en un formulario.

Usos de modulos externos.

4. Desarrollo de aplicaciones web utilizando cédigo embebido:

Mantenimiento del estado.
Seguridad: usuarios, perfiles, roles.
Autentificacion de usuarios.
Pruebas y depuracion.

5. Generacion dinamica de paginas web:

Mecanismos de separacion de la ldgica de negocio.
Controles de servidor.
Mecanismos de generacidn dindamica del interface web.

6. Utilizacion de técnicas de acceso a datos:

Gestion de conexiones.

Recuperacion y edicion de informacion.
Utilizacion de conjuntos de resultados.
Ejecucidn de sentencias SQL.
Transacciones.

Utilizacion de otros origenes de datos.
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7. Programacion de servicios web:

Mecanismos y protocolos implicados.
Generacidn de un servicio web.
Descripcion del servicio.

Interfaz de un servicio web.

8. Generacion dinamica de paginas web interactivas:

Librerias y tecnologias relacionadas.
Generacidn dinamica de paginas interactivas.
Obtencion remota de informacion.
Modificacion de la estructura de la pagina web.

9. Desarrollo de aplicaciones web hibridas:

Reutilizacidon de codigo e informacion.
Utilizacidon de informacion proveniente de repositorios.
Incorporacién de funcionalidades especificas.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeiar la funcion de
desarrollo de aplicaciones y servicios destinados a su ejecucidn por servidores en entor-
nos web.

La funcion de desarrollo de aplicaciones para servidores web incluye aspectos como:

— La creacion de aplicaciones de servidor que generan interfaces web como resultado de su
ejecucion.

— La programacion de métodos para almacenar, recuperar y gestionar mediante documentos
web informacién disponible en almacenes de datos.

— La generacion de servicios reutilizables y accesibles mediante protocolos web.

— El desarrollo de aplicaciones basadas en informacion y funcionalidades distribuidas.

— Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en el desarrollo y la
adaptacion de servicios y aplicaciones para servidores de aplicaciones y servidores web.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales c), d), f), g), h), 1),
m), n), A), p), q), s) y t) del ciclo formativo y las competencias c), d), f), g), h), k), 1), m),
n), i) y q) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— El andlisis de los métodos de generacion dinamica de documentos web.
— La integracion del lenguaje de marcas con el cddigo ejecutable en el servidor web.

— El andlisis, diferenciacion y clasificacion de las caracteristicas y funcionalidades incorpora-
das en los entornos y lenguajes de programacion de los servidores web mas difundidos.
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— La utilizacion de caracteristicas y funcionalidades especificas de los lenguajes de progra-
macidn seleccionados.

— La modificacion del cddigo existente en soluciones web heterogéneas para su adaptacion a
entornos especificos.

— El analisis y la utilizacion de funcionalidades aportadas por librerias generales y especificas
de programacion web en entorno servidor.

— La utilizacion de librerias para incorporar interactividad a los documentos web generados
de forma dinamica.

MODULO PROFESIONAL:
DESPLIEGUE DE APLICACIONES WEB

Equivalencia en créditos ECTS: 5. Cddigo: 0614
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Implanta arquitecturas web analizando y aplicando criterios de funcionalidad.
Criterios de evaluacidn:

a) Se han analizado aspectos generales de arquitecturas web, sus caracteristicas, ventajas
e inconvenientes.

b) Se han descrito los fundamentos y protocolos en los que se basa el funcionamiento de
un servidor web.

c) Se ha realizado la instalacion y configuracion basica de servidores web.

d) Se han clasificado y descrito los principales servidores de aplicaciones.

e) Se ha realizado la instalacion y configuracion basica de servidores de aplicaciones.

f) Se han realizado pruebas de funcionamiento de los servidores web y de aplicaciones.
g) Se ha analizado la estructura y recursos que componen una aplicacion web.

h) Se han descrito los requerimientos del proceso de implantacion de una aplicacion web.

i) Se han documentado los procesos de instalacién y configuracion realizados sobre los
servidores web y sobre las aplicaciones.

2. Gestiona servidores web, evaluando y aplicando criterios de configuracidon para el acceso
seqguro a los servicios.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido los parametros de administracion mas importantes del servidor web.

b) Se ha ampliado la funcionalidad del servidor mediante la activacion y configuracion de
madulos.

c) Se han creado y configurado sitios virtuales.
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d) Se han configurado los mecanismos de autenticacion y control de acceso del servidor.
e) Se han obtenido e instalado certificados digitales.

f) Se han establecido mecanismos para asegurar las comunicaciones entre el cliente y el
servidor.

g) Se han realizado pruebas de funcionamiento y rendimiento del servidor web.

h) Se ha elaborado documentacion relativa a la configuracion, administracion segura y
recomendaciones de uso del servidor.

i) Se han realizado los ajustes necesarios para la implantacion de aplicaciones en el servi-
dor web.

. Administra servidores de aplicaciones, evaluando y aplicando criterios de configuracion
para su funcionamiento seguro.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los componentes y el funcionamiento de los servicios proporcionados
por el servidor de aplicaciones.

b) Se han identificado los principales archivos de configuracion y de bibliotecas compartidas.
c) Se ha configurado el servidor de aplicaciones para cooperar con el servidor web.

d) Se han configurado y activado los mecanismos de seguridad del servidor de aplicaciones.
e) Se han configurado y utilizado los componentes web del servidor de aplicaciones.

f) Se han realizado los ajustes necesarios para el despliegue de aplicaciones sobre el
servidor.

g) Se ha elaborado documentacion relativa a la administracién y recomendaciones de uso
del servidor de aplicaciones.

. Implanta y administra aplicaciones web en servidores de aplicaciones, evaluando y apli-
cando criterios de configuracion para su funcionamiento seguro.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el uso y utilidad de las aplicaciones web.

b) Se ha identificado el software necesario para su implantacion.
c) Se han instalado y configurado los servidores de bases de datos.
d) Se ha instalado y configurado el acceso a bases de datos.

e) Se ha instalado y configurado una aplicacion web.

f) Se ha elaborado documentacion relativa al despliegue de aplicaciones sobre el servidor
de aplicaciones.
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g) Se ha administrado la aplicacion web teniendo en cuenta los requerimientos del sistema
h) Se ha garantizado la integridad de la informacion.

i) Se ha elaborado documentacidn relativa a la administracion de la aplicacion.

j) Se han realizado pruebas de funcionamiento y rendimiento de la aplicacion web desplegada

5. Administra servidores de transferencia de archivos, evaluando y aplicando criterios de
configuracion que garanticen la disponibilidad del servicio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han instalado y configurado servidores de transferencia de archivos.

b) Se han creado usuarios y grupos para el acceso remoto al servidor.
c) Se ha configurado el acceso anénimo.
d) Se ha comprobado el acceso al servidor, tanto en modo activo como en modo pasivo.

e) Se han realizado pruebas con clientes en linea de comandos y clientes en modo grafico

f) Se ha utilizado el protocolo seguro de transferencia de archivos.

g) Se han configurado y utilizado servicios de transferencia de archivos integrados en
servidores web.

h) Se ha utilizado el navegador como cliente del servicio de transferencia de archivos.

i) Se ha elaborado documentacion relativa a la configuracion y administracion del servicio
de transferencia de archivos.

6. Verifica la ejecucion de aplicaciones web comprobando los parametros de configuracion de
servicios de red.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la estructura, nomenclatura y funcionalidad de los sistemas de nombres
jerarquicos.

b) Se han identificado las necesidades de configuracion del servidor de nombres en
funcion de los requerimientos de ejecucion de las aplicaciones web desplegadas.

c) Se han identificado la funcion, elementos y estructuras ldgicas del servicio de directorio.

d) Se ha analizado la configuracién y personalizacion del servicio de directorio.

e) Se ha analizado la capacidad del servicio de directorio como mecanismo de autentica-
cion centralizada de los usuarios en una red.

f) Se han especificado los parametros de configuracion en el servicio de directorios
adecuados para el proceso de validacion de usuarios de la aplicacion web.
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g) Se ha elaborado documentacion relativa a las adaptaciones realizadas en los servicios
de red.

7. Elabora la documentacion de la aplicacién web evaluando y seleccionando herramientas de
generacion de documentacion y control de versiones.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado diferentes herramientas de generacion de documentacion.

b) Se han documentado los componentes software utilizando los generadores especificos
de las plataformas.

c) Se han utilizado diferentes formatos para la documentacion.

d) Se han utilizado herramientas colaborativas para la elaboraciéon y mantenimiento de la
documentacion.

e) Se ha instalado, configurado y utilizado un sistema de control de versiones.

f) Se ha garantizado la accesibilidad y seguridad de la documentacion almacenada por el
sistema de control de versiones.

g) Se ha documentado la instalacion, configuracion y uso del sistema de control de versio-
nes utilizado.

Duracion: 100 horas.
Contenidos basicos:
1. Implantacion de arquitecturas web:

Arquitecturas web. Modelos.
Caracteristicas generales de un servidor web.

Servidores web y de aplicaciones. Instalacion y configuracion basica. Herramientas de
configuracion.

Protocolos HTTP.
Estructura y recursos que componen una aplicacion web. Descriptor de despliegue.

2. Administracion de servidores web:

Configuracidon avanzada del servidor web.

Moédulos: instalacion, configuracion y uso.

Hosts virtuales. Creacion, configuracion y utilizacion.
Autenticacion y control de acceso.

El protocolo HTTPS.

Certificados. Servidores de certificados.

Despliegue de aplicaciones sobre servidores web.
Navegadores web. Parametros de apariencia y uso.
Registro y monitorizacion.
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3. Administracion de servidores de aplicaciones:

Arquitectura y configuracion basica del servidor de aplicaciones.
Autenticacion de usuarios. Dominios de seguridad para la autenticacidn.
Administracion de sesiones. Sesiones persistentes.

Archivos de registro de acceso y filtro de solicitudes.

Configurar el servidor de aplicaciones para cooperar con servidores web.
Despliegue de aplicaciones en el servidor de aplicaciones.

Seguridad en el servidor de aplicaciones. Configurar el servidor de aplicaciones con sopor-
te SSL/T.

4. Instalacion y administracion de aplicaciones web en servidores de aplicaciones:

Instalacion de aplicaciones web:

— Tipos y licencias de uso.

— Creacion de la base de datos.

— Creacion de contenidos.

— Personalizacion de la interfaz y menus.

— Mecanismos de seguridad.

— Verificacion del funcionamiento y rendimiento.
Administrar aplicaciones web:

— Usuarios y grupos. Politicas de seguridad.

— Integracién de médulos. Plantillas.

— Copias de seguridad.

— Sindicacion de contenidos.

— Importacion y exportacion de la informacion.

5. Instalacion y administracion de servidores de transferencia de archivos:

Configuracién del servicio de transferencia de archivos. Permisos y cuotas.
Tipos de usuarios y accesos al servicio.

Modos de conexidn del cliente.

Protocolo FTP.

Protocolo seguro de transferencia de archivos.

Utilizacidén de herramientas graficas y modo texto.

Utilizacidn del servicio de transferencia de archivos desde el navegador.

Utilizacion del servicio de transferencia de archivos en el proceso de despliegue de la apli-
cacion web.

6. Servicios de red implicados en el despliegue de una aplicacion web:

Resolutores de nombres. Proceso de resolucion de un nombre de dominio.
Parametros de configuracion y registros del servidor de nombres afectados en el despliegue.
Servicio de directorios: caracteristicas y funcionalidad.
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Archivos basicos de configuracion. Interpretacion y uso.
Autenticacion de usuarios en el servicio de directorios.

Adaptacion de la configuracion del servidor de directorios para el despliegue de la aplica-
cion. Usuarios centralizados.

7. Documentacion y sistemas de control de versiones:

Herramientas externas para la generacion de documentacién. Instalacion, configuracion
y uso.

Creacion y utilizacion de plantillas.

Instalacion, configuracion y uso de sistemas de control de versiones.
Operaciones avanzadas.

Seguridad de los sistemas de control de versiones.

Historia de un repositorio.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de
despliegue de aplicaciones web en un servidor.

El despliegue de aplicaciones web incluye aspectos como:

— Los procesos de implantacion de aplicaciones web en servidores de aplicaciones.

— La identificacion de los pardmetros de configuracion de los servicios de red implicados en
el despliegue seguro de aplicaciones web.

— Los procesos de instalacidn, configuracion y uso de herramientas de control de versiones.

— La elaboracion de documentacion relativa a la aplicacion web utilizando herramientas de
generacion de documentacion.

— La evaluacion de los recursos y requerimientos técnicos necesarios para la implantacion de
la aplicacion web.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en el despliegue, manteni-
miento y actualizacién de aplicaciones web sobre servidores de aplicaciones.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales c), d), o), p) y r) del
ciclo formativo, y las competencias a), b), c), j), n), fi) y q) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— La instalacion y configuracion basica de servidores web y de aplicaciones.

— La implantacion de aplicaciones web sobre servidores de aplicaciones.

— La instalacion y configuracion de servicios de red implicados en el proceso de implantacion.
— La instalacion, configuracion y uso de sistemas de control de versiones.

— La utilizacién de sistemas operativos libres y propietarios.
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MODULO PROFESIONAL:
DISENO DE INTERFACES WEB

Equivalencia en créditos ECTS: 9. Cédigo: 0615
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Planifica la creacion de una interfaz web valorando y aplicando especificaciones de disefio
Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la importancia de la comunicacidn visual y sus principios basicos.

b) Se han analizado y seleccionado los colores y tipografias adecuados para su visualiza-
cion en pantalla.

c) Se han analizado alternativas para la presentacion de la informacion en documentos
web.

d) Se ha valorado la importancia de definir y aplicar la guia de estilo en el desarrollo de
una aplicacion web.

e) Se han utilizado y valorado distintas aplicaciones para el disefio de documentos web.

f) Se ha analizado y disefiado la interfaz web de la aplicacion.

g) Se ha integrado la interfaz con el resto de la aplicacion.

h) Se han utilizado marcos, tablas y capas para presentar la informacion de manera
ordenada.

i) Se han creado y utilizado plantillas de disefio.

2. Crea interfaces web homogéneos definiendo y aplicando estilos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las posibilidades de modificar las etiquetas HTML.

b) Se han definido estilos de forma directa.

c) Se han definido y asociado estilos globales en hojas externas.
d) Se han definido hojas de estilos alternativas.

e) Se han redefinido estilos.

f) Se han identificado las distintas propiedades de cada elemento.
g) Se han creado clases de estilos.

h) Se han utilizado herramientas de validacion de hojas de estilos.

i) Se ha utilizado y actualizado la guia de estilo.
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3. Prepara archivos multimedia para la web, analizando sus caracteristicas y manejando
herramientas especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las implicaciones de las licencias y los derechos de autor en el uso
de material multimedia.

b) Se han identificado los formatos de imagen, audio y video a utilizar.

c) Se han analizado las herramientas disponibles para generar contenido multimedia.
d) Se han empleado herramientas para el tratamiento digital de la imagen.

e) Se han utilizado herramientas para manipular audio y video.

f) Se han realizado animaciones a partir de imagenes fijas.

g) Se han importado y exportado imagenes, audio y video en diversos formatos segln su
finalidad.

h) Se ha aplicado la guia de estilo.

4. Integra contenido multimedia en documentos web valorando su aportacion y seleccionan-
do adecuadamente los elementos interactivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y analizado las tecnologias relacionadas con la inclusiéon de conteni-
do multimedia e interactivo.

b) Se han identificado las necesidades especificas de configuracion de los navegadores
web para soportar contenido multimedia e interactivo.

c) Se han utilizado herramientas graficas para el desarrollo de contenido multimedia
interactivo.

d) Se ha analizado el coédigo generado por las herramientas de desarrollo de contenido
interactivo.

e) Se han agregado elementos multimedia a documentos web.
f) Se ha afiadido interactividad a elementos de un documento web.

g) Se ha verificado el funcionamiento de los elementos multimedia e interactivos en
distintos navegadores.

5. Desarrolla interfaces web accesibles, analizando las pautas establecidas y aplicando técni-
cas de verificacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la necesidad de disefiar webs accesibles.
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b) Se ha analizado la accesibilidad de diferentes documentos web.

c) Se han identificado las principales pautas de accesibilidad al contenido.

d) Se han analizado los posibles errores segln los puntos de verificacién de prioridad.

e) Se ha alcanzado el nivel de conformidad deseado.

f) Se han verificado los niveles alcanzados mediante el uso de test externos.

g) Se ha verificado la visualizacidn del interfaz con diferentes navegadores y tecnologias.

6. Desarrolla interfaces web amigables analizando y aplicando las pautas de usabilidad
establecidas.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha analizado la usabilidad de diferentes documentos web.
b) Se ha valorado la importancia del uso de estandares en la creacién de documentos web.

¢) Se ha modificado el interfaz web para adecuarlo al objetivo que persigue y a los usua-
rios a los que va dirigido.

d) Se ha verificado la facilidad de navegacion de un documento web mediante distintos
periféricos.

e) Se han analizado diferentes técnicas para verificar la usabilidad de un documento web.

f) Se ha verificado la usabilidad del interfaz web creado en diferentes navegadores y
tecnologias.

Duracion: 140 horas.
Contenidos basicos.
1. Planificacion de interfaces graficas:

Elementos del disefio: percepcion visual.
Color, tipografia, iconos.

Interaccion persona-ordenador.
Interpretacion de guias de estilo. Elementos.
Generacidn de documentos vy sitios web.
Componentes de una interfaz web.

Clases, métodos, propiedades y eventos en la interfaz web.
Aplicaciones para desarrollo web.

Lenguajes de marcas.

Mapa de navegacion. Prototipos.
Maquetacion web. Elementos de ordenacion.
Plantilla de disefio.
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2. Uso de estilos:

Estilos en linea basados en etiquetas y en clases.
Crear y vincular hojas de estilo.

Crear y vincular hojas de estilo en cascada externa.
Herramientas y test de verificacion.

3. Implantacion de contenido multimedia:

Tipos de Imagenes en la web.

Derechos de la propiedad intelectual. Licencias. Ley de la propiedad intelectual. Derechos
de autor.

Imagenes: mapa de bits, imagen vectorial. Software para crear y procesar imagenes.
Formatos de imagenes.

Optimizacion de imagenes para la web.

Audio: formatos. Conversiones de formatos (exportar e importar).

Video: codificacion de video, conversiones de formatos (exportar e importar).
Animaciones.

Animacion de imagenes y texto.

Integracion de audio y video en una animacion.

4. Integracién de contenido interactivo:

Elementos interactivos basicos y avanzados.
Comportamientos interactivos. Comportamiento de los elementos.
Ejecucion de secuencias de comandos.

5. Disefio de webs accesibles:

El Consorcio World Wide Web (W3C).

Pautas de Accesibilidad al Contenido en la Web (WCAG).
Principios generales de disefio accesible.

Técnicas para satisfacer los requisitos definidos en las WCAG.
Prioridades. Puntos de verificacion. Niveles de adecuacion.

Métodos para realizar revisiones preliminares y evaluaciones de adecuacion o conformidad
de documentos web.

Herramientas de analisis de accesibilidad web.
Chequeo de la accesibilidad web desde diferentes navegadores.

6. Implementacion de la usabilidad en la web. Disefio amigable:

Andlisis de la usabilidad. Técnicas.
Identificacion del objetivo de la web.
Tipos de usuario.

Barreras identificadas por los usuarios.
Informacion facilmente accesible.
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Velocidad de conexidn.

Importancia del uso de estandares externos.

Navegacidn facilmente recordada frente a navegacién redescubierta.
Facilidad de navegacion en la web.

Verificacion de la usabilidad en diferentes navegadores y tecnologias.
Herramientas y test de verificacion.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene parte de la formacidén necesaria para desempefiar la funcion
de desarrollo de aplicaciones destinadas a su ejecucion por navegadores en entornos web.

La funcion de desarrollo de aplicaciones para navegadores web incluye aspectos como:

— La planificacién de la interfaz web de acuerdo con especificaciones de disefio.

— La creacidon y mantenimiento de los elementos de la interfaz.

— La aplicacion de las guias de estilo.

— El cumplimiento de los criterios de accesibilidad y usabilidad en el desarrollo de aplicaciones web.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— El desarrollo de aplicaciones web.
— La adaptacion e integracion de contenidos multimedia en aplicaciones web.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales i), j) k), q), y) vy z) del
ciclo formativo y las competencias €), g), h), i), m), n), y u) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— El andlisis de la interfaz de diferentes sitios web.

— La identificacion de los elementos de la interfaz.

— La utilizacion de estilos.

— La creacion y manipulacion de contenido multimedia.

— La integracion de contenido multimedia e interactivo en documentos web.
— La evaluacion de la accesibilidad y usabilidad de la web.

— La integracion de la interfaz en la aplicacion web.

MODULO PROFESIONAL:
PROYECTO DE DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

Equivalencia en créditos ECTS: 5. Cédigo: 0616.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relaciondndolas con proyectos tipo que las
puedan satisfacer.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo
de producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las
funciones de cada departamento.

) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.
d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos y
sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de nuevas
tecnologias de produccidn o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guidn de trabajo que se va a sequir para la elaboracion del proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el
proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance.
e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.
h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del
proyecto.

3. Planifica la ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencion y la documenta-
cion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcidon de las necesidades de
ejecucion.
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b) Se han determinado los recursos y la logistica necesarios para cada actividad.

¢) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las
actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion definiendo el plan de preven-
cion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de
ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracion econdmica que da respuesta a las condiciones de la
implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la implementacion o ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justi-
ficando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacidn de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y
en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las activi-
dades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacion de los usuarios
o clientes y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones
del proyecto cuando este existe.

Duracion: 40 horas.
Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los mddulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del
proyecto y organizacion de la ejecucion.

La funcion de analisis del contexto incluye las subfunciones de:

— La recopilacién de la informacion.
— La identificacion y la priorizacion de necesidades.
— La identificacion de los aspectos que facilitan o dificultan el desarrollo de la posible intervencion.
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La funcion de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para
dar respuesta a las necesidades planteadas concretando los aspectos relevantes para su
realizacion. Incluye las subfunciones de:

— La definicion o la adaptacion de la intervencion.
— La priorizacién y la secuenciacién de las acciones.
— La planificacién de la intervencion.

— La determinacion de recursos.

— La planificacion de la evaluacion.

— El disefio de documentacion.

— El plan de atencidn al cliente.

La funcién de organizacion de la intervencidn incluye las subfunciones de:

— La deteccion de demandas y necesidades.

— La programacion.

— La gestion.

— La coordinacion y la supervision de la intervencion.

— La elaboracion de informes.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en:

— Areas de sistemas y departamentos de informatica en cualquier sector de la actividad.
— Sector de servicios tecnoldgicos y de comunicaciones.
— Area comercial con gestidn de transacciones por Internet.

La formacion del modulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y
las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo estan relacionadas con:

— La ejecucion de trabajos en equipo.

— La autoevaluacién del trabajo realizado.

— La autonomia y la iniciativa personal.

— El uso de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion.

MODULO PROFESIONAL:
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.

Equivalencia en créditos ECTS: 5. Cddigo: 0617.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de inser-
cion, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil
profesional del Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

c) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

d) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de blisqueda de empleo.

e) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relaciona-
dos con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes, y formacién
propia para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucidn de los objetivos de la organizacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real
de trabajo.

b) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

¢) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relaciona-
das con el perfil del Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.
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b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo
integran.

e) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medi-
das de fomento de la contratacidn para determinados colectivos.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la
relacién laboral.

h) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo apli-
cable a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior en Desarrollo
de Aplicaciones Web.

i) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organiza-
cion del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

c) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

d) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y
las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

e) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practi-
cos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de
nivel contributivo basico.
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5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y activida-
des de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevenciéon en
los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web.

d) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos.

e) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo
del Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

f) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesio-
nal del Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

6. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar
los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.
¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en
el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios, y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del traba-
jador, y su importancia como medida de prevencion.

7. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identifican-
do las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.
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b) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencién de riesgos.

c) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

d) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en
funcidn de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de ries-
gos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa,
que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencidn en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional del Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién en una pequefia y mediana
empresa (pyme).

Duracion: 96 horas.
Contenidos basicos:
1. BUsqueda activa de empleo:

Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web.

Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

Identificacion de itinerarios formativos-profesionales relacionados con el Técnico Superior
en Desarrollo de Aplicaciones Web.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web. La adaptacion a la
evolucion de las exigencias del mercado de trabajo.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. La preparacion para la entrevista de
trabajo.

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.

Nuevos yacimientos de empleo y de insercion laboral del Técnico Superior en Desarrollo
de Aplicaciones Web. Intraemprendedores y autoempleo.

Valoracion del acceso al empleo en condiciones de no discriminacion.
El proceso de toma de decisiones.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

La comunicacion eficaz como instrumento fundamental en la relacidon con los miembros
del equipo. Barreras en la comunicacion. Comunicacion asertiva. Comunicacion no verbal.

Trabajo en equipo. Concepto. Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de
equipo para la eficacia de la organizacion.
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Tipos de equipos de trabajo. Caracteristicas.

Equipos en el sector de Desarrollo de Aplicaciones Web segun las funciones que desempefian.
La participacion en el equipo de trabajo. Diversidad de roles. Tipologia de los miembros de
un equipo. Técnicas para dinamizar la participacion en el equipo. Herramientas para traba-
jar en equipo.

Conflictos interpersonales: caracteristicas, fuentes y etapas.

Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.

La negociacion: concepto, elementos, proceso y cualidades del negociador.

3. Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo. Concepto. Fuentes. Jerarquia Normativa.
La Administracion Laboral. La Jurisdiccion Social.
Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web.

El tiempo de trabajo y su retribucidn. Jornada laboral. Andlisis de la jornada determinada
en Convenios Colectivos aplicables en sectores en los que pueden ser contratados. El sala-
rio: elementos que lo integran. La ndmina: analisis de ndminas de acuerdo con las
percepciones salariales determinadas en convenios colectivos que les sean de aplicacion.

Analisis de la relacion laboral individual. Sujetos del contrato de trabajo. Forma. Duracién.
Periodo de prueba.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion. Medidas
establecidas para la conciliacion de la vida laboral y familiar. Normativa autonémica.

Modificacidn, suspension y extincion del contrato de trabajo. Consecuencias econdmicas
derivadas: el finiquito y la indemnizacion.

El procedimiento para reclamar contra el despido: 6rganos competentes, plazos, resolu-
ciones y consecuencias econdémicas, indemnizacién y salarios de tramitacion.

Representacion de los trabajadores. Participacion de los trabajadores en la empresa.

La Negociacion Colectiva. Sindicatos y Asociaciones Empresariales. Conflictos colectivos.
La huelga y el cierre patronal. Procedimientos legales de solucidén de conflictos colectivos.

Nuevos entornos de organizacion del trabajo. Beneficios para los trabajadores: flexibili-
dad y beneficios sociales entre otros. Posibilidades de aplicacion en los puestos de
trabajo correspondientes al perfil del titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplica-
ciones Web.

Uso de una terminologia adecuada.
4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Accion protectora y regimenes. El Servicio
Extremefio de Salud.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia
de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.
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La cotizacion a la Seguridad Social: bases de cotizacion y cuotas, empresarial y del traba-
jador, resultantes segun el tipo de contrato.

Contingencias cubiertas por la Seguridad Social. Prestaciones asociadas a dichas
contingencias.

Las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social: requisitos y cuantia.

Situaciones protegibles en la prestacion por desempleo. Modalidades. Calculo de la dura-
cion y cuantia.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud. Importancia de la cultura preventiva en
todas las fases de la actividad. Sensibilizacion de la necesidad de habitos y actuaciones
seguras a través de las estadisticas de siniestralidad laboral nacional y en Extremadura.

Condiciones de Trabajo y Salud. Riesgo y dafios sobre la salud: accidente laboral y enfer-
medad profesional.

Analisis de los factores de riesgo laboral y de sus efectos.
Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas.

Analisis de riesgos ligados a la organizacion del trabajo: carga de trabajo y factores
psico-sociales.

Riesgos especificos en el ambito de la informatica. Principal normativa de aplicacion direc-
ta en entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web.

La prevencion: significado y consecuencias.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
Técnicas de evaluacion de riesgos. Aplicacion en entornos de trabajo relacionados con el
perfil profesional del Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas en dichos entornos.

6. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva para los
diferentes tipos de riesgos.

Sefializacion de Seguridad.

Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia. Clasificacion de emergencias y
diferentes situaciones que las pueden provocar. Los equipos de emergencias.

Técnicas de clasificacion de heridos.
Técnicas basicas de primeros auxilios.
Composicion y uso del botiquin.

Vigilancia de la salud del trabajador. Los controles del estado de salud del trabajador:
obligatoriedad y contenido. La proteccién de la maternidad. Valoracién del respeto a la
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intimidad. La vigilancia del estado de salud del Técnico Superior en Desarrollo de Aplica-
ciones Web.

7. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

El marco normativo en materia de prevencion de riesgos laborales.

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales. Responsabilidades en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Representacion de los trabajadores en la empresa en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales. El Centro Extre-
mefio de Seguridad y Salud Laboral.

Gestidn de la prevencidn en la empresa. Documentacion.
Planificacion de la prevencion en la empresa. El contenido del Plan de Prevencion.

Analisis de un Plan de Prevencion de una “pyme” relacionada con el sector de Desarrollo
de aplicaciones web.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo. Elaboracion de un plan de
emergencia en una “pyme” relacionada con el ambito profesional del Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web.

Orientaciones Pedagogicas

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumno pueda inser-
tarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de Desarrollo de Aplica-
ciones Web.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales y), z) y ab) del ciclo
formativo y las competencias profesionales, personales y sociales s), t) y x), del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los obje-
tivos del modulo versaran sobre:

— El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en espe-
cial en lo referente al ambito profesional del Técnico Superior en Desarrollo de Aplica-
ciones Web.

— La realizacién de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.

— La preparacion y realizacion de curriculos (CVs) y entrevistas de trabajo.

— Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de
los contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos
de aplicacion.

— La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

— El analisis de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales que le permita la evaluacidon de
los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo, y colaborar
en la definicién de un plan de prevencién para la empresa, asi como las medidas necesa-
rias que deban adoptarse para su implementacion.
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MODULO PROFESIONAL:
EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA.

Equivalencia en créditos ECTS: 4. Codigo: 0618

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requeri-

mientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la socie-
dad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de
creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la
colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en
una empresa del sector del Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se
inicie en el sector del Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito del Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web, que servira de punto de partida para la elaboracion de
un plan de empresa.

. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el

entorno de actuacion e incorporando valores éticos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado
el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa; en especial el entorno econémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia como principales integrantes del
entorno especifico.
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d) Se han analizado las estrategias y técnicas comerciales en una empresa del ambito de
desarrollo de aplicaciones Web.
e) Se han identificado los elementos del entorno de una empresa del ambito de desarrollo
de aplicaciones Web.
f) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su rela-
cion con los objetivos empresariales.

g) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su impor-
tancia como un elemento de la estrategia empresarial.

h) Se ha elaborado el balance social de una empresa del ambito de desarrollo de aplica-

ciones Web, y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas
empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

i) Se han identificado, en empresas del ambito de desarrollo de aplicaciones Web, practi-
cas que incorporan valores éticos y sociales.
j) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una empresa
del &mbito de desarrollo de aplicaciones Web.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccio-
nando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.
b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa
en funcién de la forma juridica elegida.
c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas
de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacidén vigente para la constitucion de
una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de
empresas del ambito de desarrollo de aplicaciones Web en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estu-
dio de viabilidad econémico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas exis-
tentes a la hora de poner en marcha una empresa.

4, Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una empresa, identifi-

cando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacidn.
Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de regis-
tro de la informacion contable.
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b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial
en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa ambito de desarrollo de apli-
caciones Web.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.
e) Se han definido y diferenciado los principales instrumentos de financiacion bancaria.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una empresa del
sector, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

Duracion: 60 horas.

Contenidos basicos:

1. Iniciativa emprendedora:

Innovacidén y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion en la activi-
dad de la informatica (materiales, tecnologia, organizacion, etc.). Procesos de innovacion
sectorial en marcha en Extremadura.

La Cultura emprendedora.
Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad, formacion y colaboracion.

Desarrollo del espiritu emprendedor a través del fomento de las actitudes de creatividad,
iniciativa, autonomia y responsabilidad.

La actuacion de los emprendedores como empleados de una empresa del sector de
desarrollo de aplicaciones Web. Concepto de intraemprendedor.

La actuacion de los emprendedores como empresarios de una pequefia empresa del
sector.

El riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

La empresa como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

El empresario. Requisitos y actitudes para el ejercicio de la actividad empresarial.
La estrategia empresarial como medio para conseguir los objetivos de la empresa.

BUsqueda de ideas de negocio. Analisis y viabilidad de las oportunidades de negocio en el
sector de desarrollo de aplicaciones Web.

Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de desarrollo de aplicaciones Web. Defi-
nicién de una determinada idea de negocio.

. La empresa y su entorno:

La Empresa. Concepto.

Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema. La estructura organizativa de la empresa.

Analisis del entorno general de una empresa del ambito de desarrollo de aplicaciones Web.
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Entorno econdémico, social, demografico y cultural.

Analisis del entorno especifico de una empresa del ambito de la informatica: los clientes,
los proveedores y la competencia. Variables del marketing mix: precio, producto, comuni-
cacion vy distribucion.

Relaciones de una empresa del sector con su entorno.

Relaciones de una empresa del sector con el conjunto de la sociedad.

Responsabilidad social de la empresa. Elaboracion del balance social de la empresa:
descripcion de los principales costes y beneficios sociales que produce. Viabilidad
medioambiental.

La cultura empresarial y la imagen corporativa como instrumentos para alcanzar los obje-
tivos empresariales.

La ética empresarial. Identificacion de practicas que incorporan valores éticos y sociales.
Aplicacion a empresas del sector en Extremadura.

Estudio y analisis de la viabilidad econdmica y financiera de una pyme del ambito de
desarrollo de aplicaciones web.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa. Empresario individual y empresario social. La franquicia.

Ventajas e inconvenientes de los distintos tipos de empresa. La responsabilidad de los
propietarios de la empresa en funcion de la forma juridica.

La fiscalidad en las empresas. Impuesto de Sociedades e Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

Eleccion de la forma juridica.

Tramites administrativos exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una
empresa.

Subvenciones y ayudas para la creacion de empresas en Extremadura.
Asesoramiento y gestion administrativa externos. La ventanilla Unica.

Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una empresa del ambito de desarrollo de
aplicaciones web.

Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econdmica y financie-
ra, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

4, Funcion administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas. El registro de la informacion contable. Los
libros contables.

Analisis de la informacion contable. Calculo e interpretacion de las ratios de solvencia,
liquidez y rentabilidad. Umbral de rentabilidad.

Obligaciones fiscales de las empresas. Tipos de impuestos. Calendario fiscal.
Principales instrumentos de financiacion bancaria.

Gestidon administrativa de una empresa ambito de desarrollo de aplicaciones web: cumpli-
mentacion de la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas, albara-
nes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros). Descripcion de los circuitos que
dicha documentacidén recorre en la empresa.

Plan de empresa: documentacion basica de las operaciones realizadas.
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Orientaciones Pedagogicas

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa
en el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de responsabili-
dades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacion del mddulo permite alcanzar los objetivos generales aa) y ab) del ciclo formati-
vo y las competencias profesionales, personales y sociales v) y x) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los obje-
tivos del modulo versaran sobre:

— Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector, incluyendo el analisis de los proce-
sos de innovacién sectorial en marcha.

— La realizacidn de casos y dindmicas de grupo que permitan comprender y valorar las acti-
tudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de desarrollo
de aplicaciones web.

— La utilizacion de programas de gestion administrativa para empresas del sector.

— La realizacién de un proyecto de plan de empresa relacionada con la actividad de la infor-
matica y que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio: viabilidad,
organizacion de la produccion y los recursos humanos, accion comercial, control adminis-
trativo y financiero, asi como justificacion de su responsabilidad social.

MODULO PROFESIONAL:
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Equivalencia en créditos ECTS: 22. Cddigo: 0619
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relaciondndola con la produccién y
comercializacion de los productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada
area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo
existentes en el sector.

) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: provee-
dores, clientes, sistemas de produccidn y almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de
servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarro-
llo 6ptimo de la actividad.
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f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuer-
do con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos
en la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:

— La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.

— Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales
(orden, limpieza, responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

— Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad
profesional.

— Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

— Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias esta-
blecidas en la empresa.

— Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el
ambito laboral.

— Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cien-
tifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevenciéon de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la activi-
dad profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las instruccio-
nes recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situa-
cion y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las incidencias relevantes que se
presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los
cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el desarrollo
de su trabajo.
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3. Organiza los trabajos que se han de desarrollar, identificando las tareas asignadas a partir
de la planificacion de proyectos e interpretando documentacion especifica.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha interpretado la normativa o bibliografia adecuada al tipo de tarea a desarrollar.

b) Se ha reconocido en qué fases del proceso o proyecto se encuadran las tareas que se
van a realizar.

c) Se ha planificado el trabajo para cada tarea, secuenciando y priorizando sus fases.

d) Se han identificado los equipos y servicios auxiliares necesarios para el desarrollo de la
tarea encomendada.

e) Se ha organizado el aprovisionamiento y almacenaje de los recursos materiales.
f) Se ha valorado el orden y el método en la realizacion de las tareas.
g) Se han identificado las normativas que sea preciso observar segin cada tarea.

4. Gestiona y utiliza sistemas informaticos y entornos de desarrollo, evaluando sus requeri-
mientos y caracteristicas en funcion del propdsito de uso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha trabajado sobre diferentes sistemas informaticos, identificando en cada caso su
hardware, sistemas operativos y aplicaciones instaladas y las restricciones o condicio-
nes especificas de uso.

b) Se ha gestionado la informacion en diferentes sistemas, aplicando medidas que asegu-
ren la integridad y disponibilidad de los datos.

c) Se ha participado en la gestion de recursos en red identificando las restricciones de
seguridad existentes.

d) Se han utilizado aplicaciones informaticas para elaborar, distribuir y mantener docu-
mentacion técnica y de asistencia a usuarios.

e) Se han utilizado entornos de desarrollo, para editar, depurar, probar y documentar codi-
go, ademas de generar ejecutables.

f) Se han gestionado entornos de desarrollo afiadiendo y empleando complementos espe-
cificos en las distintas fases de proyectos de desarrollo.

5. Participa en la gestion de bases de datos y servidores de aplicaciones, evaluando/planifi-
cando su configuracién en funcion del proyecto de desarrollo Web al que dan soporte.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado el disefio ldgico de bases de datos que aseguran la accesibilidad a
los datos.
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b) Se ha participado en la materializacion del disefio ldgico sobre algln sistema gestor de
bases de datos.

c) Se han utilizado bases de datos aplicando técnicas para mantener la persistencia de la
informacion.

d) Se han ejecutado consultas directas y procedimientos capaces de gestionar y almace-
nar objetos y datos de la base de datos.

e) Se han establecido conexiones con bases de datos para ejecutar consultas y recuperar
los resultados en objetos de acceso a datos.

f) Se ha participado en la gestion de servidores para la publicacion de aplicaciones Web.

g) Se ha comprobado la configuracion de los servicios de red para garantizar la ejecucion
segura de las aplicaciones Web.

h) Se ha intervenido en la configuracion de sistemas de gestion de bases de datos y su
interconexion con el servidor de aplicaciones Web.

i) Se han elaborado manuales de servicio y mantenimiento del servidor de aplicaciones y
del sistema gestor de bases de datos.

6. Interviene en el desarrollo y despliegue de aplicaciones Web del lado del servidor, empleando
las herramientas y lenguajes especificos y cumpliendo los requerimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado el disefio y el modelo de las aplicaciones Web que se van a
desarrollar, atendiendo a las indicaciones del equipo de disefio.

b) Se han editado y probado bloques de sentencias embebidos en lenguajes de marcas
que formen total o parcialmente aplicaciones Web.

c) Se han desarrollado aplicaciones con acceso a almacenes de datos aplicando medidas
para mantener la seguridad e integridad de la informacion.

d) Se ha participado en el desarrollo de aplicaciones Web que hagan uso de servicios Web
y en el desarrollo de servicios Web propios.

e) Se ha intervenido en el despliegue y mantenimiento de aplicaciones Web, realizando el
pertinente control de versiones.

f) Se ha participado en la configuracion de los servidores para permitir el despliegue de
aplicaciones bajo protocolos seguros u otras necesidades especificas.

g) Se ha colaborado estrechamente con los encargados del disefio y desarrollo de la parte
cliente de las aplicaciones Web, unificando criterios y coordinando el desarrollo en
ambos lados de la aplicacion.

h) Se ha participado en la definicion y elaboracion de la documentacién y del resto de
componentes empleados en los protocolos de asistencia al usuario de la aplicacion.
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7. Interviene en el desarrollo y prueba de la interfaz para aplicaciones Web, empleando las
herramientas y lenguajes especificos y cumpliendo los requerimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado el disefo y la guia de estilo para la interfaz de las aplicaciones Web
que se han de desarrollar, atendiendo a las indicaciones del equipo de disefio.

b) Se han editado y probado bloques de sentencias en lenguajes de marcas que formen
total o parcialmente la interfaz de aplicaciones Web, administrando estilos desde
hojas externas.

c) Se han empleado hojas de transformacion para convertir y adaptar informacion a los
formatos de presentacidon adecuados en la parte cliente.

d) Se ha participado en la preparacion e integracion de materiales multimedia para la
interfaz de una aplicacion Web, siguiendo las instrucciones del equipo de disefo.

e) Se ha colaborado en el desarrollo de aplicaciones web interactivas, basadas en el
manejo de eventos y en la integracion de elementos interactivos y animaciones.

f) Se han verificado la accesibilidad y usabilidad de las aplicaciones web, colaborando en
los cambios y medidas necesarias para cumplir los niveles exigidos.

g) Se ha colaborado estrechamente con los encargados del disefio y desarrollo de la parte
servidor de las aplicaciones Web, unificando criterios y coordinando el desarrollo en
ambos lados de la aplicacién.

h) Se ha participado en la definicion y elaboracién de la documentacion y del resto de
componentes empleados en los protocolos de asistencia al usuario de la aplicacion.

Duracion: 400 horas.

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias, propias de este titulo, que
se han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competencias caracteristicas dificiles
de conseguir en el mismo.
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ANEXO II
Espacios y equipamientos recomendados
Espacios:
Superficie m’
Espacio formativo 30 alumnos 20 alumnos
Aula Polivalente 60 40
Aula Técnica 60 40
Laboratorio 60 40

(Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente

mediante cerramientos).

Equipamientos:

Espacio formativo

Equipamiento

Aula Polivalente

Equipo informatico conectado a internet
Mobiliario convencional
Medios audiovisuales y dispositivos multimedia.

Aula Técnica

Equipamiento informatico conectado a internet
Mobiliario convencional

Equipos, mecanismos, herramientas, materiales y
software para realizar practicas de desarrollo de
aplicaciones.

Servidores: bases de datos. Web, aplicaciones y
almacenamiento de la informacién

Laboratorio

Equipamiento informatico.

Dispositivos multimedia y moviles. Software.
Servidores: de red y aplicaciones, impresiéon y
almacenamiento de la informacion.

Equipos, mecanismos, herramientas, materiales y
software para realizar instalaciones,
comprobaciones 'y reparaciones de sistemas
informaticos.

Equipos para la prevencion de riesgos laborales y de
protecciéon

medioambiental
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ANEXO III

Relacion de mddulos del ciclo de grado superior de Desarrollo de Aplicaciones Web.
Duracion y distribucion por curso escolar

Primer curso Segundo curso

Médulo Profesional

Horas
totales

Horas
semanales

Horas
totales

Horas
semanales

0373 Lenguajes de Marca y
Sistemas de Gestion de
informacion.

128

4

0483 Sistemas informaticos.

192

0484 Bases de Datos.

192

0485 Programacion.

224

0487 Entornos de
desarrollo.

128

A N[O

0612 Desarrollo web en
entorno cliente.

140

0613 Desarrollo web en
entorno servidor.

160

0614 Despliegue de
aplicaciones web.

100

0615 Disefio de interfaces
web.

140

0616 Proyecto de desarrollo
de aplicaciones web.

40

0617 Formacion y
Orientacién Laboral.

96

0618 Empresa e iniciativa
emprendedora.

60

0619 Formacion en Centros
de Trabajo.

400

Total horas por curso.

960

30

1040

30
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ANEXO IV A)

Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas de acuerdo a lo establecido
en el articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,
con los mddulos profesionales para su convalidacion

Unidades de Competencia Acreditadas

Mddulos profesionales convalidables

UC0223_ 3. Configurar y explotar sistemas
informaticos.

0483. Sistemas informaticos.

UC0226 3. Programar bases de datos
relacionales.

0484. Bases de Datos.

UCO0491 3 Desarrollar elementos de software
en el entorno cliente.

0612. Desarrollo Web en entorno cliente.
0615. Disefio de Interface Web.

UC0492_3. Desarrollar elementos software
en el entorno servidor.

0613.Desarrollo Web en entorno servidor.

UC0493 3 Implementar, verificar y
documentar aplicaciones web en entornos
internet, intranet y extranet.

0614. Despliegue de aplicaciones Web.

Nota: las personas matriculadas en este ciclo formativo que tengan acreditadas todas las
unidades de competencias incluidas en el titulo de acuerdo al procedimiento establecido en el
RD 1224/2009, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por expe-
riencia laboral o por vias no formales de formacion tendran convalidados los modulos profe-
sionales 0485, Programacion, y 0487, Entornos de desarrollo.

ANEXO IV B)

Correspondencia de los mddulos profesionales con las unidades
de competencia para su acreditacion

Mddulos profesionales superados

Unidades de competencia acreditadas

0483. Sistemas informaticos.

UC0223 3. Configurar y explotar sistemas
informaticos.

0484. Bases de Datos.

UC0226 3. Programar bases de datos
relacionales

0612. Desarrollo Web en entorno cliente.
0615. Disefio de Interfaces Web

UCO0491 3 Desarrollar elementos software en
el entorno cliente.

0613. Desarrollo Web en entorno servidor

UC0492 3 Desarrollar elementos software en
el entorno servidor.

0614. Despliegue de aplicaciones Web.

UC493 3 Implementar, verificar y documentar
aplicaciones web en entornos internet,
Intranet y extranet.
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ANEXO V A)

Especialidades del profesorado con atribucién docente en los mddulos profesionales
del ciclo formativo de Desarrollo de Aplicaciones Web

Médulo Profesional

Especialidad del
Profesorado

Cuerpo

0483 Sistemas informaticos.

Sistemas y Aplicaciones
Informaticas.

Profesores Técnicos de
Formacién Profesional.

0484 Bases de Datos.

Informatica.

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

0485 Programacion.

Informatica.

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0373. Lenguajes de marcas y
sistemas de gestion de informacion

Informatica

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0487 Entornos de desarrollo.

Informatica.

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0612. Desarrollo web en entorno
cliente

Sistemas y aplicaciones
informaticas

Profesores Técnicos de
Formacién Profesional.

0613. Desarrollo web en entorno

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

i Informatica Profesores de Ensefianza
servidor )
Secundaria
Catedraticos de Ensefianza
0614. Despliegue de aplicaciones (. Secundaria.
Informatica

web.

Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0615. Disefio de interfaces Web

Sistemas y aplicaciones
informaticas.

Profesores Técnicos de
Formacién Profesional.

0616. Proyecto de desarrollo de
aplicaciones Web

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

Informatica ~
Profesores de Enseflanza
Secundaria

Sistemas y aplicaciones | Profesores Técnicos de

Informaticas

Formacién Profesional

0617. Formacién y orientacion
laboral

Formacion y orientacion
laboral

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0618. Empresa e iniciativa
emprendedora.

Formacion y orientacion
laboral.

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

Profesores de Ensefianza
Secundaria.
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ANEXO V B)
Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

Titulaciones
Diplomado en Ciencias
Empresariales.
Diplomado en Relaciones Laborales.
Diplomado en Trabajo social.
Diplomado en Educacién Social
Diplomado en Gestién y
Administracién Publica.

Cuerpos Especialidades

Formacioén y
Orientacion Laboral.

Profesores de Ensefianza
Secundaria.

Informética. Diplomado en Estadistica.

Ingeniero Técnico en Informatica de
gestion.

Ingeniero Técnico en informatica de
Sistemas.

Ingeniero Técnico de
Telecomunicaciones, especialidad en

Telematica.

ANEXO V C)

Titulaciones requeridas para impartir los modulos profesionales que conforman
el titulo en los centros de titularidad privada, de otras Administraciones distintas
de la educativa y orientaciones para la Administracion Educativa

Modulos Profesionales Titulaciones

0484. Bases de datos.

0485. Programacion.

0373. Lenguajes de marcas y sistemas de
gestion de informacion.

0487. Entornos de desarrollo.

0613. Desarrollo web en entorno servidor.
0614. Despliegue de aplicaciones web.
0617. Formacion y orientacion laboral
0618. empresa e iniciativa emprendedora.

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos
equivalentes a efectos de docencia.

0483. Sistemas informaticos. Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de

0612. Desarrollo Web en entorno cliente.
0615. Disefio de interfaces Web.

0616. Proyecto de desarrollo de aplicaciones
Web.

grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.
Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto

Técnico o el titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes.
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ANEXO VI

Convalidaciones entre modulos profesionales establecidos al amparo de la Ley Organica
1/1990(LOGSE) vy los establecidos en el Titulo de Técnico Superior

Modulos profesionales del ciclo Formativo
(LOGSE 1/1990).

en Desarrollo de Aplicaciones Web, al amparo de la Ley Organica 2/2006

Modulos profesionales del Ciclo formativo
(LOE 2/2006):Desarrollo de Aplicaciones
Web.

Sistemas Informaticos multiusuario y en red.

0483.Sistemas informaticos.
Desarrollo de aplicaciones en entorno de
cuarta generacion y con herramientas CASE. | 0484.Base de datos.
Programacion en leguajes estructurados. 0485.Programacion.
Formacion en centro de trabajo del titulo de | 0495.Formacion en centros de trabajo
Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Informaticas.
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