BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 276 DE 27-XI-2015 1/50

. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e DisposicioNES (GENERALES
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

DECRETO 187/2015, de 19 de noviembre, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior
de formacion profesional de Higiene Bucodental.

PREAMBULO

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en su Articulo 39.6, que el Gobierno establecera las
titulaciones correspondientes a los estudios de formacidn profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de cada
una de ellas, curriculo que se ajustara a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales
y Formacién Profesional.

Asimismo, su Articulo 6 bis.4, segun redaccién dada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora
de la calidad educativa, sefiala que el Gobierno fijara los objetivos, competencias, contenidos y criterios de evaluacion
del curriculo basico, que requerirédn el 55 por 100 de los horarios escolares para las Comunidades Auténomas que no
tengan lengua cooficial.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 10.1 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacién Profesional y en el Articulo 8.1 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, el Gobierno ha dictado el Real Decreto 769/2014,
de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental y se fijan sus ense-
flanzas minimas. En su disposicion final segunda se establece que las administraciones educativas implantaran el nuevo
curriculo de estas ensefianzas en el curso escolar 2015-2016.

Segun el Articulo 10.2 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, las administraciones educativas, en el ambito de
sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacion profesional. En todo caso,
la ampliacion y desarrollo de los contenidos incluidos en los aspectos basicos del curriculo, establecido por el Gobierno,
se referirdn a las cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales in-
cluidas en las correspondientes ensefianzas, asi como a la formacion no asociada a dicho catalogo, respetando el perfil
profesional establecido tal y como se recoge en el Articulo 8.3 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, dispone en su Articulo 8.3 que las administraciones educativas tendran
en cuenta, al establecer el curriculo de cada ciclo formativo, la realidad socioeconémica del territorio de su competencia,
asi como las perspectivas de desarrollo econémico y social, con la finalidad de que las ensefianzas respondan en todo
momento a las necesidades de cualificacion de los sectores socio-productivos de su entorno, sin perjuicio alguno a la
movilidad del alumnado.

El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias atribuye a la Comunidad Auténoma, en su Articulo 18, segun re-
daccién dada al mismo por la Ley Orgénica 1/1994, de 24 de marzo, la competencia del desarrollo legislativo y ejecucion
de la ensefianza, en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en
el Articulo 27 de la Constitucion y las leyes organicas que lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al
Estado el Articulo 149.1.30 de la Constitucion y de la alta inspeccién para su cumplimiento y garantia.

Se hace necesario establecer el curriculo del ciclo formativo de grado superior conducente al titulo de Técnica Supe-
rior o de Técnico Superior en Higiene Bucodental de aplicacién en el Principado de Asturias.

Este ciclo formativo estd dirigido a personas que ejercen o desean ejercer su actividad en equipos de salud buco-
dental, clinicas dentales, unidades bucodentales de hospitales y en centros de salud, asi como en la industria del sector
odontoldgico y en los equipos de investigacién y promocién de la higiene bucodental.

La higiene bucodental es una parcela muy eficiente dentro de la medicina preventiva, ya que se desarrolla tanto en el
ambito de la promocion como en el de la prevencion y en el de tratamiento. Segun la Organizacion Mundial de la Salud,
entre un 60% y un 90% de los escolares de todo el mundo tiene caries dental y entre el 5% y el 20% de los adultos
padecen enfermedades periodontales graves que pueden desembocar en la pérdida de dientes. La formacion de Técnicas
Superiores y Técnicos Superiores en Higiene Bucodental contribuira a la promocion de la salud bucodental de las perso-
nas y de la comunidad y aportara profesionales con formacién para incorporarse a un equipo dental multidisciplinar en
el seguimiento y tratamiento de pacientes.

Finalmente, cabe destacar que tanto la “accesibilidad universal” como el “disefio para todas las personas” se garanti-
zan en los términos que establece el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social. Asi mismo, en la re-
gulacidn del curriculo de este ciclo formativo se ha tenido en cuenta la formacidn en “disefio para todas las personas”, tal
y como se establece en la disposicion final segunda del citado Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.
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Por otro lado, se ha pretendido superar estereotipos, prejuicios y discriminaciones por razén de sexo, asi como fo-
mentar el aprendizaje de la resolucion pacifica de conflictos, tal y como se prescribe en el Articulo 4 de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Ademas, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, en su Articulo 24 y la Ley del Principado de
Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género, en
su Articulo 15, establecen la integracién del principio de igualdad entre hombres y mujeres en la educacion.

Habiendo sido declarada la urgencia en la tramitacion de la presente disposicion de caracter general y siendo pues
necesaria la pronta ejecucidn de su contenido, se ha establecido su entrada en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

En la tramitacidn del presente decreto se ha solicitado informe al Consejo de Asturias de la Formacion Profesional y
al Consejo Escolar del Principado de Asturias, que han sido favorables.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion y Cultura, de acuerdo con el Consejo Consultivo del Principado
de Asturias y previo acuerdo del Consejo de Gobierno en su reunion de 19 de noviembre de 2015,

DISPONGO

Articulo 1.—Objeto y ambito de aplicacion

1. El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo del ciclo formativo de grado superior de formacion
profesional conducente a la obtencidn del titulo de Técnica Superior o de Técnico Superior en Higiene Bucodental, segun
lo dispuesto en el Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Higiene Bucodental y se fijan sus ensefianzas minimas.

2. Asimismo sera de aplicacidon en los centros docentes autorizados para impartir dicho ciclo formativo en el Princi-
pado de Asturias.
Articulo 2.—Identificacién, perfil profesional, entorno profesional y prospectiva del titulo en el sector o sectores

La identificacion del titulo, el perfil profesional, el entorno profesional y la prospectiva del titulo en el sector o sectores
son los que se establecen en los articulos 2 a 8 del Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre.

Articulo 3.—Objetivos generales

1. Los objetivos generales del ciclo formativo seran los establecidos en el Articulo 9 del Real Decreto 769/2014,
de 12 de septiembre.

2. Asimismo constituyen objetivos generales de este ciclo formativo:
a) Conocer el sector dental sanitario de Asturias.

b) Aplicar la lengua extranjera para el uso profesional.

Articulo 4.—Estructura y organizacion del ciclo formativo

1. El presente ciclo formativo se desarrollara a lo largo de dos afos académicos y, segun se establece en el Articulo
2 del Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, tendra una duracién de 2.000 horas.

2. Las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo, cuya duracion expresada en horas totales y adscripcion
al primer o segundo afio académico son las que figuran en el anexo primero, se organizan en los siguientes modulos
profesionales segln lo establecido en el Articulo 10 del Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre:

a) 0020-Primeros auxilios.

b)  0730-Recepcidn y logistica en la clinica dental.
C) 0731-Estudio de la cavidad oral.

d) 0732-Exploracion de la cavidad oral.

e) 0733-Intervencion bucodental.

f) 0734-Epidemiologia en salud oral.

g) 0735-Educacién para la salud oral.

h) 0736-Conservadora, periodoncia, cirugia e implantes.
i 0737-Prétesis y ortodoncia.

1) 0738-Proyecto de higiene bucodental.

k)  0739-Formacion y orientacién laboral.

1) 0740-Empresa e iniciativa emprendedora.

m) 0741-Formacién en centros de trabajo.

n)  1370-Fisiopatologia general.

i) PA0003-Lengua extranjera para uso profesional.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 276 DE 27-XI-2015 3/50

Articulo 5.—Curriculo

El curriculo correspondiente a cada uno de los mddulos profesionales es el que figura en el anexo segundo, respe-
tando lo establecido en el Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, y de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 8.3
del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional
del sistema educativo.

Articulo 6.—Espacios y equipamientos

Los espacios y equipamientos necesarios para el desarrollo de las actividades de ensefianza que deben reunir los cen-
tros docentes que impartan el curriculo del ciclo formativo de grado superior en Higiene Bucodental son los establecidos
en el anexo tercero. Dichos espacios y equipamientos deberan cumplir lo establecido en el Articulo 11 del Real Decreto
769/2014, de 12 de septiembre, asi como la normativa sobre igualdad de oportunidades, disefio para todas las personas
y accesibilidad universal, prevenciéon de riesgos laborales y seguridad y salud en el puesto de trabajo.

Articulo 7.—Profesorado

La atribucidon docente de los modulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo corres-
ponde al profesorado de los cuerpos docentes y de las especialidades que se establecen en el Real Decreto 769/2014,
de 12 de septiembre.

Disposicién adicional primera.—Oferta a distancia del ciclo formativo

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 769/2014, de 12 de septiem-
bre, los médulos profesionales que forman las ensefanzas de este ciclo formativo podran ofertarse en la modalidad a
distancia, siempre que se garantice que el alumnado pueda conseguir los resultados de aprendizaje previstos para dichos
modulos profesionales, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Para ello, la Consejeria competente en ma-
teria educativa adoptara las medidas que estime necesarias y dictara las instrucciones precisas.

Disposicidn adicional segunda.—Atribucion docente para el médulo profesional de Lengua extranjera para uso profesio-
nal en la familia profesional de Sanidad

La imparticion del mddulo profesional de lengua extranjera para uso profesional en la familia profesional de Sanidad
correspondera al profesorado siguiente, ordenado segun la preferencia de atribucion a los cuerpos y especialidades:

Prioridad Cuerpo Especialidades del profesorado Requisitos complementarios

Profesorado de los cuerpos de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria y Profesores de Ensefianza . . . Certificacion que acredite un nivel de

Primera | Secundaria. (lf)z eanu«:tingr?deal]sciE?J?’()I;nnfaatrieg conocimiento de Inglés B2 (Marco comun
Profesorado del cuerpo de Profesores Técnicos de ' europeo de referencia para las lenguas).
Formacion Profesional.

Profesorado de los cuerpos de Catedraticos de Conocimiento de la familia profesional a
Segunda | Ensefianza Secundaria y Profesores de Ensefianza | Inglés. través de actividades de formacion y/o
Secundaria. perfeccionamiento.

Profesorado de los cuerpos de Catedraticos de
Tercera Ensefianza Secundaria y Profesores de Ensefianza | Inglés.
Secundaria.

Disposicidn adicional tercera.—Accesibilidad universal en las ensefianzas del curriculo

De conformidad con la disposicion adicional sexta del Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, con el objeto de
facilitar la accesibilidad universal en el entorno donde se lleva a cabo el proceso de ensefanza-aprendizaje, se tendra en
cuenta la adecuacién de las instalaciones, instrumentos y recursos utilizados que permita la incorporacion de las perso-
nas con discapacidad a las actividades programadas.

Disposicidon adicional cuarta.—Elementos transversales en el desarrollo del curriculo

1. El curriculo de este ciclo formativo se concretara en las programaciones docentes, potenciando la cultura de pre-
vencion de riesgos laborales en los espacios donde se impartan los diferentes médulos profesionales, asi como promo-
viendo una cultura de respeto ambiental, la excelencia en el trabajo, el cumplimiento de normas de calidad, la creativi-
dad, la innovacidn, el disefio universal o disefio para todas las personas y la accesibilidad universal, especialmente en
relacion con las personas con discapacidad.

2. Los métodos de trabajo y actividades formativas recogidas en las programaciones docentes tendran en cuenta el
principio de igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres y se disefiaran y desarrollaran evitando los
estereotipos y prejuicios de género, los roles y los comportamientos sexistas.

Disposicidn adicional quinta.—Autorizacion para impartir las ensefianzas del ciclo formativo

1. La Consejeria competente en materia educativa determinarad los centros docentes publicos de titularidad del
Principado de Asturias que ofreceran las ensefianzas de este ciclo formativo, previa verificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos de espacios y equipamientos previstos en el Articulo 6 de este decreto y de la disponibilidad de
profesorado suficiente y adecuado, conforme a lo establecido en los articulos 11 y 12 respectivamente del Real Decreto
769/2014, de 12 de septiembre.
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2. Los centros docentes publicos de titularidad de otras administraciones publicas y los centros docentes de titularidad
privada ubicados en el ambito territorial del Principado de Asturias que cumplan los requisitos minimos de espacios y
equipamientos previstos en el Articulo 6 y dispongan de profesorado suficiente y adecuado, conforme a lo establecido
en los articulos 11 y 12 respectivamente del Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, podran ser autorizados para
impartir estas ensefianzas, previa solicitud ante la Consejeria competente en materia educativa.

3. Aquellos que hubieran sido autorizados para impartir las ensefianzas del ciclo formativo de grado superior en Hi-
giene Bucodental, cuyo curriculo fue regulado mediante el Real Decreto 549/1995, de 7 de abril, por el que se establece
el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental, y
deseen ofertar las ensefianzas reguladas en el presente decreto, deberan solicitar la adaptacion segun lo que establezca
la Consejeria con competencias en materia educativa.

Disposicién transitoria Unica.—Implantacion de las ensefianzas del ciclo formativo con caracter retroactivo

1. Habiéndose autorizado la implantacion de las ensefanzas de este ciclo formativo para el curso 2015-2016, el cu-
rriculo correspondiente al ciclo formativo regulado en el presente decreto se implantara con efecto retroactivo en el afio
académico 2015-2016, en la parte correspondiente a los mddulos que se imparten en el primer curso, segun figura en
el anexo primero.

2. Durante el afio académico 2015-2016 dejaran de impartirse las ensefianzas de los mddulos que se impartian en el
primer curso del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental,
cuyo curriculo fue regulado mediante el Real Decreto 549/1995, de 7 de abril.

3. Durante el segundo afio académico se implantaran las ensefianzas de los modulos que se imparten en el segundo
curso, segun figura en el anexo primero, y dejaran de impartirse las ensefianzas de los modulos que se impartian en el
segundo curso del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental,
cuyo curriculo fue regulado mediante el Real Decreto 549/1995, de 7 de abril.

Disposicion final primera.—Habilitacion normativa
Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia educativa para dictar cuantas disposiciones
sean precisas para la ejecucion y desarrollo de lo establecido en el presente decreto.

Disposicién final sequnda.—Entrada en vigor

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Dado en Oviedo, a diecinueve de noviembre de dos mil quince.—El Presidente del Principado de Asturias, Javier Fer-
nandez Fernandez.—El Consejero de Educacién y Cultura, Genaro Alonso Megido.—Cdd. 2015-17072.

Anexo Primero
DURACION DE LOS MODULOS FORMATIVOS Y ADSCRIPCION POR CURSOS
TITULO Técnico Superior o Técnica Superior en Higiene Bucodental

NORMA Real Decreto 769/2014, de 12 de SEPtiembre (BOE de 04/10/2014)
_ NIVEL Formacion profesional de grado superior
DURACION TOTAL 2000 horas
FAMILIA PROFESIONAL  Sanidad
REFERENTE EUROPEO  CINE-5b (Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién)
CODIGO DEL CICLO  SAN304LOE
DENOMINACION DEL CICLO Ciclo formativo de grado superior en Higiene Bucodental

MODULOS PROFESIONALES Curso ECTS Horas 1© Horas 2°
0020 Primeros auxilios. 1 3 35
0730 Recepcidn y logistica en la clinica dental. 1 7 96
0731 Estudio de la cavidad oral. 1 12 192
0732 Exploracion de la cavidad oral. 1 9 153
0733 Intervencién bucodental. 2 12 218
0734 Epidemiologia en salud oral. 2 6 108
0735 Educacion para la salud oral. 2 7 108
0736 Conservadora, periodoncia, cirugia e implantes. 2 8 108
0737 Prétesis y ortodoncia. 1 8 132
0738 Proyecto de higiene bucodental. 2 5 30
0739  Formacion y orientacion laboral. 1 5 96
0740 Empresa e iniciativa emprendedora. 2 4 88
0741 Formacién en centros de trabajo. 2 22 380
1370 Fisiopatologia general. 1 12 192
PAOOO3 Lengua extranjera para uso profesional. 1 5 64
NO méds. TOTAL DE HORAS POR CURSO: 960 1040
15 TOTAL DE HORAS CICLO: 2000

ECTS: Equivalencia en créditos. Sélo en ciclos formativos de grado superior
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Anexo segundo

CURRICULO DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Mddulo profesional: Primeros auxilios-Codigo: 0020
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Realiza la valoracion inicial de la asistencia en una urgencia, describiendo riesgos, recursos disponibles y tipo
de ayuda necesaria.

Criterios de evaluacidn:
a) Se ha asegurado la zona segun el procedimiento oportuno.
b) Se han identificado las técnicas de autoproteccion en la manipulacion de personas accidentadas.

c) Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de los productos y
medicamentos.

d)  Se han establecido las prioridades de actuacién en multiples victimas.

e) Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad de las vias aéreas.

f) Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas de la ventilacién-oxigenacidn.
g) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuacion en caso de hemorragias.

h)  Se han descrito procedimientos para comprobar el nivel de consciencia.

i) Se han tomado las constantes vitales.

1) Se ha identificado la secuencia de actuacion segln el protocolo establecido por ERC (European Resuscitation
Council).

k) Se ha descrito la cadena de supervivencia.

2. Aplica técnicas de soporte vital basico, describiéndolas y relacionandolas con el objetivo que hay que
conseguir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los fundamentos de la resucitacion cardio-pulmonar.

b)  Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea.

c) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio y circulatorio.

d)  Se ha realizado desfibrilacion externa semiautomatica (DESA).

e) Se han aplicado medidas post-reanimacion.

f) Se han indicado las lesiones, patologias o traumatismos mas frecuentes.

g) Se ha descrito la valoracion primaria y secundaria de la persona accidentada.
h)  Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por agentes fisicos, quimicos y bioldgicos.
i) Se han aplicado primeros auxilios ante patologias organicas de urgencia.

1) Se han especificado casos o circunstancias en los que no se debe intervenir.
k)  Se ha descrito como avisar y qué informacién comunicar.

3. Aplica procedimientos de inmovilizacién y movilizaciéon de victimas, seleccionando los medios materiales y las
técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han efectuado las maniobras necesarias para acceder a la victima.

b)  Se han identificado los medios materiales de inmovilizacién y movilizacion.

C) Se han caracterizado las medidas posturales ante una lesion.

d) Se han descrito las repercusiones de una movilizacién y traslado inadecuados.

e) Se han confeccionado sistemas para la inmovilizacién y movilizacion de victimas con materiales convencionales
e inespecificos o medios de fortuna.

f) Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de autoproteccion personal.
g) Se ha descrito la posicion lateral de seguridad, uso e indicaciones.

4, Aplica técnicas de apoyo psicolégico y de autocontrol a la persona accidentada y sus acompanantes, describien-
do y aplicando las estrategias de comunicacién adecuadas.

Criterios de evaluacién:
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a) Se han descrito las estrategias basicas de comunicacion con la persona accidentada y sus acompafiantes.

b) Se han detectado sus necesidades psicoldgicas.

c) Se han aplicado técnicas basicas de soporte psicoldgico para mejorar su estado emocional.

d) Se ha valorado la importancia de infundir confianza y optimismo durante toda la actuacion.

e) Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en las situaciones de accidente, emergencia y
duelo

f) Se han especificado las técnicas a emplear para controlar una situaciéon de duelo, ansiedad y angustia o
agresividad.

g) Se han especificado las técnicas que deben ser empleadas para superar psicoldgicamente el fracaso en la pres-

tacion del auxilio.

h)

Se ha valorado la importancia de autocontrolarse ante situaciones de estrés.

Contenidos:

Valoracién inicial de la asistencia en urgencia:

Sistemas de emergencias.

Objetivos y limites de los primeros auxilios.

Marco legal, responsabilidad y ética profesional.

Tipos de accidentes y sus consecuencias.

Signos de compromiso vital en personas adultas, en la infancia y en lactantes.
Métodos y materiales de proteccién de la zona.

Medidas de seguridad y autoproteccion personal.

Botiquin de primeros auxilios.

Prioridades de actuacidén en multiples victimas. Métodos de triaje simple.
Signos y sintomas de urgencia.

Valoracién del nivel de consciencia.

Toma de constantes vitales.

Protocolos de exploracion.

Terminologia médico-sanitaria en primeros auxilios.

Protocolo de transmision de la informacion.

Aplicacidn de técnicas de soporte vital:

Control de la permeabilidad de las vias aéreas.

Soporte vital basico instrumentalizado.

Desfibrilacion externa semiautomatica (DESA).

Valoracién de la persona accidentada.

Atencion inicial en lesiones por agentes fisicos (traumatismos, calor o frio, electricidad y radiaciones).
Atencion inicial en lesiones por agentes quimicos y bioldgicos.

Atencion inicial en patologia organica de urgencia.

Actuacion limitada al marco de sus competencias.

Aplicacién de procedimientos de inmovilizacién y movilizacién:

Evaluacion de la necesidad de traslado.
Posiciones de seguridad y espera.
Técnicas de inmovilizacion.

Técnicas de movilizacion.

Confeccidn de camillas y materiales de inmovilizacidn.

Aplicacién de técnicas de apoyo psicoldgico y de autocontrol:

Estrategias basicas de comunicacion.
Valoracién del papel de quien realiza la intervencion en primer lugar.

Técnicas facilitadoras de la comunicacion interpersonal.
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- Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente o emergencia.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacidon necesaria para desempefiar la funcion de prevencion y seguridad.
Esta funcién de prevencion y seguridad incluye aspectos como:

- Aplicacién de primeros auxilios.

- Generacion de entornos seguros.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales j), k), ), 0), p) y s) del ciclo formativo y las
competencias j), k), 1), i), 0), q) y t) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo estan
relacionadas con:

- El reconocimiento de signos y sintomas de urgencia.

- La seleccidn de las técnicas de primeros auxilios segun requerimientos.
- La aplicacién de técnicas de soporte vital y primeros auxilios.

- La utilizacion de la terminologia adecuada para transmitir informacion.

- La aplicacién de estrategias de comunicacién adecuadas para el apoyo psicoldgico a las personas accidentadas
y a sus acompafiantes.

Mddulo profesional: Recepcion y logistica en la clinica dental.-Cddigo: 0730
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Organiza las actividades de la clinica y unidad de salud bucodental, analizando la carga de trabajo.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha organizado el trabajo teniendo en cuenta la asistencia prevista, los medios, los recursos y las necesidades
del equipo de trabajo.

b) Se han preparado las instalaciones y los equipos para iniciar la actividad en el servicio o clinica dental.

C) Se ha introducido correctamente la informacion propia de la actividad diaria en las bases informaticas segun
criterios predefinidos.

d) Se han elaborado listados y resumenes de actividades clinicas y de gestion del servicio o clinica dental.

e) Se han realizado actividades de finalizacién como el apagado de equipos, preparacion de la jornada siguiente o
cerrado de instalaciones.

f) Se ha gestionado el tratamiento y la eliminaciéon adecuada de distintos tipos de residuos.

g) Se ha valorado el orden y la meticulosidad en el desarrollo del trabajo.

2. Aplica procesos para la recepcion de pacientes relacionando sus demandas con el servicio a prestar.
Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las fases y operaciones del proceso de atencion y prestacion del servicio con los recursos
humanos.

b) Se han identificado los factores que determinan la calidad de atencién y prestacidon del servicio.
c) Se ha determinado el proceso de preparacién del paciente para la prestacion del servicio.

d) Se han aplicado técnicas para recibir a pacientes y a otras personas en la recepcion del servicio o clinica
dental.

e) Se han aplicado procedimientos para la citacion de pacientes segun el protocolo establecido.

f) Se han realizado actividades propias de la recepcién de una clinica dental como gestion del correo o paquetes
y atencion al teléfono.

g) Se hainformado a las personas de forma clara, correcta y adaptada a cada caso.
h)  Se han detallado los datos minimos que debe contener la factura.

i) Se ha preparado informacidn sobre las diferentes modalidades de pago.

j) Se han aplicado técnicas para el cobro de servicios.

k) Se han desarrollado las estrategias de marketing para el mantenimiento, fidelizacién y captacion de posibles
clientes o usuarios o usuarias.

1) Se ha mostrado en todo momento una actitud de respeto hacia los pacientes y el equipo de trabajo.
3. Gestiona ficheros de pacientes manejando aplicaciones informaticas.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han identificado las caracteristicas y aplicaciones de bases de datos de clinicas dentales.

b) Se han registrado datos de pacientes en aplicaciones informaticas.

c) Se han manejado bases de datos para la obtencidn de productos como listados o resimenes de actividades.
d) Se han actualizado bases de datos.

e) Se han realizado copias de seguridad segun las frecuencias establecidas en los protocolos.

f) Se ha verificado que se han utilizado las bases de datos respetando la normativa vigente.

g) Se ha aplicado la legislacion y normativa sobre proteccidén de datos.

4, Gestiona la documentacion clinica identificando los documentos en funcidén de las necesidades y del tipo de
servicio clinico implicado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los documentos de clinicas y servicios dentales de la red publica y
privada.

b) Se han clasificado documentos en funcion de las actividades que van a realizar.

c) Se han cumplimentado documentos siguiendo los protocolos establecidos.

d)  Se han registrado datos en la historia clinica.

e) Se han elaborado informes de tratamientos realizados.

f) Se ha utilizado el consentimiento informado cuando procede.

g) Se han tramitado documentos.

h) Se han archivado y custodiado documentos siguiendo las normas establecidas.

i) Se ha cumplido la normativa legal vigente.

j) Se ha respetado la confidencialidad de los datos durante el uso de los documentos.

k) Se han identificado los registros necesarios que responden al sistema de calidad.

5. Realiza la preparacidon y puesta en marcha de equipos, identificando sus condiciones de utilizacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales elementos de cada equipo.

b)  Se han identificado las funciones y condiciones de uso de los distintos equipos y maquinaria.
C) Se han desarrollado protocolos de puesta en marcha y apagado de equipos y maquinaria.

d) Se han programado las actividades de limpieza y desinfeccion.

e) Se han distribuido el instrumental y material esterilizado.

f) Se ha cumplido el plan de revisiones de equipos para mantenerlos operativos.

g) Se han interpretado las instrucciones y las fichas de seguridad de equipos para mantener las condiciones de
uso.

6. Organiza la adquisicién y almacenamiento de material e instrumental, aplicando técnicas de gestion.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los procesos de la compraventa y almacenamiento de productos.

b) Se han identificado las caracteristicas y condiciones de almacenamiento del instrumental, productos y materia-
les propios de una clinica dental.

C) Se ha realizado el control de existencias en almacenes y areas de trabajo.

d) Se han formulado pedidos de productos y materiales segln pautas establecidas y en circunstancias
diferentes.

e) Se ha comprobado en la recepcion del material y productos, las cantidades y el estado de los mismos.
f) Se han observado las condiciones de utilizacion y conservacion de productos y materiales.

g) Se ha distribuido y colocado el material y los productos en almacenes.

h) Se ha gestionado la documentacion correspondiente a la compra, venta y almacenado de productos.

7. Aplica las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando los riesgos aso-
ciados y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de materiales, productos,
equipos e instrumental de una clinica o servicio de salud bucodental.
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b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccidn personal y colectiva que se deben adoptar en la eje-
cucion de las distintas actividades y en cada area del trabajo en la clinica dental.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales, productos, equi-
pos e instrumental de una clinica o servicio de salud bucodental.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de las instalaciones y los equipos como primer factor de prevencion de
riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental en las operaciones
realizadas.

Contenidos:

Organizacion de las actividades en la unidad o clinica dental:

- Servicios y clinicas para la asistencia dental.

- Equipo de profesionales de una clinica dental.

- Instalaciones y dependencias de una clinica dental.

- Gestion de residuos de una clinica dental.

- Programacion del trabajo de una unidad o gabinete.

- Programas de gestidn de clinica dental y bases de datos.

Aplicacidn de procesos para la recepcidon de pacientes:

- Procesos de atencion a personas en la recepcion de la clinica o servicio de salud bucodental.
- Técnicas de comunicacion.

- Procesos de atencién de las actividades propias de la recepcién de una clinica dental.

- Citacién de pacientes.

- Facturacion de servicios.

- Estrategias de marketing relacionadas con clinicas y servicios de salud bucodental.

Gestidn de ficheros de pacientes:

- Aplicaciones informaticas para el manejo de datos de pacientes.

- Gestién de datos de pacientes.

- Legislacidon y normativa vigente.

Gestion de la documentacion clinica:

- Organizacion sanitaria.

- Documentos clinicos.

- Historia clinica. Apartados y documentos que incluye.

- Custodia de documentos.

- Condiciones de cumplimentacion.

- Normativa.

- Tipos de historias clinicas.

- Otros documentos sanitarios.

- Documentacion correspondiente a los sistemas de gestidon de calidad propios de clinicas dentales.
- Cumplimentacion y tramitacion de documentos.

- Legislacion vigente en materia de documentacidn, proteccion de datos y derechos y obligaciones.
Realizacion de la preparacién y puesta en marcha de equipos:

- Equipamiento de una clinica dental.

- Control de la limpieza, desinfeccion y esterilizacion. Sistemas de reposicion de instrumental en gabinetes.
- Técnicas de mantenimiento de equipos.

- Riesgos laborales y precauciones asociados al manejo de equipamiento.

Organizacién de la adquisicién y almacenamiento de material e instrumental:

- Instrumental, productos y materiales basicos en una clinica dental.

- Gestion de compras.
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- Gestion de almacenes sanitarios.

- Gestion de pedidos.

- Riesgos laborales y precauciones asociados al uso y manipulacion de productos.
Aplicacién de normas de prevencidn de riesgos laborales y proteccion ambiental:

- Riesgos personales y ambientales en clinicas dentales. Identificacion de riesgos. Factores y situaciones de
riesgo:

. Factores fisicos del entorno de trabajo. Proteccion radioldgica.
. Factores quimicos del entorno de trabajo.

. Factores bioldgicos. Proteccion biolégica. Vacunaciones.

. Factores psicosociales.

- Seguridad en clinicas dentales:

. Determinacién de medidas de prevencidn de riesgos laborales. Medidas de prevenciéon y proteccién ante ries-
gos. Medios y equipos de proteccion individual. Prevencion y proteccion colectiva. Sefializacion.

. Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas y equipos.

. Situaciones de emergencia propias de una clinica dental. Sistemas de actuacién. Botiquines.

. Normativa de prevencién de riesgos laborales en clinicas dentales. Cumplimiento de la normativa de prevencién

de riesgos laborales.
- Gestidon ambiental. Gestion de residuos:

. Clasificacion y almacenamiento. Tratamiento y recogida de residuos.

. Normativa reguladora de la gestidon de residuos. Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

. Métodos y normas de orden y limpieza.

. Compromiso ético con los valores de conservacién y defensa del patrimonio ambiental y cultural de la
sociedad.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcidon de organizacién de las activida-
des en la unidad o clinica dental, su puesta en marcha, la recepcion de los usuarios y usuarias y la gestion de materiales
y equipos, asi como el mantenimiento y aplicacién de normas de prevencion de riesgos.

La definicién de estas funciones incluye aspectos como:

- Organizacidon de las actividades en la unidad o clinica dental.

- Procesos de recepcion y atencion de pacientes.

- Gestidn de ficheros de pacientes y de documentacion clinica.

- Preparacién y puesta en marcha de equipos.

- Adquisicién y almacenamiento de material e instrumental.

- Aplicacidon de normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:

- Programaciéon de actividades y recepcion de usuarios y usuarias en actividades de equipos de Atencidn
Primaria.

- Programacion de la actividad diaria, preparacion y recepcion de usuarios y usuarias en Unidades de Higiene
Bucodetnal de Atencidn Especializada.

- Programacion de la actividad, recepcidn de usuarios y usuarias y logistica de Gabinetes de Higiene
Bucodental.

- Programacion de la actividad diaria, recepcion de usuarios y usuarias y logistica en Clinicas dentales.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e€), n) y s) del ciclo formativo y
las competencias a), b), c), d), €), m), n), 0), r) y t) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- La descripcion de las caracteristicas de la unidad o gabinete bucodental.
- La recepcion e informacion al usuario o usuaria mediante técnicas de simulacién o psicodrama.
- El manejo de documentos, ficheros y aplicaciones informaticas especificas.

- La logistica de una unidad dental y la puesta a punto de equipos
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- La descripcidn de los equipos interdisciplinarios y el papel del higienista.
- La elaboracion de informes bucodentales.

- La aplicacién de normas de prevencion y proteccion ambiental.

Mddulo profesional: Estudio de la cavidad oral.-Codigo: 0731
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Define la secuencia cronoldgica de la formacién y erupcién dentaria relacionandola con las fases del desarrollo
embrioldgico.

Criterios de evaluacién:

a) Se han diferenciado las fases del desarrollo embrioldégico humano.

b) Se han identificado las estructuras embrioldgicas de cabeza y cuello.

C) Se han identificado las caracteristicas embrioldgicas dentarias.

d) Se ha secuenciado cronoldgicamente la erupcién dentaria.

e) Se han caracterizado la morfologia de los grupos dentarios.

f) Se han descrito los sistemas de nomenclatura dentaria.

g) Se ha identificado la histologia de las estructuras bucodentales.

h) Se han clasificado las distintas relaciones oclusales e intermaxilares.

2. Reconoce las estructuras anatdémicas de cabeza y cuello describiendo sus caracteristicas morfoldgicas.
Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito las estructuras 6seas de craneo y cara.

b) Se han localizado los musculos craneofaciales.

C) Se han localizado los paquetes vasculonerviosos craneofaciales.

d)  Se han localizado los componentes del sistema linfatico.

e) Se han localizado las glandulas salivales y tiroideas.

f) Se ha descrito la anatomia de la cavidad bucal.

g) Se ha descrito la articulacion témporomandibular.

3. Valora el funcionamiento del aparato estomatognatico relacionandolo con su fisiologia.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las principales estructuras implicadas en la respiracién.

b) Se han relacionado las estructuras bucodentales con la fonacién.

c) Se han identificado las relaciones de las estructuras bucodentales con la salivacion y deglucion.
d) Se ha descrito la dinamica mandibular.

e) Se han descrito los procesos de masticacion, deglucion y fonacion.

f) Se ha comprobado mediante exploracién fisica el funcionamiento del aparato estomatognatico.
g) Se han realizado pruebas funcionales de la secrecién salival.

4, Caracteriza lesiones cariosas relacionandolas con los factores etiopatogénicos y clinicos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el proceso de formacidn y patogenia de la placa bacteriana.

b) Se ha descrito la etiopatogenia, clinica y evolucién de las lesiones cariosas.

C) Se ha clasificado la caries segun sus factores etiopatogénicos.

d) Se han definido las repercusiones locales, regionales y sistémicas de la caries dental.

e) Se ha relacionado la influencia de la dieta en la aparicion de caries.

f) Se han realizado pruebas especificas de determinacion de la susceptibilidad individual a la caries.
g) Se han enumerado las pautas de prevencion y tratamiento de la caries.

h) Se han descrito las pruebas diagndsticas para la identificacion de la caries.

5. Reconoce la enfermedad periodontal relacionéandola con los factores etiopatogénicos y clinicos.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han identificado las estructuras anatdémicas comprometidas en el proceso clinico de las gingivitis y la enfer-
medad periodontal.

b)  Se ha descrito la etiopatogenia, la clinica y la evolucién de las lesiones en gingivitis y enfermedad periodontal.
C) Se han clasificado las gingivitis y la enfermedad periodontal segun sus factores etiopatogénicos.

d) Se han clasificado las repercusiones clinicas locales, regionales y sistémicas de la periodontitis.

e) Se han identificado las caracteristicas de la periimplantitis y mucositis periimplantaria.

f) Se han enumerado las pautas de prevencion y tratamiento de la periodontitis.

g) Se han descrito las pruebas diagndsticas para el reconocimiento de la EP.

6. Identifica alteraciones propias de la cavidad bucodental relacionandolas con sus caracteristicas patoldgicas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las lesiones elementales de la mucosa bucodental.

b) Se han identificado lesiones en los tejidos dentarios.

c) Se han descrito las neoformaciones benignas bucodentales.

d) Se han clasificado las enfermedades bacterianas, viricas y fungicas de la cavidad bucal.

e) Se ha descrito la patologia dentaria pre-eruptiva y post-eruptiva.

f) Se han enumerado los traumatismos dentales y esqueléticos.

g) Se han clasificado los tipos de maloclusion dental y sus consecuencias clinicas.

h)  Se han enumerado las manifestaciones bucodentales en la exploracién del cdncer bucodental.

i) Se han descrito las posibilidades preventivas y terapéuticas en cada caso.

7. Identifica alteraciones de la cavidad oral relacionandolas con patologia sistémica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los datos significativos patolégicos bucodentales y extraorales de la anamnesis de la historia
clinica.

b)  Se han descrito patologias sistémicas con repercusion directa en el sistema estomatognatico.
c) Se han relacionado signos y sintomas bucodentales con la afectacion del estado general del paciente.

d) Se han descrito las lesiones patognomadnicas de mucosa bucodental, lingual y de tejidos blandos en las enfer-
medades de origen extra bucodental.

e) Se han identificado lesiones secundarias del cancer en la cavidad oral.

f) Se han descrito los principales farmacos de tratamiento odontoldgico y farmacos cuyos efectos secundarios
comprometan la salud bucodental.

g) Se han relacionado signos y sintomas bucodentales vinculados al envejecimiento.

8. Identifica factores de riesgo en Pacientes Especiales relacionandolos con la asistencia prestada.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las enfermedades sistémicas que condicionaran el tratamiento odontoldgico.

b) Se han clasificado tratamientos dentales segun el riesgo de sangrado y su repercusion en pacientes
anticoagulados.

C) Se ha descrito el correcto manejo del paciente anticoagulado en operatoria dental.

d)  Se han clasificado los procedimientos dentales en los que esta indicada la profilaxis antibidtica de endocarditis
infecciosa.

e) Se han disefiado protocolos de actuacidén odontoldgica en situaciones especiales como embarazo, encamados y
drogodependencias.

f) Se han descrito los tipos de discapacidades y sus consideraciones terapéuticas.

g) Se ha disefiado un plan de tratamiento individualizado en funcidn de las condiciones fisioldgicas y patoldgicas
del paciente.

h) Se han descrito las posibilidades preventivas y terapéuticas en cada caso.
Contenidos:

Identificacion de la formacion y erupcién dentaria:

- Embriologia maxilofacial.

- Morfologia dental.
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- Denticion caduca.

- Denticion definitiva.

- Grupos dentarios.

- Oclusién dental.

Reconocimiento anatémico de la regidn craneofacial:

- Osteologia de craneo y cara.

- Miologia craneo-facial.

- Articulaciones craneales, faciales y ATM.

- Boca: anatomia, histologia y fisiologia.

Valoracién funcional del aparato estomatogmatico:

- Anatomia y Fisiologia de la fonacion.

- Anatomia y Fisiologia de la Deglucidn.

- Salivacion.

Reconocimiento de lesiones cariosas:

- Biofilm. Placa bacteriana.

- Clasificacion de las lesiones cariosas.

- Diagndstico de la caries.

- Odontogramas.

Reconocimiento de la enfermedad periodontal:

- Anatomia vy fisiologia del periodonto.

- Periodontitis.

- Mucositis y periimplantitis.

- Instrumental y equipo en la exploracion y tratamiento de EP.
Identificacion de lesiones de la cavidad oral en relacién con caracteristicas patoldgicas:
- Lesiones elementales de los tejidos blandos.

- Principales enfermedades de la cavidad bucal.

- Patologia dentaria.

- Maloclusiones.

Identificacion de alteraciones de la cavidad bucodental relacionadas con patologias sistémicas:
- Principales alteraciones sistémicas con manifestaciones bucodentales.
- Farmacologia odontoldgica.

Identificacion de factores de riesgo en pacientes especiales:

- Atenciones odontoldgicas en pacientes con patologia sistémica.

- Paciente anticoagulado, psiquiatrico, inmunodeprimido y oncético.
- Actuaciones odontoldgicas especificas.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempeniar la funcién de valoracion y registro de las
caracteristicas anatdmicas, fisioldgicas y patoldgicas de la cavidad bucodental.

La definicion de esta funcidn incluye aspectos como:

- La identificacién anatomica de la region craneofacial y de la formacidn y erupcién dentaria.
- La valoracién funcional del aparato estomatogmatico.

- El reconocimiento de lesiones cariosas y de la enfermedad periodontal.

- La identificacion de lesiones de la cavidad bucodental, de alteraciones de la cavidad bucodental relacionadas con
patologias sistémicas y de factores de riesgo en pacientes especiales.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
- Atencion Primaria.

- Unidades de Higiene Bucodental de Atencion Especializada.
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- Gabinetes de Higiene Bucodental.
- Clinicas dentales.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales e), f), y g) del ciclo formativo y las competen-
cias e), f) y t) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- El reconocimiento de las caracteristicas anatdomicas de la regidn craneofacial y de las piezas dentales.
- La realizacion de valoraciones funcionales del aparato estomatogmatico.

- Reconocimiento de lesiones cariosas y de la enfermedad periodontal.

- Procesos para la identificacién de lesiones de la cavidad oral.

- Relacion de las alteraciones de la cavidad oral con patologias sistémicas.

- Reconocimiento de factores de riesgo en pacientes especiales.

Médulo profesional: Exploracion de la cavidad oral.-Cédigo: 0732
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
1. Verifica el funcionamiento del equipo dental describiendo las caracteristicas de sus componentes.
Criterios de evaluacién:
a) Se han identificado las partes del equipo dental y sus componentes.
b)  Se han determinado las funciones del equipo.
C) Se han detallado y comprobado los movimientos del silldn.
d) Se han montado y desmontado los elementos adaptables al sillon.
e) Se ha adaptado el instrumental rotatorio al equipo y se ha comprobado su funcionamiento.
f) Se ha preparado el material necesario para el mantenimiento del equipo.
g) Se han realizado las operaciones de mantenimiento del equipo.
h) Se han cumplido los criterios de calidad en cada fase del proceso.

2. Prepara el instrumental y el material del gabinete bucodental, seleccionando técnicas de desinfeccion vy
esterilizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enumerado las vias de entrada de microorganismos en el organismo.

b) Se han clasificado las medidas preventivas para evitar la infeccion.

c) Se ha definido la limpieza, desinfeccion y esterilizacion.

d) Se han preparado los materiales de barrera utilizados en un gabinete dental.

e) Se ha realizado la limpieza y desinfeccidon del instrumental.

f) Se han efectuado operaciones de embolsado.

g) Se ha esterilizado el instrumental usado en el gabinete seglin protocolos.

h) Se han valorado los resultados de los test de control de la esterilizacion.

i) Se ha valorado el orden y limpieza en todas las fases del proceso.

3. Realiza la anamnesis y exploracion de la cavidad bucodental identificando sus caracteristicas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han definido la posiciéon ergondémica del higienista y la colocacién del paciente.

b) Se han diferenciado los datos significativos de la anamnesis bucodental.

C) Se han reconocido los signos de la exploracion normal.

d) Se ha descrito las técnicas de exploracidon y se ha identificado el material necesario.

e) Se han aplicado técnicas de exploracion facial, bucal, dental, oclusal y periodontal.

f) Se han cumplimentado en los documentos de registro las patologias detectadas y los indices obtenidos.
g) Se han obtenido imagenes para la historia clinica mediante fotografia digital.

h) Se ha observado una actitud cuidadosa en las fases del proceso.

4. Aplica técnicas para la obtencion de imagenes de radiodiagnostico dental seleccionando pardametros
radioldgicos.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los Rx, su interaccién con la materia y la formacion de la imagen radioldgica.
b) Se han enumerado las caracteristicas fisicas de los equipos y haces de Rx.

c) Se han tipificado las magnitudes, medidas y equipos de medida de la radiacién.

d) Se ha posicionado al paciente segun la técnica que se va a utilizar.

e) Se han preparado los materiales y equipos necesarios.

f) Se ha seleccionado la técnica para la obtencion de la imagen.

g) Se han realizado técnicas de revelado de pelicula radiografica.

h) Se ha realizado el tratamiento digital de la imagen.

5. Aplica medidas de radioproteccién y calidad del radiodiagndstico dental interpretando la normativa especifica.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los efectos bioldgicos de las radiaciones ionizantes.

b) Se ha enumerado la normativa, legislacion y los requisitos técnico-administrativos en instalaciones de radio-
diagndstico dental.

c) Se ha definido la proteccidn radioldgica basica.

d)  Se han clasificado las medidas de proteccidn radioldgica especifica de radiodiagndstico dental.

e) Se han observado las medidas de proteccién en las simulaciones relacionadas con el radiodiagndstico.
f) Se ha cumplimentado la documentacion segun la normativa.

g) Se han establecido los criterios de calidad en radiodiagndstico.

h) Se han interpretado los resultados del programa de garantia de calidad.

6. Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los riesgos aso-
ciados y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacidon de materiales, productos,
equipos e instrumental de una clinica o servicio de salud bucodental.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccidn personal y colectiva que se deben adoptar en la eje-
cucion de las distintas actividades y en cada area del trabajo en la clinica dental.

C) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales, productos, equi-
pos e instrumental de una clinica o servicio de salud bucodental.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de riesgos.
e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental en las operaciones
realizadas.

7. Identifica actitudes y estados emocionales en pacientes, aplicando principios basicos de psicologia general.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito actitudes y estados emocionales ligados a la atencion bucodental.

b) Se han descrito técnicas comunicativas en el proceso de informacion.

c) Se ha seleccionado la técnica comunicativa en funcion de las actitudes y estados emocionales detectados.
d) Se ha descrito el perfil psicolégico de nifios o nifias y preadolescentes.

e) Se han descrito las caracteristicas psicoldgicas de las personas adultas.

f) Se ha descrito el perfil psicoldgico de las personas de edad avanzada.

g) Se han seleccionado las actuaciones de apoyo psicoldgico y de atencidn a la persona con discapacidad.

h) Se ha valorado el interés y la preocupacién por atender las necesidades de usuarios y usuarias.
Contenidos:

Verificacidon del funcionamiento del equipo dental:

- Partes de equipo: Sillon odontoldgico, unidad odontoldgica, columna, sistemas de aspiracién y evacuacion,
lampara operatoria, pedal, compresores y taburete.

- Funciones del sillon.

- Movimientos del sillén.
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- Elementos adaptables.

- Funcionamiento del instrumental rotatorio.

- Cuidados generales del equipo.

- Criterios de calidad en cada fase del proceso.

Preparacion de instrumental y material para su limpieza desinfeccién y esterilizacion:
- Microorganismos potencialmente patégenos.

- Prevencion de infecciones

- Limpieza, desinfeccidn y esterilizacion.

- Limpieza, desinfeccién, empaquetado, esterilizacién y control de calidad.
Realizacion de anamnesis y exploracién bucodental:

- Posicidn de trabajo y control postura.

- Anamnesis bucodental.

- Exploracion orofacial:

. Preparacién del area de trabajo.

. Técnicas de exploracion.

. Maniobras basicas en la técnica a cuatro manos.
. Signos de exploracién normal
. Criterios patoldgicos de exploracion bucodental.
. Documentos para el registro.

- Fotografia digital.

- Criterios actitudinales en el proceso.

Aplicacidn de técnicas para la obtencién de imagenes en radiodiagnostico dental:
- Fundamentos de radiologia.

- Aplicaciones de las radiaciones ionizantes.

- Caracteristicas de los equipos y haces de rayos X.

- Técnicas radioldgicas dentales.

- Técnicas de revelado.

Aplicacién de medidas de radioproteccion y calidad en radiodiagndstico dental:
- Efectos bioldgicos de las radiaciones ionizantes.

- Magnitudes y medida de la radiacion

- Radioproteccion:

. Normativa y legislacion basica en instalaciones de radiodiagndstico.

. Proteccién radioldgica basica.

. Proteccién radioldgica especifica en instalaciones de radiodiagnédstico dental.

. Programa de garantia de calidad.

. Requisitos técnicos administrativos.
. Necesidades especificas de atencion.
. Informacion a la persona usuaria.

3 Comunicacién.

Aplicacién de normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

- Riesgos personales y ambientales en clinicas dentales. Identificacion de los riesgos. Factores y situaciones de

riesgo:
. Factores fisicos del entorno de trabajo. Proteccidn radioldgica.
. Factores quimicos del entorno de trabajo.
. Factores bioldgicos. Proteccidon bioldgica. Vacunaciones.
. Factores psicosociales.
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Seguridad en clinicas dentales:

Determinacion de medidas de prevencion de riesgos laborales. Medidas de prevencion y proteccidon ante ries-

gos. Medios y equipos de proteccion individual. Prevencion y proteccion colectiva. Sefializacion.

Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas y equipos.
Situaciones de emergencia propias de una clinica dental. Sistemas de actuacion. Botiquines.

Normativa de prevencion de riesgos laborales en clinicas dentales. Cumplimiento de la normativa de prevencion

de riesgos laborales.

Gestiéon ambiental.

Gestion de residuos:

Clasificacion y almacenamiento. Tratamiento y recogida de residuos.

Normativa reguladora de la gestién de residuos. Cumplimiento de la normativa de protecciéon ambiental.
Métodos y normas de orden y limpieza.

Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental y cultural de la

sociedad.

Identificacion de actitudes y estados emocionales de los pacientes en el gabinete dental:

Asistencia al paciente en el gabinete dental.

Necesidades especificas de atencion:

Nifios o nifias y preadolescentes.

Personas adultas.

Personas con edad avanzada.

Pacientes con discapacidad.

Aspectos emocionales del paciente en odontologia:

Miedo y ansiedad.

Informacional usuario y a la usuaria: seleccion de la informacion.
Habilidades para el manejo del paciente:

Técnicas de relajacion.

Comunicacién mediante mensajes claros.

Capacidad de escucha.

Destreza de comunicacién no verbal.

Comunicacién verbal. Modelos informativos. Modelos motivacionales.
Modificacidon de la conducta del paciente.

Motivacion. Niveles y estapas en los procesos de motivacion.
Etapas en la modificacién de conductas.

Mecanismos para evaluar y mantener las modificaciones de conductas.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacidon necesaria para desempefiar la funcion de exploracién de la cavidad

oral.

La definicion de esta funcidn incluye aspectos como:

unidad.

dental.

La verificacion del funcionamiento del equipo dental y la preparacion del instrumental y del material de la

Realizacidn de la anamnesis y la exploracidon bucodental.

Realizacion de radiografias dentales, aplicando medidas de radioproteccion y calidad en radiodiagnostico

La deteccidon de actitudes y estados emocionales en los usuarios y las usuarias.

La aplicacién de normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en la exploracion de la ca-

vidad bucodental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funciéon se aplican en:

Atencion Primaria.

Unidades de Higiene Bucodental de Atencion Especializada.
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- Gabinetes de Higiene Bucodental.
- Clinicas dentales.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales e), f), g), h), m) o), p), s) y u) del ciclo for-
mativo y las competencias f), g), j), I) m), p), r), s) y t) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

- Procedimientos para la verificacion del funcionamiento del equipo dental. Preparacion del instrumental y mate-
rial de la unidad.

- Procedimientos para la realizaciéon de la anamnesis y la exploraciéon Bucodental.
- Realizacién de simulaciones para la obtencion de radiografias dentales.

- Aplicacidon de medidas de radioproteccion y calidad en radiodiagnéstico dental y otras normas de prevencion de
riesgos laborales y proteccidn ambiental en la exploracién de la cavidad bucodental.

- Deteccion de actitudes y estados emocionales en las personas usuarias mediante técnicas de simulacion o
psicodrama.

Mddulo profesional: Intervencién bucodental.-Cédigo: 0733
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
1. Realiza sellados de fosas vy fisuras relacionandolas con las caracteristicas de las superficies dentarias.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado las superficies dentarias que hay que sellar.
b)  Se han diferenciado los tipos de material sellador.
c) Se ha preparado el material para colocar el sellador.
d) Se ha aislado el campo operatorio.
e) Se ha acondicionado la superficie dentaria que hay que tratar.
f) Se ha aplicado el material sellador mediante las técnicas pertinentes.
g) Se han definido los criterios de supervivencia del sellador.
h)  Se han cumplido los criterios de calidad en todas las fases del sellado.
2. Aplica fluoruros topicos describiendo tipos y técnicas de aplicacion.
Criterios de evaluacion:
a) Se han definido los tipos de fluoruros.
b) Se ha determinado la posologia de fluoruros.
c) Se han clasificado las técnicas de aplicacion de fluoruros topicos.
d) Se ha preparado el material necesario para realizar una aplicacion de flior en cubetas.
e) Se ha acondicionado la superficie dentaria que hay que tratar.
f) Se ha realizado la aplicacion de flior en cubetas.
g) Se han definido las recomendaciones posteriores a la aplicacién del fldor.
3. Elimina calculos dentales, seleccionando la técnica adecuada.
Criterios de evaluacion:
a) Se han definido los tipos y las causas de los calculos dentales.
b)  Se han definido técnicas de tartrectomia, raspado y alisado radicular.
c) Se han enumerado las indicaciones y contraindicaciones segun las caracteristicas del paciente.
d) Se han preparado los materiales e instrumental necesarios para la eliminacidon de céalculos dentales.
e) Se han realizado las técnicas de eliminacion de calculos y pulido de superficie.
f) Se han definido las medidas de prevencidn de calculos.
g) Se han identificado las complicaciones y sus medidas correctoras.
h) Se ha mantenido una actitud de orden, limpieza y método en las fases del proceso.
i) Se ha verificado que la superficie ha quedado libre del célculo.
4, Elimina tinciones dentales extrinsecas, seleccionando la técnica adecuada.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han definido las tinciones dentales extrinsecas.

b) Se han definido técnicas de eliminacion de tinciones dentales extrinsecas.

C) Se han preparado materiales e instrumental necesarios para su eliminacion.

d)  Se han realizado las técnicas de eliminacién de tinciones dentales extrinsecas.

e) Se han definido las medidas de prevencidn.

f) Se ha desarrollado el trabajo con orden, limpieza y método.

g) Se ha verificado que la superficie ha quedado libre de tinciones dentales extrinsecas.

5. Efectla el pulido de obturaciones dentarias seleccionando las técnicas correspondientes.
Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado las superficies dentarias que se van a pulir.

b) Se han definido los criterios que justifican el pulido de las obturaciones.

C) Se ha identificado los tipos de materiales que se van a pulir.

d) Se ha clasificado el instrumental abrasivo segin el material que se van a pulir.

e) Se ha preparado el material necesario para realizar el pulido.

f) Se ha seleccionado la velocidad de rotacion y la refrigeracién.

g) Se ha realizado el pulido de obturaciones.

h) Se ha verificado que la superficie pulida no interfiere en la oclusion.

6. Elimina la placa bacteriana de la cavidad bucodental seleccionando métodos de control y eliminacion.
Criterios de evaluacidn:

a) Se han clasificado los tipos de cepillos, sedas dentales y otros métodos mecanicos para la eliminacién de la
placa.

b) Se han clasificado los métodos quimicos para el control de la placa.

c) Se ha relacionado la composicidén de colutorios y pastas dentales con el control de la placa.

d) Se ha realizado la tincion de placa bacteriana.

e) Se ha instruido en la aplicacidn de técnicas de higiene bucodental.

f) Se han enumerado medidas de prevencion de la placa bacteriana.

g) Se han tipificado las medidas para el control de la placa bacteriana en las proétesis dentales.

h) Se han definido los criterios de realizacidn de un programa de control de placa en la clinica dental.

7. Aplica técnicas de control de la hipersensibilidad dentinaria relacionandolas con la etiologia de las lesiones de la
superficie dentaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enumerado los estimulos causantes de hipersensibilidad dentinaria.
b) Se ha identificado la etiologia de la hipersensibilidad dentinaria.

c) Se han descrito los sintomas de la hipersensibilidad dentinaria.

d) Se ha comprobado la hipersensibilidad dentinaria mediante exploracion.

e) Se han clasificado los distintos preparados desensibilizantes usados en el control de la hipersensibilidad
dentinaria.

f) Se ha aplicado el preparado desensibilizante adecuado a cada caso.
Contenidos:

Realizacion de sellados de fosas vy fisuras:

- Superficies dentarias para sellado.

- Clasificacion de los selladores.

- Técnicas de aislamiento dental.

- Preparacién del material.

- Preparacion de superficies dentarias.

- Técnica de aplicacion de los selladores de fosas y fisuras.

- Criterios de evaluacién de la efectividad de los selladores.
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- Criterios de calidad en cada fase del proceso.

Aplicacidn de fluoruros tépicos:

- Tipos de sales de fltor.

- Mecanismo de accién de los fluoruros.

- Vias de administracién del fltor.

- Posologia de fluoruros.

- Técnicas de aplicacion de fluoruros topicos.

- Técnicas de aplicacion de flior en cubetas.

- Cuidados después de la aplicacién de fluoruros.
Eliminacion de cdlculos dentales:

- Calculos dentales.

- Definicion de técnicas.

- Indicaciones y contraindicaciones.

- Preparacién de materiales e instrumental.

- Instrumental para el pulido.

- Realizacidn de técnicas.

- Medidas de prevencidn.

- Complicaciones y medidas correctoras.

- Criterios de calidad en cada fase del proceso.

- Verificacién de la eliminacién del célculo.

Eliminacion de tinciones intrinsecas:

- Definicidn de tinciones dentales.

- Técnicas de eliminacidn.

- Preparacién de materiales e instrumental.

- Realizacién de técnicas de eliminacidn.

- Medidas de Prevencion.

- Control de calidad.

Pulido de obturaciones:

- Identificacion de superficies que hay que pulir.

- Justificacion del pulido.

- Tipos de materiales que hay que pulir.

- Instumental abrasivo segin material que hay que pulir.
- Instrumentos rotatorios para el pulido de obturaciones.
- Preparacion del material.

- Seleccion de parametros en instrumental rotatorio.

- Realizacion de la técnica.

- Verificacidon de la superficie pulida.

Eliminacion de la placa bacteriana:

- Clasificacién de los métodos mecénicos de control de placa.
- Clasificacion de los métodos quimicos de control de placa.
- Relacion de los componentes con la eliminacion de placa.
- Tincién de placa bacteriana.

- Eliminacién de placa bacteriana en las protesis dentales.
- Programa de eliminacién de placa en la clinica dental.
Aplicacién de técnicas de control de la hipersensibilidad dentinaria:

- Enumeracion de estimulos causantes.
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- Etiologia:
. Patologia dentaria: caries.
. Fracturas.
. Blanqueamientos.
. Procedimientos operatorios.

- Sintomatologia:

. Dolor.

. Localizacion.

- Técnicas de exploracion.

- Tratamiento.

- Preparados desensibilizantes.
Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de realizacion de intervenciones
bucodentales.

La definicion de esta funcidn incluye aspectos como:

- La realizacion de sellados de fosas y fisuras.

- La aplicacién de fluoruros tépicos.

- La eliminacion de cdlculos dentales.

- La eliminacion de tinciones dentales extrinsecas.

- La eliminacién de la placa bacteriana.

- La aplicacion de técnicas de control de la hipersensibilidad dentinaria.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
- Atencién Primaria.

- Unidades de Higiene Bucodental de Atencidn Especializada.

- Gabinetes de Higiene Bucodental.

- Clinicas dentales.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales g), i), j), k), 0), s) y u) del ciclo formativo y
las competencias f), h), i), j), 1), m), 0), p), r), s) y t) del titulo.

Las lineas de actuacidn en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- Realizacién de técnicas de sellado de fosas y fisuras.

- Adquisicidn de destreza en la aplicacion de fluoruros.

- Actividades de educacidn sanitaria sobre cepillado y aplicacién de fluoruros.

- Realizacién de procedimientos para la eliminacién de cédlculos dentales y tinciones dentales extrinsecas.
- La aplicacion de técnicas de control de la placa bacteriana.

- La deteccion de hipersensibilidad dentinaria.

Modulo profesional: Epidemiologia en salud oral.-Cédigo: 0734
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Planifica programas de seguimiento y estudios epidemioldgicos para grupos de poblacién especificos, definiendo
objetivos y actuaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las aplicaciones de la epidemiologia.

b) Se han caracterizado los distintos tipos de estudios epidemioldgicos.

C) Se han identificado los indicadores demograficos mas relevantes.

d) Se han descrito caracteristicas demograficas de grupos especificos.

e) Se han definido las fases para desarrollar un estudio epidemioldgico en una determinada comunidad.
f) Se han formulado objetivos de estudios epidemioldgicos para una determinada comunidad.

g) Se ha seleccionado la poblacion de estudio y las variables a estudiar.
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h) Se han enumerado las necesidades de recursos humanos y materiales para la actuacion que se va a
desarrollar.

i) Se han determinado las acciones de informacién a la poblacion objeto de estudio y a otros agentes.
2. Determina los niveles de salud bucodental de una comunidad analizando sus indicadores.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado la terminologia relacionada con la salud y la enfermedad de una comunidad.

b)  Se han tipificado los indicadores de salud segun sus aplicaciones.

c) Se han clasificado indicadores de salud bucodental.

d) Se han realizado los calculos y operaciones necesarios para la obtencién de los indicadores de salud
bucodental.

e) Se ha evaluado el nivel de salud y enfermedad de una comunidad mediante los indicadores obtenidos.
f) Se han registrado los resultados obtenidos en distintos sistemas.

g) Se han resuelto las posibles incidencias respetando las normas y los protocolos establecidos.

h) Se ha tratado la informacion obtenida con discrecion y respeto.

i) Se ha valorado el orden y la precisién en el desarrollo del trabajo.

3. Obtiene datos epidemioldgicos de grupos mediante encuestas describiendo las técnicas de realizacion de las
mismas.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado caracteristicas y aplicaciones de los métodos para obtener informacién.
b) Se han elaborado cuestionarios y guiones de entrevistas.

C) Se han adaptado instrumentos ya disefiados para obtener datos.

d) Se han aplicado técnicas de realizacidén de entrevistas y cuestionarios para obtener datos.
e) Se han extraido datos de entrevistas y cuestionarios.

f) Se han consultado fuentes secundarias para obtener informacion.

g) Se ha registrado en distintos soportes la informacion obtenida.

h) Se ha verificado la calidad de los datos obtenidos.

i) Se han realizado procedimientos de entrenamiento y calibracion de examinadores.

j) Se han resuelto las posibles incidencias respetando las normas y los protocolos establecidos.
k) Se ha tratado la informacion obtenida con discrecion y respeto.

4, Identifica los niveles de salud bucodental de una comunidad interpretando resultados obtenidos en estudios
epidemioldgicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado métodos de evaluacidén de datos de estudios epidemioldgicos.

b) Se han aplicado procedimientos de tabulacion de datos.

c) Se ha realizado el calculo y analisis estadistico de datos.

d) Se han evaluado indicadores para describir el estado y la evolucién de salud de una comunidad.

e) Se han elaborado informes con los resultados de estudios epidemioldgicos.

f) Se han formulado hipdtesis sobre posibles causas y consecuencias de las alteraciones encontradas.
g) Se han comparado los resultados obtenidos con los de otras investigaciones.

h)  Se han respetado los protocolos y hormas de trabajo establecidos.

5. Informa sobre datos epidemiolégicos en programas de intervencién sanitaria describiendo las caracteristicas de
los grupos de riesgo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado grupos de poblacién por sus caracteristicas y habitos més significativos.
b) Se han identificado poblaciones de riesgo en patologia bucodental.

C) Se han caracterizado factores que aumentan el riesgo de enfermedad bucodental.

d) Se han caracterizado factores que previenen y protegen de la enfermedad bucodental.

e) Se ha descrito la epidemiologia de enfermedades bucodentales.
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f) Se ha preparado la informacién para comunicar datos a distintos agentes.

g) Se han relacionando causas y consecuencias de las enfermedades bucodentales.

h) Se han respetado los procedimientos y normas de trabajo establecidos.

i) Se ha manifestado la disposicion para adaptarse a las caracteristicas del grupo receptor.
Contenidos:

Planificacion de programas de seguimiento y estudios epidemioldgicos:

- Epidemiologia. Definiciones. Medicion de fendmenos en epidemiologia. Prevalencia e incidencia.
- Demografia. Demografia estatica. Demografia dinamica.

- Estudios epidemioldgicos, descriptivos y analiticos. Caracteristicas. Metodologia. Clasificacidn. Aplicaciones.
- Etapas de las investigaciones en epidemiologia.

- Planificacion de estudios epidemioldgicos.

Determinacion de indicadores de nivel de salud bucodental.

- Salud y enfermedad. Indicadores de salud. Clasificacion.

- Salud bucodental. Odontologia comunitaria.

- Indicadores de salud bucodental. Caracteristicas. Obtencién y calculo.

- Documentacion para el registro de datos.

Obtencidn de datos en estudios epidemioldgicos:

- Métodos de obtencién de datos basados en la observacion.

- Métodos de obtencidén de datos basados en encuestas.

- Datos secundarios. Documentos y fuentes bibliograficas relacionados con la salud bucodental.
- Control de calidad en la obtencion de datos. Errores mas frecuentes.

- Entrenamiento y calibracion de examinadores. Variabilidad y fiabilidad.

Identificacién de los niveles de salud bucodental de una comunidad:

- Métodos de evaluacién de datos.

- Andlisis estadistico de datos.

- Elaboracion de informes.

Informacidn sobre datos epidemioldgicos:

- Factores que disminuyen y factores que aumentan el riesgo de patologia bucodental.

- Caracteristicas epidemioldgicas generales de las enfermedades infecciosas, no infecciosas y del cancer.
- Epidemiologia de enfermedades bucodentales.

- Técnicas de informacion y comunicacion de resultados.

- Técnicas de consulta de datos. Fuentes bibliograficas. Datos de organismos oficiales.
Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar la funcidn de vigilancia epidemioldgica de
la salud bucodental en personas y en una comunidad.

La definicién de esta funcidn incluye aspectos como:

- Planificacién de programas de seguimiento y estudios epidemioldgicos.
- Determinacion de indicadores de nivel de salud bucodental.

- Identificacion de los niveles de salud bucodental de una comunidad.

- Informacion sobre datos epidemioldgicos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Atencién Primaria.

- Unidades de Higiene Bucodental de Atencidn Especializada.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales i), k), m), n), 0), p), ), r), t), u) y v) del ciclo
formativo y las competencias e), h), m), n), o), p), q), r), s) y t) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:
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- La planificacidon de actividades para la aplicacion de programas de seguimiento epidemioldgico de salud/enfer-
medad de un grupo de poblacidn.

- El analisis de los estudios epidemioldgicos.
- La identificacion de indicadores de nivel de salud bucodental.
- La interpretacion de datos sobre los niveles de salud bucodental de una comunidad.

- La elaboracion de informacion sobre analisis epidemioldgicos.

Mdédulo profesional: Educacion para la salud oral.-Codigo: 0735
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Obtiene informacidn referente a salud bucodental para caracterizar grupos y personas, seleccionando técnicas
especificas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han diferenciado los niveles de prevencion, sus objetivos y acciones.

b) Se han relacionado los tipos de determinantes de salud con los factores que afectan a la salud bucodental de
las personas y grupos.

c) Se han enumerado los factores que favorecen el nivel de salud bucodental y los factores de riesgo.
d)  Se han consultado fuentes para obtener informacidn sobre los grupos diana.

e) Se han utilizado técnicas para recoger informacidn sobre salud bucodental y enfermedad de personas y
colectivos.

f) Se ha seleccionado informacion relacionada con el grupo definido.
g) Se ha organizado la informacion en funcion de objetivos.
h)  Se ha utilizado la terminologia basica relacionada con salud publica, promocién y Educacién para la Salud.

2. Organiza acciones de educacion y promocién de la salud, programando actividades para diferentes situaciones
y personas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido prioridades de intervencidn segun las caracteristicas de cada grupo.

b) Se han definido los objetivos que hay que lograr en distintos programas de intervencién sanitaria.
C) Se han enumerado las actividades del programa en funcion de los objetivos.

d) Se han disefiado actividades adaptandolas a las personas y colectivos receptores de la accion.

e) Se han secuenciado las actividades y se han asignado tiempos de realizacion.

f) Se han identificado los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades.

g) Se han elaborado materiales de trabajo en funcién de las personas y los grupos participantes.

3. Prepara informacién sobre salud bucodental, seleccionando los contenidos en funcién del grupo diana.
Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las finalidades previstas en los objetivos.

b) Se han identificado las caracteristicas del grupo diana.

c) Se han analizado las caracteristicas de la informacién que se va a transmitir.

d) Se han identificado las dificultades de los conocimientos que se van a transmitir.

e) Se ha seleccionado la informacion en funcion de la edad y de las caracteristicas del grupo receptor.
f) Se han adaptado los contenidos a personas o grupos con caracteristicas y patologias especificas.

g Se han organizado los contenidos que hay que transmitir en las actividades de promocién de salud y prevencion
de enfermedades bucodentales.

h)  Se ha consultado bibliografia para actualizar la informacion relacionada con la prevencion de las enfermedades
bucodentales.

i) Se ha manifestado iniciativa en la busqueda y estudio de nueva informacion.

4, Informa sobre salud bucodental a personas y grupos analizando técnicas adaptadas a sus caracteristicas y
motivacion.

Criterios de evaluacion:
a)  Se han identificado las técnicas de comunicacidn, sus fases y requisitos.

b) Se han determinado las caracteristicas de las personas que van a recibir la informacion.
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C) Se ha informado de forma clara, correcta y adaptada en diferentes situaciones.

d) Se han caracterizado las técnicas de motivacion, sus fases y requisitos.

e) Se han identificado los valores mas motivadores para las personas y los grupos implicados.

f) Se han aplicado técnicas de motivaciéon y refuerzo en distintas situaciones.

g) Se han aplicado técnicas para comprobar el nivel de comprensién de las personas o grupos receptores.

h)  Se han identificado las técnicas y los fundamentos mas basicos de modificacion de comportamiento en el ambito
de la promocidn de la salud bucodental.

i) Se ha mostrado respeto por personas con planteamientos y forma de vida diferentes.

5. Implementa actividades de educacién y promocion de salud bucodental seleccionandolas en funcion de las ca-
racteristicas de los grupos.

Criterios de evaluacidn:
a) Se han interpretado los objetivos de distintas campafias de promocion de la salud y la metodologia.
b) Se han respetado las fases de aplicacién de programas de educacion sanitaria.

c) Se han utilizado distintos recursos, como materiales impresos, audiovisuales o aplicaciones informaticas entre
otros.

d) Se han adaptado los recursos a las caracteristicas de las personas y grupos receptores.
e) Se han desarrollado actividades de promocién de salud.

f) Se han aplicado técnicas de animacion y dindmica de grupos para conseguir la implicacién y la colaboracién de
la poblacion.

g) Se han respetado los tiempos marcados en la planificacion realizada.
h)  Se han resuelto adecuadamente situaciones no previstas.
i) Se ha manifestado interés por el trabajo en equipo.

6. Aplica técnicas de evaluacion de programas de Educacion para la Salud relacionando los objetivos con resulta-
dos obtenidos.

Criterios de evaluacidn:
a) Se han identificado instrumentos para la evaluacion de actividades.

b) Se han formulado criterios para evaluar la consecucién de los objetivos programados en la intervencion
sanitaria.

C) Se han diferenciado los distintos instrumentos que hay que aplicar en funcién del objetivo de la accion
evaluativa.

d) Se han preparado instrumentos para la evaluacién de actividades de Educacién para la Salud.
e) Se han utilizado instrumentos para evaluar las actividades desarrolladas en el programa.

f) Se han establecido medidas correctoras y de refuerzo para casos en los que no se consiguen los objetivos
previstos.

g) Se han respetado los criterios establecidos en los protocolos de actuacion.
Contenidos:
Obtencién de informacion referente a salud bucodental:

- Salud y enfermedad. Salud publica y comunitaria. Historia natural de la enfermedad y niveles de prevencién.
Factores de riesgo. Odontologia comunitaria. Intervenciones preventivas.

- Determinantes de salud.
- Educacién para la Salud. Campos de accién. Objetivos. Contenidos. Areas de aplicacién.

- Técnicas de recogida de informacion:

. Fuentes de informacién. Datos epidemioldgicos.
. Indicadores generales de salud y de salud bucodental.
. Encuestas. Entrevistas y cuestionarios.

Organizacién de acciones de educacién y promocion de salud:

- Planificacion sanitaria. Niveles y etapas de la planificacién sanitaria.

- Planificacion de programas y actividades de promocion y Educacion para la Salud.
- Analisis de la situacion.

- Establecimiento de prioridades.
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- Formulacién de objetivos.

- Metodologia. Clasificacion de métodos.

- Disefio y secuenciacidn de actividades segun los problemas identificados y poblacidn a quien se dirija.
- Seleccion y preparacion de recursos. Ejecucion de los programas.

- Aplicaciones informaticas utilizadas en actividades de promocion de salud.

Preparacion de informacion sobre salud bucodental:

- Seleccion de contenidos para la prevencion de las enfermedades bucodentales.

- Informacion que hay que transmitir en actividades de promocion de salud bucodental.
- Programas de educacién para la salud en la infancia, adolescencia, adultez y senectud.
- Programas de Educacién para la Salud en personas con caracteristicas especificas.

- Educacion para la salud en poblaciones sanas y en poblaciones enfermas.

Informacion sobre la salud bucodental a personas y grupos:

- Técnicas de comunicacion y de informacion. Clasificacion de los métodos.

- Técnicas de motivacion. Aspectos psicoldgicos relacionados con la educacion sanitaria.

- Modificacidn del comportamiento en procesos de salud. Bases cientificas de la modificacién de los
comportamientos.

- Factores ambientales relacionados con la salud.
Implementacién de actividades de educacion y promocion de la salud bucodental:
- Analisis e interpretacién de programas de Educacion para la Salud. Sistema de registro de la informacion.

- Desarrollo de actividades de educacion y promocion de salud. Estrategias para mejorar las conductas. La par-
ticipacidn activa.

- Aplicacion de técnicas de grupo.

Aplicacidn de técnicas de evaluacidon en programas de Educacién para la Salud:
- Definiciones. Objetivos y funciones de la accidn evaluativa.

- Tipos de evaluacidn.

- Disefio de la programacion.

- Proceso de la evaluacion.

- Resultados de la evaluacion. Mejora de los indicadores de salud.

- Beneficio social aportado por el programa de salud.

- Técnicas e instrumentos de evaluacion.

Orientaciones pedagdgicas:

Este maddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcidon de educacidn sanitaria y promo-
cién de la salud bucodental de personas y de la comunidad.

La definicién de esta funcidn incluye aspectos como:

- Obtencién de informacién referente a la salud bucodental.

- Organizacion de acciones de educacion y promocion de la salud bucodental.

- Preparacion de informacion sobre salud bucodental.

- Informacion sobre salud bucodental y técnicas de autocuidados a personas y grupos.
- Implementacién de actividades de educacidén y promocion de la salud bucodental.

- Aplicacion de técnicas de evaluacion en programas de educacion para la salud.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:

- Atencion primaria.

- Unidades de higiene bucodental de atencién especializada.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales i), k), m), n), 0), p), r), t) y u) del ciclo for-
mativo y las competencias f), i), m), n), p), r), s) y t) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo ver-
saran sobre:

- Seleccion de informacion referente a salud bucodental.
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- Programacion de actividades de educacidén y promocion de salud bucodental.

- Aplicacién de técnicas de comunicacion y de animacién y dinamica de grupos.

- Preparacion de informacion sobre salud bucodental.

- Informacion sobre salud bucodental y técnicas de autocuidados a personas y grupos.
- Implementacién de actividades de educacién y promocion de salud bucodental.

- Evaluacion de actividades realizadas en programas de educacion para la salud.

Médulo profesional: Conservadora, periodoncia, cirugia e implantes.-Cdédigo: 0736
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
1. Aplica técnicas de ayuda en la realizacidon de obturaciones relacionandolas con la extension de la caries.
Criterios de evaluacién:
a) Se ha identificado la extension de la caries en las superficies que hay que obturar.
b) Se ha descrito la secuencia de la intervencion.
C) Se han clasificado los distintos tipos de material de obturacion.
d) Se ha preparado el instrumental necesario para anestesiar al paciente.
e) Se ha preparado el material e instrumental necesario para realizar la obturacién.
f) Se ha aislado el campo operatorio.
g) Se ha instrumentado siguiendo la secuencia operatoria de las obturaciones.
h) Se han identificado defectos en la obturacion.
i) Se ha realizado el proceso con precision, orden y método.
2. Aplica técnicas de ayuda en el tratamiento de conductos relacionandolas con la afectacién pulpar.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado la afectacion pulpar en la denticion temporal y permanente.
b) Se ha descrito la secuencia de la intervencion.
c) Se han diferenciado los distintos tipos de materiales de sellado de conductos.
d) Se ha preparado el instrumental necesario para anestesiar al o a la paciente.
e) Se ha preparado el material e instrumental necesario para realizar la endodoncia.
f) Se ha aislado el campo operatorio.
g) Se ha instrumentado siguiendo la secuencia operatoria de la endodoncia.
h)  Se ha realizado el proceso con precision, orden y método.

3. Aplica técnicas de ayuda para eliminar tinciones dentarias intrinsecas relaciondndolas con el proceso de blan-
queamiento dental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los distintos tipos de tinciones dentarias intrinsecas.

b) Se han analizado las causas que provocan tinciones dentarias intrinsecas.

C) Se ha descrito la secuencia de la intervencion.

d) Se han clasificado los distintos tipos de materiales de blanqueamientos.

e) Se han preparado el material e instrumental para eliminar las tinciones dentarias intrinsecas.
f) Se ha instrumentado siguiendo la secuencia operatoria del blanqueamiento dental.

g) Se ha aplicado de forma tépica los elementos de blanqueamiento dental.

h) Se han establecido pautas de seguimiento y control del proceso.

i) Se ha realizado el proceso con precision, orden y método.

4, Aplica técnicas de ayuda en periodoncia interpretando procedimientos de intervencion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los distintos tipos de intervenciones en periodoncia.

b) Se han aplicado técnicas de control microbioldgico preoperatorio.

c) Se ha descrito la secuencia de las distintas intervenciones.
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d) Se ha clasificado el instrumental en operatoria periodontal.

e) Se ha mantenido el campo operatorio iluminado y seco.

f) Se ha preparado el instrumental para las intervenciones periodontales.
g) Se ha instrumentado siguiendo la secuencia operatoria.

h) Se ha realizado el proceso con precisién, orden y método.

5. Aplica técnicas de ayuda en extracciones dentarias y cirugia bucodental seleccionando el instrumental y el
material.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha descrito la secuencia de la intervencion.

b) Se ha clasificado el instrumental de extraccion dentaria.

c) Se ha clasificado el instrumental para intervenciones de cirugia bucodental.

d) Se han identificado las diferencias entre los forceps de arcada superior e inferior.
e) Se han identificado las diferencias entre los botadores de arcada superior e inferior.
f) Se ha preparado el instrumental para realizar una exodoncia.

g) Se han definido las instrucciones al paciente para el periodo postoperatorio.
h) Se ha instrumentado en la exodoncia de terceros molares incluidos.

i) Se ha instrumentado en la exodoncia de caninos incluidos.

6. Aplica técnicas de ayuda en la colocacién de implantes seleccionando el instrumental.
Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las partes de un implante.

b)  Se ha descrito la secuencia de la intervencion.

c) Se ha identificado el instrumental para colocar implantes.

d) Se ha preparado el material para anestesiar al paciente.

e) Se han aplicado técnicas especificas de asepsia.

f) Se ha instrumentado en la colocacion del implante.

g) Se ha preparado el instrumental necesario para realizar la toma de impresion.
h) Se ha preparado el instrumental necesario para la colocacién de la protesis.
Contenidos:

Aplicacidon de Técnicas de ayuda en la realizacién de obturaciones:

- Extension de la caries.

- Descripcion de la intervencion.

- Materiales de obturacion.

- Material e instrumental de anestesia.

- Instrumental de obturaciones.

- Aislamiento de campo.

- Técnicas de instrumentacion.

- Identificacion de defectos en la obturacion.

- Criterios de calidad en la realizacion de técnicas de ayuda en las obturaciones.
Aplicacidn de técnicas de ayuda en el tratamiento de conductos:

- Identificacion de la extensidn de la lesion pulpar.

- Descripcion de la intervencion.

- Materiales utilizados en el tratamiento de conductos.

- Material de anestesia.

- Instrumental utilizado en el tratamiento de conductos.

- Aislamiento de campo.

- Técnicas de instrumentacion.

- Criterios de calidad en la realizacion de técnicas de ayuda en el tratamiento de conductos.
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Aplicacién de técnicas de ayuda en la eliminacién de tinciones dentales intrinsecas:
- Definicion de tinciones dentales intrinsecas.

- Etiologia de las tinciones.

- Descripcion de la intervencion.

- Materiales utilizados en el blanqueamiento dental.

- Instrumental utilizado en el blanqueamiento dental.

- Técnicas de instrumentacion.

- Aplicacion topica de elementos del blanqueamiento.

- Seguimiento y control.

- Criterios de calidad en la realizacion de técnicas de ayuda en la eliminacidén de tinciones dentales intrinsecas.
Aplicacidn de técnicas de ayuda en periodoncia:

- Desinfeccion de la cavidad bucodental.

- Descripcion de la intervencion.

- Instrumental utilizado.

- Campo operatorio.

- Preparacion del instrumental.

- Técnicas de instrumentacion.

- Criterios de calidad en la realizacidn de técnicas de ayuda en periodoncia.
Aplicacién de técnicas de ayuda en extracciones dentarias y cirugia bucodental:

- Secuencia en la extraccion dentaria.

- Clasificacion y diferenciacion del instrumental utilizado en las extracciones dentarias.
- Forceps.

- Botadores.

- Clasificacion del instrumental utilizado en cirugia bucodental.

- Preparacién del instrumental para extraccion.

- Instrucciones postoperatorias.

- Instrumentacion en la extraccion de terceros molares incluidos.

- Instrumentacion en la extraccion de caninos incluidos.

Aplicacién de técnicas de ayuda en la colocacién de implantes:

- Partes de un implante.

- Secuencia de la intervencion.

- Instrumental utilizado en la colocacion de implantes.

- Material de anestesia.

- Desinfeccion de la cavidad bucodental.

- Técnicas de instrumentacion.

- Instrumental utilizado en la toma de impresidn y colocacion de protesis sobre implantes.
- Cajas de cirugia implantaria.

Orientaciones pedagdgicas:

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempeiiar la funcién de aplicacién de técnicas odon-
toldgicas propias o de ayuda dentro del equipo de salud bucodental.

La definicion de esta funcidn incluye aspectos como:

- Cumplimentacion de la documentacion clinica del usuario o usuaria.

- Seleccion y preparacion de materiales y equipos en funcion de la intervencidn.

- Ayuda en la realizacion de técnicas de odontologia conservadora.

- Participacién dentro del equipo de salud bucodental en la realizaciéon de técnicas periodontales.

- Colaboracion en la realizacién de técnicas quirlrgicas, extraccién de piezas dentales y colocacién de
implantes.
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Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
- Atencion primaria.

- Unidades de higiene bucodental de atencidn especializada.

- Gabinetes de higiene bucodental.

- Clinicas dentales.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales j), k), m), n), i), 0), p), r), s), t) y u) del ciclo
formativo y las competencias f), j), k), 1), m), n), i), 0), p), r), s) y t) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- Seleccioén y preparacién del instrumental y los materiales para realizacién de tratamientos conservadores, pe-
riodoncia, técnicas quirdrgicas e implantes.

- Seleccion y preparacion del instrumental y los materiales para el tratamiento de conductos y la eliminacion de
tinciones dentales intrinsecas.

- Aplicacidn de técnicas de ayuda en intervenciones conservadoras y de periodoncia.
- Aplicacidn de técnicas de ayuda en extracciones dentarias y cirugia bucodental.

- Aplicacién de técnicas de ayuda en la colocacion de implantes.

Mddulo profesional: Prétesis y ortodoncia.-Cédigo: 0737
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
1. Cumplimenta la ficha clinica identificando los distintos registros diagndsticos en protesis y ortodoncia.
Criterios de evaluacion:
a) Se han registrado los datos mas significativos de la ficha clinica protésica.
b)  Se ha clasificado la documentacidn relativa al paciente del tratamiento en curso.

c) Se han descrito las caracteristicas anatdmicas, funcionales y sociales del paciente paciente edéntulo o parcial-
mente edéntulo.

d)  Se han relacionado las alteraciones del paciente con patologia esquelética y dentaria.

e) Se han definido las funciones y caracteristicas de los medios diagndsticos fotograficos, radiograficos e
informaticos.

f) Se ha asociado el protocolo de actuacién a cada técnica.
g) Se ha registrado el seguimiento del tratamiento finalizado.

2. Prepara equipos y materiales para tomas de impresion y comprueba los resultados obtenidos relacionando téc-
nicas con tipos de protesis.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de los materiales y el instrumental para la toma de impresiones.

b) Se ha relacionado tipos de materiales y el instrumental con las caracteristicas de la toma de impresion.
c) Se han establecido los protocolos para la toma de impresion.

d) Se han aplicado las normas de seguridad e higiene dirigidas al paciente y al profesional.

e) Se ha comprobado que la impresion obtenida satisface los criterios de fiabilidad y calidad.

f) Se han aplicado los protocolos de desinfeccidn, envasado y etiquetado del producto para proceder a su emba-
laje y entrega.

g) Se ha elaborado un informe del proceso que permite comprobar la trazabilidad de los materiales utilizados.

3. Planifica la elaboracién del modelo y registros de oclusidn relacionando las técnicas de trabajo con el tipo de
modelo y registro demandado.

Criterios de evaluacidn:
a) Se han enumerado las caracteristicas de los materiales empleados para la confeccidon y el estudio del molde.
b) Se han enumerado las caracteristicas de los materiales empleados para la obtencion de registros de oclusion.

c) Se han seleccionado los distintos tipos de materiales e instrumental para la elaboracién del molde y el registro
de mordida.

d) Se han establecido los protocolos de actuacion en cada técnica.

e) Se ha comprobado que las reproducciones obtenidas satisfacen los criterios de calidad.
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f) Se han tipificado las condiciones de envio al laboratorio de los registros obtenidos para su finalizacidén protésica
segun prescripciones del facultativo o facultativa.

g) Se ha elaborado un informe del proceso que permite comprobar la trazabilidad de los materiales utilizados.
h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

i) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental en las operaciones
realizadas.

4. Comprueba la adaptacién y determina la conservacidn de la protesis relacionando el resultado final con las ne-
cesidades del usuario o usuaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas técnicas de las protesis removibles completas, parciales y fijas.
b)  Se han determinado las caracteristicas de la adaptacion protésica.

C) Se han utilizado equipos y aplicaciones informaticas para el disefio de las protesis dentales.

d)  Se han seleccionado las pruebas de verificacion en funcién del tipo de prétesis.

e) Se ha comprobado la retenciéon y estabilidad de la prétesis.

f) Se ha identificado la informacion necesaria para el buen uso y la higiene correcta de la protesis.
g) Se ha elaborado un plan de acomodacion a la protesis dental.

h) Se ha establecido un protocolo en la atencidn de urgencias protésicas.

5. Define el procedimiento de ayuda al tratamiento relacionando las caracteristicas fisiopatolégicas del usuario o
usuaria con las caracteristicas del aparato de ortodoncia que se va a implantar.

Criterios de evaluacion:
a) Se han definido las caracteristicas técnicas de los dispositivos ortodéncicos u ortopédicos.

b) Se han enumerado las caracteristicas anatomicas, fisiopatoldgicas oclusales y sociales que hay que valorar en
un paciente o usuario o usuaria.

c) Se ha registrado la informacién obtenida del estado de salud del paciente o usuario o usuaria en el soporte
correspondiente.

d) Se ha relacionado la documentacidon fotografica, radiografias, cefalometrias y modelos con la exploracion
clinica.

e) Se ha relacionado el estado de salud del paciente con las caracteristicas del aparato que se va a implantar.

f) Se han determinado las actuaciones de ayuda para el tratamiento, a partir de registros diagndsticos
especificos.

g) Se han relacionado las repercusiones del tratamiento ortoddncico en la vida cotidiana.

6. Adapta el aparato de ortodoncia y define su protocolo de conservacion interpretando técnicas de ajuste y
mantenimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el instrumental, el equipo y los materiales para la colocacion y retirada de los dispositivos
ortoddncicos.

b) Se han utilizado aplicaciones informaticas para el ajuste de los dispositivos terapéuticos.

c) Se han definido los métodos complementarios de rehabilitacion oclusal.

d) Se han realizado operaciones de mantenimiento de la aparatologia ortoddncica.

e) Se ha determinado el protocolo de higiene bucodental domiciliaria en dispositivos fijos y/o removibles.

f) Se han definido las acciones que hay que realizar en el proceso de adaptacion segun la edad y capacidad de los
pacientes o personas usuarias.

g) Se han descrito estrategias para la realizacién auténoma de su actividad.

Contenidos:

Cumplimentacion de la ficha clinica especifica de diagnostico y tratamiento de prétesis, ortesis y ortodoncia:
- Paciente edéntulo y parcialmente edéntulo: caracteristicas anatomofisioldgicas.

- Odontogramas.

- Instrumental para la realizacion de fotografias.

- Cefalometria.
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Seleccion y preparacion del material y los equipos para la toma de impresion:
- Impresiones preliminares y definitivas.

- Preparacion de equipos e instrumental segun los tipos de protesis.

- Preparacién de equipos e instrumental segun los tipos de ortodoncia.
Planificacién de la elaboracién de modelos y registros de oclusion:

- Materiales de confeccion de modelos.

- Tipos de materiales en registros de oclusion.

Caracterizacion de los tipos de protesis. Adaptacidon y conservacion:

- PRC (Prétesis Removible Completa).

- PPR (Prétesis Parcial Removible).

- Prétesis mixtas.

- Proétesis fija.

- Aplicaciones informaticas para el disefio de protesis.

- Mantenimiento e higiene de la aparatologia protésica.

Procedimiento de ayuda al tratamiento:

- Indicaciones para tratamiento ortoddncico.

- Diagndstico.

- Dispositivos ortoddncicos.

Adaptacién y conservacién del aparato de ortodoncia:

- Material, instrumental y equipos para colocacion y retirada de dispositivos ortoddncicos.
- Complicaciones derivadas del tratamiento ortodoéncico.

- Mantenimiento de la aparatologia ortoddncica.

- Adiestramiento de la persona usuaria en la higiene bucodental domiciliaria de los dispositivos ortoddncicos.
Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar la funcidon de aplicacién de técnicas de
ayuda odontoldgica en proétesis e implantes dentro del equipo de salud bucodental.

La definicién de esta funcién incluye aspectos como:

- Cumplimentacion de la documentacion clinica del usuario o usuaria.

- Seleccion y preparacion de materiales y equipos en funcion de la intervencion.

- Realizacion de técnicas de ayuda odontoldgica en la obtencidn de protesis fijas y removibles.

- Participacion dentro del equipo de salud bucodental en la realizacion de técnicas de ortodoncia fija y
removible.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:
- Unidades de higiene bucodental de atencidn especializada.

- Gabinetes de higiene bucodental.

- Clinicas dentales.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales j), k), m), n), o), p), q), r), s), t) y u) del ciclo
formativo y las competencias f), k), j), 1), m), n), o), p), q), r) y t) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

- La seleccién y preparacién del instrumental y los materiales.
- La aplicacién de técnicas de ayuda en obtencién de proétesis fijas y removibles.

- La aplicacion de técnicas de ayuda en ortodoncia.

Médulo profesional: Proyecto de higiene bucodental.-Cdodigo: 0738
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio
que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de cada
departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.
f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos y sus condiciones de
aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de las nuevas tecnologias de produc-
cién o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guidn de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las
fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacidn relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

b)  Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacién para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la implementacion o ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacion
asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcidon de las necesidades de su desarrollo.
b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.
d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion definiendo el plan de prevencion de riesgos y los me-
dios y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucidn.
g) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las condiciones de su puesta en practica.
h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.

4, Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucidn del proyecto, justificando la seleccidn
de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacién.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante la reali-
zacion de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las actividades, inclu-
yendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacién de las personas usuarias o clientas en la evaluacion y
se han elaborado los documentos especificos.
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g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto cuando
este existe.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional complementa la formacidn establecida para el resto de los modulos profesionales que inte-
gran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y organizacion de la ejecucion.

La funcién de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilaciéon de informacién, identificacién de necesi-
dades y estudio de viabilidad.

La funcion del disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar respuesta a las nece-
sidades planteadas concretando los aspectos relevantes para su realizacion. Incluye las subfunciones de definicion del
proyecto, planificacion de la intervencion y elaboracién de la documentacién.

La funcién de organizacién de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion de actividades, gestion de re-
cursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector de la salud bucodental.

La formaciéon del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y de las competencias pro-
fesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo estén
relacionadas con:

- La ejecucion de trabajos en equipo.
- La responsabilidad y la autoevaluaciéon del trabajo realizado.
- La autonomia y la iniciativa personal.

- El uso de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion.

Médulo profesional: Formacion y orientacion laboral.-Codigo: 0739
Unidad formativa: Relaciones laborales y busqueda de empleo (50% carga lectiva del mddulo).
Unidad formativa: Prevencion de riesgos laborales (50% carga lectiva del médulo).
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD FORMATIVA DE RELACIONES LABORALES Y BUSQUEDA
DE EMPLEO:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado la importancia de la formacidn permanente como factor clave para mejorar la empleabilidad y
lograr el acceso al empleo, la adaptacidn a las exigencias del proceso productivo y la estabilidad laboral.

b)  Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil profesional.

c) Se han determinado los conocimientos, las aptitudes y las actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

d)  Se han identificado los principales yacimientos de empleo y demandas de insercién laboral.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en un proceso de busqueda activa de empleo, con especial atencion
al uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado una valoracion de la personalidad, las aspiraciones, las actitudes y la formacion propia para la
toma de decisiones.

h)  Se ha valorado el empleo publico como opcidn de insercién laboral.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucidn de los obje-
tivos de la organizacion y la resolucion de posibles conflictos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el peffil
profesional.

b)  Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.
c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por las per-
sonas que forman parte de un equipo y la aplicacion de técnicas de dinamizacidn de equipos.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.
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f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han reconocido las fases de una negociacion y se han identificado los comportamientos-tipo.

h) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto aplicando técnicas de negociacion
eficaces.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos, profesionales y entidades que intervienen en las relaciones entre
el empresariado y los trabajadores y las trabajadoras y desarrollan competencias en la materia.

C) Se han determinado los elementos de la relacidn laboral y los derechos y obligaciones derivados de la misma.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacidn, identificando las medidas de fomento de la con-
tratacion para determinados colectivos.

e) Se ha analizado la contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacidn, suspension y extincién de la relacion laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo integran y se ha realizado la
liquidacion en supuestos practicos sencillos.

i) Se han identificado las formas de representacion legal de los trabajadores y de las trabajadoras y los procedi-
mientos de negociacion colectiva.

3) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucidn de conflictos.

k) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un Convenio colectivo aplicable a un sector profe-
sional relacionado con el titulo correspondiente.

1) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo en el
marco legal que regula el desempefio profesional del sector.

4, Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas,
identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania.

b)  Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social, con especial atencién al régi-
men general.

d) Se han identificado las obligaciones del empresariado y los trabajadores y las trabajadoras dentro del sistema
de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de una persona trabajadora y las cuotas
correspondientes a trabajadores y trabajadoras y al empresariado.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.
g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

h)  Se ha realizado el calculo de la duraciéon y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contributivo
bésico.

i) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacion por incapacidad temporal en supuestos
practicos sencillos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES:

1. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo pre-
sentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa.
b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud de las personas trabajadoras.

C) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafos derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo.
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e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del titulo correspondiente.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales segun los riesgos que los generan, con espe-
cial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo
correspondiente.

2. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado el marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
b)  Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

c) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencién en la empresa, en funcién de los distintos
criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

d)  Se han determinado las formas de representacidn de los trabajadores y las trabajadoras en la empresa en ma-
teria de prevencion de riesgos.

e) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales y sus
competencias.

f) Se han identificado las responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion
de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencidn en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional
del titulo correspondiente.

i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de un centro de trabajo.

3. Aplica las medidas de prevencidn y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del
titulo correspondiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su
origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de seguridad.
C) Se han analizado los protocolos de actuacidn y la secuencia de medidas a adoptar en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos y de prioridad de intervencion en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios y los protocolos que han de ser aplicados en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y se ha determinado la composiciédn y usos del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y de la trabajadora
y su importancia como medida de prevencion.

Contenidos:
CONTENIDOS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE RELACIONES LABORALES Y BUSQUEDA DE EMPLEO:
Busqueda activa de empleo:

- Valoraciéon de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional del titulo
correspondiente.

- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
- Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo correspondiente.

- Definicion y analisis del sector profesional del titulo correspondiente: situacidon actual, evolucidn y perspectivas
de futuro del sector.

- El mercado de trabajo en el sector en el Principado de Asturias. Analisis de la oferta y la demanda.

- El proceso de blusqueda activa de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. La red Eures.

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo, con especial atencién a la busqueda de empleo en Internet.
- El proceso de toma de decisiones en la eleccion profesional y la busqueda de empleo.

- El empleo publico. La oferta publica de empleo estatal y autonémica.

- El autoempleo como férmula de insercion laboral.
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- El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: el Observatorio de las Ocupaciones y el portal de em-
pleo Trabajastur. Servicios para las personas demandantes de empleo y programas de fomento del empleo.

Equipos de trabajo y gestion del conflicto:

- Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.
- Equipos en los centros de trabajo segun las funciones que desempefian.

- La participacion en el equipo de trabajo. Técnicas de dinamizacién de equipos de trabajo eficaces.

- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

- Fases y comportamientos-tipo en un proceso de negociacion.

- Métodos y técnicas para la resolucidon o supresion de conflictos.

Relacion laboral y contrato de trabajo:

- El derecho del trabajo: origen y fuentes. Organismos e instituciones con competencias en la materia a nivel
estatal y autonomico.

- Analisis de la relacién laboral individual.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

- Las Empresas de Trabajo Temporal.

- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

- El recibo de salarios.

- Modificacidn, suspension y extincion del contrato de trabajo.

- La representacion de los trabajadores y las trabajadoras y la negociacidn colectiva.

- Analisis de un Convenio colectivo aplicable al &mbito profesional del titulo correspondiente.

- Beneficios para los trabajadores y las trabajadoras en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios socia-
les entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:
- Estructura del Sistema de la Seguridad Social.
- Regimenes del Sistema de la Seguridad Social. El régimen general.

- Determinacidn de las principales obligaciones del empresariado y las personas trabajadoras en materia de Se-
guridad Social: afiliaciéon, altas, bajas y cotizacion.

- Prestaciones de la seguridad Social, con especial referencia a la Incapacidad Temporal y al Desempleo.
CONTENIDOS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

Seguridad y salud en el trabajo y evaluacion de riesgos profesionales:

- Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.

- Analisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.

- Riesgos especificos en los centros de trabajo.

- Determinacidn de los posibles dafios a la salud de las personas trabajadoras que pueden derivarse de las situa-
ciones de riesgo detectadas, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Planificacidn y gestidon de la prevencion de riesgos en la empresa:
- Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Derechos y deberes y representacion de los trabajadores y las trabajadoras en materia de prevencion de riesgos
laborales.

- Gestidn de la prevencion e integracion en la actividad de la empresa. Tipos de responsabilidad en materia de
prevencién de riesgos laborales.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales a nivel estatal y autondmico. El Insti-
tuto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Planificacion y organizacién de la prevenciéon en la empresa. Los Servicios de Prevencion.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
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- Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme”.

- Las técnicas de prevencidn de riesgos laborales y la investigacion de accidentes de trabajo. Recogida y analisis
de documentacion.

Aplicacion de medidas de prevencién y proteccidn en la empresa:

- Sefializacion de seguridad.

- Determinacidn de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

- Protocolos de actuacién ante una situaciéon de emergencia.

- Primeros auxilios: conceptos basicos y aplicacién de técnicas.

- Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.

- Formacion e informacion a los trabajadores y a las trabajadoras.

Orientaciones pedagdgicas:

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE RELACIONES LABORALES Y BUSQUEDA DE EMPLEO

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- El manejo de diversas fuentes de informacion y de materiales en distinto soporte sobre el sector.

- La realizacidn de pruebas de orientacion y dindmicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habili-
dades sociales.

- La preparacién y realizacién de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo, y el entrenamiento en otras pruebas
que se utilizan en procesos de seleccion.

- La realizacion de dinamicas de grupo que permitan aplicar técnicas de trabajo en equipo y de negociacion y
resolucién de conflictos en el ambito laboral.

- Identificacidon de la normativa laboral que afecta a los trabajadores y a las trabajadoras del sector, manejo de
los contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los Convenios colectivos de aplicaciéon y de otras re-
ferencias normativas aplicables al sector.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos relacionados con la
relacion laboral.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Las lineas de actuacidn en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales y del marco normativo vigente que le permita realizar la
evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo. Dicho analisis se concretara
en la definicidn de un plan de prevencion para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban adoptarse para
su implementacion.

- La evaluacion de las condiciones de seguridad de talleres y espacios de trabajo y la propuesta de acciones pre-
ventivas, y la realizacién de simulacros de evacuacion y aplicacidon de protocolos en situaciones de emergencia segun la
normativa vigente y el propio plan de emergencia del centro de trabajo.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS COMUNES AL MODULO PROFESIONAL

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y de-
sarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacidén de este médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales 0), p), q), r), s), t) y u) del ciclo formativo,
y las competencias m), n), fi), p), q), r), s) y t) del titulo.

Las lineas de actuacidn en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- El acercamiento al entorno laboral del sector, a través de visitas a centros de formacion, a empresas pequefias,
medianas o grandes, y a centros de trabajo representativos del sector.

- La consulta a profesionales, agentes econdmicos y sociales y organismos y entidades con competencias en
materia laboral y de empleo (Instituto Asturiano de Prevencidon de Riesgos Laborales, Servicio Publico de Empleo Auto-
nomico, etc.), y su colaboracidon para participar en actividades organizadas por los centros de trabajo.

- El uso y la aplicacion de las TIC para buscar y analizar informacion sobre siniestralidad laboral y otros aspectos
de las relaciones laborales del sector, y la consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales especializados de
orientacion y empleo para apoyar la toma de decisiones en un proceso de busqueda activa de empleo.

- La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos del sector, y la participacién en proyectos de movilidad
e intercambios de ambito nacional, comunitario e internacional.

- La organizacidn de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras iniciativas del centro
de trabajo.
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Modulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.-Cédigo: 0740
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de
los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento en el
bienestar de las personas.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de empleo y
bienestar social.

C) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la colaboracion como
requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora e intraemprendedora.

d) Se han analizado capacidades como la iniciativa y la creatividad en el trabajo de una persona empleada en una
pequeiia y mediana empresa del sector.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario o de una empresaria que se inicie
en el sector.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de persona empresaria y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial y se ha puesto en relacidén con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio que servird de punto de partida para la elaboracion de un plan
de empresa.

2. Reconoce y aplica las competencias laborales de comunicacién, liderazgo y motivacion, valorando su importan-
cia para lograr un eficaz funcionamiento de las organizaciones asi como la mejora del ambiente de trabajo y el aumento
de la implicacion y el compromiso de las personas que forman parte de ella.

Criterios de evaluacidn:
a) Se han enumerado los elementos y etapas necesarias para desarrollar una comunicacion eficaz.

b) Se han clasificado los tipos de comunicacion en la empresa y se han identificado las estrategias y estilos de
comunicaciéon mas habituales.

C) Se han determinado las principales técnicas y medios de comunicacion y de dinamizacion de reuniones en las
organizaciones.

d) Se han identificado diferentes estilos de mando y direccién, sus patrones de comportamiento caracteristicos y
los efectos que producen en las personas y empresas.

e) Se ha analizado la influencia de los lideres en las organizaciones y los efectos positivos sobre el clima laboral.
f) Se han descrito los rasgos de las principales teorias y enfoques del liderazgo.

g) Se han identificado factores motivacionales en el entorno laboral y las principales teorias de la motivacion.

h)  Se han elegido y aplicado las técnicas de motivacidon mas adecuadas a la situacion.

i) Se han analizado las competencias laborales de una persona empleada en una pequefia y mediana empresa del
sector y las competencias de una persona empresaria que se inicie en el sector.

3. Identifica ideas de negocio y define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando las posibi-
lidades y recursos existentes y el impacto sobre el entorno e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema
aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa, en especial el
entorno econdmico, social, demografico y cultural.

c) Se han analizado distintas oportunidades de negocio a partir de posibles ideas, teniendo en cuenta la situacion
y evolucién del sector, tratando de dar respuesta a demandas del mercado.

d) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con clientes, con proveedores y con
la competencia, como principales integrantes del entorno especifico.

e) Se han identificado los elementos del entorno de una pequefia y mediana empresa del sector.

f) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su relacion con los objetivos
empresariales.

g) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un elemento
de la estrategia empresarial.
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h) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el sector y se han descrito los principales
costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

i) Se han identificado empresas relacionadas con el sector que incorporan valores éticos y sociales.

4, Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica
e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacién:
a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de las personas propietarias de la empresa, en funcion de
la forma juridica elegida.

c) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una empresa.

d) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas del sector en
la localidad de referencia.

e) Se haincluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica, tramites administrativos,
estudio de viabilidad econdmica y financiera, ayudas y subvenciones.

f) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién administrativa externos existentes a la hora de poner
en marcha una pequefia y mediana empresa.

g) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econédmica y financiera de una pequefia y mediana empresa del
sector.

5. Realiza la gestion administrativa, fiscal y comercial basica de una pequefia y mediana empresa, identificando
las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacion
contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacidn contable, en especial en lo referente a la sol-
vencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.
d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el sector.
e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria para pequefias y medianas
empresas.

g) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pequefia y mediana empresa del sector y se han descrito los circui-
tos que dicha documentacién recorre en la empresa.

h) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

i) Se ha analizado la gestion comercial y de aprovisionamiento en una pequefia empresa del sector.
Contenidos:

La iniciativa emprendedora:

- Factores claves de las personas emprendedoras: iniciativa, creatividad y formacion.

- Tipos de personas emprendedoras: intraemprendedoras, emprendedoras econdmicas y emprendedoras
sociales.

- Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion de la actividad correspondiente
(materiales, tecnologia, organizacion de la produccidn, etc.).

- La actuacion de las personas intraemprendedoras como empleadas de una empresa del sector.

- La actuacion de las personas emprendedoras que actlan como empresarias de una pequefia empresa en el
sector.

- La persona empresaria. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del sector.

Competencias laborales de comunicacion, liderazgo y motivacién:

- Elementos y etapas en un proceso de comunicacion eficaz.

- Tipos de comunicacién en la empresa.

- Técnicas, estrategias y estilos de comunicacion efectivos.

- La organizacion y moderacidon de reuniones de trabajo.
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- Teorias sobre el liderazgo y la direccidn.

- Perfil y papel de los lideres en las organizaciones.

- Los estilos de direccion y de mando.

- Teorias sobre la motivacién y factores motivacionales en el ambito laboral.
- Técnicas y estrategias para mejorar el clima laboral.

La empresa y su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema y como agente econdémico.

- La responsabilidad social de la empresa.

- Nuevos yacimientos de empleo y nuevas oportunidades de negocio.

- Analisis del entorno general y especifico de una “pyme” del sector a nivel nacional y autonémico.

w

- Relaciones de una
sociedad.

pyme” del sector con proveedores, clientes y competencia y con el conjunto de la

Creacién y puesta en marcha de una empresa:

- La responsabilidad de las personas propietarias de la empresa.

- Tipos de empresa.

- Eleccién de la forma juridica. Las empresas de Economia Social.

- El Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa. La Ventanilla Unica Empresarial.

- Profesionales, organizaciones y organismos oficiales con competencias en el ambito de la creacion de empresas
y el fomento de la actividad empresarial.

- Fuentes y formas de financiacion.
- Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una “pyme” del sector.

- Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica y financiera, trdmites adminis-
trativos y gestion de ayudas y subvenciones.

Funcién administrativa, fiscal y comercial de la empresa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas contables.

- Analisis de la informacion contable.

- La fiscalidad en las empresas. Obligaciones fiscales de las empresas.
- Gestidn administrativa y fiscal de una empresa del sector.

- Gestidn comercial y de aprovisionamiento de una empresa del sector. Técnicas de venta y atencion a la
clientela.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo contiene las especificaciones de formacion para desarrollar la propia iniciativa emprendedora tanto en el
ambito empresarial y hacia el autoempleo como la actitud intraemprendedora hacia la asuncion de responsabilidades y
funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales r), t) y u) del ciclo formativo, y las competen-
cias r) y s) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

- El manejo de las diversas fuentes de informacion y de materiales en distinto soporte sobre la situacion actual y
futura del sector, incluyendo el andlisis de los procesos de innovacién sectorial en marcha.

- La realizacion de casos y dindmicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de las personas
emprendedoras e intraemprendedoras y ajustar la necesidad de los mismos al sector correspondiente.

- El manejo de la normativa laboral vigente que regula la gestion de las empresas y otras referencias normativas
aplicables al sector.

- La utilizacién de programas de gestién administrativa para pequefias y medianas empresas (PYMES) del
sector.

- El manejo y la cumplimentacién de documentos diversos utilizados para la puesta en marcha de una empresa
y para su posterior gestion y administracion.
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- La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionado con la actividad, que incluya todas las facetas de
puesta en marcha de un negocio: viabilidad, produccidon y recursos humanos, gestién comercial, control administrativo y
financiero, etc., asi como la justificacion de su responsabilidad social y la aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y del marco normativo vigente; aplicando preferentemente herramientas pedagégicas basadas en experien-
cias practicas y en interaccion con agentes externos.

- La realizacion de dindamicas de grupo que permitan analizar la eficacia de estilos y técnicas de comunicacion y
de estilos de direccion y liderazgo, asi como identificar factores motivacionales y proponer estrategias para mejorar el
ambiente de trabajo en determinadas situaciones.

- La busqueda de personas emprendedoras y que ejercen el liderato del sector para describir su perfil personal y
profesional, sus competencias y capacidades y sus aportaciones e influencia en sus respectivas organizaciones.

- El conocimiento de la situacion del sector, a través de visitas a centros de formacién, a empresas pequefias,
medianas o grandes, y a centros de trabajo representativos del sector, con especial atencion a aquellos que sean un
referente en materia de calidad y caracter innovador.

- La consulta a profesionales, agentes econdmicos y sociales y organismos y entidades con competencias en la
creacion de empresas y promocion de la actividad empresarial (Ventanilla Unica Empresarial, Camaras de Comercio,
Agencias de Desarrollo Local, Ciudad Tecnoldgica Valnalon, semilleros y centros de empresas, etc.), y su colaboracion
para participar en actividades organizadas por los centros educativos.

- El uso y la aplicacidn de las TIC para realizar busquedas y analisis de informacion sobre la situacion econdémica
del sector, y sus perspectivas de futuro, y la consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales especializados
para apoyar la toma de decisiones en el proceso de puesta en marcha de una empresa.

- La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos y la participacion en intercambios de ambito nacional,
comunitario e internacional que permitan conocer las novedades del sector.

- La organizacidon de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras iniciativas del centro
educativo dirigidas a la comunidad escolar, econémica y social.
Mdédulo profesional: Formacidn en centros de trabajo.-Cédigo: 0741
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandolas con el tipo de servicio que presta.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area del mismo.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes en el
sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo de la actividad
asistencial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacidon de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo éptimo de la
actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusidon mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo con las caracteristicas
del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:
. La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

. Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza, responsabilidad,
entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

. Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.

. Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

. Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en el gabinete.

. Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades realizadas en la empresa.

. Las necesidades formativas para la insercién y reinsercidn laboral en el dmbito cientifico y técnico del buen

hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacidn en la actividad profesional.

C) Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad profesional y las
normas de la empresa o servicio.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.
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Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente al de-

sarrollo de la actividad.

Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacion y con los miembros del

Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las incidencias relevantes que se presenten.
Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.
Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

Realiza actividades administrativas y de recepcion participando en la gestion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
o))
d)
e)

Se ha atendido a personas en la recepcidn y por teléfono.

Se han citado pacientes y se han modificado citas.

Se ha utilizado el fichero de usuarios y usuarias en el soporte adecuado.

Se ha archivado la documentacidn segun los procedimientos establecidos en el servicio o clinica dental.

Se ha comprobado que el nivel de existencias de los materiales es el adecuado para cubrir las necesidades del

gabinete.

f)
g)

Se ha informado a la persona usuaria sobre la intervencion asistencial.

Se han realizado los pedidos en el momento y en la forma establecidos.

Se ha almacenado y distribuido el material y productos en las areas correspondientes.

Se han obtenido informes y resimenes de actividades a partir de aplicaciones informaticas de gestion.
Se han realizado las actividades de mantenimiento de los equipos propias de su actividad profesional.

Prepara y acondiciona la consulta, teniendo en cuenta las intervenciones asistenciales programadas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
o)
d)
e)
f)
g)
h)

Se ha comprobado el funcionamiento del equipo dental.

Se han seleccionado instrumentos y materiales necesarios en funcién de la intervencién programada.
Se ha acomodado a la persona en el sillon dental segin sus necesidades.

Se ha informado al paciente de todo lo relativo al tratamiento que se le va a realizar.

Se ha mantenido la cavidad bucodental en condiciones operativas y de iluminacién adecuadas.

Se ha dispensado al facultativo el instrumental necesario y con la antelacién suficiente.

Se ha eliminado el material desechable en las condiciones de seguridad y asepsia establecidas.

Se ha limpiado, desinfectado y esterilizado el instrumental respetando las normas de manipulacién y el control

de contaminacion.

i) Se ha respetado la ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
5. Realiza exploraciones de la cavidad bucodental seglin los protocolos, identificando su estado de salud o
enfermedad.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Se ha realizado la anamnesis.

Se ha explorado la cavidad bucodental segun criterios diagndsticos y las normas de seguridad establecidas.
Se han detectado anomalias y patologias comunes del aparato estomatognatico.

Se han registrado los datos obtenidos en la historia clinica segun los cédigos establecidos.

Se han calculado los indicadores de salud bucodental establecidos en el procedimiento de trabajo.

Se han registrado los datos obtenidos del estudio de los test salivales.

Se han obtenido radiografias dentales.

Se ha realizado el tratamiento digital de la imagen.

Se ha realizado el revelado de las radiografias.

Se han archivado las radiografias segun las normas y criterios de la empresa

Realiza actividades asistenciales en intervencion bucodental aplicando los protocolos establecidos.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los equipos y el material necesarios.
b) Se han sellado fosas vy fisuras.

c) Se han aplicado fluoruros tépicos.

d) Se han pulido obturaciones.

e) Se han eliminado calculos y tinciones dentales.

f) Se ha informado al usuario o usuaria sobre las técnicas de higiene bucodental y la utilizacion de productos
relacionados con la misma.

g) Se ha realizado el mantenimiento de aparatos de protesis y ortodoncia.
h) Se han respetado las normas de seguridad y control de la contaminacion.
i) Se ha desarrollado un protocolo de revision y seguimiento de los pacientes.

7. Realiza actividades de educacién sanitaria y de promocién de la salud bucodental relacionédndolas con los am-
bitos de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha obtenido informacion sobre el nivel de salud bucodental para la realizaciéon de actividades de promocién
de la salud.

b) Se han identificado los niveles de salud bucodental de individuos y de grupos interpretando los resultados ob-
tenidos en estudios epidemioldgicos.

C) Se han programado actividades de educacion y promocion de la salud bucodental segln situaciones y
personas.

d) Se han manejado recursos para transmitir informacion y desarrollar acciones de educaciéon y promocion de la
salud.

e) Se han utilizado técnicas de informacidn y motivacidn adecuadas.
f) Se ha adaptado la actividad a las personas implicadas.
Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y objetivos generales del ciclo, tanto
aquellos que se han alcanzado en el centro educativo como los que son dificiles de conseguir en el mismo.

Médulo profesional: Fisiopatologia general.-Cédigo: 1370
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce la estructura y la organizacion general del organismo humano, describiendo sus unidades estructura-
les y relaciones segun su especializacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha detallado la organizacion jerarquica del organismo.

b)  Se ha descrito la estructura celular y sus componentes.

c) Se ha descrito la fisiologia celular.

d) Se han clasificado los tipos de tejidos.

e) Se han detallado las caracteristicas de los distintos tipos de tejidos.
f) Se han enunciado los sistemas del organismo y su composicion.

g) Se han localizado las regiones y cavidades corporales.

h)  Se ha aplicado la terminologia de direccién y posicién.

2. Identifica el proceso de desarrollo de la enfermedad, relacionandolo con los cambios funcionales del organismo
y las alteraciones que provoca.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el proceso dinamico de la enfermedad.

b) Se han detallado los cambios y alteraciones en la estructura y en las funciones celulares.
c) Se han descrito los elementos constituyentes de la patologia.

d) Se han definido las partes de la clinica.

e) Se han especificado los grupos de enfermedades.

f) Se han clasificado los procedimientos diagndsticos complementarios.
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g) Se han detallado las posibilidades terapéuticas frente a la enfermedad.
h)  Se ha especificado la etimologia de los términos clinicos utilizados en patologia.
i) Se han aplicado las reglas de construccion de términos en el vocabulario médico.

3. Reconoce los trastornos del sistema inmunitario, relacionandolos con las caracteristicas generales de la
inmunidad.

Criterios de evaluacion:

a)  Se han descrito los érganos y células del sistema inmune.

b) Se han diferenciado los mecanismos de respuesta inmunoldgica.

c) Se han definido las caracteristicas de la inmunidad especifica.

d) Se han detallado las caracteristicas de la respuesta inmunoldgica especifica.
e) Se ha secuenciado la respuesta inmunoldgica.

f) Se ha clasificado la patologia del sistema inmune.

g) Se han descrito las patologias mas frecuentes del sistema inmune.

h)  Se ha detallado la inmunizaciéon pasiva y activa.

4, Identifica caracteristicas de las enfermedades infecciosas, relacionando los agentes infecciosos y las manifesta-
ciones clinicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de las fuentes de infeccion.

b) Se han detallado los mecanismos de transmision de las enfermedades infecciosas.

c) Se han descrito los tipos de agentes infecciosos.

d) Se ha detallado la respuesta del organismo a la infeccién.

e) Se ha explicado la respuesta inflamatoria.

f) Se han definido las caracteristicas de las principales enfermedades infecciosas humanas.
g) Se han analizado las posibilidades terapéuticas frente a las enfermedades infecciosas.

5. Identifica el proceso de desarrollo tumoral, describiendo las caracteristicas de las neoplasias benignas y
malignas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las neoplasias.

b)  Se han caracterizado las neoplasias benignas y malignas.

c) Se ha detallado la epidemiologia del cancer.

d) Se han clasificado los agentes carcindgenos.

e) Se han detallado las manifestaciones clinicas de los tumores.

f) Se han especificado los sistemas de prevencion y diagndstico precoz del cancer.

g) Se han descrito las pruebas de diagndstico del cancer y las posibilidades terapéuticas.
h) Se han analizado las manifestaciones de las neoplasias malignas mas frecuentes.

6. Reconoce manifestaciones de enfermedades, describiendo las alteraciones fisioldgicas de la patologia de los
grandes sistemas del organismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la actividad fisioldgica de drganos y aparatos.

b)  Se ha descrito la sintomatologia por aparatos mas frecuente.

c) Se han clasificado los signos clinicos por aparatos mas frecuentes.
d) Se han especificado las causas de fallo organico.

e) Se han detallado las manifestaciones de la insuficiencia.

f) Se ha utilizado la terminologia clinica.

7. Reconoce trastornos hemodinamicos y vasculares, relacionando sus alteraciones con enfermedades humanas
de gran morbilidad y alta mortalidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el mecanismo fisiopatoldgico del edema.
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Se ha detallado el proceso de formacion de un trombo.

Se ha definido la embolia.

Se han explicado las repercusiones organicas del bloqueo del riego sanguineo en el tromboembolismo.
Se han descrito las caracteristicas de la cardiopatia isquémica.

Se han descrito las caracteristicas de la embolia pulmonar.

Se han relacionado los trastornos hemodinamicos con los accidentes cerebrovasculares.

Reconoce trastornos de la alimentacion y el metabolismo, relacionandolos con manifestaciones de patologias

comunes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado los aspectos cuantitativos y cualitativos de la alimentacion normal.

b) Se han definido las caracteristicas de las alteraciones fisiopatoldgicas endocrino-metabdlicas mas frecuentes.
c) Se han descrito las consecuencias fisiopatolégicas de las carencias alimenticias.

d) Se han explicado las caracteristicas de la obesidad.

e) Se ha analizado el proceso fisiopatoldgico de la diabetes.

f) Se ha analizado el proceso metabdlico de los lipidos.

g) Se han detallado las repercusiones organicas del exceso de colesterol.

Contenidos:

Reconocimiento de la estructura y organizacion general del organismo humano:

Analisis de la estructura jerarquica del organismo.
Citologia.

Histologia.

Clasificacion de los sistemas y aparatos del organismo.

Topografia corporal.

Identificacion del proceso de desarrollo de la enfermedad:

El proceso patoldgico.

Alteracion de la funcidn y la estructura normal de la célula.

Semiologia.

Fases y evolucidn de la enfermedad. Complicaciones incidencias de la enfermedad.
Clinica de la enfermedad.

Procedimientos diagnosticos.

Recursos terapéuticos.

Terminologia clinica.

Reconocimiento de los trastornos del sistema inmunitario:

Inmunidad natural y especifica.
Células del sistema inmunitario.
Citocinas.

Trastornos del sistema inmunitario.

Inmunizacién activa y pasiva.

Identificacion de caracteristicas de las enfermedades infecciosas:

Agentes infecciosos.

La respuesta inflamatoria.

Inflamacién aguda. Patrones morfolégicos de la inflamacion aguda.
Inflamacidn crénica y cicatrizacion.

Principales enfermedades infecciosas humanas.

Terapéutica infecciosa.

Identificacion del proceso de desarrollo tumoral:

Clasificacion y epidemiologia de las neoplasias.
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- Bases moleculares del cancer.

- Biologia del crecimiento tumoral.

- Agentes carcinégenos.

- Defensas frente a tumores.

- Manifestaciones locales y generales de los tumores.

- Gradacidn y estadificacion del tumor.

- Prevencion, diagnostico y tratamiento.

- Neoplasias malignas mas frecuentes.

Reconocimiento de manifestaciones de enfermedades:

- Fisiopatologia respiratoria.

- Enfermedades cardiocirculatorias.

- Trastornos del aparato digestivo.

- Patologia renal y de vias urinarias.

Reconocimiento de trastornos hemodinamicos y vasculares:

- Hemostasia y coagulacién.

- Formacion de trombos y émbolos.

- Trombosis arterial y venosa.

- Fisopatologia del edema.

- Repercusiones del bloqueo del riego. Infarto.

- Patologias relacionadas con alteraciones del flujo sanguineo.
- Hipertension arterial.

Reconocimiento de trastornos de la alimentacién y el metabolismo:
- Alimentacion y nutricion.

- Fisiopatologia de la alimentacién: obesidad.

- Fisiopatologia del metabolismo de la glucosa: diabetes. Pruebas diagndsticas.

- Alteraciones del metabolismo de los lipidos: metabolismo y transporte de los lipidos. Aterogénesis.
Dislipemias.

- Alteraciones endocrinas especificas: modelos generales de enfermedades endocrinas por hipo e hiperfuncion de
la glandula. Patologia hipofisaria, patologia tiroidea, patologia de las génadas.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar la funcién de prestacion del servicio.
La prestacion del servicio incluye aspectos como:

- Identificacion de los trastornos patoldgicos de la persona usuaria.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Laboratorio de analisis clinicos.

- Laboratorio de anatomia patoldgica.

- Citodiagndstico.

- Necropsias clinicas y médico-legales.

- Atencion Primaria.

- Unidad de higiene bucodental de atencién especializada.

- Gabinete de higiene bucodental.

- Clinicas dentales.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales f), g) y m) del ciclo formativo y las competen-
cias f) y m) y t) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- El reconocimiento y la ubicacidén de los érganos y estructuras en el organismo.

- Las interrelaciones entre drganos y sistemas.
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- La utilizacion de la terminologia médico-clinica.
- La semiologia por aparatos o sistemas.

- La interpretacion de las bases de la semantica médica y de las principales enfermedades.

Mddulo profesional: Lengua extranjera para uso profesional-Cédigo: PAO003
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Comprende informacion global y especifica en mensajes orales emitidos en lengua inglesa en situaciones comu-
nicativas cara a cara o por medios técnicos sobre temas y actividades propias de su entorno profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Comprende e interpreta la informacién oral transmitida en instrucciones, descripciones, explicaciones, opinio-
nes y argumentaciones relacionadas con el sector.

b) Identifica informacion especifica y datos relevantes en mensajes audiovisuales relacionados con la actividad
profesional.

2. Se expresa e interactla oralmente en inglés en situaciones referidas a la actividad profesional.
Criterios de evaluacién:

a) Pide y da informacién sobre aspectos concretos relativos a actividades propias del sector, aplicando férmulas
establecidas y utilizando terminologia profesional especifica para lograr una mayor precision y concrecion.

b) Hace presentaciones y exposiciones sobre aspectos diversos del entorno profesional y defiende sus opiniones y
las contrasta con opiniones ajenas.

3. Comprende informacion escrita en lengua inglesa, relativa tanto a aspectos técnicos, tecnoldgicos, cientificos
como a aspectos socio-profesionales, econdmicos y laborales caracteristicos del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Identifica datos y referencias fundamentales Utiles para el desarrollo de la actividad profesional y la correcta
interpretacion de las relaciones personales y socio-profesionales.

b) Distingue y analiza criticamente las particularidades socio-culturales del sector profesional en diferentes paises
de lengua inglesa.

4, Escribe diversos tipos de textos en inglés con fines especificos dentro de la actividad profesional adecuados a
la situacion comunicativa, al propodsito y a la persona interlocutora.

Criterios de evaluacién:
a) Redacta y cumplimenta documentos e informes propios del sector con una finalidad concreta.

b) Elabora textos escritos adecuados a un determinado propdsito comunicativo sintetizando y valorando critica-
mente informacién procedente de varias fuentes.

c) Expresa por escrito ideas y opiniones propias o ajenas sobre temas relacionados con la actividad profesional.

5. Conoce y utiliza con autonomia las fuentes adecuadas de material de consulta para elaborar textos en lengua
inglesa, orales y escritos, con una intencién comunicativa concreta, presentandolos con correccion y precision.

Criterio de evaluacion:

Selecciona con criterio y de forma auténoma la informacion de las fuentes disponibles (diccionarios, gramaticas,
manuales, internet, etcétera) y la utiliza de forma adecuada en la aplicacién de las normas gramaticales, del Iéxico es-
pecifico de la actividad profesional, y de las convenciones de puntuacién, estructuracion y presentacion de textos.

6. Utiliza las tecnologias de la informacidén y comunicacién como herramientas de aprendizaje auténomo y en el
proceso de comunicacién e interaccion en lengua inglesa.

Criterio de evaluacion:

Emplea las tecnologias de la informacion y comunicacién como soporte para la bisqueda y transmision de informa-
cion o elaboracion de documentos, con criterios adecuados y de forma auténoma.

7. Valora positivamente la importancia de comunicarse en lengua inglesa y desarrolla progresivamente las estra-
tegias de aprendizaje auténomo.

Criterios de evaluacion:

a) Utiliza la lengua inglesa como instrumento que facilita la insercidn socio-laboral, el intercambio de informacion
y el enriquecimiento personal, y que contribuye al aprendizaje a lo largo de la vida.

b) Reconoce el propio estilo de aprendizaje y aplica con responsabilidad mecanismos de autoevaluacién y de
autocorreccién.

Contenidos:

Uso oral y escrito de la lengua inglesa:
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- Comprension y produccion de informacion oral, transmitida cara a cara o a través de medios técnicos, sobre
asuntos relacionados con los intereses profesionales (presentacion y descripciéon de material de trabajo, procedimientos
y productos, analisis y prospeccion) y participacion en situaciones de interaccidn con fines comunicativos concretos (so-
licitud o transmision de informacidn, entrevistas, debates, etcétera) haciendo uso del Iéxico profesional.

- Comprension, redaccién y formalizacion, en distintos soportes, de informacion escrita relacionada con la ac-
tividad profesional propia del sector (demanda o envio de informacidn, materiales o recursos, instrucciones, presenta-
ciones, descripciones, explicaciones, argumentaciones, informes, etcétera) seleccionando y aplicando la terminologia
especifica.

- Planificacion del proceso de elaboracidén de textos orales y escritos, utilizando mecanismos de organizacion,
articulacion y cohesion textual.

- Lectura auténoma de textos diversos en lengua inglesa, de cierta extensién, relacionados con los intereses
académicos y profesionales.

Autonomia y estrategias de aprendizaje:

- Busqueda de informacién especifica en diversas fuentes (enciclopedias, catdlogos, folletos, manuales, dicciona-
rios, gramaticas, internet, etcétera) relacionada con la actividad profesional o con las caracteristicas propias de la lengua
inglesa para la elaboracién de textos orales y escritos formalmente adecuados y ajustados al propdsito comunicativo.

- Utilizacion de las tecnologias de la informacidén y comunicacion en la seleccidn, generacion, presentacion y co-
municacion de documentacion.

- Aplicacidn de estrategias para revisar, ampliar y consolidar el Iéxico y las estructuras linglisticas de la lengua
objeto de estudio.

Aspectos culturales y socio-profesionales:

- Analisis y valoracién critica de los referentes culturales y socio-profesionales mas significativos de los paises
de habla inglesa y aplicacion coherente de los mismos en el intercambio de informacion oral y escrita relacionada con la
actividad profesional.

- Reflexion sobre aspectos socio-linglisticos y su aplicacion en diferentes situaciones de comunicacion.

- Analisis del mercado laboral y elaboracién de documentacidn especifica en inglés para el acceso o la movilidad
como profesional en el sector, como por ejemplo cartas de presentacion, Curriculum Vitae (CV), tomando en considera-
cién las directrices de la Unidn Europea al respecto y utilizando las aplicaciones en linea para su cumplimentacion.

- Valoracién critica de los estereotipos culturales y de género en el sector profesional y de las conductas implicita
o explicitamente discriminatorias.

- Valoracién de la importancia del idioma inglés para la formacion a lo largo de la vida, como medio para acceder
a conocimientos y establecer contactos en el ambito de la actividad profesional y otros ambitos de interés personal.

Orientaciones pedagdgicas:

El presente mddulo “Lengua extranjera para uso profesional” se centra en el uso técnico de la lengua inglesa y su
finalidad es mejorar y especializar la competencia comunicativa del alumnado en el ambito laboral y profesional. El
proceso de ensefianza y aprendizaje se basara en una metodologia activa en la que el alumno y la alumna utilizara la
lengua inglesa en situaciones comunicativas, tanto orales como escritas, con una finalidad especifica relacionada con
sus necesidades e intereses profesionales. Sin duda las tareas comunicativas propuestas fomentaran la motivacion del
alumnado en la medida en que den una respuesta Util y adecuada a sus intereses para el acceso al mercado laboral y la
movilidad dentro del sector profesional.

Se partira de los conocimientos linglisticos del alumnado que se consolidaran y ampliaran en la linea de la especiali-
zacion del idioma, contando con la capacidad del alumnado para utilizar estrategias de aprendizaje y con su implicacion
y responsabilidad en el proceso de aprendizaje mediante el trabajo auténomo y la autoevaluacion.

El alumnado llegaréa a la especializacion en inglés mediante el reconocimiento y la posterior aplicacion de la termino-
logia propia de la actividad profesional, del Iéxico especifico y de las formulas linguisticas y frases clave mas frecuentes
a través de su participacién en actividades de comunicaciéon con una finalidad concreta en un proceso de aprendizaje
relevante y significativo.

La utilizacién de documentos auténticos en lengua inglesa relacionados con la actividad profesional y de diverso
material de consulta (enciclopedias, catalogos, folletos, manuales, diccionarios, gramaticas, internet, etcétera) facilitara
el desarrollo de la competencia comunicativa del alumnado en lengua inglesa a la vez que descubre y se enfrenta a la
exigencias del mercado laboral actual, dejandole la puerta abierta para nuevas introspecciones de caracter personal y
gue podra rentabilizar en su aprendizaje a lo largo de la vida.

Debe insistirse también en la importancia de las tecnologias de la informacion y comunicacion como herramienta, hoy
en dia imprescindible, de enseflanza y aprendizaje siempre y cuando se haga un uso consciente y critico de las mismas,
altamente rentable en el desarrollo de los procesos cognitivos de sintesis y argumentacion.

Por ultimo, hay que tener en cuenta la dimensidn socio-cultural de la lengua objeto de estudio, analizando y contras-
tando los aspectos del sector profesional en el marco europeo, a través de la comprension e interpretacion de culturas
ajenas y valorando criticamente los estereotipos culturales y sexistas asi como conductas implicita o explicitamente
discriminatorias.
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Anexo tercero

ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS MINIMOS

Superficie m2
Espacio formativo
30 estudiantes 20 estudiantes
Aula polivalente. 60 40
Aula técnica de higiene bucodental. 100 80

Equipamientos minimos:

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente

Modelos anatémicos, dentales y fantomas.

Ordenador y programas de gestion de gabinetes dentales y de tareas administrativas.
Escaner e impresora.

Servicios de Internet e Intranet.

Aula técnica de higiene
bucodental

5 equipos dentales dotados con: sillon dental, unidad dental, lampara operatoria, compresores, sistema de aspiracion,
motor de aspiracion, pedal y taburete.

Ultrasonidos para detartraje (puntas de ultrasonido) con y sin bicarbonato. Jeringa de triple funcién. Turbinas. Piezas
de mano. Contraangulos. Micromotores.

Equipo de radiologia dental y radiovisiografia con negatoscopio, equipos de proteccion radioldgica, portapeliculas
intraorales y reveladoras de radiografias.

Cémara intraoral y equipo fotografico digital.

Articuladores y arco facial. Platinas de montaje.

Equipos de limpieza, esterilizacion y acondicionamiento de instrumental: ultrasonidos, autoclaves, esterilizador de
bolas, equipos de empaquetado de instrumental y selladora o termoselladora.

Maquina modeladora al vacio para confeccidn de cubetas individuales y de blanqueamiento.
Vibradores de amalgamas y de escayola. Recortadoras.

Lampara de luz neutra y de fotopolimerizacion.

Vitalometro.

Cronémetros.

Estufa de cultivos.

Sistema para polimerizacion de resinas.

Instrumental y material de impresion y vaciado.

Instrumental de exploracion.

Instrumental de obturacion.

Caja de endodoncia.

Instrumental y material de periodoncia.

Instrumental y material de cirugia oral.

Material e instrumental de implantes.

Material de ortodoncia.

Material y equipos de primeros auxilios.
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