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cacio, Cultura i Esport, per la qual s’establix per a la
Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de
Grau Superior corresponent al titol de Tecnic Superior en
Produccio d’Audiovisuals i Espectacles. [2015/2436]
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PREAMBUL

L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana establix en 1’ar-
ticle 53 que és de competéncia exclusiva de la Generalitat la regulacio i
administraci6 de I’ensenyanga en tota 1’extensio, nivells i1 graus, moda-
litats i especialitats, en ’ambit de les seues competéncies, sense petjui
del que disposa I’article vint-i-set de la Constitucio i les lleis organiques
que, d’acord amb I’apartat u de 1’article huitanta-u, la despleguen.

Una vegada aprovat i publicat en el Boletin Oficial del Estado el
Reial Decret 1681/2011, de 18 novembre, pel qual s’establix el titol de
Técnic Superior en Produccio d’Audiovisuals i Espectacles i se’n fixen
les ensenyances minimes, els continguts basics de les quals representen
el 55 % de la duracio total del curriculum d’este cicle formatiu, establi-
da en 2000 hores, en virtut del que disposen I’article 10, apartats 1 i 2,
de la Llei Organica 5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions i de la
Formaci6 Professional, els articles 6.2, 6.3, 39.4 1 39.6 de la Llei Orga-
nica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, i el capitol I del Reial Decret
1147/2011, de 29 de juliol, en que s’establix 1’ordenaci6 de la formacid
professional del sistema educatiu, cal, tenint en compte els aspectes

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

ORDEN 29/2015, de 13 de marzo, de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establece
para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo for-
mativo de grado superior correspondiente al titulo de Téc-
nico Superior en Produccion de Audiovisuales y Espectad-
culos. [2015/2436]

INDICE

Preambulo

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 2. Curriculo

Articulo 3. Organizacion y distribucion horaria

Articulo 4. Mddulos profesionales: Formacion en Centros de Traba-
joy Proyecto de Produccion de Audiovisuales y Espectaculos.

Articulo 5. Espacios y equipamiento

Articulo 6. Profesorado

Articulo 7. Docencia en inglés

Articulo 8. Autonomia de los centros

Articulo 9. Requisitos de los centros para impartir estas ensefianzas

Articulo 10. Evaluaciéon, promocion y acreditacion

Articulo 11. Adaptacion a los distintos tipos y destinatarios de la
oferta educativa

Disposicion adicional primera. Calendario de implantacion

Disposicion adicional segunda. Autorizacion de centros docentes

Disposicion adicional tercera. Requisitos del profesorado de cen-
tros privados o publicos de titularidad diferente a la Administraciéon
educativa

Disposicion adicional cuarta. Incidencia en las dotaciones de gasto

Disposicion transitoria unica. Proceso de transicion y derechos
del alumnado que esté cursando el ciclo formativo establecido para la
obtencion del titulo de Técnico Superior en Produccion de Audiovisua-
les, Radio y Espectaculos amparado por la Ley Orgénica 1/1990, de 3
de octubre, de ordenacion general del sistema educativo.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa

Disposicion final primera. Habilitacion reglamentaria

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Anexo I. Modulos profesionales

Anexo II. Secuenciacion y distribucion horaria de los modulos pro-
fesionales.

Anexo III. Profesorado

Anexo IV. Curriculo moédulos profesionales: Inglés Técnico I-S y 1I-S

Anexo V. Espacios minimos

Anexo VI Titulaciones académicas requeridas para la imparticion
de los modulos profesionales que conforman el ciclo formativo en cen-
tros de titularidad privada, o de otras administraciones distintas de la
educativa

PREAMBULO

El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana establece
en su articulo 53 que es de competencia exclusiva de la Generalitat
la regulacion y administracion de la ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades, en el ambito de sus
competencias, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo veintisiete de
la Constitucion y en las leyes organicas que, conforme al apartado uno
de su articulo ochenta y uno, la desarrollen.

Una vez aprobado y publicado en el Boletin Oficial del Estado el
Real Decreto 1681/2011, de 18 noviembre, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Produccion de Audiovisuales y Espec-
taculos y se fijan sus ensefianzas minimas, cuyos contenidos basicos
representan el 55 por ciento de la duracion total del curriculo de este
ciclo formativo, establecida en 2000 horas, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 10, apartados 1 y 2, de la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional; en los arti-
culos 6.2, 6.3, 39.4 y 39.6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y en el capitulo I del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
por el que se establece la ordenacion de la Formacion Profesional del
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definits en la normativa mencionada, establir el curriculum complet
d’estes noves ensenyances de Formacioé Professional Inicial vinculades
al titol mencionat en 1’ambit d’esta comunitat autdbnoma, ampliant i con-
textualitzant els continguts dels moduls professionals perd respectant el
seu perfil professional.

En la definicié d’este curriculum s’han tingut en compte les caracte-
ristiques educatives, socioproductives i laborals de la Comunitat Valen-
ciana a fi de donar resposta a les necessitats generals de qualificacio
dels recursos humans per a incorporar-los a I’estructura productiva de
la Comunitat Valenciana sense cap perjui per a la mobilitat de 1’alumnat.
Per aixo s’ha considerat la implantacié d’este cicle formatiu a 1’any
académic 2012-2013, com permet la disposici6 final segona del Reial
Decret 1681/2011, de 18 de novembre.

S’ha donat especial atencio a les arees prioritaries definides per la
disposicié addicional tercera de la Llei Organica 5/2002, de 19 de juny,
de les Qualificacions i de la Formacio Professional, per mitja de la defi-
nicié de continguts de prevenci6 de riscos laborals, que permeten que
tots els alumnes puguen obtindre el certificat de técnic en Prevencid
de Riscos Laborals, nivell basic, expedit d’acord amb el Reial Decret
39/1997, de 17 de gener, en que s’aprova el Reglament dels Servicis
de Prevencio, i incorporant en el curriculum la formacio en la llengua
anglesa per a facilitar la mobilitat professional en qualsevol pais euro-
peu.

Este curriculum requerix una concrecio posterior en les programa-
cions que I’equip docent ha d’elaborar, que han d’incorporar el dis-
seny d’activitats d’aprenentatge i el desenrotllament d’actuacions fle-
xibles que, en el marc de la normativa que regula 1’organitzacié dels
centres, possibiliten adequacions particulars del curriculum en cada
centre docent d’acord amb els recursos disponibles, sense que en cap
cas supose la supressio d’objectius que afecten la competéncia general
del titol.

En virtut d’aixo, en I’exercici de les competéncies que em conferix
’article 28.¢ de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i vista
la proposta del director general de Formacié Professional i Ensenyan-
ces de Régim Especial de 19 de febrer de 2015, amb un informe previ
del Consell Valencia de la Formaci6 Professional, conforme el Consell
Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENE

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

1. Esta orde té com a objecte establir el curriculum del cicle forma-
tiu de grau superior vinculat al titol de Técnic Superior en Produccio
d’Audiovisuals i Espectacles, tenint en compte les caracteristiques soci-
oproductives, laborals i educatives de la Comunitat Valenciana. A este
efecte, la identificacio del titol, el perfil professional expressat per la
competéncia general, les competéncies professionals, personals i soci-
als, la relacié de qualificacions i, si és el cas, les unitats de competéncia
del Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals, aixi com I’entorn
professional i la prospectiva del titol en el sector o sectors, son els que
es definixen en el titol de Técnic Superior en Produccié d’Audiovisuals
i Espectacles determinat en el Reial Decret 1681/2011, de 18 novembre,
pel qual s’establix el titol i les seues ensenyances minimes.

2. El que disposa esta orde s’aplicara en els centres docents que
desenrotllen les ensenyances del cicle formatiu de grau superior de Pro-
duccié d’Audiovisuals i Espectacles ubicats en 1’ambit territorial de la
Comunitat Valenciana.

Article 2. Curriculum

1. La duraci6 total del curriculum d’este cicle formatiu, incloent-hi
la carrega lectiva dels seus moduls professionals i la carrega lectiva
reservada per a la docéncia en anglés, és de 2.000 hores.

2. Els objectius generals, els moduls professionals i els seus objec-
tius expressats en termes de resultats d’aprenentatge, els criteris d’ava-
luacio i les orientacions pedagogiques son els que establix per a cada un
el Reial Decret 1681/2011, de 18 novembre,

sistema educativo, procede, teniendo en cuenta los aspectos definidos en
la normativa anteriormente citada, establecer el curriculo completo de
estas nuevas ensefianzas de Formacion Profesional inicial vinculadas al
titulo mencionado en el ambito de esta comunidad auténoma, amplian-
do y contextualizando los contenidos de los mddulos profesionales,
respetando el perfil profesional del mismo.

En la definicion de este curriculo se han tenido en cuenta las carac-
teristicas educativas, asi como las socio-productivas y laborales, de
la Comunitat Valenciana con el fin de dar respuesta a las necesidades
generales de cualificacion de los recursos humanos para su incorpora-
cién a la estructura productiva de la Comunitat Valenciana, sin petjui-
cio alguno a la movilidad del alumnado; por ello, se ha considerado
la implantacion de este ciclo formativo al afio académico 2012-2013,
como permite la disposicion final segunda del mencionado Real Decreto
1681/2011, de 18 de noviembre.

Se ha prestado especial atencion a las dreas prioritarias definidas
por la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19
de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, median-
te la definicion de contenidos de prevencion de riesgos laborales, que
permitan que todo el alumnado pueda obtener el certificado de Técnico
en Prevencion de Riesgos Laborales, nivel basico, expedido de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, e incorpo-
rando en el curriculo formacion en la lengua inglesa para facilitar su
movilidad profesional a cualquier pais europeo.

Este curriculo requiere una posterior concrecion en las programa-
ciones que el equipo docente ha de elaborar, las cuales han de incorpo-
rar el disefio de actividades de aprendizaje y el desarrollo de actuaciones
flexibles que, en el marco de la normativa que regula la organizacion
de los centros, posibiliten adecuaciones particulares del curriculo en
cada centro docente de acuerdo con los recursos disponibles, sin que en
ningun caso suponga la supresion de objetivos que afecten a la compe-
tencia general del titulo.

En virtud de lo anteriormente expuesto, en el ejercicio de las com-
petencias que me confiere el articulo 28.¢e de la Ley 5/1983, de 30 de
diciembre, del Consell, y vista la propuesta del director general de
Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial de 19 de
febrero de 2015, previo informe del Consejo Valenciano de la Forma-
cion Profesional, conforme el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana,

ORDENO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. La presente orden tiene por objeto establecer el curriculo del ciclo
formativo de grado superior vinculado al titulo de Técnico Superior en
Produccion de Audiovisuales y Espectaculos, teniendo en cuenta las
caracteristicas socio-productivas, laborales y educativas de la Comu-
nitat Valenciana. A estos efectos, la identificacion del titulo, el perfil
profesional que viene expresado por la competencia general, las com-
petencias profesionales, personales y sociales y la relacion de cualifica-
ciones y, en su caso, las unidades de competencia del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, asi como el entorno profesional y la
prospectiva del titulo en el sector o sectores, son los que se definen en
el titulo de Técnico Superior en Produccion de Audiovisuales y Espec-
taculos determinado en el Real Decreto 1681/2011, de 18 noviembre,
por el que se establece el mencionado titulo y sus ensefianzas minimas.

2. Lo dispuesto en esta orden sera de aplicacion en los centros
docentes que desarrollen las ensefianzas del ciclo formativo de grado
superior de Produccion de Audiovisuales y Espectaculos ubicados en el
ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Curriculo

1. La duracion total del curriculo de este ciclo formativo, incluida
tanto la carga lectiva de sus modulos profesionales como la carga lectiva
reservada para la docencia en inglés, es de 2.000 horas.

2. Sus objetivos generales, los modulos profesionales y los objetivos
de dichos mddulos profesionales, expresados en términos de resultados
de aprendizaje y sus criterios de evaluacion, asi como las orientaciones
pedagdgicas, son los que se establecen para cada uno de ellos en el Real
Decreto 1681/2011, de 18 noviembre,
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3. Els continguts i la carrega lectiva completa d’estos moduls pro-
fessionals s’establixen en ’annex I d’esta orde.

Article 3. Organitzacio i distribucio horaria

La imparticié dels moduls professionals d’este cicle formatiu, quan
s’oferisca en régim presencial ordinari, s’organitzara en dos cursos
acadeémics. La seqiienciaci6 de cada curs académic, la carrega lectiva
completa i la distribuci6 horaria setmanal es concreten en I’annex 11
d’esta orde.

Article 4. Moduls professionals: Formacio en Centres de Treball i
Projecte de Produccio d’Audiovisuals i Espectacles

1.E1 modul professional de Formacio en Centres de Treball es fara,
amb caracter general, en el tercer trimestre del segon curs.

2.El modul professional de Projecte de Produccio d’Audiovisuals
i Espectacles consistira en la realitzacié individual d’un projecte de
caracter integrador i complementari amb la resta dels moduls professi-
onals que componen el cicle formatiu, que es presentara i es defendra
davant d’un tribunal format per professorat de 1’equip docent del cicle
formatiu. Es dura a terme, amb caracter general, durant 1’altim trimestre
del segon curs, i podra coincidir amb la realitzacié del modul professi-
onal de Formaci6 en Centres de Treball. El desenrotllament i seguiment
d’este modul haura de compaginar la tutoria individual i col-lectiva i
I’avaluacio, ja que per ser de caracter integrador i complementari amb la
resta dels moduls que componen el cicle formatiu, quedara condicionat
a I’avaluaci6 positiva d’estos moduls.

Article 5. Espais i equipament

1. Els espais i I’equipament minims que han de reunir els centres
educatius per a permetre el desenrotllament de les ensenyances d’este
cicle formatiu, complint la normativa sobre prevencié de riscos laborals
i la normativa sobre seguretat i salut en el lloc de treball, son els esta-
blits en I’annex V d’esta orde.

2. Els espais formatius establits poden ser ocupats per diferents
grups d’alumnes que cursen el mateix o altres cicles formatius, o eta-
pes educatives, i no necessariament han de diferenciar-se per mitja de
tancaments.

3. L’equipament, a més de ser el necessari i suficient per a garantir
I’adquisici6 dels resultats d’aprenentatge i la qualitat de I’ensenyanca
als alumnes segons el sistema de qualitat adoptat, haura de complir les
condicions segiients:

3a) Els equips, maquines, etc., disposaran de la instal-lacié necessa-
ria perque funcionen correctament, i compliran les normes de seguretat
i de prevencio de riscos i totes les altres aplicables.

3b) La quantitat i caracteristiques estaran funcio del nombre d’alum-
nes i permetran adquirir els resultats d’aprenentatge, tenint en compte
els criteris d’avaluacio i els continguts inclosos en cada un dels moduls
professionals que s’impartisquen en els espais mencionats.

Article 6. Professorat

1. Els aspectes sobre les especialitats del professorat amb atribu-
cié docent en els moduls professionals del cicle formatiu de Produccio
d’Audiovisuals i Espectacles indicats en el punt 2 de I’article 2 d’esta
orde, segons el que preveu la normativa estatal de caracter basic sén
els establits actualment en I’annex III A) del Reial Decret 1681/2011,
de 18 novembre, i en 1’annex III d’esta orde, en qué es determinen les
especialitats i, si €s el cas, els requisits de formaci6 inicial del profes-
sorat amb atribuci6 docent en els moduls professionals d’anglés técnic
inclosos en I’article 7.

2. A fi de garantir la qualitat d’estes ensenyances, per a poder
impartir els moduls professionals que conformen el cicle formatiu el
professorat dels centres docents que no pertanyen a I’ Administracio
educativa ubicats en I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana haura
de posseir la titulacid académica corresponent que es concreta en I’an-
nex VI d’esta orde i, a més, haura d’acreditar la formaci6 pedagogica
i didactica a qué fa referéncia ’article 100.2 de la LOE. La titulacio
académica universitaria requerida s’adaptara a I’equivaléncia de grau/
master universitari.

3. Los contenidos y la carga lectiva completa de estos modulos pro-
fesionales se establecen en el anexo I de la presente orden.

Articulo 3. Organizacion y distribucion horaria

La imparticion de los mddulos profesionales de este ciclo formati-
vo, cuando se oferte en régimen presencial ordinario, se organizara en
dos cursos académicos. La secuenciacion en cada curso académico, su
carga lectiva completa y la distribucion horaria semanal se concretan en
el anexo II de la presente orden.

Articulo 4. Médulos profesionales: Formacion en Centros de Trabajo
v Proyecto de Produccion de Audiovisuales y Espectdculos

1. El médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo se
realizara, con caracter general, en el tercer trimestre del segundo curso.

2. El médulo profesional de Proyecto de Produccion de Audiovisua-
les y Espectaculos consistira en la realizacion individual de un proyecto
de caracter integrador y complementario del resto de los modulos pro-
fesionales que componen el ciclo formativo, que se presentara y defen-
dera ante un tribunal formado por profesorado del equipo docente del
ciclo formativo. Se desarrollara con caracter general, durante el Gltimo
trimestre del segundo curso, pudiendo coincidir con la realizacion del
modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo. El desarrollo
y seguimiento de este modulo debera compaginar la tutoria individual y
colectiva y su evaluacion, por ser de caracter integrador y complemen-
tario del resto de los modulos que componen el ciclo formativo, quedara
condicionada a la evaluacion positiva de estos.

Articulo 5. Espacios y equipamiento

1. Los espacios y equipamiento minimos que deben reunir los cen-
tros educativos para permitir el desarrollo de las ensefianzas de este
ciclo formativo, cumpliendo con la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales, asi como la normativa sobre seguridad y salud en
el puesto de trabajo son los establecidos en el anexo V de esta orden.

2. Los espacios formativos establecidos pueden ser ocupados por
diferentes grupos de alumnado que cursen el mismo u otros ciclos for-
mativos, o etapas educativas, y no necesariamente deben diferenciarse
mediante cerramientos.

3. El equipamiento, ademas de ser el necesario y suficiente para
garantizar la adquisicion de los resultados de aprendizaje y la calidad de
la ensefianza al alumnado segun el sistema de calidad adoptado, debera
cumplir las siguientes condiciones:

3a) Los equipos, maquinas, etc., dispondran de la instalacion nece-
saria para su correcto funcionamiento y cumpliran con las normas de
seguridad y prevencion de riesgos y con cuantas otras sean de aplica-
cion.

3b) Su cantidad y caracteristicas deberan estar en funcion del nume-
ro de alumnos/as y permitir la adquisicion de los resultados de aprendi-
zaje, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y los contenidos que
se incluyen en cada uno de los modulos profesionales que se impartan
en los referidos espacios.

Articulo 6. Profesorado

1. Los aspectos referentes a las especialidades del profesorado con
atribucion docente en los médulos profesionales del ciclo formativo de
Produccion de Audiovisuales y Espectaculos indicados en el punto 2 del
articulo 2 de la presente orden segtin lo previsto en la normativa estatal
de caracter basico, son los establecidos actualmente en el anexo 11T A)
del Real Decreto 1681/2011, de 18 noviembre, y en el anexo III de la
presente orden se determinan las especialidades y, en su caso, los requi-
sitos de formacion inicial del profesorado con atribucion docente en
los modulos profesionales de Inglés Técnico incluidos en el articulo 7.

2. Con el fin de garantizar la calidad de estas ensefianzas, para poder
impartir los modulos profesionales que conforman el ciclo formativo,
el profesorado de los centros docentes no pertenecientes a la Admi-
nistracion educativa ubicados en el d&mbito territorial de la Comunitat
deberan poseer la correspondiente titulacion académica que se concreta
en el anexo VI de la presente orden y ademas acreditar la formacion
pedagogica y didactica a la que hace referencia el articulo 100.2 de la
LOE. La titulacion académica universitaria requerida se adaptara a su
equivalencia de grado/master universitario.
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Article 7. Docencia en anglés

1. A fi que I’alumnat conega la llengua anglesa oral i escrita per a
resoldre situacions de produccid i comprensié de textos relacionats amb
la professio, conéixer els avangos d’uns altres paisos, realitzar propostes
d’innovacié en I’ambit professional i facilitar-1i la mobilitat a qualsevol
pais europeu, el curriculum d’este cicle formatiu la incorpora de manera
integrada en dos moduls professionals entre els que componen tot el
cicle formatiu.

2. Estos moduls seran impartits de manera voluntaria pel professo-
rat amb atribucié docent que, a més, tinga 1’habilitacid lingiiistica en
anglés d’acord amb la normativa aplicable a la Comunitat Valenciana. A
fi de garantir que I’ensenyanca en anglés s’impartisca en els dos cursos
académics del cicle formatiu de manera continuada, es triaran moduls
professionals dels dos cursos. Els moduls que poden ser impartits en
llengua anglesa son els relacionats amb les unitats de competéncia
incloses en el titol.

3. A conseqiiéncia de la major complexitat que suposa la transmis-
si6 i recepcié d’ensenyances en una llengua diferent de la materna, els
moduls professionals impartits en llengua anglesa incrementaran la seua
carrega horaria lectiva en tres hores setmanals per al modul que s’im-
partisca en el primer curs i en dos hores per al que es faca durant el
segon curs. A més, el professorat que impartisca estos moduls professi-
onals tindra assignades en el seu horari individual tres hores setmanals
de les complementaries al servici del centre per a preparar-los.

4. Sino es complixen les condicions indicades, amb caracter excep-
cional i de manera transitoria els centres autoritzats per a impartir el
cicle formatiu, en el marc general del seu projecte educatiu, concreta-
ran i desenrotllaran el curriculum del cicle formatiu incloent un modul
d’anglés tecnic en cada curs académic, la llengua vehicular del qual sera
I’anglés, amb una carrega horaria de tres hores setmanals en el primer
curs i de dos hores setmanals en el segon curs. El curriculum d’estos
moduls d’anglés teécnic es concreta en I’annex I'V.

Article 8. Autonomia dels centres

Els centres educatius disposaran, de conformitat amb la normativa
aplicable en cada cas, de la necessaria autonomia pedagogica, d’organit-
zacio i de gestio economica per al desenrotllament de les ensenyances
i per a adaptar-les a les caracteristiques concretes de I’entorn socioeco-
nomic, cultural i professional.

En el marc general del projecte educatiu i segons les caracteristi-
ques de I’entorn productiu, els centres autoritzats per a impartir el cicle
formatiu concretaran i desenrotllaran el curriculum per mitja de I’ela-
boracio del projecte curricular del cicle formatiu i de les programacions
didactiques de cada un dels seus moduls professionals en els termes
establits en esta orde, i potenciaran o crearan la cultura de prevencio
de riscos laborals en els espais on s’impartisquen els diferents moduls
professionals, amb una cultura de respecte ambiental i un treball de
qualitat fet d’acord amb les normes de qualitat, creativitat, innovacio i
igualtat de genere.

La conselleria amb competéncies en estes ensenyances de formacio
professional afavorira 1’elaboracié de projectes d’innovacio, de models
de programaci6 docent i de materials didactics que faciliten al profes-
sorat el desenrotllament del curriculum.

Els centres, en 1’exercici de la seua autonomia, podran adoptar
experimentacions, plans de treball, formes d’organitzacié o ampliacid
de I’horari escolar en els termes que establisca la conselleria amb com-
peténcies en estes ensenyances de formacid professional, sense que,
en cap cas, s’imposen aportacions a 1’alumnat ni exigencies per a la
conselleria.

Article 9. Requisits dels centres per a impartir estes ensenyances

Tots els centres de titularitat publica o privada ubicats en 1’ambit
territorial de la Comunitat Valenciana que oferisquen ensenyances per
a obtindre el titol de Técnic Superior en Producci6 d’Audiovisuals i
Espectacles s’ajustaran al que establix la Llei Organica 2/2006, de 3
de maig, d’Educacio, i a les normes que la despleguen, i, en tot cas,
hauran de complir els requisits que establix 1’article 46 del Reial Decret
1147/2011, de 29 de juliol, i els que establix el Reial Decret 1681/2011,
de 18 novembre, i les normes que el despleguen.

Articulo 7. Docencia en inglés

1. Con el fin de que el alumnado conozca la lengua inglesa, en
sus vertientes oral y escrita, que le permita resolver situaciones que
impliquen la produccion y comprension de textos relacionados con la
profesion, conocer los avances de otros paises, realizar propuestas de
innovacion en su &mbito profesional y facilitar su movilidad a cualquier
pais europeo, el curriculo de este ciclo formativo incorpora la lengua
inglesa de forma integrada en dos modulos profesionales de entre los
que componen la totalidad del ciclo formativo.

2. Estos mddulos se impartiran de forma voluntaria por el profe-
sorado con atribucion docente en los mismos que, ademas, posea la
habilitacion lingiiistica en inglés de acuerdo con la normativa aplicable
en la Comunitat Valenciana. Al objeto de garantizar que la ensefianza en
inglés se imparta en los dos cursos académicos del ciclo formativo de
forma continuada, se elegiran modulos profesionales de ambos cursos.
Los modulos susceptibles de ser impartidos en lengua inglesa son los
relacionados con las unidades de competencia incluidas en el titulo.

3. Como consecuencia de la mayor complejidad que supone la trans-
mision y recepcion de ensefianzas en una lengua diferente a la materna,
los modulos profesionales impartidos en lengua inglesa incrementaran
su carga horaria lectiva en tres horas semanales para el médulo que se
imparta en el primer curso y dos horas para el que se desarrolle durante
el segundo curso. Ademas, el profesorado que imparta dichos modulos
profesionales tendra asignadas en su horario individual tres horas sema-
nales de las complementarias al servicio del centro para su preparacion.

4. Si no se cumplen las condiciones indicadas, con caracter excep-
cional y de forma transitoria, los centros autorizados para impartir el
ciclo formativo, en el marco general de su proyecto educativo, concreta-
ran y desarrollaran el curriculo del ciclo formativo incluyendo un moédu-
lo de Inglés Técnico en cada curso académico, cuya lengua vehicular
sera el inglés, con una carga horaria de tres horas semanales en el primer
curso y dos horas semanales en el segundo curso. El curriculo de estos
modulos de Ingles Técnico se concreta en el anexo IV.

Articulo 8. Autonomia de los centros

Los centros educativos dispondran, de acuerdo con la legislacion
aplicable en cada caso, de la necesaria autonomia pedagodgica, de orga-
nizacion y de gestion econdmica para el desarrollo de las ensefianzas y
su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno socioecondmi-
co, cultural y profesional.

En el marco general del proyecto educativo y en funcion de las
caracteristicas de su entorno productivo, los centros autorizados para
impartir el ciclo formativo concretaran y desarrollaran el curriculo
mediante la elaboracion del proyecto curricular del ciclo formativo y de
las programaciones didacticas de cada uno de sus mddulos profesiona-
les, en los términos establecidos en esta orden, potenciando o creando
la cultura de prevencion de riesgos laborales en los espacios donde se
impartan los diferentes modulos profesionales, asi como una cultura de
respeto ambiental, trabajo de calidad realizado conforme a las normas
de calidad, creatividad, innovacion e igualdad de géneros.

La conselleria con competencias en estas ensefianzas de formacion
profesional favorecera la elaboracion de proyectos de innovacion, asi
como de modelos de programacion docente y de materiales didacticos,
que faciliten al profesorado el desarrollo del curriculo.

Los centros, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar expe-
rimentaciones, planes de trabajo, formas de organizacion o ampliacion
del horario escolar en los términos que establezca la conselleria con
competencias en estas enseflanzas de formacion profesional, sin que,
en ninguin caso, se impongan aportaciones al alumnado ni exigencias
para la misma.

Articulo 9. Requisitos de los centros para impartir estas ensefianzas

Todos los centros de titularidad publica o privada ubicados en el
ambito territorial de la Comunitat Valenciana que ofrezcan enseflanzas
conducentes a la obtencion del titulo de Técnico Superior en Produc-
cion de Audiovisuales y Espectaculos se ajustardn a lo establecido en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en las normas
que la desarrollen, y, en todo caso, deberan cumplir los requisitos que
se establecen en el articulo 46 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, ademas de lo establecido en el Real Decreto 1681/2011, de 18
noviembre, y normas que lo desarrollen.
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Article 10. Avaluacio, promocio i acreditacio

Per a I’avaluacio, promocié i acreditacio de la formacio establida
en esta orde, caldra ajustar-se a les normes que expressament dicte la
conselleria amb competéncies en estes ensenyances de formacio pro-
fessional.

Article 11. Adaptacié als distints tipus i destinataris de [’oferta edu-
cativa

La conselleria amb competéncies en estes ensenyances de formacio
professional podra fer ofertes formatives d’este cicle formatiu adaptades
a les necessitats especifiques de col-lectius desfavorits o amb risc d’ex-
clusi6 social, i adequar les ensenyances del cicle a les caracteristiques
dels diversos tipus d’oferta educativa, a fi d’adaptar-se a les caracteris-
tiques dels destinataris.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Calendari d’implantacio

La implantaci6 del curriculum objecte de regulaci6 d’esta orde tin-
dra lloc en el curs escolar 2012-2013 per a les ensenyances (moduls
professionals) seqiienciades en el curs primer de ’annex II d’esta orde,
i’any 2013-2014 per a les ensenyances (moduls professionals) seqiien-
ciades en el segon curs de I’annex II. Simultaniament, en els mateixos
cursos académics, deixaran d’impartir-se les corresponents al primer
i segon cursos de les ensenyances establides per a I’obtenci6 del titol
de Tecnic Superior en Produccié d’Audiovisuals, Radio i Espectacles,
tot emparat per la Llei Organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’Ordenacid
General del Sistema Educatiu.

Segona. Autoritzacio de centres docents

Tots els centres de titularitat publica o privada ubicats en I’ambit
territorial de la Comunitat Valenciana que en la data d’entrada en vigor
d’esta orde tinguen autoritzades ensenyances per a obtindre el titol de
Técnic Superior en Produccié d’Audiovisuals, Radio i Espectacles
emparat per la LOGSE queden autoritzats a impartir les ensenyances
per a obtindre el titol de Técnic Superior en Produccié d’Audiovisuals
i Espectacles emparat per la LOE.

Tercera. Requisits del professorat de centres privats o de centres
publics de titularitat diferent de I’Administracio educativa

El professorat dels centres de titularitat privada o de titularitat publi-
ca d’una altra administraci6 diferent de I’educativa que en la data d’en-
trada en vigor d’esta orde no tinga els requisits académics exigits en
’article 6 podra impartir els moduls professionals que conformen este
curriculum si es troba en algun dels suposits segiients:

a) Professorat que haja impartit doceéncia en els centres especificats
en la disposicié addicional segona, sempre que disposara dels requisits
academics requerits, durant un periode de dos cursos académics com-
plets o, a falta d’aixd, de dotze mesos en periodes continus o disconti-
nus, dins dels quatre cursos anteriors a I’entrada en vigor d’esta orde,
en el mateix modul professional inclos en un cicle formatiu emparat
per la LOGSE que siga objecte de la convalidacio establida en I’annex
1V del Reial Decret 1681/2011, de 18 novembre. L’acreditacié docent
corresponent podra sol-licitar-se durant un any després de 1’entrada en
vigor de I’orde present.

b) Professorat que dispose d’una titulacié académica universitaria
i de la formaci6 pedagogica i didactica requerida, i a més acredite una
experiéncia laboral de com a minim tres anys en el sector vinculat a la
familia professional, en activitats productives o docents en empreses
relacionades implicitament amb els resultats d’aprenentatge del modul
professional.

El procediment que s’ha de seguir per a obtindre I’acreditacio
docent establida en esta disposicié addicional és el segiient:

El professorat que considere que té els requisits necessaris ho sol-
licitara a la direccio territorial corresponent amb competencies en edu-
cacid, amb la documentacié adjunta segiient:

Articulo 10. Evaluacion, promocion y acreditacion

Para la evaluacion, promocion y acreditacion de la formacion esta-
blecida en esta orden, se atendera a las normas que expresamente dicte
la conselleria con competencias en estas enseflanzas de formacion pro-
fesional.

Articulo 11. Adaptacion a los distintos tipos y destinatarios de la ofer-
ta educativa

La conselleria con competencias en estas ensefianzas de formacion
profesional podra realizar ofertas formativas, de este ciclo formativo,
adaptadas a las necesidades especificas de colectivos desfavorecidos o
con riesgo de exclusion social y adecuar las ensefianzas del mismo a las
caracteristicas de los distintos tipos de oferta educativa con objeto de
adaptarse a las caracteristicas de los destinatarios.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Calendario de implantacion

La implantacién del curriculo objeto de regulacion de la presente
orden tendra lugar en el curso escolar 2012-2013 para las enseflanzas
(moédulos profesionales) secuenciadas en el curso primero del anexo 11
de la presente orden, y en el afio 2013-2014 para las ensefianzas (modu-
los profesionales) secuenciadas en el segundo curso del mencionado
anexo I[I. Simultaneamente, en los mismos cursos académicos, dejaran
de impartirse las correspondientes al primer y segundo cursos de las
ensefianzas establecidas para la obtencion del titulo de Técnico Superior
en Produccion de Audiovisuales, Radio y Espectaculos, amparado por
la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo.

Segunda. Autorizacion de centros docentes

Todos los centros de titularidad publica o privada ubicados en el
ambito territorial de la Comunitat Valenciana que, en la fecha de entrada
en vigor de esta orden, tengan autorizadas ensefianzas conducentes a la
obtencion del titulo de Técnico Superior en Produccion de Audiovisua-
les, Radio y Espectaculos amparado por la LOGSE quedan autorizados
para impartir las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de
Técnico Superior en Produccion de Audiovisuales y Espectaculos ampa-
rado por la LOE.

Tercera. Requisitos del profesorado de centros privados o publicos de
titularidad diferente a la administracion educativa

El profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otra administracion distinta a la educativa que, en la fecha
de entrada en vigor de esta orden, carezca de los requisitos académicos
exigidos en el articulo 6 de la presente orden podré impartir los corres-
pondientes modulos profesionales que conforman el presente curriculo
si se encuentran en alguno de los siguientes supuestos:

a) Profesorado que haya impartido docencia en los centros especifi-
cados en la disposicion adicional segunda, siempre que dispusiese para
ello de los requisitos académicos requeridos, durante un periodo de dos
cursos académicos completos, o en su defecto doce meses en periodos
continuos o discontinuos, dentro de los cuatro cursos anteriores a la
entrada en vigor de la presente orden, en el mismo moédulo profesio-
nal incluido en un ciclo formativo amparado por la LOGSE que sea
objeto de la convalidacion establecida en el anexo IV del Real Decreto
1681/2011, de 18 noviembre. La acreditacion docente correspondiente
podra solicitarse durante un afio a la entrada en vigor de la presente
orden.

b) Profesorado que dispongan de una titulacion académica univer-
sitaria y de la formacion pedagogica y didactica requerida, y ademas
acredite una experiencia laboral de al menos tres afios en el sector vin-
culado a la familia profesional, realizando actividades productivas o
docentes en empresas relacionadas implicitamente con los resultados
de aprendizaje del modulo profesional.

El procedimiento a seguir para obtener la acreditacion docente esta-
blecida en esta disposicion adicional serd el siguiente:

El profesorado que considere reunir los requisitos necesarios, lo
solicitara a la correspondiente direccion territorial con competencias en
educacion, adjuntando la siguiente documentacion:
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— Fotocopia compulsada del titol académic oficial.

— Documents justificatius de complir els requisits indicats en 1’apar-
tat a) i/o b) d’esta disposici6 addicional.

El director territorial, amb un informe previ del seu servici d’ins-
peccid educativa, elevara una proposta de resolucié davant de 1’organ
administratiu competent en matéria d’ordenaci6 d’estes ensenyances
de formaci6 professional de la conselleria amb competencies en mate-
ria d’educacid, que dictara una resolucié individualitzada al respecte.
Contra la resoluci6 I’interessat podra presentar un recurs d’al¢ada, en el
termini d’un mes des de la notificacid, davant de la secretaria autono-
mica de que depenga 1’0rgan administratiu competent esmentat, la qual
cosa haura de constar en la resolucié mencionada. Estes resolucions
quedaran inscrites en un registre creat a 1’efecte.

Quarta. Incidencia en les dotacions de gasto

La implementacio i el desplegament d’esta orde s’haura d’atendre
amb els mitjans personals i materials de la conselleria competent en
estes ensenyances de formacid professional en la quantia prevista en els
pressupostos anuals corresponents.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Procés de transicié i drets de I’alumnat que estiga cursant el
cicle formatiu establit per a [’obtencio del titol de técnic superior en
Produccié d’Audiovisuals, Radio i Espectacles emparat per la Llei
Organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’Ordenacio General del Sistema
Educatiu

1. L’alumnat que en finalitzar el curs escolar 2011-2012 complis-
ca les condicions requerides per a cursar les ensenyances del segon
curs del titol de Técnic Superior en Produccié d’Audiovisuals, Radio
i Espectacles emparat per la LOGSE, i que no haja superat algun dels
moduls professionals del primer curs del cicle formatiu corresponent,
les ensenyances del qual se substituixen d’acord amb el que indica la
disposici6 addicional primera de 1’orde, disposara de dos convocatories
en cada un dels dos anys successius per a poder superar els moduls
professionals citats, sempre amb el limit maxim de convocatories que
I’interessat tinga pendents de realitzar que establix la normativa vigent
en cada un dels régims d’imparticié de les ensenyances de formacid
professional.

Quan haja passat este periode, en el curs escolar 2014-2015 se li
aplicaran les convalidacions, per als moduls superats, establides en 1’ar-
ticle 15 del Reial Decret 1681/2011, de 18 novembre, en qué s’establix
el titol de Tecnic Superior en Produccié d’Audiovisuals i Espectacles,
o en la norma basica que el substituisca, regulat per la Llei Organica
2/2006, de 3 de maig, d’Educacio.

2. A I’alumnat que en finalitzar el curs escolar 2011-2012 no com-
plisca les condicions requerides per a cursar les ensenyances del segon
curs del titol de Técnic Superior en Produccié d’Audiovisuals, Radio i
Espectacles emparat per la LOGSE, se li aplicaran les convalidacions
establides en ’article 15 del Reial Decret 1681/2011, de 18 novembre,
en que s’establix el titol de Teécnic Superior en Produccié d’Audiovisu-
als i Espectacles, o en la norma basica que el substituisca, regulat per
la LOE.

3. L’alumnat que en finalitzar el curs escolar 2012-2013 no complis-
ca, per no haver superat algun dels moduls professionals del segon curs,
les condicions requerides per a obtindre el titol de Teécnic Superior en
Produccié d’Audiovisuals, Radio i Espectacles emparat per la LOGSE
disposara de dos convocatories en cada un dels dos cursos successius
per a poder superar els moduls professionals esmentats, a excepcid del
modul de Formacié en Centres de Treball. Per a aixo disposara d’un
curs escolar suplementari sempre amb el limit maxim de convocatories
que tinga pendents de realitzar que establix la normativa vigent en cada
un dels régims d’imparticié de les ensenyances de formacid professi-
onal. A I’alumnat que quan haja passat este periode no haja obtingut
el titol se li aplicaran les convalidacions, per als moduls professionals
superats, establides en ’article 15 del Reial Decret 1681/2011, de 18
novembre, en que s’establix el titol de Tecnic Superior en Produccio
d’Audiovisuals 1 Espectacles, o en la norma basica que el substituisca,
regulat per la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio.

— Fotocopia compulsada del titulo académico oficial.

— Documentos justificativos de cumplir los requisitos indicados en
el apartado a) y/o b) de esta disposicion adicional.

El director territorial, previo informe de su servicio de inspeccion
educativa, elevara propuesta de resolucion ante el 6rgano administrativo
competente en materia de ordenacion de estas enseflanzas de Formacion
Profesional de la conselleria con competencias en materia de educacion,
que dictara resolucion individualizada al respecto. Contra la resolucion,
la persona interesada podra presentar recurso de alzada, en el plazo de
un mes desde su notificacion, ante la secretaria autondémica de la que
dependa el mencionado 6érgano administrativo competente, extremo
que debera constar en la mencionada resolucion. Estas resoluciones
quedarén inscritas en un registro creado al efecto.

Cuarta. Incidencia en las dotaciones de gasto

La implementacion y posterior desarrollo de esta orden debera ser
atendida con los medios personales y materiales de la conselleria com-
petente en estas ensefianzas de formacion profesional, en la cuantia que
prevean los correspondientes presupuestos anuales.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Proceso de transicién y derechos del alumnado que esté cur-
sando el ciclo formativo establecido para la obtencion del titulo de
Técnico Superior en Produccion de Audiovisuales, Radio y Espectdcu-
los amparado por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de orde-
nacion general del sistema educativo

1. El alumnado que, al finalizar el curso escolar 2011-2012, cumpla
las condiciones requeridas para cursar las enseflanzas del segundo curso
del titulo de Técnico Superior en Produccion de Audiovisuales, Radio y
Espectaculos amparado por la LOGSE, y que no haya superado alguno
de los médulos profesionales del primer curso del correspondiente ciclo
formativo cuyas ensefianzas se sustituyen de acuerdo con lo indicado en
la disposicion adicional primera de la orden, contara con dos convoca-
torias en cada uno de los dos afios sucesivos para poder superar dichos
modulos profesionales, siempre con el limite maximo de convocato-
rias pendientes de realizar por el interesado, que establece la normativa
vigente en cada uno de los regimenes de imparticion de las ensefianzas
de formacion profesional.

Transcurrido dicho periodo, en el curso escolar 2014-2015, se le
aplicaran las convalidaciones, para los mddulos superados, establecidas
en el articulo 15 del Real Decreto 1681/2011, de 18 noviembre por el
que se establece el titulo de Técnico Superior en Produccion de Audio-
visuales y Espectaculos, o norma basica que lo sustituya, regulado por
la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Al alumnado que, al finalizar el curso escolar 2011-2012, no cum-
pla las condiciones requeridas para cursar las ensefianzas del segundo
curso del titulo de Técnico Superior en Produccion de Audiovisuales,
Radio y Espectaculos amparado por la LOGSE, se le aplicaran las con-
validaciones establecidas en el articulo 15 del Real Decreto 1681/2011,
de 18 noviembre por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Produccion de Audiovisuales y Espectaculos, o norma basica que lo
sustituya regulado por la LOE.

3. El alumnado que, al finalizar el curso escolar 2012-2013, no cum-
pla, por no haber superado alguno de los modulos profesionales del
segundo curso, las condiciones requeridas para obtener el titulo de Téc-
nico Superior en Produccion de Audiovisuales, Radio y Espectaculos
amparado por la LOGSE dispondra de dos convocatorias en cada uno de
los dos cursos sucesivos para poder superar dichos mddulos profesiona-
les, a excepcion del modulo de formacion en centros de trabajo, para el
que dispondra de un curso escolar suplementario, siempre con el limite
maximo de convocatorias pendientes de realizar por el interesado que
establece la normativa vigente en cada uno de los regimenes de impar-
ticion de las ensefianzas de formacion profesional. Al alumnado que,
transcurrido dicho periodo, no hubiera obtenido el correspondiente titu-
lo, se le aplicaran las convalidaciones, para los modulos profesionales
superados, establecidas en el articulo 15 del Real Decreto 1681/2011,
de 18 noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Produccion de Audiovisuales y Espectaculos, o norma basica que
lo sustituya, regulado por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.
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DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o de rang
inferior que s’oposen al que establix esta norma.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio reglamentaria

Els organs superiors i els centres directius de la conselleria compe-
tent en matéria d’educacié queden autoritzats, en I’ambit de les seues
competencies, per a adoptar les mesures i dictar les instruccions neces-
saries per a aplicar esta orde.

Segona. Entrada en vigor

Esta orde entrara en vigor I’endema de ser publicada en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana. No obstant aix0, es considera que
els seus efectes fan referéncia a partir de I’inici dels processos d’esco-
laritzaci6 del curs 2012-2013.

Valéncia, 13 de marg de 2015

La consellera @’Educe}cié, Cultqra i Esport,
MARIA JOSE CATALA VERDET

ANNEX |

Moduls professionals

Modul professional: Planificacié de Projectes Audiovisuals

Codi: 0915

Duracid: 224 hores

Continguts:

Valoracié de les possibilitats de realitzacié de projectes audiovi-
suals:

— Funcions i estructura organitzativa de la industria audiovisual:
cine, video, televisid, multimédia, radio i new media.

— Tipologia de processos de produccié audiovisual: fases i caracte-
ristiques segons el mitja i la tecnologia.

— La industria cinematografica, videografica i televisiva segons
I’evoluci6 historica de les activitats de produccié audiovisual.

— Generes i productes audiovisuals. Condicionants del disseny per
a tots.

— Organigrames i funcions professionals en la produccié de produc-
tes audiovisuals.

— Processos de produccié d’audiovisuals.

— La programacio de les emissores de radio i televisio.

— L’audiéncia i les seues caracteristiques.

— El finangament d’obres de cine, video i multimédia.

— Processos de determinaci6 de la viabilitat d’un projecte d’audi-
ovisual.

Elaboracio de desglossaments dels recursos per a la produccio de
projectes audiovisuals:

— Tipologia i caracteristiques dels recursos humans, técnics i artis-
tics en les distintes fases de produccio del projecte.

— Tipologia i caracteristiques dels recursos materials i logistics en
les distintes fases de produccio del projecte.

— Tipologia d’equips tecnics: criteris de seleccio.

— Tipologia i caracteristiques de les localitzacions, decorats, estudis
i escenaris: criteris de seleccio.

— Tipologia i caracteristiques dels elements utilitzats en la posada en
escena: criteris de seleccio.

— Técniques de desglossament de recursos a partir de 1’analisi del
gui6 o documentaci6 definitiva del projecte.

— Criteris de determinaci6 de necessitats generals i per seqiiéncies
de produccid, blocs o unitats coherents del projecte d’audiovisual.

— Criteris de valoraci6 de la disposicio de recursos propis i accés a
recursos aliens.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo establecido en la presente norma.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion reglamentaria

Se autoriza, en el ambito de sus competencias, a los 6rganos supe-
riores y centros directivos de la conselleria competente en materia de
educacion para adoptar las medidas y dictar las instrucciones necesarias
para la aplicacion de lo dispuesto en esta orden.

Segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. No obstante, sus efectos se
entenderan referidos a partir del inicio de los procesos de escolarizacion
del curso 2012-2013.

Valencia, 13 de marzo de 2015

La consellera de Educacion, Cultura y Deporte,
MARIA JOSE CATALA VERDET

ANEXO 1

Modulos profesionales

Modulo profesional: Planificacion de Proyectos Audiovisuales

Codigo: 0915

Duracion: 224 horas

Contenidos:

Valoracion de las posibilidades de realizacion de proyectos audio-
visuales:

— Funciones y estructura organizativa de la industria audiovisual:
cine, video, television, multimedia, radio y new media.

— Tipologia de procesos de produccion audiovisual: fases y caracte-
risticas segtin el medio y la tecnologia.

— La industria cinematografica, videografica y televisiva segun la
evolucion histdrica de las actividades de produccion audiovisual.

— Géneros y productos audiovisuales. Condicionantes del disefio
para todos.

— Organigramas y funciones profesionales en la produccion de pro-
ductos audiovisuales.

— Procesos de produccion de audiovisuales.

— La programacion de las emisoras de radio y television.

— La audiencia y sus caracteristicas.

— La financiacion de obras de cine, video y multimedia.

— Procesos de determinacion de la viabilidad de un proyecto de
audiovisual.

Elaboracion de desgloses de los recursos para la produccion de pro-
yectos audiovisuales:

— Tipologia y caracteristicas de los recursos humanos, técnicos y
artisticos en las distintas fases de produccion del proyecto.

— Tipologia y caracteristicas de los recursos materiales y logisticos
en las distintas fases de produccion del proyecto.

— Tipologia de equipos técnicos: criterios de seleccion.

— Tipologia y caracteristicas de las localizaciones, decorados, estu-
dios y escenarios: criterios de seleccion.

— Tipologia y caracteristicas de los elementos empleados en la pues-
ta en escena: criterios de seleccion.

— Técnicas de desglose de recursos a partir del andlisis del guion o
documentacion definitiva del proyecto.

— Criterios de determinacion de necesidades generales y por secuen-
cias de produccion, bloques o unidades coherentes del proyecto de
audiovisual.

— Criterios de valoracion de la disposicion de recursos propios y
recurrencia a recursos ajenos.
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Determinacio de les caracteristiques dels recursos per a la producciod
de projectes audiovisuals:

— Procediments de determinaci6 de les caracteristiques dels recursos
humans, materials i logistics a partir de les llistes de desglossament:
criteris d’eleccio.

— Avantatges i inconvenients de la compra, construcci6 o lloguer de
recursos técnics i materials per a la producci6 de projectes audiovisuals:
criteris d’eleccio.

— Les empreses del sector: produccid, emissio, distribucio, exhibicid
i industria del doblatge.

— Tipologia d’empreses de servicis de suport a la produccié audio-
visual: agéncies d’actors i técnics, de lloguer i venda de material técnic,
agencies de viatges 1 de transports, de seguretat i d’instal-lacions técni-
ques, entre altres.

— Procediments de sol-licitud d’ofertes a proveidors de recursos
humans, materials i logistics.

— Procediments de valoraci6 de la necessitat de permisos i gestio de
drets per a la produccid de projectes audiovisuals.

— Modalitats de produccid: propia, associada i coproducci6. Avan-
tatges i inconvenients.

— Fonts i formes de finangament de projectes audiovisuals: criteris
de seleccid.

— Subvencions i ajudes publiques i privades per a la producci6 audi-
ovisual: criteris d’eleccio.

Planificacio del procés de producci6 de projectes audiovisuals:

— Elecci6 del model de pla de treball segons el mitja i el tipus de
producte: tipologia de models.

— Aplicacions informatiques per a 1’elaboracié del pla de treball.

— Procediments per a la determinacio de les fases de treball en la
planificacié del projecte d’audiovisual.

— Técniques de valoracio del temps i orde de registre o realitzacio
per seqiiencies de produccid, blocs o unitats coherents.

— Previsio de contingéncies en I’aplicacio del pla de treball.

— Técniques d’assignacio i optimitzacid de recursos en la construc-
ci6 del pla de treball.

— Planificaci6 de ’entrega de productes intermedis i finals: criteris
de validacio.

— Aplicacio de les normes de prevencio de riscos professionals i
ambientals en 1’elaboracié del pla de treball.

— Tecniques de disseny i construccid del pla de treball segons el
mitja i el tipus de producte.

Elaboracié de pressupostos de projectes audiovisuals:

— Tipologia de models pressupostaris segons el mitja i el tipus de
programa: criteris d’eleccio.

— Aplicacions informatiques i procediments de calcul per a la realit-
zacid de pressupostos audiovisuals.

— Técniques d’analisi pressupostaria del pla de treball: criteris d’op-
timitzacio.

— El pressupost estimatiu o inicial: técniques de calcul i d’ajust.

— Partides pressupostaries: tipus segons producte i criteris de deter-
minacio.

— Preus de mercat i valoracio i seleccio d’ofertes: catalegs, bases de
dades, criteris per a la valoracio i seleccio.

— Relacions economiques amb agents i representants del personal
artistic i del personal tecnic.

— Relacions economiques amb proveidors de recursos materials i
logistics.

— Procediments de validaci6 del pressupost.

— Elaboraci6 del pla de finangament del projecte.

— Inici de confeccid de la documentacié del pressupost. Memoria
econdmica del projecte.

Modul professional: Gestio de Projectes de Cine, Video i Multi-
media

Codi: 0916

Duracié: 160 hores

Continguts:

Establiment dels procediments de selecciod i gestié dels recursos
humans d’un projecte de cine, video o de multimedia:

— Elaboraci6 del pla de seleccio i contractacio dels recursos humans
técnics:

Determinacion de las caracteristicas de los recursos para la produc-
cién de proyectos audiovisuales:

— Procedimientos de determinacion de las caracteristicas de los
recursos humanos, materiales y logisticos a partir de las listas de des-
glose: criterios de eleccion.

— Ventajas e inconvenientes de la compra, construccion o alquiler de
recursos técnicos y materiales para la produccion de proyectos audiovi-
suales: criterios de eleccion.

— Las empresas del sector: produccion, emision, distribucion, exhi-
bicion e industria del doblaje.

— Tipologia de empresas de servicios de apoyo a la produccion
audiovisual: agencias de actores y técnicos, de alquiler y venta de
material técnico, agencias de viajes y de transportes, de seguridad y de
instalaciones técnicas, entre otras.

— Procedimientos de solicitud de ofertas a proveedores de recursos
humanos, materiales y logisticos.

— Procedimientos de valoracion de la necesidad de permisos y ges-
tion de derechos para la produccion de proyectos audiovisuales.

— Modalidades de produccion: propia, asociada y coproduccion.
Ventajas e inconvenientes.

— Fuentes y formas de financiacion de proyectos audiovisuales: cri-
terios de seleccion.

— Subvenciones y ayudas publicas y privadas para la produccion
audiovisual: criterios de eleccion.

Planificacion del proceso de produccion de proyectos audiovisuales:

— Eleccion del modelo de plan de trabajo segun el medio y el tipo
de producto: tipologia de modelos.

— Aplicaciones informéticas para la elaboracion del plan de trabajo.

— Procedimientos para la determinacion de las fases de trabajo en la
planificacion del proyecto de audiovisual.

— Técnicas de valoracion del tiempo y orden de registro o realiza-
cién por secuencias de produccion, bloques o unidades coherentes.

— Prevision de contingencias en la aplicacion del plan de trabajo.

— Técnicas de asignacion y optimizacion de recursos en la construc-
cion del plan de trabajo.

— Planificacion de la entrega de productos intermedios y finales:
criterios de validacion.

— Aplicacion de las normas de prevencion de riesgos profesionales
y ambientales en la elaboracion del plan de trabajo.

— Técnicas de disefio y construccion del plan de trabajo segun el
medio y el tipo de producto.

Elaboracion de presupuestos de proyectos audiovisuales:

— Tipologia de modelos presupuestarios segun el medio y el tipo de
programa: criterios de eleccion.

— Aplicaciones informaticas y procedimientos de calculo para la
realizacion de presupuestos audiovisuales.

— Técnicas de analisis presupuestario del plan de trabajo: criterios
de optimizacion.

— El presupuesto estimativo o inicial: técnicas de calculo y de ajuste.

— Partidas presupuestarias: tipos segtin producto y criterios de deter-
minacion.

— Precios de mercado y valoracion y seleccion de ofertas: catalogos,
bases de datos, criterios para la valoracion y seleccion.

— Relaciones econdmicas con agentes y representantes del personal
artistico y del personal técnico.

— Relaciones econdémicas con proveedores de recursos materiales
y logisticos.

— Procedimientos de validacion del presupuesto.

— Elaboracion del plan de financiacion del proyecto.

— Inicio de confeccion de la documentacion del presupuesto. Memo-
ria econdmica del proyecto.

Modulo profesional: Gestion de Proyectos de Cine, Video y Mul-
timedia

Codigo: 0916

Duracion: 160 horas

Contenidos:

Establecimiento de los procedimientos de seleccion y gestion de
los recursos humanos de un proyecto de cine, video o de multimedia:

— Elaboracion del plan de seleccion y contratacion de los recursos
humanos técnicos:
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- Requeriments dels llocs de treball técnics.

- Relaci6 entre lloc de treball i perfil del professional.

— Proves de seleccid de personal artistic o casting:

- Tipus, metodologia i recursos necessaris per a 1’organitzacio del
casting.

- Organitzaci6 de les proves de casting.

- Agents i representants d’artistes.

- Empreses de casting.

— Criteris de valoraci6 i seleccid del personal:

- Requeriments de capacitacid del personal.

- Eficiéncia, qualitat, cost i disponibilitat efectiva.

— Responsabilitats professionals del personal teécnic i artistic:

- Redacci6 de clausules de contractacid segons professionals i tipus
de projectes. Contractes de 1’equip técnic, artistic i autors.

- Els caixets.

- Les categories professionals. Equips i departaments técnics i artis-
tics.

Disseny del sistema de recepcio, control i seguiment dels recursos
técnics, materials 1 logistics en la producci6 d’obres cinematografiques,
videografiques i de multimedia:

— Documentacio per a la gestié de 1’equipament tecnic. Tipologia
dels equipaments técnics: criteris de seleccid. Recepcio, control i segui-
ment.

— Documentacio per a la gestié dels suports i materials fungibles:
Normes técniques estandarditzades de materials fungibles. Suports visu-
als, grafics i sonors.

— Relacions amb empreses de servicis i suport a la produccié de
cine, video i multimeédia. Empreses auxiliars de servicis a la produccio:
AESAV.

— Gestio i aplicacio d’efectes especials en el rodatge/gravacio.

— Técniques d’adaptaci6 del pla de treball als recursos disponibles.

— Gestions d’adquisicio dels recursos materials, logistics i de ser-
vicis.

— Técniques de gesti6 del pla logistic: desplagaments, allotjaments
i manutenci6 del personal técnic i artistic.

— Tecniques de gestio d’aprovisionament d’equips i materials als
llocs de rodatge o gravacid: supervisido del muntatge, desmuntatge,
transport, seguretat i emmagatzematge d’equips i materials.

— Contingéncies que es poden produir en ’abastiment: causes,
mesures correctores i solucions alternatives.

Gestio d’estudis i localitzacions en la produccié d’obres cinemato-
grafiques, videografiques i de multimedia:

— Procediments de comprovacio de 1’adequacié técnica i la dispo-
nibilitat dels estudis:

- Normes de contractacié d’estudis de gravacid. Redaccié de les
clausules.

- Decorats i escenaris: técniques de construccio i criteris de seleccio.

— Procediments de gestio de les localitzacions:

- Control de la disponibilitat i adaptaci6 de la localitzaci6 a les
necessitats del projecte.

- Normes de contractacio. Redacci6 de les clausules.

- Processos documentals per a 1’obtencio de permisos i acreditaci-
ons per a 1’us de localitzacions.

— Procediments de gestio dels equips d’efectes especials: criteris
de seleccio.

Establiment del sistema de gestié d’estudis i localitzacions i dels
seus decorats:

— Assegurances aplicables a la produccié audiovisual: asseguranga
laboral dels treballadors. Asseguranca de responsabilitat civil contra
tercers. Asseguranga contra accidents. Asseguranga dels equips audi-
ovisuals. Asseguranca del negatiu. Asseguranca de material defectuds.
Asseguranga d’interrupcio6 del rodatge. Asseguranca de bon fi. Assegu-
ranga d’errors i omissions. Asseguranga de preproduccid. Asseguran-
¢a de mobiliari, vestuari, decorats i utillatge. Asseguranga de diners o
finangament. Condicions de les assegurances.

— Procediments administratius i comptables per a la gestio de pro-
jectes de cine, video o multimédia:

- El control de gastos en els projectes. Pressupost preventiu i pla
de tresoreria.

- Model de pressupost de I'ICAA.

- Requerimientos de los puestos de trabajo técnicos.

- Relacion entre puesto de trabajo y perfil del profesional.

— Pruebas de seleccion de personal artistico o casting:

- Tipo, metodologia y recursos necesarios para la organizacion del
casting.

- Organizacion de las pruebas de casting.

- Agentes y representantes de artistas.

- Empresas de casting.

— Criterios de valoracion y seleccion del personal:

- Requerimientos de capacitacion del personal.

- Eficiencia, calidad, coste y disponibilidad efectiva.

— Responsabilidades profesionales del personal técnico y artistico:

- Redaccion de clausulas de contratacion segun profesionales y tipos
de proyectos. Contratos del equipo técnico, artistico y autores.

- Los cachés.

- Las categorias profesionales. Equipos y departamentos técnicos
y artisticos.

Disefio del sistema de recepcion, control y seguimiento de los recur-
sos técnicos, materiales y logisticos en la produccion de obras cinema-
tograficas, videograficas y de multimedia:

— Documentacion para la gestion del equipamiento técnico: Tipo-
logia de los equipamientos técnicos: criterios de seleccion. Recepcion,
control y seguimiento.

— Documentacion para la gestion de los soportes y materiales fungi-
bles: Normas técnicas estandarizadas de materiales fungibles. Soportes
visuales, graficos y sonoros.

— Relaciones con empresas de servicios y apoyo a la produccion de
cine, video y multimedia. Empresas auxiliares de servicios a la produc-
cion: AESAV.

— Gestion y aplicacion de efectos especiales en el rodaje/grabacion.

— Técnicas de adaptacion del plan de trabajo a los recursos dispo-
nibles.

— Gestiones de adquisicion de los recursos materiales, logisticos y
de servicios.

— Técnicas de gestion del plan logistico: desplazamientos, aloja-
mientos y manutencion del personal técnico y artistico.

— Técnicas de gestion de aprovisionamiento de equipos y materiales
a los lugares de rodaje o grabacion: Supervision del montaje, desmon-
taje, transporte, seguridad y almacenamiento de equipos y materiales.

— Contingencias que se pueden producir en el abastecimiento: cau-
sas, medidas correctoras y soluciones alternativas.

Gestion de estudios y localizaciones en la produccion de obras cine-
matograficas, videograficas y de multimedia:

— Procedimientos de comprobacion de la adecuacion técnica y la
disponibilidad de los estudios:

- Normas de contratacion de estudios de grabacion. Redaccion de
las clausulas.

- Decorados y escenarios: técnicas de construccion y criterios de
seleccion.

— Procedimientos de gestion de las localizaciones:

- Control de la disponibilidad y adaptacion de la localizacion a las
necesidades del proyecto.

- Normas de contratacion. Redaccion de las clausulas.

- Procesos documentales para la obtencion de permisos y acredita-
ciones para el uso de localizaciones.

— Procedimientos de gestion de los equipos de efectos especiales:
criterios de seleccion.

Establecimiento del sistema de gestion de estudios y localizaciones
y de sus decorados:

— Seguros aplicables a la produccion audiovisual: Seguro laboral de
los trabajadores. Seguro de responsabilidad civil contra terceros. Seguro
contra accidentes. Seguro de los equipos audiovisuales. Seguro del
negativo. Seguro de material defectuoso. Seguro de interrupcion del
rodaje. Seguro de buen fin. Seguro de errores y omisiones. Seguro de
preproduccion. Seguro de mobiliario, vestuario, decorados y utileria.
Seguro de dinero o financiacion. Condiciones de los seguros.

— Procedimientos administrativos y contables para la gestion de
proyectos de cine, video o multimedia:

- El control de gastos en los proyectos. Presupuesto preventivo y
plan de tesoreria.

- Modelo de presupuesto del I[CAA.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7492 / 25.03.2015

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 8686

- Tipus de costos: fixos i variables.

— Gestid i seguiment de la documentacid per a 1’obtencié d’ajudes
publiques per a la produccid. Ajudes de I'ICAA i de I'TVAC.

— Procediments administratius per a la gestio dels drets d’autor.
Registre de la Propietat Intel-lectual. Alta com a soci en les entitats de
gestid col-lectiva.

— Gestio de permisos per a la utilitzacié de continguts subjectes a
drets d’autor o de propietat de tercers.

— El balang economic de la produccio.

Establiment del sistema de gesti6 dels recursos disponibles:

— Procediments de gestio del pla de treball:

- Elaboracié del pla de rodatge.

- Redacci6 de I’orde de treball diari o planificacio.

- Realitzacio i entrega de citacions i convocatories.

— Técniques d’aplicacio i seguiment del pla d’assajos:

- Organitzacio de les proves de vestuari, maquillatge, caracteritzacio
i perruqueria.

— Procediments de control dels processos de produccié d’un projec-
te multimedia, d’animacié 2D o 3D, interactiu o videojoc.

— La gesti6 del pla de seguretat de la producci6. Forces publiques
i empreses privades de seguretat: tipus i funcio. Criteris de seleccio.

— Procediments de supervisi6 de les clausules dels contractes amb
el personal técnic i artistic i amb empreses proveidores de materials,
equips 1 servicis.

— Técniques de seguiment diari de la produccio: informe diari de
producci6. Informe de camera i de guid de rodatge.

— Estrategies de negociacio i resolucid de situacions conflictives:
Negociaci6 de conflictes i presa de decisions. Procés per a la resolucid
de problemes.

Disseny del procediment de gesti6 i supervisio del rodatge/gravaciod
d’un projecte de cine, video o multimédia:

— Procediments de gestio i supervisié de 1’aplicacié del pla de mun-
tatge, postproduccié i sonoritzacié del projecte:

- Tipologia de sales i equips segons necessitats i dimensions del
projecte.

- Técniques de gestid de 1’aplicacio d’efectes especials en la post-
produccid.

- Tecniques de gestio de les operacions de doblatge i sonoritzacio.

- Técniques de gestio dels processos d’acabat de produccions audi-
ovisuals.

— Procediments de gestié de 1’entrega, recepcid i circulacio dels
fluxos de materials audiovisuals.

— Procediments de control de la qualitat técnica, narrativa i expres-
siva:

- Maquetes intermedies 1 avangos de la produccio per a la presen-
tacio al client.

— Gestio de la informacié i compliment dels protocols de navegacio
de productes multimedia i interactius.

— Control de la realitzaci6 i validacio dels processos d’autoria.

— Normes estandarditzades de presentacio6 técnica de productes
audiovisuals 1 multimedia:

- Normes de presentacid técnica de productes audiovisuals per a
les televisions.

- Normes de presentaci6 técnica de productes audiovisuals segons
el sistema de comercialitzacio i explotacio.

— Técniques de presentacio del producte al client.

— Gestid dels processos de realitzacié d’elements promocionals:
cartelleria. Dossier de premsa i Electronic Press Kit (EPK). Trailer i
anunci d’intriga. Making of o com-s’ha-fet.

Modul professional: Gestid de Projectes de Televisio i Radio

Codi: 0917

Hores: 120 hores

Continguts:

Disseny del procediment de gestié de la producci6 de programes
informatius de televisio:

— Equips humans en la produccié d’informatius:

- Tipologia de professionals: presentadors, locutors, invitats,
experts, especialistes i contertulians entre altres.

- Gabinets de premsa.

- Tipos de costes: fijos y variables.

— Gestion y seguimiento de la documentacion para la obtencion
de ayudas publicas para la produccion. Ayudas del ICAA 'y del IVAC.

— Procedimientos administrativos para la gestion de los derechos
de autor. Registro de la Propiedad Intelectual. Alta como socio en las
entidades de gestion colectiva.

— Gestidn de permisos para la utilizacion de contenidos sujetos a
derechos de autor o propiedad de terceros.

— El balance econdémico de la produccion.

Establecimiento del sistema de gestion de los recursos disponibles:

— Procedimientos de gestion del plan de trabajo:

- Elaboracion del plan de rodaje.

- Redaccion de la orden de trabajo diario o planning.

- Realizacion y entrega de citaciones y convocatorias.

— Técnicas de aplicacion y seguimiento del plan de ensayos:

- Organizacion de las pruebas de vestuario, maquillaje, caracteriza-
cién y peluqueria.

— Procedimientos de control de los procesos de produccion de un
proyecto multimedia, de animacion 2D o 3D, interactivo o videojuego.

— La gestion del plan de seguridad de la produccion: Fuerzas publi-
cas y empresas privadas de seguridad: tipo y funcion. Criterios de selec-
cion.

— Procedimientos de supervision de las clausulas de los contratos
con el personal técnico y artistico y con empresas proveedoras de mate-
riales, equipos y servicios.

— Técnicas de seguimiento diario de la produccion: Informe o parte
diario de produccion. Parte de camara y parte de script.

— Estrategias de negociacion y resolucion de situaciones conflicti-
vas: Negociacion de conflictos y toma de decisiones. Proceso para la
resolucion de problemas.

Disefio del procedimiento de gestion y supervision del rodaje/gra-
bacion de un proyecto de cine, video o multimedia:

— Procedimientos de gestion y supervision de la aplicacion del plan
de montaje, postproduccion y sonorizacion del proyecto:

- Tipologia de salas y equipos segun necesidades y dimensiones
del proyecto.

- Técnicas de gestion de la aplicacion de efectos especiales en la
postproduccion.

- Técnicas de gestion de las operaciones de doblaje y sonorizacion.

- Técnicas de gestion de los procesos de acabado de producciones
audiovisuales.

— Procedimientos de gestio1n de la entrega, recepcion y circulacion
de los flujos de materiales audiovisuales.

— Procedimientos de control de la calidad técnica, narrativa y expre-
siva:

- Maquetas intermedias y avances de la produccion para la presen-
tacion al cliente.

— Gestion de la informacion y cumplimiento de los protocolos de
navegacion de productos multimedia e interactivos.

— Control de la realizacion y validacion de los procesos de autoria.

— Normas estandarizadas de presentacion técnica de productos
audiovisuales y multimedia:

- Normas de presentacion técnica de productos audiovisuales para
las televisiones.

- Normas de presentacion técnica de productos audiovisuales segun
el sistema de comercializacion y explotacion.

— Técnicas de presentacion del producto al cliente.

— Gestion de los procesos de realizacion de elementos promociona-
les: Cartel o afiche. Press-book y Electronic Press Kit (EPK). Trailer y
teaser. Making of o como se hizo.

Moédulo profesional: Gestion de Proyectos de Television y Radio

Codigo: 0917

Horas: 120 horas

Contenidos:

Disefio del procedimiento de gestion de la produccion de programas
informativos de television:

— Equipos humanos en la produccion de informativos:

- Tipologia de profesionales: presentadores, locutores, invitados,
expertos, especialistas y contertulios entre otros.

- Gabinetes de prensa.
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- Contractes tipus en informatius de televisio.

— Equipament técnic, materials, instal-lacions i servicis, en progra-
mes informatius:

- Estandards d’equipament técnic en programes informatius.

- Tipologia d’instal-lacions fixes i mobils i dotacions en programes
informatius.

- Posada en escena en programes informatius.

- Servicis complementaris en programes informatius.

— La logistica en informatius:

- Les localitzacions en informatius, acreditacions i permisos.

- Gestié de desplacaments a altres paisos: visats, seguretat i trans-
port d’equips.

— Processos previs a I’emissié d’informatius:

- Realitzacio tipus d’un informatiu.

- Connexions. Enllagos. Drets d’autor.

— Processos intermedis i finals en I’informatiu.

— Gestid economica i documentacid de producci6 i annexa en pro-
grames informatius.

Disseny del procediment de gesti6 de la produccié de retransmis-
sions televisives:

— Equips humans en la produccié de retransmissions de televisio.

- Professionals segons la tipologia de la retransmissio (esportives,
socials i musicals, entre altres).

— Contractes tipus en retransmissions de televisio.

— Equipament técnic, materials, instal-lacions i servicis en retrans-
missions:

- Estandards d’equipament técnic en retransmissions.

- Tipologia d’instal-lacions fixes i mobils, i dotacions, en retrans-
missions.

— Posada en escena i adequaci6 de localitzacions en retransmissions.

— Servicis complementaris en retransmissions.

— La logistica en retransmissions:

- Les localitzacions i escenaris en retransmissions.

Acreditacions i permisos.

— Processos previs a la retransmissio:

- Realitzacions tipus de distints tipus d’esdeveniments: esportius,
socials i musicals, entre altres.

- Connexions. Enllagos. Drets d’autor.

— Processos intermedis i finals en la retransmissio.

— Gestié economica i documentacié de produccid i annexa, en
retransmissions.

Disseny de procediment de gestio de la produccio de programes
d’entreteniment en estudi:

— Equips humans en la produccié de programes d’entreteniment.

- Professionals segons tipologia del programa: musical, varietats,
concurs i magazin, entre altres.

- Contractes tipus en programes d’entreteniment.

— Equipament técnic, materials, instal-lacions i servicis en progra-
mes d’entreteniment:

- Estandards d’equipament técnic en programes d’entreteniment.

- Tipologia d’instal-lacions fixes i mobils, i dotacions en programes
d’entreteniment.

- Posada en escena en programes d’entreteniment.

- Servicis complementaris en programes d’entreteniment.

— Processos previs a I’emissié de programes d’entreteniment:

- Realitzaci6 tipus de diversos programes d’entreteniment: musical,
varietats, concurs i magazin, entre altres.

- Connexions. Enllagos. Drets d’autor.

— Processos intermedis i finals en la produccié de programes d’en-
treteniment en estudi.

— Gestié economica i documentacio de produccio i annexa, en pro-
grames d’entreteniment.

Disseny del procediment de gestié de la producci6 de programes
dramatics de televisio:

— Equips humans en la produccié de programes dramatics de tele-
visio:

- Professionals segons tipologia del programa: teleteatre, telecome-
dia, série dramatica i comeédia de situacio, entre altres.

- Contratos tipo en informativos de television.

— Equipamiento técnico, materiales, instalaciones y servicios en
programas informativos:

- Estdndares de equipamiento técnico en programas informativos.

- Tipologia de instalaciones fijas y moéviles, y dotaciones en progra-
mas informativos.

- Puesta en escena en programas informativos.

- Servicios complementarios en programas informativos.

— La logistica en informativos:

- Las localizaciones en informativos, acreditaciones y permisos.

- Gestion de desplazamientos a otros paises: visados, seguridad y
transporte de equipos.

— Procesos previos a la emision de informativos:

- Realizacion tipo de un informativo.

- Conexiones. Enlaces. Derechos de autor.

— Procesos intermedios y finales en el informativo.

— Gestion economica y documentacion de produccion y anexa, en
programas informativos.

Disefio del procedimiento de gestion de la produccion de retrans-
misiones televisivas:

— Equipos humanos en la produccién de retransmisiones de tele-
vision.

- Profesionales segun tipologia de la retransmision (deportivas,
sociales y musicales, entre otras).

— Contratos tipo en retransmisiones de television.

— Equipamiento técnico, materiales, instalaciones y servicios en
retransmisiones:

- Estdndares de equipamiento técnico en retransmisiones

- Tipologia de instalaciones fijas y moviles, y dotaciones en retrans-
misiones.

— Puesta en escena y adecuacion de localizaciones en retransmi-
siones.

— Servicios complementarios en retransmisiones.

— La logistica en retransmisiones:

- Las localizaciones y escenarios en retransmisiones.

Acreditaciones y permisos.

— Procesos previos a la retransmision:

- Realizaciones tipo de distintos tipos de eventos: deportivos, socia-
les y musicales, entre otros.

- Conexiones. Enlaces. Derechos de autor.

— Procesos intermedios y finales en la retransmision.

— Gestion econdmica y documentacion de produccion y anexa, en
retransmisiones.

Disefio de procedimiento de gestion de la produccion de programas
de entretenimiento en estudio:

— Equipos humanos en la produccion de programas de entreteni-
miento.

- Profesionales segtin tipologia del programa: musical, variedades,
concurso y magacin, entre otros.

- Contratos tipo en programas de entretenimiento.

— Equipamiento técnico, materiales, instalaciones y servicios en
programas de entretenimiento:

- Estandares de equipamiento técnico en programas de entreteni-
miento.

- Tipologia de instalaciones fijas y moéviles, y dotaciones en progra-
mas de entretenimiento.

- Puesta en escena en programas de entretenimiento.

- Servicios complementarios en programas de entretenimiento.

— Procesos previos a la emision de programas de entretenimiento:

- Realizacion tipo de distintos tipos de programas de entretenimien-
to: musical, variedades, concurso y magacin, entre otros.

- Conexiones. Enlaces. Derechos de autor.

— Procesos intermedios y finales en la produccion de programas de
entretenimiento en estudio.

— Gestion economica y documentacion de produccion y anexa, en
programas de entretenimiento.

Disefio del procedimiento de gestion de la produccion de programas
dramaticos de television:

— Equipos humanos en la produccion de programas dramaticos de
television:

- Profesionales seglin tipologia del programa: teleteatro, tele come-
dia, serie dramatica y comedia de situacion, entre otros.
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- Processos de seleccid d’actors, casting, agéncies 1 representants.

- Contractes tipus en programes dramatics.

— Equipament técnic, materials, instal-lacions i servicis en progra-
mes dramatics:

- Estandards d’equipament técnic en programes dramatics.

- Tipologia d’instal-lacions fixes i mobils, i dotacions en programes
dramatics.

- Posada en escena en programes dramatics.

- Servicis complementaris en programes dramatics.

— Processos previs a I’emissié de programes dramatics:

- Realitzaci6 tipus de distints tipus de programes dramatics: tele-
teatre, telecomedia, série dramatica i comedia de situacio, entre altres.

- Drets d’autor.

- Processos intermedis i finals en la produccié de programes dra-
matics.

— Gestid economica i documentacio de produccio i annexa, en pro-
grames dramatics.

Disseny del procediment de gestié de la producci6 de programes
de radio:

— Equips humans en la produccié de programes de radio:

- Professionals segons tipologia del programa: informatius, espor-
tius, retransmissions, magazin i dramatics, entre altres.

- Contractes tipus en programes de radio.

— Equipament técnic, materials, instal-lacions i servicis en progra-
mes de radio:

- Estandards d’equipament técnic en programes de radio.

- Tipologia d’instal-lacions fixes i mobils, i dotacions en programes
de radio.

- Gestid de la posada a punt de la infraestructura técnica i humana
en la producci6 de programes de radio.

- Servicis complementaris en programes de radio.

— La logistica en la realitzaci6 de programes radiofonics:

- Les localitzacions 1 escenaris en programes de radio.

- Acreditacions i permisos.

— Processos previs a I’emissié de programes de radio:

- Realitzaci6 tipus de distints programes de radio: informatius,
esportius, retransmissions, magazin, dramatics, entre altres.

- Connexions. Enllagos. Drets d’autor.

— Processos intermedis i finals en la produccié de programes de
radio.

— Gestioé economica i documentacié de produccio i annexa, en pro-
grames radiofonics.

Modul professional: Planificacié de Projectes d’Espectacles 1 Esde-
veniments

Codi: 0918

Duracié: 160 hores

Continguts:

Avaluacio de la viabilitat del projecte d’arts escéniques, musical o
esdeveniment:

— Tipologia i estructura organitzativa de les empreses de produccio
d’espectacles i esdeveniments:

- Espectacles en directe: arts escéniques i concerts, entre altres.

- Esdeveniments: congressos, mitings i presentacié de productes,
entre altres.

— Estructures organitzatives i funcionals.

— El sector public i el sector privat.

— Fases en el procés de produccié d’espectacles i esdeveniments:

- Realitzacid de diagrames funcionals del procés de produccio.

- Perfils professionals: artistics i técnics.

— Técniques d’estudi de la viabilitat dramatica i comunicativa del
projecte.

— Procediments de valoracio de la idoneitat dels recintes especifics
per als espectacles.

— Aplicaci6 del marc legal dels espectacles o esdeveniments a un
projecte.

— Aplicaci6 de la legislacio vigent en materia d’accessibilitat.

— Técniques d’analisi de la viabilitat econdmica de projectes d’es-
pectacles i esdeveniments:

— Establiment del preu de les entrades.

- Procesos de seleccion de actores, casting, agencias y represen-
tantes.

- Contratos tipo en programas dramaticos.

— Equipamiento técnico, materiales, instalaciones y servicios en
programas dramaticos:

- Estandares de equipamiento técnico en programas dramaticos.

- Tipologia de instalaciones fijas y moéviles, y dotaciones en progra-
mas dramaticos.

- Puesta en escena en programas dramaticos.

- Servicios complementarios en programas dramaticos.

— Procesos previos a la emision de programas dramaticos:

- Realizacion tipo de distintos tipos de programas dramaticos: tele-
teatro, tele comedia, serie dramatica y comedia de situacion, entre otros.

- Derechos de autor.

- Procesos intermedios y finales en la produccion de programas
draméticos.

— Gestion economica y documentacion de produccion y anexa, en
programas dramaticos.

Disefio del procedimiento de gestion de la produccion de programas
de radio:

— Equipos humanos en la produccion de programas de radio:

- Profesionales segun tipologia del programa: informativos, depor-
tivos, retransmisiones, magacin y dramaticos, entre otros.

- Contratos tipo en programas de radio.

— Equipamiento técnico, materiales, instalaciones y servicios en
programas de radio:

- Estandares de equipamiento técnico en programas de radio.

- Tipologia de instalaciones fijas y mdviles, y dotaciones en pro-
gramas de radio.

- Gestion de la puesta a punto de la infraestructura técnica y humana
en la produccion de programas de radio.

- Servicios complementarios en programas de radio.

— La logistica en la realizacion de programas radiofonicos:

- Las localizaciones y escenarios en programas de radio.

- Acreditaciones y permisos.

— Procesos previos a la emision de programas de radio:

- Realizacion tipo de distintos programas de radio: informativos,
deportivos, retransmisiones, magacin, dramaticos, entre otros.

- Conexiones. Enlaces. Derechos de autor.

— Procesos intermedios y finales en la produccion de programas de
radio.

— Gestion econdmica y documentacion de produccion y anexa, en
programas radiofonicos.

Modulo profesional: Planificacion de Proyectos de Espectaculos y
Eventos

Codigo: 0918

Duracion: 160 horas

Contenidos:

Evaluacion de la viabilidad del proyecto de artes escénicas, musical
o0 evento:

— Tipologia y estructura organizativa de las empresas de produccion
de espectaculos y eventos:

- Espectaculos en vivo: artes escénicas y conciertos, entre otros.

- Eventos: congresos, mitines y presentacion de productos, entre
otros.

— Estructuras organizativas y funcionales.

— El sector publico y el sector privado.

— Fases en el proceso de produccion de espectaculos y eventos:

- Realizacion de diagramas funcionales del proceso de produccion.

- Perfiles profesionales: artisticos y técnicos.

— Técnicas de estudio de la viabilidad dramatica y comunicativa
del proyecto.

— Procedimientos de valoracion de la idoneidad de los recintos espe-
cificos para los espectaculos.

— Aplicacion del marco legal de los espectdculos o eventos a un
proyecto.

— Aplicacion de la legislacion vigente en materia de accesibilidad.

— Técnicas de analisis de la viabilidad econdmica de proyectos de
espectaculos y eventos:

— Establecimiento del precio de las entradas.
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— Fonts de financament: patrocinadors, mecenatge, subvencions,
taquilla i recursos propis, entre altres.

Determinaci6 dels recursos técnics, logistics i instal-lacions per a un
projecte d’arts escéniques, musical o esdeveniment:

— Caracteristiques dels recursos técnics necessaris per a la produc-
ci6 d’espectacles i esdeveniments: I1-luminacio, so, efectes especials,
mitjans audiovisuals, maquinaria escénica i sistemes de comunicacio,
entre altres.

— Processos de contractacié de mitjans técnics i artistics: técniques
de resoluci6 de les necessitats logistiques.

— Contractacio d’espais per a la representacio de 1’espectacle o esde-
veniment:

- Espais destinats a exhibicio regular.

- Espais no preparats per a I’exhibici6 regular: espais de configu-
raci6 public/escena variable, poliesportius, envelats o espais a 1’aire
lliure, entre altres.

- Fitxes técniques del local o espai de la representacio.

- Clausules habituals en la contractacid dels espais d’assaig i de
representacio.

— Contractacid d’elements materials escénics: analisi i disseny de
I’espai escenic, tipologia de decorats, vestuari, atrezzo i utillatge.

— Processos d’elaboracié de documentacio técnica:

- Llistats de necessitats técniques i logistiques.

- Fulls d’especificacions técniques o riders.

- Escaletes técniques 1 operatives.

— Modalitats d’aprovisionament de recursos:

- Lloguer, compra, lising i rénting, entre altres.

- Empreses subministradores de materials i servicis per a especta-
cles i esdeveniments: criteris de seleccio i valoracio.

Determinacio dels recursos humans técnics i artistics per a arts esce-
niques, musicals o esdeveniments:

— Funcions i tasques dels equips humans técnics i artistics en espec-
tacles o esdeveniments. Qualificacié i jerarquia dels llocs de treball.

— Organigrames de personal técnic i artistic segons la tipologia d’es-
pectacles o esdeveniments: estudi de la documentaci6 técnica: desglos-
saments de recursos humans.

— Processos de seleccid del personal técnic.

— Processos de seleccio de personal artistic. Castings, audicions i
visionats, entre altres.

— Processos de contractacio del personal técnic i artistic per a I’es-
pectacle i els esdeveniments: tipus de contractes i clausules especifiques
en arts escéniques, musicals i esdeveniments. Técniques de negociacid
de contractes.

— La documentacié administrativa, fiscal i la referent a la propietat
intel-lectual en la planificacié d’espectacles i esdeveniments.

Disseny del pla de produccio d’un projecte d’arts escéniques, musi-
cal o esdeveniment:

— Determinacio dels processos i temps de les fases de produccio
d’un espectacle o esdeveniment:

- Temporalitzacié de la producci6 en la fase d’assajos.

- Temporalitzaci6 de la producci6 en la fase de muntatge/desmun-
tatge.

- Temporalitzacié de la produccié en la representacio i gira.

— Técniques de construccio de plans de treball parcials.

— Utilitzacio d’aplicacions informatiques en la producci6 de projec-
tes d’espectacles o esdeveniments.

— Técniques de construcci6 del pla de produccio:

- Integraci6 dels plans de treball parcials.

- Gesti6 de projectes d’espectacles i esdeveniments: aplicaci6 de
diagrames de Gantt i Pert. Calcul de costos 1 temps: punts critics, pre-
lacions i temps de marge.

— Recursos i alternatives per a la resolucié de contingencies en la
fase de planificacio d’un espectacle o esdeveniment en directe.

— Procediments de disseny del pla d’emergéncia i evacuacio d’es-
pais escenics.

— Procediments d’aplicacié de les normes de prevencio de riscos
laborals i ambientals en 1’elaboraci6 del pla de produccid.

Elaboracié del pressupost d’un projecte d’arts escéniques, musical
o esdeveniment:

— Models de pressupostos segons la tipologia de I’espectacle o esde-
veniment.

— Fuentes de financiacion: patrocinadores, mecenazgo, subvencio-
nes, taquilla y recursos propios, entre otras.

Determinacion de los recursos técnicos, logisticos e instalaciones
para un proyecto de artes escénicas, musical o evento:

— Caracteristicas de los recursos técnicos necesarios para la produc-
cion de espectaculos y eventos: Iluminacion, sonido, efectos especiales,
medios audiovisuales, maquinaria escénica y sistemas de comunicacion,
entre otros.

— Procesos de contratacion de medios técnicos y artisticos: Técnicas
de resolucion de las necesidades logisticas.

— Contratacion de espacios para la representacion del espectaculo
0 evento:

- Espacios destinados a exhibicion regular.

- Espacios no preparados para la exhibicion regular: espacios de

configuracion publico-escena variable, polideportivos, carpas o
espacios al aire libre, entre otros.

- Fichas técnicas del local o espacio de la representacion.

- Clausulas habituales en la contratacion de los espacios de ensayo
y de representacion.

— Contratacion de elementos materiales escénicos: Analisis y disefio
del espacio escénico, tipologia de decorados, vestuario, atrezo y utileria.

— Procesos de elaboracion de documentacion técnica:

- Listados de necesidades técnicas y logisticas.

- Hojas de requerimientos técnicos o riders.

- Escaletas técnicas y operativas.

— Modalidades de aprovisionamiento de recursos:

- Alquiler, compra, leasing y renting, entre otras.

- Empresas suministradoras de materiales y servicios para especta-
culos y eventos: criterios de seleccion y valoracion.

Determinacion de los recursos humanos técnicos y artisticos para
artes escénicas, musicales o eventos:

— Funciones y tareas de los equipos humanos técnicos y artisticos
en espectaculos o eventos. Cualificacion y jerarquia de los puestos de
trabajo.

— Organigramas de personal técnico y artistico seglin la tipologia de
espectaculos o eventos: Estudio de la documentacion técnica: desgloses
de recursos humanos.

— Procesos de seleccion del personal técnico.

— Procesos de seleccion de personal artistico. Castings, audiciones
y visionados, entre otros.

— Procesos de contratacion del personal técnico y artistico para el
espectaculo y los eventos: Tipos de contratos y clausulas especificas
en artes escénicas, musicales y eventos. Técnicas de negociacion de
contratos.

— La documentacion administrativa, fiscal y la referente a la propie-
dad intelectual en la planificacion de espectaculos y eventos.

Disefio del plan de produccidon de un proyecto de artes escénicas,
musical o evento:

— Determinacion de los procesos y tiempos de las fases de produc-
cién de un espectaculo o evento:

- Temporalizacion de la produccion en la fase de ensayos.

- Temporalizacion de la produccion en la fase de montaje/desmon-
taje.

- Temporalizacion de la produccion en la representacion y gira.

— Técnicas de construccion de planes de trabajo parciales.

— Utilizacion de aplicaciones informaticas en la produccion de pro-
yectos de espectaculos o eventos.

— Técnicas de construccion del plan de produccion:

- Integracion de los planes de trabajo parciales.

- Gestion de proyectos de espectaculos y eventos: aplicacion de
diagramas de Gantt y Pert. Célculo de costes y tiempos: puntos criticos,
prelaciones y tiempos de holgura.

— Recursos y alternativas para la resolucion de contingencias en la
fase de planificacion de un espectaculo en vivo o evento.

— Procedimientos de disefio del plan de emergencia y evacuacion
de espacios escénicos.

— Procedimientos de aplicacion de las normas de prevencion de ries-
gos laborales y ambientales en la elaboracion del plan de produccion.

Elaboracion del presupuesto de un proyecto de artes escénicas,
musical o evento:

— Modelos de presupuestos segun la tipologia del espectaculo o
evento.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

Num. 7492 / 25.03.2015

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 8690

— Aplicacions informatiques per a la gestié economica de producci-
ons d’espectacles o esdeveniments.

— Capitols i partides pressupostaries.

— Catalegs de proveidors, empreses de servicis 1 bases de dades de la
industria de 1’espectacle i esdeveniments: criteris de seleccio d’ofertes.

— Técniques d’elaboracié de la documentaci6é economica.

— Procediments d’estimaci6 dels costos en la produccio d’especta-
cles i esdeveniments.

— Procediments d’estimacié dels ingressos en la produccié d’espec-
tacles i esdeveniments.

— Processos d’optimitzacio de recursos aplicats a la millora del pres-
supost.

— La memoria economica en la planificaci6 de I’espectacle o esde-
veniment.

Modul professional: Gestio de Projectes d’Espectacles i Esdeve-
niments

Codi: 0919

Duraci6: 100 hores

Continguts:

Establiment dels processos de selecci6 i gestio dels mitjans tecnics
i artistics per al muntatge d’un projecte d’arts escéniques, musical o
esdeveniment:

— Técniques de gestid del pla de produccio del projecte d’especta-
cles o esdeveniments:

- Procediments d’adaptaci6 dels plans parcials al pla de produccio.

- Diagrames d’activitats. Difusio i control del compliment.

— Procediments de control d’encarrecs a tercers en escenografia,
vestuari, atrezzo, utillatge i caracteritzacio.

— Procediments de supervisio del pla de muntatge: equips de so, il-
luminacid, estructures, sistemes de comunicacio, mitjans audiovisuals,
efectes especials i maquinaria escénica, entre altres.

— Procediments de verificacid i control d’elements per al muntatge
de I’espectacle o esdeveniment:

- Entrada de materials i subministraments a escena en espectacles
i esdeveniments.

- Control de I’inventari de materials i subministraments.

— Caracteristiques i condicions dels processos de muntatge i des-
muntatge de les infraestructures: embalatge, transport, carrega, descar-
rega i emmagatzematge.

— Procediments de control dels materials en gira i en eixides a altres
paisos: tramits per a I’obtencio de permisos i el quadern ATA.

— Aplicaci6 dels protocols de control de I’equipament técnic i artis-
tic en la finalitzacié d’un projecte d’espectacle o esdeveniment.

Disseny del sistema de gestio del personal técnic, artistic i invitats
en la producci6 d’un projecte d’espectacle o esdeveniment:

— Técniques de lideratge, motivacid i negociaci6 aplicades als
equips de treball d’espectacles i esdeveniments:

- Direcci6 d’equips.

- Comunicacid interna.

- Técniques de conduccid, moderacio i participacio en reunions.

- Estrategies de motivacio.

— Tecniques de seguiment dels plans d’activitats en espectacles i
esdeveniments:

- Procediments per al control horari del personal técnic i artistic.

- Procediments de control dels assajos técnics parcials, totals i de la
representacio en local estable o en gira.

- Pla logistic de transport i manutencio6 per al personal artistic i
técnic de I’espectacle o esdeveniment.

— Técniques de control del compliment de les condicions contrac-
tuals propies del sector.

— Control del personal en gira i eixida a I’estranger: permisos, visats
i documentaci6 addicional.

Determinaci6 dels procediments administratius i financers necessa-
ris en la gestié de I’espectacle o esdeveniment:

— Comptabilitat aplicada a I’espectacle i esdeveniment:

- Tipus d’ingressos i gastos.

- Procediments de gestié d’ingressos: venda d’entrades i caixet i
gestid de caixa.

— Aplicaciones informaticas para la gestion econdémica de produc-
ciones de espectaculos o eventos.

— Capitulos y partidas presupuestarias.

— Catélogos de proveedores, empresas de servicios y bases de datos
de la industria del espectaculo y eventos: criterios de seleccion de ofertas.

— Técnicas de elaboracion de la documentacion economica.

— Procedimientos de estimacion de los costes en la produccion de
espectaculos y eventos.

— Procedimientos de estimacion de los ingresos en la produccion de
espectaculos y eventos.

— Procesos de optimizacion de recursos aplicados a la mejora del
presupuesto.

— La memoria econdmica en la planificacion del espectaculo o even-
to.

Moédulo profesional: Gestion de Proyectos de Espectaculos y Even-
tos

Codigo: 0919

Duracion: 100 horas

Contenidos:

Establecimiento de los procesos de seleccion y gestion de los
medios técnicos y artisticos para el montaje de un proyecto de artes
escénicas, musical o evento:

— Técnicas de gestion del plan de produccion del proyecto de espec-
taculos o eventos:

- Procedimientos de adaptacion de los planes parciales al plan de
produccion.

- Diagramas de actividades. Difusion y control del cumplimiento.

— Procedimientos de control de encargos a terceros en escenografia,
vestuario, atrezo, utileria y caracterizacion.

— Procedimientos de supervision del plan de montaje: equipos de
sonido, iluminacion, estructuras, sistemas de comunicacion, medios
audiovisuales, efectos especiales y maquinaria escénica, entre otros.

— Procedimientos de verificacion y control de elementos para el
montaje del espectaculo o evento:

- Entrada de materiales y suministros a escena en espectaculos y
eventos.

- Control del inventario de materiales y suministros.

— Caracteristicas y condiciones de los procesos de montaje y des-
montaje de las infraestructuras: embalaje, transporte, carga, descarga y
almacenamiento.

— Procedimientos de control de los materiales en gira y en salidas a
otros paises: tramites para la obtencion de permisos y el cuaderno ATA.

— Aplicacion de los protocolos de control del equipamiento técnico
y artistico en la finalizacién de un proyecto de espectaculo o evento.

Disefio del sistema de gestion del personal técnico, artistico e invita-
dos en la produccién de un proyecto de espectaculo o evento:

— Técnicas de liderazgo, motivacion y negociacion aplicadas a los
equipos de trabajo de espectaculos y eventos:

- Direccion de equipos.

- Comunicacion interna.

- Técnicas de conduccion, moderacion y participacion en reuniones.

- Estrategias de motivacion.

— Técnicas de seguimiento de los planes de actividades en especta-
culos y eventos:

- Procedimientos para el control horario del personal técnico y artis-
tico.

- Procedimientos de control de los ensayos técnicos parciales, tota-
les y de la representacion en local estable o en gira.

- Plan logistico de transporte y manutencion para el personal artis-
tico y técnico del espectaculo o evento.

— Técnicas de control del cumplimiento de las condiciones contrac-
tuales propias del sector.

— Control del personal en gira y salida al extranjero: permisos, visa-
dos y documentacion adicional.

Determinacion de los procedimientos administrativos y financieros
necesarios en la gestion del espectaculo o evento:

— Contabilidad aplicada al espectaculo y evento:

- Tipos de ingresos y gastos.

- Procedimientos de gestion de ingresos: venta de entradas y caché
y gestion de caja.
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- Procediments de gestio de pagaments: contractacions, compra o
lloguer d’equips i servicis.

- Gestio6 de caixa.

— Valoraci6 i certificacio de productes i servicis contractats a tercers.

— Aplicacions informatiques de gesti6 del sector de 1’espectacle:

- Técniques de seguiment del pressupost.

- Gestio d’ingressos i gastos.

- Control de les desviacions pressupostaries.

- Sistemes d’actualitzacio de les previsions economiques.

— Comput d’hores del personal técnic i artistic. Actualitzacio auto-
matica del gasto.

— Criteris de valoraci6 de la rendibilitat economica del projecte.

— Contractacio d’assegurances per a I’espectacle o esdeveniment:
tipus i caracteristiques de les assegurances.

Organitzaci6 dels assajos, de la representacio i de les activitats de
promocio6 de 1’espectacle o esdeveniment:

— Organitzaci6 i gesti6 d’assajos en espectacles:

- Assajos técnics, amb actors, parcials, d’operacions i generals.

— Organitzaci6 i gesti6 d’assajos en esdeveniments, congressos,
conferencies o esdeveniments empresarials, entre altres:

- Assajos técnics i assajos generals.

— Documentacio:

- Citacions de personal artistic.

- Ordes de treball per al personal técnic.

.Acreditacions i convocatories a invitats, autoritats o personal extern
que participa en I’esdeveniment.

— La representacio de I’espectacle o esdeveniment:

- Assignacio de tasques especifiques per al dia de I’espectacle o
esdeveniment.

- L’atencio a invitats, autoritats i patrocinadors, entre altres.

- La gesti6 1 atenci6 al public/espectadors.

- Control de I’espai de representacid, sala o lloc de 1’esdeveniment
i els seus voltants.

- Les mesures de seguretat i el seu control el dia de I’esdeveniment
o representacio.

— Realitzacid de la fitxa técnica de 1’espectacle o esdeveniment.

— Aplicacié de procediments de promoci6 dels projectes d’especta-
cles en viu i esdeveniments:

- Difusi6 del dossier de premsa.

- Preparacio del tall d’estrena. Criteris de selecci6 d’invitats.

- La inserci6 d’espais publicitaris en els mitjans.

- Gestio de rodes de premsa i accions de relacions publiques.

- Difusid i situaci6 d’elements grafics promocionals.

Procediments de tancament de tots els aspectes que intervenen en
la produccié d’un projecte d’arts esceéniques, musical o esdeveniment:

— Processos de tancament administratiu de projectes d’espectacles
o esdeveniments:

- Ordes de pagament a proveidors, artistes i técnics.

- Justificaci6 economica de les subvencions.

- Control d’ingressos de les representacions.

- Tancament de les cotitzacions a la Seguretat Social.

— Processos de tancament financer de projectes d’espectacles o
esdeveniments:

- Pagaments pendents a proveidors.

- Facturacid de cobraments pendents.

- Balang entre ingressos i gastos.

- Tancament de la memoria economica del projecte.

— Processos de tancament fiscal i tributari del projecte d’espectacle
o esdeveniment:

- Liquidacié d’impostos (IVA, IRPF) i documentacio fiscal.

- Liquidaci6 de quotes de la Seguretat Social i compliment de for-
malitats relatives a la finalitzacio de la relaci6 laboral.

- Declaracié de beneficis empresarials.

— Elaboraci6 d’un balan¢ comparatiu de les previsions respecte als
resultats obtinguts.

- Consecuci6 dels objectius artistics, comunicatius, economics,
organitzatius i promocionals del projecte.

- Valoracio dels resultats parcials i totals obtinguts en la venda d’en-
trades.

- Procedimientos de gestion de pagos: contrataciones, compra o
alquiler de equipos y servicios.

- Gestion de caja.

— Valoracién y certificacion de productos y servicios contratados
a terceros.

— Aplicaciones informaticas de gestion del sector del espectaculo:

- Técnicas de seguimiento del presupuesto.

- Gestion de ingresos y gastos.

- Control de las desviaciones presupuestarias.

- Sistemas de actualizacion de las previsiones econdmicas.

— Computo de horas del personal técnico y artistico. Actualizacion
automatica del gasto.

— Criterios de valoracion de la rentabilidad econdémica del proyecto.

— Contratacion de seguros para el espectaculo o evento: tipos y
caracteristicas de los seguros.

Organizacion de los ensayos, la representacion y las actividades de
promocion del espectaculo o evento:

— Organizacion y gestion de ensayos en espectaculos:

- Ensayos técnicos, con actores, parciales, de operaciones y gene-
rales.

— Organizacion y gestion de ensayos en eventos, congresos, confe-
rencias o eventos empresariales, entre otros:

- Ensayos técnicos y ensayos generales.

— Documentacion:

- Citaciones de personal artistico.

- Ordenes de trabajo para el personal técnico.

- Acreditaciones y convocatorias a invitados, autoridades o personal
externo que participa en el evento.

— La representacion del espectaculo o evento:

- Asignacion de tareas especificas para el dia del espectaculo o
evento.

- La atencion a invitados, autoridades y patrocinadores, entre otros.

- La gestion y atencion al publico/espectadores.

- Control del espacio de representacion, sala o lugar del evento y
sus inmediaciones.

- Las medidas de seguridad y su control el dia del evento o repre-
sentacion.

— Realizacion de la ficha técnica del espectaculo o evento.

— Aplicacion de procedimientos de promocion de los proyectos de
espectaculos en vivo y eventos:

- Difusion del dossier de prensa.

- Preparacion del corte de estreno. Criterios de seleccion de invi-
tados.

- La insercion de espacios publicitarios en los medios.

- Gestion de ruedas de prensa y acciones de relaciones publicas.

- Difusion y situacion de elementos graficos promocionales.

Procedimientos de cierre de todos los aspectos que intervienen en la
produccion de un proyecto de artes escénicas, musical o evento:

— Procesos de cierre administrativo de proyectos de espectaculos
0 eventos:

- Ordenes de pago a proveedores, artistas y técnicos.

- Justificacion econdmica de las subvenciones.

- Control de ingresos de las representaciones.

- Cierre de las cotizaciones a la Seguridad Social.

— Procesos de cierre financiero de proyectos de espectaculos o even-
tos:

- Pagos pendientes a proveedores.

- Facturacion de cobros pendientes.

- Balance entre ingresos y gastos.

- Cierre de la memoria econémica del proyecto.

— Procesos de cierre fiscal y tributario del proyecto de espectaculo
o evento:

- Liquidacion de impuestos (IVA, IRPF) y documentacion fiscal.

- Liquidacion de cuotas de la Seguridad Social y cumplimiento de
formalidades relativas a la finalizacion de la relacion laboral.

- Declaracion de beneficios empresariales.

— Elaboracion de un balance comparativo de las previsiones con
respecto a los resultados obtenidos.

- Consecucion de los objetivos artisticos, comunicativos, econémi-
cos, organizativos y promocionales del proyecto.

- Valoracion de los resultados parciales y totales obtenidos en la
venta de entradas.
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- Memoria de resultats. Redacci6 i presentacio.
— Arxiu de la documentacié del projecte generada en la preparacio,
muntatge, assajos, estrena i gira d’una obra.

Modul professional: Recursos Expressius Audiovisuals i Escénics

Codi: 0920

Duracié: 192 hores

Continguts:

Valoraci6 dels recursos expressius utilitzats en produccions audi-
ovisuals:

— Metodologia d’analisi dels géneres audiovisuals:

- Géneres cinematografics.

- Generes televisius.

- Generes videografics.

- El suport videografic com a element condicionant de les caracte-
ristiques del genere.

— Técniques de creacid de missatges a partir de 1’estudi de les carac-
teristiques basiques de la imatge.

— Tecniques de fragmentaci6 de 1’espai escenic:

- Unitats del llenguatge audiovisual: presa, pla, escena i seqiiencia.

- Tipologia de plans segons I’escala.
- Tipologia de plans segons el punt de vista.
— El moviment en ’analisi i construccio de missatges audiovisuals:

- Moviment i estatisme.

- Moviments de camera: tipologia i funcionalitat.

— Procediments de construccié de geografies suggerides. El camp
i el fora de camp.

— Técniques de composici6 aplicades a la realitzaci6 de productes
audiovisuals:

- Regla dels tercos.

- Els punts forts.

- El centre d’interés.

- L’equilibri en 1’enquadrament: simetria i dinamisme.

— Procediments de manipulacié audiovisual.

— Metodologia d’analisi de productes audiovisuals.

Resolucié de situacions audiovisuals:

— Técniques de manteniment de la continuitat en els relats audio-
visuals. Tipus de continuitat: narrativa, perceptiva, racord formal, de
moviment, d’accio, de direccid i d’il-luminacid.

— El so com a element unificador.

— Les transicions: tipus i funcions.

— Procediments d’articulacio de I’espai/temps en el relat:

- Escala i duracio del pla.

- L’orde temporal: linealitat, regressio i projeccio temporal.

- La duraci6 temporal: isocronisme, procediments de compressio
temporal (camera rapida, el-lipsi, sumari) i procediments d’expansio
temporal (camera lenta, pausa, muntatge expansiu).

- La freqiiéncia temporal: esdeveniment singular i repetit.

- La simultaneitat temporal: procediments.

- El ritme narratiu: estatisme i moviment, plans curts i llargs.

— Técniques basiques de realitzacié audiovisual:

- Eix d’accio, eix optic i eix camera-personatge.

- La planificaci6 en el tractament espacial: el pla de situaci6 i el
pla-contrapla.

— Técniques de realitzacié de continuitat en el desplagament d’un
personatge.

— Tecniques de realitzacié de continuitat en les preses d’un i de dos
subjectes estatics.

— Tecniques de realitzacié de continuitat en les preses de dos, tres
0 més personatges.

— Aplicacio de técniques de muntatge: Tipus de muntatge.

Disseny de bandes sonores:

— Analisi dels fonaments expressius del so:

- La intensitat, el to i el timbre com a elements expressius.

- Elements sonors: paraula, efectes, musica i silenci.

- So diegétic i no diegetic.

- Enquadrament sonor: gradacio, distancia espacial de la font sono-
ra, adequacio de les caracteristiques del so al tipus d’escena.

- Memoria de resultados. Redaccion y presentacion.
— Archivo de la documentacion del proyecto generada en la prepa-
racién, montaje, ensayos, estreno y gira de una obra.

Modulo profesional: Recursos Expresivos Audiovisuales y Escé-
nicos

Codigo: 0920

Duracion: 192 horas

Contenidos:

Valoracion de los recursos expresivos utilizados en producciones
audiovisuales:

— Metodologia de andlisis de los géneros audiovisuales:

- Géneros cinematograficos.

- Géneros televisivos.

- Géneros videograficos.

- El soporte videografico como elemento condicionante de las
caracteristicas del género.

— Técnicas de creacion de mensajes a partir del estudio de las carac-
teristicas basicas de la imagen.

— Técnicas de fragmentacion del espacio escénico:

- Unidades del lenguaje audiovisual: toma, plano, escena y secuen-
cia.

- Tipologia de planos segun la escala.

- Tipologia de planos segun el punto de vista.

— El movimiento en el analisis y construccion de mensajes audio-
visuales:

- Movimiento y estatismo.

- Movimientos de camara: tipologia y funcionalidad.

— Procedimientos de construccién de geografias sugeridas. El
campo y el fuera de campo.

— Técnicas de composicion aplicadas a la realizacion de productos
audiovisuales:

- Regla de los tercios.

- Los puntos fuertes.

- El centro de interés.

- El equilibrio en el encuadre: simetria y dinamismo.

— Procedimientos de manipulacion audiovisual.

— Metodologia de analisis de productos audiovisuales.

Resolucion de situaciones audiovisuales:

— Técnicas de mantenimiento de la continuidad en los relatos audio-
visuales: Tipos de continuidad: narrativa, perceptiva, raccord formal, de
movimiento, de accidn, de direccion y de iluminacion.

— El sonido como elemento unificador.

— Las transiciones: tipos y funciones.

— Procedimientos de articulacion del espacio/tiempo en el relato:

- Escala y duracion del plano.

- El orden temporal: linealidad, regresion y proyeccion temporal.

- La duracion temporal: isocronismo, procedimientos de compresion
temporal (camara rapida, elipsis, sumario) y procedimientos de expan-
sion temporal (camara lenta, pausa, montaje expansivo).

- La frecuencia temporal: acontecimiento singular y repetido.

- La simultaneidad temporal: procedimientos.

- El ritmo narrativo: estatismo y movimiento, planos cortos y largos.

— Técnicas basicas de realizacion audiovisual:

- Eje de accion, eje Optico y eje cdmara-personaje.

- La planificacion en el tratamiento espacial: el plano de situacion
y el plano-contraplano.

— Técnicas de realizacion de continuidad en el desplazamiento de
un personaje.

— Técnicas de realizacion de continuidad en las tomas de uno y de
dos sujetos estaticos.

— Técnicas de realizacion de continuidad en las tomas de dos, tres
0 mas personajes.

— Aplicacion de técnicas de montaje: Tipos de montaje.

Disefio de bandas sonoras:

— Analisis de los fundamentos expresivos del sonido:

- La intensidad, el tono y el timbre como elementos expresivos.

- Elementos sonoros: palabra, efectos, musica y silencio.

- Sonido diegético y no diegético.

- Encuadre sonoro: gradacion, distancia espacial de la fuente sonora,
adecuacion de las caracteristicas del sonido al tipo de escena.
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- Paisatges sonors. El so multipista. Jerarquies. El pla sonor.

- Funcio anticipadora i pronominal del so.

- Funci6 unificadora.

- Puntuaci6 sonora.

- L’encavallament sonor.

— Aplicacio de les dimensions espaciotemporals del so a la construc-
ci6 de bandes sonores.

— Técniques de construccio de la banda sonora.

— Tecniques de realitzacié de programes de radio:

- Generes radiofonics.

- Signes de puntuaci6 en la radio: sintonia, cortina, rafega i colp
musical.

- El guid de radio i I’escaleta.

Avaluaci6 de les caracteristiques de la posada en escena d’obres
audiovisuals:

— Funcions técniques, expressives i comunicatives de la posada en
escena.

— Técniques escenografiques: il-luminacio, ambientacio, decoracio,
atrezzo, maquillatge, caracteritzacid i perruqueria.

— Funcions dels codis gestuals en la interpretacio.

— Similituds i diferéncies de la posada en escena segons el mitja:
cine, televisio, multimedia, videojocs i new media.

— Evolucid historica dels moviments cinematografics i de la televi-
sio respecte a la posada en escena.

Determinaci6 de guions audiovisuals:

— Tipus i formats de guions audiovisuals.

— Técniques narratives aplicades a la construcci6 de relats audiovi-
suals de ficcio.

— Peculiaritats enunciatives de I’escriptura de ficcié audiovisual.

— Procés de construccié del guio literari: idea, documentacio, sinop-
si argumental i tractament. Procés de transformacio del guio literari en
guid técnic: la planificacio.

— Tecniques de construccié del gui6 animat.

— Processos d’adaptacio d’obres preexistents a guions audiovisuals.

Resolucié de situacions esceéniques:

— Tipologia dels espectacles i esdeveniments.

— Caracteristiques dels guions, escaletes, llibrets i partitures d’us en
espectacles i esdeveniments.

— Funcions dels codis gestuals interpretatius en els espectacles.

— Funcions del vestuari, maquillatge, caracteritzacio, perruqueria i
altres elements estilistics.

— Adaptacio dels textos.

— Metodologia d’analisi de 1’estructura dramatica i I’estructura nar-
rativa del text en projectes d’espectacles i esdeveniments.

Avaluacio6 de les caracteristiques de la posada en escena d’un espec-
tacle o esdeveniment:

— Evoluci6 historica de les escoles i moviments artistics i professi-
onals en els espectacles i esdeveniments.

— Evoluci¢ historica dels espais escénics per a la representacio d’es-
pectacles 1 esdeveniments respecte a la posada en escena.

— Valor expressiu dels elements escenografics en espectacles i esde-
veniments.

— Funcions de la musica, sons, audiovisuals i altres elements en el
llenguatge escenic.

— El vestit d’escena.

Modul professional: Mitjans Técnics Audiovisuals i Escénics

Codi: 0910

Hores: 192 hores

Continguts:

Determinacio de les condicions técniques dels equips d’il-luminacid
i escenotécnia necessaris en espectacles i mitjans audiovisuals:

— Fotometria, colorimetria, temperatura de color de fonts de llum,
naturals i artificials. Magnituds:

- Flux lluminds, intensitat lluminosa, il-luminaci6, luminancia o
brillantor. Rendiment Iluminos.

- To, brillantor i saturacio.

- Graus Kelvin. Graus microreciprocs. Desviacié mired.

- Paisajes sonoros. El sonido multipista. Jerarquias. El plano sonoro.

- Funcion anticipadora y pronominal del sonido.

- Funcion unificadora.

- Puntuacion sonora.

- El encabalgamiento sonoro.

— Aplicacion de las dimensiones espacio-temporales del sonido a la
construccion de bandas sonoras.

— Técnicas de construccion de la banda sonora.

— Técnicas de realizacion de programas de radio:

- Géneros radiofonicos.

- Signos de puntuacion en la radio: sintonia, cortina, rafaga y golpe
musical.

- El guidn de radio y la escaleta.

Evaluacion de las caracteristicas de la puesta en escena de obras
audiovisuales:

— Funciones técnicas, expresivas y comunicativas de la puesta en
escena.

— Técnicas escenograficas: iluminacion, ambientacion, decoracion,
atrezo, maquillaje, caracterizacion y peluqueria.

— Funciones de los codigos gestuales en la interpretacion.

— Similitudes y diferencias de la puesta en escena segun el medio:
cine, television, multimedia, videojuegos y new media.

— Evolucion historica de los movimientos cinematograficos y de la
television en su relacion con la puesta en escena.

Determinacion de guiones audiovisuales:

— Tipos y formatos de guiones audiovisuales.

— Técnicas narrativas aplicadas a la construccion de relatos audio-
visuales de ficcion.

— Peculiaridades enunciativas de la escritura de ficcion audiovisual.

— Proceso de construccion del guion literario: idea, documentacion,
story line, sinopsis argumental y tratamiento. Proceso de transformacion
del guidn literario a guion técnico: la planificacion.

— Técnicas de construccion del storyboard.

— Procesos de adaptacion de obras preexistentes a guiones audio-
visuales.

Resolucion de situaciones escénicas:

— Tipologia de los espectaculos y eventos.

— Caracteristicas de los guiones, escaletas, libretos y partituras de
uso en espectaculos y eventos.

— Funciones de los codigos gestuales interpretativos en los espec-
taculos.

— Funciones del vestuario, maquillaje, caracterizacion, peluqueria y
otros elementos estilisticos.

— Adaptacion de los textos.

— Metodologia de analisis de la estructura dramatica y la estructura
narrativa del texto en proyectos de espectaculos y eventos.

Evaluacion de las caracteristicas de la puesta en escena de un espec-
taculo o evento:

— Evolucion historica de las escuelas y movimientos artisticos y
profesionales en los espectaculos y eventos.

— Evolucién histdrica de los espacios escénicos para la representa-
cion de espectaculos y eventos en su relacion con la puesta en escena.

— Valor expresivo de los elementos escenograficos en especticulos
y eventos.

— Funciones de la musica, sonidos, audiovisuales, y otros elementos
en el lenguaje escénico.

— El vestido de escena.

Moédulo profesional: Medios Técnicos Audiovisuales y Escénicos

Codigo: 0910

Horas: 192 horas

Contenidos:

Determinacion de las condiciones técnicas de los equipos de ilu-
minacion y escenotecnia necesarios en espectaculos y medios audio-
visuales:

— Fotometria, colorimetria, temperatura de color de fuentes de luz,
naturales y artificiales. Magnitudes:

- Flujo luminoso, intensidad luminosa, iluminancia o iluminacion,
luminancia o brillo. Rendimiento luminoso.

- Tono, brillo y saturacién.

- Grados Kelvin. Grados microrreciprocos. Desviacion mired.
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— Instruments de mesurament:

- Fotometres i termocolorimetre.

— Qualitat expressiva de la [lum.

- Duresa i suavitat del feix lluminds.

- Us expressiu de la temperatura de color.

— Electricitat aplicada per a instal-lacions d’il-luminacio en espec-
tacles 1 mitjans audiovisuals:

- Unitats i magnituds eléctriques.

- Corrent continu i corrent altern.

- Corrent trifasic 1 monofasic.

- Grups electrogens.

- Instruments de mesura: el multimetre.

- Elements de seguretat: fusibles, magnetotérmics, diferencials i
preses de terra.

— Fonts d’il-luminacié d’audiovisuals i llums d’incandescéncia, des-
carrega, fluorescencia i led.

— Equips d’il-luminacid per a espectacles i mitjans audiovisuals:
projectors de feix obert, projectors amb lent, reflectors de llum suau,
aparells modulars i robotitzats.

— Escenotécnia i arquitectura teatral.

— Maquinaria escenica.

Determinacio de les qualitats técniques d’equips de captacié d’imat-
ge en cine, video i televisio:

— Objectius de cine i video: tipus, parametres i accessoris.

— Caracteristiques dels objectius utilitzats en produccions audio-
visuals:

- Objectius de captaci6 i de projeccio.

- Objectius esferics 1 anamorfics.

- Optiques fixes i Optiques zoom. Rang de distancies focals.

- Enfocament, distancia focal i iris. Control manual, automatic i
assistit. Numeros f i nimeros t.

- Profunditat de camp.

- Tipus de muntura.

- Cobertura.

- Poder de resolucio.

- Lluminositat. Obertura relativa i efectiva.

- Estabilitzadors d’imatge.

- Matte box, follow focus, focus outlet, filtres, chroma ring, etc.

— Suports de registre idonis per a diverses tecnologies de captacid
d’imatge:

- CCD i CMOS. Filtres dicroics, filtre Foveon i filtre Bayer.

-CCDIT i FIT.

- Pel-licula: negatiu blanc i negre, negatiu color i diapositiva.

— Caracteristiques técniques dels sistemes de registre de video digi-
tal.

- Resolucid, mostreig, profunditat de color, cadéncia i compressio.

— Cameres cinematografiques:

- Cameres de cine analogiques i digitals.

- Elements i controls.

— Especificacions de videocameres.

— Suports de cameres de cine i video. Tipus de caps de camera i
tripodes.

— Accessoris per a camera de ma: steadycam, bodycam 1 semblants.

— Traveling, dollies, plomes, grues i caps calents.

— Sistemes de cameres robotitzades.

Determinaci6 de les qualitats tecniques de 1I’equipament de so idoni
en espectacles, radio i mitjans audiovisuals:

— Prestacions teécniques generals dels microfons per a captacio de so
en projectes d’espectacles, radio i audiovisuals:

— Tipus de microfons. Caracteristiques: sensibilitat, resposta en fre-
qiiencia, directivitat, impedancia, velocitat de resposta.

— Prestacions técniques i operatives de taules d’audio analogiques
i digitals per a radio, espectacles i audiovisuals: elements del modul
d’entrades, elements del modul d’eixida de la taula d’audio i elements
del modul de monitoritzat.

— Prestacions de I’amplificacio d’audio en espais escénics, especta-
cles, radio, estudis de gravacio i estudis de televisio.

— Configuracions de linies i amplificacid per a espais escénics i
estudis de radio i televisio.

— Instrumentos de medicion:

- Fotdmetros y termocolorimetro.

— Calidad expresiva de la luz.

- Dureza y suavidad del haz luminoso.

- Uso expresivo de la temperatura de color.

— Electricidad aplicada para instalaciones de iluminacion en espec-
taculos y medios audiovisuales:

- Unidades y magnitudes eléctricas.

- Corriente continua y corriente alterna.

- Corriente trifasica y monofasica.

- Grupos electrogenos.

- Instrumentos de medida: el multimetro.

- Elementos de seguridad: fusibles, magnetotérmicos, diferenciales
y tomas de tierra.

— Fuentes de iluminacion de audiovisuales y lamparas de incandes-
cencia, descarga, fluorescencia y LED.

— Equipos de iluminacion para espectaculos y medios audiovisuales:
proyectores de haz abierto, proyectores con lente, reflectores de luz
suave, aparatos modulares y robotizados.

— Escenotecnia y arquitectura teatral.

— Magquinaria escénica.

Determinacion de las cualidades técnicas de equipos de captacion
de imagen en cine, video y television:

— Objetivos de cine y video: tipos, parametros y accesorios.

— Caracteristicas de los objetivos empleados en producciones audio-
visuales:

- Objetivos de captacion y de proyeccion.

- Objetivos esféricos y anamorficos.

- Opticas fijas y opticas zoom. Rango de distancias focales.

- Enfoque, distancia focal e iris. Control manual, automatico y asis-
tido. Numeros f'y ntimeros T.

- Profundidad de campo.

- Tipos de montura.

- Cobertura.

- Poder de resolucion.

- Luminosidad. Abertura relativa y efectiva.

- Estabilizadores de imagen.

- Matte box, follow focus, focus outlet, filtros, chroma ring, etc.

— Soportes de registro idoneos a diversas tecnologias de captacion
de imagen:

- CCD y CMOS. Filtros dicroicos, filtro Foveon y filtro Bayer.

-CCDITy FIT.

- Pelicula: negativo blanco y negro, negativo color y diapositiva.

— Caracteristicas técnicas de los sistemas de registro de video digi-
tal.

- Resolucion, muestreo, profundidad de color, cadencia y compre-
sion.

— Camaras cinematograficas:

- Camaras de cine analogicas y digitales.

- Elementos y controles.

— Especificaciones de videocamaras.

— Soportes de cdmaras de cine y video. Tipos de cabeza de cadmara
y tripodes.

— Accesorios para camara en mano: steadycam, bodycam y simi-
lares.

— Travelling, dollies, plumas, gruas y cabezas calientes.

— Sistemas de camaras robotizadas.

Determinacion de las cualidades técnicas del equipamiento de soni-
do idéneo en espectaculos, radio y medios audiovisuales:

— Prestaciones técnicas generales de los micréfonos para captacion
de sonido en proyectos de espectaculos, radio y audiovisuales:

— Tipos de microfonos. Caracteristicas: sensibilidad, respuesta en
frecuencia, directividad, impedancia, velocidad de respuesta.

— Prestaciones técnicas y operativas de mesas de audio analogicas y
digitales para radio, espectaculos y audiovisuales: elementos del modu-
lo de entradas, elementos del modulo de salida de la mesa de audio y
elementos del modulo de monitorizado.

— Prestaciones de la amplificacion de audio en espacios escénicos,
espectaculos, radio, estudios de grabacion y estudios de television.

— Configuraciones de lineas y amplificacion para espacios escénicos
y estudios de radio y television.
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— Equips de registre digital d’audio per a so directe cinematografic i
audiovisual, gravacions musicals i programes de radio i televisio.

— Prestacions tecniques de gravadors d’audio en targeta de memoria,
disc dur o DVD RAM.

— Requisits de sincronitzacié i codis de temps en relacié amb came-
res de cine o video.

— Configuraci6 d’estudis de gravacio i estudis de radio.

Determinaci6 de la configuracié de mitjans técnics del control de
realitzacid, la unitat mobil i el control de continuitat de televisio:

— Qualitats técniques i operatives generals de mescladors de video,
generadors de sincronismes, matrius o panells d’interconnexio, prese-
lectors de video, cameres i unitats de control de cameres, reproductors
i gravadors de video, tituladores, sistemes de teleprompter i sistemes
d’escenografia virtual.

— Equipament de video i audio del control de continuitat de tele-
visid i vinculacid entre els distints equips i el sistema informatic de
continuitat.

— Tipus de cameres de televisio en estudi i retransmissions: cameres
d’estudi, cameres EFP i cameres ENG.

— Unitats de control de cameres i controls operatius.

Determinaci6 de 1’equipament de postproduccié en projectes audi-
ovisuals:

— Equipament i configuracié de sales de postproduccio lineal.

— Prestacions técniques i operatives de magnetoscopis digitals.

— Prestacions teécniques i operatives d’editors lineals de video.

— Especificacions técniques de matrius de commutacio.

— Equipament i configuracid de sales de postproduccio6 no lineal.

— Especificacions d’estacions de treball per a edicié no lineal.
— Qualitats técniques i operatives d’aplicacions d’edici6 no lineal.

— Configuracions de projecte d’edicio no lineal: estandard de video,
exploracid, grandaria d’imatge, relacio d’aspecte de la imatge 1 del pixel
i codecs de video. Freqiiéncia de mostreig, quantificacio, canals i codecs
d’audio.

— Configuracions d’eixida del projecte d’edicio6 no lineal.

— Factors determinants en la idoneitat de 1’edicio lineal o de 1’edicio
no lineal en projectes de postproduccié audiovisual i cinematografica:
mitja i génere. Tipus d’edicid off-line o on-line. Materials d’entrada,
1lista de decisions d’edicio i materials d’eixida. Fases de postproduccio
o distribuci6 posteriors.

— Prestacions técniques i operatives dels sistemes virtuals de redac-
ci6 i edicid de noticies.

Definicio6 de la idoneitat de 1’equipament técnic en projectes mul-
timedia:

— Prestacions técniques de 1’equipament informatic de produccions
multimeédia: processador, memoria, capacitat en disc dur, unitats opti-
ques de gravacio i reproduccid, targeta grafica i pantalla.

— Prestacions dels sistemes d’emmagatzematge.

— Prestacions d’escaners, impressores i tauletes tactils grafiques.

— Prestacions de les aplicacions informatiques per a multimedia:
aplicacions de tractament d’imatges, il-lustracié vectorial, animacio
2D, modelatge i animaci6é 3D, escenografia virtual, disseny interactiu,
disseny web, edici6 de video i autoria per a DVD i blu-ray.

— Formats d’arxiu d’imatge, audio i video idonis per a projectes
multimedia.

— Caracteristiques dels mitjans de destinacid que condicionen les
opcions técniques del projecte: grandaries de pantalla, condicionants
d’audio i video i requisits d’us i accessibilitat.

Definici6 de les opcions técniques i qualitats multimeédia, multicanal
i interactives de programes audiovisuals i multimédia:

— Estandards de televisi6 en definici6 estandard i formats d’emissio
en TDT, IPTYV, sat¢l-lit, cable i mobilitat.

— Caracteristiques dels senyals de video analogics i digitals:

— Freqiéncia de mostreig, quantificacio i codificacio-descodificacio
d’audio i video. Definici6 d’imatge, tipus de pixel. Exploraci6 progres-
siva o entrellagada, quadres per segon i taxa de bits.

— Televisi6 interactiva: mitjans, estandards, descodificadors interac-
tius 1 canals de retorn.

— Modulaci6, bandes de freqiiéncia i estandards de radio analogica
1 digital.

— Equipos de registro digital de audio para sonido directo cinema-
tografico y audiovisual, grabaciones musicales y programas de radio y
television.

— Prestaciones técnicas de grabadores de audio en tarjeta de memo-
ria, disco duro o DVD RAM.

— Requisitos de sincronizacion y codigos de tiempo en relacion con
camaras de cine o video.

— Configuracion de estudios de grabacion y estudios de radio.

Determinacion de la configuracion de medios técnicos del control
de realizacion, la unidad movil y el control de continuidad de television:

— Cualidades técnicas y operativas generales de mezcladores de
video, generadores de sincronismos, matrices o patch-pannel, preselec-
tores de video, cdmaras y unidades de control de cdmaras, reproductores
y grabadores de video, tituladoras, sistemas de autocue y sistemas de
escenografia virtual.

— Equipamiento de video y audio del control de continuidad de tele-
vision y vinculacion entre los distintos equipos y el sistema informatico
de continuidad.

— Tipos de camaras de television en estudio y retransmisiones:
Cémaras de estudio, camaras EFP y camaras ENG.

— Unidades de control de camaras y controles operativos.

Determinacién del equipamiento de postproduccion en proyectos
audiovisuales:

— Equipamiento y configuracion de salas de postproduccion lineal.

— Prestaciones técnicas y operativas de magnetoscopios digitales.

— Prestaciones técnicas y operativas de editores lineales de video.

— Especificaciones técnicas de matrices de conmutacion.

— Equipamiento y configuracion de salas de postproduccion no
lineal.

— Especificaciones de estaciones de trabajo para edicion no lineal.

— Cualidades técnicas y operativas de aplicaciones de edicién no
lineal.

— Configuraciones de proyecto de edicion no lineal: Estandar de
video, exploracion, tamafio de imagen, relacion de aspecto de la imagen
y del pixel y codecs de video. Frecuencia de muestreo, cuantificacion,
canales y codecs de audio.

— Configuraciones de salida del proyecto de edicion no lineal.

— Factores determinantes en la idoneidad de la edicion lineal o de la
edicion no lineal en proyectos de postproduccion audiovisual y cinema-
tografica: Medio y género. Tipo de edicidn off-line u on-line. Materiales
de entrada, lista de decisiones de edicion y materiales de salida. Fases
de postproduccion o distribucion posteriores.

— Prestaciones técnicas y operativas de los sistemas virtuales de
redaccion y edicion de noticias.

Definicion de la idoneidad del equipamiento técnico en proyectos
multimedia:

— Prestaciones técnicas del equipamiento informatico de produc-
ciones multimedia: procesador, memoria, capacidad en disco duro, uni-
dades oOpticas de grabacion y reproduccion, tarjeta grafica y pantalla.

— Prestaciones de los sistemas de almacenamiento.

— Prestaciones de escaneres, impresoras y tabletas graficas.

— Prestaciones de las aplicaciones informaticas para multimedia:
Aplicaciones de tratamiento de imagenes, ilustracion vectorial, ani-
macion 2D, modelado y animacion 3D, escenografia virtual, disefio
interactivo, disefio web, edicion de video y autoria para DVD y Blu-ray.

— Formatos de archivo de imagen, audio y video idoneos para pro-
yectos multimedia.

— Caracteristicas de los medios de destino que condicionan las
opciones técnicas del proyecto: tamafios de pantalla, condicionantes de
audio y video y requisitos de uso y accesibilidad.

Definicion de las opciones técnicas y cualidades multimedia, multi-
canal e interactivas de programas audiovisuales y multimedia:

— Estandares de television en definicion estandar y formatos de emi-
sion en TDT, IPTV, satélite, cable y movilidad.

— Caracteristicas de las sefiales de video analdgicas y digitales:

— Frecuencia de muestreo, cuantificacion y codificacion-descodifi-
cacion de audio y video. Definicion de imagen, tipo de pixel. Explora-
cidn progresiva o entrelazada, cuadros por segundo y tasa de bits.

— Television interactiva: medios, estandares, descodificadores inte-
ractivos y canales de retorno.

— Modulacién, bandas de frecuencia y estandares de radio analdogica
y digital.
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— Tipus de streaming i podcasts en Internet per a audio i mitjans
audiovisuals. Formats, codecs i taxes de bits.

— Tecnologies i receptors de radio interactiva en telefonia mobil.

— Suports digitals per a distribucié de productes audiovisuals i musi-
cals: Capacitat, cares, capes i densitats.

— Formats de video sobre DVD i blu-ray: taxa de bits i codificacio-
descodificacié d’audio i video. Codis regionals. Subtitulat. Opcions
d’interactivitat i navegacio per mitja de menus i grafics. Contingut mul-
timédia addicional.

— Formats d’audio sobre CD i DVD-audio: Sistemes d’audio, canals
i pistes.

— Caracteristiques de la difusi6 d’interactius a través d’Internet,
TDT, telefonia mobil i suports digitals.

Modul professional: Administracié i Promoci6 d’Audiovisuals i
Espectacles

Codi: 0921

Duracié: 120 hores

Continguts:

Avaluaci6 de la normativa legal en I’administracié del projecte
d’audiovisual i d’espectacle.

— Regulacio juridica de la industria audiovisual i de ’espectacle:

- Normatives reguladores de la radio i la televisid, de 1’activitat
cinematografica, de 1’espectacle, de la publicitat, del dret a I’honor, la
intimitat i la propia imatge, del patrocini i del mecenatge. Llei del Cine.
Llei General de la Comunicaci6 Audiovisual. Llei de Proteccio Civil del
Dret a ’Honor, a la Intimitat Personal i Familiar i a la Propia Imatge.
Llei General de Publicitat. Llei de Mecenatge.

— Regulaci6 juridica del producte audiovisual o espectacular:

- Llei de Propietat Intel-lectual: drets d’autor i drets afins. Drets
morals i patrimonials, duracié. Copyright i copyleft, llicéncies Creative
Commons. Contractes de cessio de drets d’explotacid. Versions, adapta-
cions i transformacions. Entitats de gestio col-lectiva: SGAE, EGEDA,
DAMA, AISGE, AIE, AGEDI, CEDRO i VEGAP.

- Llei de Marques. Propietat industrial: concepte de nom comercial,
marca i patent. Registre de la propietat industrial: Oficina Espanyola
de Patents i Marques (OEPM), Oficina d’Harmonitzacié del Mercat
Interior.

- Llei del Deposit Legal.

— Programes europeus, estatals i autonomics d’ajudes publiques a la
produccio, distribuci6 i exhibici6 audiovisual 1 d’espectacles: convoca-
tories, requisits d’accés, sol-licituds i tramits.

Valoraci6 de les caracteristiques dels contractes dels equips humans
técnics 1 artistics:

— Normativa legal de les relacions laborals en el sector audiovisual
i d’espectacles.

— Convenis col-lectius del sector audiovisual i d’espectacles.

— Regims de la Seguretat Social del sector audiovisual i d’espec-
tacles: Regim General. Régim General Especial Integrat d’Artistes.
Reégim Especial de Treballadors Autonoms.

— Procediments de formalitzacio del contracte laboral: clausules,
requisits, duracid, tramits, subvencions i documentaci6 oficial. Contrac-
tes d’actors, tecnics i autors. Clausules especifiques.

— Nomines i assegurances socials: salari base, complements salari-
als, percepcions no salarials, deduccions. Salari brut i salari net. Cotit-
zacio a la Seguretat Social i retencié de I’IRPF.

Valoraci6 de les caracteristiques dels contractes per a 1’aprovisiona-
ment de béns, servicis i equipament logistic:

— Normativa mercantil en la regulacié dels contractes de lloguer,
compravenda, lising i rénting.

— Contractes de lloguer i de compravenda de productes i servicis:
modalitats, contingut, clausules contractuals, condicions i documents.

— Contractes de lising i de rénting: caracteristiques i condicions
contractuals.

— Administraci6 de subcontractacié amb proveidors.

— Técniques de negociaci6 aplicades a la formalitzacio de contrac-
tes: estils de negociacid, tipus de negociadors i estratégies.

Administracié economica, comptable i fiscal del projecte d’audio-
visual 1 d’espectacle:

— Tipos de streaming y podcast en Internet para audio y medios
audiovisuales. Formatos, codecs y tasas de bits.

— Tecnologias y receptores de radio interactiva en telefonia movil.

— Soportes digitales para distribucién de productos audiovisuales y
musicales: Capacidad, caras, capas y densidades.

— Formatos de video sobre DVD y blu-ray: Tasa de bits y codifica-
cidén-descodificacion de audio y video. Codigos regionales. Subtitulado.
Opciones de interactividad y navegacion mediante ments y graficos.
Contenido multimedia adicional.

— Formatos de audio sobre CD y DVD-audio: Sistemas de audio,
canales y pistas.

— Caracteristicas de la difusion de interactivos a través de Internet,
TDT, telefonia movil y soportes digitales.

Moédulo profesional: Administracion y Promocion de Audiovisuales
y Espectaculos

Codigo: 0921

Duracion: 120 horas

Contenidos:

Evaluacion de la normativa legal en la administracion del proyecto
de audiovisual y de espectaculo.

— Regulacion juridica de la industria audiovisual y del espectaculo:

- Normativas reguladoras de la radio y la television, de la actividad
cinematografica, del espectaculo, de la publicidad, del derecho al honor,
la intimidad y la propia imagen, del patrocinio y del mecenazgo. Ley del
Cine. Ley General de la Comunicacion Audiovisual. Ley de Proteccion
Civil del Derecho al Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la
Propia Imagen. Ley General de Publicidad. Ley de Mecenazgo.

— Regulacion juridica del producto audiovisual o espectacular:

- Ley de Propiedad Intelectual: Derechos de autor y derechos afi-
nes. Derechos morales y patrimoniales, duracion. Copyright y copyle-
ft, licencias Creative Commons. Contratos de cesion de derechos de
explotacion. Versiones, adaptaciones y transformaciones. Entidades
de gestion colectiva: SGAE, EGEDA, DAMA, AISGE, AIE, AGEDI,
CEDRO y VEGAP.

- Ley de Marcas: Propiedad industrial: concepto de nombre comer-
cial, marca y patente. Registro de la propiedad industrial: Oficina Espa-
fiola de Patentes y Marcas (OEPM), Oficina de Armonizacion del Mer-
cado Interior.

- Ley del Depésito Legal.

— Programas europeos, estatales y autonomicos de ayudas publicas a
la produccion, distribucion y exhibicion audiovisual y de espectaculos:
convocatorias, requisitos de acceso, solicitudes y tramites.

Valoracion de las caracteristicas de los contratos de los equipos
humanos técnicos y artisticos:

— Normativa legal de las relaciones laborales en el sector audiovi-
sual y de espectaculos.

— Convenios colectivos del sector audiovisual y de espectaculos.

— Regimenes de la Seguridad Social del sector audiovisual y de
espectaculos: Régimen General. Régimen General Especial Integrado
de Artistas. Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.

— Procedimientos de formalizacion del contrato laboral: clausulas,
requisitos, duracion, tramites, subvenciones y documentacion oficial.
Contratos de actores, técnicos y autores. Clausulas especificas.

— Nominas y seguros sociales: salario base, complementos sala-
riales, percepciones no salariales, deducciones. Salario bruto y salario
neto. Cotizacion a la Seguridad Social y retencion del IRPF.

Valoracion de las caracteristicas de los contratos para el aprovisio-
namiento de bienes, servicios y equipamiento logistico:

— Normativa mercantil en la regulacion de los contratos de alquiler,
compraventa, leasing y renting.

— Contratos de alquiler y de compraventa de productos y servicios:
modalidades, contenido, clausulas contractuales, condiciones y docu-
mentos.

— Contratos de leasing y de renting: caracteristicas y condiciones
contractuales.

— Administracion de subcontratacion con proveedores.

— Técnicas de negociacion aplicadas a la formalizacion de contratos:
estilos de negociacion, tipos de negociadores y estrategias.

Administracién econémica, contable y fiscal del proyecto de audio-
visual y de espectaculo:
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— La gestio econdmica, financera i fiscal: definicio dels conceptes,
abast i limitacions.

— Classificacio dels costos d’explotacié de I’empresa audiovisual i
d’espectacles.

— Els instruments de planificacié economica i financera.

— Operacions de caixa i amb entitats bancaries:

- Mitjans de pagament i cobrament: al comptat i a terminis. Des-
comptes i interessos.

- Préstecs i crédits, terminis i cost de finangament.

- Servicis bancaris: comptes corrents, comptes de credit, comptes
d’estalvi, domiciliacions i transferéncies.

— Obligacions fiscals:

- Impostos municipals.

- Impostos que afecten I’activitat empresarial: calendari fiscal. Fis-
calitat de I’IRPF: subjectes passius, estimacions, retencions i documen-
tacio.

- Fiscalitat de I’'IVA: operacions subjectes i exemptes, tipus imposi-
tius, régims i models oficials.

- Fiscalitat de I’Impost de Societats: empreses subjectes, rendes
exemptes, base imposable, periode impositiu i meritacio.

- Fiscalitat de I’'TAE: concepte d’activitat economica, quotes,
exempcions i documentacio.

- Incentius fiscals del mecenatge: entitats beneficiaries i régim fis-
cal.

— Programes informatics de gestié economica.

Planificacio de I’explotacio comercial del producte audiovisual o
d’espectacle:

— La industria de distribucid i exhibicié audiovisual i de 1’espec-
tacle.

— El cicle comercial de la produccié audiovisual i d’espectacles:
finestres d’explotacio.

— Estructuracio del sector de la distribucio audiovisual i d’espec-
tacles.

— Estructuracid del sector de 1’exhibicid audiovisual i d’espectacles:

- Tipus de cines i funcions. Cines monosala i cines multisala. Auto-
cine, cine de reestrena, terrassa i filmoteca. Cadenes de cines. Associa-
cions d’exhibidors: FECE.

- Funcions de I’exhibidor, tipus d’exhibidors, xarxes o circuits d’ex-
hibici6 teatral, acords comercials, cessid de drets i limitacions.

— Contractes de distribucid i d’exhibicid en el sector audiovisual
i d’espectacles: clausules, condicions contractuals, acords economics,
cessio de drets i limitacions. Acord net i brut, a percentatge i a preu fet.

— Fires, certamens i festivals audiovisuals i d’espectacles: calendari
nacional i internacional, oportunitats de negoci, estratégies d’incursio
en nous mercats. Estrena i preestrena.

— L’exhibicid de I’obra audiovisual a través de les xarxes d’infor-
maci6 i comunicacio: entorn actual de la xarxa digital, sistema interna-
cional de codificacié d’obres, suports i transmissions, i remuneracio.
ISMN, ISRC, ISAN.

— Ajudes per al foment i la promoci6 de la difusié del cine espanyol
i comunitari: la quota de pantalla i I’exhibicié de programes nacionals
i comunitaris en televisio. Ajudes europees, estatals i autonomiques:
MEDIA, ICAAiIVAC.

— Ajudes per a la difusio de les arts escéniques i la musica: INAEM.

Elaboracio de plans promocionals per a projectes audiovisuals i
d’espectacles:
— Caracteristiques propies del producte audiovisual o d’espectacles.

— Mercat audiovisual i d’espectacles: segmentacio i tipus de mer-
cats.

— Comportament del consumidor. Perspectives i oportunitats de
negoci.

— Politiques de marqueting o marqueting mix: evolucio i adaptaciod
del concepte al sector audiovisual i d’espectacles.

— El pla de marqueting per a productes audiovisuals i d’espectacles:
parts, elements i objectius.

— Campanyes publicitaries: fases i aplicacio.

— El pla de mitjans: criteris de seleccio.

— La gestion econdmica, financiera y fiscal: definicion de los con-
ceptos, alcance y limitaciones.

— Clasificacion de los costes de explotacion de la empresa audiovi-
sual y de espectaculos.

— Los instrumentos de planificacion econémico-financiera.

— Operaciones de caja y con entidades bancarias:

- Medios de pago y cobro: al contado y a plazos. Descuentos e inte-
reses.

- Préstamos y créditos, plazos y coste de financiacion.

- Servicios bancarios: cuentas corrientes, cuentas de crédito, cuentas
de ahorro, domiciliaciones y transferencias.

— Obligaciones fiscales:

- Impuestos municipales.

- Impuestos que afectan a la actividad empresarial: calendario fis-
cal. Fiscalidad del IRPF: sujetos pasivos, estimaciones, retenciones y
documentacion.

- Fiscalidad del IVA: operaciones sujetas y exentas, tipos impositi-
vos, regimenes y modelos oficiales.

- Fiscalidad del Impuesto sobre Sociedades: empresas sujetas, rentas
exentas, base imponible, periodo impositivo y devengo.

- Fiscalidad del TAE: concepto de actividad econémica, cuotas,
exenciones y documentacion.

- Incentivos fiscales del mecenazgo: entidades beneficiarias y régi-
men fiscal.

— Programas informaticos de gestion econdmica.

Planificacion de la explotacion comercial del producto audiovisual
o de espectaculo:

— La industria de la distribucion y exhibicion audiovisual y del
espectaculo.

— El ciclo comercial de la produccion audiovisual y de espectaculos:
Ventanas de explotacion.

— Estructuracion del sector de la distribucion audiovisual y de
espectaculos.

— Estructuracion del sector de la exhibicion audiovisual y de espec-
taculos:

- Tipos de cines y funciones. Cines monosala y cines multisala.
Autocine, cine de reestreno, terraza y filmoteca. Cadenas de cines. Aso-
ciaciones de exhibidores: FECE.

- Funciones del exhibidor, tipos de exhibidores, redes o circuitos
de exhibicidn teatral, acuerdos comerciales, cesion de derechos y limi-
taciones.

— Contratos de distribucion y de exhibicion en el sector audiovisual
y de espectaculos: cldusulas, condiciones contractuales, acuerdos eco-
némicos, cesion de derechos y limitaciones. Acuerdo neto y bruto, a
porcentaje y a tanto alzado.

— Ferias, certamenes y festivales audiovisuales y de espectaculos:
calendario nacional e internacional, oportunidades de negocio, estrate-
gias de incursion en nuevos mercados. Estreno y preestreno.

— La exhibicion de la obra audiovisual a través de las redes de infor-
macioén y comunicacion: entorno actual de la red digital, sistema inter-
nacional de codificacion de obras, soportes y transmisiones, y remune-
racion. ISMN, ISRC, ISAN.

— Ayudas para el fomento y la promocion de la difusion del cine
espailol y comunitario: la cuota de pantalla y la exhibicion de programas
nacionales y comunitarios en television. Ayudas europeas, estatales y
autonémicas: MEDIA, ICAA e IVAC.

— Ayudas para la difusion de las artes escénicas y la musica:
INAEM.

Elaboracion de planes promocionales para proyectos audiovisuales
y de espectaculos:

— Caracteristicas propias del producto audiovisual o de espectacu-
los.

— Mercado audiovisual y de espectaculos: segmentacion y tipos de
mercados.

— Comportamiento del consumidor. Perspectivas y oportunidades
de negocio.

— Politicas de marketing o marketing mix: evolucién y adaptacion
del concepto al sector audiovisual y de espectaculos.

— El plan de marketing para productos audiovisuales y de especta-
culos: partes, elementos y objetivos.

— Campanas publicitarias: fases y aplicacion.

— El plan de medios: criterios de seleccion.
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— Sistemes de seguiment i control de la promoci6 i el marqueting.
— Técniques de relacions publiques.

Modul professional: Projecte de Produccié d’Audiovisuals i Espec-
tacles

Codi: 0922

Duraci6: 40 hores

Continguts:

Identificacio de 1’organitzaci6 de I’empresa i de les funcions dels
llocs de treball.

— Estructura i organitzacié empresarial del sector de la produccio
d’audiovisuals 1 espectacles.

— Activitat de I’empresa i la seua ubicacio en el sector de la produc-
ci6 d’audiovisuals i espectacles.

— Organigrama de ’empresa. Relacié funcional entre departaments.

— Tendéncies del sector: productives, economiques, organitzatives,
d’ocupacio i altres.

— Procediments de treball en I’ambit de I’empresa. Sistemes i méto-
des de treball.

— Determinacié de les relacions laborals excloses i relacions labo-
rals especials.

— Conveni col-lectiu aplicable a I’ambit professional.

— La cultura de I’empresa: imatge corporativa.

— Sistemes de qualitat i seguretat aplicables en el sector la produccio
d’audiovisuals i espectacles.

Elaboraci6 d’avantprojectes relacionats amb el sector de la produc-
ci6 d’audiovisuals i espectacles.

— Analisi de la realitat local, de 1’oferta empresarial del sector en
la zona i del context en que es desenrotllara el modul professional de
Formaci6 en Centres de Treball.

— Recopilacié d’informacio.

— Estructura general d’un projecte.

— Elaboracié d’un gui6 de treball.

— Planificacié de I’execuci6 del projecte: objectius, continguts,
recursos, metodologia, activitats, temporalitzacid i avaluacio.

— Viabilitat i oportunitat del projecte.

— Revisio de la normativa aplicable.

Execuci6 de projectes.

— Seqiienciacio d’activitats.

— Elaboraci6 d’instruccions de treball.

— Elaboracié d’un pla de prevencid de riscos.

— Documentacid necessaria per a I’execucid del projecte.

— Compliment de normes de seguretat i ambientals.

— Indicadors de garantia de la qualitat de projectes.

Avaluacio6 de projectes.

— Proposta de solucions als objectius plantejats en el projecte i jus-
tificacio de les seleccionades.

— Definicié del procediment d’avaluacid del projecte.

— Determinaci6 de les variables susceptibles d’avaluacio.

— Documentacid necessaria per a 1’avaluacié del projecte.

— Control de qualitat de procés i producte final.

— Registre de resultats.

Modul professional: Formaci6 i Orientacié Laboral

Codi: 0923

Duraci6: 96 hores

Continguts:

Cerca activa d’ocupacio:

— Valoraci6 de la importancia de la formacié permanent per a la
trajectoria laboral i professional del tecnic superior en Produccié d’Au-
diovisuals i Espectacles.

— Analisi dels interessos, aptituds i motivacions personals per a la
carrera professional

— Identificacid d’itineraris formatius relacionats amb el Técnic
Superior en Produccié d’ Audiovisuals i Espectacles.

— Definici6 i analisi del sector professional del Tecnic Superior en
Produccié d’Audiovisuals i Espectacles.

— Planificaci6 de la carrera propia: establiment d’objectius a mitja
i llarg termini.

— Sistemas de seguimiento y control de la promocién y el marketing.
— Técnicas de relaciones publicas.

Modulo profesional: Proyecto de Produccion de Audiovisuales y
Espectaculos

Codigo: 0922

Duracién: 40 horas

Contenidos:

Identificacion de la organizacion de la empresa y de las funciones
de los puestos de trabajo.

— Estructura y organizacion empresarial del sector de la produccion
de audiovisuales y espectaculos.

— Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector de la produc-
cion de audiovisuales y espectaculos.

— Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departa-
mentos.

— Tendencias del sector: productivas, econémicas, organizativas, de
empleo y otras.

— Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas
y métodos de trabajo.

— Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones
laborales especiales.

— Convenio colectivo aplicable al ambito profesional.

— La cultura de la empresa: imagen corporativa.

— Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector la produc-
cion de audiovisuales y espectaculos.

Elaboracion de anteproyectos relacionados con el sector de la pro-
duccion de audiovisuales y espectaculos.

— Analisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en
la zona y del contexto en el que se va a desarrollar el modulo profesio-
nal de Formacion en Centros de Trabajo.

— Recopilacion de informacion.

— Estructura general de un proyecto.

— Elaboracion de un guion de trabajo.

— Planificacion de la ejecucion del proyecto: objetivos, contenidos,
recursos, metodologia, actividades, temporalizacion y evaluacion.

— Viabilidad y oportunidad del proyecto.

— Revision de la normativa aplicable.

Ejecucion de proyectos.

— Secuenciacion de actividades.

— Elaboracion de instrucciones de trabajo.

— Elaboracion de un plan de prevencion de riesgos.

— Documentacion necesaria para la ejecucion del proyecto.

— Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.

— Indicadores de garantia de la calidad de proyectos.

Evaluacion de proyectos.

— Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto
y justificacion de las seleccionadas

— Definicién del procedimiento de evaluacion del proyecto.

— Determinacion de las variables susceptibles de evaluacion.

— Documentacion necesaria para la evaluacion del proyecto.

— Control de calidad de proceso y producto final.

— Registro de resultados.

Moédulo profesional: Formacion y Orientacion Laboral

Codigo: 0923

Duracion: 96 horas

Contenidos:

Busqueda activa de empleo:

— Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la
trayectoria laboral y profesional del Técnico Superior en Produccion de
Audiovisuales y Espectaculos.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para
la carrera profesional

— Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técni-
co Superior en Produccion de Audiovisuales y Espectaculos.

— Definicion y analisis del sector profesional del Técnico Superior
en Produccion de Audiovisuales y Espectaculos.

— Planificacion de la propia carrera: establecimiento de objetivos a
medio y largo plazo.
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— Procés de cerca d’ocupacio en empreses del sector.

— Oportunitats d’aprenentatge i ocupacio a Europa. Europass (ela-
borat en una segona llengua europea), Ploteus, Erasmus.

— Técniques 1 instruments de cerca d’ocupacié: fonts d’informaci6 i
reclutament. Técniques per a la selecci6 i organitzaci6 de la informacio.

— Carta de presentacid. Curriculum. Tests psicotécnics. Entrevista
de treball.

— Valoraci6 d’altres possibilitats d’insercid: autoocupacio i accés a
la funcié publica.

— El procés de presa de decisions.

Gestio del conflicte i equips de treball:

— Valoraci6 dels avantatges i inconvenients del treball en equip per
a I’eficacia de 1’organitzacio respecte al treball individual.

— Concepte d’equip de treball.

— Tipus d’equips en el sector de la producci6 d’audiovisuals i espec-
tacles segons les funcions que fan.

— Caracteristiques d’un equip de treball eficag.

— La participaci6 en I’equip de treball. Analisi dels diferents papers
dels participants.

— Etapes de formaci6 dels equips de treball.

— Técniques de dinamitzaci6 de grups.

— Definici6 del conflicte: caracteristiques, fonts i etapes.

— Causes del conflicte en el mon laboral.

— Meétodes per a la resolucio o supressio del conflicte: negociacio;
mediacio, conciliacio i arbitratge.

Contracte de treball:

— El dret del treball. Fonts del dret del treball, en especial, el con-
veni col-lectiu.

— Analisi de la relaci6 laboral individual.

— Relacions laborals excloses i relacions laborals especials.

— Noves formes de regulacio del treball.

— Intervencié dels organismes publics en les relacions laborals.

— Drets i deures derivats de la relacid laboral.

— El contracte de treball: caracteristiques, contingut minim, forma-
litzacio i periode de prova.

— Modalitats de contractes de treball i mesures de foment de la con-
tractacio. ETT.

— Temps de treball: jornada, descans, vacacions, permisos, hores
extraordinaries, festius, horaris...

— Condicions de treball relacionades amb la conciliacié de la vida
laboral i familiar.

— Salari: estructura del salari, SMI, FOGASA, rebut de salaris.

— Modificacio, suspensio i extincid del contracte de treball. Rebut
de liquidacio.

— Representaci6 dels treballadors: representants unitaris i sindicals.

— Negociaci6 col-lectiva.

— Analisi d’un conveni col-lectiu aplicable a I’ambit professional del
Tecnic Superior en Produccié d’Audiovisuals i Espectacles.

— Conflictes col-lectius de treball.

— Noves formes d’organitzacié del treball: subcontractacid, tele-
treball...

— Beneficis per als treballadors en les noves organitzacions: flexibi-
litat i beneficis socials, entre altres.

— Plans d’igualtat.

Seguretat Social, ocupacid i desocupacio:

— El sistema de Seguretat Social com a principi basic de solidaritat
social.

— Estructura del sistema de Seguretat Social: nivells de proteccio;
régims especials i general.

— Determinacio de les principals obligacions dels empresaris i els
treballadors en matéria de Seguretat Social: afiliacio, altes, baixes i
cotitzacio.

— L’acci6 protectora de la Seguretat Social: prestacions contributi-
ves 1 no contributives.

— Concepte i situacions protegibles en la proteccio per desocupacio:
prestaci6 de desocupacio, subsidi, renda activa d’insercio.

— RETA: obligacions i accid protectora.

Avaluacio de riscos professionals:

— Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass (ela-
borado en una segunda lengua europea), Ploteus, Erasmus.

— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo: fuentes de infor-
macion y reclutamiento. Técnicas para la seleccion y organizacion de
la informacion.

— Carta de presentacion. Curriculum Vitae. Tests psicotécnicos.
Entrevista de trabajo.

— Valoracién de otras posibilidades de insercion: autoempleo y acce-
so a la funcion publica.

— El proceso de toma de decisiones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo
para la eficacia de la organizacion frente al trabajo individual.

— Concepto de equipo de trabajo.

— Tipos de equipos en el sector de la produccion de audiovisuales y
espectaculos segun las funciones que desempenan.

— Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

— La participacion en el equipo de trabajo. Andlisis de los diferentes
roles de los participantes.

— Etapas de formacion de los equipos de trabajo.

— Técnicas de dinamizacion de grupos.

— Definicién del conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

— Causas del conflicto en el mundo laboral.

— Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: negociacion;
mediacion, conciliacion y arbitraje.

Contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo. Fuentes del derecho del trabajo, en espe-
cial, el convenio colectivo.

— Analisis de la relacion laboral individual.

— Relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.

— Nuevas formas de regulacion del trabajo.

— Intervencion de los organismos publicos en las relaciones labo-
rales.

— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

— El contrato de trabajo: caracteristicas, contenido minimo, forma-
lizacion y periodo de prueba.

— Modalidades de contratos de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion. ETT.

— Tiempo de trabajo: jornada, descanso, vacaciones, permisos, horas
extraordinarias, festivos, horarios...

— Condiciones de trabajo relacionadas con la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

— Salario: estructura del salario, SMI, FOGASA, recibo de salarios.

— Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Recibo de finiquito.

— Representacion de los trabajadores: representantes unitarios y
sindicales.

— Negociacion colectiva.

— Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional
del Técnico Superior en Produccion de Audiovisuales y Espectaculos.

— Contflictos colectivos de trabajo.

— Nuevas formas de organizacion del trabajo: subcontratacion, tele-
trabajo...

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad y beneficios sociales, entre otros.

— Planes de Igualdad.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

— El sistema de Seguridad Social como principio basico de solida-
ridad social.

— Estructura del sistema de Seguridad Social: niveles de proteccion;
regimenes especiales y general.

— Determinacion de las principales obligaciones de los empresarios
y los trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas
y cotizacion.

— La accidn protectora de la Seguridad Social: prestaciones contri-
butivas y no contributivas.

— Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desem-
pleo: prestacion de desempleo, subsidio, renta activa de insercion.

— RETA: obligaciones y accion protectora.

Evaluacion de riesgos profesionales:
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— La cultura preventiva: integracid en ’activitat i organitzaci6 de
I’empresa.
— Valoraci6 de la relacio entre treball i salut. Normativa reguladora.

— El risc professional.

— El dany laboral: AT, MP, altres patologies.

— Técniques de prevencio.

— Analisi de factors de risc.

— L’avaluaci6 de riscos en I’empresa com a element basic de I’acti-
vitat preventiva. Metodologia d’avaluacid.

— Analisi de riscos lligats a les condicions de seguretat.

— Analisi de riscos lligats a les condicions ambientals.

— Analisi de riscos lligats a les condicions ergonomiques i psico-
socials.

— Riscos especifics en el sector de la produccié d’audiovisuals i
espectacles.

— Determinaci6 dels possibles danys a la salut del treballador que
poden derivar-se de les situacions de risc detectades.

Planificacio de la prevencio de riscos en I’empresa:

— Drets i deures en matéria de prevencio de riscos laborals.

— Responsabilitats en materia de prevencio de riscos laborals.

— Modalitats d’organitzacid de la prevenci6 a I’empresa.

— Auditories internes i externes.

— Representacio dels treballadors en matéria preventiva.

— Organismes publics relacionats amb la prevenci6 de riscos labo-
rals: OIT, Agéncia Europea de Seguretat i Salut, INSHT, Inspeccid de
Treball, INVASSAT...

— Gestio de la prevencio en I’empresa.

— Planificacid de la prevencio en I’empresa.

— Investigacio, notificacio i registre d’accidents de treball.

— Indexs de sinistralitat laboral.

— Plans d’emergéncia i d’evacuacio en entorns de treball.

— Elaboraci6 d’un pla d’emergeéncia en una empresa del sector.

Aplicacié de mesures de prevencio i proteccio en I’empresa:

— Determinaci6 de les mesures de prevencio i proteccid individual
i col-lectiva.

— Protocol d’actuacié davant d’una situacié d’emergencia.

— Primers auxilis: concepte, aplicacio de técniques de primers auxi-
lis.

— Vigilancia de la salut dels treballadors.

Modul professional: Empresa i Iniciativa Emprenedora

Codi: 0924

Duracié: 60 hores

Continguts:

Iniciativa emprenedora:

— Innovacié i desenrotllament economic. Principals caracteristiques
de la innovacio en la produccié d’audiovisuals i espectacles (materials,
tecnologia, organitzacié de la produccio, etc.).

— Beneficis socials de la cultura emprenedora.

— El caracter emprenedor. Factors clau dels emprenedors: iniciativa,
creativitat i formacio.

— L’actuaci6 dels emprenedors com a empleats d’una pime relacio-
nada amb la producci6 d’audiovisuals i espectacles.

— L’actuacio dels emprenedors com a empresaris en el sector de la
produccié d’audiovisuals i espectacles. El risc en I’activitat emprene-
dora.

— Concepte d’empresari. Requisits per a 1’exercici de 1’activitat
empresarial.

— Objectius personals versus objectius empresarials.

— Pla d’empresa: la idea de negoci en I’ambit de la produccié d’au-
diovisuals i espectacles.

— Bones practiques de cultura emprenedora en 1’ambit de la produc-
ci6 d’audiovisuals i espectacles.

L’empresa i el seu entorn:

— L’empresa com a sistema.

— Funcions basiques de I’empresa.

— Distintes formes d’organitzacio6: avantatges i inconvenients. L’or-
ganigrama.

— L’entorn general de I’empresa: economic, social, demografic, cul-
tural i mediambiental.

— La cultura preventiva: integracion en la actividad y organizacion
de la empresa.

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud. Normativa regu-
ladora.

— El riesgo profesional.

— El dafio laboral: AT, EP, otras patologias.

— Técnicas de prevencion.

— Analisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de
la actividad preventiva. Metodologia de evaluacion.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Anélisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psi-
cosociales.

— Riesgos especificos en el sector de la produccion de audiovisuales
y espectaculos.

— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Modalidades de organizacion de la prevencion a la empresa.

— Auditorias internas y externas.

— Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales: OIT, Agencia Europea de Seguridad y Salud, INSHT, Inspec-
cion de Trabajo, INVASSAT...

— Gestion de la prevencion en la empresa.

— Planificacion de la prevencion en la empresa.

— Investigacion, notificacion y registro de accidentes de trabajo.

— Indices de siniestralidad laboral.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion indi-
vidual y colectiva.

— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

— Primeros auxilios: concepto, aplicacion de técnicas de primeros
auxilios.

— Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Modulo profesional: Empresa e Iniciativa Emprendedora

Codigo: 0924

Duracion: 60 horas

Contenidos:

Iniciativa emprendedora:

— Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de
la innovacién en la produccion de audiovisuales y espectaculos (mate-
riales, tecnologia, organizacion de la produccion, etc.).

— Beneficios sociales de la cultura emprendedora.

— El caracter emprendedor. Factores claves de los emprendedores:
iniciativa, creatividad y formacion.

— La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme
relacionada con la produccion de audiovisuales y espectaculos.

— La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector
de la produccion de audiovisuales y espectaculos. El riesgo en la acti-
vidad emprendedora.

— Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la activi-
dad empresarial.

— Objetivos personales versus objetivos empresariales.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la produccion
de audiovisuales y espectaculos.

— Buenas précticas de cultura emprendedora en el ambito de la pro-
duccion de audiovisuales y espectaculos.

La empresa y su entorno:

— La empresa como sistema.

— Funciones basicas de la empresa.

— Distintas formas de organizacion: ventajas e inconvenientes. El
organigrama.

— El entorno general de la empresa: econémico, social, demografi-
co, cultural y medioambiental.
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— L’entorn especific de I’empresa: clients, proveidors i competencia.

— Analisi de ’entorn general d’una pime relacionada amb la produc-
ci6 d’audiovisuals i espectacles.

— Analisi de I’entorn especific d’una pime relacionada amb la pro-
duccid d’audiovisuals i espectacles.

— L’estudi de mercat.

— Localitzacio de I’empresa.

— Pla de marqueting.

— Relacions d’una pime relacionada amb la produccié d’audiovisu-
als 1 espectacles amb el seu entorn.

— Relacions d’una pime relacionada amb la produccié d’audiovisu-
als 1 espectacles amb el conjunt de la societat.

— Contribuci6 d’una pime relacionada amb la produccié d’audiovi-
suals i espectacles al desenrotllament sostenible.

— Cultura de I’empresa i imatge corporativa

— L’¢tica empresarial i els principis étics d’actuacio.

— La responsabilitat social corporativa.

— El balang social.

— Responsabilitat social i ética de les empreses de produccié d’au-
diovisuals i espectacles.

Creaci6 i posada en marxa d’una empresa:

— Concepte juridic d’empresa.

— Tipus d’empresa i eleccié de la forma juridica: responsabilitat,
fiscalitat, capital social, dimensi6 i nombre de socis.

— Requisits legals minims exigits per a la constitucié de I’empresa
segons la seua forma juridica.

— Tramits administratius per a la constitucié d’una empresa.

— Vies d’assessorament i gestié administrativa externs per a posar
en marxa una pime. La finestreta tinica empresarial.

— Concepte d’inversi6 i fonts de finangament.

— Instruments de finangament bancari.

— Ajudes, subvencions i incentius fiscals per a empreses de produc-
ci6 d’audiovisuals i espectacles.

— Viabilitat economica i viabilitat financera d’una pime relacionada
amb la produccié d’audiovisuals i espectacles.

— Pla d’empresa: elecci6 de la forma juridica, estudi de viabilitat
economica i financera, tramits administratius i gestio d’ajudes i sub-
vencions.

Funcié administrativa:

— Concepte de comptabilitat i nocions basiques.

— Operacions comptables: registre de la informacié economica
d’una empresa.

— La comptabilitat com a imatge fidel de la situacié economica.

— El balang i el compte de resultats.

— Analisi de la informacié comptable.

— Llibres i documents obligatoris segons la normativa vigent.

— Obligacions fiscals de les empreses.

— Gesti6 administrativa d’una empresa de produccié d’audiovisuals
i espectacles.

— Documents necessaris per a 1’exercici de I’activitat economica:
documents de compravenda, mitjans de pagament i altres.

Modul professional: Formacié en Centres de Treball

Codi: 0925

Duracié: 400 hores

Continguts:

Estructura i organitzacié empresarial del sector de la produccid
d’audiovisuals i espectacles:

— Activitat de ’empresa i la seua ubicaci6 en el sector de la produc-
ci6 d’audiovisuals i espectacles.

— Organigrama de ’empresa. Relaci6 funcional entre departaments.

— Organigrama logistic de I’empresa. Proveidors, clients i canals de
comercialitzaci6.

— Procediments de treball en I’ambit de I’empresa. Sistemes i meto-
des de treball.

— Recursos humans en I’empresa: requisits de formacié i de compe-
téncies professionals, personals i socials associades als diferents llocs
de treball.

— Sistema de qualitat establit en el centre de treball.

— El entorno especifico de la empresa: clientes, proveedores y com-
petencia.

— Anélisis del entorno general de una pyme relacionada con la pro-
duccion de audiovisuales y espectaculos

— Analisis del entorno especifico de una pyme relacionada con la
produccion de audiovisuales y espectaculos

— El estudio de mercado.

— Localizacion de la empresa.

— Plan de marketing.

— Relaciones de una pyme relacionada con la produccion de audio-
visuales y espectaculos con su entorno.

— Relaciones de una pyme relacionada con la produccion de audio-
visuales y espectaculos con el conjunto de la sociedad.

— Contribucion de una de una pyme relacionada con la produccion
de audiovisuales y espectaculos al desarrollo sostenible.

— Cultura de la empresa e imagen corporativa

— La ética empresarial y los principios éticos de actuacion.

— La responsabilidad social corporativa.

— El balance social.

— Responsabilidad social y ética de las empresas de produccion de
audiovisuales y espectaculos.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

— Concepto juridico de empresa.

— Tipos de empresa y eleccion de la forma juridica: responsabilidad,
fiscalidad, capital social, dimensioén y nimero de socios.

— Requisitos legales minimos exigidos para la constitucion de la
empresa, segun su forma juridica.

— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

— Vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existen-
tes para poner en marcha una pyme. La ventanilla inica empresarial.

— Concepto de inversion y fuentes de financiacion.

— Instrumentos de financiacion bancaria.

— Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para empresas de pro-
duccion de audiovisuales y espectaculos

— Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme relacio-
nada con la produccion de audiovisuales y espectaculos

— Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de via-
bilidad econdémica y financiera, tramites administrativos y gestion de
ayudas y subvenciones.

Funcién administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.

— Operaciones contables: registro de la informacion econémica de
una empresa.

— La contabilidad como imagen fiel de la situacion econémica.

— El Balance y la Cuenta de resultados.

— Analisis de la informacion contable.

— Libros y documentos obligatorios segiin la normativa vigente

— Obligaciones fiscales de las empresas.

— Gestion administrativa de una empresa de produccion de audio-
visuales y espectaculos

— Documentos necesarios para el desarrollo de la actividad econo-
mica: documentos de compraventa, medios de pago y otros.

Modulo profesional: Formacion en Centros de Trabajo

Codigo: 0925

Duracion: 400 horas

Contenidos:

Estructura y organizacion empresarial del sector de la produccion
de audiovisuales y espectaculos:

— Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector de la produc-
cién de audiovisuales y espectaculos.

— Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departa-
mentos

— Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y
canales de comercializacion.

— Procedimientos de trabajo en el &mbito de la empresa. Sistemas
y métodos de trabajo.

— Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacion y de
competencias profesionales, personales y sociales asociadas a los dife-
rentes puestos de trabajo.

— Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.
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— Sistema de seguretat establit en el centre de treball.

Aplicaci6 d’habits étics i laborals:

— Actituds personals: empatia, puntualitat.

— Actituds professionals: orde, neteja, responsabilitat i seguretat.

— Actituds davant de la prevencio6 de riscos laborals i ambientals.

— Jerarquia en I’empresa. comunicacié amb 1’equip de treball.

— Documentacio de les activitats professionals: métodes de classifi-
cacio, codificacio, renovacio i eliminacio.

— Reconeixement i aplicacié de les normes internes de 1’empresa.

— Instruccions de treball, procediments normalitzats de treball i
altres.

Organitzacié de la preproduccié de projectes audiovisuals i d’es-
pectacles:

— Caracteristiques de la industria audiovisual i de I’espectacle.

— El procés de produccio d’audiovisuals.

— El procés de produccié d’espectacles.

— Tecniques de desglossament de recursos humans en projectes
audiovisuals.

— Técniques de desglossament de recursos humans en projectes
d’espectacles i esdeveniments.

— Técniques de desglossament de recursos técnics, materials i logis-
tics en projectes audiovisuals.

— Tecniques de desglossament de recursos técnics, materials 1 logis-
tics en projectes d’espectacles.

— Tipologia i caracteristiques dels recursos humans técnics i artistics
en projectes audiovisuals.

— Tipologia i caracteristiques dels recursos humans técnics i artistics
en projectes d’espectacles.

— Tipologia i caracteristiques dels espais escenics: localitzacions,
estudis de video i televisid, estudis de radio, teatres i espais de repre-
sentacio.

Planificaci6 del procés de producci6é d’un projecte audiovisual o
d’espectacle:

— Organigrames i sistemes organitzatius per a la posada en marxa de
projectes audiovisuals i d’espectacles.

— Procediments de determinaci6 de les fases del procés de produccio
d’un projecte audiovisual.

— Procediments de determinaci6 de les fases del procés de producciod
d’un projecte d’espectacle.

— Técniques d’adaptacioé de recursos per a la planificacié d’un pro-
jecte audiovisual o d’espectacle.

— Contingéncies més comunes en la planificacié de projectes.

— La documentacio en els processos de produccio.

— Técniques de determinacid i validacié de productes intermedis i
finals.

— Objectius de termini, cost i qualitat dels projectes.

— Técniques de planificaci6 de projectes audiovisuals.

— Técniques de planificacio d’espectacles.

— La prevencio de riscos professionals i ambientals en audiovisuals
i espectacles i la seua aplicaci6 al pla de treball.

— Aplicaci6 de la normativa de seguretat en locals de ptblica con-
curréncia per a projectes audiovisuals i espectacles.

Elaboracié de pressupostos de projectes audiovisuals i d’especta-
cles:

— Models pressupostaris aplicats a la resolucié de projectes audio-
visuals i d’espectacles.

— Aplicacions informatiques per a 1’elaboracié de pressupostos.

— Capitols i partides pressupostaries aplicats a la resoluci6 de pro-
jectes audiovisuals i d’espectacles.

— Tipologia i caracteristiques de les empreses de servicis per a la
producci6 de projectes audiovisuals i d’espectacles.

— Procediments de sol-licitud d’ofertes a proveidors.

— Procediments de seleccid d’ofertes de proveidors.

— Técniques de presentacid de pressupostos audiovisuals i d’espec-
tacles.

— Documentacié economica dels projectes.

Gestid de projectes audiovisuals i d’espectacles:

— Procediments de seleccid del personal técnic en audiovisuals 1
espectacles.

— Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

Aplicacion de habitos éticos y laborales:

— Actitudes personales: empatia, puntualidad.

— Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y segu-
ridad.

— Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.

— Jerarquia en la empresa. Comunicacion con el equipo de trabajo.

— Documentacion de las actividades profesionales: métodos de cla-
sificacion, codificacion, renovacion y eliminacion.

— Reconocimiento y aplicacion de las normas internas de la empre-
sa.

— Instrucciones de trabajo, procedimientos normalizados de trabajo
y otros.

Organizacion de la preproduccion de proyectos audiovisuales y de
espectaculos:

— Caracteristicas de la industria audiovisual y del espectaculo.

— El proceso de produccion de audiovisuales.

— El proceso de produccion de espectaculos.

— Técnicas de desglose de recursos humanos en proyectos audio-
visuales.

— Técnicas de desglose de recursos humanos en proyectos de espec-
taculos y eventos.

— Técnicas de desglose de recursos técnicos, materiales y logisticos
en proyectos audiovisuales.

— Técnicas de desglose de recursos técnicos, materiales y logisticos
en proyectos de espectaculos.

— Tipologia y caracteristicas de los recursos humanos técnicos y
artisticos en proyectos audiovisuales.

— Tipologia y caracteristicas de los recursos humanos técnicos y
artisticos en proyectos de espectaculos.

— Tipologia y caracteristicas de los espacios escénicos: localizacio-
nes, estudios de video y television, estudios de radio, teatros y espacios
de representacion.

Planificacion del proceso de produccion de un proyecto audiovisual
o de espectaculo:

— Organigramas y sistemas organizativos para la puesta en marcha
de proyectos audiovisuales y de espectaculos.

— Procedimientos de determinacion de las fases del proceso de pro-
duccidn de un proyecto audiovisual.

— Procedimientos de determinacion de las fases del proceso de pro-
duccion de un proyecto de espectaculo.

— Técnicas de adaptacion de recursos para la planificacion de un
proyecto audiovisual o de espectaculo.

— Contingencias mas comunes en la planificacion de proyectos.

— La documentacion en los procesos de produccion.

— Técnicas de determinacion y validacion de productos intermedios
y finales.

— Objetivos de plazo, coste y calidad de los proyectos.

— Técnicas de planificacion de proyectos audiovisuales.

— Técnicas de planificacion de espectaculos.

— La prevencion de riesgos profesionales y ambientales en audiovi-
suales y espectaculos y su aplicacion al plan de trabajo.

— Aplicacion de la normativa de seguridad en locales de publica
concurrencia para proyectos audiovisuales y espectaculos.

Elaboracion de presupuestos de proyectos audiovisuales y de espec-
taculos:

— Modelos presupuestarios aplicados a la resolucion de proyectos
audiovisuales y de espectaculos.

— Aplicaciones informaticas para la elaboracion de presupuestos.

— Capitulos y partidas presupuestarias aplicados a la resolucion de
proyectos audiovisuales y de espectaculos.

— Tipologia y caracteristicas de las empresas de servicios para la
produccion de proyectos audiovisuales y de espectaculos.

— Procedimientos de solicitud de ofertas a proveedores.

— Procedimientos de seleccion de ofertas de proveedores.

— Técnicas de presentacion de presupuestos audiovisuales y de
espectaculos.

— Documentacion econdmica de los proyectos.

Gestion de proyectos audiovisuales y de espectaculos:

— Procedimientos de seleccion del personal técnico en audiovisuales
y espectaculos.
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— Procediments de seleccio del personal artistic en audiovisuals i
espectacles.

— Tecniques d’organitzacié de proves de casting.

— Clausules contractuals aplicables als recursos humans en projectes
audiovisuals i d’espectacles.

— Tecniques de gestio dels recursos humans: citacions, convocato-
ries 1 control del compliment de les obligacions.

— Técniques de gesti6 dels recursos técnics, materials i logistics.

— Tecniques de control d’estudis, localitzacions, decorats i espais
escenics.

— Control d’assajos en audiovisuals i espectacles.

— Técniques de control del rodatge/gravacio d’audiovisuals.

— Técniques de control de la representacid en projectes d’especta-
cles.

— Técniques de control dels processos de muntatge, postproduccid i
presentacio6 de projectes audiovisuals.

— La gira: tipologia i caracteristiques. Procediments de gestio.

— Procediments de tancament administratiu, economic i fiscal de
projectes audiovisuals i d’espectacles.

Elaboraci6 del pla de promocié del projecte audiovisual i d’espec-
tacle:

— Canals i sistemes de comercialitzacid i explotacio de productes
audiovisuals.

— Canals i sistemes de comercialitzacid i explotacio de productes
d’espectacle.

— Gesti6 d’ajudes per al foment i la promoci6 de la difusié del cine
espanyol i comunitari.

— Gesti6 d’ajudes per al foment i la promocio6 de la industria de
I’espectacle.

— Mercats, festivals, mostres i certamens audiovisuals.

— Merecats, festivals, mostres i certamens de I’espectacle.

— Tecniques de planificacio de 1’explotacié comercial de productes
audiovisuals.

— Técniques de planificacid de 1’explotacié comercial de productes
d’espectacle.

— Planificaci6 i gestié de campanyes publicitaries per a productes
audiovisuals.

— Planificacio i gestié de campanyes publicitaries per a productes
d’espectacles.

— Realitzaci6 del pla de marqueting i del pla de mitjans d’un pro-
ducte audiovisual.

— Realitzaci6 del pla de marqueting i del pla de mitjans d’un pro-
ducte d’espectacle.

ANNEX II

Seqiienciacio i distribucio horaria dels moduls professionals

— Procedimientos de seleccion del personal artistico en audiovisua-
les y espectaculos.

— Técnicas de organizacion de pruebas de casting.

— Clausulas contractuales aplicables a los recursos humanos en pro-
yectos audiovisuales y de espectaculos.

— Técnicas de gestion de los recursos humanos: citaciones, convo-
catorias y control del cumplimiento de sus obligaciones.

— Técnicas de gestion de los recursos técnicos, materiales y logis-
ticos.

— Técnicas de control de estudios, localizaciones, decorados y espa-
cios escénicos.

— Control de ensayos en audiovisuales y espectaculos.

— Técnicas de control del rodaje/grabacion de audiovisuales.

— Técnicas de control de la representacion en proyectos de espec-
taculos.

— Técnicas de control de los procesos de montaje, postproduccion y
presentacion de proyectos audiovisuales.

— La gira: tipologia y caracteristicas. Procedimientos de gestion.

— Procedimientos de cierre administrativo, econdmico y fiscal de
proyectos audiovisuales y de espectaculos.

Elaboracion del plan de promocion del proyecto audiovisual y de
espectaculo:

— Canales y sistemas de comercializacion y explotacion de produc-
tos audiovisuales.

— Canales y sistemas de comercializacion y explotacion de produc-
tos de espectaculo.

— Gestion de ayudas existentes para el fomento y la promocion de
la difusion del cine espafiol y comunitario.

— Gestion de ayudas existentes para el fomento y la promocion de
la industria del espectaculo.

— Mercados, festivales, muestras y certimenes audiovisuales.

— Mercados, festivales, muestras y certamenes del espectaculo.

— Técnicas de planificacion de la explotacion comercial de produc-
tos audiovisuales.

— Técnicas de planificacion de la explotacion comercial de produc-
tos de espectaculo.

— Planificacion y gestion de campaiias publicitarias para productos
audiovisuales.

— Planificacion y gestion de campaiias publicitarias para productos
de espectaculos.

— Realizacion del plan de marketing y del plan de medios de un
producto audiovisual.

— Realizacion del plan de marketing y del plan de medios de un
producto de espectaculo.

ANEXO II

Secuenciacion y distribucion horaria de los modulos profesionales

Cicle Formatiu de Grau Superior en Produccié d’Audiovisuals i Ciclo Formativo de Grado Superior en Produccion de Audiovisuales y
Espectacles Espectaculos
. X Segon curs X Segundo curso
Carrega | Primer D Carga Primer D
. lectiva curs pos Un - lectiva curso pos Un
MODUL PROFESSIONAL completa | (hores/ | trimestres | o MODULO PROFESIONAL completa | (horas/ | rimestres | . ire
(hores) | setmana) (hores/ (hores) (horas) semana) (horas/ (horas)
setmana) semana)
091§. ?lamﬂcacm de projectes 294 7 091§. Blamﬁcacmn de Proyectos 204 7
audiovisuals Audiovisuales
0918. Planificacié de projectes 0918. Planificacion de Proyectos de
X - - 160 5 . 160 5
d’espectacles i esdeveniments Espectaculos y Eventos
0920. Recursos expressius 0920. Recursos Expresivos
ol o 192 6 S . 192 6
audiovisuals i escenics Audiovisuales y Escénicos
0910. Mitjans tecnics audiovisuals 0910. Medios Técnicos
I 192 6 - . 192 6
i escénics Audiovisuales y Escénicos
0923. Formacio i orientaci6 0923. Formacién y Orientacion
96 3 96 3
laboral Laboral
CV0003. Anglés técnic I-S. CV0003. Inglés Técnico I-S.
Horari reservat per a la docéncia 96 3 Horario reservado para la docencia 96 3
en anglés en inglés
0916. Gestio de projectes de cine, 160 3 0916. Gestion de Proyectos de 160 3
video i multimedia Cine, Video y Multimedia
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0917. Gestio de projectes de 0917. Gestion de Proyectos de
o 120 6 . 120 6
televisio i radio Television y Radio
0919. Gestio de projectes 0919. Gestion de Proyectos de
S . ) 100 5 . 100 5
d’espectacles i esdeveniments Espectaculos y Eventos
0921. Administracio i promocio 120 6 0921. Administracion y Promocion 120 6
d’audiovisuals i espectacles de Audiovisuales y Espectaculos
0924. Empresa i iniciativa 0924. Empresa e Iniciativa
60 3 60 3
emprenedora Emprendedora
CV0004. Anglés tecnic 11-S. Horari CV0004. Inglés Técnico 1I-S.
reservat per a la docéncia en 40 2 Horario reservado para la docencia 40 2
anglés en inglés
0922. Projecte de produccio 0922. Proyecto de Produccion de
S - 40 40 - . 40 40
d’audiovisuals i espectacles Audiovisuales y Espectaculos
0925. Formaci6 en centres de 400 400 0925.4 Formacion en Centros de 400 400
treball Trabajo
Total en el cicle formatiu 2000 30 30 440 Total en el ciclo formativo 2000 30 30 440
ANNEX III ANEXO III
Professorat Profesorado
A) Atribucié docent A) Atribucién docente
R . Especialitat del . . Especialidad
Moduls professionals Dprofessorat Cos Modulos profesionales del profesorado Cuerpo

— Catedratic d’Ensenyanca
Secundaria
— Professor d’Ensenyanca
Secundaria

CV0003.Anglés tecnic I-S Anglés

CV0004.Anglés técnic I1-S

— Catedratico de Enseflanza
Secundaria
— Profesor de Enseflanza
Secundaria

CV0003.Inglés Técnico I-S .
Inglés

CV0004.Inglés Técnico I1-S

B) Formacio inicial requerida al professorat de centres docents de
titularitat privada o d’altres administracions diferents de 1’educativa

B) Formacion inicial requerida al profesorado de centros docentes
de titularidad privada o de otras administraciones distintas de la edu-
cativa

Moduls professionals Requisits de formacié inicial

Modulos profesionales Requisitos de formacion inicial

CV0003.Anglés técnic I-S
CV0004.Anglés técnic I1-S

Els indicats per a impartir la matéria d’An-
glés, en Educacié Secundaria Obligatoria o
Batxillerat, segons el Reial Decret 860/2010,
de 2 de juliol, pel qual es regulen les condi-
cions de formacio inicial del professorat dels
centres privats per a exercir la docéncia en les
ensenyances d’Educacié Secundaria Obliga-
toria o del Batxillerat (BOE 17)

CVO0003. Inglés Técnico I-S
CV0004. Inglés Técnico II-S

Los indicados para impartir la materia de
Inglés, en Educacion Secundaria Obligato-
ria o Bachillerato, segun establece el Real
Decreto 860/2010, de 2 de julio, por el que
se regulan las condiciones de formacion ini-
cial del profesorado de los centros privados
para ejercer la docencia en las ensefianzas
de educacion secundaria obligatoria o del
bachillerato (BOE 17)

ANNEX IV

Modul professional: Anglés Técnic I-S

Codi: CV0003

Duracid: 96 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacié

1. Reconeix informaci6 professional i quotidiana continguda en tot
tipus de discursos orals emesos per qualsevol mitja de comunicaci6 en
llengua estandard, i interpreta amb precisio el contingut del missatge.

Criteris d’avaluacio:

a) Ha identificat la idea principal del missatge.

b) Ha reconegut la finalitat de missatges radiofonics i d’un altre
material gravat o retransmés pronunciat en llengua estandard i ha iden-
tificat I’estat d’anim i el to del parlant.

¢) Ha tret informacid de gravacions en llengua estandard relaciona-
des amb la vida social, professional o académica.

d) Ha identificat els punts de vista i les actituds del parlant.

e) Ha identificat les idees principals de declaracions i missatges
sobre temes concrets i abstractes, en llengua estandard i amb un ritme
normal.

/) Ha comprés detalladament el que li diuen en llengua estandard,
inclis en un ambient amb soroll de fons.

2) Ha tret les idees principals de conferéncies, xarrades i informes, i
d’altres formes de presentacié académica i professional lingiiisticament
complexes.

ANEXO IV

Moédulo profesional: Inglés Técnico I-S.

Codigo: CV0003

Duracion: 96 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Reconoce informacion profesional y cotidiana contenida en todo
tipo de discursos orales emitidos por cualquier medio de comunicacion
en lengua estandar, interpretando con precision el contenido del mensaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la idea principal del mensaje.

b) Se ha reconocido la finalidad de mensajes radiofonicos y de otro
material grabado o retransmitido pronunciado en lengua estandar iden-
tificando el estado de animo y el tono del hablante.

¢) Se ha extraido informacion de grabaciones en lengua estandar
relacionadas con la vida social, profesional o académica.

d) Se han identificado los puntos de vista y las actitudes del hablante.

e) Se han identificado las ideas principales de declaraciones y men-
sajes sobre temas concretos y abstractos, en lengua estandar y con un
ritmo normal.

f) Se ha comprendido con todo detalle lo que se le dice en lengua
estandar, incluso en un ambiente con ruido de fondo.

2) Se han extraido las ideas principales de conferencias, charlas e
informes, y otras formas de presentacion académica y profesional lin-
giiisticamente complejas.
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h) Ha pres consciéncia de la importancia de comprendre globalment
un missatge sense entendre tots i cada un dels seus elements.

2. Interpreta informaci6 professional continguda en textos escrits
complexos i els analitza de forma comprensiva.

Criteris d’avaluacio:

a) Ha llegit amb un grau d’independéncia alt, adaptant I’estil i la
velocitat de la lectura a distints textos i finalitats i utilitzant fonts de
referéncia apropiades de forma selectiva.

b) Ha interpretat la correspondéncia relativa a la seua especialitat i
n’ha captat facilment el significat essencial.

c) Ha interpretat, amb tots els detalls, textos extensos i de relativa
complexitat, relacionats o no amb la seua especialitat, sempre que puga
tornar a llegir les seccions dificils.

d) Ha relacionat el text amb I’ambit del sector a que es referix.

e) Ha identificat amb rapidesa el contingut i la importancia de noti-
cies, articles i informes sobre una amplia série de temes professionals, i
decidix si és oportuna una analisi més profunda.

/) Ha fet traduccions de textos complexos utilitzant material de
suport en cas necessari.

2) Ha interpretat missatges teécnics rebuts a través de suports tele-
matics: correu electronic, fax.

h) Ha interpretat instruccions extenses i complexes que estan dins
de la seua especialitat.

3. Emet missatges orals clars i ben estructurats analitzant el con-
tingut de la situacio i adaptant-se al registre lingiiistic de 1’interlocutor.

Criteris d’avaluacio:
a) Ha identificat els registres utilitzats per a I’emissio del missatge.

b) S’ha expressat amb fluidesa, precisio i eficacia sobre una amplia
série de temes generals, académics, professionals o d’oci, marcant amb
claredat la relacio entre les idees.

¢) S’ha comunicat espontaniament amb un nivell de formalitat ade-
quat a les circumstancies.

d) Ha utilitzat normes de protocol en presentacions formals i infor-
mals.

e) Ha utilitzat correctament la terminologia de la professio.

/) Ha expressat i defés punts de vista amb claredat amb explicacions
i arguments adequats.

2) Ha descrit i seqiienciat un procés de treball de la seua compe-
téncia.

h) Ha argumentat amb tots els detalls 1’eleccié d’una determinada
opcid o procediment de treball.

i) Ha sol-licitat la reformulaci6 del discurs o d’una part quan ho ha
considerat necessari.

4. Elabora documents i informes propis del sector o de la vida aca-
demica i quotidiana, i relaciona els recursos lingiiistics amb el proposit
d’este sector.

Criteris d’avaluacio:

a) Ha redactat textos clars i detallats sobre una varietat de temes
relacionats amb la seua especialitat sintetitzant i avaluant informacio i
arguments procedents d’unes quantes fonts.

b) Ha organitzat la informacié amb correccio, precisio, coheréncia i
cohesio, sol-licitant i/o facilitant informacio de tipus general o detallada.

c¢) Ha redactat informes destacant-ne els aspectes significatius i amb
detalls rellevants de suport.
d) Ha emplenat documentacio especifica del seu camp professional.

e) Ha aplicat les formules establides i el vocabulari especific en
I’emplenament de documents.

/) Ha resumits articles, manuals d’instruccions i altres documents
escrits amb un vocabulari ampli per a evitar la repeticio freqiient.

2) Ha utilitzat les formules de cortesia propies del document a ela-
borar.

5. Aplica actituds i comportaments professionals en situacions de
comunicaci6 i descriu les relacions tipiques caracteristiques del pais de
la llengua estrangera.

Criteris d’avaluacio:

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender glo-
balmente un mensaje, sin entender todos y cada uno de los elementos
del mismo.

2. Interpreta informacion profesional contenida en textos escritos
complejos, analizando de forma comprensiva sus contenidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha leido con un alto grado de independencia, adaptando el
estilo y la velocidad de la lectura a distintos textos y finalidades y utili-
zando fuentes de referencia apropiadas de forma selectiva.

b) Se ha interpretado la correspondencia relativa a su especialidad,
captando facilmente el significado esencial.

¢) Se han interpretado, con todo detalle, textos extensos y de rela-
tiva complejidad, relacionados o no con su especialidad, siempre que
pueda volver a leer las secciones dificiles.

d) Se ha relacionado el texto con el ambito del sector a que se refiere.

e) Se ha identificado con rapidez el contenido y la importancia de
noticias, articulos e informes sobre una amplia serie de temas profesio-
nales y decide si es oportuno un analisis mas profundo.

f) Se han realizado traducciones de textos complejos utilizando
material de apoyo en caso necesario.

2) Se han interpretado mensajes técnicos recibidos a través de
soportes telematicos: correo electronico, fax.

h) Se han interpretado instrucciones extensas y complejas, que estén
dentro de su especialidad.

3. Emite mensajes orales claros y bien estructurados, analizando
el contenido de la situacion y adaptandose al registro lingiiistico del
interlocutor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los registros utilizados para la emision del
mensaje.

b) Se ha expresado con fluidez, precision y eficacia sobre una
amplia serie de temas generales, académicos, profesionales o de ocio,
marcando con claridad la relacion entre las ideas.

¢) Se ha comunicado espontdneamente, adoptando un nivel de for-
malidad adecuado a las circunstancias.

d) Se han utilizado normas de protocolo en presentaciones formales
e informales.

e) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

f) Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad, pro-
porcionando explicaciones y argumentos adecuados.

2) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su com-
petencia.

h) Se ha argumentado con todo detalle, la eleccion de una determi-
nada opcion o procedimiento de trabajo elegido.

i) Se ha solicitado la reformulacion del discurso o parte del mismo
cuando se ha considerado necesario.

4. Elabora documentos ¢ informes propios del sector o de la vida
académica y cotidiana, relacionando los recursos lingiiisticos con el
proposito del mismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han redactado textos claros y detallados sobre una variedad
de temas relacionados con su especialidad, sintetizando y evaluando
informacion y argumentos procedentes de varias fuentes.

b) Se ha organizado la informacion con correccion, precision, cohe-
rencia y cohesion, solicitando y/ o facilitando informacion de tipo gene-
ral o detallada.

¢) Se han redactado informes, destacando los aspectos significativos
y ofreciendo detalles relevantes que sirvan de apoyo.

d) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo
profesional.

e) Se han aplicado las formulas establecidas y el vocabulario espe-
cifico en la cumplimentacion de documentos.

f) Se han resumido articulos, manuales de instrucciones y otros
documentos escritos, utilizando un vocabulario amplio para evitar la
repeticion frecuente.

£) Se han utilizado las formulas de cortesia propias del documento
a elaborar.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones
de comunicacion, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del
pais de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:
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a) Ha definit els trets més significatius dels costums i usos de la
comunitat on es parla la llengua estrangera.

b) Ha descrit els protocols i les normes de relacio social propis del
pais.

¢) Ha identificat els valors i creences propis de la comunitat on es
parla la llengua estrangera.

d) Ha identificat els aspectes socioprofessionals propis del sector en
qualsevol tipus de text.

e) Ha aplicat els protocols i normes de relacié social propis del pais
de la llengua estrangera.

Ha reconegut els marcadors lingiiistics de la procedéncia regional.

Continguts:

Analisi de missatges orals:

— Comprensi6 de missatges professionals i quotidians.

— Missatges directes, telefonics, radiofonics, gravats.

— Terminologia especifica del sector.

— Idees principals i secundaries.

— Recursos gramaticals: temps verbals, preposicions, locucions,
expressio de la condiciod i dubte, us de la veu passiva, oracions de rela-
tiu, estil indirecte, verbs modals...

— Altres recursos lingiiistics: acords i desacords, hipdtesi i especu-
lacions, opinions i consells, persuasio i adverténcia.

— Diferents accents de llengua oral.

Interpretacié de missatges escrits:

— Comprensio de missatges, textos, articles basics professionals i
quotidians.

— Suports telematics: fax, correu electronic, burofax.

— Terminologia especifica del sector.

— Idees principals i idees secundaries.

— Recursos gramaticals: Temps verbals, preposicions, phrasal verbs,
I wish + passat simple o perfecte, I wish + would, if only; Gs de la veu
passiva, oracions de relatiu, estil indirecte, verbs modals...

— Relacions logiques: oposicid, concessio, comparacid, condicid,
causa, finalitat, resultat.

— Relacions temporals: anterioritat, posterioritat, simultaneitat.

Produccié de missatges orals:

— Missatges orals:

— Registres utilitzats en I’emissio de missatges orals.

— Terminologia especifica del sector.

— Recursos gramaticals: temps verbals, preposicions, phrasal verbs,
locucions, expressio de la condicid i dubte, Us de la veu passiva, oraci-
ons de relatiu, estil indirecte, verbs modals...

— Altres recursos lingiiistics: acords i desacords, hipotesi i especu-
lacions, opinions i consells, persuasio i advertencia.

— Fonética. Sons i fonemes vocalics i les seues combinacions. Sons
i fonemes consonantics i les seues agrupacions.

— Marcadors lingiiistics de relacions socials, normes de cortesia i
diferéncies de registre.

— Manteniment i seguiment del discurs oral:

— Presa, manteniment i cessio del torn de paraula.

— Suport, demostracié d’enteniment, petici6é d’aclariment, etc.

— Entonacié com a recurs de cohesi6 del text oral: us dels patrons
d’entonacio.

Emissio de textos escrits:

— Expressio i ompliment de missatges i textos professionals i quo-
tidians.

— Curriculum i suports telematics: fax, correu electronic, burofax.

— Terminologia especifica del sector.

— Idea principal i secundaries.

— Recursos gramaticals: temps verbals, preposicions, phrasal verbs,
verbs modals, locucions, Us de la veu passiva, oracions de relatiu, estil
indirecte.

— Relacions logiques: oposicid, concessid, comparacio, condicio,
causa, finalitat, resultat.

— Have something done.

— Nexes: although, even if; in spite of, despite, however, in con-
trast...

— Derivacio: sufixos per a formar adjectius i substantius.

— Relacions temporals: anterioritat, posterioritat, simultaneitat.

— Cohereéncia textual:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y
usos de la comunidad donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social pro-
pios del pais.

¢) Se han identificado los valores y creencias propios de la comuni-
dad donde se habla la lengua extranjera.

d) Se ha identificado los aspectos socio-profesionales propios del
sector, en cualquier tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social pro-
pios del pais de la lengua extranjera.

Se han reconocido los marcadores lingiiisticos de la procedencia
regional.

Contenidos:

Analisis de mensajes orales:

— Comprension de mensajes profesionales y cotidianos.

— Mensajes directos, telefonicos, radiofonicos, grabados.

— Terminologia especifica del sector

— Ideas principales y secundarias.

— Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, locucio-
nes, expresion de la condicion y duda, uso de la voz pasiva, oraciones
de relativo, estilo indirecto, verbos modales...

— Otros recursos lingiiisticos: acuerdos y desacuerdos, hipotesis y
especulaciones, opiniones y consejos, persuasion y advertencia.

— Diferentes acentos de lengua oral.

Interpretacion de mensajes escritos:

— Comprension de mensajes, textos, articulos basicos profesionales
y cotidianos.

— Soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax.

— Terminologia especifica del sector.

— Ideas principales e ideas secundarias.

— Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, phrasal
verbs, I wish + pasado simple o perfecto, I wish + would, If only; uso de
la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales.....

— Relaciones logicas: oposicion, concesion, comparacion, condi-
cion, causa, finalidad, resultado.

— Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

Produccion de mensajes orales:

— Mensajes orales:

— Registros utilizados en la emision de mensajes orales.

— Terminologia especifica del sector.

— Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, phrasal
verbs, locuciones, expresion de la condicion y duda, uso de la voz pasi-
va, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales...

— Otros recursos lingiiisticos: acuerdos y desacuerdos, hipotesis y
especulaciones, opiniones y consejos, persuasion y advertencia.

— Fonética. Sonidos y fonemas vocélicos y sus combinaciones y
sonidos y fonemas consonanticos y sus agrupaciones.

— Marcadores lingiiisticos de relaciones sociales, normas de cortesia
y diferencias de registro.

— Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:

— Toma, mantenimiento y cesion del turno de palabra.

—Apoyo, demostracion de entendimiento, peticion de aclaracion, etc.

— Entonacién como recurso de cohesion del texto oral: uso de los
patrones de entonacion.

Emision de textos escritos:

— Expresion y cumplimentacion de mensajes y textos profesionales
y cotidianos.

— Curriculum vitae y soportes telematicos: fax, correo electronico,
burofax.

— Terminologia especifica del sector.

— Idea principal y secundarias.

— Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, phrasal
verbs, verbos modales, locuciones, uso de la voz pasiva, oraciones de
relativo, estilo indirecto.

— Relaciones logicas: oposicion, concesion, comparacion, condi-
cion, causa, finalidad, resultado.

— Have something done.

— Nexos: although, even if, in spite of, despite, however, in con-
trast...

— Derivacion: sufijos para formar adjetivos y sustantivos.

— Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

— Coherencia textual:
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— Adequaci6 del text al context comunicatiu.

— Tipus i format de text.

— Varietat de llengua. Registre.

— Selecci6 lexica, d’estructures sintactiques i de contingut rellevant.

— Inici del discurs i introducci6 del tema. Desenrotllament i expan-
si6: exemplificacid, conclusi6 i resum del discurs.

— Us dels signes de puntuacio.

Identificaci6 i interpretaci6 dels elements culturals més significatius
dels paisos de llengua anglesa:

— Valoracio de les normes socioculturals i protocol-laries en les rela-
cions internacionals.

— Us dels recursos formals i funcionals en situacions que requerixen
un comportament socioprofessional a fi de projectar una bona imatge
de ’empresa.

— Reconeixement de la llengua estrangera per a aprofundir en conei-
xements que resulten d’interés al llarg de la vida personal i professional.

— Us de registres adequats segons el context de la comunicacid,
I’interlocutor i la intencio dels interlocutors.

Orientacions pedagogiques

Este modul conté la formacid necessaria per a I’exercici d’activitats
relacionades amb el sector.

La gestio en el sector inclou el desenrotllament dels processos rela-
cionats i el compliment de processos i protocols de qualitat, tot en llen-
gua anglesa.

La formacié del modul contribuix a assolir els objectius generals del
cicle formatiu i la competencia general del titol.

Les linies d’actuacié en el procés d’ensenyanga-aprenentatge que
permeten assolir els objectius del modul versen sobre:

— La descripcid, analisi i aplicaci6 dels processos de comunicacid
en anglés.

— La caracteritzaci6 dels processos del sector en anglés.

— Els processos de qualitat en I’empresa, avaluar-los i identificar-los
i formalitzar documents associats a la gestio en el sector.

— Identificacio, analisi i procediments d’actuaci6 davant de situaci-
ons imprevistes (queixes, reclamacions...) en anglés.

Modul professional Anglés Técnic I1-S

Codi: CV0004

Duracid: 40 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio

1. Produix missatges orals en llengua anglesa en situacions habitu-
als de I’ambit social i professional de I’empresa reconeixent i aplicant
les normes propies de la llengua anglesa.

Criteris d’avaluacio:

a) Ha identificat missatges de salutacions, presentacio i comiat amb
el protocol i les pautes de cortesia associades.

b) Ha utilitzat amb fluidesa missatges proposats en la gesti6 de
cites.

¢) Ha transmés missatges relatius a justificacio de retards, abséncies
o qualsevol altra eventualitat.

d) Ha emprat amb fluidesa les expressions habituals per al requeri-
ment de la identificacié dels interlocutors.

e) Ha identificat missatges relacionats amb el sector.

2. Manté conversacions en llengua anglesa de I’ambit del sector i
interpreta la informacio de partida.

Criteris d’avaluacio:

a) Ha utilitzat un vocabulari tecnic adequat al context de la situacio.

b) Ha utilitzat els missatges adequats de salutacions, presentacio,
identificacid i altres amb les pautes de cortesia associades en el context
de la conversacio.

c) Ha atés consultes directes telefoniques amb suposats clients i
proveidors.

d) Ha identificat la informacio facilitada i els requeriments realitzats
per linterlocutor.

e) Ha formulat les preguntes necessaries per a afavorir i confirmar
la percepcid correcta del missatge.

— Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

— Tipo y formato de texto.

— Variedad de lengua. Registro.

— Seleccion 1éxica, de estructuras sintacticas y de contenido rele-
vante.

— Inicio del discurso e introduccion del tema. Desarrollo y expan-
sion: ejemplificacion, conclusion y resumen del discurso.

— Uso de los signos de puntuacion.

Identificacion e interpretacion de los elementos culturales mas sig-
nificativos de los paises de lengua inglesa:

— Valoracién de las normas socioculturales y protocolarias en las
relaciones internacionales.

— Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que
requieren un comportamiento socioprofesional con el fin de proyectar
una buena imagen de la empresa.

— Reconocimiento de la lengua extranjera para profundizar en cono-
cimientos que resulten de interés a lo largo de la vida personal y pro-
fesional.

— Uso de registros adecuados segun el contexto de la comunicacion,
el interlocutor y la intencion de los interlocutores.

Orientaciones pedagogicas

Este mddulo contiene la formacion necesaria para el desempefio de
actividades relacionadas con el sector.

La gestion en el sector incluye el desarrollo de los procesos relacio-
nados y el cumplimiento de procesos y protocolos de calidad, todo ello
en lengua inglesa.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos gene-
rales del ciclo formativo y la competencia general del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del modulo, versaran sobre:

— La descripcion, analisis y aplicacion de los procesos de comuni-
cacion utilizando el inglés.

— La caracterizacion de los procesos del sector en inglés.

— Los procesos de calidad en la empresa, su evaluacion y la iden-
tificacion y formalizacion de documentos asociados a la gestion en el
sector.

— La identificacion, andlisis y procedimientos de actuacion ante
situaciones imprevistas (quejas, reclamaciones...), en inglés

Modulo profesional Inglés Técnico I1- S.

Codigo: CV0004

Duracion: 40 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Produce mensajes orales en lengua inglesa, en situaciones habi-
tuales del d&mbito social y profesional de la empresa reconociendo y
aplicando las normas propias de la lengua inglesa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado mensajes de saludos, presentacion y despedi-
da, con el protocolo y las pautas de cortesia asociadas.

b) Se han utilizado con fluidez mensajes propuestos en la gestion
de citas.

¢) Se ha transmitido mensajes relativos a justificacion de retrasos,
ausencias, o cualquier otra eventualidad.

d) Se han empleado con fluidez las expresiones habituales para el
requerimiento de la identificacion de los interlocutores.

e) Se han identificado mensajes relacionados con el sector.

2. Mantiene conversaciones en lengua inglesa, del &mbito del sector
interpretando la informacion de partida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado un vocabulario técnico adecuado al contexto de
la situacion.

b) Se han utilizado los mensajes adecuados de saludos, presenta-
cion, identificacion y otros, con las pautas de cortesia asociadas dentro
del contexto de la conversacion.

¢) Se ha atendido consultas directas telefénicamente con supuestos
clientes y proveedores.

d) Se ha identificado la informacioén facilitada y requerimientos rea-
lizados por el interlocutor.

e) Se han formulado las preguntas necesarias para favorecer y con-
firmar la percepcion correcta del mensaje.
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/) Ha proporcionat les respostes correctes a instruccions i requeri-
ments.

2) Ha fet les anotacions oportunes en anglés en el cas de ser neces-
sari.

h) Ha utilitzat les formules comunicatives més usuals en el sector.

i) Ha comprés sense dificultat els punts principals de la informacio.
j) Ha utilitzat un accent adequat en les conversacions en anglés.

3. Ompli documents de caracter técnic en anglés reconeixent i apli-
cant les normes propies de la llengua anglesa.

Criteris d’avaluacio:

a) Ha identificat un vocabulari d’us general en la documentacio
propia del sector.

b) Ha identificat les caracteristiques i dades clau del document.

¢) Ha analitzat el contingut i la finalitat de distints documents tipus
d’altres paisos en anglés.

d) Ha emplenat documents professionals relacionats amb el sector.

e) Ha redactat cartes d’agraiment a proveidors i clients en anglés.
/) Ha emplenat documents d’incidéncies i reclamacions.

2) Ha recepcionat i enviat correus electronics i fax en anglés amb
les expressions correctes de cortesia, salutacié i comiat.

h) Ha utilitzat les ferramentes informatiques en la redaccio6 i I’em-
plenament dels documents.

4. Ha redactat documents de caracter administratiu/laboral reco-
neixent i aplicant les normes propies de la llengua anglesa i del sector.

Criteris d’avaluacio:

a) Ha identificat un vocabulari d’us general en la documentacio
propia de I’ambit laboral.

b) Ha elaborat un curriculum en el model europeu (Europass) o en
uns altres propis de paisos de llengua anglesa.

¢) Ha identificat borses d’ocupacio en anglés accessibles per mitjans
tradicionals i utilitzant les noves tecnologies.

d) Ha traduit ofertes d’ocupacio en anglés.

e) Ha redactat la carta de presentacio per a una oferta d’ocupacio.

/) Ha descrit les habilitats personals més adequades a la sol-licitud
d’una oferta d’ocupacio.
2) Ha inserit un curriculum en una borsa de treball en anglés.

h) Ha redactat cartes de citacio, rebuig i seleccid per a un procés de
selecci6 en I’empresa.

i) Ha desenrotllat una actitud de respecte cap a les distintes formes
d’estructurar I’entorn laboral.

j) Ha valorat la llengua anglesa com a mitja de relacio i enteniment
en el context laboral.

5. Interpreta textos, documents, conversacions, gravacions o altres
en llengua anglesa relacionats amb la cultura general de negoci i empre-
sa utilitzant les ferramentes de suport més adequades.

Criteris d’avaluacio:

a) Ha identificat les ferramentes de suport més adequades per a la
interpretacio i traduccions en anglés.

b) Ha interpretat informacié sobre 1’empresa, el producte i el ser-
vici.

¢) Ha interpretat estadistiques i grafics en anglés sobre 1’ambit pro-
fessional.

d) Ha aplicat els coneixements de la llengua anglesa a les noves
tecnologies de la comunicacio i de la informacio.

e) Ha valorat la dimensi6 de la llengua anglesa com a mitja de
comunicacid base en la relacié empresarial europea i mundial.

Continguts:

Missatges orals en anglés en situacions propies del sector:

— Recursos, estructures lingiiistiques, léxic basic i aspectes fonolo-
gics sobre: presentacid de persones, salutacions i comiats, tractaments
de cortesia, identificacid dels interlocutors, gestio de cites, visites, justi-
ficacio de retards o abséncies, allotjaments, mitjans de transports, hora-
ris, actes culturals i analegs.

/) Se han proporcionado las respuestas correctas a los requerimien-
tos e instrucciones recibidos.

2) Se han realizado las anotaciones oportunas en inglés en caso de
Ser necesario.

h) Se han utilizado las formulas comunicativas mas usuales utiliza-
das en el sector.

i) Se han comprendido sin dificultad los puntos principales de la
informacion.

) Se ha utilizado un acento adecuado en las conversaciones en
inglés.

3. Cumplimenta documentos de caracter técnico en inglés recono-
ciendo y aplicando las normas propias de la lengua inglesa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado un vocabulario de uso general en la documen-
tacion propia del sector.

b) Se ha identificado las caracteristicas y datos clave del documento.

¢) Se ha analizado el contenido y finalidad de distintos documentos
tipo de otros paises en inglés.

d) Se han cumplimentado documentos profesionales relacionados
con el sector.

e) Se han redactado cartas de agradecimientos a proveedores y
clientes en ingles.

f) Se han cumplimentado documentos de incidencias y reclama-
ciones.

g) Se ha recepcionado y remitido correos electronicos y fax en
inglés con las expresiones correctas de cortesia, saludo y despedida.

h) Se han utilizado las herramientas informaticas en la redaccion y
cumplimentacion de los documentos.

4. Redacta documentos de caracter administrativo/laboral recono-
ciendo y aplicando las normas propias de la lengua inglesa y del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado un vocabulario de uso general en la documen-
tacion propia del ambito laboral.

b) Se ha elaborado un Curriculo Vitae en el modelo europeo (Euro-
pass) u otros propios de los paises de lengua inglesa.

¢) Se han identificado bolsas de empleo en inglés accesibles por
medios tradicionales y utilizando las nuevas tecnologias.

d) Se han traducido ofertas de empleo en inglés.

e) Se ha redactado la carta de presentacion para una oferta de
empleo.

1) Se han descrito las habilidades personales mas adecuadas a la
solicitud de una oferta de empleo.

2) Se ha insertado un Curriculum Vitae en una bolsa de empleo en
inglés.

h) Se han redactado cartas de citacion, rechazo y seleccion para un
proceso de seleccion en la empresa.

i) Se ha desarrollado una actitud de respeto hacia las distintas for-
mas de estructurar el entorno laboral.

7) Se ha valorado la lengua inglesa como medio de relacion y enten-
dimiento en el contexto laboral.

5. Interpreta textos, documentos, conversaciones, grabaciones u
otros en lengua inglesa relacionados con la cultura general de negocio y
empresa utilizando las herramientas de apoyo mas adecuadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las herramientas de apoyo mas adecuadas
para la interpretacion y traducciones en inglés.

b) Se ha interpretado informacion sobre la empresa, el producto y
el servicio.

¢) Se han interpretados estadisticas y graficos en inglés sobre el
ambito profesional.

d) Se han aplicado los conocimientos de la lengua inglesa a las nue-
vas Tecnologias de la Comunicacion y de la Informacion.

e) Se ha valorado la dimension de la lengua inglesa como medio
de comunicacion base en la relacion empresarial, tanto europea como
mundial.

Contenidos:

Mensajes orales en inglés en situaciones propias del sector:

— Recursos, estructuras lingiiisticas, 1éxico basico y aspectos fono-
logicos sobre: Presentacion de personas, saludos y despedidas, trata-
mientos de cortesia, identificacion de los interlocutores, gestion de citas,
visitas, justificacion de retrasos o ausencias, alojamientos, medios de
transportes, horarios, actos culturales y analogos.
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— Recepcio 1 transmissié de missatges de forma: presencial, telefo-
nica o telematica.

— Sollicituds i peticions d’informacio.

— Convencions i pautes de cortesia en les relacions professionals:
horaris, festes locals i professionals i adequacio al llenguatge no verbal.

— Estils comunicatius formals i informals: la recepci6 i relacio amb
el client.

Conversacio en llengua anglesa en ’ambit de 1’atenci¢ al client:

— Recursos, estructures lingiiistiques, léxic i aspectes fonologics
relacionats amb la contractacio, I’atencio al client, queixes i reclamaci-
ons: documents basics. Formulaci6 de disculpes en situacions delicades

— Planificacié d’agendes: concert, ajornament i anul-lacié de cites.

— Presentaci6 de productes/servicis: caracteristiques de productes/
servicis, mesures, quantitats, servicis i valors afegits, condicions de
pagament, etc.

— Convencions i pautes de cortesia, relacions i pautes professionals,
usades en ’atencio al client, extern i intern.

Emplenament de documentaci6é administrativa i comercial en
anglés:

— Interpretacio de les condicions d’un contracte de compravenda.

— Emplenament de documentaci6é comercial basica: propostes de
comanda, albarans, factures proforma, factures, documents de transport,
documents de pagament o altres.

— Recursos, estructures lingiiistiques i léxic basic relacionats amb
la gestid de comandes, contractacio, intenci6 i preferéncia de compra,
devolucions i descomptes.

Redaccioé de documentaci6 relacionada amb la gestio laboral en
llengua anglesa:

— Recursos, estructures lingiiistiques i léxic basic relacionats amb
I’ambit laboral: curriculum en distints models. Borses de treball. Ofertes
d’ocupacid. Cartes de presentacid

— La seleccio i contractacio6 del personal: contractes de treball. Car-
tes de citacid, admissio i rebuig en processos de seleccio.

— L’organitzaci6 de I’empresa: llocs de treball i funcions.

Interpretacio de textos amb ferramentes de suport:

— Us de diccionaris tematics, correctors ortografics, programes de
traduccié automatics aplicats a textos relacionats amb:

— La cultura d’empresa i objectius: distints enfocaments.

— Articles de premsa especifics del sector.

— Descripcid 1 comparacio6 de grafics i estadistica. Compressio dels
indicadors economics més habituals.

— Agenda. Documentaci6 per a 1’organitzacié de cites, trobades, i
reunions. organitzacio de les tasques diaries.

Consulta de pagines webs amb continguts economics en anglés amb
informacio rellevant per a I’empresa.

Orientacions pedagogiques

Este modul conté la formacid necessaria per a I’exercici d’activitats
relacionades amb el sector.

La gestio en el sector inclou el desenrotllament dels processos rela-
cionats i el compliment de processos i protocols de qualitat, tot en llen-
gua anglesa.

La formacid del modul contribuix a assolir els objectius generals del
cicle formatiu i la competéncia general del titol.

Les linies d’actuaci6 en el procés d’ensenyanga-aprenentatge que
permeten assolir els objectius del modul versen sobre:

— La descripcid, analisi i aplicacié dels processos de comunicacio
en anglés.

— La caracteritzaci6 dels processos del sector en anglés.

— Els processos de qualitat en I’empresa, avaluar-los i identificar-los
i formalitzar documents associats a la gesti6 d’allotjament en anglés.

— Identificacio, analisi i procediments d’actuaci6 davant de situaci-
ons imprevistes (queixes, reclamacions...), en anglés.

— Recepcidn y transmision de mensajes de forma: presencial, tele-
fonica o telematica.

— Solicitudes y peticiones de informacion.

— Convenciones y pautas de cortesia en las relaciones profesionales:
horarios, fiestas locales y profesionales y adecuacion al lenguaje no
verbal.

— Estilos comunicativos formales e informales: la recepcion y rela-
cion con el cliente.

Conversacion en lengua inglesa en el &mbito de la atencion al cliente

— Recursos, estructuras lingiiisticas, 1éxico y aspectos fonoldgicos
relacionados con la contratacion, la atencion al cliente, quejas y recla-
maciones: documentos bésicos. Formulacion de disculpas en situaciones
delicadas

— Planificacion de agendas: concierto, aplazamiento y anulacion
de citas.

— Presentacion de productos/servicios: caracteristicas de productos/
servicios, medidas, cantidades, servicios y valores afiadidos, condicio-
nes de pago, etc..

— Convenciones y pautas de cortesia, relaciones y pautas profesio-
nales, usadas en la atencion al cliente, externo e interno.

Cumplimentacién de documentacion administrativa y comercial
en inglés:

— Interpretacion de las condiciones de un contrato de compraventa.

— Cumplimentacion de documentacion comercial bésica: propuestas
de pedido, albaranes, facturas proforma, facturas, documentos de trans-
porte, documentos de pago u otros.

— Recursos, estructuras lingiiisticas, y 1éxico basico relacionados
con la gestion de pedidos, contratacion, intencion y preferencia de com-
pra, devoluciones y descuentos.

Redaccion de documentacion relacionada con la gestion laboral en
lengua inglesa:

— Recursos, estructuras lingiiisticas, y 1éxico basico relacionados
con el ambito laboral: Curriculo Vitae en distintos modelos. Bolsas de
empleo. Ofertas de empleo. Cartas de presentacion

— La seleccion y contratacion del personal: Contratos de trabajo.
Cartas de citacion, admision y rechazo en procesos de seleccion.

— La organizacion de la empresa: puestos de trabajo y funciones

Interpretacion de textos con herramientas de apoyo:

— Uso de diccionarios tematicos, correctores ortograficos, progra-
mas de traduccidon automaticos aplicados a textos relacionados con:

— La cultura de empresa y objetivos: distintos enfoques.

— Articulos de prensa especificos del sector.

— Descripcion y comparacion de graficos y estadistica. Compresion
de los indicadores econémicos mas habituales.

—Agenda. Documentacion para la organizacion de citas, encuentros,
y reuniones. Organizacion de las tareas diarias.

Consulta de paginas webs con contenidos economicos en inglés con
informacion relevante para la empresa.

Orientaciones pedagogicas

Este mddulo contiene la formacion necesaria para el desempefio de
actividades relacionadas con el sector.

La gestion en el sector incluye el desarrollo de los procesos relacio-
nados y el cumplimiento de procesos y protocolos de calidad, todo ello
en lengua inglesa.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos gene-
rales del ciclo formativo y la competencia general del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del modulo, versaran sobre:

— La descripcion, analisis y aplicacion de los procesos de comuni-
cacion utilizando el inglés.

— La caracterizacion de los procesos del sector en inglés.

— Los procesos de calidad en la empresa, su evaluacion y la identi-
ficacion y formalizacién de documentos asociados a la gestion de alo-
jamiento en inglés.

— La identificacion, analisis y procedimientos de actuacion ante
situaciones imprevistas (quejas, reclamaciones...), en inglés.
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ANNEX V

Espais minims

ANEXOV

Espacios minimos

Espai formatiu 30 alumnes 20 alumﬂes Espacio formativo 30 alum.nos 20 alum-nos
superficie m? | superficie m? Superficie m? | Superficie m?
Aula polivalent 60 40 Aula polivalente 60 40
Estudis de produccions audiovisuals 180 180 Estudios de producciones audiovisuales 180 180
Aula escenari 150 150 Aula escenario 150 150
Aula técnica d’imatge i so 90 60 Aula técnica de imagen y sonido 90 60

ANNEX VI

Titulacions académiques requerides per a la imparticio dels moduls
professionals que conformen el cicle formatiu en centres de titularitat
privada o d’administracions diferents de |’educativa

ANEXO VI

Titulaciones académicas requeridas para la imparticion de los modulos

privada, o de otras administrac

profesionales que conforman el ciclo formativo en centros de titularidad

iones distintas de la educativa

Moduls professionals

Titulacions

Modulos profesionales

Titulaciones

0915. Planificacié de projectes
audiovisuals

0918. Planificacié de projectes
d’espectacles i esdeveniments

0920. Recursos expressius
audiovisuals i escénics

0910. Mitjans teécnics audiovisuals i
escenics

0916. Gestio de projectes de cine,
video i multimedia

0919. Gestio de projectes
d’espectacles i esdeveniments

0921. Administracié i promocio
d’audiovisuals i espectacles

0922. Projecte de produccio
d’audiovisuals i espectacles

— Llicenciat en Comunicacid
Audiovisual

— Llicenciat en Periodisme

— Llicenciat en Publicitat i Relacions
Publiques

— Llicenciat en Quimica

— Enginyer de Telecomunicacio

0915. Planificacion de Proyectos
Audiovisuales

0918. Planificacion de Proyectos de
Espectaculos y Eventos

0920. Recursos Expresivos
Audiovisuales y Escénicos

0910. Medios Técnicos Audiovisuales
y Escénicos

0916. Gestion de Proyectos de Cine,
Video y Multimedia

0919. Gestion de Proyectos de
Espectaculos y Eventos

0921. Administracion y Promocion de
Audiovisuales y Espectaculos

0922. Proyecto de Produccion de
Audiovisuales y Espectaculos

— Licenciado en Comunicacion
Audiovisual

— Licenciado en Periodismo

— Licenciado en Publicidad y
Relaciones Publicas;

— Licenciado en Quimica.

— Ingeniero de Telecomunicacion.

0917. Gestio de projectes de televisid
iradio

0922. Projecte de produccio
d’audiovisuals i espectacles

— Llicenciat en Comunicacid
Audiovisual

— Llicenciat en Periodisme

— Llicenciat en Publicitat i Relacions
Publiques

— Llicenciat en Quimica

— Enginyer de Telecomunicacio

— Enginyer Técnic de
Telecomunicacio, especialitat So i
Imatge

0917. Gestion de Proyectos de
Television y Radio

0922. Proyecto de Produccion de
Audiovisuales y Espectaculos

— Licenciado en Comunicacion
Audiovisual

— Licenciado en Periodismo

— Licenciado en Publicidad y
Relaciones Publicas;

— Licenciado en Quimica.

— Ingeniero de Telecomunicacion.
— Ingeniero Técnico en
Telecomunicacion, especialidad en
Sonido e Imagen

0923. Formacio i orientacio laboral

0924. Empresa i iniciativa
emprenedora

— Llicenciat en Dret

— Llicenciat en Administracio i
Direccié d’Empreses

— Llicenciat en Ciéncies Actuarials i
Financeres

— Llicenciat en Ciéncies Politiques i
de I’ Administraci6

— Llicenciat en Ciencies del Treball
— Llicenciat en Economia

— Llicenciat en Psicologia

— Llicenciat en Sociologia

— Enginyer en Organitzaci6 Industrial
— Diplomat en Ciéncies Empresarials
— Diplomat en Relacions Laborals

— Diplomat en Educacio Social

— Diplomat en Treball Social

— Diplomat en Gestio i Administracid
Publica

0923. Formacion y Orientacion
Laboral

0924. Empresa e Iniciativa
Emprendedora

— Licenciado en Derecho

— Licenciado en Administracion y
Direccion de Empresas

— Licenciado en Ciencias Actuariales
y Financieras

— Licenciado en Ciencias Politicas y
de la administracion

— Licenciado en Ciencias del Trabajo
— Licenciado en Economia

— Licenciado en Psicologia

— Licenciado en Sociologia

— Ingeniero en Organizacion Industrial
— Diplomado en Ciencias Empresariales
— Diplomado en Relaciones Laborales
— Diplomado en Educacion Social

— Diplomado en Trabajo Social

— Diplomado en Gestion y
Administracion Publica



frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


		2015-03-24T15:03:20+0100
	DIARIO OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - SERVICI DE PUBLICACIONS DE LA GENERALITAT
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




