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f) Se han cumplimentado los registros segun lo estable-
cido.

g) Se han corregido las desviaciones del proceso,
actuando sobre el mismo o comunicando las incidencias.

h) Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a
la higiene, seguridad alimentaria, prevencion de riesgos y
proteccidon ambiental durante el proceso de elaboracién.

i) Se han realizado las operaciones de limpieza y man-
tenimiento de maquinas, utillajes y accesorios para dejar-
los en estado 6ptimo de operatividad.

RA 6. Realiza operaciones de envasado, emplatado,
almacenamiento y expedicion de productos siguiendo las
instrucciones establecidas por la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los procedimientos e instruccio-
nes de envasado, emplatado, almacenamiento y expedi-
cion.

b) Se han seleccionado e identificado los envases y
embalajes a emplear segun lo establecido en las instruc-
ciones y procedimientos.

c) Se ha envasado y embalado el producto elaborado,
aplicando medidas de higiene y seguridad durante el pro-
ceso.

d) Se ha descrito la decoracién y presentacion del pos-
tre emplatado segun lo establecido por la empresa.

€) Se han reconocido los elementos y técnicas de deco-
racion a aplicar.

f) Se han contrastado las caracteristicas del producto
elaborado con las especificaciones establecidas en las
fichas de fabricacion.

g) Se han asignado, controlado y regulado los parame-
tros de control durante el envasado, emplatado, almace-
namiento y expedicion.

h) Se ha ubicado el producto en almacén, aplicando las
condiciones adecuadas segun las especificaciones esta-
blecidas.

i) Se ha comprobado que las caracteristicas y tipo de
transporte externo son los establecidos en los procedi-
mientos e instrucciones.

j) Se ha efectuado la expedicion y cumplimentado la
documentacion y los registros segun lo establecido.

k) Se han actualizado las existencias del almacén de
productos terminados.

I) Se han corregido las desviaciones del proceso,
actuando sobre el mismo o comunicando las incidencias.

m) Se han realizado las operaciones de limpieza y man-
tenimiento de maquinas, utillajes y accesorios para dejar-
los en estado 6ptimo de operatividad.

RA 7. Apoya operaciones de venta y atencion al cliente,
siguiendo las instrucciones establecidas por la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las técnicas de escaparatismo y los
tipos de expositores y vitrinas segun lo establecido por la
empresa.

b) Se han identificado los parametros fisicos y comer-
ciales de colocacion de los productos segun lo establecido
en las instrucciones y procedimientos.

c) Se han reconocido los carteles, bocetos y modelos
graficos de aplicacion.

d) Se han enumerado las estrategias que permiten
identificar el grado de satisfaccion de los clientes.

e) Se han identificado los procedimientos de recogida
de quejas y resolucién de reclamaciones.

Duracion: 410 horas

Este modulo profesional contribuye a completar las
competencias, propias de este titulo, que se han alcan-
zado en el centro educativo o a desarrollar competencias
caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.
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ANEXO Il
1. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA

PRIMER CURSO
CcODIGO MODULO PROFESIONAL IHORASK i
0024 gﬂ;stteelrlieaﬁap;irzfpso);‘grr?:esos en panaderia, 231 7
0025 Elaboraciones de panaderia-bolleria 264 8
0026 ;rgg;zorisa FJésicos de pasteleria y 198 6
ooso | Opartonces ool doaimacénon®s | g 3
0031 g:gaLllinn?:r:iweshlglene en la manipulacion 99 3
0033 Formacion y Orientacioén Laboral 99 3
TOTAL 990 30
SEGUNDO CURSO
CcODIGO MODULO PROFESIONAL BHOR N R A
0027 i:i?:ri:ﬁtiio;de:sde confiteria y otras 180 9
0028 Postres en restauracion 180 9
0029 Productos de obrador 120 6
0032 g;izzrgggignpg svtzg?f ;e productos de 60 3
0034 Empresa e iniciativa emprendedora 60 3
0035 Formacién en centros de trabajo (FCT) 410
TOTAL 1010 30

08/12511

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden EDU/86/2008, de 17 de septiembre, por la que se
establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio
correspondiente al titulo de Técnico en Emergencias
Sanitarias en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El articulo 28.1 de la Ley Organica 8/1981, de 30 de
diciembre, por la que se aprueba el Estatuto de
Autonomia para Cantabria atribuye a la Comunidad de
Cantabria la competencia de desarrollo legislativo y eje-
cucion de la ensefanza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y Leyes
Organicas que lo desarrollen.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional establece,
en su articulo 10.2, que, las Administraciones educativas,
en el ambito de sus competencias, podran ampliar los
contenidos de los correspondientes titulos de formacion
profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
en su articulo 6.4, determina que, las Administraciones
educativas estableceran el curriculo de las distintas ense-
flanzas reguladas en dicha Ley, asi como que los centros
docentes desarrollaran y completaran, en su caso, el
curriculo de las diferentes etapas y ciclos en uso de su
autonomia. Asi mismo, en su articulo 39.4 establece que,
el curriculo de las ensefanzas de Formacion Profesional
Inicial se ajustara a las exigencias derivadas del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional y a
lo establecido en el articulo 6.3 de la citada Ley.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el
que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo dispone, en su articulo
18, que, las Administraciones educativas tendran en
cuenta, al establecer el curriculo de cada ciclo formativo,
la realidad socioeconémica del territorio de su competen-
cia, asi como las perspectivas de desarrollo econémico y
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social, con la finalidad de que las ensefianzas respondan
en todo momento a las necesidades de cualificacion de
los sectores socioproductivos de su entorno, sin perjuicio
alguno a la movilidad del alumnado. Ademas, dicho arti-
culo establece que, los centros de formacioén profesional
desarrollardan los curriculos establecidos por la
Administracion educativa correspondiente de acuerdo con
las caracteristicas y expectativas del alumnado.

El Real Decreto 1.397/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece el Titulo de Técnico en Emergencias
Sanitarias y se fijan sus ensefianzas minimas atribuye, en
su articulo 10 c), a la Comunidad Auténoma de Cantabria
la competencia para establecer el curriculo respetando lo
establecido en el citado Real Decreto.

En virtud de lo anteriormente expuesto, con el dictamen
del Consejo de Formacion Profesional y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 33 de la Ley 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autdonoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer el
curriculo correspondiente al titulo determinado en el Real
Decreto 1.397/2007, de 29 de octubre, por el que se esta-
blece el titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias y se
fijan sus enseflanzas minimas, teniendo en cuenta las
caracteristicas socio-productivas, laborales y educativas
de la comunidad autbnoma de Cantabria.

2. Lo dispuesto en la presente Orden sera de aplicacion
en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Articulo 2.- Curriculo.

1. La identificacion del titulo es la que se establece en el
Real Decreto 1.397/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias y
se fijan sus ensefianzas minimas. El codigo que identifica
este titulo para el ambito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria es el siguiente:

Cddigo: SAN201C.

2. Los aspectos del curriculo referentes al perfil profe-
sional, a la competencia general, a la relacion de cualifi-
caciones y unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, al entorno pro-
fesional y a la prospectiva del titulo en el sector o sectores,
son los que se establecen en el Real Decreto 1.397/2007,
de 29 de octubre.

3. Las competencias profesionales, personales y socia-
les, y los objetivos generales del presente curriculo son
los que se establecen en el Real Decreto 1.397/2007, de
29 de octubre.

4. La relaciéon de médulos profesionales, asi como sus
correspondientes resultados de aprendizaje, criterios de
evaluacion, contenidos y orientaciones pedagdgicas que
conforman el presente curriculo son los que se establecen
en el anexo | de esta Orden.

Articulo 3.- Estructura del Ciclo Formativo.

1. La duracion total de las ensefanzas correspondien-
tes a este ciclo formativo, incluido el médulo profesional de
formacion en centros de trabajo, es de 2000 horas.

2. Los médulos profesionales en que se organizan las
ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en
Emergencias Sanitarias son los siguientes:

a. Modulos profesionales asociados a unidades de com-
petencia:

0052 Mantenimiento mecanico preventivo del vehiculo.

0053. Logistica sanitaria en emergencias.

0054. Dotacion sanitaria.

0055. Atencion sanitaria inicial en situaciones de emer-
gencia.

0056. Atencion sanitaria especial en situaciones de
emergencia.

0057. Evacuacion y traslado de pacientes.

0058. Apoyo psicoldgico en situaciones de emergencia.

0059. Planes de emergencias y dispositivos de riesgo
previsibles.

b. Otros modulos profesionales:

0060. Tele emergencia.

0061. Anatomofisiologia y patologia basicas.

0062. Formacion y orientacion laboral.

0063. Empresa e Iniciativa Emprendedora.

0064. Formacion en Centros de Trabajo.

3. Los médulos profesionales de este ciclo formativo se
organizaran para el régimen presencial en dos cursos
académicos y se ajustaran a la secuenciacion y distribu-
cion horaria semanal que se establece en el anexo Il de
esta Orden.

Articulo 4.- Espacios y Equipamientos.

Las caracteristicas de los espacios y equipamientos
que deben reunir los centros de formacion profesional que
impartan las enseflanzas que se establecen en esta
Orden son las que se determinan en el anexo Il del Real
Decreto 1.397/2007, de 29 de octubre.

Articulo 5.- Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos
de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Profesores
de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de
Formacién Profesional, segun proceda, con atribucion
docente en los modulos profesionales que constituyen las
ensefianzas establecidas para el titulo de Técnico en
Emergencias Sanitarias, asi como las equivalentes a efec-
tos de docencia son las recogidas respectivamente, en los
anexos lll.A) y I11.B) del Real Decreto 1.397/2007, de 29
de octubre.

2. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros
requisitos necesarios para la imparticion de los médulos
profesionales que constituyen las ensefanzas estableci-
das para el titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias,
para el profesorado de los centros de titularidad privada o
de titularidad publica de otras administraciones distintas a
la educativa, se concretan el anexo 111.C) del Real Decreto
1.397/2007, de 29 de octubre.

Articulo 6.- Adaptacién del curriculo al entorno socio-
productivo y educativo.

1. El curriculo tiene en cuenta la realidad socioecono-
mica de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como
las perspectivas de desarrollo econdmico y social.

2. Los centros educativos, en virtud de su autonomia
pedagdgica desarrollaran el curriculo establecido en la
presente Orden, mediante la elaboracion de un proyecto
curricular del ciclo formativo, de acuerdo con el entorno
socio-productivo, cultural y profesional, asi como a las
caracteristicas y necesidades del alumnado, con especial
atencion a las necesidades de aquellas personas que pre-
senten alguna discapacidad en el marco del proyecto edu-
cativo del centro.

3. El curriculo se desarrollara en las programaciones
didacticas de los distintos mddulos profesionales. En su
elaboracion se incorporaran las tecnologias de la informa-
cion y de la comunicacion, la prevencion de riesgos labo-
rales, la cultura del respeto al medio ambiente, el trabajo
realizado conforme a las normas de calidad, la innova-
cion, el espiritu emprendedor y la igualdad de genero.

Articulo 7.- Acceso a otros estudios. Convalidaciones y
exenciones.

El acceso a otros estudios, las convalidaciones y exen-
ciones son los establecidos en el Real Decreto
1.397/2007, de 29 de octubre.

Articulo 8.- Correspondencia de los médulos profesio-
nales con las unidades de competencia para su acredita-
cién, convalidacién o exencion.

La correspondencia de las unidades de competencia
con los modulos profesionales que forman las ensefan-
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zas del titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias, asi
como la correspondencia de los médulos profesionales
con las unidades de competencia, para su convalidacion,
exencion o acreditacion son las que definen en el anexo
IV A) y IV B) del Real Decreto 1.397/2007, de 29 de octu-
bre.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Organizacion de la formacion

Excepcionalmente, de acuerdo con las necesidades de
organizacion y metodologia de la formacion, tanto en la
modalidad presencial, como semipresencial y distancia, el
titular de la Direccion General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente podra adaptar la organizacion a la
que se refiere la presente Orden conforme a las caracte-
risticas, condiciones y necesidades de la poblacién desti-
nataria.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Capacitaciones y carnés profesionales

1. La formacion establecida en esta Orden en el modulo
profesional de Formacion y Orientacién Laboral, capacita
para llevar a cabo responsabilidades profesionales equi-
valentes a las que precisan las actividades de nivel basico
en prevencion de riesgos laborales, establecidas en el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién.
Los centros docentes certificaran la formacion de nivel
basico en prevencion de riesgos laborales a todos los
alumnos que hayan obtenido el titulo que se regula en la
presente Orden, siguiendo para ello el modelo establecido
en el anexo Il de la Orden EDU/38/2007 de 8 de junio, por
la que se regula el procedimiento para la certificacion de
la formacién de nivel basico en prevencién de riesgos
laborales para alumnos que cursen Ciclos Formativos de
Grado Medio o de Grado Superior de Formacion
Profesional Inicial en Cantabria (BOC 19 de junio de
2007).

2. Ademas de las capacitaciones establecidas anterior-
mente, se adquirira cualquier otra que sea regulada por
las Administraciones Publicas competentes.

DISPOSICION TRANSITORIA

Implantacion de estas ensefianzas

1. En el curso 2008-2009 se implantara el primer curso
del ciclo formativo al que hace referencia el articulo pri-
mero de la presente Orden.

2. En el curso 2009-2010 se implantara el segundo
curso del ciclo formativo al que hace referencia el articulo
primero de la presente Orden.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogatoria de normas

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o
inferior rango que se opongan a lo dispuesto en la pre-
sente Orden.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Desarrollo normativo.

Se autoriza al titular de la Direccién General compe-
tente en materia de Formacion Profesional para dictar las
disposiciones e instrucciones necesarias para la aplica-
cién de esta orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 17 de septiembre de 2008.—La consejera de
Educacién, Rosa Eva Diaz Tezanos.

TITULO DE TECNICO EN EMERGENCIAS SANITARIAS
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ANEXO |

1. MODULOS PROFESIONALES.

Los modulos profesionales de este ciclo formativo son
los que a continuacion se relacionan:

* Mantenimiento mecanico preventivo del vehiculo.

* Logistica sanitaria en emergencias.

* Dotacion sanitaria.

e Atencion sanitaria inicial en situaciones de emergen-
cia.

* Atencion sanitaria especial en situaciones de emer-
gencia.

» Evacuacion y traslado de pacientes.

* Apoyo psicoldgico en situaciones de emergencia.

* Planes de emergencias y dispositivos de riesgos pre-
visibles.

* Tele emergencias.

* Anatomofisiologia y patologia basicas.

* Formacion y orientacion laboral.

* Empresa e iniciativa emprendedora.

* Formacion en Centros de trabajo.

1.1. Médulo Profesional: Mantenimiento mecanico pre-
ventivo del vehiculo.

Cadigo: 0052.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Realiza operaciones de mantenimiento basico del
motor y de sus sistemas auxiliares analizando sus princi-
pios de funcionamiento y justificando las actuaciones de
mantenimiento requeridas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las clases de motores y sus par-
tes.

b) Se ha descrito el funcionamiento y las caracteristicas
de los diferentes tipos de motores.

c) Se ha descrito el funcionamiento de la distribucion.

d) Se han diferenciado los diversos tipos de aceites.

e) Se han explicado los componentes del sistema de
refrigeracion.

f) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de
alimentacion, escape y arranque.

g) Se han descrito las averias mas frecuentes del motor.

h) Se han sustituido elementos basicos del circuito de
refrigeracion (radiador, termostato, manguitos, entre
otros), comprobando la ausencia de fugas y aplicando los
pares de apriete establecidos.

i) Se ha realizado la sustitucion de los diferentes filtros
del vehiculo (filtro del aire, filtro de aceite, filtro de gasdleo,
entre otros).

j) Se han repuesto las correas de servicio segun las
especificaciones del fabricante.

RA 2. Realiza operaciones de mantenimiento basico en
los sistemas de transmision de fuerza y trenes de rodaje
analizando su misidn, caracteristicas y funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas y el funciona-
miento de la transmision.

b) Se han enumerado los elementos de la suspension y
los tipos.

c) Se ha descrito el sistema de direccién y su funciona-
miento.



Pagina 13274

Viernes, 26 de septiembre de 2008

BOC - Numero 187

d) Se han descrito las averias mas frecuentes relacio-
nadas con los sistemas de transmision y rodaje.

e) Se ha determinado el estado de los neumaticos
(dibujo, presiones, entre otros) sus tipos y usos y los com-
ponentes de las ruedas.

f) Se han identificado y descrito los conjuntos mas sig-
nificativos del sistema de frenado.

g) Se han enumerado las operaciones de mante-
nimiento de los sistemas de transmision, de fuerza y tre-
nes de rodaje.

h) Se ha comprobado el nivel y estado de los diferentes
fluidos del vehiculo.

i) Se han realizado los cambios de fluidos segun el plan
de mantenimiento del vehiculo.

j) Se ha realizado y justificado el procedimiento de cam-
bio de ruedas.

k) Se han cumplimentado los documentos de operacio-
nes realizadas de mantenimiento.

I) Se han descrito y aplicado los procedimientos de pre-
vencion de riesgos laborales.

RA 3. Efectua pequenas operaciones de mantenimiento
basico en la instalacion eléctrica diagnosticando sus com-
ponentes principales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las principales magnitudes eléctricas
y sus unidades de medida.

b) Se ha identificado el sistema de carga y arranque.

c¢) Se han descrito los sistemas auxiliares del vehiculo.

d) Se ha verificado la correcta alimentacion de los equi-
pos y elementos del habitaculo asistencial.

e) Se ha verificado el funcionamiento de las sefales
acusticas y luminosas.

f) Se han montado y desmontado elementos eléctricos
del vehiculo, faros, lamparas, fusibles, motores del limpia-
parabrisas y escobillas, entre otros.

g) Se han descrito y aplicado los procedimientos de pre-
vencién de riesgos laborales.

h) Se ha comprobado el funcionamiento del sistema
eléctrico reparado.

i) Se han cumplimentado los documentos de operacio-
nes de mantenimiento.

RA 4. Verifica el estado operativo del vehiculo y su equi-
pamiento, relacionando la deteccion de averias simples
con la técnica de reparacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha verificado el estado de operatividad del vehi-
culo.

b) Se han realizado las operaciones de mantenimiento
preventivo basico del vehiculo y su equipamiento segun el
plan establecido.

c) Se han descrito las principales averias de las diferen-
tes partes o mecanismos del vehiculo de forma basica.

d) Se han aplicado distintos procedimientos basicos
para detectar averias del vehiculo.

e) Se han identificado los equipos y elementos que
intervienen en el sistema de comunicacion del vehiculo.

f) Se han adoptado los procedimientos de actuacion y/o
resolucién adecuados en caso de una determinada averia
del vehiculo.

g) Se ha valorado la importancia del mantenimiento
periddico del vehiculo para su correcto funcionamiento.

h) Se han respetado las normas medioambientales
durante la puesta a punto y reparacion del vehiculo, clasi-
ficando los residuos para su tratamiento.

Duracion: 99 horas

Contenidos:

1. Operaciones de mantenimiento basico del motor y de
sus sistemas auxiliares.

- Tipos y componentes de motores.

- Funcionamiento de los motores. Elementos.
Mantenimiento basico.

- Sistema de lubricacion. Tipos de aceite.
Funcionamiento. Técnicas basicas de mantenimiento.

- Sistema de alimentacién. Funcionamiento. Técnicas
basicas de mantenimiento.

- Sistema de refrigeracion. Funcionamiento. Técnicas
basicas de mantenimiento.

- Sistema de sobrealimentacion y contaminacion.
Funcionamiento. Técnicas basicas de mantenimiento.

- Sistemas de arranque. Funcionamiento. Técnicas basi-
cas de mantenimiento.

2. Mantenimiento basico de sistemas de transmision de
fuerzas y trenes de rodaje.

- Sistemas de frenos.

- Sistemas antibloqueo.

- Frenos y ralentizadores. Utilizacion combinada. Limites
de utilizacion.

- Acciones a adoptar en caso de fallo en la frenada.

- Embragues.

- Cajas de cambios.

- Diferenciales.

- Arboles de transmision.

- Sistemas de control de traccion

- Sistema de direccion. Tipos. Funcionamiento. Técnicas
basicas de mantenimiento.

- Sistema de suspension. Tipos. Funcionamiento.
Técnicas basicas de mantenimiento.

3. Mantenimiento basico del sistema eléctrico y sus cir-
cuitos.

- Corriente continua.

- Magnitudes y unidades.

- Aparatos de medida eléctricos.

- Elementos eléctricos de vehiculo: faros, lamparas, fusi-
bles, motores del limpiaparabrisas y escobillas.

- Procesos de montaje, desmontaje y reparacion.

- Relés, fusibles y lamparas.

- Control de parametros: tension, intensidad, resisten-
cia, etc.

- Elementos eléctricos, electrénicos y circuitos asocia-
dos a los diferentes sistemas.

4. Reparacion de las averias simples en el vehiculo y su
equipamiento.

- Técnicas basicas de reparacion de averias de motores.

- Técnicas basicas de diagnostico y reparacion de cir-
cuitos de fluidos.

- Técnicas basicas de reparacion de la suspension.

- Técnicas basicas de reparacion de la direccion y trans-
mision.

- Técnicas basicas de reparacion de frenos.

- Técnicas basicas de diagndstico y reparacion de siste-
mas eléctricos y sus circuitos.

- Técnicas basicas de reparaciéon de equipos de comu-
nicacion.

- Clasificacion y eliminacion de residuos.

- Normas de seguridad y protecciéon ambiental.

Orientaciones pedagogicas

Este mddulo profesional contiene la formacion necesa-
ria para desempenfar la funcién de mantenimiento preven-
tivo del vehiculo.

La funciéon de mantenimiento incluye aspectos como:

- Mantenimiento de primer nivel.

- Supervision funcional.

- Solucién de contingencias que no precisen especiali-
zacion.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion
se aplican en:

- La operatividad del vehiculo.

- La operatividad de los sistemas de comunicacion.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales i) y j) del ciclo formativo y las competen-
cias j) y q) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
mddulo versaran sobre:

- La identificacién y funcion de los elementos del ve-
hiculo.
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- La diagnosis preventiva y el mantenimiento de primer
nivel del vehiculo.

1.2. Médulo Profesional: Logistica sanitaria en emer-
gencias

Cddigo: 0053

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

RA 1. Propone despliegues organizativos sanitarios en
situaciones de emergencia, identificando los sectores
asistenciales y las estructuras desplegadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los sistemas de proteccion civil, de
emergencias médicas y de ayuda humanitaria internacio-
nal.

b) Se han analizado los planes logisticos aplicados en
catastrofes que han tenido lugar.

c) Se ha definido la sectorizacién de la zona de actua-
cion.

d) Se han descrito los limites de cada sector asistencial
y sus funciones.

e) Se han enumerado los recursos personales y mate-
riales existentes en cada area de trabajo.

f) Se ha elegido el lugar del despliegue segun las carac-
teristicas del mismo y factores que intervienen.

g) Se han identificado posibles escenarios de emergen-
cias colectivas.

h) Se han descrito los procedimientos de balizamiento y
sefalizacion.

i) Se han identificado los recursos humanos y materia-
les necesarios en funcion del escenario.

j) Se han definido las fases de alarma y aproximacion.

RA 2. Estima el material de primera intervencion nece-
sario para la asistencia, relacionando la aplicacién del
material con el tipo de emergencia o catastrofe.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura de la cadena de
mando y sus funciones.

b) Se ha delimitado el tipo y la cantidad de material
sanitario en funcion de la emergencia o catastrofe y lugar
de ubicacion.

c) Se han identificado las caracteristicas técnicas de los
contenedores a utilizar en caso de catastrofes.

d) Se han seleccionado los contenedores para el trans-
porte de material.

e) Se ha distribuido el material de primera intervencion
atendiendo al codigo de colores recomendado por la
Organizacion Mundial de la Salud.

f) Se ha realizado un mapa de la distribucién del mate-
rial de primera intervencion, segun sectores, indicando los
colores recomendados por la Organizacion Mundial de la
Salud.

g) Se ha incluido en cada contenedor la relacion de
material que contiene.

RA 3. Controla el suministro de recursos no sanitarios
analizando los protocolos de intervencién en una situacion
de emergencia colectiva o catastrofe.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de planificacion y
gestion del agua en situaciones de catéstrofes.

b) Se han descrito los métodos de potabilizacion del
agua asi como los métodos de analisis de potabilidad.

c) Se ha definido el procedimiento de planificacion y
gestion de alimentos.

d) Se ha controlado la caducidad de los productos pere-
cederos, asi como su correcto envasado y almacenado.

e) Se ha definido el procedimiento de eliminacion de
excretas y de gestion de residuos.

f) Se han detallado los riesgos relacionados con el
suministro de agua y de viveres, y con la eliminacion de
residuos.

g) Se han definido los fundamentos y objetivos del pro-
ceso de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.

RA 4. Asegura las comunicaciones analizando el fun-
cionamiento de los elementos de una red auténoma de
comunicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades de comunicacion
entre los distintos operativos en el area del suceso.

b) Se han valorado las posibles vias de comunicacion.

¢) Se han operado y programado los equipos de comu-
nicacion.

d) Se ha establecido el sistema de comunicacién com-
patible con los sistemas empleados por los distintos gru-
pos operativos que intervienen en la catastrofe.

e) Se ha empleado el lenguaje y las normas de comuni-
cacion.

f) Se ha emitido informacion clara y concisa para facilitar
la interpretacion del mensaje.

g) Se han descrito los procedimientos de comunicacion
con los centros de coordinacion.

RA 5. Coordina la evacuacion de victimas entre distintas
areas asistenciales, identificando los objetivos y funcion
de las norias de evacuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los objetivos de las norias de eva-
cuacion.

b) Se han enumerado los tipos de norias de evacuacion.

¢) Se han descrito las funciones de cada una de ellas.

d) Se han identificado las condiciones de utilizacién de
las UVIs mdviles en situaciones de catéstrofe.

e) Se han identificado las funciones del responsable del
puesto de carga de ambulancias (PCAMB).

f) Se han identificado las caracteristicas del puesto de
carga de ambulancias (PCAMB).

g) Se han identificado y registrado los datos necesarios
para realizar la dispersion hospitalaria de los heridos.

Duracion: 132 horas

Contenidos:

1. Proposicion de despliegues organizativos sanitarios
en situaciones de emergencia:

- Andlisis de la medicina de catastrofe.

- Modelos de sistemas de emergencias médicas.

- Los sistemas de Proteccion Civil.

- Planes logisticos.

- Coordinacion sanitaria en situaciones de crisis.

- Reconocimiento del escenario: fases de alarma y
aproximacion.

- Sectorizacion asistencial.

- Recursos personales y materiales en las areas de tra-
bajo.

- Factores para la eleccion del lugar del despliegue.

- Estructuras desplegadas en los sectores asistenciales.

- Organizacion hospitalaria ante las catastrofes.

2. Estimacion del material de primera intervencion:

- Estructuras sanitarias eventuales.

- Material sanitario de primera intervencion.

- Material logistico.

3. Control de suministros y residuos en la zona de
catastrofe:

- Gestion del agua. Potabilizacion.

- Gestion de viveres.

- Eliminacion y tratamiento de residuos.

- Desinfeccién, desinsectacion y desratizacion.

4. Aseguramiento de las comunicaciones:

- Procedimientos de coordinacion en el centro receptor.

- Redes integradas de comunicaciones sanitarias.

- Procedimientos de coordinacién en el area de crisis.

- Lenguaje y normas de comunicacion.

- Composicion y funcionamiento de emisoras, estacio-
nes y radios.

- Composicién y funcionamiento de telefonia mévil y via
satélite.

5. Coordinacion de la evacuacion de victimas:

- Norias de evacuacion.

- Tipos de norias.
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- Utilizacion de las UVIs moviles en situaciones de
catastrofe.

- Puesto de carga de ambulancias (PCAMB).

- Registro de datos para la dispersion hospitalaria de
heridos.

Orientaciones pedagdgicas

Este médulo profesional contiene la formacién necesa-
ria para desempefar las funciones de prevencion, seguri-
dad y proteccion y logistica.

La logistica, prevencion, seguridad y proteccion de
soporte asistencial, incluye aspectos como:

- Prevencion de riesgos.

- Proteccion frente a riesgos.

- Actuacién ante emergencias o accidentes.

- Almacenaje de existencias.

Las actividades profesionales asociadas a estas funcio-
nes se aplican en:

- Traslado de enfermos.

- Atencidn a victimas: Soporte vital y evacuacion.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales 1), m), p), q) y r) del ciclo formativo y las
competencias h), I), n) y r) del titulo.

Las lineas de actuaciéon en el proceso ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- La identificacion de situaciones de riesgo y peligros
potenciales para el equipo de intervencion.

- La aplicacion de procedimientos de balizamiento y
sehalizacion.

- La preparacion y organizacion del material transporta-
ble de primera intervencion.

- La gestion del agua y de los viveres en el area de
catastrofes de acuerdo con las necesidades estimadas.

1.3. Mdédulo Profesional: Dotacién sanitaria.
Cddigo: 0054.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Realiza el mantenimiento basico de la dotacion
sanitaria del vehiculo interpretando y ejecutando las reco-
mendaciones de los fabricantes de los equipos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las instrucciones de los fabrican-
tes.

b) Se ha clasificado la dotacion material del vehiculo,
segun el nivel asistencial y el plan de mantenimiento del
mismo.

c) Se ha verificado la funcionalidad de los equipos sani-
tarios y de autoproteccion.

d) Se ha verificado la funcionalidad de los sistemas de
comunicaciones.

e) Se han aplicado las instrucciones de los fabricantes
relativas al mantenimiento basico de la dotacion.

f) Se ha demostrado autonomia en la resolucién de con-
tingencias relacionadas con el funcionamiento de los equi-
pos.

g) Se han clasificado los medios y procedimientos de
prevencion y proteccion en funcion de los factores y situa-
ciones de riesgo laboral en su ambito de trabajo.

h) Se han interpretado las sefiales de proteccién y las
normas de seguridad e higiene.

RA 2. Controla las existencias y materiales del vehiculo
sanitario identificando sus caracteristicas y necesidades
de almacenamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las distintas situaciones de emergen-
cia que requieren material sanitario en la preparacién
logistica.

b) Se han identificado los documentos de control de las
existencias de almacén.

¢) Se ha asociado cada tipo de documento al objetivo
que desempefia en el funcionamiento del almacén.

d) Se ha comprobado la caducidad de los farmacos,
material fungible y material de cura, retirando lo caducado.

e) Se han identificado las necesidades de reposicion.

f) Se han cumplimentado las érdenes de pedido, preci-
sando el tipo de material, el agente y la unidad o empresa
suministradora.

g) Se ha efectuado la reposicion de acuerdo a las con-
diciones de conservacion del material, segun sus caracte-
risticas y necesidades de almacenamiento.

h) Se ha utilizado la aplicacién informatica para la ges-
tién del almacén.

i) Se ha comprobado la cantidad de oxigeno de las
balas del vehiculo, efectuando su reposicion si el nivel no
es el adecuado.

j) Se ha justificado la optimizacién de recursos materia-
les.

RA 3. Esteriliza el material, relacionando los proce-
dimientos con la seguridad de su aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los procedimientos de limpieza,
desinfeccion y esterilizacion.

b) Se han relacionado los procedimientos de limpieza,
desinfeccion y esterilizaciéon con su aplicacion sobre los
distintos tipos de material.

¢) Se han preparado las soluciones para la limpieza y
desinfeccion del material, segun el tipo y caracteristicas
del mismo.

d) Se ha realizado la limpieza, desinfeccion y esteriliza-
cion del material sanitario y del habitaculo asistencial tras
una actuacion.

e) Se han eliminado los residuos organicos e inorgani-
cos derivados de la actividad sanitaria.

f) Se han utilizado contenedores correspondientes al
tipo de residuos.

g) Se ha organizado y colocado el material del vehiculo
al terminar la limpieza y desinfeccion del mismo.

h) Se han identificado los peligros de la manipulacion de
productos de limpieza, esterilizacién y desinfeccion.

RA 4. Complementa la documentacion clinica y no cli-
nica de su competencia, relacionandola con su utilidad y
analizando la informacion tipo que debe constar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de documentos clinicos.

b) Se ha identificado la funcion y cauces de tramitacion
de los documentos clinicos.

c) Se ha identificado el informe de asistencia de la rea-
lizacion de maniobras de soporte vital basico con la infor-
macién que debe incluir.

d) Se ha cumplimentado el documento de deseo de no
traslado y se ha transmitido la informacién.

e) Se ha identificado la documentacion preceptiva (for-
mularios, partes de asistencia, autorizaciones y permisos
legales, entre otros) del vehiculo.

f) Se ha valorado la importancia de la documentacion
como elemento clave de la trazabilidad del proceso de
asistencia.

Duracion: 132 horas.

Contenidos:

1. Mantenimiento basico de la atencién sanitaria:

- Tipos de transporte sanitario.

- Caracteristicas técnicas, equipamiento sanitario y
dotacién de material de los vehiculos de transporte sani-
tario por carretera, mary aire.

- Caracteristicas del habitaculo sanitario.

- Caracteristicas diferenciales basicas del transporte
sanitario terrestre.

- Clasificacion de los medios materiales sanitarios.

- Funcionalidad de los equipos.

- Material sanitario de asistencia de rutina.

- Material sanitario de asistencia a una catastrofe.

- Prevencion de Riesgos Laborales en las operaciones
de mantenimiento de las condiciones sanitarias del
entorno del paciente y del material y equipos sanitarios
del vehiculo.
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- Sistemas de seguridad aplicados a los equipos elec-
tromédicos.
- Equipos de proteccion individual y seguridad.

2. Control de existencias de la dotacion material sanita-
ria del vehiculo:

- Dotacién de material sanitario en la unidad asistencial.

- Sistemas de almacenaje.

- Elaboracion de fichas de almacén e inventario.

- Aplicaciones informaticas de gestion y control de alma-
cén.

- Normas de seguridad e higiene, aplicada en almace-
nes de instituciones y empresas sanitarias.

3. Esterilizacion del material sanitario del vehiculo:

- Limpieza y desinfeccion del material sanitario.

- Material desechable y material reutilizable.

- Procedimiento de limpieza.

- Criterios de verificacion y acondicionamiento.

- Esterilizacion del material.

- Fumigacion.

- Recogida selectiva y retirada de los residuos genera-
dos especificos de la actividad, biosanitarios y peligrosos.

- Cumplimiento de la normativa de proteccién ambien-
tal.

4. Cumplimentacién de la documentacion sanitaria y
administrativa:

- Documentos clinicos.

- Documentos no clinicos.

- Documentacion legal del vehiculo.

- Documentos de objetos personales, hoja de reclama-
ciones y negacion al traslado.

- Relacién de la documentacion con el control de cali-
dad y con la trazabilidad.

5. Garantia de calidad:

- Control de calidad.

- Evaluacion de la calidad interna y de la calidad perci-
bida.

- Legislacion vigente aplicable a la garantia de calidad.

Orientaciones pedagdgicas

Este mddulo profesional contiene la formacion necesa-
ria para desempenfar la funcion de mantenimiento de
material sanitario.

El mantenimiento de material sanitario incluye aspectos
como:

- Supervision funcional de equipos.

- Mantenimiento de primer nivel.

- Solucién de contingencias que no precisen especiali-
zacion.

- Limpieza y conservacion de maquinas y equipos.

Las actividades profesionales asociadas a estas funcio-
nes se aplican en:

- Traslado de enfermos.

- Atencidn a victimas: Soporte vital y evacuacion.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales j), y k) del ciclo formativo y las competen-
cias g), h), i) y q) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- El mantenimiento de la operatividad de la unidad asis-
tencial.

- La determinacion del tipo y cantidad de material sani-
tario necesario para la asistencia a una catastrofe.

- El reconocimiento del ambito normativo de interven-
cién observando actuaciones relativas a:

- La aplicacion de las normas de seguridad y de las
medidas de proteccién personal, colectiva y medioam-
biental.

- La aplicacion de criterios de calidad en cada fase de
la intervencion.

1.4. Mddulo Profesional: Atencidn sanitaria inicial en
situaciones de emergencia.

Cddigo: 0055

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

RA 1. Reconoce los signos de compromiso vital relacio-
nandolos con el estado del paciente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procedimientos para verificar la
permeabilidad de las vias aéreas.

b) Se han identificado las condiciones de funcio-
namiento adecuadas de la ventilacion-oxigenacion.

c) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de
actuacion en caso de hemorragias.

d) Se han descrito procedimientos para evaluar el nivel
de consciencia del paciente.

e) Se han tomado las constantes vitales.

f) Se ha identificado la secuencia de actuacion segun
protocolo establecido por el ILCOR (Comité Internacional
de Coordinacion sobre Resucitacion).

g) Se ha actuado con seguridad mostrando confianza
en si mismo.

RA 2. Aplica técnicas de soporte vital basico describién-
dolas y relacionandolas con el objetivo a conseguir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los fundamentos de la resucitacion
cardiopulmonar basica e instrumental.

b) Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea.

c) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio.

d) Se han aplicado técnicas de soporte circulatorio.

e) Se ha realizado desfibrilacidon externa semiautoma-
tica.

f) Se han aplicado medidas post-reanimacion.

g) Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y
de autoproteccion personal.

RA 3. Aplica criterios de clasificacion de victimas rela-
cionando los recursos existentes con la gravedad y la pro-
babilidad de supervivencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto de triaje.

b) Se han explicado los objetivos del primer y segundo
triaje.

c) Se han explicado los diferentes métodos de triaje ini-
cial clasificados segun su fundamento operativo.

d) Se ha aplicado un método de triaje simple para hacer
la primera clasificacion de las victimas.

e) Se ha descrito la codificacion y la estructura de las
tarjetas de triagje.

f) Se han descrito los métodos de identificacion de las
victimas.

g) Se ha priorizado la evacuacion de las victimas selec-
cionando el medio de transporte adecuado.

h) Se han tomado decisiones con rapidez.

RA 4. Clasifica las acciones terapéuticas en la atencion
a multiples victimas, relacionandolas con las principales
lesiones segun el tipo de suceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el ambito de intervencion.

b) Se ha valorado la informacién para iniciar el proceso
asistencial.

¢) Se han descrito los objetivos terapéuticos generales
en la medicina de catastrofe.

d) Se han explicado las acciones terapéuticas que se
ejecutan en cada sector asistencial.

e) Se ha relacionado la naturaleza de la catastrofe con
los mecanismos “lesionales”.

f) Se han descrito las principales lesiones segun el tipo
de catastrofe.

g) Se ha definido la cadena de supervivencia y se ha
precisado la utilidad de cada uno de sus eslabones.

h) Se ha relacionado la informacion recibida con el pro-
cedimiento de intervencion.

Duracion: 264 horas

Contenidos:

1. Reconocimiento de los signos de compromiso vital:

- Fisiopatologia del proceso respiratorio.

- Fisiopatologia de la circulacion.
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- Fisiopatologia neuroldgica: alteraciones del nivel de
consciencia.

- Signos de compromiso vital en adulto, nifio y lactante.

- Proceso de valoracion ABC (Airway Breathing
Circulation).

- Toma de constantes vitales.

- Valoracién del nivel de consciencia.

- Protocolos de exploracion.

- Actuacion con seguridad mostrando confianza en si
mismo.

2. Aplicacion de técnicas de soporte vital basico:

- Parada cardiorrespiratoria.

- Control de la permeabilidad de las vias aéreas.

- Electrofisiologia cardiaca basica. Trastornos del ritmo.

- Resucitacion cardiopulmonar basica e instrumental.

- Indicaciones del soporte ventilatorio.

- Técnicas de apertura de la via aérea.

- Permeabilizacion de la via aérea con dispositivos oro-
faringeos.

- Técnicas de limpieza y desobstruccion de la via aérea.

- Desfibrilacion externa semiautomatica (DEA).

- Medidas post-reanimacion.

- Aplicacion de normas y protocolos de seguridad y de
autoproteccion personal.

3. Clasificacion de las victimas:

- El triagje.

- Primer y segundo triaje.

- Puesto de triaje.

- Valoracion por criterios de gravedad.

- Clasificacion de métodos de triaje inicial segun su fun-
damento operativo.

- Categorizacion de las victimas y procedimiento de eti-
quetado.

- Codificacion y estructura de las tarjetas de triaje.

- Toma de decisiones con rapidez.

4. Clasificacion de las acciones terapéuticas en la aten-
cién a multiples victimas:

- Urgencia y emergencia.

- Sistema Integral de Urgencias y Emergencias (SIE).

- Decélogo Prehospitalario.

- Cadena de supervivencia.

- Mecanismos lesionales segun la naturaleza de la
catastrofe.

- Objetivos terapéuticos generales en la medicina de
catastrofe.

- Objetivos terapéuticos en las areas de rescate, soco-
rro y base.

Orientaciones pedagdgicas

Este mdédulo profesional contiene la formacién necesa-
ria para desempenar la funcion de prestacién del servicio.

La prestacion del servicio incluye aspectos como:

- Verificacion de la existencia y del estado del material
necesario.

- Ejecucion del soporte vital basico.

- Cumplimiento de los protocolos normalizados de tra-
bajo.

Las actividades profesionales asociadas a estas funcio-
nes se aplican en:

- Atencién a victimas.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales c), d), €) y o) del ciclo formativo y las com-
petencias b), c), k), 0) y q) del titulo.

Las lineas de actuaciéon en el proceso ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- La identificacion de signos de compromiso vital.

- La aplicaciéon de técnicas de soporte vital basico
segun el protocolo de actuacion.

- La aplicacion de criterios de clasificacion relacionados
con los recursos existentes y la gravedad y el prondstico
de las victimas.

- La identificacion de las principales lesiones que se
puedan producir segun el tipo de catastrofe.

- La deteccion de errores en la aplicacion de técnicas de
soporte vital basico.

1.5. Mddulo Profesional: Atencién sanitaria especial en
situaciones de emergencia.

Cadigo: 0056

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Realiza operaciones de apoyo al equipo de salud
en el soporte vital avanzado relacionandolas con las pato-
logias de emergencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el material de emergencias.

b) Se ha descrito la utilidad, funcionamiento y el manejo
de los equipos electromédicos.

c) Se han clasificado los equipos y el material segun las
diferentes situaciones de emergencia.

d) Se ha colaborado en el aislamiento de la via aérea.

e) Se ha seleccionado el material necesario para la ven-
tilacion mecanica.

f) Se ha colaborado en la canalizacion de la via venosa.

g) Se ha seleccionado y preparado el material y equipos
de monitorizacion.

h) Se ha seleccionado y preparado el material para la
realizacion del registro electrocardiografico.

i) Se ha determinado la saturacion de oxigeno del
paciente por pulsioximetria.

RA 2. Realiza operaciones de preparacion y administra-
cion de la medicacion de emergencia, interpretando las
especificaciones farmacéuticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la medicacion de emergencia de
uso mas frecuente.

b) Se han analizado las indicaciones de la medicacion
en las situaciones de emergencia sanitaria.

¢) Se han enumerado los efectos adversos de la medi-
cacién de uso mas frecuente.

d) Se han enumerado las diferentes vias de administra-
cion.

e) Se ha realizado la preparacion de la medicacion
segun la via de administracion.

f) Se han realizado operaciones de administracion de la
medicacion sobre maniquis de entrenamiento.

RA 3. Efectua procedimientos para prestar atencion a
los pacientes con lesiones por traumatismos y otros agen-
tes fisicos, analizando los protocolos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los picos de mortalidad tras un acci-
dente.

b) Se han descrito los procedimientos para la valoracion
primaria y secundaria del accidentado.

¢) Se han identificado las lesiones atendiendo a la bio-
mecanica de los accidentes.

d) Se han descrito los diferentes tipos de vendaje rela-
cionandolos con su funcion.

e) Se han realizado diferentes vendajes segun la locali-
zacion de la lesion.

f) Se han aplicado los protocolos de limpieza y desin-
feccion de las heridas.

g) Se han realizado los cuidados iniciales ante un
paciente con lesiones por otros agentes fisicos (radiacio-
nes, electricidad, congelaciones).

h) Se han clasificado las quemaduras atendiendo a su
profundidad y a su extension.

RA 4. Aplica los procedimientos para prestar atencion a
los pacientes con lesiones por agentes quimicos y biolégi-
cos, analizando los protocolos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los diferentes agentes tdxicos.

b) Se han relacionado los agentes toxicos con sus efec-
tos nocivos.

c) Se han descrito las medidas iniciales ante un
paciente intoxicado, dependiendo de la naturaleza, canti-
dad y via de entrada del agente toxico.



BOC - Numero 187

Viernes, 26 de septiembre de 2008

Pagina 13279

d) Se han clasificado los diferentes agentes bioldgicos.

e) Se han relacionado las vias de exposicion y las lesio-
nes que producen.

f) Se ha especificado la utilidad de los diferentes mate-
riales de bioseguridad.

g) Se ha descrito la técnica de descontaminacion.

h) Se han identificado los signos y sintomas de las pica-
duras y mordeduras de animales.

RA 5. Aplica los procedimientos para prestar atencion a
los pacientes con patologia organica de urgencia, anali-
zando los protocolos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la patologia cardiovascular de urgen-
cia.

b) Se ha analizado el protocolo de actuacién en las
emergencias cardiovasculares.

c) Se ha descrito la patologia respiratoria de urgencia.

d) Se han especificado los protocolos de actuacion en
las emergencias respiratorias.

e) Se ha descrito la patologia neuroldgica de urgencia.

f) Se ha analizado el protocolo de actuacion en las
emergencias neuroldgicas.

g) Se han seguido los protocolos de acuerdo a normas
de actuacion reconocidas internacionalmente.

RA 6. Aplica los procedimientos para prestar atencion a
posibles pacientes donantes de 6rganos, analizando los
protocolos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito a un paciente como posible donante.

b) Se ha analizado el protocolo de actuacién ante posi-
bles donantes.

RA 7. Interviene en situaciones de parto inminente ana-
lizando los sintomas que presenta la embarazada y des-
cribiendo los procedimientos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enumerado las fases del parto.

b) Se han descrito los signos de parto inminente.

c) Se han identificado y aplicado las maniobras de
apoyo al parto, en las fases de expulsion y alumbramiento.

d) Se han identificado los cuidados iniciales al neonato
y la madre.

e) Se han identificado los principios de higiene para evi-
tar la aparicion de infecciones.

f) Se han reconocido complicaciones en la evolucién del
parto.

Duracion: 220 horas

Contenidos:

1. Aplicacion de técnicas de soporte vital avanzado:

- Indicaciones para la administracion de oxigeno medi-
cinal.

- Dispositivos de administracion de oxigeno medicinal.

- Célculo de consumo de oxigeno.

- Reconocimiento y uso de material y equipos electro-
médico.

- Técnicas de hemostasia.

- Técnicas de soporte vital avanzado en pediatria.

2. Administracion de medicamentos de emergencia:

- Vias de administracion.

- Preparacion de la medicacion.

- Reconocimiento y uso de material.

- Precauciones.

- Farmacos utilizados.

3. Atencién sanitaria en lesiones por traumatismos y por
agentes fisicos:

- Traumatismos:

- Biomecanica del trauma.

- Estimacion inicial y secundaria.

» Politraumatizado.

- Atencion médica en explosiones.

- Vendajes: indicaciones y tipos.

- Técnicas de realizacidn de vendajes.

- Cuidado y manejo de lesiones cutaneas.

- Limpieza y desinfeccién de heridas.

+ Control de hemorragias.

- Lesiones por calor o frio:

- Quemaduras.

- Golpe de calor.

- Hipertermia.

- Hipotermia.

- Congelacion.

- Protocolos de actuacion.

Lesiones por electricidad:

- Factores determinantes de la lesién eléctrica.
* Mecanismos de lesion.

- Alteraciones patoldgicas segun localizacion.
- Protocolos de actuacion en electrocucion.
Lesiones por radiaciones:

- Contaminacion.

* Incorporacion.

- Irradiacion.

 Medidas de proteccion.

+ Técnicas de descontaminacion.

4. Atencién sanitaria en lesiones por agentes quimicos
y bioldgicos:

- Tipos de agentes quimicos.

- Vias de entrada y lesiones.

- Evaluacion del paciente intoxicado.

- Actuaciones segun el toxico y la via de entrada.

- Tipos de agentes bioldgicos.

- Vias de transmision y lesiones.

- Técnicas de descontaminacion y equipos de desinfec-
cion.

- Mordeduras y picaduras.

5. Atencion sanitaria ante patologia organica de urgen-
cia:

- Trastornos cardiovasculares de urgencia: cardiopatia
isquémica, insuficiencia cardiaca.

- Protocolos de actuacion ante patologia cardiovascular
de urgencia.

- Patologia respiratoria de urgencia: EPOC
(Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica), asma bron-
quial.

- Protocolos de actuacion ante patologia respiratoria de
urgencia.

- Alteraciones neurologicas de urgencia: AVC
(Accidente Vascular Cerebral), convulsiones, coma.

6. Atencion sanitaria a posibles potenciales donantes:

- Criterios de reconocimiento de posibles donantes.

- Protocolos de actuacion en caso de posibles donantes
de 6rganos.

7. Actuacion inicial en el parto inminente:

- Fases del parto.

- Complicaciones.

- Signos y sintomas de parto inminente.

- Maniobras de soporte al parto.

- Atencion al neonato y a la madre.

- Normas de higiene y prevencion de infecciones.

Orientaciones pedagdgicas

Este modulo profesional contiene la formacion necesa-
ria para desempenar las funciones de prestacion del ser-
vicio y control de calidad.

Las funciones de prestacion del servicio y control de
calidad incluyen aspectos como:

- Verificacion de la existencia y del estado del material
necesario.

- Concrecion y caracterizacion de los protocolos norma-
lizados de trabajo.

- Aplicacion de técnicas de apoyo al soporte vital avan-
zado y otras situaciones de emergencia.

- Cumplimiento de los protocolos normalizados de tra-
bajo.

- Evaluacion de las actividades y resultados.
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Las actividades profesionales asociadas a estas funcio-
nes se aplican en:

- El apoyo al soporte vital avanzado.

- La atencién sanitaria en situaciones especiales.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales c), d), f), 0) y s) del ciclo formativo y las
competencias b), ¢), d), k), 0), q) y r) del titulo.

Las lineas de actuaciéon en el proceso ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maddulo versaran sobre:

- La identificacion y la verificacion funcional de los dis-
tintos equipos electromédicos.

- La identificacion del material y la descripcién de su
uso.

- La valoracion del estado del paciente, reconociendo
los signos de gravedad.

- La preparacion de medicamentos segun la via de
administracion.

- La aplicacion de técnicas de vendajes.

- La aplicacion de técnicas de control de hemorragias.

- La aplicacion de cuidados iniciales a pacientes en dife-
rentes situaciones de emergencia.

- La aplicacion de las normas de higiene y prevencion
de infecciones.

- La aplicacidon de maniobras de apoyo al parto aten-
diendo al neonato y a la madre.

1.6. Modulo Profesional: Evacuacién y traslado de
pacientes.

Cadigo: 0057
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Acondiciona espacios de intervencion, analizando
las caracteristicas de entornos tipicos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las situaciones de emergencia
evaluando los riesgos para victimas y equipos de actua-
cion.

b) Se han descrito los métodos y materiales de seguri-
dad y balizamiento.

c) Se ha realizado el balizamiento de la zona del inci-
dente.

d) Se ha identificado la situacion de riesgo previo al ini-
cio de la asistencia sanitaria.

e) Se ha elegido la ubicacion del vehiculo en la posicion
y distancia adecuada para proteger a las victimas y a la
unidad asistencial.

f) Se han aplicado los procedimientos de estabilizacion
basica de un vehiculo.

g) Se han descrito y seleccionado los métodos de
acceso a un paciente en el interior de un vehiculo,
vivienda, local o zona al aire libre.

h) Se han identificado los procedimientos de comunica-
cién con los medios de rescate ante la imposibilidad de
acceso seguro al paciente.

RA 2. Aplica procedimientos de inmovilizacion y movili-
zacioén de pacientes seleccionando los medios materiales
y las técnicas necesarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los medios materiales de inmovi-
lizacion y movilizacion de las unidades asistenciales.

b) Se han descrito los métodos de inmovilizacion segun
las potenciales lesiones del accidentado y las circunstan-
cias del accidente.

c¢) Se han aplicado técnicas de inmovilizacion preventiva
del paciente.

d) Se han realizado operaciones de traslado de pacien-
tes desde el lugar del suceso al vehiculo de transporte.

€) Se han realizado operaciones de traslado de pacien-
tes no urgentes.

f) Se han descrito las medidas posturales a aplicar al
paciente sobre la camilla.

g) Se han descrito los procedimientos para asegurar
una mayor confortabilidad del paciente durante el traslado
en la camilla de la unidad asistencial.

h) Se han reconocido y fijado todos los elementos sus-
ceptibles de desplazarse y producir un dafo durante el
traslado.

i) Se han descrito las operaciones de traslado de 6rga-
nos destinados a las donaciones.

j) Se ha descrito la informacién que debe proporcio-
narse al paciente y a los familiares sobre la posibilidad de
uso de las sefales acusticas, el tiempo aproximado de
traslado y el hospital de destino.

RA 3. Aplica técnicas de conduccion simulada relacio-
nando el riesgo de agravamiento de las lesiones del
paciente con las estrategias de conduccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la informacién para el traslado del
paciente al centro sanitario de destino.

b) Se ha seleccionado la ruta en funcion del estado del
paciente.

¢) Se han tenido en cuenta los criterios de proximidad,
estado de la via, saturacién del trafico y condiciones cli-
maticas.

d) Se han identificado las repercusiones organicas que
un traslado inadecuado puede tener en la salud del
paciente.

e) Se han realizado en un circuito cerrado las manio-
bras de conduccion, aceleracion, desaceleracion y giro,
evitando el riesgo de agravamiento de las lesiones o posi-
bles lesiones secundarias del paciente, y cumpliendo con
la normativa vigente.

f) Se ha valorado el uso de las sehales acusticas segun
el estado de salud del paciente y las condiciones de la via.

g) Se ha establecido el proceso de evaluacion continua
del estado del paciente.

RA 4. Transfiere al paciente reconociendo los datos rele-
vantes del estado inicial del mismo, de las incidencias
observadas y de los cuidados prestados durante el tra-
yecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se identifica la figura responsable de la recepcion del
paciente.

b) Se han verificado los datos de identificacion y el
resultado de la valoracion del paciente.

¢) Se han identificado las posibles contingencias ocurri-
das durante el desplazamiento al centro asistencial.

d) Se han identificado y aplicado los procedimientos de
comunicacion con el centro asistencial.

e) Se ha cumplimentado el informe de asistencia inicial
y traslado.

f) Se ha utilizado el sistema de Codificacidon
Internacional de Enfermedades (CIE) en la emision del
informe basado en signos y sintomas del paciente.

g) Se ha elaborado el informe para el responsable del
triaje hospitalario.

h) Se han identificado y aplicado los procedimientos de
comunicacion de la informacién relacionada con el tras-
lado.

i) Se han definido los aspectos legales relacionados con
el secreto profesional.

j) Se han detallado los diferentes tipos de responsabili-
dad legal.

Duracion: 240 horas

Contenidos:

1. Acondicionamiento de espacios de intervencion:

- Situaciones de emergencia y zona de actuacion.

- Técnicas de proteccion de la zona con el vehiculo asis-
tencial.

- Material para generar un entorno seguro en la asisten-
cia.

- Técnicas de situacion, sefializacién y balizamiento.

- Procedimientos ante riesgos NRBQ (Nuclear,
Radioactivo, Biolégico y Quimico).
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- Identificacion de los riesgos de la actividad profesional.

- Equipos de proteccion individual.

- Técnicas de descarceracion:

- Material de descarceracion.

- Técnicas de descarceracion con medios de fortuna.

- Material del rescate:

- Técnicas basicas de rescate.

- Técnicas de estabilizacion del vehiculo accidentado.

+ Medidas de seguridad.

- Procedimientos de actuacion conjunta con otros ser-
vicios de seguridad.

2. Procedimientos de movilizacién e inmovilizacion:

- Movilizacion de pacientes:

* Indicacion de técnicas de movilizacion urgente.

- Material de movilizacion.

- Técnicas de movilizacion urgente sin material, en
situacion de riesgo.

- Técnicas de movilizacién con material.

- Transferencia de un paciente de una camilla a otra.

* Movilizacién de pacientes no urgentes.

- Inmovilizacién de pacientes:

- Fundamentos de actuacion ante las fracturas.

» Indicacion de técnicas de inmovilizacion.

- Material de inmovilizacion.

- Técnicas generales de inmovilizacion.

- Técnicas de inmovilizaciéon con medios de fortuna.

- Fisiopatologia del transporte sanitario.

o Concepto y fundamento de la fisiopatologia del trans-
porte sanitario.

o Posicion del paciente en la camilla segun su patolo-
gia.
o Conduccion del vehiculo segun la patologia.

o Medidas de confort y seguridad en el traslado.

3. Transporte de 6rganos:

- Cadena del trasplante.

- Técnicas de traslado de 6rganos.

4. Conduccion y seguridad vial:

- Conceptos basicos.

- Normativa reguladora.

- Normativa especifica para vehiculos prioritarios.

- Técnicas de conduccion de vehiculos prioritarios.

- Técnicas de conduccion en situaciones climatologicas
adversas.

- Técnicas de conduccion ante problemas mecanicos.

5. Transferencia del paciente:

- Concepto y objetivo de la transferencia de pacientes.

- Transferencia verbal y documentada.

- Datos de la actuacion operativos y de filiacion del
paciente.

- Tipos de informes de asistencia de transporte sanita-
rio.

- Codificacién de sintomas y signos segun la
Clasificacion Internacional de Enfermedades.

- Area de urgencia. Triaje hospitalario.

- Funciones del profesional.

- Responsabilidad legal.

- Documentacién asistencial y no asistencial con rele-
vancia legal.

Orientaciones pedagdgicas

Este mdédulo profesional contiene las especificaciones
de formacién asociadas a las funciones de prestacion del
servicio, prevencion, seguridad y proteccion, y control de
calidad.

Las funciones de prestacion del servicio, prevencion,
seguridad y proteccion, y control de calidad incluyen
aspectos como:

- Concrecion y caracterizacion de los protocolos norma-
lizados de trabajo.

- Traslado de pacientes urgentes y no urgentes.

- Traslado de o6rganos. ]
- Elaboracioén de los documentos asociados.

- Solucidén de contingencias que no precisen especiali-
zacion.

- Prevencion y proteccion frente a los riesgos.

- Actuacion ante emergencias o accidentes laborales
segun planes establecidos.

- Cumplimiento de protocolos normalizados de trabajo.

- Control técnico del proceso.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion
se aplican en:

- Las técnicas de inmovilizacion, movilizacién y traslado
del paciente.

- Las técnicas de traslado de érganos.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales a), b), o) y r) del ciclo formativo y las com-
petencias a), k) y ) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- La seleccion y aplicacion de métodos de seguridad y
balizamiento.

- La aplicacién de maniobras de descarceracion basi-
cas.

- La inmovilizacion y movilizacion para el traslado del
accidentado.

- La conduccion adaptada a las necesidades de los dis-
tintos tipos de pacientes y en situaciones adversas.

- La identificacion de datos relevantes en la transferen-
cia del paciente.

- La codificacién de sintomas y signos segun la
Clasificacion Internacional de Enfermedades.

1.7. Mddulo Profesional: Apoyo psicolégico en situacio-
nes de emergencia.

Cadigo: 0058

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Reconoce las disfunciones del comportamiento,
analizando los principios basicos de psicologia general.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los distintos tipos de personalidad.

b) Se han identificado las etapas en el desarrollo de la
personalidad.

c) Se han diferenciado las teorias sobre el desarrollo de
la personalidad.

d) Se han establecido los mecanismos de defensa de la
personalidad.

e) Se han analizado las circunstancias psicoldgicas
causantes de disfuncion.

f) Se han descrito las posibles alteraciones del compor-
tamiento ante situaciones psicoldgicas especiales.

g) Se ha transmitido serenidad y empatia.

RA 2. Aplica los primeros auxilios psicolégicos a
supuestos afectados por una emergencia o catastrofe,
identificando y relacionando la técnica mas apropiada a
cada situacion de crisis.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los comportamientos mas comu-
nes en los pacientes afectados por una emergencia o
catastrofe.

b) Se han establecido las reacciones psicopatolégicas
mas frecuentes en los pacientes.

c) Se ha relacionado la psicopatologia mostrada con la
atencion psicoldgica que ha de recibir el paciente.

d) Se han descrito los criterios en la aplicacion de los
primeros auxilios psicoldgicos.

e) Se han identificado las respuestas emocionales
segun los factores que actuen.

f) Se han analizado las distintas estrategias de control
emocional.

g) Se han analizado las funciones de un equipo de
ayuda psicosocial.

h) Se han empleado habilidades basicas para controlar
situaciones de duelo, de agresividad, de ansiedad, de
angustia o de emociones no deseadas.
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i) Se han aplicado técnicas de primeros auxilios psico-
l6gicos.

j) Se han identificado situaciones de emergencia psi-
quiatrica que conllevan problemas de agresividad.

RA 3. Aplica técnicas de apoyo psicologico orientadas a
los equipos de intervencion, relacionandolas con las reac-
ciones psicoldgicas de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los factores de un cuadro de
estrés, que pueden padecer los equipos de intervencion.

b) Se ha descrito el “sindrome del quemado”.

¢) Se ha descrito el concepto de traumatizacion vicaria.

d) Se han identificado los objetivos en el apoyo psicold-
gico que recibe el equipo de intervencion.

e) Se han explicado los fundamentos de las técnicas de
apoyo psicoldgico a los equipos de intervencion.

f) Se han detallado las técnicas de apoyo psicoldgico al
equipo de intervencion.

g) Se han aplicado técnicas de apoyo psicoldgico.

RA 4. Aplica técnicas de comunicacién a lo largo de
todo el proceso, empleando distintos tipos de lenguaje y
escucha en diferentes escenarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado distintos elementos de interven-
cion en la teoria de la comunicacion.

b) Se han establecido las diferencias entre los distintos
canales comunicativos y los tipos de comunicacion.

¢) Se han seleccionado y reproducido las técnicas de
escucha y de respuesta en la asistencia a un paciente en
diferentes escenarios.

d) Se han descrito las connotaciones de la psicologia
del trabajo en equipo.

e) Se han definido los principios basicos de la comuni-
cacion sanitario-paciente.

f) Se han aplicado las medidas de control que se nece-
sitan donde existen dificultades de comunicacion.

g) Se han detectado posibles victimas de malos tratos
tras comunicacion verbal y no verbal con los implicados.

h) Se ha elaborado un protocolo de comunicacion para
informar sobre ayuda psicosocial.

Duracion: 66 horas

Contenidos:

1. Reconocimiento de las disfunciones del compor-
tamiento:

- Desarrollo de la personalidad.

- Etapas evolutivas del ser humano.

- Principios de la atencidn psicoldgica.

- Mecanismos de defensa de la personalidad.

- Experiencias asociadas al proceso de enfermar.

- Mecanismos de adaptacion psicolégicos ante la viven-
cia de enfermedad.

- Reaccidon emocional desajustada.

- Reaccidn neuropatologica duradera.

- Reaccién psiquica grave.

- Reacciones psicoldgicas y del comportamiento.

- Negociacion.

- Asertividad.

- Empatia.

2. Apoyo psicoldgico a los pacientes:

- Factores estresores.

- Objetivos del apoyo psicoldgico.

- El Rol del paciente.

- Control de situaciones de crisis. Duelo. Tension.
Agresividad. Ansiedad. Angustia.

- Primeros auxilios psicolégicos. Comportamiento de la
poblacion ante una catastrofe.

- Reaccién conmocion - inhibicién - estupor.

- Reaccion de panico.

- Exodos.

3. Apoyo psicoldgico a los equipos de intervencion:

- Funciones del equipo psicosocial.

- Psicologia del trabajo en equipo.

- Dindmica grupal.

- El rol del profesional sanitario.

- Estrés.

- Factores tipicos de un cuadro de estrés.

- “Sindrome del quemado”.

- Traumatizacion vicaria.

- Técnicas de ayuda psicoldgica para los equipos de
intervencion.

4. Comunicacion psicosocial:

- Elementos de la comunicacion.

- Tipos de comunicacion.

- Dificultades de la comunicacion.

- Habilidades basicas que mejoran la comunicacion
interpersonal.

- Técnicas de comunicacion y relacién grupal.

- Dinamica grupal.

- Comunicacion sanitario-paciente.

- Indicativos de malos tratos fisicos y psiquicos en la
comunicacion verbal y no verbal del paciente.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacién nece-
saria para desempenar las funciones de prestacion del
servicio y control de calidad.

Las funciones de prestacion del servicio y control de
calidad incluyen aspectos como:

- Concrecion y caracterizacion de los trastornos psico-
patoldgicos en situaciones de crisis.

- Aplicacion de técnicas psicoldgicas.

- Informacion y orientacion al usuario.

Las actividades profesionales asociadas a estas funcio-
nes se aplican en:

- La asistencia sanitaria al paciente o victima, su tras-
lado y la atencidn a familiares y otros implicados en emer-
gencias colectivas.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales e), g) y q) del ciclo formativo y las compe-
tencias e), 0) y q) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
mddulo versaran sobre:

- El andlisis de las caracteristicas de los comportamien-
tos y reacciones psicopatoldgicas de los afectados en una
emergencia o catastrofe.

- La aplicacion de técnicas de apoyo psicoldgico a los
afectados directos en una emergencia o catastrofe.

- La identificacion de los elementos estresores en los
intervinientes.

- La seleccion de estrategias de intervencion psicolo-
gica basica.

- La deteccion de errores en la comunicacion entre sani-
tario y paciente.

1.8. Mddulo Profesional: Planes de emergencias y dis-
positivos de riesgos previsibles.

Cddigo: 0059

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Aporta datos para la elaboracion de planes de
emergencia describiendo sus objetivos, componentes y
funciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito riesgo, dafio y vulnerabilidad

b) Se ha definido el plan de emergencias.

¢) Se han analizado los objetivos generales de un plan
de emergencias.

d) Se ha realizado el esquema de la estructura general
de un plan de emergencias.

e) Se ha relacionado cada estructura jerarquica con su
funcion establecida.

f) Se han definido las funciones de los 6érganos directi-
vos, operativos y de apoyo.

g) Se han concretado las caracteristicas del grupo ope-
rativo sanitario y los requerimientos en la organizacion del
transporte sanitario de heridos.
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h) Se han descrito los objetivos de la actualizacion de
un plan de emergencias.

i) Se ha establecido el procedimiento de revision y eva-
luacion de un plan de emergencias.

j) Se han fijado los indicadores de calidad y los resulta-
dos deseables de un plan de emergencia.

RA 2. Elabora mapas de riesgo, caracterizando posibles
riesgos naturales, humanos y tecnoldgicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los indices de riesgo, de probabilidad
y de dano.

b) Se han detallado las posibles consecuencias sobre la
poblacion de los riesgos de origen natural, humano y tec-
nolégico.

¢) Se han identificado los riesgos sobre la poblacion y
los bienes.

d) Se han analizado, valorado y catalogado los riesgos
detectados.

e) Se ha ubicado en un plano cada riesgo detectado,
segun el procedimiento establecido.

f) Se han delimitado en el plano las areas de actuacion
de los grupos de intervencion.

g) Se han enumerado los medios propios y ajenos de
un plan de emergencias.

h) Se han relacionado los riesgos catalogados con las
actuaciones del grupo operativo sanitario.

RA 3. Activa un supuesto plan de emergencias, descri-
biendo sus caracteristicas y requerimientos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha detallado el procedimiento de recepcion de
informacion.

b) Se han definido los niveles de activacion de un plan
de emergencias.

c) Se han descrito las fases de activacion de un plan de
emergencias.

d) Se ha esquematizado el organigrama de activacion
de un plan de emergencias.

e) Se ha determinado la estructura de coordinacion de
un plan emergencias.

f) Se han detallado las caracteristicas de la informacion
a la poblacion.

g) Se ha descrito la estructura del plan operativo de
emergencias sanitarias.

RA 4. Disena un dispositivo de riesgos previsibles des-
cribiendo el protocolo de elaboracion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los objetivos del equipo sanitario en
un dispositivo de riesgos previsibles.

b) Se han definido los componentes basicos de un dis-
positivo de riesgos previsibles.

¢) Se han enumerado los diferentes tipos de dispositivos
de riesgos previsibles.

d) Se ha descrito la informacion necesaria para realizar
el analisis de la concentracion a cubrir.

e) Se han concretado los objetivos a cubrir de un dispo-
sitivo de riesgos previsibles.

f) Se han identificado eventos con grandes concentra-
ciones de poblacion.

g) Se han identificado los riesgos potenciales en gran-
des eventos.

h) Se ha elaborado la hipétesis mas probable y la mas
peligrosa en diferentes eventos.

i) Se han definido los recursos materiales y humanos
necesarios del dispositivo de riesgos previsibles.

j) Se ha descrito el protocolo asistencial y de evacua-
cion del dispositivo de riesgos previsibles.

RA 5. Ejecuta un supuesto de un dispositivo de riesgo
previsible, describiendo los protocolos de activacion y
desactivacion del mismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los objetivos fundamentales de la
fase de ejecucion de un dispositivo de riesgos previsibles.

b) Se han descrito los elementos logisticos necesarios
para la ejecucion de un dispositivo de riesgos previsibles.

¢) Se han establecido la estructura, funciones y respon-
sabilidades de los profesionales que intervienen en la eje-
cucion de un dispositivo de riesgos previsibles.

d) Se han definido horarios y turnos de trabajo en la
puesta en marcha de un dispositivo de riesgos previsibles.

e) Se han definido los protocolos operativos de un dis-
positivo de riesgos previsibles.

f) Se ha establecido la uniformidad de los profesionales
que intervienen en el proceso y se han fijado las normas
de disciplina internas.

g) Se ha descrito el procedimiento de activacion del dis-
positivo de riesgos previsibles.

h) Se ha desarrollado la fase de desactivacion del dis-
positivo de riesgos previsibles.

i) Se han definido los objetivos generales de la desacti-
vacion del dispositivo de riesgos previsibles.

j) Se ha esquematizado el procedimiento de anadlisis del
desarrollo del dispositivo de riesgos previsibles y de la ela-
boracién de la memoria.

Duracion: 80 horas

Contenidos:

1. Aportacion de datos para la elaboracion de un plan
de emergencia:

- Conceptos relacionados con el plan de emergencias.
Riesgo. Dafio. Vulnerabilidad. De multiplicacion.
Rehabilitacion.

- Tipos de planes de emergencia.

- Estructura general del plan de emergencias.

- Objetivos generales y especificos del plan de emer-
gencias.

- Organigrama jerarquico y funcional del plan de emer-
gencias.

- Recursos humanos y funciones: érganos directivos,
6érganos asesores, 6rganos operativos, érganos de apoyo.

- Grupo operativo sanitario.

- Objetivos de revision de un plan de emergencias.

- Mecanismos de revision del plan.

- Indicadores de calidad y puntos criticos del plan.

2. Elaboracion de mapas de riesgo:

- Tipificacion de los riesgos.

- Indicadores de valoracién del riesgo.

- Situacién geografica del riesgo.

- Andlisis de las consecuencias de los riesgos sobre las
personas y los bienes.

- Sistemas de delimitacion de las areas de riesgo.

- Sectorizacion en el plano de las zonas de actuacion.

- Catalogacion de medios y recursos.

- Cadigos y signos a utilizar en los planos.

- Relacion entre riesgos catalogados y actuacion del
grupo operativo sanitario.

3. Activacién de un supuesto plan de emergencias:

- Caracteristicas de la fase de informacién. Fuentes de
informacion. Organizacion y andlisis de la informacion.

- Niveles de activacion del plan.

- Caracteristicas de la activacion. Mecanismos de
puesta en alerta. Proceso de decision de activacion del
plan.

- Fases de activacion del plan.

- Organigrama de coordinacion del plan.

- Informacién a la poblacion. Objetivos. Medios.
Contenido de la informacion.

- Estructura del plan operativo del grupo sanitario.

4. Disefo de un dispositivo de riesgos previsibles:

- Definicion del dispositivo de riesgos previsibles a dise-
far. Antecedentes. Objetivos generales y especificos.
Marco de competencias en relacion con otras institucio-
nes.

- Componentes basicos.

- Tipos de dispositivos: macro dispositivo, dispositivo
intermedio y dispositivo menor.

- Objetivos del equipo sanitario en un dispositivo de ries-
gos previsibles.
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- Andlisis de la concentracion.

- Estudio de los riesgos individuales y colectivos.

- Elaboracion de hipotesis.

- Identificacion de recursos.

- Planificacion operativa.

- Protocolos asistenciales y de evacuacion.

- Mecanismos de coordinacion interinstitucional.

5. Ejecucion de un dispositivo de riesgos previsibles:

- Organizacion y gestion de los recursos.

- Montaje del dispositivo: estudio del terreno.

- Informacion a los profesionales.

- Procedimiento de activacion del dispositivo de riesgos
previsibles.

- Caracteristicas de la fase de desactivacion del dispo-
sitivo de riesgos previsibles.

- Andlisis del desarrollo del dispositivo de riesgos previ-
sibles.

Orientaciones pedagogicas

Este mddulo profesional contiene la formacion necesa-
ria para desempenfar las funciones de prestacion del ser-
vicio, prevencion, seguridad y proteccion, y control de cali-
dad.

La prestacién del servicio, prevencion, seguridad y pro-
teccion, y control de calidad incluyen aspectos como:

- Concrecion y caracterizacion de los protocolos norma-
lizados de trabajo.

- Elaboracién de los documentos asociados.

- Prevencion de riesgos.

- Proteccion frente a riesgos.

- Actuacion ante emergencias o accidentes laborales.

- Control técnico del proceso.

- Evaluacion de las actividades.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion
se aplican en:

- El soporte asistencial.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales n), p), q) y r) del ciclo formativo y las com-
petencias m) y r) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- Los supuestos practicos de elaboracion de un mapa
de riesgos, de revision y evaluacion de un plan de emer-
gencias, y de disefio y ejecucion de un dispositivo de
riesgo previsible.

- La identificacion de las actividades a realizar por el
equipo sanitario en los ambitos anteriores, especialmente
las referidas a la evacuacion de heridos.

- La identificacion de problemas y el desarrollo de pro-
puestas rapidas para resolverlos.

1.9. Médulo Profesional: Tele emergencia.

Cadigo: 0060
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Utiliza sistemas gestores de despacho de centros
coordinadores de emergencia, identificando las funciones
y elementos del sistema despacho de llamadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los objetivos de un centro coordina-
dor de emergencias.

b) Se han enumerado los elementos que componen un
centro de coordinacion.

c) Se han clasificado los distintos tipos de recursos de
los que dispone una central de coordinacion.

d) Se han valorado las caracteristicas de un centro de
regulacién integrado 112, de un centro de regulacion
medica 061 y teleasistencia domiciliaria.

e) Se han definido las funciones y elementos de un sis-
tema de despacho para gestion de centros coordinadores
de emergencias.

f) Se han identificado las diferentes plataformas tecno-
l6gicas existentes.

g) Se ha manejado el sistema de despacho del centro
coordinador.

h) Se han realizado la conexion, la comprobacion de las
intercomunicaciones entre puestos y la salida del sistema,
entre otros.

i) Se han valorado las advertencias del sistema recibi-
das.

RA 2. Establece la comunicaciéon en un sistema de
transmision integrado, describiendo los elementos del pro-
ceso de comunicacion interpersonal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes canales de comunica-
cion.

b) Se han descrito las barreras que dificultan el proceso
de comunicacion en radiocomunicacion y transmisién
radiofénica.

¢) Se han clasificado los diferentes medios de transmi-
sion.

d) Se han descrito los tipos de onda y los elementos de
una estacion de radio.

e) Se ha definido el lenguaje radiofénico y la comunica-
cion verbal y no verbal, a través de medios no presencia-
les.

f) Se han utilizado técnicas de recepcion de mensajes
orales, de comunicacion y de interrogatorio.

g) Se ha utilizado el lenguaje y normas de comunica-
cion via radio.

h) Se han establecido comunicaciones en un sistema
de transmision integrado.

i) Se han solucionado problemas bésicos surgidos en
un sistema de transmision.

j) Se han mantenido y actualizado los elementos de
apoyo informativo de la Central de Comunicaciones.

RA 3. Recepciona demandas de emergencias, descri-
biendo el proceso de recepcion e identificando los datos
significativos de la demanda.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procedimientos de actuacién en
el proceso de recepcion de llamadas.

b) Se han identificado los datos relativos a la localiza-
cion del suceso, identificacion del alertante, riesgos aha-
didos, entre otros, generandose una demanda.

c¢) Se han descrito la estructura y los campos de un for-
mulario informatico de demanda.

d) Se ha realizado la toma de datos de la alerta con el
programa informatico.

e) Se ha localizado la direccion de la demanda utili-
zando los sistemas cartograficos.

f) Se han descrito las caracteristicas significativas de
cada uno de los planes de demanda de emergencias.

g) Se han clasificado los diferentes tipos de demanda
de emergencias de acuerdo con un algoritmo de decisio-
nes.

h) Se han cumplimentado los formularios de gestién de
demanda de emergencias empleando las TIC.

i) Se han categorizado y priorizado las demandas.

j) Se han interpretado los tipos de respuesta del sistema
gestor.

RA 4. Valora la demanda de asistencia sanitaria descri-
biendo los protocolos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha categorizado la demanda asistencial, segun la
previsible gravedad del paciente.

b) Se han descrito los tipos de respuesta con o sin
necesidad de movilizacién de recursos.

¢) Se ha identificado al facultativo del centro coordina-
dor al que hay que transferir la escucha.

d) Se ha cumplimentado el formulario correspondiente
en el sistema gestor.

e) Se ha identificado el recurso asistencial mas ade-
cuado atendiendo a la demanda sanitaria.

f) Se ha descrito el seguimiento de la unidad en situa-
cién y tiempo hasta la conclusion del servicio.
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g) Se han recabado los datos clinicos y cddigos de
resolucion.

h) Se ha verificado la cumplimentacion del formulario
informatico en el sistema gestor, la finalizacion de la asis-
tencia.

Duracion: 66 horas

Contenidos:

1. Utilizacion de sistemas gestores de despacho de cen-
tros coordinadores de emergencias:

- Caracteristicas del centro de regulacion médica tipo
061.

- Caracteristicas del centro regulacion integrado tipo

12.

- Normativa legal de los centros de coordinacion.

- Plataformas tecnoldgicas.

- Funciones y elementos del sistema de atencion, des-
pacho y coordinacion.

- Elementos de seguridad.

- Puestos de operacion.

2. Establecimiento de comunicacién en un sistema de
transmision integrado:

- Centro de comunicacion.

- Formas de transmision.

- El radiotransmisor.

- Lenguaje radiofénico.

- Canales de comunicacion.

- Barreras y dificultades.

- Comunicacion verbal y no verbal.

- Comunicacion a través de medios no presenciales.

- Escucha: técnicas de recepcion de mensajes orales.

- Inteligencia emocional: empatia, asertividad, persua-
sion.

- Programacién Neuro-Linguistica (PNL).

- Glosario de terminologia en emergencias.

3. Recepcion de demandas de emergencia:

- Formularios de demanda.

- Categorizacion de la demanda.

- Procesadores de datos.

- Redes locales.

- Internet: utilidades de Internet. Navegadores.
Busqueda de informacion.

- Normas de presentacion de documentos.

4. Valoracion de la demanda de asistencia sanitaria:

- Concepto de codificacion diagnostica.

- Clasificacion de enfermedades y lesiones.

- Clasificacién de procedimientos quirdrgicos y no qui-
rurgicos.

- Procedimiento de codificacion mediante la clasifica-
cion internacional de enfermedades.

- Enfermedades de declaracion obligatoria.

- Aplicaciones tecnoldgicas en telemedicina.

Orientaciones pedagdgicas

Este médulo profesional contiene la formacién necesa-
ria para desempenfar las funciones de prestacién del ser-
vicio, de prevencion, seguridad y proteccion, y de control
de calidad.

Las funciones de prestacion del servicio y de preven-
cion, seguridad y proteccién incluyen aspectos como:

- Concrecion y caracterizacion de las tareas.

- Informacion y orientacion al usuario.

- Prevencion de riesgos.

- Cumplimiento de protocolos de trabajo.

- Control técnico del proceso.

Las actividades profesionales asociadas a estas funcio-
nes se aplican en:

- La tele operacion de emergencias y teleasistencia.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales h), m), p), ), r) y s) del ciclo formativo y las
competencias f), p) y q) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- El control y la atencién de la consola de radiocomuni-
caciones.

- El manejo de lineas cabeza-cola.

- La aplicacion de técnicas de recepcion de mensajes
orales, de comunicacion y de interrogatorio, utilizando el
lenguaje y las normas de comunicacion via radio.

- La interpretacion de sistemas cartograficos.

1.10. Mdédulo Profesional: Anatomofisiologia y patologia
basicas.

Cadigo: 0061

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Reconoce la estructura y la organizacion general
del organismo humano, describiendo sus unidades
estructurales y relaciones segun especializacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha detallado la jerarquia de célula a sistema.

b) Se ha descrito la estructura celular.

¢) Se ha descrito la fisiologia celular.

d) Se han clasificado los tipos de tejidos.

e) Se han detallado las caracteristicas generales de los
distintos tipos de tejidos.

f) Se han enunciado los sistemas del organismo y su
composicion.

RA 2. Localiza estructuras anatémicas, diferenciando
los sistemas convencionales de topografia corporal.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la posicion anatémica.

b) Se han descrito los planos anatémicos.

c) Se ha aplicado la terminologia de posicion y direc-
cion.

d) Se han enumerado y localizado las regiones corpo-
rales.

e) Se han detallado y ubicado las cavidades corporales.

RA 3. Identifica los aspectos generales de la patologia,
describiendo los elementos del proceso dindmico de
enfermar y su relacion con la clinica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto de enfermedad.

b) Se ha descrito el proceso dinamico de la enferme-
dad.

c) Se han detallado los elementos constitutivos de la
patologia.

d) Se han citado las fases de la enfermedad.

e) Se han enumerado las incidencias en el curso de la
enfermedad.

f) Se han descrito las actividades clinicas relacionadas
con la patologia.

g) Se ha aplicado la terminologia patoldgica basica.

RA 4. Reconoce los sistemas relacionados con el mo-
vimiento, la percepcion, y la relaciéon describiendo la
estructura, el funcionamiento y las enfermedades del sis-
tema nervioso, los sentidos y el aparato locomotor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado las bases anatomofisioldgicas del
sistema nervioso.

b) Se ha relacionado la actividad nerviosa, muscular y
sensorial.

c) Se han descrito las bases anatomofisiolégicas de los
organos de los sentidos.

d) Se han definido las manifestaciones y enfermedades
neuroldgicas mas frecuentes.

e) Se ha descrito la estructura de los huesos.

f) Se han clasificado los huesos.

g) Se han localizado los huesos en el esqueleto.

h) Se han descrito los tipos y las caracteristicas de las
articulaciones.

i) Se han distinguido los movimientos de las articulacio-
nes.

j) Se ha descrito la estructura y tipos de los musculos.

k) Se han identificado los diferentes musculos de la ana-
tomia.

I) Se han detallado las lesiones y las enfermedades
osteoarticulares y musculares mas frecuentes.
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RA 5. Reconoce los sistemas relacionados con la oxi-
genacion y distribucion de la sangre, describiendo la
estructura, el funcionamiento y las enfermedades del apa-
rato cardiocirculatorio, el aparato respiratorio y la sangre.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado las bases anatomofisioldgicas del
sistema cardiocirculatorio.

b) Se han ubicado los principales vasos sanguineos y
linfaticos.

c¢) Se han detallado los parametros funcionales del cora-
z6n y la circulacion.

d) Se han descrito las enfermedades cardiacas y vas-
culares mas frecuentes.

e) Se han definido las caracteristicas anatomofisioldgi-
cas del aparato respiratorio.

f) Se han descrito las manifestaciones patoldgicas y
enfermedades respiratorias mas frecuentes.

g) Se han enumerado los componentes sanguineos y
su funcion.

h) Se han citado los trastornos sanguineos mas fre-
cuentes.

RA 6. Reconoce los sistemas relacionados con la
absorcion, metabolismo y eliminacion de nutrientes, des-
cribiendo la estructura, el funcionamiento y las enferme-
dades del aparato digestivo y renal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las bases anatomofisioldgicas del
aparato digestivo.

b) Se han detallado las caracteristicas de la digestion y
el metabolismo.

¢) Se han definido las manifestaciones patoldgicas y
enfermedades digestivas mas frecuentes.

d) Se han descrito las bases anatomofisioldgicas del
aparato renal.

e) Se ha analizado el proceso de formacién de orina.

f) Se han descrito las enfermedades renales y los tras-
tornos urinarios mas frecuentes.

RA 7. Reconoce los sistemas que intervienen en la
regulacion interna del organismo y su relacion con el exte-
rior, describiendo la estructura, el funcionamiento y las
enfermedades del sistema endocrino, el aparato genital y
el sistema inmunoldgico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la funcién hormonal.

b) Se han descrito las glandulas endocrinas.

c) Se han clasificado las alteraciones endocrinas mas
frecuentes.

d) Se han descrito las caracteristicas anatémicas del
aparato genital femenino.

e) Se han relacionado el ciclo ovarico y el ciclo endo-
metrial.

f) Se ha descrito el proceso de la reproduccion.

g) Se han citado las alteraciones patolégicas mas fre-
cuentes del aparato genital femenino.

h) Se han descrito las caracteristicas anatémicas y fun-
cionales del aparato genital masculino.

i) Se han citado las alteraciones patoldgicas mas fre-
cuentes del aparato genital masculino.

j) Se han analizado las caracteristicas del sistema inmu-
nolégico.

k) Se han citado las alteraciones de la inmunidad.

Duracion: 132 horas

Contenidos:

1. Reconocimiento de la organizacién general del orga-
nismo humano:

- Andlisis de la estructura jerarquica del organismo.

- Estudio de la célula.

- Estudio de los tejidos.

- Clasificaciéon de los sistemas y aparatos del orga-
nismo.

2. Localizacion de las estructuras anatémicas:

- Posicion y planos anatémicos.

- Terminologia de posicion y direccion.

- Ubicacién de las regiones y cavidades corporales.

3. Identificacion de los aspectos generales de la patolo-
gia:

- Valoracion de salud y enfermedad.

- Andlisis de la etiologia, la patogenia, la fisiopatologia y
la semiologia de la enfermedad.

- Fases y evolucion de la enfermedad.

- Incidencias en el curso de la enfermedad.

- Clinica de la enfermedad: diagndstico, prondstico, tera-
péutica.

4. Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y
enfermedades del sistema nervioso, érganos de los senti-
dos y aparato locomotor:

- Anatomia topogréfica y funcional del sistema nervioso.

- Relacion de la actividad nerviosa, muscular y senso-
rial.

- Identificacion de los érganos de los sentidos.

- Clasificacion de las manifestaciones y enfermedades
neuroldgicas mas frecuentes.

- Identificacion de la estructura del hueso.

- Disposicion y nomenclatura de los huesos del esque-
leto.

- Estudio de las articulaciones y los movimientos articu-
lares.

- Estudio de los musculos y la actividad motora.

- Clasificacion de las lesiones y enfermedades osteoar-
ticulares y musculares.

5. Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y
enfermedades del aparato cardiocirculatorio, el aparato
respiratorio y la sangre:

- Bases anatomofisiolégicas del corazon.

- Distribuciéon anatdémica de los principales vasos san-
guineos y linfaticos.

- Andlisis de la circulacion arterial y venosa.

- Determinacion de los parametros funcionales del cora-
z6n y la circulacion.

- Estudio de la patologia cardiaca y vascular.

- Anatomia del aparato respiratorio.

- Fisiologia de la respiracion.

- Clasificacion de las manifestaciones patoldgicas y
enfermedades respiratorias.

- Estudio de la sangre. Grupos sanguineos.
Hemostasia.

- Clasificacién de los trastornos sanguineos.

6. Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y
enfermedades del aparato digestivo y renal:

- Anatomofisiologia digestiva.

- Andlisis del proceso de digestion y metabolismo.

- Clasificaciéon de las manifestaciones patoldgicas y
enfermedades digestivas.

- Anatomofisiologia renal y urinaria.

- Andlisis del proceso de formacién de orina.

- Clasificaciéon de las manifestaciones patoldgicas y
enfermedades renales y urinarias.

7. Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y
enfermedades del sistema endocrino, el aparato genital y
el sistema inmunoldgico:

- Andlisis de la acciéon hormonal.

- Localizacion y funcion de las glandulas endocrinas.

- Estudio de la patologia endocrina.

- Bases anatomofisioldgicas del aparato genital feme-
nino y masculino.

- La reproduccién humana.

- Clasificaciéon de las manifestaciones patoldgicas y
enfermedades del aparato genital masculino y femenino.

- Mecanismos de defensa del organismo.

- Clasificacion de las alteraciones del sistema inmunita-
rio.

Orientaciones pedagdgicas

Este modulo profesional contiene la formacion de
soporte necesaria para desempefar la funcion de presta-
cion del servicio.

La prestacion del servicio incluye aspectos como:

- Preparacion de pacientes

- Traslado de pacientes
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- Ejecucion

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion
se aplican en:

- El traslado de pacientes

- La atencion sanitaria

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales a), c), d), e) y o) del ciclo formativo y las
competencias a), b), c¢), d), k) y q) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- El reconocimiento y la ubicacion de los 6rganos y
estructuras en el organismo.

- Las interrelaciones entre 6rganos y sistemas a partir
de la agrupacion en tres grandes bloques funcionales:
movimiento y percepcién, oxigenacion y distribucion, y
regulacion interna y relacion con el exterior.

- La utilizacién de la terminologia médico-clinica.

- La semiologia por aparatos o sistemas.

- La interpretacion de las bases de la semantica médica
y de las principales enfermedades.

1.11. Mddulo Profesional: Formacion y orientacién labo-
ral.

Cédigo: 0062
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Selecciona oportunidades de empleo, identifi-
cando las diferentes posibilidades de insercion, y las alter-
nativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacioén per-
manente como factor clave para la empleabilidad y la
adaptacién a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesio-
nales relacionados con el perfil profesional del Técnico en
Emergencias Sanitarias.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeri-
das para la actividad profesional relacionada con el perfil
del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de
empleo y de insercién laboral para el Técnico en
Emergencias Sanitarias.

e) Se ha analizado la evolucion socioeconémica del
sector de emergencias en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el pro-
ceso de busqueda de empleo.

g) Se han identificado y utilizado los principales meca-
nismos de busqueda de empleo mediante el uso de las
Nuevas Tecnologias.

h) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

i) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspi-
raciones, actitudes y formacion propia para la toma de
decisiones.

j) Se ha valorado la adaptacién al puesto de trabajo y al
medio laboral préximo y como mecanismo de insercion
profesional y de estabilidad en el empleo.

k) Se ha valorado el empleo publico como opcidn de
insercion profesional.

I) Se ha analizado la insercion laboral de los titulados de
Formacion Profesional en Cantabria.

RA 2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valo-
rando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los
objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del
Técnico en Emergencias Sanitarias.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pue-
den constituirse en una situacion real de trabajo y anali-
zado las metodologias de trabajo de dichos equipos.

c) Se ha valorado la aplicacion de técnicas de dinami-
zacion de equipos de trabajo.

d) Se han determinado las caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

e) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia
de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miem-
bros de un equipo.

f) Se ha reconocido que la participacion y la colabora-
cion son necesarias para el logro de los objetivos en la
empresa.

g) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto
entre los miembros de un grupo como un aspecto carac-
teristico de las organizaciones.

h) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuen-
tes.

i) Se han determinado procedimientos para la resolu-
cion del conflicto.

RA 3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones
que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndo-
las en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del dere-
cho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que
intervienen en las relaciones entre empresarios y trabaja-
dores, asi como los principales profesionales y entidades
publicas y privadas, que informan sobre las relaciones
laborales y desarrollan competencias en esta materia.

c) Se han determinado los elementos de la relacion
laboral, asi como los derechos y obligaciones derivados
de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de
contratacion, identificando las medidas de fomento de la
contratacion para determinados colectivos.

e) Se ha analizado la contratacién a través de
Empresas de Trabajo Temporal (ETT).

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legis-
lacion vigente para la conciliacién de la vida laboral y fami-
liar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modifi-
cacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando
los principales elementos que lo integran y realizando la
liquidacién del recibo en supuestos practicos sencillos.

i) Se han determinado las formas de representacion
legal de los trabajadores en la empresa y fuera de ella.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto
colectivo y los procedimientos de solucién de conflictos.

k) Se han determinado las condiciones de trabajo pac-
tadas en un convenio colectivo aplicable a un sector pro-
fesional relacionado con el titulo de Técnico en
Emergencias Sanitarias.

[) Se han identificado las caracteristicas definitorias de
los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

RA 4. Determina la accion protectora del sistema de la
Seguridad Social ante las distintas contingencias cubier-
tas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como
pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que
cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el
sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases
de cotizacién de un trabajador y las cuotas correspon-
dientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de
Seguridad Social, identificando los requisitos.
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g) Se han determinado las posibles situaciones legales
de desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de
una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

i) Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de
una prestacion por incapacidad temporal en supuestos
practicos sencillos.

RA 5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, ana-
lizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo
presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva
en todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la
salud del trabajador.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la activi-
dad y los dafos derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de trabajo del Técnico en
Emergencias Sanitarias.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la
empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con
significacion para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del Técnico en
Emergencias Sanitarias.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos pro-
fesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del Técnico en Emergencias Sanitarias.

RA 6. Participa en la elaboracion de un plan de preven-
cion de riesgos en una pequena empresa, identificando
las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado el marco normativo basico en
materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han determinado los principales derechos y debe-
res en materia de prevencion de riesgos laborales.

¢) Se han clasificado las distintas formas de gestion de
la prevencion en la empresa, en funcion de los distintos
criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales.

d) Se han determinado las formas de representacion de
los trabajadores en la empresa en materia de prevencion
de riesgos.

e) Se han identificado los organismos publicos relacio-
nados con la prevencion de riesgos laborales.

f) Se han identificado las responsabilidades en materia
de riesgos laborales.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un
plan preventivo en la empresa, que incluya la secuencia-
cion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en
un centro de trabajo relacionado con el sector profesional
del Técnico en Emergencias Sanitarias.

i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacua-
cion en una pequefa y mediana empresa (pyme).

RA 7. Aplica las medidas de prevencién y proteccion,
analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral
del Técnico de Emergencias Sanitarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de pro-
teccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su
origen y minimizar sus consecuencias en caso de que
sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distin-
tos tipos de sefalizacion de seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso
de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificaciéon de
heridos en caso de emergencia donde existan victimas de
diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente
ante distintos tipos de dafos y la composicion y uso del
botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para
la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia
como medida de prevencion.

Duracion: 99 horas

Contenidos:

1. Busqueda activa de empleo:

- Valoracion de la importancia de la formacién perma-
nente para la trayectoria laboral y profesional del Técnico
en Emergencias Sanitarias, como mecanismo de inser-
cién profesional, estabilidad y promocion en el empleo.

- Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones per-
sonales para la carrera profesional.

- ldentificacion de itinerarios formativos relacionados
con el Técnico en Emergencias Sanitarias.

- Definicién y analisis del sector profesional del titulo de
Técnico en Emergencias Sanitarias. Situacién actual y
perspectivas de insercidn en relacion a las ocupaciones y
puestos de trabajo mas relevantes descritos en el titulo.

- Situacion y tendencia del mercado de trabajo en el
sector de emergencias en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

- Proceso de busqueda de empleo en pequefas, media-
nas y grandes empresas del sector. Fuentes de informa-
cion, mecanismos de oferta-demanda y seleccion de per-
sonal.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

- La busqueda de empleo a través de las Nuevas
Tecnologias.

- El empleo publico como salida profesional.

- El autoempleo como salida profesional: valoracion.

- El proceso de toma de decisiones.

- Situacién y analisis de la insercion laboral de los titula-
dos de la Formacioén Profesional en Cantabria.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo
de equipo para la eficacia de la organizacion.

- Equipos en el sector segun las funciones que desem-
pefan.

- La participacion en el equipo de trabajo.

- Metodologias del trabajo en equipo y reuniones de tra-
bajo.

- Aplicacion de técnicas para la dinamizacién de equi-
pos de trabajo.

- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.

3. Contrato de trabajo:

- El derecho del trabajo. Origen y fuentes. Organismos e
instituciones competentes en la materia.

- Andlisis de la relacion laboral individual.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de
fomento de la contratacion.

- Las Empresas de Trabajo Temporal (ETT).

- Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

- El recibo de salarios.

- Modificacion, suspension y extincion del contrato de
trabajo.

- Representacion de los trabajadores.

- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito
profesional del Técnico en Emergencias Sanitarias.

- Tipologia y resolucién de conflictos colectivos.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organi-
zaciones: flexibilidad, beneficios sociales entre otros.

4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

- Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

- Determinacion de las principales obligaciones de
empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

- Situaciones protegibles en la proteccion por desem-
pleo.

- Prestaciones de la Seguridad Social, con especial
referencia a la Incapacidad Temporal y al Desempleo.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.
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- Andlisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como ele-
mento basico de la actividad preventiva.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de segu-
ridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambien-
tales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergono-
micas y psicosociales.

- Riesgos especificos en el sector.

- Determinacion de los posibles dafos a la salud del tra-
bajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo
detectadas: accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales. Otras patologias.

6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la
empresa:

- Marco normativo basico en materia de prevencién de
riesgos laborales.

- Derechos y deberes en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Representacion de los trabajadores en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion
de riesgos laborales.

- Responsabilidades en materia de riesgos laborales.

- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de
trabajo.

- Elaboracién de un plan de emergencia en una
pequefa y mediana empresa (“pyme”).

7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en
la empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencion y protec-
cién individual y colectiva.

- Vigilancia de la salud de los trabajadores.

- Protocolo de actuacion ante una situacion de emer-
gencia.

- Primeros auxilios.

Orientaciones pedagdgicas

Este mddulo profesional contiene la formacion necesa-
ria para que el alumno pueda insertarse laboralmente y
desarrollar su carrera profesional en el sector del trans-
porte sanitario, las emergencias y la tele asistencia.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales f), q), s) t) y u) del ciclo formativo y las
competencias 0),p), q), ), s) y u) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacién sobre el sis-
tema educativo y laboral, en especial en lo referente al
sector sanitario.

- La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas
sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habili-
dades sociales.

- La preparacion y realizaciéon de curriculos (CVs) y
entrevistas de trabajo.

- Identificacion de la normativa laboral que afecta a los
trabajadores del sector, manejo de los contratos mas
comunmente utilizados, lectura comprensiva de los con-
venios colectivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferen-
tes caracteristicas y otros documentos relacionados.

- El andlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales que le permita la evaluacién de los riesgos deri-
vados de las actividades desarrolladas en el sector pro-
ductivo, y la colaboracion en la definicion de un plan de
prevencion para la empresa, asi como las medidas nece-
sarias que deban adoptarse para su implementacion.

1.12. Mddulo Profesional: Empresa e Iniciativa
Emprendedora.

Caodigo: 0063
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Reconoce las capacidades asociadas a la inicia-
tiva emprendedora, analizando los requerimientos deriva-
dos de los puestos de trabajo y de las actividades empre-
sariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su
relacion con el progreso de la sociedad y el aumento en el
bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprende-
dora y su importancia como fuente de creacion de empleo
y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa indivi-
dual, la creatividad, la formacion y la colaboracion como
requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el tra-
bajo de una persona empleada en una empresa del sec-
tor de emergencias sanitarias.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad empren-
dedora de un empresario que se inicie en el sector de
emergencias sanitarias.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los
requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la activi-
dad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionan-
dola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del
ambito de las emergencias sanitarias, que servira de
punto de partida para la elaboracion de un plan de
empresa.

RA 2. Define la oportunidad de creaciéon de una
pequena empresa, valorando el impacto sobre el entorno
de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan
en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema
aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del
entorno general que rodea a la empresa; en especial el
entorno econémico, social, demogréfico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empre-
sarial de las relaciones con los clientes, con los proveedo-
res y con la competencia como principales integrantes del
entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una
empresa del &mbito de las emergencias sanitarias.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresa-
rial e imagen corporativa, y su relacion con los objetivos
empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad
social de las empresas y su importancia como un ele-
mento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa
del ambito de las emergencias sanitarias, y se han des-
crito los principales costes sociales en que incurren estas
empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econ¢-
mica y financiera de una empresa del ambito de las emer-
gencias sanitarias.

i) Se han identificado en empresas del ambito de las
emergencias sanitarias practicas que incorporan valores
éticos y sociales.

RA 3. Realiza las actividades para la constitucion y
puesta en marcha de una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales aso-
ciadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la
empresa.

b) Se ha valorado el desarrollo de las empresas de
Economia Social.
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¢) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal
de los propietarios de la empresa en funcion de la forma
juridica elegida.

d) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido
para las diferentes formas juridicas de la empresa.

e) Se han analizado los tramites exigidos por la legisla-
cién vigente para la constitucion de una empresa.

f) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las dife-
rentes ayudas para la creacion de empresas del ambito de
las emergencias sanitarias en la localidad de referencia.

g) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo
a la eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad
econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y
subvenciones.

h) Se han identificado las vias de asesoramiento y ges-
tion administrativa externos existentes a la hora de poner
en marcha una pequefia y mediana empresa.

RA 4. Realiza actividades de gestiéon administrativa y
financiera basica de una empresa, identificando las princi-
pales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando
la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabili-
dad, asi como las técnicas de registro de la informacion
contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la
informacion contable, en especial en lo referente a la sol-
vencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

¢) Se han definido las obligaciones fiscales de una
empresa del ambito de las emergencias sanitarias.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el
calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de
caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas
de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una
empresa del sector, y se han descrito los circuitos que
dicha documentacién recorre en la empresa.

f) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de
empresa.

g) Se ha analizado la gestién comercial y de aprovisio-
namiento en una pequefna empresa.

h) Se han identificado los principales instrumentos de
financiacion bancaria para pequefa y mediana empresa.

Duracion: 66 horas

Contenidos:

1. Iniciativa emprendedora:

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, cre-
atividad y formacion.

- Nuevos yacimientos de empleo.

- Innovacion y desarrollo econdmico. Principales carac-
teristicas de la innovacion en la actividad de emergencias
sanitarias (materiales, tecnologia, organizacion de la pro-
duccion, etc.).

- La actuacion de los emprendedores como empleados
de empresa del sector de las emergencias sanitarias.

- La actuacién de los emprendedores como empresa-
rios en el sector de las emergencias sanitarias.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la activi-
dad empresarial.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de
las emergencias sanitarias.

2. La empresay su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema y como agente econdémico.

- La responsabilidad social de la empresa.

- Andlisis del entorno general de una empresa del
ambito de las emergencias sanitarias.

- Analisis del entorno especifico de una empresa del
ambito de las emergencias sanitarias.

- Relaciones de una empresa del sector de las emer-
gencias sanitarias con su entorno.

- Relaciones de una empresa del sector de las emer-
gencias sanitarias con el conjunto de la sociedad.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa.

- La fiscalidad en las empresas.

- Eleccion de forma juridica.

- La responsabilidad de los propietarios de la empresa.

- El Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
(RETA).

- Empresas de Economia Social: Cooperativas y
Sociedades Laborales.

- Tramites administrativos para la constituciéon de una
empresa.

- Profesionales y organismos publicos que desarrollan
competencias en el ambito de la creacidon de empresas y
desarrollo de actividades empresariales.

- Fuentes y formas de financiacion.

- Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una
empresa del ambito de las emergencias sanitarias.

- Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio
de viabilidad econémica y financiera, tramites administra-
tivos y gestion de ayudas y subvenciones.

4. Funcién administrativa y comercial:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Andlisis de la informacion contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestion administrativa de una empresa del ambito de
las emergencias sanitarias.

- La Gestion Comercial. Técnicas de venta y negocia-
cién. Atencion al cliente. Plan de Marketing.

- Célculo de costes, precio de venta y beneficios.

- Gestion de aprovisionamiento.

Orientaciones pedagogicas

Este mddulo profesional contiene la formacion necesa-
ria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito empre-
sarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncién
de responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta
ajena.

La formacion del médulo permite alcanzar los objetivos
generales q), r), t) s), u) y v) y del ciclo formativo y las
competencias o), p), q), ), S), t), u) y v) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

- Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector,
incluyendo el andlisis de los procesos de innovacion sec-
torial en marcha.

- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que per-
mitan comprender y valorar las actitudes de los empren-
dedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector
sanitario relacionado con las emergencias sanitarias.

- La utilizaciéon de programas de gestion administrativa
para empresas del sector.

- La realizacion de un proyecto de plan de empresa rela-
cionado con la actividad de las emergencias sanitarias y
que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un
negocio: viabilidad, organizacion de la produccién y los
recursos humanos, accién comercial, control administra-
tivo y financiero, asi como justificacion de su responsabili-
dad social.

1.13. Formacion en Centros de Trabajo

Cédigo: 0064

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Identifica la estructura y organizacién de la
empresa relacionandola con la prestacion de servicios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la
empresa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se han identificado los elementos que constituyen la
red logistica de la empresa: proveedores, clientes, cartera
de servicios, entre otros.

¢) Se han identificado los procedimientos de trabajo en
la prestacion de los servicios.

d) Se han relacionado las competencias de los recursos
humanos con el desarrollo de la actividad de la empresa.

€) Se ha interpretado la importancia de cada elemento
de la red en el desarrollo de la actividad de la empresa.
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f) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo
de clientes y proveedores y su posible influencia en el
desarrollo de la actividad empresarial.

g) Se han identificado los canales de comercializacion
mas frecuentes en esta actividad.

h) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la
estructura de la empresa frente a otro tipo de organizacio-
nes empresariales.

RA 2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo
de su actividad profesional de acuerdo a las caracteristi-
cas del puesto de trabajo y procedimientos establecidos
en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

e La disposicion personal y temporal que necesita el
puesto de trabajo.

e Las actitudes personales (puntualidad, empatia,...) y
profesionales (orden, limpieza, seguridad, responsabili-
dad...), necesarias para el puesto de trabajo.

¢ Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de
riesgos en la actividad profesional y las medidas de pro-
teccion personal.

¢ Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad
en la actividad profesional.

e | as actitudes relacionales con el propio equipo de tra-
bajo y con las jerarquicas establecidas en la empresa.

* Las actitudes relacionadas con la documentacion de
las actividades realizadas en el &mbito laboral.

e Las necesidades formativas para la insercion y rein-
sercion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen
hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de ries-
gos laborales que hay que aplicar en la actividad profesio-
nal y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual
segun los riesgos de la actividad profesional y las normas
de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al
medio ambiente en las actividades desarrolladas y apli-
cado las normas internas y externas vinculadas a la
misma.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obs-
taculos el puesto de trabajo o el area correspondiente al
desarrollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones reci-
bidas, responsabilizandose del trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacion y relacioén eficaz
con la persona responsable en cada situacion y miembros
de su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando
de cualquier cambio, necesidad relevante o imprevisto
que se presente.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la
adaptacion a los cambios de tareas asignadas en el desa-
rrollo de los procesos productivos de la empresa, inte-
grandose en las nuevas funciones.

j) Se ha comprometido responsablemente en la aplica-
cion de las normas y procedimientos en el desarrollo de
cualquier actividad o tarea.

RA 3. Realiza operaciones de mantenimiento preventivo
del vehiculo y de su dotaciéon material, reconociendo los
elementos mecanicos, eléctricos y de seguridad, y descri-
biendo las fases del chequeo segun el protocolo estable-
cido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los elementos mecanicos, eléctri-
cos y de seguridad que hay que revisar por turno de tra-
bajo para mantener la operatividad del vehiculo.

b) Se ha efectuado segun orden establecido la revision
de los elementos mecanicos, eléctricos y de seguridad del
vehiculo.

c) Se ha efectuado la verificacion y reposicion de los
niveles de fluidos del vehiculo.

d) Se han efectuado cambios de ruedas.

e) Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a
la prevencion de riesgos, proteccion y seguridad e higiene
en el desarrollo de las fases de verificacion de la operati-
vidad del vehiculo.

f) Se han identificado los factores que determinan la
calidad de prestacion del servicio y las desviaciones en
los requisitos y especificaciones de garantia de calidad.

g) Se ha cumplimentado el formulario de revision diaria.

RA 4. Verifica equipos y material sanitario segun nivel
asistencial del vehiculo, aplicando los protocolos normali-
zados de trabajo y la hormativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el mantenimiento de equipos y mate-
rial sanitario, segun instrucciones y procedimientos esta-
blecidos.

b) Se han identificado los diferentes tipos de documen-
tos clinicos y no clinicos, su funcién y cauces de tramita-
cion.

c) Se ha reconocido el ambito normativo de interven-
cion.

d) Se han descrito los protocolos de proteccion, seguri-
dad y calidad.

e) Se ha demostrado autonomia en la resolucién de
contingencias relacionadas con el mantenimiento preven-
tivo.

f) Se ha realizado el mantenimiento en los tiempos esta-
blecidos.

g) Se han identificado las necesidades de almace-
namiento del material sanitario.

h) Se han recepcionado y almacenado las existencias y
materiales del vehiculo sanitario.

i) Se ha limpiado, desinfectado y esterilizado el material,
aplicando los protocolos establecidos.

j) Se ha reconocido el tipo y la cantidad de material
sanitario para la asistencia a una catastrofe, atendiendo al
riesgo y a la vulnerabilidad de la zona.

RA 5. Presta asistencia sanitaria inicial a pacientes, apli-
cando técnicas de soporte vital y protocolos de actuacion
establecidos ante los diferentes tipos de emergencias
sanitarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el estado del paciente identificando
signos de compromiso vital.

b) Se han clasificado las victimas para priorizar aten-
cion aplicando criterios relacionados con los recursos
existentes y la gravedad y probabilidad de supervivencia
de las victimas.

c) Se ha preparado el material necesario para prestar
asistencia sanitaria inicial.

d) Se ha relacionado material y equipos con las diferen-
tes patologias de emergencia.

e) Se han aplicado las técnicas de soporte vital basico
teniendo en cuenta protocolos de actuacion.

f) Se ha prestado asistencia sanitaria en distintas situa-
ciones de emergencia aplicando los procedimientos de
actuacion.

g) Se han corregido las desviaciones del proceso,
actuando sobre el mismo o comunicando las incidencias.

h) Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a
prevencion de riesgos, proteccion y seguridad en el desa-
rrollo de la prestacion de asistencia sanitaria.

RA 6. Traslada al paciente, aplicando procedimientos
adecuados segun su patologia.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha generado un entorno seguro para la actuacion
sanitaria.

b) Se ha situado al paciente en la camilla del vehiculo,
en la posiciéon mas adecuada a su patologia.

c) Se ha inmovilizado al paciente con lesiones reales o
potenciales que puedan agravarse con el movimiento.
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d) Se ha trasladado al paciente en condiciones de segu-
ridad.

e) Se ha conducido el vehiculo sanitario, aplicando cri-
terios que eviten riesgos de agravamiento de las lesiones
del paciente.

f) Se ha transmitido la informacion al realizar la transfe-
rencia del paciente utilizando los canales establecidos.

RA 7. Apoya psicoldgicamente al paciente, familiares y
afectados en situaciones de crisis y emergencias sanita-
rias, aplicando protocolos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado las distintas técnicas psicoldgicas y
de psicopatologia.

b) Se ha facilitado la actuacién de sus companeros.

c¢) Se han identificado los factores de estrés que pueden
incidir en las distintas situaciones de emergencia o catas-
trofe.

d) Se han aplicado los primeros auxilios psicoldgicos a
los afectados.

e) Se han aplicado técnicas basicas para controlar
situaciones de duelo, ansiedad, agresividad y otras emo-
ciones propias de los cuadros de estrés.

f) Se ha elaborado un informe de las intervenciones rea-
lizadas.

RA 8. Aplica los planes logisticos asegurando el trans-
porte, la distribucion, el abastecimiento de recursos y la
asistencia sanitaria en escenarios con multiples victimas
y catastrofes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el organigrama de los sistemas de
atencién a multiples victimas.

b) Se han definido las caracteristicas del escenario en
una emergencia colectiva.

¢) Se han identificado las fases de actuacion.

d) Se ha identificado el despliegue organizativo de la
atencion sanitaria.

€) Se han interpretado y ejecutado las instrucciones de
los mandos correspondientes.

f) Se ha participado en los procedimientos de gestion de
recursos no sanitarios.

g) Se ha empleado el lenguaje, las normas y los cana-
les de comunicacion entre los elementos operativos de la
catastrofe.

h) Se ha participado y cooperado en la evacuacion de
victimas segun los sistemas de norias establecidos.

i) Se han clasificado los medios y procedimientos de
prevencion y proteccion en funcion de los factores y situa-
ciones de riesgo laboral en su ambito de trabajo.

RA 9. Aporta datos para elaborar, ejecutar y evaluar pla-
nes de emergencia, mapas de riesgo y dispositivos de
riesgo previsible, interpretando mapas, planos y datos
sobre las caracteristicas geograficas y elementos de obra
civil.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado los datos necesarios para la elabo-
racion de un mapa de riesgos.

b) Se han analizado los datos que caracterizan posibles
riesgos naturales, humanos y tecnoldgicos.

c) Se ha identificado el procedimiento y niveles de acti-
vacion de un plan de emergencias.

d) Se han descrito las caracteristicas y requerimientos
de un plan de emergencia.

e) Se han reconocido los mecanismos de revisiéon y
actualizacion de un plan de emergencias, relacionando
indicadores de calidad con resultados deseables.

f) Se han determinado los dispositivos de riesgo previsi-
ble, describiendo los tipos y sus caracteristicas.

RA 10. Atiende y responde a la demanda de asistencia
sanitaria recibida en un centro gestor de tele operacion y
tele asistencia, identificando los datos de la demanda y
recursos disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido el ambito organizativo de la tele
operacion de emergencias.

b) Se ha descrito la estructura y funcién de un centro
coordinador de emergencias.

¢) Se ha identificado la normativa vigente.

d) Se han identificando las funciones y elementos del
sistema de despacho de llamadas.

e) Se ha atendido el sistema gestor de atencion de lla-
madas, despacho y coordinacion de llamadas de emer-
gencias.

f) Se ha establecido la comunicacién en un sistema de
transmision integrado.

g) Se ha realizado la operativa de gestién de una
demanda de emergencias.

h) Se ha respondido a la demanda de asistencia sanita-
ria y no sanitaria aplicando los protocolos establecidos.

Duracion: 410 horas.

Este modulo profesional contribuye a completar las
competencias, propias de este titulo, que se han alcan-
zado en el centro educativo o a desarrollar competencias
caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.

ANEXO Il

1. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA.

PRIMER CURSO

HORAS HORAS
copiGo MODULO PROFESIONAL TOTALES SEMANALES
0052 Mantenimiento de vehiculo mecanico 99 3
0053 Logistica sanitaria en emergencias 132 4
0054 Dotacién sanitaria 132 4
0055 Atencion sanitaria inicial en situaciones 264 8

de emergencia

Apoyo psicoldgico en situaciones de
0058 emergencia 66 2
0060 Tele emergencias 66 2
0061 Anatomofisiologia y patologia basicas 132 4
0062 Formacién y orientacién laboral 99 3

TOTAL 990 30

SEGUNDO CURSO

HORAS HORAS
cODIGO MODULO PROFESIONAL TOTALES SEMANALES
0056 Atencion wnl_tana especial en situaciones 220 11

de emergencia
0057 Evacuacion y traslado de pacientes 240 12
0059 Elanesde e_m_ergenciasy dispositivos de 75 4
riesgos previsibles
0063 Empresa e iniciativa emprendedora 65 3
0064 Formacion en centros de trabajo 410
TOTAL 1010 30

08/12512

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden EDU/87/2008, de 17 de septiembre, por la que se
establece el curriculo del ciclo formativo de Grado
Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

El articulo 28.1 de la Ley Organica 8/1981, de 30 de
diciembre, por la que se aprueba el Estatuto de
Autonomia para Cantabria atribuye a la Comunidad de
Cantabria la competencia de desarrollo legislativo y eje-
cucion de la ensefanza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y Leyes
Organicas que lo desarrollen.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional establece,
en su articulo 10.2, que, las Administraciones educativas,



