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7.5. VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2024-9935 Orden PRE/150/2024, de 26 de noviembre, por la que se regula el
procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias pro-
fesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia la-
boral o de vias no formales de formacion en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacidon e Integracion de la Formacion
Profesional, establece en el articulo 6.9, como uno de los objetivos del Sistema de Formacion
Profesional, la facilitacion de la acreditacion y el reconocimiento de las competencias profesio-
nales vinculadas al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, adquiri-
das mediante la experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

En su articulo 8 define el Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales
como el instrumento del Sistema Nacional de Formacion Profesional que ordena los estéandares
de competencias profesionales identificados en el sistema productivo, en funcién de las com-
petencias apropiadas y el estandar de calidad requerido para el ejercicio profesional, suscepti-
bles de reconocimiento y acreditacion.

En el apartado 2 parrafo b) de este articulo indica que el Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales operara como referencia obligada para la acreditacion de compe-
tencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

El articulo 9.1, parrafo c) indica que los estandares de competencia constituyen la unidad
basica para el disefio de la formacién y para la acreditacion de competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

El articulo 16 define el Registro Estatal de Acreditaciones de Competencias Profesionales
Adquiridas por Experiencia Laboral o Vias No Formales e Informales como un registro admi-
nistrativo electronico dependiente del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, que
incluird las acreditaciones personales obtenidas a través del procedimiento de acreditacion
de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales o
informales.

Todas las administraciones competentes en materia de formacion profesional deberan co-
municar o incorporar al registro para su constancia en él, cualquier acreditacidon obtenida
mediante este procedimiento. La ciudadania tendra derecho a solicitar y obtener del Registro
un informe sobre los estandares de competencia acreditados mediante este procedimiento,
actualizado a la fecha de descarga. El Registro Estatal de Acreditaciones de Competencias
Profesionales Adquiridas por Experiencia Laboral o Vias No Formales e Informales estara in-
terconectado con el Registro Estatal de Formacion Profesional, que incorporara la totalidad de
competencias acreditadas de la persona, tal y como se establece en los articulos 17 y 18.

En el articulo 90 se establece que la acreditacidon que se obtenga por este procedimiento
facilitara itinerarios formativos conducentes a una mayor cualificacion.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema
de Formacidn Profesional, en sus articulos 175, 176 y 177, indica la finalidad y caracteristicas
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del procedimiento de acreditacion de competencias adquiridas a través de la experiencia labo-
ral u otras vias no formales o informales. En sus articulos 178 al 188 establece la organizacion
y gestion del procedimiento, las fases previas a la instruccion y las fases de la instruccion del
procedimiento.

El Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenacién general de la Forma-
cion Profesional en el sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece
en su articulo 10, que la Consejeria de Educacion y la consejeria competente en materia de
empleo, en el &mbito de sus respectivas competencias, establecerédn conjuntamente los proce-
dimientos de evaluacidén, reconocimiento y acreditacion de competencias profesionales adqui-
ridas a través de la experiencia laboral o de aprendizajes no formales.

Esta orden tiene por objeto adaptar al contexto actual el marco procedimental para la eva-
luacién y acreditacidén de las competencias profesionales adquiridas por las personas a través
de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

En virtud de lo expuesto, informado el Consejo de Formacion Profesional de Cantabria, a
iniciativa del consejero de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, y del consejero
de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51
quater de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Admi-
nistracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

La presente Orden tiene por objeto regular el procedimiento para la evaluacidn y acredita-
cion de las competencias profesionales, adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacion, en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 2. Organizacién del procedimiento.
El procedimiento de acreditacién de competencias se organiza a través de la siguiente estructura:

1. La unidad de reconocimiento de competencias profesionales en este procedimiento es el
estandar de competencia profesional, descrito en los términos del Catalogo Nacional de Estan-
dares de Competencias Profesionales.

2. Este procedimiento permanente estara referido, al menos, a la totalidad de los estanda-
res de competencia profesional incluidos en la oferta existente de Formacién Profesional en la
Comunidad Autéonoma de Cantabria vinculada al Catalogo Nacional de Estandares de Compe-
tencias Profesionales.

3. Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar convocatorias de los estandares de compe-
tencia profesional que no estén incluidos en la oferta existente de Formacion Profesional en la
Comunidad Autonoma de Cantabria, con la finalidad de dar respuesta, tanto a las necesidades
de determinadas empresas, sectores profesionales y productivos, como a las de colectivos con
especiales dificultades de insercidn o integracion laboral.

4. La consejeria que tenga atribuidas las competencias en educacién sera la responsable de la
gestidon administrativa de la convocatoria. Anualmente, se aprobaran las convocatorias mediante re-
solucidn de la persona titular de dicha consejeria, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

5. Las administraciones competentes incoaran el procedimiento que tendra un plazo de
resolucion de seis meses desde que la solicitud tenga entrada en el registro correspondiente,
teniendo el silencio efectos negativos, tal y como establece el articulo 92 de la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo.
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6. Los centros publicos que imparten Formacion Profesional, en especial los centros inte-
grados, asi como los centros de referencia nacional, participaran segin se determine en la
correspondiente convocatoria.

7. El Consejo de Formacion Profesional de Cantabria participara como érgano asesor y con-
sultivo en el seguimiento y evaluacion del desarrollo y resultados del procedimiento.

8. Las administraciones competentes garantizaran la participacion en el procedimiento de
las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en cada territorio, asi como
de las organizaciones representativas de la economia social.

Articulo 3. Difusion.

1. Las administraciones competentes, en colaboracién con las organizaciones sindicales
y empresariales mas representativas, asi como con otras organizaciones vinculadas al tejido
econdémico y social, pondran en marcha iniciativas que garanticen la maxima difusién del pro-
cedimiento.

2. La informacidn y difusidn del procedimiento sera obligatoria, al menos, en los centros pu-
blicos del Sistema de Formacion Profesional y en los centros de educacion para personas adultas.

3. Se dara publicidad a:
a) Los lugares y medios para formalizar las inscripciones.

b) Los centros en los que se desarrollara el procedimiento en funcién del sector productivo
al que estén asociados los estandares de competencia profesional que se van a acreditar.

c) El procedimiento y los plazos para presentar reclamaciones al resultado de la evaluacion
de los estandares de competencia profesional.

Articulo 4. Destinatarios.
Seran destinatarios del procedimiento de acreditacion de competencias profesionales:

a) La poblacidon activa con experiencia laboral y sin acreditacion, certificado o titulo pro-
fesionalizante de todas o parte de sus competencias profesionales, para que valide dichas
competencias profesionales adquiridas en el desempefio laboral, asi como aquellas cuya via de
adquisicion haya sido la educacion no formal, informal u otras.

b) Las empresas u organismos equiparados, que deberan promover el mantenimiento ac-
tualizado de la acreditacion de las competencias profesionales de sus trabajadores y trabaja-
doras, con la colaboracion, en su caso, de la representacién legal de las personas trabajadoras.

Articulo 5. Requisitos de participacién en el procedimiento.

Las personas que deseen participar en el procedimiento deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de ciudadania
comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unién Europea, o ser titular
de una autorizacion de residencia o de residencia y trabajo en Espana en vigor, en los términos
establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion. Excepcionalmente, podran
iniciarse procedimientos especificos para colectivos que no cumplan este requisito, siempre
que esté vinculado a acuerdos internacionales o a planes estratégicos para la cobertura de las
necesidades profesionales de determinados sectores productivos.

b) Tener dieciocho afios cumplidos en el momento de realizar la inscripcidn, cuando se trate
de estandares de competencia de nivel 1 y veinte afios para los niveles 2 y 3.
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c) Tener experiencia laboral, formacion relacionada, y/o haber desarrollado labores de vo-
luntariado con las competencias profesionales que se quieren acreditar:

1.0 En el caso de experiencia laboral: justificar, al menos tres afios, con un minimo de 2.000
horas trabajadas en total, en los Ultimos quince afios transcurridos antes de la presentacion
de la solicitud. Para los estandares de competencia de nivel 1, se requeriran dos afos de ex-
periencia laboral con un minimo de 1.000 horas trabajadas en total.

2.9 En el caso de formacion: justificar, al menos 300 horas, en los Ultimos diez afios trans-
curridos antes de la presentacion de la solicitud. Para los estandares de competencia de nivel
1, se requeriran al menos 200 horas. En los casos en los que los mddulos profesionales aso-
ciados al estandar o estandares de competencia que se pretende acreditar contemplen una
duracidn inferior, se deberan acreditar las horas establecidas en dichos mddulos.

3.9 En el caso del voluntariado: justificar, al menos tres afios, con un minimo de 2.000
horas dedicadas total, en los Ultimos quince afos transcurridos antes de la presentacién de la
solicitud. Para los estandares de competencia de nivel 1, se requerirédn dos afos de experiencia
laboral con un minimo de 1.000 horas trabajadas en total.

d) En los casos en que los estandares de competencia profesional que se van a valorar
cuenten, por su naturaleza, con requisitos adicionales, poseer documento justificativo de cum-
plir con dichos requisitos.

Articulo 6. Informacion y orientacion.

1. Se garantizara un servicio abierto y permanente que facilite informacion y orientacién a
todas las personas que la soliciten sobre |la naturaleza y las fases del procedimiento, los requi-
sitos de acceso al mismo, los centros en los que se desarrollaran las distintas fases, las acredi-
taciones oficiales que se pueden obtener y los efectos de las mismas, las convalidaciones entre
los estandares de competencia profesional y los modulos profesionales de las ensefanzas de
formacion profesional, la relacion entre los estandares de competencia profesional y los mo-
dulos formativos incluidos en los certificados profesionales y cualesquiera otra que favorezca
la mejora del procedimiento.

2. Esta informacién y orientacion en el ambito educativo se facilitara, al menos, en todos los
centros publicos del Sistema de Formacion Profesional y en los centros de educacion para per-
sonas adultas, a través del departamento de orientacion profesional o en su defecto, de la figura
del coordinador del procedimiento de acreditacion de competencias que se serd nombrado a tal
efecto al comienzo de cada curso escolar. Igualmente, se dara esta informacién en la Unidad
Técnica de Formacion Profesional de la consejeria competente en materia de educacion.

3. En el ambito de empleo, se realizara por el Servicio Cantabro de Empleo a través del
Servicio de Formacion y de la Red regional de oficinas de empleo.

También la podran facilitar las administraciones locales, las entidades colaboradoras del
Servicio Cantabro de Empleo en materia de orientacion profesional, las entidades inscritas y/o
acreditadas para impartir formacion profesional para el empleo, los agentes sociales, Camaras
de Comercio y otras entidades y organizaciones publicas y privadas.

4, La consejeria competente en materia de educacion facilitara en la pagina Web de educa-
cion (www.educantabria.es) y en la pagina Web especifica (www.acreditacantabria.es) toda la
informacién sobre el procedimiento regulado mediante la presente orden. Asi mismo el Servi-
cio Cantabro de Empleo podra informar a través de su pagina Web (www.empleacantabria.es).

Articulo 7. Inscripcidon en el procedimiento.

La solicitud de inscripcion en el procedimiento se realizara segun lo previsto en la corres-
pondiente convocatoria.
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1. A la solicitud de inscripcion se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Relacién ordenada de experiencia laboral relacionada con las competencias profesionales
que se solicita acreditar.

b) Relacidn ordenada de formacion no formal relacionada con las competencias profesiona-
les que se solicita acreditar.

c) Justificacién de la experiencia laboral, de la formacion o del voluntariado, que se llevara
a cabo a través de los documentos que figuran en el articulo 177 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio.

2. Las personas mayores de veinticinco afios que relunan los requisitos de experiencia la-
boral o formativa indicados en esta orden, y que no puedan justificarlos documentalmente
segln se establece en el articulo 177 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, podran
solicitar su inscripcion provisional en el procedimiento. Presentaran la justificacion mediante
alguna prueba admitida en derecho, de su experiencia laboral o aprendizajes no formales de
formacion. En estos casos, el 6rgano gestor del procedimiento, determinara la procedencia o
no de la participacion de la persona aspirante. En caso favorable, se procedera a la inscripcion
definitiva.

3. Las solicitudes se presentaran a través del formulario incluido en la sede electrénica del
Gobierno de Cantabria (https://sede.cantabria.es/) y que figurara en el anexo de la correspon-
diente convocatoria, por cualquiera de los siguientes medios:

a) Preferentemente de forma telematica con sistema de identificacion mediante certificados
electrdnicos (incluyendo el DNI-e), o Cl@ve a través del formulario incluido en el registro elec-
tronico comun ( https://rec.cantabria.es/). Al presentarse de esta forma, la documentacion a
aportar podra ser digitalizada y presentada junto a la solicitud como archivos anexos a la misma.

b) Sin el certificado electrénico podra cumplimentar su solicitud, escrito o comunicacion,
imprimirlos y junto con la documentacién complementaria requerida por el procedimiento, de-
berd presentarlos en el registro de la consejeria competente en materia de educacion o en los
demas lugares previstos en el articulo 134 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para su di-
gitalizacion.

4. La presentacion de la solicitud implicara la aceptacién de lo previsto en la presente orden
y en la correspondiente convocatoria.

Articulo 8. Instruccion.

1. La instruccion del procedimiento le correspondera a la Direccion General competente en
materia de Formacion Profesional. Si se apreciara carencia de alguno de los datos que en ella
se requieren, o la documentacidn recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos
preceptivos, se elaborara una lista de solicitantes provisionalmente excluidos, que se publicara
en el tablén de anuncios del Gobierno de Cantabria, surtiendo ésta efectos de notificacion. Las
personas incluidas en esta lista provisional de solicitantes excluidos contaran con el plazo de
diez dias naturales para subsanar la falta o acompafiar los documentos preceptivos, con indi-
cacién de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su peticidn previa resolucion
dictada al efecto.

2. Asi mismo se publicaran listados de solicitantes provisionalmente admitidos y excluidos,
en las paginas Web www.educantabria.es y www.acreditacantabria.es, con caracter exclusiva-
mente informativo.
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Articulo 9. Motivos de exclusion del procedimiento.

1. Una persona admitida en el procedimiento podra ser excluida por alguno de los siguien-
tes motivos:

a) La incomparecencia de forma reiterada a las sesiones de asesoramiento o evaluacién a
las que sea convocada.

b) La comprobacién de que ya tiene acreditadas las competencias que solicita acreditar, o
posee certificados o titulos de Formacién Profesional vinculados a las mismas.

2. La persona titular de la Direccién General competente en materia de Formacion Profe-
sional emitird resolucién indicando los motivos de exclusion del procedimiento de la persona
solicitante.

Articulo 10. Fases del procedimiento.

El procedimiento constara de las siguientes fases:
a) Asesoramiento.
b) Evaluacion.

c) Acreditacion y registro de la competencia profesional.

Articulo 11. Fase de asesoramiento.

1. La persona titular de la Direccidn General competente en materia de Formacién Profe-
sional, designara, mediante resolucién, al personal asesor que participe en el procedimiento.

2. A esta fase tendran acceso aquellas personas inscritas y admitidas en el procedimiento.

3. La fase de asesoramiento sera obligatoria y podra realizarse de manera individual o
colectiva, presencial o a través de medios telematicos, en funcién de las necesidades de las
personas candidatas.

4. El asesor o asesora, cuando se considere necesario, citard a la persona aspirante para
ayudarle, en su caso, a autoevaluar su competencia, completar su historial personal y/o for-
mativo o a presentar evidencias que lo justifiquen.

5. El asesor o asesora, atendiendo a la documentacién aportada, realizard un informe fa-
vorable o desfavorable firmado y no vinculante, y lo trasladara a la persona responsable de la
fase de evaluacién. En caso de informe desfavorable, se le indicara al candidato o candidata la
formacidon complementaria que deberia realizar y los centros donde podria recibirla.

Articulo 12. Fase de evaluacion.

1. Esta fase de evaluacion tendra por objeto comprobar si la persona aspirante cuenta con
la competencia profesional con los indicadores de calidad requerida. La evaluacion se realizara
analizando el informe del asesor o asesora, la documentacion aportada por el candidato o can-
didata y, en aquellos casos en que fuera necesario, se recabaran evidencias complementarias,
de forma presencial o a través de medios electrdnicos, tales como entrevistas, observacion en
el puesto de trabajo, simulaciones, o cualquier otra forma practica de comprobacion.

2. El resultado de la evaluacion de cada estandar de competencia se registrard expresado
en términos de "demostrado" o "no demostrado" y quedara contrastado y firmado por la per-
sona aspirante y el evaluador o evaluadora.
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3. Contra el resultado de la evaluacién podra realizarse reclamacion en el plazo de cinco
dias habiles desde su notificacion, ante la comisidon de evaluacion de la familia profesional co-
rrespondiente.

Articulo 13. Comisiones de evaluacion.

1. Conforme al articulo 179.11 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la persona titular
de la Direccién General competente en Formacion Profesional nombrara las comisiones de eva-
luacidn por familia profesional que estime necesarias, que dirimiran en caso de reclamaciones.

2. Las funciones de la Comision de evaluacidn son las siguientes:

a) Resolver las reclamaciones presentadas por las personas candidatas contra el resultado
de la evaluacion.

b) Comunicar esta decisidon a la persona candidata.

Contra el Acuerdo alcanzado se podra interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes,
ante la persona titular de la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional.

Articulo 14. Acreditacién y registro de la competencia profesional.
1. En la fase de acreditacion se expedira:

a) Una acreditacion de cada uno de los estandares de competencia en los que hayan de-
mostrado su competencia profesional. Dicha acreditacion se ajustara al modelo establecido en
el anexo XVIII del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

b) Un informe de orientacion sobre las ofertas de formacion profesional y, en consecuencia,
las titulaciones o certificados que podria obtener de manera total o parcial.

2. La Administracion competente registrara las acreditaciones en el Registro Estatal de
Acreditaciones de Competencias Profesionales adquiridas por experiencia laboral o vias no
formales e informales. El Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes sera el
responsable de este registro, que estara disponible para su interoperabilidad con el resto de
Registros del Sistema de Formacién Profesional, asi como con otros registros oficiales que pu-
dieran requerir los ficheros del mismo.

Articulo 15. Efectos de las acreditaciones.

1. Las acreditaciones que se obtengan por este procedimiento podran ser utilizadas, en el
marco del Sistema de Formacion Profesional, para continuar itinerarios formativos conducen-
tes a una mayor cualificacion, asi como para acreditar en el mercado laboral las habilidades y
competencias profesionales de que se dispone.

2. Quienes cuenten con acreditacién de competencias profesionales que supongan, al me-
nos un 30% de los estandares de competencia incluidos en un ciclo formativo, obtendran la
exencién total de la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio o de grado supe-
rior, segun sea el caso, en los términos recogidos en los articulos 110 y 114 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

Articulo 16. Requisitos de las personas asesoras y evaluadoras.
1. Podran ejercer las funciones de asesoramiento y evaluacion:

a) El profesorado de formacién profesional y los formadores y formadoras de formacion
profesional, que acrediten indistintamente:

boc.cantabria.es

N

E

CVE-2024-9935

7/10




P4g. 37743

;!

Do)

MARTES, 3 DE DICIEMBRE DE 2024 - BOC NUM. 234

1.9 Al menos cuatro afios de experiencia docente impartiendo mddulos profesionales de la
familia profesional en la que se encuadra el proceso de acreditacion.

2.9 Al menos, dos afios de experiencia docente impartiendo mddulos profesionales de la
familia profesional en la que se encuadra el proceso de acreditacion y, al menos, dos afios de
experiencia laboral en el sector productivo en que se encuadra el objeto de acreditacion.

Estos profesionales estaran exentos de la realizacidon del curso especifico de formacion, que
tendra caracter meramente voluntario y se consideraran de oficio habilitados para ejercer las
funciones de asesoramiento y evaluacion.

b) Los profesionales expertos en el sector productivo y en las familias profesionales en que
se encuadran los estandares de competencia objeto de acreditacion, que acrediten una expe-
riencia laboral en dicho sector de, al menos, cuatro anos.

Estos profesionales deberan superar un curso especifico de formacion organizado o super-
visado por las administraciones competentes.

2. No se podra asumir el asesoramiento y la evaluacién de una persona aspirante por parte
de una Unica persona.

3. Los responsables del asesoramiento y de la evaluacion, asi como la comisidn de evaluacion po-
dran percibir las compensaciones econdémicas que reglamentariamente establezca la Administracion
en cada una de las convocatorias que realice, en funcidn de sus disponibilidades presupuestarias.

Articulo 17. Funciones de las personas asesoras y evaluadoras.
1. Los asesores y asesoras tendran las siguientes funciones:

a) Asesorar a la persona candidata en el desarrollo del historial profesional y formativo
presentado y en la cumplimentacidn del cuestionario de autoevaluacion.

b) Analizar el historial presentado e informar al evaluador o evaluadora sobre las compe-
tencias profesionales que considera suficientemente justificadas.

c) Documentar el proceso de asesoramiento para el seguimiento, control y aseguramiento
de la calidad.

d) Colaborar con persona evaluadora y, en su caso, con las comisiones de evaluacion cuando
asi les sea requerido.

2. Los evaluadores y evaluadoras tendran las siguientes funciones:

a) Revisar el expediente del solicitante y valorar la necesidad o no de contar con mas evi-
dencias respecto a su competencia profesional.

b) Realizar las actividades complementarias consideradas necesarias y registrar sus actua-
ciones en los documentos normalizados.

c) Resolver las incidencias que puedan producirse.

d) Documentar el proceso de evaluacion para el seguimiento, control y aseguramiento de
la calidad.

e) Informar a la persona candidata de los resultados de la evaluacion, asi como sobre las
oportunidades para completar su formacion y obtener una titulacion del Sistema de Formacion
Profesional.

f) Trasladar a la Direccidn General competente en materia de Formacién Profesional, un in-
forme de orientacion, para cada persona candidata, sobre las ofertas de formacién profesional
Y, en consecuencia, las titulaciones o certificados que podria obtener de manera total o parcial.
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Articulo 18. Lugares de desarrollo del procedimiento.

1. Todos los centros publicos que imparten ofertas del Sistema de Formacién Profesional y
los centros de referencia nacional podran ser autorizados para desarrollar las distintas fases
del procedimiento por parte de la Administracidon competente, en los términos establecidos en
esta norma. Estos centros contaran con la figura de un coordinador responsable del procedi-
miento de acreditacion de competencias profesionales, en caso de no disponer de un depar-
tamento de orientacion profesional al efecto, en los términos recogidos en el articulo 166 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. Los centros privados del Sistema de Formacion Profesional, estén o no sostenidos con
fondos publicos, podran ser autorizados por la Administracion competente en cada ambito te-
rritorial para desarrollar las distintas fases.

3. En el caso de procedimientos promovidos por la empresa y cuando las personas asesoras
y evaluadoras sean en parte provistos por ella, la Administracién podra acordar la realizacion
del procedimiento en las sedes de la misma.

Articulo 19. Funciones de la figura del coordinador del procedimiento.

1. Se encargara de desarrollar la fase de informacion y orientacion.

a) Sera la responsable de facilitar informacion a la ciudadania respecto a la naturaleza y
fases del procedimiento, requisitos de acceso, centros sede donde se desarrollara el procedi-
miento segun la familia profesional a la que estén asociadas las unidades de competencia a
acreditar, acreditacion oficial que se puede obtener y efectos de la misma.

b) Orientara y prestara apoyo a la ciudadania para realizar la inscripcién en el procedi-
miento a través de la Sede Electrdnica del Gobierno de Cantabria.

2. En el caso de los centros donde se desarrolle el procedimiento (centros sede), el coordi-
nador o coordinadora también se encargara de llevar a cabo las siguientes actuaciones:

a) Verificar que las personas inscritas, asignadas a su centro sede, cumplen los requisitos
de participacion y aportan la documentacion requerida y por lo tanto quedan admitidas en el
procedimiento. En caso contrario indicaran los motivos de subsanacién o exclusién y volveran
a revisar la documentacion una vez concluido el plazo para subsanar.

b) Realizar tareas de coordinacion con la Unidad Técnica de Formacién Profesional, con el
personal asesor y evaluador y con los equipos directivos de su centro.

c) Recopilar, revisar y enviar a la Direccion General competente en materia de Formacion
Profesional la documentacion de gestién econémica del personal asesor y evaluador, cuando
asi le sea requerido.

Articulo 20. Plan de formacion.

1. Al concluir el procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, la Consejeria
competente en materia de educacién remitird a las personas que hayan participado en el pro-
cedimiento, un informe de orientacién sobre las ofertas de formacidn profesional y, en conse-
cuencia, las titulaciones o certificados que podria obtener de manera total o parcial.

2. Al efecto de lo establecido en el apartado anterior, cada persona evaluadora elaborara
un escrito en el que se hara constar las oportunidades de cada participante para completar su
formacion u obtener titulaciones o certificados del Sistema de Formacion Profesional, del que
dara traslado a la Direccidon General competente en materia de Formacion Profesional.
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Disposicion adicional primera. Habilitacion de sistemas de gestidn.

Se habilita a la persona titular de la Direccidon General competente en materia de Forma-
cion Profesional para establecer, en su caso, los sistemas de gestion de la calidad oportunos,
con el fin de asegurar que se logren los objetivos y se cumplan las finalidades y los principios
establecidos en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Disposicidén adicional segunda. Tratamiento de datos personales.

Los datos de las personas involucradas en el presente procedimiento estaran sujetos a la
normativa vigente relativa a proteccién de datos de caracter personal.

Disposicion transitoria Unica. Unidades de competencia.

Hasta tanto no se proceda al desarrollo reglamentario de lo previsto en la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, en relacion con el Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales, mantendra su vigencia la ordenacion del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales recogida en el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula
el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. En este sentido, deben entenderse como
equivalentes las denominaciones de "unidad de competencia" y "estdndar de competencia
profesional".

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Se deroga la Orden PRE/62/2021, de 13 de agosto, por la que se regula el procedimiento
de evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las personas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién en la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en la presente orden.

Disposicion final primera. Convocatorias.

Las convocatorias del procedimiento se realizaran mediante resolucion de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

Disposicidn final segunda. Ejecucion y aplicacion.

Se faculta a las personas titulares de la Direccion General competente en materia de For-
macion Profesional y de la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo para que, en el ambito
de sus competencias, dicten cuantos actos e instrucciones sean necesarias en aplicacion de lo
dispuesto en la presente Orden.

Disposicidn final tercera. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 26 de noviembre de 2024.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa,

Isabel Urrutia de los Mozos.
2024/9935
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	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2024-9955	Delegación especial de funciones para la autorización de matrimonio civil. Expediente 1752/2024.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2024-9942	Resolución de Alcaldía de 26 de noviembre de 2024 de subsanación de error y Acuerdo de formalización de contrato laboral fijo de Gerente de Turismo.
	CVE-2024-9944	Resolución de Alcaldía de 26 de noviembre de 2024 de subsanación de error y Acuerdo de formalización de contrato laboral fijo.
	CVE-2024-9945	Nombramiento de personal funcionario en prácticas, Agente de Policía Local. Expediente 767/2024.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-10025	Orden PRE/157/2024, de 28 de noviembre, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por turno libre de personas con discapacidad intelectual, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Emp
	CVE-2024-10026	Orden PRE/156/2024, de 28 de noviembre, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Operario de Mantenimiento perteneciente al g
	CVE-2024-10027	Orden PRE/151/2024, de 28 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por el turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Investigadores de la Administración de la Comunidad Autón
	CVE-2024-10028	Orden PRE/152/2024, de 28 de noviembre, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por turno libre, mediante el sistema de oposición, en el Cuerpo de Letrados de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2024-10029	Orden PRE/153/2024, de 28 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por el turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas de la Administración de 
	CVE-2024-10030	Orden PRE/154/2024, de 28 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por el turno libre, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Técnico de Finanzas de la Administración de la Comunidad Aut
	CVE-2024-10031	Orden PRE/155/2024, de 28 de noviembre, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposición, en la Agrupación Profesional de Subalternos de la Administración de la Comunidad 
	CVE-2024-10032	Orden PRE/158/2024, de 28 de noviembre, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Subalterno de la Administración de la Comuni
	CVE-2024-10033	Orden PRE/159/2024, de 28 de noviembre, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Peón Especializado de la Administración de l
	CVE-2024-10034	Resolución por la que se designa a los miembros de la Comisión de Valoración del concurso de méritos para las categorías profesionales de los Grupos 1-6, 1-5, 2-4, 2-3, 2-2 y 3-1.
	CVE-2024-10035	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en la categoría profesional Técnico Sociosanitario perteneciente al grupo 2 de la Administración 
	CVE-2024-10037	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en la categoría profesional Empleado de Servicios perteneciente al grupo 3 de la Administración d

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2024-9941	Resolución por la que se declara desierta la convocatoria del procedimiento especial de selección para el nombramiento de personal estatutario temporal de carácter interino para la ejecución de programas, para el desarrollo del programa de p

	Universidad de Cantabria
	CVE-2024-9909	Resolución Rectoral (R.R. 1243/2024), por la que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y se hace público el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio de las pruebas selectivas para el ingreso en la Escala 

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2024-9970	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas y composición del Tribunal de la convocatoria excepcional de 1 plaza de Administrativo de Desarrollo Local, en el marco



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Arredondo
	CVE-2024-10005	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general para el ejercicio 2025.

	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2024-9991	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 15/2024. Expediente 664/2024.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2024-9985	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 16/2024.
	CVE-2024-9986	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 17/2024.

	Ayuntamiento de Selaya
	CVE-2024-10009	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 4/2024.

	Junta Vecinal de Carandía
	CVE-2024-9937	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Nates
	CVE-2024-9963	Aprobación inicial y exposición pública  del presupuesto general de 2025.
	CVE-2024-9964	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de Barruelo de los Carabeos
	CVE-2024-9936	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-9956	Aprobación y exposición pública del padrón-lista cobratoria de la Tasa por Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Tasa por Suministro de Agua y Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores correspondientes al cuarto t
	CVE-2024-9957	Aprobación y exposición pública del padrón-lista cobratoria del Precio Público por la Prestación del Servicio de Comida a Domicilio correspondiente a octubre de 2024, y apertura del período voluntario de cobro.
	CVE-2024-9958	Aprobación y exposición pública del padrón-lista cobratoria del Precio Público por la Prestación del Servicio de Ayuda a Domicilio correspondiente a octubre de 2024, y apertura del período voluntario de cobro.



	5. Expropiación Forzosa
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-10007	Convocatoria para el levantamiento de actas previas a la ocupación de los bienes y derechos afectados en el expediente de expropiación forzosa incoado para la ejecución del proyecto: Modificado número 1 del nuevo vial de acceso rodado y pea


	6. Subvenciones y Ayudas
	Instituto Cántabro de Servicios Sociales
	CVE-2024-9949	Resolución de subvenciones a entidades privadas sin ánimo de lucro para el año 2024, reguladas por la Orden EPS/18/2021 de 31 de mayo y convocadas según Resolución de la consejera de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad, de 30 de 


	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-9926	Información pública de la aprobación inicial del estudio de detalle de la unidad de actuación número 7 del Área Específica 92.2, San Román-El Mazo del Plan General de Ordenación Urbana de Santander.


	7.5. Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-9935	Orden PRE/150/2024, de 26 de noviembre, por la que se regula el procedimiento de evaluación y acreditación de las competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vías no formales de formación en

	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2024-9948	Resolución por la que se dispone la publicación del calendario de fiestas nacionales, autonómicas y locales en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el año 2025.

	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-9960	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio Interadministrativo entre el Gobierno de Cantabria, a través de la Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente y el Ayuntamiento de Lamasón para la 

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-9952	Resolución de 26 de noviembre de 2024, por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Orden por la que se modifica la Orden ECD/87/2016, de 21 de julio, que establece y regula el programa de recurs

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-9962	Aprobación definitiva del Reglamento de Organización y Funcionamiento del Servicio Municipalizado de Transportes Urbanos.
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