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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e DisposicioNES (GENERALES
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DECRETO 19/2014, de 5 de febrero, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior de
formacion profesional en Prétesis Dentales.

PREAMBULO

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en su articulo 39.6, que el Gobierno, previa consulta
con las Comunidades Auténomas, establecera las titulaciones correspondientes a los estudios de formacion profesional,
asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas, curriculo que se ajustara a las exigencias derivadas del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales y Formacién Profesional.

Asimismo, su articulo 6.4 sefiala que las administraciones educativas estableceran el curriculo de las distintas ense-
flanzas del que formaran parte los aspectos basicos fijados por el Gobierno.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1, de la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacion Profesional y en el articulo 8.1 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacidn profesional del sistema educativo, el Gobierno ha dictado el Real Decreto 1687/2011,
de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Prétesis Dentales y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Segun el articulo 10.2 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, las administraciones educativas, en el ambito de
sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacién profesional.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, dispone, asimismo, en su articulo 8.3, que las Administraciones educativas
tendran en cuenta, al establecer el curriculo de cada ciclo formativo, la realidad socioecondémica del territorio de su com-
petencia, asi como las perspectivas de desarrollo econdmico y social, con la finalidad de que las ensefianzas respondan
en todo momento a las necesidades de cualificacion de los sectores socio-productivos de su entorno, sin perjuicio alguno
a la movilidad del alumnado.

El Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito
educativo, dispuso en su articulo 5 que todas las disposiciones contempladas en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de ju-
lio, a excepcidn de la disposicién adicional séptima, seran de aplicacion en el curso 2014-2015. Asimismo dispuso que los
ciclos formativos de grado medio y grado superior cuya implantacion estuviera prevista para el curso escolar 2012-2013
se implantaran en el curso escolar 2014-2015, aunque las administraciones educativas podran anticipar la implantacion
de las medidas que consideren necesarias en los cursos anteriores.

El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias atribuye a la Comunidad Auténoma, en su articulo 18, segun
redaccion dada al mismo por la Ley Organica 1/1994, de 24 de marzo, la competencia del desarrollo legislativo y ejecu-
cién de la ensefianza en toda su extensidn, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 27 de la Constitucién Espafiola y las leyes organicas que lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades
que atribuye al Estado el articulo 149.1.30 de la Constitucion Espafiola y de la alta inspeccidn para su cumplimiento y
garantia.

Se hace necesario establecer el curriculo del ciclo formativo de grado superior conducente al titulo de Técnica Supe-
rior o Técnico Superior en Protesis Dentales de aplicacion en el Principado de Asturias.

Este ciclo formativo de grado superior, denominado Prétesis Dentales, esta dirigido a personas que ejercen su acti-
vidad como fabricantes de productos sanitarios dentales a medida en laboratorios de protesis dentales, ya sea de forma
auténoma o por cuenta ajena. Su actividad se desarrollard en empresas de la industria dental o en depdsitos dentales,
también en el campo de la investigacidon tecnoldgica dentro del sector dental y como instructores o instructoras sobre
nuevos materiales y técnicas.

Dichas caracteristicas son precisamente las que ofrecen al alumnado de este ciclo formativo posibilidades de empleo
en todo el territorio del Principado de Asturias como personal por cuenta ajena o por cuenta propia, dado que se con-
figura un moddulo especifico para desarrollar la iniciativa empresarial y las caracteristicas propias de las instalaciones e
infraestructuras de este sector, lo que alentara la iniciativa del alumnado en orden a crear su propia empresa.

La mayor sensibilizacion de la poblacion sobre la salud, y en especial sobre la salud bucodental, viene acompafiada
por una mayor exigencia sobre los productos que se elaboran, adaptan y, en su caso, reparan, atendiendo no sélo a su
funcidn, sino también a su comodidad y estética.

En este contexto, la formacion de Técnicas y Técnicos Superiores en Prétesis Dentales debe contribuir a capacitar
profesionales que manejen nuevos materiales y técnicas y colaboren con el equipo interdisciplinar.

Finalmente, cabe destacar que en la regulacidn del curriculo del ciclo formativo de grado superior de formacion profe-
sional conducente a la obtencion del titulo de Técnica Superior o Técnico Superior en Protesis Dentales se ha pretendido
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superar estereotipos, prejuicios y discriminaciones por razén de sexo, asi como fomentar el aprendizaje de la resolucion
pacifica de conflictos, tal y como se prescribe en los articulos 4 y 6 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, asi como en el articulo 23 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, que sefala que el sistema educativo incluird entre sus
fines la educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunida-
des entre hombres y mujeres. En el mismo sentido, el articulo 14 de la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de
marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacidon de la violencia de género, establece que el Principado
de Asturias integrara en su modelo educativo la formacidn en el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres. Asimismo, garantizara la igualdad en el derecho a la educacién de mujeres y hombres a través de
una incorporacidn activa de este principio a sus objetivos y actuaciones.

En la tramitacion del presente decreto se ha solicitado informe al Consejo de Asturias de la Formacion Profesional y
al Consejo Escolar del Principado de Asturias, que han sido favorables.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, de acuerdo con el Consejo Consultivo y
previo acuerdo del Consejo de Gobierno en su reunion de 5 de febrero de 2014,

DISPONGO
Articulo 1.—Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo del ciclo formativo de grado superior de formacion
profesional conducente a la obtencidn del titulo de Técnica Superior o Técnico Superior en Protesis Dentales, segun lo
dispuesto en el Real Decreto 1687/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Prétesis Dentales y se fijan sus ensefianzas minimas.

2. El presente decreto serd de aplicacion en los centros docentes autorizados para impartir dicho ciclo formativo en
el Principado de Asturias.

Articulo 2.—Identificacion, perfil profesional, entorno profesional y prospectiva del titulo en el sector o sectores.

La identificacion del titulo, el perfil profesional que se determina por la competencia general, por las competencias
profesionales, personales y sociales, por la relacion de cualificaciones y por las unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo, el entorno profesional y la prospectiva del titulo en el
sector o sectores son los que se establecen en los articulos 2 a 8 del Real Decreto 1687/2011, de 18 de noviembre.

Articulo 3.—Objetivos generales.

1. Los objetivos generales del ciclo formativo seran los establecidos en el articulo 9 del Real Decreto 1687/2011,
de 18 de noviembre.

2. Asimismo constituyen objetivos generales de este ciclo formativo:
a) Conocer el sector de productos sanitarios dentales de Asturias.
b)  Aplicar la lengua extranjera para el uso profesional.

Articulo 4.—Estructura y organizacién del ciclo formativo.

1.  El presente ciclo formativo se desarrollara a lo largo de dos afios académicos y, segun se establece en el articulo
2 del Real Decreto 1687/2011, de 18 de noviembre, tendra una duracion de 2.000 horas.

2. Las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo, cuya duracidon expresada en horas totales y adscripcién
al primer o segundo afio académico son las que figuran en el anexo I, se organizan en los siguientes modulos
profesionales:

a) 0821 - Laboratorio de protesis dentales.

b) 0854 - Disefo funcional de prétesis.

c) 0855 - Protesis completas.

d) 0856 - Aparatos de ortodoncia y férulas oclusales.

e) 0857 - Restauraciones y estructuras metalicas en protesis fija.
f) 0858 - Protesis parciales removibles metalicas, de resina y mixta.
g) 0859 - Restauraciones y recubrimientos estéticos.

h) 0860 - Prétesis sobre implantes.

i) 0861 - Proyecto de protesis dentales.

1) 0862 - Formacion y orientacién laboral.

k) 0863 - Empresa e iniciativa emprendedora.

1) 0864 - Formacion en centros de trabajo.

m) PAO0003 - Lengua extranjera para uso profesional.

Articulo 5.—Curriculo.

El curriculo correspondiente a cada uno de los mddulos profesionales es el que figura en el anexo II, respetando lo
establecido en el Real Decreto 1687/2011, de 18 de noviembre, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema
educativo.
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Articulo 6.—Profesorado.

La atribucidon docente de los modulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo corres-
ponde al profesorado de los cuerpos docentes y de las especialidades que se establecen en el Real Decreto 1687/2011,
de 18 de noviembre.

Disposicién adicional primera.—Oferta a distancia del ciclo formativo.

Los médulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran ofertarse en la modalidad a
distancia, siempre que se garantice que el alumnado pueda conseguir los resultados de aprendizaje previstos para di-
chos mddulos profesionales, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Para ello, la Consejeria competente en
materia educativa adoptara las medidas que estime necesarias y dictara las instrucciones precisas.

Disposicién adicional segunda.—Atribucion docente para el médulo profesional de Lengua extranjera para uso profe-
sional en la familia profesional de Sanidad.

La imparticion del modulo profesional de Lengua extranjera para uso profesional en la familia profesional de Sanidad
correspondera al profesorado siguiente, ordenado segun la preferencia de atribucion a los cuerpos y especialidades:

Prioridad Cuerpo Especialidades del profesorado Requisitos complementarios

Profesorado de los cuerpos de Catedraticos
de Ensefianza Secundaria y Profesores de
Primera |Ensefianza Secundaria.

Certificacion que acredite un nivel de

Las autorizadas para impartir docencia conocimiento de Inglés B2 (Marco comin

en el ciclo formativo.

Profesorado del cuerpo de Profesores Técni- europeo de referencia para las lenguas).

cos de Formacion Profesional.

Profesorado de los cuerpos de Catedraticos Conocimiento de la familia profesional a
Segunda |de Ensefianza Secundaria y Profesores de Inglés. través de actividades de formacion y/o

Ensefianza Secundaria. perfeccionamiento.

Profesorado de los cuerpos de Catedraticos
Tercera | de Ensefianza Secundaria y Profesores de Inglés.
Ensefianza Secundaria.

Disposicién adicional tercera.—Accesibilidad universal en las ensefianzas del curriculo.

Con el objeto de facilitar la accesibilidad universal en el entorno donde se lleva a cabo el proceso de ensefanza-
aprendizaje, se tendra en cuenta la adecuacién de las instalaciones, instrumentos y recursos utilizados que permita la
incorporacion de las personas con discapacidad a las actividades programadas.

Disposicidn adicional cuarta.—Desarrollo del curriculo.

El curriculo del ciclo formativo regulado en el presente decreto se desarrollara en las programaciones docentes,
potenciando o creando la cultura de prevencidn de riesgos laborales en los espacios donde se impartan los diferentes
modulos profesionales, asi como promoviendo una cultura de respeto ambiental, la excelencia en el trabajo, el cum-
plimiento de normas de calidad, la creatividad, la innovacion, el disefio y la accesibilidad universal, especialmente en
relacidn con las personas con discapacidad.

Disposicion adicional quinta.—Autorizacion para impartir las ensefianzas del ciclo formativo.

1. La Consejeria competente en materia educativa determinara los centros docentes publicos de titularidad del
Principado de Asturias que ofreceran las ensefianzas del ciclo formativo cuyo curriculo se establece en el pre-
sente decreto, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos de espacios y equipamientos y
de la disponibilidad de profesorado suficiente y adecuado, conforme a lo establecido en los articulos 11 y 12
respectivamente del Real Decreto 1687/2011, de 18 de noviembre.

2. Los centros docentes publicos de titularidad de otras administraciones publicas y los centros docentes de titu-
laridad privada ubicados en el ambito territorial del Principado de Asturias que cumplan los requisitos minimos
de espacios y equipamientos y dispongan de profesorado suficiente y adecuado, conforme a lo establecido en
los articulos 11 y 12 respectivamente del Real Decreto 1687/2011, de 18 de noviembre, podran ser autorizados
para impartir estas ensefianzas, previa solicitud ante la Consejeria competente en materia educativa.

Disposicion transitoria Unica.—Implantacion de las ensefianzas del ciclo formativo.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes
de racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo, el curriculo correspondiente al ciclo formativo regulado
en el presente decreto se implantara en el afio académico 2014-2015. No obstante la Consejeria competente en
materia educativa podra anticipar la implantacion de este ciclo formativo siempre que lo considere necesario.

2. Durante el primer ano académico se implantaran las ensefanzas de los moédulos que se imparten en el primer
curso, segun figura en el anexo I, y dejaran de impartirse las ensefianzas de los mddulos que se impartian en
el primer curso del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Protesis
Dentales, cuyo curriculo fue regulado mediante el Real Decreto 553/1995, de 7 de abril.

3. Durante el segundo afo académico se implantaran las ensefianzas de los mddulos que se imparten en el segun-
do curso, segun figura en el anexo I, y dejaran de impartirse las ensefianzas de los mddulos que se impartian en
el segundo curso del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Protesis
Dentales, cuyo curriculo fue regulado mediante el Real Decreto 553/1995, de 7 de abril.
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Disposicidn final primera.—Habilitacion normativa.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia educativa para dictar cuantas disposiciones
sean precisas para la ejecucion y desarrollo de lo establecido en el presente decreto.

Disposicion final segunda.—Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor a los veinte dias de su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Dado en Oviedo, a cinco de febrero de dos mil catorce.—El Presidente del Principado de Asturias, Javier Fernandez
Fernandez.—La Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, Ana Gonzalez Rodriguez.—Cdd. 2014-02466.

Anexo I

DURACION DE LOS MODULOS FORMATIVOS Y ADSCRIPCION POR CURSOS

153 TITULO  Técnico Superior o Técnica Superior en Prétesis Dentales
NORMA  Real Decreto 1687/2011, de 18 de noviembre (BOE de 16/12/2011)
NIVEL Formacion profesional de Grado Superior
DURACION TOTAL  2.000 horas

FAMILIA PROFESIONAL Sanidad

REFERENTE EUROPEO  CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion)
CODIGO DEL CICLO  SAN308LOE
DENOMINACION DEL CICLO  Ciclo Formativo de Grado Superior de Prétesis Dentales

MODULOS PROFESIONALES Curso ECTS Horas 1.° Horas 2.°
0821 Laboratorio de protesis dentales. 1 4 45
0854 Disefio funcional de protesis. 1 8 160
0855 Protesis completas. 1 11 339
0856 Aparatos de ortodoncia y férulas oclusales. 1 16 256
0857 Restauraciones y estructuras metalicas en protesis fija. 2 13 115
0858 Protesis parciales removibles metalicas, de resina y mixta. 2 11 210
0859 Restauraciones y recubrimientos estéticos. 2 13 132
0860 Protesis sobre implantes. 2 5 85
0861 Proyecto de protesis dentales. 2 5 30
0862 Formacion y orientacion laboral. 1 5 96
0863 Empresa e iniciativa emprendedora. 2 4 88
0864 Formacion en centros de trabajo. 2 22 380
PA0003 Lengua extranjera para uso profesional 1 5 64
N.0 méds. TOTAL DE HORAS POR CURSO: 960 1.040
13 TOTAL DE HORAS CICLO: 2.000

ECTS: Equivalencia en créditos. Sélo en ciclos formativos de grado superior

Anexo II

CURRICULO DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Médulo profesional: Laboratorio de prétesis dentales - Codigo: 0821

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Organiza el laboratorio de protesis dentales, relacionando las distintas areas de trabajo con la actividad profe-
sional y el proceso productivo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las divisiones de las distintas areas, atendiendo a los requisitos técnico-sanitarios
exigidos.

b) Se han distribuido los puestos de trabajo segun los requisitos técnico-sanitarios, atendiendo a las lineas
de fabricacion del laboratorio de protesis dental.
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c) Se han tenido en cuenta los requerimientos sobre seguridad e higiene en el trabajo relativos a un labora-
torio de prétesis dental.

d) Se han distribuido las maquinas segun criterios de seguridad y ergonomia.

e) Se han ubicado los utensilios y los medios de produccién segun criterio de funcionalidad.

f) Se ha planificado un sistema de adquisicidon y gestidon de equipos y maquinaria, estableciéndose un plan
de revision.

2. Controla el almacenamiento de materiales y el mantenimiento de equipos, aplicando técnicas informaticas de
gestion.
Criterios de evaluacién:
a) Se han descrito los diferentes sistemas informaticos Utiles en la gestion del gabinete de protesis
dentales.

b) Se han seleccionado los métodos y las condiciones de almacenamiento y conservacion de los productos y
materiales, en funcion del tipo y caracteristicas de los mismos.

c) Se han explicado los métodos de control de existencias y de realizacidon del inventario de materiales.
d) Se han confeccionado pedidos de materiales y otros elementos segun los protocolos establecidos.

e) Se han establecido las cantidades minimas necesarias de materiales fungibles para asegurar la actividad
del gabinete.

f) Se ha descrito el procedimiento de registro del mantenimiento y la puesta a punto de los aparatos y
equipos.

3. Acondiciona los productos protésicos, describiendo las fases del proceso.
Criterios de evaluacién:
a) Se ha interpretado la prescripcidn facultativa.
b) Se han identificado los datos para el registro de la prescripcion.
c) Se han clasificado las técnicas de limpieza y desinfeccién.
d) Se ha limpiado y desinfectado el producto.
e) Se han establecido las condiciones de utilizacidon del aparataje.
f) Se han clasificado los sistemas de envasado del producto.
g) Se ha cumplimentado el formulario de declaracidon de conformidad.

h)  Se han interpretado las instrucciones de mantenimiento y conservacion de las protesis dentales contenidas
en la tarjeta identificativa.

i) Se ha gestionado el tratamiento y eliminacidn de distintos tipos de residuos.

j) Se ha valorado el orden y limpieza, tanto durante las fases del proceso como en la presentacion del
producto.

4. Gestiona la documentacién, detallando los protocolos de archivo y seleccionando aplicaciones informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado documentacion relativa al sistema de calidad, estableciendo un organigrama que asigne
las funciones del personal.

b) Se ha analizado la documentacién relativa a las especificaciones de cada producto.

c) Se ha elaborado documentacion que permita la trazabilidad de los productos dentro de la cadena de
produccién.

d) Se han descrito las aplicaciones informaticas en la gestion de la documentacion.

e) Se han aplicado sistemas de codificacion a los datos contenidos en la documentacion.

f) Se ha detallado el procedimiento de archivo de la documentacion relativa a la comercializacion que contie-
ne los datos identificativos del producto.

g) Se ha descrito el procedimiento de registro de las prescripciones de los productos emitidos por personal
facultativo especialistas.

h)  Se ha analizado el documento de seguridad sobre proteccion de datos, conforme establece la Ley Organica
de Proteccién de datos (LOPD), describiendo las condiciones de su uso.

i) Se han definido y controlado las condiciones de facturacion y cobro de los trabajos realizados.

5. Elabora procedimientos normalizados de trabajo para la fabricacién de protesis dentales, interpretando la nor-
mativa sanitaria.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha seleccionado la normativa relacionada en cada caso.

b) Se han identificado los criterios de calidad de fabricacion.

c) Se han enumerado las necesidades de recursos humanos y materiales para la elaboracién de prétesis.

d) Se han disefiado los procedimientos normalizados de trabajo para los métodos de fabricacién de protesis
removibles de resina y protesis parciales metalicas.

e) Se han disefiado los procedimientos normalizados de trabajo para los métodos de fabricacién de protesis
fijas e implantosoportadas y de aparatos de ortodoncia.

f) Se ha disefiado un procedimiento normalizado de trabajo para la retirada de protesis sanitariamente
peligrosas.

g) Se han interpretado instrucciones y fichas de seguridad para la prevencion de riesgos.

h)  Se han seguido las normas para la correcta eliminacion de los residuos.
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Contenidos:
Disefio de un laboratorio de protesis dental:

- Requisitos técnico-sanitarios.

— Normativas legales vigentes para centros, instalaciones y laboratorios de prétesis dental.
—  Caracteristicas del laboratorio de protesis dentales.

—  Equipos y maquinaria necesarios.

—  Sistemas de adquisicion de maquinaria y materiales fungibles.

— Normativa sobre seguridad e higiene en el laboratorio de proétesis dental.

—  Plan de revisiones y mantenimiento.

Control de almacenamiento y gestidn informatica:

—  Sistemas informaticos de gestion.
—  Aplicaciones informaticas.
—  Gestion de almacenes sanitarios:

. Sistemas de almacenamiento.
. Condiciones de mantenimiento de productos en almacenes sanitarios.
. Documentacién de almacenes.

—  Control de mantenimiento de equipos y aparatos.

Acondicionamiento de productos protésicos:
—  Recepciodn.

— Entrega.

—  Envasado de la prétesis.

—  Legislacién vigente.

Administracion de la documentacion:

—  Documentacion relativa al sistema de calidad.

—  Documentacion de especificaciones de productos.

—  Documentacion de suministros.

— Documentacion de trazabilidad en la cadena de produccidn.

—  Procedimientos normalizados de trabajo para cada tipo de producto.

—  Documentacion de comercializacion.

—  Prescripciones de los productos emitidos por personal facultativo especialista.
—  Facturacion y cobro.

Elaboracion de los distintos procedimientos normalizados de trabajo:

— Organigrama y funciones del personal.

—  Materiales para la fabricacién de prétesis.

—  Métodos de fabricacion de cada uno de los tipos de protesis.
—  Control de calidad de las protesis.

—  Retirada de prdtesis dentales del mercado.

—  Registros de entrada de materia prima.

— Actuaciones para retirada de productos.

—  Apertura de expediente.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de organizacion y gestion de
laboratorio de protesis dental, asegurando la calidad, prevencién, seguridad y proteccion.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

— Organizar las areas de trabajo.
— Manejar aplicaciones informaticas de gestion.
—  Controlar el almacén y el mantenimiento de equipos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

—  Laboratorios de proétesis dental.
— Industrias dentales o depésitos dentales.
—  Departamentos de investigacion y desarrollo de productos en la industria dental.
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La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), j), 1), m), n), fi) y o) del ciclo for-
mativo, y las competencias a), b), c), e), j), k), 1), m), n), ), o), p) y q) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo ver-
saran sobre:

—  El andlisis anatomofisioldgico del aparato estomatognatico.

— La definicion del producto atendiendo a la prescripcidn facultativa y a la normativa legal.
—  La confeccidon de cubetas individuales, planchas base y registros de oclusion.

— Los procedimientos de obtencidn de modelos.

Médulo profesional: Disefio funcional de protesis - Codigo: 0854
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce la estructura del aparato estomatognatico, describiendo las caracteristicas de sus componentes y su
funcionamiento.
Criterios de evaluacion:
a) Se han definido las principales estructuras éseas y articulares del craneo y de la cara.
b) Se han relacionado los movimientos mandibulares con la oclusion.
c) Se ha detallado la dindmica de la articulaciéon témporo-mandibular (ATM).
d) Se han especificado las estructuras morfoldgicas de la cavidad oral.
e) Se ha descrito la cronologia de la erupcion dental.
f) Se ha identificado la morfologia de los dientes y de los tejidos de soporte.
g) Se han modelado, con el material seleccionado, los dientes, reproduciendo su morfologia.
h) Se han descrito las caracteristicas de la denticion temporal, mixta y permanente.
i) Se han codificado los dientes segun distintos sistemas de nomenclatura.

2. Planifica el trabajo de acuerdo con las caracteristicas del producto, relacionando la prescripcion facultativa con
el proceso de elaboracion.
Criterios de evaluacién:
a) Se ha descrito la normativa legal que deben cumplir las prétesis dentales, los aparatos de ortodoncia y las
férulas oclusales.
b) Se han identificado los datos relevantes que deben aparecer en la prescripcion del personal facultativo.

c) Se han registrado los datos de identificacion de la prétesis dental, aparatos de ortodoncia y férulas
oclusales.

d) Se ha determinado el color y la morfologia dental individual.

e) Se han seleccionado los materiales que se van a utilizar segin su idoneidad, calidad, acabados y
fiabilidad.

f) Se han seleccionado los elementos del producto que cumplen los criterios de funcionalidad estética, calidad
y coste.

g) Se ha determinado la elaboracion de la protesis dentofacial, el aparato de ortodoncia o la férula oclusal,
segun los procedimientos normalizados de trabajo establecido.

h) Se han enumerado las ventajas e inconvenientes de las posibles alternativas.

3. Obtiene el modelo mediante el positivado de la impresion, describiendo las técnicas de elaboracion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el comportamiento de los materiales empleados en la confeccidn de impresiones y
modelos.

b) Se ha definido el procedimiento que garantiza la estabilidad dimensional de la impresién.

c) Se han mezclado los componentes en proporciones y tiempos, segun la especificacion de fabrica.

d) Se han seleccionado y utilizado los aparatos que se emplean en el proceso.

e) Se han identificando los lugares de emplazamiento y las medidas de seguridad y de mantenimiento del
aparataje.

f) Se ha seguido el procedimiento para la obtencion del modelo.

g) Se ha comprobado que el modelo obtenido satisface los criterios de fiabilidad y calidad.

h)  Se han aplicado las normas de prevencién de riesgos.

i) Se ha aplicado la legislacion vigente en el tratamiento de residuos y en la proteccién ambiental.

4. Elabora cubetas individuales, planchas base y rodetes de articulacion, seleccionando materiales y técnicas.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito materiales y técnicas de elaboracién de cubetas.
b) Se han identificado los rasgos anatdmicos del modelo.
c) Se ha realizado el disefio, estableciendo los limites de los bordes.
d) Se ha realizado la cubeta individual con el material seleccionado, estableciendo los limites disefiados.
e) Se han descrito materiales y técnicas de elaboracién de planchas base.
f) Se ha comprobado la estabilidad y ajustes de las planchas base sobre el modelo.
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g) Se han confeccionado rodillos de oclusidon en edéntulos parciales y totales.

h) Se han seguido los protocolos establecidos para la elaboracidén de cubetas, planchas base y rodillos de
oclusién.

i) Se han conseguido los acabados necesarios para no dafiar tejidos blandos.
j) Se ha valorado la organizacidn y gestidon en la realizacidon de las tareas del proceso productivo.

5. Supervisa la oclusion, analizando los modelos montados en el articulador.
Criterios de evaluacién:
a) Se ha descrito el manejo del articulador.
b) Se ha seleccionado el articulador segun el tipo de protesis.
c) Se ha comprobado la idoneidad de los movimientos del modelo montado en el articulador.
d) Se ha programado el articulador segun los valores individuales.

e) Se han descrito los movimientos mandibulares en los distintos planos y las relaciones de los dientes en
relacion céntrica.

f) Se han establecido los determinantes de la oclusidn y las actividades funcionales que impliquen contacto
dentario.

g) Se ha descrito la relacion intermaxilar de una oclusion funcional 6ptima.
h)  Se han identificado los requerimientos oclusales de las restauraciones.

i) Se ha comprobado que la oclusion es déptima en los aparatos obtenidos, a partir de la evaluacion
efectuada.

j) Se ha valorado el orden y limpieza en todas las fases del proceso.
6. Maneja herramientas informaticas para el disefio de prétesis dentales, aplicando tecnologias de disefio asistido
por ordenador.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las caracteristicas de las aplicaciones del disefio asistido por ordenador (DAO).

b) Se han definido los equipos y medios necesarios para el disefio de prétesis u ortesis dentales y aparatos
de ortodoncia.

c) Se han manejado aplicaciones informaticas para digitalizar la impresion y/o modelo.

d) Se ha creado una base de datos con la digitalizacion de la impresién y/o modelo.

e) Se han descrito los comandos y los procedimientos de dibujo en dos y tres dimensiones.

f) Se han analizado las ventajas e inconvenientes de las técnicas de disefio asistido por ordenador.

g) Se ha valorado la importancia de la incorporacion de nuevas tecnologias en el disefio y fabricacion de proé-
tesis dentales, y aparatos de ortodoncia.

h)  Se han realizado y archivado copias de seguridad de los programas de disefio asistido por ordenador.

Contenidos:
Reconocimiento de la estructura del aparato estomatognatico:

—  Anatomia maxilofacial.

—  Fisiologia del aparato estomatognatico.

—  Huesos y musculos del craneo.

— Neuroanatomia funcional y fisiologia del sistema masticatorio.
—  Cavidad bucal: estructuras que la forman y sus funciones.
— ATM.

—  Los dientes.

—  Denticiones: temporal, mixta y permanente.

— Morfologia de los dientes temporales y permanentes.

—  El periodonto.

—  Rasgos anatémicos de los maxilares edéntulos.

—  Alteraciones gingivales y/o dentales.

Propuesta de soluciones de disefio:

—  Legislacién vigente.

—  Prescripcién facultativa.

—  Protesis dentales.

—  Aparatos de ortodoncia y férulas oclusales.

Obtencidn del positivado de la impresion:

—  Materiales de impresién para la obtencién de modelos.
—  Cubetas para la obtencion del modelo.

—  Materiales para el modelo.

—  Técnicas de vaciado.

—  Encofrado de impresiones mucodindmicas o funcionales.
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—  Modelo partido split-cast.

—  Criterios de calidad del proceso.

—  Prevencidn de riesgos quimicos y bioldgicos en el proceso de positivado.
—  Aspectos legislativos en el tratamiento de residuos y proteccion ambiental.

Elaboracion de cubetas individuales, planchas base y rodillos de oclusion:

— Diseno sobre impresiones y modelo.

—  Tipos de cubetas.

— Materiales para cubetas.

—  Técnicas de elaboracion de cubetas.

— Materiales para planchas base.

—  Técnicas de adaptacion de planchas base.

—  Materiales para rodillos de oclusién.

—  Técnicas de adaptacion: parametros de referencia.

—  Criterios actitudinales en la organizacidn y gestién del proceso productivo.

Supervision de la oclusion:

—  Oclusioén.

—  Conceptos estaticos.

—  Conceptos dinamicos.

—  Guias de los movimientos.

—  Determinantes o factores de la oclusion.

—  Disarmonia oclusal.

— Movimientos del articulador y diferencias con los de la ATM en los diferentes tipos.
—  Técnicas de montaje de los modelos en los diferentes tipos de articuladores.

— Transferencia de los modelos al articulador.

— Funcionalidad y manejo de distintos tipos de articuladores semiajustables.

—  Registro y programacién del articulador segun los valores individuales de cada paciente.
—  Control de calidad en todas las fases del proceso.

Disefo asistido por ordenador (DAO):

— Equipos y medios necesarios para la programacion del disefio de protesis u ortesis dentales y aparatos de
ortodoncia.

—  Aplicaciones informaticas para digitalizar la impresion y el modelo.

—  Caracteristicas de las aplicaciones del disefo asistido por ordenador (DAO).

— Comandos y procedimientos de dibujo en dos y tres dimensiones.

— Ventajas e inconvenientes de las técnicas de disefio asistido por ordenador.

— Nuevas tecnologias en el disefio y fabricacion.

— Archivado y copias de seguridad de los programas de disefio asistido por ordenador.

—  Criterios actitudinales en la participaciéon en nuevos programas formativos y proyectos.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de definicidon y disefio del
producto, control y aseguramiento de la calidad, prevencion, seguridad y proteccion.

La definicién de estas funciones incluye aspectos como:

—  Reconocer las caracteristicas anatomicas del aparato estomatognatico.
— Interpretar la prescripcidn facultativa.

—  Elaborar cubetas individuales, planchas base y rodillos de oclusién.

—  Obtener modelos.

— Analizar la oclusién en el articulador.

—  Disefiar proétesis u ortesis dentales mediante programas informaticos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

—  Laboratorios de proétesis dental.
— Industrias dentales o depdsitos dentales.
—  Departamentos de investigacion y desarrollo de productos en la industria dental.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales d), e), f), g), h), j), 1), m) y o) del ciclo forma-
tivo, y las competencias d), e), f), 9), j), k), 1), m), n), fi), p) y q) del titulo.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

—  El andlisis anatomofisioldgico del aparato estomatognatico.

— La definicion del producto, atendiendo a la prescripcion facultativa y a la normativa legal.

—  La confeccidn de cubetas individuales, planchas base y rodillos de oclusion.

—  Los procedimientos de obtencidon de modelos.

— La definicion de las operaciones de disefio y fabricacion de protesis, aparatos de ortodoncia y férulas
oclusales.

—  El andlisis de la oclusion.

— Las aplicaciones informaticas para el disefio y fabricacién de prétesis dentales, aparatos de ortodoncia y férulas
oclusales.

Médulo profesional: Prétesis completas - Cédigo: 0855
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién:

1. Realiza montajes de prueba en prétesis desdentadas totales, identificando la posicion de las piezas dentarias.
Criterios de evaluacion:
a) Se han determinado los rasgos anatémicos de los maxilares edéntulos.
b) Se han seleccionado los dientes artificiales.
c) Se han montado los dientes en el maxilar superior.
d) Se han montado los dientes en el maxilar inferior.
e) Se han disefiado las bases de las protesis.
f) Se han modelado los contornos cervicales de los dientes artificiales.
g) Se han preparado los montajes de prueba para su colocaciéon en la boca.
h)  Se ha realizado el procedimiento con precision, orden y método.

2.  Procesa las prétesis completas, interpretando las técnicas de empaquetado de resina.
Criterios de evaluacién:
a) Se ha valorado la idoneidad del montaje de prueba.
b)  Se ha realizado el modelado definitivo de las prétesis.
c) Se ha realizado el proceso de enmuflado con los modelos maestros.
d) Se ha eliminado la cera de la mufla y contramufla.
e) Se han confeccionado retenciones a los dientes artificiales.
f) Se han barnizado todas las superficies de yeso en mufla y contramufla.
g) Se ha prensado o inyectado la resina.
h)  Se ha polimerizado la resina.
i) Se han cumplido los criterios de calidad en cada paso del procedimiento.

3. Realiza el remontaje y tallado de las prétesis completas, seleccionando las técnicas del tallado selectivo.
Criterios de evaluacién:
a) Se han recuperado las prétesis de las muflas.
b) Se han remontado los modelos en el articulador.
c) Se han comprobado las posibles variaciones en el proceso de enmuflado.
d) Se han seleccionado las condiciones de fresado.
e) Se han tallado los contactos prematuros en oclusidén céntrica.
f) Se han tallado vertientes y fosas en las clspides de los grupos posteriores en lateralidad.
g) Se han tallado vertientes y fosas en las clspides de los grupos posteriores en protusion.
h) Se ha comprobado el reajuste de la oclusidn.

4. Repasa y pule prétesis completas, interpretando los procedimientos técnicos de acabado.
Criterios de evaluacion:
a) Se han retirado las proétesis de los modelos maestros.
b) Se han rebajado las prétesis en largura y grosor hasta los limites funcionales.
c) Se ha modelado en las prétesis la forma de las raices dentarias.
d) Se han seleccionado materiales y maquinaria para el pulido y abrillantado.
e) Se han pulido las prétesis.
f)  Se han abrillantado las proétesis.
g) Se ha comprobado el acabado de las protesis.

5. Repara protesis removibles de resina, identificando los tipos de compostura.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado el tipo de rotura en la protesis.
b) Se ha identificado el tipo de reparacién que hay que realizar.
c) Se ha vaciado el modelo de escayola o silicona.
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Se han fijado los fragmentos, piezas dentarias y ganchos en la protesis.

Se ha confeccionado una llave de escayola o silicona.

Se han preparado las superficies de resina para su union.

Se ha preparado y aplicado la mezcla de acrilico autopolimerizable.

Se han establecido las condiciones de presion, temperatura y tiempo de la polimerizadora.
Se ha repasado, pulido y abrillantado la zona reparada.

6. Realiza rebases en prétesis removibles de resina, describiendo los procedimientos técnicos.
Criterios de evaluacion:

a)

Se ha vaciado en escayola la impresion de la base de la dentadura.

Se ha confeccionado la llave de posicion y dimension vertical sobre el modelo colocado en el articulador.
Se ha acondicionado la base de la dentadura.

Se ha barnizado la superficie del modelo.

Se ha preparado y aplicado la mezcla de acrilico autopolimerizable.

Se han establecido las condiciones de presidn, temperatura y tiempo de la polimerizadora.

Se ha repasado, pulido y abrillantado la zona reparada.

7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando los riesgos aso-
ciados y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacién de los materiales, el
instrumental y los aparatos del taller.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que se deben adoptar en la
ejecucién de operaciones en el drea de la protesis dental.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales, instrumen-
tal y equipos de trabajos.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de
riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental en las opera-
ciones realizadas.

Contenidos:

Realizacion de montajes de prueba en proétesis desdentadas totales:

— Rasgos anatémicos de los maxilares edéntulos.

— Limites funcionales de las bases de una prétesis completa.
— Dientes artificiales.

—  Seleccién de dientes artificiales.

—  Técnicas de montaje.

—  Disefio y modelado de las bases de una prétesis completa.
— La oclusion en protesis completas.

—  Modelado de contornos dentales.

Procesado y empaquetado de las protesis completas:

—  Preparacién de protesis completas para enmuflado.

—  Técnicas de colocacidn de la protesis encerada en la mufla.
— Resinas de uso odontoldgico en prétesis removible: tipos y caracteristicas.
— Componentes de una resina acrilica.

—  Mezcla de una resina acrilica.

—  Métodos de polimerizacién de resinas.

—  Procedimientos para eliminar la cera.

- Barnices separadores.

—  Preparaciones para la retencién de los dientes.

—  Proceso de empaquetado o inyeccidon de la resina acrilica.
—  Proceso de polimerizacion de la resina acrilica.

—  Proceso para desenmuflar las protesis.

—  Fendmenos derivados del proceso de polimerizacion.

Remontado y tallado de las prétesis completas:

—  Consecuencias de los cambios dimensionales durante el proceso de polimerizacién y la presencia de contactos
prematuros.

—  El papel de articular: tipos y técnica de aplicacién.
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—  Criterios que hay que tener en cuenta para la deteccidn de errores de articulacion.

—  Correccidn de las alteraciones de la oclusion mediante la técnica de tallado selectivo en el articulador: maxima
intercuspidacion en relacidn céntrica, lateralidad y protrusion.

Repasado y pulido de prétesis completas:

—  Elementos rotativos para el repasado y pulido de las protesis acrilicas: materiales, formas y técnica.
—  Materiales abrasivos para el pulido de prétesis acrilicas.

—  Elementos rotativos y materiales de abrillantado.

—  Técnicas de pulido y abrillantado.

Confeccidn de reparaciones en protesis removibles de resina:

— Tipos de reparaciones: técnicas, materiales y equipos.
—  Tipos de composturas.

—  Técnicas de confeccién de reparaciones.

— Materiales y equipos.

Confeccidn de rebases en protesis removibles de resina:

—  Tipos de rebases.
—  Técnicas: método directo e indirecto.
— Materiales y equipos.

Aplicacién de normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Identificacion de riesgos.

—  Determinacidn de las medidas de prevencion de riesgos laborales.
— Normativa de prevencién de riesgos laborales en prétesis dental.
— Factores y situaciones de riesgo.

—  Factores fisicos del entorno de trabajo.

—  Factores quimicos del entorno de trabajo.

—  Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas y equipos.

—  Seguridad en el taller de prétesis.

—  Medios y equipos de proteccion individual.

—  Prevencidn y proteccion colectiva.

—  Normativa reguladora de la gestion de residuos.

—  Clasificacidon y almacenamiento de residuos.

—  Tratamiento y recogida de residuos.

—  Cumplimiento de la normativa de prevencidn de riesgos laborales.
—  Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

—  Métodos y normas de orden y limpieza.

—  Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental y cultural de la
sociedad.

—  Gestidon ambiental.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar las funciones de elaboracion y reparacion
protesis completas de resina, asegurando la calidad, prevencidn, seguridad y proteccion.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

— Realizar montajes de prueba en protesis desdentadas totales.

—  Procesar prétesis completas.

—  Seleccionar y realizar técnicas de tallado.

—  Realizar el pulido y abrillantado de la proétesis.

—  Reparar y confeccionar rebases de prétesis removibles de resina.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

—  Laboratorios de proétesis dental.
— Industrias dentales o depdsitos dentales.
—  Departamentos de investigacion y desarrollo de productos en la industria dental.

La formacidn del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales d), e), f), g), h), i), i), k), I), m), n), i), o), p)

y q) del ciclo formativo, y las competencias d), e), f), g), h), i), i), k), I), m), n), i) y o) del titulo.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— La identificacion de las caracteristicas de los maxilares edéntulos.
— La interpretacion de la prescripcidon facultativa.

—  La manipulacién de materiales.

—  El manejo de equipo e instrumental.

— La elaboracidn y reparacion de proétesis completas.

—  El cumplimiento de las normas de seguridad e higiene laboral.

Médulo profesional: Aparatos de ortodoncia y férulas oclusales - Cédigo: 0856

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica las anomalias dentofaciales, relacionando las caracteristicas de los aparatos de ortodoncia y férulas
con la prescripcion facultativa.

Criterios de evaluacion:

a) Se hainterpretado la prescripcién facultativa y su terminologia.

b) Se han detallado las malposiciones dentarias.

c) Se han descrito las maloclusiones dentarias y sus clasificaciones.

d) Se han descrito parafunciones y habitos anomalos.

e) Se han identificado los sistemas de fuerza que permiten el control del movimiento dentario.

f) Se han relacionado los sistemas de fuerza con los cambios bioldgicos que se producen en el periodonto y
demas estructuras dentarias.
g) Se han clasificado los aparatos de ortodoncia y férulas oclusales.

2. Simula en el modelo las expectativas previstas en el tratamiento propuesto, identificando parametros y reali-
zando medidas y ajustes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los métodos de diagndstico por imagen aplicados en el diagndstico en ortodoncia.

b) Se han relacionado puntos, lineas y angulos cefalométricos con la malposiciéon y maloclusidon dentaria.

c) Se han descrito las técnicas de elaboracién de los modelos de trabajo y de los modelos diagndsticos.

d) Se han descrito técnicas y materiales para el duplicado de modelos.

e) Se han montado los modelos en el articulador a partir de registros intra y extraorales.

f) Se han relacionado las caracteristicas morfoldgicas de cada arcada, con las anomalias dentarias y las re-
laciones intermaxilares.

g) Se ha valorado el tamafio de maxilares y piezas dentarias.

h) Se ha realizado el montaje diagndstico de predeterminacion.

3. Selecciona equipos y materiales, relacionandolos con su proceso de elaboracion y reconociendo sus
caracteristicas.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las caracteristicas de los alambres y preformas metalicas.
b) Se ha seleccionado el tipo de soldadura en funcién de los materiales y de las exigencias de la union.
c) Se han identificado las caracteristicas de las resinas acrilicas y otros tipos de plasticos.
d) Se han clasificado los tornillos segun su aplicacion en las distintas placas de ortodoncia.
e) Se han relacionado los instrumentos con la confeccion de bandas, ligaduras y manipulacion de alambres.
f) Se ha aplicado el protocolo de ubicacion de equipos, instrumentos y materiales para una sistematica de
trabajo secuenciada.

4. Elabora aparatos de ortodoncia y férulas oclusales removibles, seleccionando técnicas de polimerizacién y aca-
bado final.
Criterios de evaluacién:
a) Se ha descrito la utilidad, ventajas y desventajas de los aparatos removibles frente a los aparatos fijos.
b) Se han identificado los componentes del aparato removible segln la placa prescrita.
c) Se han descrito las caracteristicas, funciones y tipos de los elementos retentivos, estabilizadores y activa-
dores de la placa.
d) Se han elaborado los elementos retentivos, estabilizadores y activadores de la placa.
e) Se han colocado los elementos retentivos, estabilizadores y activadores en el modelo.
f) Se ha elaborado la base acrilica segun las técnicas de elaboracion.
g) Se han descrito los movimientos mas frecuentes realizados en el tratamiento con placas removibles.
h)  Se ha realizado el acondicionamiento del producto segun criterios y normativa técnico-sanitaria.

5. Elabora aparatos removibles de ortodoncia, seleccionando aditamentos segun la prescripcion facultativa.
Criterios de evaluacién:
a) Se ha diferenciado la placa removible pasiva y activa.
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b) Se han cortado las papilas interdentarias en el modelo y se ha marcado la posicion de las puntas de flecha
y el ancho del puente de un gancho de Adams.

c) Se han adaptado las retenciones del gancho por lingual, pero sin que toque la mucosa, para que pueda
entrar la resina por debajo.

d) Se han pegado los ganchos, el arco vestibular y los demas aditamentos a la placa antes de echar el
separador.

e) Se han identificado los elementos activos de una placa removible y se han elaborado placas de expansion
con elementos activos y tornillos de diferente accién.

f) Se han seleccionado los componentes de los aparatos funcionales.
g) Se ha acondicionado el producto segun la normativa técnico-sanitaria establecida.
h) Se ha ajustado la realizacion del aparato al tiempo establecido.

6. Elabora aparatos fijos y aparatos extraorales, seleccionando aditamentos segun la prescripcion facultativa.
Criterios de evaluacidn:
a) Se han descrito los tipos y aplicaciones de los aparatos fijos y extraorales.
b) Se han confeccionado bandas.
c) Se han respetado las medidas prescritas en la elaboracion.
d) Se han relacionado las técnicas de elaboraciéon con el tipo de aparato.
e) Se han soldado los elementos del aparato a la banda.
f) Se ha comprobado el ajuste del aparato y la idoneidad del aparato en el modelo.
g) Se ha acondicionado el producto segin normativa técnico-sanitaria establecida.
h) Se ha realizado el proceso productivo con precision, orden y método.

7. Elabora férulas oclusales interpretando la prescripcion facultativa.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los tipos y la utilidad de las férulas oclusales.
b) Se han descrito las técnicas y materiales para el duplicado del modelo.

c) Se han realizado los alivios, se ha marcado el disefio y se ha valorado la incorporacién de elementos re-
tentivos metalicos.

d) Se han elaborado férulas oclusales con resina acrilica.

e) Se han elaborado férulas oclusales con aparato de termo-moldeado al vacio.

f) Se ha realizado el ajuste oclusal en el articulador.

g) Se ha realizado el tallado selectivo.

h) Se ha acondicionado el producto segun la normativa técnico-sanitaria establecida.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza tanto durante las fases del proceso como en la presentacion del
producto.

8. Cumple las normas de prevencidn de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los riesgos aso-
ciados y las medidas y equipos para prevenirlos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacidén de los materiales, el
instrumental y los aparatos del taller.

b)  Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccidn personal y colectiva que se deben adoptar en la
ejecucion de operaciones en el area de la protesis dental.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales, instrumen-
tal y equipos de trabajo.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de
riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencidn de riesgos laborales y de proteccion ambiental en las opera-
ciones realizadas.

Contenidos:
Identificacion de anomalias dentofaciales y biomecanicas:

— Terminologia de la ortodoncia: etimologias y nomenclaturas.
—  Malposiciones dentarias.

— Maloclusiones dentarias.

— Anomalias relacionadas con parafunciones.

— Anomalias relacionadas con habitos anémalos.

—  Movimiento dentario: reaccion tisular ante las fuerzas.

—  Clasificacion del movimiento dentario.

— Anclaje.

—  Clasificacidon de los aparatos de ortodoncia.
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Simulaciéon en el modelo de estudio:

Radiografias.

Cefalometria.

Técnicas de elaboracion de modelos en ortodoncia.

Analisis de los modelos.

indices de discrepancia oseodentaria.

Valoracién del tamafo del maxilar.

Valoracién del tamafio dentario.

Montaje diagnédstico de predeterminacion (set-up diagndstico).

Seleccion de equipos, materiales e instrumental:

Clasificacién de los alambres.

Propiedades fisicas y quimicas de los alambres.

Técnicas del doblado de alambres.

Soldaduras.

Resinas acrilicas.

Tipos de alicates e instrumentos utilizados en ortodoncia.
Tipos de tornillos.

Elaboracion de aparatos de ortodoncia y férulas oclusales removibles:

Aparatos removibles.

Elementos retentivos: ganchos.

Arcos vestibulares.

Resortes.

Tornillos.

Levantes metdlicos y acrilicos.

Técnicas de elaboracion y colocacidon de elementos retentivos, estabilizadores y activadores de la placa.
Bases acrilicas.

Acondicionamiento del producto.

Elaboracion de aparatologia removible:

Aparatologia removible activa.

Aparatologia removible de retencién o pasiva.

Técnica de elaboracion de aparatos removibles activos.
Técnica de elaboracion de aparatos removibles pasivos.
Aparatologia funcional.

Acondicionamiento del producto.

Secuenciacidn de la elaboracidn.

Elaboracion de aparatologia fija y extraoral:

Aparatologia fija:

. Aplicaciones de los aparatos fijos.

. Tipos de aparatos fijos.

. Técnicas de confeccidn y caracteristicas.
Aparatologia extraoral.

Acondicionamiento del producto.
Secuenciacion de la elaboracion.

Elaboracion de férulas oclusales:

Utilidad.

Tipos de férulas oclusales.

Elaboracién con aparato de termo-moldeado al vacio.

Elaboracién con resina acrilica.

Acondicionamiento del producto.

Control de calidad en las fases del proceso y en la presentacion del producto.

Aplicacién de normas de prevencidn de riesgos laborales y proteccion ambiental:

Identificacién de riesgos.
Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.
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— Normativa de prevencién de riesgos laborales en proétesis dental.
—  Factores y situaciones de riesgo.

—  Factores fisicos del entorno de trabajo.

—  Factores quimicos del entorno de trabajo.

—  Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas y equipos.

—  Seguridad en el taller de prétesis.

—  Medios y equipos de proteccion individual.

—  Prevencién y proteccion colectiva.

— Normativa reguladora de la gestion de residuos.

—  Clasificacion y almacenamiento de residuos.

—  Tratamiento y recogida de residuos.

—  Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
—  Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

—  Métodos y normas de orden y limpieza.

— Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental y cultural de la
sociedad.

—  Gestién ambiental.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar la funcién de elaboracidn y reparacién de
aparatos de ortodoncia y férulas oclusales, control y aseguramiento de la calidad, prevencion, seguridad y proteccion.

La definicidn de estas funciones incluye aspectos como:

— Interpretar la prescripcion facultativa.

—  Obtener modelos.

— Reconocer las malposiciones dentarias y maloclusiones.

—  Preparar el equipamiento, material e instrumental para la elaboracién del producto.
—  Aplicar técnicas de fabricacidon del producto prescrito.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:

—  Laboratorios de protesis dental.
— Industrias dentales o depdsitos dentales.
—  Departamentos de investigacion y desarrollo de productos en la industria dental.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales d), e), f), g), h), i), k), I), m), n), fi), 0) y p)
del ciclo formativo, y las competencias d), e), f), g), h), i), j), k), I), n), i), 0) y q) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— La identificacion de las malposiciones dentarias y maloclusiones.

— La interpretacion de la prescripcion facultativa.

—  La manipulacién de materiales.

—  El manejo de equipo e instrumental.

—  La elaboracién de aparatos removibles vy fijos.

—  El cumplimiento de las normas de seguridad e higiene laboral.

Modulo profesional: Restauraciones y estructuras metalicas en proétesis fija - Codigo: 0857

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1.  Obtiene mufiones individualizados, interpretando procedimientos de elaboracion.
Criterios de evaluacidn:
a) Se han diferenciado los sistemas de individualizacion de modelos.
b) Se ha preparado el material e instrumental.
c) Se ha vaciado la impresién y se ha recortado el modelo.
d) Se han colocado los pins en las piezas necesarias.
e) Se ha aplicado el separador de escayola, se ha comprobado la estabilidad y se ha zocalado el modelo con
las diferentes técnicas.
f) Se han diferenciado los distintos tipos de tallados.

g) Se ha segueteado el modelo, se ha rebajado el troquel hasta el margen del tallado y se ha aplicado la laca
espaciadora.
h) Se ha comprobado que los mufiones individualizados reproducen la posicion en el modelo.
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i) Se han montado las arcadas en el articulador, permitiendo el acceso a los mufiones desmontables.
1) Se han cumplido los criterios de calidad en cada paso del procedimiento.

2. Obtiene la estructura en cera, identificando las técnicas de encerado.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha seleccionado el instrumental y las ceras.
b) Se ha aplicado al mufidn y piezas de contacto el separador de cera.
c) Se han identificado las caracteristicas de la estructura que hay que confeccionar en metal.
d) Se han aplicado los procedimientos relativos a las técnicas de adicidon e inmersion.
e) Se han modelado las distintas piezas dentarias en cera, respetando la forma y el grosor.
f) Se ha comprobado el ajuste en el modelo y se ha realizado el ribete por la cara palatina.
g) Se ha comprobado en el articulador la relacidon con el antagonista.
h) Se ha valorado el orden y limpieza tanto en las fases del proceso como en la presentacién del producto.

3. Prepara las estructuras enceradas para el colado, seleccionando las fases del proceso.
Criterios de evaluacion:
a) Se han incorporado los bebederos de calibre y longitud precisa y en su posicion.
b) Se ha elegido el cilindro para las estructuras que se van a colar.

c) Se ha preparado el cilindro, colocando los bebederos en el formador del crisol y tratando la superficie in-
terna del cilindro.

d) Se ha realizado la técnica para eliminar la tensidn superficial.

e) Se han reconocido los tipos de revestimientos y sus proporciones, asi como los tiempos de fraguado.
f) Se ha realizado el proceso de inclusion en revestimiento.

g) Se ha calculado la cantidad de metal necesaria para colar.

h) Se ha efectuado todo el proceso en tiempo y forma.

4, Obtiene el negativo de la estructura, identificando la técnica de la cera perdida.
Criterios de evaluacién:

a) Se han programado los hornos de precalentamiento.

b) Se ha programado el depurador de humos.

c) Se han reconocido las distintas fases y tiempos del calentamiento.
d) Se ha preparado el cilindro y se ha colocado en el horno.

e) Se ha controlado el tiempo del cilindro en el horno segun el tamario.
f) Se ha aplicado el protocolo de ubicacién de equipos.

g) Se ha comprobado la integridad del cilindro.

h)  Se han utilizado los guantes ignifugos y las gafas de proteccion.

i) Se han realizado los procedimientos con orden y método.

5. Obtiene la restauracion o estructura metdlica modelada, interpretando las técnicas de colado.
Criterios de evaluacidn:

a) Se han reconocido los tipos de maquinas de fusién y de colado.

b) Se han reconocido los metales utilizados y sus temperaturas de fusion.

c) Se ha retirado el cilindro del horno y se ha colocado en la maquina utilizada.

d) Se han diferenciado los distintos tipos de crisoles y se ha colocado la cantidad del metal calculado.
e) Se ha realizado la técnica de colado, siguiendo pautas de temperatura de fusién y tiempo.

f) Se ha recuperado la estructura, eliminando el revestimiento y arenando y recortando bebederos.
g) Se ha realizado el repasado, pulido y abrillantado.

h)  Se ha verificado el calibre y el ajuste de la estructura.

i) Se han utilizado los EPI necesarios en las fases del proceso.

6. Obtiene la estructura mecanizada, utilizando programas de disefio asistido por ordenador CAD:CAM y sistemas
de mecanizado manual.
Criterios de evaluacidn:
a) Se ha diferenciado el proceso de mecanizado de la estructura.
b) Se han acondicionado las piezas pilares, aliviando las zonas retentivas.
c) Se ha escaneado el modelo y se ha disefiado la estructura por ordenador.
d) Se han procesado los datos y se han transmitido a la maquina fresadora.
e) Se han seleccionado los bloques de material para el fresado.
f) Se ha realizado el fresado manual en la copiadora-fresadora.
g) Se ha sinterizado el producto.
h)  Se ha comprobado el ajuste de las restauraciones sobre el modelo maestro.
i) Se han realizado y archivado copias de seguridad de los programas de disefio asistido por ordenador.

7.  Obtiene estructuras metalicas, interpretando los sistemas de galvanoformacion.
Criterios de evaluacidn:
a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes del sistema de galvanoformacion.
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b) Se ha descrito el proceso electrolitico.
c) Se han definido las caracteristicas de los metales para esta técnica.
d) Se ha duplicado el muidn para la electrolisis.
e) Se ha aplicado la laca de plata para el proceso electrolitico.
f) Se ha verificado el grosor obtenido.
g) Se ha valorado la organizacion y la gestion en la realizacion de las tareas del proceso productivo.
8. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando los riesgos aso-
ciados y las medidas y equipos para prevenirlos.
Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacidon de los materiales, el
instrumental y los aparatos del taller.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que se deben adoptar en la
ejecucién de operaciones en el drea de la protesis dental.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales, instrumen-
tal y equipos de trabajo.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de
riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental en las opera-
ciones realizadas.

Contenidos:
Obtencién de mufiones individualizados:

—  El yeso.

— Vaciado de las impresiones.

—  Preparacién de mufiones.

— Tipos de pins.

—  Tipos de tallados.

—  Técnica de metalizado de mufones.

Obtencién de la estructura de cera:

— Materiales e instrumental utilizado.

—  Caracteristicas y manipulacion de las ceras de modelado.
—  Principios basicos para la confeccién de un patrén de cera.
—  Técnicas de modelado.

—  Técnicas de encerado.

— Acabado y pulido de la cera.

—  Puntos de contacto.

Preparacion de las estructuras para el colado:

—  Bebederos y respiraderos.
—  Cilindros.
—  Revestimientos.

Obtencidn del negativo de la estructura:
—  Expansion térmica.

— Pautas de precalentamiento.

—  Tipos de hornos.

—  Técnica de la cera perdida.

—  Colocacion de los cilindros.

Obtencidn de la restauracion o estructura metalica modelada:

—  Equipamiento para el colado.
—  Tipos y composicién de las aleaciones.

Obtencién de estructuras mecanizadas:

—  Caracteristicas de las aplicaciones de los sistemas CAD: CAM.
—  Equipos y medios para la mecanizacion por ordenador.

—  Sistemas y maquinas de fresado.

—  Sinterizacion.

—  Materiales utilizados para realizar estructuras mecanizadas.
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Obtencién de estructuras metdlicas de oro y plata:

—  Aplicaciones de la técnica de galvanoformacion.
—  Técnica de electrodeposicion.

Aplicacién de normas de prevencidn de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Identificacién de riesgos.

—  Determinacidn de las medidas de prevencion de riesgos laborales.
— Normativa de prevencién de riesgos laborales en prétesis dental.
— Factores y situaciones de riesgo.

—  Factores fisicos del entorno de trabajo.

—  Factores quimicos del entorno de trabajo.

—  Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas y equipos.

—  Seguridad en el taller de prétesis.

— Medios y equipos de proteccion individual.

—  Prevencion y proteccidn colectiva.

— Normativa reguladora de la gestion de residuos.

—  Clasificacion y almacenamiento de residuos.

—  Tratamiento y recogida de residuos.

—  Cumplimiento de la normativa de prevencidn de riesgos laborales.
—  Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

—  Métodos y normas de orden y limpieza.

— Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental y cultural de la
sociedad.

—  Gestidon ambiental.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar las funciones de elaboracion de mufiones
individualizados y elaboracién de estructuras metdlicas segun técnicas de colado, galvanoformacién y por ordenador,
siguiendo las normas de calidad y seguridad.

La definicién de estas funciones incluye aspectos como:

—  Preparar modelos de escayola de la impresion.

—  Montar en articulador.

— Modelar en cera las estructuras.

—  Realizar la técnica de la cera perdida.

—  Realizar las técnicas de colado.

— Utilizar ordenadores para CAD: CAM.

—  Elaborar estructuras metalicas con sistemas de galvanoformacion.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:

—  Laboratorios de protesis dental.
— Industrias dentales o depdsitos dentales.
—  Departamentos de investigacion y desarrollo de productos en la industria dental.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales c), d), e), f), g), h), j), k), I), n), fi) y o) del
ciclo formativo, y las competencias d), e), f), g), h), i), j), k), 1), m), n), i), o) y q) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

—  La preparacion del modelo.

—  El modelado de la estructura.

—  El montaje de la estructura en cilindro.

— La puesta a punto de los equipos.

—  La obtencidn de la estructura en metal.

— La realizacidn de estructuras por ordenador.

—  La utilizacion de los equipos de proteccion individual.
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Mddulo profesional: Prétesis parciales removibles metalicas, de resina y mixta - Cédigo: 0858

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1.

Realiza el modelado en cera, interpretando las técnicas de trabajo.
Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado caracteristicas del modelo en el paralelometro.
b) Se ha determinado el eje de insercién de la prétesis.

c) Se han disefiado los elementos retentivos, reciprocos, estabilizadores y los conectores mayores y
menores.

d) Se ha reproducido el modelo maestro en revestimiento.

e) Se han modelado en cera la base, los conectores y los retenedores.

f) Se han confeccionado los conectores menores.

g) Se haincorporado el nimero de bebederos del calibre y longitud apropiados a la estructura disefiada.
h) Se ha realizado el proceso con precision, orden y método.

Elabora la base metalica por colado a cera perdida, relacionando la técnica especifica con la aleacion utilizada.
Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito los tipos de aleaciones y revestimientos.

b) Se han determinado las proporciones y tiempo de fraguado del revestimiento.

c) Se ha realizado el proceso de inclusion en el revestimiento.

d) Se ha programado el horno de precalentamiento y el depurador de humos.

e) Se ha fundido la aleaciéon metalica siguiendo protocolos de tiempo y temperatura.

f) Se ha utilizado maquinaria de colado.

g) Se han cortado los bebederos y se han chorreado con arena las superficies metalicas.
h)  Se ha repasado la superficie del metal y se ha aplicado el bafio electrolitico.

i) Se ha justificado la aplicacion de protocolos de prevencidn de riesgos.

Suelda elementos metalicos, seleccionando las técnicas de soldeo.
Criterios de evaluacién:

a) Se ha seleccionado el tipo de soldadura para cada aleacion.

b) Se ha delimitado el area de soldadura para garantizar la resistencia.

c) Se ha preparado y desengrasado el area que hay que soldar mediante chorreado con 6xido de aluminio.
d) Se han realizado modelos de revestimiento para unir las partes que se van a soldar.

e) Se ha procedido a realizar la soldadura por medio de soplete u otro tipo de maquinaria.

f) Se ha recortado el exceso de material.

g) Se ha repasado y pulido la superficie.

h)  Se han utilizado equipos de proteccion para soldadura.

Incorpora componentes de proétesis mixta o retenedores forjados a la estructura, seleccionando los medios de
sujecion.

Criterios de evaluacién:

a) Se han seleccionado los elementos secundarios de los anclajes.

b)  Se han incorporado los anclajes a la estructura.

c) Se ha comprobado la posicion mediante el paralelometro.

d) Se han confeccionado modelos de revestimiento para unir las partes que hay que soldar.

e) Se han confeccionado retenedores mediante alambre forjado.

f) Se han confeccionado retenedores mediante colado o por sistemas de inyeccion.

g) Se han soldado o fijado los elementos secundarios a la estructura metalica.

Monta piezas dentarias sobre bases metalicas, interpretando los requerimientos técnicos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las piezas dentarias.

b) Se han montado los modelos en el articulador.

c) Se han articulado los dientes sobre la estructura metalica.

d) Se ha comprobado que cumple los principios de la oclusidn.

e) Se ha realizado un montaje atendiendo a criterios estético-funcionales.

f) Se ha confeccionado la retencion de la pieza dentaria.

g) Se han modelado en cera las bases de zonas edéntulas.

h) Se ha realizado el proceso con precision, orden y método.

Polimeriza los elementos de resina sobre las estructuras metalicas, interpretando procedimientos técnicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han confeccionado frentes de silicona o escayola para reproducir las bases de cera y sujetar los dientes
protésicos.

b) Se han acondicionado las piezas dentarias y se ha eliminado la cera.

c) Se ha barnizado la superficie del modelo.
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d) Se ha preparado la mezcla de acrilico autopolimerizable.

e) Se han rellenado con la técnica de vertido los frentes de silicona.

f) Se han establecido las condiciones de presion, temperatura y tiempo de la polimerizadora.
g) Se ha pulido y abrillantado la prétesis con instrumentos y maquinarias adecuados.

h) Se ha aplicado la legislacién vigente en el tratamiento de residuos y proteccién ambiental.

7. Analiza y paraleliza el modelo maestro para una protesis parcial removible de resina.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha descrito el mecanismo de accidn de los paralelizadores.
b) Se ha determinado el eje de insercion de la protesis.
c) Se ha cuantificado la retencion determinando el punto de maxima retencién de cada pilar.

8. Fabrica ganchos forjados.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la linea de maximo contorno y el punto de maxima retencién en los dientes pilares.
b)  Se han confeccionado los retenedores mediante alambre forjado.

9. Monta las piezas dentarias sobre las planchas base.
Criterios de evaluacidn:
a) Se han seleccionado las piezas dentarias.
b) Se han realizado los rodillos oclusales.
c) Se han montado los modelos en el articulador.
d) Se ha comprobado que cumplen los principios de la oclusion.
e) Se ha realizado un montaje atendiendo a los criterios estéticos-funcionales.
f) Se han modelado los contornos cervicales de los dientes artificiales.
g) Se han preparado los montajes de prueba para su colocacién en la boca.
h)  Se ha realizado el procedimiento con precision, orden y método.

10. Procesa las protesis parciales removibles de resina, interpretando las técnicas de empaquetado de resina.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha valorado la idoneidad del montaje de prueba.
b) Se ha realizado el modelado definitivo de las protesis.
c) Se han enmuflado los modelos maestros.
d) Se ha eliminado la cera.
e) Se han confeccionado retenciones a los dientes artificiales.
f) Se ha prensado o inyectado la resina.
g) Se ha polimerizado la resina.
h)  Se han cumplido los criterios de calidad en cada paso del procedimiento.
11. Realiza el remontaje y tallado de las prétesis parciales removibles de resina, seleccionando las técnicas del ta-
llado selectivo.
Criterios de evaluacion:
a) Se han recuperado las prétesis de las muflas.
b) Se han remontado los modelos en el articulador.
c) Se han comprobado las posibles variaciones en el proceso de enmuflado.
d) Se han seleccionado las condiciones de fresado.
e) Se ha comprobado el reajuste oclusal.

12. Repasa y pule las prétesis parciales, interpretando los procedimientos técnicos de acabado.
Criterios de evaluacion:

a) Se han retirado las prétesis de los modelos maestros.

b) Se han rebajado las prétesis en largura y grosor hasta los limites funcionales.
c) Se ha modelado en las proétesis la forma de las raices dentarias.

d) Se han seleccionado materiales y maquinaria para el pulido y abrillantado.

e) Se han pulido las protesis.

f) Se han abrillantado las protesis.

g) Se ha comprobado el acabado de las prétesis.

Contenidos:

Realizacion del modelado en cera:

—  Clasificacion de las denticiones parciales.

— Componentes que integran una prétesis parcial removible metalica.

—  Consideraciones biomecanicas de las protesis parciales removibles metalicas.

—  Factores determinantes en el disefio de una protesis parcial removible metalica.
—  Procedimientos para el disefio de protesis parciales.
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—  El paralelémetro.

—  Paralelizacion de modelos.

— Bloqueo, alivio y marcaje del modelo.
—  Duplicacion de modelos.

—  Transferencia del disefo.

—  Encerado.

—  Colocacién de los bebederos.

Elaboracion de la base metalica:

—  Revestido y colocacién en cilindro.

—  Calentamiento del cilindro.

—  Aleaciones metalicas utilizadas en protesis parcial removible metalica.
—  Sistemas de colado.

—  Recuperacion, arenado y decapado del colado.

—  Desbastado y pulido de la estructura.

—  Pruebas y ajuste del colado al modelo maestro.

Elaboracion de la base acrilica:

—  Encerado anatdomico.

—  Enmuflado.

—  Eliminacién de la cera.

—  Empaquetado o inyeccidn de la resina.
—  Desenmuflado y repasado.

—  Prueba de ajuste y limites anatdmicos.
—  Pulido y abrillantado.

Soldadura de elementos metalicos:

—  Aleaciones.

—  Soldadura.

—  Area de soldadura.

— Resistencia de la soldadura.

—  Técnicas de soldadura.

—  Criterios de calidad de la soldadura.

Incorporacién componentes de prétesis mixta u otros retenedores:

—  Clasificacion de anclajes utilizados en prétesis mixta.
—  Elementos que componen un anclaje.

—  Posicionamiento del elemento secundario de los anclajes, mediante paralelémetro, para unirlo a la estructura
metalica.

—  Paralelizacion y busqueda del eje de insercidn correcto para confeccionar retenedores de alambre forjado.
—  Confeccion de retenedores de alambre forjado con alambres de distintos calibres.
—  Unidn de los distintos tipos de retenedores mediante soldadura u otras técnicas.

Montaje de los dientes artificiales:

—  Seleccidon de dientes artificiales.

— La oclusidn en prétesis parcial removible.

— Montaje de dientes y modelado de las bases.

—  Técnicas de colocacién de resina y su polimerizacion.

Polimerizacion de los elementos de resina:

— Resina y su polimerizacion.

—  Técnicas de colocacion.

— Carga y polimerizacion de la resina, siguiendo las instrucciones y normas de fabrica.

— Remontaje en articulador y reajuste de la oclusion.

— Repasado y pulido de la protesis dental para alcanzar una textura superficial lisa y brillante.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar la funcion de elaboracidn y reparacion de
prétesis parcial removible y mixta, asegurando la calidad, prevencidn, seguridad y proteccion.
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La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

— Interpretar la prescripcion facultativa.

—  Obtener modelos refractarios.

—  Seleccionar componentes de la prétesis mixta y retenedores.

—  Preparar el equipamiento, material e instrumental para la elaboracion del producto.
—  Aplicar técnicas de fabricacién del producto prescrito.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

—  Laboratorios de proétesis dental.
— Industrias dentales o depdsitos dentales.
—  Departamentos de investigacidn y desarrollo de productos en la industria dental.

La formaciéon del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales d), €), f), g), h), i), k), 1), m), n), i), 0), p) y
q) del ciclo formativo, y las competencias d), e), f), g), h), i), i), k), I), n), i) y o) del titulo.

Las lineas de actuacidén en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo ver-
saran sobre:

—  La realizacion de modelados en cera.

— La interpretacion de la prescripcién facultativa.

—  La manipulacién de materiales.

—  El manejo de equipo e instrumental.

— La elaboracidon de prétesis parciales y removibles metdlicas, de resina y mixtas.
—  El cumplimiento de las normas de seguridad e higiene laboral.

Médulo profesional: Restauraciones y recubrimientos estéticos - Codigo: 0859

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1.  Elabora restauraciones provisionales en resina, interpretando las técnicas establecidas.
Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado las indicaciones y circunstancias estéticas de los provisionales.
b) Se han diferenciado las técnicas para realizar los provisionales.
c) Se ha aplicado el separador de cera y se ha modelado la pieza segun la morfologia de la pieza que hay que
duplicar.
d) Se ha realizado la llave y se ha colocado la silicona sobre las piezas modeladas.
e) Se ha preparado la mezcla de resina y se ha realizado la técnica de llenado de la llave y los mufiones.
f) Se ha establecido la presidn, la temperatura y el tiempo de la polimerizadora.
g) Se ha valorado el orden y limpieza tanto en las fases del proceso como en la presentacidn del producto.

2. Realiza protesis en metal resina, describiendo el proceso de elaboracién.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha preparado la estructura metalica para su adhesion a la resina.
b) Se ha definido el color adecuado para la protesis.
c) Se han aplicado y polimerizado las capas de opaquer, segun el color solicitado.
d) Se han aplicado las distintas masas de resina, modificadores y maquillajes, segin la morfologia de la pieza
que se va a restaurar.
e) Se ha realizado el proceso de polimerizacion de la resina.
f) Se ha realizado el repasado y pulido de la restauracion.
g) Se ha comprobado el ajuste, la oclusidn, los puntos de contacto, la morfologia y el color.
h) Se han seleccionado los materiales que hay que utilizar segin su idoneidad, calidad, acabados y
fiabilidad.
3. Elabora protesis de metal ceramica, identificando los procedimientos de coccion de la ceramica.
Criterios de evaluacién:
a) Se ha preparado el material con la toma de color.
b) Se ha chorreado la pieza con 6xido de aluminio y se ha hecho la limpieza con vapor.
c) Se ha programado el horno para el oxidado de la pieza.
d) Se han aplicado las capas de opaquer a la estructura y se ha cocido en el horno.
e) Se ha aplicado sellador y separador al mufidén de escayola.
f) Se han aplicado las masas de ceramica y se ha programado el horno.
g) Se han aplicado las masas de glaseado y maquillaje, para su posterior coccidon en el horno.
h)  Se han realizado las correcciones y se ha comprobado el acabado de la pieza.
i) Se han realizado los procedimientos con rigor, orden y método.
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4. Realiza restauraciones ceramicas sobre estructuras mecanizadas, interpretando los procesos de escaneado y

fresado.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha preparado la estructura mecanizada para la colocacion de la ceramica.

b) Se han aplicado las distintas masas de ceramica a la estructura, reproduciendo la morfologia de la pieza,
y se ha colocado en el horno segun el programa de coccion.

c) Se han aplicado las masas de glaseado y maquillaje para su posterior coccién en el horno.

d) Se han realizado las correcciones, repasando con fresas de diamante, discos y gomas, y caracterizando la
pieza.

e) Se ha comprobado el ajuste, la oclusion, los puntos de contacto, la morfologia y el color.

f) Se ha identificado el proceso de desinfeccion, envasado y etiquetado segin normativa.

5. Realiza protesis en ceramica sin metal, analizando las técnicas de termo-inyeccion.
Criterios de evaluacién:
a) Se han identificado las caracteristicas de los materiales y del horno de ceramica de inyeccion.
b) Se ha modelado en cera la pieza que se va a restaurar y se ha colocado en cilindro con los bebederos en
la posicidn y el tamaino adecuados.
c) Se ha realizado la inclusion en revestimiento y se ha puesto en el horno en temperatura y tiempo.
d) Se ha colocado en el horno de inyeccion el cilindro y la pastilla de ceramica de color indicado.
e) Se ha recuperado la estructura del revestimiento, se ha repasado y se ha maquillado en caso necesario.
f) Se ha comprobado el ajuste, la oclusion, el color y los puntos de contacto en el modelo.
g) Se ha valorado el orden y limpieza tanto en las fases del proceso como en la presentacidn del producto.

6. Realiza restauraciones de ceramica sin metal, identificando la técnica de la ceramica sobre el mufidén de
escayola.
Criterios de evaluacién:
a) Se han acondicionado los dientes pilares y se han preparado las zonas marginales.
b)  Se ha duplicado el modelo en material de revestimiento.
c) Se ha acondicionado el mufién de revestimiento para recibir a las masas ceramicas.
d) Se han aplicado las masas ceramicas, reproduciendo las caracteristicas morfoldgicas, cromaticas y
funcionales.
e) Se han colocado en el horno con los programas indicados.
f) Se ha recuperado la restauracion, eliminando el material de revestimiento.
g) Se ha comprobado en el modelo el ajuste, la oclusidn, el color y los puntos de contacto de la estructura.
h) Se ha valorado el orden y limpieza tanto en las fases del proceso como en la presentacion del producto.

7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de protecciéon ambiental, identificando los riesgos aso-
ciados y las medidas y equipos para prevenirlos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacién de los materiales, el
instrumental y los aparatos del taller.

b)  Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccidn personal y colectiva que se deben adoptar en la
ejecucion de operaciones en el area de la protesis dental.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales, instrumen-
tal y equipos de trabajo.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevenciéon de
riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccidn ambiental en las opera-
ciones realizadas.

Contenidos:

Elaboracion de restauraciones provisionales:
— Indicaciones y funciones.

— Tipos.

—  Materiales.

—  Técnicas.

Realizacion de restauraciones en metal-resina:

— Modelado de piezas dentarias.

—  Caracteristicas y propiedades de los materiales utilizados.
—  Técnicas de elaboracion.

—  Técnicas de repasado y pulido de la resina.
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Elaboracion de restauraciones en metal-ceramica:

—  Preparacion del metal.

—  La ceramica: tipos, composicidn, clasificaciéon y propiedades.
—  Mecanismos de formacion de grietas.

—  Mecanismo de produccién de fracturas.

—  Procedimientos de elaboracidn de las restauraciones.

— Tipos de hornos de ceramica.

Realizacion de restauraciones sobre estructuras mecanizadas.

—  Modelado con ceramica.

— Adhesién de la cerdmica a las estructuras mecanizadas.

—  Dinamica del color.

— Integracion de la ceramica con el circonio.

— Materiales utilizados para realizar estructuras mecanizadas.

Realizacion de restauraciones de ceramica por inyeccién:

—  Encerado diagndstico.

—  Materiales de inyeccidn.

—  Tallados.

—  Cementacion.

—  Técnicas de inyeccidn.

—  Manipulacién de los hornos de ceramica de inyeccion.
—  Tipos de ceramicas de inyeccion.

Realizacion de restauraciones sobre mufiones de escayola:

—  Técnicas.

—  Materiales utilizados.

—  Recuperacion de la restauracion.
—  Técnicas de repasado.

Aplicacidon de normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

— Identificacion de riesgos.

—  Determinacidn de las medidas de prevencion de riesgos laborales.
— Normativa de prevencién de riesgos laborales en proétesis dental.
—  Factores y situaciones de riesgo.

—  Factores fisicos del entorno de trabajo.

—  Factores quimicos del entorno de trabajo.

—  Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas y equipos.

—  Seguridad en el taller de prétesis.

—  Medios y equipos de proteccion individual.

—  Prevencidén y proteccion colectiva.

— Normativa reguladora de la gestion de residuos.

—  Clasificacion y almacenamiento de residuos.

—  Tratamiento y recogida de residuos.

—  Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
—  Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

—  Métodos y normas de orden y limpieza.

—  Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental y cultural de la
sociedad.

—  Gestion ambiental.
Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacidén necesaria para desempenar las funciones de elaboracién de protesis
provisionales en resina y protesis fijas en metal-resina, metal-ceramica y ceramica sin metal, siguiendo las normas de
calidad, prevencion, seguridad y proteccion.

La funcion de elaboracion de protesis incluye aspectos como:

— Interpretar la prescripcion.
— Analizar los parametros y caracteristicas estéticas.
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—  Realizar técnicas de modelado.

—  Preparar la estructura metalica para la union de ceramica o resina.
—  Seleccionar los materiales.

—  Aplicar técnicas de termoinyeccion.

—  Seguir las normas de prevencion de riesgos laborales.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

—  Laboratorio de prétesis dental.
— Industria dental o depdsitos dentales.
—  Departamentos de investigacion y desarrollo de productos en la industria dental.

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales c), d), €), f), g), h), i), j), k), ), n), i), 0) y p)
del ciclo formativo, y las competencias d), e), f), g), h), i), j), k), I), m), n), fi) y o) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— La realizacidn de la técnica de las restauraciones provisionales.

—  La elaboracidn de las técnicas de modelado en jabon y en cera.

— La realizacidn de estratificacion de la ceramica.

—  La seleccién y manipulaciéon de materiales.

—  El manejo de equipo e instrumental.

—  El cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales.

Mddulo profesional: Prétesis sobre implantes - Cédigo: 0860

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Define las caracteristicas de los implantes dentales, relacionandolos con la osteointegracién y los materiales

utilizados en su fabricacion.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha descrito la anatomia implantoldgica.

b)  Se han clasificado los factores condicionantes de la osteointegracién.

c) Se han enumerado los factores (cargas) que actlan sobre los implantes.

d) Se ha descrito la mecanica y biologia de la osteointegracién.

e) Se han determinado los requisitos fisicos, mecanicos y quimicos de los materiales de los implantes.

f) Se han relacionado las condiciones de la superficie del implante con los efectos en la dindmica de la
osteointegracion.

g) Se han enumerado las caracteristicas que deben cumplir las aleaciones empleadas en las prétesis sobre
implantes.

2. Obtiene el modelo, seleccionando los aditamentos correspondientes segun la prescripcidn facultativa.
Criterios de evaluacidn:
a) Se han identificado los datos relevantes para interpretar la prescripcion facultativa.
b)  Se han descrito las caracteristicas de los materiales de impresién utilizados en implantologia.
c) Se han relacionado los materiales de impresion utilizados con la rehabilitacion implantoldgica utilizada.
d) Se ha realizado el vaciado de impresiones para modelos de estudio y fases intermedias de laboratorio.
e) Se ha realizado el vaciado de impresiones para modelos de trabajo segin el método clasico.
f) Se ha realizado el vaciado de impresiones para modelos de trabajo segun el sistema FRI (férula rigida de

impresion).

g) Se ha realizado el vaciado de impresiones para modelos de trabajo segin el método indirecto.
h)  Se ha realizado el proceso con precision, orden y método.

3. Elabora férulas radioldgicas y quirlrgicas, relacionandolas con la prescripcidn facultativa.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha realizado un encerado diagndstico.

b) Se han enumerado los requisitos generales para el modelo y los requisitos de disefio en la confeccién de
una férula radioldgica en pacientes edéntulos parciales.

c) Se ha confeccionado, mediante aparato de estampado al vacio, una férula radiolégica para pacientes edén-
tulos parciales.

d) Se han fabricado fédulas radioldgicas para pacientes edéntulos parciales, segun el método de encerado y

acrilico.

e) Se han definido los requisitos que debe cumplir el duplicado y la protesis completa de cada paciente edén-
tulo total.

f) Se ha elaborado una férula radiolégica mediante el duplicado de la prétesis en pacientes edéntulos
totales.
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Se ha confeccionado una férula quirdrgica a partir del encerado diagndstico.
Se ha valorado el disefio asistido por ordenador de férulas quirdrgicas.

4. Caracteriza la estructura de los componentes de los implantes y pilares, relaciondndolos con la rehabilitacion
protésica.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
o))
d)
e)

f)

Se han descrito los tipos de implantes y sus componentes.

Se han descrito los tipos de pilares.

Se han clasificado los tipos de prétesis sobre implantes.

Se han descrito las indicaciones clinicas y las contraindicaciones de los implantes.

Se ha seleccionado el protocolo de laboratorio segun se trate de protesis unitarias, protesis parciales fijas
o protesis totales sobre implantes.

Se ha valorado la disposicidn para realizar nuevas técnicas y conocer nuevos componentes.

5. Confecciona proétesis fijas implantosoportadas, interpretando la prescripcion facultativa.
Criterios de evaluacién:

a)
b)

9)

h)
D)

Se han clasificado los tipos de protesis fijas implantosoportadas.

Se han diferenciado las indicaciones, inconvenientes y particularidades biomecanicas de las protesis fijas
implantosoportadas.

Se ha confeccionado la estructura metélica y se ha comprobado si existe ajuste pasivo.

Se ha cortado la supraestructura con un disco de carborundo lo mas proximo posible al tornillo desajustado
y se han unido ambas partes mediante soldadura.

Se ha fabricado una llave de silicona a partir de la confeccion de los dientes en cera.

Se ha elaborado la estructura metdlica con las dimensiones e inclinacion adecuadas facilitadas por la llave
de silicona.

Se han aplicado a la estructura metdlica las distintas capas de porcelana y se ha realizado la coccién en el
horno.

Se ha acondicionado el producto y se ha registrado segun criterios y normativa técnico sanitaria.
Se ha aplicado la legislacion vigente en el tratamiento de residuos y proteccion medioambiental.

6. Confecciona sobredentaduras sobre implantes, relacionandolas con la prescripcion facultativa.
Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las caracteristicas del trabajo solicitado en la receta protésica en sobredentaduras sobre
implantes.

b)  Se ha descrito el protocolo de trabajo en sobredentaduras mucosoportadas y de soporte mixto.

c) Se han analizado los sistemas retentivos de las sobredentaduras.

d) Se ha elaborado la protesis con las barras o con bolas como elementos retentivos.

e) Se ha definido el ajuste pasivo.

f) Se han definido las caracteristicas de los componentes de una sobredentadura de soporte implantario.

g) Se ha confeccionado la mesoestructura y la supraestructura.

h)  Se ha acondicionado el producto para proceder a su embalaje y entrega segun los criterios y normativa
técnico-sanitaria establecida.

i) Se han registrado los datos en la documentacion técnico-sanitaria.

Contenidos:

Definicion y caracteristicas de los implantes dentales. Osteointegracién y materiales:

—  Caracteristicas de la anatomia implantoldgica.

—  Factores condicionantes de la osteointegracion.

—  Factores que actuan sobre los implantes.

—  Mecanica y biologia de la osteointegracion.

—  Biomateriales para implantes dentales.

—  Superficies de los implantes dentales: recubrimiento superficial.
— Aleaciones empleadas en proétesis sobre implantes.

Obtencién del modelo:

—  Prescripcidn facultativa.

—  Caracteristicas de los materiales de impresion en prétesis sobre implantes.

—  Caracteristicas de la impresion para modelos de estudio y fases intermedias de laboratorio.
—  Componentes protésicos que se utilizan en la toma y vaciado de impresiones.

— Impresidn para modelos de trabajo:

Método clasico.
Sistema FRI (férula rigida de impresion).
Método indirecto.

—  Criterios de calidad en cada fase del proceso.
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Elaboracion de férulas radioldgicas y quirdrgicas:

—  Encerado diagnéstico: utilidad y técnica.

— Requisitos generales para el modelo en una férula radioldgica.

— Requisitos de disefio generales en una férula radioldgica.

—  Confeccidn de una férula radioldgica en edéntulo parcial.

—  Férula radioldgica en edéntulo total: confeccién de la férula radioldgica.
— Requisitos de la férula quirdrgica.

Caracterizacion de los componentes de implantes, pilares y tipos de rehabilitacion protésica:

—  Tipos de implantes.

—  Componentes de los implantes.

—  Pilares y tipos de pilares.

—  Clasificacion de los tipos de protesis sobre implantes.

— Indicaciones clinicas de protesis sobre implantes.

— Contraindicaciones absolutas y relativas de protesis sobre implantes.
—  Protocolo de laboratorio.

— Nuevos componentes y nuevas técnicas en implantes.

Confeccidn de prétesis fijas implantosoportadas:

—  Clasificacion.

—  Prescripcidn facultativa.

—  Proétesis fijas atornilladas sobre implantes.

—  Proétesis fijas cementadas sobre implantes.

— Acondicionamiento del producto.

—  Legislacion sobre residuos y proteccion ambiental.

Confeccidn de sobredentaduras sobre implantes:

—  Clasificacion de las sobredentaduras segun la via de soporte.
—  Tipos de sistemas retentivos.

—  Sobredentaduras mucosoportadas y de soporte mixto.

—  Ajuste pasivo. Técnica.

—  Sobredentaduras implantosoportadas.

—  Confecciodn.

— Acondicionamiento del producto.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de elaboracion y reparacion de
protesis sobre implantes, control y aseguramiento de la calidad, prevencion, seguridad y proteccion.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

—  Interpretar la prescripcidn facultativa.

—  Preparar el equipamiento, material e instrumental para la elaboracién del producto.
—  Elaborar férulas radiolédgicas y quirdrgicas.

—  Confeccionar protesis fijas y sobredentaduras sobre implantes.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:

—  Laboratorios de proétesis dental.
— Industrias dentales o depdsitos dentales.
—  Departamentos de investigacion y desarrollo de productos en la industria dental.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales d), e), f), g), h), i), j), k), I), m), n), i) y o)
del ciclo formativo, y las competencias d), €), f), g), h), i), j), k), I), m), n), o) y q) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— La interpretacion de la prescripcién facultativa.

—  La manipulacién de materiales.

— La realizacién de encerado diagnéstico.

— La elaboracidn de férulas radioldgicas y quirdrgicas.

— La elaboraciéon de mesoestructura y supraestructura.

—  El cumplimiento de las normas de seguridad e higiene laboral.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 35 DE 12-1I-2014 29/40

Médulo profesional: Proyecto de prétesis dentales - Cédigo: 0861
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer.
Criterios de evaluacién:
a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o
servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura organizativa y las funciones de cada
departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos, y sus condiciones de
aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de las nuevas tecnologias de
produccidén o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las
fases que lo componen.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacién para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacidén necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencion y la documentacién asociada.
Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcién de las necesidades de desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacidon o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucién, definiendo el plan de prevencién de riesgos y los
medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacidén de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucidn.

g) Se ha hecho la valoraciéon econémica que da respuesta a las condiciones de su puesta en practica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando la seleccidon de
variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante la
realizacion de las actividades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las actividades,
incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacién de las actividades y del
proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacidn de los usuarios o clientes y se han
elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto cuan-
do este existe.

Contenidos.
Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los mddulos profesionales que inte-
gran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y organizacion de la ejecucion.

La funcion de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacion de informacion, identificacion de necesi-
dades y estudio de viabilidad.
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La funcion de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar respuesta a las nece-
sidades planteadas concretando los aspectos relevantes para su realizacion. Incluye las subfunciones de definicién del
proyecto, planificacion de la intervencion y elaboracién de la documentacion.

La funcién de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion de actividades, gestion de re-
cursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector de las protesis dentales.

La formacion del mddulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y las competencias profe-
sionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo estan
relacionadas con:

La ejecucidn de trabajos en equipo.

La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.

La autonomia y la iniciativa personal.

El uso de las tecnologias de la informacidn y de la comunicacion.

Médulo profesional: Formacidon y orientacién laboral - Cédigo: 0862

Unidad formativa: Relaciones laborales y busqueda de empleo (50% carga lectiva del mddulo).

Unidad formativa: Prevencidn de riesgos laborales (50% carga lectiva del maddulo).

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidén de la unidad formativa de relaciones laborales y busqueda de

empleo:

1.

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las alternativas de

aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para mejorar la empleabi-
lidad y lograr el acceso al empleo, la adaptacion a las exigencias del proceso productivo y la estabilidad
laboral.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil profesional.

c) Se han determinado los conocimientos, las aptitudes y las actitudes requeridas para la actividad profesio-
nal relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y demandas de insercién laboral.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en un proceso de blUsqueda activa de empleo, con especial
atencion al uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

g) Se harealizado una valoraciéon de la personalidad, las aspiraciones, las actitudes y la formacion propia para
la toma de decisiones.

h) Se ha valorado el empleo publico como opcidn de insercidn laboral.

Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objeti-

vos de la organizacion y la resolucion de posibles conflictos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil
profesional.

b)  Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por las
personas que forman parte de un equipo y la aplicacion de técnicas de dinamizaciéon de equipos.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre miembros de un grupo como un aspecto caracte-
ristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han reconocido las fases de una negociacion y se han identificado los comportamientos-tipo.

h) Se han determinado procedimientos para la resolucidon del conflicto aplicando técnicas de negociacién
eficaces.

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b)  Se han distinguido los principales organismos, profesionales y entidades que intervienen en las relaciones
entre el empresariado y los trabajadores y las trabajadoras y desarrollan competencias en la materia.

c) Se han determinado los elementos de la relacion laboral y los derechos y obligaciones derivados de la
misma.
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Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las medidas de fomento de la
contratacion para determinados colectivos.

Se ha analizado la contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacidon vigente para la conciliacién de la vida laboral
y familiar.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspensidn y extincién de la relacién laboral.
Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo integran y se ha reali-
zado la liquidaciéon en supuestos practicos sencillos.

Se han identificado las formas de representacion legal de los trabajadores y de las trabajadoras y los pro-
cedimientos de negociacién colectiva.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de
conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un Convenio colectivo aplicable a un sector
profesional relacionado con el titulo correspondiente.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo en el
marco legal que regula el desempefio profesional del sector.

4, Determina la accidn protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas,
identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
o))

d)
e)

f)

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de
la ciudadania.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social, con especial atencién al
régimen general.

Se han identificado las obligaciones del empresariado y los trabajadores y las trabajadoras dentro del sis-
tema de Seguridad Social.

Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacidon de una persona trabajadora y las cuotas
correspondientes a trabajadores y trabajadoras y al empresariado.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contributivo
basico.

Se ha realizado el calculo de la duracidn y cuantia de una prestacion por incapacidad temporal en supues-
tos practicos sencillos.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de la unidad formativa de prevencion de riesgos laborales:

1.  Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo pre-
sentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa.
Se han relacionado las condiciones laborales con la salud de las personas trabajadoras.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo.

Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencién en los entornos de
trabajo relacionados con el perfil profesional del titulo correspondiente.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales segun los riesgos que los generan, con espe-
cial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional
del titulo correspondiente.

2.  Participa en la elaboracidn de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia empresa, identificando las res-
ponsabilidades de todos agentes con implicacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)

d)
e)

f)
g)

h)

D)

Se ha identificado el marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencidn de riesgos laborales.
Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa, en funcién de los distin-
tos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y las trabajadoras en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales y sus
competencias.

Se han identificado las responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la secuen-
ciacién de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con el sector pro-
fesional del titulo correspondiente.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién de un centro de trabajo.
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3. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del
titulo correspondiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su
origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.
b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacidon y la secuencia de medidas a adoptar en caso de
emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de personas heridas y de prioridad de intervencidon en caso
de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios y los protocolos que han de ser aplicados en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y se ha determinado la composicién y usos del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y de la traba-
jadora y su importancia como medida de prevencidn.

Contenidos.

Contenidos de la unidad formativa de relaciones laborales y busqueda de empleo:

Busqueda activa de empleo:

—  Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional del titulo
correspondiente.

— Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

— Identificacidn de itinerarios formativos relacionados con el titulo correspondiente.

— Definicion y analisis del sector profesional del titulo correspondiente: situacion actual, evolucidn y perspectivas
de futuro del sector.

—  El mercado de trabajo en el sector en el Principado de Asturias. Analisis de la oferta y la demanda.

—  El proceso de blusqueda activa de empleo en pequeias, medianas y grandes empresas del sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. La red Eures.

—  Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo, con especial atencidon a la busqueda de empleo en Internet.
—  El proceso de toma de decisiones en la eleccion profesional y la busqueda de empleo.

—  El empleo publico. La oferta publica de empleo estatal y autonomica.

—  El autoempleo como féormula de insercién laboral.

—  El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: el Observatorio de las Ocupaciones y el portal de em-
pleo Trabajastur. Servicios para las personas demandantes de empleo y programas de fomento del empleo.

Equipos de trabajo y gestion del conflicto:

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacién.
—  Equipos en los centros de trabajo segun las funciones que desempefian.

—  La participacion en el equipo de trabajo. Técnicas de dinamizacion de equipos de trabajo eficaces.

—  Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

— Fases y comportamientos-tipo en un proceso de negociacion.

—  Métodos y técnicas para la resolucién o supresion de conflictos.

Relacion laboral y contrato de trabajo:

—  El derecho del trabajo: origen y fuentes. Organismos e instituciones con competencias en la materia a nivel
estatal y autondmico.

— Andlisis de la relacién laboral individual.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

—  Las Empresas de Trabajo Temporal.

—  Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

—  El recibo de salarios.

—  Modificacién, suspension y extincién del contrato de trabajo.

— La representacion de los trabajadores y las trabajadoras y la negociacion colectiva.

— Andlisis de un Convenio colectivo aplicable al &mbito profesional del titulo correspondiente.

— Beneficios para los trabajadores y las trabajadoras en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales
entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

—  Estructura del Sistema de la Seguridad Social.
— Regimenes del Sistema de la Seguridad Social. El régimen general.

—  Determinacidn de las principales obligaciones del empresariado y las personas trabajadoras en materia de Se-
guridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.
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Prestaciones de la seguridad Social, con especial referencia a la Incapacidad Temporal y al Desempleo.

Contenidos de la unidad formativa de prevencién de riesgos laborales:

Seguridad y salud en el trabajo y evaluacion de riesgos profesionales:

Valoracidn de la relacién entre trabajo y salud.

Analisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.

Riesgos especificos en los centros de trabajo.

Determinacidn de los posibles dafios a la salud de las personas trabajadoras que pueden derivarse de las situa-
ciones de riesgo detectadas, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Planificacién y gestién de la prevencion de riesgos en la empresa:

Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

Derechos y deberes y representacion de los trabajadores y las trabajadoras en materia de prevencién de riesgos
laborales.

Gestion de la prevencion e integracion en la actividad de la empresa. Tipos de responsabilidad en materia de
prevencién de riesgos laborales.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales a nivel estatal y autonémico. El Insti-
tuto Asturiano de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Planificacion y organizacidn de la prevencion en la empresa. Los Servicios de Prevencion.
Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme”.

Las técnicas de prevencion de riesgos laborales y la investigacion de accidentes de trabajo. Recogida y analisis
de documentacion.

Aplicacion de medidas de prevencidn y proteccidon en la empresa:

Sefializacion de seguridad.

Determinacién de las medidas de prevencién y proteccion individual y colectiva.
Protocolos de actuacion ante una situacion de emergencia.

Primeros auxilios: conceptos basicos y aplicacidon de técnicas.

Vigilancia de la salud de los trabajadores y las trabajadoras.

Formacion e informacion a los trabajadores y las trabajadoras.

Orientaciones pedagdgicas.

Orientaciones pedagdgicas de la unidad formativa de relaciones laborales y busqueda de empleo:

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran

sobre:

El manejo de diversas fuentes de informacion y de materiales en distinto soporte sobre el sector.

La realizacidén de pruebas de orientacidon y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habili-
dades sociales.

La preparacién y realizacion de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo, y el entrenamiento en otras pruebas
que se utilizan en procesos de seleccion.

La realizacion de dinamicas de grupo que permitan aplicar técnicas de trabajo en equipo y de negociaciéon y
resolucién de conflictos en el ambito laboral.

Identificaciéon de la normativa laboral que afecta a los trabajadores y las trabajadoras del sector, manejo de los
contratos mas cominmente utilizados, lectura comprensiva de los Convenios colectivos de aplicacion y de otras
referencias normativas aplicables al sector.

La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos relacionados con la
relacion laboral.

Orientaciones pedagogicas de la unidad formativa de prevencién de riesgos laborales:

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran

sobre:

El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales y del marco normativo vigente que le permita realizar
la evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo. Dicho analisis
se concretara en la definicion de un plan de prevencidn para la empresa, asi como las medidas necesarias que
deban adoptarse para su implementacion.
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— La evaluacion de las condiciones de seguridad de talleres y espacios de trabajo y la propuesta de acciones pre-
ventivas, y la realizacion de simulacros de evacuacion y aplicacion de protocolos en situaciones de emergencia
segun la normativa vigente y el propio plan de emergencia del centro de trabajo.

Orientaciones pedagdgicas comunes al mddulo profesional:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y de-
sarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacidon de este mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales m), n), i), 0), p), q) y s) del ciclo forma-
tivo, y las competencias k), 1), m), n), i), o) y p) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

— El acercamiento al entorno laboral del sector, a través de visitas a centros de formacién, a empresas pequefias,
medianas o grandes, y a centros de trabajo representativos del sector.

— La consulta a profesionales, agentes en materia econédmica y sociales y organismos y entidades con competen-
cias en materia laboral y de empleo (Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales, Servicio Publico
de Empleo Autondémico, etc.), y su colaboracién para participar en actividades organizadas por los centros de
trabajo.

—  Elusoy la aplicacién de las TIC para buscar y analizar informacion sobre siniestralidad laboral y otros aspectos
de las relaciones laborales del sector, y la consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales espe-
cializados de orientacion y empleo para apoyar la toma de decisiones en un proceso de blusqueda activa de
empleo.

— La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos del sector, y la participacion en proyectos de movilidad
e intercambios de ambito nacional, comunitario e internacional.

— La organizacion de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras iniciativas del centro
de trabajo.

Médulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedora - Cédigo: 0863

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de

los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacidn con el progreso de la sociedad y el aumento en
el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacidén de empleo
y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la colaboracién como
requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pequefia y me-
diana empresa relacionada con el sector de actividad relacionado con los estudios cursados.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el sector
correspondiente.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario/a y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

h)  Se ha descrito la estrategia empresarial, relaciondndola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio, en el ambito correspondiente, que sirva de punto de
partida para la elaboracién de un plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion

e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de
sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa, en especial
el entorno econdmico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los provee-
dores y con la competencia, como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme del sector.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su relacién con los objetivos
empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un ele-
mento de la estrategia empresarial.
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g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada del sector correspondiente y se han des-
crito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que
producen.

h) Se han identificado, en empresas del sector correspondiente, practicas que incorporan valores éticos y
sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme del sector.
3. Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.
Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.
b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa, en funcién de la
forma juridica elegida.
c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.
d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacidon vigente para la constitucion de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacién de empresas relacio-
nadas con la el sector de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica, estudio de viabilidad
economico—financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas existentes a la hora de
poner en marcha una pyme.

4. Realiza actividades de gestiéon administrativa y financiera de una pyme, identificando las principales obligacio-
nes contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.
Criterios de evaluacién:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacion
contable.

b)  Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo referente a la
solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa del sector.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes,
notas de pedido, letras de cambio y cheques, entre otras) para una pyme del sector correspondiente y se
han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiaciéon bancaria.

g) Se haincluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

Contenidos:

Iniciativa emprendedora:

— Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en el sector (materiales, tecno-
logia y organizacion de la produccién, entre otros).

—  Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacién.

— La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada con el sector de referencia.

—  La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector.

—  El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito sectorial correspondiente.

La empresa y su entorno:

—  Funciones basicas de la empresa.

— La empresa como sistema.

—  Anadlisis del entorno general de una pyme del sector.

— Andlisis del entorno especifico de una pyme del sector.

— Relaciones de una pyme del sector con su entorno.

— Relaciones de una pyme del sector con el conjunto de la sociedad.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

—  Tipos de empresa.

—  La fiscalidad en las empresas.

—  Eleccién de la forma juridica.

—  Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

—  Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme del sector.

—  Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de la viabilidad econdmica y financiera, tramites admi-
nistrativos y gestion de ayudas y subvenciones.
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Funcidén administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.
Analisis de la informacion contable.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Gestién administrativa de una empresa del sector.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacidén necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial,
tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales I), m), n), i), p), r) y s) del ciclo formativo, y
las competencias k), 1), m), n) y p) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de enseflanza—aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo
versaran sobre:

El manejo de las fuentes de informacidn sobre el sector, incluyendo el analisis de los procesos de innovacién
sectorial en marcha.

La realizacién de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de los empren-
dedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector correspondiente.

La utilizacidon de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con el sector de actividad correspondiente, que
incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como justificacion de su responsabilidad
social.

Modulo profesional: Formacion en centros de trabajo - Cédigo: 0864

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1.

Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con el tipo de servicio que presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes en el
sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio con el desarrollo de la actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacidon de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo éptimo de la
actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo con las caracteristicas
del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacién:

a) Se han reconocido y justificado:

. La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

. Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

. Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.

. Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

. Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.

. Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito
laboral.

. Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico

del buen hacer de profesionales.

b)  Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley
de Prevencidn de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segin los riesgos de la actividad profesional y las
normas de la empresa o servicio.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente al
desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada situacion y con los miem-
bros del equipo.

h)  Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.
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3) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

3. Maneja materiales, instrumentos, aparatos y equipos, relacionandolos con la elaboracién de cada uno de los
productos protésicos.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado y razonado el empleo de los materiales.
b) Se han descrito las caracteristicas, aplicaciones y métodos de conservacion de los materiales.
c) Se hacomprobado que el nivel de existencias de los materiales es el adecuado para cubrir las necesidades
del laboratorio.
d) Se han realizado los pedidos en el momento y forma establecidos.
e) Se ha almacenado o distribuido el material a las areas correspondientes.
f) Se ha reconocido el instrumental necesario para cada procedimiento.
g) Se han cumplido las normas de uso, cuidado y mantenimiento del instrumental.
h) Se ha manejado con precisién cada uno de los aparatos y equipos.
i) Se ha realizado el mantenimiento y la puesta a punto de los aparatos y equipos.
1) Se ha realizado la planificacion de las actividades de mantenimiento de los equipos.

4. Disefa productos protésicos dentales, atendiendo a criterios estético-funcionales.
Criterios de evaluacion:
a) Se hainterpretado la prescripcion médica.
b) Se han valorado las caracteristicas de las personas usuarias.
c) Se han seleccionado los medios y materiales.

d) Se ha realizado el positivado de las impresiones y la toma de registros para su transferencia al
articulador.

e) Se han seleccionado los parametros anatomicos y de oclusidon necesarios para la elaboracion de los
productos.

f) Se ha comprobado la idoneidad del disefio.

g) Se han realizado modificaciones y rectificaciones segun resultados obtenidos.

h)  Se ha realizado el escaneado del modelo y manejado el programa informatico mediante técnicas de disefio
asistido por ordenador.
i) Se han cumplido las normas de calidad y de prevencién de riesgos establecidas.

5. Elabora y repara protesis removibles aplicando protocolos establecidos.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han seleccionado los materiales, instrumental y aparataje para cada procedimiento.

b) Se han montado y articulado los dientes segun criterios estético-funcionales de cada paciente, indicados
en la prescripcion.

c) Se ha realizado el procesado de enmuflado, prensado y polimerizado en condiciones de calidad y tiempo
establecidos.

d) Se han colocado sobre el modelo los elementos protésicos de los implantes.

e) Se ha realizado el procesado de la estructura metdlica o barra en condiciones de calidad y tiempo
establecidos.

f) Se han realizado las modificaciones y reparaciones requeridas.

g) Se ha realizado el acabado del producto segun el disefio establecido.

h)  Se ha comprobado que la adaptacidn, funcion y estética de la prétesis cumple la normativa y los objetivos
terapéuticos de la prescripcion facultativa.

i) Se han elaborado declaraciones de conformidad.

3) Se han cumplido las normas establecidas de calidad y de prevencién de riesgos.

6. Elabora y repara aparatos de ortodoncia y férulas oclusales, aplicando los protocolos establecidos.
Criterios de evaluacion:
a) Se han seleccionado los materiales, instrumental y aparataje para cada procedimiento.
b) Se han preparado los modelos y realizado los estudios previos.
c) Se ha realizado el procesado de aparatos y férulas en condiciones de calidad y tiempo establecidos.
d) Se han realizado las modificaciones y reparaciones requeridas.
e) Se ha comprobado la funcionalidad, fuerza y retencion de los elementos elaborados en relacién con el
producto prescrito.
f) Se ha realizado el acabado del producto segun el disefio establecido.
g) Se han elaborado declaraciones de conformidad.
h) Se han cumplido las normas establecidas de calidad y de prevencion de riesgos.
7. Elabora y repara protesis fijas, atendiendo a los requisitos estético-funcionales y aplicando los protocolos
establecidos.
Criterios de evaluacion:
a) Se han seleccionado los materiales, instrumental y aparataje para cada procedimiento.
b) Se han interpretado las caracteristicas morfoldgicas y cromaticas de las piezas dentarias.
c) Se ha realizado el encerado de las preparaciones.
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d) Se han realizado las estructuras metalicas siguiendo las técnicas de colado a la cera perdida, galvanofor-
macion y técnicas de escaneado y fresado.

e) Se ha manipulado la ceramica y la resina y se ha realizado el procesado en condiciones de calidad y tiempo
establecidos.

f) Se han colocado sobre el modelo los elementos protésicos de los implantes.

g) Se ha realizado el procesado de la estructura metdlica o barra, en condiciones de calidad y tiempo
establecidos.

h)  Se han realizado las modificaciones y reparaciones requeridas.

i) Se ha realizado el acabado del producto segun el disefio establecido.

1) Se ha comprobado que la adaptacion, funcién y estética de la prétesis cumple la normativa y los objetivos
terapéuticos de la prescripcion facultativa.

k)  Se han elaborado declaraciones de conformidad.

1) Se han cumplido las normas establecidas de calidad y de prevencion de riesgos.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos generales del ciclo,
tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles de conseguir en el mismo.

Médulo profesional: Lengua extranjera para uso profesional - Cédigo: PA0003
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Comprende informacién global y especifica en mensajes orales emitidos en lengua inglesa en situaciones comu-
nicativas cara a cara o por medios técnicos sobre temas y actividades propias de su entorno profesional.

Criterios de evaluacion:
a) Comprende e interpreta la informacién oral transmitida en instrucciones, descripciones, explicaciones,
opiniones y argumentaciones relacionadas con el sector.

b) Identifica informacidn especifica y datos relevantes en mensajes audiovisuales relacionados con la activi-
dad profesional.

2. Se expresa e interactla oralmente en inglés en situaciones referidas a la actividad profesional.
Criterios de evaluacion:
a) Pide y da informacidn sobre aspectos concretos relativos a actividades propias del sector, aplicando fér-

mulas establecidas y utilizando terminologia profesional especifica para lograr una mayor precisién y
concrecién.

b) Hace presentaciones y exposiciones sobre aspectos diversos del entorno profesional y defiende sus opinio-
nes y las contrasta con opiniones ajenas.

3. Comprende informacién escrita en lengua inglesa, relativa tanto a aspectos técnicos, tecnoldgicos, cientificos
como a aspectos socio-profesionales, econdmicos y laborales caracteristicos del sector.

Criterios de evaluacion:
a) Identifica datos y referencias fundamentales Gtiles para el desarrollo de la actividad profesional y la correc-
ta interpretacion de las relaciones personales y socio-profesionales.

b) Distingue y analiza criticamente las particularidades socio-culturales del sector profesional en diferentes
paises de lengua inglesa.

4, Escribe diversos tipos de textos en inglés con fines especificos dentro de la actividad profesional adecuados a la

situacion comunicativa, al propdsito y a la persona interlocutora.

Criterios de evaluacion:

a) Redacta y cumplimenta documentos e informes propios del sector con una finalidad concreta.

b) Elabora textos escritos adecuados a un determinado propdsito comunicativo sintetizando y valorando cri-
ticamente informacién procedente de varias fuentes.

c) Expresa por escrito ideas y opiniones propias o ajenas sobre temas relacionados con la actividad
profesional.

5. Conoce y utiliza con autonomia las fuentes adecuadas de material de consulta para elaborar textos en lengua
inglesa, orales y escritos, con una intencién comunicativa concreta, presentandolos con correccion y precision.
Criterio de evaluacién:

a) Selecciona con criterio y de forma auténoma la informacion de las fuentes disponibles (diccionarios, gra-
maticas, manuales, internet, etcétera) y la utiliza de forma adecuada en la aplicacién de las normas gra-
maticales, del léxico especifico de la actividad profesional, y de las convenciones de puntuacion, estructu-
racion y presentacion de textos.

6. Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacién como herramientas de aprendizaje auténomo y en el
proceso de comunicacién e interaccién en lengua inglesa.
Criterio de evaluacion:

a) Emplea las tecnologias de la informacién y comunicacion como soporte para la blusqueda y transmision de
informacion o elaboracion de documentos, con criterios adecuados y de forma autonoma.
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7. Valora positivamente la importancia de comunicarse en lengua inglesa y desarrolla progresivamente las estra-
tegias de aprendizaje auténomo.

Criterios de evaluacion:

a) Utiliza la lengua inglesa como instrumento que facilita la insercidon socio-laboral, el intercambio de infor-
macién y el enriquecimiento personal, y que contribuye al aprendizaje a lo largo de la vida.

b) Reconoce el propio estilo de aprendizaje y aplica con responsabilidad mecanismos de autoevaluacion y de
autocorreccion.

Contenidos:
Uso oral y escrito de la lengua inglesa:

—  Comprension y produccion de informacion oral, transmitida cara a cara o a través de medios técnicos, sobre
asuntos relacionados con los intereses profesionales (presentacion y descripcion de material de trabajo, proce-
dimientos y productos, analisis y prospeccién) y participacién en situaciones de interaccién con fines comunica-
tivos concretos (solicitud o transmisidon de informacion, entrevistas, debates, etcétera) haciendo uso del Iéxico
profesional.

—  Comprension, redaccidon y formalizacidn, en distintos soportes, de informacion escrita relacionada con la ac-
tividad profesional propia del sector (demanda o envio de informacidén, materiales o recursos, instrucciones,
presentaciones, descripciones, explicaciones, argumentaciones, informes, etcétera) seleccionando y aplicando
la terminologia especifica.

—  Planificacion del proceso de elaboracion de textos orales y escritos, utilizando mecanismos de organizacion,
articulacion y cohesioén textual.

—  Lectura autdonoma de textos diversos en lengua inglesa, de cierta extension, relacionados con los intereses aca-
démicos y profesionales.

Autonomia y estrategias de aprendizaje:

— Busqueda de informacion especifica en diversas fuentes (enciclopedias, catalogos, folletos, manuales, dicciona-
rios, gramaticas, internet, etcétera) relacionada con la actividad profesional o con las caracteristicas propias de
la lengua inglesa para la elaboracion de textos orales y escritos formalmente adecuados y ajustados al propdsito
comunicativo.

—  Utilizacién de las tecnologias de la informacion y comunicacion en la seleccion, generacion, presentacion y co-
municacion de documentacion.

—  Aplicacion de estrategias para revisar, ampliar y consolidar el léxico y las estructuras linglisticas de la lengua
objeto de estudio.

Aspectos culturales y socio-profesionales:

— Andlisis y valoracion critica de los referentes culturales y socio-profesionales mas significativos de los paises de
habla inglesa y aplicaciéon coherente de los mismos en el intercambio de informacion oral y escrita relacionada
con la actividad profesional.

—  Reflexion sobre aspectos socio-linglisticos y su aplicacidn en diferentes situaciones de comunicacion.

— Andlisis del mercado laboral y elaboracion de documentacion especifica en inglés para el acceso o la movili-
dad como profesional en el sector, como por ejemplo cartas de presentacion, Curriculum Vitae (CV), tomando
en consideracion las directrices de la Union Europea al respecto y utilizando las aplicaciones en linea para su
cumplimentacion.

—  Valoracion critica de los estereotipos culturales y de género en el sector profesional y de las conductas implicita
o explicitamente discriminatorias.

—  Valoracion de la importancia del idioma inglés para la formacion a lo largo de la vida, como medio para acce-
der a conocimientos y establecer contactos en el ambito de la actividad profesional y otros @mbitos de interés
personal.

Orientaciones pedagdgicas:

El presente mddulo “Lengua extranjera para uso profesional” se centra en el uso técnico de la lengua inglesa y su
finalidad es mejorar y especializar la competencia comunicativa del alumnado en el ambito laboral y profesional. El
proceso de ensefianza y aprendizaje se basara en una metodologia activa en la que el alumno y la alumna utilizara la
lengua inglesa en situaciones comunicativas, tanto orales como escritas, con una finalidad especifica relacionada con
sus necesidades e intereses profesionales. Sin duda las tareas comunicativas propuestas fomentaran la motivacion del
alumnado en la medida en que den una respuesta (til y adecuada a sus intereses para el acceso al mercado laboral y la
movilidad dentro del sector profesional.

Se partira de los conocimientos linglisticos del alumnado que se consolidaran y ampliaran en la linea de la especiali-
zacion del idioma, contando con la capacidad del alumnado para utilizar estrategias de aprendizaje y con su implicacion
y responsabilidad en el proceso de aprendizaje mediante el trabajo auténomo y la autoevaluacion.

El alumnado llegara a la especializacion en inglés mediante el reconocimiento y la posterior aplicacion de la termino-
logia propia de la actividad profesional, del I1éxico especifico y de las formulas linglisticas y frases clave mas frecuentes
a través de su participacién en actividades de comunicacién con una finalidad concreta en un proceso de aprendizaje
relevante y significativo.

La utilizacion de documentos auténticos en lengua inglesa relacionados con la actividad profesional y de diverso
material de consulta (enciclopedias, catalogos, folletos, manuales, diccionarios, gramaticas, internet, etcétera) facilitara
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el desarrollo de la competencia comunicativa del alumnado en lengua inglesa a la vez que descubre y se enfrenta a la
exigencias del mercado laboral actual, dejandole la puerta abierta para nuevas introspecciones de caracter personal y
que podra rentabilizar en su aprendizaje a lo largo de la vida.

Debe insistirse también en la importancia de las tecnologias de la informacidn y comunicacién como herramienta, hoy
en dia imprescindible, de ensefianza y aprendizaje siempre y cuando se haga un uso consciente y critico de las mismas,
altamente rentable en el desarrollo de los procesos cognitivos de sintesis y argumentacion.

Por ultimo, hay que tener en cuenta la dimensién socio-cultural de la lengua objeto de estudio, analizando y contras-
tando los aspectos del sector profesional en el marco europeo, a través de la comprension e interpretacion de culturas
ajenas y valorando criticamente los estereotipos culturales y sexistas asi como conductas implicita o explicitamente
discriminatorias.
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