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ORDE 57/2012, de 5 de setembre, de la Conselleria
d’Educacio, Formacio i Ocupacio, per la qual s’establix
per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle
Jformatiu de grau mitja corresponent al titol de Técnic en
Electromecanica de Vehicles Automobils. [2012/8690]
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PREAMBUL

La Llei Organica 1/2006, de 10 d’abril, de Reforma de la Llei
Organica 5/1982, d’1 de juliol, d’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat
Valenciana, en I’article 53, establix que és de la competéncia plena de
la Generalitat la regulaci6 i administracié de 1’ensenyanca en tota la
seua extensio, nivells i graus, modalitats i especialitats, en 1’ambit de
les seues competéncies, sense perjui del que disposa 1’article vint-i-set
de la Constitucio i les lleis organiques que, d’acord amb 1’apartat u de
I’article huitanta-u, la despleguen.

Una vegada aprovat i publicat en el Boletin Oficial del Estado el
Reial Decret 453/2010, de 16 d’abril, pel qual s’establix el titol de Tec-
nic en Electromecanica de Vehicles Automobils i se’n fixen les ense-
nyances minimes, els continguts basics de les quals representen el 55 per
cent de la duracid total del curriculum d’este cicle formatiu, establida en
2.000 hores, en virtut del que disposa I’article 10.1 de la Llei Organica
5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions i de la Formaci6 Professi-
onal, en els articles 6.2 1 39.6 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacio, i en el capitol I del Reial Decret 1147/2011, de 29 de juliol,
pel qual s’establix I’ordenaci6 de la formacid professional del sistema
educatiu i segons el que es fixa en ’article 10.2 de la Llei Organica
5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions i de la Formacio Professi-
onal, en els articles 6.3 1 39.4 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
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PREAMBULO

La Ley Organica 1/2006, de 10 de abril, de Reforma de la Ley Orga-
nica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana, en su articulo 53, establece que es de la competencia plena
de la Generalitat la regulacion y administracion de la ensefianza en toda
su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, en el
ambito de sus competencias, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
veintisiete de la Constitucion y en las Leyes Organicas que, conforme al
apartado uno de su articulo ochenta y uno, la desarrollen.

Una vez aprobado y publicado en el Boletin Oficial del Estado el
Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo
de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles y se fijan
sus enseflanzas minimas, cuyos contenidos basicos representan el 55
por ciento de la duracion total del curriculo de este ciclo formativo,
establecida en 2.000 horas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 10.1
de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacion Profesional, en los articulos 6.2 y 39.6 de la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en el capitulo I del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordena-
cion de la formacion profesional del sistema educativo y segun lo fijado
en el articulo 10.2 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, en los articulos 6.3 y
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d’Educacio, i en els articles 8.2 i 8.3 del Reial Decret 1147/2011, de 29
de juliol, pel qual s’establix 1’ordenaci6 de la formaci6 professional del
sistema educatiu, és procedent, tenint en compte els aspectes definits en
la normativa anteriorment mencionada, establir el curriculum complet
d’estes noves ensenyances de Formacié Professional Inicial vinculades
al titol esmentat en I’ambit d’esta comunitat autobnoma, ampliant i con-
textualitzant els continguts dels moduls professionals, i respectant-ne el
perfil professional.

En la definici6 d’este curriculum s’han tingut en compte les carac-
teristiques educatives, aixi com les socioproductives i laborals, de la
Comunitat Valenciana a fi de donar resposta a les necessitats generals
de qualificaci6 dels recursos humans per a la seua incorporacié a 1’es-
tructura productiva de la Comunitat Valenciana, sense cap perjui a la
mobilitat de I’alumnat.

S’ha prestat especial atenci6 a les arees prioritaries definides per
la disposicié addicional tercera de la Llei Organica 5/2002, de 19 de
juny, de les Qualificacions i de la Formaci6 Professional, per mitja de
la definicié de continguts de prevencio6 de riscos laborals, que permeten
que tot I’alumnat puga obtindre el certificat de técnic en Prevencio de
Riscos Laborals, nivell basic, expedit d’acord amb el que disposa el
Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament
dels Servicis de Prevencio, i incorporant en el curriculum formacio en la
llengua anglesa per a facilitar la seua mobilitat professional a qualsevol
pais europeu.

Este curriculum requerix una posterior concrecio en les programa-
cions que 1’equip docent ha d’elaborar, les quals han d’incorporar el
disseny d’activitats d’aprenentatge i el desenrotllament d’actuacions
flexibles que, en el marc de la normativa que regula 1’organitzacio dels
centres, possibiliten adequacions particulars del curriculum en cada
centre docent d’acord amb els recursos disponibles, sense que en cap
cas supose la supressio d’objectius que afecten la competéncia general
del titol.

En virtut del que s’ha exposat anteriorment, i segons el que es fixa
en I’article 8.2 del Reial Decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel qual
s’establix I’ordenaci6 de la formacié professional del sistema educatiu,
vista la proposta de la Direccidé General de Formacio i Qualificacié Pro-
fessional, de data 24 d’agost de 2012, amb un informe previ del Consell
Valencia de la Formacié Professional i d’acord amb el Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana, en exercici de les atribucions que
em conferixen I’article 28.¢) de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del
Consell, modificada per la Llei 12/2007, de 20 de marg, de la Generali-
tat i el Decret 98/2011, de 26 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament Organic i Funcional de la Conselleria d’Educacio, Formacio
i Ocupacio,

ORDENE

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

1. Esta orde té com a objecte establir el curriculum del cicle for-
matiu de grau mitja vinculat al titol de Técnic en Electromecanica de
Vehicles Automobils, tenint en compte les caracteristiques socioproduc-
tives, laborals i educatives de la Comunitat Valenciana. A estos efectes,
la identificaci6 del titol, el perfil professional que esta expressat per la
competencia general, les competéncies professionals, personals i socials
i la relaci6 de qualificacions i, si és el cas, les unitats de competéncia
del Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals, aixi com I’entorn
professional i la prospectiva del titol en el sector o sectors, son els que
es definixen en el titol de Tecnic en Electromecanica de Vehicles Auto-
mobils determinat en el Reial Decret 453/2010, de 16 d’abril, pel qual
s’establix el mencionat titol i les seues ensenyances minimes.

2. El que disposa esta orde sera aplicable en els centres docents
que realitzen les ensenyances del cicle formatiu de grau mitja d’Elec-
tromecanica de Vehicles Automobils ubicats en 1’ambit territorial de la
Comunitat Valenciana.

Article 2. Curriculum

1. La duracio6 total del curriculum d’este cicle formatiu, incloent-hi
tant la carrega lectiva dels seus moduls professionals com la carrega
lectiva reservada per a la docéncia en anglés, és de 2.000 hores.

39.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en los
articulos 8.2 y 8.3 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el
que se establece la ordenacion de la formacion profesional del sistema
educativo, procede, teniendo en cuenta los aspectos definidos en la nor-
mativa anteriormente citada, establecer el curriculo completo de estas
nuevas enseflanzas de Formacion Profesional Inicial vinculadas al titulo
mencionado en el ambito de esta Comunidad Auténoma, ampliando y
contextualizando los contenidos de los modulos profesionales, respetan-
do el perfil profesional del mismo.

En la definicion de este curriculo se han tenido en cuenta las carac-
teristicas educativas, asi como las socio-productivas y laborales, de
la Comunitat Valenciana con el fin de dar respuesta a las necesidades
generales de cualificacion de los recursos humanos para su incorpora-
cion a la estructura productiva de la Comunitat Valenciana, sin perjuicio
alguno a la movilidad del alumnado.

Se ha prestado especial atencion a las dreas prioritarias definidas
por la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19
de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional median-
te la definicion de contenidos de prevencion de riesgos laborales, que
permitan que todo el alumnado pueda obtener el certificado de Técnico
en Prevencion de Riesgos Laborales, nivel basico, expedido de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, e incorpo-
rando en el curriculo formacion en la lengua inglesa para facilitar su
movilidad profesional a cualquier pais europeo.

Este curriculo requiere una posterior concrecion en las programacio-
nes que el equipo docente ha de elaborar, las cuales han de incorporar
el disefio de actividades de aprendizaje y el desarrollo de actuaciones
flexibles que, en el marco de la normativa que regula la organizacion
de los centros, posibiliten adecuaciones particulares del curriculo en
cada centro docente de acuerdo con los recursos disponibles, sin que en
ningun caso suponga la supresion de objetivos que afecten a la compe-
tencia general del titulo.

En virtud de lo anteriormente expuesto, y segun lo fijado en el arti-
culo 8.2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se esta-
blece la ordenacion de la formacion profesional del sistema educativo,
vista la propuesta de la Direccion General de Formacion y Cualificacion
Profesional de fecha 24 de agosto de 2012, previo informe del Conse-
jo Valenciano de la Formacion Profesional y conforme con el Consell
Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, en ejercicio de las atri-
buciones que me confieren el articulo 28.¢) de la Ley 5/1983, de 30 de
diciembre, del Consell, modificada por la Ley 12/2007, de 20 de marzo,
de la Generalitat y el Decreto 98/2011, de 26 de agosto, del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria
de Educacion, Formacion y Empleo,

ORDENO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. La presente orden tiene por objeto establecer el curriculo del ciclo
formativo de grado medio vinculado al titulo de Técnico en Electrome-
canica de Vehiculos Automoviles, teniendo en cuenta las caracteristicas
socio-productivas, laborales y educativas de la Comunitat Valenciana. A
estos efectos, la identificacion del titulo, el perfil profesional que viene
expresado por la competencia general, las competencias profesionales,
personales y sociales y la relacion de cualificaciones y, en su caso, las
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales, asi como el entorno profesional y la prospectiva del titulo
en el sector o sectores son los que se definen en el titulo de Técnico
en Electromecanica de Vehiculos Automoviles determinado en el Real
Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que se establece el mencionado
titulo y sus ensefianzas minimas.

2. Lo dispuesto en esta orden sera de aplicacion en los centros
docentes que desarrollen las ensefianzas del ciclo formativo de grado
medio de Electromecanica de Vehiculos Automoviles ubicados en el
ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Curriculo

1. La duracion total del curriculo de este ciclo formativo, incluida
tanto la carga lectiva de sus modulos profesionales como la carga lectiva
reservada para la docencia en inglés, es de 2.000 horas.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
N
— DTARIOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Num. 6867 / 21.09.2012 26989

2. Els seus objectius generals, els moduls professionals i els objec-
tius d’estos moduls professionals, expressats en termes de resultats
d’aprenentatge i els seus criteris d’avaluacio, aixi com les orientacions
pedagogiques, son els que s’establixen per a cada un en el Reial Decret
453/2010, de 16 d’abril.

3. Els continguts i la carrega lectiva completa d’estos moduls pro-
fessionals s’establixen en I’annex I d’esta orde.

Article 3. Organitzacio i distribucio horaria

La imparticio dels moduls professionals d’este cicle formatiu, quan
s’oferisca en régim presencial ordinari, s’organitzara en dos cursos aca-
demics. La seqiienciaci6 en cada curs académic, la seua carrega lectiva
completa i la distribucid horaria setmanal es concreten en ’annex II
d’esta orde.

Article 4. Modul professional Formacio en Centres de Treball

El modul professional de Formacié en Centres de Treball es dura a
terme, amb caracter general, en el tercer trimestre del segon curs.

Article 5. Espais i equipament

Els espais minims que han de reunir els centres educatius per a
permetre el desenrotllament de les ensenyances d’este cicle formatiu,
complint la normativa sobre prevencid de riscos laborals, aixi com la
normativa sobre seguretat i salut en el lloc de treball, son els que s’es-
tablixen en I’annex V d’esta orde.

Els espais formatius establits poden ser ocupats per diferents grups
d’alumnat que cursen el mateix o altres cicles formatius, o etapes edu-
catives, 1 no necessariament han de diferenciar-se per mitja de tanca-
ments.

L’equipament, a més de ser el necessari i suficient per a garantir
I’adquisicio dels resultats d’aprenentatge i la qualitat de I’ensenyanga
a I’alumnat segons el sistema de qualitat adoptat, haura de complir les
condicions segiients:

a) Els equips, maquines, etc. han de disposar de la instal-lacié neces-
saria per al seu funcionament correcte i han de complir les normes de
seguretat i prevencio de riscos i totes les altres que siguen aplicables.

b) La seua quantitat i caracteristiques hauran d’estar en funci6 del
nombre d’alumnes i permetre 1’adquisicié dels resultats d’aprenentatge,
tenint en compte els criteris d’avaluaci6 i els continguts que s’inclouen
en cada un dels moduls professionals que s’ impartisquen en els referits
espais.

Article 6. Professorat

1. Els aspectes referents a les especialitats del professorat amb atri-
bucid docent en els moduls professionals del cicle formatiu d’Electro-
mecanica de Vehicles Automobils indicats en el punt 2 de I’article 2
d’esta orde segons el que preveu la normativa estatal de caracter basic
son els establits actualment en ’annex III A) del Reial Decret 453/2010,
de 16 d’abril, i en ’annex III d’esta orde es determinen les especiali-
tats 1, si €s el cas, els requisits de formaci6 inicial del professorat amb
atribucio docent en els moduls professionals d’Anglés Técnic inclosos
en larticle 7.

2. A fi de garantir la qualitat d’estes ensenyances, el professorat
dels centres docents no pertanyents a 1’administracio educativa, ubicats
en I’ambit territorial de la Comunitat, per a poder impartir els moduls
professionals que conformen el cicle formatiu, hauran de posseir la cor-
responent titulacio académica que es concreta en ’annex VI d’esta orde
i, a més, acreditar la formacio pedagogica i didactica a que fa referencia
I’article 100.2 de la LOE. La titulacié académica universitaria requerida
s’adaptara a la seua equivaléncia de grau/master universitari.

Article 7. Docéncia en anglés

A fi que I’alumnat conega la llengua anglesa, en els vessants oral i
escrit, que li permeta resoldre situacions que impliquen la produccid i
comprensio de textos relacionats amb la professio, conéixer els avangos
d’altres paisos, fer propostes d’innovaci6 en el seu ambit professional i
facilitar la seua mobilitat a qualsevol pais europeu, el curriculum d’es-
te cicle formatiu incorpora la llengua anglesa de manera integrada en
dos moduls professionals entre els que componen la totalitat del cicle
formatiu.

2. Sus objetivos generales, los modulos profesionales y los objetivos
de dichos modulos profesionales, expresados en términos de resultados
de aprendizaje y sus criterios de evaluacion, asi como las orientaciones
pedagdgicas, son los que se establecen para cada uno de ellos en el Real
Decreto 453/2010, de 16 de abril.

3. Los contenidos y la carga lectiva completa de estos modulos pro-
fesionales se establecen en el anexo I de la presente orden.

Articulo 3. Organizacion y distribucion horaria

La imparticion de los modulos profesionales de este ciclo formati-
vo, cuando se oferte en régimen presencial ordinario, se organizara en
dos cursos académicos. La secuenciacion en cada curso académico, su
carga lectiva completa y la distribucion horaria semanal se concretan en
el anexo II de la presente orden.

Articulo 4. Modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo

El médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo se reali-
zara, con caracter general, en el tercer trimestre del segundo curso.

Articulo 5. Espacios y equipamiento

Los espacios minimos que deben reunir los centros educativos
para permitir el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo,
cumpliendo con la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, asi
como la normativa sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo son
los establecidos en el anexo V de esta orden.

Los espacios formativos establecidos pueden ser ocupados por
diferentes grupos de alumnado que cursen el mismo u otros ciclos for-
mativos, o etapas educativas, y no necesariamente deben diferenciarse
mediante cerramientos.

El equipamiento, ademas de ser el necesario y suficiente para garan-
tizar la adquisicion de los resultados de aprendizaje y la calidad de la
ensefianza al alumnado segun el sistema de calidad adoptado, debera
cumplir las siguientes condiciones:

a) Los equipos, maquinas, etc. dispondran de la instalacion necesaria
para su correcto funcionamiento y cumpliran con las normas de seguri-
dad y prevencion de riesgos y con cuantas otras sean de aplicacion.

b) Su cantidad y caracteristicas debera estar en funcion del niimero
de alumnos/as y permitir la adquisicion de los resultados de aprendizaje,
teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y los contenidos que se
incluyen en cada uno de los modulos profesionales que se impartan en
los referidos espacios.

Articulo 6. Profesorado

1. Los aspectos referentes a las especialidades del profesorado con
atribucion docente en los médulos profesionales del ciclo formativo de
Electromecénica de Vehiculos Automoéviles indicados en el punto 2 del
articulo 2 de la presente orden segtin lo previsto en la normativa estatal
de caracter basico, son los establecidos actualmente en el anexo 11T A)
del Real Decreto 453/2010, de 16 de abril y en el anexo III de la presen-
te orden se determinan las especialidades y, en su caso, los requisitos de
formacion inicial del profesorado con atribucion docente en los modulos
profesionales de Inglés Técnico incluidos en el articulo 7.

2. Con el fin de garantizar la calidad de estas ensefianzas, el pro-
fesorado de los centros docentes no pertenecientes a la administracion
educativa, ubicados en el ambito territorial de la Comunitat, para poder
impartir los modulos profesionales que conforman el ciclo formativo,
deberan poseer la correspondiente titulacion académica que se concreta
en el anexo VI de la presente orden y ademas acreditar la formacion
pedagogica y didactica a la que hace referencia el articulo 100.2 de la
LOE. La titulacion académica universitaria requerida se adaptara a su
equivalencia de grado/master universitario.

Articulo 7. Docencia en inglés

Con el fin de que el alumnado conozca la lengua inglesa, en sus ver-
tientes oral y escrita, que le permita resolver situaciones que impliquen
la produccion y comprension de textos relacionados con la profesion,
conocer los avances de otros paises, realizar propuestas de innovacion
en su dmbito profesional y facilitar su movilidad a cualquier pais euro-
peo, el curriculo de este ciclo formativo incorpora la lengua inglesa de
forma integrada en dos modulos profesionales de entre los que compo-
nen la totalidad del ciclo formativo.
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1. Estos moduls seran impartits de manera voluntaria pel profes-
sorat que hi tinga atribuci6 docent que, a més, posseisca 1’habilitacio
lingiiistica en anglés d’acord amb la normativa aplicable a la Comunitat
Valenciana.

— A fi de garantir que 1’ensenyanca bilingiie s’impartisca en els dos
cursos académics del cicle formatiu de manera continuada, es triaran
moduls professionals d’ambdds cursos.

— Els moduls susceptibles de ser impartits en llengua anglesa son els
relacionats amb les unitats de competéncia incloses en el titol.

— Com a conseqiiéncia de la major complexitat que suposa la trans-
missio i recepci6 d’ensenyances en una llengua diferent de la materna,
els moduls professionals impartits en llengua anglesa incrementaran la
carrega horaria lectiva en dos hores setmanals per al modul que s’impar-
tisca en el primer curs i dos hores per al que s’ impartisca durant el segon
curs. A més, el professorat que impartisca estos moduls professionals
tindra assignades en el seu horari individual tres hores setmanals de les
complementaries al servici del centre per a la seua preparacio.2.

2. Si no es complixen les condicions anteriorment indicades, amb
caracter excepcional i de manera transitoria, els centres autoritzats per a
impartir el cicle formatiu, en el marc general del seu projecte educatiu,
concretaran i desenrotllaran el curriculum del cicle formatiu incloent
un modul d’Anglés Tecnic en cada curs académic, la llengua vehicular
del qual sera 1’anglés, amb una carrega horaria de dos hores setmanals
en el primer curs i dos hores setmanals en el segon curs. El curriculum
d’estos moduls d’ Anglés Técnic es concreta en 1’annex IV.

Article 8. Autonomia dels centres

Els centres educatius disposaran, de conformitat amb la normativa
aplicable en cada cas, de la necessaria autonomia pedagogica, d’organit-
zacio i de gestio economica per al desenrotllament de les ensenyances i
la seua adaptacio a les caracteristiques concretes de I’entorn socioeco-
nomic, cultural i professional.

En el marc general del projecte educatiu i segons les caracteristiques
del seu entorn productiu, els centres autoritzats per a impartir el cicle
formatiu concretaran i desplegaran el curriculum per mitja de 1’elabo-
raci6 del projecte curricular del cicle formatiu i de les programacions
didactiques de cada un dels seus moduls professionals, en els termes
establits en esta orde, de manera que potenciaran o crearan la cultura de
prevencio de riscos laborals en els espais on s’impartisquen els diferents
moduls professionals, aixi com una cultura de respecte ambiental, tre-
ball de qualitat realitzat d’acord amb les normes de qualitat, creativitat,
innovacio6 i igualtat de géneres.

La conselleria amb competéncies en estes ensenyances de Formacio
Professional afavorira 1’elaboracié de projectes d’innovacio, aixi com
de models de programaci6 docent i de materials didactics, que faciliten
al professorat el desenrotllament del curriculum.

Els centres, en I’exercici de la seua autonomia, podran adoptar
experimentacions, plans de treball, formes d’organitzacié o ampliacio
de I’horari escolar en els termes que establisca la conselleria amb com-
peténcies en estes ensenyances de Formacio Professional, sense que, en
cap cas, s’imposen aportacions a I’alumnat ni exigéncies per a esta.

Article 9. Requisits dels centres per a impartir estes ensenyances

Tots els centres de titularitat publica o privada ubicats en I’ambit
territorial de la Comunitat Valenciana que oferisquen ensenyances con-
duents a 1’obtencio del titol de Técnic en Electromecanica de Vehicles
Automobils s’ajustaran al que establix la Llei Organica 2/2006, de 3
de maig, d’Educacio, i en les normes que el despleguen i, en tot cas,
hauran de complir els requisits que s’establixen en I’article 46 del Reial
Decret 1147/2011, de 29 de juliol, a més del que establix el Reial Decret
453/2010, de 16 d’abril, i normes que el despleguen.

Article 10. Avaluacié, promocié i acreditacio

Per a I’avaluaci6, promocio i acreditacid de la formacio establida
en esta orde caldra ajustar-se a les normes que expressament dicte la
conselleria amb competéncies en estes ensenyances de Formacié Pro-
fessional.

1. Estos médulos se impartiran de forma voluntaria por el profe-
sorado con atribucion docente en los mismos que, ademas, posea la
habilitacion lingiiistica en inglés de acuerdo con la normativa aplicable
en la Comunitat Valenciana.

— Al objeto de garantizar que la ensefianza bilingiie se imparta en
los dos cursos académicos del ciclo formativo de forma continuada se
elegiran modulos profesionales de ambos cursos.

— Los moddulos susceptibles de ser impartidos en lengua inglesa son
los relacionados con las unidades de competencia incluidas en el titu-
lo.

— Como consecuencia de la mayor complejidad que supone la trans-
mision y recepcion de enseflanzas en una lengua diferente a la materna,
los médulos profesionales impartidos en lengua inglesa incrementa-
ran su carga horaria lectiva, en dos horas semanales para el médulo
que se imparta en el primer curso y dos horas para el que se desarrolle
durante el segundo curso. Ademas, el profesorado que imparta dichos
modulos profesionales tendra asignadas en su horario individual tres
horas semanales de las complementarias al servicio del centro para su
preparacion.

2. Si no se cumplen las condiciones anteriormente indicadas, con
caracter excepcional y de forma transitoria, los centros autorizados para
impartir el ciclo formativo, en el marco general de su proyecto educati-
vo, concretaran y desarrollaran el curriculo del ciclo formativo incluyen-
do un modulo de Inglés Técnico en cada curso académico, cuya lengua
vehicular serd el inglés, con una carga horaria de dos horas semanales
en el primer curso y dos horas semanales en el segundo curso. El curri-
culo de estos mddulos de Ingles Técnico se concreta en el anexo IV.

Articulo 8. Autonomia de los centros

Los centros educativos dispondran, de acuerdo con la legislacion
aplicable en cada caso, de la necesaria autonomia pedagogica, de orga-
nizacion y de gestion econdmica para el desarrollo de las ensefianzas y
su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno socioecondmi-
co, cultural y profesional.

En el marco general del proyecto educativo y en funcion de las
caracteristicas de su entorno productivo, los centros autorizados para
impartir el ciclo formativo concretaran y desarrollaran el curriculo
mediante la elaboracion del proyecto curricular del ciclo formativo y de
las programaciones didacticas de cada uno de sus modulos profesiona-
les, en los términos establecidos en esta orden, potenciando o creando
la cultura de prevencion de riesgos laborales en los espacios donde se
impartan los diferentes moédulos profesionales, asi como una cultura de
respeto ambiental, trabajo de calidad realizado conforme a las normas
de calidad, creatividad, innovacion e igualdad de géneros.

La conselleria con competencias en estas ensefianzas de Formacion
Profesional favorecera la elaboracion de proyectos de innovacion, asi
como de modelos de programacion docente y de materiales didacticos,
que faciliten al profesorado el desarrollo del curriculo.

Los centros, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar expe-
rimentaciones, planes de trabajo, formas de organizacion o ampliacion
del horario escolar en los términos que establezca la conselleria con
competencias en estas enseflanzas de Formacion Profesional, sin que,
en ningun caso, se impongan aportaciones al alumnado ni exigencias
para la misma.

Articulo 9. Requisitos de los centros para impartir estas enseiianzas

Todos los centros de titularidad publica o privada ubicados en el
ambito territorial de la Comunitat Valenciana que ofrezcan ensefianzas
conducentes a la obtencion del titulo de Técnico en Electromecanica de
Vehiculos Automoviles se ajustaran a lo establecido en la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en las normas que lo desarrollen
y, en todo caso, deberan cumplir los requisitos que se establecen en el
articulo 46 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, ademas de lo
establecido en el Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, y normas que
lo desarrollen.

Articulo 10. Evaluacion, promocion y acreditacion

Para la evaluacion, promocion y acreditacion de la formacion esta-
blecida en esta orden, se atendera a las normas que expresamente dicte
la conselleria con competencias en estas ensefianzas de Formacion Pro-
fesional.
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Article 11. Adaptacio als diferents tipus i destinataris de ['oferta edu-
cativa

La conselleria amb competéncies en estes ensenyances de Formacio
Professional podra realitzar ofertes formatives, d’este cicle formatiu,
adaptades a les necessitats especifiques de col-lectius desfavorits o amb
risc d’exclusi6 social i adequar-ne les ensenyances a les caracteristiques
dels diferents tipus d’oferta educativa a fi d’adaptar-se a les caracteris-
tiques dels destinataris.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Calendari d’implantacio

La implantaci6 del curriculum objecte de regulacio d’esta orde tin-
dra lloc en el curs escolar 2011-2012, per a les ensenyances (moduls
professionals) seqiienciades en el curs primer de 1’annex II d’esta orde i
I’any 2012-2013, per a les ensenyances (moduls professionals) seqiien-
ciades en el segon curs de I’esmentat annex II. Simultaniament, en els
mateixos anys acadeémics, deixaran d’impartir-se les corresponents al
primer i segon cursos de les ensenyances establides per a I’obtencio
del titol de Tecnic en Electromecanica de Vehicles per la Llei Organica
1/1990, de 3 d’octubre, d’Ordenacié General del Sistema Educatiu.

Segona. Autoritzacio de centres docents

Tots els centres de titularitat publica o privada ubicats en 1’ambit
territorial de la Comunitat Valenciana que, en la data d’entrada en vigor
d’esta orde, tinguen autoritzades ensenyances conduents a 1’obtencio6 del
titol de Técnic en Electromecanica de Vehicles emparat per la LOGSE,
queden autoritzats per a impartir les ensenyances conduents a 1I’obtencio
del titol de Tecnic en Electromecanica de Vehicles Automobils emparat
per la LOE.

Tercera. Requisits del professorat de centres privats o publics de titu-
laritat diferent de ['administracio educativa

El professorat dels centres de titularitat privada o de titularitat
publica d’una altra administraci6 diferent de I’educativa que, en la data
d’entrada en vigor d’esta orde, no tinga els requisits acadeémics exigits
en ’article 6 d’esta orde podra impartir els corresponents moduls pro-
fessionals que conformen el present curriculum si es troben en algun
dels suposits segiients:

a) Professorat que haja impartit docéncia en els centres especificats
en la disposicio addicional segona, sempre que disposara per a aixo
dels requisits académics requerits, durant un periode de dos cursos aca-
deémics complets, o si no n’hi ha, dotze mesos en periodes continus o
discontinus, dins dels quatre cursos anteriors a ’entrada en vigor d’esta
orde, en el mateix modul professional del titol de Técnic en Electro-
mecanica de Vehicles emparat per la LOGSE que siga objecte de la
convalidacio establida en I’annex IV del Reial Decret 453/2010, de 16
d’abril. L’acreditacié docent corresponent podra sol-licitar-se durant un
any a I’entrada en vigor d’esta orde.

b) Professorat que dispose d’una titulacié académica universitaria
i de la formaci6 pedagogica i didactica requerida, i a més acredite una
experiéncia laboral de com a minim tres anys en el sector vinculat a la
familia professional, fent activitats productives o docents en empreses
relacionades implicitament amb els resultats d’aprenentatge del modul
professional.

El procediment que s’ha de seguir per a obtindre I’acreditacio
docent establida en esta disposicié addicional sera el segiient:

El professorat que considere reunir els requisits necessaris ho ha
de sol'licitar a la corresponent direcci6 territorial amb competéncies en
educacio, i hi ha d’adjuntar la documentaci6 segiient:

— Fotocopia compulsada del titol academic oficial.

— Documents justificatius de complir els requisits indicats en I’apar-
tat a) i/0 b) d’esta disposicié addicional.

El/la director/a territorial, amb un informe previ del seu Servici
d’Inspeccio Educativa, elevara una proposta de resolucié davant de
I’0rgan competent, en matéria de propostes de resolucié d’autoritzaciod
de centres docents no universitaris de titularitat privada o de titularitat
publica d’una altra administracié diferent de 1’educativa, de la conse-
lleria amb competéncies en materia d’educacid, que dictara una reso-

Articulo 11. Adaptacion a los distintos tipos y destinatarios de la ofer-
ta educativa

La conselleria con competencias en estas ensefianzas de Formacion
Profesional podra realizar ofertas formativas, de este ciclo formativo,
adaptadas a las necesidades especificas de colectivos desfavorecidos o
con riesgo de exclusion social y adecuar las ensefianzas del mismo a las
caracteristicas de los distintos tipos de oferta educativa con objeto de
adaptarse a las caracteristicas de los destinatarios.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Calendario de implantacion

La implantacion del curriculo objeto de regulacion de la presente
orden tendra lugar en el curso escolar 2011-2012, para las ensefianzas
(modulos profesionales) secuenciados en el curso primero del anexo 11
de la presente orden y en el afio 2012-2013, para las ensefianzas (modu-
los profesionales) secuenciados en el segundo curso del mencionado
anexo II. Simultaneamente, en los mismos afios académicos, dejaran
de impartirse las correspondientes al primer y segundo cursos de las
ensefianzas establecidas para la obtencion del titulo de Técnico en Elec-
tromecanica de Vehiculos por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo.

Segunda. Autorizacion de centros docentes

Todos los centros de titularidad publica o privada ubicados en el
ambito territorial de la Comunitat Valenciana que, en la fecha de entrada
en vigor de esta orden, tengan autorizadas ensefianzas conducentes a la
obtencion del titulo de Técnico en Electromecénica de Vehiculos ampa-
rado por la LOGSE, quedan autorizados para impartir las ensefianzas
conducentes a la obtencion del titulo de Técnico en Electromecénica de
Vehiculos Automoviles amparado por la LOE.

Tercera. Requisitos del profesorado de centros privados o publicos de
titularidad diferente a la administracion educativa

El profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otra administracion distinta a la educativa que, en la fecha
de entrada en vigor de esta orden, carezca de los requisitos académicos
exigidos en el articulo 6 de la presente orden podra impartir los corres-
pondientes modulos profesionales que conforman el presente curriculo
si se encuentran en alguno de los siguientes supuestos:

a) Profesorado que haya impartido docencia en los centros especifi-
cados en la disposicion adicional segunda, siempre que dispusiese para
ello de los requisitos académicos requeridos, durante un periodo de dos
cursos académicos completos, o en su defecto doce meses en periodos
continuos o discontinuos, dentro de los cuatro cursos anteriores a la
entrada en vigor de la presente orden, en el mismo moédulo profesional
del titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos amparado por
la LOGSE que sea objeto de la convalidacion establecida en el anexo
IV del Real decreto 453/2010, de 16 de abril. La acreditacion docente
correspondiente podra solicitarse durante un afio a la entrada en vigor
de la presente orden.

b) Profesorado que dispongan de una titulacion académica univer-
sitaria y de la formacion pedagogica y didactica requerida, y ademas
acredite una experiencia laboral de al menos tres afios en el sector vin-
culado a la familia profesional, realizando actividades productivas o
docentes en empresas relacionadas implicitamente con los resultados
de aprendizaje del modulo profesional.

El procedimiento a seguir para obtener la acreditacion docente esta-
blecida en esta disposicion adicional sera el siguiente:

El profesorado que considere reunir los requisitos necesarios, lo
solicitara a la correspondiente direccion territorial con competencias en
educacion, adjuntando la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada del titulo académico oficial.

— Documentos justificativos de cumplir los requisitos indicados en
el apartado a) y/o b) de esta disposicion adicional.

EV/la director/a territorial, previo informe de su Servicio de Inspec-
cion Educativa, elevara propuesta de resolucion ante el 6rgano compe-
tente, en materia de propuestas de resolucion de autorizacion de centros
docentes no universitarios de titularidad privada o de titularidad publi-
ca de otra administracion distinta a la educativa, de la conselleria con
competencias en materia de educacion, que dictard resolucion indivi-
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lucié individualitzada respecte d’aixo. Contra la resolucid, la persona
interessada podra presentar recurs d’algada, en el termini d’un mes des
de la seua notificacid, davant de la secretaria autonomica d’Educacio,
punt que haura de constar en la mencionada resolucié. Estes resolucions
quedaran inscrites en un registre creat a este efecte.

Quarta. Incidencia en les dotacions de gasto

La implementaci6 i posterior desplegament d’esta orde no podra tin-
dre cap incidéncia en la dotaci6 de tots i cada un dels capitols de gasto
assignats a la conselleria competent en estes ensenyances de Formacio
Professional, i en tot cas haura de ser atés amb els mitjans personals i
materials de I’esmentada conselleria.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Procés de transicié i drets de I’alumnat que curse el cicle for-
matiu establit per a [’obtencio del titol de Tecnic en Electromecani-
ca de Vehicles emparat per la Llei Organica 1/1990, de 3 d’octubre,
d’Ordenacio General del Sistema Educatiu

1. L’alumnat que, al finalitzar el curs escolar 2010-2011, complisca
les condicions requerides per a cursar les ensenyances del segon curs del
titol de Teécnic en Electromecanica de Vehicles emparat per la LOGSE,
i que no haja superat algun dels moduls professionals del primer curs
del corresponent cicle formatiu les ensenyances del qual se substituixen
d’acord amb el que indica la disposicié addicional primera d’esta orde,
disposara de dos convocatories en cada un dels dos anys successius
per a poder superar estos moduls professionals, sempre amb el limit
maxim de convocatories pendents de realitzar per part de I’interessat,
que establix la normativa vigent en cada un dels régims d’imparticio de
les ensenyances de Formacié Professional.

Transcorregut el dit periode, en el curs escolar 2013-2014 se li apli-
caran les convalidacions, per als moduls superats, establides en 1’article
14.1 del Reial Decret 453/2010, de 16 d’abril, pel qual s’establix el titol
de Técnic en Electromecanica de Vehicles Automobils, o norma basica
que el substituisca, regulat per la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacid.

2. A I’alumnat que, al finalitzar el curs escolar 2010-2011, no com-
plisca les condicions requerides per a cursar les ensenyances del segon
curs del titol de Tecnic en Electromecanica de Vehicles emparat per la
LOGSE, se li aplicaran les convalidacions establides en I’article 14.1
del Reial Decret 453/2010, de 16 d’abril, pel qual s’establix el titol de
Tecnic en Electromecanica de Vehicles Automobils, o norma basica que
el substituisca regulat per la LOE.

3. L’alumnat que, al finalitzar el curs escolar 2011-2012, no com-
plisca, per no haver superat algun dels moduls professionals del segon
curs, les condicions requerides per a obtindre el titol de Técnic en
Electromecanica de Vehicles emparat per la LOGSE, disposara de dos
convocatories en cada un dels dos anys successius per a poder superar
els dits moduls professionals, a excepcié del modul de Formacio en
Centres de Treball, per al qual disposara d’un curs escolar suplementari,
sempre amb el limit maxim de convocatories pendents de realitzar per
I’interessat, que establix la normativa vigent en cada un dels régims
d’imparticio de les ensenyances de Formacio Professional. A 1’alumnat
que, transcorregut el dit periode, no haja obtingut el corresponent titol,
se li aplicaran les convalidacions, per als moduls superats, establides
en I’article 14.1 del Reial Decret 453/2010, de 16 d’abril, pel qual s’es-
tablix el titol de Técnic en Electromecanica de Vehicles Automobils, o
norma basica que el substituisca, regulat per la Llei Organica 2/2006,
de 3 de maig, d’Educacio6.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio reglamentaria

S’autoritza, en I’ambit de les seues competéncies, els organs supe-
riors i centres directius de la conselleria competent en matéria d’educa-
cio, per a adoptar les mesures i dictar les instruccions necessaries per a
I’aplicaci6 del que disposa esta orde.

dualizada al respecto. Contra la resolucion, la persona interesada podra
presentar recurso de alzada, en el plazo de un mes desde su notificacion,
ante la Secretaria Autonémica de Educacion, extremo que debera cons-
tar en la mencionada resolucion. Estas resoluciones quedaran inscritas
en un registro creado al efecto.

Cuarta. Incidencia en las dotaciones de gasto

La implementacion y posterior desarrollo de esta orden no podra
tener incidencia alguna en la dotacion de todos y cada uno de los capi-
tulos de gasto asignados a la conselleria competente en estas ensefianzas
de Formacion Profesional, y en todo caso debera ser atendido con los
medios personales y materiales de la citada conselleria.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Proceso de transicién y derechos del alumnado que esté cur-
sando el ciclo formativo establecido para la obtencion del titulo de
Técnico en Electromecadnica de Vehiculos amparado por la Ley Orga-
nica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Edu-
cativo

1. El alumnado que, al finalizar el curso escolar 2010-2011, cumpla
las condiciones requeridas para cursar las ensefianzas del segundo curso
del titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos amparado por la
LOGSE, y que no haya superado alguno de los modulos profesionales
del primer curso del correspondiente ciclo formativo cuyas ensefianzas
se sustituyen de acuerdo con lo indicado en la disposicion adicional
primera de la presente orden, contard con dos convocatorias en cada
uno de los dos afios sucesivos para poder superar dichos modulos pro-
fesionales, siempre con el limite maximo de convocatorias pendientes
de realizar por el interesado, que establece la normativa vigente en cada
uno de los regimenes de imparticion de las ensefianzas de Formacion
Profesional.

Transcurrido dicho periodo, en el curso escolar 2013-2014, se le
aplicaran las convalidaciones, para los modulos superados, establecidas
en el articulo 14.1 del Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que
se establece el titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Auto-
moviles, o norma basica que lo sustituya, regulado por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Al alumnado que, al finalizar el curso escolar 2010-2011, no cum-
pla las condiciones requeridas para cursar las enseflanzas del segundo
curso del titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos amparado
por la LOGSE, se le aplicaran las convalidaciones establecidas en el
articulo 14.1 del Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que se
establece el titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automo-
viles, 0 norma basica que lo sustituya regulado por la LOE.

3. El alumnado que, al finalizar el curso escolar 2011-2012, no cum-
pla, por no haber superado alguno de los modulos profesionales del
segundo curso, las condiciones requeridas para obtener el titulo de Téc-
nico en Electromecanica de Vehiculos amparado por la LOGSE, con-
tara con dos convocatorias en cada uno de los dos afios sucesivos para
poder superar dichos modulos profesionales, a excepcion del modulo
de Formacion en Centros de Trabajo, para el que dispondra de un curso
escolar suplementario, siempre con el limite maximo de convocato-
rias pendientes de realizar por el interesado, que establece la normativa
vigente en cada uno de los regimenes de imparticion de las ensenanzas
de Formacion Profesional. Al alumnado que, transcurrido dicho periodo,
no hubiera obtenido el correspondiente titulo, se le aplicaran las con-
validaciones, para los modulos superados, establecidas en el articulo
14.1 del Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que se establece
el titulo de Técnico en Electromecénica de Vehiculos Automoviles, o
norma basica que lo sustituya, regulado por la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion reglamentaria

Se autoriza, en el &mbito de sus competencias, a los drganos supe-
riores y centros directivos de la conselleria competente en materia de
educacion, para adoptar las medidas y dictar las instrucciones necesarias
para la aplicacion de lo dispuesto en esta orden.
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Segona. Entrada en vigor

Esta orde entrara en vigor I’endema de ser publicada en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana. No obstant aixo, els seus efectes
s’entendran referits a partir de 1’inici dels processos d’escolaritzacio del
curs 2011-2012.

Valéncia, 5 de setembre de 2012

La consellera d’Edl}caci(’), formaci(') 1 Ocupacio,
MARIA JOSE CATALA VERDET

ANNEX I
Moduls professionals

Modul professional: Motors

Codi: 0452

Duracié: 160 hores

Continguts:

Caracteritzacié de motors de dos i quatre temps:

— Components dels motors térmics.

— Cicles termodinamics dels motors.

— Diagrames teorics i practics dels motors.

— Caracteristiques, constitucio i funcionament dels motors.

— Parametres estatics i dinamics de funcionament.

— Verificacié i manteniment de la distribucio

Caracteritzaci6 de sistemes de refrigeraci6 i lubricacio:

— Caracteristiques i propietats dels lubricants i refrigerants utilitzats
en el motor.

— Components del sistema de lubricacio i funcid que realitza cada
un.

— Components del sistema de refrigeracio i funcié que realitza cada
un.

— Juntes i segelladors utilitzats en els motors.

— Manteniment del sistema de lubricaci6.

— Normes de seguretat en la utilitzaci6 de fluids dels circuits de
refrigeracio i lubricacio.

Protocol de recepcio del vehicle i orde d’intervencio (fitxa de taller,
presa de dades, observacions, defectes, proteccid de vehicle...)

— Equips, utensilis i eines (organitzacid, manteniment i control).

— Localitzacio d’avaries dels motors térmics i dels seus sistemes de
refrigeraci6 i lubricacio.

— Interpretacio de la documentacio técnica i dels equips de mesu-
ra.

— Disfuncions tipiques dels motors térmics i les causes a qué obe-
ixen.

— Disfuncions dels sistemes de refrigeraci6 i lubricacio i les causes
a que obeixen.

— Meétodes de diagnostic en casos de processos guiats.

Manteniment dels motors térmics.

— Interpretacié de la documentacio técnica corresponent.

— Ferramentes necessaries en els processos.

— Técniques 1 métodes de desmuntatge i muntatge.

— Verificacid de les operacions realitzades.

Manteniment dels sistemes de lubricacio i refrigeracid

— Interpretaci6 de la documentaci6 técnica corresponent.

— Ferramentes necessaries en els processos.

— Técniques 1 metodes de desmuntatge i muntatge.

— Verificacid de les operacions realitzades.

— Processos de desmuntatge i muntatge de motors i sistemes de
refrigeracio i lubricacio.

Evolucions tecnologiques i expectatives de futur

Prevenci6 de riscos laborals i proteccié ambiental:

— Riscos inherents als processos i maneig d’equips i maquines.

— Prevencid i protecci6 col-lectiva.

— Equips de protecci6 individual.

— Senyalitzaci6 de seguretat en el taller.
— Fitxes de seguretat.

Segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. No obstante, sus efectos se
entenderan referidos a partir del inicio de los procesos de escolarizacion
del curso 2011-2012.

Valencia, 5 de setembre de 2012

La consellera de Educacion, Formacion y Empleo,
MARIA JOSE CATALA VERDET

ANEXO 1
Moddulos profesionales

Moédulo profesional: Motores

Codigo: 0452

Duracion: 160 horas

Contenidos:

Caracterizacion de motores de dos y cuatro tiempos:

— Componentes de los motores térmicos.

— Ciclos termodinamicos de los motores.

— Diagramas teoricos y practicos de los motores.

— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los motores.

— Parametros estaticos y dindmicos de funcionamiento.

— Verificacion y mantenimiento de la distribucion

Caracterizacion de sistemas de refrigeracion y lubricacion:

— Caracteristicas y propiedades de los lubricantes y refrigerantes
utilizados en el motor.

— Componentes del sistema de lubricacion y funcion que realizan
cada uno de ellos.

— Componentes del sistema de refrigeracion y funcion que realizan
cada uno de ellos.

— Juntas y selladores utilizados en los motores.

— Mantenimiento del sistema de lubricacion.

— Normas de seguridad en la utilizacion de fluidos de los circuitos
de refrigeracion y lubricacion.

Protocolo de recepcion del vehiculo y orden de intervencion (ficha
de taller, toma de datos, observaciones, defectos, proteccion de vehi-
culo...)

— Equipos, utiles y herramientas (organizacion, mantenimiento y
control).

— Localizacion de averias de los motores térmicos y de sus sistemas
de refrigeracion y lubricacion.

— Interpretacion de la documentacion técnica y de los equipos de
medida.

— Disfunciones tipicas de los motores térmicos y las causas a las
que obedecen.

— Disfunciones de los sistemas de refrigeracion y lubricacion y las
causas a las que obedecen.

— Métodos de diagnostico en casos de procesos guiados.

Mantenimiento de los motores térmicos.

— Interpretacion de la documentacion técnica correspondiente.

— Utiles y herramientas necesarios en los procesos.

— Técnicas y métodos de desmontaje y montaje.

— Verificacion de las operaciones realizadas.

Mantenimiento de los sistemas de lubricacion y refrigeracion

— Interpretacion de la documentacion técnica correspondiente.

— Utiles y herramientas necesarios en los procesos.

— Técnicas y métodos de desmontaje y montaje.

— Verificacion de las operaciones realizadas.

— Procesos de desmontaje y montaje de motores y sistemas de refti-
geracion y lubricacion.

Evoluciones tecnologicas y expectativas de futuro

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Riesgos inherentes a los procesos y manejo de equipos y maqui-
nas.

— Prevencion y proteccion colectiva.

— Equipos de proteccion individual.

— Senalizacion de seguridad en el taller.

— Fichas de seguridad.
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— Gestié mediambiental.
— Emmagatzematge i retirada de residus.

Modul professional: Sistemes Auxiliars del Motor

Codi: 0453

Duracio: 220 hores

Continguts:

Caracteritzaci6 de sistemes auxiliars en els motors de cicle d’Otto:

— Combustibles utilitzats i les seues caracteristiques.

— Sistemes d’admissio i de fuga.

— Sistemes d’encesa.

— Elements dels sistemes d’alimentacié de combustible dels motors
de cicle d’Otto.

— Parametres caracteristics dels sistemes d’alimentacio.

— Sistemes d’alimentacio6 per injeccio directa i indirecta

Caracteritzacio de sistemes auxiliars dels motors diésel:

— Combustibles utilitzats en els motors diésel.

— Tipus i caracteristiques dels sistemes d’alimentaci6 diesel.

— Constitucio i funcionament dels sistemes d’alimentacio diesel.

— Parametres de funcionament: estatics i dinamics.

— Sensors, actuadors i unitats de gestio.

— Sistemes d’arrancada en fred dels motors diésel.

— Control de cabals, temperatures i régim

Protocol de recepcio del vehicle i orde d’intervenci6 (fitxa de taller,
presa de dades, observacions, defectes, proteccid de vehicle...)

Equips, utensilis i ferramentes (organitzacid, manteniment i con-
trol)
Localitzaci6 d’avaries dels sistemes auxiliars dels motors térmics:

— Identificaci6 de simptomes i disfuncions.

— Diagrames guiats de diagnosi.

— Interpretaci6 i maneig de documentacié tecnica.

— Maneig d’equips de diagnosi.

— Presa de parametres i interpretacié d’estos.

— Sistemes autodiagnosi.

Manteniment dels sistemes auxiliars del motor de cicle d’Otto:

— Interpretaci6é de documentacio técnica.

— Us i posada a punt d’equips i mitjans.

— Processos de desmuntatge, muntatge i reparacio.

— Parametres a ajustar en els sistemes.

— Processos d’adaptaci6 i reprogramacié dels components electro-
nics.

— M¢todes i técniques de comprovacio dels components que cons-
tituixen els sistemes.

— Normes de seguretat laboral i proteccié ambiental.

Manteniment dels sistemes auxiliars del motor de cicle diésel:

— Processos de desmuntatge i muntatge de les bombes d’injeccio.

— Posada a punt de les bombes d’injecci6 sobre el motor.

— Ajust de parametres en els sistemes d’alimentacié dels motors
diesel.

— Manteniment del sistema d’arrancada en fred.

— Substitucio i ajust d’injectors.

— Ajustos 1 reparaci6 dels diferents sensors i actuadors del sistema
d’injecci6 diesel.

— Processos de desmuntatge, muntatge i reparacio.

— Processos de programacid dels components electronics.

— Precaucions en el maneig dels sistemes d’alimentacio i combus-
tibles.

— Normes de seguretat laboral i proteccié ambiental.

Manteniment dels sistemes de sobrealimentaci6 i anticontaminacio
dels motors de cicle d’Otto i diésel:

— Turbocompressors, compressors. Constitucid i funcionament.

— Influéncia en el rendiment del motor. Pressié de bufament.
— Processos de desmuntatge i muntatge.

— Diagnosi i reparacio.

— Tipus de mescles i la seua influéncia sobre les prestacions.

— Gestion medioambiental.
— Almacenamiento y retirada de residuos.

Modulo profesional: Sistemas Auxiliares del Motor

Codigo: 0453

Duracion: 220 horas

Contenidos:

Caracterizacion de sistemas auxiliares en los motores de ciclo
Otto:

— Combustibles utilizados y sus caracteristicas.

— Sistemas de admision y de escape.

— Sistemas de encendido.

— Elementos de los sistemas de alimentacion de combustible de los
motores de ciclo Otto.

— Parametros caracteristicos de los sistemas de alimentacion.

— Sistemas de alimentacion por inyeccion directa e indirecta

Caracterizacion de sistemas auxiliares de los motores diesel:

— Combustibles utilizados en los motores diesel.

— Tipos y caracteristicas de los sistemas de alimentacion diesel.

— Constitucion y funcionamiento de los sistemas de alimentacion
diesel.

— Parametros de funcionamiento: estaticos y dinamicos.

— Sensores, actuadores y unidades de gestion.

— Sistemas de arranque en frio de los motores diesel.

— Control de caudales, temperaturas y régimen

Protocolo de recepcion del vehiculo y orden de intervencion (ficha
de taller, toma de datos, observaciones, defectos, proteccion de vehi-
culo...)

Equipos, utiles y herramientas (organizacion, mantenimiento y con-
trol)

Localizacion de averias de los sistemas auxiliares de los motores
térmicos:

— Identificacion de sintomas y disfunciones.

— Diagramas guiados de diagnosis.

— Interpretacion y manejo de documentacion técnica.

— Manejo de equipos de diagnosis.

— Toma de parametros e interpretacion de los mismos.

— Sistemas autodiagnosis.

Mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor de ciclo Otto:

— Interpretacion de documentacion técnica.

— Uso y puesta a punto de equipos y medios.

— Procesos de desmontaje, montaje y reparacion.

— Parametros a ajustar en los sistemas.

— Procesos de adaptacion y reprogramacion de los componentes
electronicos.

— Métodos y técnicas de comprobacion de los componentes que
constituyen los sistemas.

— Normas de seguridad laboral y proteccién ambiental.

Mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor de ciclo die-
sel:

— Procesos de desmontaje y montaje de las bombas de inyeccion.

— Puesta a punto de las bombas de inyeccion sobre el motor.

— Ajuste de parametros en los sistemas de alimentacion de los moto-
res diesel.

— Mantenimiento del sistema de arranque en frio.

— Sustitucion y ajuste de inyectores.

— Ajustes y reparacion de los diferentes sensores y actuadores del
sistema de inyeccion diesel.

— Procesos de desmontaje, montaje y reparacion.

— Procesos de programacion de los componentes electronicos.

— Precauciones en el manejo de los sistemas de alimentacion y com-
bustibles.

— Normas de seguridad laboral y proteccién ambiental.

Mantenimiento de los sistemas de sobrealimentacion y anticontami-
nacién de los motores de ciclo Otto y diesel:

— Turbocompresores, compresores. Constitucion y funcionamien-
to.

— Influencia en el rendimiento del motor. Presion de soplado.

— Procesos de desmontaje y montaje.

— Diagnosis y reparacion.

— Tipos de mezclas y su influencia sobre las prestaciones.
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— Constituci6 i funcionament dels sistemes anticontaminacio.

— Residus de la combustio.

— Sistemes de depuraci6 de gasos.

— Métodes i técniques de manteniment.

— Processos de desmuntatge i muntatge.

— Normes de seguretat laboral i protecciéo ambiental.
Evolucions tecnologiques i expectatives de futur

Modul professional: Circuits de Fluids. Suspensio i Direccio

Codi: 0454

Duracié: 224 hores

Continguts:

Funcionament i caracteristiques dels circuits de fluids:

— Fluids: propietats, magnituds i unitats.

— Fluids per a transmissions, tipus i caracteristiques

— Principis fisics dels fluids: pérdues de carrega, fregament, colp
d’ariet, entre altres.

— Transmissio de for¢a per mitja de fluids.

— Estructura, funcié i aplicacié de components.

— Simbologia.

Muntatge de circuits hidraulics i pneumatics:

— Estructura dels circuits (oberta i tancada).

— Interpretacié d’esquemes.

— Aparells de mesura i control.

— Actuadors hidraulics i pneumatics.

— Muntatge i ajust d’elements.

— Manteniment dels circuits hidraulics i pneumatics.

— Processos d’actuacio per a resolucié d’avaries.

— Estanquitat i impermeabilitzaci6 dels circuits.

Caracteritzaci6 dels sistemes de suspensions i direccions:

— Principis fisics que actuen sobre el vehicle.

— Elements de guiatge i suport.

— Caracteristiques, constitucio i funcionament de diferents ele-
ments.

— Tipus de suspensid: caracteristiques, funcionament i constitucio.

— Geometria de la direcci6 i principis cinematics.

— Interpretacio i control de parametres de la direcci6.

— Mecanismes i comandaments que integren les direccions.

— Direccions assistides (eléctriques 1 hidrauliques)

— Orientaci6 de rodes posteriors

— Esquemes de funcionament.

— Esquemes electroelectronics (connexions).

— Documentaci6 técnica i manuals de funcionament

— Rodes i pneumatics, caracteristiques, identificacio i legislacid
aplicada.

Protocol de recepcio del vehicle i orde d’intervencio (fitxa de taller,
presa de dades, observacions, defectes, proteccio de vehicle...).

Equips, utensilis i ferramentes (organitzacid, manteniment i con-
trol).

Diagnostic d’avaries en els sistemes de suspensio i direccio:

— Diagrames de diagnostic d’avaries.

— Métodes guiats per a la resolucié d’avaries.

— Equips 1 mitjans de mesurament, control i diagnosi.

— Interpretacié de parametres: de lectura directa i dels subministrats
pels equips d’autodiagnosi del vehicle.

— Processos d’actuacio per a resolucié d’avaries.

Manteniment dels sistemes de suspensio:

— Técniques de desmuntatge i muntatge dels elements de suspen-
8io.

— Precaucions i seguretat en el manteniment dels elements de sus-
pensio.

— Recarrega de fluids.

— Reglatge dels elements de suspensio.

— Interpretacio de documentacié técnica i manuals de funciona-
ment.

— Ajust de parametres.

— Verificacid del procés de muntatge (folgances, reglatges i control
d’altures).

— Constitucion y funcionamiento de los sistemas anticontamina-
cion.

— Residuos de la combustion.

— Sistemas de depuracion de gases.

— Métodos y técnicas de mantenimiento.

— Procesos de desmontaje y montaje.

— Normas de seguridad laboral y proteccién ambiental.

Evoluciones tecnologicas y expectativas de futuro

Modulo profesional: Circuitos de Fluidos. Suspension y Direccion

Codigo: 0454

Duracion: 224 horas

Contenidos:

Funcionamiento y caracteristicas de los circuitos de fluidos:

— Fluidos: propiedades, magnitudes y unidades.

— Fluidos para transmisiones, tipos y caracteristicas

— Principios fisicos de los fluidos: pérdidas de carga, rozamiento,
golpe de ariete, entre otros.

— Transmision de fuerza mediante fluidos.

— Estructura, funcién y aplicacion de componentes.

— Simbologia.

Montaje de circuitos hidraulicos y neumaticos:

— Estructura de los circuitos (abierta y cerrada).

— Interpretacion de esquemas.

— Aparatos de medida y control.

— Actuadores hidraulicos y neumaticos.

— Montaje y ajuste de elementos.

— Mantenimiento de los circuitos hidraulicos y neumaticos.

— Procesos de actuacion para resolucion de averias.

— Estanquidad e impermeabilizacion de los circuitos.

Caracterizacion de los sistemas de suspensiones y direcciones:

— Principios fisicos que acttian sobre el vehiculo.

— Elementos de guiado y apoyo.

— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de distintos ele-
mentos.

— Tipos de suspension: caracteristicas, funcionamiento y constitu-
cion.

— Geometria de la direccion y principios cinematicos.

— Interpretacion y control de parametros de la direccion.

— Mecanismos y mandos que integran las direcciones.

— Direcciones asistidas (eléctricas e hidraulicas)

— Orientacion de ruedas traseras

— Esquemas de funcionamiento.

— Esquemas electro-electronicos.(conexionado)

— Documentacion técnica y manuales de funcionamiento

— Ruedas y neumaticos, caracteristicas, identificacion y legislacion
aplicada.

Protocolo de recepcion del vehiculo y orden de intervencion (ficha
de taller, toma de datos, observaciones, defectos, proteccion de vehi-
culo...)

Equipos, utiles y herramientas (organizaciéon, mantenimiento y con-
trol)

Diagnéstico de averias en los sistemas de suspension y direccion:

— Diagramas de diagnostico de averias.

— Métodos guiados para la resolucion de averias.

— Equipos y medios de medicion, control y diagnosis.

— Interpretacion de parametros: de lectura directa y de los suminis-
trados por los equipos de autodiagnosis del vehiculo.

— Procesos de actuacion para resolucion de averias.

Mantenimiento de los sistemas de suspension:

— Técnicas de desmontaje y montaje de los elementos de suspen-
sion.

— Precauciones y seguridad en el mantenimiento de los elementos
de suspension.

— Recarga de fluidos.

— Reglaje de los elementos de suspension.

— Interpretacion de documentacion técnica y manuales de funcio-
namiento.

— Ajuste de parametros.

— Verificacion del proceso de montaje (holguras, reglajes y control
de alturas)
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Manteniment dels sistemes de direccio:

— Processos de desmuntatge i muntatge de rodes (1lanta, pneumatic
i valvula).

— Verificacid del procés de muntatge.

— Equilibrat estatic.

— Processos de reparacié i manteniment dels sistemes de direccio.

— Técniques de desmuntatge/muntatge dels elements de direccio.

— Calcul de transmissi6é de moviment.

— Alineat de direccid.

— Cotes de direccio: verificacio i ajust.

Evolucions tecnologiques i expectatives de futur, en els sistemes de
suspensio, direccid i pneumatics

Prevenci6 de riscos laborals i proteccié ambiental:

— Riscos inherents al taller d’electromecanica.

— Mitjans de prevencio.

— Prevencio i protecci6 col-lectiva.

— Equips de protecci6 individual o EPI.

— Senyalitzacio en el taller.

— Seguretat en el taller.

— Fitxes de seguretat.

— Gestié ambiental.

— Emmagatzematge i retirada de residus.

Modul professional: Sistemes de Transmissio i Frenada

Codi: 0455

Duracié: 154 hores

Continguts:

Caracteritzaci6 dels sistemes de transmissio:

— Fisica de la transmissi6 del moviment.

— Interpretacié de documentacio técnica.

— Embragatges i convertidors: tipus, caracteristiques, constitucio i
funcionament.

— Friccio (secs 1 humits)

— Hidraulics.

— Electromagnetics.

— Sistemes d’accionament: mecanic hidraulic, automatics.

— Canvis de velocitats: tipus, caracteristiques, constitucio i funci-
onament.

— Mecanismes de transmissié de moviment: tipus, caracteristiques,
constituci6 i funcionament.

— Diferencials 1 grups reductors: tipus, caracteristiques, constitucid
i funcionament.

— Diferencial, convencional

— Sistema HALDEX

— Autoblocant: viscos, Torsen, hidraulic i mecanic.

— Transmissio6 4 x 4 (acoblable i integral)

— Caixa de transferéncia.

— Reductores.

— Gestio electronica dels sistemes de transmissio del moviment.

— Controls de traccio, estabilitat, etc.

Caracteritzacio dels sistemes de frens:

— Fisica de la frenada.

— Interpretaci6 de documentacio técnica.

— Sistemes de frens dels vehicles: tipus, caracteristiques, constitucid
1 funcionament.

— Sistemes de comandament o accionament dels frens.

— Mecanics.

— Hidraulics.

— Pneumatics.

— Eléctrics.

— Sistemes antibloqueig de frens.

— Sistema de control de traccio.

— Interrelaci6 entre sistemes de gestio d’estabilitat, frens i trans-
missio.

— ABS (antibloqueig de frens)

— ASR (control de traccio)

— ESP (control d’estabilitat)

— EBV (distribuidor electronic de forga de frenada)

— BAS (controls d’ajuda a la frenada d’emergencia)

Mantenimiento de los sistemas de direccion:

— Procesos de desmontaje y montaje de ruedas (llanta, neumatico
y valvula))

— Verificacion del proceso de montaje.

— Equilibrado estatico.

— Procesos de reparacion y mantenimiento de los sistemas de direc-
cion.

— Técnicas de desmontaje/montaje de los elementos de direccion.

— Calculo de transmision de movimiento.

— Alineado de direccion.

— Cotas de direccion: verificacion y ajuste.

Evoluciones tecnologicas y expectativas de futuro, en los sistemas
de suspension, direccion y neumaticos

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Riesgos inherentes al taller de electromecanica.

— Medios de prevencion.

— Prevencion y proteccion colectiva.

— Equipos de proteccion individual o EPI.

— Sefializacion en el taller.

— Seguridad en el taller.

— Fichas de seguridad.

— Gestion ambiental.

— Almacenamiento y retirada de residuos.

Modulo profesional: Sistemas de Transmision y Frenado

Codigo: 0455

Duracion: 154 horas

Contenidos:

Caracterizacion de los sistemas de transmision:

— Fisica de la transmision del movimiento.

— Interpretacion de documentacion técnica.

— Embragues y convertidores: tipos, caracteristicas, constitucion y
funcionamiento.

— Friccion (secos y humedos)

— Hidraulicos.

— Electromagnéticos.

— Sistemas de accionamiento: mecanico hidraulico, automaticos.

— Cambios de velocidades: tipos, caracteristicas, constitucion y fun-
cionamiento.

— Mecanismos de transmision de movimiento: tipos, caracteristicas,
constitucion y funcionamiento.

— Diferenciales y grupos reductores: tipos, caracteristicas, constitu-
cion y funcionamiento.

— Diferencial, convencional

— Sistema HALDEX

— Autoblocante: viscoso, Torsen, hidraulico y mecanico.

— Transmision 4x4 (acoplable e integral)

— Caja de transferencia.

— Reductoras.

— Gestion electronica de los sistemas de transmision del movimien-
to.

— Controles de traccion, estabilidad, etc.

Caracterizacion de los sistemas de frenos:

— Fisica del frenado.

— Interpretacion de documentacion técnica.

— Sistemas de frenos de los vehiculos: tipos, caracteristicas, consti-
tucién y funcionamiento.

— Sistemas de mando o accionamiento de los frenos.

— Mecanicos.

— Hidraulicos.

— Neumaticos.

— Eléctricos.

— Sistemas antibloqueo de frenos.

— Sistema de control de traccion.

— Interrelacion entre sistemas de gestion de estabilidad, frenos y
transmision.

— ABS (antibloqueo de frenos)

— ASR (control de traccion)

— ESP (control de estabilidad)

— EBV (distribuidor electronico de fuerza de frenado)

— BAS (controles de ayuda a la frenada de emergencia)
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Protocol de recepcio del vehicle i orde d’intervencio (fitxa de taller,
presa de dades, observacions, defectes, proteccio de vehicle...)

Equips, utensilis i ferramentes (organitzacid, manteniment i con-
trol)

Diagnosi d’avaries dels sistemes de transmissio i frens:

— Equips de mesurament i control.

— Coneixement d’equips.

— Frenometres.

— PrelTV.

— Parametres de funcionament.

— Técniques de diagnostic guiades.

— Normes de seguretat i d’us que cal tindre en compte en els pro-
Cessos.

Manteniment del sistema de transmissio:

— Equips de mesurament i control.

— Técniques de desmuntatge i muntatge dels sistemes.

— Processos de reparacio.

— Verificacio 1 ajust dels sistemes.

— Processos d’actualitzacié de dades en les unitats electroniques.

— Reprogramacio6 i instal-lacié d’unitats.

— Instal-lacié de nous sistemes.

— Normes de seguretat laboral i proteccio ambiental.

Manteniment del sistema de frens:

— Equips de mesurament i control.

— Técniques de desmuntatge i muntatge dels sistemes.

— Processos de reparaci6 i substitucié dels diferents elements.

— Verificacio i ajust dels sistemes.

— Processos d’actualitzacié de dades en les unitats electroniques.

— Normes de seguretat laboral i proteccié ambiental.

Evolucions tecnologiques i expectatives de futur

Modul professional: Sistemes de Carrega i Arrancada

Codi: 0456

Duracié: 224 hores

Continguts:

Caracteritzacié de components eléctrics i electronics:

— Lleis i regles de I’electricitat: magnituds i unitats.

— Carrega electrica, estructura atomica.

— Llei de Coulomb.

— Potencial eléctric.

— Diferencia de potencial.

— Intensitat de corrent.

— Resisténcia eléctrica.

— Magnituds i unitats de mesura eléctrica.

— Llei d’Ohm.

— Generaci6 de corrent, efectes electromagneétics.

— Camp magnétic.

— Concepte electromagnétic, generacio de corrent

— Generacio electroquimica:

— Concepte d’electrolisi, electrolits.

— Reaccions de carrega/descarrega en una solucio determinada.

— Caracteristiques i constitucié d’una bateria.

— Rectificacio de corrent.

— Principi de la rectificacio.

— Mecanismes i elements de rectificacio del corrent.

— Caracteristiques i constituci6 dels elements i conjunts eléctrics 1
electronics basics.

— Resistencies.

— Bobines.

— Relés.

— Diodes (tipus).

— Transistors (tipus).

— Funci6 dels components eléctrics i electronics: semiconductors i
acumuladors entre altres.

— Efectes en els circuits dels components: caiguda de tensio, divisor
de tensio, efectes inductius.

— Resistencies.

— Bobines.

— Relés.

— Diodes muntatge.

Protocolo de recepcion del vehiculo y orden de intervencion (ficha
de taller, toma de datos, observaciones, defectos, proteccion de vehi-
culo...)

Equipos, utiles y herramientas (organizaciéon, mantenimiento y con-
trol)

Diagnosis de averias de los sistemas de transmision y frenos:

— Equipos de medicion y control.

— Conocimiento de equipos.

— Frenometros.

—Pre ITV.

— Parametros de funcionamiento.

— Técnicas de diagnostico guiadas.

— Normas de seguridad y de uso que hay que tener en cuenta en los
procesos.

Mantenimiento del sistema de transmision:

— Equipos de medicion y control.

— Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas.

— Procesos de reparacion.

— Verificacion y ajuste de los sistemas.

— Procesos de actualizacion de datos en las unidades electronicas.

— Reprogramacion e instalacion de unidades.

— Instalacion de nuevos sistemas.

— Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental.

Mantenimiento del sistema de frenos:

— Equipos de medicion y control.

— Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas.

— Procesos de reparacion y sustitucion de los distintos elementos.

— Verificacion y ajuste de los sistemas.

— Procesos de actualizacion de datos en las unidades electronicas.

— Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental.

Evoluciones tecnologicas y expectativas de futuro

Modulo profesional: Sistemas de Carga y Arranque

Codigo: 0456

Duracion: 224 horas

Contenidos:

Caracterizacion de componentes eléctricos y electronicos:

— Leyes y reglas de la electricidad: magnitudes y unidades.

— Carga eléctrica, estructura atomica.

— Ley de Coulomb.

— Potencial eléctrico.

— Diferencia de potencial.

— Intensidad de corriente.

— Resistencia eléctrica.

— Magnitudes y unidades de medida eléctrica.

— Ley de Ohm.

— Generacion de corriente, efectos electromagnéticos.

— Campo magnético.

— Concepto electromagnético, generacion de corriente

— Generacion electroquimica:

— Concepto de electrdlisis, electrolitos.

— Reacciones de carga/descarga en una solucion determinada.

— Caracteristicas y constitucion de una bateria.

— Rectificacion de corriente.

— Principio de la rectificacion.

— Mecanismos y elementos de rectificacion de la corriente.

— Caracteristicas y constitucion de los elementos y conjuntos eléc-
tricos y electronicos basicos.

— Resistencias.

— Bobinas.

— Relés.

— Diodos (tipos).

— Transistores (tipos).

— Funcion de los componentes eléctricos y electronicos: semicon-
ductores y acumuladores entre otros.

— Efectos en los circuitos de los componentes: caida de tension,
divisor de tension, efectos inductivos.

— Resistencias.

— Bobinas.

— Relés.

— Diodos montaje.
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— Muntatge de transistors (tipus). Muntatge de transistors per a — Montaje de transistores (tipos). Montaje de transistores para
amplificacio (Darlinton) amplificacion (Darlinton)

— El tiristor, funci6 i us del tiristor. — El tiristor, funcion y uso del tiristor.

— Identificaci6 de les funcions logiques basiques digitals. — Identificacion de las funciones logicas basicas digitales.

— Connectors, tipus, ferramentes i utensilis d’unio. — Conectores, tipos, herramientas y utiles de union.

— Tipus de terminals. — Tipos de terminales.

— Muntatge de terminals, ferramentes utilitzades. — Montaje de terminales, herramientas utilizadas.

— Us dels terminals i connectors. — Uso de los terminales y conectores.

— Unions de conductors, tipus d’unions (estanyadura). — Uniones de conductores, tipos de uniones (estafiado).

— Associacio de components (muntatges en serie, paral-lel, entre — Asociacién de componentes (montajes en serie, paralelo, entre
altres). otros).

Muntatge de circuits eléctrics i electronics: Montaje de circuitos eléctricos y electronicos:

— Interpretacio i representacié d’esquemes. — Interpretacion y representacion de esquemas.

— Resolucio de circuits en corrent continu. — Resolucion de circuitos en corriente continua.

— Caracteristiques dels aparells de mesura més usuals. — Caracteristicas de los aparatos de medida mas usuales.

— Ohmetre. — Ohmetro.

— Voltimetre. — Voltimetro.

— Amperimetre. — Amperimetro.

— Polimetres. — Polimetros.

— Oscil-loscopis. — Osciloscopios.

— Pinga amperimetrica. — Pinza amperimétrica.

— Sonda logica, entre altres. — Sonda ldgica, entre otros.

— Connexi6 dels aparells de mesura als circuits: — Conexionado de los aparatos de medida a los circuitos:

— Precaucions en la connexio. — Precauciones en el conexionado.

— Punt de mesura ideal. — Punto de medida ideal.

— Selecci6 d’escala. — Seleccion de escala.

— Calcul de parametres per mitja de les mesures obtingudes. — Calculo de parametros mediante las medidas obtenidas.

— Magnituds i conceptes tipics dels aparells de mesura. — Magnitudes y conceptos tipicos de los aparatos de medida.

— Abast. — Alcance.

— Sensibilitat. — Sensibilidad.

— Fiabilitat, — Fiabilidad,

— Tolerancia. — Tolerancia.

— Posada en servici. — Puesta en servicio.

— Caracteristiques dels circuits. — Caracteristicas de los circuitos.

— Elements que el constituixen. — Elementos que lo constituyen.

— Fonaments i lleis aplicables al circuit. — Fundamentos y leyes aplicables al circuito.

— Calculs necessaris. — Célculos necesarios.

— Interpretaci6é de documentacio técnica. — Interpretacion de documentacion técnica.

— Técniques de muntatge. — Técnicas de montaje.

— Associaci6 d’acumuladors eléctrics. — Asociacion de acumuladores eléctricos.

— Connexi6 de bateries en série, paral-lel i mixt. — Conexionado de baterias en serie, paralelo y mixto.

— Obtencid i calcul de magnituds i mesures. — Obtencion y céalculo de magnitudes y medidas.

— Normes de seguretat i d’us que cal tindre en compte en el maneig — Normas de seguridad y de uso que hay que tener en cuenta en el
d’aparells de mesura i en el muntatge de circuits. manejo de aparatos de medida y en el montaje de circuitos.

Caracteritzaci6 dels sistemes de carrega i arrancada: Caracterizacion de los sistemas de carga y arranque:

— Bateries: — Baterias:

— Tipus. — Tipos.

— Comprovacio de bateries. — Comprobacion de baterias.

— Equips de carrega de bateries. — Equipos de carga de baterias.

— Posada en carrega. — Puesta en carga.

— Pila de combustible. — Pila de combustible.

— Bateries AGM i GEL. — Baterias AGM y GEL.

— Unitats de gestio. — Unidades de gestion.

— Circuit de carrega: — Circuito de carga:

— Components. — Componentes.

— Constitucio, caracteristiques i funcionament. — Constitucion, caracteristicas y funcionamiento.

— Parametres de funcionament — Parametros de funcionamiento.

— Reguladors (tipus). — Reguladores (tipos).

— Instal-lacid (cablejat, connexions, testimoni de carrega, entre — Instalacion (cableado, conexiones, testigo de carga, entre otros).
altres).

— Circuit d’arrancada: — Circuito de arranque:

— Tipus de motors d’arrancada (convencional, desmultiplicacio cen- — Tipos de motores de arranque (convencional, desmultiplicacion
tral, induit lliscant, entre altres). central, inducido deslizante, entre otros).

— Components. — Componentes.

— Constitucio, caracteristiques i funcionament. — Constitucion, caracteristicas y funcionamiento.

— Parametres de funcionament. — Parametros de funcionamiento.

— Sistema start-stop — Sistema start-stop.

— Instal-laci6 (cablejat, connexions, entre altres). — Instalacion (cableado, conexiones, entre otros).

Protocol de recepcio del vehicle i orde d’intervenci6 (fitxa de taller, Protocolo de recepcion del vehiculo y orden de intervencion (ficha
presa de dades, observacions, defectes, proteccid de vehicle...) de taller, toma de datos, observaciones, defectos, proteccion de vehi-

culo...)
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Equips, utensilis i ferramentes (organitzacid, manteniment i con-
trol)

Diagnostic d’avaries dels sistemes de carrega i arrancada:

— Técniques de diagnosi.

— Connexi6 dels equips als elements a comprovar.

— Parametres o variables que s’han de tindre en compte en un pro-
cediment de diagnostic.

— Técniques de recollida de dades i informacio.

— Interpretaci6 de parametres.

— Esquemes de seqiienciacio logica.

— Localitzacio d’avaries a partir de la presa de parametres.

— Interpretaci6 de la documentaci6 técnica del vehicle i dels equips
de mesura.

— Documentaci6 dels procediments de desmuntatge, muntatge, ajus-
tos, i reglatge.

— Diagrames eléctrics.

— Simbologia eléctrica i electronica.

— Especificacions técniques.

— Esquemes.

— Connexi6 dels equips i calibratge

— Parametres de funcionament correcte dels conjunts, components i
elements de cada un dels sistemes.

— Disfuncions tipiques dels sistemes i les causes a qué obeixen.

— Meétodes de diagnostic en casos de processos guiats.

— Interaccions presentades entre diferents sistemes.

— Normes de prevencio, seguretat i us que cal tindre en compte en
els processos.

Manteniment dels sistemes de carrega:

— Processos de desmuntatge i muntatge dels sistemes.

A) Sobre vehicle (equipat amb alternador accionat per corretja):

— Desmuntatge i muntatge de bateria

— Desmuntatge, muntatge d’alternador i regulacié de la tensi6 de la
corretja d’accionament.

B) Sobre elements desmuntats del vehicle:

— Desmuntatge, comprovacions eléctriques i mecaniques, muntatge
de I’alternador (si es disposa de mitjans adequats, prova de 1’alternador
en banc amb finalitat didactica).

— Comprovaci6 de I’estat de carrega de la bateria i procediment de
carrega.

— Comprovaci6 dels seus elements.

— Proves en el vehicle.

— Obtenci6 de les seues corbes caracteristiques.

— Ajust de parametres en els sistemes.

— Processos de manteniment dels components electronics.

— Precaucions en el manteniment dels sistemes de carrega.

— Normes de seguretat laboral i proteccido ambiental.

Manteniment dels sistemes d’arrancada:

— Processos de desmuntatge i muntatge dels sistemes.

A) Sobre vehicle (equipat amb motor d’arrancada):

— Desmuntatge i muntatge de motor d’arrancada.

— Desmuntatge i muntatge del commutador d’encesa i arrancada.

B) Sobre elements desmuntats del vehicle:

— Desmuntatge, comprovacions eléctriques i mecaniques, muntatge
i prova del motor d’arrancada (si es disposa de mitjans adequats, prova
del motor d’arrancada en banc amb finalitat didactica).

— Comprovacio i identificacié dels borns del commutador d’encesa
d’arrancada.

— Comprovaci6 dels seus elements (induit, relés, inductores, entre
altres).

— Ajust de parametres en els sistemes.

— Proves en el vehicle.

— Obtencid6 de les seues corbes caracteristiques.

— Processos de manteniment i programacid dels components elec-
tronics del sistema.

— Precaucions en el manteniment dels sistemes d’arrancada.

— Interaccions de funcionament entre diferents sistemes (carrega,
arrancada, seguretat entre altres).

— Normes de seguretat laboral i proteccié ambiental.

Evolucions tecnologiques i expectatives de futur.

Equipos, utiles y herramientas (organizaciéon, mantenimiento y con-
trol)

Diagnéstico de averias de los sistemas de carga y arranque:

— Técnicas de diagnosis.

— Conexionado de los equipos a los elementos a comprobar.

— Parametros o variables que se deben de tener en cuenta en un
procedimiento de diagndstico.

— Técnicas de recogida de datos e informacion.

— Interpretacion de parametros.

— Esquemas de secuenciacion logica.

— Localizacion de averias a partir de la toma de parametros.

— Interpretacion de la documentacion técnica del vehiculo y de los
equipos de medida.

— Documentacion de los procedimientos de desmontaje, montaje,
ajustes, y reglaje.

— Diagramas eléctricos.

— Simbologia eléctrica y electronica.

— Especificaciones técnicas.

— Esquemas.

— Conexionado de los equipos y calibracion

— Parametros de funcionamiento correcto de los conjuntos, compo-
nentes y elementos de cada uno de los sistemas.

— Disfunciones tipicas de los sistemas y las causas a las que obe-
decen.

— Métodos de diagnostico en casos de procesos guiados.

— Interacciones presentadas entre distintos sistemas.

— Normas de prevencion, seguridad y uso que hay que tener en
cuenta en los procesos.

Mantenimiento de los sistemas de carga:

— Procesos de desmontaje y montaje de los sistemas.

A) Sobre vehiculo (equipado con alternador accionado por correa):

— Desmontaje y montaje de bateria

— Desmontaje, montaje de alternador y regulacion de la tension de
la correa de accionamiento.

B) Sobre elementos desmontados del vehiculo:

— Desmontaje, comprobaciones eléctricas y mecanicas, montaje del
alternador (si se dispone de medios adecuados prueba del alternador en
banco con finalidad didactica).

— Comprobacion del estado de carga de la bateria y procedimiento
de carga.

— Comprobacion de sus elementos.

— Pruebas en el vehiculo.

— Obtencion de sus curvas caracteristicas.

— Ajuste de parametros en los sistemas.

— Procesos de mantenimiento de los componentes electronicos.

— Precauciones en el mantenimiento de los sistemas de carga.

— Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental.

Mantenimiento de los sistemas de arranque:

— Procesos de desmontaje y montaje de los sistemas.

A) Sobre vehiculo (equipado con motor de arranque):

— Desmontaje y montaje de motor de arranque.

— Desmontaje y montaje del conmutador de encendido y arranque.

B) Sobre elementos desmontados del vehiculo:

— Desmontaje, comprobaciones eléctricas y mecanicas, montaje y
prueba del motor de arranque (si se dispone de medios adecuados prue-
ba del motor de arranque en banco con finalidad didactica).

— Comprobacion e identificacion de los bornes del conmutador de
encendido de arranque.

— Comprobacion de sus elementos (inducido, relés, inductoras, entre
otros).

— Ajuste de parametros en los sistemas.

— Pruebas en el vehiculo.

— Obtencion de sus curvas caracteristicas.

— Procesos de mantenimiento y programacion de los componentes
electronicos del sistema.

— Precauciones en el mantenimiento de los sistemas de arranque.

— Interacciones de funcionamiento entre distintos sistemas (carga,
arranque, seguridad entre otros).

— Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental.

Evoluciones tecnologicas y expectativas de futuro.
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Modul professional: Circuits Electrics Auxiliars del Vehicle

Codi: 0457

Duracié: 176 hores

Continguts:

Caracteritzacio dels circuits eléctrics auxiliars:

— Circuits d’enllumenat, senyalitzacio i acustics:

— Constitucio i funcionament.

— Esquemes eléctrics.

— Simbologia de components.

— Normalitzacié d’esquemes.

— Identificacid, de components en els vehicles.

— Caracteristiques de llums i grups optics:

— Il'luminacio.

— Distancia d’enllumenat.

— Colors dels grups optics.

— Claxon, botzines.

— Fars de xeno, xend dual, adaptatius...

— Fars de LED.

— Circuits d’informaci6 i control, ordinadors de bord, quadre d’ins-
truments:

— Circuits analogics, digitals i indicadors optics i acustics.

— Constitucio i funcionament.

— Esquemes eléctrics.

— Sensors i senyals d’informacio.

— Esborrament i actualitzacié de manteniments.

— Infomanteniment.

— Circuits eléctrics d’ajuda a la conduccio: eixugaparabrisa, vidres
térmics, control de velocitat, entre altres:

— Constituci6 i funcionament.

— Motors eléctrics utilitzats.

— Sistemes de parada automatica i finals de carrera.

— Sistemes de funcionament intermitents.

— Sistemes amb gestio6 electronica.

— Identificaci6 dels components en els vehicles.

— Esquemes eléctrics:

— Simbologia de components.

— Normalitzacié d’esquemes.

— Identificacié de components.

— Calcul de seccions de conductors i proteccio de circuits.

— Conductors.

— Connexions, terminals i connectors.

— Caixes de servici, fusibles.

— Legislacio vigent.

— Normatives d’enllumenat

— Normatives d’homologaci6é de components.

Protocol de recepcio del vehicle i orde d’intervencio (fitxa de taller,
presa de dades, observacions, defectes, proteccio de vehicle...)

Equips, utensilis i ferramentes (organitzacid, manteniment i con-
trol).

Diagnosi d’avaries en els circuits eléctrics auxiliars:

— Técniques de diagnosi guiades.

— Connexi6 dels equips als elements a comprovar.

— Parametres o variables que s’han de tindre en compte en un pro-
cediment de diagnostic.

— Técniques de recollida de dades i informacio.

— Esquemes de seqiienciacio logica.

— Interpretacié de documentaci6 técnica.

— Diagrames eléctrics.

— Simbologia eléctrica i electronica.

— Especificacions técniques.

— Esquemes.

— Connexi6 dels equips i calibratge.

— Identificaci6 de simptomes i disfuncions.

— Maneig d’equips de diagnosi.

— Interpretaci6 de parametres.

— Técniques de localitzaci6 d’avaries.

— Localitzacio d’avaries a partir de la presa de parametres.

— Sistemes d’autodiagnosi.

Manteniment dels sistemes eléctrics auxiliars:

— Circuits d’enllumenat, senyalitzacid i acustics: processos de man-
teniment, desmuntatge, muntatge i ajust de parametres.

Modulo profesional: Circuitos Eléctricos Auxiliares del Vehiculo

Codigo: 0457

Duracion: 176 horas

Contenidos:

Caracterizacion de los circuitos eléctricos auxiliares:

— Circuitos de alumbrado, sefializacién y acusticos:

— Constitucion y funcionamiento.

— Esquemas eléctricos.

— Simbologia de componentes.

— Normalizacion de esquemas.

— Identificacion, de componentes en los vehiculos.

— Caracteristicas de lamparas y grupos opticos:

— [luminacion.

— Distancia de alumbrado.

— Colores de los grupos opticos.

— Claxon, bocinas, chicharras.

— Faros Xenon, Bi-Xenon, adaptativos...

— Faros de LED.

— Circuitos de informacién y control, ordenadores de abordo, cua-
dro de instrumentos:

— Circuitos analodgicos, digitales e indicadores 6pticos y actisticos.

— Constitucion y funcionamiento.

— Esquemas eléctricos.

— Sensores y sefiales de informacion.

— Borrado y actualizacién de mantenimientos.

— Info-mantenimiento.

— Circuitos eléctricos de ayuda a la conduccion: limpiaparabrisas,
lunas térmicas, control de velocidad, entre otros:

— Constitucion y funcionamiento.

— Motores eléctricos utilizados.

— Sistemas de parada automatica y finales de carrera.

— Sistemas de funcionamiento intermitentes.

— Sistemas con gestion electronica.

— Identificacion de los componentes en los vehiculos.

— Esquemas eléctricos:

— Simbologia de componentes.

— Normalizacion de esquemas.

— Identificacion de componentes.

— Calculo de secciones de conductores y proteccion de circuitos.

— Conductores.

— Conexiones, terminales y conectores.

— Cajas de servicio, fusibles.

— Legislacion vigente.

— Normativas de alumbrado.

— Normativas de homologacion de componentes.

Protocolo de recepcion del vehiculo y orden de intervencion (ficha
de taller, toma de datos, observaciones, defectos, proteccion de vehi-
culo...)

Equipos, utiles y herramientas (organizaciéon, mantenimiento y con-
trol).

Diagnosis de averias en los circuitos eléctricos auxiliares:

— Técnicas de diagnosis guiadas.

— Conexionado de los equipos a los elementos a comprobar.

— Parametros o variables que se deben de tener en cuenta en un
procedimiento de diagndstico.

— Técnicas de recogida de datos e informacion.

— Esquemas de secuenciacion logica.

— Interpretacion de documentacion técnica.

— Diagramas eléctricos.

— Simbologia eléctrica y electronica.

— Especificaciones técnicas.

— Esquemas.

— Conexionado de los equipos y calibracion.

— Identificacion de sintomas y disfunciones.

— Manejo de equipos de diagnosis.

— Interpretacion de parametros.

— Técnicas de localizacion de averias.

— Localizacion de averias a partir de la toma de parametros.

— Sistemas auto diagnosis.

Mantenimiento de los sistemas eléctricos auxiliares:

— Circuitos de alumbrado, sefalizacion y acusticos: procesos de
mantenimiento, desmontaje, montaje y ajuste de parametros.
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— Circuits d’informaci6 i control, ordinador de bord, quadre d’ins-
truments, entre altres:

— Processos de desmuntatge i muntatge.

— Manteniment.

— Sensors i senyals d’informacio.

— Esborrament i actualitzacié de manteniments.

— Circuits eléctrics d’ajuda a la conduccio, eixugaparabrisa, renta-
fars, vidres térmics, entre altres:

— Motors eléctrics utilitzats.

— Sistemes de parada automatica i finals de carrera.

— Sistemes de funcionament intermitents.

— Sistemes amb gestio6 electronica.

— Processos de desmuntatge i muntatge.

— Manteniment.

— Ajust de parametres.

— Adaptaci6 de les unitats de control i elements electronics.

— Normes de seguretat laboral i proteccido ambiental.

Muntatge o modificacions o noves instal-lacions de circuits electrics
auxiliars:

— Interpretaci6é de documentacio técnica.

— Calcul de la secci6 de conductors.

— Connexi6 de conductors i cablejats.

— Determinaci6 de consums.

— Processos de muntatge.

— Normes de seguretat laboral i proteccié ambiental.

Manteniment de xarxes de comunicacié de dades:

— Principis d’electronica digital i portes logiques.

— Dispositius utilitzats: codificadors, multiplexors i transceptors,
entre altres.

— Arquitectures de les xarxes de comunicacio, caracteristiques.

— Protocols de comunicacio.

— Interpretacio dels diferents tipus de senyals.

— Diagnosi.

— Localitzacid i reparaci6 d’avaries.

Evolucions tecnologiques i expectatives de futur.

Modul professional: Sistemes de Seguretat i Confortabilitat

Codi: 0458

Duracié: 128 hores

Continguts:

Caracteritzacio dels sistemes de seguretat i confortabilitat:

— Seguretat activa i passiva.

— Caracteristiques i funcionament dels sistemes de seguretat i con-
fortabilitat.

— Identificaci6 i localitzacid dels elements dels sistemes

— Gasos utilitzats en la climatitzacio

— Normes de maneig i emmagatzematge d’equips amb dispositius
pirotécnics.

— Esquemes d’instal-lacié dels sistemes

— Parametres de funcionament.

— Interpretacio d’esquemes electrics (simbologia, identificaci6 i
normalitzacid).

Protocol de recepcio del vehicle i orde d’intervenci6 (fitxa de taller,
presa de dades, observacions, defectes, proteccid de vehicle...)

Equips, utensilis i ferramentes (organitzacid, manteniment i con-
trol)
Diagnostic d’avaries dels sistemes de seguretat i confortabilitat:

— Interpretacié de documentaci6 técnica.

— Equips i mitjans de mesurament, control i diagnosi.

— Connexi6 dels equips als elements a comprovar

— Técniques de recollida de dades i informacio.

— Interpretaci6 de parametres.

— Localitzaci6 d’avaries a partir de la presa de parametres.

— Pla d’actuaci6 de resolucid de problemes.

— Sistemes d’autodiagnosi.

Manteniment dels sistemes de calefaccio, aire condicionat i clima-
titzacio:

— Interpretacié de la documentaci6 teécnica i parametres.

— Circuitos de informacion y control, ordenador de abordo, cuadro
de instrumentos, entre otros:

— Procesos de desmontaje y montaje.

— Mantenimiento.

— Sensores y sefiales de informacion.

— Borrado y actualizaciéon de mantenimientos.

— Circuitos eléctricos de ayuda a la conduccion, limpiaparabrisas,
limpiafaros, lunas térmicas, entre otros:

— Motores eléctricos utilizados.

— Sistemas de parada automatica y finales de carrera.

— Sistemas de funcionamiento intermitentes.

— Sistemas con gestion electronica.

— Procesos de desmontaje y montaje.

— Mantenimiento.

— Ajuste de parametros.

— Adaptacion de las unidades de control y elementos electronicos.

— Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental.

Montaje o modificaciones o nuevas instalaciones de circuitos eléc-
tricos auxiliares:

— Interpretacion de documentacion técnica.

— Calculo de la seccion de conductores.

— Conexionado de conductores y cableados.

— Determinacion de consumos.

— Procesos de montaje.

— Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental.

Mantenimiento de redes de comunicacion de datos:

— Principios de electronica digital y puertas logicas.

— Dispositivos utilizados: codificadores, multiplexores y transcep-
tores, entre otros.

— Arquitecturas de las redes de comunicacion, caracteristicas.

— Protocolos de comunicacion.

— Interpretacion de los distintos tipos de sefiales.

— Diagnosis.

— Localizacion y reparacion de averias.

Evoluciones tecnologicas y expectativas de futuro.

Moédulo profesional: Sistemas de Seguridad y Confortabilidad

Codigo: 0458

Duracion: 128 horas

Contenidos:

Caracterizacion de los sistemas de seguridad y confortabilidad:

— Seguridad activa y pasiva.

— Caracteristicas y funcionamiento de los sistemas de seguridad y
confortabilidad.

— Identificacion y localizacion de los elementos de los sistemas

— Gases utilizados en la climatizacion

— Normas de manejo y almacenamiento de equipos con dispositivos
pirotécnicos.

— Esquemas de instalacion de los sistemas.

— Parametros de funcionamiento.

— Interpretacion de esquemas eléctricos. (Simbologia, identificacion
y normalizacion)

Protocolo de recepcion del vehiculo y orden de intervencion (ficha
de taller, toma de datos, observaciones, defectos, proteccion de vehi-
culo...)

Equipos, utiles y herramientas (organizacion, mantenimiento y con-
trol)

Diagnostico de averias de los sistemas de seguridad y confortabi-
lidad:

— Interpretacion de documentacion técnica.

— Equipos y medios de medicion, control y diagnosis.

— Conexionado de los equipos a los elementos a comprobar

— Técnicas de recogida de datos e informacion.

— Interpretacion de parametros.

— Localizacion de averias a partir de la toma de parametros.

— Plan de actuacion de resolucion de problemas.

— Sistemas de autodiagnosis.

Mantenimiento de los sistemas de calefaccion, aire acondicionado
y climatizacion:

— Interpretacion de la documentacion técnica y parametros.
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— Processos de desmuntatge, i muntatge de components dels siste-
mes de calefaccio, aire condicionat i climatitzacio.

— Manteniment de components.

— Verificacid de pressions i temperatures.

— Estacio de carrega i recuperacio del fluid refrigerant.

— Normes d’us en equips.

Instal-lacio 1 manteniment dels sistemes audiovisuals, de comuni-
caci6 i de confort:

— Interpretaci6 de la documentaci6 técnica.

— Sistemes de so, guiatge, comunicacié i entreteniment informatiu

— Esquemes de muntatge d’equips audiovisuals i de comunicaci6.

— Realitzaci6 i calcul d’instal-lacions de nous equips d’audio.

— Processos d’instal-lacié de nous equips.

— Legislacio aplicable.

— Processos de manteniment de circuits dels sistemes de confort
(espills regulats, sostre solar, control de velocitat i distancia, control de
pressio de pneumatics, sistemes d’aparcament...).

— Verificacio dels sistemes.

— Processos de desmuntatge i muntatge de components dels siste-
mes de confort.

Manteniment dels sistemes de seguretat de les persones i del vehi-
cle:

— Interpretacié de la documentacio técnica.

— Equips, ferramentes i utensilis.

— Processos de desmuntatge, muntatge i verificacié de cinturd, pre-
tensor, coixi de seguretat, alarmes, antiarrancada, entre altres.

— Programaci6 de claus.

— Instal-laci6 d’alarmes per al vehicle.

— Processos d’esborrament de la memoria d’avaries de les centrals
electroniques

— Normes d’us en equips.

— Processos de recarrega de dades.

Substitucié d’elements auxiliars de la carrosseria i vidres:

— Interpretaci6é de documentaci6 tecnica.

— Simbologia associada

— Tipus i components de la carrosseria.

— Tipus d’unions desmuntables en la carrosseria.

— Processos de desmuntatge de revestiments i elements auxiliars.

— Tancament centralitzat

— Algavidres eléctric. Desmuntatge, verificacio, manteniment i
muntatge del mecanisme.

— Ferramentes per a vidres i elements auxiliars de la carrosseria.

— Vidres usats en el vehicle. Tipus i normativa.

— Processos de desmuntatge i muntatge de vidres.

Evolucions tecnologiques i expectatives de futur, en els sistemes de
seguretat i confort de I’automobil.

Prevenci6 de riscos laborals i proteccié ambiental:

Riscos inherents als processos i maneig d’equips i maquines.

— Prevencid i protecci6 col-lectiva.

— Equips de protecci6 individual.

— Senyalitzaci6 de seguretat en el taller.

— Fitxes de seguretat.

— Gesti6é mediambiental.

— Emmagatzematge i retirada de residus.

— Processos de desmuntatge i muntatge de vidres.
— Seguretat en el maneig d’equips pirotécnics.

Modul professional: Mecanitzat Basic
Codi: 0260

Duracid: 96 hores

Continguts:

Elaboracié de croquis de peces:
— Dibuix tecnic basic.

— Normalitzaci6 de plans.

— Simbologia, normalitzacio.

— Planta, algat, vistes i seccions.
— Acotacio.

— Técniques de croquitzacio.

— Procesos de desmontaje, y montaje de componentes de los siste-
mas de calefaccion, aire acondicionado y climatizacion.

— Mantenimiento de componentes.

— Verificacion de presiones y temperaturas.

— Estacion de carga y recuperacion del fluido refrigerante.

— Normas de uso en equipos.

Instalacion y mantenimiento de los sistemas audiovisuales, de
comunicacion y de confort:

— Interpretacion de la documentacion técnica.

— Sistemas de sonido, guiado, comunicacion i infotenimiento )

— Esquemas de montaje de equipos audiovisuales y de comunica-
cion.

— Realizacion y célculo de instalaciones de nuevos equipos de
audio.

— Procesos de instalacion de nuevos equipos.

— Legislacion aplicable.

— Procesos de mantenimiento de circuitos de los sistemas de con-
fort. (espejos regulados, techo solar, control de velocidad y distancia,
control de presién de neumaticos, sistemas de aparcamiento...)

— Verificacion de los sistemas.

— Procesos de desmontaje y montaje de componentes de los siste-
mas de confort.

Mantenimiento de los sistemas de seguridad de las personas y del
vehiculo:

— Interpretacion de la documentacion técnica.

— Equipos, herramientas y ttiles.

— Procesos de desmontaje, montaje y verificacion de cinturén, pre-
tensor, airbag, alarmas, antiarranque, entre otros.

— Programacion de llaves.

— Instalacion de alarmas para el vehiculo.

— Procesos de borrado de la memoria de averias de las centrales
electronicas

— Normas de uso en equipos.

— Procesos de recarga de datos.

Sustitucion de elementos auxiliares de la carroceria y lunas:

— Interpretacion de documentacion técnica.

— Simbologia asociada

— Tipos y componentes de la carroceria.

— Tipos de uniones desmontables en la carroceria.

— Procesos de desmontaje de guarnecidos y elementos auxiliares.

— Cierre centralizado

— Elevalunas eléctrico. Desmontaje, verificacién, mantenimiento y
montaje del mecanismo.

— Herramientas para lunas y elementos auxiliares de la carroceria.

— Lunas empleadas en el vehiculo. Tipos y normativa.

— Procesos de desmontaje y montaje de lunas.

Evoluciones tecnoldgicas y expectativas de futuro, en los sistemas
de seguridad y confort del automovil.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

Riesgos inherentes a los procesos y manejo de equipos y maqui-
nas.

— Prevencion y proteccion colectiva.

— Equipos de proteccion individual.

— Seializacion de seguridad en el taller.

— Fichas de seguridad.

— Gestion medioambiental.

— Almacenamiento y retirada de residuos.

— Procesos de desmontaje y montaje de lunas.

— Seguridad en el manejo de equipos pirotécnicos.

Modulo profesional: Mecanizado Basico
Codigo: 0260

Duracion: 96 horas

Contenidos:

Elaboracion de croquis de piezas:

— Dibujo técnico basico.

— Normalizacion de planos.

— Simbologia, normalizacion.

— Planta, alzado, vistas y secciones.
— Acotacion.

— Técnicas de croquizacion.
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— Valoracid de I’orde i neteja en la realitzacio de croquis.

Tragat de peces:

— Fonaments de metrologia. Sistemes de mesures (métric, anglo-
saxo).

— Magnituds i unitats.

— Tipus de mesura.

— Instruments de mesura directa (metres, regles, calibre, microme-
tre, goniometre).

— Apreciaci6 dels aparells de mesura (calibre, goniometre, micro-
metre, comparador).

— Instruments de mesura indirecta (escaires, galgues, pintes de ros-
car, comparador, alexometre).

— El tragat en 1’elaboraci6 de peces.

— Objecte del tragat, fases i processos.

— Utensilis utilitzats en el tragat.

— Operacions de tragat.

Mecanitzat manual:

— Caracteristiques dels materials metal-lics més usats en 1’automobil
(ferrosos, no ferrosos, sinteritzats)

— Propietats que conferixen els tractaments térmics i termoqui-
mics.

— Elements basics del lloc de treball i la seua utilitzacio.

— Organitzacio, manteniment i control de ferramenta especifica.

— Objecte de la llimada.

— Us i tipus de llimes atenent la seua forma i el seu picat.

— Técniques de llimada.

— Tall de materials amb serra de ma.

— Fulles de serra: caracteristiques, tipus i eleccio en funcio del tre-
ball que s’ha de realitzar.

— Operacions de serrada.

— El tall amb tisora de xapa: tipus de tisores.

— Processos de tall amb tisores de xapa.

— Caracteristiques i1 funcionament de maquines de serrar.

— Processos de tall amb maquines serrar.

— Mesures de prevenci6 de riscos i de proteccio ambiental que cal
observar.

— Actitud metodica en la realitzacié d’activitats.

Técniques de roscatge:

— Objecte del trepatge.

— Magquines de trepar.

— Broques, tipus i parts que les formen.

— Parametres que és necessari tindre en compte en funcié del mate-
rial que es pretén trepar.

— Seleccid de broques segons el tipus i material que han s’ha de
trepar.

— Procés de trepatge.

— Esmolada de broques.

— L’aixamfranat.

— Sistemes de rosques.

— Normalitzaci6 i representacio de rosques.

— Parts que constituixen les rosques. Tipus de rosques i la seua uti-
litzacio.

— Mesurament de rosques.

— Calculs per a I’execuci6 de rosques interiors i exteriors.

— Classes de caragols.

— Processos d’execucid de rosques, técniques de roscatge manual.

— Mesures de prevenci6 de riscos i de protecciéo ambiental que cal
observar.

— Actitud metodica en la realitzacio d’activitats.

Tecniques de mecanitzat a maquina.

— El tornejament (descripci6 de la maquina, operacions basiques)

Unions per soldadura blana:

— Equips de soldar: soldadors i bufadors.

— Materials d’aportacio.

— Desoxidants més utilitzats.

— Preparaci6 del metall base.

— L’estanyadura.

— Processos d’execucio de soldadures.

— Mesures de prevenci6 de riscos i de protecciéo ambiental que cal
observar.

Unions per soldadura oxiacetilénica.

— Descripcio, regulacio i us de I’equip, tecniques de soldadura.

— Valoracion del orden y limpieza en la realizacion de croquis.

Trazado de piezas:

— Fundamentos de metrologia. Sistemas de medidas (métrico,
anglosajon).

— Magnitudes y unidades.

— Tipos de medida.

— Instrumentos de medida directa (metros, reglas, calibre, micro-
metro, gonidmetro).

— Apreciacion de los aparatos de medida (calibre, gonidmetro,
micrometro, comparador).

— Instrumentos de medida indirecta (escuadras, galgas, peines de
rosca, comparador, alexémetro).

— El trazado en la elaboracion de piezas.

— Objeto del trazado, fases y procesos.

— Utiles utilizados en el trazado.

— Operaciones de trazado.

Mecanizado manual:

— Caracteristicas de los materiales metalicos mas usados en el auto-
movil (ferrosos, no ferrosos, sinterizados)

— Propiedades que confieren los tratamientos térmicos y termoqui-
micos.

— Elementos basicos del puesto de trabajo y su utilizacion.

— Organizacion, mantenimiento y control de herramienta especi-
fica.

— Objeto del limado.

— Uso y tipos de limas atendiendo a su forma y a su picado.

— Técnicas de limado.

— Corte de materiales con sierra de mano.

— Hojas de sierra: caracteristicas, tipos y eleccion en funcion del
trabajo que se ha de realizar.

— Operaciones de aserrado.

— El corte con tijera de chapa: tipos de tijeras.

— Procesos de corte con tijeras de chapa.

— Caracteristicas y funcionamiento de maquinas de serrar.

— Procesos de corte con maquinas serrar.

— Medidas de prevencion de riesgos y de proteccion ambiental que
hay que observar.

— Actitud metodica en la realizacion de actividades.

Técnicas de roscado:

— Objeto del taladrado.

— Maquinas de taladrar.

— Brocas, tipos y partes que las constituyen.

— Pardmetros que es preciso tener en cuenta en funcion del material
que se pretende taladrar.

— Seleccion de brocas segun tipo y material a taladrar.

— Proceso de taladrado.

— Afilado de brocas.

— El avellanado.

— Sistemas de roscas.

— Normalizacion y representacion de roscas.

— Partes que constituyen las roscas. Tipos de roscas y su utiliza-
cion.

— Medicion de roscas.

— Calculos para la ejecucion de roscas interiores y exteriores.

— Clases de tornillos.

— Procesos de ejecucion de roscas, técnicas de roscado manual.

— Medidas de prevencion de riesgos y de proteccion ambiental que
hay que observar

— Actitud metodica en la realizacion de actividades.

Técnicas de mecanizado a maquina.

— El torneado (descripcion de la maquina, operaciones basicas)

Uniones por soldadura blanda:

— Equipos de soldar: soldadores y lamparillas.

— Materiales de aportacion.

— Desoxidantes mas utilizados.

— Preparacion del metal base.

— El estafiado.

— Procesos de ejecucion de soldaduras.

— Medidas de prevencion de riesgos y de proteccion ambiental que
hay que observar.

Uniones por soldadura oxiacetilénica.

— Descripcion, regulacion y uso del equipo, técnicas de soldadura.
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— Mesures de prevencio de riscos i de protecciéo ambiental que cal
observar.

Unions per soldadura eléctrica.

— Soldadura per arc i eléctrode revestit. Descripciod, regulacid i s
de I’equip, técniques de soldadura.

— Soldadura MIG/MAG/TIG. Descripcid, regulacié i tis de I’equip,
técniques de soldadura.

— Mesures de prevenci6 de riscos i de protecciéo ambiental que cal
observar.

Modul professional: Formaci6 i Orientacié Laboral

Codi: 0459

Duraci6: 96 hores

Continguts:

Busca activa d’ocupaci6:

— Analisi dels interessos, aptituds i motivacions personals per a la
carrera professional

— Valoraci6 de la importancia de la formacié permanent per a la
trajectoria laboral i professional del técnic en Electromecanica de Vehi-
cles Automobils.

— Identificacid d’itineraris formatius relacionats amb el técnic en
Electromecanica de Vehicles Automobils.

— Definici6 i analisi del sector professional del técnic en Electrome-
canica de Vehicles Automobils.

— Planificacio de la propia carrera: establiment d’objectius a mitja
i llarg termini.

— Procés de busca d’ocupacid en empreses del sector.

— Oportunitats d’aprenentatge i ocupacio a Europa. Europass (ela-
borat en una segona llengua europea), Ploteus, Erasmus.

— Tecniques i instruments de busca de treball: fonts d’informacid
i reclutament. Técniques per a la seleccio i organitzacié de la informa-
cio.

— Carta de presentaci6. Curriculum. Tests psicotecnics. Entrevista
de treball.

— Valoraci6 d’altres possibilitats d’inserci6: autoocupacio i accés a
la funcié publica.

— El procés de presa de decisions.

Gestio del conflicte i equips de treball:

— Valoracid dels avantatges i inconvenients del treball en equip per
a I’eficacia de 1’organitzaci6 enfront del treball individual.

— Concepte d’equip de treball.

— Tipus d’equips en el sector del treball administratiu segons les
funcions que exercixen.

— Caracteristiques d’un equip de treball eficag.

— La participaci6 en I’equip de treball. Analisi dels diferents rols
dels participants.

— Etapes de formacié dels equips de treball.

— Técniques de dinamitzacié de grups.

— Definicio6 del conflicte: caracteristiques, fonts i etapes.

— Causes del conflicte en el mén laboral.

— Me¢todes per a la resolucié o supressio del conflicte: negociacio,
mediacio, conciliaci6 i arbitratge.

Contracte de treball:

— El dret del treball. Fonts del dret del treball, en especial, el con-
veni col-lectiu.

— Analisi de la relaci6 laboral individual.

— Relacions laborals excloses i relacions laborals especials.

— Noves formes de regulacié del treball.

— Intervenci6 dels organismes publics en les relacions laborals.

— Drets i deures derivats de la relacié laboral.

— El contracte de treball: caracteristiques, contingut minim, forma-
litzacio i periode de prova.

— Modalitats de contractes de treball i mesures de foment de la con-
tractacio. ETT.

— Temps de treball: jornada, descans, vacacions, permisos, hores
extraordinaries, festius, horaris...

— Condicions de treball relacionades amb la conciliacid de la vida
laboral i familiar.

— Salari: estructura del salari, SMI, FOGASA, rebut de salaris.

— Medidas de prevencion de riesgos y de proteccion ambiental que
hay que observar.

Uniones por soldadura eléctrica.

— Soldadura por arco y electrodo revestido. Descripcion, regulacion
y uso del equipo, técnicas de soldadura.

— Soldadura MIG/MAG/TIG. Descripcion, regulacion y uso del
equipo, técnicas de soldadura.

— Medidas de prevencion de riesgos y de proteccion ambiental que
hay que observar.

Moédulo profesional: Formacion y Orientacion Laboral

Codigo: 0459

Duracion: 96 horas

Contenidos:

Busqueda activa de empleo:

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para
la carrera profesional

— Valoracion de la importancia de la formacién permanente para
la trayectoria laboral y profesional del técnico en Electromecanica de
Vehiculos Automéviles.

— Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el técni-
co en Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

— Definicion y analisis del sector profesional del técnico en Electro-
mecanica de Vehiculos Automoviles.

— Planificacion de la propia carrera: establecimiento de objetivos a
medio y largo plazo.

— Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass (ela-
borado en una segunda lengua europea), Ploteus, Erasmus.

— Técnicas e instrumentos de busqueda de trabajo: fuentes de infor-
macion y reclutamiento. Técnicas para la seleccion y organizacion de
la informacion.

— Carta de presentacion. Curriculo. Tests psicotécnicos. Entrevista
de trabajo.

— Valoracion de otras posibilidades de insercion: autoempleo y
acceso a la funcion publica.

— El proceso de toma de decisiones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo
para la eficacia de la organizacion frente al trabajo individual.

— Concepto de equipo de trabajo.

— Tipos de equipos en el sector del trabajo administrativo segun las
funciones que desempeiian.

— Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

— La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los diferentes
roles de los participantes.

— Etapas de formacion de los equipos de trabajo.

— Técnicas de dinamizacion de grupos.

— Definicion del conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

— Causas del conflicto en el mundo laboral.

— M¢étodos para la resolucion o supresion del conflicto: negociacion;
mediacion, conciliacion y arbitraje.

Contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo. Fuentes del derecho del trabajo, en espe-
cial, el convenio colectivo.

— Analisis de la relacion laboral individual.

— Relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.

— Nuevas formas de regulacion del trabajo.

— Intervencion de los organismos publicos en las relaciones labo-
rales.

— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

— El contrato de trabajo: caracteristicas, contenido minimo, forma-
lizacion y periodo de prueba.

— Modalidades de contratos de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion. ETT.

— Tiempo de trabajo: jornada, descanso, vacaciones, permisos, horas
extraordinarias, festivos, horarios...

— Condiciones de trabajo relacionadas con la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

— Salario: estructura del salario, SMI, FOGASA, recibo de sala-
rios.
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— Modificaci6, suspensio i extincio del contracte de treball. Rebut
de liquidacio.

— Representaci6 dels treballadors: representants unitaris i sindi-
cals.

— Negociacio col-lectiva.

— Analisi del conveni col-lectiu aplicable a I’ambit professional del
técnic en Electromecanica de Vehicles Automobils.

— Conlflictes col‘lectius de treball.

— Noves formes d’organitzacié del treball: subcontractacio, tele-
treball...

— Beneficis per als treballadors en les noves organitzacions: flexibi-
litat 1 beneficis socials, entre altres.

— Plans d’igualtat.

Seguretat Social, ocupacid i desocupacio:

— El Sistema de Seguretat Social com a principi basic de solidaritat
social.

— Estructura del Sistema de Seguretat Social: nivells de proteccio;
régims especials 1 general.

— Determinaci6 de les principals obligacions dels empresaris i els
treballadors en matéria de seguretat social: afiliacio, altes, baixes i cotit-
zacio.

— L’accid protectora de la Seguretat Social: prestacions contributi-
ves i no contributives.

— Concepte i situacions protegibles en la protecci6 per desocupacio:
prestacié de desocupacio, subsidi, renda activa d’insercio.

— RETA: obligacions i acci6 protectora.

Avaluaci6 de riscos professionals:

— La cultura preventiva: integracid en ’activitat i organitzaci6 de
I’empresa.

— Valoraci6 de la relacié entre treball i salut. Normativa regulado-
ra.

— El risc professional.

— El dany laboral: AT, EP, altres patologies.

— Técniques de prevencio.

— Analisi de factors de risc.

— D’avaluacio de riscos en I’empresa com a element basic de I’acti-
vitat preventiva. Metodologia d’avaluacio.

— Analisi de riscos lligats a les condicions de seguretat.

— Analisi de riscos 1ligats a les condicions ambientals.

— Analisi de riscos lligats a les condicions ergondmiques i psicoso-
cials.

— Riscos especifics en el sector del treball administratiu.

— Determinaci6 dels possibles danys a la salut del treballador que
poden derivar-se de les situacions de risc detectades.

Planificaci6 de la prevencid de riscos en I’empresa:

— Drets i1 deures en materia de prevencid de riscos laborals.

— Responsabilitats en matéria de prevencio de riscos laborals.

— Modalitats d’organitzacié de la prevencio a I’empresa.

— Auditories internes i externes.

— Representacio dels treballadors en matéria preventiva.

— Organismes publics relacionats amb la prevencio de riscos labo-
rals: OIT, Agencia Europea de Seguretat i Salut, INSHT, Inspecci6 de
Treball, INVASSAT...

— Gestid de la prevenci6 a I’empresa.

— Planificacio de la prevencio6 a I’empresa.

— Investigacio, notificacio i registre d’accidents de treball.

— Indexs de sinistralitat laboral.

— Plans d’emergencia i d’evacuacié en entorns de treball.

— Elaboraci6 d’un pla d’emergeéncia en una empresa del sector.

Aplicacié de mesures de prevencié i proteccio en I’empresa:

— Determinaci6 de les mesures de prevencio i proteccié individual
i col-lectiva.

— Protocol d’actuaci6 davant d’una situacié d’emergéncia.

— Primers auxilis: concepte, aplicacid de técniques de primers auxi-
lis.

— Vigilancia de la salut dels treballadors.

— Modificacion, suspension y extincidon del contrato de trabajo.
Recibo de finiquito.

— Representacion de los trabajadores: representantes unitarios y
sindicales.

— Negociacion colectiva.

— Analisis del convenio colectivo aplicable al ambito profesional del
técnico en Electromecénica de Vehiculos Automoviles.

— Conflictos colectivos de trabajo.

— Nuevas formas de organizacion del trabajo: subcontratacion, tele-
trabajo...

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad y beneficios sociales, entre otros.

— Planes de igualdad.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

— El Sistema de Seguridad Social como principio basico de solida-
ridad social.

— Estructura del Sistema de Seguridad Social: niveles de proteccion;
regimenes especiales y general.

— Determinacion de las principales obligaciones de los empresarios
y los trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas
y cotizacion.

— La accidn protectora de la Seguridad Social: prestaciones contri-
butivas y no contributivas.

— Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desem-
pleo: prestacion de desempleo, subsidio, renta activa de insercion.

— RETA: obligaciones y accion protectora.

Evaluacion de riesgos profesionales:

— La cultura preventiva: integracion en la actividad y organizacion
de la empresa.

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud. Normativa regu-
ladora.

— El riesgo profesional.

— El dafio laboral: AT, EP, otras patologias.

— Técnicas de prevencion.

— Analisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento bésico de
la actividad preventiva. Metodologia de evaluacion.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psi-
cosociales.

— Riesgos especificos en el sector del trabajo administrativo.

— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos labora-
les.

— Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos labora-
les.

— Modalidades de organizacion de la prevencion a la empresa.

— Auditorias internas y externas.

— Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales: OIT, Agencia Europea de Seguridad y Salud, INSHT, Inspec-
cion de Trabajo, INVASSAT...

— Gestion de la prevencion a la empresa.

— Planificacion de la prevencion a la empresa.

— Investigacion, notificacion y registro de accidentes de trabajo.

— Indices de siniestralidad laboral.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sec-
tor.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion indi-
vidual y colectiva.

— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

— Primeros auxilios: concepto, aplicacion de técnicas de primeros
auxilios.

— Vigilancia de la salud de los trabajadores.
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Modul professional: Empresa i Iniciativa Emprenedora

Codi: 0460

Duracid: 66 hores

Continguts:

Iniciativa emprenedora:

— Innovacio6 i desenrotllament economic. Principals caracteristiques
de la innovacio en I’activitat d’electromecanica de vehicles automobils
(materials, tecnologia, organitzacid de la produccio, etc.).

— Beneficis socials de la cultura emprenedora.

— El caracter emprenedor. Factors clau dels emprenedors: iniciativa,
creativitat i formacio.

— L’actuacio dels emprenedors com a empleats d’una xicoteta
empresa d’electromecanica de vehicles automobils. L’actuacio dels
emprenedors com a empresaris en el sector de 1’electromecanica de
vehicles automobils. El risc en I’activitat emprenedora.

— Concepte d’empresari. Requisits per a I’exercici de 1’activitat
empresarial.

— Objectius personals versus objectius empresarials.

— Pla d’empresa: la idea de negoci en I’ambit de 1’electromecanica
de vehicles automobils.

— Bones practiques de cultura emprenedora en 1’ambit de 1’electro-
mecanica de vehicles automobils.

L’empresa i el seu entorn:

— L’empresa com a sistema.

— Funcions basiques de I’empresa.

— Distintes formes d’organitzacio: avantatges i inconvenients. L’or-
ganigrama.

— L’entorn general de I’empresa: economic, social, demografic, cul-
tural i mediambiental.

— L’entorn especific de I’empresa: clients, proveidors i competen-
cia.

— Analisi de I’entorn general d’una xicoteta empresa relacionada
amb [’electromecanica de vehicles automobils.

— Analisi de I’entorn especific d’una xicoteta empresa relacionada
amb I’electromecanica de vehicles automobils.

— L’estudi de mercat.

— Localitzacio de I’empresa.

— Pla de marqueting.

— Relacions d’una xicoteta empresa d’electromecanica de vehicles
automobils amb el seu entorn.

— Relacions d’una xicoteta empresa d’electromecanica de vehicles
automobils amb el conjunt de la societat.

— Contribuci6 d’una xicoteta empresa d’electromecanica de vehicles
automobils al desenrotllament sostenible.

— Cultura de I’empresa i imatge corporativa.

— L’¢tica empresarial i els principis étics d’actuacio.

— La responsabilitat social corporativa.

— El balang social.

— Responsabilitat social i ética de les empreses d’electromecanica
de vehicles automobils.

Creaci6 i posada en marxa d’una empresa:

— Concepte juridic d’empresa.

— Tipus d’empresa i eleccio de la forma juridica: responsabilitat,
fiscalitat, capital social, dimensi6 i nombre de socis.

— Requisits legals minims exigits per a la constitucio de I’empresa,
segons la seua forma juridica.

— Tramits administratius per a la constitucié d’una empresa.

— Vies d’assessorament i gestio administrativa externs existents per
a posar en marxa una pime. La finestreta unica empresarial.

— Concepte d’inversio i fonts de finangament.

— Instruments de finangament bancari.

— Ajudes, subvencions i incentius fiscals per a empreses d’electro-
mecanica de vehicles automobils.

— Viabilitat economica i viabilitat financera d’una xicoteta empresa
d’electromecanica de vehicles automobils.

— Pla d’empresa: eleccio de la forma juridica, estudi de viabilitat
economica i financera, tramits administratius i gestio d’ajudes i sub-
vencions.

Funcié administrativa:

— Concepte de comptabilitat i nocions basiques.

Modulo profesional: Empresa e Iniciativa Emprendedora

Codigo: 0460

Duracion: 66 horas

Contenidos:

Iniciativa emprendedora:

— Innovacion y desarrollo econdomico. Principales caracteristicas de
la innovacion en la actividad de electromecanica de vehiculos automoé-
viles (materiales, tecnologia, organizacion de la produccion, etc.).

— Beneficios sociales de la cultura emprendedora.

— El caracter emprendedor. Factores claves de los emprendedores:
iniciativa, creatividad y formacion.

— La actuacion de los emprendedores como empleados de una
pequeila empresa de electromecanica de vehiculos automéviles.

— La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector
de la electromecanica de vehiculos automoviles. El riesgo en la activi-
dad emprendedora.

— Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la acti-
vidad empresarial.

— Objetivos personales versus objetivos empresariales.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la electrome-
canica de vehiculos automoviles.

— Buenas practicas de cultura emprendedora en el ambito de la elec-
tromecanica de vehiculos automoviles.

La empresa y su entorno:

— La empresa como sistema.

— Funciones basicas de la empresa.

— Distintas formas de organizacion: ventajas e inconvenientes. El
organigrama.

— El entorno general de la empresa: econémico, social, demografi-
co, cultural y medioambiental.

— El entorno especifico de la empresa: clientes, proveedores y com-
petencia.

— Analisis del entorno general de una pequeiia empresa relacionada
con la electromecanica de vehiculos automoviles.

— Analisis del entorno especifico de una pequefia empresa relacio-
nada con la electromecénica de vehiculos automoviles.

— El estudio de mercado.

— Localizacion de la empresa.

— Plan de marketing.

— Relaciones de una pequefia empresa de electromecanica de vehi-
culos automoviles con su entorno.

— Relaciones de una pequefia empresa de electromecanica de vehi-
culos automoviles con el conjunto de la sociedad.

— Contribucion de una pequefia empresa de electromecanica de
vehiculos automoviles al desarrollo sostenible.

— Cultura de la empresa e imagen corporativa.

— La ética empresarial y los principios éticos de actuacion.

— La responsabilidad social corporativa.

— El balance social.

— Responsabilidad social y ética de las empresas de electromecanica
de vehiculos automoviles.

— Creacion y puesta en marcha de una empresa:

— Concepto juridico de empresa.

— Tipos de empresa y eleccion de la forma juridica: responsabilidad,
fiscalidad, capital social, dimensién y nimero de socios.

— Requisitos legales minimos exigidos para la constitucion de la
empresa, segun su forma juridica.

— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

— Vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existen-
tes para poner en marcha una pyme. La ventanilla unica empresarial.

— Concepto de inversion y fuentes de financiacion.

— Instrumentos de financiacion bancaria.

— Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para empresas de elec-
tromecanica de vehiculos automéviles.

— Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pequeia
empresa de electromecanica de vehiculos automoviles.

— Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de via-
bilidad econdmica y financiera, tramites administrativos y gestion de
ayudas y subvenciones.

— Funcién administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.
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— Operacions comptables: registre de la informacié economica
d’una empresa.

— La comptabilitat com a imatge fidel de la situacié economica.

— El balang i el compte de resultats.

— Analisi de la informacié comptable.

— Llibres i documents obligatoris segons la normativa vigent.

— Obligacions fiscals de les empreses.

— Requisits i terminis per a la presentacié de documents oficials.

— Gesti6 administrativa d’una empresa d’electromecanica de vehi-
cles automobils.

— Documents necessaris per a I’exercici de I’activitat economica:
documents de compravenda, mitjans de pagament i altres.

Modul professional: Formacié en Centres de Treball

Codi: 0461

Duracié: 380 hores

Continguts:

Identificaci6 de I’estructura i organitzacié empresarial:

— Estructura i organitzacié empresarial del sector del manteniment
de vehicles.

— Activitat de I’empresa i la seua ubicacid en el sector del mante-
niment de vehicles.

— Organigrama de I’empresa. Relacio funcional entre departa-
ments.

— Organigrama logistic de I’empresa. Proveidors, clients i canals de
comercialitzaci6.

— Procediments de treball en I’ambit de I’empresa. Sistemes i méto-
des de treball.

— Recursos humans en I’empresa: requisits de formacio i de compe-
téncies professionals, personals i socials associades als diferents 1locs
de treball.

— Sistema de qualitat establit en el centre de treball.

— Sistema de seguretat establit en el centre de treball.

Aplicaci6 d’habits étics 1 laborals:

— Actituds personals: empatia, puntualitat.

— Actituds professionals: orde, neteja, responsabilitat i seguretat.

— Actituds davant de la prevenci6 de riscos laborals i ambientals.

— Jerarquia en I’empresa. comunicacié amb 1’equip de treball.

— Documentacio de les activitats professionals: métodes de classifi-
cacio, codificacio, renovacio i eliminacio.

— Reconeixement i aplicacié de les normes internes, instruccions de
treball, procediments normalitzats de treball i altres, de I’empresa.

Procediments previs i durant el manteniment d’equips i sistemes
del vehicle:

— Seleccid 1 interpretacié de la documentacio técnica i la normativa
legal aplicable.

— Seleccid d’equips, ferramentes i mitjans auxiliars necessaris per
a efectuar el manteniment.

— Connexi6 dels aparells de comprovacié triant el punt de mesura
adequat.

— Execuci6 dels treballs de manteniment respectant les especificaci-
ons de seguretat i de protecciéo ambiental, utilitzant els equips necessaris.

Manteniment de motors i dels seus sistemes auxiliars:

— Interpretacio6 de la informacio subministrada per les unitats d’au-
todiagnostic del motor i els seus sistemes.

— Diagnostic d’avaries establint les seues causes.

— Desmuntatge i muntatge del motor del vehicle aixi com dels seus
elements segons procediments de treball.

— Realitzaci6 d’operacions de manteniment en els sistemes auxiliars
del motor.

— Ajust de parametres del motor i dels seus sistemes auxiliars per a
aconseguir el seu funcionament correcte.

— Verificacio de I’estat del motor i dels seus sistemes auxiliars.

Manteniment i instal-lacié d’equips de seguretat i confortabilitat:

— Diagnostic de 1’avaria, extraient les dades de les centrals electro-
niques i establint-ne les causes.

— Operaciones contables: registro de la informacion econémica de
una empresa.

— La contabilidad como imagen fiel de la situacién econdmica.

— El balance y la cuenta de resultados.

— Analisis de la informacion contable.

— Libros y documentos obligatorios segun la normativa vigente.

— Obligaciones fiscales de las empresas.

— Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficia-
les.

— Gestion administrativa de una empresa de electromecénica de
vehiculos automoviles.

— Documentos necesarios para el desarrollo de la actividad econé-
mica: documentos de compraventa, medios de pago y otros.

Modulo profesional: Formacion en Centros de Trabajo

Codigo: 0461

Duracion: 380 horas

Contenidos:

Identificacion de la estructura y organizacion empresarial:

— Estructura y organizacién empresarial del sector del mantenimien-
to de vehiculos.

— Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector del manteni-
miento de vehiculos.

— Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departa-
mentos.

— Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y
canales de comercializacion.

— Procedimientos de trabajo en el &mbito de la empresa. Sistemas
y métodos de trabajo.

— Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacion y de
competencias profesionales, personales y sociales asociadas a los dife-
rentes puestos de trabajo.

— Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

— Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

Aplicacion de hébitos éticos y laborales:

— Actitudes personales: empatia, puntualidad.

— Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y segu-
ridad.

— Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.

— Jerarquia en la empresa. Comunicacion con el equipo de trabajo.

— Documentacion de las actividades profesionales: métodos de cla-
sificacion, codificacion, renovacion y eliminacion.

— Reconocimiento y aplicacion de las normas internas, instruccio-
nes de trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y otros, de la
empresa.

— Procedimientos previos y durante el mantenimiento de equipos y
sistemas del vehiculo:

— Seleccidn e interpretacion de la documentacion técnica y la nor-
mativa legal aplicable.

— Seleccion de equipos, herramientas y medios auxiliares necesarios
para efectuar el mantenimiento.

— Conexionado de los aparatos de comprobacion eligiendo el punto
de medida adecuado.

— Ejecucion de los trabajos de mantenimiento respetando las especi-
ficaciones de seguridad y de proteccion ambiental, utilizando los equipos
necesarios.

Mantenimiento de motores y de sus sistemas auxiliares:

— Interpretacion de la informacion suministrada por las unidades de
autodiagnostico del motor y sus sistemas.

— Diagnostico de averias estableciendo sus causas.

— Desmontaje y montaje del motor del vehiculo asi como de sus
elementos segun procedimientos de trabajo.

— Realizacion de operaciones de mantenimiento en los sistemas
auxiliares del motor.

— Ajuste de parametros del motor y de sus sistemas auxiliares para
lograr su correcto funcionamiento.

— Verificacion del estado del motor y de sus sistemas auxiliares.

Mantenimiento e instalacion de equipos de seguridad y confortabi-
lidad:

— Diagnostico de la averia, extrayendo los datos de las centrales
electronicas y estableciendo sus causas.
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— Desmuntatge i muntatge dels elements afectats per a realitzar les
substitucions o reparacions necessaries segons procediments de tre-
ball.

— Ajustos dels parametres dels sistemes.

— Recarrega dels sistemes d’aire condicionat i climatitzacio.

— Interpretaci6 de les especificacions de muntatge de la instal-lacio
del nou equip i balang energetic de la mateixa.

Manteniment dels sistemes eléctrics i electronics del vehicle.

— Diagnostic de I’avaria: extraure les dades de les centrals electro-
niques i establir-ne les causes.

— Desmuntatge i muntatge dels elements afectats per a fer les substi-
tucions o reparacions necessaries segons els procediments de treball.

— Ajustos dels parametres dels sistemes.

— Verificaci6 que el diagnostic i la reparaci6 no han provocat altres
avaries o danys.

— Comprovacié del funcionament dels elements i instal-lacions
reparades.

Manteniment dels sistemes de transmissio de forga i trens de rodat-
ge de vehicles automobils.

— Interpretacio6 de la informacié subministrada per les unitats d’au-
todiagnostic.

— Comprovacié d’absencia de vibracions, sorolls, fregaments i pér-
dues de fluids.

— Diagnostic d’avaries establint-ne les causes.

— Desmuntatge i muntatge dels elements afectats per a fer les substi-
tucions o reparacions necessaries segons els procediments de treball.

— Ajustos dels parametres dels sistemes.
— Recarrega dels fluids i verificacié que no hi ha fugues o pérdues.

— Ajustos dels parametres dels sistemes.
— Verificaci6 que el diagnostic i la reparaci6 no han provocat altres
avaries o danys.

— Desmontaje y montaje de los elementos afectados para realizar
las sustituciones o reparaciones necesarias segin procedimientos de
trabajo.

— Ajustes de los parametros de los sistemas.

— Recarga de los sistemas de aire acondicionado y climatizacion.

— Interpretacion de las especificaciones de montaje de la instalacion
del nuevo equipo y balance energético de la misma.

Mantenimiento de los sistemas eléctricos y electronicos del vehiculo.

— Diagnostico de la averia, extrayendo los datos de las centrales
electronicas y estableciendo sus causas.

— Desmontaje y montaje de los elementos afectados para realizar
las sustituciones o reparaciones necesarias segin procedimientos de
trabajo.

— Ajustes de los parametros de los sistemas.

— Verificacion de que el diagndstico y la reparacion no han provo-
cado otras averias o dafios.

— Comprobacion del funcionamiento de los elementos e instalacio-
nes reparadas.

Mantenimiento de los sistemas de transmision de fuerza y trenes de
rodaje de vehiculos automoviles.

— Interpretacion de la informacioén suministrada por las unidades de
autodiagnostico.

— Comprobacion de ausencia de vibraciones, ruidos, rozamientos y
pérdidas de fluidos.

— Diagnostico de averias estableciendo sus causas.

— Desmontaje y montaje de los elementos afectados para realizar
las sustituciones o reparaciones necesarias seguin procedimientos de
trabajo.

— Ajustes de los parametros de los sistemas.

— Recarga de los fluidos y verificacion de que no existen fugas o
pérdidas.

— Ajustes de los parametros de los sistemas.

— Verificacion de que el diagndstico y la reparacion no han provo-
cado otras averias o dafios.

ANNEX II

Seqiienciacio i distribucio horaria dels moduls professionals

Cicle formatiu de grau mitja: Electromecanica de Vehicles Automobils

MODUL PROFESSIONAL Segon curs
Duracio Primer curs
(hores) (hores/setmana) Dos trimestres Un trimestre
(hores/setmana) (hores)
0452 Motors 160 5
0454 Circuits de Fluids. Suspensi6 i Direccio 224 7
0456 Sistemes de Carrega i arrancada 192 6
0260 Mecanitzat Basic 96 3
0459 Formacio i Orientaci6é Laboral 96 3
0460 Empresa i Iniciativa Emprenedora 66 3
Horari reservat per a la docéncia en anglés 64 2
0457 Circuits Electrics Auxiliars del Vehicle 176 8
0453 Sistemes Auxiliars del Motor 220 10
0455 Sistemes de Transmissio i Frenada 154 7
0458 Sistemes de Seguretat i Confortabilitat 128 4
Horari reservat per a la docéncia en anglés 44 2
0461 Formaci6 en Centres de Treball 380 380
Total en el cicle formatiu 2.000 30 30 380
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ANEXO II

Secuenciacion y distribucion horaria de los modulos profesionales

Ciclo Formativo de Grado Medio: Electromecanica de Vehiculos Automoéviles
MODULO PROFESIONAL - Primer curso Segundo curso
Duracion (horas/semana)
(horas) Dos trimestres Un trimestre
(horas/semana) (horas)
0452 Motores 160 5
0454 Circuitos de Fluidos. Suspension y Direccion 224 7
0456 Sistemas de Carga y Arranque 192 6
0260 Mecanizado Basico 96 3
0459 Formacion y Orientacion Laboral 96 3
0460 Empresa e Iniciativa Emprendedora 66 3
Horario reservado para la docencia en inglés 64 2
0457 Circuitos Eléctricos Auxiliares del Vehiculo 176 8
0453 Sistemas Auxiliares del Motor 220 10
0455 Sistemas de Transmision y Frenado 154 7
0458 Sistemas de Seguridad y Confortabilidad 128 4
Horario reservado para la docencia en inglés 44 2
0461 Formacion en Centros de Trabajo 380 380
Total en el ciclo formativo 2.000 30 30 380
ANNEX III ANEXO III
Professorat Profesorado
A. Atribucié docent A. Atribucién docente
Moduls Especialitat del Modulos Especialidad del
. Cos . Cuerpo
professionals professorat profesionales profesorado
— Catedratic d’Ensenyanca — Catedratico de Ensenanza
CV0001.Anglés Técnic I-M Anglés Secundaria CV0001.Inglés Técnico I-M Inglés Secundaria
CV0002.Anglés Tecnic 1I-M — Professor d’Ensenyanca CV0002.Inglés Técnico 1I-M — Profesor de Ensenanza
Secundaria Secundaria

B. Formacio inicial requerida al professorat de centres docents de
titularitat privada o d’altres administracions diferents de 1’educativa

B. Formacion inicial requerida al profesorado de centros docentes de
titularidad privada o de otras administraciones distintas de la educativa

Moduls professionals

Requisits de formaci6 inicial

Moédulos profesionales

Requisitos de formacion inicial

CV0001.Anglés Técnic I-M
CV0002.Anglés Tecnic II-M

Els indicats per a impartir la matéria d’Anglés,
en Educaci6 Secundaria Obligatoria o Batxille-
rat, segons establix el Reial Decret 860/2010,
de 2 de juliol, pel qual es regulen les condi-
cions de formacio inicial del professorat dels
centres privats per a exercir la docéncia en les
ensenyances d’Educaci6é Secundaria Obligato-
ria o del Batxillerat (BOE del 17)

CV0001.Inglés Técnico I-M
CV0002.Inglés Técnico II-M

Los indicados para impartir la materia de Inglés,
en Educacion Secundaria Obligatoria o Bachille-
rato, segun establece el Real Decreto 860/2010,
de 2 de julio, por el que se regulan las condicio-
nes de formacion inicial del profesorado de los
centros privados para ejercer la docencia en las
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligato-
ria o del Bachillerato (BOE del 17)

ANNEX IV

Curriculum moduls professionals: Anglés Teécnic I-M i I[I-M

Modul professional: Anglés Tecnic I-M

Codi: CV0001
Duracio: 64 hores

ANEXO IV

Curriculo médulos profesionales: Inglés Técnico I-M y I1I-M

Moédulo profesional: Inglés Técnico I-M

Cébdigo: CV0001
Duracién: 64 horas
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Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio

1. Reconeix informacié professional i quotidiana continguda en
discursos orals emesos en llengua estandard, analitza el contingut global
del missatge i el relaciona amb els recursos lingiiistics corresponents.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha situat el missatge en el seu context.

b) S’ha identificat la idea principal del missatge.

¢) S’ha reconegut la finalitat del missatge directe, telefonic o per un
altre mitja auditiu.

d) S’ha extret informacid especifica en missatges relacionats amb
aspectes quotidians de la vida professional i quotidiana.

¢) S’han seqiienciat els elements constituents del missatge.

f) S’han identificat les idees principals d’un discurs sobre temes
coneguts, transmesos pels mitjans de comunicaci6 i emesos en llengua
estandard i articulades amb claredat.

g) S’han reconegut les instruccions orals i s’han seguit les indica-
cions.

h) S’ha pres consciéncia de la importancia de comprendre global-
ment un missatge, sense entendre tots i cada un dels seus elements.

2. Interpreta informacié professional continguda en textos escrits
senzills i analitza de manera comprensiva els seus continguts.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han seleccionat els materials de consulta i diccionaris técnics.

b) S’han llegit de manera comprensiva textos clars en llengua estan-
dard.

¢) S’ha interpretat el contingut global del missatge.

d) S’ha relacionat el text amb 1’ambit del sector a que es referix.

e¢) S’ha identificat la terminologia utilitzada.

f) S’han fet traduccions de textos en llengua estandard utilitzant
material de suport en cas necessari.

g) S’ha interpretat el missatge rebut a través de suports telematics:
correu electronic, fax, entre altres.

3. Emet missatges orals clars estructurats i participa com a agent
actiu en conversacions professionals.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat els registres utilitzats per a I’emissio del mis-
satge.

b) S’ha comunicat utilitzant formules, nexes d’uni6 i estrategies
d’interaccio.

¢) S’han utilitzat normes de protocol en presentacions.

d) S’han descrit fets breus i imprevistos relacionats amb la seua
professio.

) S’ha utilitzat correctament la terminologia de la professio.

f) S’han expressat sentiments, idees o opinions.

g) S’han enumerat les activitats de la tasca professional.

h) S’ha descrit i seqiienciat un procés de treball de la seua compe-
téncia.

i) S’ha justificat I’acceptacio o no de propostes realitzades.

j) S’ha argumentat 1’eleccié d’una determinada opcié o procediment
de treball triat.

k) S’ha sol-licitat la reformulacié del discurs o part d’este quan s’ha
considerat necessari.

4. Elabora textos senzills en llengua estandard, respectant les regles
gramaticals.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han redactat textos breus relacionats amb aspectes quotidians
i/o professionals.

b) S’ha organitzat la informacié de manera coherent i cohesionada.

¢) S’han fet resums de textos relacionats amb el seu entorn profes-
sional.
d) S’ha omplit documentacié especifica del seu camp professional.

¢) S’han resumit les idees principals d’informacions donades, utilit-
zant els seus propis recursos lingiiistics.

f) S’han utilitzat les formules de cortesia propies del document a
elaborar.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce informacién profesional y cotidiana contenida en
discursos orales emitidos en lengua estandar, analizando el conteni-
do global del mensaje y relacionandolo con los recursos lingiiisticos
correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha situado el mensaje en su contexto.

b) Se ha identificado la idea principal del mensaje.

¢) Se ha reconocido la finalidad del mensaje directo, telefonico o
por otro medio auditivo.

d) Se ha extraido informacion especifica en mensajes relacionados
con aspectos cotidianos de la vida profesional y cotidiana.

¢) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

) Se han identificado las ideas principales de un discurso sobre
temas conocidos, transmitidos por los medios de comunicacion y emi-
tidos en lengua estandar y articuladas con claridad.

g) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las
indicaciones.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender glo-
balmente un mensaje, sin entender todos y cada uno de los elementos
del mismo.

2. Interpreta informacion profesional contenida en textos escritos
sencillos, analizando de forma comprensiva sus contenidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los materiales de consulta y diccionarios
técnicos.

b) Se han leido de forma comprensiva textos claros en lengua estan-
dar.

¢) Se ha interpretado el contenido global del mensaje.

d) Se ha relacionado el texto con el ambito del sector a que se refie-
re.

e) Se ha identificado la terminologia utilizada.

f) Se han realizado traducciones de textos en lengua estandar utili-
zando material de apoyo en caso necesario.

g) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes tele-
maticos: e-mail, fax, entre otros.

3. Emite mensajes orales claros estructurados, participando como
agente activo en conversaciones profesionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los registros utilizados para la emision del
mensaje.

b) Se ha comunicado utilizando férmulas, nexos de union y estra-
tegias de interaccion.

¢) Se han utilizado normas de protocolo en presentaciones.

d) Se han descrito hechos breves e imprevistos relacionados con
su profesion.

e) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

f) Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones.

g) Se han enumerado las actividades de la tarea profesional.

h) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su com-
petencia.

i) Se ha justificado la aceptacion o no de propuestas realizadas.

j) Se ha argumentado la eleccion de una determinada opcion o pro-
cedimiento de trabajo elegido.

k) Se ha solicitado la reformulacion del discurso o parte del mismo
cuando se ha considerado necesario.

4. Elabora textos sencillos en lengua estandar, respetando las reglas
gramaticales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han redactado textos breves relacionados con aspectos coti-
dianos y/o profesionales.

b) Se ha organizado la informacién de manera coherente y cohe-
sionada.

¢) Se han realizado resimenes de textos relacionados con su entorno
profesional.

d) Se ha cumplimentado documentacioén especifica de su campo
profesional.

¢) Se han resumido las ideas principales de informaciones dadas,
utilizando sus propios recursos lingiiisticos.

f) Se han utilizado las formulas de cortesia propias del documento
a elaborar.
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5. Aplica actituds i comportaments professionals en situacions de
comunicacio6 i descriu les relacions tipiques caracteristiques del pais de
la llengua estrangera.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han descrit els protocols i les normes de relaci6 social propis
del pais tenint en compte els costums i usos de la comunitat on es parla
la llengua anglesa.

b) S’han identificat els valors i creences propis de la comunitat on
es parla la llengua anglesa.

¢) S’han identificat els aspectes socioprofessionals propis del sector,
en qualsevol tipus de text.

d) S’han aplicat els protocols i les normes de relacid social propis
del pais de la llengua anglesa.

Continguts:

Comprensi6 de missatges orals:

— Missatges professionals del sector i quotidians.

— Missatges directes (en persona, per videoconferéncia...), telefonics
i gravats.

— Coneixent la terminologia especifica del sector.

— Sabent extraure la idea principal i idees secundaries.

— Sent conscients dels diferents recursos gramaticals i lingiiistics
perque la comunicacio siga possible.

Interpretacié de missatges escrits:

— Comprensi6 de missatges, textos, articles basics professionals i
quotidians.

— Suports telematics: fax, correu electronic, burofax.

— Terminologia especifica del sector.

— Idea principal i idees secundaries.

— Recursos gramaticals: temps verbals, preposicions, adverbis,
locucions preposicionals i adverbials, Us de la veu passiva, oracions de
relatiu, estil indirecte i altres.

— Relacions temporals: anterioritat, posterioritat, simultaneitat.

Produccié de missatges orals:

— Registres utilitzats en I’emissio de missatges orals.

— Terminologia especifica del sector.

— Marcadors lingtiistics de relacions socials, normes de cortesia i
diferéncies de registre.

— Manteniment i seguiment del discurs oral:

— Suport, demostracié d’enteniment, peticié d’aclariment i altres.

— Entonacié com a recurs de cohesid del text oral.

Emissio de textos escrits:

— Elaboracid de textos senzills professionals del sector i quotidi-
ans.

— Adequaci6 del text al context comunicatiu.

— Registre.

— Selecci6 lexica, seleccid d’estructures sintactiques, seleccid de
contingut rellevant.

— Us dels signes de puntuacio.

— Coherencia en el desenrotllament del text.

Identificacid i interpretacid dels elements culturals més significatius
dels paisos de llengua anglesa:

— Valoracio de les normes socioculturals i protocol-laries en les rela-
cions internacionals.

— Us dels recursos formals i funcionals en situacions que requerixen
un comportament socioprofessional a fi de projectar una bona imatge
de ’empresa.

Orientacions pedagogiques:

Este modul conté la formacié necessaria per a 1’exercici d’activitats
relacionades amb les funcions d’atencid al client, informacio i assesso-
rament, desenrotllament i seguiment de normes de protocol i compli-
ment de processos i protocols de qualitat; tot aixo en anglés, incloent-hi
aspectes com:

— L’0s i aplicaci6 de les diverses técniques de comunicacid per a
informar i assessorar el client durant els processos de servici.

— El desenrotllament i formalitzacié de processos i protocols de
qualitat associats a les activitats del servici.

Les activitats professionals associades a estes funcions s’apliquen
en els processos corresponents a la qualificacio professional.

La formacio del modul contribuix a assolir els objectius generals del
cicle formatiu i les competéncies del titol.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones
de comunicacion, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del
pais de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social pro-
pios del pais teniendo en cuenta las costumbres y usos de la comunidad
donde se habla la lengua inglesa.

b) Se han identificado los valores y creencias propios de la comuni-
dad donde se habla la lengua inglesa.

¢) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del
sector, en cualquier tipo de texto.

d) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social pro-
pios del pais de la lengua inglesa.

Contenidos:

Comprension de mensajes orales:

— Mensajes profesionales del sector y cotidianos.

— Mensajes directos ( en persona, por videoconferencia...), telefo-
nicos y grabados.

— Conociendo la terminologia especifica del sector.

— Sabiendo extraer la idea principal e ideas secundarias.

— Siendo conscientes de los distintos recursos gramaticales y lin-
giiisticos para que la comunicacion sea posible.

Interpretacion de mensajes escritos:

— Comprension de mensajes, textos, articulos basicos profesionales
y cotidianos.

— Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.

— Terminologia especifica del sector.

— Idea principal e ideas secundarias.

— Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, adver-
bios, locuciones preposicionales y adverbiales, uso de la voz pasiva,
oraciones de relativo, estilo indirecto, y otros.

— Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultanei-
dad.

Produccién de mensajes orales:

— Registros utilizados en la emision de mensajes orales.

— Terminologia especifica del sector.

— Marcadores lingiiisticos de relaciones sociales, normas de cortesia
y diferencias de registro.

— Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:

— Apoyo, demostracion de entendimiento, peticion de aclaracion,
y otros.

— Entonacion como recurso de cohesion del texto oral.

Emision de textos escritos:

— Elaboracion de textos sencillos profesionales del sector y coti-
dianos.

— Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

— Registro.

— Seleccion Iéxica, seleccion de estructuras sintacticas, seleccion de
contenido relevante.

— Uso de los signos de puntuacion.

— Coherencia en el desarrollo del texto.

Identificacion e interpretacion de los elementos culturales mas sig-
nificativos de los paises de lengua inglesa:

— Valoracién de las normas socioculturales y protocolarias en las
relaciones internacionales.

— Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que
requieren un comportamiento socioprofesional con el fin de proyectar
una buena imagen de la empresa.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo contiene la formacion necesaria para el desempefio
de actividades relacionadas con las funciones de atencidn al cliente,
informacién y asesoramiento, desarrollo y seguimiento de normas de
protocolo y cumplimiento de procesos y protocolos de calidad; todo ello
en inglés, incluyendo aspectos como:

— Eluso y aplicacion de las diversas técnicas de comunicacion para
informar y asesorar al cliente durante los procesos de servicio.

— El desarrollo y formalizacion de procesos y protocolos de calidad
asociados a las actividades del servicio.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican
en los procesos correspondientes a la cualificacion profesional.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos gene-
rales del ciclo formativo y las competencias del titulo.
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Les linies d’actuacio en el procés d’ensenyanca aprenentatge que
permeten assolir els objectius del modul, versaran sobre:

a) La descripcio, analisi i aplicacio6 dels processos de comunicacio i
les tecniques d’imatge personal utilitzant I’anglés.

b) Els processos de qualitat en I’empresa, la seua avaluacio i la
identificaci6 i formalitzacié de documents associats a la prestacié de
servicis en anglés.

¢) La identificacio, analisi i procediments d’actuaci6 davant de quei-
xes o reclamacions dels clients en anglés.

Modul professional: Anglés Tecnic 1I-M
Codi: CV 0002

Duracio: 44 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacié

1. Produix missatges orals senzills en llengua anglesa, en situacions
habituals de I’ambit social i professional de I’empresa reconeixent i
aplicant les normes propies de la llengua anglesa.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat missatges de salutacions, presentacio i comiat,
amb el protocol i les pautes de cortesia associades.

b) S’han utilitzat amb fluidesa missatges proposats en la gestio de
cites.

¢) S’ha transmés missatges relatius a justificacid de retards, absen-
cies, o qualsevol altra eventualitat.

d) S’han empleat amb suficient fluidesa les expressions habituals
per al requeriment de la identificaci6 dels interlocutors.

¢) S’han identificat missatges senzills relacionats amb el sector.

2. Manté conversacions en llengua anglesa, senzilles i rutinaries del
sector i interpreta la informacié de partida.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha utilitzat un vocabulari tecnic basic adequat al context de la
situacio.

b) S’han utilitzat els missatges adequats de salutacions, presentacio,
identificacio i altres, amb les pautes de cortesia associades dins del con-
text de la conversacio.

¢) S’han atés consultes directes telefonicament amb suposats clients
i proveidors.

d) S’ha identificat la informaci6 facilitada i requeriments realitzats
per linterlocutor.

e) S’han formulat les preguntes necessaries per a afavorir i confir-
mar la recepcid correcta del missatge.

f) S’han proporcionat les respostes correctes als requeriments i ins-
truccions rebuts.

g) S’han fet les anotacions oportunes en anglés si és necessari.

h) S’han utilitzat les formules comunicatives basiques més usuals
utilitzades en el sector.

1) S’han comprés sense dificultat els punts principals de la infor-
macio.

3. Emplena documents rutinaris de caracter técnic en anglés, i reco-
neix i aplica les normes propies de la llengua anglesa.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha identificat un vocabulari basic d’us general en la documen-
tacio propia del sector.

b) S’han identificat les caracteristiques basiques i dades clau del
document.

¢) S’ha analitzat el contingut i la finalitat de diferents documents
tipus d’altres paisos en anglés.

d) S’han emplenat documents professionals relacionats amb el sec-
tor.

e) S’han redactat cartes d’agraiment a proveidors i clients en
anglés.

f) S’han emplenat documents d’incidéncies i reclamacions.

g) S’ha rebut i remés correu electronic i fax en anglés amb les
expressions correctes de cortesia, salutacio i comiat.

h) S’han utilitzat les ferramentes informatiques en la redaccio i
ompliment dels documents.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del modulo, versaran sobre:

— La descripcion, analisis y aplicacion de los procesos de comunica-
cion y las técnicas de imagen personal utilizando el inglés.

— Los procesos de calidad en la empresa, su evaluacion y la iden-
tificacion y formalizacion de documentos asociados a la prestacion de
servicios en inglés.

— La identificacion, analisis y procedimientos de actuacion ante
quejas o reclamaciones de los clientes en inglés.

Moédulo profesional: Inglés Técnico II-M

Cdbdigo: CV 0002

Duracion: 44 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Produce mensajes orales sencillos en lengua inglesa, en situacio-
nes habituales del ambito social y profesional de la empresa reconocien-
do y aplicando las normas propias de la lengua inglesa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado mensajes de saludos, presentacion y despedi-
da, con el protocolo y las pautas de cortesia asociadas.

b) Se han utilizado con fluidez mensajes propuestos en la gestion
de citas.

¢) Se ha transmitido mensajes relativos a justificacion de retrasos,
ausencias, o cualquier otra eventualidad.

d) Se han empleado con suficiente fluidez las expresiones habituales
para el requerimiento de la identificacion de los interlocutores.

¢) Se han identificado mensajes sencillos relacionados con el sec-
tor.

2. Mantiene conversaciones en lengua inglesa, sencillas y rutinarias
del sector interpretando la informacion de partida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado un vocabulario técnico basico adecuado al con-
texto de la situacion.

b) Se han utilizado los mensajes adecuados de saludos, presenta-
cion, identificacion y otros, con las pautas de cortesia asociadas dentro
del contexto de la conversacion.

¢) Se han atendido consultas directas telefonicamente con supuestos
clientes y proveedores.

d) Se ha identificado la informacion facilitada y requerimientos rea-
lizados por el interlocutor.

e) Se han formulado las preguntas necesarias para favorecer y con-
firmar la recepcion correcta del mensaje.

f) Se han proporcionado las respuestas correctas a los requerimien-
tos e instrucciones recibidos.

g) Se han realizado las anotaciones oportunas en inglés en caso de
Ser necesario.

h) Se han utilizado las férmulas comunicativas basicas mas usuales
utilizadas en el sector.

i) Se han comprendido sin dificultad los puntos principales de la
informacion.

3. Cumplimenta documentos rutinarios de caracter técnico en inglés,
reconociendo y aplicando las normas propias de la lengua inglesa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado un vocabulario basico de uso general en la
documentacion propia del sector.

b) Se ha identificado las caracteristicas basicas y datos clave del
documento.

¢) Se ha analizado el contenido y finalidad de distintos documentos
tipo de otros paises en inglés.

d) Se han cumplimentado documentos profesionales relacionados
con el sector.

e) Se han redactado cartas de agradecimiento a proveedores y clien-
tes en inglés.

f) Se han cumplimentado documentos de incidencias y reclama-
ciones.

g) Se han recibido y remitido email y fax en inglés con las expresio-
nes correctas de cortesia, saludo y despedida.

h) Se han utilizado las herramientas informaticas en la redaccion y
cumplimentacion de los documentos.
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4. Redacta documents senzills de caracter administratiu/laboral
reconeixent i aplicant les normes propies de la llengua anglesa i del
sector.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha identificat un vocabulari basic d’us general en la documen-
tacié propia de 1’ambit laboral.

b) S’ha elaborat un curriculum seguint el model europeu (Europass)
o altres propis dels paisos de parla anglesa.

c¢) S’han identificat borses de treball en anglés accessibles per mit-
jans tradicionals i utilitzant les noves tecnologies.

d) S’ha redactat la carta de presentacio per a una oferta d’ocupa-
cio.

e) S’han descrit les habilitats personals més adequades a la sol-
licitud d’una oferta d’ocupacio.

f) S’ha inserit un curriculum en una borsa de treball en anglés.

g) S’han redactat cartes de citacio, rebuig i seleccid per a un procés
de seleccio en I’empresa.

h) S’ha desenrotllat una actitud de respecte cap a les distintes for-
mes d’estructurar 1’entorn laboral.

i) S’ha valorat la llengua anglesa com a mitja de relacid i enteni-
ment en el context laboral.

5. Interpreta textos, documents, conversacions, gravacions o altres
en llengua anglesa relacionats amb la cultura general de negoci i empre-
sa utilitzant les ferramentes de suport més adequades.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha interpretat informacio basica sobre 1’empresa, el producte
i el servici.

b) S’han interpretat estadistiques i grafics en anglés sobre I’ambit
professional.

¢) S’han aplicat els coneixements de la llengua anglesa a les noves
tecnologies de la comunicacio i de la informacio.

d) S’ha valorat la dimensi6 de la llengua anglesa com a mitja de
comunicacié base en la relaciéo empresarial, tant europea com mundial.

Continguts:
Missatges orals senzills en anglés en situacions propies del sector:

— Recursos, estructures lingiiistiques i Iéxic basic sobre: presentacio
de persones, salutacions i comiats, tractaments de cortesia, identifica-
cio dels interlocutors, gestio de cites, visites, justificacié de retards o
abséncies, allotjaments, mitjans de transports, horaris, actes culturals
i analegs.

— Recepcio 1 transmissié de missatges de forma: presencial, telefo-
nica o telematica.

— Sollicituds i peticions d’informacio.

— Convencions i pautes de cortesia en les relacions professionals:
horaris, festes locals i professionals i adequacié al llenguatge no ver-
bal.

— Estils comunicatius formals i informals: la recepcio i la relacio
amb el client.

Conversaci6 basica en llengua anglesa en I’ambit de 1’atencio al
client

— Recursos, estructures lingiiistiques i Iéxic basic relacionats amb
la contractacid, 1’atenci6 al client, queixes i reclamacions: documents
basics. Formulacio de disculpes en situacions delicades.

— Planificacid d’agendes: concert, ajornament i anul-lacié de cites.

— Presentacid de productes/servicis: caracteristiques de productes/
servicis, mesures, quantitats, servicis i valors afegits, condicions de
pagament, etc.

— Convencions i pautes de cortesia, relacions i pautes professionals,
usades en ’atencio al client, extern i intern.

Ompliment de documentacié administrativa i comercial en anglés:

— Interpretacio de les condicions d’un contracte de compravenda.

— Ompliment de documentaci6é comercial basica: propostes de
comanda, albarans, factures proforma, factures, documents de transport,
documents de pagament o altres.

— Recursos, estructures lingiiistiques i Iéxic basic relacionats amb
la gestid de comandes, contractacio, intenci6 i preferéncia de compra,
devolucions i descomptes.

4. Redacta documentos sencillos de cardcter administrativo/laboral
reconociendo y aplicando las normas propias de la lengua inglesa y del
sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado un vocabulario basico de uso general en la
documentacion propia del &mbito laboral.

b) Se ha elaborado un curriculo siguiendo el modelo europeo (Euro-
pass) u otros propios de los paises de habla inglesa.

c¢) Se han identificado bolsas de empleo en inglés accesibles por
medios tradicionales y utilizando las nuevas tecnologias.

d) Se ha redactado la carta de presentacion para una oferta de
empleo.

e) Se han descrito las habilidades personales mas adecuadas a la
solicitud de una oferta de empleo.

f) Se ha insertado un curriculo en una bolsa de empleo en inglés.

g) Se han redactado cartas de citacion, rechazo y seleccion para un
proceso de seleccion en la empresa.

h) Se ha desarrollado una actitud de respeto hacia las distintas for-
mas de estructurar el entorno laboral.

i) Se ha valorado la lengua inglesa como medio de relacion y enten-
dimiento en el contexto laboral.

5. Interpreta textos, documentos, conversaciones, grabaciones u
otros en lengua inglesa relacionados con la cultura general de negocio y
empresa utilizando las herramientas de apoyo mas adecuadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado informacion basica sobre la empresa, el pro-
ducto y el servicio.

b) Se han interpretados estadisticas y graficos en inglés sobre el
ambito profesional.

¢) Se han aplicado los conocimientos de la lengua inglesa a las nue-
vas tecnologias de la comunicacion y de la informacion.

d) Se ha valorado la dimension de la lengua inglesa como medio
de comunicacion base en la relacion empresarial, tanto europea como
mundial.

Contenidos:

Mensajes orales sencillos en inglés en situaciones propias del sec-
tor:

— Recursos, estructuras lingiiisticas y 1éxico basico sobre. Presenta-
cion de personas, saludos y despedidas, tratamientos de cortesia, iden-
tificacion de los interlocutores, gestion de citas, visitas, justificacion
de retrasos o ausencias, alojamientos, medios de transportes, horarios,
actos culturales y analogos.

— Recepcidn y transmision de mensajes de forma: presencial, tele-
fonica o telematica.

— Solicitudes y peticiones de informacion.

— Convenciones y pautas de cortesia en las relaciones profesionales:
horarios, fiestas locales y profesionales y adecuacion al lenguaje no
verbal.

— Estilos comunicativos formales e informales: la recepcion y rela-
cion con el cliente.

Conversacion basica en lengua inglesa en el ambito de la atencién
al cliente

— Recursos, estructuras lingiiisticas y 1éxico basico relacionados con
la contratacion, la atencion al cliente, quejas y reclamaciones: documen-
tos basicos. Formulacion de disculpas en situaciones delicadas.

— Planificacion de agendas: concierto, aplazamiento y anulacion
de citas.

— Presentacion de productos/servicios: caracteristicas de productos/
servicios, medidas, cantidades, servicios y valores anadidos, condicio-
nes de pago, etc..

— Convenciones y pautas de cortesia, relaciones y pautas profesio-
nales, usadas en la atencion al cliente, externo e interno.

Cumplimentacién de documentacion administrativa y comercial
en inglés:

— Interpretacion de las condiciones de un contrato de compraventa.

— Cumplimentacion de documentacion comercial bésica: propuestas
de pedido, albaranes, facturas proforma, facturas, documentos de trans-
porte, documentos de pago u otros.

— Recursos, estructuras lingiiisticas, y 1éxico basico relacionados
con la gestion de pedidos, contratacion, intencion y preferencia de com-
pra, devoluciones y descuentos.
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Redaccidé de documentaci6 relacionada amb la gesti6 laboral en
anglés:

— Recursos, estructures lingiiistiques, i léxic basic relacionats amb
I’ambit laboral: curriculum en distints models. Borses de treball. Ofertes
d’ocupacio. Cartes de presentacio

— La selecci6 i contractacié del personal. Contractes de treball. Car-
tes de citacid, admissio i rebuig en processos de seleccio.

— L’organitzacio de I’empresa: llocs de treball i funcions

Interpretacié de textos amb ferramentes basiques de suport (TIC)

— Us de diccionaris tematics, correctors ortografics, programes de
traduccié automatics aplicats a textos relacionats amb:

— La cultura d’empresa i objectius: diferents enfocaments.

— Articles de premsa especifics del sector.

— Descripci6 i comparacio de grafics i estadistica. Compressio dels
indicadors economics més habituals.

— Agenda. Documentacio per a I’organitzacié de cites, trobades, i
reunions. Organitzacio6 de les tasques diaries.

— Consulta de pagines webs amb continguts economics en anglés
amb informaci6 rellevant per a I’empresa.

Orientacions pedagogiques:

Este modul conté la formacié necessaria per a 1’exercici d’activitats
relacionades amb les funcions d’atencié al client, informacio i asses-
sorament i compliment de processos i protocols de qualitat, tot aixo en
anglés, incloent-hi aspectes com:

— L’0s i aplicaci6 de les diverses técniques de comunicacio6 per a
informar i assessorar el client durant els processos de servici.

— El desenrotllament i formalitzacié de processos i protocols de
qualitat associats a les activitats del servici.

Les activitats professionals associades a estes funcions s’apliquen
fonamentalment en els processos propis del nivell de qualificacio.

La formacio del modul contribuix a assolir els objectius generals del
cicle formatiu i les competéncies del titol.

Les linies d’actuacio en el procés d’ensenyanca aprenentatge que
permeten assolir els objectius del modul versaran sobre:

— La descripcid, analisi i aplicaci6 dels processos de comunicacio i
les tecniques d’imatge personal utilitzant I’anglés.

— Els processos de qualitat en I’empresa, la seua avaluacio i la iden-
tificacio i formalitzacié de documents associats a la prestacio de servicis
en anglés.

— La identificaci6, analisi i procediments d’actuacié davant de quei-
xes o reclamacions dels clients en anglés.

Redaccion de documentacion relacionada con la gestion laboral en
inglés:

— Recursos, estructuras lingiiisticas, y 1éxico basico relacionados
con el ambito laboral: curriculo en distintos modelos. Bolsas de empleo.
Ofertas de empleo. Cartas de presentacion

— La seleccion y contratacion del personal. Contratos de trabajo.
Cartas de citacion, admision y rechazo en procesos de seleccion.

— La organizacion de la empresa: puestos de trabajo y funciones

Interpretacion de textos con herramientas basicas de apoyo (TIC)

— Uso de diccionarios tematicos, correctores ortograficos, progra-
mas de traduccion automaticos aplicados a textos relacionados con:

— La cultura de empresa y objetivos: distintos enfoques.

— Articulos de prensa especificos del sector.

— Descripcion y comparacion de graficos y estadistica. Compresion
de los indicadores econémicos mas habituales.

— Agenda. Documentacion para la organizacion de citas, encuentros,
y reuniones. Organizacion de las tareas diarias.

— Consulta de paginas webs con contenidos econémicos en inglés
con informacion relevante para la empresa.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo contiene la formacion necesaria para el desempefio
de actividades relacionadas con las funciones de atencidn al cliente,
informacion y asesoramiento y cumplimiento de procesos y protocolos
de calidad, todo ello en inglés, incluyendo aspectos como:

— El uso y aplicacion de las diversas técnicas de comunicacion para
informar y asesorar al cliente durante los procesos de servicio.

— El desarrollo y formalizacion de procesos y protocolos de calidad
asociados a las actividades del servicio.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican
fundamentalmente en los procesos propios del nivel de cualificacion.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos gene-
rales del ciclo formativo y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:

— La descripcion, analisis y aplicacion de los procesos de comunica-
cion y las técnicas de imagen personal utilizando el inglés.

— Los procesos de calidad en la empresa, su evaluacion y la iden-
tificacion y formalizacion de documentos asociados a la prestacion de
servicios en inglés.

— La identificacion, analisis y procedimientos de actuacion ante
quejas o reclamaciones de los clientes en inglés.

ANNEX V
Espais minims
Superficie m?
Espai formatiu per
30 alumnes | 20 alumnes

Aula polivalent 60 40
Taller de transmissions 240 140
Taller de motors amb laboratori 210 150
Laborator.l d‘ elgctrlcltat i 90 60
pneumohidraulica

Taller de mecanitzat 150 90

ANEXO V
Espacios minimos
) Superficie m?
Espacio formativo 30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente 60 40
Taller de transmisiones 240 140
Taller de motores con laboratorio 210 150
i 2 “
Taller de mecanizado. 150 90
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ANNEX VI

Titulacions académiques requerides per a la imparticié dels moduls professionals que conformen el cicle formatiu en els centres de titularitat
privada, o d’altres administracions diferents de I’educativa

Moduls professionals

Titulacions

0452. Motors

0453. Sistemes Auxiliars del motor

0454. Circuits de Fluids. Suspensi6 i Direccio
0455. Sistemes de Transmissio i Frenada
0458. Sistemes de Seguretat i Confortabilitat
0260. Mecanitzat Basic

Enginyer Aeronautic

Enginyer Agronom

Enginyer Industrial

Enginyer de Mines

Enginyer Forestal

Enginyer Naval i Oceanic

Llicenciat en Maquines Navals

Diplomat en Maquines Navals

Diplomat en Navegacié Maritima.

Diplomat en Radioelectronica Naval

Enginyer Técnic Aeronautic, en totes les especialitats
Enginyer Técnic Agricola, en totes les especialitats

Enginyer Técnic Forestal, en totes les especialitats

Enginyer Técnic de Mines, en totes les especialitats
Enginyer Técnic Naval, en totes les especialitats

Enginyer Técnic d’Obres Publiques, en totes les especialitats
Enginyer Técnic Industrial, en totes les especialitats

Tecnic Superior en Automocio o altres titols amb els mateixos efectes académics i professionals

0456. Sistemes de Carrega i Arrancada
0457. Circuits Eleéctrics Auxiliars del Vehicle

Enginyer Aeronautic

Enginyer Agronom

Enginyer Industrial

Enginyer de Mines

Enginyer Forestal

Enginyer Naval i Oceanic

Llicenciat en Maquines Navals

Diplomat en Maquines Navals

Diplomat en Navegacioé Maritima.

Diplomat en Radioelectronica Naval.

Enginyer Técnic Aeronautic, en totes les especialitats
Enginyer Tecnic Agricola, en totes les especialitats
Enginyer Técnic Forestal, en totes les especialitats
Enginyer Técnic de Mines, en totes les especialitats
Enginyer Tecnic Naval, en totes les especialitats
Enginyer Técnic d’Obres Publiques, en totes les especialitats.
Enginyer Técnic Industrial, en totes les especialitats

0459 Formacio i Orientaci6 Laboral
0460 Empresa i Iniciativa Emprenedora

Llicenciat en Dret

Llicenciat en Administraci6 i Direccié d’Empreses
Llicenciat en Ciéncies Actuarials i Financeres
Llicenciat en Ciéncies Politiques i de I’administracio
Llicenciat en Ciéncies del Treball

Llicenciat en Economia

Llicenciat en Psicologia

Llicenciat en Sociologia

Enginyer en Organitzacio Industrial

Diplomat en Ciencies Empresarials

Diplomat en Relacions Laborals

Diplomat en Educacié Social

Diplomat en Treball Social

Diplomat en Gesti6 i Administraci6 Publica

st st sk sk s sk sk sk sk sk sk sk sk stk sk skeoskeoskosk skeokoksk
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ANEXO VI

Titulaciones académicas requeridas para la imparticion de los modulos profesionales que conforman el ciclo formativo en los centros de titularidad
privada, o de otras Administraciones distintas de la educativa

Modulos profesionales

Titulaciones

0452. Motores

0453. Sistemas Auxiliares del Motor
0454. Circuitos de Fluidos. Suspension y
Direccion

0455. Sistemas de Transmision y Frenado
0458. Sistemas de Seguridad y
Confortabilidad

0260. Mecanizado Basico

Ingeniero Aeronautico

Ingeniero Agréonomo

Ingeniero Industrial

Ingeniero de Minas

Ingeniero de Montes

Ingeniero Naval y Oceanico

Licenciado en Maquinas Navales

Diplomado en Maquinas Navales

Diplomado en Navegacion Maritima

Diplomado en Radioelectronica Naval

Ingeniero Técnico Aeronautico, en todas sus especialidades
Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus especialidades
Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus especialidades
Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus especialidades
Ingeniero Técnico Naval, en todas sus especialidades

Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas sus especialidades
Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades
Técnico Superior en Automocion u otros titulos con los mismos efectos académicos y profesio-
nales

0456. Sistemas de Carga y arranque.
0457. Circuitos Eléctricos Auxiliares del Vehi-
culo

Ingeniero Aeronautico

Ingeniero Agronomo

Ingeniero Industrial

Ingeniero de Minas

Ingeniero de Montes

Ingeniero Naval y Oceédnico

Licenciado en Maquinas Navales

Diplomado en Maquinas Navales

Diplomado en Navegacion Maritima

Diplomado en Radioelectronica Naval

Ingeniero Técnico Aeronautico, en todas sus especialidades
Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus especialidades
Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus especialidades
Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus especialidades
Ingeniero Técnico Naval, en todas sus especialidades
Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas sus especialidades
Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades

0459 Formacion y Orientacion Laboral
0460 Empresa e Iniciativa Emprendedora.

Licenciado en Derecho

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras
Licenciado en Ciencias Politicas y de la administracion
Licenciado en Ciencias del Trabajo

Licenciado en Economia

Licenciado en Psicologia

Licenciado en Sociologia

Ingeniero en Organizacién Industrial

Diplomado en Ciencias Empresariales

Diplomado en Relaciones Laborales

Diplomado en Educacion Social

Diplomado en Trabajo Social

Diplomado en Gestion y Administracion Publica
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Note
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Note
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		2012-09-20T14:54:19+0200
	DIARIO OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - AREA DE PUBLICACIONS
	Certificació oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial nº 5409 de 18-12-2006)




