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Disposicion transitoria Unica.—Adscripcion y régimen transitorio del
Registro de Titularidad de los Medios de Comunicacion Audiovisual.

1. Se adscribe al Departamento competente en materia audiovisual
el Registro de Titularidad de los Medios de Comunicacion Audiovisual.

2. En tanto no se apruebe el Decreto Foral regulador del Registro
de Prestadores de Servicios de Comunicacion Audiovisual de Navarra,
que extinguira el actual Registro de Titularidad de los Medios de Comu-
nicacion Audiovisual, sera de aplicacion, en lo que no se oponga a la
legislacion vigente, lo dispuesto en el capitulo VII del Estatuto Organico
y de Funcionamiento del Consejo Audiovisual de Navarra aprobado el 6
de mayo de 2003, de conformidad con lo establecido el articulo 29.4 de la
Ley Foral 18/2001, de 5 julio, por la que se regula la actividad audiovisual
en Navarra y se crea el Consejo Audiovisual de Navarra.

Disposicion derogatoria Unica.—Derogaciones.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de inferior rango se hubieran
dictado en desarrollo de la Ley Foral 18/2001, de 5 julio, por la que se
regula la actividad audiovisual en Navarra y se crea el Consejo Audiovisual
de Navarra.

Disposicion final primera.—Referencias normativas al Consejo Audio-
visual de Navarra.

Las referencias que contenga cualquier norma legal o reglamentaria
al Consejo Audiovisual de Navarra se entenderan referidas a la unidad
organica competente en materia audiovisual de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra.

Disposicion final segunda.—Habilitacion al Gobierno de Navarra.

Se autoriza al Gobierno de Navarra para dictar cuantas disposiciones
reglamentarias sean precisas para el cumplimiento de la presente Ley
Foral.

Disposicion final tercera.—Entrada en vigor.

La presente Ley Foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley Orga-
nica de Reintegracién y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra,
promulgo, en nombre de S.M. el Rey, esta Ley Foral, ordeno su inmediata
publicacién en el Boletin Oficial de Navarra y su remisién al “Boletin Oficial
del Estado” y mando a los ciudadanos y a las autoridades que la cumplan
y la hagan cumplir.

Pamplona, 21 de octubre de 2011.—La Presidenta del Gobierno de

Navarra, Yolanda Barcina Angulo.
F1117445

LEY FORAL 16/2011, de 21 de octubre, por la que se deroga la Ley
Foral 2/1985, de 4 de marzo, de creacion y regulacién del Consejo
Asesor de Radiotelevision Espafnola en Navarra, y se suprime
dicho Consejo.

LA PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA

Hago saber que el Parlamento de Navarra ha aprobado la siguiente

LEY FORAL POR LAQUE SE DEROGALALEY FORAL 2/1985, DE 4
DE MARZO, DE CREACION Y REGULACION DEL CONSEJO ASESOR
DE RADIOTELEVISION ESPANOLA EN NAVARRA, Y SE SUPRIME
DICHO CONSEJO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegraciéon y Ame-
joramiento del Régimen Foral de Navarra, en su articulo 55, apartado 1,
establece que corresponde a Navarra el desarrollo legislativo y la ejecucién
del régimen de radiodifusién y television en los términos y casos estableci-
dos en la Ley que regule el Estatuto juridico de la Radio y la Television. El
mismo precepto, en su apartado 2, dispone que igualmente le corresponde
el desarrollo legislativo y la ejecucion de las normas basicas del Estado
relativas al régimen de prensa y, en general, de todos los medios de
comunicacion social.

Por Ley 4/1980, de 10 de enero, se aprob¢ el Estatuto de la Radio y la
Television. En su articulo 14, disponia que en cada Comunidad Auténoma
existira un Delegado territorial de Radio Television Espafiola, que estara
asistido por un Consejo Asesor nombrado por el érgano de gobierno
de la Comunidad Autonoma, cuya composicion se determinara por ley
territorial.

Navarra, en el ejercicio de sus competencias, aprobé la Ley Foral
2/1985, de 4 de marzo, de creacién y regulacion del Consejo Asesor
de Radiotelevision Espafola en Navarra, estableciendo en su articulo
1.° que dicho Consejo asume la representacion de los intereses de la
Comunidad Foral de Navarra en RTVE siendo, asimismo, el 6rgano asesor
del Delegado territorial de RTVE.

La Ley 17/2006, de 5 de junio, de la Radio y Television de Titularidad
Estatal, derogé diversos articulos, entre ellos el 14, de la Ley 4/1980, de
10 de enero, del Estatuto de la Radio y la Television, y en su disposicion
transitoria quinta, apartado 1, disolvié el Ente Publico RTVE, al que sus-
tituye la Corporacion RTVE.

La nueva estructura organizativa de la Corporacién RTVE no contempla
la figura del Delegado territorial de RTVE. En consecuencia, procede la

derogacion de la Ley Foral 2/1985, de 4 de marzo, de creacion y regulacion
del Consejo Asesor de Radiotelevision Espafiola en Navarra y la supresion
de dicho Consejo, dado que se han cumplido totalmente los fines y objetivos
para los que fue creado.

Por otra parte, resulta necesario en un contexto de crisis econdémica
racionalizar el funcionamiento de la Administracion suprimiendo todos
aquellos 6rganos cuya existencia no resulte imprescindible con el fin de
conseguir un mayor nivel de austeridad y eficiencia.

Articulo unico.—Derogacion de la Ley Foral 2/1985, de 4 de marzo, de
creacion y regulacion del Consejo Asesor de Radiotelevision Espafiola en
Navarra y supresion de dicho Consejo.

1. Se deroga la Ley Foral 2/1985, de 4 de marzo, de creacion y
regulacion del Consejo Asesor de Radiotelevision Espafiola en Navarra.

2. Se suprime el Consejo Asesor de Radiotelevision Espafiola en
Navarra.

Disposicion derogatoria Unica.—Derogaciones.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de inferior rango se hubieran
dictado en desarrollo de la Ley Foral 2/1985, de 4 de marzo, de creaciony
regulacion del Consejo Asesor de Radiotelevisién Espafiola en Navarra.

Disposicion final unica.—Entrada en vigor.

La presente Ley Foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley Orga-
nica de Reintegraciéon y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra,
promulgo, en nombre de S.M. el Rey, esta Ley Foral, ordeno su inmediata
publicacién en el Boletin Oficial de Navarra y su remision al “Boletin Oficial
del Estado” y mando a los ciudadanos y a las autoridades que la cumplan
y la hagan cumplir.

Pamplona, 21 de octubre de 2011.—La Presidenta del Gobierno de

Navarra, Yolanda Barcina Angulo.
F1117444

1.1.2. Decretos Forales

DECRETO FORAL 203/2011, de 14 de septiembre, por el que se esta-
blecen la estructura y el curriculo del titulo de Técnico Superior
en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, en el ambito de
la Comunidad Foral de Navarra.

EXPOSICION DE MOTIVOS

1.—La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacioén Profesional, ha permitido avanzar en la definicion de un
Catalogo Nacional de Cualificaciones que ha delineado, para cada sector
o Familia Profesional, un conjunto de cualificaciones, organizadas en tres
niveles, que constituyen el nucleo del curriculo de los correspondientes
titulos de Formacion Profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regula la
organizacion y los principios generales de estructura y ordenacion de
las ensefianzas profesionales dentro del sistema educativo, articulando
el conjunto de las etapas, niveles y tipos de ensefianzas en un modelo
coherente en el que los ciclos formativos cumplen importantes funciones
ligadas al desarrollo de capacidades profesionales, personales y sociales,
situadas, esencialmente, en los ambitos de la cualificacion profesional, la
insercion laboral y la participacion en la vida adulta.

Mediante este Decreto Foral se establecen la estructura y el curriculo
del ciclo formativo de grado superior que permite la obtencion del titulo de
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, en cuya
redaccion se han tenido en cuenta los principios de buena regulacion
aplicables a las iniciativas normativas de las Administraciones Publicas, asi
como el resto de los instrumentos regulados en el Capitulo | del Titulo | de
la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, para la mejora de
la calidad normativa. Este curriculo desarrolla el Real Decreto 450/2010,
de 16 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y se fijan sus ensefianzas
minimas, en aplicacion del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29
de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo, y en ejercicio de las competencias que
en esta materia tiene la Comunidad Foral de Navarra, reconocidas en el
articulo 47 de la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion
y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.

Por otro lado, el Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, por el que se
regula la ordenacién y desarrollo de la formacion profesional en el sistema
educativo en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, ha definido un
modelo para el desarrollo del curriculo de los titulos de formacion profe-
sional, modelo que introduce nuevos aspectos estratégicos y normativos
que favorecen una mejor adaptacion a la empresa, una mayor flexibilidad
organizativa de las ensefianzas, un aumento de la autonomia curricular
de los centros y una mas amplia formacion al alumnado.
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Por ello, la adaptacion y desarrollo del curriculo del titulo de Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma a la Comunidad
Foral de Navarra responde a las directrices de disefio que han sido apro-
badas por el citado Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo.

2.—En esta regulacion se contemplan los siguientes elementos que
configuran el curriculo de este titulo: Referente profesional, curriculo,
organizacion y secuenciacion de ensefianzas, accesos y condiciones de
implantacion.

El referente profesional de este titulo, planteado en el articulo 3 y
desarrollado en el Anexo 1 de esta norma, consta de dos aspectos basicos:
El perfil profesional del titulado y el entorno del sistema productivo en el que
éste va a desarrollar su actividad laboral. Dentro del perfil profesional se
define cual es su competencia general y se relacionan las cualificaciones
profesionales que se han tomado como referencia. Estas cualificaciones
profesionales, Programacion en lenguajes estructurados de aplicaciones
de gestion, regulada mediante el Real Decreto 1087/2005, de 16 de sep-
tiembre; Programacién con lenguajes orientados a objetos y bases de
datos relacionales, regulada mediante el Real Decreto 295/2004, de 20
de febrero, y la cualificacion incompleta de Administracion y programacion
en sistemas de planificacién de recursos empresariales y de gestion de
relaciones con clientes, regulada mediante el Real Decreto 1701/2007, de
14 de diciembre, configuran un espacio de actuacién profesional definido
por el conjunto de las competencias en las que se desglosa, que tiene, junto
con los médulos profesionales soporte que se han afiadido, la amplitud
suficiente y la especializacion necesaria para garantizar la empleabilidad
de este técnico superior.

En lo concerniente al sistema productivo se establecen algunas in-
dicaciones, con elementos diferenciales para Navarra, sobre el contexto
laboral y profesional en el que este titulado va a desempenfar su trabajo.
Este contexto se concibe en un sistema con, al menos, dos dimensiones
complementarias. La primera de ellas de caracter geografico, en la que
su actividad profesional esta conectada con otras zonas, nacionales e
internacionales, de influencia reciproca. La segunda es de tipo temporal
€ incorpora una visién prospectiva que orienta sobre la evolucion de la
profesion en el futuro.

3.—El articulo 4, con el Anexo 2 que esta asociado al mismo, trata el
elemento curricular de la titulacién que se regula en Navarra y se divide
en dos partes. Por un lado se encuentran los objetivos de este titulo y por
otro el desarrollo y duracion de los diferentes modulos profesionales que
constituyen el nucleo del aprendizaje de la profesion. En cuanto a la defini-
cion de la duracion se utilizan dos criterios, el nimero de horas y el numero
de créditos europeos (ECTS). El primero tiene su interés para organizar
la actividad formativa y el segundo es un criterio estratégico relacionado
con la movilidad en el espacio europeo y con la convalidacién reciproca
entre ensefianzas universitarias y ciclos formativos superiores de formacién
profesional. El curriculo de todos los modulos profesionales dispone de
un apartado con orientaciones didacticas que conciernen al enfoque, la
coordinacion y secuenciacion de médulos y a la tipologia y definicion de
unidades de trabajo y actividades de ensefianza-aprendizaje.

4.—En el ambito de esta norma se regula una secuenciacion de re-
ferencia de los médulos en los dos cursos del ciclo y la division de cada
modulo profesional en unidades formativas. Esta divisién, ademas de
facilitar la organizacién de las actividades de ensefianza-aprendizaje
en las ofertas formativas ordinarias, permite abordar otras ofertas de
formacién profesional dirigidas al perfeccionamiento de trabajadores o al
disefio de itinerarios en los que se integre el procedimiento de evaluacion
y reconocimiento de la competencia con la propia oferta formativa. El
articulo 5, junto con el Anexo 3, desarrollan este elemento.

5.—Respecto a los accesos y convalidaciones, el articulo 6 regula los
accesos a este ciclo formativo desde el Bachillerato, el articulo 7 define
el acceso a otros estudios una vez finalizado el ciclo formativo del titulo
de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, el
articulo 8 define el marco de regulacién de convalidaciones y exenciones,
y el articulo 9, desarrollado en el Anexo 5, establece la correspondencia
de los modulos profesionales con las unidades de competencia de las
cualificaciones implicadas en este titulo para su acreditacion, convalidacion
0 exencion.

6.—Finalmente, el ultimo elemento que regula este Decreto Foral es
el descrito en los articulos 10 y 11, con sus respectivos Anexos 6 y 7, que
tratan sobre las condiciones de implantacion de este ciclo formativo. Estas
condiciones hacen referencia al perfil del profesorado y a las caracteristicas
de los espacios que son necesarios.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion y de conformidad
con la decisién adoptada por el Gobierno de Navarra en sesion celebrada
el dia catorce de septiembre de 2011,

DECRETO:

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto Foral tiene por objeto el establecimiento de la
estructura y el curriculo oficial del titulo de Técnico Superior en Desarrollo
de Aplicaciones Multiplataforma, correspondiente a la Familia Profesional
de Informatica y Comunicaciones, en el ambito de la Comunidad Foral
de Navarra.

Articulo 2. Identificacion.

El titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multipla-
taforma queda identificado por los siguientes elementos:

a) Denominacion: Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

b) Nivel: 3-Formacion Profesional de Grado Superior.

c) Duracion: 2000 horas.

d) Familia Profesional: Informatica y Comunicaciones.

e) Referente europeo: CINE-5b (Clasificacion Internacional Norma-
lizada de la Educacién).

Articulo 3. Referente profesional y ejercicio profesional.

El perfil profesional del titulo, la competencia general, las cualifi-
caciones y unidades de competencia, las competencias profesionales,
personales y sociales, asi como la referencia al sistema productivo, su
contextualizacion en Navarra y su prospectiva, se detallan en el Anexo
1 del presente Decreto Foral, de conformidad con lo establecido en el
articulo 21 del Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo.

Articulo 4. Curriculo.

1. Los objetivos generales del ciclo formativo de Desarrollo de Apli-
caciones Multiplataforma y los médulos profesionales que lo componen
quedan recogidos en el Anexo 2 del presente Decreto Foral.

2. Los centros educativos de formacion profesional en los que se
imparta este ciclo formativo elaboraran una programacion didactica para
cada uno de los distintos médulos profesionales que constituyen las ense-
fanzas del mismo. Dicha programacién sera objeto de concrecién a través
de las correspondientes unidades de trabajo que la desarrollen.

Articulo 5. Mddulos profesionales y unidades formativas.

1. Los moddulos profesionales que componen este ciclo formativo
quedan desarrollados en el Anexo 2 B) del presente Decreto Foral, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto 450/2010,
de 16 de abril.

2. Dichos médulos profesionales se organizaran en dos cursos acadé-
micos, segun la temporalizacién establecida en el Anexo 2 B) del presente
Decreto Foral. De acuerdo con la regulacion contenida en el articulo 16.2
del Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, dicha temporalizacién tendra
un valor de referencia para todos los centros que impartan este ciclo
formativo y cualquier modificacion de la misma debera ser autorizada por
el Departamento de Educacion.

3. Con el fin de promover la formacién a lo largo de la vida, la impar-
ticion de los modulos profesionales se podra organizar en las unidades
formativas establecidas en el Anexo 3 de este Decreto Foral. Los conteni-
dos de las unidades formativas en que se divide cada médulo profesional
deberan incluir todos los contenidos de dicho moédulo.

4. La certificacion de cada unidad formativa tendra validez unica-
mente en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra. La superacion de
todas las unidades formativas pertenecientes a un mismo médulo dara
derecho a la certificacion del médulo profesional correspondiente, con
validez en todo el territorio nacional, en tanto se cumplan los requisitos
académicos de acceso al ciclo formativo.

Articulo 6. Accesos al ciclo.

1. El acceso al ciclo formativo objeto de regulacién en el presente
Decreto Foral requerira el cumplimiento de las condiciones establecidas
en el articulo 18 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

2. Tendran preferencia para acceder a este ciclo formativo aquellos
alumnos que hayan cursado la modalidad de Bachillerato de Ciencias y
Tecnologia, tal y como se establece en el articulo 13 del Real Decreto
450/2010, de 16 de abril.

Articulo 7. Accesos desde el ciclo a otros estudios.

1. El titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Mul-
tiplataforma permite el acceso directo a cualquier otro ciclo formativo de
grado superior, en las condiciones de admision que se establezcan.

2. El titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Mul-
tiplataforma permite el acceso directo a las ensefianzas conducentes a
los titulos universitarios de grado en las condiciones de admisién que se
establezcan.

3. De acuerdo con el articulo 14.3 del Real Decreto 450/2010, de
16 de abril, y a efectos de facilitar el régimen de convalidaciones, en el
marco de la norma que regule el reconocimiento de créditos entre los
titulos de técnico superior de la formacion profesional y las ensefianzas
universitarias de grado, se han asignado 120 créditos ECTS a las ense-
flanzas establecidas en este Decreto Foral, distribuidos entre los médulos
profesionales de este ciclo formativo.

Articulo 8. Convalidaciones y exenciones.

1. Las convalidaciones entre los médulos profesionales establecidos
en el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas,
al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, cuyo curriculo esta regulado en el Decreto
Foral 110/1998, de 30 de marzo, y los establecidos en el titulo de Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, al amparo de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y cuya estructura y curriculo se
regulan en el presente decreto foral, son los que figuran en el Anexo 4
de este Decreto Foral.
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2. Respecto a las convalidaciones y exenciones de los mddulos
profesionales con otros médulos profesionales, asi como con unidades
de competencia, materias de Bachillerato y con las ensefianzas de la
educacion superior se estara a lo establecido en el articulo 15 del Real
Decreto 450/2010, de 16 de abril, asi como a lo preceptuado en el articulo
38 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

Articulo 9. Correspondencia de modulos profesionales con las uni-
dades de competencia.

1. La correspondencia de las unidades de competencia acreditadas
de acuerdo a lo establecido en el articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de
19 de junio, con los médulos profesionales que forman las ensefianzas del
titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
para su convalidaciéon o exencion queda determinada en el Anexo 5 A)
de este Decreto Foral.

2. Asi mismo, la correspondencia entre los médulos profesionales
que forman las ensefianzas del mismo titulo con las unidades de com-
petencia para su acreditacién queda determinada en el Anexo 5 B) de
este Decreto Foral.

Articulo 10. Profesorado.

1. Laatribucion docente de los médulos profesionales que constituyen
las ensefianzas de este ciclo formativo corresponde al profesorado de
los cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Profesores
de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacién Pro-
fesional, seglin proceda, de las especialidades establecidas en el Anexo
6 A) de este Decreto Foral.

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes,
con caracter general, son las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisiciéon de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere
la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley organica. Las
titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las anteriores, para las
distintas especialidades del profesorado, son las recogidas en el Anexo 6
B) del presente Decreto Foral.

3. Lasttitulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesa-
rios para la imparticion de los moédulos profesionales que formen el titulo,
para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otras Administraciones distintas de las educativas, se concretan
en el Anexo 6 C) del presente Decreto Foral.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de
este ciclo formativo son los establecidos en el Anexo 7 de este Decreto
Foral.

2. Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente
para desarrollar las actividades de ensefianza que se deriven de los
resultados de aprendizaje de cada uno de los médulos profesionales que
se imparten en cada uno de los espacios. Ademas, deberan cumplir las
siguientes condiciones:

a) La superficie se establecera en funcion del numero de personas
que ocupen el espacio formativo y debera permitir el desarrollo de las
actividades de ensefianza-aprendizaje con la ergonomia y la movilidad
requeridas dentro del mismo.

b) Deberan cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento
e instrumentos auxiliares de trabajo.

c) Deberan respetar los espacios o superficies de seguridad que
exijan las maquinas y equipos en funcionamiento.

d) Respetaran la normativa sobre prevencion de riesgos laborales,
la normativa sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo y cuantas
otras normas sean de aplicacion.

3. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por
diferentes grupos de alumnos que cursen el mismo u otros ciclos formativos,
o etapas educativas.

4. Losdiversos espacios formativos identificados no deben diferen-
ciarse necesariamente mediante cerramientos.

5. Los equipamientos que se incluyen en cada espacio han de ser los
necesarios y suficientes para garantizar la adquisicion de los resultados de
aprendizaje y la calidad de la ensefianza a los alumnos. Ademas deberan
cumplir las siguientes condiciones:

a) El equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispondra de la ins-
talaciéon necesaria para su correcto funcionamiento, cumplira con las
normas de seguridad y prevencién de riesgos y con cuantas otras sean
de aplicacion.

b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento deberan estar en
funcién del nimero de alumnos y permitir la adquisicion de los resultados de
aprendizaje, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y los contenidos
que se incluyen en cada uno de los médulos profesionales que se impartan
en los referidos espacios.

6. El Departamento de Educacion velara para que los espacios y el
equipamiento sean los adecuados en cantidad y caracteristicas para el
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje que se derivan de
los resultados de aprendizaje de los modulos correspondientes, y para que

se ajusten a las demandas que plantee la evolucién de las ensefianzas,
garantizando asi la calidad de las mismas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera.—Equivalencias del titulo.

1. De conformidad con la disposicion adicional tercera del Real De-
creto 450/2010, de 16 de abril, los titulos que se relacionan a continuacion
tendran los mismos efectos académicos y profesionales que el titulo de
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma cuyo
curriculo se regula en este Decreto Foral:

a) Técnico Especialista en Informatica de Gestion, rama Adminis-
trativa y Comercial.

b) Técnico Especialista Programador de Gestion Administrativa,
rama Administrativa y Comercial.

c) Técnico Especialista Programador de Aplicaciones de Gestion,
rama Administrativa y Comercial.

d) Técnico Especialista en Programacion de Informatica de Gestion,
rama Administrativa y Comercial.

e) Técnico Especialista Programador de Gestion, rama Administrativa
y Comercial.

2. Asi mismo, el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Apli-
caciones Informaticas regulado por el Decreto Foral 110/1998, de 30 de
marzo, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado
superior, tendra los mismos efectos académicos y profesionales que el
titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
cuyo curriculo es objeto de regulacion en el presente Decreto Foral.

Disposicion adicional segunda.—Otras capacitaciones profesionales.

El médulo profesional de Formacion y orientacion laboral capacita
para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que
precisan las actividades de nivel basico en prevencion de riesgos laborales,
establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, siempre que tenga
al menos 45 horas lectivas, conforme a lo previsto en el apartado 3 de la
disposicion adicional tercera del Real Decreto 450/2010, de 16 de abril.

DISPOSICION TRANSITORIA

Disposicion transitoria Unica.—Proceso de transicion y derechos del
alumnado del titulo anterior.

Quienes no hubieran completado las ensefianzas correspondientes
al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas,
establecido en el Decreto Foral 110/1998, de 30 de marzo, dispondran
de un periodo transitorio para la obtencién del mismo. El Departamento
de Educacion del Gobierno de Navarra facilitara los procedimientos de
obtencién de dicho titulo en el marco regulador que, a tales efectos, se
establezca.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion derogatoria Unica.—Derogacion otra normativa.

1. Queda derogado el Decreto Foral 110/1998, de 30 de marzo,
por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Informaticas en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, sin perjuicio
de lo dispuesto en la Disposicion transitoria Unica del presente Decreto
Foral.

2. Quedan derogadas todas y cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en este Decreto Foral.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera.—Implantacion.

El Departamento de Educacion de la Comunidad Foral de Navarra
implantara el curriculo objeto de regulacién en el presente Decreto Foral
a partir del curso escolar 2011/2012.

Disposicion final segunda.—Entrada en vigor.

El presente Decreto Foral entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 14 de septiembre de 2011.—La Presidenta del Gobierno
de Navarra, Yolanda Barcina Angulo.—El Consejero de Educacion, José
Iribas Sanchez de Boado.

ANEXO 1
Referente profesional
A) Perfil profesional

a) Perfil profesional.

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Apli-
caciones Multiplataforma queda determinado por su competencia general,
sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la relacion
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de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

b) Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar, implantar,
documentar y mantener aplicaciones informaticas multiplataforma, utilizan-
do tecnologias y entornos de desarrollo especificos, garantizando el acceso
a los datos de forma segura y cumpliendo los criterios de “usabilidad” y
calidad exigidas en los estandares establecidos.

c) Cualificaciones y unidades de competencia.

Las cualificaciones y unidades de competencia incluidas en el titulo
de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma son
las siguientes:

IFC155-3: Programacién en lenguajes estructurados de aplicaciones
de gestion, que comprende las siguientes unidades de competencia:

—-UC0223-3: Configurar y explotar sistemas informaticos.

—-UC0226-3: Programar bases de datos relacionales.

—UC0494-3: Desarrollar componentes software en lenguajes de
programacion estructurada.

IFC080-3: Programacién con lenguajes orientados a objetos y ba-
ses de datos relacionales, que comprende las siguientes unidades de
competencia:

—-UC0223-3: Configurar y explotar sistemas informaticos.

—-UC0226-3: Programar bases de datos relacionales.

—-UC0227-3: Desarrollar componentes software en lenguajes de
programacion orientados a objetos.

Cualificaciones profesionales incompletas:

IFC 363-3: Administracion y programacion en sistemas de planificacion
de recursos empresariales y de gestion de relaciones con clientes, que
comprende la siguiente unidad de competencia:

-UC1213-3: Instalar y configurar sistemas de planificacion de recursos
empresariales y de gestion de relaciones con clientes.

IFC303-3: Programacion de sistemas informaticos, que comprende
la siguiente unidad de competencia:

—-UC0964-3: Crear elementos software para la gestion del sistema
Y SUS recursos.

d) Competencias profesionales, personales y sociales.

1) Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando la confi-
guracion logica del sistema segun las necesidades de uso y los criterios
establecidos.

2) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad
en sistemas, servicios y aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

3) Gestionar bases de datos, interpretando su disefio légico y verifi-
cando integridad, consistencia, seguridad y accesibilidad de los datos.

4) Gestionar entornos de desarrollo adaptando su configuracion en
cada caso para permitir el desarrollo y despliegue de aplicaciones.

5) Desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases
de datos utilizando lenguajes, librerias y herramientas adecuados a las
especificaciones.

6) Desarrollar aplicaciones implementando un sistema completo
de formularios e informes que permitan gestionar de forma integral la
informacién almacenada.

7) Integrar contenidos graficos y componentes multimedia en aplica-
ciones multiplataforma, empleando herramientas especificas y cumpliendo
los requerimientos establecidos.

8) Desarrollar interfaces graficos de usuario interactivos y con la
usabilidad adecuada, empleando componentes visuales estandar o im-
plementando componentes visuales especificos.

9) Participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones en el ambito
del entretenimiento y la educaciéon empleando técnicas, motores y entornos
de desarrollo especificos.

10) Desarrollar aplicaciones para teléfonos, PDAy otros dispositivos
moviles empleando técnicas y entornos de desarrollo especificos.

11) Crear ayudas generales y sensibles al contexto, empleando
herramientas especificas e integrandolas en sus correspondientes apli-
caciones.

12) Crear tutoriales, manuales de usuario, de instalacién, de confi-
guracioén y de administracién, empleando herramientas especificas.

13) Empaquetar aplicaciones para su distribucién preparando pa-
quetes auto instalables con asistentes incorporados.

14) Desarrollar aplicaciones multiproceso y multihilo empleando
librerias y técnicas de programacién especificas.

15) Desarrollar aplicaciones capaces de ofrecer servicios en red
empleando mecanismos de comunicacion.

16) Participar en la implantacién de sistemas ERP-CRM evaluando
la utilidad de cada uno de sus médulos.

17) Gestionar la informacién almacenada en sistemas ERP-CRM
garantizando su integridad.

18) Desarrollar componentes personalizados para un sistema
ERP-CRM atendiendo a los requerimientos.

19) Realizar planes de pruebas verificando el funcionamiento de los
componentes software desarrollados, segun las especificaciones.

20) Desplegar y distribuir aplicaciones en distintos ambitos de im-
plantacion verificando su comportamiento y realizando las modificaciones
necesarias.

21) Establecer vias eficaces de relacion profesional y comunicacién
con sus superiores, companeros y subordinados, respetando la autonomia
y competencias de las distintas personas.

22) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando
en conflictos personales y laborales, contribuyendo al establecimiento de
un ambiente de trabajo agradable, actuando en todo momento de forma
respetuosa y tolerante.

23) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades
de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

24) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacién en el ambito
de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnoldgicos y organizativos
de su entorno profesional.

25) Creary gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio
de viabilidad de productos, de planificacién de la produccion y de comer-
cializacion.

26) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural,
con una actitud critica y responsable.

B) Sistema productivo

a) Entorno profesional y laboral.

Las personas con este perfil profesional ejercen su actividad en en-
tidades publicas o privadas de cualquier tamafio, tanto por cuenta ajena
como por cuenta propia, desempefiando su trabajo en el area de desa-
rrollo de aplicaciones informaticas multiplataforma en diversos ambitos:
Gestion empresarial y de negocio, relaciones con clientes, educacion,
ocio, dispositivos méviles y entretenimiento, entre otros; aplicaciones
desarrolladas e implantadas en entornos de alcance intranet, extranet e
Internet; implantacion y adaptacion de sistemas de planificacion de recursos
empresariales y de gestion de relaciones con clientes.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los si-
guientes:

—Desarrollar aplicaciones informaticas para la gestién empresarial y
de negocio.

—Desarrollar aplicaciones de propésito general.

—Desarrollar aplicaciones en el ambito del entretenimiento y la infor-
matica movil.

b) Contexto territorial de Navarra.

Como consecuencia de la creciente presencia de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion en todos los sectores productivos y de
servicios, aumenta constantemente el numero de empresas en las que
se incorporan servicios informaticos.

La demanda futura previsible de profesionales del desarrollo de apli-
caciones informaticas es congruente, no sélo con la evolucién sefalada
anteriormente, sino con la diversidad de dispositivos que actualmente
permiten incorporarse al mundo de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion. Este profesional desarrolla su actividad en empresas
que prestan servicios informaticos preferentemente a pequefias y me-
dianas empresas de cualquier ambito de actividad, o bien, se integra en
los departamentos de informatica de medianas o grandes empresas. El
perfil profesional que se demanda corresponde a un trabajador capaz de
realizar tareas diversas de andlisis, disefio, produccién y verificacién de
productos software, con objeto de personalizar aplicaciones informaticas
y proporcionar soluciones software especificas, asi como abordar su
implantacioén, administracién y mantenimiento, especialmente en el ambito
de los sistemas de gestion empresarial.

Por otra parte, el andlisis de la demanda del mercado en nuestra Co-
munidad ha aconsejado reforzar el perfil de este profesional a través de un
modulo propio de Desarrollo web con vistas a reforzar su polivalencia.

c) Prospectiva.

Dirigirnos hacia una sociedad del conocimiento, en la que el recurso
basico es el saber, y donde la voluntad de aplicar conocimiento se dirige
a generar mas conocimiento, obliga a realizar un elevado esfuerzo de
sistematizacion y organizacion de la informacién, y a poder compartir
esta de forma adecuada.

Cada vez es mas necesario para las empresas el acceso a informa-
cion contenida en bases de datos mediante aplicaciones que, ademas,
permitan gestionar de forma integral la informacién almacenada. Asegurar
la funcionalidad y rentabilidad del sistema informatico, sirviendo de apoyo
al resto de departamentos de una organizacion, es un aspecto cada vez
mas relevante para este perfil profesional. Igualmente, en el desarrollo
de aplicaciones no debe olvidarse la importancia que ha adquirido, y que
aumenta constantemente, el concepto de usabilidad, y que fomenta el
empleo adecuado de los componentes visuales.

Una caracteristica fundamental de este perfil contemplaria la integra-
cién de contenidos graficos y componentes multimedia en aplicaciones de-
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sarrolladas en diferentes plataformas, asi como el desarrollo de interfaces
graficos de usuario interactivos. El perfil profesional de este titulo evoluciona
hacia una mayor integracion de los sistemas de gestion e intercambio
de informacion basados en diferentes plataformas y tecnologias, siendo
preciso que cada vez sean mas estables y seguros.

Otra caracteristica cada vez mas importante para este perfil se basa en
asegurar la integridad, consistencia y accesibilidad de los datos. Las tareas
de tratamiento y transferencia de datos e informacion deberan realizarse
conforme a la normativa legal que regula tales aspectos.

El aumento en el consumo de teléfonos, PDA y otros dispositivos
moviles, con la consiguiente demanda de aplicaciones especificas, im-
plica la necesaria adaptacion de los desarrolladores a nuevas técnicas y
entornos de desarrollo. De la misma forma, el consumo de aplicaciones
para el entretenimiento y toda la cultura dirigida hacia el ocio electrénico,
hace necesario el empleo de técnicas y entornos de desarrollo muy es-
pecializados y especificos.

En esta linea, el desarrollo de plataformas multidisciplinares adquiere
cada vez mas importancia, y en estas plataformas el modelo para compartir
y organizar la informacién contenida de forma segura es fundamental. Por
todo ello, la formacién adquiere cada vez mas importancia en sociedades
altamente desarrolladas, y los rapidos avances y cambios tecnologicos del
sector hacen que se demanden profesionales con una actitud favorable
hacia la autoformacién.

La tele-operacion, asistencia técnica remota y asistencia “on line” se
configuran como un elemento imprescindible en la respuesta a la demanda
de asistencia técnica.

ANEXO 2
Curriculo
A) Objetivos generales del ciclo formativo

a) Ajustar la configuracion logica del sistema analizando las ne-
cesidades vy criterios establecidos para configurar y explotar sistemas
informaticos.

b) Identificar las necesidades de seguridad analizando vulnerabili-
dades y verificando el plan preestablecido para aplicar técnicas y proce-
dimientos relacionados con la seguridad en el sistema.

c) Interpretar el disefio légico de bases de datos, analizando y
cumpliendo las especificaciones relativas a su aplicacién, para gestionar
bases de datos.

d) Instalar y configurar médulos y complementos, evaluando su
funcionalidad, para gestionar entornos de desarrollo.

e) Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas y librerias, inter-
pretando las especificaciones para desarrollar aplicaciones multiplataforma
con acceso a bases de datos.

f) Gestionar la informacién almacenada, planificando e implemen-
tando sistemas de formularios e informes para desarrollar aplicaciones
de gestion.

g) Seleccionary utilizar herramientas especificas, lenguajes y libre-
rias, evaluando sus posibilidades y siguiendo un manual de estilo, para
manipular e integrar en aplicaciones multiplataforma contenidos graficos
y componentes multimedia.

h) Emplear herramientas de desarrollo, lenguajes y componentes
visuales, siguiendo las especificaciones y verificando interactividad y
usabilidad, para desarrollar interfaces graficos de usuario en aplicaciones
multiplataforma.

i) Seleccionary emplear técnicas, motores y entornos de desarrollo,
evaluando sus posibilidades, para participar en el desarrollo de juegos y
aplicaciones en el ambito del entretenimiento.

j) Seleccionary emplear técnicas, lenguajes y entornos de desarrollo,
evaluando sus posibilidades, para desarrollar aplicaciones en teléfonos,
PDA y otros dispositivos moviles.

k) Valorar y emplear herramientas especificas, atendiendo a la
estructura de los contenidos, para crear ayudas generales y sensibles
al contexto.

1) Valorar y emplear herramientas especificas, atendiendo a la es-
tructura de los contenidos, para crear tutoriales, manuales de usuario y
otros documentos asociados a una aplicacion.

m) Seleccionar y emplear técnicas y herramientas, evaluando la
utilidad de los asistentes de instalacion generados, para empaquetar
aplicaciones.

n) Analizar y aplicar técnicas y librerias especificas, simulando
diferentes escenarios, para desarrollar aplicaciones capaces de ofrecer
servicios en red.

i) Analizary aplicar técnicas y librerias de programacion, evaluando
su funcionalidad para desarrollar aplicaciones multiproceso y multihilo.

0) Reconocer la estructura de los sistemas ERP-CRM, identificando
la utilidad de cada uno de sus modulos, para participar en su implanta-
cion.

p) Realizar consultas, analizando y evaluando su alcance, para
gestionar la informacion almacenada en sistemas ERP-CRM.

q) Seleccionary emplear lenguajes y herramientas, atendiendo a los
requerimientos, para desarrollar componentes personalizados en sistemas
ERP-CRM.

r) Verificar los componentes software desarrollados, analizando las
especificaciones, para completar un plan de pruebas.

s) Establecer procedimientos, verificando su funcionalidad, para
desplegar y distribuir aplicaciones.

t) Describir los roles de cada uno de los componentes del grupo
de trabajo, identificando en cada caso la responsabilidad asociada, para
establecer las relaciones profesionales mas convenientes.

u) Identificar formas de intervencion ante conflictos de tipo personal
y laboral, teniendo en cuenta las decisiones mas convenientes, para
garantizar un entorno de trabajo satisfactorio.

v) Identificar y valorar las oportunidades de promocion profesional y
de aprendizaje, analizando el contexto del sector, para elegir el itinerario
laboral y formativo mas conveniente.

w) ldentificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econémicos
y laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de
trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

x) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando
demandas del mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la
sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones sociales
y laborales para participar como ciudadano democratico.

B) Médulos profesionales
a) Denominacion, duracion y secuenciacion

Se relacionan los médulos profesionales del curriculo del Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma con detalle de su
denominacién, duracién y distribucién temporal.

CODIGO DENOMINACION s | satan:s |[cURSO
0483 Sistemas informaticos 200 6 1.2
0484 Bases de datos 160 5 1.°
0485 Programacion 260 8 1.°
0373 Lenguajes de marcas y sistemas de 120 4 1.°
gestion de informacion
0487 Entornos de desarrollo 100 3 1.°
0494 Empresa e iniciativa emprendedora 60 2 1.°
NAO1™ | Inglés | 60 2 1.
0486 Acceso a datos 90 4 2°
0488 Desarrollo de interfaces 130 6 2°
0489 Programacién multimedia y dispositivos 70 3 2°
moviles
0490 Programacion de servicios y procesos 40 2 2°
0491 Sistemas de gestion empresarial 110 5 2°
0493 Formacion y orientacion laboral 90 4 2°
NA02™ | Inglés Il 40 2 2°
NA12(" | Desarrollo web 90 4 2°
0492 Proyecto de desarrollo de aplicaciones 30 En horario 2.°
multiplataforma de empresa
0495 Formacién en centros de trabajo 350 En horario 2°
de empresa

(1) Modulo obligatorio en la Comunidad Foral Navarra.

b) Desarrollo de moédulos profesionales

Modulo Profesional: Sistemas informaticos.
Codigo: 0483.

Equivalencia en créditos ECTS: 10.
Duracién: 200 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Evalla sistemas informaticos identificando sus componentes y
caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los componentes fisicos de un sistema infor-
matico y sus mecanismos de interconexion.

b) Se ha verificado el proceso de puesta en marcha de un equipo.

c) Se han clasificado, instalado y configurado diferentes tipos de
dispositivos periféricos.

d) Se han identificado los tipos de redes y sistemas de comunica-
cion.

e) Se han identificado los componentes de una red informatica.
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f) Se han interpretado mapas fisicos y légicos de una red informa-
tica.

2. Instala sistemas operativos planificando el proceso e interpretando
documentacion técnica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos funcionales de un sistema
informatico.

b) Se han analizado las caracteristicas, funciones y arquitectura de
un sistema operativo.

c) Sehan comparado sistemas operativos en base a sus requisitos,
caracteristicas, campos de aplicacién y licencias de uso.

d) Se han instalado diferentes sistemas operativos.

e) Se han aplicado técnicas de actualizacién y recuperacion del
sistema.

f) Se han utilizado maquinas virtuales para instalar y probar sistemas
operativos.

g) Se han documentado los procesos realizados.

3. Gestiona la informacion del sistema identificando las estructuras
de almacenamiento y aplicando medidas para asegurar la integridad de
los datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comparado sistemas de archivos.

b) Se ha identificado la estructura y funciéon de los directorios del
sistema operativo.

c) Se han utilizado herramientas en entorno grafico y comandos para
localizar informacion en el sistema de archivos.

d) Se han creado diferentes tipos de particiones y unidades l6gi-
cas.

e) Se han realizado copias de seguridad.

f) Se han automatizado tareas.

g) Sehaninstaladoy evaluado utilidades relacionadas con la gestion
de informacion.

4. Gestiona sistemas operativos utilizando comandos y herramientas
graficas y evaluando las necesidades del sistema.

Criterios de evaluacion:

a) Se han configurado cuentas de usuario locales y de grupos.

b) Se haasegurado el acceso al sistema mediante el uso de directivas
de cuenta y directivas de contrasefias.

c) Se han identificado, arrancado y detenido servicios y procesos.

d) Se ha protegido el acceso a la informacion mediante el uso de
permisos locales.

e) Se han utilizado comandos para realizar las tareas basicas de
configuracion del sistema.

f) Se ha monitorizado el sistema.

g) Se han instalado y evaluado utilidades para el mantenimiento y
optimizacion del sistema.

h) Se han evaluado las necesidades del sistema informatico en
relacion con el desarrollo de aplicaciones.

5. Interconecta sistemas en red configurando dispositivos y proto-
colos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha configurado el protocolo TCP/IP.

b) Se han configurado redes de area local cableadas.

c) Se han configurado redes de area local inalambricas.

d) Se han utilizado dispositivos de interconexion de redes.

e) Se ha configurado el acceso a redes de area extensa.

f) Se han gestionado puertos de comunicaciones.

g) Se ha verificado el funcionamiento de la red mediante el uso de
comandos y herramientas basicas.

h) Se han aplicado protocolos seguros de comunicaciones.

6. Opera sistemas en red gestionando sus recursos e identificando
las restricciones de seguridad existentes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha configurado el acceso a recursos locales y recursos de
red.

b) Se han identificado los derechos de usuario y directivas de se-
guridad.

c) Se han explotado servidores de ficheros, servidores de impresion
y servidores de aplicaciones.

d) Se ha accedido a los servidores utilizando técnicas de conexién
remota.

e) Se ha evaluado la necesidad de proteger los recursos y el sis-
tema.

f) Se han instalado y evaluado utilidades de seguridad basica.

7. Elabora documentacién valorando y utilizando aplicaciones infor-
maticas de propdsito general.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha clasificado software en funcion de su licencia y propdésito.

b) Se han analizado las necesidades especificas de software asocia-
das al uso de sistemas informaticos en diferentes entornos productivos.

c) Se han realizado tareas de documentacién mediante el uso de
herramientas ofimaticas.

d) Se han utilizado sistemas de correo y mensajeria electronica.
e) Se han utilizado los servicios de transferencia de ficheros.

f) Se han utilizado métodos de busqueda de documentacion técnica
mediante el uso de servicios de Internet.

Contenidos.

Explotacion de sistemas microinformaticos:

—Arquitectura de ordenadores. Esquema y estructura de un orde-
nador.

—Componentes de un sistema informatico. Unidades funcionales.

—Sistemas de comunicacion. Representacion de la informacion.

—Periféricos. Adaptadores para la conexion de dispositivos. Instalacion
de periféricos.

—Chequeo y diagnostico. Herramientas de monitorizacion.

—Normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

—Caracteristicas de las redes. Ventajas e inconvenientes.

—Tipos de redes. Redes de area local y area extensa.

—Componentes de una red informatica.

—Topologias de red.

—Medios de transmisién. Redes cableadas y redes WIFI.

—Tipos de cableado. Cableado estructurado. Conectores.

—Mapa fisico y logico de una red local.

Instalacién de sistemas operativos:

—Arquitectura de un sistema operativo.

—Funciones de un sistema operativo.

—Tipos de sistemas operativos.

—Tipos de aplicaciones.

—Licencias y tipos de licencias.

—Instalacion y prueba de aplicaciones. Evaluacion y rendimiento.

—Gestores de arranque.

—Maquinas virtuales. Instalacion y gestién de maquinas virtuales como
entorno de pruebas.

—Consideraciones previas a la instalacion de sistemas operativos
libres y propietarios.

—Instalacién de sistemas operativos. Requisitos, versiones y licen-
cias.

—Instalacion/desinstalacion de aplicaciones. Requisitos, versiones y
licencias.

—Uso de instalaciones desatendidas.

—Actualizacién de los sistemas operativos y de las aplicaciones.

—Ficheros de inicio de sistemas operativos.

—Controladores de dispositivos.

—Utilidades y técnicas en el mantenimiento de un sistema informa-
tico.

—Creacion y restauracion de imagenes de respaldo del software de
un sistema informatico.

Gestion de la informacion:

—Sistemas de archivos. Tipos y caracteristicas.

—Gestion de sistemas de archivos mediante comandos y entornos
graficos.

—Estructura de directorios de sistemas operativos libres y propieta-
rios.

—Busqueda de informacion del sistema mediante comandos y herra-
mientas graficas.

—Identificaciéon del software instalado mediante comandos y herra-
mientas graficas.

—Gestién de la informacion del sistema. Rendimiento. Estadisticas.
Montaje y desmontaje de dispositivos en sistemas operativos.

—Herramientas de administraciéon de discos. Particionado, desfrag-
mentacion y chequeo.

—Montaje de volumenes en carpetas.

—Tolerancia a fallos. Sistemas RAID.

—Automatizacion de tareas.

Configuracion de sistemas operativos:

—Configuracion de usuarios y grupos locales.

—Usuarios y grupos intrinsecos del sistema.

—Seguridad de cuentas de usuario.

—Seguridad de contrasenias.

—Configuracion de perfiles locales de usuario.

—Acceso a recursos. Permisos locales.

—Directivas locales.

—Control y gestion de los servicios y procesos.
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—Comandos de sistemas libres y propietarios.

—Herramientas de monitorizacion del sistema.

Conexion de sistemas en red:

—Configuracion del protocolo TCP/IP en un cliente de red. Direcciones
IP. Mascaras de subred. IPv4. IPv6. Configuracion estatica. Configuracion
dinamica automatica.

—Configuracién de la resolucion de nombres.

—Ficheros de configuracién de red.

—Tablas de enrutamientos.

—Gestién de puertos.

—Verificacion del funcionamiento de una red mediante el uso de co-
mandos.

—Resolucion de problemas de conectividad en sistemas operativos
en red.

—Comandos utilizados en sistemas operativos libres y propietarios.

—Monitorizacién de redes.

—Protocolos TCP/IP. Modelos OSI'y TCP/IP.

—Configuracion de los adaptadores de red en sistemas operativos
libres y propietarios.

—Software de configuracion de los dispositivos de red.

—Interconexion de redes: Adaptadores de red y dispositivos de inter-
conexion.

—Redes cableadas. Tipos y caracteristicas. Adaptadores de red. Con-
mutadores, enrutadores, entre otros.

—Redes inalambricas. Tipos y caracteristicas. Adaptadores. Disposi-
tivos de interconexion.

—Seguridad basica en redes cableadas e inalambricas.

—Seguridad en la comunicacion de redes inalambricas, WEP, WPA,
WPA2-PSK WPA-PSK, entre otros.

—Acceso a redes WAN. Tecnologias.

—Seguridad de comunicaciones.

Gestién de recursos en una red:

—Diferencias entre permisos y derechos. Permisos de red. Permisos
locales. Herencia. Permisos efectivos. Delegacion de permisos. Listas
de control de acceso.

. —Derechos de usuarios. Directivas de seguridad. Objetos de directiva.
Ambito de las directivas.

—Requisitos de seguridad del sistema y de los datos.

—Seguridad a nivel de usuarios y seguridad a nivel de equipos.

—Servidores de ficheros.

—Servidores de impresion.

—Servidores de aplicaciones.

—Técnicas de conexion remota.

—Herramientas de cifrado.

—Herramientas de analisis y administracion.

—Cortafuegos.

—Sistemas de deteccion de intrusion.

Explotacién de aplicaciones informaticas de propdsito general:

—Tipos de software. Licencias y tipos.

—Requisitos del software.

—Herramientas ofimaticas.

—Herramientas de Internet.

—Utilidades de propésito general: Antivirus, recuperacion de datos,
mantenimiento del sistema, entre otros.

Orientaciones didacticas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para des-
empefar la funcién de explotacion de los sistemas informaticos. Se pre-
tende que el alumnado adquiera las habilidades necesarias para realizar
operaciones de instalacion de los periféricos comunes, aplicando criterios
de calidad y actuando en condiciones de seguridad y respeto al medio-
ambiente. Asi mismo, se persigue que adquiera las capacidades para
implantar y explotar los sistemas operativos en los ordenadores teniendo
en cuenta los requerimientos de hardware necesarios. El modulo ofrece
una visién completa de las redes informaticas, sus tipos y caracteristicas,
con el objetivo de facilitar al alumnado la adquisiciéon de competencias
para instalar, configurar y mantener redes informaticas de area local y su
conexion con el exterior.

Se sugiere que los contenidos del médulo se desarrollen en la misma
secuencia en la que han sido enumerados en el apartado correspon-
diente.

En correspondencia con la secuenciacion de contenidos propuesta,
se sugiere que estos se concreten en una serie de actividades de ense-
flanza-aprendizaje que pueden responder a la siguiente secuencia:

—Al principio del médulo se plantearan actividades orientadas al estudio
de las diferentes arquitecturas de los ordenadores, centrandose fundamen-
talmente en la arquitectura de Von Neumann. Asi mismo, se abordaran

los contenidos relativos a la representacion de la informacion y se trataran
conceptos sobre los sistemas binarios, hexadecimal, ASCII y otros.

—A continuacion se realizaran actividades cuyo objetivo sea la iden-
tificacion de todos los componentes de un sistema informatico, teniendo
como base los blogues funcionales del sistema: Unidad central, unidades
de E/S, periféricos y memoria.

—Una vez identificados todos los componentes, se pasara a realizar
actividades enfocadas a la instalacion de los periféricos mas comunes en
un sistema informatico: Impresoras, monitores, teclado, ratén, unidades
de discos, unidades de CD-DVD ROM y otros.

—Se procedera a la instalacion de los sistemas operativos y adminis-
traciéon de software de base. Se utilizaran comandos y entornos graficos
para la gestion de los sistemas de archivos asi como para realizar labores
de mantenimiento del sistema: Compresores, recuperacion de datos, es-
caneadores de discos, testadores de memorias y discos, gestion del MBR,
gestion de contrasefas, copias y respaldos de imagenes, entre otras.

—Por ultimo, y una vez impartidos los conocimientos tedricos sobre las
redes informaticas, se procedera a realizar labores basicas de instalacion,
configuracién y mantenimiento de redes locales LAN asi como su salida
al exterior hacia redes WAN. Se instalaran servidores de aplicaciones,
de ficheros y de impresién prestando especial atencion a la seguridad de
la informacion mediante la configuracién de cortafuegos, cifrado de los
datos y sistemas de deteccion de intrusién entre otros.

En este médulo el contenido tedrico es importante pero conviene
tener en cuenta que las aplicaciones practicas deben primar sobre los
contenidos tedricos. Por ello, se sugiere que se realicen, prioritariamente,
las siguientes actividades practicas:

—Deteccién de todos los componentes de ordenadores de sobremesa
y portatiles.

—Instalacion y configuracion de dispositivos periféricos.

—Instalacion, configuracién y explotacién de sistemas operativos libres
y propietarios.

—Instalacion de pequefias redes locales tanto cableadas como in-
alambricas.

Para el desarrollo de todas las actividades de ensefianza aprendizaje
sera conveniente disponer de un aula-taller con dos partes bien diferen-
ciadas: Una parte en la que se impartiran los contenidos tedricos y otra
en la que se llevaran a la practica.

En cuanto a la utilizacién de otro tipo de recursos, sera necesario utilizar
herramientas basicas para el montaje de los equipos y de las redes infor-
maticas asi como otras mas especificas tales como polimetros, medidores
de continuidad de cableado, testadores del cableado de red, etc.

Ademas de las herramientas hardware, se utilizaran herramientas
software para el mantenimiento del sistema informatico a los dos niveles.
En este sentido, sera recomendable el uso de herramientas software,
aplicaciones de mantenimiento y sistemas de software libre y/o de licencias
educativas, con lo que se garantiza su accesibilidad para todo el alumnado
a efectos de realizar practicas con ellas.

Resulta necesario incorporar en el aula taller la electronica nece-
saria para la instalacion y el mantenimiento de las redes informaticas:
Armarios para enracar, patch panel, switch, hub, certificadores de red,
entre otros.

Considerando el tipo de actividades que se desarrollan en este médulo,
se debera tener en cuenta que la necesidad de estar continuamente
desarrollando actividades de instalacion de periféricos e instalacion y
mantenimiento de sistemas, asi como la instalacion de las redes informa-
ticas, podria producir interferencias con la imparticion de otros médulos
del ciclo. Aunque estas interferencias se pueden reducir con el empleo de
maquinas virtuales, por ejemplo en la instalacion de sistemas operativos,
es imprescindible mantener en todo momento una coordinacion total entre
ellos.

Asi mismo, teniendo en cuenta el caracter eminentemente practico
de este mddulo, seria aconsejable disponer de un horario agrupado con
objeto de optimizar el aprovechamiento del tiempo de docencia.

Moddulo Profesional: Bases de datos.
Cédigo: 0484.

Equivalencia en créditos ECTS: 12.
Duracién: 160 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus
funciones y valorando la utilidad de los sistemas gestores.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los sistemas légicos de almacenamiento y sus
caracteristicas.

b) Se han identificado los distintos tipos de bases de datos segun
el modelo de datos utilizado.

c) Se hanidentificado los distintos tipos de bases de datos en funcion
de la ubicacién de la informacién.



Lunes, 31 de octubre de 2011

IDL

@ j y .
g Boletin Oficial

NAVARRA

Numero 216 - Pagina 14929

d) Se ha evaluado la utilidad de un sistema gestor de bases de
datos.

e) Se hareconocido la funcién de cada uno de los elementos de un
sistema gestor de bases de datos.

f) Se han clasificado los sistemas gestores de bases de datos.

g) Se ha reconocido la utilidad de las bases de datos distribuidas.

h) Se han analizado las politicas de fragmentacion de la informa-
cion.

2. Creabases de datos definiendo su estructura y las caracteristicas
de sus elementos segun el modelo relacional.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el formato de almacenamiento de la informa-
cion.

b) Se han creado las tablas y las relaciones entre ellas.

c) Se han seleccionado los tipos de datos adecuados.

d) Se han definido los campos clave en las tablas.

e) Se han implantado las restricciones reflejadas en el disefio 16-
gico.

f) Se han creado vistas.

g) Se han creado los usuarios y se les han asignado privilegios.

h) Se han utilizando asistentes, herramientas graficas y los lenguajes
de definicion y control de datos.

3. Consulta la informacién almacenada en una base de datos em-
pleando asistentes, herramientas graficas y el lenguaje de manipulacion
de datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las herramientas y sentencias para realizar
consultas.

b) Se han realizado consultas simples sobre una tabla.

c) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas
mediante composiciones internas.

d) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas
mediante composiciones externas.

e) Se han realizado consultas resumen.

f) Se han realizado consultas con subconsultas.

4. Modifica la informacion almacenada en la base de datos utili-
zando asistentes, herramientas graficas y el lenguaje de manipulacion
de datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las herramientas y sentencias para modificar
el contenido de la base de datos.

b) Se han insertado, borrado y actualizado datos en las tablas.

c) Se haincluido en una tabla la informacion resultante de la ejecucion
de una consulta.

d) Se han disefiado guiones de sentencias para llevar a cabo tareas
complejas.

e) Se ha reconocido el funcionamiento de las transacciones.

f) Se han anulado parcial o totalmente los cambios producidos por
una transaccion.

g) Se hanidentificado los efectos de las distintas politicas de bloqueo
de registros.

h) Se han adoptado medidas para mantener la integridad y consis-
tencia de la informacion.

5. Desarrolla procedimientos almacenados evaluando y utilizando
las sentencias del lenguaje incorporado en el sistema gestor de bases
de datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diversas formas de automatizar tareas.

b) Se han reconocido los métodos de ejecucion de guiones.

c) Se han identificado las herramientas disponibles para editar
guiones.

d) Se han definido y utilizado guiones para automatizar tareas.

e) Se ha hecho uso de las funciones proporcionadas por el sistema
gestor.

f) Se han definido funciones de usuario.

g) Se han utilizado estructuras de control de flujo.

h) Se han definido disparadores.

i) Se han utilizado cursores.

6. Disefia modelos relacionales normalizados interpretando diagra-
mas entidad/relacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado herramientas graficas para representar el disefio
l6gico.

b) Se han identificado las tablas del disefio I6gico.

c) Se han identificado los campos que forman parte de las tablas
del disefio logico.

d) Se han analizado las relaciones entre las tablas del disefio 16-
gico.

e) Se han identificado los campos clave.

f) Se han aplicado reglas de integridad.

g) Se han aplicado reglas de normalizacion.

h) Se han analizado y documentado las restricciones que no pueden
plasmarse en el disefio logico.

7. Gestiona la informaciéon almacenada en bases de datos obje-
to-relacionales, evaluando y utilizando las posibilidades que proporciona
el sistema gestor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de las bases de datos
objeto-relacionales.

b) Se han creado tipos de datos objeto, sus atributos y métodos.

c) Se han creado tablas de objetos y tablas de columnas tipo ob-
jeto.

d) Se han creado tipos de datos coleccion.

e) Se han realizado consultas.

f) Se ha modificado la informacién almacenada manteniendo la
integridad y consistencia de los datos.

Contenidos.

Almacenamiento de la informacion:

—Ficheros (planos, indexados, acceso directo, entre otros).

—Bases de datos. Conceptos, usos y tipos seguin el modelo de datos
y la ubicacion de la informacion.

—Sistemas gestores de base de datos: Funciones, componentes y
tipos.

—Bases de datos centralizadas y bases de datos distribuidas.

Bases de datos relacionales:

—Modelo de datos.

—Terminologia del modelo relacional.

—Tipos de datos.

—Claves primarias.

—indices. Caracteristicas.

—El valor NULL.

—Claves ajenas.

—Vistas.

—Usuarios. Privilegios.

—Lenguaje de descripcion de datos (DDL).

—Lenguaje de control de datos (DCL).

Realizacion de consultas:

—La sentencia SELECT.

—Seleccién y ordenacion de registros.

—Operadores. Operadores de comparacion. Operadores logicos.

—Consultas de resumen.

—Agrupamiento de registros.

—Composiciones internas.

—Composiciones externas.

—Subconsultas.

Tratamiento de datos:

—Insercién de registros.

—Borrado de registros. Modificacion de registros.

—Borrados y modificaciones e integridad referencial. Subconsultas y
composiciones en 6rdenes de edicion.

—Transacciones.

—Politicas de bloqueo.

Programacién de bases de datos:

—Introduccion. Lenguaje de programacion.

—Variables del sistema y variables de usuario.

—Funciones.

—Estructuras de control de flujo.

—Procedimientos almacenados. Funciones de usuario.

—Subrutinas.

—Eventos y disparadores.

—Excepciones.

—Cursores.

Interpretacion de diagramas entidad/relacién:

—Entidades y relaciones. Cardinalidad.

—Debilidad.

—El modelo E/R ampliado.

—Paso del diagrama E/R al modelo relacional.

—Normalizacién de modelos relacionales.

Uso de bases de datos objeto-relacionales:

—Caracteristicas de las bases de datos objeto-relacionales.

—Tipos de datos objeto.

—Definicion de tipos de objeto.

—Herencia.
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—ldentificadores; referencias.

—Tipos de datos coleccién.
—Declaracion e inicializacion de objetos.
—Uso de la sentencia SELECT.
—Insercion de objetos.

—Modificacién y borrado de objetos.

Orientaciones didacticas.

Este médulo habilita al alumnado para desempefar funciones de
disefiador, administrador y programador de bases de datos. En él se
pretende que adquiera las destrezas necesarias para disefar e interpretar
disefios, dotar de procedimientos y sistemas de seguridad a los accesos
a datos y participar activamente en el desarrollo de aplicaciones que
requieran el acceso a bases de datos.

Respecto a los contenidos a desarrollar en el modulo, se sugiere que
la secuencia en que se aborden sea la que se indica a continuacion:

—Almacenamiento de la informacion.

—Interpretacion de diagramas entidad/relacion.

—Bases de datos relacionales.

—Realizacion de consultas.

—Tratamiento de datos.

—Programacion de bases de datos.

—Uso de bases de datos objeto-relacionales.

En lo que se refiere a la tipologia de actividades a desarrollar en el
aula-taller, estas deberian ser de tipo teérico-practico. Se deberia dar gran
relevancia a la parte practica, tanto como apoyo a la explicacion teérica
con el uso, en la medida de lo posible, de ejemplos reales, como para la
realizacion de ejercicios para desarrollar en el aula y/o en casa.

Esta circunstancia se deberia considerar especialmente importante
en aquellas unidades en las que el nivel de abstraccion requerido es
alto (modelo entidad-relacién, modelo relacional, consultas complejas,
construccion de guiones...), ya que hay que tener en cuenta que, al ser
el primer curso del ciclo, el alumno no ha entrenado estas habilidades en
ningun otro modulo.

Para las primeras unidades, por su caracter mas tedrico, se reco-
miendan actividades que permitan reforzar los conceptos basicos. Asi, se
sugiere que, durante el desarrollo de las mismas, se dedique alguno de los
periodos lectivos semanales al uso del sistema gestor de bases de datos
elegido (instalacion, entorno grafico de trabajo, uso de los asistentes, etc.).
Esto podria ayudar al alumnado a la mejor comprensién de los contenidos
tedricos que se impartan en las primeras unidades.

En cuanto a las unidades referentes al analisis y disefio de bases
de datos, se proponen actividades en las que los alumnos realicen in-
tegramente diversos disefios l6gicos completos, de diferentes niveles
de dificultad, incluyendo practicas de supuestos para manejar el modelo
Entidad-Relacion, aplicandole a este las reglas de conversion del modelo
relacional para la obtencion de las tablas. Asi mismo, convendria realizar
ejercicios de normalizacion, al menos hasta la 3.2 forma normal.

Un ejemplo de actividad podria consistir en proporcionar un enunciado
en el que se expongan requerimientos de una hipotética entrevista con
un cliente, con el fin de que el alumno realice el disefio de la base de
datos.

Cualquiera de las actividades anteriores se podrian implementar en el
sistema gestor de bases de datos, con el fin de desarrollar las unidades
referentes a los bloques de realizacion de consultas, tratamiento de datos
y programacion de bases de datos.

También se considera recomendable, ademas de incorporar nuevos
ejercicios, utilizar los que se han resuelto durante la fase de disefio,
convirtiéndolos en enunciados para implementar las bases de datos en
el sistema gestor de bases de datos elegido y, de este modo, poder re-
solver las consultas y acciones que se planteaban, incluyendo permisos
a usuarios permitidos y afadiendo nuevas cuestiones a resolver sobre
dichas bases de datos. Esto permite poner en practica todo lo tratado en
los bloques de contenidos de Realizaciéon de consultas, Tratamiento de
datos y Programacion de bases de datos.

Con respecto al ultimo bloque de contenidos, se podrian usar las
mismas actividades pero, en este caso, referidas a bases de datos ob-
jetos-relacionales.

Para un adecuado desarrollo de las actividades propuestas, convendra
disponer de un aula-taller, con el nimero necesario de ordenadores para
que los alumnos puedan realizar las actividades practicas correspon-
dientes.

Se recomienda el uso de software libre como sistema gestor de bases
de datos, ya que en la programacion de aplicaciones en entorno web es
conveniente el uso de dicho software. Asi mismo, se recomienda el uso
de software libre y/o licencias educativas.

Respecto a la organizacion del tiempo lectivo, seria aconsejable dis-
poner de un horario agrupado con objeto de optimizar el aprovechamiento
del tiempo de docencia.

Conviene destacar que la parte tedrica referente a objetos del con-
tenido perteneciente al bloque de contenidos Uso de bases de datos

objeto-relacionales, ya habra sido abordada por los alumnos en el médulo
Programacién. Esto implica que la teoria sobre objetos (objetos, clases,
herencia, polimorfismo, etc.) ya es conocida, por lo que se sugiere con-
centrar la atencion directamente en todo lo concerniente a la creacion y
mantenimiento de las bases de datos objetos-relacionales.

Moddulo Profesional: Programacion.
Cédigo: 0485.

Equivalencia en créditos ECTS: 14.
Duracién: 260 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce la estructura de un programa informatico, identifican-
do y relacionando los elementos propios del lenguaje de programacion
utilizado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los bloques que componen la estructura de
un programa informatico.

b) Se han creado proyectos de desarrollo de aplicaciones.

c) Se han utilizado entornos integrados de desarrollo.

d) Se han identificado los distintos tipos de variables y la utilidad
especifica de cada uno.

e) Se ha modificado el cédigo de un programa para crear y utilizar
variables.

f) Se han creado y utilizado constantes y literales.

g) Se han clasificado, reconocido y utilizado en expresiones los
operadores del lenguaje.

h) Se ha comprobado el funcionamiento de las conversiones de tipo
explicitas e implicitas.

i) Se han introducido comentarios en el codigo.

2. Escribe y prueba programas sencillos, reconociendo y aplicando
los fundamentos de la programacion orientada a objetos.

Criterios de evaluacion:

a) Se hanidentificado los fundamentos de la programacion orientada
a objetos.

b) Se han escrito programas simples.

c) Se han instanciado objetos a partir de clases predefinidas.

d) Se han utilizado métodos y propiedades de los objetos.
e) Se han escrito llamadas a métodos estaticos.

f) Se han utilizado parametros en la llamada a métodos.

g) Se han incorporado y utilizado librerias de objetos.

h) Se han utilizado constructores.

i) Se ha utilizado el entorno integrado de desarrollo en la creacion
y compilacion de programas simples.

3. Escribe y depura cédigo, analizando y utilizando las estructuras
de control del lenguaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha escrito y probado cddigo que haga uso de estructuras de
seleccion.

b) Se han utilizado estructuras de repeticion.

c) Se han reconocido las posibilidades de las sentencias de salto.

d) Se ha escrito cédigo utilizando control de excepciones.

e) Se han creado programas ejecutables utilizando diferentes es-
tructuras de control.

f) Se han probado y depurado los programas.

g) Se ha comentado y documentado el codigo.

4. Desarrolla programas organizados en clases analizando y apli-
cando los principios de la programacién orientada a objetos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la sintaxis, estructura y componentes tipicos
de una clase.

b) Se han definido clases.

c) Se han definido propiedades y métodos.

d) Se han creado constructores.

e) Se han desarrollado programas que instancien y utilicen objetos
de las clases creadas anteriormente.

f) Se han utilizado mecanismos para controlar la visibilidad de las
clases y de sus miembros.

g) Se han definido y utilizado clases heredadas.

h) Se han creado y utilizado métodos estaticos.

i) Se han definido y utilizado interfaces.

j) Se han creado y utilizado conjuntos y librerias de clases.

5. Realiza operaciones de entrada y salida de informacion, utilizando
procedimientos especificos del lenguaje y librerias de clases.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado la consola para realizar operaciones de entrada
y salida de informacion.
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b) Se han aplicado formatos en la visualizacion de la informacion.

c) Se hanreconocido las posibilidades de entrada / salida del lenguaje
y las librerias asociadas.

d) Se han utilizado ficheros para almacenar y recuperar informa-
cion.

e) Se han creado programas que utilicen diversos métodos de acceso
al contenido de los ficheros.

f) Se han utilizado las herramientas del entorno de desarrollo para
crear interfaces graficos de usuario simples.

g) Se han programado controladores de eventos.

h) Se han escrito programas que utilicen interfaces graficos para la
entrada y salida de informacion.

6. Escribe programas que manipulen informacion seleccionando y
utilizando tipos avanzados de datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han escrito programas que utilicen arrays.

b) Se han reconocido las librerias de clases relacionadas con tipos
de datos avanzados.

c) Se han utilizado listas para almacenar y procesar informacion.

d) Se han utilizado iteradores para recorrer los elementos de las
listas.

e) Se han reconocido las caracteristicas y ventajas de cada una de
la colecciones de datos disponibles.

f) Se han creado clases y métodos genéricos.

g) Se han utilizado expresiones regulares en la busqueda de patrones
en cadenas de texto.

h) Se han identificado las clases relacionadas con el tratamiento
de documentos XML.

i) Se han realizado programas que realicen manipulaciones sobre
documentos XML.

7. Desarrolla programas aplicando caracteristicas avanzadas de los
lenguajes orientados a objetos y del entorno de programacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos de herencia, superclase y
subclase.

b) Se han utilizado modificadores para bloquear y forzar la herencia
de clases y métodos.

c) Se ha reconocido la incidencia de los constructores en la he-
rencia.

d) Se han creado clases heredadas que sobrescriban la implemen-
tacion de métodos de la superclase.

e) Se han disefiado y aplicado jerarquias de clases.

f) Se han probado y depurado las jerarquias de clases.

g) Se han realizado programas que implementen y utilicen jerarquias
de clases.

h) Se ha comentado y documentado el codigo.

8. Utiliza bases de datos orientadas a objetos, analizando sus ca-
racteristicas y aplicando técnicas para mantener la persistencia de la
informacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de las bases de datos
orientadas a objetos.

b) Se ha analizado su aplicacién en el desarrollo de aplicaciones
mediante lenguajes orientados a objetos.

c) Se haninstalado sistemas gestores de bases de datos orientados
a objetos.

d) Se han clasificado y analizado los distintos métodos soportados por
los sistemas gestores para la gestién de la informacién almacenada.

e) Se han creado bases de datos y las estructuras necesarias para
el almacenamiento de objetos.

f) Se han programado aplicaciones que almacenen objetos en las
bases de datos creadas.

g) Se han realizado programas para recuperar, actualizar y eliminar
objetos de las bases de datos.

h) Se han realizado programas para almacenar y gestionar tipos de
datos estructurados, compuestos y relacionados.

9. Gestiona informacién almacenada en bases de datos relacionales
manteniendo la integridad y consistencia de los datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas y métodos de acceso a
sistemas gestores de bases de datos relacionales.

b) Se han programado conexiones con bases de datos.

c) Se ha escrito codigo para almacenar informaciéon en bases de
datos.

d) Se han creado programas para recuperar y mostrar informacién
almacenada en bases de datos.

e) Se han efectuado borrados y modificaciones sobre la informacion
almacenada.

f) Se han creado aplicaciones que ejecuten consultas sobre bases
de datos.

g) Sehan creado aplicaciones para posibilitar la gestién de informa-
cion presente en bases de datos relacionales.

Contenidos.

Identificacion de los elementos de un programa informatico:
—Estructura y bloques fundamentales.
—Variables.

—Tipos de datos.

—Literales.

—Constantes.

—Operadores y expresiones.

—Conversiones de tipo.

—Comentarios.

Utilizacién de objetos:

—Caracteristicas de los objetos.

—Instanciacion de objetos.

—Utilizacion de métodos.

—Utilizacion de propiedades.

—Utilizacion de métodos estaticos.
—Constructores.

—Destruccion de objetos y liberacion de memoria.
Uso de estructuras de control:

—Estructuras de seleccion.

—Estructuras de repeticion.

—Estructuras de salto.

—Control de excepciones.

Desarrollo de clases:

—Concepto de clase.

—Estructura y miembros de una clase.

—Creacion de atributos.

—Creacion de métodos.

—Creacion de constructores.

—Utilizacion de clases y objetos.

—Utilizacion de clases heredadas.

Lectura y escritura de informacion:

—Tipos de flujos. Flujos de bytes y de caracteres.
—Clases relativas a flujos.

—Utilizacion de flujos.

—Entrada desde teclado.

—Salida a pantalla.

—Ficheros de datos. Registros.

—Apertura y cierre de ficheros. Modos de acceso.
—Escritura y lectura de informacion en ficheros.
—Utilizacion de los sistemas de ficheros.
—Creacion y eliminacion de ficheros y directorios.
—Interfaces.

—Concepto de evento.

—Creacion de controladores de eventos.
Aplicacion de las estructuras de almacenamiento:
—Estructuras.

—Creacion de arrays.

—Arrays multidimensionales.

—Cadenas de caracteres.

—Listas.

Utilizaciéon avanzada de clases:

—Composicion de clases.

—Herencia.

—Superclases y subclases.

—Clases y métodos abstractos y finales.
—Sobreescritura de métodos.

—Constructores y herencia.

Mantenimiento de la persistencia de los objetos:
—Bases de datos orientadas a objetos.
—Caracteristicas de las bases de datos orientadas a objetos.
—Instalacion del gestor de bases de datos.
—Creacion de bases de datos.

—Mecanismos de consulta.

—El lenguaje de consultas: Sintaxis, expresiones, operadores.
—Recuperacion, modificacion y borrado de informacion.
—Tipos de datos objeto; atributos y métodos.
—Tipos de datos coleccién.

Gestion de bases de datos relacionales:
—Establecimiento de conexiones.
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—Recuperacion de informacion.
—Manipulacién de la informacion.
—Ejecucion de consultas sobre la base de datos.

Orientaciones didacticas.

El objetivo principal es que el alumnado adquiera los conocimientos,
las destrezas y la solvencia suficiente para que sea capaz de aplicar
los principios de la programacion orientada a objetos en el desarrollo y
adaptacion de programas informaticos de propdsito general en lenguajes
orientados a objetos.

En cuanto al tratamiento de los contenidos del moédulo se aconseja
que la secuencia en que se aborden sea la misma que se ha enunciado
en el apartado correspondiente a este curriculo, excepto para las dos
ultimas partes del moédulo (mantenimiento de la persistencia de los objetos
y gestién de bases de datos relacionales), de manera que se sugiere
impartir gestion de bases de datos relacionales antes que mantenimiento
de la persistencia de los objetos.

Las actividades practicas a plantear deberian ir en consonancia con
los contenidos basicos abordados. Se sugiere plantear pequefios ejercicios
que refuercen los conocimientos adquiridos. Al tratarse de un médulo
cuyos contenidos son sumativos, se recomienda proponer ejercicios cuya
dificultad vaya en aumento y que contemple, progresivamente, todos los
contenidos aprendidos.

Asi, en las tres primeras partes del médulo (identificacion de los
elementos de un programa informatico, utilizacion de objetos y uso de
estructuras de control), se podrian plantear ejercicios practicos sencillos
donde el alumno deberia localizar, en un bloque de cddigo fuente dado,
los elementos de los que se compone la solucion: Variables, constantes,
literales, comentarios, constructores, destructores, estructuras de control
(de seleccion, repeticién, salto), excepciones..., asi como supuestos en
sentido inverso, donde el alumnado debera seleccionar adecuadamente
los elementos necesarios para dar forma a un cédigo fuente en base a
un planteamiento.

En las cuatro siguientes partes del médulo (desarrollo de clases, lectura
y escritura de informacidn, aplicacién de las estructuras de almacenamien-
to, utilizacion avanzada de clases) al tratarse de contenidos que exigen
una aplicacion de los anteriormente aprendidos, el alumno, partiendo de
un enunciado proporcionado, deberia proponer o corregir una solucion
realizando las siguientes acciones:

—Codificar las variables/constantes/literales... del problema definiendo
el tipo de dato adecuado para cada estructura.

—Instanciacion y utilizacion de objetos.

—Manejo de métodos y librerias de objetos.

—Eleccion de la estructura de control adecuada en cada momento.

—Utilizacion de los sistemas de ficheros y de los flujos de entrada y
salida de datos.

—Aplicacion de las estructuras de almacenamiento.

—Uso de la programacién de objetos avanzada (uso de herencia,
polimorfismo, sobreescritura, composicion de clases...).

—Otras.

En las dos ultimas partes del médulo (mantenimiento de la persistencia
de los objetos y gestion de bases de datos relacionales), se podria plantear
una actividad sobre la creacion, configuraciéon y mantenimiento de una
base de datos. El alumno deberia realizar las siguientes acciones:

—Creacion de la base de datos.

—Creacion de consultas de seleccion, modificacion y borrado de
datos.

—Establecimiento de conexiones.

—Tareas de recuperacion y manipulacién de informacién.

—Tareas de actualizacion de la base de datos.

Al ser un moédulo practico, convendria disponer de un aula-taller en la
que el alumnado pudiera realizar las practicas con los equipos informati-
cos deseablemente de manera individualizada. Se sugiere un aula-taller
estructurada en dos partes diferenciadas: Una en la que se impartiran los
contenidos tedricos y otra para el desarrollo de la practica.

Se considera recomendable el uso de software libre y/o de licencias
educativas, para garantizar la posibilidad de ser usadas por todos los
alumnos, a efectos de realizar practicas con ellas.

Seria interesante incorporar dispositivos interactivos (proyectores,
pizarras digitales interactivas...) en el aula-taller con el fin de mejorar la
comunicacién alumnado-profesor a la hora de la correccion y explicacion
de ejercicios.

En lo que se refiere a la relacion con otros médulos, seria recomen-
dable coordinarse con el modulo profesional, también de primer curso, de
Bases de Datos, de tal manera que los contenidos minimos sobre este
tema convendria que estuvieran asimilados antes de abordar los bloques
de contenidos 8 y 9, referidos al mantenimiento de la persistencia de los
objetos y a la gestiéon de bases de datos relacionales, respectivamente.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de los contenidos de este
mddulo y el nimero de horas lectivas totales del mismo, seria aconsejable

disponer de un horario agrupado, con objeto de optimizar el aprovecha-
miento del tiempo de docencia.

Maédulo Profesional: Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de
informacion.

Cédigo: 0373.

Equivalencia en créditos ECTS: 7.

Duracién: 120 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las caracteristicas de lenguajes de marcas analizando
e interpretando fragmentos de codigo.

Criterios de evaluacion:

a) Se hanidentificado las caracteristicas generales de los lenguajes
de marcas.

b) Se han reconocido las ventajas que proporcionan en el tratamiento
de la informacion.

c) Se han clasificado los lenguajes de marcas e identificado los
mas relevantes.

d) Se han diferenciado sus ambitos de aplicacion.

e) Se hareconocido la necesidad y los ambitos especificos de apli-
cacion de un lenguaje de marcas de propdsito general.

f) Se han analizado las caracteristicas propias del lenguaje XML.

g) Se ha identificado la estructura de un documento XML y sus
reglas sintacticas.

h) Se ha contrastado la necesidad de crear documentos XML bien
formados y la influencia en su procesamiento.

i) Se han identificado las ventajas que aportan los espacios de
nombres.

2. Utiliza lenguajes de marcas para la transmisién de informacién a
través de la web analizando la estructura de los documentos e identificando
sus elementos.

Criterios de evaluacion:

a) Se hanidentificado y clasificado los lenguajes de marcas relacio-
nados con la web y sus diferentes versiones.

b) Se ha analizado la estructura de un documento HTML e identificado
las secciones que lo componen.

c) Se ha reconocido la funcionalidad de las principales etiquetas y
atributos del lenguaje HTML.

d) Se han establecido las semejanzas y diferencias entre los len-
guajes HTML y XHTML.

e) Se hareconocido la utilidad de XHTML en los sistemas de gestion
de informacion.

f) Se han utilizado herramientas en la creaciéon de documentos
web.

g) Se hanidentificado las ventajas que aporta la utilizacién de hojas
de estilo.

h) Se han aplicado hojas de estilo.

3. Genera canales de contenidos analizando y utilizando tecnologias
de sindicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las ventajas que aporta la sindicacion de
contenidos en la gestion y transmision de la informacion.

b) Se han definido sus ambitos de aplicacién.

c) Se han analizado las tecnologias en que se basa la sindicacion
de contenidos.

d) Se haidentificado la estructura y la sintaxis de un canal de con-
tenidos.

e) Se han creado y validado canales de contenidos.

f) Se ha comprobado la funcionalidad y el acceso a los canales.

g) Se han utilizado herramientas especificas como agregadores y
directorios de canales.

4. Establece mecanismos de validacion para documentos XML
utilizando métodos para definir su sintaxis y estructura.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la necesidad de describir la informacion trans-
mitida en los documentos XML y sus reglas.

b) Se han identificado las tecnologias relacionadas con la definicién
de documentos XML.

c) Se ha analizado la estructura y sintaxis especifica utilizada en
la descripcion.

d) Se han creado descripciones de documentos XML.

e) Se han utilizado descripciones en la elaboracion y validacion de
documentos XML.

f) Se han asociado las descripciones con los documentos.

g) Se han utilizado herramientas especificas.

h) Se han documentado las descripciones.
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5. Realiza conversiones sobre documentos XML utilizando técnicas
y herramientas de procesamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la necesidad de la conversion de documentos
XML.

b) Se han establecido ambitos de aplicacion.

c) Se han analizado las tecnologias implicadas y su modo de fun-
cionamiento.

d) Se ha descrito la sintaxis especifica utilizada en la conversion y
adaptacion de documentos XML.

e) Se han creado especificaciones de conversion.

f) Se han identificado y caracterizado herramientas especificas
relacionadas con la conversién de documentos XML.

g) Se han realizado conversiones con distintos formatos de salida.

h) Se han documentado y depurado las especificaciones de con-
version.

6. Gestiona informacion en formato XML analizando y utilizando
tecnologias de almacenamiento y lenguajes de consulta.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales métodos de almacenamiento
de la informacién usada en documentos XML.

b) Se han identificado los inconvenientes de almacenar informacion
en formato XML.

c) Se han establecido tecnologias eficientes de almacenamiento de
informacion en funcién de sus caracteristicas.

d) Se han utilizado sistemas gestores de bases de datos relacionales
en el almacenamiento de informacién en formato XML.

e) Se han utilizado técnicas especificas para crear documentos XML
a partir de informacion almacenada en bases de datos relacionales.

f) Se han identificado las caracteristicas de los sistemas gestores
de bases de datos nativas XML.

g) Se han instalado y analizado sistemas gestores de bases de
datos nativas XML.

h) Se han utilizado técnicas para gestionar la informacion almacenada
en bases de datos nativas XML.

i) Se hanidentificado lenguajes y herramientas para el tratamiento y
almacenamiento de informacién y su inclusion en documentos XML.

7. Trabaja con sistemas empresariales de gestion de informacion
realizando tareas de importacion, integracion, aseguramiento y extraccion
de la informacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las ventajas de los sistemas de gestion y
planificacion de recursos empresariales.

b) Se han evaluado las caracteristicas de las principales aplicaciones
de gestion empresarial.

c) Se han instalado aplicaciones de gestion empresarial.

d) Se han configurado y adaptado las aplicaciones.

e) Se ha establecido y verificado el acceso seguro a la informa-
cion.

f) Se han generado informes.

g) Se han realizado tareas de integraciéon con aplicaciones ofima-
ticas.

h) Se han realizado procedimientos de extraccién de informacién
para su tratamiento e incorporacion a diversos sistemas.

i) Se han realizado tareas de asistencia y resolucion de inciden-
cias.

j) Se han elaborado documentos relativos a la explotacion de la
aplicacion.

Contenidos.

Reconocimiento de las caracteristicas de lenguajes de marcas:
—Lenguajes de marcas:

—Introduccién. Caracteristicas.

—Clasificacion.

—Herramientas de edicion.

—XML: Estructura y sintaxis:

—Reglas.

—Declaracion.

—Etiquetas. Elementos. Atributos...

—Utilizacion de espacios de nombres en XML.

—Elaboracion de documentos XML bien formados. Caracteristicas.
Utilizacion de lenguajes de marcas en entornos web:
—Identificacion de etiquetas y atributos de HTML.

—XHTML:

* Principios de XHTML.

* XHTML: Diferencias sintacticas y estructurales con HTML.

* Formularios XHTML.

» Versiones de HTML y de XHTML.

—Introduccién a lenguajes de guiones de cliente/servidor.

—Herramientas de disefio web.

—Hojas de estilo:

* Ventajas de las hojas de estilo.

* Hojas de estilo CSS y XSL.

* Vincular un documento XML a una hoja de estilo.

Aplicacion de los lenguajes de marcas a la sindicacion de conteni-
dos:

—Sindicacién de contenidos: Caracteristicas.

—Ambitos de aplicacion.

—Estructura de los canales de contenidos. Elementos.

—Tecnologias de creacion de canales de contenidos.

—Directorios de canales de contenidos.

—Agregacion. Tipos de agregadores.

—Validacion.

Definicion de esquemas y vocabularios en XML:

—Documentos XML bien formados y validados. Caracteristicas.

—Utilizacién de métodos de definicién de documentos XML:

* Definicién del tipo de documento DTD.

» Esquemas XMLSchema.

—Herramientas de creacion y validacion.

—Creacion de descripciones.

—Asociacion con documentos XML.

—Validacién.

Conversion y adaptacion de documentos XML:

—Técnicas de transformacion de documentos XML.

—Descripcion de la estructura y de la sintaxis.

—Utilizacion de plantillas.

—Utilizacion de herramientas de procesamiento.

—Elaboracion de documentacion.

Almacenamiento de informacion:

—Sistemas de almacenamiento de informacion:

* Tipos.

» Almacenamiento XML nativo.

—Insercion y extraccion de informacién en XML.

—Técnicas de busqueda de informacién en documentos XML.
XPath.

—Lenguajes de consulta y manipulacion. XQuery.

—Herramientas de tratamiento y almacenamiento de informacién en
formato XML.

Sistemas de gestion empresarial:

—Instalacion.

—Adaptacion y configuracion.

—Integracion de modulos.

—Integracién con aplicaciones ofimaticas.

—Exportacion de informacion.

—Elaboracion de informes.

Orientaciones didacticas.

Considerando que el lenguaje XML surge como tecnologia estandar
util para el intercambio de informacién (documentos, bases de datos, texto,
hojas de calculo), el objetivo de este modulo es que el alumnado adquiera
las destrezas suficientes para poder reconocer y construir documentos
bien formados y validados en lenguaje XML (Lenguaje de Etiquetado
Extensible), asi como utilizar tecnologia XML (XSL, XPath, XQuery...) para
acceder, extraer partes de los mismos... o bien, indicar como deberian ser
presentados dichos documentos.

El alumnado, una vez adquiridas las habilidades suficientes para iden-
tificar y trabajar con documentos XML bien formados y validados, utilizara
dichos conocimientos para realizar tareas tales como la conversion de
dichos documentos en otros formatos de salida, transmision (importacién,
exportacion) de informacién entre sistemas para compartir e intercambiar
documentos de forma facil y segura.

Los contenidos a desarrollar en este modulo son los que se han re-
cogido en el apartado correspondiente, pero se sugiere que se aborden
conforme a la siguiente secuencia:

—Reconocimiento de las caracteristicas de lenguajes de marcas.

—Utilizacion de lenguajes de marcas en entornos web. En este apar-
tado seria recomendable profundizar mas en CSS que en la tecnologia
XSL de mayor complejidad y dejar esta, en todo caso, para el sexto
apartado.

—Definicion de esquemas y vocabularios en XML.

—Almacenamiento de informacién.

—Aplicacion de los lenguajes de marcas a la sindicacion de conte-
nidos.
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—Conversion y adaptacion de documentos XML.

—Sistemas de gestién empresarial.

De conformidad con esta secuenciacion de contenidos, se citan a
continuacion algunas propuestas sobre la tipologia de actividades que
se podrian desarrollar, siempre contando con que se dispone de un aula
taller debidamente dotada con los equipos necesarios y con una conexion
agil a Internet:

—Utilizacién de un editor de XML para practicar la sintaxis del lenguaje
XML y construir documentos XML bien formados mediante ejercicios.

—Utilizacion de herramientas de edicion para los lenguajes de marcas,
para reconocer documentos HTML y comprobar las diferencias existentes
con los documentos XML. Convertir documentos HTML a documentos
XHTML. Utilizar estilos y aplicarlos a los documentos XML.

—Construccion de archivos de definicion de documentos y de esquemas
a través de un editor de XML, practicando la sintaxis y estructura para la
descripcion. Una vez construidos los archivos de definicion, proceder a
su vinculacion con los documentos XML para obtener documentos bien
formados y validados.

—Busqueda de diferentes métodos de almacenamiento, nativos o
no, para los documentos XML. Utilizacién de diferentes tecnologias XML
(XPath, Xlink, XQuery...) para realizar exploraciones y consultas a los
documentos XML. Utilizacion de un sistema de almacenamiento nativo XML
0 no, para almacenamiento, asi como de las herramientas que aporten los
sistemas gestores de bases de datos para consultar y extraer informacion
de los documentos XML. Buscar distintas opciones.

—Realizar la conversion de documentos XML a través de diferentes
tecnologias, como por ejemplo XSL, a documentos en distintos formatos:
html, pdf, wml...

—Creacion de documentos XML eligiendo la especificacion RSS que
interese y que permita crear canales RSS en nuestras paginas web, para
que otros usuarios se puedan sindicar.

—Utilizando herramientas de gestidon o de ofimatica, realizar inter-
cambios de datos entre ellos. Es decir, obtener con alguna herramienta
de gestién datos en formato XML bien formados y validados, de manera
que al utilizar otra herramienta de gestion, del mismo fabricante o de
otro, y usando el mismo esquema, esta Ultima sea capaz de trabajar con
dichos datos XML. Utilizar herramientas de generaciéon automatica de
documentacion XML.

Asi mismo, se sugiere que se agrupen los periodos lectivos con objeto
de optimizar el aprovechamiento del tiempo de docencia atribuido a este
modulo.

Médulo Profesional: Entornos de desarrollo.
Codigo: 0487.

Equivalencia en créditos ECTS: 6.
Duracién: 100 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce los elementos y herramientas que intervienen en el
desarrollo de un programa informatico, analizando sus caracteristicas y
las fases en las que actian hasta llegar a su puesta en funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la relacion de los programas con los compo-
nentes del sistema informatico: Memoria, procesador, periféricos, entre
otros.

b) Se han identificado las fases de desarrollo de una aplicacion
informatica.

c) Se han diferenciado los conceptos de cédigo fuente, objeto y
ejecutable.

d) Se hanreconocido las caracteristicas de la generacién de codigo
intermedio para su ejecucion en maquinas virtuales.

e) Se han clasificado los lenguajes de programacion.

f) Se ha evaluado la funcionalidad ofrecida por las herramientas
utilizadas en programacion.

2. Evalua entornos integrados de desarrollo analizando sus carac-
teristicas para editar codigo fuente y generar ejecutables.

Criterios de evaluacion:

a) Se han instalado entornos de desarrollo, propietarios y libres.

b) Se han afiadido y eliminado modulos en el entorno de desarro-
llo.

c) Se ha personalizado y automatizado el entorno de desarrollo.

d) Se ha configurado el sistema de actualizacién del entorno de
desarrollo.

e) Sehan generado ejecutables a partir de codigo fuente de diferentes
lenguajes en un mismo entorno de desarrollo.

f) Se han generado ejecutables a partir de un mismo cédigo fuente
con varios entornos de desarrollo.

g) Se han identificado las caracteristicas comunes y especificas de
diversos entornos de desarrollo.

3. Verifica el funcionamiento de programas disefiando y realizando
pruebas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes tipos de pruebas.

b) Se han definido casos de prueba.

c) Se han identificado las herramientas de depuracion y prueba de
aplicaciones ofrecidas por el entorno de desarrollo.

d) Se han utilizado herramientas de depuracién para definir puntos
de ruptura y seguimiento.

e) Se han utilizado las herramientas de depuracién para examinary
modificar el comportamiento de un programa en tiempo de ejecucion.

f) Se han efectuado pruebas unitarias de clases y funciones.

g) Se hanimplementado pruebas automaticas.

h) Se han documentado las incidencias detectadas.

4. Optimiza codigo empleando las herramientas disponibles en el
entorno de desarrollo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los patrones de refactorizacion mas usua-
les.

b) Se han elaborado las pruebas asociadas a la refactorizacién.

c) Se ha revisado el cédigo fuente usando un analizador de codi-
go.

d) Se han identificado las posibilidades de configuraciéon de un
analizador de codigo.

e) Se han aplicado patrones de refactorizacién con las herramientas
que proporciona el entorno de desarrollo.

f) Se ha realizado el control de versiones integrado en el entorno
de desarrollo.

g) Se han utilizado herramientas del entorno de desarrollo para
documentar las clases.

5. Genera diagramas de clases valorando su importancia en el
desarrollo de aplicaciones y empleando las herramientas disponibles en
el entorno.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos de la programacion
orientada a objetos.

b) Se hainstalado el médulo del entorno integrado de desarrollo que
permite la utilizacion de diagramas de clases.

c) Se han identificado las herramientas para la elaboracién de dia-
gramas de clases.

d) Se ha interpretado el significado de diagramas de clases.

e) Se han trazado diagramas de clases a partir de las especifica-
ciones de las mismas.

f) Se ha generado cédigo a partir de un diagrama de clases.

g) Se ha generado un diagrama de clases mediante ingenieria
inversa.

6. Genera diagramas de comportamiento valorando su importancia
en el desarrollo de aplicaciones y empleando las herramientas disponibles
en el entorno.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de diagramas de compor-
tamiento.

b) Se ha reconocido el significado de los diagramas de casos de
uso.

c) Se han interpretado diagramas de interaccion.

d) Se han elaborado diagramas de interaccién sencillos.

e) Se ha interpretado el significado de diagramas de actividades.

f) Se han elaborado diagramas de actividades sencillos.

g) Se han interpretado diagramas de estados.

h) Se han planteado diagramas de estados sencillos.

Contenidos.

Desarrollo de software:

—Concepto de programa informatico.

—Cadigo fuente, cédigo objeto y codigo ejecutable; maquinas virtua-
les.

—Tipos de lenguajes de programacion.

—Caracteristicas de los lenguajes mas difundidos.

—Fases del desarrollo de una aplicacién: Analisis, disefio, codificacion,
pruebas, documentacion, explotacién y mantenimiento, entre otras.

—Proceso de obtencién de cdédigo ejecutable a partir del cddigo fuente;
herramientas implicadas.

Instalacién y uso de entornos de desarrollo:

—Funciones de un entorno de desarrollo.

—Instalacion de un entorno de desarrollo.

—Uso basico de un entorno de desarrollo.

—Edicion de programas.

—Generacion de ejecutables.
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Disefio y realizacion de pruebas:

—Planificacion de pruebas.

—Tipos de pruebas: Funcionales, estructurales, regresion.

—Procedimientos y casos de prueba.

—Pruebas de cédigo: Cubrimiento, valores limite, clases de equiva-
lencia.

—Pruebas unitarias; herramientas.

Optimizacion y documentacion:

—Refactorizacion. Concepto. Limitaciones. Patrones de refactorizacion
mas usuales. Refactorizacion y pruebas. Herramientas de ayuda a la
refactorizacion.

—Control de versiones. Estructura de las herramientas de control de
versiones. Repositorio. Herramientas de control de versiones.

—Documentacion. Uso de comentarios. Alternativas.

Elaboracién de diagramas de clases:

—Clases. Atributos, métodos y visibilidad.

—Objetos. Instanciacién.

—Relaciones. Herencia, composicion, agregacion.

—Notacion de los diagramas de clases.

Elaboracién de diagramas de comportamiento:

—Tipos. Campo de aplicacion.

—Diagramas de casos de uso. Actores, escenario, relacién de comu-
nicacion.

—Diagramas de secuencia. Linea de vida de un objeto, activacion,
envio de mensajes.

—Diagramas de colaboracion. Objetos, mensajes.

Orientaciones didacticas.

El médulo de Entornos de desarrollo tiene como objetivo formar al
alumnado para que este desempefie de manera competente la funcion
de desarrollador de software. Para ello debera ser capaz de reconocer
las diferentes fases involucradas en el desarrollo del software asi como
evaluar, instalar y utilizar entornos integrados de desarrollo, comprobando
el funcionamiento y la optimizacién de los programas disefiados. También
debera ser capaz de interpretar y elaborar la “diagramacion” utilizada en
el analisis y disefio del software desarrollado.

La secuenciacién de contenidos aconsejada es la misma que se ha
enunciado en el apartado correspondiente de este curriculo aunque, si-
guiendo la cronologia propia de las fases de desarrollo del software (captura
de requisitos, analisis, disefio, codificacion, pruebas e implantacién), cabe
la posibilidad de impartir los contenidos de los bloques tematicos disefio y
realizacién de pruebas y optimizacion y documentacion, con posterioridad
a los contenidos de los bloques tematicos elaboracion de diagramas de
clases y elaboracion de diagramas de comportamiento. Hay que sefialar
la dificultad de impartir conceptos de optimizacion y refactorizacion en el
primer curso, cuando el alumnado esta iniciandose en la programacion,
por lo que se aconsejaria contemplar el bloque tematico optimizacién y
documentacion como una introducciéon de estos conceptos, dedicando
una menor carga horaria en los mismos.

Se propone repartir la carga horaria atribuida a este médulo, entre los
bloques tematicos, del siguiente modo:

Desarrollo de software e instalaciéon y uso de entornos de desarrollo
30 horas.

Disefio y realizacién de pruebas y optimizacion y documentacion 30
horas.

Elaboracion de diagramas de clases y elaboracion de diagramas de
comportamiento 40 horas.

En cuanto a la tipologia de actividades a desarrollar en el aula-taller,
seria aconsejable que fueran de tipo tedrico-practico. La parte practica
debe complementar a la explicacién tedrica mediante el desarrollo de
ejercicios a realizar en clase y/o en casa. Esta circunstancia se considera
especialmente importante en los temas en los que el nivel de abstraccion
requerido es alto (representacion de un sistema de informacién mediante
diagramas: De clases, de casos de uso, de secuencia...), ya que hay que
considerar que es el primer curso del ciclo y el alumnado no ha entrenado
estas habilidades en ningun otro médulo.

Ademas de estas propuestas de caracter general, se sugieren los
siguientes tipos de actividades en relacion a los contenidos a desarrollar
en el moédulo:

—El bloque tematico desarrollo de software es un bloque eminentemen-
te tedrico y no precisaria, necesariamente, de actividades practicas.

—En el blogue instalacién y uso de entornos de desarrollo seria acon-
sejable que el alumnado realizara la instalacién de varios entornos de
desarrollo (libres, de propietario...), comprobando las diferentes posibili-
dades que ofrecen cada uno de ellos.

—En el bloque tematico disefio y realizacion de pruebas se sugiere
realizar varios casos practicos de juegos de pruebas que permitan detectar
errores de funcionamiento de programas e introduccién de datos. Para
ello, seria preciso preparar diferentes programas con fallos controlados de

funcionamiento y/o validaciéon. Con todo esto se pretende que el alumnado
compruebe los resultados esperados con los realmente obtenidos, asi
como la calidad de las pruebas realizadas.

—En el bloque tematico optimizacién y documentacién seria conve-
niente realizar ejemplos practicos de patrones de refactorizacion y de
documentacion, asi como de utilizacion de herramientas de control de
versiones y de ayuda a la refactorizacion.

—Finalmente, en los bloques tematicos elaboraciéon de diagramas de
clases y elaboracion de diagramas de comportamiento, interesaria realizar
ejercicios independientes de elaboracion e interpretacion de diagramas de
clase, de casos de uso, de secuencia y de colaboracion. Estos ejercicios
se pueden realizar sirviéndose de alguna Herramienta Case.

Igualmente, seria muy interesante, al final de estos dos blogques te-
maticos, plantear en clase (bien individualmente o en grupo) un ejercicio
global lo mas completo posible, con objeto de resolverlo aplicando todas
las diagramaciones de analisis y disefio vistas anteriormente.

En cuanto a los recursos precisos para desarrollar este modulo, seria
conveniente disponer de un aula de ordenadores en red, con salida a
Internet, con la configuraciéon hardware y software suficiente para instalar
las diversas herramientas software (Herramientas Case, de entornos de
desarrollo, de refactorizacion, de control de versiones...).

Este modulo tiene una estrecha relacion con el médulo de Progra-
macion, de primer curso, ya que en algunos casos aborda temas que, de
alguna forma, se solapan (objetos, clases, relaciones,...) y/o complementan,
lo cual deberia ser tenido en cuenta por el profesorado que los imparte a
efectos de establecer la oportuna coordinacion.

También seria aconsejable, en su caso, la planificacién conjunta del
profesorado que imparte docencia en el mismo aula, de la configuracion
hardware y software del aula tanto en lo referente a qué se instala como
en lo concerniente a cuando se instala.

Maddulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Codigo: 0494.

Equivalencia en créditos ECTS: 4.

Duracién: 60 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora,
analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de
las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la crea-
tividad, la formacién y la colaboraciéon como requisitos indispensables
para tener éxito en la actividad emprendedora como persona empleada
0 empresario.

b) Se han identificado los conceptos de innovacion e internaciona-
lizacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento en el
bienestar de los individuos.

c) Se haanalizado el concepto de cultura emprendedora y su impor-
tancia como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

d) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de
un empresario que se inicie en el ambito de las empresas de desarrollo
de aplicaciones informaticas.

e) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable
de toda actividad emprendedora y la posibilidad de minorarlo con un plan
de empresa.

f) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y
actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa,
valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores
éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de
las empresas de desarrollo de aplicaciones informaticas, que servira de
punto de partida para la elaboraciéon de un plan de empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno ge-
neral que rodea a la empresa; en especial el entorno econémico, social,
demografico, cultural, politico, legal, tecnoldgico e internacional.

c) Se han valorado la oportunidad de la idea de negocio, las necesi-
dades no cubiertas, la innovacion o mejora que aporta, el nicho o hueco
de mercado que pretende cubrirse y la prospectiva del sector en el que
se enmarca la idea, lo que servira de punto de partida para la elaboracion
de un plan de empresa.

d) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las
relaciones con los clientes/usuarios, con los proveedores, con la compe-
tencia, asi como con los intermediarios, como principales integrantes del
entorno especifico o microentorno.

e) Se hanidentificado, dentro de la realizacion de un analisis DAFO
(debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades), las amenazas y opor-
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tunidades en el micro y macroentorno de una PYME (pequefia y mediana
empresa) del sector del desarrollo de aplicaciones informaticas.

f) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen
corporativa, y su relacion con los objetivos empresariales.

g) Se ha analizado el fenédmeno de la responsabilidad social de
las empresas y su importancia como un elemento de la estrategia em-
presarial.

h) Se ha elaborado el balance social de una empresa de desarrollo
de aplicaciones informaticas, y se han descrito los principales costes
sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales
que producen.

i) Se han identificado, en empresas del ambito del desarrollo de
aplicaciones informaticas, practicas que incorporan valores éticos y so-
ciales.

j) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los
objetivos de la empresa y se ha concretado el plan de marketing.

3. Realiza un plan de produccion, organizacién y recursos humanos
para la empresa, elaborando el correspondiente estudio de viabilidad
economica y financiera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una em-
presa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han definido las fases de produccion o prestacion del servicio,
estrategias productivas y de calidad.

c) Se ha valorado la necesidad de llevar a cabo acciones de inves-
tigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i).

d) Se ha definido el modelo organizativo y de recursos humanos en
funcién de las necesidades de produccion o del servicio y/o requerimientos
del mercado.

e) Se han definido los aspectos clave del aprovisionamiento: selec-
cion de proveedores y materiales.

f) Se han identificado y valorado las inversiones necesarias para
llevar a cabo la actividad, asi como las fuentes de financiacion.

g) Sehallevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financie-
ra de una PYME del sector del desarrollo de aplicaciones informaticas.

h) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad.

i) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion
contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad
de la empresa.

j) Se han analizado las debilidades y fortalezas completandose el
analisis DAFO.

k) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo al plan de
produccion y al estudio de viabilidad econémico-financiero.

1) Se ha valorado la idoneidad, en su caso, de seguir adelante con
la decisién de crear una PYME del sector del desarrollo de aplicaciones
informaticas.

4. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de
una empresa de desarrollo de aplicaciones informaticas, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los pro-
pietarios de la empresa en funcién de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las dife-
rentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente
para la constitucion de una PYME.

e) Se harealizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas
para la creacion de una empresa de desarrollo de aplicaciones informaticas
en la localidad de referencia.

f) Se haincluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion
de la forma juridica, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion adminis-
trativa externos existentes a la hora de poner en marcha una PYME.

5. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de
una PYME, identificando las principales obligaciones contables y fiscales
y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado técnicas de registro de la informacién conta-
ble.

b) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de
desarrollo de aplicaciones informaticas.

c) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario
fiscal.

d) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter co-
mercial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio,
cheques y otros) para una PYME del sector del desarrollo de aplicaciones
informaticas, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion
recorre en la empresa.

Contenidos.

Iniciativa emprendedora:

—Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la
innovacion en la actividad de desarrollo de aplicaciones informaticas.

—Factores claves de los emprendedores: Iniciativa, creatividad y
formacion.

—La actuacién de los emprendedores como empresarios y empleados
de una PYME del sector del desarrollo de aplicaciones informaticas.

—El riesgo en la actividad emprendedora.

—Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial. Caracter emprendedor.

La empresa y su entorno:

—Plan de empresa: La idea de negocio en el ambito de las empresas
de desarrollo de aplicaciones informaticas.

—Anadlisis del entorno general y especifico de una PYME de una em-
presa de desarrollo de aplicaciones informaticas.

—Relaciones de una PYME del sector del desarrollo de aplicaciones
informaticas con su entorno y con el conjunto de la sociedad.

—La empresa en el ambito internacional. El derecho de libre estable-
cimiento en el seno de la Unién Europea.

—Analisis DAFO: Amenazas y oportunidades.

—Plan de Marketing.

Plan de produccion, organizacion y recursos humanos para la empresa
y estudio de viabilidad econémica y financiera:

—La empresa como sistema. Funciones basicas de la empresa.

—Descripcion técnica del proceso productivo o la prestacion del servicio.
Recursos humanos.

—Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una PYME del sector
del desarrollo de aplicaciones informaticas. Plan de inversiones. Plan de
financiacion.

—Umbral de rentabilidad.

—Concepto de contabilidad y nociones basicas.

—Analisis de la informacién contable.

—Analisis DAFO: Debilidades y fortalezas.

—Plan de empresa: Plan de produccion, estudio de viabilidad econdmica
y financiera.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

—Tipos de empresa. Formas juridicas. Franquicias.

—Eleccion de la forma juridica.

—La fiscalidad en las empresas: Peculiaridades del sistema fiscal de
la Comunidad Foral de Navarra.

—Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

—Organismos e instituciones que asesoran en la constitucién de una
empresa.

—Plan de empresa: Eleccion de la forma juridica, tramites administra-
tivos y gestion de ayudas y subvenciones.

Funcion administrativa:

—Operaciones contables: Registro de la informaciéon econdmica de
una empresa.

—Obligaciones fiscales de las empresas.

—Requisitos y plazos para la presentacién de documentos oficiales.

—Gestion administrativa de una empresa de desarrollo de aplicaciones
informaticas.

Orientaciones didacticas.

Con este médulo el alumnado adquiere las destrezas de base para
desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial, tanto hacia el
autoempleo como hacia la asuncion de responsabilidades y funciones en
el empleo por cuenta ajena.

La metodologia empleada deberia ser tedrico-practica, haciendo es-
pecial hincapié en esta ultima en todo el proceso ensefianza-aprendizaje
a través de:

—Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector del desarrollo
de aplicaciones informaticas.

—La realizacion de casos practicos y dinamicas de grupo que permitan
comprender y valorar las actitudes de los emprendedores y ajustar la
necesidad de los mismos al sector del desarrollo de aplicaciones infor-
maticas.

—Contacto con empresarios, representantes de organizaciones
empresariales, sindicales y de las diferentes administraciones mediante
actividades complementarias (charlas, visitas etc.) que impulsen el espiritu
emprendedor y el conocimiento del sector.

—La utilizacién de programas de gestion administrativa para PYMEs
del sector.

—La realizacién de un proyecto de plan de empresa relacionado con
el sector del desarrollo de aplicaciones informaticas que incluya todas las
facetas de puesta en marcha de un negocio: Viabilidad, organizacion de la
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produccion y los recursos humanos, accion comercial, control administrativo
y financiero, asi como justificacion de su responsabilidad social.

El orden de contenidos que aparece en el desarrollo del médulo
de Empresa e iniciativa emprendedora responde a criterios légicos de
secuenciacion y podria distribuirse a lo largo de los tres trimestres de la
siguiente manera:

—Puesto que el alumnado desconoce la realidad del sector donde
ejercera su actividad profesional es necesario comenzar con unas ac-
tividades que permitan una aproximacion al mismo y a las cualidades
emprendedoras que se precisan en la actividad profesional.

—En el siguiente paso, el alumnado podria enfrentar el reto de definir
la idea de negocio, valorando las amenazas y oportunidades del entorno
y planteando los objetivos de la empresa, asi como las estrategias y
acciones para conseguirlos.

—Definidos los objetivos y la manera de conseguirlos, el alumnado
podria elaborar un plan de empresa que le permita tomar la decisién de
seguir o no con el proceso de constitucion de la empresa.

—En caso de seguir adelante, el alumnado deberia realizar actividades
relacionadas con la eleccion de la forma juridica mas adecuada para la
empresa, asi como conocer los principales aspectos relativos a la gestion
administrativa de la empresa.

Para la consecucion de los resultados de aprendizaje de este médulo
se pueden seleccionar multiples actividades, siendo algunas de ellas las
siguientes:

—Realizar diferentes tipos de test de autodiagnéstico para valorar el
grado de madurez del proyecto en torno a la idea de negocio, capacidades
y habilidades generales de un emprendedor, asi como de su conocimiento
sobre el mercado en el que va a comercializar el producto/servicio.

—Investigar sobre la aplicacion de buenas practicas, tanto internas
como su entorno social.

—Elaborar un plan de empresa a través de las siguientes actuacio-
nes:

» Sefialar los objetivos del plan.

« Identificar las capacidades y cualificaciones del emprendedor en
relacion con el proyecto empresarial. En caso necesario planificar
formacion.

—Describir las caracteristicas basicas del producto/servicio, necesida-
des que cubre, caracteristicas diferenciales, mercado al que va dirigido,
canales que se van a utilizar para llegar al publico objeto y otros datos
de interés.

—Realizar un analisis de mercado: Analisis de la demanda a través de
preparacion de una encuesta y el estudio de los datos obtenidos. Analisis
de la competencia en el entorno. Preparar un listado de las empresas que
comercializan el producto/servicio y realizar un estudio comparativo.

—Elaborar un plan de marketing, sefialando los canales de distribucion,
politicas de precios y las estrategias de promocion.

—Disefar el proceso de produccion, realizando un estudio de la in-
fraestructura e instalaciones que se van a necesitar, disefio del proceso
de fabricacion/prestacion del servicio, prevision del aprovisionamiento
necesario y elaboracién de ejercicios con diferentes métodos de valoracion
de existencias.

—Identificar los diferentes puestos de trabajo que necesitan en la
empresa, en funcién del proyecto elaborado, sefialando las funciones de
cada uno y representandolo graficamente a través de un organigrama.

—Dados los conceptos basicos que pueden formar parte de la inver-
sién inicial y las posibles formas de financiarlos, proponer una prevision
de los mismos para cubrir las necesidades del proyecto de empresa
propuesto.

—Desarrollar supuestos de compraventa en los que se apliquen los
documentos basicos en la actividad empresarial: Pedido, albaran, factura,
cheque, recibo y letra de cambio.

—Analizar balances de situacién con diferentes resultados.

—Realizar balances de situacion de diferentes grados de dificultad y
analizarlos con indicadores financieros.

—Analizar a través del sistema DAFO diferentes situaciones para
después aplicarlo al proyecto de empresa.

—ldentificar las ventajas e inconvenientes de las diferentes formas
juridicas para aplicar al proyecto de empresa elaborado.

—Enumerar los tramites de constitucion y administrativos, de caracter
especifico y general que afecte al plan de empresa.

—Identificar las obligaciones contables y fiscales obligatorias.

—Sefalar la existencia de diferencias entre la normativa del Estado y
la de la Comunidad Foral de Navarra en materia fiscal.

La utilizacion de medios audiovisuales y/o el uso de Internet para los
diferentes contenidos del médulo permitiran llevar a cabo un proceso de
ensefanza aprendizaje rapido y eficaz, donde el alumnado, de manera
auténoma, pueda resolver progresivamente las actuaciones y situaciones
propuestas.

Asi mismo, también resulta recomendable la utilizacion de la técnica
de agrupamiento del alumnado para la realizacion de las actividades

propuestas, y, en su caso, de las actividades de exposicion por parte del
alumnado. Dicha técnica permitiria la aplicacion de estrategias de trabajo
en equipo, lo que sera objeto de estudio en el médulo de Formacion y
orientacion laboral.

Por otro lado, los médulos de Formacion y orientacion laboral y Empre-
sa e iniciativa emprendedora guardan estrecha relacion entre si respecto
de los contenidos relativos a descripcion de puestos de trabajo, contratos,
convenios colectivos, nominas, gastos sociales, entre otros, con lo que, a
fin de evitar duplicidades, deberia producirse una coordinacion entre los
profesores que impartan ambos maédulos profesionales.

Finalmente, seria conveniente que se produjera esa coordinacion entre
el profesorado de Empresa e iniciativa emprendedora y el profesorado
técnico en algunos aspectos tales como:

—Establecimiento de contactos con empresarios que permitan al alum-
nado conocer de cerca la realidad del sector hacia el que ha encaminado
su formacion y en el que previsiblemente se producira su incorporacion
laboral.

—Aportacién de diferentes datos que el alumnado requiera para la
confeccion del plan de empresa: Proceso de produccion, instalacion,
listados de empresas proveedoras, precios de materiales y otros.

Modulo profesional: Inglés |.
Codigo: NAO1.
Duracién: 60 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Comprende textos sencillos en inglés redactados en un lenguaje
habitual, sobre asuntos cotidianos de su interés, con un aceptable grado
de independencia que le permite extraer informacion relevante de caracter
general o especifico.

Criterios de evaluacion:

a) Se halocalizado y comprendido la idea general o una informacion
de interés concreta en un texto relativo a asuntos ordinarios.

b) Se haaplicado la técnica de lectura adecuada a los distintos textos
de uso cotidiano y a la finalidad de la lectura, para localizar informacion
relevante.

c) Se han extraido datos e informaciones necesarias para realizar
una tarea especifica a partir de distintas partes de un texto o de textos
diferentes de uso ordinario, o de otras fuentes especificas si se emplea
la ayuda del diccionario.

d) Se ha extrapolado el significado de palabras desconocidas por
el contexto en temas relacionados con sus intereses o con temas no
habituales.

e) Se haninterpretado con exactitud instrucciones sencillas referentes
al manejo de un aparato o equipo.

f) Se han aplicado criterios de contextualizacion y de coherencia
en la seleccién de la informacién procedente de las herramientas de
traduccion.

2. Comprende las principales ideas de una informacién oral emitida en
inglés sobre temas de su interés o de las actividades de la vida cotidiana,
en situaciones de comunicacion presencial y no presencial, cuando sus
interlocutores emiten un discurso claro y con lentitud.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comprendido en su integridad los mensajes cortos, como
avisos, advertencias o anuncios, siempre que no exista gran distorsion
provocada por sonidos ambientales.

b) Se han identificado con precisién datos y hechos concretos rela-
cionados con elementos predecibles de su actividad, tales como numeros,
cantidades y tiempos.

c) Se haidentificado el tema de conversacion entre hablantes nativos
cuando esta se produce con claridad y en lenguaje estandar.

d) Se ha interpretado sin dificultad el discurso que se le dirige con
claridad, relacionado con sus actividades cotidianas, si tiene ocasion de
pedir, ocasionalmente, que le repitan o reformulen lo que le dicen.

e) Se hanidentificado los elementos esenciales de las informaciones
contenidas en discursos grabados o comunicaciones no presenciales
referidas a asuntos cotidianos previsibles, si el discurso se ha formulado
con claridad y lentitud.

3. Cumplimenta en inglés documentos y redacta cartas, mensajes
o0 instrucciones relacionados con su ambito de interés, con la cohesion y
coherencia requerida para una comunicacion eficaz.

Criterios de evaluacion:

a) Se han cumplimentado con correccion y empleando la termino-
logia especifica, formularios, informes breves y otro tipo de documentos
normalizados o rutinarios.

b) Se han redactado cartas, faxes, correos electrénicos, notas e
informes sencillos y detallados de acuerdo con las convenciones apro-
piadas para estos textos.

c) Se han resumido con fiabilidad informaciones procedentes de
revistas, folletos, Internet y otras fuentes sobre asuntos rutinarios, pudiendo
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utilizar las palabras y la ordenacién de los textos originales para generar
textos breves o resumenes coherentes en un formato convencional.

d) Se han redactado cartas, descripciones y otros escritos sobre
temas generales o de interés personal que incluyan datos, opiniones
personales o sentimientos, con razonable nivel de detalle y precision.

e) Se han elaborado todos los documentos propios de su actividad
con una correccion razonable en los elementos gramaticales basicos, en
los signos de puntuacién y en la ortografia de palabras habituales, con
una estructura coherente y cohesionada, y empleando un vocabulario
suficiente para expresarse sobre la mayoria de los temas de su interés
en la vida ordinaria.

f) Se han tenido en cuenta las caracteristicas socioculturales del
destinatario y el contexto en el que se produce la comunicacion en la
produccion de los documentos escritos.

g) Se han aplicado criterios de contextualizacién y de coherencia
en la seleccién de la informacién procedente de las herramientas de
traduccion.

4. Se expresa oralmente con razonable fluidez y claridad sobre
temas de la vida cotidiana, en situaciones de comunicacion interpersonal
presencial o a distancia empleando palabras y expresiones sencillas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha expresado el discurso con una entonacién adecuada y una
pronunciacion clara y comprensible aunque sea evidente el acento extran-
jero y los interlocutores puedan pedir, ocasionalmente, repeticiones.

b) Se han realizado descripciones o narraciones de hechos o acon-
tecimientos no previstos de antemano con un nivel de detalle suficiente
para su correcta comprension.

c) Se han empleado circunloquios para salvar dificultades con el
vocabulario.

d) Se ha expresado con precisiéon, empleando un vocabulario sufi-
ciente y frases sencillas relativamente estandarizadas, cuando transmite
informacion relativa a cantidades, numeros, caracteristicas y hechos
relacionados con su campo profesional.

e) Se haadecuado la expresion oral en inglés a la situacion comuni-
cativa, incluyendo los elementos requeridos de comunicacion no verbal.

5. Se comunica oralmente en inglés con otros interlocutores man-
teniendo un intercambio sencillo y directo sobre asuntos cotidianos de
su interés.

Criterios de evaluacion:

a) Se han iniciado, mantenido y terminado conversaciones presen-
ciales sencillas sobre temas de interés personal.

b) Se ha participado sin dificultad en intercambios verbales breves
sobre situaciones rutinarias en las que se abordan temas conocidos.

c) Se han requerido ocasionalmente aclaraciones o repeticiones de
alguna parte del discurso emitido por los interlocutores cuando se refiere
a situaciones predecibles.

d) Se han empleado las convenciones adecuadas para entablar o
finalizar conversaciones de manera adecuada al contexto comunicativo.

e) Se haajustado la interaccion oral, incluyendo el lenguaje no verbal,
al medio de comunicacién (presencial o no presencial), a la situacion
comunicativa (formal o informal) y a las caracteristicas socioculturales
del interlocutor.

f) Se ha manifestado una riqueza de vocabulario suficiente para
expresarse en torno a las situaciones rutinarias de interaccion social en
su ambito profesional.

Contenidos.

Contenidos léxicos:

—Vocabulario y terminologia referente a la vida cotidiana, con especial
referencia a: Viajes y turismo (medios de transporte, alojamiento...), ocio,
sentimientos personales, rutinas y habitos de vida, vestido, alimentacién,
vivienda, compras, salud, el mundo del trabajo, medios de comunicacion,
instalaciones y servicios de acceso publico...

—Vocabulario y terminologia basica del campo profesional.

Contenidos gramaticales:

—Los distintos tiempos verbales.

—Formacién de palabras.

—Preposiciones, conjunciones y adverbios.

—Verbos auxiliares y modales.

—Oraciones de relativo.

—Elementos de coherencia y cohesién: Conectores.

—La voz pasiva. El lenguaje técnico-cientifico.

—Condicionales.

—Estilo indirecto.

Contenidos funcionales:

—Saludar y despedirse en situaciones sociales habituales.

—Formular y responder preguntas para obtener o dar informacién
general, pedir datos, etc.

—Escuchar e identificar informacién relevante en explicaciones y
presentaciones sobre temas de interés personal, tomando notas o re-
sumenes.

—Comparar y contrastar; ventajas e inconvenientes.

—Mostrar acuerdo y desacuerdo.

—Expresar intenciones y planes.

—Expresar gustos y preferencias.

—Expresar sugerencias, recomendaciones, quejas y obligaciones.

—Manifestar opiniones sobre temas de interés personal y apoyarlas
con argumentos.

—Describir personas y narrar hechos.

—Especular acerca del pasado y el futuro. Formular hipétesis.

—ldentificar con rapidez el tema general de un texto.

—Localizar con precision detalles especificos de un texto e inferir
significado no explicito.

—Planificar y resumir por escrito informaciones de uno o varios docu-
mentos extensos de tipo genérico.

—Elaborar textos coherentes que proporcionen informacion u opi-
nion.

—Cumplimentar formularios o documentos de uso habitual.

—Adecuar el formato y la estructura para organizar textos escritos
(informes, instrucciones, correo electrénico...) con objetivos diferentes.

—Utilizar con soltura diccionarios u otros materiales de referencia,
incluyendo los medios electronicos, para encontrar el significado adecuado
a cada contexto de palabras desconocidas.

—Presentar oralmente informaciones e ideas en una secuencia 16-
gica.

—Hacer y responder a llamadas telefonicas. Dejar y recoger men-
sajes.

—Transmitir palabras de otra persona: Ordenes, instrucciones, pre-
guntas, peticiones...

—Expresar oralmente con correcciéon hechos, explicaciones, instruc-
ciones y descripciones relacionadas con la vida diaria.

—Acomodar el estilo comunicativo al destinatario, el contexto y el
objetivo de la comunicacion.

—Utilizar estrategias de comunicacion no verbal para reforzar la in-
teraccion oral.

Contenidos socioprofesionales:

—Identificar y analizar las normas, protocolos y habitos basicos que
rigen las relaciones humanas y socioprofesionales propias de los paises
de donde proceden los clientes y/o los profesionales con quienes se
comunica.

—Identificar y aplicar las pautas de comportamiento para interactuar
eninglés, teniendo especialmente en cuenta las convenciones de cortesia
en uso en el ambito de Internet.

—Curiosidad, respeto y actitud abierta hacia otras formas de cultura y
hacia las personas que la integran.

—Disposicién para el trabajo en pares y grupos, y en entornos mul-
tidisciplinares.

Orientaciones didacticas.

El médulo profesional obligatorio Inglés | tiene como objetivo fun-
damental reforzar la competencia lingtistica del alumnado, haciendo
especial hincapié en las destrezas que le permitan desenvolverse con
comodidad en las situaciones comunicativas habituales de la vida ordinaria
y profesional.

Diversos estudios europeos referentes a las necesidades manifestadas
por los trabajadores respecto al empleo del idioma en situaciones relaciona-
das con su actividad laboral ponen de manifiesto que dichas necesidades
deben atender, primeramente, a interacciones sociales no estrictamente
profesionales, por lo que el enfoque de este modulo, mas que dirigido a
la formacién del alumnado en inglés técnico, persigue una utilizacién del
idioma en situaciones de comunicacion ordinarias, sin renunciar, como
es logico, a introducir el contexto profesional propio de cada perfil en las
actividades de ensefianza-aprendizaje que se propongan en el aula. Esta
dimensioén también se pone de manifiesto en las experiencias que los
alumnos de formacion profesional viven en otros paises a través de su par-
ticipacion en los programas europeos para el aprendizaje permanente.

Por todo ello, y en consonancia con lo que se propone en el Marco
Europeo de referencia para las lenguas, el médulo se debe enfocar hacia
la consecucion, por parte del alumnado, de una comunicacion eficaz en
situaciones ordinarias y profesionales reales.

Con esta finalidad, el proceso de ensefianza-aprendizaje de deberia
enfocar desde un punto de vista eminentemente practico, en el que la
ensefianza de la gramatica sea observada como revision de lo estudiado
en cursos anteriores y se contextualice en situaciones comunicativas
de interés real para el alumnado, lo que favorecera que este adquiera
conciencia de la necesidad de desenvolverse de forma independiente en
el idioma objeto de aprendizaje. Asi mismo, convendria centrar el esfuerzo
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en que los alumnos sean capaces, en un primer estadio, de comunicarse de
manera auténoma y coherente, para incidir posteriormente en la correccion,
fluidez y exactitud de la expresion. La utilizacion, de manera exclusiva, del
idioma inglés en el aula, tanto por parte del profesor o profesora como por
parte del alumnado, supondra una contribuciéon importante a los objetivos
que se persiguen.

Las actividades que se realicen en el proceso de ensefianza-a-
prendizaje debieran disefiarse de manera que expongan al alumnado a
situaciones comunicativas lo mas auténticas posible, que potencien de
manera especial las destrezas de comprensién y expresion oral y, por
tanto, de interaccion.

El ejercicio de las destrezas de comprension lectora puede propor-
cionar una buena ocasion para contextualizar el aprendizaje en el campo
profesional, extrayendo datos, informaciones y vocabulario especifico
de documentos reales que, en buena medida, seran accesibles a través
de Internet. De manera similar puede contribuir la realizacion por parte
de los alumnos y alumnas de presentaciones electrénicas en las que se
describan procesos de trabajo, instrucciones de operacioén, funcionamiento
de maquinas, etc. relativos a su campo profesional.

Las tecnologias de la comunicacion suponen una herramienta muy
valiosa para colocar al alumnado en situaciones reales de comunicacion,
algunas de las cuales ya han sido mencionadas, y a las que cabria afiadir
otras del tipo webquest, intercambio de correo electrénico con e-pals,
participacién en proyectos del tipo e-Twinning, participacion en blogs, etc.,
sin olvidar Internet como fuente casi inagotable de recursos (diccionarios,
podcasts, vodcasts, publicaciones técnicas...) a los que se accede facil
y, en muchos casos, gratuitamente. Asi mismo, conviene tener presente
que los ciclos formativos son la plataforma que permite la participacion
del alumnado en programas europeos de aprendizaje permanente, como
Leonardo da Vinci y Erasmus, lo que puede suponer un estimulo afiadido
para plantear situaciones comunicativas muy reales de su interés.

Otro aspecto al que conviene prestar atencion es al desarrollo de las
competencias sociolingliisticas, que deben impregnar todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Es importante que, en el marco de esta formacién
con vocacion finalista, garanticemos que el alumnado conoce las con-
venciones en el uso de la lengua, las normas de cortesia, la diferencias
de registro y la trascendencia de su uso adecuado y, en general, las
caracteristicas culturales mas definitorias de la idiosincrasia de los paises
que tienen al inglés como lengua materna.

En lo que se refiere a la evaluacion, se sugiere que este proceso
se centre en la valoracion de la competencia comunicativa del alumno,
es decir, de la forma de poner en accién sus conocimientos y destrezas
linguisticos y su capacidad para utilizar diferentes estrategias de comu-
nicacion. Con este objetivo se han sefialado los criterios de evaluacion
de este modulo y, en la misma linea, el Marco Europeo de referencia
para las lenguas puede resultar un instrumento muy valioso para disefar
herramientas de evaluacion.

Maodulo Profesional: Acceso a datos.
Cddigo: 0486.

Equivalencia en créditos ECTS: 9.
Duracién: 90 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Desarrolla aplicaciones que gestionan informacién almacenada en
ficheros identificando el campo de aplicacion de los mismos y utilizando
clases especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado clases para la gestion de ficheros y directorios.

b) Se han valorado las ventajas y los inconvenientes de las distintas
formas de acceso.

c) Se han utilizado clases para recuperar informacién almacenada
en un fichero XML.

d) Se han utilizado clases para almacenar informacion en un fichero
XML.

e) Se han utilizado clases para convertir a otro formato informacion
contenida en un fichero XML.

f) Se han previsto y gestionado las excepciones.

g) Se han probado y documentado las aplicaciones desarrolladas.

2. Desarrolla aplicaciones que gestionan informacion almacenada
en bases de datos relacionales identificando y utilizando mecanismos
de conexion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de utilizar co-
nectores.

b) Se han utilizado gestores de bases de datos embebidos e inde-
pendientes.

c) Se ha utilizado el conector idéneo en la aplicacién.

d) Se ha establecido la conexion.

e) Se ha definido la estructura de la base de datos.

f) Se han desarrollado aplicaciones que modifican el contenido de
la base de datos.

g) Se han definido los objetos destinados a almacenar el resultado
de las consultas.

h) Se han desarrollado aplicaciones que efectian consultas.

i) Se han eliminado los objetos una vez finalizada su funcién.

j) Se han gestionado las transacciones.

3. Gestiona la persistencia de los datos identificando herramientas
de mapeo objeto relacional (ORM) y desarrollando aplicaciones que las
utilizan.

Criterios de evaluacion:

a) Se hainstalado la herramienta ORM.

b) Se ha configurado la herramienta ORM.
c) Se han definido los ficheros de mapeo.
d) Se han aplicado mecanismos de persistencia a los objetos.

e) Se han desarrollado aplicaciones que modifican y recuperan
objetos persistentes.

f) Se han desarrollado aplicaciones que realizan consultas usando
el lenguaje SQL.

g) Se han gestionado las transacciones.

4. Desarrolla aplicaciones que gestionan la informacion almacenada
en bases de datos objeto relacionales y orientadas a objetos valorando sus
caracteristicas y utilizando los mecanismos de acceso incorporados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las ventajas e inconvenientes de las bases
de datos que almacenan objetos.

b) Se han establecido y cerrado conexiones.

) Se ha gestionado la persistencia de objetos simples.
) Se ha gestionado la persistencia de objetos estructurados.
) Se han desarrollado aplicaciones que realizan consultas.
Se han modificado los objetos almacenados.
) Se han gestionado las transacciones.
) Se han probado y documentado las aplicaciones desarrolladas.

5. Desarrolla aplicaciones que gestionan la informacién almacenada
en bases de datos nativas XML evaluando y utilizando clases especifi-
cas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de utilizar una
base de datos nativa XML.

b) Se hainstalado el gestor de base de datos.

c) Se ha configurado el gestor de base de datos.

d) Se ha establecido la conexion con la base de datos.

e) Se han desarrollado aplicaciones que efectiian consultas sobre
el contenido de la base de datos.

f) Se han afadido y eliminado colecciones de la base de datos.

g) Se han desarrollado aplicaciones para afadir, modificar y eliminar
documentos XML de la base de datos.

6. Programa componentes de acceso a datos identificando las ca-
racteristicas que debe poseer un componente y utilizando herramientas
de desarrollo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de utilizar progra-
macion orientada a componentes.

b) Se han identificado herramientas de desarrollo de componen-
tes.

c) Se han programado componentes que gestionan informacion
almacenada en ficheros.

d) Se han programado componentes que gestionan mediante co-
nectores informacion almacenada en bases de datos.

e) Se han programado componentes que gestionan informacion
usando mapeo objeto relacional.

f) Se han programado componentes que gestionan informacién alma-
cenada en bases de datos objeto relacionales y orientadas a objetos.

g) Se han programado componentes que gestionan informacion
almacenada en una base de datos nativa XML.

h) Se han probado y documentado los componentes desarrolla-
dos.

i) Se han integrado los componentes desarrollados en aplicacio-
nes.

oQ > 0 Q0

Contenidos.

Manejo de ficheros:

—Clases asociadas a las operaciones de gestion de ficheros y direc-
torios: Creacion, borrado, copia, movimiento, entre otras.

—Formas de acceso a un fichero. Acceso secuencial y acceso alea-
torio.

—Clases para gestion de flujos de datos desde/hacia ficheros.
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—Trabajo con ficheros XML: Analizadores sintacticos (parser) y vin-
culacion (binding).

—Excepciones: Deteccion y tratamiento.

Manejo de conectores:

—El desfase objeto-relacional.

—Ultilizacion de gestores de bases de datos.

—Protocolos de acceso a bases de datos. Conectores.

—Apertura y cierre de conexiones.

—Ejecucién de sentencias de descripcion de datos.

—Ejecucién de sentencias de modificacion de datos.

—Ejecucioén de consultas, de procedimientos almacenados.

—Obtencion de datos. Almacenamiento en objetos de los datos.

Herramientas de mapeo objeto relacional (ORM):

—Concepto de mapeo objeto relacional.

—Caracteristicas de las herramientas ORM. Herramientas ORM mas
utilizadas.

—Instalacion de una herramienta ORM.

—Estructura de un fichero de mapeo. Elementos, propiedades.

—Clases persistentes.

—Sesiones; estados de un objeto.

—Carga, almacenamiento y modificaciéon de objetos.

—Consultas SQL.

Bases de datos objeto relacionales y orientadas a objetos:

—Caracteristicas de las bases de datos objeto-relacionales. Ventajas
e inconvenientes.

—Gestion de objetos con SQL; ANSI SQL 1999.

—Acceso a las funciones del gestor desde el lenguaje de programa-
cion.

—Caracteristicas de las bases de datos orientadas a objetos.

—Gestores de bases de datos orientados a objetos.

—Tipos de datos: Tipos basicos y tipos estructurados.

—El interfaz de programacion de aplicaciones de la base de datos.

Bases de datos XML:

—Bases de datos nativas XML. Ventajas e inconvenientes.

—Estrategias de almacenamiento.

—Instalacion y configuracion del gestor de bases de datos.

—Establecimiento y cierre de conexiones.

—Colecciones y documentos.

—Creacion y borrado de colecciones; clases y métodos.

—Afadir, modificar y eliminar documentos; clases y métodos.

—Lenguajes de consulta.

—Realizacién de consultas; clases y métodos.

—Tratamiento de excepciones.

Programacion de componentes de acceso a datos:

—Concepto de componente; caracteristicas.

—Propiedades y atributos.

—Eventos; asociacion de acciones a eventos.

—Persistencia del componente.

—Herramientas para desarrollo de componentes no visuales.

—Empaquetado de componentes.

—Integracion y utilizacién de componentes.

Orientaciones didacticas.

El objetivo de este modulo es capacitar al alumno para desarrollar
aplicaciones que permitan obtener y gestionar informacién almacenada en
archivos (entre ellos, aquellos con extension XML) o en bases de datos.

En la construccion de dichas aplicaciones, el alumnado utilizara dife-
rentes técnicas para la obtencién de los datos dependiendo del origen de
los mismos, desde la vinculacion (binding) de archivos XML a objetos, a
la utilizacion de diferentes conectores dependiendo del gestor de base de
datos utilizado, asi como herramientas de mapeo objeto-relacional.

En ultima instancia, como practica, se desarrollaran aplicaciones inte-
grando componentes de acceso a datos, bien existentes o bien construidos
a demanda.

Es fundamental que el alumnado identifique diferentes tecnologias
de almacenamiento (archivos, bases de datos relacionales, bases de
datos orientadas a objetos, bases de datos nativas XML) debido a que el
origen de los datos condiciona la forma de obtencién de la informacién.
Ademas, las tareas las realizaran siempre siguiendo criterios de seguridad
adecuados.

Los contenidos a desarrollar en este modulo son los que se han re-
cogido en el apartado correspondiente, pero se sugiere que se aborden
conforme a la siguiente secuencia:

—Manejo de ficheros. En este apartado seria recomendable que se
identificaran diferentes tecnologias de almacenamiento de informacion,
incluidos archivos de tipo XML. Ahora bien, la gestiéon de este tipo de
archivos seria recomendable abordarla en el ultimo apartado.

—Manejo de conectores. Conexiones ODBC, JDBC. Llegando a re-
coger el resultado de la consulta ejecutada e indicando la posibilidad de
realizar posteriormente el tratamiento de excepciones y ejecucién de
transacciones.

—Bases de datos objeto relacionales y orientadas a objetos. En este
apartado, primeramente deberia afianzarse el conocimiento de los gestores
de bases de datos relacionales, ampliamente extendidos, para facilitar la
comprension de otros contenidos como el mapeo objeto-relacional y las
bases de datos orientadas a objetos.

—Programacion de componentes de acceso a datos. Primeramente se
trataria su uso o integracion en aplicaciones y después se podria abordar
el desarrollo de los mismos.

Los bloques de contenidos siguientes podrian tratarse de manera
independiente y después de los anteriores apartados:

—Herramientas de mapeo objeto relacional (ORM). Seria recomendable
haber trabajado previamente el apartado tercero, para comprender el
objetivo de dichas herramientas.

—Bases de datos XML.

Se citan a continuacion algunas propuestas sobre la tipologia de acti-
vidades que se podrian desarrollar en correspondencia con los contenidos
expuestos en |la secuencia anterior, siempre contando con que se dispone
de un aula taller debidamente equipada con los equipos necesarios para
cada uno de los alumnos y profesor y con una conexién agil a Internet.

Conviene sefalar que, antes de pasar a realizar actividades practicas
con lenguajes de programacion, es fundamental identificar las diferentes
técnicas de almacenamiento y persistencia de los datos, primeramente de
manera general o conceptual y, posteriormente, en la practica, aplicado
en el software seleccionado:

—Se comenzara realizando programas para el tratamiento de archivos,
instanciando las clases correspondientes para poder realizar las opera-
ciones de grabacion y lectura de la informacién, trabajando las diferentes
formas de acceso a los archivos, secuencial y aleatorio.

—Seguiremos con la realizacién de programas en los que, identificados
los origenes de los datos de los cuales se desea obtener informacion,
se determinara el conector necesario en ODBC, JDBC... Se detectara si
dicho conector se encuentra instalado y accesible y se procedera a su
localizacién e instalacion y, segun sus requisitos, a la configuracion del
mismo, para poder construir el programa o los programas que permitan
la conexién, acceso y tratamiento de los datos.

—Bases de datos objeto relacionales y orientadas a objetos. Se reco-
mienda repasar brevemente las bases de datos relacionales trabajados
durante el primer curso, tipos de datos, caracteristicas de almacenamiento,
realizar operaciones de SQL de consulta, insercion, borrado y modificacion.
Una vez diferenciado el paradigma relacional y el orientado a objeto, seria
conveniente construir programas orientados a objetos para trabajar con
informacion almacenada en bases de datos relacionales, de tal manera
que el alumno reconociera la necesidad y elaborara los archivos de mapeo
para conseguir que las clases y/o los objetos a los que se van a acceder
sean persistentes. Por ultimo, sin necesidad de mapeo, la informacion se
almacena en bases de datos orientadas a objeto, se instalaria el software
correspondiente y se realizarian consultas, inserciones, borrados y modi-
ficaciones en una de las bases de datos.

—En este punto, se identificarian modelos de componentes de acceso
a datos ya construidos y, a través de su integracion en el entorno de
desarrollo que se vaya a utilizar, se construirian aplicaciones, referenciando
o incluyendo el componente adecuado (segun el tipo de origen) para la
conexion, acceso y tratamiento de los datos. Para un determinado origen de
datos, se podria abordar la construccion desde el inicio de un componente
para poder acceder a dicho origen.

—Herramientas de mapeo objeto relacional (ORM). Una vez visto en
el apartado tercero, la necesidad en ciertos casos de mapear, seria el
momento de instalar una herramienta ORM, configurarla segun el en-
torno de programacion elegido y, por ejemplo, para una determinada
clase/clases, construir de manera programatica o a través de archivos
XML (mas usual) el archivo de mapeo, establecer la sesion, es decir,
establecer la comunicacion entre la aplicacién y la base de datos, y
proceder a trabajar con los datos una vez configurados todos los ele-
mentos necesarios.

—Bases de datos XML. En este caso se podria instalar un gestor de
bases de datos nativa XML, almacenar los datos de un escenario XML en
la base de datos, asi como preparar un conjunto de consultas en XQuery
que permitan recuperar esos datos. También cabria la posibilidad, si se
considerase conveniente, de realizar consultas a datos XML en un gestor
de bases de datos relacional; algunos gestores permiten el almacenamiento
de documentos XML, en cuyo caso se utilizaria el lenguaje de interrogacion
del gestor para dichos datos XML.

Para un desarrollo adecuado de este médulo seria recomendable
disponer de un aula-taller provista de equipos con la capacidad suficiente
para instalar el software de desarrollo necesario para el médulo, entornos
para trabajar agilmente con tecnologias de acceso a datos: Bases de datos
relacionales, orientadas a objetos, XML nativas... También un proyector fijo,
conexion a Internet y con la posibilidad de acceder a sitios de descarga
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del software libre, propietario o licencias educativas que sean necesarias
para el desarrollo del médulo.

Asi mismo, convendria considerar una organizacion horaria que
permitiera agrupar periodos lectivos con objeto de aprovechar al maximo
del tiempo de docencia.

Moédulo Profesional: Desarrollo de interfaces.
Codigo: 0488.

Equivalencia en créditos ECTS: 9.

Duracioén: 130.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Genera interfaces graficos de usuario mediante editores visuales
utilizando las funcionalidades del editor y adaptando el cédigo genera-
do.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha creado un interfaz grafico utilizando los asistentes de un
editor visual.

b) Se han utilizado las funciones del editor para ubicar los compo-
nentes del interfaz.

c) Se han modificado las propiedades de los componentes para
adecuarlas a las necesidades de la aplicacion.

d) Se ha analizado el cédigo generado por el editor visual.

e) Se ha modificado el codigo generado por el editor visual.

f) Se han asociado a los eventos las acciones correspondientes.

g) Se ha desarrollado una aplicacion que incluye el interfaz grafico
obtenido.

2. Genera interfaces graficos de usuario basados en XML utilizando
herramientas especificas y adaptando el documento XML generado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las ventajas de generar interfaces de usuario
a partir de su descripcion en XML.

b) Se ha generado la descripcion del interfaz en XML usando un
editor grafico.

c) Se ha analizado el documento XML generado.

d) Se ha modificado el documento XML.

e) Se han asignado acciones a los eventos.

f) Se ha generado el codigo correspondiente al interfaz a partir del
documento XML.

g) Se ha programado una aplicacién que incluye el interfaz gene-
rado.

3. Crea componentes visuales valorando y empleando herramientas
especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las herramientas para disefio y prueba de
componentes.

b) Se han creado componentes visuales.

c) Se han definido sus propiedades y asignado valores por defec-
to.

d) Se han determinado los eventos a los que debe responder el
componente y se les han asociado las acciones correspondientes.

e) Se han realizado pruebas unitarias sobre los componentes de-
sarrollados.

f) Se han documentado los componentes creados.

g) Se han empaquetado componentes.

h) Se han programado aplicaciones cuyo interfaz grafico utiliza los
componentes creados.

4. Disefa interfaces graficos identificando y aplicando criterios de
usabilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han creado menus que se ajustan a los estandares.

b) Se han creado menus contextuales cuya estructura y contenido
siguen los estandares establecidos.

c) Se han distribuido las acciones en menus, barras de herramientas,
botones de comando, entre otros, siguiendo un criterio coherente.

d) Se han distribuido adecuadamente los controles en la interfaz
de usuario.

e) Se ha utilizado el tipo de control mas apropiado en cada caso.

f) Se ha disefiado el aspecto de la interfaz de usuario (colores y
fuentes entre otros) atendiendo a su legibilidad.

g) Se ha verificado que los mensajes generados por la aplicacién
son adecuados en extension y claridad.

h) Se han realizado pruebas para evaluar la usabilidad de la apli-
cacion.

5. Crea informes evaluando y utilizando herramientas graficas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la estructura del informe.

b) Se han generado informes basicos a partir de una fuente de datos
mediante asistentes.

c) Se han establecido filtros sobre los valores a presentar en los
informes.

d) Se han incluido valores calculados, recuentos y totales.

e) Se han incluido graficos generados a partir de los datos.

f) Se han utilizado herramientas para generar el coédigo correspon-
diente a los informes de una aplicacion.

g) Se ha modificado el codigo correspondiente a los informes.

h) Se ha desarrollado una aplicacién que incluye informes incrus-
tados.

6. Documenta aplicaciones seleccionando y utilizando herramientas
especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado sistemas de generacion de ayudas.
) Se han generado ayudas en los formatos habituales.
) Se han generado ayudas sensibles al contexto.
d) Se ha documentado la estructura de la informacién persistente.

) Se ha confeccionado el manual de usuario y la guia de referen-

cia.

f) Se han confeccionado los manuales de instalacion, configuracion
y administracion.

g) Se han confeccionado tutoriales.

7. Prepara aplicaciones para su distribucion evaluando y utilizando
herramientas especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han empaquetado los componentes que requiere la aplica-
cion.

b) Se ha personalizado el asistente de instalacion.

c) Se ha empaquetado la aplicacion para ser instalada de forma
tipica, completa o personalizada.

d) Se han generado paquetes de instalacion utilizando el entorno
de desarrollo.

e) Se han generado paquetes de instalacion utilizando herramientas
externas.

f) Se han generado paquetes instalables en modo desatendido.

g) Se ha preparado el paquete de instalacion para que la aplicacion
pueda ser correctamente desinstalada.

h) Se ha preparado la aplicacion para ser descargada desde un
servidor web y ejecutada.

8. Evalua el funcionamiento de aplicaciones disefiando y ejecutando
pruebas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido una estrategia de pruebas.

b) Se han realizado pruebas de integracion de los distintos ele-
mentos.

c) Se han realizado pruebas de regresion.

d) Se han realizado pruebas de volumen y estrés.

e) Se han realizado pruebas de seguridad.

f) Se han realizado pruebas de uso de recursos por parte de la
aplicacion.

g) Se ha documentado la estrategia de pruebas y los resultados
obtenidos.

Contenidos.

Confeccion de interfaces de usuario:

—Librerias de componentes disponibles para diferentes sistemas
operativos y lenguajes de programacion; caracteristicas.

—Herramientas propietarias y libres de edicion de interfaces.

—Componentes: Caracteristicas y campo de aplicacion.

—Enlace de componentes a origenes de datos.

—Asociacién de acciones a eventos.

—Edicion del codigo generado por la herramienta de disefio.

—Clases, propiedades, métodos.

—Eventos; escuchadores.

Generacion de interfaces a partir de documentos XML:

—Lenguajes de descripcion de interfaces basados en XML. Ambito
de aplicacion.

—Elementos, etiquetas, atributos y valores.

—Herramientas libres y propietarias para la creacion de interfaces de
usuario multiplataforma.

—Controles, propiedades.

—Eventos, controladores.

—Edicion del documento XML.

—Generacion de codigo para diferentes plataformas.

Creacion de componentes visuales:

—Concepto de componente; caracteristicas.
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—Propiedades y atributos.

—Eventos; asociacion de acciones a eventos.

—Persistencia del componente.

—Herramientas para desarrollo de componentes visuales.

—Empaquetado de componentes.

Usabilidad:

—Usabilidad. Caracteristicas, atributos.

—Medida de usabilidad de aplicaciones; tipos de métricas.

—Pautas de disefio de la estructura del interfaz de usuario; menus,
ventanas, cuadros de diadlogo, atajos de teclado, entre otros.

—Pautas de disefio del aspecto del interfaz de usuario: Colores, fuentes,
iconos, distribucion de los elementos.

—Pautas de disefio de los elementos interactivos del interfaz de usuario:
Botones de comando, listas desplegables, entre otros.

—Pautas de disefio de la secuencia de control de la aplicacion.

Confeccion de informes:

—Informes incrustados y no incrustados en la aplicacion.

—Herramientas graficas integradas en el IDE y externas al mismo.

—Estructura general. Secciones.

—Filtrado de datos.

—Numeracién de lineas, recuentos y totales.

—Librerias para generacién de informes. Clases, métodos y atribu-
tos.

—Conexién con las fuentes de datos. Ejecucion de consultas.

Documentacién de aplicaciones:

—Ficheros de ayuda. Formatos.

—Herramientas de generacion de ayudas.

—Tablas de contenidos, indices, sistemas de busqueda, entre otros.

—Tipos de manuales: Manual de usuario, guia de referencia, guias
rapidas, manuales de instalacion, configuraciéon y administracion. Desti-
natarios y estructura.

Distribucion de aplicaciones:

—Componentes de una aplicacion. Empaquetado.

—Instaladores.

—Paquetes autoinstalables.

—Herramientas para crear paquetes de instalacion.

—Personalizacion de la instalacion: Logotipos, fondos, dialogos, bo-
tones, idioma, entre otros.

—Asistentes de instalacion y desinstalacion.

Realizacién de pruebas:

—Objetivo, importancia y limitaciones del proceso de prueba. Estra-
tegias.

—Pruebas de integracién: Ascendentes y descendentes.

—Pruebas de sistema: Configuracion, recuperacion, entre otras.

—Pruebas de uso de recursos.

—Pruebas de seguridad.

—Pruebas manuales y automaticas. Herramientas software para la
realizacion de pruebas.

Orientaciones didacticas.

La formacién impartida en este modulo contribuye a que el alumnado
sea capaz de crear interfaces graficos de usuario en aplicaciones multipla-
taforma, empleando herramientas de desarrollo, lenguajes y componentes
visuales, siguiendo las especificaciones y verificando su interactividad y
usabilidad. Estas interfaces permiten acceder a los contenidos de bases
de datos, implementando sistemas de formularios e informes, y también
posibilitan la manipulacién de contenidos graficos y componentes multi-
media.

Para la construccién de las interfaces emplearemos tres métodos
alternativos:

—Programas especificos para la confeccién grafica de las interfaces.

—A partir de documentos XML.

—Creando componentes visuales.

Ademas, para la correcta confecciéon de los distintos elementos
creados, tendremos siempre presentes los principios de interactividad
y usabilidad, por lo que sera necesario su estudio y utilizacion desde el
comienzo mismo del curso.

La formacién incluida en este médulo permite también construir inter-
faces para el acceso a la informacién contenida en bases de datos, que
se pueden haber creado en el mdédulo Acceso a datos. Asimismo, junto a
otros modulos de segundo curso del ciclo, Acceso a datos, Programacion
multimedia y dispositivos méviles y Programacién de servicios y procesos,
contribuye en la tarea de documentar las aplicaciones, con la generacion de
ayudas y la creacion de diferentes manuales y tutoriales. También participa,
junto a los citados médulos, en las tareas relacionadas con la distribucion
de la aplicacion, realizando su empaquetado, la instalacion del programa
o de la interfaz y el disefio del plan de pruebas de funcionamiento.

La secuenciacion de los bloques de contenidos que se propone es
la indicada en el apartado correspondiente de este curriculo, salvo que
los bloques primero y cuarto, creacion de interfaces mediante editores
visuales y usabilidad, se deberian simultanear en el tiempo.

Las actividades a desarrollar comenzaran con el disefio de las inter-
faces mediante editores visuales, o kits de desarrollo para dispositivos,
instalados sobre diferentes sistemas operativos. Simultaneamente se
trabajaran las formas, colores, distribucion de elementos, etc, es decir, la
interoperabilidad y usabilidad de la interfaz. Este ultimo aspecto debe ser
considerado como fundamental dada la importancia que hoy en dia se le
da al aspecto visual de la interfaz. Se podria ademas, iniciar a los alumnos
en los conceptos de interaccion persona-ordenador.

Se sugiere continuar con la utilizaciéon de otro método para crear las
interfaces, empleando documentos XML. Las adaptaran utilizando las
técnicas vistas en el apartado anterior. Posteriormente se disefiarian las
interfaces para que muestren informes, mediante el acceso a bases de
datos a través de consultas.

Se podria cerrar el curso con el disefio de varios componentes vi-
suales que integraremos en otras aplicaciones o en nuestras interfaces
ya creadas.

Para posibilitar el desarrollo de estas actividades, se necesita utilizar
un aula técnica en la que el alumnado disponga de un equipo informatico
equipado con diversos sistemas operativos propietarios y libres (se re-
comienda que estén virtualizados, para poder intercambiar informacion
de manera mas eficiente entre ellos). Asi mismo, deberia disponer de los
compiladores y editores necesarios para los distintos lenguajes empleados,
asi como de los diversos kits de desarrollo de dispositivos que se empleen
en la confeccién de las interfaces.

Para recrear las soluciones a las diferentes actividades propuestas, se
utilizaran programas de simulaciéon de dispositivos, tanto sobre sistemas
operativos propietarios, como libres. Puede resultar muy interesante, por
su mayor impacto visual para el alumnado, la utilizacion de dispositivos
reales como pdas, smartphones, tablets, etc., sobre los que se compruebe
el resultado de los programas.

Teniendo en cuenta los objetivos que se persiguen en lo referente a
la documentacién y distribucion de las interfaces, se sugiere trabajar en
coordinacién con los modulos de programacion de segundo curso, Acceso
a datos, Programacion multimedia y dispositivos méviles y Programacion
de servicios y procesos, con los que comparten estos objetivos, con el fin
de optimizar el tiempo y el esfuerzo necesarios, evitando las duplicidades y
las reiteraciones. Se sugiere el desarrollo de alguna actividad transversal,
tal como un proyecto comun, en el que se documenten los programas, se
creen varios tutoriales y se implementen las ayudas. Posteriormente se
disefaria su distribucion y el plan de pruebas.

En cuanto a la organizacién horaria, y para minimizar los tiempos
perdidos en el desarrollo de actividades practicas, seria aconsejable tener
la posibilidad de agrupar los periodos lectivos.

Si no se han establecido estas actividades conjuntas en las que trabajar
la documentacion, implantacion y distribucion, convendria desarrollar un
proyecto de modulo, que podra ser individual o grupal, dependiendo de
otros objetivos generales que se deseen trabajar, en el que se documen-
tara un componente, creando las ayudas y el manual de utilizacién. Se
empaquetara, se creara el instalador y se preparara para su distribucion.
Por ultimo se disefiara un plan de pruebas de funcionamiento y utilizacion
de recursos.

Maédulo Profesional: Programacion multimedia y dispositivos movi-
les.

Codigo: 0489.

Equivalencia en créditos ECTS: 7.

Duracién: 70.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Aplica tecnologias de desarrollo para dispositivos moviles eva-
luando sus caracteristicas y capacidades.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las limitaciones que plantea la ejecucién de
aplicaciones en los dispositivos moviles.

b) Se han identificado las tecnologias de desarrollo de aplicaciones
para dispositivos moviles.

c) Se haninstalado, configurado y utilizado entornos de trabajo para
el desarrollo de aplicaciones para dispositivos moviles.

d) Se hanidentificado configuraciones que clasifican los dispositivos
moviles en base a sus caracteristicas.

e) Se han descrito perfiles que establecen la relacion entre el dis-
positivo y la aplicacion.

f) Se ha analizado la estructura de aplicaciones existentes para
dispositivos moviles identificando las clases utilizadas.

g) Se han realizado modificaciones sobre aplicaciones existentes.

h) Se han utilizado emuladores para comprobar el funcionamiento
de las aplicaciones.
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2. Desarrolla aplicaciones para dispositivos moviles analizando y
empleando las tecnologias y librerias especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha generado la estructura de clases necesaria para la apli-
cacion.

b) Se han analizado y utilizado las clases que modelan ventanas,
menus, alertas y controles para el desarrollo de aplicaciones graficas
sencillas.

c) Se han utilizado las clases necesarias para la conexién y comu-
nicacion con dispositivos inalambricos.

d) Se han utilizado las clases necesarias para el intercambio de
mensajes de texto y multimedia.

e) Se han utilizado las clases necesarias para establecer conexiones
y comunicaciones HTTP y HTTPS.

f) Se han utilizado las clases necesarias para establecer conexiones
con almacenes de datos garantizando la persistencia.

g) Se han realizado pruebas de interaccion usuario-aplicacion para
optimizar las aplicaciones desarrolladas a partir de emuladores.

h) Se han empaquetado y desplegado las aplicaciones desarrolladas
en dispositivos moviles reales.

i) Se han documentado los procesos necesarios para el desarrollo
de las aplicaciones.

3. Desarrolla programas que integran contenidos multimedia anali-
zando y empleando las tecnologias y librerias especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado entornos de desarrollo multimedia.

b) Se han reconocido las clases que permiten la captura, procesa-
miento y almacenamiento de datos multimedia.

c) Se han utilizado clases para la conversion de datos multimedia
de un formato a otro.

d) Se han utilizado clases para construir procesadores para la trans-
formacién de las fuentes de datos multimedia.

e) Se han utilizado clases para el control de eventos, tipos de media
y excepciones, entre otros.

f) Se han utilizado clases para la creacién y control de animacio-
nes.

g) Se han utilizado clases para construir reproductores de contenidos
multimedia.

h) Se han depurado y documentado los programas desarrollados.

4. Seleccionay prueba motores de juegos analizando la arquitectura
de juegos 2D y 3D.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos que componen la arquitectura
de un juego 2D y 3D.

b) Se han analizado los componentes de un motor de juegos.

c) Se han analizado entornos de desarrollo de juegos.

d) Se han analizado diferentes motores de juegos, sus caracteristicas
y funcionalidades.

e) Se han identificado los bloques funcionales de un juego exis-
tente.

f) Se han definido y ejecutado procesos de render.

g) Se ha reconocido la representacion légica y espacial de una
escena grafica sobre un juego existente.

5. Desarrolla juegos 2D y 3D sencillos utilizando motores de jue-
gos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la I6gica de un nuevo juego.

b) Se han creado objetos y definido los fondos.

c) Se han instalado y utilizado extensiones para el manejo de es-
cenas.

d) Se han utilizado instrucciones graficas para determinar las pro-
piedades finales de la superficie de un objeto o imagen.

e) Se ha incorporado sonido a los diferentes eventos del juego.

f) Se han desarrollado e implantado juegos para dispositivos moé-
viles.

g) Se han realizado pruebas de funcionamiento y optimizacién de
los juegos desarrollados.

h) Se han documentado las fases de disefio y desarrollo de los
juegos creados.

Contenidos.

Analisis de tecnologias para aplicaciones en dispositivos moviles:

—Limitaciones que plantea la ejecucion de aplicaciones en los dis-
positivos moviles: Desconexion, seguridad, memoria, consumo bateria,
almacenamiento.

—Tecnologias disponibles.

—Entornos integrados de trabajo.

—Mdédulos para el desarrollo de aplicaciones moviles.

—Emuladores. Concepto de emulador. EI emulador en el entorno de
programacion. Modelos de emuladores en el mercado.

—Integracion en el entorno de desarrollo.

—Configuraciones. Tipos y caracteristicas. Dispositivos soportados.

—Perfiles. Caracteristicas. Arquitectura y requerimientos. Dispositivos
soportados.

—Jerarquia de clases del perfil.

—Modelo de estados de una aplicacion para dispositivos moviles.
Activo, pausa y destruido.

—Ciclo de vida de una aplicacion: Descubrimiento, instalacion, ejecu-
cion, actualizacion y borrado.

—Modificacion de aplicaciones existentes.

—Compilacion.

—Utilizacion del entorno de ejecucion del administrador de aplica-
ciones.

Programacion de aplicaciones para dispositivos moviles:

—Herramientas y fases de construccion.

—Desarrollo del cédigo.

—Compilacioén, preverificacion, empaquetado y ejecucion.

—Depuracion.

—Interfaces de usuario. Clases asociadas.

—Contexto grafico. Imagenes.

—Eventos del teclado. Eventos de entrada, cddigos de teclado, acciones
de juegos, punteros.

—Técnicas de animacion y sonido. Reproductor de medios.

—Descubrimiento de servicios.

—Bases de datos y almacenamiento.

—Persistencia. Persistencia de datos.

—Modelo de hilos.

—Comunicaciones: Clases asociadas. Tipos de conexiones. Marco de
conexiones genéricas. Envio y recepcion de mensajes.

—Gestion de la comunicacion inalambrica. Conexiones bluetooth.

—Busqueda de dispositivos y servicios.

—Establecimiento de la conexién. Cliente y servidor.

—Envio y recepcién de mensajes texto. Seguridad y permisos.

—Envio y recepcion de mensajeria multimedia. Sincronizaciéon de
contenido. Seguridad y permisos.

—Complementos de los navegadores para visualizar el aspecto de un
sitio web en un dispositivo movil.

—Manejo de conexiones HTTP y HTTPS.

—Pruebas y documentacion.

Utilizacién de librerias multimedia integradas:

—Conceptos sobre aplicaciones multimedia.

—Arquitectura del API utilizado.

—Fuentes de datos multimedia. Clases.

—Datos basados en el tiempo.

—Clips de audio, secuencias MIDI, clips de video, entre otros.

—Procesamiento de objetos multimedia. Clases. Estados, métodos
y eventos.

—Reproduccion de objetos multimedia. Clases. Estados, métodos y
eventos.

—Protocolo de transmision en tiempo real RTP.

—Control y monitorizacion de la transmision.

—Pruebas y documentacion.

Andlisis de motores de juegos:

—Conceptos de animacion: Animacion 2D y 3D.

—Arquitectura del juego. Componentes.

—Motores de juegos: Tipos y utilizaciéon. Ciclo del juego, maquina de
estados.

—Areas de especializacion, librerias utilizadas y lenguajes de pro-
gramacion.

—Componentes de un motor de juegos.

—Motor grafico o de renderizado (2D/3D).

—Grafo de escena.

—Detector de colisiones.

—Motor de fisicas.

—Motor de inteligencia artificial.

—Motor de sonidos.

—Gestién de redes.

—Librerias que proporcionan las funciones basicas de un motor
2D/3D.

—APIs graficos 3D. Carga de escenas. Objetos 3D; animacion de
objetos. La clase Graphics3D. Transformaciones y nodos. Apariencia de
las figuras.

—Ventajas de la utilizacion de un motor de juegos.
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—Estudio de juegos existentes.

—Aplicacion de modificaciones sobre juegos existentes.

Desarrollo de juegos 2D y 3D:

—Entornos de desarrollo para juegos. Motores comerciales y cédigo
abierto (open source).

—Integracion del motor de juegos en entornos de desarrollo.

—Conceptos avanzados de programacion 3D.

—Sistemas de coordenadas.

—Modelos 3D.

—Formas 3D.

—Transformaciones. Renderizacion.

—Fases de desarrollo.

—Disefio: Modelos, escenarios, efectos visuales, edicion de sonidos,
creacion de la historia, animacion, texturizacion. Produccion con motores
de juegos. Post-produccién: Optimizacion y pruebas.

—Propiedades de los objetos: Luz, texturas, reflejos, sombras.

—Ultilizacion de shaders. Tipos y funciones.

—Aplicacion de las funciones del motor grafico. Renderizacion.

—Aplicacion de las funciones del grafo de escena. Tipos de nodos y
su utilizacion.

—Analisis de ejecucion. Optimizacion del codigo.

Orientaciones didacticas.

Este moédulo tiene como objetivo formar al alumnado para que este
sea capaz de desarrollar aplicaciones multimedia, juegos y aplicaciones
adaptadas para su explotacion en dispositivos moviles, teniendo en cuenta
que esto requiere de nuevos enfoques en el campo de la ingenieria del
software.

Para poder llevar a cabo el desarrollo de estas aplicaciones hay que
tener presentes una serie de consideraciones:

—Cada versién de cada plataforma consiste en un conjunto de APIs
que da acceso a las funciones de las que dispone el movil. El conjunto
de funciones que necesite nuestra aplicacion determinara la versiéon de
la plataforma que necesitemos.

—Para poder abarcar la mayor cantidad de dispositivos posible, de-
bemos tener en cuenta:

« Tipos de aplicaciones.

 Sistemas operativos y plataformas de desarrollo.

» Capacidades y caracteristicas de cada tipo de dispositivo.

» Lenguajes de los navegadores.

« Limitaciones en la conectividad.

* Otras.

—Los emuladores son programas que nos permiten trabajar en el
mismo “ambiente” de los moéviles por medio de nuestro ordenador personal,
por lo que, en gran medida, trabajaremos con ellos para poder simular
los diferentes tipos de moviles sin necesidad de trabajar fisicamente con
cada uno.

—La definicion del tipo de conexion que tendra el dispositivo movil
con el servidor, pudiendo ser de modo conectado, desconectado y se-
miconectado.

—La utilizacién de mecanismos de seguridad en el desarrollo de
aplicaciones.

—El disefio de bases de datos para estos dispositivos y XML como
sistema de base de datos.

La secuenciacion de contenidos que se considera mas adecuada es
la que aparece en el correspondiente apartado de este curriculo.

Esta secuenciacion lleva aparejada la estructuracion de actividades
en dos fases diferenciadas. En una primera fase, se trataria de hacer un
analisis de las tecnologias actuales, considerando las limitaciones que se
nos presentan con este tipo de dispositivos y el estudio de los médulos
para el desarrollo de las aplicaciones a realizar.

Una vez que el alumnado se haya situado en esta programacion, se
pasaria a una fase de programacion propiamente dicha, mediante los
emuladores que se consideren oportunos. Posteriormente se probaria
dicha aplicacién en un entorno real (con algun dispositivo concreto).

En cuanto a la distribucion de los periodos lectivos, seria interesante
tener la opcion de disponer de un horario agrupado con objeto de optimizar
el aprovechamiento del tiempo de docencia.

Al ser un médulo tedrico-practico sera conveniente disponer de un
aula-taller en la que el alumnado pueda construir pequefias aplicaciones
gracias a los diferentes emuladores. Por tanto el alumnado deberia
disponer del equipo con los recursos necesarios para el entorno de
desarrollo que se seleccione, asi como de las herramientas de desarrollo
que el profesorado decida para la implementacion de las aplicaciones
correspondientes.

Este mddulo esta especialmente relacionado con el médulo Programa-
cion, de primer curso, en el que se desarrollan conceptos basicos para la
comprensién y aprendizaje de los contenidos que se van a abordar en el de

Programacion multimedia y dispositivos méviles, entre otros, la utilizacion
avanzada de clases y la gestion de bases de datos. Por ello, convendra
garantizar que estos conceptos han quedado bien asentados.

Médulo Profesional: Programacion de servicios y procesos.
Cadigo: 0490.

Equivalencia en créditos ECTS: 5.

Duracion: 40.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Desarrolla aplicaciones compuestas por varios procesos recono-
ciendo y aplicando principios de programacion paralela/concurrente.

Criterios de evaluacion:

a) Se hanreconocido las caracteristicas de la programacion paralela/
concurrente y sus ambitos de aplicacion.

b) Se han identificado las diferencias entre programacion paralela/
concurrente y programacion distribuida, sus ventajas e inconvenientes.

c) Se han analizado las caracteristicas de los procesos y de su
ejecucion por el sistema operativo.

d) Se han caracterizado los hilos de ejecucion y descrito su relacion
con los procesos.

e) Se han utilizado clases para programar aplicaciones que crean
subprocesos.

f) Se han utilizado mecanismos para sincronizar y obtener el valor
devuelto por los subprocesos iniciados.

g) Sehandesarrollado aplicaciones que gestionen y utilicen procesos
para la ejecucion de varias tareas en paralelo.

h) Se han depurado y documentado las aplicaciones desarrolla-
das.

2. Desarrolla aplicaciones compuestas por varios hilos de ejecucion
analizando y aplicando librerias especificas del lenguaje de programa-
cion.

Criterios de evaluacion:

a) Se hanidentificado situaciones en las que resulte util la utilizacién
de varios hilos en un programa.

b) Se han reconocido los mecanismos para crear, iniciar y finalizar
hilos.

c) Se han programado aplicaciones que implementen varios hilos.

d) Se han identificado los posibles estados de ejecucion de un hilo
y programado aplicaciones que los gestionen.

e) Se han utilizado mecanismos para compartir informacion entre
varios hilos de un mismo proceso.

f) Se han desarrollado programas formados por varios hilos sincro-
nizados mediante técnicas especificas.

g) Se ha establecido y controlado la prioridad de cada uno de los
hilos de ejecucion.

h) Se han depurado y documentado los programas desarrollados.

3. Programa mecanismos de comunicacion en red empleando soc-
kets y analizando el escenario de ejecucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado escenarios que precisan establecer comuni-
cacion en red entre varias aplicaciones.

b) Se han identificado los roles de cliente y de servidor y sus funciones
asociadas.

c) Se han reconocido librerias y mecanismos del lenguaje de pro-
gramacion que permiten programar aplicaciones en red.

d) Se ha analizado el concepto de socket, sus tipos y caracteris-
ticas.

e) Se han utilizado sockets para programar una aplicacion cliente
que se comunique con un servidor.

f) Se ha desarrollado una aplicacion servidor en red y verificado su
funcionamiento.

g) Se han desarrollado aplicaciones que utilizan sockets para inter-
cambiar informacion.

h) Se han utilizado hilos para implementar los procedimientos de las
aplicaciones relativos a la comunicacion en red.

4. Desarrolla aplicaciones que ofrecen servicios en red, utilizando
librerias de clases y aplicando criterios de eficiencia y disponibilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado librerias que permitan implementar protocolos
estandar de comunicacion en red.

b) Se han programado clientes de protocolos estandar de comuni-
caciones y verificado su funcionamiento.

c) Se han desarrollado y probado servicios de comunicacién en
red.

d) Se han analizado los requerimientos necesarios para crear ser-
vicios capaces de gestionar varios clientes concurrentes.
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e) Se hanincorporado mecanismos para posibilitar la comunicacién
simultanea de varios clientes con el servicio.

f) Se ha verificado la disponibilidad del servicio.

g) Se han depurado y documentado las aplicaciones desarrolla-
das.

5. Protege las aplicaciones y los datos definiendo y aplicando cri-
terios de seguridad en el acceso, almacenamiento y transmision de la
informacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y aplicado principios y practicas de progra-
macion segura.

b) Se han analizado las principales técnicas y practicas criptogra-
ficas.

c) Se han definido e implantado politicas de seguridad para limitar y
controlar el acceso de los usuarios a las aplicaciones desarrolladas.

d) Se han utilizado esquemas de seguridad basados en roles.

e) Se han empleado algoritmos criptograficos para proteger el acceso
a la informacion almacenada.

f) Se han identificado métodos para asegurar la informacion trans-
mitida.

g) Se han desarrollado aplicaciones que utilicen sockets seguros
para la transmisién de informacion.

h) Se han depurado y documentado las aplicaciones desarrolla-
das.

Contenidos.

Programacién multiproceso:

—Ejecutables. Procesos. Servicios.

—Estados de un proceso.

—Hilos.

—Programacién concurrente. Programacion concurrente orientada a
objetos; uso de estructuras concurrentes.

—Programacion paralela y distribuida. Paso de mensajes, entornos
cliente-servidor, peer-to-peer. Llamadas a procedimientos remotos. Objetos
distribuidos.

—Comunicacion entre procesos. Temporizadores e hilos de ejecucion.
Interbloqueos y temporizadores. Representacion de los datos y codificacion
de los mismos. Diagrama de eventos y diagrama de secuencia. Comuni-
cacion entre procesos no orientada y orientada a conexion.

—Gestién de procesos. Exclusion mutua-semaforos.

—Sincronizacion entre procesos.

—Programacion de aplicaciones multiproceso.

Programacion multihilo:

—Recursos compartidos por los hilos.

—Estados de un hilo. Cambios de estado.

—Elementos relacionados con la programacion de hilos. Librerias y
clases.

—Gestion de hilos. Creacién y ejecucion de tareas. Nombre y prioridad
de un hilo. Composicidon de mensajes unidireccionales. Servicios en hilos.
Métodos para el control de hilos.

—Sincronizacién de hilos.

—Comparticién de informacién entre hilos.

—Programacion de aplicaciones multihilo.

Programaciéon de comunicaciones en red:

—Comunicacion entre aplicaciones.

—Roles cliente y servidor.

—Elementos de programacion de aplicaciones en red. Librerias.

—Sockets. Creacion de sockets. Programacioén y uso de sockets.

—Enlazado y establecimiento de conexiones.

—Ultilizacion de sockets para la transmision y recepcion de informa-
cion.

—Programacion de aplicaciones cliente y servidor.

—Protocolo de un servicio, comunicaciones entre procesos y sincro-
nizacién de eventos, representacion de datos.

—Arquitectura de software de servicios cliente/servidor.

—Servidores orientados y no orientados a conexién. Servidores con-
currentes e iterativos.

—Utilizacion de hilos en la programacion de aplicaciones en red.

Generacion de servicios en red:

—Protocolos estandar de comunicacion en red a nivel de aplicacion
(telnet, ftp, http, pop3, smtp, entre otros).

—Librerias de clases y componentes.

—Utilizacion de objetos predefinidos.

—Establecimiento y finalizaciéon de conexiones.

—Transmisién de informacion.

—Programacion de aplicaciones cliente.

—Programacion de servidores.

—Implementaciéon de comunicaciones simultaneas.

Utilizacién de técnicas de programacion segura:

—Practicas de programacion segura. Deficiencias de una programacion
no segura.

—Criptografia de clave publica y clave privada.

—Principales aplicaciones de la criptografia.

—Protocolos criptograficos. JCA (arquitectura criptografica de Java).
Clases del motor criptografico.

—Politica de seguridad. Administracion de claves. Resumenes de
mensajes. Firmas digitales (MD5, SHA1, DSA, XML Signature...).

—Programacion de mecanismos de control de acceso.

—Encriptacién de informacion.

—Protocolos seguros de comunicaciones.

—Programacion de aplicaciones con comunicaciones seguras.

Orientaciones didacticas.

Con este médulo se pretende dar una vision aplicada de conceptos
de programacion concurrente y distribuida tomando como base la progra-
macion multiproceso y multihebra asi como la familia de protocolos TCP/
IP. Ademas se estudiaran las deficiencias de una programacion no segura
para dar paso a tecnologias que si lo son (SSL) y asi poder garantizar la
seguridad en dichas aplicaciones.

En el desarrollo de estas aplicaciones seguras en red se incluyen
aspectos como:

—La programacién de aplicaciones compuestas por varios procesos
e hilos gracias a las capacidades multiproceso que hoy en dia todos los
sistemas nos proporcionan.

—El desarrollo de aplicaciones con capacidades para comunicarse y
ofrecer servicios a través de una red.

—La utilizacion de mecanismos de seguridad en el desarrollo de
aplicaciones.

Las actividades profesionales asociadas a las funciones para las
que este modulo pretende habilitar al alumnado se aplican en el area de
sistemas y desarrollo de software en el entorno empresarial.

Se considera que los contenidos que se desarrollan en este médulo
se deben abordar en la misma secuencia en que se han enunciado en el
apartado correspondiente de este curriculo.

Para poder trabajar con todos los contenidos propuestos, se sugiere
llevar a cabo un conjunto de actividades como las que se enuncian a
continuacion, proponiéndose que se ejecuten en la misma secuencia en
que se enumeran:

—Analizar la programacién secuencial para asi introducir el concepto
de programacion concurrente. Comprobar la concurrencia existente en
los procesos de los sistemas empleados hoy en dia.

—Trabajar los conceptos basicos asociados a este tipo de programa-
cion, como proceso, hilo/hebra, estados, comunicacion entre ellos.

—Analizar las aplicaciones y/o servicios cliente/servidor con los que
trabajamos para introducir el concepto de socket.

—Programar una aplicacion cliente/servidor con la utilizacién de soc-
kets.

—Analizar las deficiencias en seguridad en las aplicaciones desarro-
lladas y estudiar los mecanismos que solventan dichos problemas y que
son de uso habitual actualmente (SSL-https...).

—Desarrollar una aplicacion utilizando los mecanismos analizados
anteriormente.

En una primera fase, las aplicaciones estarian enfocadas fundamen-
talmente al concepto de concurrencia pero no especialmente al concepto
de cliente/servidor. En este caso, las actividades a desarrollar serian
aplicaciones multiproceso/multihilo en las que se pueda apreciar el uso
de diferentes métodos de sincronizacién estudiados para el acceso, por
ejemplo, a secciones criticas.

Se podrian realizar pequefias aplicaciones que usaran métodos que
consiguieran exclusion mutua (sincronizaciéon como espera ocupada,
suspension y reanudacion, semaforos...). Una vez que el alumnado haya
experimentado con la programacion multihilo/multiproceso en el host local
se daria comienzo, en la segunda fase, al estudio en el comportamiento de
las aplicaciones cliente/servidor y, en consecuencia, al uso de sockets en la
programacion. En esta fase, las actividades a realizar estarian encaminadas
al uso de la programacion multihilo con sockets en el entorno de desarrollo
elegido. Estas actividades seran la base para la programacion distribuida:
Java RMI, servicios web,. net remoting o incluso http. Podria comenzar por
aplicaciones de sockets con llamadas a primitivas del lenguaje (bajo nivel)
para estudiar su complejidad y, posteriormente, evolucionar a herramientas
de mas nivel, por ejemplo, a través de .NET.

Una vez finalizada la segunda fase, el alumno probaria dicha aplicacion
en un entorno real o virtual y, por ultimo, en la tercera fase, el alumnado
abordaria las técnicas de seguridad apropiadas para poder realizar la
programacioén de dichas aplicaciones en un entorno mas seguro, incor-



Pagina 14946 - Numero 216

IDL

m j y o
g Boletin Oficial

NAVARRA

Lunes, 31 de octubre de 2011

porando nuevos conceptos como el uso de programacion con sockets
seguros (SSL, HTTPS...).

Al ser un médulo tedrico-practico sera conveniente disponer de un
aula-taller en la que el alumnado pueda construir pequefas aplicaciones
cliente-servidor y probarlas inicialmente de forma local (cliente y servidor
en la misma maquina) e incluso de forma remota (disponiendo de hosts
clientes y hosts servidores o aprovechandonos de la virtualizacion que nos
facilitara entornos de desarrollo con dichas caracteristicas). Por tanto, el
alumnado deberia disponer del equipo con los recursos necesarios para
el entorno de desarrollo que se seleccione, asi como de las herramientas
de desarrollo que el profesor o profesora decida para la implementacion
de las aplicaciones correspondientes.

Médulo Profesional: Sistemas de gestion empresarial.
Caodigo: 0491.

Equivalencia en créditos ECTS: 6.

Duracién: 110.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica sistemas de planificacion de recursos empresariales
y de gestion de relaciones con clientes (ERP-CRM) reconociendo sus
caracteristicas y verificando la configuracion del sistema informatico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los diferentes sistemas ERP-CRM que existen
en el mercado.

b) Se han comparado sistemas ERP-CRM en funcion de sus carac-
teristicas y requisitos.

c) Se haidentificado el sistema operativo adecuado a cada sistema
ERP-CRM.

d) Se ha identificado el sistema gestor de datos adecuado a cada
sistema ERP-CRM.

e) Se han verificado las configuraciones del sistema operativo y del
gestor de datos para garantizar la funcionalidad del ERP-CRM.

f) Se han documentado las operaciones realizadas.

g) Se han documentado las incidencias producidas durante el pro-
ceso.

2. Implanta sistemas ERP-CRM interpretando la documentacion
técnica e identificando las diferentes opciones y modulos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes tipos de licencia.

b) Se han identificado los modulos que componen el ERP-CRM.

c) Se han realizado instalaciones monopuesto.

d) Se han realizado instalaciones cliente/servidor.

e) Se han configurado los médulos instalados.

f) Se han realizado instalaciones adaptadas a las necesidades
planteadas en diferentes supuestos.

g) Se ha verificado el funcionamiento del ERP-CRM.

h) Se han documentado las operaciones realizadas y las inciden-
cias.

3. Realiza operaciones de gestion y consulta de la informacion
siguiendo las especificaciones de disefio y utilizando las herramientas
proporcionadas por los sistemas ERP-CRM.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado herramientas y lenguajes de consulta y manipu-
lacién de datos proporcionados por los sistemas ERP-CRM.

b) Se han generado formularios.

c) Se han generado informes.

d) Se han exportado datos e informes.

e) Se han automatizado las extracciones de datos mediante pro-
cesos.

f) Se han documentado las operaciones realizadas y las incidencias
observadas.

4. Adapta sistemas ERP-CRM identificando los requerimientos de
un supuesto empresarial y utilizando las herramientas proporcionadas
por los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las posibilidades de adaptacion del
ERP-CRM.

b) Se han adaptado definiciones de campos, tablas y vistas de la
base de datos del ERP-CRM.

c) Se han adaptado consultas.

d) Se han adaptado interfaces de entrada de datos y de procesos.

e) Se han personalizado informes.

f) Se han adaptado procedimientos almacenados de servidor.

g) Se han realizado pruebas.

h) Se han documentado las operaciones realizadas y las incidencias
observadas.

5. Desarrolla componentes para un sistema ERP-CRM analizando
y utilizando el lenguaje de programacion incorporado.

Criterios de evaluacion:

a) Se hanreconocido las sentencias del lenguaje propio del sistema
ERP-CRM.

b) Se han utilizado los elementos de programacién del lenguaje para
crear componentes de manipulacion de datos.

c) Se han modificado componentes software para afiadir nuevas
funcionalidades al sistema.

d) Se hanintegrado los nuevos componentes software en el sistema
ERP-CRM.

e) Se ha verificado el correcto funcionamiento de los componentes
creados.

f) Se han documentado todos los componentes creados o modifi-
cados.

Contenidos.

Identificacion de sistemas ERP-CRM:

—Introduccion a la gestion empresarial.

—Evolucién de la informatica de gestién empresarial.

—Concepto de ERP (sistemas de planificacién de recursos empre-
sariales).

—Revisién de los ERP actuales. Caracteristicas. Requisitos. Ventajas
e inconvenientes.

—Concepto de CRM (sistemas de gestion de relaciones con clien-
tes).

—Revision de los CRM actuales. Caracteristicas. Requisitos. Ventajas
e inconvenientes.

—Arquitectura de un sistema ERP-CRM.

—Organizacion de una empresa y de sus relaciones externas.

—Sistemas operativos libres o propietarios compatibles con el soft-
ware.

—Sistemas gestores de bases de datos compatibles con el software.

—Configuracion de la plataforma.

—Verificacién de la instalacion y configuracion de los sistemas opera-
tivos y de gestion de datos.

Instalacién y configuracion de sistemas ERP-CRM:

—Tipos de licencia.

—Tipos de instalacion. Monopuesto. Cliente/servidor.

—Caracteristicas de los médulos funcionales.

—Médulo basico. Funcionalidades operacionales.

—Modulos de un sistema ERP-CRM: Descripcion, tipologia e interco-
nexion entre modulos.

—Modulos de contabilidad, nominas, facturacion, gestion comercial,
marketing y produccion, entre otros.

—Procesos de instalacion del sistema ERP-CRM.

—Parametros de configuracion del sistema ERP-CRM: Descripcion,
tipologia y uso.

—Actualizacion del sistema ERP-CRM vy aplicacion de actualizacio-
nes.

—Servicios de acceso al sistema ERP-CRM: Caracteristicas y para-
metros de configuracion, instalacion.

—Entornos de desarrollo, pruebas y explotacion.

—Asistencia técnica remota en el sistema ERP-CRM: Instalacion y
configuracion.

Organizacion y consulta de la informacion:

—Definiciéon de campos.

—Tablas y vistas de la base de datos.

—Consultas de acceso a datos.

—Interfaces de entrada de datos y de procesos. Formularios.

—Informes y listados de la aplicacion.

—Calculos de pedidos, albaranes, facturas, asientos predefinidos,
trazabilidad, produccion, entre otros.

—Procedimientos almacenados en el servidor.

—Utilizacion de asistentes.

—Busqueda de informacion.

—Gréficos.

—Herramientas de monitorizacion y de evaluacion del rendimiento.

—Auditorias de control de acceso a datos. Trazas del sistema (logs).

—Incidencias: Identificacion y resolucion.

—Procesos de extraccion de datos en sistemas de ERP-CRM y al-
macenes de datos.

—Exportacion de datos.

Implantacién de sistemas ERP-CRM en una empresa:

—Tipos de empresa. Necesidades de la empresa.

—Seleccién de los médulos del sistema ERP-CRM.

—Tablas y vistas que es preciso adaptar.
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—Consultas necesarias para obtener informacion.

—Creacion de formularios personalizados.

—Creacion de informes personalizados.

—Creacion de graficos personalizados.

—Exportacion de datos.

Desarrollo de componentes:

—Técnicas y estandares.

—Especificaciones funcionales para el desarrollo de componentes.

—Técnicas de optimizacién de consultas y acceso a grandes volumenes
de informacion.

—Lenguaje proporcionado por los sistemas ERP-CRM:

 Caracteristicas generales.

« Sintaxis basica.

* Declaracién de datos.

 Estructuras de control.

* Procedimientos o funciones.

» Sentencias del lenguaje.

—Entornos de desarrollo y herramientas de desarrollo en sistemas
ERP y CRM.

—Insercién, modificacion y eliminacion de datos en los objetos.

—Operaciones de consulta. Herramientas.

—Formularios e informes en sistemas ERP-CRM.

—Arquitectura de informes. Elementos.

—Herramientas para la creacion de formularios e informes.

—Generacién de programas de extraccion de datos entre sistemas
(batch inputs).

—Extracciones de informaciones contenidas en sistemas ERP-CRM,
procesamiento de datos.

—Llamadas a funciones, librerias de funciones (APIs).

—Depuracién de un programa.

—Manejo de errores.

Orientaciones didacticas.

En el ambito de las aplicaciones de gestion empresarial existen he-
rramientas que cubren todos los aspectos de gestion que se precisan:
Clientes, proveedores, productos, almacén, facturacién, etc. Son los lla-
mados ERP (Enterprise Resource Planning o planificacién de recursos de
la empresa) y/o CRM (Customer Relationship Management o gestion de
relaciones de los clientes). Estos sistemas son algo mas complejos que un
simple programa y generalmente tienen asociados servicios, gestores de
bases de datos, servicios auxiliares e incluso lenguajes de programacion
propios. Son sistemas que requieren una importante inversién de tiempo
para su planificacion, personalizacion e instalacion en la empresa.

Con frecuencia, a los desarrolladores les corresponde incorporarse
a un puesto en el que su labor consiste en crear aplicaciones o pantallas
para estos sistemas, o incluso puede participar en el proceso de puesta en
marcha de un ERP/CRM, un trabajo que demanda desarrollar actividades
que requieren conocimientos diversos: Administracion de sistemas, analisis
de sistemas de informacion y, por supuesto, desarrollo de aplicaciones.

Por todo ello, el objetivo de este médulo es formar al alumnado para
que sea capaz de realizar la implantacién y adaptacion de sistemas de
planificacion de recursos empresariales y de gestion de relaciones con
clientes.

La secuenciacion de contenidos aconsejada es la misma que se ha
enunciado en el apartado correspondiente de este curriculo.

Este modulo tiene dos partes diferenciadas: Por un lado, se trata de
dominar un programa complejo como es un ERP/CRM, su instalacion y
configuracion y ademas su administracion. Y, por otro lado, se aborda la
programaciéon de médulos sobre el propio sistema.

Como es obvio, no se puede programar sobre un sistema que no
esta instalado, asi que las partes antes mencionadas deben respetarse
en la secuenciacion de contenidos: Primero conocer el sistema y luego
extenderlo. Por ello, se puede estructurar el médulo en dos bloques. El
primero de ellos abordaria los siguientes aspectos:

—ldentificacién de sistemas ERP/CRM.

—Instalacion y configuracion de sistemas ERP/CRM.

—Organizacion y consultas de la informacion.

—Implantacion de sistemas ERP-CRM en una empresa.

Las actividades asociadas consistirian en gestionar el ERP/CRM
llevando a cabo su instalacién y configuracion y, mas tarde, dedicarse a
tareas de administracion. También los alumnos podrian configurar clientes
para acceder a los sistemas ERP/CRM de los demas. En este contexto,
algunos supuestos practicos concretos podrian ser:

—Teniendo en cuenta las decisiones que se han de tomar para implantar
un sistema ERP/CRM, los alumnos elaboran un informe escrito que con-
tenga una comparativa de sistemas ERP/CRM con sus pros y contras.

—Instalacion y configuracién de un ERP/CRM sobre una maquina
virtual.

En cuanto al segundo bloque del curso, una vez que ya tenemos el
sistema instalado y funcionando, llega la hora de modificar datos y progra-
mar para él. Entendemos que, en este momento del curso, el alumnado ya
sabe gestionar una BD y sabe programar, sabe qué es una variable, las
condicionales, las funciones, etc. Aunque puede que el sistema ERP/CRM
elegido esté desarrollado en un lenguaje desconocido para el alumnado.
Por tanto, ademas de conocer el modelo de datos, el alumnado también
debe conocer ese nuevo lenguaje. Asi pues, este segundo bloque estaria
centrado en los contenidos de desarrollo de componentes.

En esta parte, se trata de desarrollar médulos y programas para el
sistema ERP/CRM. Por tanto, se trataria de realizar actividades clasicas
de programacion en las que se plantea un enunciado y hay que resolverlo.
Las actividades asociadas a este bloque podrian ser las siguientes:

—Por grupos, y utilizando una maquina virtual, instalar un ERP/CRM,
configurarlo y personalizarlo para la asignatura de proyecto de empresa
propia o de otros cursos.

—Otra opcion seria simular que una empresa necesita un sistema de
ERP/CRM y se entrega un enunciado con requisitos a cumplir.

Para este modulo seria imprescindible contar con una sala de orde-
nadores conectados en red, donde cada alumno disponga del equipo que
haria las veces de servidor de ERP/CRM y sobre el que se desarrollaria
todo el trabajo. La salida a internet seria interesante solo en alguna ocasion,
para llevar a cabo actualizaciones de sistema. Los equipos deberian contar
con uno o dos sistemas operativos o, al menos, algun sistema de virtua-
lizacion, teniendo en cuenta que los ERP/CRM suelen ser los programas
mas criticos de una empresa ya que, una vez instalados, el funcionamiento
global de la empresa pasa por esos programas. Algunos ERPs ya vienen
empaquetados en forma de maquina virtual. Aunque no hay que olvidar
que también hay que saber hacer una instalaciéon desde cero.

En lo que respecta a la organizacion horaria, teniendo en cuenta
el caracter eminentemente practico de este moédulo, seria aconsejable
tener opcion de contar con un horario agrupado con objeto de optimizar
el aprovechamiento del tiempo de docencia.

Este médulo aglutina en cierta medida a todos y cada uno de los
modulos del ciclo por lo que puede tener un caracter integrador y servir,
en cierto modo, de referencia para el médulo Proyecto de desarrollo de
aplicaciones multiplataforma. Incluso, dependiendo del centro en el que
se imparta, puede ser interesante realizar una actividad que implique la
interaccion de alumnos de otros ciclos. Los alumnos de otros ciclos
pueden actuar como “clientes”, es decir, como una “empresa” que ne-
cesita un sistema de gestion personalizado y desde este moédulo se les
podria proporcionar ese sistema a medida atendiendo sus requerimien-
tos.

Por ultimo, se aconseja reflexionar sobre la eleccion de un sistema
concreto de ERP/CRM para el aprendizaje. Los ERP/CRM tienen un coste
importante y no siempre estan facilimente disponibles en la red, sobre todo
en el caso de los propietarios. Seria importante que el sistema lo pudiera
trasladar el alumnado a cualquier equipo doméstico para poder trabajar
en casa o en cualquier otra parte. Por eso, antes de decantarse por un
sistema, hay que informarse de si es posible distribuirlo facilmente con
alguna licencia especial para educacion, o si se puede descargar desde
internet, o incluso si existe la posibilidad de tenerlo como maquina virtual.
Se da la circunstancia de que en la Comunidad Foral de Navarra existen
ERPs abiertos (libres y disponibles para la descarga) que, ademas, estan
desarrollados en lenguajes de programacion cuyo conocimiento puede
resultar interesante para el alumnado.

Maédulo Profesional: Formacién y orientacion laboral.
Codigo: 0493.

Equivalencia en créditos ECTS: 5.

Duracion: 90 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercién y las alternativas de aprendizaje a lo largo de
la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones,
actitudes y formacion propia para la toma de decisiones.

b) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de
insercion laboral en el ambito local, regional, nacional y europeo para el
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales rela-
cionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma.

e) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como
factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del
proceso productivo.
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f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de
busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con el titulo.

2. Aplicalas estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia
y eficiencia para la consecucién de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones
de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico Superior en Desarrollo
de Aplicaciones Multiplataforma.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse
en una situacion real de trabajo.

c) Sehan determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz
frente a los equipos ineficaces.

d) Se han valorado las habilidades sociales requeridas en el sector
profesional para mejorar el funcionamiento del equipo de trabajo.

e) Se ha identificado la documentacion utilizada en los equipos de
trabajo: Convocatorias, actas y presentaciones.

f) Se havalorado positivamente la necesaria existencia de diversidad
de roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

g) Se hareconocido la posible existencia de conflicto entre los miem-
bros de un grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

h) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes, asi como
los procedimientos para su resolucion.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de
trabajo y en los convenios colectivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos mas importantes del derecho
del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en
las relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de
la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion,
identificando las medidas de fomento de la contratacion para determinados
colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente
para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se haanalizado el recibo de salarios, identificando los principales
elementos que lo integran, incluidas las bases de cotizacién del trabajador
y las cuotas correspondientes al trabajador y al empresario.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, sus-
pension y extincion de la relacion laboral.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y
los procedimientos de solucion de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un
convenio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo
de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos
entornos de organizacion del trabajo.

4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social
ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases
de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se havalorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial
para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la
Seguridad Social.

c) Sehanenumerado las diversas contingencias que cubre el sistema
de Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador
dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se ha identificado la existencia de diferencias en materia de
Seguridad Social en los principales paises de nuestro entorno.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad
Social, identificando los requisitos.

g) Se handeterminado las posibles situaciones legales de desempleo
en diferentes supuestos practicos.

h) Se harealizado el célculo de la duracién y cuantia de prestaciones
por desempleo de nivel contributivo basico y no contributivo acorde a las
caracteristicas del alumnado.

5. ldentifica el marco normativo basico en materia de prevencién
de riesgos laborales, valorando la importancia de la cultura preventiva en
todos los ambitos y actividades de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa basica existente en prevencién
de riesgos laborales.

b) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia
de prevencién de riesgos laborales.

c) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del
trabajador.

d) Se han clasificado los posibles factores de riesgo existentes mas
comunes.

e) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales
(accidentes de trabajo y enfermedades profesionales), derivados de los
diferentes factores de riesgo.

6. Identifica los agentes implicados en la gestion de la prevencion de
riesgos laborales en la empresa, atendiendo a los criterios establecidos
en la normativa sobre prevencioén de riesgos laborales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion
en la empresa en funcion de los distintos criterios establecidos en la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

b) Se han identificado las responsabilidades de todos los agentes
implicados en la misma.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabaja-
dores en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales.

7. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno
laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los factores de riesgo en la actividad del
sector del desarrollo de aplicaciones informaticas y los dafios derivados
de los mismos.

b) Se han clasificado las situaciones de riesgo mas habituales en los
entornos de trabajo del Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma.

c) Se hadeterminado la evaluacién de riesgos en la empresa, iden-
tificandolos, valorandolos, proponiendo medidas preventivas y realizando
el seguimiento y control de la eficacia de las mismas.

d) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion
para la prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil
profesional del Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multipla-
taforma.

8. Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en
una pequefia empresa, partiendo del andlisis de las situaciones de riesgo
en el entorno laboral y aplicando las medidas de prevencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro
de trabajo relacionado con el sector profesional del Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

b) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preven-
tivo en la empresa, que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar
en caso de emergencia.

c) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una
pequefia y mediana empresa.

d) Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccion que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus con-
secuencias en caso de que sean inevitables.

e) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de
sefializacion de seguridad.

f) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emer-
gencia.

g) Se hanidentificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso
de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

h) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que
han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios
y la composicion y uso del botiquin.

i) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia
de la salud del trabajador y su importancia como medida de prevencion.

Contenidos.

Busqueda activa de empleo:

—Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para
la carrera profesional.

—El proceso de toma de decisiones.

—Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Su-
perior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, dentro del ambito
territorial de su influencia, asi como a nivel nacional.

—Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes
empresas del sector dentro del &mbito territorial de su influencia, asi como
en el ambito nacional y de la Unién Europea. Red Eures.

—Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

—Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la
trayectoria laboral y profesional del Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma.
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—ldentificacion de los organismos locales, regionales, nacionales y
europeos que facilitan dicha informacion.

—Identificacion de itinerarios formativos en el ambito local, regional,
nacional y europeo relacionados con el Técnico Superior en Desarrollo
de Aplicaciones Multiplataforma.

—Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo: Modelos de
curriculo vitae, curriculo vitae europeo y entrevistas de trabajo. Otros
documentos que facilitan la movilidad de los trabajadores en el seno de
la Unién Europea: Documento de movilidad Europass, Suplemento de
Certificado Europeo y Portfolio europeo de las lenguas.

—Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercién pro-
fesional.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

—Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo
para la eficacia de la organizacion.

—Clases de equipos en el sector del desarrollo de aplicaciones infor-
maticas segun las funciones que desempefian.

—Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

—Habilidades sociales. Técnicas de comunicacion verbal y no ver-
bal.

—Documentacion utilizada en las reuniones de trabajo: Convocatorias,
actas y presentaciones.

—La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles
roles de sus integrantes.

—Conflicto: Caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

—Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: Mediacion,
conciliacion, arbitraje, juicio y negociacion.

Contrato de trabajo:

—El derecho del trabajo.

—Anélisis de la relacion laboral individual.

—Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.

—Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

—Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso la-
boral.

—Recibo de salarios.

—Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

—Representacion de los trabajadores.

—Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

—Conflictos colectivos de trabajo.

—Nuevos entornos de organizacion del trabajo: Subcontratacion,
teletrabajo entre otros.

—Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
Flexibilidad, beneficios sociales entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

—El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad
social.

—Estructura del sistema de la Seguridad Social.

—Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social: Afiliacién, altas, bajas y
cotizacion.

—La accion protectora de la Seguridad Social.

—La Seguridad Social en los principales paises de nuestro entorno.

—Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desem-
pleo.

Marco normativo y conceptos basicos sobre seguridad y salud en
el trabajo:

—Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la acti-
vidad.

—Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

—El riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

—Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las diferentes situaciones de riesgo.

—Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos la-
borales.

—Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos labora-
les.

Agentes implicados en la gestion de la prevencion y sus responsa-
bilidades:

—Organizacion de la gestion de la prevencion en la empresa.

—Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

—Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

—Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

Evaluacién de riesgos profesionales:

—La evaluacioén de riesgos en la empresa como elemento basico de
la actividad preventiva.

—Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

—Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

—Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psi-
co-sociales.

—Riesgos especificos en la industria del sector.

—Valoracion del riesgo.

Planificacion de la prevencion de riesgos y aplicacion de medidas de
prevencion y proteccién en la empresa:

—Planificacién de la prevencion en la empresa. Plan de prevencion
y su contenido.

—Adopcion de medidas preventivas: Su planificacion y control.

—Medidas de prevencion y proteccién individual y colectiva.

—Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

—Elaboracion de un plan de emergencia en una PYME del sector del
desarrollo de aplicaciones informaticas.

—Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

—Urgencia médica / primeros auxilios. Conceptos basicos y aplica-
cion.

—Formacién a los trabajadores en materia de planes de emergencia
y aplicacién de técnicas de primeros auxilios.

—Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Orientaciones didacticas.

Con este modulo el alumnado adquiere las destrezas y actitudes
basicas para la insercién en el mundo laboral y para el desarrollo de su
carrera profesional en condiciones de igualdad, tanto en el ambito geo-
grafico espafiol como europeo en el sector del desarrollo de aplicaciones
informaticas.

En cuanto a la secuenciacién de los contenidos, teniendo presente la
competencia del centro para adoptar las decisiones que considere mas
apropiadas, se podria comenzar con los relativos a legislacion laboral y
Seguridad Social, ya que los mismos suelen resultar motivadores para
los alumnos y, de esta forma, despertar una actitud positiva hacia el
modulo.

A continuacién, podrian plantearse los contenidos relacionados con
seguridad y salud laboral, para proseguir con gestién del conflicto y equipos
de trabajo. Finalmente, se podria tratar el bloque de busqueda de empleo
como paso previo a su insercion en el mercado laboral.

Para la consecucion de los resultados de aprendizaje de este modulo
se pueden seleccionar multiples actividades, siendo algunas de ellas las
siguientes:

—Realizar pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia perso-
nalidad y el desarrollo de las habilidades sociales con el fin de comprobar
la coherencia personal entre formacién y aspiraciones.

—Planificar la propia carrera: Establecimiento de objetivos laborales,
a medio y largo plazo, compatibles con necesidades y preferencias. Ob-
jetivos realistas y coherentes con la formacién actual y la proyectada,
responsabilizandose del propio aprendizaje.

—Identificar los medios y organismos que nos pueden ayudar a la
busqueda de empleo, tanto en nuestro entorno mas préximo como en
el europeo, utilizando herramientas apropiadas para ello (Red Eures,
Europass, Ploteus y otras).

—Desarrollar la documentacion necesaria en los procesos de busqueda
de empleo: Curriculum vitae, entrevistas de trabajo, test psicotécnicos y
otros.

—Realizar alguna actividad de forma individual y en grupo y comparar
los resultados.

—Simular una situacion de conflicto y plantear diferentes formas de
resolucion.

—ldentificar la normativa laboral que afecta a los trabajadores del
sector.

—Comparar el contenido del Estatuto de los Trabajadores con el de un
convenio colectivo del sector correspondiente al ciclo que se cursa.

—Simular un proceso de negociacion colectiva como medio para la
conciliacion de los intereses de trabajadores y empresarios.

—Elaborar recibos de salarios de diferente grado de dificultad.

—Identificar las diferentes situaciones que protege la Seguridad So-
cial.

—Analizar las situaciones de riesgo que se pueden producir en los
puestos de trabajo mas comunes, a los que se puede acceder desde
el ciclo, proponer medidas preventivas y disefiar la planificaciéon de las
medidas preventivas a implantar, todo ello de acuerdo a la normativa
vigente.

—Programar y realizar visitas a empresas del sector que permitan
conocer al alumnado la realidad del sector productivo.

El uso de medios audiovisuales, y/o de Internet, para los diferentes
contenidos del médulo permitira llevar a cabo un proceso de ensefianza-
aprendizaje rapido y eficaz, donde el alumnado, de manera auténoma, pue-
da resolver progresivamente las actuaciones y situaciones propuestas.

Los médulos de Formacion y orientacion laboral y Empresa e iniciativa
emprendedora guardan estrecha relacion entre si respecto de los conte-
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nidos de analisis de cualidades emprendedoras, descripcion de puestos
de trabajo, contratos, convenios colectivos, néminas, gastos sociales,
entre otros, vistos desde perspectivas opuestas, lo que puede resultar al
alumnado muy valioso en su desenvolvimiento en el mundo laboral como
emprendedor o como trabajador por cuenta ajena.

Igualmente, se deberia prestar atencion a la relacion con los médulos
impartidos en los talleres, laboratorios, etc. para complementar la formacion
relacionada con la salud laboral.

Médulo profesional: Inglés II.
Caédigo: NAO2.
Duracioén: 40 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Comprende textos complejos de tipo técnico en inglés relacionados
con el ambito de su profesion, con un alto grado de independencia y
utilizando fuentes de referencia apropiadas de forma selectiva.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado la técnica de lectura adecuada a los distintos textos
y finalidades para decidir el uso o descarte para la practica profesional de
noticias, articulos e informes.

b) Se han identificado las informaciones relevantes de interés para
el desempenio profesional contenidas en textos largos y complejos, con
tal de que tenga ocasion de releer los apartados mas dificiles.

c) Se han extraido con precision datos e informaciones necesarias
para realizar una tarea especifica a partir de distintas partes de un texto,
o de textos diferentes, que pueden proceder de fuentes especializadas
si abordan temas profesionales, o de otras fuentes especializadas si se
emplea la ayuda del diccionario.

d) Se ha extrapolado el significado de palabras desconocidas por el
contexto en temas relacionados con sus intereses y su especialidad.

e) Se haninterpretado con exactitud instrucciones extensas y comple-
jas referentes al desarrollo de procesos propios de la actividad profesional
o al manejo de equipos, aparatos y herramientas, siempre que se puedan
volver a leer las secciones mas dificiles.

f) Se han seleccionando los elementos fundamentales de las co-
municaciones escritas enviadas por personas con las que se establecen
relaciones en el ambito profesional para captar con facilidad y precision
su significado esencial.

g) Se han aplicado criterios de contextualizacién y de coherencia
en la seleccién de la informacién procedente de las herramientas de
traduccion.

2. Comprende las principales ideas de una informacion oral emitida
en inglés sobre temas de su especialidad, en situaciones de comunicacion
presencial y no presencial, cuando sus interlocutores emiten un discurso
articulado claramente y con lentitud.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comprendido en su integridad los mensajes cortos, como
avisos, advertencias o anuncios, siempre que no exista gran distorsion
provocada por sonidos ambientales.

b) Se han identificado con precisién datos y hechos concretos de
caracter técnico relacionados con elementos predecibles de su actividad,
tales como numeros, cantidades y tiempos, expuestos en presentaciones
o charlas breves.

c) Se haidentificado el tema de conversacion entre hablantes nativos
cuando esta se produce con claridad y en lenguaje estandar.

d) Se haninterpretado sin dificultad instrucciones operativas que se
le dirigen con claridad, relacionadas con sus actividades profesionales,
si tiene ocasion de pedir, ocasionalmente, que le repitan o reformulen lo
que le dicen.

e) Se hanidentificado los elementos esenciales de las informaciones
contenidas en discursos grabados o comunicaciones no presenciales
referidas a asuntos profesionales, si el discurso se ha formulado con
claridad y lentitud.

3. Cumplimenta en inglés documentos y redacta cartas, mensajes
o instrucciones relacionados con su campo profesional, empleando el
Iéxico especifico y con la cohesion, coherencia y precision requeridas para
ejecutar y comunicar las transacciones propias de su actividad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han cumplimentado con correccion y empleando la terminologia
especifica los formularios, informes y otro tipo de documentos normalizados
o rutinarios empleados en la actividad profesional.

b) Se han redactado cartas, faxes, correos electronicos, notas, in-
formes, etc. con precision y correccion de acuerdo con las convenciones
apropiadas para estos textos.

c) Se han resumido con fiabilidad informaciones procedentes de
revistas, folletos, Internet y otras fuentes diversas, sobre asuntos rutinarios
y no rutinarios de la actividad profesional, pudiendo utilizar las palabras
y la ordenacion de los textos originales para generar textos breves o
resumenes coherentes en un formato convencional.

d) Se han elaborado todos los documentos propios de su actividad
con una correccion razonable en los elementos gramaticales basicos, en
los signos de puntuacion y en la ortografia de palabras habituales, en
una estructura coherente y cohesionada, y empleando con precision el
vocabulario especifico de su campo profesional.

e) Se han tenido en cuenta las caracteristicas socioculturales del
destinatario y el contexto en el que se produce la comunicacion en la
produccion de los documentos escritos.

f) Se han aplicado criterios de contextualizacién y de coherencia
en la seleccién de la informacién procedente de las herramientas de
traduccion.

4. Se expresa oralmente con razonable fluidez y claridad sobre temas
de su especialidad en situaciones de comunicacion interpersonal presencial
o a distancia empleando palabras y expresiones precisas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado descripciones o narraciones de hechos o acon-
tecimientos imprevistos relacionados con la actividad profesional con un
nivel de detalle suficiente para su correcta comprension.

b) Se han realizado con correccién presentaciones breves, senci-
llas y previamente ensayadas de temas relacionados con su actividad
profesional.

c) Se haexpresado con precisiéon, empleando un vocabulario técnico
suficiente y frases relativamente estandarizadas, cuando transmite informa-
cion relativa a cantidades, numeros, caracteristicas y hechos relacionados
con su campo profesional.

d) Se han manifestado opiniones y discutido aspectos técnicos
referidos a situaciones profesionales habituales en intercambios cortos.

e) Se ha empleado una variedad de vocabulario técnico suficiente
para expresarse en torno a las situaciones rutinarias de interaccion en
su ambito profesional.

f) Se ha expresado el discurso con una entonacién adecuada y una
pronunciacion clara y comprensible aunque sea evidente el acento extran-
jero y los interlocutores puedan pedir, ocasionalmente, repeticiones.

g) Sehaadecuado la expresion oral en inglés a la situacién comuni-
cativa, incluyendo los elementos requeridos de comunicacion no verbal.

5. Se comunica oralmente en inglés con profesionales de su actividad
u otros interlocutores manteniendo un intercambio sencillo y directo sobre
asuntos cotidianos y propios de la actividad profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han iniciado, mantenido y terminado conversaciones presen-
ciales sencillas sobre temas de interés personal o profesional.

b) Se ha participado sin dificultad en intercambios verbales breves
sobre situaciones profesionales rutinarias en las que se abordan temas
conocidos.

c) Se han requerido ocasionalmente aclaraciones o repeticiones de
alguna parte del discurso emitido por los interlocutores cuando se refiere
a situaciones predecibles.

d) Se han empleado las convenciones adecuadas para entablar o
finalizar conversaciones de manera adecuada al contexto comunicativo.

e) Se haajustado la interaccion oral, incluyendo el lenguaje no verbal,
al medio de comunicacioén (presencial o no presencial), a la situacion
comunicativa (formal o informal) y a las caracteristicas socioculturales
del interlocutor.

Contenidos basicos.

Contenidos Iéxicos:

—Vocabulario y terminologia especifica del campo profesional.

—Vocabulario y terminologia referente a la vida cotidiana, con especial
referencia a: viajes y turismo (medios de transporte, alojamiento...), ocio,
sentimientos personales, rutinas y habitos de vida, vestido, alimentacion,
vivienda, compras, salud, el mundo del trabajo, medios de comunicacion,
instalaciones y servicios de acceso publico...

Contenidos gramaticales:

—Los distintos tiempos verbales.

—Formacién de palabras.

—Preposiciones, conjunciones y adverbios.

—Verbos auxiliares y modales.

—Oraciones de relativo.

—Elementos de coherencia y cohesion: Conectores.

—La voz pasiva. El lenguaje técnico-cientifico.

—Condicionales.

—Estilo indirecto.

Contenidos funcionales:

—Saludar y despedirse en situaciones sociales habituales.

—Formular y responder preguntas para obtener o dar informacion
general y profesional, pedir datos y medidas, etc.

—Escuchar e identificar informacion relevante en explicaciones y pre-
sentaciones sobre temas técnicos, tomando notas o resumenes.

—Comparar y contrastar; ventajas e inconvenientes.
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—Mostrar acuerdo y desacuerdo.

—Expresar intenciones y planes.

—Expresar gustos y preferencias.

—Expresar sugerencias, recomendaciones, quejas y obligaciones.

—Manifestar opiniones sobre temas técnicos u otros y apoyarlas con
argumentos.

—Describir maquinas o equipos, materiales y procesos.

—Especular acerca del pasado y el futuro. Formular hipotesis.

—ldentificar con rapidez el tema general de un texto.

—Localizar con precision detalles especificos de un texto e inferir
significado no explicito.

—Planificar y resumir por escrito informaciones de uno o varios docu-
mentos mas extensos de tipo técnico.

—Elaborar textos informativos coherentes que proporcionen detalles
e informacion técnica.

—Redactar CVs, cartas de presentacion o perfiles profesionales,
solicitudes de empleo.

—Cumplimentar formularios o documentos.

—Adecuar el formato y la estructura para organizar textos escritos
(informes, instrucciones, correo electrénico...) con objetivos diferentes.

—Utilizar con soltura diccionarios, manuales u otros materiales de
referencia, incluyendo los medios electrénicos, para encontrar el significado
adecuado a cada contexto de palabras desconocidas.

—Presentar oralmente informaciones e ideas en una secuencia 16-
gica.

—Hacer y responder a llamadas telefonicas. Dejar y recoger men-
sajes.

—Transmitir palabras de otra persona: Ordenes, instrucciones, pre-
guntas, peticiones...

—Expresar oralmente con correccién hechos, explicaciones, instruc-
ciones y descripciones relacionadas con el ambito profesional.

—Acomodar el estilo comunicativo al destinatario, el contexto y el
objetivo de la comunicacion.

—Utilizar estrategias de comunicacion no verbal para reforzar la in-
teraccion oral.

Contenidos socioprofesionales:

—Identificar y analizar las normas, protocolos y habitos basicos que
rigen las relaciones humanas y socioprofesionales propias de los paises
de donde proceden los clientes y/o los profesionales con quienes se
comunica.

—ldentificacion y aplicacion de las pautas de comportamiento para
interactuar en inglés, teniendo especialmente en cuenta las convenciones
de cortesia en uso en el ambito de Internet.

—Curiosidad, respeto y actitud abierta hacia otras formas de cultura y
hacia las personas que la integran.

—Disposicién para el trabajo en pares y grupos, y en entornos mul-
tidisciplinares.

Orientaciones didacticas.

El médulo profesional de Inglés Il en los ciclos formativos tiene como
objetivo fundamental reforzar la competencia linguistica del alumnado,
haciendo especial hincapié en las destrezas que le permitan desenvolverse
con comodidad en las situaciones comunicativas habituales de la vida
ordinaria y profesional.

Considerando que en este caso se trata de un segundo nivel del idioma
dentro del ciclo formativo, el enfoque de este moédulo se puede dirigir a
reforzar la formacion del alumnado en aspectos técnicos del lenguaje pro-
pios de su especialidad, sin dejar de lado el desarrollo de las capacidades
necesarias para desenvolverse en situaciones de comunicacion ordinarias.
Esta ultima dimension adquiere una relevancia especial en este curso,
desde el que los alumnos y alumnas pueden acceder a su participacion en
los programas europeos Erasmus para el aprendizaje permanente.

Por todo ello, y en consonancia con lo que se propone en el Marco
Europeo de referencia para las lenguas, el médulo se debe enfocar hacia
la consecucion, por parte del alumnado, de una comunicacioén eficaz en
situaciones ordinarias y profesionales reales.

Con esta finalidad, el proceso de ensefianza-aprendizaje de deberia
enfocar desde un punto de vista eminentemente practico, en el que la
ensefanza de la gramatica sea observada como revision de lo estudiado
en cursos anteriores y se contextualice en situaciones comunicativas
de interés real para el alumnado, lo que favorecera que este adquiera
conciencia de la necesidad de desenvolverse de forma independiente
en el idioma objeto de aprendizaje. Asi mismo, convendria centrar el
esfuerzo en que los alumnos sean capaces de comunicarse de manera
auténoma y coherente con un nivel mas exigente en la correccion, fluidez
y exactitud de la expresion. La utilizacion, de manera exclusiva, del idioma
inglés en el aula, tanto por parte del profesor o profesora como por parte
del alumnado, supondra una contribucion importante a los objetivos que
se persiguen.

Las actividades que se realicen en el proceso de ensefianza-a-
prendizaje debieran disefiarse de manera que expongan al alumnado a
situaciones comunicativas lo mas auténticas posible, que potencien de
manera especial las destrezas de comprension y expresion oral y, por
tanto, de interaccion.

El ejercicio de las destrezas de comprension lectora puede propor-
cionar una buena ocasion para contextualizar el aprendizaje en el campo
profesional, extrayendo datos, informaciones y vocabulario especifico
de documentos reales que, en buena medida, seran accesibles a través
de Internet. De manera similar puede contribuir la realizacion por parte
de los alumnos y alumnas de presentaciones electrénicas en las que se
describan procesos de trabajo, instrucciones de operacién, funcionamiento
de maquinas, etc. relativos a su campo profesional.

Las tecnologias de la comunicacion suponen una herramienta muy
valiosa para colocar al alumnado en situaciones reales de comunicacion,
algunas de las cuales ya han sido mencionadas, y a las que cabria afiadir
otras del tipo webquest, intercambio de correo electronico con e-pals,
participacion en proyectos del tipo e-Twinning, participacion en blogs, etc.,
sin olvidar Internet como fuente casi inagotable de recursos (diccionarios,
podcasts, vodcasts, publicaciones técnicas...) a los que se accede facil y,
en muchos casos, gratuitamente.

Otro aspecto al que conviene prestar atencién es al desarrollo de las
competencias sociolingulisticas, que deben impregnar todo el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Es importante que, en el marco de esta formacion
con vocacion finalista, garanticemos que el alumnado conozca las con-
venciones en el uso de la lengua, las normas de cortesia, la diferencias
de registro y la trascendencia de su uso adecuado y, en general, las
caracteristicas culturales mas definitorias de la idiosincrasia de los paises
que tienen al inglés como lengua materna.

En lo que se refiere a la evaluacién, se sugiere que este proceso
se centre en la valoracién de la competencia comunicativa del alumno,
es decir, de la forma de poner en accién sus conocimientos y destrezas
linguisticos y su capacidad para utilizar diferentes estrategias de comu-
nicacion. Con este objetivo se han sefialado los criterios de evaluacion
de este mddulo y, en la misma linea, el Marco Europeo de referencia
para las lenguas puede resultar un instrumento muy valioso para disefar
herramientas de evaluacion.

Modulo Profesional: Desarrollo web.
Codigo: NA12.
Duracién: 90.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza el entorno de desarrollo en el cliente, identificando
sus capacidades y limitaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los navegadores como el escenario de eje-
cucién principal.

b) Se han analizado los pros y contras del desarrollo en el lado del
cliente.

c) Se ha experimentado con las herramientas disponibles en los
navegadores para facilitar el desarrollo.

d) Se han extendido las funcionalidades de los navegadores para
orientarlos al testeo y desarrollo de aplicaciones.

e) Se han probado editores de codigo que, como minimo, resalten
la sintaxis.

f) Se han identificado los distintos lenguajes que forman parte del
entorno del cliente, principalmente los guiones o scripts, el lenguaje de
marcas y el lenguaje de estilos.

g) Se haintegrado programacion de entorno de cliente en paginas
web.

2. Incluye lenguaje de programacion de scripts en el lado del cliente
introduciendo comportamiento dinamico al documento web.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de un lenguaje de progra-
macion de scripts para agregar a los lenguajes de marcas.

b) Se han analizado las formas de integrar y ejecutar cédigo en
un documento web, directamente, en un fichero asociado o a través de
eventos.

c) Se han introducido comentarios de una o varias lineas.

d) Se han declarado todo tipo de variables y arrays y ha distinguido
su ambito.

e) Se han caracterizado todos los operadores mas habituales.

f) Se han introducido estructuras de control.

g) Se han utilizado estructuras de bucle.

h) Se ha estructurado el programa en distintas funciones con y sin
parametros y/o retorno, definiendo las mismas.

i) Se ha disparado la ejecucion de codigo a través de eventos aso-
ciados a elementos del documento web.
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j) Se han utilizado clases predefinidas que facilitan tareas como
la manipulacién de cadenas, funciones matematicas, manipulacién de
elementos de formulario, etc.

k) Se han aplicado expresiones regulares para validar datos intro-
ducidos por el usuario.

3. Gestiona los documentos, manipulando los elementos del mis-
mo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha evaluado el potencial de la gestion de los elementos del
documento desde un programa.

b) Se ha reconocido una clase que permite el acceso a toda la
estructura del documento.

c) Se haidentificado un elemento del documento web, asociandolo
a una variable del programa para su manipulacion.

d) Se han determinado varias formas de captar elementos del do-
cumento web.

e) Se han modificado los atributos de estilo de un elemento del
documento web.

f) Se han capturado los valores introducidos en un formulario.

g) Se ha leido el cédigo de lenguaje de marcas que hay dentro de
un elemento del documento web.

h) Se haintroducido el cédigo de lenguaje de marcas que hay dentro
de un elemento del documento web.

i) Se han manipulado elementos en el documento web a través del
programa.

j) Se han caracterizado librerias que simplifican la gestiéon de los
elementos del documento.

k) Se han identificado herramientas para depurar este tipo de ta-
reas.

4. Escribe cédigo para comunicarse con el servidor web, definiendo
parametros de peticién y de recepcion, procesamiento y presentacion de
la respuesta.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las tecnologias existentes para este fin.

b) Se ha identificado la relevancia de esta capacidad como apoyo
a las aplicaciones de servidor.

c) Se ha desarrollado una llamada asincrona a otra pagina, mos-
trando la respuesta.

d) Se ha desarrollado una llamada pasando varios parametros y
mostrando la respuesta.

e) Se han procesado respuestas de datos estructurados en distintos
formatos estandar.

f) Se han caracterizado librerias que simplifican las peticiones
asincronas al servidor desde el lenguaje de programacion del lado del
cliente.

g) Se han determinado herramientas para depurar llamadas a fun-
ciones de este tipo.

5. Distingue entre el entorno de ejecucion del cliente y el del servidor,
identificando las capacidades y caracteristicas de cada uno de ellos.

Criterios de evaluacion:

a) Se haanalizado el funcionamiento de la plataforma web identifican-
do los elementos que intervienen en el entorno servidor y en el cliente.

b) Se han reconocido los mecanismos de ejecucion de los entornos
de servidor.

c) Se hanidentificado las funcionalidades que aportan la generacion
dinamica de péaginas web en el entorno servidor frente a la inclusion de
lenguajes de guiones en las paginas web.

d) Se han utilizado las funcionalidades que integran los servidores
web y de aplicaciones.

e) Se han identificado herramientas de desarrollo para el entorno
servidor.

f) Se ha utilizado una aplicacién web de forma que se identifiquen
los elementos del entorno cliente, del servidor, integrados con lenguajes
de marcas.

6. Escribe cédigo que se procesa en el servidor, generando dinami-
camente un documento, o parte de él, en lenguaje de marcas que llega
al cliente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de un lenguaje de progra-
macion de servidor para generar dinamicamente documentos web u otro
tipo de contenido dentro de una aplicacién web.

b) Se han caracterizado las formas de integrar y ejecutar cédigo en
un documento web.

c) Se han introducido comentarios de una o varias lineas.

d) Se han declarado todo tipo de variables y arrays, distinguiendo
su ambito.

e) Se han descrito todos los operadores mas habituales.

f) Se han introducido estructuras de control.

g) Se han utilizado estructuras de bucle.

h) Se ha estructurado el programa en distintas funciones con y sin
parametros y/o retorno, definiendo las mismas.

i) Se han utilizado clases predefinidas que facilitan tareas como la
manipulacion de cadenas, funciones matematicas, de fecha/hora, mani-
pulaciéon de arrays, etc.

j) Se han aplicado expresiones regulares para validar datos intro-
ducidos por el usuario.

7. Desarrolla paginas web que interactian, variando su comporta-
miento mediante la introduccion de parametros.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito distintas formas de enviar informacién marcadas
por el protocolo HTTP.

b) Se han enviado y recogido parametros a través de la URL o
GET.

c) Se han enviado y recogido parametros a través de formularios
con el método POST, con todo tipo de campos de formulario.

d) Se han manipulado las cookies.

e) Se han manipulado datos a través de variables de sesion.

f) Se ha gestionado la subida de ficheros al servidor.

g) Se han aplicado expresiones regulares y funciones de limpieza
para filtrar parametros enviados de una pagina a otra.

8. Escribe codigo capaz de interactuar con un sistema gestor de
bases de datos, manipulando la informacion y generando documentos
de lenguaje de marcas que permitan gestionarla.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado las distintas opciones de acceder a un sistema
gestor de bases de datos desde el lenguaje de programacion de servidor
web.

b) Se ha familiarizado con uno o mas sistemas gestores de bases de
datos, gestionando bases de datos desde un interfaz de usuario.

c) Se ha desarrollado un programa capaz de conectarse a la base
datos y de mostrar mensajes de depuracién en caso de error.

d) Se ha desarrollado un programa capaz de extraer datos de una
base de datos y de generar dindmicamente elementos en lenguaje xHTML
para mostrar el resultado en el lado cliente.

e) Se han desarrollado programas capaces de alterar los datos de
una base de datos.

Contenidos.

Introduccién al desarrollo web en el lado del cliente:
—Navegadores y utilidades de desarrollo integradas.
—Editores de caodigo.

—Lenguajes de guiones o marcas.

Fundamentos del lenguaje de programacion del entorno del cliente:
—Integracién de cédigo en xHTML.

—Comentarios.

—Variables.

—Arrays.

—Operadores.

—Estructuras de control.

—Bucles.

—Funciones.

—Los eventos.

—Cadigo en ficheros externos.

Gestion del modelo del documento:

—Introduccién al DOM.

—Acceso a elementos del documento.

—Modificacion de estilos.

—Creacion de nuevos elementos.

—Modificacion de elementos.

—Eliminacién de elementos.

—Introduccion a librerias de gestion del DOM.

Acceso asincrono al servidor:

—Introduccion a AJAX.

—Envio de parametros y recogida de respuesta.
—Introduccion a librerias de gestion de peticiones asincronas.
Introduccién al desarrollo web en el lado del servidor:
—Aplicaciones web: Diferencias entre entornos cliente y servidor.
—Introduccion al entorno de servidor web.

—Generacion dinamica de paginas web.

—Servidores web y de aplicaciones. Instalacion y utilizacion.
—Herramientas de desarrollo de aplicaciones web.
Fundamentos del lenguaje de programacion en el servidor web:
—Integracion de codigo en xHTML.

—Comentarios.

—Variables.

—Arrays.
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—Operadores.

—Estructuras de control.

—Bucles.

—Funciones.

—Librerias e inclusién de ficheros externos.
Paso de variables entre paginas web:
—Parametros a través de URL o GET.
—Parametros a través de formularios o POST.
—Paso de valores a través de cookies.

—Paso de valores a través de la sesion.
—Subida de ficheros al servidor.

Acceso a bases de datos:

—Bases de datos en entornos web.
—Consulta de la base de datos.

—Eliminacion, insercion y modificacion de datos.

Orientaciones didacticas.

El objetivo de este moddulo es que el alumnado conozca y utilice con-
juntamente tecnologias que permitan desarrollar aplicaciones informaticas
para Internet.

El alumnado debe estar familiarizado con la estructura basica de un
documento en lenguaje de marcas para poder introducir elementos que
permitan un comportamiento variable en documentos que, de otra forma,
serian totalmente estaticos.

Los lenguajes de programacion para servidores web permiten desarro-
llar aplicaciones complejas a las que el usuario accede simplemente usando
el navegador. El alumnado puede aprender a crear paginas dinamicas que
acceden a bases de datos y generan contenido de lenguaje de marcas
ajustado a las necesidades del usuario.

Uno de los puntos fundamentales es que el alumnado distinga entre
la programacion en el lado del cliente y la programacion en el lado del
servidor, ya que en un mismo documento o desarrollo pueden mezclarse
hasta 5 lenguajes distintos, entre lenguajes de marcas, lenguajes de
estilos, lenguajes de programacion en el lado cliente, en el lado servidor,
lenguaje de acceso a bases de datos, etc.

En cuanto al abordaje de los contenidos, se sugiere que se haga en la
misma secuencia en la que han sido enumerados en el apartado corres-
pondiente de este curriculo. No obstante, cabe posponer el tratamiento
del bloque de contenidos de acceso asincrono al servidor ya que, aunque
este apartado tiene su importancia a la hora de optimizar la parte cliente
de una aplicacién web, cabe valorar la prioridad de que el alumnado sea
consciente, primeramente, del ciclo de vida completo del funcionamiento
de la aplicacién en la plataforma web: Cliente, peticidn, servidor web,
servidor de bases de datos/aplicaciones, respuesta. Una vez asimilado
el ciclo de vida completo, se puede profundizar en el lado cliente al que
se dedica este apartado (AJAX).

Para reforzar este enfoque, se sugiere abordar el moédulo en dos
partes, una dedicada al desarrollo web en cliente y otra para la dedicada al
desarrollo web en servidor. Al final de cada bloque seria deseable plantear
un trabajo practico que abarque todo lo que se ha visto.

En cuanto a la tipologia de actividades a desarrollar, se podria comen-
zar con la construccion de paginas con formularios y distintos controles
para proceder a validar la informacién con lenguajes de script, inclusion de
elementos de programacion construidos previamente, incluir estilos, etc.

En la parte de desarrollo web de cliente se podrian desarrollar pe-
quefios conversores de datos (moneda, temperatura), generadores de
contrasefias, validacién de formularios con expresiones regulares, generar
elementos HTML de forma dinamica a partir de unos parametros (tamafio,
posicién, color); todo lo anterior sacando los datos de una llamada jquery
a una pagina.

En la parte del desarrollo del servidor se puede hacer lo mismo que
en la parte del cliente, ademas de paginas que muestren datos de una
base de datos en forma de tabla HTML, pequefios formularios para insertar
nuevos registros o modificarlos, formularios complejos (con todo tipo de
elementos) que se procesan en servidor, validacién de datos de formularios
con expresiones regulares, crear una pagina protegida por contrasefa
usando una pagina de login y variables de sesion.

Como colofén, en la parte del desarrollo web de cliente se puede
hacer un juego sencillo y, en la parte de servidor, se puede hacer una
aplicacion de gestion que implique el uso de 4 o 5 tablas en una base
de datos, ademas de alguna funcionalidad de peticiones asincronas a
servidor desde el lado cliente.

Para el desarrollo del médulo seria conveniente disponer de un aula
equipada con ordenadores en la que los alumnos puedan trabajar indi-
vidualmente y, deseablemente, con acceso a Internet. Para la parte de
desarrollo web del cliente bastaria con editores de codigo sencillos y con
disponer de varios navegadores representativos instalados, ademas de
sus plugins de desarrollo. Para la parte de desarrollo de servidor seria
preciso un servidor web con soporte para un lenguaje de programacion
web y un sistema gestor de bases de datos.

En lo que se refiere a la relacion con otros modulos, este se sus-
tenta sobre las bases del médulo de primer curso Lenguajes de marcas
y sistemas de gestion de la informacién, ya que tanto el desarrollo en
cliente como en servidor se integra, manipula e incluso genera contenido
XHTML. El lenguaje de marcas es el interfaz de las aplicaciones web, por
lo que este médulo no tendria sentido sin unos conocimientos basicos
de la estructura de un documento xHTML. Por todo ello, seria importante
mantener cierta coordinaciéon con el profesor de ese otro médulo para
conocer con precision cdmo se ha desarrollado el mismo y en qué medida
se ha cubierto el tema de las hojas de estilos. De manera similar, habria
que establecer coordinacion con la persona responsable de impartir el
modulo de primer curso Programacion, para tener una idea precisa de
cémo se han abordado aspectos como arrays, funciones y programacion
orientada a objetos.

Otras consideraciones que se pueden realizar surgen del hecho que, en
la parte de desarrollo de servidor, existen varias opciones para utilizar un
entorno de programacion: Los entornos propietarios y los entornos libres.
Existen argumentos que pueden apoyar la eleccion de unos u otros y los
criterios de eleccion pueden ser cambiantes. Por ello, en este aspecto se
sugiere solamente recomendar un paquete que incluya un servidor web,
el sistema gestor de bases de datos y el soporte para un lenguaje de
aplicaciones web, siendo la eleccién del entorno una cuestion a dilucidar de
forma coordinada con los responsables del resto de médulos del ciclo.

Modulo Profesional: Proyecto de desarrollo de aplicaciones multi-
plataforma.

Cédigo: 0492.

Equivalencia en créditos ECTS: 5.

Duracién: 30 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con
proyectos tipo que puedan satisfacerlas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas
organizativas y el tipo de producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura
organizativa y las funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las
empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el
sector.

e) Se haidentificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta
a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas del proyecto
segun los requerimientos.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de
prevencion de riesgos y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la
incorporacion de las nuevas tecnologias de produccion o de servicio
propuestas.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la
elaboracion del proyecto.

2. Disefa proyectos relacionados con las competencias expresadas
en el titulo, desarrollando explicitamente las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a
ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del proyecto.

c) Se han identificado las fases del proyecto especificando su con-
tenido y plazos de ejecucion.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir
identificando su alcance.

e) Se han determinado las actividades necesarias para el desarrollo
del proyecto.

f) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios
para realizar el proyecto.

g) Se hanidentificado las necesidades de financiacién para la puesta
en marcha del proyecto.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su
disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para
garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de inter-
vencién y la documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las tareas en funcion de las necesidades
de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para
cada tarea.
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c) Se hanidentificado las necesidades de permisos y autorizaciones
para llevar a cabo las tareas.

d) Se han determinado los procedimientos para ejecucion de las
tareas.

e) Se hanidentificado los riesgos inherentes a la ejecucion del proyec-
to, definiendo el plan de prevencion de riesgos y los medios necesarios.

f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos
segun los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracion econdmica que da respuesta a las
condiciones de la ejecucién del proyecto.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la
ejecucion del proyecto.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la
ejecucion del proyecto, justificando la seleccidn de variables e instrumentos
empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades
o intervenciones realizadas durante la ejecucion del proyecto.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la eva-
luacion del proyecto.

c) Se hadefinido el procedimiento para el registro y evaluacion de las
incidencias que puedan presentarse durante la ejecucion del proyecto.

d) Se ha definido el procedimiento para la solucién de las incidencias
registradas.

e) Se ha definido el procedimiento para la gestion y registro de los
cambios en los recursos y en las tareas.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la
evaluacion de los usuarios y se han elaborado documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del
pliego de condiciones del proyecto cuando este existe.

Moédulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.
Codigo: 0495.

Equivalencia en créditos ECTS: 22.

Duracién: 350.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandola
con el desarrollo y comercializacion de los productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se haidentificado la estructura organizativa de la empresa y las
funciones de cada area de la misma.

b) Se han reconocido las relaciones organizativas y funcionales
del departamento de control de calidad con los demas departamentos
de la empresa.

c) Se hanidentificado los elementos que constituyen la red logistica
de la empresa: Proveedores, clientes, sistemas de produccion, almacenaje
y otros.

d) Se hanidentificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo
del proceso productivo.

e) Se han relacionado las competencias profesionales, personales
y sociales de los recursos humanos con el desarrollo de la actividad
productiva.

f) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipos de clientes
y proveedores y su posible influencia en el desarrollo de la actividad
empresarial.

g) Se hanidentificado los canales de comercializacion mas frecuentes
en esta actividad.

h) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de la estructura de
la empresa frente a otro tipo de organizaciones empresariales.

2. Ejerce la actividad profesional aplicando habitos éticos y laborales
acordes con las caracteristicas del puesto de trabajo y los procedimientos
establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido vy justificado:

—La disposicion personal y temporal que necesita el puesto de tra-
bajo.

—Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y pro-
fesionales (orden, seguridad e higiene en el puesto de trabajo, respon-
sabilidad, entre otras).

—Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la
actividad profesional y las medidas de proteccion personal.

—Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.

—La dinamica relacional con respecto al equipo de trabajo y a la es-
tructura jerarquica establecida en la empresa.

—Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades
realizadas en el ambito laboral.

—Las necesidades formativas especificas para la insercion y reinsercion
laboral.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales
que hay que aplicar en la actividad profesional y los aspectos fundamen-
tales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

c) Se han utilizado equipos de proteccion individual adecuados a los
riesgos de la actividad profesional y a las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente
en las actividades desarrolladas y aplicado las normas internas y externas
al respecto.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto
de trabajo o area correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, res-
ponsabilizandose del trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacion y relacion eficaz con la perso-
na responsable en cada situacién y miembros de su equipo, manteniendo
un trato fluido y correcto.

h) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacion a los
cambios de tareas asignadas en el desarrollo de los procesos productivos
de la empresa, integrandose en las nuevas funciones.

i) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion de las
normas y procedimientos en el desarrollo de cualquier actividad o tarea.

3. Organiza los trabajos a desarrollar, identificando las tareas asigna-
das a partir de la planificacion de proyectos e interpretando documentacion
especifica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la normativa o bibliografia adecuada al tipo
de tarea a desarrollar.

b) Se ha reconocido en que fases del proceso o proyecto se encua-
dran las tareas a realizar.

c) Se ha planificado el trabajo para cada tarea, secuenciando y
priorizando sus fases.

d) Se han identificado los equipos y servicios auxiliares necesarios
para el desarrollo de la tarea encomendada.

e) Se ha organizado el aprovisionamiento y almacenaje de los
recursos necesarios.

f) Se ha valorado el orden y el método en la realizacion de las ta-
reas.

g) Se hanidentificado las normativas que sea preciso observar segin
cada tarea.

4. Gestionay utiliza sistemas informaticos y entornos de desarrollo,
evaluando sus requerimientos y caracteristicas en funcion del proposito
de uso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha trabajado sobre diferentes sistemas informaticos, identi-
ficando en cada caso su hardware, sistemas operativos y aplicaciones
instaladas y las restricciones o condiciones especificas de uso.

b) Se ha gestionado la informacion en diferentes sistemas, aplicando
medidas que aseguren la integridad y disponibilidad de los datos.

c) Se ha participado en la gestiéon de recursos en red identificando
las restricciones de seguridad existentes.

d) Se han utilizado aplicaciones informaticas para elaborar, distribuir
y mantener documentacion técnica y de asistencia a usuarios.

e) Se han utilizado entornos de desarrollo para editar, depurar, probar
y documentar cédigo, ademas de generar ejecutables.

f) Se han gestionado entornos de desarrollo afadiendo y emple-
ando complementos especificos en las distintas fases de proyectos de
desarrollo.

5. Participa en el desarrollo de aplicaciones con acceso a datos
planificando la estructura de la base de datos y evaluando el alcance y la
repercusion de las transacciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado el disefio légico de bases de datos que ase-
guran la accesibilidad a los datos.

b) Se ha participado en la materializacion del disefio I6gico sobre
algun sistema gestor de bases de datos.

c) Se han utilizado bases de datos aplicando técnicas para mantener
la persistencia de la informacion.

d) Se han ejecutado consultas directas y procedimientos capaces
de gestionar y almacenar objetos y datos de la base de datos.

e) Se han establecido conexiones con bases de datos para ejecutar
consultas y recuperar los resultados en objetos de acceso a datos.

f) Se han desarrollado formularios e informes como parte de apli-
caciones que gestionan de forma integral la informacién almacenada en
una base de datos.

g) Se ha comprobado la configuracion de los servicios de red para
garantizar la ejecucion segura de las aplicaciones cliente-servidor.

h) Se ha elaborado la documentacion asociada a la gestion de las
bases de datos empleadas y las aplicaciones desarrolladas.
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6. Interviene en el desarrollo de juegos, aplicaciones multimedia
y aplicaciones para dispositivos moéviles empleando las herramientas
y lenguajes especificos y cumpliendo el guion y las especificaciones
establecidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha manipulado material multimedia en multiples formatos, ana-
lizando y utilizando librerias especificas para la conversion entre formatos
y para la integracion de contenidos multimedia en una aplicacion.

b) Se ha participado en la preparacion e integracion de materiales
multimedia en una aplicacion, siguiendo las instrucciones del equipo de
disefio.

c) Se han utilizado y gestionado entornos de desarrollo especificos
para aplicaciones destinadas a dispositivos méviles, asi como entornos
y motores para el desarrollo de juegos.

d) Se hacolaborado en el desarrollo de aplicaciones interactivas para
dispositivos moviles, basadas en el manejo de eventos y en la integracion
de elementos interactivos y animaciones.

e) Se ha verificado la usabilidad de las aplicaciones desarrolladas,
colaborando en los cambios y medidas necesarias para cumplir los niveles
exigidos.

f) Se ha participado en el desarrollo de juegos y aplicaciones en
el ambito del entretenimiento empleando distintas técnicas, motores y
entornos de desarrollo.

7. Colabora en el desarrollo y prueba de aplicaciones multiplata-
forma, desde la interfaz hasta la programacién de procesos y servicios,
incluyendo su empaquetado y distribucion asi como todas las ayudas y
documentacioén asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha participado en el desarrollo de la interfaz para aplicaciones
multiplataforma empleando componentes visuales estandar o definiendo
componentes personalizados.

b) Se han creado ayudas generales y ayudas sensibles al contexto
para las aplicaciones desarrolladas, empleando herramientas especifi-
cas.

c) Se han creado tutoriales, manuales de usuario, de instalacion y
de configuracién de las aplicaciones desarrolladas.

d) Se han empaquetado aplicaciones para su distribucion preparando
paquetes auto instalables con la aplicacion y todos sus elementos de
ayuda y asistencia incorporados.

e) Se han aplicado técnicas de programacién multihilo y mecanismos
de comunicacién habitualmente empleados para desarrollar aplicaciones
en red, valorando su repercusion.

f) Se ha participado en la definicion y elaboracion de la documenta-
cion y del resto de componentes empleados en los protocolos de asistencia
al usuario de la aplicacion.

8. Participa en el proceso de implantacion y adaptacion de sistemas
de gestion de recursos y de planificaciéon empresarial (ERP-CRM) anali-
zando sus caracteristicas y valorando los cambios realizados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la funcionalidad de los sistemas ERP-CRM en
un supuesto empresarial real, evaluando la utilidad de cada uno de sus
modulos.

b) Se ha participado en la instalacién y configuracion de sistemas
ERP-CRM.

c) Se havalorado y analizado el proceso de adaptacién de un sistema
ERP-CRM a los requerimientos de un supuesto empresarial real.

d) Se haintervenido en la gestion de la informacion almacenada en
sistemas ERP-CRM garantizando su integridad.

e) Se ha colaborado en el desarrollo de componentes personaliza-
dos para un sistema ERP-CRM, utilizando el lenguaje de programacion
proporcionado por el sistema.

Este modulo profesional contribuye a completar las competencias,
propias de este titulo, que se han alcanzado en el centro educativo o
a desarrollar competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el
mismo.

ANEXO 3
Unidades formativas
A) Organizacion de modulos en unidades formativas

Moédulo Profesional 0483: Sistemas informaticos (200 h.).

CODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR(’;():'ON
0483 - UF03 (NA) | Conexion de los sistemas informaticos en red en 50
maquinas reales
0483 - UF04 (NA) | Las maquinas virtuales en la explotacion de 30
sistemas microinformaticos
Médulo Profesional 0484: Bases de datos (160 h.).
CcODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR(‘:():'ON
0484 - UF01 (NA) | Fundamentos del almacenamiento de la infor- 20
macion
0484 - UF02 (NA) | Andlisis y disefio de bases de datos relaciona- 30
les
0484 - UF03 (NA) | Lenguaje de manipulacion de datos y lenguaje 60
de definicion de datos sobre bases de datos
relacionales
0484 - UF04 (NA) | Programacién de bases de datos relacionales y 50
objeto-relacionales
Moddulo Profesional 0485: Programacion (260 h.).
CODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR(’;";"ON
0485 - UF01 (NA) | Conceptos basicos de la programacion orientada 60
a objetos
0485 - UF02 (NA) | Estructuras de almacenamiento y control de 40
datos
0485 - UF03 (NA) | Estructuras de entrada y salida de datos 50
0485 - UF04 (NA) | Programacién avanzada de clases 50
0485 - UF05 (NA) | Programacién y gestion de bases de datos 60

Médulo Profesional 0373: Lenguajes de marcas y sistemas de gestion
de informacioén (120 h.).

cODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR(’;‘):'ON
0373 - UFO1 (NA) | El lenguaje XML. 60
0373 - UF02 (NA) | Ambitos de aplicacién de XML 60

Moédulo Profesional 0487: Entornos de desarrollo (100 h.).

CcODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR(’:):'ON
0487 - UF01 (NA) | Instalacion y uso de entornos de desarrollo 30
0487 - UF02 (NA) | Pruebas y optimizacién del software 20
0487 - UF03 (NA) | Analisis y disefio del software 50

Médulo Profesional NAO1: Inglés | (60 h.).
CODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR(’:";'ON
NAO1 - UF01 Inglés | 60

Modulo Profesional 0494: Empresa e iniciativa emprendedora (60 h.).

CcODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR(‘:):'ON
0494 - UF01 (NA) | Iniciativa emprendedora: Ideas de negocio 20
0494 - UF02 (NA) | Estudio econémico financiero de una empresa 20
0494 - UF03 (NA) | Puesta en marcha de una empresa 20

Moédulo Profesional 0486: Acceso a datos (90 h.).

CODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR(‘;‘):'ON

0486 - UF01 (NA) | Ficheros y acceso a datos a través de conec- 20
tores

0486 - UF02 (NA) | Acceso a bases de datos y programacion de 40
componentes de acceso a datos

0486 - UF03 (NA) | Herramientas de mapeo ORM y bases de datos 30

XML

cODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR(‘:():'ON
0483 - UF01 (NA) | Explotacion de sistemas microinformaticos: 60
Instalacion de sistemas operativos
0483 - UF02 (NA) | Explotacién de aplicaciones informaticas de 60
propésito general: Administracion y seguridad
de los sistemas informaticos

Médulo Profesional 0488: Desarrollo de interfaces (130 h.).
CODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR(’;‘;'ON
0488 - UF01 (NA) | Creacion de interfaces con editores visuales 40

empleando criterios de usabilidad




Pagina 14956 - Numero 216

NAVARRA

&5 Balelin Ofcal

Lunes, 31 de octubre de 2011

CODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR&?'ON
0488 - UF02 (NA) | Creacion de interfaces con editores XML y con- 40
feccién de informes
0488 - UF03 (NA) | Creacion de componentes visuales, documenta- 50
cién y distribucion

Médulo Profesional 0489: Programaciéon multimedia y dispositivos
moéviles (70 h.).

CODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR(‘:‘{‘):'oN
0489 - UF01 (NA) | Programacion de aplicaciones para dispositivos 30
moviles
0489 - UF02 (NA) | Utilizacion de librerias multimedia integradas 20
0489 - UF03 (NA) | Desarrollo de juegos 2D y 3D 20

Médulo Profesional 0490: Programacién de servicios y procesos
(40 h.).

cODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR(‘:‘{‘):'ON
0490 - UF01 (NA) | Programacioén concurrente y en red (sockets) 20
0490 - UF02 (NA) | Programacién segura y protocolos en la comu- 20

nicacion

Médulo Profesional 0491: Sistemas de gestion empresarial (110 h.).

cODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR(‘::):'ON
0491 - UF01 (NA) | Introduccién e instalacion de sistemas ERP/ 30
CRM
0491 - UF02 (NA) | Administracion de sistemas ERP/CRM 40
0491 - UF03 (NA) | Desarrollo en sistemas ERP/CRM 40
Médulo Profesional NA02: Inglés Il (40 h.).
cODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR(‘::):'ON
NAO2 - UFO01 Inglés Il 40
Médulo Profesional NA12: Desarrollo web (90 h.).
CODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR(‘:;‘):'ON
NA12 - UF01 (NA) | Programacién web en el lado cliente 50
NA12 - UF02 (NA) | Desarrollo de aplicaciones en servidores web 40

Médulo Profesional 0493: Formacién y orientacién laboral (90 h.).

CODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR&?'ON
0493 - UF01 (NA) | Nivel basico en prevencién de riesgos labora- 30
les
0493 - UF02 (NA) | Relaciones laborales y Seguridad Social 40
0493 - UF03 (NA) | Insercién laboral y resolucion de conflictos 20

B) Desarrollo de unidades formativas

Médulo Profesional: Sistemas informaticos.
Codigo: 0483.
Duracién: 200 horas.

Unidad formativa: Explotacion de sistemas microinformaticos: insta-
lacién de sistemas operativos.

Caodigo: 0483 - UF01 (NA).

Duracién: 60 horas.

Explotacién de sistemas microinformaticos:

—Componentes de un sistema informatico a nivel de hardware: so-
bremesa y portatiles.

—Instalacién y configuracion de periféricos.

—Redes informaticas: conceptos basicos e instalacion.

Instalacién de sistemas operativos:

—Instalacion de sistemas operativos propietarios y libres.

—Maquinas virtuales. Instalacion y gestion de maquinas virtuales como
entorno de pruebas.

—Instalacion de sistemas operativos libres y propietarios en maquinas
virtuales.

Unidad formativa: Explotacion de aplicaciones informaticas de propésito
general: administracion y seguridad de los sistemas informaticos.

Cédigo: 0483 - UF02 (NA).

Duracién: 60 horas.

Explotacién de aplicaciones informaticas de propdsito general:

—Herramientas ofimaticas.

—Herramientas de Internet.

—Utilidades de propdsito general de mantenimiento del sistema.

Gestioén de la informacion:

—Gestion de sistemas de archivos mediante comandos y entornos
graficos.

—Montaje y desmontaje de dispositivos en sistemas operativos.

—Herramientas de administracion de discos.

Configuracion de los sistemas operativos:

—Configuracion de usuarios, grupos locales y gestién de contras-
efas.

—Permisos y directivas locales.

—Control y gestion de los servicios y procesos.

Unidad formativa: Conexién de los sistemas informéaticos en red en
maquinas reales.

Cédigo: 0483 - UF03 (NA).

Duracién: 50 horas.

Explotaciéon de Sistemas Microinformaticos en red:

—Caracteristicas de las redes. Ventajas e inconvenientes.

—Tipos de redes. Redes de area local y area extensa.

—Medios de transmision. Redes cableadas y redes WIFI.

Conexién de sistemas en red:

—Configuracion del protocolo TCP/IP y ficheros de configuraciéon de
red.

—Configuracion de los adaptadores de red en sistemas operativos
libres y propietarios.

—Interconexién de redes: adaptadores de red y dispositivos de inter-
conexion.

Gestién de recursos en una red:

—Seguridad a nivel de usuarios y seguridad a nivel de equipos.

—Servidores de ficheros, de impresién y servidores de aplicaciones.

—Cortafuegos y sistemas de deteccion de intrusion.

Unidad formativa: Las maquinas virtuales en la explotacioén de sistemas
microinformaticos.

Codigo: 0483 - UF04 (NA).

Duracién: 30 horas.

Instalacién de sistemas operativos en entornos de red en maquinas
virtuales:

—Maquinas virtuales. Instalacién y gestién de maquinas virtuales como
entorno de pruebas.

—Consideraciones previas a la instalacion de sistemas operativos
libres y propietarios.

—Instalacion de sistemas operativos libres y propietarios en maquinas
virtuales.

Conexion de sistemas en red entre maquinas virtuales:

—Configuracion del protocolo TCP/IP y ficheros de configuraciéon de
red.

—Configuracion de los adaptadores de red en sistemas operativos
libres y propietarios.

—Interconexion de redes: adaptadores de red y dispositivos de inter-
conexion.

Médulo Profesional: Bases de datos.
Cadigo: 0484.
Duracion: 160 horas.

Unidad formativa: Fundamentos de almacenamiento de la informa-
cion.

Cédigo: 0484 - UF01 (NA).

Duracién: 20 horas.

Almacenamiento de la informacién. Ficheros:
—Organizacion de ficheros (secuencial, indexado, inverso).
—Acceso a ficheros (secuencial, directo).
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Almacenamiento de la informacion. Bases de datos:
—Conceptos, usos y tipos.

—Sistemas gestores de bases de datos.

—Bases de datos centralizadas y distribuidas.

Unidad Formativa: Analisis y disefio de bases de datos relacionales.
Cdédigo: 0484 - UF02 (NA).
Duracién: 30 horas.

Bases de datos relacionales:
—Terminologia.

—Tipos de datos.

—Claves principales y ajenas.
Analisis y disefio de bases de datos:
—Modelo E/R.

—Modelo relacional.
—Normalizacion.

Unidad Formativa: Lenguaje de manipulacion de datos y lenguaje de

definicién de datos sobre bases de datos relacionales.

Codigo: 0484 - UF03 (NA).
Duracion: 60 horas.

Lenguaje de manipulacion de datos:
—Consultas de seleccion.

—Consultas de actualizacion.
—Consultas de insercion.

—Consultas de eliminacion de datos.
Lenguaje de definicion de datos:
—Consultas de creacién de tablas.
—Consultas de modificacion de tablas.
—Consultas de borrado de tablas.

Unidad Formativa: Programacion de bases de datos relacionales y

objeto-relacionales.

Codigo: 0484 - UF04 (NA).
Duracién: 50 horas.

—Lenguaje de programacion.

—Variables de sistema y de usuario.

—Estructuras de control.

—Funciones y procedimientos almacenados.
—Disparadores.

—Bases de datos objeto - relacionales:

—Objetos, clases. Caracteristicas.

—Tipos de datos coleccién.

—La sentencia SELECT.

—Insercién, modificacién y eliminacién de objetos.

Médulo Profesional: Programacion.
Cadigo: 0485.
Duracién: 260 horas.

Unidad formativa: Conceptos basicos de la programacién orientada

a objetos.

tos.

Cédigo: 0485 - UF01 (NA).
Duracién: 60 horas.

Identificacion de los elementos de un programa informatico:
—Variables, constantes, comentarios, expresiones, tipos de datos.
Utilizacion de objetos y desarrollo de clases:

—Caracteristicas.

—Instanciacién y uso de objetos.

—Constructores y destructores, uso de métodos.

Unidad formativa: Estructuras de almacenamiento y control de da-

Cédigo: 0485 - UF02 (NA).
Duracién: 40 horas.

Uso de estructuras de control de datos y aplicacion de las estructuras

de almacenamiento:

—Creacién y manejo de arrays (unidimensionales y multidimensionales),

cadenas de caracteres, listas.

—Estructuras de repeticién, seleccion y de salto.

Unidad formativa: Estructuras de entrada y salida de datos.
Cédigo: 0485 - UF03 (NA).
Duracién: 50 horas.

Lectura y escritura de informacion:

—Tipos de flujos.

—Utilizacion de flujos.

—Entrada desde teclado y salida a pantalla.
—Creacion-eliminacion-apertura y cierre de ficheros, interfaces.

Unidad formativa: Programacion avanzada de clases.
Caodigo: 0485 - UF04 (NA).
Duracion: 50 horas.

Utilizacién avanzada de clases:
—Composicion, sobreescritura, herencia.
—Superclases.

—Métodos abstractos.

Unidad formativa: Programacion y gestién de bases de datos.
Cédigo: 0485 - UF05 (NA).
Duracién: 60 horas.

Mantenimiento de la persistencia de los objetos:
—Caracteristicas y creacion de una base de datos.
—Mecanismos y lenguajes de consulta de una base de datos.
—Recuperacion, modificacion y borrado de informacion.
Gestion de bases de datos relacionales:

—Establecimiento de conexiones.

—Recuperacion y mantenimiento de la informacion.
—Ejecucién de consultas sobre la base de datos.

Modulo Profesional: Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de
informacion.
Codigo: 0373.

Duracion: 120 horas.

Unidad formativa: El lenguaje XML.
Cadigo: 0373 - UF01 (NA).
Duracion: 60 horas.

Reconocimiento de las caracteristicas de lenguajes de marcas:

—Lenguajes de marca.

—XML: estructura y sintaxis.

—Utilizacion de espacios de nombres en XML.

—Elaboracion de documentos XML bien formados.

Utilizacién de lenguajes de marcas en entornos web:

—Identificacion de etiquetas y atributos de HTML.

—XHTML XHTM: diferencias sintacticas y estructurales con HTML.

—Introduccion a lenguajes de guiones de cliente/servidor.

—Herramientas de disefio web.

—Hojas de estilo.

Definicion de esquemas y vocabularios en XML:

—Documentos XML bien formados y validados.

—Utilizacion de métodos de definicion de documentos XML. DTD.
XSML Schema.

Unidad formativa: Ambitos de aplicacién de XML.
Cadigo: 0373 - UF02 (NA).
Duracion: 60 horas.

Almacenamiento de informacion:

—Sistemas de almacenamiento de informacién.

—Técnicas de busqueda de informacién en documentos XML.
XPath.

—Lenguajes de consulta y manipulacion. XQuery.

Aplicacion de los lenguajes de marcas a la sindicacion de conteni-
dos:

—Sindicacion de contenidos: caracteristicas.

—Tecnologias de creacién de canales de contenidos.

—Agregacion. Tipos de agregadores.

Conversion y adaptacion de documentos XML:

—Técnicas de transformacion de documentos XML.

—Utilizacion de plantillas.

—Elaboracion de documentacion.
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Sistemas de gestion empresarial:
—Instalacion.

—Integracion con aplicaciones ofimaticas.
—Exportacion de informacion.

Madulo Profesional: Entornos de desarrollo.
Cadigo: 0487.
Duracién: 100 horas.

Unidad formativa: Instalacion y uso de entornos de desarrollo.
Cédigo: 0487 - UF01 (NA).
Duracién: 30 horas.

—Fases del desarrollo de una aplicacion: andlisis, disefio, codificacion,
pruebas, documentacion, explotacién y mantenimiento, entre otras.

—Funciones e instalacion de un entorno de desarrollo.

—Uso basico de un entorno de desarrollo.

Unidad formativa: Pruebas y optimizacion del software.
Codigo: 0487 - UF02 (NA).
Duracién: 20 horas.

—Disefio y planificacion de pruebas.

—Tipos de pruebas.

—Refactorizacion y patrones de refactorizacion mas usuales.
—Herramientas de ayuda.

Unidad formativa: Analisis y disefio del software.
Caédigo: 0487 - UF03 (NA).
Duracién: 50 horas.

—Clases, objetos y relaciones.
—Diagramas de clases.

—Diagramas de comportamiento:
—Diagramas de casos de uso.
—Diagramas de secuencia.

—Diagramas de colaboracion.
—Diagramas de actividades y de estado.
—Otros tipos de diagramas.
—Herramientas Case.

Médulo Profesional: Inglés I.
Codigo: NAO1.
Duracién: 60 horas.

En este mddulo se define una unica unidad formativa cuya duracién
y desarrollo se corresponden con lo establecido en el médulo profesional
de Inglés | del curriculo.

Médulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Caodigo: 0494.
Duracién: 60 horas.

Unidad formativa: Iniciativa emprendedora: ideas de negocio.
Caodigo: 0494 - UF01 (NA).
Duracién: 20 horas.

—Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la
innovacion en la actividad de desarrollo de aplicaciones informaticas.

—Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y
formacién.

—La actuacion de los emprendedores como empresarios y empleados
de una PYME del sector del desarrollo de aplicaciones informaticas.

—El riesgo en la actividad emprendedora.

—Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial. Caracter emprendedor.

—Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del desarrollo de
aplicaciones informaticas.

—Analisis del entorno general y especifico de una PYME del sector
del desarrollo de aplicaciones informaticas.

—Relaciones de una PYME del sector del desarrollo de aplicaciones
informaticas con su entorno y con el conjunto de la sociedad.

—La empresa en el ambito internacional. El derecho de libre estable-
cimiento en el seno de la Unién Europea.

—Analisis DAFO: amenazas y oportunidades.

—Plan de Marketing.

Unidad formativa: Estudio econémico financiero de una empresa.
Cédigo: 0494 - UF02 (NA).
Duracién: 20 horas.

—La empresa como sistema. Funciones basicas de la empresa.

—Descripcion técnica del proceso productivo o la prestacion del servicio.
Recursos humanos.

—Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una “PYME” de
desarrollo de aplicaciones informaticas. Plan de inversiones. Plan de
financiacion.

—Umbral de rentabilidad.

—Concepto de contabilidad y nociones basicas.

—Analisis de la informacién contable.

—Analisis DAFO: debilidades y fortalezas.

—Plan de empresa: plan de produccion, estudio de viabilidad econémica
y financiera.

Unidad formativa: Puesta en marcha de una empresa
Cédigo: 0494 - UF03 (NA).
Duracién: 20 horas.

—Tipos de empresa. Formas juridicas. Franquicias.

—Eleccion de la forma juridica.

—La fiscalidad en las empresas: peculiaridades del sistema fiscal de
la Comunidad Foral de Navarra.

—Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

—Organismos e instituciones que asesoran en la constitucién de una
empresa.

—Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, tramites administra-
tivos y gestion de ayudas y subvenciones.

—Operaciones contables: registro de la informacién econémica de
una empresa.

—Obligaciones fiscales de las empresas.

—Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.

—Gestién administrativa de una empresa del sector del desarrollo de
aplicaciones informaticas.

Médulo Profesional: Acceso a datos.
Codigo: 0486.
Duracion: 90 horas.

Unidad formativa: Ficheros y acceso a datos a través de conecto-
res.

Cédigo: 0486 - UF01 (NA).

Duracion: 20 horas.

Manejo de ficheros:

—Clases asociadas a las operaciones de gestion de ficheros y direc-
torios: creacion, borrado, copia, movimiento, entre otras.

Manejo de conectores:

—Utilizacion de gestores de bases de datos.

—Protocolos de acceso a bases de datos. Conectores.

Unidad formativa: Acceso a bases de datos y programacién de com-
ponentes de acceso a datos

Cddigo: 0486 - UF02 (NA)

Duracion: 40 horas

Bases de datos objeto relacionales y orientadas a objetos:
—Caracteristicas de las bases de datos objeto-relacionales.
—Caracteristicas de las bases de datos orientadas a objetos.
Programacién de componentes de acceso a datos:
—Concepto de componente; caracteristicas.

—Integracién y utilizacion de componentes.

Unidad formativa: Herramientas de mapeo ORM y bases de datos
XML.

Cédligo: 0486 - UF03 (NA).

Duracion: 30 horas.

Herramientas de mapeo objeto relacional (ORM):

—Concepto de mapeo objeto relacional.

—Caracteristicas de las herramientas ORM. Herramientas ORM mas
utilizadas.

—Instalacion y configuracion de una herramienta ORM.

Bases de datos XML:

—Bases de datos nativas XML.

—Instalacion y configuracion del gestor de bases de datos.

—Afadir, modificar y eliminar documentos; clases y métodos.
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Médulo Profesional: Desarrollo de interfaces.
Codigo: 0488.
Duracién: 130 horas.

Unidad formativa: Creacién de interfaces con editores visuales em-

pleando criterios de usabilidad.

Codigo: 0488 - UF01 (NA).
Duracién: 40 horas.

Confeccion de interfaces de usuario mediante editores visuales:
—Librerias de componentes. Caracteristicas y campo de aplicacién.
—Asociacion de acciones a eventos.

Usabilidad:

—Introduccion al concepto Interaccion Persona-Ordenador.
—Usabilidad. Caracteristicas, atributos. Métricas.

—Medida de usabilidad de aplicaciones; tipos de métricas.

—Pautas de disefio de la estructura, del aspecto y de los elementos

interactivos del interfaz de usuario.

Unidad formativa: Creacién de interfaces con editores XML y confeccion

de informes.

Cddigo: 0488 - UF02 (NA).
Duracion: 40 horas.

Generacion de interfaces a partir de documentos XML:
—Lenguajes de descripcidn de interfaces basados en XML.
—Elementos, etiquetas, atributos y valores. Controles y eventos.
—Generacion de codigo para diferentes plataformas.
Confeccion de informes:

—Informes incrustados y no incrustados en la aplicacion.
—Filtrado de datos. Recuentos y totales.

—Conexién con las fuentes de datos. Ejecucion de consultas.

Unidad formativa: Creacién de componentes visuales, documentacion

y distribucion.

Codigo: 0488 - UF03 (NA).
Duracién: 50 horas.

Creacion de componentes visuales:

—Concepto de componente; caracteristicas.

—Propiedades y atributos. Eventos.

—Herramientas para desarrollo de componentes visuales.
Documentacion de aplicaciones:

—Herramientas de generacion de ayudas.

—Guias de referencia y manuales de instalacion, configuracion y

administracion.

Distribucion de aplicaciones y realizacion de pruebas:
—Componentes de una aplicacién. Empaquetado.
—Herramientas para crear paquetes de instalacion. Asistentes.
—Pruebas de uso de recursos y seguridad.

Médulo Profesional: Programacion multimedia y dispositivos moviles.
Codigo: 0489.
Duracién: 70 horas.

Unidad formativa: Programacion de aplicaciones para dispositivos

moviles.

Codigo: 0489 - UF01 (NA).
Duracién: 30 horas.

—Tipos de aplicaciones a desarrollar.

—Sistemas operativos y plataformas de desarrollo.
—Capacidades y caracteristicas de cada tipo de dispositivo.
—Lenguajes de los navegadores.

—Limitaciones en la conectividad.

Unidad formativa: Utilizacion de librerias multimedia integradas.
Codigo: 0489 - UF02 (NA).
Duracién: 20 horas.

—Arquitectura del API.
—Clases.

Unidad formativa: Desarrollo de juegos 2D y 3D.
Caédigo: 0489 - UF03 (NA).
Duracién: 20 horas.

—Concepcion del juego: definicién de aspectos que conformaran el

juego.

—Eleccion del entorno: motor de juego, lenguaje.
—Disefio.
—Tecnologias para el desarrollo de juegos.

Modulo Profesional: Programacion de servicios y procesos.
Cadigo: 0490.
Duracion: 40 horas.

Unidad formativa: Programacioén concurrente y en red (sockets).
Codigo: 0490 - UF01 (NA).
Duracion: 20 horas.

Principios de la programacion concurrente:
—Multiproceso.

—Multihilo.

Principios de la programacién de comunicaciones en red:
—Sockets.

—Programacion de pequenas aplicaciones cliente/servidor.

Unidad formativa: Programacioén segura y protocolos en la comuni-
cacion.

Cédigo: 0490 - UF02 (NA).

Duracion: 20 horas.

—Protocolos de comunicacion a nivel de aplicacion.

—Programacion orientada a objetos. Desarrollo de aplicaciones cliente/
servidor.

—Implementacion de comunicaciones simultaneas.

—Criptografia. Protocolos criptograficos.

—Desarrollo de aplicaciones con comunicaciones seguras.

Médulo Profesional: Sistemas de gestion empresarial.
Codigo: 0491.

Duracion: 110 horas.

Unidad formativa: Introduccion e instalacion de sistemas ERP/CRM.
Codigo: 0491 - UF01 (NA).
Duracién: 30 horas.

—Sistemas operativos para ERP/CRM.

—SGBD para ERP/CRM.

—Sistemas ERP.

—Sistemas CRM.

—Sistemas de Data Warehouse para ERP/CRM.

Unidad formativa: Administracién de sistemas ERP/CRM.
Cédigo: 0491 - UF02 (NA).
Duracién: 40 horas.

—Administracion del sistema operativo en sistemas ERP/CRM.
—Administracion del sistema gestor de bases de datos en sistemas
ERP/CRM.

Unidad formativa: Desarrollo en sistemas ERP/CRM
Caodigo: 0491 - UF03 (NA).
Duracion: 40 horas.

—Gestién de mantenimiento en sistemas ERP/CRM.

—Gestién de mantenimiento en sistemas de Data Warehouse.

—Transporte de componentes entre entornos de desarrollo, prueba y
explotacion en sistemas ERP/CRM y Data Warehouse.

—Procesos de extraccion de datos en sistemas ERP/CRM y Data
Warehouse.

—Seguridad.

Modulo Profesional: Desarrollo web.
Cadigo: NA12.
Duracion: 90 horas.

Unidad formativa: Programacion web en el lado cliente.
Caodigo: NA12 - UF01 (NA).
Duracién: 50 horas.

Introduccion al desarrollo web en el lado del cliente:

—Navegadotes y utilidades de desarrollo integradas.

—Fundamentos del lenguaje de programacién del entorno del cliente.
Programacién web avanzada en el lado cliente: DOM y AJAX:
—DOM: gestion del modelo del documento.

—Introduccién a librerias de gestion del DOM.
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—AJAX: acceso asincrono al servidor.
—Introduccion a librerias de gestion de peticiones asincronas.

Unidad formativa: Desarrollo de aplicaciones en servidores web.
Cédigo: NA12 - UF02 (NA).
Duracién: 40 horas.

—Introduccion al desarrollo web en el lado del servidor.
—Fundamentos del lenguaje de programacion en el servidor web.
—Paso de variables entre paginas web.

—Acceso a bases de datos.

Médulo Profesional: Inglés II.
Codigo: NA02.

Duracién: 40 horas.

En este mddulo se define una unica unidad formativa cuya duracién
y desarrollo se corresponden con lo establecido en el médulo profesional
de Inglés Il del curriculo.

Maodulo Profesional: Formacion y orientacion laboral.
Codigo: 0493.
Duracién: 90 horas.

Unidad formativa: Nivel basico en prevencion de riesgos laborales.
Caédigo: 0493 - UF01 (NA).
Duracién: 30 horas.

—Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la acti-
vidad.

—Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

—El riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

—Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

—Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos la-
borales.

—Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos labora-
les.

—Organizacion de la gestion de la prevencion en la empresa.

—Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

—Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

—Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

—La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de
la actividad preventiva.

—Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad, ambien-
tales, ergonodmicas y psicosociales.

—Valoracion del riesgo.

—Adopcion de medidas preventivas: su planificacion y control.

—Medidas de prevencioén y proteccion individual y colectiva.

—Plan de prevencion y su contenido.

—Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

—Elaboracion de un plan de emergencia de una PYME.

—Protocolo de actuacién ante una situacién de emergencia.

—Urgencia médica / primeros auxilios. Conceptos basicos.

—Formacion de los trabajadores en materia de planes de emergencia
y aplicacién de técnicas de primeros auxilios.

—Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Unidad formativa: Relaciones laborales y de Seguridad Social.
Caédigo: 0493 - UF02 (NA).
Duracién: 40 horas.

—El derecho del trabajo.
—Analisis de la relacion laboral individual.

—Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.
—Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

—Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso la-
boral.

—Recibo de salarios.

—Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

—Representacion de los trabajadores.

—Analisis de un convenio colectivo aplicable a un determinado ambito
profesional.

—Conflictos colectivos de trabajo.

—Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion,
teletrabajo entre otros.

—Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad, beneficios sociales entre otros.

—El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad
social.

—Estructura del sistema de la Seguridad Social.

—Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas y
cotizacion.

—La accion protectora de la Seguridad Social.

—La Seguridad Social en los principales paises de nuestro entorno.

—Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desem-
pleo.

Unidad formativa: Insercién laboral y resolucién de confiictos.
Codigo: 0493 - UF03 (NA).
Duracién: 20 horas.

—Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para
la carrera profesional.

—El proceso de toma de decisiones.

—Definicion y analisis de un sector profesional determinado dentro del
ambito territorial de su influencia, asi como a nivel nacional.

—Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes
empresas del sector dentro del ambito territorial de su influencia, asi como
en el ambito nacional y de la Union Europea. Red Eures.

—Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

—Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la
trayectoria laboral y profesional. Identificacion de los organismos locales,
regionales, nacionales y europeos que facilitan dicha informacion.

—Identificacion de itinerarios formativos en el ambito local, regional,
nacional y europeo.

—Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo: modelos de
curriculo vitae, curriculo vitae europeo y entrevistas de trabajo. Otros
documentos que facilitan la movilidad de los trabajadores en el seno de
la Unién Europea: documento de movilidad Europass, Suplemento de
Certificado Europeo y Portfolio europeo de las lenguas.

—Valoracién del autoempleo como alternativa para la inserciéon pro-
fesional.

—Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo
para la eficacia de la organizacion.

—Clases de equipos segun las funciones que desempefian.

—Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

—Habilidades sociales. Técnicas de comunicacion verbal y no ver-
bal.

—Documentacion utilizada en las reuniones de trabajo: convocatorias,
actas y presentaciones.

—La participacion en el equipo de trabajo. Andlisis de los posibles
roles de sus integrantes.

—Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

—Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion,
conciliacion, arbitraje, juicio y negociacion.

ANEXO 4

Convalidaciones y exenciones

Convalidaciones entre médulos profesionales de los titulos establecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990 y los establecidos en el titulo de
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma en Red al amparo de la Ley Organica 2/2006.

MODULOS PROFESIONALES INCLUIDOS EN CICLOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS EN LOGSE 1/1990

MODULOS PROFESIONALES
DEL CICLO FORMATIVO (LOE 2/2006):
DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA

Sistemas informaticos multiusuario y en red

0483. Sistemas informaticos

Desarrollo de aplicaciones en entornos de cuarta generacioén y con herramientas CASE

0484. Bases de datos
0486. Acceso a datos
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MODULOS PROFESIONALES INCLUIDOS EN CICLOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS EN LOGSE 1/1990

MODULOS PROFESIONALES
DEL CICLO FORMATIVO (LOE 2/2006):
DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA

Programacion en lenguajes estructurados

0485. Programacion

Analisis y disefio detallado de aplicaciones informaticas de gestion

0487. Entornos de desarrollo

Disefio y realizacién de servicios de presentacion en entornos graficos

0488. Desarrollo de interfaces

Formacion en centro de trabajo del titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas

0495. Formacion en centros de trabajo

ANEXO 5

Correspondencia entre moédulos profesionales y unidades de competencia

A) Correspondencia de las unidades de competencia con los médulos profesionales para su convalidacion.

UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITADAS

MODULOS PROFESIONALES CONVALIDABLES

UC0223-3: Configurar y explotar sistemas informaticos

0483.Sistemas informaticos

UC0226-3: Programar bases de datos relacionales

0484. Bases de datos

UC0227-3: Desarrollar componentes software en lenguajes de programacién orientados a objetos

0485. Programacion
0486. Acceso a datos

UC0494-3: Desarrollar componentes software en lenguajes de programacién estructurada

0488. Desarrollo de interfaces

UC0964-3: Crear elementos software para la gestion del sistema y sus recursos

0490. Programacion de servicios y procesos

con clientes

UC1213-3: Instalar y configurar sistemas de planificacion de recursos empresariales y de gestion de relaciones | 0491.Sistemas de gestion empresarial

Nota: Las personas matriculadas en este ciclo formativo que tengan acreditadas todas las unidades de competencias incluidas en el titulo de acuerdo al procedimiento
establecido en el RD 1224/2009, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral o por vias no formales de formacion, tendran
convalidados los médulos profesionales “0487 Entornos de desarrollo” y “0489 Programacion multimedia y dispositivos moéviles”.

B) Correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de competencia para su acreditacion.

MODULOS PROFESIONALES SUPERADOS

UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITABLES

0483. Sistemas informaticos

UC0223-3. Configurar y explotar sistemas informaticos

0484. Bases de datos

UC0226-3. Programar bases de datos relacionales

0486. Acceso a datos
0485. Programacion

UC0227-3. Desarrollar componentes software en lenguajes de programacién orientados a objetos

0488. Desarrollo de interfaces.

UCO0494-3. Desarrollar componentes software en lenguajes de programacién estructurada

0490. Programacion de servicios y procesos

UC0964-3. Crear elementos software para la gestion del sistema y sus recursos

0491. Sistemas de gestion empresarial

UC1213-3. Instalar y configurar sistemas de planificacion de recursos empresariales y de gestion de relaciones
con clientes

A) Atribucién docente.

ANEXO 6

Profesorado

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO CUERPO

0483.Sistemas informaticos

—Sistemas y aplicaciones informaticas —Profesor Técnico de Formacién Profesional

0484. Bases de datos —Informatica —Catedratico de Ensefianza Secundaria
—Profesor de Ensefianza Secundaria

0485. Programacion —Informatica —Catedratico de Ensefianza Secundaria
—Profesor de Ensefianza Secundaria

0372. Gestion de bases de datos —Informatica —Catedratico de Ensefianza Secundaria

—Profesor de Ensefianza Secundaria

0373. Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion | —Informatica

—Catedratico de Ensefianza Secundaria
—Profesor de Ensefianza Secundaria

0487. Entornos de desarrollo —Informatica —Catedratico de Ensefianza Secundaria
—Profesor de Ensefianza Secundaria
0486. Acceso a datos —Informatica —Catedratico de Ensefianza Secundaria

—Profesor de Ensefianza Secundaria

0488. Desarrollo de interfaces

—Sistemas y aplicaciones informaticas

—Profesor Técnico de Formacién Profesional

0489. Programacion multimedia y dispositivos moéviles —Informatica —Catedratico de Ensefianza Secundaria
—Profesor de Ensefianza Secundaria
0490. Programacion de servicios y procesos —Informatica —Catedratico de Ensefianza Secundaria

—Profesor de Ensefianza Secundaria

0491. Sistemas de gestion empresarial

—Sistemas y aplicaciones informaticas

—Profesor Técnico de Formacion Profesional

0492. Proyecto de desarrollo de aplicaciones multiplataforma

—Informatica

—Catedratico de Ensefianza Secundaria
—Profesor de Ensefianza Secundaria

—Sistemas y aplicaciones informaticas

—Profesor Técnico de Formacién Profesional

0493. Formacion y orientacion laboral

—Formacién y orientacion laboral

—Catedratico de Ensefianza Secundaria
—Profesor de Ensefianza Secundaria

0494. Empresa e iniciativa emprendedora

—Formacion y orientacion laboral

—Catedratico de Ensefianza Secundaria
—Profesor de Ensefianza Secundaria

NAO1. Inglés |

—Inglés

—Catedratico de Ensefianza Secundaria
—Profesor de Ensefianza Secundaria
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MODULO PROFESIONAL ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO CUERPO
NAOQ2. Inglés Il —Inglés —Catedratico de Ensefianza Secundaria
—Profesor de Ensefianza Secundaria
NA12. Desarrollo web —Informatica —Catedratico de Ensefianza Secundaria
—Profesor de Ensefianza Secundaria
B) Titulaciones equivalentes a efectos de docencia.
CUERPOS ESPECIALIDADES TITULACIONES

Profesores de Ensefianza Secundaria Formacion y orientacion laboral

—Diplomado en Ciencias Empresariales
—Diplomado en Relaciones Laborales
—Diplomado en Trabajo Social

—Diplomado en Educacion Social

—Diplomado en Gestién y Administracion Publica

Informatica

—Diplomado en Estadistica

—Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion

—Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas

—Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, especialidad en Telematica

C) Titulaciones requeridas para los centros privados.

MODULOS PROFESIONALES

TITULACIONES

0373. Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion
0484. Bases de datos

0485. Programacion

0486. Acceso a datos

0487. Entornos de desarrollo

0489. Programaciéon multimedia y dispositivos moéviles
0490. Programacion de servicios y procesos

0493. Formacién y orientacion laboral.

0494. Empresa e iniciativa emprendedora

NAO1. Inglés |

NAO2. Inglés Il

NA12. Desarrollo web

—Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes
a efectos de docencia

0483. Sistemas informaticos

0488. Desarrollo de interfaces.

0491. Sistemas de gestion empresarial

0492. Proyecto de desarrollo de aplicaciones multiplataforma

—Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes
—Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes

ANEXO 7
Espacios

Espacio formativo:

Aula técnica

Laboratorio

Aula polivalente

F1115222

1.2. AUTORIDADES Y PERSONAL

1.2.1. Ceses, nombramientos y otras
situaciones

ACUERDO del Gobierno de Navarra, de 19 de octubre de 2011, por el
que se nombra la Comisiéon Gestora del Concejo de Aizoadin.

En las elecciones concejiles celebradas el 22 de mayo de 2011, para
la constitucion de la Junta del Concejo de Aizoain, resultaron electos dofia
Hildegard Arrasate Prieto, con 44 votos, y don Angel Ahechu Agarraberes,
con 36 votos.

Segun lo dispuesto en el articulo 15.3 g) de la Ley Foral 12/1991, de
16 de marzo, reguladora del proceso electoral en los Concejos de Navarra,
al ser el nimero de hecho de miembros de la Junta de la referida entidad
local, inferior a tres, es preciso que el Gobierno de Navarra proceda a
la designacion de las personas que constituiran la Comisién Gestora del
Concejo de Aizoain.

Tres vecinos de la localidad de Aizoain, dofia Maria Teresa Sanz Arroyo,
don Eduardo Castan Lopez y don Julio Enériz Ortiz, han manifestado en
escrito remitido a la Direccion General de Administracion Local, su voluntad
de formar parte de la Comisiéon Gestora del Concejo de Aizoain.

La Presidencia de la Comisiéon Gestora debe corresponder a dofia
Hildegard Arrasate Prieto, de acuerdo con lo establecido en el articulo
15.2 de la precitada norma legal y por la doctrina de la Junta Electoral

Central para supuestos similares al presente, al ser aquélla la candidata
electa con mayor numero de votos.

En su virtud, el Gobierno de Navarra, a propuesta del Consejero de
Presidencia, Administraciones Publicas e Interior,

ACUERDA:

1.° Nombrar la Comisién Gestora del Concejo de Aizoain, que queda
integrada por dofia Maria Teresa Sanz Arroyo, don Eduardo Castan Lépez,
don Julio Enériz Ortiz, don Angel Francisco Ahechu Agarraberes y dofia
Hildegard Arrasate Prieto, ostentando esta Ultima la condicién de Presidenta
de la Comision Gestora.

2.° Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de Navarra.

3.° Notificar este Acuerdo al Concejo de Aizoain.

Pamplona, 19 de octubre de 2011.—El Consejero Secretario del Go-

bierno de Navarra, Roberto Jiménez Alli.
F1117251

RESOLUCION 2014/2011, de 14 de octubre, del Director Gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se dispo-
ne el cese de dofia Maria José Lezaun Larumbe como Jefa de
Seccion de Sistemas de Informacién del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea.

El articulo 65.3 del Decreto Foral 45/2006, de 3 de julio, por el que
se aprueban los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
dispone que los Jefes de Servicio y Seccién médico-asistenciales y los
restantes Jefes de Seccion y de Unidad seran nombrados y cesados de
conformidad con lo establecido en el Decreto Foral 347/1993, de 22 de
noviembre, por el que se regula el ingreso y la provision de puestos de
trabajo en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

La Disposicion Adicional Segunda, 6, del Decreto Foral 347/1993, de
22 de noviembre por el que se regula el ingreso y la provision de puestos
de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, dispone que el
Director Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea ostentara
la facultad para el nombramiento interino o en funciones de Jefaturas de
Unidades Organicas.

En su virtud, y de conformidad a lo dispuesto por el Decreto Foral
45/2006 de 3 de julio, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.






