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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e DisposicioNES (GENERALES
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DECRETO 116/2013, de 11 de diciembre, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio de
formacion profesional en Instalacion y Amueblamiento.

PREAMBULO

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en su articulo 39.6, que el Gobierno, previa consulta
con las Comunidades Auténomas, establecera las titulaciones correspondientes a los estudios de formacion profesional,
asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas, curriculo que se ajustara a las exigencias derivadas del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales y Formacién Profesional.

Asimismo, su articulo 6.4 sefiala que las Administraciones educativas estableceran el curriculo de las distintas ense-
flanzas del que formaran parte los aspectos basicos fijados por el Gobierno.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacion Profesional y en el articulo 17.1 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se es-
tablece la ordenacién general de la formacién profesional del sistema educativo, el Gobierno ha dictado el Real Decreto
880/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico en Instalacion y Amueblamiento y se fijan sus
ensefianzas minimas.

Segun el articulo 10.2 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, las Administraciones educativas, en el ambito de
sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacién profesional.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacidn profesional
del sistema educativo, dispone en su articulo 8.3, que las Administraciones educativas tendran en cuenta, al establecer
el curriculo de cada ciclo formativo, la realidad socioecondémica del territorio de su competencia, asi como las perspecti-
vas de desarrollo econémico y social, con la finalidad de que las ensefianzas respondan en todo momento a las necesida-
des de cualificacion de los sectores socio-productivos de su entorno, sin perjuicio alguno a la movilidad del alumnado.

El Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito
educativo, dispuso en su articulo 5 que todas las disposiciones contempladas en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de ju-
lio, a excepcidn de la disposicién adicional séptima, seran de aplicacion en el curso 2014-2015. Asimismo dispuso que los
ciclos formativos de grado medio y grado superior cuya implantacion estuviera prevista para el curso escolar 2012-2013
se implantaran en el curso escolar 2014-2015, aunque las administraciones educativas podran anticipar la implantacion
de las medidas que consideren necesarias en los cursos anteriores.

El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias atribuye a la Comunidad Auténoma, en su articulo 18, segun
redaccion dada al mismo por la Ley Organica 1/1994, de 24 de marzo, la competencia del desarrollo legislativo y ejecu-
cién de la ensefianza en toda su extensidn, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 27 de la Constitucién Espafiola y las leyes organicas que lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades
que atribuye al Estado el articulo 149.1.30 de la Constitucion Espafiola y de la alta inspeccidn para su cumplimiento y
garantia.

Se hace necesario establecer el curriculo del ciclo formativo de grado medio conducente al titulo de Técnica o Técnico
en Instalacidon y Amueblamiento de aplicacion en el Principado de Asturias.

Este ciclo formativo de grado medio, denominado Instalacion y Amueblamiento, esta dirigido a profesionales que
ejercen su actividad en industrias de segunda transformacion de la madera relacionadas con los subsectores de Carpin-
teria, Edificacion en Madera, Estructuras de Madera, Suelos de Madera, Ebanisteria, Tapiceria y Barnizado.

Dichas caracteristicas son precisamente las que ofrecen al alumnado de este ciclo formativo posibilidades de empleo
en todo el territorio del Principado de Asturias, bien por cuenta ajena o propia, dado que se configura un médulo especi-
fico para desarrollar la iniciativa empresarial y las caracteristicas propias de las instalaciones e infraestructuras de este
sector, lo que alentara la iniciativa del alumnado en orden a crear su propia empresa.

La presencia y tradicion del sector de la segunda transformacién de la madera en el Principado de Asturias, con la
existencia de pequefias empresas y talleres repartidos a lo largo de todo su territorio, hacen que la necesidad de perso-
nal cualificado sea una constante en dicho sector. En este contexto, la formacion en Instalacion y Amueblamiento debe
contribuir a capacitar profesionales para instalar elementos de carpinteria, estructuras de madera y muebles, realizando
los procesos de mecanizado, montaje, ajuste y acabado, todo ello cumpliendo las especificaciones de calidad, seguridad
y protecciéon ambiental.

Finalmente, cabe destacar que en la regulacion del curriculo del ciclo formativo de grado medio de formacion pro-
fesional conducente a la obtencién del titulo de Técnica o Técnico en Instalaciéon y Amueblamiento se ha pretendido
superar estereotipos, prejuicios y discriminaciones por razén de sexo, asi como fomentar el aprendizaje de la resolucion
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pacifica de conflictos, tal y como se prescribe en los articulos 4 y 6 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, asi como en el articulo 23 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, que sefiala que el sistema educativo incluird entre sus
fines la educacidén en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunida-
des entre hombres y mujeres. En el mismo sentido, el articulo 14 de la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de
marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacidén de la violencia de género, establece que el Principado
de Asturias integrara en su modelo educativo la formacion en el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres. Asimismo, garantizara la igualdad en el derecho a la educacidon de mujeres y hombres a través de
una incorporacién activa de este principio a sus objetivos y actuaciones.

En la tramitacidn del presente decreto se ha solicitado informe al Consejo de Asturias de la Formacion Profesional y
el dictamen preceptivo del Consejo Escolar del Principado de Asturias, que han sido favorables.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, de acuerdo con el Consejo Consultivo y
previo acuerdo del Consejo de Gobierno en su reunion de 11 de diciembre de 2013,

DISPONGO

Articulo 1.—Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo del ciclo formativo de grado medio de formacion profe-
sional conducente a la obtencion del titulo de Técnica o Técnico en Instalacién y Amueblamiento, segun lo dispuesto en
el Real Decreto 880/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico en Instalacion y Amueblamiento y
se fijan sus ensefianzas minimas.

2. El presente decreto sera de aplicacion en los centros docentes autorizados para impartir dicho ciclo formativo en
el Principado de Asturias.

Articulo 2.—Identificacién, perfil profesional, entorno profesional y prospectiva del titulo en el sector o sectores.

La identificacidn del titulo, el perfil profesional que se determina por la competencia general, por las competencias
profesionales, personales y sociales, por la relacion de cualificaciones y por las unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo, el entorno profesional y la prospectiva del titulo en el
sector o sectores son los que se establecen en los articulos 2 a 8 del Real Decreto 880/2011, de 24 de junio.

Articulo 3.—Objetivos generales.

1. Los objetivos generales del ciclo formativo seran los establecidos en el articulo 9 del Real Decreto 880/2011, de
24 de junio.

2. Asimismo constituye un objetivo general de este ciclo formativo conocer el sector de industria de segunda trans-
formacion de la madera y afines de Asturias.

Articulo 4.—Estructura y organizacion del ciclo formativo.

1. El presente ciclo formativo se desarrollara a lo largo de dos afios académicos y, segun se establece en el articulo
2 del Real Decreto 880/2011, de 24 de junio, tendra una duracion de 2.000 horas.

2. Las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo, cuya duracion expresada en horas totales y adscrip-
cién al primer o segundo afio académico son las que figuran en el anexo I, se organizan en los siguientes mddulos
profesionales:

a) 0538 - Materiales en carpinteria y mueble.
b) 0539 - Soluciones constructivas.

c) 0540 - Operaciones basicas de carpinteria.
d) 0541 - Operaciones basicas de mobiliario.
e) 0542 - Control de almacén.

f) 0778 - Planificacién de la instalacién.

g) 0779 - Instalacién de mobiliario.

h) 0780 - Instalacion de carpinteria.

i) 0781 - Instalacion de estructuras de madera.
1) 0782 - Formacidn y orientacién laboral.

k) 0783 - Empresa e iniciativa emprendedora.

)] 0784 - Formacion en centros de trabajo.

Articulo 5.—Curriculo.

El curriculo correspondiente a cada uno de los mddulos profesionales es el que figura en el anexo II, respetando lo
establecido en el Real Decreto 880/2011, de 24 de junio, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Real De-
creto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema
educativo.
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Articulo 6.—Profesorado.

La atribucidon docente de los modulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo corres-
ponde al profesorado de los cuerpos docentes y de las especialidades que se establecen en el Real Decreto 880/2011,
de 24 de junio.

Disposicidon adicional primera.—Oferta a distancia del ciclo formativo.

Los moddulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran ofertarse en la modalidad a
distancia, siempre que se garantice que el alumnado pueda conseguir los resultados de aprendizaje previstos para di-
chos mddulos profesionales, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Para ello, la Consejeria competente en
materia educativa adoptara las medidas que estime necesarias y dictara las instrucciones precisas.

Disposicidon adicional segunda.—Accesibilidad universal en las ensefianzas del curriculo.

Con el objeto de facilitar la accesibilidad universal en el entorno donde se lleva a cabo el proceso de ensefanza-
aprendizaje, se tendra en cuenta la adecuacidn de las instalaciones, instrumentos y recursos utilizados que permita la
incorporacién de las personas con discapacidad a las actividades programadas.

Disposicién adicional tercera.—Desarrollo del curriculo.

El curriculo del ciclo formativo regulado en el presente decreto se desarrollara en las programaciones docentes,
potenciando o creando la cultura de prevencién de riesgos laborales en los espacios donde se impartan los diferentes
modulos profesionales, asi como promoviendo una cultura de respeto ambiental, la excelencia en el trabajo, el cum-
plimiento de normas de calidad, la creatividad, la innovacion, el disefio y la accesibilidad universal, especialmente en
relacidn con las personas con discapacidad.

Disposicidon adicional cuarta.—Autorizacion para impartir las ensefianzas del ciclo formativo.

1. La Consejeria competente en materia educativa determinara los centros docentes publicos de titularidad del Prin-
cipado de Asturias que ofreceran las ensefanzas del ciclo formativo cuyo curriculo se establece en el presente decreto,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos de espacios y equipamientos y de la disponibilidad de
profesorado suficiente y adecuado, conforme a lo establecido en los articulos 11 y 12 respectivamente del Real Decreto
880/2011, de 24 de junio.

2. Los centros docentes publicos de titularidad de otras administraciones publicas y los centros docentes de titulari-
dad privada ubicados en el &mbito territorial del Principado de Asturias que cumplan los requisitos minimos de espacios
y equipamientos y dispongan de profesorado suficiente y adecuado, conforme a lo establecido en los articulos 11 y 12
respectivamente del Real Decreto 880/2011, de 24 de junio, podran ser autorizados para impartir estas ensefanzas,
previa solicitud ante la Consejeria competente en materia educativa.

Disposicidn transitoria Unica.—Implantacion de las ensefianzas del ciclo formativo.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, el curriculo correspon-
diente al ciclo formativo regulado en el presente decreto se implantara en el afio académico 2014-2015. No obstante
la Consejeria competente en materia educativa podra anticipar la implantacién de este ciclo formativo siempre que lo
considere necesario.

2. Durante el primer ano académico se implantaran las ensefianzas de los médulos que se imparten en el primer
curso, segun figura en el anexo I, y dejaran de impartirse las ensefianzas de los mddulos que se impartian en el primer
curso del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico/a en Fabricacidn a Medida e Instalacién de
Carpinteria y Mueble, cuyo curriculo fue regulado mediante el Real Decreto 755/1994, de 22 de abril.

3. Durante el segundo afio académico se implantaran las ensefianzas de los mdédulos que se imparten en el segundo
curso, segun figura en el anexo I, y dejaran de impartirse las ensefianzas de los mddulos que se impartian en el segundo
curso del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico/a en Fabricaciéon a Medida e Instalacidn de
Carpinteria y Mueble, cuyo curriculo fue regulado mediante el Real Decreto 755/1994, de 22 de abril.

Disposicion final primera.—Habilitacion normativa.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia educativa para dictar cuantas disposiciones
sean precisas para la ejecucion y desarrollo de lo establecido en el presente decreto.
Disposicidn final segunda.—Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor a los veinte dias de su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Dado en Oviedo, a once de diciembre de dos mil trece.—El Presidente del Principado de Asturias, Javier Fernandez
Fernandez.—La Consejera de Educacidn, Cultura y Deporte, Ana Gonzalez Rodriguez.—Cdd. 2013-23431.
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Anexo I

DURACION DE LOS MODULOS FORMATIVOS Y ADSCRIPCION POR CURSOS

107 TiTULO Técnico o Técnica en Instalacidn y Amueblamiento
NORMA Real Decreto 880/2011, de 24 de junio (BOE de 22/07/2011)
NIVEL Formacién profesional de Grado Medio
DURACION TOTAL 2.000 horas
FAMILIA PROFESIONAL Madera, Mueble y Corcho
REFERENTE EUROPEO CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién)
CODIGO DEL CICLO MAM201LOE
DENOMINACION DEL CICLO Ciclo Formativo de Grado Medio de Instalacidn y Amueblamiento
Modulos profesionales Curso Horas 1.° Horas 2.°

0538  Materiales en carpinteria y mueble 1 160

0539 Soluciones constructivas 1 256

0540  Operaciones basicas de carpinteria 1 192

0541  Operaciones basicas de mobiliario 1 192

0542  Control de almacén 1 64
0778  Planificacion de la instalacion 2 154
0779  Instalacion de mobiliario 2 154
0780  Instalacion de carpinteria 2 176
0781 Instalacion de estructuras de madera 2 88

0782  Formacion y orientacion laboral 1 9
0783 Empresa e iniciativa emprendedora 2 88
0784  Formacion en centros de trabajo 2 380
N.° mods. TOTAL DE HORAS POR CURSO: 960 1.040

12 TOTAL DE HORAS CICLO: 2.000

Anexo II
CURRICULO DE LOS MODULOS PROFESIONALES

MODULO PROFESIONAL: Materiales en carpinteria y mueble
CODIGO: 0538
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Identifica los principales tipos de madera utilizada en carpinteria y mueble, relacionando sus caracteristicas con
las aplicaciones.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha caracterizado la estructura macro y microscépica de la madera y el corcho.

b) Se han identificado las principales maderas nacionales y de importacion por su nombre comercial y especie, clasi-
ficandolas como coniferas y frondosas.

c) Se han valorado las propiedades de los principales tipos de maderas considerando su utilizacién en los distintos
procesos de carpinteria y mueble.

d) Se han relacionado los defectos que pueden presentar las maderas, con sus posibles consecuencias o alteraciones
en el elemento que se va a producir.

e) Se han realizado listados de material confeccionados a partir de los distintos productos de aserrado disponibles
(tabla, tablén, tablilla, listones y recortes).

f) Se ha seleccionado el sistema de proteccion de la madera (acabado superficial, sales y autoclave, entre otros) en
funcién del producto que se va a obtener en la primera transformacion.

g) Se ha calculado la humedad de la madera a través del manejo de utiles e instrumentos de medicién especificos.

h) Se ha seleccionado el tipo de madera que se va a utilizar en funcidn del tipo de esfuerzo mecanico que tiene que
soportar y las caracteristicas de la misma.

i) Se han realizado ensayos sencillos de laboratorio para evaluar el cumplimiento de las normas de calidad.
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2. Selecciona productos derivados de la madera y otros materiales utilizados en carpinteria y mueble, justificando su
aplicacién en funcién del resultado que hay que obtener.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los tableros, por su nombre comercial, en funcién de sus caracteristicas y aplicacion.
b) Se han seleccionado chapas y materiales de revestimiento en funcidn de sus caracteristicas y aplicacion.
c) Se han seleccionado los vidrios en funcidn de sus caracteristicas y espacio que tiene que cerrar.

d) Se han seleccionado los adhesivos en funcion del material que hay que unir y del proceso de juntado.

e) Se han escogido materiales complementarios de muebles y de instalaciones.

3. Caracteriza los procesos de transformacion de la madera, relacionando las especificaciones técnicas de los produc-
tos con las materias primas y recursos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado, a partir de muestras e ilustraciones, los principales sistemas de despiece y troceado de la
madera, relacionandolos con los productos que se van a obtener y las dimensiones de los mismos.

b) Se han caracterizado los principales sistemas de secado y tratamiento de las maderas.
c) Se han relacionado los sistemas de obtencién de chapas con los productos obtenidos y con sus caracteristicas.

d) Se han diferenciado los distintos sistemas de fabricacion de tableros, relacionandolos con los tipos obtenidos y su
aplicacion.

e) Se han relacionado los sistemas de fabricacion de los distintos tipos de laminados decorativos con las caracteristi-
cas técnicas de los productos obtenidos y con su campo de utilizacion.

f) Se han elaborado esquemas con la configuracidon de empresas que fabrican elementos de carpinteria (puertas,
ventanas y barandillas).

g) Se han elaborado esquemas con la configuracion de empresas que fabrican mobiliario.
h) Se han elaborado esquemas con la configuracidn de talleres de carpinteria y ebanisteria.

4. Caracteriza los principales procesos de fabricacion de elementos de carpinteria y mueble, relacionandolos con los
aspectos historicos, estéticos y funcionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado, a partir de ejemplos e informacion técnica, los sistemas de fabricacién de puertas, ventanas
y marcos de madera.

b) Se han identificado, a partir de ejemplos e informacién técnica, los sistemas de fabricacion de escaleras, barandi-
llas y estructuras simples de madera.

c) Se han identificado, a partir de muestras e informacion técnica, los sistemas de fabricacion de juguetes, instru-
mentos musicales y objetos diversos de madera.

d) Se han relacionado los principales sistemas de revestimiento de madera en suelos, techos y paredes con sus mé-
todos de fabricacion e instalacién.

e) Se han croquizado los componentes fundamentales de los muebles, relacionandolos con los materiales, la estética,
los elementos decorativos, las técnicas, la funcionalidad y la aplicacién.

f) Se han reconocido los principales estilos de mueble a partir de la informacidn hallada en bibliografia y sitios web
de Internet.

g) Se han elaborado muestras con elementos significativos de muebles que identifican las caracteristicas principales
de estilo y de sus sistemas de construccion.

5. Reconoce los sistemas constructivos utilizados en la fabricacidn e instalacion de carpinteria y mueble, relacionan-
dolos con los elementos accesorios y de union.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los principales sistemas de construccidon con los subconjuntos de muebles y con los elementos
de carpinteria que es factible realizar.

b) Se han valorado las ventajas e inconvenientes del sistema constructivo seleccionado en funcién de las caracteris-
ticas funcionales y estéticas requeridas para cada parte del mueble o elemento de la carpinteria.

c) Se han identificado, a partir de muestras e informacidn técnica, los sistemas de union en los cajones y guias de
los mismos.

d) Se han identificado, a partir de muestras e informacidn técnica de apoyos (zdcalos, nivelacion de bases, regulacio-
nes, entre otros), las distintas opciones.

e) Se han identificado, a partir de muestras e informacién técnica, los elementos de union (clavijas, galletas, espigas,
puntas y tornillos, entre otros).
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f) Se han seleccionado herrajes para soluciones constructivas a partir de catdlogos y mediante programas informa-
ticos para el aprovisionamiento.

g) Se han obtenido planos de montaje de herrajes para cada solucidn constructiva, a través de programas informa-
ticos de aprovisionamiento de herrajes.

h) Se han elaborado listados de empresas o personas proveedoras de elementos de unidn para cada solucién cons-
tructiva a partir de sitios web de Internet.

6. Identifica la normativa medioambiental sobre el uso de la madera, reconociendo los sellos de calidad y valorando
su contribucidn.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de gestionar la explotacidon de los principales tipos de bosque de Espafia, para la
produccion de las especies de maderas mas significativas.

b) Se han confeccionado mapas representando la distribucidon geografica mundial de las maderas mas utilizadas en
carpinteria y mueble.

c) Se ha llevado a cabo un estudio sobre la planificacién de los aprovechamientos forestales de Espafia.

d) Se ha elaborado un listado de maderas debidamente documentadas que incide en el respeto al medio ambiente
mediante algun sello de calidad y control (FSC y PEFC).

e) Se han relacionado las caracteristicas de las maderas con las condiciones de idoneidad exigibles a partidas de
madera no certificadas.

f) Se ha cumplimentado una base de datos de empresas que tienen integrados los sistemas de certificacién del origen
y aprovechamiento de sus maderas y subproductos.

CONTENIDOS:

Identificacion de tipos de madera:

— La madera. El arbol. Partes. Alimentacion. Apeo.

— Estructura macroscopica y microscopica. Composicidn quimica.

— Maderas nacionales y de importacion. Coniferas y frondosas.

— Clasificacion. Normas espafiolas. Normas europeas. Maderas aserradas en Finlandia y Suecia.
— Maderas de sierra. Medidas comerciales. Identificacién. Aplicacién industrial.

— Enfermedades y defectos de las maderas.

Criterios para la seleccion de productos derivados de la madera y materiales complementarios:
— Tableros de virutas, fibras y compuestos. Caracteristicas fisicas y mecanicas.

— Chapas de madera. Clases. Chapeado.

— Adhesivos. Tipos y sistemas de junta.

Caracterizacion de los procesos de transformacion de la madera:

— Sistemas de despiece y troceado de la madera.

— Fabricacion de tableros.

— Fabricacion de elementos de carpinteria (puertas, ventanas y barandillas, entre otros).
— Fabricaciéon de mobiliario.

— Configuracién de talleres de carpinteria y ebanisteria.

Caracterizacion de los procesos de fabricacion de carpinteria y mueble:

— Fabricacion de puertas, ventanas y marcos de madera.

— Fabricacion de escaleras, barandillas y estructuras simples de madera.

— Revestimientos de madera en suelos, techos y paredes.

Reconocimiento de los principales sistemas constructivos:

— Tipos de mobiliario y sistemas constructivos.

— Estructuras simples. Entramado ligero, pesado y troncos.

Identificacion de la normativa ambiental referente al uso de la madera:

— Bosques. Especies de maderas. Distribucién geogréfica.

— Sistemas de certificacion. PEFC. FSC. Normas y estandares internacionales.
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ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional es un mddulo complementario que da respuesta a la necesidad de proporcionar una adecua-
da base tedrica y practica sobre el conocimiento de la madera, derivados y aplicaciones, desde el analisis de los procesos
de transformacion y el conocimiento y respeto de la normativa medioambiental. También se adquieren conocimientos de
los procesos de fabricacion de elementos y los sistemas constructivos.

La formacion es de caracter transversal, por lo que el mddulo puede ser comun en distintos titulos de la familia
profesional.

Este mddulo profesional contiene la formacion asociada a la funcidon de produccién aplicada a la preparacién de
materiales.

La preparacidon de materiales esta asociada a la funcién de produccion e incluye aspectos como:
— Identificacion de maderas por su nombre comercial.

— Rechazo de maderas con defectos o alteraciones.

— Seleccion de tableros y productos derivados.

— Determinacion de la humedad de la madera.

— Cumplimiento de la normativa medioambiental.

— Seleccidon de herrajes y complementos especificos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— La seleccién de maderas.

El acopio de subproductos.

— La adopcion de soluciones constructivas en la fabricacion de mobiliario.

La determinacidn de soluciones constructivas en montaje de elementos.
— El acopio de herrajes.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), e), f), g), h), i), j) y m) del ciclo forma-
tivo, y las competencias a), b), e), f), g), h), i), j) y m) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— La identificacion de los principales tipos de madera y los productos y subproductos derivados de ésta, caracteri-
zando sus principales procesos de transformacion.

— El reconocimiento de los principales sistemas constructivos, identificando los procesos que se van a seguir para
alcanzar el producto y la normativa de seguridad y medioambiental que hay que aplicar.

MODULO PROFESIONAL: Soluciones constructivas
CcODIGO: 0539
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Elabora bocetos y croquis de elementos y productos de carpinteria y mueble, aportando soluciones a requerimien-
tos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el sistema de representacion grafica para mostrar la solucidén constructiva.
b) Se han preparado los instrumentos de representacion y soportes necesarios.

c) Se ha elaborado el croquis, siguiendo las normas de representacién grafica.

d) Se ha representado en el croquis la forma, dimensiones (cotas y tolerancias, entre otras), elementos normalizados
y materiales.

e) Se ha comprobado la funcionalidad de la solucién.
f) Se ha valorado la estética de la solucion adoptada.
g) Se ha valorado la proporcionalidad y el detalle del croquis.

h) Se ha comprobado que el dimensionamiento de la soluciéon se adecua a los requerimientos de resistencia y
espacio.

i) Se ha comprobado la factibilidad de ejecucién de la solucion.

2. Define soluciones de fabricacidn e instalacion de carpinteria y mueble, justificando las caracteristicas dimensiona-
les y técnicas establecidas.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han recopilado los datos de partida.

b) Se ha comprobado que la funcionalidad de la solucién adoptada cumple con el uso previsto.

c) Se han considerado los esfuerzos y solicitaciones a que se sometera el elemento o conjunto.
d) Se han comprobado las condiciones y limitaciones de emplazamiento.

e) Se han valorado las posibilidades de acceso al lugar y dimensiones maximas de los elementos.
f) Se han identificado los materiales y productos necesarios.

g) Se han previsto los recursos humanos necesarios.

h) Se han previsto los medios de fabricacion e instalacién requeridos.

i) Se ha tenido en cuenta el coste de fabricacién.

3. Dibuja planos de elementos de carpinteria y mueble, aplicando normas de representacion y utilizando programas
disefio.

Criterios de evaluacién:

a) Se han seleccionado los Utiles, soportes y formatos mas adecuados para la realizacién de los planos.
b) Se ha seleccionado el sistema de representacion que se va a emplear.

c) Se han representado los elementos de detalle (cortes y secciones, entre otros) suficientes.

d) Se ha acotado de acuerdo con las normas y con claridad.

e) Se han incorporado indicaciones y leyendas.

f) Se han utilizado escalas y formatos normalizados.

g) Se ha identificado el plano con su informacidn caracteristica.

h) Se han manejado programas de diseno asistido por ordenador.

4. Elabora listas de materiales para fabricacion y/o instalacién de carpinteria y mueble, identificando piezas, compo-
ntes y accesorios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la totalidad del conjunto objeto de actuacion.

b) Se han valorado las diferentes posibilidades de elementos compatibles existentes en el mercado.
c) Se ha aplicado un criterio de referenciacion.

d) Se han clasificado las referencias en funcion de su material y proceso.

e) Se han determinado las dimensiones en bruto de cada uno de los materiales.

f) Se han aplicado las técnicas y los procedimientos requeridos.

5. Representa plantillas y piezas complejas para la fabricacion e instalaciéon de carpinteria y mueble, utilizando técni-

cas, materiales y procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las partes singulares del elemento que se va a construir y/o instalar.
b) Se han seleccionado los elementos para la toma de medidas de distancias y angulos.
c) Se ha seleccionado el soporte para la elaboracion de la plantilla.

d) Se han dibujado plantillas a escala natural.

e) Se ha comprobado la optimizacién del aprovechamiento del material.

f) Se han seleccionado los elementos adecuados para la fabricacion de la plantilla.

g) Se han realizado plantillas de los elementos que lo requieran.

h) Se han respetado las normas de seguridad y salud labor.

CONTENIDOS:

Elaboracion de bocetos y croquis de productos de carpinteria y mueble:

— Sistemas de representacién grafica.

— Instrumentos de dibujo a mano alzada.

— Normas de acotacion.

Definicion de soluciones de fabricacion en instalacion de carpinteria y mueble:

— Sistemas constructivos.
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— Definicion de muebles y elementos de carpinteria.

— Determinacidon de materiales y componentes.

Dibujo de elementos de carpinteria y mueble:

— Normas de representacion de dibujo técnico.

— Representacién grafica de elementos de carpinteria y mueble.
— Disefio asistido por ordenador 2D.

Elaboracion de listas de materiales:

— Diferenciacidén entre materia prima, pieza, subconjunto y conjunto.
— Referenciacion de materiales. Sistemas.

— Herramientas de informatica aplicada.

Representacion de plantillas:

— Piezas complejas (curvas y dobles angulos, entre otras).

— Toma de datos (coordenadas y angulos, entre otros).

— Sistemas de elaboracién de plantilla.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este maddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar la funcion de produccidn, aplicada a los
procesos de preparacion, mecanizado, montaje y acabado.

La representacion grafica de soluciones constructivas asociada a la funcién de produccidn, incluye aspectos como:
— Interpretacion de documentacion grafica necesaria para el proceso de fabricacion.

— Preparacion de materiales.

— Acopio de accesorios y complemento.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

— La definicion de soluciones constructivas y de fabricacion.

— La representacion de elementos y conjuntos de carpinteria y mueble.

— La elaboracidn de listas de piezas para la fabricacion.

— La representacion y elaboracion de plantillas para la fabricacion de elementos complejos.

La formacién del mdédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), e), f), h), i) y j) del ciclo formativo, y
las competencias a), b), e), f), h), i) y j) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— La definicion de soluciones constructivas de carpinteria y mueble, incorporando las mismas al proceso
productivo.

— La representacion de elementos de carpinteria y mueble a mano alzada, con instrumentos de dibujo y con progra-
mas de disefo asistido por ordenador en 2D.

— La elaboracién de listas de materiales, clasificando los mismos en funcidon de su incorporacidon al proceso de
fabricacion.

MODULO PROFESIONAL: Operaciones bdasicas de carpinteria
CODIGO: 0540
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Identifica los sistemas de ensamblado y unidn, relacionando sus prestaciones con el resultado estético y funcional
que se quiere obtener.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales tipos de ensambles utilizados en carpinteria.

b) Se han relacionado las principales soluciones constructivas con sus aplicaciones.

c) Se ha comprobado el nivel de resistencia mecanica en funcidn del tipo de ensamble.

d) Se ha seleccionado el material que se va a emplear, en funcidén de las caracteristicas mecanicas y estéticas del
ensamble.

e) Se han propuesto soluciones de ensamble alternativas que cumplan con la funcionalidad solicitada.
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f) Se ha establecido el procedimiento de elaboracion del ensamble, relacionando las posibles soluciones.

2. Selecciona madera para la fabricacion de elementos de carpinteria, justificando su eleccion en funcidén del mecani-
zado que hay que realizar y del resultado que se va a obtener.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la madera segun las caracteristicas principales establecidas en la documentacion grafica.
b) Se ha controlado el grado de humedad de la madera.

c) Se ha comprobado que la madera carece de defectos o, en su caso, estos permiten su utilizacién.

d) Se han saneado los posibles pequefios defectos de la madera en funcién del resultado que se quiere obtener.

e) Se ha comprobado que las dimensiones de las piezas que se van a obtener se corresponden con los listados de
materiales.

f) Se ha optimizado el consumo de material en funcién de las dimensiones comerciales de la materia prima.

g) Se han seleccionado las piezas por su aspecto estético (tonalidad y veteado, entre otros) y estructura (nudos y
repelos, entre otros).

h) Se han identificado los riesgos de manipulacion en funcidon del mecanizado que se va a realizar.

3. Realiza operaciones de marcado y trazado, interpretando documentacion grafica y aplicando técnicas de
medicion.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha identificando la forma y dimensiones de las piezas que se van a obtener, a partir de la documentacion
técnica.

b) Se han seleccionado los Utiles de mediciéon, marcado y trazado en funcién del trabajo que se va a realizar.

c) Se ha seleccionado la cara y el canto de las piezas en funcidn de sus caracteristicas (caras visibles y defectos,
entre otros).

d) Se han utilizado los signos convencionales de marcado y trazado (posiciéon y emparejado, entre otros).

e) Se ha comprobado que las medidas de los elementos marcados se corresponden con la documentacion técnica.
4. Elabora piezas de carpinteria, mecanizando madera con herramientas manuales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las herramientas manuales con sus aplicaciones y manejo.

b) Se ha posicionado el material segun las caracteristicas de la pieza que hay que mecanizar (veta, posicion de tra-
bajo y acometida de la herramienta, entre otros).

c) Se han fijado las piezas que se van a mecanizar mediante Utiles de apriete (gatos y prensas, entre otros).
d) Se ha efectuado el mecanizado en condiciones de seguridad y salud laboral.

e) Se han obtenido las piezas con las caracteristicas requeridas.

f) Se ha comprobado que las piezas resultantes mantienen los margenes de tolerancia admisibles.

g) Se ha realizado el mantenimiento de las herramientas manuales.

h) Se han empleado los EPI en funcién del tipo de mecanizado realizado.

i) Se han utilizado las herramientas manuales de acuerdo con las buenas préacticas (ergonomia, sujecién, ajuste,
preparacion, puesta a punto y afilado, entre otras).

5. Elabora piezas de carpinteria, mecanizando madera mediante maquinas convencionales.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han relacionado las maquinas convencionales con los procesos de mecanizado.

b) Se han caracterizado los distintos componentes de las maquinas, describiendo su funcion.

c) Se ha seleccionado la maquinaria en funcidn de las operaciones de mecanizado que se van a realizar.

d) Se han dispuesto las protecciones correspondientes a maquinas y utiles en funcién del mecanizado que hay que
realizar.

e) Se ha verificado la colocacion y sujecidn de los elementos y Utiles de seguridad (alimentador, protecciones y topes,
entre otros).

f) Se han ajustado los parametros de maquina en funcion de las caracteristicas del mecanizado que se va a realizar.
g) Se ha verificado la puesta a punto de la maquina.

h) Se ha comprobado que la primera pieza cumple las caracteristicas técnicas especificadas.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 295 DE 23-XI1I-2013 11/42

i) Se han considerado las caracteristicas del material (caras de referencia, veta y entrada de pieza, entre otros) en
el proceso de mecanizado.

j) Se han empleado los EPI en funcién del tipo de mecanizado realizado.

k) Se ha mecanizado de acuerdo con las buenas practicas (ergonomia, sujecion, ajuste, preparacion, puesta a punto
y afilado, entre otras).

) Se ha comprobado que la calidad del mecanizado se mantiene durante el proceso.

6. Compone conjuntos de carpinteria, ajustando sus elementos segun la documentacion técnica.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la secuencia de las operaciones de montaje.

b) Se han posicionado las piezas de acuerdo con las especificaciones técnicas de montaje (instrucciones, planos de
conjunto y hojas de ruta, entre otras).

c) Se han seleccionado las herramientas y maquinaria necesaria para la composicion.

d) Se han evitado deformaciones durante el montaje y prensado (alabeos y descuadrado, entre otros).

e) Se ha comprobado que los conjuntos y subconjuntos resultantes cumplen los margenes de tolerancia admisibles.
f) Se han mantenido las superficies libres de grasas, adhesivos y polvo, entre otros.

g) Se ha comprobado la calidad del conjunto, realizdndose los ajustes para que cumpla las especificaciones estable-
cidas (mediante manipulacién de herrajes, cepillado, lijado y encerado, entre otras).

h) Se ha mantenido limpia y ordenada la zona de trabajo.

7. Realiza el mantenimiento operativo de herramientas y maquinas convencionales, aplicando procedimientos
establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado las operaciones de mantenimiento de las herramientas manuales (afilado de formones, gubias y
cuchillas, entre otras).

b) Se han identificado las operaciones de mantenimiento operativo en maquinas convencionales.

c) Se han realizado las operaciones de mantenimiento definidas en la maquinaria convencional (tensado de correas,
cadenas, bandas y purgado de circuitos de aire comprimido, entre otras).

d) Se ha mantenido la zona de trabajo limpia y ordenada en todo momento.

e) Se han cambiado las herramientas de corte no operativas, cuchillas y sierras entre otras.

f) Se ha generado un histérico de incidencias de maquina y operaciones de mantenimiento, entre otros.
g) Se ha comprobado la calidad de los trabajos de mantenimiento realizados.

8. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de protecciéon ambiental, identificando los riesgos asocia-
dos, las medidas y los equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de los distintos materiales,
herramientas, Utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales, herramientas,
maquinas y Utiles.

c) Se han relacionado los elementos de seguridad (protecciones, alarmas y paros de emergencia, entre otros) de las
maquinas y los equipos de proteccién individual (calzado, proteccion ocular e indumentaria, entre otros) que se deben
emplear en las distintas operaciones de mecanizado.

d) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de seguridad y pro-
teccién personal requeridas.

e) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la preparacién y
ejecucion de las operaciones de mecanizado.

f) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de riesgos.
g) Se ha utilizado las maquinas, respetando las normas de seguridad.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

i) Se han gestionado los residuos generados.

CONTENIDOS:

Identificacion de sistemas de ensamblado y union:

— Caracteristicas. Tipos. Aplicaciones.
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— Simbologia empleada en el dibujo de piezas.

— Interpretacion de vistas, secciones y perspectivas de piezas y conjuntos simples.
— Sistemas de unién. Ensambles. Empalmes. Acoplamientos. Descripcidn.
Seleccidn de la madera para la fabricacidon de elementos de carpinteria:

— Identificacion de la madera. Tipos.

— Despieces. Escuadrias. Cubicacion.

Realizacion de marcado, trazado y medicion:

— Herramientas para medir, marcar y trazar. Manejo.

— Utiles de trazado.

— Operaciones de trazado y marcado con Uutiles.

Elaboracion de piezas de carpinteria con herramientas manuales:

— Herramientas manuales. Tipos y caracteristicas. Aplicaciones.

— Mecanizado manual. Aplicaciones. Caracteristicas de las piezas obtenidas.

— Medios auxiliares para el mecanizado. Banco de trabajo. Prensas. Soportes.

— Operaciones de mecanizado con herramientas. Secuencias. Procedimientos.

— Seguridad en las operaciones con herramientas manuales. Riesgos. Medidas de prevencion.
Elaboracion de piezas de carpinteria con maquinas convencionales:

— Maquinas convencionales. Tipos. Caracteristicas. Funcionamiento. Aplicaciones.
— Preparacion de las maquinas. Colocacién de herramientas y Utiles. Regulaciéon de parametros.
— Operaciones de mecanizado. Secuencias.

— Seguridad en el mecanizado con maquinas convencionales. Riesgos. Medidas de proteccion.
Composicidon de conjuntos de carpinteria:

— Utiles de montaje. Tipos.

— Adhesivos. Encolado.

— Ensamblado. Comprobacidn de conjuntos. Ajuste.

— Prensado. Disposicién/situacion de los elementos de apriete.

Mantenimiento de herramientas y maquinas:

— Manuales de mantenimiento.

— Operaciones de mantenimiento.

— Mantenimiento operativo y preventivo.

Prevencion de riesgos laborales y proteccidon ambiental:

— Identificacion de riesgos.

— Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

— Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de mecanizado.

— Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de mecanizado.

— Equipos de proteccion individual.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mdédulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeiiar la funcién basica de operar en carpinteria,
aplicando los distintos procesos de mecanizado con herramientas manuales y maquinas convencionales y realizar ope-
raciones de montaje.

La funcion de operaciones basicas de mecanizado y montaje en carpinteria incluye aspectos tales como:
— Identificacidon de sistemas de ensamblado y unidn.

— Identificacion y seleccién de materias primas.

— Identificacidon de herramientas y Utiles de taller.

— Asignacién de recursos materiales.

— Parametros de operacion.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:
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— La eleccidn de las materias primas.
— El mecanizado con herramientas manuales y maquinas convencionales.
— La composicion de conjuntos de carpinteria.

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), €), g), h), i) y m) del ciclo formativo, y
las competencias a), b), €), g), h), i) y m) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— EI conocimiento de las materias primas y sus técnicas asociadas de mecanizado, tanto mediante herramientas
manuales como con maquinas convencionales.

— El montaje de conjuntos de carpinteria y la colocacidon de herrajes, desglosando la secuencia de cada una de sus
partes y sus especificaciones.

MODULO PROFESIONAL: Operaciones basicas de mobiliario
CODIGO: 0541
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Selecciona materiales para la fabricacion de muebles, justificando su eleccion en funcién de las caracteristicas del
producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el material, atendiendo a las caracteristicas técnicas establecidas en la documentacion grafica.
b) Se ha comprobado que los materiales carecen de defectos o, en su caso, estos permiten su utilizacion.

c) Se han corregido los posibles defectos del material en funcion del resultado que hay que obtener.

d) Se ha comprobado que las dimensiones de las piezas que se van a obtener se corresponden con los listados de
materiales.

e) Se ha optimizado el consumo de material en funcién de las dimensiones comerciales de los materiales que se van
a mecanizar.

f) Se han identificado los riesgos de manipulacion en funcién del material que hay que mecanizar y del mecanizado
que se va a realizar.

2. Elabora plantillas, aplicando técnicas de marcado, corte y acabado.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la forma y dimensiones de las plantillas que hay que desarrollar, mediante la interpretacion de
la documentacién grafica.

b) Se ha seleccionado el material base de acuerdo con las caracteristicas de las plantillas que se van a realizar.

c) Se ha seleccionado el procedimiento grafico en funcion de las formas y dimensiones de la pieza que hay que
elaborar.

d) Se han desarrollado las formas geométricas, aplicando los procedimientos graficos establecidos.
e) Se han seleccionado los instrumentos de trazar y marcar requeridos en cada caso.

f) Se han deducido las correcciones necesarias en el trazado, en funcion de las deformaciones que pueden sufrir los
elementos en su proceso constructivo.

g) Se ha realizado el trazado, considerando las variables del proceso constructivo (preparacion de bordes, tipo de
corte, sangria del corte y criterios de aprovechamiento del material, entre otros).

h) Se ha verificado que los trazados y marcados realizados cumplen con las especificaciones definidas.
i) Se ha realizado el mecanizado, respetando los trazos marcados con la calidad requerida.

j) Se ha realizado el acabado de las plantillas en funcidén de la documentacion técnica.

3. Mecaniza piezas de mobiliario, utilizando maquinas portatiles.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la maquinaria portatil empleada en la fabricacion de mobiliario, describiendo sus elementos
constitutivos.

b) Se ha seleccionado la herramienta que es preciso utilizar en funcidon de la maquinaria portatil disponible y las ca-
racteristicas del mecanizado.

c) Se ha preparado la maquinaria portatil, ajustando sus utiles.

d) Se ha comprobado el estado y la colocacion de los Utiles (discos de corte, fresas y brocas, entre otros).
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e) Se han verificado los parametros de trabajo en las maquinas portatiles (perpendicular o angulo, profundidad y/o
entrada, par de apriete y sentido de giro, entre otros).

f) Se ha seleccionado el abrasivo en funcién de las caracteristicas superficiales que hay que obtener.

g) Se ha dispuesto y sujetado el material con los utiles adecuados.

h) Se ha realizado el mecanizado, respetando trazos y mediciones.

4. Mecaniza piezas de mobiliario, utilizando maquinas convencionales.

Criterios de evaluacién:

a) Se han relacionado las maquinas convencionales con los procesos de mecanizado de mobiliario.

b) Se han caracterizado los distintos componentes de las maquinas, describiendo su funcion.

c) Se ha seleccionado la maquinaria en funcién de las operaciones de mecanizado que hay que realizar.

d) Se han dispuesto las protecciones correspondientes para maquinas y Gtiles en funcidon del mecanizado que se va
a realizar.

e) Se ha verificado la colocacidn y sujecion de los elementos y Utiles de seguridad (alimentador, protecciones y topes,
entre otros).

f) Se han ajustado los parametros de maquina en funcién de las caracteristicas del mecanizado que hay que
realizar.

g) Se ha verificado la puesta a punto de la maquina.
h) Se ha comprobado que la primera pieza cumple las caracteristicas técnicas especificadas.
i) Se han empleado los EPI en funcion del tipo de mecanizado realizado.

j) Se ha realizado el mecanizado de acuerdo con las buenas practicas (ergonomia, sujecion, ajuste, preparacion,
puesta a punto y afilado, entre otras).

k) Se ha comprobado que la calidad del mecanizado se mantiene durante el proceso.

1) Se ha mantenido el area de trabajo limpia y en orden.

5. Monta elementos de mobiliario, ubicando y fijando sus piezas de acuerdo a la documentacion técnica.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los sistemas de union (adhesivo, herraje y tornilleria, entre otros), valorando su adecuacion y
aplicacién en cada caso.

b) Se han trazado las secuencias de las operaciones de montaje de mobiliario.
c) Se han situado las piezas en el orden y posicion establecidos para realizar el montaje.

d) Se han seleccionado las herramientas y maquinaria necesarias para el armado, comprobando su correcto
funcionamiento.

e) Se han ajustado las piezas sin producirse distorsiones o/y alabeos en el conjunto, efectuando comprobaciones.
f) Se ha aplicado adhesivo con Utiles, realizando la limpieza posterior.

g) Se ha operado con los Utiles de prensado, realizando las comprobaciones necesarias.

h) Se han realizado las uniones y fijaciones de las piezas, utilizando los elementos establecidos.

i) Se ha comprobado la estructura y las dimensiones del conjunto.

j) Se han realizando las correcciones que permitan que el conjunto esté dentro de las tolerancias permitidas.

6. Realiza el mantenimiento operativo de maquinas portatiles y convencionales, aplicando procedimientos
establecidos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las operaciones de mantenimiento operativo en maquinas portatiles y convencionales.

b) Se han realizado las operaciones de mantenimiento de las maquinas portatiles (limpieza, engrasado y cambios de
herramienta, entre otras).

c) Se han realizado las operaciones de mantenimiento definidas en la maquinaria convencional (tensado de correas,
cadenas, bandas y purgado de circuitos de aire comprimido, entre otras).

d) Se ha mantenido la zona de trabajo limpia y ordenada.
e) Se han sustituido las herramientas de corte (cuchillas y sierras, entre otras) no operativas.
f) Se ha generado un histoérico de incidencias de maquinas y operaciones de mantenimiento, entre otros.

g) Se ha comprobado la calidad de los trabajos de mantenimiento realizados.
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7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando los riesgos asocia-
dos, las medidas y los equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los distintos materiales,
herramientas, (tiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales, herramientas,
maquinas y utiles.

c) Se han relacionado los elementos de seguridad (protecciones, alarmas y paros de emergencia, entre otros) de las
maquinas y los equipos de proteccidn individual (calzado, proteccion ocular e indumentaria, entre otros) que se deben
emplear en las distintas operaciones de mecanizado.

d) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de seguridad y pro-
teccion personal requeridas.

e) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccién personal que se deben adoptar en la preparacién y
ejecucion de las operaciones de mecanizado.

f) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de riesgos.
g) Se han utilizado las maquinas, respetando las normas de seguridad.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

i) Se han gestionado los residuos generados.

CONTENIDOS:

Seleccidon de materiales para fabricacion de mobiliario:

— Madera. Identificacion. Clases. Propiedades.

— Chapas y laminados. Clases. Manipulado.

— Adhesivos. Clases. Caracteristicas. Manipulado. Aplicaciones.

— Encolado de chapas. Técnicas y procedimientos.

— Tableros. Caracteristicas. Tipos.

— Herrajes. Colocacion y aplicaciones.

Elaboracion de plantillas:

— Materiales. Caracteristicas. Aplicaciones.

— Medicién. Trazado. Marcado.

— Trazado y marcado.

Mecanizado mediante maquinas portatiles:

— Maquinas portatiles. Tipos. Caracteristicas. Aplicaciones y manipulacion.

— Preparacion de las maquinas portatiles. Regulacién de parametros.

— Operaciones de mecanizado. Secuencias.

— Seguridad en el mecanizado con maquinas portatiles. Riesgos. Medidas de proteccion.
Mecanizado mediante maquinas convencionales:

— Maquinas convencionales. Tipos.

— Herramientas vy utiles. Tipos.

— Preparacion de las maquinas. Colocacién de herramientas y Utiles. Regulacion de parametros.
— Operaciones de mecanizado. Secuencias.

— Seguridad en el mecanizado con maquinas convencionales. Riesgos. Medidas de proteccién.
Montaje de elementos de mobiliario:

— Utiles de montaje. Tipos. Aplicaciones. Manejo.

— Adhesivos. Encolado.

— Ensamblado. Comprobacién de piezas. Ajuste.

— Prensado. Disposicién/situacién de las los elementos de apriete.

— Fijacidén de piezas mediante herraje. Clavado. Atornillado.

Mantenimiento operativo de maquinas convencionales y herramientas portatiles:

— Manuales de mantenimiento.
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— Operaciones de mantenimiento.

— Mantenimiento operativo y preventivo.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Identificacion de riesgos.

— Determinacién de las medidas de prevencién de riesgos laborales.
— Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de mecanizado.
— Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de mecanizado.
— Equipos de proteccion individual.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion basica de operar en fabricacién
de mobiliario, aplicando los distintos procesos de mecanizado con maquinas portatiles y convencionales y realizar ope-
raciones de montaje.

La funcion de operaciones basicas de mecanizado y montaje en mobiliario incluye aspectos tales como:
— Eleccién de los materiales y su justificacion.

— Asignacion de recursos materiales.

— Elaboracidon de plantillas e interpretacion de documentacion grafica.
— Mecanizado de piezas mediante maquinas portatiles y convencionales.
— Montaje de mobiliario, interpretando documentacion técnica.

— Mantenimiento operativo de las maquinas portatiles y convencionales.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

— La eleccién de los materiales.

— La plantificacion y realizacion del mecanizado de piezas de mobiliario.
— El montaje de mobiliario mediante herramientas, Utiles y equipos.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), €), g), h), i) y m) del ciclo formativo, y
las competencias a), b), €), g), h), i) y m) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— El conocimiento de los materiales y las técnicas asociadas de mecanizado, tanto con maquinas portatiles como con
maquinas convencionales.

— El montaje de subconjuntos y conjuntos de mobiliario y la colocacidon de herrajes, complementos y accesorios,
desglosando la secuencia de montaje de cada una de sus partes y sus especificaciones.

MODULO PROFESIONAL: Control de almacén
CcODIGO: 0542
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Recepciona materias primas, componentes y productos, aplicando los procedimientos de inspeccidn, registro y
control establecidos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han seguido las instrucciones de control e inspeccién de los componentes y accesorios recibidos.

b) Se han controlado, a partir de las especificaciones técnicas, los elementos recibidos y se separan aquellos que no
las cumplen.

c) Se ha cumplimentado el registro de control en funcidn de la inspeccion realizada.

d) Se ha comprobado que las materias primas recepcionadas se corresponden con el pedido realizado y con el albaran
de entrega.

e) Se han identificado los productos de carpinteria y mueble, mediante observacion directa y con el uso de equipos
de medicion los productos de carpinteria y mueble.

f) Se han controlado las materias primas, componentes y accesorios que intervienen en las técnicas de produccion
justo a tiempo.

g) Se han recepcionado las materias primas, componentes y accesorios, respetando las normas de seguridad y salud
laboral.
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2. Almacena materias primas, componentes y productos, justificando los criterios de clasificacion, ubicacion y control
para garantizar su conservacion.

Criterios de evaluacidn:
a) Se han identificado y almacenado los elementos inspeccionados de forma ordenada y accesible.

b) Se han reflejado, en los documentos de control de existencias, los accesorios y elementos recibidos, comprobando
el stock existente.

c) Se han repuesto las existencias, siguiendo los circuitos de comunicacion establecidos.

d) Se han controlado las existencias, manteniendo los niveles minimos y maximos marcados y manteniendo los ni-
veles de suministros.

e) Se han identificado los principales dafios que pueden sufrir las materias primas, componentes y accesorios en su
manipulacién y almacenado.

f) Se han manipulado y transportado los materiales y productos, cumpliendo las medidas de seguridad establecidas
para la prevencion de riesgos laborales y de la salud.

g) Se han almacenado y clasificado los materiales y productos, atendiendo a criterios de seguridad (caducidad, tem-
peratura, toxicidad, inflamabilidad y humedad, entre otros).

3. Selecciona medios de transporte para el traslado de materias primas, componentes y productos, comprobando sus
caracteristicas y funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido, con los medios adecuados, el transporte de los componentes y accesorios a las unidades de mon-
taje, segun el documento indicativo de necesidades de material.

b) Se ha definido el transporte de los materiales, asegurando la integridad de los mismos.
c) Se ha comprobado que los medios de transporte estan en condiciones de uso.

d) Se ha establecido la ubicacidn de las mercancias que hay que trasladar al lugar de instalacidn, facilitando su iden-
tificacion y manipulacion.

e) Se ha demostrado interés por aprender nuevas técnicas y medios.
f) Se ha demostrado autonomia en la resolucién de pequefas contingencias.

g) Se han trasladado las materias primas, componentes y accesorios, adoptando medidas de prevencion y salud
laboral.

4. Prepara pedidos de materias primas, componentes y productos, justificando las medidas de gestidén propuestas
para optimizar las demandas cursadas.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han agrupado por lotes los materiales segin el pedido cursado, de tal forma que se pueda verificar su
composicion.

b) Se han dispuesto elementos de proteccidn para preservar los pedidos de posibles deterioros.

c) Se han preparado las unidades de carga, atendiendo a requerimientos (peso, volumen, facilidad de manejo, re-
sistencia y estabilidad, entre otros).

d) Se han identificado los lotes con etiquetas, consignando la informacidn necesaria (nimero de pedido, clientela,
fecha de carga, destino, nimero de paquetes y cantidad de piezas, entre otros).

e) Se han preparado los pedidos atendiendo a razones de prioridad o tiempo cursado.
f) Se han preparado los pedidos, adoptando medidas de prevencion y salud laboral.

5. Expide materias primas, componentes y productos, ubicandolos segin el medio de carga y transporte
seleccionado.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado que las materias primas, componentes y productos expedidos son los establecidos.

b) Se ha comprobado la carga de los productos en orden inverso al de la descarga segun destinos.

c) Se ha planificado la carga de los productos, ubicdndolos e inmovilizandolos de forma que no sufran deterioro.

d) Se han expedido y cargado los productos con los medios adecuados, segun las unidades de carga, volumen y
peso.

e) Se ha demostrado autonomia en la resolucion de pequefias contingencias.

f) Se ha realizado la carga y colocacion de los productos, cumpliendo las normas de seguridad y evitando riesgos
innecesarios.

CONTENIDOS:

Recepcion de materias primas, componentes y productos de madera y mueble:
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— Manipulaciéon y manejo de materiales en recepcion.

— Control de calidad visual en la recepcion de suministros.

— Técnicas de recepcion.

— Riesgos fisicos en la recepcion y manipulacién de materiales.

Almacenaje de materias primas, componentes y productos de madera y mueble:
— Clasificacion de materiales y productos segun destino.

— Sistemas de paletizacion de productos.

— Almacenaje y ubicacidn de elementos seglin parametros establecidos (frecuencia de uso, peso, volumen, peligro-
sidad, inflamabilidad, toxicidad, caducidad y destino, entre otros).

— Apilado y colocaciéon de materiales.

— Elementos de seguridad. Personales. Maquinas e instalaciones.

— Sistemas de prevencion-extincién de incendios en almacén de materiales y productos.
Seleccién de medios de transporte:

— Transpaletas. Clases. Manejo. Mantenimiento.

— Carros manuales.

— Medidas de prevencion de riesgos laborales y salud laboral en el traslado de materias primas, componentes y
accesorios.

Preparacion de pedidos:

— Técnicas de preparacion de pedidos.

— Unidades de carga. Caracteristicas.

— Medidas de prevencién de riesgos laborales y salud laboral en la preparacién de pedidos.

Expedicion de materias primas, componentes y productos de madera y mueble:

— Medios de carga.

— Inmovilizado de cargas.

— Control de los productos expedidos.

— Medidas de prevencién de riesgos laborales y salud laboral en la manipulacién y carga de productos acabados.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este modulo profesional es un médulo asociado a la competencia que contiene la formacidn necesaria para desem-
pefiar la funcion de control de almacén de suministros, aplicado a los procesos de recepcion, almacenado, traslado y
expedicion de materias primas, componentes y productos de madera y mueble.

La funcion de control de almacén de suministros incluye aspectos como:
— Identificacion de maquinas y equipos de control de almacén.

— Analisis de la documentacidn técnica utilizada o generada.

— Identificacion de productos almacenados.

— Gestion de residuos generado.

Las actividades profesionales asociadas a esta funciéon se aplican en:

— La recepcion de materias primas, componentes y productos terminados.
— El almacenado y codificado de productos.

— La preparacion de pedidos segin demanda.

— La expedicién de producto.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), f), h), i), j), m), fi), 0), p) y q) del ciclo
formativo, y las competencias a), f), h), i), j), m), i), o) y p) del titulo.

Las lineas de actuacidn en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo ver-
saran sobre:

— La identificaciéon de materias primas, componentes y productos recepcionados y aplicacién de programas informa-
ticos de codificacidn en la recepcion, almacenado y expedicién de materias primas, componentes y productos de madera
y mueble.

— La aplicacién de técnicas y medios de almacenado de materias primas, componentes y productos, segiin protocolos
establecidos.

— La preparacion y expedicion de materias primas, componentes y productos en condiciones de seguridad y salud
laboral.
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MODULO PROFESIONAL: Planificacidn de la instalacidn
CcODIGO: 0778
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Recopila informacion técnica para la instalacién de carpinteria y mueble, relacionando las necesidades planteadas
con los condicionantes para su instalacion.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha seleccionado la documentacion técnica existente sobre el espacio en el que se ubicara la instalacion
requerida.

b) Se han caracterizado las instalaciones existentes en el lugar (electricidad, fontaneria y gas, entre otros) de la toma
de datos.

c) Se han seleccionado los instrumentos y Utiles necesarios para la toma de datos.
d) Se han utilizado los instrumentos de medicién para la toma de datos.

e) Se ha realizado un croquis del lugar en el que se ubicara la instalacién requerida, anotdndose con precisién los
datos relevantes.

f) Se ha bocetado una predistribucion en funcidén de los condicionantes del lugar de instalacion y los requerimientos
de la clientela.

2. Realiza planos de los espacios de instalacion, aplicando normas de representacion y utilizando programas de
disefio.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el sistema de representacion grafica mas adecuado para representar el espacio.

b) Se ha elegido la escala en funcidn del tamafio de los objetos que es preciso representar.

c) Se han representado las vistas necesarias del espacio mediante programas de disefio asistido por ordenador.
d) Se han representado los detalles, identificando su escala y posicién.

e) Se han obtenido perspectivas del espacio de instalacion mediante programas de disefio asistido por ordenador.
f) Se han interpretado planos con su informacion caracteristica.

g) Se han impreso y plegado los planos de acuerdo con las normas de representacion grafica.

3. Elabora distribuciones de conjuntos de instalacion de mobiliario, utilizando aplicaciones informaticas especificas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han incorporado al proceso las medidas del espacio de instalacion obtenidas de los planos del espacio.

b) Se ha realizado un croquis de distribucion de los elementos que hay que instalar.

c) Se ha documentado la solucidon adoptada que se ha de instalar.

d) Se han utilizado componentes normalizados en la solucién adoptada.

e) Se han secuenciado las principales fases de los procesos que se llevan a cabo en instalacién de carpinteria y de
mobiliario.

f) Se han utilizado aplicaciones informaticas para realizar la distribucién de conjuntos.
g) Se han archivado los datos procesados por la aplicacién informatica y las soluciones obtenidas.

4. Selecciona recursos para la instalacion de carpinteria y mueble, relacionando los procesos con los materiales, ma-
quinas y herramientas que hay que emplear.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han identificado los distintos procesos de instalacion que intervienen en carpinteria y mueble.

b) Se ha considerado una solucion que minimiza el uso de materiales que generan residuos peligrosos.

c) Se han considerado los principales Utiles, equipos y herramientas para llevar a cabo los procesos de instalacion.

d) Se han relacionado los principales procedimientos de instalacion con las maquinas y herramientas necesarias para
llevarlos a cabo.

e) Se ha establecido la secuencia de las operaciones que se deben realizar.

f) Se ha colaborado en la asignacién de los recursos necesarios para cada operacion (materiales, maquinas y herra-
mientas, entre otros).

g) Se han asignado tiempos para la realizacion de las distintas operaciones en la ejecucion de la instalacion.

h) Se han seleccionado los embalajes para el transporte teniendo en cuenta su posible reutilizacion y su gestion como
residuo.
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i) Se han identificado los aspectos de seguridad e higiene que afectan al proceso de instalacion.

5. Elabora presupuestos de instalacion de carpinteria y mueble, utilizando programas informaticos y valorando las
distintas soluciones de instalacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han manejado e interpretado bases de datos de materiales (catalogos y tarifas, entre otros).
b) Se ha calculado el coste del material.

c) Se ha estimado el coste de los desperdicios de material.

d) Se han calculado los costes directos de instalacion.

e) Se han calculado los costes indirectos de instalacion.

f) Se han contemplado los margenes comerciales.

g) Se ha utilizado un programa informatico para la elaboracién de presupuestos.

CONTENIDOS:

Recopilacion de informacién técnica para la instalacién de carpinteria y mueble:

— Interpretacion de planos de distribucion en planta.

— Instrumentos y Utiles para la toma de datos.

— Medicién y toma de datos.

— Identificacion de condicionantes para la instalacion.

— Croquizado de espacios para la instalacion. Anotacion de medidas. Indicaciones complementarias.
Realizacion de planos de los espacios de instalacion:

— Seleccion del sistema de representacion.

— Representacion de espacios. Elementos arquitectonicos: puertas, ventanas, escaleras, soportes, tabiqueria y mu-
ros de carga, entre otros.

— Representacidn de instalaciones: electricidad, fontaneria, gas y extraccion, entre otros.
— Elaboracion de planos mediante programas de Disefio Asistido por Ordenador.
Elaboracion de distribuciones de conjuntos de instalacién de mobiliario:

— Dimensiones normalizadas del mobiliario.

— Elaboracion de croquis de la instalacion de mobiliario.

— Distribucién de mobiliario con programas especificos.

Seleccidn de recursos para la instalacion de carpinteria y mueble:

— Identificacién de actividades en los procesos de instalacién de carpinteria y mueble.
— Secuencia de actividades para la instalacién.

— Seleccion de las maquinas y herramientas para la instalacion.

— Identificacién de materiales de embalaje.

— Asignacion de medios de prevencion de riesgos laborales para la instalacion.
Elaboracion de presupuestos de instalacién de carpinteria y mueble:

— Identificacion de unidades de obra.

Elaboracion de mediciones.

— Calculo de costes directos e indirectos.

— Manejo de hoja de célculo para la elaboracion de presupuestos.

— Manejo de base de datos para la identificacién de materiales y precio.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional es un modulo asociado a la competencia, por lo que contiene la formacién necesaria para
desempefiar la funcién de planificacién aplicada a los procesos de instalacion de carpinteria, de mobiliario y de estruc-
turas de madera.

La documentacidn técnica de los procesos de instalacidn asociada a la funcidon de planificacion incluye aspectos
como:

— La toma de datos necesaria para el proceso de instalacion.
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— La elaboracion de documentacion técnica de la instalacidn, incluyendo los planos y la estimacion econémica de los
trabajos.

— La programacidn de actividades de instalacion y la asignacién de recursos.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en el:

— Desarrollo de proyectos de instalacion de carpinteria.

— Desarrollo de proyectos de instalaciéon de mobiliario.

— Desarrollo de proyectos de instalacién de estructuras de madera.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), c), d), i), k), I), m), n), i), 0), p), q) y r)
del ciclo formativo, y las competencias a), c), d), i), k), I), m), n), fi), 0), p) y q) del titulo.

Las lineas de actuacidén en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo ver-
saran sobre:

— La toma de datos necesaria para el proceso de instalacion, describiendo las instalaciones existentes.
— La elaboracién de bocetos, croquis y planos de los espacios de instalacion.

— La realizacion de distribuciones de conjuntos de carpinteria y mueble para su instalacion, seleccionando los recur-
sos materiales y humanos necesarios para cumplir las especificaciones.

— Elaboracién de diagramas del proceso de instalacién.

— La elaboracién de presupuestos sencillos de instalaciones de carpinteria y mueble, mediante programas
informaticos.

MODULO PROFESIONAL: Instalacidon de mobiliario
CcODIGO: 0779
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Replantea instalaciones de mobiliario, interpretando la documentacion técnica del proyecto y realizando operacio-
nes de marcado, comprobacion y nivelacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado en obra la documentacion necesaria para asegurar la correcta ejecucion de la instalacion.

b) Se han seleccionado los instrumentos y Utiles de medida para la comprobacién de datos.

c) Se han realizado las mediciones necesarias para asegurar la instalacion.

d) Se ha comprobado la adecuacion de los herrajes de fijaciéon al soporte.

e) Se han marcado los puntos claves definidos en el proyecto.

f) Se han establecido las correcciones a las posibles desviaciones del proyecto, en su caso.

2. Determina recursos para la instalacién de mobiliario, acopiando materiales y preparando equipos y herramientas.
Criterios de evaluacidn:

a) Se ha comprobado que los materiales y medios especificados en el proyecto de instalacidn se encuentran
disponibles.

b) Se ha realizado el pedido de materiales, en su caso, a las empresas o personas proveedoras.

c) Se ha comprobado que los equipos y herramientas estan operativos.

d) Se han puesto a punto los equipos y herramientas que lo requieran.

e) Se ha participado en la confeccién de los planes de trabajo.

f) Se han planificado las necesidades de transporte.

3. Instala cocinas, fijando sus elementos y realizando operaciones de regulacién, ajuste y nivelacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha recepcionado el material, ubicandolo segun el orden de instalacion.

b) Se han montado los elementos necesarios para su posterior instalacion.

c) Se han instalado los herrajes de fijacion siguiendo las indicaciones de la documentacion técnica.

d) Se han realizado las instalaciones complementarias (eléctricas, fontaneria y aspiracién, entre otras), comprobando
su funcionamiento.

e) Se ha rematado el mobiliario (cornisa, rodapié y zdécalo, entre otros) segun las especificaciones del proyecto.

f) Se han instalado los elementos moviles (puertas y cajones, entre otros) y regulado de acuerdo con las indicaciones
del proyecto.
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g) Se han colocado los electrodomésticos y se ha comprobado, en su caso, el funcionamiento.
h) Se ha limpiado el lugar de instalacién, dejandolo en condiciones de entrega.
i) Se han cumplimentado los formularios de control de calidad.

4. Monta muebles exentos, ensamblando sus componentes y reguldandolos en funcion del tipo de instalaciéon y sus
condicionantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han desembalado los elementos de instalacién, manipuldndolos con seguridad.

b) Se han comprobado los componentes, presentandolos en el lugar de ubicacién.

c) Se han montado los elementos, siguiendo las instrucciones de montaje.

d) Se han colocado los herrajes segun las indicaciones de la documentacion técnica.

e) Se han ajustado los herrajes, asegurando su correcto funcionamiento.

f) Se ha verificado que los elementos complementarios y de remate se adaptan a la instalacidn.
g) Se ha nivelado el mobiliario, comprobando parametros y holguras.

h) Se ha limpiado el lugar de instalacion, dejandolo en condiciones de entrega.

i) Se han cumplimentado los formularios de control de calidad.

5. Instala muebles modulares, interpretando planos de montaje y montando sus elementos en funcion del tipo de
instalacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha revisado el lugar de instalaciéon, comprobando la instalacién de niveles.

b) Se han recepcionado todos los componentes que se van a instalar.

c) Se ha panelado la pared soporte segun requiera la composicién.

d) Se han presentado los elementos estructurales y nivelado cada uno de los elementos del mueble.
e) Se han determinado las fases de montaje.

f) Se han instalado los elementos estructurales y mddulos en el orden establecido.

g) Se han ajustado los elementos méviles (frentes de puertas y cajones, accesorios).

h) Se han realizado las instalaciones complementarias (eléctricas y de audio-tv, entre otras), comprobando su
funcionamiento.

i) Se ha limpiado el lugar de instalacion, dejandolo en condiciones de entrega.
j) Se han cumplimentado los formularios de control de calidad.

6. Verifica acabados de mobiliario, detectando defectos y corrigiéndolos mediante procedimientos manuales, segun
instrucciones de fabrica y en condiciones de salud laboral.

Criterios de evaluacidn:
a) Se han identificado todos los elementos sin terminacion o con terminacion defectuosa.

b) Se han diferenciado los productos de retoque existentes en el mercado (maletin o equipo de retoque y masillas,
entre otros).

c) Se ha determinado la técnica de acabado que hay que realizar en funcidén del retoque.

d) Se han empleado los productos de acabado (barnices, rotuladores y ceras, entre otros) mediante los Utiles de
aplicacion.

e) Se han realizado las técnicas de repaso con medios manuales (brocha, rodillo y espatulas, entre otros).
f) Se han observado las condiciones de seguridad en la preparacion y aplicacion de acabados.

g) Se ha efectuado la limpieza de los utiles de repaso, dejandolos en estado de uso.

h) Se han cumplimentado los formularios de control de calidad.

i) Se han retirado los envases y embalajes, reciclandolos.

7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando los riesgos asocia-
dos a operaciones de instalacién de mobiliario, medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los distintos materiales,
herramientas, utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales, herramientas,
maquinas, Utiles, entre otros.
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c) Se han relacionado los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, paros de emergencia, entre otros) de las
maquinas y los equipos de proteccidn individual (calzado, proteccién ocular, indumentaria, entre otros) que se deben
emplear con las distintas operaciones de instalacion.

d) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de seguridad y pro-
teccion personal requeridos.

e) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la preparacion y
ejecucién de las operaciones de instalacion.

f) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencién de riesgos.
g) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

CONTENIDOS:

Replanteo de instalaciones de mobiliario:

— Interpretacién de planos de instalacion de mobiliario.

— Interpretacion de planos de distribucidn e instalacion en locales y espacios.

— Comprobacién de medidas en obra.

— Elaboracién de plantillas para replanteo de la instalacion.

Determinacién de recursos para la instalaciéon de elementos de mobiliario:

— Maquinas portatiles para instalacion de mobiliario. Caracteristicas. Taladro, caladora e ingletadora, entre otras.
— Interpretacion de hojas de procesos de instalacion de mobiliario.

— Lista de herramientas y maquinaria portatil.

— Lista de herrajes para la instalacion de mobiliario.

Instalacién de cocinas:

— Interpretacion de planos de montaje.

— Maquinas, Utiles y herramientas utilizados en instalacion.

— Fijacidn de los elementos de instalacién de mobiliario. Caracteristicas. Tipos y aplicaciones.

— Operaciones de regulacién y nivelacién. Tolerancias.

— Colocacion de elementos, accesorios de cocina y remates: encimera, zocalos, copetes, tapa luces y cornisas.
— Mecanizado en el lugar de instalacion: taladrado y corte.

Montaje de mueble exento:

— Tipologia de mueble exento: mueble de bafio, mesas y aparadores, entre otros.

— Interpretacion de planos de montaje.

— Herramientas utilizadas en el montaje de muebles exentos.

— Operaciones de regulacidn y nivelacion.

Instalacion de muebles modulares:

— Composiciones modulares. Librerias, expositores y almacenamiento-archivador, entre otras.

— Interpretacién de planos de montaje.

— Maquinas y herramientas utilizadas en el montaje de mueble modular.

— Fijacidn de los elementos y paneles de instalacion de mobiliario. Caracteristicas. Tipos y aplicaciones.
— Unidén y ensamblado entre elementos de mobiliario.

— Operaciones de ajuste de elementos moviles.

Verificacién de acabados en mobiliario:

— Deteccidn y correccion de defectos. Golpes, ralladuras y roces, entre otros.

— Técnica de retoque en funcion del desperfecto (brocha, rodillo y espatulas, entre otros).

— Productos utilizados en las operaciones de repaso. Maletin o equipo de retoque: barnices, rotuladores, ceras y
masillas, entre otros.

— Aplicacion de repasos de acabados.
Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en las operaciones de instalacion de mobiliario:

— Identificacidn de riesgos.
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— Determinacién de las medidas de prevencidn de riesgos laborales.
— Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de mecanizado.
— Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de mecanizado.
— Equipos de proteccion individual.

— Cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.
— Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional es un mdodulo asociado a la competencia, por lo que contiene la formacidn necesaria para
desempefiar la funcion de instalacion aplicada a los procesos de replanteo, planificacion y fijacion de mobiliario.

Las operaciones de montaje de mobiliario asociadas a la funcidn de instalacion incluyen aspectos tales como:
— La interpretacion de la documentacion técnica para el replanteo y montaje de mobiliario.

— La utilizaciéon de maquinas y equipos para la composicién y fijacion de elementos de mobiliario.

— La supervisidon de los trabajos de instalacion y la correccion de errores.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

— La instalacién de mobiliario de cocina.

— La instalacién de mueble exento.

— La instalaciéon de mueble modular.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), c), d) e), f), i), j), k), ), m), i), 0) y p) del
ciclo formativo, y las competencias b), c), d), e), f), i), j), k), 1), m), i) y o) del titulo.

Las lineas de actuacidn en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo ver-
saran sobre:

— La interpretacion de planos distribucién y montaje para la instalacion mobiliario.
— Las operaciones de marcado para el replanteo de la instalacidn.

— El manejo de maquinas, herramientas y Utiles empleadas en la instalacion de muebles en condiciones de uso y de
salud laboral.

— La aplicacién de técnicas de montaje, instalacidon y ajuste de muebles, considerando la adecuada insercién de
herrajes y complementos.

— La aplicacién de técnicas de repaso de acabados en superficies.

MODULO PROFESIONAL: Instalacién de carpinteria
CODIGO: 0780
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Replantea instalaciones de carpinteria, interpretando la documentacion técnica del proyecto y realizando operacio-
nes de marcado, comprobacion y nivelacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado en obra la documentacion necesaria para asegurar la correcta ejecucion de la instalacion.
b) Se han seleccionado los instrumentos y utiles de medida para la comprobacién de datos.

c) Se han realizado las mediciones necesarias para asegurar la instalacion.

d) Se ha comprobado la adecuacion de los herrajes de fijacidon al soporte.

e) Se han marcado los puntos claves definidos en el proyecto.

f) Se han establecido las correcciones a las posibles desviaciones del proyecto, en su caso.

2. Determina recursos para la instalacion de carpinteria, acopiando materiales y preparando equipos y
herramientas.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha comprobado que los materiales y medios especificados en el proyecto de instalacién se encuentran
disponibles.

b) Se ha realizado el pedido de materiales, en su caso, a las empresas o personas proveedoras.
c) Se ha comprobado que los equipos y herramientas estan operativos.

d) Se han puesto a punto los equipos y herramientas que lo requieran.
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e) Se ha participado en la confeccidon de los planes de trabajo.
f) Se han planificado las necesidades de transporte.

3. Instala puertas y ventanas, fijandolas a los paramentos y realizando operaciones de regulacion, ajuste y
nivelacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recepcionado el material, ubicandolo segun el orden de instalacidn.

b) Se han montado los elementos necesarios para su posterior instalacién.

c) Se han instalado los herrajes de fijacion, siguiendo las indicaciones de la documentacion técnica.

d) Se han instalado las puertas y ventanas, siguiendo las especificaciones de fabrica y el tipo de instalacion.

e) Se han realizado las instalaciones complementarias descritas en la documentacion (pulsadores eléctricos, entre
otros).

f) Se ha rematado la instalacion (tapajuntas y manillas, entre otros) segun las especificaciones del proyecto.
g) Se han instalado y regulado los elementos méviles (hojas), de acuerdo con las indicaciones del proyecto.
h) Se han cumplimentado los formularios de control de calidad.

4 Instala vestidores y armarios empotrados, fijando componentes y regulando herrajes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha revisado el lugar de instalacion, comprobando los huecos y los niveles de suelo y paredes.

b) Se han recepcionado todos los componentes que se van a instalar.

c) Se han determinado las fases de montaje en funcion de la instalacién.

d) Se ha panelado la pared soporte segun requiera la composicién.

e) Se han instalado y nivelado los elementos estructurales y mddulos en el orden establecido.

f) Se han ajustado los elementos mdviles (frentes de puertas y cajones, accesorios).

g) Se han instalado los herrajes (corbateros, zapateros y percheros abatibles, entre otros) comprobando su
funcionamiento.

h) Se han realizado las instalaciones complementarias descritas en la documentacion (pulsadores eléctricos, registros
luz y agua, entre otros).

i) Se han cumplimentado los formularios de control de calidad.

5. Coloca suelos de madera y derivados, mecanizando sus componentes y aplicando las técnicas de ensamblado y
fijacion segun los condicionantes de instalacion.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha revisado el lugar de instalacion, comprobando los angulos de las paredes y los niveles de suelo.
b) Se han verificado los componentes que se van a instalar.

c) Se ha preparado la superficie en funcidn del tipo de instalaciéon que hay que realizar.

d) Se ha replanteado la instalacién, teniendo en cuenta criterios econédmicos y funcionales.

e) Se han dispuesto las tablas o tablillas en la posicién adecuada por motivos estéticos.

f) Se ha instalado el suelo, empleando las herramientas y herrajes adecuados al tipo de instalacion.

g) Se han previsto juntas de dilatacion en funcidn de distintos parametros (tipo de material, tipo y tamafio de insta-
laciéon, entre otros).

h) Se han dispuesto los elementos complementarios especificados en la documentacion técnica (zocalo, registros de
luz y de agua, entre otros).

i) Se han cumplimentado los formularios de control de calidad.

6. Reviste paramentos verticales, mecanizando sus componentes y aplicando las técnicas de ensamblado y fijacion
segun los condicionantes de instalacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha revisado el lugar de instalacion, comprobando los angulos y planimetria de las paredes objeto de
recubrimiento.

b) Se han verificado los componentes que se van a instalar.
c) Se ha preparado la superficie en funcidn del tipo de instalaciéon que hay que realizar.
d) Se ha replanteado la instalacién, teniendo en cuenta criterios econdmicos y funcionales.

e) Se ha instalado el revestimiento, empleando las herramientas y herrajes adecuados al tipo de instalacion.
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f) Se ha mantenido la horizontalidad de los elementos o el angulo establecido en el proyecto de instalacion.

g) Se han instalado los remates, teniendo en cuenta los movimientos previstos (dilatacion y contraccion) de la
instalacion.

h) Se han realizado las instalaciones complementarias descritas en la documentacion (registros de luz y agua, entre
otros).

i) Se han usado sistemas de herrajes que permiten el acceso de registros.
j) Se han cumplimentado los formularios de control de calidad.

7. Verifica acabados de carpinteria, detectando defectos y corrigiéndolos mediante procedimientos manuales, segin
instrucciones de fabrica y en condiciones de salud laboral.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado todos los elementos sin terminacion o con terminacion defectuosa.

b) Se han diferenciado los productos de retoque existentes en el mercado (maletin o equipo de retoque y masillas,
entre otros).

c) Se ha determinado la técnica de acabado que se va a realizar en funcion del retoque.

d) Se han empleado los productos de acabado (barnices, rotuladores, ceras y entre otros) mediante los Utiles de
aplicacion.

e) Se han realizado las técnicas de repaso con medios manuales (brocha, rodillo y espatulas, entre otros).
f) Se han observado las condiciones de seguridad en la preparacidn y aplicacién de acabados.

g) Se ha efectuado la limpieza de los Utiles de repaso, dejandolos en estado de uso.

h) Se han cumplimentado los formularios de control de calidad.

i) Se han retirado los envases y embalajes, reciclandolos.

8. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los riesgos asocia-
dos a operaciones de instalacién de carpinteria, medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los distintos materiales,
herramientas, utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales, herramientas,
magquinas, Utiles, entre otros.

c) Se han relacionado los elementos de seguridad de las maquinas (protecciones, alarmas y paros de emergencia,
entre otros) y los equipos de proteccion individual (calzado, proteccion ocular e indumentaria, entre otros) que se deben
emplear en las operaciones de mecanizado.

d) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de seguridad y pro-
teccion personal requeridas.

e) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la preparacion y
ejecucidn de las operaciones de mecanizado.

f) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencién de riesgos.
g) Se han utilizado las maquinas, respetando las normas de seguridad.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

CONTENIDOS:

Replanteo de instalaciones de carpinteria:

— Interpretacién de planos de instalacién de carpinteria.

— Interpretacién de planos de distribucién e instalacidn en locales y espacios.

— Comprobaciéon de medidas en obra.

— Elaboracion de plantillas para replanteo de la instalacion.

Determinacion de recursos para la instalacion de elementos de carpinteria:

— Maquinas portatiles para instalacidn de carpinteria. Caracteristicas. Fresadora, ingletadora y cepilladora, entre
otras.

— Interpretacion de hojas de procesos de instalacion de carpinteria.
— Lista de herramientas y maquinaria portatil.
— Lista de herrajes para la instalacion de carpinteria.

Instalacidon de puertas y ventanas:
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— Productos para la fijacion de los elementos de instalacidon. Caracteristicas. Tipos y aplicaciones.
— Instalacion de puertas:

o Sistemas normalizados de instalacion de puertas (cerco directo, cerco revestido, kit y block, entre otros).
o Tolerancias en instalacién de puertas. Apertura. Cierre.

o Identificacién de elementos de puertas. Medidas normalizadas.

o Tipos y medidas pre-marcos.

o Herrajes y accesorios. Colocacion y ajuste. Mano de puertas.

0 Mecanizado en el lugar de instalacién, seguridad en el mecanizado.

— Instalacion de ventanas:

o Sistemas de instalacion de ventanas (cerco directo, cerco revestido, kit y block, entre otros).

o Tolerancias en instalacion de ventanas. Apertura. Cierre.

o Identificacion de elementos de ventanas. Medidas normalizadas.

o Tipos y medidas pre-marcos.

o Herrajes y accesorios. Colocacién y ajuste. Mano de ventanas.

0 Mecanizado en el lugar de instalacién. Seguridad en el mecanizado.

Instalacion de vestidores y armarios empotrados:

— Sistemas normalizados de instalacion de vestidores y armarios empotrados (cerco directo, cerco revestido, kit y
block, entre otros).

— Tolerancias en instalacion de puertas. Apertura. Cierre.

— Identificacion de elementos de puertas. Medidas normalizadas.

— Tipos y medidas pre-marcos.

— Revestimientos interiores.

— Herrajes y accesorios. Colocacion y ajuste.

— Productos para la fijacion de los elementos de instalacion. Caracteristicas. Tipos y aplicaciones.
— Mecanizado en el lugar de instalacion. Seguridad en el mecanizado.

Colocacion de suelos de madera y derivados:

— Sistemas normalizados de instalacion de tarima y parqué (sobre rastreles, flotante y directo, entre otros).
— Sistemas de unidn (sistema click y machihembrado, entre otros).

— Tolerancias en instalacion de tarima y parqué. Juntas de dilatacion.

— Identificacion de elementos de tarima y parqué. Medidas normalizadas.

— Rodapié. Colocacién y ajuste.

— Productos para la fijacidon de los elementos de instalacidon. Caracteristicas. Tipos y aplicaciones.
— Mecanizado en el lugar de instalacién. Seguridad en el mecanizado.

— Lijado y nivelado de parquet.

Colocacion de revestimientos de paredes:

— Sistemas normalizados de instalacion de frisos (sobre rastreles de madera y estructuras metalicas, entre otros).
— Sistemas de unidn (sistema click y machihembrado, entre otros).

— Tolerancias en instalacidon de revestimientos. Juntas de dilatacidn.

— Accesorios (cantoneras, molduras y cornisas, entre otros). Colocacion y ajuste.

— Productos para la fijacion de los elementos de instalacion. Caracteristicas. Tipos y aplicaciones.
— Mecanizado en el lugar de instalacion. Seguridad en el mecanizado.

Verificacién de acabados en carpinteria:

— Deteccidn y correccion de defectos. Golpes, ralladuras y roces, entre otros.

— Técnica de retoque en funcion del desperfecto (brocha, rodillo y espatulas, entre otros).

— Productos utilizados en las operaciones de repaso. Maletin o equipo de retoque: barnices, rotuladores, ceras y
masillas, entre otros.

— Aplicaciéon de repasos de acabados.
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Prevencion de riesgos laborales y proteccidon ambiental en las operaciones de instalacion de carpinteria:
— Identificacion de riesgos.

— Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

— Prevencidn de riesgos laborales en las operaciones de mecanizado.

— Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de mecanizado.

— Equipos de proteccién individual.

— Cumplimiento de la normativa de prevencidn de riesgos laborales.

— Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional es un modulo asociado a la competencia, por lo que contiene la formacién necesaria para
desempefiar la funcion de instalacidn aplicada a los procesos de replanteo, planificacion y fijacién de carpinteria.

Las operaciones de montaje de carpinteria asociadas a la funcién de instalacién incluyen aspectos tales como:
— La interpretacion de la documentacién técnica para el replanteo y montaje de elementos de carpinteria.

— La utilizacion de maquinas y equipos para la composicion y fijacion de elementos de carpinteria.

— La supervision de los trabajos de instalacion de carpinteria y la correcciéon de errores.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:

— La instalacién de puertas y ventanas.

— La instalacion de vestidores y armarios empotrados.

— La instalacion de suelos de madera y derivados.

— La instalacion de revestimientos de madera y derivados en paramentos verticales.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), c), d), e), 9), i), j), k), 1), m), i), o) y p)
del ciclo formativo, y las competencias b), c), d), €), g), i), i), k), 1), m), /i) y o) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— La interpretacion de planos de distribucion y montaje para la instalacion de elementos de carpinteria.
— Las operaciones de marcado para el replanteo de la instalacion.

— El manejo de maquinas, herramientas y Utiles empleadas en la instalacién de elementos de carpinteria en condi-
ciones de uso y de salud laboral.

— La aplicacidn de técnicas de montaje, instalacion, fijacidn y ajuste de elementos de carpinteria, considerando la
adecuada insercién de herrajes y complementos.

— La aplicacidn de técnicas de repaso de acabados en superficies.

MODULO PROFESIONAL: Instalacién de estructuras de madera
cODIGO: 0781
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Replantea instalaciones de estructuras de madera, interpretando la documentacion técnica del proyecto y realizan-
do operaciones de marcado, comprobacion y nivelacion.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha interpretado en obra la documentacion necesaria para asegurar la correcta ejecucion de la instalacion.
b) Se han seleccionado los instrumentos y Utiles de medida para la comprobacion de datos.

c) Se han realizado las mediciones necesarias para asegurar la instalacion.

d) Se ha comprobado la adecuacién de los herrajes de fijacién al soporte.

e) Se han marcado los puntos claves definidos en el proyecto.

f) Se han establecido las correcciones a las posibles desviaciones del proyecto, en su caso.

2. Determina recursos para la instalacion de estructuras de madera, acopiando materiales y preparando equipos y
herramientas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado que los materiales y medios especificados en el proyecto de instalacidon se encuentran
disponibles.
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b) Se ha realizado el pedido de materiales, en su caso, a las empresas o personas proveedoras.
c) Se ha comprobado que los equipos y herramientas estan operativos.

d) Se han puesto a punto los equipos y herramientas que lo requieran.

e) Se ha participado en la confeccidén de los planes de trabajo.

f) Se han planificado las necesidades de transporte.

3. Instala escaleras de madera y barandillas, fijando y ajustando sus elementos de acuerdo a la documentacién
técnica.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han evaluado los sistemas de ensamblado y medios de unidon de los elementos de una escalera.

b) Se han confeccionado las plantillas necesarias para el montaje de las piezas con forma y doble curvatura.
c) Se han pre-montado los tramos de peldafios para facilitar el montaje.

d) Se han establecido los pardmetros y los accesorios en cada maquina que se va a utilizar.

e) Se ha mecanizado la unién de los elementos de la barandilla.

f) Se ha fijado a la construccién la zanca o cremallera, con los elementos establecidos en el proyecto.

g) Se han ejecutado los cortes de ajuste entre tramos con la maquinaria y herramientas especificas.

h) Se han fijado los distintos elementos de la barandilla y posteriormente se ha procedido a su ajuste final y a la
colocacién de elementos decorativos.

i) Se ha limpiado el lugar de la instalacion, dejandolo en condiciones de entrega.
j) Se han cumplimentado los formularios de control de calidad.

4. Instala artesonados y techos decorativos, mecanizando elementos complementarios (molduras, filetes y ceramica,
entre otros) y aplicando técnicas de fijacion en altura.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado las piezas mediante cédigos para facilitar su montaje final en la instalacion.

b) Se ha solucionado el encuentro de los diferentes planos en la estructura, mediante uniones y cortes.
c) Se han mecanizado las diferentes piezas, mediante maquinaria portatil basica y especifica.

d) Se han seleccionado los herrajes y productos de fijacion.

e) Se han dispuesto los andamios o elementos de elevacion en funcion del techo.

f) Se han montado los diferentes elementos a partir de las especificaciones del proyecto.

g) Se han fijado los elementos estructurales al soporte o material de agarre, nivelando la estructura.
h) Se han realizado instalaciones complementarias.

i) Se ha limpiado el lugar de instalacion, dejandolo en condiciones de entrega.

j) Se han cumplimentado los formularios de control de calidad.

5. Mecaniza piezas de madera para la instalacidén de estructuras, componiendo sus elementos mediante ensambles
y herrajes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comprobado los niveles o planitud del lugar de instalacion.

b) Se han seleccionado los herrajes de la estructura, segun las caracteristicas técnicas del proyecto de instalacién.
c) Se ha considerado la codificacidon de las piezas para facilitar su montaje en la instalacion.

d) Se ha trazado el posicionamiento de las piezas, cortes y ajustes.

e) Se han utilizado plantillas y soportes para la fijacion de elementos.

f) Se han mecanizado los cortes de ajuste entre distintos elementos con maquinaria portatil y herramientas.
g) Se han instalado los elementos de fijacion que soportan la estructura.

h) Se ha ajustado el resto de la estructura, fijando los elementos necesarios.

i) Se han dispuesto los andamios o elementos de elevacion en funcion de la estructura.

j) Se ha limpiado el lugar de instalacién, dejandolo en condiciones de entrega.

k) Se han cumplimentado los formularios de control de calidad.

6. Aplica acabados y tratamientos preventivos, justificando la seleccidén de los productos, Utiles y medios y aplican-
dolos con medios mecanicos y manuales.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los tipos de productos de acabado en funcion de distintos parametros (instrucciones de fabrica,
tipo de instalaciéon, ubicacidn y uso previsto).

b) Se han manipulado los productos, respetando las Hojas de Seguridad.

c) Se han mezclado los productos, respetando la proporcionalidad especificada en la ficha de fabrica.

d) Se han preparado productos en la cantidad idénea para la superficie que hay que tratar.

e) Se han aplicado los productos de acabado y preventivos, con los Utiles y accesorios indicados de fabrica.
f) Se han dejado en condiciones de utilizacién para futuros usos las herramientas y recipientes de medida.
g) Se han retirado los envases y restos de productos con una gestidon autorizada.

7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando los riesgos asocia-
dos a operaciones de instalacién de estructuras de madera, medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los distintos materiales,
herramientas, utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales, herramientas, ma-
quinas y utiles, entre otros.

c) Se han relacionado los elementos de seguridad de las maquinas (protecciones, alarmas y paros de emergencia,
entre otros) y los equipos de proteccidon individual (calzado, proteccion ocular e indumentaria, entre otros) que se deben
emplear en las operaciones de mecanizado.

d) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de seguridad y pro-
teccion personal requeridas.

e) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la preparacion y
ejecucidn de las operaciones de mecanizado.

f) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencién de riesgos.
g) Se han utilizado las maquinas, respetando las normas de seguridad.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

CONTENIDOS:

Replanteo de instalaciones de estructuras de madera:

— Interpretacién de planos de instalacion de estructuras.

— Procesos de instalacidon. Cerchas. Pasarelas. Grandes instalaciones.

— Sistemas de fijacion a soleras. Tipos de cimentaciones. Terrenos.

— Comprobacion de soportes de fijacion (tabiqueria de yeso y ladrillo, entre otros).

— Manejo de (tiles, instrumentos de medicidén y nivelacién (detectores, gonidmetros, inclinémetros y niveles laser,
entre otros).

Determinacién de recursos para la instalacion de estructuras de madera:

— Maquinas portatiles para instalacion de estructuras de madera. Caracteristicas. Fresadora, ingletadora y sierra
circular, entre otras.

— Interpretacion de hojas de procesos de instalacion de estructuras de madera.

— Lista de materiales, herramientas y maquinaria portatil.

— Lista de herrajes y anclajes para la instalacion de estructuras de madera.

Instalacidn de escaleras de madera:

— Sistemas de unidn y ensamblado.

— Elementos de unidn y herrajes.

— Medios de transporte y elevacion. Escaleras, cimbras, torres méviles y andamios modulares.
— Normativa medioambiental comunitaria y local.

Instalacion de techos decorativos:

— Tipos de madera y productos derivados para techos decorativos.

— Sistemas de instalacion. Entablados. Entablados de junta abierta. Rejillas modulares. Placas y casetones.
— Sistemas constructivos. Vigas. Tablas. Artesonados y acusticos.

— Soluciones constructivas. Encuentro de planos: encaje, rebaje y herrajes, entre otros.
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— Medios de fijacion.

— Herramientas especificas de mecanizado y medicion.

— Medios de transporte y elevacion. Escaleras, cimbras, torres mdviles y andamios modulares.

— Normativa medioambiental comunitaria y local.

Instalacién de estructuras de madera:

— Soportes. Tipos. Sistemas de anclaje.

— Medios de fijacidon mecanicos. Estribos internos, estribos ocultos y bases regulables, entre otros.
— Sistemas de codificacion de piezas.

— Materiales de aislamiento. Térmico. Acustico.

— Herramientas de medicién y control. Niveles y cintas.

— Herramientas portatiles especificas del montaje. Sinfin portatil, sierras de cadena, retestadoras, taladros guiados
y escopleadoras portatiles, entre otras.

— Adhesivos. Aplicadores de adhesivos. Sistemas de adhesién.

— Medios de transporte y elevacion. Escaleras, cimbras, torres mdviles y andamios modulares.
— Normativa medioambiental comunitaria y local.

Aplicacidon de acabados y tratamientos preventivos:

— Preparacién de productos segun equipos y técnica de aplicacién.

— Manejo de envases.

— Riesgos caracteristicos en la manipulacion, mezcla y manejo de productos de acabados.

— Protocolos de emergencia.

— Incendio. Explosion. Toxicidad.

Prevencion de riesgos laborales y protecciéon ambiental en las operaciones de instalacion de estructuras de madera:
— Identificacion de riesgos.

— Determinacién de las medidas de prevencidn de riesgos laborales.

— Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de montaje.

— Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de montaje.

— Equipos de proteccién individual.

— Cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

— Cumplimiento de la normativa de protecciéon ambiental.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional es un modulo asociado a la competencia, por lo que contiene la formacidén necesaria para
desempefiar la funcion de instalacion, aplicada a los procesos de replanteo, planificacion y fijacion de estructuras de
madera.

Las operaciones de montaje de estructuras de madera asociadas a la funcién de instalacion incluyen aspectos tales
como:

— La interpretacion de la documentacién técnica para el replanteo y montaje de estructuras de madera.

— La utilizacion de maquinas y equipos para la composicién y fijacion de elementos de estructuras de madera.
— La supervision de los trabajos de instalacion de estructuras de madera y la correccion de defectos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:

— La instalacidn de escaleras.

— La instalacién de techos decorativos y artesonados.

— La instalacion de estructuras portantes (cerchas, pérgolas y cenadores, entre otras).

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), c), d), €), h), i), j), k), 1), m), i), o) y p)
del ciclo formativo, y las competencias b), c), d), €), h), i), j), k), ), m), i) y o) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— La interpretacion de planos de distribucidon y montaje para la instalacién de estructuras de madera.

— Las operaciones de marcado para el replanteo de la instalacion.
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— El manejo de maquinas, herramientas y utiles empleados en la instalacion de estructuras de madera en condicio-
nes de uso y de salud laboral.

— Las operaciones de instalaciéon de elementos en altura mediante andamios y medios de elevacién de cargas.

— La aplicacion de técnicas de montaje, instalacion, fijacion y ajuste de elementos de estructuras de madera, herra-
jes y complementos.

— La aplicacién de productos protectores.

— La aplicacidn de técnicas de repaso de acabados en superficies.

MODULO PROFESIONAL: Formacién y orientacién laboral

cODIGO: 0782

Unidad formativa: Relaciones laborales y busqueda de empleo (50% carga lectiva del mddulo)
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD FORMATIVA DE RELACIONES LABORALES Y BUSQUEDA
DE EMPLEO:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado la importancia de la formaciéon permanente como factor clave para mejorar la empleabilidad y lo-
grar el acceso al empleo, la adaptacion a las exigencias del proceso productivo y la estabilidad laboral.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil profesional.

c) Se han determinado los conocimientos, las aptitudes y las actitudes requeridas para la actividad profesional rela-
cionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y demandas de insercidn laboral.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en un proceso de busqueda activa de empleo, con especial atencién al
uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado una valoracién de la personalidad, las aspiraciones, las actitudes y la formacidn propia para la
toma de decisiones.

h) Se ha valorado el empleo publico como opcién de insercion laboral.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucién de los objetivos
de la organizacion y la resolucion de posibles conflictos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil
profesional.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién real de trabajo.
c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por las personas
que forman parte de un equipo y la aplicacion de técnicas de dinamizacién de equipos.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de
las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han reconocido las fases de una negociacién y se han identificado los comportamientos-tipo.
h) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto aplicando técnicas de negociacidn eficaces.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacidn:
a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos, profesionales y entidades que intervienen en las relaciones entre el
empresariado y los trabajadores y las trabajadoras y desarrollan competencias en la materia.

c) Se han determinado los elementos de la relacion laboral y los derechos y obligaciones derivados de la misma.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de la contra-
tacién para determinados colectivos.
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e) Se ha analizado la contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacién de la vida laboral y
familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincidon de la relacion laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo integran y se ha realizado la
liquidacion en supuestos practicos sencillos.

i) Se han identificado las formas de representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras y los procedimientos
de negociacion colectiva.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucién de conflictos.

k) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un Convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo correspondiente.

1) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién del trabajo en el marco
legal que regula el desempefio profesional del sector.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, iden-
tificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social, con especial atencidn al régimen
general.

d) Se han identificado las obligaciones del empresariado y los trabajadores y las trabajadoras dentro del sistema de
Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de una persona trabajadora y las cuotas corres-
pondientes a trabajadores y trabajadoras y al empresariado.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.
g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.
h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

i) Se ha realizado el célculo de la duracidn y cuantia de una prestacion por incapacidad temporal en supuestos prac-
ticos sencillos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

1. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presen-
tes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos y actividades de la empresa.
b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud de las personas trabajadoras.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de trabajo re-
lacionados con el perfil profesional del titulo correspondiente.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales segun los riesgos que los generan, con espe-
cial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo
correspondiente.

2. Participa en la elaboracién de un plan de prevencidn de riesgos en una pequefia empresa, identificando las respon-
sabilidades de agentes con implicacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado el marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales.
b) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencidn de riesgos laborales.

c) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencidon en la empresa, en funcidn de los distintos crite-
rios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

d) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y las trabajadoras en la empresa en materia
de prevencién de riesgos.
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e) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales y sus
competencias.

f) Se han identificado las responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion
de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional
del titulo correspondiente.

i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de un centro de trabajo.

3. Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del titulo
correspondiente.

Criterios de evaluacién:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccién que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen
y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de seguridad.
c) Se han analizado los protocolos de actuacion y la secuencia de medidas a adoptar en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de personas heridas y de prioridad de intervencion en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas bédsicas de primeros auxilios y los protocolos que han de ser aplicados en el lugar
del accidente ante distintos tipos de dafios y se ha determinado la composicidn y usos del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y de la trabajadora y
su importancia como medida de prevencion.

CONTENIDOS:
CONTENIDOS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE RELACIONES LABORALES Y BUSQUEDA DE EMPLEO:
Busqueda activa de empleo:

— Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional del titulo
correspondiente.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
— Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo correspondiente.

— Definicion y analisis del sector profesional del titulo correspondiente: situacion actual, evolucion y perspectivas de
futuro del sector.

— El mercado de trabajo en el sector en el Principado de Asturias. Analisis de la oferta y la demanda.
— El proceso de busqueda activa de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.
— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. La red Eures.

— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo, con especial atencion a la bisqueda de empleo en Internet.

El proceso de toma de decisiones en la eleccién profesional y la busqueda de empleo.

El empleo publico. La oferta publica de empleo estatal y autondmica.

El autoempleo como férmula de insercidn laboral.

— El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: el Observatorio de las Ocupaciones y el portal de empleo
Trabajastur. Servicios para las personas demandantes de empleo y programas de fomento del empleo.

Equipos de trabajo y gestion del conflicto:

— Valoracidén de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.
— Equipos en los centros de trabajo segun las funciones que desempefian.

— La participacion en el equipo de trabajo. Técnicas de dinamizacidn de equipos de trabajo eficaces.

— Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

— Fases y comportamientos-tipo en un proceso de negociacion.

— Métodos y técnicas para la resolucion o supresion de conflictos.

Relacion laboral y contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo: origen y fuentes. Organismos e instituciones con competencias en la materia a nivel estatal
y autondmico.

— Analisis de la relacion laboral individual.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
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— Las Empresas de Trabajo Temporal.

— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

— El recibo de salarios.

— Modificacién, suspension y extincién del contrato de trabajo.

— La representacion de los trabajadores y las trabajadoras y la negociacion colectiva.

Analisis de un Convenio colectivo aplicable al &mbito profesional del titulo correspondiente.

— Beneficios para los trabajadores y las trabajadoras en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales
entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:
— Estructura del Sistema de la Seguridad Social.
— Regimenes del Sistema de la Seguridad Social. El régimen general.

— Determinacidn de las principales obligaciones del empresariado y las personas trabajadoras en materia de Seguri-
dad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

— Prestaciones de la seguridad Social, con especial referencia a la Incapacidad Temporal y al Desempleo.
CONTENIDOS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

Seguridad y salud en el trabajo y evaluacion de riesgos profesionales:

— Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.

— Analisis de factores de riesgo.

— La evaluacidn de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.

— Riesgos especificos en los centros de trabajo.

— Determinacidn de los posibles dafos a la salud de las personas trabajadoras que pueden derivarse de las situacio-
nes de riesgo detectadas, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Planificacidon y gestion de la prevencion de riesgos en la empresa:
— Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Derechos y deberes y representacion de los trabajadores y las trabajadoras en materia de prevenciéon de riesgos
laborales.

— Gestion de la prevencidn e integracion en la actividad de la empresa. Tipos de responsabilidad en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales a nivel estatal y autondmico. El Instituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales.

— Planificacion y organizacion de la prevencidon en la empresa. Los Servicios de Prevencion.
— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
— Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme”.

— Las técnicas de prevencion de riesgos laborales y la investigacion de accidentes de trabajo. Recogida y analisis de
documentacion.

Aplicacion de medidas de prevencidn y proteccidon en la empresa:

— Sefializacién de seguridad.

— Determinacién de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

— Protocolos de actuacidn ante una situacién de emergencia.

— Primeros auxilios: conceptos basicos y aplicacion de técnicas.

— Vigilancia de la salud de los trabajadores y las trabajadoras.

— Formacién e informacion a los trabajadores y las trabajadoras.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE RELACIONES LABORALES Y BUSQUEDA DE EMPLEO

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:
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— El manejo de diversas fuentes de informacion y de materiales en distinto soporte sobre el sector.

— La realizacién de pruebas de orientacion y dindamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habilidades
sociales.

— La preparacion y realizacion de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo, y el entrenamiento en otras pruebas que
se utilizan en procesos de seleccion.

— La realizacién de dindamicas de grupo que permitan aplicar técnicas de trabajo en equipo y de negociacién y reso-
lucion de conflictos en el ambito laboral.

— Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores y las trabajadoras del sector, manejo de los
contratos mas cominmente utilizados, lectura comprensiva de los Convenios colectivos de aplicacidn y de otras referen-
cias normativas aplicables al sector.

— La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos relacionados con la
relacion laboral.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

— El andlisis de la Ley de Prevencién de Riesgos laborales y del marco normativo vigente que le permita realizar la
evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo. Dicho analisis se concretara
en la definicion de un plan de prevencién para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban adoptarse para
su implementacion.

— La evaluacién de las condiciones de seguridad de talleres y espacios de trabajo y la propuesta de acciones pre-
ventivas, y la realizacidon de simulacros de evacuacion y aplicacion de protocolos en situaciones de emergencia segun la
normativa vigente y el propio plan de emergencia del centro de trabajo.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS COMUNES AL MODULO PROFESIONAL:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y de-
sarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacion de este mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales g), h), i), j), k), 1), m), i), o), p) y q) del
ciclo formativo, y las competencias g), h), i), j), k), I), m), ii), o) y p) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

— El acercamiento al entorno laboral del sector, a través de visitas a centros de formacién, a empresas pequefias,
medianas o grandes, y a centros de trabajo representativos del sector.

— La consulta a profesionales, agentes en materia econdmica y social y organismos y entidades con competencias en
materia laboral y de empleo (Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales, Servicio Publico de Empleo Auto-
ndémico, etc.), y su colaboracién para participar en actividades organizadas por los centros de trabajo.

— El uso y la aplicacién de las TIC para buscar y analizar informacién sobre siniestralidad laboral y otros aspectos
de las relaciones laborales del sector, y la consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales especializados de
orientacion y empleo para apoyar la toma de decisiones en un proceso de busqueda activa de empleo.

— La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos del sector, y la participacion en proyectos de movilidad e
intercambios de ambito nacional, comunitario e internacional.

— La organizacion de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras iniciativas del centro de
trabajo.

MODULO PROFESIONAL: Empresa e iniciativa emprendedora
cODIGO: 0783
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacidn con el progreso de la sociedad y el aumento en el bien-
estar de las personas.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de empleo y
bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la colaboracion como requi-
sitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora e intraemprendedora.

d) Se han analizado capacidades como la iniciativa y la creatividad en el trabajo de una persona empleada en una
pequefia y mediana empresa del sector.
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e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario 0 una empresaria que se inicie en
el sector.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de persona empresaria y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la ac-
tividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial y se ha puesto en relacidon con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio que servira de punto de partida para la elaboracion de un plan de
empresa.

2. Reconoce y aplica las competencias laborales de comunicacién, liderazgo y motivacion, valorando su importancia
para lograr un eficaz funcionamiento de las organizaciones asi como la mejora del ambiente de trabajo y el aumento de
la implicacion y el compromiso de las personas que forman parte de ella.

Criterios de evaluacion:
a) Se han enumerado los elementos y etapas necesarias para desarrollar una comunicacion eficaz.

b) Se han clasificado los tipos de comunicacion en la empresa y se han identificado las estrategias y estilos de comu-
nicacion mas habituales.

c) Se han determinado las principales técnicas y medios de comunicaciéon y de dinamizacién de reuniones en las
organizaciones.

d) Se han identificado diferentes estilos de mando y direccidn, sus patrones de comportamiento caracteristicos y los
efectos que producen en las personas y empresas.

e) Se ha analizado la influencia del liderazgo en las organizaciones y los efectos positivos sobre el clima laboral.
f) Se han descrito los rasgos de las principales teorias y enfoques del liderazgo.

g) Se han identificado factores motivacionales en el entorno laboral y las principales teorias de la motivacion.
h) Se han elegido y aplicado las técnicas de motivacién mas adecuadas a la situacion.

i) Se han analizado las competencias laborales de una persona empleada en una pequefia y mediana empresa del
sector y las competencias de una persona empresaria que se inicie en el sector.

3. Identifica ideas de negocio y define la oportunidad de creacidén de una pequefia empresa, valorando las posibilida-
des y recursos existentes y el impacto sobre el entorno e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema
aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa, en especial el entorno
econdmico, social, demografico y cultural.

c) Se han analizado distintas oportunidades de negocio a partir de posibles ideas, teniendo en cuenta la situacion y
evolucién del sector, tratando de dar respuesta a demandas del mercado.

d) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con la clientela, con las empresas o per-
sonas proveedoras y con la competencia, como principales integrantes del entorno especifico.

e) Se han identificado los elementos del entorno de una pequefa y mediana empresa del sector.

f) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su relacién con los objetivos
empresariales.

g) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un elemento de
la estrategia empresarial.

h) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el sector y se han descrito los principales costes
sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

i) Se han identificado, en empresas relacionadas con el sector, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

4. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de las personas propietarias de la empresa, en funcién de la
forma juridica elegida.

c) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacidn vigente para la constitucion de una empresa.

d) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas del sector en la
localidad de referencia.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 295 DE 23-XII-2013 38/42

e) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccidon de la forma juridica, tramites administrativos,
estudio de viabilidad econdmica y financiera, ayudas y subvenciones.

f) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestiéon administrativa externos existentes a la hora de poner en
marcha una pequefia y mediana empresa.

g) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pequefia y mediana empresa del
sector.

5. Realiza la gestidn administrativa, fiscal y comercial basica de una pequefia y mediana empresa, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacion
contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo referente a la solven-
cia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el sector.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria para pequefias y medianas empresas.

g) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de pe-
dido, letras de cambio, cheques y otros) para una pequefia y mediana empresa del sector y se han descrito los circuitos
que dicha documentacion recorre en la empresa.

h) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

i) Se ha analizado la gestion comercial y de aprovisionamiento en una pequefia empresa del sector.
CONTENIDOS:

La iniciativa emprendedora:

— Factores claves de las personas emprendedoras: iniciativa, creatividad y formacion.

— Tipos de personas emprendedoras: intraemprendedoras, emprendedoras en materia econdmica y emprendedoras
sociales.

— Innovacién y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacién de la actividad correspondiente
(materiales, tecnologia, organizacion de la produccidn, etc.).

— La actuacién de las personas intraemprendedoras como empleadas de una empresa del sector.

— La actuacién de las personas emprendedoras que actlan como empresarias de una pequefia empresa en el
sector.

— La persona empresaria. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del sector.
Competencias laborales de comunicacion, liderazgo y motivacion:

— Elementos y etapas en un proceso de comunicacion eficaz.

— Tipos de comunicacién en la empresa.

— Técnicas, estrategias y estilos de comunicacion efectivos.

— La organizacién y moderacidn de reuniones de trabajo.

— Teorias sobre el liderazgo y la direccion.

— Perfil y papel del liderazgo en las organizaciones.

— Los estilos de direccion y de mando.

— Teorias sobre la motivacién y factores motivacionales en el ambito laboral.
— Técnicas y estrategias para mejorar el clima laboral.

La empresa y su entorno:

— Funciones basicas de la empresa.

— La empresa como sistema y como agente econémico.

La responsabilidad social de la empresa.

— Nuevos yacimientos de empleo y nuevas oportunidades de negocio.

Analisis del entorno general y especifico de una “pyme” del sector a nivel nacional y autondémico.
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— Relaciones de una “pyme” del sector con las empresas o personas proveedoras, clientela y competencia y con el
conjunto de la sociedad.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

— La responsabilidad de las personas propietarias de la empresa.

— Tipos de empresa.

— Eleccién de la forma juridica. Las empresas de Economia Social.

— EI Régimen Especial del Trabajo Auténomo.

— Trédmites administrativos para la constitucién de una empresa. La Ventanilla Unica Empresarial.

— Profesionales, organizaciones y organismos oficiales con competencias en el &mbito de la creaciéon de empresas y
el fomento de la actividad empresarial.

— Fuentes y formas de financiacion.
— Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una “pyme” del sector.

— Plan de empresa: eleccidon de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica y financiera, tramites administra-
tivos y gestion de ayudas y subvenciones.

Funcién administrativa, fiscal y comercial de la empresa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas contables.

— Analisis de la informacion contable.

— La fiscalidad en las empresas. Obligaciones fiscales de las empresas.

— Gestidn administrativa y fiscal de una empresa del sector.

— Gestion comercial y de aprovisionamiento de una empresa del sector. Técnicas de venta y atencion a la clientela.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo contiene las especificaciones de formacion para desarrollar la propia iniciativa emprendedora tanto en el
ambito empresarial y hacia el autoempleo como la actitud intraemprendedora hacia la asuncion de responsabilidades y
funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacién de este mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales h), i), j), k), 1), i), 0), p), q) y r) del ciclo
formativo, y las competencias h), i), j), k), 1), fi), 0), p) y q) del titulo.

Las lineas de actuacidén en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo ver-
saran sobre:

— El manejo de las diversas fuentes de informacidn y de materiales en distinto soporte sobre la situacién actual y
futura del sector, incluyendo el andlisis de los procesos de innovacién sectorial en marcha.

— La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de las personas
emprendedoras e intraemprendedoras y ajustar la necesidad de los mismos al sector correspondiente.

— El manejo de la normativa laboral vigente que regula la gestion de las empresas y otras referencias normativas
aplicables al sector.

— La utilizacién de programas de gestién administrativa para pequefias y medianas empresas (PYMES) del sector.

— El manejo y la cumplimentacién de documentos diversos utilizados para la puesta en marcha de una empresa y
para su posterior gestién y administracion.

— La realizacién de un proyecto de plan de empresa relacionado con la actividad, que incluya todas las facetas de
puesta en marcha de un negocio: viabilidad, produccion y recursos humanos, gestion comercial, control administrativo y
financiero, etc., asi como la justificacion de su responsabilidad social y la aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y del marco normativo vigente; aplicando preferentemente herramientas pedagdgicas basadas en experien-
cias practicas y en interaccidon con agentes externos.

— La realizacién de dindmicas de grupo que permitan analizar la eficacia de estilos y técnicas de comunicacion y de
estilos de direccién y liderazgo, asi como identificar factores motivacionales y proponer estrategias para mejorar el am-
biente de trabajo en determinadas situaciones.

— La busqueda de personas emprendedoras y que ejercen el liderato del sector para describir su perfil personal y
profesional, sus competencias y capacidades y sus aportaciones e influencia en sus respectivas organizaciones.

— El conocimiento de la situacidn del sector, a través de visitas a centros de formacion, a empresas pequefias, media-
nas o grandes, y a centros de trabajo representativos del sector, con especial atencion a aquellos que sean un referente
en materia de calidad y caracter innovador.

— La consulta a profesionales, agentes en materia econédmica y social y organismos y entidades con competencias en
la creacion de empresas y promocion de la actividad empresarial (Ventanilla Unica Empresarial, CdAmaras de Comercio,
Agencias de Desarrollo Local, Ciudad Tecnoldgica Valnalon, semilleros y centros de empresas, etc.), y su colaboraciéon
para participar en actividades organizadas por los centros educativos.
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— El uso y la aplicacién de las TIC para realizar busquedas y analisis de informacidn sobre la situaciéon econémica del
sector, y sus perspectivas de futuro, y la consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales especializados para
apoyar la toma de decisiones en el proceso de puesta en marcha de una empresa.

— La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos y la participacion en intercambios de ambito nacional,
comunitario e internacional que permitan conocer las novedades del sector.

— La organizacion de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras iniciativas del centro
educativo dirigidas a la comunidad escolar, econémica y social.

MODULO PROFESIONAL: Formacién en centros de trabajo
cODIGO: 0784
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con la produccién y comercializacion de los
productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.
b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: empresas o personas proveedo-
ras, clientela, sistemas de produccién y almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.
e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo éptimo de la actividad.
f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las caracteristicas del
puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido vy justificado:

o La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.

o] Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y responsabili-
dad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

o Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad profesional.

o) Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

o) Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.

o] Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades realizadas en el ambito laboral.

o Las necesidades formativas para la insercidn y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen

hacer de profesionales.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de Pre-
vencidn de Riesgos Laborales de aplicacidn en la actividad profesional.

c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad profesional y las
normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente al desa-
rrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo, asignado interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacion y con los miembros del
equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presenten.
i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.
j) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

3. Realiza operaciones de recepcidn, almacenamiento y expedicion de materiales en carpinteria, mueble y estructuras
de madera, aplicando procedimientos de calidad y normas de seguridad y salud laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado, cumplimentado y tramitado la documentacion de gestidon de existencias.
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b) Se ha efectuado la inspeccion y medicion de los materiales y productos.

c) Se han comunicado al responsable las deficiencias detectadas durante la inspeccion.
d) Se han clasificado en almacén los materiales y productos.

e) Se ha participado en el control de las existencias y de sus niveles minimos y maximos.

f) Se han respetado las instrucciones de seguridad, caducidad, temperatura, toxicidad, inflamabilidad y humedad
marcadas desde fabrica en los productos para instalaciones.

g) Se han aplicado los criterios y protocolos establecidos por la empresa.

h) Se ha verificado la carga y colocacion de los productos durante la expedicion, considerando las normas de seguri-
dad que eviten los riesgos innecesarios.

i) Se han manipulado los materiales y productos, adoptando medidas de prevencién y salud laboral.

4. Colabora en la elaboracidn de proyectos para la instalacion de carpinteria, mobiliario y estructuras, tomando datos,
dibujando planos y detalles constructivos y elaborando presupuestos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han interpretado las instrucciones de trabajo.

b) Se han recopilado los datos destinados a la instalacion de carpinteria, mobiliario y estructuras de madera.
c) Se ha aplicado la solucion constructiva adecuada en las instalaciones efectuadas.

d) Se han manejado los utiles, instrumentos de medida, soportes y formatos de que dispone la empresa.

e) Se ha colaborado en las mediciones necesarias del espacio de instalacién para asegurar su ejecucién.

f) Se han utilizando programas de disefio asistido por ordenador en la elaboracién de documentacién gréfica.
g) Se han empleado herramientas informaticas en la elaboracion de presupuestos.

h) Se han indicado las caracteristicas basicas y calidades de los materiales, entre otras, en la elaboracién de
memorias.

5. Dispone a pie de obra los recursos necesarios para la instalacion de elementos de carpinteria, mobiliario y estruc-
turas, acopiando materiales y preparando herramientas y equipos.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han situado los recursos en la zona prevista de acopio.

b) Se han seleccionado las maquinas y equipos para la instalacion que se va a realizar.

c) Se ha comprobado que los recursos disponibles permiten la ejecucion de los trabajos de instalacion.
d) Se han montado accesorios y sistemas de seguridad en las maquinas y equipos de instalacion.

e) Se ha verificado el funcionamiento de las maquinas y equipos de instalacion.

f) Se ha integrado en el equipo de trabajo, mostrando iniciativa e interés.

g) Se han utilizado los Equipos de Proteccidn Individual (EPI) durante la preparacién y manejo de materiales y equi-
pos de instalacion.

6. Instala elementos de carpinteria, montando sus componentes, fijando accesorios y regulando herrajes.
Criterios de evaluacion:

a) Se han instalado puertas y ventanas, siguiendo las especificaciones de fabrica.

b) Se han instalado suelos y revestimientos, respetando las especificaciones técnicas de los productos.

c) Se han instalado armarios empotrados y sus elementos moviles (cajones, zapateros y percheros, entre otros).
d) Se han montado herrajes y accesorios segun especificaciones técnicas.

e) Se han corregido los errores del acabado superficial de la carpinteria y revestimientos instalados.

f) Se ha colaborado con el equipo de trabajo, mostrando iniciativa e interés.

g) Se ha realizado la limpieza y el mantenimiento de primer nivel de la herramienta, maquinaria y equipos de
instalacion.

h) Se han identificado los riesgos asociados a la instalacidon de carpinteria y revestimientos, adoptando las medidas
de seguridad requeridas.

i) Se ha demostrado autonomia en la resolucién de pequefias contingencias.
j) Se han utilizado los Equipos de Proteccion Individual (EPI) durante la instalacidén de carpinteria y revestimientos.
7. Instala mobiliario, montando sus componentes, fijando accesorios y regulando herrajes.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha instalado mobiliario, siguiendo las especificaciones de fabrica.

b) Se han realizado las instalaciones complementarias descritas en el plano de instalacién.
c) Se han montado herrajes y accesorios segun especificaciones técnicas.

d) Se ha nivelado el mobiliario mediante la regulacién de sus elementos.

e) Se han fijado elementos complementarios y de remate.

f) Se ha comprobado el funcionamiento y realizado las operaciones de fijado, ajuste y acabado del mobiliario
instalado.

g) Se ha integrado en el equipo de trabajo, mostrando iniciativa e interés.

h) Se ha demostrado interés por aprender nuevas técnicas y medios.

i) Se ha demostrado autonomia en la resolucién de pequefias contingencias.
j) Se ha limpiado el lugar de instalacién, dejandolo en condiciones de entrega.

k) Se han utilizado los Equipos de Proteccion Individual (EPI) durante las instalaciones complementarias y de
mobiliario.

8. Realiza operaciones de montaje de estructuras de madera, interpretando documentacion técnica y fijando sus
elementos, herrajes y accesorios.

Criterios de evaluacion:
a) Se han instalado estructuras de madera, siguiendo las especificaciones de la documentacién técnica.

b) Se han confeccionado las plantillas necesarias para el mecanizado y montaje de los elementos que conforman el
proyecto de instalacion.

c) Se han mecanizado los elementos de unién mediante maquinaria portatil para la colocaciéon de los mismos.
d) Se han montado anclajes, elementos de fijacidon y accesorios segun especificaciones técnicas.

e) Se han aplicado productos preventivos y de acabado, con los Utiles y equipos indicados desde fabrica, respetando
las medidas de seguridad y proteccion personal requeridas.

f) Se ha demostrado interés por aprender nuevas técnicas y medios.
g) Se ha demostrado autonomia en la resolucidon de pequefas contingencias.
h) Se ha colaborado con el equipo de trabajo, mostrando iniciativa e interés.

i) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando los riesgos
asociados, las medidas y los equipos para prevenirlos.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos generales del ciclo,
tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles de conseguir en el mismo.
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