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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e DisposicioNES (GENERALES
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 135/2010, de 27 de octubre, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior
de Formacion Profesional en Disefio en Fabricacion Mecanica.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en su articulo 39.6, que el Gobierno, previa consulta
a las Comunidades Auténomas, establecera las titulaciones correspondientes a los estudios de formacion profesional,
asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas, curriculo que se ajustara a las exigencias derivadas del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales y Formacién Profesional, sefialando en su articulo 6.4 que las Admi-
nistraciones educativas estableceran el curriculo de las distintas ensefianzas del que formaran parte los aspectos basicos
fijados por el Gobierno.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1, de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacion Profesional y en el articulo 6 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se esta-
blece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, el Gobierno ha dictado el Real Decreto
1630/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Disefio en Fabricacion Mecanica y
se fijan sus ensefianzas minimas.

Segun el articulo 10.2 de la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, las Administraciones educativas, en el &mbito de
sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacion profesional.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre dispuso, asimismo, en su articulo 18.1, que las Administraciones
educativas, al establecer el curriculo de cada ciclo formativo de formacidn profesional, tendran en cuenta la realidad
socioecondmica del territorio de su competencia, asi como las perspectivas de desarrollo econémico y social, con la
finalidad de que las ensefianzas respondan en todo momento a las necesidades de cualificacion de los sectores socio
productivos de su entorno, sin perjuicio de la movilidad del alumnado.

La Ley Organica 7/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, atribuye a la Co-
munidad Auténoma, en su articulo 18, segun redaccién dada al mismo por la Ley Organica 1/1994, de 24 de marzo, la
competencia del desarrollo legislativo y ejecucidn de la ensefianza, en toda su extension, niveles y grados, modalidades
y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y las leyes orgdnicas que, conforme al
articulo 81.1 de la misma lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del articulo
149.1 de la Constitucion y de la alta inspeccion para su cumplimiento y garantia.

Se hace, pues, necesario establecer el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior conducente a la obtencion del
titulo de Técnica Superior o Técnico Superior en Disefio en Fabricacion Mecéanica en el Principado de Asturias.

Este ciclo formativo de Grado Superior, denominado Disefio en Fabricacién Mecanica, esta dirigido a personas que
ejercen su actividad en el sector de las industrias transformadoras de metales, polimeros, elastdmeros y materiales
compuestos relacionadas con los subsectores de construccion de maquinaria y equipo mecanico, de material y equipo
eléctrico, electrénico y éptico, y de material de transporte encuadrado en el sector industrial.

Dichas caracteristicas son precisamente las que ofrecen al alumnado de este ciclo formativo posibilidades de empleo
en todo el territorio del Principado de Asturias como trabajador o trabajadora por cuenta ajena o por cuenta propia,
dado que se configura un maddulo especifico para desarrollar la iniciativa empresarial y las caracteristicas propias de las
instalaciones e infraestructuras de este sector, lo que alentara la iniciativa de los alumnos y alumnas en orden a crear
su propia empresa.

El actual cambio en el sector industrial, donde cada vez cobra mas importancia el disefio aplicado a la fabricacion,
es debido a la fuerte competencia con los paises donde el sector productivo es muy importante. Ademas, y teniendo en
cuenta la larga tradicién industrial en Asturias, se hace imprescindible la adaptacién de las capacidades basicas del ciclo,
orientadas a la potenciacion del disefio industrial como respuesta a esta nueva realidad industrial.

Esta formacidn es util tanto para pequefias como grandes empresas, por lo que es necesario dotarla de la flexibilidad
necesaria para adaptarla a las diferentes necesidades del mercado de la regién.

Finalmente, cabe destacar que en la regulacion del curriculo del ciclo formativo de Grado Superior de Formacion Pro-
fesional conducente a la obtencién del titulo de Técnica Superior o Técnico Superior en Disefio en Fabricacién Mecéanica se
han intentado superar estereotipos, prejuicios y discriminaciones por razén de sexo, asi como fomentar el aprendizaje de
la resolucion pacifica de conflictos, tal y como se prescribe en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de
Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, asi como en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, que sefiala que el sistema educativo incluird entre sus fines la educacion en el respeto
de los derechos y libertades fundamentales y la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

En la tramitacion del presente decreto se ha solicitado informe del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional y
el dictamen preceptivo del Consejo Escolar del Principado de Asturias, que han sido favorables.
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En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion y Ciencia, de acuerdo con el Consejo Consultivo del Principado
de Asturias y previo acuerdo del Consejo de Gobierno en su reunién de 27 de octubre de 2010,

DISPONGO

Articulo 1.—Objeto y ambito de aplicacion.

El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior de Formacién Pro-
fesional conducente a la obtencion del titulo de Técnica Superior o Técnico Superior en Disefio en Fabricacion Mecanica,
segun lo dispuesto en el Real Decreto 1630/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Disefio en Fabricacion Mecanica y se fijan sus ensefianzas minimas, y sera de aplicacion en los centros docentes au-
torizados para impartir dicho ciclo formativo en el Principado de Asturias.

Articulo 2.—Identificacién, perfil profesional, entorno profesional y prospectiva del titulo en el sector o sectores.

La identificacion del titulo, el perfil profesional que se determina por la competencia general, por las competencias
profesionales, personales y sociales, por la relacidon de cualificaciones y por las unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo, el entorno profesional y la prospectiva del titulo en el
sector o sectores son los que se establecen en los articulos 2 a 8 del Real Decreto 1630/2009, de 30 de octubre.

Articulo 3.—Objetivos generales.

1. Los objetivos generales del ciclo formativo serdn los establecidos en el articulo 9 del Real Decreto 1630/2009, de
30 de octubre.

2. Asimismo constituyen objetivos generales de este ciclo formativo:

a) Conocer el sector metalmecanico de Asturias.
b)  Aplicar la lengua extranjera para el uso profesional.

Articulo 4.—Estructura y organizacion del ciclo formativo.

1. El presente ciclo formativo se desarrollara en dos afios académicos y, seglin se establece en el articulo 2 del Real
Decreto 1630/2009, de 30 de octubre, tendra una duracion de 2.000 horas.

2. Las ensefianzas correspondientes a este ciclo, cuya duracion expresada en horas totales y adscripcion al primer o
segundo afio académico son las que figuran en el anexo I, se organizan en los siguientes moddulos profesionales:

0245-Representacion grafica en fabricacion mecanica.
0427-Disefio de productos mecanicos.

0428-Disefio de Utiles de procesado de chapa y estampacion.
0429-Disefio de moldes y modelos de fundicién.
0430-Disefio de moldes para productos poliméricos.
0431-Automatizacion de la fabricacion.
0432-Técnicas de fabricacion mecanica.
0433-Proyecto de disefio de productos mecanicos.
0434-Formacion y orientacién laboral.

0435-Empresa e iniciativa emprendedora.
0436-Formacion en centros de trabajo.

PA0O003-Lengua extranjera para uso profesional.

Articulo 5.—Curriculo.

El curriculo correspondiente a cada uno de los mddulos profesionales es el que figura en el anexo 1I, respetando lo
establecido en el Real Decreto 1630/2009, de 30 de octubre, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Real
Decreto 1538/2006, de 5 de diciembre, por el que se establece la ordenacién general de la formacién profesional del
sistema educativo.

Articulo 6.—Profesorado.

La docencia de los mddulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo corresponde al
profesorado de los cuerpos docentes y de las especialidades que se establecen en el Real Decreto 1630/2009, de 30 de
octubre.

Disposicién adicional primera. Oferta a distancia del ciclo formativo

Los médulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran ofertarse en la modalidad a
distancia, siempre que se garantice que el alumnado pueda conseguir los resultados de aprendizaje previstos para di-
chos mddulos profesionales, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Para ello, la Consejeria competente en
materia educativa adoptara las medidas necesarias y dictara las instrucciones precisas.
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Disposicion adicional segunda. Atribucion docente para el médulo profesional de Lengua extranjera para uso profesional
en la Familia profesional de Fabricacion Mecéanica

La imparticion del mddulo profesional de Lengua extranjera para uso profesional en la Familia profesional de Fabri-
cacion Mecanica correspondera al profesorado siguiente, ordenado segun la preferencia de atribucion a los cuerpos y
especialidades:

Prioridad Cuerpo Especialidades del profesorado Requisitos complementarios

Profesorado de los cuerpos de Catedraticos
de ensefianza secundaria y Profesores de
Primera | ensefianza secundaria

Certificacidn que acredite un nivel de

Las autorizadas para impartir do- conocimiento de Inglés B2 (Marco comun

cencia en el ciclo formativo

Profesorado del cuerpo de Profesores técnicos europeo de referencia para las lenguas)
de formacion profesional
Profesorado de los cuerpos de Catedraticos Conocimiento de la familia profesional a
Segunda | de ensefianza secundaria y Profesores de Inglés través de actividades de formacion y/o
ensefianza secundaria perfeccionamiento
Profesorado de los cuerpos de Catedraticos
Tercera | de ensefianza secundaria y Profesores de Inglés

ensefianza secundaria

Disposicién transitoria primera. Implantacion de las ensefianzas del ciclo formativo

1. De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Real Decreto 1630/2009, de 30 de octubre, el curri-
culo correspondiente al ciclo formativo regulado en el presente decreto se implantara en el afio académico 2010/2011.

2. Durante el afio académico 2010/2011 se implantaran las ensefianzas de los mdédulos que se imparten en el primer
afo, segun figura en el anexo I, y dejaran de impartirse las ensefanzas de los mddulos que se impartian en el primer afio
del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Mecanicos,
cuyo curriculo fue regulado mediante el Real Decreto 2427/1994.

3. Durante el afio académico 2011/2012 se implantaran las ensefianzas de los médulos que se imparten en el segun-
do afio, segun figura en el anexo I, y dejaran de impartirse las ensefanzas de los mddulos que se impartian en el segun-
do afio del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos
Mecanicos, cuyo curriculo fue regulado mediante el Real Decreto 2427/1994.

Disposicidn transitoria segunda. Autorizacidn para impartir las ensefianzas del ciclo formativo

Los centros docentes que estén autorizados para impartir las ensefianzas del ciclo formativo de Grado Superior co-
rrespondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Mecanicos cuyo curriculo fue regulado mediante
el Real Decreto 2427/1994, quedan autorizados para impartir las ensefianzas del ciclo formativo que se regula en el
presente decreto.

Disposicién final unica. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Dado en Oviedo, a 27 de octubre de 2010.—El Presidente del Principado, Vicente Alvarez Areces.—El Consejero de
Educacion y Ciencia, Herminio Sastre Andrés.—23.869.

Anexo I

DURACION DE LOS MODULOS FORMATIVOS Y ADSCRIPCION POR CURSOS

TiTULO Técnica Superior o Técnico Superior en Disefio en Fabricacidn Mecénica
NORMA Real Decreto 1630/2009, de 30 de octubre (BOE de 01/12/2009)
NIVEL Formacion profesional de Grado Superior

DURACION TOTAL 2.000 horas

FAMILIA PROFESIONAL Fabricacion mecénica

REFERENTE EUROPEO CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion)
CODIGO DEL CICLO FME302LOE

DENOMINACION DEL CICLO Ciclo Formativo de Grado Superior de Disefio en Fabricacion Mecénica

Modulos profesionales Curso ECTS Horas 1.° Horas 2.°
0245 Representacion grafica en fabricacion mecanica 1 9 224
0427 Disefio de productos mecanicos 1 18 288
0428 Disefio de Utiles de procesado de chapa y estampacion 2 18 234
0429 Disefio de moldes y modelos de fundicion 2 8 154
0430 Disefio de moldes para productos poliméricos 2 8 154
0431 Automatizacion de la fabricacion 1 12 128
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Moddulos profesionales Curso ECTS Horas 1.° Horas 2.°

0432 Técnicas de fabricacion mecanica 1 11 160
0433 Proyecto de disefio de productos mecénicos 2 5 30
0434 Formacion y orientacion laboral 1 5 96
0435 Empresa e iniciativa emprendedora 2 88
0436 Formacion en centros de trabajo 2 22 380

PA00O3 Lengua extranjera para uso profesional 1 64

N.2 mddulos TOTAL DE HORAS POR CURSO 960 1.040
12 TOTAL HORAS CICLO 2.000

ECTS: Equivalencia en créditos. Sdélo en ciclos formativos de grado superior

Anexo II
CURRICULO DE LOS MODULOS PROFESIONALES
Moédulo profesional: Representacion Grafica en Fabricacion Mecanica
Caddigo: 0245

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Dibuja productos de fabricacion mecanica aplicando normas de representacién grafica.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
<)
d)
e)
f)
9)
h)
D)
i)

Se ha seleccionado el sistema de representacion grafica mas adecuado para representar el producto dependien-
do de la informacidn que se desee mostrar.

Se han preparado los instrumentos de representacion y soportes necesarios.

Se ha elaborado un croquis a mano alzada segun las normas de representacion grafica.

Se ha elegido la escala en funcion del tamafio de los objetos a representar.

Se han representado los detalles identificando su escala y posicidén en la pieza.

Se han realizado las vistas minimas necesarias para visualizar el producto.

Se ha interpretado la forma del objeto representado en las vistas o sistemas de representacion grafica.
Se han realizado los cortes y secciones necesarios para representar todas las partes ocultas del producto.
Se ha representado despieces de conjunto.

Se han tenido en cuenta las normas de representacion grafica para determinar el tipo y grosor de linea segin
lo que representa.

Se han descrito los diferentes formatos de planos empleados en fabricacién mecanica.
Se han plegado planos siguiendo normas especificas.

2. Establece caracteristicas de productos de fabricacién mecanica, interpretando especificaciones técnicas segun
normas.

Criterios de evaluacién:

a)

b)
o)
d)
e)
f)
g)

h)

Se ha seleccionado el tipo de acotacién teniendo en cuenta la funcién del producto o su proceso de
fabricacion.

Se han representado cotas segun las normas de representacion grafica.

Se han representado tolerancias dimensionales segun las normas especificas.

Se han representado simbolos normalizados para definir las tolerancias geométricas.

Se han representado en el plano materiales siguiendo la normativa aplicable.

Se han representado en el plano tratamientos y sus zonas de aplicacion siguiendo la normativa aplicable.

Se han representado elementos normalizados siguiendo la normativa aplicable (tornillos, chavetas, pasadores,
soldaduras, entre otros).

Se ha valorado la influencia de los datos determinados en la calidad del producto final.

3. Representa sistemas de automatizacion neumaticos, hidraulicos y eléctricos, aplicando normas de representacion
y especificando la informacion basica de equipos y elementos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
o))

Se han identificado distintas formas de representar un esquema de automatizacion.

Se han dibujado los simbolos neumaticos e hidraulicos segin normas de representacion grafica.
Se han dibujado los simbolos eléctricos y electrdnicos segin normas de representacion grafica.
Se han realizado listados de componentes de los sistemas.

Se han utilizado referencias comerciales para definir los componentes de la instalacion.
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f) Se han representado valores de funcionamiento de la instalacién y sus tolerancias.
g) Se han representado las conexiones y etiquetas de conexionado de instalaciones.

4. Elabora documentacidn grafica para la fabricacion de productos mecanicos utilizando aplicaciones de dibujo asis-
tido por ordenador.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado opciones y preferencias del CAD en funcion de las caracteristicas de la representacion que
se debe realizar.

b) Se han creado capas de dibujo para facilitar la identificacion de las diferentes partes de la representacion
grafica.

c) Se han representado objetos en dos y tres dimensiones.

d) Se han utilizado los elementos contenidos en librerias especificas.

e) Se han creado bloques de elementos y formas normalizadas para su posterior insercién en otros dibujos.

f) Se han representado las cotas, tolerancias dimensionales, geométricas y superficiales de la pieza o conjunto
siguiendo la normativa aplicable.

g) Se han asignado restricciones a las piezas para simular su montaje y movimiento.
h)  Se ha simulado la interaccién entre las piezas de un conjunto para verificar su montaje y funcionalidad.

i) Se han importado y exportado archivos posibilitando el trabajo en grupo y la cesion de datos para otras
aplicaciones.

j) Se han impreso y plegado los planos siguiendo las normas de representacion grafica.

CONTENIDOS
Representacion de productos de fabricacion mecanica:

—  Técnicas de croquizacién a mano alzada.

—  Sistemas de representacion (perspectivas y diédrico, entre otros)
— Lineas normalizadas.

—  Escalas.

— Interpretacion de planos de fabricacion.

— Normas de dibujo industrial.

— Planos de conjunto y despiece.

—  Sistemas de representacion grafica.

—  Vistas.

—  Cortes y secciones y roturas.

—  Valoracién del orden y limpieza en la realizacion del croquis.
—  Plegado de planos.

—  Desarrollo metddico del trabajo.

—  Valoracién del trabajo en equipo.

Especificacidn de las caracteristicas de productos de fabricacion mecanica:

— Simbologia para los procesos de fabricacion mecanica.

—  Simbologia de tratamientos.

—  Acotacion.

—  Representacién de tolerancias dimensionales, geométricas y superficiales.

—  Representacién de materiales.

—  Representacién de tratamientos térmicos, termoquimicos y electroquimicos.

—  Representacidon de formas y elementos normalizados (chavetas, roscas, guias, soldaduras y otros).
—  Utilizacién de catadlogos comerciales.

— Listas de materiales.

Representacion de esquemas de automatizacion:

— Identificacion de componentes en esquemas neumaticos e hidraulicos.
— Identificacion de componentes en esquemas eléctricos y programables.
—  Simbologia de elementos neumaticos e hidraulicos.

—  Simbologia de elementos eléctricos, electronicos y programables.

—  Simbologia de conexiones entre componentes.

— Etiquetas de conexiones.

—  Desarrollo metédico del trabajo.
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Dibujo asistido por ordenador (CAD) de productos mecanicos:

—  Programas de CAD.
—  Configuracién del software.
—  Gestion de capas.
—  Ordenes de dibujo y sombreado.
—  Ordenes de modificacién.
—  Ordenes de acotacion.
—  Opciones y érdenes de superficies.
—  Opciones y érdenes de sélidos.
—  Librerias de productos. Bloques.
—  Asignacién de materiales y propiedades.
—  Asignacién de restricciones.
—  Gestion de archivos de dibujo.
—  Impresion.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS
) Este rrjédulo profesional contiene parte de la formacidn necesaria para desempefiar la funcion de disefio en fabrica-
cidn mecanica.
La funcion de disefio incluye aspectos como:

—  El croquizado de objetos de fabricacién mecanica.

—  Aplicacién de técnicas de dibujo asistido por ordenador (CAD) para la realizacidn grafica en planos de piezas y
conjuntos de fabricacion mecanica.

— La representacion grafica segin normativa para la acotacion, elementos normalizados, acabados superficiales,
representacion de esquemas de automatizacion, etc.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

—  Representacion de piezas y conjuntos de fabricacién mecanica.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar el objetivo general a), b) y c) del ciclo formativo y las competencias
profesionales, personales y sociales a), b) y c) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:
— La interpretacion de informacién técnica.

— La representacion grafica de productos de fabricacion mecanica utilizando Utiles de dibujo y programas de dise-
fio asistido por ordenador (CAD).

Médulo profesional: Disefio de Productos Mecanicos
Cédigo: 0427

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Selecciona elementos, utillajes y mecanismos empleados en sistemas mecanicos y procesos de fabricacion, anali-
zando su funcionalidad y comportamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado elementos comerciales utilizados en los sistemas mecanicos.

b) Se han relacionado los distintos mecanismos en funcion de las transformaciones del movimiento que
producen.

c) Se han identificado los 6rganos de transmision y la funcidon que cumplen en las cadenas cinematicas.

d) Se han relacionado los elementos de maquinas con la funcidén que cumplen.

e) Se han identificado distintas soluciones de utillajes para el mecanizado de piezas.

f) Se han identificado los elementos comerciales utilizados en el disefio de utillajes de mecanizado.

g) Se han contemplado los efectos de la lubricaciéon en el comportamiento de los diferentes elementos y 6rganos.

2. Disefia soluciones constructivas de componentes y utillajes de fabricacién mecanica relacionando los requerimien-
tos solicitados con los medios necesarios para su fabricacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las solicitaciones requeridas al elemento a definir.
b) Se han relacionado las solicitaciones con las limitaciones de fabricacion.
c) Se han definido las especificaciones que debe cumplir la cadena cinematica.
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Se han determinado las tolerancias geométricas y superficiales de los elementos en funcidn de las prestaciones
y precisiones requeridas para los diferentes mecanismos.

Se ha seleccionado el tipo de ajuste de acuerdo con la funciéon del mecanismo y el coste de fabricacion.
Se han contemplado las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental aplicables.
Se han propuesto distintas soluciones constructivas.

Se ha seleccionado la solucidn mas adecuada segun la viabilidad de la fabricacion y el coste.

3. Selecciona materiales para la fabricacion de productos relacionando las caracteristicas de los mismos con los re-
querimientos, funcionales, técnicos, econdmicos y estéticos de los productos disefiados.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

o)
d)
e)

f)
9)

h)

Se han relacionado las propiedades fisicas, quimicas, mecanicas y tecnoldgicas de los materiales con las nece-
sidades de elementos, utillajes y mecanismos usados en fabricacion mecanica.

Se han identificado los materiales comerciales mas usuales utilizados en los elementos, utillajes y
mecanismos.

Se ha interpretado la codificacién de los materiales utilizados en elementos, utillajes y mecanismos.
Se ha identificado la influencia de los procesos de fabricacion en la variacion de las propiedades del material.

Se ha identificado la influencia de las propiedades del material en el desarrollo de los procesos de fabricacidén
mecanica.

Se han descrito los efectos que tienen los tratamientos térmicos y termoquimicos sobre los materiales usados
en elementos, utillajes y mecanismos.

Se ha descrito la forma de evitar desde el diseno, las anomalias provocadas por los tratamientos térmicos y
termoquimicos en elementos, utillajes y mecanismos.

Se ha identificado la necesidad de proteccion o lubricacion en los materiales usados, teniendo en cuenta su
compatibilidad fisica o quimica.

4. Calcula las dimensiones de los componentes de los elementos, utillajes y mecanismos definidos analizando los
requerimientos de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
o)

d)
e)
f)

Se han seleccionado las formulas y unidades adecuadas a utilizar en el calculo de los elementos, en funcion de
las caracteristicas de los mismos.

Se ha obtenido el valor de los diferentes esfuerzos que actlan sobre los elementos de transmision, en funcion
de las solicitaciones que se van a transmitir (velocidad maxima, potencia y esfuerzo maximo, entre otros).

Se han dimensionado los diversos elementos y drganos aplicando calculos, normas, abacos, tablas, etc., impu-
tando los coeficientes de seguridad necesarios.

Se han utilizado programas informaticos para el célculo y simulacién y software CAD.
Se ha calculado la vida util de los elementos normalizados sometidos a desgaste o rotura.

Se ha establecido la periodicidad de lubricacién, asi como la de sustitucién de los elementos que componen los
diferentes 6rganos.

5. Evalula la calidad del disefio de elementos, utillajes y mecanismos analizando la funcionalidad y fabricabilidad de
mismos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)

h)

Se ha descrito el procedimiento de aseguramiento de la calidad del disefio.

Se han identificado los elementos o componentes criticos del producto.

Se han identificado las causas potenciales de fallo.

Se han identificado los efectos potenciales que puede provocar el fallo.

Se han propuesto modificaciones en el disefio del producto que mejoren su funcionalidad.
Se han propuesto modificaciones en el disefio del producto que mejoren la fabricacion.

Se han propuesto modificaciones en el disefio del producto que mejore el montaje y desmontaje del mismo,
evitando el uso de herramientas especiales.

Se han optimizado los disefios desde el punto de vista del coste de fabricacion y su mantenimiento.

CONTENIDOS

Seleccidn de elementos de maquinas:

Sistemas y elementos mecanicos.

Mecanismos (levas, tornillos, trenes de engranajes, entre otros).
Movimientos (deslizamiento, rodadura, pivotante y otros).
Cadenas cinematicas.

Utillajes para el mecanizado.

Lubricacion y lubricantes.
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Disefio de productos mecanicos:

—  Desarrollo de soluciones constructivas de productos mecanicos.

— Tolerancias dimensionales.

—  Tolerancias geométricas.

—  Ajustes.

—  Calidades superficiales.

—  Costes de los distintos procesos de fabricacion.

— Normas de Seguridad y Medio Ambiente aplicables al disefio de productos mecanicos.

—  Eficiencia en el disefo relacionado con el ahorro y el uso racional de materiales y energia.

Seleccion de materiales:

—  Clasificaciéon de los materiales.

—  Propiedades fisicas, quimicas, mecanicas y tecnoldgicas de los materiales usados en los componentes obtenidos
por fabricacion mecanica.

—  Tratamientos térmicos y termoquimicos utilizados en los componentes obtenidos por fabricacion mecanica.

—  Materiales metalicos, ceramicos, poliméricos y compuestos mas utilizados en elementos de fabricacién mecani-
ca, utillajes y mecanismos.

—  Utilizacién de catdlogos comerciales.
— Influencia de la maquinabilidad, coste y otros criterios en la seleccién de los materiales.

— Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental y cultural de la
sociedad.

Dimensionado de elementos y utillajes:

—  Utilizacion software CAD.

—  Calculo dimensional de elementos (roscas, rodamientos, chavetas, casquillos, pasadores, muelles, guias, husi-
llos, poleas, ruedas dentadas, motores, entre otros).

—  Coeficiente de seguridad.

— Resistencia de materiales.

—  Calculo de cadenas cinematicas.

— Relacién entre velocidad, par, potencia y rendimiento.
—  Calculo de la vida de los diferentes elementos.

—  Calculo de la periodicidad de lubricacion.

Verificacidon del disefio de elementos, utillajes y mecanismos:

—  Aseguramiento de la calidad del disefio.
—  AMFE aplicado al disefo de elementos mecanicos y utillajes.
—  Andlisis de elementos y utillajes disefiados aplicando el AMFE.
—  Verificacidn de cumplimiento de las Normas de Seguridad y Medio Ambiente.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS
Este moddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar la funcion de disefio de productos
mecanicos.
La funcion de disefio de productos mecanicos incluye aspectos como:
—  Aportar propuestas y soluciones constructivas interviniendo en el disefio de nuevos productos, versiones y
adaptaciones de los mismos.
— La realizacidn de célculos técnicos para el dimensionado de elementos.
—  El uso de sistemas informaticos y manuales de disefio.

—  La propuesta de modificaciones y sugerencias de mejoras técnicas, reduccidn de costes y asesoramiento técnico
en fabricacion y montaje.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
—  El desarrollo de proyectos de productos de fabricacién mecanica.
— La fabricacidon y montaje de conjuntos mecanicos.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), f), y j) del ciclo formativo y las
competencias profesionales, personales y sociales a), b), c), g) y j) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo ver-
saran sobre:

— La identificacion y estudio de las maquinas y sus cadenas cinematicas, para la obtencion de conocimientos ba-
sicos en cuanto a la funcionalidad de los mecanismos dentro de una maquina.
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— El calculo de parametros cinematicos de cadenas basicas, calculando velocidades de salida a partir de una ve-
locidad de entrada.

—  La selecciéon del material o materiales adecuados a cada pieza segun sus requerimientos.

—  El comportamiento de los materiales empleados en fabricacion mecanica, contemplando la influencia de los
diversos tratamientos térmicos y superficiales, asi como de la geometria de los elementos.

—  Utilizacién de férmulas, normas, tablas y abacos para el disefio de engranajes, aplicaciones de rodamientos,
husillos a bolas, motores, poleas, roscas, chavetas, entre otros.

—  Eleccidn de ajustes y tolerancias, utilizando normas, formulas, tablas y abacos.

—  Calculo de costes y repercusiones econémicas de las elecciones de los materiales, tratamientos, ajustes, tole-
rancias, procesos de fabricacion, lubricacidn, entre otros.

Médulo profesional: Disefio de Utiles de Procesado de Chapa y Estampacion
Cadigo: 0428

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
1. Selecciona utiles de procesado de chapa o de estampacidn, analizando los procesos de corte y conformado.
Criterios de evaluacién:
a) Se hainterpretado el desarrollo de los procedimientos de corte y conformado de chapa para obtener los produc-
tos que se disefian.

b) Se ha interpretado el desarrollo de los procedimientos de estampacién (forja) para obtener los productos que
se disefian.

c) Se han identificado las limitaciones de las maquinas, dispositivos y Utiles necesarios para el desarrollo de los
procesos de conformado por deformacion.

d) Se ha relacionado el procesado de chapa y estampacion con los Utiles necesarios para obtener las diferentes
formas.

e) Se ha explicado el comportamiento del material en el procesado de chapa.
f) Se ha descrito el comportamiento del material en las estampas durante los procesos de forjado.

2. Disefia soluciones constructivas de Utiles de procesado de chapa y estampacion relacionando la funcién de la pieza
a obtener con los procesos de corte o conformado.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha propuesto una solucién constructiva del Gtil debidamente justificada desde el punto de vista de la viabili-
dad de fabricacion y rentabilidad.

b) Se han seleccionado los elementos estandarizados para la construcciéon del util.

c) Se ha especificado en el disefio los tratamientos térmicos y superficiales para la fabricacion del Gtil.

d) Se ha realizado una valoracién econdmica del util disefiado.

e) Se han realizado modificaciones al disefo teniendo en cuenta los resultados de la simulacion.

f) Se ha realizado el disefio de Utiles cumpliendo con la normativa vigente referente a seguridad de personas,
equipos, instalaciones y medio ambiente.

g) Se ha mostrado iniciativa personal y disposicion para la innovacion en los medios materiales y en la organizacion
de los procesos.

h) Se ha mostrado interés por la exploracidén de soluciones técnicas ante problemas que se presenten y también
como elemento de mejora del proceso.

3. Selecciona materiales para la fabricacion de Utiles de procesado de chapa y de estampacién, relacionando las ca-
racteristicas de los mismos con los requerimientos funcionales, técnicos y econémicos de los (tiles disefiados.

Criterios de evaluacién:
a) Se han relacionado las propiedades fisicas, quimicas, mecanicas y tecnoldgicas de los materiales con las nece-
sidades de los Utiles para el procesado de chapa y estampacion.

b) Se han identificado los materiales comerciales mas usuales utilizados en los Utiles para el procesado de chapa
y estampacion.

c) Se ha interpretado la codificacién de los materiales utilizados en los Utiles para el procesado de chapa y
estampacion.

d) Se ha identificado la influencia de los procesos de fabricacion mecanica en las propiedades del material usado
en los Utiles para el procesado de chapa y estampacion.

e) Se ha identificado la influencia de las propiedades del material usado en los Utiles para el procesado de chapa y
estampacion, en los procesos de fabricacidon mecanica.

f) Se han descrito los efectos que tienen los tratamientos térmicos y termoquimicos sobre los materiales usados
en los Utiles para el procesado de chapa y estampacion y sus limitaciones.

g) Se ha descrito la forma de evitar, desde el disefio, los defectos provocados por los tratamientos térmicos y ter-
moquimicos en los Utiles para el procesado de chapa y estampacion.
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h)  Se ha identificado la necesidad de proteccion o lubricacién en los materiales usados en los Utiles para el proce-
sado de chapa y estampacion, teniendo en cuenta su compatibilidad fisica o quimica.

4. Calcula las dimensiones de los componentes del (til analizando los requerimientos del proceso y de la pieza que
se va a obtener.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las solicitaciones del esfuerzo o carga analizando el fendmeno que las provoca.

b) Se han dimensionado los componentes utilizados en el disefio del Gtil aplicando las distintas férmulas, tablas,
abacos y normas que se deben emplear en matriceria.

c) Se han empleado en la aplicaciéon de cdlculos de elementos los coeficientes de seguridad requeridos por las
especificaciones técnicas.

d) Se ha establecido la forma y dimensién de los componentes del disefio teniendo en cuenta los resultados de los
calculos.

e) Se han seleccionado los elementos normalizados en funcidén de las solicitaciones a las que estan sometidos y a
las caracteristicas aportadas por el fabricante.

f) Se han empleado herramientas informaticas adecuadas para el célculo y dimensionado del util.

g) Se ha analizado el comportamiento del material empleando software de simulacidn mediante elementos finitos
y software CAD.

h) Se ha realizado el célculo del Gtil cumpliendo con la normativa vigente referente a seguridad de personas, equi-
pos, instalaciones y medio ambiente.

i) Se han resuelto satisfactoriamente los problemas planteados en el desarrollo de su actividad.
1) Se ha mostrado reconocimiento del potencial de las TIC como elemento de consulta y apoyo.

5. Evalla la calidad del disefio de Utiles de procesado de chapa y de estampacion analizando la funcionalidad y fabri-
cabilidad de los elementos disefiados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos o componentes criticos del Gtil.

b) Se han identificado las causas potenciales de fallo del util.

c) Se han identificado los efectos potenciales de fallo del util.

d) Se han propuesto modificaciones en el disefio del util que mejoren su funcionalidad.
e) Se han propuesto modificaciones en el disefio del util que mejore la fabricacion.

f) Se han propuesto modificaciones en el disefio del producto que mejore el montaje y desmontaje del (til evitando
el uso de herramientas especiales.

g) Se han optimizado los disefios del util desde el punto de vista del coste de fabricacion y su mantenimiento.

CONTENIDOS
Seleccion de Utiles de corte y conformado:

—  Procesos de deformacién volumétrica (laminado, estirado, extrusion, forjado).
— Procesos de conformado mecanico (doblado, embutido, corte).

—  Herramientas para el conformado de deformacion volumétrica (laminadores, trenes de laminado, prensas de
forjado, matrices de forjado y estirado).

—  Herramientas para el conformado mecanico.

—  Tipos de troqueles.

— Componentes de un troquel: placa base, placa matriz, punzén, mango, entre otros.
— Prensas.

Disefio de Utiles de chapa y estampacion:

—  Soluciones constructivas de Utiles de procesado de chapa y estampacion.

— Tipologia de los defectos en los procesos de conformado de la chapa.

—  Dispositivos de fijacion y retencidn del paso de la banda.

—  Utilizaciéon software CAD.

—  Sistemas de simulacién mediante elementos finitos (CAE).

—  Elementos normalizados empleados en matriceria.

— Normativa de seguridad y medio ambiente aplicable a los procesos de corte y conformado.
—  Eficiencia en el disefo relacionado con el ahorro y el uso racional de materiales y energia.

Seleccion de materiales para Utiles de procesado de chapa y estampacion:

—  Clasificacién de los materiales.

—  Propiedades fisicas, quimicas mecanicas y tecnoldgicas de los materiales usados en los Utiles de procesado de
chapa y estampacion.
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—  Tratamientos térmicos y termoquimicos utilizados en los Utiles de procesado de chapa y estampacion.
—  Materiales metalicos, ceramicos y poliméricos mas usuales en los (tiles de procesado de chapa y estampacion.
—  Utilizacién de catadlogos comerciales.

— Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental y cultural de la
sociedad.

Calculo y dimensionado del util:

—  Corte en prensa. Disposicion de la pieza.
—  Esfuerzos desarrollados en el corte.

— Dimensionado de la base matriz.

— Dimensionado del cabezal punzonador.
— Juedo entre punzon y matriz.

—  Fuerzas de extraccién y expulsion.

—  Distribucion de punzones.

—  Desarrollos y esfuerzos en el doblado.

—  Desarrollos y esfuerzos en la embuticion.

Verificacidon del disefio de Utiles de procesado:

—  AMFE aplicado al disefo de Utiles de procesado de chapa y estampacion.

— Andlisis de utiles disefiados aplicando el AMFE.

—  Verificacion de cumplimiento de las Normas de Seguridad y Medio Ambiente.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar la funcion de ingenieria de producto en
fabricacién mecanica.

La funcion ingenieria de producto incluye aspectos como:

—  El disefio de utiles de forja y estampacion.

—  El calculo y dimensionado de los utiles.

—  La simulacién del comportamiento del Util sometido a las cargas de trabajo.

— La definicion de las especificaciones técnicas del util.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

—  El mecanizado por conformado mecanico.
—  El mecanizado por corte mecénico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales, a), b) y f) del ciclo formativo y las competen-
cias profesionales, personales y sociales a), b), c), d), f), g) e i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

—  El analisis de los procedimientos corte y conformado y obtencion de estampas.

— La elaboracién de soluciones constructivas para la obtencion del producto.

—  La seleccién del material o materiales adecuados a cada pieza segun sus requerimientos.

—  El calculo y dimensionado de los utiles.

Mdédulo profesional: Disefio de Moldes y Modelos de Fundicion
Cédigo: 0429

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
1. Selecciona moldes y modelos de fundicién analizando el desarrollo de los procesos.
Criterios de evaluacién:
a) Se hainterpretado el desarrollo de los procedimientos de obtencion de moldes y modelos para obtener los pro-
ductos que se disefian.
b) Se ha valorado el empleo de modelos reutilizables frente a desechables.

c) Se han identificado las limitaciones de las maquinas y dispositivos necesarios para el desarrollo de los procesos
de moldeo.

d) Se ha descrito el comportamiento del material en los moldes durante los procesos de fundicion.
e) Se han estimado econdmicamente los procesos de fundicion en funcién de la cantidad de piezas a obtener.
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2. Disefia soluciones constructivas de moldes y modelos para fundicion, analizando el proceso de moldeo.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
<)
d)

e)

f)

Se ha propuesto una soluciéon constructiva del molde y modelo debidamente justificada desde el punto de vista
de la viabilidad de fabricacion.

Se han optimizado los disefios desde el punto de vista del coste de fabricacién y su mantenimiento.

Se han realizado modificaciones al disefio teniendo en cuenta los resultados de la simulacion.

Se ha realizado el disefio de moldes y modelos cumpliendo con la normativa vigente referente a seguridad de
personas, equipos, instalaciones y medio ambiente.

Se ha mostrado iniciativa personal y disposicion para la innovacion en los medios materiales y en la organizacion
de los procesos.

Se ha mostrado interés por la exploracion de soluciones técnicas ante problemas que se presenten y también
como elemento de mejora del proceso.

3. Selecciona materiales para la fabricacion de moldes y modelos relacionando las caracteristicas de los mismos con
los requerimientos, funcionales, técnicos y econdmicos de los moldes y modelos disefiados.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
9]
d)

e)
f)
g)

h)

Se han relacionado las propiedades fisicas, quimicas, mecanicas y tecnoldgicas de los materiales con las nece-
sidades de los moldes y modelos de fundicion.

Se han identificado los materiales comerciales mas utilizados en los moldes y modelos de fundicion.
Se ha interpretado la codificacién de los materiales utilizados en los moldes y modelos de fundicién.

Se ha identificado la influencia de los procesos de fabricacion mecanica en las propiedades del material usado
en los moldes y modelos de fundicidn.

Se ha identificado la influencia de las propiedades del material usado en los moldes y modelos de fundicion, en
los procesos de fabricacion mecanica.

Se han descrito los efectos que tienen los tratamientos térmicos y termoquimicos sobre los materiales usados
en los moldes y modelos de fundicién y sus limitaciones.

Se ha descrito la forma de evitar, desde el disefio, los defectos provocados por los tratamientos térmicos y ter-
moquimicos en los moldes y modelos de fundicién.

Se ha identificado la necesidad de proteccidn o lubricacidn en los materiales usados en los moldes y modelos de
fundicion, teniendo en cuenta su compatibilidad fisica o quimica.

4. Calcula las dimensiones de los componentes del molde o modelo analizando los requerimientos del proceso y de
la pieza a obtener.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

o))
d)

e)
f)

9)
h)

D)

Se han determinado las solicitaciones del esfuerzo o carga analizando el fendmeno que las provoca.

Se han dimensionado moldes y modelos aplicando las distintas férmulas, tablas, abacos y normas que se deben
emplear.

Se han empleado en la aplicacién de calculos de moldes y modelos los coeficientes de seguridad requeridos por
las especificaciones técnicas.

Se ha establecido la forma y dimension de los moldes y modelos teniendo en cuenta los resultados de los
calculos.

Se han empleado herramientas informaticas para el calculo y dimensionado del molde o modelo.

Se ha analizado el comportamiento del material en el proceso de colada y enfriamiento empleando software de
simulacion.

Se ha analizado el comportamiento del material del molde o modelo empleando software de simulacién median-
te elementos finitos y software CAD.

Se ha realizado el célculo del molde o modelo cumpliendo con la normativa vigente referente a seguridad de
personas, equipos, instalaciones y medio ambiente.

Se han resuelto satisfactoriamente los problemas planteados en el desarrollo de su actividad.

5. Evalua la calidad del disefio de los moldes y modelos de fundicién analizando la funcionalidad y fabricabilidad de
los elementos disefados.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

Se han identificado los elementos o componentes criticos del molde o modelo.

Se han identificado las causas potenciales de fallo del molde o modelo.

Se han identificado los efectos potenciales de fallo del molde o modelo.

Se han propuesto modificaciones en el disefio del molde o modelo que mejoren su funcionalidad.
Se han propuesto modificaciones en el disefio del molde o modelo que mejoren la fabricacion.

Se han propuesto modificaciones en el disefio del molde o modelo que mejoren el montaje y desmontaje, evi-
tando el uso de herramientas especiales.

Se han optimizado los disefios desde el punto de vista del coste de fabricacién y su mantenimiento.
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CONTENIDOS
Seleccion de moldes y modelos de fundicion:

—  Procesos de fundicion.

— Tipos de modelos: reutilizables y desechables.

— Tipos de moldes: de arena en verde, con capa seca, de arcilla, furanicos, de CO2, de metal, especiales.
— Limitaciones de las maquinas para moldeo.

—  Machos.

Disefio de moldes y modelos:

—  Sistemas de alimentacién: vasija de bajada y bebederos.

— Turbulencias en el llenado.

—  Erosidn de los conductos y superficies del molde.

—  Eliminacién de escoria.

—  Disipacion de los gases.

—  Temperaturas de fusion.

—  Rebosaderos.

—  Tipologia de los defectos en los procesos de fundicién.

— Normativa de seguridad y medio ambiente.

—  Eficiencia en el disefo relacionado con el ahorro y el uso racional de materiales y energia.

Seleccion de materiales para moldes y modelos:

—  Clasificacion de los materiales.

—  Propiedades fisicas, quimicas, mecanicas y tecnoldgicas de los materiales usados en los moldes y modelos de
fundicion.

—  Tratamientos térmicos y termoquimicos utilizados en los moldes y modelos de fundicién.

—  Materiales metalicos, ceramicos y poliméricos mas utilizados en los moldes y modelos de fundicion.

—  Utilizacién de catadlogos comerciales.

— Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental y cultural de la
sociedad.

Dimensionado de los moldes y modelos:

—  Utilizaciéon software CAD.

—  Sobredimensionado del modelo.
—  Tolerancia para la contraccion.
—  Angulos de desmoldeo.

—  Tolerancia para la extraccion.
—  Terminacién de superficies.

— Tolerancia para el acabado.

—  Enfriamientos irregulares.

—  Tolerancia de distorsion.

Verificacién del disefio de Utiles de procesado:

—  AMFE aplicado al disefo de moldes y modelos de fundicion.

— Andlisis de moldes y modelos aplicando el AMFE.

—  Verificacion de cumplimiento de las Normas de Seguridad y Medio Ambiente.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Este modulo profesional contiene las especificaciones de formacidn asociadas a la funcidén de ingenieria de producto
fabricacién mecanica.

La funcidon de ingenieria de producto incluye aspectos como:

—  El disefio de moldes y modelos de fundicién.

—  El calculo y dimensionado de los moldes y modelos.

—  La simulacién del comportamiento del molde sometido a las cargas de trabajo.
— La definicion de las especificaciones técnicas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

—  El conformado vy fusion por fundicidn.
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La formacidén del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e), f), g), h) i) y k) del ciclo
formativo y las competencias profesionales, personales y sociales a), b), c), d), f), g), h) e i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo ver-
saran sobre:

El analisis de los procedimientos obtencién de moldes y modelos de fundicidn.

La elaboracién de soluciones constructivas para la obtencion del producto.

La seleccidén del material o materiales adecuados a cada pieza segun sus requerimientos.
El célculo y dimensionado de los moldes y modelos.

Moédulo Profesional: Disefio de Moldes para Productos Poliméricos
Codigo: 0430

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Selecciona moldes y modelos para la transformacion de polimeros, analizando los procesos de moldeo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)

Se ha interpretado el desarrollo de los procedimientos de moldeo en funcidn de los productos poliméricos que
se pretenden obtener.

Se han identificado las limitaciones de las maquinas y dispositivos necesarios para el desarrollo de los procesos
de moldeo.

Se ha descrito el comportamiento del material durante el proceso de moldeo.
Se han descrito las condiciones del proceso de transformacién que se utilizarad para la obtencién del producto.

Se han estimado econdémicamente los procesos de moldeo en funcidn de la cantidad de piezas que se van a
obtener.

2. Disefia soluciones constructivas de moldes y modelos relacionando los requerimientos de produccién con los me-
dios empleados en la fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se ha relacionado las caracteristicas de los moldes con las propiedades del polimero que se va a transformar.

Se ha propuesto una solucidn constructiva del molde debidamente justificada desde el punto de vista de la via-
bilidad de fabricacién y rentabilidad.

Se han seleccionado los elementos estandarizados para la construccion del molde.

Se han especificado en el disefio los tratamientos térmicos y superficiales para la fabricacion del molde.
Se ha asegurado la montabilidad del molde en la maquina en la que vaya a ser utilizado.

Se ha asegurado el facil acceso y manipulacion para poder realizar el mantenimiento necesario.

Se ha realizado una valoracidon econémica y temporal del trabajo a realizar.

Se ha realizado el disefio de moldes cumpliendo con la normativa vigente referente a seguridad de personas,
equipos, instalaciones y medio ambiente.

3. Selecciona materiales para la fabricacién de moldes y modelos relacionando las caracteristicas de los mismos con
los requerimientos, funcionales, técnicos, econémicos y estéticos de los productos disefiados.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

)
d)

e)
f)

g)

Se han relacionado las propiedades fisicas, quimicas, mecanicas, y tecnoldgicas de los materiales con las nece-
sidades de los moldes y modelos.

Se han identificado los materiales comerciales mas usuales utilizados en la fabricacion de moldes para
polimeros.

Se ha interpretado la codificacidon de los materiales utilizados en la fabricaciéon de moldes para polimeros.

Se ha identificado la influencia de los procesos de fabricacién mecanica en las propiedades del material usado
en la fabricacion de moldes para polimeros.

Se ha identificado la influencia de las propiedades del material usado en la fabricacién de moldes para polimeros
en los procesos de fabricacién mecanica.

Se han descrito los efectos que tienen los tratamientos térmicos y termoquimicos sobre los materiales usados
en la fabricacion de moldes para polimeros y sus limitaciones.

Se ha descrito la forma de evitar, desde el disefio, los defectos provocados por los tratamientos térmicos y ter-
moquimicos en la fabricacion de moldes para polimeros.

4. Calcula las dimensiones de los componentes de los moldes y modelos analizando el proceso y la pieza a obtener.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se han determinado las solicitaciones del esfuerzo o carga analizando el fendmeno que las provoca.

Se han dimensionado los componentes utilizados en el disefio del molde aplicando las distintas férmulas, tablas
y abacos disponibles asi como normas vigentes.
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Se han empleado en la aplicacion de célculos de elementos los coeficientes de seguridad requeridos por las
especificaciones técnicas.

Se han empleado herramientas informaticas para el calculo y dimensionado del molde y software CAD.

Se ha realizado el calculo del molde cumpliendo con la normativa vigente referente a seguridad de personas,
equipos, instalaciones y medio ambiente.

5. Evalla la calidad del disefio de moldes analizando la funcionalidad y fabricabilidad de los elementos disefiados.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
o)
d)
e)
f)

g)

Se han identificado los elementos o componentes criticos del molde o modelo.

Se han identificado las causas potenciales de fallo.

Se han identificado los efectos potenciales de fallo.

Se han propuesto modificaciones en el disefio del molde que mejore su funcionalidad.
Se han propuesto modificaciones en el disefio del molde que mejore la fabricacién.

Se han propuesto modificaciones en el disefio del molde que mejoren el montaje y desmontaje del mismo evi-
tando el uso de herramientas especiales.

Se han optimizado los disefios desde el punto de vista del coste de fabricacién y su mantenimiento.

CONTENIDOS

Seleccion de moldes y modelos para transformacion de polimeros.

Procesos de transformacién de polimeros:
Inyeccidn.

—  Co-inyeccion.

—  Bi-inyeccion.

— Con gas.

— Con agua.

Extrusion.

Soplado.

Termoconformado.

Moldeo por compresion.

Moldeo por transferencia.

Moldeo por colada.

Modelos para conformado.

Moldes.

Limitaciones de las maquinas y utiles de transformacion.

Disefio de moldes y modelos para transformacion de polimeros:

Esfuerzos producidos en el proceso de moldeo.

Tipologia de defectos en los procesos de moldeo.

Dispositivos de fijacion y retencion.

Canales de refrigeracion.

Canales de colada.

Distribucién y sujeciéon de noyos.

Sistemas de expulsion.

Elementos normalizados empleados en moldes y modelos.

Normativa de seguridad y medioambiente.

Eficiencia en el disefio relacionado con el ahorro y el uso racional de materiales y energia.

Seleccidon de materiales para la fabricaciéon de moldes para polimeros:

Clasificacion de los materiales.

Propiedades fisicas, quimicas mecdanicas y tecnoldgicas de los materiales usados en la fabricacién de moldes
para polimeros.

Tratamientos térmicos y termoquimicos utilizados en la fabricacion de moldes para polimeros.

Materiales metalicos, ceramicos, poliméricos y compuestos utilizados en la fabricacion de moldes y modelos
para transformacion de polimeros.

Utilizacion de catalogos comerciales.
Influencia del coste de los materiales en su seleccién.

Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental y cultural de la
sociedad.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 262 DE 12-XI-2010 16/34

Dimensionado del molde:

Disposicion de la pieza.

Contracciones del material polimérico en el proceso de moldeo.
Canales de colada.

Refrigeracion.

Sistemas de expulsion.

Esfuerzos desarrollados en el moldeo.

Dimensionado del molde.

Utilizacion software CAD.

Sistemas de simulacion mediante elementos finitos (CAE).
Fuerzas de extraccién.

Normativa de seguridad y medio ambiente.

Verificacidon del disefio de Utiles de procesado:

AMFE aplicado al disefio de moldes y modelos para la transformacion de polimeros.
Analisis de moldes y modelos aplicando el AMFE.
Verificacién de cumplimiento de las Normas de Seguridad y Medio Ambiente.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar la funcion de ingenieria de producto en
fabricacién mecanica.

La funcion ingenieria de productos incluye aspectos como:

El disefio de moldes.

El calculo y dimensionado de los moldes.

La simulacion del comportamiento del molde sometido a las cargas de trabajo.
La definicion de las especificaciones técnicas del molde.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:

La conformacion por moldeo.

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e), f), g), h) i) y k) del ciclo
formativo y las competencias profesionales, personales y sociales a), b), c), d), e), h) e i) del titulo.

Las lineas de actuacidén en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo ver-
saran sobre:

El analisis de los procedimientos de moldeo.

La elaboracion de soluciones constructivas para la obtencién del producto.
El calculo y dimensionado de los moldes.

El control del desarrollo del proyecto.

El procedimiento de montaje y desmontaje del util.

Maddulo Profesional: Automatizacion de la Fabricacion
Cadigo: 0431

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Establece el ciclo de funcionamiento de las maquinas y equipos automaticos empleados interpretando las especi-
ficaciones técnicas y el proceso de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
o))

Se han descrito los sistemas usuales empleados para automatizar una maquina de produccion.
Se ha realizado el diagrama de flujo del proceso que hay que automatizar.

Se ha establecido la secuencia de trabajo respondiendo a las prestaciones exigidas en cuanto a calidad y
productividad.

Se ha empleado la simbologia y nomenclatura utilizada en la representacion de secuencias de produccion.

Se ha determinado el ciclo de funcionamiento cumpliendo con la normativa vigente referente a seguridad de
personas, equipos, instalaciones y medio ambiente.

Se han desarrollado las actividades con responsabilidad mostrando compromiso con la profesion.
Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.
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2. Selecciona los elementos de potencia que deben emplearse en la automatizacion del proceso, analizando los re-
querimientos del sistema.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
o)
d)
e)
f)

g)

Se han relacionado los diferentes tipos de actuadores con las caracteristicas de las aplicaciones y sus
prestaciones.

Se ha elegido la tecnologia del actuador en base a su funcidn dentro del proceso.

Se han dimensionado los actuadores teniendo en cuenta las variables técnicas del proceso.
Se ha realizado el célculo respetando los margenes de seguridad establecidos.

Se ha disefiado la ubicacion de los elementos respondiendo a las necesidades planteadas.

Se han definido los sistemas de fijacion de los actuadores en funcion de los movimientos y esfuerzos a los que
estd sometido.

Se han seleccionado los elementos cumpliendo con la normativa vigente referente a seguridad de personas,
equipos, instalaciones y medio ambiente.

Se han dispuesto los elementos en el sistema asegurando su posterior mantenimiento.
Se ha mostrado predisposicidén a considerar nuevos valores técnicos de los elementos materiales.

3. Determina la ubicacion y tipos de captadores de informaciéon que deben emplearse en la automatizacién del pro-
ceso, analizando las caracteristicas del captador y la funcién que va a realizar.

Criterios de evaluacién:

a)
b)

o)
d)
e)
f)
g)

Se han relacionado los diferentes tipos de captadores con los pardmetros que son capaces de detectar.

Se han descrito las prestaciones de los captadores usualmente utilizados para la automatizacion de la
fabricacién.

Se ha determinado la ubicacion de los captadores para que cumplan con la funcion requerida.
Se han especificado Utiles y soportes de fijacion necesarios.

Se han dispuesto los captadores en el sistema asegurando su posterior mantenimiento.

Se han resuelto los problemas planteados en el desarrollo de su actividad.

Se ha mantenido una actitud de respeto a las normas y procedimientos de seguridad y calidad.

4. Disefla esquemas de mando de instalaciones automatizadas seleccionando la tecnologia adecuada al proceso que
se va automatizar.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
9]
d)
e)
f)

9)
h)
D)

Se han descrito las diferentes tecnologias que se emplean en el mando y regulacidn de sistemas automaticos.
Se han valorado las ventajas e inconvenientes que ofrece el empleo de cada tecnologia de mando.

Se han definido las condiciones del ciclo de funcionamiento.

Se ha razonado la solucién adoptada en funcién de los requerimientos del proceso.

Se han descrito las funciones que realizan los distintos componentes del circuito de mando.

Se ha disefiado el esquema cumpliendo la normativa vigente referente a seguridad de personas, equipos, ins-
talaciones y medio ambiente.

Se han dispuesto los elementos de mando y regulacion en el sistema asegurando su posterior mantenimiento.
Se ha mostrado una actitud responsable e interés por la mejora del proceso.

Se ha realizado una planificacion metddica de las tareas a realizar con prevision de las dificultades y el modo de
superarlas.

5. Representa los esquemas de potencia y mando de sistemas automatizados, interpretando la normativa
establecida.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
o)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

Se ha empleado la simbologia normalizada en la representacién de los esquemas.

Se han presentado los esquemas de una forma clara y legible.

Se ha simulado el funcionamiento del sistema disefiado mediante el software adecuado.

Se ha comprobado que el esquema representado cumple con el ciclo de funcionamiento previsto.
Se han corregido los errores detectados en la simulacion.

Se ha realizado el listado de componentes y sus caracteristicas técnicas.

Se han realizado los trabajos con orden y limpieza.

Se ha mantenido una actitud de respeto a las normas y procedimientos de seguridad y calidad.
Se han resuelto satisfactoriamente los problemas planteados en el desarrollo de su actividad.

CONTENIDOS

Definicion de sistemas automatizados:

Fundamentos fisicos de neumatica, hidraulica y electricidad.
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—  Caracteristicas y aplicaciones de:

—  Automatizacién neumatica y electroneumatica.
—  Automatizacién hidraulica y electrohidraulica.
—  Automatizacién con robots y autdématas programables.

Eleccién de actuadores:

—  Descripcidn de tipos y caracteristicas.
—  Aplicaciones mas usuales.

—  Calculo y dimensionado.

— Mantenimiento y conservacion.

—  Soportes y fijaciones.

—  Empleo de catdlogos comerciales.

Eleccion de captadores:

—  Descripcidn de tipos y caracteristicas.
—  Aplicaciones mas usuales.

— Dimensionado y montaje.

— Mantenimiento y conservacion.

—  Empleo de catalogos comerciales.

Disefo de esquemas:

—  Conceptos de circuitos secuenciales y combinacionales.

— Herramientas graficas para el disefio de circuitos secuenciales.

— Herramientas graficas para el disefio de circuitos combinacionales.

—  Simplificacién de funciones.

—  Algebra de Boole.

— Normas de disefio aplicables a los automatismos para Prevencion de Riesgos Laborales.
— Identificacidn y resolucién de problemas.

Representaciéon de esquemas:

—  Simbologia neumatica e hidraulica.

—  Simbologia eléctrica y electronica.

—  Técnica de representacion de procesos.

—  Empleo de software de representacion y simulacion de esquemas.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Este modulo profesional contiene las especificaciones de formacion asociadas a la funcidn de ingenieria de producto
en fabricacién mecanica.

La funcion de ingenieria de producto en fabricacién mecanica incluye aspectos como:

—  La definicidn de secuencias de automatizacion.

—  La eleccién de tecnologias de automatizacion.

—  La seleccién y calculo de componentes.

—  El disefio de soluciones automatizadas.

—  La simulacién de la secuencia establecida.

— La representacion de esquemas.

—  La definicidn de las especificaciones técnicas de los componentes.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:

—  El mecanizado por arranque de material con maquinas herramientas de corte, asi como por abrasion, elec-
troerosidn y por procesos especiales.

—  El mecanizado por conformado térmico y mecanico.

—  El mecanizado por corte térmico y mecanico.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales €), i) y k) del ciclo formativo y las competen-
cias profesionales, personales y sociales e€), g), i) y j) del titulo.

Las lineas de actuacidn en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo ver-
saran sobre:

— El anadlisis de instalaciones automatizadas describiendo su funcionamiento, componentes, estructura vy
tipologia.
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El estudio y comparacién de las diversas tecnologias de automatizacion: eléctrica, neumatica y electrénica.

El analisis y seleccion de los componentes que integran una instalacion automatizada (actuadores, sensores,
entre otros).

El disefio de esquemas de automatizacion que den respuesta a los ciclos de funcionamiento planteados.
La realizacion de esquemas de automatizaciéon mediante software especifico de disefio y simulacién.

Maddulo Profesional: Técnicas de Fabricacion Mecanica
Cadigo: 0432

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Aplica técnicas operacionales utilizadas en los procesos de arranque de viruta interpretando las caracteristicas y
limitaciones de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

)
d)

e)
f)
g)

Se han descrito los distintos procedimientos de fabricacidn por arranque de viruta.

Se han relacionado las distintas formas geométricas, dimensiones y calidades superficiales con las maquinas
que las producen, y las limitaciones que tienen.

Se han realizado los mecanizados por arranque de viruta para la obtencion del producto, siguiendo el procedi-
miento establecido y en condiciones de seguridad.

Se ha comprobado la calidad del producto obtenido, verificando las medidas y caracteristicas solicitadas con los
instrumentos adecuados.

Se han evaluado los costes de produccidén en funcion de los procesos de fabricacion y calidades obtenidas.
Se han identificado los riesgos de los procesos.
Se han identificado las normas de proteccion del medio ambiente aplicables.

2. Aplica técnicas operacionales utilizadas en los procesos de mecanizados especiales interpretando las caracteristicas
y limitaciones de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

)
d)

e)
f)
g)

Se han descrito los distintos procedimientos de fabricacion mediante mecanizados especiales.

Se han relacionado las distintas formas geométricas, dimensiones y calidades superficiales con las maquinas
que las producen, y las limitaciones que tienen.

Se han realizado mecanizados especiales para la obtencion del producto, siguiendo el procedimiento establecido
y en condiciones de seguridad.

Se ha comprobado la calidad del producto obtenido, verificando las medidas y caracteristicas solicitadas con los
instrumentos adecuados.

Se han evaluado los costes de produccidén en funcion de los procesos de fabricacion y calidades obtenidas.
Se han identificado los riesgos de los procesos.
Se han identificado las normas de proteccion del medio ambiente aplicables.

3. Aplica técnicas operacionales utilizadas en los procesos de corte y conformado interpretando las caracteristicas y
limitaciones de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

Se han descrito los distintos procedimientos de fabricacidén por corte y conformado.

Se han relacionado las distintas formas geométricas, dimensiones y calidades superficiales con las maquinas
que las producen, y las limitaciones que tienen.

Se han realizado mecanizados por corte y conformado para la obtencion del producto, siguiendo el procedimien-
to establecido y en condiciones de seguridad.

Se ha comprobado la calidad del producto obtenido, verificando las medidas y caracteristicas solicitadas con los
instrumentos adecuados.

Se han evaluado los costes de produccidén en funcion de los procesos de fabricacion y calidades obtenidas.
Se han identificado los riesgos de los procesos.
Se han identificado las normas de proteccién del medio ambiente aplicables.

4. Identifica las caracteristicas y limitaciones de los procesos de fundicién y moldeo analizando los procedimientos
para llevarlos a cabo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

o))

Se han descrito los distintos procedimientos de fabricacién por moldeo y fundicion.

Se han relacionado las distintas formas geométricas, dimensiones y calidades superficiales con los equipos que
las producen.

Se han descrito las limitaciones que tienen los procesos.
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Se han descrito las consideraciones a tener en cuenta en el disefio de los moldes y modelos debidas al
proceso.

Se han evaluado los costes de produccidén en funcion de los procesos de fabricacion y calidades obtenidas.
Se han identificado los riesgos de los procesos.
Se han identificado las normas de proteccién del medio ambiente aplicables.

5. Aplica técnicas operacionales utilizadas en los procedimientos de soldadura interpretando las caracteristicas y
limitaciones de los mismos.

Criterios de evaluacién:

a)
b)
o))
d)

e)
f)
g)

Se han descrito los distintos procedimientos de fabricacion por soldadura.
Se han relacionado las distintas uniones soldadas con los equipos que las producen.
Se han descrito las limitaciones de los procesos.

Se han descrito las consideraciones a tener en cuenta en el disefio de piezas soldadas debidas al proceso de
soldadura.

Se han evaluado los costes de produccidn en funcidn de los procesos de fabricacion y calidades obtenidas.
Se han identificado los riesgos de los procesos.
Se han identificado las normas de proteccién del medio ambiente aplicables.

6. Aplica técnicas de montaje analizando las caracteristicas y limitaciones de los procedimientos utilizados para rea-
lizar el mismo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
o)

d)
e)

f)
9)

Se han descrito los distintos procedimientos de montaje y desmontaje.
Se han relacionado las distintas técnicas con los distintos equipos vy utillajes, y las aplicaciones que tienen.

Se han realizado procesos de montaje y desmontaje siguiendo procedimientos establecidos y en condiciones de
seguridad.

Se ha comprobado la calidad del conjunto montado, verificando las medidas y caracteristicas solicitadas con los
instrumentos adecuados.

Se han evaluado los costes de montaje y desmontaje en funcidén de los procesos empleados y calidades
obtenidas.

Se han identificado los riesgos de los procesos.
Se han identificado las normas de proteccion del medio ambiente aplicables.

7. Aplica las medidas de prevencion de riesgos, de seguridad personal y de proteccién ambiental valorando las con-
diciones de trabajo y los factores de riesgo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)

Se ha evaluado el orden y limpieza de las instalaciones y equipos como primer factor de seguridad.

Se han disefiado planes de actuacién preventivos y de proteccion evitando las situaciones de riesgos mas
habituales.

Se han empleado las medidas de seguridad y de proteccidn personal y colectiva, previstas para la ejecucion de
las distintas operaciones.

Se han manipulado materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo evitando situaciones de riesgo.

Se han elaborado organigramas de clasificacion de los residuos atendiendo a su toxicidad, impacto medioam-
biental y posterior retirada selectiva.

Se ha aplicado la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion medioambiental en las opera-
ciones realizadas.

CONTENIDOS

Procesos de fabricacion por arranque de viruta:

Mecanizados por arranque de viruta.
Seleccion de herramientas.
Accesorios y utillajes.

Metrologia: medicidn y verificacion.
Evaluacion del coste de mecanizado.
Capacidad de maquina.

Proteccidén del medio ambiente.

Procesos de fabricacion por mecanizados especiales:

Mecanizados especiales: abrasidn, electroerosion, laser, chorro de agua, ultrasonidos, entre otros.
Seleccidn de herramientas.
Accesorios y utillajes.
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—  Metrologia: Medicién y verificacién.

—  Capacidad de maquina.

—  Evaluacion del coste de mecanizado especial.
—  Prevencion de riesgos laborales.

—  Proteccion del medio ambiente.

Procesos de fabricacion por corte y conformado:

—  Corte y conformado: Punzonado, plegado, cizallado, procesado de chapa, curvado, forjado, entre otros.
—  Metrologia: Medicién y verificacién.

—  Capacidad de maquina.

—  Seleccién de herramientas.

—  Accesorios y utillajes.

—  Evaluacién del coste de corte o conformado.

—  Prevencidn de riesgos laborales.

—  Proteccion del medio ambiente.

Procesos de fundicién y moldeo:

—  Procesos de fundicién y moldeo.

—  Moldeo y fundicién: Moldeo del acero y fundicion. Técnicas de moldeo. Moldeo en arena. Fundicién inyectada.
—  Moldeo de plasticos.

—  Metrologia: medicion y verificacidn.

—  Capacidad de maquina.

—  Evaluacion del coste de fundicion o transformacion de polimeros por moldeo.

—  Prevencidn de riesgos laborales.

—  Proteccién del medio ambiente.

Procesos de soldadura:

—  Soldadura. Clases y tipos de soldaduras.
—  Metrologia: Medicién y verificacién.

—  Capacidad de maquina.

—  Evaluacién del coste de soldadura.

—  Prevencién de riesgos laborales.

—  Proteccion del medio ambiente.

Procesos por montaje:

— Montaje: Ensamblado, pegado, desmontaje, entre otros.
—  Metrologia: Medicién y verificacién.

—  Evaluacion del coste de montaje.

—  Prevencidn de riesgos laborales.

—  Proteccién del medio ambiente.

Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medio ambiental:

— Normativa de prevencidn de riesgos laborales relativa al mantenimiento de vehiculos.
— Factores y situaciones de riesgo.
— Medios y equipos de proteccion.
— Prevencion y proteccion colectiva.
— Normativa reguladora en gestion de residuos.
—  Clasificacion y almacenamiento de residuos.
—  Tratamiento y recogida de residuos.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Este modulo profesional contiene las especificaciones de formacion asociadas a la funcion de ingenieria de producto
en fabricacion mecanica.

La funcion de ingenieria de producto incluye aspectos como:

—  El andlisis de las limitaciones de los procesos para disefiar objetos viables técnica y econdmicamente.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:

— El disefio de elementos de sistemas mecanicos.
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El disefio de utillajes para mecanizado y montaje.
El disefio de moldes y modelos para procesos de conformado.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales g), j) y k) del ciclo formativo y las competen-
cias profesionales, personales y sociales g), j) y k) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

La identificacidn, caracterizacidon y ejecucidn de las principales fases y etapas que intervienen en los procesos
de fabricacion.

El comportamiento de los materiales empleados en los procesos de mecanizados convencionales y especiales,
corte y conformado, moldeo y fundicidn, soldadura, y montaje, contemplando la influencia de los diversos tra-
tamientos térmicos y superficiales.

La evaluacidn de las dificultades de produccion de los productos solicitados en funcién de: dimensiones, toleran-
cias, materiales, procesos y calidades requeridas.

La evaluacion de la incidencia del disefio en la montabilidad de los componentes obtenidos mediante los proce-
sos de fabricacion.

La valoracion de los costes de los procesos en funcion de la calidad del producto a obtener.

Maédulo Profesional: Proyecto de Disefio de Productos Mecanicos
Caddigo: 0433

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

9]
d)
e)
f)
g)

h)

D)

Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio
que ofrecen.

Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de cada
departamento.

Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.
Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos y sus condiciones de
aplicacion.

Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de nuevas tecnologias de produccién
o de servicio que se proponen.

Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto.

2. Disefa proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases
que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance.

Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.

Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la implementacion o ejecucidn del proyecto, determinando el plan de intervencion y la documentacion
asociada.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
o))

Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcidén de las necesidades de implementacion.
Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.
Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucion de las actividades.

Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacion, definiendo el plan de prevencidn de riesgos y los
medios y equipos necesarios.
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f) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.
g) Se ha hecho la valoracion econémica que da respuesta a las condiciones de la implementacion.
h)  Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la implementacién o ejecucidn.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando la seleccién de
variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante la reali-
zacién de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las actividades, inclu-
yendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacién de usuarios o clientes y se han elabo-
rado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto cuando este
existe.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Este modulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los mddulos profesionales que inte-
gran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y organizacion de la ejecucion.

La funcion de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacion de informacion, identificacion de necesi-
dades y estudio de viabilidad.

La funcion de disefio de la intervencion incluye aspectos como:

— La definicion o adaptacidn de la intervencion.
—  La priorizacién y secuenciacién de las acciones.
— La planificacién de la intervencion.

—  La determinacion de recursos.

— La planificacién de la evaluacion.

—  El disefio de documentacién.

—  El plan de atencién al cliente.

— La identificacion y priorizaciéon de necesidades.

La funcion de organizacidn de la intervencidn incluye aspectos como:

— La deteccion de demandas y necesidades.

—  La programacion.

—  La gestidn.

—  La coordinacién y supervision de la intervencion.
— La elaboracién de informes.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

—  Sectores de metalurgia y fabricacion de productos metalicos.
—  Construccién de maquinaria y equipo mecanico.

—  Fabricacién de material y equipo eléctrico, electrénico y 6ptico.
—  Fabricacion de material de transporte.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e), f), g), h) i), j) y k) del ciclo
formativo y las competencias profesionales, personales y sociales a), b), c), d), e), f), g), h), i), j) y k) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo ver-
saran sobre:

—  La ejecucién de trabajos en equipo.

—  La autoevaluacién del trabajo realizado.

— La autonomia y la iniciativa.

—  El uso de las TIC.
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Médulo Profesional: Formacion y Orientacion Laboral
Caodigo: 0434

Unidad formativa: Relaciones laborales y busqueda de empleo (50% carga lectiva del médulo)

Unidad formativa: Prevencién de riesgos laborales (50% carga lectiva del médulo)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD FORMATIVA DE RELACIONES LABORALES Y BUSQUEDA

DE EMPLEO

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
)

d)
e)

f)
g)

h)

Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para mejorar la empleabilidad y
lograr el acceso al empleo, la adaptacién a las exigencias del proceso productivo y la estabilidad laboral.

Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil profesional.

Se han determinado los conocimientos, las aptitudes y las actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y demandas de insercién laboral.

Se han determinado las técnicas utilizadas en un proceso de busqueda activa de empleo, con especial atenciéon
al uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién.

Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

Se ha realizado una valoracion de la personalidad, las aspiraciones, las actitudes y la formacion propia para la
toma de decisiones.

Se ha valorado el empleo publico como opcion de insercion laboral.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos
de la organizacidn y la resolucién de posibles conflictos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
o)
d)

e)

f)
g)
h)

Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil
profesional.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacidn real de trabajo.
Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por las per-
sonas que forman parte de un equipo y la aplicacidon de técnicas de dinamizacion de equipos.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
Se han reconocido las fases de una negociacidn y se han identificado los comportamientos-tipo.
Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto aplicando técnicas de negociacion eficaces.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)
d)

e)
f)

g)
h)

b))
k)

Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos, profesionales y entidades que intervienen en las relaciones entre
el empresariado y los trabajadores y las trabajadoras y desarrollan competencias en la materia.

Se han determinado los elementos de la relacién laboral y los derechos y obligaciones derivados de la misma.

Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de la con-
tratacion para determinados colectivos.

Se ha analizado la contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspensidn y extincién de la relacién laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo integran y se ha realizado la
liquidacion en supuestos practicos sencillos.

Se han identificado las formas de representacion legal de los trabajadores y de las trabajadoras y los procedi-
mientos de negociacion colectiva.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucién de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un Convenio colectivo aplicable a un sector profe-
sional relacionado con el titulo correspondiente.
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Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo en el mar-
co legal que regula el desempefio profesional del sector.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, iden-
tificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
<)

d)
e)
f)
g)
h)

D)

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social, con especial atencién al régimen
general.

Se han identificado las obligaciones del empresariado y los trabajadores y las trabajadoras dentro del sistema
de Seguridad Social.

Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de una persona trabajadora y las cuotas
correspondientes a trabajadores y trabajadoras y al empresariado.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

Se ha realizado el célculo de la duraciéon y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contributivo
basico.

Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por incapacidad temporal en supuestos
practicos sencillos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presen-
tes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
9]
d)
e)
f)

g)

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa.
Se han relacionado las condiciones laborales con la salud de las personas trabajadoras.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo.

Se ha determinado la evaluaciéon de riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del titulo correspondiente.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales segln los riesgos que los generan, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo
correspondiente.

2. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa, identificando las respon-
sabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
o))

d)
e)

f)
9)

h)

D)

Se ha identificado el marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestidon de la prevencidon en la empresa, en funcién de los distintos
criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y las trabajadoras en la empresa en ma-
teria de prevencion de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales y sus
competencias.

Se han identificado las responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion
de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional
del titulo correspondiente.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de un centro de trabajo.

3. Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del titulo
correspondiente.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccidn que deben aplicarse para evitar los dafios en su ori-
gen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de seguridad.
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Se han analizado los protocolos de actuacién y la secuencia de medidas a adoptar en caso de emergencia.

Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos y de prioridad de intervencion en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios y los protocolos que han de ser aplicados en el lugar
del accidente ante distintos tipos de dafos y se ha determinado la composicidn y usos del botiquin.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y de la trabajadora
y su importancia como medida de prevencion.

CONTENIDOS

CONTENIDOS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE RELACIONES LABORALES Y BUSQUEDA DE EMPLEO

Busqueda activa de empleo:

Valoracidon de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral y profesional del titulo
correspondiente.

Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
Identificacién de itinerarios formativos relacionados con el titulo correspondiente.

Definicion y analisis del sector profesional del titulo correspondiente: Situacién actual, evolucidn y perspectivas
de futuro del sector.

El mercado de trabajo en el sector en el Principado de Asturias. Analisis de la oferta y la demanda.

El proceso de blusqueda activa de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. La red Eures.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo, con especial atencion a la busqueda de empleo en Internet.
El proceso de toma de decisiones en la eleccion profesional y la busqueda de empleo.

El empleo publico. La oferta publica de empleo estatal y autonémica.

El autoempleo como féormula de insercién laboral.

El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: El Observatorio de las Ocupaciones y el portal de em-
pleo Trabajastur. Servicios para las personas demandantes de empleo y programas de fomento del empleo.

Equipos de trabajo y gestion del conflicto:

Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.
Equipos en los centros de trabajo segun las funciones que desempefian.

La participacion en el equipo de trabajo. Técnicas de dinamizacién de equipos de trabajo eficaces.
Conflicto: Caracteristicas, fuentes y etapas.

Fases y comportamientos-tipo en un proceso de negociacion.

Métodos y técnicas para la resolucion o supresion de conflictos.

Relacion laboral y contrato de trabajo:

El derecho del trabajo: Origen y fuentes. Organismos e instituciones con competencias en la materia a nivel
estatal y autonémico.

Analisis de la relacion laboral individual.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacién.

Las Empresas de Trabajo Temporal.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

El recibo de salarios.

Modificacidn, suspension y extincién del contrato de trabajo.

La representacién de los trabajadores y las trabajadoras y la negociacién colectiva.
Analisis de un Convenio colectivo aplicable al &mbito profesional del titulo correspondiente.

Beneficios para los trabajadores y las trabajadoras en las nuevas organizaciones: Flexibilidad, beneficios socia-
les entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

Estructura del Sistema de la Seguridad Social.
Regimenes del Sistema de la Seguridad Social. El régimen general.

Determinacidn de las principales obligaciones del empresariado y las personas trabajadoras en materia de Se-
guridad Social: Afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

Prestaciones de la Seguridad Social, con especial referencia a la Incapacidad Temporal y al Desempleo.

CONTENIDOS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Seguridad y salud en el trabajo y evaluacion de riesgos profesionales:

Valoracidn de la relacidn entre trabajo y salud.
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Analisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.

Riesgos especificos en los centros de trabajo.

Determinacion de los posibles dafios a la salud de las personas trabajadoras que pueden derivarse de las situa-
ciones de riesgo detectadas, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Planificacién y gestién de la prevencion de riesgos en la empresa:

Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

Derechos y deberes y representacion de los trabajadores y las trabajadoras en materia de prevencién de riesgos
laborales.

Gestion de la prevencion e integracion en la actividad de la empresa. Tipos de responsabilidad en materia de
prevencién de riesgos laborales.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales a nivel estatal y autonémico. El Insti-
tuto Asturiano de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Planificacion y organizacidn de la prevencion en la empresa. Los Servicios de Prevencion.
Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme”.

Las técnicas de prevencion de riesgos laborales y la investigacion de accidentes de trabajo. Recogida y analisis
de documentacion.

Aplicacion de medidas de prevencién y proteccidon en la empresa:

Sefializacion de seguridad.

Determinacion de las medidas de prevencidn y proteccion individual y colectiva.
Protocolos de actuacién ante una situacion de emergencia.

Primeros auxilios: Conceptos basicos y aplicacion de técnicas.

Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.

Formacion e informacion a los trabajadores y a las trabajadoras.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE RELACIONES LABORALES Y BUSQUEDA DE EMPLEO

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran

sobre:

El manejo de diversas fuentes de informacion y de materiales en distinto soporte sobre el sector.

La realizacidon de pruebas de orientacidon y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habili-
dades sociales.

La preparacion y realizacion de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo, y el entrenamiento en otras pruebas
que se utilizan en procesos de seleccion.

La realizacion de dinamicas de grupo que permitan aplicar técnicas de trabajo en equipo y de negociacion y
resolucién de conflictos en el ambito laboral.

Identificacidon de la normativa laboral que afecta a los trabajadores y a las trabajadoras del sector, manejo de
los contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los Convenios colectivos de aplicacion y de
otras referencias normativas aplicables al sector.

La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos relacionados con la
relacion laboral.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran

sobre:

El andlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales y del marco normativo vigente que le permita realizar
la evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo. Dicho analisis
se concretara en la definicion de un plan de prevencién para la empresa, asi como las medidas necesarias que
deban adoptarse para su implementacion.

La evaluacion de las condiciones de seguridad de talleres y espacios de trabajo y la propuesta de acciones pre-
ventivas, y la realizacion de simulacros de evacuacion y aplicacion de protocolos en situaciones de emergencia
segun la normativa vigente y el propio plan de emergencia del centro de trabajo.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS COMUNES AL MODULO PROFESIONAL

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y de-
sarrollar su carrera profesional en el sector.
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La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales j) y |) del ciclo formativo y las competencias
profesionales, personales y sociales j), k), 1), m) y o) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

—  El acercamiento al entorno laboral del sector, a través de visitas a centros de formacion, a empresas pequefias,
medianas o grandes, y a centros de trabajo representativos del sector.

— La consulta a profesionales, agentes econdmicos y sociales y organismos y entidades con competencias en ma-
teria laboral y de empleo (Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales, Servicio Publico de Empleo
Autonémico, etc.), y su colaboracidn para participar en actividades organizadas por los centros de trabajo.

—  Elusoy la aplicacién de las TIC para buscar y analizar informacion sobre siniestralidad laboral y otros aspectos
de las relaciones laborales del sector, y la consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales espe-
cializados de orientaciéon y empleo para apoyar la toma de decisiones en un proceso de blusqueda activa de
empleo.

— La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos del sector, y la participacion en proyectos de movilidad
e intercambios de ambito nacional, comunitario e internacional.

— La organizacion de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras iniciativas del centro
de trabajo.

Médulo Profesional: Empresa e Iniciativa Emprendedora
Cadigo: 0435

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacidn:
a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacidén con el progreso de la sociedad y el aumento en el
bienestar de las personas.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de empleo y
bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboracién como
requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora e intraemprendedora.

d) Se han analizado capacidades como la iniciativa y la creatividad en el trabajo de una persona empleada en una
pequefia y mediana empresa del sector.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario o de una empresaria que se inicie
en el sector.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de persona empresaria y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

h)  Se ha descrito la estrategia empresarial y se ha puesto en relacidn con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio que servird de punto de partida para la elaboracién de un plan
de empresa.

2. Reconoce y aplica las competencias laborales de comunicacién, liderazgo y motivacion, valorando su importancia
para lograr un eficaz funcionamiento de las organizaciones asi como la mejora del ambiente de trabajo y el aumento de
la implicacion y el compromiso de las personas que forman parte de ella.

Criterios de evaluacién:

a) Se han enumerado los elementos y etapas necesarias para desarrollar una comunicacién eficaz.

b) Se han clasificado los tipos de comunicacidon en la empresa y se han identificado las estrategias y estilos de
comunicaciéon mas habituales.

c) Se han determinado las principales técnicas y medios de comunicacion y de dinamizacidén de reuniones en las
organizaciones.

d) Se han identificado diferentes estilos de mando y direccidn, sus patrones de comportamiento caracteristicos y
los efectos que producen en las personas y empresas.

e) Se ha analizado la influencia de los lideres en las organizaciones y los efectos positivos sobre el clima laboral.
f) Se han descrito los rasgos de las principales teorias y enfoques del liderazgo.

g) Se han identificado factores motivacionales en el entorno laboral y las principales teorias de la motivacion.

h) Se han elegido y aplicado las técnicas de motivacidon mas adecuadas a la situacion.

i) Se han analizado las competencias laborales de una persona empleada en una pequefia y mediana empresa del
sector y las competencias de una persona empresaria que se inicie en el sector.

3. Identifica ideas de negocio y define la oportunidad de creacidn de una pequefia empresa, valorando las posibilida-
des y recursos existentes y el impacto sobre el entorno e incorporando valores éticos.
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Criterios de evaluacion:

a)
b)
o))
d)

e)
f)

g)
h)

D)

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema
aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa, en especial el
entorno econdémico, social, demografico y cultural.

Se han analizado distintas oportunidades de negocio a partir de posibles ideas, teniendo en cuenta la situacion
y evolucién del sector, tratando de dar respuesta a demandas del mercado.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los proveedores
y con la competencia, como principales integrantes del entorno especifico.

Se han identificado los elementos del entorno de una pequefia y mediana empresa del sector.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su relacién con los objetivos
empresariales.

Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un elemento
de la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el sector y se han descrito los principales
costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

Se han identificado en empresas relacionadas con el sector que incorporan valores éticos y sociales.

4. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)
d)

e)
f)

9)

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de las personas propietarias de la empresa, en funcion de
la forma juridica elegida.

Se han analizado los tramites exigidos por la legislacidn vigente para la constitucion de una empresa.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas del sector en
la localidad de referencia.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica, tramites administrativos,
estudio de viabilidad econdmica y financiera, ayudas y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién administrativa externos existentes a la hora de poner
en marcha una pequena y mediana empresa.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pequefia y mediana empresa del
sector.

5. Realiza la gestién administrativa, fiscal y comercial basica de una pequefia y mediana empresa, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacién.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

o)
d)
e)
f)
)

h)
D)

Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacidn
contable.

Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo referente a la sol-
vencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el sector.

Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

Se han identificado los principales instrumentos de financiaciéon bancaria para pequefias y medianas empresas.

Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pequefia y mediana empresa del sector y se han descrito
los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.
Se ha analizado la gestion comercial y de aprovisionamiento en una pequena empresa del sector.

CONTENIDOS

La iniciativa emprendedora:

Factores claves de las personas emprendedoras: Iniciativa, creatividad y formacion.

Tipos de personas emprendedoras: Intraemprendedores, emprendedores econdémicos y emprendedores
sociales.

Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion de la actividad correspondiente
(materiales, tecnologia, organizacion de la produccion, etc.).

La actuacion de las personas intraemprendedoras como empleadas de una empresa del sector.

La actuacion de las personas emprendedoras que actlan como empresarias de una pequefia empresa en el
sector.
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— La persona empresaria. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
—  Plan de empresa: La idea de negocio en el ambito del sector.

Competencias laborales de comunicacion, liderazgo y motivacion:

—  Elementos y etapas en un proceso de comunicacion eficaz.

—  Tipos de comunicacién en la empresa.

—  Técnicas, estrategias y estilos de comunicacion efectivos.

— La organizacién y moderacion de reuniones de trabajo.

—  Teorias sobre el liderazgo y la direccidn.

—  Perfil y papel de los lideres en las organizaciones.

—  Los estilos de direccién y de mando.

—  Teorias sobre la motivacion y factores motivacionales en el ambito laboral.
—  Técnicas y estrategias para mejorar el clima laboral.

La empresa y su entorno:

—  Funciones basicas de la empresa.

— La empresa como sistema y como agente econémico.

—  La responsabilidad social de la empresa.

— Nuevos yacimientos de empleo y nuevas oportunidades de negocio.

— Andlisis del entorno general y especifico de una “pyme” del sector a nivel nacional y autonémico.

— Relaciones de una “pyme” del sector con proveedores, clientes y competencia y con el conjunto de la
sociedad.

Creacién y puesta en marcha de una empresa:

— La responsabilidad de las personas propietarias de la empresa.

—  Tipos de empresa.

—  Eleccién de la forma juridica. Las empresas de Economia Social.

—  El Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

—  Tramites administrativos para la constitucién de una empresa. La Ventanilla Unica Empresarial.

—  Profesionales, organizaciones y organismos oficiales con competencias en el ambito de la creacién de empresas
y el fomento de la actividad empresarial.

—  Fuentes y formas de financiacion.
—  Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una “pyme” del sector.

—  Plan de empresa: Eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econdmica y financiera, tramites adminis-
trativos y gestion de ayudas y subvenciones.

Funcién administrativa, fiscal y comercial de la empresa:

—  Concepto de contabilidad y nociones basicas contables.

— Andlisis de la informacion contable.

— La fiscalidad en las empresas. Obligaciones fiscales de las empresas.

—  Gestion administrativa y fiscal de una empresa del sector.

—  Gestidon comercial y de aprovisionamiento de una empresa del sector. Técnicas de venta y atencion al cliente.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Este mddulo contiene las especificaciones de formacion para desarrollar la propia iniciativa emprendedora tanto en el
ambito empresarial y hacia el autoempleo como la actitud intraemprendedora hacia la asuncion de responsabilidades y
funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales m), n) y fi) del ciclo formativo, y las compe-
tencias profesionales, personales y sociales n), fi) y o) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

—  El manejo de las diversas fuentes de informacion y de materiales en distinto soporte sobre la situacion actual y
futura del sector, incluyendo el andlisis de los procesos de innovacién sectorial en marcha.

— La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de las personas
emprendedoras e intraemprendedoras y ajustar la necesidad de los mismos al sector correspondiente.

—  El manejo de la normativa laboral vigente que regula la gestion de las empresas y otras referencias normativas
aplicables al sector.

—  La utilizacién de programas de gestion administrativa para pequefas y medianas empresas (PYMES) del
sector.
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El manejo y la cumplimentacion de documentos diversos utilizados para la puesta en marcha de una empresa y
para su posterior gestién y administracion.

La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionado con la actividad, que incluya todas las facetas
de puesta en marcha de un negocio: Viabilidad, produccién y recursos humanos, gestién comercial, control
administrativo y financiero, etc., asi como la justificacion de su responsabilidad social y la aplicacién de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y del marco normativo vigente; aplicando preferentemente herramientas
pedagdgicas basadas en experiencias practicas y en interaccion con agentes externos.

La realizaciédn de dindmicas de grupo que permitan analizar la eficacia de estilos y técnicas de comunicacién y de
estilos de direccidn y liderazgo, asi como identificar factores motivacionales y proponer estrategias para mejorar
el ambiente de trabajo en determinadas situaciones.

La busqueda de personas emprendedoras y que ejercen el liderato del sector para describir su perfil personal y pro-
fesional, sus competencias y capacidades y sus aportaciones e influencia en sus respectivas organizaciones.

El conocimiento de la situacidn del sector, a través de visitas a centros de formacion, a empresas pequefias,
medianas o grandes, y a centros de trabajo representativos del sector, con especial atencidon a aquellos que
sean un referente en materia de calidad y caracter innovador.

La consulta a profesionales, agentes econémicos y sociales y organismos y entidades con competencias en la
creacion de empresas y promocion de la actividad empresarial (Ventanilla Unica Empresarial, Cdmaras de Co-
mercio, Agencias de Desarrollo Local, Ciudad Tecnoldgica Valnaldon, semilleros y centros de empresas, etc.), y
su colaboracion para participar en actividades organizadas por los centros educativos.

El uso y la aplicacién de las TIC para realizar busquedas y andlisis de informacidn sobre la situacién econémica
del sector, y sus perspectivas de futuro, y la consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales espe-
cializados para apoyar la toma de decisiones en el proceso de puesta en marcha de una empresa.

La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos y la participacion en intercambios de ambito nacional,
comunitario e internacional que permitan conocer las novedades del sector.

La organizacidn de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras iniciativas del centro
educativo dirigidas a la comunidad escolar, econémica y social.

Moédulo Profesional: Formacion en Centros de Trabajo
Caddigo: 0436

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con la produccion y comercializacion de los
productos que fabrica.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)
d)
e)
f)

9)
h)

Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.

Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: Proveedores, clientes, siste-
mas de produccidn, almacenaje, y otros.

Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo.
Se han relacionado las competencias de los recursos humanos con el desarrollo de la actividad productiva.
Se ha interpretado la importancia de cada elemento de la red en el desarrollo de la actividad de la empresa.

Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de clientes y proveedores y su posible influencia en el de-
sarrollo de la actividad empresarial.

Se han identificado los canales de comercializacidn mas frecuentes en esta actividad.

Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la estructura de la empresa, frente a otro tipo de organizacio-
nes empresariales.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo a las caracteristicas del
puesto de trabajo y procedimientos establecidos de la empresa.

Criterios de evaluacién:

a)

b)

)

Se han reconocido y justificado:

La disposicidn personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza, responsabi-
lidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad profesional.

Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.

Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades realizadas en el ambito laboral.

Las necesidades formativas para la insercidn y reinsercién laboral en el &mbito cientifico y técnico del buen
hacer del y de la profesional.

Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacidon en la actividad profesional.

Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad profesional y las normas
de la empresa.
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d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente al de-
sarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada situacién y con los miembros del
equipo.

h)  Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las incidencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.

1) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

3. Elabora planos de fabricacidn de productos aplicando las normas de representacion grafica y aplicando las técnicas
de CAD.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el sistema de representacion grafica mas adecuado para representar el producto en funcion
de la informacion que se desee mostrar.

b) Se han representado las vistas, cortes y secciones siguiendo la normativa aplicable.

c) Se han caracterizado las formas normalizadas del objeto representado (roscas, soldaduras, entalladuras y
otros).

d) Se ha acotado el producto atendiendo al proceso de fabricacidén o la funcionalidad del mismo.

e) Se han determinado las tolerancias dimensionales, geométricas y las calidades superficiales del producto, aten-
diendo a su funcionalidad y a los criterios utilizados en la empresa.

4. Desarrolla elementos o productos de fabricacion mecénica a partir de especificaciones de ingenieria y normas
establecidas.

Criterios de evaluacién:
a) Se han seleccionado los materiales contemplando sus propiedades y caracteristicas para su uso, segun especi-
ficaciones y dentro de los costos estipulados.

b) Se han determinado los elementos normalizados necesarios para la fabricacion y montaje, con sus cédigos y
designaciones.

c) Se han definido las formas geométricas mediante representacion grafica teniendo en cuenta las limitaciones de
los procesos de fabricacion.

d) Se han determinado las formulas y unidades adecuadas a utilizar en el célculo de los elementos, en funcion de
las caracteristicas de los mismos y de los coeficientes de seguridad de los materiales.

e) Se han definido la forma y dimensiones de los elementos disefiados en funcidén de los calculos obtenidos.

f) Se ha determinado la informacion necesaria para el calculo y simulacion en programas informaticos, asi como
la interpretacion de resultados.

g) Se han identificado las especificaciones técnicas que garanticen la construccidn del producto (esfuerzo maximo,
potencia, velocidad maxima, entre otros).

h) Se han tenido en cuenta las limitaciones del transporte teniendo en cuenta los espacios disponibles y las inter-
ferencias con otros elementos.

i) Se ha gestionado la documentacién e informacion técnica necesaria (normas, abacos, tablas, procesos, etc.)
que permite determinar las caracteristicas constructivas de los elementos.

3) Se han aplicado las normativas de seguridad afines al producto disefiado.

5. Verifica que el desarrollo del producto cumple con las especificaciones del disefo y normas establecidas.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el desarrollo del disefio aplicando el procedimiento establecido.
b) Se ha comprobado que el disefio cumple con la normativa técnica, legal y de seguridad.

c) Se han identificado las desviaciones entre el producto disefiado y las especificaciones técnicas que debe
cumplir.

d) Se ha aplicado el AMFE de disefio.
e) Se han identificado los puntos débiles y criticos del disefio.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Este moddulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos generales, propios de este titulo, que se
han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.
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Modulo Profesional: Lengua Extranjera Para Uso Profesional
Cédigo: PA0O003

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
1. Comprende informacion global y especifica en mensajes orales emitidos en lengua inglesa en situaciones comuni-
cativas cara a cara o por medios técnicos sobre temas y actividades propias de su entorno profesional.
Criterios de evaluacion:
a) Comprende e interpreta la informacion oral transmitida en instrucciones, descripciones, explicaciones, opiniones
y argumentaciones relacionadas con el sector.

b) Identifica informacidn especifica y datos relevantes en mensajes audiovisuales relacionados con la actividad
profesional.

2. Se expresa e interactla oralmente en inglés en situaciones referidas a la actividad profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Pide y da informacion sobre aspectos concretos relativos a actividades propias del sector, aplicando formulas
establecidas y utilizando terminologia profesional especifica para lograr una mayor precisién y concrecion.

b) Hace presentaciones y exposiciones sobre aspectos diversos del entorno profesional y defiende sus opiniones y
las contrasta con opiniones ajenas.

3. Comprende informacidn escrita en lengua inglesa, relativa tanto a aspectos técnicos, tecnoldgicos, cientificos como
a aspectos socio-profesionales, econdmicos y laborales caracteristicos del sector.

Criterios de evaluacidn:
a) Identifica datos y referencias fundamentales Utiles para el desarrollo de la actividad profesional y la correcta
interpretacion de las relaciones personales y socio-profesionales.

b) Distingue y analiza criticamente las particularidades socio-culturales del sector profesional en diferentes paises
de lengua inglesa.

4. Escribe diversos tipos de textos en inglés con fines especificos dentro de la actividad profesional adecuados a la
situacion comunicativa, al propdsito y a la persona interlocutora.

Criterios de evaluacion:

a) Redacta y cumplimenta documentos e informes propios del sector con una finalidad concreta.

b) Elabora textos escritos adecuados a un determinado propdsito comunicativo sintetizando y valorando critica-
mente informacion procedente de varias fuentes.

c) Expresa por escrito ideas y opiniones propias o ajenas sobre temas relacionados con la actividad profesional.

5. Conoce y utiliza con autonomia las fuentes adecuadas de material de consulta para elaborar textos en lengua in-
glesa, orales y escritos, con una intenciéon comunicativa concreta, presentandolos con correccion y precision.

Criterio de evaluacion:

Selecciona con criterio y de forma autdénoma la informacion de las fuentes disponibles (diccionarios, gramaticas,
manuales, Internet, etcétera) y la utiliza de forma adecuada en la aplicacion de las normas gramaticales, del Iéxico es-
pecifico de la actividad profesional, y de las convenciones de puntuacion, estructuracion y presentacion de textos.

6. Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacién como herramientas de aprendizaje autonomo y en el pro-
ceso de comunicacidn e interaccién en lengua inglesa.

Criterio de evaluacion:

Emplea las tecnologias de la informacidn y comunicacidon como soporte para la busqueda y transmision de informa-
cién o elaboracidon de documentos, con criterios adecuados y de forma auténoma.

7. Valora positivamente la importancia de comunicarse en lengua inglesa y desarrolla progresivamente las estrategias
de aprendizaje auténomo.

Criterios de evaluacion:
a) Utiliza la lengua inglesa como instrumento que facilita la insercidén socio-laboral, el intercambio de informacién
y el enriquecimiento personal, y que contribuye al aprendizaje a lo largo de la vida.
b) Reconoce el propio estilo de aprendizaje y aplica con responsabilidad mecanismos de autoevaluacién y de
autocorreccion.
CONTENIDOS
Uso oral y escrito de la lengua inglesa:

—  Comprension y produccién de informacién oral, transmitida cara a cara o a través de medios técnicos, sobre
asuntos relacionados con los intereses profesionales (presentacion y descripcion de material de trabajo, proce-
dimientos y productos, analisis y prospeccién) y participacidon en situaciones de interaccién con fines comunica-
tivos concretos (solicitud o transmisidon de informacidn, entrevistas, debates, etcétera) haciendo uso del Iéxico
profesional.
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—  Comprension, redaccidon y formalizacidn, en distintos soportes, de informacion escrita relacionada con la ac-
tividad profesional propia del sector (demanda o envio de informacidn, materiales o recursos, instrucciones,
presentaciones, descripciones, explicaciones, argumentaciones, informes, etcétera) seleccionando y aplicando
la terminologia especifica.

—  Planificacion del proceso de elaboracion de textos orales y escritos, utilizando mecanismos de organizacion,
articulacién y cohesién textual.

— Lectura autonoma de textos diversos en lengua inglesa, de cierta extension, relacionados con los intereses aca-
démicos y profesionales.

Autonomia y estrategias de aprendizaje:

—  Busqueda de informacion especifica en diversas fuentes (enciclopedias, catalogos, folletos, manuales, dicciona-
rios, gramaticas, Internet, etcétera) relacionada con la actividad profesional o con las caracteristicas propias de
la lengua inglesa para la elaboracion de textos orales y escritos formalmente adecuados y ajustados al propdsito
comunicativo.

—  Utilizacidon de las tecnologias de la informacidn y comunicacién en la seleccidén, generacion, presentacion y co-
municacion de documentacion.

—  Aplicacidn de estrategias para revisar, ampliar y consolidar el Iéxico y las estructuras linglisticas de la lengua
objeto de estudio.

Aspectos culturales y socio-profesionales:

— Andlisis y valoracion critica de los referentes culturales y socio-profesionales mas significativos de los paises de
habla inglesa y aplicacion coherente de los mismos en el intercambio de informacion oral y escrita relacionada
con la actividad profesional.

—  Reflexion sobre aspectos socio-linglisticos y su aplicacion en diferentes situaciones de comunicacion.

— Analisis del mercado laboral y elaboracion de documentacidn especifica en inglés para el acceso o la movili-
dad como profesional en el sector, como por ejemplo cartas de presentacidn, curriculum vitae (CV), tomando
en consideracién las directrices de la Unién Europea al respecto y utilizando las aplicaciones en linea para su
cumplimentacion.

—  Valoracidn critica de los estereotipos culturales y de género en el sector profesional y de las conductas implicita
o explicitamente discriminatorias.

—  Valoraciéon de la importancia del idioma inglés para la formacién a lo largo de la vida, como medio para acce-
der a conocimientos y establecer contactos en el ambito de la actividad profesional y otros ambitos de interés
personal.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

El presente mddulo “Lengua extranjera para uso profesional” se centra en el uso técnico de la lengua inglesa y su
finalidad es mejorar y especializar la competencia comunicativa del alumnado en el d&mbito laboral y profesional. El
proceso de ensefianza y aprendizaje se basara en una metodologia activa en la que el alumno y la alumna utilizara la
lengua inglesa en situaciones comunicativas, tanto orales como escritas, con una finalidad especifica relacionada con
sus necesidades e intereses profesionales. Sin duda las tareas comunicativas propuestas fomentaran la motivacion del
alumnado en la medida en que den una respuesta Util y adecuada a sus intereses para el acceso al mercado laboral y la
movilidad dentro del sector profesional.

Se partird de los conocimientos lingtisticos del alumnado que se consolidardn y ampliaran en la linea de la especiali-
zacion del idioma, contando con la capacidad del alumnado para utilizar estrategias de aprendizaje y con su implicacion
y responsabilidad en el proceso de aprendizaje mediante el trabajo auténomo y la autoevaluacion.

El alumnado llegara a la especializacion en inglés mediante el reconocimiento y la posterior aplicacion de la termino-
logia propia de la actividad profesional, del Iéxico especifico y de las férmulas linguisticas y frases clave mas frecuentes
a través de su participacidon en actividades de comunicacién con una finalidad concreta en un proceso de aprendizaje
relevante y significativo.

La utilizacion de documentos auténticos en lengua inglesa relacionados con la actividad profesional y de diverso ma-
terial de consulta (enciclopedias, catalogos, folletos, manuales, diccionarios, gramaticas, Internet, etcétera) facilitara
el desarrollo de la competencia comunicativa del alumnado en lengua inglesa a la vez que descubre y se enfrenta a la
exigencias del mercado laboral actual, dejandole la puerta abierta para nuevas introspecciones de caracter personal y
que podra rentabilizar en su aprendizaje a lo largo de la vida.

Debe insistirse también en la importancia de las tecnologias de la informacidn y comunicacién como herramienta, hoy
en dia imprescindible, de ensefianza y aprendizaje siempre y cuando se haga un uso consciente y critico de las mismas,
altamente rentable en el desarrollo de los procesos cognitivos de sintesis y argumentacion.

Por ultimo, hay que tener en cuenta la dimension socio-cultural de la lengua objeto de estudio, analizando y contras-
tando los aspectos del sector profesional en el marco europeo, a través de la comprension e interpretacidon de culturas
ajenas y valorando criticamente los estereotipos culturales y sexistas asi como conductas implicita o explicitamente
discriminatorias.
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