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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e DisposicioNES (GENERALES
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DECRETO 103/2013, de 20 de noviembre, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio
de formacidn profesional en Electromecanica de Maquinaria.

PREAMBULO

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en su articulo 39.6, que el Gobierno, previa consulta
con las Comunidades Auténomas, establecera las titulaciones correspondientes a los estudios de formacion profesional,
asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas, curriculo que se ajustara a las exigencias derivadas del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales y Formacién Profesional.

Asimismo, su articulo 6.4 sefiala que las Administraciones educativas estableceran el curriculo de las distintas ense-
flanzas del que formaran parte los aspectos basicos fijados por el Gobierno.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacion Profesional y en el articulo 17.1 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se es-
tablece la ordenacién general de la formacién profesional del sistema educativo, el Gobierno ha dictado el Real Decreto
255/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Electromecanica de Maquinaria y se fijan sus
ensefianzas minimas.

Segun el articulo 10.2 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, las Administraciones educativas, en el ambito de
sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacién profesional.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacidn profesional
del sistema educativo, dispone en su articulo 8.3, que las Administraciones educativas tendran en cuenta, al establecer
el curriculo de cada ciclo formativo, la realidad socioecondémica del territorio de su competencia, asi como las perspecti-
vas de desarrollo econémico y social, con la finalidad de que las ensefianzas respondan en todo momento a las necesida-
des de cualificacion de los sectores socio-productivos de su entorno, sin perjuicio alguno a la movilidad del alumnado.

El Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito
educativo, dispuso en su articulo 5 que todas las disposiciones contempladas en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de ju-
lio, a excepcidn de la disposicién adicional séptima, seran de aplicacion en el curso 2014-2015. Asimismo dispuso que los
ciclos formativos de grado medio y grado superior cuya implantacion estuviera prevista para el curso escolar 2012-2013
se implantaran en el curso escolar 2014-2015, aunque las administraciones educativas podran anticipar la implantacion
de las medidas que consideren necesarias en los cursos anteriores.

El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias atribuye a la Comunidad Auténoma, en su articulo 18, segun
redaccion dada al mismo por la Ley Organica 1/1994, de 24 de marzo, la competencia del desarrollo legislativo y ejecu-
cién de la ensefianza en toda su extensidn, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 27 de la Constitucién Espafiola y las leyes organicas que lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades
que atribuye al Estado el articulo 149.1.30 de la Constitucion Espafiola y de la alta inspeccidn para su cumplimiento y
garantia.

Se hace necesario establecer el curriculo del ciclo formativo de grado medio conducente al titulo de Técnica o Técnico
en Electromecanica de Maquinaria de aplicacion en el Principado de Asturias.

Este ciclo formativo de grado medio, denominado Electromecanica de Maquinaria, esta dirigido a profesionales que
ejercen su actividad en empresas de fabricacion, reparacion, transformacidon y adaptacion de maquinaria agricola, de
industrias extractivas y de edificacion y obra civil; en empresas de montaje y ensamblado de equipos y aperos de ma-
quinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacion y obra civil; en empresas de fabricacion y distribucion de
recambios y en empresas de distribucidon de equipos de diagnosis.

Dichas caracteristicas son precisamente las que ofrecen al alumnado de este ciclo formativo posibilidades de empleo
en todo el territorio del Principado de Asturias, por cuenta ajena o propia, dado que se configura un médulo especifico
para desarrollar la iniciativa empresarial y las caracteristicas propias de las instalaciones e infraestructuras de este sec-
tor, lo que alentara la iniciativa del alumnado en orden a crear su propia empresa.

La relevancia del sector de construccion y mantenimiento de vehiculos, en los subsectores de maquinaria agricola, de
industrias extractivas y de edificacién y obra civil, en el Principado de Asturias, con la presencia de grandes empresas en
su area central y de pequefias o medianas empresas y talleres a lo largo de todo su territorio, hacen que la necesidad de
personal con cualificacién sea una constante en todos los subsectores industriales ya enumerados.

En este contexto, la formacidn de Técnicas y Técnicos en Electromecanica de Maquinaria debe contribuir a capacitar
profesionales para realizar operaciones de mantenimiento, montaje de accesorios y transformaciones en las areas de
mecanica, hidraulica, neumatica, electricidad y electronica del sector de maquinaria agricola, de industrias extractivas y
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de edificacion y obra civil, todo ello a partir de documentacion técnica y ajustandose a procedimientos y tiempos esta-
blecidos, cumpliendo con las especificaciones de calidad, seguridad y proteccién ambiental.

Finalmente, cabe destacar que en la regulacidn del curriculo del ciclo formativo de grado medio de formacién pro-
fesional conducente a la obtencidon del titulo de Técnico/ a en Electromecancia de Maquinaria se ha pretendido superar
estereotipos, prejuicios y discriminaciones por razon de sexo, asi como fomentar el aprendizaje de la resolucion pacifica
de conflictos, tal y como se prescribe en los articulos 4 y 6 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, asi como en el articulo 23 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, que sefiala que el sistema educativo incluird entre sus fines la
educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres. En el mismo sentido, el articulo 14 de la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para
la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacidon de la violencia de género, establece que el Principado de Asturias
integrara en su modelo educativo la formacion en el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres. Asimismo, garantizara la igualdad en el derecho a la educacién de mujeres y hombres a través de una incor-
poracion activa de este principio a sus objetivos y actuaciones.

En la tramitacion del presente decreto se ha solicitado informe al Consejo de Asturias de la Formacion Profesional y
el dictamen preceptivo del Consejo Escolar del Principado de Asturias, que han sido favorables.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, de acuerdo con el Consejo Consultivo y
previo acuerdo del Consejo de Gobierno en su reunion de 20 de noviembre de 2013,

DISPONGO

Articulo 1.—Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo del ciclo formativo de grado medio de formacién pro-
fesional conducente a la obtencidn del titulo de Técnica o Técnico en Electromecanica de Maquinaria, segun lo dispuesto
en el Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Electromecanica de Ma-
quinaria y se fijan sus ensefianzas minimas.

2. El presente decreto sera de aplicacién en los centros docentes autorizados para impartir dicho ciclo formativo en
el Principado de Asturias.

Articulo 2.—Identificacién, perfil profesional, entorno profesional y prospectiva del titulo en el sector o sectores.

La identificacion del titulo, el perfil profesional que se determina por la competencia general, por las competencias
profesionales, personales y sociales, por la relacion de cualificaciones y por las unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo, el entorno profesional y la prospectiva del titulo en el
sector o sectores son los que se establecen en los articulos 2 a 8 del Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero.

Articulo 3.—Objetivos generales.
1. Los objetivos generales del ciclo formativo seran los establecidos en el articulo 9 del Real Decreto 255/2011, de
28 de febrero.

2. Asimismo constituye un objetivo general de este ciclo formativo conocer el sector de construccion y manteni-
miento de vehiculos, en los subsectores de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacion y obra civil de
Asturias.

Articulo 4.—Estructura y organizacion del ciclo formativo.
1. El presente ciclo formativo se desarrollara a lo largo de dos afios académicos y, seglin se establece en el articulo
2 del Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero, tendra una duracion de 2.000 horas.

2. Las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo, cuya duracion expresada en horas totales y adscrip-
cién al primer o segundo afio académico son las que figuran en el anexo I, se organizan en los siguientes mddulos
profesionales:

0260-Mecanizado basico

a) 0452-Motores

b) 0456-Sistemas de carga y arranque

c) 0714-Sistemas de suspensiéon y guiado

d) 0715-Sistemas de fuerza y detencion

e) 0716-Sistemas de accionamiento de equipos y aperos
f) 0717-Equipos y aperos

g) 0718-Circuitos eléctricos, electronicos y de confortabilidad
h)  0719-Formacién y orientacién laboral

i) 0720-Empresa e iniciativa emprendedora

1) 0721-Formacion en centros de trabajo

k)  0742-Sistemas auxiliares del motor diésel
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Articulo 5.—Curriculo.

El curriculo correspondiente a cada uno de los mddulos profesionales es el que figura en el anexo II, respetando lo
establecido en el Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidn general de la formacion profesional del sistema
educativo.

Articulo 6.—Profesorado.

La atribucidon docente de los modulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo corres-
ponde al profesorado de los cuerpos docentes y de las especialidades que se establecen en el Real Decreto 255/2011,
de 28 de febrero.

Disposicidon adicional primera.—Oferta a distancia del ciclo formativo.

Los moddulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran ofertarse en la modalidad a
distancia, siempre que se garantice que el alumnado pueda conseguir los resultados de aprendizaje previstos para di-
chos méddulos profesionales, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Para ello, la Consejeria competente en
materia educativa adoptara las medidas que estime necesarias y dictara las instrucciones precisas.

Disposicion adicional segunda.—Accesibilidad universal en las ensefianzas del curriculo.

Con el objeto de facilitar la accesibilidad universal en el entorno donde se lleva a cabo el proceso de ensefanza-
aprendizaje, se tendra en cuenta la adecuacidn de las instalaciones, instrumentos y recursos utilizados que permita la
incorporacién de las personas con discapacidad a las actividades programadas.

Disposicién adicional tercera.—Desarrollo del curriculo.

El curriculo del ciclo formativo regulado en el presente decreto se desarrollara en las programaciones docentes,
potenciando o creando la cultura de prevencién de riesgos laborales en los espacios donde se impartan los diferentes
modulos profesionales, asi como promoviendo una cultura de respeto ambiental, la excelencia en el trabajo, el cum-
plimiento de normas de calidad, la creatividad, la innovacion, el disefio y la accesibilidad universal, especialmente en
relacidn con las personas con discapacidad.

Disposicidon adicional cuarta.—Autorizacion para impartir las ensefianzas del ciclo formativo.

1. La Consejeria competente en materia educativa determinara los centros docentes publicos de titularidad del Prin-
cipado de Asturias que ofreceran las ensefianzas del ciclo formativo cuyo curriculo se establece en el presente decreto,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos de espacios y equipamientos y de la disponibilidad de
profesorado suficiente y adecuado, conforme a lo establecido en los articulos 11 y 12 respectivamente del Real Decreto
255/2011, de 28 de febrero

2. Los centros docentes publicos de titularidad de otras administraciones publicas y los centros docentes de titulari-
dad privada ubicados en el ambito territorial del Principado de Asturias que cumplan los requisitos minimos de espacios
y equipamientos y dispongan de profesorado suficiente y adecuado, conforme a lo establecido en los articulos 11 y 12
respectivamente del Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero, podran ser autorizados para impartir estas ensefanzas,
previa solicitud ante la Consejeria competente en materia educativa.

Disposicidn transitoria Unica.—Implantacion de las ensefianzas del ciclo formativo.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, el curriculo correspon-
diente al ciclo formativo regulado en el presente decreto se implantara en el afio académico 2014-2015. No obstante
la Consejeria competente en materia educativa podra anticipar la implantacién de este ciclo formativo siempre que lo
considere necesario.

2. La implantacién se realizard conforme al siguiente calendario:

a) Durante el primer afilo académico se implantaran las ensefanzas de los mddulos que se imparten en el primer
curso, segun figura en el anexo 1.

b) Durante el segundo afio académico se implantaran las ensefianzas de los médulos que se imparten en el segundo
curso, segun figura en el anexo I.
Disposicion final primera.—Habilitacion normativa.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia educativa para dictar cuantas disposiciones
sean precisas para la ejecucion y desarrollo de lo establecido en el presente decreto.
Disposicién final segunda.—Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Dado en Sariego, a veinte de noviembre de dos mil trece.—El Presidente del Principado de Asturias, Javier Ferndndez
Fernandez.—La Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, Ana Gonzalez Rodriguez.—Cdd. 2013-21917.
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Anexo I

DURACION DE LOS MODULOS FORMATIVOS Y ADSCRIPCION POR CURSOS

101 TITULO Técnico y Técnica en Electromecénica de Maquinaria
NORMA Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero (BOE de 07/04/2011)
NIVEL Formacion profesional de Grado Medio
DURACION TOTAL 2000 horas
FAMILIA PROFESIONAL Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
REFERENTE EUROPEO CINE-3 (Clasificacidn Internacional Normalizada de la Educacién)
CcODIGO DEL CICLO TMV203LOE
DENOMINACION DEL CICLO Ciclo Formativo de Grado Medio de Electromecanica de Maquinaria

Moédulos profesionales Curso Horas 1.° Horas 2.°

0260 Mecanizado basico 1 96

0452 Motores 1 224

0456 Sistemas de carga y arranque 1 288

0714 Sistemas de suspension y guiado 1 256

0715 Sistemas de fuerza y detencion 2 132

Sistemas de accionamiento de equipos

0716 | Jeros quipos y 2 132

0717 Equipos y aperos 2 88

0718 Eéffﬂ?afbﬁ:ggglcos’ electronicos y de 2 110

0719 Formacion y orientacion laboral 1 96

0720 Empresa e iniciativa emprendedora 2 88

0721 Formacion en centros de trabajo 2 380

0742 Sistemas auxiliares del motor diésel 2 110
N.2 mdds. TOTAL DE HORAS POR CURSO: 960 1040

12 TOTAL DE HORAS CICLO: 2000

Anexo II

CURRICULO DE LOS MODULOS PROFESIONALES

MODULO PROFESIONAL: Mecanizado bdsico
CcODIGO: 0260
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Dibuja croquis de piezas interpretando la simbologia especifica y aplicando los convencionalismos de representa-
cién correspondientes.

Criterios de evaluacion:
a) Se han representado a mano alzada vistas de piezas.

b) Se ha interpretado las diferentes vistas, secciones y detalles del croquis, determinando la informacion contenida
en este.

c) Se ha utilizado la simbologia especifica de los elementos.

d) Se han reflejado las cotas.

e) Se han aplicado las especificaciones dimensionales y escalas en la realizacidn del croquis.
f) Se ha realizado el croquis con orden y limpieza.

g) Se ha verificado que las medidas del croquis corresponden con las obtenidas en el proceso de medicidn de piezas,
elementos o transformaciones a realizar.

2. Traza piezas para su posterior mecanizado, relacionando las especificaciones de croquis y planos con la precisién
de los equipos de medida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos equipos de medida (calibre, palmer, comparadores, transportadores, goniometros)
y se ha realizado el calado y puesta a cero de los mismos en los casos necesarios.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los distintos equipos de medida relacionandolos con las medidas a efectuar.
c) Se han descrito los sistemas de medicién métrico y anglosajon y se han interpretado los conceptos de nonio y
apreciacion.
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d) Se han estudiado e interpretado adecuadamente los croquis y planos para efectuar la medicion y trazado.
e) Se han realizado calculo de conversién de medidas entre el sistema métrico decimal y anglosajon.

f) Se han realizado medidas interiores, exteriores y de profundidad con el instrumento adecuado y la precision
exigida.

g) Se han seleccionado los Utiles necesarios para realizar el trazado de las piezas y se ha efectuado su preparacion.
h) Se ha ejecutado el trazado de forma adecuada y precisa para la realizacion de la pieza.
i) Se ha verificado que las medidas del trazado corresponden con las dadas en croquis y planos.

3. Mecaniza piezas manualmente relacionando las técnicas de medicidn con los margenes de tolerancia de las medi-
das dadas en croquis y planos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado las caracteristicas de los materiales metalicos mas usados en el automévil, como fundicién, ace-
ros, y aleaciones de aluminio entre otros.

b) Se han identificado las herramientas necesarias para el mecanizado.

c) Se han clasificado los distintos tipos de limas atendiendo a su picado y a su forma teniendo en cuenta el trabajo
que van a realizar.

d) Se han seleccionado las hojas de sierra teniendo en cuenta el material a cortar.
e) Se ha determinado la secuencia de operaciones que es preciso realizar.

f) Se ha relacionado las distintas herramientas de corte con desprendimiento de viruta con los materiales, acabados
y formas deseadas.

g) Se han estudiado e interpretado adecuadamente los croquis y planos para ejecutar la pieza.

h) Se han dado las dimensiones y forma estipulada a la pieza aplicando las técnicas correspondientes (limado, corte,
entre otros) .

i) Se ha efectuado el corte de chapa con tijeras, seleccionando estas en funcién de los cortes.
j) Se han respetado los criterios de calidad requeridos.

4, Rosca piezas exterior e interiormente ejecutando los calculos y operaciones necesarias.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el proceso de taladrado y los parametros a ajustar en las maquinas segun el material que se ha de
taladrar.

b) Se ha calculado la velocidad de la broca en funcidn del material que se ha de taladrar y del didametro del taladro.
c) Se ha calculado el didmetro del taladro para efectuar roscados interiores de piezas.

d) Se han ajustado los parametros de funcionamiento de las maquinas taladradoras.

e) Se han ejecutado los taladros en los sitios estipulados y se ha efectuado la lubricacién adecuada.

f) Se ha efectuado el avellanado teniendo en cuenta el taladro y el elemento a embutir en él.

g) Se ha seleccionado la varilla teniendo en cuenta los calculos efectuados para la realizacion del tornillo.

h) Se ha seguido la secuencia correcta en las operaciones de roscado interior y exterior y se ha efectuado la lubrica-
cion correspondiente.

i) Se ha verificado que las dimensiones de los elementos roscados asi como su paso son las estipuladas.
j) Se han respetado los criterios de seguridad y medio ambiente.

5. Realiza uniones de elementos metalicos mediante soldadura con electrodo revestido en funcion del material a
soldar.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito las caracteristicas de la soldadura por electrodo revestido.

b) Se ha efectuado el ajuste de parametros y la puesta en servicio teniendo en cuenta las piezas que se van a unir.
c) Se ha realizado la preparacion de la zona de unidn.

d) Se ha realizado la unién de piezas comprobando que cumplen los requisitos establecidos en cuanto a penetracion,
fusion, porosidad, homogeneidad y resistencia requeridas.

e) Se ha cumplido la normativa de prevencidn de riesgos laborales y proteccion ambiental en las operaciones
realizadas.
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CONTENIDOS:

Elaboracion de croquis de piezas:

— Dibujo técnico basico.

— Normalizacién de planos.

— Simbologia, normalizacion.

— Planta, alzado, vistas y secciones.

— Acotacion.

— Técnicas de croquizacion.

Trazado de piezas:

— Fundamentos de metrologia. Sistemas de medidas.
— Magnitudes y unidades.

— Instrumentos de medida directa.

— Aparatos de medida por comparacion, apreciacion de los aparatos de medida.
— Teoria del nonius.

— Tipos de medida.

— El trazado en la elaboracion de piezas.

— Objeto del trazado, fases y procesos.

— Utiles utilizados en el trazado.

— Operaciones de trazado.

Mecanizado manual:

— Caracteristicas de los materiales metalicos mas usados en el automévil (fundicidn, aceros, aleaciones de
aluminio).

— Objeto del limado.

— Uso y tipos de limas atendiendo a su forma y a su picado.

— Técnicas de limado.

— Corte de materiales con sierra de mano.

— Hojas de sierra: caracteristicas, tipos, elecciéon en funcién del trabajo que se ha de realizar.
— Operaciones de aserrado.

— El corte con tijera de chapa: tipos de tijeras.

— Procesos de corte con tijeras de chapa.

— Serrado mecanico.

— Corte por cizallamiento.

Técnicas de roscado:

— Objeto del taladrado.

— Maquinas de taladrar.

— Parametros que es preciso tener en cuenta en funcidon del material que se pretende taladrar.
— Brocas, tipos y partes que las constituyen.

— Proceso de taladrado.

— El avellanado.

— Clases de tornillos.

— Partes que constituyen las roscas. Tipos de roscas y su utilizacion.
— Sistemas de roscas.

— Normalizacién y representacion de roscas.

— Calculos para la ejecucion de roscas interiores y exteriores.

— Medicién de roscas.

— Procesos de ejecucién de roscas.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 276 DE 28-XI-2013 7/45

Uniones por soldadura con electrodo revestido:

— Equipos de soldadura: caracteristicas, funcionamiento, parametros de ajuste.
— Materiales de aportaciéon en funcién del material base.

— Preparacion de las piezas a unir.

— Procesos y técnicas de soldeo.

— Defectos de los procesos de soldeo.

— Prevencion de riesgos laborales y ambientales.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional es un moédulo de soporte, contiene la formacion necesaria para desempeiiar las funciones de
montaje y mantenimiento mediante operaciones de mecanizado basico.

Las técnicas de mecanizado y unidn asociadas a las funciones de montaje y mantenimiento incluyen aspectos
como:

— La interpretacion de planos y croquis.

— Las caracteristicas y tratamientos de materiales.

— La ejecucién de mecanizado.

— La aplicacién de las técnicas correspondientes.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

— El desmontaje y montaje de elementos amovibles y accesorios.

— Todos aquellos procesos en los que interviene la interpretacion de planos y croquis.

— Los procesos de medicién de elementos y sustituciones parciales en las que se realice el trazado para el corte.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), c), d), i), p), u) y v) del ciclo formativo, y
las competencias a), c), d), e), f), g), h), i), j), k) y /i) del titulo.

Las lineas de actuacidén en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo ver-
saran sobre:

— La elaboracidn de planos y croquis aplicando la simbologia y normalizacion de la representacion grafica.

— La aplicacion de las técnicas de metrologia en los procesos de medicidn utilizando los equipos de medida adecuados
a cada caso.

— La mecanizacion manual y el trazado para la obtencidn de piezas, ajustes y secciones de elementos.

— El montaje y desmontaje de elementos atornillados.

La ejecucion de roscados en los procesos de desmontaje y montaje.

— La ejecucién de uniones mediante soldadura blanda.

MODULO PROFESIONAL: Motores
CcODIGO: 0452
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Caracteriza el funcionamiento de motores de dos y cuatro tiempos interpretando las variaciones de sus parametros
caracteristicos y la funcionalidad de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los diferentes componentes de los motores de dos y cuatro tiempos, con la funcion que
cumplen.

b) Se han descrito los ciclos termodinamicos de los motores de dos y cuatro tiempos.
c) Se han realizado los diagramas tedricos y reales de los motores de dos y cuatro tiempos.
d) Se han interpretado los parametros dimensionales y de funcionamiento caracteristicos de los motores.

e) Se han determinado los reglajes y las puestas a punto que hay que realizar en el montaje de los motores, incluidos
los sistemas de distribucidn, alimentacion y encendido basico.

f) Se han seleccionado las precauciones y normas que se deben tener en cuenta en el desmontaje y montaje de los
motores.

g) Se han descrito mejoras para el rendimiento volumétrico de los motores: distribucién variable y admision
variable.
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2. Caracteriza los sistemas de lubricacion y refrigeracion de los motores térmicos, identificando sus elementos y
describiendo su funcidn en el sistema.

Criterios de evaluacién:
a) Se han identificado las caracteristicas y propiedades de los lubricantes y refrigerantes utilizados en los motores.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de lubricacion de los motores, enumerando sus componentes y
los parametros de los mismos.

c) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de refrigeracion de los motores e identificado los pardmetros de
los mismos.

d) Se han identificado los componentes de los sistemas de lubricacién y refrigeracién y la funcién que realiza cada
uno de ellos.

e) Se han secuenciado las operaciones que se van a realizar en el manejo y aplicaciéon de juntas y selladores para
lograr la estanquidad de los circuitos.

f) Se han seleccionado las precauciones que hay que observar en el manejo de los fluidos de los circuitos de refrige-
racion y lubricacion.

3. Localiza averias en los motores térmicos y en sus sistemas de lubricacion y refrigeracion relacionando sus sintomas
y efectos con las causas que los producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica correspondiente y se ha relacionado con el sistema objeto de la
reparacion.

b) Se han seleccionado los medios y equipos, realizando la toma de parametros necesarios en los puntos de medida
correctos.

c) Se ha comprobado que no existen fugas de fluidos, vibraciones y ruidos anémalos.

d) Se han verificado los niveles del refrigerante y del lubricante del motor.

e) Se ha verificado el estado del lubricante, comprobando que mantiene las caracteristicas de uso determinadas.
f) Se han aplicado procedimientos establecidos en la localizacién de averias.

g) Se han comparado los valores de los parametros obtenidos con los dados en la documentacién técnica, determi-
nando el elemento o elementos que hay que sustituir o reparar.

h) Se ha planificado de forma metddica la realizacion de las actividades en prevision de posibles dificultades.
4. Mantiene motores térmicos interpretando procedimientos establecidos de reparacion.
Criterios de evaluacién:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica determinando el proceso de desmontaje y montaje de los distintos
componentes del motor.

b) Se han seleccionado los medios, Utiles y herramientas necesarias en funcién del proceso de desmontaje y
montaje.

c) Se ha realizado la secuencia de operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo la establecida en documentacion
técnica.

d) Se ha verificado el estado de las piezas comprobando que no existen roturas o desgastes anémalos.

e) Se ha comprobado que la cilindrada y relacion de compresion se corresponde con las especificaciones técnicas.
f) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacién técnica.

g) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad requerida.

h) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las actividades de trabajo.

i) Se han seleccionado los elementos de sujecidon necesarios en funcion del proceso de desmontaje y montaje y se
han aplicado los pares de apriete establecidos por el fabricante.

5. Mantiene los sistemas de lubricacién y refrigeracion de los motores, interpretando procedimientos establecidos de
reparacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica determinando el proceso de desmontaje y montaje de los sistemas
de lubricacidn y refrigeracidn.

b) Se han seleccionado los medios, Utiles y herramientas necesarias en funcién del proceso de desmontaje y
montaje.

c) Se ha realizado el desmontaje y montaje siguiendo la secuencia de operaciones establecida en la documentacion
técnica.

d) Se ha realizado el purgado y se ha verificado la estanquidad del circuito de refrigeracion.
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e) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacion técnica.
f) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad requerida.
g) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las actividades de trabajo.

6. Aplica las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando los riesgos asociados
y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulaciéon de materiales, herramientas,
Utiles y maquinas del area de electromecanica de un taller.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccidon personal y colectiva que se deben adoptar en la ejecucidn
de las operaciones del area de electromecanica.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales, herramientas, ma-
quinas y equipos de trabajo empleados en los procesos de electromecanica del vehiculo.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de riesgos.
e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental en las operaciones
realizadas.

CONTENIDOS:

Caracterizacion de motores de dos y cuatro tiempos:

— Componentes de los motores térmicos.

— Ciclos termodinédmicos de los motores.

— Diagramas teodricos y practicos de los motores.

— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los motores.

— Pardmetros estaticos y dinamicos de funcionamiento, incluidos los de los sistemas de distribucion, alimentacién y
encendido basico.

— Mejoras para el rendimiento volumétrico de los motores: distribucidon variable y admision variable.
Caracterizacion de sistemas de refrigeracion y lubricacion:

— Caracteristicas y propiedades de los lubricantes y refrigerantes utilizados en el motor.

— Componentes del sistema de lubricacion y funcion que realizan cada uno de ellos.

— Componentes del sistema de refrigeracion y funcidén que realizan cada uno de ellos.

— Juntas y selladores utilizados en los motores.

— Normas de seguridad en la utilizacién de fluidos de los circuitos de refrigeracion y lubricacion.
Localizacion de averias de los motores térmicos y de sus sistemas de refrigeracion y lubricacién:
— Interpretacion de la documentacién técnica y de los equipos de medida.

— Disfunciones tipicas de los motores térmicos y las causas a las que obedecen.

— Disfunciones de los sistemas de refrigeracion y lubricacion y las causas a las que obedecen.
— Métodos de diagnostico en casos de procesos guiados. Obtencidn de conclusiones.
Mantenimiento de los motores térmicos:

— Interpretacién de la documentacién técnica correspondiente.

— Utiles y herramientas necesarios en los procesos.

— Técnicas y métodos de desmontaje y montaje.

— Elementos de sujecion.

— Verificacién de las operaciones realizadas.

Mantenimiento de los sistemas de lubricacién y refrigeracién:

— Interpretacidn de la documentacion técnica correspondiente.

— Utiles y herramientas necesarios en los procesos.

— Técnicas y métodos de desmontaje y montaje.

— Verificacién de las operaciones realizadas.
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Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental:

— Riesgos inherentes a los procesos y manejo de equipos y maquinas.

— Prevencion y proteccion colectiva.

— Equipos de proteccion individual.

— Sefializacidn de seguridad en el taller.

— Fichas de seguridad.

— Gestion medioambiental.

— Almacenamiento y retirada de residuos.

— Procesos de desmontaje y montaje de motores y sistemas de refrigeracion y lubricacién.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcidon de mantener motores térmicos
de dos y cuatro tiempos y sus sistemas de lubricaciéon y refrigeracion.

La funcion de mantenimiento de motores térmicos y sus sistemas de lubricacidn y refrigeracién incluye aspectos
como:

— Manejo de equipos y documentacién técnica.

— Localizacién de averias de los motores térmicos y de sus sistemas de lubricacién y refrigeracion.
— Desmontaje y montaje de elementos o conjuntos.

— Ajuste, control y medicion de parametros.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:

— Reparacion y mantenimiento de motores térmicos de vehiculos.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), e), f), 1), m), n), i), p), u), y v) del
ciclo formativo, y las competencias a), b), c), j), k) y fi) del titulo.

Las lineas de actuacidn en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo ver-
saran sobre:

— El funcionamiento de los motores térmicos.

— Los procesos de diagnosis de motores térmicos.
— La eleccién de métodos de reparacion.

— La ejecucion de reparaciones de motores.

— La verificacion y control de la reparacion.

Con el objeto de facilitar la accesibilidad universal en el entorno donde se lleva a cabo el proceso de ensefanza-
aprendizaje, se tendra en cuenta la adecuacidn de las instalaciones, instrumentos y dispositivos utilizados que permita
la incorporacion de las personas con discapacidad a las actividades programadas.

MODULO PROFESIONAL: Sistemas de carga y arranque
CcODIGO: 0456
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Caracteriza la funcionalidad de elementos y conjuntos eléctricos y electronicos basicos en los vehiculos, aplicando
las leyes y reglas de la electricidad y el magnetismo.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han definido las distintas magnitudes eléctricas y sus unidades asociadas.

b) Se han identificado los elementos eléctricos y electronicos por su simbologia y se ha realizado su representacién.
c) Se han relacionado las caracteristicas fundamentales de los semiconductores con su aplicacion.

d) Se han clasificado los diferentes tipos de componentes electronicos basicos utilizados.

e) Se han relacionado las caracteristicas de los elementos pasivos utilizados con el funcionamiento del circuito.
f) Se han descrito los procesos de generacion de corriente por efectos electroquimicos y electromagnéticos.

g) Se ha descrito el fendmeno de transformacion, generacion y rectificacion de la corriente.

h) Se han descrito los procesos de generacion de movimiento por efecto del electromagnetismo.

i) Se han identificado los sensores y actuadores mas usuales y su aplicacién en vehiculos.

ji) Se han identificado las aplicaciones mas comunes en vehiculos de conjuntos electrénicos basicos.

k) Se han enunciado los principios basicos de electrénica digital.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 276 DE 28-XI-2013 11/45

2. Monta circuitos eléctricos y electronicos basicos relacionando la funcidn de sus elementos con la operatividad del
circuito.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los esquemas eléctricos de los circuitos.

b) Se ha interpretado la documentacion técnica de equipos y aparatos de medida.

c) Se han resuelto circuitos eléctricos de corriente continua.

d) Se han calibrado y ajustado los aparatos de medida.

e) Se han medido los parametros de los circuitos determinando el conexionado del aparato.

f) Se han determinado y seleccionado las herramientas, utiles y materiales necesarios para el montaje de los
circuitos.

g) Se han realizado distintas asociaciones de acumuladores y se ha efectuado su carga.
h) Se ha realizado el montaje de circuitos utilizando diferentes componentes.

i) Se ha verificado la funcionalidad de los circuitos montados.

j) Se han cumplido las normas de prevencién de riesgos laborales en el puesto de trabajo.

3. Caracteriza el funcionamiento de los sistemas de carga y arranque, describiendo la ubicacidn y funcionalidad de
los elementos que los constituyen.

a) Se han relacionado las caracteristicas del circuito de carga con su constitucidn.
b) Se han identificado las caracteristicas de los elementos que componen el circuito de carga.
c) Se han localizado los elementos que componen los circuitos de carga en el vehiculo.

d) Se ha secuenciado la comprobacién de los parametros que se van a controlar en los sistemas de carga y
arranque.

e) Se han descrito las caracteristicas y constitucion del circuito de arranque.

f) Se han interpretado las caracteristicas de funcionamiento de los elementos que componen los circuitos de
arranque.

g) Se han identificado los elementos que componen el circuito de arranque en el vehiculo.
h) Se han identificado los parédmetros a controlar en los sistemas de arranque.

4. Localiza averias de los circuitos de carga y arranque, relacionando los sintomas y efectos con las causas que las
producen.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica.

b) Se han identificado los sintomas provocados por la averia.

c) Se han seleccionado los equipos y aparatos de medida, eligiendo el punto de conexion adecuado.

d) Se han comprobado o medido distintos parametros en funcion de los sintomas detectados.

e) Se han comparado los parametros obtenidos en las mediciones con los especificados.

f) Se ha extraido la informacién de las unidades de gestidn electrdnica.

g) Se ha comprobado la ausencia de ruidos andmalos, vibraciones y deslizamientos.

h) Se han determinado las causas que han provocado la averia.

i) Se ha planificado de forma metddica la realizacién de las actividades en prevision de posibles dificultades.

5. Mantiene el sistema de carga interpretando y aplicando procedimientos establecidos segln especificaciones
técnicas.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, y se ha relacionado con el sistema objeto del mantenimiento.
b) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y se ha realizado su puesta en servicio.

c) Se han realizado las operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo procedimientos establecidos de trabajo.
d) Se han comprobado el estado de los elementos, determinando los que se deben reparar o sustituir.

e) Se han reparado elementos del sistema cuando sea factible su reparacion.

f) Se ha procedido al montaje de elementos sustituidos ajustando sus parametros de funcionamiento.

g) Se ha verificado tras las operaciones realizadas que se restituye la funcionalidad requerida por el sistema.

h) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo.

i) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacién de las actividades.
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6. Mantiene el sistema de arranque del vehiculo, interpretando los procedimientos establecidos por los fabricantes, y
aplicando sus especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica y se ha relacionado con el sistema objeto del mantenimiento.
b) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y se ha realizado su puesta en servicio.

c) Se ha comprobado el estado de los elementos determinando los que se deben reparar o sustituir.

d) Se ha realizado la secuencia de operaciones de desmontaje, y montaje de los conjuntos y elementos estipulada
en el procedimiento.

e) Se ha procedido al montaje de elementos sustituidos realizado el ajuste de parametros.
f) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad requerida del sistema.

g) Se han aplicado las normas de uso en equipos y medios, asi como las de prevencién, seguridad personal y de
proteccién ambiental.

h) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacién de las actividades.

7. Caracteriza la funcionalidad y constitucién de los elementos y conjuntos que componen los sistemas alternativos
de propulsion de vehiculos, hibridos y pila de combustible, describiendo su funcionamiento.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los elementos que constituyen los sistemas.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los elementos y conjuntos de los circuitos.

c) Se han observado los protocolos de manipulacion de instalaciones de alta tension.

8. Caracteriza la funcionalidad y constitucion de los elementos y conjuntos que componen los sistemas start-stop,
frenada regenerativa y alternador o sistema de carga pilotado, describiendo su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos que constituyen los sistemas.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los elementos y conjuntos de los circuitos.
CONTENIDOS:

Caracterizacion de componentes eléctricos y electronicos:

— Principios y leyes de la electricidad y del electromagnetismo: magnitudes y unidades.

— Generacion de corriente por medios electromagnéticos y electroquimicos. Rectificacion de corriente. Acumulado-
res, alternadores y dinamos: principios de funcionamiento vy tipos.

— Motores y transformadores eléctricos: principios de funcionamiento y tipos.
— Caracteristicas y constitucion de los elementos y conjuntos eléctricos y electrdnicos basicos.
— Funcion de los componentes eléctricos y electrénicos.

— Identificacion de las funciones ldgicas basicas digitales.

— Conectores, tipos, herramientas y utiles de union.

Montaje de circuitos eléctricos y electrdnicos:

— Interpretacion y representacion de esquemas.

— Resolucion de circuitos en corriente continta.

— Caracteristicas de los aparatos de medida mas usuales.

— Magnitudes y conceptos tipicos de los aparatos de medida.

— Caracteristicas de los circuitos.

— Técnicas de montaje.

— Asociacion de acumuladores eléctricos.

— Normas de seguridad y de uso que hay que tener en cuenta en el manejo de aparatos de medida y en el montaje
de circuitos.

Caracterizacion de los sistemas de carga y arranque:
— Circuito de carga:

— Componentes.

— Constitucion y caracteristicas.

— Pardmetros de funcionamiento
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— Circuito de arranque:

— Componentes.
— Constitucion y caracteristicas.
— Parametros de funcionamiento.

Localizacion de averias de los sistemas de carga y arranque:

— Interpretacion de la documentacidn técnica del vehiculo y de los equipos de medida.

Parametros de funcionamiento correcto de los conjuntos, componentes y elementos de cada uno de los sistemas.

Disfunciones tipicas de los sistemas y las causas a las que obedecen.

Métodos de diagndstico en casos de procesos guiados.

— Interacciones presentadas entre distintos sistemas.

— Normas de prevencion, seguridad y uso que hay que tener en cuenta en los procesos.
Mantenimiento de los sistemas de carga:

— Procesos de desmontaje y montaje de los sistemas.

— Ajuste de parametros en los sistemas.

— Procesos de mantenimiento de los componentes electrdnicos.

— Precauciones en el mantenimiento de los sistemas de carga.

— Normas de seguridad laboral y proteccién ambiental.

Mantenimiento de los sistemas de arranque:

— Procesos de desmontaje y montaje de los sistemas.

— Ajuste de parametros en los sistemas.

— Procesos de mantenimiento y programacién de los componentes electréonicos del sistema.
— Precauciones en el mantenimiento de los sistemas de arranque.

— Normas de seguridad laboral y proteccién ambiental.

Sistemas alternativos de propulsion de vehiculos: hibridos y pila de combustible.

— Constitucion y funcionamiento.

— Normativa de seguridad de alta tension.

Sistemas start-stop, frenada regenerativa y alternador o sistema de carga pilotado.
— Constitucion y funcionamiento.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar la funcidn de mantener los sistemas de
carga y arranque de los vehiculos.

Incluye aspectos como:

— Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de los sistemas de carga y arranque.
— Manejo de aparatos de medida y control para el mantenimiento de los sistemas.

— Diagnéstico de los sistemas de carga y arranque.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

— Identificacion de las averias de los sistemas eléctricos de carga y arranque.

— Reparacion y ajuste de los sistemas de carga y arranque.

— Instalacion de nuevos equipos de carga y arranque.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), e), g), 1), m), n), fi), p), u) y v) del
ciclo formativo, y las competencias a), b), d), j), k) y i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo ver-
saran sobre:

— Los fundamentos eléctricos y electrdnicos.

El manejo de equipos de medida y diagnosis.

El funcionamiento de los sistemas eléctricos de carga y arranque.

El diagnodstico de averias.

— Los procesos de mantenimiento de los sistemas.
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MODULO PROFESIONAL: Sistemas de suspension y guiado
coDpIGO: 0714
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Determina las cargas transmitidas por los elementos actuadores de sistemas hidraulicos y neumaticos, analizando
las leyes fisicas que los gobiernan.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los principios basicos de la fisica de fluidos y los parametros de funcionamiento de los circuitos.
b) Se han descrito las caracteristicas de los fluidos.

c) Se han descrito las pérdidas de carga que se producen en la transmision de fuerza mediante fluidos.

d) Se han valorado los problemas que ocasionan los rozamientos y golpes de ariete.

e) Se han descrito las caracteristicas de funcionamiento de los principales elementos hidraulicos y neumaticos dentro
del circuito.

f) Se ha interpretado la simbologia de elementos y esquemas utilizados en los circuitos de fluidos.

g) Se ha descrito el funcionamiento de los elementos hidraulicos y neumaticos.

h) Se ha realizado un organigrama relacionando unidades de medida y magnitudes.

i) Se ha manifestado especial interés por la tecnologia del sector.

2. Monta circuitos de fluidos, relacionando la funcidén de sus elementos con la operatividad del circuito.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el esquema del circuito utilizando simbologia normalizada.

b) Se ha interpretado el funcionamiento del circuito, identificando los elementos que lo constituyen.

c) Se ha realizado el montaje, sobre panel, de los elementos que constituyen el circuito.

d) Se ha efectuado la regulacion de parametros y verificado que coinciden con las especificaciones de montaje.
e) Se han obtenido las curvas caracteristicas del circuito mediante abacos y tablas.

f) Se ha comprobado la estanqueidad y funcionalidad del circuito.

g) Se ha mantenido una actitud de responsabilidad en el trabajo.

3. Monta circuitos de hidraulica y de neumatica proporcional sobre panel, relacionando la operatividad de los elemen-
tos con la gestidn electrénica que los gobierna.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha explicado las caracteristicas y funcionamiento de los elementos eléctricos o con control electrénico que
constituyen los circuitos.

b) Se ha interpretado el esquema del circuito y se han identificado los pardametros que intervienen.

c) Se han seleccionado los elementos que cumplen las especificaciones del esquema para realizar el montaje del
circuito.

d) Se ha realizado el montaje de los elementos que constituyen el circuito.

e) Se han comprobado las funciones de las cartas electrénicas asociadas al circuito.

f) Se ha realizado la carga o actualizacidon de datos en las unidades electronicas.

g) Se ha realizado el ajuste de parametros utilizando documentacién técnica.

h) Se ha comprobado la operatividad del circuito, verificando que coincide con la estipulada.
i) Se han efectuado las operaciones con el orden y limpieza requerida.

4. Caracteriza el funcionamiento de los sistemas de suspensidn y guiado en maquinaria, describiendo la ubicacion y
funcionalidad de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha explicado la constitucion, caracteristicas y funcionamiento de los diferentes sistemas de guiado en
maquinaria.

b) Se ha descrito la geometria de direccién en maquinaria.

c) Se han descrito las caracteristicas de los fluidos utilizados en los sistemas de suspension y guiado.

d) Se han identificado los elementos de los sistemas de suspension sobre las maquinas y se ha indicado su funcion.
e) Se ha explicado el funcionamiento de los componentes que intervienen en los sistemas de suspension.

f) Se han descrito los sistemas de nivelacion de altura.

g) Se han descrito los parametros de funcionamiento de los sistemas de suspensién y guiado.
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5. Identifica averias en los sistemas de suspension y guiado de maquinaria, relacionando los sintomas y efectos con
las causas que los producen.

Criterios de evaluacién.

a) Se ha realizado el diagrama de secuenciacion légica en el proceso de localizacion de la averia.
b) Se ha interpretado la documentacion técnica y seleccionado los medios necesarios.

c) Se han identificado los elementos a comprobar en funcién de la averia.

d) Se ha comprobado si existen desequilibrios, vibraciones, deslizamientos, o ruidos anormales en el sistema de
suspension y guiado.

e) Se ha comprobado si los parametros de funcionamiento del sistema estan dentro de los margenes prescritos por
el fabricante.

f) Se han interpretado los datos obtenidos por las unidades de gestion electrénica y se ha borrado la memoria de
historicos.

g) Se han comparado los valores obtenidos en las comprobaciones con los estipulados, determinando el elemento
que se debe sustituir o reparar.

h) Se ha comprobado que la interrelacion entre sistemas no produce anomalias de funcionamiento.

i) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

6. Mantiene los sistemas de guiado en maquinaria, aplicando procedimientos de establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, y se han seleccionado herramientas, equipos y medios necesarios.
b) Se ha realizado el desmontaje y montaje de elementos de los sistemas de guiado y rodadura.

c) Se han efectuado los reglajes de los sistemas de guiado en maquinaria.

d) Se han sustituido o reparado los elementos defectuosos de acuerdo con los procedimientos establecidos.

e) Se han aplicado los parametros de montaje establecidos en la documentacién técnica (holguras, tolerancias y
pares de apriete, entre otros) .

f) Se ha verificado el correcto funcionamiento de los elementos gestionados electronicamente.

g) Se ha efectuado la recarga de datos de las unidades electroénicas.

h) Se ha verificado que las intervenciones efectuadas restituyen la funcionalidad al sistema.

i) Se han cumplido las normas de uso de los equipos e instalaciones.

7. Mantiene sistemas de suspension en maquinaria, aplicando procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, y seleccionado herramientas, equipos y medios necesarios.
b) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos del sistema de suspension.

c) Se ha realizado el ajuste de parametros establecidos por el fabricante.

d) Se han sustituido o reparado los elementos de los sistemas de suspension mecanicos de acuerdo con los procedi-
mientos establecidos.

e) Se han reparado los sistemas éleo-neumaticos de suspension y regulacion de altura.

f) Se ha verificado el correcto funcionamiento de los elementos gestionados electronicamente.
g) Se ha efectuado la recarga de datos de las unidades electronicas.

h) Se han realizado las distintas operaciones con orden y limpieza.

8. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los riesgos asocia-
dos, y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacion de los materiales, herramien-
tas, utiles y maquinas del taller.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccién personal y colectiva que se deben adoptar en la ejecucién
de operaciones.

c) Se ha identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales, herramientas, ma-
quinas y equipos de trabajo empleados.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de riesgos.
e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental en las operaciones
realizadas.
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CONTENIDOS:

Circuitos de fluidos:

— Fluidos: propiedades, caracteristicas y clasificacion.

— Magnitudes y unidades.

— Principios y leyes fundamentales que rigen los circuitos de fluidos.

— Transmisién de fuerza mediante fluidos.

— Componentes: caracteristicas, funcion y aplicacion.

— Simbologia.

— Interpretacion de documentacion técnica.

Montaje de circuitos de fluidos:

— Clasificacidn de los circuitos (abierto, cerrado).

— Interpretacion de esquemas: esquemas ldgicos.

— Normas de representacion.

— Aparatos de medida y control.

— Disefio de circuitos hidraulicos y neumaticos.

— Elementos hidraulicos y neumaticos.

— Depésitos, filtros, tuberias y accesorios.

— Elementos de distribucidn y conexion.

— Actuadores hidrdulicos y neumaticos.

Montaje de circuitos hidraulicos y neumaticos proporcionales:

— Caracteristicas y funcionamiento de los elementos eléctricos o con control electrdnico del circuito.
— Interpretacion de esquemas de circuitos eléctricos y/o electronicos.

— Parametros de los circuitos.

— Funciones de las cartas electrdnicas.

— Funciones electrdnicas de gestidon de circuitos.

— Carga de datos en la gestion electronica.

— Documentacion técnica.

— Comprobaciones que se deben realizar en los circuitos hidraulicos y neumaticos proporcionales.
— Diagnéstico y mantenimiento de los circuitos hidrdulicos y neumaticos proporcionales.
— Proceso de actuacion para resolucidén de averias.

Sistemas de suspension y guiado:

— Principios fisicos.

— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de suspensién y guiado.
— Tipos de suspensién y guiado en maquinaria.

— Elementos que constituyen los sistemas: mecanicos, hidraulicos, neumaticos y electrdnicos.
— Geometria de la direccién.

— Control de los parametros que intervienen.

— Esquemas de funcionamiento.

— Ruedas y neumaticos: caracteristicas, identificacion, comprobaciones y legislacién aplicada.
Diagnosis en los sistemas de suspension y direccion:

— Documentacion técnica.

— Diagramas de diagnostico de averias.

— Métodos de identificacion de averias.

— Interpretacion y control de parametros.

— Herramientas, medios y equipos de diagnosis.

— Interaccidn entre sistemas.
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Mantenimiento de los sistemas de guiado:

— Procesos de desmontaje y montaje.

— Procesos de mantenimiento.

— Ajuste de parametros de montaje.

— Ajuste de parametros de funcionamiento.

— Verificacidn de las intervenciones.

— Extraccidn, recarga de datos y borrado de historicos de las centrales electrdnicas.
— Estanqueidad y recarga de fluidos.

Mantenimiento de los sistemas de suspension:

— Interpretacién de documentacion técnica.

— Procesos de desmontaje y montaje de suspensiones:
— Mecénicas.

— Neumaticas.

— Hidraulicas.

— Oleo-neumaticas.

— Con gestidn electrdnica.

— Procesos de mantenimiento.

— Ajuste de parametros de montaje.

— Ajuste de parametros de funcionamiento.

— Verificacion de las intervenciones.

— Extraccidn, recarga de datos y borrado de historicos de las centrales electrdnicas.
— Estanqueidad y recarga de fluidos.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:
— Riesgos inherentes al taller: medios y medidas de prevencion.
— Prevencion y proteccion colectiva.

— Equipos de proteccién individual o EPIs.

— Sefializacién en el taller.

— Seguridad en el taller.

— Fichas de seguridad.

— Gestion medioambiental.

— Almacenamiento y retirada de residuos.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar la funcion de mantener los sistemas de
fluidos, guiado y suspension de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacion y obra civil.

Incluye aspectos como:

— La interpretacion de la documentacion técnica.

— El manejo de los equipos de medida y diagndstico.

— El control e interpretacion de parametros.

— El desmontaje, sustitucion y montaje de los elementos y sistemas.
— La comprobacion de la operatividad final del sistema intervenido.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
— Identificacién de averias en los sistemas.

— Reparacion y mantenimiento de sistemas de suspension y guiado.
— Reparacion de sistemas neumaticos e hidraulicos.

— Reparacion de los sistemas con gestion electronica.

— Verificacion de la reparacién.
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La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), €), h), 1), m), n), i), p), u) y v) del
ciclo formativo, y las competencias a), b), e), j), k) y i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo ver-
saran sobre:

— La transmision de fuerza mediante fluidos.

La diagnosis de los sistemas.

La reparacién y mantenimiento de los sistemas.
— La recarga de datos de las centrales electrdnicas.

— La prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental.

MODULO PROFESIONAL: Sistemas de fuerza y detencién
CODIGO: 0715
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Caracteriza el funcionamiento del sistema de transmision en maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacidon y obra civil, describiendo la ubicacion y funcionalidad de los elementos que lo constituyen.

Criterios de evaluacion:
a) Se han explicado las caracteristicas de los mecanismos utilizados para la transmision de movimientos.

b) Se han identificado los elementos que componen el tren de rodadura en los sistemas de ruedas y cadenas de las
maquinas.

c) Se ha descrito el funcionamiento de los elementos de transmision y elementos de guiado.

d) Se han definido los parametros de funcionamiento: relaciones de multiplicacion y desmultiplicacion, de velocidad
y par entre otras.

e) Se han descrito las caracteristicas de funcionamiento de los diferentes tipos de embragues, convertidores de par
y sus sistemas de accionamiento.

f) Se ha explicado la constitucidn y caracteristicas de las cajas de cambio, variadores de velocidad, cajas transferi-
doras y reductores.

g) Se han explicado los sistemas de transmisidn hidraulicos y sus sistemas de mando y accionamiento.
h) Se han descrito las caracteristicas de funcionamiento de diferenciales y sus sistemas de bloqueo.

i) Se ha explicado la funcidn de los elementos de gestion electrénica y se ha relacionado con la operatividad del
sistema.

j) Se han descrito las caracteristicas de los fluidos y lubricantes utilizados en los sistemas de transmision.
k) Se han realizado los calculos de los pardametros de funcionamiento.

2. Caracteriza el funcionamiento del sistema de detencién de las maquinas, describiendo la ubicacién y funcionalidad
de los elementos que lo constituyen.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las caracteristicas de los diferentes sistemas de freno utilizados en maquinaria.

b) Se ha explicado el funcionamiento de los elementos que constituyen los distintos sistemas de detencién de las
maquinas.

c) Se han identificado los distintos elementos sobre la documentacidon técnica y se les ha relacionado con su ubicacion
en las maquinas.

d) Se han descrito las fuerzas de frenado que intervienen en el sistema y las que actlan sobre las ruedas y/o
cadenas.

e) Se han descrito las caracteristicas de los fluidos utilizados en los sistemas de frenos.
f) Se han definido los parametros de funcionamiento de los sistemas interpretando la documentacion técnica.

g) Se ha explicado la funcion de los elementos de gestion electronica y se ha relacionado con la operatividad del
sistema.

h) Se han realizado organigramas de funcionamiento de los sistemas.
i) Se ha valorado la actitud, interés y la motivacién en el sector.

3. Identifica averias en los sistemas de transmision y detencion, relacionando los sintomas y efectos con las causas
que las producen.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion técnica.

b) Se ha identificado el elemento o sistema que presenta la disfuncidn.

c) Se ha seleccionado el equipo de medida y control, efectuando su puesta en servicio.

d) Se ha realizado un diagrama de secuencia ldgica para la diagnosis de la averia.

e) Se ha efectuado la conexion del equipo en los puntos de medida correctos.

f) Se ha realizado la comprobacion o medida de los parametros estipulados.

g) Se ha extraido la informacién de las unidades de gestion electrdnica.

h) Se ha comprobado la ausencia de ruidos andémalos, tomas de aire o pérdidas de fluidos.

i) Se han comparado los valores obtenidos en las comprobaciones con los estipulados, determinando el elemento que
se debe sustituir o reparar.

j) Se han determinado las causas que han provocado la averia.

4. Mantiene los sistemas de transmision de fuerzas, interpretando y aplicando procedimientos establecidos segun
especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacién:
a) Se ha interpretado la documentacion técnica, y se ha relacionado con el sistema objeto del mantenimiento.
b) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y se ha realizado su puesta en servicio.

c) Se han realizado el desmontaje y montaje de embragues, convertidores de par y sus sistemas de accionamiento,
siguiendo las especificaciones técnicas.

d) Se han realizado el desmontaje y montaje de transmisiones con cajas de cambio mecanicas e hidraulicas y sus
sistemas de accionamiento, siguiendo las especificaciones técnicas.

e) Se han realizado el desmontaje y montaje de diferenciales y sistemas de bloqueo, siguiendo las especificaciones
técnicas.

f) Se ha efectuado la reparacién de los sistemas de transmisién de fuerza, sustituyendo o reparando los elementos
defectuosos y verificado la ausencia de fugas de fluidos.

g) Se han realizado los controles y ajustes de los parametros siguiendo especificaciones técnicas.

h) Se han borrado los histéricos de las unidades de mando y efectuado la recarga de datos de los sistemas de trans-
mision de las maquinas.

i) Se ha verificado, tras las operaciones realizadas, que se restituye la funcionalidad requerida en el sistema.
j) Se han cumplido las normas de prevencién de riesgos laborales y de impacto ambiental.

5. Mantiene los sistemas de detencidn, interpretando y aplicando procedimientos de trabajo establecidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica y se han seleccionado los equipos y medios necesarios.

b) Se han realizado el desmontaje y montaje de sistemas de frenos neumaticos, hidraulicos y eléctricos, siguiendo
las especificaciones técnicas.

c) Se ha realizado el desmontaje y montaje, de los sistemas de freno de estacionamiento, siguiendo las especifica-
ciones técnicas.

d) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los diferentes sistemas de accionamiento y mando de los sistemas de
detencion, siguiendo las especificaciones técnicas.

e) Se ha reparado el sistema de frenos, asegurando la total estanqueidad del circuito y la ausencia de vibraciones,
ruidos y deslizamientos anémalos.

f) Se han realizado los controles y ajustes de los parametros, siguiendo especificaciones técnicas.
g) Se han reparado los sistemas antibloqueo de ruedas y de control de traccion del las maquinas.

h) Se han borrado los histéricos de las unidades de mando y se ha efectuado la recarga de datos de los sistemas de
frenos de las maquinas.

i) Se ha verificado, tras las operaciones realizadas, que se restituye la funcionalidad requerida en el sistema.
j) Se han cumplido las normas de prevencién de riesgos laborales y de impacto ambiental.

CONTENIDOS:

Sistemas de transmision:

— Fisica de la transmisiédn del movimiento.

— Elementos de guiado.
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— Mecanismos de transmision de movimiento: tipos, caracteristicas, constitucion y funcionamiento.

— Parametros de funcionamiento de los elementos de transmision.

— Embragues y convertidores de par: Tipos, caracteristicas, constitucion y funcionamiento.

— Cambios de velocidades de transmision mecanica: tipos, caracteristicas, constitucidn y funcionamiento.

— Transmisiones hidrdulicas, variadores de velocidad continua: tipos, caracteristicas, constitucién vy
funcionamiento.

— Diferenciales y grupos reductores: tipos, caracteristicas, constitucién y funcionamiento.
— Fluidos y lubricantes.

— Gestion electrénica de los sistemas de transmisién del movimiento.

Sistemas de detencidn:

— Fisica del frenado.

— Sistemas de detencidn de las maquinas: tipos, caracteristicas, constitucién y funcionamiento.
— Sistemas de mando o accionamiento de los frenos.

— Sistemas de frenos de estacionamiento.

— Fluidos utilizados.

— Sistemas de detencidon en maquinas de cadenas.

Diagnosis de los sistemas de transmisién y detencién:

— Interpretacion de la documentacidn técnica y de los parametros de funcionamiento.
— Técnicas de diagndstico guiadas.

— Equipos de medicién y control, manejo y puesta en servicio.

— Procesos de diagndstico.

— Medicién de pardmetros.

— Normas de seguridad y de uso que hay que tener en cuenta en los procesos.
Mantenimiento del sistema de transmision de fuerza:

— Equipos y Utiles de reparacion.

— Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas.

— Procesos de reparacion.

— Verificacion y ajuste de los sistemas.

— Procesos de actualizacion de datos en las unidades electrdnicas.

Mantenimiento del sistema de detencion:

— Equipos y utiles de reparacion.

— Técnicas de desmontaje y montaje del los sistemas y elementos de accionamiento:
— Sistemas de frenos neumaticos.

— Sistemas de frenos hidraulicos.

— Frenos de estacionamiento.

— Sistemas de detencién en maquinas de cadenas.

— Procesos de reparacion.

— Ajuste y control de parametros.

— Verificacion y ajuste de los sistemas.

— Procesos de actualizacion de datos en las unidades electrdnicas.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar la funcién de mantener los sistemas de
transmision de fuerza, frenos y detencién de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacion y obra civil.

Incluye aspectos como:
— Manejo de equipos.
— Identificacion de averias.

— Ajuste de parametros de funcionamiento.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 276 DE 28-XI-2013 21/45

— Procesos de desmontajes y montajes.

— Procesos de reparacion.

— Verificacion de la reparacion efectuada.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

— Diagnosis de los sistemas de transmision de fuerzas y detencion.

— Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de los sistemas de transmisidén de fuerzas y detencidn.
— Recarga de datos de las unidades electronicas.

— Ajuste de parametros.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), €), h), 1), m), n), /i), p), u) y v) del
ciclo formativo, y las competencias a), b), f), j), k) y i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— Principios fisicos de los sistemas de transmision de fuerzas y detencion.
— El manejo de equipos de medida y control.

— El funcionamiento de los sistemas de transmisién de fuerzas y detencién.

El diagnostico de averias.

— La realizacidn de los procesos de mantenimiento de los sistemas de transmision de fuerzas y detencion.

MODULO PROFESIONAL: Sistemas de accionamiento de equipos y aperos
CcODIGO: 0716
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Caracteriza el funcionamiento de los sistemas de mando y gobierno de equipos y aperos de maquinaria agricola,
industrias extractivas y de edificaciéon y obra civil, interpretando la funcionalidad de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacidn:
a) Se ha interpretado la documentacion técnica y la simbologia asociada.
b) Se ha explicado la constitucién, caracteristicas y funcionamiento de los diferentes sistemas de mando mecanicos.

c) Se ha explicado la constitucidn, caracteristicas y funcionamiento de los diferentes sistemas de mando neumaticos
y con gestidn electrdnica.

d) Se ha explicado la constitucién, caracteristicas y funcionamiento de los diferentes sistemas de mando hidraulicos
y con gestidn electrdnica.

e) Se han localizado los componentes en la documentacidn técnica y se les ha relacionado con su ubicacién en la
maquina.

f) Se han descrito los sistemas de seguridad de mando de los aperos.

g) Se han descrito sistemas de mando electrénicos gobernados por laser y satélites (GPS) .
h) Se han descrito los elementos de mando para frenos en los aperos.

i) Se han realizado croquis de sistemas de mando de equipos y aperos.

j) Se ha mantenido una actitud de interés por la evolucién de la tecnologia en el sector.

2 Caracteriza el funcionamiento de los sistemas de accionamiento de equipos y aperos, interpretando la funcionalidad
de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacién:
a) Se ha interpretado la documentacion técnica y la simbologia asociada.

b) Se han localizado los componentes de los sistemas de accionamiento en la documentacion técnica y se les ha re-
lacionado con su ubicacién en el apero.

c) Se ha explicado la constitucion, caracteristicas y funcionamiento de los sistemas de accionamiento mecanico: pa-
lancas, varillas, horquillas, bulones, cables y cadenas, entre otros.

d) Se ha explicado la constitucién, caracteristicas y funcionamiento de los sistemas de accionamiento neumatico:
grupos de presidn, pulmones, cilindros, valvuleria y elementos de seguridad, entre otros.

e) Se ha explicado la constitucidn, caracteristicas y funcionamiento de los sistemas de accionamiento hidraulico:
grupos de presion, botellas, valvuleria y elementos de seguridad, entre otros.

f) Se han realizado organigramas o croquis de sistemas de accionamiento de equipos y aperos.

g) Se ha mostrado actitud de colaboraciéon en el trabajo.
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3. Diagnostica las averias de los sistemas de mando, y accionamiento de equipos, relacionando los sintomas y efectos
con las causas que las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica relacionando planos y especificaciones con los elementos objeto del
diagndstico.

b) Se ha comprobado el nivel de fluidos, estanqueidad, presiones y estado de los filtros, después de poner el sistema
a temperatura de trabajo.

c) Se ha seleccionado el equipo de medida o control y se ha efectuado la conexidén para la medicién de los
parametros.

d) Se ha realizado la lectura de fallos en las centralitas electrdnicas.

e) Se ha realizado la comprobacién de los parametros estipulados.

f) Se ha seguido el proceso de diagnosis establecido para la localizacién de la averia.

g) Se ha localizado el elemento o sistema que presenta la anomalia.

h) Se han determinado las causas que han provocado la averia.

i) Se han efectuado las operaciones con el orden y la limpieza requeridas.

4. Mantiene los sistemas de mando y gobierno de equipos y aperos siguiendo los procedimientos establecidos.
Criterios de evaluacidn:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica y seleccionado los medios necesarios en funcion del proceso que se
va a realizar.

b) Se ha realizado la secuencia de operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo la establecida en documentacién
técnica.

c) Se han reparado o sustituido los elementos de mando mecanicos defectuosos, restableciendo sus condiciones de
trabajo.

d) Se han sustituido los elementos electro-hidraulicos o electro-neumaticos que presentaban la disfuncion.

e) Se han sustituido los elementos de mando gestionados electronicamente, reprogramando o codificando los nuevos
componentes.

f) Se han reparado, recargado y orientado los sistemas de mando gobernados mediante dispositivos laser o satélites
(GPsS.

g) Se ha efectuado la sustitucion y orientacion de los dispositivos electronicos de vision colocados en los aperos:
camaras y monitores.

h) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacion técnica.

i) Se ha verificado que las intervenciones efectuadas restituyen la funcionalidad al sistema.

5. Mantiene los sistemas de accionamiento de equipos y aperos aplicando procedimientos establecidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacién técnica y seleccionado los medios necesarios en funcidn del proceso que se
va a realizar.

b) Se ha realizado la secuencia de operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo la establecida en documentacidn
técnica.

c) Se han reparado o sustituido diferentes elementos de accionamiento mecanicos: palancas, tensores, casquillos y
rodamientos entre otros, restableciendo sus condiciones de trabajo.

d) Se han reparado o sustituido diferentes elementos de accionamiento: neumaticos e hidraulicos, pulmones, botellas
y latiguillos, entre otros siguiendo las especificaciones técnicas del fabricante.

e) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacion técnica.

f) Se han desmontado, reparado y montado los equipos de generacion y regulacion de presidn: bombas hidraulicas,
compresores y acumuladores, entre otros.

g) Se han desmontado y montado los sistemas anticongelacidon y antihumedad y se ha realizado la recarga de fluidos
en los casos necesarios.

h) Se ha verificado que las intervenciones efectuadas restituyen la funcionalidad al sistema.
i) Se han aplicado las normas de seguridad y proteccion al medio ambiente, durante el proceso de trabajo.

6. Monta sistemas opcionales de mando y gobierno de equipos y aperos, siguiendo los procedimientos establecidos
y la normativa vigente.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica referente a la nueva instalacion, efectuado un esquema de las ope-
raciones que se van a realizar.

b) Se ha comprobado que el nuevo sistema es asumible y no interfiere en la funcionalidad del conjunto.

c) Se han seleccionado los materiales y herramientas necesarios para efectuar el nuevo montaje, realizando su pues-
ta en servicio.

d) Se han realizado las transformaciones necesarias en la maquinaria para dotar de servicio a los nuevos equipos.

e) Se han montado sistemas de mando: mecanicos, hidraulicos, neumaticos y electrdnicos, siguiendo las especifica-
ciones técnicas.

f) Se ha efectuado la fijacidn mas adecuada, buscado la funcionalidad y estética del conjunto.
g) Se ha efectuado la toma para los frenos y la instalacidon eléctrica del nuevo apero en los casos necesarios.
h) Se ha realizado la recarga de datos a las unidades con gestidn electrdnica.

i) Se han ajustado los paramentos de funcionamiento del nuevo sistema.

j) Se ha verificado que el funcionamiento del nuevo sistema es el adecuado.

CONTENIDOS:

Sistemas de mando y gobierno de equipos y aperos:

— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de mando mecanicos.

— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de mando neumaticos.

— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de mando hidraulicos.

— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de mando electro-electronicos.

— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de mando automaticos gobernados por sistemas
laser o satélite.

— Sistemas de mando de frenos de aperos.

Sistemas de accionamiento de equipos y aperos:

— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de accionamiento mecanicos.
— Caracteristicas, constitucidon y funcionamiento de los sistemas de accionamiento neumaticos.
— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de accionamiento hidraulicos.
Identificacion de averias de los sistemas:

— Documentacion técnica.

— Diagramas de diagnostico de averias.

— Métodos de identificacion de averias.

— Equipos de medida, control y diagnosis.

— Interpretacion y control de parametros.

Mantenimiento de los sistemas de mando y gobierno de equipos y aperos:

— Manuales, Utiles y herramientas de reparacion.

— Técnicas de desmontaje y montaje.

— Procesos de reparacion.

— Ajustes de parametros.

— Mantenimiento de elementos de mando realizados mediante sistemas laser o via satélite (GPS).
— Mantenimiento de dispositivos electrénicos de vision.

— Recarga de datos de las unidades electronicas.

— Verificacién de las intervenciones efectuadas.

— Verificacidon de la funcionalidad del sistema.

Mantenimiento de los sistemas de accionamiento de equipos y aperos:

— Técnicas de desmontaje y montaje.

— Procesos de reparacion.

— Técnicas de mantenimiento de los sistemas anticongelacion y antihumedad de los circuitos neumaticos.

— Ajuste de parametros de los elementos de accionamiento.
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— Verificacién de las intervenciones efectuadas.

— Verificacidn de la funcionalidad del sistema.

Montaje de sistemas opcionales de mando y control de aperos y equipos.

— Estudio de documentacion técnica y normativa.

— Comprobaciones a realizar para determinar si el nuevo sistema es asumible por la maquina.
— Verificacion de la ausencia de interferencia de las nuevas instalaciones con la funcionalidad del conjunto.
— Seleccion de materiales y herramientas necesarias para realizar el nuevo montaje.

— Localizacion de la ubicacion de los nuevos componentes.

— Montaje de nuevos sistemas de mando.

— Verificacién de la funcionalidad del nuevo sistema.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenfar la funcion de montar y mantener los equi-
pos de mando y accionamiento de aperos de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacion y obra civil.

Incluye aspectos como:

— Conocimiento de sistemas.

— Ajuste de parametros de funcionamiento.

— Identificacion de averias.

— Mantenimiento de los sistemas.

— Verificacion de las reparaciones.

— Montaje de nuevos sistemas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Localizacién de averias en los sistemas de gobierno y accionamiento.

Procesos de desmontaje y montaje.

— Reparacion de los sistemas.

— Verificacion de las reparaciones efectuadas.

— Instalacion de nuevos equipos de mando y accionamiento.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), e), j), k), 1), m), n), i), p), u) y v)
del ciclo formativo, y las competencias a), b), h), i), j), k) y i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— Interpretacion y manejo de documentacion técnica.
— Identificacidn de averias en los sistemas de mando y accionamiento.
— Reparacion de los elementos que constituyen los sistemas.

— Montaje de nuevos sistemas.

MODULO PROFESIONAL: Equipos y aperos
cODIGO: 0717
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Suelda elementos de maquinaria mediante soldadura eléctrica por arco con electrodo y de hilo continuo bajo gas
protector relacionando las técnicas de soldeo con las uniones a efectuar.

Criterios de evaluacién:

a) Se han explicado las caracteristicas de las soldaduras y de los medios necesarios para efectuarlas.
b) Se ha efectuado la limpieza de las zonas de union, eliminando los residuos existentes.

c) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios en funcion del procedimiento de soldeo.

d) Se ha realizado el ajuste de parametros en los equipos teniendo en cuenta las caracteristicas del material que se
va a unir y el tipo de soldadura que se ha de efectuar.

e) Se han preparado las piezas para las zonas de union, teniendo en cuenta los esfuerzos que deben soportar y las
caracteristicas constructivas de las piezas que se van a unir.
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f) Se han posicionado las piezas con arreglo a cotas para su posterior soldadura.
g) Se ha efectuado la soldadura siguiendo especificaciones del proceso y del fabricante.

h) Se ha comprobado que las soldaduras efectuadas cumplen las especificaciones establecidas (fusion de bordes,
penetracion, resistencia y aspecto, entre otras) .

i) Se han aplicado las precauciones de seguridad sobre los componentes electrdnicos en los procesos.
2. Corta elementos mediante plasma y oxicorte relacionando las técnicas con las caracteristicas de los elementos.
Criterios de evaluacién:

a) Se ha explicado las caracteristicas de la soldadura oxiacetilénica y del corte por plasma, relacionandolos con los
materiales que se van a cortar.

b) Se han descrito las caracteristicas de los gases utilizados y se han relacionado con los elementos de seguridad que
se deben montar en los equipos.

c) Se han descrito las caracteristicas de los sopletes y del oxicorte y se ha definido su utilizacién segun el didametro
de la boquilla.

d) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y se ha realizado el ajuste de parametros segun las caracte-
risticas del material que se debe cortar.

e) Se han elaborado las plantillas segun las piezas que se van a reparar.

f) Se ha efectuado el corte de piezas con el oxicorte y con plasma.

g) Se ha efectuado el corte siguiendo especificaciones del proceso y del fabricante.
h) Se ha mostrado actitud de colaboracién en el trabajo.

3. Caracteriza el funcionamiento de los equipos y aperos de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edifi-
cacioén y obra civil, describiendo la ubicaciéon y funcionalidad de los elementos que lo constituyen.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito la constitucidn, caracteristicas y funcionamiento de los principales aperos agricolas (arados, discos,
empacadoras y sembradoras, entre otros) .

b) Se han descrito la constitucion, caracteristicas y funcionamiento de los principales aperos de construccion y obra
civil (cazos, palas, ripers, martillos, quitanieves y repartidores de sal, entre otros) .

c) Se han descrito la constitucidn, caracteristicas y funcionamiento de los principales equipos y aperos de industrias
extractivas (martillos perforadores y rompedores y cintas transportadoras, entre otros) .

d) Se han descrito los parametros de ajuste y control de los equipos y aperos.
e) Se han interpretado planos de conjunto y de despiece de los principales aperos.
f) Se han realizado croquis y diagramas de conjuntos de equipos y aperos.

g) Se han identificado los distintos componentes hidraulicos, neumaticos, mecanicos y eléctrico-electrénicos de los
equipos y aperos y se les ha relacionado con su ubicacion, anclaje y fijacion a la maquina.

h) Se ha demostrado interés en las distintas fases de aprendizaje.

4. Localiza averias en los equipos y aperos de maquinaria, relacionando los sintomas y efectos con las causas que
las producen.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado y ubicado en los equipos y aperos de maquinas los conjuntos o elementos que hay que
comprobar.

b) Se ha relacionado la funcién que realizan los equipos y aperos, con los esfuerzos y desgastes a que estan
sometidos.

c) Se ha interpretado la documentacion técnica.

d) Se ha comprobado si existen ruidos andmalos, vibraciones, pérdidas de fluidos o falta de rendimiento.
e) Se ha identificado el elemento que presenta la disfuncion.

f) Se ha realizado una comprobacion visual y al tacto para determinar el estado de los elementos.

g) Se han comparado los valores obtenidos en las comprobaciones con los estipulados en documentacion.

h) Se ha determinado el elemento o elementos que hay que sustituir o reparar relacionandolo con las causas que han
provocado la averia.

i) Se ha mantenido una actitud de responsabilidad en el trabajo.

5. Mantiene equipos y aperos de maquinaria, interpretando y aplicando procedimientos de trabajo establecidos.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacion técnica, relacionando planos y especificaciones con los elementos objeto del
mantenimiento.

b) Se han seleccionado los medios, Utiles y herramientas necesarias en funcion del proceso de desmontaje y
montaje.

c) Se han realizado las operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo la secuencia establecida en documentacién
técnica.

d) Se han realizado las diferentes operaciones aplicando las técnicas o procedimientos establecidos.
e) Se ha comprobado el estado de uso o deterioro de los componentes.

f) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacion técnica.

g) Se ha comprobado el estado de los fluidos y se han verificado las presiones de trabajo.

h) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad prescrita.

i) Se han efectuado las operaciones con el orden y la limpieza requeridos.

6. Monta nuevos equipos y aperos y realiza las modificaciones estipuladas, seleccionando los procedimientos, los
materiales, los componentes y los elementos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado e interpretado la documentacién técnica y la normativa legal relacionada con la modificacion
o la nueva instalacion.

b) Se ha interpretado el croquis y planos de montaje determinando las posibles dificultades de ejecucion.
c) Se han seleccionado los materiales necesarios para efectuar el montaje.

d) Se ha efectuado la toma de pardmetros necesarios para determinar si el montaje del nuevo equipo o apero puede
ser asumido por la maquina sin afectar a su funcionamiento.

e) Se ha realizado el proceso de preparacion, desmontando y montando los elementos, accesorios y guarnecidos
necesarios.

f) Se ha realizado el montaje e instalacién del nuevo equipo o apero siguiendo especificaciones.

g) Se ha realizado la fijacion mas adecuada para conseguir la ausencia de vibraciones, ruidos y deterioros segun
especificaciones técnicas.

h) Se ha verificado el funcionamiento de la modificacién o nuevo montaje de equipos y aperos, comprobando que no
provoca anomalias o mal funcionamiento en otros equipos, aperos o sistemas de la maquina.

7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando los riesgos asocia-
dos, y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de los materiales, herramien-
tas, (tiles y maquinas del taller de electromecanica.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que se deben adoptar en la ejecucion
de operaciones en el area de electromecanica.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales, herramientas, ma-
quinas y equipos de trabajo empleados.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencién de riesgos.
e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencidon de riesgos laborales y de proteccién ambiental en las operaciones
realizadas.

CONTENIDOS:
Soldadura por arco con electrodo revestido y de hilo continuo bajo gas protector:
— Fundamento y caracteristicas de la soldadura eléctrica por arco con electrodo revestido.

— Fundamento y caracteristicas de las soldaduras por electrodo y de hilo continuo bajo gas protector: MIG-MAG,
TIG.

— Funcidn y uso de los equipos de soldeo.

— Gases utilizados en las soldaduras.

— Materiales de aportacién.

— Caracteristicas y tipos de electrodos. Uso en funcion del proceso de soldeo.

— Tipos de uniones.
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— Parametros a tener en cuenta en los procesos.

— Procesos de soldeo.

— Defectologia de la soldadura.

— Interés por la tecnologia del sector.

Soldadura oxiacetilénica, oxicorte y corte por plasma:

— Fundamento y caracteristicas de la soldadura oxiacetilénica.
— Corte por plasma.

— Funcidn y uso de los equipos de soldeo y de corte.

— Gases utilizados en la soldadura: acetileno, oxigeno y aire.
— Caracteristicas de los sopletes.

— Elementos de medida y seguridad utilizados en los equipos de la soldadura oxiacetilénica: Mandmetros de alta y
baja, llaves de apertura y cierre, valvulas antirretorno, gomas de conduccién de gases, reductores.

— Parametros a tener en cuenta en los procesos.
— Procesos de corte.

— La colaboracion en el trabajo.

Equipos y aperos de maquinaria:

— Caracteristicas, constitucién y funcionamiento de los elementos y conjuntos que constituyen los equipos y aperos
(cazos y palas, elementos de nivelacidn, arrastre de tierras, martillos rompedores, bivalvas, quitanieves y repartidores
de sal, entre otros).

— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los elementos y conjuntos que constituyen los equipos y aperos
agricolas (rejas, discos, segadoras, sulfatadoras y maquinaria de recogida de cosecha, entre otros).

— Caracteristicas, constitucion, y funcionamiento de los principales equipos y aperos de industrias extractivas (mar-
tillos perforadores y rompedores y cintas transportadoras, entre otros).

— Parametros de ajuste y control de los equipos y aperos.

— Planos de conjunto y de despiece de los principales aperos.
Identificacion de averias en los equipos y aperos de maquinaria:
— Desgastes de los equipos y aperos teniendo en cuenta el trabajo que desarrollan.
— Identificacion de sintomas y disfunciones.

— Diagramas guiados de diagnosis.

— Interpretacion y manejo de documentacion técnica.

— Simbologia asociada a los circuitos.

— Técnicas de diagndstico visual y al tacto.

— Manejo de equipos de diagnosis.

— Toma de parametros e interpretacion de los mismos.

— La responsabilidad en el trabajo

Mantenimiento de los equipos y aperos de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificaciéon y obra
civil:

— Interpretacién de documentacion técnica.

— Uso y puesta a punto de equipos y medios.

— Procesos de trabajo de los equipos y su relacidon con el sistema de la maquina a la que pertenecen.
— Procesos de desmontaje, montaje y reparacion.

— Parametros para ajustar los equipos y aperos.

— Métodos y técnicas de comprobacion de los componentes que constituyen los equipos y aperos.

— Orden y limpieza en el puesto de trabajo y en las operaciones que se deben realizar.
Modificaciones o nuevas instalaciones de equipos y aperos:

— Interpretacion de documentacion técnica y normativa.

— Parametros que se han de comprobar para determinar si el montaje es asumible por la maquina.

— Medicién de parametros.
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— Tipos de conexionado de latiguillos y tomas de presion.

— Métodos y técnicas para realizar el montaje de los nuevos equipos.
— Procesos de montaje.

Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental:

— Riesgos inherentes al taller de mantenimiento de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacién y
obra civil.

— Medios de prevencion.

— Prevencion y proteccion colectiva.

— Equipos de proteccién individual o EPIs.
— Seiializacién en el taller.

— Seguridad en el taller.

— Fichas de seguridad.

— Gestion medioambiental.

— Almacenamiento y retirada de residuos.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de mantener los equipos y ape-
ros de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacién y obra civil.

Incluye aspectos como:

— Procesos de soldeo en la reparacion de equipos y aperos.

— Identificacion de averias en los equipos y aperos.

— Ajuste de parametros.

— Mantenimiento de los equipos y aperos.

— Montaje de nuevos equipos y aperos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— Diagnéstico de averias.

— Procesos de desmontaje y montaje de los elementos que los constituyen.
— Ajuste de parametros.

— Verificacion de las reparaciones efectuadas.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), e), i), j), k), 1), m), n), &), p), u) y
v)) del ciclo formativo, y las competencias a), b), g), h), i), j), k) y i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— Interpretacion y manejo de documentacion técnica.

— Identificacion de averias en equipos y aperos.

— Reparacion de los componentes y elementos que constituyen los equipos y aperos.
— Soldadura de elementos y componentes de los equipos y aperos.

— Técnicas de mantenimiento y reparacion.

— Montaje de nuevos equipos y aperos.

MODULO PROFESIONAL: Circuitos eléctricos, electrénicos y de confortabilidad
cODIGO: 0718
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Caracteriza el funcionamiento de los elementos y conjuntos que componen los circuitos eléctricos de alumbrado,
de maniobra, auxiliares y de sefializaciéon de las maquinas, describiendo la ubicacién y funcionalidad de los elementos
que los constituyen.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los elementos que constituyen los circuitos eléctricos de alumbrado, de maniobra, auxiliares y
de sefializacion, y su ubicacion en las maquinas.
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b) Se ha explicado el funcionamiento de los circuitos de alumbrado, maniobra, auxiliares y sefalizacion y de los con-
juntos y elementos que los constituyen.

c) Se han relacionado las leyes y reglas eléctricas con el funcionamiento de los elementos y conjuntos de los
circuitos.

d) Se han interpretado los parametros de funcionamiento.

e) Se han interpretado los esquemas de los circuitos, reconociendo la simbologia utilizada y la funcionalidad de los
elementos que los componen.

f) Se han realizado esquemas de los circuitos utilizados en las maquinas, aplicando la simbologia adecuada.
g) Se ha mantenido una actitud de interés por la evolucién de la tecnologia en el sector.

2. Caracteriza el funcionamiento de los sistemas de confortabilidad de la maquinaria, describiendo la ubicacién y
funcionalidad de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la misidon de los componentes de los sistemas de confortabilidad y control de temperatura del
habitaculo.

b) Se ha explicado el funcionamiento de los sistemas de confortabilidad y control de la temperatura y de los elemen-
tos y conjuntos que los constituyen.

c) Se han interpretado los esquemas eléctricos de los circuitos.

d) Se han localizado los componentes en la documentacion técnica y se les ha relacionado con su ubicacién en la
maquinaria.

e) Se han descrito propiedades y caracteristicas de los fluidos utilizados en los sistemas de climatizacion.
f) Se han identificado los parametros de funcionamiento de los sistemas.
g) Se ha demostrado interés en las distintas fases de aprendizaje.

3. Caracteriza el funcionamiento de los sistemas que componen los circuitos de sonido, comunicacién e informacion
de las maquinas, describiendo la ubicacidn y funcionalidad de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han localizado los componentes en la documentacion técnica y se los ha relacionado con su ubicacién en la
maquina.

b) Se ha explicado el funcionamiento de los elementos y conjuntos que constituyen los circuitos de sonido y
comunicacion.

c) Se ha explicado el funcionamiento de los sensores utilizados en las informaciones de cuadros y testigos.
d) Se han descrito las sefiales eléctricas utilizadas para las informaciones de cuadros y testigos.

e) Se han identificado los parametros de funcionamiento.

f) Se ha descrito la transmision de datos por redes multiplexadas.

g) Se han interpretado los esquemas de los circuitos, reconociendo la simbologia utilizada y la funcionalidad de los
elementos que los componen.

h) Se han realizado los esquemas de instalacion de los sistemas audiovisuales.
i) Se han descrito la recarga de datos y los parametros de funcionamiento de las unidades de gestion electrénica.

4. Identifica averias de los sistemas eléctricos, electrénicos de alumbrado, de maniobra, auxiliares, de sefializacién,
de sonido, de comunicacidn e informacidn y de confortabilidad, relacionando los sintomas y efectos con las causas que
las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacién técnica e interpretado los planos y especificaciones de los sistemas objeto
del mantenimiento.

b) Se ha identificado en el vehiculo el sistema o elemento que hay que comprobar.

c) Se ha preparado y calibrado el equipo de medida siguiendo las especificaciones técnicas.

d) Se ha conectado el equipo, previa seleccion del punto de medida correcto.

e) Se han identificado las anomalias o disfunciones, relacionado la causa con el sintoma observado.

f) Se han obtenido los valores de las medidas, asignandoles la aproximacién adecuada, segun la precision del instru-
mento o equipo.

g) Se han verificado las unidades de gestidn electrénica, interpretando los pardmetros obtenidos.
h) Se han explicado las causas de las averias, reproduciéndolas y siguiendo el proceso de correccion.

i) Se han determinado los elementos que se deben sustituir o reparar.
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5. Realiza el mantenimiento de los sistemas eléctricos de alumbrado, de maniobra, auxiliares y de sefializacion de las
magquinas, interpretando y aplicando los procedimientos establecidos y las especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacidn:
a) Se ha interpretado la documentacion técnica y se ha relacionado con el sistema objeto del mantenimiento.
b) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y se ha realizado su puesta en servicio.

c) Se han desmontado y montado los elementos y conjuntos que componen los sistemas eléctricos de alumbrado,
maniobra, auxiliares y de sefializacion.

d) Se han realizado ajustes y reglajes de parametros en los elementos de los sistemas eléctricos, siguiendo las es-
pecificaciones técnicas.

e) Se han sustituido y reparado elementos mecanicos, eléctricos, electromagnéticos, electrénicos u 6pticos, siguiendo
las especificaciones técnicas.

f) Se han borrado las memorias de histéricos de las unidades de control electrénico.
g) Se han adaptado y codificado las unidades de control y componentes electrdnicos sustituidos.
h) Se ha verificado, tras la reparacion, que se restituye la funcionalidad al sistema.

6. Realiza el mantenimiento de los sistemas de confortabilidad, interpretando y aplicando los procedimientos estable-
cidos y las especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica y se ha relacionado con el sistema objeto del mantenimiento.
b) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y se ha realizado su puesta en servicio.

c) Se ha realizado la recuperacion y recarga del fluido refrigerante verificando la estanqueidad del circuito.

d) Se han realizado el desmontaje y el montaje de los componentes de los sistemas de confortabilidad y control de
la temperatura del habitaculo, siguiendo las especificaciones técnicas.

e) Se ha efectuado la reparacion de los sistemas sustituyendo o reparado los elementos defectuosos.

f) Se han realizado los controles y ajustes de los parametros, fisicos y eléctricos, siguiendo especificaciones
técnicas.

g) Se han borrado los histéricos de las unidades de mando y se ha efectuado la recarga de datos.
h) Se han verificado, tras las operaciones realizadas, que se restituye la funcionalidad requerida en el sistema.

i) Se han adoptado todas las medidas de prevencion de riesgos laborales y de anticontaminacion en la ejecucion de
las tareas.

7. Mantiene las instalaciones de los sistemas de sonido, comunicacion e informacién de las maquinas y realiza el
montaje de nuevos equipos, aplicando las especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacidn técnica, relacionada con el sistema objeto del mantenimiento y se han selec-
cionado los equipos y medios necesarios.

b) Se han desmontado y montado los elementos y conjuntos que componen los sistemas de sonido, comunicacion e
informacion.

c) Se han sustituido elementos mecanicos, eléctricos, electromagnéticos y electrdnicos, siguiendo las especificaciones
técnicas.

d) Se han reparado redes de comunicacion multiplexadas, siguiendo las especificaciones técnicas.

e) Se ha interpretado la documentacién técnica y la normativa legal, relacionada con la modificacién o nueva insta-
lacion de equipos de sonido, comunicacion, GPS y video visidn, entre otros.

f) Se han realizado los célculos de la nueva instalacidn, verificando que esta es compatible con la maquina.
g) Se ha realizado el montaje del sistema y se ha verificado su funcionamiento.
h) Se ha realizado la recarga de parametros y datos.

i) Se ha verificado, tras la reparacidon o nueva instalacion, que no provoca anomalias o interferencias con otros sis-
temas del vehiculo.

CONTENIDOS:

Circuitos eléctricos de alumbrado, maniobra, auxiliares y de sefalizacion:

— Circuitos de alumbrado, sefializacion y acusticos: componentes, constitucion y funcionamiento.
— Esquemas eléctricos.

— Normas y reglas de electricidad y alumbrado.
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— Parametros de funcionamiento.
— Sistemas de regulacion.

— Circuitos eléctricos de ayuda a la conduccidn: limpiaparabrisas, lunas térmicas, entre otros: componentes, carac-
teristicas y funcionamiento.

— Calculo de secciones de conductores y proteccion de circuitos.
— Legislacion vigente.
Sistemas de confortabilidad y control de la temperatura del habitaculo:

— Sistemas de confortabilidad, asiento con regulacién electrénica, espejos eléctricos y techos eléctricos, entre
otros.

— Sistemas de calefaccion de las maquinas.

— Sistema de aire acondicionado de las maquinas.

— Parametros de funcionamiento.

— Componente de regulacion de la temperatura.

— Interpretacion de los esquemas eléctricos.

Circuitos eléctricos de sonido, comunicacion e informacién:
— Equipos de sonido, comunicacién y video visidon de trabajo.

— Cuadros y elementos de informacidn, ordenador de a bordo, cuadro de instrumentos y displays de informacion,
entre otros.

— Sefiales eléctricas utilizadas en informacién.

— Parametros de funcionamiento.

— Interpretacion de esquemas eléctricos.

Diagndstico de averias:

— Interpretacion de documentacion técnica.

— Manejo y calibracién de equipos.

— Puntos de conexion y medida en las maquinas.

— Técnicas de diagnosis.

— Control de parametros.

— Identificacion de averias.

Mantenimiento de los sistemas eléctricos auxiliares:

— Circuitos de alumbrado, sefializacidn y acusticos.

— Circuitos eléctricos de ayuda a la conduccidon: limpiaparabrisas, limpia lavafaros y lunas térmicas, entre otros.
— Mantenimiento.

— Ajuste de parametros y reparacién.

— Reprogramacion de las unidades de control y elementos electrénicos.

Mantenimiento de los sistemas de confortabilidad y control de la temperatura del habitaculo:
— Interpretacion de la documentacidn técnica y parametros.

— Equipos, herramientas vy (tiles.

— Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento de los sistemas de confortabilidad.

— Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento de componentes de los sistemas de calefaccion, aire acondi-
cionado y climatizacion.

— Verificacién de parametros.

— Procesos de carga y recuperacién del fluido refrigerante.

— Normas de uso en equipos.

Mantenimiento y montaje de las instalaciones de los sistemas de sonido, comunicacién e informacion:
— Sistemas eléctricos de sonido y comunicacion.

— Circuitos de informacion y control: ordenador de a bordo, cuadro de instrumentos, entre otros.

— Procesos de desmontaje y montaje.

— Procesos de mantenimiento.
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— Localizacién y reparacion de averias en redes multiplexadas.
— Instalacion de nuevos equipos.

— Normativa aplicable a las nuevas instalaciones.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempeiar la funcién de mantenimiento de los sis-
temas eléctricos, electrdnicos y de confortabilidad de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacion y
obra civil.

Incluye aspectos como:

Interpretar documentacién técnica.

— Diagnosticar averias.

— Realizar el mantenimiento de los sistemas eléctricos, electréonicos y de confortabilidad.

— Realizar el montaje de nuevas instalaciones.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:

— La reparacion de los sistemas eléctricos, electronicos y de confortabilidad.

— Modificaciones o instalacidn de nuevos sistemas eléctricos, electréonicos y de confortabilidad.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), €), g), I), m), n), i), p), u) y v) del
ciclo formativo, y las competencias a), b), d), j), k) y fi) del titulo.

Las lineas de actuacidén en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo ver-
saran sobre:

— La interpretacion de documentacion técnica.

— El funcionamiento de los sistemas eléctricos, electrénicos y de confortabilidad.

El manejo de los equipos de diagnosis.
— El mantenimiento y reparacién de los sistemas eléctricos, electrénicos y de confortabilidad.
— La modificacion o instalacion de nuevos sistemas eléctricos, electronicos y de confortabilidad.

— Interpretacion de la normativa vigente.

MODULO PROFESIONAL: Formacidn y orientacion laboral

cODpIGO: 0719

Unidad formativa: Relaciones laborales y busqueda de empleo (50% carga lectiva del mddulo)
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD FORMATIVA DE RELACIONES LABORALES Y BUSQUEDA
DE EMPLEO:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para mejorar la empleabilidad y lo-
grar el acceso al empleo, la adaptacion a las exigencias del proceso productivo y la estabilidad laboral.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil profesional.

c) Se han determinado los conocimientos, las aptitudes y las actitudes requeridas para la actividad profesional rela-
cionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y demandas de insercion laboral.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en un proceso de busqueda activa de empleo, con especial atencion al
uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado una valoracidén de la personalidad, las aspiraciones, las actitudes y la formacion propia para la
toma de decisiones.

h) Se ha valorado el empleo publico como opcidn de insercién laboral.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos
de la organizacion y la resolucién de posibles conflictos.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil
profesional.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.
c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por las personas
que forman parte de un equipo y la aplicacién de técnicas de dinamizacion de equipos.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de
las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han reconocido las fases de una negociacidon y se han identificado los comportamientos-tipo.
h) Se han determinado procedimientos para la resolucidn del conflicto aplicando técnicas de negociacion eficaces.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos, profesionales y entidades que intervienen en las relaciones entre el
empresariado y los trabajadores y las trabajadoras y desarrollan competencias en la materia.

c) Se han determinado los elementos de la relacidn laboral y los derechos y obligaciones derivados de la misma.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las medidas de fomento de la contra-
tacion para determinados colectivos.

e) Se ha analizado la contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacidon vigente para la conciliacién de la vida laboral y
familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacidn, suspension y extincion de la relacion laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo integran y se ha realizado la
liquidacion en supuestos practicos sencillos.

i) Se han identificado las formas de representacién legal de los trabajadores y de las trabajadoras y los procedimien-
tos de negociacidn colectiva.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos.

k) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un Convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo correspondiente.

1) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo en el marco
legal que regula el desempefio profesional del sector.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, iden-
tificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social, con especial atencion al régimen
general.

d) Se han identificado las obligaciones del empresariado y los trabajadores y las trabajadoras dentro del sistema de
Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizaciéon de una persona trabajadora y las cuotas corres-
pondientes a trabajadores y trabajadoras y al empresariado.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.
g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.
h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacién por desempleo de nivel contributivo basico.

i) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por incapacidad temporal en supuestos prac-
ticos sencillos.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 276 DE 28-XI-2013 34/45

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES:

1. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presen-
tes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos y actividades de la empresa.
b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud de las personas trabajadoras.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo.

e) Se ha determinado la evaluacidon de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de trabajo re-
lacionados con el perfil profesional del titulo correspondiente.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales segln los riesgos que los generan, con espe-
cial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo
correspondiente.

2. Participa en la elaboracién de un plan de prevencidn de riesgos en una pequefia empresa, identificando las respon-
sabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado el marco normativo basico en materia de prevencidn de riesgos laborales.
b) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

c) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencidn en la empresa, en funcidn de los distintos crite-
rios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

d) Se han determinado las formas de representacidn de los trabajadores y las trabajadoras en la empresa en materia
de prevencién de riesgos.

e) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales y sus
competencias.

f) Se han identificado las responsabilidades en materia de prevencidn de riesgos laborales.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion
de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencidén en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional
del titulo correspondiente.

i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de un centro de trabajo.

3. Aplica las medidas de prevencidn y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del titulo
correspondiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccién que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen
y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.
c) Se han analizado los protocolos de actuacion y la secuencia de medidas a adoptar en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos y de prioridad de intervencion en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios y los protocolos que han de ser aplicados en el lugar
del accidente ante distintos tipos de dafos y se ha determinado la composicidn y usos del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y de la trabajadora y
su importancia como medida de prevencién.

CONTENIDOS:
CONTENIDOS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE RELACIONES LABORALES Y BUSQUEDA DE EMPLEO:

Busqueda activa de empleo:

— Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional del titulo
correspondiente.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

— Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo correspondiente.
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— Definicion y analisis del sector profesional del titulo correspondiente: situacion actual, evolucion y perspectivas de
futuro del sector.

— El mercado de trabajo en el sector en el Principado de Asturias. Analisis de la oferta y la demanda.

— El proceso de busqueda activa de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. La red Eures.

— Técnicas e instrumentos de blsqueda de empleo, con especial atencion a la bisqueda de empleo en Internet.

— El proceso de toma de decisiones en la eleccion profesional y la busqueda de empleo.

El empleo publico. La oferta publica de empleo estatal y autonémica.

El autoempleo como férmula de insercidn laboral.

— El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: el Observatorio de las Ocupaciones y el portal de empleo
Trabajastur. Servicios para las personas demandantes de empleo y programas de fomento del empleo.

Equipos de trabajo y gestion del conflicto:

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.
— Equipos en los centros de trabajo segun las funciones que desempefian.

— La participacion en el equipo de trabajo. Técnicas de dinamizacién de equipos de trabajo eficaces.

— Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

— Fases y comportamientos-tipo en un proceso de negociacion.

— Métodos y técnicas para la resolucion o supresion de conflictos.

Relacion laboral y contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo: origen y fuentes. Organismos e instituciones con competencias en la materia a nivel estatal
y autondmico.

— Analisis de la relacién laboral individual.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacién.

— Las Empresas de Trabajo Temporal.

— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

— El recibo de salarios.

— Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

— La representacién de los trabajadores y las trabajadoras y la negociacién colectiva.

— Analisis de un Convenio colectivo aplicable al ambito profesional del titulo correspondiente.

— Beneficios para los trabajadores y las trabajadoras en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales
entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:
— Estructura del Sistema de la Seguridad Social.
— Regimenes del Sistema de la Seguridad Social. El régimen general.

— Determinacidn de las principales obligaciones del empresariado y las personas trabajadoras en materia de Seguri-
dad Social: afiliacidn, altas, bajas y cotizacion.

— Prestaciones de la seguridad Social, con especial referencia a la Incapacidad Temporal y al Desempleo.
CONTENIDOS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

Seguridad y salud en el trabajo y evaluacion de riesgos profesionales:

— Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.

— Analisis de factores de riesgo.

— La evaluacidn de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.

— Riesgos especificos en los centros de trabajo.

— Determinacidn de los posibles dafos a la salud de las personas trabajadoras que pueden derivarse de las situacio-
nes de riesgo detectadas, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
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Planificacidon y gestion de la prevencion de riesgos en la empresa:
— Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Derechos y deberes y representacion de los trabajadores y las trabajadoras en materia de prevencion de riesgos
laborales.

— Gestion de la prevencion e integracion en la actividad de la empresa. Tipos de responsabilidad en materia de pre-
vencién de riesgos laborales.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales a nivel estatal y autondmico. El Instituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales.

— Planificacién y organizacién de la prevencién en la empresa. Los Servicios de Prevencién.
— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
— Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme”.

— Las técnicas de prevencion de riesgos laborales y la investigacion de accidentes de trabajo. Recogida y analisis de
documentacion.

Aplicacion de medidas de prevencidn y proteccidon en la empresa:

— Sefializacion de seguridad.

— Determinacidn de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
— Protocolos de actuacidn ante una situacién de emergencia.

— Primeros auxilios: conceptos basicos y aplicacién de técnicas.

Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.

— Formacién e informacion a los trabajadores y a las trabajadoras.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE RELACIONES LABORALES Y BUSQUEDA DE EMPLEO

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

— El manejo de diversas fuentes de informacion y de materiales en distinto soporte sobre el sector.

— La realizacién de pruebas de orientacion y dindamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habilidades
sociales.

— La preparacion y realizacion de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo, y el entrenamiento en otras pruebas que
se utilizan en procesos de seleccion.

— La realizacién de dinamicas de grupo que permitan aplicar técnicas de trabajo en equipo y de negociacién y reso-
lucion de conflictos en el ambito laboral.

— Identificacién de la normativa laboral que afecta a los trabajadores y a las trabajadoras del sector, manejo de los
contratos mas cominmente utilizados, lectura comprensiva de los Convenios colectivos de aplicacidn y de otras referen-
cias normativas aplicables al sector.

— La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos relacionados con la
relacion laboral.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

— El analisis de la Ley de Prevencién de Riesgos laborales y del marco normativo vigente que le permita realizar la
evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo. Dicho analisis se concretara
en la definicion de un plan de prevencién para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban adoptarse para
su implementacion.

— La evaluacién de las condiciones de seguridad de talleres y espacios de trabajo y la propuesta de acciones pre-
ventivas, y la realizacién de simulacros de evacuacion y aplicacion de protocolos en situaciones de emergencia segun la
normativa vigente y el propio plan de emergencia del centro de trabajo.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS COMUNES AL MODULO PROFESIONAL

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y de-
sarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales i), 0), p), q), r), s) y t) del ciclo formativo y
las competencias k), 1), m), n), i) y p) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

— El acercamiento al entorno laboral del sector, a través de visitas a centros de formacion, a empresas pequefias,
medianas o grandes, y a centros de trabajo representativos del sector.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 276 DE 28-XI-2013 37/45

— La consulta a profesionales, agentes econémicos y sociales y organismos y entidades con competencias en materia
laboral y de empleo (Instituto Asturiano de Prevencidn de Riesgos Laborales, Servicio Publico de Empleo Autonémico,
etc.), y su colaboracion para participar en actividades organizadas por los centros de trabajo.

— El uso y la aplicacién de las TIC para buscar y analizar informacion sobre siniestralidad laboral y otros aspectos
de las relaciones laborales del sector, y la consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales especializados de
orientacion y empleo para apoyar la toma de decisiones en un proceso de blsqueda activa de empleo.

— La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos del sector, y la participacién en proyectos de movilidad e
intercambios de ambito nacional, comunitario e internacional.

— La organizacion de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras iniciativas del centro de
trabajo.

MODULO PROFESIONAL: Empresa e iniciativa emprendedora
cODIGO: 0720
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento en el bien-
estar de las personas.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de empleo y
bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboracién como requi-
sitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora e intraemprendedora.

d) Se han analizado capacidades como la iniciativa y la creatividad en el trabajo de una persona empleada en una
pequeiia y mediana empresa del sector.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario o de una empresaria que se inicie
en el sector.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de persona empresaria y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la ac-
tividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial y se ha puesto en relacidon con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio que servira de punto de partida para la elaboracion de un plan de
empresa.

2. Reconoce y aplica las competencias laborales de comunicacién, liderazgo y motivacion, valorando su importancia
para lograr un eficaz funcionamiento de las organizaciones asi como la mejora del ambiente de trabajo y el aumento de
la implicacion y el compromiso de las personas que forman parte de ella.

Criterios de evaluacion:
a) Se han enumerado los elementos y etapas necesarias para desarrollar una comunicacion eficaz.

b) Se han clasificado los tipos de comunicacion en la empresa y se han identificado las estrategias y estilos de comu-
nicacion mas habituales.

c) Se han determinado las principales técnicas y medios de comunicacién y de dinamizacién de reuniones en las
organizaciones.

d) Se han identificado diferentes estilos de mando y direccidn, sus patrones de comportamiento caracteristicos y los
efectos que producen en las personas y empresas.

e) Se ha analizado la influencia de los lideres en las organizaciones y los efectos positivos sobre el clima laboral.
f) Se han descrito los rasgos de las principales teorias y enfoques del liderazgo.

g) Se han identificado factores motivacionales en el entorno laboral y las principales teorias de la motivacion.

h) Se han elegido y aplicado las técnicas de motivacién mas adecuadas a la situacion.

i) Se han analizado las competencias laborales de una persona empleada en una pequefia y mediana empresa del
sector y las competencias de una persona empresaria que se inicie en el sector.

3. Identifica ideas de negocio y define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando las posibilida-
des y recursos existentes y el impacto sobre el entorno e incorporando valores éticos.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema
aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa, en especial el entorno
economico, social, demografico y cultural.

c) Se han analizado distintas oportunidades de negocio a partir de posibles ideas, teniendo en cuenta la situacién y
evolucién del sector, tratando de dar respuesta a demandas del mercado.

d) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con la clientela, con los proveedores y
proveedoras y con la competencia, como principales integrantes del entorno especifico.

e) Se han identificado los elementos del entorno de una pequena y mediana empresa del sector.

f) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su relacion con los objetivos
empresariales.

g) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un elemento de
la estrategia empresarial.

h) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el sector y se han descrito los principales costes
sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

i) Se han identificado, en empresas relacionadas con el sector, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

4. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de las personas propietarias de la empresa, en funcién de la
forma juridica elegida.

c) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una empresa.

d) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas del sector en la
localidad de referencia.

e) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccidon de la forma juridica, tramites administrativos,
estudio de viabilidad econdmica y financiera, ayudas y subvenciones.

f) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestiéon administrativa externos existentes a la hora de poner en
marcha una pequefia y mediana empresa.

g) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pequefia y mediana empresa del
sector.

5. Realiza la gestién administrativa, fiscal y comercial basica de una pequefia y mediana empresa, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacion
contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo referente a la solven-
cia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el sector.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria para pequenas y medianas empresas.

g) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de pe-
dido, letras de cambio, cheques y otros) para una pequefia y mediana empresa del sector y se han descrito los circuitos
que dicha documentacion recorre en la empresa.

h) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

i) Se ha analizado la gestion comercial y de aprovisionamiento en una pequefia empresa del sector.
CONTENIDOS:

La iniciativa emprendedora:

— Factores claves de las personas emprendedoras: iniciativa, creatividad y formacion.

— Tipos de personas emprendedoras: intraemprendedores, emprendedores econdmicos y emprendedores sociales.
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— Innovacién y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacién de la actividad correspondiente
(materiales, tecnologia, organizacion de la produccion, etc.)

— La actuacion de las personas intraemprendedoras como empleadas de una empresa del sector.

— La actuacién de las personas emprendedoras que actlan como empresarias de una pequefia empresa en el
sector.

— La persona empresaria. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del sector.
Competencias laborales de comunicacion, liderazgo y motivacion:

— Elementos y etapas en un proceso de comunicacion eficaz.

— Tipos de comunicacién en la empresa.

— Técnicas, estrategias y estilos de comunicacién efectivos.

— La organizacién y moderacidn de reuniones de trabajo.

— Teorias sobre el liderazgo y la direccidn.

— Perfil y papel de los lideres en las organizaciones.

— Los estilos de direccién y de mando.

— Teorias sobre la motivacién y factores motivacionales en el ambito laboral.
— Técnicas y estrategias para mejorar el clima laboral.

La empresa y su entorno:

— Funciones basicas de la empresa.

— La empresa como sistema y como agente econémico.

La responsabilidad social de la empresa.
— Nuevos yacimientos de empleo y nuevas oportunidades de negocio.
— Analisis del entorno general y especifico de una “pyme” del sector a nivel nacional y autonémico.

— Relaciones de una “pyme” del sector con personas o empresas proveedoras, clientes y competencia y con el con-
junto de la sociedad.

Creacién y puesta en marcha de una empresa:

— La responsabilidad de las personas propietarias de la empresa.

— Tipos de empresa.

— Eleccién de la forma juridica. Las empresas de Economia Social.

— El Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

— Tramites administrativos para la constitucién de una empresa. La Ventanilla Unica Empresarial.

— Profesionales, organizaciones y organismos oficiales con competencias en el ambito de la creacion de empresas y
el fomento de la actividad empresarial.

— Fuentes y formas de financiacion.
— Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una “pyme” del sector.

— Plan de empresa: eleccién de la forma juridica, estudio de viabilidad econédmica y financiera, tramites administra-
tivos y gestidon de ayudas y subvenciones.

Funcion administrativa, fiscal y comercial de la empresa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas contables.

— Analisis de la informacidn contable.

— La fiscalidad en las empresas. Obligaciones fiscales de las empresas.

— Gestion administrativa y fiscal de una empresa del sector.

— Gestion comercial y de aprovisionamiento de una empresa del sector. Técnicas de venta y atencidn al cliente.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo contiene las especificaciones de formacion para desarrollar la propia iniciativa emprendedora tanto en el
ambito empresarial y hacia el autoempleo como la actitud intraemprendedora hacia la asuncién de responsabilidades y
funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacion del mddulo permite alcanzar los objetivos generales p) y q) del ciclo formativo y las competencias fi),
0) y p) del titulo.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— El manejo de las diversas fuentes de informacién y de materiales en distinto soporte sobre la situacién actual y
futura del sector, incluyendo el andlisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

— La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de las personas
emprendedoras e intraemprendedoras y ajustar la necesidad de los mismos al sector correspondiente.

— El manejo de la normativa laboral vigente que regula la gestidn de las empresas y otras referencias normativas
aplicables al sector.

— La utilizacion de programas de gestion administrativa para pequefias y medianas empresas (PYMES) del sector.

— El manejo y la cumplimentacién de documentos diversos utilizados para la puesta en marcha de una empresa y
para su posterior gestion y administracion.

— La realizacidon de un proyecto de plan de empresa relacionado con la actividad, que incluya todas las facetas de
puesta en marcha de un negocio: viabilidad, produccién y recursos humanos, gestion comercial, control administrativo y
financiero, etc., asi como la justificacion de su responsabilidad social y la aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y del marco normativo vigente; aplicando preferentemente herramientas pedagogicas basadas en experien-
cias practicas y en interaccion con agentes externos.

— La realizacién de dindmicas de grupo que permitan analizar la eficacia de estilos y técnicas de comunicacién y de
estilos de direccidn y liderazgo, asi como identificar factores motivacionales y proponer estrategias para mejorar el am-
biente de trabajo en determinadas situaciones.

— La busqueda de personas emprendedoras y que ejercen el liderato del sector para describir su perfil personal y
profesional, sus competencias y capacidades y sus aportaciones e influencia en sus respectivas organizaciones.

— El conocimiento de la situacién del sector, a través de visitas a centros de formacidn, a empresas pequeiias, media-
nas o grandes, y a centros de trabajo representativos del sector, con especial atencién a aquellos que sean un referente
en materia de calidad y caracter innovador.

— La consulta a profesionales, agentes econémicos y sociales y organismos y entidades con competencias en la
creacién de empresas y promocién de la actividad empresarial (Ventanilla Unica Empresarial, Cdmaras de Comercio,
Agencias de Desarrollo Local, Ciudad Tecnoldgica Valnaldn, semilleros y centros de empresas, etc.), y su colaboracion
para participar en actividades organizadas por los centros educativos.

— El uso y la aplicacidn de las TIC para realizar busquedas y analisis de informacion sobre la situacion econdmica del
sector, y sus perspectivas de futuro, y la consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales especializados para
apoyar la toma de decisiones en el proceso de puesta en marcha de una empresa.

— La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos y la participacion en intercambios de ambito nacional,
comunitario e internacional que permitan conocer las novedades del sector.

— La organizacion de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras iniciativas del centro
educativo dirigidas a la comunidad escolar, econémica y social.

MODULO PROFESIONAL: Formacidn en centros de trabajo
cODIGO: 0721
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Identifica la estructura y organizacién de la empresa relacionandolas con la produccion y comercializacién de los
servicios que presta.

Criterios de evaluacién:
a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.
b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa; personas o empresas proveedo-
res, clientela, sistemas de produccién y almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo.
e) Se han valorado las competencias de los recursos humanos para el desarrollo éptimo de la actividad.
f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo a las caracteristicas del
puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido vy justificado:
— La disposicidn personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

— Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y responsabilidad,
entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.
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— Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.

— Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

— Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.
— Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades realizadas en el &mbito laboral.

— Las necesidades formativas para la insercién y reinserciéon laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer
del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencidn de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales de aplicacidon en la actividad profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccidn individual segun los riesgos de la actividad profesional y las normas de
la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente al desa-
rrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacion y con los miembros del
equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presenten.
i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.
j) Se ha responsabilizado de la aplicacidén de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

3. Realiza el mantenimiento de motores y de sus sistemas auxiliares, efectuando los diagndsticos que permitan iden-
tificar los elementos que hay que ajustar, reparar o sustituir.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha seleccionado la documentacion técnica, equipos, herramientas y medios auxiliares necesarios para efectuar
el mantenimiento.

b) Se han conectado los aparatos de comprobacidn eligiendo el punto de medida adecuado y cumpliendo las normas
de uso de los equipos.

c) Se han consultado las unidades de autodiagndstico del motor y sus sistemas, para determinar la averia, interpre-
tando adecuadamente la informacién suministrada.

d) Se ha diagnosticado la averia, estableciendo sus causas segin un proceso razonado de causa-efecto.
e) Se ha efectuado el desmontaje y montaje del motor, segun procedimiento.

f) Se han desmontado y montado los elementos del motor realizando las sustituciones o reparaciones necesarias, y
se han aplicado los parametros estipulados.

g) Se han realizado operaciones de mantenimiento, en los sistemas auxiliares del motor, siguiendo procedimientos
definidos por los fabricantes.

h) Se ha realizado el ajuste de parametros del motor y de sus sistemas auxiliares para lograr su correcto
funcionamiento.

i) Se ha verificado que el motor reparado no tiene vibraciones, ruidos anémalos, ni perdidas de fluidos.

j) Se han realizado las pruebas necesarias del motor reparado y sus sistemas auxiliares evaluando los resultados
obtenidos, y compararlos con los dados en especificaciones técnicas.

4. Realiza el mantenimiento de los sistemas eléctricos, electronicos y de confortabilidad de la maquinaria, efectuando
los diagndsticos que permitan identificar los elementos que hay que ajustar, reparar o sustituir.

Criterios de evaluacién:
a) Se han seleccionado la documentacién técnica, equipos, herramientas y medios para efectuar el mantenimiento.

b) Se han conectado los aparatos de comprobacion, eligiendo el punto de medida adecuado y cumpliendo las normas
de uso de los equipos.

c) Se han extraido los datos de las centrales electrdnicas, interpretando la informacién suministrada y se ha borrado
la memoria de histédricos.

d) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos afectados segln procedimientos de trabajo.

e) Se han realizado los ajustes de los pardmetros de los elementos y sistemas para restituir la funcionalidad
prescrita.

f) Se ha verificado que el diagndstico y la reparacién no han provocado otras averias o dafos.

g) Se ha realizado el mantenimiento cumpliendo las especificaciones de seguridad y de proteccién ambiental.
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5. Realiza el mantenimiento de los sistemas de fuerza y detencidn de la maquinaria, efectuando los diagnédsticos que
permitan identificar los elementos que hay que ajustar, reparar o sustituir.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacion técnica, equipos, herramientas y medios auxiliares necesarios para efectuar
el mantenimiento.

b) Se han conectado los aparatos de comprobacion eligiendo el punto de medida adecuado y cumpliendo las normas
de uso de los equipos.

c) Se han extraido los datos de las centrales electronicas, para determinar la averia.
d) Se ha comprobado la ausencia de vibraciones, ruidos, rozamientos y pérdidas de fluidos.

e) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos afectados para realizar las sustituciones o reparaciones
necesarias segun procedimientos de trabajo.

f) Se ha realizado la recarga de los fluidos y se ha verificado que no existen fugas o pérdidas.
g) Se han realizado los ajustes de los parametros de los sistemas, para restituir la funcionalidad prescrita.

h) Se ha verificado el correcto funcionamiento del sistema reparado y se ha comprobado que no se han provocado
otras averias o desperfectos.

i) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos y de proteccion ambiental.

6. Realiza el mantenimiento de los sistemas de guiado y suspensidon de la maquinaria, efectuando los diagndsticos
que permitan identificar los elementos que hay que ajustar, reparar o sustituir.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacion técnica, equipos, herramientas y medios auxiliares necesarios para efectuar
el mantenimiento.

b) Se han conectado los aparatos de comprobacion eligiendo el punto de medida, cumpliendo las normas de uso de
los equipos.

c) Se han extraido los datos de las centrales electrdnicas, y se ha borrado la memoria de histdricos.

d) Se han comprobado las vibraciones, ruidos, rozamientos y pérdidas de fluidos.

e) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos afectados.

f) Se ha realizado la recarga de fluidos y la sustitucion de filtros verificando que no existen fugas o pérdidas.
g) Se han realizado los ajustes de los parametros de los sistemas, para restituir la funcionalidad prescrita.

h) Se ha verificado el correcto funcionamiento del sistema reparado y se ha comprobado que no se han provocado
otras averias o desperfectos.

i) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos y de proteccion ambiental.

7. Realiza el mantenimiento de los sistemas de accionamiento y de los equipos y aperos, efectuando los diagnédsticos
que permitan identificar los elementos que hay que ajustar, reparar o sustituir.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha seleccionado la documentacién técnica, equipos, herramientas y medios auxiliares necesarios para efectuar
el mantenimiento.

b) Se han conectado los aparatos de comprobacidén eligiendo el punto de medida, cumpliendo las normas de uso de
los equipos.

c) Se han extraido los datos de las centrales electrdnicas.

d) Se ha comprobado la ausencia de vibraciones, ruidos, rozamientos y pérdidas de fluidos.

e) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos afectados.

f) Se ha realizado la recarga de los fluidos y se ha verificado que no existen fugas o pérdidas.

g) Se han realizado los ajustes de los parametros de los sistemas, para restituir la funcionalidad prescrita.

h) Se ha verificado el correcto funcionamiento del sistema reparado y se ha comprobado que no se han provocado
otras averias o desperfectos.

i) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos y de proteccion ambiental.

8. Monta nuevos equipos y aperos realizando las modificaciones necesarias, cumpliendo especificaciones técnicas,
normativa legal y satisfaciendo las peticiones de la clientela.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacion técnica y la normativa legal, equipos, herramientas y medios auxiliares ne-
cesarios para efectuar el montaje.

b) Se han interpretado el croquis y planos de montaje determinando las piezas que es necesario sustituir y montar.
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c) Se han desmontando y montando los elementos necesarios para realizar el nuevo montaje.

d) Se ha realizado el montaje e instalacidén del nuevo equipo o apero siguiendo especificaciones.

e) Se ha realizado la fijacion adecuada para conseguir la ausencia de vibraciones, ruidos y deterioros.

f) Se ha realizado la recarga de los fluidos necesarios y se ha verificado la estanqueidad del circuito.

g) Se han realizado los ajustes de los parametros de los sistemas, para conseguir la funcionalidad prescrita.
h) Se ha verificado el funcionamiento de la modificacion o nuevo montaje de equipos y aperos.

i) Se ha comprobado que el nuevo equipo no interfiere en la funcionalidad de la maquina.

CONTENIDOS:

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos generales, propios de este titulo, que se
han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.

MODULO PROFESIONAL: Sistemas auxiliares del motor diésel
CcODIGO: 0742
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Caracteriza el funcionamiento de sistemas auxiliares en los motores de ciclo diésel interpretando las variaciones
de sus parametros y la funcionalidad de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de los combustibles utilizados en los motores diésel.

b) Se han identificado los elementos que componen los sistemas de alimentacién de los motores diésel.
c) Se han descrito los sistemas de alimentacién diésel.

d) Se han definido los parametros de los sistemas de alimentacion de los motores diésel: presiones, caudales, tem-
peraturas, entre otros.

e) Se han definido los pardmetros de funcionamiento de los sensores, actuadores y unidades de control del sistema
de inyeccién diésel.

f) Se han descrito los sistemas de arranque en frio de los motores diésel.
g) Se han descrito los diferentes ajustes que se han de realizar en los sistemas de inyeccidn.

h) Se han descrito las caracteristicas que definen las diferentes fases de funcionamiento del motor diésel: arranque
en frio, poscalentamiento, aceleracion, corte de régimen maximo, entre otras.

2. Identifica averias en los sistemas auxiliares de los motores de ciclo diesel, relacionando los sintomas y efectos con
las causas que las producen.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha comprobado si existen ruidos anémalos, tomas de aire o pérdidas de combustible.
b) Se ha identificado el elemento o sistema que presenta la disfuncidn.

c) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion técnica.

d) Se ha seleccionado el equipo de medida o control, efectuando su puesta en servicio.

e) Se ha efectuado la conexién del equipo en los puntos de medida correctos realizando la toma de parametros
necesarios.

f) Se ha extraido la informacién de las unidades de gestidn electrdnica.

g) Se han comparado los valores obtenidos en las comprobaciones con los estipulados en documentacion.
h) Se ha determinado el elemento o elementos que hay que sustituir o reparar.

i) Se han identificado las causas que han provocado la averia.

3. Mantiene los sistemas auxiliares del motor de ciclo diésel, interpretando y aplicando procedimientos establecidos
segun especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, determinando el proceso de desmontaje y montaje de los elementos
gue constituyen los sistemas de alimentacién diésel.

b) Se han seleccionado los medios, Utiles y herramientas necesarias en funcién del proceso de desmontaje y
montaje.

c) Se ha realizado el desmontaje y montaje, siguiendo la secuencia establecida.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 276 DE 28-XI-2013 44/45

d) Se ha verificado el estado de los componentes.
e) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacion técnica.
f) Se ha realizado el mantenimiento de los sistemas de optimizacion de la temperatura de aire de admision.

g) Se han borrado los histdricos de las unidades de mando y se ha efectuado la recarga de datos en los sistemas de
inyeccion diésel.

h) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad requerida.

i) Se han aplicado normas de uso en equipos y medios, asi como las de seguridad y ambientales estipuladas, durante
el proceso de trabajo.

4. Mantiene los sistemas de sobrealimentacion y anticontaminacién de los motores ciclo diésel, interpretando los
valores obtenidos en las pruebas de funcionamiento del motor.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito los diferentes sistemas de sobrealimentacion utilizados en los motores térmicos.
b) Se han identificado los elementos que componen el sistema de sobrealimentacion del motor.
c) Se han diagnosticado posibles disfunciones en el sistema de sobrealimentacion.

d) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos que constituyen los sistemas de sobrealimentacion de
los motores.

e) Se han relacionado los procesos de combustion de los motores térmicos con los residuos contaminantes
generados.

f) Se han relacionado las fuentes de contaminacién del motor con los diferentes elementos contaminantes: vapores
de combustible, vapores aceite, residuos de combustion.

g) Se han descrito los sistemas anticontaminacién utilizados en los motores.
h) Se ha realizado el proceso de diagnosis de gases de escape en los motores.
i) Se han desmontado y montado los elementos de los sistemas anticontaminantes y realizado su ajuste.

j) Se han aplicado normas de uso en equipos y medios, asi como las de seguridad y ambientales estipuladas, durante
el proceso de trabajo.

CONTENIDOS:

Caracterizacion de sistemas auxiliares de los motores diesel:

— Combustibles utilizados en los motores diésel

— Tipos y caracteristicas de los sistemas de alimentacion diésel.

— Constitucién y funcionamiento de los sistemas de alimentacién diésel.
— Parametros de funcionamiento: estaticos y dinamicos.

— Sensores, actuadores y unidades de gestidn.

— Sistemas de arranque en frio de los motores diésel.

Diagnosis de los sistemas auxiliares de los motores:

— Identificacion de sintomas y disfunciones.

— Diagramas guiados de diagnosis.

— Interpretacion y manejo de documentacion técnica.

— Manejo de equipos de diagnosis.

— Toma de parametros e interpretacién de los mismos.

— Sistemas de autodiagnosis.

Mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor diésel:

— Procesos de desmontaje y montaje de las bombas de inyeccidn.

— Puesta a punto de las bombas de inyeccion sobre el motor.

— Ajuste de parametros en los sistemas de alimentacién de los motores diésel.
— Mantenimiento del sistema de arranque en frio.

— Sustitucion y ajuste de inyectores.

— Ajustes y reparacién de los diferentes sensores y actuadores del sistema de inyeccién Diesel.
— Procesos de desmontaje, montaje y reparacién.

— Procesos de programacion de los componentes electronicos.

— Precauciones en el manejo de los sistemas de alimentacion y combustibles.
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Mantenimiento de los sistemas de sobrealimentacion y anticontaminacion de los motores diésel:
— Turbocompresores, compresores: constitucion y funcionamiento.

— Diagnosis y reparacion.

— Constitucion y funcionamiento de los sistemas anticontaminacién.

— Residuos de la combustién.

— Sistemas de depuracién de gases.

— Métodos y técnicas de mantenimiento.

— Procesos de desmontaje y montaje.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar la funcidén de ajustar y mantener los sis-
temas auxiliares del motor diésel.

Incluye aspectos como:

— Identificacién de averias en los sistemas auxiliares del motor.

— Ajuste de parametros de los sistemas auxiliares del motor.

— Mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:

— Diagnéstico de averias en los sistemas auxiliares de los motores.

— Procesos de desmontaje y montaje de los elementos de los sistemas auxiliares.
— Ajuste de parametros.

— Verificacion de las reparaciones efectuadas.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), e), f), 1), m), n), i), p), u) y v) del
ciclo formativo, y las competencias a), b), c), j), k) y i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— Interpretacion y manejo de documentacion técnica.

— Manejo e interpretacidon de los datos suministrados por los equipos de diagnosis.
— Identificacidon de averias en los sistemas auxiliares del motor.

— Reparacion de los componentes y sistemas auxiliares del motor.

— Técnicas de mantenimiento y reparacion.
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