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gue se autoriza el abono de cuantias econémicas
a las Entidades Locales cabeceras de concen-
traciones escolares de Navarra, como ayuda para
la financiacion de los gastos de funcionamiento
de dichos colegios.

— RESOLUCION 1963/2008, de 17 diciembre, de la
Directora General de Asuntos Sociales y Coope-
racion al Desarrollo, por la que se resuelve la
convocatoria de subvenciones a Entidades Lo-
cales de inversiones para sustitucion de calderas
y, en su caso, reforma de sus instalaciones de
sala de calderas y equipamiento informatico y/o
conexion a internet de banda ancha en centros
de tercera edad para el afio 2008.

1.3.6. Otros
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Justicia de Navarra del expediente administrativo
relativo al recurso contencioso-administrativo nu-
mero 0000654/2008, interpuesto por el Concejo
de Eguaras contra el Acuerdo de Gobierno de
Navarra, de 12 de mayo de 2008, por el que se
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contra el Decreto Foral 7/2008, de 11 de febrero,
por el que se procede a la extincion del Concejo
de Eguaras, perteneciente al municipio de Atez.
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Director General de Inspeccién y Servicios, por la
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Nostra-Gure Etxea", de San Adrian, por cambio
de titularidad y denominacion.

— RESOLUCION 2261/2008, de 1 de diciembre, del
Director General de Medio Ambiente y Agua, por
la que se formula Declaracion de Impacto Am-
biental sobre el "Proyecto de transformacién en
regadio de Andosilla Il (Navarra)", promovido por
la Direccion General de Desarrollo Rural.
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. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

1.1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1.2. Decretos Forales

DECRETO FORAL 118/2008, de 1 de diciembre, por el que se es-
tablecen la estructuray el curriculo del titulo de Técnico Supe-
rior en Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica en el am-
bito de la Comunidad Foral de Navarra.

EXPOSICION DE MOTIVOS

1

La Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacion Profesional, ha permitido avanzar en la definicion de un
Catalogo Nacional de Cualificaciones que ha delineado, para cada
sector o Familia Profesional, un conjunto de cualificaciones, organi-
zadas en tres niveles, que constituyen el nacleo del curriculo de los
correspondientes titulos de Formacion Profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, regula la
organizacion y los principios generales de estructura y ordenacién de
las ensefianzas profesionales dentro del sistema educativo, articulando
el conjunto de las etapas, niveles y tipos de ensefianzas en un modelo
coherente en el que los ciclos formativos cumplen importantes fun-
ciones ligadas al desarrollo de capacidades profesionales, personales
y sociales, situadas, esencialmente, en los ambitos de la cualificacion
profesional, la insercion laboral y la participacion en la vida adulta.

Mediante este Decreto Foral se establecen la estructura y el curri-
culo del ciclo formativo de grado superior que permite la obtencion del
titulo de Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar
Térmica. Este curriculo desarrolla el Real Decreto 1177/2008, de 11 de
julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Eficiencia
Energética y Energia Solar Térmica y se fijan sus ensefianzas minimas,
en aplicacion del articulo 17 del Real Decreto 1538/2006, de 5 de di-
ciembre, por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo, y en ejercicio de las competencias
gue en esta materia tiene la Comunidad Foral de Navarra, reconocidas
en el articulo 47 de la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Re-
integracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.

Por otro lado, el Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, por el que
se regula la ordenacion y desarrollo de la formacion profesional en el
sistema educativo en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, ha
definido un modelo para el desarrollo del curriculo de los titulos de for-
macion profesional, modelo que introduce nuevos aspectos estratégicos
y normativos que favorecen una mejor adaptacion a la empresa, una
mayor flexibilidad organizativa de las ensefianzas, un aumento de la
autonomia curricular de los centros y una mas amplia formacion al
alumnado.

Por ello, la adaptacion y desarrollo del curriculo del titulo de Técnico
Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica a la Comu-
nidad Foral de Navarra responde a las directrices de disefio que han
sido aprobadas por el citado Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo.
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En este Decreto Foral se contemplan los siguientes elementos que
configuran el curriculo de este titulo: referente profesional, curriculo,
organizacion y secuenciacién de ensefianzas, accesos y condiciones
de implantacion.

El referente profesional de este titulo, planteado en el articulo 3 y
desarrollado en el Anexo 1 de esta norma, consta de dos aspectos
bésicos: el perfil profesional del titulado y el entorno del sistema pro-
ductivo en el que éste va a desarrollar su actividad laboral. Dentro del
perfil profesional se define cual es su competencia general y se rela-
cionan las dos cualificaciones profesionales, que se han tomado como
referencia. Estas dos cualificaciones profesionales, Eficiencia Energé-
tica de Edificios, regulada mediante el Real Decreto1698/2007, de 14
de diciembre, y Organizacién y Proyectos de Instalaciones Solares
Térmicas, regulada mediante el Real Decreto 1114/2007, de 24 de
agosto, configuran un espacio de actuacion profesional definido por el
conjunto de las competencias en las que se desglosa, que tiene, junto
con los médulos profesionales soporte que se han afiadido, la amplitud
suficiente y la especializacion necesaria para garantizar la em-
pleabilidad de este técnico superior.

En lo concerniente al sistema productivo se establecen algunas in-
dicaciones, con elementos diferenciales para Navarra, sobre el contexto
laboral y profesional en el que este titulado va a desempefiar su trabajo.
Este contexto se concibe en un sistema con, al menos, dos dimen-
siones complementarias. La primera de ellas de caracter geografico,
en la que su actividad profesional esta conectada con otras zonas, na-
cionales e internacionales, de influencia reciproca. La segunda es de
tipo temporal e incorpora una vision prospectiva que orienta sobre la
evolucién de la profesién en el futuro.

3

El articulo 4, con el Anexo 2 que esta asociado al mismo, trata el
elemento curricular de la titulacién que se regula en Navarra y se divide
en dos partes. Por un lado se encuentran los objetivos de este titulo y
por otro el desarrollo y duracién de los diferentes moédulos profesionales
que constituyen el nicleo del aprendizaje de la profesion. En cuanto a
la definicion de la duracién se utilizan dos criterios, el nimero de horas
y el nimero de créditos europeos (ECTS). El primero tiene su interés
para organizar la actividad formativa y el segundo es un criterio estra-
tégico relacionado con la movilidad en el espacio europeo y con la
convalidacion reciproca entre ensefianzas universitarias y ciclos for-
mativos superiores de formacion profesional. El curriculo de todos los
modulos profesionales dispone de un apartado con orientaciones di-
déacticas que conciernen al enfoque, la coordinacion y secuenciacion
de modulos y a la tipologia y definicion de unidades de trabajo y acti-
vidades de ensefianza-aprendizaje.

4

En el ambito de esta norma se regula una secuenciacion de refe-
rencia de los médulos en los dos cursos del ciclo y la division de cada
modulo profesional en unidades formativas. Esta division, ademas de
facilitar la organizacién de las actividades de ensefianza-aprendizaje
en las ofertas formativas ordinarias, permite abordar otras ofertas de
formacion profesional dirigidas al perfeccionamiento de trabajadores o
al disefio de itinerarios en los que se integre el procedimiento de eva-
luacién y reconocimiento de la competencia con la propia oferta for-
mativa. El articulo 5, junto con el Anexo 3, desarrollan este elemento.

5

Respecto a los accesos y convalidaciones, el articulo 6 regula los
accesos a este ciclo formativo desde el Bachillerato, el articulo 7 define
el acceso a otros estudios una vez finalizado el ciclo formativo del titulo
de Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica,
el articulo 8 define el marco de regulacién de convalidaciones y exen-
ciones, y el articulo 9, desarrollado en el Anexo 4, establece la corres-
pondencia de los médulos profesionales con las unidades de compe-
tencia de las cualificaciones implicadas en este titulo para su acredi-
tacion, convalidacion o exencion.

6

Finalmente, el dltimo elemento que regula este Decreto Foral es el
descrito en los articulos 10 y 11, con sus respectivos Anexos 5y 6, que
tratan sobre las condiciones de implantacién de este ciclo formativo.
Estas condiciones hacen referencia al perfil del profesorado y a las ca-
racteristicas de los espacios e instalaciones que son necesarios.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién, y de confor-
midad con la decisién adoptada por el Gobierno de Navarra en sesién
celebrada el dia uno de diciembre de dos mil ocho,

DECRETO:

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto Foral tiene por objeto el establecimiento de la
estructura y el curriculo oficial del titulo de Técnico Superior en Efi-
ciencia Energética y Energia Solar Térmica, correspondiente a la Fa-

milia Profesional de Energia y Agua, en el ambito de la Comunidad
Foral de Navarra.

Articulo 2. Identificacion.

El titulo de Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia
Solar Térmica queda identificado por los siguientes elementos:

a) Denominacion: Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica.

b) Nivel: 3-Formacion Profesional de Grado Superior.

c) Duracion: 2000 horas.

d) Familia Profesional: Energia y Agua.

e) Referente europeo: CINE - 5b (Clasificacion Internacional Nor-
malizada de la Educacion).

Articulo 3. Referente profesional y ejercicio profesional.

El perfil profesional del titulo, la competencia general, las cualifi-
caciones y unidades de competencia, las competencias profesionales,
personales y sociales, asi como, la referencia al sistema productivo, su
contextualizacion en Navarra y su prospectiva, se detallan en el Anexo
1 del presente Decreto Foral, de conformidad con lo establecido en el
articulo 21 del Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo. Por el que se
regula la ordenacion y desarrollo de la formacion profesional en el sis-
tema educativo en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 4.  Curriculo.

1. Los objetivos generales del ciclo formativo de Eficiencia Ener-
gética y Energia Solar Térmica y los mddulos profesionales que lo
componen gquedan recogidos en el Anexo 2 del presente Decreto Foral.

2. Los centros educativos de formacién profesional en los que se
imparta este ciclo formativo elaborardn una programacion didéactica
para cada uno de los distintos mddulos profesionales gque constituyen
las ensefianzas del mismo. Dicha programacion serd objeto de con-
crecién a través de las correspondientes unidades de trabajo que la
desarrollen.

Articulo 5. Modulos profesionales y unidades formativas.

1. Los mddulos profesionales que componen este ciclo formativo
guedan desarrollados en el Anexo 2 B) del presente Decreto Foral, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto
1177/2008, de 11 de julio.

2. Dichos mddulos profesionales se organizaran en dos cursos
académicos, segun la temporalizacion establecida en el Anexo 2 B) del
presente Decreto Foral. De acuerdo con la regulacién contenida en el
articulo 16.2 del Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, dicha tempo-
ralizacion tendra un valor de referencia para todos los centros que im-
partan este ciclo formativo y cualquier modificacién de la misma debera
ser autorizada por el Departamento de Educacion.

3. Con el fin de promover la formacién a lo largo de la vida, la
imparticion de los moédulos profesionales se organizara en las unidades
formativas establecidas en el Anexo 3 de este Decreto Foral. Los con-
tenidos de las unidades formativas en que se divide cada mddulo pro-
fesional deberan incluir todos los contenidos de dicho médulo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto 1177/2008,
de 11 de julio.

4. La certificacion de cada unidad formativa tendrd validez Uni-
camente en el &mbito de la Comunidad Foral de Navarra. La superacion
de todas las unidades formativas pertenecientes a un mismo maodulo
dara derecho a la certificacion del médulo profesional correspondiente,
con validez en todo el territorio nacional, de conformidad con lo previsto
en el articulo 10 del Real Decreto 1177/2008, de 11 de julio.

Articulo 6. Accesos al ciclo desde el Bachillerato.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como en el articulo
7 del Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, podran acceder al ciclo
formativo de grado superior de Eficiencia Energética y Energia Solar
Térmica quienes estén en posesion del titulo de Bachiller, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto 1177/2008, de
11 de julio.

2. Asi mismo, y segun lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto
Foral 54/2008, de 26 de mayo, también podran acceder a la formacién
profesional quienes, careciendo de los requisitos académicos, superen
una prueba regulada por el Departamento de Educacion del Gobierno
de Navarra. Para acceder por esta via a ciclos formativos de grado
superior se requerird tener diecinueve afios, como minimo, cumplidos
en el afio de realizacion de la prueba, o dieciocho si se acredita estar
en posesion de un titulo de Técnico relacionado con aquél que se
desea cursar.

Articulo 7. Accesos desde el ciclo a otros estudios.

1. Eltitulo de Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia
Solar Térmica permite el acceso directo a cualquier otro ciclo formativo
de grado superior, en las condiciones de admisién que se establezcan,
de conformidad con lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto
1177/2008, de 11 de julio.

2. El titulo de Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia
Solar Térmica permite el acceso directo a las ensefianzas conducentes
a los titulos universitarios de grado en las condiciones de admisién que
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se establezcan, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 del
Real Decreto 1177/2008, de 11 de julio.

3. A efectos de facilitar el régimen de convalidaciones, en el marco
de la norma que regule el reconocimiento de créditos entre los titulos
de técnico superior de la formacion profesional y las ensefianzas uni-
versitarias de grado, se han asignado 120 créditos ECTS (Sistema Eu-
ropeo de Transferencia de Créditos) a las ensefianzas establecidas en
este Decreto Foral, distribuidos entre los médulos profesionales de este
ciclo formativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 del Real
Decreto 1177/2008, de 11 de julio.

Articulo 8. Convalidaciones y exenciones.

1. Enlo que respecta a la convalidacion de los médulos profesio-
nales establecidos en el titulo de Técnico Superior en Eficiencia Ener-
gética y Energia Solar Térmica con moédulos profesionales de otros ci-
clos formativos se estara a lo dispuesto en el articulo 15 del Real De-
creto 1177/2008, de 11 de julio, de conformidad con lo previsto en el
articulo 10 del Real Decreto 1177/2008, de 11 de julio.

2. De acuerdo con lo regulado en el articulo 49 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, podra determinarse la exencién total o
parcial del médulo profesional de Formacion en centros de trabajo por
su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite
una experiencia en el campo de actividad profesional relacionada con
la eficiencia energética y la energia solar térmica en los términos pre-
vistos en dicho articulo.

Articulo 9. Correspondencia de moédulos profesionales con las
unidades de competencia.

1. La correspondencia de las unidades de competencia acredi-
tadas de acuerdo a lo establecido en el articulo 8 de la Ley Orgéanica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Pro-
fesional, con los médulos profesionales que forman las ensefianzas del
titulo de Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar
Térmica para su convalidacién o exencién queda determinada en el
Anexo 4 A) de este Decreto Foral, de conformidad con lo previsto en
el articulo 10 del Real Decreto 1177/2008, de 11 de julio.

2. Asi mismo, la correspondencia entre los mddulos profesionales
que forman las ensefianzas del mismo titulo con las unidades de com-
petencia para su acreditacion queda determinada en el Anexo 4 B) de
este Decreto Foral, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 del
Real Decreto 1177/2008, de 11 de julio.

Articulo 10. Profesorado.

1. La atribucién docente de los médulos profesionales que consti-
tuyen las ensefianzas de este ciclo formativo corresponde al profeso-
rado de los cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de
Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, segin proceda, de las especialidades estable-
cidas en el Anexo 5 A) de este Decreto Foral, de conformidad con lo
previsto en el articulo 10 del Real Decreto 1177/2008, de 11 de julio.

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos do-
centes, con caracter general, son las establecidas en el articulo 13 del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especiali-
dades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de in-
greso a que se refiere la disposicién transitoria decimoséptima de la
citada ley orgéanica. Las titulaciones equivalentes, a efectos de do-
cencia, a las anteriores, para las distintas especialidades del profeso-
rado, son las recogidas en el Anexo 5 B) del presente Decreto Foral,
de conformidad con lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto
1177/2008, de 11 de julio.

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos ne-
cesarios para la imparticion de los médulos profesionales que formen
el titulo, para el profesorado de los centros de titularidad privada o de
titularidad publica de otras Administraciones distintas de las educativas,
se concretan en el Anexo 5 C) del presente Decreto Foral, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto 1177/2008, de
11 de julio.

Articulo 11. Espacios.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1177/2008, de
11 de julio, los requisitos de espacios para el desarrollo de las ense-
flanzas de este ciclo formativo son los que figuran en el Anexo 6 del
presente Decreto Foral.

DISPOSICION ADICIONAL

Disposicion Adicional Unica.—Otras capacitaciones
profesionales.

1. La formacion establecida en el conjunto de los médulos profe-
sionales del titulo de Técnico Superior en Eficiencia Energética y
Energia Solar Térmica garantiza el nivel de conocimientos necesario
para colaborar en el desarrollo del procedimiento basico de certificacién
energética regulado en el Real Decreto 47/2007, de 19 de enero, por
el que se aprueba el procedimiento béasico para la certificaciéon de efi-
ciencia energética de edificios de nueva construccion, y desarrollado
por las Comunidades Autébnomas en el &mbito de sus competencias.

2. La formacion establecida en el conjunto de los modulos profe-
sionales del titulo de Técnico Superior en Eficiencia Energética y
Energia Solar Térmica garantiza el nivel de conocimientos necesario
para colaborar en el procedimiento de calificacion energética de alum-
brado exterior regulado en el Real Decreto 1890/2008, de 14 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética
en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas
complementarias EA-01 a EA-07.

3. El modulo profesional de Formacién y orientacion laboral capa-
cita para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a
las que precisan las actividades de nivel basico en prevencién de
riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Pre-
vencion, siempre que tenga al menos 45 horas lectivas, conforme a lo
previsto en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1177/2008,
de 11 de julio.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion Derogatoria Unica.—Derogacién normativa.
Quedan derogadas todas y cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en este Decreto Foral.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera.—Implantacion.

El Departamento de Educacion de la Comunidad Foral de Navarra
implantara el curriculo objeto de regulacién en el presente Decreto Foral
en el curso escolar 2008/2009.

Disposicion Final Segunda.—Entrada en vigor.

El presente Decreto Foral entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el BoLeTiN OFiciAL de Navarra.

Pamplona, 1 de diciembre de 2008.—El Presidente del Gobierno de
Navarra, Miguel Sanz Sesma.—El Consejero de Educacion, Carlos Pé-
rez-Nievas Lopez de Goicoechea.

ANEXO 1

REFERENTE PROFESIONAL
A) Perfil profesional

a) Perfil profesional.

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Eficiencia
Energética y Energia Solar Térmica queda determinado por su compe-
tencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales,
y por la relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Ca-
talogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

b) Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en evaluar la efi-
ciencia de las instalaciones de energia y agua en edificios, apoyar téc-
nicamente el proceso de calificacion y certificacion energética de edifi-
cios, configurar instalaciones solares térmicas y gestionar su montaje
y mantenimiento en condiciones de seguridad, calidad y respeto am-
biental.

c) Cualificaciones y unidades de competencia.

Las cualificaciones y unidades de competencia incluidas en el titulo
de Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica
son las siguientes:

ENA358-3: Eficiencia Energética de Edificios, que comprende las
siguientes unidades de competencia:

—UC1194-3: Evaluar la eficiencia energética de las instalaciones de
edificios.

—UC1195-3: Colaborar en el proceso de certificacién energética de
edificios.

—-UC1196-3: Gestionar el uso eficiente del agua en edificacion.

—-UC0842-3: Determinar la viabilidad de proyectos de instalaciones
solares.

—-UC1197-3: Promover el uso eficiente de la energia.

ENA264-3: Organizacion y Proyectos de Instalaciones Solares
Térmicas, que comprende las siguientes unidades de competencia:

-UC0842-3: Determinar la viabilidad de proyectos de instalaciones
solares.

—-UC0846-3: Desarrollar proyectos de instalaciones solares tér-
micas.

-UC0847-3: Organizar y controlar el montaje de instalaciones so-
lares térmicas.

-UC0848-3: Organizar y controlar el mantenimiento de insta-
laciones solares térmicas.

d) Competencias profesionales, personales y sociales.

1) Determinar el rendimiento energético de las instalaciones tér-
micas y de iluminacion en edificios, comprobando el cumplimiento de
las exigencias reglamentarias.

2) Elaborar propuestas de mejora de la eficiencia de instalaciones
térmicas incorporando sistemas de ahorro de energia en su configu-
racion.
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3) Elaborar propuestas de mejora de la eficiencia de instalaciones
de iluminacion determinando el rendimiento de los equipos y el grado
de aprovechamiento de la luz natural.

4) Comprobar que las envolventes de los edificios cumplen los
requisitos legales de limitacion de la demanda energética analizando las
caracteristicas de los cerramientos.

5) Apoyar técnicamente el proceso de calificacion y certificacion
energética de edificios, utilizando procedimientos y programas informa-
ticos reconocidos.

6) Elaborar informes sobre el comportamiento térmico de edificios
a partir de las caracteristicas de su envolvente y de sus instalaciones
térmicas.

7) Gestionar los trdmites administrativos y la documentacion rela-
cionada con los procesos de inspeccion y certificacion energética.

8) Evaluar los usos y consumos del agua en los edificios propo-
niendo alternativas de ahorro y de uso eficiente de la misma.

9) Formalizar propuestas de instalaciones solares respondiendo a
las necesidades energéticas de los clientes.

10) Configurar instalaciones solares térmicas definiendo las ca-
racteristicas de sus componentes.

11) Elaborar informes, memorias técnicas, planos y presupuestos
de proyectos de instalaciones solares térmicas cumpliendo la normativa
vigente.

12) Gestionar el montaje y mantenimiento de instalaciones solares
térmicas desarrollando planes de trabajo y de aprovisionamiento y de-
terminando los controles de calidad exigibles.

13) Organizar y controlar el plan de seguridad y salud del montaje
y mantenimiento de instalaciones solares térmicas asegurando su
cumplimiento.

14) Gestionar los tramites administrativos y la documentacion re-
lacionada con los procesos de configuracién, montaje y mantenimiento
de instalaciones solares térmicas.

15) Promover la comercializaciéon de productos y servicios rela-
cionados con el uso eficiente de la energia y el agua.

16) Colaborar en la organizacién, desarrollo y evaluacion de ac-
ciones de divulgacion a consumidores, organizaciones y profesionales
sobre el uso eficiente de la energia y el agua.

17) Establecer vias eficaces de relacién profesional y comuni-
cacion con sus superiores, compaferos y subordinados, respetando la
autonomia y competencias de las distintas personas.

18) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, me-
diando en conflictos personales y laborales, contribuyendo al esta-
blecimiento de un ambiente de trabajo agradable, actuando en todo
momento de forma respetuosa y tolerante.

19) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades
de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

20) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el ambito
de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnoldgicos y organizativos
de su entorno profesional.

21) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un es-
tudio de viabilidad de productos, de planificacion de la produccion y de
comercializacion.

22) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cul-
tural, con una actitud critica y responsable.

B) Sistema productivo

a) Entorno profesional y laboral.

Este profesional ejerce su actividad en el sector energético, en ins-
tituciones competentes en auditorias, inspecciones y certificaciones
energéticas, asi como en empresas dedicadas a realizar estudios de
viabilidad, promocién, implantacién y mantenimiento de instalaciones
de energia solar en edificios.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los si-
guientes:

—Técnico de eficiencia energética de edificios.

—Ayudante de procesos de certificacion energética de edificios.

—Técnico comercial de instalaciones solares.

—Responsable de montaje de instalaciones solares térmicas.

—Responsable de mantenimiento de instalaciones solares térmicas.

—Gestor energético.

—Promotor de programas de eficiencia energética.

b) Contexto territorial de Navarra.

El sector de la eficiencia energética de las instalaciones de edificios
y el propio proceso de certificacion tienen unos componentes comunes
a todo el territorio espafiol debido a que esta regulado principalmente
por legislacion estatal como son el Reglamento de las instalaciones
térmicas en edificios, el Codigo Técnico de la Edificaciéon y el Proce-
dimiento basico para la certificacion energética de edificios de nueva
construccion, todos ellos enmarcados en sus respectivos reales de-
cretos.

La Comunidad Foral de Navarra se ha significado ya desde hace
mas de una década como impulsora de politicas energéticas susten-
tadas en el desarrollo e implantacién de las energias renovables en su
territorio, siendo pionera y abriendo el camino en diferentes campos
como, por resaltar los méas significativos, el edlico, la utilizacion de bio-
masa y biocombustibles y las minicentrales hidroeléctricas.

Fruto de esta politica, actualmente en Navarra se encuentra un
elevado nimero de importantes empresas del sector asi como dos
instituciones referentes en el &mbito nacional, el CENER que opera en
el campo de la investigacion y colaboracién tecnologica con las em-
presas y el CENIFER que esta especializada en formacion en energias
renovables y tecnologias asociadas.

Consecuencia también de esta apuesta decidida por la eficiencia
energética y las energias renovables es que desde el Instituto Navarro
de Cualificaciones del Departamento de Educacion, en colaboracion
con el MEC, se han coordinado dos grupos de trabajo de expertos na-
cionales para desarrollar respectivamente las cualificaciones profesio-
nales del Catdlogo Nacional de Cualificaciones y los titulos de for-
macion profesional de la nueva familia profesional de Energia y Agua,
incluido el presente titulo de Técnico Superior en Eficiencia Energética
y Energia Solar Térmica.

c) Prospectiva.

En el desarrollo del presente curriculo se han tenido en cuenta las
siguientes consideraciones que afectaran a la evolucion del titulo en los
proximos afios:

La Unidn Europea, dentro de su politica energética, se ha puesto
como objetivo reducir sensiblemente el consumo de energia sin poner
en entredicho su actual nivel de bienestar y desarrollo. Asi, el sector
evoluciona hacia la implantacion de marcos normativos que fomenten
el ahorro y la eficiencia, la innovacién y mejora de procesos tecnol6-
gicos, el uso de mejores y mas eficientes equipos energéticos, la re-
duccion de pérdidas térmicas, el aprovechamiento de las energias re-
novables y hacia la adopcién de politicas de sensibilizaciéon del ciuda-
dano y formacién de especialistas de formacién profesional en este
campo, constituyendo éstos, algunos de los ejes sobre los que gira el
«Plan de accion para la eficiencia energética» de la Comision de las
Comunidades Europeas. En este plan se contemplan un conjunto de
acciones prioritarias para los préximos afios. Entre otras, y en el marco
de este titulo, se destacan las tres siguientes:

—Etiquetado de aparatos y equipos y normas minimas de eficiencia
energética.

—Establecimiento de requisitos de eficiencia para que se construyan
edificios de bajo consumo de energia.

—Sensibilizacion respecto a la eficiencia energética.

En relacién con la accién de sensibilizacion, este plan de eficiencia
sefiala como area prioritaria, en el &mbito de la educacién, la elabo-
racion de planes y programas de educacion y formaciéon para respon-
sables de la gestion energética en empresas privadas y de servicio
publico.

La "Estrategia Espafiola de Cambio Climatico y Energia Limpia Ho-
rizonte 2007- 2012 -2020", persigue el cumplimiento de los compro-
misos de Espafia en materia de cambio climatico y el impulso de las
energias limpias. Dedica un capitulo especifico a la denominada «e-
nergia limpia» que engloba a las renovables y a la eficiencia energética
estableciendo objetivos y medidas ambiciosas para cada uno de estos
campos. Destaca como meta el que a partir del afio 2010 las energias
renovables se sitlen en una posicién estratégica y competitiva frente a
los combustibles fésiles, aumentando su contribucion en el mix ener-
gético espafiol hasta conseguir una aportacion al consumo bruto de
electricidad del 32% en el 2012 y del 37% en el 2020.

El desarrollo de la mencionada estrategia en el contexto nacional
esta potenciando, por parte de las comunidades autonomas, iniciativas
legislativas que estan permitiendo desarrollar politicas energéticas co-
herentes con los objetivos europeos y la estrategia nacional. En con-
secuencia, teniendo presente el amplio campo de gestion que tienen los
diferentes territorios nacionales en esta materia, cabe esperar un in-
tenso progreso en los préximos afios en el plano local y autonémico.

La politica comunitaria y la nacional se han propuesto conseguir el
maximo ahorro energético posible, impulsando la eficiencia energética
y las energias renovables. La reciente entrada en vigor de legislacion
de aplicacion relacionada con la eficiencia energética y la energia solar
potencia la necesidad de contar con una nueva figura profesional es-
pecializada en el ambito de la eficiencia energética en edificacion, con
competencias complementarias en el desarrollo de actividades profe-
sionales relacionadas con las instalaciones solares.

ANEXO 2
CURRICULO
A) Objetivos generales del ciclo formativo

a) Analizar y caracterizar instalaciones térmicas y de iluminacion,
analizando sus parametros basicos de funcionamiento para proceder a
la evaluacion de su eficiencia energética.
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b) Analizar y caracterizar equipos, componentes y sistemas de
ahorro de energia, determinando el potencial de ahorro energético, para
incorporarlos en el disefio y mejora de instalaciones térmicas.

c) Analizar y caracterizar equipos y componentes de los sistemas
de iluminacion, determinando el potencial de ahorro energético, para
incorporarlos en el disefio y mejora de instalaciones.

d) Analizar las tipologias de cerramientos y sus caracteristicas,
evaluando su comportamiento higrotérmico, para comprobar que las
envolventes de los edificios cumplen con las exigencias reglamentarias.

e) Analizar la tipologia de instalaciones para agua caliente sani-
taria, calefaccion-climatizacion e iluminacién en edificios determinando
su potencial de ahorro energético para valorar su contribucién al pro-
ceso de calificacion energética.

f) Analizar el comportamiento térmico de edificios y sus insta-
laciones, aplicando programas informaticos de simulacion, para obtener
la calificacion energética de edificios.

g) Analizar el proceso administrativo que es preciso seguir inter-
pretando la normativa de aplicacién para la obtencion del certificado de
eficiencia energética de diferentes edificios.

h) Caracterizar instalaciones de agua en edificios, analizando sus
parametros basicos de funcionamiento para evaluar su eficiencia.

i) Elaborar informes y memorias técnicas de propuestas de mejora
de instalaciones de agua en edificios.

j) Analizar las exigencias reglamentarias sobre suministro energé-
tico e implantacion de instalaciones solares, interpretando la legislacién
aplicable, para efectuar propuestas viables.

k) Identificar equipos y componentes de instalaciones solares tér-
micas, aplicando los procedimientos de calculo energético, para pro-
ceder a su configuracion.

1) Desarrollar memorias, planos y presupuestos de instalaciones
solares térmicas, utilizando aplicaciones informaticas, para elaborar y
tramitar los documentos del proyecto.

m) Definir y ejecutar procesos y procedimientos de montaje y
puesta en funcionamiento de instalaciones solares térmicas, caracteri-
zando las fases, operaciones y recursos necesarios, para organizar y
controlar su ejecucion.

n) Definir y ejecutar procesos y procedimientos de mantenimiento
de instalaciones solares térmicas, caracterizando las fases, ope-
raciones y recursos necesarios, para planificar y controlar su ejecucion.

fi) Elaborar manuales de ventas y argumentarios, determinando
las caracteristicas, ventajas y beneficios de los productos y servicios,
para promocionar el uso eficiente de la energia y el agua.

0) Analizar la normativa, los planes energéticos y las politicas eu-
ropeas, nacionales y territoriales, seleccionando lo mas relevante, para
informar y formar a usuarios y profesionales sobre el uso eficiente de
la energia y el agua.

p) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacion de las ac-
ciones formativas e informativas, relacionandolas con las caracteristicas
de los destinatarios, para promover el uso eficiente de la energia y el
agua.

g) Analizar las medidas de prevencion de riesgos laborales, de
seguridad de utilizacion y de proteccion ambiental, identificando la nor-
mativa aplicable para intervenir en las instalaciones térmicas.

r) Describir los roles de cada uno de los componentes del grupo
de trabajo, identificando en cada caso la responsabilidad asociada, para
establecer las relaciones profesionales mas convenientes.

s) lIdentificar formas de intervencién ante conflictos de tipo per-
sonal y laboral, teniendo en cuenta las decisiones mas convenientes,
para garantizar un entorno de trabajo satisfactorio.

t) Identificar y valorar las oportunidades de promocion profesional
y de aprendizaje, analizando el contexto del sector, para elegir el itine-
rario laboral y formativo méas conveniente.

u) Identificar los cambios tecnolégicos, organizativos, econémicos
y laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el ambito
de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

v) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y anali-
zando demandas del mercado para crear y gestionar una pequefa
empresa.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la
sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones sociales
y laborales para participar como ciudadano democratico.

B) Médulos profesionales

a) Denominacion, duracion y secuenciacion.

Se relacionan los modulos profesionales del Técnico Superior en
Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica con detalle de su deno-
minacion, duracion y distribucién temporal.

CcODIGO DENOMINACION HORAS TOTALES CLASES SEMANALES CURSO
0121 Equipos e instalaciones térmicas 160 5 1.°
0122 Procesos de montaje de instalaciones 130 4 1.°
0123 Representacion grafica de instalaciones 100 3 1.0
0351 Gestion eficiente del agua en edificacion 100 3 1.°
0352 Configuracién de instalaciones solares térmicas 160 5 1.°
0357 Empresa e iniciativa emprendedora 60 2 1.°
NAO1* Inglés | 60 2 1.°
0350** 0350a Certificacion energética de edificios | 190 6 1.°

0350b Certificacion energética de edificios Il 130 6 2°
0349 Eficiencia energética de instalaciones 160 7 2°
0353 Gestion del montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas 160 7 2°
0354 Promocién del uso eficiente de la energia y del agua 90 4 2°
0356 Formacion y orientacion laboral 90 4 2°
NAO2 Inglés II* 40 2 2°
0355 Proyecto de Eficiencia energética y energia solar térmica 30 En horario de empresa 2°
0358 Formacién en centros de trabajo 340 En horario de empresa 2°

(*) Médulos obligatorios en la Comunidad Foral Navarra.

(**) El médulo 0350: "Certificacion energética de edificios” se encuentra desdoblado por razones pedagdgicas y organizativas en dos bloques formativos secuenciados en dos cursos acadé-

micos.

b) Desarrollo de médulos profesionales.

Médulo Profesional: Equipos e instalaciones térmicas

Cédigo: 0121.
Equivalencia en créditos ECTS: 14.
Duracion: 160 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Calcula la carga térmica de instalaciones de calefaccion, refri-
geracién y climatizacion utilizando tablas, diagramas y programas in-
formaticos.

—Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado cada magnitud con su unidad correspon-
diente en el Sistema Internacional y otros sistemas de unidades.

b) Se han calculado los espesores de aislamiento de los para-
mentos de los locales a acondicionar en funcién de los pardmetros de
disefio.

c) Se ha obtenido la carga térmica de calefaccion de una vivienda
o local a partir de planos, detalles constructivos y datos de proyecto.

d) Se ha obtenido la carga térmica de refrigeracion para una ins-
talacion frigorifica a partir de los datos de proyecto.

e) Se ha obtenido la carga térmica para la climatizacién de una
vivienda o local a partir de planos, detalles constructivos y datos de
proyecto.

f) Se han seguido las directrices de la normativa relacionada con
el tipo de instalacion.

g) Se ha colaborado entre compafieros durante la realizacién de
las tareas.

2. Determina los equipos e instalaciones de produccién de calor
analizando su funcionamiento y describiendo la funcion que realiza
cada componente en el conjunto.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los distintos tipos de
combustibles y su almacenamiento y distribucion.
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b) Se ha interpretado el resultado de un analisis de humos rela-
cionandolo con la regulaciéon del quemador.

c) Se han descrito los distintos tipos de calderas y las partes que
las componen explicando su funcionamiento en el conjunto.

d) Se ha descrito el funcionamiento y las partes componentes de
los quemadores y el fraccionamiento de potencia.

e) Se ha dimensionado el conjunto caldera-quemador en funcién
de la carga térmica y otras condiciones de disefio.

f) Se han dimensionado las unidades terminales (emisores, suelo
radiante, fan-coil) a partir de la carga térmica de un local.

g) Se han dimensionado los elementos auxiliares de una insta-
lacién de produccion de calor (depésito de expansion, depoésito de
acumulaciéon de ACS, bombas circuladoras, vélvulas y otros).

h) Se han descrito los sistemas de instalacién para la contribucién
solar a instalaciones de ACS.

3. Determina los equipos e instalaciones frigorificas analizando su
funcionamiento y describiendo la funcion que realiza cada componente
en el conjunto.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han representado esquemas de principio de instalaciones
frigorificas utilizando simbologia normalizada.

b) Se han representado los ciclos frigorificos de los diferentes
sistemas de instalacion (compresiéon simple, mdltiple, sistemas inun-
dados y otros) sobre los diagramas de refrigerante, calculando los pa-
rametros caracteristicos (caudal de refrigerante, volumen aspirado, po-
tencias, rendimientos y otros).

c) Se han calculado las caracteristicas de los equipos y elementos
de una instalacién utilizando tablas, diagramas y programas informa-
ticos.

d) Se han analizado los distintos tipos de compresores y las partes
que los componen explicando su funcionamiento.

e) Se ha analizado los sistemas de expansién y su seleccién a
partir de las condiciones de disefio y la documentacion técnica.

f) Se han analizado los distintos tipos de intercambiadores de calor
(evaporadores, condensadores y otros) explicando su funcionamiento
y los sistemas de desescarche.

g) Se han analizado los elementos auxiliares de las instalaciones
frigorificas explicando su funcién en el conjunto.

4. Determina equipos e instalaciones de climatizacion y ventilacién
analizando su funcionamiento y describiendo la funcién que realiza
cada componente en el conjunto.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han calculado las caracteristicas de una instalacion de cli-
matizacion a partir de las condiciones de disefio.

b) Se han analizado los sistemas de instalacién en climatizacion
a partir de las caracteristicas del local o edificio y su adecuacién al
mismo.

c) Se ha calculado la red de conductos de aire de una instalaciéon
de climatizacion utilizando tablas, dbacos y programas informaticos.

d) Se han descrito los tipos de elementos que intervienen en ins-
talaciones de climatizacion (UTA, ventiladores, recuperadores de calor
y otros).

e) Se han analizado los tipos de ventiladores y sus curvas carac-
teristicas.

f) Se han determinado las caracteristicas de los ventiladores para
una red de distribucion de aire.

5. Determina los parametros que intervienen en el transporte de
fluidos utilizando tablas, diagramas, abacos y programas informaticos.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los principios de la dinamica de fluidos.

b) Se han analizado las caracteristicas de los diferentes mate-
riales de tuberias y su campo de aplicacioén.

c) Se han determinado los parametros (diametro, pérdida de
carga, velocidad y otros) de las tuberias para diferentes fluidos refrige-
rantes.

d) Se han determinado los parametros (diametro, pérdida de
carga, velocidad y otros) de las tuberias para circuitos de produccion
de calor y agua sanitaria.

e) Se han determinado los parametros (diametro, pérdida de
carga, velocidad y otros) de las tuberias para instalaciones de gases
combustibles.

f) Se han determinado los parametros (diametro, pérdida de carga,
velocidad y otros) de las tuberias para diferentes fluidos de procesos
industriales.

g) Se han determinado las caracteristicas de las bombas necesa-
rias para instalaciones de frio, climatizacion y produccién de calor.

h) Se ha analizado la curva caracteristica de una bomba circu-
ladora interpretando su punto de funcionamiento en una instalacion y
su modificacion mediante el uso de variadores de velocidad y valvulas
de equilibrado.

i) Se ha analizado la variacion de la curva caracteristica de dos
bombas puestas en paralelo o en serie.

6. Determina equipos y elementos contra incendios analizando las
caracteristicas de las instalaciones y aplicando la reglamentacién vi-
gente.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los elementos necesarios en una instalacion,
en funcién de su actividad y reglamentacion.

b) Se han analizado los diferentes sistemas de deteccion y alarma.

c) Se han analizado los diferentes sistemas de extincion.

d) Se ha calculado la carga de fuego de un local o edificio.

7. ldentifica los elementos estructurales de las instalaciones de
edificios y realiza propuestas de modificacion y disefio debidamente
justificadas.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han calculado las dimensiones de los elementos resistentes
en funcién de las solicitaciones y especificaciones, considerando las
hipétesis de calculo y coeficientes de seguridad correctos.

b) Se han relacionado las formas constructivas de los diferentes
elementos de sustentacion de maquinas y redes con los tipos de es-
fuerzos que deben soportar.

c) Se han seleccionado y previsto su adaptacion, soportes, ele-
mentos de fijacion y elementos de amortiguacion adecuados a dife-
rentes equipos e instalaciones.

d) Se han considerado las estrategias y técnicas convenientes
para la eliminacién de ruidos y vibraciones en las instalaciones de edi-
ficio.

Contenidos bésicos.

Célculo de instalaciones térmicas:

—Aplicacién de la termotecnia a instalaciones térmicas: principios
bésicos de termotecnia. Transmision de calor.

—Determinaciéon de las condiciones de calidad del aire interior y
confort en instalaciones térmicas.

—Célculo de cargas térmicas de instalaciones de frio, climatizacion
y calefaccion.

—Calculo de aislamiento térmico.

—ldentificacion de los parametros para la generacion de calor.
Energias utilizables. Clasificacion de los combustibles.

—Calculo de necesidades de ventilacion.

—Interpretacion y estudio de los ciclos frigorificos: identificacion en
diagramas frigorificos de los parametros caracteristicos de las insta-
laciones.

—Fluidos refrigerantes y lubricantes. Clasificacion y uso.

—Interpretaciéon de esquemas frigorificos, de climatizacion (calefac-
cién, refrigeracion y ventilacion) y ACS.

Identificacion y calculo de los componentes de instalaciones de
produccion de calor y ACS:

—Clasificacion de los sistemas de calefaccion.

—Generadores de calor. Calderas, quemadores. Bombas de calor.
Tipologia, célculo y seleccion.

—Captadores térmicos de energia solar.

—Elementos de instalaciones de producciéon de calor por combus-
tion. Calderas y quemadores. Vasos de expansion. Chimeneas.
Bombas y circuladores. Dep6ésitos acumuladores. Elementos auxiliares.
Célculo y seleccion.

—Emisores, intercambiadores de calor y elementos terminales. Cal-
culo y seleccién.

—Calefaccién por emisores. Sistemas de distribucién. Componentes
béasicos y componentes auxiliares de las instalaciones.

—Dispositivos de control y seguridad.

—Analisis y calculo de sistemas de cogeneracién y trigeneracion
aplicados a edificios.

—Reglamentacion.

Descripcion y célculo de los componentes de instalaciones frigori-
ficas:

—Camaras frigorificas. Tipos y aplicaciones.

—Clasificacion y caracteristicas de los compresores frigorificos. Se-
leccion. Variacion de capacidad.

—Condensadores y torres de enfriamiento de agua. Clasificacion y
funcionamiento. Célculo y seleccion.

—Evaporadores e intercambiadores de calor. Clasificacion y funcio-
namiento. Sistemas de desescarche. Calculo y seleccién.

—Dispositivos de expansion (valvula de expansion termostatica, val-
vula de expansion electrénica, tubo capilar, entre otros). Célculo y se-
leccion.

—Valvuleria, (valvulas de presién constante, valvulas de retencion,
valvulas de seguridad, valvulas motorizadas, entre otros). Célculo y
seleccion.
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—Célculo de tuberias de refrigerante.

—Elementos anexos al circuito. Filtros. Separadores de aceite. Re-
cipientes de liquido. Silenciadores. Separadores de aspiracion.

—Aparatos de regulacion y seguridad.

—Sistemas de ahorro energético.

—Reglamentacion.

Identificacion y calculo de componentes y equipos en instalaciones
de climatizacién y ventilacion:

—Clasificacién de las instalaciones de climatizacién y ventilacion.

—Partes y elementos constituyentes.

—Dimensionado y seleccion de equipos.

—Plantas enfriadoras. Bombas de calor.

—Equipos de absorcion.

—Unidades de tratamiento de aire.

—Distribucién de aire en los locales. Rejillas y difusores. Unidades
terminales.

—Grupos auténomos de acondicionamiento de aire.

—Reglamentacion.

Calculo de redes de transporte de fluidos en instalaciones térmicas
y de ventilacion:

—Circulacién de fluidos.

—Medidas de presién, velocidad y caudal en los fluidos.

—Tipos de bombas para fluidos. Campo de aplicacién. Curva carac-
teristica de una bomba.

—Tipos de ventiladores. Campo de aplicacion. Curva caracteristica.

—Disefio y calculo de redes de conductos. Pérdida de carga, velo-
cidad y caudal.

—Disefio y célculo de redes de tuberias. Pérdida de carga, velocidad
y caudal.

Configuracién de instalaciones de proteccion contra incendios:

—Grados de proteccion de equipos y materiales. Normativa.

—Clasificacion de los sistemas de deteccion y de alarma de incendio.

—Clasificacion de los sistemas de extincion portatil.

—Clasificacion y célculo de los sistemas de extincién automatica.

Seleccion y calculo de los elementos estructurales de las insta-
laciones térmicas:

—Materiales empleados en elementos estructurales.

—Soportes.

—Bancadas.

—Elementos de fijacién y anclajes.

—Disposicion y adaptacion de los elementos estructurales segin tipo
y funcion.

—Ruidos y vibraciones. Amortiguacion.

Orientaciones didacticas.

Este médulo profesional incorpora contenidos soporte, relacionados
con el conocimiento, seleccion y célculo de los equipos e instalaciones
térmicas, que seran de aplicaciéon en la mayoria de moédulos del titulo.
Asi mismo, es comUn a otros titulos de la familia profesional de Insta-
lacion y Mantenimiento por lo que tiene caracter transversal.

En el desarrollo de todos los bloques de contenidos de este mddulo,
el profesor podra hacer una introduccion expositiva de tipo descriptivo,
por una parte de los equipos térmicos e instalaciones, sus compo-
nentes, misién y funcionamiento, y por otra, de la relacién existente con
las leyes y procedimientos de calculo que permiten el disefio y dimen-
sionamiento del conjunto de cualquier instalacién de calefaccién, cli-
matizacion o refrigeracion.

El acceso a fuentes de documentacion técnica y comercial, junto a
la utilizacién de aplicaciones informéticas de calculo y disefio, han de
permitir trabajar continuamente sobre supuestos practicos que ase-
guren los resultados de aprendizaje deseados. Asi mismo, los recursos
e instalaciones del taller de instalaciones térmicas podran facilitar en
el momento oportuno la identificacion de los componentes, los equipos
y los elementos de montaje, el establecimiento de los procedimientos
de puesta en marcha, el analisis y comprobacion de su funcionamiento
y la realizacion de medidas para la confirmacion de los calculos reali-
zados.

La secuenciacion de contenidos que se propone como mas ade-
cuada se corresponde con el orden de presentacién expuesto en el
apartado de contenidos basicos aunque, légicamente, la parte de redes
de transporte de fluidos y la de elementos estructurales y vibraciones
pueden integrarse y contextualizarse cada vez que se aborden, res-
pectivamente, las instalaciones de produccion de calor y agua caliente
sanitaria (ACS), las de refrigeracion y las de climatizacion y ventilacion.

Como orientacion y apoyo para el desarrollo de las correspon-
dientes unidades de trabajo de las programaciones didacticas se su-
gieren, entre otras posibles, las siguientes actividades basadas en su-
puestos practicos:

—Célculo de instalaciones térmicas:

Célculos de flujos de calor a través de cerramientos simples. Flujos
de calor a través de cerramientos compuestos. Calculo de cargas tér-
micas. Disefio del cerramiento de un almacén frigorifico. Elegir el es-
pesor necesario de aislante. Disefio de un cerramiento, muro de fa-
chada, para una localidad determinada. Calculo del espesor de ais-
lamiento en tuberias. Determinacién de las pérdidas de calor en tube-
rias y establecimiento del espesor de aislamiento necesario. Analisis
de la distribucion de temperaturas en un cerramiento y verificacion de
la aparicién o no de condensaciones dentro del cerramiento o en su-
perficie.

—ldentificaciéon y calculo de los componentes de instalaciones de
produccion de calor y ACS:

Balance térmico en vivienda. Célculo potencia calefaccion. Célculo
de la potencia calorifica de una caldera. Célculo del rendimiento de una
caldera. Seleccion del quemador apropiado para una caldera. Analizar
fichas de caracteristicas técnicas de diferentes quemadores (mixto, li-
quido y gas). Célculo del caudal de combustible necesario en el que-
mador. Célculo del consumo anual de combustible y el volumen de al-
macenamiento de un depdsito de combustible. Calculo de la seccién
necesaria de chimenea para una caldera. Calculo de la potencia calo-
rifica de emisores. Andlisis de fichas de caracteristicas técnicas de
emisores (aerotermos, termo convectores, radiadores y paneles) y co-
rregir las potencias dadas por el fabricante. Célculo del volumen nece-
sario de vaso de expansion. Analizar fichas de caracteristicas técnicas
de griferia para radiadores. Instalaciones monotubulares e instalaciones
bitubulares. Disefio de una instalacion bitubular en una vivienda. Disefio
de una instalacién monotubular en una vivienda. Célculo de la potencia
especifica necesaria en una instalacion de suelo radiante. Funcio-
namiento de una centralita de regulacion. Practica con software espe-
cifico para el célculo y disefio de instalaciones de calefaccién. Dado un
supuesto practico, definir el sistema de cogeneracion aplicable para
suministrar las necesidades térmicas del edificio.

—Descripcion y célculo de los componentes de instalaciones frigori-
ficas:

Balance térmico en la instalacion frigorifica. Calculo potencia frigo-
rifica. Ciclo tedrico basico de compresion de vapor. Casos practicos con
R-134 a, R-404 A, R-717, R-407 C y otros refrigerantes. Andlisis del
ciclo real de compresion de vapor. Criterios de eleccion de un refrige-
rador ciclo real. Comparacion entre cuatro tipos de refrigerante. Deter-
minacion de las caracteristicas de un compresor alternativo para una
instalacion frigorifica. Calculo de la superficie de intercambio de un in-
tercambiador de calor aire-agua y aplicacion a un evaporador de un
ciclo frigorifico. Calculo de la superficie de intercambio de un intercam-
biador de calor agua-agua y aplicacion a un condensador de un ciclo
frigorifico.

—ldentificacion y célculo de componentes y equipos en instalaciones
de climatizacién y ventilacién:

Ejemplo de ventilacion ambiental de un comedor. Eleccion del ta-
mafio de los conductos y seleccion del ventilador. Ejemplo de insta-
laciéon para evacuacion de vapores no toxicos que se desprenden de
un tanque por medio de una campana suspendida. Ejemplo de vivienda
para el célculo de conductos. Método simplificado de pérdida de carga
unitaria constante. Aplicaciéon practica del diagrama psicrométrico en
climatizacién, proceso de tratamiento de aire. Caso de verano. Trans-
formacién de conductos circulares a secciones rectangulares. Determi-
nacion de pérdidas de carga en curvas, codos, derivaciones y debidas
a cambio de seccion. Andlisis de fichas técnicas y curvas caracteristicas
de ventiladores. Problemas aplicacion de las leyes de los ventiladores.
Variacion del didmetro. Variacion de la velocidad de giro. Variacion de
densidad del aire.

—Célculo de redes de transporte de fluidos en instalaciones térmicas
y de ventilacion:

Problemas célculo de tuberias. Determinacion de la dilatacion lineal
en una tuberia. Aplicacion de la ecuacion generalizada de Bernouilli en
el transporte de fluido por una tuberia. Aplicacion de la ecuacion gene-
ralizada de Bernouilli en el transporte de fluido por una tuberia con
maquina intercalada. Problemas calculo de bombas. Identificar los ele-
mentos constructivos de una bomba centrifuga.

—Configuracién de instalaciones de proteccién contra incendios:

Identificacion del grado de proteccién contra incendios en los
equipos. Reconocimiento de los componentes de los sistemas de de-
teccion y alarma de incendios. Utilizacion adecuada de los sistemas de
extincién portatil. Analisis de los sistemas de extincion automaticos.

—Elementos estructurales y vibraciones:

Elaboracién del programa de montaje de bancada, anclajes y so-
portes de una instalacion, especificando los materiales necesarios.
Realizacién de calculos con tablas sobre la resistencia de materiales y
margen de seguridad. Aplicaciéon de técnicas, medidas y materiales
para la reduccion y eliminacién de ruidos y vibraciones.

Para el desarrollo del médulo se dispondra de un aula polivalente
dotada de documentos técnicos, manuales y esquemas de configu-
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racién, funcionamiento y montaje de instalaciones reales de calefac-
cién, ACS, frigorificas, climatizacion y ventilacion y de proteccion contra
incendios. En la documentacion técnica resulta fundamental incluir in-
formacion de las instalaciones térmicas ubicadas en el aula taller.

Asi mismo sera conveniente disponer de un aula técnica con el
equipamiento informatico que posibilite el trabajo del alumnado de ma-
nera personal o en grupo, con los programas informaticos requeridos
para el disefio y calculo de equipos e instalaciones de calefaccion, cli-
matizacioén y frio y con acceso a documentacion técnica y catalogos de
las distintas marcas comerciales del sector.

Este mddulo esta relacionado, por una parte, con el médulo de
Procesos de montaje de instalaciones respecto a que en este seran de
aplicacion los contenidos del presente médulo referidos a la identifi-
cacion y célculo de los equipos e instalaciones térmicas, incluidos los
elementos estructurales. Por otra parte en el médulo de Representacion
grafica se adquiriran competencias que seran de utilidad en este moé-
dulo en la interpretacion de los esquemas, planos y resto de infor-
macion técnica utilizada. Sera necesario coordinarse con los dos moé-
dulos citados ya que coinciden temporalmente con el presente médulo.

Médulo Profesional: Procesos de montaje de instalaciones

Equivalencia en créditos ECTS: 13.
Cadigo: 0122.
Duracion: 130 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Identifica los distintos materiales y sus tratamientos utilizados
en las instalaciones analizando sus propiedades fisicas y quimicas.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los materiales empleados en cada tipo de
instalacion.

b) Se han diferenciado las caracteristicas y propiedades fisicas y
quimicas de los materiales.

c) Se han relacionado los distintos tratamientos térmicos con las
propiedades de los materiales.

d) Se ha valorado las ventajas e inconvenientes de los diferentes
materiales para cada tipo de instalacion.

e) Se ha descrito el proceso de corrosién y oxidacion de los ma-
teriales metélicos.

f) Se han descrito los procedimientos y técnicas para proteger de
la corrosion y oxidacion.

2. Realiza operaciones de transformacién de elementos aplicando
técnicas manuales de mecanizado y conformado, relacionando el fun-
cionamiento de las maquinas con las condiciones del proceso y las
caracteristicas del producto.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado los distintos equipos de mecanizado y
conformado segun sus aplicaciones.

b) Se han identificado los diferentes instrumentos de medida (pie
de rey, micrébmetros, cinta métrica).

c) Se han identificado los diferentes instrumentos de comparacion
(galgas, comparadores, nivel).

d) Se han realizado mediciones con el instrumento adecuado y la
precision exigida.

e) Se han identificado las distintas herramientas necesarias para
el mecanizado y conformado.

f) Se han realizado operaciones de mecanizado, medicién, tra-
zado, taladrado, roscado y corte, etc.

g) Se han realizado operaciones de conformado (plegado, cur-
vado, abocardado, entre otras) en tubos y otros materiales.

h) Se han aplicado tratamientos de anticorrosién y antioxidacién.

i) Se ha determinado la secuencia de las operaciones que se
deben realizar.

j) Se han utilizado correctamente las herramientas o equipos de
trabajo.

k) Se han respetado los criterios de calidad requeridos.

I) Se han aplicado las normas de seguridad, medioambientales y
prevencion de riesgos laborales.

m) Se han respetado los tiempos previstos para el proceso.

3. Realiza uniones no soldadas analizando las caracteristicas de
cada unioén y aplicando las técnicas adecuadas a cada tipo de union.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de uniones no soldadas
y los materiales que se deben unir.

b) Se ha determinado la secuencia de operaciones que es preciso
realizar.

c) Se han seleccionado las herramientas en funcién del material
y el proceso a realizar.

d) Se han efectuado operaciones de roscado, atornillado, engati-
llado, pegado y remachado.

e) Se han efectuado operaciones de abocardado y ensanchado.

f) Se han respetado los criterios dimensionales establecidos.

g) Se ha comprobado la fiabilidad de las uniones (resistencia, es-
tanqueidad, entre otras).

h) Se ha operado con las herramientas y materiales en condi-
ciones de calidad y seguridad requeridas.

i) Se han aplicado las normas de seguridad y prevencion de
riesgos laborales.

j) Se han respetado los tiempos previstos para el proceso.

4. Realiza uniones soldadas seleccionando la técnica adecuada
para cada tipo de material e instalacion.

—Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el proceso de soldadura (blanda, dura y
eléctrica) adecuado a las caracteristicas de los materiales.

b) Se ha identificado la simbologia de los distintos tipos de sol-
dadura.

¢) Se han identificado los distintos componentes de los equipos
de soldeo.

d) Se han operado las herramientas y maquinas con la seguridad
requerida.

e) Se ha realizado la unién aplicando la técnica de soldeo ade-
cuada.

f) Se ha comprobado la fiabilidad de las uniones (resistencia, es-
tanqueidad, entre otras).

g) Se han aplicado las normas de uso y control durante el proceso
de soldeo.

h) Se han respetado las especificaciones y normas de prevencién
de riesgos laborales y medioambientales.

i) Se han respetado los tiempos previstos para el proceso.

j) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

5. Realiza pequefios montajes de equipos y elementos de insta-
laciones frigorificas y de climatizacién (compresores herméticos, splits,
entre otros), aplicando técnicas de montaje e interpretando planos e
instrucciones del fabricante.

—Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado el plan de montaje de la instalacién aplicando
la reglamentacién de las instalaciones y las medidas de prevencion de
riesgos y seguridad.

b) Se ha replanteado la instalacién relacionando los planos con
el espacio de montaje.

c) Se han seleccionado las herramientas, materiales y técnicas
necesarias para el montaje de la instalacion.

d) Se han fijado y nivelado los equipos, tubos y accesorios.

e) Se ha realizado la interconexién de los equipos.

f) Se ha operado con las herramientas con la calidad y seguridad
requerida.

g) Se harealizado el montaje respetando los tiempos estipulados.

h) Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y autonomia.

i) Se ha distribuido el trabajo equitativamente y se ha trabajado
en equipo.

6. Realiza pequefios montajes de equipos y elementos de insta-
laciones de calefaccion y ACS (calderas individuales y calentadores)
aplicando técnicas de montaje e interpretando planos e instrucciones
del fabricante.

—Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado el plan de montaje de la instalaciéon aplicando
la reglamentacién de las instalaciones y las medidas de prevencion y
seguridad.

b) Se ha replanteado la instalacién relacionando los planos con
el espacio de montaje.

c) Se han seleccionado y utilizado las herramientas adecuadas
con la seguridad requerida.

d) Se han fijado y nivelado los equipos, tubos y accesorios.

e) Se ha realizado la interconexién de los equipos.

f) Se ha realizado el montaje respetando los tiempos estipulados.

g) Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y autonomia.

h) Se ha distribuido el trabajo equitativamente y se ha trabajado
en equipo.

7. Realiza pruebas de estanqueidad de instalaciones térmicas y
de fluidos aplicando criterios técnicos y reglamentarios.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los valores de presion que se han de al-
canzar en las pruebas de estanqueidad segln normativa.

b) Se han seleccionado los equipos e instrumentos de medida
apropiados.

c) Se han alcanzado las presiones estipuladas en la realizacion
de la prueba.

d) Se han localizado y solucionado las posibles fugas en la insta-
lacion.
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e) Se han respetado los criterios de seguridad personal y material.

f) Se han aplicado los criterios reglamentarios correspondientes.

g) Se han solventado las contingencias en tiempos de ejecucion
justificados.

h) Se han respetado las normas de utilizacion de los medios,
equipos y espacios.

i) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

8. Realiza operaciones de montaje de sistemas eléctricos aso-
ciados a las instalaciones térmicas y de fluidos, interpretando esquemas
e instrucciones de montaje.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado e interpretado los esquemas eléctricos de
proteccién, mando y potencia con la simbologia correcta.

b) Se han distribuido y ubicado los elementos del cuadro con cri-
terios de funcionalidad y de minimizacién del espacio.

c) Se ha realizado la interconexion eléctrica de los elementos del
cuadro y periféricos siguiendo los criterios reglamentarios.

d) Se ha verificado la fiabilidad de las conexiones eléctricas y la
secuencia de funcionamiento de la instalacion eléctrica (presostatos,
sondas, sistemas de arranque de motores, térmicos, entre otros).

e) Se han seleccionado las herramientas y materiales, operado
con la seguridad requerida.

f) Se ha realizado el montaje respetando los tiempos estipulados.

g) Se han realizado los trabajos con orden y limpieza.

9. Realiza la puesta en marcha de pequefias instalaciones tér-
micas y de fluidos, comprobando el funcionamiento de la instalacion.

—Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la secuencia de la puesta en funcionamiento de
instalaciones térmicas y de fluidos.

b) Se ha comprobado la secuencia de funcionamiento de los ele-
mentos de control, seguridad y receptores eléctricos de la instalaciéon
térmica.

c) Se han realizado las operaciones de puesta en funcionamiento
de la instalacién (vacio, carga de fluidos, purgados, entre otros).

d) Se han regulado y calibrado los equipos y elementos de la ins-
talacién (presostatos, termostatos, entre otros).

e) Se han respetado las normas de seguridad y medioambien-
tales.

f) Se han verificado los parametros de funcionamiento de la ins-
talacion térmica.

g) Se han seleccionado y utilizado las herramientas e instru-
mentos adecuados.

h) Se han repartido equitativamente las tareas y se ha trabajado
en equipo.

Contenidos basicos.

Identificacion de materiales y tratamientos anticorrosivos y antioxi-
dantes:

—Propiedades generales de materiales.

—Materiales utilizados en instalaciones térmicas. Ventajas e incon-
venientes.

—Tuberias. Materiales, caracteristicas y dimensiones.

—Corrosion y oxidacion. Proteccion de materiales. Anodos de sacri-
ficio o de magnesio, electrolisis. Manguitos dieléctricos, aislamientos,
visores de contaminacion. Tratamientos de limpieza y descontami-
nacién de las instalaciones de fluidos.

—Accesorios para tuberia utilizada en instalaciones térmicas y de
fluidos.

Mecanizado y conformado de materiales aplicados en los procesos
de montaje de instalaciones térmicas y de fluidos:

—Equipos y herramientas de mecanizado (clasificacion, utilizacion).

—Instrumentos de medicién y comparacion.

—Operaciones de cortado, taladrado y roscado (interior y exterior).

—Curvado, abocardado y ensanchado en tuberias.

—Trazado, corte y construccion de conductos de aire a partir de
plancha (método del tramo recto y por tapas).

—Conexiones de rejillas, difusores, compuertas, cortafuegos, bate-
rias eléctricas y otros componentes.

—Mecanizado en conductos de chapa y de otros materiales rigidos
para ventilacién y extraccion. Soportes para conductos.

—Medidas de seguridad en operaciones de mecanizado y confor-
mado. Equipos de proteccion individual.

Ejecucion de uniones no soldadas:

—Uniones no soldadas y tipos de materiales. Union por accesorios
de acero, cobre y plasticos. Unién por deslizamiento de casquillos, por
presion, por anillos conicos. Pegamentos plasticos.

—Eleccién y manejo de herramientas.

—Operaciones de roscado, atornillado, pegado, engatillado, rema-
chado, abocardado y ensanchado.

—Medidas de seguridad en operaciones de uniones no soldadas.

Soldadura aplicada en los procesos de montaje de instalaciones
térmicas y de fluidos:

—Materiales base segun tipo de soldadura.

—Tipos de soldadura y simbologia utilizada.

—Soldadura eléctrica (principios, procedimientos y herramientas).

—Soldadura semiautomatica TIG, MIG/MAG, equipo para acero in-
oxidable.

—Soldadura por termofusion (procedimientos, componentes).

—Soldadura por llama (oxiacetileno, butano, entre otros).

—Procedimientos de soldadura.

—Medidas de seguridad en operaciones de soldadura.

Montaje béasico de equipos frigorificos:

—Técnicas de replanteo y ubicacion de equipos, lineas, entre otros.

—Soportes y fijaciones de equipos y lineas de fluidos en general.

—Montaje de lineas de refrigerantes y circuitos asociados.

—Montaje de elementos asociados (filtros, visores, véalvulas de ex-
pansion, valvulas, entre otros).

—Montaje de bombas de calor y enfriadoras, de pequefia potencia.

—Montaje de equipos frigorificos por compresion.

—Medidas de seguridad en operaciones de montaje de instalaciones.
Seguridad con el manejo de los refrigerantes. Medidas de control me-
dioambiental.

Montaje basico de equipos y elementos de instalaciones de pro-
duccion de calor y de fluidos:

—Técnicas de replanteo y ubicacion de equipos, lineas, entre otros.

—Soportes y fijaciones de equipos y lineas de fluidos en general.

—Montaje de lineas de calefaccion, ACS y combustibles. Montaje
de rampas de gas ciudad y de propano.

—Montaje de grupos de presion de pequefia potencia.

—Técnicas de montaje de pequefios quemadores de gas y meca-
nicos.

—Montaje de elementos asociados (unidades terminales, pur-
gadores, detentores, valvulas de reglaje, tapones, valvulas, entre otros).

—Medidas de seguridad en operaciones de montaje de instalaciones.

Realizacién de pruebas de estanqueidad de instalaciones térmicas
y de fluidos:

—Pruebas de estanqueidad. Equipos e instrumentos de medida de
presién: manémetros, detectores de fugas electronicos.

—Normativa de aplicacion.

—Medidas de seguridad. Prevencion en la manipulacién de aparatos
a presion.

Montaje de sistemas eléctricos asociados a instalaciones térmicas
bésicas:

—Elaboracion e interpretacion de los esquemas eléctricos de la ins-
talacion. Control y regulacion por centralita de los equipos térmicos.

—Montaje y conexion de elementos de las instalaciones: presostatos,
termostatos, sondas de presién y temperatura, termopares, sondas de
ionizacion, electro valvulas, cuadros eléctricos.

Puesta en marcha de instalaciones térmicas:

—Secuencia de puesta en funcionamiento. Técnicas de localizacién
y reparacion de fugas de fluido en las instalaciones.

—Parametros de funcionamiento de instalaciones térmicas: compro-
bacion de las temperaturas de ida y retorno, control de vasos de ex-
pansion, velocidad de las bombas, andlisis de los humos de la com-
bustion, golpes de ariete, funcionamiento de los dilatadores, regulacién
de caudal y equilibrado, calibracién de las sondas de temperatura.

—Ajustes y correcciones posteriores a la puesta en funcionamiento
de la instalacion segun criterios de eficiencia energética.

Orientaciones didacticas.

En este médulo profesional se adquieren principalmente competen-
cias instrumentales necesarias para realizar el montaje de las insta-
laciones térmicas. Se trata de adquirir destrezas basicas en las técnicas
de medicién, trazado, corte, plegado, curvado, mecanizado, taladrado,
roscado, abocardado, soldado y aplicacion de protecciones, entre otras,
las cuales se aplican primeramente en el propio médulo, con la reali-
zacion de montajes y puestas en servicio de instalaciones térmicas
bésicas y, posteriormente de forma especial, en los tres siguientes
modulos del ciclo: Gestion del montaje y mantenimiento de insta-
laciones solares térmicas, Eficiencia energética de instalaciones y Cer-
tificacion energética de edificios.

Asi mismo, este médulo es comUn a otros titulos de la familia pro-
fesional de Instalacién y Mantenimiento por lo que tiene caracter trans-
versal.

A continuacién se sugieren algunas actividades para abordar el
modulo, clasificadas en el orden de los propios bloques de contenidos.
Se sugiere que al comienzo de la mayoria de actividades se realice por
parte del profesor una demostracion practica de las operaciones que
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deban realizarse, debido a que la habilidad en la manipulacién es una
caracteristica comun a la mayoria de ellas.

—ldentificacién de materiales y tratamientos anticorrosivos y antioxi-
dantes:

Realizar las pruebas fisicas de materiales, recocido de tuberia, du-
reza, enfriado brusco de materiales. Montaje de manguitos dieléctricos,
anodos de magnesio. Realizar pruebas de acidos y morteros que
atacan a las tuberfas. Realizar un tratamiento anticorrosivo de tuberias.
Andlisis de los materiales utilizados en las instalaciones térmicas ven-
tajas e inconvenientes, tuberias de cobre rigido y recocido, tuberias de
acero galvanizado, negro e inoxidables, tuberias plasticas: polietileno
reticulado, polipropileno y polibutileno. Realizar uniones con accesorios
para tuberias de cobre, acero inoxidable, acero galvanizado y acceso-
rios de tuberias plasticas. Realizar una prueba de una toma bajo pre-
sién. Realizar la prueba de congelaciéon de tuberias para posterior re-
paracion de valvulas.

—Mecanizado y conformado de materiales aplicados en los procesos
de montaje de instalaciones térmicas y de fluidos:

Realizacién de una prueba practica de manejo de taladro fijo y por-
tatil, afilado de brocas y realizar agujeros en piezas de hierro aceros
inoxidables y en paredes con las brocas apropiadas, cambio de veloci-
dades de taladro fijo. Utilizacién de amoladora. Realizar la mecani-
zacion de una pieza que incorpore todas las técnicas de mecanizado,
limado, roscado, taladrado, remachado, trazado. Realizar medidas con
el calibre, micrémetro, compas, comprobadores, galgas de roscas, go-
niébmetro, etc. Realizar trabajos de corte con sierra de mano, cinta de
hierro, tijeras de chapa y cizalla. Realizar un trabajo de roscado de tu-
beria manual y eléctrica. Realizar practicas de curvado en cobre y acero
galvanizado. Realizar practicas de abocardado de tuberias de refrige-
racion. Realizar la fabricacion de conductos de aire acondicionado por
el método de tramo recto, codos, pantalones, reducciones. Realizar las
conexiones de rejillas, difusores, compuertas y accesorios.

—Ejecucién de uniones soldadas:

Realizar la unién por compresién de tuberias. Realizar uniones con
distintos pegamentos. Realizar uniones por fusiéon o espejo. Realizar
uniones de tuberias de gas por anillos.

—Soldadura aplicada en los procesos de montaje de instalaciones
térmicas y de fluidos:

Explicar los distintos tipos de materiales base aplicados en sol-
dadura, electrodos de rutilo, acidos, gruesos, basicos, celulésicos. Ex-
plicar los componentes de los equipos de soldeo asi como su funcio-
namiento. Explicar el funcionamiento de la soldadura eléctrica y sus
riesgos, realizar una explicacion practica de soldeo en distintas posi-
ciones y con diferentes intensidades y electrodos. Realizar practicas de
soldadura eléctrica: cordones en horizontal, unién a tope, unioén en es-
quina, unién en te, uniébn a solape, en angulo, vertical ascendente,
vertical descendente, soldadura en tuberia de acero negro. Explicacion
tedrica y practica del manejo de las soldaduras semiautomatica TIG,
MIG/MAG. Realizar practicas con la soldadura semiautomatica, trabajos
béasicos. Realizar practicas por termofusion en una instalacion térmica
que posteriormente se vaya a montar. Realizar practicas de soldadura
blanda en cobre para instalaciones térmicas. Realizar practicas de sol-
dadura fuerte para instalaciones de gas y de circuitos de refrigeracion
y aire acondicionado.

—Montaje béasico de equipos térmicos:

Realizar el planteamiento de la ubicacién de la instalacion y listado
necesario de materiales, también tipo de sistema de calefaccién a rea-
lizar, (monotubular, bitubular, retorno invertido, suelo radiante, suelo
refrescante). Realizar el montaje de los equipos y tuberias con sus ac-
cesorios. Realizar las soldaduras de unién o el sistema de empalme
que se haya elegido. Realizar el montaje de un quemador de gas y de
gas-oil. Realizar el montaje béasico de distintos equipos térmicos de
produccién de calor. Realizar el montaje de un pequefio grupo de pre-
sién, bombas en paralelo y en serie, presostatos, grupo hidroneumatico.
Montaje del esquema eléctrico.

—Montaje bésico de equipos frigorificos:

Realizar el planteamiento de la ubicacion de la instalacién y el ma-
terial necesario para su realizacion. Realizar el montaje del equipo.
Realizar el montaje de tuberias y accesorios. Realizar las soldaduras
fuertes necesarias. Realizar el esquema eléctrico. Realizar la prueba
de presion con nitrégeno. Realizar el vacio del circuito y posterior la
carga de refrigerante. Realizar la puesta en marcha y control. Realizar
una demostracion teodrica y practica de como funcionan los equipos de
absorcién y adsorcion. Realizar el montaje de una bomba de calor con
regulacion inverter. Realizar el montaje de una enfriadora con fan-coils.

—Realizacion de pruebas de estanquidad de instalaciones térmica y
de fluidos:

Realizar pruebas de estanquidad con manémetros y con detectores
de fugas electronicos. Medicion de temperaturas por laser, sondas de
humedad, caudalimetros.

—Montaje de sistemas eléctricos asociados a instalaciones térmicas
basicas:

Realizar esquemas eléctricos de las instalaciones térmicas y de
fluidos. Realizar un montaje de una centralita de calefaccién bésica.
Realizar el montaje de regulacion y control eléctrico de un equipo fri-
gorifico basico y de una bomba de calor con sistema inverter.

—Puesta en marcha de instalaciones térmicas:

Comprobacion de la estanquidad de las tuberias, verificacion de las
soldaduras. Realizar la regulacion de caudales para cada circuito,
equilibrado hidraulico. Comprobacién de los parametros de funcio-
namiento, temperaturas, caudales de bombas, bloqueo de las bombas,
comprobacion de las electrovalvulas, presostatos, valvulas de segu-
ridad, anticongelante, taraje de vaso de expansion, verificar la valvula
de presion diferencial, arranque y parada de la bomba anticonden-
sacion. Realizar la regulacién de la centralita, asegurando la eficiencia
de la instalacién para conseguir la temperatura de confort del edificio.

El desarrollo de este mddulo se realizara principalmente en el taller
de instalaciones térmicas el cual debera tener, ademas de la suficiente
variedad de equipos e instalaciones térmicas, los equipos y herra-
mientas necesarios para su conexion y montaje. Es posible que se
tengan que simultanear diferentes actividades por los distintos grupos
del alumnado por lo que es conveniente que el propio taller sea amplio
y esté estructurado en diferentes zonas segun la diferente tipologia de
instalaciones.

El médulo esté relacionado, como se ha sefialado, con otros mo-
dulos del ciclo y se debera coordinar especialmente con el médulo de
Equipos e instalaciones térmicas debido a su coincidencia temporal y
a que en dicho médulo se tratan temas que son de aplicacion en este,
como por ejemplo lo relativo a elementos estructurales, bancadas y
soportes de las instalaciones.

Las diferentes técnicas que se aplican en el montaje de insta-
laciones abordadas en este modulo seran de aplicacion principalmente
en el modulo de Gestién del montaje y mantenimiento de instalaciones
solares térmicas.

Maodulo Profesional: Representacion grafica de instalaciones

Equivalencia en créditos ECTS: 7
Cédigo: 0123
Duracién: 100 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Representa elementos y equipos de instalaciones térmicas y
de fluidos relacionandolos con la simbologia normalizada de aplicacion
en planos y esquemas.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de planos (plantas, cortes,
secciones, entre otros) que definen el sistema.

b) Se ha relacionado la simbologia de aplicacion con los ele-
mentos y equipos del sistema.

c) Se han identificado sobre planos los elementos y equipos que
componen la instalacion.

d) Se han interpretado las especificaciones técnicas contenidas
en los planos de acuerdo a las normas generales de representacion.

e) Se han identificado los elementos singulares de la instalacion
con las indicaciones contenidas en la leyenda correspondiente.

f) Se han utilizado TIC para la interpretacion de documentacion
gréafica.

2. Elabora esquemas de principio de instalaciones térmicas y de
fluidos utilizando programas de dibujo asistido por ordenador.

—Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el esquema con su informacién caracteris-
tica.

b) Se han realizado listados de componentes de los sistemas.

c) Se ha representado cada elemento de acuerdo a la simbologia
de aplicacion.

d) Se han incorporado leyendas.

e) Se han respetado los convencionalismos de representacion.

f) Se ha trabajado con pulcritud y limpieza.

g) Se ha realizado el esquema en los tiempos estipulados.

h) Se han utilizado TIC en la elaboracién de los esquemas.

3. Dibuja planos de instalaciones térmicas y de fluidos aplicando
convencionalismos de representaciéon y programas de disefio.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los utiles, soportes y formatos mas ade-
cuados para la realizacion de los planos.

b) Se han establecido y ordenado las agrupaciones de los dife-
rentes tipos de circuitos.

c) Se han elaborado croquis a partir de instalaciones reales, lo-
cales o edificios.

d) Se ha tenido en cuenta las caracteristicas de la edificacion.

e) Se ha dibujado el trazado de la instalacion.

f) Se ha acotado de acuerdo a las normas.
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g) Se han incorporado indicaciones y leyendas.

h) Se han elaborado listados de componentes.

i) Se han utilizado escalas y formatos normalizados.

j) Se ha identificado el plano con su informacion caracteristica.

k) Se han aplicado normas especificas al tipo de instalacion.

) Se han respetado las normas de utilizaciéon de los medios infor-
maticos.

4. Dibuja planos de detalle e isometrias de instalaciones descri-
biendo la solucion constructiva seleccionada.

—Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el sistema de representacion.

b) Se ha seleccionado la escala adecuada al detalle.

c) Se han representado los elementos de detalle (cortes, sec-
ciones, entre otros) definidos.

d) Se han dispuesto las cotas de acuerdo a la geometria del de-
talle.

e) Se han utilizado programas de disefio.

f) Se ha trabajado con pulcritud y limpieza.

Contenidos basicos.

Representacion de elementos y equipos de instalaciones térmicas
y de fluidos:

—Documentacién gréafica. Normas generales de representacion.

—Planos de edificacion. Plano de situacion. Plantas. Alzados. Sec-
ciones. Detalles constructivos.

—Terminologia y simbologia de instalaciones: calorificas, frigorificas,
climatizacién-ventilacion, redes de fluidos y sistemas asociados.

—Utilizacién de TIC.

Elaboraciéon de esquemas de instalaciones térmicas y de fluidos:

—Programas informaticos de aplicacién.

—Esquemas de principio.

—Esquemas eléctricos.

—Esquemas de regulacion y control.

Elaboracién de planos generales de instalaciones térmicas y de
fluidos:

—Programas informaticos de aplicacién.

—Dibujo en 2D.

—Normas generales de representacion gréafica: Formatos. Escalas.
Tipos de lineas. Vistas. Acotacion.

—Normativa especifica de aplicacién a las instalaciones térmicas y
de fluidos: Disposicion de elementos. Trazado de redes. Ubicacion de
equipos. Elementos singulares.

Elaboracién de planos de detalle e isometrias de instalaciones tér-
micas y de fluidos:

—Programas informaticos de aplicacion.

—Dibujo en 3D.

—Isometrias de redes de fluidos.

—Isometrias para el montaje de instalaciones.

—Normas de representacion grafica: Identificacion de materiales.
Perspectivas. Cortes, secciones y roturas. Indicaciones y leyendas.

Orientaciones didacticas.

Este médulo profesional es un médulo soporte y contiene formacién
necesaria para desempefiar la funciéon de representacion aplicada en
los procesos de las instalaciones térmicas y de fluidos en edificios y
procesos industriales.

El planteamiento de este médulo debera ser eminentemente préac-
tico de tal manera que el alumnado sea capaz de interpretar y obtener
los datos y caracteristicas de los equipos y de las instalaciones térmicas
y de fluidos a partir de la documentacion e informacion técnica de las
mismas. También sera capaz de realizar planos generales y de detalle,
croquis, diagramas y esquemas de estos sistemas y de sus elementos
constituyentes y de elaborar documentacion técnica gréfica para esta-
blecer los procedimientos para el montaje, mantenimiento y reparaciéon
de los mismos.

Las actividades de aula se orientaran para asegurar y reforzar los
conocimientos y destrezas basicas de caracter instrumental adquiridas
en las etapas formativas anteriores y asi dotar al alumnado del recurso
de la representacion simbdlica en el campo de las instalaciones tér-
micas segun la normativa correspondiente para utilizarla en el resto de
los médulos. Se trabajaran técnicas tanto en formato papel como en
soporte informéatico que permitan de una manera progresiva el desa-
rrollo de los contenidos bésicos del médulo.

Como orientacion y apoyo para el desarrollo de las correspon-
dientes unidades de trabajo de las programaciones didacticas se su-
gieren, entre otras posibles, las siguientes actividades para cada uno
de los bloques de contenido:

—Representacion de elementos y equipos de instalaciones térmicas
y de fluidos:

Realizacién de dibujos delineados, a la escala adecuada, con las
vistas, cortes y secciones necesarias para la correcta definicion de la
forma de piezas, representados segun los convencionalismos normali-
zados. Realizacion de croquis de piezas con el rigor requerido, apli-
cando los convencionalismos de representacion establecidos. Obten-
cién de informacién y datos de caracterizacion de los edificios, de te-
rrenos y de urbanizaciones interpretando los planos de los mismos.
Utilizacion de planos auxiliares de la obra civil y de albafiileria necesa-
rias para la ubicacién de equipos, elementos y redes de las insta-
laciones en los edificios. ldentificaciéon y representacion de la simbo-
logia normalizada de los elementos constituyentes de las instalaciones
de calor, frio, climatizacién-ventilacion, fluidos y sistemas asociados de
acuerdo a la correspondiente normativa. Realizacion de dibujos téc-
nicos de distinta naturaleza con programa informatico de dibujo asistido
por ordenador, representados segin los convencionalismos estable-
cidos.

—Elaboracion de esquemas de instalaciones térmicas y de fluidos:

Realizacién de dibujos asistidos por ordenador de diagramas y es-
guemas de instalaciones, utilizando librerias y ficheros especificos.
Realizacién de planos de diagramas de principio de instalaciones tér-
micas y de fluidos, interpretando la informacién técnica de las mismas.
Realizacién de planos de esquemas y de automatismos eléctricos, a
partir de la documentacion de caracterizacion correspondiente. Reali-
zacion de planos de diagramas de flujo y/o de principio, de los es-
guemas eléctricos, de los sistemas de regulacion y control y de auto-
matizacion de las instalaciones térmicas y de fluidos, realizados con
delineacion asistida por ordenador.

—Elaboraciéon de planos generales de instalaciones térmicas y de
fluidos:

Realizacién de planos generales y de detalle para la implantacién
de instalaciones térmicas y de fluidos, a partir de la informacién de di-
sefio. Realizacion de los planos generales y de detalle para la implan-
tacion de las instalaciones eléctricas y de automatismos, de regulacion,
control y automatizacion de las instalaciones térmicas y de fluidos, a
partir de la informacién de disefio. Preparacion de listas de materiales
para los diferentes sistemas de las instalaciones térmicas y de fluidos,
a partir de los planos de proyecto de las mismas.

—Elaboracién de planos de detalle e isometrias de instalaciones
térmicas y de fluidos:

Realizacion de dibujos en tres dimensiones. Interpretacion y elabo-
racion de isometrias de redes de fluidos. Interpretacién y elaboracién
de isometrias para el montaje de instalaciones. Realizaciéon de planos
de detalle a partir de planos generales de instalaciones térmicas y de
fluidos.

Para el desarrollo de este médulo es necesario disponer de un aula
técnica con el equipamiento informético que posibilite el trabajo del
alumnado de manera personal. Se dispondra de los programas espe-
cificos necesarios para el disefio y la representacion grafica de los
equipos, instalaciones y montajes de las instalaciones térmicas y de
fluidos y con la conexién a Internet que permita al alumnado la consulta
rapida a las paginas Web de las distintas marcas comerciales del
sector.

Los recursos disponibles en el aula polivalente podran ser apuntes
propios del mdédulo, documentos técnicos, catdlogos de especifi-
caciones técnicas de materiales y equipos, normas y reglamentos de
aplicacién. Asi mismo, se podria disponer de proyectos técnicos que,
entre sus documentos, presenten al alumnado los esquemas de confi-
guracién, funcionamiento y montaje de instalaciones reales de calefac-
cién, ACS, frigorificas, climatizacién y ventilacion, que le sirvan de re-
ferencia para generar la documentacion técnica que se le demande.

Este es un médulo utilizado en otros titulos de la familia profesional
de Instalacion y Mantenimiento por lo que tiene caracter transversal.
Sus resultados de aprendizaje habran de aplicarse gradualmente a
otros mdédulos del ciclo, con mayor incidencia en Equipos e insta-
laciones térmicas, Certificacion energética de edificios, Configuracién
de instalaciones solares térmicas y Proyecto de Eficiencia energética y
energia solar térmica. De este modo hay que prestar especial atencién
a la coordinacion de todos ellos, especialmente con los que se pro-
duzca coincidencia temporal.

Médulo Profesional: Gestién eficiente del agua en edificacion
Equivalencia en créditos ECTS: 4.

Cédigo: 0351.
Duracién: 100 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina los valores de los parametros caracteristicos de di-
ferentes tipos de redes de suministro de agua y saneamiento en edifi-
cacion, relacionandolos con los resultados de las medidas efectuadas.
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—Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las principales instalaciones tipo para el
suministro de agua fria y agua caliente sanitaria en edificacion.

b) Se han identificado los diferentes tipos de instalaciones de
evacuacion de aguas residuales en edificios.

¢) Se han relacionado los elementos constituyentes de las insta-
laciones tipo con la funcién que desempefian

d) Se ha interpretado documentacion técnica relacionada con las
instalaciones hidraulicas de los edificios (memorias, esquemas de prin-
cipio, planos, detalles constructivos, entre otros).

e) Se han analizado las condiciones de disefio y los parametros
de funcionamiento establecidos en la reglamentacién vigente para las
instalaciones de agua en edificios.

f) Se han realizado conversiones de unidades térmicas e hidrau-
licas (de presion, caudal, temperatura, potencia y energia, entre otras).

g) Se han identificado las normas aplicables a cada tipo de insta-
laciéon y las recomendaciones realizadas por organismos y otras enti-
dades especializadas en la calidad, la eficiencia y el ahorro de agua.

h) Se han relacionado las magnitudes gque es preciso controlar con
los correspondientes equipos de medida y control.

i) Se han medido con exactitud y precisiéon los parametros (hi-
draulicos, térmicos, quimicos, eléctricos, entre otros) caracteristicos de
las diferentes instalaciones.

j) Se han comparado las mediciones obtenidas con los valores
normales de calidad del agua y de funcionamiento eficiente indicados
en la normativa vigente.

k) Se han respetado las normas de utilizacion de los equipos,
materiales e instalaciones y los criterios de calidad y seguridad reque-
ridos.

2. Evalla la eficiencia de aparatos receptores de instalaciones hi-
draulicas en edificios a partir de sus parametros de funcionamiento.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los parametros relevantes (presiones, cau-
dales, temperaturas, entre otros) con el funcionamiento eficiente de los
receptores hidraulicos.

b) Se ha identificado la informacién técnica para el andlisis de la
eficiencia de receptores hidraulicos a partir de bases de datos, histo-
ricos de consumo y catalogos de productos.

c) Se han determinado, a partir de pruebas y métodos expe-
rimentales, las caracteristicas de funcionamiento y de consumo de agua
de los receptores tipo en instalaciones hidraulicas en edificacion.

d) Se han analizado las variables hidraulicas medidas y las regis-
tradas por los instrumentos existentes en las instalaciones.

e) Se han identificado las caracteristicas de funcionamiento de los
sistemas de control empleados para el consumo eficiente de agua en
los edificios.

f) Se han clasificado los receptores hidraulicos y dispositivos de
control de instalaciones atendiendo a sus caracteristicas de eficiencia.

g) Se han elaborado hipétesis referentes a las causas probables
de las desviaciones tipicas de las medidas.

3. Evalla instalaciones hidraulicas de edificios determinando su
adecuacion a las demandas de los usuarios.

—Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la documentacién técnica de instalaciones
hidraulicas (esquemas, planos constructivos e isometrias) con el tra-
zado de las mismas y con las caracteristicas de sus elementos.

b) Se han relacionado las caracteristicas de consumo de agua con
la informacién suministrada por facturas y aparatos registradores.

c) Se han realizado pruebas empiricas para determinar las carac-
teristicas del consumo de agua.

d) Se han identificado los puntos criticos de indole técnica que
suponen un consumo excesivo de agua en edificios.

e) Se ha relacionado el potencial comportamiento de los usuarios
con el consumo de agua en los edificios.

f) Se han justificado los habitos de buenas préacticas en relacién
a la mejora de la eficiencia de las instalaciones.

4. Analiza las intervenciones de mantenimiento en instalaciones
hidraulica en edificios y sus repercusiones en la eficiencia y ahorro de
agua.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado sobre los planos de una instalacion de su-
ministro de agua los diferentes elementos sobre los que hay que rea-
lizar mantenimiento preventivo.

b) Se han identificado sobre los planos de una instalacion de sa-
neamiento los diferentes elementos sobre los que hay que realizar
mantenimiento preventivo.

c) Se han descrito las operaciones de mantenimiento relacionadas
con la eficiencia y ahorro en el consumo de agua.

d) Se ha identificado la informacion relevante contenida en libros
de mantenimiento, manuales de uso y libros de edificio en relacién a la
eficiencia y ahorro en el consumo de agua.

e) Se han descrito las técnicas de deteccién de fugas y consumos
excesivos en instalaciones hidraulicas.

f) Se han utilizado tecnologias de informacion y comunicacion
para la obtencién de la documentacién técnica.

5. Elabora informes de diagndstico y propuestas de mejora de
instalaciones de agua, justificando los parametros de eficiencia y ca-
lidad del agua.

—Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado la informacién y los datos necesarios para
realizar el diagnéstico de la instalacion.

b) Se han enumerado los parametros de calidad del agua que es
necesario controlar.

c) Se han enumerado los puntos de ahorro y eficiencia en el con-
sumo de agua de una instalacion.

d) Se han calculado los margenes de mejora posibles tanto en la
vertiente tecnolégica como en la de comportamiento de los usuarios de
la instalacion.

e) Se han justificado las propuestas técnicas de mejora de la efi-
ciencia en el consumo de agua de instalaciones en edificacion.

f) Se ha analizado la viabilidad técnica y econémica de las solu-
ciones propuestas.

g) Se han redactado informes y memorias técnicas con los datos
obtenidos, la valoracion del grado de eficiencia y la propuesta de mejora
de las instalaciones hidraulicas de edificios.

h) Se han utilizado tecnologias de informaciéon y comunicacion
para la obtencién de la documentacién técnica.

Contenidos basicos.

Determinacion de los parametros caracteristicos de redes de agua
y saneamiento:

—Tipologia de instalaciones de suministro de agua y saneamiento.
Tipos de demanda y usos del agua.

—Condiciones de disefio y dimensionado de instalaciones de sumi-
nistro de agua y evacuacion. Elementos que componen las insta-
laciones. Condiciones de ejecucion. Condiciones exigidas reglamen-
tariamente a los materiales.

—Caracteristicas de disefio y dimensionado de redes de agua ca-
liente sanitaria (ACS).

—Magnitudes y unidades fisicas que intervienen en las instalaciones
de agua de edificios. Sistemas de unidades.

—Aparatos receptores. Tipologia.

—Sistemas e instrumentos de medida y control. Tipologia y carac-
teristicas. Contadores.

—Técnicas de medicion. Interpretaciéon de los resultados de la me-
dida. Telemedida.

—Normativa y recomendaciones sobre la calidad, eficiencia y ahorro
de agua aplicable a las instalaciones de agua en edificacion.

—Normas de utilizacién de equipos, materiales e instalaciones.

Evaluacion de la eficiencia de los aparatos receptores y sistemas
de control en las instalaciones hidraulicas en edificacion:

—Facturacién de agua y energia. Comprobacion de consumos indi-
viduales y colectivos. Histéricos de demanda y facturacion.

—Caracteristicas de eficiencia de aparatos receptores.

—Electrodomésticos.

—Dispositivos para la mejora de eficiencia de aparatos receptores.

—Sistemas de control en aparatos.

—Pruebas de funcionamiento y de consumo de receptores. Pruebas
de presién en puntos desfavorables de la instalacion.

Evaluacion de instalaciones hidraulicas en edificacion:

—Andlisis de la demanda de suministro de agua y saneamiento.

—Procedimientos de comprobacion de caudales y calidad de agua
proveniente de plantas potabilizadoras o depésitos de distribucion.

—Disefio de instalaciones y eficiencia. Exigencias reglamentarias y
recomendaciones.

—Sistemas de control de instalaciones.

—Aprovechamiento de aguas pluviales. Calculo y disefio de sistemas
de recogida, almacenamiento y utilizaciéon de aguas pluviales para
riegos de jardineria y otros usos.

—Pruebas y comprobaciones en las instalaciones de suministro de
agua y saneamiento.

—Recomendaciones para el ahorro de agua a nivel usuario.

Andlisis de planes de mantenimiento de instalaciones hidraulicas.

—Tipologia y frecuencia de operaciones de mantenimiento en insta-
laciones de suministro de agua.

—Procedimientos para el control y tratamiento de la legionela. Revi-
sion del estado de conservacion y limpieza de la instalacion.
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—Tipologia y frecuencia de operaciones de mantenimiento en insta-
laciones de saneamiento.

—Busqueda de fugas e identificacion de gastos excesivos.

—Registro de las operaciones de mantenimiento. Libro de mante-
nimiento, libro de edificio. Inspecciones.

Elaboracién de informes de diagnéstico y propuestas de mejora de
instalaciones de suministro de agua y saneamiento:

—Recopilacion de informacion. Histérico de consumos, facturas, in-
formacion de usuarios y criterios de uso. Ratios de contadores, com-
paracién con los edificios y sus anélogos.

—Evaluacion global de la instalacion. Puntos criticos.

—Informe de diagnéstico de la instalacion.

—Memoria o informe técnico.

—Analisis y célculos justificativos.

—Documentacién gréfica y planos de las propuestas de mejora de
las instalaciones de agua.

—Valoracién econo6mica de la mejora propuesta. Presupuesto.
Amortizacion.

Orientaciones didacticas.

Este mddulo esta enfocado principalmente a la aplicacién de la
normativa contemplada en el Cadigo Técnico de la Edificacion respecto
a las condiciones de suministro y evacuacion de agua a los edificios y
la exigencia de ahorro.

Para abordar este médulo es conveniente realizar actividades tanto
reales como basadas en supuestos practicos para que el alumnado
conozca distintos tipos de instalaciones, interprete y analice los pro-
yectos de redes de distribucién e instalaciones de edificios, realice
medidas para el analisis del aprovechamiento y eficiencia del agua y
actuaciones en campo y sobre maquetas de instalaciones de edificios.

Como orientacién y apoyo para el desarrollo de las correspon-
dientes unidades de trabajo de las programaciones didacticas se su-
gieren, entre otras posibles, las siguientes actividades:

—Tipologia de las instalaciones de suministro de agua y sa-
neamiento:

Configuracion de una instalacién colectiva de agua fria que incluya
acometida general, llave de corte general, filtro, armario de contador
general, distribuidor principal, ascendentes, contadores divisionarios.
Realizacién de una instalacion individual. Comprobacion y regulacién
de la presién de la red y de la de entrada al edificio, de los grupos de
presion de elevacion de agua fria del edificio. Verificacién de los pre-
sostatos para el ahorro de agua y su mantenimiento. Comprobacién de
las temperaturas de ACS en los puntos méas desfavorables de la insta-
lacion, caudales y presiones. Procedimientos de comprobacion de los
cierres hidraulicos, arquetas, sumideros, limpieza de filtros. Realizacion
del mantenimiento de redes de pequefia evacuacion, colectores col-
gados, enterrados, elementos de conexion. Realizacién en maqueta del
centro, pruebas de funcionamiento de los sistemas de ventilacion, pri-
maria, secundaria y terciaria. Calculo y dimensionamiento de las redes
de ventilacion de las instalaciones de evacuacion de aguas. Calculo y
dimensionamiento de la red de aguas pluviales. Calculo de los grupos
de elevacion. Realizacion de practicas de medicion de magnitudes y
unidades fisicas que intervienen en las instalaciones de agua de edifi-
cios. Explicacion la Directiva Marco Europea (DMA), y la transposicion
de esta directiva a la normativa Espafiola. Realizacion de un pequefio
manual de las normas de utilizacién de equipos en las instalaciones,
para el ahorro energético.

—Evaluacion de la eficiencia de los aparatos receptores y sistemas
de control:

Realizacion de ejercicios de comprobacién y comparacién de con-
sumos actuales y antiguos de agua y energia. Analisis y comprobacion
de las caracteristicas y la eficiencia de los aparatos receptores. Reali-
zacion de un estudio de eficiencia de los distintos electrodomésticos del
edificio. Realizacion de un trabajo comparativo para la mejora de la
eficiencia de los distintos aparatos receptores que existen en el mer-
cado, griferia termostatica, fluxores, limitadores de consumos, etc.

—Evaluacion de la adecuacion de las instalaciones hidraulicas a las
demandas y usos:

Realizacién de trabajos de demandas de suministro de agua y sa-
neamiento. Realizacion de comprobaciones de la calidad del agua pro-
veniente de las plantas potabilizadoras o depositos de distribucion,
comprobacién de caudales y presiones. Realizaciéon de un disefio de
instalaciones con eficiencia del agua, depésitos, sistemas de control,
etc.

—Mantenimiento eficiente de las instalaciones de suministro de agua
y saneamiento:

Realizacion del mantenimiento de tuberias, depoésitos acumu-
ladores, grifos, duchas, purga de valvulas de drenaje de tuberias.
Realizacién de un ejemplo practico de cédmo se realiza el tratamiento
de la legionela. Explicar como se realiza la desinfeccion del agua de
consumo. Realizacién de un trabajo sobre el libro de mantenimiento del

edificio. Comprobaciéon de fugas en las instalaciones con los distintos
equipos de control.

—Elaboracién de informes de diagnostico y de propuesta de mejora:

Recopilacion de facturas, consumos histéricos, comparacion con los
edificios y sus andlogos. Evaluacién global de edificio y puntos sus-
ceptibles de problemas. Informe de diagnostico de la instalacién. Rea-
lizacion de analisis y célculos de mejora justificados, amortizacion.
Realizacién de un informe técnico o memoria.

Este mddulo requiere de un aula taller dotada de diferentes equipos
e instalaciones o maquetas de suministro de agua y saneamiento sobre
las gue poder realizar los montajes, desmontajes, medidas, pruebas,
ajustes y labores de mantenimiento previstos.

Para la realizacién de informes de diagnéstico y propuestas de
mejora de las instalaciones de agua se requerird un aula técnica pro-
vista de equipos informaticos con programas de simulacion y céalculo
de instalaciones de agua.

Este modulo esta relacionado con el médulo de Equipos e insta-
laciones térmicas, en el que se vera la base para el disefio y calculo
de redes de tuberias, por lo que se partira de esta base para en el
presente médulo aplicarlo al caso particular de las instalaciones de
agua y saneamiento. Del modulo de Representacion gréafica de insta-
laciones se espera un apoyo en la interpretacion y manejo de planos e
informacién gréafica necesarios para operar con soltura los programas
informaticos requeridos. Esta relacionado asi mismo con el médulo de
Procesos de montaje de instalaciones en el que el alumnado ir4 ad-
quiriendo las destrezas en las técnicas de mecanizado, soldadura y en
las propias del montaje de instalaciones, algunas de las cuales seran
de aplicacion en el presente mddulo. Los médulos citados se desarro-
llan simultineamente por lo que serd conveniente establecer coordi-
nacion entre ellos.

En el analisis de la contribucién a la eficiencia general de las insta-
laciones de agua de los sistemas de bombeo, eléctricos y de control,
se tendran que introducir conceptos y procedimientos que poste-
riormente se desarrollaran en méas profundidad en el médulo de Efi-
ciencia energética de instalaciones de segundo curso.

Médulo Profesional: Configuracién de instalaciones
solares térmicas

Equivalencia en créditos ECTS: 6.
Cédigo: 0352.
Duracion: 160 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Evalla el potencial solar de una zona relacionando las posibili-
dades de implantaciéon de instalaciones solares con las necesidades
energéticas de los usuarios.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las necesidades energéticas generales de los
diferentes tipos de usuarios.

b) Se ha cuantificado la energia eléctrica y la energia térmica para
calefaccion climatizacion y agua caliente sanitaria a suministrar.

¢) Se han analizado las posibilidades de suministro de diferentes
energias convencionales (electricidad, gas natural, gasoéleo, entre
otras).

d) Se han medido los parametros de radiacion solar utilizando los
instrumentos adecuados.

e) Se han determinado los parametros de radiacion solar en las
tablas existentes.

f) Se han valorado las posibilidades, técnicas y legales, para rea-
lizar una instalacién solar térmica o fotovoltaica dependiendo de su
ubicacion y tipo de edificio.

g) Se han determinado los criterios para la eleccion de una deter-
minada configuracion de una instalacién solar térmica y fotovoltaica.

2. Elabora anteproyectos de instalaciones solares determinando
las caracteristicas generales de los equipos y elementos principales
analizando su viabilidad técnica y econémica.

—Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la aportacion de la energia solar a las nece-
sidades energéticas del usuario.

b) Se ha seleccionado el emplazamiento idéneo.

c) Se han determinado las caracteristicas de los diferentes ele-
mentos y componentes de los circuitos de la instalacion solar térmica
o fotovoltaica.

d) Se ha efectuado un presupuesto orientativo de una instalacién
solar térmica o fotovoltaica considerando su amortizacion.

e) Se ha analizado el marco administrativo y normativo referente
a las instalaciones solares.

f) Se han identificado los tramites administrativos, tanto locales
como autonémicos, para la realizacién de una instalacion solar.

g) Se ha identificado toda la documentacién necesaria para soli-
citar la autorizacion de la instalacion.
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h) Se han clasificado las actuaciones pertinentes para la obtencién
de posibles ayudas financieras.

3. Configura instalaciones solares térmicas identificando y dimen-
sionando los equipos y elementos.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los elementos, equipos, componentes y
materiales conforme a la tecnologia estandar del sector y a las normas
de homologacion.

b) Se han determinado las caracteristicas de los elementos,
equipos, componentes y materiales a través de calculos, utilizando
manuales, tablas y programas de calculo informatizado.

c) Se han comparado los calculos realizados con los de otra ins-
talacion de funcionamiento 6ptimo.

d) Se ha determinado la compatibilidad entre los diferentes ele-
mentos de la instalacién solar y los de las instalaciones auxiliares.

e) Se ha efectuado un andlisis de costo, suministro e intercam-
biabilidad para la eleccién de componentes.

f) Se han estudiado las posibles configuraciones de instalaciones
solares térmicas.

4. Elabora memorias, informes y manuales asociados a los pro-
yectos de instalaciones solares térmicas definiendo las soluciones
constructivas en cada caso.

—Criterios de evaluacion.

a) Se han seleccionado los criterios tecnolégicos, normativos y
estratégicos en la preparacion de memorias, informes y manuales.

b) Se han identificado los puntos criticos de la instalacion y han
quedado reflejados en la documentacion elaborada.

c) Se han determinado las dimensiones y especificaciones de las
diferentes partes de la instalacién solar térmica empleando procesos
de célculo reconocidos.

d) Se ha efectuado un analisis funcional de la instalacion solar
térmica.

e) Se ha cumplimentado el manual de seguridad y proteccion
atendiendo al tipo de edificio.

f) Se han definido las operaciones de vigilancia y mantenimiento
segun reglamentacion vigente.

g) Se han especificado los automatismos a emplear en la insta-
lacion solar térmica.

h) Se han redactado mediante aplicaciones informaticas los in-
formes y memorias.

5. Representa instalaciones solares térmicas dibujando esquemas
y planos normalizados mediante aplicaciones de disefio asistido por
ordenador.

—Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la informacion necesaria para el levan-
tamiento de planos directamente de la edificacion o del proyecto de
edificacion.

b) Se han identificado los puntos y accidentes mas singulares
existentes en el edificio y se reflejan en los planos.

c) Se han efectuado croquis de las diferentes partes de la insta-
lacion solar térmica.

d) Se han realizado los diferentes planos usando la simbologia
normalizada.

e) Se ha cumplimentado una lista de materiales incluyendo los
caodigos y especificaciones de los elementos del proyecto.

f) Se han elaborado los planos mediante aplicaciones informaticas
de disefio asistido.

6. Elabora presupuestos de instalaciones solares térmicas descri-
biendo, midiendo y valorando las partidas correspondientes.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las referencias comerciales, codigos y es-
pecificaciones técnicas de los elementos del proyecto en el proceso de
preparacion del presupuesto.

b) Se han detallado los precios unitarios y totales de los materiales
y equipos.

c) Se han establecido los precios totales de cada partida y del
conjunto de la instalacion.

d) Se han establecido los gastos de mano de obra de los profe-
sionales que intervienen en la instalacion.

e) Se han aplicado a las diferentes partidas los gastos generales,
beneficio industrial e Impuesto sobre el Valor Afiadido.

7. Elabora estudios de seguridad del montaje de instalaciones
solares térmicas, relacionando los riegos asociados con las medidas y
equipos para su prevencion.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos mecéanicos presentes en el pro-
ceso de montaje de la instalacion.

b) Se han identificado los riesgos térmicos que se puedan originar.

c) Se han identificado los riesgos eléctricos asociados a los cir-
cuitos asociados.

d) Se ha identificado la normativa de seguridad aplicable al mon-
taje de una instalacion solar térmica.

e) Se han identificado los equipos de proteccion individual.

f) Se han determinado los criterios de control de calidad a esta-
blecer en el proceso de montaje de la instalacion.

g) Se han determinado los criterios de control y proteccion am-
biental a establecer en el proceso de montaje de la instalacién.

Contenidos bésicos.

Evaluacion del potencial solar e implantacién de instalaciones so-
lares:

—Necesidades energéticas en una vivienda. Consumos energéticos.
Consumos eléctricos, energia eléctrica, potencia eléctrica, factor de si-
multaneidad. Consumo de agua. Consumo de gas. Necesidades ener-
géticas de calefaccion, climatizacion y ACS en edificios, climatizacion
de piscinas e implantaciéon de instalaciones solares térmicas en pro-
cesos industriales.

—Factores de emplazamiento de instalaciones solares: andlisis de
sombreamiento y repercusion de la orientacion e inclinacion en la cap-
tacion solar en captadores térmicos o fotovoltaicos.

—El sol como fuente de energia. Modelos de radiacion solar medios
mensuales y horarios.

—Potencial solar de una zona. Tablas y sistemas de medidas. Ad-
quisicion y tratamiento estadistico de datos meteorolégicos para la ge-
neracion de datos climaticos medios mensuales u horarios. Ficheros
climéticos de datos horarios.

—Parametros béasicos para la determinacion del potencial solar de
una zona.

—Variables climaticas que afectan al rendimiento de las instalaciones
solares: insolacion, radiacion global y temperatura ambiente.

—Estudios técnicos de ubicacion y orientacién para la realizacion de
instalaciones solares.

—Normativas de aplicacion de instalaciones solares.

Elaboracién de anteproyectos de instalaciones solares:

—Instalacion solar térmica. Componentes de la misma. Descripcion
de las diferentes partes.

—Tipos de instalaciones solares térmicas. Instalacion solar para
produccion de ACS, calefaccion y para refrigeracion.

—Instalacion solar fotovoltaica. Elementos que la componen.

—Tipos de instalacion solar fotovoltaica. Aisladas y conectada a red.

—Estudios econdmicos y financieros de instalaciones solares.

—Normativas de aplicacion de instalaciones solares. Normativa au-
tonémica y Ordenanzas Municipales. Reglamentaciéon sobre produc-
tores de energia eléctrica en régimen especial.

—Tramites administrativos. Documentacién administrativa.

—Ayudas financieras. Convocatorias.

Configuracion de instalaciones solares térmicas:

—Conceptos y magnitudes basicas.

—Partes de una instalacion solar térmica.

—Descripcién de equipos y elementos constituyentes de una insta-
lacién solar térmica: Captadores, circuito primario y secundario, inter-
cambiadores, depédsitos de acumulacion, depdsitos de expansion,
bombas de circulacién, tuberias, purgadores, caudalimetros, valvulas y
elementos de regulacion.

—Ensayos de homologacion de captadores y moédulos. Variables y
parametros que modifican su rendimiento.

—Instalaciones térmicas auxiliares y de apoyo. Distribucion y recir-
culacién de ACS, pérdidas energéticas asociadas.

—Proceso de célculo de una instalacién solar térmica.

—Técnicas para la proteccion de las instalaciones solares térmicas
frente a las vaporizaciones: disipacion nocturna, aerotermos, modifi-
cacion del angulo de inclinacion, sistemas de vaciado y llenado auto-
matico.

—Tipos de anclajes de los captadores y condicionantes estructurales
de las cubiertas de los edificios.

—Medicion y registro de la produccion de instalaciones solares.

Elaboracién de documentacion técnica de las instalaciones solares
térmicas:

—Proyectos. Documentos y partes.

—Pliegos de condiciones. Normativas de aplicacion.

—Memorias e informes técnicos. Criterios estratégicos y tecnol6-
gicos. Puntos criticos.

—Manuales de seguridad y proteccion.

—Manual de mantenimiento.

Representacion grafica de instalaciones solares térmicas:

—Datos que intervienen.

—Planos. Diferentes tipos.
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—Simbologia hidraulica y eléctrica.

—Dibujo asistido por ordenador.

Elaboracién de presupuestos de instalaciones solares térmicas:

—Definicion de partidas.

—Referencias y codigos comerciales.

—Concepto de precio unitario de materiales y mano de obra.

—Concepto de presupuesto de ejecucién material.

—Concepto de gasto general, beneficio industrial e impuesto sobre
el valor afadido.

Elaboracién de estudios de seguridad para el montaje de insta-
laciones solares térmicas:

—Técnicas de seguridad.

—Riesgo. Definicion e identificacion.

—Evaluacion de riesgos. Eleccion de medidas.

—Implantacién de medidas.

—Equipos de proteccion individual.

—Técnicas de proteccién ambiental.

—Calidad. Sistemas, criterios y control.

—Normativa de aplicacion. Legislacion ambiental.

Orientaciones didacticas.

Este modulo profesional contiene la formaciéon necesaria para rea-
lizar asesoramiento energético mediante la realizacion de antepro-
yectos que incluyan energia solar y para desarrollar proyectos de ins-
talaciones solares térmicas.

Uno de los principales objetivos del médulo es la capacitacion para
el disefio de instalaciones solares térmicas para toda variedad de edi-
ficios, atendiendo a las necesidades de diferentes usuarios, de-
biéndose, por tanto, abordar ordenadamente todos los aspectos que
influyen en su calculo a partir de supuestos practicos hasta llegar al
planteamiento completo del dimensionamiento de los componentes.

Se considera adecuado seguir el orden de secuenciacion planteado
en los contenidos, sugiriéndose, entre otras posibles, las siguientes
actividades para su desarrollo:

—Evaluacion de necesidades energéticas y valoracion del potencial
solar:

Busqueda y comparacion de datos climéaticas (INM, Cetenasa,
IDAE, Atlas Solares). Célculo y andlisis de modelos de radiacion solar
horaria. Obtencién de radiacion incidente en captadores con y sin se-
guimiento solar. Manejo de diagramas cilindricos para estimar el som-
breamiento. Potencial solar de Espafia, comparacion y estimaciones de
producciones fotovoltaicas. Generacion de ficheros climaticos TRY,
horarios (radiacién y temperatura). Revision normativa para la esti-
macién de demandas de ACS en diferentes supuestos de edificios de
usos varios. Obtencion de la demanda de calefaccion y refrigeracién
de edificios. Calculo de las pérdidas energéticas de laminas de agua
en piscinas cubiertas y al aire libre.

—Elaboracién de anteproyectos de instalaciones solares:

Identificacion de componentes de las instalaciones solares térmicas
y fotovoltaicas. Revisiébn de normativas sobre instalaciones solares,
identificando los condicionantes exigidos a los componentes. Simular la
tramitacion de un expediente completo de legalizacion y puesta en
marcha de una instalacién solar térmica y otra fotovoltaica, bajo un su-
puesto practico de aplicaciébn normativa. Busqueda del coste de la
energia eléctrica y de combustibles fésiles. Andlisis de rentabilidad
econémica de una instalacién solar, identificando el coste aproximado
en anteproyecto.

—Configuracion de instalaciones solares térmicas:

Adquirir datos de una estacion meteorolégica. Realizacion del en-
sayo de homologacién de un captador solar térmico obteniendo la curva
de rendimiento. Célculo de los componentes de una instalacion solar
térmica para varios supuestos practicos, estudiando diferentes configu-
raciones de las instalaciones. Definicién, para varios casos, del sistema
auxiliar de apoyo al ACS. Obtencion de pérdidas en distribucién y re-
circulacién para varios supuestos practicos. Aplicacion de técnicas de
proteccion frente a vaporizacion en varios supuestos practicos. Analisis
de pardmetros de una instalacion solar térmica para verificar el correcto
funcionamiento.

—Realizacion de documentacion técnica de las instalaciones solares
térmicas:

Redactar los documentos del proyecto de varios supuestos prac-
ticos para instalaciones solares térmicas.

—Realizacion de planos de instalaciones solares térmicas:

Representacion de esquemas hidraulicos y eléctricos de varios su-
puestos préacticos en instalaciones solares térmicas.

—Elaboracion de presupuestos de instalaciones solares térmicas:

Elaborar presupuestos de instalaciones solares térmicas para varios
supuestos practicos. Elaboracion de estudios de seguridad, planes de
proteccion ambiental y plan de calidad. Elaboracion del estudio de se-
guridad para un caso practico.

El médulo tiene un fuerte componente de utilizacién de herramientas
informéticas necesarias para el tratamiento de datos, realizacion de
documentos, representacion gréafica asistida por ordenador y el uso de
aplicaciones especificas de disefio de instalaciones solares por lo que
seria recomendable utilizar un aula técnica con ordenadores, con sus
respectivos programas de calculo y simulacion, ya que la mayor parte
del tiempo se trabajara sobre supuestos practicos de proyectos.

También se pueden utilizar instalaciones y maquetas solares tér-
micas y torres meteoroldgicas para la obtencién del rendimiento de
captadores y el andlisis del correcto funcionamiento.

El presente mddulo esta relacionado y es complementario al de
Gestién del montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas.
Por ello se propone para primer curso para que todos los conocimientos
y competencias adquiridos se completen y apliquen en el médulo citado
de segundo curso.

Es conveniente asegurar el abordaje del calculo de las instalaciones
solares de un modo basico antes de que sea necesario utilizar este
conocimiento en el mddulo de Certificacién Energética de Edificios.

Asi mismo en los siguientes mddulos se tratan temas que son de
aplicacién en este por lo que serd necesario asegurar cierto nivel de
coordinacion ya que coinciden temporalmente segun la secuenciacion
propuesta:

—Equipos e instalaciones térmicas: fundamentos de célculos tér-
micos.

—Representacion grafica de instalaciones: representacion gréfica de
instalaciones y simbologia normalizada utilizada en las instalaciones.

Médulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora

Equivalencia en créditos ECTS: 4
Cédigo: 0357
Duracion: 60 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa empren-
dedora, analizando los requerimientos derivados de los puestos de tra-
bajo y de las actividades empresariales.

—Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la
creatividad, la formacion y la colaboracién como requisitos indispen-
sables para tener éxito en la actividad emprendedora como persona
empleada o empresario.

b) Se han identificado los conceptos de innovacién e internacio-
nalizacién y su relacién con el progreso de la sociedad y el aumento
en el bienestar de los individuos.

c) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su im-
portancia como fuente de creacién de empleo y bienestar social.

d) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de
un empresario que se inicie en el &mbito de la eficiencia energética y
la energia solar.

e) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevi-
table de toda actividad emprendedora y la posibilidad de minorarlo con
un plan de empresa.

f) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y
actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa,
valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando va-
lores éticos.

—Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido una determinada idea de negocio en el ambito
de la eficiencia energética y la energia solar, que servira de punto de
partida para la elaboracion de un plan de empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno
general que rodea a la empresa; en especial el entorno econémico,
social, demogréfico, cultural, politico, legal, tecnolégico e internacional.

c) Se han valorado la oportunidad de la idea de negocio, las ne-
cesidades no cubiertas, la innovacion o mejora que aporta, el nicho o
hueco de mercado que pretende cubrirse y la prospectiva del sector en
el que se enmarca la idea, lo que servird de punto de partida para la
elaboracion de un plan de empresa.

d) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las
relaciones con los clientes/usuarios, con los proveedores, con la com-
petencia, asi como con los intermediarios, como principales integrantes
del entorno especifico o microentorno.

e) Se han identificado, dentro de la realizacién de un andlisis
DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades), las ame-
nazas y oportunidades en el micro y macroentorno de una PYME (pe-
guefia y mediana empresa) del &mbito de la eficiencia energética y la
energia solar.

f) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen
corporativa, y su relacién con los objetivos empresariales.
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g) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las
empresas y su importancia como un elemento de la estrategia empre-
sarial.

h) Se ha elaborado el balance social de una empresa de energia,
y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas
empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

i) Se han identificado, en empresas del &mbito de actividad de
este titulado, buenas préacticas que incorporan valores éticos y sociales.

j) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los
objetivos de la empresa y se ha concretado el plan de marketing.

3. Realiza un plan de produccién, organizacién y recursos hu-
manos para la empresa, elaborando el correspondiente estudio de via-
bilidad econémica y financiera.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una
empresa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la em-
presa.

b) Se han definido las fases de produccién o prestacion del ser-
vicio, estrategias productivas y de calidad.

c) Se ha valorado la necesidad de llevar a cabo acciones de in-
vestigacion, desarrollo e innovacién (I+D+i).

d) Se ha definido el modelo organizativo y de recursos humanos
en funcién de las necesidades de produccion o del servicio y/o reque-
rimientos del mercado.

e) Se han definido los aspectos clave del aprovisionamiento: se-
leccion de proveedores y materiales.

f) Se han identificado y valorado las inversiones necesarias para
llevar a cabo la actividad, asi como las fuentes de financiacion.

g) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y fi-
nanciera de una PYME del sector.

h) Se han analizado los conceptos béasicos de contabilidad.

i) Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la infor-
macion contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y
rentabilidad de la empresa.

j) Se han analizado las debilidades y fortalezas completandose el
analisis DAFO.

k) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo al plan de
produccion y al estudio de viabilidad econémico-financiero.

I) Se ha valorado la idoneidad, en su caso, de seguir adelante con
la decision de crear una PYME del ambito de la eficiencia energética y
la energia solar.

4. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha
de una empresa del &mbito de la eficiencia energética y la energia
solar, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones
legales asociadas.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los
propietarios de la empresa en funcion de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las di-
ferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente
para la constitucion de una PYME.

e) Se ha realizado una blUsqueda exhaustiva de las diferentes
ayudas para la creacion de una empresa de energia en la localidad de
referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la elec-
cién de la forma juridica, trdmites administrativos, ayudas y subven-
ciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion admi-
nistrativa externos existentes a la hora de poner en marcha una PYME.

5. Realiza actividades de gestién administrativa y financiera basica
de una PYME, identificando las principales obligaciones contables y
fiscales y cumplimentando la documentacion.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado técnicas de registro de la informacién con-
table.

b) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa del
ambito de la eficiencia energética y la energia solar.

c) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario
fiscal.

d) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter co-
mercial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de
cambio, cheques y otros) para una PYME de energia, y se han descrito
los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

Contenidos basicos.

Iniciativa emprendedora:

—Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de
la innovacién en el &mbito de actividad de este titulado.

—Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y
formacion.

—La actuacion de los emprendedores como empresarios y em-
pleados de una PYME del &mbito de la eficiencia energética y la
energia solar.

—El riesgo en la actividad emprendedora.

—Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la acti-
vidad empresarial. Caracter emprendedor.

La empresa y su entorno:

—Plan de empresa: la idea de negocio en el &mbito de las empresas
del sector.

—Analisis del entorno general y especifico de una PYME del ambito
de la eficiencia energética y la energia solar.

—Relaciones de una PYME del sector con su entorno y con el con-
junto de la sociedad.

—La empresa en el &mbito internacional. El derecho de libre esta-
blecimiento en el seno de la Unién Europea.

—Analisis DAFO: amenazas y oportunidades.

—Plan de Marketing.

Plan de produccién, organizacion y recursos humanos para la em-
presa y estudio de viabilidad econdmica y financiera:

—La empresa como sistema. Funciones basicas de la empresa.

—Descripcién técnica del proceso productivo o la prestacion del
servicio. Recursos humanos.

—Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una PYME de
analisis quimico. Plan de inversiones. Plan de financiacion.

—Umbral de rentabilidad.

—Concepto de contabilidad y nociones basicas.

—Anélisis de la informacion contable.

—Andlisis DAFO: debilidades y fortalezas.

—Plan de empresa: plan de produccion, estudio de viabilidad eco-
némica y financiera.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

—Eleccién de la forma juridica.

—La fiscalidad en las empresas: peculiaridades del sistema fiscal de
la Comunidad Foral de Navarra.

—Tramites administrativos para la constitucién de una empresa.

—Organismos e instituciones que asesoran en la constitucion de una
empresa.

—Plan de empresa: eleccién de la forma juridica, tramites adminis-
trativos y gestion de ayudas y subvenciones.

Funcion administrativa:

—Operaciones contables: registro de la informacion econémica de
una empresa.

—Obligaciones fiscales de las empresas.

—Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.

—Gestion administrativa de una empresa del ambito de la eficiencia
energética y la energia solar.

Orientaciones didacticas.

Con este médulo el alumno adquiere las destrezas de base para
desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial, tanto hacia el
autoempleo como hacia la asuncién de responsabilidades y funciones
en el empleo por cuenta ajena.

La metodologia empleada deberia ser tedrico-practica, haciendo
especial hincapié en esta Ultima en todo el proceso ensefianza-apren-
dizaje a través de:

—Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de energia.

—La realizacién de casos practicos y dinamicas de grupo que per-
mitan comprender y valorar las actitudes de los emprendedores y
ajustar la necesidad de los mismos al sector de actividad de este titu-
lado.

—Contacto con empresarios, representantes de organizaciones em-
presariales, sindicales y de las diferentes administraciones mediante
actividades complementarias (charlas, visitas etc.) que impulsen el es-
piritu emprendedor y el conocimiento del sector.

—La utilizacién de programas de gestion administrativa para PYMEs
del sector.

—La realizacion de un proyecto de plan de empresa en el ambito de
la eficiencia energética y la energia solar que incluya todas las facetas
de puesta en marcha de un negocio: viabilidad, organizaciéon de la
produccion y los recursos humanos, accién comercial, control adminis-
trativo y financiero, asi como justificacion de su responsabilidad social.

El orden de contenidos que aparece en el desarrollo del médulo de
Empresa e iniciativa emprendedora responde a criterios I6gicos de se-
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cuenciacion y podria distribuirse a lo largo de los tres trimestres de la
siguiente manera:

—Puesto que el alumno desconoce la realidad del sector donde
ejercera su actividad profesional es necesario comenzar con unas acti-
vidades que permitan una aproximacion al mismo y a las cualidades
emprendedoras que se precisan en la actividad profesional.

—En el siguiente paso, el alumno podria afrontar el reto de definir la
idea de negocio, valorando las amenazas y oportunidades del entorno
y planteando los objetivos de la empresa, asi como las estrategias y
acciones para conseguirlos.

—Definidos los objetivos y la manera de conseguirlos, el alumno
podria elaborar un plan de empresa que le permita tomar la decisién
de seguir 0 no con el proceso de constitucion de la empresa.

—En caso de seguir adelante, el alumno deberia realizar actividades
relacionadas con la eleccion de la forma juridica mas adecuada para la
empresa, asi como conocer los principales aspectos relativos a la ges-
tibn administrativa de la empresa.

Para la consecucion de los resultados de aprendizaje de este mé-
dulo se pueden seleccionar miltiples actividades, siendo algunas de
ellas las siguientes:

—Realizar diferentes tipos de test de autodiagnostico para valorar
el grado de madurez del proyecto en torno a la idea de negocio, capa-
cidades y habilidades generales de un emprendedor, asi como de su
conocimiento sobre el mercado en el que va a comercializar el produc-
to/servicio.

—Investigar sobre la aplicacion de buenas practicas, tanto internas
como su entorno social.

—Elaborar un plan de empresa a través de las siguientes ac-
tuaciones:

—Senfialar los objetivos del plan.

—ldentificar las capacidades y cualificaciones del emprendedor en
relacion con el proyecto empresarial. En caso necesario planificar for-
macion.

—Describir las caracteristicas basicas del producto/servicio, necesi-
dades que cubre, caracteristicas diferenciales, mercado al que va diri-
gido, canales que se van a utilizar para llegar al publico objeto y otros
datos de interés.

—Realizar un andlisis de mercado: andlisis de la demanda a través
de preparaciéon de una encuesta y el estudio de los datos obtenidos.
Andlisis de la competencia en el entorno. Preparar un listado de las
empresas que comercializan el producto/servicio y realizar un estudio
comparativo.

—Elaborar un Plan de Marketing, sefialando los canales de distribu-
cién, politicas de precios y las estrategias de promocion.

—Disefiar el proceso de produccion, realizando un estudio de la in-
fraestructura e instalaciones que se van a necesitar, disefio del proceso
de fabricacién/prestacion del servicio, prevision del aprovisionamiento
necesario y elaboracion de ejercicios con diferentes métodos de valo-
racion de existencias.

—ldentificar los diferentes puestos de trabajo que necesitan en la
empresa, en funcion del proyecto elaborado, sefialando las funciones
de cada uno y representandolo graficamente a través de un orga-
nigrama.

—Dados los conceptos béasicos que pueden formar parte de la in-
version inicial y las posibles formas de financiarlos, proponer una pre-
vision de los mismos para cubrir las necesidades del proyecto de em-
presa propuesto.

—Desarrollar supuestos de compraventa en los que se apliquen los
documentos basicos en la actividad empresarial: pedido, albaran, fac-
tura, cheque, recibo y letra de cambio.

—Analizar balances de situacion con diferentes resultados.

—Realizar balances de situacion de diferentes grados de dificultad
y analizarlos con indicadores financieros.

—Analizar a través del sistema DAFO diferentes situaciones para
después aplicarlo al proyecto de empresa.

—ldentificar las ventajas e inconvenientes de las diferentes formas
juridicas para aplicar al proyecto de empresa elaborado.

—Enumerar los trdmites de constitucion y administrativos, de ca-
racter especifico y general que afecte al plan de empresa.

—ldentificar las obligaciones contables y fiscales obligatorias.

—Senfalar la existencia de diferencias entre la normativa del Estado
y la de la Comunidad Foral de Navarra en materia fiscal.

La utilizacién de medios audiovisuales y/o el uso de Internet para los
diferentes contenidos del médulo permitiran llevar a cabo un proceso
de ensefianza aprendizaje rapido y eficaz, donde el alumnado, de ma-
nera autbnoma, pueda resolver progresivamente las actuaciones y si-
tuaciones propuestas.

Asi mismo, también resulta recomendable la utilizacién de la técnica
de agrupamiento del alumnado para la realizaciéon de las actividades
propuestas, y, en su caso, de las actividades de exposicion por parte

del alumnado. Dicha técnica permitiria la aplicacion de estrategias de
trabajo en equipo, lo que sera objeto de estudio en el médulo de For-
macioén y orientacion laboral.

Por otro lado, los médulos de Formacion y orientacién laboral y
Empresa e iniciativa emprendedora guardan estrecha relacion entre si
respecto de los contenidos relativos a descripcion de puestos de tra-
bajo, contratos, convenios colectivos, néminas, gastos sociales, entre
otros, con lo que, a fin de evitar duplicidades, deberia producirse una
coordinacién entre los profesores que impartan ambos médulos profe-
sionales.

Finalmente, seria conveniente que se produjera esa coordinacién
entre el profesorado de Empresa e iniciativa emprendedora y el profe-
sorado técnico en algunos aspectos tales como:

—Establecimiento de contactos con empresarios que permitan al
alumno conocer de cerca la realidad del sector hacia el que ha enca-
minado su formacion y en el que previsiblemente se producira su in-
corporacion laboral.

—Aportacion de diferentes datos que el alumnado requiera para la
confeccion del plan de empresa: proceso de produccion, instalacion,
listados de empresas proveedoras, precios de materiales y otros.

Médulo Profesional: Inglés |

Codigo: NAO1.
Duracién: 60 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Comprende textos sencillos en inglés redactados en un len-
guaje habitual, sobre asuntos cotidianos de su interés, con un aceptable
grado de independencia que le permite extraer informacion relevante
de caracter general o especifico.

—Criterios de evaluacion:

a) Se ha localizado y comprendido la idea general o una infor-
macion de interés concreta en un texto relativo a asuntos ordinarios.

b) Se ha aplicado la técnica de lectura adecuada a los distintos
textos de uso cotidiano y a la finalidad de la lectura, para localizar in-
formacion relevante.

c) Se han extraido datos e informaciones necesarias para realizar
una tarea especifica a partir de distintas partes de un texto o de textos
diferentes de uso ordinario, o de otras fuentes especificas si se emplea
la ayuda del diccionario.

d) Se ha extrapolado el significado de palabras desconocidas por
el contexto en temas relacionados con sus intereses o con temas no
habituales.

e) Se han interpretado con exactitud instrucciones sencillas refe-
rentes al manejo de un aparato o equipo.

f) Se han aplicado criterios de contextualizacion y de coherencia
en la seleccion de la informacién procedente de las herramientas de
traduccién.

2. Comprende las principales ideas de una informacién oral emi-
tida en inglés sobre temas de su interés o de las actividades de la vida
cotidiana, en situaciones de comunicacion presencial y no presencial,
cuando sus interlocutores emiten un discurso claro y con lentitud.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han comprendido en su integridad los mensajes cortos,
como avisos, advertencias o anuncios, siempre que no exista gran dis-
torsién provocada por sonidos ambientales.

b) Se han identificado con precisiéon datos y hechos concretos re-
lacionados con elementos predecibles de su actividad, tales como nu-
meros, cantidades y tiempos.

c) Se ha identificado el tema de conversacién entre hablantes na-
tivos cuando esta se produce con claridad y en lenguaje estandar.

d) Se ha interpretado sin dificultad el discurso que se le dirige con
claridad, relacionado con sus actividades cotidianas, si tiene ocasion
de pedir, ocasionalmente, que le repitan o reformulen lo que le dicen.

e) Se han identificado los elementos esenciales de las infor-
maciones contenidas en discursos grabados o comunicaciones no pre-
senciales referidas a asuntos cotidianos previsibles, si el discurso se
ha formulado con claridad y lentitud.

3. Cumplimenta en inglés documentos y redacta cartas, mensajes
o instrucciones relacionados con su ambito de interés, con la cohesion
y coherencia requeridas para una comunicacion eficaz.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han cumplimentado con correccion y empleando la termi-
nologia especifica, formularios, informes breves y otro tipo de docu-
mentos normalizados o rutinarios.

b) Se han redactado cartas, faxes, correos electrénicos, notas e
informes sencillos y detallados de acuerdo con las convenciones apro-
piadas para estos textos.

c) Se han resumido con fiabilidad informaciones procedentes de
revistas, folletos, Internet y otras fuentes sobre asuntos rutinarios, pu-
diendo utilizar las palabras y la ordenacion de los textos originales para
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generar textos breves o resimenes coherentes en un formato conven-
cional.

d) Se han redactado cartas, descripciones y otros escritos sobre
temas generales o de interés personal que incluyan datos, opiniones
personales o sentimientos, con razonable nivel de detalle y precision.

e) Se han elaborado todos los documentos propios de su actividad
con una correccién razonable en los elementos gramaticales basicos,
en los signos de puntuacion y en la ortografia de palabras habituales,
con una estructura coherente y cohesionada, y empleando un vocabu-
lario suficiente para expresarse sobre la mayoria de los temas de su
interés en la vida ordinaria.

f) Se han tenido en cuenta las caracteristicas socioculturales del
destinatario y el contexto en el que se produce la comunicacién en la
produccion de los documentos escritos.

g) Se han aplicado criterios de contextualizaciéon y de coherencia
en la seleccion de la informacion procedente de las herramientas de
traduccion.

4. Se expresa oralmente con razonable fluidez y claridad sobre
temas de la vida cotidiana, en situaciones de comunicacion interper-
sonal presencial o a distancia empleando palabras y expresiones sen-
cillas.

—Criterios de evaluacion:

a) Se ha expresado el discurso con una entonacién adecuada y
una pronunciacion clara y comprensible aunque sea evidente el acento
extranjero y los interlocutores puedan pedir, ocasionalmente, repeti-
ciones.

b) Se han realizado descripciones o narraciones de hechos o
acontecimientos no previstos de antemano con un nivel de detalle sufi-
ciente para su correcta comprension.

c) Se han empleado circunloquios para salvar dificultades con el
vocabulario.

d) Se ha expresado con precision, empleando un vocabulario su-
ficiente y frases sencillas relativamente estandarizadas, cuando trans-
mite informacioén relativa a cantidades, nimeros, caracteristicas y he-
chos relacionados con su campo profesional.

e) Se ha adecuado la expresion oral en inglés a la situacion co-
municativa, incluyendo los elementos requeridos de comunicaciéon no
verbal.

5. Se comunica oralmente en inglés con otros interlocutores man-
teniendo un intercambio sencillo y directo sobre asuntos cotidianos de
su interés.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han iniciado, mantenido y terminado conversaciones pre-
senciales sencillas sobre temas de interés personal.

b) Se ha participado sin dificultad en intercambios verbales breves
sobre situaciones rutinarias en las que se abordan temas conocidos.

c) Se han requerido ocasionalmente aclaraciones o repeticiones
de alguna parte del discurso emitido por los interlocutores cuando se
refiere a situaciones predecibles.

d) Se han empleado las convenciones adecuadas para entablar o
finalizar conversaciones de manera adecuada al contexto comunicativo.

e) Se ha ajustado la interaccion oral, incluyendo el lenguaje no
verbal, al medio de comunicacién (presencial o no presencial), a la si-
tuacién comunicativa (formal o informal) y a las caracteristicas socio-
culturales del interlocutor.

f) Se ha manifestado una riqueza de vocabulario suficiente para
expresarse en torno a las situaciones rutinarias de interaccion social
en su ambito profesional.

Contenidos basicos.

Contenidos léxicos:

—Vocabulario y terminologia referente a la vida cotidiana, con es-
pecial referencia a: viajes y turismo (medios de transporte, alojamiento,
...), ocio, sentimientos personales, rutinas y habitos de vida, vestido,
alimentacion, vivienda, compras, salud, el mundo del trabajo, medios
de comunicacion, instalaciones y servicios de acceso publico ...

—Vocabulario y terminologia béasica del campo profesional.
Contenidos gramaticales:

—Los distintos tiempos verbales.

—Formacién de palabras.

—Preposiciones, conjunciones y adverbios.
—Verbos auxiliares y modales.

—Condicionales.

—Oraciones de relativo.

—Estilo indirecto.

—Elementos de coherencia y cohesion: conectores.
—La voz pasiva. El lenguaje técnico-cientifico.

Contenidos funcionales:

—Saludar y despedirse en situaciones sociales habituales.

—Formular y responder preguntas para obtener o dar informacién
general, pedir datos, etc.

—Escuchar e identificar informacién relevante en explicaciones y
presentaciones sobre temas de interés personal, tomando notas o re-
simenes.

—Comparar y contrastar; ventajas e inconvenientes.

—Mostrar acuerdo y desacuerdo.

—Expresar intenciones y planes.

—Expresar gustos y preferencias.

—Expresar sugerencias, recomendaciones, quejas y obligaciones.

—Manifestar opiniones sobre temas de interés personal y apoyarlas
con argumentos.

—Describir personas y narrar hechos.

—Especular acerca del pasado y el futuro. Formular hipoétesis.

—ldentificar con rapidez el tema general de un texto.

—Localizar con precision detalles especificos de un texto e inferir
significado no explicito.

—Planificar y resumir por escrito informaciones de uno o varios do-
cumentos extensos de tipo genérico.

—Elaborar textos coherentes que proporcionen informacién u opi-
nién.

—Cumplimentar formularios o documentos de uso habitual.

—Adecuar el formato y la estructura para organizar textos escritos
(informes, instrucciones, correo electronico ...) con objetivos diferentes.

—Utilizar con soltura diccionarios u otros materiales de referencia,
incluyendo los medios electrénicos, para encontrar el significado ade-
cuado a cada contexto de palabras desconocidas.

—Presentar oralmente informaciones e ideas en una secuencia 16-
gica.

—Hacer y responder a llamadas telefénicas. Dejar y recoger men-
sajes.

—Transmitir palabras de otra persona: érdenes, instrucciones, pre-
guntas, peticiones ...

—Expresar oralmente con correcciéon hechos, explicaciones, instruc-
ciones y descripciones relacionadas con la vida diaria.

—Acomodar el estilo comunicativo al destinatario, el contexto y el
objetivo de la comunicacién.

—Utilizar estrategias de comunicacion no verbal para reforzar la in-
teraccion oral.

Contenidos socioprofesionales:

—ldentificar y analizar las normas, protocolos y habitos basicos que
rigen las relaciones humanas y socioprofesionales propias de los paises
de donde proceden los clientes y/o los profesionales con quienes se
comunica.

—ldentificar y aplicar las pautas de comportamiento para interactuar
en inglés, teniendo especialmente en cuenta las convenciones de cor-
tesia en uso en el &mbito de Internet.

—Curiosidad, respeto y actitud abierta hacia otras formas de cultura
y hacia las personas que la integran.

—Disposicién para el trabajo en pares y grupos, y en entornos mul-
tidisciplinares.

Orientaciones didacticas.

El médulo profesional obligatorio Inglés | tiene como objetivo fun-
damental reforzar la competencia linguistica del alumnado, haciendo
especial hincapié en las destrezas que le permitan desenvolverse con
comodidad en las situaciones comunicativas habituales de la vida ordi-
naria y profesional.

Diversos estudios europeos referentes a las necesidades manifes-
tadas por los trabajadores respecto al empleo del idioma en situaciones
relacionadas con su actividad laboral ponen de manifiesto que dichas
necesidades deben atender, primeramente, a interacciones sociales no
estrictamente profesionales, por lo que el enfoque de este médulo mas
que dirigido a la formacién del alumnado en inglés técnico persigue la
utilizacion del idioma en situaciones de comunicacion ordinarias, sin
renunciar, como es légico, a introducir el contexto profesional propio de
cada perfil en las actividades de ensefianza - aprendizaje que se pro-
pongan en el aula. Esta dimensiéon también se pone de manifiesto en
las experiencias que los alumnos de formacién profesional viven en
otros paises a través de su participacion en los programas europeos
para el aprendizaje permanente.

Por todo ello, y en consonancia con lo que se propone en el Marco
Europeo de referencia para las lenguas, el médulo se debe enfocar
hacia la consecucion, por parte del alumnado, de una comunicacién
eficaz en situaciones ordinarias y profesionales reales.

Con esta finalidad, el proceso de ensefianza- aprendizaje de de-
beria enfocar desde un punto de vista eminentemente practico, en el
que la ensefianza de la gramatica sea observada como revisién de lo
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estudiado en cursos anteriores y se contextualice en situaciones co-
municativas de interés real para el alumnado, lo que favorecera que
este adquiera conciencia de la necesidad de desenvolverse de forma
independiente en el idioma objeto de aprendizaje. Asi mismo, conven-
dria centrar el esfuerzo en que los alumnos sean capaces, en un primer
estadio, de comunicarse de manera auténoma y coherente, para incidir
posteriormente en la correccion, fluidez y exactitud de la expresion. La
utilizacién, de manera exclusiva, del idioma inglés en el aula, tanto por
parte del profesor o profesora como por parte del alumnado, supondra
una contribucion importante a los objetivos que se persiguen.

Las actividades que se realicen en el proceso de ensefianza-a-
prendizaje debieran disefiarse de manera que expongan al alumnado
a situaciones comunicativas lo mas auténticas posible, que potencien
de manera especial las destrezas de comprensién y expresién oral y,
por tanto, de interaccion.

El ejercicio de las destrezas de comprensién lectora puede propor-
cionar una buena ocasiéon para contextualizar el aprendizaje en el
campo profesional, extrayendo datos, informaciones y vocabulario es-
pecifico de documentos reales que, en buena medida, seran accesibles
a través de Internet. De manera similar puede contribuir la realizacion
por parte de los alumnos y alumnas de presentaciones electrénicas en
las que se describan procesos de trabajo, instrucciones de operacién,
funcionamiento de maquinas, etc. relativos a su campo profesional.

Las tecnologias de la comunicacién suponen una herramienta muy
valiosa para colocar al alumnado en situaciones reales de comuni-
cacion, algunas de las cuales ya han sido mencionadas, y a las que
cabria afiadir otras del tipo webquest, intercambio de correo electrénico
con e-pals, participacion en proyectos del tipo e-Twinning, participacion
en blogs, etc., sin olvidar Internet como fuente casi inagotable de re-
cursos (diccionarios, podcasts, vodcasts, publicaciones técnicas, ....) a
los que se accede facil y, en muchos casos, gratuitamente. Asi mismo,
conviene tener presente que los ciclos formativos son la plataforma que
permite la participacién del alumnado en programas europeos de
aprendizaje permanente, como Leonardo da Vinci y Erasmus, lo que
puede suponer un estimulo afiadido para plantear situaciones comuni-
cativas muy reales de su interés.

Otro aspecto al que conviene prestar atencion es al desarrollo de las
competencias sociolinglisticas, que deben impregnar todo el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Es importante que, en el marco de esta
formaciéon con vocacion finalista, garanticemos que el alumnado co-
nozca las convenciones en el uso de la lengua, las normas de cortesia,
la diferencias de registro y la trascendencia de su uso adecuado y, en
general, las caracteristicas culturales mas definitorias de la idiosincrasia
de los paises que tienen al inglés como lengua materna.

En lo que se refiere a la evaluacién, se sugiere que este proceso
se centre en la valoracién de la competencia comunicativa del alumno,
es decir, de la forma de poner en accion sus conocimientos y destrezas
lingliisticos y su capacidad para utilizar diferentes estrategias de co-
municaciéon. Con este objetivo se han sefialado los criterios de eva-
luacién de este modulo y, en la misma linea, el Marco Europeo de re-
ferencia para las lenguas puede resultar un instrumento muy valioso
para disefiar herramientas de evaluacion.

Médulo Profesional: Certificacion energética de edificios |

Equivalencia en créditos ECTS: 8.
Cédigo: 0350a
Duracioén: 190 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Evallda el aislamiento que proporcionan los cerramientos de
edificios, relacionando las propiedades de sus componentes con el
comportamiento higrotérmico del conjunto.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las diferentes tipologias de componentes de la
envolvente térmica de los edificios.

b) Se han identificado los principales tipos de aislantes existentes
en el mercado.

c) Se han relacionado las propiedades de los aislantes (carac-
teristicas térmicas, de comportamiento frente al incendio y de degra-
dacioén higroscopica) con sus aplicaciones.

d) Se ha calculado la transmitancia térmica de cerramientos tipo.

e) Se ha determinado el comportamiento térmico de los diferentes
componentes de la envolvente térmica de un edificio.

f) Se han relacionado las causas de condensaciones superficiales
e intersticiales en los cerramientos con las posibles soluciones.

g) Se ha analizado la permeabilidad de huecos en relacién a la
demanda energética del edificio.

h) Se ha evaluado el comportamiento térmico de estructuras tipo
para los cerramientos.

2. Determina el cumplimiento de la limitacion de la demanda
energética del edificio, comprobando que los elementos constitutivos
de su envolvente se ajustan a lo dispuesto por la normativa.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los usos tipo de un edificio con su reper-
cusion en la demanda energética.

b) Se han identificado las diferentes tipologias de componentes
de la envolvente térmica de un edificio.

c) Se ha recopilado la informacién constructiva relevante (ce-
rramientos, capas y caracteristicas) de los edificios objeto de analisis.

d) Se ha comprobado que las caracteristicas de los cerramientos
de la envolvente térmica del edificio cumplen los requisitos que esta-
blece la normativa vigente.

e) Se ha comprobado que las condensaciones en la superficie y
en el interior de los cerramientos cumplen los limites establecidos en la
normativa.

f) Se han relacionado las infiltraciones de aire en edificacion con
los limites establecidos.

g) Se han propuesto soluciones para mejorar el aislamiento de los
cerramientos y poder cumplir con los requisitos establecidos en la nor-
mativa.

h) Se han realizado varios supuestos practicos sobre edificios
reales.

3. Calcula, utilizando programas informéticos reconocidos, la de-
manda energética de edificios, comprobando que se ajusta a las Ii-
mitaciones impuestas por la normativa de aplicacion

—Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado la informacién constructiva necesaria (ce-
rramientos, capas y caracteristicas) para el célculo de la demanda
energética.

b) Se ha incorporado la informacién constructiva y térmica del
edificio al programa informético.

c) Se ha comprobado que la demanda energética calculada del
edificio esta por debajo de la de un edificio de referencia.

d) Se ha propuesto madificar las caracteristicas constructivas y/o
de aislamiento de los cerramientos si no se cumple la limitacion de de-
manda energética.

e) Se ha propuesto utilizar sistemas de proteccion solar si no se
cumple la limitacién de demanda energética.

f) Se ha comprobado que el informe obtenido por el programa
permite justificar el cumplimiento de la normativa ante la administracién
competente.

g) Se han realizado varios supuestos practicos sobre edificios
reales.

4. Interpreta el procedimiento de calculo de la calificacion energé-
tica para aplicarlo en el proceso de certificacion energética de edificios,
segun la normativa y requisitos reglamentarios.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas generales del proceso de
certificacion energética de edificios.

b) Se ha interpretado el ambito de aplicacion y los demas reque-
rimientos legales de la normativa.

c) Se ha descrito la metodologia de calculo de la opcién general
para obtener la calificacion energética.

d) Se ha descrito la metodologia de calculo de la opcién simplifi-
cada para obtener la calificacion energética

e) Se han analizado los denominados documentos reconocidos
de apoyo al cumplimiento del procedimiento de certificacion de efi-
ciencia energética.

f) Se han reconocido los diferentes programas informaticos ofi-
ciales y alternativos de aplicacién para la obtencion de la calificacion
energética.

g) Se han descrito las caracteristicas de la etiqueta energética y
de las escalas de calificacion energética para diferentes tipos de edifi-
cios.

Contenidos basicos.

Evaluacion higrotérmica de cerramientos de edificios:

—Tipos de cerramientos: cubiertas, particiones interiores, en con-
tacto con el aire, en contacto con el terreno.

—-Tipos de aislantes, caracteristicas térmicas, de comportamiento
frente al incendio y de degradacion higroscépica.

—Transmisiéon de calor en un elemento unidimensional de varias
capas.

—Puentes térmicos tipos y comportamiento ante las pérdidas de
calor.

—Caracteristicas térmicas de distintos materiales utilizados en
construccion. Conductividad térmica. Calor especifico. Permeabilidad
al paso del vapor.

—Manejo basico del diagrama psicrométrico.

—Tipos de condensaciones.

—Permeabilidad al aire e infiltraciones. Renovaciones de aire.

—Colocacién capas en un cerramiento.
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—Balance energético de un edificio para obtener la demanda ener-
gética.

—Soluciones para disminuir la demanda energética.

Determinacion de la limitacién de la demanda energética de edificios
mediante la opcion simplificada:

—Distribucién del consumo de energia en edificios segin su uso.

—Limitacién de la demanda energética. Fundamentos técnicos.

—Aplicacién practica de la opcion simplificada. Método de tablas.

—Zonificacion climética. Severidad climética.

—Clasificacion de los espacios, envolvente térmica y cerramientos.
Parédmetros.

—Cumplimiento de las limitaciones de permeabilidad al aire de las
carpinterias de los huecos y lucernarios.

—Control de las condensaciones intersticiales y superficiales

—Cadigo técnico de la edificacion. Seccién ahorro de energia. HE1.

Calculo de la demanda energética de edificios mediante la opcién
general:

—Aplicacién de la opcion general en el célculo de la demanda ener-
gética.

—Manejo del programa informéatico reconocido en la normativa vi-
gente.

—Definicién y caracteristicas de la envolvente térmica. Criterios de
zonificacion.

—Caracteristicas del edificio de referencia.

—Condiciones ambientales interiores y climaticas exteriores.

—Control solar, factor de sombra, factor solar, factor solar modifi-
cado, voladizos, dispositivos de lamas.

—Elementos de sombra y obstaculos remotos.

—Informe de resultados. Variaciones para distintos escenarios.

—Técnicas de mejora de resultados. Sistemas de orientacién, pro-
teccién solar, aumento de aislantes y otros.

—Radiacién solar y temperatura. Ficheros climaticos.

Calificacion energética en el proceso de certificacion energética de
edificios:

—Proceso de certificacién energética de edificios. Ambito de apli-
cacion y requerimientos legales de la normativa.

—Implicaciones medioambientales de la certificacion energética.

—Calificacion energética: opcion simplificada.

—Calificacion energética: opcion general.

—Documentos reconocidos de apoyo a la certificacién energética.

—Programas informaticos oficiales y alternativos de aplicacion.

Orientaciones didacticas.

El médulo de Certificacion energética de edificios abarca tanto la
parte de exigencia legal sobre la limitacion de la demanda energética
de los edificios regulada en el Codigo Técnico de la Edificacion como
la propia certificacion energética de edificios regulada en su propio real
decreto de certificacion. Es por este alcance y por su duracién por lo
que se propone su imparticién fragmentado durante los dos cursos
académicos.

La parte de este médulo que se propone impartir en el primer curso
estd enfocada principalmente al andlisis y verificacion de la exigencia
de limitacién de la demanda energética en edificios. Se utiliza para su
verificacién tanto la opcion simplificada, en funcion de tablas, como la
opcion general mediante la comparacion con un edificio de referencia
mediante el programa informatico oficial (actualmente LIDER) u otros
gue sean reconocidos.

Al final del médulo se abordan los fundamentos del proceso de
certificacion desde el andlisis de los métodos propuestos por la legis-
lacion vigente para el célculo de la calificacién energética. La aplicacién
de estos métodos a la diferente tipologia de edificios se realizara en la
parte del médulo que se propone sea impartida en segundo curso.

Las actividades a realizar se orientan, por una parte, a la interpre-
tacion y busqueda de datos en proyectos de arquitectura e ingenieria,
que permitan alimentar los céalculos y programas informaticos y por otra
parte a la propia realizacion y cumplimentacion de dichos célculos con
ayuda de los programas informaticos citados.

Como orientacion y apoyo para el desarrollo de las correspon-
dientes unidades de trabajo de las programaciones didacticas se su-
gieren, entre otras posibles, las siguientes actividades:

—Evaluacion de cerramientos:

Busqueda e interpretacion de datos en proyectos de arquitectura e
ingenieria. ldentificacién de materiales y cerramientos y sus caracteris-
ticas térmicas, higrométricas y ante el fuego. Técnicas constructivas.
Andlisis de técnicas constructivas de cerramientos. Calculos de trans-
mision del calor a través de cerramientos. Célculos de condensaciones.
Andlisis de permeabilidad e infiltraciones de diferentes elementos
constructivos y su influencia en el balance térmico global.

—Limitaciéon de demanda energética de edificios mediante la opcion
simplificada:

Célculo de la demanda energética de un edificio por el método
simplificado. Tablas. Realizar el balance energético de un edificio.
Identificacion de zonas de pérdidas energéticas elevadas mediante
célculos y mediante termografias. Localizacion de puentes térmicos
estimando su pérdida energética respecto al resto de cerramientos del
edificio. Verificacion de condensaciones de un edificio. Infiltraciones en
una ventana o hueco. Determinacion de la infiltracion a través de una
ventana en un local mediante una puerta soplante. Medida de flujos
energéticos de un edificio. Determinacion de la transmisién térmica de
un cerramiento de un edificio en régimen dinamico mediante fluxémetro.
Aplicacion de la opcién simplificada para varios edificios unifamiliares,
en bloque y terciarios. Propuestas de modificacion para el cumplimiento
de la normativa.

—Limitacion de demanda energética de edificios mediante la opcion
general:

Manejo de programas informaticos reconocidos. Definicion de tipo-
logias de edificios. Definicibn geométrica de edificios. Confeccion y
andlisis de librerias de materiales. Definicion de cerramientos. Defi-
nicion de elementos singulares: sombreamientos, aleros, lamas. Apli-
cacion de la opcidn general para varios edificios. Verificacion del cum-
plimiento de la normativa. Propuestas de mejora para la disminucién
de la demanda energética del edificio.

—Calificacion energética en el proceso de certificacién energética
de edificios:

Explicacién y analisis general del proceso de certificacion energética
de edificios y de sus requerimientos legales. Andlisis del método de
célculo de la calificacién energética mediante la opcién general. Andlisis
del método de célculo de la calificacién energética mediante la opcion
simplificada. Andlisis de los documentos reconocidos de apoyo a la
certificacion energética. Andlisis preliminar de las caracteristicas de las
opciones generales de los programas informaticos oficiales y alter-
nativos de aplicacion.

Para el desarrollo del médulo seréa conveniente disponer de un aula
técnica dotada de equipos informaticos equipados con los programas
oficiales y alternativos para el cumplimiento de la normativa y de dife-
rentes proyectos de arquitectura e ingenieria de los que ir identificando
y seleccionando los datos a emplear en los diferentes célculos.

Asi mismo seria deseable poder acceder a construcciones reales
para realizar las pruebas y mediciones de lo realmente construido. En
este sentido, pueden utilizarse los propios talleres disponibles en el
centro.

El presente mdédulo esta relacionado especialmente con los si-
guientes modulos del ciclo, con los que debera coordinarse en lo refe-
rente a los aspectos siguientes:

—Equipos e instalaciones térmicas:

Célculo de aislamiento térmico y caracteristicas de los aislamientos,
transmisién de calor y distribuciéon de temperaturas. Calculo de cargas
térmicas. Uso del diagrama psicrométrico.

—Representacion grafica de instalaciones:

Representacion gréafica de instalaciones y simbologia normalizada
utilizada en las instalaciones.

Modulo Profesional: Certificacion energética de edificios Il

Equivalencia en créditos ECTS: 6.
Cédigo: 0350b.
Duracién: 130 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Calcula la calificacién energética de un edificio de viviendas,
identificando su envolvente, caracterizando las instalaciones implicadas
y calculando el balance térmico de acuerdo a la metodologia regla-
mentada.

—Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la informacién relevante para incorporar al
programa informatico acerca de las instalaciones térmicas y de la de-
manda energética del edificio.

b) Se han aplicado procedimientos de calculo simplificados de
acuerdo a la norma para la obtencién de la calificacion energética.

c) Se ha obtenido el indice de calificacion energética de un edificio
segun sus instalaciones térmicas y sus definiciones constructivas.

d) Se han relacionado los resultados obtenidos de los programas
informaticos reconocidos para la calificacion energética de edificios con
la informacién técnica suministrada.

e) Se han propuesto modificaciones que pudieran mejorar la cali-
ficacion del edificio.

f) Se han realizado varios supuestos practicos sobre edificios
reales.

2. Calcula la calificacién energética de edificios tipo gran terciario
identificando su envolvente, caracterizando las instalaciones implicadas
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y calculando el balance térmico de acuerdo a la metodologia regla-
mentada.

—Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la informacion relevante para incorporar al
programa informético acerca de las instalaciones térmicas y de la de-
manda energética del edificio.

b) Se han aplicado procedimientos de calculo simplificados de
acuerdo a la norma para la obtencion de la calificacion energética.

c) Se ha obtenido el indice de calificacion energética del edificio
segun sus instalaciones térmicas y sus definiciones constructivas.

d) Se han relacionado los resultados obtenidos de los programas
informaticos reconocidos para la calificacion energética de edificios con
la informacién técnica suministrada.

e) Se han propuesto modificaciones que pudieran mejorar la cali-
ficacion del edificio.

f) Se han realizado varios supuestos practicos sobre edificios
reales.

3. Elabora la documentacién de la certificacion energética de edi-
ficios especificando la informacion técnica requerida por la normativa
vigente.

—Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el proceso administrativo que es preciso seguir
para la obtencién, actualizacién, renovacién o mejora de la certificacién
energeética.

b) Se ha clasificado la documentacién necesaria en el proceso de
certificacion energética de edificios segin sea para su obtencién, ac-
tualizacién, renovacion o mejora.

¢) Se han identificado las especificaciones técnicas que requiere
la etiqueta o acreditacion legal de la calificacién energética de edificios.

d) Se han cumplimentado documentos en el proceso de certifi-
cacion energética de edificios.

Contenidos bésicos.

Célculo de la calificacion energética de edificios de viviendas y pe-
quefio terciario:

—Instalaciones energéticas: ACS, climatizacion, iluminacion.

—Contribucién a la calificacion de sistemas de calefaccion, refrige-
racion, ventilacién y produccion de agua caliente sanitaria.

—Contribucién a la calificacion de los sistemas de iluminaciéon.

—Contribucién a la calificacion de los sistemas de control telematico
y domético.

—Contribucién a la calificacién de los sistemas solares y de coge-
neracion.

—ldentificacién de datos a utilizar procedentes del proyecto.

—Horarios de funcionamiento.

—Cargas internas.

—Temperaturas de consigna y control.

—Calificacion energética: Aplicacion opcion simplificada. Método de
tablas.

—Aplicacién opcién general.

—Manejo del programa informatico reconocido en la normativa vi-
gente. CALENER VYP.

—Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE) y
sus guias técnicas.

Célculo de la calificacion energética de grandes edificios terciarios:

—Instalaciones energéticas: ACS, climatizacion, iluminacion.

—Contribucion a la calificacion de sistemas de calefaccion, refrige-
racion, ventilacion y produccion de agua caliente sanitaria.

—Contribucion a la calificacion de los sistemas de iluminacion.

—Contribucion a la calificacion de los sistemas de control telematico
y domético.

—Contribucion a la calificacion de los sistemas solares y de coge-
neracion.

—ldentificacion de datos a utilizar procedentes del proyecto.

—Horarios de funcionamiento.

—Cargas internas

—Temperaturas de consigna y control.

—Aplicacioén de la opcion general.

—Manejo del programa informéatico reconocido en la normativa vi-
gente. CALENER GT.

—Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE) y
sus guias técnicas.

Elaboracién de documentacion para la certificacion energética de
edificios.

—Proceso administrativo de certificacion energética de proyecto.

—Proceso administrativo de certificacion energética de edificio ter-
minado.

—Proceso de certificacion energética de edificios existentes.

—Actualizacion y renovacion de la certificacion.

—Cumplimentacion de la etiqueta energética.

—Real decreto de certificacion.

—Normativa local y autonémica. Procedimiento de control de la cer-
tificacion.

—Documentos administrativos y su registro. Procedimiento de re-
gistro de la certificacion.

—Directivas europeas de certificacion.

Orientaciones didacticas.

El médulo completo de Certificacién energética de edificios abarca
tanto la parte de exigencia legal sobre la limitacion de la demanda
energética de los edificios regulada en el Codigo Técnico de la Edifi-
cacién como la propia certificacion energética de edificios regulada en
su propio Real Decreto de certificacion. Es por este alcance y por su
duracién por lo que se propone su imparticion fragmentado durante los
dos cursos académicos.

La parte de este modulo que se propone sea impartida en el se-
gundo curso, légicamente es una continuacion de la propuesta para
primer curso y esta enfocada principalmente en la aplicacién de la le-
gislacion vigente relativa a la calificacién-certificacion energética de
edificios, que obliga a estos a obtener la denominada etiqueta energé-
tica, utilizando para ello los programas informaticos oficiales CALENER
u otros reconocidos. También se aborda el proceso administrativo a
seguir en el proceso de certificacion energética de edificios, preparando
y cumplimentando toda la documentacién necesaria en su tramitacion.

El grueso de actividades a realizar se orienta principalmente a la
blusqueda, seleccion e interpretacion de datos en proyectos de arqui-
tectura e ingenieria referidos a diferentes tipologias de edificios, que
permitan realizar los calculos de la calificacion energética mediante di-
ferentes programas informaticos. Posteriormente se orientaran a rea-
lizar la busqueda de datos sobre edificios ya terminados e interpretarlos
para realizar una calificacion definitiva del edificio. Finalmente se orga-
nizaran actividades de elaboracion y cumplimentacion de la documen-
tacion administrativa caracteristica del proceso de certificacion.

La secuenciacion de contenidos que se propone como mas ade-
cuada se corresponde con el orden de presentacion expuesto en el
apartado de contenidos bésicos.

Como orientacién y apoyo para el desarrollo de las correspon-
dientes unidades de trabajo de las programaciones didacticas se su-
gieren, entre otras posibles, las siguientes actividades:

—Calculo de la calificacion energética de edificios de viviendas y
pequefio terciario:

Andlisis de la normativa sobre certificacion energética. Identificacion
de los datos en los proyectos de construccion y de instalaciones. Im-
portacion de datos desde otras aplicaciones. Caracterizacion del edificio
de referencia. Andlisis de instalaciones y su contribucién a la califi-
cacion. Utilizaciéon del programa CALENER VYP para diferentes edifi-
cios. Propuestas de mejora de la calificacion energética.

—Calculo de la calificacion energética de grandes edificios terciarios:

Andlisis del decreto de certificacion. Identificacion de los datos en
los proyectos de construccion y de instalaciones. Importacion de datos
desde otras aplicaciones. Caracterizacion del edificio de referencia.
Definicién de instalaciones: variables necesarias en el programa. Con-
feccion de horarios de funcionamiento. Utilizacion del programa CA-
LENER GT para diferentes edificios. Propuestas de mejora de la califi-
cacién energética.

—Elaboracion de la documentacion para la certificacion energética
de edificios:

Analisis del real decreto de certificacion y de la normativa local y
autonémica. Cumplimentacién de certificados. Cumplimentacién de eti-
guetas energéticas. Cumplimentacion de documentos para la actuali-
zacién y renovacion de la certificacion.

Como recursos a utilizar serd conveniente disponer de proyectos
de arquitectura e ingenieria de variedad de edificios desde los que ir
seleccionando e identificando los datos que van a ser necesarios para
alimentar los diferentes métodos de célculo y programas informaticos.
También seria deseable tener la posibilidad de seguir construcciones
reales para poder realizar mediciones "in situ" y comprobaciones del
ajuste a la realidad de lo proyectado y calculado.

Este mddulo esta relacionado en primer lugar con el médulo de
Equipos e instalaciones térmicas, el cual deberia aportar el conoci-
miento de los equipos componentes de las instalaciones térmicas y de
iluminacion. También esta relacionado con el médulo de Represen-
tacion gréafica de instalaciones que aporta las competencias necesarias
para interpretar y manejar planos e informacién gréafica necesarios para
operar con soltura los programas informaticos requeridos. Asi mismo
esta relacionado con el médulo de Configuracién de instalaciones so-
lares térmicas, ya que la diferente tipologia de estas, interviene en la
obtencién de la calificacién energética de los edificios y por lo tanto en
su certificacion.



B.O. de Navarra—Numero 14

Lunes, 2 de febrero de 2009

1031

Médulo Profesional: Eficiencia energética de instalaciones

Equivalencia en créditos ECTS: 12.
Cadigo: 0349.
Duracion: 160 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Evalla la eficiencia energética de generadores de calor rela-
cionando la variaciéon de los pardmetros caracteristicos con su ren-
dimiento.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado generadores de calor por su placa y ma-
nual técnico.

b) Se han comprobado combustibles y propiedades de combus-
tién.

c) Se han efectuado medidas de gasto de combustible.

d) Se han analizado humos de la combustién.

e) Se han comparado los valores medidos con los admisibles de
emision de CO2, CO y opacidad, entre otros.

f) Se han cuantificado las pérdidas y la energia Util aportada al
sistema.

g) Se ha determinado el rendimiento energético de calderas o
generadores de calor.

h) Se han comprobado las operaciones de mantenimiento regla-
mentarias.

i) Se ha procedido con seguridad en la manipulacién de gene-
radores de calor.

2. Evalla la eficiencia energética de generadores de frio para cli-
matizacion relacionando la variacion de los parametros caracteristicos
con su rendimiento.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los generadores de frio por su placa y
manual técnico.

b) Se han efectuado medidas de temperatura, presion y caudal.

c) Se han determinado los parametros y propiedades de estado
del aire y del agua.

d) Se han efectuado medidas de los parametros eléctricos.

e) Se han determinado los rendimientos instantaneos.

f) Se han determinado los rendimientos estacionales.

g) Se han comprobado las operaciones de mantenimiento regla-
mentarias.

h) Se ha establecido el protocolo de seguridad en la inspeccion
de generadores de frio.

3. Evalla la eficiencia energética de los sistemas de distribucion
térmica relacionando la variacion de los parametros caracteristicos con
su rendimiento.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los sistemas de distribucion.

b) Se han efectuado las medidas de temperatura, presién y
caudal.

c) Se han determinado los parametros y propiedades de estado
del aire y del agua.

d) Se han efectuado las medidas de los parametros eléctricos en
bombas y ventiladores.

e) Se ha comprobado el estado y calidad del aislamiento de con-
ductos, tuberias y equipos comprobando su estanqueidad.

f) Se han cuantificado los balances energéticos en intercam-
biadores y unidades terminales.

g) Se han cuantificado las pérdidas y la energia (til aportada al
sistema.

h) Se han determinado los rendimientos de bombas y venti-
ladores.

i) Se ha comprobado y corregido el equilibrado hidraulico de las
redes.

j) Se ha establecido el protocolo de seguridad en la inspeccién de
sistemas de distribucion térmica.

4. Cuantifica el ahorro energético de sistemas de recuperacion de
energia analizando su funcionamiento.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los principales sistemas de recuperacion
de energia existentes en el mercado.

b) Se han seleccionado los equipos de recuperacion adecuados
para cada instalacion.

¢) Se ha cuantificado el ahorro alcanzado con los sistemas de re-
cuperacion planteados.

d) Se han tenido en cuenta las especificaciones reglamentarias.

e) Se ha procedido con rigor en los célculos realizados.

f) Se ha definido el mantenimiento necesario para conservar la
eficacia de los sistemas de recuperacion.

5. Valora el ahorro energético proporcionado por los sistemas de
control de las instalaciones térmicas en edificios analizando su regu-
lacion.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los principales sistemas de control de las
instalaciones térmicas y sus elementos constituyentes.

b) Se han determinado los minimos exigibles al sistema de control
para asegurar el cumplimento de la normativa vigente.

c) Se han determinado las caracteristicas opcionales de los sis-
temas de control que contribuyen a optimizar el consumo de energia.

d) Se ha definido la estrategia de control requerida para la insta-
lacion.

e) Se han establecido puntos de control para optimizar el funcio-
namiento de la instalacion.

f) Se ha interpretado la configuracion del sistema de control apli-
cado a la instalacion.

g) Se han definido las consignas de los parametros de funcio-
namiento que deben ser controladas y sus valores.

h) Se ha justificado el sistema de control para la instalacion.

6. Evalla la eficiencia energética de instalaciones eléctricas de
alimentacion de equipos energéticos analizando sus componentes.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los componentes eléctricos de una insta-
lacion y los esquemas de los cuadros correspondientes.

b) Se han interpretado los esquemas eléctricos de alimentacion,
proteccion y mando de las instalaciones térmicas.

c) Se han identificado diferentes tipos de motores y reconocido las
caracteristicas de su placa y los terminales de la caja de conexiones
para su correcta alimentacion.

d) Se han evaluado y seleccionado, desde un punto de vista de
eficiencia energética, los dispositivos de proteccion, maniobra y control
para el arranque y mando de un motor eléctrico

e) Se han definido las especificaciones reglamentarias que deben
cumplir los circuitos y cuadros eléctricos.

f) Se ha realizado el montaje del cuadro eléctrico necesario sobre
panel, comprobado su correcto funcionamiento y manipulado el sistema
para ajustar el punto de trabajo deseado.

g) Se han efectuado mediciones de las variables eléctricas carac-
teristicas.

h) Se han interpretado las mediciones efectuadas para detectar
el eficiente comportamiento de la instalacién.

i) Se han analizado los riesgos eléctricos derivados de la manipu-
lacién de instalaciones y sus consecuencias.

j) Se ha determinado el protocolo de seguridad en la inspeccion
de sistemas eléctricos de las instalaciones.

7. Calcula la eficiencia energética de las instalaciones de ilumi-
nacion en edificios, determinando su consumo energético.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los sistemas de iluminacion de edificios,
incluido el alumbrado exterior.

b) Se han determinado los minimos exigibles de eficiencia del
sistema de iluminacién, segun la normativa vigente.

c) Se ha determinado el rendimiento de las luminarias.

d) Se ha calculado el valor de eficiencia energética de la insta-
lacion.

e) Se han analizado los sistemas de control y regulacion para op-
timizar el aprovechamiento de la luz natural.

f) Se han verificado las operaciones de mantenimiento reglamen-
tarias.

g) Se han identificado los riesgos eléctricos derivados de la mani-
pulacion de instalaciones de iluminacion.

h) Se ha establecido el protocolo de seguridad en la inspeccién
de sistemas de alumbrado.

8. Elabora propuestas para la mejora de la eficiencia energética
de las instalaciones justificando el ahorro energético conseguido y
analizando su viabilidad técnica y econémica.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los datos, medidas y célculos referentes
a la eficiencia de las instalaciones.

b) Se ha realizado el diagnéstico de la eficiencia de los diferentes
subsistemas e instalaciones.

c) Se han identificado los puntos criticos de las instalaciones sus-
ceptibles de mejora.

d) Se han cumplimentado informes o dictamenes de diagnéstico
de la eficiencia de instalaciones y de sus subsistemas indicando alter-
nativas de mejora.

e) Se han seleccionado alternativas viables y eficientes de entre
las diferentes propuestas de mejora consideradas.
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f) Se han elaborado propuestas con alternativas y modificaciones
a las instalaciones y sus subsistemas.

g) Se han realizado memorias e informes definiendo las solu-
ciones adoptadas e incorporando esquemas, planos y presupuesto.

h) Se ha cuantificado el ahorro energético previsto y la amorti-
zacion de la inversion.

i) Se ha elaborado informacion sobre las repercusiones de la mo-
dificacion de la instalacién sobre su uso y mantenimiento.

Contenidos basicos.

Evaluacién energética de sistemas de generacion de calor:

—Explotacion energética de instalaciones calorificas. Contabilizacion
de consumos. Medidas de combustible. Medidas de energia util.
Energia suministrada. Equivalencia energética y de emisiones de CO2
de combustibles.

—Generacion de calor, combustién y combustibles. Termodinamica
de los gases. Andlisis de humos. Rendimiento de la combustién. De-
manda de combustible. Autonomia de uso.

—Instalaciones y equipos de calefaccién, produccion de agua ca-
liente y cogeneracion: célculo de rendimiento energético, proce-
dimientos reconocidos para la obtenciéon del rendimiento instantaneo y
rendimiento estacional. Determinacién de consumos. Exigencias regla-
mentarias.

—Técnicas de medicion en instalaciones de generacién de calor.

—Riesgos asociados a la manipulacién de generadores de calor.

Evaluacién energética de los sistemas de generacion de frio:

—Explotacion energética de instalaciones de generacion de frio.
Contabilizacion de consumos. Medidas de combustible. Medidas de
energia util. Energia suministrada.

—Higrometria. Operaciones de tratamiento del aire. Humectacién y
deshumectacion del aire. Consumos previstos.

—Produccion de frio por compresion mecanica: Principio termodina-
mico, balance energético, rendimiento energético. Reversibilidad del
sistema. Rendimientos y balances energéticos en otros tipos de pro-
duccién frigorifica.

—Instalaciones y equipos de acondicionamiento de aire y ventilacion:
obtencién de rendimientos. Exigencias reglamentarias.

—Técnicas de medicion en instalaciones de generacion de frio.

—Riesgos asociados a los equipos generadores de frio.

Evaluacién de los sistemas de distribucién térmica:

—Energia, calor y transmision de calor. Dindmica de fluidos. El aire
y el agua como medios caloportadores.

—Calculo de las pérdidas energéticas en distribucién. Criterios de
mejora.

—Permeabilidad al vapor de agua. Limitacion de las pérdidas de
calor y control de condensaciones en tuberias. Exigencias reglamen-
tarias.

—Circuitos de agua: elementos de regulacién y equilibrado.

—Bombas circuladoras: control de rendimiento. Célculo del mismo.

—Intercambiadores de calor: balances energéticos, eficacia y ren-
dimiento.

—Unidades terminales: caracteristicas y capacidades sensible y la-
tente. Sistemas de control. Eficacia y rendimiento.

—Redes de aire: elementos de regulacion y equilibrado. Determi-
nacion y limitacién de las pérdidas de calor y control de condensaciones
en conductos. Exigencias reglamentarias.

—Ventiladores: control de rendimiento.

Calculo del ahorro energético de los sistemas de recuperacion de
energia:

—Recuperacion de energia. Principios funcionales.

—Sistemas de recuperacion de calor sensible y de entalpia. Carac-
teristicas de cada uno y aplicaciones. Eficacia y rendimiento. Exigencias
reglamentarias. Parametros de temperatura de operacion.

—Sistemas de recuperacion del medio de condensacion: anillos de
condensacion, torres de enfriamiento y aeroenfriadores. Tipos y carac-
teristicas. Eficacia y rendimiento. Aplicaciones. Exigencias reglamen-
tarias.

—Utilizacién del subsuelo como forma de recuperacion. Sistemas
geotérmicos de intercambio con el subsuelo.

Valoracion del ahorro energético de los sistemas de control de ins-
talaciones:

—Regulacion, control, medicion y contabilizacién de consumos para
instalaciones térmicas.

—Interpretacién y elaboracién de esquemas.

—Instrumentos de medida: Termometros, termohigréometros, ane-
mometros, barémetros, hidrémetros, manémetros, vacuémetros, cau-
dalimetros, contadores de calorias, polimetro, pinza amperimétrica,
entre otros.

—Puntos de control de una instalacién. Variables analdgicas y digi-
tales. Comparacion de variables. Sefiales normalizadas.

—Elementos captadores-actuadores de regulacion y control: ter-
mostatos, higrostatos, presostatos, sondas, pirostatos, flujostatos, fi-
nales de carrera, servomotores, entre otros.

—Elementos de control proporcional.
baciones.

—Sistemas de regulacién y control centralizado. Tipos, compo-
nentes. Sistemas de regulacion preconfigurados y programables. Auté-
matas y reguladores. Sistemas SCADA. CPU, médulos de salidas y
entradas A/D, tarjetas de relés, interface de comunicacién con PC. Te-
legestion.

Evaluacion de los sistemas eléctricos de las instalaciones térmicas:

—Interpretacion y elaboracion de esquemas eléctricos. Simbologia
normalizada.

—Componentes eléctricos de proteccion, mando y medida en la ins-
talacion: protecciones magnetotérmicas, diferenciales, contactores, tér-
micos disyuntores, relés de mando, selectores, temporizadores, pro-
gramadores horarios, equipos de medida, transformadores de tension
e intensidad. Funciones. Adecuacién de su calibracién. Clases de pre-
cision.

—Lineas eléctricas de alimentacién de equipos. Secciones regla-
mentarias.

—Comportamiento de los circuitos receptores. Factor de potencia y
su mejora. Determinacion y medida del mismo. Influencia en la factura.

—Técnicas de medicion de variables eléctricas: interpretacion de re-
sultados. El polimetro, vatimetro, contadores, analizadores de redes.

—Caracteristicas eléctricas, mecanicas y conexionado de las ma-
quinas eléctricas de c.c. y de c.a. monofasicas y trifasicas.

—Puesta en servicio, sistemas de arranque de los motores.

—Transformadores y motores: Tipos y caracteristicas. Eficiencia y
rendimiento. Determinacion de su rendimiento. Pérdidas. Potencia util.
Curva de rendimientos.

—Equipos y cuadros de control de maquinas eléctricas de c.c. y de
c.a.

—Seguridad en las instalaciones eléctricas. Contactos directos e in-
directos. Medidas de proteccion.

—Aplicacién del Reglamento Electrotécnico para Baja Tension.

Célculo de la eficiencia energética de instalaciones de iluminacién:

—Técnicas de medicion de variables de iluminacion. Unidades. Valor
de eficiencia energética de la instalacion (VEEI). Rendimiento.

—lluminacion de interior: alumbrado directo e indirecto. Reque-
rimientos de iluminacion, tipos de luminarias y eficiencia energética.
Consumos, célculo de luminarias, distribucion de luminarias. Cum-
plimiento de reglamentacion.

—lluminacién exterior: requerimientos de iluminacion, tipos de lumi-
narias y eficiencia energética. Consumos, calculo de luminarias, distri-
bucién de luminarias. Cumplimiento de reglamentacion.

—Sistemas de control y regulacién de la iluminacién. Sensores y re-
guladores. Aprovechamiento de la luz natural. Cumplimiento de regla-
mentacion. Codigo técnico de la edificacion.

—Mantenimiento y conservacion. Influencia del mantenimiento en el
rendimiento.

—Seguridad en las instalaciones de iluminacion.

Elaboracién de propuestas para la mejora de la eficiencia energética
de instalaciones:

—Recopilaciéon de datos y medidas de instalaciones térmicas y de
iluminacion.

—Histérico de consumos, facturas, informacion de usuarios, criterios
de uso. Técnicas de registro de datos.

—Interpretacién de los datos y parametros caracteristicos obtenidos
en las inspecciones y pruebas de eficiencia energética de las insta-
laciones térmicas y de iluminacion.

—Dictamen de diagndstico del estado actual de la instalacion.

—Equipos eficientes. Clasificacion y etiqueta de eficiencia energé-
tica.

—Alternativas de mejora a los sistemas de generacion, distribucién
y control de instalaciones térmicas.

—Sistemas de recuperaciéon de energia: ventilacion controlada, en-
friamiento gratuito (free-cooling), recuperacion de calor sensible, recu-
peracion de entalpia, energia del subsuelo.

—Sistemas eficientes en la configuracién de instalaciones de ilumi-
nacion. Sistemas de regulacion y control. Aprovechamiento de la luz
natural.

—Técnicas de aprovechamiento de energias renovables.

—Limitacion del uso de energia convencional en las instalaciones.

—Exigencias reglamentarias sobre eficiencia energética. Reglamento
de instalaciones térmicas en los edificios. Cddigo técnico de la edifi-
cacion.

—Criterios de mantenimiento preventivo para la eficiencia energética
de las instalaciones térmicas.

—Memoria o informe técnico.

Respuesta ante pertur-
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—Analisis y propuesta de soluciones.
—Célculos justificativos.
—Documentacién gréfica.

—Valoracion econémica de soluciones propuestas y prevision de
amortizacion con el ahorro previsto.

Orientaciones didacticas.

En este médulo, principalmente, se realizan medidas y evaluaciones
de las diferentes variables que intervienen en los equipos que con-
forman las instalaciones térmicas y de iluminacion de un edificio, con
el objetivo de determinar y mejorar el rendimiento y eficiencia energé-
tica de las mismas, formalizando propuestas para su mejora.

Estos procedimientos de evaluacion y mejora de la eficiencia ener-
gética de las instalaciones se ajustardn a la reglamentacién vigente
utilizando las guias técnicas y otros documentos reconocidos que los
desarrollan.

Las actividades formativas se realizardn en tres campos comple-
mentarios, por un lado en la medida de las magnitudes, en instalaciones
reales o simuladas, de las variables eléctricas, caudales, temperaturas,
velocidades y deméas pardmetros caracteristicos, por otro en la reali-
zacion de célculos para la estimacion de rendimientos, consumos,
energias totales y utiles y, finalmente, actividades relacionadas con el
disefio, célculo y formalizacién de alternativas de mejora.

Se procurara que el alumnado se familiarice con la medida y trata-
miento de variables eléctricas, caudales, temperaturas, velocidades y
con la utilizacién de los propios instrumentos que permiten su medida.

La secuenciacion de contenidos que se propone como mas ade-
cuada se puede corresponder con el orden de presentacion expuesto
en el apartado de contenidos basicos si bien se sugiere que la eva-
luacién de los sistemas de distribuciéon se integre y contextualice en
cada uno de los dos primeros bloques, es decir, se podria considerar
conjuntamente la evaluacion de los sistemas de generacion de calor
con sus propios sistemas de distribucién, asi como la de los sistemas
de frio con los suyos.

Como orientacion y apoyo para el desarrollo de las correspon-
dientes unidades de trabajo de las programaciones didacticas se su-
gieren, entre otras posibles, las siguientes actividades:

—Sistemas de generacion y distribucion de calor:

Medida del combustible que consume un generador de calor, cal-
culo de la energia térmica producida. Determinacion de la energia
eléctrica consumida en el generador de calor y en las bombas de dis-
tribucion. Energia util producida por el generador de calor. Medida de
las emisiones de los humos de la combustién. Medicién de los para-
metros caracteristicos en sistemas de generacion de calor (tempera-
turas y caudales mediante caudalimetros, curvas caracteristicas de
bombas y por ultrasonidos). Determinacién del rendimiento instantaneo
y estacional de una instalacion. Calculo de las pérdidas energéticas en
distribucion de una instalacion. ldentificacién de puntos mal aislados
mediante termografia. Evaluacién de los riesgos de manipulacién en
generadores de calor.

—Sistemas de generacion, y distribucion de frio:

Medida de la energia consumida por una instalacién de frio. Medida
de los parametros de una instalacion de frio. Determinaciéon de ren-
dimientos de generadores, bombas y ventiladores. Determinacién del
rendimiento instantaneo y estacional de una instalacién. Medida de las
magnitudes eléctricas de una instalacion. Determinacion de las pér-
didas energéticas en la red de distribucion. Evaluar los riesgos de ma-
nipulacion en los generadores de frio.

—Sistemas de recuperacion de energia:

Medida de caudales y temperaturas que permitan determinar el
rendimiento de intercambio. Estudiar el ahorro energético que supone
realizar la recuperacion. Estimar el ahorro y el rendimiento de una ins-
talacién de intercambio geotérmico con el terreno.

—Sistemas de control de las instalaciones:

Aportaciéon del control al ahorro. Configuracién de programas de
control con diferentes sistemas. (Autébmatas, reguladores, sistemas de
telegestion, con PC). Confeccion y andlisis de horarios de funcio-
namiento de las diferentes instalaciones. Disefios de control de insta-
laciones en funcién de las temperaturas, ocupacion, horarios.

—Evaluacion de los sistemas eléctricos de las instalaciones:

Interpretacion de esquemas eléctricos de las instalaciones identifi-
cando los elementos que las componen y la calibracién adecuada de
los mismos. Célculo, andlisis e identificacion de las secciones que
segun la reglamentaciéon debe tener una instalacién. Medida de las
magnitudes eléctricas de una instalacion utilizando los diferentes ins-
trumentos con la precision adecuada. Identificacion de esquemas eléc-
tricos de cuadros de mandos, control y seguridad por sus simbolos y
siglas normalizadas. Identificacion del tipo de motor, conexionado y
caracteristicas a partir de su placa. Visualizacion en taller de los com-
ponentes de los distintos tipos de motor de c.c. y c.a. trifasicos y mo-
nofasicos. Realizacion de medidas de aislamiento y potencia absorbida
en motores. Calculo de las magnitudes y del rendimiento de las ma-

quinas eléctricas utilizadas (transformadores, motores) a partir de las
medidas tomadas.

—Sistemas de iluminacion:

Disefio y calculo. Medida de las magnitudes de iluminacién. Calculo
de una instalacion de alumbrado interior y exterior atendiendo a la re-
glamentacién. Disefio del control de una instalacién de iluminacién para
el aprovechamiento la luz natural de acuerdo al documento béasico de
ahorro de energia HE 3 del Cédigo Técnico de la Edificacion. Andlisis
de los horarios energéticamente mas convenientes en una instalacién
de iluminacién.

—Propuestas para la mejora de la eficiencia energética de las insta-
laciones:

Investigacion y recopilacién de las diferentes soluciones inno-
vadoras y de Ultima generacion, respecto a la eficiencia, disponibles en
el mercado para las diferentes tipologias de equipos e instalaciones.
Confeccién de informes de diagnéstico y propuestas de mejora ener-
gética de las instalaciones a partir de los datos recogidos de un edificio
en funcionamiento o en fase de proyecto.

El médulo debe incorporar actividades de toma de datos, de medida
y de célculo a partir de esas medidas, por lo que serd conveniente
disponer de diferentes tipos de instrumentos (termémetros, manéme-
tros, caudalimetros, anemoémetros, contadores, vatimetros, pinzas am-
perimétricas, ...), asi como de instalaciones térmicas de diferentes ti-
pologias que nos permitan realizar las propias mediciones, la corres-
pondiente monitorizacion y recopilacién de datos y las pruebas y ajustes
de su eficiencia.

El desarrollo del moédulo se deberia realizar por tanto en un aula
taller para la toma de medidas y actuacién sobre instalaciones y en un
aula técnica para efectuar célculos y elaborar y presentar los resultados
y propuestas de mejora.

El presente médulo se apoya en los conocimientos sobre insta-
laciones térmicas adquiridos en los médulos de Equipos e instalaciones
térmicas y Procesos de montaje de instalaciones.

Se prestara especial atencion a la coordinacion con los médulos de
Certificacion energética de edificios y con el de Gestion del montaje y
mantenimiento de instalaciones solares térmicas.

Médulo Profesional: Gestién del montaje y mantenimiento
de instalaciones solares térmicas
Equivalencia en créditos ECTS: 9.
Cédigo: 0353.
Duracién: 160 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Planifica montajes de instalaciones solares térmicas especifi-
cando sus fases y determinando los recursos previstos a partir del
proyecto correspondiente.

—Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la informacién relevante para el montaje
de instalaciones solares térmicas de entre los documentos del proyecto
0 memoria técnica.

b) Se han identificado los diferentes componentes de la insta-
lacion, localizando el emplazamiento previsto.

c) Se han especificado los procesos de montaje implicados.

d) Se han establecido y secuenciado las fases de montaje.

e) Se han determinado los recursos necesarios.

f) Se han elaborado los planes de montaje.

g) Se ha planificado el aprovisionamiento de materiales y la puesta
en obra.

h) Se han elaborado presupuestos de montaje.

i) Se han elaborado los manuales de instrucciones para la insta-
lacion de equipos.

2. Aplica técnicas de montaje de instalaciones solares térmicas
justificando la secuencia de las operaciones y describiendo los proce-
dimientos para su control.

—Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el replanteo de la instalacion.

b) Se han realizado operaciones de mecanizado y conformado
empleadas en el montaje de instalaciones solares térmicas.

c) Se han realizado operaciones de roscado, abocardado, sol-
dado, y otras técnicas de union empleadas en el montaje de insta-
laciones solares térmicas.

d) Se ha controlado el montaje de estructuras, bancadas, soportes
y sus sistemas de fijacion.

e) Se han controlado las operaciones de montaje y conexiéon de
captadores.

f) Se han controlado las operaciones de montaje y conexién de los
sistemas de acumulacién, intercambiadores, circuladores y sus tuberias
de interconexion.

g) Se han controlado las operaciones de montaje y conexién de
los sistemas eléctricos y de control.
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h) Se ha establecido las condiciones de interconexion con otras
instalaciones de apoyo.

i) Se han establecido los puntos criticos y los criterios de control
de calidad del montaje.

j) Se han redactado los criterios de aplicacién en los planes de
seguridad, protecciéon ambiental y calidad en el montaje de la insta-
lacion solar térmica.

3. Determina procedimientos para la puesta en servicio de insta-
laciones solares térmicas describiendo las pruebas reglamentarias y los
criterios para su aceptacion o rechazo.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las pruebas reglamentarias a realizar para
la puesta en servicio de la instalacion.

b) Se han determinado los equipos y recursos necesarios para la
ejecucion de las pruebas.

c) Se han realizado las pruebas de estanquidad.

d) Se han realizado las pruebas de libre dilatacion.

e) Se ha realizado la puesta en servicio de la instalacién.

f) Se han realizado las pruebas de ajuste y equilibrado.

g) Se ha regulado y ajustado la instalacion a sus parametros no-
minales de funcionamiento eficiente.

h) Se han redactado los criterios de aplicacion en los planes de
seguridad, proteccion ambiental y calidad en la puesta en servicio de
la instalacion solar térmica.

4. Planifica el mantenimiento de las instalaciones solares térmicas
relacionando las medidas para optimizar su rendimiento con el objetivo
energético planteado.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes tipos de mantenimiento.

b) Se han identificado las operaciones que es obligatorio realizar
en el mantenimiento de la instalacion segin seccion HE-4 del Cédigo
Técnico de la Edificacion.

c) Se han clasificado las operaciones de mantenimiento preventivo
justificando su temporalizacion.

d) Se ha redactado el procedimiento a seguir en cada una de las
operaciones de mantenimiento.

e) Se haredactado el procedimiento a seguir para la deteccion de
las averias mas usuales en los diferentes tipos de instalaciones inter-
pretando guias técnicas y manuales de uso de los equipos.

f) Se han elaborado especificaciones de diferentes materiales para
gestionar su adquisicién en el proceso de mantenimiento.

g) Se han establecido los recursos humanos y medios materiales
necesarios para la realizaciéon del mantenimiento.

h) Se han realizado los planes de seguridad, proteccién ambiental
y calidad en el proceso de mantenimiento.

i) Se ha realizado un presupuesto anual de mantenimiento.

j) Se ha redactado el manual de mantenimiento.

5. Determina procedimientos para el mantenimiento preventivo y
correctivo de las instalaciones solares térmicas, interpretando planes y
describiendo estrategias para el diagndstico de averias.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado en los documentos de los planes de man-
tenimiento las operaciones de mantenimiento a realizar.

b) Se han gestionado las herramientas y el almacén de material
de mantenimiento.

c) Se ha controlado el funcionamiento de la instalacion con sis-
temas de telegestion.

d) Se han realizado operaciones de mantenimiento preventivo.

e) Se han realizado operaciones de busqueda y reparacién de
fugas.

f) Se han diagnosticado diferentes averias y disfunciones en las
instalaciones.

g) Se han realizado operaciones de desmontaje y sustitucién de
equipos y componentes.

h) Se han realizado operaciones de reparacion de componentes.

i) Se han redactado los criterios de aplicacién de los planes de
seguridad, proteccion ambiental y calidad en el mantenimiento de ins-
talaciones solares térmicas.

j) Se ha elaborado y cumplimentado el registro de las operaciones
de mantenimiento.

Contenidos basicos.

Planificacion del montaje de instalaciones solares térmicas:

—Interpretacion de proyectos de instalaciones solares térmicas.
Comprobacion de la correcta definicion, propuestas de posibles mejoras
y verificacion del funcionamiento seguro.

—Organizacion y preparacion del montaje. Técnicas de planificacion
estratégica.

—Especificaciones metodolégicas para el montaje de captadores,
intercambiadores y equipos hidraulicos. Revision de tipos de unién de
captadores y sus técnicas de montaje.

—Especificaciones metodoldgicas para el montaje de tuberias, cir-
culadores y resto de componentes del sistema de distribucion.

—Especificaciones metodologicas para el montaje de los sistemas
de control. Cuadros de proteccién y mando. Programacién de los sis-
temas de control, ajuste eficiente de los parametros diferenciales y de
limitaciones de seguridad.

—Aprovisionamiento de materiales y puesta en obra. Planificacion
logistica.

—Presupuestos de montaje.

—Manuales de montaje de la instalacion.

Técnicas de montaje de instalaciones solares térmicas:

—Maquinaria y herramientas empleadas en el montaje.

—Preparacion y replanteo de las instalaciones.

—Estructuras, bancadas y soportes. Geometria y esfuerzos, calculos
béasicos. Acciones de viento y nieve. Sistemas de anclaje y fijacion.
Técnicas de montaje de estructuras. Integracion arquitecténica.

—Obra civil: desplazamiento e izado de materiales y equipos.

—Técnicas y operaciones de ensamblado, asentamiento, alineacion
y sujecion.

—Aplicacién de las técnicas y operaciones de mecanizado, confor-
mado y unién, roscado, abocardado y uniones soldadas en el montaje
de equipos e instalaciones. Materiales y técnicas de union entre ele-
mentos de las instalaciones.

—Técnicas y operaciones de orientacién, inclinacién y alineacién de
captadores.

—Montaje de los diferentes elementos de una instalacion solar tér-
mica.

—Calidad en el montaje. Pliegos de prescripciones técnicas.

—Documentacién técnica del trabajo. Documentaciéon de los mate-
riales.

—Partes e informes.

—Procedimientos para la puesta en servicio de instalaciones solares
térmicas:

—Metodologia en la puesta en servicio de instalaciones.

—Organizacion y ejecucion de pruebas de estanquidad.

—Organizacion y ejecucion de pruebas de libre dilatacion.

—Puesta en servicio de instalaciones solares térmicas. Paradas de
primario de captadores y comprobacion de su correcta reposicion a
servicio.

—Pruebas de ajuste y equilibrado. Control de puntos criticos.

—Interconexion de la instalacion de apoyo. Parametros de control.
Evaluacion de pérdidas energéticas en distribucion y recirculacion.
Técnicas para el aumento de la eficiencia del sistema solar-auxiliar.

—Documentacién técnica relacionada con la puesta en servicio.

Planificacion del mantenimiento de instalaciones solares térmicas:

—Mantenimiento. Funcion, objetivos y tipos. Mantenimiento preven-
tivo y correctivo.

—Planificacion y programacion del mantenimiento. Planes de man-
tenimiento.

—Tareas del mantenimiento preventivo.

—Sistemas automaticos de telemedida y telecontrol.

—Célculo de necesidades. Planificacién de cargas.

—Determinacién de tiempos.

—Gestion econémica de mantenimiento de instalaciones solares
térmicas. El coste del mantenimiento. Analisis de costes.

—Documentacién para la planificacién y programacion.

—La orden de trabajo.

—Planes de seguridad, proteccién ambiental y calidad. en el mante-
nimiento de instalaciones solares térmicas.

Procedimientos de mantenimiento de instalaciones solares térmicas:

—Magquinaria y herramientas empleadas en el mantenimiento.

—Diagnéstico de averias.

—Técnicas de mantenimiento correctivo y preventivo.

—Telegestion de instalaciones solares térmicas. Control de la pro-
duccién solar, registro y propuestas de mejora derivadas del andlisis
del funcionamiento.

—Almacén y materiales de mantenimiento de instalaciones solares
térmicas. Recepcién y codificacién de suministros. Organizacion del al-
maceén. Gestion del stock. Homologacion de proveedores.

—Gestion del mantenimiento de instalaciones solares térmicas asis-
tido por ordenador:

—Optimizacion del mantenimiento. Calidad en la prestacion del ser-
vicio.

—Documentacién econémica y administrativa en el mantenimiento.
Facturas y presupuestos.
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—Analisis del funcionamiento de instalaciones solares térmicas me-
diante revision de facturas energéticas.

—Manual de uso y mantenimiento. Libro del edificio y otros docu-
mentos oficiales relacionados con el registro, la inspeccién y el control.

Orientaciones didacticas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para su-
pervisar el montaje y mantenimiento de las instalaciones solares tér-
micas, habiéndose utilizado el médulo de Configuracién de insta-
laciones solares térmicas para el conocimiento teérico y dimensiona-
miento de estas instalaciones, realizandose en el presente modulo,
propuesto para segundo curso, el aprendizaje de la supervision del
montaje y del mantenimiento de estas instalaciones.

En el desarrollo del médulo se puede partir del andlisis de algunos
proyectos de instalaciones térmicas identificando los materiales y me-
dios necesarios para su montaje, posteriormente se puede realizar el
montaje de algunas instalaciones o maquetas solares térmicas, pa-
sando finalmente a identificar y realizar las tareas de mantenimiento
correspondientes.

La secuenciacién de contenidos que se propone como mas ade-
cuada se puede corresponder con el orden de presentacion expuesto
en el apartado de contenidos basicos, pudiéndose abordar éstos a
través de, entre otras, las actividades que se proponen a continuacion,
algunas de las cuales son de andlisis y basqueda de informacién y otras
complementan el montaje practico de instalaciones y maquetas solares
permitiendo abordar la ejecucion y las tareas de mantenimiento propias
de este tipo de instalaciones.

—Planificacion del montaje de instalaciones solares térmicas:

Analizar varios proyectos de instalaciones solares térmicas, apor-
tando posibilidades de mejoras para aumentar la eficiencia y el correcto
funcionamiento (vaporizaciones, vasos de expansién reducidos, entre
otros). Identificacion de las tareas y temporalizacion para la ejecucion
de diferentes proyectos propuestos. Buscar en catalogos comerciales
diferentes tipos de captadores térmicos con sus especificaciones y de-
talles a tener en cuenta en el montaje. Revisar las presiones y tempe-
raturas maximas de trabajo de los diferentes elementos que configuran
varias instalaciones solares térmicas. Identificar de un proyecto las es-
pecificaciones de montaje de tuberias, circuladores y elementos com-
plementarios, siguiendo las indicaciones normativas o de fabricantes.
Buscar elementos equivalentes en catalogos comerciales respecto a los
incluidos en un proyecto ejemplo para un funcionamiento equivalente.
Comprobacion de las especificaciones de varios sistemas de control de
proyectos, definiendo los requerimientos de los elementos del cuadro
de control, su esquema y como realizar su montaje. Realizacion del
listado de materiales y sus condiciones de uso para la puesta en obra
de un proyecto solar térmico, identificando su disponibilidad en cata-
logos o seleccionando elementos equivalentes. Realizacion del presu-
puesto de montaje de un proyecto, identificando horas de dedicacion y
personas necesarias, temporalizando la secuencia de ejecucién de la
instalacion. Redaccién del manual de montaje de una instalacién solar.

—Control del montaje de instalaciones solares térmicas:

Realizacion del montaje de varias instalaciones o maquetas solares,
abarcando desde las estructuras, anclaje, uniéon de captadores y co-
nexién con el grupo hidraulico de la instalacién. Ejecucién de primario
y secundario segun esquema de principio y replanteo. Montar varios
grupos hidraulicos de diferentes materiales (metalicos y plasticos) y
realizar el conexionado con el primario de captadores. Realizacion del
cuadro de control de varias instalaciones o maquetas solares, identifi-
cando los parametros de funcionamiento éptimos y cumpliendo con las
exigencias de seguridad de los elementos de las instalaciones. Reali-
zacion de un informe con listado de materiales empleados, técnicas
utilizadas y tiempos empleados en la realizacion de las operaciones de
ejecucion de las diferentes partes de la instalacién.

—Control de la puesta en servicio de instalaciones solares térmicas:

Realizaciéon de pruebas de funcionamiento de las maquetas e ins-
talaciones solares térmicas ejecutadas, comenzando con las pruebas
de llenado con radiacion solar incidiendo en los captadores, teniendo
especial cuidado con las medidas de seguridad a adoptar y continuando
con la prueba de estanqueidad, libre dilatacion y la puesta en servicio
de la instalacion. Comprobar el correcto funcionamiento de los ele-
mentos de la instalacién y la programacién de control realizada. Reali-
zacion de una parada de primario con fuerte radiacion solar y verifi-
cacion de su correcta puesta en marcha subsiguiente. Analisis de defi-
ciencias y propuestas de modificaciones para corregirlas. Verificacion
del rendimiento de la instalacion y control de parametros de funcio-
namiento dentro de la normalidad (caudales de disefio, equilibrados hi-
draulicos, variaciones de presion, saltos de temperatura, pérdidas
energeéticas en tuberias y elementos, entre otros). Conexién del sistema
solar con el auxiliar correspondiente de cada maqueta o instalacion,
identificando el control a realizar del sistema auxiliar, fijando los para-
metros que hagan mas eficiente la instalacion. Emisién del certificado
de las pruebas realizadas para tramitar la legalizacién de la instalacion.

—Planificacion del mantenimiento de instalaciones solares térmicas:

Identificacion de las tareas de mantenimiento preventivo y correctivo
de un proyecto de instalacion solar térmica, evaluando los tiempos,
medios, materiales, costes y su temporalizacion. Puesta en marcha de
un sistema automatico de telecontrol asociado a una maqueta o insta-
lacion solar, programando las alarmas que avisan de una averia.

—Control del mantenimiento de instalaciones solares térmicas:

Simulacion de averias en maquetas o instalaciones solares, plan-
teando y ejecutando las correcciones oportunas para su reposicion al
estado de funcionamiento 6ptimo. Aplicaciéon de las técnicas de man-
tenimiento a una instalacion solar térmica real, redactando un manual
de mantenimiento, e identificando todos los puntos clave a realizar en
el mantenimiento preventivo y correctivo asi como su temporalizacion.
Verificacion del correcto funcionamiento de una instalacion a través de
mediciones in situ (caudales, presiones, temperaturas, energia, entre
otros). Andlisis del funcionamiento de una instalaciéon a partir de los
registros de energia aprovechada y de consumos de combustibles,
propuesta de mejora de la instalacion y estimacion de costes para su
correccion.

El médulo incluye el andlisis de instalaciones para la verificacion del
funcionamiento e identificacion de las tareas de mantenimiento de las
instalaciones solares térmicas, complementadas con montajes practicos
que permitiran verificar las tareas de ejecucion y mantenimiento.

Para llevar a cabo la parte de analisis y planificacion tanto del
montaje como del mantenimiento de las instalaciones solares térmicas
seria recomendable recurrir a un aula técnica con medios informaticos.
Para el resto de contenidos es necesario realizar actividades de taller
divididas en labores de ejecucion, mantenimiento y de andlisis de re-
sultados de maguetas e instalaciones. Se recomienda disponer de ins-
talaciones solares térmicas reales para realizar tareas de mante-
nimiento y verificacion del funcionamiento.

Este médulo esta relacionado estrechamente con el médulo de
Procesos de montaje de instalaciones, considerado médulo soporte, ya
que en este ultimo el alumnado habra adquirido las destrezas en las
técnicas de mecanizado, soldadura y en las propias del montaje de
instalaciones que permitira su autonomia en las labores de ejecucién
de las instalaciones solares térmicas.

Médulo Profesional: Promocién del uso eficiente
de la energia y del agua
Equivalencia en créditos ECTS: 5.
Cédigo: 0354.
Duracién: 90 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Documenta la promocion de productos y servicios energéticos,
relacionando posibles acciones comerciales con técnicas de marketing.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado manuales de ventas, eligiendo los distintos
elementos que los configuran.

b) Se han realizado argumentarios, detallando las caracteristicas,
ventajas y beneficios de los productos y servicios a comercializar.

c) Se ha confeccionado un fichero de clientes, registrando todos
los datos de interés.

d) Se han comparado productos y servicios de distintas empresas
del sector, realizando tablas y presentaciones.

e) Se ha explicado la actitud que hay que mostrar ante la compe-
tencia, en la preparacion y la realizacion de las intervenciones, valo-
rando sus implicaciones.

f) Se han descrito los elementos del marketing, detallando cémo
intervienen en la funcién comercial.

g) Se ha explicado el uso de las comunicaciones en las labores
comerciales.

h) Se han aplicado las distintas técnicas de venta, sistematizando
SU uso.

i) Se ha valorado la importancia del método y la autoorganizacion
en el trabajo, analizando sus ventajas.

2. Planifica acciones divulgativas sobre el uso eficiente de la
energia y el agua, justificando objetivos y lineas de actuacion.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los planes nacionales y las campafias de co-
municacién existentes sobre el uso eficiente de la energia y el agua.

b) Se han identificado a los destinatarios, sus entornos y sus de-
mandas, utilizando encuestas, tablas promedio y registros oficiales.

c) Se han determinado las necesidades de informacién y for-
macion de los destinatarios, en funcién de su nivel de preparacion téc-
nica.

d) Se han enumerado y argumentado, técnica y econémicamente,
las recomendaciones sobre el uso racional de la energia y el agua.

e) Se han definido los objetivos, realistas y ajustados a cada si-
tuacion, de ahorro de energia y agua.
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f) Se han elegido los espacios, recursos tecnologicos y didacticos
necesarios para la intervencion.

g) Se ha estimado el coste de las acciones.

h) Se han descrito los pasos necesarios para la organizacion de
actividades divulgativas.

i) Se han determinado, secuenciado y programado los contenidos
de un plan de divulgacion sobre el uso eficiente y los habitos de con-
sumo responsables de la energia y el agua.

j) Se han elaborado informes, folletos, presentaciones y pro-
puestas de las acciones de informacion y formacién utilizando las tec-
nologias de la informacion y las comunicaciones.

3. Especifica y detalla el desarrollo de las acciones divulgativas
sobre el uso eficiente de la energia y el agua, relacionando las acti-
vidades disefiadas con el publico objetivo identificado.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los criterios de preparacion de espacios,
recursos tecnoldgicos y didacticos necesarios para desarrollar las ac-
ciones.

b) Se ha explicado el funcionamiento béasico de las instalaciones
energéticas y de suministro de agua.

c) Se ha informado sobre los diagndsticos y auditorias realizadas
del comportamiento energético de edificios, asi como sobre la eficiencia
y el funcionamiento de las instalaciones de energia y agua.

d) Se ha argumentado el ahorro energético y de agua, a conse-
guir, aplicando las mejoras propuestas.

e) Se ha elaborado un documento con respuestas a las posibles
preguntas y objeciones planteadas por los destinatarios.

f) Se han establecido los criterios de utilizacion de los recursos
tecnologicos y didacticos para hacer atractiva y amena la intervencion.

g) Se han relacionado las actitudes positivas para el desarrollo
6ptimo de la intervencion.

h) Se han expuesto planes de divulgacién sobre el uso eficiente
y los habitos de consumo responsables, de la energia y el agua, dis-
tinguiendo el nivel de preparacion técnica de los destinatarios.

4. Evallta las acciones divulgativas sobre el uso eficiente de la
energia y el agua, justificando los parametros e instrumentos de eva-
luacién seleccionados.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han confeccionado modelos de evaluacion, adaptandolos a
cada tipo de intervencion.

b) Se han disefiado cuestionarios, encuestas e informes para es-
tudiar el desarrollo y los resultados de las acciones.

c) Se han determinado los criterios que se utilizaran para evaluar
las intervenciones, que deben ser claros y concretos.

d) Se han analizado las repercusiones de las acciones a partir de
la documentacién generada.

e) Se ha valorado el grado de cumplimiento de los objetivos mar-
cados.

f) Se han analizado las causas que explican la desviacién de los
resultados obtenidos con los objetivos.

g) Se han redactado informes técnicos, con las conclusiones de
la evaluacion.

h) Se han propuesto medidas correctoras de mejora de las ac-
ciones.

i) Se ha mantenido una actitud constructiva y objetiva en todo el
proceso de evaluacion.

Contenidos basicos.

Documentacién para la promocion y venta de productos y servicios
energéticos:

—Marketing. Mercado. Productos. Precio. Promocién. Distribucién.

—Autoorganizacion del trabajo. Ventajas.

—Técnicas de comunicacién. Comunicaciones. Manual de ventas.
Argumentacion. Fichero de clientes.

—Visitas.

—Técnicas de ventas. Conferencia. Demostracion, ensayo y prueba.
Tratamiento de objeciones.

—Cierre de ventas.

Planificacién de acciones divulgativas sobre el uso eficiente de la
energia y el agua:

—Planes nacionales de uso eficiente de la energia y el uso del agua.

—Camparfias de comunicacion sobre la eficiencia energética y el uso
del agua.

—Tipologia de destinatarios.

—Ajuste entre las necesidades manifestadas y las necesidades
reales.

—Objetivos y recomendaciones sobre el uso eficiente de la energia
y el agua.

—Salas de reunion.

—Recursos tecnoldgicos y didacticos.
—Célculo del coste de la actuacion.
—Organizacion de actividades divulgativas.

—Planes de divulgacion. Destinatarios. Objetivos. Duracion. Re-
CUrsos necesarios.

—Contenidos. Secuenciacion de los contenidos.

—Presupuesto.

Especificacion de acciones divulgativas sobre el uso eficiente de la
energia y el agua:

—Preparacion de la intervencion y uso de recursos.

—Elaboracion de documentacion. Informes, folletos, presentaciones,
propuestas.

—Documentacion de referencia. Catalogos técnicos.

—Exposicion de planes de divulgacion.

—Conferencias técnicas sobre energia y agua.

—Argumentacion: caracteristicas, ventajas y beneficios.

—Tratamiento de las preguntas y objeciones.

—Actitud durante la intervencion.

Evaluacion de las acciones divulgativas sobre el uso eficiente de la
energia y el agua:

—Modelos de evaluacion.

—Criterios de evaluacion.

—Instrumentos de evaluacion.

—Repercusiones de las acciones.

—Grado de cumplimiento de los objetivos

—Posibles causas de la desviacion resultados/objetivos

—Medidas correctoras.

—Informes de resultados y mejoras propuestas.

Orientaciones didacticas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para actuar
en la promocién del uso eficiente de la energia y el agua. Una primera
parte de contenidos se relacionan con las técnicas comerciales y de
marketing y una segunda, mas amplia, que desarrolla los aspectos de
planificacion, realizacion y evaluaciéon de las propias acciones de pro-
mocién de productos, técnicas y campafias sobre el uso eficiente de la
energia y del agua.

En éste modulo se adquieren conocimientos y técnicas para la pro-
mocién de la eficiencia de la energia y del agua. Para ello se propone
plantear diferentes casos practicos en los que se desarrollen los con-
tenidos y las diferentes capacidades que el médulo requiere.

Las actividades sugeridas, entre otras posibles, para abordar los
contenidos del modulo se citan a continuacién, pudiéndose desarrollar
en el mismo orden en el que aparecen.

—Preparacion de documentacion y acciones comerciales:

Realizacién de un estudio sobre las posibilidades de desarrollo de
una franquicia de captadores solares térmicos para una zona. Analisis
del mercado, del precio de venta, del margen comercial, de la forma
de promocién y de como realizar la distribucién, planteando como auto
organizar la empresa. Realizacién de un catédlogo del producto de la
franquicia que facilite la presentacién a técnicos instaladores y otro de
tipo comercial para clientes. Redaccion de un anuncio de periédico de
la franquicia para su promocién, evaluandose el coste de su publi-
cacion. Desarrollo de una base de datos de clientes para la gestion
comercial, seguimiento de visitas y ventas de productos. Planteamiento
de como llevar a cabo una campafia de ventas de la franquicia de
captadores a una comunidad de vecinos de un edificio existente en el
gue se cuenta con administrador y para la que existen subvenciones
planteando el cronograma de acciones y los documentos necesarios
para realizar la accién de promocién y venta. Andlisis de como se lle-
varia a cabo una demostracion del producto, identificando los medios
necesarios (espacios, materiales, entre otros).

—Planificacién de acciones divulgativas sobre el uso eficiente de la
energia y el agua:

Identificacion y andlisis de los planes estatales y autonémicos para
el uso eficiente de la energia y del agua, teniendo en cuenta las sub-
venciones que se podrian obtener. Realizacion de una campafia de
promocién de un fabricante de una caldera condensacién a sus dele-
gados de zona, en la que se muestren las ventajas de este nuevo pro-
ducto frente a la competencia resaltando su eficiencia energética.
Identificacion de los tipos de campafia que tendran que realizar los de-
legados hasta llegar al cliente final, identificandolos. Planteamiento de
la promocién de un sistema de recogida de aguas pluviales para el uso
en ajardinamiento, estando la campafia dirigida a arquitectos. Identifi-
cacion de medios didacticos a utilizar, forma de dirigirse a este colectivo
y espacios necesarios. Estimacion del presupuesto estimado de la
campafa.
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—Realizacion de acciones divulgativas sobre el uso eficiente de la
energia y el agua:

Realizaciéon de una presentacion publica sobre ahorro de energia y
agua en edificios, con un turno de preguntas al final de la intervencion.
Al terminar la exposicion se evaluara junto al resto de alumnos, mani-
festando los puntos fuertes y débiles de la presentacion.

—Evaluacion de las acciones divulgativas sobre el uso eficiente de
la energia y el agua:

Realizacién de una encuesta sobre la presentacion de los cap-
tadores solares térmicos a los vecinos del edificio. Evaluacién de los
resultados de la encuesta, verificando la repercusion de la accién, el
grado de cumplimiento y las medidas correctoras que se pueden pro-
poner para mejorar los resultados. Desarrollo de un informe que incluya
los resultados obtenidos y las propuestas de mejora.

Para desarrollar el médulo se debe recurrir a la busqueda de infor-
macién sobre el uso eficiente de la energia y del agua, respaldado ha-
bitualmente mediante subvenciones institucionales. Debe contarse con
herramientas informaticas que permitan realizar la promocion de pro-
ductos, asi como el manejo de bases de datos para el control de infor-
macion de clientes.

Al alumnado hay que dotarle de las claves que le permitan la co-
municacion publica, objetivo alcanzable mediante la presentacion de
trabajos que escenifiquen el acto propio del marketing. Por todo ello las
actividades deben estar orientadas a facilitarle las dotes comunicativas,
siendo también necesaria la participacion activa del alumnado en las
sesiones en las que se realicen las exposiciones.

En el moédulo se requiere utilizacion de medios informéaticos tanto
para la busqueda y andlisis de informacién como en la preparacion y
presentacion de las actividades propuestas, para ello es conveniente
utilizar un aula técnica con medios informaticos y sistemas de presen-
tacion.

El médulo esta relacionado con el resto de médulos del ciclo en el
sentido de que estos le aportan al alumnado los conocimientos técnicos
que le ayudaran a desarrollar las propias tareas de promocién de una
manera mas profesional y sistematica.

Maodulo Profesional: Formacion y orientacion laboral

Equivalencia en créditos ECTS: 5.
Cadigo: 0356.
Duracién: 90 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las dife-
rentes posibilidades de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo
largo de la vida.

—Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones,
actitudes, y formacién propia para la toma de decisiones.

b) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de
insercion laboral en el ambito local, regional, nacional y europeo para
el Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para
la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se ha identificado los itinerarios formativos-profesionales rela-
cionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Eficiencia
Energética y Energia Solar Térmica.

e) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente
como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias
del proceso productivo.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de
busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su efi-
cacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organi-
zacion.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en si-
tuaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico Superior en
Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden consti-
tuirse en una situacioén real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo
eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se han valorado las habilidades sociales requeridas en el sector
profesional para mejorar el funcionamiento del equipo de trabajo.

e) Se ha identificado la documentacion utilizada en los equipos de
trabajo: convocatorias, actas y presentaciones.

f) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diver-
sidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

g) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los
miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las organi-
zaciones.

h) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes, asi
como los procedimientos para su resolucion.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan
de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos
de trabajo y en los convenios colectivos.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos mas importantes del derecho
del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen
en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de
la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion,
identificando las medidas de fomento de la contratacion para determi-
nados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vi-
gente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los princi-
pales elementos que lo integran, incluidas las bases de cotizacion del
trabajador y las cuotas correspondientes al trabajador y al empresario.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion,
suspension y extincion de la relacién laboral.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo
y los procedimientos de solucién de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un
convenio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el
titulo de Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar
Térmica.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos
entornos de organizacién del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad
Social ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las dis-
tintas clases de prestaciones.

—Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar
esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de
la Seguridad Social.

c) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el
sistema de Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador
dentro del sistema de Seguridad Social

e) Se ha identificado la existencia de diferencias en materia de
Seguridad Social en los principales paises de nuestro entorno.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad
Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de des-
empleo en diferentes supuestos practicos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de pres-
taciones por desempleo de nivel contributivo basico y no contributivo,
acorde a las caracteristicas del alumnado.

5. Identifica el marco normativo basico en materia de prevencion
de riesgos laborales, valorando la importancia de la cultura preventiva
en todos los &mbitos y actividades de la empresa.

—Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa béasica existente en prevencion
de riesgos laborales.

b) Se han determinado los principales derechos y deberes en
materia de prevencion de riesgos laborales.

c) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del
trabajador.

d) Se han clasificado los posibles factores de riesgo existentes
mas comunes.

e) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales,
(accidentes de trabajo y enfermedades profesionales) derivados de los
diferentes factores de riesgo.

6. Identifica los agentes implicados en la gestion de la prevencion
de riesgos laborales en la empresa, atendiendo a los criterios estable-
cidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la pre-
vencion en la empresa, en funcion de los distintos criterios establecidos
en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

b) Se han identificado las responsabilidades de todos los agentes
implicados en la misma.

c) Se han determinado las formas de representacion de los tra-
bajadores en la empresa en materia de prevencion de riesgos.
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d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con
la prevencion de riesgos laborales.

7. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno
laboral.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los factores de riesgo en la actividad del
sector y los dafios derivados de los mismos.

b) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en
los entornos de trabajo del Técnico Superior en Eficiencia Energética y
Energia Solar Térmica.

c) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa,
identificandolos, valorandolos, proponiendo medidas preventivas y rea-
lizando el seguimiento y control de la eficacia de las mismas.

d) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion
para la prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil
profesional del Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia
Solar Térmica.

8. Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos
en una pequefia empresa, partiendo del andlisis de las situaciones de
riesgo en el entorno laboral y aplicando las medidas de prevenciéon.

—Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro
de trabajo relacionado con el sector profesional del Técnico Superior
en Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica.

b) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan pre-
ventivo en la empresa, que incluya la secuenciacion de actuaciones a
realizar en caso de emergencia.

c) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una
pequefia y mediana empresa.

d) Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccion que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de que sean inevitables.

e) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos
de sefializacion de seguridad.

f) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de
emergencia.

g) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en
caso de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

h) Se han identificado las técnicas béasicas de primeros auxilios
que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos
de dafios y la composicion y uso del botiquin.

i) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigi-
lancia de la salud del trabajador y su importancia como medida de
prevencion.

Contenidos basicos.

Busqueda activa de empleo:

—Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para
la carrera profesional.

—El proceso de toma de decisiones.

—Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico
Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica, dentro del
ambito territorial de su influencia, asi como a nivel nacional.

—Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y
grandes empresas del sector dentro del ambito territorial de su in-
fluencia, asi como en el ambito nacional y de la Unién Europea. Red
Eures.

—Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

—Valoracién de la importancia de la formacion permanente para la
trayectoria laboral y profesional del Técnico Superior en Eficiencia
Energética y Energia Solar Térmica.

—ldentificacién de los organismos locales, regionales, nacionales y
europeos que facilitan dicha informacion.

—ldentificacién de itinerarios formativos en el &mbito local, regional,
nacional y europeo relacionados con el Técnico Superior en Eficiencia
Energética y Energia Solar Térmica.

—Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo: modelos de cu-
rriculo vitae, curriculo vitae europeo y entrevistas de trabajo. Otros do-
cumentos que facilitan la movilidad de los trabajadores en el seno de
la Unién Europea: documento de movilidad Europass, Suplemento de
Certificado Europeo y Portfolio europeo de las lenguas.

—Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion pro-
fesional.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

—Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo
para la eficacia de la organizacion.

—Clases de equipos en el sector de la energia segun las funciones
que desempefian.

—Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

—Habilidades sociales. Técnicas de comunicacién verbal y no verbal.

—Documentacion utilizada en las reuniones de trabajo: convo-
catorias, actas y presentaciones.

—La participacion en el equipo de trabajo. Andlisis de los posibles
roles de sus integrantes.

—Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

—Métodos para la resoluciéon o supresion del conflicto: mediacion,
conciliacion, arbitraje, juicio y negociacion.

Contrato de trabajo:

—El derecho del trabajo.

—Analisis de la relacion laboral individual.

—Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.

—Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

—Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso la-
boral.

—Recibo de salarios.

—Madificacién, suspension y extincién del contrato de trabajo.

—Representacion de los trabajadores.

—Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional
del Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica.

—Conflictos colectivos de trabajo.

—Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion, te-
letrabajo entre otros.

—Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad, beneficios sociales entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

—El sistema de la Seguridad Social como principio basico de soli-
daridad social.

—Estructura del sistema de la Seguridad Social.

—Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y
cotizacion.

—La accion protectora de la Seguridad Social.

—La Seguridad Social en los principales paises de nuestro entorno.

—Concepto y situaciones protegibles en la proteccién por desem-
pleo.

Marco normativo y conceptos basicos sobre seguridad y salud en
el trabajo:

—Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la acti-
vidad

—Valoracién de la relacién entre trabajo y salud.

—El riesgo profesional. Andlisis de factores de riesgo.

—Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo.

—Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos la-
borales.

—Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos labo-
rales.

Agentes implicados en la gestion de la prevencién y sus responsa-
bilidades:

—Organizacion de la gestion de la prevencion en la empresa.

—Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

—Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

—Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

Evaluacion de riesgos profesionales:

—La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de
la actividad preventiva.

—Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

—Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

—Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psi-
co-sociales.

—Riesgos especificos en la industria del sector.

—Valoracion del riesgo.

Planificacion de la prevencién de riesgos y aplicacion de medidas
de prevencion y proteccion en la empresa:

—Planificacién de la prevencién en la empresa. Plan de prevencion
y su contenido.

—Adopcién de medidas preventivas: su planificacién y control.

—Medidas de prevencién y proteccién individual y colectiva.

—Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

—Elaboracién de un plan de emergencia en una PYME del sector
de la energia.

—Protocolo de actuacion ante una situacién de emergencia.

—Urgencia médica / primeros auxilios. Conceptos basicos y apli-
cacion de técnicas de primeros auxilios.
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—Formacién a los trabajadores en materia de planes de emergencia
y aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

—Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Orientaciones didacticas.

Con este médulo el alumnado adquiere las destrezas y actitudes
béasicas para la insercién en el mundo laboral y para el desarrollo de
su carrera profesional en condiciones de igualdad, tanto en el ambito
geogréafico espafiol como europeo en el ambito de la eficiencia ener-
gética y la energia solar.

En cuanto a la secuenciacion de los contenidos, teniendo presente
la competencia del centro para adoptar las decisiones que considere
mas apropiadas, se podria comenzar con los relativos a legislacion la-
boral y Seguridad Social, ya que los mismos suelen resultar moti-
vadores.

A continuacion, podrian plantearse los contenidos relacionados con
seguridad y salud laboral, para proseguir con gestiéon del conflicto y
equipos de trabajo. Finalmente, se podria tratar el bloque de busqueda
de empleo como paso previo a su insercion en el mercado laboral.

Para la consecucion de los resultados de aprendizaje de este mé-
dulo se pueden seleccionar miultiples actividades, siendo algunas de
ellas las siguientes:

—Realizar pruebas de orientacion y dindmicas sobre la propia per-
sonalidad y el desarrollo de las habilidades sociales con el fin de com-
probar la coherencia personal entre formacion y aspiraciones.

—Planificar la propia carrera: establecimiento de objetivos laborales,
a medio y largo plazo, compatibles con necesidades y preferencias.
Objetivos realistas y coherentes con la formacion actual y la proyectada,
responsabilizandose del propio aprendizaje.

—ldentificar los medios y organismos que nos pueden ayudar a la
busqueda de empleo, tanto en nuestro entorno mas préximo como en
el europeo, utilizando herramientas apropiadas para ello (Red Eures,
Europass, Ploteus y otras).

—Desarrollar la documentaciéon necesaria en los procesos de bus-
queda de empleo: curriculum vitae, entrevistas de trabajo, test psico-
técnicos y otros.

—Realizar alguna actividad de forma individual y en grupo y com-
parar los resultados.

—Simular una situacion de conflicto y plantear diferentes formas de
resolucion.

—ldentificar la normativa laboral que afecta a los trabajadores del
sector.

—Comparar el contenido del Estatuto de los Trabajadores con el de
un convenio colectivo del sector correspondiente al ciclo que se cursa.

—Simular un proceso de negociacién colectiva como medio para la
conciliacion de los intereses de trabajadores y empresarios.

—Elaborar recibos de salarios de diferente grado de dificultad.

—ldentificar las diferentes situaciones que protege la Seguridad So-
cial.

—Analizar las situaciones de riesgo que se pueden producir en los
puestos de trabajo mas comunes, a los que se puede acceder desde
el ciclo, proponer medidas preventivas y disefiar la planificacion de las
medidas preventivas a implantar, todo ello de acuerdo a la normativa
vigente.

—Programar y realizar visitas a empresas del sector que permitan
conocer al alumnado la realidad del sector productivo.

El uso de medios audiovisuales, y/o de Internet, para los diferentes
contenidos del modulo permitira llevar a cabo un proceso de ensefianza
aprendizaje rapido y eficaz, donde el alumnado, de manera auténoma,
pueda resolver progresivamente las actuaciones y situaciones pro-
puestas.

Los médulos de Formacion y orientacién laboral y Empresa e ini-
ciativa emprendedora guardan estrecha relacién entre si respecto de
los contenidos de andlisis de cualidades emprendedoras, descripcién
de puestos de trabajo, contratos, convenios colectivos, néminas, gastos
sociales, entre otros, vistos desde perspectivas opuestas, lo que puede
resultar al alumnado muy valioso en su desenvolvimiento en el mundo
laboral como emprendedor o como trabajador por cuenta ajena.

Igualmente, se deberia prestar atencién a la relacion con los mo-
dulos impartidos en los talleres, laboratorios, etc. para complementar la
formacion relacionada con la Seguridad y salud laboral.

Méodulo Profesional: Inglés I
Cadigo: NAO2.
Duracién: 40 horas.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Comprende textos complejos de tipo técnico en inglés relacio-
nados con el ambito de su profesion, con un alto grado de indepen-
dencia y utilizando fuentes de referencia apropiadas de forma selectiva.

—Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado la técnica de lectura adecuada a los distintos
textos y finalidades para decidir el uso o descarte para la practica pro-
fesional de noticias, articulos e informes.

b) Se han identificado las informaciones relevantes de interés para
el desempefio profesional contenidas en textos largos y complejos, con
tal de que tenga ocasion de releer los apartados mas dificiles.

c) Se han extraido con precisién datos e informaciones necesarias
para realizar una tarea especifica a partir de distintas partes de un
texto, o de textos diferentes, que pueden proceder de fuentes especia-
lizadas si abordan temas profesionales, o de otras fuentes especia-
lizadas si se emplea la ayuda del diccionario.

d) Se ha extrapolado el significado de palabras desconocidas por
el contexto en temas relacionados con sus intereses y su especialidad.

e) Se han interpretado con exactitud instrucciones extensas y
complejas referentes al desarrollo de procesos propios de la actividad
profesional o al manejo de equipos, aparatos y herramientas, siempre
gue se puedan volver a leer las secciones mas dificiles.

f) Se han seleccionando los elementos fundamentales de las co-
municaciones escritas enviadas por personas con las que se establecen
relaciones en el ambito profesional para captar con facilidad y precisién
su significado esencial.

g) Se han aplicado criterios de contextualizacion y de coherencia
en la seleccién de la informacion procedente de las herramientas de
traduccién.

2. Comprende las principales ideas de una informacion oral emi-
tida en inglés sobre temas de su especialidad, en situaciones de co-
municaciéon presencial y no presencial, cuando sus interlocutores
emiten un discurso articulado claramente y con lentitud.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han comprendido en su integridad los mensajes cortos,
como avisos, advertencias o anuncios, siempre que no exista gran dis-
torsién provocada por sonidos ambientales.

b) Se han identificado con precisiéon datos y hechos concretos de
caracter técnico relacionados con elementos predecibles de su acti-
vidad, tales como numeros, cantidades y tiempos, expuestos en pre-
sentaciones o charlas breves.

c) Se ha identificado el tema de conversacién entre hablantes na-
tivos cuando esta se produce con claridad y en lenguaje estandar.

d) Se han interpretado sin dificultad instrucciones operativas que
se le dirigen con claridad, relacionadas con sus actividades profesio-
nales, si tiene ocasion de pedir, ocasionalmente, que le repitan o re-
formulen lo que le dicen.

e) Se han identificado los elementos esenciales de las infor-
maciones contenidas en discursos grabados o comunicaciones no pre-
senciales referidas a asuntos profesionales, si el discurso se ha formu-
lado con claridad y lentitud.

3. Cumplimenta en inglés documentos y redacta cartas, mensajes
o instrucciones relacionados con su campo profesional, empleando el
Iéxico especifico y con la cohesién, coherencia y precision requeridas
para ejecutar y comunicar las transacciones propias de su actividad.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han cumplimentado con correcciéon y empleando la termi-
nologia especifica los formularios, informes y otro tipo de documentos
normalizados o rutinarios empleados en la actividad profesional.

b) Se han redactado cartas, faxes, correos electrénicos, notas,
informes, etc. con precision y correccion de acuerdo con las conven-
ciones apropiadas para estos textos.

c) Se han resumido con fiabilidad informaciones procedentes de
revistas, folletos, Internet y otras fuentes diversas, sobre asuntos ruti-
narios y no rutinarios de la actividad profesional, pudiendo utilizar las
palabras y la ordenacion de los textos originales para generar textos
breves o resiimenes coherentes en un formato convencional.

d) Se han elaborado todos los documentos propios de su actividad
con una correccién razonable en los elementos gramaticales basicos,
en los signos de puntuacién y en la ortografia de palabras habituales,
en una estructura coherente y cohesionada, y empleando con precision
el vocabulario especifico de su campo profesional.

e) Se han tenido en cuenta las caracteristicas socioculturales del
destinatario y el contexto en el que se produce la comunicacién en la
produccion de los documentos escritos.

f) Se han aplicado criterios de contextualizacion y de coherencia
en la seleccién de la informacion procedente de las herramientas de
traduccién.

4. Se expresa oralmente con razonable fluidez y claridad sobre
temas de su especialidad en situaciones de comunicacion interpersonal
presencial o a distancia empleando palabras y expresiones precisas.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado descripciones o narraciones de hechos o
acontecimientos imprevistos relacionados con la actividad profesional
con un nivel de detalle suficiente para su correcta comprension.
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b) Se han realizado con correccién presentaciones breves, senci-
llas y previamente ensayadas de temas relacionados con su actividad
profesional.

c) Se ha expresado con precision, empleando un vocabulario téc-
nico suficiente y frases relativamente estandarizadas, cuando transmite
informacién relativa a cantidades, nimeros, caracteristicas y hechos
relacionados con su campo profesional.

d) Se han manifestado opiniones y discutido aspectos técnicos
referidos a situaciones profesionales habituales en intercambios cortos.

e) Se ha empleado una variedad de vocabulario técnico suficiente
para expresarse en torno a las situaciones rutinarias de interaccion en
su ambito profesional.

f) Se ha expresado el discurso con una entonaciéon adecuada y
una pronunciacion clara y comprensible aunque sea evidente el acento
extranjero y los interlocutores puedan pedir, ocasionalmente, repeti-
ciones.

g) Se ha adecuado la expresion oral en inglés a la situacion co-
municativa, incluyendo los elementos requeridos de comunicacién no
verbal.

5. Se comunica oralmente en inglés con profesionales de su acti-
vidad u otros interlocutores manteniendo un intercambio sencillo y di-
recto sobre asuntos cotidianos y propios de la actividad profesional.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han iniciado, mantenido y terminado conversaciones pre-
senciales sencillas sobre temas de interés personal o profesional.

b) Se ha participado sin dificultad en intercambios verbales breves
sobre situaciones profesionales rutinarias en las que se abordan temas
conocidos.

c) Se han requerido ocasionalmente aclaraciones o repeticiones
de alguna parte del discurso emitido por los interlocutores cuando se
refiere a situaciones predecibles.

d) Se han empleado las convenciones adecuadas para entablar o
finalizar conversaciones de manera adecuada al contexto comunicativo.

e) Se ha ajustado la interaccion oral, incluyendo el lenguaje no
verbal, al medio de comunicacion (presencial o no presencial), a la si-
tuacién comunicativa (formal o informal) y a las caracteristicas socio-
culturales del interlocutor.

Contenidos basicos.

Contenidos Iéxicos:

—Vocabulario y terminologia especifica del campo profesional

—Vocabulario y terminologia referente a la vida cotidiana, con es-
pecial referencia a: viajes y turismo (medios de transporte, alojamiento,
...), ocio, sentimientos personales, rutinas y habitos de vida, vestido,
alimentacion, vivienda, compras, salud, el mundo del trabajo, medios
de comunicacion, instalaciones y servicios de acceso publico ...

Contenidos gramaticales:

—Los distintos tiempos verbales.

—Formacién de palabras.

—Preposiciones, conjunciones y adverbios.

—Verbos auxiliares y modales.

—Oraciones de relativo.

—Elementos de coherencia y cohesion: conectores.

—La voz pasiva. El lenguaje técnico-cientifico.

—Condicionales.

—Estilo indirecto.

Contenidos funcionales:

—Saludar y despedirse en situaciones sociales habituales

—Formular y responder preguntas para obtener o dar informacion
general y profesional, pedir datos y medidas, etc.

—Escuchar e identificar informacién relevante en explicaciones y
presentaciones sobre temas técnicos, tomando notas o resimenes.

—Comparar y contrastar; ventajas e inconvenientes.

—Mostrar acuerdo y desacuerdo.

—Expresar intenciones y planes.

—Expresar gustos y preferencias.

—Expresar sugerencias, recomendaciones, quejas y obligaciones.

—Manifestar opiniones sobre temas técnicos u otros y apoyarlas con
argumentos.

—Describir maquinas o equipos, materiales y procesos.
—Especular acerca del pasado y el futuro. Formular hipétesis.
—ldentificar con rapidez el tema general de un texto.

—Localizar con precisiéon detalles especificos de un texto e inferir
significado no explicito.

—Planificar y resumir por escrito informaciones de uno o varios do-
cumentos mas extensos de tipo técnico.

—Elaborar textos informativos coherentes que proporcionen detalles
e informacion técnica.

—Redactar CVs, cartas de presentacién o perfiles profesionales,
solicitudes de empleo.

—Cumplimentar formularios o documentos

—Adecuar el formato y la estructura para organizar textos escritos
(informes, instrucciones, correo electrénico ...) con objetivos diferentes.

—Utilizar con soltura diccionarios, manuales u otros materiales de
referencia, incluyendo los medios electronicos, para encontrar el signi-
ficado adecuado a cada contexto de palabras desconocidas.

—Presentar oralmente informaciones e ideas en una secuencia 16-
gica.

—Hacer y responder a llamadas telefonicas. Dejar y recoger men-
sajes.

—Transmitir palabras de otra persona: érdenes, instrucciones, pre-
guntas, peticiones ...

—Expresar oralmente con correccion hechos, explicaciones, instruc-
ciones y descripciones relacionadas con el ambito profesional.

—Acomodar el estilo comunicativo al destinatario, el contexto y el
objetivo de la comunicacion.

—Utilizar estrategias de comunicacién no verbal para reforzar la in-
teraccion oral.

Contenidos socioprofesionales:

—ldentificar y analizar las normas, protocolos y habitos basicos que
rigen las relaciones humanas y socioprofesionales propias de los paises
de donde proceden los clientes y/o los profesionales con quienes se
comunica.

—ldentificacion y aplicacion de las pautas de comportamiento para
interactuar en inglés, teniendo especialmente en cuenta las conven-
ciones de cortesia en uso en el ambito de Internet.

—Curiosidad, respeto y actitud abierta hacia otras formas de cultura
y hacia las personas que la integran.

—Disposicion para el trabajo en pares y grupos, y en entornos mul-
tidisciplinares.

Orientaciones didacticas.

El médulo profesional de Inglés Il en los ciclos formativos tiene
como objetivo fundamental reforzar la competencia linguistica del
alumnado, haciendo especial hincapié en las destrezas que le permitan
desenvolverse con comodidad en las situaciones comunicativas habi-
tuales de la vida ordinaria y profesional.

Considerando que en este caso se trata de un segundo nivel del
idioma dentro del ciclo formativo, el enfoque de este médulo se puede
dirigir a reforzar la formacion del alumnado en aspectos técnicos del
lenguaje propios de su especialidad, sin dejar de lado el desarrollo de
las capacidades necesarias para desenvolverse en situaciones de co-
municacién ordinarias. Esta Ultima dimension adquiere una relevancia
especial en este curso, desde el que los alumnos y alumnas pueden
acceder a su participacion en los programas europeos Erasmus para
el aprendizaje permanente.

Por todo ello, y en consonancia con lo que se propone en el Marco
Europeo de referencia para las lenguas, el moédulo se debe enfocar
hacia la consecucién, por parte del alumnado, de una comunicacién
eficaz en situaciones ordinarias y profesionales reales.

Con esta finalidad, el proceso de ensefianza-aprendizaje de deberia
enfocar desde un punto de vista eminentemente practico, en el que la
ensefianza de la gramatica sea observada como revision de lo estu-
diado en cursos anteriores y se contextualice en situaciones comuni-
cativas de interés real para el alumnado, lo que favorecera que este
adquiera conciencia de la necesidad de desenvolverse de forma inde-
pendiente en el idioma objeto de aprendizaje. Asi mismo, convendria
centrar el esfuerzo en que los alumnos sean capaces de comunicarse
de manera auténoma y coherente con un nivel mas exigente en la co-
rreccion, fluidez y exactitud de la expresién. La utilizacién, de manera
exclusiva, del idioma inglés en el aula, tanto por parte del profesor o
profesora como por parte del alumnado, supondra una contribucién
importante a los objetivos que se persiguen.

Las actividades que se realicen en el proceso de ensefianza-a-
prendizaje debieran disefiarse de manera que expongan al alumnado
a situaciones comunicativas lo mas auténticas posible, que potencien
de manera especial las destrezas de comprension y expresion oral vy,
por tanto, de interaccion.

El ejercicio de las destrezas de comprension lectora puede propor-
cionar una buena ocasién para contextualizar el aprendizaje en el
campo profesional, extrayendo datos, informaciones y vocabulario es-
pecifico de documentos reales que, en buena medida, seran accesibles
a través de Internet. De manera similar puede contribuir la realizacién
por parte de los alumnos y alumnas de presentaciones electrénicas en
las que se describan procesos de trabajo, instrucciones de operacion,
funcionamiento de maquinas, etc. relativos a su campo profesional.

Las tecnologias de la comunicacién suponen una herramienta muy
valiosa para colocar al alumnado en situaciones reales de comuni-
cacion, algunas de las cuales ya han sido mencionadas, y a las que
cabria afiadir otras del tipo webquest, intercambio de correo electrénico
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con e-pals, participaciéon en proyectos del tipo e-Twinning, participacion
en blogs, etc., sin olvidar Internet como fuente casi inagotable de re-
cursos (diccionarios, podcasts, vodcasts, publicaciones técnicas...) a los
que se accede facil y, en muchos casos, gratuitamente.

Otro aspecto al que conviene prestar atencion es al desarrollo de las
competencias sociolingliisticas, que deben impregnar todo el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Es importante que, en el marco de esta
formacién con vocacion finalista, garanticemos que el alumnado conoce
las convenciones en el uso de la lengua, las normas de cortesia, la di-
ferencias de registro y la trascendencia de su uso adecuado y, en ge-
neral, las caracteristicas culturales méas definitorias de la idiosincrasia
de los paises que tienen al inglés como lengua materna.

En lo que se refiere a la evaluacion, se sugiere que este proceso
se centre en la valoracién de la competencia comunicativa del alumno,
es decir, de la forma de poner en accion sus conocimientos y destrezas
linguisticos y su capacidad para utilizar diferentes estrategias de co-
municacién. Con este objetivo se han sefialado los criterios de eva-
luacién de este modulo y, en la misma linea, el Marco Europeo de re-
ferencia para las lenguas puede resultar un instrumento muy valioso
para disefiar herramientas de evaluacion.

Médulo Profesional: Proyecto de eficiencia energética
y energia solar térmica
Equivalencia en créditos ECTS: 5.
Cédigo: 0355.
Duracién: 30 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas
con proyectos tipo que las puedan satisfacer.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteris-
ticas organizativas y el tipo de producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura
organizativa y las funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las
empresas

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en
el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar res-
puesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas
al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de
prevencion de riesgos y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la in-
corporaciéon de nuevas tecnologias de produccion o de servicio que se
proponen.

i) Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la
elaboracion del proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expre-
sadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases que lo com-
ponen.

—Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a
ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el pro-
yecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir
identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesa-
rios para realizar el proyecto.

f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la
puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para
su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para
garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la implementacién o ejecucion del proyecto, determi-
nando el plan de intervencion y la documentacion asociada.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcién
de las necesidades de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para
cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autori-
zaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecu-
cién de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacion
definiendo el plan de prevencion de riesgos y los medios y equipos
necesarios.

f) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y hu-
manos Yy los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracion econdémica que da respuesta a las
condiciones de la implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la
implementacién o ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la
ejecucion del proyecto justificando la seleccion de variables e instru-
mentos empleados.

—Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las acti-
vidades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la eva-
luacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las inci-
dencias que puedan presentarse durante la realizacion de las acti-
vidades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles
cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de
registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la
evaluacion de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participaciéon en la
evaluacion de los usuarios o clientes y se han elaborado los docu-
mentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento
del pliego de condiciones del proyecto cuando este existe.

Mddulo Profesional: Formacién en centros de trabajo

Equivalencia en créditos ECTS: 22.
Cobdigo: 0358.
Duracion: 340 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacio-
nandolas con el tipo de servicio que presta.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y
las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organi-
zaciones empresariales tipo existentes en el sector.

¢) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de
clientes con el desarrollo de la actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desa-
rrollo de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos
humanos para el desarrollo 6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas
frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad
profesional de acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y
con los procedimientos establecidos en la empresa.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

—La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de
trabajo.

—Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y
profesionales (orden, limpieza, responsabilidad, entre otras) necesarias
para el puesto de trabajo.

—Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en
la actividad profesional.

—-Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la acti-
vidad profesional.

—Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las
jerarquias establecidas en la empresa.

—Las actitudes relacionadas con la documentacion de las acti-
vidades realizadas en el ambito laboral.

—Las necesidades formativas para la insercién y reinsercién laboral
en el ambito cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos labo-
rales y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccién individual segun los
riesgos de la actividad profesional y las normas de la empresa.
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d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en
las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el
puesto de trabajo o el rea correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y
cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona
responsable en cada situacion y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las in-
cidencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de
adaptacion a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y proce-
dimientos.

3. Evalla la eficiencia energética de las instalaciones térmicas y
de iluminacién y de sus componentes determinando su rendimiento
energético y proponiendo actuaciones de mejora.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los componentes de la instalacion.

b) Se ha determinado el combustible y sus parametros carac-
teristicos.

c) Se han obtenido los datos de caudales, temperaturas, con-
sumos y otros parametros caracteristicos.

d) Se han cuantificado las pérdidas y la energia aportada al sis-
tema.

e) Se ha determinado el rendimiento energético del componente
o de la instalacion.

f) Se han analizado los sistemas de control y su influencia en el
rendimiento de la instalacion.

g) Se ha elaborado el informe técnico de eficiencia de la insta-
lacion.

h) Se han especificado las alternativas de mejora a la configu-
racion de la instalacion.

i) Se ha aplicado el plan de seguridad en la inspeccién de insta-
laciones.

4. Apoya técnicamente el proceso de calificacion y certificacion
energética de edificios realizando simulaciones y céalculos de su com-
portamiento energético.

—Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado la informacion constructiva del edificio.

b) Se ha evaluado el comportamiento higrotérmico de los ce-
rramientos.

c) Se ha comprobado el cumplimento de la exigencia de limitacién
de la demanda energética del edificio.

d) Se han identificado las instalaciones térmicas que abastecen
el edificio.

e) Se ha calculado la calificaciéon energética.

f) Se han empleado programas informéticos para simulacién y
célculo energético.

g) Se ha elaborado la documentacion de la certificacion energética
de un edificio.

h) Se ha tramitado la documentacion de la certificacion energética
de un edificio.

5. Formaliza propuestas de mejora para la eficiencia y ahorro en
las instalaciones de agua del edificio.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han obtenido los parametros hidraulicos y de calidad en las
instalaciones de agua.

b) Se ha analizado el estado de conservacion de la instalacién
hidraulica.

c) Se han identificado las intervenciones de mantenimiento reali-
zadas en las instalaciones de agua.

d) Se han analizado las caracteristicas de los aparatos receptores
y de los sistemas de control.

e) Se ha comparado el gasto y funcionamiento de los aparatos y
la instalacion con la que se obtendria con receptores de funcionamiento
eficiente.

f) Se ha analizado el margen de mejora de los sistemas de control.

g) Se ha elaborado el informe de diagnéstico de la instalacion de
agua.

h) Se ha elaborado la propuesta de mejora de la instalacion de
agua.

6. Formaliza proyectos de instalaciones solares térmicas respon-
diendo a las exigencias legales y a las necesidades energéticas de los
clientes.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado las necesidades energéticas del usuario.

b) Se ha valorado el potencial solar en la ubicacién del edificio.

c) Se han analizado las distintas opciones de implantaciéon de
energia solar.

d) Se ha configurado la instalacién solar térmica.

e) Se han elaborado los planos de trazado general y de detalle
de la instalacion solar térmica.

f) Se ha elaborado la memoria, pliegos de clausulas adminis-
trativas, presupuesto, estudio de seguridad y resto de documentacion
necesaria para el proyecto.

g) Se ha cumplimentado la documentacién administrativa de tra-
mitacion del proyecto.

7. Gestiona el montaje y mantenimiento de instalaciones solares
térmicas respondiendo a las exigencias legales y a los requerimientos
de los clientes.

—Criterios de evaluacion:

a) Se hainterpretado el proyecto de montaje de la instalacién solar
térmica.

b) Se ha organizado y controlado el aprovisionamiento y sumi-
nistro de materiales a la obra.

c) Se ha organizado y controlado el replanteamiento y montaje de
la instalacion.

d) Se han supervisado o realizado las pruebas de seguridad, fun-
cionamiento y puesta en servicio.

e) Se ha organizado y controlado el mantenimiento de insta-
laciones solares térmicas.

f) Se ha organizado y aplicado el plan de seguridad en el montaje
y mantenimiento de instalaciones solares térmicas.

g) Se ha gestionado la documentacion relacionada con el montaje
y mantenimiento de instalaciones solares térmicas.

8. Promueve el uso eficiente de la energia y el agua organizando
y realizando acciones divulgativas sobre productos e instalaciones efi-
cientes.

—Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado productos, aparatos e instalaciones, cata-
logados de alta eficiencia, disponibles en el mercado.

b) Se han elaborado manuales de venta y argumentarios de apoyo
a la promocién comercial.

c) Se han identificado los destinatarios de la accién divulgativa.

d) Se ha planificado la accion divulgativa teniendo en cuenta la
normativa y planes de eficiencia en vigor.

e) Se ha preparado documentacién de referencia.

f) Se ha realizado la accién divulgativa.

g) Se ha evaluado la accion formativa.

Este médulo profesional contribuye a completar las competencias,
propias de este titulo, que se ha alcanzado en el centro educativo o a
desarrollar competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el
mismo.

ANEXO 3
UNIDADES FORMATIVAS

A) ORGANIZACION DE MODULOS EN UNIDADES FORMATIVAS
Méodulo Profesional 0121: Equipos e instalaciones térmicas (160h)

CODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)
0121-UF01(NA) Equipos e instalaciones de produccién de calor y agua caliente sanitaria 60
0121-UF02(NA) Equipos e instalaciones de climatizacién y ventilacion 60
0121-UFO3(NA) Equipos e instalaciones frigorificas 40

Médulo Profesional 0122: Procesos de montaje de instalaciones (130h)

cODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)
0122-UF01(NA) Operaciones mecanicas en instalaciones térmicas 20
0122-UF02(NA) Soldadura en instalaciones térmicas 30
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CODIGO

UNIDAD FORMATIVA

DURACION (h)

0122-UF03(NA)

Montaje basico y puesta en servicio de equipos de produccién de calor

40

0122-UF04(NA)

Montaje basico y puesta en servicio de equipos frigorificos

40

Médulo Profesional 0123: Representacion grafica de instalaciones (100h)

CODIGO

UNIDAD FORMATIVA

DURACION (h)

0123-UF01(NA)

Interpretacion de planos de instalaciones térmicas

40

0123-UF02(NA)

Elaboracién de planos de instalaciones térmicas

60

Médulo Profesional 0351: Gestién eficiente del agua en edificacion (100h)

CcODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)
0351-UF01(NA) Instalaciones de suministro de agua y saneamiento en edificios 30
0351-UF02(NA) Eficiencia de aparatos receptores e instalaciones de agua en edificios 20
0351-UF03(NA) Mantenimiento eficiente de las instalaciones de suministro de agua y saneamiento en edificios 20
0351-UF04(NA) Elaboracién de informes de diagndstico de instalaciones de agua en edificios 30

Médulo Profesional 0352: Configuracion de instalaciones solares térmicas (160h)

CcODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)
0352-UF01(NA) Estudios de viabilidad de instalaciones solares 40
0352-UF02(NA) Equipos de instalaciones solares térmicas 40
0352-UF03(NA) Proyectos de instalaciones solares térmicas 60
0352-UF04(NA) Plan de seguridad en el montaje de instalaciones solares térmicas 20

Médulo Profesional 0357: Empresa e iniciativa emprendedora (60h)

CcODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)
0357-UF01(NA) Iniciativa emprendedora: ideas de negocio 20
0357-UF02(NA) Estudio econémico financiero de una empresa 20
0357-UF03(NA) Puesta en marcha de una empresa 20

Médulo Profesional NAO1: Inglés | (60 h)

CcODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)

NAO1 - UFO1 Inglés | 60
Médulo Profesional 0350: Certificacién energética de edificios (320h)

CcODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)
0350-UF01(NA) Balance energético de edificios 30
0350-UF02(NA) Célculo simplificado de la limitacién de la demanda energética de edificios 50
0350-UF03(NA) Célculo general de la limitacién de la demanda energética de edificios (LIDER) 60
0350-UF04(NA) Certificacion energética de edificios de viviendas (CALENER VYP) 60
0350-UF05(NA) Certificacion energética de grandes edificios terciarios (CALENER GT) 60
0350-UF06(NA) Gestion de la calificacion energética 60

Maodulo Profesional 0349: Eficiencia energética de instalaciones (160h)

cODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)
0349-UF01(NA) Eficiencia energética de instalaciones calorificas 20
0349-UF02(NA) Eficiencia energética de instalaciones de frio 20
0349-UF03(NA) Sistemas de recuperacion de energia 20
0349-UF04(NA) Sistemas de control de instalaciones térmicas 20
0349-UF05(NA) Sistemas eléctricos de instalaciones térmicas 30
0349-UF06(NA) Eficiencia de sistemas de iluminacién 20
0349-UF07(NA) Elaboracién de informes de diagnéstico de eficiencia energética de instalaciones 30

Médulo Profesional 0353: Gestion del montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas (160h)

CcODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)
0353-UF01(NA) Estructuras en instalaciones solares térmicas 40
0353-UF02(NA) Gestion del montaje y puesta en servicio de instalaciones solares térmicas 60
0353-UF03(NA) Gestion del mantenimiento de instalaciones solares térmicas 60

Maodulo Profesional 0354: Promocion del uso eficiente de la energia y del agua (90h)

CcODIGO

UNIDAD FORMATIVA

DURACION (h)

0354-UF01(NA) Planes de promocién del uso eficiente de la energia y el agua 30
0354-UF02(NA) Elaboracién de materiales para la promocién de la eficiencia energética y ahorro de agua 40
0354-UF03(NA) Técnicas comerciales para la promocion del uso eficiente de la energia y el agua. 20

Médulo Profesional 0356: Formacion y orientacion laboral (90h)

CcODIGO

UNIDAD FORMATIVA

DURACION (h)

0356-UFO1(NA)

Nivel basico en prevencién de riesgos laborales

30
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CcODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)
0356-UF02(NA) Relaciones laborales y Seguridad Social 40
0356-UF03(NA) Insercién laboral y resolucién de conflictos 20

Maédulo Profesional NAO2: Inglés Il (40 h)

CODIGO

UNIDAD FORMATIVA

DURACION (h)

NAO2 - UF01 Inglés Il

40

B) DESARROLLO DE UNIDADES FORMATIVAS
Médulo Profesional: Equipos e instalaciones térmicas

Cadigo: 0121.
Duracién: 160 horas.

Unidad formativa: Equipos e instalaciones de produccién de calor y

agua caliente sanitaria.

Codigo: 0121 - UF01 (NA).

Duracién: 60 horas.

—Aplicacién de la termotecnia a instalaciones de produccion de calor
y ACS.

—ldentificacion de los pardmetros para la generacion de calor.
Combustibles.

—Determinacién de las condiciones de calidad del aire interior y
confort en instalaciones de produccion de calor y ACS.

—Representacion gréafica de esquemas calefaccion y ACS.

—Clasificacion de los sistemas de calefaccion.

—Generadores de calor. Calderas, tipos de calderas y funcio-
namiento, quemadores. Bombas de calor. Tipologia, calculo y selec-
cion.

—Captadores térmicos de energia solar.

—Elementos de instalaciones de produccién de calor por combus-
tibn. Calderas y quemadores. Vasos de expansion. Chimeneas.
Bombas y circuladores. Depdésitos acumuladores. Elementos auxiliares.
Célculo y seleccion.

—Emisores, intercambiadores de calor y elementos terminales. Cal-
culo y seleccion.

—Calefaccion por emisores. Sistemas de distribucién. Componentes
béasicos y componentes auxiliares de las instalaciones.

—Dispositivos de control y seguridad.

—Célculo y ejemplos de instalaciones.

—Andlisis y célculo de sistemas de cogeneracién y trigeneracion
aplicados a edificios.

—Instalaciones de proteccion contra incendios: grados de proteccion
de equipos y materiales. Clasificacién de los sistemas de deteccion,
alarma y extincion portatil de incendio. Clasificacion y calculo de los
sistemas de extincion automatica. Normativa.

—Reglamentacion.

Unidad formativa: Equipos e instalaciones de climatizacion y venti-
lacion.

Coédigo: 0121 - UF02 (NA).

Duracién: 60 horas.

—Aplicacion de la termotecnia a instalaciones de climatizacion y
ventilacion.

—ldentificacion de los pardmetros caracteristicos en climatizacion y
ventilacion.

—Determinacion de las condiciones de calidad del aire interior y
confort en instalaciones de climatizacion y ventilacion.

—Representacion grafica de esquemas de climatizacién y venti-
lacion.

—Clasificacion de las instalaciones de climatizacion y ventilacion.

—Partes y elementos constituyentes.

—Dimensionado y seleccién de equipos.

—Plantas enfriadoras. Bombas de calor. Grupos autébnomos de
acondicionamiento de aire.

—Equipos de absorcion.
—Unidades de tratamiento de aire.

—Distribucion de aire en los locales. Rejillas y difusores. Unidades
terminales.

—Circulacion de fluidos.
—Medidas de presién, velocidad y caudal en los fluidos.

—Tipos de bombas para fluidos. Campo de aplicacion. Curva carac-
teristica de una bomba.

—Tipos de ventiladores. Campo de aplicacion. Curva caracteristica.

—Disefio y calculo de redes de conductos. Pérdida de carga, velo-
cidad y caudal.

—Disefio y célculo de redes de tuberias. Pérdida de carga, velocidad
y caudal.

—Seleccién y célculo de soportes, bancadas, anclajes y elementos
de sujecion para instalaciones térmicas y de ventilacion.

—Reglamentacion.

Unidad formativa: Equipos e instalaciones frigorificas.

Codigo: 0121 - UF03 (NA.

Duracion: 40 horas.

—Aplicacién de la termotecnia a instalaciones frigorificas.

—Interpretacion de los ciclos frigorificos.

—Aplicacién de los fluidos refrigerantes y lubricantes.

—Representacion grafica de esquemas frigorificos

—Camaras frigorificas. Tipos y aplicaciones.

—Clasificacion y caracteristicas de los compresores frigorificos. Se-
leccion. Variacion de capacidad.

—Condensadores y torres de enfriamiento de agua. Clasificacion y
funcionamiento. Célculo y seleccion.

—Evaporadores e intercambiadores de calor. Clasificacion y funcio-
namiento. Sistemas de desescarche. Calculo y seleccién.

—Dispositivos de expansion (valvula de expansion termostatica, val-
vula de expansion electrénica, tubo capilar, entre otros). Célculo y se-
leccion.

—Valvuleria, (valvulas de presion constante, valvulas de retencion,
valvulas de seguridad, valvulas motorizadas, entre otros). Célculo y
seleccion.

—Calculo de tuberias de refrigerante.

—Elementos anexos al circuito. Filtros. Separadores de aceite. Re-
cipientes de liquido. Silenciadores. Separadores de aspiracion.

—Aparatos de regulacion y seguridad.

—Sistemas de ahorro energético.

—Reglamentacion.

Médulo Profesional: Procesos de montaje de instalaciones

Codigo: 0122.
Duracién: 130 horas.

Unidad formativa: Operaciones mecénicas en instalaciones tér-

micas.

Cadigo: 0122 - UFO1 (NA).

Duracion: 20 horas.

—Propiedades generales de materiales.

—Materiales utilizados en instalaciones térmicas. Ventajas e incon-
venientes.

—Tuberias. Materiales, caracteristicas y dimensiones.

—Corrosion y oxidacion. Protecciéon de materiales. Anodos de sacri-
ficio o de magnesio, electrolisis. Manguitos dieléctricos, aislamientos,
visores de contaminacién. Tratamientos de limpieza y descontami-
nacion de las instalaciones de fluidos.

—Accesorios para tuberia utilizada en instalaciones térmicas y de
fluidos.

—Equipos y herramientas de mecanizado (clasificacién, utilizacion).

—Instrumentos de medicién y comparacion.

—Operaciones de cortado, taladrado y roscado (interior y exterior).

—Curvado, abocardado y ensanchado en tuberias.

—Trazado, corte y construccion de conductos de aire a partir de
plancha (método del tramo recto y por tapas).

—Conexiones de rejillas, difusores, compuertas, cortafuegos, bate-
rias eléctricas y otros componentes.

—Mecanizado en conductos de chapa y de otros materiales rigidos
para ventilacién y extraccion. Soportes para conductos.

—Medidas de seguridad en operaciones de mecanizado y confor-
mado. Equipos de proteccion individual.

—Uniones no soldadas y tipos de materiales. Unién por accesorios
de acero, cobre y plasticos. Unién por deslizamiento de casquillos, por
presion, por anillos conicos. Pegamentos plasticos.

—Eleccién y manejo de herramientas.

—Operaciones de roscado, atornillado, pegado, engatillado, rema-
chado, abocardado y ensanchado.
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—Medidas de seguridad en operaciones de uniones no soldadas.

—Normativa de aplicacion.

Unidad formativa: Soldadura en instalaciones térmicas.

Cadigo: 0122 - UF02 (NA).

Duracién: 30 horas.

—Materiales base segun tipo de soldadura.

—Tipos de soldadura y simbologia utilizada.

—Soldadura eléctrica (principios, procedimientos y herramientas).

—Soldadura semiautomatica TIG, MIG/MAG, equipo para acero in-
oxidable.

—Soldadura por termofusion (procedimientos, componentes).

—Soldadura por llama (oxiacetileno, butano, entre otros).

—Procedimientos de soldadura.

—Medidas de seguridad en operaciones de soldadura.

Unidad formativa: Montaje basico y puesta en servicio de equipos

de produccién de calor.

Codigo: 0122 - UF03 (NA).

Duracion: 40 horas.

—Técnicas de replanteo y ubicacion de equipos y lineas, entre otros.

—Soportes y fijaciones de equipos y lineas de fluidos en general.

—Montaje de lineas de calefaccion, ACS y combustibles. Montaje
de rampas de gas ciudad y de propano.

—Montaje de grupos de presién de pequefia potencia.

—Técnicas de montaje de pequefios quemadores de gas.

—Montaje de elementos asociados (unidades terminales, pur-
gadores, detentores, valvulas de reglaje, tapones, valvulas, entre otros).

—Medidas de seguridad en operaciones de montaje de instalaciones.

—Pruebas de estanqueidad en equipos de produccién de calor y de
fluidos. Equipos e instrumentos de medida de presion: manémetros,
detectores de fugas electronicos.

—Elaboracion e interpretacion de los esquemas eléctricos de la ins-
talacién. Control y regulacion por centralita de los equipos térmicos.

—Montaje y conexion de elementos de las instalaciones: presostatos,
termostatos, sondas de presién y temperatura, termopares, sondas de
ionizacién, electro véalvulas, cuadros eléctricos.

—Secuencia de puesta en funcionamiento. Técnicas de localizaci6n
y reparacion de fugas de fluido en las instalaciones.

—Parametros de funcionamiento de instalaciones térmicas: compro-
bacién de las temperaturas de ida y retorno, control de vasos de ex-
pansion, velocidad de las bombas, andlisis de los humos de la com-
bustién, golpes de ariete, funcionamiento de los dilatadores, regulacién
de caudal y equilibrado calibracion de las sondas de temperatura.

—Ajustes y correcciones posteriores a la puesta en funcionamiento
de la instalacién segun criterios de eficiencia energética.

—Medidas de seguridad en operaciones de montaje y puesta en
servicio de instalaciones de produccion de calor y de fluidos.

—Normativa de aplicacion.

Unidad formativa: Montaje basico y puesta en servicio de equipos

frigorificos.

Codigo: 0122 - UF04 (NA).

Duracion: 40 horas.

—Técnicas de replanteo y ubicacion de equipos y lineas, entre otros.

—Soportes y fijaciones de equipos y lineas de fluidos en general.

—Montaje de lineas de refrigerantes y circuitos asociados.

—Montaje de elementos asociados (filtros, visores, vélvulas de ex-
pansion, elecrovalvulas, entre otros).

—Montaje de bombas de calor y enfriadoras, de pequefa potencia.

—Montaje de equipos frigorificos por compresion.

—Pruebas de estanqueidad en instalaciones frigorificas. Equipos e
instrumentos de medida de presién: mandémetros, detectores de fugas
electrénicos para refrigerantes.

—Elaboracion e interpretacion de los esquemas eléctricos de la ins-
talacion frigorifica. Control y regulacion por centralita de los equipos
frigorificos.

—Montaje y conexion de elementos de las instalaciones: presostatos,
termostatos, sondas de presion y temperatura, termopares, termistores,
sondas de ionizacion, electro valvulas, cuadros eléctricos, sistemas de
desescarche.

—Secuencia de puesta en funcionamiento. Técnicas de localizaci6n
y reparacion de fugas de fluido refrigerante en las instalaciones.

—Parametros de funcionamiento de instalaciones frigorificas: com-
probacién de temperaturas y presiones de aspiracion, salida de alta,
condensacion, evaporacion. Medida, célculo y ajuste del recalen-
tamiento y subenfriamiento. Retorno de aceite. Presostatos y termos-
tatos, ajuste de consigna y diferencial.

—Ajustes y correcciones posteriores a la puesta en funcionamiento
de la instalacion segun criterios de eficiencia energética.

—Medidas de seguridad en operaciones de montaje y puesta en
servicio de instalaciones frigorificas. Seguridad en el manejo de los re-
frigerantes. Medidas de control medioambiental.

—Normativa de aplicacion.

Médulo Profesional: Representacion grafica de instalaciones

Cédigo: 0123.
Duracioén: 100 horas.

Unidad formativa: Interpretacion de planos de instalaciones tér-

micas.

C6digo: 0123 - UF01 (NA.)

Duracion: 40 horas.

—Documentacién gréafica. Normas generales de representacion.

—Planos de edificacion. Plano de situacion. Plantas. Alzados. Sec-
ciones. Detalles constructivos.

—Terminologia y simbologia de instalaciones: calorificas, frigorificas,
climatizacién-ventilacion, redes de fluidos y sistemas asociados.

—Utilizacién de TIC.

—Programas informaticos de aplicacién.

—Esquemas de principio.

—Esquemas eléctricos.

—Esquemas de regulacion y control.

—Normativa especifica para la representaciéon de instalaciones tér-
micas y de fluidos.

Unidad formativa: Elaboraciéon de planos de instalaciones térmicas

y de fluidos.

Cédigo: 0123 - UF02 (NA).

Duracion: 60 horas.

—Programas informaticos de aplicacién.

—Dibujo en 2D.

—Programas informaticos de aplicacién.

—Dibujo en 3D.

—Isometrias de redes de fluidos.

—Isometrias para el montaje de instalaciones.

—Aplicacién de la normativa a la representacion grafica de insta-
laciones térmicas.

Médulo Profesional: Gestién eficiente del agua en edificacion

Cobdigo: 0351.
Duracioén: 100 horas.

Unidad formativa: Instalaciones de suministro de agua y sa-

neamiento en edificios.

Cédigo: 0351 - UF01 (NA).

Duracion: 30 horas.

—Tipologia de instalaciones de suministro de agua y saneamiento.
Tipos de demanda y usos del agua.

—Condiciones de disefio y dimensionado de instalaciones de sumi-
nistro de agua y evacuacion. Elementos que componen las insta-
laciones. Condiciones de ejecucion. Condiciones exigidas reglamen-
tariamente a los materiales.

—Caracteristicas de disefio y dimensionado de redes de agua ca-
liente sanitaria (ACS).

—Magnitudes y unidades fisicas que intervienen en las instalaciones
de agua de edificios. Sistemas de unidades.

—Aparatos receptores. Tipologia.

—Sistemas e instrumentos de medida y control. Tipologia y carac-
teristicas. Contadores.

—Técnicas de medicion. Interpretacion de los resultados de la me-
dida. Telemedida.

—Normativa y recomendaciones sobre la calidad, eficiencia y ahorro
de agua aplicable a las instalaciones de agua en edificacion.

—Normas de utilizacion de equipos, materiales e instalaciones.

Unidad formativa: Eficiencia de aparatos receptores e instalaciones

de agua en edificios.

Cédigo: 0351 - UF02 (NA).

Duracion: 20 horas.

—Facturacién de agua y energia. Comprobacion de consumos indi-
viduales y colectivos. Historicos de demanda y facturacion.

—Caracteristicas de eficiencia de aparatos receptores.

—Electrodomésticos.

—Dispositivos para la mejora de eficiencia de aparatos receptores.

—Sistemas de control en aparatos.

—Pruebas de funcionamiento y de consumo de receptores. Pruebas
de presion en puntos desfavorables de la instalacion.

—Analisis de la demanda de suministro de agua y saneamiento.
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—Procedimientos de comprobacion de caudales y calidad de agua
proveniente de plantas potabilizadoras o depositos de distribucion.

—Disefio de instalaciones y eficiencia. Exigencias reglamentarias y
recomendaciones.

—Aprovechamiento de aguas pluviales. Calculo y disefio de sistemas
de recogida, almacenamiento y utilizacién de aguas pluviales para
riegos de jardineria y otros usos.

—Pruebas y comprobaciones en las instalaciones de suministro de
agua y saneamiento.

—Recomendaciones para el ahorro de agua a nivel usuario.

Unidad formativa: Mantenimiento eficiente de instalaciones de su-

ministro de agua y saneamiento en edificios.

Cadigo: 0351 - UF03 (NA).

Duracién: 20 horas.

—Tipologia y frecuencia de operaciones de mantenimiento en insta-
laciones de suministro de agua.

—Procedimientos para el control y tratamiento de la legionela. Revi-
sion del estado de conservacion y limpieza de la instalacion.

—Tipologia y frecuencia de operaciones de mantenimiento en insta-
laciones de saneamiento.

—Busqueda de fugas e identificacion de gastos excesivos.

—Registro de las operaciones de mantenimiento. Libro de mante-
nimiento, libro de edificio. Inspecciones.

Unidad formativa: Elaboracion de informes de diagnéstico de insta-

laciones de agua en edificios.

Cadigo: 0351 - UF04 (NA).

Duracién: 30 horas.

—Recopilacion de informacion. Histérico de consumos, facturas, in-
formacion de usuarios y criterios de uso. Ratios de contadores, com-
paracion con los edificios y sus analogos.

—Evaluacion global de la instalacion. Puntos criticos.

—Informe de diagnéstico de la instalacion.

—Memoria o informe técnico.

—Anadlisis y calculos justificativos.

—Documentacion grafica y planos de las propuestas de mejora de
las instalaciones de agua.

—Valoracién econémica de la mejora propuesta. Presupuesto.
Amortizacion.

Médulo Profesional: Configuracion de instalaciones
solares térmicas

Cédigo: 0352.
Duracién: 160 horas.

Unidad formativa: Estudios de viabilidad de instalaciones solares.

Codigo: 0352 - UF01 (NA).

Duracién: 40 horas.

—Factores de emplazamiento de instalaciones solares: andlisis de
sombreamiento y repercusion de la orientaciéon e inclinacion de cap-
tadores térmicos o fotovoltaicos.

—El sol como fuente de energia. Modelos de radiacion solar medios
mensuales y horarios.

—Potencial solar de una zona. Tablas y sistemas de medidas. Ad-
quisicion y tratamiento estadistico de datos meteorolégicos para la ge-
neracion de datos climaticos medios mensuales u horarios. Ficheros
climéaticos de datos horarios.

—Parametros bésicos para la determinacion del potencial solar de
una zona.

—Variables climaticas que afectan al rendimiento de las instalaciones
solares: insolacion, radiacion global y temperatura ambiente.

—Estudios técnicos de ubicacion y orientacion para la realizacion de
instalaciones solares.

—Necesidades energéticas en una vivienda. Consumos energéticos.
Consumos eléctricos, energia eléctrica, potencia eléctrica, factor de si-
multaneidad. Consumo de agua. Consumo de gas. Necesidades ener-
géticas de calefaccién, climatizacion y ACS en edificios, climatizacion
de piscinas e implantaciéon de instalaciones solares térmicas en pro-
cesos industriales.

—Instalacion solar térmica. Componentes de la misma. Descripcion
de las diferentes partes.

—Tipos de instalaciones solares térmicas. Instalacion solar para
produccién de ACS, calefaccion y para refrigeracion.

—Instalacion solar fotovoltaica. Elementos que la componen.

—Tipos de instalacién solar fotovoltaica. Aisladas y conectada a red.

—Estudios econdmicos y financieros de instalaciones solares.

—Normativas de aplicaciéon de instalaciones solares. Normativa au-
tonémica y Ordenanzas Municipales. Reglamentaciéon sobre produc-
tores de energia eléctrica en régimen especial.

—Tramites administrativos. Documentacién administrativa.

—Ayudas financieras. Convocatorias.

Unidad formativa: Equipos de instalaciones solares térmicas.

Cadigo: 0352 - UF02 (NA).

Duracion: 40 horas.

—Conceptos y magnitudes basicas.

—Partes de una instalacion solar térmica.

—Descripcién de equipos y elementos constituyentes de una insta-
lacion solar térmica: Captadores, circuito primario y secundario, inter-
cambiadores, depdsitos de acumulacién, depdsitos de expansion,
bombas de circulacion, tuberias, purgadores, caudalimetros, valvulas y
elementos de regulacion.

—Ensayos de homologacion de captadores y moédulos. Variables y
parametros que modifican su rendimiento.

—Instalaciones térmicas auxiliares y de apoyo. Distribucion y recir-
culacion de ACS, pérdidas energéticas asociadas.

—Proceso de célculo de una instalacién solar térmica.

—Técnicas para la proteccion de las instalaciones solares térmicas
frente a las vaporizaciones: disipacion nocturna, aerotermos, modifi-
cacion del angulo de inclinacion, sistemas de vaciado y llenado auto-
matico.

—Tipos de anclajes de los captadores y condicionantes estructurales
de las cubiertas de los edificios.

—Medicion y registro de la produccion de instalaciones solares.

—Memorias e informes técnicos.

Unidad formativa: Proyectos de instalaciones solares térmicas.

Cadigo: 0352 - UF03 (NA).

Duracion: 60 horas.

Documentacion técnica de las instalaciones solares térmicas:

—Proyectos. Documentos y partes.

—Pliegos de condiciones. Normativas de aplicacion.

—Memorias e informes técnicos. Criterios estratégicos y tecnol6-
gicos. Puntos criticos.

—Manuales de seguridad y proteccion.

—Manual de mantenimiento.

Representacién gréafica de instalaciones solares térmicas:

—Planos. Diferentes tipos.

—Datos caracteristicos en los planos.

—Simbologia hidraulica y eléctrica.

—Dibujo asistido por ordenador.

Elaboracion de presupuestos de instalaciones solares térmicas:

—Definicién de partidas.

—Referencias y codigos comerciales.

—Concepto de precio unitario de materiales y mano de obra.

—Concepto de presupuesto de ejecucién material.

—Concepto de gasto general, beneficio industrial e impuesto sobre
el valor afadido.

Unidad formativa: Plan de seguridad en el montaje de instalaciones
solares térmicas.

Cadigo: 0352 - UF04 (NA).

Duracion: 20 horas.

—Técnicas de seguridad.

—Riesgo. Definicion e identificacion.

—Evaluacion de riesgos. Eleccion de medidas.
—Implantacién de medidas.

—Equipos de proteccion individual.

—Técnicas de proteccion ambiental.

—Calidad. Sistemas, criterios y control.
—Redaccion del estudio de seguridad.
—Normativa de aplicacion. Legislacion ambiental.

Médulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora

Codigo: 0357.
Duracién: 60 horas.

Unidad formativa: Iniciativa emprendedora: ideas de negocio.

Cadigo: 0357 - UFO1 (NA).

Duracion:20 horas.

—Innovacién y desarrollo econémico.

—La cultura emprendedora como necesidad social.

—Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y
formacion.

—La colaboracion entre emprendedores.

—La actuacion de los emprendedores como empresarios y em-
pleados de una pequefia y mediana empresa (PYME).

—El riesgo en la actividad emprendedora.
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—Objetivos personales versus objetivos empresariales.
—La idea de negocio.

—Buenas practicas de cultura emprendedora.

—La empresa en el ambito internacional.

—Analisis del entorno general de una PYME.

—El entorno especifico de la empresa.

—La cultura de la empresa: imagen corporativa.

—La responsabilidad social corporativa.

—Plan de Marketing.

Unidad formativa: Estudio econémico financiero de una empresa.

Cédigo: 0357 - UF02 (NA).

Duracién: 20 horas.

—Descripcién técnica del proceso productivo o la prestacion del
servicio.

—Modelo organizativo: Estructura. Puestos y funciones. Gestiéon de
recursos humanos.

—Seleccién de proveedores y materiales

—Gestion de almacén.

—Plan de inversiones.

—Andlisis de las fuentes de financiacion y elaboracién del presu-
puesto de una PYME.

—Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales.

—Plan de financiacion.

—Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una PYME.

—Concepto de contabilidad y nociones basicas. Andlisis de la infor-
macioén contable.

—Cuenta de pérdidas y ganancias previsional. Umbral de ren-
tabilidad.

—Balance de situacién previsional.
—Ratios.

Unidad formativa: Puesta en marcha de una empresa.

Cadigo: 0357 - UF03 (NA)

Duracion: 20 horas

—Formas juridicas. Franquicias.

—La responsabilidad de los propietarios de la empresa.

—Eleccion de la forma juridica. Dimension y nimero de socios. La
fiscalidad en las empresas.

—Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

—Organismos e instituciones que asesoran en la constitucién de una
empresa.

—Operaciones contables: registro de la informacién econémica de
una empresa.

—Obligaciones fiscales de las empresas.

—Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.

—Gestién administrativa de una empresa.

Médulo Profesional: Inglés |

Cadigo: NAO1.

Duracién: 60 horas.

En éste mddulo se define una Unica unidad formativa cuya duracién
y desarrollo se corresponden con lo establecido en el modulo profe-
sional de Inglés | del curriculo.

Médulo Profesional: Certificacion energética de edificios

Cadigo: 0350.
Duracién: 320 horas.

Unidad formativa: Balance energético de edificios.

Cadigo: 0350 - UF01 (NA)

Duracién: 30 horas

—Tipos de cerramientos: cubiertas, particiones interiores, en con-
tacto con el aire, en contacto con el terreno.

—Tipos de aislantes, caracteristicas térmicas, de comportamiento
frente al incendio y de degradacion higroscépica.

—Transmisién de calor en un elemento unidimensional de varias
capas.

—Puentes térmicos tipos y comportamiento ante las pérdidas de
calor.

—Caracteristicas térmicas de distintos materiales utilizados en
construccion. Conductividad térmica. Calor especifico. Permeabilidad
al paso del vapor.

—Manejo basico del diagrama psicrométrico.

—Tipos de condensaciones.

—Permeabilidad al aire e infiltraciones. Renovaciones de aire.

—Colocacion de capas en un cerramiento.

—Balance energético de un edificio para obtener la demanda ener-
gética.

—Soluciones para disminuir la demanda energética.

Unidad formativa: Calculo simplificado de la limitacién de la de-

manda energética de un edificio.

Cadigo: 0350 - UF02 (NA)

Duracion: 50 horas

—Distribucién del consumo de energia en edificios segin su uso.

—Limitacion de la demanda energética. Fundamentos técnicos.

—Aplicacién practica de la opcién simplificada. Método de tablas.

—Zonificacion climética. Severidad climatica.

—Clasificacion de los espacios, envolvente térmica y cerramientos.
Parametros.

—Cumplimiento de las limitaciones de permeabilidad al aire de las
carpinterias de los huecos y lucernarios.

—Control de las condensaciones intersticiales y superficiales

—Cadigo técnico de la edificacion. Seccién ahorro de energia. HEL.

Unidad formativa: Calculo general de la limitacion de la demanda

energética de edificios (LIDER).

Cadigo: 0350 - UF03 (NA).

Duracion: 60 horas.

—Aplicacién de la opcion general en el célculo de la demanda ener-
gética.

—Manejo del programa informatico reconocido en la normativa vi-
gente (LIDER).

—Definicion y caracteristicas de la envolvente térmica. Criterios de
zonificacion.

—Caracteristicas del edificio de referencia.

—Condiciones ambientales interiores y climaticas exteriores.

—Control solar, factor de sombra, factor solar, factor solar modifi-
cado, voladizos, dispositivos de lamas.

—Elementos de sombra y obstaculos remotos.

—Informe de resultados. Variaciones para distintos escenarios.

—Técnicas de mejora de resultados. Sistemas de orientacion, pro-
teccién solar, aumento de aislantes y otros.

—Radiacion solar y temperatura. Ficheros climaticos.

Unidad formativa: Certificacion energética de edificios de viviendas

(CALENER VYP).

Cédigo: 0350 - UF04 (NA).

Duracion: 60 horas.

—Instalaciones energéticas: ACS, climatizacion, iluminacion.

—Contribucién a la calificacion de sistemas de calefaccion, refrige-
racion, ventilacion y produccion de agua caliente sanitaria.

—Contribucion a la calificacion de los sistemas de iluminacién.

—Contribucién a la calificacion de los sistemas de control telemético
y domético.

—Contribucién a la calificacién de los sistemas solares y de coge-
neracion.

—ldentificacion de datos a utilizar procedentes del proyecto.

—Horarios de funcionamiento.

—Cargas internas

—Temperaturas de consigna y control.

—Calificacion energética: Aplicacion opcién simplificada. Método de
tablas.

—Aplicacién opcién general.

—Manejo del programa informatico reconocido en la normativa vi-
gente (CALENER VYP).

—Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE) y
sus guias técnicas.

Unidad formativa: Certificacién de grandes edificios terciarios (CA-

LENER GT).

Codigo: 0350 - UF05 (NA).

Duracion: 60 horas.

—Instalaciones energéticas: ACS, climatizacion, iluminacion.

—Contribucién a la calificacion de sistemas de calefaccion, refrige-
racion, ventilaciéon y produccion de agua caliente sanitaria.

—Contribucion a la calificacion de los sistemas de iluminacién.

—Contribucién a la calificacion de los sistemas de control telemético
y domético.

—Contribucién a la calificacion de los sistemas solares y de coge-
neracion.

—ldentificacién de datos a utilizar procedentes del proyecto.
—Horarios de funcionamiento.

—Cargas internas.

—Temperaturas de consigna y control.
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—Aplicacién de la opcién general.

—Manejo del programa informéatico reconocido en la normativa vi-
gente (CALENER GT).

—Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE) y
sus guias técnicas.

Unidad formativa: Gestion de la calificacion energética.

Codigo: 0350 - UF06 (NA).

Duracién: 60 horas.

—Proceso de certificacion energética de edificios. Ambito de apli-
cacion y requerimientos legales de la normativa.

—Implicaciones medioambientales de la certificacion energética.

—Calificacion energética: opcion simplificada.

—Calificacion energética: opcion general.

—Documentos reconocidos de apoyo a la certificacién energética.

—Programas informaticos oficiales y alternativos de aplicacion.

—Proceso administrativo de certificacion energética de proyecto.

—Proceso administrativo de certificacion energética de edificio ter-
minado.

—Proceso de certificacion energética de edificios existentes.

—Actualizacion y renovacion de la certificacion.

—Cumplimentacion de la etiqueta energética.

—Normativa basica europea y estatal sobre certificacién energética
de edificios.

—Normativa local y autonémica. Procedimiento de control de la cer-
tificacion.

—Documentos administrativos y su registro. Procedimiento de re-
gistro de la certificacion.

Maodulo Profesional: Eficiencia energética de instalaciones

Cadigo: 0349.

Duracion: 160 horas.

Unidad formativa: Eficiencia energética de instalaciones calorifica.

Codigo: 0349 - UF01 (NA).

Duracién: 20 horas.

—Explotacion energética de instalaciones calorificas. Contabilizacion
de consumos. Medidas de combustible. Medidas de energia Uutil.
Energia suministrada. Equivalencia energética y de emisiones de CO2
de combustibles.

—Generacion de calor, combustion y combustibles. Termodinamica
de los gases. Andlisis de humos. Rendimiento de la combustion. De-
manda de combustible. Autonomia de uso.

—Instalaciones y equipos de calefaccion, produccion de agua ca-
liente y cogeneracion: célculo de rendimiento energético, proce-
dimientos reconocidos para la obtencion del rendimiento instantaneo y
rendimiento estacional. Determinacion de consumos. Exigencias regla-
mentarias.

—Técnicas de medicion en instalaciones de generacién de calor.

—Riesgos asociados a la manipulacién de generadores de calor.

—Energia, calor y transmision de calor. Dinamica de fluidos. El aire
y el agua como medios caloportadores.

—Calculo de las pérdidas energéticas en distribucién. Criterios de
mejora.

—Permeabilidad al vapor de agua. Limitacion de las pérdidas de
calor y control de condensaciones en tuberias. Exigencias reglamen-
tarias.

—Circuitos de agua: elementos de regulacion y equilibrado.

—Bombas circuladoras: control de rendimiento. Célculo del mismo.

—Intercambiadores de calor: balances energéticos, eficacia y ren-
dimiento.

—Unidades terminales: caracteristicas y capacidades sensible y la-
tente. Sistemas de control. Eficacia y rendimiento.

—Redes de aire: elementos de regulacion y equilibrado. Determi-
nacion y limitacion de las pérdidas de calor y control de condensaciones
en conductos. Exigencias reglamentarias.

—Ventiladores: control de rendimiento.

Unidad formativa: Eficiencia energética de instalaciones de frio

Cadigo: 0349 - UF02 (NA).

Duracién: 20 horas.

—Explotacion energética de instalaciones frigorificas. Contabilizacion
de consumos. Medidas de combustible. Medidas de energia util.
Energia suministrada.

—Higrometria. Operaciones de tratamiento del aire. Humectacién y
deshumectacion del aire. Consumos previstos.

—Produccion de frio por compresion mecanica: Principio termodina-
mico, balance energético, rendimiento energético. Reversibilidad del
sistema. Rendimientos y balances energéticos en otros tipos de pro-
duccioén frigorifica.

—Instalaciones y equipos de acondicionamiento de aire y ventilacion:
obtencién de rendimientos. Exigencias reglamentarias.

—Técnicas de medicién en instalaciones de generacién de frio.

—Riesgos asociados a los equipos generadores de frio.

Unidad formativa: Sistemas de recuperacion de energia.

Cadigo: 0349 - UF03 (NA).

Duracion: 20 horas.

—Recuperacion de energia. Principios funcionales.

—Sistemas de recuperacion de calor sensible y de entalpia. Carac-
teristicas de cada uno y aplicaciones. Eficacia y rendimiento. Exigencias
reglamentarias. Pardmetros de temperatura de operacion.

—Sistemas de recuperacién del medio de condensacioén: anillos de
condensacion, torres de enfriamiento y aeroenfriadores. Tipos y carac-
teristicas. Eficacia y rendimiento. Aplicaciones. Exigencias reglamen-
tarias.

—Utilizacién del subsuelo como forma de recuperacion. Sistemas
geotérmicos de intercambio con el subsuelo.

Unidad formativa: Sistemas de control de instalaciones térmicas.

Cédigo: 0349 - UF04 (NA).

Duracion: 20 horas.

—Regulacion, control, mediciéon y contabilizacion de consumos para
instalaciones térmicas.

—Interpretacién y elaboracién de esquemas.

—Instrumentos de medida: Termémetros, termohigrometros, ane-
mometros, barémetros, hidrémetros, manoémetros, vacuémetros, cau-
dalimetros, contadores de calorias, polimetro, pinza amperimétrica,
entre otros.

—Puntos de control de una instalacién. Variables analdgicas y digi-
tales. Comparacion de variables. Sefiales normalizadas.

—Elementos captadores-actuadores de regulacion y control: ter-
mostatos, higrostatos, presostatos, sondas, pirostatos, flujostatos, fi-
nales de carrera, servomotores, entre otros.

—Elementos de control proporcional.
baciones.

—Sistemas de regulacién y control centralizado. Tipos, compo-
nentes. Sistemas de regulacion preconfigurados y programables. Auto-
matas y reguladores. Sistemas SCADA. CPU, médulos de salidas y
entradas A/D, tarjetas de relés, interface de comunicacién con PC. Te-
legestion.

Respuesta ante pertur-

Unidad formativa: Sistemas eléctricos de instalaciones térmicas.

Cadigo: 0349 - UFO5 (NA).

Duracion: 30 horas.

—Interpretacién y elaboracién de esquemas eléctricos. Simbologia
normalizada.

—Componentes eléctricos de proteccion, mando y medida en la ins-
talacion: protecciones magnetotérmicas, diferenciales, contactores, tér-
micos disyuntores, relés de mando, selectores, temporizadores, pro-
gramadores horarios, equipos de medida, transformadores de tension
e intensidad. Funciones. Adecuacion de su calibracién. Clases de pre-
cision.

—Lineas eléctricas de alimentacion de equipos.

—Comportamiento de los circuitos receptores. Factor de potencia y
su mejora. Determinacion y medida del mismo. Influencia en la factura.

—Técnicas de medicion de variables eléctricas: interpretacion de re-
sultados. El polimetro, vatimetro, contadores, analizadores de redes.

—Caracteristicas eléctricas, mecanicas y conexionado de las ma-
quinas eléctricas de c.c. y de c.a. monofasicas y trifasicas.

—Puesta en servicio, sistemas de arranque de los motores.

—Transformadores y motores: Tipos y caracteristicas. Eficiencia y
rendimiento. Determinacion de su rendimiento. Pérdidas. Potencia util.
Curva de rendimientos.

—Equipos y cuadros de control de maquinas eléctricas de c.c. y de
c.a.

—Seguridad en las instalaciones eléctricas. Contactos directos e in-
directos. Medidas de proteccion.

—Aplicacién del Reglamento electrotécnico para baja tension.

Unidad formativa: Eficiencia de sistemas de iluminacion.

Codigo: 0349 - UF06 (NA).

Duracién: 20 horas.

—Técnicas de medicién de variables de iluminacion. Unidades. Valor
de eficiencia energética de la instalacion (VEEI). Rendimiento.

—lluminacion de interior: alumbrado directo e indirecto. reque-
rimientos de iluminacion, tipos de luminarias y eficiencia energética.
Consumos, calculo de luminarias, distribucién de luminarias. Cum-
plimiento de reglamentacion.
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—lluminacion exterior: requerimientos de iluminacion, tipos de lumi-
narias y eficiencia energética. Consumos, calculo de luminarias, distri-
bucién de luminarias. Cumplimiento de reglamentacion.

—Sistemas de control y regulacion de la iluminacion. Sensores y re-
guladores. Aprovechamiento de la luz natural. Cumplimiento de regla-
mentacion. Cédigo técnico de la edificacion.

—Mantenimiento y conservacion. Influencia del mantenimiento en el
rendimiento.

—Seguridad en las instalaciones de iluminacion.

Unidad formativa: Elaboraciéon de informes de diagndstico de efi-

ciencia energética de instalaciones.

Cadigo: 0349 - UF07 (NA).

Duracién: 30 horas.

—Recopilacion de datos y medidas de instalaciones térmicas y de
iluminacion.

—Histérico de consumos, facturas, informacién de usuarios, criterios
de uso.

—Técnicas de registro de datos.

—Interpretacion de los datos y parametros caracteristicos obtenidos
en las inspecciones y pruebas de eficiencia energética de las insta-
laciones térmicas y de iluminacion.

—Dictamen de diagnoéstico del estado actual de la instalacién.

—Equipos eficientes. Clasificacion y etiqueta de eficiencia energé-
tica.

—Alternativas de mejora a los sistemas de generacion, distribucion
y control de instalaciones térmicas.

—Sistemas de recuperaciéon de energia: ventilacion controlada, en-
friamiento gratuito (free-cooling), recuperacion de calor sensible, recu-
peracion de entalpia, energia del subsuelo.

—Sistemas eficientes en la configuracion de instalaciones de ilumi-
nacién. Sistemas de regulacién y control. Aprovechamiento de la luz
natural.

—Técnicas de aprovechamiento de energias renovables.

—Limitacion del uso de energia convencional en las instalaciones.

—Exigencias reglamentarias sobre eficiencia energética. Reglamento
de instalaciones térmicas en los edificios. Cddigo técnico de la edifi-
cacion.

—Criterios de mantenimiento preventivo para la eficiencia energética
de las instalaciones térmicas.

—Memoria o informe técnico.

—Anadlisis y propuesta de soluciones.

—Célculos justificativos.

—Documentacién gréfica.

—Valoracion econémica de soluciones propuestas y previsién de
amortizacion con el ahorro previsto.

Méodulo Profesional: Gestién del montaje y mantenimiento
de instalaciones solares térmicas
Cadigo: 0353.
Duracién: 160 horas.

Unidad formativa: Estructuras en instalaciones solares térmicas

Cadigo: 0353 - UF01 (NA).

Duracién: 40 horas.

—Interpretacién de proyectos de instalaciones solares térmicas.

—Estructuras, bancadas y soportes. Geometria y esfuerzos, calculos
bésicos. Acciones de viento y nieve. Sistemas de anclaje y fijacion.
Técnicas de montaje de estructuras. Integracion arquitecténica.

—Especificaciones metodolégicas para el montaje de estructuras,
soportes, bancadas y captadores.

—Aprovisionamiento de materiales y puesta en obra de estructuras.

—Manuales de montaje de estructuras y soportes.

—Magquinaria y herramientas empleadas en el montaje de estruc-
turas.

—Preparacion y replanteo de las estructuras y soportes.

—Obra civil: desplazamiento e izado de materiales y equipos.

—Técnicas y operaciones de ensamblado, asentamiento, alineacion
y sujecién de estructuras y captadores.

—Aplicacién de las técnicas y operaciones de mecanizado, confor-
mado y union, roscado, abocardado y uniones soldadas en el montaje
de estructuras y captadores. Materiales y técnicas de unién entre ele-
mentos de las estructuras y captadores.

—Técnicas y operaciones de orientacioén, inclinacién y alineacién de
captadores.

—Calidad en el montaje de estructuras y captadores. Pliegos de
prescripciones técnicas.

—Mantenimiento de estructuras.

Unidad formativa: Gestion del montaje y puesta en servicio de ins-

talaciones solares térmicas.

Cadigo: 0353 - UF02 (NA).

Duracion: 60 horas.

Planificacion del montaje de instalaciones solares térmicas:

—Interpretacién de proyectos de instalaciones solares térmicas.

—Organizacion y preparacion del montaje. Técnicas de planificacion
estratégica.

—Especificaciones metodolégicas para el montaje de captadores,
intercambiadores y equipos hidraulicos. Revision de tipos de unién de
captadores y sus técnicas de montaje.

—Especificaciones metodoldgicas para el montaje de tuberias, cir-
culadores y resto de componentes del sistema de distribucion.

—Especificaciones metodologicas para el montaje de los sistemas
de control. Cuadros de proteccion y mando. Programacion de los sis-
temas de control, ajuste eficiente de los parametros diferenciales y de
limitaciones de seguridad.

—Aprovisionamiento de materiales y puesta en obra. Planificacion
logistica.

—Presupuestos de montaje.

—Manuales de montaje de la instalacion.

Técnicas de montaje de instalaciones solares térmicas:

—Magquinaria y herramientas empleadas en el montaje.

—Preparacion y replanteo de las instalaciones.

—Técnicas y operaciones de ensamblado, asentamiento, alineacion
y sujecion.

—Aplicacién de las técnicas y operaciones de mecanizado, confor-
mado y union, roscado, abocardado y uniones soldadas en el montaje
de equipos e instalaciones. Materiales y técnicas de unién entre ele-
mentos de las instalaciones.

—Montaje de los diferentes elementos de una instalacién solar tér-
mica.

—Calidad en el montaje. Pliegos de prescripciones técnicas.

—Documentacién técnica del trabajo. Documentaciéon de los mate-
riales.

—Partes e informes.

Procedimientos para la puesta en servicio de instalaciones solares
térmicas:

—Metodologia en la puesta en servicio de instalaciones.
—Organizacion y ejecucion de pruebas de estanquidad.
—Organizacion y ejecucion de pruebas de libre dilatacion.

—Puesta en servicio de instalaciones solares térmicas. Paradas de

primario de captadores y comprobacién de su correcta reposicion a
servicio.

—Pruebas de ajuste y equilibrado. Control de puntos criticos.

—Interconexién de la instalacion de apoyo. Parametros de control.
Evaluacién de pérdidas energéticas en distribucion y recirculacion.
Técnicas para el aumento de la eficiencia del sistema solar-auxiliar.

—Documentacién técnica relacionada con la puesta en servicio.

Unidad formativa: Gestion del mantenimiento de instalaciones so-

lares térmicas.

Cédigo: 0353 - UF03 (NA).

Duracién: 60 horas.

Planificaciéon del mantenimiento de instalaciones solares térmicas:

—Mantenimiento. Funcién, objetivos y tipos. Mantenimiento preven-
tivo y correctivo.

—Planificacién y programaciéon del mantenimiento. Planes de man-
tenimiento.

—Tareas del mantenimiento preventivo.

—Sistemas automaticos de telemedida y telecontrol.
—Célculo de necesidades. Planificacion de cargas.
—Determinacién de tiempos.

—Gestion econdmica de mantenimiento de instalaciones solares
térmicas. El coste del mantenimiento. Analisis de costes.

—Documentacién para la planificaciéon y programacion.
—La orden de trabajo.

—Planes de seguridad, proteccién ambiental y calidad. en el mante-
nimiento de instalaciones solares térmicas.

Procedimientos de mantenimiento de instalaciones solares térmicas:
—Magquinaria y herramientas empleadas en el mantenimiento.
—Diagnéstico de averias.

—Técnicas de mantenimiento correctivo y preventivo.

—Telegestion de instalaciones solares térmicas. Control de la pro-
duccién solar, registro y propuestas de mejora derivadas del andlisis
del funcionamiento.
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—Almacén y materiales de mantenimiento de instalaciones solares
térmicas. Recepcioén y codificacién de suministros. Organizacion del al-
macén. Gestion del stock. Homologacion de proveedores.

—Gestién del mantenimiento de instalaciones solares térmicas asis-
tido por ordenador:

—Optimizacion del mantenimiento. Calidad en la prestacion del ser-
vicio.

—Documentacién econémica y administrativa en el mantenimiento.
Facturas y presupuestos.

—Andlisis del funcionamiento de instalaciones solares térmicas me-
diante revision de facturas energéticas.

—Manual de uso y mantenimiento. Libro del edificio y otros docu-
mentos oficiales relacionados con el registro, la inspeccion y el control.

Médulo Profesional: Promocién del uso eficiente
de la energia y del agua

Cadigo: 0354.
Duracién: 90 horas.

Unidad formativa: Planes de promocién del uso eficiente de la
energia y el agua.
energia y el agua.
Codigo: 0354 - UF01 (NA).
Duracién: 30 horas.
—Planes nacionales de uso eficiente de la energia y el uso del agua.

—Campafias de comunicacion sobre la eficiencia energética y el uso
del agua.

—Planes de divulgacion. Destinatarios. Objetivos. Duracion. Re-
Cursos necesarios.

—Tipologia de destinatarios.

—Ajuste entre las necesidades manifestadas y las necesidades
reales.

—Objetivos y recomendaciones sobre el uso eficiente de la energia
y el agua.

—Salas de reunion.

—Recursos tecnolégicos y didacticos.

—Célculo del coste de la actuacion. Presupuesto.

—Organizacion de actividades divulgativas.

—Contenidos. Secuenciacion de los contenidos.

—Documentos anexos: folletos, catalogos técnicos, esquemas.

Unidad formativa: Elaboracion de materiales para la promocion de
la eficiencia energética y ahorro de agua.

Codigo: 0354 - UF02 (NA).

Duracién: 40 horas.

—Preparacion de la intervencion y uso de recursos.

—Elaboracién y seleccion de documentacién. Informes, folletos,
presentaciones, propuestas.

—Exposicién de planes de divulgacion.

—Conferencias técnicas sobre energia y agua.
—Argumentacion: caracteristicas, ventajas y beneficios.
—Tratamiento de las preguntas y objeciones.

—Actitud durante la intervencion.

—Modelos de evaluacion.

—Criterios de evaluacion.

—Instrumentos de evaluacion.

—Repercusiones de las acciones.

—Grado de cumplimiento de los objetivos

—Posibles causas de la desviacion resultados/objetivos
—Medidas correctoras.

—Informes de resultados y mejoras propuestas.

Unidad formativa: Técnicas comerciales para la promocion del uso
eficiente de la energia y el agua.

Codigo: 0354 - UF03 (NA).

Duracién: 20 horas.

—Marketing. Mercado. Productos. Precio. Promocion. Distribucion.
—Autoorganizacion del trabajo. Ventajas.

—Técnicas de comunicacién. Comunicaciones. Manual de ventas.
Argumentacion. Fichero de clientes.

—Visitas.

—Técnicas de ventas. Conferencia. Demostracién, ensayo y prueba.
Tratamiento de objeciones.

—Cierre de ventas.

Médulo Profesional: Formacién y orientacion laboral

Cédigo: 0356.
Duracién: 90 horas.

Unidad formativa: Nivel basico en prevencion de riesgos laborales.

Cadigo: 0356 - UFO1 (NA).

Duracion: 30 horas.

—Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la acti-
vidad.

—Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.

—El riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

—Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

—Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos la-
borales.

—Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos labo-
rales.

—Organizacion de la gestion de la prevencion en la empresa.

—Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

—Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

—Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

—La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento béasico de
la actividad preventiva.

—Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad, am-
bientales, ergonémicas y psicosociales.

—Valoracion del riesgo.

—Adopcién de medidas preventivas: su planificacién y control.

—Medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

—Plan de prevencion y su contenido.

—Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

—Protocolo de actuacion ante una situacién de emergencia.

—Urgencia médica / primeros auxilios. Conceptos bésicos.

Unidad formativa: Relaciones laborales y Seguridad Social.

Cadigo: 0356 - UF02 (NA).

Duracion: 40 horas.

—El derecho del trabajo.

—Intervencién de los poderes publicos en las relaciones laborales.

—Andlisis de la relacién laboral individual.

—Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones
laborales especiales.

—Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.

—Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

—Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso la-
boral.

—Recibo de salarios.

—Modificacion, suspension y extinciéon del contrato de trabajo.

—Representacion de los trabajadores.

—Negociacion colectiva como medio para la conciliacién de los in-
tereses de trabajadores y empresarios.

—Analisis de un convenio colectivo aplicable a un determinado am-
bito profesional.

—Conflictos colectivos de trabajo.

—Nuevos entornos de organizacién del trabajo: subcontratacion, te-
letrabajo entre otros.

—Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad, beneficios sociales entre otros.

—El sistema de la Seguridad Social como principio béasico de soli-
daridad social.

—Estructura del sistema de la Seguridad Social.

—Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y
cotizacion.

—La accién protectora de la Seguridad Social.

—La Seguridad Social en los principales paises de nuestro entorno.

—Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desem-
pleo.

—Sistemas de asesoramiento de los trabajadores respecto a sus
derechos y deberes.

Unidad formativa: Insercion laboral y resolucion de conflictos.
Cadigo: 0356 - UF03 (NA).
Duracion: 20 horas.

—Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para
la carrera profesional.
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—Establecimiento de un lista de comprobacién personal de cohe-
rencia entre plan de carrera, formacién y aspiraciones.

—El proceso de toma de decisiones.

—Planificacion de la propia carrera: Establecimiento de objetivos la-
borales, a medio y largo plazo, compatibles con necesidades y prefe-
rencias. Objetivos realistas y coherentes con la formacion actual y la
proyectada.

—Definicion y andlisis de un sector profesional determinado dentro
del &mbito territorial de su influencia, asi como a nivel nacional.

—Proceso de busqueda de empleo en pequefas, medianas y
grandes empresas del sector dentro del ambito territorial de su in-
fluencia, asi como en el ambito nacional y de la Union Europea. Red
Eures.

—Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

—Responsabilizacion del propio aprendizaje. Conocimiento de los
requerimientos y de los frutos previstos.

—Valoracién de la importancia de la formacion permanente para la
trayectoria laboral y profesional. Identificacion de los organismos lo-
cales, regionales, nacionales y europeos que facilitan dicha infor-
macion.

—ldentificacion de itinerarios formativos en el ambito local, regional,
nacional y europeo.

—Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo: modelos de cu-
rriculo vitae, curriculo vitae europeo y entrevistas de trabajo. Otros do-
cumentos que facilitan la movilidad de los trabajadores en el seno de

la Unién Europea: documento de movilidad Europass, Suplemento de
Certificado Europeo y Portfolio europeo de las lenguas.

—Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion pro-
fesional.

—Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo
para la eficacia de la organizacion.

—Clases de equipos segun las funciones que desempefian.
—Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.
—Habilidades sociales. Técnicas de comunicacion verbal y no verbal.

—Documentacion utilizada en las reuniones de trabajo: convo-
catorias, actas y presentaciones.

—La participacién en el equipo de trabajo. Andlisis de los posibles
roles de sus integrantes.

—Definicion de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del con-
flicto.

—Métodos para la resolucién o supresion del conflicto: mediacion,
conciliacion, arbitraje, juicio y negociacion.
Médulo Profesional: Inglés Il

Codigo: NAO2.

Duracion: 40 horas.

En éste modulo se define una Unica unidad formativa cuya duracion
y desarrollo se corresponden con lo establecido en el médulo profe-
sional de Inglés Il del curriculo.

ANEXO 4
CORRESPONDENCIA ENTRE MODULOS PROFESIONALES Y UNIDADES DE COMPETENCIA
A) Correspondencia de las unidades de competencia con los médulos profesionales para su convalidacion

Unidades de competencia acreditadas

Médulos profesionales convalidables

UC1194-3: Evaluar la eficiencia energética de las instalaciones de edificios.

0349. Eficiencia energética de instalaciones.

UC1195-3: Colaborar en el proceso de certificacién energética de edificios.

0350. Certificacion energética de edificios.

UC1196-3: Gestionar el uso eficiente del agua en edificacion.

0351. Gestion eficiente del agua en edificacion.

UC1197-3: Promover el uso eficiente de la energia.

0354. Promocién del uso eficiente de la energia y del agua.

UCO0842-3: Determinar la viabilidad de proyectos de instalaciones solares. 0352. Configuracion de instalaciones solares térmicas.

UC0846-3: Desarrollar proyectos de instalaciones solares térmicas.

UCO0847-3: Organizar y controlar el montaje de instalaciones solares térmicas. 0353. Gestion del montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas.
UC0848-3: Organizar y controlar el mantenimiento de instalaciones solares tér-

micas.

B) Correspondencia de los médulos profesionales con las

unidades decompetencia para su acreditacion

Médulos profesionales superados Unidades de competencia acreditables

0349. Eficiencia energética de instalaciones. UC1194-3: Evaluar la eficiencia energética de las instalaciones de edi-
ficios.

0350. Certificacion energética de edificios. UC1195-3: Colaborar en el proceso de certificacion energética de edi-
ficios.

0351. Gestion eficiente del agua en edificacion. UC1196-3: Gestionar el uso eficiente del agua en edificacion.

0123. Representacion gréfica de instalaciones. UC0842-3: Determinar la viabilidad de proyectos de instalaciones so-

0352. Configuracion de instalaciones solares térmicas. lares.
UC0846-3: Desarrollar proyectos de instalaciones solares térmicas.

0122. Procesos de montaje de instalaciones. UC0847-3: Organizar y controlar el montaje de instalaciones solares

0353. Gestion del montaje y mantenimiento de instalaciones solares termicas.

térmicas. UC0848-3: Organizar y controlar el mantenimiento de instalaciones so-
lares térmicas.

0354. Promocion del uso eficiente de la energia y del agua. UC1197-3: Promover el uso eficiente de la energia.

ANEXO 5
PROFESORADO
A) Atribucion docente

Médulo profesional

Especialidad del profesorado

Cuerpo

0121. Equipos e instalaciones térmicas
géticos

—Organizacion y proyectos de sistemas ener-

—Catedratico de Ensefianza Secundaria
—Profesor de Ensefianza Secundaria

0122. Procesos de montaje de instalaciones
micos y de fluidos

—Instalacién y mantenimiento de equipos tér-

—Profesor Técnico de Formacién Profesional

0123. Representacion gréafica de instalaciones
micos y de fluidos

—Instalacion y mantenimiento de equipos tér-

—Profesor Técnico de Formacién Profesional

—Oficina de proyectos de fabricacion mecéanica

—Profesor Técnico de Formacién Profesional

0349. Eficiencia energética de instalaciones
géticos

—Organizacion y proyectos de sistemas ener-

—Catedratico de Ensefianza Secundaria
—Profesor de Ensefianza Secundaria




1052

Lunes, 2 de febrero de 2009

B.O. de Navarra—NUumero 14

Médulo profesional

Especialidad del profesorado

Cuerpo

0350. Certificacién energética de edificios

—Organizacion y proyectos de sistemas ener-
géticos

—Catedratico de Ensefianza Secundaria
—Profesor de Ensefianza Secundaria

0351. Gestion eficiente del agua en edificacion

—Instalacion y mantenimiento de equipos tér-
micos y de fluidos

—Profesor Técnico de Formacién Profesional

0352. Configuracion de instalaciones solares
térmicas

—Organizacion y proyectos de sistemas ener-
géticos

—Catedratico de Ensefianza Secundaria
—Profesor de Ensefianza Secundaria

0353. Gestion del montaje y mantenimiento de
instalaciones solares térmicas

—Organizacion y proyectos de sistemas ener-
géticos

—Catedratico de Ensefianza Secundaria
—Profesor de Ensefianza Secundaria

y del agua.

0354. Promocion del uso eficiente de la energia

—Organizacion y proyectos de sistemas ener-
géticos

—Catedratico de Ensefianza Secundaria
—Profesor de Ensefianza Secundaria

—Profesor Especialista

0355. Proyecto de Eficiencia energética y
energia solar térmica

—Organizacion y proyectos de sistemas ener-
géticos

—Catedratico de Ensefianza Secundaria
—Profesor de Ensefianza Secundaria

—Instalacién y mantenimiento de equipos tér-
micos y de fluidos

—Profesor Técnico de Formacién Profesional

0356. Formacion y orientacion laboral

—Formacién y orientacion laboral

—Catedratico de Ensefianza Secundaria
—Profesor de Ensefianza Secundaria

0357. Empresa e iniciativa emprendedora

—Formacién y orientacién laboral

—Catedratico de Ensefianza Secundaria
—Profesor de Ensefianza Secundaria

NAO1 Inglés |

—Inglés

—Catedratico de Ensefianza Secundaria

NAO2 Inglés Il
—Profesor de Ensefianza Secundaria

B) Titulaciones equivalentes a efectos de docenci

Cuerpos

Especialidades

Titulaciones

Profesores de Ensefianza Secundaria

Formacion y orientacion laboral.

Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Relaciones Laborales.
Diplomado en Trabajo Social.

Diplomado en Educacion Social.

Diplomado en Gesti6n y Administracion Pablica.

Organizacion y proyectos de sistemas energéticos.

Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especiali-
dades.

Ingeniero Técnico Aerondutico, en todas sus especia-
lidades.

Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas sus
especialidades.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, en todas sus
especialidades.

Ingeniero Técnico Naval, en todas sus especialidades.

Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus especiali-
dades.

Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus especiali-
dades.

Diplomado en Maquinas Navales.

C) Titulaciones requeridas para los centros privados

Médulos profesionales

Titulaciones

0121.
0349.
0350.
0352.
0353.
0354.
0356. Formacion y orientacion laboral.
0357. Empresa e iniciativa emprendedora.
NAO1 Inglés |

NAO2 Inglés Il

Equipos e instalaciones térmicas.
Eficiencia energética de instalaciones.
Certificacion energética de edificios.

Configuracién de instalaciones solares térmicas.
Gestion del montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas.
Promocién del uso eficiente de la energia y del agua.

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes a efectos de docencia.

0122. Procesos de montaje de instalaciones.

0123. Representacion gréafica de instalaciones.

0351. Gestion eficiente del agua en edificacion.
0355. Proyecto de Eficiencia energética y energia sol

equivalentes.

ar térmica.

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos

Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o
pondiente u otros titulos equivalentes.

el titulo de grado corres-

ANEXO 6
ESPACIOS FORMATIVO

Espacio formativo:

—Aula polivalente.

—Aula técnica.
S

—Taller de instalaciones térmicas.
—Taller de instalaciones solares.
—Superficie exterior para instalaciones solares térmicas.

F0818716





