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DECRETO 105/2018, de 10 de julio, por el que se establece el curriculo del
titulo de Técnico en Actividades Ecuestres en la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2018040122)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en redacciéon dada por Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, en su articulo 10.1.4 atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia de
desarrollo normativo y ejecucion en materia de educacion, en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades. En particular, el régimen, organizacion y control de los
centros educativos, del personal docente, de las materias de interés regional, de las activida-
des complementarias y de las becas con fondos propios.

Mediante Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan a la Comuni-
dad Autéonoma de Extremadura funciones y servicios en materia de ensefianza no
universitaria.

El articulo 6.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, define
el curriculo como la regulacion de los elementos que determinan los procesos de ense-
fianza y aprendizaje para cada una de la ensefianzas. Por otra parte, establece en su
articulo 6 bis 4 con relacién a la Formacidn Profesional, que el Gobierno fijara los objeti-
vos, competencias, contenidos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del
curriculo basico.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
establece en el articulo 10.1 que la Administracién General del Estado, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 149.1. 30.2 y 7.2 de la Constitucion, y previa consulta al Consejo
General de la Formacién Profesional, determinard los titulos y los certificados de profesionali-
dad, que constituiran las ofertas de formacion profesional referidas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, establece en su articulo 70.2
gue el curriculo serd determinado por la Administracion educativa, en el marco de la norma-
tiva basica estatal.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidon general de
la formacion profesional del sistema educativo, regula en el articulo 9 la estructura de los
titulos de la formacidn profesional, tomando como base el Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales, las directrices fijadas por la Union Europea y otros aspectos de interés
social.

Asimismo, el articulo 7 del citado real decreto establece que el perfil profesional de los titulos
incluird la competencia general, las competencias profesionales, personales y sociales, las
cualificaciones y, en su caso, las unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales incluidas en el titulo.
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Por Real Decreto 652/2017, de 23 de junio, se establece el titulo de Técnico en actividades
ecuestres y se fijan los aspectos basicos del curriculo. La competencia general que se le atri-
buye a este titulo consiste en manejar y cuidar el ganado equino en cada una de sus fases
productivas, asi como desarrollar actividades de guia por itinerarios ecuestres, con especial
atencion a la seguridad y bienestar animal, utilizando y manteniendo instalaciones maquina-
ria y equipos y cumpliendo la normativa de bienestar animal, de prevencion de riesgos labo-
rales y de proteccion ambiental.

En virtud de todo lo cual, previo informe del Consejo Escolar del Extremadura y del
Consejo de Formacion Profesional de Extremadura, a propuesta de la Consejera de
Educacién y Empleo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de 10 de
julio de 2018,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Actividades Ecuestres en la Comunidad Auténoma de Extremadura, dentro de
la familia profesional de Actividades Fisicas y Deportivas y de la familia profesional de
Agraria.

Articulo 2. Marco general de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno profesional,
las competencias, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los
accesos y vinculacion con otros estudios, la correspondencia de mddulos profesionales
con las unidades de competencia incluidas en el titulo y las titulaciones equivalentes a
efectos académicos, profesionales y de docencia, son los que se definen en el Real
Decreto 652/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico en acti-
vidades ecuestres y se fijan los aspectos basicos del curriculo. (BOE nim. 162, de 8
de julio).

Articulo 3. Médulos profesionales.
Los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son los siguientes:
1. Los incluidos en el Real Decreto 652/2017, de 23 de junio, es decir:

1319. Alimentacion, manejo general y primeros auxilios de équidos.

1320. Mantenimiento fisico, cuidados e higiene equina.
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1321. Reproduccion, cria y recria de équidos.
1322. Herrado de équidos.

1323. Desbrave y doma a la cuerda de potros.
1324. Adiestramiento.

1325. Técnicas de equitacion.

1326. Exhibiciones y concursos de ganado equino.
1327. Guia ecuestre.

1328. Atencion a grupos.

1329. Organizacion de itinerarios.

0020. Primeros auxilios.

1330. Formacion y orientacion laboral.

1331. Empresa e iniciativa emprendedora.

1332. Formacion en centros de trabajo.

2. Los que son propios de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

1204. Ex. Ingles.

Articulo 4. Aspectos del curriculo.

1.

La contribucion a la competencia general y a las competencias profesionales, personales y
sociales, los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios
de evaluacion, y las orientaciones pedagdgicas del curriculo del ciclo formativo para los
modulos profesionales relacionados en el articulo 3.1 de este decreto son los definidos en
el Real Decreto 652/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico en
actividades ecuestres y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

Los contenidos de los mddulos relacionados en el articulo 3.1 de este decreto se incluyen
en el anexo I del presente decreto.

. Los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de

evaluacion, los contenidos y las orientaciones pedagdgicas de los modulos profesio-
nales relacionados en el articulo 3.2, son los relacionados en el anexo II de este
decreto.
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Articulo 5. Organizacion modular y distribucion horaria.

La duracidén de este ciclo formativo es de 2.000 horas, distribuidas en dos cursos
académicos.

La distribucidén de cada uno de los cursos, la duracidn y asignacion horaria semanal de cada
uno de los modulos profesionales que conforman estas ensefianzas se concretan en el anexo
III de este decreto.

Articulo 6. Desarrollo curricular.

1. Los centros educativos, en virtud de su autonomia pedagodgica, concretaran y desarro-
llaran las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de Técnico
en Actividades Ecuestres mediante la elaboracion de un proyecto curricular del ciclo
formativo que responda a las necesidades del alumnado y a las caracteristicas concre-
tas del entorno socioeconémico, cultural y profesional, en el marco del proyecto
educativo del centro.

2. El equipo docente responsable del desarrollo del ciclo formativo elaborara las programa-
ciones para los distintos modulos profesionales. Estas programaciones didacticas deberan
contener, al menos, la adecuacion de las competencias profesionales, personales y socia-
les al contexto socioecondmico y cultural dentro del centro educativo y a las caracteristi-
cas del alumnado, la distribucidon y el desarrollo de los contenidos, la metodologia de
caracter general y los criterios sobre el proceso de evaluacion, asi como los materiales
didacticos.

Articulo 7. Evaluacion.

1. El profesorado evaluara los aprendizajes del alumnado, los procesos de ensefianza y su
propia practica docente.

2. La evaluacion del alumnado se realizard atendiendo a los resultados de aprendizaje y sus
criterios de evaluacion establecidos para los diferentes modulos profesionales, asi como
los objetivos generales del ciclo formativo.

3. Dada la estructura modular de los ciclos formativos la evaluacién de los aprendizajes del
alumnado se realizard por médulos profesionales.

4. El alumnado que obtenga una evaluacidon positiva en todos los mddulos profesionales
correspondientes al ciclo formativo obtendra el titulo de formacidn profesional de Técnico
en Actividades Ecuestres.

5. Por otra parte, para la evaluacion, promocion y acreditacion de la formacion establecida en
este decreto se atendrd a las normas dictadas al efecto por la Consejeria competente en
materia de educacion.
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Articulo 8. Convalidaciones, exenciones y correspondencias.

1. Las convalidaciones de mddulos profesionales de los titulos de formacion profesional
establecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, con los modulos profesionales de los titulos estableci-
dos al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidon, son las esta-
blecidas en el anexo IV del citado Real Decreto 652/2017, de 23 de junio,por el que
se establece el titulo de Técnico en actividades ecuestres y se fijan los aspectos basi-
cos del curriculo.

2. En los términos del articulo 38 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, quienes
tengan acreditada oficialmente alguna unidad de competencia que forme parte del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales tendran convalidados los mddulos
profesionales correspondientes segln se establezca en la norma que regule cada titu-
lo 0 cursos de especializacion. Ademas de lo anterior, y de acuerdo con el articulo
38.1.c) del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, quienes hubieran superado el
modulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral establecido al amparo de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, podra ser objeto de convalidacion
siempre que se acredite haber superado el modulo profesional de Formacion y Orien-
tacion Laboral al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacidn
General del Sistema Educativo, y se acredite la formacidn establecida para el desem-
pefio de las funciones de nivel basico de la actividad preventiva, expedida de acuerdo
con la normativa vigente.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 39.1 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, podra determinarse la exencion total o parcial del mddulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se
acredite una experiencia correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afio, relacio-
nada con los estudios profesionales respectivos.

4. La correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con los mddulos profesio-
nales que conforman las ensefianzas del titulo de Técnico en Actividades Ecuestres para
su convalidacion o exencion queda determinada en el anexo V A) del Real Decreto
652/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico en actividades
ecuestres y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

5. La correspondencia de los mddulos profesionales que conforman las ensefianzas de este
titulo con las unidades de competencia para su acreditacion, queda determinada en el
anexo V B) del Real Decreto 652/2017, de 23 de junio.

Articulo 9. Metodologia didactica.

1. La metodologia didactica debe adaptarse a las peculiaridades colectivas del grupo, asi
como a las peculiaridades individuales.
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2. La tutoria, la orientacion profesional y la formacion para la insercion laboral, forman parte
de la funcidon docente y seran desarrolladas de modo que al finalizar el ciclo formativo el
alumnado alcance la madurez académica y profesional. Corresponde a los equipos educa-
tivos la programacion de actividades encaminadas a conseguir la optimizacion de los
procesos de formacion del alumnado.

3. La funcion docente incorporara la formacion en prevencidn de riesgos laborales, tecnolo-
gias de la informacion y la comunicacion, fomento de la cultura emprendedora y la crea-
cion y gestion de empresas, dentro de cada modulo profesional y seran consideradas
como areas prioritarias.

Articulo 10. Especialidades del profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secunda-
ria, de Profesores de Ensefanza Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacion Profe-
sional, segun proceda, con atribucion docente en los mddulos profesionales relacionados
en el articulo 3.1 son las establecidas en el anexo III. A) Real Decreto 652/2017, de 23 de
junio, por el que se establece el titulo de Técnico en actividades ecuestres y se fijan los
aspectos basicos del curriculo. Las titulaciones requeridas al profesorado de los centros de
titularidad privada o de titularidad publica de otras Administraciones distintas de las
educativas para impartir dichos médulos son las que se concretan en el anexo III. C) del
referido real decreto.

2. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con atribucién docente en
los modulos profesionales incluidos en el articulo 3.2 de este decreto son las que se deter-
minan en el anexo IV del presente decreto.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios y equipamientos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo
formativo son los que se definen en el articulo 11 del Real Decreto 652/2017, de 23 de
junio, por el que se establece el titulo de Técnico en actividades ecuestres y se fijan los
aspectos basicos del curriculo.

2. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos de estu-
diantes que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

3. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente
mediante cerramientos.

Disposicion adicional primera. Calendario de implantacion.

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Real Decreto 652/2017, de
23 de junio, el curriculo establecido por este decreto se implantard en el curso escolar
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2018/2019 para los modulos profesionales de primer curso y en el 2019/2020 para el resto
de maddulos.

Disposicion adicional segunda. Oferta en régimen a distancia.

Los modulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran ofertar-
se a distancia, siempre que se garantice que el alumnado puede conseguir los resultados de
aprendizaje de los mismos.

En el anexo V del presente decreto se recogen los mddulos susceptibles de ser impartidos en
régimen a distancia, asi como su modalidad.

Disposicion adicional tercera. Unidades formativas.

1. Con el fin de promover la formacién a lo largo de la vida, la Consejeria con competencias
en materia de educacidon podra configurar mediante orden los mddulos profesionales
incluidos en este titulo en unidades formativas de menor duracion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6.2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

2. Las unidades formativas que conformen cada mddulo profesional deben incluir la totalidad
de los contenidos de dichos mddulos. Cada mddulo no podra dividirse en mas de cuatro
unidades formativas ni éstas tener una duracion inferior a 30 horas.

3. Las unidades formativas superadas podran ser certificadas con validez en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. La superacion de todas las unidades formativas
gue componen un moédulo profesional dard derecho a la certificacion del correspondiente
madulo profesional con validez en todo el territorio nacional.

Disposicion adicional cuarta. Otras organizaciones y distribuciones de los médulos
profesionales.

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia de educacion para reordenar
mediante orden la distribucion de los modulos profesionales establecidos en la normativa que
determina los curriculos de los ciclos formativos de la familia profesional de Agraria, o de
otras familias con el fin de poner en practica iniciativas o proyectos experimentales propicia-
dos por centros autorizados por dicha Administracion Educativa, manteniendo los contenidos
y las horas anuales atribuidas a cada modulo profesional en los curriculos vigentes en los
ciclos formativos objeto de la experiencia.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de educacién para el desarrollo y
ejecucidn del presente decreto.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
de Extremadura.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
Mérida, 10 de julio de 2018.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
La Consejera de Educacion y Empleo,

GUILLERMO FERNANDEZ VARA
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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ANEXO 1

Moédulos Profesionales

Médulo profesional: Alimentacién, manejo general y
primeros auxilios de équidos.
Cédigo: 1319

Duracion: 130 horas.

Contenidos:

1. Labores de acopio y almacenamiento de alimentos para el ganado:

- Materias primas. Piensos. Forrajes. Subproductos. Composicién. Valor nutritivo.
Tipos de alimentos. Concentrados. Heno, paja ensilados. Otros alimentos.
Aditivos, complementos y suplementos.

- Disponibilidad de materias primas y subproductos. Precios.

- Almacenamiento y conservacién de materias primas, forrajes y complementos.
Condiciones de almacenamiento. Revisién de las instalaciones de
almacenamiento y conservacion.

- Toma de muestras de alimentos. Evaluacién sanitaria de alimentos.

- Disponibilidad de pastos. Pastoreo de équidos.

- Maquinaria para el almacenamiento y el transporte de los alimentos. Manejo y
revision.

- Normativa ambiental, de bienestar y sanidad animal y de prevencién de riesgos
laborales.

2. Preparacion y distribucién de las raciones:

- Célculo basico de raciones. Interpretacién de las etiquetas. Métodos.

- Particularidades anatémicas y fisiolégicas del aparato digestivo de los équidos.
Elaboraciéon de raciones alimenticias. Adecuacién a la edad, actividad fisica y
fase productiva. Suministro de agua.

- Comederos y bebederos. Revisién. Ubicacion de los alimentos segun el tipo.

- Red de distribucién de agua.

- Maquinaria e instalaciones para la distribucién del alimento. Mantenimiento de
primer nivel.

- Accesibilidad a los alimentos.

- Comportamiento durante la alimentacién de los équidos.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

w

. Manejo general de équidos:

- Razas de équidos. Capas y particularidades complementarias. Aptitudes.
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- Etologia equina. Caracter y temperamento.

- Comportamiento social: dominancia y jerarquias.

- Agrupamiento de animales. Influencia en el comportamiento y manejo
posterior.

- Técnicas de sujecién, trabado e inmovilizacién. Técnicas de conduccién vy
acompafiamiento de équidos. Medios, equipos y utensilios empleados.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

4. Traslado, embarque, desembarque y transporte de équidos:

- Agrupamiento de animales para el traslado y transporte. Técnicas de
agrupamiento y conduccién.

- Problemas en el traslado y transporte de animales.

- ltinerarios y recorridos en el traslado y transporte de équidos. Planificacién.

- Medios de transporte de équidos. Revisidn. Acondicionamiento de cajas.
Medidas de proteccién del ganado. Limpieza y desinfeccién de vehiculos.

-  Embarque y desembarque. Necesidades de personal. Medios para garantizar la
seguridad. Técnicas para el embarque y el desembarque.

- Disposicién de los animales para el transporte. Dimensiones. Legislacion.

- Transporte de équidos. Legislacién. Suministro de alimentos y agua durante el
transporte. Tiempos de descanso.

- Normativa ambiental, de bienestar y sanidad animal y de prevencién de riesgos
laborales.

U

. Aplicacién de primeros auxilios a équidos:

- Urgencias veterinarias.

- Manejo de animales en situaciones de urgencia.

- Heridas. Signos y sintomas. Limpieza y desinfeccién.

- Deteccién de problemas comunes en los équidos: célicos, laminitis o infosuras.

- Sintomas y lesiones. Relacién con el sistema de manejo.

- Aplicacién de tratamientos veterinarios.

- Cuidados y seguimiento del caballo enfermo. Alojamiento y cuarentena.
Registros y documentacién sanitaria.

- Elementos y equipos para tratamientos veterinarios de urgencia.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

Mddulo profesional: Mantenimiento fisico, cuidados e higiene equina.
Codigo: 1320

Duracién: 130 horas.

Contenidos:

1. Control del estado general de los animales, equipos e instalaciones:



JDEE

e

NUMERO 137
D D Lunes, 16 de julio de 2018 28140

(

- Morfologia general y etologia del ganado equino. Exterior del ganado equino.
Pardmetros comunes de medicién corporal en los equinos. Clasificacion.
Medidas estdndar segun la raza, sexo y edad del animal.

- Mediciones. Técnicas. Equipos.

- Rutinas de revisién de los animales.

- Alteraciones morfolégicas y fisiolégicas. Problemas de aplomo y movilidad.

- Signos y sintomas de las enfermedades méas comunes.

- Otras alteraciones. Traumas, lesiones, otras. Descripcién.

- Alojamientos e instalaciones equinas. Emplazamiento y dimensiones.
Operaciones de montaje, desmontaje, acondicionamiento, mantenimiento y
manejo de instalaciones y equipos.

- Documentacién de registro y control.

- Equipo basico para el manejo de équidos. Técnicas de manejo. Adaptacién de
los equipos al animal.

- Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

2. Limpieza e higiene del ganado equino:

- Materiales y equipos de limpieza e higiene.

- Limpieza y desinfeccién de los equipos y materiales. Técnicas.

- Limpieza e higiene del animal. Técnicas.

- Cepillado, aseo y cuidados del pelo, crines y cola. Peinado, trenzado y
esquilado.

- Ducha. Técnicas. Secado. Técnicas.

- Equipos y materiales. Seleccién.

- Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

3. Mantenimiento fisico elemental del ganado equino:

- Condiciones fisicas generales del ganado equino.

- Estimacién de la condicién fisica.

- Anomalias que impiden la ejercitacién.

- Ejercicios y entrenamiento. Técnicas.

- Espacios dedicados a la ejercitacién y el entrenamiento. Tipos de instalaciones:
usos.

- Técnicas de ejercitacién. Materiales y equipos empleados en la ejercitacién y el
entrenamiento.

- Equipos para realizar el ejercicio. Seleccién. Técnicas de ajuste.

- Equipos, herramientas y maquinaria. Uso. Mantenimiento.

- Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

4. Cuidados del casco:

- Manipulaciéon de las extremidades del animal. Técnicas de levantamiento y
sujecién de manos y pies. Observacién de la parte exterior del casco.

- Alteraciones en las partes externas del casco. Enfermedades y accidentes.
Identificacién: Criterios.

- Cuidados basicos del casco.
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- Productos de limpieza e higiene del casco. Aplicacién.

- Materiales y herramientas. Seleccién. Uso. Mantenimiento.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

5. Recogida de muestras y aplicacion de tratamientos sanitarios basicos:

- Muestras bioldgicas: Clasificacion y tipos. Recogida de muestras.

- Protocolos de actuacién para la aplicaciéon de los tratamientos sanitarios
béasicos.

- Productos veterinarios basicos. Etiquetas y prospectos.

- Aplicacién de tratamientos veterinarios. Suministro de medicacién por
prescripcién veterinaria.

- Colocacién de bozales, mantas y otros.

- Cuidados y seguimiento del caballo enfermo. Alojamiento y cuarentena.

- Registros de control sanitario basico.

- Almacenamiento de productos veterinarios. Técnicas.

- Equipos y materiales. Seleccién. Uso. Mantenimiento.

- Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

Mddulo profesional: Reproducciodn, cria y recria de équidos.
Codigo: 1321

Duracion: 130 horas

Contenidos:

1. Desarrollo del programa de reproduccién:

- Anatomia y fisiologia del aparato reproductor de yeguas y sementales.
Exploracién del aparato reproductor.

- Pubertad. Ciclo reproductivo: ciclo ovarico, cubricién, gestacién, parto y
puerperio. Estacionalidad de la reproduccién.

- Sistemas de manejo de la produccién equina: extensivo, semintensivo,
intensivo con aplicacién de las técnicas de reproduccién asistida.

- Criterios de seleccién de reproductores. Adecuacién a la orientacién productiva
y al plan de reproduccién de la explotacién.

- Pardmetros que determinan el rendimiento reproductivo de una explotacién.

- Recogida de datos y célculo.

- Instalaciones para la reproduccion.

- Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

2. Tareas de cubricién, aplicacion de métodos de reproduccién asistida y
seguimiento de la gestacioén:
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- Patrones del comportamiento reproductor de vyeguas y sementales.
Alteraciones del comportamiento reproductor.

- Deteccién del celo y determinacién del momento éptimo de cubricién. Métodos.
Informe y colaboracién con el técnico veterinario. Cumplimentacién de fichas
de seguimiento y control.

- Métodos de cubricién: monta natural en libertad, controlada o a mano e
inseminacién artificial. Adecuacién al sistema de explotacién y a la orientacién
productiva.

- Manejo de los reproductores durante el proceso de cubricién. Preparacién
especifica de yeguas y sementales. Preparaciéon de los equipos y medios
utilizados. Seguridad para operarios y animales.

- Recogida de semen. Entrenamiento de sementales. Procesado y preparacién de
dosis seminales. Tipos. Preparacién y uso de equipos y materiales. Seguridad
para operarios y animales.

- Diagnéstico de gestacién. Protocolo de actuacién y colaboraciéon con el técnico
veterinario.

- Manejo de las yeguas gestantes: alimentacién y otros cuidados especificos.
Evitaciéon de situaciones de estrés. Adecuacién, revisién y mantenimiento de
las instalaciones para la gestacién.

- Documentaciéon de registro y control de las cubriciones y la gestacidn.
Cumplimentacién.

- Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

3. Realizacién de las tareas de asistencia al parto y puerperio:

- Acondicionamiento de las parideras y otras instalaciones para el parto.
Limpieza y desinfeccién.

- Fases del parto. Alteraciones del comportamiento y otros sintomas de parto.
Observacién y cumplimentacién de fichas de registro y control.

- Traslado y ubicacién de las yeguas a las instalaciones para el parto. Seguridad
para operarios y animales. Periodo de adaptacién.

- Preparacién de las yeguas para el parto: Lavado perineal, vendaje de la cola y
otros.

- Parto normal (eutdcico) y parto distécico. Protocolo de actuacién en cada caso.
Preparacién y uso de equipos y materiales para la asistencia al parto.

- Reconocimiento del neonato. Cuidados postparto de las yeguas. Observacién y
exploracion.

- Aplicacién de cuidados al neonato. Observaciéon del comportamiento normal del
potro. Periodicidad de las observaciones. Cuidados especificos de potros
huérfanos.

- Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal y de prevencidén de riesgos
laborales.

4. Manejo de las rastras y yeguas durante la cria y destete:

- Incorporacién de yeguas y rastras a las piaras: preparacién de las
instalaciones. Traslado y manejo del periodo de adaptacién. Seguridad para
operarios y animales.

- Alimentacién de yeguas en lactacién: valor nutritivo y composicién de la racién.
Consumo de agua. Suministro de agua y alimentos.

- Lactancia natural: manejo de los animales en esta fase. Comportamiento de
yeguas y rastras. Observacion.
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- Lactancia artificial: casos en que debe realizarse. Medios y métodos
empleados. Preparacién y suministro de lacto-reemplazantes. Manejo de los
potros y precauciones que deben observarse.

- Suministro de piensos y forrajes: procedimiento y medios empleados.
Precauciones que deben observarse.

- Destete: Tipos, fases y pautas que se deben seguir. Momento 6ptimo. Manejo
de las yeguas y los potros en esta fase. Influencia del destete en el desarrollo
del potro.

- Aproximacién progresiva al potro: acercamiento, “manoseo”, colocacién de la
cabezada, cabestreado y manejo del diestro. Medios y materiales empleados.

- Tratamientos preventivos: desparasitacion y profilaxis vacunal.

- Identificacién animal convencional y electrénica: técnicas y métodos de
marcaje. Registro de animales.

- Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

5. Control de la fase de recria:

- Instalaciones para la recria. Cerramientos: especificaciones para potros.
Acondicionamiento y mantenimiento de instalaciones.

- Adaptacién a las instalaciones de recria, a los nuevos héabitos y al resto de
animales. Formacién de piaras de recria. Manejo por piaras.

- Primera seleccién de potros seguin su destino en fase adulta. Criterios que se
deben considerar.

- Amansamiento de los potros. Técnicas. Seguridad para animales y operarios.
Adaptacién al ritmo de trabajo de la explotacién. Atado y revisién periddica.

- Documentacién de registro y control de la fase de recria. Cumplimentacién.

- Normativa ambiental, de sanidad y bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

Moédulo profesional: Herrado de équidos
Cédigo: 1322

Duracién: 110 horas
Contenidos:
1. Inspeccién del estado del casco:

- Descripcién del casco de los équidos. Anatomia del casco. Histologia.
Crecimiento y renovacién del casco.

- Funciones del casco del équido.

- Preparacién del équido para su inspeccién. Colocacién y uso de diferentes
materiales y equipos para la conduccidn.

- Conduccién de caballos para la inspeccién.

- Alteraciones y defectos del casco. Identificacién.

- Normativa de bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

2. Seleccién, preparacién y mantenimiento de herramientas, materiales y equipos
de herrado:
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- Informacién sobre herramientas y materiales de herrado.

- Tipos de herraduras. Modelos. Composicién. Caracteristicas.

- Partes de la herradura.

- Clavos de herradura. Partes y caracteristicas.

- Herramientas de herrado. Ubicacién y organizacién de herramientas,
materiales y equipos.

- Lugar de herrado. Seleccién.

- Ubicacién de herramientas, materiales y equipos.

- Mantenimiento de herramientas y equipos.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

3. Conduccién del équido al lugar de herrado:

- Acercamiento y control del équido: estabulado y en libertad.

- Etologia del équido en las operaciones de aproximacién, manejo y conduccién
del mismo.

- Comportamiento del animal durante el herrado.

- Sujecion del équido en el lugar del herrado.

- Funciones del ayudante. Criterios de asistencia.

- Normativa de bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

4. Desremachado, levantado de la herradura y limpieza de la suela y de la ranilla
del casco de un équido:

- Sujecidn de las extremidades del équido para el herrado.

- Técnicas previas al herrado. Limpieza del casco. Desremachado.

- Levantado de la herradura. Manejo del casco. Precauciones que se deben
adoptar para no dafar el casco y evitar dolor al animal.

- Acondicionamiento de la ranilla a sus dimensiones ideales.

- Tratamiento y eliminacién de los desechos y residuos generados en el proceso
de herrado de équidos.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales
en las tareas realizadas.

5. Acondicionamiento del casco y preparacién de la herradura:

- Tipos y formas de herrado.

- El herrado de cascos normales.

- Despalme. Recorte del casco. Aplomado del casco.

- Eleccién y adaptacién de la herradura.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

6. Fijacidn de la herradura al casco:

- Embutido de los clavos.

- Corte del sobrante del clavo.

- Apertura de nichos y alojamiento de la ldmina del clavo. Remachado.
Afianzamiento del remache.

- Escofinado de la muralla.

- Comprobacién de la movilidad del équido tras el herrado.

- Conduccién del équido al lugar de alojamiento.
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- Limpieza y acondicionado del lugar de trabajo.
- Legislacion ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales en las tareas realizadas.

Médulo profesional: Desbrave y doma a la cuerda de potros.
Cédigo: 1323

Duracién: 170 horas.
Contenidos:
1. Apartado, acercamiento y reconocimiento de un potro de recria:

- Caracteristicas del potro sin desbravar. Condiciones que debe reunir un potro
antes de ser desbravado.

- Caracteristicas de las instalaciones y los materiales para el apartado y amarre
de los potros.

- Métodos de apartado de los potros para el desbrave.

- Técnicas de acercamiento a los potros. Técnicas de colocacién de cabezadas a
los potros. Técnicas de amarre de potros.

- Etologia del potro sin desbravar. Conducta habitual del potro durante su
desbrave. Técnicas de correccién de vicios y desobediencias de los potros
durante el desbrave.

- Materiales y equipos. Limpieza. Almacenamiento.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

N

. Colocacién y adaptacién de los equipos de desbrave al potro:

- Equipos para el desbrave de potros: caracteristicas generales y modos de uso.

- Espacios e instalaciones para la colocacién de los equipos de desbrave.

- Protocolo de manejo y ubicacién de los potros previo a la colocacién de los
equipos de desbrave.

- Métodos de colocacién y adaptacién de los equipos de desbrave a los potros.

- Medios mecanicos de movimiento de animales. Uso y funcionamiento.

- Protocolo de adiestramiento de los potros para la utilizacién de norias vy
caminadores automaticos durante su desbrave.

- Equipos de desbrave de potros: limpieza y almacenamiento.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

3. Conduccién del potro del diestro para el desbrave:

- Zonas para el paseo de los potros de desbrave: caracteristicas y ubicacién.

- Situaciones que exigen ayuda para pasear al potro durante su desbrave.
Misiones y modos de actuacién del ayudante.

- Técnicas de manejo para la conducciéon del diestro de los potros para el
desbrave.

- Pautas que definen el nivel de adiestramiento de un potro para el desbrave a la
mano.

- Técnicas de aseo y revisién de los potros tras el trabajo.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.
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4. Toma de contacto del potro con los medios de trabajo a la cuerda:

- Instalaciones para doma a la cuerda de potros: caracteristicas generales y
observaciones de seguridad.

- Equipos para doma a la cuerda de potros: tipos y modos de uso.

- Métodos de adaptacién de los animales a las instalaciones de trabajo.

- Comunicacién con el potro: gestos y voces més comunes.

- Técnicas para la relajacién de los animales después del trabajo.

- Equipos de doma a la cuerda de potros: limpieza y almacenamiento.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

5. Iniciacién del potro en el trabajo a la cuerda con ayuda de un auxiliar:

- Misiones del auxiliar en el trabajo de doma a la cuerda.

- Coordinacién del auxiliar con el adiestrador.

- Técnicas para adiestramiento de la inmovilidad, las salidas al paso y las
paradas de los potros a la cuerda.

- Técnicas de trabajo a la cuerda de los potros al paso, trote y galope.
Transiciones entre aires.

- Técnicas de realizacidén de los cambios de sentido de la marcha en la sesién de
trabajo a la cuerda.

- Vicios y defensas de los potros durante el trabajo a la cuerda: identificacién y
técnicas de correccioén.

- Sintomas de cansancio de los potros.

- Métodos de verificacién del aprendizaje.

- Normativa de bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

6. Trabajo a la cuerda del potro sin ayuda de un auxiliar:

- Sesion de trabajo a la cuerda: planificacién.

- Distribucién del material auxiliar en las pistas de trabajo.

- Rendajes especiales para la doma a la cuerda: indicaciones y modos de uso.

- Trabajo a la cuerda sin auxiliar.

- Variaciones en la dindmica de trabajo por falta de concentracién del potro.

- Observacién y valoracién del nivel de doma a la cuerda de los potros: Pautas de
control.

- Normativa de bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

Mdédulo profesional: Adiestramiento
Coédigo: 1324

Duracién: 130 horas.
Contenidos:

1. Toma de contacto con el potro parado:
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- Ensillado de potros: Métodos y equipos. Técnicas de interaccién con el potro pie
a tierra. Métodos y equipos para personas con discapacidad y/o necesidades
especiales.

- Embridado. Tipos de cabezada y embocadura para la iniciacién a la monta.
Seleccién, preparacién y adaptacion.

- Técnicas de subida y bajada al potro parado. Técnicas especificas para personas
con discapacidad y/o necesidades especiales.

- Posicién de jinete y contacto con el caballo. Empleo de ayudas.

- Riendas y estribos.

- Comportamiento normal, vicios y desobediencias del potro montado.

- Normativa de bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

2. Monta del potro a la cuerda:

- Reacciones del potro. Aceptacién de la embocadura.

- Técnicas basicas de monta del potro a la cuerda.

- Comportamiento del potro en paradas y salidas al paso. Empleo de ayudas.
Actuacién del auxiliar. Ayudas especificas para personas con discapacidad y/o
necesidades especiales.

- Técnicas y figuras de movimiento del potro: cambios de direccién.

- Transiciones graduales entre aires en el adiestramiento de potros: paso, trote y
galope. Ejecucién, aplicacién y respuesta correctas, correccién de errores en el
potro.

- Tiempos de trabajo. Control de esfuerzos, respiracién, sudoracion.

- Normativa de bienestar animal de prevencién de riesgos laborales.

3. Monta del potro suelto:

- Trabajos de monta. Observacién del entorno: Ruidos, animales, otros caballos.
Posibles situaciones: en grupo, solo, con madrina.

- Subida a caballo: en el lugar de trabajo, en la cuadra. Técnicas de
tranquilizacién del potro. Correccién de la postura. Posicién del cuerpo,
contacto con la boca. Las piernas: colocacién y utilizacién.

- Inicio del movimiento al paso. Parada. Inicio a las vueltas izquierdas. Inicio a las
vueltas derechas.

- Transicién del paso al trote por derecho. Inicio de vueltas izquierdas al trote.
Inicio de vueltas derechas al trote.

- Transiciones del trote al galope, galope a la izquierda: Empleo de ayudas.

- Reaccién del potro a los tres aires. Empleo de ayudas. Comportamiento normal
del potro y mal comportamiento. Reaccién violenta: causa. Correcciones.

- Vuelta a la calma. Trabajo correcto. Aceptacién y aprendizaje.

- Nivel de doma basico previa al adiestramiento: modalidad y disciplina ecuestre.
Aspectos que se deben tener en cuenta en caballos destinados para
actividades de hipoterapia.

- Normativa de bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

4. Iniciacién del potro al tiro:

- Guarniciones de tiro. Tipos. Calesera: Hlngara e inglesa.

- Partes de las guarniciones del enganche.

- Partes y utilidades de las guarniciones del caballo. Colocacién.

- Conduccién del caballo con las guarniciones del diestro. Utilizacién de las
riendas. Conduccién del caballo sin ayudante con las riendas.
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- Colocacién de pequefio arrastre con peso leve. Inicio de movimiento con
ayudante. Sin ayudante.

- Enganche del caballo al coche. Dificultades més comunes. Trabajo en pista.
Riesgos y ventajas.

- Trabajo en campo. Momento de desenganche y destaje.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

5. Adiestramiento del potro para el salto:

- Materiales e instalaciones para el salto. Tipos de salto. Artificiales: fijos y
moviles. Partes de un obstaculo.

- Colocacién de salto en la pista. Trancos del caballo: medida (amplitud).

- Secuencia del salto en libertad y montado: aproximacién, batida, vuelo y
recepcion.

- Utilizacién de barras de tranqueo para facilitar la aproximacién. Fundamentos
del aprendizaje del potro: tranquilidad, repeticidn, confianza y progresién. Salto
de una barra en el suelo. Cruzada sin tranqueo.

- El ayudante: sus misiones.

- Progresién esperada. Correcciéon de defectos. Utilizacién de las barras para
corregir defectos y en su caso aumentar la dificultad.

- Reaccién del caballo durante el adiestramiento para el salto.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

Moédulo profesional: Técnicas de equitacion
Coédigo: 1325

Duracion: 224 horas.
Contenidos:
1. Seleccién, colocacién y retirada de equipos para la monta:

- Caracteristicas de los lugares para la equitacién. Caracteristicas del caballo de
silla. Equipo bdasico del jinete y equipo secundario (pantalones de montar,
casco, botas y otros). Caracteristicas y tipos. Tallas y ajuste. Equipo bésico del
equino y equipo adicional (montura, cabezada de montar, embocadura y otros).
Tipos y caracteristicas.

- Uso del equipo de monta. Utilizacién de los distintos elementos del equipo.
Funcionalidad del equipo del jinete. Funcionalidad del equipo del equino.

- Ensillado y embridado. Puesta de otros elementos del equipo (protectores,
vendas, martingalas y otros). Desensillado y desembridado. Retirada de otros
elementos del equipo de monta. Ejecucién técnica.

- Manejo del equino durante la colocacién del equipo de monta. Control del
caballo y seguridad.

- Adaptacién del equipo al caballo. Tallas de los elementos del equipo. Revisién
de la posicién del equipo.

- Prevencién de rozaduras del equipo. Partes anatémicas que se deben tener en
cuenta. Uso de protectores.
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- Ajuste del equipo del caballo. Cinchado inicial. Ajuste de los montantes,
ahogadero y muserola. Tipos de muserola.
- Normativa de bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

2. Previsién de las posibles reacciones del equino montado:

- Temperamento y aptitud para la monta. Conducta del caballo en el proceso de
preparacidon para la monta. Movilizacién del caballo y reajuste de cincha.

- Preparacién del equino: posibles reacciones en el acondicionamiento para la
monta.

- Guiado del diestro. Entrada en pista o lugar de trabajo. Movilizacién a la
cuerda. Valoracion fisica y reacciones del equino.

- Aceptacion del caballo de los elementos del equipo. Revisién para la monta de
la adaptacién del equipo al caballo. Cinchado final.

- Normativa de bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

3. Monta con seguridad y equilibrio a los tres aires:

- Aires en el caballo. Anélisis del paso, trote y galope. Tipos de paso, trote y
galope.

- Revisién de acciones, de estribos y cinchas. Técnicas para subirse al caballo.
Aplicacién. Errores al montar. Sujecién de riendas. Estribar. Calzado de estribos.

- Postura a caballo. Descripciéon posicional de los segmentos corporales del
jinete. Aplicacién de la postura con el equino en movimiento. Adaptacién al
equino en el paso, trote y galope. Utilizacién del trote levantado y sentado.
Monta con y sin estribos.

- Ayudas en equitacién: naturales y artificiales. Funciones bdsicas y aplicacién.
Normas de utilizacién de las ayudas. Definicién de conceptos bdsicos de
equitacién.

- Ejecucién técnica de las transiciones, cambios de direccién, de ritmo de marcha
y paradas. Combinacién de ayudas bdésicas.

- Desobediencias del caballo montado. Métodos para controlar al caballo ante
desobediencias. Correcciones técnicas.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

4. Monta con seguridad y equilibrio en pasos de relativa dificultad:

- Combinacién de ayudas: aplicacién técnica y funciones avanzadas. Acciones de
piernas, asiento y riendas.

- Descripcién técnica de superacién de obstaculos y franqueo de pequefios
saltos. Superacién de obstaculos, montado o del diestro. Pequefios saltos.

- Regulacién de la intensidad de trabajo. Fases de una sesién. Adaptacién a la
condicién fisica del animal.

- Técnicas para desmontar del caballo: echar pie a tierra. Desestribar. Errores al
desmontar. Aplicacién de las técnicas para desmontar del caballo. Correccién
de errores al desmontar.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

5. Valoracién del caballo durante la monta:
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- Adecuacién de los equipos de monta. Comprobacién del estado del equipo de
monta. Limpieza y cuidados del equipo de monta. Almacenamiento vy
proteccioén.

- Revisién del estado del caballo. Valoracién de la higiene del caballo tras la
monta. Estabulado o soltado del equino.

- Registro de reacciones del caballo. Seguimiento de la evolucién del animal.

- Respuestas a las ayudas. Desobediencias del caballo montado.

- Fichas de control. Valoracién de la condicién fisica del caballo. Valoracién de la
conducta de los equinos aplicada a la monta. Conductas anormales y vicios.
Aptitud para la monta.

- Previsién de las reacciones del caballo montado.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

Mddulo profesional: Exhibiciones y concursos de ganado equino
Cédigo: 1326

Duracion: 96 horas.
Contenidos:

1. Preparacién y entrenamiento de movimientos y posturas en exhibiciones y
CONCursos:

- Exhibiciones y concursos. Fundamentos.

- Adiestramiento y entrenamiento para exhibiciones y concursos. Equipos y
espacios.

- Cualidades para la preparacién y entrenamiento. Descripcién. Aptitud.

- Trabajo con equinos. Técnicas de preparacién y entrenamiento.

- Ejercicios. Fases.

- Defectos de movimiento y posturas. Deteccién y correccién.

- Normativa de bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

2. Familiarizacién de los equinos con las instalaciones de exhibiciones y concursos:

- Documentos para la presentaciéon a concursos y exhibiciones.

- Caracteristicas de las instalaciones. Condiciones ambientales que deben reunir
las instalaciones.

- Aclimatacién del animal.

- Trabajo en distintas instalaciones: ejercitacién del animal.

- Equipos y materiales. Seleccién.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

3. Acondicionamiento estético:

- Técnicas de acondicionamiento estético para el ganado equino.
- Inspeccién del equino. Defectos.

- Lavado, secado y cepillado. Productos.

- Afeitado y esquilado del equino.

- Entresacado y peinado de la crin y la cola.
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- Acondicionamiento del casco.

- Elementos de ornamentacion. Usos. Colocacion.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

4. Presentacién del ganado equino en exhibiciones y concursos:

- Técnicas de presentacién. Tipos.

- Roles del personal.

- Indumentaria del presentador.

- Ejercicios de calentamiento.

- Manejo del ganado durante el concurso.

- Indicaciones de jueces y organizadores.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

5. Comercializacién de équidos:

- Peculiaridades de los équidos.

- Canales de comercializacién.

- Agentes de comercializacion.

- Informacién del équido.

- Técnicas de promocién y venta. Formas de pago.

- Aplicacién de las nuevas tecnologias en la promocién y venta.
- Tipos de compra-venta.

- Formas de pago.

Moédulo Profesional: Guia ecuestre
Cdédigo: 1327

Duracidn: 96 horas.
Contenidos:
1. Revisién, preparacién y recogida de materiales, caballos y medios para la ruta:

- Equipos y materiales para rutas ecuestres. Funciones de los elementos del
equipo ecuestre:

e Equipo y material ecuestre del caballo en ruta. o Equipo y material ecuestre
del o de la jinete en ruta. o Equipo, avituallamiento y material ecuestre
colectivo en ruta.

e Equipos y materiales especificos para personas con discapacidad y/o
necesidades especiales.

- Mantenimiento, transporte y almacenaje de materiales y equipos:

e Procedimientos de revisién de equipos y materiales, individuales vy
colectivos.

e Mantenimiento bdasico y operativo. Registro de operaciones de
mantenimiento.

e Limpieza, cuidados, almacenaje y proteccién del equipo de ruta. Inventarios.

e Retirada del equipo y del material a los caballos.
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e Transporte de materiales y equipos. Revisién del medio de transporte y
colocacién de los materiales y medios para su proteccién. Transporte de los
alimentos.

- Caballos para la ruta ecuestre. Estado fisico-temperamental y aptitud del
caballo para la ruta:

e Procedimientos de revisién del estado del caballo. Deteccién de problemas
de salud. Comprobacién de signos de fatiga, heridas y mataduras, entre
otros.

e Preparacién del caballo para la ruta. Adaptacién del equipo y del material a
los caballos y a los y las participantes. Criterios de seguridad.

e Comportamiento del caballo en ruta.

- Cuidados y transporte equinos antes, durante y después de la ruta:

e Higiene y aplicacién de primeros auxilios al caballo.

e Reparaciones basicas de herraje.

e Técnicas para embarque y desembarque; personal y medios. Colocacién de
los animales y permanencia en el vehiculo. Necesidades basicas del caballo
durante el viaje. Transporte de animales lesionados o enfermos durante la
ruta. Normativa, requisitos y documentacién.

o Estabulacién o suelta del caballo.

- Alimentacién e hidratacién de las personas y de los caballos en una ruta
ecuestre:

e Avituallamiento durante la ruta.

e Calculo de cantidad de alimentos sélidos y liquidos para caballos en ruta.

e Cadlculo de cantidad de alimentos sdlidos y liquidos para las personas
participantes.

e Alimentacién e hidratacién en ruta.

- Personal, documentacién y permisos para las rutas ecuestres.
- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

2. Verificacién y adaptacién de itinerarios ecuestres:

- Examen del terreno a caballo. Comprobacién de caracteristicas aportadas por
la cartografia.

- Variedad paisajistica y de carga de trabajo. Localizacién y condiciones de los
espacios para la realizacién de actividades lidicas y de sensibilizacién sobre los
valores naturales, culturales y recursos de la zona.

- Verificacion del tipo de terreno y de los puntos de dificultad. Notas de campo:

e Condiciones del firme que afectan a la marcha del caballo.

e Alternativas para pasos conflictivos de la ruta: Arboledas, cuestas
pronunciadas, extensiones de agua y terrenos resbaladizos o escarpados,
entre otros.

- Verificacién de condiciones del itinerario:

e Duracidn. Distribucién del esfuerzo y de las necesidades de avituallamiento.

e Lugares y espacios. Puntos de reagrupamiento y descanso durante el
recorrido. Zonas de evacuacion del grupo a caballo.

- Adaptacién de la actividad programada al tipo de participantes:

e Pruebas de nivel técnico previas a la actividad. o Supervisién del manejo
basico del caballo realizado por los y las participantes. o Expectativas y
necesidades de las personas del grupo.
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e Variantes en funcién de las capacidades, necesidades y motivaciones de los
y las participantes.
e Adaptacién de las actividades a la participacion de personas con
discapacidad.
- Senales de fatiga y posibles conductas de riesgo.
- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

3. Guiado del grupo por itinerarios ecuestres:

- Legislacién vigente. Espacios protegidos.
- Informacién a los y las participantes. Experimentacién de férmulas vy
situaciones. Tipo de lenguaje:

e Informacién sobre la ruta ecuestre.

e Informacién sobre el caballo de marcha. Caracteristicas y costumbres de los
caballos que se utilizan.

e Normas de la actividad y de seguridad: utilizacién del equipo y del material,
organizacidén del avituallamiento, conductas respecto al medio ambiente en
una ruta ecuestre.

e Comunicaciéon de errores de ejecuciéon de la técnica ecuestre.

- Técnicas de equitacién y manejo del caballo en rutas ecuestres. Explicacién,
demostracién y ayuda:

e Puesta de la cabezada, guiado del cabestro y atado del caballo en ruta. o
Montar y echar pie a tierra en ruta. o Postura a caballo en ruta. Ayudas en
equitacién en ruta.

e Aplicacién de maniobras de apoyo a los y las participantes en ruta.
Aplicacién de protocolos de actuacién en pasos de relativa dificultad. Ayuda
y apoyo individualizado en pasajes dificiles.

e Técnicas especificas de ayuda para personas con discapacidad y/o
necesidades especiales.

- Organizacién del grupo y seguridad:

e Situaciones comprometidas y formas de actuacién: descontrol del caballo,
caidas y otros

e Previsién de reacciones del grupo y sus componentes en la ruta ecuestre

e Situacién respecto al grupo y control del mismo. Revisién del material del
grupo y del equipo de cada usuario. Protocolo de solucién de dificultades en
ruta. Protocolo de situacién de emergencia y primeros auxilios.

- Cébdigos de sefales para la conduccién de un grupo a caballo. Transmisién de
informacién en ruta. Aparatos de comunicacién interna y externa.
- Espacio para los caballos en paradas:

e Preparacién para la pernoctacion.

e Aseguramiento del caballo entre etapas: estabulado, cercado eléctrico vy
atado.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

4. Colaboracién en la organizacién de actividades ecuestres recreativas:
- Actividades ecuestres. Tipos.

- Actividades ecuestres recreativas. Tipos y caracteristicas. Estudio de las ofertas
de mercado y posibilidades de la empresa.
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- Espacios e instalaciones para actividades ecuestres recreativas. Equipos para
actividades ecuestres recreativas.

- Realizacién previa de las actividades a la real con participantes. Resolucién de
problemas detectados.

- Criterios de asignacién de los animales:

o Caracteristicas del equino para actividades ecuestres recreativas.
o Caracteristicas del equino para actividades de hipoterapia.
o Binomio jinete-caballo compensado.

- Técnicas ecuestres especificas:
o Trabajo técnico con los y las participantes. o Transmisién de las técnicas
de equitacién.
. Adaptacién de las técnicas al nivel de los y las participantes.
o Adaptacién de las técnicas a personas con discapacidad o necesidades
especiales.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y la de prevencién de riesgos
laborales.

5. Realizacion de actividades ecuestres recreativas:

- Supervisién de recursos implicados en actividades ecuestres recreativas:
e Preparacién de espacios. o Seleccién y preparacién de animales en funcién
de actividad y participantes.
o Revisidn de materiales para actividades.
e Colocacién del equipo y del material para las actividades ecuestres
recreativas.
- Informacién a los participantes. Contenidos y tipo de lenguaje. Adaptaciones
para facilitar el proceso a personas con discapacidad:
e Normativa de la empresa y de las actividades. Normas de seguridad.
e Instrucciones al usuario en equitacién de ocio. Ejercicios de asimilacién
técnica.
e Trabajo individualizado y en grupo.
o Datos de interés.
- Intervencién en actividades:
) Criterios de adaptaciéon de las actividades ecuestres. Tipos de
actividades ecuestres para personas con discapacidad: circuitos
psicopedagdgicos, juegos ecuestres adaptados y otras.
o Juegos y gymkhanas a caballo. Estructura de las actividades.
Individual o por equipos. Uso del material.
o Paseos en pony. Guiado del diestro o de la mano. Colaborador lateral
de seguridad. Paseo en grupo. Diferencias entre paseo y ruta montando a
caballo.
o Paseo a caballo. Guia personalizado o de grupo. Adecuacién al nivel
del grupo. Distribucién y organizacién del grupo. Control del grupo.
o Paseo en coche de caballos. Seleccién del equipo de enganche y
colocacién. Enganche. Conduccién por carretera y medio natural.
- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

6. Valoracién de las actividades ecuestres recreativas y de conduccién de grupos a
caballo:
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- Fichas de control de valoracién de la actividad. Tipos. Procedimientos de toma
de datos en el desarrollo de la actividad. Recopilacién de informacién. Andlisis
de la actividad, del grupo y del técnico, entre otros, y valoracién respecto al
programa. Documentos de evaluacién. Elaboracién:

e Registros acerca de los comportamientos del grupo.

e Registros sobre las actuaciones del técnico o guia.

e Registro de incidencias y ajuste a los tiempos previstos. Incidencias que
afectan a la seguridad del desarrollo de las actividades. Estimacién del
grado de seguridad de la actividad.

e Registro de datos relacionados con el caballo. Conductas inadecuadas de
los animales en la actividad. Velocidad del caballo al paso, al trote y al
galope. Adaptacién entre animales y participantes.

- Adecuacién de los equipos y materiales utilizados en la actividad ecuestre.
Valoracién de la adaptacién a los animales y a los y las participantes.

- Elaboracién de informes sobre la actividad. Propuestas de medidas correctoras.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

Mddulo profesional: Atencién a grupos
Coédigo: 1328

Duracion: 64 horas.
Contenidos:
1. Caracterizacién de la dindmica grupal:

- Rasgos basicos de psicologia evolutiva.

- Desarrollo personal y elementos basicos.

- Discapacidad. Etiologia, sintomatologia, clasificacién, indicaciones,
precauciones y contraindicaciones.

- Reconocimiento e identificacién de las caracteristicas y necesidades de las
personas con discapacidades mds frecuentes.

- Discapacidad, autonomia y niveles de dependencia.

- Atencién a la diversidad.

- Promocién de la autonomia en las personas con discapacidad.

- La perspectiva de género en la discapacidad.

- Cultura y socializacién. Educacién intercultural.

- Educacién para la libertad, la igualdad, la paz, la ciudadania y la cooperacién.
Coeducacion.

2. Desarrollo de estrategias y técnicas de dinamizacién grupal:

- El grupo. Psicologia del grupo. Persona y grupo. Grupo de pertenencia. Grupo
de referencia.

- Procesos y estructura de un grupo.

- Fendmenos que afectan al grupo. La cohesién social.

- Fases de desarrollo de un grupo.

- El liderazgo: tipos.

- Técnicas de dindmica de grupos como metodologia de intervencién.



NUMERO 137
D O Lunes, 16 de julio de 2018 28156

- Técnicas de dindmica de grupos para colectivos especificos.
- Justificaciéon del papel del técnico como iniciador y dinamizador de procesos
grupales.

3. Identificacién de técnicas de comunicacién:

- El proceso de comunicacién. Elementos en el proceso de comunicacién.

- Estilos de comunicacién. Asertividad.

- Dificultades y barreras de la comunicacién.

- Técnicas de comunicacién.

- Valoracién de la importancia de la comunicacién y de la interaccién
comunicativa en distintos contextos.

- Transmisién de mensajes.

- Valoracién de la importancia de adecuar la comunicacién al interlocutor o a la
interlocutora y a una posible discapacidad.

- Actitudes personales que facilitan o dificultan la comunicacién.

- Justificacién de las habilidades sociales basicas de comunicacién.

4. Gestion de conflictos y resolucién de problemas:

- El conflicto en las relaciones interpersonales.

- Las actitudes de los grupos ante los conflictos.

- Técnicas para la gestién y resolucién de conflictos.

- El proceso de toma de decisiones.

- Valoracién de la importancia del respeto y de la tolerancia en la resolucién de
problemas y conflictos.

5. Evaluacién de los procesos de grupo:

- Aplicacién de técnicas de investigacién social al trabajo con grupos.

- Andlisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

- Evaluacién de la estructura y los procesos grupales.

- Seleccién de indicadores.

- Recogida de datos. Técnicas de elaboracién y cumplimentacién de registros.

- Interpretacién de datos.

- Valoracién de la autoevaluacién como estrategia para la mejora de la
competencia social.

Médulo Profesional: Organizacidn de itinerarios
Cédigo: 1329

Duracién: 90 horas.
Contenidos:

1. Valoracién del contexto de intervencién de las actividades guiadas en el medio
natural:

- Actividades por itinerarios en el medio natural. Tipos y caracteristicas.
- Busqueda de informacién. Fuentes oficiales de datos cartograficos, legales y
medioambientales.
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- Procedimientos y técnicas para el analisis, tratamiento, procesamiento y
archivo de informacién.

- Seleccién de puntos de interés para los itinerarios en el medio natural.

- Criterios para localizar zonas potencialmente peligrosas. Indicadores de
posibilidad de desprendimientos, aludes y crecidas, entre otros.

- Participantes en las actividades guiadas por el medio natural. Caracteristicas.
Valoraciéon de los intereses y expectativas de los perfiles de participantes.
Aspectos que se deben tener en cuenta en personas con discapacidad o
necesidades especiales.

2. Seleccién de los elementos relevantes para el disefio de itinerarios:

- Factores que condicionan los itinerarios por el medio natural.
- Interpretacién de mapas topograficos.
- Caracteristicas de las zonas, atendiendo a su representacion topografica.
- Estudio de posibilidades de conexién con vias de comunicacién principales.
- Mapa y orientacién:
e Instrumentos basicos para la orientacién.
- Perfiles topograficos. Interpretacién y disefo:
e Calculo de distancias.
e Calculo de pendientes.

3. Disefo de itinerarios por el medio natural:

- Disefio del itinerario:
e Inicio y final del recorrido. Conexidén con vias de comunicacioén.
e Trayectoria del itinerario.
e Distancias, tiempos y desniveles.
¢ Puntos de dificultad. o Puntos de evacuacién.
e Puntos de interés paisajistico y medioambiental.
e Puntos de reagrupamiento, de descanso y de actividades complementarias.
- Caracteristicas de los participantes y desarrollo del itinerario:
e Pasos dificultosos. Rutas alternativas. o Necesidades de avituallamiento.
e Dificultades asociadas a los tipos de discapacidad.
- Actividades complementarias en los itinerarios:
e Actividades ludicas y de sensibilizacién sobre los valores naturales y
culturales y sobre los recursos de la zona.
- Acciones y medios para ayuda o apoyo de agentes externos.
- Uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el disefio de
itinerarios.

4. Recursos necesarios para las actividades guiadas en el medio natural:

- Normativa sobre espacios naturales: Limitaciones para el transporte.
Transporte para personas con discapacidad.

- Obtencién de permisos de acceso, circulacién y pernoctacién. Normativa
vigente y organismo expedidor.

- Recursos materiales y humanos en las actividades guiadas en el medio natural:
. Recursos para las actividades complementarias. Adaptaciones para la
participaciéon de personas con discapacidad.

o Materiales y medios para la proteccién del medio natural.
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- Informacién adaptada a participantes. Disefio del libro de ruta y seleccién de
fichas y cuadernos de campo.

- Provisiones para hidratacién y alimentacién del grupo. Tipo, cantidad y formas
de transporte del agua y de los alimentos.

5. Protocolos de seguridad en itinerarios en el medio natural:

- Medidas especificas de seguridad en funcién del recorrido y del grupo.

- Equipamiento de seguridad individual y colectivo.

- Condiciones de seguridad en el recorrido.

- Actuacién en situaciones de peligro. Acciones y técnicas para actuaciones en
condiciones adversas. Valoracién de la gravedad de la situacién y de las
personas o instancias a las que hay que informar.

- Normas de comportamiento en cada tramo. Estudio de las contingencias en la
actividad.

- Protocolo de seguridad. Medidas para prevenir y resolver situaciones de
peligro.

- Protocolos de socorro/evacuacion.

- Sistemas de aviso y comunicacién con participantes.

- Aparatos de comunicacién.

6. Determinacién del proceso de seguimiento del recorrido:

- Técnicas e instrumentos para el seguimiento de la actividad. Observacién

sistematica. Planillas de recogida de datos:

e Datos sobre las reacciones del grupo.

e Datos relacionados con los tiempos programados.

e Datos sobre el comportamiento de los equipos y de los materiales utilizados
en la actividad.

e Datos acerca de las incidencias que afectan a la seguridad durante el
desarrollo de la actividad.

- Datos sobre la aplicacién de la normativa ambiental y la de prevencién de
riesgos laborales.

- Técnicas de autoevaluacion.

- Informes. Fichas de valoracion de la actividad. Medidas correctoras de los
desajustes detectados. Propuestas de mejora de la actividad.

Médulo Profesional: Primeros auxilios
Coédigo: 0020

Duracion: 40 horas.
Contenidos:
1. Valoracién inicial de la asistencia en urgencia:

- Sistemas de emergencias.
- Objetivos y limites de los primeros auxilios.
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- Marco legal, responsabilidad y ética profesional.

- Tipos de accidentes y sus consecuencias.

- Signos de compromiso vital en personas adultas, en la infancia y en lactantes.
- Métodos y materiales de proteccién de la zona.

- Medidas de autoproteccién personal.

- Botiquin de primeros auxilios.

- Prioridades de actuacién en multiples victimas. Métodos de triaje simple.
- Signos y sintomas de urgencia.

- Valoracién del nivel de consciencia.

- Toma de constantes vitales.

- Protocolos de exploracién.

- Terminologia médico-sanitaria en primeros auxilios.

- Protocolo de transmisién de la informacién.

2. Aplicacién de técnicas de soporte vital:

- Control de la permeabilidad de las vias aéreas.

- Resucitacién cardiopulmonar bésica.

- Desfibrilacién externa semiautomatica (DEA).

- Valoracién de la persona accidentada.

- Atencién inicial en lesiones por agentes fisicos (traumatismos, calor o frio,
electricidad y radiaciones).

- Atencién inicial en lesiones por agentes quimicos y biolégicos.

- Atencién inicial en patologia organica de urgencia.

- Actuacién limitada al marco de sus competencias.

3. Aplicacién de procedimientos de inmovilizacién y movilizacién:

- Evaluacién de la necesidad de traslado.

- Posiciones de seguridad y espera.

- Técnicas de inmovilizacion.

- Técnicas de movilizacién.

- Confeccién de camillas y materiales de inmovilizacién.

4. Aplicacién de técnicas de apoyo psicoldgico y de autocontrol:
- Estrategias bdsicas de comunicacién.

- Valoracién del papel del primer interviniente.

- Técnicas facilitadoras de la comunicacién interpersonal.

- Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente o
emergencia.

Moédulo Profesional: Formacion y orientaciéon laboral
Codigo: 1330

Duracién: 90 horas.
Contenidos:

1. Busqueda activa de empleo:
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— Valoracién de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria
laboral y profesional del Técnico en Actividades Ecuestres.

— Adaptacién a la evolucién de las exigencias del mercado de trabajo.

— Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

— Identificacién de itinerarios formativos relacionados con el Técnico en
Actividades Ecuestres.

— Definicién y andlisis del sector profesional del Técnico en Actividades Ecuestres.

— Proceso de blsqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas
del sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

— Técnicas e instrumentos de buUsqueda de empleo. Preparacién para la
entrevista de trabajo.

— Nuevos yacimientos de empleo.

— El proceso de toma de decisiones: definicién y fases.

2. Gestién del conflicto y equipos de trabajo:

— La comunicacién eficaz como instrumento fundamental en la relacién con los
miembros del equipo. Barreras en la comunicacién. Comunicacién asertiva.
Comunicacién no verbal. Escucha activa e interactiva.

— Valoraciéon de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la
eficacia de la organizacién.

— Lainteligencia emocional.

— Equipos en el sector ecuestre segun las funciones que desempefian.

— La participaciéon en el equipo de trabajo. Diversidad de roles. Tipologia de los

miembros de un equipo. Técnicas para dinamizar la participacién en el equipo.
Herramientas para trabajar en equipo.

— Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

— Métodos para la resoluciéon o supresidon del conflicto: conciliacién, mediacién,
negociacién y arbitraje.
— Negociacién: concepto, elementos, proceso y cualidades del negociador.

3. Contrato de trabajo y relaciones laborales:

— El derecho del trabajo. Concepto, fuentes, jerarquia normativa.
— Andlisis de la relacién laboral individual.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacién.
Medidas establecidas para la conciliacién de la vida laboral y familiar.
Normativa autondédmica. El fraude de ley en la contratacién laboral.

— Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

— El tiempo de trabajo y su retribucién: Jornada laboral. Andlisis de la jornada
determinada en convenios colectivos del sector profesional en el que se ubica
el titulo. El periodo de prueba y el tiempo de trabajo.
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— El salario: elementos que lo integran. Néminas: analisis de néminas de acuerdo
con las percepciones salariales determinadas en convenios colectivos que les
sean de aplicacién.

— Modificacién, suspensién y extinciéon del contrato de trabajo. Consecuencias
econdmicas derivadas: el finiquito y la indemnizacién.

— Representacién de los trabajadores. Participacién de los trabajadores en la
empresa: unitaria y sindical.

— Negociacién colectiva como medio para la conciliacién de los intereses de
trabajadores y empresarios.

— Andlisis de un convenio colectivo aplicable al &mbito profesional del Técnico en
Actividades Ecuestres.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales, entre otros.

IS

. Seguridad Social, empleo y desempleo:

— Estructura del sistema de la Seguridad Social. Accién protectora y regimenes.
El Servicio Extremefio de Salud.

— Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores
en materias de Seguridad Social, afiliacién, altas, bajas y cotizacién.

— La cotizacién a la Seguridad Social: bases de cotizacién y cuotas, empresarial
y del trabajador, resultantes segun el tipo de contrato.

— Accién protectora de la Seguridad Social: Introduccién sobre contingencias,
prestaciones econdémicas y servicios.

— Situaciones protegibles por desempleo: situacién legal de desempleo,
prestacién y subsidio por desempleo.

5. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo y evaluacién de riesgos
profesionales:

— Valoracién de la relacién entre trabajo y salud. Importancia de la cultura
preventiva en todas las fases de la actividad. Sensibilizacién de la necesidad
de hdbitos y actuaciones seguras a través de las estadisticas de siniestralidad
laboral nacional y extremenfa.

— Marco normativo béasico de la prevenciéon: derechos y deberes en materia de
prevencién de riesgos laborales.

— Responsabilidades y sanciones.

— Condiciones de trabajo y salud. Riesgos y danos sobre la salud: accidente
laboral y enfermedad profesional.

— Analisis de factores de riesgo y sus efectos.

— Riesgos especificos en el sector ecuestre.

— La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad

preventiva. Riesgos especificos en el sector profesional en el que se ubica el
titulo: técnicas de evaluacién de riesgos y aplicacién en el entorno de trabajo.

— Andlisis de riesgos ligados a condiciones de: seguridad, ambientales y
ergondédmicas.
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— Anadlisis de riesgos ligados a la organizacién del trabajo: carga de trabajo y
factores psicosociales.

— Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

6. Planificacién de la prevencién de riesgos en la empresa:

— Determinacién de las medidas de prevencién y proteccién individual y
colectiva para los diferentes tipos de riesgos. Sefializacién de seguridad.

— Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

— Gestién de la prevencién en la empresa, documentacién.

— Planificacién de la prevencién en la empresa.

— Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

— Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.

— Elaboracién de un plan de emergencia en una empresa relacionada con el
sector en el que se ubica el titulo.

7. Aplicacién de medidas de prevencién y proteccién en la empresa:

— Aplicacién de medidas de prevencién.

— Medidas de proteccidn colectiva: la sefializacién de seguridad.

— Medidas de proteccién individual. Los equipos de proteccién individual.
— Protocolo de actuacién ante una situacién de emergencia.

— Especial proteccion a colectivos especificos: maternidad, lactancia,
trabajadores de una empresa de trabajo temporal y trabajadores temporales.

8. Organizacién de la prevencién de riesgos en la empresa:

— Organizacién y planificacién de la prevencién en la empresa: El control de la
salud de los trabajadores. Representacién de los trabajadores en materia
preventiva. La gestién de la prevencién en la empresa: definicién conceptual.
Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
Vigilancia de la salud de los trabajadores

— El plan de autoproteccién: Plan de emergencias y de evacuaciéon en entornos
de trabajo. Elaboracién de un plan de emergencias en una Pyme.

— Protocolo de actuacién ante una situacién de emergencia. Clasificacién de

emergencias y diferentes situaciones que las pueden provocar. Equipos de
emergencia.
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Mdédulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora
Cédigo: 1331

Duracién: 60 horas.
Contenidos:

1. Iniciativa emprendedora:

— Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacién

en el sector profesional en el que se ubica el titulo (materiales, tecnologia,
organizacién de la produccidn, entre otros). Procesos de innovacién sectorial en
marcha en Extremadura.

— Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad, formacién y
colaboracién.

— Desarrollo del espiritu emprendedor a través del fomento de las actitudes de
creatividad, iniciativa, autonomia y responsabilidad

— La actuacién de los emprendedores como empleados en una pyme del sector
profesional en el que se enmarca el titulo.

— La actuacién de los emprendedores como empresarios en una pyme del sector
en el que se ubica el titulo.

— El riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

— La empresa como fuente de creacién de empleo y bienestar social.

— ElI empresario. Requisitos y actitudes para el ejercicio de la actividad
empresarial.

— La estrategia empresarial como medio para conseguir los objetivos de la
empresa.

— Busqueda de ideas de negocio. Andlisis y viabilidad de las oportunidades de
negocio en el sector profesional en el que se enmarca el titulo

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito profesional en el que se
enmarca el titulo.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito profesional en el que se
enmarca el titulo.

— Definicién de una determinada idea de negocio.

N

. La empresa y su entorno:

— La Empresa. Concepto

— Funciones basicas de la empresa.

— La empresa como sistema. La estructura organizativa de la empresa.

— Andlisis del entorno general de una pyme del sector profesional en el que se
ubica el titulo. Entorno econémico, social, demografico y cultural.

— Andlisis del entorno especifico de una pyme del sector profesional en el que se

enmarca el titulo: los clientes, los proveedores y la competencia. Variables del
marketing mix: precio, producto, comunicacién y distribucién.

— Relaciones de una pyme del sector profesional en el que se enmarca el titulo,
con su entorno y con el conjunto de la sociedad.
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— Responsabilidad social de la empresa. Elaboracién del balance social de la
empresa: descripcién de los principales costes y beneficios sociales que
produce. Viabilidad medioambiental.

— La cultura empresarial y la imagen corporativa como instrumentos para
alcanzar los objetivos empresariales.
— La ética empresarial. Identificacién de practicas que incorporan valores éticos y

sociales. Aplicacién a empresas del sector en el que se enmarca el titulo en
Extremadura.

— Estudio y andlisis de la viabilidad econémica y financiera de una “Pyme” del
sector profesional en el que se ubica el titulo.

3. Creacidn y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa. Empresario individual y empresario social. La franquicia.

— Ventajas e inconvenientes de los distintos tipos de empresa. La responsabilidad
de los propietarios de la empresa en funcién de la forma juridica.

— La fiscalidad en las empresas. Impuesto de Sociedades e Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

— Eleccién de la forma juridica.

— Trdmites administrativos para la constitucion de una empresa. Oficinas
virtuales: Seguridad Social, Servicio Publico de Empleo, etc.

— Asesoramiento y gestidén administrativa externos. La ventanilla Unica.

— Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pyme del sector profesional
en el gue se ubica el titulo.

— Plan de empresa: eleccién de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica
y financiera, trdmites administrativos y gestién de ayudas y subvenciones.

4., Funcién econdmica, administrativa y comercial:

— Concepto de contabilidad y nociones bdsicas. El registro de la informacién
contable. Los libros contables.

— Andlisis de la informacién contable. Célculo e interpretacién de las ratios de
solvencia, liquidez y rentabilidad. Umbral de rentabilidad.

— Obligaciones fiscales de las empresas. Tipos de impuestos. Calendario fiscal.

— Principales instrumentos de financiacién bancaria.

— Gestién administrativa de una empresa del sector profesional en el que se
ubica el titulo: cumplimentacién de la documentacién bésica de caracter
comercial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio,

cheques y otros). Descripcién de los circuitos que dicha documentacién recorre
en la empresa.

— Plan de empresa: documentacién basica de las operaciones realizadas.
— Concepto de Mercado. Oferta. Demanda.

— Analisis del Mercado en el sector en que se enmarca el titulo.

— Marketing mix: precio, producto, promocién y distribucion.

5. Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
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— Constitucién y puesta en marcha de una empresa u organizacién simulada.

— Desarrollo del plan de produccién de la empresa u organizacién simulada.

— Definicién de la politica comercial de la empresa u organizacién simulada.

— Organizacioén, planificacién y reparto de funciones y tareas en el ambito de
la empresa u organizacién simulada.
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ANEXO II
Mdédulos profesionales propios de la Comunidad Auténoma de
Extremadura

Mddulo profesional: Inglés

Cédigo: 1204-Ex
Duracién: 40 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Utiliza la lengua oral para interactuar en situaciones habituales de comunicacién
y en situaciones propias del sector profesional.

Criterios de evaluacién:

— Participa espontdneamente en conversaciones relacionadas con situaciones
habituales o de interés asi como con situaciones propias de su ambito
profesional.

— Utiliza las estrategias necesarias para resolver las dificultades durante la
interaccién.

— ldentifica elementos de referencia y conectores e interpreta la cohesién y
coherencia de los mismos.

— Expresa con fluidez descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones,
argumentos, planes, deseos y peticiones en cualquier contexto cotidiano.

— Comprende informacién general e identifica detalles relevantes en mensajes
emitidos cara a cara o material emitido por los medios de comunicacién sobre
temas habituales o de interés personal asi como sobre temas propios de su
familia profesional siempre que la articulacién de la lengua sea clara y
relativamente lenta.

— Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado
tanto en la pronunciacién de sus mensajes como en la comprensién de los
ajenos.

2. Comprende textos escritos de interés general o relacionados con la profesién.

Criterios de evaluacién:

— Encuentra informacién especifica en textos claros y en lengua estandar de un
area conocida.

— Comprende la informacién general y especifica e identificar el propédsito
comunicativo de textos de diversos géneros.

— ldentifica la estructura de la informacién en los textos técnicos relacionados
con su area de trabajo.

— Utiliza el contexto para localizar una informacién determinada.

— Utiliza fuentes diferentes con el fin de recabar una informacién necesaria para
la realizacién de una tarea.

— Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado para
la comprensién de los textos.
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3. Escribe textos con fines diversos y sobre temas conocidos y temas relacionados
con la profesién respetando los elementos de cohesién y coherencia.

Criterios de evaluacién:

— Produce textos continuados y marca la relacién entre ideas con elementos de
cohesidén y coherencia.

— Utiliza las estructuras y el Iéxico adecuado en los escritos profesionales: cartas,

emails, folletos, documentos oficiales, memorandos, respuestas comerciales y
cualquier otro escrito habitual en su &mbito laboral.

— Expresa descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones, argumentos,

planes, deseos y peticiones en contextos conocidos. planes, deseos vy
peticiones en contextos conocidos.

— Toma notas, resumir y hacer esquemas de informacién leida o escuchada.

— Respeta las normas de ortografia y puntuacién.

— Presentar sus escritos de forma clara y ordenada.

— Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado para

la elaboracién de los textos. Encuentra informacién especifica en textos claros
y en lengua estdndar de un area conocida.

4. Valora la importancia del inglés como instrumento para acceder a la informacién
y como medio de desarrollo personal y profesional.

Criterios de evaluacién:

— Identifica y muestra interés por algunos elementos culturales o geograficos
propios de los paises y culturas donde se habla la lengua extranjera que se
presenten de forma explicita en los textos con los que se trabaja.

— Valora la lengua extranjera como instrumento de comunicacién en los
contextos profesionales mas habituales.

— Muestra interés e iniciativa en el aprendizaje de la lengua para su
enriguecimiento personal.

— Utiliza las férmulas linglisticas adecuadas asociadas a situaciones concretas
de comunicacién: cortesia, acuerdo, desacuerdo.

Contenidos:

1. Uso de la lengua oral.

- Participacidn en conversaciones que traten sobre su area de trabajo o
sobre asuntos cotidianos.

- Férmulas habituales para iniciar, mantener y terminar situaciones
comunicativas propias de su familia profesional: presentaciones, reuniones,
entrevistas, llamadas telefénicas.

- Identificacién de elementos de referencia y conectores e interpretacién
de la cohesién y coherencia de los mismos.

- Uso adecuado de férmulas establecidas asociadas a situaciones de
comunicacién oral habituales o de interés para el alumnado.
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- Escucha y comprension de informacién general y especifica de
mensajes emitidos cara a cara o por los medios audiovisuales sobre temas
conocidos.

- Produccién oral de descripciones, narraciones, explicaciones,
argumentos, opiniones, deseos, planes y peticiones expresados de manera
correcta y coherente.

- Resoluciéon de los problemas de comprensién en las presentaciones
orales mediante el uso de estrategias: ayuda.

2. Uso de la lengua escrita.

- Comprensiéon de informacién general y especifica en textos de
diferentes géneros sobre asuntos cotidianos y concretos y sobre temas
relacionados con su campo profesional.

- Técnicas de localizacién y seleccién de la informacién relevante: lectura
rdpida para la identificacién del tema principal y lectura orientada a encontrar
una informacién especifica.

— Uso de elementos linglisticos y no linglisticos para la inferencia de
expresiones desconocidas.

- Uso y transferencia de la informacién obtenida a partir de distintas
fuentes, en soporte papel o digital, para la realizacién de tareas especificas.

- Composicién de textos de cierta complejidad sobre temas cotidianos y
de temas relacionados con su familia profesional utilizando el Iéxico adecuado,
los conectores mas habituales y las estrategias basicas para la composiciéon
escrita: planificacidn, textualizacién y revisién.

- Uso de las estructuras y normas de los escritos propios del campo
profesional: cartas, informes, folletos, emails, pedidos y respuestas
comerciales, memorandos, curriculum y otros.

— Uso correcto de la ortografia y de los diferentes signos de puntuacion.

- Interés por la presentaciéon cuidada de los textos escritos, en soporte
papel o digital.

3. Aspectos socioprofesionales.

- Uso adecuado de expresiones comunes y del |éxico propio de la familia
profesional.

- Uso adecuado de expresiones comunes y del |éxico propio asociado a
situaciones habituales de comunicacién: describir (personas, rutinas,
intereses, objetos y lugares), expresar gustos y preferencias, comparar,
contrastar y diferenciar entre datos y opiniones, describir experiencias,
costumbres y habitos en el pasado, expresar procesos y cambios, expresar
planes, predecir acontecimientos, expresar obligacién y ausencia de
obligacién, necesidad, capacidad, posibilidad, deducciones a acciones
presentes y pasadas, expresar causa, consecuencia y resultado.

- Uso adecuado de elementos gramaticales.

- Pronunciacién de fonemas de especial dificultad.

- Reconocimiento y produccién auténoma de diferentes patrones de
ritmo, entonacién y acentuacién de palabras y frases.
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4. Medios lingUisticos utilizados.

— Uso adecuado de expresiones comunes y del |éxico propio de la familia
profesional.

- Uso adecuado de expresiones comunes y del |éxico propio asociado a
situaciones habituales de comunicacién: describir (personas, rutinas,
intereses, objetos y lugares), expresar gustos y preferencias, comparar,
contrastar y diferenciar entre datos y opiniones, describir experiencias,
costumbres y Héabitos en el pasado, expresar procesos y cambios, expresar
planes, predecir acontecimientos, expresar obligacién y ausencia de
obligacién, necesidad, capacidad, posibilidad, deducciones a acciones
presentes y pasadas, expresar.

— Causa, consecuencia y resultado.

- Uso adecuado de elementos gramaticales.

— Pronunciacién de fonemas de especial dificultad.

- Reconocimiento y produccién auténoma de diferentes patrones de
ritmo, entonacién y acentuacién de palabras y frases.

Orientaciones pedagdgicas:

- Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para responder a las
necesidades comunicativas en lengua extranjera propias del titulo.

- La formacién del mdédulo contribuye a alcanzar todos los objetivos generales
del ciclo formativo y las competencias del titulo.

- Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo deberan considerar los siguientes aspectos:

- El alumnado debe ser el centro del proceso de enseflanza-aprendizaje, lo que
conlleva que el disefio y desarrollo del programa y los materiales estaran
determinados por las necesidades comunicativas del alumnado.

- Es fundamental, por tanto, llevar a cabo un andlisis de cudles son las
necesidades del sector propio de su familia profesional, asi como un estudio de
las situaciones en las que el alumnado tendrd que utilizar la lengua.

- Teniendo en cuenta estos principios y la duracién del médulo, resulta
aconsejable plantear, desde el punto de vista metodoldgico, la adopcién de
enfoques comunicativos, y mds especificamente los basados en “tareas”
(Task-Based Language Teaching) a la hora de concretar el curriculo. Estas
aproximaciones plantean clases en las que el alumnado desarrolla una serie de
tareas en las que sélo se presta una atencién consciente al aspecto lingUistico
si es necesario para el desarrollo de la actividad. Lo importante es, que el
alumnado desarrolle su competencia comunicativa poniendo en practica las
destrezas bdsicas y que la actividad no la realice de una forma mecanica, sino
espontdnea, natural y creativa. La puesta en practica de esta metodologia
resultard particularmente (til para los estudiantes del ciclo formativo, ya que
necesitan la lengua inglesa como un medio a través del cual realizan unas
actividades académicas o profesionales. Con este enfoque se refuerza la
conexién entre las tareas de clase y las que el estudiante desempefara en su
trabajo, lo que indudablemente potencia su interés y motivacion.
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ANEXO III

Organizacion modular y distribucién horaria por curso escolar
del Ciclo Formativo de Grado Medio en Actividades Ecuestres.

Primer curso Segundo curso
Mddulo Profesional Horas Horas Horas Horas
totales semanales| totales [semanales
1319. Alimentacién, manejo general y
: . L 130 4
primeros auxilios de équidos.
1320. Mantenimiento fisicos cuidados
.. . 130 4
e higiene equina.
%32.1. Reproduccién, cria y recria de 130 4
équidos.
1325. Técnicas de equitacién. 224 7
1326. Exhibiciones y concursos de 96 3
ganado equino.
1327. Guia ecuestre. 96 3
1328. Atencién a grupos. 64
1330. Formacién y orientacién laboral. 90 3
1322. Herrado de équidos 110 5
1323. Desbrave y doma a la cuerda 170 8
de potros.
1324. Adiestramiento. 130 6
1329. Organizacién de itinerarios. 90 4
0020. Primeros auxilios. 40 2
1204-Ex. Ingles. 40 2
1331. Empresa e iniciativa
60 3
emprendedora.
1332. Formacién en centros de
) 400
trabajo.
TOTALES 960 30 1040 30
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ANEXO IV

Especialidades y titulaciones del profesorado con atribucién docente en los
moédulos profesionales incorporados al ciclo formativo por la Comunidad de

Extremadura.
Médulo CUERPO DOCENTE Y ESPECIALIDAD | ]
. Titulaciones (*)
Profesional
Cuerpo Especialidad
Licenciado,
. Ingeniero,
Catedratico de Arquitecto o el titulo
i} Ensefianza Secundaria. ) de grado
Ex. Inglés . Inglés ,
Profesor de Ensefianza correspondiente u
equivalentes a
efectos de docencia.

(*) Titulaciones requeridas para impartir los médulos profesionales que conforman
el titulo en los centros de titularidad privada, de otras Administraciones distintas a
la educativa y orientaciones para la Administracién educativa.
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ANEXO V

Mddulos susceptibles de ser impartidos en régimen a distancia

Mddulos que pueden ser impartidos en modalidad teleformacidén on line

1295. Formacién y orientacién laboral.
1296. Empresa e iniciativa emprendedora.
1204. Ex. Ingles.

Mddulos que pueden ser impartidos en modalidad semipresencial

1295. Formacién y orientacién laboral.
1296. Empresa e iniciativa emprendedora.
1204. EX. Ingles.
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