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I. DISPOSICIONES GENERALES

CONSELLERIA DE EDUCACION
Y ORDENACION UNIVERSITARIA

Decreto 216/2008, de 25 de septiembre,
por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente
al titulo de técnico en emergencias sanita-
rias.

El Estatuto de autonomia de Galicia, en su articu-
lo 31, determina que es competencia plena de la Comu-
nidad Auténoma de Galicia el regulamiento y la admi-
nistracién de la ensefianza en toda su extensién, en sus
niveles y grados, en sus modalidades y especialidades,
sin prejuicio de lo dispuesto en el articulo 27 de la
Constitucién y en las leyes orgdnicas que, con arreglo al
punto primero de su articulo 81, la desarrollen.

La Ley orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las cuali-
ficaciones y de la formacién profesional, tiene por obje-
to la ordenacién de un sistema integral de formacion
profesional, cualificaciones y acreditacién que respon-
da con eficacia y transparencia a las demandas sociales
y econdmicas a través de las modalidades formativas.

Dicha ley establece que la Administracién general
del Estado, de conformidad con lo que se dispone en
el articulo 149.1.30" y 7* de la Constitucién espafiola,
y previa consulta al Consejo General de Formacién
Profesional, determinara los titulos de formacién pro-
fesional y los certificados de profesionalidad que
constituirdn las ofertas de formacién profesional refe-
ridas al Catédlogo Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales, creado por el Real decreto 1128/2003, de 5
de septiembre, y modificado por el Real decre-
to 1416/2005, de 25 de noviembre, cuyos contenidos
podrén ampliar las administraciones educativas en el
ambito de sus competencias.

Establece, asimismo, que los titulos de formacién pro-
fesional y los certificados de profesionalidad tendran
cardcter oficial y validez en todo el territorio del Estado
y serdn expedidos por las administraciones competen-
tes, la educativa y la laboral, respectivamente.

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educa-
cion, establece en su capitulo 11l que se entiende por
curriculo el conjunto de objetivos, competencias bdsi-
cas, contenidos, métodos pedagégicos y criterios de
evaluacién de cada una de las ensefianzas reguladas
por la citada ley.

En su capitulo V establece las directrices generales
de la formacién profesional inicial y dispone que el
Gobierno, previa consulta a las comunidades auténo-
mas, establecerd las titulaciones correspondientes a
los estudios de formacién profesional, asi como los
aspectos bésicos del curriculo de cada una de ellas.

El Real decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por
el que se establece la ordenacién general de la forma-
ci6n profesional del sistema educativo, establecié en su
capitulo II la estructura de los titulos de formacién pro-

fesional, tomando como base el Catdlogo nacional de
cualificaciones profesionales, las directrices fijadas
por la Unién Europea y otros aspectos de interés social.

En su capitulo 1V, dedicado a la definicién del
curriculo por las administraciones educativas en
desarrollo del articulo 6.3° de la Ley orgédnica 2/2006,
de 3 de mayo, de educacién, establece que las admi-
nistraciones educativas, en el 4mbito de sus compe-
tencias, establecerdn los curriculos correspondientes
ampliando y contextualizando los contenidos de los
titulos a la realidad socioeconémica del territorio de
su competencia, y respetando su perfil profesional.

Publicado el Real decreto 1397/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece el titulo de técnico en
emergencias sanitarias y sus correspondientes ense-
flanzas minimas, y de acuerdo con su articulo 10 ¢ ),
corresponde a la Conselleria de Educacién y Ordena-
cién Universitaria establecer el curriculo correspo-
diente en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

Con arreglo a lo anterior, el presente decreto desa-
rrolla el curriculo del ciclo formativo de formacién
profesional de técnico en emergencias sanitarias.
Este curriculo adapta la nueva titulacién al campo
profesional y de trabajo de la realidad socioeconémi-
ca gallega y a las necesidades de cualificaciéon del
sector productivo en cuanto a la especializacién y
polivalencia, y posibilita una insercién laboral inme-
diata y una proyeccién profesional futura.

A estos efectos, se determina la identificacién del
titulo, su perfil profesional, el entorno profesional, la
prospectiva del titulo en el sector o en los sectores, las
ensefanzas del ciclo formativo, la correspondencia de
los médulos profesionales con las unidades de compe-
tencia para su acreditacion, convalidacién o exencién,
asi como los pardmetros del contexto formativo para
cada médulo profesional en lo que se refiere a espa-
cios, equipamientos, titulaciones y especialidades del
profesorado, y sus equivalencias a efectos de docencia.

Asimismo, se determinan los accesos a otros estu-
dios, las convalidaciones, exenciones y equivalen-
cias, y la informacién sobre los requisitos necesarios
segtin la legislacién vigente para el ejercicio profesio-
nal, cuando proceda.

El curriculo que se establece en el presente decre-
to se desarrolla teniendo en cuenta el perfil profesio-
nal del titulo a través de los objetivos generales que
el alumnado debe alcanzar al finalizar el ciclo forma-
tivo y los objetivos propios de cada médulo profesio-
nal, expresados a través de una serie de resultados de
aprendizaje, entendidos como las competencias que
deben adquirir los alumnos y las alumnas en un con-
texto de aprendizaje, que les permitirdn conseguir los
logros profesionales necesarios para desarrollar sus
funciones con éxito en el mundo laboral.

Asociado a cada resultado de aprendizaje se estable-
ce una serie de contenidos de tipo conceptual, proce-
dimental y actitudinal redactados de modo integrado,
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que proporcionardn el soporte de informacién y des-
treza preciso para lograr las competencias profesiona-
les, personales y sociales propias del perfil del titulo.

El curriculo establecido en el presente decreto
requiere un posterior desarrollo a través de las pro-
gramaciones didécticas elaboradas por el equipo
docente del ciclo formativo. Estas programaciones
concretardn y adaptardn el curriculo al entorno
socioeconémico del centro, tomando como referencia
el perfil profesional del ciclo formativo a través de sus
objetivos generales y de los resultados de aprendiza-
je establecidos para cada médulo profesional.

En este sentido, la inclusién del médulo de forma-
cién en centros de trabajo posibilita que el alumnado
complete la formacién adquirida en el centro educa-
tivo mediante la realizacién de un conjunto de activi-
dades de produccién y/o de servicios en situaciones
reales de trabajo en el entorno productivo del centro,
de acuerdo con las exigencias derivadas del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesio-
nal.

Se crea como propio de Galicia el médulo de sinte-
sis, que tiene como finalidad la integracién de los
aspectos mds destacables de las competencias profe-
sionales, personales y sociales caracteristicas del
titulo que se hayan abordado en el resto de los médu-
los profesionales.

La formacién relativa a la prevencién de riesgos
laborales dentro del médulo de formacién y orienta-
cién laboral aumenta la empleabilidad del alumnado
que supere estas ensefianzas y facilita su incorpora-
cién al mundo del trabajo, al capacitarlo para llevar a
cabo responsabilidades profesionales equivalentes a
las que precisan las actividades de nivel bdsico en
prevencién de riesgos laborales, establecidas en el
Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los servicios de preven-
cion.

De acuerdo con el articulo 9.2° del Real decre-
to 1538/2006, de 15 de diciembre, se establece la
divisién de determinados médulos profesionales en
unidades formativas de menor duracién, con la finali-
dad de facilitar la formacién a lo largo de la vida, res-
petando, en todo caso, la necesaria coherencia de la
formacién asociada a cada una de ellas.

De conformidad con lo expuesto, a propuesta de la
conselleira de Educacién y Ordenacién Universita-
ria, en el ejercicio de la facultad otorgada por el
articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, regu-
ladora de la Xunta y de su Presidencia, modificada
por las leyes 11/1988, de 20 de octubre, 2/2007, de
28 de marzo y 12/2007, de 27 de julio, conforme a los
dictdmenes del Consejo Gallego de Formacién Profe-
sional y del Consejo Escolar de Galicia, de acuerdo
con el dictamen del Consejo Consultivo de Galicia y
previa deliberacién del Consello de la Xunta de Gali-
cia, en su reunién del dfa veinticinco de septiembre
de dos mil ocho,

DISPONGO:

L. Disposiciones generales.
Articulo 1°.-Objeto.

El presente decreto establece el curriculo que serd
de aplicacién en la Comunidad Auténoma de Galicia
para las ensefianzas de formacién profesional relati-
vas al titulo de técnico en emergencias sanitarias,
determinado por el Real decreto 1397/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece el titulo de técnico en
emergencias sanitarias y sus correspondientes ense-
flanzas minimas.

I1. Identificacién del titulo, perfil profesional, entor-
no profesional y prospectiva del titulo en el sector o
en los sectores.

Articulo 2°.-Identificacion.

El titulo de técnico en emergencias sanitarias se
identifica por los siguientes elementos:

-Denominacién: emergencias sanitarias.
-Nivel: formacién profesional de grado medio.
-Duracién: 2.000 horas.

-Familia profesional: sanidad.

-Referente europeo: CINE-3 (Clasificacién Interna-
cional Normalizada de la Educacién).

Articulo 3°.-Perfil profesional del titulo.

El perfil profesional del titulo de técnico en emer-
gencias sanitarias se determina por su competencia
general, por sus competencias profesionales, persona-
les y sociales, asi como por la relacién de cualifica-
ciones y, en su caso, unidades de competencia del
Catdlogo nacional de cualificaciones profesionales
incluidas en el titulo.

Articulo 4°.-Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en
trasladar pacientes a los centros sanitarios, prestar
atencién bdsica sanitaria y psicolégica en el entorno
prehospitalario, llevar a cabo actividades de teleope-
racién y teleasistencia sanitaria, y colaborar en la
organizacién y en el desarrollo de los planes de emer-
gencia, de los dispositivos de riesgo previsibles y de
la logistica sanitaria ante una emergencia individual
0o colectiva, o una catéstrofe.

Articulo 5°.-Competencias profesionales, personales
y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales
de este titulo son las que se relacionan a continuacién:

a) Evacuar a los pacientes o a las victimas utilizando
las técnicas de movilizacién e inmovilizacién, y ade-
cuando la conduccién a sus condiciones, para realizar
un traslado seguro al centro sanitario de referencia.
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b) Aplicar técnicas de soporte vital bdsico ventilato-
rio y circulatorio en situacién de compromiso y de aten-
cioén bésica inicial en otras situaciones de emergencia.

¢) Colaborar en la clasificacién de las victimas en
todo tipo de emergencias y catédstrofes, bajo supervi-
sién y siguiendo indicaciones de la superioridad sani-
taria responsable.

d) Ayudar al personal médico y de enfermeria en la
prestacién del soporte vital avanzado al paciente en
situaciones de emergencia sanitaria.

e) Prestar apoyo psicolégico bdsico a pacientes,
familias y personas afectadas en situaciones de crisis
y emergencias sanitarias.

f) Atender a la demanda de asistencia sanitaria reci-
bida en los centros gestores de teleoperacién y telea-
sistencia.

g) Limpiar y desinfectar el habitdculo del vehiculo
sanitario y su dotacién para conservarlo en condicio-
nes higiénicas.

h) Verificar el funcionamiento bésico de los equipos
médicos y de los medios auxiliares del vehiculo sani-
tario aplicando protocolos de comprobacién, para ase-
gurar su funcionamiento.

i) Controlar y reponer los stocks de material sanita-
rio con arreglo a los procedimientos normalizados de
trabajo, para asegurar su disponibilidad.

j) Mantener el vehiculo y la dotacién no sanitaria en
condiciones operativas.

k) Actuar en la prestacién sanitaria y en el traslado
de pacientes o victimas siguiendo los protocolos de
proteccién individual, prevencién, seguridad y calidad.

1) Aplicar los procedimientos logisticos que asegu-
ran el transporte, la distribucién y el abastecimiento
de los recursos en el lugar del suceso, con arreglo a
las instrucciones recibidas por el mando sanitario res-
ponsable de la intervencion.

m) Aportar datos para elaborar, ejecutar y evaluar
planes de emergencia, mapas de riesgo y dispositivos
de riesgo previsible, colaborando con las personas
responsables del centro coordinador.

n) Establecer y mantener la comunicacién entre la
zona de intervencién y el centro coordinador, operan-
do con los equipos de comunicaciones.

o) Atender a las necesidades de movilidad y trans-
porte de pacientes, victimas y familiares, garantizan-
do su privacidad y su libertad.

p) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y a
nuevas situaciones laborales que se originen por cam-
bios tecnolégicos y organizativos en la prestacién de
los servicios.

q) Resolver problemas y tomar decisiones indivi-
duales siguiendo las normas y los procedimientos

establecidos, definidos dentro del dmbito de su com-
petencia.

r) Participar en el trabajo en equipo, respetando la
jerarqufa en las instrucciones de trabajo.

s) Ejercer los derechos y cumplir las obligaciones
derivadas de las relaciones laborales, con arreglo a lo
establecido en la legislacion.

t) Gestionar la propia carrera profesional, analizan-
do las oportunidades de empleo, de autoempleo y de
aprendizaje.

u) Crear y gestionar una pequefia empresa, y reali-
zar un estudio de viabilidad, de planificacién y de
comercializacién.

v) Participar en la vida econémica, social y cultural,
con una actitud critica y de responsabilidad.

Articulo 6°.-Relacién de cualificaciones y unidades
de competencia del Catdlogo nacional de cualificacio-
nes profesionales incluidas en el titulo.

Cualificaciones profesionales completas incluidas
en el titulo:

a) Transporte sanitario SAN025_2 (Real decre-
t0 295/2004, de 20 de febrero), que incluye las
siguientes unidades de competencia:

-UC0069_1: mantener preventivamente el vehiculo
sanitario y controlar su dotacién material.

-UC0070_2: prestar al paciente soporte vital basico
y apoyo al soporte vital avanzado.

-UCO071_2: trasladar al paciente al centro sanitario
util.

-UC0072_2: aplicar técnicas de apoyo psicolégico y
social en situaciones de crisis.

b) Atencién sanitaria a multiples victimas y en
catdstrofes SAN122_2 (Real decreto 1087/2005, de
16 de septiembre), que comprende las siguientes uni-
dades de competencia:

-UC0360_2: colaborar en la organizacién y en el
desarrollo de la logistica sanitaria en escenarios con
miltiples victimas y catéstrofes, asegurando el abas-
tecimiento y la gestién de recursos y apoyando las
labores de coordinacién en situaciones de crisis.

-UC0361_2: prestar atencién sanitaria inicial a
miltiples victimas.

-UC0362_2: colaborar en la preparacién y en la eje-
cucién de planes de emergencias y de dispositivos de
riesgo previsible.

-UC0072_2: aplicar técnicas de apoyo psicolégico y
social en situaciones de crisis.

Articulo 7°.-Entorno profesional.

1. Estas personas ejercen su actividad profesional
en el sector sanitario ptblico y privado relacionado
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con el traslado de pacientes o victimas, y la presta-
cién de atencién sanitaria y psicoldgica inicial, con la
colaboracién en la preparacién y en el desarrollo de
la logistica sanitaria ante emergencias colectivas o
catdstrofes, asi como participando en la preparacién
de planes de emergencia y dispositivos de riesgo pre-
visible del 4mbito de la proteccién civil.

2. Las ocupaciones y los puestos de trabajo mds
destacables son los siguientes:

-Técnico/a en transporte sanitario.
-Técnico/a de emergencias sanitarias.
-Operador/a de teleasistencia.

-Operador/a de centros de coordinacién de urgen-
cias y emergencias.

Articulo 8°.-Prospectiva del titulo en el sector o en
los sectores.

En el desarrollo del curriculo establecido en el pre-
sente decreto se han tenido en cuenta las siguientes
consideraciones:

1. Las actividades de este perfil profesional consti-
tuyen una prestacién complementaria entendida
como elemento adicional y necesario para la consecu-
cién de una asistencia sanitaria completa y adecuada.
En este sentido, el aumento de la demanda social de
asistencia médica urgente sefiala una evolucién
ascendente de los servicios de transporte con equipos
de soporte vital bdsico y/o de soporte vital avanzado.

2. La progresiva incorporacién de nuevas compe-
tencias en el entorno de un equipo multidisciplinar de
atencién en emergencias exige una formacién espe-
cializada para dar soluciones rdpidas, eficaces y de

calidad.

3. La realidad de la comunidad gallega en cuanto a
la dispersién poblacional, a la meteorologia y a la red
de comunicaciones viarias, que exigen una capacita-
cién profesional especial en lo relativo al trabajo a
desenvolver en situaciones dificiles.

4. La calidad de la atencién sanitaria durante el
transporte urgente o programado debe garantizar la
eficacia de las intervenciones, por lo que precisa pro-
fesionales que reconozcan las necesidades del
paciente para aumentar la supervivencia, reducir las
complicaciones secundarias y evitar secuelas.

5. La teleoperacién en emergencias se configura
como un elemento imprescindible en la respuesta a la
demanda de atencién sanitaria y en la tendencia hacia
la asistencia personalizada, paso previo para la incor-
poracién de la telemedicina como recurso sanitario.

6. Ante situaciones de emergencia colectiva, asi
como en el dmbito de la cooperacién internacional en
respuesta a catéstrofes, las capacidades logisticas de
los equipos de intervencién deberdn potenciarse para
poder desarrollar sus actividades en la zona con
mayor autonomia.

1. Ensefianzas del ciclo formativo y pardmetros
bésicos de contexto.

Articulo 9°.-Objetivos generales.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son
los siguientes:

a) Relacionar las patologfas posibles y analizar los
procedimientos de intervencién para evacuar las vic-
timas de modo seguro.

b) Analizar las técnicas de conduccién en condicio-
nes adversas y con pacientes que presenten distintas
patologias, identificado las repercusiones orgdnicas
que un traslado inadecuado puede tener en la salud,
para evacuar al paciente o a la victima.

¢) Enumerar signos de gravedad y relacionarlos con
criterios y protocolos de actuacién, para clasificar las
victimas.

d) Reconocer los signos de compromiso vital y rela-
cionar desviaciones de signos externos respecto de los
pardmetros normales, para determinar el estado del
paciente.

e) Aplicar maniobras de reanimacién cardiopulmo-
nar y técnicas de asistencia sanitaria inicial, y rela-
cionar los sintomas con las maniobras y con las técni-
cas, para estabilizar al paciente.

f) Identificar el material y la medicacién de soporte
vital avanzado, y relacionarlos con los protocolos
necesarios de actuacién para ayudar al personal
médico y de enfermeria.

g) Aplicar las técnicas de soporte psicolégico indi-
cadas en situaciones de emergencia y de crisis, ana-
lizando los protocolos de actuacién para prestar apo-
yo a pacientes, familiares y personas afectadas.

h) Relacionar las necesidades de las personas usua-
rias con los recursos a movilizar, y analizar distintas
situaciones para atender la demanda.

i) Caracterizar las intervenciones de mantenimiento
de primer nivel del vehiculo y de la dotacién no sanita-
ria, describirlas y relacionarlas con el hipotético fallo,
para mantener el vehiculo en condiciones operativas.

j) Describir las operaciones de limpieza y desinfec-
cién del material y de los equipos, y relacionarlas con
los problemas que se puedan presentar, para limpiar
y desinfectar los vehiculos y la dotacién.

k) Identificar las comprobaciones iniciales en los
equipos y en los medios auxiliares sanitarios, y rela-
cionar su estado con las condiciones normales indica-
das para verificar su funcionamiento.

1) Analizar los protocolos de actuacién y la normati-
va, y determinar y catalogar los recursos para asegu-
rar el transporte, su distribucién y su abastecimiento.

m) Describir los equipos de comunicaciones y
determinar la secuencia de operaciones que se deben
realizar para establecer y mantener la comunicacién
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entre la zona de intervencién y el centro coordinador.

n) Interpretar mapas y planos, reconociendo las
caracteristicas geograficas y los elementos de obra
civil, para aportar datos al centro coordinador.

o) Identificar los riesgos asociados a la propia acti-
vidad profesional y relacionarlos con las medidas de
proteccion, para actuar en la prestacién sanitaria y en
el traslado de pacientes o victimas.

p) Analizar posibilidades de intervencién, e identi-
ficar y valorar los riesgos en siniestros y desastres,
para resolver problemas y tomar decisiones.

q) Identificar las funciones de los miembros de la
cadena de mando, para intervenir en funcién de su
jerarquia.

r) Relacionarse en el equipo de trabajo participan-
do con tolerancia, respeto y sinceridad.

s) Identificar responsabilidades éticas y legales,
interpretando la legislacién, para garantizar la priva-
cidad y la libertad del paciente o de la victima.

t) Reconocer los derechos y los deberes como agen-
te activo en la sociedad, y analizar el marco legal que
regula las condiciones sociales y laborales, para par-
ticipar en la ciudadania democritica.

u) Valorar las actividades de trabajo en la presta-
cion del servicio e identificar la aportacién propia al
proceso global para conseguir los objetivos.

v) Identificar y valorar las oportunidades de apren-
dizaje y empleo analizando las ofertas y las demandas
del mercado laboral, para gestionar la propia carrera
profesional.

w) Reconocer las oportunidades de negocio identifi-
cando y analizando demandas del mercado, para
crear y gestionar una pequefia empresa.

x) Reconocer los derechos y los deberes como agen-
te activo en la sociedad, y analizar el marco legal que
regula las condiciones sociales y laborales para parti-
cipar en la ciudadania democratica.

y) Atender las emergencias en el centro de teleope-
racién o teleasistencia sanitaria para derivar el recur-
so asistencial més adecuado, partiendo de los signos y
de los sintomas expresados en la demanda realizada.

Articulo 10°.-Médulos profesionales.

Los médulos profesionales de este ciclo formativo,
que se desarrollan en el anexo I del presente decreto,
son los que a continuacién se relacionan:

-MP0052. Mantenimiento mecdnico preventivo del
vehiculo.

-MPO0053. Logistica sanitaria en emergencias.
-MP0054. Dotacién sanitaria.

-MPO0055. Atencién sanitaria inicial en situaciones
de emergencia.

-MP0056. Atencién sanitaria especial en situacio-
nes de emergencia.

-MP0057. Evacuacién y traslado de pacientes.
-MP0058. Apoyo psicolgico en situaciones de

emergencia.

-MP0059. Planes de emergencias y dispositivos de
riesgos previsibles.

-MP0060. Teleemergencias.

-MP0061. Anatomofisiologia y patologia bésicas.
-MP0062. Formacién y orientacién laboral.
-MP0063. Empresa e iniciativa emprendedora.
-MPGO003. Sintesis de emergencias sanitarias.
-MP0064. Formacién en centros de trabajo.
Articulo 11°.-Espacios y equipamientos.

1. Los espacios y los equipamientos minimos nece-
sarios para el desarrollo de las ensefianzas de este
ciclo formativo son los establecidos en el anexo II de
este decreto.

2. Los espacios formativos establecidos pueden ser
ocupados por diferentes grupos de alumnado que curse
el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

3. No es preciso que los espacios formativos identi-
ficados se diferencien mediante cerramientos.

Articulo 12°.-Profesorado.

1. La docencia de los médulos profesionales que
constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo
corresponde al profesorado del cuerpo de catedraticos
de ensefianza secundaria, del cuerpo de profesorado
ensefanza secundaria y del cuerpo de profesorado
técnico de formacién profesional, segiin proceda, de
las especialidades establecidas en el anexo 111 A) de
este decreto.

2. Las titulaciones requeridas para acceder a los
cuerpos docentes citados son, con cardcter general,
las establecidas en el articulo 13 del Real decre-
to 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba
el reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que
se refiere la Ley orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, y se regula el régimen transitorio de ingre-
so a que se refiere la disposicién transitoria decimo-
séptima de dicha ley. Las titulaciones equivalentes a
las anteriores, a efectos de docencia, para las especia-
lidades del profesorado son las recogidas en el ane-
xo III B) del presente decreto.

3. El profesorado especialista tendrd atribuida la
competencia docente de los médulos profesionales
especificados en el anexo 11l A) del presente decreto.

4. El profesorado especialista deberd cumplir los
requisitos generales exigidos para el ingreso en la
funcién piablica docente establecidos en el articulo 12
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del Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el
que se aprueba el reglamento de ingreso, acceso y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a los que se refiere la Ley orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, de educacién, y se regula el régimen
transitorio de ingreso al que se refiere la disposicién
transitoria decimoséptima de dicha ley.

5. Ademds, a fin de garantizar que responda a las
necesidades de los procesos involucrados en el médu-
lo profesional, es preciso acreditar en el comienzo de
cada nombramiento una experiencia profesional reco-
nocida en el campo laboral correspondiente, debida-
mente actualizada, con por lo menos dos afios de ejer-
cicio profesional en los cuatro afios inmediatamente
anteriores al nombramiento.

6. Las titulaciones requeridas y cualquier otro
requisito para la imparticién de los médulos profesio-
nales que forman el titulo, para el profesorado de los
centros de titularidad privada o de titularidad puablica
de otras administraciones distintas de las educativas,
se concretan en el anexo 11l C) del presente decreto.

IV. Accesos y vinculacién a otros estudios, y corres-
pondencia de médulos profesionales con las unidades
de competencia.

Articulo 13°.-Acceso a otros estudios.

1. Este titulo permite el acceso directo para cursar
cualquier otro ciclo formativo de grado medio, en las
condiciones de acceso que se establezcan.

2. Este titulo permitird acceder mediante prueba,
con dieciocho afios cumplidos, y sin prejuicio de la
correspondiente exencién, a todos los ciclos formati-
vos de grado superior de la misma familia profesional,
y a otros ciclos formativos en los que coincida la
modalidad de bachillerato que facilite la conexién
con los ciclos solicitados.

3. Este titulo permitir4 el acceso a cualquiera de las
modalidades de bachillerato, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 44.1° de la Ley orgdnica 2/2206,
de 3 de mayo, de educacién, y en el articulo 16.3° del
Real decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.

Articulo 14°.-Convalidaciones y exenciones.

1. Serédn objeto de convalidacién los médulos profe-
sionales comunes a varios ciclos formativos, de igual
denominacién, duracién, contenidos, objetivos expre-
sados como resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion, establecidos en los reales decretos por los
que se fijan las ensefianzas minimas de los titulos de
formacién profesional. A pesar de lo anterior, y con
arreglo al articulo 45.2° del Real decreto 1538/2006,
de 15 de diciembre, quien haya superado el médulo
profesional de formacién y orientacién laboral, o el
moédulo profesional de empresa e iniciativa empren-
dedora en cualquiera de los ciclos formativos corres-
pondientes a los titulos establecidos al amparo de la
Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién,
tendrd convalidados dichos médulos en cualquier otro
ciclo formativo establecido al amparo de la misma ley.

2. El médulo profesional de formacién y orientacién
laboral de cualquier titulo de formacién profesional
podra ser objeto de convalidacién siempre que se
cumplan los requisitos establecidos en el articu-
lo 45.3° del Real decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre, que se acredite por lo menos un afio de
experiencia laboral y se posea el certificado de técni-
co en prevencién de riesgos laborales, nivel bésico,
expedido con arreglo a lo dispuesto en el Real decre-
to 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
reglamento de los servicios de prevencién.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49
del Real decreto 1538/2006, de 15 de diciembre,
podrd determinarse la exencién total o parcial del
médulo profesional de formacién en centros de traba-
jo por su correspondencia con la experiencia laboral,
siempre que se acredite una experiencia relacionada
con este ciclo formativo en los términos previstos en
dicho articulo.

4. La unidad formativa de equipos de trabajo, dere-
cho del trabajo y de la Seguridad Social y bisqueda
de empleo, perteneciente al médulo profesional de
formacién y orientacién laboral, serd convalidada con
el médulo profesional de formacién y orientacién
laboral de cualquier ciclo formativo de grado medio o
superior establecido al amparo de la Ley orgdnica
1/1990, de 3 de octubre, de ordenacién general del
sistema educativo.

5. La unidad formativa de prevencién de riesgos
laborales, perteneciente al médulo profesional de for-
macién y orientacién laboral, serd convalidada con el
certificado de técnico en prevencion de riesgos labora-
les, nivel basico, expedido con arreglo a lo dispuesto en
el Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el reglamento de los servicios de prevencién.

Articulo 15°.-Correspondencia de los médulos profe-
sionales con las unidades de competencia para su acre-
ditacion, convalidacion o exencion.

1. La correspondencia de las unidades de compe-
tencia con los médulos profesionales que forman las
ensefianzas de este titulo para su convalidacién o
exencién queda determinada en el anexo IV A) de
este decreto.

2. La correspondencia de los médulos profesionales
que forman las ensefnanzas de este titulo con las uni-
dades de competencia para su acreditacién queda
determinada en el anexo IV B) de este decreto.

V. Organizacién de la imparticién.
Articulo 16°.-Distribucion horaria.

1. Los médulos profesionales de este ciclo formati-
vo se organizardn por el régimen ordinario segin se
establece en el anexo V A) de este decreto.

2. Los médulos profesionales de este ciclo formati-
vo se organizardn por el régimen para las personas
adultas segiin se establece en el anexo V B) de este
decreto.
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Articulo 17°.-Unidades formativas.

Con arreglo al articulo 9.2° del Real decreto 1538/2006,
de 15 de diciembre, y con la finalidad de facilitar la
formacién a lo largo de la vida y servir de referente
para su imparticién, se establece en el anexo VI la
divisiéon de determinados médulos profesionales en
unidades formativas de menor duracién.

Articulo 18°.-Modulo de sintesis.

1. El médulo de sintesis incluido en el curriculo de
este ciclo formativo tiene por finalidad la integracién
efectiva de los aspectos mds destacables de las com-
petencias profesionales, personales y sociales carac-
teristicas del titulo que se hayan abordado en el resto
de los médulos profesionales. Se organizard sobre la
base de la tutorfa individual y colectiva. La atribucién
docente serd a cargo del profesorado que imparta
docencia en el ciclo formativo.

2. Se desarrollara tras la evaluacién positiva de
todos los médulos profesionales de formacién en el
centro educativo, coincidiendo con la realizacién de
una parte del médulo profesional de formacién en
centros de trabajo y se evaluard una vez cursado éste,
al objeto de posibilitar la incorporacién de las compe-
tencias adquiridas en él.

Disposiciones adicionales

Primera.-Oferta en las modalidades semipresencial y
a distancia del presente titulo.

La imparticién de las ensefianzas de los médulos
profesionales de este ciclo formativo en las modalida-
des semipresencial o a distancia, que se ofrecerdn
tinicamente por el régimen para las personas adultas,
requerird la autorizacién previa de la Conselleria de
Educacién y Ordenacién Universitaria, con arreglo al
procedimiento que se establezca.

Segunda.-Titulaciones equivalentes.

La formacién establecida en este decreto en el
moédulo profesional de formacién y orientacién laboral
capacita para llevar a cabo responsabilidades profe-
sionales equivalentes a las que precisan las activida-
des de nivel bdsico en prevencién de riesgos labora-
les establecidas en el Real decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el reglamento de los ser-
vicios de prevencion.

Tercera.-Regulacion del ejercicio de la profesion.

De conformidad con lo establecido en el Real
decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se
establece la ordenacién general de la formacién pro-
fesional del sistema educativo, los elementos recogi-
dos en el presente decreto no constituyen regulacién
del ejercicio de profesién titulada alguna.

Cuarta.-Accesibilidad universal en las ensefianzas de
este titulo.

1. La Conselleria de Educacién y Ordenacién Uni-
versitaria garantizard que el alumnado pueda acceder
y cursar este ciclo formativo en las condiciones esta-

blecidas en la disposicién final décima de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de opor-
tunidades, no discriminacién y accesibilidad univer-
sal de las personas con discapacidad.

2. Las programaciones diddcticas que desarrollen el
curriculo establecido en el presente decreto deberdn
tener en cuenta el principio de disefio para todos. A
tal efecto, recogerdn las medidas necesarias con el fin
de que el alumnado pueda conseguir la competencia
general del titulo, expresada a través de las compe-
tencias profesionales, personales y sociales, asf como
los resultados de aprendizaje de cada uno de los
médulos profesionales.

En cualquier caso, estas medidas no podran afectar
de forma significativa a la consecucién de los resulta-
dos de aprendizaje previstos para cada uno de los
moédulos profesionales.

Quinta.-Autorizacién a centros privados para la
imparticion de las ensefianzas reguladas en este decreto.

La autorizacién a centros privados para la imparti-
ci6n de las ensenanzas de este ciclo formativo exigird
que desde el inicio del curso escolar se cumplan los
requisitos de profesorado, espacios y equipamientos
regulados en este decreto.

Sexta.-Desarrollo del curriculo.

Los centros educativos desarrollardn el presente
curriculo de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 11 del Decreto 124/2007, de 28 de junio, por el
que se regula el uso y la promocion del gallego en el
sistema educativo.

Séptima.-Efectos académicos de las unidades forma-
tivas.

La Conselleria de Educacién y Ordenacién Univer-
sitaria determinard los efectos académicos de la divi-
si6én de los médulos profesionales en unidades forma-
tivas a las que se hace referencia en el articulo 17°.

Octava.-Organizacion de la formacion para el uso
del desfibrilador semiautomdtico/automdtico externo.

Los centros educativos en los que se imparta el
ciclo formativo de grado medio de técnico en emer-
gencias sanitarias organizaran, con la colaboracién de
la Fundacién Publica Urgencias Sanitarias de Gali-
cta-061, los cursos de formacion para la utilizacién y
el manejo de desfibriladores externos (automati-
cos/semiautométicos) por personal no médico, confor-

me a lo establecido en el Decreto 99/2005, de 21 de
abril.

Esta formacién serd impartida por la Fundacion
Publica Urxencias Sanitarias de Galicia-061. Podra
acceder a ella el alumnado propuesto para la realiza-
cién del médulo de formacién en centros de trabajo.

La formacién permitird acceder a las pruebas de
evaluacién convocadas por resolucién de la Secreta-
ria General de la Consellerfa de Sanidad para la
obtencién del certificado individual acreditativo de la
formacién para el manejo de desfibriladores externos
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por personal no médico, en las condiciones que se
determinan en el articulo 13 del Decreto 99/2005, de
21 de abril.

Disposicion derogatoria
Unica.-Derogacién de normas.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual
o inferior rango que se opongan a lo dispuesto en este
decreto.

Disposiciones finales

Primera.-Implantacién de las ensefianzas recogidas
en este decreto.

1. En el curso 2008-2009 se implantard el primer
curso por el régimen ordinario.

2. En el curso 2009-2010 se implantara el segundo
curso por el régimen ordinario.

3. En el curso 2008-2009 se implantaran las ense-
flanzas reguladas en el presente decreto por el régi-
men para las personas adultas.

Segunda.-Desarrollo normativo.

Se autoriza a la Conselleria de Educacién y Ordena-
cién Universitaria a dictar las disposiciones que sean
necesarias para la ejecucién y el desarrollo de lo esta-
blecido en este decreto.

Tercera.-Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor a los veinte
dias de su publicacion en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 25 de septiembre de 2008.
Emilio Pérez Tourifio
Presidente

Laura Sdnchez Pifién
Conselleira de Educacién y Ordenacién Universitaria

1. ANEXO 1

Mdédulos profesionales

1.1. Médulo profesional: mantenimiento mecédnico
preventivo del vehiculo.

* Codigo: MP0O052.
* Duracién: 80 horas.

1.1.1. Resultados de aprendizaje y criterios de eva-
luacién.

* RA1. Realiza operaciones de mantenimiento bdsi-
co del motor y de sus sistemas auxiliares, analiza sus
principios de funcionamiento y justifica las actuacio-
nes de mantenimiento requeridas.

-CE1.1. Se han identificado las clases de motores y
sus partes.

-CE1.2. Se ha descrito el funcionamiento y las
caracteristicas de los motores.

-CE1.3. Se ha descrito el funcionamiento de la dis-
tribucién.

-CE1.4. Se han diferenciado los tipos de aceites.

-CE1.5. Se han explicado los componentes del sis-
tema de refrigeracion.

-CE1.6. Se ha descrito el funcionamiento de los sis-
temas de alimentacién, escape y arranque.

-CE1.7. Se han descrito las averias mas frecuentes
del motor.

-CE1.8. Se han sustituido elementos basicos del cir-
cuito de refrigeracion (radiador, termostato, mangui-
tos, ete.), se ha comprobado la ausencia de fugas y se
han aplicado los pares de apriete establecidos.

-CE1.9. Se ha realizado la sustitucién de los filtros
del vehiculo (de aire, de aceite, de gaséleo, etc.).

-CE1.10. Se han sustituido las correas de servicio
segun las especificaciones de f4brica.

* RA2. Realiza operaciones de mantenimiento bdsi-
co en los sistemas de transmisién de fuerza y trenes
de rodaje, y analiza su misién, sus caracterfsticas y su
funcionamiento.

-CE2.1. Se han descrito las caracterfsticas y el fun-
cionamiento de la transmisién.

-CE2.2. Se han enumerado los elementos y los tipos
de la suspension.

-CE2.3. Se ha descrito el sistema de direccién y su
funcionamiento.

-CE2.4. Se han descrito las averfas mds frecuentes
relacionadas con los sistemas de transmisién y rodaje.

-CE2.5. Se ha determinado el estado de los neumé-
ticos (dibujo, presiones, etc.), sus tipos y usos, y los
componentes de las ruedas.

-CE2.6. Se han identificado y se han descrito los
conjuntos més significativos del sistema de frenado.

-CE2.7. Se han enumerado las operaciones de man-
tenimiento de los sistemas de transmisién y de fuerza,
y de los trenes de rodaje.

-CE2.8. Se ha comprobado el nivel y el estado de
los fluidos del vehiculo.

-CE2.9. Se han realizado los cambios de fluidos
segtn el plan de mantenimiento del vehiculo.

-CE2.10. Se ha realizado y se ha justificado el pro-
cedimiento de cambio de ruedas.

-CE2.11. Se han cumplimentado los documentos de
las operaciones de mantenimiento realizadas.

-CE2.12. Se han descrito y se han aplicado los pro-
cedimientos de prevencién de riesgos laborales.

* RA3. Efectia pequefias operaciones de manteni-
miento bésico en la instalacién eléctrica y diagnosti-
ca sus componentes principales.

-CE3.1. Se han descrito las principales magnitudes
eléctricas y sus unidades de medida.
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-CE3.2. Se ha identificado el sistema de carga y

arranque.

-CE3.3. Se han descrito los sistemas auxiliares del
vehiculo.

-CE3.4. Se ha verificado la correcta alimentacién de
los equipos y de los elementos del habitdculo asisten-
cial.

-CE3.5. Se ha verificado el funcionamiento de las
sefiales acusticas y luminosas.

-CE3.6. Se han montado y desmontado elementos
eléctricos del vehiculo, faros, ldmparas, fusibles,
motores del limpiaparabrisas y sus gomas, etc.

-CE3.7. Se han descrito y se han aplicado los pro-
cedimientos de prevencién de riesgos laborales.

-CE3.8. Se ha comprobado el funcionamiento del
sistema eléctrico reparado.

-CE3.9. Se han cumplimentado los documentos de
operaciones de mantenimiento.

* RA4. Verifica el estado operativo del vehiculo y
su equipamiento, y relaciona la deteccién de averfas
simples con la técnica de reparacién.

-CEA4.1. Se ha verificado el estado de operatividad
del vehiculo.

-CE4.2. Se han realizado las operaciones de mante-
nimiento preventivo bésico del vehiculo y de su equi-
pamiento segtn el plan establecido.

-CE4.3. Se han descrito las principales averias de
las partes y de los mecanismos del vehiculo de modo
bésico.

-CE4.4. Se han aplicado procedimientos bdsicos
para detectar averfas del vehiculo.

-CE4.5. Se han identificado los equipos y los ele-
mentos que intervienen en el sistema de comunica-
cién del vehiculo.

-CE4.6. Se han adoptado los procedimientos de
actuacién y resoluciéon adecuados en caso de una
determinada averfa del vehiculo.

-CE4.7. Se ha valorado la importancia del manteni-
miento periédico del vehiculo para su correcto funcio-
namiento.

-CE4.8. Se han respetado las normas medioambien-
tales durante la puesta a punto y la reparacién del
vehiculo, y se han clasificado los residuos para su tra-
tamiento.

1.1.2. Contenidos bdésicos.

Operaciones de mantenimiento bésico del motor y
de sus sistemas auxiliares.

* Tipos y componentes de motores.

* Funcionamiento de los motores. Elementos y
mantenimiento bésico.

* Sistema de lubricacién: funcionamiento y técnicas
bésicas de mantenimiento. Tipos de aceite.

* Sistema de alimentacién: funcionamiento y técni-
cas bésicas de mantenimiento.

* Sistema de refrigeracién: funcionamiento y técni-
cas bésicas de mantenimiento.

* Sistema de sobrealimentacién y contaminacién:
funcionamiento y técnicas bésicas de mantenimiento.

* Sistemas de arranque: funcionamiento y técnicas
bésicas de mantenimiento.

Mantenimiento bdsico de sistemas de transmisién
de fuerzas y trenes de rodaje.

* Sistemas de frenos.
* Sistemas antibloqueo.

* Frenos y ralentizadores. Utilizacién combinada.
Limites de utilizacién.

* Acciones a adoptar en caso de fallo en el frenado.
* Embragues.

* Cajas de cambios.

* Diferenciales.

* Arboles de transmision.

* Sistemas de control de traccién.

* Sistema de direccién: tipos, funcionamiento y téc-
nicas bésicas de mantenimiento.

* Sistema de suspensién: tipos, funcionamiento y
técnicas bésicas de mantenimiento.

Mantenimiento bdsico del sistema eléctrico y sus
circuitos.

* Corriente continua.
* Magnitudes y unidades.
* Aparatos de medida eléctricos.

* Elementos eléctricos de vehiculo: faros, ldmparas,
fusibles, motores del limpiaparabrisas y gomas.

* Procesos de montaje, desmontaje y reparacion.
* Fusibles y ldmparas.
* Control de pardmetros.

* Elementos eléctricos, electrénicos y circuitos aso-
ciados a los sistemas.

Reparacion de las averfas simples en el vehiculo y
en su equipamiento.

* Técnicas bésicas de reparacién de averfas de
motores.

* Técnicas bésicas de diagnéstico y reparacién de
circuitos de fluidos.

* Técnicas bésicas de reparacién de la suspension.
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* Técnicas bésicas de reparacién de la direccién y
de la transmisién.

* Técnicas bdsicas de reparacién de frenos.

* Técnicas bédsicas de diagnéstico y reparacién de
sistemas eléctricos y sus circuitos.

* Técnicas bésicas de reparacién de equipos de
comunicacion.

* Clasificacién y eliminacién de residuos.

* Normas de seguridad y de proteccién medioam-
biental.

1.1.3. Orientaciones pedagégicas.

Este médulo profesional contiene la formacién
necesaria para desempefiar la funcién de manteni-
miento preventivo del vehiculo.

Esta funcién incluye aspectos como:
-Mantenimiento de primer nivel.
-Supervisién funcional.

-Solucién de contingencias que no precisen espe-
cializacién.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cién se aplican en:

-Operatividad del vehiculo.

-Operatividad de los sistemas de comunicacién.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales 1) y j) del ciclo formativo, y las
competencias j) y q) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza
y aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
moédulo versarédn sobre:

-ldentificacién y funcién de los elementos del vehi-
culo.

-Diagnosis preventiva y mantenimiento de primer
nivel del vehiculo.

1.2. Médulo profesional: logistica sanitaria en emer-
gencias.

* Codigo: MP0OOS3.
* Duracién: 160 horas.

1.2.1. Resultados de aprendizaje y criterios de eva-
luacién.

* RA1. Propone despliegues organizativos sanita-
rios en situaciones de emergencia, e identifica los
sectores asistenciales y las estructuras desplegadas.

-CE1.1. Se han descrito los sistemas de proteccién
civil, de emergencias médicas y de ayuda humanita-
ria internacional.

-CE1.2. Se han analizado los planes logisticos apli-
cados en catédstrofes que han tenido lugar.

-CE1.3. Se ha definido la sectorizacién de la zona
de actuacién de catdstrofes y emergencias.

-CE1.4. Se han descrito los limites de cada sector
asistencial y sus funciones.

-CE1.5. Se han comprobado los recursos personales
y materiales existentes en cada drea de trabajo.

-CE1.6. Se ha elegido el lugar del despliegue segtin
sus caracteristicas y los factores que intervienen.

-CE1.7. Se han identificado posibles escenarios de
emergencias colectivas.

-CE1.8. Se han descrito los procedimientos para el
montaje de un hospital de campaiia segin las instruc-
ciones o los protocolos establecidos.

-CE1.9. Se ha descrito el marco legal de las actua-
ciones en escenarios de emergencia.

-CE1.10. Se han descrito los procedimientos de
balizamiento y sefializacién.

-CEL.11. Se han identificado los recursos humanos
y materiales necesarios en funcién del escenario.

-CE1.12. Se han definido las fases de alarma y
aproximacion.

* RA2. Estima el material de primera intervencién
necesario para la asistencia, y relaciona la aplicacién
del material con el tipo de emergencia o catéstrofe.

-CE2.1. Se ha identificado la estructura de la cade-
na de mando y sus funciones.

-CE2.2. Se ha delimitado el tipo y la cantidad de
material sanitario en funcién de la emergencia o
catéstrofe, y de la ubicacién.

-CE2.3. Se han identificado las caracterfsticas téc-
nicas de los contenedores a utilizar en caso de catds-
trofes.

-CE2.4. Se han seleccionado los contenedores para
el transporte de material.

-CE2.5. Se ha distribuido el material de primera
intervencién atendiendo al cédigo de colores reco-
mendado por la Organizacién Mundial de la Salud.

-CE2.6. Se ha realizado un mapa de la distribucién
del material de primera intervencién, segtn sectores,
empleando los colores recomendados por la Organiza-

ci6n Mundial de la Salud.

-CE2.7. Se ha incluido en cada contenedor una
relacién del material que contenga.

* RA3. Controla el suministro de recursos no sani-
tarios y analiza los protocolos de intervencién en una
situacién de emergencia colectiva o catéstrofe.

-CE3.1. Se ha definido el procedimiento de abaste-
cimiento y gestion del agua en situaciones de catds-
trofe.
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-CE3.2. Se han descrito los métodos de potabiliza-
cién del agua y los de andlisis de potabilidad.

-CE3.3. Se ha definido el procedimiento de sumi-
nistro y gestién de alimentos.

-CE3.4. Se ha controlado la caducidad, el correcto
envasado y el almacenamiento de los productos pere-
cederos.

-CE3.5. Se ha definido el procedimiento de elimina-
cién de excreciones y de gestion de residuos.

-CE3.6. Se han detallado los riesgos relacionados
con la suministro de agua y de viveres, y con la elimi-
nacién de residuos.

-CE3.7. Se han definido los fundamentos y los obje-
tivos del proceso de desinfeccién, desinsectacién y
desratizacién.

* RA4. Asegura las comunicaciones analizando el
funcionamiento de los elementos de una red auténo-
ma de comunicacién.

-CE4.1. Se han identificado las necesidades de
comunicacién entre los operativos en el drea del suce-
s0.

-CE4.2. Se han valorado las vias de comunicacién
que permitan mantener canales operativos.

-CE4.3. Se han puesto en marcha y se han progra-
mado los equipos de comunicacién.

-CE4.4. Se ha establecido un sistema de comunica-
cién compatible con los sistemas empleados por los
grupos operativos que intervienen en la catdstrofe.

-CE4.5. Se ha empleado el lenguaje especifico y las
normas de comunicacién segun los protocolos esta-

blecidos.

-CE4.6. Se ha emitido informacién clara y concisa
para facilitar la comprensién del mensaje.

-CE4.7. Se han descrito los procedimientos de
comunicacién con los centros de coordinacién segin
los protocolos establecidos.

* RAS. Identifica los objetivos y la funcién de las
norias de evacuacién y participa en la coordinacién
de la evacuacién de las victimas.

-CES5.1. Se han descrito los objetivos de las norias
de evacuacion.

-CE5.2. Se han enumerado los tipos de norias de
evacuacion y se han descrito sus funciones.

-CE5.3. Se han identificado las condiciones de uti-
lizacién de las UVI méviles en situaciones de catds-
trofe.

-CE5.4. Se han identificado las caracteristicas del
puesto de carga de ambulancias y las funciones de la
persona del puesto de carga.

-CE5.5. Se han identificado y se han registrado los
datos necesarios para realizar la dispersién hospitala-
ria de las personas heridas que lo precisen.

1.2.2. Contenidos bésicos.

Despliegues organizativos sanitarios en situaciones
de emergencia.

* An4lisis de la actuacién sanitaria en la catdstrofe.
* Modelos de sistemas de emergencias sanitarias.
* Sistemas de proteccién civil.

* Planes logisticos.

* Coordinacién sanitaria en situaciones de crisis.

* Reconocimiento del escenario: fases de alerta,
alarma y aproximacion.

* Hospital de campafia y puesto de mando avanza-
do: caracteristicas y recursos.

* Marco legal de la actuacién en el escenario de
emergencia.

* Balizamiento del drea de seguridad en donde se
despliegue el operativo asistencial.

* Sectorizacion asistencial: drea de seguridad, drea
de salvamento, drea de socorro y drea de base.

* Recursos personales y materiales en las dreas de
trabajo.

* Factores para la eleccion del lugar del despliegue.

* Estructuras desplegadas en los sectores asisten-
ciales. Plan de emergencias.

* Organizacién hospitalaria ante las catéstrofes.
Estimacién del material de primera intervencién.
* Estructuras sanitarias eventuales.

* Material sanitario de primera intervencion.

* Material logfstico.

Control de suministros y residuos en la zona de
catéstrofe.

* Gestion del agua de uso y consumo: potabiliza-
cion.

* Gestién de viveres: control de stocks, conserva-
cién y reparto.

* Gestion de combustibles.
* Eliminacién y tratamiento de residuos.
* Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.

* Custodia y conservacién de caddveres y restos
humanos.

Mantenimiento de las comunicaciones.

* Procedimientos de coordinacién en el centro
receptor.
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* Redes integradas de comunicaciones sanitarias.

* Procedimientos de coordinacién en el drea de cri-
sis.

* Lenguaje y normas de comunicacién.

* Composicién y funcionamiento de emisoras, esta-
ciones y radios.

* Composicién y funcionamiento de telefonia mévil
y via satélite.

Coordinacién de la evacuacién de victimas.
* Norias de evacuacién.
* Tipos de norias.

* Utilizacion de las UVI méviles en situaciones de
catéstrofe.

* Puesto de carga de ambulancias (PCAMB).
* Control del flujo de ambulancias.

* Registro de datos para la dispersién hospitalaria
de personas heridas y cadéveres.

* Organizacién de la respuesta hospitalaria.
1.2.3. Orientaciones pedagégicas.

Este médulo profesional contiene la formacién
necesaria para desempefiar las funciones de logistica,
prevencién, seguridad y proteccién de soporte asis-
tencial.

Esta funcién incluye aspectos como:
-Prevencién de riesgos.

-Proteccion frente a riesgos.

-Actuacién ante emergencias o accidentes.
-Almacenamiento y conservacién de existencias.
-Gestién de los residuos que se produzcan.

Las actividades profesionales asociadas a estas fun-
ciones se aplican en:

-Traslado de personas enfermas.
-Atencién a victimas: soporte vital y evacuacién.

-Gestion del drea de catdstrofe con arreglo a protoco-
los de operatividad, seguridad e higiene establecidos.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales 1), m), p), q) y r) del ciclo formati-
vo, y las competencias h), 1), n) y r) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefnanza
y aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
médulo versardn sobre:

-Identificacién de situaciones de riesgo y peligros
potenciales para el equipo de intervencion.

-Aplicacién de procedimientos de balizamiento y
senalizacién.

-Preparacién y organizacién del material transpor-
table de primera intervencién.

-Gestién del agua y de los viveres en el drea de
catéstrofes, con arreglo a las necesidades estimadas.

1.3. Médulo profesional: dotacién sanitaria.
* Cédigo: MP0054.
* Duracién: 107 horas.

1.3.1. Resultados de aprendizaje y criterios de eva-
luacion.

* RA1. Identifica los tipos de transporte sanitario y
de vehiculos asistenciales, y realiza el mantenimien-
to bdsico de la dotacién sanitaria del vehiculo.

-CE1.1. Se han diferenciado los tipos de transporte
sanitario y de vehiculos asistenciales.

-CE1.2. Se han interpretado y se han ejecutado las
recomendaciones de fabrica.

-CE1.3. Se ha clasificado la dotacién material del
vehiculo, segin el nivel asistencial y el plan de man-
tenimiento.

-CE1.4. Se ha verificado la funcionalidad de los
equipos sanitarios y de autoproteccién.

-CE1.5. Se ha verificado la funcionalidad de los sis-

temas de comunicaciones.

-CE1.6. Se han aplicado las instrucciones de los
fabricantes relativas al mantenimiento bdsico de la
dotacién.

-CE1.7. Se ha demostrado autonomia en la resolu-
cién de contingencias relacionadas con el funciona-
miento de los equipos.

-CE1.8. Se han clasificado los medios y los procedi-
mientos de prevencién y de proteccién, en funcién de
los factores y de las situaciones de riesgo laboral en
su dmbito de trabajo.

-CE1.9. Se han interpretado las sefiales de protec-
cién y las normas de seguridad e higiene.

* RA2. Controla los stocks y los materiales del
vehiculo sanitario, e identifica sus caracterfsticas y
las necesidades de almacenamiento.

-CE2.1. Se han definido las situaciones de emer-
gencia y catdstrofe que requieren material sanitario
en la preparacién logistica.

-CE2.2. Se han identificado los documentos de con-
trol de las existencias de almacén.

-CE2.3. Se ha asociado cada tipo de documento con
el objetivo desempefiado en el funcionamiento del
almacén.

-CE2.4. Se ha comprobado la caducidad de los far-
macos, y la del material fungible y de cura, y se ha
retirado lo caducado.
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-CE2.5. Se han identificado y se han registrado las
necesidades de reposicion.

-CE2.6. Se han cumplimentado las 6rdenes de pedi-
do, con precision del tipo de material, el agente y la
unidad o empresa suministradora.

-CE2.7. Se ha efectuado la reposicién con arreglo a
las condiciones de conservacién del material, segiin
sus caracterfsticas y las necesidades de almacena-
miento.

-CE2.8. Se ha utilizado la aplicacién informética
para la gestion del almacén.

-CE2.9. Se ha comprobado la cantidad de oxigeno
de las balas del vehiculo y, si el nivel no era el ade-
cuado, se ha efectuado su reposicién.

-CE2.10. Se ha justificado el éptimo aprovecha-
miento de los recursos materiales.

* RA3. Aplica las técnicas de limpieza, desinfec-
cién y esterilizacién segtn el procedimiento y las
medidas de seguridad establecidas.

-CE3.1. Se han eliminado los residuos orgénicos e
inorgdnicos derivados de la actividad sanitaria.

-CE3.2. Se han utilizado contenedores correspon-
dientes al tipo de residuos.

-CE3.3. Se han clasificado los procedimientos de
limpieza, desinfeccién, embolsado y esterilizacién.

-CE3.4. Se han relacionado los procedimientos de
limpieza, desinfeccion y esterilizacién con su aplica-
cién sobre los tipos de material.

-CE3.5. Se han identificado los peligros de la mani-
pulacién de productos de limpieza, esterilizacién y
desinfeccién.

-CE3.6. Se han preparado las soluciones para la
limpieza y la desinfeccién del material, segiin su tipo
y sus caracterfsticas.

-CE3.7. Se ha realizado la limpieza, la desinfeccién
y la esterilizacién del material sanitario y del habita-
culo asistencial, tras una actuacién.

-CE3.8. Se ha organizado y se ha colocado el mate-
rial del vehiculo al terminar su limpieza y su desin-
feccién.

* RA4. Cumplimenta la documentacién clinica y no
clinica de su competencia, y comprueba la informa-
cién que deba figurar en relacién con su utilidad.

-CE4.1. Se han identificado los tipos de documen-
tos clinicos.

-CE4.2. Se han identificado la funcién y las vias de
tramitacién de los documentos clinicos.

-CE4.3. Se ha identificado el informe de asistencia
de la realizacién de maniobras de soporte vital basico
con la informacién que haya que incluir.

-CE4.4. Se ha cumplimentado el documento de
deseo de no traslado y se ha transmitido la informa-
cién.

-CE4.5. Se ha identificado la documentacién pre-
ceptiva del vehiculo asistencial: formularios, partes
de asistencia, autorizaciones y permisos legales, etc.

-CE4.6. Se ha valorado la importancia de la docu-
mentacién como elemento clave de la trazabilidad del
proceso de asistencia.

-CE4.7. Se ha manejado la documentacién y la
informacién cumpliendo la legislacién de proteccién
de datos, y la de derechos y deberes de los pacientes.

1.3.2. Contenidos bésicos.
Mantenimiento bdsico de la atencién sanitaria.

* Tipos de transporte sanitario: primario y secunda-
rio. Transferencia en ruta.

* Vehiculos: bésicos, asistenciales, medicalizados,
colectivos y de servicios sanitarios.

* Caracterfisticas técnicas, equipo sanitario y dota-
cién de material de los vehiculos de transporte sani-
tario.

* Caracteristicas del habitdculo sanitario.

* Caracterfsticas diferenciales bésicas del transpor-
te sanitario.

* (Clasificacién de los medios materiales sanitarios.
* Funcionalidad de los equipos.

* Material sanitario de asistencia ante una emer-
gencia y ante una catdstrofe.

* Prevencion de riesgos laborales en las operacio-
nes de mantenimiento de las condiciones sanitarias
del entorno del paciente, y del material y los equipos
sanitarios del vehiculo.

* Sistemas de seguridad aplicados a los equipos
electromédicos.

* Equipos de proteccién individual y de seguridad.

Control de stocks de la dotacién material sanitaria
del vehiculo.

* Dotacién de material sanitario en la unidad asis-
tencial.

* Sistemas de almacenamiento.
* Elaboracién de fichas de almacén e inventario.

* Aplicaciones informéticas de gestién y control de
almacén.

* Normas de seguridad e higiene aplicadas en alma-
cenes de instituciones y empresas sanitarias.

Mantenimiento de las condiciones sanitarias del
material, del equipo y del habitdculo del vehiculo
asistencial.
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* Material desechable y reutilizable.

* Recogida selectiva de los residuos biosanitarios y
peligrosos especificos de la actividad.

* Limpieza y desinfeccién del material sanitario.
* Procedimiento de limpieza y desinfeccién.

* Esterilizacion del material.

* Procedimiento de esterilizacion.

* Criterios de verificacién y acondicionado.

* Fumigacién.

* Cumplimiento de la normativa de proteccién
medioambiental.

Formalizacién de la documentacién sanitaria y
administrativa.

* Documentos clinicos.
* Documentos no clinicos.
* Documentacién legal del vehiculo.

* Documentos de objetos personales, hoja de recla-
maciones y negacién al traslado.

* Relacién de la documentacién con el control de
calidad y con la trazabilidad.

* Normativa de proteccién de datos.
* Derechos y deberes de los pacientes.
Garantfa de calidad.

* Control de calidad.

* Kvaluacién de la calidad interna y de la calidad
percibida.

* Legislacién aplicable a la garantia de calidad.
1.3.3. Orientaciones pedagégicas.

Este médulo profesional contiene la formacién
necesaria para desempefiar la funcién de manteni-
miento de material sanitario.

Esta funcién incluye aspectos como:
-Supervisién funcional de equipos.
-Mantenimiento de primer nivel.

-Solucién de contingencias que no precisen espe-
cializacién.

-Limpieza y conservacién de maquinas y equipos.

Las actividades profesionales asociadas a estas fun-
ciones se aplican en:

-Traslado de personas enfermas.

-Atencién a victimas: soporte vital y evacuacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales j) y k) del ciclo formativo, y las
competencias g), h), 1) y q) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensenanza
y aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
médulo versardn sobre:

-Mantenimiento de la operatividad de la unidad
asistencial.

-Determinacién del tipo y de la cantidad de material
sanitario necesario para la asistencia ante una catds-
trofe 0 emergencia.

-Reconocimiento del 4mbito normativo de interven-
ci6n observando actuaciones relativas a:

-Aplicacién de las normas de seguridad y de las
medidas de proteccién personal, colectiva y
medioambiental.

-Aplicacién de criterios de calidad en cada fase de
la intervencién.

1.4. Médulo profesional: atencién sanitaria inicial
en situaciones de emergencia.

* Codigo: MPO05S5.
* Duracién: 266 horas.

1.4.1. Resultados de aprendizaje y criterios de eva-
luacién.

* RA1. Reconoce los signos de compromiso vital en
relacién con el estado del paciente.

-CE1.1. Se han descrito los procedimientos para
verificar la permeabilidad de las vias aéreas.

-CE1.2. Se han identificado las condiciones de fun-
cionamiento adecuadas de la ventilacién y de la oxi-
genacion.

-CE1.3. Se ha descrito la fisiologfa de la sangre y la
coagulacion.

-CE1.4. Se han descrito y se han ejecutado los pro-
cedimientos de actuacién en caso de hemorragias.

-CE1.5. Se han descrito procedimientos para eva-
luar el estado neurolégico del paciente.

-CE1.6. Se han tomado las constantes vitales y se
han registrado.

-CE1.7. Se ha identificado la secuencia de actua-
cién segin el protocolo establecido por el Comité
Internacional de Coordinacién sobre Reanimacién

(ILCOR).

-CE1.8. Se ha actuado con eficiencia y firmeza, y se
ha mostrado seguridad en el control de la situacién.

* RA2. Aplica técnicas de soporte vital bdsico
segtin la edad del paciente, y las describe en relacién
con el objetivo procurado.

-CE2.1. Se han definido los eslabones de la cadena
de supervivencia.
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-CE2.2. Se han descrito los fundamentos de la rea-
nimacién cardiopulmonar (RCP) bésica e instrumen-
tal.

-CE2.3. Se han aplicado técnicas de apertura de la
via aérea.

-CE2.4. Se han aplicado técnicas de soporte venti-
latorio.

-CE2.5. Se han aplicado técnicas de soporte circu-
latorio.

-CE2.6. Se ha realizado desfibrilacién externa
semiautomatica.

-CE2.7. Se han aplicado medidas posteriores a la
reanimacion.

-CE2.8. Se han aplicado normas y protocolos de
seguridad y de autoproteccién personal.

-CE2.9. Se han valorado con rigor las circunstan-

cias de cese de la RCP.

* RA3. Aplica criterios de clasificacién de victi-
mas, y relaciona los recursos existentes con la grave-
dad y la con la probabilidad de supervivencia.

-CE3.1. Se ha definido el concepto de triaje.

-CE3.2. Se han explicado los objetivos del primero
y del segundo triaje.

-CE3.3. Se han explicado los métodos de triaje ini-
cial clasificados segtin su fundamento operativo.

-CE3.4. Se ha aplicado un método de triaje simple
para hacer la primera clasificacién de las victimas.

-CE3.5. Se ha descrito la codificacién y la estructu-
ra de las tarjetas de triaje.

-CE3.6. Se han descrito los métodos de identifica-
ci6n de las victimas.

-CE3.7. Se ha dado prioridad a la evacuacién de las
victimas y se ha seleccionado el medio de transporte
adecuado.

-CE3.8. Se han tomado decisiones eficientes con
rapidez.

* RA4. Clasifica las acciones terapéuticas en la
atencién a miiltiples victimas en relacién con las
principales lesiones, segtin el tipo de suceso.

-CE4.1. Se ha identificado el dambito de interven-
cion.

-CE4.2. Se ha valorado la informacién para iniciar
el proceso asistencial.

-CE4.3. Se han descrito los objetivos terapéuticos
generales en la medicina de catdstrofe.

-CE4.4. Se han explicado las acciones terapéuticas
que se ejecutan en cada sector asistencial.

-CE4.5. Se ha relacionado la naturaleza de la catds-
trofe con los mecanismos lesionales.

-CE4.6. Se han descrito las principales lesiones
segtn el tipo de catdstrofe.

-CE4.7. Se ha definido la cadena de supervivencia
y se ha precisado la utilidad de cada uno de sus esla-
bones.

-CE4.8. Se han descrito los procedimientos para el
montaje de un hospital de campafia.

-CE4.9. Se ha relacionado la informacién recibida
con el procedimiento de intervencién.

1.4.2. Contenidos bésicos.

Reconocimiento de los signos de compromiso vital.
* Fisiopatologia del proceso respiratorio.

* Fisiopatologfa de la circulaciéon.

* Fisiopatologia neurolégica: alteraciones del nivel
de consciencia.

* Signos de compromiso vital en personas adultas,
de edad infantil y lactantes.

* Proceso de valoracion ABC (Airway Breathing
Circulation).

* Toma de constantes vitales.

* Valoracién del estado neurolégico: escala AVDN y
escala de Glasgow.

* Protocolos de exploracion.

* Actuacién con seguridad y demostracién de auto-
confianza.

Aplicacién de técenicas de soporte vital bésico.

* Parada cardiorrespiratoria.

* Control de la permeabilidad de las vias aéreas.
* Técnicas de apertura de la via aérea.

* Técnicas de limpieza y desobstruccién de la via
aérea.

* Electrofisiologia cardiaca bésica. Trastornos del
ritmo.

* RCP pedidtrica y en personas adultas, bdsica e
instrumental.

* Indicaciones del soporte ventilatorio.

* Permeabilizacién de la via aérea con dispositivos
orofaringeos.

* Desfibrilacién externa semiautomatica (DESA).
* Medidas posteriores a la reanimacién.

* Aplicacién de normas y protocolos de seguridad y
de autoproteccion.

* Normativa especifica de DESA y RCP.
Clasificacién de las victimas.

* Triaje.
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* Objetivos y principios sanitarios del triaje.
* Primero y segundo triaje.

* Puesto de triaje.

* Valoracién por criterios de gravedad.

* Clasificacién de métodos de triaje inicial segtin su
fundamento operativo.

* Categorizacion de las victimas y procedimiento de
etiquetado.

* Codificacion y estructura de las tarjetas de triaje.
* Toma de decisiones con rapidez.

Clasificaciéon de las acciones terapéuticas en la
atencién a miltiples victimas.

* Urgencia y emergencia.

* Sistema integral de urgencias y emergencias

(SIE).
* Decdlogo prehospitalario.
* Cadena de supervivencia.

* Mecanismos lesionales segtin la naturaleza de la
catéstrofe.

* (Objetivos terapéuticos generales en la medicina
de catéstrofe.

* Objetivos terapéuticos en las dreas de rescate,
socorro y base.

1.4.3. Orientaciones pedagégicas.

Este médulo profesional contiene la formacién
necesaria para desempefiar la funcién de prestacién
del servicio.

Esta funcién incluye aspectos como:

-Verificacion de la existencia y del estado del mate-
rial necesario.

-Ejecucion del soporte vital basico.

-Cumplimiento de los protocolos normalizados de
trabajo.

Las actividades profesionales asociadas a estas fun-
ciones se aplican en atencién a victimas.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales c), d), €) y o) del ciclo formativo,
y las competencias b), ¢), k), 0) y q) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza
y aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
médulo versardn sobre:

-Identificacién de signos de compromiso vital.

-Aplicacién de técnicas de soporte vital bésico
segtin el protocolo de actuacién.

-Aplicacién de criterios de clasificacién relaciona-
dos con los recursos existentes y con la gravedad y el
pronéstico de las victimas.

-ldentificacién de las principales lesiones en fun-
cién del tipo de catdstrofe.

-Deteccién de errores en la aplicacién de técnicas
de soporte vital bésico.

1.5. Médulo profesional: atencién sanitaria especial
en situaciones de emergencia.

* Codigo: MP0O056.
* Duracién: 227 horas.

1.5.1. Resultados de aprendizaje y criterios de eva-
luacién.

* RA1. Realiza operaciones de apoyo al equipo de
salud en el soporte vital avanzado en relacién con las
patologfas de emergencia.

-CEL.1. Se ha identificado el material de emergen-
cias.

-CE1.2. Se ha descrito la utilidad, el funcionamien-
to y el manejo de los equipos electromédicos.

-CE1.3. Se han clasificado los equipos y el material
seglin las situaciones de emergencia.

-CE1.4. Se ha seleccionado el material necesario
para la ventilacién mecénica.

-CEL.5. Se ha colaborado en la apertura y en el
mantenimiento de la via aérea.

-CE1.6. Se ha seleccionado el material necesario
para coger una via venosa.

-CE1.7. Se ha colaborado en la canalizacién de la
via venosa.

-CE1.8. Se ha seleccionado y se ha preparado el
material y los equipos de monitorizacién.

-CE1.9. Se ha seleccionado y se ha preparado el
material para la realizacién del registro electrocardio-
gréfico.

-CE1.10. Se ha determinado la saturacién de oxige-
no del paciente por pulsioximetria.

* RA2. Realiza operaciones de preparacién y admi-
nistracién de la medicacién de emergencia, teniendo
en cuenta las especificaciones farmacéuticas.

-CE2.1. Se ha identificado la medicacién de emer-
gencia de uso més frecuente.

-CE2.2. Se han analizado las indicaciones de la
medicacién en las situaciones de emergencia sanita-
ria.

-CE2.3. Se han enumerado los efectos adversos de
la medicacién de uso més frecuente.

-CE2.4. Se han enumerado las vias de administra-
cion.



18.098 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 193 o Lunes, 6 de octubre de 2008

-CE2.5. Se ha realizado la preparacién de la medi-

cacién segun la via de administracién.

-CE2.6. Se ha administrado la medicacién sobre
maniquis de entrenamiento.

* RA3. Efectia procedimientos para prestar aten-
cién a pacientes con lesiones por traumatismos y otros
agentes fisicos, segtin los protocolos de actuacién.

-CE3.1. Se ha valorado la necesidad de actuar con
eficacia para evitar aumento de morbimortalidad.

-CE3.2. Se han descrito los procedimientos para la
valoracién primaria y secundaria de la persona acci-
dentada.

-CE3.3. Se han identificado las lesiones atendiendo
a la biomecdnica de los traumatismos.

-CE3.4. Se han aplicado los protocolos de limpieza
y desinfeccion de las heridas.

-CE3.5. Se han descrito los tipos de vendaje en
relacién con su funcién.

-CE3.6. Se han realizado vendajes adaptadas a la
localizacién de la lesion.

-CE3.7. Se han realizado los cuidados iniciales ante
un paciente con lesiones por otros agentes fisicos
(radiaciones, electricidad, congelaciones, etc.).

-CE3.8. Se ha valorado la gravedad de las quema-
duras atendiendo a su profundidad y a su extensién.

* RA4. Aplica los procedimientos para prestar
atencién a pacientes con lesiones por agentes quimi-
cos y biolégicos, segtin los protocolos de actuacién.

-CEA4.1. Se han clasificado los agentes téxicos.

-CE4.2. Se han relacionado los agentes toxicos con
sus efectos nocivos.

-CE4.3. Se han descrito las medidas iniciales ante
un paciente intoxicado dependiendo de la naturaleza,
de la cantidad y de la via de entrada del agente t6xi-
co.

-CE4.4. Se han clasificado los agentes biolégicos.

-CE4.5. Se han relacionado las vias de exposicién y
las lesiones que producen.

-CE4.6. Se ha especificado la utilidad de los mate-
riales y de los equipos de bioseguridad.

-CE4.7. Se ha descrito la técnica de descontamina-
cion.
-CE4.8. Se ha tenido en cuenta la seguridad para la

propia vida en la intervencién.

-CEA4.9. Se han identificado los signos y los sinto-
mas de las lesiones producidas por animales.

* RAS5. Aplica los procedimientos para prestar
atencién a pacientes con patologia orgdnica de urgen-
cia, segtin los protocolos de actuacién.

-CE5.1. Se ha descrito la patologia cardiovascular
de urgencia.

-CE5.2. Se ha analizado el algoritmo de actuacién
en las emergencias cardiovasculares.

-CES5.3. Se ha descrito la patologfa respiratoria de
urgencia.

-CE5.4. Se han especificado los protocolos de
actuacién en las emergencias respiratorias.

-CE5.5. Se ha descrito la patologia digestiva de

urgencia.

-CE5.6. Se han especificado los protocolos de
actuacién en las emergencias digestivas.

-CES5.7. Se ha descrito la patologia urgente de los
6rganos de los sentidos.

-CE5.8. Se han especificado los algoritmos de
actuacion en las emergencias de los 6rganos de los
sentidos.

-CE5.9. Se ha descrito la patologia neurolégica de
urgencia.

-CE5.10. Se ha analizado el protocolo de actuacién
en las emergencias neurolégicas.

* RAG. Interviene en situaciones de parto inminen-
te, analiza los sintomas que presenta la embarazada y
describe los procedimientos de actuacién.

-CE6.1. Se han enumerado las fases del parto.

-CE6.2. Se han descrito los signos de parto inmi-
nente.

-CE6.3. Se han identificado y se han aplicado las
maniobras de apoyo al parto, en la fase de expulsién
y en la de alumbramiento.

-CE6.4. Se han identificado los cuidados iniciales
del neonato y de la madre.

-CE6.5. Se han preparado los equipos y materiales
para prestar los cuidados iniciales a la madre y al
neonato.

-CE6.6. Se han identificado los principios de higie-
ne para evitar la apariciéon de infecciones y se han
aplicado en el supuesto préctico.

-CE6.7. Se han reconocido complicaciones en la
evolucién inicial del parto.

1.5.2. Contenidos bésicos.
Aplicacién de técnicas de soporte vital avanzado.

* Indicaciones para la administraciéon de oxigeno
medicinal.

* Dispositivos de administracién de oxigeno medi-
cinal.

* Cdlculo de consumo de oxigeno.
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* Reconocimiento y uso de material y equipos elec-
tromédicos.

* Técnicas de hemostasia.

* Particularidades del soporte vital avanzado en
pediatria.

Administracién de medicamentos de emergencia.
* Vias de administracién.

* Farmacos utilizados.

* Preparacién de la medicacion.

* Reconocimiento y uso de material.

* Precauciones en el uso del material.

Atencién sanitaria en lesiones por traumatismos y
por agentes fisicos.

* Traumatismos.

-Biomecdnica del trauma.

-Estimacién inicial y secundaria.
-Politraumatizado.

-Traumatismos craneoencefélicos.
-Atencién médica en explosiones.
-Vendajes: indicaciones y tipos.

-Técnicas de realizacién de vendajes.
-Cuidado y manejo de lesiones cutédneas.
-Limpieza y desinfeccién de heridas.
-Control de hemorragias.

* Lesiones por calor y por frio.
-Quemaduras.

-Golpe de calor.

-Hipertermia.

-Hipotermia.

-Congelacion.

-Protocolos de actuacién.

* Lesiones por electricidad.

-Factores determinantes de la lesion eléctrica.
-Mecanismos de lesién.

-Alteraciones patolégicas segtin la localizacion.
-Protocolos de actuacién en electrocucion.
* Lesiones por radiaciones.
-Contaminacién.

-Incorporacién.

-Irradiacién.

-Medidas de proteccién.
-Técnicas de descontaminacién.

Atencién sanitaria en lesiones por agentes quimicos
y biolégicos.

* Tipos de agentes quimicos.

-Vias de entrada y lesiones.

-Evaluacién del paciente con intoxicacién.
-Actuaciones segun el téxico y la via de entrada.
* Tipos de agentes biolégicos.

-Vias de transmisién y lesiones.

-Técnicas de descontaminacién y equipos de desin-
feccion.

-Actuacién segiin el agente bioldgico y la via de
entrada.

* Mordeduras y picaduras.

* Medidas de prevencién y equipos de proteccién
para evitar lesiones por agentes quimicos y biol6gicos

* Actuacién eficiente y segura para evitar la propa-
gacion del agente quimico y/o biolégico y que cause
dafos al medio ambiente.

Atencién sanitaria ante patologia orgédnica de
urgencia.

* Trastornos cardiovasculares de urgencia: cardio-
patfa isquémica e insuficiencia cardfaca aguda.

* Protocolos de actuacién ante patologia cardiovas-
cular de urgencia.

* Patologfa respiratoria de urgencia: neumotdérax,
embolia pulmonar y asma bronquial.

* Protocolos de actuacién ante patologia respirato-
ria de urgencia.

* Patologfa digestiva de urgencia: hemorragias
digestivas y pancreatitis aguda.

* Algoritmos de actuacién ante la patologia digesti-
va de urgencia.

* Patologia de urgencia de los 6rganos de los senti-

dos.

* Algoritmos de actuacién ante la patologia de
urgencia de los 6rganos de los sentidos.

* Alteraciones neurolégicas de urgencia: accidente
vascular cerebral (ACV), convulsiones y coma.

Actuacion inicial en el parto inminente.
* Fases del parto.
* Complicaciones.
* Signos y sintomas de parto inminente.

* Maniobras de soporte al parto.
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* Atencién al neonato y a la madre.

* Normas de higiene y prevencién de infecciones.
* Traslado de madre y neonato al centro sanitario.
1.5.3. Orientaciones pedagégicas.

Este médulo profesional contiene la formacién
necesaria para desempefiar las funciones de presta-
cién del servicio y control de calidad.

Las funciones de prestacién del servicio y control
de calidad incluyen aspectos como:

-Verificacion de la existencia y del estado del mate-
rial necesario.

-Concrecioén y caracterizacion de los protocolos nor-
malizados de trabajo.

-Aplicacién de técnicas de apoyo al soporte vital
avanzado y otras situaciones de emergencia.

-Cumplimiento de los protocolos normalizados de
trabajo.

-Evaluacién de las actividades y de los resultados.

Las actividades profesionales asociadas a estas fun-
ciones se aplican en:

-Apoyo al soporte vital avanzado.
-Atencién sanitaria en situaciones especiales.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales f), 0) y s) del ciclo formativo, y las
competencias b), ¢), d), k), o) y r) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza
y aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
médulo versardn sobre:

-ldentificacién y verificacién funcional de los equi-
pos electromédicos.

-ldentificacién del material y descripeion de su uso.

-Valoracién del estado del paciente, reconociendo
los signos de gravedad.

-Preparacién de medicamentos segin la via de
administracién.

-Aplicacién de técnicas de vendajes.
-Aplicacién de técnicas de control de hemorragias.

-Aplicacién de cuidados iniciales a pacientes en
diferentes situaciones de emergencia.

-Aplicacién de las normas de higiene y prevencién
de infecciones.

-Aplicacién de maniobras de apoyo al parto aten-
diendo al neonato y a la madre.

Este médulo profesional contiene la formacién
necesaria para desempefiar las funciones de presta-
cién del servicio y control de calidad.

Las funciones de prestacién del servicio y control
de calidad incluyen aspectos como:

-Verificacion de la existencia y del estado del mate-
rial necesario.

-Concrecién y caracterizacion de los protocolos nor-
malizados de trabajo.

-Aplicacién de técnicas de apoyo al soporte vital
avanzado y otras situaciones de emergencia.

-Cumplimiento de los protocolos normalizados de
trabajo.

-Evaluacién de las actividades y de los resultados.

1.6. Médulo profesional: evacuacién y traslado de
pacientes.

* Codigo: MPO0O57.
* Duracién: 245 horas.

1.6.1. Resultados de aprendizaje y criterios de eva-
luacién.

* RAI. Acondiciona espacios de intervencién, y
analiza las caracterfsticas de entornos tipicos de
actuacion.

-CE1.1. Se han clasificado las situaciones de emer-
gencia y se han evaluado los riesgos para las victimas
y para los equipos de actuacién.

-CE1.2. Se han descrito los métodos y los materia-
les de seguridad y balizamiento.

-CE1.3. Se ha realizado el balizamiento de la zona
del incidente.

-CE1.4. Se ha identificado la situacién de riesgo
previo al inicio de la asistencia sanitaria.

-CE1.5. Se ha elegido la ubicacién del vehiculo en
la posicién y en la distancia adecuadas para proteger
las victimas y la unidad asistencial.

-CE1.6. Se han aplicado los procedimientos de esta-
bilizacién bésica de un vehiculo.

-CE1.7. Se han dividido los sectores asistenciales
en base a su funcionalidad.

-CE1.8. Se han descrito y se han seleccionado los
métodos de acceso a un paciente en el interior de un
vehiculo, de una vivienda o de un local, o de una zona
al aire libre.

-CE1.9. Se han identificado los procedimientos de
comunicacién con los medios de rescate ante la impo-
sibilidad de acceso seguro al paciente.

-CE1.10. Se han establecido las correspondientes
norias de evacuacion.

* RA2. Aplica procedimientos de inmovilizacién y
movilizacién de pacientes, tras seleccionar las técni-
cas y los medios materiales necesarios.
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-CE2.1. Se han identificado los medios materiales
de inmovilizacién y movilizacién de las unidades
asistenciales.

-CE2.2. Se han descrito los métodos de inmoviliza-
cién segin las potenciales lesiones de la persona
accidentada y las circunstancias del accidente.

-CE2.3. Se han aplicado técnicas de inmovilizacién
preventiva del paciente.

-CE2.4. Se han realizado operaciones de traslado de
pacientes desde el lugar del suceso al vehiculo de
transporte.

-CE2.5. Se han descrito las medidas posturales para
aplicar al paciente sobre la camilla.

-CE2.6. Se han descrito los procedimientos para
asegurar una mayor confortabilidad del paciente
durante el traslado en la camilla de la unidad asisten-
cial.

-CE2.7. Se han reconocido y se han fijado todos los
elementos susceptibles de desplazarse y producir un
dafio durante el traslado.

-CE2.8. Se ha descrito la informacién que se debe
proporcionar al paciente y a su familia sobre la posi-
bilidad de uso de las senales acusticas, el tiempo
aproximado de traslado y el hospital de destino.

* RA3. Aplica técnicas de conduccién simulada, y
relaciona el riesgo de agravamiento de las lesiones
del paciente con las estrategias de conduccion.

-CE3.1. Se ha identificado la informacién para el
traslado del paciente al centro sanitario de destino.

-CE3.2. Se ha seleccionado la ruta en funcién del
estado del paciente.

-CE3.3. Se han tenido en cuenta los criterios de
proximidad, estado de la via, saturacién del tréfico y
condiciones climéticas.

-CE3.4. Se han identificado las repercusiones orga-
nicas que un traslado inadecuado puede tener en la
salud del paciente.

-CE3.5. Se han descrito las principales causas de
accidentes en vehiculos asistenciales.

-CE3.6. Se han realizado en un circuito cerrado las
maniobras de conduccién, aceleracién, desacelera-
ci6én y giro, evitando el riesgo de agravamiento de las
lesiones y posibles lesiones secundarias del paciente,
con arreglo a la normativa.

-CE3.7. Se ha valorado el uso de las sefiales lumi-
nosas y acusticas segtn el estado de salud del pacien-
te y las condiciones de la via.

-CE3.8. Se ha establecido el proceso de evaluacién
continua del estado del paciente.

-CE3.9. Se han descrito las condiciones psicofisicas
6ptimas de la conduccién.

* RA4. Transfiere el paciente y transmite los datos
destacables de su estado inicial, de las incidencias
observadas y de los cuidados prestados durante el tra-
yecto.

-CE4.1. Se ha identificado la figura responsable de
la recepcion del paciente.

-CE4.2. Se han verificado los datos de identifica-
cién y el resultado de la valoracién del paciente.

-CE4.3. Se han identificado las contingencias ocu-
rridas durante el desplazamiento al centro asistencial.

-CE4.4. Se han identificado y se han aplicado los
procedimientos de comunicacién con el centro asis-
tencial.

-CEA4.5. Se ha realizado el informe de asistencia ini-
cial y traslado.

-CE4.6. Se ha utilizado el sistema de clasificacién
internacional de enfermedades (CIE) en la emisién
del informe basado en signos y sintomas del paciente.

-CE4.7. Se ha elaborado el informe para el respon-
sable del triaje hospitalario.

-CE4.8. Se han identificado y se han aplicado los
procedimientos de comunicacién de la informacién
relacionada con el traslado.

-CE4.9. Se han definido los aspectos éticos y lega-
les relacionados con el secreto profesional.

-CE4.10. Se han detallado los tipos de responsabi-
lidad legal.

1.6.2. Contenidos bdésicos.

Acondicionado de espacios de intervencion y apli-
cacién de técnicas de excarcelacién.

* Situaciones de emergencia y zona de actuacion.

* Técnicas de proteccién de la zona con el vehicu-
lo asistencial.

* Material para generar un entorno seguro en la
asistencia.

* Técnicas de situacion, sefializacién y balizamiento.

* Sectores asistenciales funcionales: drea de salva-
mento, drea de socorro y drea de base.

* Identificacién de los riesgos de la actividad profe-
sional.

* Equipos de proteccién individual.

* Procedimientos ante riesgos nucleares, radioacti-
vos, biol6gicos y quimicos (NRBQ).

* Técnicas de excarcelacién.
-Técnicas de estabilizacién del vehiculo accidentado.

-Medidas de seguridad.
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-Procedimientos de actuacién conjunta con otros
servicios de seguridad.

-Material de excarcelacion.

-Técnicas de excarcelacién con medios de fortuna.
-Material de rescate.

-Técnicas basicas de rescate.

Procedimientos de movilizacién e inmovilizacién.
* Movilizacién de pacientes.

-Indicacién de técnicas de movilizacién urgente.
-Material de movilizacién.

-Técnicas de movilizacién urgente sin material, en
situacion de riesgo.

-Técnicas de movilizacién con material.
-Transferencia de un paciente de una camilla a otra.
* Inmovilizacién de pacientes.

-Fundamentos de actuacién ante las fracturas.
-Indicacién de técnicas de inmovilizacién.
-Material de inmovilizacién.

-Técnicas generales de inmovilizacién.

-Técnicas de inmovilizacién con medios de fortuna.
-Fisiopatologia del transporte sanitario.

-Concepto y fundamento de la fisiopatologia del
transporte sanitario.

-Posicién del paciente en la camilla segiin su pato-
logfa.

-Conduccién del vehiculo segiin la patologia.
-Medidas de confort y seguridad en el traslado.
Conduccién y seguridad viaria.

* Conceptos bésicos.

* Normativa reguladora.

* Normativa especifica para vehiculos prioritarios.
* Planos, mapas y vias de comunicacion.

* Técnicas de conduccién de vehiculos prioritarios.

* Técnicas de conduccién en situaciones climatols-
gicas adversas.

* Técnicas de conduccién ante problemas mecdni-
cos.

* Condiciones psicofisicas de la conduccién.
Transferencia del paciente.

* Concepto y objetivo de la transferencia de pacien-
tes.

* Transferencia verbal y documentada.

* Datos de la actuacién, operativos y de filiacién del
paciente.

* Tipos de informes de asistencia de transporte
sanitario.

* Codificacién de sintomas y signos segin la clasi-
ficacién internacional de enfermedades (CIE).

* Area de urgencia. Triaje hospitalario.
* Funciones del profesional.
* Responsabilidad legal.

* Documentacién asistencial y no asistencial con
relevancia legal.

1.6.3. Orientaciones pedagégicas.

Este médulo profesional contiene las especificacio-
nes de formacién asociadas a las funciones de presta-
cion del servicio, prevencién, seguridad y proteccion
y control de calidad.

Estas funciones incluyen aspectos como:

-Concrecién y caracterizacion de los protocolos nor-
malizados de trabajo.

-Traslado de pacientes.
-Elaboracién de los documentos asociados.

-Solucién de contingencias que no precisen espe-
cializacién.
-Prevencién y proteccién frente a los riesgos.

-Actuacién ante emergencias o accidentes laborales
segtin planes establecidos.

-Cumplimiento de protocolos normalizados de tra-
bajo.

-Control técnico del proceso.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cién se aplican en las técnicas de inmovilizacién,
movilizacién y traslado de pacientes.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a) y b) del ciclo formativo, y las
competencias a) y k) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza
y aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
médulo versarédn sobre:

-Seleccion y aplicacién de métodos de seguridad y
balizamiento.

-Aplicacién de maniobras bésicas de excarcelacion.

-Inmovilizacién y movilizacién para el traslado de la
persona accidentada.

-Conduccién adaptada a las necesidades del
paciente y en situaciones adversas.
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-Identificacién de datos relevantes en la transferen-
cia del paciente.

-Codificacién de sintomas y signos segtn la clasifi-
cacion internacional de enfermedades (CIE).

1.7. Médulo profesional: apoyo psicolégico en situa-
ciones de emergencia.

* Codigo: MP0O0S58.
* Duracién: 53 horas.

1.7.1. Resultados de aprendizaje y criterios de eva-
luacién.

* RA1. Reconoce las disfunciones del comporta-
miento teniendo en cuenta los principios de la psico-
logia general.

-CE1.1. Se han clasificado los tipos de personali-
dad.

-CE1.2. Se han identificado las etapas en el desa-
rrollo de la personalidad.

-CE1.3. Se han diferenciado las teorfas sobre el
desarrollo de la personalidad.

-CE1.4. Se han establecido los mecanismos de
defensa de la personalidad.

-CE1.5. Se han analizado las circunstancias psico-
légicas causantes de disfuncién.

-CE1.6. Se han descrito las alteraciones del com-
portamiento ante situaciones psicoldgicas especiales.

-CE1.7. Se ha transmitido serenidad y empatia.

* RA2. Aplica los primeros auxilios psicolégicos a
personas supuestamente afectadas por una emergen-
cia o catdstrofe, empleando la técnica més apropiada
a cada situacién de crisis.

-CE2.1. Se han identificado los comportamientos
méds comunes en pacientes afectados por una emer-
gencia o catdstrofe.

-CE2.2. Se han establecido las reacciones psicopa-
tolégicas mds frecuentes en personas afectadas.

-CE2.3. Se ha relacionado la psicopatologia mostra-
da con la atencién psicolégica que deba recibir la
persona afectada.

-CE2.4. Se han descrito los criterios aplicados en
los primeros auxilios psicolégicos.

-CE2.5. Se han identificado las respuestas emocio-
nales segtin los factores que actden.

-CE2.6. Se han analizado las estrategias de control
emocional y de carécter religioso.

-CE2.7. Se han identificado y se han descrito las
funciones de un equipo de ayuda psicosocial.

-CE2.8. Se han empleado habilidades bésicas para
controlar situaciones de duelo, de agresividad, de
ansiedad, de angustia o de emociones no deseadas.

-CE2.9. Se han seleccionado y se han aplicado téc-
nicas de primeros auxilios psicolégicos.

-CE2.10. Se han identificado situaciones de emer-
gencia psiquiétrica que lleven consigo problemas de
agresividad.

* RA3. Presta atencién psicolégica a los equipos de
intervencion.

-CE3.1. Se han clasificado los factores de un cuadro
de estrés que puedan padecer los equipos de inter-
vencion.

-CE3.2. Se ha descrito el sindrome de la «persona
quemada».

-CE3.3. Se ha descrito el concepto de traumatiza-
ci6n vicaria.

-CE3.4. Se han identificado los objetivos del apoyo
psicolégico que recibe el equipo de intervencién.

-CE3.5. Se han explicado los fundamentos de las
técnicas de apoyo psicolégico a los equipos de inter-
vencion.

-CE3.6. Se han detallado las técnicas de apoyo psi-
colégico al equipo de intervencién.

-CE3.7. Se han aplicado técnicas de apoyo psicolé-
gico.

* RA4. Utiliza técnicas de comunicacion, para lo
que selecciona los recursos comunicativos mas ade-
cuados a cada escenario.

-CE4.1. Se han identificado elementos de interven-
cién en la teorfa de la comunicacién.

-CE4.2. Se han establecido las diferencias entre los
canales comunicativos y los tipos de comunicacién.

-CE4.3. Se han seleccionado y se han aplicado téc-
nicas de escucha y de respuesta en la asistencia a una
persona afectada en diversos escenarios.

-CE4.4. Se han descrito las connotaciones de la psi-
cologia del trabajo en equipo.

-CE4.5. Se han definido los principios bésicos de la
comunicacién entre personal sanitario y personas
afectadas.

-CE4.6. Se han aplicado las medidas de control que
se precisen en donde existan dificultades de comuni-
cacion.

-CEA.7. Se han detectado hipotéticas victimas de
malos tratos, previa comunicacién verbal y no verbal
con las personas implicadas.

-CE4.8. Se ha elaborado un protocolo de comunica-
cién para informar sobre ayuda psicosocial.
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1.7.2. Contenidos bésicos.

Reconocimiento de las disfunciones del comporta-
miento.

* Desarrollo de la personalidad.

* Etapas evolutivas del ser humano.

* Principios de la atencién psicolégica.

* Mecanismos de defensa de la personalidad.

* Experiencias asociadas al proceso de enfermar.

* Mecanismos psicolégicos de adaptacién ante la
vivencia de enfermedad.

* Reaccién emocional desajustada.

* Reaccién neuropatolégica duradera.

* Reaccién psiquica grave.

* Reacciones psicoldgicas y del comportamiento.
* Negociacion.

* Asertividad.

* Empatia.

* Trastornos més frecuentes: estrés postraumético,
estrés agudo, crisis de angustia, trastornos disociati-
vos, depresion y afrontamiento.

* Fases sociales del afrontamiento de catéstrofes
colectivas:

-Fase previa y de alerta.

-Choque y reaccion.

-Adaptacién y poscatéstrofe.

-Emergencia y resolucién contemporénea.
Apoyo psicolégico a personas afectadas.
* Factores de estrés.

* Objetivos del apoyo psicolégico.

* Manifestaciones individuales en catdstrofes: fisi-
cas, cognitivas, emocionales y de conducta.

* Técnicas de relajacion.

* Control de situaciones de crisis, duelo, tensién,
agresividad, ansiedad y angustia.

* Primeros auxilios psicolégicos.

* Comportamiento de la poblacién ante una catds-
trofe: reaccién de conmocién-inhibicién-estupor,
reaccién de panico, miedo colectivo y éxodos.

* Intervencion psicolégica en familiares.
Apoyo psicolégico a los equipos de intervencién.
* Configuracién y funciones del equipo psicosocial.

* Papel del personal sanitario.

* Objetivos del apoyo psicolégico.

* Psicologia del trabajo en equipo.

* Desarrollo de técnicas de dindmica de grupos.
* Estrés y estrategias de afrontamiento.

* Stndrome de la persona quemada.

* Traumatizacién vicaria.

* Técnicas de ayuda psicolégica para los equipos de
intervencion.

Comunicacién psicosocial.

* Elementos de la comunicacién.
* Tipos de comunicacién.

* Dificultades de la comunicacién.

* Habilidades bésicas que mejoran la comunica-
ci6én interpersonal.

* Técnicas de comunicacién y relacién en grupo.
* Desarrollo de técnicas de dindmica de grupos.

* Comunicacién entre personal sanitario y pacien-
tes.

* Indicativos de malos tratos fisicos y psiquicos en
la comunicacién verbal y no verbal con pacientes.

* Informacién a la poblacién: preventiva, en emer-
gencias, medios de comunicacién, rumores e informa-
cion.

1.7.3. Orientaciones pedagégicas.

Este médulo profesional contiene la formacién
necesaria para desempefiar las funciones de presta-
cién del servicio y control de calidad.

Estas funciones incluyen aspectos como:

-Concrecién y caracterizacion de los trastornos psi-
copatolégicos en situaciones de crisis.

-Aplicacién de técnicas psicolégicas.
-Informacién y orientacién a la persona usuaria.

Las actividades profesionales asociadas a estas fun-
ciones se aplican en la asistencia sanitaria al pacien-
te 0 a la victima, su traslado y la atencién la familia-
res y otras personas implicadas en emergencias
colectivas.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales e), g) y q) del ciclo formativo, y las
competencias e), 0) y () del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensenanza
y aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
médulo versardn sobre:

-Andlisis de las caracterfsticas de los comporta-
mientos y de las reacciones psicopatoldgicas de las
personas afectadas en una emergencia o catdstrofe.
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-Aplicacién de técnicas de apoyo psicoldgico la per-
sonas afectadas directamente en una emergencia o
catéstrofe.

-Identificacién de los elementos de estrés en las
personas intervinientes.

-Seleccién de estrategias de intervencién psicoldgi-
ca bésica.

-Deteccion de errores en la comunicacién entre per-
sonal sanitario y pacientes.

1.8. Médulo profesional: planes de emergencias y
dispositivos de riesgos previsibles.

* Codigo: MP0059.
* Duracién: 105 horas.

1.8.1. Resultados de aprendizaje y criterios de eva-
luacién.

* RA1. Aporta datos para la elaboracién de planes
de emergencia teniendo en cuenta sus objetivos, sus
componentes y sus funciones.

-CE1.1. Se han descrito los términos «riesgo»,
«dafio» y «vulnerabilidad».

-CE1.2. Se ha definido el plan de emergencias.

-CE1.3. Se han analizado los objetivos generales de
un plan de emergencias.

-CE1.4. Se ha realizado el esquema de la estructu-
ra general de un plan de emergencias.

-CE1.5. Se ha relacionado cada estructura jerarqui-
ca con su funcién establecida.

-CE1.6. Se han definido las funciones de los 6rga-
nos directivos, operativos y de apoyo.

-CE1.7. Se han concretado las caracterfsticas del
grupo operativo sanitario y los requisitos en la organi-
zaci6n del transporte sanitario de personas heridas.

-CE1.8. Se han descrito los objetivos de la actuali-
zacién de un plan de emergencias.

-CE1.9. Se ha establecido el procedimiento de revi-
sién y evaluacion de un plan de emergencias.

-CE1.10. Se han fijado los indicadores de calidad y

los resultados deseables de un plan de emergencias.

* RA2. Elabora mapas de riesgo y caracteriza posi-
bles riesgos naturales, humanos y tecnolégicos.

-CE2.1. Se han definido los indices de riesgo, de
probabilidad y de daiio.

-CE2.2. Se han detallado las consecuencias posi-
bles sobre la poblacién y los bienes del riesgo de ori-
gen natural, humano y tecnolégico.

-CE2.3. Se han analizado, se han valorado y se han
catalogado los riesgos detectados en un supuesto
préctico.

-CE2.4. Se ha colocado en un plano cada riesgo
detectado, segun el procedimiento establecido.

-CE2.5. Se han delimitado en el plano las dreas de
actuacién de los grupos de intervencion.

-CE2.6. Se han enumerado los medios propios y aje-
nos de un plan de emergencias.

-CE2.7. Se han relacionado los riesgos catalogados
con las actuaciones del grupo operativo sanitario.

* RA3. Activa un supuesto plan de emergencias
teniendo en cuenta sus caracteristicas y sus requisi-
tos.

-CE3.1. Se ha esquematizado el organigrama de
activacién de un plan.

-CE3.2. Se ha determinado la estructura de coordi-
nacién de un plan.

-CE3.3. Se ha detallado el procedimiento de recep-
cién de informacién.

-CE3.4. Se han definido los niveles de activacién de
un plan.

-CE3.5. Se han descrito las fases de activacién.

-CE3.6. Se ha informado a la poblacién con los
datos necesarios.

-CE3.7. Se ha descrito la estructura del plan opera-
tivo de emergencias sanitarias.

* RA4. Disefia un dispositivo de riesgos previsibles
y describe el protocolo de elaboracién.

-CE4.1. Se han descrito los objetivos del equipo

sanitario en un dispositivo.

-CE4.2. Se han definido los componentes bésicos de
un dispositivo.

-CE4.3. Se han enumerado los tipos de estos dispo-
sitivos.

-CE4.4. Se ha descrito la informacién necesaria
para realizar el andlisis de la poblacién que se cubra.

-CE4.5. Se han concretado los objetivos a cubrir por
un dispositivo.

-CE4.6. Se han identificado acontecimientos con
grandes concentraciones de poblacién.

-CEA4.7. Se han identificado los riesgos potenciales
en grandes acontecimientos.

-CE4.8. Se ha elaborado la hipétesis mas probable
y la mds peligrosa en diferentes acontecimientos.

-CEA4.9. Se han definido los recursos materiales y
humanos necesarios del dispositivo.

-CE4.10. Se ha descrito el protocolo asistencial y de
evacuacién del dispositivo.
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* RAS. Elabora un dispositivo de riesgo previsible
supuesto y describe sus protocolos de activacién y de
desactivacion.

-CE5.1. Se han definido los objetivos fundamenta-
les de la fase de ejecucién de un dispositivo.

-CE5.2. Se han descrito los elementos logisticos
necesarios para la ejecucién de un dispositivo.

-CE5.3. Se han establecido la estructura, las funcio-
nes y las responsabilidades del equipo de profesiona-
les que interviene en la ejecucién de un dispositivo.

-CE5.4. Se han definido horarios y turnos de traba-
jo en la puesta en marcha de un dispositivo.

-CE5.5. Se han definido los protocolos operativos.

-CES5.6. Se ha establecido la uniformidad del perso-
nal profesional que interviene en el proceso y se han
fijado las normas de disciplina internas.

-CES5.7. Se ha descrito el procedimiento de activa-
cién del dispositivo.

-CE5.8. Se ha desarrollado la fase de desactivacién
del dispositivo.

-CE5.9. Se han definido los objetivos generales de
la desactivacién.

-CE5.10. Se ha esquematizado el procedimiento de
andlisis del desarrollo del dispositivo y de la elabora-
cién de la memoria.

1.8.2. Contenidos bésicos.

Aporta de datos para la elaboracién de un plan de
emergencia.

* Conceptos relacionados con el plan de emergen-
cias: riesgo, dafio, vulnerabilidad, multiplicacién y
rehabilitacién.

* Tipos de planes de emergencia.

* Estructura general del plan de emergencias.

* Objetivos generales y especificos del plan de
emergencias.

* Organigrama jerdrquico y funcional del plan de
emergencias.

* Recursos humanos y érganos directivos, asesores,
operativos y de apoyo.

* Funciones de los operativos humanos que inter-
vienen.

* Grupo operativo sanitario.
* Objetivos de revisién de un plan de emergencias.
* Mecanismos de revisién del plan.

* Indicadores de calidad y puntos criticos del plan.

Elaboracién de mapas de riesgos.

* Tipificacion de los riesgos.

* Indicadores de valoracién del riesgo.
* Situacién geografica del riesgo.

* Anélisis de las consecuencias de los riesgos sobre
las personas y sobre los bienes.

* Sistemas de delimitacién de las dreas de riesgo.

* Sectorizacién en el plano de las zonas de actua-
cién.

* Catalogacion de medios y recursos.
* Cédigos y signos para utilizar en los planos.

* Relacién entre riesgos catalogados y actuacién del
grupo operativo sanitario.

Activacién de un supuesto plan de emergencias.

* Caracterfsticas de la fase de informacién. Fuentes
de informacién. Organizacién y andlisis de la infor-
macioén.

* Niveles de activacién del plan.

* Caracterfsticas de la activacién. Mecanismos de
puesta en alerta. Proceso de decisién de activacion
del plan.

* Fases de activacién del plan.
* Organigrama de coordinacién del plan.

* Informacién a la poblacién: objetivos, medios y
contenido.

* Estructura del plan operativo del grupo sanitario.
Disefio de un dispositivo de riesgos previsibles.

* Definicién del dispositivo de riesgos previsibles a
desenar. Antecedentes. Objetivos generales y especi-
ficos. Marco de competencias en relacién con otras
instituciones.

* Componentes bésicos.

* Tipos de dispositivos: macrodispositivo, dispositi-
vo intermedio y dispositivo menor.

* Objetivos del equipo sanitario en un dispositivo.
* Andlisis de la concentracién.

* Estudio de los riesgos individuales y colectivos.
* Elaboracién de hipétesis.

* Identificacién de recursos.

* Planificacién operativa.

* Protocolos asistenciales y de evacuacion.

* Mecanismos de coordinacién interinstitucional.
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Ejecucién de un dispositivo de riesgos previsibles.
* Organizacién y gestion de los recursos.

* Montaje del dispositivo: estudio del terreno.

* Informacién para profesionales.

* Procedimiento de activacién del dispositivo.

* Caracterfsticas de la fase de desactivacion.

* Analisis del desarrollo del dispositivo.

1.8.3. Orientaciones pedagégicas.

Este médulo profesional contiene la formacién
necesaria para desempefiar las funciones de presta-
cién del servicio, prevencién, seguridad y proteccién
y control de calidad.

Estas funciones incluyen aspectos como:

-Concrecioén y caracterizacion de los protocolos nor-
malizados de trabajo.

-Elaboracién de los documentos asociados.
-Prevencién de riesgos.
-Proteccion frente a riesgos.

-Actuacién ante emergencias o accidentes labora-
les.

-Control técnico del proceso.
-Evaluacién de las actividades.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cién se aplican en el soporte asistencial.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales n), p), q) y r) del ciclo formativo y
las competencias m) y r) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensenanza
y aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
médulo versardn sobre:

-Supuestos pricticos de elaboracién de un mapa de
riesgos, de revision y evaluacién de un plan de emer-
gencias y de disefio y ejecucién de un dispositivo de
riesgos previsibles.

-Identificacién de las actividades a realizar por el
equipo sanitario en los dmbitos anteriores, particular-
mente las referidas a la evacuacién de personas heri-
das.

-ldentificacién de problemas y desarrollo de pro-
puestas rapidas para resolverlos.

1.9. Médulo profesional: teleemergencia.
* Codigo: MP0OO60.

* Duracién: 80 horas.

1.9.1. Resultados de aprendizaje y criterios de eva-
luacién.

* RAL. Utiliza sistemas gestores de despacho de
centros coordinadores de emergencia e identifica las
funciones y los elementos del sistema.

-CE1.1. Se han descrito los objetivos de un centro
coordinador de emergencias.

-CE1.2. Se han enumerado los elementos que com-
ponen un centro de coordinacion.

-CE1.3. Se han clasificado los tipos de recursos de
los que dispone una central de coordinacién.

-CE1.4. Se han analizado y se han valorado las
caracteristicas especificas y las diferencias de un
centro de regulacién integrado (112) y de un centro de
regulacién médica (061).

-CE1.5. Se han definido las funciones y los elemen-
tos de un sistema de despacho para gestion de centros
coordinadores de emergencias.

-CE1.6. Se han identificado las plataformas tecno-
légicas existentes.

-CE1.7. Se ha manejado el sistema de despacho del
centro coordinador segin protocolos establecidos.

-CE1.8. Se han realizado la conexién, la comproba-
cién de las comunicaciones entre puestos y la salida
del sistema.

-CE1.9. Se han valorado las advertencias del siste-
ma recibidas y se ha actuado en consecuencia.

* RA2. Establece la comunicacién en un sistema de
transmisién integrado y describe los elementos del
proceso de comunicacién interpersonal.

-CE2.1. Se han descrito los canales de comunica-
cion.

-CE2.2. Se han descrito las barreras que dificultan
el proceso de comunicacién en radiocomunicacién y
transmisién radiofénica.

-CE2.3. Se han clasificado los medios de transmi-
si6n atendiendo a sus caracteristicas.

-CE2.4. Se han descrito los tipos de onda y los ele-
mentos de una estacién de radio.

-CE2.5. Se ha definido el lenguaje radiofénico y la
comunicacién verbal y paraverbal, a través de medios
no presenciales.

-CE2.6. Se han utilizado técnicas de recepcién de
mensajes orales, de comunicacién y de interrogatorio.

-CE2.7. Se ha establecido comunicacién a través de
la radio empleando de forma adecuada el lenguaje y
las normas de comunicacién.

-CE2.8. Se han establecido comunicaciones a tra-
vés de un sistema de transmisién integrado.
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-CE2.9. Se han solventado problemas bésicos surgi-
dos en un sistema de transmisién.

-CE2.10. Se ha hecho el mantenimiento y se han
actualizado los elementos de apoyo informativo de la
central de comunicaciones.

* RA3. Recibe demandas de emergencia emplean-
do el proceso de recepcién protocolizado.

-CE3.1. Se han descrito los procedimientos de
actuacion inicial en el proceso de recepcién de llama-

das.

-CE3.2. Se ha descrito la estructura y los campos de
un formulario informdtico de demanda.

-CE3.3. Identifica los datos inaplazables de la per-
sona usuaria de la demanda segin el protocolo esta-

blecido.

-CE3.4. Se han identificado los demds datos relati-
vos a la localizacién del suceso: identificacién de la
persona que alerta, riesgos afiadidos, etc.

-CE3.5. Se ha generado una demanda de emergen-
cia siguiendo el algoritmo del sistema gestor.

-CE3.6. Se ha localizado la direccién de la deman-
da utilizando los sistemas cartograficos.

-CE3.7. Se han clasificado los tipos de demanda de

emergencias con arreglo a un algoritmo de decisiones.

-CE3.8. Se han cumplimentado los formularios de
gestion de demanda de emergencias empleando las

TIC.

-CE3.9. Se han categorizado las demandas y se han
establecido las prioridades siguiendo el algoritmo
establecido.

-CE3.10. Se ha comprobado que el sistema gestor
reconduzca la demanda segun el protocolo estableci-

do.

* RAA4. Valora la demanda de asistencia sanitaria y
describe los protocolos de actuacion.

-CE4.1. Se ha categorizado la demanda asistencial,
segtin el protocolo del sistema.

-CE4.2. Se ha cumplimentado el formulario corres-
pondiente en el sistema gestor.

-CE4.3. Se han descrito los tipos de respuesta con
necesidad de movilizacién de recursos o sin ella.

-CEA4.4. Se ha transferido la escucha y la demanda
al personal facultativo del centro coordinador que
corresponda.

-CE4.5. Se ha identificado el recurso asistencial
mds adecuado para dar respuesta a la demanda sani-
taria.

-CE4.6. Se ha realizado el seguimiento del caso
hasta su resolucién segtin el algoritmo de actuacién.

-CE4.7. Se ha verificado la formalizacién del formu-
lario informdtico en el sistema gestor a la conclusién
de la asistencia.

1.9.2. Contenidos bésicos.

Utilizaciéon de sistemas gestores de despacho de
centros coordinadores de emergencias.

* Caracteristicas del centro de regulaciéon médica
tipo 061.

* Caracteristicas del centro de regulacién integrado

tipo 112.
* Normativa de los centros de coordinacién.
* Plataformas tecnolégicas.

* Funciones y elementos del sistema de atencién,
despacho y coordinacién.

* Elementos de seguridad.
* Puestos de operacién.

Establecimiento de comunicacién en un sistema de
transmision integrado.

* Centro de comunicacién.
* Formas de transmisién.
* Radiotransmisor.

* Lenguaje radiofénico.

* Proceso de la comunicacién: principios y funcio-
nes.

* Canales de comunicacién.
* Barreras y dificultades de la comunicacién.
* Niveles de comunicacién.

* Clases de comunicacion: verbal, paraverbal y no
verbal.

* Comunicacién a través de medios no presenciales.

* Escucha: técnicas de recepcion de mensajes ora-
les.

* Inteligencia emocional: empatia, asertividad y
persuasion.

* Programacién neurolingiifstica (PNL): comunica-
cién intrapersonal e interpersonal.

* Terminologia propia de las emergencias.
Recepcién de demandas de emergencia.

* Formalizacién de los formularios de demanda.
* Categorizacién de la demanda.

* Procesadores de datos: tipos y utilizacién

* Redes locales. Intranet.
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* Internet: utilidades, navegadores y bisqueda de
informacién.

* Normas de presentacién de documentos.
Valoracién de la demanda de asistencia sanitaria.
* Concepto de codificacién diagnéstica.

* Clasificacién de enfermedades y lesiones.

* Clasificacién de procedimientos quirtrgicos y no
quirdrgicos.

* Procedimiento de codificacién mediante la clasi-
ficacién internacional de enfermedades (CID).

* Enfermedades de declaracién obligatoria.
* Aplicaciones tecnolégicas en telemedicina.
1.9.3. Orientaciones pedagégicas.

Este médulo profesional contiene la formacién
necesaria para desempefiar las funciones de presta-
cién del servicio, prevencion, seguridad y proteccién
y control de calidad.

Estas funciones incluyen aspectos como:
-Concrecion y caracterizacion de las tareas.
-Informacién y orientacién a la persona usuaria.
-Prevencién de riesgos.

-Cumplimiento de protocolos de trabajo.
-Control técnico del proceso.

Las actividades profesionales asociadas a estas fun-
ciones se aplican en la teleoperacién de emergencias
y en la teleasistencia.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales h), m), q), s) e y) del ciclo forma-
tivo y las competencias f) y p) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensenanza
y aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
médulo versardn sobre:

-Control y atencién de la consola de radiocomunica-
ciones.

-Manejo de lineas cabeza-cola.

-Aplicacién de técnicas de recepcion de mensajes
orales, de comunicacién y de interrogatorio, utilizan-
do el lenguaje y las normas de comunicacién a través
de la radio.

-Interpretacién de sistemas cartograficos.

1.10. Médulo profesional: anatomofisiologia y pato-
logia bdsicas.

* Codigo: MPOO61.

* Duracién: 107 horas.

1.10.1. Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion.

* RA1. Describe la organizacién general del cuerpo
humano e identifica las unidades estructurales que lo
conforman en relacién con su especializacién.

-CE1.1. Se ha detallado la jerarquia desde la célu-
la al sistema.

-CE1.2. Se han descrito la estructura y la fisiologfa
celulares.

-CE1.3. Se han clasificado los tipos de tejidos.

-CE1.4. Se han detallado las caracteristicas genera-
les de los tipos de tejidos.

-CE1.5. Se han enunciado los sistemas del organis-
mo y su composicion.

* RA2. Localiza estructuras anatémicas en funcién
de los sistemas convencionales de topografia corpo-
ral.

-CE2.1. Se ha definido la posicién anatémica.
-CE2.2. Se han descrito los planos anatémicos.

-CE2.3. Se ha aplicado la terminologia de posicién
y direccién.

-CE2.4. Se han enumerado y se han localizado las
regiones corporales.

-CE2.5. Se han detallado y se han localizado las

cavidades corporales.

-CE2.6. Se han relacionado las estructuras anatémi-
cas, los 6rganos y los sistemas, con la cavidad en la
que estén situados.

-CE2.7. Se han indicado los componentes de las
regiones anatémicas.

* RA3. Identifica y describe los elementos de la
enfermedad en relacién con las manifestaciones clini-
cas.

-CE3.1. Se han definido los conceptos de salud y
enfermedad.

-CE3.2. Se ha descrito el proceso dindmico de la
salud a la enfermedad.

-CE3.3. Se han detallado los fundamentos de la
patologia general.

-CE3.4. Se han citado las fases de la enfermedad.

-CE3.5. Se han descrito los cambios bdsicos de las
fases de la enfermedad.

-CE3.6. Se han descrito las actividades clinicas
relacionadas con la patologia.

-CE3.7. Se ha utilizado con precisién la terminolo-
gia especifica.
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* RA4. Describe la estructura del sistema nervioso
y del aparato locomotor en relacién con su funcién y
con las enfermedades mds frecuentes.

-CE4.1. Se han detallado las bases anatomofisiol6-
gicas del sistema nervioso.

-CE4.2. Se han relacionado las actividades nervio-
sa, muscular y sensorial.

-CE4.3. Se han descrito las bases anatomofisiol4gi-
cas de los érganos de los sentidos.

-CE4.4. Se han definido las manifestaciones y las
enfermedades neurolégicas mds frecuentes.

-CE4.5. Se ha descrito la estructura de los huesos.
-CE4.6. Se han clasificado los huesos.

-CEA4.7. Se han localizado los huesos en el esquele-
to.

-CE4.8. Se han descrito los tipos y las caracteristi-
cas de las articulaciones.

-CE4.9. Se han distinguido los movimientos de las
articulaciones.

-CE4.10. Se han descrito la estructura y los tipos de
los musculos esqueléticos.

-CE4.11. Se han identificado los musculos de la
anatomia.

-CE4.12. Se han detallado las lesiones y las enfer-
medades osteoarticulares y musculares mds frecuen-
tes.

* RAS. Describe la estructura de los aparatos car-
diocirculatorio, respiratorio y de la sangre en relacién
con su funcién y con las enfermedades m4s frecuen-
tes.

-CES5.1. Se han detallado las bases anatomofisiol6-
gicas del sistema cardiocirculatorio.

-CE5.2. Se han localizado los principales vasos san-
guineos y linfaticos.

-CES5.3. Se han detallado los pardmetros funciona-
les del corazén y de la circulacién.

-CE5.4. Se han descrito las enfermedades cardfacas
y vasculares més frecuentes.

-CES5.5. Se han definido las caracteristicas anato-
mofisiolGgicas del aparato respiratorio.

-CE5.6. Se han descrito las manifestaciones patol6-
gicas y las enfermedades respiratorias mds frecuen-
tes.

-CE5.7. Se han enumerado los componentes sangui-
neos y su funcién.

-CE5.8. Se han descrito los trastornos sanguineos
mds frecuentes.

* RA6. Describe la estructura de los aparatos diges-
tivo y renal en relacién con su funcién y con las enfer-
medades mds frecuentes.

-CE6.1. Se han descrito las bases anatomofisiol 6gi-
cas del aparato digestivo.

-CE6.2. Se han detallado las caracteristicas de la
digestion y del metabolismo.

-CE6.3. Se han definido las manifestaciones patols-
gicas y las enfermedades digestivas més frecuentes.

-CE6.4. Se han descrito las bases anatomofisiol6gi-
cas del aparato renal.

-CE6.5. Se ha analizado el proceso de formacién de
la orina.

-CE6.6. Se han descrito las enfermedades renales y
los trastornos urinarios més frecuentes.

* RAT7. Describe la estructura de los sistemas inmu-
nolégico y endocrino, y del aparato reproductor, en
relacién con su funcién y con las enfermedades més
habituales.

-CE7.1. Se han descrito las bases anatomofisiol6gi-
cas del sistema endocrino.

-CE7.2. Se han clasificado las alteraciones endocri-
nas mds frecuentes.

-CE7.3. Se han descrito las caracterfsticas anatémi-
cas del aparato genital femenino.

-CE7.4. Se ha relacionado el ciclo ovdrico con el
ciclo endometrial.

-CE7.5. Se ha descrito el proceso de la reproduc-
cion.

-CE7.6. Se han citado las alteraciones patolégicas
mds frecuentes del aparato genital femenino.

-CE7.7. Se han descrito las caracteristicas anatémi-
cas y funcionales del aparato genital masculino.

-CE7.8. Se han citado las alteraciones patolégicas
mds frecuentes del aparato genital masculino.

-CE7.9. Se han analizado las caracteristicas del sis-
tema inmunolégico.

-CE7.10. Se han citado las alteraciones de la inmu-

nidad.
1.10.2. Contenidos bésicos.

Reconocimiento de la organizaciéon general del
organismo humano.

* Andlisis de la estructura jerdrquica del organis-
mo.

* Estructura y funcién de la célula.
* Concepto, clasificacién y funcién de los tejidos.

* Clasificacién de los sistemas y de los aparatos del
organismo.
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* Relacion entre estructura y funcién.

Identificacién y localizacién de las estructuras ana-
témicas del cuerpo humano.

* Anatomfa topografica y funcional.
* Posicién anatémica. Planos y ejes.
* Terminologia anatémica.

* Localizacién de las regiones y de las cavidades
corporales.

Identificacién de los aspectos generales de la pato-
logia.

* Concepto de salud y enfermedad.

* Andlisis de la etiologfa, la patogenia, la fisiopato-
logia y la semiologia de la enfermedad.

* Fases y evolucién de la enfermedad.
* Cambios bésicos en el curso de la enfermedad.

* Clinica de la enfermedad: diagnéstico, pronéstico
y terapéutica.

Reconocimiento de la estructura, el funcionamiento
y las enfermedades del sistema nervioso, de los 6rga-
nos de los sentidos y del aparato locomotor.

* Anatomia topografica y funcional del sistema ner-
vi0s0.

* Relaciones entre la actividad nerviosa, la muscu-
lar y la sensorial.

* Identificacién de los 6rganos de los sentidos.

* Clasificacién de las manifestaciones y de las
enfermedades neurolégicas més frecuentes.

* Jdentificacién de la estructura del hueso.

* Disposiciéon y nomenclatura de los huesos del
esqueleto.

* Kstudio de las articulaciones y de los movimien-
tos articulares.

* Estudio de los misculos y de la actividad motora.

* Clasificacién de las lesiones y de las enfermeda-
des osteoarticulares y musculares.

Reconocimiento de la estructura, el funcionamiento
y las enfermedades de los aparatos cardiocirculatorio
y respiratorio, y de la sangre.

* Bases anatomofisiolégicas del corazén.

* Distribucién anatémica de los principales vasos
sanguineos y linféticos.

* Andlisis de la circulacién arterial y venosa.
* Pulso arterial y transmisién de la onda del pulso.

* Determinacién de los pardmetros funcionales del
corazén y de la circulacién.

* Estudio de la patologia cardiaca y vascular.
* Anatomia del aparato respiratorio.

* Fisiologfa de la respiracién y ventilacién pulmo-
nar.

* Clasificacién de las manifestaciones patolégicas y
de las enfermedades respiratorias.

* Estudio de la sangre. Grupos sanguineos. Hemos-
tasia.

* Clasificacion de los trastornos sanguineos.

Reconocimiento de la estructura, el funcionamiento
y las enfermedades de los aparatos digestivo y renal.

* Anatomofisiologia digestiva.
* Andlisis del proceso de digestién y metabolismo.

* (Clasificacién de las manifestaciones patolégicas y
de las enfermedades digestivas.

* Anatomofisiologia renal y urinaria.
* Andlisis del proceso de formacién de la orina.

* (Clasificacion de las manifestaciones patolégicas y
de las enfermedades renales y urinarias.

Reconocimiento de la estructura, el funcionamiento
y las enfermedades de los sistemas endocrino e inmu-
nolégico, y del aparato reproductor.

* Andlisis de la accién hormonal.
* Bases anatomofisiolégicas del sistema endocrino.
* Estudio de la patologia endocrina.

* Bases anatomofisiolégicas de los aparatos genita-
les femenino y masculino.

* Reproduccién humana.

* (Clasificacién de las manifestaciones patolégicas y
de las enfermedades de los aparatos genitales mascu-
lino y femenino.

* Bases anatomofisiolgicas del sistema inmunita-
rio.

* (Clasificacién de las alteraciones del sistema
Inmunitario.

1.10.3. Orientaciones pedagégicas.

Este médulo profesional contiene la formacién de
soporte necesaria para desempefar la funcién de
prestacién del servicio.

Esta funcién incluye aspectos como:
-Preparacién de pacientes.
-Traslado de pacientes.

-Ejecucién del servicio.
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Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cién se aplican en:

-Traslado de pacientes.
-Atencién sanitaria.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), c), d), e) y o) del ciclo formati-
vo y las competencias a), b), ¢), d), k) y q) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefnanza
y aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
médulo versardn sobre:

-Reconocimiento y localizacién de los érganos y de
las estructuras en el organismo.

-Relaciones entre 6rganos y sistemas a partir de la
agrupacién en tres grandes bloques funcionales:
movimiento y percepcion, oxigenacién y distribucién
y regulacién interna y relacién con el exterior.

-Utilizacién de la terminologia médico-clinica.
-Semiologia por aparatos o sistemas.

-Relacién de los signos y de los sintomas con las
enfermedades mds habituales.

-Interpretacién de los signos y de los sintomas espe-
cificos de las principales enfermedades.

1.11. Médulo profesional: formacién y orientacién
laboral.

* Codigo: MP0O062.
* Duracién: 107 horas.

1.11.1. Unidad formativa 1: prevencién de riesgos
laborales.

* Codigo: MPO062_12.
* Duracién: 45 horas.

1.11.1.1. Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacién.

* RA1. Reconoce los derechos y las obligaciones de
las personas trabajadoras y empresarias relacionados
con la seguridad y la salud laboral.

-CE1.1. Se han relacionado las condiciones labora-
les con la salud de la persona trabajadora.

-CE1.2. Se han distinguido los principios de la
accién preventiva que garantizan el derecho a la
seguridad y a la salud de las personas trabajadoras.

-CE1.3. Se ha apreciado la importancia de la infor-
macioén y de la formacién como medio para la elimi-
nacién o la reduccién de los riesgos laborales.

-CE1.4. Se han comprendido las actuaciones ade-
cuadas ante situaciones de emergencia y riesgo labo-
ral grave e inminente.

-CEL.5. Se han valorado las medidas de proteccién
especificas de personas trabajadoras sensibles a

determinados riesgos, asi como las de proteccién de
la maternidad y la lactancia y de menores.

-CE1.6. Se han analizado los derechos a la vigilan-
cia y proteccién de la salud en el sector de emergen-
clas sanitarias.

-CE1.7. Se ha asumido la necesidad de cumplir las
obligaciones de las personas trabajadoras en materia
de prevencion de riesgos laborales.

* RA2. Evalda las situaciones de riesgo derivadas
de su actividad profesional analizando las condicio-
nes de trabajo y los factores de riesgo m4s habituales
del sector de emergencias sanitarias.

-CE2.1. Se han determinado las condiciones de tra-
bajo con significacién para la prevencion en los entor-
nos de trabajo relacionados con el perfil profesional
de técnico en emergencias sanitarias.

-CE2.2. Se han clasificado los factores de riesgo en
la actividad y los dafios derivados de ellos.

-CE2.3. Se han clasificado y se han descrito los
tipos de dafios profesionales, con especial referencia
a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
relacionados con el perfil profesional de técnico en
emergencias sanitarias.

-CE2.4. Se han identificado las situaciones de ries-
go mds habituales en los entornos de trabajo de las
personas con la titulacién de técnico en emergencias
sanitarias.

-CE2.5. Se ha llevado a cabo la evaluacién de ries-
gos en un entorno de trabajo, real o simulado, relacio-
nado con el sector de actividad del titulo.

* RA3. Participa en la elaboracién de un plan de
prevencién de riesgos e identifica las responsabilida-
des de todos los agentes implicados.

-CE3.1. Se ha valorado la importancia de los habi-
tos preventivos en todos los dmbitos y en todas las
actividades de la empresa.

-CE3.2. Se han clasificado los modos de organiza-
ci6n de la prevencién en la empresa en funcién de los
criterios establecidos en la normativa sobre preven-
cion de riesgos laborales.

-CE3.3. Se han determinado los modos de represen-
tacién de las personas trabajadoras en la empresa en
materia de prevencién de riesgos.

-CE3.4. Se han identificado los organismos publi-
cos relacionados con la prevencién de riesgos labora-
les.

-CE3.5. Se ha valorado la importancia de la existen-
cia de un plan preventivo en la empresa que incluya
la secuencia de actuaciones para realizar en caso de
emergencia.

-CE3.6. Se ha establecido el &mbito de una preven-
cién integrada en las actividades de la empresa y se
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han determinado las responsabilidades y las funcio-
nes de cada uno.

-CE3.7. Se ha definido el contenido del plan de pre-
vencién en un centro de trabajo relacionado con el
sector profesional de la titulacién de técnico en emer-
gencias sanitarias.

-CE3.8. Se ha proyectado un plan de emergencia y
evacuacion para una pequefia o mediana empresa del
sector de actividad del titulo.

* RA4. Se han determinado las medidas de preven-
cién y proteccion en el entorno laboral de la titulacién
de técnico en emergencias sanitarias.

-CE4.1. Se han definido las técnicas y las medidas
de prevencién y de proteccién que se deben aplicar
para evitar o disminuir los factores de riesgo, o para
reducir sus consecuencias en el caso de materializar-
se.

-CE4.2. Se ha analizado el significado y el alcance
de la sefializacién de seguridad de diversos tipos.

-CE4.3. Se han seleccionado los equipos de protec-
cién individual (EPI) adecuados a las situaciones de
riesgo halladas.

-CE4.4. Se han analizado los protocolos de actua-
cién en caso de emergencia.

-CE4.5. Se han identificado las técnicas de clasifi-
cacién de personas heridas en caso de emergencia,
donde existan victimas de diversa gravedad.

-CE4.6. Se han identificado las técnicas bédsicas de
primeros auxilios que se deben aplicar en el lugar del
accidente ante dafios de diversos tipos, asi como la
composicién y el uso del botiquin de urgencias.

1.11.1.2. Contenidos bésicos.

Derechos y obligaciones en seguridad y salud labo-
ral.

* Relacién entre trabajo y salud. Influencia de las
condiciones de trabajo sobre la salud.

* Conceptos bésicos de seguridad y salud laboral.

* Anélisis de los derechos y de las obligaciones de
las personas trabajadoras y empresarias en preven-
cién de riesgos laborales.

* Actuacién responsable en el desarrollo del traba-
jo para evitar las situaciones de riesgo en su entorno

laboral.

* Proteccién de personas trabajadoras especialmen-
te sensibles a determinados riesgos.

Evaluacién de riesgos profesionales.

* Andlisis de factores de riesgo ligados a condicio-
nes de seguridad, medioambientales, ergonémicas y
psicosociales.

* Determinacién de los dafios a la salud de la per-
sona trabajadora que se pueden derivar de las condi-
ciones de trabajo y de los factores de riesgo detecta-

dos.

* Riesgos especificos en el sector de emergencias
sanitarias en funcién de las probables consecuencias,
del tiempo de exposicién y de los factores de riesgo
implicados.

* Evaluacion de los riesgos hallados en situaciones
potenciales de trabajo en el sector de emergencias
sanitarias.

Planificacién de la prevencién de riesgos en la
empresa.

* Gestion de la prevencion en la empresa: funciones
y responsabilidades.

* Organos de representacién y participacién de las
personas trabajadoras en prevencion de riesgos labo-
rales.

* Organismos estatales y autonémicos relacionados
con la prevencién de riesgos.

* Planificacién de la prevencién en la empresa.

* Planes de emergencia y de evacuacién en entor-
nos de trabajo.

* Elaboracién de un plan de emergencia en una
empresa del sector.

* Participacién en la planificaciéon y en la puesta en
préctica de los planes de prevencién.

Aplicacién de medidas de prevencién y proteccion
en la empresa.

* Medidas de prevencién y proteccién individual y
colectiva.

* Protocolo de actuacién ante una situacién de
emergencia.

* Aplicacion de las técnicas de primeros auxilios.

* Actuacién responsable en situaciones de emer-
gencias y primeros auxilios.

1.11.2. Unidad formativa 2: equipos de trabajo,
derecho del trabajo y de la seguridad social y bisque-
da de empleo.

* Codigo: MP0062_22.
* Duracién: 62 horas.

1.11.2.1. Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion.

* RA1. Participa responsablemente en equipos de
trabajo eficientes que contribuyan a la consecucién
de los objetivos de la organizacion.

-CE1.1. Se han identificado los equipos de trabajo
en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil de
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técnico en emergencias sanitarias y se han valorado
sus ventajas sobre el trabajo individual.

-CE1.2. Se han determinado las caracteristicas del
equipo de trabajo eficaz frente a las de los equipos
ineficaces.

-CE1.3. Se han adoptado responsablemente los
papeles asignados para la eficiencia y la eficacia del
equipo de trabajo.

-CE1.4. Se han empleado adecuadamente las técni-
cas de comunicacién en el equipo de trabajo para
recibir y transmitir instrucciones y coordinar las
tareas.

-CEL.5. Se han determinado procedimientos para la
resolucién de los conflictos identificados en el seno
del equipo de trabajo.

-CE1.6. Se han aceptado de forma responsable las
decisiones adoptadas en el seno del equipo de traba-
jo.

-CE1.7. Se han analizado los objetivos alcanzados
por el equipo de trabajo en relacién con los objetivos
establecidos y con la participacién responsable y acti-
va de sus miembros.

* RA2. Identifica los derechos y las obligaciones
que se derivan de las relaciones laborales y los reco-
noce en diferentes situaciones de trabajo.

-CE2.1. Se han identificado el dmbito de aplica-
cién, las fuentes y los principios de aplicaciéon del
derecho del trabajo.

-CE2.2. Se han distinguido los principales organis-

mos que intervienen en las relaciones laborales.

-CE2.3. Se han identificado los elementos esencia-
les de un contrato de trabajo.

-CE2.4. Se han analizado las principales modalida-
des de contratacién y se han identificado las medidas
de fomento de la contratacién para determinados
colectivos.

-CE2.5. Se han valorado los derechos y las obliga-
ciones que se recogen en la normativa laboral.

-CE2.6. Se han determinado las condiciones de tra-
bajo pactadas en el convenio colectivo aplicable o, en
su defecto, las condiciones habituales en el sector
profesional relacionado con el titulo de técnico en
emergencias sanitarias.

-CE2.7. Se han valorado las medidas establecidas
por la legislacién para la conciliacién de la vida labo-
ral y familiar y para la igualdad efectiva entre hom-
bres y mujeres.

-CE2.8. Se ha analizado el recibo de salarios y se
han identificado los principales elementos que lo
integran.

-CE2.9. Se han identificado las causas y los efectos
de la modificacion, la suspensién y la extincién de la
relacion laboral.

-CE2.10. Se han identificado los 6rganos de repre-
sentacién de las personas trabajadoras en la empresa.

-CE2.11. Se han analizado los conflictos colectivos
en la empresa y los procedimientos de solucién.

-CE2.12. Se han identificado las caracteristicas
definitorias de los nuevos entornos de organizacién
del trabajo.

* RA3. Determina la accién protectora del sistema
de la Seguridad Social ante las contingencias cubier-
tas e identifica las clases de prestaciones.

-CE3.1. Se ha valorado el papel de la Seguridad
Social como pilar esencial del Estado social y para la
mejora de la calidad de vida de la ciudadania.

-CE3.2. Se ha delimitado el funcionamiento y la
estructura del sistema de la Seguridad Social.

-CE3.3. Se han identificado, en un supuesto senci-
llo, las bases de cotizacién de una persona trabajado-
ra y las cuotas correspondientes a ella y a la empresa.

-CE3.4. Se han determinado las principales presta-
ciones contributivas de la Seguridad Social, sus
requisitos y su duracién, y se ha realizado el cdlculo
de su cuantia en algunos supuestos précticos.

-CE3.5. Se han determinado las posibles situacio-
nes legales de desempleo en supuestos précticos sen-
cillos y se ha realizado el cédlculo de la duracién y de
la cuantia de una prestacién por desempleo de nivel
contributivo bdsico.

* RA4. Planifica su itinerario profesional seleccio-
nando alternativas de formacién y oportunidades de
empleo a lo largo de la vida.

-CE4.1. Se han valorado las propias aspiraciones,
motivaciones, actitudes y capacidades que permitan
la toma de decisiones profesionales.

-CE4.2. Se ha tomado conciencia de la importancia
de la formacién permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacién a las exigencias del
proceso productivo.

-CE4.3. Se han valorado las oportunidades de for-
macién y empleo en otros estados de la Unién Euro-
pea.

-CE4.4. Se ha valorado el principio de no discrimi-
nacién y de igualdad de oportunidades en el acceso al
empleo y en las condiciones de trabajo.

-CE4.5. Se han disefiado los itinerarios formativos
profesionales relacionados con el perfil profesional de
técnico en emergencias sanitarias.

-CE4.6. Se han determinado las competencias y las
capacidades requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo y se ha selecciona-
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do la formacién precisa para mejorarlas y permitir
una adecuada insercién laboral.

-CE4.7. Se han identificado las principales fuentes
de empleo y de insercién laboral para las personas
con la titulacién de técnico en emergencias sanita-
rias.

-CE4.8. Se han empleado adecuadamente las técni-
cas y los instrumentos de bisqueda de empleo.

-CE4.9. Se han previsto las alternativas de autoem-
pleo en los sectores profesionales relacionados con el
titulo.

1.11.2.2. Contenidos bdsicos.
Gestién del conflicto y equipos de trabajo.
* Diferenciacién entre grupo y equipo de trabajo.

* Valoraciéon de las ventajas y los inconvenientes
del trabajo de equipo para la eficacia de la organiza-
cion.

* Equipos en el sector de emergencias sanitarias
segtin las funciones que desempefien.

* Dindmicas de grupo.
* Equipos de trabajo eficaces y eficientes.

* Participacién en el equipo de trabajo: desempefio
de papeles, comunicacién y responsabilidad.

* Conflicto: caracterfsticas, tipos, causas y etapas.

* Técnicas para la resolucién o la superacion del
conflicto.

Contrato de trabajo.
* Derecho del trabajo.

* Organismos publicos (administrativos y judicia-
les) que intervienen en las relaciones laborales.

* Andlisis de la relacién laboral individual.

* Derechos y deberes derivados de la relacién labo-
ral.

* Andlisis de un convenio colectivo aplicable al
ambito profesional de la titulacién de técnico en
emergencias sanitarias.

* Modalidades de contrato de trabajo y medidas de
fomento de la contratacion.

* Andlisis de las principales condiciones de traba-
jo: clasificacién y promocién profesional, tiempo de
trabajo, retribucién, ete.

* Modificacion, suspensién y extincién del contrato
de trabajo.

* Sindicatos de trabajadores y asociaciones empre-
sariales.

* Representacién de las personas trabajadoras en la
empresa.

* Conflictos colectivos.

* Nuevos entornos de organizacién del trabajo.
Seguridad Social, empleo y desempleo.

* La Seguridad Social como pilar del Estado social.
* Estructura del sistema de Seguridad Social.

* Determinacién de las principales obligaciones de
las personas empresarias y de las trabajadoras en
materia de seguridad social.

* Proteccién por desempleo.
* Prestaciones contributivas de la Seguridad Social.
Bidsqueda activa de empleo.

* Conocimiento de los propios intereses y de las
propias capacidades formativo-profesionales.

* Importancia de la formacién permanente para la
trayectoria laboral y profesional de las personas con
la titulacién de técnico en emergencias sanitarias.

* OQportunidades de aprendizaje y empleo en Euro-
pa.

* Jtinerarios formativos relacionados con la titula-
cién de téenico en emergencias sanitarias.

* Definicién y andlisis del sector profesional del
titulo de técnico en emergencias sanitarias.

* Proceso de toma de decisiones.

* Proceso de bisqueda de empleo en el sector de
actividad.

* Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.
1.11.3. Orientaciones pedagégicas.

Este médulo profesional contiene la formacién
necesaria para que el alumno o la alumna se puedan
insertar laboralmente y desarrollar su carrera profe-
sional en el sector de emergencias sanitarias.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales t), u), v) y x) del ciclo formativo y
las competencias 1), s), t) y v) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensenanza
y aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
médulo versardn sobre:

-Manejo de las fuentes de informacién para la ela-
boracién de itinerarios formativo-profesionalizadores,
en especial en lo referente al sector de emergencias
sanitarias.

-Puesta en préctica de técnicas activas de bisque-
da de empleo:

-Realizacién de pruebas de orientacién y dindmi-
cas sobre las propias aspiraciones, competencias y
capacidades.
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-Manejo de fuentes de informacién, incluidos los
recursos de internet para la bisqueda de empleo.

-Preparacion y realizacién de cartas de presenta-
cién y curriculos (se potenciard el empleo de otros
idiomas oficiales en la Unién Europea en el manejo
de informacién y elaboracién del curriculo Europass).

-Familiarizacién con las pruebas de seleccién de
personal, en particular la entrevista de trabajo.

-ldentificacién de ofertas de empleo piblico a las
que se puede acceder en funcién de la titulacién y
respuesta a su convocatoria.

-Formacién de equipos en el aula para la realiza-
cién de actividades mediante el empleo de técnicas
de trabajo en equipo.

-Estudio de las condiciones de trabajo del sector de
emergencias sanitarias a través del manejo de la nor-
mativa laboral, de los contratos m4s comtinmente uti-
lizados y del convenio colectivo de aplicacién en el
sector de emergencias sanitarias.

-Superacién de cualquier forma de discriminacién
en el acceso al empleo y en el desarrollo profesional.

-Anélisis de la normativa de prevencién de riesgos
laborales que le permita la evaluacién de los riesgos
derivados de las actividades desarrolladas en el sec-
tor productivo, asf como la colaboracién en la defini-
cién de un plan de prevencién para la empresa y de
las medidas necesarias para su puesta en préctica.

El correcto desarrollo de este médulo exige la dis-
posicién de medios inform4ticos con conexién a inter-
net y que por lo menos dos sesiones de trabajo sema-
nales sean consecutivas.

1.12. Médulo profesional: empresa e iniciativa
emprendedora.

* Codigo: MP0O063.
* Duracién: 53 horas.

1.12.1. Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion.

* RAL. Desarrolla su espiritu emprendedor identi-
ficando las capacidades asociadas a el y definiendo
ideas emprendedoras caracterizadas por la innova-
cién y la creatividad.

-CE1.1. Se ha identificado el concepto de innova-
cién y su relacién con el progreso de la sociedad y el
aumento en el bienestar de los individuos.

-CE1.2. Se ha analizado el concepto de cultura
emprendedora y su importancia como dinamizador
del mercado laboral y fuente de bienestar social.

-CE1.3. Se ha valorado la importancia de la inicia-
tiva individual, la creatividad, la formacién, la res-
ponsabilidad y la colaboracién como requisitos indis-
pensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

-CE1.4. Se han analizado las caracteristicas de las
actividades emprendedoras en el sector de emergen-
clas sanitarias.

-CE1.5. Se ha valorado el concepto de riesgo como
elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

-CE1.6. Se han valorado ideas emprendedoras
caracterizadas por la innovacién, por la creatividad y
por su factibilidad.

-CE1.7. Se ha decidido a partir de las ideas
emprendedoras una determinada idea de negocio del
ambito de emergencias sanitarias, que servird de pun-
to de partida para la elaboracién del proyecto empre-
sarial.

-CE1.8. Se ha analizado la estructura de un proyec-
to empresarial y se ha valorado su importancia como
paso previo a la creacién de una pequeia empresa.

* RA2. Decide la oportunidad de creacién de una
pequenia empresa para el desarrollo de la idea
emprendedora, previo anélisis de la relacién entre la
empresa y el entorno, del proceso productivo, de la
organizacién de los recursos humanos y de los valores
culturales y éticos.

-CE2.1. Se ha valorado la importancia de las peque-
fias y medianas empresas en el tejido empresarial
gallego.

-CE2.2. Se ha analizado el impacto medioambiental
de la actividad empresarial y la necesidad de introdu-
cir criterios de sustentabilidad en los principios de
actuacién de las empresas.

-CE2.3. Se han identificado los principales compo-
nentes del entorno general que rodea la empresa y, en
especial, en los aspectos tecnolégico, econémico,
social, medioambiental, demografico y cultural.

-CE2.4. Se ha apreciado la influencia en la activi-
dad empresarial de las relaciones con la clientela,
con proveedores, con las administraciones publicas,
con las entidades financieras y con la competencia
como principales integrantes del entorno especifico.

-CE2.5. Se han determinado los elementos del
entorno general y especifico de una pequefia o media-
na empresa de emergencias sanitarias en funcién de
su posible localizacion.

-CE2.6. Se ha analizado el fenémeno de la respon-
sabilidad social de las empresas y su importancia
como un elemento de la estrategia empresarial.

-CE2.7. Se ha valorado la importancia del balance
social de una empresa relacionada con el dmbito de
las emergencias sanitarias y se han descrito los prin-
cipales costes sociales en que incurren estas empre-
sas, asf como los beneficios sociales que producen.

-CE2.8. Se han identificado, en empresas del dmbi-
to de las emergencias sanitarias, practicas que incor-
poren valores éticos y sociales.
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-CE2.9. Se han definido los objetivos empresariales
incorporando valores éticos y sociales.

-CE2.10. Se han analizado los conceptos de cultura
empresarial y de comunicacién e imagen corporati-
vas, asf como su relacién con los objetivos empresa-
riales.

-CE2.11. Se han descrito las actividades y los pro-
cesos bdsicos que se realizan en una empresa del
ambito de las emergencias sanitarias y se han delimi-
tado las relaciones de coordinacién y dependencia
dentro del sistema empresarial.

-CE2.12. Se ha elaborado un plan de empresa que
incluya la idea de negocio, la localizacién, la organi-
zacioén del proceso productivo y de los recursos nece-
sarios, la responsabilidad social y el plan de marke-
ting.

* RA3. Selecciona la forma juridica teniendo en
cuenta las implicaciones legales asociadas y el proce-
0 para su constitucién y puesta en marcha.

-CE3.1. Se ha analizado el concepto de persona
empresaria, asi como los requisitos para desarrollar la
actividad empresarial.

-CE3.2. Se han analizado las formas juridicas de la
empresa y se han determinado las ventajas y las des-
ventajas de cada una en relacién con su idea de nego-
cio.

-CE3.3. Se ha valorado la importancia de las empre-
sas de economia social en el sector de emergencias
sanitarias.

-CE3.4. Se ha especificado el grado de responsabi-
lidad legal de las personas propietarias de la empre-
sa en funcién de la forma juridica elegida.

-CE3.5. Se ha diferenciado el tratamiento fiscal
establecido para cada forma juridica de empresa.

-CE3.6. Se han identificado los tramites exigidos
por la legislacién para la constitucién de una peque-
fla 0 mediana empresa en funcién de su forma juridi-
ca.

-CE3.7. Se han identificado las vias de asesora-
miento y gestién administrativa externas a la hora de
poner en marcha una pequefia o mediana empresa.

-CE3.8. Se han analizado las ayudas y subvenciones
para la creacién y puesta en marcha de empresas del
ambito de las emergencias sanitarias teniendo en
cuenta su ubicacién.

-CE3.9. Se ha incluido en el plan de empresa infor-
macién relativa a la eleccién de la forma juridica, los
trdmites administrativos, las ayudas y las subvencio-
nes.

* RA4. Realiza actividades de gestién administrati-
va y financiera bésica de una pequeiia o mediana
empresa, identifica las principales obligaciones con-
tables y fiscales y cumplimenta la documentacién.

-CE4.1. Se han analizado los conceptos bésicos de
contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto,
ingresos, gastos y cuentas anuales.

-CE4.2. Se han descrito las técnicas bdsicas de an4-
lisis de la informacién contable, en especial en lo
referente al equilibrio de la estructura financiera y a
la solvencia, a la liquidez y a la rentabilidad de la
empresa.

-CE4.3. Se han definido las obligaciones fiscales
(declaracién censal, 1AE, liquidaciones trimestrales,
resimenes anuales, etc.) de una pequefia y de una
mediana empresa relacionadas con las emergencias
sanitarias y se han diferenciado los tipos de impues-
tos en el calendario fiscal (liquidaciones trimestrales
y liquidaciones anuales).

-CE4.4. Se ha cumplimentado con correccién,
mediante procesos informéticos, la documentacién
bésica de cardcter comercial y contable (notas de
pedido, albaranes, facturas, recibos, cheques, pagarés
y letras de cambio) para una pequefia y una mediana
empresa del dmbito de las emergencias sanitarias, y
se han descrito los circuitos que recorre esa docu-
mentacién en la empresa.

-CE4.5. Se ha elaborado el plan financiero y se ha
analizado la viabilidad econémica y financiera del
proyecto empresarial.

1.12.2. Contenidos bésicos.
Iniciativa emprendedora.

* Innovacién y desarrollo econémico. Principales
caracteristicas de la innovacién en la actividad de
emergencias sanitarias (materiales, tecnologia, orga-
nizacién de la produccion, etc.).

* La cultura emprendedora en la Unién Europea, en
Espaiia y en Galicia.

* Factores clave de las personas emprendedoras:
iniciativa, creatividad, formacién, responsabilidad y
colaboracién.

* La actuacién de las personas emprendedoras en el
sector de emergencias sanitarias.

* Kl riesgo como factor inherente a la actividad
emprendedora.

* Valoracién del trabajo por cuenta propia como
fuente de realizacién personal y social.

* Ideas emprendedoras: fuentes de ideas, madura-
cién y evaluacién de éstas.

* Proyecto empresarial: importancia y utilidad,
estructura y aplicacién en el 4mbito de emergencias
sanitarias.

La empresa y su entorno.

* La empresa como sistema: concepto, funciones y
clasificaciones.
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* Andlisis del entorno general de una pequefia o
mediana empresa de emergencias sanitarias: aspectos
tecnolégico, econémico, social, medioambiental,
demografico y cultural.

* Anélisis del entorno especifico de una pequefia o
mediana empresa de emergencias sanitarias: clientes,
proveedores, administraciones publicas, entidades
financieras y competencia.

* Localizacién de la empresa.

* La persona empresaria. Requisitos para el ejerci-
cio de la actividad empresarial.

* Responsabilidad social de la empresa y compro-
miso con el desarrollo sostenible.

* Cultura empresarial y comunicacién e imagen
corporativas.

* Actividades y procesos bdsicos en la empresa.
Organizacién de los recursos disponibles. Externali-
zacién de actividades de la empresa.

* Descripcién de los elementos y estrategias del
plan de produccién y del plan de marketing.

Creacién y puesta en marcha de una empresa.
* Formas juridicas de las empresas.
* Responsabilidad legal de la persona empresaria.

* La fiscalidad de la empresa como variable para la
eleccién de la forma juridica.

* Proceso administrativo de constitucién y puesta
en marcha de una empresa.

* Vias de asesoramiento para la elaboracién de un
proyecto empresarial y para la puesta en marcha de la
empresa.

* Ayudas y subvenciones para la creacién de una
empresa de emergencias sanitarias.

* Plan de empresa: eleccion de la forma juridica,
trdmites administrativos y gestién de ayudas y sub-
venciones.

Funcién administrativa.

* Anélisis de las necesidades de inversién y de las
fuentes de financiacién de una pequeiia y de una
mediana empresa en el sector de emergencias sanita-
rias.

* Concepto y nociones bdsicas de contabilidad:
activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos y
cuentas anuales.

* Andlisis de la informacién contable: equilibrio de
la estructura financiera y ratios financieras de solven-
cia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

* Plan financiero: estudio de la viabilidad econémi-
ca y financiera.

* Obligaciones fiscales de una pequeiia y de una
mediana empresa.

* Ciclo de gestién administrativa en una empresa de
emergencias sanitarias: documentos administrativos y
documentos de pagamento.

* Cuidado en la elaboracién de la documentacién
administrativo-financiera.

1.12.3. Orientaciones pedagégicas.

Este médulo profesional contiene la formacién
necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el
dmbito empresarial, tanto hacia el autoempleo como
hacia la asuncién de responsabilidades y funciones
en el empleo por cuenta ajena.

La formacién del médulo permite alcanzar los obje-
tivos generales s), t) y u) del ciclo formativo y las com-
petencias q), 1), s), t) y v) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza
y aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
médulo versardn sobre:

-Manejo de las fuentes de informacién sobre el sec-
tor de las empresas de emergencias sanitarias, inclu-
vendo el andlisis de los procesos de innovacién secto-
rial en marcha.

-Realizacién de casos y dindmicas de grupo que
permitan comprender y valorar las actitudes de las
personas emprendedoras y ajustar su necesidad al
sector de emergencias sanitarias.

-Utilizacién de programas de gestién administrativa
y financiera para pequefias y medianas empresas del
sector.

-La realizacién de un proyecto empresarial relacio-
nado con la actividad de emergencias sanitarias com-
puesto por un plan de empresa y un plan financiero y
que incluya todas las facetas de puesta en marcha de
un negocio.

El plan de empresa incluird los siguientes aspectos:
maduracién de la idea de negocio, ubicacién, organi-
zacion de la produccién y de los recursos, justifica-
cion de su responsabilidad social, plan de marketing,
eleccion de la forma juridica, trdmites administrativos
y ayudas y subvenciones.

El plan financiero incluird el plan de tesorerfa, la
cuenta de resultados previsional y el balance previ-
sional, asi como el andlisis de su viabilidad econémi-
ca y financiera.

Es aconsejable que el proyecto empresarial se vaya
realizando conforme se desarrollen los contenidos
relacionados en los resultados de aprendizaje.

El correcto desarrollo de este médulo exige la dis-
posicién de medios informéticos con conexién a inter-
net y que por lo menos dos sesiones de trabajo sean
consecutivas.
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1.13. Médulo profesional: sintesis de emergencias
sanitarias.

* Codigo: MPGOO3.
* Duracién: 26 horas.

1.13.1. Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion.

* RA1. Elabora el plan de trabajo de la tarea asig-
nada teniendo en cuenta el proceso tecnolégico, en
funcién de los datos de partida y de los objetivos bus-
cados.

-CE1.1. Se ha interpretado correctamente el conte-
nido de la tarea encargada.

-CE1.2. Se han determinado los recursos precisos
para la ejecucién de la tarea.

-CE1.3. Se ha identificado, en su caso, la documen-
tacién bdsica de cardcter comercial para la gestién
del aprovisionamiento.

-CE1.4. Se han determinado la secuencia, la tempo-
ralizacion y las técnicas mds adecuadas segin las
necesidades de ejecucion de la tarea.

-CE1.5. Se ha realizado la previsién de incidencias
en el desarrollo de la tarea.

-CE1.6. Se han identificado los riesgos inherentes a
la realizacién de la actividad.

-CE1.7. Se han seleccionado las medidas adecua-
das de prevencion de riesgos.

-CE1.8. Se ha identificado el impacto medioam-
biental derivado de la tarea que se vaya a realizar.

-CE1.9. Se han seleccionado las medidas necesa-
rias para la reduccién del impacto medioambiental.

-CE1.10. Se ha elaborado, en su caso, el presupues-
to de ejecucién de la tarea.

-CE1.11. Se han identificado los criterios para la
evaluacién de la calidad de los resultados logrados.

* RA2. Ejecuta la tarea asignada segtin la planifi-
cacion realizada, demostrando una visién de conjunto
de los procesos productivos y/o de creacién de servi-
clos propios de la competencia general del titulo.

-CE2.1. Se ha elaborado, en su caso, la documenta-
cién bésica de cardcter comercial para la gestion del
aprovisionamiento.

-CE2.2. Se han empleado los recursos previstos
para la ejecucion de la tarea.

-CE2.3. Se han aplicado las técnicas adecuadas con
los niveles de calidad requeridos.

-CE2.4. Se han solventado, dentro de su nivel de
autonomia, o se han comunicado las incidencias sur-
gidas durante la ejecucion de la tarea.

-CE2.5. Se ha cumplido la secuencia y la tempora-
lizacién segtin lo planificado.

-CE2.6. Se ha colaborado y se ha participado coor-
dinadamente en el equipo de trabajo para conseguir
el objetivo propuesto, actuando con arreglo a los prin-
cipios de responsabilidad y de tolerancia.

-CE2.7. Se han aplicado las medidas definidas para
la prevencién de riesgos y de reduccién del impacto
medioambiental.

-CE2.8. Se han aplicado los criterios de evaluacién
de la calidad a los resultados logrados.

* RA3. Elabora y expone el informe del proceso de
planificacién y ejecucién de la tarea, y justifica el
procedimiento seguido.

-CE3.1. Se han descrito las actividades de planifi-
cacién y ejecucién realizadas.

-CE3.2. Se han justificado las decisiones de plani-
ficacién y ejecucién tomadas.

-CE3.3. Se han planteado, en su caso, propuestas de
mejora.

-CE3.4. Se han realizado, en su caso, las aclaracio-
nes solicitadas en la exposicién.

-CE3.5. Se han empleado herramientas informéti-
cas para la presentacién de los resultados.

1.13.2. Orientaciones pedagdgicas.

Este médulo busca la integracién de las técnicas y
de los conocimientos adquiridos en los médulos pro-
fesionales, complementando la formacién adquirida
en ellos. Pretende ofrecer una visién global de los
procesos productivos y de las técnicas relativas a la
profesion.

El proceso de ensefianza y aprendizaje partird de la
propuesta del profesorado de un conjunto de tareas
bien definidas para que las realice el alumnado, de
modo individual y en grupo, que sinteticen los aspec-
tos cientificos, tecnolégicos y organizativos més des-
tacables de la competencia profesional. La resolucién
de la tarea debe exigir la aplicacién de lo aprendido a
lo largo del ciclo, obligando, dentro del nivel de auto-
nomia del personal técnico, a determinar y a usar las
técnicas y los instrumentos adecuados.

Se fomentard y se valorard la creatividad, el espiri-
tu critico y la capacidad de innovacién en los proce-
sos realizados, asf como la adaptacién de la formacién
recibida en supuestos laborales y en nuevas situacio-
nes.

La planificacién, vinculada con el primer resultado
de aprendizaje, estard bajo la tutoria del equipo
docente y se realizard particularmente de modo no
presencial.
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La exposicién del informe, que realizard todo el
alumnado, es parte esencial del proceso de evalua-
cién y serd defendida ante el equipo docente.

Por sus propias caracteristicas, la formacién del
moédulo se relaciona con la competencia general del
titulo, con todos los objetivos generales del ciclo y con
todas las competencias profesionales, personales y
sociales.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensenanza
y aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
médulo estédn relacionadas con:

-Ejecucién de trabajos en equipo.
-Evaluacién del trabajo realizado.
-Autonomia e iniciativa.

-Uso de las TIC.

1.14. Médulo profesional: formacién en centros de
trabajo.

* Codigo: MP0O06A.

* Duracién: 384 horas.

1.14.1. Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacién.

* RA1. Identifica la estructura y la organizacién de
la empresa en relacion con la prestacién de servicios.

-CE1.1. Se ha identificado la estructura organizati-
va de la empresa y las funciones de cada drea.

-CE1.2. Se han identificado los elementos que cons-
tituyen la red logistica de la empresa: proveedores,
clientela, cartera de servicios, etc.

-CE1.3. Se han identificado los procedimientos de
trabajo en la prestacién de los servicios.

-CE1.4. Se han relacionado las competencias de los
recursos humanos con el desarrollo de la actividad de
la empresa.

-CE1.5. Se ha interpretado la importancia de cada
elemento de la red en el desarrollo de la actividad de
la empresa.

-CE1.6. Se han relacionado las caracteristicas del
mercado, el tipo de clientela y de proveedores y su
influencia en el desarrollo de la actividad empresa-
rial.

-CE1.7. Se han identificado las formas de presta-
cién del servicio mds frecuentes en esta actividad.

-CE1.8. Se han relacionado ventajas e inconvenien-
tes de la estructura de la empresa frente a otro tipo de
organizaciones empresariales.

* RA2. Aplica hébitos éticos y laborales en el desa-
rrollo de su actividad profesional con arreglo a las
caracteristicas del puesto de trabajo y los procedi-
mientos establecidos en la empresa.

-CE2.1. Se ha reconocido y se ha justificado:

-Necesidad de personal y dedicacién horaria en el
puesto de trabajo.

-Actitudes personales (puntualidad, empatia, etc.) y
profesionales (orden, limpieza y seguridad necesarias
para el puesto de trabajo, responsabilidad, etc.).

-Requisitos actitudinales ante la prevencién de
riesgos en la actividad profesional y las medidas de
proteccién personal.

-Requisitos actitudinales referidos a la calidad en la
actividad profesional.

-Actitudes relacionales con el propio equipo de tra-
bajo y con la jerarquia establecida en la empresa.

-Actitudes relacionadas con la documentacién de
las actividades realizadas en el ambito laboral.

-Necesidades formativas para la insercién y la
insercion laboral en el 4mbito cientifico y técnico del
buen hacer del profesional.

-CE2.2. Se han identificado las normas de preven-
cién de riesgos laborales que haya que aplicar en la
actividad profesional.

-CE2.3. Se han utilizado los equipos de proteccién
individual segtin los riesgos de la actividad profesio-
nal y las normas de la empresa.

-CE2.4. Se ha mantenido una actitud de respeto por el
medio ambiente en las actividades desarrolladas y se
han aplicado las normas internas y externas vinculadas.

-CE2.5. Se han mantenido organizados, limpios y
libres de obstdculos el puesto de trabajo y el drea
correspondiente al desarrollo de la actividad.

-CE2.6. Se han interpretado y se han cumplido las
instrucciones recibidas y se ha responsabilizado del
trabajo asignado.

-CE2.7. Se han establecido una comunicacién y una
relacién eficaces con la persona responsable en cada
situacién y con los miembros de su equipo.

-CE2.8. Se ha mantenido un trato fluido y correcto
con la superioridad y con los miembros del propio
equipo de trabajo.

-CE2.9. Se ha coordinado con el resto del equipo y
se ha informado de cualquier cambio, necesidad des-
tacable o imprevisto.
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-CE2.10. Se ha adaptado a los cambios de tareas
asignadas en el desarrollo de la prestacién del servi-
cio y se ha integrado en las nuevas funciones.

-CE2.11. Se ha comprometido responsablemente en
la aplicacién de las normas y de los procedimientos uti-
lizados en el desarrollo de cualquier actividad o tarea.

* RA3. Realiza operaciones de mantenimiento pre-
ventivo del vehiculo y de su dotacién material, reco-
noce los elementos mecdnicos, eléctricos y de seguri-
dad, y describe las fases de la revisién segin el
protocolo establecido.

-CE3.1. Se han reconocido los elementos mecdni-
cos, eléctricos y de seguridad cuya revision le corres-
ponda a su turno de trabajo, para mantener la opera-
tividad del vehiculo.

-CE3.2. Se ha efectuado la revisién de los elemen-
tos mecdnicos, eléctricos y de seguridad del vehiculo
segtin el orden establecido.

-CE3.3. Se ha efectuado la verificacién y la reposi-
cién de los niveles de fluidos del vehiculo.

-CE3.4. Se han efectuado cambios de ruedas y se ha
comprobado su presién.

-CE3.5. Se han adoptado las medidas estipuladas
relativas a la prevencién de riesgos, a la proteccién, a
la seguridad y a la higiene en el desarrollo de las
fases de verificacion de la operatividad del vehiculo.

-CE3.6. Se han identificado los factores que deter-
minan la calidad de prestacién del servicio y las des-
viaciones en los requisitos y en las especificaciones
de garantfa de calidad.

-CE3.7. Se ha cumplimentado el formulario de revi-
sién diaria.

* RA4. Verifica equipos y material sanitario segin
el nivel asistencial del vehiculo, aplicando los proto-
colos normalizados de trabajo y la normativa.

-CE4.1. Se ha realizado el mantenimiento de equi-
pos y de material sanitario segtin las recomendacio-
nes y los procedimientos establecidos.

-CE4.2. Se han identificado los tipos de documen-
tos clinicos y no clinicos, su funcién y las vias de tra-
mitacion.

-CE4.3. Se ha reconocido el 4mbito normativo de

intervencion.

-CE4.4. Se han descrito los protocolos de protec-
cion, seguridad y calidad.

-CE4.5. Se ha demostrado autonomia en la resolu-
cién de contingencias relacionadas con el manteni-
miento preventivo de los equipos.

-CE4.6. Se ha realizado el mantenimiento en los
tiempos establecidos.

-CE4.7. Se han identificado las necesidades de

reposicién del material sanitario.

-CE4.8. Se han recibido y se han almacenado los
pedidos de equipamiento y de material del vehiculo
sanitario.

-CE4.9. Se ha limpiado, se ha desinfectado y se ha
esterilizado el material, aplicando los protocolos esta-

blecidos.

-CE4.10. Se ha reconocido el tipo y se ha determi-
nado la cantidad de material sanitario para la asisten-
cia a una catdstrofe, atendiendo al riesgo y a la vulne-
rabilidad de la zona.

* RAS. Presta asistencia sanitaria inicial a pacien-
tes, aplicando técnicas de soporte vital segtin protoco-
los de actuacion establecidos ante cada tipo de emer-
gencias sanitarias.

-CES5.1. Se ha valorado el estado del paciente iden-
tificando signos de compromiso vital.

-CE5.2. Se ha clasificado a las victimas para estable-
cer prioridades en la atencién, aplicando criterios rela-
cionados con la gravedad y la probabilidad de supervi-
vencia de las victimas, y con los recursos existentes.

-CES5.3. Se ha preparado el material necesario para
prestar asistencia sanitaria inicial.

-CE5.4. Se ha relacionado el material y los equipos
con las patologias de emergencia.

-CE5.5. Se han aplicado las técnicas de soporte vital
bésico teniendo en cuenta protocolos de actuacién.

-CE5.6. Se ha prestado asistencia sanitaria en situa-
ciones de emergencia aplicando los procedimientos
de actuacién.

-CE5.7. Se han corregido las desviaciones del proce-
so actuando sobre él o comunicando las incidencias.

-CE5.8. Se han adoptado las medidas estipuladas
relativas a la prevencion de riesgos, a la proteccién y
a la seguridad en el desarrollo de la prestacién de
asistencia sanitaria.

* RA6. Traslada al paciente y aplica procedimien-
tos adecuados segun su patologfa.

-CE6.1. Se ha generado un entorno seguro para la
actuacién sanitaria.

-CE6.2. Se ha situado al paciente en la camilla del
vehiculo, en la posicién mds adecuada a su patologia
o0 a su lesion.

-CE6.3. Se ha inmovilizado al paciente con lesiones
reales o potenciales que pudieran agravarse con el
movimiento.

-CE6.4. Se ha trasladado al paciente en condiciones
de seguridad.
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-CE6.5. Se ha conducido el vehiculo sanitario apli-
cando criterios para evitar riesgos de agravamiento de
las lesiones del paciente.

-CE6.6. Se ha transmitido la informacién al realizar
la transferencia del paciente utilizando los canales
establecidos.

* RA7. Apoya psicolégicamente al paciente, a su fami-
lia y a las personas afectadas en situaciones de crisis y
emergencia sanitaria, aplicando protocolos de actuacién.

-CE7.1. Se han aplicado las atenciones psicolégicas
relacionadas con la psicopatologia.

-CE7.2. Se ha facilitado la adecuada respuesta emo-
cional de los miembros del equipo.

-CE7.3. Se han identificado los factores de estrés
que puedan incidir en las situaciones de emergencia
o catdstrofe.

-CE7.4. Se han aplicado a las personas afectadas
los primeros auxilios psicolégicos.

-CE7.5. Se han aplicado técnicas bdsicas para con-
trolar situaciones de duelo, ansiedad, agresividad y
otras emociones propias de los cuadros de estrés.

-CE7.6. Se ha elaborado un informe de las interven-
ciones realizadas.

* RA8. Aplica los planes logisticos asegurando el
transporte, la distribucién, el abastecimiento de
recursos y la asistencia sanitaria en escenarios con
multiples victimas y catéstrofes.

-CE8.1. Se ha identificado el organigrama de los
sistemas de atencién a miltiples victimas.

-CE8.2. Se han definido las caracteristicas del esce-
nario en una emergencia colectiva.

-CE8.3. Se han identificado las fases de actuacién.

-CE8.4. Se ha identificado el despliegue organizati-

vo de la atencién sanitaria.

-CE8.5. Se han interpretado y se han ejecutado las
instrucciones de los mandos correspondientes.

-CE8.6. Se ha participado en los procedimientos de
gestién de recursos no sanitarios.

-CE8.7. Se ha empleado el lenguaje, las normas y
los canales de comunicacién entre los elementos ope-
rativos de la catdstrofe.

-CE8.8. Se ha participado y se ha cooperado en la
evacuacién de victimas segin los sistemas de norias
establecidos.

-CE8.9. Se han clasificado los medios y los procedi-
mientos de prevencién y proteccién en funcién de los
factores y de las situaciones de riesgo laboral en su
dmbito de trabajo.

2.ANEXO 11

A) Espacios minimos.

Superficie en m’ Superficie en m*  Grado de
(30 alumnos/as) (20 alumnos/as) utilizacién

Espacio formativo

Aula polivalente 60 40 40%
Taller de enfermerfa 60 60 30%
Zona exterior para entrenamiento y 300 300 20%
simulaciones précticas

Aula de gestién de comunicaciones 150 120 10%

* La Consellerfa de Educacién y Ordenacién
Universitaria podrd autorizar unidades para menos
de treinta puestos escolares, por lo que serd posible
reducir los espacios formativos proporcionalmente al
nimero de alumnos y alumnas, tomando como
referencia para la determinacién de las superficies
necesarias las cifras indicadas en las columnas
segunda y tercera de la tabla.

* Kl grado de utilizacién expresa en tanto por
ciento la ocupacién en horas del espacio prevista
para la imparticiéon de las ensenanzas en el centro
educativo, por un grupo de alumnado, respecto de la
duracién total de éstas.

* En el margen permitido por el grado de
utilizacién, los espacios formativos establecidos
pueden ser ocupados por otros grupos de alumnos o
alumnas que cursen el mismo u otros ciclos
formativos, u otras etapas educativas.

* En todo caso, las actividades de aprendizaje
asociadas a los espacios formativos (con la ocupacién
expresada por el grado de utilizacién) podrén
realizarse en superficies utilizadas también para
otras actividades formativas afines.

B) Equipamientos minimos.

Espacio formativo Equipamiento

-Ordenadores instalados en red.
-Caiién de proyeccion.
-Sistemas de informacién geografica.

* Aula polivalente.

-Material electromédico.

-Material de cura.

-Material fungible y medicacién.

-Oxigeno medicinal.

-Material de inmovilizacién y de movilizacién.
-Maniquf simulador.

-Maniquf simulador bebé.

-Instrumental de atencién sanitaria.

* Taller de enfermerfa.

* Zona exterior para entrenamientoy  |-Vehiculo sanitario medicalizado.
simulaciones practicas. -Herramientas para el mantenimiento preventivo
del vehiculo.

-Material de inmovilizacién y de movilizacién.
-Material de autoproteccién.

-Material para limpieza y desinfeccion.
-Material bésico de excarcelacién.

-Sistema de comunicacién.

-Lencerfa.

-Material de sefializacién y balizamiento.
-Material de confort.

* Aula de gestién de comunicaciones. |-Ordenadores instalados en red.

-Programas de simulacién.

-Sistema informatico gestor de atencién, despacho
y coordinacién.

-Equipo de radio de recepcién y emisién.
-Sistemas de comunicacién aldmbricos e

inaldmbricos.
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3.ANEXO 11

A) Especialidades del profesorado con atribucién docente en los médulos profesionales del ciclo formativo de
emergencias sanitarias.

Médulo profesional Especialidad del profesorado Cuerpo
# MP0052. Mantenimiento mecdnico preventivo del vehfculo Mantenimiento de vehiculos. Profesorado técnico de formacién profesional.
* MP0053. Logistica sanitaria en emergencias. Procesos sanitarios. Cau.:drau(‘u/a de ensefianza sccunde?na.
§ N - Profesorado de ensefianza secundaria.
Profesorado especialista.
#= MP0054. Dotacién sanitaria Procedimientos sanitarios y asistenciales. Profesorado técnico de formacién profesional.
# MP0055. Atencién sanitaria inicial en situaciones de emergencia Procedimientos sanitarios y asistenciales. Profesorado técnico de formacién profesional.
* MPO056. Atencién sanitaria especial en situaciones de emergencia Procesos sanitarios. Catedrdtico/a de ensefianza secundaria.
Profesorado de ensefianza secundaria.
* MP0057. Evacuacién y traslado de pacientes. Procedimientos sanitarios y asistenciales. Profesorado técnico de formacién profesional.
* MP0058. Apoyo psicolgico en situaciones de emergencia. Procesos sanitarios. Catedrdtico/a de ensefianza secundaria.
: Profesorado de ensefianza secundaria.
= . . e . .. D, ~es0s sanitarios P At co/ s sefs 9 seC aris
* MP0059. Planes de emergencias y dispositivos de riesgos previsibles. Procesos sanitarios. Catedrdtico/a de ensefianza secund‘?rld.
Profesorado especialista Profesorado de ensefianza secundaria.
* MP0060. Teleemergencia. Procedimientos sanitarios y asistenciales. Profesorado técnico de formacién profesional.
Profesorado especialista.
* MP0O61. Anatomofisiologia y patologfa basicas. Procesos sanitarios. Catedrdtico/a de ensefianza secundaria.
Profesorado de ensefianza secundaria.
# MP0062. Formacién y orientacién laboral Formacién y orientacién laboral. Catedrdtico/a de ensefianza secundaria.
Profesorado de ensefianza secundaria.
* MP0063. Empresa e iniciativa empresarial Formacién y orientacién laboral. Catedratico/a de ensefianza secundaria.
Profesorado de ensefianza secundaria.
* MPGOO3. Sntesis de emergencias sanitarias Procedimientos sanitarios y asistenciales. Profesorado técnico de formacion profesional.
Procesos sanitarios. Catedrdtico/a de ensefianza secundaria.
Profesorado de ensefianza secundaria.

B) Titulaciones equivalentes a efectos de docencia.

Cuerpos

Especialidades

Titulaciones

Profesorado de ensefianza secundaria.

* Formacion y orientacién laboral.

-Diplomado/a en trabajo social.
-Diplomado/a en educacién social.

-Diplomado/a en ciencias empresariales.
-Diplomado/a en relaciones laborales.

-Diplomado/a en gestién y administracién publica.

* Procesos sanitarios.

-Diplomado/a en enfermeria.

Profesorado

técnico de formacion profesional.

* Mantenimiento de vehiculos.

-Técnico/a superior en automocién.

-Técnico/a especialista en mecénica y electricidad del automévil.
-Técnico/a especialista en automocién.
-Técnico/a especialista en mantenimiento de mdquinas y equipos de construccién y obras.

C) Titulaciones requeridas para la imparticién de los médulos profesionales que conforman el titulo para los
centros de titularidad privada y de otras administraciones distintas de la educativa, y orientaciones para la
Administracién publica.

Médulos profesionales

Titulaciones

* MP0053.

Logistic:

sanilaria en emergencias.

-Profesorado especialista.

* MP0056.
* MPOO61.
* MP0054.
* MP0055.
* MP0057.

Atencién sanitaria especial en situaciones de emergencia.
Anatomofisiologia y patologia bdsicas.

Dotaci6n sanitaria.

Atencién sanitaria inicial en situaciones de emergencia.
Evacuacién y traslado de pacientes.

-Diplomado/a en enfermeria.
-Licenciado/a en medicina.
-Licenciado/a en farmacia.

* MP0058.

Apoyo psicolégico en situaciones de emergencia.

-Licenciado/a en psicologia.
-Licenciado/a en psicopedagogfa.
-Diplomado/a en trabajo social.

* MP0059.

Planes de emergencias y dispositivos de riesgos previsibles.

-Profesorado especialista.

* MP0060.

Teleemergencia.

-Profesorado especialista.

* MP0052.

Mantenimiento mecénico preventivo del vehiculo.

-Técnico/a superior en automocién.

-Técnico/a especialista en mecdnica y electricidad del automévil.

18.123

-Técnico/a especialista en automocién.

-Técnico/a especialista en mantenimiento de médquinas y equipos de construccién y obras.
-Ingeniero/a superior y técnico/a industrial.

-Ingeniero/a superior naval y ocednico/a.

-Ingeniero/a técnico/a naval.

-Ingeniero/a superior y técnico/a en aerondutica.

-Ingeniero/a superior de minas.

-Licenciado/a y diplomado/a en mdquinas navales.

* MP0062. Formacién y orientacién laboral.
* MP0063. Empresa e iniciativa emprendedora.

-Licenciado/a en derecho.

-Licenciado/a en administracién y direccién de empresas.
-Licenciado/a en ciencias actuariales y financieras.
-Licenciado/a en ciencias politicas y de la administracién.
-Licenciado/a en ciencias del trabajo.

-Licenciado/a en economia.

enciado/a en psicologfa.

-Licenciado/a en sociologfa.

-Ingeniero/a en organizacién industrial.

-Diplomado/a en ciencias empresariales.

-Diplomado/a en relaciones laborales.

-Diplomado/a en educacién social.

-Diplomado/a en trabajo social.

-Diplomado/a en gestién y administracién publica.
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4. ANEXO IV

A) Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con arreglo a lo establecido en el articulo 8 de la

Ley orgdnica 5/2002, de 19 de junio, con los médulos profesionales para su convalidacion.

Unidades de competencia acreditadas

Médulos profesionales convalidables

* UC0069_1. Mantener preventivamente el vehiculo sanitario y controlar su dotacién
material.

* MP0052. Mantenimiento mecénico preventivo del vehiculo.
* MP0054. Dotacién sanitaria.

* UC0070_2. Prestar al paciente soporte vital bdsico y apoyo al soporte vital avanzado.

* MP0055. Atencion sanitaria inicial en situaciones de emergencia.
* MP0056. Atencién sanitaria especial en situaciones de emergencia.

* UC0071_2. Trasladar al paciente al centro sanitario ttil.

* MP0057. Evacuacién y traslado de pacientes.

* UC0072_2. Aplicar técnicas de apoyo psicolégico y social al paciente y a su familia.

* MP0058. Apoyo psicolégico en situaciones de emergencia.

* UC0360_2. Colaborar en la organizacién y el desarrollo de la logfstica sanitaria en
escenarios con miltiples victimas y catdstrofes, asegurando el abastecimiento y la
gestion de recursos y apoyando las labores de coordinacién en situaciones de crisis.

* MP0053. Logistica sanitaria en emergencias.

* UC0361_2. Prestar atenci6n sanitaria inicial a mdltiples victimas.

* MP0055. Atencion sanitaria inicial en situaciones de emergencia.

* UC0362_2. Colaborar en la preparacién y en la ejecucién de planes de emergencias y

* MP0059. Planes de emergencias y dispositivos de riesgo previsibles.

de dispositivos de riesgo previsible.

B) Correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de competencia para su acreditacién.

Médulos profesionales superados Unidades de competencia acreditables

* MP0052. Mantenimiento mecénico preventivo del vehiculo.
* MP0054. Dotacién sanitaria.

* UC0069_1. Mantener preventivamente el vehiculo sanitario y controlar su dotacién material.

* MP0053. Logistica sanitaria en emergencias. * UC0360_2. Colaborar en la organizacién y el desarrollo de la logistica sanitaria en escenarios con
multiples victimas y catdstrofes, asegurando el abastecimiento y la gestién de recursos y apoyando las

labores de coordinacién en situaciones de crisis.

* MP0055. Atencién sanitaria inicial en situaciones de emergencia.
* MP0056. Atencién sanitaria especial en situaciones de emergencia.

* UC0070_2. Prestar al paciente soporte vital bdsico y apoyo al soporte vital avanzado.

* MP0055. Atencion sanitaria inicial en situaciones de emergencia. * UC0361_2. Prestar atenci6n sanitaria inicial a mdltiples victimas.

* MP0057. Evacuacién y traslado de pacientes. *UC0071_2. Trasladar al paciente al centro sanitario util.

* MP0058. Apoyo psicolégico en situaciones de emergencia. *UC0072_2. Aplicar técnicas de apoyo psicolégico y social en situaciones de crisis.

* MP0059. Planes de emergencias y dispositivos de riesgos previsibles. * UC0362_2. Colaborar en la preparacién y en la ejecucién de planes de emergencias y de

dispositivos de riesgo previsible.

5. ANEXO 'V

A) Organizacién de los médulos profesionales del ciclo formativo para el régimen ordinario.

Curso  [Médulo Sesiones Duracién  |Especialidad del profesorado
semanales
)
1° * MP0052. Mantenimiento mecédnico preventivo del vehiculo. 3 80 Mantenimiento de vehfculos.
1° * MP0053. Logistica sanitaria en emergencias. 6 160 Procesos sanitarios.
Profesorado especialista.
1° * MP0054. Dotacién sanitaria. 4 107 Procedimientos sanitarios y asistenciales.
1° * MP0055. Atencién sanitaria inicial en situaciones de emergencia. 10 266 Procedimientos sanitarios y asistenciales.
1° * MP0058. Apoyo psicolégico en situaciones de emergencia. 2 53 Procesos sanitarios.
1° * MP0060. Teleemergencias. 3 80 Procedimientos sanitarios y asistenciales.
Profesorado especialista.
1° * MP0061. Anatomofisiologfa y patologfa bésicas. 4 107 Procesos sanitarios.
1° * MP0062. Formacién y orientacién laboral. 4 107 Formacién y orientacién laboral
Total 1° 360 960
(FCE)
2° * MP0056. Atencién sanitaria especial en situaciones de emergencia. 13 227 Procesos sanitarios.
2° * MP0057. Evacuacién y traslado de pacientes. 14 245 Procedimientos sanitarios y asistenciales.
2° * MP0059. Planes de emergencias y dispositivos de riesgos previsibles. 6 105 Procesos sanitarios.
Profesorado especialista.
2° * MP0063. Empresa e iniciativa emprendedora. 3 53 Formacién y orientacién laboral
Total 2° 360 630
(FCE)
2° * MPGOO03. Sintesis de emergencias sanitarias. 26 Procedimientos sanitarios y asistenciales.
Procesos sanitarios.
2° * MP0064. Formacion en centros de trabajo. 384

* Distribucién semanal para los centros que impartan las ensefianzas del ciclo formativo por el régimen
ordinario en sesiones de 50 minutos.
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B) Organizacién de los médulos profesionales del ciclo formativo para el régimen de personas adultas (oferta

modular).

Las actividades lectivas de los médulos de formacién en el centro educativo por el régimen para las personas
adultas se desarrollardn durante los tres trimestres de los que consta el curso académico.

Médulo Sesiones Duracién Especialidad del profesorado
semanales
*)

* MP0052. Mantenimiento mecénico preventivo del vehiculo. 3 80 Mantenimiento de vehiculos.
* MP0053. Logistica sanitaria en emergencias. 6 160 Procesos sanitarios.

Profesorado especialista.
* MP0054. Dotaci6n sanitaria. 107 Procedimientos sanitarios y asistenciales.
* MP0055. Atencion sanitaria inicial en situaciones de emergencia. 10 266 Procedimientos sanitarios y asistenciales.
* MP0058. Apoyo psicolégico en situaciones de emergencia. 53 Procesos sanitarios.
* MP0060. Teleemergencias. 3 80 Procesos sanitarios.

Profesorado especialista.
* MP0OO61. Anatomofisiologfa y patologfa bésicas. 4 107 Procesos sanitarios.
* MP0062. Formacién y orientacién laboral. 4 107 Formacién y orientacién laboral.
* MP0056. Atencién sanitaria especial en situaciones de emergencia. 9 227 Procesos sanitarios.
* MP0057. Evacuacién y traslado de pacientes. 9 245 Procedimientos sanitarios y asistenciales.
* MP0059. Planes de emergencias y dispositivos de riesgos previsibles. 4 105 Procesos sanitarios.

Profesorado especialista.
* MP0063. Empresa e iniciativa emprendedora. 2 53 Formaci6n y orientacién laboral.
* MPGO03. Sintesis de emergencias sanitarias. 26 Procedimientos sanitarios y asistenciales.

Procesos sanitarios.
* MP0064. Formacién en centros de trabajo. 384

* Distribucién semanal para los centros que impartan oferta modular del ciclo formativo por el régimen para las

personas adultas en sesiones de 50 minutos.

6. ANEXO VI
Organizacién de los médulos profesionales en unidades formativas de menor duracién.
Médulo profesional Unidades formativas Duracién
* MP0062. Formacién y orientacién laboral. * MP0062_12. Prevencién de riesgos laborales. 45
* MP0062_22. Equipos de trabajo, derecho del trabajo y de la seguridad social, y bisqueda de empleo. 62

III. OTRAS DISPOSICIONES

VICEPRESIDENCIA DE LA
IGUALDAD Y DEL BIENESTAR

Orden de 26 de septiembre de 2008 por la
que se convocan dos cursos de formacion
en direccion y gestion de centros de aten-
cion a personas con discapacidad.

La Vicepresidencia de la Igualdad y del Bienestar es
el departamento de la Xunta de Galicia que asume las
competencias en materia de bienestar, incluyendo las
politicas de atencién a personas mayores y personas
con discapacidad, en virtud del Decreto 517/2005, de
6 de octubre, por el que se establece su estructura
orgdnica.

A la Vicepresidencia de la Igualdad y del Bienestar,
a través de la Direccién General de Accién Social,
corresponden entre sus funciones las de ordenacién,
coordinacién, planificacién y ejecucién de los planes,
equipos y servicios de atencién especializada en las
dreas de mayores y personas con discapacidad, asi
como el desarrollo de aquellas actuaciones que

redunden en un mejor funcionamiento de estos equi-
pos.

De esta manera, es del interés de la Vicepresiden-
cia de la Igualdad y del Bienestar el desarrollo de ini-
clativas que, como las acciones formativas, favorez-
can y promuevan una mejora cualitativa en la gestion
de los centros integrados en la Red Gallega de Cen-
tros de Atencién a las Personas con Discapacidad.

Como consecuencia, y en el uso de las atribuciones
que me fueron concedidas,

DISPONGO:
Articulo 1°.-Objeto.

Esta disposicién tiene por objeto aprobar las bases
y proceder a la convocatoria de los cursos de direc-
cién y gestion de centros de atencién a personas con
discapacidad.

Articulo 2°.-Objetivos.

-Formar al personal con responsabilidades en la
gestién de centros de la Red Gallega de Centros de
Servicios Sociales de Atencién a Personas con Disca-
pacidad.



