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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e DisposicioNES (GENERALES
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DECRETO 104/2013, de 20 de noviembre, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio
de formacion profesional en Operaciones de Laboratorio.

PREAMBULO

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en su articulo 39.6, que el Gobierno, previa consulta
con las Comunidades Auténomas, establecera las titulaciones correspondientes a los estudios de formacion profesional,
asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas, curriculo que se ajustara a las exigencias derivadas del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales y Formacién Profesional.

Asimismo, su articulo 6.4 sefiala que las Administraciones educativas estableceran el curriculo de las distintas ense-
flanzas del que formaran parte los aspectos basicos fijados por el Gobierno.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacion Profesional y en el articulo 8.1 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacién profesional del sistema educativo, el Gobierno ha dictado el Real Decreto 554/2012,
de 23 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico en Operaciones de Laboratorio y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Segun el articulo 10.2 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, las Administraciones educativas, en el ambito de
sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacién profesional.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, dispone, asimismo, en su articulo 8.3, que las Administraciones educativas
tendran en cuenta, al establecer el curriculo de cada ciclo formativo, la realidad socioecondémica del territorio de su com-
petencia, asi como las perspectivas de desarrollo econdmico y social, con la finalidad de que las ensefianzas respondan
en todo momento a las necesidades de cualificacion de los sectores socio-productivos de su entorno, sin perjuicio alguno
a la movilidad del alumnado.

El Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito
educativo, dispuso en su articulo 5 que todas las disposiciones contempladas en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de ju-
lio, a excepcidn de la disposicién adicional séptima, seran de aplicacion en el curso 2014-2015. Asimismo dispuso que los
ciclos formativos de grado medio y grado superior cuya implantacion estuviera prevista para el curso escolar 2012-2013
se implantaran en el curso escolar 2014-2015, aunque las administraciones educativas podran anticipar la implantacion
de las medidas que consideren necesarias en los cursos anteriores.

El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias atribuye a la Comunidad Auténoma, en su articulo 18, segun
redaccion dada al mismo por la Ley Organica 1/1994, de 24 de marzo, la competencia del desarrollo legislativo y ejecu-
cién de la ensefianza en toda su extensidn, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 27 de la Constitucién Espafiola y las leyes organicas que lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades
que atribuye al Estado el articulo 149.1.30 de la Constitucion Espafiola y de la alta inspeccidn para su cumplimiento y
garantia.

Se hace necesario establecer el curriculo del ciclo formativo de grado medio conducente al titulo de Técnica o Técnico
en Operaciones de Laboratorio de aplicacidon en el Principado de Asturias.

Este ciclo formativo de grado medio, denominado Operaciones de Laboratorio, esta dirigido a personas que ejercen
su actividad en todo tipo de laboratorios o en industrias con laboratorios en los departamentos de control de produccion,
control de calidad, medioambientales o de I+D+1.

Dichas caracteristicas son precisamente las que ofrecen al alumnado de este ciclo formativo posibilidades de empleo
en todo el territorio del Principado de Asturias, bien por cuenta ajena o propia, dado que se configura un médulo especi-
fico para desarrollar la iniciativa empresarial y las caracteristicas propias de las instalaciones e infraestructuras de este
sector, lo que alentara la iniciativa del alumnado en orden a crear su propia empresa.

El Principado de Asturias ha tenido desde la antigiedad un importante tejido industrial y empresarial, sostenido
tradicionalmente por la mineria y por la siderurgia. Estos sectores fueron los motores del gran desarrollo econémico y
social experimentado en la segunda mitad del siglo XX, que convirtid a Asturias en una de las regiones mas modernas
y ricas de Espafia. A ello contribuyeron en gran medida las ensefianzas de la antigua Maestria Industrial, reconvertidas
actualmente en la moderna Formacion Profesional. Actualmente, en este contexto el Técnico o la Técnica de Operaciones
de Laboratorio se hace imprescindible en la industria quimica, farmacéutica, metallrgica, siderdrgica..., asi como en los
laboratorios de control de calidad, medioambientales e I+D+1I.

Finalmente, cabe destacar que en la regulacion del curriculo del ciclo formativo de grado medio de formacidn profe-
sional conducente a la obtencion del titulo de Técnica o Técnico en Operaciones de Laboratorio se ha pretendido superar
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estereotipos, prejuicios y discriminaciones por razon de sexo, asi como fomentar el aprendizaje de la resolucion pacifica
de conflictos, tal y como se prescribe en los articulos 4 y 6 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, asi como en el articulo 23 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, que sefala que el sistema educativo incluird entre sus fines la
educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres. En el mismo sentido, el articulo 14 de la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para
la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacidon de la violencia de género, establece que el Principado de Asturias
integrara en su modelo educativo la formacion en el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres. Asimismo, garantizara la igualdad en el derecho a la educaciéon de mujeres y hombres a través de una incor-
poracion activa de este principio a sus objetivos y actuaciones.

En la tramitacion del presente decreto se ha solicitado informe al Consejo de Asturias de la Formacion Profesional y
el dictamen preceptivo del Consejo Escolar del Principado de Asturias, que han sido favorables.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, de acuerdo con el Consejo Consultivo y
previo acuerdo del Consejo de Gobierno en su reunion de 20 de noviembre de 2013,

DISPONGO

Articulo 1.—Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo del ciclo formativo de grado medio de formacién pro-
fesional conducente a la obtencidn del titulo de Técnica o Técnico en Operaciones de Laboratorio, segun lo dispuesto en
el Real Decreto 554/2012, de 23 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico en Operaciones de Laboratorio y
se fijan sus ensefianzas minimas.

2. El presente decreto sera de aplicacidn en los centros docentes autorizados para impartir dicho ciclo formativo en
el Principado de Asturias.

Articulo 2.—Identificacion, perfil profesional, entorno profesional y prospectiva del titulo en el sector o sectores.

La identificacion del titulo, el perfil profesional que se determina por la competencia general, por las competencias
profesionales, personales y sociales, por la relacion de cualificaciones y por las unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo, el entorno profesional y la prospectiva del titulo en el
sector o sectores son los que se establecen en los articulos 2 a 8 del Real Decreto 554/2012, de 23 de marzo.

Articulo 3.—Objetivos generales.
1. Los objetivos generales del ciclo formativo seran los establecidos en el articulo 9 del Real Decreto 554/2012, de
23 de marzo.

2. Asimismo constituye un objetivo general de este ciclo formativo conocer el sector de industrias quimicas y farma-
céuticas de Asturias.

Articulo 4.—Estructura y organizacién del ciclo formativo.
1. El presente ciclo formativo se desarrollara a lo largo de dos afios académicos y, segln se establece en el articulo
2 del Real Decreto 554/2012, de 23 de marzo, tendra una duracién de 2.000 horas.

2. Las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo, cuya duracion expresada en horas totales y adscrip-
cién al primer o segundo afio académico son las que figuran en el anexo I, se organizan en los siguientes modulos
profesionales:

a) 0116 — Principios de mantenimiento electromecanico.

b) 1249 — Quimica aplicada.

C) 1250 — Muestreo y operaciones unitarias de laboratorio.

d) 1251 — Pruebas fisicoquimicas.

e) 1252 — Servicios auxiliares en el laboratorio.

f) 1253 — Seguridad y organizacion en el laboratorio.

g) 1254 — Técnicas basicas de microbiologia y bioquimica.

h) 1255 — Operaciones de analisis quimico.

i) 1256 — Ensayos de materiales.

3) 1257 — Almacenamiento y distribucién en el laboratorio.

k) 1258 — Formacion y orientacion laboral.

1) 1259 — Empresa e iniciativa emprendedora.

m) 1260 — Formacién en centros de trabajo.

Articulo 5.—Curriculo.

El curriculo correspondiente a cada uno de los mddulos profesionales es el que figura en el anexo 1I, respetando lo
establecido en el Real Decreto 554/2012, de 23 de marzo, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Real De-
creto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema
educativo.
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Articulo 6.—Profesorado.

La atribucidon docente de los modulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo corres-
ponde al profesorado de los cuerpos docentes y de las especialidades que se establecen en el Real Decreto 554/2012,
de 23 de marzo.

Disposicidon adicional primera.—Oferta a distancia del ciclo formativo.

Los médulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran ofertarse en la modalidad a
distancia, siempre que se garantice que el alumnado pueda conseguir los resultados de aprendizaje previstos para di-
chos mddulos profesionales, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Para ello, la Consejeria competente en
materia educativa adoptara las medidas que estime necesarias y dictara las instrucciones precisas.

Disposicion adicional segunda.—Accesibilidad universal en las ensefianzas del curriculo.

Con el objeto de facilitar la accesibilidad universal en el entorno donde se lleva a cabo el proceso de ensefanza-
aprendizaje, se tendra en cuenta la adecuacidn de las instalaciones, instrumentos y recursos utilizados que permita la
incorporacién de las personas con discapacidad a las actividades programadas.

Disposicién adicional tercera.—Desarrollo del curriculo.

El curriculo del ciclo formativo regulado en el presente decreto se desarrollara en las programaciones docentes,
potenciando o creando la cultura de prevencién de riesgos laborales en los espacios donde se impartan los diferentes
modulos profesionales, asi como promoviendo una cultura de respeto ambiental, la excelencia en el trabajo, el cum-
plimiento de normas de calidad, la creatividad, la innovacion, el disefio y la accesibilidad universal, especialmente en
relacidn con las personas con discapacidad.

Disposicidon adicional cuarta.—Autorizacion para impartir las ensefianzas del ciclo formativo.

1. La Consejeria competente en materia educativa determinara los centros docentes publicos de titularidad del Prin-
cipado de Asturias que ofreceran las ensefanzas del ciclo formativo cuyo curriculo se establece en el presente decreto,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos de espacios y equipamientos y de la disponibilidad de
profesorado suficiente y adecuado, conforme a lo establecido en los articulos 11 y 12 respectivamente del Real Decreto
554/2012, de 23 de marzo.

2. Los centros docentes publicos de titularidad de otras administraciones publicas y los centros docentes de titulari-
dad privada ubicados en el &mbito territorial del Principado de Asturias que cumplan los requisitos minimos de espacios
y equipamientos y dispongan de profesorado suficiente y adecuado, conforme a lo establecido en los articulos 11 y 12
respectivamente del Real Decreto 554/2012, de 23 de marzo, podran ser autorizados para impartir estas ensefanzas,
previa solicitud ante la Consejeria competente en materia educativa.

Disposicidn transitoria Unica.—Implantacion de las ensefianzas del ciclo formativo.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, el curriculo correspon-
diente al ciclo formativo regulado en el presente decreto se implantara en el afio académico 2014-2015. No obstante
la Consejeria competente en materia educativa podra anticipar la implantacién de este ciclo formativo siempre que lo
considere necesario.

2. Durante el primer ano académico se implantaran las ensefianzas de los médulos que se imparten en el primer
curso, segun figura en el anexo I, y dejaran de impartirse las ensefianzas de los mddulos que se impartian en el primer
curso del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Laboratorio, cuyo curriculo fue regulado
mediante el Real Decreto 1076/1993, de 2 de julio.

3. Durante el segundo afio académico se implantaran las ensefianzas de los mdédulos que se imparten en el segundo
curso, segun figura en el anexo I, y dejaran de impartirse las ensefianzas de los mddulos que se impartian en el segundo
curso del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Laboratorio, cuyo curriculo fue regulado
mediante el Real Decreto 1076/1993, de 2 de julio.

Disposicion final primera.—Habilitacion normativa.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia educativa para dictar cuantas disposiciones
sean precisas para la ejecucion y desarrollo de lo establecido en el presente decreto.
Disposicidn final segunda.—Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor a los veinte dias de su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Dado en Sariego, a veinte de noviembre de dos mil trece.—El Presidente del Principado de Asturias, Javier Ferndndez
Fernandez.—La Consejera de Educacidén, Cultura y Deporte, Ana Gonzalez Rodriguez.—Cdd. 2013-21919.
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Anexo I
DURACION DE LOS MODULOS FORMATIVOS Y ADSCRIPCION POR CURSOS

145 TITULO  Técnico y Técnica en Operaciones de Laboratorio
NORMA Real Decreto 554/2012, de 23 de marzo (BOE de 17/04/2012)
NIVEL Formacién profesional de Grado Medio
DURACION TOTAL 2000 horas
FAMILIA PROFESIONAL Quimica
REFERENTE EUROPEO  CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educaciéon)
CODIGO DELCICLO  QUI201LOE

DENOMINACIOgICDEé Ciclo Formativo de Grado Medio de Operaciones de Laboratorio

Moédulos profesionales Curso Horas 1.° Horas 2.°

0116 Principios de mantenimiento electromecanico 2 88

1249 Quimica aplicada. 1 256

1250 Muestreo y operaciones unitarias de laboratorio. 1 192

1251 Pruebas fisicoquimicas. 1 192

1252 Servicios auxiliares en el laboratorio. 2 66

1253 Seguridad y organizacion en el laboratorio. 1 128

1254 Técnicas bésicas de microbiologia y bioquimica. 2 154

1255 Operaciones de andlisis quimico. 2 176

1256 Ensayos de materiales. 2 88

1257 Almacenamiento y distribucion en el laboratorio. 1 96

1258 Formacion y orientacion laboral. 1 96

1259 Empresa e iniciativa emprendedora. 2 88

1260 Formacion en centros de trabajo. 2 380
N.9 mdds. TOTAL DE HORAS POR CURSO: 960 1040

13 TOTAL DE HORAS CICLO: 2000

Anexo II

CURRICULO DE LOS MODULOS PROFESIONALES

MODULO PROFESIONAL: Principios de mantenimiento electromecénico

cODIGO: 0116

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Identifica los elementos mecanicos de equipos, maquinas e instalaciones describiendo la funcién que realizan y su
influencia en el conjunto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los mecanismos principales que constituyen los grupos mecanicos de los equipos e
instalaciones.

b) Se ha descrito la funcidon que realizan y las caracteristicas técnicas basicas de los elementos.

c) Se han descrito los elementos mecanicos transmisores y transformadores del movimiento, reconociéndose su pre-
sencia en los diferentes equipos de proceso.

d) Se han clasificado los elementos mecanicos en funcién de la transformacidn que realizan.
e) Se han descrito las relaciones funcionales de los elementos y piezas de los grupos.
f) Se han identificado las propiedades y caracteristicas de los materiales empleados en los mecanismos.

g) Se han identificado las partes o puntos criticos de los elementos y piezas donde pueden aparecer desgastes y
fatiga, razonando las causas que los originan.

h) Se han analizado las medidas de prevencion y seguridad a tener en cuenta en el funcionamiento de los elementos
mecanicos.

2. Reconoce los elementos que intervienen en las instalaciones neumaticas analizando la funcidon que realizan y su
influencia en el conjunto de la instalacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los usos de la neumatica como técnica de aplicacion del aire comprimido.
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b) Se han definido las propiedades del aire comprimido.

c) Se han identificado los circuitos de produccion y tratamiento del aire comprimido, describiendo la misidén de sus
elementos principales.

d) Se han identificado las redes de distribucidén del aire comprimido y sus elementos de proteccion.

e) Se han identificado los elementos neumaticos de regulacién y control, reconociéndose su presencia en las
instalaciones.

f) Se han descrito los elementos neumaticos de accionamiento o de trabajo, identificdndose su presencia en equipos
de proceso.

g) Se han descrito el funcionamiento de esquemas de circuitos neumaticos simples manuales, semiautomaticos y
automaticos.

h) Se ha identificado los elementos y simbologia que aparecen en los esquemas de circuitos neumaticos basicos.
i) Se han enumerado las anomalias mas frecuentes de las instalaciones neumaticas y sus medidas correctoras.
j) Se ha valorado la utilidad del aire comprimido en la automatizacién de los procesos del sector.

3. Reconoce los elementos de las instalaciones hidraulicas describiendo la funcidon que realizan.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los sistemas hidraulicos como medios de produccion y transmision de energia.

b) Se han enumerado los principios fisicos fundamentales de la hidraulica.

c) Se han enumerado los fluidos hidraulicos y sus propiedades.

d) Se han relacionado los elementos hidraulicos con su simbologia.

e) Se ha identificado la unidad hidraulica y sus elementos funcionales y de proteccion.

f) Se han relacionado los elementos hidraulicos de trabajo con el tipo de mantenimiento que hay que realizar.
g) Se han descrito el funcionamiento de esquemas de circuitos hidraulicos simples.

h) Se ha identificado los elementos y simbologia que aparecen en los esquemas de circuitos hidraulicos basicos.

i) Se han valorado las ventajas e inconvenientes del empleo de instalaciones hidraulicas en la automatizacion de
proceso del sector.

j) Se han citado las anomalias mas frecuentes de las instalaciones hidraulicas y sus medidas correctoras.

4. Identifica los elementos de las instalaciones eléctricas describiendo la misidon que realizan en el conjunto de la
instalacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha descrito la estructura basica de las instalaciones eléctricas de interior.
b) Se han reconocido los elementos de proteccidon, maniobra y conexion de los circuitos eléctricos.

c) Se ha relacionado el funcionamiento de instalaciones eléctricas aplicadas a los equipos industriales con su esquema
unifilar.

d) Se han relacionado los elementos de proteccién y maniobra con el correcto funcionamiento y proteccién de las
instalaciones eléctricas aplicadas a los equipos del sector.

e) Se han calculado magnitudes eléctricas (tension, intensidad, potencia y caida de tension, entre otros) en instala-
ciones basicas aplicadas del sector.

f) Se ha verificado la aplicaciéon de las instrucciones técnicas del REBT en las instalaciones eléctricas aplicadas del
sector.

g) Se han reconocido los elementos eléctricos de control y maniobra y su funcién.
h) Se ha identificado la simbologia de elementos de proteccion y de control y maniobra de circuitos eléctricos.

i) Se han relacionado las caracteristicas eléctricas de los dispositivos de proteccion con las lineas y receptores eléc-
tricos que deben proteger.

j) Se han descrito las condiciones de seguridad y prevencion que se deben aplicar en la manipulacion de los distintos
componentes eléctricos/electrénicos.

5. Identifica las maquinas eléctricas y los elementos constructivos que intervienen en el acoplamiento de los equipos
industriales del sector describiendo su funcionamiento y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las maquinas eléctricas utilizadas en los equipos e instalaciones del sector.

b) Se han clasificado las maquinas eléctricas por su tipologia y funcidn.
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c) Se ha descrito el funcionamiento asi como las caracteristicas de las maquinas eléctricas y su aplicacion en el
sector.

d) Se ha relacionado la informacién de la placa de caracteristicas con las magnitudes eléctricas y mecanicas de la
instalacion.

e) Se ha representado el esquema de conexionado (arranque e inversion de giro) de las maquinas eléctricas y sus
protecciones mediante su simbologia.

f) Se ha relacionado el consumo de las maquinas con su régimen de funcionamiento de vacio y carga y sus protec-
ciones eléctricas.

g) Se ha verificado la aplicacién de las instrucciones técnicas del REBT en las instalaciones de alimentacion de las
maquinas eléctricas.

h) Se han identificado los sistemas de acoplamiento de las maquinas eléctricas a los equipos industriales del sector.

i) Se han relacionado los sistemas de sujecion de las maquinas eléctricas al equipo (tipo de movimiento, potencia de
transmisién, ruido, vibraciones, entre otros).

j) Se han descrito las condiciones de seguridad y prevencidn que se deben aplicar en la manipulacién de los circuitos
y maquinas eléctricas en funcionamiento.

6. Aplica el mantenimiento de primer nivel relacionando los procedimientos utilizados con los equipos e instalaciones
implicados.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito los procedimientos de cada una de las operaciones de mantenimiento de primer nivel (basico) que
deben ser realizadas sobre los equipos.

b) Se han identificado los elementos sobre los que se deben realizar las operaciones de mantenimiento
preventivo/correctivo de primer nivel.

c) Se han indicado las averias mas frecuentes que se producen en los equipos e instalaciones.

d) Se han identificado los equipos y herramientas necesarias para realizar las labores de mantenimiento de primer
nivel.

e) Se han determinado las condiciones requeridas del area de trabajo para intervenciones de mantenimiento.

f) Se han puesto en marcha o invertido el sentido de giro de motores eléctricos midiendo las magnitudes fundamen-
tales durante el proceso.

g) Se han aplicado técnicas de mantenimiento o sustitucion de elementos basicos en los equipos e instalaciones.
h) Se han registrado en el soporte adecuado las operaciones de mantenimiento realizadas.

i) Se han descrito las operaciones de limpieza, engrase y comprobacién del estado de la instalacién y equipos en el
mantenimiento de primer nivel.

j) Se han manipulado los residuos de acuerdo a las normas de protecciéon ambiental.

k) Se ha analizado la normativa vigente sobre prevencién y seguridad relativas al mantenimiento de equipos e
instalaciones.

CONTENIDOS:

Identificacion de elementos mecanicos:

— Materiales. Comportamiento y propiedades de los principales materiales de los equipos e instalaciones.
— Nomenclatura y siglas de comercializacion.

— Cinematica y dindmica de las maquinas.

— Elementos mecanicos transmisores del movimiento: descripcién, funcionamiento, simbologia, mantenimiento de
primer nivel.

— Elementos mecanicos transformadores del movimiento: descripcién, funcionamiento, simbologia.
— Elementos mecénicos de unioén: descripcion, funcionamiento, mantenimiento de primer nivel.

— Elementos mecanicos auxiliares: descripcion, funcionamiento, mantenimiento de primer nivel.

— Normas de prevencion y seguridad en el manejo de elementos mecanicos.

— Valoracion del desgaste de los elementos mecanicos: Lubricacion y mantenimiento preventivo.
Reconocimiento de elementos de las instalaciones neumaticas:

— Circuitos de produccion y tratamiento del aire comprimido: descripcidn, elementos, funcionamiento, simbologia,
mantenimiento y medidas de seguridad.

— Redes de distribucidn del aire comprimido: caracteristicas y materiales constructivos.
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— Elementos neumaticos de regulacion y control: descripcion, funcionamiento, simbologia, mantenimiento y medidas
de seguridad.

— Elementos neumaticos de accionamiento o actuadores: descripcién, funcionamiento, simbologia, mantenimiento y
medidas de seguridad.

— Interpretacion de los esquemas de circuitos neumaticos manuales, semiautomaticos y automaticos.
— Uso eficiente del aire comprimido en los procesos del sector.
Reconocimiento de elementos de las instalaciones hidrdaulicas:

— Unidad hidraulica: fundamentos, elementos, funcionamiento, mantenimiento de primer nivel y medidas de
seguridad.

— Elementos hidraulicos de distribucién y regulacion: descripcion, funcionamiento, simbologia, mantenimiento y
medidas de seguridad.

— Elementos hidraulicos de trabajo: descripcion, funcionamiento, simbologia y mantenimiento.

— Interpretacion de esquemas de circuitos hidraulicos.

— Impacto ambiental de las instalaciones hidraulicas.

Identificacion de elementos de las instalaciones eléctricas:

— Sistema eléctrico. Corriente continua y alterna. Corriente trifasica y monofasica.

— Magnitudes eléctricas fundamentales: definicion, unidades.

— Relaciones fundamentales. Calculo de magnitudes basicas de las instalaciones.

— Elementos de control y maniobra de circuitos eléctricos: descripcion, simbologia y funcionamiento.
— Elementos de proteccidn de circuitos eléctricos: descripcidn, simbologia y funcionamiento.

— Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de prevencion de riesgos laborales.
Identificacion de maquinas eléctricas y su acoplamiento en equipos industriales:

— Maquinas eléctricas estaticas y rotativas. Tipologia y caracteristicas.

— Clasificacion de las maquinas eléctricas: generadores, transformadores y motores.

— Partes constructivas. Funcionamiento.

— Placa de caracteristicas. Calculo de magnitudes de la instalacién de alimentacién y arranque de las maquinas.
— Conexionado de motores de corriente alterna.

— Acoplamientos y sujeciones de las maquinas a sus equipos industriales.

— Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de prevencion de riesgos laborales.

Aplicacién de técnicas de mantenimiento de primer nivel:

— Operaciones de mantenimiento preventivo: limpieza de filtros, cambio de discos ciegos, apretado de cierres, acon-
dicionamiento de balsas, limpieza de mecheros, engrases, purgas, revisiones reglamentarias.

— Operaciones de mantenimiento correctivo (sustitucion de elementos).

— Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de prevencion de riesgos laborales.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional es un mddulo de soporte, por lo que da respuesta a la necesidad de proporcionar una
adecuada base teodrica y practica para la comprension y aplicacion de técnicas basicas de mantenimiento de equipos e
instalaciones utilizadas en el sector.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales c), m), n), fi), o), q) y r) del ciclo formativo,
y las competencias c), m), n), fi), 0), q) y r) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— Descripcion de materiales y elementos mecanicos.
— Descripcidn de los principios basicos de electricidad, magnetismo, hidraulica y neumatica.
— Descripcion de maquinas eléctricas.

— Principios de mantenimiento basico de los equipos.
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MODULO PROFESIONAL: Quimica aplicada.
CcODIGO: 1249

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Caracteriza los elementos y compuestos quimicos, relacionando sus propiedades con el tipo de enlace.
Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado los criterios de ordenacion de los elementos quimicos, atendiendo a su naturaleza.
b) Se ha aplicado la nomenclatura y la formulacion de los compuestos quimicos inorganicos.

c) Se han descrito los tipos de enlaces quimicos y sus propiedades.

d) Se han clasificado los productos y compuestos quimicos en funcién de sus propiedades.

e) Se han identificado los elementos constituyentes de una muestra inorganica, aplicando las técnicas
correspondientes.

f) Se ha determinado el nimero de moles de una sustancia, relacionandolos con su masa o volumen.

g) Se han identificado los riesgos especificos asociados a los compuestos quimicos.

h) Se han tenido en cuenta las medidas de prevencion de riesgos en la manipulacién de productos quimicos.
2. Clasifica los compuestos organicos, reconociendo sus propiedades y comportamiento quimico.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha identificado la estructura de los compuestos organicos, relaciondndola con las propiedades que les
confiere.

b) Se han reconocido los grupos funcionales organicos, determinando sus propiedades fisicas y quimicas.
c) Se han relacionado los tipos de enlaces que forman los compuestos organicos con sus propiedades.

d) Se ha aplicado la nomenclatura y formulacion de los compuestos quimicos organicos.

e) Se han relacionado los tipos de reacciones organicas con sus caracteristicas.

f) Se han identificado los elementos constituyentes de una muestra organica mediante analisis elemental, aplicando
las técnicas correspondientes.

g) Se han identificado grupos funcionales, siguiendo los procedimientos establecidos.
h) Se han identificado los riesgos especificos asociados a los compuestos quimicos organicos.
i) Se han seleccionado las medidas de prevencién de riesgos en la manipulacién de compuestos organicos.

3. Prepara mezclas y disoluciones con la concentracién requerida, seleccionando los materiales y productos
necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han calculado las masas y las concentraciones de los reactivos implicados en la preparacién de una
disolucién.

b) Se han medido masas y volimenes con exactitud, precisién y limpieza.
c) Se ha expresado la concentracién de las disoluciones en distintas unidades.

d) Se han seleccionado los materiales volumétricos y los reactivos necesarios en la determinacion de disoluciones de
concentracién requerida.

e) Se ha preparado la disolucién con la precisién requerida, a partir de los procedimientos normalizados de
laboratorio.

f) Se ha comprobado la concentracion deseada en la disolucién, comparandola con un patrén primario.
g) Se han identificado y etiquetado las disoluciones preparadas.

h) Se han aplicado las normas de prevencién de riesgos y de protecciéon ambiental en todo el proceso de preparacion
de disoluciones.

4. Define las reacciones quimicas describiendo sus aplicaciones analiticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los reactivos, atendiendo a su naturaleza quimica y a su pureza.
b) Se han clasificado las reacciones quimicas en funcién de sus caracteristicas.

c) Se han determinado los factores que afectan al equilibrio quimico de una reaccion.

d) Se han determinado los factores que afectan a la velocidad de reaccion.
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e) Se han efectuado los calculos estequiométricos en las reacciones quimicas.
f) Se ha determinado el calor de reaccion o el generado en la preparacion de disoluciones.

g) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos y de proteccion ambiental en todas las reacciones
quimicas.

5. Caracteriza los procesos basicos de produccion quimica, distinguiendo la reaccion que los produce.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los procesos de fabricacidn mas comunes en la industria quimica, relacionandolos con las trans-
formaciones quimicas en que se basan.

b) Se ha identificado la simbologia utilizada en los diagramas de proceso de quimica industrial.

c) Se ha definido la combinacién de operaciones basicas y de reaccién quimica en diversos procesos quimicos.
d) Se ha valorado la importancia de la eficiencia energética en los procesos de la industria quimica.

e) Se han definido los principales productos de la industria quimica.

f) Se han identificado los principales equipos de proceso quimico y sus elementos constituyentes, relacionandolos con
sus aplicaciones.

g) Se ha obtenido alguna sustancia tipo mediante operaciones sencillas, relaciondndolas con el proceso industrial
correspondiente.

CONTENIDOS:

Caracterizacion de los elementos y compuestos quimicos:

— Mol.

— Leyes de los gases perfectos.

— Atomo y modelos atémicos.

— Tipos de elementos quimicos. La tabla periddica.

— Propiedades periddicas: radio atomico e idnico, potencial de ionizacion y afinidad electrdnica.
— Nomenclatura y formulaciéon inorganica.

— Enlace quimico. Tipos de enlace.

Clasificacion de las funciones orgéanicas:

— Estructura y propiedades del atomo de carbono.

— Nomenclatura y formulacién organica.

— Enlaces de carbono.

— Analisis de las principales funciones organicas.

— Principales reacciones organicas: adicion, sustitucidn, eliminacion, halogenacién y otras.
Preparacion de mezclas y disoluciones:

— Disoluciones.

— Propiedades de las disoluciones.

— Calculo de concentraciones.

— Medidas de masas y volimenes.

— Preparacion de disoluciones.

— Valoracién de disoluciones.

— Sustancias patron.

— Normas de calidad, de salud laboral y de proteccién ambiental en la preparacién de disoluciones.
— Incidencia del orden y limpieza durante las fases del proceso.

Definicion de las reacciones quimicas:

— Ley de Lavoisier. Reacciones quimicas.

— Estequiometria.

— Equilibrio quimico.

— Velocidad de reaccion.

— Termoquimica. Reacciones endotérmicas y exotérmicas.
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— Electroquimica.

Caracterizacion de los procesos de produccion quimica:

— Quimica del laboratorio y quimica industrial. Estructura de la industria quimica. Caracteristicas.
— El proceso quimico industrial. Procesos de fabricacion mas usuales en la industria quimica.

— Diagramas de flujo de un proceso productivo tipo. Simbologia.

— Elementos mas significativos de un proceso quimico. Equipos industriales.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional es un médulo soporte, por lo que da respuesta a la necesidad de proporcionar una ade-
cuada base teodrica para la comprension y aplicacion de técnicas basicas de analisis de productos y control de proceso
quimico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales d), j), m), n), fi), 0), q) y r) del ciclo formativo,
y las competencias d), j), m), n), i), 0), q) y r) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo ver-
saran sobre:

Nomenclatura y formulacién de productos quimicos.

— Realizacion de disoluciones.

— Descripcion de los principios de la reaccidon quimica.

— Descripcion de los procesos de produccidon quimica.

— Descripcion de los principales productos quimicos. Produccion a escala de laboratorio de un producto tipo.

— Uso de las TIC para los procedimientos de registro de resultados y en la elaboraciéon y comunicacion de informes.
— Empleo de buenas practicas de coeducacion en todos los aspectos del mddulo.

— Resolucién pacifica de conflictos.

MODULO PROFESIONAL: Muestreo y operaciones unitarias de laboratorio.
CODIGO: 1250

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Toma muestras, aplicando procedimientos normalizados de trabajo.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los puntos de muestreo, el nUmero de muestras y su tamanio.

b) Se han preparado los equipos de muestreo y de ensayo in situ indicados en el procedimiento.

c) Se han preparado los envases de recogida, en funcion de la muestra y el parametro que se ha de determinar.
d) Se ha ejecutado la técnica de muestreo, siguiendo el procedimiento normalizado.

e) Se han utilizado los materiales, utensilios y equipos codificados, controlando las condiciones de asepsia y evitando
contaminaciones y alteraciones.

f) Se ha realizado el registro, etiquetado, transporte y almacenamiento de la muestra, siguiendo procedimientos que
aseguren su trazabilidad.

g) Se han dispuesto los equipos de proteccion individual necesarios y se han comprobado las condiciones de
seguridad.

h) Se ha realizado el trabajo, cumpliendo las normas de calidad, ambientales y de prevencién de riesgos.
i) Se ha valorado el orden y limpieza en la realizacién de los procedimientos.

2. Acondiciona muestras para el analisis, siguiendo procedimientos normalizados de trabajo.

Criterios de evaluacién:

a) Se han aplicado los fundamentos de las técnicas de pretratamiento.

b) Se han identificado los equipos necesarios.

c) Se han preparado los equipos y las disoluciones precisas.

d) Se ha realizado el tratamiento de la muestra siguiendo el procedimiento establecido.
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e) Se ha trabajado evitando contaminaciones o alteraciones de la muestra.
f) Se han limpiado los equipos y se ha realizado el mantenimiento previsto.

g) Se han dispuesto los equipos de proteccidon individual necesarios y se han comprobado las condiciones de
seguridad.

h) Se han tratado o almacenado los residuos, siguiendo los procedimientos establecidos.

i) Se ha realizado el trabajo cumpliendo las normas de calidad, ambientales y de prevencidn de riesgos.
3. Realiza operaciones mecanicas sobre las muestras, aplicando los procedimientos establecidos.
Criterios de evaluacidn:

a) Se han aplicado los fundamentos de las operaciones mecanicas de tratamiento de muestras.

b) Se han identificado los equipos necesarios para las operaciones mecanicas.

c) Se han seleccionado los medios y reactivos necesarios para el procedimiento.

d) Se ha realizado la operacién siguiendo el procedimiento establecido.

e) Se ha trabajado evitando contaminaciones o alteraciones de la muestra.

f) Se han limpiado los equipos y se ha realizado el mantenimiento previsto.

g) Se han dispuesto los equipos de proteccion individual necesarios y se han comprobado las condiciones de
seguridad.

h) Se ha realizado el trabajo, cumpliendo las normas de calidad, ambientales y de prevencién de riesgos.
i) Se ha valorado el orden y limpieza en la realizacidon de los procedimientos.

4. Realiza operaciones térmicas sobre las muestras, aplicando los procedimientos normalizados.
Criterios de evaluacién:

a) Se han aplicado los fundamentos de las operaciones térmicas de tratamiento de muestras.
b) Se han caracterizado los equipos necesarios para las operaciones térmicas.

c) Se han seleccionado los medios y reactivos necesarios para el procedimiento.

d) Se han preparado los equipos y las disoluciones precisas.

e) Se ha realizado el tratamiento de la muestra siguiendo el procedimiento establecido.

f) Se ha trabajado evitando contaminaciones o alteraciones de la muestra.

g) Se han limpiado los equipos y se ha realizado el mantenimiento previsto.

h) Se han dispuesto los equipos de proteccidén individual necesarios y se han comprobado las condiciones de
seguridad.

i) Se ha realizado el trabajo cumpliendo las normas de calidad, ambientales y de prevencion de riesgos.
5. Realiza operaciones difusionales, siguiendo procedimientos normalizados de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado los fundamentos de las operaciones difusionales de tratamiento de muestras.

b) Se han caracterizado los equipos necesarios para las operaciones difusionales.

c) Se han preparado los equipos y las disoluciones precisas.

d) Se ha realizado el tratamiento de la muestra, evitando contaminaciones o alteraciones de la misma.
e) Se han limpiado los equipos y se ha realizado el mantenimiento previsto.

f) Se han recuperado los disolventes, siguiendo los procedimientos establecidos.

g) Se han tratado o almacenado los residuos, siguiendo los procedimientos establecidos.

h) Se ha realizado el trabajo cumpliendo las normas de calidad, ambientales y de prevencion de riesgos.

i) Se ha valorado el orden y limpieza en la realizacién de los procedimientos.

CONTENIDOS:

Toma de muestras:

— Problema analitico.

— Muestra. Muestra representativa.

— Plan de muestreo.
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— Consideraciones estadisticas: tamafio y nimero de muestras.
— Tipos de muestreo.

— Toma de muestras: técnicas de toma de muestras.

— Manipulacién, conservacion, transporte y almacenamiento de la muestra.
— Ensayos in situ.

— Fuentes de error en la toma y manipulacion de muestra.
Acondicionamiento de la muestra:

— Molienda.

— Homogeneizacion.

— Disolucién.

— Mineralizacién.

Realizacion de operaciones mecanicas en la muestra:

— Tamizado.

— Filtracién.

— Decantacion.

— Centrifugacién.

Realizacion de operaciones térmicas en la muestra:

— Destilacion.

— Evaporacion.

— Secado.

— Cristalizacion.

— Liofilizacion.

Realizacion de operaciones difusionales:

— Extraccién.

— Adsorcién.

— Absorcidn.

— Intercambio idnico.

— Osmosis.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las funciones de produccion/transforma-
cién, control y aseguramiento de la calidad, proteccién medioambiental y prevencién y seguridad laboral.

La funcion de produccidn/transformacion incluye aspectos como:

— Preparacion de materias primas.

La funcion de control y aseguramiento de la calidad incluye aspectos como:
— Ejecucion del plan de muestreo.

La funcion de proteccion medioambiental incluye aspectos como:

— Cumplimiento de las normas ambientales.

La funcion de prevencion y seguridad laboral incluye aspectos como:
— Cumplimiento de normas y procedimientos de seguridad.

— Utilizacién de equipos de proteccién individual.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
— Tomas de muestras.

— Transporte y almacenamiento de muestras.

— Preparacion de la muestra para el analisis.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales €), f), m), n), o), p), q), r), s) y t) del ciclo
formativo, y las competencias e), f), m), n), o), p), q), r), s) y t) del titulo.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— Realizacion de tomas de muestras.

— Transporte y almacenamiento de muestras, en condiciones que garanticen su representatividad y trazabilidad.

— Preparacion de muestras para el analisis, siguiendo procedimientos normalizados.

— Uso de las TIC para los procedimientos de registro de resultados y en la elaboracidén y comunicacion de informes.
— Empleo de buenas practicas de coeducacion en todos los aspectos del mddulo.

— Resolucion pacifica de conflictos.

MODULO PROFESIONAL: Pruebas fisicoquimicas.
CODIGO: 1251

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:
1. Caracteriza la materia identificando sus propiedades fisicoquimicas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las instalaciones, equipos, materiales y documentacion técnica del laboratorio de ensayos
fisicoquimicos.

b) Se ha efectuado el mantenimiento de las instalaciones y de los equipos, comprobando su funcionamiento.

c) Se han definido las propiedades fisicas y fisicoquimicas de la materia, relacionandolas con su estructura y estado
de agregacion.

d) Se han relacionado las propiedades fisicas con los parametros que hay que determinar en los ensayos de
laboratorio.

e) Se han definido las propiedades derivadas del diagrama de cambios de estado.

f) Se han identificado las propiedades coligativas de las disoluciones.

g) Se han identificado las propiedades o6pticas, relacionandolas con los parametros que hay que medir.

h) Se ha aplicado la normativa de prevencion de riesgos, de proteccion ambiental y de clasificacién de residuos.
2. Determina propiedades fisicas de la materia, aplicando pruebas estandarizadas.

Criterios de evaluacion.

a) Se han identificado los principios que rigen las técnicas de determinacion de las propiedades térmicas, eléctricas,
magnéticas y de la densidad.

b) Se han definido los parametros fisicos que se han de determinar en la materia, relaciondndolos con sus
propiedades.

c) Se ha comprobado si los equipos e instrumentos estan disponibles, calibrados y limpios para la realizacion del
ensayo.

d) Se ha preparado la muestra, de acuerdo con el tipo de prueba y el equipo que hay que utilizar.

e) Se han realizado pruebas para determinar la densidad y el peso especifico.

f) Se han realizado pruebas para determinar propiedades térmicas, eléctricas y magnéticas.

g) Se han registrado los resultados obtenidos con las unidades de medida apropiadas.

h) Se ha procedido a la limpieza y ordenacién de los materiales y de los equipos.

3. Determina propiedades de la materia asociadas a los cambios de estado, aplicando procedimientos normalizados.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principios que rigen los cambios de estado de la materia, las técnicas de ensayo y los pa-
rametros que hay que determinar.

b) Se han relacionado los valores de las propiedades de cambio de estado de una sustancia con su pureza.
c) Se ha acondicionado la muestra segln sus caracteristicas y los parametros que se van a determinar.

d) Se ha preparado la prueba, identificando cada una de sus etapas y seleccionado el equipo segun el parametro que
se va a medir.

e) Se han realizado pruebas para determinar puntos de fusion y purificacion de sustancias por sublimacion.

f) Se han realizado ensayos de puntos de congelacion, ebullicidn y determinacion de calores de vaporizacion.
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g) Se ha comprobado la influencia de la presidn en la temperatura de ebullicién.

h) Se han registrado los resultados obtenidos en las unidades apropiadas.

i) Se ha procedido a la limpieza y ordenacion de los materiales y de los equipos.

4. Determina propiedades coligativas de las disoluciones, aplicando procedimientos normalizados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principios que rigen las técnicas de ensayo en la aplicacidon de las propiedades coligativas.
b) Se han identificado los parametros que hay que medir en funcidn, de las propiedades que se van a determinar.
c) Se ha preparado y acondicionado la muestra, de acuerdo con el ensayo que se va a realizar.

d) Se han preparado los equipos, utilizando las instalaciones necesarias.

e) Se han obtenido pesos moleculares por aplicacion de la presidon osmotica, ebulloscopia y crioscopia.

f) Se ha determinado el punto de ebullicion de disoluciones concentradas y se han aplicado las leyes
correspondientes.

g) Se han establecido cada una de las etapas del ensayo.

h) Se han registrado los resultados obtenidos en las unidades de medida apropiadas.

i) Se ha procedido a la limpieza y ordenacion de los materiales y de los equipos.

5. Mide propiedades de liquidos, aplicando procedimientos normalizados.

Criterios de evaluacién:

a) Se han definido las propiedades de viscosidad, fluidez y tensidn superficial.

b) Se han definido los tipos de viscosidad, relacionandolos con los métodos de determinacion.

c) Se han definido los métodos de determinacion de la tension superficial, identificando sus unidades.

d) Se han definido las ecuaciones de aplicacion practica, identificando los parametros que se van a determinar.
e) Se ha preparado la muestra, de acuerdo con el tipo de prueba y con el equipo que hay que utilizar.

f) Se han realizado ensayos para la determinacidn de viscosidades de liquidos, aplicando distintos métodos.
g) Se han realizado ensayos para la determinacion de la tension superficial, aplicando distintos métodos.

h) Se han registrado los resultados obtenidos en las unidades apropiadas.

i) Se ha procedido a la limpieza y ordenacién de los materiales y de los equipos.

6. Mide propiedades épticas, aplicando procedimientos normalizados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado los fundamentos de la refraccion y reflexion de la luz.

b) Se ha relacionado la luz polarizada con las sustancias 6pticamente activas.

c) Se han caracterizado las constantes fisicas (indice de refraccion, refraccion molar, reflectividad y rotacion
especifica).

d) Se han relacionado las caracteristicas de los tipos de refractometros y sus componentes con el recorrido 6ptico.
e) Se han definido los componentes basicos de sacarimetros y polarimetros.

f) Se ha acondicionado la muestra segun sus caracteristicas y los pardmetros que se van a medir.

g) Se han determinado constantes fisicas, utilizando refractémetros y polarimetros.

h) Se han medido la opacidad y la turbidez, utilizando los equipos apropiados en cada caso.

i) Se ha procedido a la limpieza y ordenacion de los materiales y de los equipos.

CONTENIDOS:
Caracterizacion de la materia:

— Laboratorio de ensayos fisicoquimicos: materiales, equipos e instalaciones. Organizacion y documentacion
técnica.

— Mantenimiento del laboratorio: instalaciones y equipos basicos. Riesgos asociados. Seguridad en las actividades
de funcionamiento.

— Normas ambientales del laboratorio y clasificacién de residuos.
— Estructura de la materia. Estados de agregacion. Propiedades.

— Propiedades fisicas: densidad, térmicas, eléctricas y magnéticas.
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— Diagrama de cambios de estado: propiedades derivadas.

— Propiedades coligativas de las disoluciones.

— Propiedades del estado liquido: viscosidad y tensidn superficial.

— Propiedades dpticas. Isomeria.

Determinacién de propiedades fisicas de la materia:

— Métodos de determinacidn de densidades de liquidos y sdlidos.

— Definicion de densidad y peso especifico. Tipos y unidades. Realizacion experimental.
— Influencia de la temperatura en la densidad de liquidos.

— Determinacion de la densidad de gases. Leyes generales de los gases ideales: determinacién experimental. Calculo
tedrico en condiciones normales y experimentales.

— Determinacion de propiedades térmicas: definicion, sistemas de medida y unidades. Procedimientos normalizados
para la determinacién experimental.

— Propiedades eléctricas: conductividad y resistividad. Unidades.
Clasificacion de los materiales segun su resistencia.
— Métodos de determinacién de la conductividad eléctrica.

— Propiedades magnéticas. Magnetismo, campos y magnitudes. Tipos de magnetismo. Clasificacion de los materiales
por su comportamiento en el campo magnético.

— Realizacién experimental de pruebas de magnetismo. Equipos.

Procedimientos normalizados.

— Equipo utilizado en los ensayos: técnicas de ensayo. Funcionamiento.

— Mantenimiento. Riesgos asociados. Medidas de seguridad. Equipos de proteccion individual.
Determinacion de propiedades de la materia asociadas a los cambios de estado:

— Propiedades de cambio de estado: equilibrio liquido-vapor, equilibrio sélido-liquido y equilibrio sélido-vapor. Defi-
nicion de las propiedades asociadas.

— Obtencidn experimental del diagrama de cambios de estado del agua a distintas presiones y de las propiedades
derivadas.

— Aplicaciéon de la sublimacion a la purificacion de sustancias.

— Equipo utilizado en los ensayos: técnicas de ensayo. Funcionamiento.

Mantenimiento. Riesgos asociados. Medidas de seguridad. Equipos de proteccién individual.

Determinacion de las propiedades coligativas de la materia:

— Definicion de presion de vapor, punto de ebullicidn, punto de solidificacién y de congelacion, y presiéon osmoética.

— Aplicacion de las propiedades coligativas a la determinacion de pesos moleculares por ebulloscopia y crioscopia.
Técnicas de ensayo.

Procedimientos.
— Leyes aplicadas al punto de ebullicién de disoluciones concentradas.
— Presion osmotica. Ecuacion de Van’t Hoff. Determinacion de pesos moleculares.
— Equipo utilizado en los ensayos: técnicas de ensayo. Funcionamiento.
Mantenimiento. Riesgos asociados. Medidas de seguridad. Equipos de proteccién individual.
Medicidn de propiedades de liquidos:
— Caracteristicas y propiedades de los liquidos:
e Viscosidad. Definicion, unidades y tipos. Variacion con la temperatura.
e Tensién superficial: definicién, unidades y ecuaciones de aplicacion. Ecuacion de Young-Laplace.
— Leyes de la viscosidad.
— Aplicacién experimental de métodos de determinacidn de viscosidades:
Técnicas de ensayo segun las caracteristicas de los liquidos.
— Determinacion de la tension superficial: técnicas de determinacion.
Procedimientos normalizados. Equipo.

— Variacion de la tension superficial con la temperatura.
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— Equipo utilizado en los ensayos: técnicas de ensayo. Funcionamiento.

Mantenimiento. Riesgos asociados. Medidas de seguridad. Equipos de proteccién individual.
Medicién de propiedades Opticas:

— Naturaleza y propagacion de la luz. Refraccion y reflexién. Angulo limite.

— Refractdmetros: tipos, componentes y recorrido éptico.

— Medida del indice de refraccion: sustancias puras. Variacidn con la concentracion. Variacion con la temperatura.
— Luz polarizada. Sustancias 6pticamente activas.

— Polarimetros: componentes y tipos.

— Medida del indice de rotacién especifica. Variacidon con la temperatura.

— Opacidad: conceptos basicos. Tipos de opacimetros. Aplicaciones.

Medida de la opacidad.

— Turbidimetria y nefelometria: conceptos basicos. Diferencias. Medida de la turbidez del agua.
— Equipo utilizado en los ensayos: técnicas de ensayo. Funcionamiento.

Mantenimiento. Riesgos asociados. Medidas de seguridad. Equipos de proteccién individual.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar funciones auxiliares de control de calidad,
mantenimiento de instalaciones y equipos en laboratorios de ensayos fisicoquimicos, con criterios de calidad, seguridad
y proteccion ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en los procesos de:
— Preparacion de muestras y equipos para ensayos fisicoquimicos.

— Medicién de variables fisicoquimicas.

— Clasificacidon de los residuos para su posterior tratamiento.

— Cumplimiento y control de la seguridad y proteccién ambiental.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales g), m), n), ii), o), p), q), r) y t) del ciclo for-
mativo, y las competencias g), m), n), fi), 0), p), q), r) y t) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— Técnicas de preparacion de muestras.
— Realizacién de ensayos fisicoquimicos.
— Funcionamiento y mantenimiento de equipos e instalaciones.

En la medicion de variables fisicoquimicas segun las fases que se han de seguir y la calidad de la muestra, deben
observarse actuaciones relativas a:

— Aplicacién de las medidas de seguridad y equipos de proteccidn individual.

— Aplicacién de calidad en la realizacion del ensayo.

— Aplicacién de la normativa de proteccién ambiental, relacionada con los residuos y tratamiento de los mismos.

— Uso de las TIC para los procedimientos de registro de resultados y en la elaboraciéon y comunicacion de informes.
— Empleo de buenas practicas de coeducacion en todos los aspectos del modulo.

— Resolucién pacifica de conflictos.

MODULO PROFESIONAL: Servicios auxiliares en el laboratorio.
CODIGO: 1252

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:
Caracteriza los equipos e instalaciones auxiliares de un laboratorio, describiendo la funcidén que realizan.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales servicios auxiliares que conforman un laboratorio.
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b) Se ha definido la funcionalidad de los equipos e instalaciones auxiliares.
c) Se han identificado los instrumentos, equipos, instalaciones auxiliares y sus elementos constituyentes.
d) Se ha valorado la importancia de los equipos e instalaciones auxiliares en un laboratorio.

e) Se ha identificado la simbologia utilizada en los diagramas de los equipos e instalaciones que constituyen los ser-
vicios auxiliares.

f) Se ha identificado la normativa, las medidas de prevencion de riesgos y de proteccion ambiental en el
laboratorio.

2. Opera con equipos e instalaciones de agua para el laboratorio, controlando los parametros de funcionamiento
establecidos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los usos del agua como servicio auxiliar para el laboratorio quimico.
b) Se han valorado las necesidades del agua requeridas en el laboratorio.

c) Se han relacionado los problemas asociados por el uso del agua en el laboratorio con la necesidad de su
tratamiento.

d) Se han caracterizado las impurezas presentes en el agua, relacionandolas con los procesos de purificacion reque-
ridos para su uso.

e) Se han caracterizado los diferentes equipos de tratamiento de aguas y sus elementos constituyentes, en funcion
de los requerimientos del proceso.

f) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, seguimiento y parada en los equipos e instalaciones de
tratamiento de agua.

g) Se ha organizado el drea de trabajo para la ejecucién del mantenimiento por medios propios o ajenos.
h) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en los equipos e instalaciones auxiliares.

i) Se han seguido las normas de orden, de limpieza, de prevencion de riesgos y de proteccion ambiental.
3. Opera con instalaciones de suministro de gases, cumpliendo la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los gases mas comunes requeridos en los procesos de un laboratorio quimico, relacionandolos
con su funcionalidad.

b) Se han determinado los parametros que se deben controlar en los gases utilizados en el laboratorio.

c) Se han definido los diferentes equipos de suministro de gases y sus elementos constituyentes, en funcién de los
requerimientos del proceso.

d) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, seguimiento y parada en los equipos e instalaciones de
suministro de gases.

e) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucion del mantenimiento por medios propios o ajenos.

f) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en los equipos e instalaciones auxiliares de gases.
g) Se han seguido las normas de orden, de limpieza, de prevencién de riesgos y de proteccidn ambiental.
4. Opera con instalaciones de produccién de vacio, siguiendo los procedimientos normalizados de trabajo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los parametros que se han de controlar en las instalaciones de vacio utilizadas en el
laboratorio.

b) Se han definido los diferentes equipos de vacio y los elementos constituyentes, en funcién de los requerimientos
del proceso.

c) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, seguimiento y parada en los equipos e instalaciones de
vacio.

d) Se ha organizado el drea de trabajo para la ejecucién del mantenimiento por medios propios o ajenos.

e) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en los equipos e instalaciones auxiliares de produccion de
vacio.

f) Se han seguido las normas de orden, de limpieza, de prevencién de riesgos y de proteccién ambiental.

5. Opera con sistemas de calefaccidn y refrigeracion, relacionando las condiciones ambientales con las requeridas
para el desarrollo de los procesos en el laboratorio.

Criterios de evaluacién:
a) Se han identificado los equipos e instalaciones de produccién de calor.

b) Se han caracterizado los equipos, instalaciones y elementos constituyentes para la produccion de calor.
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c) Se han identificado los equipos e instalaciones de produccion de frio.
d) Se han caracterizado los equipos, instalaciones y elementos constituyentes para la produccién de frio.
e) Se han determinado los pardametros que se han de controlar en las instalaciones de frio y calor.

f) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, seguimiento y parada en los equipos e instalaciones de frio
y calor.

g) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucién del mantenimiento por medios propios o ajenos.
h) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en los equipos e instalaciones auxiliares de frio y calor.

i) Se han seguido las normas de orden, de limpieza, de prevencion de riesgos y de proteccion ambiental.

CONTENIDOS:

Caracterizacion de equipos e instalaciones auxiliares de un laboratorio:

— Servicios auxiliares en un laboratorio.

— Descripcion de los equipos e instalaciones auxiliares.

— Funcionalidad de los equipos, instalaciones auxiliares y elementos constituyentes.
— Interpretacion de diagramas y esquemas de equipos e instalaciones auxiliares.
— Normativa y medidas de seguridad y de prevencion de riesgos laborales.
Operacién con los equipos e instalaciones de agua:

— El agua en la naturaleza: ciclo del agua.

— Necesidad del agua en los procesos de laboratorio.

— Tipos de aguas para el laboratorio.

— Tratamiento de aguas.

Determinacion de pardmetros. Instrumentos de medida.

Equipos e instalaciones de tratamiento de aguas. Puesta en marcha y parada.

Mantenimiento de primer nivel de los equipos e instalaciones de tratamiento de aguas.

— Procedimientos de orden y limpieza en los equipos de tratamiento de aguas.

— Normativa de seguridad, de prevencidn de riesgos laborales y de proteccion ambiental.
Operaciones con las instalaciones de suministro de gases:

— Composicidn, caracteristicas y propiedades del aire y otros gases utilizados en el laboratorio.
— Determinacidn de parametros. Presidn. Relacion entre presion, volumen y temperatura.
— Equipos e instalaciones de suministro de gases.

— Puesta en marcha y parada.

— Mantenimiento de primer nivel de los equipos e instalaciones de suministro de gases.

— Procedimientos de orden y limpieza en las instalaciones y equipos de suministro de gases.
— Normativa de seguridad, de prevencion de riesgos laborales y de proteccidon ambiental.
Operaciones con las instalaciones de produccién de vacio:

— Sistemas de vacio.

Determinacién de parametros.

Equipos e instalaciones de produccién de vacio.

— Puesta en marcha y parada.

— Mantenimiento de primer nivel de los equipos e instalaciones de produccion de vacio.
— Procedimientos de orden y limpieza en las instalaciones de produccién de vacio.

— Normativa de seguridad, de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental.
Operaciones con los sistemas de calefaccidn y refrigeracién:

— Conceptos y unidades de calor y temperatura.

— Sistemas de generacidn de calor en un laboratorio.

— Sistemas de refrigeracion.

— Puesta en marcha y parada de los sistemas de calefaccion y refrigeracion de un laboratorio.
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— Mantenimiento de primer nivel de los equipos e instalaciones de produccion de calor y frio.
— Procedimientos de orden y limpieza en los equipos de generacion de calor y frio.

— Normativa de seguridad, de prevencidn de riesgos laborales y de proteccion ambiental.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar la funcidon de mantenimiento de los equi-
pos e instalaciones auxiliares en el laboratorio.

La funcion de mantenimiento de los equipos e instalaciones auxiliares incluye aspectos como:
— Preparacion de los servicios auxiliares.

— Mantenimiento de primer nivel de equipos e instalaciones auxiliares.

— Preparacion del area de trabajo para actuaciones externas de mantenimiento.

— Control de mantenimiento de primer nivel.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en los procesos:

— Preparacion y mantenimiento de los servicios auxiliares.

— Mantenimiento de los equipos de tratamiento de agua.

— Mantenimiento de las instalaciones de vacio y suministro de gases.

— Mantenimiento de los sistemas de calefaccién y refrigeracién.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), m), n), fi), 0), q) y r) del ciclo for-
mativo, y las competencias profesionales a), b), c), m), n), fi), 0), q) y r) del titulo.

Las lineas de actuacidn en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo ver-
saran sobre:

— Descripcidn de los equipos de generacion de energia y transformacion de energia.
— Descripcion de los equipos e instalaciones de tratamiento de agua.

— Realizacion de las operaciones de puesta en marcha, de los equipos e instalaciones auxiliares, manteniendo las
condiciones de seguridad y ambientales.

— Realizacién del mantenimiento basico de los equipos.
— Uso de las TIC para los procedimientos de registro de resultados y en la elaboraciéon y comunicacion de informes.
— Empleo de buenas practicas de coeducacion en todos los aspectos del mddulo.

— Resolucion pacifica de conflictos.

MODULO PROFESIONAL: Seguridad y organizacion en el laboratorio.
CODIGO: 1253

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

Realiza actuaciones en casos de riesgo o emergencia simulada, seleccionando la normativa de prevencién de riesgos
relativa a las operaciones de laboratorio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos asociados a las operaciones de laboratorio y los dafios derivados de los mismos.
b) Se ha seleccionado la normativa de prevencién de riesgos aplicable en el laboratorio.

c) Se han definido las areas de riesgo en el laboratorio mediante las sefializaciones adecuadas.

d) Se ha interpretado la informacion de la ficha de seguridad de los productos quimicos.

e) Se han descrito las caracteristicas del fuego, asi como los medios de extincidn en funcién del tipo de fuego.

f) Se han interpretado los planes de emergencia aplicados al laboratorio.

g) Se han simulado las acciones que se deben realizar en caso de emergencia, indicando los equipos y medios
utilizados.

h) Se ha comprobado el contenido basico, que por normativa debe tener un botiquin.

i) Se han descrito las técnicas basicas de primeros auxilios que se deben aplicar en caso de accidente en el
laboratorio.
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2. Aplica normas de seguridad, relacionandolas con los factores de riesgo en el laboratorio.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la vestimenta, los comportamientos y las actitudes susceptibles de disminuir el riesgo quimico en
el laboratorio.

b) Se han seleccionado los equipos de proteccion individual y de proteccidn colectiva, segun el riesgo que se va a
cubrir.

c) Se ha comprobado el buen estado de los equipos de proteccién individual y colectiva.

d) Se han identificado los puntos criticos en la puesta en marcha, funcionamiento y parada de los equipos de
laboratorio.

e) Se han aplicado las normas de seguridad en la realizacién de los PNT.
f) Se han clasificado los productos quimicos en funcidén de sus efectos nocivos.
g) Se han identificado los pictogramas y las frases de peligro H y prudencia P de los productos quimicos.

h) Se han aplicado las medidas de prevencién y proteccién en las operaciones con equipos presurizados y gases a
presion.

i) Se han aplicado las medidas de prevencion y proteccion en las operaciones con radiaciones ionizantes y no
ionizantes.

3. Identifica los posibles contaminantes ambientales en el laboratorio, seleccionando la normativa establecida.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa de protecciéon ambiental aplicable en el laboratorio.

b) Se han caracterizado los principales sistemas de deteccién de contaminantes.

c) Se han relacionado los efectos sobre el organismo de los contaminantes con su naturaleza y composicién.
d) Se han identificado los efectos sobre la salud que pueden provocar los diferentes tipos de contaminantes.
e) Se han identificado las concentraciones minimas permitidas de cada uno de los contaminantes.

f) Se han caracterizado los equipos de medida de contaminantes y su localizacién en el laboratorio.

g) Se ha medido la concentracidn de los posibles contaminantes del laboratorio.

h) Se han identificado las técnicas de minimizacidn de emisidn de contaminantes.

4. Gestiona los residuos del laboratorio, identificando sus caracteristicas y peligrosidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los residuos producidos en el laboratorio.

b) Se ha identificado la normativa relativa al tratamiento de residuos producidos en el laboratorio.

c) Se han seleccionado los procedimientos para recuperar productos quimicos utilizados en el laboratorio.

d) Se han aplicado los procedimientos para minimizar el uso de reactivos quimicos en el laboratorio.

e) Se han aplicado las técnicas de eliminacidén de residuos.

f) Se han aplicado los procedimientos de almacenamiento y manipulacién de residuos de laboratorio.

g) Se ha aplicado el plan de recogida selectiva de los residuos generados en el laboratorio.

h) Se han identificado los efectos, riesgos y posibles areas donde se puede producir una fuga de productos
quimicos.

i) Se han aplicado técnicas de tratamiento de fugas en casos simulados.

5. Aplica protocolos de gestion de la calidad, relacionandolos con los procedimientos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los objetivos de las normas de competencia técnica, explicando su campo de aplicacion.

b) Se ha valorado la importancia de las buenas practicas de laboratorio (BPL) para conseguir un sistema de calidad
en el laboratorio.

c) Se han interpretado de forma correcta y precisa los procedimientos de operacion y utilizacion de los equipos segun
las BPL.

d) Se han seguido los procedimientos de control de calidad de los equipos y ensayos.
e) Se han identificado los documentos basicos del sistema de calidad asignados a cada proceso.
f) Se han seleccionado los procedimientos para certificar la calidad del laboratorio.

g) Se ha diferenciado certificacién y acreditacién de un laboratorio.
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6. Registra la documentacion del laboratorio, valorando su utilidad en la organizacion del laboratorio.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha organizado la documentacién y bibliografia del laboratorio.

b) Se ha seleccionado la documentacién asociada a la actividad del laboratorio.

c) Se han aplicado técnicas de registro de datos en los soportes apropiados.

d) Se han utilizado sistemas informaticos para la comunicacion y tratamiento de datos y resultados.
e) Se han utilizado sistemas informaticos para organizar la documentacion del laboratorio.

f) Se han generado informes siguiendo el procedimiento establecido.

g) Se ha respetado la evidencia de los resultados obtenidos en el analisis.

h) Se han aplicado los protocolos de confidencialidad del laboratorio.

CONTENIDOS:

Realizacion de actuaciones en casos de riesgo o emergencia simulada:
— Normativa de prevencién de riesgos.

— Accidentes en el laboratorio.

— Primeros auxilios en caso de accidente en el laboratorio.

— Manipulacion de cargas.

— Ficha de seguridad (FDS).

— Planes de emergencia.

— Caracteristicas del fuego. Prevencion y medios de extincion.
— Explosiones.

Aplicacion de normas de seguridad:

— Normas de obligado cumplimiento para el trabajo en el laboratorio.
— Vestimenta y habitos de trabajo.

— Equipos de proteccion individual (EPI). Gafas, guantes y bata.
— Equipos de proteccidn colectiva.

— Clasificacidon de sustancias y preparados.

— Pictogramas.

— Frases de peligro H y prudencia P.

— Aplicacién de normas de seguridad en el laboratorio.
Identificacion de contaminantes ambientales:

— Normas de proteccion ambiental.

Medida de contaminantes ambientales en el laboratorio.

— Evaluacion de la exposicion a agentes quimicos.
— Efectos sobre la salud de los contaminantes.

Identificacion de los contaminantes.

— Tipos de contaminantes.

— Contaminacion de la atmésfera de un laboratorio.
Gestion de los residuos del laboratorio:

— Normativa sobre residuos.

— Efectos y riesgos de las fugas.

— Tratamiento de fugas.

— Clasificacién general de los residuos.

— Clasificacion de los residuos quimicos.

— Gestion de residuos.

— Almacenamiento de residuos.
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— Recogida selectiva en el laboratorio. Pautas de un plan de recogida selectiva.
Aplicacion de protocolos de gestion de calidad:
— Normas de calidad.

— Buenas practicas en el laboratorio.

— Documentos del sistema de calidad.

— Auditoria y evaluacién de calidad.

Registro de documentacion del laboratorio:

— Informacién de laboratorio.

— Documentacion de la actividad del laboratorio.
— Metodologia de elaboracién de un informe.

— Sistemas informaticos de gestion de datos.

— Sistemas informaticos de tratamiento y comunicacion de datos.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar las funciones de proteccion medioambien-
tal, prevencién y seguridad laboral, y control y aseguramiento de la calidad.

La funcion de proteccion medioambiental incluye aspectos como:

— Control de residuos.

— Normas medioambientales.

— Minimizacion de impacto ambiental.

La funcion de prevencion y seguridad laboral incluye aspectos como:

— Normas de seguridad.

— Equipos de seguridad individual y colectiva.

— Planes de emergencia.

La funcion de aseguramiento de la calidad incluye aspectos como:

— Cumplimiento de las buenas practicas en el laboratorio.

— Seguimiento de los procedimientos de calidad en equipos y ensayos.

Las actividades profesionales asociadas a la proteccién medioambiental se aplican en:

— Cumplimiento de las normas ambientales.

— Registro de los residuos o impactos generados.

Las actividades profesionales asociadas a la funcion de prevencion y seguridad laboral se aplican en:
— Cumplimiento de normas y procedimientos de seguridad.

— Utilizacidén de equipos de proteccién individual.

— Actuacién ante emergencias y seguimiento de los planes de calidad.

Las actividades profesionales asociadas a la funcién de aseguramiento de la calidad se aplican en:
— Seguimiento de los planes de calidad.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales 1), m), n), s), t), u) y v) del ciclo formativo, y
las competencias 1), m), n), s), t) y u) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— Control de residuos generados en el laboratorio.

— Aplicacién de las normas de seguridad laboral y medioambientales.

— Actuacion ante emergencias.

— Preparacidon y manejo de los equipos de proteccion individual y colectiva.

— Aplicacién de las buenas practicas de laboratorio.

— Uso de las TIC para los procedimientos de registro de resultados y en la elaboracion y comunicacion de informes.

— Empleo de buenas practicas de coeducacion en todos los aspectos del mddulo.
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— Resolucién pacifica de conflictos.

MODULO PROFESIONAL: Técnicas basicas de microbiologia y bioquimica.
CODIGO: 1254

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Caracteriza microorganismos segun su estructura y comportamiento, interpretando las técnicas de deteccion de
los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto de las células procaridticas a partir de la estructura bacteriana.

b) Se han clasificado los microorganismos segun su forma y su tamafo.

c) Se ha descrito el metabolismo y reproduccion de las bacterias.

d) Se han caracterizado los microorganismos procariotas.

e) Se han caracterizado los virus.

f) Se han identificado técnicas de nutricion y respiracion de microorganismos para el enriquecimiento y crecimiento.
g) Se han valorado los peligros asociados a las bacterias patégenas.

h) Se han identificado microorganismos con aplicaciones bacterianas en el campo de la quimica, la agricultura y ga-
naderia, la industria y la medicina.

2. Caracteriza instalaciones y equipos para ensayos microbiolédgicos, relacionandolos con su uso o aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las instalaciones de un laboratorio de microbiologia.

b) Se han seleccionado los aparatos e instrumentos de uso mas frecuente en un laboratorio de microbiologia.

c) Se han identificado los protocolos de trabajo establecidos para el manejo de muestras microbioldgicas.

d) Se han identificado las barreras de contencién de microorganismos, para proteger al personal y evitar su
difusion.

e) Se han aplicado los procedimientos de eliminacion de los residuos de ensayos microbioldgicos.

f) Se ha realizado el mantenimiento de equipos y materiales de laboratorio.

3. Maneja el microscopio para la identificacion de microorganismos en muestras bioldgicas, describiendo su
funcionamiento.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los tipos de lupas y microscopios que se utilizan segun el tipo de muestra.

b) Se han descrito las partes del microscopio que se utiliza en la identificacion de microorganismos en muestras
bioldgicas.

c) Se ha manejado el microscopio en el estudio de muestras bioldgicas estandar, aplicando diferentes aumentos,
contraste y resoluciones.

d) Se han observado los microorganismos mediante el microscopio, para su identificacidn y clasificacién.

e) Se han seleccionado diferentes técnicas de observacion microscdpica, para aplicar segun el tipo de muestra.
f) Se ha realizado la puesta a punto y el mantenimiento del microscopio.

g) Se han descrito las aplicaciones de la microscopia.

h) Se ha valorado la importancia de los accesorios aplicados a la microscopia. (fotografia y TIC, entre otros).
4. Prepara muestras microbioldgicas, relacionandolas con las técnicas que se van a utilizar.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han definido las condiciones de asepsia y limpieza requeridas.

b) Se ha preparado el material utilizado en la toma de muestras, en condiciones de limpieza y esterilidad
establecidas.

c) Se han aplicado diferentes técnicas de toma de muestra, segin su origen.

d) Se ha realizado el transporte, conservacion y almacenamiento de la muestra en condiciones que preserven su
identidad y autenticidad.
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e) Se han aplicado métodos fisicos y quimicos de desinfeccion y esterilizacidn, para la realizacién de los ensayos.
f) Se han preparado los medios de cultivo y sus constituyentes.

g) Se han preparado las muestras para su observacidn en el microscopio, en fresco y mediante fijacion.

5. Aplica técnicas de observacion y registra los datos de los ensayos, aplicando los procedimientos establecidos.
Criterios de evaluacidn:

a) Se han realizado diversos tipos de tinciones para la identificacion de microorganismos.

b) Se ha realizado la siembra e inoculacién para la identificacion de microorganismos.

c) Se ha realizado la incubacion para la identificacion de microorganismos.

d) Se ha realizado el crecimiento y aislamiento en medios de cultivo.

e) Se ha realizado el recuento de microorganismos siguiendo el procedimiento.

f) Se han utilizado sistemas comerciales de identificacion de microorganismos.

g) Se han realizado antibiogramas para determinar la actividad, resistencia y sensibilidad de un microorganismo
frente a diversos antibidticos.

h) Se han registrado los datos obtenidos de los ensayos en los soportes apropiados.

6. Caracteriza ensayos en biomoléculas, interpretando las técnicas de ensayo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las biomoléculas esenciales.

b) Se han descrito las estructuras de las biomoléculas.

c) Se han identificado las funciones de las biomoléculas.

d) Se han preparado los reactivos para los ensayos con biomoléculas.

e) Se han seleccionado y puesto a punto los equipos para la realizacién de ensayos.

f) Se han realizado los ensayos de identificacion de biomoléculas, aplicando procedimientos normalizados.
g) Se han aplicado las normas de proteccién ambiental y de seguridad en la realizacién de los ensayos.

7. Aplica técnicas bioquimicas en la determinacion de proteinas y acidos nucleicos, siguiendo los procedimientos
establecidos.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha preparado la muestra, los materiales y los reactivos conforme al material bioldgico que se va a extraer.
b) Se han caracterizado los materiales y los reactivos necesarios para la extraccion.

c) Se ha realizado el calibrado y mantenimiento de equipos.

d) Se han descrito las fases del proceso de extraccion de proteinas y acidos nucleicos.

e) Se ha determinado la concentracion de proteinas y acidos nucleicos.

f) Se han identificado las fuentes de contaminacidn en la extraccion de proteinas y acidos nucleicos.

g) Se ha efectuado el registro, etiquetaje y conservacion de los productos extraidos.

h) Se han aplicado las pautas de prevencion frente a riesgos bioldgicos.

i) Se han aplicado las condiciones de asepsia, manipulacién y eliminacion de residuos.

CONTENIDOS:

Caracterizacion de microorganismos segun su estructura y comportamiento:
— Introduccidn al estudio de la Microbiologia.

— Concepto de microorganismo.

— Clasificacion de las bacterias.

— Bacterias patdgenas.

— Bacterias de interés industrial.

— Hongos.

— Virus.

Caracterizacion de instalaciones y equipos:

— El laboratorio de microbiologia.
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— Aparatos, instrumentos y productos de uso mas frecuente en el laboratorio de microbiologia.
— Riesgos bioldgicos.

— Normas legales vigentes de seguridad para eliminar los residuos de materiales bioldgicos.
Manejo del microscopio:

— Microscopia. El microscopio 6ptico compuesto.

— Tipos de lupas y microscopios.

— Manejo del microscopio: aumentos, contraste y resoluciones.

— Técnicas de observacion microscopica.

— Normas, uso, mantenimiento y partes fundamentales del microscopio 6ptico.
— Equipos y materiales de laboratorio utilizados en microscopia.

— Identificacion y clasificacion de los microorganismos mediante el microscopio.
Preparacion de muestras microbioldgicas:

— Material utilizado en la toma de muestras microbioldgicas.

— Técnicas de toma de muestra microbioldgicas.

— Transporte, conservacion y almacenamiento de la muestra.

— Preparaciones de las muestras para su observacion en el microscopio.

— Técnicas de uso de un microtomo.

— Preparacion de medios de cultivo.

Aplicacién de técnicas de observacion:

— Técnicas de siembra e inoculacion.

— Aislamiento.

— Incubacion.

— Crecimiento de los medios de cultivo.

— Tipos de tinciones.

— Recuento de microorganismos.

— Registro y soporte de informes.

Caracterizacion de ensayos en biomoléculas:

— Biomoléculas esenciales.

— Caracteristicas de las biomoléculas.

— Estructura de las biomoléculas.

— Funciones de las biomoléculas.

Aplicacidn de técnicas bioquimicas y de biologia molecular:

— Preparacion de muestras de material bioldgico para la extraccién de biomoléculas.
— Fases del proceso en la extraccién de proteinas.

— Técnicas de extraccién de proteinas.

— Fases del proceso en la extraccion de acidos nucleicos.

— Materiales y reactivos necesarios para la extraccion.

— Técnicas para la determinacion de proteinas y acidos nucleicos.

— Contaminantes en la extraccién de proteinas y acidos nucleicos.

— Registro, etiquetado y conservacion de los productos extraidos.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar las funciones de preparacion de muestras
y equipos y realizacion de pruebas microbioldgicas y bioquimicas en muestras bioldgicas.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
— Analisis de alimentos.

— Analisis de aguas.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 276 DE 28-XI-2013 26/45

— Analisis de parametros ambientales.

— Control de calidad de la industria transformadora.
— Control de la trazabilidad de productos perecederos.
— Purificacién y determinacion de proteinas.

— Analisis de ADN.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales f), h), m), n), i), o), p), q), r) y s) del ciclo
formativo, y las competencias f), h), m), n), i), 0), p), q), r) y s) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo ver-
saran sobre:

— El control y mantenimiento del almacén de muestras y equipos para realizar analisis microbiolégicos.
— La preparacion de muestras y equipos para realizar analisis microbioldgicos.

— La realizacion de pruebas microbioldgicas.

La realizacion de pruebas bioquimicas.

— El registro en soporte informatico de los resultados de los andlisis.

En la realizacién de ensayos microbioldgicos y bioquimicos deben observarse actuaciones relativas a:

— Aplicacién de las medidas de seguridad y de los equipos de proteccién individual en la ejecucion del analisis.
— Aplicacién de criterios de calidad en cada fase del proceso.

— Aplicaciéon de la normativa de proteccion ambiental relacionada con los residuos, aspectos contaminantes y trata-
miento de los mismos.

— Uso de las TIC para los procedimientos de registro de resultados y en la elaboracion y comunicacion de informes.
— Empleo de buenas practicas de coeducacion en todos los aspectos del maddulo.

— Resolucion pacifica de conflictos.

MODULO PROFESIONAL: Operaciones de analisis quimico.
cODIGO: 1255

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica las técnicas para el analisis quimico, describiendo sus principios basicos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los tipos de analisis con las escalas de trabajo.

b) Se ha diferenciado el analisis cualitativo del cuantitativo.

c) Se han preparado los reactivos en la concentracion indicada.

d) Se ha comprobado la calibracion de los aparatos.

e) Se han seleccionado las técnicas de limpieza del material.

f) Se han identificado los datos y las diversas operaciones, secuenciando y organizando su trabajo bajo la supervision
del jefe inmediato.

g) Se ha utilizado la hoja de cdlculo para obtener los resultados del analisis.

h) Se ha valorado el orden y limpieza en la realizacion de los analisis.

2. Realiza andlisis volumétricos, aplicando el procedimiento establecido.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el procedimiento general de una volumetria.

b) Se han diferenciado los distintos tipos de volumetrias.

c) Se han seleccionado los materiales y reactivos necesarios para su determinacion.
d) Se han determinado los puntos de equivalencia de la valoracién.

e) Se han aplicado las indicaciones de los métodos analiticos establecidos en la determinacion del pardametro y
producto.
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f) Se han anotado los volimenes consumidos durante el anadlisis y se ha realizado el calculo indicado en el
procedimiento.

g) Se ha expresado el resultado en las unidades adecuadas y se ha registrado en los soportes establecidos.
h) Se ha comunicado cualquier resultado que no corresponda con las previsiones.

i) Se han aplicado las normas de calidad, salud laboral y proteccion ambiental.

3. Realiza determinaciones gravimétricas, siguiendo el procedimiento normalizado de trabajo.

Criterios de evaluacién:

a) Se han caracterizado los distintos tipos de gravimetrias.

b) Se han caracterizado las formas de separar un precipitado.

c) Se han seleccionado los materiales y reactivos necesarios para su determinacion.

d) Se han seguido las indicaciones del procedimiento.

e) Se ha obtenido la concentracién final del analito en las unidades adecuadas, a partir de los calculos
correspondientes.

f) Se han registrado los datos en los soportes adecuados, indicando las referencias necesarias.

g) Se han validado los resultados obtenidos en el anélisis.

h) Se han tratado o almacenado los residuos, siguiendo los procedimientos establecidos.

i) Se han aplicado las normas de calidad, salud laboral y proteccién ambiental.

4. Aplica técnicas electroquimicas, utilizando los procedimientos establecidos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los fundamentos de las potenciometrias y conductimetrias.

b) Se ha descrito el procedimiento general que hay que seguir en las potenciometrias y conductimetrias.
c) Se han seleccionado los materiales y reactivos necesarios para su determinacion.

d) Se han calibrado los equipos.

e) Se han aplicado las indicaciones del procedimiento.

f) Se ha obtenido la concentracidn final del analito a partir de las graficas y los calculos correspondientes.
g) Se han registrado los datos en los soportes adecuados, indicando las referencias necesarias.
h) Se han tratado o almacenado los residuos, siguiendo los procedimientos establecidos.

i) Se han aplicado las normas de calidad, salud laboral y protecciéon ambiental.

5. Aplica técnicas espectrofotométricas, siguiendo los procedimientos establecidos de trabajo.
Criterios de evaluacidn:

a) Se ha descrito el fundamento de una espectrofotometria ultravioleta o visible.

b) Se ha descrito el procedimiento que hay que seguir en una determinacion espectrofotométrica.
c) Se han seleccionado los materiales y los reactivos necesarios para su determinacion.

d) Se han calibrado los equipos.

e) Se han preparado las diluciones apropiadas de los patrones.

f) Se han aplicado las indicaciones del procedimiento.

g) Se ha obtenido la concentracidn final del analito a partir de las graficas y los calculos correspondientes.
h) Se han registrado los datos en los soportes adecuados, indicando las referencias necesarias.

i) Se han tratado o almacenado los residuos, siguiendo los procedimientos establecidos.

j) Se han aplicado las normas de calidad, salud laboral y proteccién ambiental.

6. Aplica técnicas de separacion, utilizando el procedimiento establecido de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el fundamento de las técnicas de separacion.

b) Se ha descrito el procedimiento de separacion.

c) Se han seleccionado los materiales y reactivos necesarios para la determinacion.

d) Se ha preparado la columna o se ha elegido el soporte indicado en el procedimiento.

e) Se han preparado los patrones.
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f) Se han aplicado las indicaciones del procedimiento.

g) Se han aplicado métodos de revelado.

h) Se ha detectado el analito por comparacion con los patrones.

i) Se han registrado los datos en los soportes adecuados, indicando las referencias necesarias.
j) Se han tratado o almacenado los residuos, siguiendo los procedimientos establecidos.

k) Se han aplicado las normas de calidad, salud laboral y proteccién ambiental.

CONTENIDOS:

Identificacién de técnicas para analisis quimico:

— Tipos de andlisis.

— Exactitud, precision, sensibilidad y selectividad en analisis quimicos.
— Limpieza del material.

— Calibracidon de aparatos volumétricos.

— Medidas de masas y volimenes.

— Valoracién de disoluciones.

— Planificacion en la realizacion de los analisis quimicos para rentabilizar el tiempo, coste y minimizacion de
residuos.

— Parametros instrumentales. Curvas de calibrado.
— Interpolacién.

— Metodologia de elaboracion de informes.
Realizacion de volumetrias:

— Procedimiento general.

— Volumetrias acido-base.

— Volumetrias redox.

— Volumetrias complexométricas.

— Volumetrias de precipitacion.

— Aplicaciones de las diferentes volumetrias.
Realizacion de determinaciones gravimétricas:
— Tipos de gravimetrias.

— Conceptos generales de gravimetria.

— Técnicas de separacion de precipitados.

— Aplicaciones de los analisis gravimétricos.
Aplicacién de técnicas electroquimicas:

— Potenciometria.

— Conductimetria.

— Cuidados de los electrodos.

— Aplicaciones.

Aplicacién de técnicas espectrofotométricas:
— Radiaciones electromagnéticas.

— Transmitancia y absorbancia.

— Ley de Beer.

— Espectrofotometria.

— Aplicaciones de los métodos o6pticos.
Aplicacidn de técnicas de separacion:

— Cromatografia. Tipos.

— Electroforesis.

— La elucioén.
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— Aplicaciones de las técnicas de separacion.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las funciones de produccién/transforma-
cion, control y aseguramiento de la calidad, proteccion medioambiental, y prevencion y seguridad laboral.

La funcion de produccién/transformacion incluye aspectos como:

— Ensayo/control del producto durante el proceso.

La funcion de control y aseguramiento de la calidad incluye aspectos como:
— Control de calidad del producto final y productos auxiliares.

La funcion de proteccion medioambiental incluye aspectos como:

— Cumplimiento de las normas ambientales.

La funcion de prevencién y seguridad laboral incluye aspectos como:
— Cumplimiento de normas y procedimientos de seguridad.

— Utilizacidén de equipos de proteccion individual.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:
— Analisis quimicos clasicos.

— Analisis quimicos instrumentales.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), d), h), m), n), 0), p), q), r), s) y t) del ciclo
formativo, y las competencias a), d), h), m), n), 0), p), q), r), s) y t) del titulo.

Las lineas de actuacidn en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo ver-
saran sobre:

— Realizacion de analisis quimicos, siguiendo procedimientos normalizados.

— Realizacién de los calculos correspondientes a los analisis, registrando los resultados en los soportes adecuados.
— Uso de las TIC para los procedimientos de registro de resultados y en la elaboraciéon y comunicacion de informes.
— Empleo de buenas practicas de coeducacion en todos los aspectos del maddulo.

— Resolucion pacifica de conflictos.

MODULO PROFESIONAL: Ensayos de materiales.

cODIGO: 1256

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Caracteriza materiales, identificando sus propiedades y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado materiales segun sus caracteristicas generales.

b) Se ha identificado el tipo de material, relacionandolo con sus aplicaciones industriales.
c) Se han definido las propiedades mas representativas de los materiales metalicos.

d) Se han definido las propiedades mas importantes de los materiales poliméricos, relacionandolos con sus
aplicaciones.

e) Se han relacionado las propiedades de los materiales ceramicos con sus aplicaciones.

f) Se han relacionado las propiedades de los materiales compuestos con sus aplicaciones.

g) Se ha identificado el deterioro de las propiedades de los materiales en funcidén de las condiciones ambientales.
h) Se han identificado las propiedades y aplicaciones de los materiales electrénicos.

2. Prepara los medios necesarios, relacionando las técnicas utilizadas con el tipo de ensayo que hay que realizar.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha organizado el laboratorio y se han revisado los equipos y métodos de trabajo, siguiendo las indicaciones de
la documentacion.

b) Se ha realizado el mantenimiento preventivo de primer nivel.
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c) Se ha descrito el funcionamiento de los equipos de laboratorio.

d) Se han detectado posibles anomalias en equipos e instrumentos, informando a la persona oportuna.

e) Se ha realizado la calibracidn de los equipos.

f) Se ha comprobado que estan disponibles todos los materiales, equipos e instrumentos de medida para el ensayo.

g) Se han preparado los equipos en funcion de las propiedades del material, las caracteristicas de la muestra y el tipo
de ensayo que hay que realizar.

h) Se han aplicado las normas de prevencién de riesgos y proteccién ambiental, en la realizacién de los ensayos.
3. Determina las propiedades mecanicas de los materiales, aplicando ensayos destructivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las propiedades mecanicas de los materiales con el tipo de ensayo y los parametros fisicos.
b) Se ha preparado la muestra de acuerdo con el tipo de ensayo y el equipo que hay que utilizar.

c) Se han utilizado de forma adecuada los equipos de preparacion de muestras.

d) Se ha preparado la documentacién técnica del equipo para realizar el ensayo de acuerdo con las especificaciones
técnicas.

e) Se han ajustado las probetas a las formas y dimensiones normalizadas.

f) Se han realizado los ensayos y se han manejado los equipos, aplicando las normas de prevencion de riesgos.
g) Se han realizado ensayos mecanicos a distintos materiales, para su caracterizacion y diferenciacion.

h) Se ha ensayado el nUmero de muestras adecuado y se han registrado los resultados en las unidades apropiadas.
4, Determina las propiedades mecanicas de los materiales aplicando ensayos no destructivos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado y clasificado los ensayos fisicos no destructivos o de defectos.

b) Se han relacionado las propiedades de los materiales y los parametros fisicos, con los ensayos.

c) Se ha seleccionado el equipo apropiado segun el paréametro que hay que medir y el tipo de material.

d) Se han identificado las etapas de aplicacion de liquidos penetrantes y se han ensayado en distintos materiales.
e) Se han realizado ensayos con particulas magnéticas, identificando las etapas del ensayo.

f) Se han aplicado pruebas con corrientes inducidas a distintos materiales.

g) Se han identificado técnicas de aplicacion de ultrasonidos y se han aplicado a distintos materiales.

h) Se han registrado los datos de forma adecuada y se han reflejado de la forma establecida en el laboratorio.

5. Realiza ensayos metalograficos y de corrosion, aplicando los procedimientos de ensayo establecidos.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha identificado el equipo necesario para realizar la preparacidon de probetas metalograficas.

b) Se han aplicado las diferentes etapas en la preparacion de probetas metalograficas.

c) Se han preparado los reactivos de ataque quimico segun el tipo de material.

d) Se han identificado las partes fundamentales de un microscopio metalografico, su resolucion y la profundidad de
campo.

e) Se han aplicado métodos de observacion microscépica a diversos materiales.
f) Se han identificado las causas que originan la corrosidon de los materiales, relacionandolos con sus propiedades.
g) Se han seleccionado los métodos de proteccidn frente a la corrosion.

h) Se han aplicado métodos de medida de la corrosion en materiales y se ha descrito el equipo necesario.

CONTENIDOS:
Caracterizacion de materiales:
— Materiales: ciencia e ingenieria.

— Composicion, caracteristicas y aplicaciones de materiales: metdlicos, poliméricos (plasticos), cerdmicos, compues-
tos (fibras, hormigdn, asfaltos, madera y papel) y electronicos.

— Propiedades de los materiales: quimicas, mecanicas, metalograficas vy fisicas.
— Tendencia en el uso de materiales.

Preparacion de los medios:
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— El laboratorio de ensayos.

— Mantenimiento de primer nivel de instalaciones y equipos basicos de uso general.

— Riesgos asociados al manejo del equipo basico e instalaciones.

— Normas ambientales del laboratorio.

— Seguridad en las actividades de limpieza, funcionamiento y mantenimiento.
Determinacion de propiedades mecanicas en los materiales, mediante ensayos destructivos:
— Clasificacidon de los ensayos de materiales.

— Propiedades mecanicas: cohesion, adherencia, elasticidad, plasticidad, dureza, tenacidad, fragilidad, resistencia y
rigidez.

— Ensayos mecanicos. Conceptos de carga, esfuerzo y tension.
Clasificacion.

— Preparacién y acondicionamiento de probetas.

Puntos relevantes del diagrama de deformaciones. Parametros obtenidos.

Realizacion de ensayos mecanicos de resistencia a la rotura en materiales.

— Aplicacién de normas de ensayos de dureza a diversos materiales.

— Ensayos tecnoldgicos: chispa, plegado, fractura, embuticién y desgaste.

— Equipo utilizado en los ensayos destructivos: técnicas de ensayo.

Funcionamiento. Mantenimiento. Riesgos asociados. Medidas de seguridad. Equipos de proteccién individual.
Determinacion de propiedades mecanicas en los materiales de ensayos no destructivos:

— Ensayos mecanicos no destructivos o de defectos. Clasificacion. Fundamentos.

— Aplicacidén de normas en la realizacion de ensayos segun el tipo de material.

— Técnicas de ensayo. Etapas en la aplicacién de los ensayos.

— Utilizacién de medidores de campo.

— Equipo utilizado en los ensayos no destructivos: técnicas de ensayo.

Funcionamiento. Mantenimiento. Riesgos asociados. Medidas de seguridad. Equipos de proteccion individual.
Realizacion de ensayos metalograficos y de corrosion:

— Metalografia: tipos. Técnica operativa.

— Preparacion de probetas metalograficas. Corte. Empastillado.

Desbastado. Pulido mecanico.

— Microscopio metalografico. Partes fundamentales. Funcionamiento.

Mantenimiento.

— Aplicacién de técnicas macroscoépicas.

— Preparacion y observacidn de ensayos metalograficos: preparacion de reactivos. Ataque quimico. Métodos de
observacion.

— Corrosién y oxidacién: tipos de corrosién. Prevencién de la corrosién.

— Ensayos de corrosion. Etapas. Preparacion de probetas. Preparacion de agentes corrosivos. Observacion de
resultados.

— Equipo utilizado en los ensayos. Técnicas de ensayo. Riesgos asociados. Medidas de seguridad. Equipos de pro-
teccién individual.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones auxiliares de control de ca-
lidad y mantenimiento de instalaciones y equipos en laboratorios de ensayos de materiales.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en los procesos de:
— Preparacion de materiales y equipos para el ensayo de materiales.

— Medicidn de variables en el ensayo de materiales.

— Clasificacidon de los residuos para su posterior tratamiento.

— Cumplimiento y control de la seguridad y proteccién ambiental.
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La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales f), g), m), n), i), 0), p), q) y r) del ciclo for-
mativo, y las competencias f), g), m), n), fi), 0), p), q) y r) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permite alcanzar los objetivos del mddulo ver-
saran sobre:

— Técnicas de preparacion de muestras.

— Realizacidn de ensayos de materiales.

— Funcionamiento y mantenimiento de equipos e instalaciones.

En la medicion de variables en los ensayos de materiales deben observarse actuaciones relativas a:

— Aplicacién de las medidas de seguridad y equipos de proteccion individual.

— Aplicaciéon de calidad en la realizacién del ensayo.

— Aplicacién de la normativa de proteccién ambiental relacionada con los residuos y tratamiento de los mismos.

— Uso de las TIC para los procedimientos de registro de resultados y en la elaboracion y comunicacion de informes.
— Empleo de buenas practicas de coeducacion en todos los aspectos del maddulo.

— Resolucion pacifica de conflictos.

MODULO PROFESIONAL: Almacenamiento y distribucién en el laboratorio.
cODIGO: 1257

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Caracteriza las instalaciones de almacenamiento, interpretando la normativa establecida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las medidas de seguridad que debe reunir el almacén, de acuerdo con la normativa.
b) Se han identificado los diferentes tipos de salas de almacenamiento.

c) Se han seleccionado las caracteristicas generales de un almacén de productos quimicos y microbioldgicos.
d) Se han identificado las areas en que se divide el almacén de productos quimicos y microbioldgicos.

e) Se han identificado las normas basicas que hay que aplicar en la organizacion del almacén de productos quimicos
y microbioldgicos.

f) Se han identificado los diferentes tipos de almacenamiento que se pueden encontrar en un laboratorio.
g) Se han caracterizado los diferentes tipos de armarios.

h) Se han identificado los elementos de seguridad basicos en un almacén.

2. Clasifica los productos para su almacenaje, utilizando criterios de calidad y seguridad.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han identificado los modos de clasificar los productos quimicos en su almacenamiento en el laboratorio.
b) Se han clasificado los productos peligrosos en funcion de su grado de riesgo.

c) Se han relacionado los criterios de almacenamiento de productos quimicos con sus incompatibilidades.
d) Se han identificado los criterios de clasificacion de los agentes bioldgicos para su almacenamiento.

e) Se han identificado los criterios de clasificacién de las muestras, para su almacenamiento.

f) Se han identificado las cantidades méaximas de producto almacenado.

g) Se ha identificado el cédigo de colores para el almacenamiento de reactivos y disoluciones.

h) Se han relacionado las normas de seguridad que se deben aplicar con de las caracteristicas del producto.
3. Realiza la recepcién y expedicion de productos y materiales, identificando la documentacion asociada.
Criterios de evaluacidn:

a) Se ha identificado la documentacion que acompafia al producto.

b) Se ha obtenido la ficha de seguridad de todos los productos que constituyen el lote que se ha de recepcionar o
expedir.

c) Se ha cumplimentado la documentacion relacionada con la expedicion.

d) Se han descrito los diferentes sistemas de codificacion.
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e) Se han descrito los sistemas de proteccion de los productos en funcidn de sus caracteristicas.
f) Se ha comprobado que el producto recepcionado se corresponde con el solicitado.
g) Se han aplicado las normas de seguridad en las operaciones de recepcion y expedicién de productos quimicos.

4. Realiza el almacenamiento de productos, justificando su distribucidon y organizacion en funcién de sus
caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los criterios que se deben aplicar en el almacenamiento de productos quimicos.

b) Se han asegurado las condiciones de almacenamiento, de acuerdo con las caracteristicas del producto.

c) Se han colocado los productos quimicos en el lugar establecido.

d) Se han seguido las condiciones de conservacion del producto, de acuerdo con la informacion de la etiqueta.
e) Se han detectado los productos caducados o que presenten alguna circunstancia para su retirada.

f) Se ha realizado un inventario de los productos del almacén del laboratorio.

g) Se han utilizado sistemas informaticos de control de almacén.

h) Se han registrado las entradas y salidas de existencias, actualizando los archivos correspondientes.

i) Se han aplicado las medidas de seguridad que se deben seguir durante el almacenamiento de productos
quimicos.

5. Envasa y etiqueta los productos y muestras, relacionando los requerimientos establecidos con las caracteristicas
de los envases.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los diferentes materiales de embalaje en funciéon de su comportamiento para contener pro-
ductos quimicos.

b) Se han clasificado los diferentes tipos de envases.

c) Se han identificado los diferentes tipos de adhesivos utilizados en el cierre, precintado y etiquetado de los
envases.

d) Se han realizado las operaciones limpieza y esterilizacion de envases.
e) Se han determinado las variables que se deben controlar y medir en las operaciones de envasado.

f) Se han identificado las distintas formas de etiquetado de productos, de acuerdo con su peligrosidad, riesgo quimico,
reactividad, caducidad y almacenamiento.

g) Se han aplicado las normas de seguridad en las operaciones de envasado y etiquetado de producto quimicos.

CONTENIDOS:

Caracterizacion de instalaciones de almacenamiento:

— Normativa de almacenamiento.

— Caracteristicas generales de un almacén de productos quimicos y microbioldgicos.
— Normas basicas de organizacion.

— Tipos de almacenamiento: estantes, baldas y armarios.

— Tipos de armarios.

— Elementos de seguridad en un almacén de laboratorio.
Clasificacion de productos quimicos:

— Clasificacidon de los agentes quimicos.

— Clasificacion de productos quimicos en funcidn de su peligrosidad.
— Incompatibilidades entre productos.

Realizacion de la recepcion y expedicién:

— Operaciones y comprobaciones generales.

— Documentacion de entrada.

— Documentacion de salida.

— Registros de entrada y salida.

— Sistemas de codificacion.
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Realizacion del almacenamiento de productos:

— Cddigo de colores para almacenamiento.

— Criterios de almacenamiento.

— Condiciones de almacenamiento.

— Sefializacién.

— Apilado de materiales.

— Inventario.

— Aplicaciones informaticas (hoja de calculo y programas especificos de gestion de almacenes).
— Medidas de seguridad en el almacenamiento.

Envasado y etiquetado de productos quimicos:

— Materiales de embalaje.

— Tipos de envases.

— Limpieza y reutilizacion.

— Etiquetado: sistemas de generacién y pegado de etiquetas.
— Clasificacion y codificacion de la etiqueta.

— Codificacién.

— Técnicas de envasado.

— Técnicas de embalaje.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este modulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar la funcién de logistica.
La funcion de logistica incluye aspectos como:

— Control de aprovisionamiento.

— Control y manejo de almacenes.

— Control de expediciones.

— Envasado y etiquetado.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:
— Recepcion y almacenaje de materias primas.

— Gestion del almacén.

— Expedicion del producto.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales i), j), k), 0) y r) del ciclo formativo, y las com-
petencias i), j), k), o) y r) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— Cumplimentacién de los documentos de control de almacén, empleando soluciones informaticas para su correcta
gestion.

— Realizacion de supuestos practicos de almacenamiento, recepcidn, expedicion y control de productos, muestras o
residuos de laboratorio.

— Uso de las TIC para los procedimientos de registro de resultados y en la elaboracién y comunicacion de informes.
— Empleo de buenas practicas de coeducacion en todos los aspectos del modulo.

— Resolucién pacifica de conflictos.

MODULO PROFESIONAL: Formacién y orientacién laboral.
CcODIGO: 1258

Unidad formativa: Relaciones laborales y busqueda de empleo (50% carga lectiva del mddulo)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD FORMATIVA DE RELACIONES LABORALES Y BUSQUEDA
DE EMPLEO:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para mejorar la empleabilidad y lo-
grar el acceso al empleo, la adaptacion a las exigencias del proceso productivo y la estabilidad laboral.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil profesional.

c) Se han determinado los conocimientos, las aptitudes y las actitudes requeridas para la actividad profesional rela-
cionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y demandas de insercidn laboral.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en un proceso de busqueda activa de empleo, con especial atencion al
uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado una valoracion de la personalidad, las aspiraciones, las actitudes y la formacién propia para la
toma de decisiones.

h) Se ha valorado el empleo publico como opcién de insercion laboral.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucién de los objetivos
de la organizacion y la resolucion de posibles conflictos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil
profesional.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién real de trabajo.
c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por las personas
que forman parte de un equipo y la aplicacién de técnicas de dinamizacién de equipos.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de
las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han reconocido las fases de una negociacién y se han identificado los comportamientos-tipo.
h) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto aplicando técnicas de negociacidn eficaces.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos, profesionales y entidades que intervienen en las relaciones entre el
empresariado y los trabajadores y las trabajadoras y desarrollan competencias en la materia.

c) Se han determinado los elementos de la relacion laboral y los derechos y obligaciones derivados de la misma.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de la contra-
tacion para determinados colectivos.

e) Se ha analizado la contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo integran y se ha realizado la
liquidacion en supuestos practicos sencillos.

i) Se han identificado las formas de representacion legal de los trabajadores y de las trabajadoras y los procedimien-
tos de negociacién colectiva.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucién de conflictos.

k) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un Convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo correspondiente.
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1) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién del trabajo en el marco
legal que regula el desempefio profesional del sector.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, iden-
tificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social, con especial atencién al régimen
general.

d) Se han identificado las obligaciones del empresariado y los trabajadores y las trabajadoras dentro del sistema de
Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de una persona trabajadora y las cuotas corres-
pondientes a trabajadores y trabajadoras y al empresariado.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.
g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.
h) Se ha realizado el calculo de la duracidon y cuantia de una prestacién por desempleo de nivel contributivo basico.

i) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacidn por incapacidad temporal en supuestos prac-
ticos sencillos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES:

1. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presen-
tes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa.
b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud de las personas trabajadoras.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de trabajo re-
lacionados con el perfil profesional del titulo correspondiente.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales segun los riesgos que los generan, con espe-
cial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo
correspondiente.

2. Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia empresa, identificando las respon-
sabilidades de agentes con implicacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado el marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales.
b) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

c) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencidn en la empresa, en funcidn de los distintos crite-
rios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

d) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y las trabajadoras en la empresa en materia
de prevencién de riesgos.

e) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales y sus
competencias.

f) Se han identificado las responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciaciéon
de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencidn en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional
del titulo correspondiente.

i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de un centro de trabajo.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 276 DE 28-XI-2013 37/45

3. Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del titulo
correspondiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccién que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen
y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de seguridad.
c) Se han analizado los protocolos de actuacion y la secuencia de medidas a adoptar en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos y de prioridad de intervencion en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios y los protocolos que han de ser aplicados en el lugar
del accidente ante distintos tipos de dafios y se ha determinado la composicidn y usos del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y de la trabajadora y
su importancia como medida de prevencion.

CONTENIDOS:
CONTENIDOS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE RELACIONES LABORALES Y BUSQUEDA DE EMPLEO:

Busqueda activa de empleo:

— Valoracion de la importancia de la formacidon permanente para la trayectoria laboral y profesional del titulo
correspondiente.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
— Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo correspondiente.

— Definicidn y analisis del sector profesional del titulo correspondiente: situacion actual, evolucion y perspectivas de
futuro del sector.

— El mercado de trabajo en el sector en el Principado de Asturias. Analisis de la oferta y la demanda.

— El proceso de busqueda activa de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. La red Eures.

— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo, con especial atencion a la busqueda de empleo en Internet.
— El proceso de toma de decisiones en la eleccion profesional y la busqueda de empleo.

— El empleo publico. La oferta publica de empleo estatal y autondmica.

— El autoempleo como férmula de insercion laboral.

— El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: el Observatorio de las Ocupaciones y el portal de empleo
Trabajastur. Servicios para las personas demandantes de empleo y programas de fomento del empleo.

Equipos de trabajo y gestion del conflicto:

— Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacidn.
— Equipos en los centros de trabajo segun las funciones que desempenan.

— La participacion en el equipo de trabajo. Técnicas de dinamizacidn de equipos de trabajo eficaces.

— Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Fases y comportamientos-tipo en un proceso de negociacion.
— Métodos y técnicas para la resolucidon o supresién de conflictos.
Relacion laboral y contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo: origen y fuentes. Organismos e instituciones con competencias en la materia a nivel estatal
y autondémico.

— Analisis de la relacién laboral individual.
— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

— Las Empresas de Trabajo Temporal.

Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

El recibo de salarios.

Modificacidn, suspension y extincidon del contrato de trabajo.

— La representacion de los trabajadores y las trabajadoras y la negociacion colectiva.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 276 DE 28-XI-2013 38/45

— Analisis de un Convenio colectivo aplicable al ambito profesional del titulo correspondiente.

— Beneficios para los trabajadores y las trabajadoras en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales
entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:
— Estructura del Sistema de la Seguridad Social.
— Regimenes del Sistema de la Seguridad Social. El régimen general.

— Determinacidn de las principales obligaciones del empresariado y las personas trabajadoras en materia de Seguri-
dad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

— Prestaciones de la seguridad Social, con especial referencia a la Incapacidad Temporal y al Desempleo.

CONTENIDOS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

Seguridad y salud en el trabajo y evaluacion de riesgos profesionales:

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

— Analisis de factores de riesgo.

— La evaluacidén de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.

— Riesgos especificos en los centros de trabajo.

— Determinacidn de los posibles dafos a la salud de las personas trabajadoras que pueden derivarse de las situacio-
nes de riesgo detectadas, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Planificacion y gestidn de la prevencion de riesgos en la empresa:
— Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Derechos y deberes y representacion de los trabajadores y las trabajadoras en materia de prevencion de riesgos
laborales.

— Gestion de la prevencidn e integracion en la actividad de la empresa. Tipos de responsabilidad en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.

— Organismos publicos relacionados con la prevencidn de riesgos laborales a nivel estatal y autondmico. El Instituto
Asturiano de Prevencidn de Riesgos Laborales.

— Planificacion y organizacion de la prevencion en la empresa. Los Servicios de Prevencion.
— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
— Elaboracién de un plan de emergencia en una “pyme”.

— Las técnicas de prevencion de riesgos laborales y la investigacion de accidentes de trabajo. Recogida y analisis de
documentacion.

Aplicacién de medidas de prevencidn y proteccion en la empresa:

— Seifializacion de seguridad.

— Determinacién de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
— Protocolos de actuacion ante una situacion de emergencia.

— Primeros auxilios: conceptos basicos y aplicacion de técnicas.

— Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.

— Formacién e informacion a los trabajadores y a las trabajadoras.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE RELACIONES LABORALES Y BUSQUEDA DE EMPLEO

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo versaran
sobre:

— El manejo de diversas fuentes de informacion y de materiales en distinto soporte sobre el sector.
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— La realizacién de pruebas de orientacion y dindmicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habilidades
sociales.

— La preparacidn y realizacion de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo, y el entrenamiento en otras pruebas que
se utilizan en procesos de seleccion.

— La realizacidén de dindamicas de grupo que permitan aplicar técnicas de trabajo en equipo y de negociacién y reso-
lucién de conflictos en el ambito laboral.

— Identificacién de la normativa laboral que afecta a los trabajadores y a las trabajadoras del sector, manejo de los
contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los Convenios colectivos de aplicacién y de otras referen-
cias normativas aplicables al sector.

— La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos relacionados con la
relacion laboral.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

— El andlisis de la Ley de Prevencién de Riesgos laborales y del marco normativo vigente que le permita realizar la
evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo. Dicho analisis se concretara
en la definicion de un plan de prevencién para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban adoptarse para
su implementacion.

— La evaluacién de las condiciones de seguridad de talleres y espacios de trabajo y la propuesta de acciones pre-
ventivas, y la realizacion de simulacros de evacuacion y aplicacion de protocolos en situaciones de emergencia segun la
normativa vigente y el propio plan de emergencia del centro de trabajo.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS COMUNES AL MODULO PROFESIONAL

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y de-
sarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacion de este modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales n), i), 0), p), q), r), s), t), u) y v) del ciclo
formativo, y las competencias n), i), 0), p), q), r), s), t) y u) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

— El acercamiento al entorno laboral del sector, a través de visitas a centros de formacién, a empresas pequefias,
medianas o grandes, y a centros de trabajo representativos del sector.

— La consulta a profesionales, agentes econémicos y sociales y organismos y entidades con competencias en materia
laboral y de empleo (Instituto Asturiano de Prevencidén de Riesgos Laborales, Servicio Publico de Empleo Autonémico,
etc.), y su colaboracidén para participar en actividades organizadas por los centros de trabajo.

— El uso y la aplicacién de las TIC para buscar y analizar informacién sobre siniestralidad laboral y otros aspectos
de las relaciones laborales del sector, y la consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales especializados de
orientacion y empleo para apoyar la toma de decisiones en un proceso de blusqueda activa de empleo.

— La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos del sector, y la participacion en proyectos de movilidad e
intercambios de ambito nacional, comunitario e internacional.

— La organizacion de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras iniciativas del centro de
trabajo.

MODULO PROFESIONAL: Empresa e iniciativa emprendedora.
cODIGO: 1259

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento en el bien-
estar de las personas.
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b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de empleo y
bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la colaboraciéon como requi-
sitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora e intraemprendedora.

d) Se han analizado capacidades como la iniciativa y la creatividad en el trabajo de una persona empleada en una
pequeiia y mediana empresa del sector.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario o de una empresaria que se inicie
en el sector.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de persona empresaria y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la ac-
tividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial y se ha puesto en relacidon con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio que servird de punto de partida para la elaboracién de un plan de
empresa.

2. Reconoce y aplica las competencias laborales de comunicacién, liderazgo y motivacion, valorando su importancia
para lograr un eficaz funcionamiento de las organizaciones asi como la mejora del ambiente de trabajo y el aumento de
la implicacion y el compromiso de las personas que forman parte de ella.

Criterios de evaluacion:
a) Se han enumerado los elementos y etapas necesarias para desarrollar una comunicacién eficaz.

b) Se han clasificado los tipos de comunicacion en la empresa y se han identificado las estrategias y estilos de comu-
nicacion mas habituales.

c) Se han determinado las principales técnicas y medios de comunicaciéon y de dinamizaciéon de reuniones en las
organizaciones.

d) Se han identificado diferentes estilos de mando y direccion, sus patrones de comportamiento caracteristicos y los
efectos que producen en las personas y empresas.

e) Se ha analizado la influencia de los lideres en las organizaciones y los efectos positivos sobre el clima laboral.
f) Se han descrito los rasgos de las principales teorias y enfoques del liderazgo.

g) Se han identificado factores motivacionales en el entorno laboral y las principales teorias de la motivacion.

h) Se han elegido y aplicado las técnicas de motivacién mas adecuadas a la situacion.

i) Se han analizado las competencias laborales de una persona empleada en una pequeifia y mediana empresa del
sector y las competencias de una persona empresaria que se inicie en el sector.

3. Identifica ideas de negocio y define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando las posibilida-
des y recursos existentes y el impacto sobre el entorno e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema
aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa, en especial el entorno
econdmico, social, demografico y cultural.

c) Se han analizado distintas oportunidades de negocio a partir de posibles ideas, teniendo en cuenta la situacion y
evolucién del sector, tratando de dar respuesta a demandas del mercado.

d) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia, como principales integrantes del entorno especifico.

e) Se han identificado los elementos del entorno de una pequena y mediana empresa del sector.

f) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su relacidon con los objetivos
empresariales.

g) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un elemento de
la estrategia empresarial.

h) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el sector y se han descrito los principales costes
sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

i) Se han identificado, en empresas relacionadas con el sector, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

4. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.
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b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de las personas propietarias de la empresa, en funcion de la
forma juridica elegida.

c) Se han analizado los trémites exigidos por la legislacién vigente para la constitucion de una empresa.

d) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas del sector en la
localidad de referencia.

e) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccidn de la forma juridica, tramites administrativos,
estudio de viabilidad econdmica y financiera, ayudas y subvenciones.

f) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién administrativa externos existentes a la hora de poner en
marcha una pequefia y mediana empresa.

g) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pequefia y mediana empresa del
sector.

5. Realiza la gestion administrativa, fiscal y comercial basica de una pequefa y mediana empresa, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacion
contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo referente a la solven-
cia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el sector.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria para pequefias y medianas empresas.

g) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de pe-
dido, letras de cambio, cheques y otros) para una pequefia y mediana empresa del sector y se han descrito los circuitos
que dicha documentacién recorre en la empresa.

h) Se ha incluido la anterior documentacién en el plan de empresa.

i) Se ha analizado la gestion comercial y de aprovisionamiento en una pequefia empresa del sector.

CONTENIDOS:

La iniciativa emprendedora:

— Factores claves de las personas emprendedoras: iniciativa, creatividad y formacion.

— Tipos de personas emprendedoras: intraemprendedores, emprendedores econdmicos y emprendedores sociales.

— Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacién de la actividad correspondiente
(materiales, tecnologia, organizacion de la produccidn, etc.).

— La actuacion de las personas intraemprendedoras como empleadas de una empresa del sector.

— La actuacién de las personas emprendedoras que actlan como empresarias de una pequefia empresa en el
sector.

— La persona empresaria. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del sector.
Competencias laborales de comunicacidn, liderazgo y motivacién:

— Elementos y etapas en un proceso de comunicacion eficaz.

— Tipos de comunicacién en la empresa.

— Técnicas, estrategias y estilos de comunicacion efectivos.

— La organizacion y moderacion de reuniones de trabajo.

— Teorias sobre el liderazgo y la direccion.

— Perfil y papel de los lideres en las organizaciones.

— Los estilos de direccion y de mando.

— Teorias sobre la motivacion y factores motivacionales en el ambito laboral.
— Técnicas y estrategias para mejorar el clima laboral.

La empresa y su entorno:

— Funciones basicas de la empresa.
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— La empresa como sistema y como agente economico.

— La responsabilidad social de la empresa.

— Nuevos yacimientos de empleo y nuevas oportunidades de negocio.

— Analisis del entorno general y especifico de una “pyme” del sector a nivel nacional y autonémico.
— Relaciones de una “pyme” del sector con proveedores, clientes y competencia y con el conjunto de la sociedad.
Creacion y puesta en marcha de una empresa:

— La responsabilidad de las personas propietarias de la empresa.

— Tipos de empresa.

— Eleccién de la forma juridica. Las empresas de Economia Social.

— El Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

— Tréamites administrativos para la constitucion de una empresa. La Ventanilla Unica Empresarial.

— Profesionales, organizaciones y organismos oficiales con competencias en el ambito de la creaciéon de empresas y
el fomento de la actividad empresarial.

— Fuentes y formas de financiacion.
— Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una “pyme” del sector.

— Plan de empresa: eleccidn de la forma juridica, estudio de viabilidad econdmica y financiera, tramites administra-
tivos y gestidon de ayudas y subvenciones.

Funcién administrativa, fiscal y comercial de la empresa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas contables.

— Anadlisis de la informacidn contable.

— La fiscalidad en las empresas. Obligaciones fiscales de las empresas.
— Gestion administrativa y fiscal de una empresa del sector.

— Gestion comercial y de aprovisionamiento de una empresa del sector. Técnicas de venta y atencion a la clientela.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo contiene las especificaciones de formacion para desarrollar la propia iniciativa emprendedora tanto en el
ambito empresarial y hacia el autoempleo como la actitud intraemprendedora hacia la asuncion de responsabilidades y
funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales fi), s), t) y u) del ciclo formativo, y las com-
petencias i), s), t) y u) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— El manejo de las diversas fuentes de informacion y de materiales en distinto soporte sobre la situaciéon actual y
futura del sector, incluyendo el anélisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

— La realizacién de casos y dindmicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de las personas
emprendedoras e intraemprendedoras y ajustar la necesidad de los mismos al sector correspondiente.

— EIl manejo de la normativa laboral vigente que regula la gestidn de las empresas y otras referencias normativas
aplicables al sector.

— La utilizacion de programas de gestion administrativa para pequefias y medianas empresas (PYMES) del sector.

— El manejo y la cumplimentacién de documentos diversos utilizados para la puesta en marcha de una empresa y
para su posterior gestion y administracion.

— La realizacidon de un proyecto de plan de empresa relacionado con la actividad, que incluya todas las facetas de
puesta en marcha de un negocio: viabilidad, produccién y recursos humanos, gestion comercial, control administrativo y
financiero, etc., asi como la justificacion de su responsabilidad social y la aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y del marco normativo vigente; aplicando preferentemente herramientas pedagogicas basadas en experien-
cias practicas y en interaccion con agentes externos.

— La realizacion de dindmicas de grupo que permitan analizar la eficacia de estilos y técnicas de comunicacion y de
estilos de direccidn y liderazgo, asi como identificar factores motivacionales y proponer estrategias para mejorar el am-
biente de trabajo en determinadas situaciones.

— La busqueda de personas emprendedoras y que ejercen el liderato del sector para describir su perfil personal y
profesional, sus competencias y capacidades y sus aportaciones e influencia en sus respectivas organizaciones.
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— El conocimiento de la situacidn del sector, a través de visitas a centros de formacion, a empresas pequefias, media-
nas o grandes, y a centros de trabajo representativos del sector, con especial atencién a aquellos que sean un referente
en materia de calidad y caracter innovador.

— La consulta a profesionales, agentes econémicos y sociales y organismos y entidades con competencias en la
creacion de empresas y promocion de la actividad empresarial (Ventanilla Unica Empresarial, Camaras de Comercio,
Agencias de Desarrollo Local, Ciudad Tecnoldgica Valnaldn, semilleros y centros de empresas, etc.), y su colaboracion
para participar en actividades organizadas por los centros educativos.

— El uso y la aplicacidn de las TIC para realizar busquedas y analisis de informacion sobre la situacion econdmica del
sector, y sus perspectivas de futuro, y la consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales especializados para
apoyar la toma de decisiones en el proceso de puesta en marcha de una empresa.

— La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos y la participaciéon en intercambios de dmbito nacional,
comunitario e internacional que permitan conocer las novedades del sector.

— La organizacion de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras iniciativas del centro
educativo dirigidas a la comunidad escolar, econémica y social.

MODULO PROFESIONAL: Formacion en centros de trabajo.
cODIGO: 1260

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Identifica la estructura y organizacién de la empresa relacionandola con el tipo de servicio que presta.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo de la actividad
empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.
e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo éptimo de la actividad.
f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las caracteristicas del
puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido vy justificado:
e La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.

e Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y responsabilidad,
entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

e Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.

¢ Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

¢ Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.
e Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito laboral.

e Las necesidades formativas para la insercion y reinserciéon laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer
del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales de aplicacidon en la actividad profesional.

c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad profesional y las
normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente al desa-
rrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo, asignado interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacion y con los miembros del
equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presenten.
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i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

3. Realiza las operaciones de almacenamiento, aplicando normas de calidad y seguridad.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado las partes del almacén.

b) Se han clasificado los productos utilizados en el laboratorio, siguiendo criterios de calidad y seguridad.

c) Se ha realizado la recepcidn y expedicion de productos y materiales, necesarios para los analisis.

d) Se ha realizado el inventario del material y productos del almacén, siguiendo los protocolos establecidos.
e) Se han envasado y etiquetado productos y muestras con el protocolo establecido.

f) Se han almacenado los productos segun las normas establecidas.

g) Se han manejado los productos siguiendo las normas de prevencion de riesgos y de proteccion ambiental.
4. Prepara muestras para el analisis, siguiendo los procedimientos de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los procedimientos de toma de muestras para analisis.

b) Se han tomado muestras, aplicando los procedimientos de la empresa.

c) Se han etiquetado y almacenado las muestras segun los procedimientos de la empresa.

d) Se han transportado y conservado las muestras en las condiciones establecidas.

e) Se ha tratado la muestra bruta para obtener la muestra de laboratorio, aplicando los métodos de la empresa.
f) Se ha disuelto la muestra aplicando los procedimientos de la empresa.

g) Se han eliminado las interferencias siguiendo los procedimientos normalizados.

h) Se han preparado muestras microbioldgicas relacionéandolas con las técnicas que se van a utilizar.

5. Realiza ensayos o analisis, aplicando procedimientos de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado diferentes tipos de materiales, relacionandolos con sus aplicaciones.

b) Se han realizado ensayos destructivos y no destructivos con diferentes tipos de materiales presentes en el proceso
de produccion de la empresa.

c) Se han realizado andlisis quimicos, aplicando los procedimientos establecidos.
d) Se han realizado pruebas para determinar las constantes fisicas y propiedades dpticas de diferentes productos.

e) Se han identificado las instalaciones y equipos para ensayos microbioldgicos, relacionandolos con su uso o
aplicacion.

f) Se han realizado ensayos microbioldgicos siguiendo los procedimientos de la empresa.
g) Se han realizado ensayos en biomoléculas, interpretando las técnicas de ensayo.

6. Realiza el mantenimiento de los equipos y servicios auxiliares del laboratorio, aplicando procedimientos de la
empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han realizado operaciones de engrasado de equipos y calibracion de los instrumentos de medida.

b) Se ha comprobado que las condiciones del area de trabajo sean las adecuadas para realizar las operaciones de
mantenimiento.

c) Se ha comprobado que los trabajos de mantenimiento se realizan siguiendo las condiciones establecidas en el
permiso de trabajo.

d) Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a prevencion de riesgos y proteccion ambiental durante el
mantenimiento.

e) Se han caracterizado los principales equipos auxiliares y de seguridad de un laboratorio.

f) Se ha realizado el mantenimiento de las instalaciones de purificacion de agua y de suministro de gases, siguiendo
los protocolos establecidos.

g) Se ha realizado el mantenimiento de las instalaciones de calor y frio, siguiendo los protocolos establecidos.
h) Se ha realizado el mantenimiento de los equipos de produccion de vacio.

i) Se han realizado las operaciones de limpieza de los equipos.
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CONTENIDOS:

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este modulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos generales del ciclo,
tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles de conseguir en el mismo.

(o)
2
(o)
2
o
™)
o
S
N
&
O

http://www.asturias.es/bopa



		ebopa@asturias.org
	2013-11-27T13:11:23+0100
	Asturias
	BOLETÍN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
	Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA)




