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DISPOSICIONES GENERALES

DECRETO 207/2011, de 7 de octubre, por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
establece en el articulo 10.1 que la Administracion General del Estado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 149.1.30. y 7 de la Constitucion, y previa consulta al Consejo General
de la Formacion Profesional, determinara los titulos y los certificados de profesionalidad, que
constituiran las ofertas de formacién profesional referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en el articulo 39.6 que el Gobierno,
previa consulta a las Comunidades Autbnomas, establecera las titulaciones correspondientes a
los estudios de Formacion Profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una
de ellas.

La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, y la Ley Organica 4/2011, de 11 de
marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes
Organicas 5/2002, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y 2/2006, de Educacion,
han introducido un ambicioso conjunto de cambios legislativos necesarios para incentivar y
acelerar el desarrollo de una economia mas competitiva, mas innovadora, capaz de renovar los
sectores productivos tradicionales y abrirse camino hacia las nuevas actividades demandantes de
empleo, estables y de calidad.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que estable la Ordenacion General de la
Formacion Profesional del Sistema Educativo y define en el articulo 9, la estructura de los titulos de
formacion profesional, tomando como base el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
las directrices fijadas por la Unidon Europea y otros aspectos de interés social.

El articulo 7 concreta el perfil profesional de dichos titulos, que incluira la competencia general,
las competencias profesionales, personales y sociales, las cualificaciones y, en su caso, las
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en
los titulos, de modo que cada titulo incorporara, al menos, una cualificacién profesional completa,
con el fin de lograr que los titulos de formacion profesional respondan de forma efectiva a las
necesidades demandadas por el sistema productivo y a los valores personales y sociales que
permitan ejercer una ciudadania democratica.

El Real Decreto 450/2010, de 16 de abiril, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y fija sus ensefianzas minimas, ha sustituido la
regulacion del titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas, establecido
por el Real Decreto 1661/1994, de 22 de julio.

Por otro lado, el articulo 8 del precitado Real Decreto 1147/2011, por el que se establece
la Ordenacién General de la Formacion Profesional del Sistema Educativo, dispone que las
Administraciones educativas estableceran los curriculos de las ensefanzas de Formacion
Profesional respetando lo en él dispuesto y en las normas que regulen los titulos respectivos.
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Asi, en lo referente al ambito competencial propio de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
el Estatuto de Autonomia establece en su articulo 16 que «En aplicacion de lo dispuesto en la
disposicion adicional primera de la Constitucion, es de la competencia de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades,
sin perjuicio del articulo 27 de la Constitucion y Leyes Organicas que lo desarrollen, de las facultades
que atribuye al Estado el articulo 149.1.30.2 de la misma y de la alta inspeccidn necesaria para su
cumplimiento y garantia».

Por su parte, el Decreto 32/2008, de 26 de febrero, establece la Ordenacion General de la
Formacion Profesional del Sistema Educativo en el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, el objetivo del presente Decreto es establecer para
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco el curriculo para las ensenanzas de Formacién Profesional
correspondientes al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, al
amparo del Real Decreto 450/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y fija sus ensefanzas minimas.

En el curriculo del presente titulo, de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma, se describen por un lado, el perfil profesional que referencia el titulo con la
enumeracion de cualificaciones y unidades de competencia y la descripcion de las competencias
profesionales, personales y sociales y por otro lado, las ensefanzas que establecen, entre otros
elementos, los objetivos generales y médulos profesionales que lo componen con los resultados
de aprendizaje, criterios de evaluacién y contenidos de cada uno de ellos, asi como directrices y
determinaciones para su organizacién e implantacion.

Los objetivos generales extraidos de las competencias profesionales, personales y sociales
descritas en el perfil, expresan las capacidades y logros que al finalizar el ciclo formativo el
alumnado ha debido adquirir y son la primera fuente para obtener los resultados de aprendizaje que
se deben alcanzar y contenidos que se deben abordar en cada uno de los mddulos profesionales
que componen el ciclo formativo.

Los contenidos expresados en cada modulo, constituyen el soporte del proceso de ensefanza-
aprendizaje para que el alumnado logre unas habilidades y destrezas técnicas, un soporte
conceptual amplio para progresar en su futuro profesional y unos comportamientos que reflejen
una identidad profesional coherente con la cualificacion deseada.

En la tramitacion del presente Decreto se han realizado los tramites previstos en los articulos
19 a 22 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion, Universidades e Investigacion, con
informe del Consejo Vasco de Formacion Profesional y demas informes preceptivos, de acuerdo
con la Comision Juridica Asesora de Euskadi y previa deliberaciéon y aprobaciéon del Consejo de
Gobierno en su sesién celebrada el dia 7 de octubre 2011,
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DISPONGO:

CAPITULO |

DISPOSICION GENERAL

Articulo 1.— Objeto y ambito de aplicacion.

1.— Este Decreto establece para la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco el curriculo para las
ensenanzas de Formacion Profesional correspondientes al titulo de Técnico Superior en Desarrollo
de Aplicaciones Multiplataforma.

2.— En el marco de la autonomia pedagdgica y organizativa de que se dispone, corresponde al
centro educativo establecer su proyecto curricular de centro, en el cual abordara las decisiones
necesarias para concretar sus caracteristicas e identidad en la labor docente asi como para
determinar los criterios para elaborar las programaciones de los moédulos profesionales.

3.— En el marco del proyecto curricular de centro, correspondera al equipo docente, responsable
del ciclo, y a cada profesor o profesora en particular, elaborar las programaciones teniendo
presente los objetivos generales que se establecen, respetando los resultados de aprendizaje y
contenidos que cada modulo profesional contiene y teniendo como soporte el perfil profesional
que referencia las ensefanzas.

CAPITULO I

IDENTIFICACION DEL TiTULO Y PERFIL PROFESIONAL

Articulo 2.— Identificacion del titulo.

El titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma queda identificado
por los siguientes elementos:

e Denominacion: Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

e Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.

e Duracion: 2.000 horas.

e Familia Profesional: Informatica y Comunicaciones.

e Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-5b.

e Nivel del Marco Espanol de Cualificaciones para la educacion superior: Nivel 1 Técnico
Superior.

Articulo 3.— Perfil profesional.

El perfil profesional, referente del titulo, se expresa a través de la competencia general, las
competencias profesionales, personales y sociales y las cualificaciones profesionales y unidades
de competencia que comprende.

1.— La competencia general de este titulo consiste en desarrollar, implantar, documentar y
mantener aplicaciones informaticas multiplataforma, utilizando tecnologias y entornos de desarrollo
especificos, garantizando el acceso a los datos de forma segura y cumpliendo los criterios de
«usabilidad» y calidad exigidas en los estandares establecidos.
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2.— Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo, son las que se relacionan
a continuacion:

a) Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando la configuraciéon légica del sistema
segun las necesidades de uso y los criterios establecidos.

b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas, servicios y
aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

c) Gestionar bases de datos, interpretando su diseno I6gico y verificando integridad, consistencia,
seguridad y accesibilidad de los datos.

d) Gestionar entornos de desarrollo adaptando su configuracion en cada caso para permitir el
desarrollo y despliegue de aplicaciones.

e) Desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos utilizando lenguajes,
librerias y herramientas adecuados a las especificaciones.

f) Desarrollar aplicaciones implementando un sistema completo de formularios e informes que
permitan gestionar de forma integral la informaciéon almacenada.

g) Integrar contenidos graficos y componentes multimedia en aplicaciones multiplataforma,
empleando herramientas especificas y cumpliendo los requerimientos establecidos.

h) Desarrollar interfaces graficos de usuario interactivos y con la usabilidad adecuada, empleando
componentes visuales estandar o implementando componentes visuales especificos.

i) Participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones en el ambito del entretenimiento y la
educacion empleando técnicas, motores y entornos de desarrollo especificos.

j) Desarrollar aplicaciones para teléfonos, PDA y otros dispositivos méviles empleando técnicas
y entornos de desarrollo especificos.

k) Crear ayudas generales y sensibles al contexto, empleando herramientas especificas e
integrandolas en sus correspondientes aplicaciones.

I) Crear tutoriales, manuales de usuario, de instalacion, de configuracion y de administracién,
empleando herramientas especificas.

m) Empaquetar aplicaciones para su distribucidon preparando paquetes auto instalables con
asistentes incorporados.

n) Desarrollar aplicaciones multiproceso y multihilo empleando librerias y técnicas de
programacion especificas.

i) Desarrollar aplicaciones capaces de ofrecer servicios en red empleando mecanismos de
comunicacion.

0) Participar en la implantacién de sistemas ERP-CRM evaluando la utilidad de cada uno de
sus modulos.

p) Gestionar la informacion almacenada en sistemas ERP-CRM garantizando su integridad.

q) Desarrollar componentes personalizados para un sistema ERP-CRM atendiendo a los
requerimientos.

r) Realizar planes de pruebas verificando el funcionamiento de los componentes software
desarrollados segun las especificaciones.

s) Desplegar y distribuir aplicaciones en distintos ambitos de implantacion verificando su
comportamiento y realizando las modificaciones necesarias.
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t) Establecervias eficaces derelacion profesional y comunicacion con sus superiores, companeras
o compaferos y subordinadas o subordinados, respetando la autonomia y competencias de las
distintas personas.

u) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos personales
y laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo agradable, actuando en
todo momento de forma respetuosa y tolerante.

v) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de
aprendizaje.

w) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el ambito de su trabajo para adaptarse
a los cambios tecnolégicos y organizativos de su entorno profesional.

X) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos,
de planificacién de la produccién y de comercializacion.

y) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

3.— Relacion de Cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo:

— Cualificaciones Profesionales completas:

a) Programacion en lenguajes estructurados de aplicaciones de gestion. IFC155_ 3. (Real
Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UCO0223_3: Configurar y explotar sistemas informaticos.
UCO0226_3: Programar bases de datos relacionales.
UCO0494 3: Desarrollar componentes software en lenguajes de programacion estructurada.

b) Programacién con lenguajes orientados a objetos y bases de datos relacionales. IFC080_3.
(Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UCO0223_3: Configurar y explotar sistemas informaticos.
UCO0226_3: Programar bases de datos relacionales.

UCO0227_3: Desarrollar componentes software en lenguajes de programaciéon orientados a
objetos.

— Cualificaciones Profesionales incompletas:

a) Administracion y programacion en sistemas de planificacion de recursos empresariales y de
gestion de relaciones con clientes. IFC363_3. (Real Decreto 1701/2007, de 14 de diciembre), que
comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1213_3: Instalar y configurar sistemas de planificacion de recursos empresariales y de
gestion de relaciones con clientes.

b) Programacion de sistemas informaticos. IFC303_3. (Real Decreto 1201/2007, de 14 de
septiembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0964 3: Crear elementos software para la gestion del sistema y sus recursos.
Articulo 4.— Entorno profesional.

1.— Esta figura profesional ejerce su actividad tanto en entidades publicas como privadas de
cualquier tamafio, por cuenta ajena o por cuenta propia, desempenando su trabajo en el area de
desarrollo de aplicaciones informaticas multiplataforma en diversos ambitos: gestion empresarial
y de negocio, relaciones con la clientela, educacion, ocio, dispositivos méviles y entretenimiento,
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entre otros; aplicaciones desarrolladas e implantadas en entornos de alcance intranet, extranet e
Internet; implantaciéon y adaptacion de sistemas de planificacion de recursos empresariales y de
gestion de relaciones con la clientela.

2.— Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

Desarrollar aplicaciones informaticas para la gestion empresarial y de negocio.

Desarrollar aplicaciones de propdsito general.

Desarrollar aplicaciones en el ambito del entretenimiento y la informatica movil.
CAPITULO 1II

ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO, ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS, Y PROFESORADO

Articulo 5.— Ensenanzas del ciclo formativo.
Las ensenanzas del ciclo formativo comprenden los siguientes aspectos:
1.— Objetivos generales del ciclo formativo:

a) Ajustar la configuracion I6gica del sistema analizando las necesidades y criterios establecidos
para configurar y explotar sistemas informaticos.

b) Identificar las necesidades de seguridad analizando vulnerabilidades y verificando el plan
preestablecido para aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en el sistema.

c) Interpretar el disefio l6gico de bases de datos, analizando y cumpliendo las especificaciones
relativas a su aplicacion, para gestionar bases de datos.

d) Instalar y configurar médulos y complementos, evaluando su funcionalidad, para gestionar
entornos de desarrollo.

e) Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas y librerias, interpretando las especificaciones
para desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos.

f) Gestionar la informacién almacenada, planificando e implementando sistemas de formularios
e informes para desarrollar aplicaciones de gestion.

g) Seleccionar y utilizar herramientas especificas, lenguajes y librerias, evaluando sus
posibilidades y siguiendo un manual de estilo, para manipular e integrar en aplicaciones
multiplataforma contenidos graficos y componentes multimedia.

h) Emplear herramientas de desarrollo, lenguajes y componentes visuales, siguiendo las
especificaciones y verificando interactividad y usabilidad, para desarrollar interfaces graficos de
usuario en aplicaciones multiplataforma.

i) Seleccionary emplear técnicas, motores y entornos de desarrollo, evaluando sus posibilidades,
para participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones en el ambito del entretenimiento.

j) Seleccionar y emplear técnicas, lenguajes y entornos de desarrollo, evaluando sus
posibilidades, para desarrollar aplicaciones en teléfonos, PDA y otros dispositivos moviles.

k) Valorar y emplear herramientas especificas, atendiendo a la estructura de los contenidos,
para crear ayudas generales y sensibles al contexto.

I) Valorar y emplear herramientas especificas, atendiendo a la estructura de los contenidos,
para crear tutoriales, manuales de usuario y otros documentos asociados a una aplicacion.

m) Seleccionar y emplear técnicas y herramientas, evaluando la utilidad de los asistentes de
instalacidon generados, para empaquetar aplicaciones.
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n) Analizar y aplicar técnicas y librerias especificas, simulando diferentes escenarios, para
desarrollar aplicaciones capaces de ofrecer servicios en red.

A) Analizar y aplicar técnicas y librerias de programacion, evaluando su funcionalidad para
desarrollar aplicaciones multiproceso y multihilo.

0) Reconocer la estructura de los sistemas ERP-CRM, identificando la utilidad de cada uno de
sus modulos, para participar en su implantacion.

p) Realizar consultas, analizando y evaluando su alcance, para gestionar la informacion
almacenada en sistemas ERP-CRM.

q) Seleccionar y emplear lenguajes y herramientas, atendiendo a los requerimientos, para
desarrollar componentes personalizados en sistemas ERP-CRM.

r) Verificar los componentes software desarrollados, analizando las especificaciones, para
completar un plan de pruebas.

s) Establecer procedimientos, verificando su funcionalidad, para desplegar y distribuir
aplicaciones.

t) Describir los roles de cada uno de los componentes del grupo de trabajo, identificando en cada
caso la responsabilidad asociada, para establecer las relaciones profesionales mas convenientes.

u) Identificar formas de intervencion ante conflictos de tipo personal y laboral, teniendo en
cuenta las decisiones mas convenientes, para garantizar un entorno de trabajo satisfactorio.

v) Identificar y valorar las oportunidades de promocion profesional y de aprendizaje, analizando
el contexto del sector, para elegir el itinerario laboral y formativo mas conveniente.

w) Identificar los cambios tecnolégicos, organizativos, econémicos y laborales en su actividad,
analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

X) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado
para crear y gestionar una pequefia empresa.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico
o ciudadana democratica.

2.— La relacion de modulos profesionales que conforman el ciclo formativo:

a) Sistemas informaticos.

b) Bases de datos.

c) Programacion.

d) Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion.
e) Entornos de desarrollo.

f) Acceso a datos.

h) Desarrollo de interfaces.

g) Programacion multimedia y dispositivos moéviles.

i) Programacion de servicios y procesos.

j) Sistemas de gestién empresarial.

k) Proyecto de desarrollo de aplicaciones multiplataforma.
[) Inglés Técnico.

m) Formacion y Orientacion Laboral.

n) Empresa e Iniciativa Emprendedora.

) Formaciéon en Centros de Trabajo.
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La correspondiente asignacién horaria y el curso en el que se deberan impartir los médulos
profesionales sefialados se detallan en el anexo |.

Tanto la asignacién horaria como el curso en el que los mddulos se deberan impartir se podran
adaptar a las distintas ofertas formativas que pudieran ser reguladas por el Departamento de
Educacion, Universidades e Investigacion, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 11 del
presente Decreto.

3.— Para cada modulo profesional se establecen los resultados de aprendizaje que describen
lo que se espera que conozca, comprenda y pueda realizar el alumnado al finalizar el periodo de
formacion, asi como los criterios de evaluacion y contenidos a impartir. Todo ello se establece en
el anexo Il.

4 — En relacion con el modulo de Formacion en Centros de Trabajo, se desarrollara en las
ultimas 13 semanas del segundo curso y se accedera una vez alcanzada la evaluacion positiva en
todos los médulos profesionales realizados en el centro educativo.

5.— Siguiendo las recomendaciones para el desarrollo y profundizacion de las competencias
basicas establecidas por la Comision Europea y en virtud del desarrollo de la formacion
relacionada con las areas prioritarias, segun lo establecido en la disposicién adicional tercera de
la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, el
tratamiento del idioma extranjero en este ciclo formativo se realizara incorporando a su curriculo
un modulo de Inglés Técnico.

Articulo 6.— Espacios y equipamientos.

La relacion de espacios y equipamientos minimos para el desarrollo de la formacién y el logro
de los resultados y competencias establecidas, viene detallado en el anexo lll.

Articulo 7.— Profesorado.

1.— Las especialidades del profesorado y su atribucién docente para cada uno de los médulos
profesionales del ciclo formativo se establecen en el apartado 1 del anexo IV.

2.— Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con caracter general,
son las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisiciéon de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se
regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima
de la citada Ley. Las titulaciones equivalentes a efectos de docencia, a las que se refiere el
apartado 1 para las distintas especialidades del profesorado, son las recogidas en el apartado 2
del anexo IV.

3.— Para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras
administraciones distintas de las educativas, las titulaciones requeridas y los requisitos necesarios,
para la imparticion de los médulos profesionales que conforman el titulo, son las incluidas en el
apartado 3 del anexo IV del presente Decreto. En todo caso, se exigira que las ensefianzas
conducentes a las titulaciones citadas engloben los objetivos de los médulos profesionales vy, si
dichos objetivos no estuvieran incluidos, ademas de la titulacion debera acreditarse, mediante
«certificacion», una experiencia laboral de, al menos, tres afos en el sector vinculado a la familia
profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas implicitamente con los
resultados de aprendizaje.
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CAPITULO IV

ACCESOS Y VINCULACION A OTROS ESTUDIOS. CONVALIDACIONES, EXENCIONES Y
CORRESPONDENCIAS. EQUIVALENCIAS Y EFECTOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES.
OFERTAA DISTANCIAY OTRAS MODALIDADES

Articulo 8.— Preferencias para el acceso a este ciclo formativo en relacion con las modalidades
y materias de Bachillerato cursadas.

Tendran preferencia para acceder a este ciclo formativo aquellos alumnos que hayan cursado
la modalidad de Bachillerato de Ciencias y Tecnologia.

Articulo 9.— Accesos y vinculacién a otros estudios.
La posesion del titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma permite:

1.— El acceso directo para cursar cualquier otro ciclo formativo de grado superior en las
condiciones de admision que se establezcan.

2.— El acceso directo a las ensefianzas conducentes a los titulos universitarios de grado se
producira en las condiciones de admisién que se establezcan.

3.— El Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion, concretara el régimen de
convalidaciones, entre quienes posean el titulo de Técnico superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma y los titulos universitarios de grado relacionados con estos. A efectos de facilitar el
régimen de convalidaciones, se han asignado 120 créditos ECTS, en las ensefianzas establecidas
en este Decreto, entre los médulos profesionales del ciclo formativo.

Articulo 10.— Convalidaciones, exenciones y correspondencias.

1.— Quienes hubieran superado el médulo de Formacion y Orientacion Laboral o el médulo de
Empresa e Iniciativa Emprendedora en cualquiera de los ciclos formativos al amparo de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, tendran convalidados dichos mdédulos en cualquier
otro ciclo al amparo de la misma ley.

2.— Las convalidaciones entre mddulos profesionales establecidos al amparo de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo y los establecidos al
amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, se presentan en el anexo V.

3.— De acuerdo con lo establecido en el articulo 27 del Decreto 32/2008, de 26 de febrero, por
el que se establece la Ordenacidon General de la Formacion Profesional del Sistema Educativo,
en el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, podra determinarse la exencion total o
parcial del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo por su correspondencia con la
experiencia laboral, siempre que se acredite una experiencia relacionada con este ciclo formativo
en los términos previstos en dicho articulo.

4. — Quienes hayan obtenido la acreditacién de todas las unidades de competencia incluidas
en el titulo, mediante el procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio,
de Reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, podran
convalidar el modulo profesional de Formacién y orientacion laboral siempre que:

— Acrediten, al menos, un afio de experiencia laboral.

— Estén en posesion de la acreditacion de la formacion establecida para el desempefio de las
funciones de nivel basico de la actividad preventiva, expedida de acuerdo con lo dispuesto en el
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Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion. 1234.

5.— Podran solicitar la convalidacion del médulo de Inglés Técnico quienes hayan obtenido la
acreditacion de todas las unidades de competencia asociadas al perfil de este Titulo y acrediten,
al menos, 3 anos de experiencia laboral, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.5 del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la Ordenacion General de la Formacion
Profesional del Sistema Educativo.

6.— La correspondencia de las unidades de competencia con los moédulos profesionales que
forman las ensenanzas del titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
para su convalidacion o exencion y la correspondencia de los mddulos profesionales del presente
titulo con las unidades de competencia para su acreditacion se recogen en el anexo VI.

Articulo 11.— Oferta a distancia y otras modalidades.

El Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion regulara la autorizacion y
aspectos basicos, como la duraciéon y secuenciacion de los modulos, de la posible oferta de las
ensefianzas de este ciclo, en la modalidad de oferta completa distinta de la establecida en régimen
general, asi como, para la ensefianza a distancia u otras modalidades.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera.— Titulaciones equivalentes y vinculacidon con capacitaciones profesionales.

1.—De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional trigésimo primera de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los titulos de Técnico Especialista de la Ley 14/1970 de 4 de
agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa, que a continuacién se
relacionan, tendran los mismos efectos profesionales que el titulo Técnico Superior en Desarrollo
de Aplicaciones Multiplataforma establecido en el Real Decreto 450/2010, de 16 de abril:

Técnica o Técnico Especialista en Informatica de Gestion, rama Administrativa y Comercial.

Técnica o Técnico Especialista Programador de Gestion Administrativa, rama Administrativa y
Comercial.

Técnica o Técnico Especialista Programador de Aplicaciones de Gestion, rama Administrativa
y Comercial.

Técnica o Técnico Especialista en Programacion de Informatica de Gestion, rama Administrativa
y Comercial.

Técnica o Técnico Especialista Programador de Gestién, rama Administrativa y Comercial.

2.— El titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas establecido por el
Real Decreto 1661/1994, de 22 de julio tendra los mismos efectos profesionales y académicos
que el titulo de Técnico superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma establecido en el
Real Decreto 450/2010 de 16 de abril.

3.— La formacion establecida en este Decreto en el moédulo profesional de Formacion y
Orientacion Laboral capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a
las que precisan las actividades de nivel basico en prevencion de riesgos laborales, establecidas
en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion, siempre que tenga, al menos 45 horas lectivas.
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Segunda.— La Viceconsejeria de Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente, podra
autorizar proyectos con distinta duracion a la establecida en el anexo | de este Decreto, siempre
que no se altere la distribucion de mddulos por cursos y se respeten los horarios minimos atribuidos
a cada mddulo en el Real Decreto de creacién del titulo.

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor.— El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en
el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 7 de octubre de 2011.

El Lehendakari,
FRANCISCO JAVIER LOPEZ ALVAREZ.

La Consejera de Educacion, Universidades e Investigacion,
MARIA ISABEL CELAA DIEGUEZ.
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ANEXO |

N.° 203

RELACION DE MODULOS PROFESIONALES, ASIGNACION HORARIA Y CURSO DE IMPARTICION

- ; . Asignacion
Caédigo Médulo profesional hgraria Curso

0483 1. Sistemas informaticos 165 1°

0484 2. Bases de datos 198 1°

0485 3. Programacién 264 1°

0373 4. Lenguajes de marcas y sistemas de gestion 132 10
de informacion

0487 5. Entornos de desarrollo 99 1°

0486 6. Acceso a datos 120 2°

0488 7. Desarrollo de interfaces 140 2°

0489 8. Programacion multimedia y dispositivos 100 0
moviles

0490 9. Programacion de servicios y procesos 80 2°

0491 10. Sistemas de gestion empresarial 100 2°

0492 11. Proyecto de desarrollo de aplicaciones 50 20
multiplataforma

E200 12. Inglés Técnico 33 1°

0493 13. Formacion y Orientacion Laboral 99 1°

0494 14. Empresa e iniciativa emprendedora 60 2°

0495 15. Formacion en centros de trabajo 360 2°
Total ciclo 2.000
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ANEXO I

MODULOS PROFESIONALES: RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y
CONTENIDOS

Modulo Profesional 1: Sistemas informaticos
Cédigo: 0483

Curso: 1°

Duracion: 165 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 10

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1.- Evalua sistemas informaticos identificando sus componentes y caracteristicas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los componentes fisicos de un sistema informatico y sus mecanismos de
interconexion.

b) Se ha verificado el proceso de puesta en marcha de un equipo.

c¢) Se han clasificado, instalado y configurado diferentes tipos de dispositivos periféricos.

d) Se han identificado los tipos de redes y sistemas de comunicacion.

e) Se han identificado los componentes de una red informatica.

f) Se han interpretado mapas fisicos y légicos de una red informatica.

2.- Instala sistemas operativos planificando el proceso e interpretando documentacion técnica.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos funcionales de un sistema informatico.

b) Se han analizado las caracteristicas, funciones y arquitectura de un sistema operativo.

c) Se han comparado sistemas operativos en base a sus requisitos, caracteristicas, campos de aplicacion y
licencias de uso.

d) Se han instalado diferentes sistemas operativos.

e) Se han aplicado técnicas de actualizacién y recuperacion del sistema.

f) Se han utilizado maquinas virtuales para instalar y probar sistemas operativos.

g) Se han documentado los procesos realizados.

3.- Gestiona la informacién del sistema identificando las estructuras de almacenamiento y aplicando
medidas para asegurar la integridad de los datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comparado sistemas de archivos.

b) Se ha identificado la estructura y funcion de los directorios del sistema operativo.

c) Se han utilizado herramientas en entorno grafico y comandos para localizar informacion en el sistema de
archivos.

d) Se han creado diferentes tipos de particiones y unidades logicas.

e) Se han realizado copias de seguridad.

f) Se han automatizado tareas.

g) Se han instalado y evaluado utilidades relacionadas con la gestiéon de informacion.

4.- Gestiona sistemas operativos utilizando comandos y herramientas graficas y evaluando las necesidades
del sistema.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han configurado cuentas de usuario locales y grupos.

b) Se ha asegurado el acceso al sistema mediante el uso de directivas de cuenta y directivas de
contrasenas.

c¢) Se han identificado, arrancado y detenido servicios y procesos.

d) Se ha protegido el acceso a la informacién mediante el uso de permisos locales.

e) Se han utilizado comandos para realizar las tareas basicas de configuracién del sistema.

f) Se ha monitorizado el sistema.

g) Se han instalado y evaluado utilidades para el mantenimiento y optimizacién del sistema.

h) Se han evaluado las necesidades del sistema informatico en relacién con el desarrollo de aplicaciones.

5.- Interconecta sistemas en red configurando dispositivos y protocolos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha configurado el protocolo TCP/IP.

b) Se han configurado redes de &rea local cableadas.

¢) Se han configurado redes de area local inalambricas.

d) Se han utilizado dispositivos de interconexion de redes.

e) Se ha configurado el acceso a redes de area extensa.

f) Se han gestionado puertos de comunicaciones.

g) Se ha verificado el funcionamiento de la red mediante el uso de comandos y herramientas basicas.
h) Se han aplicado protocolos seguros de comunicaciones.

6.- Opera sistemas en red gestionando sus recursos e identificando las restricciones de seguridad
existentes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha configurado el acceso a recursos locales y recursos de red.

b) Se han identificado los derechos de usuario y directivas de seguridad.

c) Se han explotado servidores de ficheros, servidores de impresion y servidores de aplicaciones.
d) Se ha accedido a los servidores utilizando técnicas de conexién remota.

e) Se ha evaluado la necesidad de proteger los recursos y el sistema.

f) Se han instalado y evaluado utilidades de seguridad basica.

7.- Elabora documentacién valorando y utilizando aplicaciones informaticas de propoésito general.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha clasificado software en funcion de su licencia y propésito.

b) Se han analizado las necesidades especificas de software asociadas al uso de sistemas informéticos en
diferentes entornos productivos.

c¢) Se han realizado tareas de documentacion mediante el uso de herramientas ofimaticas.

d) Se han utilizado sistemas de correo y mensajeria electronica.

e) Se han utilizado los servicios de transferencia de ficheros.

f) Se han utilizado métodos de busqueda de documentacién técnica mediante el uso de servicios de
Internet.

B) Contenidos:

1.- Explotacion de sistemas microinformaticos

Reconocimiento de los componentes fisicos de un sistema informatico y de sus mecanismos de
interconexion.

Analisis y valoracion de las prestaciones de los componentes principales que ofrece el mercado de

hardware.
Clasificacion, instalacion y configuracion de diferentes tipos de dispositivos periféricos.
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Verificacion del proceso de puesta en marcha de un equipo:

- Chequeo y diagndstico de arranques dificultosos.

- Monitorizacién y supervision de la puesta en marcha.
Identificacion de tipos de redes.

Identificacion de sistemas de comunicacion.

Identificacion de los componentes de una red informatica.
Interpretacion de mapas fisicos y logicos de una red informatica.
Estructura y componentes de un sistema informatico.
Arquitectura de ordenadores:

- Estructura funcional y diagrama de bloques.

- Elementos organicos y componentes de integracion.
Periféricos:

- Adaptadores para la conexion de dispositivos.

Puesta en marcha:

- POST.

- BIOS.

Caracteristicas de las redes. Ventajas e inconvenientes.

Tipos de redes.

Componentes de una red informatica.

Topologias de red.

Tipos de cableado. Conectores.

Mapa fisico y légico de una red local.

Sistemas de comunicacion.

Medios de transmision.

Normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales.
Valoracion de normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales.
Disposicién al desarrollo de la capacidad de analisis y de sintesis.

2.- Instalacion de sistemas operativos

Identificacion de los elementos funcionales del sistema informatico.

Analisis de las caracteristicas, funciones y arquitectura de un sistema operativo.

Planificacion de la instalacion de sistemas operativos:

- Toma de consideraciones y precauciones previas a la instalacion (requisitos, versiones y licencias).
- Preparacion del disco residente.

Instalacién de sistemas operativos propietario y de libre distribucion:

- Instalacion y configuraciéon de gestores de arranque.

- Instalacion, mantenimiento y actualizaciéon de controladores de dispositivos.

- Instalacion de utilidades de propésito general: antivirus, mantenimiento del sistema, entre otros.
- Actualizacién de sistemas operativos y aplicaciones.

- Aplicacién de técnicas de recuperacion de sistemas.

- Explotacion de aplicaciones de virtualizacién para instalacion y prueba de diversos sistemas operativos.
Documentacioén sobre procesos (de instalacion y auxiliares a la misma) realizados.

Comparacién y contraste entre sistemas operativos.

Instalacién y desinstalacion de aplicaciones.

Licencias y tipos de licencias:

- Software propietario.

- GPL.

Sistemas operativos:

- Funciones.

- Tipos.

- Clasificacion segun caracteristicas.

- Arquitectura.

Instalaciones desatendidas.

Gestores de arranque:

- Registro principal de arranque (MBR).

- Particiones.
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Tipos de aplicaciones:

- Requisitos, versiones y licencias.

Controladores de dispositivos.

Reconocimiento y valoracion a las consideraciones previas a la instalacién de sistemas operativos libres y
propietarios.

Prevision y planificacion de tareas con riesgo.

3.- Gestion de la informacion

Creacion de particiones, volumenes y unidades logicas.

Implantacion de sistemas de almacenamiento redundante (RAID).

Realizacion de operaciones de mantenimiento de discos:

- Desfragmentacion.

- Chequeos diversos.

- Establecimiento de cuotas de disco.

- Compresion de datos.

Montaje y desmontaje de dispositivos de almacenamiento de informacion.

Comparacion y contraste entre sistemas de archivos.

Identificacion de la estructura y funcion del directorio de diversos sistemas operativos.

Instalacién y evaluacion de utilidades para gestionar informacion.

Exploracién y explotacion de sistemas de archivos:

- Explotacion desde la consola.

- Explotacion mediante interfaz grafica (GUI).

Busqueda de informacion del sistema mediante comandos y herramientas graficas.

Utilizacién de comandos y herramientas graficas para buscar y localizar informacion en diversos sistemas
de archivos.

Planificacion y automatizacion de tareas:

- Realizacion de copias de seguridad.

- Restauracién de datos.

Identificacion del software instalado mediante comandos y herramientas graficas.

Gestion de la informacion del sistema:

- Monitorizacién del rendimiento del sistema.

- Generacion de estadisticas.

Administracién de discos:

- Particiones y volumenes.

- Sistemas de almacenamiento redundante (RAID).

- Desfragmentacion y chequeo.

Sistemas de almacenamiento de informacion (discos, soportes extraibles).

Tolerancia a fallos (RAID-1, RAID-5).

Sistemas de archivos (FAT, NTFS, EXT3 entre otros). Estructura del directorio.

Cifrado de datos.

Copias de seguridad:

- Tipos (Completa, Incremental y Diferencial).

- Planes de copias de seguridad.

- Programacion de copias de seguridad.

- Restauracién de datos.

Valoracion de las diferencias y las ventajas de implementar distintos sistemas de archivos.

Valoracion de la importancia que tiene en un sistema informatico la integridad y seguridad de los datos.

4.- Configuracion de sistemas operativos

Planificacion, creacion, configuracion y administracion de cuentas de usuario y cuentas de grupo.
Configuracion de directivas (cuentas, contrasefas, inicio de sesidon) y aseguramiento de acceso al sistema.
Configuracion de perfiles locales de usuario.

Personalizacion de interfaces graficos de usuario (GUI).

Administracién de seguridad local segun el modo de acceso a la informacion.

Gestion y administracion de servicios y procesos.
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Configuracion y administracion del sistema desde la consola.

Instalacién y evaluacion de utilidades para el mantenimiento y optimizacion del sistema:

- Monitorizacion del sistema.

- Utilizacién de herramientas para conocer el software instalado en el sistema y su origen.

Evaluacion de las necesidades del sistema informatico en relacién con el desarrollo de aplicaciones.

Derechos de usuario y directivas de seguridad local:

- Politica de contrasefias.

- Directivas locales.

- Delegacién de derechos administrativos.

Usuarios y grupos:

- Cuentas predeterminadas.

- Perfiles de usuario.

Seguridad de acceso al sistema:

- Seguridad de cuentas de usuario.

- Seguridad de contrasenas.

Acceso a recursos:

- Permisos locales.

- Herencia y propagacién de permisos.

- Listas de control de acceso (ACL).

Servicios y procesos.

Valoracion del método de resolucion de nombres mas adecuado en diferentes casuisticas.

Autonomia para desenvolverse en medios que no son los habituales con confianza y adoptando las
medidas necesarias (traslados de la empresa, cambios en la organizacion etc.)

Valoracion de la eficiencia y economia de los sistemas 6ptimamente configurados.

5.- Conexion de sistemas en red

Configuracion de equipos en red segun el protocolo TCP/IP:

- Configuracion de los adaptadores de red en sistemas operativos propietarios.

- Edicion de ficheros de configuracion de red en sistemas operativos de libre distribucién.

Gestién de puertos de comunicaciones.

Verificacion del funcionamiento y conectividad de la red, usando comandos y herramientas basicas.
Aplicacion de protocolos de comunicacion seguros.

Resolucién de problemas de conectividad en sistemas operativos en red.

Configuracion de redes de area local cableadas.

Configuracion de redes de area local inalambricas.

Empleo de dispositivos de interconexion de redes.

Conexionado de equipos y redes de area local a redes de area extensa e Internet:

- Configuracion de tablas de enrutamiento.

Configuracion de la resolucion de nombres.

Monitorizacion de redes.

Protocolo TCP/IP. IPv4. Ipv6.

Direccionamiento y enrutamiento IP:

- Clases.

- Direcciones estaticas, dinamicas y automaticas.

- Direcciones publicas y privadas.

- Tablas de enrutamiento.

Redes cableadas. Tipos y caracteristicas. Adaptadores de red y dispositivos de interconexion.
Redes inalambricas. Tipos y caracteristicas. Adaptadores. Dispositivos de interconexion.

Seguridad basica en redes cableadas e inalambricas.

Seguridad en la comunicacion de redes inalambricas, WEP, WPA, WPA2-PSK WPA-PSK, entre otros.
Tecnologias de acceso a redes WAN.

Seguridad de comunicaciones.

DNS.

Valoracion que supone el aprendizaje permanente de nuevas tecnologias y nuevas metodologias.
Asuncién de la tendencia a la obsolescencia que tienen tanto las tecnologias como las metodologias.
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6.- Gestion de recursos en una red

Inicio de sesion y acceso remoto al sistema.

Explotacion de recursos de red:

- Creacién de recursos compartidos y configuracion de accesos remotos concurrentes.

- Configuracion del acceso a recursos locales y recursos de red.

Identificacion y configuracién de derechos de usuario.

Establecimiento y aplicacion de directivas de seguridad.

Evaluacion de la necesidad de proteger los recursos y el sistema.

Instalacién y evaluacion de utilidades que aportan seguridad basica.

Implantacion y explotacién de dominios:

- Aplicacién de perfiles moviles y obligatorios.

- Administracion de grupos de seguridad.

- Creacidn vy utilizacién de plantillas para la administracion de usuarios.

- Unién de equipos al dominio.

- Configuracion de directivas de grupo.

Integracién de sistemas y tecnologias en red.

Explotacion de servidores (ficheros, impresién, aplicaciones).

Técnicas de conexion remota.

Sistemas de archivos en red.

Permisos de red.

Requisitos de seguridad del sistema y de los datos.

Directivas de grupo.

Servicios y servidores (ficheros, impresion, aplicaciones).

Cortafuegos:

- Sistemas de deteccion de intrusion.

Valoracion de los requerimientos de seguridad y de privacidad como garantes de derechos individuales.

Valoracion de las aportaciones al desarrollo social, econdmico y cultural que ofrecen los sistemas y
servicios informaticos en red.

Disciplina y respeto aceptando el nivel de seguridad recibido.

7.- Explotacién de aplicaciones informaticas de propésito general

Clasificacion del software segun licencia y proposito.

Analisis de las necesidades de software especifico segun el entorno productivo del sistema informatico.

Explotacion avanzada de aplicaciones ofimaticas orientadas al desarrollo de documentacion técnica:

- Elaboracion de documentacion relativa a las instalaciones efectuadas y a las incidencias detectadas.

- Realizacion de la documentacion de las tareas de configuracion del software de base.

- Elaboracion de guias visuales y manuales para instruir en el uso de sistemas operativos y aplicaciones.

- Realizacion de informes diversos.

Explotacion de servicios de Internet (correo y mensajeria electrénica y transferencia de ficheros) orientada
a la localizacién de documentacién técnica y a su uso compartido.

Tipos de software.

Requisitos del software.

Licencias y derechos de autor:

- Copyright.

- GPL.

Estructura y formato de la documentacion técnica:

- Informes.

- Formularios de incidencias, averias, etc.

- Encuestas.

- Inventarios.

- Facturas, pedidos, albaranes, etc.

Valoracion de la importancia de documentar procedimientos técnicos complejos.

Valoracion de la importancia de compartir informacion como fundamento sinérgico del trabajo colectivo.

Interés por el conocimiento y adiestramiento en herramientas metodoldgicas basadas en NTIC.
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Modulo Profesional 2: Bases de Datos
Caodigo: 0484

Curso: 1°

Duracion: 198 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 11

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.- Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y valorando la utilidad de los
sistemas gestores.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los sistemas légicos de almacenamiento y sus caracteristicas.

b) Se han identificado los distintos tipos de bases de datos segun el modelo de datos utilizado.

c¢) Se han identificado los distintos tipos de bases de datos en funcién de la ubicacién de la informacion.
d) Se ha evaluado la utilidad de un sistema gestor de bases de datos.

e) Se ha reconocido la funcién de cada uno de los elementos de un sistema gestor de bases de datos.
f) Se han clasificado los sistemas gestores de bases de datos.

g) Se ha reconocido la utilidad de las bases de datos distribuidas.

h) Se han analizado las politicas de fragmentacién de la informacion.

2.- Crea bases de datos definiendo su estructura y las caracteristicas de sus elementos segun el modelo
relacional.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el formato de almacenamiento de la informacion.

b) Se han creado las tablas y las relaciones entre ellas.

¢) Se han seleccionado los tipos de datos adecuados.

d) Se han definido los campos clave en las tablas.

e) Se han implantado las restricciones reflejadas en el disefo logico.

f) Se han creado vistas.

g) Se han creado los usuarios y se les han asignado privilegios.

h) Se han utilizando asistentes, herramientas graficas y los lenguajes de definicion y control de datos.

3.- Consulta la informacion almacenada en una base de datos empleando asistentes, herramientas graficas
y el lenguaje de manipulacion de datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las herramientas y sentencias para realizar consultas.

b) Se han realizado consultas simples sobre una tabla.

c) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante composiciones internas.
d) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante composiciones externas.
e) Se han realizado consultas resumen.

f) Se han realizado consultas con subconsultas.

4.- Modifica la informacion almacenada en la base de datos utilizando asistentes, herramientas graficas y el
lenguaje de manipulacion de datos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las herramientas y sentencias para modificar el contenido de la base de datos.
b) Se han insertado, borrado y actualizado datos en las tablas.

c¢) Se ha incluido en una tabla la informacién resultante de la ejecucion de una consulta.
d) Se han disefiado guiones de sentencias para llevar a cabo tareas complejas.
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e) Se ha reconocido el funcionamiento de las transacciones.

f) Se han anulado, parcial o totalmente, los cambios producidos por una transaccion.

g) Se han identificado los efectos de las distintas politicas de bloqueo de registros.

h) Se han adoptado medidas para mantener la integridad y consistencia de la informacion.

5.- Desarrolla procedimientos almacenados evaluando y utilizando las sentencias del lenguaje incorporado
en el sistema gestor de bases de datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diversas formas de automatizar tareas.

b) Se han reconocido los métodos de ejecucion de guiones.

c) Se han identificado las herramientas disponibles para editar guiones.

d) Se han definido y utilizado guiones para automatizar tareas.

e) Se ha hecho uso de las funciones proporcionadas por el sistema gestor.
f) Se han definido funciones de usuario.

g) Se han utilizado estructuras de control de flujo.

h) Se han definido disparadores.

i) Se han utilizado cursores.

6.- Disefia modelos relacionales normalizados interpretando diagramas entidad/relacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado herramientas graficas para representar el disefio logico.

b) Se han identificado las tablas del disefio légico.

c) Se han identificado los campos que forman parte de las tablas del disefio Idgico.
d) Se han analizado las relaciones entre las tablas del disefio I6gico.

e) Se han identificado los campos clave.

f

g) Se han aplicado reglas de normalizacion.
h) Se han analizado y documentado las restricciones que no pueden plasmarse en el disefio logico.

7.- Gestiona la informacién almacenada en bases de datos objeto-relacionales, evaluando y utilizando las
posibilidades que proporciona el sistema gestor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de las bases de datos objeto-relacionales.

b) Se han creado tipos de datos objeto, sus atributos y métodos.

c) Se han creado tablas de objetos y tablas de columnas tipo objeto.

d) Se han creado tipos de datos coleccién.

e) Se han realizado consultas.

f) Se ha modificado la informacién almacenada manteniendo la integridad y consistencia de los datos.

B) Contenidos:

1.- Almacenamiento de la informacion

Clasificacion de los sistemas gestores de bases de datos comerciales vy libres.
Introduccioén a los sistemas de informacion:
- Sistemas de informacion orientados al proceso.
Ficheros: disefio logico, disefio fisico.
Gestion de ficheros, interaccion con ficheros.
Tipos de ficheros (planos, indexados, acceso directo...)
- Sistemas de informacién orientados a los datos: bases de datos.
Bases de datos:
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- Conceptos, usos y tipos segun el modelo de datos y segun la ubicacion de la informacion.

- Arquitectura de una base de datos: nivel interno, conceptual y externo.

Sistemas gestores de base de datos:

- Funciones: descripcion, manipulacion, control.

- Componentes.

- Recursos humanos.

Funcionamiento del SGBD.

Tipos de SGBD:

- Segun el modelo logico de datos: modelo jerarquico, de red, relacional, orientado a objetos.

- Segun el numero de sitios: centralizados, distribuidos.

Bases de datos centralizadas y bases de datos distribuidas:

- Arquitectura.

- Ventajas y desventajas.

Técnicas de fragmentacion: vertical, horizontal, mixta.

Reconocimiento de la utilidad de un sistema gestor de bases de datos.

Reconocimiento y valoracion de las técnicas de organizacion y gestion en la realizacion de las tareas de la
profesion.

Valoracion de la utilidad de las bases de datos distribuidas.

2.- Bases de datos relacionales

Utilizacidn de asistentes, herramientas graficas y lenguajes de definicion y control de datos.

Analisis del formato de almacenamiento de la informacion.

Creacion de tablas y las relaciones entre ellas.

Implantacion de las restricciones reflejadas en el disefio l6gico.

Creacion de indices.

Creacion de vistas.

Creacion de usuarios.

Asignacion de permisos a usuarios.

Modelos de datos:

- Definicion.

- Clasificacion: conceptual (modelo entidad/relacion), l6gico (modelo relacional), fisico.

Terminologia del modelo relacional:

- Relacién o tabla.

- Tuplas o filas de la relacién.

- Atributos o columnas de la relacién.

- Esquema de una relacion.

- Instancia de una relacion.

Lenguaje de descripcién de datos (DDL):

- Creacion, modificacion y eliminacion de objetos de la base de datos: tablas, vistas, indices, usuarios,
roles, sinénimos.

- Creacion de tablas. Tipos de datos. Claves primarias. Claves ajenas o extranjeras. Valor NULL.
Restricciones de validacion.

Lenguaje de control de datos (DCL):

- Asignacion de privilegios a roles y usuarios. Tipos de privilegios: de sistema o sobre la base de datos.
Sobre objetos de la base de datos.

Interés por el cumplimiento de los requisitos de seguridad.

Adopcién de medidas para mantener la integridad y consistencia de la informacion.

3.- Realizacion de consultas

Utilizacién de herramientas graficas proporcionadas por el sistema gestor y sentencias SQL para la
realizacion de consultas.

Realizacion de consultas simples sobre una tabla.

Realizacion de consultas que generan valores de resumen.

Realizacion de consultas sobre el contenido de varias tablas mediante composiciones internas.

Realizacion de consultas sobre el contenido de varias tablas mediante composiciones externas.
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Realizacion de consultas con subconsultas.

Consultas de datos con SQL: La sentencia SELECT (Sintaxis. Calculos. Concatenacion de textos.
Condiciones WHERE —operadores, valores logicos, LIKE, IS NULL—).

Seleccién y ordenacion de registros. Tratamiento de valores nulos. Clausula ORDER BY.

Consultas de resumen:

- Agrupamiento de registros (clausula GROUP BY).

- Funciones de calculo con grupos.

- Restricciones (clausula HAVING).

Consultas sobre multiples tablas: producto cartesiano de tablas, asociacion de tablas, union de consultas.

Composiciones internas y externas:

- Vistas: creacion, listado de vistas, borrado de vistas.

- Combinaciones especiales: uniones, intersecciones, diferencia.

Consultas complejas. Funciones: numéricas (redondeo, matematicas), de caracteres, de trabajo con nulos,
de fechas e intervalos, de conversion.

Subconsultas:

- Uso de subconsultas de multiples filas: ANY, ALL, IN, NOT IN, EXISTS, NOT EXISTS.

- Uso en la instruccion UPDATE, DELETE.

Valoracion de las ventajas e inconvenientes de las distintas opciones validas para llevar a cabo una
consulta determinada.

Actitud ordenada y metddica durante la realizacién de las tareas y perseverancia ante las dificultades.

4 .- Tratamiento de datos

Utilizacién de herramientas graficas proporcionadas por el sistema gestor o herramientas externas al gestor
para la edicion (insercion, borrado, actualizacion) de la informacion.

Utilizacién de diferentes modelos de transacciones y de consultas.

Identificacion de los efectos de las distintas politicas de bloqueo de registros.

Inclusion en una tabla de la informacién resultante de la ejecucion de una consulta.

Utilizacién de herramientas graficas proporcionadas por el sistema gestor o herramientas externas al gestor
para la edicion (insercion, borrado, actualizacion) de la informacion.

Utilizacién de diferentes modelos de transacciones y de consultas.

Identificacion de los efectos de las distintas politicas de bloqueo de registros.

Inclusién en una tabla de la informacién resultante de la ejecucion de una consulta.

Transacciones: El lenguaje DML.

Sentencias DML:

- Insercion de registros: INSERT.

- Borrado de registros: DELETE.

- Modificacion de registros: UPDATE.

Sentencias de procesamiento de transacciones: Commit, Rollback.

Sentencias de relleno de registros a partir de filas de una consulta: INSERT INTO... SELECT...

Problemas de concurrencia: politicas de bloqueo.

Adopcion de medidas para mantener la integridad y consistencia de la informacion.

Actitud ordenada y metddica durante la realizacién de las tareas y perseverancia ante las dificultades.

5.- Programacion de bases de datos

Definicion y utilizacion de guiones para la automatizacion de tareas.

Definicion de funciones de usuario y uso de funciones del sistema gestor.

Definicion de disparadores, utilizacién de estructuras de control de flujo y uso de cursores.

Herramientas y sentencias (PL/SQL, Transact-SQL...) para redactar guiones y generar procedimientos de
ejecucion.

Herramientas disponibles para:

- Codificacion de guiones para sentencias.

- Depuracion de guiones.

- Prueba de guiones de sentencias.

Lenguaje de programacion (PL/SQL, Transact-SQL...)

Guiones:
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- Tipos de guiones:
Guiones simples.
Procedimientos y funciones almacenados.
Disparadores.
- Métodos de ejecucion de guiones.
Tipos de datos, identificadores, variables de sistema y variables de usuario, operadores, funciones.
Estructuras:
- De control.
- Funcionales: moédulos (procedimientos y funciones).
Eventos:
- Asociados a operaciones: de insercion de registros, de actualizacién de registros, de eliminacion de
registros.
Disparadores: creacién y eliminacion.
Excepciones:
- Tipos: predefinidos, definidos por el usuario.
Cursores: implicitos, explicitos, para actualizar filas.
Valoracién de la importancia de automatizar tareas administrativas.
Disposicién a la planificacion de las propias tareas y a la autoevaluacién de lo conseguido.
Adopcion de medidas para mantener la integridad y consistencia de la informacion.

6.- Interpretacion de diagramas entidad/relacion

Utilizacién de herramientas graficas para representar el disefio légico.

Aplicacion de las reglas de normalizacion sobre el modelo légico.

Aplicacion de las reglas de integridad.

Documentacion de las restricciones que no pueden plasmarse en el disefo ldgico.

Disefo conceptual de bases de datos:

- Modelo entidad/relacion.

- Componentes del modelo: entidad (fuerte y débil), relacion, atributos.

- Modelo entidad/relacién extendido: relaciones ISA (generalizacion y especializacion).

El modelo relacional: terminologia del modelo relacional. Caracteristicas de una relacion. Claves primarias
y claves ajenas.

Estructura de las bases de datos relacionales:

- Relacién o tabla.

- Tupla.

- Claves (candidata, primaria, alternativa, ajena o extranjera).

Paso del diagrama E/R al modelo relacional.

Transformacion de relaciones 1:1, 1:N, M:N.

Normalizacidon de modelos relacionales:

- Primera Forma Normal (1FN).

- Dependencias funcionales: Segunda Forma Normal (2FN). Tercera Forma Normal (3FN). Forma Normal
de Boyce-Codd (FNBC).

Actitud ordenada y metddica durante la realizacién de las tareas y perseverancia ante las dificultades.

Reconocimiento y valoracion de las técnicas de organizacion y gestion en la realizacién de las tareas de la
profesion.

7.- Uso de bases de datos objeto-relacionales

Creacion de tipos de datos objeto.

Creacion de tablas objeto.

Creacion de tablas de columna tipo objeto.
Creacion de tipos de datos coleccion.
Insercion de objetos.

Definicion de métodos para los tipos.
Realizacion de consultas a BDOR.
Actualizacion de la informacién de una BDOR.
Borrado de los objetos de una BDOR.
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Bases de Datos Objeto-Relacionales (BDOR). Caracteristicas.

Tipos de datos objeto. Estructura de un tipo de objeto (especificacién, cuerpo).

Tipos de objetos. Definicién. Componentes (atributos, métodos, sobrecarga, constructores).

Herencia.

Tabla de objetos y tablas con columna tipo objeto.

Identificadores; referencias.

Declaracion e inicializacion de objetos: declaracion de objetos. Inicializacién de objetos. Acceso a los
atributos.

Invocacién de constructores y métodos:

- Paso de parametros a un constructor.

- Invocacion de métodos.

Tipos de datos coleccion.

Manipulacion de objetos:

- Seleccion de objetos: clausula SELECT.

- Insercién de objetos: clausula INSERT.

- Actualizacion de objetos: clausula UPDATE.

- Borrado de objetos: clausula DELETE.

Valoracion de la utilidad de las Bases de Datos Objeto-Relacionales.

Adopcion de medidas para mantener la integridad y consistencia de la informacion.

Moédulo Profesional 3: Programacion
Cadigo: 0485

Curso: 1°

Duracién: 264 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 14

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.- Reconoce la estructura de un programa informatico, identificando y relacionando los elementos propios
del lenguaje de programacion utilizado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los bloques que componen la estructura de un programa informatico.
b) Se han creado proyectos de desarrollo de aplicaciones.

c) Se han utilizado entornos integrados de desarrollo.

d) Se han identificado los distintos tipos de variables y la utilidad especifica de cada uno.
e) Se ha modificado el cddigo de un programa para crear y utilizar variables.

f) Se han creado y utilizado constantes v literales.

g) Se han clasificado, reconocido y utilizado en expresiones los operadores del lenguaje.
h) Se ha comprobado el funcionamiento de las conversiones de tipo explicitas e implicitas.
i) Se han introducido comentarios en el cédigo.

2.- Escribe y prueba programas sencillos, reconociendo y aplicando los fundamentos de la programacion
orientada a objetos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los fundamentos de la programacion orientada a objetos.

b) Se han escrito programas simples.

¢) Se han instanciado objetos a partir de clases predefinidas.

d) Se han utilizado métodos y propiedades de los objetos.

e) Se han escrito llamadas a métodos estaticos.

f) Se han utilizado parametros en la llamada a métodos.

g) Se han incorporado y utilizado librerias de objetos.

h) Se han utilizado constructores.

i) Se ha utilizado el entorno integrado de desarrollo en la creacién y compilacién de programas simples.
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3.- Escribe y depura cddigo, analizando y utilizando las estructuras de control del lenguaje.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha escrito y probado cédigo que haga uso de estructuras de seleccion.

b) Se han utilizado estructuras de repeticion.

¢) Se han reconocido las posibilidades de las sentencias de salto.

d) Se ha escrito cddigo utilizando control de excepciones.

e) Se han creado programas ejecutables utilizando diferentes estructuras de control.
f) Se han probado y depurado los programas.

g) Se ha comentado y documentado el cédigo.

4.- Desarrolla programas organizados en clases analizando y aplicando los principios de la programacion
orientada a objetos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido la sintaxis, estructura y componentes tipicos de una clase.
b) Se han definido clases.

¢) Se han definido propiedades y métodos.

d) Se han creado constructores.

e)

f

g) Se han definido y utilizado clases heredadas.

h) Se han creado y utilizado métodos estaticos.

i) Se han definido y utilizado interfaces.

j) Se han creado y utilizado conjuntos vy librerias de clases.

5.- Realiza operaciones de entrada y salida de informacion, utilizando procedimientos especificos del
lenguaje v librerias de clases.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado la consola para realizar operaciones de entrada y salida de informacion.

b) Se han aplicado formatos en la visualizacién de la informacion.

c¢) Se han reconocido las posibilidades de entrada/salida del lenguaje y las librerias asociadas.

d) Se han utilizado ficheros para almacenar y recuperar informacion.

e) Se han creado programas que utilicen diversos métodos de acceso al contenido de los ficheros.

f) Se han utilizado las herramientas del entorno de desarrollo para crear interfaces graficos de usuario
simples.

g) Se han programado controladores de eventos.

h) Se han escrito programas que utilicen interfaces graficos para la entrada y salida de informacién.

6.- Escribe programas que manipulen informacién seleccionando y utilizando tipos avanzados de datos.
Criterios de evaluacion:

Se han escrito programas que utilicen arrays.

Se han reconocido las librerias de clases relacionadas con tipos de datos avanzados.

a)

b)

¢) Se han utilizado listas para almacenar y procesar informacion.

d) Se han utilizado iteradores para recorrer los elementos de las listas.
e)
f

g) Se han utilizado expresiones regulares en la busqueda de patrones en cadenas de texto.
h) Se han identificado las clases relacionadas con el tratamiento de documentos XML.
i) Se han realizado programas que realicen manipulaciones sobre documentos XML.
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7.- Desarrolla programas aplicando caracteristicas avanzadas de los lenguajes orientados a objetos y del
entorno de programacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos de herencia, superclase y subclase.

b) Se han utilizado modificadores para bloquear y forzar la herencia de clases y métodos.

c¢) Se ha reconocido la incidencia de los constructores en la herencia.

d) Se han creado clases heredadas que sobrescriban la implementacién de métodos de la superclase.
e) Se han disefiado y aplicado jerarquias de clases.

f) Se han probado y depurado las jerarquias de clases.

g) Se han realizado programas que implementen y utilicen jerarquias de clases.

h) Se ha comentado y documentado el cédigo.

8.- Utiliza bases de datos orientadas a objetos, analizando sus caracteristicas y aplicando técnicas para
mantener la persistencia de la informacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de las bases de datos orientadas a objetos.

b) Se ha analizado su aplicacién en el desarrollo de aplicaciones mediante lenguajes orientados a objetos.

c) Se han instalado sistemas gestores de bases de datos orientados a objetos.

d) Se han clasificado y analizado los distintos métodos soportados por los sistemas gestores para la
gestion de la informacion almacenada.

e) Se han creado bases de datos y las estructuras necesarias para el almacenamiento de objetos.

f) Se han programado aplicaciones que almacenen objetos en las bases de datos creadas.

g) Se han realizado programas para recuperar, actualizar y eliminar objetos de las bases de datos.

h) Se han realizado programas para almacenar y gestionar tipos de datos estructurados, compuestos y
relacionados.

9.- Gestiona informacién almacenada en bases de datos relacionales manteniendo la integridad y
consistencia de los datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas y métodos de acceso a sistemas gestores de bases de datos
relacionales.

b) Se han programado conexiones con bases de datos.

c) Se ha escrito cddigo para almacenar informacién en bases de datos.

d) Se han creado programas para recuperar y mostrar informacién almacenada en bases de datos.

e) Se han efectuado borrados y modificaciones sobre la informacién almacenada.

f) Se han creado aplicaciones que ejecuten consultas sobre bases de datos.

g) Se han creado aplicaciones para posibilitar la gestion de informacion presente en bases de datos
relacionales.

B) Contenidos:
1.- Identificacion de los elementos de un programa informatico

Identificacion de los bloques que componen la estructura de un programa informéatico.

Analisis de distintos entornos de desarrollo integrado.

Identificacion y uso de los elementos que forman parte de un programa: variables, constantes, literales.
Evaluacion y uso de expresiones siguiendo las reglas de prioridad de los operadores.

Comprobacién de las conversiones de tipo implicitas y explicitas.

Insercién de comentarios en el cadigo.

Estructura de un programa y bloques fundamentales.

Caracteristicas de uso y declaracion de variables.
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Tipos de datos: primitivos, referenciados, enumerados.

Concepto de literal.

Caracteristicas de uso y declaracion de constantes.

Operadores (aritméticos, l6gicos, de relacion, unitarios, a nivel de bits, de asignacion, condicional).
Prioridad y orden de evaluacion.

Reglas de evaluacion de expresiones.

Conversiones de tipo: implicita y explicita.

Comentarios dentro del cédigo.

Disposicion e iniciativa personal para la innovacion en la programacion de aplicaciones.
Valoracién de las ventajas del uso de un entorno de desarrollo integrado.

Valoracién de la importancia de comentar el codigo.

2.- Utilizacién de objetos

Identificacion de los fundamentos de la programacion orientada a objetos.

Disefio e implementacién de una clase de objetos.

Instanciacion de objetos.

Utilizacién de métodos y propiedades de los objetos.

Utilizacién de parametros en la llamada a métodos.

Incorporacién y utilizacion de librerias de objetos.

Uso de constructores.

Uso de un entorno integrado de desarrollo en la creacion y compilacion de programas simples.
Caracteristicas de los objetos y de las clases.

Propiedades o atributos de los objetos.

Concepto de método.

Control de acceso a los miembros de una clase:

- Acceso predeterminado.

- Acceso publico.

- Acceso privado.

- Acceso protegido.

Herramientas para la programacién de la consola: entrada y salida de informacion.
Concepto de método estatico.

Parametros y valores devueltos.

Librerias de objetos.

Concepto de constructor.

Destruccion de objetos y liberacion de memoria.

Interés por este tipo de lenguajes y su aplicacion.

Iniciativa para aportar ideas en el disefio.

Actitud ordenada y metddica durante la realizacidn de las tareas y perseverancia ante las dificultades.

3.- Uso de estructuras de control

Implementacion y prueba de codigo que haga uso de las diferentes estructuras de control:
- Estructuras de seleccion.

- Estructuras de repeticion.

Reconocimiento de las posibilidades de las sentencias de salto.

Disefo de cadigo utilizando control de excepciones.

Creacion de programas ejecutables utilizando diferentes estructuras de control.
Prueba y depuracion de los programas usando un entorno de desarrollo integrado.
Introduccion de comentarios y documentacion del codigo.

Estructuras de seleccion:

- Sentencia IF.

- Anidamiento de sentencias IF.

- Sentencia SWITCH.

- Estructuras de repeticion:

- Sentencia WHILE.

- Sentencia DO WHILE.
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- Sentencia FOR.

- Bucles anidados.

Estructuras de salto.

Control de excepciones.

Herramientas de documentacion.

Iniciativa para aportar ideas, colaboracién con el grupo y respeto en la comunicacion.
Creatividad en las aportaciones al disefio de los programas.

Valoracion de la fase de prueba y depuracién de los programas.

4 .- Desarrollo de clases

Reconocimiento de la sintaxis, estructura y componentes de una clase.
Implementacion de clases.

Declaracion de las propiedades y métodos de la clase.

Creacion de constructores.

Implementacion de aplicaciones que instancien y utilicen objetos de las clases creadas anteriormente.
Uso de mecanismos para controlar la visibilidad de las clases y de sus miembros.
Definicion y uso de clases heredadas.

Creacion y uso de métodos estaticos.

Definicion y uso de interfaces.

Creacion y uso de librerias de clases.

Concepto de clase.

Estructura y miembros de una clase.

Herramientas de definicion de los atributos y control de acceso.

Herramientas de declaraciéon de métodos y argumentos.

Herramientas de disefio de constructores y sobrecarga del constructor.
Encapsulacion y visibilidad.

Concepto de clase heredada.

Paquetes y proteccion de clases.

Actitud ordenada y metddica durante la realizacién de las tareas y perseverancia ante las dificultades.
Predisposicion al cambio y mejora de forma auténoma.

Iniciativa para aportar ideas, colaboracién con el grupo y respeto en la comunicacion.
Creatividad en las aportaciones.

5.- Lectura y escritura de informacion

Identificacion de los flujos que forman parte de una aplicacion.

Utilizacién de la consola para realizar operaciones de entrada y salida de informacion.

Uso de salida con formato.

Disefio de aplicaciones utilizando ficheros para almacenar y recuperar informacion.

Eleccién del método de acceso adecuado al contenido de los ficheros.

Uso de las herramientas de disefio del entorno de desarrollo para crear interfaces graficos de usuario
simples.

Programacién de controladores de eventos.

Implementacion de programas que utilicen interfaces graficos para la entrada y salida de informacion.

Concepto de flujo.

Tipos de flujos: flujos de bytes y flujos de caracteres.

Flujos predeterminados.

Clases relativas a flujos.

Herramientas de entrada de datos desde teclado.

Herramientas de salida de datos a la pantalla.

Ficheros de datos. Concepto de registro.

Operaciones con ficheros:

- Apertura y cierre de ficheros. Modos de acceso.

- Lectura y escritura.

- Anadir y eliminar informacion.

- Busqueda.
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- Modificacién y actualizacion.

Almacenamiento de objetos en ficheros. Persistencia. Concepto de serializacion.

Interfaces graficas y herramientas de disefio.

Concepto de evento.

Manejo de eventos.

Autonomia ante las dificultades que pueden surgir en la puesta en funcionamiento y en el uso.
Curiosidad e iniciativa para aportar ideas y soluciones.

Planificacion metddica de las tareas de disefio.

6.- Aplicacion de las estructuras de almacenamiento

Disefio e implementacion de programas utilizando arrays.

Andlisis sobre la necesidad del uso de estructuras dinamicas.

Desarrollo de aplicaciones que implementen listas y prueben las operaciones asociadas sobre ellas.
Creacion de clases y métodos genéricos.

Andlisis de las caracteristicas y ventajas de uso de las colecciones de datos que ofrece el lenguaje.
Identificacion de las clases relacionadas con el tratamiento de documentos XML.
Implementacion de programas que realicen manipulaciones sobre documentos XML.
Concepto de estructura.

Definicion y caracteristicas de las matrices o arrays.

Herramientas de uso de arrays: declaracion, inicializacién, acceso a sus componentes.
Caracteristicas y herramientas de uso de los arrays multidimensionales.

Cadenas de caracteres. Operaciones de lectura y escritura.

Clases que ofrece el lenguaje para el manejo de cadenas de caracteres.

Estructuras dinamicas: listas.

Operaciones con listas lineales: insercién, busqueda, recorrido, borrado.

Listas circulares y doblemente enlazadas.

Concepto y caracteristicas de las pilas y las colas.

Caracteristicas de las colecciones de objetos.

Planificacion metddica de las tareas a realizar en la declaracion de estructuras.
Predisposicion al cambio y mejora de forma auténoma.

Profesionalidad y responsabilidad en la consecucion de los objetivos.

Iniciativa para aportar ideas, colaboracién con el grupo y respeto en la comunicacion.

7 .- Utilizacion avanzada de clases

Identificacion de los conceptos de herencia, superclase y subclase.
Utilizacién de modificadores de control de acceso de clases y métodos.
Implementacioén de clases heredadas que sobrescriban métodos de la superclase.
Disefio y aplicacion de jerarquias de clases.

Prueba y depuracion de las jerarquias de clases.

Disefio de programas que implementen y utilicen jerarquias de clases.
Introduccion de comentarios y documentacion del codigo.
Composicion de clases:

- Modificadores de acceso a los miembros de la clase.

- Atributos.

- Métodos.

Concepto de herencia.

Jerarquia de clases: superclases y subclases.

Tipos de clases y métodos:

- Abstractos

- Finales

Constructores de las subclases.

Destructores de las subclases.

Acceso a métodos de la superclase.

Redefinicién de métodos de la superclase.

Concepto de polimorfismo.
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Predisposicion al cambio y mejora de forma auténoma.
Actitud positiva ante las dificultades y problemas que pueden surgir.
Creatividad en las aportaciones a la solucion.

8.- Mantenimiento de la persistencia de los objetos

Identificacion de las caracteristicas de las bases de datos orientadas a objetos.

Instalacién del gestor de bases de datos.

Clasificacion y analisis de los distintos métodos soportados por los sistemas gestores para la gestion de la
informacion almacenada.

Creacion de bases de datos y de las estructuras necesarias para el almacenamiento de objetos.

Disefio de aplicaciones que almacenen objetos en las bases de datos creadas.

Creacion de programas para recuperar, actualizar y eliminar objetos de las bases de datos.

Realizacion de programas para almacenar y gestionar tipos de datos estructurados, compuestos y
relacionados.

Bases de datos orientadas a objetos. Caracteristicas.

Tipos de datos basicos y estructurados.

Caracteristicas y sintaxis del lenguaje de definicion de objetos.

Mecanismos de consulta.

El lenguaje de consultas: sintaxis, creacion y evaluacién de expresiones, operadores.

Tipos de datos objeto: atributos y métodos.

Concepto de herencia en el desarrollo de BDOO.

Herramientas de disefio de constructores.

Tipos de datos coleccion.

Profesionalidad y responsabilidad en la consecucion de los objetivos finales de la tarea en los plazos
marcados.

Creatividad en las aportaciones a la solucion.

Actitud positiva ante las dificultades y problemas que pueden surgir.

9.- Gestion de bases de datos relacionales

Identificacion de las caracteristicas y métodos de acceso a sistemas gestores de bases de datos
relacionales.

Programacién de conexiones con bases de datos relacionales.

Creacion de codigo para almacenar informacion en bases de datos.

Creacion de aplicaciones para mantener y gestionar la informacién almacenada en bases de datos que
incluyan operaciones de alta, consulta, modificacién y borrado.

Utilizacién de asistentes para la gestion de bases de datos relacionales.

Herramientas para el establecimiento de conexiones con bases de datos relacionales.

Sistemas de recuperacion de la informacién almacenada en la base de datos.

Herramientas para manipular y actualizar la informacién.

Sintaxis y caracteristicas del lenguaje de consultas sobre la base de datos.

Buena predisposicion ante los errores y posibles problemas.

Autonomia para la busqueda de soluciones.

Iniciativa para aportar ideas, colaboracién con el grupo y respeto en la comunicacion.

Predisposicion al cambio y mejora de forma auténoma.

Médulo Profesional 4: Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacién
Cédigo: 0373

Curso: 1°

Duracioén: 132 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 7

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.- Reconoce las caracteristicas de lenguajes de marcas analizando e interpretando fragmentos de cédigo.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas generales de los lenguajes de marcas.

b) Se han reconocido las ventajas que proporcionan en el tratamiento de la informacion.

c) Se han clasificado los lenguajes de marcas e identificado los mas relevantes.

d) Se han diferenciado sus ambitos de aplicacion.

e) Se han reconocido la necesidad y los &mbitos especificos de aplicaciéon de un lenguaje de marcas de
propdsito general.

f) Se han analizado las caracteristicas propias del lenguaje XML.

g) Se ha identificado la estructura de un documento XML y sus reglas sintacticas.

h) Se ha contrastado la necesidad de crear documentos XML bien formados y la influencia en su
procesamiento.

i) Se han identificado las ventajas que aportan los espacios de nombres.

2.- Utiliza lenguajes de marcas para la transmision de informacion a través de la Web analizando la
estructura de los documentos e identificando sus elementos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y clasificado los lenguajes de marcas relacionados con la Web y sus diferentes
versiones.

b) Se ha analizado la estructura de un documento HTML e identificado las secciones que lo componen.

c) Se ha reconocido la funcionalidad de las principales etiquetas y atributos del lenguaje HTML.

d) Se han establecido las semejanzas y diferencias entre los lenguajes HTML y XHTML.

e) Se ha reconocido la utilidad de XHTML en los sistemas de gestién de informacion.

f) Se han utilizado herramientas en la creacion de documentos web.

g) Se han identificado las ventajas que aporta la utilizaciéon de hojas de estilo.

h) Se han aplicado hojas de estilo.

3.- Genera canales de contenidos analizando y utilizando tecnologias de sindicacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las ventajas que aporta la sindicacion de contenidos en la gestidn y transmision de la
informacion.

b) Se han definido sus ambitos de aplicacion.

c) Se han analizado las tecnologias en que se basa la sindicacion de contenidos.

d) Se ha identificado la estructura y la sintaxis de un canal de contenidos.

e) Se han creado y validado canales de contenidos.

f) Se ha comprobado la funcionalidad y el acceso a los canales.

g) Se han utilizado herramientas especificas como agregadores y directorios de canales.

4.- Establece mecanismos de validacion para documentos XML utilizando métodos para definir su sintaxis
y estructura.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha establecido la necesidad de describir la informacion transmitida en los documentos XML y sus
Se han identificado las tecnologias relacionadas con la definicion de documentos XML.

b)

¢) Se ha analizado la estructura y sintaxis especifica utilizada en la descripcion.
d) Se han creado descripciones de documentos XML.
e)
f

g) Se han utilizado herramientas especificas.
h) Se han documentado las descripciones.
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5.- Realiza conversiones sobre documentos XML utilizando técnicas y herramientas de procesamiento.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la necesidad de la conversién de documentos XML.
b) Se han establecido &mbitos de aplicacion.
¢) Se han analizado las tecnologias implicadas y su modo de funcionamiento.
d) Se ha descrito la sintaxis especifica utilizada en la conversién y adaptacion de documentos XML.
e) Se han creado especificaciones de conversion.
f) Se han identificado y caracterizado herramientas especificas relacionadas con la conversion de
documentos XML.
g) Se han realizado conversiones con distintos formatos de salida.

h) Se han documentado y depurado las especificaciones de conversion.

6.- Gestiona informacion en formato XML analizando y utilizando tecnologias de almacenamiento y
lenguajes de consulta.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales métodos de almacenamiento de la informacién usada en documentos
XML.

b) Se han identificado los inconvenientes de almacenar informacion en formato XML.

c) Se han establecido tecnologias eficientes de almacenamiento de informacién en funcién de sus
caracteristicas.

d) Se han utilizado sistemas gestores de bases de datos relacionales en el almacenamiento de informacion
en formato XML.

e) Se han utilizado técnicas especificas para crear documentos XML a partir de informacién almacenada en
bases de datos relacionales.

f) Se han identificado las caracteristicas de los sistemas gestores de bases de datos nativas XML.

g) Se han instalado y analizado sistemas gestores de bases de datos nativas XML.

h) Se han utilizado técnicas para gestionar la informaciéon almacenada en bases de datos nativas XML.

i) Se han identificado lenguajes y herramientas para el tratamiento y almacenamiento de informacion y su
inclusién en documentos XML.

7.- Opera con sistemas empresariales de gestion de informacion realizando tareas de importacion,
integracion, aseguramiento y extraccion de la informacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las ventajas de los sistemas de gestion y planificacion de recursos empresariales.

b) Se han evaluado las caracteristicas de las principales aplicaciones de gestion empresarial.

¢) Se han instalado aplicaciones de gestion empresarial.

d) Se han configurado y adaptado las aplicaciones.

e) Se ha establecido y verificado el acceso seguro a la informacion.

f) Se han generado informes.

g) Se han realizado tareas de integracion con aplicaciones ofimaticas.

h) Se han realizado procedimientos de extraccion de informacién para su tratamiento e incorporacién a
diversos sistemas.

i) Se han realizado tareas de asistencia y resolucion de incidencias.

j) Se han elaborado documentos relativos a la explotacién de la aplicacion.

B) Contenidos:
1.- Reconocimiento de las caracteristicas de lenguajes de marcas

Identificacion de las caracteristicas generales de los lenguajes de marcas.
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Identificacion de las ventajas que proporcionan los lenguajes de marcas en el tratamiento de la
informacion.

Clasificacion de los lenguajes de marcas mas relevantes segun tipologia.

Identificacion del ambito de aplicacion de un lenguaje de marcas de propdsito general.

Identificacion de las caracteristicas propias del lenguaje XML.

Lenguajes de marcas: tipos y clasificacion de los mas relevantes.

Lenguaje XML: estructura y sintaxis.

Etiquetas.

Metalenguaje.

Vocabularios XML. Vocabularios comunes y especificos.

Espacios de nombre en XML. Ventajas.

Los lenguajes de marcas y la web semantica.

Herramientas de edicion.

Interés por este tipo de lenguajes y su aplicacion.

2.- Utilizacion de lenguajes de marcas en entornos web

Identificacion de los lenguajes de marcas mas comunes utilizados en la Web.

Identificacion de la estructura de un documento HTML y sus principales etiquetas.

Comparacion de los lenguajes HTML y XHTML: identificacion de las diferencias y semejanzas.

Instalacién y uso de editores de creacidn de paginas web, y herramientas, extensiones y plugins dirigidos al
disefio y desarrollo de paginas web.

Creacion de paginas XHTML utilizando editores web.

Identificacion de las ventajas de utilizar hojas de estilos.

Aplicacion de hojas de estilos sobre paginas XHTML.

Validacion de paginas XHTML y de hojas de estilos CSS, utilizando herramientas de validacion automatica
de la W3C.

Elaboracion de documentacion de un proyecto web.

Lenguajes de marcas de entornos web. HTML y XHTML.

Etiquetas principales de XHTML.

Hojas de estilo (CSS).

Transmision de informaciéon mediante lenguajes de marcas.

Usabilidad y accesibilidad.

Organigramas, estructuras, linea de disefio.

Planificacion metddica de las tareas a realizar en el desarrollo del proyecto web.

Profesionalidad y responsabilidad en la consecucion de los objetivos finales de la tarea en los plazos
marcados.

Predisposicion al cambio y mejora de forma auténoma.

Iniciativa para aportar ideas, colaboracion con el grupo y respeto en la comunicacion.

Creatividad en las aportaciones al proyecto web.

3.- Aplicacion de los lenguajes de marcas a la sindicacion de contenidos

Identificacion de las ventajas que aporta la sindicacién de contenidos en la gestion y transmision de la
informacion.

Definicion de sus ambitos de aplicacion e identificacion de casos de uso.

Identificacion de los mecanismos mas comunes para la creacion de canales de contenidos.

Creacion de un canal de contenidos y validacion del formato utilizando herramientas de validaciéon de
canales RSS de la W3C.

Creacion de un directorio de canales de interés.

Clasificacion de los diferentes tipos de agregadores y directorios de canales y utilizacién de los mas
comunes.

RSS y ATOM.

Agregadores y tipos.

Canales de contenido.

Estructura XML de un canal de contenido.

Directorios de canales de contenido.
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Autonomia ante las dificultades que pueden surgir en la puesta en funcionamiento y en el uso.
Interés por las nuevas tendencias.
Iniciativa para aportar ideas y soluciones.

4.- Definicién de esquemas y vocabularios en XML

Identificacion de la necesidad de describir la estructura y las reglas de validacién de los documentos XML.

Identificacion de tecnologias utilizadas para la descripcién de la estructura y las reglas de validacién de
documentos XML.

Identificacion de las descripciones de los vocabularios XML mas comunes en la Web.

Creacion de descripciones de documentos XML.

Asociacion de descripciones a documentos XML.

Validacién de descripciones de documentos XML.

Elaboracion de la documentacién de descripciones de documentos XML.

Estructura y reglas de validacion de los documentos XML (DTD, XMLSchema).

Descripciones de documentos XML.

Planificacion metddica de las tareas a realizar en la definicidn de esquemas y vocabularios.

Profesionalidad y responsabilidad en la consecucion de los objetivos.

Predisposicidn al cambio y mejora de forma auténoma.

Iniciativa para aportar ideas, colaboracién con el grupo y respeto en la comunicacion.

5.- Conversién y adaptacion de documentos XML

Identificacion de las necesidades de transformacion de documentos XML y sus ambitos de aplicacion.

Identificacion de las tecnologias para la transformacién (procesar y dar formato) de documentos XML.

Transformacién de documentos XML a diferentes formatos.

Uso de herramientas especificas para la transformaciéon de documentos XML.

Depuracion y verificacién del resultado.

Elaboracion de la documentacién de las especificaciones de transformacion.

Sintaxis de transformacion de documentos XML.

Ambitos de aplicacion.

Formatos intermedios o finales.

Lenguajes de estilos. CSS y XSLT.

Predisposicion al cambio y mejora de forma auténoma.

Actitud positiva ante las dificultades y problemas que pueden surgir.

Profesionalidad y responsabilidad en la consecucion de los objetivos finales de la tarea en los plazos
marcados.

Creatividad en las aportaciones a la solucion.

6.- Almacenamiento de informacién

Identificacion de los principales métodos de almacenamiento de la informacién de documentos XML.

Identificacion de los mecanismos de almacenamiento y el soporte que ofrecen los gestores de bases de
datos mas comunes.

Identificacion de las ventajas e inconvenientes de almacenar informacion en formato XML.

Identificacion de las casuisticas donde el almacenamiento en formato XML es mas apropiado.

Utilizacidn de sistemas gestores de bases de datos relacionales en el almacenamiento de informacion
XML.

Uso de técnicas de busqueda de informacion.

Creaciéon de documentos XML a partir de informacién almacenada en bases de datos relacionales.

Identificacion de las caracteristicas de los sistemas gestores de bases de datos nativas XML.

Instalacion de sistemas gestores de bases de datos nativas XML.

Identificacion de los mecanismos para la gestién y manipulacién de la informacién almacenada en bases
de datos nativas XML.

Identificacion de los lenguajes y herramientas para el tratamiento y almacenamiento de la informacién y su
inclusiéon en documentos XML.

Almacenamiento de documentos.
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Formatos de almacenamiento.

Sistemas de bases de datos relacionales en el almacenamiento de informacion en formato XML.

Lenguaje de consulta y manipulacion de documentos XML.

Almacenamiento nativo XML.

Profesionalidad y responsabilidad en la consecucion de los objetivos finales de la tarea en los plazos
marcados.

Interés por conocer las diferentes alternativas tecnoldgicas y asumir, si procede, la especializacién en una
parte.

7.- Sistemas de gestion empresarial

Identificacion de los sistemas de informacion de gestion empresarial mas comunes y de las funcionalidades
que integran.

Identificacion de los principales criterios y variables a tener en cuenta para la seleccion de un sistema de
informacion de gestion empresarial.

Identificacion de diferentes herramientas y soluciones posibles para una casuistica concreta.

Instalacion y configuracion de una herramienta de informacion de gestion empresarial.

Integracién de mddulos.

Identificacion de las diferentes estrategias de autentificacion.

Extension de médulos adicionales al sistema.

Personalizacion de la herramienta empresarial a una casuistica concreta (imagen corporativa, informes,
listados, politica de roles y permisos).

Identificacion de los mecanismos de integracidon con herramientas ofimaticas y sistemas de colaboracion,
comunicacion (sistema de correo, calendario, etc.)

Importacién y exportacion de informacion.

Aplicacién de mecanismos de seguridad.

Elaboracion de la documentacion técnica y de usuario necesaria.

Flujos de informacion.

Sistemas de gestion empresarial: ERP, CRM, gestion contable, gestion de proyectos, gestion de néminas,
sistemas eCommerce, etc.

Criterios de seleccion de un sistema de informacion de gestion empresarial: aspectos funcionales,
tecnoldgicos, hoja de ruta, cumplimiento de estandares, software libre o no, coste de licencias, servicio de
mantenimiento, etc.

Planificacion metddica de las tareas a realizar en la implantacion de las herramientas de gestién
empresarial.

Profesionalidad y responsabilidad en la consecucion de los objetivos finales de la tarea en los plazos
marcados.

Buena predisposicion ante los errores y posibles problemas. Autonomia para la busqueda de soluciones.

Iniciativa para aportar ideas, colaboracion con el grupo y respeto en la comunicacion.

Profesionalidad en la argumentacion de las decisiones tomadas.

Modulo Profesional 5: Entornos de desarrollo
Caddigo: 0487

Curso: 1°

Duracion: 99 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 6

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.- Reconoce los elementos y herramientas que intervienen en el desarrollo de un programa informatico,
analizando sus caracteristicas y las fases en las que actian hasta llegar a su puesta en funcionamiento.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha reconocido la relacion de los programas con los componentes del sistema informatico: memoria,

procesador, periféricos, entre otros.
b) Se han identificado las fases de desarrollo de una aplicacién informatica.
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c) Se han diferenciado los conceptos de cédigo fuente, objeto y ejecutable.

d) Se han reconocido las caracteristicas de la generacion de codigo intermedio para su ejecucion en
maquinas virtuales.

e) Se han clasificado los lenguajes de programacion.

f) Se ha evaluado la funcionalidad ofrecida por las herramientas utilizadas en programacion.

2.- Evalua entornos integrados de desarrollo analizando sus caracteristicas para editar codigo fuente y
generar ejecutables.

Criterios de evaluacion:

a) Se han instalado entornos de desarrollo, propietarios vy libres.

b) Se han afadido y eliminado médulos en el entorno de desarrollo.

c¢) Se ha personalizado y automatizado el entorno de desarrollo.

d) Se ha configurado el sistema de actualizacién del entorno de desarrollo.

e) Se han generado ejecutables a partir de cédigo fuente de diferentes lenguajes en un mismo entorno de
desarrollo.

f) Se han generado ejecutables a partir de un mismo cédigo fuente con varios entornos de desarrollo.

g) Se han identificado las caracteristicas comunes y especificas de diversos entornos de desarrollo.

3.- Verifica el funcionamiento de programas disefiando y realizando pruebas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes tipos de pruebas.

b) Se han definido casos de prueba.

c) Se han identificado las herramientas de depuracién y prueba de aplicaciones ofrecidas por el entorno de
desarrollo.

d) Se han utilizado herramientas de depuracién para definir puntos de ruptura y seguimiento.

e) Se han utilizado las herramientas de depuracién para examinar y modificar el comportamiento de un
programa en tiempo de ejecucion.

f) Se han efectuado pruebas unitarias de clases y funciones.

g) Se han implementado pruebas automaticas.

h) Se han documentado las incidencias detectadas.

4.- Optimiza codigo empleando las herramientas disponibles en el entorno de desarrollo.
Criterios de evaluacion:

Se han identificado los patrones de refactorizacién mas usuales.
Se han elaborado las pruebas asociadas a la refactorizacion.
Se ha revisado el cédigo fuente usando un analizador de cédigo.
Se han identificado las posibilidades de configuracion de un analizador de cédigo.
e) Se han aplicado patrones de refactorizacion con las herramientas que proporciona el entorno de
desarrollo.
f) Se ha realizado el control de versiones integrado en el entorno de desarrollo.
g) Se han utilizado herramientas del entorno de desarrollo para documentar las clases.

a)
b)
c)
d)

5.- Genera diagramas de clases valorando su importancia en el desarrollo de aplicaciones y empleando las
herramientas disponibles en el entorno.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los conceptos basicos de la programacion orientada a objetos.
b) Se ha instalado el médulo del entorno integrado de desarrollo que permite la utilizacion de diagramas de

clases.
c¢) Se han identificado las herramientas para la elaboracion de diagramas de clases.
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d) Se ha interpretado el significado de diagramas de clases.

e) Se han trazado diagramas de clases a partir de las especificaciones de las mismas.
f) Se ha generado cddigo a partir de un diagrama de clases.

g) Se ha generado un diagrama de clases mediante ingenieria inversa.

6.- Genera diagramas de comportamiento valorando su importancia en el desarrollo de aplicaciones y
empleando las herramientas disponibles en el entorno.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de diagramas de comportamiento.
b) Se ha reconocido el significado de los diagramas de casos de uso.

c¢) Se han interpretado diagramas de interaccion.

d) Se han elaborado diagramas de interaccién sencillos.

e) Se ha interpretado el significado de diagramas de actividades.

f) Se han elaborado diagramas de actividades sencillos.

g) Se han interpretado diagramas de estados.

h) Se han planteado diagramas de estados sencillos.

B) Contenidos:
1.- Desarrollo de software

Identificacion de las herramientas utilizadas para el desarrollo de software.

Clasificacion de los lenguajes de programacion e identificacion de las caracteristicas de los mas difundidos.

Obtencion de cédigo ejecutable a través del cédigo fuente: herramientas implicadas. Ejecucion en
maquinas virtuales.

Identificacion de las principales metodologias de desarrollo de software. Caracteristicas y ambitos de
aplicacion.

Identificacion de la importancia del desarrollo a capas.

Concepto de programa informéatico.

Ingenieria del software.

Fases del proceso de desarrollo de software: analisis, disefio, codificacién, pruebas, documentacion,
explotacion y mantenimiento, entre otras.

Metodologias de desarrollo.

Cadigo fuente, cédigo objeto y codigo ejecutable; maquinas virtuales.

Relacién del software con los componentes del sistema.

Arquitecturas de software.

Patrones de desarrollo.

Requerimientos operacionales: fiabilidad, disponibilidad, extensibilidad, escalabilidad, seguridad,
manejabilidad, accesibilidad.

Roles que interactian en el proceso de desarrollo del software: analista, programador, disefiador,
arquitecto, entre otros.

Desarrollo a capas: clientela, presentacion, negocio, integracion, persistencia.

Entornos de produccién, entornos de desarrollo.

Interés por este tipo de lenguajes y su aplicacion.

Valoracién de la importancia y las ventajas de la generaciéon metddica de programas.

Disposicién a la planificacion de las propias tareas y a la autoevaluacién de lo conseguido.

Interés por la produccion (exploracion) de soluciones técnicas ante problemas que se presenten y también
como elemento de mejora del proceso.

2.- Instalacién y uso de entornos de desarrollo
Identificacion de las caracteristicas y funciones de los entornos de desarrollo y de las opciones del
mercado mas importantes (libres y propietarias).

Instalacién y personalizacién de un entorno de desarrollo con los médulos mas habituales.
Uso de un entorno de desarrollo para la edicién y generacion de ejecutables.
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Automatizacion del proceso de construccion de ejecutables.

Generacion de ejecutables mediante cédigo fuente de diferentes lenguajes en un mismo entorno de
desarrollo.

Generacion de ejecutables de un mismo cddigo fuente en diversos entornos de desarrollo.

Configuracion de un entorno de desarrollo para el desarrollo de un proyecto de forma colaborativa.

Entornos integrados de desarrollo.

Moédulos y extensiones.

Herramientas para la automatizacion del proceso de construccion de ejecutables.

Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de las tareas y perseverancia ante las dificultades.

Rigor en la evaluacién de las herramientas.

3.- Disefo y realizacion de pruebas

Creacion de casos de prueba.

Identificacion de herramientas de depuracién ofrecidas por entornos de desarrollo.

Utilizacién de herramientas de depuracién para definir puntos de ruptura y seguimiento.

Utilizacién de herramientas de depuracién para examinar y modificar el comportamiento de un programa en
tiempo de ejecucion.

Ejecucion de pruebas unitarias de clases y funciones.

Implementacion de pruebas automaticas.

Documentacion de incidencias.

Tipos de prueba: unitarias, funcionales, estructurales, regresion, entre otras.

Casos de prueba. Estructura de los casos de prueba.

Pruebas de cddigo: cubrimiento, valores limite, clases equivalente, entre otras.

Depuracion del cédigo.

Herramientas de depuracion.

Puntos de ruptura.

Pruebas unitarias: herramientas.

Pruebas automaticas.

Rigor y responsabilidad en el proceso de depuracién y prueba de las aplicaciones y en la elaboracion de la
documentacién.

Reconocimiento del potencial de las nuevas tecnologias como elementos de consulta y apoyo.

Autonomia para desenvolverse en medios que no son los habituales con confianza y adoptando las
medidas necesarias.

4.- Optimizacién y documentacion

Elaboracioén de pruebas asociadas a la refactorizacion.

Revision del cédigo fuente usando un analizador de cddigo.

Identificacion de las posibilidades de configuracion de un analizador de cédigo.

Aplicacion de patrones de refactorizacioén utilizando las herramientas proporcionadas por el entorno de
desarrollo.

Aplicacion del control de versiones integrado en el entorno de desarrollo.

Documentacion de las clases mediante el uso de herramientas proporcionadas por el entorno de
desarrollo.

Refactorizacion. Concepto. Limitaciones.

Patrones de refactorizacion mas habituales.

Herramientas de ayuda a la refactorizacion.

Analizador de codigo.

Control de versiones. Herramientas.

Documentacion del codigo. Uso de comentarios. Alternativas.

Rigor y responsabilidad en el proceso de depuracién y prueba de las aplicaciones y en la elaboracion de la
documentacion.

Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de las tareas y perseverancia ante las dificultades.

5.- Elaboracion de diagramas de clase
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Identificacion de los diagramas de clase y su funcionalidad.

Instalacién del modulo del entorno de desarrollo que permite el diagramado de clases.

Identificacion de las funcionalidades y herramientas del médulo de diagramado de clases.

Generacion de diagramas de clase a partir de especificaciones.

Generacion automatica de cédigo partiendo de los diagramas de clase.

Generacion de diagramas de clase mediante ingenieria inversa.

Programacion orientada a objetos.

UML.

Clases. Atributos, métodos vy visibilidad.

Objetos, instanciacion.

Diagramas de clase. Notacion de los diagramas de clase.

Propiedades. Tipos.

Operaciones. Tipos.

Interfaces.

Relaciones entre clases: herencia, agregacion, asociacion, instanciacion.

Ingenieria inversa.

Generacién automatica de cédigo.

Curiosidad por descubrir la evolucion en los lenguajes de programacion.

Disposicién e iniciativa ante nuevas tareas y para la innovacion.

Autonomia para desenvolverse en medios que no son los habituales con confianza y adoptando las
medidas necesarias.

6.- Elaboracion de diagramas de comportamiento

Instalacién del médulo del entorno de desarrollo que permite la generacion de diagramas de
comportamiento.

Interpretacion y elaboracion de diagramas de casos de uso.

Interpretacion y elaboracion de diagramas de interaccion sencillos.

Interpretacion y elaboracion de diagramas de actividades sencillos.

Interpretacion y elaboracion de diagramas de estados sencillos.

UML.

Diagramas de comportamiento. Tipos y campo de aplicacién.

Diagramas de casos de uso. Actores, escenario, relacion de comunicacion.

Diagramas de secuencia. Linea de vida de un objeto, activacion, envio de mensajes.

Diagramas de colaboracién. Objetos, mensajes.

Curiosidad por descubrir la evolucion en los lenguajes de programacion.

Disposicidn e iniciativa ante nuevas tareas y para la innovacion.

Actitud positiva y de confianza en la propia capacidad para progresar.

Modulo Profesional 6: Acceso a datos
Caodigo: 0486

Curso: 2°

Duracion: 120 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 9

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.- Desarrolla aplicaciones que gestionan informacién almacenada en ficheros identificando el campo de
aplicacion de los mismos y utilizando clases especificas.

Criterios de evaluacion:
Se han utilizado clases para la gestion de ficheros y directorios.

Se han valorado las ventajas y los inconvenientes de las distintas formas de acceso.

a)
b)
c) Se han utilizado clases para recuperar informacion almacenada en un fichero XML.
d)
)

Se han utilizado clases para almacenar informacion en un fichero XML.
e) Se han utilizado clases para convertir a otro formato informacién contenida en un fichero XML.
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f) Se han previsto y gestionado las excepciones.
g) Se han probado y documentado las aplicaciones desarrolladas.

2.- Desarrolla aplicaciones que gestionan informacién almacenada en bases de datos relacionales,
identificando y utilizando mecanismos de conexion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de utilizar conectores.

b) Se han utilizado gestores de bases de datos embebidos e independientes.

c¢) Se ha utilizado el conector idéneo en la aplicacion.

d) Se ha establecido la conexion.

e) Se ha definido la estructura de la base de datos.

f) Se han desarrollado aplicaciones que modifican el contenido de la base de datos.
g) Se han definido los objetos destinados a almacenar el resultado de las consultas.
h) Se han desarrollado aplicaciones que efectian consultas.

i) Se han eliminado los objetos una vez finalizada su funcién.

j) Se han gestionado las transacciones.

3.- Gestiona la persistencia de los datos, identificando herramientas de Mapeo Objeto Relacional (ORM) y
desarrollando aplicaciones que las utilizan.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha instalado la herramienta ORM.

b) Se ha configurado la herramienta ORM.

¢) Se han definido los ficheros de mapeo.

d) Se han aplicado mecanismos de persistencia a los objetos.

e) Se han desarrollado aplicaciones que modifican y recuperan objetos persistentes.
f) Se han desarrollado aplicaciones que realizan consultas usando el lenguaje SQL.
g) Se han gestionado las transacciones.

4.- Desarrolla aplicaciones que gestionan la informacion almacenada en bases de datos objeto-relacionales
y orientadas a objetos, valorando sus caracteristicas y utilizando los mecanismos de acceso incorporados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las ventajas e inconvenientes de las bases de datos que almacenan objetos.
b) Se han establecido y cerrado conexiones.

c) Se ha gestionado la persistencia de objetos simples.

d) Se ha gestionado la persistencia de objetos estructurados.

e) Se han desarrollado aplicaciones que realizan consultas.

f

g) Se han gestionado las transacciones.
h) Se han probado y documentado las aplicaciones desarrolladas.

5.- Desarrolla aplicaciones que gestionan la informacién almacenada en bases de datos nativas XML,
evaluando y utilizando clases especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de utilizar una base de datos nativa XML.

b) Se ha instalado el gestor de base de datos.

c¢) Se ha configurado el gestor de base de datos.

d) Se ha establecido la conexion con la base de datos.

e) Se han desarrollado aplicaciones que efectian consultas sobre el contenido de la base de datos.
f) Se han afadido y eliminado colecciones de la base de datos.
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g) Se han desarrollado aplicaciones para afiadir, modificar y eliminar documentos XML de la base de datos.

6.- Programa componentes de acceso a datos, identificando las caracteristicas que debe poseer un
componente y utilizando herramientas de desarrollo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de utilizar programacién orientada a componentes.

b) Se han identificado herramientas de desarrollo de componentes.

c¢) Se han programado componentes que gestionan informacion almacenada en ficheros.

d) Se han programado componentes que gestionan mediante conectores informacion almacenada en
bases de datos.

e) Se han programado componentes que gestionan informacién usando mapeo objeto relacional.

f) Se han programado componentes que gestionan informacién almacenada en bases de datos objeto-
relacionales y orientadas a objetos.

g) Se han programado componentes que gestionan informacién almacenada en una base de datos nativa
XML.

h) Se han probado y documentado los componentes desarrollados.

i) Se han integrado los componentes desarrollados en aplicaciones.

B) Contenidos:
1.- Manejo de ficheros

Identificacion de las diferentes formas de acceso a datos.

Gestion de ficheros y directorios utilizando librerias especificas: creacion, borrado, copia, movimiento, entre
otras.

Gestion de flujos de datos desde/hacia ficheros.

Recuperacion de informaciéon almacenada en un fichero XML, utilizando librerias especificas.

Almacenaje de informacion en ficheros XML, utilizando librerias especificas.

Transformacion de informacion en ficheros XML a otros formatos, utilizando librerias especificas.

Documentacion de las aplicaciones desarrolladas.

Librerias para la gestion de ficheros y directorios.

Librerias para la recuperacion, transformacion y almacenaje de ficheros XML.

Excepciones: deteccion y tratamiento.

Trabajo con ficheros XML: analizadores sintacticos (parser) y vinculacion (binding).

Actitud positiva y de confianza en la propia capacidad para alcanzar resultados.

Participacion solidaria en tareas de equipo, adecuando nuestro esfuerzo al requerido por el grupo.

Disposicion e iniciativa personal para aportar ideas y acordar procedimientos que debe seguir el grupo.

2.- Manejo de conectores

Identificacion de los diferentes conectores para los diferentes gestores de bases de datos.
Creacion de conexiones a bases de datos en una aplicacion.

Definicion de objetos destinados a almacenar el resultado de las consultas a bases de datos.
Ejecucion de sentencias de descripcion de datos.

Desarrollo de aplicaciones que realicen consultas sobre bases de datos.

Desarrollo de aplicaciones que realicen tareas CRUD sobre bases de datos.

Gestion de transacciones.

Protocolos de acceso a bases de datos.

Conectores.

Transacciones.

Gestores de bases de datos embebidos e independientes.

Indexacion.

Control de acceso.

Backup y recuperacion.

Eliminacién de objetos tras finalizar su funcion.
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Disposicion e iniciativa para la resolucion de problemas.
Actitud ordenada y metddica durante el desarrollo de la aplicacion y perseverancia ante las dificultades.
Participacion solidaria en tareas de equipo, adecuando nuestro esfuerzo al requerido por el grupo.

3.- Herramientas de Mapeo Objeto Relacional (ORM)

Identificacion y comparacion de las diferentes soluciones de ORM (Mapeo de Objetos Relacionales) del
mercado.

Instalacion y configuracion de una herramienta de ORM e integracién con el entorno de desarrollo.

Configuracion de los ficheros de mapeo.

Aplicacién de ingenieria inversa, desde tablas a objetos de la herramienta ORM.

Aplicacion de mecanismos de persistencia a objetos.

Desarrollo de aplicaciones que modifican y recuperan objetos persistentes.

Desarrollo de aplicaciones que realicen consultas sobre bases de datos utilizando el lenguaje de consulta
orientada a objetos propio de la herramienta ORM.

Mapeo de Objetos Relacionales (ORM).

Caracteristicas de las herramientas ORM.

Lenguaje de consulta orientada a objetos propio de la herramienta ORM.

Transacciones.

Clases persistentes.

Estructura de un fichero de mapeo. Elementos, propiedades.

Sesiones, estados de un objeto.

Patrén DAO.

Actitud ordenada y metddica durante el desarrollo de la aplicacion y perseverancia ante las dificultades.

Interés por el cumplimiento de los requisitos de seguridad.

Iniciativa para aportar ideas, colaboracién con el grupo y respeto en la comunicacion.

4.- Bases de datos objeto-relacionales y orientadas a objetos

Identificacion de las ventajas e inconvenientes de las bases de datos que almacenan objetos.

Identificacion de los diferentes SGBD del mercado que gestionan objetos, libres y comerciales: comparativa
y principales caracteristicas.

Instalacién de una base de datos que gestiona objetos.

Gestion de la persistencia de objetos simples.

Gestion de la persistencia de objetos estructurados.

Desarrollo de aplicaciones que realicen consultas.

Modificaciéon de objetos almacenados.

Gestion de transacciones.

Documentacion de las aplicaciones desarrolladas.

Bases de Datos Objeto-Relacionales (BDOR).

Bases de Datos Orientadas a Objetos (BDOO).

Tipos de datos: tipos basicos y tipos estructurados.

Interfaz de programacion de aplicaciones de la base de datos.

Control de acceso.

Backup y recuperacion.

Participacion solidaria en tareas de equipo, adecuando nuestro esfuerzo al requerido por el grupo.

Autonomia para desenvolverse en medios que no son los habituales con confianza.

Valoracion y respeto ante un intercambio comunicativo.

Planificacion metddica de las tareas a realizar.

5.- Bases de datos XML

Identificacion de las ventajas e inconvenientes de las bases de datos nativas XML.

Identificacion de las diferentes bases de datos nativas XML del mercado, libres y comerciales: comparativa
y principales caracteristicas.

Instalacién del gestor de bases de datos nativas XML.

Configuracion del gestor de bases de datos.
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Conexioén con la base de datos.

Desarrollo de aplicaciones que efectian consultas sobre documentos.

Desarrollo de aplicaciones que afiadan, modifiquen y eliminen documentos sobre la base de datos.
Desarrollo de aplicaciones que inserten y eliminen colecciones en la base de datos.

Bases de datos nativas XML (XNDB).

Lenguajes de consulta XML.

Estrategias de almacenamiento.

Colecciones y documentos.

Tratamiento de excepciones.

Indexacion XML.

Control de acceso.

Backup y recuperacion.

Interés por la produccion (exploracion) de mejoras del proceso.

Rigor y responsabilidad en la elaboracion de la documentacion.

Adopcioén de medidas para mantener la seguridad, integridad y consistencia de la informacién.

6.- Programacién de componentes de acceso a datos

Identificacion de las ventajas e inconvenientes de la programacion orientada a componentes.

Identificacion de herramientas para el desarrollo de componentes.

Programacion de componentes que gestionan informacién almacenada en ficheros.

Programacion de componentes que gestionan, mediante conectores, informaciéon almacenada en bases de
datos.

Programacién de componentes que gestionan informacién usando Mapeo Objeto Relacional (ORM).

Programacion de componentes que gestionan informacion almacenada en bases de datos objeto-
relacionales y orientadas a objetos.

Programacién de componentes que gestionan informacién almacenada en una base de datos nativa XML.

Documentacion y testeo de componentes desarrollados.

Integracién de los componentes desarrollados en aplicaciones.

Distribucién de componentes.

Documentacion de las aplicaciones desarrolladas.

Programacioén Orientada a Componentes (POC).

Concepto de componente. Caracteristicas.

Propiedades y atributos.

Eventos. Asociacion de acciones a eventos.

Persistencia del componente.

Herramientas para el desarrollo de componentes no visuales.

Tecnologias predominantes para el desarrollo de componentes: ventajas e inconvenientes.

Actitud positiva y de confianza en la propia capacidad para alcanzar resultados.

Profesionalidad y responsabilidad en la consecucion de los objetivos finales de la tarea en los plazos
marcados.

Iniciativa para aportar ideas, colaboracion con el grupo y respeto en la comunicacion.

Médulo Profesional 7: Desarrollo de interfaces

Cddigo: 0488

Curso: 2°

Duracién: 140 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 9

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.- Genera interfaces graficos de usuario mediante editores visuales, utilizando las funcionalidades del
editor y adaptando el cédigo generado.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha creado un interfaz grafico utilizando los asistentes de un editor visual.
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b) Se han utilizado las funciones del editor para ubicar los componentes del interfaz.

c¢) Se han modificado las propiedades de los componentes para adecuarlas a las necesidades de la
aplicacion.

d) Se ha analizado el codigo generado por el editor visual.

e) Se ha modificado el cddigo generado por el editor visual.

f) Se han asociado a los eventos las acciones correspondientes.

g) Se ha desarrollado una aplicacion que incluye el interfaz grafico obtenido.

2.- Genera interfaces graficos de usuario basados en XML, utilizando herramientas especificas y
adaptando el documento XML generado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las ventajas de generar interfaces de usuario a partir de su descripcion en XML.
b) Se ha generado la descripcion del interfaz en XML usando un editor grafico.
¢) Se ha analizado el documento XML generado.
d) Se ha modificado el documento XML.

e) Se han asignado acciones a los eventos.

f) Se ha generado el codigo correspondiente al interfaz a partir del documento XML.

g) Se ha programado una aplicacion que incluye el interfaz generado.

3.- Crea componentes visuales, valorando y empleando herramientas especificas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las herramientas para disefio y prueba de componentes.

b) Se han creado componentes visuales.

c¢) Se han definido sus propiedades y asignado valores por defecto.

d) Se han determinado los eventos a los que debe responder el componente y se les han asociado las
acciones correspondientes.

e) Se han realizado pruebas unitarias sobre los componentes desarrollados.

f) Se han documentado los componentes creados.

g) Se han empaquetado componentes.

h) Se han programado aplicaciones cuyo interfaz grafico utiliza los componentes creados.

4.- Disefa interfaces graficos, identificando y aplicando criterios de usabilidad.
Criterios de evaluacion:

a) Se han creado menus que se ajustan a los estandares.

b) Se han creado menus contextuales cuya estructura y contenido siguen los estandares establecidos.

c¢) Se han distribuido las acciones en mendus, barras de herramientas, botones de comando, entre otros,
siguiendo un criterio coherente.

d) Se han distribuido adecuadamente los controles en la interfaz de usuario.

e) Se ha utilizado el tipo de control mas apropiado en cada caso.

f) Se ha disefiado el aspecto de la interfaz de usuario (colores y fuentes entre otros) atendiendo a su
legibilidad.

g) Se ha verificado que los mensajes generados por la aplicacion son adecuados en extension y claridad.

h) Se han realizado pruebas para evaluar la usabilidad de la aplicacion.

5.- Crea informes, evaluando y utilizando herramientas graficas.

Criterios de evaluacion:
Se ha establecido la estructura del informe.

Se han generado informes basicos a partir de una fuente de datos mediante asistentes.

a)
b)
c) Se han establecido filtros sobre los valores a presentar en los informes.
d)
)

Se han incluido valores calculados, recuentos y totales.
e) Se han incluido graficos generados a partir de los datos.
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f) Se han utilizado herramientas para generar el cddigo correspondiente a los informes de una aplicacion.
g) Se ha modificado el cédigo correspondiente a los informes.
h) Se ha desarrollado una aplicacion que incluye informes incrustados.

6.- Documenta aplicaciones, seleccionando y utilizando herramientas especificas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado sistemas de generacién de ayudas.

b) Se han generado ayudas en los formatos habituales.

c) Se han generado ayudas sensibles al contexto.

d) Se ha documentado la estructura de la informacién persistente.

e) Se ha confeccionado el manual de usuario y la guia de referencia.

f) Se han confeccionado los manuales de instalacion, configuracion y administracion.
g) Se han confeccionado tutoriales.

7.- Prepara aplicaciones para su distribucion, evaluando y utilizando herramientas especificas.
Criterios de evaluacién:

a) Se han empaquetado los componentes que requiere la aplicacion.

b) Se ha personalizado el asistente de instalacion.

c) Se ha empaquetado la aplicacién para ser instalada de forma tipica, completa o personalizada.
d) Se han generado paquetes de instalacion utilizando el entorno de desarrollo.

e) Se han generado paquetes de instalacion utilizando herramientas externas.

f

g) Se ha preparado el paquete de instalacion para que la aplicacion pueda ser correctamente desinstalada.
h) Se ha preparado la aplicacion para ser descargada desde un servidor web y ejecutada.

8.- Evalua el funcionamiento de aplicaciones, disefiando y ejecutando pruebas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido una estrategia de pruebas.

b) Se han realizado pruebas de integracién de los distintos elementos.

c) Se han realizado pruebas de regresion.

d) Se han realizado pruebas de volumen y estrés.

e) Se han realizado pruebas de seguridad.

f) Se han realizado pruebas de uso de recursos por parte de la aplicacion.
g) Se ha documentado la estrategia de pruebas y los resultados obtenidos.

B) Contenidos:
1.- Confeccién de interfaces de usuario

Realizacion de interfaces utilizando asistentes.
Identificacion y colocacion de los componentes del interfaz.
Uso de las propiedades de los componentes.

Analisis del codigo generado por el editor.

Distincion de los distintos tipos de eventos.

Creacioén de interfaces usando menus.

Utilizacién de distintos componentes para organizar iconos.
Programacion dinamica de acceso a datos.

Vinculacion de controles al conjunto de datos.

Desarrollo de aplicaciones MDI.

Tratamiento de relaciones padre-hijo.

Tratamiento estructurado de excepciones.

Desarrollo de aplicaciones utilizando el IDE seleccionado.
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Herramientas libres y propietarias para disefio de interfaces.

Caracteristicas de los distintos componentes disponibles y campo de aplicacion.

Librerias de componentes para diferentes sistemas operativos y lenguajes de programacion.
Caracteristicas.

Concepto de clase con sus propiedades y métodos.

Tipos de eventos/escuchadores existentes.

Comunicacioén con distintas bases de datos.

Formas de visualizacion de los resultados, en una consulta a una base de datos.

Valoracién de la importancia de usar un asistente.

Valoracién de las ventajas que supone la utilizacion de un editor visual.

Actitud ordenada durante la generacion de interfaces.

Iniciativa personal y curiosidad ante las grandes posibilidades que se nos ofrecen.

2.- Generacion de interfaces a partir de documentos XML

Andlisis de las ventajas y desventajas de generar interfaces a partir de XML.

Identificacion de las etiquetas de un documento XML.

Migracioén del documento XML a otra aplicacion.

Asignacion de acciones a eventos.

Utilizacién de herramientas libres y propietarias para la creacion de interfaces de usuario multiplataforma.
Generacion y edicion de codigo.

Lenguajes de descripcion de interfaces basados en XML. Ambito de aplicacion.

Caracteristicas de XML. Estructura arbérea de XML con una lista de titulos. Elementos, etiquetas,
propiedades, atributos y valores.

DTD para una lista de titulos.

Validez de un documento XML.

Formato, mediante CSS, de un documento XML.

Espacios de nombres vy listas de datos.

Valoracion de la utilidad de transferencia de informacion.

Curiosidad ante las posibles evoluciones de este nuevo formato.

Disposicién e iniciativa ante nuevas tareas.

3.- Creacion de componentes visuales

Identificacion de herramientas para disefiar y probar componentes.
Analisis de las ventajas de la utilizacion de componentes.
Uso de las propiedades y atributos de los componentes.
Comparacion de los distintos tipos de eventos que afectan a los componentes.
Utilizacién del concepto de persistencia del componente.
Identificacion de los distintos tipos de propiedades.
Empaquetado de componentes.

Desarrollo de aplicaciones que utilicen los componentes.
Clases y objetos:

- Estructura de una clase.

- Atributos, métodos, constructores.

Ampliacion de clases:

- Valor inicial de atributos de clase (static).

- Derecho de acceso.

- Paquetes: uso y nombres.

- Importacién estatica de clases.

- Clases predefinidas (envoltorios, Math, String...)
Extension de clases:

- Ambitos y visibilidad.

- Sobreescritura.

Herencia y polimorfismo.

Valoracion de la utilidad de la reutilizacion de componentes.
Actitud ordenada y metddica en su realizacion.
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Comunicacion con todos los miembros del equipo.

4.- Usabilidad

Analisis de distintas definiciones del término usabilidad.

Identificacion de los beneficios de usabilidad.

Identificacion de los distintos métodos de evaluacién para la medicién de la interfaz grafica de usuario.

Analisis de las distintas heuristicas de usabilidad.

Uso de algoritmos de calculo para las distintas heuristicas.

Comparacion de criterios para asignar el peso a cada heuristica.

Expresion matematica de la métrica de usabilidad.

Caracteristicas y atributos de la usabilidad.

Pautas de disefio de la estructura del interface de usuario: menus, ventanas, cuadros de didlogo, atajos de
teclado, entre otros.

Pautas de diseno del aspecto del interface de usuario: colores, fuentes, iconos, distribucion de los
elementos.

Pautas de disefio de los elementos interactivos del interface de usuario: botones de comando, listas
desplegables, entre otros.

Pautas de disefo de la secuencia de control de la aplicacion.

Medidas para cuantificar la usabilidad.

Iniciativa personal para la comunicacion con todos los que tienen algo que ver con la aplicacion.

Valoracién de la utilidad del concepto de usabilidad.

Curiosidad por descubrir aspectos mejorables de la aplicacion.

5.- Confeccion de informes

Creacion de un informe a partir de un asistente.

Creacion y manipulacion de un informe a partir de un disefiador vacio.

Uso de férmulas, filtros, parametros, totales, grupos en un informe.

Adopcion de formatos en un informe.

Manipulacién por cédigo de los elementos de un informe.

Identificacion de distintos formatos que podemos utilizar para exportar un informe.
Utilizacién de procedimientos almacenados para obtener los registros.

Integracién de informes en aplicaciones.

Informes incrustados y no incrustados en la aplicacion.

Herramientas graficas integradas y no integradas en el IDE.

Estructura interna de un informe. Secciones. Numeracion de lineas, recuentos y totales.
Reutilizaciéon de un informe.

Librerias para generacion de informes. Clases, métodos y atributos.

Comunicacién con una base de datos. Ejecucion de consultas simples, con parametros.
Filtrado de datos.

Actitud metddica durante la realizacion de un informe.

Curiosidad por descubrir nuevas necesidades de una aplicacién.

6.- Documentacion de aplicaciones

Andlisis de los distintos formatos disponibles para ficheros de ayuda.

Identificacion de distintos programas de generacion de ayudas.

Generacion de ayuda sensible al contexto.

Realizacion de tutoriales multimedia con captura de pantallas y secuencias de accion.
Herramientas de generacion de ayuda.

Tipos de formatos de ficheros de ayuda.

Estructura de un fichero de ayuda. Tablas de contenidos, indices, sistemas de busqueda.
Aspecto visual y opciones disponibles.

Tipos de ficheros de ayuda atendiendo a su contenido:

- Manual de usuario.

- Manual de instalacion, configuracion y administracion.
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- Guia de referencia.

Guia rapida.

Valoracién de la utilidad de documentar una aplicacion.

Planificacion de la ayuda ofrecida al usuario o a la usuaria.
Compromiso con las personas que deban leer y comprender la ayuda.

7.- Distribucién de aplicaciones

Analisis de las ventajas de la distribucion de aplicaciones.

Identificacion de distintas herramientas que crean paquetes de instalacion.
Configuracion de un asistente de distribucion.

Personalizacion de una distribucion.

Uso de ficheros firmados digitalmente.

Instalacién de una aplicacion desde un servidor web.

Herramientas para la implementacién de aplicaciones.

Asistentes de instalacién y desinstalacion.

Personalizacion de una implementacion. Logotipos, fondos, didlogos, botones, idioma.
Concepto de ensamblado (empaquetado).

Opciones:

- Como archivos ejecutables portatiles (archivos .dll y .exe).

- Como archivos .cab.

- Como un paquete Windows Installer .msi.

Paquetes autoinstalables.

Alternativas de implementacion. Comandos XCOPY y COPY PROJECT.
Disposicion e iniciativa ante nuevas tareas.

Interés por personalizar adecuadamente una aplicacion.

Aceptacién de la utilidad de la distribucion.

8.- Realizacion de pruebas

Identificacion de las ventajas de adoptar una politica de pruebas.
Creacion de una estrategia de pruebas con sus objetivos y limitaciones.
Documentacion de la estrategia.

Realizacion de distintos tipos de pruebas.

Objetivos de las pruebas:

- Buscar/encontrar/corregir defectos.

- Construir confianza.

Prueba de validacién y verificacion.

Prueba del sistema:

- Prueba de recuperacion.

- Prueba de seguridad.

- Prueba de resistencia.

Prueba de integracion ascendente y descendente.

Herramientas software para la realizacién de pruebas.

Disposicién e iniciativa ante la realizacion de pruebas.

Planificacion metddica con prevision de dificultades y el modo de superarlas.
Actitud ordenada y metédica durante la realizacién.

Compromiso con los plazos.

Médulo Profesional 8: Programacion multimedia y dispositivos moviles
Cadigo: 0489

Curso: 2°

Duracion: 100 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 7

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

2011/5139 (48/83)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 203

miércoles 26 de octubre de 2011

1.- Aplica tecnologias de desarrollo para dispositivos moviles, evaluando sus caracteristicas y capacidades.
Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las limitaciones que plantea la ejecucién de aplicaciones en los dispositivos moviles.

b) Se han identificado las tecnologias de desarrollo de aplicaciones para dispositivos méviles.

¢) Se han instalado, configurado y utilizado entornos de trabajo para el desarrollo de aplicaciones para
dispositivos moviles.

d) Se han identificado configuraciones que clasifican los dispositivos moviles en base a sus caracteristicas.

e) Se han descrito perfiles que establecen la relacion entre el dispositivo y la aplicacion.

f) Se ha analizado la estructura de aplicaciones existentes para dispositivos moéviles, identificando las
clases utilizadas.

g) Se han realizado modificaciones sobre aplicaciones existentes.

h) Se han utilizado emuladores para comprobar el funcionamiento de las aplicaciones.

2.- Desarrolla aplicaciones para dispositivos moéviles, analizando y empleando las tecnologias y librerias
especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha generado la estructura de clases necesaria para la aplicacion.

b) Se han analizado y utilizado las clases que modelan ventanas, menus, alertas y controles para el
desarrollo de aplicaciones graficas sencillas.

c¢) Se han utilizado las clases necesarias para la conexion y comunicacion con dispositivos inalambricos.

d) Se han utilizado las clases necesarias para el intercambio de mensajes de texto y multimedia.

e) Se han utilizado las clases necesarias para establecer conexiones y comunicaciones HTTP y HTTPS.

f) Se han utilizado las clases necesarias para establecer conexiones con almacenes de datos garantizando
la persistencia.

g) Se han realizado pruebas de interaccidn usuaria-aplicaciéon o usuario-aplicacién para optimizar las
aplicaciones desarrolladas a partir de emuladores.

h) Se han empaquetado y desplegado las aplicaciones desarrolladas en dispositivos méviles reales.

i) Se han documentado los procesos necesarios para el desarrollo de las aplicaciones.

3.- Desarrolla programas que integran contenidos multimedia analizando y empleando las tecnologias y
librerias especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado entornos de desarrollo multimedia.

b) Se han reconocido las clases que permiten la captura, procesamiento y almacenamiento de datos
multimedia.

c¢) Se han utilizado clases para la conversién de datos multimedia de un formato a otro.

d) Se han utilizado clases para construir procesadores para la transformacion de las fuentes de datos
multimedia.

e) Se han utilizado clases para el control de eventos, tipos de media y excepciones, entre otros.

f) Se han utilizado clases para la creacién y control de animaciones.

g) Se han utilizado clases para construir reproductores de contenidos multimedia.

h) Se han depurado y documentado los programas desarrollados.

4.- Selecciona y prueba motores de juegos, analizando la arquitectura de juegos 2D y 3D.
Criterios de evaluacion:
Se han identificado los elementos que componen la arquitectura de un juego 2D y 3D.
Se han analizado los componentes de un motor de juegos.

a)

b)

c) Se han analizado entornos de desarrollo de juegos.

d) Se han analizado diferentes motores de juegos, sus caracteristicas y funcionalidades.
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e) Se han identificado los bloques funcionales de un juego existente.
f) Se han definido y ejecutado procesos de render.
g) Se ha reconocido la representacion l6gica y espacial de una escena gréfica sobre un juego existente.

5.- Desarrolla juegos 2D y 3D sencillos, utilizando motores de juegos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la légica de un nuevo juego.

b) Se han creado objetos y definido los fondos.

c) Se han instalado y utilizado extensiones para el manejo de escenas.

d) Se han utilizado instrucciones graficas para determinar las propiedades finales de la superficie de un
objeto o imagen.

e) Se ha incorporado sonido a los diferentes eventos del juego.

f) Se han desarrollado e implantado juegos para dispositivos moviles.

g) Se han realizado pruebas de funcionamiento y optimizacién de los juegos desarrollados.

h) Se han documentado las fases de disefio y desarrollo de los juegos creados.

B) Contenidos:

1.- Analisis de tecnologias para aplicaciones en dispositivos méviles

Analisis de las limitaciones que plantea la ejecucion de aplicaciones en dispositivos méviles: memoria, cpu,
seguridad, consumo bateria, desconexion, almacenamiento.

Identificacion y caracterizacion de los diferentes tipos de dispositivos méviles: teléfonos, pdas, dispositivos
embebidos, consolas moviles, entre otros.

Andlisis de los diferentes sistemas operativos de los dispositivos méviles: Symbian, Windows Mobile, Mac
OS X, Android, entre otros.

Identificacion de las tecnologias de desarrollo de aplicaciones para dispositivos moviles.

Andlisis de los diferentes lenguajes de programacion asociados: C#, java, action script, objective C, entre
otros.

Instalacién, configuracion y utilizacion de entornos de trabajo para el desarrollo de aplicaciones para
dispositivos moviles: Visual Studio, J2ME, Flash Lite, entre otros.

Analisis de la estructuras de aplicaciones existentes para dispositivos moviles identificando las clases
utilizadas.

Modificacién de aplicaciones existentes.

Utilizacién de emuladores para comprobar el funcionamiento de las aplicaciones.

Tipos de dispositivos méviles:

- Historia.

- Tipos y caracteristicas.

- Hardware.

Plataformas y Sistemas Operativos:

- Caracteristicas.

- Herramientas de desarrollo.

- Lenguajes de programacion.

- Emuladores.

- Médulos.

Arquitectura de una aplicacion:

- Configuraciones y perfiles.

- Clases, librerias y APlIs.

Ciclo de vida de la aplicacion.

Reconocimiento del potencial de las nuevas tecnologias en la sociedad moderna.

Interés en las numerosas facetas de las nuevas tecnologias.

Flexibilidad y adaptacion al cambio.

Actitud ordenada y metddica durante el desarrollo y analisis de las aplicaciones a realizar.

2.- Programacion de aplicaciones para dispositivos moviles
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Generacion de la estructura de clases necesaria para la aplicacion.

Analisis y utilizacién de las clases que modelan ventanas, formularios, menus, alertas y controles para el
desarrollo de aplicaciones gréficas sencillas.

Utilizacién de las clases necesarias para la conexién y comunicacion con dispositivos inalambricos.

Acceso a servicios de red mediante las clases adecuadas.

Utilizacién de las clases necesarias para el intercambio de mensajes de texto y multimedia.

Intercambio de datos mediante conexiones y comunicaciones HTTP y HTTPS utilizando las clases
necesarias.

Implementacion de aplicaciones multihilo.

Utilizacion de las clases necesarias para establecer conexiones con almacenes de datos garantizando la
persistencia.

Establecimiento de procedimientos de seguridad en las aplicaciones mdéviles.

Realizacion de pruebas de interaccion usuario-aplicacion para optimizar las aplicaciones desarrolladas a
partir de emuladores.

Empaquetado y despliegue de las aplicaciones desarrolladas en dispositivos moviles reales.

Utilizacién de herramientas para las diferentes fases de desarrollo de la aplicacion.

Documentacién de los procesos necesarios para el desarrollo de las aplicaciones.

Estructura de clases de una aplicacion para dispositivo movil.

Interfaces de programacion de alto y bajo nivel. APls.

Clases principales:

- Interfaces de usuario: formularios, ventanas, menus...

- Conexiones inalambricas: bluetooth, wifi...

- Mensajeria de texto y multimedia.

- Comunicaciones mediante http y https.

- Aimacenamiento y bases de datos.

Seguridad de las aplicaciones:

- Creacion de certificados.

Autenticacion.

Actitud ordenada y metddica al analizar y desarrollar la aplicacion.

Resistencia a las dificultades y constancia para superarlas.

Seriedad y compromiso con los plazos establecidos.

Interés por la exploracién de soluciones técnicas ante problemas que se presenten y, también, como
elemento de mejora del proceso.

Disposicién a la planificacion de las propias tareas y a la autoevaluacién de lo conseguido.

3.- Utilizacion de librerias multimedia integradas

Andlisis de entornos de desarrollo multimedia: J2ME y Flash Lite, entre otros.

Valoracion del acceso a hardware, comunicaciones inalambricas, XML, almacenamiento... de los diferentes
entornos.

Identificacion de los diferentes tipos de datos y dispositivos multimedia y sus caracteristicas: audio, video,
protocolos, cédecs, compresion, calidad...

Reconocimiento de las clases que permiten la captura, procesamiento y almacenamiento de datos
multimedia.

Utilizacién de clases para la conversion de datos multimedia de un formato a otro.

Utilizacién de clases para construir procesadores para la transformacion de las fuentes de datos
multimedia.

Utilizacién de clases para el control de eventos, tipos de media y excepciones, entre otros.

Identificacion de las caracteristicas y elementos que forman parte de una animacion: capas, sprites,
ventanas activas, temporalizacion, posicionamiento, visibilidad...

Utilizacién de clases para la creacion y control de animaciones.

Utilizacién de clases para construir reproductores de contenidos multimedia.

Comprension de los estados, métodos y eventos de un reproductor multimedia.

Depuracién y documentacion de los programas desarrollados.

Conceptos basicos de los datos multimedia: tipos, medios, protocolos, hardware, entre otros.

Formatos multimedia: AIFF, AU, AVI, GSM, MIDI, MPEG, QuickTime, RMF, WAV, entre otros.

Clases multimedia: reproductor, controlador, gestor, procesador...
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Clases para el procesamiento multimedia:

- Adquisicién de datos: camara, micréfono, conexiones...

- Procesamiento: efectos, compresion, conversion...

- Salida: pantalla, altavoces, conexiones...

Clases para creacion y gestion de reproductores multimedia: estado, métodos y eventos.

Actitud ordenada y metddica al analizar y desarrollar la aplicacion.

Resistencia a las dificultades y constancia para superarlas.

Seriedad y compromiso con los plazos establecidos.

Interés por la exploracién de soluciones técnicas ante problemas que se presenten y también como
elemento de mejora del proceso.

Disposicién a la planificacion de las propias tareas y a la autoevaluacién de lo conseguido.

4.- Analisis de motores de juegos

Identificacion de los elementos que componen la arquitectura de un juego 2D y 3D.

Andlisis de los componentes de un motor de juegos.

Andlisis comparativo de los diferentes motores de juegos, sus caracteristicas y funcionalidades: APIs,
lenguajes, sistemas operativos, funcionalidades graficas y del juego.

Identificacion de los bloques funcionales de un juego existente.

Definicion y ejecucion de procesos de render: fotorealismo vs tiempo real.

Analisis de la representacion logica y espacial de una escena grafica sobre un juego existente.

APIs graficas: OpenGL, Glide, DirectX, entre otras.

Sonido y video: 2D, 3D, streaming...

Fisica: poligonos, deteccion de colisiones, objetos rigidos y articulados, vehiculos.

Inteligencia artificial: busqueda de rutas, toma de decisiones, redes neuronales...

Caracteristicas graficas: iluminacién, animacion, sombras, manejo de escenas, terrenos, texturas, render...

Networking: comunicacion con otros dispositivos.

Curiosidad e interés en las numerosas aplicaciones que ofrecen los motores de juegos.

Actitud ordenada y metddica durante el analisis de las diferentes caracteristicas de los motores de juegos.

Perseverancia ante las dificultades y constancia para superarlas.

5.- Desarrollo de juegos 2D y 3D

Familiarizacion con herramientas de disefio grafico en 2D y 3D.

Disefo de personajes y objetos.

Disefio de fondos y escenarios.

Familiarizacion con el lenguaje fotografico.

Disefio de la I6gica de un juego.

Utilizacién de instrucciones graficas para determinar las propiedades finales de la superficie de un objeto o
imagen.

Incorporacion de sonido a los diferentes eventos del juego.

Integracién del motor de juegos en entornos de desarrollo.

Desarrollo e instalacion de juegos para dispositivos moviles.

Realizacion de pruebas de funcionamiento y optimizacién de los juegos desarrollados.

Documentacion de las fases de disefio y desarrollo de los juegos creados.

Herramientas de disefo: 3D Studio, Maya, MilkShape, Blender, Softimage, entre otras.

Creacion artistica:

- Personajes y objetos.

- Texturas y materiales.

- Escenarios.

- Lenguaje cinematografico.

Modelacién 3D:

- Personajes y objetos.

- Animacion 3D.

- lluminacioén y render.

Motores de juego:

- Hardware grafico.
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- Fisica.

- Inteligencia Atrtificial.

- Networking.

- Efectos especiales.

- Sonido.

Arquitectura: OpenGL, DirectX...

Actitud ordenada y metddica al analizar y desarrollar la aplicacion.

Resistencia a las dificultades y constancia para superarlas.

Seriedad y compromiso con los plazos establecidos.

Interés por la exploracién de soluciones técnicas ante problemas que se presenten y, también, como
elemento de mejora del proceso.

Disposicién a la planificacion de las propias tareas y a la autoevaluacién de lo conseguido.

Moédulo Profesional 9: Programacion de servicios y procesos
Cédigo: 0490

Curso: 2°

Duracién: 80 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 5

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.- Desarrolla aplicaciones compuestas por varios procesos, reconociendo y aplicando principios de
programacion paralela.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las caracteristicas de la programacién concurrente y sus ambitos de aplicacion.

b) Se han identificado las diferencias entre programacion paralela y programacion distribuida, sus ventajas
e inconvenientes.

¢) Se han analizado las caracteristicas de los procesos y de su ejecucion por el sistema operativo.

d) Se han caracterizado los hilos de ejecucién y descrito su relaciéon con los procesos.

e) Se han utilizado clases para programar aplicaciones que crean subprocesos.

f) Se han utilizado mecanismos para sincronizar y obtener el valor devuelto por los subprocesos iniciados.

g) Se han desarrollado aplicaciones que gestionen y utilicen procesos para la ejecucion de varias tareas en
paralelo.

h) Se han depurado y documentado las aplicaciones desarrolladas.

2.- Desarrolla aplicaciones compuestas por varios hilos de ejecucion, analizando y aplicando librerias
especificas del lenguaje de programacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado situaciones en las que resulte util la utilizacion de varios hilos en un programa.

b) Se han reconocido los mecanismos para crear, iniciar y finalizar hilos.

c) Se han programado aplicaciones que implementen varios hilos.

d) Se han identificado los posibles estados de ejecucidon de un hilo y programado aplicaciones que los
gestionen.

e) Se han utilizado mecanismos para compartir informacién entre varios hilos de un mismo proceso.

f) Se han desarrollado programas formados por varios hilos sincronizados mediante técnicas especificas.

g) Se ha establecido y controlado la prioridad de cada uno de los hilos de ejecucion.

h) Se han depurado y documentado los programas desarrollados.

3.- Programa mecanismos de comunicacién en red, empleando sockets y analizando el escenario de
ejecucion.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han identificado escenarios que precisan establecer comunicacién en red entre varias aplicaciones.

b) Se han identificado los roles de cliente y de servidor y sus funciones asociadas.

¢) Se han reconocido librerias y mecanismos del lenguaje de programacion que permiten programar
aplicaciones en red.

d) Se ha analizado el concepto de socket, sus tipos y caracteristicas.

e) Se han utilizado sockets para programar una aplicacién cliente que se comunique con un servidor.

f) Se ha desarrollado una aplicacion servidor en red y verificado su funcionamiento.

g) Se han desarrollado aplicaciones que utilizan sockets para intercambiar informacion.

h) Se han utilizado hilos para implementar los procedimientos de las aplicaciones relativos a la
comunicacioén en red.

4.- Desarrolla aplicaciones que ofrecen servicios en red, utilizando librerias de clases y aplicando criterios
de eficiencia y disponibilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado librerias que permitan implementar protocolos estandar de comunicacion en red.

b) Se han programado clientes de protocolos estandar de comunicaciones y verificado su funcionamiento.

¢) Se han desarrollado y probado servicios de comunicacion en red.

d) Se han analizado los requerimientos necesarios para crear servicios capaces de gestionar varios
clientes concurrentes.

e) Se han incorporado mecanismos para posibilitar la comunicacién simultanea de varios clientes con el
servicio.

f) Se ha verificado la disponibilidad del servicio.

g) Se han depurado y documentado las aplicaciones desarrolladas.

5.- Protege las aplicaciones y los datos, definiendo y aplicando criterios de seguridad en el acceso,
almacenamiento y trasmision de la informacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y aplicado principios y practicas de programacioén segura.

b) Se han analizado las principales técnicas y practicas criptograficas.

c) Se han definido e implantado politicas de seguridad para limitar y controlar el acceso de las usuarias o
los usuarios a las aplicaciones desarrolladas.

d) Se han utilizado esquemas de seguridad basados en roles.

e) Se han empleado algoritmos criptograficos para proteger el acceso a la informacion almacenada.

f) Se han identificado métodos para asegurar la informacién transmitida.

g) Se han desarrollado aplicaciones que utilicen sockets seguros para la transmision de informacion.

h) Se han depurado y documentado las aplicaciones desarrolladas.

B) Contenidos:
1.- Programacion multiproceso

Creacion, manipulacion, gestion y eliminacion de procesos mediante comandos en sistemas libres y
propietarios.

Creacion, manipulacion, gestion y eliminacion de procesos mediante herramientas graficas en sistemas
libres y propietarios.

Implementacion de aplicaciones que crean subprocesos (multiproceso):

- Creacion de rutinas para sincronizacién entre los procesos.

- Creacion de rutinas para la comunicacién entre los procesos.

Desarrollo de aplicaciones que gestionen y utilicen procesos para la ejecucién de varias tareas en paralelo.

Depuracién y documentacion de las aplicaciones desarrolladas.

Programacién concurrente:

- Caracteristicas.

- Ambitos de actuacion.
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Programacion paralela VS programacion distribuida:

- Caracteristicas.

- Diferencias.

- Ventajas e inconvenientes.

Ejecutables, procesos y servicios:

- Diferencias y funcionamiento.

Procesos:

- Caracteristicas.

- Modos de ejecucién en el sistema operativo.

- Estados de un proceso.

- Transiciones.

- Creacion y gestion de procesos.

- Planificaciéon de procesos por el sistema operativo.

- Comunicacién y sincronizacioén entre procesos (pipes, fifos, semaforos...).
Hilos:

- Programacion multihilo. Diferencias frente a la programacion multiproceso.
- Caracteristicas.

- Relacién con los procesos.

Disposicion e iniciativa ante nuevas tareas o actividades técnicas de la profesion.
Iniciativa personal para la comunicacién con los miembros del equipo.
Planificacion metddica de las tareas a realizar con prevision de las dificultades y el modo de superarlas.

2.- Programacion multihilo

Identificacion de situaciones en las que es Util la programacion multihilo.

Programacion de aplicaciones que implementen varios hilos (multihilo):

- Gestidn de las prioridades de los diferentes hilos.

Programacion de aplicaciones que gestionen los diferentes estados de ejecucién de un hilo.
Desarrollo de programas multihilo que compartan informacion entre varios hilos de un mismo proceso.
Desarrollo de programas multihilo que se sincronicen.

Depuracién y documentacion de las aplicaciones desarrolladas.

Hilos:

- Ventajas e inconvenientes de la programacion multihilo.

- Descripcion.

- Recursos compartidos. Comparticion de informacion entre hilos.

- Estados de un hilo. Transiciones de estado.

- Creacion, inicio y finalizacién de hilos.

- Gestion de hilos. Prioridades.

- Sincronizacion de hilos. Mecanismos (barriers entre otros).

Programacion de hilos:

- Librerias.

- Clases.

Disposicion e iniciativa ante nuevas tareas o actividades técnicas de la profesion.

Iniciativa personal para la comunicacién con los miembros del equipo.

Planificacion metddica de las tareas a realizar con prevision de las dificultades y el modo de superarlas.

3.- Programacion de comunicaciones en red

Identificacion de escenarios donde resulte necesario establecer comunicacién en red entre varias
aplicaciones.

Desarrollo de aplicaciones que utilicen sockets para intercambiar informacion:

- Prueba con diferentes tipos de sockets.

- Comprobacion de conexiones.

Utilizacién de hilos para implementar las aplicaciones de comunicacion en red, basados en el modelo
cliente/servidor.

Programacion de aplicacion cliente que se comunica con un servidor mediante sockets.

Desarrollo de una aplicacion servidor en red, verificando su funcionamiento.
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Depuracion y monitorizacion de los tiempos de respuesta de las aplicaciones desarrolladas.

Comunicacion en red:

- Protocolos de comunicacion.

- Sockets: caracteristicas, tipos de sockets, puertos de comunicacion, creacion de sockets, optimizacion de
sockets.

- Comunicacién entre aplicaciones: cliente, servidor, utilizaciéon de sockets para la transmision y recepcion
de informacidn, establecimiento de conexiones.

Programacién de aplicaciones en red:

- Elementos de la programacion en red: lenguajes de programacion, librerias, funciones, objetos.

- Uso de hilos en la programacion en red.

Planificacion metddica de las tareas a realizar, con prevision de las dificultades y el modo de superarlas.

Iniciativa personal para la comunicacion con los miembros del equipo.

Disposicion e iniciativa ante nuevas tareas o actividades técnicas de la profesion.

4 .- Generacion de servicios en red

Andlisis de librerias para la implementacion de protocolos estandar de comunicacion en red:

- Programacién de clientes de protocolos estandar de comunicaciones.

- Analisis de la comunicacién mediante el protocolo. Verificacién del funcionamiento.

Desarrollo de servicios de comunicacién en red:

- Verificacion del correcto funcionamiento del servicio.

- Analisis de los requisitos para crear servicios capaces de soportar clientes concurrentemente.

- Incorporacion de mecanismos para la comunicaciéon de varios clientes con el servicio.

- Verificacion de la disponibilidad del servicio.

Depuracioén, verificacién, monitorizacion de tiempos de respuesta y documentacion de las aplicaciones
desarrolladas.

Protocolos de red:

- Comunicacién en red a nivel de aplicacion: telnet, ftp, http, pop3, smtp, imap...

- Caracteristicas de los protocolos.

- Funcionamiento.

Servicios en red:

- Caracteristicas.

- Requisitos para gestionar clientes concurrentemente.

- Funcionamiento.

- Estudio de sistemas para la creacion de servicios: librerias, componentes, funciones y objetos, estudio de
objetos predefinidos (propiedades, métodos y eventos).

- Establecimiento y finalizaciéon de conexiones.

- Transmision de la informacion.

- Comunicacion simultanea entre clientes y servicio.

Disponibilidad del servicio (DS):

- Requisitos: disponibilidad, accesibilidad, integridad, rendimiento, fiabilidad, regulacion y seguridad.

- Calidad del servicio (Qo0S).

- Denegacion de servicio (DoS).

Disposicion e iniciativa ante nuevas tareas o actividades técnicas de la profesion.

Iniciativa personal para la comunicacién con los miembros del equipo.

Planificacion metddica de las tareas a realizar con prevision de las dificultades y el modo de superarlas.

5.- Utilizacion de técnicas de programacién segura

Identificacion de las necesidades para una programacion segura:
- Aplicacién de principios de la programacion segura.
- Analisis de diferentes técnicas criptograficas para cifrar la informacion.
- Definicion e implantacion de politicas de seguridad:
Control del acceso a las aplicaciones.
Limitacion del uso de las aplicaciones.
Empleo de algoritmos criptograficos para proteger la informaciéon almacenada.
Utilizacién de esquemas de seguridad basados en roles.
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Creacion de sistemas de comunicacion segura:

- Desarrollo de aplicaciones con comunicaciones seguras: métodos para asegurar la informacion
transmitida y uso de sockets seguros para la transmisién de la informacion.

Prueba, depuracion y documentacion de las aplicaciones desarrolladas.

Metodologia para una programacion segura:

- Control de accesos.

- Limitacion de privilegios: tipos de usuarios, roles, tipos de privilegios y mecanismos para modificar los
privilegios.

- Validacion de entradas.

- Creacion de una politica de seguridad: Integridad, confidencialidad, disponibilidad, mecanismos para
evitar el rechazo y autenticacion.

Proteccién de la informacion:

- Principios criptograficos.

- Clave publica y privada.

- Protocolos criptogréficos.

- Protocolos seguros de comunicaciones.

- Sockets seguros.

Racionalizacién de las repercusiones y discriminacion entre efectos positivos y negativos de nuestra
actividad profesional.

Planificacion metddica de las tareas a realizar con prevision de las dificultades y el modo de superarlas.

Disposicion e iniciativa ante nuevas tareas o actividades técnicas de la profesion.

Médulo Profesional 10: Sistemas de gestiéon empresarial
Cadigo: 0491

Curso: 2°

Duracion: 100 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 6

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.- Identifica sistemas de planificacién de recursos empresariales y de gestion de relaciones con clientes
(ERP-CRM), reconociendo sus caracteristicas y verificando la configuracion del sistema informatico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los diferentes sistemas ERP-CRM que existen en el mercado.

b) Se han comparado sistemas ERP-CRM en funcion de sus caracteristicas y requisitos.

c) Se ha identificado el sistema operativo adecuado a cada sistema ERP-CRM.

d) Se ha identificado el sistema gestor de datos adecuado a cada sistema ERP-CRM.

e) Se han verificado las configuraciones del sistema operativo y del gestor de datos para garantizar la
funcionalidad del ERP-CRM.

f) Se han documentado las operaciones realizadas.

g) Se han documentado las incidencias producidas durante el proceso.

2.- Implanta sistemas ERP-CRM, interpretando la documentacion técnica e identificando las diferentes
opciones y moédulos.

Criterios de evaluacion:
Se han identificado los diferentes tipos de licencia.
Se han identificado los mddulos que componen el ERP-CRM.

) Se han realizado instalaciones monopuesto.
) Se han realizado instalaciones cliente/servidor.

g) Se ha verificado el funcionamiento del ERP-CRM.
h) Se han documentado las operaciones realizadas y las incidencias.
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3.- Realiza operaciones de gestion y consulta de la informacion, siguiendo las especificaciones de disefio y
utilizando las herramientas proporcionadas por los sistemas ERP-CRM.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado herramientas y lenguajes de consulta y manipulacién de datos proporcionados por los
sistemas ERP-CRM.

b) Se han generado formularios.

c) Se han generado informes.

d) Se han exportado datos e informes.

e) Se han automatizado las extracciones de datos mediante procesos.
f) Se han documentado las operaciones realizadas y las incidencias observadas.

4.- Adapta sistemas ERP-CRM, identificando los requerimientos de un supuesto empresarial y utilizando
las herramientas proporcionadas por los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las posibilidades de adaptacion del ERP-CRM.

b) Se han adaptado definiciones de campos, tablas y vistas de la base de datos del ERP-CRM.
c) Se han adaptado consultas.

d) Se han adaptado interfaces de entrada de datos y de procesos.

e) Se han personalizado informes.

f) Se han adaptado procedimientos almacenados de servidor.

g) Se han realizado pruebas.

h) Se han documentado las operaciones realizadas y las incidencias observadas.

5.- Desarrolla componentes para un sistema ERP-CRM, analizando y utilizando el lenguaje de
programacion incorporado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las sentencias del lenguaje propio del sistema ERP-CRM.

b) Se han utilizado los elementos de programacioén del lenguaje para crear componentes de manipulacién
de datos.

c) Se han modificado componentes software para afiadir nuevas funcionalidades al sistema.

d) Se han integrado los nuevos componentes software en el sistema ERP-CRM.

e) Se ha verificado el correcto funcionamiento de los componentes creados.

f) Se han documentado todos los componentes creados o modificados.

B) Contenidos:
1.- ldentificacién de sistemas ERP-CRM

Revision de los diferentes sistemas ERP-CRM que existen en el mercado actualmente.

Comparacion de los diferentes sistemas ERP-CRM en funcion de sus caracteristicas y requisitos.

Verificacion de la correcta eleccion, instalaciéon y configuracion de los sistemas operativos y del gestor de
datos para garantizar la funcionalidad del ERP-CRM.

Elaboracion de la documentacion relativa a las operaciones realizadas y de las incidencias acaecidas.

Concepto de ERP (sistemas de Planificacion de Recursos Empresariales):

- ¢ Qué es un ERP?

- Caracteristicas.

- Evolucioén.

- Beneficios obtenidos de su utilizacion.

- Eleccion de un ERP.

- Criterios de evaluacion.

Concepto de CRM (Sistemas de gestion de relaciones con clientes):
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- ¢ Qué es un CRM?

- Caracteristicas.

- Desarrollo.

- Beneficios obtenidos de su utilizacion.

- Eleccién de un CRM.

- Criterios de evaluacion.

Caracteristicas y requisitos de los sistemas ERP-CRM respecto a:

- Sistemas operativos base.

- Sistemas gestores de datos.

Configuraciones de la plataforma:

- Médulos del sistema: area financiera, plan de cuentas, entre otros.

- Usuarios: habituales, contactos, clientes.

Listados y documentos de gestion empresarial.

Valoracion de la importancia de identificar el sistema operativo adecuado a cada sistema ERP-CRM.

Valoracion de la importancia de identificar el sistema gestor de datos adecuado a cada sistema ERP-CRM.

Valoracion de las ventajas que supone la documentacién de las operaciones realizadas y de las incidencias
producidas.

2.- Instalacién y configuracién de sistemas ERP-CRM

Identificacion de los diferentes tipos de licencia.

Identificacion de los moédulos que componen el ERP-CRM.

Instalacién de sistemas monopuesto.

Instalacién de sistemas cliente/servidor adaptados a las necesidades planteadas en diferentes supuestos.

Configuracion de los moédulos instalados.

Verificacién del correcto funcionamiento del ERP-CRM.

Elaboracion de la documentacion relativa a las operaciones realizadas y de las incidencias acaecidas.

Tipos de licencia: GPL, LGPL, BSD, con certificados OSI, dominio publico, propietario.

Tipos de instalacién: monopuesto, cliente/servidor.

Médulos de un sistema ERP-CRM: descripcion, tipologia e interconexion entre médulos.

Procesos de instalacion del sistema ERP-CRM. Sistema operativo. Drivers. Programa ERP-CRM. Mddulos
seleccionados.

Parametros de configuracion del sistema ERP-CRM: descripcion, tipologia y uso.

Necesidad de actualizar el sistema ERP-CRM y forma de aplicar dicha actualizacion.

Servicios de acceso al sistema ERP-CRM: caracteristicas y parametros de configuracion, instalacion.

Entornos de desarrollo, pruebas y explotacion.

Valoracion de las ventajas de los diferentes tipos de licencia.

Valoracion de la importancia de identificar los médulos necesarios de todos de los que dispone el ERP-
CRM.

3.- Organizacion y consulta de la informacion

Realizacion de consultas mediante la utilizacion de las herramientas y lenguajes de consulta y
manipulacion de datos proporcionados por los sistemas ERP-CRM.

Generacion de formularios e informes con las herramientas proporcionadas por los sistemas ERP-CRM.

Exportacion de datos e informes a otros sistemas.

Automatizacion de las extracciones de datos mediante procesos.

Elaboracion de la documentacion relativa a las operaciones realizadas y de las incidencias observadas.

Campos: de empresa, de empleados, de productos, de almacenes (logistica), de venta-compra y demas
modulos posibles a ser instalados en el aplicativo.

Consultas de acceso a datos:

- Conceptos de creacion, modificacion y eliminacion de consultas.

- Tipos de consultas interactivas: de seleccion o parametrizadas.

Interfaces de entrada de datos y de los posibles procesos a ser implantados: compras, ventas, fabricacion,
entre otros.

Informes y listados de la aplicacién: pedido de compra a proveedor, factura de venta y recibos, certificado
de calidad, orden de fabricacion, informes contables (mensuales, trimestrales, anuales), entre otros.
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Graficos de la aplicacion: tipo del grafico. Series de datos.

Procesos de extraccion de datos en sistemas de ERP-CRM y almacenes de datos: fase de analisis previo,
fase de migracién de datos.

Herramientas de:

- Monitorizacién y de evaluacién del rendimiento.

- Mejora en el control, la planificacién y la toma de decisiones.

Valoracion de la importancia de identificar el motivo de las incidencias que se producen para su correcta
resolucion.

Valoracién de las ventajas que supone la documentacion de las operaciones realizadas y de las incidencias
producidas.

4.- Implantacion de sistemas ERP-CRM en una empresa

Identificacion de las posibilidades de adaptacion del ERP-CRM.

Adaptaciones de las definiciones de campos, tablas y vistas de la base de datos del ERP-CRM a los
nuevos requerimientos.

Realizacion de modificaciones en las consultas.

Creacion de formularios personalizados o la modificacion de los existentes para adaptarlos a las nuevas
necesidades relativas a las interfaces de entrada de datos y de procesos.

Creacién de informes personalizados.

Adaptaciones en los procedimientos almacenados de servidor.

Realizacion de pruebas de verificacion de cumplimiento a los nuevos requerimientos.

Elaboracion de la documentacion relativa a las operaciones realizadas y de las incidencias observadas.

Vision general de la empresa:

- Tipo de empresa y estructura organizativa de la empresa.

- Necesidades y requerimientos de la empresa.

- Datos Maestros.

Criterios de seleccion de los moédulos del sistema ERP-CRM:

- Sector productivo de la empresa.

- Departamentales.

- Otros requerimientos empresariales mas especificos.

Tablas y vistas que son precisas adaptar: del catalogo de productos, de los almacenes, de la
clientela y proveedoras o proveedores, de las ventas y compras, entre otros.

Formularios e informes: adicién, reorganizacion y eliminacién de campos. Modificacién de formatos, reglas
de validacién y mascaras de entrada de datos en los formularios.

Valoracion de la importancia de identificar las posibilidades de adaptacion de los sistemas ERP-CRM.

Aceptacién de la necesidad de definir correctamente desde un principio las tablas con sus campos y de las
vistas como base para la realizacién de formularios e informes.

Valoracion de las ventajas que supone la documentacién de las operaciones realizadas y de las incidencias
producidas.

5.- Desarrollo de componentes

Utilizacion de los elementos de programacion del lenguaje para crear componentes de manipulacion de
datos.

Insercion, modificacion y eliminacion de datos en los objetos.

Realizacion de extracciones de informaciones contenidas en sistemas ERP-CRM, con las herramientas de
procesamiento de datos.

Modificacion de los componentes software para afiadir nuevas funcionalidades al sistema.

Integracién de los nuevos componentes software en el sistema ERP-CRM.

Verificacion del correcto funcionamiento de los componentes creados.

Elaboracion de la documentacion de todos los componentes creados o modificados.

Técnicas y estandares sobre: arquitectura distribuida, modelo de capas y basado en componentes, control
de errores.

Lenguaje proporcionado por los sistemas ERP-CRM. Caracteristicas y sintaxis del lenguaje. Declaracion de
datos. Estructuras de programacion. Sentencias del lenguaje.
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Entornos de desarrollo y herramientas de desarrollo en sistemas ERP y CRM. Estandares del mercado.
Arquitectura del entorno de desarrollo. Herramientas, objetos y asistentes de desarrollo.

Herramientas operacionales de consultas: consultas de seleccion y de accién. Asistentes de generacion de
consultas.

Formularios e informes en sistemas ERP-CRM:

- Formularios de manipulacién de datos.

- Informes de gestion para ERP, balances, estados de resultados, control de inventarios, entre otros.

Librerias de funciones (APIs). Llamadas a funciones. Definicion de APls. Caracteristicas, funcionalidades.
Utilizacion de librerias de APIs.

Tipos de depuracion de programas: pruebas internas, "beta testers", recopilacién de sugerencias,
cuestiones y posibles errores detectados por las usuarias o por los usuarios.

Fases en el manejo de errores: identificacion, seguimiento, mitigacién o supresién de riesgo de errores.

Valoracién de las ventajas que supone la documentacion de las operaciones realizadas y de las incidencias
producidas.

Moédulo Profesional 11: Proyecto de desarrollo de aplicaciones multiplataforma
Caodigo: 0492

Curso: 2°

Duracién: 50 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 5

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.- Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan
satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o
servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de cada
departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos y sus condiciones de
aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporaciéon de nuevas tecnologias de
produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guidn de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto.

2.- Disena proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c¢) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacidn para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.
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3.- Planifica la implementacién o ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencién y la
documentacién asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcién de las necesidades de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacion definiendo el plan de prevencion de
riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las condiciones de la implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la implementacién o ejecucion.

4.- Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando la
seleccién de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan presentarse durante la
realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las actividades,
incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las actividades y del
proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacién de las usuarias y los usuarios o
la clientela y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto
cuando este existe.

5.- Presenta y defiende el proyecto, utilizando eficazmente las competencias técnicas y personales
adquiridas durante la elaboracién del proyecto y durante el proceso de aprendizaje en el ciclo formativo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un documento-memoria del proyecto.

b) Se ha preparado una presentaciéon del mismo utilizando las NTIC.

c¢) Se ha realizado una exposicion del proyecto, describiendo sus objetivos, principales contenidos y
justificando la eleccién de las diferentes propuestas de accién contenidas en el mismo.

d) Se ha utilizado un estilo de comunicacion adecuado en la exposicion, haciendo que ésta sea organizada,
clara, amena y eficaz.

e) Se ha realizado una defensa del proyecto, respondiendo razonadamente a preguntas relativas al mismo,
planteadas por el equipo evaluador.

Moédulo Profesional 12: Inglés Técnico
Cadigo: E200

Curso: 1°

Duracién: 33 horas

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1.- Interpreta y utiliza informacion oral relacionada con el ambito profesional del titulo, su formacién

personal, asi como del producto/servicio que se ofrece, identificando y describiendo caracteristicas y
propiedades de los mismos, tipos de empresas y ubicacién de las mismas.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la finalidad del mensaje directo, telefénico o por otro medio auditivo.

b) Se han emitido mensajes orales precisos y concretos para resolver situaciones puntuales: una cita,
fechas y condiciones de envio/recepcion de un producto, funcionamiento basico de una maquina/aparato.

¢) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones emitidas en el contexto de
la empresa.

d) Se han utilizado los términos técnicos precisos para describir los productos o servicios propios del
sector.

e) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje, sin necesidad de
entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

f) Se han resumido las ideas principales de informaciones dadas, utilizando sus propios recursos
linguisticos.

g) Se ha solicitado la reformulacién del discurso o parte del mismo cuando se ha considerado necesario.

h) Se ha preparado una presentacion personal para una entrevista de trabajo.

i) Se han descrito las competencias a desarrollar en el entorno laboral.

2.- Interpreta y cumplimenta documentos escritos propios del sector y de las transacciones comerciales
internacionales: manual de caracteristicas y de funcionamiento, hoja de pedido, hoja de recepcién o entrega,
facturas, reclamaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha extraido informacion especifica en mensajes relacionados con el producto o servicio ofertado
(folletos publicitarios, manual de funcionamiento) asi como de aspectos cotidianos de la vida profesional.

b) Se han identificado documentos relacionados con transacciones comerciales.

c) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes teleméaticos: e-mail, fax, entre otros.

d) Se han identificado las informaciones basicas de una pagina web del sector.

e) Se ha cumplimentado documentacién comercial y especifica de su campo profesional.

f) Se ha utilizado correctamente la terminologia y vocabulario especifico de la profesion.

g) Se han utilizado las férmulas de cortesia en presentaciones y despedidas propias del documento a
elaborar.

h) Se han realizado resimenes de textos relacionados con su entorno profesional.

i) Se han identificado las ocupaciones y puestos de trabajo asociados al perfil.

j) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

k) Se han descrito las competencias a desarrollar en el entorno laboral.

I) Se ha elaborado un Curriculum Vitae siguiendo las pautas utilizadas en paises europeos para presentar
su formacién y competencias profesionales.

3.- Identifica y aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
respetando las normas de protocolo y los habitos y costumbres establecidas con los diferentes paises.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comunidad donde se
habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion socio-laboral propios del pais.

¢) Se han identificado los aspectos socio-profesionales, propios del sector, en cualquier tipo de texto.

d) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la lengua extranjera.

e) Se han identificado los valores y costumbres propios del otro pais relacionandolos con los de su pais de
origen para establecer las similitudes y diferencias.

B) Contenidos:

1.- Comprension y producciéon de mensajes orales asociados al perfil
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Reconocimiento de mensajes profesionales del sector y cotidianos.

Identificacion de mensajes directos, telefonicos, grabados.

Diferenciacién de la idea principal y las ideas secundarias.

Reconocimiento de otros recursos linglisticos: gustos y preferencias, sugerencias, argumentaciones,
instrucciones, expresion de la condicion y duda y otros.

Seleccién de registros utilizados en la emisién de mensajes orales.

Mantenimiento y seguimiento del discurso oral: apoyo, demostracion de entendimiento, peticién de
aclaracion y otros.

Entonacién como recurso de cohesion del texto oral.

Produccién adecuada de sonidos y fonemas para una comprension suficiente.

Seleccidn y utilizacién de marcadores linguisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias

de registro.

Preparacién de una entrevista de trabajo presentando su formacién y sus motivaciones personales.

Terminologia especifica del sector.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, adverbios, locuciones preposicionales y
adverbiales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto y otros.

Sonidos y fonemas vocalicos y consonanticos. Combinaciones y agrupaciones.

Apartados tematicos de una entrevista de trabajo.

Toma de conciencia de la importancia de la lengua extranjera en el mundo profesional.

Respeto e interés por comprender y hacerse comprender.

Participacion activa en el intercambio de informacion.

Toma de conciencia de la propia capacidad para comunicarse en la lengua extranjera.

Respeto por las normas de cortesia y diferencias de registro propias de cada lengua.

2.- Interpretacion y emisién de mensajes escritos asociados al perfil
Comprension de mensajes en diferentes formatos: manuales, folletos articulos basicos profesionales y

cotidianos.
Diferenciacién de la idea principal y las ideas secundarias.

Reconocimiento de las relaciones légicas: oposicion, concesion, comparacion, condicién, causa, finalidad,

resultado.
Diferenciacioén de las relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.
Elaboracion de textos sencillos profesionales propios del sector y cotidianos.
Uso de los signos de puntuacion.

Seleccidn Iéxica, seleccion de estructuras sintacticas, seleccion de contenido relevante para una utilizacion

adecuada de los mismos.
Elaboracion de textos coherentes.
Comprension de los apartados en un anuncio de oferta de trabajo asociado a su entorno profesional.
Elaboracion de una solicitud de trabajo asociada a su perfil: curriculum y carta de motivacion.
Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax, paginas web.
Registros de la lengua.
Documentacion asociada a transacciones internacionales: hoja de pedido, hoja de recepcion, factura.
Modelo de Curriculum Vitae Europeo.
Competencias, ocupaciones y puestos de trabajo asociados al ciclo formativo.
Respeto e interés por comprender y hacerse comprender.
Muestra de interés por aspectos profesionales de otras culturas.
Respeto ante los habitos de otras culturas y sociedades y su forma de pensar.
Valoracién de la necesidad de coherencia en el desarrollo del texto.

3.- Comprensién de la realidad socio-cultural propia del pais

Interpretacion de los elementos culturales mas significativos para cada situacion de comunicacion.

Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un comportamiento socio
profesional con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.

Elementos socio-laborales mas significativos de los paises de lengua extranjera (inglesa).

Valoracion de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales.

Respeto para con otros usos y maneras de pensar.
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Moédulo Profesional 13: Formacion y Orientacion Laboral
Caddigo: 0493

Curso: 1°

Duracién: 99 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 5

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.- Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las alternativas
de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la empleabilidad y la
adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil profesional del titulo.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el
perfil.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral asociados al titulado o
titulada.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién propia para la toma
de decisiones.

2.- Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucién de los
objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por
los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

3.- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas
en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios o
empresarias y trabajadores o trabajadoras.

¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacidn, identificando las medidas de fomento de
la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral
y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacién laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de
conflictos.
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i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector
profesional relacionado con el titulo.
j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

4 .- Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas,
identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida
de la ciudadania.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

c¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de la figura del empresario o empresaria y de la del trabajador o
trabajadora dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado las bases de cotizacién de un trabajador o trabajadora y las cuotas correspondientes
a la figura del trabajador o trabajadora y a la del empresario o empresaria.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contributivo
basico.

5.- Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo
presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador o de la trabajadora.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo asociados al
perfil profesional del titulo.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencién en los entornos de
trabajo relacionados con el perfil profesional.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

6.- Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una pequeia empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencidn de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y de las trabajadoras en la
empresa en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional del titulado o titulada.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion.

7.- Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral
asociado al titulo.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva que deben aplicarse
para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuaciéon en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de personas heridas en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafos, y la composicién y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de los trabajadores y de las
trabajadoras y su importancia como medida de prevencion.

B) Contenidos:
1.- Proceso de insercidn laboral y aprendizaje a lo largo de la vida

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo.

Definicion y analisis del sector profesional del titulo.

Planificacion de la propia carrera:

- Establecimiento de objetivos laborales a medio y largo plazo compatibles con necesidades y preferencias.

- Objetivos realistas y coherentes con la formacion actual y la proyectada.

Establecimiento de una lista de comprobacion personal de coherencia entre plan de carrera, formacion y
aspiraciones.

Cumplimentacién de documentos necesarios para la insercién laboral (carta de presentacion, curriculo-
vitae...), asi como la realizacién de testes psicotécnicos y entrevistas simuladas.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

El proceso de toma de decisiones.

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass, Ploteus.

Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral y profesional del
titulado o titulada.

Responsabilizacién del propio aprendizaje. Conocimiento de los requerimientos y de los frutos previstos.

Valoracién del autoempleo como alternativa para la insercién profesional.

Valoracién de los itinerarios profesionales para una correcta insercion laboral.

Compromiso hacia el trabajo. Puesta en valor de la capacitacién adquirida.

2.- Gestion del conflicto y equipos de trabajo

Andlisis de una organizacidon como equipo de personas.

Analisis de estructuras organizativas.

Analisis de los posibles roles de sus integrantes en el equipo de trabajo.

Analisis de la aparicion de los conflictos en las organizaciones: compartir espacios, ideas y propuestas.
Analisis distintos tipos de conflicto, intervinientes y sus posiciones de partida.

Analisis de los distintos tipos de solucion de conflictos, la intermediacién y buenos oficios.

Analisis de la formacion de los equipos de trabajo.

La estructura organizativa de una empresa como conjunto de personas para la consecucién de un fin.
Clases de equipos en la industria del sector segun las funciones que desempefian.

La comunicacién como elemento basico de éxito en la formacion de equipos.

Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

Definicion de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion, conciliacion y arbitraje.

Valoracién de la aportacion de las personas en la consecucion de los objetivos empresariales.
Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.
Valoraciéon de la comunicaciéon como factor clave en el trabajo en equipo.
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Actitud participativa en la resolucién de conflictos que se puedan generar en los equipos de trabajo.
Ponderacion de los distintos sistemas de solucion de conflictos.

3.- Condiciones laborales derivadas del contrato de trabajo

Andlisis de fuentes del derecho laboral y clasificacion segun su jerarquia.

Andlisis de las caracteristicas de las actividades laborales reguladas por el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (TRLET).

Formalizacion y comparacion, segun sus caracteristicas, de las modalidades de contrato mas habituales.

Interpretacion de la némina.

Analisis del convenio colectivo de su sector de actividad profesional.

Fuentes basicas del derecho laboral: Constitucion, Directivas comunitarias, Estatuto de los Trabajadores,
Convenio Colectivo.

El contrato de trabajo: elementos del contrato, caracteristicas y formalizacién, contenidos minimos,
obligaciones del empresario o empresaria, medidas generales de empleo.

Tipos de contrato: indefinidos, formativos, temporales, a tiempo parcial.

La jornada laboral: duracion, horario, descansos (calendario laboral y fiestas, vacaciones, permisos).

El salario: tipos, abono, estructura, pagas extraordinarias, percepciones no salariales, garantias salariales.

Deducciones salariales: bases de cotizacion y porcentajes, impuesto sobre la renta de las personas fisicas
(IRPF).

Modificacion, suspension y extincion del contrato.

Representacion sindical: concepto de sindicato, derecho de sindicacidn, asociaciones empresariales,
conflictos colectivos, la huelga, el cierre patronal.

El convenio colectivo. Negociacion colectiva.

Nuevos entornos de organizacion del trabajo: externalizacion, teletrabajo...

Valoracion de necesidad de la regulacion laboral.

Interés por conocer las normas que se aplican en las relaciones laborales de su sector de actividad
profesional.

Reconocimiento de los cauces legales previstos como modo de resolver conflictos laborales.

Rechazo de practicas poco éticas e ilegales en la contratacion de trabajadores y trabajadoras,
especialmente en los colectivos mas desprotegidos.

Reconocimiento y valoracion de la funcién de los sindicatos como agentes de mejora social.

4.- Seguridad Social, empleo y desempleo

Analisis de la importancia de la universalidad del sistema general de la Seguridad Social.

Resolucion de casos practicos sobre prestaciones de la Seguridad Social.

El sistema de la Seguridad Social: campo de aplicacién, estructura, regimenes, entidades gestoras y
colaboradoras.

Principales obligaciones de empresarios o empresarias y trabajadores o trabajadoras en materia de
Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas y cotizacion.

Accion protectora: asistencia sanitaria, maternidad, incapacidad temporal y permanente, lesiones
permanentes no invalidantes, jubilacidon, desempleo, muerte y supervivencia.

Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

Sistemas de asesoramiento de los trabajadores y de las trabajadoras respecto a sus derechos y deberes.

Reconocimiento del papel de la Seguridad Social en la mejora de la calidad de vida de la ciudadania.

Rechazo hacia las conductas fraudulentas tanto en la cotizacién como en las prestaciones de la Seguridad
Social.

5.- Evaluacion de riesgos profesionales

Analisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

Andlisis de factores de riesgo.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.
Identificacion de los ambitos de riesgo en la empresa.

2011/5139 (68/83)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 203

miércoles 26 de octubre de 2011

Establecimiento de un protocolo de riesgos segun la funcion profesional.

Distincién entre accidente de trabajo y enfermedad profesional.

El concepto de riesgo profesional.

La evaluacioén de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

Riesgos especificos en el entorno laboral asociado al perfil.

Dafios a la salud del trabajador o trabajadora que pueden derivarse de las situaciones de riesgo
detectadas.

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad preventiva.

Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.

Interés en la adopcién de medidas de prevencion.

Valoracién en la transmision de la formacion preventiva en la empresa.

6.- Planificacién de la prevencion de riesgos en la empresa

Proceso de planificacion y sistematizacion como herramientas basicas de prevencion.

Analisis de la norma basica de prevencion de riesgos laborales (PRL).

Analisis de la estructura institucional en materia prevencién de riesgos laborales (PRL).

Elaboracién de un plan de emergencia en el entorno de trabajo.

Puesta en comun y analisis de distintos planes de emergencia.

El desarrollo del trabajo y sus consecuencias sobre la salud e integridad humanas.

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales. Niveles de responsabilidad en la
empresa.

Agentes intervinientes en materia de prevencion de riesgos laborales (PRL) y Salud y sus diferentes roles.

Gestion de la prevencion en la empresa.

Representacién de los trabajadores y de las trabajadoras en materia preventiva (técnico basico o técnica
basica en prevencion de riesgos laborales).

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

La planificaciéon de la prevencién en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

Valoracion de la importancia y necesidad de la prevencion de riesgos laborales (PRL).

Valoracién de su posicion como agente de prevencion de riesgos laborales (PRL) y salud laboral (SL).

Valoracién de los avances para facilitar el acceso a la salud laboral (SL) por parte de las instituciones
publicas y privadas.

Valoracién y traslado de su conocimiento a los planes de emergencia del colectivo al que pertenece.

7.- Aplicacion de medidas de prevencion y proteccién en la empresa

Identificacion de diversas técnicas de prevencion individual.
Andlisis de las obligaciones empresariales y personales en la utilizacién de medidas de autoproteccion.
Aplicacién de técnicas de primeros auxilios.

Andlisis de situaciones de emergencia.

Realizacion de protocolos de actuacion en caso de emergencia.
Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.
Medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.
Urgencia médica/primeros auxilios. Conceptos basicos.

Tipos de senalizacion.

Valoracion de la prevision de emergencias.

Valoracion de la importancia de un plan de vigilancia de la salud.
Participacion activa en las actividades propuestas.

Médulo Profesional 14: Empresa e Iniciativa Emprendedora
Caodigo: 0494

Curso: 2°

Duracién: 60 horas

Equivalencia en créditos: 4
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A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.- Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacién con el progreso de la sociedad y el aumento
en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacién de
empleo y bienestar social.

c¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboracion
como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una PYME
dedicada al desarrollo de aplicaciones multiplataforma.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el sector
de la informatica.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito del desarrollo de aplicaciones
multiplataforma, que servira de punto de partida para la elaboracién de un plan de empresa.

2.- Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de
actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de
sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa, en
especial el entorno econdémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una PYME de informatica.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su relacion con los
objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa de informatica, y se han descrito los principales
costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de informatica, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una PYME de Desarrollo de
aplicaciones multiplataforma.

3.- Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma
juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcion de la
forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente para la constituciéon de una PYME.
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e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacién de empresas de
informatica en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica, estudio de
viabilidad econémico-financiera, trdmites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas existentes a la hora de
poner en marcha una PYME.

4 .- Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una PYME, identificando las principales
obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacién contable.

b) Se han descrito las técnicas béasicas de analisis de la informacién contable, en especial en lo referente a
la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de informatica.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion béasica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes,
notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una PYME de informatica, y se han descrito los
circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

B) Contenidos:
1.- Iniciativa emprendedora

Analisis de las principales caracteristicas de la innovacion en la actividad del sector relacionado con el
titulo (materiales, tecnologia, organizacién del proceso, etc.).

Andlisis de los factores claves de los emprendedores o de las emprendedoras: iniciativa, creatividad,
liderazgo, comunicacion, capacidad de toma de decisiones, planificacién y formacion.

Evaluacion del riesgo en la actividad emprendedora.

Innovacion y desarrollo econémico en el sector.

La cultura emprendedora como necesidad social.

Concepto de empresario 0 empresaria.

La actuacion de los emprendedores o de las emprendedoras como empleados o empleadas de una
empresa del sector.

La actuacién de los emprendedores o de las emprendedoras como empresarios 0 empresarias.

La colaboracién entre emprendedores o emprendedoras.

Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

La idea de negocio en el ambito de la familia profesional.

Buenas practicas de cultura emprendedora en la actividad econdmica asociada al titulo y en el ambito
local.

Valoracion del caracter emprendedor y la ética del emprendizaje.

Valoracion de la iniciativa, creatividad y responsabilidad como motores del emprendizaje.

2.- ldeas empresariales, el entorno y su desarrollo

Aplicacion de herramientas para la determinacion de la idea empresarial.

Busqueda de datos de empresas del sector por medio de Internet.

Andlisis del entorno general de la empresa a desarrollar.

Analisis de una empresa tipo de la familia profesional.

Identificacion de fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades.

Establecimiento del modelo de negocio partiendo de las conclusiones del estudio de mercado.
Realizacion de ejercicios de innovacién sobre la idea determinada.
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Obligaciones de una empresa con su entorno especifico y con el conjunto de la sociedad (desarrollo
sostenible).

La conciliacion de la vida laboral y familiar.

Responsabilidad social y ética de las empresas del sector.

Estudio de mercado: el entorno, la clientela, los competidores o las competidoras y los proveedores o las
proveedoras.

Reconocimiento y valoracion del balance social de la empresa.

Respeto por la igualdad de género.

Valoracién de la ética empresarial.

3.- Viabilidad y puesta en marcha de una empresa

Establecimiento del plan de marketing: politica de comunicacién, politica de precios y logistica de
distribucion.

Elaboracion del plan de produccion.

Elaboracion de la viabilidad técnica, econémica y financiera de una empresa del sector.

Andlisis de las fuentes de financiacién y elaboracion del presupuesto de la empresa.

Eleccién de la forma juridica. Dimension y nimero de socios y socias.

Concepto de empresa. Tipos de empresa.

Elementos y areas esenciales de una empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Tramites administrativos para la constitucion de una empresa (hacienda, seguridad social, entre otros).

Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para las empresas de la familia profesional.

La responsabilidad de los propietarios o propietarias de la empresa.

Rigor en la evaluacion de la viabilidad técnica y econémica del proyecto.

Respeto por el cumplimiento de los tramites administrativos y legales.

4 .- Funcién administrativa

Andlisis de la informacién contable: tesoreria, cuenta de resultados y balance.

Cumplimentacién de documentos fiscales y laborales.

Cumplimentacién de documentos mercantiles: facturas, cheques, letras, entre otros.

Concepto de contabilidad y nociones basicas.

La contabilidad como imagen fiel de la situacion econémica.

Obligaciones legales (fiscales, laborales y mercantiles) de las empresas.

Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.

Valoracién de la organizacion y orden en relacidon con la documentacion administrativa generada.
Respeto por el cumplimiento de los tramites administrativos y legales.

Moédulo Profesional 15: Formacion en Centros de Trabajo
Cédigo: 0495

Curso: 2°

Duracién: 360 horas

Equivalencia en crédito ECTS: 22

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.- Identifica la estructura y organizacién de la empresa, relacionandola con el desarrollo y comercializacion
de los productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se han reconocido las relaciones organizativas y funcionales del departamento de control de calidad con
los demas departamentos de la empresa.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: proveedoras o
proveedores, clientela, sistemas de produccién, almacenaje y otros.
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d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo.

e) Se han relacionado las competencias profesionales, personales y sociales de los recursos humanos con
el desarrollo de la actividad productiva.

f) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipos de clientela y proveedoras o proveedores y su
posible influencia en el desarrollo de la actividad empresarial.

g) Se han identificado los canales de comercializacién mas frecuentes en esta actividad.

h) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de la estructura de la empresa frente a otro tipo de
organizaciones empresariales.

2.- Ejerce la actividad profesional, aplicando habitos éticos y laborales acordes con las caracteristicas del
puesto de trabajo y los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

- La disposicién personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden, seguridad e higiene
en el puesto de trabajo, responsabilidad, entre otras).

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad profesional y las medidas
de proteccién personal.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

- La dinamica relacional con respecto al equipo de trabajo y a la estructura jerarquica establecida en la
empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas especificas para la insercion y reinsercion laboral.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales que hay que aplicar en la actividad
profesional y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

¢) Se han utilizado equipos de proteccion individual adecuados a los riesgos de la actividad profesional y a
las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas y
aplicado las normas internas y externas al respecto.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o area correspondiente al
desarrollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, responsabilizandose del trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacion y relacién eficaz con la persona responsable en cada situacion y
miembros de su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacién a los cambios de tareas asignadas en el
desarrollo de los procesos productivos de la empresa, integrandose en las nuevas funciones.

i) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo
de cualquier actividad o tarea.

3.- Organiza los trabajos a desarrollar, identificando las tareas asignadas a partir de la planificaciéon de
proyectos e interpretando documentacion especifica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la normativa o bibliografia adecuada al tipo de tarea a desarrollar.

b) Se ha reconocido en qué fases del proceso o proyecto se encuadran las tareas a realizar.

¢) Se ha planificado el trabajo para cada tarea, secuenciando y priorizando sus fases.

d) Se han identificado los equipos y servicios auxiliares necesarios para el desarrollo de la tarea
encomendada.

e) Se ha organizado el aprovisionamiento y almacenaje de los recursos necesarios.

f) Se ha valorado el orden y el método en la realizacién de las tareas.

g) Se han identificado las normativas que sea preciso observar segun cada tarea.

4.- Gestiona y utiliza sistemas informaticos y entornos de desarrollo, evaluando sus requerimientos y
caracteristicas en funcion del propdsito de uso.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha trabajado sobre diferentes sistemas informaticos, identificando en cada caso su hardware,
sistemas operativos y aplicaciones instaladas y las restricciones o condiciones especificas de uso.

b) Se ha gestionado la informacién en diferentes sistemas, aplicando medidas que aseguren la integridad y
disponibilidad de los datos.

c¢) Se ha participado en la gestion de recursos en red, identificando las restricciones de seguridad
existentes.

d) Se han utilizado aplicaciones informaticas para elaborar, distribuir y mantener documentacioén técnica y
de asistencia a usuarios.

e) Se han utilizado entornos de desarrollo para editar, depurar, probar y documentar cédigo, ademas de
generar ejecutables.

f) Se han gestionado entornos de desarrollo, afadiendo y empleando complementos especificos en las
distintas fases de proyectos de desarrollo.

5.- Participa en el desarrollo de aplicaciones con acceso a datos, planificando la estructura de la base de
datos y evaluando el alcance y la repercusion de las transacciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado el disefo logico de bases de datos que aseguran la accesibilidad a los datos.

b) Se ha participado en la materializacion del disefio l6gico sobre algun sistema gestor de bases de datos.

c¢) Se han utilizado bases de datos aplicando técnicas para mantener la persistencia de la informacion.

d) Se han ejecutado consultas directas y procedimientos capaces de gestionar y almacenar objetos y datos
de la base de datos.

e) Se han establecido conexiones con bases de datos para ejecutar consultas y recuperar los resultados en
objetos de acceso a datos.

f) Se han desarrollado formularios e informes como parte de aplicaciones que gestionan de forma integral
la informacion almacenada en una base de datos.

g) Se ha comprobado la configuracion de los servicios de red para garantizar la ejecuciéon segura de las
aplicaciones cliente-servidor.

h) Se ha elaborado la documentacion asociada a la gestion de las bases de datos empleadas y las
aplicaciones desarrolladas.

6.- Interviene en el desarrollo de juegos, aplicaciones multimedia y aplicaciones para dispositivos moviles,
empleando las herramientas y lenguajes especificos y cumpliendo el guién y las especificaciones establecidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha manipulado material multimedia en multiples formatos, analizando y utilizando librerias especificas
para la conversion entre formatos y para la integraciéon de contenidos multimedia en una aplicacién.

b) Se ha participado en la preparacidn e integracion de materiales multimedia en una aplicacion, siguiendo
las instrucciones del equipo de disefo.

c) Se han utilizado y gestionado entornos de desarrollo especificos para aplicaciones destinadas a
dispositivos méviles, asi como entornos y motores para el desarrollo de juegos.

d) Se ha colaborado en el desarrollo de aplicaciones interactivas para dispositivos méviles, basadas en el
manejo de eventos y en la integracion de elementos interactivos y animaciones.

e) Se ha verificado la usabilidad de las aplicaciones desarrolladas, colaborando en los cambios y medidas
necesarias para cumplir los niveles exigidos.

f) Se ha participado en el desarrollo de juegos y aplicaciones en el ambito del entretenimiento, empleando
distintas técnicas, motores y entornos de desarrollo.

7.- Colabora en el desarrollo y prueba de aplicaciones multiplataforma, desde la interfaz hasta la
programacion de procesos y servicios, incluyendo su empaquetado y distribucion asi como todas las ayudas y
documentacion asociadas.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha participado en el desarrollo de la interfaz para aplicaciones multiplataforma, empleando
componentes visuales estandar o definiendo componentes personalizados.

b) Se han creado ayudas generales y ayudas sensibles al contexto para las aplicaciones desarrolladas,
empleando herramientas especificas.

¢) Se han creado tutoriales, manuales de usuario, de instalacion y de configuracion de las aplicaciones
desarrolladas.

d) Se han empaquetado aplicaciones para su distribucion, preparando paquetes auto instalables con la
aplicacion y todos sus elementos de ayuda y asistencia incorporados.

e) Se han aplicado técnicas de programacion multihilo y mecanismos de comunicacion habitualmente
empleados para desarrollar aplicaciones en red, valorando su repercusion.

f) Se ha participado en la definicidén y elaboracion de la documentacion y del resto de componentes
empleados en los protocolos de asistencia al usuario o a la usuaria de la aplicacion.

8.- Participa en el proceso de implantacién y adaptacion de sistemas de gestion de recursos y de
planificacién empresarial (ERP-CRM), analizando sus caracteristicas y valorando los cambios realizados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la funcionalidad de los sistemas ERP-CRM en un supuesto empresarial real,
evaluando la utilidad de cada uno de sus médulos.

b) Se ha participado en la instalacién y configuracion de sistemas ERP-CRM.

c) Se ha valorado y analizado el proceso de adaptacion de un sistema ERP-CRM a los requerimientos de
un supuesto empresarial real.

d) Se ha intervenido en la gestiéon de la informacién almacenada en sistemas ERPCRM garantizando su
integridad.

e) Se ha colaborado en el desarrollo de componentes personalizados para un sistema ERP-CRM,
utilizando el lenguaje de programacién proporcionado por el sistema.
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ANEXO I

ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS MINIMOS

Apartado 1.- Espacios.

N.° 203

SUPERFICIE M? SUPERFICIE M?
ESPACIO FORMATIVO 30 20
ALUMNOS/ALUMNAS | ALUMNOS/ALUMNAS
Aula polivalente 60 40
Aula técnica/Laboratorio 60 40

Apartado 2.- Equipamientos.

ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Aula polivalente

Ordenador profesor o profesora.

Software base y software ofimatico.

Medios audiovisuales: cafion y pantalla de proyeccion.
Impresora.

Instalacion de red con acceso a Internet.

Aula técnica/Laboratorio

Ordenador profesor o profesora.

Medios audiovisuales: cafién, pantalla de proyeccion,
altavoces, camara web, equipo digital de grabacion de
audio.

Ordenadores alumnos instalados en red con acceso a
Internet.

Impresora conectada en red, escaner.

Software basico (sistemas operativos en red).
Software de aplicaciones ofimaticas.

Software de aplicaciones multimedia (tratamiento de
imagenes, audio y video).

Servidores de ficheros, Web, bases de datos y
aplicaciones.

Sistema de alimentacion ininterrumpida (SAl).
Software de control remoto.

Software de creacion y edicion de maquinas virtuales.
Herramientas de clonacion de equipos.

Cortafuegos, detectores de intrusos, aplicaciones de
Internet, entre otras.

Sistemas gestores de bases de datos. Servidores y
clientes.

Entornos de desarrollo, compiladores e intérpretes,
analizadores de cédigo fuente, sistemas de control de
versiones, empaquetadores, generadores de ayudas,
entre otros.

Software especifico para desarrollo de interfaces.
Software especifico de programacion multimedia y
dispositivos moviles.

Software de Planificacién de Recursos Empresariales
(ERP) y de Gestion de Relaciones con Clientes (CRM).
Software especifico para desarrollo de juegos 2D y 3D.
Dispositivos moviles y PDAs.

Simuladores de moviles y PDAs.
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ANEXO IV
PROFESORADO

Apartado 1.- Especialidades del profesorado y atribuciéon docente en los mdédulos profesionales del ciclo
formativo de Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

ESPECIALIDAD DEL

MODULO PROFESIONAL PROFESORADO

CUERPO

Profesoras Técnicas o
Profesores Técnicos de
Formacion Profesional de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

Sistemas y aplicaciones

0483. Sistemas informaticos . L
informaticas

Catedraticas o Catedraticos de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

0484. Bases de datos Informatica
Profesoras o Profesores de
Ensenanza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

Catedraticas o Catedraticos de
Ensenanza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

0485. Programacion Informatica
Profesoras o Profesores de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

Catedraticas o Catedraticos de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais

0373. Lenguajes de marcas y sistemas de Vasco

- g L Informatica
gestion de informacion

Profesoras o Profesores de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

Catedraticas o Catedraticos de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

0487. Entornos de desarrollo Informatica
Profesoras o Profesores de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco
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N.° 203

0486. Acceso a datos

Informatica

Catedraticas o Catedraticos de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Autéonoma del Pais
Vasco

Profesoras o Profesores de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Autonoma del Pais
Vasco

0488. Desarrollo de interfaces

Sistemas y aplicaciones
informaticas

Profesoras Técnicas o
Profesores Técnicos de
Formacion Profesional de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

0489. Programaciéon multimedia y
dispositivos moéviles

Informatica

Catedraticas o Catedraticos de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

Profesoras o Profesores de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

0490. Programacion de servicios y
procesos

Informatica

Catedraticas o Catedraticos de
Ensenanza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

Profesoras o Profesores de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

0491. Sistemas de gestion empresarial

Sistemas y aplicaciones
informaticas

Profesoras Técnicas o
Profesores Técnicos de
Formacion Profesional de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

0492. Proyecto de desarrollo de
aplicaciones multiplataforma

Informatica

Catedraticas o Catedraticos de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

Profesoras o Profesores de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

Sistemas y aplicaciones
informaticas

Profesoras Técnicas o
Profesores Técnicos de
Formacion Profesional de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco
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N.° 203

E200. Inglés Técnico Inglés

Catedraticas o Catedraticos de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Autéonoma del Pais
Vasco

Profesoras o Profesores de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Autonoma del Pais
Vasco

Formacién y Orientacion

0493. Formacion y Orientacion Laboral
Laboral

Catedraticas o Catedraticos de
Ensefanza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

Profesoras o Profesores de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

Formacién y Orientacion

0494. Empresa e Iniciativa Emprendedora Laboral

Catedraticas o Catedraticos de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

Profesoras o Profesores de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Autonoma del Pais
Vasco

Informatica

0495. Formacion en Centros de Trabajo

Catedraticas o Catedraticos de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

Profesoras o Profesores de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

Sistemas y aplicaciones
informaticas

Profesoras Técnicas o
Profesores Técnicos de
Formacion Profesional de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

o cualquier otra especialidad del profesorado que pueda aparecer en normativa reguladora.

Apartado 2.- Titulaciones equivalentes a efectos de docencia.

CUERPOS ESPECIALIDADES TITULACIONES

Catedraticas o
Catedraticos de

Diplomada o Diplomado en Ciencias Empresariales

Ensefianza Dipl da o Dipl d Relaci Laboral
Secundaria de la | Formacion y Orientacion iplomada o -iplomado en Relaclones -aborales
: Diplomada o Diplomado en Trabajo Social
Comunidad Laboral . . . .
. Diplomada o Diplomado en Educacion Social
Auténoma del . . - L Ce o
Pais Vasco Diplomada o Diplomado en Gestién y Administracion Publica
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Profesoras o Diplomada o Diplomado en Estadistica

Profesores de Ingeniera Técnica o Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion
Ensefianza Ingeniera Técnica o Ingeniero Técnico en

Secundaria de la | Informatica Informatica de Sistemas

Comunidad Ingeniera Técnica o Ingeniero Técnico de

Auténoma del Telecomunicacion,

Pais Vasco especialidad en Telematica

o cualquier otra titulacién que pueda aparecer en normativa reguladora.

Apartado 3.- Titulaciones requeridas para la imparticién de los mdodulos profesionales que conforman el
titulo para los centros de titularidad privada o publica de otras Administraciones distintas a la educativa.

MODULOS PROFESIONALES TITULACIONES

0490. Programacion de servicios y
procesos

0489. Programacion multimedia y
dispositivos moéviles

0486. Acceso a datos
0487. Entornos de desarrollo Licenciada o Licenciado , Ingeniera o Ingeniero, Arquitecta o
Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
0373. Lenguajes de marcas y sistemas equivalentes

de gestién de informacion
0485. Programacion
0484. Bases de datos

0493. Formacién y Orientacion Laboral

0494. Empresa e Iniciativa Emprendedora

0492. Proyecto de desarrollo de

aplicaciones multiplataforma Licenciada o Licenciado, Ingeniera o Ingeniero, Arquitecta o
Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos

0491. Sistemas de gestion empresarial equivalentes

0488. Desarrollo de interfaces Diplomada o Diplomado, Ingeniera Técnica o Ingeniero Técnico o
Arquitecta Técnica o Arquitecto Técnico o el titulo de grado

0483. Sistemas informaticos correspondiente u otros titulos equivalentes

o cualquier otra titulacién que pueda aparecer en normativa reguladora.
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ANEXO V

CONVALIDACIONES ENTRE MODULOS PROFESIONALES ESTABLECIDOS AL AMPARO DE LA LEY
ORGANICA 1/1990, DE 3 DE OCTUBRE, GENERAL DEL SISTEMA EDUCATIVO Y LOS ESTABLECIDOS AL
AMPARO DE LA LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION

MODULOS PROFESIONALES INCLUIDOS EN MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO

CICLOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS EN FORMATIVO DESARROLLO DE
(LOGSE 1/1990) APLICACIONES MULTIPLATAFORMA (LOE
2/2006)
Sistemas informaticos multiusuario y en red 0483. Sistemas informaticos

Desarrollo de aplicaciones en entornos de cuarta 0484. Bases de datos

generacion y con herramientas CASE 0486. Acceso a datos

Programacién en lenguajes estructurados 0485. Programacion

Andlisis y disefio detallado de aplicaciones
informaticas de gestion

Disefio y realizacién de servicios de
presentacion en entornos graficos
Formacion en Centro de Trabajo del titulo de
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones | 0495. Formacién en Centros de Trabajo
Informaticas

0487. Entornos de desarrollo

0488. Desarrollo de interfaces
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ANEXO VI

CORRESPONDENCIA DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA CON LOS MODULOS PARA SU
CONVALIDACION, Y CORRESPONDENCIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES CON LAS UNIDADES DE
COMPETENCIA PARA SU ACREDITACION

Apartado 1.- Correspondencia de las unidades de competencia que se acrediten de acuerdo con lo
establecido en el articulo 8 de la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y la Formacion
Profesional con los médulos profesionales.

UNIDAD DE COMPETENCIA MODULO PROFESIONAL

UCO0223_3: Configurar y explotar sistemas
informaticos.

0483. Sistemas informaticos

UCO0226_3: Programar bases de datos

. 0484. Bases de datos
relacionales.

UC0227_3: Desarrollar componentes software 0486. Acceso a datos
en lenguajes de programacion orientados a
objetos. 0485. Programacion

UC0494_3: Desarrollar componentes software

; o 0488. Desarrollo de interfaces
en lenguajes de programacion estructurada.

UC0964_3: Crear elementos software para la

o ; 0490. Programacion de servicios y procesos
gestion del sistema y sus recursos.

UC1213_3: Instalar y configurar sistemas de
planificacién de recursos empresariales y de 0491. Sistemas de gestion empresarial
gestién de relaciones con clientes.

* Nota: Las personas matriculadas en este ciclo formativo que tengan acreditadas todas las unidades de
competencia incluidas en el titulo de acuerdo al procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de
Reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral o por vias no formales de
formacién, tendran convalidados los médulos profesionales 0487. Entornos de desarrollo y 0489. Programacion
multimedia y dispositivos moviles.

Apartado 2.- La correspondencia de los mddulos profesionales del presente titulo con las unidades de
competencia para su acreditacion es la siguiente:

MODULO PROFESIONAL UNIDAD DE COMPETENCIA

0483. Sistemas informaticos UC0223_3: Configurar y explotar sistemas
informaticos.

0484. Bases de datos UC0226_3: Programar bases de datos
relacionales.

0486. Acceso a datos UC0227_3: Desarrollar componentes software
en lenguajes de programacion orientados a

0485. Programacién objetos.

0488. Desarrollo de interfaces UCO0494_3: Desarrollar componentes software
en lenguajes de programacioén estructurada.

0490. Programacion de servicios y procesos UC0964_3: Crear elementos software para la
gestion del sistema y sus recursos.
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N.° 203

MODULO PROFESIONAL

UNIDAD DE COMPETENCIA

0491. Sistemas de gestion empresarial

UC1213_3: Instalar y configurar sistemas de
planificacién de recursos empresariales y de
gestién de relaciones con clientes.
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