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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Decreto 98/2014, de 18/09/2014, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al Titulo de Técnico en Instalacién y Amueblamiento en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha. [2014/12064]

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para
la Mejora de la Calidad Educativa, establece en su articulo 39 que la Formacion Profesional en el sistema educativo
tiene por finalidad preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las mo-
dificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de
una ciudadania democratica. Por otra parte, en su articulo 6 define el curriculo como la regulacion de los elementos que
determinan los procesos de ensefanza y aprendizaje para cada una de las ensefianzas y enumera los elementos que
lo integran.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, en su articulo 10.2 indica
que las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, podran ampliar los contenidos de los corres-
pondientes titulos de formacion profesional.

Por su parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo, establece en su articulo 8 que al Gobierno corresponde, mediante real decreto,
establecer los aspectos basicos del curriculo que constituyen las ensefianzas minimas de los ciclos formativos y de
los cursos de especializacidon de las ensefanzas de formacion profesional, que en todo caso, deberan ajustarse a las
exigencias derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, atribuyendo a las Administra-
ciones educativas el establecimiento de los curriculos correspondientes respetando lo dispuesto en dicho Real Decreto,
asi como en el que se regulen los aspectos basicos del curriculo y en las restantes normas que regulan las diferentes
ensefianzas profesionales, teniendo en cuenta la realidad socioecondémica del territorio de su competencia, asi como las
perspectivas de desarrollo econémico y social, contando para ello con la colaboracién de los interlocutores sociales.

Segun establece el articulo 37.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, corresponde a la Comunidad Auté-
noma de Castilla-La Mancha la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefanza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 CE y leyes organicas que
conforme al articulo 81.1 de la misma lo desarrollen y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el num. 30
del apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccion para su cumplimiento y garantia.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, dispone en el articulo 70.1 que los curriculos de los
titulos de formacion profesional se estableceran atendiendo a las necesidades del tejido productivo regional y la mejora
de las posibilidades de empleo de la ciudadania de Castilla-La Mancha.

Una vez publicado el Real Decreto 880/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico en Instalacion
y Amueblamiento y se fijan sus ensefianzas minimas, procede establecer el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico en Instalacion y Amueblamiento, en el ambito territorial de esta Comunidad Auténo-
ma, teniendo en cuenta los aspectos definidos en la normativa citada anteriormente. Cabe precisar que el Real Decreto
880/2011, de 24 de noviembre, en su disposicion derogatoria Unica, deroga el Real Decreto 755/1994, de 22 de abril, por
el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Fabricacién
a Medida e Instalaciéon de Carpinteria y Mueble, establecido al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo.

La constante incorporacion de nuevos materiales y tecnologias en los procesos de instalacion en Castilla-La Mancha,
asi como las exigencias normativas en relacion a la calidad y el medio ambiente, implicaran la adaptacion a los nuevos
sistemas de montaje e instalacion, en conjuncién con los actuales sistemas.

En la definicion del curriculo de este ciclo formativo en Castilla-La Mancha se ha prestado especial atencion a las areas
prioritarias definidas por la Disposicion Adicional Tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificacio-
nes y de la Formacién Profesional y en el articulo 70 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Man-
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cha, mediante la incorporacion del modulo de inglés técnico para los ciclos formativos de grado medio de la familia
profesional de Madera, Mueble y Corcho, que tendra idéntica consideracion que el resto de modulos profesionales,
y la definicién de contenidos de prevencion de riesgos laborales, sobre todo en el médulo de Formacién y orienta-
cion laboral, que permitan que todos los alumnos y alumnas puedan obtener el certificado de Técnico o Técnica en
Prevencién de Riesgos Laborales, Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

En el procedimiento de elaboracion de este decreto ha intervenido la Mesa Sectorial de Educacion y han emitido
dictamen el Consejo Escolar de Castilla-La Mancha y el Consejo de Formacién Profesional de Castilla-La Mancha.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion, Cultura y Deportes, de acuerdo con el Consejo Consultivo y,
previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién de 18/09/2014,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto de la norma y ambito de aplicacion.

El presente decreto tiene como objeto establecer el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al
titulo de Técnico en Instalacién y Amueblamiento, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, teniendo en cuenta sus caracteristicas geograficas, socio-productivas, laborales y educativas, comple-
mentando lo dispuesto en el Real Decreto 880/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico en
Instalacion y Amueblamiento y se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 2. Identificacion del titulo.

Segun lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 880/2011, de 24 de junio, el titulo de Técnico en Instalacion y
Amueblamiento queda identificado por los siguientes elementos:

Denominacion: Instalacion y Amueblamiento.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.

Duracién: 2.000 horas.

Familia Profesional: Madera, Mueble y Corcho.

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-3.

Articulo 3. Titulacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 44.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificado por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, los alumnos y las
alumnas que superen las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo de grado medio de Instalacién y Amuebla-
miento obtendran el titulo de Técnico en Instalaciéon y Amueblamiento.

Articulo 4. Otros referentes del titulo.

En el Real Decreto 880/2011, de 24 de junio, quedan definidos el perfil profesional, la competencia general, las
competencias profesionales, personales y sociales, la relacion de cualificaciones y unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el mismo, entorno profesional, prospectiva en el
sector o sectores, objetivos generales, accesos y vinculacién a otros estudios, convalidaciones y exenciones, y
correspondencia de modulos profesionales con las unidades de competencia para su acreditacion, convalidacion o
exencion, correspondientes al titulo.

Articulo 5. Médulos profesionales de primer y segundo curso: Duracién y distribucién horaria.
1. Son mddulos profesionales de primer curso los siguientes:

0538. Materiales en carpinteria y mueble.

0539. Soluciones constructivas.

0540. Operaciones basicas de carpinteria.
0541. Operaciones basicas de mobiliario.

0542. Control de almacén.
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0782. Formacion y orientacién laboral.
CLMO0028. Inglés técnico para los ciclos formativos de grado medio de la familia profesional de Madera, Mueble y Corcho.

2. Son modulos profesionales de segundo curso los siguientes:

0778. Planificacion de la instalacion.

0779. Instalacién de mobiliario.

0780. Instalacion de carpinteria.

0781. Instalacion de estructuras de madera.
0783. Empresa e iniciativa emprendedora.
0784. Formacion en centros de trabajo.

3. La duracioén y distribucién horaria semanal ordinaria de los médulos profesionales del ciclo formativo son las es-
tablecidas en el anexo | A) de este decreto.

Articulo 6. Oferta del ciclo formativo en tres cursos académicos.

1. De forma excepcional, previa autorizacion de la Consejeria con competencias en materia de educacion, se podra
ofertar el ciclo formativo distribuido en tres cursos académicos.

2. La distribucion de los modulos profesionales por cursos es la siguiente:
2.1. Primer curso:

0538. Materiales en carpinteria y mueble.

0539. Soluciones constructivas.

0541. Operaciones basicas de mobiliario.

0542. Control de almacén.

CLMO0028. Inglés técnico para los ciclos formativos de grado medio de la familia profesional de Madera, Mueble y Corcho.

2.2. Segundo curso:

0540. Operaciones basicas de carpinteria.
0778. Planificacion de la instalacion.
0780. Instalacién de carpinteria.

0782. Formacion y orientacién laboral.

2.3. Tercer curso:

0779. Instalacion de mobiliario.

0781. Instalacion de estructuras de madera.
0783. Empresa e iniciativa emprendedora.
0784. Formacion en centros de trabajo.

3. La duracion y distribucion horaria semanal de los moédulos profesionales del ciclo formativo para la oferta excep-
cional en tres cursos académicos son las establecidas en el anexo | B) de este decreto.

Articulo 7. Flexibilizacion de la oferta.

La Consejeria con competencias en materia de educacion podra disefar otras distribuciones horarias semanales de
los modulos del ciclo formativo distintas a las establecidas, encaminadas a la realizacién de una oferta mas flexible
y adecuada a la realidad social y econémica del entorno. En todo caso, se mantendra la duracion total para cada
modulo profesional establecida en el presente decreto.

Articulo 8. Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, duracién, contenidos y orientaciones pedagogicas de
los médulos profesionales.

1. Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y duracion del médulo profesional de Formacion en centros
de trabajo, asi como los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, duracién y contenidos del resto de médu-
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los profesionales que forman parte del curriculo del ciclo formativo de grado medio de Instalacion y Amueblamiento
en Castilla-La Mancha son los establecidos en el anexo Il del presente decreto.

2. Las orientaciones pedagdgicas de los mddulos profesionales que forman parte del titulo del ciclo formativo de
grado medio de Instalacién y Amueblamiento son las establecidas en el anexo | del Real Decreto 880/2011, de 24
de junio.

3. Las orientaciones pedagdgicas del médulo de inglés técnico para los ciclos formativos de grado medio de la fami-
lia profesional de Madera, Mueble y Corcho son las establecidas en el anexo Il del presente decreto.

Articulo 9. Profesorado.

1. La atribucién docente del mddulo profesional de inglés técnico para los ciclos formativos de grado medio de la
familia profesional de Madera, Mueble y Corcho, corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ense-
fAanza Secundaria, del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, segun proceda, de las especialidades establecidas en el anexo Il A) del presente decreto.
Para el resto de modulos estan definidas en el anexo Il A) del Real Decreto 880/2011, de 24 de junio.

2. Las titulaciones requeridas para acceder a los cuerpos docentes citados son, con caracter general, las estableci-
das en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada Ley. Las titulaciones equivalentes a las anteriores, a efectos de docencia, son las recogi-
das en el anexo Ill B) del Real Decreto 880/2011, de 24 de junio, para las distintas especialidades del profesorado.

3. Las titulaciones requeridas y los requisitos necesarios para la imparticién del médulo de inglés técnico para los
ciclos formativos de grado medio de la familia profesional Madera, Mueble y Corcho, para el profesorado de los cen-
tros de titularidad privada o de titularidad publica de otras Administraciones distintas de las educativas, se concretan
en el anexo Il B) del presente decreto. Para el resto de modulos estan definidas en el anexo 11l C) del Real Decreto
880/2011, de 24 de junio. En todo caso, se exigira que las ensefianzas conducentes a las titulaciones citadas eng-
loben los objetivos de los médulos profesionales o se acredite, mediante certificacion, una experiencia laboral de,
al menos, tres afios en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas
relacionadas implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Articulo 10. Capacitaciones.

La formacion establecida en este decreto en el médulo profesional de Formacion y orientacién laboral, capacita para
llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en
prevencion de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, siempre que tenga, al menos, 45 horas lectivas, tal y como se establece
en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 880/2011, de 24 de junio.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas del ciclo formativo de
grado medio de Instalacion y Amueblamiento son los establecidos en el anexo IV del presente decreto.

2. Las condiciones de los espacios y equipamientos son las establecidas en el articulo 11 del Real Decreto 880/2011,
de 24 de junio, que, en todo caso, deberan cumplir la normativa sobre igualdad de oportunidades, disefio para todos
y accesibilidad universal, prevencién de riesgos laborales y seguridad y salud en el puesto de trabajo.

Disposicién adicional unica. Autonomia pedagdgica de los centros.

Los centros autorizados para impartir el ciclo formativo de formacién profesional de grado medio de Instalacion y
Amueblamiento concretaran y desarrollaran las medidas organizativas y curriculares que resulten mas adecuadas
a las caracteristicas de su alumnado y de su entorno productivo, de manera flexible y en uso de su autonomia pe-
dagogica, en el marco legal del proyecto educativo, en los términos establecidos por la Ley Organica 2/2006 de 3
de mayo, de Educacion y en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La
Mancha.
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Disposicion final primera. Implantacién del curriculo.

El presente curriculo se implantara en todos los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Man-
cha, autorizados para impartirlo, a partir del curso escolar 2014/2015 y de acuerdo al siguiente calendario:

a) En el curso 2014/2015, se implantara el curriculo de los médulos profesionales del primer curso del ciclo forma-
tivo.

b) En el curso 2015/2016, se implantara el curriculo de los médulos profesionales del segundo curso del ciclo for-
mativo.

c) Para el caso excepcional de la oferta del ciclo formativo en tres cursos académicos, en el curso 2016/2017 se
implantara el curriculo de los médulos profesionales del tercer curso.

El presente curriculo se implantara de la misma forma en todos los centros docentes que tengan autorizada la impar-
ticion del curriculo correspondiente a la titulacion de Técnico en Fabricacion a Medida e Instalacion de Carpinteria y
Mueble, el cual es sustituido por el desarrollado en el presente decreto.

Disposicion final segunda. Desarrollo.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia educativa, para dictar las disposiciones que
sean precisas para la aplicacion de lo dispuesto en este decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 18 de septiembre de 2014

La Presidenta

MARIA DOLORES DE COSPEDAL GARCIA

El Consejero de Educacion, Cultura y Deportes
MARCIAL MARIN HELLIN
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Anexo | A)
Duracion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo.
Distribucion de horas
Madulos Horas Horas
Horas Totales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso
0538. Materiales en carpinteria y mueble. 128 4
0539. Soluciones constructivas. 200 6
0540. Operaciones basicas de carpinteria. 230 7
0541. Operaciones basicas de mobiliario. 206 6
0542. Control de almaceén. 50 2
0778. Planificacion de la instalacion. 148 7
0779. Instalaciéon de mobiliario. 148 7
0780. Instalacion de carpinteria. 168 8
0781. Instalacion de estructuras de madera. 110 5
0782. Formacion y orientacién laboral. 82 3
0783. Empresa e iniciativa emprendedora. 66 3
0784. Formacion en centros de trabajo. 400
CLMO0028. Inglés técnico para los ciclos formativos de grado
medio de la familia profesional de Madera, Mueble y Corcho. 64 2
Total 2000 30 30
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Anexo | B)
Duracion y distribucion horaria semanal de los moédulos profesionales del
ciclo formativo en tres cursos académicos.
Distribucion de horas
Modulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0538. Materiales en carpinteria y mueble. 128 4
0539. Soluciones constructivas. 200 6
0540. Operaciones basicas de carpinteria. 230 7
0541. Operaciones basicas de mobiliario. 206 6
0542. Control de almaceén. 50 2
0778. Planificacién de la instalacion. 148 5
0779. Instalacién de mobiliario. 148 7
0780. Instalacion de carpinteria. 168 5
0781. Instalacion de estructuras de madera. 110 5
0782. Formacion y orientacién laboral. 82 3
0783. Empresa e iniciativa emprendedora. 66 3
0784. Formacion en Centros de Trabajo. 400
CLMO0028. Inglés técnico para los ciclos formativos
de grado medio de la familia profesional de Madera, 64 2
Mueble y Corcho.
Total 2000 20 20 15
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Anexo Il
Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, duracién, y contenidos de los mdédulos profesionales.
Modulo Profesional: Materiales en carpinteria y mueble.
Cddigo: 0538.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica los principales tipos de madera utilizadas en carpinteria y mueble relacionando sus caracteristicas con
las aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado la estructura macro y microscopica de la maderay el corcho.

b) Se han identificado las principales maderas nacionales y de importacion por su nombre comercial y especie, cla-
sificdndolas como coniferas y frondosas.

¢) Se han descrito maderas, considerando sus propiedades y ventajas para la utilizacion en los distintos procesos
de carpinteria y mueble.

d) Se han descrito los defectos que presentan las maderas y sus posibles consecuencias o alteraciones en el ele-
mento a producir.

e) Se han realizado listados de material confeccionados a partir de los distintos productos de aserrado disponibles
(tabla, tablén, tablilla, listones y recortes).

f) Se ha seleccionado el sistema de proteccion de la madera (acabado superficial, sales y autoclave, entre otros) en
funcion del producto a obtener en la primera transformacion.

g) Se ha calculado la humedad de la madera a través del manejo de utiles e instrumentos de medicion especifi-
COS.

h) Se ha seleccionado el tipo de madera a utilizar en funcién del tipo de esfuerzo mecanico a soportar y las carac-
teristicas de la misma.

i) Se han realizado ensayos sencillos de laboratorio para evaluar el cumplimiento de las normas de calidad.

2. Selecciona productos derivados de la madera y otros materiales utilizados en carpinteria y mueble, justificando su
aplicacion en funcion del resultado a obtener.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tableros, por su nhombre comercial, en funcidon de sus caracteristicas y aplicacion.
b) Se han seleccionado chapas y materiales de revestimiento en funcion de sus caracteristicas y aplicacion.
c) Se han seleccionado los vidrios en funcién de sus caracteristicas y espacio a cerrar.

d) Se han seleccionado los adhesivos en funcién del material a unir y del proceso de juntado.

e) Se han escogido materiales complementarios de muebles y de instalaciones.

3. Caracteriza los procesos de transformacion de la madera relacionando las especificaciones técnicas de los pro-
ductos con las materias primas y recursos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado, a partir de muestras e ilustraciones, los principales sistemas de despiece y troceado de la
madera, relacionandolos con los productos a obtener y las dimensiones de los mismos.

b) Se han analizado los principales sistemas de secado y tratamiento de las maderas.

c) Se ha descrito € ilustrado los sistemas de obtencion de chapas, relacionandolos con los productos obtenidos y
sus caracteristicas.

d) Se han diferenciado los distintos sistemas de fabricacion de tableros, relacionandolos con los tipos obtenidos y
su aplicacion.

e) Se han descrito los sistemas de fabricacion de los distintos tipos de laminados decorativos, relacionandolos con
sus caracteristicas técnicas y con su campo de utilizacion.

f) Se han elaborado esquemas con la configuracion de empresas que fabrican elementos de carpinteria (puertas,
ventanas y barandillas).
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g) Se han elaborado esquemas con la configuracion de empresas que fabrican mobiliario.
h) Se han elaborado esquemas con la configuracion de talleres de carpinteria y ebanisteria.

4. Caracteriza los principales procesos de fabricacion de elementos de carpinteria y mueble relacionandolos con los
aspectos historicos, estéticos y funcionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado, a partir de ejemplos e informacion técnica, los sistemas de fabricacion de puertas, ventanas y
marcos de madera.

b) Se ha identificado, a partir de ejemplos e informacion técnica, los sistemas de fabricacién de escaleras, ventanas,
barandillas y estructuras simples de madera.

c) Se ha identificado, a partir de muestras e informacion técnica, los sistemas de fabricacion de juguetes, instrumen-
tos musicales y objetos diversos de madera.

d) Se han descrito sistemas de revestimiento de madera en suelos, techos y paredes, identificando sus componen-
tes, sistemas de fabricacion e instalacion.

e) Se han croquizado los componentes fundamentales de los muebles, relacionandolos con los materiales, estética,
elementos decorativos, técnicas, funcionalidad y aplicacién.

f) Se han reconocido los principales estilos de mueble a partir de la informaciéon hallada en bibliografia y sitios web
de Internet.

g) Se han elaborado muestras con elementos significativos de muebles que identifican las caracteristicas principales
de estilo y de sus sistemas de construccion.

5. Reconoce los sistemas constructivos utilizados en la fabricacién e instalacidon de carpinteria y mueble relacionan-
dolos con los elementos accesorios y de union.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito sistemas de construccion y los subconjuntos de muebles y elementos de carpinteria.

b) Se han descrito e ilustrado los sistemas de construccién y las partes de muebles.

c) Se han identificado, a partir de muestras e informacion técnica, los sistemas de unién en los cajones y guias de
los mismos.

d) Se ha identificado, a partir de muestras e informacion técnica de apoyos (zécalos, nivelacion de bases, regulacio-
nes, entre otros), las distintas opciones.

e) Se han identificado, a partir de muestras e informacion técnica, los elementos de unidn (clavijas, galletas, espigas,
puntas y tornillos, entre otros).

f) Se han seleccionado herrajes para soluciones constructivas en base a catdlogos y mediante programas informa-
ticos de proveedores.

g) Se han obtenido planos de montaje de herrajes para cada solucion constructiva, a través de programas informa-
ticos de proveedores de herrajes.

h) Se han elaborado listados de proveedores de elementos de unién para cada solucién constructiva a partir de sitios
Web de Internet.

6. ldentifica la normativa medioambiental sobre el uso de la madera reconociendo los sellos de calidad y valorando
su contribucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los principales tipos de bosque de Espana y su gestion de explotacién, observando las diferen-
cias entre las distintas especies de maderas mas significativas.

b) Se han confeccionado mapas representando la distribucion geogréafica mundial de las maderas mas utilizadas en
carpinteria y mueble.

c) Se ha llevado a cabo un estudio sobre la planificacion de los aprovechamientos forestales de Espana.

d) Se ha elaborado un listado de maderas debidamente documentadas que aporta el respeto al medio ambiente
mediante algun sello de calidad y control (FSC y PEFC).

e) Se ha descrito la madera mas adecuada para cada trabajo en funcién de sus caracteristicas y aplicacion, recha-
zando las partidas de madera no certificadas.
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f) Se ha cumplimentado una base de datos de empresas que tienen integrados los sistemas de certificacion del
origen, aprovechamiento de sus maderas y subproductos.

Duracioén: 128 horas.
Contenidos:
1. Identificacién de tipos de madera:

- El arbol. Partes. Alimentacion. Apeo. La madera.

- Estructura macroscépica y microscopica. Composicion quimica. Caracteristicas o propiedades.

- Maderas nacionales y de importacion. Coniferas y frondosas.

- Clasificacion. Normas espafolas. Normas Europeas. Maderas aserradas en Finlandia y Suecia.

- Maderas de sierra. Medidas comerciales. Identificacion. Aplicacién industrial.

- Enfermedades y defectos de las maderas. Defectos de crecimiento. Agentes bidticos y abidticos. Consecuencias.
- Prevencién y tratamiento.

2. Criterios para la seleccion de productos derivados de la madera y materiales complementarios:

- Tableros de virutas fibras y compuestos. Caracteristicas fisicas y mecanicas.
- Chapas de madera. Clases. Chapeado.

- Adhesivos. Tipos y sistemas de junta.

- Revestimientos, herrajes, acabados y otros materiales complementarios.

3. Caracterizacion de los procesos de transformacion de la madera:

- Industrias de primera y segunda transformacion. (Aserraderos, secaderos, chapas, tableros, muebles, carpinteria,
otros...)

- Sistemas de despiece y troceado de la madera.

- Fabricacion de tableros.

- Fabricacion de elementos de carpinteria (puertas, ventanas, barandillas, entre otros).

- Fabricacion de mobiliario.

- Configuracion de talleres de carpinteria y ebanisteria.

4. Caracterizacion de los procesos de fabricacion de carpinteria y mueble:

- Mecanizado, montaje, acabados, almacenamiento

- Fabricacion de puertas, ventanas y marcos de madera.

- Fabricacion de escaleras, ventanas, barandillas y estructuras simples de madera.
- Revestimientos de madera en suelos, techos y paredes.

- Componentes principales de muebles. Funcion.

5. Reconocimiento de los principales sistemas constructivos:

- Tipos de mobiliario y sistemas constructivos.
- Esfuerzos mecanicos. Estructuras simples. Entramado ligero, pesado y troncos.

6. Aplicacion de la normativa ambiental referente al uso de la madera:

- Bosques. Especies de maderas. Distribucion geografica.
- Sistemas de certificacion. PEFC. FSC. Normas y estandares internacionales.

Médulo Profesional: Soluciones constructivas.
Cddigo: 0539.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Elabora bocetos y croquis de elementos y productos de carpinteria y mueble aportando soluciones a requerimien-
tos establecidos.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el sistema de representacion grafica para mostrar la solucion constructiva.

b) Se han preparado los instrumentos de representacion y soportes necesarios.

c) Se ha elaborado el croquis siguiendo las normas de representacion grafica.

d) Se ha representado en el croquis la forma, dimensiones (cotas y tolerancias, entre otras), elementos normaliza-
dos y materiales.

e) Se ha comprobado la funcionalidad de la solucién.

f) Se ha valorado la estética de la solucién adoptada.

g) Se ha valorado la proporcionalidad y el detalle del croquis.

h) Se ha comprobado que el dimensionamiento de la solucidn, se adecua a los requerimientos de resistencia y es-
pacio.

i) Se ha comprobado la factibilidad de ejecucion de la solucion.

2. Define soluciones de fabricacién e instalacion de carpinteria y mueble justificando las caracteristicas dimensiona-
les y técnicas establecidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han recopilado los datos de partida.

b) Se ha comprobado que la funcionalidad de la solucién adoptada cumple con el uso previsto.

¢) Se han considerado los esfuerzos y solicitaciones a que se sometera el elemento o conjunto.
d) Se han comprobado las condiciones y limitaciones de emplazamiento.

e) Se han valorado las posibilidades de acceso al lugar y dimensiones maximas de los elementos.
f) Se han identificado los materiales y productos necesarios.

g) Se han previsto los recursos humanos necesarios.

h) Se han previsto los medios de fabricacion e instalacion requeridos.

i) Se ha tenido en cuenta el coste de fabricacion.

3. Dibuja planos de elementos de carpinteria y mueble aplicando normas de representacion y utilizando programas
de disefio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los utiles, soportes y formatos mas adecuados para la realizacién de los planos.
b) Se ha seleccionado el sistema de representacién a emplear.

c) Se han representado los elementos de detalle (cortes y secciones, entre otros) suficientes.

d) Se ha acotado de acuerdo a las normas y con claridad.

e) Se han incorporado indicaciones y leyendas.

f) Se han utilizado escalas y formatos normalizados.

g) Se ha identificado el plano con su informacion caracteristica.

h) Se han manejado programas de disefo asistido por ordenador.

4. Elabora listas de materiales para fabricacién y/o instalacion de carpinteria y mueble identificando piezas, compo-
nentes y accesorios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la totalidad del conjunto objeto de actuacion.

b) Se han valorado las diferentes posibilidades de elementos compatibles, existentes en el mercado.
c¢) Se ha aplicado un criterio de referenciacion.

d) Se han clasificado las referencias en funciéon de su material y proceso.

e) Se han determinado las dimensiones en bruto de cada uno de los materiales.

f) Se han aplicado las técnicas y los procedimientos requeridos.

5. Representa plantillas y piezas complejas para la fabricacion e instalacion de carpinteria y mueble utilizando téc-
nicas, materiales y procedimientos establecidos.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las partes singulares del elemento a construir y/o instalar.

b) Se han seleccionado los elementos para la toma medidas de distancias y angulos.
c) Se ha seleccionado el soporte para la elaboracion de la plantilla.

d) Se han dibujado plantillas a escala natural.

e) Se ha comprobado la optimizacién del aprovechamiento del material.

f) Se han seleccionado los elementos adecuados para la fabricacion de la plantilla.
g) Se han realizado plantillas de los elementos que lo requieran.

h) Se han respetado las normas de Seguridad y salud laboral.

Duracién: 200 horas.
Contenidos:
1. Elaboracién de bocetos y croquis de productos de carpinteria y mueble:

- Utiles e instrumentos de dibujo. Instrumentos de dibujo a mano alzada.
- Normalizacién en dibujo técnico: formatos, tipos de lineas, escalas,..

- Construcciones geométricas, tangencias,...

- Sistemas de representacion grafica.

- Trazado y proporcionalidad de las soluciones.

- Normas de acotacion.

- Simbologia.

2. Definicién de soluciones de fabricacion en instalacion de carpinteria y mueble:

- Sistemas constructivos. Ensambles, uniones, herrajes,...

- Analisis de las caracteristicas dimensionales y constructivas de los muebles y elementos de carpinteria

- Definicion de muebles y elementos de carpinteria.

- Medidas funcionales de los muebles y elementos de carpinteria

- Definir dimensiones, formas

- Factores que intervienen en la definicion de muebles (estéticos, funcionales, resistencia, calidad, seguridad, em-
plazamiento, medios de fabricacion, costes de fabricacion...)

- Determinacién de materiales y componentes.

3. Dibujo de elementos de carpinteria y mueble:

- Normas de representacion de dibujo técnico.

- Representacion grafica de elementos de carpinteria y mueble.

- Sistemas de representacion. Perspectivas, Sistema diédrico, cortes, secciones,..
- Tipos de planos (plano de taller, de conjunto, plano pieza,....)

- Diseno asistido por ordenador 2D.

4. Elaboracion de listas de materiales:

- Diferenciacion entre materia prima, pieza, subconjunto y conjunto.

- Elaboracion nota de madera

- Consideraciones para la definicion de la lista de materiales (enumeracion, tipo de material, dimensiones, cantidad
y unidad de medicion,...)

- Referenciacion de materiales. Sistemas.

- Herramientas de informatica aplicada.

5. Representacion de plantillas:

- Piezas complejas (curvas y dobles angulos, entre otras).

- Toma de datos (coordenadas y angulos, entre otros).

- Sistemas de elaboracién de plantillas.

- Materiales para plantillas (carton, contrachapado, entre otros de carpinteria y mueble).
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Moédulo Profesional: Operaciones basicas de carpinteria.
Cadigo: 0540.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica los sistemas de ensamblado y unién relacionando sus prestaciones con el resultado estético y funcional
a obtener.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales tipos de ensambles utilizados en carpinteria.

b) Se han relacionado las principales soluciones constructivas con sus aplicaciones.

¢) Se ha comprobado el nivel de resistencia mecanica en funcién del tipo de ensambile.

d) Se ha seleccionado el material a emplear en funcion de las caracteristicas mecanicas y estéticas del ensamble.
e) Se han propuesto soluciones de ensamble alternativas que cumplan con la funcionalidad solicitada.

f) Se ha establecido el procedimiento de elaboracién del ensamble, relacionando las posibles soluciones.

2. Selecciona madera para la fabricacion de elementos de carpinteria justificando su eleccién en funcién del meca-
nizado a realizar y del resultado a obtener.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la madera segun las caracteristicas principales establecidas en la documentacién grafica.

b) Se ha controlado el grado de humedad de la madera.

¢) Se ha comprobado que la madera carece de defectos o, en su caso, estos permiten su utilizacion.

d) Se ha saneado los posibles pequefios defectos de la madera en funcion del resultado a obtener.

e) Se ha comprobado que las dimensiones de las piezas a obtener se corresponden con los listados de materiales.
f) Se ha optimizado el consumo de material en funcién de las dimensiones comerciales de la materia prima.

g) Se han seleccionado las piezas por su aspecto estético (tonalidad, veteado, entre otros) y estructura (nudos y
repelos, entre otros).

h) Se han identificado los riesgos de manipulacién en funcién del mecanizado a realizar.

3. Realiza operaciones de marcado y trazado interpretando documentacion grafica y aplicando técnicas de medicion.
Criterios de evaluacioén:

a) Se ha identificando la forma y dimensiones de las piezas a obtener a partir de la documentacion técnica.

b) Se han seleccionado los utiles de medicion, marcado y trazado en funcion del trabajo a realizar.

c) Se ha seleccionado la cara y el canto de las piezas en funcion de sus caracteristicas (caras visibles y defectos,
entre otros).

d) Se han utilizado los signos convencionales de marcado y trazado (posicidon y emparejado, entre otros).

e) Se ha comprobado que las medidas de los elementos marcados se corresponden con la documentacion técnica.

4. Elabora piezas de carpinteria mecanizando madera con herramientas manuales.
Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las herramientas manuales con sus aplicaciones y manejo.

b) Se ha posicionado el material segun las caracteristicas de la pieza a mecanizar (veta, posicion de trabajo, aco-
metida de la herramienta, entre otros).

c) Se han fijado las piezas a mecanizar mediante Utiles de apriete (gatos y prensas, entre otros).

d) Se ha efectuado el mecanizado en condiciones de seguridad y salud laboral.

e) Se han obtenido las piezas con las caracteristicas requeridas.

f) Se ha comprobado que las piezas resultantes mantienen los margenes de tolerancia admisibles.

g) Se ha realizado el mantenimiento de las herramientas manuales.

h) Se han empleado los EPI en funcién del tipo de mecanizado realizado.

i) Se ha utilizado las herramientas manuales de acuerdo a las buenas practicas (ergonomia, sujecion, ajuste, prepa-
racion, puesta a punto y afilado, entre otras).
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5. Elabora piezas de carpinteria mecanizando madera mediante maquinas convencionales.
Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las maquinas convencionales con los procesos de mecanizado.

b) Se han caracterizado los distintos componentes de las maquinas describiendo su funcioén.

c) Se ha seleccionado la maquinaria en funcién de las operaciones de mecanizado a realizar.

d) Se han dispuesto las protecciones correspondientes a maquinas y utiles en funcién del mecanizado a realizar.
e) Se ha verificado la colocacion y sujecion de los elementos y Utiles de seguridad (alimentador, protecciones y
topes, entre otros).

f) Se han ajustado los parametros de maquina en funcion de las caracteristicas del mecanizado a realizar.

g) Se ha verificado la puesta a punto de la maquina.

h) Se ha comprobado que la primera pieza cumple las caracteristicas técnicas especificadas.

i) Se ha considerando las caracteristicas del material (caras de referencia, veta y entrada de pieza, entre otros) en
el proceso de mecanizado.

j) Se han empleado los EPI en funcién del tipo de mecanizado realizado.

k) Se ha mecanizado de acuerdo a las buenas practicas (ergonomia, sujecion, ajuste, preparacion y puesta a punto,
afilado, entre otras).

[) Se ha comprobado que la calidad del mecanizado se mantiene durante el proceso.

6. Compone conjuntos de carpinteria ajustando sus elementos segun la documentacion técnica.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la secuencia de las operaciones de montaje.

b) Se han posicionado las piezas de acuerdo a las especificaciones técnicas de montaje (instrucciones, planos de
conjunto y hojas de ruta, entre otras).

c) Se han seleccionado las herramientas y maquinaria necesaria para la composicion.

d) Se han evitado deformaciones durante el montaje y prensado (alabeos y descuadrado, entre otros).

e) Se ha comprobado que los conjuntos y subconjuntos resultantes cumplen los margenes de tolerancia admisibles.
f) Se han mantenido las superficies libres de grasas, adhesivos y polvo, entre otros.

g) Se ha comprobado la calidad del conjunto, realizandose los ajustes para que el conjunto cumpla las especifica-
ciones establecidas (mediante manipulacion de herrajes, cepillado, lijado y encerado, entre otras).

h) Se ha mantenido limpia y ordenada la zona de trabajo.

7. Realiza el mantenimiento operativo de herramientas y maquinas convencionales aplicando procedimientos esta-
blecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado las operaciones de mantenimiento de las herramientas manuales (afilado de formones, gubias y
cuchillas, entre otras).

b) Se ha identificado las operaciones de mantenimiento operativo en maquinas convencionales.

c) Se ha realizado las operaciones de mantenimiento definidas en la maquinaria convencional (tensado de correas,
cadenas, bandas y purgado de circuitos de aire comprimido, entre otras).

d) Se ha mantenido la zona de trabajo limpia y ordenada en todo momento.

e) Se han cambiado las herramientas de corte no operativas, cuchillas y sierras entre otras.

f) Se ha generado un histérico de incidencias de maquina y operaciones de mantenimiento, entre otros.

g) Se ha comprobado la calidad de los trabajos de mantenimiento realizados.

8. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los riesgos aso-
ciados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los distintos materiales,
herramientas, Gtiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se ha identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales, herramientas,
maquinas, utiles.
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c) Se ha relacionado los elementos de seguridad (protecciones, alarmas y paros de emergencia, entre otros) de
las maquinas y los equipos de proteccién individual (calzado, proteccién ocular e indumentaria, entre otros) que se
deben emplear con las distintas operaciones de mecanizado.

d) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de seguridad y pro-
teccién personal requeridos.

e) Se ha determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la preparacion y
ejecucion de las operaciones de mecanizado.

f) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencién de riesgos.

g) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

i) Se han gestionado los residuos generados.

Duracién: 230 horas.
Contenidos:
1. Identificacién de sistemas de ensamblado y unién:

- Caracteristicas. Tipos. Aplicaciones.

- Simbologia empleada en el dibujo de piezas.

- Interpretacion de vistas, secciones y perspectivas de piezas y conjuntos simples.
- Sistemas de unién. Ensambles. Empalmes. Acoplamientos. Descripcion.

2. Seleccién de la madera para la fabricacion de elementos de carpinteria:

- Identificacion de la madera. Tipos.
- Despiezos. Escuadrias. Cubicacion.

3. Realizacion de marcado, trazado y medicién:

- Herramientas para medir, marcar y trazar. Manejo.
- Utiles de trazado.
- Operaciones de trazado y marcado con Uutiles. Tolerancias.

4. Elaboracion de piezas de carpinteria con herramientas manuales:

- Herramientas manuales. Tipos y caracteristicas. Aplicaciones.

- Mecanizado manual. Aplicaciones. Caracteristicas de las piezas obtenidas.

- Medios auxiliares para el mecanizado. Banco de trabajo. Prensas. Soportes.

- Operaciones de mecanizado con herramientas. Secuencias. Procedimientos.

- Seguridad en las operaciones con herramientas manuales. Riesgos. Medidas de prevencion.

5. Elaboracién de piezas de carpinteria con maquinas convencionales:

- Maquinas convencionales. Tipos. Caracteristicas. Funcionamiento. Aplicaciones.

- Preparacién de las maquinas. Colocacién de herramientas y utiles. Regulacién de parametros.
- Operaciones de mecanizado. Secuencias.

- Seguridad en el mecanizado con maquinas convencionales. Riesgos. Medidas de proteccion.

6. Composicion de conjuntos de carpinteria:

- Utiles de montaje. Tipos.

- Adhesivos. Encolado.

- Ensamblado. Comprobacién de conjuntos. Ajuste.

- Prensado. Disposicion/situacion de los elementos de apriete.

7. Mantenimiento de herramientas y maquinas:

- Manuales de mantenimiento.
- Operaciones de mantenimiento.
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- Mantenimiento operativo y preventivo.

- Operaciones de mantenimiento de los elementos y accesorios de seguridad.
- Instrucciones de mantenimiento. Interpretacion.

- Histdrico de incidencias.

8. Prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental:

- Identificacion de riesgos.

- Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

- Prevencién de riesgos laborales en las operaciones de mecanizado.

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de mecanizado.

- Equipos de proteccion individual.

- Identificacion de la normativa aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.
- Gestion de residuos.

Modulo Profesional: Operaciones basicas de mobiliario.
Caodigo: 0541.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona materiales para la fabricaciéon de muebles justificando su eleccién en funcién de las caracteristicas del
producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el material atendiendo a las caracteristicas técnicas establecidas en la documentacion gréfica.
b) Se ha comprobado que los materiales carecen de defectos o0, en su caso, estos permiten su utilizacion.

c¢) Se han corregido los posibles defectos del material en funcion del resultado a obtener.

d) Se ha comprobado que las dimensiones de las piezas a obtener se corresponden con los listados de materiales.
e) Se ha optimizado el consumo de material en funcion de las dimensiones comerciales de los materiales a mecanizar.
f) Se han identificado los riesgos de manipulacion en funcion del material a mecanizar y del mecanizado a realizar.

2. Elabora plantillas aplicando técnicas de marcado, corte y acabado.
Criterios de evaluacioén:

a) Se ha identificado la forma y dimensiones de las plantillas a desarrollar mediante la interpretacion de la documen-
tacion grafica.

b) Se ha seleccionado el material base de acuerdo a las caracteristicas de las plantillas a realizar.

c) Se ha seleccionado el procedimiento grafico en funcion de las formas y dimensiones de la pieza a elaborar.

d) Se han desarrollado las formas geométricas aplicando los procedimientos graficos establecidos.

e) Se han seleccionado los instrumentos de trazar y marcar requeridos en cada caso.

f) Se han deducido las correcciones necesarias en el trazado, en funcién de las deformaciones que pueden sufrir los
elementos en su proceso constructivo.

g) Se ha trazado considerando las variables del proceso constructivo (preparacion de bordes, tipo de corte, sangria
del corte y criterios de aprovechamiento de material, entre otros).

h) Se ha verificado que los trazados y marcados realizados cumplen con las especificaciones definidas.

i) Se ha realizado el mecanizado respetando los trazos marcados con la calidad requerida.

j) Se ha realizado el acabado de las plantillas en funcion de la documentacion técnica.

3. Mecaniza piezas de mobiliario utilizando maquinas portatiles.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la maquinaria portatil empleada en la fabricacion de mobiliario describiendo sus elementos
constitutivos.

b) Se han seleccionado la herramienta que es preciso utilizar en funcién de la maquinaria portatil disponible y las
caracteristicas del mecanizado.

c) Se ha preparado la maquinaria portatil ajustando sus Utiles.
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d) Se ha comprobado el estado y la colocacion de los Utiles (discos de corte, fresas y brocas, entre otros).

e) Se han verificado los pardmetros de trabajo en la maquinas portatiles (perpendicular o angulo, profundidad y/o
entrada, par de apriete y sentido de giro, entre otros).

f) Se ha seleccionado el abrasivo en funcién de las caracteristicas superficiales a obtener.

g) Se ha dispuesto y sujetado el material con los utiles adecuados.

h) Se ha realizado el mecanizado respetado de trazos y mediciones.

4. Mecaniza piezas de mobiliario utilizando maquinas convencionales.
Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las maquinas convencionales con los procesos de mecanizado de mobiliario.

b) Se han caracterizado los distintos componentes de las maquinas describiendo su funcion.

c) Se ha seleccionado la maquinaria en funcion de las operaciones de mecanizado a realizar.

d) Se han dispuesto las protecciones correspondientes a maquinas y utiles en funcién del mecanizado a realizar.
e) Se ha verificado la colocacién y sujecion de los elementos y Utiles de seguridad (alimentador, protecciones y
topes, entre otros).

f) Se han ajustado los parametros de maquina en funcién de las caracteristicas del mecanizado a realizar.

g) Se ha verificado la puesta a punto de la maquina.

h) Se ha comprobado que la primera pieza cumple las caracteristicas técnicas especificadas.

i) Se han empleado los EPI en funcién del tipo de mecanizado realizado.

j) Se ha mecanizado de acuerdo a las buenas practicas (ergonomia, sujecion, ajuste, preparacion, puesta a punto
y afilado, entre otras).

k) Se ha comprobado que la calidad del mecanizado se mantiene durante el proceso.

[) Se ha mantenido el area de trabajo limpia y en orden.

5. Monta elementos de mobiliario ubicando y fijando sus piezas de acuerdo a la documentacién técnica.
Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los sistemas de unidn (adhesivo, herraje y tortilleria, entre otros) valorando su adecuacion y
aplicacién en cada caso.

b) Se han trazado las secuencias de las operaciones de montaje de mobiliario.

c) Se han situado las piezas en el orden y posicion establecidos para realizar el montaje.

d) Se han seleccionado las herramientas y maquinaria necesaria para el armado, comprobando su correcto funcio-
namiento.

e) Se han ajustado las piezas sin producirse distorsiones o/y alabeos en el conjunto, efectuando comprobaciones.
f) Se ha aplicado adhesivo con utiles, realizando la limpieza posterior.

g) Se ha operado con los utiles de prensado realizando las comprobaciones necesarias.

h) Se ha realizado las uniones y fijaciones de las piezas utilizando los elementos establecidos.

i) Se ha comprobado la estructura y las dimensiones del conjunto.

j) Se han realizando las correcciones que permitan que el conjunto esté dentro de las tolerancias permitidas.

6. Realiza el mantenimiento operativo de maquinas portatiles y convencionales, aplicando procedimientos estable-
cidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado las operaciones de mantenimiento operativo en maquinas portatiles y convencionales.

b) Se han realizado las operaciones de mantenimiento de las maquinas portatiles (limpieza, engrasado y cambios
de herramienta, entre otras).

¢) Se han realizado las operaciones de mantenimiento definidas en la maquinaria convencional (tensado de correas,
cadenas, bandas y purgado de circuitos de aire comprimido, entre otras).

d) Se ha mantenido la zona de trabajo limpia y ordenada.

e) Se han sustituido las herramientas de corte (cuchillas y sierras, entre otras) no operativas.

f) Se ha generado un histérico de incidencias de maquina y operaciones de mantenimiento entre otros.

g) Se ha comprobado la calidad de los trabajos de mantenimiento realizados.

7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando los riesgos aso-
ciados, las medidas y equipos para prevenirlos.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los distintos materiales,
herramientas, Gtiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se ha identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales, herramientas,
maquinas y utiles.

c) Se han relacionado los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, paros de emergencia, entre otros) de
las maquinas y los equipos de proteccién individual (calzado, proteccién ocular e indumentaria, entre otros) que se
deben emplear con las distintas operaciones de mecanizado.

d) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de seguridad y pro-
teccién personal requeridos.

e) Se ha determinado las medidas de seguridad y de proteccidon personal que se deben adoptar en la preparacion y
ejecucion de las operaciones de mecanizado.

f) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencién de riesgos.

g) Se ha operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

i) Se han gestionado los residuos generados.

Duracién: 206 horas.
Contenidos:
1. Seleccién de materiales para fabricacion de mobiliario:

- Madera. Identificacion. Clases. Propiedades. Defectos y enfermedades.

- Despiezo, escuadrias, cubicacion.

- Chapas y laminados. Clases. Manipulado. Técnicas operativas. Encolado.
- Adhesivos. Clases. Caracteristicas. Manipulado. Aplicaciones.

- Encolado de chapas. Técnicas y procedimientos.

- Tableros. Caracteristicas. Tipos.

- Herrajes. Colocacion y aplicaciones.

- Otros materiales que intervienen en el mueble.

2. Elaboracioén de plantillas.

- Materiales. Caracteristicas. Aplicaciones.
- Fases. Medicién. Trazado. Marcado.
- Herramientas. Utiles manuales. Maquinas.

3. Mecanizado mediante maquinas portatiles.

- Maquinas portatiles. Tipos. Caracteristicas. Aplicaciones y manipulacion.

- Preparacién de las maquinas portatiles. Regulacion de parametros.

- Operaciones de mecanizado. Secuencias.

- Seguridad en el mecanizado con maquinas portatiles. Riesgos. Medidas de proteccion.

4. Mecanizado mediante maquinas convencionales.

- Maquinas convencionales. Tipos.

- Herramientas y utiles. Tipos.

- Preparacioén de las maquinas. Colocacién de herramientas y utiles. Regulacién de parametros.
- Operaciones de mecanizado. Secuencias.

- Seguridad en el mecanizado con maquinas convencionales. Riesgos. Medidas de proteccion.

5. Montaje de elementos de mobiliario:
- Utiles de montaje. Tipos. Aplicaciones. Manejo.

- Adhesivos. Encolado.
- Ensamblado. Comprobacién de piezas. Ajuste.
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- Prensado. Disposicion/situacion de los elementos de apriete.
- Fijacion de piezas mediante herraje. Clavado. Atornillado.

6. Mantenimiento operativo de maquinas convencionales y herramientas portétiles:

- Manuales de mantenimiento

- Operaciones de mantenimiento

- Mantenimiento operativo y preventivo.

- Operaciones de mantenimiento de los elementos y accesorios de seguridad.
- Instrucciones de mantenimiento. Interpretacion.

- Histdrico de incidencias.

7. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

- Identificacion de riesgos.

- Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

- Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de mecanizado.

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de mecanizado.

- Equipos de proteccién individual.

- Identificacion de la normativa aplicable en materia de prevencién de riesgos laborales y proteccién ambiental.
- Gestion de residuos.

Méoédulo Profesional: Control de almaceén.
Caddigo: 0542.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Recepciona materias primas, componentes y productos aplicando procedimientos de inspeccion, registro y con-
trol establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seguido las instrucciones de control e inspeccion de los componentes y accesorios recibidos.

b) Se han controlado, en base a especificaciones técnicas, los elementos recibidos y se separan aquellos que no
las cumplen.

¢) Se ha cumplimentado el registro de control en funcién de la inspeccion realizada.

d) Se ha comprobado que las materias primas recepcionadas se corresponden con el pedido realizado y con el
albaran de entrega.

e) Se han identificado mediante observacion directa y con el uso de equipos de medicion los productos de carpin-
teria y mueble.

f) Se han controlado las materias primas, componentes y accesorios que intervienen en las técnicas de produccion
justo a tiempo.

g) Se han recepcionado las materias primas, componentes y accesorios respetando las normas de seguridad y
salud laboral.

2. Aimacena materias primas, componentes y productos justificando los criterios de clasificacion, ubicacion y control
para garantizar su conservacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y almacenado los elementos inspeccionados de forma ordenada y accesible.

b) Se ha reflejado en los documentos de control de existencias los accesorios y elementos recibidos, comprobando
el stock existente.

¢) Se han repuesto las existencias siguiendo los circuitos de comunicacion establecidos.

d) Se han controlado las existencias manteniendo los niveles minimos y maximos marcados, manteniendo los nive-
les de suministros.

e) Se han identificado los principales dafios que pueden sufrir las materias primas, componentes y accesorios en su
manipulacion y almacenado.
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f) Se han manipulado y transportado los materiales y productos cumpliendo las medidas de seguridad establecidas
para la prevencién de riesgos laborales y de la salud.

g) Se han almacenado y clasificado los materiales y productos atendiendo a criterios de seguridad (caducidad, tem-
peratura, toxicidad, inflamabilidad y humedad, entre otros).

3. Selecciona medios de transporte para el traslado de materias primas, componentes y productos comprobando
sus caracteristicas y funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el transporte de los componentes y accesorios con los medios adecuados a las unidades de mon-
taje, segun el documento indicativo de necesidades de material.

b) Se ha definido el transporte de los materiales asegurando la integridad de los mismos.

c¢) Se ha comprobado que los medios de transporte estan en condiciones de uso.

d) Se ha establecido la ubicacion de las mercancias a trasladar al lugar de instalacion facilitando su identificacion y
manipulacion.

e) Se ha demostrado interés por aprender nuevas técnicas y medios.

f) Se ha demostrado autonomia en la resolucién de pequenas contingencias.

g) Se han trasladado las materias primas, componentes y accesorios adoptando medidas de prevencion y salud
laboral.

4. Prepara pedidos de materias primas, componentes y productos, justificando las medidas de gestién propuestas
para optimizar las demandas cursadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han agrupado por lotes los materiales segun el pedido cursado de tal forma que se pueda verificar su compo-
sicion.

b) Se han dispuesto elementos de proteccién para preservar los pedidos de posibles deterioros.

c) Se han preparado las unidades de carga atendiendo a requerimientos (peso, volumen, facilidad de manejo, resis-
tencia, y estabilidad, entre otros).

d) Se han identificado los lotes con etiquetas, consignando la informaciéon necesaria (numero de pedido, cliente,
fecha de carga, destino, nimero de paquetes y cantidad de piezas, entre otros).

e) Se han preparado los pedidos atendiendo a razones de prioridad o tiempo cursado.

f) Se han preparado los pedidos, adoptando medidas de prevencion y salud laboral.

5. Expide materias primas, componentes y productos ubicandolos segun el medio de carga y transporte seleccio-
nado.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado que las materias primas, componentes y productos expedidos son los establecidos.

b) Se ha comprobado la carga de los productos en orden inverso al de la descarga segun destinos.

c¢) Se ha planificado la carga de los productos, ubicandolos e inmovilizandolos de forma que no sufran deterioro.

d) Se han expedido y cargado los productos con los medios adecuados segun las unidades de carga, volumen y
peso.

e) Se ha demostrado autonomia en la resoluciéon de pequefias contingencias.

f) Se ha realizado la carga y colocacion de los productos cumpliendo las normas de seguridad, evitando riesgos
innecesarios.

Duracion: 50 horas.
Contenidos:
1. Recepcién de materias primas, componentes y productos de madera y mueble.

- Manipulacién y manejo de materiales en recepcion.
- Control de calidad visual en la recepcion de suministros.
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- Técnicas de recepcion. Fases. Protocolos. Documentacion.

- Recepcidn de articulos para técnicas de produccién Justo a Tiempo.

- Conformidad de la recepcion. Casos de no conformidad. Actuaciones.

- Programas informaticos de recepcién y almacén.

- Identificacion de productos por codigos de barras.

- Recepcién de maderas, tableros y materiales para construcciones de madera.

- Mercancia minima y maxima establecida en componentes y accesorios.

- Control del cumplimiento de requisitos normativos de los medios de transporte en materia de seguridad y salud en
el trabajo y de proteccion medioambiental.

- Riesgos fisicos en la recepcion y manipulacién de materiales.

2. Almacenaje de materias primas, componentes y productos de madera y mueble.

- Clasificacién de materiales y productos segun destino.

- Codificacion y marcado-etiquetado de los materiales recibidos.

- Sistemas de paletizacion de productos (segun volumen, peso, articulos y destino).

- Almacenaije y ubicacién de elementos segun parametros establecidos (frecuencia de uso, peso, volumen, peligro-
sidad, inflamabilidad, toxicidad, caducidad, destino, entre otros).

- Tipos, aplicaciones y caracteristicas de materias primas componentes y accesorios.

- Apilado, colocacion, mantenimiento y conservacion de materiales.

- Elementos de seguridad. Personales. Maquinas e instalaciones.

- Sistemas de prevencion-extincion de incendios en almacén de materiales y productos.

- Normativa aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo y de proteccién medioambiental, en el almace-
naje.

3. Seleccién de medios de transporte:

- Medios de manipulacion para el traslado de materias primas, componentes y accesorios.

- Transpaletas. Clases. Manejo. Mantenimiento.

- Carros manuales.

- Mantenimiento de los medios de transporte y de accesorios, para el traslado de materias primas, componentes y
productos.

- Medidas de prevencion de riesgos laborales y salud laboral en el traslado de materias primas componentes y ac-
cesorios.

4. Preparacion de pedidos:

- Técnicas de preparacién de pedidos.

- Unidades de carga. Caracteristicas.

- Medidas de prevencion de riesgos laborales y salud laboral en la preparacion de pedidos.
- Paletizacién de pedidos.

- Proteccién de los elementos preparados.

5. Expedicidon de materias primas, componentes y productos de madera y mueble.

- Medios de carga.

- Técnicas de ubicacién de productos en los medios de transporte.

- Inmovilizado de cargas.

- Control de los productos expedidos.

- Medidas de prevencion de riesgos laborales y salud laboral en la manipulacién y carga de productos acabados.
Médulo Profesional: Planificacion de la instalacion.

Cadigo: 0778.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Recopila informacién técnica para la instalacion de carpinteria y mueble, relacionando las necesidades plantea-
das con los condicionantes para su instalacion.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacién técnica existente sobre el espacio en el que se ubicara la instalacién re-
querida.

b) Se han caracterizado las instalaciones existentes en el lugar (electricidad, fontaneria y gas, entre otros) de la toma
de datos.

c¢) Se han seleccionado los instrumentos y Utiles necesarios para la toma de datos.

d) Se han utilizado los instrumentos de medicién para la toma de datos.

e) Se ha realizado un croquis del lugar en el que se ubicara la instalacion requerida, anotandose con precision los
datos relevantes.

f) Se ha bocetado una predistribucion en funcion de los condicionantes del lugar de instalacién y los requerimientos
del cliente.

2. Realiza planos de los espacios de instalacion, aplicando normas de representacion y utilizando programas de
disefo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el sistema de representacién grafica mas adecuado para representar el espacio.

b) Se ha elegido la escala en funcién del tamafio de los objetos que es preciso representar.

c) Se han representado las vistas necesarias del espacio mediante programas de disefio asistido por ordenador.

d) Se han representado los detalles, identificando su escala y posicion.

e) Se han obtenido perspectivas del espacio de instalacion mediante programas de disefio asistido por ordena-
dor.

f) Se han interpretado planos con su informacion caracteristica.

g) Se han impreso y plegado los planos de acuerdo con las normas de representacion grafica.

3. Elabora distribuciones de conjuntos de instalacion de mobiliario, utilizando aplicaciones informaticas especifi-
cas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han incorporado al proceso las medidas del espacio de instalacion obtenidas de los planos del espacio.

b) Se ha realizado un croquis de distribucion de los elementos que hay que instalar.

c¢) Se ha documentado la solucién adoptada que se ha de instalar.

d) Se han utilizado componentes normalizados en la solucién adoptada.

e) Se han secuenciado las principales fases de los procesos que se llevan a cabo en instalacion de carpinteria y de
mobiliario.

f) Se han utilizado aplicaciones informaticas para realizar la distribucion de conjuntos.

g) Se han archivado los datos procesados por la aplicacion informatica y las soluciones obtenidas.

4. Selecciona recursos para la instalacion de carpinteria y mueble, relacionandolos procesos con los materiales,
maquinas y herramientas que hay que emplear.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos procesos de instalacion que intervienen en carpinteria y mueble.

b) Se ha considerado una soluciéon que minimiza el uso de materiales que generan residuos peligrosos.

c) Se han considerado los principales utiles, equipos y herramientas para llevar a cabo los procesos de instala-
cion.

d) Se han relacionado los principales procedimientos de instalacién con las maquinas y herramientas necesarias
para llevarlos a cabo.

e) Se ha establecido la secuencia de las operaciones que se deben realizar.

f) Se ha colaborado en la asignacién de los recursos necesarios para cada operacion (materiales, maquinas y he-
rramientas, entre otros).

g) Se han asignado tiempos para la realizacién de las distintas operaciones en la ejecucién de la instalacion.

h) Se han seleccionado los embalajes para el transporte teniendo en cuenta su posible reutilizacion y su gestion
como residuo.

i) Se han identificado los aspectos de seguridad e higiene que afectan al proceso de instalacion.
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5. Elabora presupuestos de instalacion de carpinteria y mueble, utilizando programas informaticos y valorando las
distintas soluciones de instalacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han manejado e interpretado bases de datos de materiales (catalogos y tarifas, entre otros).
b) Se ha calculado el coste del material.

c) Se ha estimado el coste de los desperdicios de material.

d) Se han calculado los costes directos de instalacion.

e) Se han calculado los costes indirectos de instalacion.

f) Se han contemplado los margenes comerciales.

g) Se ha utilizado un programa informatico para la elaboracién de presupuestos.

Duracién: 148 horas.
Contenidos:
1. Recopilacién de informacion técnica para la instalacion de carpinteria y mueble:

- Interpretacién de planos de distribucion en planta.

- Instrumentos y utiles para la toma de datos.

- Medicién y toma de datos.

- Identificaciéon de condicionantes para la instalacion.

- Identificaciéon de elementos de fontaneria y gas.

- Identificacion de elementos de electricidad.

- Croquizado de espacios para la instalacion. Anotacién de medidas. Indicaciones complementarias.
- Elaboracién de bocetos de distribucion de mobiliario o carpinteria.

2. Realizacion de planos de los espacios de instalacion:

- Seleccion del sistema de representacion.

- Eleccion de escalas para la representacion de espacios.

- Representacién de espacios. Elementos arquitectonicos: puertas, ventanas, escaleras, soportes, tabiqueria y mu-
ros de carga, entre otros.

- Representacion de instalaciones: electricidad, fontaneria, gas y extraccion, entre otros.

- Elaboracién de planos de detalle.

- Elaboracién de planos mediante programas de Disefio Asistido por Ordenador.

- Obtencion de perspectivas. Programas de Disefio Asistido por Ordenador en 3D.

- Presentacion y doblado de planos.

- Impresion y ploteado de planos.

3. Elaboracidn de distribuciones de conjuntos de instalacion de mobiliario:

- Dimensiones normalizadas del mobiliario.

- Funcionalidad de los elementos de la instalacion.

- Elementos singulares de la instalacion.

- Elaboracién de croquis de la instalacién de mobiliario.

- Identificacion de procesos en la instalacion de mobiliario.
- Distribucién de mobiliario con programas especificos.

4. Seleccién de recursos para la instalacion de carpinteria y mueble:

- Identificacién de actividades en los procesos de instalacion de carpinteria y mueble.
- Secuencia de actividades para la instalacion.

- Asignacioén de tiempos para las actividades de instalacion.

- Criterios de optimizacion del material.

- Seleccion de las maquinas y herramientas para la instalacion.

- Identificacion de materiales de embalaje.

- Reutilizacién y reciclado de embalajes.

- Asignacién de medios de prevencion de riesgos laborales para la instalacion.
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5. Elaboracién de presupuestos de instalacion de carpinteria y mueble:

- Identificacion de unidades de obra.

- Elaboracién de mediciones. Calculo de mermas y desperdicios.

- Calculo de costes directos e indirectos. Beneficios y margenes comerciales.
- Manejo de hoja de calculo para la elaboracién de presupuestos.

- Manejo de base de datos para la identificacién de materiales y precios.

Modulo Profesional: Instalacion de mobiliario.
Cadigo: 0779.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Replantea instalaciones de mobiliario, interpretando la documentacién técnica del proyecto y realizando operacio-
nes de marcado, comprobacion y nivelacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado en obra la documentacion necesaria para asegurar la correcta ejecucion de la instalacion.
b) Se han seleccionado los instrumentos y Utiles de medida para la comprobacion de datos.

¢) Se han realizado las mediciones necesarias para asegurar la instalacion.

d) Se ha comprobado la adecuacion de los herrajes de fijacion al soporte.

e) Se han marcado los puntos claves definidos en el proyecto.

f) Se han establecido las correcciones a las posibles desviaciones del proyecto, en su caso.

2. Determina recursos para la instalacion de mobiliario, acopiando materiales y preparando equipos y herramientas.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado que los materiales y medios especificados en el proyecto de instalacion se encuentran disponibles.
b) Se ha realizado el pedido de materiales, en su caso, a los proveedores.

c) Se ha comprobado que los equipos y herramientas estan operativos.

d) Se han puesto a punto los equipos y herramientas que lo requieran.

e) Se ha participado en la confeccién de los planes de trabajo.

f) Se han planificado las necesidades de transporte.

3. Instala cocinas, fijando sus elementos y realizando operaciones de regulacion, ajuste y nivelacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha recepcionado el material, ubicandolo segun el orden de instalacion.

b) Se han montado los elementos necesarios para su posterior instalacion.

c) Se han instalado los herrajes de fijacion siguiendo las indicaciones de la documentacion técnica.

d) Se han realizado las instalaciones complementarias (eléctricas, fontaneria y aspiracion, entre otras), comproban-
do su funcionamiento.

e) Se ha rematado el mobiliario (cornisa, rodapié y zécalo, entre otros) segun las especificaciones del proyecto.

f) Se han instalado los elementos méviles (puertas y cajones, entre otros) y regulado de acuerdo con las indicacio-
nes del proyecto.

g) Se han colocado los electrodomésticos y se ha comprobado, en su caso, el funcionamiento.

h) Se ha limpiado el lugar de instalacion, dejandolo en condiciones de entrega.

i) Se han cumplimentado los formularios de control de calidad.

4. Monta muebles exentos, ensamblando sus componentes y regulandolos en funcién del tipo de instalacién y sus
condicionantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han desembalado los elementos de instalacion, manipuldndolos con seguridad.
b) Se han comprobado los componentes, presentandolos en el lugar de ubicacion.
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c) Se han montado los elementos, siguiendo las instrucciones de montaje.

d) Se han colocado los herrajes segun las indicaciones de la documentacion técnica.

e) Se han ajustado los herrajes, asegurando su correcto funcionamiento.

f) Se ha verificado que los elementos complementarios y de remate se adaptan a la instalacion.
g) Se ha nivelado el mobiliario, comprobando parametros y holguras.

h) Se ha limpiado el lugar de instalacion, dejandolo en condiciones de entrega.

i) Se han cumplimentado los formularios de control de calidad.

5. Instala muebles modulares, interpretando planos de montaje y montandosus elementos en funcién del tipo de
instalacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha revisado el lugar de instalacién, comprobando la instalacion de niveles.

b) Se han recepcionado todos los componentes que se van a instalar.

c) Se ha panelado la pared soporte segun requiera la composicion.

d) Se han presentado los elementos estructurales y nivelado cada uno de los elementos del mueble.
e) Se han determinado las fases de montaje.

f) Se han instalado los elementos estructurales y médulos en el orden establecido.

g) Se han ajustado los elementos moviles (frentes de puertas y cajones, accesorios).

h) Se han realizado las instalaciones complementarias (eléctricas y de audio-tv, entre otras), comprobando su fun-
cionamiento.

i) Se ha limpiado el lugar de instalacion, dejandolo en condiciones de entrega.

j) Se han cumplimentado los formularios de control de calidad.

6. Verifica acabados de mobiliario, detectando defectos y corrigiéndolos mediante procedimientos manuales, segun
instrucciones del fabricante y en condiciones de salud laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado todos los elementos sin terminacién o con terminacion defectuosa.

b) Se han diferenciado los productos de retoque existentes en el mercado (maletin o equipo de retoque y masillas,
entre otros).

c) Se ha determinado la técnica de acabado que hay que realizar en funcion del retoque.

d) Se han empleado los productos de acabado (barnices, rotuladores y ceras, entre otros) mediante los utiles de
aplicacion.

e) Se han realizado las técnicas de repaso con medios manuales (brocha, rodillo y espatulas, entre otros).

f) Se han observado las condiciones de seguridad en la preparacion y aplicacidon de acabados.

g) Se ha efectuado la limpieza de los utiles de repaso, dejandolos en estado de uso.

h) Se han cumplimentado los formularios de control de calidad.

i) Se han retirado los envases y embalajes, reciclandolos.

7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando los riesgos aso-
ciados a operaciones de instalacién de mobiliario, medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los distintos materiales,
herramientas, Gtiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales, herramientas,
magquinas, utiles, entre otros.

c) Se han relacionado los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, paros de emergencia, entre otros) de las
magquinas y los equipos de proteccion individual (calzado, proteccidn ocular, indumentaria, entre otros) que se deben
emplear con las distintas operaciones de instalacion.

d) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de seguridad y pro-
teccion personal requeridos.

e) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la preparacion
y ejecucion de las operaciones de instalacion.

f) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de riesgos.
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g) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.
h) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

Duracion: 148 horas.
Contenidos:
1. Replanteo de instalaciones de mobiliario:

- Interpretacion de planos de instalacion de mobiliario.

- Instalaciones complementarias: fontaneria, electricidad, agua y gas. Interpretaciéon de signos y simbologia.
- Interpretacion de planos de distribucion e instalacion en locales y espacios.

- Comprobacion de medidas en obra.

- Elaboracién de plantillas para replanteo de la instalacion.

- Comprobacién de soportes de fijacion: tabiqueria de yeso y ladrillo, entre otros.

2. Determinacién de recursos para la instalacion de elementos de mobiliario:

- Maquinas portatiles para instalacion de mobiliario. Caracteristicas. Taladro, caladora e ingletadora, entre otras.
- Interpretacién de hojas de procesos de instalacion de mobiliario.

- Utilizacién de plantillas y accesorios para la instalacién de herrajes en mobiliario.

- Lista de herramientas y maquinaria portatil.

- Lista de herrajes para la instalacion de mobiliario.

- Sistemas de proteccion de materiales. Embalajes: carton y plasticos, entre otros.

- Medios de transporte y descarga.

3. Instalacion de cocinas:

- Interpretacion de planos de montaje.

- Maquinas, utiles y herramientas utilizados en instalacion.

- Fijacion de los elementos de instalacion de mobiliario. Caracteristicas. Tipos y aplicaciones.

- Union y ensamblado entre elementos de mobiliario.

- Operaciones de regulacion y nivelacion. Tolerancias.

- Herrajes especificos de cocina. Colocacion y ajuste.

- Colocacion de elementos, accesorios de cocina y remates: encimera, zocalos, copetes, tapa luces y cornisas.
- Operaciones de conexion de electricidad, fontaneria, campanas extractoras, placas y otros electrodomésticos.
- Mecanizado en el lugar de instalacion: taladrado y corte.

- Cumplimentacién de formularios de control de calidad.

4. Montaje de mueble exento:

- Tipologia de mueble exento: mueble de bafio, mesas y aparadores, entre otros.

- Interpretacion de planos de montaje.

- Herramientas utilizadas en el montaje de muebles exentos.

- Fijacion de los elementos de instalacion de mobiliario. Caracteristicas. Tipos y aplicaciones.
- Unién y ensamblado entre elementos de mobiliario.

- Operaciones de regulacion y nivelacion.

- Colocacion de elementos y accesorios.

- Cumplimentacién de formularios de control de calidad.

5. Instalacién de muebles modulares:

- Composiciones modulares. Librerias, expositores, almacenamiento-archivador, entre otras.

- Interpretacion de planos de montaje.

- Maquinas y herramientas utilizadas en el montaje de mueble modular.

- Operaciones de conexion de electricidad y audio, entre otras.

- Fijacion de los elementos y paneles de instalacion de mobiliario. Caracteristicas. Tipos y aplicaciones.
- Unién y ensamblado entre elementos de mobiliario.

- Operaciones de ajuste de elementos moviles.
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- Colocacion de elementos y accesorios. Cristales, espejos e iluminacion.
- Cumplimentacion de formularios de control de calidad.

6. Verificacion de acabados en mobiliario:

- Deteccidn y correccion de defectos. Golpes, ralladuras y roces, entre otros.

- Técnica de retoque en funcion del desperfecto: brocha, rodillo y espatulas, entre otros.

- Productos utilizados en las operaciones de repaso. Maletin o equipo de retoque: barnices, rotuladores, ceras y
masillas, entre otros.

- Aplicacion de repasos de acabados.

- Cumplimentacion de formularios de control de calidad.

- Reciclaje de envases, embalajes y restos de materiales.

7. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en las operaciones de instalacion de mobiliario:

- Identificacion de riesgos.

- Determinacién de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

- Prevencién de riesgos laborales en las operaciones de mecanizado.
- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de mecanizado.

- Equipos de proteccioén individual.

- Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

- Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

Médulo Profesional: Instalacion de carpinteria.
Cadigo: 0780.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Replantea instalaciones de carpinteria, interpretando la documentacion técnica del proyecto y realizando opera-
ciones de marcado, comprobacion y nivelacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado en obra la documentacidén necesaria para asegurar la correcta ejecucion de la instalacion.
b) Se han seleccionado los instrumentos y utiles de medida para la comprobacion de datos.

c) Se han realizado las mediciones necesarias para asegurar la instalacion.

d) Se ha comprobado la adecuacion de los herrajes de fijacion al soporte.

e) Se han marcado los puntos claves definidos en el proyecto.

f) Se han establecido las correcciones a las posibles desviaciones del proyecto, en su caso.

2. Determina recursos para la instalacion de carpinteria, acopiando materiales y preparando equipos y herramientas.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado que los materiales y medios especificados en el proyecto de instalacion se encuentran dispo-
nibles.

b) Se ha realizado el pedido de materiales, en su caso, a los proveedores.

¢) Se ha comprobado que los equipos y herramientas estan operativos.

d) Se han puesto a punto los equipos y herramientas que lo requieran.

e) Se ha participado en la confeccion de los planes de trabajo.

f) Se han planificado las necesidades de transporte.

3. Instala puertas y ventanas, fijandolas a los paramentos y realizando operaciones de regulacion, ajuste y nivela-
cion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recepcionado el material, ubicandolo segun el orden de instalacion.
b) Se han montado los elementos necesarios para su posterior instalacion.
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c) Se han instalado los herrajes de fijacion, siguiendo las indicaciones de la documentacion técnica.

d) Se han instalado las puertas y ventanas, siguiendo las especificaciones del fabricante y el tipo de instalacion.

e) Se han realizado las instalaciones complementarias descritas en la documentacion (pulsadores eléctricos, entre
otros).

f) Se ha rematado la instalacion (tapajuntas y manillas, entre otros) segun las especificaciones del proyecto.

g) Se han instalado y regulado los elementos moviles (hojas), de acuerdo con las indicaciones del proyecto.

h) Se han cumplimentado los formularios de control de calidad.

4. Instala vestidores y armarios empotrados, fijando componentes y regulando herrajes.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha revisado el lugar de instalacion, comprobando los huecos y los niveles de suelo y paredes.

b) Se han recepcionado todos los componentes que se van a instalar.

c) Se han determinado las fases de montaje en funcién de la instalacion.

d) Se ha panelado la pared soporte segun requiera la composicion.

e) Se han instalado y nivelado los elementos estructurales y médulos en el orden establecido.

f) Se han ajustado los elementos méviles (frentes de puertas y cajones, accesorios).

g) Se han instalado los herrajes (corbateros, zapateros y percheros abatibles, entre otros) comprobando su funcio-
namiento.

h) Se han realizado las instalaciones complementarias descritas en la documentacion (pulsadores eléctricos, regis-
tros luz y agua, entre otros).

i) Se han cumplimentado los formularios de control de calidad.

5. Coloca suelos de madera y derivados, mecanizando sus componentes y aplicando las técnicas de ensamblado y
fijacion segun los condicionantes de instalacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha revisado el lugar de instalacion, comprobando los angulos de las paredes y los niveles de suelo.

b) Se han verificado los componentes que se van a instalar.

c) Se ha preparado la superficie en funcion del tipo de instalacién que hay que realizar.

d) Se ha replanteado la instalacion, teniendo en cuenta criterios econdémicos y funcionales.

e) Se han dispuesto las tablas o tablillas en la posiciéon adecuada por motivos estéticos.

f) Se ha instalado el suelo, empleando las herramientas y herrajes adecuados al tipo de instalacion.

g) Se han previsto juntas de dilatacién en funcion de distintos parametros (tipo de material, tipo y tamafo de insta-
lacion, entre otros).

h) Se han dispuesto los elementos complementarios especificados en la documentacion técnica (zocalo, registros
de luz y de agua, entre otros).

i) Se han cumplimentado los formularios de control de calidad.

6. Reviste paramentos verticales, mecanizando sus componentes y aplicando las técnicas de ensamblado y fijacion
segun los condicionantes de instalacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha revisado el lugar de instalaciéon, comprobando los angulos y planimetria de las paredes objeto de recubri-
miento.

b) Se han verificado los componentes que se van a instalar.

c) Se ha preparado la superficie en funcion del tipo de instalacién que hay que realizar.

d) Se ha replanteado la instalacién, teniendo en cuenta criterios econdémicos y funcionales.

e) Se ha instalado el revestimiento, empleando las herramientas y herrajes adecuados al tipo de instalacion.

f) Se ha mantenido la horizontalidad de los elementos o el angulo establecido en el proyecto de instalacion.

g) Se han instalado los remates, teniendo en cuenta los movimientos previstos (dilatacion y contraccién) de la ins-
talacion.

h) Se han realizado las instalaciones complementarias descritas en la documentacion (registros de luz y agua, entre
otros).

i) Se han usado sistemas de herrajes que permiten el acceso de registros.

j) Se han cumplimentado los formularios de control de calidad.
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7. Verifica acabados de carpinteria, detectando defectos y corrigiéndolos mediante procedimientos manuales, segun
instrucciones del fabricante y en condiciones de salud laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado todos los elementos sin terminacién o con terminacién defectuosa.

b) Se han diferenciado los productos de retoque existentes en el mercado (maletin o equipo de retoque y masillas,
entre otros).

c) Se ha determinado la técnica de acabado que se va a realizar en funcién del retoque.

d) Se han empleado los productos de acabado (barnices, rotuladores, ceras y entre otros) mediante los utiles de
aplicacion.

e) Se han realizado las técnicas de repaso con medios manuales (brocha, rodillo y espatulas, entre otros).

f) Se han observado las condiciones de seguridad en la preparacion y aplicacion de acabados.

g) Se ha efectuado la limpieza de los utiles de repaso, dejandolos en estado de uso.

h) Se han cumplimentado los formularios de control de calidad.

i) Se han retirado los envases y embalajes, reciclandolos.

8. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los riesgos aso-
ciados a operaciones de instalacion de carpinteria, medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de los distintos materiales,
herramientas, utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales, herramientas,
magquinas, utiles, entre otros.

c) Se han relacionado los elementos de seguridad de las maquinas (protecciones, alarmas y paros de emergencia,
entre otros) y los equipos de proteccién individual (calzado, proteccion ocular e indumentaria, entre otros) que se
deben emplear en las operaciones de mecanizado.

d) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de seguridad y pro-
teccion personal requeridas.

e) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la preparacion
y ejecucion de las operaciones de mecanizado.

f) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de riesgos.

g) Se han utilizado las maquinas, respetando las normas de seguridad.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

Duracioén: 168 horas.
Contenidos:
1. Replanteo de instalaciones de carpinteria:

- Interpretacion de planos de instalacion de carpinteria.

- Instalaciones eléctricas.

- Interpretacién de signos y simbologia.

- Interpretacion de planos de distribucion e instalacion en locales y espacios.

- Comprobacion de medidas en obra.

- Elaboracién de plantillas para replanteo de la instalacion.

- Comprobacién de soportes de fijacion: tabiqueria de yeso y ladrillo, entre otros.

2. Determinacién de recursos para la instalacion de elementos de carpinteria:

- Maquinas portatiles para instalacion de carpinteria. Caracteristicas. Fresadora, ingletadora y cepilladora, entre
otras.

- Interpretacion de hojas de procesos de instalaciéon de carpinteria.

- Utilizacién de plantillas y accesorios para instalacion de herrajes en carpinteria.

- Lista de herramientas y maquinaria portatil.

- Lista de herrajes para la instalacién de carpinteria.
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- Sistemas de proteccion de materiales. Embalajes: carton y plasticos, entre otros.
- Medios de transporte y descarga.

3. Instalacion de puertas y ventanas:

- Productos para la fijacion de los elementos de instalacion. Caracteristicas. Tipos y aplicaciones.
- Cumplimentacién de formularios de control de calidad.
- Instalacion de puertas:

Sistemas normalizados de instalaciéon de puertas (cerco directo, cerco revestido, kit y block, entre otros).
Sistemas de instalacion especiales: correderas y de fuelle, entre otros.

Tolerancias en instalacion de puertas. Apertura. Cierre.

Identificacion de elementos de puertas. Medidas normalizadas.

Tipos y medidas de premarcos.

Herrajes y accesorios. Colocacion y ajuste. Mano de puertas.

Mecanizado en el lugar de instalacién. Seguridad en el mecanizado.

- Instalacion de ventanas:

Sistemas de instalacion de ventanas (cerco directo, cerco revestido, kit y block, entre otros).
Tolerancias en instalacién de ventanas. Apertura. Cierre.

Identificacion de elementos de ventanas. Medidas normalizadas.

Tipos y medidas de premarcos.

Herrajes y accesorios. Colocacion y ajuste. Mano de ventanas.

Mecanizado en el lugar de instalacién. Seguridad en el mecanizado.

Sistemas de instalacion especiales: guillotina, corredera, de fuelle y contraventanas, entre otros.

- Instalacion de persianas.
4. Instalacion de vestidores y armarios empotrados:

- Sistemas normalizados de instalacién de vestidores, armarios empotrados (cerco directo, cerco revestido, kit y
block, entre otros).

- Sistemas de instalacion especiales: correderas y de fuelle, entre otros.

- Tolerancias en instalacion de puertas. Apertura. Cierre.

- Identificacion de elementos de puertas. Medidas normalizadas.

- Tipos y medidas de premarcos.

- Revestimientos interiores.

- Herrajes y accesorios. Colocacion y ajuste. Mano de puertas.

- Productos para la fijacién de los elementos de instalacion. Caracteristicas. Tipos y aplicaciones.
- Mecanizado en el lugar de instalacién. Seguridad en el mecanizado.

- Cumplimentacién de formularios de control de calidad.

5. Colocacion de suelos de madera y derivados:

- Sistemas normalizados de instalacion de tarima y parqué (sobre rastreles, flotante y directo, entre otros).
- Sistemas de unién (sistema click y machihembrado, entre otros).

- Sistemas de instalacion especiales (suelos radiantes y suelos técnicos, entre otros).

- Tolerancias en instalacién tarima y parqué. Juntas de dilatacién.

- Identificacion de elementos de tarima y parqué. Medidas normalizadas.

- Sistemas de fijacion y anclaje. Colocacion y ajuste.

- Rodapié. Colocacion y ajuste.

- Productos para la fijacion de los elementos de instalaciéon. Caracteristicas. Tipos y aplicaciones.
- Mecanizado en el lugar de instalacion. Seguridad en el mecanizado.

- Lijado y nivelado de parqué.

- Cumplimentacién de formularios de control de calidad.

6. Colocacion de revestimientos de paredes:

- Sistemas normalizados de instalacion de frisos (sobre rastreles de madera y estructuras metalicas, entre otros).
- Sistemas de union (sistema click y machihembrado, entre otros).
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- Revestimientos especiales: tableros fendlicos y tableros de resinas sintéticas, entre otros.

- Tolerancias en instalacion de revestimientos. Juntas de dilatacion.

- Sistemas de fijacion y anclaje. Clavado. Encolado. Colocacién y ajuste.

- Accesorios (cantoneras, molduras y cornisas, entre otros). Colocacion y ajuste.

- Productos para la fijacién de los elementos de instalacion. Caracteristicas. Tipos y aplicaciones.
- Mecanizado en el lugar de instalacién. Seguridad en el mecanizado.

- Cumplimentacién de formularios de control de calidad.

7. Verificacion de acabados en carpinteria:

- Deteccion y correccion de defectos. Golpes, ralladuras y roces, entre otros.

- Técnica de retoque en funcion del desperfecto (brocha, rodillo y espatulas, entre otros).

- Productos utilizados en las operaciones de repaso. Maletin o equipo de retoque: barnices, rotuladores, ceras y
masillas, entre otros.

- Aplicacion de repasos de acabados.

- Cumplimentacién de formularios de control de calidad.

- Reciclaje de envases, embalajes y restos de materiales.

8. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en las operaciones de instalaciéon de carpinteria:

- Identificacion de riesgos.

- Determinacién de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

- Prevencién de riesgos laborales en las operaciones de mecanizado.
- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de mecanizado.

- Equipos de proteccién individual.

- Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

- Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

Maddulo Profesional: Instalacion de estructuras de madera.
Cadigo: 0781.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Replantea instalaciones de estructuras de madera, interpretando la documentacién técnica del proyecto y reali-
zando operaciones de marcado, comprobacién y nivelacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado en obra la documentacion necesaria para asegurar la correcta ejecucion de la instalacion.
b) Se han seleccionado los instrumentos y utiles de medida para la comprobacion de datos.

¢) Se han realizado las mediciones necesarias para asegurar la instalacion.

d) Se ha comprobado la adecuacion de los herrajes de fijacion al soporte.

e) Se han marcado los puntos claves definidos en el proyecto.

f) Se han establecido las correcciones a las posibles desviaciones del proyecto, en su caso.

2. Determina recursos para la instalacion de estructuras de madera, acopiando materiales y preparando equipos y
herramientas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado que los materiales y medios especificados en el proyecto de instalacion se encuentran disponibles.
b) Se ha realizado el pedido de materiales, en su caso, a los proveedores.

c) Se ha comprobado que los equipos y herramientas estan operativos.

d) Se han puesto a punto los equipos y herramientas que lo requieran.

e) Se ha participado en la confeccién de los planes de trabajo.

f) Se han planificado las necesidades de transporte.

3. Instala escaleras de madera y barandillas, fijando y ajustando sus elementos de acuerdo a la documentacion
técnica.



ANO XXXIII Nam. 183 23 de septiembre de 2014 29762

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado los sistemas de ensamblado y medios de unioén de los elementos de una escalera.

b) Se han confeccionado las plantillas necesarias para el montaje de las piezas con forma y doble curvatura.
¢) Se han pre-montado los tramos de peldaiios para facilitar el montaje.

d) Se han establecido los parametros y los accesorios en cada maquina que se va a utilizar.

e) Se ha mecanizado la unién de los elementos de la barandilla.

f) Se ha fijado a la construccion la zanca o cremallera, con los elementos establecidos en el proyecto.

g) Se han ejecutado los cortes de ajuste entre tramos con la maquinaria y herramientas especificas.

h) Se han fijado los distintos elementos de la barandilla y posteriormente se ha procedido a su ajuste final y a la
colocacion de elementos decorativos.

i) Se ha limpiado el lugar de la instalacién, dejandolo en condiciones de entrega.

j) Se han cumplimentado los formularios de control de calidad.

4. Instala artesonados y techos decorativos, mecanizando elementos complementarios (molduras, filetes y cerami-
ca, entre otros) y aplicando técnicas de fijacién en altura.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado las piezas mediante cédigos para facilitar su montaje final en la instalacién.

b) Se ha solucionado el encuentro de los diferentes planos en la estructura, mediante uniones y cortes.
c) Se han mecanizado las diferentes piezas, mediante maquinaria portatil basica y especifica.

d) Se han seleccionado los herrajes y productos de fijacion.

e) Se han dispuesto los andamios o elementos de elevacién en funcién del techo.

f) Se han montado los diferentes elementos a partir de las especificaciones del proyecto.

g) Se han fijado los elementos estructurales al soporte o material de agarre, nivelando la estructura.

h) Se han realizado instalaciones complementarias.

i) Se ha limpiado el lugar de instalacion, dejandolo en condiciones de entrega.

j) Se han cumplimentado los formularios de control de calidad.

5. Mecaniza piezas de madera para la instalaciéon de estructuras, componiendosus elementos mediante ensambles
y herrajes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comprobado los niveles o planitud del lugar de instalacion.

b) Se han seleccionado los herrajes de la estructura, segun las caracteristicas técnicas del proyecto de instalacion.
c¢) Se ha considerado la codificacion de las piezas para facilitar su montaje en la instalacion.

d) Se ha trazado el posicionamiento de las piezas, cortes y ajustes.

e) Se han utilizado plantillas y soportes para la fijacién de elementos.

f) Se han mecanizado los cortes de ajuste entre distintos elementos con maquinaria portatil y herramientas.
g) Se han instalado los elementos de fijacion que soportan la estructura.

h) Se ha ajustado el resto de la estructura, fijando los elementos necesarios.

i) Se han dispuesto los andamios o elementos de elevacion en funcion de la estructura.

j) Se ha limpiado el lugar de instalacién, dejandolo en condiciones de entrega.

k) Se han cumplimentado los formularios de control de calidad.

6. Aplica acabados y tratamientos preventivos, justificando la seleccion de los productos, utiles y medios y aplican-
dolos con medios mecanicos y manuales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los tipos de productos de acabado en funcién de distintos parametros (instrucciones del fabri-
cante, tipo de instalacion, ubicacion y uso previsto).

b) Se han manipulado los productos, respetando las Hojas de Seguridad.

c) Se han mezclado los productos, respetando la proporcionalidad especificada en la ficha del fabricante.

d) Se han preparado productos en la cantidad idonea para la superficie que hay que tratar.

e) Se han aplicado los productos de acabado y preventivos, con los utiles y accesorios indicados por el fabricante.
f) Se han dejado en condiciones de utilizacion para futuros usos las herramientas y recipientes de medida.

g) Se han retirado los envases y restos de productos con un gestor autorizado.



ANO XXXIII Nam. 183 23 de septiembre de 2014 29763

7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los riesgos aso-
ciados a operaciones de instalacion de estructuras de madera, medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de los distintos materiales,
herramientas, Gtiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales, herramientas,
magquinas y utiles, entre otros.

c) Se han relacionado los elementos de seguridad de las maquinas (protecciones, alarmas y paros de emergencia,
entre otros) y los equipos de proteccién individual (calzado, proteccion ocular e indumentaria, entre otros) que se
deben emplear en las operaciones de mecanizado.

d) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de seguridad y pro-
teccion personal requeridas.

e) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la preparacion
y ejecucion de las operaciones de mecanizado.

f) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencién de riesgos.

g) Se han utilizado las maquinas, respetando las normas de seguridad.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

Duracion: 110 horas.
Contenidos:
1. Replanteo de instalaciones de estructuras de madera:

- Interpretacién de planos de instalacion de estructuras.

- Interpretacion de signos y simbologia.

- Procesos de instalacion. Cerchas. Pasarelas. Grandes instalaciones.

- Sistemas de fijacion a soleras. Tipos de cimentaciones. Terrenos.

- Comprobacién de soportes de fijacion (tabiqueria de yeso y ladrillo, entre otros).

- Instalaciones complementarias. Fontaneria. Electricidad. Agua.

- Manejo de utiles, instrumentos de medicién y nivelacion (detectores, gonidmetros, inclindmetros y niveles laser,
entre otros).

- Identificacion de medios de transporte, carga y descarga.

2. Determinacion de recursos para la instalacion de estructuras de madera:

- Maquinas portatiles para la instalaciéon de estructuras de madera. Caracteristicas. Fresadora, ingletadora y sierra
circular, entre otras.

- Repuestos, materiales y herramientas.

- Reconocimiento de los materiales utilizados: madera aserrada, madera laminada PSL y madera microlaminada
LVL, entre otros.

- Interpretacion de hojas de procesos de instalacion de estructuras de madera.

- Utilizacién de plantillas y accesorios para instalacion de herrajes en estructura de madera.

- Lista de materiales, herramientas y maquinaria portatil.

- Lista de herrajes y anclajes para la instalacion de estructuras de madera.

- Manejo de programas informaticos especificos de control de la instalacion.

3. Instalacién de escaleras de madera:

- Interpretacién de signos y simbologia.

- Sistemas de unién y ensamblado.

- Plantillas y maquinas para el ensamblado.

- Elementos de union y herrajes.

- Proyectos de instalacién, especificaciones y listas de materiales.

- Medios de transporte y elevacion. Escaleras, cimbras, torres moéviles y andamios modulares.
- Normativa medioambiental comunitaria y local.
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4. Instalacion de techos decorativos:

- Tipos de madera y productos derivados para techos decorativos.

- Interpretacion de signos y simbologia.

- Tipologia de techos: estructurales, falsos, continuos y de placas.

- Tipos: acusticos, térmicos e ignifugos.

- Sistemas de instalacion. Entablados. Entablados de junta abierta. Rejillas modulares. Placas y casetones.
- Sistemas constructivos. Vigas. Tablas. Artesonados y acusticos.

- Soluciones constructivas. Encuentro de planos: encaje, rebaje y herrajes, entre otros.

- Medios de fijacion.

- Herramientas especificas de mecanizado y medicion.

- Medios de transporte y elevacién. Escaleras, cimbras, torres méviles y andamios modulares.
- Normativa medioambiental comunitaria y local.

5. Instalacion de estructuras de madera:

- Interpretacion de signos y simbologia.

- Soportes. Tipos. Sistemas de anclaje.

- Madera aserrada. Tableros. Madera laminada. Madera microlaminada. Viguetas prefabricadas.

- Medios de fijacion mecanicos. Estribos internos, estribos ocultos y bases regulables, entre otros.
- Sistemas de codificacion de piezas.

- Materiales de aislamiento. Térmico. Acustico.

- Interpretacion de documentacion técnica.

- Herramientas de medicion y control. Niveles y cintas.

- Herramientas portatiles especificas del montaje. Sinfin portatil, sierras de cadena, retestadoras, taladros guiados y
escopleadoras portatiles, entre otras.

- Adhesivos. Aplicadores de adhesivos. Sistemas de adhesion.

- Medios de transporte y elevacion. Escaleras, cimbras, torres moéviles y andamios modulares.

- Normativa medioambiental comunitaria y local.

6. Aplicacion de acabados y tratamientos preventivos:

- Preparacién de productos segun equipos y técnica de aplicacion.

- Productos para acabado manual. Mezclas.

- Hojas de seguridad y fichas de instrucciones del fabricante.

- Manejo de envases.

- Riesgos caracteristicos en la manipulacién, mezcla y manejo de productos de acabados.
- Protocolos de emergencia.

- Incendio. Explosién. Toxicidad.

7. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en las operaciones de instalacion de estructuras de ma-
dera:

- Identificacion de riesgos.

- Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.
- Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de montaje.

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de montaje.

- Equipos de proteccién individual.

- Cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.
- Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

Modulo Profesional: Formacion y orientacion laboral.
Cddigo: 0782.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la empleabilidad y la adapta-
cion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del Técnico en
Instalacién y Amueblamiento.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo, autoempleo, asi como de insercion laboral para el
Técnico en Instalacién y Amueblamiento.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se ha valorado la importancia de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién para la busqueda
activa de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

h) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, intereses, actitudes y formacién propia para la
toma de decisiones, evitando, en su caso, los condicionamientos por razén de sexo o de otra indole.

i) Se han identificado las posibilidades del Técnico en Instalacion y Amueblamiento en las ofertas de empleo publico
de las diferentes Administraciones.

j) Se han valorado las oportunidades del Técnico en Instalacion y Amueblamiento en un contexto global asi como las
posibilidades de transferencia de las cualificaciones que lo integran, a través del principio de libertad de circulacion
de servicios en la Unién Europea.

k) Se han identificado las habilitaciones especiales requeridas para el desempefio de determinadas actividades
profesionales en el sector de la carpinteria y el mueble.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucién de los objetivos
de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico
en Instalacion y Amueblamiento, frente al trabajo individual.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién real de trabajo.

¢) Se han identificado las fases que atraviesa el desarrollo de la actividad de un equipo de trabajo.

d) Se han aplicado técnicas de dinamizacion de grupos de trabajo.

e) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces mediante la
adecuada gestion del conocimiento en los mismos.

f) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miem-
bros de un equipo.

g) Se ha descrito el proceso de toma de decisiones en equipo, valorando convenientemente la participacion y el
consenso de sus miembros.

h) Se ha valorado la necesidad de adaptacion e integraciéon en aras al funcionamiento eficiente de un equipo de
trabajo.

i) Se han analizado los procesos de direccién y liderazgo presentes en el funcionamiento de los equipos de traba-
jo.

j) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

k) Se han identificado los tipos de conflictos, etapas que atraviesan y sus fuentes.

[) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

m) Se han analizado las distintas tacticas y técnicas de negociacién tanto para la resolucion de conflictos como para
el progreso profesional.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacioén:
a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo y sus normas fundamentales.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores
y las fuentes legales que las regulan.
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c) Se han diferenciado las relaciones laborales sometidas a la regulacion del estatuto de los trabajadores de las
relaciones laborales especiales y excluidas.

d) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

e) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de la con-
tratacion para determinados colectivos.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida personal, laboral
y familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspension y extincion de la relacién laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

i) Se han analizado los elementos que caracterizan al tiempo de la prestacién laboral.

j) Se han determinado las distintas formas de representacion de los trabajadores para la defensa de sus intereses
laborales.

k) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos

I) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo de Técnico en Instalacion y Amueblamiento.

m) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién del trabajo.

n) Se han identificado los principales beneficios que las nuevas organizaciones han generado a favor de los traba-
jadores.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, iden-
tificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social especialmente el régimen ge-
neral y en el régimen especial de trabajadores autbnomos.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario o empresaria y trabajador o trabajadora dentro del sistema de
Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador o trabajadora y las cuotas
correspondientes a trabajador o trabajadora y empresario o empresaria.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contributivo basi-
co.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo pre-
sentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador y de la trabajadora.

c) Se han clasificado los factores de riesgo ligados a condiciones de seguridad, ambientales, ergonémicas y psico-
sociales en la actividad, asi como los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del Técnico en Instalacion
y Amueblamiento.

e) Se han definido las distintas técnicas de motivacion y su determinacién como factor clave de satisfaccion e insa-
tisfaccion laboral.

f) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

g) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del Técnico en Instalacion y Amueblamiento.

h) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico en Instalacion y Amueblamiento.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa, identificando las res-
ponsabilidades de todos los agentes implicados.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa basica en materia de prevencién de riesgos laborales.

b) Se han descrito las funciones especificas de nivel basico en prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales, asi como
las responsabilidades derivadas del incumplimiento de las obligaciones preventivas.

d) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion de los distintos cri-
terios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

e) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de prevencion
de riesgos.

f) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa, que incluya la secuenciacion
de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional
del Técnico en Instalacion y Amueblamiento.

i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuaciéon de una empresa del sector.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del Téc-
nico en Instalacion y Amueblamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion, individuales y colectivas, que deben aplicarse para
evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacién y transporte de personas heridas en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente
ante distintos tipos de dafos y la composicién y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

Duracion: 82 horas.
Contenidos:
1. Busqueda activa de empleo:

- Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional del Técnico en
Instalacién y Amueblamiento.

- La Formacién Profesional para el empleo.

- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

- Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico en Instalacién y Amueblamiento.

- Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico en Instalacion y Amueblamiento.

- Analisis de las competencias profesionales del titulo de Técnico en Instalacion y Amueblamiento.

- Habilitaciones especiales y posible regulacion de las profesiones en el sector.

- Planificacion de la propia carrera profesional. Polivalencia y especializacion profesional.

- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector. Principales yacimientos de empleo y de autoempleo en
el sector.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

- Las ofertas de empleo publico relacionadas con el sector.

- El proceso de toma de decisiones.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Métodos para la resolucién o supresién del conflicto: mediacidn, conciliacion y arbitraje. - Valoracion de las ventajas
e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion, frente al trabajo individual.
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- Equipos en el sector de la carpinteria y el mueble segun las funciones que desempefan.

- La participacién en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus integrantes. Direccion y liderazgo.
- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

- Tipos de conflicto en la empresa.

- La negociacion en la empresa.

3. Contrato de trabajo:

- El derecho del trabajo. Conceptos generales y normas fundamentales.

- Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales. La protecciéon del trabajador.

- Analisis de la relacién laboral individual.

- Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

- Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

- Condiciones de trabajo. Salario y tiempo de trabajo. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

- Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

- Representacién de los trabajadores y de las trabajadoras.

- Negociacién colectiva como medio para la conciliaciéon de los intereses de trabajadores y trabajadoras y empresa-
rios y empresarias.

- Analisis de un convenio colectivo aplicable al &mbito profesional del Técnico en Instalacién y Amueblamiento.
- Conflictos colectivos de trabajo: identificacion y mecanismos para evitarlos.

- Nuevas formas de organizacion del trabajo: subcontratacion, teletrabajo.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales, etc.

4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

- El Sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social. Estructura del Sistema de la Segu-
ridad Social.

- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social:
afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

- La accion protectora de la Seguridad Social. Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

- Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

- Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad laboral.

- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

- Analisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

- El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales. La motivacion como factor determinan-
te de satisfaccion e insatisfaccion laboral.

- Riesgos especificos en el sector de la carpinteria y el mueble.

- Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador o de la trabajadora que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas. Estudio especifico del accidente de trabajo y de la enfermedad profesional.

6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Normativa basica en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales. Proteccidn de colectivos especificos.
- Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Funciones especifica de nivel basico en prevencion de riesgos laborales.

- Representacién de los trabajadores y de las trabajadoras en materia preventiva.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

- Elaboracién de un plan de emergencia en una empresa del sector.
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7. Aplicacion de medidas de prevencidn y proteccion en la empresa:

- Determinacién de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

- Protocolo de actuacion ante una situacién de emergencia.

- Primeros auxilios.

- Formacion a los trabajadores y a las trabajadoras en materia de planes de emergencia y aplicacion de técnicas de
primeros auxilios.

- Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.

Médulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Cadigo: 0783.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de
los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento en el bien-
estar de los individuos y la competitividad empresarial, en el ambito de la actividad de las empresas relacionadas
con la instalacion de carpinteria y mueble.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de empleo y
bienestar social, asi como las buenas practicas que han de inspirar su implementacién.

¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la colaboracion como requi-
sitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en el sector de la carpinteria y
el mueble.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario o empresaria que se inicie en el
sector de la carpinteria y el mueble y los factores mas influyentes en la consolidacion de la empresa creada.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario 0 empresaria y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar
la actividad empresarial.

h) Se ha valorado la importancia de la cualificacién profesional en el proceso de creacién de una empresa.

i) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

j) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de la instalacién de carpinteria y mueble, asi como su
viabilidad, que servira de punto de partida para la elaboracién de un plan de empresa.

k) Se han identificado los factores diferenciadores del negocio del ambito de la empresa de carpinteria y mueble que
pretende constituirse, respecto de otros sectores.

2. Define la oportunidad de creaciéon de una pequena empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion
e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema
aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en especial el en-
torno econdémico, social, demografico y cultural, analizando el impacto de la empresa sobre el mismo, asi como su
incidencia en los nuevos yacimientos de empleo.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pequefia y mediana empresa de actividades de amuebla-
miento.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los objetivos em-
presariales.

f) Se ha analizado el fenédmeno de la responsabilidad social y ética de las empresas y su importancia como un ele-
mento de la estrategia empresarial.
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g) Se ha elaborado el balance social de una empresa de carpinteria y mueble, y se han descrito los principales cos-
tes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de carpinteria y mueble, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pequefia y mediana empresa relacio-
nada con la instalacion de carpinteria y mueble.

j) Se han definido los aspectos mas relevantes a incorporar en el plan de empresa referente al marketing mix.

k) Se han identificado los programas y planes especificos de fomento del autoempleo en Castilla-La Mancha asi
como el resto de las politicas activas de fomento del autoempleo.

[) Se han identificado las diferentes organizaciones empresariales del entorno socioeconémico y las ventajas del
asociacionismo empresarial.

3. Realiza las actividades para la constitucién y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica
e identificando las obligaciones legales asociadas

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios o propietarias de la empresa en funcion
de la forma juridica elegida.

c¢) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion y puesta en marcha de una
empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para la
creacion de empresas relacionadas con la instalacion de carpinteria y mueble en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad eco-
némico- financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas existentes a la hora de poner en
marcha una pequefia y mediana empresa.

h) Se han analizado las fuentes de financiacion y las inversiones necesarias en una pequefia y mediana empresa
de carpinteria y mueble.

i) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la seleccidn, formacion y desarrollo de la carrera profesional
de sus recursos humanos, haciendo especial hincapié en la utilizacidon de la entrevista como instrumento para el
conocimiento de los futuros trabajadores de la empresa.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pequefia y mediana empresa, identifican-
do las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacién contable.
b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo referente a la sol-
vencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

¢) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de instalacion de carpinteria y mueble.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos, asi como el plazo de presentacién de documentos oficiales teniendo
en cuenta el calendario fiscal vigente.

e) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pequefia y mediana empresa de carpinteria y mueble, y se han
descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se han incluido los planes especificos requeridos por la normativa aplicable referentes a prevencién de riesgos,
igualdad de oportunidades y proteccion del medio ambiente.

g) Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria.

h) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

5. Define su insercion en el mercado laboral como trabajadora o trabajador auténomo, analizando el régimen juridico de
su actividad, asi como la realidad de las trabajadoras y los trabajadores autbnomos econémicamente dependientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el régimen profesional y los derechos colectivos de la trabajadora y del trabajador autonomo,
conforme a la legislacion vigente.
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b) Se han descrito los tramites requeridos para el establecimiento de la trabajadora y del trabajador autbnomo, asi
como las subvenciones y ayudas con las que cuenta para el desarrollo de su actividad.

¢) Se han analizado las obligaciones fiscales de la trabajadora y del trabajador auténomo.

d) Se han identificado los aspectos esenciales de la accion protectora del Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

e) Se han analizado los principales aspectos del régimen profesional de las trabajadoras y los trabajadores auténo-
mos econdmicamente dependientes.

Duracioén: 66 horas.
Contenidos:
1. Iniciativa emprendedora:

- Innovacién y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion en la actividad de fabricacién e
instalacion de carpinteria y mueble (materiales, tecnologia, organizacion, etc).

- La cultura emprendedora como necesidad social. Buenas practicas de cultura emprendedora en las actividades de
las empresas de carpinteria y mueble.

- El caracter emprendedor: iniciativa, creatividad y formacion. El riesgo en la actividad emprendedora.

- La actuacién de las personas emprendedoras como empleadas de una empresa de carpinteria y mueble.

- La actuacion de las personas emprendedoras como empresarias en el sector de la carpinteria y el mueble.

- El empresario o empresaria. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el &mbito de la carpinteria y el mueble. Sus factores diferenciadores res-
pecto a otros sectores.

2. La empresa y su entorno:

- Concepto y funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema. Estructura organizativa de la empresa.

- Analisis del entorno general de una pequefia y mediana empresa de carpinteria y mueble.

- El entorno especifico de la empresa.

- Analisis del entorno especifico de una pequefia y mediana empresa de actividades de instalacion de carpinteria y
mueble.

- Relaciones de una pequefia y mediana empresa de carpinteria y mueble con su entorno.

- Relaciones de una pequefia y mediana empresa de carpinteria y mueble con el conjunto de la sociedad.

- La cultura de la empresa y su imagen corporativa.

- Las politicas activas favorecedoras del emprendimiento. Programas y planes especificos para la creacion de em-
presas en Castilla-La Mancha.

- La responsabilidad social corporativa. Responsabilidad social y ética de las empresas del sector de la carpinteria
y el mueble.

- El balance social de la empresa.

- ElI marketing mix y su aplicacién practica en el propio plan de empresa.

- Las organizaciones empresariales. Ventajas del asociacionismo empresarial.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa.

- La fiscalidad en las empresas.

- Eleccién de la forma juridica. Dimension, nimero de socios y responsabilidad de los propietarios de la empresa.

- Tramites administrativos para la constitucion y puesta en marcha de una empresa.

- Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pequena y mediana empresa de carpinteria y mueble.

- Analisis de las fuentes de financiacion y de inversiones de una pequena y mediana empresa de carpinteria y mueble.
- Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econdmica y financiera, tramites administrati-
vos y gestion de ayudas y subvenciones. Otros planes especificos.

- Recursos humanos en la empresa: seleccién, formacion y desarrollo de carrera profesional.

4. Funcion administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.
- Registro y analisis de la informacion contable.
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- Obligaciones fiscales de las empresas.
- Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales. El calendario fiscal de la empresa.
- Gestion administrativa de una empresa de carpinteria y mueble.

5. La trabajadora y el trabajador auténomo.

- El estatuto de la trabajadora y del trabajador auténomo

- Tramites, ayudas y subvenciones especificas para el establecimiento como trabajadora o trabajador autbnomo
- Régimen fiscal de la trabajadora y del trabajador auténomo.

- Proteccién social de la trabajadora y del trabajador auténomo.

- Las trabajadoras y los trabajadores autbnomos econémicamente dependientes.

Médulo Profesional: Formacién en centros de trabajo.
Caodigo: 0784.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con la produccion y comercializacion de los
productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes en el sec-
tor.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: proveedores, clientes, sistemas
de produccién y almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo éptimo de la activi-
dad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las caracteristicas
del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido vy justificado:

- La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y responsabilidad,
entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer
del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccién individual segun los riesgos de la actividad profesional y las
normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente al desa-
rrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo, asignado interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacion y con los miembros del
equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presenten.
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i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.
j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

3. Realiza operaciones de recepcioén, almacenamiento y expedicion de materiales en carpinteria, mueble y estructu-
ras de madera, aplicando procedimientos de calidad y normas de seguridad y salud laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado, cumplimentado y tramitado la documentacion de gestion de existencias.

b) Se ha efectuado la inspeccién y medicién de los materiales y productos.

c) Se han comunicado al responsable las deficiencias detectadas durante la inspeccion.

d) Se han clasificado en almacén los materiales y productos.

e) Se ha participado en el control de las existencias y de sus niveles minimos y maximos.

f) Se han respetado las instrucciones de seguridad, caducidad, temperatura, toxicidad, inflamabilidad y humedad
marcadas por el fabricante en los productos para instalaciones.

g) Se han aplicado los criterios y protocolos establecidos por la empresa.

h) Se ha verificado la carga y colocacion de los productos durante la expedicién, considerando las normas de segu-
ridad que eviten los riesgos innecesarios.

i) Se han manipulado los materiales y productos, adoptando medidas de prevencion y salud laboral.

4. Colabora en la elaboracién de proyectos para la instalacién de carpinteria, mobiliario y estructuras, tomando da-
tos, dibujando planos y detalles constructivos y elaborando presupuestos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las instrucciones de trabajo.

b) Se han recopilado los datos destinados a la instalacién de carpinteria, mobiliario y estructuras de madera.

c¢) Se ha aplicado la solucidon constructiva adecuada en las instalaciones efectuadas.

d) Se han manejado los utiles, instrumentos de medida, soportes y formatos de que dispone la empresa.

e) Se ha colaborado en las mediciones necesarias del espacio de instalacion para asegurar su ejecucion.

f) Se han utilizando programas de disefio asistido por ordenador en la elaboracién de documentacion gréfica.

g) Se han empleado herramientas informaticas en la elaboracion de presupuestos.

h) Se han indicado las caracteristicas basicas y calidades de los materiales, entre otras, en la elaboracién de me-
morias.

5. Dispone a pie de obra los recursos necesarios para la instalacién de elementos de carpinteria, mobiliario y estruc-
turas, acopiando materiales y preparando herramientas y equipos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han situado los recursos en la zona prevista de acopio.

b) Se han seleccionado las maquinas y equipos para la instalacion que se va a realizar.

c) Se ha comprobado que los recursos disponibles permiten la ejecucion de los trabajos de instalacion.

d) Se han montado accesorios y sistemas de seguridad en las maquinas y equipos de instalacion.

e) Se ha verificado el funcionamiento de las maquinas y equipos de instalacion.

f) Se ha integrado en el equipo de trabajo, mostrando iniciativa e interés.

g) Se han utilizado los Equipos de Proteccion Individual (EPI) durante la preparacion y manejo de materiales y equi-
pos de instalacion.

6. Instala elementos de carpinteria, montando sus componentes, fijando accesorios y regulando herrajes.
Criterios de evaluacion:

a) Se han instalado puertas y ventanas, siguiendo las especificaciones del fabricante.

b) Se han instalado suelos y revestimientos, respetando las especificaciones técnicas de los productos.

¢) Se han instalado armarios empotrados y sus elementos mdviles (cajones, zapateros y percheros, entre otros).
d) Se han montado herrajes y accesorios segun especificaciones técnicas.

e) Se han corregido los errores del acabado superficial de la carpinteria y revestimientos instalados.

f) Se ha colaborado con el equipo de trabajo, mostrando iniciativa e interés.



ANO XXXIII Nam. 183 23 de septiembre de 2014 29774

g) Se ha realizado la limpieza y el mantenimiento de primer nivel de la herramienta, maquinaria y equipos de instalacion.
h) Se han identificado los riesgos asociados a la instalacion de carpinteria y revestimientos, adoptando las medidas
de seguridad requeridas.

i) Se ha demostrado autonomia en la resolucién de pequefas contingencias.

j) Se han utilizado los Equipos de Proteccion Individual (EPI) durante la instalacién de carpinteria y revestimientos.

7. Instala mobiliario, montando sus componentes, fijando accesorios y regulando herrajes.
Criterios de evaluacioén:

a) Se ha instalado mobiliario, siguiendo las especificaciones del fabricante.

b) Se han realizado las instalaciones complementarias descritas en el plano de instalacion.

c) Se han montado herrajes y accesorios segun especificaciones técnicas.

d) Se ha nivelado el mobiliario mediante la regulacion de sus elementos.

e) Se han fijado elementos complementarios y de remate.

f) Se ha comprobado el funcionamiento y realizado las operaciones de fijado, ajuste y acabado del mobiliario insta-
lado.

g) Se ha integrado en el equipo de trabajo, mostrando iniciativa e interés.

h) Se ha demostrado interés por aprender nuevas técnicas y medios.

i) Se ha demostrado autonomia en la resolucién de pequefas contingencias.

j) Se ha limpiado el lugar de instalacion, dejandolo en condiciones de entrega.

k) Se han utilizado los Equipos de Proteccion Individual (EPI) durante las instalaciones complementarias y de mo-
biliario.

8. Realiza operaciones de montaje de estructuras de madera, interpretando documentacion técnica y fijando sus
elementos, herrajes y accesorios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han instalado estructuras de madera, siguiendo las especificaciones de la documentacién técnica.

b) Se han confeccionado las plantillas necesarias para el mecanizado y montaje de los elementos que conforman el
proyecto de instalacion.

¢) Se han mecanizado los elementos de unién mediante maquinaria portatil para la colocacién de los mismos.

d) Se han montado anclajes, elementos de fijacién y accesorios segun especificaciones técnicas.

e) Se han aplicado productos preventivos y de acabado, con los utiles y equipos indicados por el fabricante, respe-
tando las medidas de seguridad y proteccion personal requeridas.

f) Se ha demostrado interés por aprender nuevas técnicas y medios.

g) Se ha demostrado autonomia en la resolucién de pequeias contingencias.

h) Se ha colaborado con el equipo de trabajo, mostrando iniciativa e interés.

i) Se han cumplido las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los ries-
gos asociados, las medidas y los equipos para prevenirlos.

Duracion: 400 horas.

Modulo profesional: Inglés técnico para los ciclos formativos de grado medio de la familia profesional de Madera,
Mueble y Corcho.

Cdédigo: CLM0028.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Valora la importancia del idioma en su campo de especializacién, tanto para la propia etapa formativa como para
su insercion laboral, orientando su aprendizaje a las necesidades especificas de su sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las situaciones mas frecuentes en las que el idioma sera necesario para su desempefio
profesional y académico.
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b) Se han identificado las destrezas comunicativas que se deben mejorar de cara a responder a las necesidades
planteadas.

¢) Se ha desarrollado interés en el idioma, no sélo como instrumento para la consecucién de objetivos profesionales,
sino que se han valorado, ademas, sus aspectos sociales y culturales, lo que favorece la integracién en un entorno
laboral cada vez mas multicultural y plurilingue.

2. Comprende textos cortos y sencillos sobre temas laborales concretos redactados en un lenguaje habitual y coti-
diano o relacionado con el trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comprendido las indicaciones, por ejemplo relativas a la seguridad, cuando se expresan en un lenguaje
sencillo.

b) Se han entendido instrucciones basicas de instrumentos de uso habitual en el trabajo.

c¢) Se ha localizado informacién esencial en documentos de trabajo sencillos como catalogos, folletos, formularios,
pedidos, cartas de confirmacion, etc.

d) Se han seleccionado datos especificos en textos breves, listados, cuadros, graficos y diagramas.

3. Se comunica en situaciones sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de informacion
sobre actividades y asuntos cotidianos relacionados con el trabajo y el ocio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado expresiones de saludo y despedida, asi como féormulas de cortesia sencillas para iniciar y termi-
nar conversaciones.

b) Se han practicado situaciones comunicativas como presentar a una persona y el intercambio de informacion per-
sonal basica, dar las gracias, pedir disculpas y realizar y aceptar invitaciones y sugerencias.

c) Se ha mostrado capacidad de comprender lo suficiente como para desenvolverse en tareas sencillas y rutinarias
sin demasiado esfuerzo, pidiendo que se repita algo que no se ha comprendido.

d) Se han mantenido didlogos cortos y entrevistas preparadas en las que se pregunta y responde sobre qué se hace
en el trabajo, se piden y dan indicaciones basicas por teléfono, se explica de manera breve y sencilla el funciona-
miento de algo...

e) Se han trabajado estrategias de clarificacion, como pedir a alguien que aclare o reformule de forma mas precisa
lo que acaba de decir, o repetir parte de lo que alguien ha dicho para confirmar la comprension.

f) Se ha logrado un discurso que, si bien afectado por ocasionales pérdidas de fluidez y por una pronunciacion,
entonacion y acento influenciados por la lengua materna, permite hacer presentaciones breves que puedan ser
comprendidas por oyentes que ayuden con las dificultades de expresion.

4. Escribe textos breves y toma notas, enlazando las ideas con suficiente coherencia mediante conectores senci-
llos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han escrito notas y mensaje cortos y sencillos relacionados con temas de necesidad inmediata.

b) Se han cumplimentado breves informes propios del campo laboral o de interés con la ayuda de formularios y
formatos convencionales que guien la redaccion.

c) Se ha trabajado la coherencia en textos simples mediante el empleo de los nexos basicos para relacionar ideas
(“and”, “but”, because”...)

5. Conoce y usa el vocabulario y los medios linguisticos elementales para producir y comprender textos sencillos,
tanto orales como escritos. Los errores gramaticales, aunque puedan ser frecuentes, no impiden la comunicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha adquirido un rango de vocabulario funcional, ampliando el Iéxico general esencial e incorporando nuevas
palabras técnicas propias de la especialidad, aunque se haya de recurrir al diccionario frecuentemente para la com-
prension de los documentos y el desarrollo de actividades mas frecuentes del sector.

b) Se han puesto en practica las estructuras gramaticales basicas mas utilizadas dentro del campo de especialidad,
consiguiendo comunicaciones cortas y sencillas con suficiente grado de correccion.
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c) Se han desarrollado estrategias de aprendizaje autonomo para afrontar los retos comunicativos que el idioma
planteara a lo largo de la carrera profesional.

Duracién: 64 horas.
Contenidos:
1. Analisis de necesidades comunicativas propias del sector:

- Determinacion de las necesidades objetivas y las necesidades de aprendizaje para el ciclo formativo.
- Identificacion de los objetivos del alumnado mediante métodos que fomenten su participacion para recabar infor-
macion acerca de sus intereses, prioridades y nivel de partida.

2. Compresion de la lectura de textos propios del sector:

- La organizacion de la informacion en textos profesionales sencillos: indices, titulos, encabezamientos, tablas, es-
quemas y graficos.

- Técnicas de localizacién y seleccién de la informacion relevante: identificacién del tema principal y de las ideas
secundarias.

- Estrategias de lectura activa para la comprension, uso y transferencia de la informacion leida: resumenes, esque-
mas o graficos realizados durante y después de la lectura.

- Las relaciones internas simples en los textos (causa/efecto, comparacion, contraste, secuenciacion) mediante los
elementos de cohesion y coherencia fundamentales en textos sencillos: conjunciones y otros nexos basicos.

- Estudio de modelos de correspondencia profesional y su propoésito: cartas, faxes o emails para pedir o responder
a informacion solicitada.

- Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector del ciclo formativo: manuales de mantenimiento,
libros de instrucciones, informes, memorandums, normas de seguridad, etc.

3. Interaccion oral en su ambito profesional:

- Férmulas habituales para iniciar, mantener y terminar conversaciones en diferentes entornos, atendiendo a las
convenciones del ambito laboral.

- Situaciones comunicativas en el entorno laboral: presentar y ser presentado, agradecimientos, disculpas, pregun-
tas y respuestas en entrevistas breves, formulacion de sugerencias e invitaciones.

- Funciones de los marcadores del discurso y de las transiciones entre temas en las presentaciones orales.

- Identificacion del objetivo y tema principal de las presentaciones.

- Simulaciones de conversaciones profesionales en las que se intercambian instrucciones de trabajo, planes, inten-
ciones y opiniones.

- Estrategias de “negociacioén del significado” en las conversaciones: formulas de peticion de clarificacién, repeticion
y confirmacion para la comprension.

4. Produccion escrita de textos propios del sector profesional:

- Caracteristicas de la comunicacion escrita profesional basica: factores y estrategias que contribuyen a la claridad,
unidad, coherencia, cohesién y precisién de los escritos, asi como atencion a las férmulas y convenciones de cada
sector.

- Correspondencia profesional: estructura y normas de cartas, emails, folletos, documentos oficiales, memorandums,
respuestas comerciales, formularios y otras formas de comunicacion escrita entre trabajadores del sector.

- Relaciones internas entre las ideas de un texto mediante los nexos fundamentales.

5. Medios linguisticos utilizados:

- Estrategias de adquisicion y desarrollo del vocabulario basico general y especifico del sector: formacién de pala-
bras mediante el estudio de prefijos y sufijos, deduccién del significado de palabras a través del contexto.

- Estructura de la oracion simple.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para responder a las necesidades de comunicacion en
lengua extranjera para el desarrollo de su actividad formativa, su insercién laboral y su futuro ejercicio profesional.
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La formacion del médulo contribuye a alcanzar todos los objetivos del ciclo formativo y todas las competencias del
titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
deberan considerar los siguientes aspectos:

- La didactica del Idioma para Fines Especificos (o ESP) situa al estudiante en el centro del proceso de ensefianza-
aprendizaje, lo que conlleva que el disefio y desarrollo del programa y los materiales estaran determinados por las
necesidades comunicativas del alumnado.

- Es fundamental, por tanto, llevar a cabo un analisis de cuales son esas necesidades para cada ciclo formativo, asi
como un estudio de las situaciones en las que el alumno o alumna tendra que utilizar la lengua. Adaptar el syllabus
anterior a las especificidades de cada especialidad sera la primera tarea para el responsable del médulo.

- Con ese mismo principio de tratar de facilitar a un tipo determinado de estudiante la satisfaccion de sus demandas
linguisticas concretas se debe abordar la cuestién de la metodologia: es conveniente adoptar una actitud ecléctica
que permita utilizar distintos enfoques segun sean dichas necesidades. Sin embargo, no es menos cierto que el
ESP ha optado, mayoritariamente, por aproximaciones de enfoque comunicativo, basadas en tasks o tareas de
clase que involucran al estudiante en actividades comunicativas “reales”, por considerarlas mas apropiadas para
sus fines especificos. Se considera que las practicas y programas didacticos basados en esta metodologia rednen
unas caracteristicas (motivacion, creatividad, adaptabilidad a la disciplina del alumnado, uso de sus conocimientos
y experiencia anterior), que facilitan el aprendizaje de la lengua. La plasmacion de estas aproximaciones en el am-
bito del aula plantea clases en las que el alumnado esta continuamente desarrollando una serie de tareas y en las
que solo se presta una atencién consciente al aspecto linguistico si es necesario para el desarrollo de la actividad.
Lo importante es, en fin, que el alumno y la alumna desarrollen su competencia comunicativa poniendo en practica
las destrezas basicas y que la actividad no la realice de una forma mecanica, sino espontanea, natural y creativa.
El alumnado de los ciclos formativos puede beneficiarse de este enfoque, ya que necesita la lengua inglesa como
un medio a través del cual realiza unas actividades académicas o profesionales. Su implementacion refuerza la co-
nexién entre las tareas de clase y las que el estudiante desempefiara en su trabajo, lo que indudablemente potencia
su interés y motivacion.
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Anexo Il A)

Especialidades del profesorado con atribucién docente en los médulos profesionales incorporados en el curriculo del
ciclo formativo de grado medio de Técnico en Instalacion y Amueblamiento en la Comunidad Autdbnoma de Castilla-
La Mancha.

Modulo Profesional Especialidad del Profesorado Cuerpo

Catedratico/a de Ensefianza Secundaria.

Inglés o .
9 Profesor/a de Ensefianza Secundaria.

Procesos y productos en madera y
mueble y ademas:

Catedratico/a de Ensefianza Secundaria.

Nivel de competencia linguistica de Profesor/a de Ensefianza Secundaria.

CLMO0028. Inglés técnico para | inglés B2 segun el Marco Comuin

los ciclos formativos de grado | Europeo de referencia de las len-
medio de la familia profesional | guas.

de Madera, Mueble y Corcho.

Fabricacion e instalacion de
carpinteria y mueble y ademas:
Profesor/a Técnico/a de Formacion Pro-
Nivel de competencia linglistica de | fesional.

inglés B2 segun el Marco Comun
Europeo de referencia de las len-
guas.




ANO XXXIII Nam. 183 23 de septiembre de 2014 29779

Anexo Il B)

Titulaciones requeridas para la imparticion de los médulos profesionales incorporados en el curriculo en la Comuni-
dad Auténoma de Castilla-La Mancha para los centros de titularidad privada, de otras administraciones distintas de
la educativa y orientaciones para la Administracion Publica.

Modulo Profesional Titulaciones

Licenciado en Filologia Inglesa.

Licenciado en Filologia: Seccién Filologia Moderna: Especialidad Inglesa.
Licenciado en Filologia: Seccién Anglogermanica (Inglés).

Licenciado en Filologia: Seccién Anglogermanica.

Licenciado en Filologia: Seccién Filologia Germanica (Inglés).

Licenciado en Filologia: Especialidad Inglesa.

Licenciado en Filosofia y Letras: Seccion Filologia Inglesa.

Licenciado en Filosofia y Letras: Division Filologia: Seccion Filologia Inglesa.
Licenciado en Filosofia y Letras: Divisiéon Filologia: Seccién Filologia Anglo-
germanica (Inglés).

Licenciado en Filosofia y Letras: Division Filologia: Seccion Filologia Anglo-
germanica.

Licenciado en Filosofia y Letras: Division Filologia: Seccién Filologia Germa-
nica (Inglés).

Licenciado en Filosofia y Letras: Divisidon Filologia: Seccion Filologia Moder-
na: Especialidad Inglés.

Licenciado en Traduccién e Interpretacion.

Cualquier titulacién universitaria superior y ademas haber cursado un ciclo de
los estudios conducentes a la obtencion de las titulaciones superiores enume-
radas en este apartado.

CLMO0028. Inglés técnico para Cualquier titulacion superior del area de humanidades y ademas:

los ciclos formativos de grado
medio de la familia profesional
de Madera, Mueble y Corcho.

Certificado de Aptitud en Inglés de la Escuela Oficial de Idiomas o

First Certificate in English (FCE-Universidad de Cambridge)

Certificate in Advanced English (CAE-Universidad de Cambridge)

Certificate of Proficiency in English (CPE- Universidad de Cambridge)
Integrated Skills in English examinations ISE Il B2, ISE Il C1 (ISE Trinity Co-
llege)

Graded Examinations in Spoken English (GESE), grades 8, 9, 10, 11, 12
(GESE Trinity College).

CERTICAP 60-74

Certificado de Aptitud Avanzado de la Escuela Oficial de Idiomas

BEC Vantage. Cambridge

TOELF IBT 87-109

TOELF PBT 567-633

CERTICAP 75-89

TOELF IBT 110-120

TOELF PBT 637-673

B2 UCLM UNIDIOMAS

C1 UCLM UNIDIOMAS

Cualquier titulaciéon exigida para impartir cualesquiera de los médulos profe-
sionales del Titulo, exceptuando las correspondientes a Formacién y Orien-
tacion Laboral y Empresa e Iniciativa Emprendedora, y ademas se debera
tener el Nivel de competencia linguistica de inglés B2 segun el Marco Comun
Europeo de referencia de las lenguas.
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Espacios minimos:

ANEXO IV

Espacios y equipamientos minimos

Espacio formativo. Superficie m? 30 alumnos o alumnas. | Superficie m? 20 alumnos o alumnas.
Aula técnica. 120 90
Taller de mecanizado. 270 200
Taller de montaje e instalacion. 210 140
Almaceén. 60 60

Equipamientos minimos:

Espacio formativo.

Equipamiento.

Aula técnica.

Equipos audiovisuales.

PCs instalados en red.

Impresora A3 color.

Plater AO.

Candn de proyeccion.

Conexion a Internet.

Pizarra digital.

Balanza de precision.

Microscopio de 100 aumentos.

Estufa de secado.

Maquinas portatiles y utiles para elaboracion de plantillas.
Programas de optimizacién de corte.

Programas CAD/CAM.

Instrumentos de ensayo (xilohigrémetro, durémetro, rugosimetro, colorimetro, viscosi-
metro y abrasimetro, entre otros).

Taller de mecanizado.

Bancos de trabajo.

Equipos de herramientas manuales.
Sierras (de cinta, escuadradota y tronzadora-ingletadora).
Cepilladora.

Regruesadora.

Fresadora-tupi.

Taladro horizontal multiple.
Escopleadora.

Chapadora de cantos.
Lijadora-calibradora.

Utiles y accesorios.

Equipos de aspiracion.

Compresor insonorizado.
Instalacion de aire comprimido.

Taller de montaje e
instalacion.

Bancos de trabajo.

Equipos de herramientas manuales.

Compresor para el circuito de aire comprimido.

Utillaje de montaje.

Magquinaria portétil (fresadora electroportatil con juego de fresas y colocacién de bi-
sagras, cepillo portatil, ingletadora, caladora, taladro-atornillador portatil con inversion
de giro y con baterias de repuesto y cargador, grapadora y atornillador neumaticos,
ljadora electroportatil de banda, clavijadora manual y fresadora portatil).

Lijadora manual.

Caballetes para soportar piezas durante procesado.
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Espacio formativo. Equipamiento.

Equipos de movimiento de material (transpaleta y carros, entre otros).

Estanterias.

Almacén. Equipo informatico con programa de control de existencias (impresora de etiquetas y
lector de cddigo de barras, entre otros).

Soportes para tableros.
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