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I. DISPOSICIONS XERAIS

CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Decreto 177/2010, do 1 de outubro, polo
que se establece o curriculo do ciclo forma-
tivo de grao superior correspondente ao
titulo de técnico superior en adminisira-
cion de sistemas informdticos en rede.

O Estatuto de autonomia de Galicia, no seu arti-
go 31, determina que é competencia plena da Comu-
nidade Auténoma de Galicia o regulamento e a
administracién do ensino en toda a sda extensién,
nos seus nivelis e graos, nas stias modalidades e
especialidades, sen prexuizo do disposto no artigo
27 da Constitucién e nas leis orgdnicas que, confor-
me o punto primeiro do seu artigo 81, a desenvolvan.

A Lei orgédnica 5/2002, do 19 de xufio, das cualifi-
caciéns e da formacién profesional, ten por obxecto
a ordenacion dun sistema integral de formacién pro-
fesional, cualificaciéns e acreditacién que responda
con eficacia e transparencia 4s demandas sociais e
econémicas a través das modalidades formativas.

A devandita lei establece que a Administracién
xeral do Estado, de conformidade co que se dispén
no artigo 149.1°, 30" e 7* da Constitucién espafiola,
e logo da consulta ao Consello Xeral de Formacién
Profesional, determinaré os titulos de formacién pro-
fesional e os certificados de profesionalidade que
constituirdn as ofertas de formacién profesional refe-
ridas ao Catdlogo Nacional de Cualificaciéns Profe-
sionais, creado polo Real decreto 1128/2003, do 5
de setembro, e modificado polo Real decre-
to 1416/2005, do 25 de novembro, cuxos contidos
poderdn ampliar as administraciéns educativas no
ambito das sdas competencias.

Establece asi mesmo que os titulos de formacién
profesional e os certificados de profesionalidade
terdn cardcter oficial e validez en todo o territorio do
Estado e serdan expedidos polas administraciéns com-
petentes, a educativa e a laboral respectivamente.

A Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educa-
cioén, establece no seu Capitulo III que se entende
por curriculo o conxunto de obxectivos, competen-
cias bésicas, contidos, métodos pedagéxicos e crite-
rios de avaliacién de cada unha das ensinanzas
reguladas pola citada lei.

No seu capitulo V establece as directrices xerais
da formacién profesional inicial e dispén que o
Goberno, logo da consulta 4s comunidades auténo-
mas, establecerd as titulaciéns correspondentes aos
estudos de formacién profesional, asf como os aspec-
tos bésicos do curriculo de cada unha delas.

O Real decreto 1538/2006, do 15 de decembro,
polo que se establece a ordenacién xeral da forma-
cién profesional do sistema educativo, estableceu no
seu capftulo II a estrutura dos titulos de formacién

profesional, tomando como base o Catdlogo Nacional
de Cualificaciéns Profesionais, as directrices fixa-
das pola Unién Europea e outros aspectos de intere-
se social.

No seu capitulo 1V, dedicado 4 definicién do curri-
culo polas administraciéns educativas en desenvol-
vemento do artigo 6.3° da Lei orgdnica 2/2006, do 3
de maio, de educacién, establece que as administra-
ciéns educativas, no 4mbito das stas competencias,
establecerdn os curriculos correspondentes amplian-
do e contextualizando os contidos dos titulos 4 reali-
dade socioeconémica do territorio da stia competen-
cia, e respectando o seu perfil profesional.

O Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se
establece a ordenacién xeral da formacién profesio-
nal do sistema educativo de Galicia, determina nos
seus capitulos 11l e 1V, dedicados ao curriculo e 4
organizacién das ensinanzas, a estrutura que deben
seguir os curriculos e os médulos profesionais dos
ciclos formativos na comunidade auténoma de Gali-
cia.

Publicado o Real decreto 1629/2009, do 30 de
outubro, polo que se establece o titulo de técnico
superior en administracién de sistemas informéaticos
en rede e as sdas correspondentes ensinanzas mini-
mas, e de acordo co seu artigo 10.2°, correspéndelle
4 Consellerfa de Educacién e Ordenacién Universi-
taria establecer o curriculo correspondente no d4mbi-
to da Comunidade Auténoma de Galicia.

Consonte o anterior, este decreto desenvolve o
curriculo do ciclo formativo de formacién profesio-
nal de técnico superior en administracién de siste-
mas informdticos en rede. Este curriculo adapta a
nova titulacién ao campo profesional e de traballo da
realidade socioeconémica galega e 4s necesidades
de cualificacién do sector produtivo canto a especia-
lizacién e polivalencia, e posibilita unha insercién
laboral inmediata e unha proxeccién profesional
futura.

Para estes efectos, e de acordo co establecido no
citado Decreto 114/2010, do 1 de xullo, determina-
se a identificacién do titulo, o seu perfil profesional,
o contorno profesional, a prospectiva do titulo no
sector ou nos sectores, as ensinanzas do ciclo forma-
tivo, a correspondencia dos médulos profesionais
coas unidades de competencia para a sta acredita-
cién, validacién ou exencién, asi como os pardme-
tros do contexto formativo para cada médulo profe-
sional no que se refire a espazos, equipamentos,
titulaciéns e especialidades do profesorado, e as
stias equivalencias para efectos de docencia.

Asf mesmo, determinanse os accesos a outros estu-
dos, as modalidades e as materias de bacharelato
que facilitan a conexién co ciclo formativo, as vali-
daciéns, exenciéns e equivalencias, e a informacién
sobre os requisitos necesarios segundo a lexislacién
vixente para o exercicio profesional, cando proceda.



17.678 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 206 « Martes, 26 de outubro de 2010

O curriculo que se establece neste decreto desen-
volvese tendo en conta o perfil profesional do titulo
a través dos obxectivos xerais que o alumnado debe
alcanzar ao finalizar o ciclo formativo e os obxecti-
vos propios de cada médulo profesional, expresados
a través dunha serie de resultados de aprendizaxe,
entendidos como as competencias que deben adqui-
rir os alumnos e as alumnas nun contexto de apren-
dizaxe, que lles han permitir conseguir os logros
profesionais necesarios para desenvolver as stas
funciéns con éxito no mundo laboral.

Asociado a cada resultado de aprendizaxe esta-
blécese unha serie de contidos de tipo conceptual,
procedemental e actitudinal redactados de xeito
integrado, que han proporcionar o soporte de infor-
macién e destreza precisos para lograr as competen-
cias profesionais, persoais e sociais propias do per-
fil do titulo.

Neste sentido, a inclusién do médulo de formacién
en centros de traballo posibilita que o alumnado
complete a formacién adquirida no centro educativo
mediante a realizacién dun conxunto de actividades
de producién e/ou de servizos en situaciéns reais de
traballo no contorno produtivo do centro, de acordo
coas exixencias derivadas do Sistema Nacional de
Cualificaciéns e Formacién Profesional.

O médulo de proxecto que se inclie neste ciclo
formativo permitird integrar de forma global os
aspectos madis salientables das competencias profe-
sionais, persoais e sociais caracteristicas do titulo
que se abordaron no resto dos médulos profesionais,
con aspectos relativos ao exercicio profesional e 4
xestién empresarial.

A formacién relativa 4 prevencién de riscos labo-
rais dentro do médulo de formacién e orientacién
laboral aumenta a empregabilidade do alumnado
que supere estas ensinanzas e facilita a stia incorpo-
racién ao mundo do traballo, ao capacitalo para
levar a cabo responsabilidades profesionais equiva-
lentes ds que precisan as actividades de nivel bési-
co en prevencién de riscos laborais, establecidas no
Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se
aproba o Regulamento dos servizos de prevencién.

De acordo co artigo 10 do citado Decreto 114/2010,
do 1 de xullo, establécese a divisién de determinados
moédulos profesionais en unidades formativas de
menor duracién, coa finalidade de facilitar a forma-
cién ao longo da vida, respectando, en todo caso, a
necesaria coherencia da formacién asociada a cada
unha delas.

De conformidade co exposto, por proposta do con-
selleiro de Educacién e Ordenacién Universitaria,
no exercicio da facultade outorgada polo artigo 34 da
Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da Xunta
e da sua Presidencia, modificada polas leis 11/1988,
do 20 de outubro, 2/2007, do 28 de marzo
e 12/2007, do 27 de xullo, conforme os ditames do
Consello Galego de Formacién Profesional e do Con-

sello Escolar de Galicia, e logo de deliberacién do
Consello da Xunta de Galicia, na siia reunién do dia
un de outubro de dous mil dez,

DISPONO:

CariTuLo I
DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1°.-Obxecto.

Este decreto establece o curriculo que serd de
aplicaciéon na Comunidade Auténoma de Galicia
para as ensinanzas de formacién profesional relati-
vas ao titulo de técnico superior en administracién
de sistemas informéticos en rede, determinado polo

Real decreto 1629/2009, do 30 de outubro.

Capituro 11

IDENTIFICACION DO TITULO, PERFIL, PROFESIONAL, CONTORNO
PROFESIONAL E PROSPECTIVA DO TITULO NO SECTOR OU NOS SECTORES

Artigo 2°.-Identificacion.

O titulo de técnico superior en administracién de
sistemas informdticos en rede identificase polos
seguintes elementos:

-Denominacién: administracién de sistemas infor-
maéticos en rede.

-Nivel: formacién profesional de grao superior.
-Duracién: 2.000 horas.

-Familia profesional: informética e comunica-
ciéns.

-Referente europeo: CINE - 5b (Clasificacién
Internacional Normalizada da Educacién).

Artigo 3°.-Perfil profesional do titulo.

O perfil profesional do titulo de técnico superior
en administracién de sistemas informdticos en rede
determinase pola stia competencia xeral, polas stas
competencias profesionais, persoais e sociais, asf
como pola relacién de cualificaciéns e, de ser o caso,
unidades de competencia do Catdlogo Nacional de
Cualificaciéns Profesionais incluidas no titulo.

Artigo 4°.-Competencia xeral.

A competencia xeral deste titulo consiste en confi-
gurar, administrar e manter sistemas informdticos,
garantindo a funcionalidade e a integridade dos
recursos e dos servizos do sistema, coa calidade exi-
xida e conforme a regulamentacion.

Artigo 5°.-Competencias profesionais, persoais e
socials.

a) Administrar sistemas operativos de servidor, ins-
talando e configurando o software en condiciéns de
calidade, para asegurar o funcionamento do sistema.

b) Administrar servizos de rede (web, mensaxaria
electrénica, transferencia de ficheiros, etc.) insta-
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lando e configurando o software, en condiciéns de

calidade.

¢) Administrar aplicaciéns instalando e configu-
rando o software en condiciéns de calidade, para
responder ds necesidades da organizacién.

d) Implantar e xestionar bases de datos instalando
e administrando o software de xestién en condiciéns
de calidade, segundo as caracteristicas da explota-
cién.

e) Mellorar o rendemento do sistema configurando
os dispositivos de hardware consonte os requisitos
de funcionamento.

f) Avaliar o rendemento dos dispositivos de hard-
ware identificando posibilidades de mellora segundo
as necesidades de funcionamento.

g) Determinar a infraestrutura de redes telemaéti-
cas, elaborando esquemas e seleccionando equipa-
mentos e elementos.

h) Integrar equipamentos de comunicaciéns en
infraestruturas de redes telematicas, determinando a
configuracién para asegurar a sia conectividade.

i) Pér en practica soluciéns de alta dispofiibilida-
de, analizando as opciéns do mercado, para protexer
e recuperar o sistema ante situaciéns imprevistas.

j) Supervisar a seguridade fisica segundo especifi-
caciéns de fdbrica e o plan de seguridade, para evi-
tar interrupciéns na prestacién de servizos do siste-
ma.

k) Asegurar o sistema e os datos segundo as nece-
sidades de uso e as condiciéns de seguridade esta-
blecidas, para previr fallos e ataques externos.

1) Administrar usuarios de acordo coas especifica-
ciéns de explotacién, para garantir os accesos e a
dispofiibilidade dos recursos do sistema.

m) Diagnosticar as disfunciéns do sistema e adop-
tar as medidas correctivas para restablecer a sda
funcionalidade.

n) Xestionar e/ou realizar o mantemento dos recur-
sos da sta drea (programando e verificando o seu
cumprimento), en funcién das cargas de traballo e o
plan de mantemento.

i) Efectuar consultas 4 persoa adecuada e saber
respectar a autonomia do persoal subordinado, infor-
mando cando sexa conveniente.

0) Manter o espirito de innovacién e actualizacion
no dmbito do seu traballo para adaptarse aos cam-
bios tecnoléxicos e organizativos do seu dmbito pro-
fesional.

p) Liderar situaciéns colectivas que se poidan pro-
ducir, mediando en conflitos persoais e laborais,
contribuindo ao establecemento dun ambiente de
traballo agradable e actuando en todo momento de
forma sincera, respectuosa e tolerante.

q) Resolver problemas e tomar decisiéns indivi-
uais, seguindo as normas e os procedementos esta-
duais, seguind proced t t

ecidos, definidos dentro do 4mbito da sida compe-
blecidos, definidos dentro d bito d p
tencia.

r) Xestionar a propia carreira profesional, anali-
zando as oportunidades de emprego, de autoempre-
go e de aprendizaxe.

s) Participar de xeito activo na vida econémica,
social e cultural, con actitude critica e responsable.

t) Crear e xestionar unha pequena empresa, reali-
zando un estudo de viabilidade de produtos, de pla-
nificacién da producién e de comercializacion.

Artigo 6°.-Relacion de cualificacions e unidades de
competencia do Catdlogo Nacional de Cualificacidns
Profesionais inclutdas no titulo.

1. Cualificaciéns profesionais completas incluidas
no titulo:

a) Xestiéon de sistemas informdticos, 1FC152_3
(Real decreto 1087/2005, do 16 de setembro), que

abrangue as seguintes unidades de competencia:

-UC0484_3: administrar os dispositivos de hard-
ware do sistema.

-UC0485_3: instalar, configurar e administrar o
software de base e de aplicacién do sistema.

-UC0486_3: asegurar equipamentos informéticos.

b) Administracién de servizos de internet,
IFC156_3 (Real decreto 1087/2005, do 16 de
setembro), que abrangue as seguintes unidades de
competencia:

-UC0495_3: instalar, configurar e administrar o
software para xestionar un contorno web.

-UC0496_3: instalar, configurar e administrar ser-
vizos de mensaxaria electrénica.

-UC0497_3: instalar, configurar e administrar ser-
vizos de transferencia de ficheiros e multimedia.

-UC0490_3: xestionar servizos no sistema infor-

maético.

¢) Administracién de bases de datos, [FC079_3
(Real decreto 295/2004, do 20 de febreiro), que

abrangue as seguintes unidades de competencia:

-UC0223_3: configurar e explotar sistemas infor-
maéticos.

-UC0224_3: configurar e xestionar un sistema xes-
tor de bases de datos.

-UC0225_3: configurar e xestionar a base de
datos.

2. Cualificaciéns profesionais incompletas:

Desenvolvemento de aplicaciéns con tecnoloxias
web, IFC154_3 (Real decreto 1087/2005, do 16 de

setembro).
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-UC0493_3: implementar, verificar e documentar
aplicaciéns web en contornos internet, intranet e
extranet.

Artigo 7°.-Contorno profesional.

1. Este profesional exerce a stia actividade na drea
de informética de entidades que dispofian de siste-
mas para a xestion de datos e infraestrutura de redes
(intranet, internet e/ou extranet).

2. As ocupaciéns e os postos de traballo madis
salientables son os seguintes:

-Técnico/a en administracién de sistemas.
-Responsable de informética.

-Técnico/a en servizos de internet.

-Técnico/a en servizos de mensaxaria electrénica.
-Persoal de apoio e soporte técnico.

-Técnico/a en teleasistencia.

-Técnico/a en administracién de base de datos.
-Técnico/a de redes.

-Supervisor/ora de sistemas.

-Técnico/a en servizos de comunicaciéns.
-Técnico/a en contornos web.

Artigo 8°.-Prospectiva do titulo no sector ou nos sec-
tores.

1. O perfil profesional deste titulo evoluciona cara
a unha maior integracién dos sistemas de xestién e
intercambio de informacién na pequena e na media-
na empresa, ao cumprir que estes sexan cada vez
mais estables e seguros.

2. A intervencién en sistemas informéticos desti-
nados ao control da producién no sector industrial
estd a adquirir méis importancia para este perfil, co
proposito esencial de asegurar a continuidade do
Servizo.

3. 0 aseguramento da funcionalidade e da rendibi-
lidade do sistema informadtico, servindo de apoio ao
resto de departamentos dunha organizacién, é un
aspecto cada vez mdis salientable para este perfil
profesional.

4. As tarefas de tratamento e transferencia de
datos e informacién deberdn adaptarse 4 normativa
que regula tales aspectos.

5. A teleoperacion, a asistencia técnica remota, a
asistencia en lifia e os telecentros estanse a configu-
rar como elementos imprescindibles de resposta 4
demanda de asistencia técnica.

6. A presenza comercial de empresas en internet
fai que aumente progresivamente o nimero de tran-
sacciéns realizadas por este medio, polo que é indis-
pensable o aseguramento dos sistemas e a custodia
de datos.

7. Os rédpidos avances e cambios tecnoléxicos do
sector fan que se demanden profesionais con actitu-
des favorables cara 4 autoformacién.

Capituro 111

ENSINANZAS DO CICLO FORMATIVO E PARAMETROS BASICOS
DE CONTEXTO

Artigo 9°.-Obxectivos xerais.

Os obxectivos xerais deste ciclo formativo son os
seguintes:

a) Analizar a estrutura do software de base, com-
parando as caracterfsticas e as prestaciéns de siste-
mas libres e propietarios, para administrar sistemas
operativos de servidor.

b) Instalar e configurar o software de base, seguin-
do documentacién técnica e especificacions dadas,
para administrar sistemas operativos de servidor.

c¢) Instalar e configurar software de mensaxaria e
transferencia de ficheiros, entre outros, tendo en
conta a sua aplicacién e seguindo documentacién e
especificaciéns dadas, para administrar servizos de
rede.

d) Instalar e configurar software de xestién,
seguindo especificaciéns e analizando contornos de
aplicacién, para administrar aplicaciéns.

e) Instalar e administrar software de xestién, tendo
en conta a sda explotacién, para implantar e xestio-
nar bases de datos.

f) Configurar dispositivos de hardware, analizando
as slas caracterfsticas funcionais, para mellorar o
rendemento do sistema.

g) Configurar hardware de rede, analizando as sias
caracterfsticas funcionais e tendo en conta o seu
campo de aplicacién, para integrar equipamentos de
comunicaciéns.

h) Analizar tecnoloxias de interconexién e descri-
bir as stas caracteristicas e as sias posibilidades de
aplicacién, para configurar a estrutura da rede tele-
madtica e avaliar ou seu rendemento.

i) Elaborar esquemas de redes telemadticas utili-
zando software especifico para configurar a estrutu-
ra das redes.

j) Seleccionar sistemas de proteccién e recupera-
cién, analizando as stas caracteristicas funcionais,
para pér en marcha soluciéns de alta dispofiibilida-

de.

k) Identificar condiciéns de equipamentos e insta-
laciéns, interpretando plans de seguridade e especi-
ficaciéns de fdbrica, para supervisar a seguridade
fisica.

1) Aplicar técnicas de proteccién contra ameazas
externas, asf como tipificalas e avalialas, para ase-
gurar o sistema.
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m) Aplicar técnicas de proteccién contra perdas de
informacién, analizando plans de seguridade e nece-
sidades de uso para asegurar os datos.

n) Asignar os accesos e os recursos do sistema,
aplicando as especificaciéns da explotacién, para
administrar usuarios.

i) Aplicar técnicas de monitorizacién, interpretar
os resultados e relacionalos coas medidas correcto-
ras, para diagnosticar e corrixir as disfunciéns.

o) Establecer a planificacién de tarefas, analizan-
do actividades e cargas de traballo do sistema, para
xestionar o mantemento.

p) Identificar os cambios tecnoléxicos, organizati-
vos, econémicos e laborais na actividade propia,
analizando as sdas implicaciéns no 4mbito de traba-
llo, para resolver problemas e manter unha cultura
de actualizacién e innovacion.

q) Identificar formas de intervencién en situaciéns
colectivas, analizando o proceso de toma de deci-
siéns e efectuando consultas para lideralas.

r) Identificar e valorar as oportunidades de apren-
dizaxe e a stia relacién co mundo laboral, analizan-
do as ofertas e as demandas do mercado, para xestio-
nar a propia carreira profesional.

s) Recofiecer as oportunidades de negocio, identi-
ficando e analizando demandas do mercado, para
crear e xestionar unha pequena empresa.

t) Recofiecer os dereitos e os deberes como axente
activo na sociedade, analizando o marco legal que
regula as condiciéns sociais e laborais, para partici-
par na cidadania democrética.

u) Analizar e valorar a participacién, o respecto, a
tolerancia e a igualdade de oportunidades, para
facer efectivo o principio de igualdade entre homes
e mulleres.

Artigo 10°.-Mddulos profesionais.

Os médulos profesionais deste ciclo formativo, que
se desenvolven no anexo I deste decreto, son os que
se relacionan a seguir:

-MP0369. Implantacién de sistemas operativos.
-MP0370. Planificacién e administracién de redes.
-MP0371. Fundamentos de hardware.

-MP0372. Xestion de bases de datos.

-MP0373. Linguaxes de marcas e sistemas de xes-
tién de informacién.

-MP0374. Administracién de sistemas operativos.
-MP0375. Servizos de rede e internet.
-MP0376. Implantacién de aplicaciéns web.

-MP0377. Administracién de sistemas xestores de
bases de datos.

-MP0378. Seguridade e alta dispofiibilidade.

-MP0379. Proxecto de administracién de sistemas
informéticos en rede.

-MP0380. Formacién e orientacién laboral.
-MP0381. Empresa e iniciativa emprendedora.
-MP0382. Formacién en centros de traballo.
Artigo 11°.-Espazos e equipamentos.

1. Os espazos e os equipamentos minimos necesa-
rios para o desenvolvemento das ensinanzas deste
ciclo formativo son os establecidos no anexo Il des-
te decreto.

2. Os espazos formativos establecidos respectaran
a normativa sobre prevencién de riscos laborais, a
normativa sobre seguridade e saide no posto de tra-
ballo, e cantas outras normas sexan de aplicacién.

3. Os espazos formativos establecidos poden ser
ocupados por diferentes grupos de alumnado que
curse o mesmo ou outros ciclos formativos, ou etapas
educativas.

4. Non cémpre que os espazos formativos identifi-
cados se diferencien mediante pechamentos.

5. A cantidade e as caracteristicas dos equipamen-
tos que se inclien en cada espazo deberd estar en
funcién do nimero de alumnos e alumnas, e han ser
0s necesarios e suficientes para garantir a calidade
do ensino e a adquisicién dos resultados de aprendi-
zaxe.

6. O equipamento dispord da instalacién necesaria
para o seu correcto funcionamento, cumprird as nor-
mas de seguridade e prevencién de riscos, e cantas
outras sexan de aplicacién, e respectaranse os espa-
zos ou as superficies de seguridade que exixan as
méquinas en funcionamento.

Artigo 12°.-Profesorado.

1. A docencia dos médulos profesionais que consti-
tien as ensinanzas deste ciclo formativo correspénde-
lle ao profesorado do corpo de catedréticos de ensino
secundario, do corpo de profesorado de ensino secun-
dario e do corpo de profesorado técnico de formacién
profesional, segundo proceda, das especialidades
establecidas no anexo III A) deste decreto.

2. As titulaciéns requiridas para acceder aos cor-
pos docentes citados son, con carécter xeral, as esta-
blecidas no artigo 13 do Real decreto 276/2007, do
23 de febreiro, polo que se aproba o Regulamento de
ingreso, accesos e adquisicién de novas especialida-
des nos corpos docentes a que se refire a Lei orgdni-
ca 2/2006, do 3 de maio, de educacién, e se regula
o0 réxime transitorio de ingreso a que se refire a dis-
posicién transitoria decimo sétima da devandita lei.
As titulaciéns equivalentes ds anteriores para efec-
tos de docencia, para as especialidades do profeso-
rado son as recollidas no anexo III B) deste decreto.
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3. As titulaciéns requiridas para a imparticién dos
médulos profesionais que formen o titulo, para o pro-
fesorado dos centros de titularidade privada ou de
titularidade ptblica doutras administraciéns distin-
tas das educativas, concrétanse no anexo III C) des-
te decreto.

A Conselleria de Educacién e Ordenacién Univer-
sitaria establecerd un procedemento de habilitacién
para exercer a docencia, no que se exixird o cumpri-
mento dalgtin dos seguintes requisitos:

-Que as ensinanzas conducentes ds titulaciéns
citadas engloben os obxectivos dos médulos profe-
sionais.

-Que se acredite mediante certificacién unha
experiencia laboral de, polo menos, tres anos no sec-
tor vinculado 4 familia profesional, realizando acti-
vidades produtivas en empresas relacionadas impli-
citamente cos resultados de aprendizaxe.

CapiTuLo IV

ACCESOS E VINCULACION A OUTROS ESTUDOS, E CORRESPONDENCIA
DE MODULOS PROFESIONAIS COAS UNIDADES DE COMPETENCIA

Artigo 13°.-Preferencias para o acceso a este ciclo
formativo en relacién coas modalidades e as materias
de bacharelato cursadas.

Ter4 preferencia para acceder a este ciclo formati-
vo o alumnado que cursara a modalidade de bacha-
relato de ciencias e tecnoloxia.

Artigo 14°.-Acceso a outros estudos e validacions.

1. O titulo de técnico superior en administracién
de sistemas informdticos en rede permite o acceso
directo para cursar calquera outro ciclo formativo de
grao superior, nas condiciéns de acceso que se esta-
blezan.

2. Este titulo permite o acceso directo ds ensinan-
zas conducentes aos titulos universitarios de grao
nas condiciéns de admisién que se establezan.

3. Para os efectos de facilitar o réxime de valida-
ciéns entre este titulo e as ensinanzas universitarias
de grao, asignanse 120 créditos ECTS distribuidos
entre os médulos profesionais deste ciclo formativo.

Artigo 15°.-Validacions e exencions.

1. As validaciéns de médulos profesionais dos titu-
los de formacién profesional establecidos ao abeiro
da Lei orgdnica 1/1990, do 3 de outubro, de ordena-
cién xeral do sistema educativo, cos médulos profe-
sionais dos titulos establecidos ao abeiro da Lei
orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, esta-
blécense no anexo IV deste decreto.

2. Serdn obxecto de validacién os médulos profe-
sionais comins a varios ciclos formativos, de igual
denominacién, duracién, contidos, obxectivos expre-
sados como resultados de aprendizaxe e criterios de
avaliacién, establecidos nos reais decretos polos que
se fixan as ensinanzas minimas dos titulos de forma-

cién profesional. Malia o anterior, e consonte o arti-
g0 45.2° do Real decreto 1538/2006, do 15 de
decembro, quen superara o médulo profesional de
formacién e orientacién laboral, ou o médulo profe-
sional de empresa e iniciativa emprendedora en cal-
quera dos ciclos formativos correspondentes aos
titulos establecidos ao abeiro da Lei orgdni-
ca 2/2006, do 3 de maio, de educacién, tera valida-
dos os devanditos médulos en calquera outro ciclo
formativo establecido ao abeiro da mesma lei.

3. O médulo profesional de formacién e orienta-
cién laboral de calquera titulo de formacién profe-
sional poderd ser obxecto de validacién sempre que
se cumpran os requisitos establecidos no arti-
g045.3° do Real decreto 1538/2006, do 15 de
decembro, que se acredite polo menos un ano de
experiencia laboral e se posta o certificado de téc-
nico en prevencién de riscos laborais, nivel bdsico,
expedido consonte o disposto no Real decre-
to 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento dos servizos de prevencién.

4. De acordo co establecido no artigo 49 do Real
decreto 1538/2006, do 15 de decembro, poderd
determinarse a exencién total ou parcial do médulo
profesional de formacién en centros de traballo pola
sia correspondencia coa experiencia laboral, sem-
pre que se acredite unha experiencia relacionada
con este ciclo formativo nos termos previstos no
devandito artigo.

Artigo 16°.-Correspondencia dos mddulos profesio-
nais coas unidades de competencia para a siia acre-
ditacion, validacion ou exencion.

1. A correspondencia das unidades de competen-
cia cos médulos profesionais que forman as ensinan-
zas deste titulo para a stda validacién ou exencién
queda determinada no anexo V A) deste decreto.

2. A correspondencia dos médulos profesionais
que forman as ensinanzas deste titulo coas unidades
de competencia para a sta acreditacién queda deter-
minada no anexo V B) deste decreto.

CapiTuLo V
ORGANIZACION DA IMPARTICION

Artigo 17°.-Distribucion horaria.

Os médulos profesionais deste ciclo formativo
organizaranse polo réxime ordinario segundo se
establece no anexo VI deste decreto.

Artigo 18°.-Unidades formativas.

1. Consonte o artigo 10 do Decreto 114/2010, do 1
de xullo, polo que se establece a ordenacién xeral da
formacién profesional no sistema educativo de Gali-
cia, e coa finalidade de facilitar a formacién ao lon-
go da vida e servir de referente para a sda imparti-
cién, establécese no anexo VII a divisién de deter-
minados médulos profesionais en unidades formati-
vas de menor duracion.
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2. A Conselleria de Educacién e Ordenacién Uni-
versitaria ha determinar os efectos académicos da
divisién dos médulos profesionais en unidades for-
mativas.

Artigo 19°.-Médulo de proxecto.

1. O médulo de proxecto incluido no curriculo des-
te ciclo formativo ten por finalidade a integracién
efectiva dos aspectos mdis salientables das compe-
tencias profesionais, persoais e sociais caracterfsti-
cas do titulo que se abordaron no resto dos médulos
profesionais, xunto con aspectos relativos ao exerci-
cio profesional e 4 xestién empresarial. Organizara-
se sobre a base da titoria individual e colectiva. A
atribucién docente serd a cargo do profesorado que
imparta docencia no ciclo formativo.

2. Desenvolverase logo da avaliacién positiva de
todos os médulos profesionais de formacién no cen-
tro educativo, coincidindo coa realizacién dunha
parte do médulo profesional de formacién en centros
de traballo e avaliarase unha vez cursado este, co
obxecto de posibilitar a incorporacién das compe-
tencias adquiridas nel.

Disposiciéns adicionais

Primeira.-Oferta nas modalidades semipresencial e
a distancia deste titulo.

A imparticién das ensinanzas dos médulos profe-
sionais deste ciclo formativo nas modalidades semi-
presencial ou a distancia, que se ofrecerdn unica-
mente polo réxime para as persoas adultas, ha requi-
rir a autorizacién previa da Conselleria de Educa-
ci6on e Ordenacién Universitaria, conforme o
procedemento que se estableza.

Segunda.-Titulacions equivalentes e vinculacion
coas capacitacions profesionais.

1. Os titulos que se relacionan deseguido terdn os
mesmos efectos profesionais e académicos que o
titulo de técnico superior en administracién de sis-
temas informdticos en rede, establecido no Real
decreto 1629/2009, do 30 de outubro, cuxo curricu-
lo para Galicia se desenvolve neste decreto:

-Titulo de técnico especialista en informdtica de
empresas, rama administrativa e comercial, da
Lei 14/1970, do 4 de agosto, xeral de educacién e
financiamento da reforma educativa.

-Titulo de técnico especialista en informética de
empresa, rama administrativa e comercial, da
Lei 14/1970, do 4 de agosto, xeral de educacién e
financiamento da reforma educativa.

-Titulo de técnico especialista en informética
empresarial, rama administrativa e comercial, da
Lei 14/1970, do 4 de agosto, xeral de educacién e
financiamento da reforma educativa.

-Titulo de técnico superior en administracién de
sistemas informéticos, establecido polo Real decre-

to 1660/1994, do 22 de xullo, cuxo curriculo para

Galicia foi establecido polo Decreto 224/1997, do
30 de xullo.

2. A formacién establecida neste decreto no médu-
lo profesional de formacién e orientacién laboral
capacita para levar a cabo responsabilidades profe-
sionais equivalentes ds que precisan as actividades
de nivel bésico en prevencién de riscos laborais,
establecidas no Real decreto 39/1997, do 17 de
xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos ser-
vizos de prevencion.

Terceira.-Regulacion do exercicio da profesion.

1. De conformidade co establecido no Real decre-
to 1538/2006, do 15 de decembro, polo que se esta-
blece a ordenacion xeral da formacién profesional do
sistema educativo, os elementos recollidos neste
decreto non constitien regulacién do exercicio de
profesién titulada ningunha.

2. Asf mesmo, as equivalencias de titulaciéns aca-
démicas establecidas no punto 1 da disposicién adi-
cional segunda deste decreto hanse entender sen
prexuizo do cumprimento das disposiciéns que habi-
litan para o exercicio das profesiéns reguladas.

Cuarta.-Accesibilidade universal nas ensinanzas
deste titulo.

1. A Consellerfa de Educacién e Ordenacién Uni-
versitaria garantird que o alumnado poida acceder e
cursar este ciclo formativo nas condiciéns estableci-
das na disposicién derradeira décima da
Lei 51/2003, do 2 de decembro, de igualdade de
oportunidades, non discriminacién e accesibilidade
universal das persoas con discapacidade.

2. As programaciéns didécticas que desenvolvan o
curriculo establecido neste decreto deberdn ter en
conta o principio de desefio para todos. Para tal
efecto, han recoller as medidas necesarias co fin de
que o alumnado poida conseguir a competencia
xeral do titulo, expresada a través das competencias
profesionais, persoais e sociais, asf como os resulta-
dos de aprendizaxe de cada un dos médulos profe-
sionais.

En calquera caso, estas medidas non poderan
afectar de forma significativa 4 consecucién dos
resultados de aprendizaxe previstos para cada un
dos médulos profesionais.

Quinta.-Autorizacion a centros privados para a
imparticion das ensinanzas reguladas neste decreto.

A autorizacién a centros privados para a imparti-
cién das ensinanzas deste ciclo formativo exixird
que desde o inicio do curso escolar se cumpran os
requisitos de profesorado, espazos e equipamentos
regulados neste decreto.

Sexta.-Desenvolvemento do curriculo.

1. O curriculo establecido neste decreto require un
posterior desenvolvemento a través das programa-
ciéns didécticas elaboradas polo equipo docente do
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ciclo formativo, consonte o establecido no artigo 34
do Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se
establece a ordenacién xeral da formacién profesio-
nal do sistema educativo de Galicia. Estas progra-
maciéns concretardn e adaptardn o curriculo ao con-
torno socioeconémico do centro, tomando como refe-
rencia o perfil profesional do ciclo formativo a través
dos seus obxectivos xerais e dos resultados de
aprendizaxe establecidos para cada médulo profe-
sional.

2. Os centros educativos desenvolverdn est curri-
culo de acordo co establecido no artigo 9 do Decre-
to 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingiiismo no
ensino non universitario de Galicia.

Disposicion transitoria

Unica.-Centros privados con autorizacién para
impartir ciclos formativos de formacién profesional.

A autorizacién concedida aos centros educativos
de titularidade privada para impartir as ensinanzas
s que se fai referencia no Decreto 224/1997, do 30
de xullo, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo
de técnico superior en administracién de sistemas
informdticos, entenderase referida 4s ensinanzas
reguladas neste decreto.

Disposicién derrogatoria
Unica.-Derrogacion de normas.

Queda derrogado o Decreto 224/1997, do 30 de
xullo, polo que se establece o curriculo do ciclo for-
mativo de grao superior correspondente ao titulo de
técnico superior en técnico superior en administra-
cién de sistemas informdticos, e todas as disposi-
ciéns de igual ou inferior rango que se opofian ao
disposto neste decreto, sen prexuizo da disposicién
derradeira primeira.

Disposiciéns derradeiras

Primeira.-Implantacion das ensinanzas recollidas
neste decreto.

1. No curso 2010-2011 implantarase o primeiro
curso polo réxime ordinario e deixard de impartirse
o primeiro curso das ensinanzas 4s que se fai refe-
rencia no Decreto 224/1997, do 30 de xullo, polo
que se establece o curriculo do ciclo formativo de
grao superior correspondente ao titulo de técnico
superior en administracién de sistemas informéticos.

2. No curso 2011-2012 implantarase o segundo
curso polo réxime ordinario e deixard de impartirse
o segundo curso das ensinanzas ds que se fai refe-
rencia no Decreto 224/1997, do 30 de xullo, polo
que se establece o curriculo do ciclo formativo de
grao superior correspondente ao titulo de técnico en
administracién de sistemas informéticos.

3. No curso 2010-2011 implantaranse as ensinan-
zas reguladas neste decreto polo réxime para as per-
soas adultas.

Segunda.-Desenvolvemento normativo.

1. Autorizase a persoa titular da Conselleria de
Educacién e Ordenacién Universitaria para ditar as
disposiciéns que sexan necesarias para a execucion
e o desenvolvemento do establecido neste decreto.

2. Autorizase a persoa titular da Conselleria de
Educacién e Ordenacién Universitaria a modificar o
anexo Il B), relativo a equipamentos, cando por
razéns de obsolescencia ou actualizacién tecnoléxi-
ca asf se xustifique.

Terceira.-Entrada en vigor.

Este decreto entrard en vigor o dia seguinte ao da
sda publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, un de outubro de dous
mil dez.
Alberto Nifiez Feijéo
Presidente

Jests Vazquez Abad
Conselleiro de Educacién e Ordenacién
Universitaria

1. ANEXO |

Mdédulos profesionais

1.1. Médulo profesional: implantacién de sistemas
operativos.

*Equivalencia en créditos ECTS: 15.
*Codigo: MP0369.
*Duracién: 213 horas.

1.1.1. Unidade formativa 1: instalacién e configu-
racién de sistemas operativos.

*Codigo: MP0369_13.
*Duracién: 71 horas.

1.1.1.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de
avaliacion.

*RAL. Instala sistemas operativos, logo de anali-
zar as stas caracterfsticas e de interpretar a docu-
mentacién técnica.

-CA1l.1. Identificdronse os elementos funcionais
dun sistema informético.

-CA1.2. Identificdronse as caracteristicas, as fun-
ciéns e a arquitectura dun sistema operativo.

-CA1.3. Compardronse sistemas operativos, asf
como as sdas versiéns e as sdas licenzas de uso, en
funcién dos seus requisitos, das stas caracterfsticas
e dos campos de aplicacién.

-CA1.4. Instaldronse sistemas operativos.
-CA1.5. Realizdronse instalaciéns desatendidas.

-CA1.6. Previronse e aplicdronse técnicas de
actualizacién e recuperacién do sistema.
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-CA1.7. Arranxdronse incidencias do sistema e do
proceso de inicio.

-CA1.8. Utilizdronse ferramentas para cofiecer o
software base instalado no sistema e a sda orixe.

-CA1.9. Elaborouse documentacién de soporte
relativa 4s instalaciéns efectuadas e 4s incidencias
detectadas.

-CA1.10. Elabordronse guias visuais e manuais
para instruir no uso de sistemas operativos.

*RA2. Configura o sistema operativo, logo de ana-
lizar as necesidades de explotacién do sistema infor-
matico.

-CA2.1. Planificdronse, credronse e configurdron-
se contas de usuario, grupos, perfis e politicas de
contrasinais locais.

-CA2.2. Asegurouse o acceso ao sistema mediante
o uso de directivas locais de conta.

-CA2.3. Instaldronse, configurdronse e verifi-
cdronse protocolos de rede.

-CA2.4. Analizdronse e configurdronse os métodos
de resolucién de nomes.

-CA2.5. Definfronse permisos de acceso aos recur-
sos do sistema, empregando as capacidades do siste-
ma de ficheiros e do sistema operativo.

-CA2.6. Administraronse cotas de disco.

-CA2.7. Adaptouse o uso dos sistemas operativos
para sistemas portatiles.

-CA2.8. Utilizdronse médquinas virtuais para reali-
zar tarefas de configuracion de sistemas operativos e
analizar os seus resultados.

-CA2.9. Documentdronse as tarefas de configura-
cién do software de base.

*RA3. Asegura a informacién do sistema utilizan-
do copias de seguridade e sistemas tolerantes a
fallos, e describe os procedementos.

-CA3.1. Comparédronse diversos sistemas de
ficheiros e analizdronse as suas diferenzas e as van-
taxes da sta implementacién.

-CA3.2. Describiuse a estrutura de directorios do
sistema operativo.

-CA3.3. Identificdronse os directorios contedores
dos ficheiros de configuracién do sistema (binarios,
ordes e librarfas).

-CA3.4. Utilizdronse ferramentas de administra-
cién de discos para crear particiéns, unidades 16xi-
cas e volumes.

-CA3.5. Implantéronse sistemas de almacenamen-
to redundante.

-CA3.6. Puxéronse en préictica e automatizdronse
plans de copias de seguridade.

-CA3.7. Documentéronse as operaciéns realizadas
e 0os métodos para a recuperacién ante desastres.

1.1.1.2. Contidos bésicos.

BC1. Instalacién do software base dun sistema
informatico.

*Estrutura dun sistema informadtico.
*Dixitalizacién da informacién.
*Concepto de sistema operativo.
*Arquitectura dun sistema operativo.
*Funciéns dun sistema operativo.
*Tipos de sistemas operativos.
*Licenzas e tipos de licenzas.

*Consideraciéns previas 4 instalacién de sistemas
operativos libres e propietarios.

*Instalaciéon de sistemas operativos: requisitos,
versions e licenzas.

*Instalaciéns desatendidas.
*Implementacién de ficheiros de respostas.

*Interpretacion, andlise e elaboracién de manuais
de instalacién de sistemas operativos.

*Actualizacion de sistemas operativos.
*Ficheiros de inicio de sistemas operativos.
*Rexistro do sistema.

*Actualizacién e mantemento de controladores de
dispositivos.

BC2. Administracién de software de base.

* Administracién de usuarios e grupos locais.
*Usuarios e grupos predeterminados.
*Directivas de conta locais.

*Seguridade de contas de usuario.
*Seguridade de contrasinais.

* Administracién de perfis locais de usuario.

*Configuracién do protocolo TCP/IP en sistemas
operativos cliente.

*Configuracién da resolucién de nomes.

*Ficheiros de configuraciéon de rede. Configura-
ciéns miltiples e configuraciéns de respaldo.

*Resolucién de problemas de conectividade do
sistema operativo.

*Definicién de permisos de uso dos ficheiros.

*Comparticién de recursos en rede. Definicién dos
permisos de acceso.

*Cotas de disco. Niveis de cota e niveis de adver-
tencia.
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*Adaptacién de sistemas para computadores por-
tatiles.

*Acceso a ficheiros de rede sen conexién.

*Configuracién das opciéns de accesibilidade do
sistema operativo.

*Mdquinas virtuais.

*Interpretacion, andlise e elaboracién de manuais
de configuracién de sistemas operativos.

BC3. Administracién e aseguramento da informa-
cién.

*Sistemas de ficheiros: caracteristicas. Sistemas
empregados na actualidade. Sistemas de ficheiros
distribuidos, transaccionais, cifrados, comprimidos
e virtuais.

*Xestion de sistemas de ficheiros mediante
comandos e contornos graficos.

*Xestion de ligazéns.

*Estrutura de directorios de sistemas operativos
libres e propietarios.

*Procura de informacién do sistema mediante
comandos e ferramentas gréficas.

*Xestion da informacién do sistema: rendemento e
estatisticas.

*Montaxe e desmontaxe de dispositivos en siste-
mas operativos: automatizacion.

*Ferramentas de administracién de discos: parti-
ciéns e volumes; desfragmentacién e recofiecemento.

*Extension dun volume. Volumes distribuidos.
*Sistemas de tolerancia a fallos.

*Tipos de copias de seguridade.

*Plans e programacién de copias de seguridade.
*Recuperacion en caso de fallo do sistema.
*Discos de arranque e de recuperacion.

*Copias de seguridade do sistema. Recuperacién
do sistema mediante consola. Puntos de recupera-
cion.

1.1.2. Unidade formativa 2: xestién de dominios.
*Codigo: MP0O369_23.
*Duracién: 90 horas.

1.1.2.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de
avaliacion.

*RA1. Implanta dominios, para o que define a
topoloxia e configura os servidores co papel que
representan nela.

-CA1.1. Identificdronse as vantaxes dos dominios,
a stia nomenclatura, os seus compofientes e o seu
funcionamento.

-CA1.2. Identificdronse os requisitos necesarios
para a implantacién de dominios.

-CA1.3. Crearonse dominios, subdominios e bos-
ques.

-CAl.4. Engadironse e elimindronse servidores a
un dominio.

-CA1.5. Establecéronse relaciéns de confianza
entre dominios.

-CA1.6. Definfronse sitios e subredes.

-CA1.7. Xestiondronse os procedementos de repli-
caci6n da informacién do dominio.

-CA1.8. Realizdronse operaciéns de transferencia
e implantacién de roles sobre os servidores dun
dominio.

-CA1.9. Levaronse a cabo instalaciéns desatendi-
das de controladores de dominio.

-CA1.10. Documentouse a estrutura do dominio.

*RA2. Centraliza a informacién en servidores
administrando estruturas de dominios, e analiza as
stias vantaxes.

-CA2.1. Administrdronse contas de usuario e de
equipamentos.

-CA2.2. Centralizouse a informacién persoal dos
usuarios do dominio mediante o uso de perfis mébi-
les e cartafoles persoais.

-CA2.3. Credronse e administrdronse grupos de
seguridade.

-CA2.4. Credronse patréns que faciliten a admi-
nistracién de usuarios con caracteristicas similares.

-CA2.5. Organizdronse os obxectos do dominio
para facilitar a sia administracion.

-CA2.6. Utilizdronse médquinas virtuais para admi-
nistrar dominios e verificar o seu funcionamento.

-CA2.7. Documentéronse as tarefas realizadas.

*RA3. Administra o acceso a dominios respectan-
do os requisitos de seguridade.

-CA3.1. Incorporaronselle equipamentos ao domi-
nio.

-CA3.2. Configurdronse bloqueos para accesos
non autorizados ao dominio.

-CA3.3. Administrouse o acceso aos recursos do
dominio.

-CA3.4. Tivéronse en conta os requisitos de segu-

ridade.

-CA3.5. Implementdronse e verificdronse directi-
vas de grupo.

-CA3.6. Asigndronse directivas de grupo.

-CA3.7. Documentéronse as tarefas e as inciden-
clas.
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1.1.2.2. Contidos bésicos.

BC1. Implantacién de dominios.

*Estrutura cliente servidor.

*Protocolo LDAP.

*Concepto de dominio.

*Requisitos necesarios para montar un dominio.
*Servidores de dominio: estrutura e topoloxia.
*Bosques. Subdominios. Unidades organizativas.
*Controladores do dominio.

*Estacions e servidores membros dun dominio.
*Estratexias organizativas.

*Instalacién dunha infraestrutura de dominio.
*Qperaciéns sobre os servidores de dominio.
*Establecementos de relaciéns de confianza.
*Sitios e subredes.

*Replicacién da informacién dos dominios.
*Servidores de catdlogo global.

*Roles. Mestres de operaciéns.

*Delegacion das funciéns de administracién.

*Realizacién de instalaciéns desatendidas de ser-
vidores de dominio.

BC2. Administracién de dominios.

*Ferramentas gréficas e en lifia de comandos para
a administracién de dominios.

*QObxectos do dominio. Organizacién dos obxectos
na estrutura do dominio.

*Tipos de contas. Contas de usuarios e equipa-
mentos.

* Administracién de contas. Contas predetermina-

das.
*Contrasinais. Bloqueos de conta.
*Perfis mébiles e obrigatorios.
*Cartafoles persoais.
*Patréns de usuario. Variables de contorno.

*Administracién de grupos: tipos. Estratexias de
anifiamento. Grupos predeterminados.

BC3. Xestién do acceso ao dominio.
*Equipamentos do dominio.
*Permisos e dereitos.

* Administracién do acceso a recursos.

*Permisos de rede. Permisos locais. Herdanza.
Permisos efectivos.

*Delegacion de permisos.

*Listas de control de acceso.

*Directivas de grupo. Creacion, enlace e distribu-
cién.

*Directivas de seguridade. Dereitos de usuarios.
Obxectos de directiva. Ambito das directivas.
Patréns.

*Tarefas de administracién das directivas de grupo.
*Ferramentas de xestiéon das directivas de grupo.

1.1.3. Unidade formativa 3: monitorizacién e man-
temento de sistemas operativos.

*Codigo: MP0369_33.
*Duracién: 52 horas.

1.1.3.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de
avaliacién.

*RA1. Detecta problemas de rendemento monito-
rizando o sistema coas ferramentas adecuadas, e
documenta o procedemento.

-CA1l.1. Identificdronse os obxectos monitoriza-
bles nun sistema informético.

-CA1.2. Identificaronse os tipos de sucesos.

-CA1.3. Utilizdronse ferramentas de monitoriza-
cién en tempo real.

-CA1.4. Monitorizouse o rendemento mediante
rexistros de contador e de seguimento do sistema.

-CA1.5. Planificdronse e configurdronse alertas de
rendemento.

-CA1.6. Interpretdronse os rexistros de rendemen-
to almacenados.

-CA1.7. Analizouse o sistema mediante técnicas
de simulacién para mellorar o rendemento.

-CA1.8. Actuouse sobre os servizos e os procesos
en funcién das necesidades do sistema.

-CA1.9. Elaborouse documentacién de soporte e
de incidencias.

*RA2. Audita o uso e 0 acceso a recursos, respec-
tando as necesidades de seguridade do sistema.

-CA2.1. Identificdronse os obxectos e os sucesos
auditables.

-CA2.2. Elaborouse un plan de auditorfas.

-CA2.3. Identificdronse as repercusiéns das audi-
torfas no rendemento do sistema.

-CA2.4. Auditdronse sucesos correctos e erréneos.

-CA2.5. Auditdronse os intentos de acceso e os
accesos a recursos do sistema.

-CA2.6. Xestiondronse os rexistros de auditorfa.

-CA2.7. Documentouse o proceso de auditoria e os
seus resultados.
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*RA3. Realiza tarefas de mantemento e asistencia
técnica asegurando o correcto funcionamento dos
sistemas informédticos.

-CA3.1. Identificaronse mecanismos de actualiza-
ci6n do software base do sistema.

-CA3.2. Configurouse e utilizouse un servidor de
actualizaciéns.

-CA3.3. Planificdronse protocolos de actuacién
para resolver incidencias.

-CA3.4. Seguironse os protocolos de actuacién
para resolver incidencias.

-CA3.5. Deuse asistencia técnica presencial e a
través da rede.

-CA3.6. Documentdronse as incidencias observa-
das e a stda resolucién.

1.1.3.2. Contidos bdsicos.

BC1. Supervisién do rendemento do sistema.
*Ferramentas de monitorizacién en tempo real.
*Ferramentas de monitorizacién continuada.
*Ferramentas de andlise do rendemento.
*Tipos de sucesos.

*Rexistros de sucesos.

*Monitorizacién de sucesos.

*Xestion de aplicaciéns, servizos, procesos e sub-
procesos.

*Monitorizacién de aplicaciéns e procesos.

*Monitorizacién do sistema e do seu rendemento.
Xeracion de rexistros de funcionamento. Ferramen-
tas de andlise dos rexistros. Protocolo SNMP.

BC2. Auditorfas.

*Requisitos de seguridade do sistema e dos datos.
*QObxectivos da auditorfa.

*Ambito da auditorfa. Aspectos auditables.

*Mecanismos de auditoria. Alarmas e acciéns
correctivas.

*Informacién do rexistro de auditorfa.

*Técnicas e ferramentas de auditoria.

*Informes de auditoria.

BC3. Resolucién de incidencias e asistencia técnica.

*Interpretacién, andlise e elaboracién de docu-
mentacién técnica.

*Servidores de actualizaciéns autométicas.
*Partes de incidencias.
*Protocolos de actuacién.

*Técnicas de asistencia remota aos usuarios.

1.1.4. Orientaciéns pedagéxicas.

Este médulo profesional contén a formacién nece-
saria para desempefiar as funciéns de implantacién
de sistemas operativos e aplicaciéns dun sistema
informdtico e contribtie a alcanzar a formacién nece-
saria na administracién e na explotacién de servido-
res.

A funcién de implantacién de sistemas operativos
e aplicaciéns abrangue aspectos como:

-Procura dos sistemas operativos adecuados ao
contorno de explotacién.

-Instalacién, mantemento e administracién de sis-
temas operativos clientes.

-Instalacién, mantemento e administracién de ser-
vidores.

-Planificacién, automatizacién e restauracién de
copias de seguridade.

-Monitorizacién do rendemento de sistemas infor-
maticos.

-Auditoria de sucesos e recursos dun sistema
informético.

-Simulacién de sistemas informdticos mediante o
uso de mdquinas virtuais.

-Instalacién e mantemento de software a partir de
documentacién técnica.

-Resolucién de incidencias.
-Asistencia técnica.

As actividades profesionais asociadas a estas fun-
ciéns aplicanse en:

-Instalacién e mantemento de sistemas operativos
domésticos.

-Instalacién e mantemento de sistemas operativos
clientes e servidores.

-Explotacién de sistemas informaticos.
-Administracién de sistemas informaticos.
-Mantemento de sistemas informaéticos.

-Asistencia técnica informética a usuarios e a
empresas.

A formacién do médulo contribie a alcanzar os
obxectivos xerais a), b), j), 1), m), n), i), o) e p) do
ciclo formativo, e as competencias profesionais, per-
soais e sociais a), e), g,), 1), k) e fi).

As linas de actuacién no proceso de ensino e
aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do
médulo estédn relacionadas con:

-Andlise dos cambios e das novidades que se pro-
ducen nos sistemas operativos e nas aplicaciéns.

-Uso de mdquinas virtuais para simular sistemas.
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-Correcta interpretacién de documentacién técnica.

-Instalacién e actualizacién de sistemas operativos
clientes.

-Instalacién e mantemento de servidores indepen-
dentes.

-Administracién de servidores.
-Administracién de dominios.
-Verificacién da seguridade de acceso ao sistema.

-Elaboracién de documentacién técnica, partes de
incidencias, manuais de uso, gufas visuais, etc.

-Asistencia e resolucién de problemas na adminis-
tracién de sistemas operativos.

1.2. Médulo profesional: planificacién e adminis-
tracién de redes.

*Equivalencia en créditos ECTS: 12.
*Codigo: MP0O370.
*Duracién: 213 horas.

1.2.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de
avaliacién.

*RA1. Recofiece a estrutura das redes de datos, e
identifica os seus elementos e os seus principios de
funcionamento.

-CA1.1. Identificaronse os factores que impulsan a
continua expansion e evolucién das redes de datos.

-CA1.2. Describironse as arquitecturas de rede e
0s seus niveis.

-CA1.3. Describiuse o funcionamento das pilas de
protocolos nas arquitecturas de rede.

-CA1.4. Recofiecéronse os tipos de rede e as stas
topoloxias.

-CA1.5. Presentdronse e describironse os elemen-
tos funcionais, fisicos e l16xicos das redes de datos.

-CA1.6. Diferencidronse os medios de transmisién
utilizados nas redes.

-CA1.7. Describiuse o concepto de protocolo de
comunicacion.

-CA1.8. Diferencidronse os dispositivos de inter-
conexién de redes atendendo ao nivel funcional en
que se encadren.

*RA2. Integra computadores e periféricos en
redes con cables e sen fios, e avalia o seu funciona-
mento e as sias prestaciéns.

-CA2.1. Identificdronse os estdndares para redes
con cables e sen fios.

-CA2.2. Montaronse cables directos, cruzados e de
consola.

-CA2.3. Utilizdronse comprobadores para verificar
a conectividade de diversos tipos de cables.

-CA2.4. Utilizdronse protocolos de direcciona-
mento l6xico para asignar enderezos de rede e més-
caras de subrede.

-CA2.5. Configurdronse adaptadores de rede baixo
distintos sistemas operativos.

-CA2.6. Integraronse dispositivos en redes, com-
probdndose a stia conectividade sobre distintas con-
figuraciéns.

-CA2.7. Utilizdronse aplicaciéns para representar
o mapa fisico e l6xico dunha rede.

-CA2.8. Montédronse redes de drea local con cables
e sen ffos.

-CA2.9. Monitorizouse a rede mediante aplica-
ciéns baseadas no protocolo SNMP.

*RA3. Administra conmutadores establecendo
opcioéns de configuracién para a sda integracién na
rede.

-CA3.1. Interpretouse a documentacién técnica de
distintos conmutadores nos idiomas mdis emprega-
dos pola industria.

-CA3.2. Conectdronse conmutadores entre si e
coas estaciéns de traballo.

-CA3.3. Interpretouse a informacién que achegan
os indicadores LED do conmutador.

-CA3.4. Utilizdronse diversos métodos para acce-
der ao modo de configuracién do conmutador.

-CA3.5. ldentificdronse os ficheiros que gardan a
configuracién do conmutador.

-CA3.6. Administrouse a tdboa de enderezos MAC

do conmutador.
-CA3.7. Configurouse a seguridade do porto.

-CA3.8. Actualizouse o sistema operativo do con-
mutador.

-CA3.9. Utilizdronse os comandos proporcionados
polo sistema operativo do conmutador.

-CA3.10. Verificouse o funcionamento do STP
(Spanning Tree Protocol) nun conmutador.

-CA3.11. Modificdronse os pardmetros que deter-
minan o proceso de seleccién da ponte rafz.

*RA4. Administra as funciéns bésicas dun enca-
mifiador (router) e establece opciéns de configura-
cién para a sta integracién na rede.

-CA4.1. Interpretouse a documentacién técnica de
distintos encamifiadores nos idiomas mais emprega-
dos pola industria.

-CA4.2. Interpretouse a informacién que propor-
cionan os indicadores LED do encamifiador.

-CA4.3. Utilizdronse distintos métodos para acce-
der ao modo de configuracién do encamifiador.
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-CA4.4. Identificdronse as etapas da secuencia de
arranque do encamifiador.

-CA4.5. Utilizdronse os comandos para a configu-
racién e a administracién bdsica do encamifiador.

-CA4.6. ldentificdronse os ficheiros que gardan a
configuracién do encamifiador e xestiondronse
mediante os comandos correspondentes.

-CA4.7. Configurdronse rutas estdticas.

-CAA4.8. Utilizdronse os comandos proporcionados
polo sistema operativo do encamifiador que permitan
facer o seguimento de posibles incidencias.

-CA4.9. Configurouse o encamifiador como servi-
dor de enderezos IP dindmicos.

-CA4.10. Describironse as capacidades de filtraxe
de trafico do encamifiador.

-CA4.11. Utilizdronse comandos para xestionar
listas de control de acceso.

*RAS5. Configura redes locais virtuais e identifica
o seu campo de aplicacion.

-CAS5.1. Describironse as vantaxes do uso de redes

locais virtuais (VLAN).
-CA5.2. Implementdronse VLAN.

-CA5.3. Realizouse o diagnéstico de incidencias

en VLAN.
-CA5.4. Configurdronse ligazéns troncais.

-CAS5.5. Utilizouse un encamifnador para interco-
nectar diversas VLAN.

-CA5.6. Describironse as vantaxes do uso de pro-
tocolos de administracién centralizada de VLAN.

-CAS5.7. Configurdronse os conmutadores para tra-
ballar consonte os protocolos de administracién cen-
tralizada.

*RA6. Realiza tarefas avanzadas de administra-
cién de rede utilizando protocolos dindmicos de
encamifiamento.

-CAG6.1. Identificaronse as diferenzas entre distin-
tos protocolos de encamifiamento interior.

-CA6.2. Configurdronse protocolos de encamifia-
mento interior.

-CA6.3. Configurdronse redes con protocolos de
encamifiamento interior.

-CA6.4. Valorouse a necesidade de utilizar mdsca-
ras de lonxitude variable en 1Pv4.

-CA6.5. Dividiuse unha rede principal en subre-
des de distintos tamafios con VLSM.

-CA6.6. Realizdronse agrupaciéns de redes con

CIDR.

-CA6.7. Realizouse o diagnéstico de fallos nunha
rede que utiliza protocolos dindmicos de encamifia-
mento.

*RA7. Conecta redes privadas a redes publicas
aplicando diversas tecnoloxias.

-CA7.1. Describironse as vantaxes e os inconve-
nientes do uso da traducién de enderezos de rede

(NAT).

-CA7.2. Utilizouse NAT para realizar a traducién
estdtica e dindmica de enderezos de rede.

-CA7.3. Describironse as caracteristicas das tec-
noloxfas de redes publicas méis empregadas.

-CA7.4. Describironse as caracteristicas da tecno-
loxias de redes sen fios de drea extensa.

-CA7.5. Describironse as caracterfsticas das tec-
noloxfas de comunicacién para dispositivos mébiles.

1.2.2. Contidos bdésicos.
BC1. Caracterizacién de redes.

*Terminoloxia: redes LAN, MAN e WAN. Topolo-

xfas, arquitecturas e protocolos.

*Sistemas de numeracién decimal, binario e hexa-
decimal: conversién entre sistemas.

*Arquitectura de redes.

*Encapsulamento da informacién.

*Modelo OSI.

*Modelo TCP/IP.

*Modelo OSI e Ethernet.

*Modelos de redes sen fios.

*Tipos de cableamento de rede.

BC2. Integracién de elementos nunha rede.
*Medios fisicos.

*Largura de banda e taxa de transferencia.
*Cables metélicos (coaxial, STP, FTP e UTP).
*Armarios.

*Canles para cableamento.

*Factores fisicos que afectan a transmisién.

*Conexion sen fios. Espectros de onda de micro-
ondas e radio. Topolox{as.

*Asociacién e autenticacién na WLAN.
*Direccionamento fisico.

*Dominios de colisién e de broadcast.
*Direccionamento IP.

*Protocolos ARP e RARP.

*Direccionamento dindmico (DHCP).
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*Adaptadores con fios e sen fios: instalacién e
configuracién.

*Tecnoloxias Ethernet.
*Tecnoloxias de redes sen fios.
*Monitorizacién de redes. Protocolo SNMP.

BC3. Configuracién e administracién de conmuta-
dores.

*Manexo da documentacién técnica de conmuta-
dores.

*Segmentacién da rede: vantaxes.

*Conmutadores e dominios de colisién e
broadcast.

*Conexién ao conmutador para a sda configura-
cion.

*Configuracién do conmutador.

*Configuracién estdtica e dindmica da tdboa de

enderezos MAC.
*Actualizacién do conmutador.

*Ferramentas de administracién do conmutador
gréficas e de texto.

*Protocolos especificos.

BC4. Configuracién e administracién bdsica de
encamifadores.

*Manexo da documentacién técnica de encamifia-
dores.

*Compofientes do encamifiador.
*Configuracién de encamifiadores.

*Xeitos de conexién ao encamifiador para a sida
configuracién.

*Comandos para configuracién e administracién
do encamifiador.

*Configuracién do encamifiamento estdtico.

*Definicién e localizacién de listas de control de

acceso (ACL).
BC5. Configuracién de redes virtuais.
*Desefio de redes locais virtuais.
*Implantacién e configuracién de redes virtuais.
*Interconexién de redes virtuais.
*Administracién centralizada de redes virtuais.

*Definicién de ligazéns troncais nos conmutadores
e nos encamifadores: protocolo IEEE802.10.

BC6. Configuracién e administracién de protoco-
los dindmicos de encamifiamento.

*Protocolos encamifiables e protocolos de encami-
flamento (interior e exterior).

*Encamifiamento sen clase.

*Subdivisién de redes e uso de mascaras de lonxi-

tude variable (VLSM).
*Protocolo RIPv2 en comparacién con RIPv1.

*Configuracién e administracién de RIPvl e de
RIPv2.

*Configuracién e administracién de OSPF.

BC7. Configuracién do acceso a internet desde

unha LAN.
*Direccionamento interno e externo.
*NAT orixe e NAT destino.

*NAT estdtico, dindmico, de sobrecarga (PAT) e
inverso.

*Configuracién de NAT.
*Diagnéstico de incidencias de NAT.
*Configuracién de PAT.

*Redes piblicas m4dis empregadas.
*Redes sen fios de drea extensa.

*Tecnoloxias de comunicacién para dispositivos
mobiles.

1.2.3. Orientaciéns pedagéxicas.

Este médulo profesional contén a formacién nece-
saria para desempefiar a funcién de conectar compu-
tadores, dispositivos e electrénica de rede nunha
rede de 4rea local.

A definicién destas funciéns abrangue aspectos
como:

-Desefio da estrutura dunha rede local, con identi-
ficacién dos elementos que deban integrala.

-Conexién e configuracién dos elementos da rede
local.

-Monitorizacién da rede local.

-Resolucién de incidencias fisicas e léxicas da
rede local.

-Creaci6n de redes virtuais.

-Conexién da rede local a unha rede de drea exten-
sa.

As actividades profesionais asociadas a esta fun-
cién aplicanse en:

-Desefio de redes de drea local con cables, sen
eles e mixtas.

-Instalacién e configuraciéon da electrénica de
rede, computadores e dispositivos en redes locais
con cables, sen eles e mixtas.

-A resolucién de incidencias en redes locais con
cables, sen eles e mixtas.

A formacién do médulo contribde a alcanzar os
obxectivos xerais 1), g), h), i), k), fi) e p) do ciclo for-
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mativo, e as competencias profesionais, persoais e

sociais b), e), ), g), h), m), n), i) e s).

As lifias de actuacién no proceso de ensino e
aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do
moédulo han versar sobre:

-Eleccién adecuada dos elementos da rede local.

-Interpretacién da documentacién técnica dos ele-
mentos da rede local.

-Instalacién e configuracién dos elementos da rede
local.

-Elaboracién e interpretacién da documentacién
relativa 4 organizacién da rede local.

-Resolucién de problemas xurdidos na explotacién
da rede local.

1.3. Médulo profesional: fundamentos de hard-
ware.

*Equivalencia en créditos ECTS: 6.
*Codigo: MPO371.
*Duracién: 107 horas.

1.3.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de
avaliacion.

*RAI. Configura equipamentos microinformati-
cos, compoflentes e periféricos, e analiza as sidas
caracteristicas en relacién co conxunto.

-CA1.1. Identificdronse e caracterizdronse os dis-
positivos que constitden os bloques funcionais dun
equipamento microinformético.

-CA1.2. Describiuse o papel dos elementos fisicos
e loxicos que intervefien no proceso de posta en mar-
cha dun equipamento.

-CA1.3. Analizouse a arquitectura xeral dun equi-
pamento e os mecanismos de conexién entre dispo-
sitivos.

-CA1.4. Ensambldronse equipamentos microinfor-
méticos, interpretando a documentacién técnica, e
verificouse o resultado final.

-CA1.5. Establecéronse os pardmetros de configu-
racién (hardware e software) dun equipamento
microinformadtico.

-CA1.6. Avalidronse as prestaciéns do equipamen-
to empregando utilidades especificas.

-CA1.7. Executaronse utilidades de recofiecemen-
to e diagnéstico.

-CA1.8. Identificdronse e documentdronse avarfas
e as sdas causas.

-CA1.9. Utilizdronse ferramentas de procura via
web para obter documentacién, controladores de
dispositivos e soporte técnico, e para solucionar
€erTos.

-CA1.10. Clasificdronse os dispositivos periféricos
e 0s seus mecanismos de comunicacién.

-CA1.11. Utlizdronse protocolos estdndar de
comunicacién sen fios entre dispositivos.

*RA2. Instala software de propésito xeral, e avalia
as slas caracteristicas e os contornos de aplicacién.

-CA2.1. Catalogéronse os tipos de software segundo
a sua licenza, a sia distribucién e o seu propésito.

-CA2.2. Analizdronse as necesidades especificas
de software asociadas ao uso de sistemas informéti-
cos en diferentes contornos produtivos.

-CA2.3. Utilizdronse ferramentas para facer parti-
ciéns de disco.

-CA2.4. Instaldronse sistemas operativos e verifi-
couse a stia compatibilidade co hardware do siste-
ma.

-CA2.5. Instaldronse e avalidronse utilidades para
a xestién de ficheiros, recuperacion de datos, man-
temento e optimizacién do sistema.

-CA2.6. Instaldronse e avalidronse utilidades de
seguridade bdsica.

-CA2.7. Instalouse e avaliouse software ofimatico
e de utilidade xeral.

-CA2.8. Consultouse a documentacién e as axudas
interactivas.

-CA2.9. Verificouse a repercusién da eliminacién,
a modificacién e a actualizacién das utilidades ins-
taladas no sistema.

-CA2.10. Probdronse e comparédronse aplicaciéns
portables e non portables.

-CA2.11. Realizdronse inventarios do software
instalado e as caracteristicas da sda licenza.

*RA3. Analiza e executa procedementos para
recuperar o software base dun equipamento, utili-
zando imaxes almacenadas en memoria auxiliar.

-CA3.1. Recofieceuse a diferenza entre unha ins-
talacién estdndar e unha preinstalacién ou imaxe de
software.

-CA3.2. Identificdronse os soportes de memoria
auxiliar adecuados para o almacenamento e a res-
tauracién de imaxes.

-CA3.3. Empregdronse diversas utilidades e
soportes para realizar imaxes.

-CA3.4. Restaurdronse imaxes desde distintas
localizaciéns.

-CA3.5. ldentificdronse e probédronse as secuen-
cias de arranque configurables nun equipamento.

*RA4. Implanta hardware especifico de centros de
procesamento de datos (CPD), e analiza as stas
caracteristicas e as suas aplicaciéns.
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-CA4.1. Recofiecéronse as diferenzas entre as con-
figuraciéns de hardware de tipo persoal e empresa-
rial.

-CA4.2. Analizdronse contornos que requiran
implantar soluciéns de hardware especificas.

-CA4.3. Detalldronse compofientes de hardware
especificos para soluciéns empresariais.

-CA4.4. Analizdronse os requisitos bdsicos de
seguridade ffsica, organizacién e condiciéns
ambientais dun CPD.

-CA4.5. Implantdronse sistemas de alimentacién
ininterrompida e estabilizadores de tension.

-CA4.6. Manipuldronse correctamente dispositi-
vos de almacenamento para soluciéns empresariais.

-CA4.7. Implantéronse sistemas de almacenamen-

to redundante e distribuido (RAID).

-CA4.8. Ensamblouse equipamento especifico de
centros de procesamento de datos interpretando a
documentacién técnica, e verificouse o resultado
final.

-CA4.9. Documentédronse procedementos, inciden-
cias e pardmetros utilizados na instalacién e na con-
figuracién de dispositivos hardware.

-CA4.10. Utilizdronse ferramentas de inventaria-
cién e rexistraronse as caracterfsticas dos dispositi-
vos de hardware.

-CA4.11. Clasificouse e organizouse a documenta-
cién técnica, os controladores, as utilidades e os
accesorios do hardware.

*RAS. Cumpre as normas de prevencién de riscos
laborais e de proteccién ambiental, e identifica os
riscos asociados, as medidas e os equipamentos para
0S previr.

-CA5.1. Identificdronse os riscos e o nivel de peri-
go que supén a manipulacién de materiais, ferra-
mentas, utensilios, equipamentos e medios de trans-
porte.

-CA5.2. Operouse cos equipamentos respectando
as normas de seguridade.

-CA5.3. Identificdronse as causas mdis frecuentes
de accidentes na manipulacién de equipamentos,
ferramentas, etc.

-CA5.4. Describironse os elementos de seguridade
(protecciéns, alarmas, pasos de emerxencia, etc.)
das mdquinas e dos equipamentos de proteccién
individual (calzado, proteccién ocular, indumenta-
ria, etc.) que se deben empregar nas operaciéns de
montaxe e mantemento.

-CA5.5. Relacionouse a manipulacién de equipa-
mentos e ferramentas coas medidas de seguridade e
proteccién persoal requiridas.

-CAS5.6. Identificdronse as posibles fontes de con-
taminacién ambiental.

-CAS5.7. Clasificdronse os residuos xerados para a
suda retirada selectiva.

-CAS5.8. Valorouse a orde e a limpeza das instala-
ciéns e dos equipamentos como primeiro factor de
prevencién de riscos.

1.3.2. Contidos bdésicos.

BC1. Configuracién de equipamentos e periféri-
cos: arquitectura de computadores.

*Esquema e estrutura dun computador.
*Elementos funcionais e subsistemas.

*Unidades de medida de uso comtn en sistemas
informéticos.

*Composicién dun sistema informético: unidade
central de proceso, memoria, subsistema de E/S,
tipos de arquitecturas de bus e interfaces.

*Compofientes de integracién para a ensamblaxe
de equipamentos informadticos.

-Chasis, alimentacién e refrixeracién.
-Placas base, procesadores e memorias.
-Dispositivos de almacenamento. Controladoras.

-Periféricos. Adaptadores para a conexién de dis-
positivos.

-Mecanismos e técnicas de interconexion.
-Secuencia de arranque dun equipamento.
-Instalacién e configuracién de dispositivos.
-Normas de seguridade.

*Manexo de documentacién técnica nos idiomas
méis empregados pola industria.

*Webs de soporte técnico.
*Configuracién e verificacién de equipamentos.

*Software incrustado de configuracién dun equi-
pamento.

*Utilidades de prestaciéns, recofiecemento e diag-
néstico.

*Técnicas de conexién e comunicacién.

BC2. Instalacién de software de utilidade e propé-
sito xeral para un sistema informdtico.

*[icenzas de software.
*Particiéns de disco.
*Sistemas de ficheiros.

*Instalacién e configuracién de sistemas operati-
vos libres e propietarios.

*Xestores de arranque.
*Tipos de aplicaciéns.

*Aplicacions portables e non portables.
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*Instalacién e proba de aplicaciéns.
*Necesidades dos contornos de explotacién.
*Requisitos das aplicaciéns.

*Comparacioén de aplicaciéns: avaliacién e rende-
mento.

*Software de propésito xeral:

-Ofimdtica e documentacion electrénica.
-Imaxe, desefio e multimedia.

-Programacién.

-Clientes para servizos da internet.

-Software a medida.

*Utilidades:

-Compresores.

-Monitorizacién e optimizacién do sistema.
-Xestién de ficheiros e recuperacién de datos.
-Xestion de discos. Fragmentacion e particién.
-Inventariacién de software.

-Seguridade.

-Antivirus, antiespfas e tornalumes (firewalls).

BC3. Creacién e recuperacién de imaxes de res-
paldo do software base dun sistema.

*Imaxes de respaldo.

*Preparacion do sistema para crear e restaurar
imaxes de respaldo.

*Utilidades libres e propietarias para a manipula-
ci6én de imaxes de respaldo.

*Creacién de imaxes.
*Recuperacion de imaxes.
*Configuraciéns de arranque do sistema.

BC4. Implantacién de hardware en centros de pro-
cesamento de datos (CPD).

*Arquitecturas de computadores persoais, siste-
mas departamentais e grandes computadores.

*Estrutura dun CPD: organizacién.
*Seguridade fisica.

*Compofientes especificos en soluciéns empresa-
riais:

-Bastidores.

-Servidores en rack e servidores blad.
-Dispositivos de conexién en quente.
-Cabinas de discos e configuraciéns RAID.

-Sistemas NAS e SAN.

-Fontes de alimentacién.

-Control remoto.
-Dispositivos de copias de seguridade.
*Arquitecturas de alta dispoiiibilidade.

*Inventariacién do hardware: ferramentas e auto-
matizacién.

BC5. Cumprimento das normas de prevencién de
riscos laborais e de proteccién ambiental.

*[dentificacién de riscos.

*Determinacién das medidas de prevencién de ris-
cos laborais.

*Prevencién de riscos laborais nos procesos de
montaxe e mantemento.

*Equipamentos de proteccién individual.
*Normativa de prevencién de riscos laborais.
*Protecciéon ambiental e tratamento de residuos.
1.3.3. Orientaciéns pedagéxicas.

Este médulo profesional contén a formacién nece-
saria para desempefiar a funcién de manter sistemas
en contornos persoais e asociados a periféricos
comins. Ademais servird para adquirir unha visién
global e actualizada do funcionamento, a estrutura, a
organizacién, o hardware especifico e o papel do
administrador de sistemas dun centro de procesa-
mento de datos.

As funciéns de mantemento de sistemas abran-
guen aspectos como:

-Cofiecemento e correcta manipulacién dos ele-
mentos que forman o compofiente fisico e l6xico dos
equipamentos.

-Recoiiecemento e monitorizacién de equipamen-
tos, a nivel fisico e léxico.

-Organizacién e inventariaciéon dos recursos fisi-
cos e l6xicos dun sistema.

-Diagnéstico e resolucién de avarias.
-Posta en marcha e mantemento de periféricos.

-Constante adaptacién aos cambios e ds innova-
ciéns neste dmbito.

As actividades profesionais asociadas a estas fun-
ciéns aplicanse en:

-Mantemento de equipamentos (hardware e soft-
ware).

-Posta en marcha e mantemento de periféricos.

-Departamentos técnicos e comerciais especializa-
dos en equipamentos informéticos e periféricos, e en
aplicaciéns.

-Persoal técnico en centros de procesamento de
datos.
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A formacién do médulo contribie a alcanzar os
obxectivos xerais 1), k), m), fi), p) e q) do ciclo forma-
tivo, e as competencias profesionais, persoais e

sociais e), f), j), m), n), fi), 0), p), 1) € s).

As linas de actuacién no proceso de ensino e
aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do
médulo estédn relacionadas con:

-Identificacién dos elementos que forman o com-
pofiente fisico dos equipamentos informdticos.

-Interpretacién da documentacién técnica destes
elementos, para garantir a sia manipulacién e o seu
uso correctos.

-Recofiecemento, diagnéstico e monitorizacién de
equipamentos.

-Diagnéstico planificado de equipamentos con
problemas ou avariados.

-Elaboracién e interpretacién de inventarios.

-Andlise comparativa de software de propésito
xeral e utilidades.

-Andlise da aplicacién das tecnoloxias da informa-
cién en diferentes contornos produtivos, e caracteri-
zacién dos referidos contornos.

-Fomento de pautas de comportamento a nivel pro-
fesional e persoal especificas dun centro de procesa-
mento de datos.

-Coflecemento dos papeis e das tarefas nun centro
de procesamento de datos.

-Monitorizacién de dispositivos de hardware con
ferramentas especificas.

-Cumprimento das normas de prevencién de riscos
laborais e proteccién ambiental.

-Fomento dunha visién global e actualizada do
sector, asi como o recofiecemento de novas tenden-
cias e soluciéns especificas na administraciéon de
sistemas.

1.4. Médulo profesional: xestién de bases de datos.
*Equivalencia en créditos ECTS: 11.

*Codigo: MP0O372.

*Duracién: 187 horas.

1.4.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de
avaliacion.

*RA1. Recofiece os elementos das bases de datos,
analiza as stdas funciéns e valora a utilidade dos sis-
temas xestores.

-CA1.1. Analizaronse os sistemas l6xicos de alma-
cenamento e as sdas funciéns.

-CA1.2. Identific4ronse os tipos de bases de datos
segundo o modelo de datos utilizado.

-CA1.3. Identificdronse os tipos de bases de datos
en funcién da localizacién da informacién.

-CA1.4. Recoiieceuse a utilidade dun sistema xes-
tor de bases de datos e as sdas vantaxes fronte a
outros sistemas de almacenamento.

-CA1.5. Reconeceuse a importancia dos sistemas
de informacién.

-CA1.6. Describiuse a funcién de cada elemento
dun sistema xestor de bases de datos.

-CA1.7. Clasificdronse os sistemas xestores de
bases de datos.

*RA2. Desenia modelos léxicos normalizados
interpretando diagramas de entidade/relacion.

-CA2.1. Identificouse o significado da simboloxia
propia dos diagramas de entidade/relacion.

-CA2.2. Utilizdronse ferramentas graficas para
representar o desefio l6xico.

-CA2.3. Identificdronse as tdboas do desefio 16xi-
co.

-CA2.4. Identificdronse os campos que forman
parte das tdboas do desefio 16xico.

-CA2.5. ldentificdronse as relaciéns entre as
taboas do desefio l6xico.

-CA2.6. Identificdronse os campos clave.

-CA2.7. Realizouse a transformacién de esque-
mas E/R a esquemas relacionais.

-CA2.8. Aplicédronse as regras de integridade.

-CA2.9. Aplicdronse as regras de normalizacién
ata un nivel axeitado.

-CA2.10. Identificdronse e documentdronse as res-
triciéns que non se poidan plasmar no desefio 16xi-
co.

*RA3. Realiza o desefio fisico de bases de datos
utilizando asistentes, ferramentas gréficas e a lin-
guaxe de definicién de datos.

-CA3.1. Definfronse as estruturas fisicas de alma-
cenamento.

-CA3.2. Credronse bases de datos.
-CA3.3. Credronse tdboas.

-CA3.4. Selecciondronse os tipos de datos axeita-

dos.

-CA3.5. Credronse tipos de datos definidos polo

usuario.
-CA3.6. Definironse os campos clave nas tdboas.

-CA3.7. Aplicdronse todas as restriciéns reflecti-
das no desefio léxico.
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-CA3.8. Verificouse o axuste da implementacién
ao modelo mediante un conxunto de datos de proba.

-CA3.9. Utilizdronse asistentes, ferramentas grafi-
cas e linguaxe de definicién de datos.

-CA3.10. Definiuse e documentouse o dicionario
de datos.

*RA4. Consulta a informacién almacenada mane-
xando asistentes, ferramentas gréficas e a linguaxe
de manipulacién de datos.

-CA4.1. Identificdronse as ferramentas e as sen-
tenzas para realizar consultas.

-CA4.2. Realizdronse consultas simples sobre
unha tdboa.

-CA4.3. Realizdronse consultas que xeran valores
de resumo.

-CA4.4. Realizaronse consultas sobre o contido de
varias tdboas mediante combinaciéns internas.

-CA4.5. Realizaronse consultas sobre o contido de
varias tdboas mediante combinaciéns externas.

-CA4.6. Realizdronse consultas con subconsultas.

-CA4.7. Realizdronse consultas utilizando fun-
ciéns bésicas integradas no SXBD.

-CA4.8. Valorironse as vantaxes e os inconvenien-
tes das opciéns vélidas para levar a cabo unha con-
sulta determinada.

*RAS5. Modifica a informacién almacenada utili-
zando asistentes, ferramentas graficas e a linguaxe
de manipulacién de datos.

-CAS5.1. Identificdronse as ferramentas e as sen-
tenzas para modificar o contido da base de datos.

-CA5.2. Inserfronse, borrdronse e actualizdronse
datos nas tdboas.

-CA5.3. Engadiuse nunha tdboa a informacién
resultante da execucién dunha consulta.

-CA5.4. Adoptéronse medidas para manter a inte-
gridade e a consistencia da informacién.

-CA5.5. Recoiieceuse o funcionamento das tran-
saceions.

-CA5.6. Anuldronse parcial ou totalmente os cam-
bios producidos por unha transaccién.

-CAS5.7. Identificdronse os efectos das politicas de
bloqueo de rexistros.

*RA6. Xestiona a informacién almacenada en
bases de datos programando guiéns de sentenzas.

-CAG6.1. Identificaronse os tipos de guiéns de sen-
tenzas que se poden realizar nun sistema de bases
de datos.

-CA6.2. Describiuse a sintaxe da linguaxe para a
codificacién de guiéns de sentenzas.

-CA6.3. Escribironse secuencias de comandos e
ficheiros de procesamento por lotes empregando
ferramentas gréficas e cunha utilidade de lifia de
comandos.

-CA6.4. Credronse, modificdronse e elimindronse
procedementos almacenados.

-CA6.5. Empregéronse pardmetros no desefio de
procedementos almacenados.

-CA6.6. Realizdronse procedementos almacenados
que utilizan instruciéns de control de fluxo.

-CA6.7. Detectdronse e tratdronse erros ao execu-
tar procedementos almacenados.

-CA6.8. Desendronse funciéns definidas polo
usuario.

-CA6.9. Identificdronse as vantaxes e os usos mais
comuns dos desencadeadores.

-CA6.10. Documentdronse os guiéns codificados,
indicando as tarefas que automatizan e os resultados
que producen.

*RA7. Analiza e executa tarefas de aseguramento
da informacién aplicando mecanismos de salvagarda
e transferencia.

-CA7.1. Identificdronse ferramentas gréficas e en
lifia de comandos para a administracién de copias de
seguridade.

-CA7.2. Realizdronse copias de seguridade.
-CA7.3. Restaurdronse copias de seguridade.

-CA7.4. Identificdronse as ferramentas para vin-
cular, importar e exportar datos.

-CA7.5. Exportdronse datos a diversos formatos.
-CA7.6. Importdronse datos con distintos formatos.

-CA7.7. Transferiuse informacién entre sistemas
xestores.

-CA7.8. Interpretouse correctamente a informa-
cién subministrada polas mensaxes de erro e os
ficheiros de rexistro.

-CA7.9. Interpretouse a documentacién técnica do
SXBD nos idiomas méis empregados pola industria.

1.4.2. Contidos bésicos.

BC1. Bases de datos e sistemas de almacenamen-
to da informacion.

*Ficheiros: planos, indexados e accesos directos,
ete.

*Bases de datos: conceptos, usos e tipos segundo o
modelo de datos e a localizacién da informacién.

*Qutros sistemas de almacenamento: XML, servi-
zo de directorios, etc.

*Sistemas de informacién. Sistemas de informa-
cién empresarial.
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*Sistemas xestores de bases de datos: funciéns,
compoilentes e tipos.

BC2. Deseiio l6xico de bases de datos.
*Modelo de datos.

*Representaciéon do problema: diagramas E/R,
entidades, atributos e relaciéns. Cardinalidade.

Debilidade.
*Modelo E/R ampliado.
*Modelo l6xico de datos. Metodoloxfa.

*Modelo relacional: terminoloxia e caracteristicas.
Claves primarias e alleas.

*Alxebra relacional. Célculo relacional.
*Paso do diagrama E/R ao modelo relacional.

*Normalizacién: dependencias funcionais. Formas
normais. Xustificacién da desnormalizacién.

*Modelo orientado a obxectos: conceptos bésicos.
Diagrama de clases e de obxectos.

BC3. Desefio fisico de bases de datos.

*Ferramentas graficas achegadas polo sistema
xestor para a implementacién da base de datos.

*Linguaxe de definicién de datos.

*Creacién, modificacién e eliminacién de bases de
datos.

*Creacién, modificacién e eliminacién de taboas.

*Tipos de datos. Tipos de datos definidos polo

usuario.
*Implementacién de restriciéns.
BC4. Realizacién de consultas.

*Ferramentas gréficas proporcionadas polo siste-
ma xestor para a realizacién de consultas.

*Sentenza select.

*Seleccién e ordenacién de rexistros. Tratamento
de valores nulos.

*Consultas de resumo. Agrupamento de rexistros.
*Unién de consultas.

*Combinaciéns internas e externas.
*Subconsultas.

*Funciéns bésicas integradas no SXBD.

BC5. Edicién dos datos.

*Ferramentas gréficas proporcionadas polo siste-
ma xestor para a edicién da informacién.

*Sentenzas insert, select info, delete e update.

*Subconsultas e combinaciéns en sentenzas de
edicién.

*Mantemento da integridade referencial.

*Transacciéns. Sentenzas de procesamento de
transacciéns.

*Acceso simultdneo aos datos: politicas de blo-
queo.

BC6. Construcién de guiéns.

*Tipos de guidéns: secuencias de comandos e
ficheiros de procesamento por lotes, procedementos
almacenados, funciéns definidas polo usuario e dis-
paradores.

*Ferramentas dispoifiibles para a codificacién, a
depuracién e a proba de guiéns de sentenzas.

*Técnicas de desefio estruturado.

*Linguaxe de programacién de guiéns: tipos de
datos, identificadores e variables. Operadores.
Estruturas de control.

*Cursores.

*Librarfas bésicas dispofiibles desde a linguaxe de
programacion.

BC7. Xestién da seguridade dos datos.
*Copias de seguridade: tipos e planificacién.

*Ferramentas gréficas e utilidades achegadas polo
sistema xestor para a realizacién e a recuperacién de
copias de seguridade.

*Sentenzas para a realizacién e a recuperacién de
copias de seguridade.

*Ferramentas gréaficas e utilidades para vincula-
cién, importacién e exportacién de datos.

*Ferramentas de verificacién de integridade da
base de datos.

*Transferencia de datos entre sistemas xestores.

*Recuperacién de fallos. Principais fallos dunha
base de datos.

*Ferramentas do SXBD para a recuperacién ante

fallos.

*Documentacién das medidas e da politica de
seguridade.

1.4.3. Orientaciéns pedagéxicas.

Este médulo profesional contén a formacién nece-
saria para desempefiar a funcién de xestor de bases
de datos.

A xestién de bases de datos abrangue aspectos
como:

-Planificacién e realizacién do desefio fisico
dunha base de datos.

-Planificacién e manipulacién de datos.
-Planificacién e realizacién de consultas.

-Planificacién e execucién de importaciéns, expor-
taciéns e migraciéns de datos.
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-Planificacién e aplicacién de medidas de asegu-
ramento da informacién.

As actividades profesionais asociadas a esta fun-
cién aplicanse en:

-Implantacién de bases de datos.

-Xestién da informacién almacenada en bases de
datos.

A formacién do médulo contribie a alcanzar os
obxectivos xerais d), €) e m) do ciclo formativo, e as
competencias profesionais, persoais e sociais ¢), d) e
m).

As linas de actuacién no proceso de ensino e
aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do
médulo han versar sobre:

-Interpretacion de desefos l6xicos de bases de
datos.

-Realizacién do desefio fisico dunha base de datos
a partir dun desefio léxico.

-Implementacién de bases de datos.

-Realizacién de operaciéns con datos almacena-

dos.
-Importacién e exportaciéon de datos.
-Aseguramento da informacién.

1.5. Médulo profesional: linguaxes de marcas e
sistemas de xestién de informacién.

*Equivalencia en créditos ECTS: 7.
*Codigo: MP0O373.
*Duracién: 133 horas.

1.5.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de
avaliacion.

*RA1. Recofiece as caracteristicas de linguaxes
de marcas analizando e interpretando fragmentos de
codigo.

-CA1l.1. Identificdronse as caracteristicas xerais

das linguaxes de marcas.

-CA1.2. Clasificdronse as linguaxes de marcas e
identificdronse as mdis salientables.

-CA1.3. Diferencidronse os seus dmbitos de apli-
cacion.
-CA1l.4. Recoiiecéronse as stias vantaxes no trata-

mento da informacién.

-CA1.5. Recofieceuse a necesidade e os dmbitos
especificos de aplicacién dunha linguaxe de marcas
de propésito xeral.

-CA1.6. Analizdronse as caracteristicas propias da
linguaxe XML.

-CA1.7. Identificouse a estrutura dun documento
XML e as stas regras sintdcticas.

-CA1.8. Contrastouse a necesidade de crear docu-
mentos XML ben formados e a influencia no seu pro-
cesamento.

-CA1.9. Identificdronse as vantaxes dos espazos
de nomes.

*RA2. Utiliza linguaxes de marcas para a transmi-
si6n de informacién a través da web, analiza a estru-
tura dos documentos e identifica os seus elementos.

-CA2.1. Identificdronse e clasificdronse as lingua-
xes de marcas relacionadas coa web e as sdas ver-
siéns.

-CA2.2. Analizouse a estrutura dun documento
HTML e identificdronse as sdas secciéns.

-CA2.3. Recoiieceuse a funcionalidade das etique-
tas e dos atributos principais da linguaxe HTML.

-CA2.4. Establecéronse as semellanzas e as dife-
renzas entre as linguaxes HTML e XHTML.

-CA2.5. Recofieceuse a utilidade de XHTML nos

sistemas de xestién de informacion.

-CA2.6. Utilizdronse ferramentas na creacién de
documentos web.

-CA2.7. ldentificaronse as vantaxes do uso de
follas de estilo.

-CA2.8. Aplicdronse follas de estilo.

*RA3. Xera canles de contidos analizando e utili-
zando tecnoloxias de sindicacion.

-CA3.1. Identificdronse as vantaxes da sindica-
cién de contidos na xestién e na transmisién da
informacién.

-CA3.2. Definfronse os seus dmbitos de aplica-
cion.

-CA3.3. Analizdronse as tecnoloxias en que se
basea a sindicacién de contidos.

-CA3.4. Identificouse a estrutura e a sintaxe
dunha canle de contidos.

-CA3.5. Crearonse e validdronse canles de conti-

dos.

-CA3.6. Comprobouse a funcionalidade das canles
e 0 acceso a elas.

-CA3.7. Utilizdronse ferramentas especificas como
agregadores e directorios de canles.

*RA4. Establece mecanismos de validacién para
documentos XML utilizando métodos para definir a
stia sintaxe e a sta estrutura.

-CA4.1. Estableceuse a necesidade de describir a
informacién transmitida nos documentos XML e as
suas regras.

-CA4.2. Identificdronse as tecnoloxfas relaciona-
das coa definicién de documentos XML.
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-CA4.3. Analizouse a estrutura e a sintaxe especi-
fica utilizada na descricién.

-CA4.4. Crearonse descriciéns de documentos

XML.

-CA4.5. Utilizdronse descriciéns na elaboracién e
na validacién de documentos XML.

-CA4.6. Asociaronse as descriciéns cos documen-
tos.

-CAA4.7. Utilizdronse ferramentas especificas.
-CA4.8. Documentdronse as descriciéns.

*RAS5. Realiza conversiéns sobre documentos
XML utilizando técnicas e ferramentas de procesa-
mento.

-CAS5.1. Identificouse a necesidade da conversién

de documentos XML.
-CA5.2. Establecéronse ambitos de aplicacion.

-CA5.3. Analizdronse as tecnoloxias implicadas e
o seu modo de funcionamento.

-CAS5.4. Describiuse a sintaxe especifica utilizada
na conversién e na adaptacién de documentos XML.

-CAS5.5. Credronse especificaciéns de conversion.

-CA5.6. lIdentificdronse e caracterizdronse ferra-
mentas especificas relacionadas coa conversién de
documentos XML.

-CA5.7. Realizdronse conversiéns con diversos
formatos de saida.

-CA5.8. Documentéronse e depurdronse as especi-
ficaciéns de conversién.

*RA6. Xestiona informacién en formato XML ana-
lizando e utilizando tecnoloxias de almacenamento e
linguaxes de consulta.

-CAG6.1. Identificaronse os principais métodos de
almacenamento da informacién usada en documen-

tos XML.

-CA6.2. Identificdronse os inconvenientes de
almacenar informacién en formato XML.

-CA6.3. Establecéronse tecnoloxias eficientes de
almacenamento de informacién en funcién das sias
caracterfsticas.

-CA6.4. Utilizdronse sistemas xestores de bases de
datos relacionais no almacenamento de informacién

en formato XML.

-CA6.5. Utilizdronse técnicas especificas para
crear documentos XML a partir de informacién
almacenada en bases de datos relacionais.

-CA6.6. Identificaronse as caracteristicas dos sis-
temas xestores de bases de datos nativas XML.

-CA6.7. Instaldronse e analizdronse sistemas xes-
tores de bases de datos nativas XML.

-CA6.8. Utilizdronse técnicas para xestionar a
informacién almacenada en bases de datos nativas

XML.

-CA6.9. ldentificdronse linguaxes e ferramentas
para o tratamento e o almacenamento de informacién
e a sta inclusién en documentos XML.

*RA7. Traballa con sistemas empresariais de xes-
ti6n de informacién realizando tarefas de importa-
cién, integracién, aseguramento e extraccién da
informacion.

-CA7.1. Recoilecéronse as vantaxes dos sistemas
de xestién e planificacién de recursos empresariais.

-CA7.2. Avalidronse as caracteristicas das princi-
pais aplicaciéns de xestién empresarial.

-CA7.3. Instaldronse aplicaciéns de xestién
empresarial.

-CA7.4. Configurdronse e adaptdronse as aplica-
cidns.

-CA7.5. Estableceuse e verificouse o acceso segu-
ro 4 informacién.

-CA7.6. Xerdronse informes.

-CA7.7. Realizdronse tarefas de integracién con
aplicaciéns ofiméticas.

-CA7.8. Realizdronse procedementos de extrac-
cién de informacién para o seu tratamento e a sta
incorporacién a diversos sistemas.

-CA7.9. Realizdronse tarefas de asistencia e reso-
lucién de incidencias.

-CA7.10. Elabordronse documentos relativos 4
explotacién da aplicacion.

1.5.2. Contidos bdsicos.

BC1. Linguaxes de marcas.

*Caracteristicas.

*Identificaciéon de dmbitos de aplicacién.
*Clasificacion.

*XML: estrutura e sintaxe.

*Etiquetas.

*Ferramentas de edicién.

*Klaboracién de documentos XML ben formados.
*Utilizacién de espazos de nomes en XML.

BC2. Uso de linguaxes de marcas en contornos
web.

*HTML: estrutura dunha péxina web.
*1dentificacién de etiquetas e atributos de HTML.

*XHTML: diferenzas sintdcticas e estruturais con
HTML.

*Vantaxes de XHTML sobre HTML.
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*Versions de HTML e de XHTML.
*Ferramentas de desefio web.

*Transmisién de informacién mediante linguaxes
de marcas.

*Follas de estilo.

BC3. Aplicacién das linguaxes de marcas 4 sindi-
cacién de contidos.

*Vantaxes.

* Ambitos de aplicacion.

*Kstrutura das canles de contidos.
*Tecnoloxias de creacién de canles de contidos.
*Validacion.

*Utilizacién de ferramentas.

*Directorios de canles de contidos.
*Agregadores. Tipos e funcionamento.

BC4. Definicién de esquemas e vocabularios en

XML.

*Definicién da estrutura e sintaxe de documentos

XML.

*Uso de métodos de definicién de documentos

XML.
*Creacion de descriciéns.
*Asociacién con documentos XML.
*Validacién.
*Ferramentas de creacién e validacién.
*Documentacién de especificaciéns.

BC5. Conversiéon e adaptacion de documentos

XML.
*Técnicas de transformacién de documentos XML.
*Formatos de saida.
* Ambitos de aplicacion.
*Descricién da estrutura e da sintaxe.
*Utilizacién de patréns.
*Uso de ferramentas de procesamento.
*Verificacién do resultado.
*Depuracion.
*Elaboracién de documentacién.
BC6. Almacenamento de informacién.
*Sistemas de almacenamento de informacién.
*Insercién e extraccién de informacién en XML.

*Técnicas de procura de informacién en documen-
tos XML.

*Linguaxes de consulta e manipulacién.

* Almacenamento XML nativo.

*Ferramentas de tratamento e almacenamento de
informacién en formato XML.

BC7. Sistemas de xestién empresarial.
*Instalacién.

*1dentificacién de fluxos de informacién.
*Adaptacién e configuracion.
*Integraciéon de médulos.

*Elaboracién de informes.

*Planificacién, implantacién e verificacion da
seguridade.

*Integracion con aplicaciéns ofimdticas.
*Exportacién de informacién.
1.5.3. Orientaciéns pedagéxicas.

Este médulo profesional contén a formacién nece-
saria para desempefiar a funcién de xestién e explo-
tacion de sistemas de informacion.

A xestién e explotacién de sistemas de informa-
ci6n abrangue aspectos como:

-Uso de linguaxes de marcaxe no tratamento e na
transmisién da informacion.

-Publicacién e difusién de informacién mediante
tecnoloxias de sindicacién de contidos.

-Caracterizacién da informacién transmitida e
almacenada.

-Adaptacién da informacién 4s tecnoloxias utiliza-
das na sia presentacién, na sda transmisioén e no seu
almacenamento.

-Almacenamento e recuperacién da informacién.

-Implantacién e adaptacion de sistemas de xestién
empresarial.

As actividades profesionais asociadas a esta fun-
cién aplicanse en:

-Almacenamento e transmisién da informacién.

-Uso de tecnoloxias web para a publicacién e a
difusién de informacién.

-Explotacién de sistemas empresariais de xestién
de informacién.

A formacién do médulo contribie a alcanzar os
obxectivos xerais c), d), e) e r) do ciclo formativo, e as
competencias profesions, persoais e sociais b) e ¢).

As lifias de actuacién no proceso de ensino e
aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do
moédulo han versar sobre:

-Caracterizacién e transmisién da informacién uti-
lizando linguaxes de marcaxe.

-Publicacién e difusién de informacién na web.
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-Uso de técnicas de transformacién e adaptacién
da informacién.

-Almacenamento da informacion.

-Xestion de informacién en sistemas especificos
orientados a contornos empresariais.

1.6. Médulo profesional: administracién de siste-
mas operativos.

*Equivalencia en créditos ECTS: 8.
*Codigo: MP0O374.

*Duracién: 140 horas.

1.6.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de
avaliacion.

*RA1. Administra o servizo de directorio, inter-
preta especificaciéns e intégrao nunha rede.

-CA1.1. Identificdronse a funcién, os elementos e
as estruturas l6xicas do servizo de directorio.

-CA1.2. Determinouse e creouse o esquema do
servizo de directorio.

-CA1.3. Realizouse a instalacién do servizo de
directorio no servidor.

-CA1.4. Realizouse a configuracién e a personali-
zacion do servizo de directorio.

-CA1.5. Integrouse o servizo de directorio con
outros servizos.

-CA1.6. Aplicéronse filtros de busca no servizo de
directorio.

-CA1.7. Utilizouse o servizo de directorio como
mecanismo de acreditacién centralizada dos usua-
rios nunha rede.

-CA1.8. Realizouse a configuracién do cliente
para a sda integracién no servizo de directorio.

-CA1.9. Utilizdronse ferramentas graficas e
comandos para a administracién do servizo de direc-
torio.

-CA1.10. Documentouse a estrutura e a implanta-
cién do servizo de directorio.

*RA2. Administra e describe procesos do sistema,
aplicando criterios de seguridade e eficiencia.

-CA2.1. Describiuse o concepto de proceso do sis-
tema, os tipos, os estados e o ciclo de vida.

-CA2.2. Utilizdronse interrupciéns e excepcions
para describir os eventos internos do procesador.

-CA2.3. Diferenciouse entre programa, proceso e
fio.

-CA2.4. Realizéronse tarefas de creacién, manipu-
lacién e terminacién de procesos.

-CA2.5. Utilizouse o sistema de ficheiros como
medio 16xico para o rexistro e a identificacién dos
procesos do sistema.

-CA2.6. Utilizdronse ferramentas graficas e
comandos para o control e o seguimento dos proce-
sos do sistema.

-CA2.7. Comprobouse a secuencia de arranque do
sistema, os procesos implicados e a relacién entre
eles.

-CA2.8. Tomdronse medidas de seguridade ante a
aparicion de procesos non identificados.

-CA2.9. Documentdronse os procesos habituais do
sistema, a sda funcién e a relacién entre eles.

*RA3. Xestiona a automatizacién de tarefas do
sistema, aplicando criterios de eficiencia e utilizan-
do comandos e ferramentas gréficas.

-CA3.1. Describironse as vantaxes da automatiza-
cién das tarefas repetitivas no sistema.

-CA3.2. Utilizdronse os comandos do sistema para
a planificacion de tarefas.

-CA3.3. Establecéronse restriciéns de seguridade.

-CA3.4. Realizdronse planificaciéns de tarefas
repetitivas ou puntuais relacionadas coa administra-
cién do sistema.

-CA3.5. Automatizouse a administracién de con-
tas.

-CA3.6. Instaldronse, configurdronse e utilizdron-
se ferramentas gréficas para a planificacién de tare-
fas.

-CA3.7. Documentdronse os procesos programa-

dos.

*RA4. Administra de xeito remoto o sistema ope-
rativo en rede aplicando criterios de seguridade.

-CA4.1. Describironse métodos de acceso e admi-
nistracién remota de sistemas.

-CA4.2. Diferenciouse entre os servizos orientados
a sesién e os non orientados a sesién.

-CA4.3. Utilizdronse ferramentas de administra-
ci6én remota subministradas polo propio sistema ope-
rativo.

-CA4.4. Instaldronse servizos de acceso e adminis-
tracién remota.

-CA4.5. Utilizdronse comandos e ferramentas gra-
ficas para xestionar os servizos de acceso e adminis-
tracién remota.

-CA4.6. Credronse e configurdronse contas de
usuario para o acceso remoto.

-CA4.7. Realizdronse probas de acceso e adminis-
tracién remota entre sistemas heteroxéneos.

-CA4.8. Utilizdronse mecanismos de encriptacién
da informacién transferida.

-CA4.9. Documentédronse 0s procesos € 08 servizos
do sistema administrados de xeito remoto.
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*RAS5. Administra servidores de impresién, des-
cribe as stdas funciéns e intégraos nunha rede.

-CAS5.1. Describiuse a funcionalidade dos siste-
mas e dos servidores de impresién.

-CA5.2. Identificdronse os portos e os protocolos
utilizados.

-CA5.3. Utilizdronse as ferramentas para a xestién
de impresoras integradas no sistema operativo.

-CA5.4. Compartironse impresoras en rede entre
sistemas operativos diferentes.

-CA5.5. Instalouse e configurouse un servidor de
impresién en contorno web.

-CA5.6. Credronse e clasificdronse impresoras
léxicas.

-CA5.7. Credronse usuarios e grupos de impre-
sion.

-CA5.8. Xestiondronse impresoras e colas de tra-
ballos mediante comandos e ferramentas graficas.

-CA5.9. Documentouse a configuracién do servi-
dor de impresién e das impresoras creadas.

*RAG6. Integra sistemas operativos libres e propie-
tarios, con garantia da sda interoperabilidade.

-CA6.1. Identificouse a necesidade de compartir
recursos en rede entre diferentes sistemas operati-
VOS.

-CA6.2. Establecéronse niveis de seguridade para
controlar o acceso do cliente aos recursos comparti-
dos en rede.

-CA6.3. Comprobouse a conectividade da rede
nun escenario heteroxéneo.

-CA6.4. Describiuse a funcionalidade dos servizos
que permitan compartir recursos en rede.

-CA6.5. Instaldronse e configurdronse servizos
para compartir recursos en rede.

-CA6.6. Comprobouse o funcionamento dos servi-
zos instalados.

-CA6.7. Traballouse en grupo para acceder a siste-
mas de ficheiros e impresoras en rede desde equipa-
mentos con diferentes sistemas operativos.

-CA6.8. Documentouse a configuracién dos servi-
zos instalados.

*RA7. Utiliza linguaxes de guiéns en sistemas
operativos para administrar os seus servizos.

-CA7.1. Utilizaronse e combindronse as estruturas
da linguaxe para crear guidns.

-CA7.2. Utilizdronse ferramentas para depurar
erros sintdcticos e de execucion.

-CA7.3. Interpretdronse guiéns de configuracién
do sistema operativo.

-CA7.4. Realizdronse cambios e adaptaciéns de
guiéns do sistema.

-CA7.5. Credronse e probédronse guiéns de admi-
nistracién de servizos e de tarefas.

-CA7.6. Implantdronse guiéns en sistemas libres e
propietarios.

-CA7.7. Consultaronse e utilizaronse librarfas de
funciéns.

-CA7.8. Documentdronse os guiéns creados.
1.6.2. Contidos bdsicos.
BC1. Administracién de servizo de directorio.

*Servizo de directorio: definicién, elementos e
nomenclatura. LDAP.

*Esquema do servizo de directorio.
*Controladores de dominio.

*Instalacién, configuracién e personalizacién do
servizo de directorio.

*Creaci6n de dominios.

*QObxectos que administra un dominio: usuarios,
grupos, equipamentos, etc.

*Ferramentas graficas de administracién do servi-
zo de directorio.

BC2. Administracién de procesos do sistema.
*Procesos: tipos, estados e estrutura.

*Fios de execucién.

*Transiciéns de estados.

*Prioridades.

*Procura de informacién do sistema.
*Sistema de ficheiros virtual.

*Xestion dos procesos do sistema. Lifia de orde.
Contorno gréfico.

*Secuencia de arranque do sistema. Demos.
BC3. Automatizacién de tarefas do sistema.
*Comandos de planificacién de tarefas.
*Restriciéns de seguridade.
*Administracién de contas.

*Ferramentas graficas e de texto para a planifica-
cién de tarefas.

BC4. Instalacién, configuracién e uso de servizos
de acceso e administracién remota.

*Terminais en modo texto.
*Escritorio remoto.

*Protocolos de acceso remoto e portos implicados.
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*Servizos de acceso remoto do propio sistema ope-
rativo.

*Ferramentas graficas para a administracién
remota.

* Administracién remota encriptada.

BC5. Administracién de servidores de impresion.
*Sistemas de impresion.

*Portos e protocolos de impresién.

*Impresoras en rede.

*Servidores de impresién.

*Usuarios e grupos de impresion.

*Ordes para a xestién de impresoras e traballos.

*Ferramentas para a xestion de impresoras e tra-

ballos.

BC6. Integracién de sistemas operativos en rede
libres e propietarios.

*Descricién de escenarios heteroxéneos.

*Instalacién, configuracién e uso de servizos de
rede para compartir recursos.

*Configuracién de recursos compartidos en rede.
*Uso de redes heteroxéneas.
*Seguridade de acceso por rede.

BC7. Aplicacién de linguaxes de guiéns en siste-
mas operativos libres e propietarios.

*Estruturas bésicas das linguaxes de guiéns.

*Ferramentas para a creacién e a depuracién de
guiéns.

*Creacién e depuracion de guiéns.

*Interpretaciéon de guiéns do sistema. Adapta-
cidns.

*Uso de extensiéns de comandos para tarefas de
administracion.

*[ibrarfas de funciéns.

*Guibns para a administracién de contas de usua-
rio, procesos e servizos do sistema operativo.

1.6.3. Orientaciéns pedagéxicas.

Este médulo profesional contén a formacién nece-
saria para desempefiar as tarefas de administracién
de sistemas operativos.

Esta funcién abrangue aspectos como:
-Administracién do servizo de directorio.
-Control e seguimento dos procesos do sistema.
-Xestién da automatizacién de tarefas do sistema.

-Administracién de xeito remoto do sistema opera-
tivo en rede.

-Administracién de servidores de impresién.

-Realizacion de tarefas de integracién de sistemas
operativos libres e propietarios.

-Uso de linguaxes de scripting en sistemas opera-
tivos libres e propietarios para a administracién de
servizos do sistema operativo.

As actividades profesionais asociadas a esta fun-
cién aplicanse en:

-Xestién de servizos proporcionados polo sistema
operativo.

-Xestion centralizada de usuarios e grupos en con-
tornos cliente servidor.

-Programacién bdsica de sistemas.

A formacién do médulo contribiie a alcanzar os
obxectivos xerais a), b), n), i), o) e q) do ciclo forma-
tivo, e as competencias profesionais, persoais e
sociais a), 1), m), n), fi), o), ), 1) € s).

As linas de actuacién no proceso de ensino e
aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do
moédulo han versar sobre:

-Instalacién e administracién do servizo de direc-
torios.

-Automatizacién de tarefas do sistema e control de
procesos do sistema.

-Administracién remota do sistema.

-Uso de escenarios heteroxéneos compartindo
recursos.

-Programacién bdsica de sistemas.

1.7. Médulo profesional: servizos de rede e inter-
net.

*Equivalencia en créditos ECTS: 8.
*Codigo: MP0O375.
*Duracién: 140 horas.

1.7.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de
avaliacion.

*RA1. Analiza e administra servizos de resolucién
de nomes con garantia da seguridade do servizo.

-CA1l.1. Identificdronse e describironse escenarios
en que xurda a necesidade dun servizo de resolucién
de nomes.

-CA1.2. Clasificdronse os principais mecanismos
de resolucién de nomes.

-CA1.3. Describiuse a estrutura, a nomenclatura e
a funcionalidade dos sistemas de nomes xerdrqui-
cos.

-CAl.4. Instaldronse e configurdronse servizos
xerdrquicos de resolucién de nomes en sistemas
operativos libres e propietarios.
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-CA1.5. Preparouse o servizo para reenviar con-
sultas de recursos externos a outro servidor de
nomes.

-CA1.6. Preparouse o servizo para almacenar e
distribufr as respostas procedentes doutros servido-
res.

-CA1.7. Engadironse rexistros de nomes corres-
pondentes a unha zona nova, con opciéns relativas a
servidores de correo e alias.

-CA1.8. Implementdronse soluciéns de servidores
de nomes en enderezos IP dindmicos.

-CA1.9. Realizdronse transferencias de zona entre
dous ou mais servidores.

-CA1.10. Documentdronse os procedementos de
instalacién e configuracién de servizos de resolucién
de nomes.

*RA2. Interconecta e administra sistemas en rede
instalando mecanismos automatizados de configura-
cién, e verifica a correcta asignacién dos pardme-
tros.

-CA2.1. Recofiecéronse os mecanismos automati-
zados de configuracién dos pardmetros de rede e as
sdas vantaxes.

-CA2.2. llustraronse os procedementos e as pautas
que intervefien nunha solicitude de configuracién
dos pardmetros de rede.

-CA2.3. Instaldronse servidores de configuracién
dos pardmetros de rede en sistemas operativos libres
e propietarios.

-CA2.4. Preparouse o servizo para lles asignar a
configuracién bdsica aos equipamentos dunha rede
local.

-CA2.5. Configurdronse asignaciéns estdticas e
dindmicas dos pardmetros de rede.

-CA2.6. Integrdronse no servizo opciéns adicio-
nais de configuracién dos pardmetros de rede.

-CA2.7. Documentéronse os procedementos reali-
zados na administracién de mecanismos automatiza-
dos de configuracién dos pardmetros de rede.

*RA3. Administra servidores web configurando o
servizo de acordo coas necesidades de uso.

-CA3.1. Describfronse os fundamentos e os proto-
colos en que se basea o funcionamento dun servidor
web.

-CA3.2. Instaldronse e configurdronse servidores
web en sistemas operativos libres e propietarios.

-CA3.3. Ampliouse a funcionalidade do servidor
mediante a activacién e a configuracién de médulos.

-CA3.4. Credronse e configurdronse sitios virtuais.

-CA3.5. Configurdronse os mecanismos de auten-
ticacién e control de acceso do servidor.

-CA3.6. Obtivéronse e instaldronse certificados
dixitais.

-CA3.7. Establecéronse mecanismos para asegurar
as comunicaciéns entre cliente e servidor.

-CA3.8. Realizdronse probas de monitorizacién do
servizo.

-CA3.9. Analizdronse os rexistros do servizo para
a elaboracién de estatisticas e a resolucién de inci-
dencias.

-CA3.10. Elaborouse documentacién relativa 4
instalacién, a configuracién e as recomendaciéns de
uso do servizo.

*RA4. Instala e administra servizos de transferen-
cia de ficheiros, e verifica que se asegure e se limi-
te o acceso 4 informacién.

-CA4.1. Estableceuse a utilidade e 0 modo de ope-
racién do servizo de transferencia de ficheiros.

-CA4.2. Instaldronse e configurdronse servidores
de transferencia de ficheiros en sistemas operativos
libres e propietarios.

-CA4.3. Credronse usuarios e grupos para acceso
remoto ao servidor.

-CA4.4. Configurouse o acceso anénimo.

-CA4.5. Establecéronse limites nos modos de
acceso.

-CA4.6. Comprobouse o acceso ao servidor en
modo activo e en modo pasivo.

-CA4.7. Realizdronse probas con clientes en lifia
de comandos e en modo grafico.

-CA4.8. Utilizouse o navegador como cliente do
servizo de transferencia de ficheiros.

-CA4.9. Elaborouse documentacion relativa 4 ins-
talacién, a configuracién e as recomendaciéns de
uso do servizo.

*RAS5. Instala e administra servidores de correo
electrénico aplicando criterios de configuracién, de
xeito que se garanta a seguridade do servizo.

-CAS5.1. Describironse os protocolos que interve-
fien no envio e na recollida do correo electrénico.

-CA5.2. Instalouse e configurouse un servidor de
correo electrénico en sistemas operativos libres e
propietarios.

-CAS5.3. Crearonse contas de usuario e verificouse
o acceso a elas.

-CA5.4. Establecéronse e aplicdronse métodos
para impedir usos indebidos do servidor de correo
electrénico.

-CAS5.5. Instaldronse servizos para permitir a reco-
llida remota do correo existente nas caixas de usua-
rio.
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-CA5.6. Usdronse clientes de correo electrénico
para enviar e recibir correo desde as contas creadas
no servidor.

-CA5.7. Utilizouse a sinatura dixital e o correo
cifrado.

-CA5.8. Configurouse o servidor de correo como
un servizo seguro.

-CA5.9. Elaborouse documentacién relativa 4 ins-
talacién, 4 configuracién e ds recomendaciéns de
uso do servizo.

*RA6. Instala e administra servizos de mensaxaria
instantdnea, noticias e listas de distribucién, de xei-
to que se asegure o acceso dos usuarios.

-CAG6.1. Describironse os servizos de mensaxarfa
instantdnea, noticias e listas de distribucién.

-CA6.2. Instalouse e configurouse o servizo de
mensaxaria instantdnea.

-CA6.3. Utilizdronse clientes graficos e de texto de
mensaxaria instantdnea.

-CA6.4. Instalouse e configurouse o servizo de
noticias.

-CA6.5. Instalouse e configurouse o servizo de lis-
tas de distribucién.

-CA6.6. Determinouse o tipo de lista e os modos
de acceso permitidos.

-CA6.7. Credronse contas de usuario e verificouse
0 acceso aos servizos de mensaxarfa instantdnea,
noticias e listas de distribucién.

-CA6.8. Elaborouse documentacién relativa 4 ins-
talacién, 4 configuraciéon e ds recomendaciéns de
uso dos servizos de mensaxaria instantdnea, noticias

e listas de distribucién.

*RA7. Instala e administra servizos de audio, e
adapta os formatos en funcién das necesidades de
distribucién identificadas.

-CA7.1. Describiuse a funcionalidade do servizo
de audio.

-CA7.2. Instalouse e configurouse un servidor de
distribucién de audio.

-CA7.3. Instalouse e configurouse o cliente para o
acceso ao servidor de audio.

-CA7.4. Recofiecéronse e utilizdronse formatos de
audio dixital.

-CA7.5. Utilizdronse ferramentas de reproducién
de audio no cliente.

-CA7.6. Utilizaronse servizos de audio a través do
navegador.

-CA7.7. Utilizdronse técnicas de sindicacién e
subscricién de audio.

-CA7.8. Elaborouse documentacién relativa 4 ins-
talacién e 4 administracién do servidor de audio.

*RAS8. Instala e administra servizos de video, e
adapta os formatos en funcién das necesidades de
distribucién identificadas.

-CA8.1. Describiuse a funcionalidade do servizo
de video.

-CA8.2. Instalouse e configurouse un servidor de
video.

-CA8.3. Configurouse o cliente para o acceso ao
servidor de video.

-CA8.4. Recofiecéronse e utilizdronse formatos de
compresion de video dixital.

-CA8.5. Utilizdronse técnicas de sindicacién e
subscricién de video.

-CA8.6. Describironse as caracteristicas e os pro-
tocolos utilizados no servizo de videoconferencia.

-CA8.7. Instaldronse e configurdronse ferramentas
graficas para realizar videoconferencia.

-CA8.8. Utilizdronse ferramentas graficas e nave-
gadores para realizar videoconferencias.

-CA8.9. Elaborouse documentacion relativa 4 ins-
talacién e 4 administracién do servidor de video e do
servizo de videoconferencia.

1.7.2. Contidos bésicos.

BCI. Instalacién e administracién de servizos de
nomes de dominio.

*Sistemas de nomes planos e xerdrquicos.

*Resolutores de nomes. Proceso de resolucién dun
nome de dominio.

*Servidores raiz e dominios de primeiro nivel e
sucesivos.

*Zonas primarias e secundarias: transferencias de
zona.

*Tipos de rexistros.

*Servidores de nomes en enderezos IP dindmicos.
*Uso de reenviadores.

*Resolucién inversa.

*Comandos relativos 4 resolucién de nomes.
*Ficheiros de configuracién.

*Ferramentas graficas de configuracion.

BC2. Instalacién e administracién de servizos de
configuracién automética de rede.

*Funcionamento do servizo.
*Asignaciéns: tipos.

*Pardmetros e declaraciéns de configuracién.
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*Comandos utilizados para o funcionamento do
Servizo.

*Ficheiros de configuraciéon.
*Ferramentas gréficas de configuracién.

BC3. Instalacién e administracién de servidores
web.

*Caracteristicas xerais dun servidor web.
*Protocolo HTTP.

*Tipos MIME.

*Configuracién bdsica dun servidor web.
*Médulos: instalacién, configuracién e uso.

*Hospedes (hosts) virtuais: creacién, configura-
cién e uso.

*Autenticacién e control de acceso.

*Protocolo HTTPS.

*Certificados. Servidores de certificados.
*Navegadores web: pardmetros de aparencia e uso.
*Rexistro e configuracién.

BC4. Instalacién e administracién de servizos de
transferencia de ficheiros.

*Funcionalidade do servizo. Servidores e clientes.

*Configuracién do servizo de transferencia de
ficheiros: permisos e cotas.

*Tipos de usuarios e accesos ao servizo.

*Modos de conexién do cliente.

*Tipos de transferencia de ficheiros.

*Utilizacién do servizo en modo texto. Comandos.
*Utilizacién de ferramentas graficas.

BC5. Instalacién e administracién do servizo de
correo electrénico.

*Elementos do servizo de correo electrénico.
Axentes.

*Estrutura das mensaxes de correo electrénico.
*Protocolo de transferencia de mensaxes.
*Clientes de correo electrénico.

*Contas de correo, alias e caixas de usuario.
*Servizo de correo electrénico via web.

*Correo seguro: sinatura dixital e cifraxe de men-
saxes.

*Reenvio de correo.

*Integracion de médulos antivirus e filtro para
correo non desexado.

*Protocolos e servizos de descarga de correo.

BC6. Instalacién e administracién de servizos de
mensaxaria instantdnea, noticias e listas de distribu-
cion.

*Caracteristicas do servizo de mensaxarfa instan-
tdnea: protocolos.

*Clientes graficos e en modo texto de mensaxaria
instantdnea.

*Uso da mensaxarfa instantdnea. Normas de res-
pecto.

*Caracterfsticas do servizo de noticias: protocolos.
*Clientes gréficos de noticias.
*Grupos de noticias.

*Caracteristicas do servizo de listas de distribu-
cién: protocolos.

*Tipos de listas de distribucién e de acceso a elas.

BC7. Instalacién e administracién do servizo de
audio.

*Funcionalidade do servizo de audio.
*Formatos de audio. Cédecs e reprodutores.
*Servidores de streaming.

*Sindicacién e subscricién de audio. Podcast.

BC8. Instalacién e administracién do servizo de
video.

*Funcionalidade do servizo de video.
*Formatos de imaxe.

*Servidores de video.

*Formatos de video. Cédecs e reprodutores.
*Sindicacién e subscricién de video.
*Videoconferencia.

1.7.3. Orientaciéns pedagéxicas.

Este médulo profesional contén a formacién nece-
saria para desempefiar as tarefas de instalacién e
administracién de servizos de rede e internet.

Esta funcién abrangue aspectos como:

-Procesos de instalacién e administracién de ser-
vizos de rede e basicos de internet.

-Procesos de instalacién e administracién de ser-
vizos de internet relacionados co acceso seguro e
controlado 4 informacién.

-Procesos de instalacién e administracién de ser-
vizos multimedia.

-Control e seguimento da actividade dos servizos
de rede e internet.

-Elaboracién de documentacién relativa 4 admi-
nistracién dos servizos de rede e internet.

-Uso de sistemas operativos libres e propietarios.
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As actividades profesionais asociadas a esta fun-
cién aplicanse en:

-Instalacién e administracién dos servizos de rede
e internet.

-Instalacién e administracién dos servizos multi-
media.

A formacién do médulo contribie a alcanzar os
obxectivos xerais a), ¢), n), 1), o), 1) e s) do ciclo for-
mativo, e as competencias profesionais, persoais e
sociais b), m), n), ), 0) e q).

As linas de actuacién no proceso de ensino e
aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do
médulo han versar sobre:

-Instalacién e administracién de servizos de rede e
internet.

-Xestién de servidores e clientes.

-Instalacién e administracién de servizos multime-

dia.

-Monitorizacién e rexistro de actividade dos servi-
zos de rede e internet.

1.8. Médulo profesional: implantacién de aplica-
ciéns web.

*Equivalencia en créditos ECTS: 6.
*Codigo: MP0O376.
*Duracién: 122 horas.

1.8.1. Unidade formativa 1: instalacién e xestién
de aplicaciéns web.

*Codigo: MP0376_12.
*Duracién: 49 horas.

1.8.1.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de
avaliacion.

*RA1. Prepara o contorno de desenvolvemento e
os servidores para aplicaciéns web instalando e inte-
grando as funciéns necesarias.

-CA1.1. Identificouse o software necesario para a
instalacién de aplicaciéns web e o seu funcionamento.

-CA1.2. Identificdronse as tecnoloxias emprega-
das polas aplicaciéns web.

-CA1.3. Instaldronse e configurdronse servidores
web e de bases de datos.

-CA1.4. Recofiecéronse as posibilidades de proce-
samento nos contornos cliente servidor.

-CA1.5. Engadironse e configurdronse os compo-
fientes e os médulos necesarios para o procesamen-
to de cédigo no servidor.

-CA1.6. Instalouse e configurouse o acceso a bases
de datos.

-CA1.7. Estableceuse e verificouse a seguridade
nos accesos ao servidor.

-CA1.8. Utilizdronse plataformas integradas orien-
tadas 4 proba e ao desenvolvemento de aplicaciéns
web.

-CA1.9. Documentéronse os procedementos reali-
zados.

*RA2. Selecciona e implanta xestores de contidos
e establece a configuracién dos seus pardmetros.

-CA2.1. Valorouse o uso e a utilidade dos xestores
de contidos.

-CA2.2. Clasificdronse os xestores de contidos
segundo a funcionalidade principal do sitio web que
permitan xestionar.

-CA2.3. Instaldronse diversos tipos de xestores de
contidos.

-CA2.4. Diferencidronse as sidas caracterfsticas
(uso, licenza, etc.).

-CA2.5. Personalizdronse e configurdronse os xes-
tores de contidos.

-CA2.6. Activdronse e configurdronse os mecanis-
mos de seguridade proporcionados polos propios
xestores de contidos.

-CA2.7. Realizédronse probas de funcionamento.
-CA2.8. Publicdronse os xestores de contidos.

*RA3. Administra xestores de contidos e addptaos
aos requisitos, de xeito que se garanta a integridade
da informacién.

-CA3.1. Adaptdronse e configurdronse os médulos
do xestor de contidos.

-CA3.2. Credaronse e xestiondronse usuarios con
distintos perfis.

-CA3.3. Integrdronse médulos atendendo a requi-
sitos de funcionalidade.

-CA3.4. Realizdronse copias de seguridade.

-CA3.5. Importdronse e exportdronse contidos en
distintos formatos.

-CA3.6. Xestiondronse patréns.

-CA3.7. Integraronse funciéns de sindicacién.
-CA3.8. Realizdronse actualizaciéns.

-CA3.9. Obtivéronse informes de acceso.

*RA4. Xestiona aplicaciéns de ofimética web inte-
grando funciéns, de xeito que se asegure o acceso &
informacion.

-CA4.1. Recofnieceuse a utilidade das aplicaciéns
de ofimdtica web.

-CA4.2. Clasificdronse segundo a sda funcionali-
dade e as prestaciéns especificas.

-CA4.3. Instaldronse aplicaciéns de ofimética
web.
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-CA4.4. Configurdronse as aplicaciéns para as
integrar nunha intranet.

-CA4.5. Xestiondronse as contas de usuario.

-CA4.6. Aplicdronse criterios de seguridade no
acceso dos usuarios.

-CA4.7. Usédronse as aplicaciéns de xeito coopera-
tivo.

-CA4.8. Realizdronse copias de seguridade.

-CA4.9. Elaborouse documentacién relativa ao uso
e 4 xestién das aplicaciéns.

1.8.1.2. Contidos bésicos.

BC1. Instalacién de servidores para aplicaciéns
web.

*Aplicacions web: evolucién, tipos e tecnoloxias
de desenvolvemento.

*Aplicaciéns web e sistemas informaticos.

*Arquitectura dunha aplicacién web: arquitectura
multicapa.

*Servizos complementarios existentes no sistema
informético: caracteristicas.

*Andlise de requisitos.
*Servidor web: instalacién e configuracién.

*Sistema xestor de base de datos: instalacién e
configuracién.

*Procesamento de c6digo: linguaxes de guiéns de
cliente e servidor.

*Médulos e compofientes necesarios.
*Utilidades de proba e instalacién integrada.
BC2. Instalacién de xestores de contidos.
*Tipos de xestores de contidos.

*Licenzas de uso.

*Requisitos de funcionamento.

*Instalacién.

*Creacién da base de datos.

*Estrutura funcional do xestor de contidos.
*Creacién de contidos.

*Personalizacién da interface.

*Mecanismos de seguridade integrados.
*Verificacién do funcionamento e do rendemento.
*Publicacién.

BC3. Administracién de xestores de contidos.
*Usuarios e grupos.

*Perfis.

*Control de accesos.

*Integracion de médulos.

*Integracion de plataformas de pagamento en lifia
para comercio electrénico.

*Xesti6n de temas.

*Patréns.

*Copias de seguridade.

*Sindicacién de contidos.

*Actualizaciéns do xestor de contidos.
*Importacion e exportaciéon da informacién.
*Informes.

BC4. Implantacién de aplicaciéns de ofimdtica
web.

*Tipos de aplicaciéns.

*Instalacién.

*Configuracion.

*Integracion de aplicaciéns heteroxéneas.
*Xestién de usuarios.

*Control de accesos.

*Aseguramento da informacion.

1.8.2. Unidade formativa 2: adaptacién de aplica-
ciéns web.

*Codigo: MP0O376_22.
*Duracién: 73 horas.

1.8.2.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de
avaliacién.

*RA1. Xera documentos web utilizando linguaxes
de guiéns de servidor.

-CA1.1. Identificdronse as linguaxes de guiéns de
servidor mdis salientables.

-CA1.2. Recofieceuse a relacién entre as linguaxes
de guiéns de servidor e as linguaxes de marcas uti-
lizadas nos clientes.

-CA1.3. Recofieceuse a sintaxe basica dunha lin-
guaxe de guiéns concreta.

-CA1.4. Utilizaronse estruturas de control da lin-
guaxe.

-CA1.5. Definfronse e utilizdronse funciéns.

-CA1.6. Utilizdronse formularios para introducir
informacion.

-CA1.7. Establecéronse e usdronse mecanismos
para asegurar a persistencia da informacién entre
distintos documentos web relacionados.

-CA1.8. Identificdronse e asegurdronse os usua-
rios que acceden ao documento web.

-CA1.9. Verificouse o illamento do contorno espe-
cifico de cada usuario.
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*RA2. Xera documentos web con acceso a bases
de datos utilizando linguaxes de guiéns de servidor.

-CA2.1. Identificdronse os sistemas xestores de
bases de datos m4is utilizados en contornos web.

-CA2.2. Verificouse a integraciéon dos sistemas
xestores de bases de datos coa linguaxe de guiéns de
servidor.

-CA2.3. Configurouse na linguaxe de guiéns a
conexion para o acceso ao sistema xestor de base de
datos.

-CA2.4. Crearonse bases de datos e tdboas no xes-
tor utilizando a linguaxe de guidns.

-CA2.5. Obtivose e actualizouse a informacién
almacenada en bases de datos.

-CA2.6. Aplicdronse criterios de seguridade no

acceso dos usuarios 4 informacién das bases de
datos.

-CA2.7. Verificouse o funcionamento e o rende-
mento do sistema.

*RA3. Realiza modificaciéns en xestores de conti-
dos adaptando a sta aparencia e funcionalidade.

-CA3.1. Identificouse a estrutura de directorios do
xestor de contidos.

-CA3.2. Recofieceuse a funcionalidade dos fichei-
ros que utiliza e a sia natureza (cédigo, imaxes, con-
figuracion, etc.).

-CA3.3. Selecciondronse as funcionalidades que
cumpra adaptar e incorporar.

-CA3.4. Identificdronse os recursos afectados
polas modificaciéns.

-CA3.5. Modificouse o cédigo da aplicacién para
incorporar novas funciéns e adaptar outras existen-
tes.

-CA3.6. Verificouse o correcto funcionamento dos
cambios realizados.

-CA3.7. Documentéronse os cambios realizados.
1.8.2.2. Contidos bésicos.

BC1. Programacién de documentos web utilizando
linguaxes de guiéns de servidor.

*Clasificacion das linguaxes de guiéns.

*Relacién das linguaxes de guiéns e as linguaxes
de marcas.

*Sintaxe da linguaxe de guiéns.
*Ferramentas de edicién de cédigo.

*Elementos da linguaxe: variables e identificado-
res, tipos de datos, operadores e expresiéns, estrutu-
ras de control, comentarios, funciéns integradas e de
usuario, e instruciéns de entrada e saida.

*Xestion de erros.

*Mecanismos de introducién de informacién: for-
mularios.

*Validacién de datos.
*Verificacién de formularios.
*Autenticacién de usuarios.
*Control de accesos.
*Sesions.

*Configuracién do intérprete.

BC2. Acceso a bases de datos desde linguaxes de
script de servidor.

*Integracion das linguaxes de script de servidor
cos sistemas xestores de base de datos.

*Conexi6n a bases de datos.
*Creacion de bases de datos e tdboas.

*Recuperacién da informacién da base de datos
desde unha péxina web.

*Modificacién da informacién almacenada na base
de datos: inserciéns, actualizaciéns e borrados.

*Verificacién da informacién.
*Xestion de erros.
*Mecanismos de seguridade e control de accesos.

*Verificaciéon do funcionamento e probas de ren-
demento.

BC3. Adaptacién de xestores de contidos.
*Seleccién das modificaciéns que cumpra realizar.
*Recofiecemento de elementos involucrados.
*Modificacién da aparencia.

*Incorporacién e adaptacion de funcionalidades.
*Verificaciéon do funcionamento.
*Documentacion.

1.8.3. Orientaciéns pedagéxicas.

Este médulo profesional contén a formacién nece-
saria para desempefiar a funcién de administrar
aplicaciéns web.

Esta funcién abrangue aspectos como:

-Instalacién e configuracién do sistema operativo e
os servizos sobre os que se executan as aplicaciéns.

-Implantacién de sistemas xestores de contidos e a
sta adaptacién ds condiciéns de explotacién.

-Administracién de sistemas xestores de contidos,
utilizando métodos para mellorar o seu funciona-
mento e asegurar o acceso 4 informacion.

-Instalacién e integracién de aplicaciéns de ofim4-
tica web.
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-Creacién de documentos web utilizando linguaxes

de script de servidor para acceder 4 informacién
almacenada en bases de datos.

-Modificacién da funcionalidade ofrecida polos
xestores de contidos para a stda adaptacién aos
requisitos de explotacién.

As actividades profesionais asociadas a esta fun-
cién aplicanse en:

-Uso de tecnoloxias web para a implantacién e a
explotacién de sistemas de publicacién de informa-
cién.

-Instalacién, administracién e integracién de

ferramentas de ofiméatica web.

-Adaptacién de aplicaciéns web ds necesidades
concretas de uso.

A formacién do médulo contribie a alcanzar os
obxectivos xerais c), ), 1), m), o), p), r) e s) do ciclo
formativo, e as competencias profesionais, persoais

e sociais a), b), ¢), d), k), 1), 0), r) e s).

As linas de actuacién no proceso de ensino e
aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do
médulo han versar sobre:

-Preparacién dos sistemas para a execucién de
aplicaciéns web.

-Explotacién de sistemas xestores de contido.

-Integracién das funcionalidades ofrecidas polas
aplicaciéns de ofiméatica web.

-Uso de linguaxes de script de servidor para a
adaptacién de soluciéns web.

1.9. Médulo profesional: administracién de siste-
mas xestores de bases de datos.

*Equivalencia en créditos ECTS: 5.
*Codigo: MP0O377.
*Duracién: 70 horas.

1.9.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de
avaliacion.

*RA1. Implanta sistemas xestores de bases de
datos e analiza as sdas caracteristicas, consonte os
requisitos do sistema.

-CA1l.1. Recofieceuse a utilidade e a funcién de
cada elemento dun sistema xestor de bases de datos.

-CA1.2. Interpretouse a documentacién técnica de
diversos sistemas xestores de bases de datos nos
idiomas mdis empregados pola industria.

-CA1.3. Analizdronse as caracteristicas dos prin-
cipais sistemas xestores de bases de datos.

-CA1.4. Seleccionouse o sistema xestor de bases
de datos.

-CA1.5. Identificouse o software necesario para
levar a cabo a instalacién.

-CA1.6. Verificouse o cumprimento dos requisitos
de hardware.

-CA1.7. Configurdronse os pardmetros do sistema
operativo que puideran afectar o rendemento do sis-
tema xestor de bases de datos.

-CA1.8. Instaldronse sistemas xestores de bases de
datos.

-CA1.9. Interpretouse a informacién subministra-
da polas mensaxes de erro e os ficheiros de rexistro.

-CA1.10. Arranxdronse as incidencias da instala-
ci6n.

-CA1.11. Verificouse o funcionamento do sistema
xestor de bases de datos.

-CA1.12. Documentouse o proceso de instalacién.

*RA2. Configura o sistema xestor de bases de
datos, para o que interpreta as especificaciéns técni-
cas e os requisitos de explotacién.

-CA2.1. Describironse as condiciéns de inicio e
parada do sistema xestor.

-CA2.2. Seleccionouse o motor de base de datos.

-CA2.3. Asegurdronse as contas de administra-
cién.

-CA2.4. Configurdronse as ferramentas e o soft-
ware cliente do sistema xestor.

-CA2.5. Definiuse o espazo de almacenamento.

-CA2.6. Configurouse a conectividade en rede do
sistema xestor.

-CA2.7. Definfronse as caracterfsticas por defecto
das bases de datos.

-CA2.8. Definironse os pardmetros relativos 4s
conexions (tempos de espera, nimero méximo de
conexions, etc.).

-CA2.9. Documentouse o proceso de configura-
cién.

*RA3. Implanta métodos de control de acceso uti-
lizando asistentes, ferramentas graficas e comandos
da linguaxe do sistema xestor.

-CA3.1. Crearonse vistas personalizadas para cada
tipo de usuario.

-CA3.2. Crearonse sinénimos de tdboas e vistas.

-CA3.3. Definfronse e elimindronse contas de
usuario.

-CA3.4. Identificdronse os privilexios sobre as
bases de datos e os seus elementos.

-CA3.5. Agrupdronse e desagrupdronse privile-
Xios.

-CA3.6. Asigndronse e elimindronse privilexios a
usuarios.
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-CA3.7. Asignéronse e elimindronse grupos de pri-
vilexios a usuarios.

-CA3.8. Garantiuse o cumprimento dos requisitos
de seguridade.

*RA4. Describe e automatiza tarefas de adminis-
tracién do xestor, utilizando secuencias de coman-
dos.

-CA4.1. Recofieceuse a importancia de automati-
zar tarefas administrativas.

-CA4.2. Estableceuse un plan de execucién das
tarefas administrativas.

-CA4.3. Describironse os métodos de execucién de
secuencias de comandos.

-CA4.4. ldentificdronse as ferramentas dispofii-
bles para redactar secuencias de comandos.

-CA4.5. Definironse e utilizdronse secuencias de
comandos para automatizar tarefas.

-CA4.6. Identificdronse os eventos susceptibles de
activar disparadores.

-CA4.7. Definironse disparadores.
-CA4.8. Utilizaronse estruturas de control de fluxo.

-CA4.9. Adoptéronse medidas para manter a inte-
gridade e a consistencia da informacién.

*RAS5. Mellora o rendemento do sistema aplicando
técnicas de monitorizacién e realizando adaptaciéns.

-CAS5.1. Identificdronse as ferramentas de monito-
rizacién dispoiiibles para o sistema xestor.

-CA5.2. Describironse as vantaxes e os inconve-
nientes da creacién de indices.

-CA5.3. Credronse indices en tdboas e vistas.
-CA5.4. Optimizouse a estrutura da base de datos.
-CA5.5. Optimizdronse os recursos do sistema xestor.

-CA5.6. Obtivose informacién sobre o rendemento
das consultas para a sda optimizacién.

-CA5.7. Programdronse alertas de rendemento.

-CA5.8. Realizdronse modificaciéns na configura-
cién do sistema operativo para mellorar o rendemen-
to do xestor.

*RA6. Analiza e aplica criterios de disponibilida-
de, e axusta a configuracién do sistema xestor.

-CA6.1. Recoiieceuse a utilidade das bases de
datos distribuidas.

-CA6.2. Describironse as politicas de fragmenta-
cién da informacion.

-CA6.3. Implantouse unha base de datos distribui-
da homoxénea.

-CA6.4. Creouse unha base de datos distribuida
mediante a integracién dun conxunto de bases de
datos preexistentes.

-CA6.5. Configurouse un nodo mestre e varios
escravos para levar a cabo a replicacién do primeiro.

-CA6.6. Configurouse un sistema de replicacién
en cadea.

-CA6.7. Comprobouse o efecto da parada de deter-
minados nodos sobre os sistemas distribuidos e
replicados.

1.9.2. Contidos bdésicos.

BC1. Instalacién dun sistema xestor de base de
datos.

*Funciéns do sistema xestor de base de datos
(SXBD): componentes e tipos.

*Arquitectura do sistema xestor de base de datos.

Arquitectura ANSI/SPARC.

*Sistemas xestores de base de datos comerciais e
libres.

*Preparacion e parametrizacién do sistema opera-
tivo.

*Instalacién dun SXBD: pardmetros salientables.
*Rexistro de instalacién.

*Utilizacién de manuais técnicos.
*Documentacién da instalacién.

BC2. Configuracién dun sistema xestor de base de
datos.

*Configuracién dos pardmetros salientables.
*Procesos e servizos do SXBD.

*Contas de administracién.

*Caracteristicas do xestor de almacenamento.
*Configuracién do espazo de almacenamento.
*Configuracién do acceso remoto ao SXBD.
*Kstablecemento de conexiéns co SXBD.
*Estrutura do dicionario de datos.

*Ficheiros LOG.

*Documentacién da configuracién.

BC3. Acceso 4 informacién.

*Caracterfsticas de seguridade dos sistemas xesto-
res de bases de datos.

*Creacién, modificacién e eliminacién de vistas.
*Creacién e eliminacién de usuarios.
*Tipos de dereitos.

*Asignacion e desasignaciéon de dereitos a usua-
rios. Puntos de acceso ao sistema.
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*Definicién de papeis. Asignaciéon e desasigna-
cién de papeis a usuarios.

*Mecanismos de autenticacién dos usuarios.

*Técnicas de cifraxe dos sistemas xestores de
bases de datos.

*Normativa legal sobre proteccién de datos.

BC4. Automatizacién de tarefas: construcién de
secuencias de comandos de administracién.

*Ferramentas para creacién de secuencias de
comandos: procedementos de execucién.

*Planificacién de tarefas de administracién
mediante secuencias de comandos.

*Ferramentas de planificacién incorporadas no

SXBD.
*Disparadores.
-Modelo de execucién e eventos.
-Tipos de disparadores: de fila e de secuencia.

-Almacenamento e uso dos valores anteriores &
modificacién realizada polo disparador.

-Execucién encadeada de disparadores.
*Asertos.
*Excepcidns.

*Caracterfsticas avanzadas das linguaxes incorpo-

radas nos SXBD.

BC5. Mellora do rendemento: monitorizacién e
optimizacién.

*Ferramentas de monitorizacién dispofiibles no
sistema xestor.

*Elementos e pardmetros susceptibles de ser
monitorizados.

*QOptimizacién do rendemento do SXBD:

-Ferramentas de configuracién automética do ren-
demento.

-Axuste da configuracién do sistema operativo e do
subsistema de almacenamento.

-Configuracién dos pardmetros das bases de datos
que afectan o rendemento.

-Ferramentas e sentenzas para a xestién de indi-
ces.

-Técnicas e mecanismos de optimizacién de con-
sultas.

-Optimizacién das comunicaciéns.

-Ferramentas para a creacion de alertas de rende-
mento.

-Tarefas de mantemento preventivo.

-Documentacién dos criterios de rendemento.

BC6. Aplicacién de criterios de disponibilidade a
bases de datos distribuidas e replicadas.

*Bases de datos distribuidas homoxéneas e hetero-
xéneas.

*Tipos de SXBD distribuidos; caracteristicas; van-
taxes e desvantaxes.

*Compofientes dun SXBD distribuido.

*Pardmetros de configuracién especificos dos

SXBD distribuidos:

-Configuracién local dos nodos. Configuracién do
nodo mestre e dos nodos escravos.

-Configuracién da xestién distribuida dos datos.
Técnicas de fragmentacion e asignacién.

-Configuracién dos mecanismos de interconexién
dos nodos.

*Consulta distribuida.
*Transacciéns distribuidas.

*Optimizacién de consultas sobre bases de datos
distribuidas.

*Replicacion.
1.9.3. Orientaciéns pedagéxicas.
Este médulo profesional contén a formacién nece-

saria para desempefiar a funcién de administrar sis-
temas xestores de bases de datos.

A administracién de sistemas xestores de base de
datos abrangue aspectos como:

-Implantacién de sistemas xestores de bases de
datos.

-Manipulacién de bases de datos.
-Aplicacién de medidas de seguridade.

-Planificacién e realizacién de tarefas administra-
tivas.

-Monitorizacién e optimizacién da base de datos e
do sistema xestor de bases de datos.

As actividades profesionais asociadas a esta fun-
cién aplicanse na implantacién e na administracién
de bases de datos e de sistemas xestores de base de
datos.

A formacién do médulo contribie a alcanzar os
obxectivos xerais d), e), j), n) e fi) do ciclo formativo,
e as competencias profesionais, persoais e sociais

b), d), k), 1) e m).

As linas de actuacién no proceso de ensino e
aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do
moédulo han versar sobre:

-Instalacién e configuracién de sistemas xestores
de base de datos.

-Manipulacién de base de datos.
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-Realizacién de operaciéns con bases de datos.
-Administracién de bases de datos.

-Planificacién e automatizacién de tarefas nun sis-
tema xestor.

1.10. Médulo profesional: seguridade e alta dispo-
fiibilidade.

*Equivalencia en créditos ECTS: 6.
*Codigo: MP0O378.
*Duracién: 105 horas.

1.10.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de
avaliacion.

*RA1. Adopta pautas e pricticas de tratamento
seguro da informacién, e recofiece a vulnerabilidade
dun sistema informético e a necesidade de o asegu-
rar.

-CA1.1. Valorouse a importancia de asegurar a pri-
vacidade, a coherencia e a dispofiibilidade da infor-
macién nos sistemas informdticos.

-CA1.2. Describironse as diferenzas entre seguri-
dade fisica e léxica.

-CA1.3. Clasificdronse os tipos principais de vul-
nerabilidade dun sistema informético, segundo a sia
tipoloxfa e a sua orixe.

-CA1l.4. Contrastouse a incidencia das técnicas de
enxefiaria social nas fraudes informaticas.

-CA1.5. Adoptdronse politicas de contrasinais.

-CA1.6. Valordronse as vantaxes do uso de siste-
mas biométricos.

-CA1.7. Aplicdronse técnicas criptogréficas no
almacenamento e na transmisién da informacién.

-CA1.8. Recofieceuse a necesidade de establecer
un plan integral de proteccién perimetral, nomeada-
mente en sistemas conectados a redes puablicas.

-CA1.9. Identificdronse as fases da andlise foren-
se ante ataques a un sistema.

*RA2. Implanta mecanismos de seguridade activa,
para o que selecciona e executa contramedidas ante
ameazas ou ataques ao sistema.

-CA2.1. Clasificdronse os principais tipos de
ameazas l6xicas contra un sistema informaético.

-CA2.2. Verificouse a orixe e a autenticidade das
aplicaciéns instaladas nun equipamento, asf como o
estado de actualizacién do sistema operativo.

-CA2.3. Identificouse a anatomfa dos ataques méis
habituais, asi como as medidas preventivas e palia-
tivas dispofiibles.

-CA2.4. Analizdronse diversos tipos de ameazas,
ataques e software malicioso, en contornos de execu-
cién controlados.

-CA2.5. Implantdronse aplicaciéns especificas
para a deteccién de ameazas e a eliminacién de soft-
ware malicioso.

-CA2.6. Utilizdronse técnicas de cifraxe, sinaturas
e certificados dixitais nun contorno de traballo
baseado no uso de redes piablicas.

-CA2.7. Avalidronse as medidas de seguridade dos
protocolos usados en redes de comunicacién.

-CA2.8. Recofieceuse a necesidade de inventariar
e controlar os servizos de rede que se executan nun
sistema.

-CA2.9. Describironse os tipos e as caracteristicas
dos sistemas de deteccién de intrusiéns.

*RA3. Implanta técnicas seguras de acceso remo-
to a un sistema informético, para o que interpreta e
aplica o plan de seguridade.

-CA3.1. Describironse escenarios tipicos de siste-
mas con conexién a redes publicas en que cumpra
fortificar a rede interna.

-CA3.2. Clasificdronse as zonas de risco dun siste-
ma, segundo criterios de seguridade perimetral.

-CA3.3. Identificdronse os protocolos seguros de
comunicacién e os seus 4mbitos de uso.

-CA3.4. Configurdronse redes privadas virtuais
mediante protocolos seguros a distintos niveis.

-CA3.5. Implantouse un servidor como pasarela de
acceso 4 rede interna desde localizaciéns remotas.

-CA3.6. Identificaronse e configurdronse os méto-
dos posibles de autenticacién no acceso de usuarios
remotos a través da pasarela.

-CA3.7. Instalouse, configurouse e integrouse na
pasarela un servidor remoto de autenticacion.

*RA4. Implanta tornalumes (firewalls) para asegu-
rar un sistema informdtico, analiza as stas presta-
ciéns e controla o tréafico cara 4 rede interna.

-CA4.1. Describironse as caracteristicas, os tipos
e as funciéns dos tornalumes.

-CA4.2. Clasificdronse os niveis en que se realiza
a filtraxe de tréfico.

-CA4.3. Configurdronse filtros nun tornalumes a
partir dunha listaxe de regras de filtraxe.

-CA4.4. Revisaronse os rexistros de sucesos de
tornalumes, para verificar que as regras se apliquen
correctamente.

-CA4.5. Interpretouse a documentacién técnica de
distintos tornalumes hardware nos idiomas madis
empregados pola industria.

-CA4.6. Probdronse distintas opciéns para imple-
mentar tornalumes, tanto de software como de hard-
ware.
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-CA4.7. Diagnosticdronse problemas de conectivi-
dade nos clientes provocados polos tornalumes.

-CA4.8. Planificouse a instalacién de tornalumes
para limitar os accesos a determinadas zonas da
rede.

-CA4.9. Elaborouse documentacién relativa 4 ins-
talacién, configuracién e uso de tornalumes.

*RAS5. Implanta servidores proxy, aplicando crite-
rios de configuracién que garantan o funcionamento
seguro do servizo.

-CAS5.1. Identificdronse os tipos de proxy, as stas
caracteristicas e as sdas funciéns principais.

-CAS5.2. Instalouse e configurouse un servidor pro-
xy cache.

-CA5.3. Configurdronse os métodos de autentica-
¢i6n no proxy.

-CA5.4. Configurouse un proxy en modo transpa-
rente.

-CA5.5. Utilizouse o servidor proxy para estable-
cer restriciéns de acceso web.

-CAS5.6. Arranxédronse problemas de acceso desde
os clientes ao proxy.

-CA5.7. Realizdronse probas de funcionamento do
proxy, monitorizando a sta actividade con ferramen-
tas gréficas.

-CA5.8. Configurouse un servidor proxy en modo
inverso.

-CA5.9. Elaborouse documentacién relativa 4 ins-
talacién, a configuracién e o uso de servidores proxy.

*RA6. Implanta soluciéns de alta dispoiiibilidade
empregando técnicas de virtualizacién e configura
os contornos de proba.

-CA6.1. Analizdronse supostos e situaciéns en que
cumpra pér en marcha soluciéns de alta dispofiibili-

dade.

-CA6.2. Identificdronse soluciéns de hardware
para asegurar a continuidade no funcionamento dun
sistema.

-CA6.3. Avalidronse as posibilidades da virtuali-
zacion de sistemas para por en prictica soluciéns de
alta dispofiibilidade.

-CA6.4. Implantouse un servidor redundante que
garanta a continuidade de servizos en casos de cai-
da do servidor principal.

-CA6.5. Implantouse un balanceador de carga 4
entrada da rede interna.

-CA6.6. Implantéronse sistemas de almacenamen-
to redundante sobre servidores e dispositivos espe-
cificos.

-CA6.7. Avaliouse a utilidade dos sistemas de
clister para aumentar a fiabilidade e a produtivida-
de do sistema.

-CA6.8. Analizdronse soluciéns de futuro para un
sistema con demanda crecente.

-CA6.9. Esquematizdronse e documentédronse
soluciéns para supostos con necesidades de alta dis-
pofiibilidade.

*RA7. Recofiece a lexislacién e a normativa sobre
seguridade e proteccién de datos, e valora a sda
importancia.

-CA7.1. Describiuse a lexislacién sobre protec-
ci6én de datos de cardcter persoal.

-CA7.2. Determinouse a necesidade de controlar o
acceso 4 informacién persoal almacenada.

-CA7.3. Identificdronse as figuras legais que inter-
vefien no tratamento e no mantemento dos ficheiros
de datos.

-CA7.4. Contrastouse o deber de pér ao dispor das
persoas os datos persoais que lles atinxen.

-CA7.5. Describiuse a lexislacién actual sobre os
servizos da sociedade da informacién e o comercio
electrénico.

-CA7.6. Contrastaronse as normas sobre xestién de
seguridade da informacién.

-CA7.7. Comprendeuse a necesidade de cofiecer e
respectar a normativa legal aplicable.

1.10.2. Contidos bésicos.

BC1. Adopcién de pautas de seguridade informati-
ca.

*Fiabilidade, confidencialidade, integridade e
dispofiibilidade.

*Elementos vulnerables no sistema informético:
hardware, software e datos.

*Andlise das principais vulnerabilidades dun sis-
tema informadtico.

*Pautas e précticas seguras.
*Tipos de ameazas: fisicas e I6xicas.
*Seguridade fisica e ambiental:

-Localizacién e proteccion fisica dos equipamen-
tos e dos servidores.

-Sistemas de alimentacién ininterrompida.
*Seguridade l6xica:

-Criptografia.

-Listas de control de acceso.
-Establecemento de politicas de contrasinais.
-Sistemas biométricos de identificacién.
-Politicas de almacenamento.

-Medios de almacenamento.
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*Anélise forense en sistemas informaticos: obxec-
tivo. Recollida e andlise de incidencias.

*Ferramentas empregadas na anélise forense.

BC2. Implantacién de mecanismos de seguridade
activa.

*Ataques e contramedidas en sistemas informati-
cos.

*Clasificacion dos ataques.

*Anatomia de ataques e andlise de software mali-
ci0so.

*Realizacién de auditorfas de seguridade.

*Ferramentas preventivas e paliativas: instalacién
e configuracién.

*Copias de seguridade e imaxes de respaldo.
*Recuperacién de datos.

*Actualizacion de sistemas e aplicaciéns.
*Seguridade na conexién con redes publicas.

*Técnicas de cifraxe da informacién: clave publi-
ca e clave privada; certificados dixitais; sinaturas.

*Monitorizacién do trafico en redes: captura e ané-
lise; aplicaciéns.

*Seguridade nos protocolos para comunicaciéns
sen fios.

*Riscos potenciais dos servizos de rede. Software
para deteccién de vulnerabilidades.

*Intentos de penetracién: tipoloxia.
*Sistemas de deteccién de intrusiéns.

BC3. Implantacién de técnicas de acceso remoto.
Seguridade perimetral.

*Elementos bdsicos da seguridade perimetral:
encamifiador fronteira; tornalumes; redes privadas
virtuais.

*Perimetros de rede. Zonas desmilitarizadas.
*Arquitectura débil e forte de subrede protexida.
*Redes privadas virtuais. VPN.

-Beneficios e desvantaxes con respecto 4s lifias

dedicadas.
-VPN a nivel de enlace.
-VPN a nivel de rede. SSL e IPSec.
-VPN a nivel de aplicacién. SSH.
*Servidores de acceso remoto:
-Protocolos de autenticacion.
-Configuracién de pardmetros de acceso.

-Servidores de autenticacién.

BC4. Instalacién e configuracién de tornalumes.
*Utilizacién de tornalumes.
*Filtraxe de paquetes de datos.

*Tipos de tornalumes: caracterfsticas e funciéns
principais:

-Uso das caracteristicas de tornalumes incorpora-
das no sistema operativo.

-Implantacién de tornalumes en sistemas libres e
propietarios. Instalacién e configuracién.

-Tornalumes hardware.

*Regras de filtraxe de tornalumes.
*Probas de funcionamento: sondaxe.
*Rexistros de sucesos nos tornalumes.

BC5. Instalacién e configuraciéon de servidores
proxy.

*Tipos de proxy: caracteristicas e funciéns.

*Instalacién de servidores proxy.

*Instalacién e configuracién de clientes proxy.

*Configuracién do almacenamento na cache dun
proxy.

*Configuracién de filtros.

*Métodos de autenticacién nun proxy.

*Proxy inverso.

*Encadeamento e xerarquias.

*Probas de funcionamento.

BC6. Implantacién de soluciéns de alta dispoiiibi-

lidade.
*Definicién e obxectivos.
*Andlise de configuraciéns de alta dispofiibilidade.
-Funcionamento ininterrompido.
-Integridade de datos e recuperacién de servizo.
-Servidores redundantes.
-Sistemas de clisters.
-Balanceadores de carga.

*Instalacién e configuracién de soluciéns de alta
dispoiiibilidade.

*Virtualizacién de sistemas.

-Posibilidades da virtualizacién de sistemas.
-Ferramentas para a virtualizacién.
-Configuracién e uso de maquinas virtuais.

-Alta dispoiiibilidade e virtualizacién.
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-Simulacién de servizos con virtualizacién.

-Andlise e optimizacién de sistemas virtualizados.
Probas de carga.

*Virtualizacién en contornos de producién.
BC7. Lexislacién e normas sobre seguridade.

*Lexislacién sobre proteccion de datos e sobre os
servizos da sociedade da informacién e o correo
electrénico.

1.10.3. Orientaciéns pedagéxicas.

Este médulo profesional contén a formacién nece-
saria para seleccionar e utilizar técnicas e ferramen-
tas especificas de seguridade informética no dmbito
da administracién de sistemas. Ademais, ha servir
para cofiecer arquitecturas de alta dispofibilidade e
utilizar ferramentas de virtualizacién na implanta-
cién de servizos de alta dispoiibilidade.

As funciéns da administracién segura de sistemas
abranguen aspectos como:

-Cofiecemento e correcta manipulacién de todos os
elementos que forman o compoiiente fisico e léxico
dos equipamentos.

-Adopcién de précticas seguras consonte os plans
de seguridade fisica e l6xica do sistema.

-Cofiecemento e uso de técnicas seguras de acceso
remoto a un sistema, tanto en modo usuario como en
modo administrativo.

-Seleccion e aplicacién de técnicas e ferramentas
de seguridade activa que actien como medidas pre-
ventivas ou paliativas ante ataques a ao sistema.

-Instalacién e configuracién de ferramentas de pro-
teccién perimetral, tornalumes e servidores proxy.

-Instalacién e configuracién de servizos de alta
dispofiibilidade que garantan a continuidade de ser-
vizos e a dispoiiibilidade de datos.

-Cofiecemento e aplicacién da lexislacién no
dmbito do tratamento dixital da informacién.

As actividades profesionais asociadas a estas fun-
ciéns aplicanse en:

-Mantemento de equipamentos (hardware e soft-
ware).

-Administracién de sistemas en pequenas e
medianas empresas.

-Persoal técnico de administracién de sistemas en
centros de procesamento de datos.

-Persoal técnico de apoio en empresas especializa-
das en seguridade informética.

A formacién do médulo contribiie a alcanzar os
obxectivos xerais j), k), 1), m), o) e p) do ciclo forma-
tivo, e as competencias profesionais, persoais e
sociais e), ), 1), j), k), m), n), o), 1) e s).

As lifias de actuacién no proceso de ensino e
aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do
médulo estédn relacionadas con:

-Cofiecemento das précticas e das pautas adecua-
das, relativas 4 seguridade fisica e léxica nun siste-
ma informadtico.

-Cofnecemento e andlise de técnicas e ferramentas
de seguridade activa, que actien como medidas pre-
ventivas ou paliativas ante ataques ao sistema.

-Andlise e aplicacién de técnicas e ferramentas de
seguridade activa.

-Anilise e aplicacién de técnicas seguras de acce-
so remoto a un sistema.

-Andlise de ferramentas e técnicas de proteccién
perimetral para un sistema.

-Instalacién, configuracién e proba de tornalumes
e servidores proxy como ferramentas bésicas de pro-
teccién perimetral.

-Andlise dos servizos de alta dispofiibilidade madis
comuns, que garantan a continuidade de servizos e
aseguren a dispoifiibilidade de datos.

-Cofiecemento e anélise da lexislacién no dambito
do tratamento dixital da informacién.

1.11. Médulo profesional: proxecto de administra-
ci6n de sistemas informéticos en rede.

*Equivalencia en créditos ECTS: 5.
*Codigo: MP0O379.
*Duracién: 26 horas.

1.11.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de
avaliacién.

*RA1. Identifica necesidades do sector produtivo
en relacién con proxectos tipo que as poidan satisfa-
cer.

-CAl.1. Clasificdronse as empresas do sector
polas stias caracteristicas organizativas e o tipo de
produto ou servizo que ofrecen.

-CA1.2. Caracterizdronse as empresas tipo indi-
cando a estrutura organizativa e as funciéns de cada
departamento.

-CA1.3. ldentificdronse as necesidades madis
demandadas 4s empresas.

-CA1.4. Valordronse as oportunidades de negocio
previsibles no sector.

-CA1.5. Identificouse o tipo de proxecto requirido
para dar resposta d4s demandas previstas.

-CA1.6. Determindronse as caracterfsticas especi-
ficas requiridas ao proxecto.

-CA1.7. Determindronse as obrigas fiscais, labo-
rais e de prevencién de riscos, e as stas condiciéns
de aplicacién.
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-CA1.8. Identificaronse posibles axudas ou sub-
venciéns para a incorporacién de novas tecnoloxias
de producién ou de servizo que se propofian.

-CA1.9. Elaborouse o guién de traballo para a ela-
boracién do proxecto.

*RA2. Desefia proxectos relacionados coas com-
petencias expresadas no titulo, onde se desenvolvan
as stas fases.

-CA2.1. Compilouse informacién relativa aos
aspectos que se vaian tratar no proxecto.

-CA2.2. Realizouse o estudo da sta viabilidade
técnica.

-CA2.3. Identificdronse as fases ou partes do pro-
xecto, asf como o seu contido.

-CA2.4. Establecéronse os obxectivos e identifi-
couse o seu alcance.

-CA2.5. Previronse os recursos materiais e per-
soais necesarios para realizar o proxecto.

-CA2.6. Realizouse o orzamento correspondente.

-CA2.7. Identificdronse as necesidades de finan-
ciamento para a sda posta en marcha.

-CA2.8. Definiuse e elaborouse a documentacién
necesaria para o seu desefio.

-CA2.9. Identificdronse os aspectos que cumpra
controlar para garantir a calidade do proxecto.

*RA3. Planifica a posta en funcionamento ou exe-
cucién do proxecto, e determina o plan de interven-
cién e a documentacién asociada.

-CA3.1. Estableceuse a secuencia das actividades
en funcién das necesidades de posta en préctica.

-CA3.2. Determindronse os recursos e a loxistica
necesarios para cada actividade.

-CA3.3. Identificdronse as necesidades de permi-
so0s e autorizaciéns para levar a cabo as actividades.

-CA3.4. Determindronse os procedementos de
actuacién ou execucién das actividades.

-CA3.5. Identificdronse os riscos inherentes 4 exe-
cucién, e definiuse o plan de prevencién de riscos,
asf como os medios e os equipamentos necesarios.

-CA3.6. Planificdronse a asignacién de recursos
materiais e humanos, e os tempos de execucion.

-CA3.7. Fixose a valoracién econémica que dea
resposta 4s condiciéns da execucion.

-CA3.8. Definiuse e elaborouse a documentacién
necesaria para a execucion.

*RA4. Define os procedementos para o seguimen-
to e o control na execucién do proxecto, e xustifica a
seleccion das variables e dos instrumentos emprega-

dos.

-CA4.1. Definiuse o procedemento de avaliacién
das actividades ou das intervenciéns.

-CA4.2. Definfronse os indicadores de calidade
para realizar a avaliacién.

-CA4.3. Definiuse o procedemento para a avalia-
cién das incidencias que poidan presentar durante a
realizacién das actividades, a sda posible solucién e
0 seu rexistro.

-CA4.4. Definiuse o procedemento para xestionar
os posibles cambios nos recursos e nas actividades,
incluindo o sistema para o seu rexistro.

-CA4.5. Definiuse e elaborouse a documentacién
necesaria para a avaliacién das actividades e do pro-
xecto.

-CAA4.6. Estableceuse o procedemento para a par-
ticipacién na avaliacién dos usuarios ou clientes e
elabordronse os documentos especificos.

-CA4.7. Estableceuse un sistema para garantir o
cumprimento do prego de condiciéns do proxecto,
cando este exista.

*RAS5. Elabora e expén o informe do proxecto rea-
lizado, e xustifica o procedemento seguido.

-CA5.1. Enuncidronse os obxectivos do proxecto.

-CA5.2. Describiuse o proceso seguido para a
identificacién das necesidades das empresas do sec-
tor.

-CA5.3. Describiuse a solucién adoptada a partir
da documentacién xerada no proceso de desefio.

-CA5.4. Describironse as actividades en que se
divide a execucién do proxecto.

-CA5.5. Xustificdronse as decisiéns tomadas de
planificacién da execucién do proxecto.

-CA5.6. Xustificdronse as decisiéns tomadas de
seguimento e control na execucién do proxecto.

-CA5.7. Formuldronse as conclusiéns do traballo
realizado en relacién coas necesidades do sector
produtivo.

-CA5.8. Formuldronse, de ser o caso, propostas de
mellora.

-CA5.9. Realizaronse, de ser o caso, as aclaraciéns
solicitadas na exposicién.

-CA5.10. Empregéronse ferramentas informéticas
para a presentacién dos resultados.

1.11.2. Orientaciéns pedagéxicas.

Este médulo profesional complementa a formacién
establecida para o resto dos médulos profesionais
que integran o titulo nas funciéns de anélise do con-
texto, desefio do proxecto e organizacién da execu-
cion.
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A funcién de andlise do contexto abrangue as
subfunciéns de:

-Compilacién de informacién.

-Identificacién de necesidades e establecemento
de prioridades.

-Identificacién dos aspectos que facilitan ou difi-
cultan o desenvolvemento da posible intervencién.

A funcién de desefio do proxecto ten como obxec-
tivo establecer as lifias xerais para dar resposta ds
necesidades formuladas concretando os aspectos
salientables para a sda realizacién. Abrangue as
subfunciéns de:

-Definicién ou adaptacién da intervencién.

-Establecemento de prioridades e dunha secuen-
cia nas accions.

-Planificacién da intervencién.
-Determinacién de recursos.
-Planificacién da avaliacién.
-Desefio de documentacién.
-Plan de atencién 4 clientela.

A funcién de organizacién da execucién abrangue
as subfunciéns de:

-Deteccién de demandas e necesidades.
-Programacion.

-Xestién.

-Coordinacion e supervision da intervencion.
-Elaboracién de informes.

As actividades profesionais asociadas a estas fun-
ciéns desenvélvense en:

-Areas de sistemas e departamentos de informati-
ca en calquera sector de actividade.

-Sector de servizos tecnol6xicos e comunicaciéns.

-Area comercial con xestién de transacciéns por
internet.

A formacién do médulo relaciénase con todos os
obxectivos xerais do ciclo e todas as competencias
profesionais, persoais e sociais.

Fomentarase e valorarase a creatividade, o espiri-
to critico e a capacidade de innovacién nos procesos
realizados, asf como a adaptacién da formacién reci-
bida en supostos laborais e en novas situaciéns.

O equipo docente exercerd a titorfa das seguintes
fases de realizacién do traballo, que se realizaran
fundamentalmente de xeito non presencial: estudo
das necesidades do sector produtivo, desefio, plani-
ficacién, e seguimento da execucién do proxecto.

A exposiciéon do informe, que realizard todo o
alumnado, é parte esencial do proceso de avaliacién
e defenderase ante o equipo docente.

Polas stas propias caracteristicas, a formacién do
médulo relaciénase con todos os obxectivos xerais
do ciclo e con todas as competencias profesionais,
persoais e sociais seguintes, bardante no relativo 4
posta en prictica de diversos aspectos da interven-
cién desefiada.

As linas de actuacién no proceso de ensino e
aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do
moédulo estédn relacionadas con:

-Execucién de traballos en equipo.

-Responsabilidade e autoavaliacién do traballo
realizado.

-Autonomia e a iniciativa persoal.

-Uso das tecnoloxfas da informacién e da comuni-
cacién.

1.12. Médulo profesional: formacién e orientacién

laboral.
*Equivalencia en créditos ECTS: 5.
*Codigo: MP0O380.
*Duracién: 107 horas.

1.12.1. Unidade formativa 1: prevencién de riscos
laborais.

*Codigo: MP0380_12.
*Duracién: 45 horas.

1.12.1.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de
avaliacién.

*RA1. Recofiece os dereitos e as obrigas das per-
soas traballadoras e empresarias relacionados coa
seguridade e a sadde laboral.

-CA1.1. Relaciondronse as condiciéns laborais coa
saide da persoa traballadora.

-CA1.2. Distinguironse os principios da accién

preventiva que garanten o dereito 4 seguridade e 4
saide das persoas traballadoras.

-CA1.3. Apreciouse a importancia da informacién
e da formacién como medio para a eliminacién ou a
reducién dos riscos laborais.

-CAl.4. Comprendéronse as actuaciéns axeitadas
ante situaciéns de emerxencia e risco laboral grave
e inminente.

-CA1.5. Valordronse as medidas de proteccion
especificas de persoas traballadoras sensibles a
determinados riscos, asf como as de proteccién da
maternidade e a lactacién, e de menores.

-CA1.6. Analizdronse os dereitos 4 vixilancia e
protecciéon da satde no sector da informdtica e as
comunicaciéns.
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-CA1.7. Asumiuse a necesidade de cumprir as
obrigas das persoas traballadoras en materia de pre-
vencién de riscos laborais.

*RA2. Avalia as situaciéns de risco derivadas da
sda actividade profesional analizando as condiciéns
de traballo e os factores de risco mdis habituais do
sector da informdtica e as comunicaciéns.

-CA2.1. Determindronse as condiciéns de traballo
con significacién para a prevencién nos dmbitos de
traballo relacionados co perfil profesional de técni-
co superior en administracién de sistemas informéti-
cos en rede.

-CA2.2. Clasificaronse os factores de risco na acti-
vidade e os danos derivados deles.

-CA2.3. Clasificaronse e describironse os tipos de
danos profesionais, con especial referencia a acci-
dentes de traballo e doenzas profesionais, relaciona-
dos co perfil profesional de técnico superior en
administracién de sistemas informdticos en rede.

-CA2.4. Identificdronse as situaciéns de risco mds
habituais nos dmbitos de traballo das persoas coa
titulacién de técnico superior en administracién de
sistemas informdticos en rede.

-CA2.5. Levouse a cabo a avaliacién de riscos nun
ambito de traballo, real ou simulado, relacionado co
sector de actividade do titulo.

*RA3. Participa na elaboracién dun plan de pre-
vencién de riscos e identifica as responsabilidades
de todos os axentes implicados.

-CA3.1. Valorouse a importancia dos hébitos pre-
ventivos en todos os dmbitos e en todas as activida-
des da empresa.

-CA3.2. Clasificaronse os xeitos de organizacién
da prevencién na empresa en funcién dos criterios
establecidos na normativa sobre prevencién de ris-
cos laborais.

-CA3.3. Determinédronse os xeitos de representa-
cién das persoas traballadoras na empresa en mate-
ria de prevencién de riscos.

-CA3.4. Identificdronse os organismos publicos
relacionados coa prevencién de riscos laborais.

-CA3.5. Valorouse a importancia da existencia dun
plan preventivo na empresa que inclia a secuencia
de actuaciéns para realizar en caso de emerxencia.

-CA3.6. Estableceuse o dmbito dunha prevencién
integrada nas actividades da empresa, e determi-
nédronse as responsabilidades e as funciéns de cada-
quén.

-CA3.7. Definiuse o contido do plan de prevencién
nun centro de traballo relacionado co sector profe-
sional da titulacién de técnico superior en adminis-
tracién de sistemas informdticos en rede.

-CA3.8. Proxectouse un plan de emerxencia e eva-
cuacién para nunha pequena ou mediana empresa
do sector de actividade do titulo.

*RA4. Determindronse as medidas de prevencién
e proteccién no dmbito laboral da titulacién de téc-
nico superior en administracién de sistemas infor-
médticos en rede.

-CA4.1. Definironse as técnicas e as medidas de
prevencién e de proteccién que se deben aplicar
para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para
reducir as siias consecuencias no caso de materiali-
zarse.

-CA4.2. Analizouse o significado e o alcance da
sinalizacién de seguridade de diversos tipos.

-CA4.3. Selecciondronse os equipamentos de pro-
teccién individual (EPI) axeitados 4s situaciéns de
risco atopadas.

-CA4.4. Analizdronse os protocolos de actuacién
en caso de emerxencia.

-CA4.5. Identificaronse as técnicas de clasifica-
cién de persoas feridas en caso de emerxencia, onde
existan vitimas de diversa gravidade.

-CA4.6. Identificdronse as técnicas bdsicas de pri-
meiros auxilios que se deben aplicar no lugar do
accidente ante danos de diversos tipos, asi como a
composicién e o uso da caixa de urxencias.

1.12.1.2. Contidos bésicos.

BC1. Dereitos e obrigas en seguridade e satde
laboral.

*Relacién entre traballo e sadde. Influencia das
condiciéns de traballo sobre a satdde.

*Conceptos bdsicos de seguridade e satde laboral.

*Andlise dos dereitos e das obrigas das persoas
traballadoras e empresarias en prevencién de riscos
laborais.

*Actuacién responsable no desenvolvemento do
traballo para evitar as situaciéns de risco no seu
dmbito laboral.

*Protecciéon de persoas traballadoras especial-
mente sensibles a determinados riscos.

BC2. Avaliacién de riscos profesionais.

*Anélise de factores de risco ligados a condiciéns
de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicoso-
ciais.

*Determinacién dos danos 4 satde da persoa tra-
balladora que se poden derivar das condiciéns de
traballo e dos factores de risco detectados.

*Riscos especificos no sector da informética e as
comunicaciéns en funcién das probables consecuen-
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cias, do tempo de exposicién e dos factores de risco
implicados.

*Avaliacion dos riscos atopados en situaciéns
potenciais de traballo no sector profesional relacio-
nado co titulo.

BC3. Planificacién da prevencién de riscos na
empresa.

*Xestién da prevencién na empresa: funciéns e
responsabilidades.

*Organos de representacién e participacién das
persoas traballadoras en prevencién de riscos labo-
rais.

*Organismos estatais e autonémicos relacionados
coa prevencién de riscos.

*Planificacién da prevencién na empresa.

*Plans de emerxencia e de evacuacién en dambitos
de traballo.

*Elaboracién dun plan de emerxencia nunha
empresa do sector.

*Participacién na planificacién e na posta en préc-
tica dos plans de prevencién.

BC4. Aplicacién de medidas de prevencién e pro-
teccién na empresa.

*Medidas de prevencién e proteccién individual e
colectiva.

*Protocolo de actuacién ante unha situacién de
emerxencia.

*Aplicacién das técnicas de primeiros auxilios.

*Actuacién responsable en situaciéns de emerxen-
cias e primeiros auxilios.

1.12.2. Unidade formativa 2: equipos de traballo,
dereito do traballo e da Seguridade Social, e procu-
ra de emprego.

*Codigo: MP0380_22.
*Duracién: 62 horas.

1.12.2.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de
avaliacion.

*RA1. Participa responsablemente en equipos de
traballo eficientes que contribian 4 consecucién dos
obxectivos da organizacion.

-CA1.1. Identificdronse os equipos de traballo en
situaciéns de traballo relacionadas co perfil de téc-
nico superior en administracién de sistemas infor-
médticos en rede e valordronse as sdas vantaxes sobre
o traballo individual.

-CA1.2. Determindronse as caracteristicas do
equipo de traballo eficaz fronte 4s dos equipos ine-
ficaces.

-CA1.3. Adoptdronse responsablemente os papeis
asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de
traballo.

-CA1.4. Empregdronse axeitadamente as técnicas
de comunicacién no equipo de traballo para recibir
e transmitir instruciéns e coordinar as tarefas.

-CA1.5. Determindronse procedementos para a
resolucion dos conflitos identificados no seo do
equipo de traballo.

-CA1.6. Aceptdronse de forma responsable as
decisiéns adoptadas no seo do equipo de traballo.

-CA1.7. Analizdronse os obxectivos alcanzados
polo equipo de traballo en relacién cos obxectivos
establecidos, e coa participacién responsable e acti-
va dos seus membros.

*RA2. Identifica os dereitos e as obrigas que se
derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en dife-
rentes situaciéns de traballo.

-CA2.1. Identificdronse o dmbito de aplicacién, as
fontes e os principios de aplicacién do dereito do
traballo.

-CA2.2. Distinguironse os principais organismos
que interveilen nas relaciéns laborais.

-CA2.3. Identificdronse os elementos esenciais
dun contrato de traballo.

-CA2.4. Analizdronse as principais modalidades
de contratacién e identificdronse as medidas de
fomento da contratacién para determinados colecti-
VOS.

-CA2.5. Valordronse os dereitos e as obrigas que
se recollen na normativa laboral.

-CA2.6. Determindronse as condiciéns de traballo
pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en
ausencia deste, as condiciéns habituais no sector
profesional relacionado co titulo de técnico superior
en administracién de sistemas inform4ticos en rede.

-CA2.7. Valordronse as medidas establecidas pola
lexislacién para a conciliacién da vida laboral e
familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e
mulleres.

-CA2.8. Analizouse o recibo de salarios e identifi-
cdronse os principais elementos que o integran.

-CA2.9. Identificdronse as causas e os efectos da
modificacién, a suspensién e a extincién da relacion
laboral.

-CA2.10. Identificdronse os 6rganos de represen-
tacién das persoas traballadoras na empresa.

-CA2.11. Analizdronse os conflitos colectivos na
empresa e os procedementos de solucion.

-CA2.12. Identificdronse as caracteristicas defini-
torias dos novos d4mbitos de organizacién do traballo.
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*RA3. Determina a accién protectora do sistema
da Seguridade Social ante as continxencias cuber-
tas, e identifica as clases de prestaciéns.

-CA3.1. Valorouse o papel da Seguridade Social
como piar esencial do estado social e para a mellora
da calidade de vida da cidadania.

-CA3.2. Delimitouse o funcionamento e a estrutu-
ra do sistema da Seguridade Social.

-CA3.3. Identificdronse, nun suposto sinxelo, as
bases de cotizacién dunha persoa traballadora e as
cotas correspondentes a ela e 4 empresa.

-CA3.4. Determindronse as principais prestacions
contributivas da Seguridade Social, os seus requisi-
tos e a sta duracién, e realizouse o cdlculo da sia
contfa nalgiins supostos practicos.

-CA3.5. Determindronse as posibles situaciéns
legais de desemprego en supostos pricticos sinxelos,
e realizouse o célculo da duracién e da contia dunha
prestacién por desemprego de nivel contributivo
bésico.

*RA4. Planifica o seu itinerario profesional selec-
cionando alternativas de formacién e oportunidades
de emprego ao longo da vida.

-CA4.1. Valordronse as propias aspiraciéns, moti-
vaciéns, actitudes e capacidades que permitan a
toma de decisiéns profesionais.

-CA4.2. Tomouse conciencia da importancia da
formacién permanente como factor clave para a
empregabilidade e a adaptacién s exixencias do
proceso produtivo.

-CA4.3. Valordronse as oportunidades de forma-
cién e emprego noutros estados da Unién Europea.

-CA4.4. Valorouse o principio de non-discrimina-
cién e de igualdade de oportunidades no acceso ao
emprego e nas condiciéns de traballo.

-CA4.5. Desefidronse os itinerarios formativos pro-
fesionais relacionados co perfil profesional de técni-
co superior en administracién de sistemas informéti-
cos en rede.

-CA4.6. Delermindronse as compelencias e as
capacidades requiridas para a actividade profesio-
nal relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a
formacién precisa para as mellorar e permitir unha
axeitada insercién laboral.

-CA4.7. Identificdronse as principais fontes de
emprego e de insercién laboral para as persoas coa
titulacién de técnico superior en administracién de
sistemas informéticos en rede.

-CA4.8. Empregéronse adecuadamente as técnicas
e os instrumentos de procura de emprego.

-CA4.9. Previronse as alternativas de autoemprego
nos sectores profesionais relacionados co titulo.

1.12.2.2. Contidos bésicos.
BC1. Xestién do conflito e equipos de traballo.
*Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

*Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do
traballo de equipo para a eficacia da organizacién.

*Equipos no sector da informética e as comunica-
ciéns segundo as funciéns que desempefien.

*Dindmicas de grupo.
*Equipos de traballo eficaces e eficientes.

*Participacién no equipo de traballo: desempefio
de papeis, comunicacién e responsabilidade.

*Conlflito: caracterfsticas, tipos, causas e etapas.

*Técnicas para a resolucién ou a superacién do
conflito.

BC2. Contrato de traballo.
*Dereito do traballo.

*QOrganismos publicos (administrativos e xudi-
clais) que intervefien nas relaciéns laborais.

*Andlise da relaciéon laboral individual.
*Dereitos e deberes derivados da relacién laboral.

*Andlise dun convenio colectivo aplicable ao
dmbito profesional da titulacién de técnico superior
en administracién de sistemas informéticos en rede.

*Modalidades de contrato de traballo e medidas de
fomento da contratacién.

*Anélise das principais condiciéns de traballo:
clasificacién e promocién profesional, tempo de tra-
ballo, retribucién, etc.

*Modificacién, suspensién e extincién do contrato
de traballo.

*Sindicatos de traballadores e asociaciéns empre-
sariais.

*Representacién das persoas traballadoras na
empresa.

*Conlflitos colectivos.

*Novos dmbitos de organizacién do traballo.
BC3. Seguridade Social, emprego e desemprego.
*A Seguridade Social como piar do estado social.
*Estrutura do sistema de Seguridade Social.

*Determinacién das principais obrigas das persoas
empresarias e das traballadoras en materia de Segu-
ridade Social.

*Proteccién por desemprego.

*Prestaciéns contributivas da Seguridade Social.
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BC4. Procura activa de emprego.

*Cofiecemento dos propios intereses e das propias
capacidades formativo-profesionais.

*Importancia da formacién permanente para a tra-
xectoria laboral e profesional das persoas coa titula-
cién de técnico superior en administracion de siste-
mas informéticos en rede.

*Oportunidades de aprendizaxe e emprego en
Europa.

*[tinerarios formativos relacionados coa titulacién
de técnico superior en administracién de sistemas
informadticos en rede.

*Definicién e andlise do sector profesional do titu-
lo de técnico superior en administracién de sistemas
informéticos en rede.

*Proceso de toma de decisiéns.

*Proceso de procura de emprego no sector de acti-

vidade.
*Técnicas e instrumentos de procura de emprego.
1.12.3. Orientaciéns pedagéxicas.

Este médulo profesional contén a formacién nece-
saria para que o alumno ou a alumna se poidan inse-
rir laboralmente e desenvolver a stia carreira profe-
sional no sector da informética e as comunicaciéns.

A formacién do médulo contribie a alcanzar os
obxectivos xerais p), q), 1) e t) do ciclo formativo, e
as competencias (), r) e t).

As lifias de actuacién no proceso de ensino e
aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do
moédulo han versar sobre:

-Manexo das fontes de informacién para a elabora-
cién de itinerarios formativo-profesionalizadores, en
especial no referente ao sector da informdtica e as
comunicacions.

-Posta en préactica de técnicas activas de procura
de emprego:

-Realizacién de probas de orientacién e dindmicas
sobre as propias aspiraciéns, competencias e capa-
cidades.

-Manexo de fontes de informacién, incluidos os
recursos da internet para a procura de emprego.

-Preparacion e realizacion de cartas de presenta-
cién e curriculos (potenciarase o emprego doutros
idiomas oficiais na Unién Europea no manexo de
informacién e na elaboracién do curriculo Euro-

pass).

-Familiarizacién coas probas de seleccién de per-
soal, en particular a entrevista de traballo.

-ldentificacién de ofertas de emprego piblico ds
que se pode acceder en funcién da titulacién, e res-
posta d stia convocatoria.

-Formacién de equipos na aula para a realizacién
de actividades mediante o emprego de técnicas de
traballo en equipo.

-Estudo das condiciéns de traballo do sector da
informdtica e as comunicaciéns a través do manexo
da normativa laboral, dos contratos méis comunmen-
te utilizados e do convenio colectivo de aplicacién
no sector da informética e as comunicaciéns.

-Superacién de calquera forma de discriminacién
no acceso ao emprego e no desenvolvemento profe-
sional.

-Andlise da normativa de prevencién de riscos
laborais que lle permita a avaliacién dos riscos deri-
vados das actividades desenvolvidas no sector pro-
dutivo, asi como a colaboracién na definicién dun
plan de prevencién para a empresa e das medidas
necesarias para a stia posta en préctica.

O correcto desenvolvemento deste médulo exixe a
disposicién de medios informdticos con conexién a
internet e que polo menos ddas sesiéns de traballo
semanais sexan consecutivas.

1.13. Médulo profesional: empresa e iniciativa
emprendedora.

*Equivalencia en créditos ECTS: 4.
*Codigo: MP0O381.
*Duracién: 53 horas.

1.13.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de
avaliacion.

*RA1. Desenvolve o seu espirito emprendedor
identificando as capacidades asociadas a el e defi-
nindo ideas emprendedoras caracterizadas pola
innovacién e a creatividade.

-CA1.1. Identificouse o concepto de innovacién e
a sda relacién co progreso da sociedade e 0o aumen-
to no benestar dos individuos.

-CA1.2. Analizouse o concepto de cultura empren-
dedora e a stia importancia como dinamizador do
mercado laboral e fonte de benestar social.

-CA1.3. Valorouse a importancia da iniciativa
individual, a creatividade, a formacién, a responsa-
bilidade e a colaboracién como requisitos indispen-
sables para ter éxito na actividade emprendedora.

-CA1l.4. Analizdronse as caracteristicas das activi-
dades emprendedoras no sector da informética e as
comunicaciéns.

-CA1.5. Valorouse o concepto de risco como ele-
mento inevitable de toda actividade emprendedora.

-CA1.6. Valordronse ideas emprendedoras carac-
terizadas pola innovacién, pola creatividade e pola
sua factibilidade.

-CA1.7. Decidiuse a partir das ideas emprendedo-
ras unha determinada idea de negocio do dmbito da
informédtica e as comunicaciéns, que ha servir de
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punto de partida para a elaboracién do proxecto
empresarial.

-CA1.8. Analizouse a estrutura dun proxecto
empresarial e valorouse a sda importancia como
paso previo 4 creacién dunha pequena empresa.

*RA2. Decide a oportunidade de creacién dunha
pequena empresa para o desenvolvemento da idea
emprendedora, tras a andlise da relacién entre a
empresa e o seu ambito, do proceso produtivo, da
organizacién dos recursos humanos e dos valores
culturais e éticos.

-CA2.1. Valorouse a importancia das pequenas e
medianas empresas no tecido empresarial galego.

-CA2.2. Analizouse o impacto ambiental da activi-
dade empresarial e a necesidade de introducir crite-
rios de sustentabilidade nos principios de actuacién
das empresas.

-CA2.3. Identificdronse os principais compofien-
tes do 4mbito xeral que rodea a empresa e, en espe-
cial, nos aspectos tecnoléxico, econémico, social,
ambiental, demogréfico e cultural.

-CA2.4. Apreciouse a influencia na actividade
empresarial das relaciéns coa clientela, con prove-
dores, coas administraciéns publicas, coas entida-
des financeiras e coa competencia como principais
integrantes do dmbito especifico.

-CA2.5. Determindronse os elementos do dmbito
xeral e especifico dunha pequena ou mediana
empresa de informdtica e comunicaciéns en funcién
da sua posible localizaciéon.

-CA2.6. Analizouse o fenémeno da responsabilida-
de social das empresas e a stia importancia como un
elemento da estratexia empresarial.

-CA2.7. Valorouse a importancia do balance social
dunha empresa relacionada coa informética e as
comunicaciéns e describironse os principais custos
socials en que incorren estas empresas, asi como os
beneficios sociais que producen.

-CA2.8. Identificdronse, en empresas de informd-
tica e comunicaciéns, practicas que incorporen valo-
res éticos e sociais.

-CA2.9. Definironse os obxectivos empresariais
incorporando valores éticos e sociais.

-CA2.10. Analizdronse os conceptos de cultura
empresarial, e de comunicacién e imaxe corporati-
vas, as{ como a sta relacién cos obxectivos empresa-
riais.

-CA2.11. Describironse as actividades e os proce-
sos bdsicos que se realizan nunha empresa de infor-
matica e comunicaciéns, e delimitdronse as rela-
ciéns de coordinacién e dependencia dentro do sis-
tema empresarial.

-CA2.12. Elaborouse un plan de empresa que
inclda a idea de negocio, a localizacién, a organiza-

cién do proceso produtivo e dos recursos necesarios,
a responsabilidade social e o plan de marketing.

*RA3. Selecciona a forma xuridica tendo en conta
as implicacions legais asociadas e o proceso para a
sda constitucién e posta en marcha.

-CA3.1. Analizouse o concepto de persoa empre-
saria, asi como os requisitos que cémpren para
desenvolver a actividade empresarial.

-CA3.2. Analizdronse as formas xuridicas da
empresa e determindndose as vantaxes e as desvan-
taxes de cada unha en relacién coa sia idea de nego-
cio.

-CA3.3. Valorouse a importancia das empresas de
economia social no sector da informética e as comu-
nicacions.

-CA3.4. Especificouse o grao de responsabilidade
legal das persoas propietarias da empresa en fun-
cién da forma xuridica elixida.

-CA3.5. Diferenciouse o tratamento fiscal estable-
cido para cada forma xuridica de empresa.

-CA3.6. Identificdronse os tramites exixidos pola
lexislacién para a constitucién dunha pequena ou
mediana empresa en funcién da sda forma xuridica.

-CA3.7. Identificaronse as vias de asesoramento e
xestién administrativa externas 4 hora de pér en
marcha unha pequena ou mediana empresa.

-CA3.8. Analizdronse as axudas e subvenciéns
para a creacién e posta en marcha de empresas de
informdtica e comunicaciéns tendo en conta a sta
localizacién.

-CA3.9. Inclufuse no plan de empresa informacién

relativa 4 eleccién da forma xuridica, os tramites
administrativos, as axudas e as subvenciéns.

*RA4. Realiza actividades de xestién administra-
tiva e financeira bésica dunha pequena ou mediana
empresa, identifica as principais obrigas contables e
fiscais, e formaliza a documentacién.

-CA4.1. Analizdronse os conceptos bdsicos de
contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da
informacién contable: activo, pasivo, patrimonio
neto, ingresos, gastos e contas anuais.

-CA4.2. Describironse as técnicas bdsicas de and-
lise da informacién contable, en especial no referen-
te ao equilibrio da estrutura financeira e 4 solvencia,
4 liquidez e 4 rendibilidade da empresa.

-CA4.3. Definfronse as obrigas fiscais (declara-
cién censual, IAE, liquidaciéns trimestrais, resumes
anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana
empresa relacionadas coa informética e as comuni-
cacions, e diferencidronse os tipos de impostos no
calendario fiscal (liquidaciéns trimestrais e liquida-
ciéns anuais).

-CA4.4. Formalizouse con correccién, mediante
procesos informdticos, a documentacién bdsica de
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cardcter comercial e contable (notas de pedido,
albards, facturas, recibos, cheques, obrigas de paga-
mento e letras de cambio) para unha pequena e unha
mediana empresa de informética e comunicaciéns, e
describironse os circuitos que recorre esa documen-
tacién na empresa.

-CA4.5. Elaborouse o plan financeiro e analizouse
a viabilidade econémica e financeira do proxecto
empresarial.

1.13.2. Contidos bdsicos.
BCI. Iniciativa emprendedora.

*Innovacién e desenvolvemento econémico. Prin-
cipais caracteristicas da innovacién na actividade
de administracién de sistemas informdticos (mate-
riais, tecnoloxia, organizacién da producién, etc.).

*A cultura emprendedora na Unién Europea, en
Espafia e en Galicia.

*Factores clave das persoas emprendedoras: ini-
ciativa, creatividade, formacién, responsabilidade e
colaboracién.

*A actuacién das persoas emprendedoras no sec-
tor da inform4tica e as comunicaciéns.

*(OQ risco como factor inherente 4 actividade
emprendedora.

*Valoracién do traballo por conta propia como fon-
te de realizacién persoal e social.

*ldeas emprendedoras: fontes de ideas, madura-
cién e avaliacién destas.

*Proxecto empresarial: importancia e utilidade,
estrutura e aplicacién no dmbito da informética e as
comunicacions.

BC2. A empresa e o seu dmbito.

*A empresa como sistema: concepto, funciéns e
clasificaciéns.

*Andlise do 4mbito xeral dunha pequena ou
mediana empresa de informdtica e comunicaciéns:
aspectos tecnol6xico, econémico, social, ambiental,
demografico e cultural.

*Andlise do dmbito especifico dunha pequena ou
mediana empresa de informdtica e comunicaciéns:
clientes, provedores, administraciéns publicas, enti-
dades financeiras e competencia.

*Localizacién da empresa.

*A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio
da actividade empresarial.

*Responsabilidade social da empresa e compromi-
so co desenvolvemento sustentable.

*Cultura empresarial, e comunicacién e imaxe
corporativas.

*Actividades e procesos bdsicos na empresa.
Organizacién dos recursos dispoiiibles. Externaliza-
cién de actividades da empresa.

*Descricién dos elementos e estratexias do plan de
producién e do plan de marketing.

BC3. Creacién e posta en marcha dunha empresa.
*Formas xuridicas das empresas.
*Responsabilidade legal do empresario.

*A fiscalidade da empresa como variable para a
eleccién da forma xuridica.

*Proceso administrativo de constitucién e posta en
marcha dunha empresa.

*Vias de asesoramento para a elaboracién dun
proxecto empresarial e para a posta en marcha da
empresa.

*Axudas e subvenciéns para a creacién dunha
empresa de informdtica e comunicaciéns.

*Plan de empresa: eleccién da forma xuridica, tra-
mites administrativos, e xestién de axudas e subven-
cions.

BC4. Funcién administrativa.

*Anélise das necesidades de investimento e das
fontes de financiamento dunha pequena e dunha
mediana empresa no sector da informética e as
comunicaciéns.

*Concepto e nociéns bdsicas de contabilidade:
activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e
contas anuais.

*Anélise da informacién contable: equilibrio da
estrutura financeira e ratios financeiras de solven-
cia, liquidez e rendibilidade da empresa.

*Plan financeiro: estudo da viabilidade econémica
e financeira.

*QObrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana
empresa.

*Ciclo de xestién administrativa nunha empresa
de informética e comunicaciéns: documentos admi-
nistrativos e documentos de pagamento.

*Coidado na elaboracién da documentacién admi-
nistrativo-financeira.

1.13.3. Orientaciéns pedagéxicas.

Este médulo profesional contén a formacién nece-
saria para desenvolver a propia iniciativa no &mbito
empresarial, tanto cara ao autoemprego como cara 4
asuncioén de responsabilidades e funciéns no empre-
go por conta allea.

A formacién do médulo permite alcanzar os obxec-
tivos xerais p), 1), s) e t) do ciclo formativo, e as com-
petencias r), s) e t).
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As lifias de actuacién no proceso de ensino e
aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do
médulo han versar sobre:

-Manexo das fontes de informacién sobre o sector
das empresas de informdtica e comunicaciéns,
incluindo a andlise dos procesos de innovacién sec-
torial en marcha.

-Realizacién de casos e dindmicas de grupo que
permitan comprender e valorar as actitudes das per-
soas emprendedoras e axustar a sta necesidade ao
sector da informdtica e as comunicaciéns.

-Utilizacién de programas de xestién administrati-
va e financeira para pequenas e medianas empresas
do sector.

-Realizacién dun proxecto empresarial relaciona-
do coa actividade de administracién de sistemas
informédticos composto por un plan de empresa e un
plan financeiro e que inclia todas as facetas de pos-
ta en marcha dun negocio.

O plan de empresa incluird os seguintes aspectos:
maduracién da idea de negocio, localizacién, organi-
zacion da producién e dos recursos, xustificacién da
stia responsabilidade social, plan de maérketing,
eleccion da forma xuridica, tradmites administrativos,
e axudas e subvencions.

O plan financeiro ha incluir o plan de tesouraria, a
conta de resultados provisional e o balance previsio-
nal, asf como a anédlise da sta viabilidade econémi-
ca e financeira.

E aconsellable que o proxecto empresarial se vaia
realizando conforme se desenvolvan os contidos
relacionados nos resultados de aprendizaxe.

O correcto desenvolvemento deste médulo exixe a
disposicién de medios informdticos con conexién a
internet e que polo menos ddas sesiéns de traballo
sexan consecutivas.

1.14. Médulo profesional: formacién en centros de
traballo.

*Equivalencia en créditos ECTS: 22.
*Codigo: MP0382.
*Duracién: 384 horas.

1.14.1. Resultados de aprendizaxe e criterios de
avaliacién.

*RA1. ldentifica a estrutura e organizacién da
empresa en relacién co tipo de servizo que presta.

-CA1.1. Identificouse a estrutura organizativa da
empresa e as funciéns de cada drea.

-CA1.2. Comparouse a estrutura da empresa coas
organizaciéns empresariais tipo existentes no sector.

-CA1.3. Relaciondronse as caracteristicas do ser-
vizo € o tipo de clientes co desenvolvemento da acti-
vidade empresarial.

-CA1.4. Identificdronse os procedementos de tra-
ballo no desenvolvemento da prestacién de servizo.

-CA1.5. Valordronse as competencias necesarias
dos recursos humanos para o desenvolvemento 6pti-
mo da actividade.

-CA1.6. Valorouse a idoneidade das canles de
difusién mdis frecuentes nesta actividade.

*RA2. Aplica hébitos éticos e laborais no desen-
volvemento da sua actividade profesional de acordo
coas caracterfsticas do posto de traballo e cos proce-
dementos establecidos na empresa.

-CA2.1. Recofiecéronse e xustificdronse:

-Disponibilidade persoal e temporal necesarias no
posto de traballo.

-Actitudes persoais (puntualidade e empatia, etc.)
e profesionais (orde, limpeza e responsabilidade,
etc.) necesarias para o posto de traballo.

-Requisitos actitudinais ante a prevencién de ris-
cos na actividade profesional.

-Requisitos actitudinais referidos 4 calidade na
actividade profesional.

-Actitudes relacionais co propio equipo de traballo
e coa xerarquia establecida na empresa.

-Actitudes relacionadas coa documentacién das
actividades realizadas no dmbito laboral.

-Necesidades formativas para a insercién e rein-
sercién laboral no d4mbito cientifico e técnico do bo
facer profesional.

-CA2.2. Identificdronse as normas de prevencién
de riscos laborais e os aspectos fundamentais da Lei
de prevencién de riscos laborais de aplicacién na
actividade profesional.

-CA2.3. Aplicédronse os equipamentos de protec-
cién individual segundo os riscos da actividade pro-
fesional e as normas da empresa.

-CA2.4. Mantivose unha actitude de respecto polo
medio nas actividades desenvolvidas.

-CA2.5. Mantivéronse organizados, limpos e libres
de obstdculos o posto de traballo e a drea correspon-
dente ao desenvolvemento da actividade.

-CA2.6. Responsabilizouse do traballo asignado, e
interpretdronse e cumprironse as instruciéns recibidas.

-CA2.7. Estableceuse unha comunicacién eficaz
coa persoa responsable en cada situacién e cos
membros do equipo.

-CA2.8. Coordinouse co resto do equipo e comuni-
caronse as incidencias salientables.

-CA2.9. Valorouse a importancia da actividade
propia e a necesidade de adaptacién aos cambios de
tarefas.

-CA2.10. Responsabilizouse da aplicaciéon das
normas e dos procedementos no desenvolvemento do
seu traballo.
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*RA3. Organiza o procedemento de traballo que
deba desenvolver, para o que interpreta a documen-
tacién especifica.

-CA3.1. Interpretouse a normativa ou bibliograffa
adecuada ao tipo de tarefa que se vaia desenvolver.

-CA3.2. Definfronse as fases do proceso ou da
tarefa que se vaia realizar.

-CA3.3. Planificouse o traballo ao establecer unha
secuencia e unha prioridade nas fases.

-CA3.4. Identificdronse os equipamentos e os ser-
vizos auxiliares necesarios para o desenvolvemento
da tarefa encomendada.

-CA3.5. Organizouse o aprovisionamento e o alma-
cenamento dos recursos materiais.

-CA3.6. Valorouse a orde e o método na realiza-
cién das fases e das tarefas.

-CA3.7. Identificouse a normativa que haxa que
cumprir segundo a tarefa.

*RA4. Determina as caracteristicas técnicas da
instalacién a partir da funcionalidade e das necesi-
dades establecidas.

-CAA4.1. Identificdronse os principais procesos.

-CA4.2. Especificdronse as caracteristicas dos
equipamentos e dos accesorios en relacién con a sta
funcién.

-CA4.3. Dimensiondronse os equipamentos e os
elementos que configuran a instalacién.

-CA4.4. Realizouse o inventario de programas e
compofientes da instalacién segundo as especifica-
cions establecidas.

-CA4.5. Describironse as principais medidas de
seguridade que cumpra adoptar.

-CA4.6. Identificouse a normativa aplicable 4 ins-
talacién.

*RAS. Participa no desefio, a posta en marcha e o
mantemento de instalaciéns con servizos de rede local
e internet, e documenta a intervencién realizada.

-CAS5.1. Adecuouse o plan de traballo d4s normas
de calidade establecidas.

-CA5.2. Desenvolvéronse plans de instalacién
definindo as etapas, a relacién de tarefas e os tem-
pos previstos.

-CA5.3. Realizouse a instalacién ou a configura-
cién do sistema operativo.

-CA5.4. Desenvolvéronse tarefas de automatiza-
cién do sistema.

-CAS5.5. Comprobouse a funcionalidade do sistema
segundo os requisitos establecidos.

-CA5.6. Desenvolvéronse plans de aprovisiona-
mento e condiciéns de almacenamento dos equipa-
mentos e dos materiais.

-CA5.7. Interpretouse documentacién técnica da
instalacién.

-CAS5.8. Realizdronse as copias de seguridade dos
datos segundo o plan de seguridade establecido.

-CA5.9. Documentouse a intervencién realizada e
anotdronse as incidencias producidas durante a
intervencién.

*RAG6. Asiste as persoas usuarias e arranxa pro-
blemas da explotacién do sistema, segundo as nor-
mas e os tempos establecidos.

-CA6.1. Identificdronse as necesidades das per-
soas usuarias.

-CA6.2. Describironse con indicaciéns comprensi-
bles os procesos que realiza o sistema.

-CA6.3. Arranxdronse as incidencias nos tempos
previstos.

-CA6.4. Realizdronse intervenciéns sobre os pro-
cesos dos usuarios consonte o procedemento esta-

blecido.

-CA6.5. Asigndronse os recursos do sistema en
relacién ds necesidades das persoas usuarias.

-CA6.6. Documentéronse as incidencias produci-
das durante a asistencia s persoas usuarias.

-CA6.7. Elabordaronse manuais de instruciéns de
servizo e mantemento das instalaciéns.

Este médulo profesional contribie a completar as
competencias propias deste titulo que se alcanzaran
no centro educativo, ou a desenvolver competencias
caracteristicas de dificil consecucién nel.

2. ANEXO 11

A) Espazos minimos.

Superficie en m”  Superficie en m*  Grao de

Wapevao forioefive (30 alumnos/as) (20 alumnos/as) utilizacién

Aula polivalente. 60 40 46%
Aula técnica. 60 45 34%
Laboratorio. 120 90 20%

*A Consellerfa de Educacién e Ordenacién Univer-
sitaria poderd autorizar unidades para menos de trin-
ta postos escolares, polo que serd posible reducir os
espazos formativos proporcionalmente ao nimero de
alumnos e alumnas, tomando como referencia para a
determinacién das superficies necesarias as cifras
indicadas nas columnas segunda e terceira da tdboa.

*Q grao de utilizacién expresa en tanto por cento a
ocupacioén en horas do espazo prevista para a impar-
ticién das ensinanzas no centro educativo, por un gru-
po de alumnado, respecto da duracién total destas.

*Na marxe permitida polo grao de utilizacién, os
espazos formativos establecidos poden ser ocupados
por outros grupos de alumnos ou alumnas que cur-
sen o mesmo ou outros ciclos formativos, ou outras
etapas educativas.

*En todo caso, as actividades de aprendizaxe aso-
ciadas aos espazos formativos (coa ocupacion expre-
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sada polo grao de utilizacién) poderédn realizarse en
superficies utilizadas tamén para outras actividades

formativas afins.
B) Equipamentos minimos.

Equipamento.

-Equipamentos informdticos e audiovisuais. Soft-

ware.

-Dispositivos de adquisicién de datos: cdmaras,

micréfono, escédner, etc.

-Software de aplicaciéns ofiméticas,

imaxes, etc.

-Un computador por alumno/a conectado 4 rede.

-Instalacién de rede con acceso a internet.

-Servidor de datos.

-Impresora ldser con conexién 4 rede.

-Un armario para dispositivos de comunicaciéns,

dotado de:

-Paneis de parcheamento.

-Conmutadores Ethernet xestionables con portos

10/100.

-Dous servidores, con fonte de alimentacién e
sistema de almacenamento redundante.

-Un servidor de almacenamento en rede.
-Un sistema de alimentacién ininterrompida.

-Un armario para dispositivos de comunicaciéns e

servidores, dotado de:

-Paneis de parcheamento.

tratamento de

-Conmutadores Ethernet, con portos 10/100 e
portos 1000, con capacidade para definir VLAN.

-Encamifiadores, con dous ou mdis portos para
ligazéons WAN, portos Ethernet, e capacidade para
realizar tarefas de filtraxe de tréfico, filtraxe de con-
tido, prevencién de intrusiéns e establecemento de
VPN encriptadas; dous deles con punto de acceso
sen fios integrado.

-Dous puntos de acceso sen fios.

-Un sistema de alimentacién ininterrompida.
-Unha unidade de cinta para copias de seguridade.
-Kit armario de cables con paneis de parcheamento.

-Mesas de traballo tipo taller cun posto por cada
alumno/a.

-Andeis metélicos.

-Compofientes para montaxe de redes: conmutado-
res, adaptadores de rede, adaptadores sen fios, ante-
nas direccionais e omnidireccionais, etc.

-Compofientes para montaxe de computadores:

-Maletin de ferramentas por alumno/a ou mesa
de traballo, que contefia entre outros: desaparafusa-
dores, soldador eléctrico, polimetro, tenaces crimpa-
doras, alicates, cortador, pinzas, tesoiras de electri-
cista, comprobadores de rede, xogos de chaves Allen
e pistola de silicona térmica.

-Distintos modelos de caixas (torre, semitorre,
sobremesa, barebones, etc.).

-Fontes de alimentacién, placas base, procesado-
res, discos rixidos, lectores 6pticos, memorias, etc.

-Monitores.

-Aspirador de po tipo taller.

3. ANEXO Il

A) Especialidades do profesorado con atribucién docente nos médulos profesionais do ciclo formativo de técnico
superior en administracién de sistemas informdticos en rede.

Médulo profesional

Especialidade do profesorado

Corpo

-MP0369. Implantacién de sistemas operativos.

Sistemas e aplicaciéns informaticas.

Profesorado técnico de formacién profesional.

-MP0370. Planificacién e administracién de redes.

Informética.

Catedrético/a de ensino secundario.
Profesorado de ensino secundario.

-MP0371. Fundamentos de hardware.

Sistemas e aplicaciéns informéticas.

Profesorado técnico de formacién profesional.

informacién.

-MP0372. Xesti6én de bases de datos. Informética. Catedrético/a de ensino secundario.
Profesorado de ensino secundario.
-MP0373. Linguaxes de marcas e sistemas de xestién de  |Informética. Catedratico/a de ensino secundario.

Profesorado de ensino secundario.

-MP0374. Administracién de sistemas operativos.

Sistemas e aplicaciéns informéticas.

Profesorado técnico de formacién profesional.

-MPO0375. Servizos de rede e internet. Informética. Catedratico/a de ensino secundario.
Profesorado de ensino secundario.
-MP0376. Implantacién de aplicaciéns web. Informética. Catedrético/a de ensino secundario.

Profesorado de ensino secundario.

-MP0377. Administracién de sistemas xestores de bases de
datos.

Informética.

Catedrético/a de ensino secundario.
Profesorado de ensino secundario.

-MP0378. Seguridade e alta dispofibilidade.

Informética.

Catedrético/a de ensino secundario.
Profesorado de ensino secundario.

-MPO079. Proxecto de administracién de sistemas
informdticos en rede.

Sistemas e aplicaciéns informéticas.

Informética.

Catedratico/a de ensino secundario.
Profesorado de ensino secundario.
Profesorado técnico de formacién profesional

-MP0380. Formacién e orientacién laboral.

Formacién e orientacién laboral.

Catedratico/a de ensino secundario.
Profesorado de ensino secundario.

-MP0381. Empresa e iniciativa emprendedora.

Formaci6n e orientacién laboral.

Catedrético/a de ensino secundario.
Profesorado de ensino secundario.
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B) Titulaciéns equivalentes para efectos de docencia.

Corpos Especialidades

Titulaciéns

-Profesorado de ensino secundario Formacién e orientecién laboral

-Diplomado/a en ciencias empresariais.
-Diplomado/a en relaciéns laborais.

-Diplomado/a en traballo social.

-Diplomado/a en educacién social.

-Diplomado/a en xestién e administracién ptblica.

Informética

-Diplomado/a en estatistica.

-Enxefieiro/a técnico/a en informética de xestién.

-Enxefieiro/a técnico/a en informética de sistemas.

-Enxefieiro/a técnico/a de telecomunicacién, especialidade en telemdtica.

C) Titulaciéns requiridas para a imparticién dos médulos profesionais que conforman o titulo para os centros de
titularidade privada e doutras administraciéns distintas da educativa, e orientaciéns para a Administracién

educativa.

Médulos profesionais

Titulaciéns

-MP0370. Planificacién e administracién de redes.
-MP0372. Xestién de bases de datos.

-MP0373.
-MP0375.
-MP0376.
-MP0377.
-MP0378.
-MP0380. Formacién e orientacién laboral.

-MP0381.

Linguaxes de marcas e sistemas de xestion de informacién.
Servizos de rede e internet.

Implantacién de aplicaciéns web.

Administracién de sistemas xestores de bases de datos.

Seguridade e alta dispoiiibilidade.

Empresa e iniciativa emprendedora.

-Licenciado/a, enxefieiro/a, arquitecto/a ou o titulo de grao correspondente, ou outros
titulos equivalentes para os efectos de docencia.

-MP0369. Implantacién de sistemas operativos.
-MP0371.
-MP0374.
-MP0379.

Fundamentos de hardware.

Administracién de sistemas operativos.

Proxecto de administracién de sistemas informéticos en rede.

-Licenciado/a, enxefieiro/a, arquitecto/a ou o titulo de grao correspondente, ou outros
titulos equivalentes.

-Diplomado/a, enxefieiro/a técnico/a ou arquitecto/a técnico/a, ou o titulo de grao
correspondente, ou outros titulos equivalentes.

4. ANEXO IV

Validaciéns entre médulos profesionais establecidos no titulo de técnico superior en administracién de sistemas
informdticos ao abeiro da Lei orgdnica 1/1990 e os establecidos no titulo de técnico superior en administracién de
sistemas informéticos en rede ao abeiro da Lei orgdnica 2/2006.

Médulos profesionais do ciclo formativo (LOXSE):

Administracién de sistemas informéticos

Médulos profesionais do ciclo formativo (LOE):

Administracién de sistemas informdticos en rede

-Sistemas informdticos monousuario e multiusuario.

-MP0369. Implantacién de sistemas operativos.

-Redes de drea local.

-MP0370. Planificacién e administracién de redes.

-Sistemas xestores de bases de datos.

-MP0372. Xestién de bases de datos.

-MP0377. Administracién de sistemas xestores de bases de datos.

-Fundamentos de programacién.

-MP0373. Linguaxes de marcas e sistemas de xestién de informacién.

-Desenvolvemento de funciéns no sistema informdtico.

-MP0374.

Administracién de sistemas operativos.

-Implantacién de aplicaciéns informaticas de xestién.

-MP0376. Implantacién de aplicaciéns web.

-Formacién en centro de traballo.

-MP0382. Formacién en centros de traballo.

5. ANEXOV

A) Correspondencia das unidades de competencia acreditadas consonte o establecido no artigo 8 da Lei orgénica 5/2002, do 19

de xufio, cos médulos profesionais para a sia validacién.

Unidades de competencia acreditadas

Médulos profesionais validables

-UC0485_3: Instalar, configurar e administrar o software de base e de aplicacién do sistema.

-MP0369. Implantacién de sistemas operativos.

-UC0484_3: Administrar os dispositivos hardware do sistema. -MP0371. Fundamentos de hardware.
-UC0223_3: Configurar e explotar sistemas informdticos. -MP0371. Fundamentos de hardware.
-UC0225_3: Configurar e xestionar a base de datos. -MP0372. Xestion de bases de datos.
-UC0490_3: Xestionar servizos no sistema informatico. -MP0374. Administracién de sistemas operativos.

-UC0485_3: Instalar, configurar e administrar o software de base e de aplicacién do sistema.

-UC0496_3: Instalar, configurar e administrar servizos de mensaxarfa electrénica.
-UC0497_3: Instalar, configurar e administrar servizos de transferencia de ficheiros e
multimedia.

-UC0495_3: Instalar, configurar e administrar o software para xestionar un contorno web.

-MP0375. Servizos de rede e internet.

-UC0493_3: Implementar, verificar e documentar aplicaciéns web en contornos da
internet, intranet e extranet.

-MP0376.

Implantacién de aplicaciéns web.

-UC0224_3: Configurar e xestionar un sistema xestor de bases de datos.

-MP0377. Administracién de sistemas xestores de bases de datos.

-UC0486_3: Asegurar equipamentos informdticos.

-MP0378.

Seguridade e alta disponibilidade.
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B) Correspondencia dos médulos profesionais coas unidades de competencia para a sta acreditacion.

Médulos profesionais superados Unidades de competencia acreditables

-MP0369. Implantacién de sistemas operativos. -UC0485_3: Instalar, configurar e administrar o software de base e de aplicacién do
sistema.

-MP0369. Implantacién de sistemas operativos. -UC0223_3: Configurar e explotar sistemas informdticos.

-MP0371. Fundamentos de hardware.

-MP0371. Fundamentos de hardware. -UC0484_3: Administrar os dispositivos hardware do sistema.

-MP0378. Seguridade e alta disponibilidade.

-MP0372. Xestién de bases de datos. -UC0225_3: Configurar e xestionar a base de datos.

-MP0374. Administracién de sistemas operativos. -UC0490_3: Xestionar servizos no sistema informdtico.
-UC0485_3: Instalar, configurar e administrar o software de base e de aplicacién do sistema.

-MP0375. Servizos de rede e internet. -UC0495_3: Instalar, configurar e administrar o software para xestionar un contorno web.
-UC0496_3: Instalar, configurar e administrar servizos de mensaxarfa electrénica.
-UC0497_3: Instalar, configurar e administrar servizos de transferencia de ficheiros e
multimedia.

-MP0376. Implantacién de aplicaciéns web. -UC0493_3: Implementar, verificar e documentar aplicaciéns web en contornos da
internet, intranet e extranet.

-MP0377. Administracién de sistemas xestores de bases de datos. -UC0224_3: Configurar e xestionar un sistema xestor de bases de datos.

-MP0378. Seguridade e alta dispoiibilidade. -UC0486_3: Asegurar equipamentos informdticos.

6. ANEXO VI

Organizacién dos médulos profesionais do ciclo formativo para o réxime ordinario

Curso Médulo Duracién Especialidade do profesorado
1° -MP0369. Implantacién de sistemas operativos. 213 -Sistemas e aplicaciéns informéticas.
1° -MP0370. Planificacién e administracién de redes. 213 -Informética.
1° -MP0371. Fundamentos de hardware. 107 -Sistemas e aplicaciéns informéticas.
1° -MP0372. Xestién de bases de datos. 187 -Informédtica.
1° -MP0373. Linguaxes de marcas e sistemas de xestién de informacién. 133 -Informética.
1° -MP0380. Formacién e orientacién laboral. 107 -Formacién e orientacién laboral.

Total 1° 960

(FCE)
2° -MP0374. Administracién de sistemas operativos. 140 -Sistemas e aplicaciéns informéticas.
2° -MP0375. Servizos de rede e internet. 140 -Informética.
2° -MP0376. Implantacién de aplicaciéns web. 122 -Informitica.
2° -MP0377. Administracién de sistemas xestores de bases de datos. 70 -Informética.
2° -MP0378. Seguridade e alta dispoiiibilidade. 105 -Informética.
2° -MP0381. Empresa e iniciativa emprendedora. 53 -Formacién e orientacién laboral.

Total 2° 630

(FCE)

2° -MP0379. Proxecto de administracién de sistemas informdticos en rede. 26 -Sistemas e aplicaciéns informdticas.
-Informética.
2° -MP0382. Formacién en centros de traballo. 384

7. ANEXO VII

Organizacién dos médulos profesionais en unidades formativas de menor duracién.

Médulo profesional Unidades formativas Duracién
-MP0369. Implantacién de sistemas operativos. -MP0369_13. Instalacién e configuracién de sistemas operativos. 71
-MP0369_23. Xestién de dominios. 90
-MP0369_33. Monitorizacién e mantemento de sistemas operativos. 52
-MP0376. Implantacién de aplicaciéns web. -MP0376_12. Instalacién e xestién de aplicaciéns web. 49
-MP0376_22. Adaptacién de aplicaciéns web. 73
-MP0380. Formacién e orientacién laboral. -MP0380_12. Prevencién de riscos laborais. 45
-MP0380_22. Equipos de traballo, dereito do traballo e da Seguridade Social, e procura 62
d(‘) (‘,mprﬂg().

III. OUTRAS DISPOSICIONS

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS
E XUSTIZA

Orde do 14 de outubro de 2010 pola que
se clasifica de interese para a defensa do
medio natural de Galicia a Fundacién

Blas do Carboeiro.

Examinado o expediente de solicitude de clasifi-
cacién da Fundacion Blas do Carboeiro con domici-

lio na Ponte de Outeiro ndmero 7, de Castro de Rei
(Lugo).

Feitos:

1. Severiano Onega Ares, secretario do padroado
da fundacién, formulou solicitude de clasificacién
para os efectos da sida inscricién no Rexistro de Fun-
daciéns de Interese Galego.

2. A Fundacién Blas do Carboeiro foi constituida
en escritura ptblica outorgada en Lugo, o 30 de
decembro de 2009, ante o notario José Antonio Cane-



