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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e DisposicioNES (GENERALES
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DECRETO 22/2014, de 5 de febrero, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior de
formacidn profesional en Programacion de la Produccion en Moldeo de Metales y Polimeros.

PREAMBULO

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en su articulo 39.6, que el Gobierno, previa consulta
con las Comunidades Auténomas, establecera las titulaciones correspondientes a los estudios de formacion profesional,
asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas, curriculo que se ajustara a las exigencias derivadas del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales y Formacién Profesional.

Asimismo, su articulo 6.4 sefiala que las administraciones educativas estableceran el curriculo de las distintas ense-
flanzas del que formaran parte los aspectos basicos fijados por el Gobierno.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacion Profesional y en el articulo 17.1 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se es-
tablece la ordenacién general de la formacién profesional del sistema educativo, el Gobierno ha dictado el Real Decreto
882/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Programacion de la Produccién en
Moldeo de Metales y Polimeros y se fijan sus ensefianzas minimas.

Segun el articulo 10.2 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, las Administraciones educativas, en el ambito de
sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacién profesional.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional
del sistema educativo, dispone en su articulo 8.3, que las Administraciones educativas tendran en cuenta, al establecer
el curriculo de cada ciclo formativo, la realidad socioecondmica del territorio de su competencia, asi como las perspecti-
vas de desarrollo econdmico y social, con la finalidad de que las ensefianzas respondan en todo momento a las necesida-
des de cualificacion de los sectores socio-productivos de su entorno, sin perjuicio alguno a la movilidad del alumnado.

El Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico en el ambito
educativo, dispuso en su articulo 5 que todas las disposiciones contempladas en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacién profesional del sistema educativo, a excepcion de la
disposicidn adicional séptima, seran de aplicacion en el curso 2014-2015. Asimismo dispuso que los ciclos formativos de
grado medio y grado superior cuya implantacion estuviera prevista para el curso escolar 2012-2013 se implantaran en el
curso escolar 2014-2015, aunque las administraciones educativas podran anticipar la implantacion de las medidas que
consideren necesarias en los cursos anteriores.

El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias atribuye a la Comunidad Auténoma, en su articulo 18, segun
redaccion dada al mismo por la Ley Organica 1/1994, de 24 de marzo, la competencia del desarrollo legislativo y ejecu-
cién de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 27 de la Constitucidon Espafola y las leyes organicas que lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades
que atribuye al Estado el articulo 149.1.30 de la Constitucidon Espafiola y de la alta inspeccién para su cumplimiento y
garantia.

Se hace necesario establecer el curriculo del ciclo formativo de grado superior conducente al titulo de Técnica Supe-
rior o Técnico Superior en Programacion de la Produccion en Moldeo de Metales y Polimeros de aplicacion en el Principado
de Asturias.

Este ciclo formativo de grado superior, denominado Programacién de la Produccién en Moldeo de Metales y Polimeros,
esta dirigido a personas que ejercen su actividad en industrias transformadoras relacionadas con los sectores de moldeo
de metales, cauchos, polimeros y materiales compuestos.

Dichas caracteristicas son precisamente las que ofrecen al alumnado de este ciclo formativo posibilidades de empleo
en todo el territorio del Principado de Asturias como trabajador o trabajadora por cuenta ajena o por cuenta propia,
dado que se configura un modulo especifico para desarrollar la iniciativa empresarial y las caracteristicas propias de
las instalaciones e infraestructuras de este sector, lo que alentara la iniciativa de los alumnos y las alumnas en orden a
crear su propia empresa.

El sector industrial de Moldes Metélicos y Poliméricos tiene una importancia significativa en la industria nacional y re-
gional, ya que tiene una influencia directa en la competitividad de la mayoria de sectores industriales y transformadores
del Principado de Asturias, ademas de desarrollar productos con un alto valor afiadido.

El avance hacia una industria mas tecnoldgica, automatizada, competitiva y eficiente, hace necesaria una formacion
continua y especializada de estos trabajadores y estas trabajadoras.
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Las personas profesionales del sector deberan adaptarse a nuevos escenarios de mercados globalizados, por lo que
la formacidn de Técnicos y Técnicas en Programacion de la Produccidén por Moldeo de Metales y Polimeros debera pre-
parar especialistas para planificar, programar y controlar la fabricacién por fundicidn, pulvimetalurgia, transformado de
plasticos y de materiales compuestos.

Finalmente, cabe destacar que en la regulacidn del curriculo del ciclo formativo de grado superior de formacion profe-
sional conducente a la obtencidn del titulo de Técnica Superior o Técnico Superior en Programacion de la Produccion en
Moldeo de Metales y Polimeros se ha pretendido superar estereotipos, prejuicios y discriminaciones por razén de sexo,
asi como fomentar el aprendizaje de la resolucidn pacifica de conflictos, tal y como se prescribe en los articulos 4 y 6 de
la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, asi como
en el articulo 23 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, que sefiala
que el sistema educativo incluira entre sus fines la educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y
en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres. En el mismo sentido, el articulo 14 de la Ley del
Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacién de la violencia
de género, establece que el Principado de Asturias integrara en su modelo educativo la formacion en el respeto a la
igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, garantizara la igualdad en el derecho a la
educacion de mujeres y hombres a través de una incorporacidn activa de este principio a sus objetivos y actuaciones.

En la tramitacion del presente decreto se ha solicitado informe al Consejo de Asturias de la Formacion Profesional y
el dictamen preceptivo del Consejo Escolar del Principado de Asturias, que han sido favorables.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, de acuerdo con el Consejo Consultivo y
previo acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno en su reunion de 5 de febrero de 2014,

DISPONGO
Articulo 1.—Objeto y ambito de aplicacion
1. El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo del ciclo formativo de grado superior de formacion pro-

fesional conducente a la obtencién del titulo de Técnica Superior o Técnico Superior en Programacién de la Produccién
en Moldeo de Metales y Polimeros, segun lo dispuesto en el Real Decreto 882/2011, de 24 de junio.

2. El presente decreto sera de aplicacién en los centros docentes autorizados para impartir dicho ciclo formativo en
el Principado de Asturias.

Articulo 2.—Identificacién, perfil profesional, entorno profesional y prospectiva del titulo en el sector o sectores

La identificacion del titulo, el perfil profesional que se determina por la competencia general, por las competencias
profesionales, personales y sociales, por la relacion de cualificaciones y por las unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo, el entorno profesional y la prospectiva del titulo en el
sector o sectores son los que se establecen en los articulos 2 a 8 del Real Decreto 882/2011, de 24 de junio.

Articulo 3.—Objetivos generales

1. Los objetivos generales del ciclo formativo seran los establecidos en el articulo 9 del Real Decreto 882/2011, de
24 de junio.

2. Asimismo constituyen objetivos generales de este ciclo formativo:

a) Conocer el sector de industrias de fundicidon de metales, transformacion de cauchos, polimeros y materiales
compuestos de Asturias.

b) Aplicar la lengua extranjera para el uso profesional.

Articulo 4.—Estructura y organizacion del ciclo formativo

1. El presente ciclo formativo se desarrollara a lo largo de dos afios académicos y, segun se establece en el articulo
2 del Real Decreto 882/2011, de 24 de junio, tendra una duracion de 2.000 horas.

2. Las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo, cuya duracion expresada en horas totales y adscripcion al
primer o segundo afio académico son las que figuran en el anexo I del presente decreto, se organizan en los siguientes
modulos profesionales:

0007-Interpretacidn grafica.

0162-Programacion de sistemas automaticos de fabricacion mecanica.
0163-Programacion de la produccion.

0165-Gestion de la calidad, prevencidn de riesgos laborales y proteccion ambiental.
0530-Caracterizacion de materiales.

0531-Moldeo cerrado.

0532-Moldeo abierto.

0533-Verificacion de productos conformados.

0534-Proyecto de programacion de la produccion en moldeo de metales y polimeros.
0535-Formacion y orientacién laboral.

0536-Empresa e iniciativa emprendedora.

0537-Formacién en centros de trabajo.

PA0003-Lengua extranjera para uso profesional.
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Articulo 5.—Curriculo

El curriculo correspondiente a cada uno de los mddulos profesionales es el que figura en el anexo II del presente
decreto, respetando lo establecido en el Real Decreto 882/2011, de 24 de junio, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8.3 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo.

Articulo 6.—Profesorado

La atribucidon docente de los modulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo corres-
ponde al profesorado de los cuerpos docentes y de las especialidades que se establecen en el Real Decreto 882/2011,
de 24 de junio.

Disposicidon adicional primera.—Oferta a distancia del ciclo formativo

Los moddulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran ofertarse en la modalidad a
distancia, siempre que se garantice que el alumnado pueda conseguir los resultados de aprendizaje previstos para di-
chos méddulos profesionales, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Para ello, la Consejeria competente en
materia educativa adoptara las medidas que estime necesarias y dictara las instrucciones precisas.

Disposicion adicional segunda.—Atribucion docente para el médulo profesional de Lengua extranjera para uso profesio-
nal en la familia profesional de Fabricacién Mecanica.

La imparticion del modulo profesional de Lengua extranjera para uso profesional en la familia profesional de Fabri-
cacién Mecanica correspondera al profesorado siguiente, ordenado segun la preferencia de atribuciéon a los cuerpos y
especialidades:

Prioridad Cuerpo Especialidades del profesorado Requisitos complementarios
Profesorado de los cuerpos de Catedraticos de Ensefian- Certificacion que acredite un nivel de
primera | 22 Secundaria y Profesores de Ensefianza Secundaria. Las autorizadas para impartir do- | conocimiento de Inglés B2 (Marco
Profesorado del cuerpo de Profesores Técnicos de For- | cencia en el ciclo formativo. comun europeo de referencia para las
macion Profesional. lenguas).
" = Conocimiento de la familia profesional
Profesorado de los cuerpos de Catedraticos de Ensefian- . p - =
Segunda . " ; Inglés. a través de actividades de formacion
za Secundaria y Profesores de Ensefianza Secundaria. y/0 perfeccionamiento.
Tercera Profesorado de los cuerpos de Catedraticos de Ensefian- Inglés.

za Secundaria y Profesores de Ensefianza Secundaria.

Disposicidon adicional tercera.—Accesibilidad universal en las ensefianzas del curriculo

Con el objeto de facilitar la accesibilidad universal en el entorno donde se lleva a cabo el proceso de ensefanza-
aprendizaje, se tendra en cuenta la adecuacidn de las instalaciones, instrumentos y recursos utilizados que permita la
incorporacién de las personas con discapacidad a las actividades programadas.

Disposicién adicional cuarta.—Desarrollo del curriculo

El curriculo del ciclo formativo regulado en el presente decreto se desarrollara en las programaciones docentes,
potenciando o creando la cultura de prevencion de riesgos laborales en los espacios donde se impartan los diferentes
modulos profesionales, asi como promoviendo una cultura de respeto ambiental, la excelencia en el trabajo, el cum-
plimiento de normas de calidad, la creatividad, la innovacion, el disefio y la accesibilidad universal, especialmente en
relacidn con las personas con discapacidad.

Disposicidon adicional quinta.—Autorizacion para impartir las ensefianzas del ciclo formativo

1. La Consejeria competente en materia educativa determinara los centros docentes publicos de titularidad del Prin-
cipado de Asturias que ofreceran las ensefanzas del ciclo formativo cuyo curriculo se establece en el presente decreto,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos de espacios y equipamientos y de la disponibilidad de
profesorado suficiente y adecuado, conforme a lo establecido en los articulos 11 y 12 respectivamente del Real Decreto
882/2011, de 24 de junio.

2. Los centros docentes publicos de titularidad de otras administraciones publicas y los centros docentes de titulari-
dad privada ubicados en el &mbito territorial del Principado de Asturias que cumplan los requisitos minimos de espacios
y equipamientos y dispongan de profesorado suficiente y adecuado, conforme a lo establecido en los articulos 11 y 12
respectivamente del Real Decreto 882/2011, de 24 de junio, podran ser autorizados para impartir estas ensefanzas,
previa solicitud ante la Consejeria competente en materia educativa.

Disposicidn transitoria Unica.—Implantacion de las ensefianzas del ciclo formativo

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, el curriculo correspon-
diente al ciclo formativo regulado en el presente decreto se implantara en el afio académico 2014-2015. No obstante
la Consejeria competente en materia educativa podra anticipar la implantacién de este ciclo formativo siempre que lo
considere necesario.

2. La implantacién se realizard conforme al siguiente calendario:

a) Durante el primer afio académico se implantaran las ensefianzas de los mddulos que se imparten en el primer
curso, segun figura en el anexo I del presente decreto.
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b) Durante el segundo afo académico se implantaran las ensefianzas de los mddulos que se imparten en el segun-
do curso, segun figura en el anexo I del presente decreto.

Disposicién final primera.—Habilitacion normativa

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia educativa para dictar cuantas disposiciones
sean precisas para la ejecucion y desarrollo de lo establecido en el presente decreto.
Disposicién final segunda.—Entrada en vigor

El presente decreto entrard en vigor a los veinte dias de su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Dado en Oviedo, a cinco de febrero de dos mil catorce.—El Presidente del Principado de Asturias, Javier Fernandez
Fernandez.—La Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, Ana Gonzalez Rodriguez.—Cdd. 2014-02475.

Anexo I

DURACION DE LOS MODULOS FORMATIVOS Y ADSCRIPCION POR CURSOS

104 THTULO ';glcinmiggossuperior o0 Técnica Superior en Programacion de la Produccion en Moldeo de Metales y

NORMA | Real Decreto 882/2011, de 24 de junio (BOE de 23/07/2011)
NIVEL | Formacion profesional de Grado Superior
DURACION TOTAL | 2000 horas
FAMILIA PROFESIONAL | Fabricacion Mecanica
REFERENTE EUROPEO | CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion)
CODIGO DEL CICLO | FME303LOE
DENOMINACION DEL CICLO | Ciclo Formativo de Grado Superior de Programacion de la Produccion en Moldeo de Metales y Polimeros

MODULOS PROFESIONALES Curso ECTS Horas 1.° | Horas 2.°
0007 | Interpretacion grafica 1 7 160
0162 | Programacion de sistemas automaticos de fabricacion mecanica 1 9 128
0163 | Programacion de la produccion 1 8 96
0165 S%sgilggtgf la calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion 2 9 110
0530 | Caracterizacion de materiales 1 7 128
0531 Moldeo cerrado 1 20 288
0532 Moldeo abierto 2 14 242
0533 | Verificacion de productos conformados 2 10 190
0534 ggtl)iyr/ﬁggsde programacion de la produccion en moldeo de metales y 2 5 30
0535 | Formacion y orientacion laboral 1 5 96
0536 | Empresa e iniciativa emprendedora 2 88
0537 | Formacion en centros de trabajo 2 22 380
PA0003 |Lengua extranjera para uso profesional 1 5 64
NO mdds. TOTAL DE HORAS POR CURSO: 960 1040
13 TOTAL DE HORAS CICLO: 2000
ECTS: Equivalencia en créditos. Solo en ciclos formativos de grado superior

Anexo II
CURRICULO DE LOS MODULOS PROFESIONALES
MODULO PROFESIONAL: Interpretacién gréafica
CcODIGO: 0007
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Determina la forma y dimensiones de productos que hay que construir, interpretando la simbologia representada
en los planos de fabricacidn.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los diferentes sistemas de representacién grafica.

b) Se han descrito los diferentes formatos de planos empleados en fabricacion mecanica.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

o))

d)
e)

f)

g)

NUM. 35 DE 12-1I-2014 5/43

Se ha interpretado el significado de las lineas representadas en el plano (aristas, ejes y auxiliares, entre
otros).

Se ha interpretado la forma del objeto representado en las vistas o sistemas de representacion gréfica.
Se han identificado los cortes y secciones representados en los planos.

Se han interpretado las diferentes vistas, secciones y detalles de los planos, determinando la informacién con-
tenida en éstos.

Se han caracterizado las formas normalizadas del objeto representado (roscas, soldaduras, entalladuras y
otros).

2. Identifica tolerancias de formas y dimensiones y otras caracteristicas de los productos que se quieren fabricar,
analizando e interpretando la informacién técnica contenida en los planos de fabricacién.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)
d)
e)

f)

Se han identificado los elementos normalizados que formaran parte del conjunto.

Se han interpretado las dimensiones y tolerancias (dimensionales, geométricas y superficiales) de fabricacion
de los objetos representados.

Se han identificado los materiales del objeto representado.
Se han identificado los tratamientos térmicos y superficiales del objeto representado.
Se han determinado los elementos de union.

Se ha valorado la influencia de los datos determinados en la calidad del producto final.

3. Realiza croquis de utillajes y herramientas para la ejecucion de los procesos, definiendo las soluciones constructi-
vas en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
)

d)

e)

f)

Se ha seleccionado el sistema de representacion grafica mdas adecuado para representar la solucidon
constructiva.

Se han preparado los instrumentos de representacion y soportes necesarios.

Se ha realizado el croquis de la solucion constructiva del utillaje o herramienta seguin las normas de represen-
tacion grafica.

Se ha representado en el croquis la forma, dimensiones (cotas, tolerancias dimensionales, geométricas y super-
ficiales), tratamientos, elementos normalizados y materiales.

Se ha realizado un croquis completo de forma que permita el desarrollo y construccién del utillaje.

Se han propuesto posibles mejoras de los utiles y herramientas disponibles.

4. Interpreta esquemas de automatizacién de maquinas y equipos, identificando y relacionando los elementos repre-
sentados en instalaciones neumaticas, hidraulicas, eléctricas, programables y no programables.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la simbologia utilizada para representar elementos electrénicos, eléctricos, hidraulicos y
neumaticos.

b) Se han relacionado los componentes utilizados en automatizacion con los simbolos del esquema de la
instalacion.

c) Se han identificado las referencias comerciales de los componentes de la instalacion.

d) Se han identificado los valores de funcionamiento de la instalacién y sus tolerancias.

e) Se han identificado las conexiones y etiquetas de conexionado de la instalacidn.

f) Se han identificado los mandos de regulacién del sistema.

CONTENIDOS:

Determinacién de formas y dimensiones representadas en planos de fabricacion:

Geometria basica.
Interpretacion de planos de fabricacion.

Normas de dibujo industrial.
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— Planos de conjunto y despiece.

—  Sistemas de representacion grafica.
—  Vistas.

—  Cortes y secciones.

—  Desarrollo metddico del trabajo.

Identificacion de tolerancias de dimensiones y formas:

— Interpretacion de los simbolos utilizados en planos de fabricacion. Acotacion.

—  Representacidn de tolerancias dimensionales, geométricas y superficiales.

—  Manipulacién de catdlogos comerciales.

—  Representacién de elementos de unidn.

—  Representacién de materiales.

—  Representacién de tratamientos térmicos, termoquimicos y electroquimicos.

—  Representacidon de formas normalizadas (chavetas, roscas, guias, soldaduras y otros).
—  Desarrollo metddico del trabajo.

Realizacion de croquis de utillajes y herramientas:

— Croquizacion a mano alzada de soluciones constructivas de herramientas y utillajes para procesos de
fabricacién.

—  Técnicas de croquizacién a mano alzada.

—  Creatividad e innovacién en las soluciones constructivas.

—  Valoracion del orden y limpieza en la realizacion del croquis.
—  Valoracion del trabajo en equipo.

Interpretacion de esquemas de automatizacion:

— Identificacion de componentes en esquemas neumaticos, hidraulicos, eléctricos y programables.
—  Simbologia de elementos neumaticos, hidraulicos, eléctricos, electronicos y programables.

—  Simbologia de conexiones entre componentes.

- Etiquetas de conexiones.

—  Desarrollo metddico del trabajo.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar la funcion de produccién por fundicién de
metales y transformacion de productos poliméricos.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), j), k), 1), 0), y p) del ciclo formativo, y las
competencias a), j), k), y i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— La interpretacion de la informacidn gréfica y técnica incluida en planos de conjunto o fabricacién, esquemas de
automatizacion, catalogos comerciales y cualquier otro soporte que incluya representaciones graficas.

—  La propuesta de soluciones constructivas de elementos de sujecidn y pequefios utillajes representados mediante
croquis.

MODULO PROFESIONAL: Programacion de sistemas automaticos de fabricacién mecanica

CODIGO: 0162

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Identifica los componentes de una instalacion automatizada de fabricacion mecanica, analizando su funciona-
miento y ubicacion en los sistemas de produccién.

Criterios de evaluacion:
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Se han descrito las caracteristicas de una instalacion automatizada de fabricacidon (gestion de herramientas y
utillajes, gestion de piezas, fabricacidn y verificacion).

Se han enumerado los diferentes elementos que componen un sistema automatizado, relaciondndolos con la
funcidén que realizan.

Se han descrito los distintos tipos de robots y manipuladores indicando sus principales caracteristicas.

Se han analizado las diferentes tecnologias de automatizacién (neumatica, eléctrica, hidraulica, electrdnica) y
valorado la oportunidad de uso de cada una de ellas.

Se ha explicado las diferencias de configuracion de los distintos sistemas de fabricacion automatica (célula,
sistema de fabricacion flexible, entorno CIM).

Se han valorado las ventajas e inconvenientes de los sistemas automatizados frente a otros sistemas de
fabricacion.

Se ha descrito el funcionamiento y la estructura de las comunicaciones entre los distintos elementos y quien lo
gestione.

Se han desarrollado las actividades con responsabilidad mostrando compromiso con la profesion.

Elabora los programas de los componentes de un sistema automatizado analizando y aplicando los distintos
programacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

o))
d)
e)
f)
g9)

Se ha descrito la funcidon que debe realizar cada uno de los componentes del sistema en el ambito del proceso
a automatizar.

Se han detallado los movimientos y las trayectorias que deben seguir los elementos que se van a programar
(robots, manipuladores, actuadores).

Se han elaborado los programas para el control de los robots y manipuladores.
Se han elaborado los programas de los controladores ldgicos (PLCs).

Se han elaborado los programas de gestion del sistema automatizado.

Se han introducido los datos utilizando el lenguaje especifico.

Se han interpretado manuales de programacion y personas usuarias de robots, manipuladores, y controladores
l6gicos (PLCs).

Se ha verificado el programa realizando la simulacion de los sistemas programables.

Se ha comprobado en la simulacidn, que las trayectorias cumplen con las especificaciones dimensionales y de
calidad requeridas.

Se han corregido los errores detectados en la simulacion.
Se ha guardado el programa en el soporte adecuado.
Se han resuelto los problemas planteados en el desarrollo de su actividad.

Se han propuesto actividades de mejora con el fin de optimizar la gestion de la produccion.

Organiza y pone a punto componentes de una instalacion automatizada seleccionando y aplicando las técnicas

0 procedimientos requeridos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Se han configurado los componentes de la instalacion atendiendo al proceso de fabricacion.

Se han transferido los programas de robots, manipuladores y PLCs desde el archivo fuente al sistema.
Se han colocado las herramientas y Utiles de acuerdo con la secuencia de operaciones programada.

Se ha realizado la puesta en marcha de los equipos aplicando el procedimiento establecido en el manual.
Se han seleccionado los instrumentos de medicion o verificacion en funcidén de la operacion a realizar.

Se han adoptado las medidas de proteccién necesarias para garantizar la seguridad personal y la integridad de
los equipos.

Se han resuelto satisfactoriamente los problemas planteados en el desarrollo de su actividad.

Se ha mantenido el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.
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4. Controla y supervisa los sistemas automatizados analizando el proceso y ajustando los parametros de las va-
riables del sistema.

Criterios de evaluacion:

a) Se han efectuado las pruebas en vacio necesarias para la comprobacién del funcionamiento del sistema.
b) Se ha comprobado que el proceso cumple con las especificaciones de produccién descritas.

c) Se han realizado las modificaciones en los programas a partir de las desviaciones observadas en la verificacion
del proceso.

d) Se ha monitorizado en pantalla el estado del proceso y de sus componentes.

e) Se han propuesto mejoras en el sistema que supongan un aumento del rendimiento y/o de la calidad del
producto.

f) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental requeridas.
g) Se ha mantenido una actitud de respeto a las normas y procedimientos de seguridad y calidad.

CONTENIDOS:

Automatizacién de procesos de fabricacion mecanica:

—  Fundamentos de la automatizacion de la fabricacion.

—  Células, lineas y sistemas de fabricacion flexible.

—  Integracién de sistemas flexibles.

—  Aplicaciones de la robética en fabricacidn.

—  Procesos de transporte y montaje automatico.

—  Sistemas modulares automaticos de Utiles y herramientas.
—  Fabricacidn integrada por ordenador (CIM).

—  Automatizacién neumatica.

—  Automatizacién hidraulica.

—  Automatizacién eléctrica y electronica.

—  Automatizacién electro-neumatica y electro-hidraulica.
Programacion de sistemas automaticos:

—  Robots.

—  Manipuladores.

—  Controladores ldgicos programables.

—  Lenguajes de programacion de PLCs y robots.
—  Programacién de PLCs.

—  Programacioén de robots.

—  Simulacién de programa generado.
Preparacion de sistemas automatizados:

—  Puesta en marcha de maquinas y equipos.

—  Reglaje de maquinas y accesorios.

— Montaje de utiles y herramientas.

— Riesgos laborales asociados a la preparacion de maquinas.

—  Riesgos medioambientales asociados a la preparacion de maquinas.
Control y supervision:

—  Control de la estacién de trabajo.

— Distribucién de las instrucciones de control a las estaciones de trabajo.
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—  Control de la produccion.

—  Control del trafico.

—  Control de herramientas vy utiles.

— Monitorizacion de piezas.

— Informes y control de seguimiento.

—  Sistemas SCADA.

—  Diagnésticos.

— Identificacidn y resolucién de problemas.

—  Proteccién ambiental en la manipulacién de sistemas automaticos.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién de ingenieria de proceso, con-
cretamente en la programacion de sistemas automatizados.

La funcion de programacion de sistemas automatizados incluye aspectos como:

—  La programacidn de robots y manipuladores.
—  La programacion de controles légicos (PLCs).
—  La preparacion de maquinas.

—  La puesta a punto de maquinas.

—  La supervision y control del proceso de fabricacion.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

—  Los procesos de transformacion de metales.
—  Los procesos de transformacion de polimeros.
—  La pulvimetalurgia.

—  La automatizacion de los procesos productivos.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales d), e), j), k), 1), i), o) y p) del ciclo formativo,
y las competencias d), e), i), j), k), m), n) y i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:
— El analisis de instalaciones automatizadas describiendo su funcionamiento, componentes, estructura y
tipologia.
— La programacion de robots, manipuladores y PLCs y la integracion de sistemas neumohidraulicos.

— La puesta en marcha del proceso automatico requerido, montando los elementos que intervienen, regulando y
controlando la respuesta del sistema, y respetando los espacios de seguridad y la aplicaciéon de los equipos de
proteccién individual.

—  La supervision y control del proceso de fabricacion, obteniendo informes de seguimiento, realizando los diagnds-
ticos correspondientes y efectuando la toma de decisiones oportunas para mejorar el rendimiento del sistema.

MODULO PROFESIONAL: Programacion de la produccién
CODIGO: 0163
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Elabora programas de fabricacion analizando las capacidades productivas de las instalaciones, sus posibles
adaptaciones y las necesidades de aprovisionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la cantidad de piezas a fabricar asi como el plazo de ejecucién en funcién de los plazos de
entrega.

b) Se ha determinado el tamafio de los lotes de produccién.
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2.
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Se han identificado los equipos, utillajes e instalaciones disponibles que respondan al procedimiento
establecido.

Se ha identificado la ruta que debe seguir el material en proceso.
Se ha identificado capacidad de los equipos disponibles.

Se ha analizado la relacién carga y capacidad total de los recursos utilizados para eliminar cuellos de botella y
optimizar la produccion.

Se han determinado la produccién por unidad de tiempo para satisfacer la demanda en el plazo previsto.

Se han distribuido las tareas dependiendo del perfil de los recursos humanos y de los recursos materiales
disponibles.

Elabora el plan de mantenimiento y define los parametros de control del mismo, relacionando los requerimien-
s medios y las necesidades de la produccién.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
<)

d)

e)

f)

9)

3.
organiza

Se ha identificado el tipo de mantenimiento necesario para cada uno de los equipos e instalaciones del ambito
de trabajo.

Se ha establecido el plan de mantenimiento minimizando las interferencias con la produccion.

Se han descrito las actuaciones que se deberian llevar a cabo en caso de fallo de la produccién (por causa de la
averia de una maquina, herramienta defectuosa, pardmetros incorrectos).

Se ha elaborado un catalogo de repuestos considerando los grupos de maquinas, identificado que elementos de
sustitucion necesitan un stock minimo, cuales son intercambiables, etc.

Se han registrado los controles y revisiones efectuadas para controlar su cumplimiento y asi poder asegurar la
trazabilidad de los procesos.

Se han distribuido las tareas dependiendo del perfil de los recursos humanos y de los recursos materiales
disponibles.

Se han planificado metddicamente las tareas a realizar con prevision de las dificultades y el modo de
superarlas.

Gestiona la documentacion empleada en la programacion de la produccion definiendo y aplicando un plan de
cién y procesado de la informacidn.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)

d)

e)

f)

4.

Se han identificado los documentos necesarios para programar y controlar la produccion.
Se han utilizado programas informaticos de ayuda a la organizacion y control de la produccién.

Se han generado los diferentes documentos de trabajo (hojas de ruta, lista de materiales, fichas de trabajo,
control estadistico del proceso, etc.).

Se ha registrado toda la documentacién en los sistemas de gestidon de calidad, medio ambiente y/o prevencidn
de riesgos laborales.

Se ha organizado y archivado la documentacion técnica consultada y/o generada.

Se ha planificado metddicamente las tareas a realizar con previsidn de las dificultades y el modo de
superarlas.

Controla la produccidn relacionando las técnicas para el control con los requerimientos de produccion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Se ha identificado el modelo de control de la produccién mas adecuado para el proceso de fabricacion.
Se han identificado el tamafio de los lotes de fabricacion y los plazos de entrega.

Se ha determinado el método de seguimiento de la produccidon que permite optimizar el control de la misma asi
como el tiempo de reaccidn en caso que fuera necesario.

Se han caracterizado modelos de reprogramacién para periodos de especial disposicién de recursos o modifica-
cion de la demanda.

Se han descrito estrategias de supervisién y control de la produccion.

Se han reconocido y valorado las técnicas de organizacion y gestidn en la realizacién de las tareas de control de
la produccion.
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Se ha mostrado interés por la exploracion de soluciones técnicas ante problemas que se presenten y también
como elemento de mejora del proceso.

Determina el plan de aprovisionamiento de materias primas y componentes necesarios analizando los modelos

de aprovisionamiento.

Criterios de evaluacidn:

a)
b)

o))
d)
e)

f)

9)

6.

Se han identificado las necesidades de materias primas y componentes a proveer.

Se ha calculado la cantidad de material asi como la frecuencia con la que se debera disponer del mismo en re-
lacion a los lotes de produccion.

Se han determinado la localizaciéon y tamafio de los stocks.
Se han determinado los medios de transporte internos asi como la ruta que deberan seguir.
Se han identificado las caracteristicas de los transportes externos que afectan al aprovisionamiento.

Se ha determinado el plan de aprovisionamiento teniendo en cuenta el stock y los tiempos de entrega de las
personas proveedoras.

Se ha planificado metddicamente las tareas a realizar con previsidn de las dificultades y el modo de
superarlas.

Gestiona el almacén relacionando las necesidades de almacenamiento segun los requerimientos de la produc-

cién con los procesos de almacenaje manipulacion y distribucidn interna.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las acciones necesarias para verificar documentalmente que los productos recepcionados
corresponden con los solicitados.

b) Se ha descrito el método de almacenaje mas adecuado al tamafio y caracteristicas de la organizacién.

c) Se ha definido el tipo de embalaje y/o contenedores para optimizar el espacio y la manipulacién de las
mercancias.

d) Se ha definido el sistema éptimo de etiquetado para facilitar la identificacion del producto.

e) Se han identificado los riesgos para la seguridad y salud del personal y proteccién del medio ambiente en las
fases de recepcion de materiales, almacenamiento y expedicién de producto.

f) Se ha determinando la frecuencia y métodos utilizados para el control del inventario.

CONTENIDOS:

Programacion de la produccidn:

Productividad.

Politicas de produccion.
Planificacién de la produccion.
MRP.

Capacidad de maquina.
Carga de trabajo.
Rutas de produccién.
Lotes de produccion.
Camino critico.

OPT.

JIT.

Ingenieria concurrente.

Software de gestion de la producciéon GPAO.

Mantenimiento:

Tipos de mantenimiento: correctivo, preventivo, predictivo y proactivo.

Mantenimiento eléctrico.
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—  Mantenimiento mecanico.
— Planes de mantenimiento.

—  Software de gestion de mantenimiento.

Documentacion:

— Documentos para la programacion de la produccion: hojas de ruta, lista de materiales, fichas de trabajo, hojas
de instrucciones, planos de fabricacidén, Control estadistico del proceso, etc.

—  Técnicas de codificacién y archivo de documentacién.

—  Software de gestion documental de la planificacién y control de la produccidn.
Control de la produccién:

—  Técnicas de control de la produccion.

—  Estadistica.

—  Supervisién de procesos.

—  Reprogramacion.

—  Métodos de seguimiento de la produccién: PERT, GANTT, ROY, coste minimo.

Aprovisionamiento:

—  Plan de aprovisionamiento.
—  Transporte y flujo de materiales.
—  Rutas de aprovisionamiento vy logistica.

—  Gestidn de stocks.
Almacenaje y distribucion:

—  Logistica.

—  Sistemas de almacenaje.

—  Manipulaciéon de mercancias.

—  Gestion de almacén.

—  Embalaje y etiquetado.

—  Control de inventarios.

—  Sistemas informaticos de gestion de logistica y almacenamiento.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar la funcién de gestion y control de la
produccion.

La funcion de gestion y control de la produccién incluye aspectos como:

—  Gestidn de la produccidn, utilizando herramientas y programas informaticos especificos.

—  Aprovisionamiento de materiales y herramientas, aplicando técnicas de gestion para determinar el aprovisiona-
miento de los puestos de trabajo.

—  Supervision del mantenimiento, aplicando técnicas de planificacién y seguimiento para gestionar el manteni-
miento de los recursos de produccidn.

—  Cumplimiento de los objetivos de la produccién, colaborando con el equipo de trabajo y actuando conforme a
los principios de responsabilidad y tolerancia.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:

—  Los procesos de transformacion de metales.
—  La pulvimetalurgia.

—  Los procesos de transformacion de polimeros.
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La formacidén del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), c), e), i), i), k), I), n), o) y p) del ciclo
formativo, y las competencias b), c), e), i), j), k), m), n) y i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo ver-
saran sobre:

La elaboracidon y control de programas de produccion y mantenimiento, para el aseguramiento de las caracte-
risticas y plazos de entrega requeridos.

La gestion de aprovisionamiento, almacenaje y distribucion de materias primas, asi como de productos
acabados.

MODULO PROFESIONAL: Gestién de la calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental
CODIGO: 0165

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Define actuaciones para facilitar la implantacién y mantenimiento de los sistemas de aseguramiento de la calidad,
interpretando los conceptos y factores basicos de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)
d)

e)

f)
9)
h)

Se ha identificado la finalidad que tiene la calidad en el ambito de la empresa.

Se han identificado los fundamentos y principios de los sistemas de aseguramiento de la calidad.

Se han identificado los requisitos legales establecidos en los sistemas de gestion de la calidad.

Se han descrito los requisitos y el procedimiento que se deben incluir en una auditoria interna de la calidad.

Se ha descrito el soporte documental y los requisitos minimos que deben contener los documentos para el ana-
lisis del funcionamiento de los sistemas de calidad.

Se ha interpretado el contenido de las normas que regulan el aseguramiento de la calidad.
Se ha controlado la documentacion de un sistema de aseguramiento de la calidad.

Se ha descrito el procedimiento estandar de actuacidn en una empresa para la certificacion en un sistema de
calidad.

2. Define actuaciones para facilitar la implantacién y mantenimiento de los modelos de excelencia empresarial, inter-
pretando los conceptos y factores basicos de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

o))
d)

e)

f)
9)
h)

Se han identificado los conceptos y finalidades de un sistema de calidad total.

Se ha descrito la estructura organizativa del modelo EFQM, identificando las ventajas e inconvenientes del
mismo.

Se han detectado las diferencias del modelo de EFQM con otros modelos de excelencia empresarial.
Se han descrito los requisitos y el procedimiento que se deben incluir en una autoevaluacién del modelo.

Se han descrito metodologias y herramientas de gestion de la calidad (5s, gestion de competencias y gestion de
procesos, entre otras).

Se han relacionado las metodologias y herramientas de gestién de la calidad con su campo de aplicacion.
Se han definido los principales indicadores de un sistema de calidad en las industrias de fabricacion mecanica.
Se han seleccionado las posibles areas de actuacidon en funcion de los objetivos de mejora indicados.

Se han relacionado objetivos de mejora, caracterizados por sus indicadores, con las posibles metodologias o
herramientas de la calidad susceptibles de aplicacion.

Se ha planificado la aplicacidon de la herramienta o modelo.

Se han elaborado los documentos necesarios para la implantacién y seguimiento de un sistema de gestion de la
calidad.

Se ha descrito el procedimiento estandar de actuacién en una empresa para la obtencién del reconocimiento a
la excelencia empresarial.

3. Define actuaciones para facilitar la implantacion y mantenimiento de los sistemas de la prevencidn de riesgos la-
borales, interpretando los conceptos y factores basicos de los mismos.

Criterios de evaluacion:
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Se han identificado los fundamentos, principios y requisitos legales establecidos en los sistemas de prevencion
de riesgos laborales.

Se han descrito los elementos que integran un plan de emergencia en el ambito de la empresa.

Se ha explicado mediante diagramas y organigramas la estructura funcional de la prevencion de riesgos labo-
rales en una empresa tipo.

Se han descrito los requisitos y el procedimiento que se deben incluir en una auditoria interna sobre la preven-
cion de riesgos laborales.

Se han descrito los requisitos minimos que debe contener el sistema documental de la prevencién de riesgos
laborales y su control.

Se han clasificado los equipos de proteccién individual con relacion a los peligros de los que protegen.

Se han descrito las operaciones de mantenimiento, conservacidén y reposicion de los equipos de proteccidén
individual.

Se ha descrito la forma de utilizar los equipos de proteccién individual.
Se han descrito las técnicas de promocion de la prevencién de riesgos laborales.
Se han evaluado los riesgos de un medio de produccién segun la norma.

Se han relacionado los factores de riesgo con las técnicas preventivas de actuacion.

4. Define actuaciones para facilitar la implantacion y mantenimiento de los sistemas de gestion ambiental, interpre-
tando los conceptos y factores basicos de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)
d)

e)
f)
9)
h)

Se han identificado los fundamentos y principios de los sistemas de gestion ambiental.
Se han identificado los requisitos legales establecidos en los sistemas de gestion ambiental.
Se han descrito los requisitos y el procedimiento que se deben incluir en una auditoria interna.

Se han descrito los requisitos minimos que deben contener los documentos para el andlisis del funcionamiento
de los sistemas de gestion ambiental.

Se ha interpretado el contenido de las normas que regulan la proteccién ambiental.

Se han elaborado procedimientos para el control de la documentacidn de un sistema de proteccién ambiental.
Se han descrito las técnicas de promocion de la reduccion de contaminantes.

Se ha descrito el programa de control y reduccion de contaminantes.

Se han establecido pautas de compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio am-
biental y cultural de la sociedad.

5. Reconoce los principales focos contaminantes que pueden generarse en la actividad de las empresas de fabricacidon
mecanica, describiendo los efectos de los agentes contaminantes sobre el medio ambiente.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

Se ha representado, mediante diagramas, el proceso productivo de una empresa tipo de fabricacion mecanica.

Se han identificado los principales agentes contaminantes, atendiendo a su origen y los efectos que producen
sobre los diferentes medios receptores.

Se ha elaborado el inventario de los aspectos medioambientales generados en la actividad industrial.
Se han clasificado los diferentes focos en funcidén de su origen, proponiendo medidas correctoras.
Se han identificado los limites legales aplicables.

Se han identificado las diferentes técnicas de muestreo, incluidas en la legislacidon o normas de uso para cada
tipo de contaminante.

Se han identificado las principales técnicas analiticas utilizadas, de acuerdo con la legislaciéon y/o normas
internacionales.

Se ha explicado el procedimiento de recogida de datos mas idéneo con respecto a los aspectos ambientales
asociados a la actividad o producto.

Se han aplicado programas informaticos para el tratamiento de los datos y se han realizado célculos
estadisticos.
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Duracion 90 horas.
Contenidos basicos:

Aseguramiento de la calidad:

—  Fundamento y conceptos de calidad.

— Normas de aseguramiento de la calidad.

—  Descripcién de procesos (procedimientos). Indicadores. Objetivos.
—  Sistema documental.

— Auditorias: tipos y objetivos.

—  Caracteristicas comunes a todas las auditorias.

— Incidencias de las auditorias en la calidad.

—  Metodologia para realizar una auditoria.
Gestion de la calidad:

— Diferencias entre los modelos de excelencia empresarial.

—  El modelo europeo EFQM.

—  Los criterios del modelo EFQM. Evaluacion de la empresa segun el modelo EFQM.
— Implantacién de modelos de excelencia empresarial.

—  Sistemas de autoevaluacion: ventajas e inconvenientes.

—  Proceso de autoevaluacion.

—  Plan de mejora.

—  Reconocimiento a la empresa.

— Herramientas de la calidad total (5s, gestién de competencias y gestidon de procesos, entre otros).
Prevencion de riesgos laborales:

—  Disposiciones de ambito estatal, autonémico o local.

—  Clasificacion de normas por sector de actividad y tipo de riesgo.

— La prevencién de riesgos en las normas internas de las empresas.

—  Areas funcionales de la empresa relacionadas con la prevencién. Organigramas.

— La organizacién de la prevencion dentro de la empresa.

—  Equipos de proteccion individual, con relacidon a los peligros de los que protegen.

— Normas de conservacién y mantenimiento.

— Normas de certificacion y uso.

—  Promocion de la cultura de la prevencidn de riesgos como modelo de politica empresarial.
Proteccion del medio ambiente:

—  Normativa de proteccién ambiental.

—  Areas funcionales de la empresa relacionadas con la proteccién del medio ambiente.
— Organigramas.

—  La organizacién de la proteccién ambiental dentro de la empresa.

—  Auditoria medioambiental.

—  Promocidn de la cultura de la protecciéon ambiental como modelo de politica empresarial.
Gestion de los residuos industriales:

—  Residuos industriales mas caracteristicos.

—  Gestidn de los residuos industriales.
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—  Documentacion necesaria para formalizar la gestion de los residuos industriales.
— Recogida y transporte de residuos industriales.
—  Centros de almacenamiento de residuos industriales.

—  Minimizacion de los residuos industriales: modificacion del producto, optimizacion del proceso, buenas practicas
y utilizacidn de tecnologias limpias.

—  Técnicas estadisticas de evaluacion de la proteccidon ambiental.
—  Técnicas de muestreo.

Orientaciones pedagogicas.

Este moddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de calidad en fabricacidn
mecanica.

La funcion de calidad incluye aspectos como:

— La gestion de los sistemas de calidad.
—  La prevencion de riesgos laborales.

—  La proteccion ambiental.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

—  Los procesos de transformacion de metales.
—  La pulvimetalurgia.

—  Los procesos de transformacion de polimeros.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales i), j), k), 1), n), fi), o) y p) del ciclo formativo,
y las competencias i), j), k), m), n) y ii) del titulo.

Las lineas de actuacidn en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo ver-
saran sobre:

— La implantacién y mantenimiento de los procedimientos de aseguramiento de la calidad.
—  La implantacién y mantenimiento de los modelos de excelencia empresarial.
—  La implantaciéon y mantenimiento de los sistemas de prevencion de riesgos laborales.

—  La implantaciéon y mantenimiento del sistema de proteccién ambiental.

MODULO PROFESIONAL: Caracterizacién de materiales
CcODIGO: 0530
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Caracteriza la influencia de las materias primas y de los procesos de naturaleza polimérica en la obtencion de
piezas por moldeo, relacionando sus propiedades con los parametros de los procesos de transformacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los materiales poliméricos por su familia quimica, estructura normalizada, comportamiento
mecanico y térmico, nombres y formas comerciales.

b) Se han identificado los parametros de proceso de los distintos materiales poliméricos.

c) Se ha descrito el comportamiento vitreo de polimeros termopladsticos y su influencia en los procesos de
transformacion.

d) Se han descrito los diferentes catalizadores y aditivos en las reacciones de entrecruzamiento y su influencia en
las propiedades finales de los polimeros termoestables.

e) Se ha relacionado la influencia del proceso de vulcanizado con la mejora de las propiedades mecanicas de los
elastomeros.

f) Se han clasificado los diferentes aditivos utilizados para dar caracteristicas especiales a los polimeros.
g) Se ha descrito los mecanismos de degradacién y estabilizacion de los polimeros.
h)  Se han seleccionado los criterios de mantenimiento de los materiales en servicio.

i) Se han identificado los posibles efectos que pueden provocar los tratamientos superficiales sobre las propieda-
des de los polimeros.
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Se han seleccionado los diferentes mecanismos de tratamiento y reciclaje de los residuos generados en el pro-
cesado de polimeros.

Se han identificado los riesgos y medios de prevencidon y proteccién que se tienen que aplicar en la manipulacién
de polimeros.

Determina la influencia de las materias primas y de los procesos de naturaleza metalica en la obtencion de

piezas por moldeo, relacionando sus propiedades con los parametros de los procesos de fundicion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
o))

d)

e)
f)
g)

Se han clasificado los materiales metdlicos en funcidn de la normativa vigente y de los nombres comerciales.
Se han seleccionado los parametros de proceso de los distintos materiales metalicos.

Se ha identificado la importancia de los constituyentes y su concentracién en una aleacién con las propiedades
del material.

Se han identificado los posibles efectos que pueden provocar los tratamientos térmicos y superficiales sobre las
propiedades.

Se han identificado las diferentes formas comerciales de los materiales metalicos.
Se han descrito los mecanismos de corrosidon de los metales.

Se han seleccionado los criterios de proteccién y lubricacion de los materiales en servicio, teniendo en cuenta
su compatibilidad quimica.

Se han identificado los mecanismos de tratamiento y reciclaje de residuos metalicos.

Se han identificado los riesgos y medios de prevencion y proteccidn que se tienen que aplicar en la manipulacidn
de los materiales metalicos.

Define la influencia de las materias primas y de los procesos de naturaleza ceramica en la obtencién de piezas

por moldeo relacionando sus propiedades con los parametros de los procesos de transformacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)

d)

e)
f)
g)
h)

Se han clasificados los materiales ceramicos en funcion de su estructura y nombre comercial.
Se han seleccionado los parametros de proceso de los distintos materiales ceramicos.

Se han determinado los efectos que tienen sobre las propiedades los defectos en las estructuras ceramicas
cristalinas.

Se han identificado los posibles efectos que pueden provocar los tratamientos térmicos y termoquimicos sobre
las propiedades.

Se han descrito los métodos para mejorar la tenacidad de los materiales ceramicos.
Se han identificado las diferentes formas comerciales de los materiales ceramicos.
Se han seleccionado los criterios de mantenimiento de los materiales en servicio.

Se han identificado los mecanismos de tratamiento y reciclaje de residuos ceramicos.

Se han identificado los riesgos y medios de prevencion y proteccion que se tienen que aplicar en la manipulaciéon
de materiales ceramicos.

Identifica la influencia de las materias primas y de los procesos aplicados a los materiales compuestos en la

obtencu)n de piezas por moldeo, relacionando sus propiedades con los parédmetros de los procesos de transformacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
o))
d)

e)
f)
g)
h)

Se han clasificado los materiales compuestos a partir de su estructura y nombre comercial.
Se han seleccionado los parametros de proceso de los distintos materiales compuestos.
Se han reconocido la matriz y la fase dispersa en un material compuesto.

Se han interrelacionado las caracteristicas de los materiales, deduciendo como varian las unas al cambiar las
otras.

Se han descrito las incompatibilidades entre materiales.
Se han seleccionado las diferentes formas comerciales de las materias primas y de los materiales compuestos.
Se han identificado los criterios de mantenimiento de los materiales en servicio.

Se han descrito los mecanismos de tratamiento y reciclaje de residuos de materiales compuestos.
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CONTENIDOS:

Caracterizacion de la influencia de los materiales poliméricos:

—  Clasificacion de los polimeros: termoplasticos, termoestables y elastdmeros.
—  Propiedades ambientales, mecanicas, fisicas, dpticas y eléctricas.
—  Temperatura de transicion vitrea.

—  Estado amorfo y estado cristalino.

—  Catalizadores y aditivos.

—  Sistemas de refuerzo.

—  Fendmenos de degradacion y estabilizacién.

— Influencia de la vulcanizacién sobre la deformacién plastica viscosa.
— Influencia de los tratamientos superficiales sobre las propiedades.
— Mantenimiento de materiales poliméricos.

—  Tratamiento de residuos poliméricos.

— Riesgos y medidas de proteccion.
Determinacion de la influencia de los materiales metalicos:

— Tipos de materiales férricos y no férricos.

—  Aleaciones de aluminio, magnesio, cobre, niquel y cobalto y de titanio.
—  Materiales refractarios.

—  Clasificaciones para aceros: AISI, SAE.

—  Propiedades fisicas, quimicas, mecanicas y tecnoldgicas.

— Diagrama de equilibrio Fe—C.

— Diagramas de equilibrio de las aleaciones mas usadas industrialmente.
- Formacién y crecimiento de grano.

— Diagramas TTT (Transformacion—Tiempo—Temperatura).

— Influencia de los tratamientos térmicos y superficiales sobre las propiedades.
— Procesos de corrosion.

—  Proteccidn y lubricacion de los materiales metalicos.

—  Tratamiento de residuos metalicos.

— Riesgos y medidas de proteccion.

Definicion de la influencia de los materiales ceramicos:

—  Clasificacion de materiales ceramicos.

—  Propiedades ambientales, mecanicas, fisicas, dpticas y eléctricas.

—  Defectos en las estructuras cristalinas.

—  Métodos para mejorar la tenacidad.

— Influencia de los tratamientos térmicos y termoquimicos sobre las propiedades.
— Mantenimiento de los materiales ceramicos.

—  Tratamiento de residuos ceramicos.

— Riesgos y medidas de proteccion.
Identificacidn de la influencia de materiales compuestos:

—  Clasificacién de los materiales compuestos.

—  Propiedades ambientales, mecanicas, fisicas, épticas y eléctricas.
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—  Modificacién de las propiedades por combinacion.

—  Conceptos de matriz y fase dispersa.

— Tipos de grano en la fase dispersa.

— Tipos de fibra en la fase dispersa.

— Mantenimiento de materiales compuestos.

—  Tratamientos de residuos de materiales compuestos.

—  Riesgos y medidas de proteccion.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempeiiar las funciones de ingenieria de proceso,
concretamente en la identificacion de materiales y la relacion entre las propiedades de los materiales y los procesos de
transformacion.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidon se aplican en los procesos de:

—  Asignacién de recursos materiales.
—  Procesos de transformacion.

—  Control y seguimiento de la calidad.
—  Tratamiento de residuos.

—  Colaboracién con la oficina técnica de disefio.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), j), k), 1), o) y p) del ciclo formativo, y las
competencias a), j), k) y i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

—  Clasificacion y denominacion de materiales metalicos, ceramicos, poliméricos y compuestos.

— La identificacion de propiedades de materiales.

—  Tratamientos térmicos y superficiales de materiales.

— Relacion entre las variables de los procesos de transformacion y las propiedades de los materiales.
—  La seleccidon del material o materiales adecuados a cada pieza segun sus requerimientos.

—  Requisitos de seguridad en la manipulacion de materiales.

MODULO PROFESIONAL: Moldeo cerrado

CcODIGO: 0531

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Determina los recursos necesarios para la obtencién de productos de moldeo cerrado, analizando el funciona-
miento de maquinas, moldes, utillajes, instalaciones y servicios auxiliares.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las funciones y requerimientos de operacion de maquinas, moldes, equipos y servicios
auxiliares.

b) Se han identificado los tipos de acabado superficial que se obtienen en los distintos procesos por molde
cerrado.

c) Se han descrito los elementos constitutivos de un molde, relacionando cada elemento con la funciéon que desa-
rrolla en el mismo.

d) Se han definido los requisitos del molde: capacidades, fuerzas, dimensiones, puntos y tipos de lubricacion, ca-
lefaccion y/o refrigeracion, asi como sus canales, mazarotas y circuitos internos.

e) Se han calculado las necesidades de aire comprimido, potencia eléctrica, agua de refrigeracion y gases, entre
otros.

f) Se han descrito las técnicas de diagnosis de fallos adecuadas a cada caso.
g) Se han identificado los fallos de operacion mas frecuentes, proponiendo soluciones en cada caso.

h)  Se ha seleccionado el desarrollo de las operaciones de mantenimiento.
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Se han seleccionado las condiciones de almacenamiento de materias primas en funcidon de sus caracteristicas.

Define procesos de fabricacion con molde cerrado, relacionando la secuencia y variables del proceso con los

requerimientos de los productos fabricables.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

Se han seleccionado los equipos e instalaciones necesarios para la ejecucion del proceso.

Se ha realizado una propuesta de distribucion en planta, disponiendo los recursos segun la secuencia
productiva.

Se ha elaborado la hoja de proceso.

Se han determinado las operaciones de preparacion de superficies y tratamientos previos de los moldes y ma-
terias primas.

Se ha determinado los materiales, productos y componentes intermedios necesarios para cada operacion.

Se han descrito los sistemas y operaciones de acondicionamiento y preparacion de los productos iniciales, se-
miacabados y acabados.

Se ha realizado el calculo de masas y voliumenes de los componentes necesarios que intervienen, partiendo de
una ficha de formulacion.

Se ha establecido el orden de adiciéon de los componentes de la mezcla.
Se han analizado procesos de fabricacién por moldeo cerrado, aplicando el AMFE.

Se ha valorado la importancia de la transformacién con la minima generacion de residuos.

Determina los costes de fabricacién de piezas de un proceso por moldeo cerrado, calculando los costes de dis-

tlntas soluciones de fabricacion.

Criterios de evaluacién:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

4.

Se han identificado y especificado los distintos componentes de coste.

Se han comparado distintas soluciones de fabricacion desde el punto de vista econémico.

Se han calculado los tiempos de cada operacion como factor para la estimacidn de los costes de produccion.
Se ha calculado el coste de fabricaciédn partiendo de datos de tarifa horaria y tiempo de operacién.

Se ha valorado la influencia en el coste de la variacidn de algun pardmetro.

Se ha realizado un presupuesto por procedimiento comparativo.

Realiza procesos de fabricacion con molde cerrado en condiciones de seguridad, calidad y proteccién ambiental,

interpretando y aplicando la hoja de procesos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
)

d)

e)
f)
9)
h)

5.

Se han identificado los principales parametros de control del proceso en funcidon del material que se va a
transformar.

Se ha montado y ajustado el molde para conseguir el producto, segun las especificaciones de calidad.

Se han empleado los elementos de transporte y elevacion adecuados a las caracteristicas del mismo, garanti-
zando condiciones de manipulacidon seguras para personas e instalaciones.

Se han realizado los ajustes precisos sobre maquina y molde para asegurar su correcto funcionamiento, ade-
cuando las variables del proceso en funcién de las especificaciones.

Se han aprovisionado los materiales, productos y componentes intermedios necesarios para cada operacion.
Se han realizado las operaciones de transformacién, segun las especificaciones del proceso.
Se han aplicado los tratamientos de proceso y acabado establecidos.

Se han elaborado informes que incluyan el analisis de las diferencias que se presentan entre el proceso definido
y el obtenido.

Se han propuesto modificaciones en el disefio del producto que, sin menoscabo de su funcionalidad, mejoren su
fabricabilidad, calidad y coste.

Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los riesgos aso-

ciados y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacion de los distintos materiales,
herramientas, Utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales, herramientas,
maquinas y equipos.

c) Se han descrito los elementos de seguridad de las maquinas y los equipos de proteccion individual que se deben
emplear en las distintas operaciones del proceso de fabricacion.

d) Se ha relacionado la manipulaciéon de materiales, herramientas, maquinas y equipos con las medidas de segu-
ridad y proteccién personal requeridas.

e) Se han determinado los elementos de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la prepara-
cidén y ejecucidn de las distintas operaciones del proceso de fabricacidn.

f) Se ha aplicado la normativa de seguridad, utilizando los sistemas de seguridad y de proteccidon personal.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

h)  Se han descrito los medios de vigilancia mas habituales de afluentes y efluentes, en los procesos de produccién
y depuracion.

i) Se ha justificado la importancia de las medidas de proteccion, en lo referente a la propia persona, la colectividad
y el medio ambiente.

CONTENIDOS:

Especificacion de los medios de produccion en moldeo cerrado:

Tipos de maquinas, moldes e instalaciones.

Sistemas auxiliares y accesorios: de calor, refrigeracion, aire comprimido y gases, entre otros.
Acabados superficiales obtenidos con los procesos de moldes cerrados.

Moldes: elementos constitutivos, auxiliares, mdviles vy fijos.

Requisitos y caracteristicas de los moldes.

Técnicas de diagnosis de fallos.

Identificacién de fallos de operacién.

Plan y operaciones de mantenimiento.

Almacenamiento de materias primas.

Definicion de procesos de fabricacién:

Distribucién en planta (Layout).

Fases y secuencia del proceso.

Equipos, maquinaria, utillajes e instalaciones. Seleccidn.
Preparacién de superficies y tratamientos previos.
Materiales, productos y componentes intermedios.
Sistemas y operaciones de acondicionamiento de productos.
Sistemas de mezcla y dosificacion.

Masas y voliumenes de los componentes: calculo.

Orden y secuencia de adicién de componentes.
Procesos de preparacion de productos de acabado.

Hoja de proceso: elaboracion.

AMFE: analisis del proceso.

Transformacion con la minima generacidn de residuos.

Calculo de costes de fabricacion:

Componentes del coste.

Parametros de fabricacion: valoracion de la variacién de estos en los costes.
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—  Calculo de tiempos del proceso.
—  Calculo de costes.
—  Optimizacion de costes en procesos de fabricacion.

— Presupuestos: realizacion por procedimiento comparativo.
Desarrollo de procesos de moldeo cerrado:

—  Funcionamiento de las maquinas y moldes.

—  Parametros de control del proceso.

—  Preparacidon de maquinas: alineaciones, presiones, niveles y sistemas de alimentacion, entre otros.
—  Elementos de fijacidn, alimentacion y entradas, expulsidn, calefaccion y refrigeracidn, entre otros.
—  Moldes y modelos: montaje y ajuste.

—  Metodologia de cambio rapido de utillajes.

—  Variables del proceso: ajuste sobre maquina y molde.

—  Técnicas operativas para manipulacion y transporte.

— Aprovisionamiento de materiales, productos y componentes intermedios.

—  Técnicas operativas de fusion de metales y polimeros por moldeo cerrado.

—  Correccién de las desviaciones del proceso.

—  Técnicas operativas para tratamientos de proceso y acabado.

—  Elaboracién de informes técnicos.
Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Identificacion de riesgos.

—  Determinacidn de las medidas de prevencion de riesgos laborales.
—  Prevencidn de riesgos laborales en las operaciones de moldeo cerrado.
—  Factores fisicos del entorno de trabajo.

—  Factores quimicos del entorno de trabajo.

—  Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas y moldes.

—  Equipos de proteccidn individual.

—  Cumplimiento de la normativa de prevencidn de riesgos laborales.
—  Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

—  Métodos y normas de orden y limpieza.

—  Proteccién ambiental.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este modulo profesional contiene las especificaciones de formacion asociada a la funcion de ingenieria de proceso.

La definicion de esta funcidn incluye aspectos como:

—  La determinacién de procesos y costes de fabricacién de productos obtenidos por moldeo cerrado.
—  El calculo del coste de fabricacidn relacionado con el proceso.

—  El desarrollo y gestidn de los procesos de mantenimiento.

El proceso se aplica en:

—  La obtencion de productos de fundicion.
—  La obtencidn de productos por pulvimetalurgia.
—  La obtencion de productos por transformacion de polimeros termoplasticos.

—  La obtencidn de productos por transformacién de polimeros termoestables.
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La obtencion de productos por transformacion del caucho.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), c), d), e), f), j), k), 1), n), i), 0) y p) del
ciclo formativo, y las competencias b), c), d), e), f), i), k), m), n) y i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo ver-
saran sobre:

La elaboracion del proceso de fabricacidn, partiendo de las especificaciones del producto que se va a obtener.

La preparacion y puesta a punto de mezclas, maquinas, equipos, utillajes y herramientas que intervienen en el
proceso.

La ejecucién de operaciones de acuerdo con el proceso estipulado y la calidad del producto que hay que
obtener.

La planificacién del mantenimiento.

La aplicacién de las medidas de seguridad y aplicacién de los equipos de proteccidn individual en la ejecucién
operativa.

La aplicacion de la normativa de proteccidon ambiental relacionada con los residuos, aspectos contaminantes y
tratamiento de los mismos.

Aportaciones para el disefio de moldes.

MODULO PROFESIONAL: Moldeo abierto
CODIGO: 0532
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1.

Determina los recursos necesarios para la obtencién de productos de moldeo abierto, analizando el funciona-

miento de maquinas, moldes, utillajes, instalaciones y servicios auxiliares.

Criterios de evaluacidn:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
g)
h)

Se han identificado las funciones y requerimientos de operacion de maquinas, moldes, equipos y servicios
auxiliares.

Se han identificado los tipos de acabado superficial que se obtienen en los distintos procesos por molde
abierto.

Se han descrito los elementos constitutivos de un molde abierto, relacionando cada elemento con la funcién que
desarrolla en el mismo.

Se han relacionando los criterios de disefio de los moldes con los procesos de transformacion de los
composites.

Se han seleccionado los recursos necesarios para realizar tratamientos a los materiales.

Se han descrito las técnicas de diagnosis de fallos adecuadas a cada caso.

Se han identificado los fallos de operacion mas frecuentes, proponiendo soluciones en cada caso.
Se ha seleccionado el desarrollo de las operaciones de mantenimiento.

Se han identificado las condiciones de almacenamiento de materias primas en funcidn de sus caracteristicas.

Define procesos de fabricacion con molde abierto, relacionando la secuencia y variables del proceso con los

requerimientos de los productos fabricables.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)
d)

e)
f)
9)

Se han seleccionado los equipos e instalaciones necesarios para la ejecucion del proceso.

Se ha realizado una propuesta de distribucion en planta, disponiendo los recursos segun la secuencia
productiva.

Se ha elaborado la hoja de proceso.

Se han determinado las operaciones de preparacion de superficies y tratamientos previos de los moldes y ma-
terias primas.

Se han determinado los materiales, productos y componentes intermedios necesarios para cada operacién.
Se ha establecido el orden en el que deben aplicarse las diferentes capas de materiales en los composites.

Se han descrito los sistemas y operaciones de acondicionamiento y preparacion de los productos iniciales, se-
miacabados y acabados.
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Se han relacionado los distintos tipos de unidn quimica en funcidn de las matrices poliméricas.

Se ha realizado el calculo de masas y volumenes de los componentes necesarios que intervienen, partiendo de
una ficha de formulacién.

Se ha establecido el orden de adicién de los componentes de la mezcla.
Se han analizado procesos de fabricacién por moldeo abierto aplicando el AMFE.

Se ha valorado la importancia de la transformacidn con la minima generacion de residuos.

Determina los costes de fabricacion de piezas de un proceso por moldeo abierto calculando los costes de distin-

tas solucmnes de fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)
d)

e)
f)
9)
4.

Se han identificado y especificado los distintos componentes de coste.
Se han comparado distintas soluciones de fabricacién desde el punto de vista econdmico.
Se han calculado los tiempos de cada operacion como factor para la estimacidn de los costes de produccion.

Se han calculado los tiempos de cada operacién en funcién de la cantidad de materiales que hay que anadir en
cada operacion o fase del proceso, especialmente en la adicion de material por sumergido de fibras o moldes.

Se ha calculado el coste de fabricacién, partiendo de datos de tarifa horaria y tiempo de operacién.
Se ha valorado la influencia en el coste de la variacidn de algun parametro.

Se ha realizado un presupuesto por procedimiento comparativo.

Realiza procesos de fabricacién con molde abierto en condiciones de seguridad, calidad y protecciéon ambiental,

interpretando y aplicando la hoja de procesos.

Criterios de evaluacién:

a)

b)
o)

d)

e)
f)
9)

5.

Se han identificado los principales parametros de control del proceso, en funcién del material que se va a
transformar.

Se ha montado y ajustado el molde para conseguir el producto, segun las especificaciones de calidad.

Se han empleado elementos de transporte y elevacion adecuados a las caracteristicas del mismo, garantizando
condiciones de manipulaciédn seguras para personas e instalaciones.

Se han realizado los ajustes precisos sobre maquina y molde para asegurar su correcto funcionamiento, ade-
cuando las variables del proceso en funcion de las especificaciones.

Se han aprovisionado los materiales, productos y componentes intermedios necesarios para cada operacion.
Se han realizado las operaciones de transformacién, segun las especificaciones del proceso.

Se han aplicado las diferentes capas de materiales en los composites, obedeciendo a la direccién y método
establecidos.

Se han aplicado los tratamientos de proceso y acabado establecidos.

Se han elaborado informes que incluyan el analisis de las diferencias que se presentan entre el proceso definido
y el obtenido.

Se han propuesto modificaciones en el disefio del producto que, sin menoscabo de su funcionalidad, mejoren su
fabricabilidad, calidad y coste.

Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccidn ambiental, identificando los riesgos aso-

ciados y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacién:

a)

b)

<)

d)

Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacién de los distintos materiales,
herramientas, Utiles, maquinas y medios de transporte.

Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales, herramientas,
maquinas y equipos.

Se han descrito los elementos de seguridad de las maquinas y los equipos de proteccion individual que se deben
emplear en las distintas operaciones del proceso de fabricacion.

Se ha relacionado la manipulaciéon de materiales, herramientas, maquinas y equipos con las medidas de segu-
ridad y proteccidn personal requeridas.
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e) Se han determinado los elementos de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la prepara-
cidén y ejecucidn de las distintas operaciones del proceso de fabricacidn.

f) Se ha aplicado la normativa de seguridad, utilizando los sistemas de seguridad y de proteccién personal.
g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

h) Se han descrito los medios de vigilancia mas habituales de afluentes y efluentes, en los procesos de produccién
y depuracion.

i) Se ha justificado la importancia de las medidas de proteccién, en lo referente a la propia persona, la colectividad
y el medio ambiente.

CONTENIDOS:

Especificacion de los medios de producciéon en moldeo abierto:

—  Tipos de maquinas e instalaciones.

—  Sistemas auxiliares y accesorios.

—  Sistemas de mezcla y dosificacion.

—  Sistemas de control.

—  Sistemas de almacenamiento y transporte.

— Moldes:

Elementos constitutivos de moldes abiertos.
Elementos auxiliares de moldes abiertos.
Elementos méviles y fijos de moldes abiertos.
Materiales para su fabricacion.

Soluciones constructivas.

Elaboracion de informes técnicos.

e o o o o o

Definicion de procesos de fabricacion:

—  Estudio de fabricacidn.

— Organizacion de las distintas fases del proceso, contemplando la relacidon con los medios y maquinas.
—  Aprovisionamiento y almacenamiento de materiales y productos.
—  Medidas de prevencidn y de tratamiento de residuos.

—  Procesos de moldeo abierto.

—  Procesos de obtencion de productos de materiales compuestos.

—  Tratamientos previos.

—  Procesos y operaciones de acabado.

—  Procesos de unién.

—  Operaciones de embalado, codificacion y expedicidon de productos.
— Operaciones de mantenimiento.

—  Hoja de proceso: elaboracion.

—  AMFE: anélisis del proceso.

—  Transformacion con la minima generacién de residuos.
Calculo de costes:

—  Calculo de tiempos del proceso.

— Componentes de coste.

—  Calculo de costes.

—  Relacion coste-parametros de proceso.

—  Elaboracién de presupuestos.

Desarrollo de procesos de fabricacion:

—  Elementos y mandos de las maquinas.
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—  Preparacidon de maquinas: alineaciones, presiones, niveles y sistemas de alimentacion, entre otros.
—  Elementos de fijacidn, alimentacion, extraccion, calefaccion y refrigeracion, entre otros.
— Montaje y reglaje de moldes, utillajes y accesorios.

—  Metodologia de cambio rapido de utillajes.

—  Calibraciéon de instrumentos y equipos de control y medida.

—  Regulacién de parametros del proceso.

—  Técnicas operativas de fusidon de metales y polimeros por moldeo abierto.

—  Técnicas operativas para tratamientos.

—  Técnicas operativas para la obtencién de productos de materiales compuestos.

—  Correccion de las desviaciones del proceso.

—  Técnicas operativas para operaciones de acabado.

—  Técnicas operativas para procesos de union.

—  Técnicas operativas para almacenaje, manipulacion y transporte.

—  Operaciones de mantenimiento.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Identificacion de riesgos.

—  Determinacién de las medidas de prevencion de riesgos laborales.
—  Prevencidn de riesgos laborales en las operaciones de moldeo abierto.
—  Factores fisicos, quimicos e higiénicos del entorno de trabajo.

—  Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas y moldes.

—  Equipos de proteccidn individual.

—  Cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.
—  Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

—  Métodos y normas de orden y limpieza.

—  Proteccién ambiental.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este modulo profesional contiene las especificaciones de formacion asociadas a la funcion de ingenieria de proceso.

La definicién de estas funciones incluye aspectos como:

—  La determinacidn de procesos y costes de fabricacién de productos obtenidos por moldeo abierto.
—  El desarrollo y gestidn de los procesos de mantenimiento.

El proceso se aplica en:

—  La obtencion de productos de fundicion.

—  La obtencidon de productos por transformacién de polimeros termoplasticos.
—  La obtencion de productos por transformacion de polimeros termoestables.
—  La obtencidén de productos por transformacién del caucho.

—  La obtencion de productos de materiales compuestos.

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), c), d), e), g), j), k), 1), n), i), o) y p) del
ciclo formativo, y las competencias b), c), d), e), 9), j), k), m), n) y fi) del titulo.

Las actividades de aprendizaje versaran sobre:

— La elaboracion del proceso de fabricacidn, partiendo de las especificaciones del producto que se va a obtener.

—  La preparacion y puesta a punto de mezclas, maquinas, equipos, utillajes y herramientas que intervienen en el
proceso.
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— La ejecuciéon de operaciones de acuerdo con el proceso estipulado y la calidad del producto que hay que
obtener.

—  Programas de mantenimiento en la forma y tiempos establecidos.

— La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacién de los equipos de proteccién individual en la ejecucién
operativa.

—  La aplicacion de la normativa de proteccién ambiental relacionada con los residuos, aspectos contaminantes y
tratamiento de los mismos.

—  Aportaciones para el disefio de moldes.

MODULO PROFESIONAL: Verificacién de productos conformados
CODIGO: 0533

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Determina pautas de control, relacionando caracteristicas dimensionales con la frecuencia de medicién y los
instrumentos de medida especificos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han seleccionado los instrumentos y dispositivos de control.

b) Se ha identificado la incertidumbre del instrumento de medicion empleado.

c) Se han calculado los errores de medida.

d) Se ha seleccionado la técnica de control en funcién de los pardmetros que se van a verificar.

e) Se han determinado los instrumentos que hay que utilizar.

f) Se han explicado los conceptos de calibracién y trazabilidad.

g) Se han ajustado los instrumentos de control segin las pautas establecidas en las normas aplicables.
h) Se han determinado los elementos que componen un plan de calibracion.

i) Se han descrito los procedimientos de calibracion.

2. Planifica el control de las caracteristicas del producto fabricado, relacionando los equipos de medicion dimen-
sional y maquinas de ensayos mecanicos con las especificaciones requeridas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las técnicas metroldgicas empleadas en el control dimensional.

b) Se han aplicado técnicas y procedimientos de medicion de parametros dimensionales geométricos vy
superficiales.

c) Se han relacionado los diferentes ensayos mecanicos con las caracteristicas que controlan.

d) Se han seleccionado los instrumentos y maquinas empleados en los ensayos y el procedimiento de empleo y
verificacion.

e) Se han explicado los errores mas caracteristicos que se dan en los equipos y maquinas empleados en los ensa-
yos y la manera de corregirlos.

f) Se han descrito las caracteristicas de las probetas necesarias para la ejecucidon de los ensayos.

g) Se han ejecutado los ensayos, aplicando las normas o procedimientos adecuados.

h) Se han expresado los resultados de los ensayos con la tolerancia adecuada a la precision requerida.
i) Se han relacionado los defectos de las piezas con las causas que los provocan.

1) Se han seleccionado las normas de seguridad que deben aplicarse en la realizacién de ensayos.

3. Planifica el control de las caracteristicas del producto fabricado, relacionando los equipos y maquinas de ensa-
yos con las especificaciones fisicas y quimicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los diferentes ensayos fisico-quimicos u dpticos con las caracteristicas que controlan.

b) Se han seleccionado los instrumentos y maquinas empleados en los ensayos y el procedimiento de empleo y
verificacion.
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Se han explicado los errores mas caracteristicos que se dan en los equipos y maquinas empleados en los ensa-
yos y la manera de corregirlos.

Se han descrito las caracteristicas de las probetas necesarias para la ejecucion de los ensayos.

Se han ejecutado los ensayos, aplicando las normas o procedimientos requeridos.

Se han expresado los resultados de los ensayos con la tolerancia adecuada a la precisidén requerida.
Se han relacionado los defectos de las piezas con las causas que los provocan.

Se han seleccionado las normas de seguridad que deben aplicarse en la realizacion de ensayos.

Determina el aseguramiento de la calidad del producto y de la estabilidad del proceso, analizando los datos
cos de control del producto y del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las técnicas empleadas en el control estadistico del proceso.

b)  Se ha descrito el fundamento y el campo de aplicacion de los graficos de control por atributos y variables.

c) Se han confeccionado los graficos de control del proceso, utilizando la informacién suministrada por las medi-
ciones efectuadas.

d) Se han interpretado los graficos de control, identificando en los graficos las incidencias, tendencias y puntos
fuera de control, entre otros.

e) Se ha calculado la capacidad del proceso, a partir de los datos registrados en los graficos de control.

f) Se han determinado los porcentajes de piezas fuera de especificaciones, a partir del estudio de capacidad del
proceso.

g) Se ha valorado lo que nos aporta el intercambio comunicativo.

CONTENIDOS:

Determinacion de pautas de control de instrumentos de medida:

Requisitos de las normas para los equipos de inspeccidon, medida y ensayo.
Plan de calibracion.

Normas de calibracion.

Incertidumbre en la medida.

Errores en la medicidn.

Ajuste de instrumentos de medida y ensayo.

Calibraciéon de instrumentos de medicién y verificacion.

Control dimensional y de caracteristicas estructurales:

Instrumentos de medicion.
Procedimientos de medida.

Ensayos mecanicos y tecnoldgicos:

Traccion, compresion, flexion.

Resilencia.

Tension, deformacion (efectos de la temperatura).
Impacto.

Dureza (Vickers, Rockwell, Brinell, Shore, IRHD).
Ensayos de desgarro.

e o o o o o

Ensayos de durabilidad: fatiga, niebla salina, UV, ciclos de temperatura, combinados (mecdnicos y
ambientales).

Ensayos no destructivos:

. Inspeccidn por rayos X.

. Inspeccion por ultrasonidos.

. Inspeccidn por particulas magnéticas.
. Inspeccidén por corrientes de Foucault.

Probetas.

Errores en los ensayos.
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—  Prevencion de riesgos en la ejecucion de ensayos destructivos y no destructivos.

Control de caracteristicas fisico-quimicas y dpticas:

—  Ensayos de caracterizacién quimica y térmica:
. Temperaturas de fusion y solidificacidon (relacionada con estructura cristalina de metales).
. Temperaturas de transformacion (puntos criticos).
. Composicidn (proporcion de fibras, orientacion de las fibras, proporcion de cargas y plastificantes, entre
otros).

. Ensayos reoldgicos (MFI, reometria, viscosimetria).

. Temperaturas de fusion y reblandecimiento (Tg), métodos de determinacién. HDT/Vicat.

. Densidad.

. Ensayos eléctricos (rigidez dieléctrica y tracking, entre otros).

. Ensayos de inflamabilidad.

. Ensayos Opticos: ensayos microscépicos y metalograficos, ensayos de colorimetria y brillo.
—  Probetas.

—  Errores en los ensayos.

—  Prevencidn de riesgos en la ejecucidn de ensayos destructivos y no destructivos.

Técnicas estadisticas de control de calidad:

—  Conceptos estadisticos.

— Distribuciones de probabilidad y variabilidad de los procesos.
—  Gréficos de control.

—  Control por variables y por atributos.

—  Estudio de capacidad. Capacidad de proceso y de maquina.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenfar la funcion de control de calidad de proce-
sos de transformacién de productos metdlicos y poliméricos.

La funcion de control de calidad de procesos industriales de fundicidon y de transformaciones poliméricas incluye as-
pectos como:

—  La verificacidon de las caracteristicas del producto.

—  El mantenimiento de instrumentos y equipos de medicion.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:

—  Los procesos por fundicidon y pulvimetalurgia.
—  Procesos de moldeo de materiales poliméricos.
—  El conformado térmico y mecanico.

—  El montaje.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales h), j), k), 1), n), o) y p) del ciclo formativo, y
las competencias: h), j), k), m), n) y i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— La planificacidn de pautas de control referidas a la medicién dimensional y verificacién de productos.
—  La calibracién de instrumentos de medida y verificacion.

— La determinacidn de caracteristicas estructurales de los productos.

— La determinacidn de caracteristicas fisico-quimicas de los productos.

—  El control estadistico de producto y proceso y la interpretacion de los criterios de valoracidon de las caracteristi-
cas que hay que controlar.

MODULO PROFESIONAL: Proyecto de programacién de la produccién en moldeo de metales y polimeros
CODIGO: 0534
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:
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1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio
que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura organizativa y las funciones de cada
departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.
f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas por el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos, y sus condiciones de
aplicacion.

h)  Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de nuevas tecnologias de produccidn
o de servicio.

i) Se ha elaborado el guidn de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las
fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.
h)  Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la implementacion o ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacién
asociada.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcion de las necesidades de implementacion.
b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.
d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacién, definiendo el plan de prevencién de riesgos y los
medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.
g) Se ha hecho la valoracion econémica que da respuesta a las condiciones de la implementacion.

h)  Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para la implementacion o ejecucion.

4, Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucidn del proyecto, justificando la seleccidon
de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.
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c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante la reali-
zacion de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las actividades, inclu-
yendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de las personas usuarias o clientela en la evaluacion y
se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto cuando este
existe.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este moédulo complementa la formacién de otros mddulos profesionales en las funciones de analisis del contexto,
disefo del proyecto y organizacion de la ejecucion.

La funcién de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacién de informacién, identificacién de necesi-
dades y estudio de viabilidad.

La funcion de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar respuesta a las nece-
sidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su realizacion. Incluye las subfunciones de definicion del
proyecto, planificacién de la intervencién y elaboracién de la documentacion.

La funcién de organizacién de la ejecucion incluye las subfunciones de programacién de actividades, gestion de re-
cursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en todos los sectores de la industria de
transformacion de metales y polimeros.

La formacion del mddulo se relaciona con todos los objetivos generales del ciclo y todas las competencias profesio-
nales, personales y sociales.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo estan
relacionadas con:

— La ejecucién de trabajos en equipo.
— La responsabilidad y la autoevaluacién del trabajo realizado.
—  La autonomia y la iniciativa personal.

—  Eluso de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion en todas las etapas del proyecto: planificacion,
ejecucidn, registro y tratamiento de datos, asi como elaboracién y comunicacidén de informes.

MODULO PROFESIONAL: Formacion y orientacién laboral

CODIGO: 0535

Unidad formativa: Relaciones laborales y busqueda de empleo (50% carga lectiva del mddulo).
Unidad formativa: Prevencidn de riesgos laborales (50% carga lectiva del mddulo).
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD FORMATIVA DE RELACIONES LABO-
RALES Y BUSQUEDA DE EMPLEO:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para mejorar la empleabilidad y
lograr el acceso al empleo, la adaptacidn a las exigencias del proceso productivo y la estabilidad laboral.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil profesional.

c) Se han determinado los conocimientos, las aptitudes y las actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y demandas de insercién laboral.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en un proceso de busqueda activa de empleo, con especial atencion
al uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado una valoracién de la personalidad, las aspiraciones, las actitudes y la formacion propia para la
toma de decisiones.
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Se ha valorado el empleo publico como opcidon de insercion laboral.

Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los obje-

tivos de la organizacion y la resolucion de posibles conflictos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
o))
d)

e)

f)
9)
h)

3

Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil
profesional.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacidn real de trabajo.
Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por las per-
sonas que forman parte de un equipo y la aplicacidn de técnicas de dinamizacion de equipos.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
Se han reconocido las fases de una negociacién y se han identificado los comportamientos-tipo.

Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto aplicando técnicas de negociacion eficaces.

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los

diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

)
d)

e)

f)

g)
h)

4.

Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos, profesionales y entidades que intervienen en las relaciones entre
el empresariado y los trabajadores y las trabajadoras y desarrollan competencias en la materia.

Se han determinado los elementos de la relacion laboral y los derechos y obligaciones derivados de la misma.

Se han clasificado las principales modalidades de contratacidn, identificando las medidas de fomento de la con-
tratacion para determinados colectivos.

Se ha analizado la contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacidn, suspension y extincién de la relacion laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo integran y se ha realizado la
liquidacion en supuestos practicos sencillos.

Se han identificado las formas de representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras y los procedimien-
tos de negociacién colectiva.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucidn de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un Convenio colectivo aplicable a un sector profe-
sional relacionado con el titulo correspondiente.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo en el mar-
co legal que regula el desempefio profesional del sector.

Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas,

identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
o))

d)

e)

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social, con especial atencion al régimen
general.

Se han identificado las obligaciones del empresariado y los trabajadores y las trabajadoras dentro del sistema
de Seguridad Social.

Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de una persona trabajadora y las cuotas
correspondientes a trabajadores y trabajadoras y al empresariado.
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Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.
Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contributivo
basico.

Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por incapacidad temporal en supuestos
practicos sencillos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES:

1.

Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo pre-

sentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
o))
d)
e)

f)

g)

2.

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos y actividades de la empresa.
Se han relacionado las condiciones laborales con la salud de las personas trabajadoras.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo.

Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del titulo correspondiente.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales segun los riesgos que los generan, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo
correspondiente.

Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa, identificando las

responsabilidades de agentes con implicacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
o))

d)

e)

f)
g)

3

Se ha identificado el marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestidon de la prevencidon en la empresa, en funcién de los distintos
criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y las trabajadoras en la empresa en ma-
teria de prevencion de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales y sus
competencias.

Se han identificado las responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion
de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

Se ha definido el contenido del plan de prevencidn en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional
del titulo correspondiente.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de un centro de trabajo.

Aplica las medidas de prevencion y proteccidon, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del

titulo correspondiente.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
o))
d)

e)

Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccién que deben aplicarse para evitar los dafios en su ori-
gen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de seguridad.
Se han analizado los protocolos de actuacién y la secuencia de medidas a adoptar en caso de emergencia.

Se han identificado las técnicas de clasificacion de personas heridas y de prioridad de intervencion en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios y los protocolos que han de ser aplicados en el lugar
del accidente ante distintos tipos de dafos y se ha determinado la composicidn y usos del botiquin.
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f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y de la trabajadora
y su importancia como medida de prevencidn.

CONTENIDOS:
CONTENIDOS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE RELACIONES LABORALES Y BUSQUEDA DE EMPLEO:

Busqueda activa de empleo:

—  Valoracién de la importancia de la formacidn permanente para la trayectoria laboral y profesional del titulo
correspondiente.

— Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
— Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo correspondiente.

—  Definicién y analisis del sector profesional del titulo correspondiente: situacidn actual, evolucidn y perspectivas
de futuro del sector.

—  El mercado de trabajo en el sector en el Principado de Asturias. Analisis de la oferta y la demanda.

—  El proceso de blusqueda activa de empleo en pequeias, medianas y grandes empresas del sector.

—  Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. La red Eures.

—  Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo, con especial atencién a la busqueda de empleo en Internet.
—  El proceso de toma de decisiones en la eleccion profesional y la busqueda de empleo.

—  El empleo publico. La oferta publica de empleo estatal y autonémica.

—  El autoempleo como férmula de insercién laboral.

—  El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: el Observatorio de las Ocupaciones y el portal de em-
pleo Trabajastur. Servicios para las personas demandantes de empleo y programas de fomento del empleo.

Equipos de trabajo y gestién del conflicto:

—  Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.
—  Equipos en los centros de trabajo segun las funciones que desempefian.

—  La participacion en el equipo de trabajo. Técnicas de dinamizacion de equipos de trabajo eficaces.

—  Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

—  Fases y comportamientos—tipo en un proceso de negociacion.

—  Métodos y técnicas para la resolucidon o supresion de conflictos.

Relacion laboral y contrato de trabajo:

—  El derecho del trabajo: origen y fuentes. Organismos e instituciones con competencias en la materia a nivel
estatal y autondmico.

—  Analisis de la relacion laboral individual.

—  Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

—  Las Empresas de Trabajo Temporal.

—  Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

—  El recibo de salarios.

—  Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

— La representacion de los trabajadores y las trabajadoras y la negociacion colectiva.

— Andlisis de un Convenio colectivo aplicable al ambito profesional del titulo correspondiente.

—  Beneficios para los trabajadores y las trabajadoras en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales
entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

—  Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

— Regimenes del Sistema de la Seguridad Social. El régimen general.
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—  Determinacidn de las principales obligaciones del empresariado y las personas trabajadoras en materia de Se-
guridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

—  Prestaciones de la seguridad Social, con especial referencia a la Incapacidad Temporal y al Desempleo.

CONTENIDOS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

Seguridad y salud en el trabajo y evaluacion de riesgos profesionales:

—  Valoracion de la relacién entre trabajo y salud.

— Andlisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.

—  Riesgos especificos en los centros de trabajo.

—  Determinacidn de los posibles dafios a la salud de las personas trabajadoras que pueden derivarse de las situa-
ciones de riesgo detectadas, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Planificacidon y gestidon de la prevencion de riesgos en la empresa:

—  Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

—  Derechos y deberes y representacion de los trabajadores y las trabajadoras en materia de prevencién de riesgos
laborales.

—  Gestion de la prevencion e integracion en la actividad de la empresa. Tipos de responsabilidad en materia de
prevencidn de riesgos laborales.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales a nivel estatal y autondmico. El Insti-
tuto Asturiano de Prevencidn de Riesgos Laborales.

—  Planificacion y organizacién de la prevencion en la empresa. Los Servicios de Prevencion.
— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
—  Elaboracién de un plan de emergencia en una “pyme”.

—  Las técnicas de prevencion de riesgos laborales y la investigacion de accidentes de trabajo. Recogida y analisis
de documentacion.

Aplicacién de medidas de prevencién y proteccién en la empresa:

—  Sefializacién de seguridad.

—  Determinacién de las medidas de prevencion y proteccidn individual y colectiva.
—  Protocolos de actuacién ante una situacién de emergencia.

—  Primeros auxilios: conceptos basicos y aplicacién de técnicas.

— Vigilancia de la salud de los trabajadores y las trabajadoras.

—  Formacion e informacion a los trabajadores y las trabajadoras.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE RELACIONES LABORALES Y BUSQUEDA DE
EMPLEO

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

—  El manejo de diversas fuentes de informacidn y de materiales en distinto soporte sobre el sector.

— La realizacién de pruebas de orientacidn y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habili-
dades sociales.

—  La preparacidn y realizacion de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo, y el entrenamiento en otras pruebas
que se utilizan en procesos de seleccion.

— La realizacion de dindmicas de grupo que permitan aplicar técnicas de trabajo en equipo y de negociaciéon y
resolucidon de conflictos en el ambito laboral.
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— Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores y las trabajadoras del sector, manejo de los
contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los Convenios colectivos de aplicacién y de otras
referencias normativas aplicables al sector.

—  La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos relacionados con la
relacion laboral.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran

sobre:

—  El anadlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales y del marco normativo vigente que le permita realizar
la evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo. Dicho analisis
se concretara en la definicion de un plan de prevencidn para la empresa, asi como las medidas necesarias que
deban adoptarse para su implementacion.

— La evaluacion de las condiciones de seguridad de talleres y espacios de trabajo y la propuesta de acciones pre-
ventivas, y la realizaciéon de simulacros de evacuacion y aplicacién de protocolos en situaciones de emergencia
segun la normativa vigente y el propio plan de emergencia del centro de trabajo.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS COMUNES AL MODULO PROFESIONAL

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y de-
sarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales j), k), 1), m), 0), p) y r) del ciclo formativo y
las competencias 1), n), fi) y p) del titulo.

Las lineas de actuacidn en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo versaran
sobre:

—  El acercamiento al entorno laboral del sector, a través de visitas a centros de formacidn, a empresas pequefias,
medianas o grandes, y a centros de trabajo representativos del sector.

— La consulta a profesionales, agentes en materia econédmica y sociales y organismos y entidades con competen-
cias en materia laboral y de empleo (Instituto Asturiano de Prevencidn de Riesgos Laborales, Servicio Publico
de Empleo Autondémico, etc.), y su colaboracién para participar en actividades organizadas por los centros de
trabajo.

—  Elusoy la aplicacién de las TIC para buscar y analizar informacidn sobre siniestralidad laboral y otros aspectos
de las relaciones laborales del sector, y la consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales espe-
cializados de orientaciéon y empleo para apoyar la toma de decisiones en un proceso de busqueda activa de
empleo.

— La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos del sector, y la participacion en proyectos de movilidad
e intercambios de ambito nacional, comunitario e internacional.

— La organizacion de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras iniciativas del centro
de trabajo.

MODULO PROFESIONAL: Empresa e iniciativa emprendedora

cODIGO: 0536

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacién con el progreso de la sociedad y el aumento en el
bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacién de empleo y
bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboracién como
requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pequena y mediana
empresa relacionada con el sector de actividad relacionado con los estudios cursados.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el sector
correspondiente.
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Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

Se ha analizado el concepto de empresario/a y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad
empresarial.

Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionédndola con los objetivos de la empresa.

Se ha definido una determinada idea de negocio, en el ambito correspondiente, que sirva de punto de partida
para la elaboracidon de un plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion
e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

)

d)

e)

f)

g)

h)

)

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema
aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa, en especial el
entorno econdmico, social, demografico y cultural.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los proveedores
y con la competencia, como principales integrantes del entorno especifico.

Se han identificado los elementos del entorno de una pyme del sector.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su relacion con los objetivos
empresariales.

Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un elemento
de la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada del sector correspondiente y se han descrito los
principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

Se han identificado, en empresas del sector correspondiente, practicas que incorporan valores éticos y
sociales.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme del sector.

3. Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

9]
d)

e)

f)

9)

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa, en funcién de la forma
juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.
Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una empresa.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas relacionadas
con la el sector de referencia.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccidén de la forma juridica, estudio de viabilidad
econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestidn administrativa externas existentes a la hora de poner
en marcha una pyme.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando las principales obligaciones
contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

)
d)

Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacion
contable.

Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacidn contable, en especial en lo referente a la sol-
vencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa del sector.

Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.
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e) Se ha cumplimentado la documentacidn basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio y cheques, entre otras) para una pyme del sector correspondiente y se han descrito
los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.

g) Se haincluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

CONTENIDOS:

Iniciativa emprendedora:

- Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion en el sector (materiales, tecno-
logia y organizacion de la produccidn, entre otros).

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

- La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada con el sector de referencia.
- La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito sectorial correspondiente.

La empresa y su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.
- Analisis del entorno general de una pyme del sector.

- Analisis del entorno especifico de una pyme del sector.

- Relaciones de una pyme del sector con su entorno.

- Relaciones de una pyme del sector con el conjunto de la sociedad.
Creacion y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa.

- La fiscalidad en las empresas.

- Elecciéon de la forma juridica.

- Tramites administrativos para la constitucién de una empresa.

- Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme del sector.

- Plan de empresa: eleccidon de la forma juridica, estudio de la viabilidad econémica y financiera, tramites admi-
nistrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

Funcidén administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Andlisis de la informacién contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestidn administrativa de una empresa del sector.
Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacidon necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial,
tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncién de responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales j), k), 1), 0), p) y q) del ciclo formativo, y las
competencias j,) k), i) y o) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacidn sobre el sector, incluyendo el analisis de los procesos de innovacion

sectorial en marcha.

- La realizacién de casos y dindmicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de los empren-
dedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector correspondiente.
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La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con el sector de actividad correspondiente, que
incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como justificacién de su responsabilidad
social.

MODULO PROFESIONAL: Formacion en centros de trabajo
cODIGO: 0537
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1.

Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con la produccidén y comercializacion de

los productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

2.

Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.

Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes en el
sector.

Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: Personas proveedoras, clien-
tela, sistemas de produccidn y almacenaje, entre otros.

Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo.

Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de la
actividad.

Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién mas frecuentes en esta actividad.

Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las caracteristicas

del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

o))

d)

e)

Se han reconocido y justificado:

. La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.

. Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y respon-
sabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.
Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad profesional.
Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.
Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.
Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades realizadas en el ambito laboral.
Las necesidades formativas para la insercion y reinsercién laboral en el ambito cientifico y técnico del buen
hacer de profesionales.

Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales de aplicacidon en la actividad profesional.

Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad profesional y las
normas de la empresa.

Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente al de-
sarrollo de la actividad.

Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada situacién y con los miembros del
equipo.

Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presenten.
Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.

Se ha responsabilizado de la aplicacidon de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

Determina procesos de transformacidon por moldeo de metales y polimeros, estableciendo la secuencia y varia-

bles deI proceso a partir de los requerimientos del producto que se va a fabricar.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se han identificado las principales etapas de fabricacion, describiendo las secuencias de trabajo.

Se ha descompuesto el proceso de transformacion en las fases y operaciones necesarias.
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c) Se ha especificado, para cada fase y operacion de transformacion, los medios de trabajo, utillajes, uUtiles de
medida y comprobacion, asi como los parametros de transformacion.

d) Se ha determinado el flujo de materiales en el proceso productivo.
e) Se han determinado los medios de transporte internos y externos, asi como la ruta que deben seguir.

f) Se han determinado las operaciones de preparacion de superficies y tratamientos previos de los moldes y ma-
terias primas.

g) Se ha realizado el calculo de masas y volimenes de los componentes necesarios que intervienen, partiendo de
una ficha de formulacién.

h) Se ha establecido el orden de adicion de los componentes de la mezcla.

i) Se han calculado los tiempos de cada operacidn y el tiempo unitario, como factor para la estimacién de los cos-
tes de produccidn.

j) Se ha determinado la produccidn por unidad de tiempo para satisfacer la demanda en el plazo previsto.

k)  Se ha identificado la normativa de prevencion de riesgos que hay que observar.

4. Prepara y pone a punto las maquinas, equipos, utillajes y herramientas que intervienen en el proceso de trans-
formacién por moldeo de un lote de piezas, aplicando las técnicas y procedimientos requeridos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los valores de las variables de proceso.
b) Se han planificado las necesidades de mantenimiento preventivo de la instalacién.

c) Se ha comprobando el funcionamiento en vacio de los diversos subconjuntos, circuitos y dispositivos
auxiliares.

d) Se han regulado los mecanismos, dispositivos, presiones y caudales de las maquinas.
e) Se han montado y ajustado los utillajes requeridos para la fabricacién.

f) Se han programado o adaptado programas de robots y manipuladores utilizando PLCs.
g) Se ha realizado la simulacién grafica o en vacio de los programas.

h) Se han realizado las correcciones o ajustes de los programas para corregir las desviaciones en la produccién y
calidad del producto.

i) Se han regulado las temperaturas, presiones y caudales, actuando sobre los mecanismos y dispositivos de las
maquinas e instalaciones.

1) Se ha mantenido el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

5. Mide dimensiones y verifica caracteristicas de las piezas fabricadas, siguiendo las instrucciones establecidas en
el plan de control.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los instrumentos y la técnica de control en funcidon de los parametros que hay que
verificar.

b) Se ha comprobado que los instrumentos de verificacion estan calibrados.
c) Se han verificado los productos segun procedimientos establecidos en las normas.
d) Se han relacionado los defectos de las piezas con las causas que los provocan.

e) Se han confeccionado los graficos de control del proceso, utilizando la informacién suministrada por las medi-
ciones efectuadas.

f) Se han interpretado los graficos de control, identificando las incidencias, tendencias y puntos fuera de control,
entre otros.

g) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este moddulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos generales del ciclo,
tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles de conseguir en el mismo.

MODULO PROFESIONAL: Lengua extranjera para uso profesional
CODIGO: PA0003
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Comprende informacidon global y especifica en mensajes orales emitidos en lengua inglesa en situaciones comu-
nicativas cara a cara o por medios técnicos sobre temas y actividades propias de su entorno profesional.

Criterios de evaluacion:
a) Comprende e interpreta la informacion oral transmitida en instrucciones, descripciones, explicaciones, opiniones
y argumentaciones relacionadas con el sector.

b) Identifica informacidn especifica y datos relevantes en mensajes audiovisuales relacionados con la actividad
profesional.
2. Se expresa e interactla oralmente en inglés en situaciones referidas a la actividad profesional.

Criterios de evaluacion:
a) Pide y da informacion sobre aspectos concretos relativos a actividades propias del sector, aplicando férmulas

establecidas y utilizando terminologia profesional especifica para lograr una mayor precisién y concrecion.

b) Hace presentaciones y exposiciones sobre aspectos diversos del entorno profesional y defiende sus opiniones y
las contrasta con opiniones ajenas.

3. Comprende informacién escrita en lengua inglesa, relativa tanto a aspectos técnicos, tecnoldgicos, cientificos
como a aspectos socio-profesionales, econdmicos y laborales caracteristicos del sector.

Criterios de evaluacién:
a) Identifica datos y referencias fundamentales UGtiles para el desarrollo de la actividad profesional y la correcta
interpretacion de las relaciones personales y socio-profesionales.

b) Distingue y analiza criticamente las particularidades socio-culturales del sector profesional en diferentes paises
de lengua inglesa.

4, Escribe diversos tipos de textos en inglés con fines especificos dentro de la actividad profesional adecuados a
la situacion comunicativa, al propdsito y a la persona interlocutora.

Criterios de evaluacidn:

a) Redacta y cumplimenta documentos e informes propios del sector con una finalidad concreta.

b) Elabora textos escritos adecuados a un determinado propdsito comunicativo sintetizando y valorando critica-
mente informacion procedente de varias fuentes.

c) Expresa por escrito ideas y opiniones propias o ajenas sobre temas relacionados con la actividad profesional.

5. Conoce y utiliza con autonomia las fuentes adecuadas de material de consulta para elaborar textos en lengua
inglesa, orales y escritos, con una intencién comunicativa concreta, presentandolos con correccion y precision.

Criterio de evaluacion:

Selecciona con criterio y de forma auténoma la informacion de las fuentes disponibles (diccionarios, gramaticas,
manuales, Internet, etcétera) y la utiliza de forma adecuada en la aplicacion de las normas gramaticales, del Iéxico es-
pecifico de la actividad profesional, y de las convenciones de puntuacidn, estructuracion y presentacion de textos.

6. Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacidon como herramientas de aprendizaje auténomo y en el
proceso de comunicacion e interaccion en lengua inglesa.

Criterio de evaluacion:

Emplea las tecnologias de la informacidn y comunicaciéon como soporte para la busqueda y transmision de informa-
cién o elaboracion de documentos, con criterios adecuados y de forma auténoma.

7. Valora positivamente la importancia de comunicarse en lengua inglesa y desarrolla progresivamente las estra-
tegias de aprendizaje auténomo.

Criterios de evaluacion:

a) Utiliza la lengua inglesa como instrumento que facilita la insercidn socio-laboral, el intercambio de informacion
y el enriquecimiento personal, y que contribuye al aprendizaje a lo largo de la vida.

b) Reconoce el propio estilo de aprendizaje y aplica con responsabilidad mecanismos de autoevaluacion y de
autocorreccion.

CONTENIDOS:

Uso oral y escrito de la lengua inglesa:
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—  Comprension y produccion de informacion oral, transmitida cara a cara o a través de medios técnicos, sobre
asuntos relacionados con los intereses profesionales (presentacion y descripcién de material de trabajo, proce-
dimientos y productos, analisis y prospeccidn) y participacion en situaciones de interaccidn con fines comunica-
tivos concretos (solicitud o transmisién de informacidn, entrevistas, debates, etcétera) haciendo uso del Iéxico
profesional.

—  Comprension, redaccidon y formalizacion, en distintos soportes, de informacion escrita relacionada con la ac-
tividad profesional propia del sector (demanda o envio de informacidén, materiales o recursos, instrucciones,
presentaciones, descripciones, explicaciones, argumentaciones, informes, etcétera) seleccionando y aplicando
la terminologia especifica.

—  Planificacion del proceso de elaboracion de textos orales y escritos, utilizando mecanismos de organizacion,
articulacion y cohesién textual.

— Lectura autonoma de textos diversos en lengua inglesa, de cierta extension, relacionados con los intereses aca-
démicos y profesionales.

Autonomia y estrategias de aprendizaje:

— Busqueda de informacion especifica en diversas fuentes (enciclopedias, catalogos, folletos, manuales, dicciona-
rios, gramaticas, Internet, etcétera) relacionada con la actividad profesional o con las caracteristicas propias de
la lengua inglesa para la elaboracién de textos orales y escritos formalmente adecuados y ajustados al propdsito
comunicativo.

—  Utilizacién de las tecnologias de la informaciéon y comunicacién en la seleccién, generacién, presentacién y co-
municacion de documentacion.

—  Aplicacion de estrategias para revisar, ampliar y consolidar el Iéxico y las estructuras linglisticas de la lengua
objeto de estudio.

Aspectos culturales y socio-profesionales:

— Andlisis y valoracion critica de los referentes culturales y socio-profesionales mas significativos de los paises de
habla inglesa y aplicacién coherente de los mismos en el intercambio de informacion oral y escrita relacionada
con la actividad profesional.

—  Reflexidn sobre aspectos socio-linglisticos y su aplicacion en diferentes situaciones de comunicacion.

—  Andlisis del mercado laboral y elaboracion de documentacidon especifica en inglés para el acceso o la movili-
dad como profesional en el sector, como por ejemplo cartas de presentacion, Curriculum Vitae (CV), tomando
en consideracion las directrices de la Unidn Europea al respecto y utilizando las aplicaciones en linea para su
cumplimentacion.

—  Valoracidn critica de los estereotipos culturales y de género en el sector profesional y de las conductas implicita
o explicitamente discriminatorias.

—  Valoracion de la importancia del idioma inglés para la formacion a lo largo de la vida, como medio para acce-
der a conocimientos y establecer contactos en el ambito de la actividad profesional y otros ambitos de interés
personal.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

El presente mddulo “Lengua extranjera para uso profesional” se centra en el uso técnico de la lengua inglesa y su
finalidad es mejorar y especializar la competencia comunicativa del alumnado en el ambito laboral y profesional. El
proceso de ensefianza y aprendizaje se basara en una metodologia activa en la que el alumno y la alumna utilizara la
lengua inglesa en situaciones comunicativas, tanto orales como escritas, con una finalidad especifica relacionada con
sus necesidades e intereses profesionales. Sin duda las tareas comunicativas propuestas fomentaran la motivacion del
alumnado en la medida en que den una respuesta Gtil y adecuada a sus intereses para el acceso al mercado laboral y la
movilidad dentro del sector profesional.

Se partira de los conocimientos lingtisticos del alumnado que se consolidaran y ampliaran en la linea de la especiali-
zacion del idioma, contando con la capacidad del alumnado para utilizar estrategias de aprendizaje y con su implicacion
y responsabilidad en el proceso de aprendizaje mediante el trabajo auténomo y la autoevaluacion.

El alumnado llegara a la especializacion en inglés mediante el reconocimiento y la posterior aplicacion de la termino-
logia propia de la actividad profesional, del Iéxico especifico y de las formulas linglisticas y frases clave mas frecuentes
a través de su participacion en actividades de comunicacion con una finalidad concreta en un proceso de aprendizaje
relevante y significativo.

La utilizaciéon de documentos auténticos en lengua inglesa relacionados con la actividad profesional y de diverso ma-
terial de consulta (enciclopedias, catalogos, folletos, manuales, diccionarios, gramaticas, Internet, etcétera) facilitara
el desarrollo de la competencia comunicativa del alumnado en lengua inglesa a la vez que descubre y se enfrenta a la
exigencias del mercado laboral actual, dejandole la puerta abierta para nuevas introspecciones de caracter personal y
qgue podra rentabilizar en su aprendizaje a lo largo de la vida.
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Debe insistirse también en la importancia de las tecnologias de la informacién y comunicacién como herramienta, hoy
en dia imprescindible, de ensefianza y aprendizaje siempre y cuando se haga un uso consciente y critico de las mismas,
altamente rentable en el desarrollo de los procesos cognitivos de sintesis y argumentacion.

Por ultimo, hay que tener en cuenta la dimension socio-cultural de la lengua objeto de estudio, analizando y contras-
tando los aspectos del sector profesional en el marco europeo, a través de la comprension e interpretacion de culturas
ajenas y valorando criticamente los estereotipos culturales y sexistas asi como conductas implicita o explicitamente
discriminatorias.

http://www.asturias.es/bopa



		ebopa@asturias.org
	2014-02-11T14:13:09+0100
	Asturias
	BOLETÍN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
	Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA)




