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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e DisposicioNES (GENERALES
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DECRETO 189/2012, de 8 de agosto, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior de
Formacion Profesional en Proyectos de Edificacion.

PREAMBULO

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en su articulo 39.6, que el Gobierno, previa consulta
a las Comunidades Auténomas, establecerd las titulaciones correspondientes a los estudios de formacion profesional,
asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas, curriculo que se ajustara a las exigencias derivadas del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales y Formacion Profesional, sefalando en el apartado 4 de su articulo
6 que las Administraciones educativas estableceran el curriculo de las distintas ensefianzas del que formaran parte los
aspectos basicos fijados por el Gobierno.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1, de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacion Profesional y en el articulo 6 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se esta-
blece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, el Gobierno ha dictado el Real Decreto
690/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion y se fijan sus
ensefianzas minimas.

Segun el apartado 2 del citado articulo 10 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, las Administraciones educa-
tivas, en el ambito de sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacién
profesional.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, dispuso, asimismo, en su articulo 18.1, que las Administraciones
educativas, al establecer el curriculo de cada ciclo formativo de formacién profesional, tendran en cuenta la realidad
socioecondmica del territorio de su competencia, asi como las perspectivas de desarrollo econdmico y social, con la
finalidad de que las ensefianzas respondan en todo momento a las necesidades de cualificacién de los sectores socio
productivos de su entorno, sin perjuicio de la movilidad del alumnado. Este Real Decreto fue derogado por el Real De-
creto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la Ordenacidon General de la Formacion Profesional del Sistema
Educativo, cuya aplicabilidad esta prevista para el curso 2012/2013, aunque permite a las Administraciones educativas
“anticipar la implantacién de las medidas que consideren necesarias en los cursos anteriores”.

El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias atribuye a la Comunidad Auténoma, en su articulo 18, segun re-
daccién dada al mismo por la Ley Organica 1/1994, de 24 de marzo, la competencia del desarrollo legislativo y ejecucion
de la ensefanza, en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 27 de la Constitucidn y las leyes organicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen,
y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucidn y
de la alta inspeccidon para su cumplimiento y garantia.

Se hace, pues, necesario establecer el curriculo del ciclo formativo de grado superior conducente al titulo de Técnica
Superior o Técnico Superior en Proyectos de Edificacion en el Principado de Asturias.

Este ciclo formativo de grado superior, denominado Proyectos de Edificacion, esta dirigido a personas que ejercen
su actividad como personal asalariado o auténomo en estudios de arquitectura e ingenieria, delineacion, consultorias,
promotoras inmobiliarias, empresas constructoras y Administraciones Publicas.

Dichas caracteristicas son precisamente las que ofrecen al alumnado de este ciclo formativo posibilidades de empleo
en todo el territorio del Principado de Asturias como trabajador o trabajadora por cuenta ajena o por cuenta propia,
dado que se configura un mddulo especifico para desarrollar la iniciativa empresarial y las caracteristicas propias de las
instalaciones e infraestructuras de este sector, lo que alentara la iniciativa de los alumnos y alumnas en orden a crear
su propia empresa.

La formacion cualificada que oferta este ciclo formativo de grado superior es imprescindible en un sector sometido a
cambios y ajustes de productos y servicios en el vigente mercado de trabajo.

La tendencia actual de este sector pasa por integrarse en los nuevos procesos productivos de la edificacion, profundi-
zando en sectores de innovacion tecnoldgica, en los distintos cambios de organizacion de la produccion en obra y desa-
rrollando nuevas profesiones con conocimientos y capacidades hasta ahora no tenidas en cuenta, tales como eficiencia
energética y/o energias alternativas.

Este ciclo formativo busca incorporarse en esta nueva dinamica, sin olvidar el estudio de la arquitectura tradicio-
nal asturiana y el conocimiento de los elementos constructivos autéctonos propios de las diferentes zonas de nuestra
comunidad.
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Ha de sefalarse que en la regulacidon del curriculo del ciclo formativo de grado superior de formacién profesional
conducente a la obtencidn del titulo de Técnica Superior o Técnico Superior en Proyectos de Edificacion se han intentado
superar estereotipos, prejuicios y discriminaciones por razén de sexo, asi como fomentar el aprendizaje de la resolucion
pacifica de conflictos, tal y como se prescribe en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género, asi como en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, que sefiala que el sistema educativo incluird entre sus fines la educacidn en el respeto de los
derechos vy libertades fundamentales y la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

Finalmente, cabe destacar que habiéndose autorizado la implantacién de las ensefianzas reguladas en este ciclo for-
mativo en el curso 2011-2012 por la extinta Consejeria de Educacion y Universidades, sin haberse regulado el curriculo
del ciclo formativo, se hace necesario dotar de eficacia retroactiva a la presente norma, autorizando la Disposicion Tran-
sitoria primera su implantacion en el curso escolar 2011-2012, con el fin de no perjudicar al alumnado que haya cursado
las ensefianzas impartidas durante este curso, que ya esta presto a finalizar.

En la tramitacion del presente decreto se ha solicitado informe del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional y
el dictamen preceptivo del Consejo Escolar del Principado de Asturias, que han sido favorables.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, de acuerdo con el Consejo Consultivo y
previo acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno en su reunién de 8 de agosto de 2012,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo del ciclo formativo de grado superior de formacién profe-
sional conducente a la obtencion del titulo de Técnica Superior o Técnico Superior en Proyectos de Edificacion, segun lo
dispuesto en el Real Decreto 690/2010, de 20 de mayo, y sera de aplicacion en los centros docentes autorizados para
impartir dicho ciclo formativo en el Principado de Asturias.

Articulo 2. Identificacion, perfil profesional, entorno profesional y prospectiva del titulo en el sector o sectores

La identificacién del titulo, el perfil profesional que se determina por la competencia general, por las competencias
profesionales, personales y sociales, por la relacion de cualificaciones y por las unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo, el entorno profesional y la prospectiva del titulo en el
sector o sectores son los que se establecen en los articulos 2 a 8 del Real Decreto 690/2010, de 20 de mayo.

Articulo 3. Objetivos generales

1. Los objetivos generales del ciclo formativo seran los establecidos en el articulo 9 del Real Decreto 690/2010, de
20 de mayo.

2. Asimismo constituyen objetivos generales de este ciclo formativo:
a) Conocer el sector de la construccién de Asturias.

b) Aplicar la lengua extranjera para el uso profesional.

Articulo 4. Estructura y organizacion del ciclo formativo

1. El presente ciclo formativo se desarrollara a lo largo de dos afios académicos y, seglin se establece en el articulo
2 del Real Decreto 690/2010, de 20 de mayo, tendra una duracién de 2.000 horas.

2. Las ensefianzas correspondientes a este ciclo, cuya duracion expresada en horas totales y adscripcion al primer o
segundo afio académico son las que figuran en el anexo I del presente decreto, se organizan en los siguientes mddulos
profesionales:

0562 Estructuras de construccion.

0563 Representaciones de construccion.

0564 Mediciones y valoraciones de construccion.

0565 Replanteos de construccion.

0566 Planificacion de construccion.

0567 Disefio y construccion de edificios.

0568 Instalaciones en edificacién.

0569 Eficiencia energética en edificacion.

0570 Desarrollo de proyectos de edificacion residencial.
0571 Desarrollo de proyectos de edificacion no residencial.
0572 Proyecto en edificacion.

0573 Formacién y orientacion laboral.

0574 Empresa e iniciativa emprendedora.

0575 Formacién en centros de trabajo.

PA0003 Lengua extranjera para uso profesional.
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Articulo 5. Curriculo

El curriculo correspondiente a cada uno de los mddulos profesionales es el que figura en el anexo II del presente
decreto, respetando lo establecido en el Real Decreto 690/2010, de 20 de mayo, y de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa reguladora de la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.

Articulo 6. Profesorado

La atribucidn docente de los moédulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo corres-
ponde al profesorado de los cuerpos docentes y de las especialidades que se establecen en el Real Decreto 690/2010,
de 20 de mayo.

Disposicién adicional primera. Oferta a distancia del ciclo formativo

Los médulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran ofertarse en la modalidad a
distancia, siempre que se garantice que el alumnado pueda conseguir los resultados de aprendizaje previstos para di-
chos mddulos profesionales, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Para ello, la Consejeria competente en
materia educativa adoptard las medidas que estime necesarias y dictara las instrucciones precisas.

Disposicién adicional segunda. Atribucién docente para el médulo profesional de Lengua extranjera para uso profe-
sional en la familia profesional de Edificaciéon y Obra Civil

La imparticion del mddulo profesional de Lengua extranjera para uso profesional en la familia profesional de Edifica-
cion y Obra Civil correspondera al profesorado siguiente, ordenado segun la preferencia de atribucion a los cuerpos y
especialidades:

Prioridad Cuerpo Especialidades del profesorado | Requisitos complementarios

Profesorado de los cuerpos de Cate- L )
dréticos de Ensefianza Secundaria y ) ) ) Cfertlﬁcauon qye.acred|te un
Profesores de Ensefianza Secundaria. | Las autorizadas para impartir nivel de conocimiento de Inglés

docencia en el ciclo formativo. | B2 (Marco comun europeo de
Profesorado del cuerpo de Profesores referencia para las lenguas).

Técnicos de Formacion Profesional.

Primera

Conocimiento de la familia
profesional a través de ac-
tividades de formacion y/o
perfeccionamiento.

Profesorado de los cuerpos de Cate-
Segunda | draticos de Ensefianza Secundaria y Inglés.
Profesores de Ensefianza Secundaria.

Profesorado de los cuerpos de Cate-
Tercera draticos de Ensefianza Secundaria y Inglés.
Profesores de Ensefianza Secundaria.

Disposicién adicional tercera. Accesibilidad universal en las ensefianzas del curriculo

Con el objeto de facilitar la accesibilidad universal en el entorno donde se lleva a cabo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, se tendra en cuenta la adecuacién de las instalaciones, instrumentos y recursos utilizados que permita la
incorporacion de las personas con discapacidad a las actividades programadas.

Disposicidn adicional cuarta. Desarrollo del curriculo

El curriculo del ciclo formativo regulado en el presente decreto se desarrollara en las programaciones docentes, po-
tenciando o creando la cultura de prevencién de riesgos laborales en los espacios donde se impartan los diferentes mo-
dulos profesionales, asi como promoviendo una cultura de respeto ambiental, la excelencia en el trabajo, el cumplimien-
to de normas de calidad, la creatividad, la innovacion, el disefio para todos y la accesibilidad universal, especialmente
en relacién con las personas con discapacidad.

Disposicién transitoria primera. Implantacién de las ensefianzas del ciclo formativo con caracter retroactivo.

1. Habiéndose autorizado la implantacion de las ensefianzas de este ciclo formativo para el curso 2011-2012, y de
acuerdo con lo dispuesto en la disposicién final segunda del Real Decreto 690/2010, de 20 de mayo, el ciclo formativo
regulado en el presente decreto se implantara con efecto retroactivo en el afio académico 2011/2012, en la parte co-
rrespondiente a los mddulos que se imparten en el primer afno.

2. Se implantaran retroactivamente durante el afio académico 2011/2012 las ensefianzas de los mddulos que se
imparten en el primer afio, segun figura en el anexo I, y dejaran de impartirse las ensefianzas de los mddulos que se
impartian en el primer afio del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnica Superior o Técnico
Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion, cuyo curriculo fue regulado mediante el Real Decreto
136/1994, de 4 de febrero.

3. Durante el afio académico 2012/2013 se implantaran las ensefianzas de los médulos que se imparten en el se-
gundo afio, segun figura en el anexo I, y dejaran de impartirse las ensefianzas de los modulos que se impartian en el
segundo afio del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnica Superior o Técnico Superior en
Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion, cuyo curriculo fue regulado mediante el Real Decreto 136/1994,
de 4 de febrero.
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Disposicién transitoria segunda. Autorizacion para impartir las ensefianzas del ciclo formativo

Los centros docentes que estén autorizados para impartir las ensefianzas del ciclo formativo de grado superior co-
rrespondiente al titulo de Técnica Superior o Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion
cuyo curriculo fue regulado mediante el Real Decreto 136/1994, de 4 de febrero, quedan autorizados para impartir las
ensefianzas del ciclo formativo que se regula en el presente decreto.

Disposicién final primera. Autorizacién para el desarrollo normativo

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia educativa para dictar cuantas disposiciones sean preci-
sas para la ejecucion y desarrollo de lo establecido en el presente decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Dado en Oviedo, a ocho de agosto de dos mil doce.—El Presidente del Principado de Asturias, Javier Fernandez
Fernandez.—La Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, Ana Gonzalez Rodriguez.—Cdd. 2012-14999.

ANEXO 1.
DURACION DE LOS MODULOS FORMATIVOS Y ADSCRIPCION POR CURSOS

89 TITULO Técnica Superior o Técnico Superior en Proyectos de Edificacion

NORMA Real Decreto 690/2010, de 20 de mayo (BOE de 12/06/2010)
NIVEL Formacién profesional de Grado Superior
DURACION TOTAL 2000 horas
FAMILIA PROFESIONAL Edificacion y Obra Civil
REFERENTE EUROPEOQ CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion)
CODIGO DEL CICLO EOC301LOE

DENOMINACION DEL CICLO Ciclo Formativo de Grado Superior de Proyectos de Edificacion

MODULOS PROFESIONALES Curso ECTS Horas 1° Horas 2°
0562  Estructuras de construccion 1 6 128
0563 Representaciones de construccion 1 18 288
0564 Mediciones y valoraciones de construcciéon 2 6 87
0565 Replanteos de construccion 1 7 128
0566  Planificacion de construccion 2 6 87
0567 Disefio y construccion de edificios 1 9 128
0568 Instalaciones en edificacion 1 8 128
0569  Eficiencia energética en edificacion 2 4 65
0570 Desarrollo de proyectos de edificacion residencial 2 11 173
0571  Desarrollo de proyectos de edificaciéon no residencial 2 9 130
0572  Proyecto en edificacion 2 5 30
0573  Formacion y orientacion laboral 1 5 96
0574 Empresa e iniciativa emprendedora 2 4 88
0575 Formacion en centros de trabajo 2 22 380
PA0003 Lengua extranjera para uso profesional 1 64
N° méds. TOTAL DE HORAS POR CURSO: 960 1040
15 TOTAL DE HORAS CICLO: 2000

ECTS: Equivalencia en créditos. Sélo en ciclos formativos de grado superior

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 192 DE 18-VIII-2012 5/50

ANEXO II

CURRICULO DE LOS MODULOS PROFESIONALES

MODULO PROFESIONAL: ESTRUCTURAS DE CONSTRUCCION
cODIGO: 0562

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Realiza calculos para el predimensionado de elementos de construccidn resolviendo problemas de estatica y apli-
cando la composicidn, descomposicion y equilibrio de fuerzas y sus momentos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha calculado la magnitud y direccion de la resultante de un sistema de fuerzas.

b) Se ha realizado la descomposicion de una fuerza en dos direcciones dadas de forma analitica y grafica.

c) Se ha obtenido la resultante de una serie de fuerzas dispersas en el plano utilizando el poligono central y el
funicular.

d) Se han compuesto y descompuesto, analitica y graficamente, fuerzas paralelas.

e) Se han aplicado momentos estaticos a la resolucidon de problemas de composicion de fuerzas dispersas y
paralelas.

f) Se han establecido las condiciones generales de equilibrio de fuerzas en el plano.

g) Se ha identificado la posicion del centro de gravedad de figuras simples.

h) Se ha obtenido analitica y graficamente la posicién del centro de gravedad en figuras compuestas.

i) Se han identificado los momentos de inercia de figuras simples.

j) Se han calculado los momentos de inercia de figuras compuestas.

2. Elabora diagramas de esfuerzos internos, analizando elementos estructurales de construccion y determinando los
efectos producidos por la accién de las cargas.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han identificado los diferentes elementos y sistemas estructurales: cables y membranas, triangulados, reticu-
lados, laminares y porticados.

b) Se ha dibujado un esquema del recorrido de cargas de una estructura elemental.

c) Se han definido los diferentes tipos de apoyos y uniones.

d) Se han reconocido las caracteristicas de los sistemas articulados.

e) Se han calculado las reacciones y esfuerzos de un sistema articulado.

f) Se han identificado los distintos tipos de cargas y apoyos en vigas.

g) Se ha obtenido el valor del esfuerzo cortante y el momento flector de una viga simplemente apoyada.

h) Se han definido las condiciones de equilibrio estatico de muros de sostenimiento.

3. Propone soluciones constructivas para estructuras de construccién, relacionando su tipologia con las propiedades
del material empleado y con su proceso de puesta en obra.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha identificado la tipologia de elementos estructurales de hormigdn armado, acero, madera y fabrica y sus
caracteristicas fundamentales.

b) Se han relacionado los tipos de hormigdn, con sus caracteristicas, propiedades y aplicaciones.

c) Se han secuenciado los procedimientos de puesta en obra del hormigdn (fabricacién, transporte, vertido, compac-
tado y curado).

d) Se han identificado los tipos de encofrado, sus caracteristicas y aplicaciones.

e) Se han identificado los sistemas de ensamblaje, unién, apuntalamiento y apeo para la confeccion de elementos de
hormigdén armado.

f) Se han establecido criterios para la ejecucién del desencofrado.

g) Se ha relacionado la tipologia y caracteristicas de las armaduras utilizadas en obras de hormigdn armado con sus
aplicaciones.

h) Se han secuenciado los procedimientos para la ejecucion de armaduras (medida, corte, doblado y montaje de las
barras).

i) Se ha relacionado la tipologia y caracteristicas del acero utilizado en estructuras metalicas con sus aplicaciones.
j) Se ha relacionado la tipologia y caracteristicas de la madera utilizada en estructuras con sus aplicaciones.

k) Se han caracterizado los materiales utilizados en la ejecucion de fabricas y sus propiedades.

4. Dimensiona elementos y sistemas estructurales sencillos de hormigdn armado, acero, madera o fabrica, aplicando
normativa y utilizando procedimientos de célculo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado croquis y preparado documentacién de apoyo, que sirva de base a la definicion de las
estructuras.

b) Se han evaluado las acciones a las que estan sometidas elementos estructurales sencillos.
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c) Se han dimensionado cimentaciones mediante zapatas aisladas de hormigén armado.

d) Se han dimensionado vigas de hormigdn armado, acero y madera.

e) Se han dimensionado soportes de hormigén armado, acero y madera.

f) Se han dimensionado muros de hormigén armado y fabrica.

g) Se han dimensionado sistemas estructurales articulados de acero laminado y madera.

h) Se ha aplicando la normativa y el método correspondiente (abacos, tablas o programas informaticos).
5. Reconoce los métodos y la operativa para la prospeccion del terreno, relacionandolos con la determinacion de las
propiedades del suelo, su clasificacidn a efectos de cimentacién y el contenido del estudio geotécnico.
Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los materiales que componen el terreno con sus propiedades.

b) Se han clasificado las construcciones y el terreno de acuerdo con los sistemas de reconocimiento.

c) Se ha determinado la densidad y la profundidad de los reconocimientos y representado en un plano mediante
referencias.

d) Se han identificado los procedimientos para la prospeccion del terreno.

e) Se han caracterizado los ensayos de campo que pueden realizarse en un reconocimiento geotécnico.

f) Se han definido los objetivos, categorias, equipos y procedimientos para la toma de muestras de un terreno.

g) Se han reconocido los ensayos de laboratorio que se utilizan para determinar las propiedades de un suelo.

h) Se ha elaborado un guién basico con el contenido de un estudio geotécnico.

6. Caracteriza las operaciones de movimiento de tierras, analizando los procesos de ejecucion asociados y relacio-
nandolos con la maquinaria empleada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las caracteristicas y métodos del movimiento de tierras.

b) Se ha identificado la maquinaria utilizada para movimiento de tierras y su tipologia.

c) Se han identificado las operaciones basicas del movimiento de tierras —arranque, carga, transporte, explanacion,
compactacion- y la maquinaria asociada.

d) Se han definido los procesos de ejecucion de excavaciones, realizando lecturas de planos, describiendo las tareas
y los recursos materiales y humanos necesarios.

e) Se ha relacionado la maquinaria con los trabajos a realizar.

f) Se han definido los procedimientos para asegurar la estabilidad de los taludes y paredes de la excavacién (entiba-
cion, refuerzo y proteccion superficial del terreno).

g) Se ha caracterizado el proceso de ejecucion de rellenos y los controles que deben realizarse.

7. Propone soluciones constructivas para cimentaciones y elementos de contencién, relacionando sus caracteristicas
con los procesos y trabajos de ejecucion.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha recabado la informacidn grafica de cimentaciones y elementos de contencidn.

b) Se han identificado los diferentes tipos de cimentaciones directas, profundas y elementos de contencion y sus
caracteristicas fundamentales.

c) Se ha relacionado el proceso de ejecucion de zapatas, losas y pozos de cimentacion con los tipos de pilotaje y
encepados.

d) Se ha relacionado el proceso de ejecucion de muros y pantallas con las condiciones que debe reunir el soporte.

e) Se han reconocido las unidades de obra relativas a las cimentaciones directas, profundas y elementos de
contencion.

f) Se han determinado los recursos necesarios para la ejecucion de las cimentaciones y sus procedimientos de
control.

g) Se han identificado los aspectos relativos al agotamiento o rebajamiento del agua.
h) Se han identificado las inestabilidades de las estructuras enterradas en el terreno por roturas hidraulicas.
i) Se han realizado croquis a mano alzada de las soluciones propuestas.

CONTENIDOS:

Predimensionado de elementos de construccién:

—Fuerzas. Composicion y descomposicion. Equilibrio.

— Momentos estaticos.

— Condiciones de equilibrio de fuerzas en el plano.

— Centros de gravedad.

— Momentos de inercia.

Elaboracion de diagramas de esfuerzos:

— Elementos y sistemas estructurales. Acciones, su recorrido y transferencia.
— Fuerzas interiores. Uniones y apoyos.

— Sistemas articulados. Esfuerzos en las barras: traccidon y compresion.
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— Esfuerzos internos: esfuerzo cortante y momento flector en una viga. Diagrama de cortantes y flectores.
— Macizos de fabrica. Rozamiento. Muros de sostenimiento y su estabilidad. Empujes de tierras y su determinacion.
Definicion de soluciones y materiales estructurales:

— Estructuras de hormigdn armado. Definicidon y generalidades. Ventajas e inconvenientes. Elementos estructurales:
muros, soportes, vigas, forjados, escaleras y rampas. Normativa vigente de aplicacién.

— Soluciones, detalles constructivos y procesos de ejecucion de elementos y conexiones.

— Hormigon, encofrados y armaduras: tipologia, propiedades, fabricacién y puesta en obra, curado del hormigdn.
Designacion de hormigones. Designacidon de cementos. Designacion de aceros para estructuras de hormigon.

— Ensayos de control de calidad del hormigdn: de consistencia (cono de Abrams) y de resistencia (fabricacion de
probetas de hormigén).

— Interpretacion de planos de estructuras de hormigdn. Representacidn grafica y simbologia utilizada de estructuras
de hormigon: tipos de planos; configuracidon y contenido minimo de los mismos.

— Elementos prefabricados. Definicidon y generalidades. Ventajas e inconvenientes. Normativa vigente de aplicacion.
Elementos estructurales prefabricados: muros, pilares, vigas, pdrticos, cerchas, forjados, cornisas prefabricadas,
escaleras y graderios prefabricados. Naves prefabricadas: caso de especial aplicacion.

— Estructuras de acero. Definicion y generalidades. Ventajas e inconvenientes. Normativa vigente de aplicacion.
Elementos estructurales: soportes, vigas, cerchas, forjados metdlicos, escaleras y rampas.

— Interpretacion de planos de estructuras de acero. Representacion grafica y simbologia utilizada de estructuras de
acero: tipos de planos; configuraciéon y contenido minimo de los mismos.

— Soluciones, detalles constructivos y procesos de ejecucion de elementos y conexiones.

— El acero: tipos y caracteristicas. Propiedades mecanicas. Perfiles comerciales. Designacion de aceros para estruc-
turas metalicas.

— Estructuras mixtas. Definicion y generalidades. Ventajas e inconvenientes. Normativa vigente de aplicacién. Ele-
mentos estructurales: soportes mixtos, vigas mixtas y forjados colaborantes.

— Soluciones, detalles constructivos y procesos de ejecucion de elementos y conexiones.

— Interpretacioén de planos de estructuras mixtas. Representacién grafica y simbologia utilizada de estructuras mix-
tas: tipos de planos; configuracion y contenido minimo de los mismos.

— Estructuras de madera. Definicion y generalidades. Ventajas e inconvenientes. Normativa vigente de aplicacion.
— Soluciones, detalles constructivos y procesos de ejecucion de elementos y conexiones.
— La madera como material estructural. Tipologia, propiedades y proteccion. Adhesivos.
— Estructuras de fabrica. Definicidn y generalidades. Ventajas e inconvenientes. Normativa vigente de aplicacion.

— Soluciones constructivas. Tipos de muros. Coordinacidn dimensional. Soluciones, detalles constructivos y procesos
de ejecucion de elementos y conexiones.

— Materiales utilizados en fabricas: tipologia y propiedades. Morteros: tipos, propiedades y ejecucidon. Designacion
de morteros. Armaduras, llaves y piezas de unién.

Dimensionado de estructuras:

— Tipologia de cargas. Normativa vigente aplicable.

— Cuantificacion de las acciones.

— Accion de las cargas sobre los elementos estructurales: esfuerzos simples y compuestos.

— Caracteristicas mecanicas de los materiales: tensiones, médulos y coeficientes.

— Calculo de piezas sometidas a traccion, compresion y flexion. Normativa aplicable.

Reconocimiento de las caracteristicas del terreno:

— Las rocas: clasificacidon y propiedades.

— Los suelos: origen, estructura fisica y clasificacion. La estratificacion del terreno. El agua en el suelo.
— Presiones admisibles y taludes para los diferentes tipos de terreno.

— Investigacion del terreno o estudio geotécnico. Fases o etapas: trabajos de campo, ensayos de laboratorio y re-
daccién del Informe geotécnico.

— Clasificacion de construcciones y terrenos a efectos de reconocimiento. Normativa vigente aplicable.

— La prospeccion del terreno y ensayos de campo: Catas o calicatas, ensayo de placa de carga, sondeos, pruebas de
penetracion (penetrometros), métodos geofisicos.

— La toma de muestras. Muestras alteradas, inalteradas y agua procedente de niveles freaticos.

— Ensayos de laboratorio. De clasificacidon e identificacién (Analisis Granulométrico, Consistencia y Limites de At-
terberg), ensayos fisicos (Densidad, Porosidad e Indice de Poros, Humedad), ensayos quimicos (Deteccién de com-
ponentes agresivos al hormigdn en muestras de suelo y agua procedente de capas freaticas) y ensayos mecanicos
(ensayo Edométrico, ensayo de Compacidad: méaxima y minima en suelos granulares y Proctor normal o modificado
para suelos cohesivos, ensayo de Hinchamiento Lambe, ensayo de Resistencia a compresion y angulo de rozamiento
interno).

— Determinacién de las propiedades mas usuales de un suelo.

— Contenido del estudio geotécnico. Memoria (Antecedentes e informacion previa, Trabajos realizados, Descripcién
de los estratos del terreno, Ensayos de Laboratorio, Evaluacidn de resultados y Recomendaciones sobre cimentacion),
planos (documentacion minima: Plano de Situacién general y de Parcela con la posicion relativa de la edificacion,
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Plano de Obra topografico con indicacidn codificada de los puntos a reconocer) y anejos (Documentacion fotografica,
Resultados de las pruebas de penetracion y sondeos, Graficos de los ensayos de Laboratorio).

Identificacion de maquinaria y operaciones para movimiento de tierras:

— Caracteristicas y métodos de: desbroce, explanacion, desmonte, vaciado, excavaciones y terraplenes.
— Magquinaria para movimiento de tierras. Tipologia.

— Operaciones basicas y maquinaria asociada: arranque, carga, transporte, explanacion y compactacion.
— Procesos de ejecucién de excavaciones en cimientos y zanjas.

Soluciones constructivas para cimentaciones y elementos de contencion:

— Conceptos generales sobre la cimentacion.

— Cimentaciones superficiales o directas: Tipologia, proceso constructivo y de control de calidad.

— Cimentaciones semiprofundas: Tipologia, proceso constructivo y de control de calidad.

— Cimentaciones profundas y flotantes. Tipologia, proceso constructivo y de control de calidad.

— Elementos de contencién: Tipologia, proceso constructivo y de control de calidad.

— Elementos singulares asociados a la cimentacion y a la contencion: Anclajes, drenajes, impermeabilizaciones, so-
leras y encachados, forjados antihumedad o sanitarios, red de puesta a tierra, red horizontal de saneamiento.

— Sistemas de mejora o refuerzo del terreno: Tipologia, proceso constructivo y de control de calidad.

— Procesos de ejecucion de cimentaciones y contenciones: Interpretacion de planos, replanteo, control de replanteo,
descripcion de tareas, maquinas, equipos y medios auxiliares.

— Patologia de las cimentaciones.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional, es un mddulo soporte que contribuye a la formacidn necesaria para desempenfiar la funcién
de desarrollo aplicada a los proyectos de edificacion y obra civil.

Los elementos de construccion correspondientes a la estructura, el terreno y la cimentaciéon, asociados a la funcién
de desarrollo incluye aspectos como:

— La aplicacién de criterios de disefio.

— El dimensionado de elementos constructivos.

— La propuesta de soluciones constructivas alternativas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
— Desarrollo de proyectos de edificacion y obra civil.

— Seguimiento y supervisién de la planificacién.

— Valoracion econdmica y control de costes.

— Ejecucion de obra.

— Control de calidad de recepcidn y ejecucion.

— Seguridad y salud.

La formacion del médulo se relaciona con los objetivos generales a), b), c), d), e), h), i), j), n), 0), u), v) y w) del
ciclo formativo, y con las competencias profesionales, personales y sociales a), b), c), d), e), h), i), j), n), 0), t) y u)
del titulo.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo estan relacionadas con:

— La resolucién de problemas de aplicacién de estética de construcciones que planteen situaciones identificables en
la realidad.

— El analisis del comportamiento de las estructuras de construccién, el descubrimiento de los factores que se han te-
nido en cuenta al disefiarlas y la exploracion de soluciones alternativas, mejoras o cambios en sistemas estructurales
dados, teniendo en cuenta otros factores o criterios de diseno.

— La realizacidn de sencillos modelos funcionales de sistemas articulados, para reconocer sus partes, analizar y ex-
plicar su funcionamiento.

— EI conocimiento de los materiales y sus formas comerciales desde un planteamiento de su aplicacion a elementos
o sistemas constructivos concretos, analizando las caracteristicas que definen el material y las razones que justifican
su eleccidon y empleo en funcién de las propiedades requeridas en cuanto a estética, economia, puesta en obra, du-
rabilidad u otras.

— La identificacion de procesos de fabricacidn de materiales y su representacion mediante diagramas.

— La resolucién de problemas de dimensionado de elementos estructurales sencillos como zapatas aisladas, vigas
simplemente apoyadas, soportes y muros.

— Las caracteristicas e investigacién del terreno asi como la identificacion y previsidn de las posibles interacciones
entre el terreno y la estructura como paso previo para el disefio y ejecucion de cimentaciones técnica y econdmica-
mente correctas.

— Las operaciones y maquinaria necesarias para realizar los trabajos de movimiento de tierras.

— La identificacion y andlisis de documentacidn escrita y grafica relativa a estructuras, cimentaciones y reconocimien-
to de terrenos, valorando su contenido, presentacion, lenguaje y convenciones técnicas.
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MODULO PROFESIONAL: REPRESENTACIONES DE CONSTRUCCION
CcODIGO: 0563

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Representa elementos de construccion, dibujando plantas, alzados, cortes y secciones empleando Utiles de dibujo
sobre tablero.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el sistema de representacién adecuado para representar los elementos constructivos, depen-
diendo de la informacién que se desee mostrar.

b) Se ha elegido la escala en funcién del tamafio de los elementos constructivos y del espacio de dibujo disponible.

c) Se ha elegido el formato y el soporte adecuado a los elementos constructivos, a la escala seleccionada y al uso
previsto.

d) Se han seleccionado los Utiles de dibujo en funcidn de la naturaleza del trabajo previsto.
e) Se han realizado las vistas minimas necesarias para visualizar los elementos constructivos.
f) Se han realizado los cortes y secciones necesarios.

g) Se han acotado los elementos representados de forma clara y de acuerdo a las normas.

h) Se han tenido en cuenta las normas de representacion grafica.

i) Se ha seleccionado el tipo y el grosor de linea segun la norma, la escala, el tamafio o la importancia relativa de lo
representado.

j) Se ha trabajo con orden y limpieza.

2. Realiza representaciones de construccion, dibujando a mano alzada croquis de planos y detalles constructivos.
Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado la importancia de los croquis en el proceso de desarrollo de proyectos de construccion, identificando
el uso al que se destinan.

b) Se han seleccionado los distintos elementos y espacios que van a ser representados en los croquis.
c) Se han identificado los elementos representados, relacionandolos con sus caracteristicas constructivas.

d) Se han seleccionado las vistas necesarias y los cortes suficientes para la identificacion de los elementos
representados.

e) Se ha utilizado un soporte adecuado al uso previsto.

f) Se ha utilizado la simbologia normalizada.

g) Se han definido las proporciones adecuadamente.

h) Se han acotado los elementos representados de forma clara y de acuerdo a las normas.

i) Se han tenido en cuenta las normas de representacion grafica.

j) Se han definido los croquis con la calidad gréfica suficiente para su comprension.

k) Se ha trabajado con pulcritud y limpieza.

3. Elabora documentacion grafica de proyectos de construccion, dibujando planos mediante programas de disefio
asistido por ordenador.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el proceso de trabajo e interfaz de usuario del programa de disefio asistido por ordenador.

b) Se ha identificado el disefio con objetos arquitectonicos y utilidades del programa de disefio asistido por
ordenador.

c) Se han identificado los croquis suministrados para la definicion de los planos del proyecto de construccion.
d) Se han distribuido los dibujos, leyendas, rotulacion y la informacion complementaria en los planos.
e) Se ha seleccionado la escala y el formato apropiado.

f) Se han realizado los calculos basicos, de superficies y volimenes que permiten el dimensionamiento correcto de
los distintos elementos que componen el plano.

g) Se han dibujado planos de planta, alzado, cortes, secciones y detalles de proyectos de construccion, de acuerdo
con los croquis suministrados y la normativa especifica.

h) Se ha comprobado la correspondencia entre vistas y cortes.

i) Se han acotado los elementos representados de forma clara y de acuerdo a las normas.

j) Se han incorporado la simbologia y leyendas correspondientes.

k) Se ha dibujado con precision y calidad en el tiempo previsto.

4. Realiza presentaciones de proyectos de construccion, obteniendo vistas y perspectivas utilizando aplicaciones in-
formaticas y técnicas de fotocomposicion.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado las caracteristicas y elementos constructivos del proyecto de construccidon que es preciso
representar.

b) Se han seleccionado los dibujos y fotografias mas significativas para la presentacion.
c) Se han seleccionado los planos de planta, alzados, secciones y perfiles para la definicion de la perspectiva.
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d) Se han definido las escalas y sistemas de representacion establecidos.

e) Se ha comprobado que los colores, texturas y sombreados cumplen con los acabados que se van a ejecutar en la
obra.

f) Se han utilizado las técnicas y aplicaciones informaticas adecuadas.

g) Se han obtenido las vistas y perspectivas del proyecto de construccion.

h) Se ha realizado la fotocomposicion como imagen representativa y atrayente del proyecto.
i) Se ha realizado con precision y calidad en el tiempo previsto.

5. Elabora maquetas de estudio de proyectos de construccién, aplicando técnicas basicas de maquetismo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de modelos y maquetas.

b) Se han seleccionado los planos de planta, alzados, secciones y perfiles para la definicion de la maqueta.
c) Se han seleccionado los materiales de acuerdo con los acabados que se pretenden.

d) Se ha comprobado que el utillaje reline las condiciones de uso.

e) Se ha utilizado el utillaje adecuado.

f) Se ha definido la escala de la maqueta en relacidn a su funcidn.

g) Se ha obtenido el resultado de los volimenes y formas especificados.

h) Se ha realizado dentro del plazo indicado.

6. Gestiona la documentacion grafica de proyectos de construccion, reproduciendo, organizando y archivando los
planos en soporte papel e informatico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el sistema de reproduccién y archivo para cada situacion.

b) Se ha identificado el sistema de codificacion de la documentacion.

c) Se ha seleccionado y utilizado el medio de reproduccién adecuado a las necesidades de distribucidn.

d) Se ha comprobado la nitidez y legibilidad de las copias realizadas.

e) Se han cortado y doblado los planos correctamente y al tamafio requerido.

f) Se ha organizado y archivado la documentacion gréfica en el soporte solicitado.

g) Se ha localizado la documentacion archivada en el tiempo requerido.

CONTENIDOS:

Representacion de elementos de construccion:

— Utiles de dibujo.

— Papeles y formatos.

— Reglas de formacién de formatos. Formatos alargados y de largo excepcional. Recuadros y margenes. Casilleros.
— Rotulacién normalizada.

— Dibujo geométrico.

— Dibujo arquitectdnico de arcos, molduras, bévedas y elementos decorativos.

— Elementos de Construccion. Muros, aparejos. Puertas, ventanas. Escaleras.

— Escalas de uso en construccién y topografia.

— Acotacion. Métodos y elementos de acotacion.

— Normalizacién. Tipos de lineas en el dibujo de construccion.

— Simbologia.

— Representaciones de vistas. Cortes y Secciones. Proyeccion frontal y de perfil. Sombras.

— Representaciones en perspectiva axonométrica, caballera y conica de volimenes arquitectonicos sencillos.
Sombras.

— Planos acotados. Representaciones de superficies y terrenos. Aplicaciones.
Realizacion de croquis de construcciones:

— Normas generales para la elaboracion de croquis. Utiles.

— Técnicas y proceso de elaboracién de croquis.

— Toma de medidas. Utiles. Acotacién de croquis.

— Proporciones.

— Rotulacién libre.

— Técnicas para croquizar en perspectiva.

— Representacion de detalles o conjuntos arquitectdnicos sencillos de monumentos y/o construcciones singulares
asturianas del entorno.

Elaboracion de la documentacién grafica de proyectos de construccién:

— Disefio asistido por ordenador. Introduccion e instalacion de software. Interfaz de usuario. Inicio, organizacion y
guardado. Control de las vistas de dibujos. Eleccién del proceso de trabajo. Creacién y modificacién de objetos. Ano-
tacion de dibujos. Trazado y publicacion de dibujos.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 192 DE 18-VIII-2012 11/50

— Documentacion grafica. Normas generales de representacion.

— Planos de proyecto de edificacion. Situacion y emplazamiento. Plantas de cimentacion y estructura. Plantas de
distribucién y cotas. Plantas de mobiliario. Memorias de carpinteria. Planta de Cubierta. Cortes. Alzados. Detalle de
seccion constructiva. Detalles.

— Planos de proyecto de obra civil. Situacidn. Plano topografico. Plano de trazado. Zonificacién y parcelacién. Perfiles
longitudinales y transversales. Secciones tipo. Detalles.

— Compartir datos entre dibujos y aplicaciones. Trabajo con otros usuarios y organizaciones. Controladores y
periféricos.

— Planos de estado actual. Planos de derribo. Reformado de planos.
Realizacion de presentaciones de proyectos de construccion:

— Trabajos con modelos 2D y 3D. Modelizado de un dibujo para la presentacién. Vistas y escenas renderizadas.
— Perspectivas.

— Texturas.

— Tratamiento de lineas y contornos.

— Funciones de relleno y coloreado.

— Aplicacién informatica de edicién y retoque de imagenes.

— Tratamiento de textos.

— Fotocomposicidn.

— Iluminacién.

— Montaje de la presentacion. Materiales y Uutiles.

— Impresion.

Elaboracion de maquetas de estudio de proyectos de construccion:
— Utiles de maquetismo.

— Materiales. Propiedades.

— Metodologia.

— Escalas.

— Técnicas de corte.

— Técnicas de acabado.

— Elementos complementarios.

Gestidn de la documentacion grafica de proyectos de construccion:
— Tipos de documentos.

— Formatos. Plegado y encarpetado.

— Periféricos de salida grafica.

— Archivos. Contenido y estructura.

— Normas de codificacion.

— Condiciones de acceso y utilizacién.

— Gestion de formatos de importacién y exportacién.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional tiene caracter transversal y contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de
representacion de proyectos de construccidn en los procesos de edificacién y obra civil.

La elaboracion de la documentacidon grafica de proyectos de construccidn asociada a la funcidon de representacion
incluye aspectos como:

— La comunicacion mediante la representacion grafica de croquis.

— La utilizacidén de programas de disefio asistido por ordenador y aplicaciones informaticas.
— El desarrollo de los planos de proyectos de edificacién y obra civil.

— La exposicion de los proyectos mediante presentaciones y modelos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

— La representacion en detalle de obras de construccion mediante: planos de situacién, emplazamiento, urbani-
zacién, plantas generales, planos de cubiertas, alzados y secciones, planos de estructura, planos de instalaciones,
planos de definicion constructiva y memorias graficas, entre otros.

— La elaboracion de planos del terreno, seleccionando los datos de campo, representando las curvas, vértices, puntos
de relleno, el cuadro de coordenadas y de orientacion y perfiles longitudinales y transversales.

— La gestion de la documentacién relacionada con las actividades profesionales anteriormente mencionadas.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales c), f), g), p), q), r), s), u), v) y w) del ciclo
formativo, y las competencias profesionales, personales y sociales c), f), g), p), q), r), t) y u) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— La identificacidon de los elementos de construccion, realizando su representacion con utiles de dibujo y elaboracién
de croquis.
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— La visién de volumenes y formas iniciales para la confeccion de proyectos de construccion mediante la elaboracion
de maquetas sencillas.

— La elaboracidon de planos de proyectos de construccién, mediante programas de disefio asistido por ordenador.

— La aplicaciéon de programas informaticos y técnicas de fotocomposicion en la presentacion de proyectos de
construccion.

— La gestion de la documentacion grafica de los proyectos de construccion.

MODULO PROFESIONAL: MEDICIONES Y VALORACIONES DE CONSTRUCCION
cODIGO: 0564

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Elabora listados de unidades de obra, analizando proyectos de construccion y organizando la informacion obtenida
en capitulos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes capitulos del proyecto segun los planos y la memoria.

b) Se ha definido de forma clara y completa la unidad de obra.

c) Se han identificado las distintas unidades de obra o partidas alzadas que constituyen los diferentes capitulos del
proyecto.

d) Se han relacionado las diferentes cantidades de cada unidad de obra o partidas alzadas que se van a emplear en
el proyecto.

e) Se han utilizado bases de datos normalizadas para la obtencién de las unidades de obra o partidas alzadas.

3. Confecciona cuadros de precios de unidades de obra, seleccionando recursos y rendimientos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el célculo de los rendimientos del personal.

b) Se ha realizado el célculo de los rendimientos de la diferente maquinaria empleada.

c) Se han obtenido los precios de los materiales empleados en las diferentes unidades de obra.
d) Se han obtenido las tablas salariales que determinan los costes de personal.

e) Se han obtenido los costes horarios de uso de la maquinaria.

f) Se han calculado los costes directos

g) Se han calculado los costes indirectos.

h) Se han calculado los precios descompuesto y unitario de la unidad de obra combinando de manera adecuada los
costes directos e indirectos.

i) Se ha calculado el precio de las partidas alzadas.

j) Se han elaborado los cuadros de precios.

4. Realiza mediciones de unidades de obra, aplicando criterios, calculando cantidades y reflejando su resultado en
documentos normalizados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los criterios de medicion de forma inequivoca.

b) Se han ajustado los criterios de medicidn a las unidades de obra medidas.

c) Se ha seleccionado la documentacién grafica relacionada con las mediciones que se pretenden realizar.

d) Se han medido los elementos identificados que intervienen en la medicidn utilizando la escala especificada en los
planos y teniendo en cuenta los criterios de medicidn establecidos.

e) Se han reflejado las mediciones realizadas en el documento seleccionado con la precision adecuada al destino final
de las mismas.

f) Se ha comprobado que la unidad de medida especificada coincide con la establecida en los criterios de medicidn
y/o con la redaccion de la unidad de obra correspondiente.

5. Elabora presupuestos de trabajos de construccion relacionando la medicidon de unidades de obra con el precio
correspondiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el tipo de presupuesto que se debe elaborar.

b) Se han establecido los diferentes capitulos en los que se va a dividir el presupuesto.

c) Se han obtenido las mediciones de las unidades de obra de los diferentes capitulos.

d) Se han obtenido los precios unitarios de las unidades de obra de los diferentes capitulos.

e) Se han combinado, para cada unidad de obra incluida en su partida correspondiente, la medicidn y el precio
unitario.

f) Se ha realizado el presupuesto por cada capitulo.

g) Se ha realizado el presupuesto total considerando los gastos generales.
h) Se han aplicado los impuestos vigentes.

i) Se ha redactado el anexo de «Justificacion de precios».
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6. Realiza controles de costes elaborando estudios comparativos de ofertas, certificaciones, documentacion técnica.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha completado la informacién de capitulos y partidas aplicando el sistema de codificacion establecido.

b) Se ha generado un presupuesto de partida (estimacion inicial de costes).

c) Se han distribuido las unidades del presupuesto en lotes.

d) Se ha determinado el alcance econémico de los lotes planteados.

e) Se ha preparado la documentacidn destinada a los suministradores, contratista y subcontratistas para la peticion
de ofertas (concurso).

f) Se ha comprobado que la informacidn suministrada por los proveedores es homogénea, no contiene errores u omi-
siones y permite la comparacion de las ofertas.

g) Se han evaluado las ofertas recibidas realizando estudios comparativos.

h) Se han redactado las certificaciones para su emision y facturacién, ajustando las relaciones valoradas a las medi-
ciones aprobadas por el responsable del proyecto y a las clausulas establecidas.

i) Se ha realizado el seguimiento y la actualizacién de los costes derivados de los cambios del proyecto ajustados a
las clausulas del contrato.

j) Se han justificado las propuestas de cambio elaboradas, valorando econémicamente el alcance de las mismas.

k) Se han elaborado y procesado las hojas de costes que reflejan los estados de contratacion, cambios vy
certificacién.

1) Se han emitido los informes periddicos del estado de costes del proyecto total.

7. Confecciona mediciones, presupuestos y procesos de control de costes empleando herramientas informaticas
especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los datos generales de la obra que se va a presupuestar.

b) Se han importado las bases de datos que contienen los precios de las unidades de obra.

c) Se han seleccionado las unidades de obra que se deben incluir en los diferentes capitulos.

d) Se han realizado las mediciones de las unidades de obra de los diferentes capitulos.

e) Se ha realizado el presupuesto.

f) Se ha completado el proceso de control de costes.

g) Se ha redactado el anexo de «Justificacion de precios».

CONTENIDOS:
Unidades de obra y analisis de proyectos de construccion:
— Descripcidn de la estructura del proyecto y su distribucion en capitulos de obra de naturaleza diferente.

— Definicidn de unidades de obra y partidas asi como de sus unidades de medicion correspondientes. Criterio para
establecer la unidad de medida: M3, M2, MI, Kg, Ud, PA (partida alzada) y PI (precio informativo).

— Consideracién de las fuentes documentales o bases de datos (bases de precios) en los que se especifican las dife-
rentes unidades de obra. Especial consideracion a la Base de Datos Asturiana de la Construccion.

— Analisis profundo de la documentacién del proyecto de construccion: Memoria. Planos. Pliego de condiciones. Es-
tudio de Seguridad y Salud o Estudio Basico de Seguridad y Salud.

— Elaboracion del listado de capitulos y relacion de unidades obra que conforman el proyecto de construccion.
Confeccion de precios de unidades de obra:

— Definicién de los diferentes tipos de precios. Precios elementales o basicos, precios auxiliares, precios unitarios
descompuestos, precios unitarios complejos, precios unitarios funcionales.

— Estructura de costes: Costes directos. Costes indirectos.
— Costes directos: Mano de obra, materiales, maquinaria e instalaciones.

— Costes indirectos: Mano de obra, medios auxiliares, instalaciones y construcciones a pie de obra provisionales,
personal técnico y administrativo. Otros costes indirectos varios.

— Repercusion de los costes directos e indirectos en la valoracidon de las unidades de obra.

— Modos de confeccidon de Cuadros de Precios: base de precios de confeccidn propia, base de precios comercial y
base de precios mixta.

— Convenio de la construccion en el Principado de Asturias y su repercusion sobre el coste de la mano de obra.

— Formato de confeccion de los precios unitarios descompuestos de unidades de obra: codificacion, unidad de medi-
da, epigrafe, criterio de medicion, estructura de costes desglosada y precio unitario.

Medicidn de unidades de obra:

— El proceso de medicidn. Medicion en obra, Utiles y metodologia del proceso. Medicion sobre plano, Gtiles y meto-
dologia del proceso.

— Formatos o estadillos especificos para realizar mediciones: general de medicién y especifico de medicidon de
aceros.

Criterios de medicién.
— Procedimientos de calculo de las mediciones.
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Elaboracion de presupuestos de trabajos de construccion:
— Definicion de presupuestos. Tipos.

— Presupuesto de ejecucién material (PEM). Descripcién. Criterios de elaboracidon: PEM global, PEM global por capi-
tulos y PEM detallado.

— Gastos Generales y Beneficio Industrial. Porcentajes habituales en obra publica y en obra entre particulares.

— Presupuesto de contrata (PC). Descripcidn. Criterios de elaboracidon. Presupuesto de contrata después de impues-
tos (PCdi).

— Presupuesto base de licitacion. Descripcion y criterios de elaboracion.
— Presupuesto de licitacion (PL). Descripcidn. Criterios de elaboracion.
— Presupuesto de adjudicacién (PA). Descripcidn. Criterios de elaboracidén: PA a la baja, PA a la par.

— Legislacidn vigente sobre contratacion en el sector publico. Aspectos basicos relacionados con el contrato de obras
y su incidencia en el presupuesto.

— Normativa autondmica vigente de Calidad en la edificacidon del Principado de Asturias y su incidencia en la elabo-
racion del presupuesto de obra.

Control de costes en construccion:

— Estimacién de costes. Suministradores. Subcontratas. Ofertas. Concursos.

— Agrupacién de los materiales necesarios en lotes de contratacion.

— Documentacion para la contratacion.

— Pliego de Prescripciones Técnicas de materiales.

— Procedimientos para la evaluacién de ofertas.

— Certificaciones. Definicidn, tipos y caracteristicas.

— Revision de precios. Definicidn y criterios de elaboracién. Férmulas polindmicas de revisiéon de precios.
Realizacion de mediciones, presupuestos y procesos de control de costes:

— Procesos automatizados para la elaboracion de presupuestos.

— Herramientas informaticas de propdsito general. Hojas de calculo. Bases de datos.

— Aplicaciones especificas para la construccion. Instalacion del programa. Obtencidn e incorporacion de bases de
precios.

— Documentacion relativa a los trabajos de elaboracién de presupuestos.

— Confeccidon del documento final del presupuesto. Documentacion minima establecida en el Codigo Técnico de la
Edificacidon (CTE).

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este modulo profesional tiene caracter transversal y contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién de
valoracién en construcciéon aplicada a los procesos de elaboracion de proyectos de edificacion y de obra civil.

La realizacidn de actividades de proyectos de construccidon asociada a la funciéon de valoracion incluye aspectos
como:

— Realizacién de mediciones.

— Determinacion de precios y realizacion de presupuestos.

— Control de costes en los aspectos econémicos y documentales.

— Utilizacién de aplicaciones informaticas para las actividades anteriores.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:

— La realizacion de las mediciones de un proyecto de construccién mediante el conocimiento de las diferentes uni-
dades de obra que se pueden emplear, la elaboracion de los precios asociados a las unidades de obra y el uso de la
documentacion del proyecto.

— La elaboracidn de los presupuestos de un proyecto de construccion, articulandolos en los capitulos
correspondientes.

— El control documental relativo al aspecto econdmico del proyecto de construccion asi como el seguimiento de los
costes del proyecto considerado.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), g), h), i), k), ), i), p), q), r), s), t), u), v),
w), X) e y) del ciclo formativo, y las competencias profesionales, personales y sociales b), g), h), i), k), ), ), p), 9),
r), s), t), u), v) y w) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo ver-
saran sobre:

— El concepto de «Unidad de Obra» con sus tareas asociadas de identificacion de las necesarias para cada capitulo
del proyecto y la determinacion de la valoracién de cada una de ellas.

— La medicién de cada una de las «Unidades de Obra» que constituyen los diferentes capitulos del proyecto.
— La realizacion de la parte de presupuesto del proyecto.

— La consideracidn de las ofertas de los proveedores y su impacto sobre el proyecto.

— La confeccion de certificados de obra realizada.

— La evolucién econdmica del proyecto mediante el control del coste del mismo.
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MODULO PROFESIONAL: REPLANTEOS DE CONSTRUCCION
CODIGO: 0565

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Recopila informacion para realizar croquis y planos de replanteo, seleccionando los datos relevantes obtenidos a
partir del anélisis de la documentacion de proyecto, del estudio del terreno y de la situacién de la obra.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado en la documentacidn técnica las especificaciones y datos necesarios.

b) Se ha estudiado el terreno u obra objeto de replanteo y sus alrededores.

c) Se ha elaborado un esquema de las caracteristicas del terreno u obra objeto de replanteo y sus alrededores.

d) Se han contrastado las caracteristicas del terreno u obra objeto de replanteo y sus alrededores con los datos y
especificaciones identificados en la documentacion técnica.

e) Se ha compilado y preparado la informacién necesaria para elaborar croquis y planos de replanteo.

f) Se han utilizado TIC para la interpretacion de documentacion técnica y el estudio del terreno u obra objeto de
replanteo y sus alrededores.

2. Realiza croquis y planos de replanteo, seleccionando el método de replanteo y anotando los datos relevantes.
Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los utiles, soportes y formatos mas adecuados para la realizaciéon de croquis y planos de
replanteo.

b) Se han seleccionado los posibles métodos de replanteo en funcién del trabajo a realizar.

c) Se han seleccionado las escalas adecuadas para representar croquis y planos de replanteo.

d) Se han realizado croquis y planos de replanteo en funcion del trabajo que se deba realizar.

e) Se han representado en croquis y en planos de replanteo los puntos, estaciones, referencias, datos y simbolos.
f) Se han identificado en croquis y en planos de replanteo todos los puntos y elementos criticos.

g) Se han utilizado TIC en la elaboracién de croquis y planos de replanteo.

3. Planifica los trabajos de replanteo, estableciendo la secuenciacidon de los trabajos y especificando los recursos
necesarios.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han establecido las estaciones, referencias y puntos de replanteo.

b) Se ha seleccionado la ordenacién y secuenciacion de los trabajos.

c) Se han seleccionado los aparatos topograficos, Utiles, instrumentos, y medios auxiliares.

d) Se han relacionado los recursos con los trabajos de replanteo que se han de realizar.

e) Se ha realizado el «planning» de replanteo segun la secuenciacién de los trabajos.

f) Se han utilizado TIC en la elaboracidn del «planning» de replanteo.

4. Completa la informacion técnica para el replanteo, incorporando a croquis, planos y «planning» el resultado del
calculo de coordenadas, distancias, angulos, cotas, inclinaciones y otros parametros complementarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los Utiles, soportes, medios y materiales necesarios para realizar los calculos.

b) Se han determinado los puntos y elementos necesarios de los croquis y de los planos de replanteo.

c) Se ha seleccionado el método de calculo en funcién de los datos que se desean obtener.

d) Se han realizado las operaciones necesarias con la precision requerida.

e) Se han obtenido coordenadas, distancias, angulos, cotas, inclinaciones y otros parametros con la precision
requerida.

f) Se han establecido los posibles errores en la obtencion de los datos anteriores, en funcion del trabajo que se va a
realizar y de la precisién de los equipos.

g) Se han compensado, en su caso, los errores obtenidos y se han obtenido los datos definitivos.

h) Se han incorporado a los croquis, a los planos de replanteo y al planning, los datos necesarios para completar su
elaboracion.

i) Se han utilizado las TIC en los calculos necesarios.

5. Replantea puntos y elementos de obras de construccién materializando en el terreno y/o en la obra su
sefializacion.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han establecido los instrumentos topograficos, Utiles, elementos de sefalizacion y medios auxiliares
necesarios.

b) Se han volcado, en su caso, los datos necesarios a los instrumentos topograficos.

c) Se ha realizado la puesta a punto de los instrumentos topograficos, utiles, elementos de sefializacién y medios
auxiliares.

d) Se han preparado los croquis, los planos de replanteo, el planning, los instrumentos topograficos, los Utiles, los
elementos de sefalizacion y los medios auxiliares.
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e) Se ha comprobado la operatividad de las zonas de replanteo y la disposicion de los elementos necesarios para
realizar las indicaciones precisas.

f) Se han establecido el origen de los trabajos de replanteo y sus referencias.

g) Se han estacionado, referenciado y manejado correctamente los instrumentos topograficos, Utiles, elementos de
sefializacion y medios auxiliares.

h) Se han materializado en el terreno y/o en la obra, los puntos de replanteo necesarios segun los croquis, los planos
de replanteo y el planning.

i) Se ha comprobado la posicion exacta de los puntos principales de replanteo y se ha realizado su referenciacion.

j) Se han indicado en los croquis, en los planos de replanteo y en el planning las anotaciones precisas posteriores a
la materializacion de puntos.

k) Se han recogido y guardado los instrumentos topogréficos, Gtiles, elementos de sefializacién y medios auxiliares.

CONTENIDOS:
Recopilacion de datos de replanteo:

— Fundamentos de la topografia. Definicion y objeto de la topografia. Unidades de medida. Mapas, planos y cartas.
Escalas. Escalas mas frecuentes. Limite de percepcidn visual y su relacién con la escala. Clasificacién de los levan-
tamientos. Sistema de representacion usado en topografia: planos acotados y planos con curvas de nivel. Partes de
las que consta un levantamiento. Toma de datos: estados actuales de terrenos, edificios y construcciones en general.
Metodologia, Utiles y técnicas de toma de datos.

— Coordenadas: geograficas, polares y cartesianas. Distancias: natural, geométrica y reducida. Superficie agraria.
Cotas. Desniveles. Pendientes: pendiente de una recta, escala de pendiente, mdédulo o intervalo. Taludes.

— Angulos.

— Orientaciones y referencias.

— Proyecciones cartogréficas.

— Métodos planimétricos y altimétricos. Métodos taquimétricos.
— Levantamientos y replanteos topograficos.

— Representacién de terrenos. Calculo de la superficie agraria.
— Representacion e interpretacién de planos con curvas de nivel.

— Documentacién técnica. Documentos relacionados con los trabajos de replanteo. Interpretacién de documentos.
Escalas, cotas, medidas y simbologia.

— El terreno y la obra objeto de actuacién. Cartografia.

— Lectura y procesamiento de la documentacion técnica. Interpretacion y anadlisis de los planos del proyecto, de la
cartografia y del resto de la documentacién técnica. Obtencién de datos.

Realizacion de croquis y planos de replanteo:
— Replanteo de puntos.

— Replanteo de alineaciones rectas. Trazado de perpendiculares, paralelas y bisectrices. Trazado de angulos
horizontales.

— Replanteo de curvas circulares y curvas de transicion.

— Nivelacidn. Cotas y alturas de los puntos. Trazado de angulos verticales.

— Explanaciones y rasantes. Acuerdos verticales.

— Replanteo de puntos en cota.

— Métodos, procedimientos y técnicas de replanteo.

— Elaboraciéon de croquis y planos de replanteo. Referenciacién de puntos. Resefa de puntos.
Planificacion de los trabajos de replanteo:

— Instrumentos topogréficos, Utiles, elementos de sefalizacion y medios auxiliares.

— Instrumentos simples. Cinta métrica, flexdmetro, escuadra, tiralineas, entre otros.

— Utiles y elementos de sefializacién. Jalones, plomadas, brdjulas, clavos, varillas, marcadores, cuerdas de replan-
teo, estacas, entre otros.

— Niveles. Caracteristicas, tipos y medios auxiliares. Manejo del instrumento.
— Distancidmetro electrdnico. Caracteristicas, tipos y medios auxiliares. Manejo del instrumento.
— Estacion total. Caracteristicas, tipos y medios auxiliares. Manejo del instrumento.

— Sistema de posicionamiento global (GPS) mediante sefial via satélite. Caracteristicas, tipos y medios auxiliares.
Manejo del instrumento.

— Estacion de trabajo informatica y programas informaticos especificos.

— Puesta a punto, mantenimiento, cuidado y conservacion de los equipos.

— Planificacion del replanteo. Secuenciacidn de los trabajos. Recursos necesarios. «Planning» de replanteo.
Calculos de replanteo:

— Elementos geométricos. Caracteristicas. Trazado.

— Segmentos. Semirrectas y rectas. Angulos. Poligonos.

— Circunferencias. Enlaces y tangencias.
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— Curvas de transicion.
— Realizacion de operaciones y célculos de replanteo. Calculo de puntos, ejes, trazados y elementos geométricos.

— Realizacién de operaciones y calculos especificos de replanteo planimétrico y altimétrico de terrenos y
construcciones.

— Aplicacién de programas informéticos de cdlculos de replanteo. Modelo digital del terreno. Definicion geométrica.
Calculo de los elementos del replanteo. Importacion y exportacion de datos. Salida grafica.

Replanteo de puntos y elementos de obras de construccién:
— Replanteo planimétrico y altimétrico de terrenos, construcciones y elementos de obra.
— Preparacion de los instrumentos topograficos, Utiles, elementos de sefializacion y medios auxiliares.

— Puesta en estacion y manejo de los instrumentos topograficos, Utiles, elementos de sefalizacion y medios
auxiliares.

— Ejecucidn, materializacidon y comprobacién de los replanteos.
— Precision, exactitud y orden en las operaciones de replanteo.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este modulo profesional tiene caracter transversal y contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién de
replanteo aplicada a los procesos de ejecucidn de la edificacion y la obra civil.

Los replanteos de proyectos de edificacion y obra civil incluyen aspectos como:

— El analisis de la documentacién técnica y del terreno u obra objeto de actuacién.

— La representacion de croquis y planos de replanteo de proyectos.

— La utilizacion de equipos topograficos de medida y registro.

— La materializacidn y sefializacidn en el terreno y en la obra de puntos de replanteo.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en los procesos de ejecucion de proyectos de edi-
ficacion y obra civil.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales o), p), r), s), t), u), v), w) y x) del ciclo for-
mativo, y las competencias profesionales, personales y sociales 0), p), r), s), t), u) y v) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— El conocimiento, la interpretacion y el analisis de la documentacion técnica de proyectos de edificacion y obra
civil.

— El estudio del terreno u obra objeto de replanteo y sus alrededores.

— La representacién de croquis y planos de replanteo de proyectos de edificacidn y obra civil.

— La planificacidn y organizacion de los trabajos de replanteo.

— La realizacidn de operaciones y calculos especificos en la preparacion y materializacion de los replanteos

— La utilizacion de aplicaciones informaticas en los trabajos de replanteo de proyectos de edificaciéon y obra civil.

— El manejo de instrumentos topograficos, Utiles, elementos de sefalizacion y medios auxiliares.

— La materializacién y sefializacion de puntos en los trabajos de replanteo.

MODULO PROFESIONAL: PLANIFICACION DE CONSTRUCCION
CODIGO: 0566

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:
1. Identifica actividades de proyecto y ejecucion de obras de construccidn, relacionandolas con las fases del proceso
y con los procedimientos de planificacion.

a) Se han relacionado los trabajos que se van a realizar con la documentacion de proyecto y con la tipologia de las
actividades implicadas.

b) Se ha seleccionado los planos y detalles constructivos que describen los trabajos de ejecucion.
c) Se han recopilado los datos relevantes para la planificacion.

d) Se ha descompuesto el proceso en sus fases principales.

e) Se han interrelacionado las fases del proceso.

f) Se ha aplicado la técnica de planificacion de acuerdo con el objetivo establecido.

g) Se ha establecido la relacién de las actividades siguiendo el procedimiento operativo caracteristico de la técnica
de planificacion empleada.

h) Se ha elaborado un cuadro con la descripcién sucinta de las actividades.

2. Elabora la secuencia de las actividades de proyecto y ejecucidon de obras de construccidn, estableciendo tiempos y
determinando los recursos para su ejecucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el proceso constructivo implicado.

b) Se han agrupado las actividades correspondientes a las fases del proceso.
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c) Se han relacionado las actividades de acuerdo al plan de ejecucidn basico.
d) Se ha representado de manera esquematica la relacion entre actividades.

e) Se han recopilado las mediciones, valoraciones, bases de datos, precios, y cuadros de rendimientos relevantes
para el calculo de recursos.

f) Se han utilizado las TIC en la recopilacién y procesado de los datos.

g) Se han seleccionado los equipos necesarios para la realizacidon de las actividades en funcion de los rendimientos
esperados.

h) Se han identificado los recursos humanos para cada una de las actividades identificadas.

i) Se ha calculado la duracién maxima, minima y probable de las actividades.

3. Elabora programas de disefio, de contratacion y de control de obras de construccion, estableciendo objetivos e
identificando agentes intervinientes y tramites.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado las fases de proyecto con el nivel de detalle requerido.

b) Se han secuenciado las etapas necesarias para el desarrollo del proyecto.

c) Se han relacionado las actividades con el avance del plan bésico.

d) Se han estimado la duracidn de las actividades teniendo en cuenta los plazos limites establecidos.

e) Se han identificado las actividades que pueden compartir recursos.

f) Se han identificado los equipos que intervienen y el rendimiento esperado.

g) Se han relacionado los objetivos del programa con las directrices establecidas en el plan.

h) Se han aplicado técnicas basicas de programacion.

i) Se ha sefialado el camino critico de la programacion de actividades.

j) Se ha calculado la duracidn total del conjunto de las actividades.

k) Se han utilizado TIC y programas especificos de planificacion en la elaboracion de diagramas.

4. Realiza el seguimiento de planes de ejecucion de obras de construccion, aplicando técnicas de programacion y
proponiendo correcciones a las desviaciones detectadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el procedimiento establecido para realizar el seguimiento del plan.

b) Se ha seleccionado la informacién relevante para controlar el avance del proyecto o de la obra.

c) Se ha elaborado un calendario para el seguimiento del plan de acuerdo con la periodicidad requerida.

d) Se han representado mediante cronogramas realistas el avance, el control y las desviaciones de la programacion.
e) Se han comprobado tiempos de ejecucion y recursos asignados.

f) Se han utilizado TIC en la elaboracién de diagramas de seguimiento.

g) Se han reasignado recursos para corregir desviaciones.

h) Se han estimado tiempos de ejecucidn segun los recursos reasignados.

i) Se han elaborado diagramas de planes corregidos de acuerdo con nuevos plazos de ejecucion.

5. Gestiona la calidad de los documentos del proyecto, analizando sistemas de documentacién y aplicando técnicas
de control.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las ventajas de las técnicas de control documental.

b) Se han detectado los defectos habituales en la aplicacién de las técnicas de control documental.

c) Se han identificado las actuaciones requeridas para la implantacion del control documental.

d) Se han identificado los intercambios de informacidén y documentacidn en los proyectos de construccion.

e) Se han identificado los formatos especificos utilizados en construccidn y los elementos esenciales de su identifica-
cién y codificacidn

f) Se han elaborado informes de control para el intercambio de documentacion y para las representaciones.

g) Se ha realizado el archivo fisico e informatico de los documentos.

6. Elabora planes de prevencion de riesgos laborales en construccion, relacionando los riesgos especificos con las
fases de obra y determinando las medidas de prevencidn y proteccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos especificos de las distintas fases de obra y actividades.

b) Se han identificado los riesgos especificos de los medios auxiliares, equipos y herramientas mas utilizados en
construccion.

c) Se han evaluado los riesgos en funcion de la probabilidad de que sucedan y la gravedad de sus consecuencias.
d) Se han determinado las medidas preventivas especificas frente a los riesgos detectados.
e) Se han seleccionado las protecciones individuales y colectivas adecuadas en funcién del riesgo.

f) Se han establecido las medidas de prevencion y proteccidn, desarrollando y complementado las previsiones conte-
nidas en el Estudio de Seguridad y Salud.
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g) Se han adaptado las medidas de prevencidon y proteccidén a los procedimientos y sistemas constructivos
previstos.

CONTENIDOS:

Identificacion de actividades y métodos de planificacion:

— Desarrollo y ejecucion de proyectos de construccion.

— Concepto de planificacion de obras. Necesidad de planificar los proyectos de edificacion y de obra civil.

— Planificacidon y programacién de actividades en construccién. Funcién. Objetivo. Alcance. Fases: Disefio, contrata-
cidén y ejecucidn. Agentes intervinientes.

— Planes. Tipos. Principios basicos para la elaboracién de planes. Metodologia de la planificacion: Informacién del
proyecto. Definicién de las actividades de obra. Ordenacion de las actividades. Medicién de las unidades de obra.
Asignacion de los recursos necesarios para cada actividad. Estimacion de tiempos de ejecucion de las actividades.
Calculo del plazo final de obra (métodos de redes Pert/CPM). Revision de la planificacién. Representacion grafica de
la planificacion (diagrama de Gantt). Actualizacidon periddica de la planificacion.

— Métodos y principios basicos de planificacién. Pert, CMP, Gantt.
— Descripcidn del proceso en construccion. Criterios para su descomposicion en fases. Relaciones entre las fases.

— Descripcion de actividades en construccion. Criterios para la descomposicién de los procesos constructivos en
actividades.

— Identificacion de actividades. Relaciones de precedencia y simultaneidad. Cuadros de actividades.
Elaboracion de secuencias de procesos en construccion:

— Secuenciacion de actividades en edificacion. Tipologia de proyectos y obras de edificacion. Estructura de desglose.
Capitulos. Métodos de ejecucion. Medios. Sistemas constructivos. Actividades. Relaciones temporales. Recursos y
rendimientos.

— Secuenciacién de actividades en obra civil. Estructura de desglose. Capitulos. Métodos de ejecucion. Medios. Sis-
temas constructivos. Actividades. Relaciones temporales. Recursos y rendimientos.

— Plan basico. Diagrama de fases.
— Relaciones entre actividades. Representacion esquematica. Criterios para la agrupacion de actividades.
— Estimacion de recursos. Relacidn entre rendimientos, costes y tiempos.

— Medios auxiliares y de proteccion colectiva. Actividades asociadas. Secuenciacidn y temporalizacion. Repercusion
de costes.

— Herramientas informaticas para la elaboracién de diagramas y esquemas.
Programacion de proyectos y obras de construccion:

— Documentacidn técnica para la programacion de actividades. Documentacién gréfica. Unidades de obra. Medicio-
nes y valoraciones. Estimacion de costes. Rendimientos.

— Bases de datos en construccién: de uso general y la Base de Datos Asturiana de la Construccion.
— Estimacién de tiempos. Duracién de las actividades (maxima, minima y probable). Plazos de ejecucion.
— Técnicas de programacion. Aplicacion de procedimientos para la representacion y el calculo de programas.

— Elaboracion de programas de disefio, de contratacion y de control de obras de construccion. Fases. Etapas. Activi-
dades. Recursos. Tiempos. Agentes que intervienen.

— Aplicacién de programas informaticos para la programacion.

Seguimiento de la planificacion:

— Actualizacién de la planificacién:

— Elaboracion de calendarios, cronogramas y diagramas de control.

— Revision de la planificacion. Desviaciones. Modificaciones al proyecto.

— Informes de planificacién. Avance del proyecto.

— Aplicacidon de programas informaticos para el seguimiento de la programacion.
Gestién del control documental:

— Funcion del control documental.

— Etapas en la creacion y tramitacion de documentos.

— Sistemas de control documental.

— Documentos sujetos a control documental: comunicacién, econémicos, disefio, gestidn, legales y calidad.
— Documentos empleados en la fase inicial, de disefio y ejecucion.

— Actualizacion de la documentacion de proyecto y obra.

— Aplicaciones informaticas empleadas en control documental.

Elaboracion de planes de prevencidn de riesgos laborales:

— Riesgos especificos de las obras de construccion. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y en-
torno. Instalaciones provisionales. Locales higiénicos sanitarios.

— Riesgos especificos de las distintas fases de obra. Demoliciones. Movimiento de tierras. Cimentacion y saneamiento
horizontal. Estructura. Instalaciones. Cerramientos. Acabados.

— Riesgos especificos derivados del uso de medios auxiliares, equipos y herramientas.
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— Técnicas de evaluacion de riesgos.
— Técnicas preventivas especificas. Medidas preventivas. Protecciones colectivas e individuales.

— Simultaneidad de trabajos en obra. Riesgos derivados de la interferencia de actividades. Identificaciéon y
prevencion.

— La seguridad en el Proyecto de construccién. Analisis de Estudios de Seguridad y Salud y de Estudios Basicos de
Seguridad y Salud. Contenido minimo. Agentes intervinientes. Competencias, responsabilidad y obligaciones.

— Planes de Seguridad y Salud. Contenido. Documentos. Agentes intervinientes en materia de Seguridad y Salud.
Competencias, responsabilidad y obligaciones.

— Incorporacion en el programa de obra de las medidas preventivas y las protecciones colectivas e individuales.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional tiene caracter transversal y contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de
planificacion aplicada a los procesos de proyecto, ejecucion y control en edificacidén y obra civil.

La funcion de planificacion incluye aspectos como:

— La elaboracion de planes para la programacion de los subcontratos, los suministros, los recursos, el personal di-
recto, la maquinaria, las instalaciones de obra, la seguridad y el medio ambiente.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:

— Elaboracion de lista de actividades, y equipos. Evaluacién del ritmo de construccién. Desarrollo de la planificacién.
Definicion de las velocidades de ejecucion de cada equipo. Calculo de volimenes y plazos de construccion por cada
area. Optimizacién de los equipos. Ajuste entre equipos y ritmo de construccion. Seguimiento diario.

— Seguimiento mediante cronogramas. Analisis y control de las desviaciones de produccion y costes.
— Supervision y actualizacién de los documentos de planificacion de la obra con las modificaciones producidas.

— Anadlisis de los riesgos especificos en el sector de la construccion y asignacion de medidas de prevencion y de
proteccion.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), g), h), i), k), I), n), i), p), r), u), v),
w) y x) del ciclo formativo, y las competencias profesionales, personales y sociales a), b), g), h), j), k), 1), n), i), p),
), t), u), y v) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— Identificacidn y descripcion de los métodos de planificacidn.
— Descripcion y secuenciacion de procesos de construccion.
— Elaboracion de programas de planificacion de proyectos de construccion

MODULO PROFESIONAL: DISENO Y CONSTRUCCION DE EDIFICIOS
CcODIGO: 0567

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Elabora propuestas de implantacion y organizacion general de edificios, relacionando su tipologia y normativa de
aplicacion con los requerimientos establecidos y las caracteristicas del solar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas del solar en relacion a la orientacion, topografia y volumetria circundante.

b) Se han identificado las preexistencias, construcciones y elementos que se pretenden conservar, asi como los po-
sibles accesos al solar.

c) Se ha establecido la tipologia del edificio segin su uso, los requerimientos establecidos y la normativa
urbanistica.

d) Se han identificado las normas urbanisticas y de edificacion aplicables, las prescripciones establecidas y los para-
metros regulados.

e) Se han identificado los servicios urbanos existentes y previstos, asi como sus puntos de conexion
f) Se han elaborado organigramas segun los requerimientos del edificio.
g) Se han considerado criterios de asoleamiento e iluminacién natural.

h) Se han propuesto alternativas de implantacion y de organizacidn segun los condicionantes de proyecto
establecidos.

i) Se ha establecido la organizacidon general del edificio y en su caso la volumetria, segin los requerimientos y las
necesidades previstas

j) Se ha determinado la disposicion y caracteristicas de los elementos de comunicacidn vertical, patios y pasos de
instalaciones y otros elementos comunes entre plantas.

k) Se han considerado criterios de zonificacion del edificio contra incendios.
1) Se han elaborado los bocetos y dibujos que definen las ideas del proyecto.

m) Se ha verificado que las soluciones propuestas cumplen con los parametros regulados en la normativa urbanistica
y de edificacién.
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2. Elabora propuestas de distribucion de espacios en edificios relacionando programas de necesidades y normas de
aplicacién con los criterios de disefio establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el programa de necesidades de las distintas plantas.

b) Se han establecido los espacios requeridos y sus caracteristicas.

c) Se ha identificado el contorno de las plantas y sus condicionantes preestablecidos.

d) Se han elaborado esquemas de funcionamiento, circulaciones y zonificaciones.

e) Se han determinado las prescripciones de las normas de aplicacion.

f) Se han realizado propuestas de distribucion de espacios segun el programa de necesidades.

g) Se ha comprobado la adecuacién de las distribuciones a los requerimientos del proyecto y de las normativas.
3. Define elementos de comunicacidn vertical y elementos singulares, identificando sus condicionantes de disefio y
normativa, dimensionando sus elementos y proponiendo soluciones constructivas.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han identificado las alturas y desniveles de las distintas plantas.

b) Se han determinado las prescripciones que establecen las diferentes normativas de aplicacién.

c) Se ha calculado el nimero de peldafios y sus dimensiones, segin las normas de aplicacion y criterios de
comodidad.

d) Se han aplicado los métodos de compensacion de escaleras en los tramos curvos.

e) Se han definido las rampas de comunicacién vertical aplicando las limitaciones establecidas en las distintas normas
de aplicacion.

f) Se han establecido las caracteristicas de las barandillas y elementos de proteccidn, su altura, componentes, mate-
riales, anclajes y soluciones constructivas.

g) Se han definido las soluciones constructivas de los elementos de comunicacion vertical y elementos singulares del
edificio.

4. Define cerramientos verticales de edificios, identificando condicionantes de disefio y normativa y proponiendo la
composicion de alzados, las dimensiones de sus elementos y soluciones constructivas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los contornos, elementos preestablecidos y condicionantes de las fachadas.

b) Se han establecido criterios de composicion y modulacion de fachadas.

c) Se han identificado las normas urbanisticas, de construccién y de seguridad aplicables, con los preceptos
establecidos.

d) Se han determinado, las proporciones y dimensiones de huecos, cuerpos salientes y demas elementos
compositivos.

e) Se han representado los alzados correspondientes a las fachadas del edificio.

f) Se han identificado las posibles soluciones constructivas de fachadas adecuadas a los requerimientos del edificio y
a los criterios establecidos.

g) Se han definido graficamente los cerramientos, nimero de hojas, su disposicidn, materiales, caracteristicas, espe-
sores, uniones, encuentros con otros elementos y procedimientos constructivos.

h) Se ha establecido el tipo de carpinteria, materiales y caracteristicas de sus componentes, sus anclajes y soluciones
constructivas.

i) Se han definido las caracteristicas y procedimientos constructivos de revestimientos continuos o por piezas, los
materiales y sistemas de fijacion.

j) Se ha comprobado que las soluciones constructivas de los cerramientos cumplen con los requisitos de eficiencia
energética.

5. Define cubiertas de edificios, identificando la tipologia, condicionantes de disefio y normativa, estableciendo la
disposicidon de sus elementos y proponiendo soluciones constructivas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las tipologias de cubiertas adecuadas a las caracteristicas y requerimientos del edificio.

b) Se han identificado el contorno, los condicionantes y los elementos preestablecidos de la cubierta.

c) Se han identificado las diferentes normativas de aplicacién y las prescripciones que establecen.

d) Se ha especificado graficamente la disposicion de los distintos elementos de cubierta, vertientes, pendientes y
sentido, recogida y evacuacion de aguas pluviales y sistemas de ventilacidn.

e) Se han concretado las soluciones constructivas asociadas a la tipologia adoptada, la disposicion y orden de
los componentes, las caracteristicas y espesores de los materiales empleados y las uniones con otros elementos
constructivos.

f) Se ha comprobado el cumplimiento de los requisitos establecidos de eficiencia energética.

6. Define particiones, revestimientos y acabados interiores de edificios, estableciendo la disposicion y dimensiones de
sus componentes y proponiendo soluciones constructivas.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han identificado los distintos procedimientos constructivos de divisiones interiores, revestimientos y acabados,
adecuados a las caracteristicas y requerimientos del edificio.

b) Se han establecido los requerimientos que establecen las diferentes normativas de aplicacion.

c) Se han definido graficamente las caracteristicas y procedimientos constructivos de las particiones interiores, la
disposicién de sus componentes, caracteristicas y espesores de los materiales y uniones con otros elementos del
edificio.

d) Se ha concretado graficamente el tipo de carpinteria, dimensiones, materiales y caracteristicas de sus componen-
tes, sus anclajes y soluciones constructivas.

e) Se han definido las caracteristicas y procedimientos constructivos de los revestimientos y acabados, tanto de pa-
ramentos verticales como de horizontales, continuos o por piezas, los materiales y sistemas de fijacion.

7. Define la estructura de edificios, identificando tipologia, normativa y condicionantes de disefio, estableciendo la
disposicidon y predimensionado de sus elementos, participando en la preparacion del calculo y proponiendo las solu-
ciones constructivas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las tipologias y soluciones estructurales adecuadas a las caracteristicas y requerimientos del
edificio.

b) Se han identificado los criterios de disposicién y predimensionado de elementos estructurales segun la tipologia
adoptada.

c) Se han identificado las prescripciones que determinan las normas de aplicacién.

d) Se han situado los elementos estructurales en las distintas plantas.

e) Se han predimensionado los diferentes elementos estructurales segin la normativa y las recomendaciones
constructivas.

f) Se han elaborado los esquemas de la estructura con la identificacion de nudos y barras, sus dimensiones y carac-
teristicas, siguiendo los criterios establecidos en el procedimiento de calculo.

g) Se han establecido las soluciones constructivas de los distintos elementos estructurales segin la normativa y las
recomendaciones constructivas.

8. Determina la documentacion grafica y escrita para desarrollar proyectos de edificacion, estableciendo su relacion,
contenido y caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fases de desarrollo del proyecto.

b) Se ha elaborado la relacién de documentos graficos y escritos para el desarrollo del proyecto en sus sucesivas
fases.

c) Se ha establecido el contenido de las memorias y anejos.

d) Se ha elaborado el listado de planos para cada fase de desarrollo del proyecto, con las vistas y informacién que
deben contener, su escala y formato.

e) Se han identificado los pliegos de condiciones de referencia.

f) Se ha establecido el procedimiento de obtencién del estado de mediciones

g) Se han identificado las bases de precios de referencia.

h) Se ha establecido la relacion de capitulos para la obtencion del presupuesto de ejecucidn material.
i) Se ha establecido el contenido del estudio de seguridad.

j) Se ha establecido el sistema de gestion documental, archivo y copias de seguridad.

CONTENIDOS:

Elaboracion de propuestas de organizacion de edificios:

— Tipologias de edificios de viviendas. Unifamiliares, adosadas, pareadas, agrupadas en altura.
— Tipologias de edificacion no residencial. Industriales, Comerciales y de servicios, equipamientos.
— Situacion y emplazamiento. Orientacion solar, climatologia de la zona, vientos dominantes.
— Caracteristicas del solar. Topografia, subsuelo, vegetacion, elementos singulares.

— Situacion de viales y servicios urbanos. Redes de abastecimiento y evacuacion de la parcela.
— Requerimientos del proyecto.

— Criterios de organizacion y funcionamiento.

— Normas de disefio del Principado de Asturias.

— Normativa de regulacién urbanistica. Normativas locales, autondmicas y estatales.

— Normas de edificacion.

— Circulaciones verticales. Escaleras, rampas, ascensores.

— Elementos comunes entre plantas. Patios y patinillos para instalaciones.

— Criterios de eficiencia energética. Aprovechamiento solar, aislamiento de la envolvente, iluminacidén natural, pro-
teccidon y aprovechamiento de los vientos.

— Tratamiento del entorno.
— La conjuncién, disefo, funcionalidad, economia, programa de necesidades y gusto del promotor.
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— Estudio de impacto ambiental, plan de control de calidad, estudio /plan de seguridad y salud.

— Normativa autondmica del Principado de Asturias referente al libro del edificio y libro de la vivienda.
Distribucién de espacios:

— Programa de necesidades.

— Requerimientos de los espacios.

— Normativa de edificacion. Cédigo Técnico de la Edificacion.

— Normas de disefio del Principado de Asturias, ordenanzas municipales.

— Organigramas y esquemas de funcionamiento. Zonas dia, noche, areas de trabajo, fabricaciéon, administracion,
ventas, carga y descarga, uso varios.

— Funciones y relaciones entre espacios. Exterior, interior, habitable, no habitable, comunes, zonas de
instalaciones.

— Circulaciones horizontales. Pasos de comunicacién, anchos minimos, vestibulos de independencia, longitud de
evacuacion, sectores de incendios. Ancho minimo para el paso de minusvalidos.

— Superficies minimas y dimensiones minimas, criticas y recomendadas.

— Superficie Gtil y construida. Superficie construida con parte proporcional de servicios comunes. Volumen util y
construido.

— Areas de iluminacién y ventilacién, dimensiones minimas.

— Estancias obligatorias.

— Redistribucién de espacios por cambio de uso o del programa de necesidades.

Definicion de escaleras, rampas y elementos singulares:

— Tipologias de escaleras y rampas.

— Elementos y materiales de escaleras y rampas.

— Soluciones estructurales y constructivas.

— Criterios de dimensionado de escaleras y rampas. Elementos de proteccion, barandillas, pasamanos.
— Normativa y recomendaciones de disefio, accesibilidad y seguridad.

— Compensacién de escaleras.

— Normativa para la eliminacidon de barreras arquitectdnicas. Distribucion y aseos publicos para minusvalidos, acce-
sorios para discapacitados.

— Elementos singulares. Arcos, bovedas y cupulas. Tipologias, disefio, elementos y soluciones constructivas.
Definicion de fachadas y cerramientos:

— Criterios de composicién y modulacion.

— Elementos de una fachada.

— Requerimientos y condicionantes.

— Tipos de cerramientos resistentes y no resistentes.

— Componentes y materiales de las soluciones constructivas. Fabrica tradicional. Fachada ventilada.
Prefabricacién industrial pesada y ligera. Muros cortina.

— Normas de disefio, seguridad y construccion.

— Formacién de huecos.

Proteccion térmica, acustica, contra la humedad y la condensacién. Aislantes e impermeabilizantes.
— Revestimientos continuos y aplacados.

— Carpinteria exterior. Tipos de perfileria y vidrios.

— Celosias de fabrica, de prefabricacion industrial y metalicas.

— Cerramientos de seguridad plegables, desplazables, extensibles y enrollables.

— Composicién de los elementos de fachada, partes ciegas y translicidas. Simetria, ritmo, armonia, contraste, tonos,
etc. Respeto al entorno.

— Detalles constructivos de fachadas.

Definicion de cubiertas:

— Cubiertas. Funciones, requerimientos y exigencias constructivas.

— Tipologias de cubiertas inclinadas y planas. Soluciones constructivas.

— Cubiertas sobre tabiquillos y con bajo-cubierta aprovechable.

— Partes y elementos de las cubiertas. Denominacion.

— Tipos de estructura de cubiertas.

— Formacién de pendientes y limas.

— Diferentes elementos de cubricidon. Paneles, tejas, pizarras, chapas, placas y elementos bituminosos.
— Normas y recomendaciones constructivas.

Materiales de cubricion, aislamiento e impermeabilizacion. Disposiciones constructivas.
— Elementos de ventilacidn, claraboyas y lucernarios.

— Elementos singulares: aleros, petos y ganchos de seguridad
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— Sistemas y elementos de evacuacion de aguas pluviales. Canalones, pesebrones y sumideros.
Definicion constructiva de particiones, revestimientos interiores y acabados:
— Tabiques y particiones: tipos, materiales, composicion y espesores. Uniones y encuentros.

— Divisiones interiores prefabricadas fijas y desmontables. Particiones con placas de yeso laminado, perfileria sopor-
te, placas, juntas y sujecion. Mamparas.

— Normas y recomendaciones constructivas.
— Aislamiento térmico y acustico.
— Carpinteria interior. Puertas y armarios. Tipos, materiales y denominacién de sus elementos.

— Revestimientos verticales. Enfoscados, revocos, guarnecido y enlucidos. Alicatados, aplacados y chapados. Pintu-
ras y papeles.

— Pavimentos. Baldosas, pavimentos continuos, terrazos de madera, pavimentos industriales.
— Techos: placas, techos continuos. Falsas vigas, molduras y cornisas.

Definicion de la estructura de edificios:

— Tipos de estructuras y tipologias de edificios.

— Cimentacion, muros, pilares y jacenas.

— Forjados unidireccionales, reticulares y losas.

— Distribucién de la estructura segun el disefo interior del edificio.

— Criterios de disposicidon y pre-dimensionado de los elementos estructurales segun el material.
— Esquema de una estructura.

— Estado de cargas.

— Hipdtesis de combinacién de cargas.

— Aplicaciones informaticas para el calculo de estructuras de edificacion.

— Normas y recomendaciones constructivas.

— Uniones, encuentros, detalles constructivos y estructurales.

Documentacién grafica y escrita de proyectos de edificacion:

— Fases de un proyecto y grado de definicion.

— Diferentes técnicos que intervienen en la elaboracién de un proyecto.

— Diferentes organismos de supervision de los diferentes proyectos.

— Relacion de documentos de un proyecto en cada una de sus fases. Proyecto basico y de ejecucion.
— Memorias y anejos.

— Listado de planos en cada una de sus fases.

— Contenido y criterios de elaboracién de los pliegos de condiciones.

— Contenido de la documentacién de un presupuesto.

— Estudio de seguridad.

— Gestion de documental de proyectos, registro y codificacion.

— Sistemas de archivo y copia de seguridad.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional tiene caracter complementario y contiene la formacidn necesaria para desempenar la funcién
de proyecto aplicada a los procesos de definicién y desarrollo de proyectos de edificacidn.

La definicion de proyectos de edificacion asociada a la funcion de disefio incluye aspectos como:
— La elaboracién de propuestas de organizacién y distribucién del edificio.

— La definicion de la envolvente del edificio y sus soluciones constructivas.

— La concrecidn constructiva de los elementos de divisidn interior, revestimientos y acabados.
— La situacién y predimensionado de los elementos estructurales.

— El establecimiento de la relacion y contenido de la documentacién grafica y escrita.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

— Desarrollo de proyectos basicos de edificacion.

— Desarrollo de proyectos de ejecucion.

— Disefio de soluciones estructurales y constructivas.

La formacidn del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), €), p), q), r), t), u) v) y w) del ciclo
formativo, y las competencias profesionales, personales y sociales a), b), c), e), p), q), t), u) y s) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— El analisis de las caracteristicas de las distintas tipologias de edificios.

— La elaboracién de propuestas de implantacién, organizacion general y distribucion interior de distintas tipologias
de edificios.

— La definicion compositiva de fachadas de edificios de tipologia diversa.
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— El disefio de soluciones constructivas para cerramientos verticales segun requerimientos establecidos.
— La definicidn de cubiertas, segun tipologia, estableciendo elementos, componentes y soluciones constructivas.

— El disefio de soluciones constructivas alternativas de particiones interiores, revestimientos y acabados segun dis-
tintas necesidades y requerimientos.

— La situacion y predimensionado de elementos estructurales en edificios de caracteristicas distintas.

— La documentacion grafica y escrita necesaria para desarrollar proyectos de edificacion, estableciendo su contenido
y caracteristicas en las distintas fases.

MODULO PROFESIONAL: INSTALACIONES EN EDIFICACION
CODIGO: 0568

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Configura instalaciones de fontaneria y saneamiento representando esquemas, dimensionando sus elementos y
aplicando la normativa especifica.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han calculado los caudales de consumo con sus coeficientes de simultaneidad.

b) Se han calculado los caudales de evacuacion de acuerdo con la intensidad de la lluvia y con las unidades de des-
carga de la instalacion.

c) Se ha identificado los planos que definen la instalacidn.

d) Se han elaborado croquis a partir de instalaciones reales en edificios.

e) Se han seleccionado los elementos que componen la instalacion.

f) Se ha utilizado la simbologia normalizada.

g) Se ha dibujado el trazado de la instalacion por las zonas destinadas a la misma.

h) Se han representado los esquemas de principio de acuerdo con los criterios de disefio establecidos.

i) Se han representado elementos de detalle.

j) Se han dimensionado los diferentes elementos mediante resultados de calculo.

2. Configura instalaciones de electricidad y telecomunicaciones, representando esquemas y dimensionando los ele-
mentos que la componen.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha calculado la potencia y la intensidad de la instalacidon con sus coeficientes de simultaneidad.

b) Se han identificado los distintos tipos de planos que definen la instalacion.

c) Se han identificado los elementos que componen la instalacién.

d) Se ha utilizado la simbologia normalizada.

e) Se ha dibujado el trazado de la instalacidn por los lugares destinados a la misma.

f) Se han representado esquemas eléctricos.

g) Se han representados esquemas generales de distribucion en telecomunicaciones.

h) Se ha dimensionado los diferentes elementos mediante resultados de célculo.

i) Se han colocado los elementos adecuados siguiendo la normativa vigente.

3. Configura instalaciones de ventilacion representando esquemas y dimensionando los elementos que la
componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han calculado los volimenes de aire a renovar en viviendas y garajes.

b) Se ha valorado la velocidad del fluido y la perdida de carga en la seleccion de elementos de la instalacion.
c) Se ha identificado los distintos tipos de planos que definen la instalacion.

d) Se han elaborado croquis a partir de instalaciones reales en edificios.

e) Se han identificado los elementos que componen la instalacidn.

f) Se ha utilizado la simbologia normalizada.

g) Se ha dibujado el trazado de la instalacidon por los lugares destinados a la misma.

h) Se han representado esquemas de principio.

i) Se han representado elementos de detalle.

j) Se han colocado los elementos adecuados siguiendo la normativa vigente.

k) Se ha dimensionado los diferentes elementos mediante resultados de calculo.

4. Configura instalaciones de gas y calefaccion representando esquemas y dimensionando los elementos que la
componen.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha calculado el consumo maximo probable de gas de la instalacion.

b) Se ha calculado la carga térmica de las estancias.
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c) Se han identificado los distintos tipos de planos que definen la instalacion.

d) Se han elaborado croquis a partir de instalaciones reales en edificios.

e) Se han identificado los elementos que componen la instalacién.

f) Se ha utilizado la simbologia normalizada.

g) Se ha dibujado el trazado de la instalacion por los lugares destinados a la misma.

h) Se han colocado los elementos adecuados siguiendo la normativa vigente.

i) Se han representado esquemas de principio.

j) Se han representado elementos de detalle. .

k) Se han obtenido las cargas térmicas de las estancias mediante la utilizacion de programas informaticos sencillos.
1) Se ha dimensionado los diferentes elementos mediante resultados de calculo.

5. Configura instalaciones de climatizacién, representando esquemas y utilizando la simbologia normalizada.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado los distintos tipos de planos que definen la instalacion.

b) Se han elaborado croquis a partir de instalaciones reales en edificios.

c) Se han identificado los elementos que componen la instalacion.

d) Se ha utilizado la simbologia normalizada.

e) Se ha dibujado el trazado de la instalacion por los lugares destinados a la misma.

f) Se han representado esquemas de principio.

g) Se han representado elementos de detalle.

6. Configura instalaciones de deteccion y extincion de incendios, representando esquemas y dimensionando los ele-
mentos que la componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los distintos tipos de planos que definen la instalacion.

b) Se han identificado los diferentes sectores de incendios del edificio.

c) Se han elaborado croquis a partir de instalaciones reales en edificios.

d) Se han identificado los elementos que componen la instalacion.

e) Se ha utilizado la simbologia normalizada.

f) Se ha dibujado el trazado de la instalacidn por los lugares destinados a la misma.

g) Se han colocado los elementos adecuados siguiendo la normativa vigente.

h) Se han representado elementos de detalle.

i) Se han dimensionado los diferentes elementos mediante resultados de calculo.

7. Representa instalaciones especiales (ascensores, domdética, pararrayos, energia solar fotovoltaica y aspiraciéon
centralizada entre otras), utilizando la simbologia adecuada y aplicando la normativa vigente.
Criterios de evaluacidn:

a) Se han identificado los distintos tipos de planos que definen la instalacion.

b) Se han elaborado croquis a partir de instalaciones reales en edificios.

c) Se han identificado los elementos que componen la instalacion.

d) Se ha utilizado la simbologia normalizada.

e) Se ha dibujado el trazado de la instalacién por los lugares destinados a la misma.

f) Se han representado esquemas de principio.

g) Se han representado elementos de detalle.

h) Se han colocado los elementos adecuados siguiendo la normativa vigente.

CONTENIDOS:
Configuracién de instalaciones de fontaneria y saneamiento:
— El agua: Caracteristicas composicion, acidez, dureza.

— El consumo del agua para necesidades humanas, ganaderas y agricolas en el principado de Asturias. Puntos de
captacion y potabilizacidén del agua.

— Conceptos basicos en fontaneria. Caudal de consumo, velocidad de fluidos, presidn, pérdidas de carga, coeficientes
de simultaneidad.

— Conocimiento de materiales de la instalacidn: aceros, cobre, polietileno, polipropileno, PVC, polibutileno, etc. Re-
percusion econémica, calidad y durabilidad de los diferentes materiales utilizados.

— Elementos necesarios en las instalaciones: canalizaciones, valvulas de corte, valvulas de retencion, valvulas de
desagles, valvulas reductoras de presion, filtros, equipos de medida, purgadores, abrazaderas y aislamientos.

— Elementos especiales: conductos de recirculacion, valvulas de equilibrado térmico, electro-valvulas, valvulas mo-
torizadas, valvulas termostaticas de regulacion, vasos de expansion, aljibes de agua potable, grupos de presion,
equipos de cloracion.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 192 DE 18-VIII-2012 27/50

— Calculos: dimensiones del cuarto de contadores, calculos de los caudales de consumo, caudales de recirculacion,
coeficientes de simultaneidad, presidn en diferentes puntos de la instalacion, pérdidas de carga y dimensionamiento
de los contadores.

— Conceptos basicos de saneamiento: tipos de aguas residuales (pluviales, fecales e industriales), velocidad de los
fluidos, pluviometria y unidades de descarga.

— Intensidad de la lluvia en las diferentes zonas del Principado de Asturias, precipitaciones medias, mensuales y
anuales.

— Aprovechamiento del agua de lluvia para usos varios. Estudio para el ahorro en el consumo de agua en las edifi-
caciones de diferentes usos.

— Conocimiento de materiales de la instalacion: canalizaciones de PVC, polipropileno, fundicién, cobre, aluminio,
zinc. Repercusidn econdmica, calidad y durabilidad de los diferentes materiales utilizados.

— Elementos de la instalacion: bajantes, colectores, sumideros, canalones, pesebrones, sifones, ventilacidn, valvulas
de aireacidn, botes sifdnicos, drenajes enterrados, arquetas y albafales. Pozos de bombeo.

— Calculos: calculos de la intensidad de lluvia de la zona y del caudal de evacuacion, calculo de la pendiente y velo-
cidad de los colectores. Calculo de las unidades de descarga de evacuacion.

Configuracidn de instalaciones de electricidad y telecomunicaciones:

— Conceptos basicos de electricidad: tension, potencia, intensidad, caida de tension y coeficiente de simultaneidad.
Corriente monofasica y trifasica. Alta y baja tension.

— Elementos de la instalacion eléctrica: conductores, caja general de proteccién, linea general de alimentacién, equi-
pos de medida, derivaciones individuales, cuadros de mando, magnetotérmicos, diferenciales, tomas de corriente,
interruptores, red de tierra y conexiones equipotenciales.

— Principales instalaciones generadoras de energia eléctrica en el Principado de Asturias.
— Estudio para el ahorro en el consumo de energia eléctrica. Medidas a adoptar.

— Elementos de la instalacion de telecomunicaciones: recintos y armarios de telecomunicaciones (RITO, RITS, RITMI,
RITMU, RITU). Canalizaciones principales, canalizaciones secundarias, registro terminal de la red, registros secunda-
rios. Telefonia basica (TB), RDSI, RTV, SAFI y TLCA.

— Calculos: dimensiones del cuarto de contadores armarios y patinillos. Calculos de conductores y diferenciales.
Configuracion de instalaciones de ventilacion:

— Conceptos basicos de ventilacion: caudal, nimero de renovaciones, velocidad del fluido y pérdida de carga. Venti-
lacidn hibrida y forzada en viviendas. Ventilacion forzada en garaje aparcamiento.

— Elementos de la instalacién de ventilacidn: rejillas, conductos, extractores, detectores de CO, chimeneas y ele-
mentos de soporte.

Configuracién de instalaciones de gas y calefaccion:

— Conceptos basicos de gas: poder calorifico superior de los gases, potencia consumida, simultaneidad, velocidad
maxima admisible, pérdida de carga, baja presion y media presion.

— Elementos de la instalacién de gas: contadores, barrilete, valvulas de seguridad, filtros, valvulas, rejillas de ven-
tilacion y canalizaciones.

— Calculos: consumo maximo probable, velocidad del gas, pérdida de carga, dimensiones de la canalizacion.

— Conceptos basicos de calefaccidn: coeficiente de simultaneidad, resistencia térmica, conductividad térmica, co-
eficiente superficial de transmisidn, coeficiente de transmision térmica, calor especifico del aire, renovacién de aire,
carga térmica.

— Sistemas de calefaccion.

— Elementos de la instalacion de gas: calderas, elementos de transmision, canalizaciones, detentores, purgadores
y valvulas.

— Calculos: carga térmica de las estancias, elementos de transmisidn de calor, canalizaciones, calderas.
— Estudio para el ahorro en el consumo de gas y gasto de calefaccién. Medidas a adoptar.
Configuracion de instalaciones de climatizacion:

— Conceptos basicos de climatizacidon: condiciones de confort, temperatura, humedad, ventilacion y velocidad del ai-
re. Transmisidn de calor por conduccidn, convencion y radiacién. Nociones generales sobre psicometria e hidraulica.

— Elementos de la instalacion de climatizacidon: equipos de produccién de calor; calderas, bombas de calor y gene-
radores de aire caliente. Equipos de produccion de frio: enfriadoras y torres de refrigeracion. Conductos de distri-
bucion de aire y de liquidos. Rejillas, difusores, toberas. Elementos terminales; fan coils, inductores y unidades de
tratamiento de aire.

— Estudio para el ahorro en el consumo de gasto en climatizacién. Medidas a adoptar.

Configuracién de instalaciones de deteccién y extincion de incendios:

— Conceptos basicos: sector de incendios, vestibulos de independencia, deteccidn, extincidn y sistemas de extincion
fijos o moviles.

— Elementos de la instalacion de deteccidon y extincion de incendios: canalizaciones, bocas de incendio, valvulas,

grupos de presién para incendios, aljibes exclusivos de incendios y siamesas. Detectores de humos, detectores de
gas, extintores, central de incendios, alarmas, red de rociadores, hidrantes y columnas secas.

— Célculos: numero y distribucidon de elementos, fijos y moviles de extincién. Canalizaciones de agua para rociadores,
bocas de incendio, columnas secas y cortinas de agua.

— Resistencia al fuego de las envolventes de los sectores de incendios.
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Representacion de instalaciones especiales:

— Ascensores.

— Energia solar fotovoltaica.

— Domdtica.

— Aspiracion centralizada.

— Recintos para la recogida de residuos: desarenadores, separadores de grasas, separadores de hidrocarburos.
— Riego automatico: aspersores, difusores, electro-valvulas, programadores, sensores de humedad.

— Domdtica: central de mando y sefalizacion, detectores volumétricos, de incendios, de gas, sondas de humedad;
sensores de apertura y cierre y de rotura de cristales.

— Camaras para circuitos cerrados de TV. Video-porteros.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este modulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempenar la funcién de representar y dimensionar
los elementos que componen las instalaciones aplicadas a los procesos de definicion y desarrollo de proyectos de
edificacién.

La configuracion y representacion grafica de instalaciones asociada a la funcién de desarrollo de proyectos incluye
aspectos como:

— La realizacidn de calculos basicos de las instalaciones de los edificios.

— La representacion grafica de las instalaciones y los esquemas y detalles constructivos de las mismas.

— El dimensionamiento de los elementos que componen las instalaciones.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

— La configuracion de instalaciones de proyectos de electricidad e iluminacion.

— La configuracion de instalaciones de proyectos de telecomunicaciones y domdtica.

— La configuracion de instalaciones de proyectos de fontaneria, saneamiento y aparatos sanitarios.

— La configuracion de instalaciones de proyectos de calefaccién, A.C.S., gas y energia solar.

— La configuracion de instalaciones de aire acondicionado y ventilacién.

— La configuracidn de instalaciones para la deteccidn e extincién de incendios.

— La representacion de instalaciones de aparatos elevadores, aspiracion centralizada y aparatos contra rayos y anti-
intrusos.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), f), g), h), i) y I) del ciclo forma-
tivo, y las competencias profesionales, personales y sociales a), b), c), d), f), g), h), i) y I) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— La identificacion y analisis de los elementos necesarios para la realizacidon de las instalaciones proyectadas.

— La realizacién de los célculos basicos necesarios para el desarrollo de las instalaciones de los edificios.

— La representacion grafica de los planos que definen las instalaciones proyectadas en los edificios.

— La representacion de esquemas de principio de las instalaciones que componen el edificio.

— La aplicacién de programas informaticos en el desarrollo de los célculos basicos de proyectos de las instalaciones.
— La valoracién econdmica y para el medio de los elementos seleccionados en las instalaciones.

— El andlisis de proyectos reales ya ejecutados como punto de partida en la configuracion de las instalaciones.

— Las visitas a obras en ejecucion para comprobar y analizar la puesta en obra de las instalaciones de la
edificacién.

MODULO PROFESIONAL: EFICIENCIA ENERGETICA EN EDIFICACION
CODIGO: 0569

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Evalla el aislamiento que procuran los cerramientos de edificios, relacionando las propiedades de sus componentes
con la evolucion «higrotérmica» del inmueble.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han definido los componentes de la envolvente térmica de un edificio.

b) Se han determinado los principales tipos de aislantes existentes en el mercado.

c) Se han relacionado las cualidades de los aislantes (durabilidad, comportamiento frente a incendio y degradacion
higroscdpica) con sus aplicaciones térmicas.

d) Se ha calculado la «transmitancia» térmica de cerramientos tipo.

e) Se ha justificado el comportamiento térmico de los diferentes componentes de la envolvente térmica de un
edificio.

f) Se han relacionado las causas de condensaciones superficiales e intersticiales en los cerramientos con las posibles
soluciones.
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g) Se ha ponderado la permeabilidad de huecos en relacion a la demanda energética del edificio.

h) Se han examinado las aportaciones de ventilacion en relacidén a la demanda energética del edificio.

i) Se ha valorado el comportamiento térmico de configuraciones tipo para cerramientos.

2. Verifica las caracteristicas de la envolvente y el rendimiento de instalaciones del edificio, comparandolas con los
parametros bioclimaticos y el comportamiento «sostenible» establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado el comportamiento ecoldgico de la materia prima de los aislantes y del resto de materiales de
la envolvente.

b) Se han relacionado las cualidades de los aislantes con el comportamiento ecoldgico y sostenible del edificio.
c) Se ha justificado la «transpirabilidad» de las membranas impermeables.
d) Se han identificado las caracteristicas de cubiertas vegetales.

e) Se han relacionado las cualidades de los revestimientos con el comportamiento medio ambiental y la evolucion
sostenible del edificio.

f) Se ha comprobado la proporcidon de superficies acristaladas de acuerdo con la orientacidn y soleamiento de las
fachadas.

g) Se han propuesto alternativas de ventilacion de acuerdo con las «zonas de luz y sombra» del edificio.

h) Se han identificado posibles energias renovables aplicables.

i) Se ha determinado la conexion de las instalaciones térmicas con las fuentes de energia renovables.

j) Se ha definido el comportamiento sostenible de la envolvente del edificio.

k) Se han estudiado las posibilidades de aprovechamiento de aguas pluviales.

3. Determina la limitacion de la demanda energética de edificios, comprobando que los elementos constitutivos de su
envolvente se ajustan a lo dispuesto por la normativa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los sectores de edificacidon, vivienda y terciario con su repercusién en la demanda energética.
b) Se ha reunido la informacién constructiva necesaria sobre la envolvente de los edificios objeto de analisis.

c) Se ha comprobado que las caracteristicas de los cerramientos de la envolvente térmica del edificio cumplen con los
requisitos establecidos en la normativa vigente.

d) Se ha comprobado que las condensaciones superficiales e intersticiales de los cerramientos se ajustan a los limites
establecidos en la normativa.

e) Se ha comprobado que las aportaciones de aire se ajustan a los limites establecidos.
f) Se han determinado los puentes térmicos del edificio.

g) Se han propuesto soluciones que mejoran el aislamiento general de cerramientos y su relacidén con las demandas
de calefaccién y refrigeracion.

h) Se ha considerado la mejora de aislamiento de vidrios estimando la transmitancia y el factor solar de los
mismos.

i) Se han propuesto distribuciones alternativas del area de acristalamiento por fachadas.
j) Se han propuesto soluciones alternativas de captacion solar en invierno y proteccidon solar en verano, en funcion
de la localidad y de la orientacion.

4. Calcula la demanda energética necesaria para garantizar la habitabilidad de los edificios, comprobando que se
ajusta a las limitaciones impuestas por la normativa de aplicaciéon, mediante aplicaciones informaticas calificadas
como Documento Reconocido.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han introducido los datos referentes a localizacion, clima y parametros generales.

b) Se han definido los cerramientos del edificio a partir de la base de datos de la aplicacién.

c) Se han definido los parametros base del modelado del edificio.

d) Se ha establecido el espacio de trabajo.

e) Se han introducido, en la aplicacién, los planos y definiciones de planta para la definicion geométrica del edificio.
f) Se han utilizado multiplicadores de planta y se han incluido las particiones horizontales.

g) Se han insertado cerramientos verticales, ventanas y aleros, utilizando vistas en 3D y rotaciones.

h) Se han generado forjados superiores, cubiertas y cerramientos de formas irregulares.

i) Se han provisto los elementos de sombra propios del edificio y las sombras externas al inmueble.

j) Se ha obtenido el modelado final del edificio.

k) Se ha procedido al calculo de la demanda energética y obtenido el informe correspondiente.

5. Califica energéticamente edificios, identificando su envolvente, caracterizando las instalaciones y calculando el
balance térmico mediante aplicaciones informaticas que cuenten con la calificacion de Documento Reconocido.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha estudiado el sistema de acondicionamiento instalado en el edificio decidiendo la combinaciéon de elementos
del programa.
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b) Se han considerado los sistemas de calefaccidn, refrigeracion, agua caliente sanitaria y, en el caso de edificios
terciarios, de iluminacion.

c) Se ha recopilado la informacion relativa al dimensionado requerido por los elementos del programa.

d) Se ha cargado en el programa el archivo «CTE» obtenido con aplicacion informatica calificada como «Documento
reconocido».

e) Se han definido los sistemas que soporta el edificio a partir de la base de datos de la aplicacion.

f) Se han importado de la base de datos todos los equipos y unidades terminales que soporta el edificio.
g) Se han definido los equipos de refrigeracion y/o calefaccidon con rendimiento constante.

h) Se ha obtenido la calificacidn de eficiencia energética del edificio con su escala y datos de calificacion.

i) Se ha evaluado el resultado comparando los indicadores de comportamiento energético: principal vy
complementarios.

j) Se han presentado alternativas para, si procede, mejorar la calificacion obtenida.

CONTENIDOS:

Evaluacion del aislamiento en cerramientos de edificios:

— Diferentes tipos de cerramientos de fachada, cubierta y forjados de planta baja.
— Transmision de calor en un elemento de varias capas.

— Ubicacién de capas en un cerramiento.

— Conductividad y transmitancia.

— Caracteristicas de los diferentes elementos empleados en la construccion.

— Renovacidn de aire e infiltraciones.

Comprobacion de la envolvente e instalaciones térmicas del edificio:

— Zonificacion geografica y radiacidon solar: incidencia de la radiacion solar en los ciclos de verano y de invierno;
radiacién solar y orientacion.

— Proteccidn solar directa e indirecta: aleros, vuelos, toldos, pantallas vegetales y persianas.

— Energias alternativas: geotérmica, solar, fotovoltaica, biomasa y biodiésel.

— Ubicacidén de los equipos de climatizacidn y salas de calderas.

Determinacion de la limitacion de la demanda energética en edificacion:

— Fundamentos técnicos de la limitacién de demanda energética.

— Zonificacién climatica.

— Clasificacion de los espacios, envolvente térmica y cerramientos. Parametros.

— Limitacién de la demanda energética.

— Cumplimiento de las limitaciones de permeabilidad al aire en las carpinterias de huecos y lucernarios.
— Control de las condensaciones intersticiales y superficiales.

— Cddigo técnico de la edificacion. Documento basico HE Ahorro de energia. Seccién HE1. Limitacion de la demanda
energética.

— Coddigo técnico de la edificacion. Documento basico HS Salubridad. Seccion HS 3. Calidad del aire interior. Inter-
pretacion de la normativa.

Calculo de la demanda energética en edificacion:

— Aplicacién de la opcidn general en el célculo de la demanda energética.

— Utilizacién de programas informaticos calificados como «Documento reconocido» en la normativa vigente.
— Definicion y caracteristicas de la envolvente térmica.

— Caracteristicas del edificio de referencia.

— Condiciones ambientales y climaticas.

— Control solar: orientacion, acristalamiento, absortividad, factor de sombra, factor solar, factor solar modificado,
voladizos, retranqueos y dispositivos de lamas.

— Elementos de sombra y obstaculos remotos.
— Informe de resultados.

— Mejora de resultados y comparacion modificando orientacion, proteccion solar, aislamiento, tipo de combustible y
aprovechamiento solar.

Calificacion energética de los edificios:

— Contribucién a la calificacion de sistemas de calefaccién, refrigeracién, ventilacion y producciéon de agua caliente
sanitaria.

— Contribucidn a la calificacidon de los sistemas de iluminacién en el sector terciario.

— Contribucidn a la calificacion de los sistemas solares y de cogeneracion.

— Sistemas energéticos y calculo de emisiones: emisiones asociadas a las fuentes energéticas.

— Calificacidon energética: aplicacién de la opcién general.

— Utilizacidén de programas informaticos calificados como «Documento reconocido» en la normativa vigente.
— Modelado de las instalaciones.
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— Fundamentos de la escala energética.
— La etiqueta: normalizacion, escala y datos de calificacion.
— Valores de referencia en el certificado de eficiencia energética de un edificio.

— Real Decreto 47/2007, por el que se aprueba el Procedimiento basico para la certificacion de eficiencia energética
de edificios de nueva construccién.

— Codigo técnico de la edificacion. Documento basico HE Ahorro de energia. Seccion HE2.
— Rendimiento de las instalaciones térmicas (RITE) y sus Instrucciones técnicas.

— Codigo técnico de la edificacién. Documento basico HE Ahorro de energia. Seccion HE3.
— Eficiencia energética de las instalaciones de iluminacion.

— Codigo técnico de la edificacién. Documento basico HE Ahorro de energia. Seccion HE4.
— Contribucidn solar minima de agua caliente sanitaria.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este modulo profesional contiene la formacidon necesaria para desempenfar la funcidon de colaborar técnicamente en
los procesos de certificacion energética de edificios.

La certificacion energética incluye aspectos como:

— Limitacién de la demanda energética.

— Calificacidn energética.

— Etiquetado energético de edificios.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

— Determinacidn y justificacidon de la limitacién de la demanda energética de un edificio.
— Obtencidn de la calificacién y certificacién energética de edificios.

— Mejora de la certificacién energética de proyecto de edificios.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales m), p), q), r), s), t), x) e y) del ciclo formativo,
y las competencias profesionales, personales y sociales m), p), q), r), s), v) y w) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— Célculo de transmitancia térmica, permeabilidad y condensaciones en la envolvente de un edificio.
— Identificacién y modelizacién de instalaciones térmicas de edificios.

— Calculo del consumo de energia de un edificio, como demanda frente a rendimiento.

— Calculo de la calificacidon energética de edificios.

— Elaboracion de propuestas de mejora de la eficiencia energética del edificio.

MODULO PROFESIONAL: DESARROLLO DE PROYECTOS DE EDIFICACION RESIDENCIAL
CcODIGO: 0570

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Organiza el desarrollo de proyectos de edificacion residencial, planificando las actividades y recopilando la infor-
macién necesaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los datos previos referentes a las condiciones técnicas, legales y econémicas del proyecto que
se debe desarrollar.

b) Se ha identificado la zona geografica y el emplazamiento de la construccion.

c) Se han obtenido los datos topograficos del terreno

d) Se han confeccionado los planos de situacion de la obra y de emplazamiento.

e) Se han ordenado los datos hidrolégicos de la zona relacionandolos con el terreno.

f) Se han obtenido los datos geoldgicos referidos a la zona en cuestion.

g) Se han seleccionado los datos sobre las campafas de reconocimiento del terreno.

h) Se ha efectuado un levantamiento del perimetro del solar.

i) Se ha realizado la toma de datos completa para poder abordar la ejecucién del proyecto.

j) Se han establecido los planes de trabajo y los recursos necesarios adecuandose a los plazos establecidos.
2. Elabora propuestas de distribucion general de espacios, seleccionando informacidon y normativa para el desarrollo
de proyectos de edificacion residencial y analizando programas de necesidades.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha seleccionado la legislacion y normativa técnica aplicable de indole estatal, autondmica y local, para la ela-
boracién y desarrollo del proyecto.

b) Se han identificado los parametros urbanisticos que van a afectar al desarrollo del proyecto.
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c) Se ha elaborado el programa de necesidades relativas a espacios y a superficies, analizando las variables
relacionadas.

d) Se ha justificado la solucién adoptada en cuanto a espacios y distribuciones.
e) Se han previsto las dotaciones necesarias de instalaciones, de equipamiento y seguridad.

f) Se han tenido en cuenta factores climaticos, ecoldgicos, de eficiencia energética y aprovechamiento de recursos
(la orientacion y el soleamiento, los vientos dominantes, el uso de materiales ecoldgicos, el aprovechamiento de las
aguas pluviales, entre otros).

g) Se han previsto las condiciones de calidad y los plazos requeridos para el desarrollo del proyecto.

3. Redacta la documentacidn escrita proyectos de edificacion residencial plurifamiliar en altura, elaborando memo-
rias, anejos, mediciones, presupuestos, pliegos de condiciones y demas estudios requeridos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha redactado la memoria justificando la solucidon adoptada y describiendo las caracteristicas constructivas de
la edificacion.

b) Se ha especificado en la memoria, la composicién del cuadro de superficies, por plantas, utiles y construidas, par-
ciales y totales computables a efectos urbanisticos; se ha confeccionado la memoria de estructura y cimentacion.

c) Se ha elaborado el documento de control de calidad especificando los ensayos preceptivos.

d) Se ha confeccionado la documentacion escrita del estudio/plan de seguridad y salud correspondiente al proyecto
redactado que se pretende ejecutar.

e) Se ha elaborado el pliego de condiciones de indole técnica, legal, econdmica y facultativa.

f) Se han obtenido las unidades de obra que servirdn de base para la confeccién del presupuesto.

g) Se han confeccionado las mediciones de las unidades de obra que componen cada capitulo.

h) Se ha relacionado la medicidon de unidades de obra con el precio correspondiente.

i) Se ha confeccionado el presupuesto desglosado por capitulos.

4. Elabora la documentacidn grafica de proyectos de edificacion residencial plurifamiliar en altura, dibujando los pla-
nos preceptivos mediante aplicaciones informaticas de disefio asistido por ordenador y de modelado de edificios.
Criterios de evaluacion:

a) Se han representado todos los planos necesarios para definir un proyecto de edificacidon residencial completo.

b) Se ha tenido en cuenta el diferente grosor de la linea al representar alzados, plantas, secciones, lineas auxiliares,
cotas, textos y leyendas.

c) Se han elegido la escala y estilo de trazado, formato y cajetin adecuados.

d) Se han incorporado cotas y leyendas en los planos que lo requieren.

e) Se han respetado los convencionalismos de representacion.

f) Se han elaborado los planos de detalle necesarios.

g) Se ha seleccionado la escala adecuada al detalle.

h) Se han representado los elementos de detalle (alzados, plantas y secciones) definidos.

i) Se han dispuesto las cotas de acuerdo a la geometria del detalle.

j) Se han especificado con una leyenda los diferentes elementos que definen el detalle.

k) Se ha confeccionado la documentacion grafica del estudio/plan de seguridad y salud.

5. Representa instalaciones basicas de proyectos de edificacion residencial, elaborando esquemas y planos mediante
aplicaciones informaticas de disefio asistido por ordenador y de modelado de edificios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de planos que definen cada instalacidn.

b) Se han elaborado croquis a partir de instalaciones reales en edificios.

c) Se han identificado los elementos que componen la instalacidon, seleccionando los materiales adecuados.

d) Se han tenido en cuenta las caracteristicas de la edificacién.

e) Se ha dibujado el trazado de la instalacion.

f) Se han utilizado las escalas y la simbologia normalizadas.

g) Se han representado esquemas de principio.

h) Se han representado esquemas de detalle.

i) Se han representado los elementos adecuados segun la normativa vigente.

j) Se han emplazado y definido las diferentes acometidas, cuartos de centralizacion y/o distribucion de instalaciones
en funcién de los requerimientos normativos.

6. Gestiona la documentacion de proyectos de edificacion residencial, reproduciendo, archivando y preparando para
su distribucién, memorias, planos, pliegos de condiciones y presupuestos.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha seleccionado el formato y soporte adecuado para su reproduccion

b) Se ha ordenado convenientemente cada uno de los documentos del proyecto empleando un sistema de codificacidon
adecuado.

c) Se ha comprobado que el proyecto dispone de todas las carpetas requeridas y la documentacién completa.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 192 DE 18-VIII-2012 33/50

d) Se ha reproducido y encarpetado correctamente.

e) Se ha preparado una copia fiel del proyecto encarpetado en soporte digital.

f) Se ha utilizado un sistema de gestidon documental.

g) Se ha valorado el modo de presentacion del proyecto al cliente.

h) Se han establecido criterios de seguridad y proteccion de los documentos generados.

CONTENIDOS:

Organizacion del desarrollo de proyectos de edificacion residencial:
— Gabinetes técnicos: tipos, organizacion, personal y recursos.

— Tipos de proyectos de edificacion residencial.

— Planificacion de desarrollo de proyectos y su contexto.

— Busqueda y analisis de la informacion y documentacion necesarias. Toma de datos: zona geografica y emplaza-
miento de la construccidn, datos topograficos, datos hidroldgicos, datos geoldgicos, datos sobre el reconocimiento del
terreno. Levantamiento planimétrico y altimétrico del solar.

Elaboracion de propuestas de distribucion de proyectos de edificacion residencial:

— Normativa y recomendaciones: objeto, ambito de aplicacion, estructura y contenidos.

— Plan General de Ordenacién Urbana.

— Cddigo Técnico de la Edificacion.

— Normas de habitabilidad y diseno en las administraciones locales y Normas de disefio del Principado de Asturias.

— Normativa autondémica del Principado de Asturias en materia de eliminacion de barreras arquitecténicas y
accesibilidad.

— Identificacidn de necesidades.

— Tipologia de edificacion tradicional asturiana.

— Tipologias de edificacién residencial plurifamiliar en altura.

— Factores climaticos: orientacidn, vientos dominantes, pluviometria, etc.

— Urbanizacién y equipamiento.

— Sectorizacion de locales y usos.

— Locales principales de la vivienda.

— Garajes y aparcamientos.

— Instalaciones basicas.

— Estudio y valoracién de alternativas.

Redaccion de la documentacién escrita de un proyecto de edificacién residencial plurifamiliar en altura:
— Datos previos.

— Estudio y aplicacion de la normativa vigente.

— Confeccién de la memoria y anexos.

— Memoria descriptiva: titulo, agentes, informacidn previa y descripcion del proyecto.

— Memoria constructiva. Sustentacién del edificio, sistema estructural, sistema envolvente, sistema de
compartimentacion.

— Cumplimiento del Cédigo Técnico de la Edificacién: exigencias basicas en seguridad estructural (SE), de seguridad
en caso de incendio (SI), de seguridad de utilizacién (SU), de salubridad (SH) y de proteccion contra el ruido y de
ahorro de energia.

— Otros cumplimientos: normas de habitabilidad, y disefio. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension. Accesibilidad,
barreras arquitectonicas, etc.

— Anexos a la memoria: justificacion de las condiciones urbanisticas, informacidn geotécnica, calculo de la estructu-
ra, proteccién contra incendio, instalaciones del edificio y eficiencia energética, estudio de impacto ambiental, plan
de control de calidad, estudio /plan de seguridad y salud.

— Pliegos de condiciones. Indole facultativa. indole técnica. Indole econémica. Indole legal.

— Presupuesto. Mediciones. Precios descompuestos. Presupuesto de ejecucion material.

— Normativa autondémica del Principado de Asturias referente al LIBRO DEL EDIFICIO y LIBRO DE LA VIVIENDA.
Elaboracion de la documentacidn grafica de proyectos de edificacion residencial plurifamiliar en altura:
— Situacion y emplazamiento.

— Acometidas.

— Cimentacion y saneamiento. Detalles.

Replanteo de pilares.

— Estructura de hormigoén y metalica. Detalles.

— Replanteo de forjados.

— Distribucién. Cotas-superficies, mobiliario y cumplimiento de habitabilidad y disefio.

— Cubiertas.

— Secciones.
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— Alzados.

— Carpinteria interior y exterior.

— Seccién de fachada.

— Detalles constructivos.

— Perspectivas.

Representacion de instalaciones basicas de proyectos de edificacidon residencial:
— Instalaciones basicas.

— Fontaneria.

— Energia solar térmica y ACS.

— Saneamiento.

Electricidad.

— Telecomunicaciones.

— Calefaccion.

— Ventilacion.

— Seguridad contra incendios.

— Residuos.

Gestidn de la documentacion de proyectos de edificacion residencial:
— Sistemas de documentacion en proyectos, registro y codificacion.
— Funcion de la gestidn documental en un gabinete técnico.

— Etapas en la creacion y tramitacion de documentos: generacion, revisidn, aprobacion, difusion, archivo, modificacidn/
anulacion.

— Sistemas de control documental: soporte fisico y sistemas informaticos.

— Tipos de archivo fisico: carpetas para documentos, archivadores, planeros y archivadores de soportes informaticos
(CD y otros).

— Sistemas de archivo y copia de seguridad informaticos: soportes y sistemas; metodologia de gestion de archivos
en sistemas operativos de ordenador.

— Reproduccién de la documentacion grafica y escrita de proyectos. Encarpetado.
— Actualizacion de la documentacion de proyecto y obra: objetivos; proceso y medios de difusion.

— Factores de innovacién tecnoldgica y organizativa: sistemas procedimientos y técnicas; aplicaciones y equipos
informaticos de reciente implantacion.

— Firma electrdnica de documentos de proyectos.
— El visado electrénico.
— La oficina virtual en las administraciones publicas.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este modulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempenfiar la funcién de desarrollo y representacion
de proyectos aplicada a los procesos de edificacion.

La edificacion residencial asociada a la funcidn de desarrollo y representacion de proyectos incluye aspectos como:
— La organizacién del desarrollo de proyectos de edificacion residencial en altura.

— El analisis de la normativa y documentacion técnica.

— La elaboracién de la documentacién escrita y gréfica de proyectos de edificacion residencial en altura.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Desarrollo de proyectos de edificacion.

— Representacién de proyectos de edificacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e), f), g), i), m), n), p), q), r),
s), t), x) e y) del ciclo formativo, y las competencias profesionales, personales y sociales a), b), c), d), e), f), 9), i),
m), n), p), @), r), s), V) y w) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— La realizacion de la toma de datos, interpretando la informacion relevante y elaborando croquis.

— La elaboracion de la documentacion escrita de proyectos de edificacion residencial, utilizando aplicaciones
informaticas.

— La elaboracion de la documentacion grafica de proyectos de edificacion residencial, utilizando aplicaciones infor-
maticas de disefio asistido por ordenador.

— La inclusion de las instalaciones basicas en los proyectos de edificacion residencial.
— La gestion de la documentacion de proyectos de edificacion residencial.

MODULO PROFESIONAL: DESARROLLO DE PROYECTOS DE EDIFICACION NO RESIDENCIAL
cODIGO: 0571
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Organiza el desarrollo de proyectos de instalaciones de edificacién no residencial analizando, la documentacién y
normativa, planificando las actividades y recopilando la informacién necesaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las instalaciones que afectan a la edificacién y que deben estar contenidas en el proyecto.

b) Se han identificado los reglamentos que afectan a las instalaciones que comprende la edificacidén y que influyen en
la elaboracion del proyecto.

c) Se ha relacionado cada una de las instalaciones con la reglamentacion que le afecta.
d) Se ha relacionado una secuencia de trabajo para cada una de las instalaciones.

e) Se ha elaborado una relaciéon de documentos que debe contener el proyecto (memoria, anexos de calculo, pliegos
de condiciones, mediciones y presupuestos, estudio de seguridad), acorde con cada una de las instalaciones que
contempla.

2. Desarrolla proyectos de instalaciones, identificando las especificaciones que exige la reglamentacion, adecuando
los espacios que se requieran y estableciendo los materiales y sus dimensiones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los pardmetros basicos que definen las instalaciones.

b) Se han aplicado los reglamentos y normas especificas adecuadas al tipo de instalacion.

c) Se han determinado sus dimensiones de acuerdo con los parametros de calculo establecidos

d) Se han seleccionado los materiales adecuados de acuerdo con la reglamentacion y a la finalidad que deben
cumplir.

e) Se han establecido las interacciones entre las distintas instalaciones y las soluciones técnicas que se deben
aplicar.

f) Se han utilizado los programas informaticos adecuados para el calculo de las instalaciones y en su caso para la
elaboracién de documentos justificativos.

g) Se han determinado los espacios requeridos para los distintos cuartos de instalaciones, salas de maquinas, patios,
huecos de ventilacion y extraccion, etc.

h) Se han determinado las caracteristicas que deben reunir los cuartos de instalaciones en funcién de sus requeri-
mientos de proteccion contra incendios, vibraciones, aislamiento térmico, acustico, etc.

i) Se ha comprobado la idoneidad de la geometria de la edificacion a los requerimientos que las reglamentaciones de
las instalaciones establecen.

3. Elabora los planos y esquemas de principio de las instalaciones que componen el proyecto, utilizando aplicaciones
informaticas especificas y de disefio asistido por ordenador.

Criterios de evaluacién:

a) Se han seleccionado los utiles, soportes, escalas y formatos mas adecuados para la realizacion de los planos y
esquemas.

b) Se han elaborado los planos y esquemas de principio con su informacion caracteristica.

c) Se han elaborado croquis a partir de instalaciones reales.

d) Se ha dibujado el trazado de las distintas instalaciones.

e) Se han evaluado las caracteristicas de la edificacion para ajustar el trazado de las instalaciones.

f) Se ha respetado la simbologia normalizada y los convencionalismos de representacién.

g) Se han utilizado TIC en la elaboracidn de los planos y esquemas.

h) Se han ordenado los planos del proyecto agrupados por instalaciones diferenciadas.

i) Se han realizado listados de componentes de los sistemas, que favorezcan su posterior medicidon y valoracién.
4. Elabora planos de detalle de instalaciones, identificando las interferencias entre ellas y los elementos constructivos
y proponiendo soluciones alternativas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el sistema de representacion adecuado.

b) Se ha seleccionado la escala adecuada al detalle.

c) Se han representado los elementos de detalle (vistas, cortes y secciones, entre otros) definidos.

d) Se han dispuesto las cotas de acuerdo a la geometria del detalle.

e) Se han utilizado programas de disefio.

f) Se han valorado soluciones alternativas.

g) Se ha trabajado con pulcritud y limpieza.

5. Redacta la documentacidn escrita de proyectos de instalaciones, elaborando memorias, anejos, pliegos de condi-
ciones y demas estudios requeridos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado el formato y el soporte adecuados.

b) Se han redactado las memorias.
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c) Se han elaborado los anejos.

d) Se han redactado los pliegos de condiciones.

e) Se han relacionado la informacién escrita con la informacién gréfica.

f) Se ha sintetizado la informacién relevante para el proyecto de forma clara, precisa y concreta.
g) Se ha trabajado de forma metddica.

6. Elabora el presupuesto de proyectos de instalaciones, obteniendo las unidades de obra, realizando mediciones y
aplicando los precios correspondientes.

Criterios de evaluacién:

a) Se han obtenido las unidades de obra que serviran de base al presupuesto.

b) Se han medido las unidades de obra que componen cada capitulo.

c) Se ha elegido el procedimiento de medicidon y las unidades adecuadas a cada unidad de obra.
d) Se han relacionado los tipos, unidades de medicidn y precios.

e) Se ha calculado el presupuesto total del proyecto.

7. Gestiona la documentacion de proyectos de instalaciones, reproduciendo, archivando y preparando para su distri-
bucion la documentacidn grafica y escrita.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha ordenado cada uno de los documentos del proyecto.

b) Se ha archivado siguiendo un orden y una codificacién establecida.

c) Se ha reproducido la documentacion grafica y escrita.

d) Se ha encarpetado los documentos preceptivos que componen los proyectos.

e) Se ha preparado en soporte digital una copia fiel del proyecto encarpetado.

CONTENIDOS:
Organizacion del desarrollo de proyectos de instalaciones:

— Proyectos de instalaciones en edificacion no residencial. Fases del proyecto de instalaciones. Grado de definicidn
de las instalaciones. Toma de datos.

— Reglamentacidn aplicable a las instalaciones de edificaciones no residenciales. Normativa técnica, obligatoria y
recomendada, referenciada en la reglamentacion aplicable. Orden y secuenciacidon de las instalaciones en una edifi-
cacién no residencial. Documentacién de los proyectos de instalaciones.

— Documentacion preceptiva de las instalaciones.

— Pruebas administrativas autorizaciones, mantenimiento, inspecciones periddicas. Organismos de control
autorizados.

Desarrollo de proyectos de instalaciones:
— Cumplimiento del CTE en todos los documentos béasicos que le afecten.

— Instalaciones eléctricas en alta tensidn. Parametros basicos. Reglamentos y leyes de aplicacién. Centros de
transformacion.

— Instalaciones eléctricas en baja tension: reglamentos. Leyes y Normas. Instalaciones de enlace. Dimensionado.
Puesta a tierra. Esquemas unifilares. Dispositivos de proteccidn. Instalaciones en locales de publica concurrencia.
Instalaciones de los locales con riesgo de incendio o explosion. Materiales.

— Distribucién en BT y alumbrado publico. Trazado, conducciones, arquetas, armarios de distribucién y cajas gene-
rales de proteccion. Soportes y luminarias.

— Esquemas unifilares. Materiales de las instalaciones interiores.

— Instalaciones de suministro de agua fria. Acometidas. Dimensionado. Esquemas. Almacenamiento. Grupos de
presion. Materiales.

— Instalaciones de suministro de agua caliente sanitaria (ACS). Dimensionado. Esquemas. Almacenamiento. Pozos
de bombeo. Materiales.

— Produccion centralizada e individual de ACS. Calderas. Depdsitos. Intercambiadores. Retornos. Materiales. Aisla-
miento. Bombas de calor. Colectores solares.

— Evacuacion de aguas residuales y pluviales. Exigencias. Disefio y trazado de las redes de evacuacidn. Elementos
de las redes de evacuacién. Dimensionado. Bombeo y elevacion de aguas residuales y pluviales. Ventilacion de redes
de evacuacion. Materiales. Alcantarillado: Parametros basicos.

— Depuracion y vertido. Reglamentos y leyes. Justificacion y parametros basicos de una estacion depuradora de
aguas residuales (EDAR).

— Sistemas de depuracidén de aguas residuales. Tratamiento de los residuos generados. Condiciones de vertido de
las aguas depuradas.

— Instalaciones de gas y de combustibles liquidos. Reglamentos de aplicacién. Depodsitos aéreos y enterrados.
Materiales.

— Instalaciones de proteccion contra incendios. Reglamentos. Requisitos constructivos. Materiales. Dimensionado.
Resistencia y estabilidad frente al fuego. Sectorizacidon. Instalaciones: BIEs, hidrantes, rociadores, deteccion y alar-
ma, extintores y sefalizacion.

— Extincidn automatica. Grupos de presidn para incendios.
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— Instalaciones de climatizacion. Conceptos. Exigencias. Calidad y renovacion del aire. Instalaciones y equi-
pos de acondicionamiento de aire y ventilacién. Conductos de aire y redes de agua fria y caliente. Materiales y
aislamientos.

— Instalaciones frigorificas. Reglamentos. Calculo de necesidades y de pérdidas. Sistemas de refrigeracion. Grupos
frigorificos. Materiales y elementos de una instalacidn frigorifica.

— Instalaciones solares fotovoltaicas. Reglamentos de aplicacidén. Justificacién de la exigencia. Situacion vy
orientacion.

— Instalaciones de ventilacion. Reglamentos. Justificacién de necesidades.
— Extraccién natural. Extraccion forzada. Sobreprecio.

— Ventilacion en salas de maquinas, garajes, industrias, cocinas industriales, ventilacion en caso de incendio, etc.
Materiales.

— Programas informaticos para el calculo de las instalaciones de instalaciones de edificacion no residencial.
Elaboracion de planos y esquemas de principio de instalaciones:

— Planos de instalaciones: planos de situacion, planos generales, planos de planta, alzados, secciones, planos de
detalle y esquemas de principio. Perspectivas.

— Escalas y formatos recomendados para los planos de instalaciones.

— Esquemas de principio. Esquemas 2D y esquemas 3D. Esquemas en perspectiva. Rotulacion y acotacién de
esquemas.

— El proceso de elaboracién de croquis de instalaciones.

— Elaboracion de croquis basicos para la toma de datos. Toma de datos. Mediciones e informacion fotografica del
estado actual de las instalaciones. Elaboracion de planos de estado actual.

— Programas informaticos para la elaboracion de planos y esquemas de principio.
Elaboracion de planos de detalle de instalaciones:

— El plano de detalle en instalaciones. Escalas y formatos. Tipos de detalles.

— La interaccidn entre instalaciones y de éstas con la edificacion.

— Soluciones constructivas.

— Rotulacién y acotacion de planos de detalles.

Redaccion de documentos de un proyecto de instalaciones:

— Estructura de un proyecto de instalaciones: tipos de documentos. Informacion contenida en los documentos del
proyecto.

— Formatos y soporte de presentacién de documentos de proyectos de instalaciones.

— Errores usuales asociados a la discordancia de datos entre los distintos documentos que componen el proyecto.
— Aplicaciones ofimaticas en proyectos de instalaciones.

Elaboracion de presupuestos de instalaciones:

— Unidades de obra de instalaciones. Criterios de eleccidn. Criterios de medicidn. Capitulos de instalaciones. Bancos
de precios de instalaciones.

— Medicidén sobre plano.
— Elaboracion del presupuesto de un proyecto de instalaciones mediante software de uso comun.
Gestidn de los documentos de un proyecto de instalaciones:

— Gestion documental de proyectos. Orden y codificacion. Sistema de archivo. Reproduccion de la documenta-
cién gréfica y escrita de proyectos. Encarpetado. Formatos digitales de almacenamiento en la documentacién de
proyectos.

— Firma electrénica de documentos de proyectos.
— Visado electrénico.
— La oficina virtual en las administraciones publicas.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este modulo profesional contiene la formacidon necesaria para desempefiar la funcion de desarrollo de proyectos de
instalaciones en los edificios no residenciales.

Las instalaciones de edificacidon no residencial, asociadas a la funciéon de desarrollo de proyectos, incluyen aspectos
como:

— La identificacion de las instalaciones que debe contener una edificacién no residencial, asi como los elementos y
maquinas que la componen sus dimensiones y materiales.

— El andlisis de la reglamentacién que le afecta y la elaboracién de documentacién técnica que debe contener el
proyecto.

— El desarrollo de planos y esquemas de las instalaciones.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Desarrollo de proyectos de instalaciones.

— Planificacion de la ejecucién de las instalaciones y seguimiento de la ejecucién del proyecto.
— Medicidén y valoracion de las unidades de obra que comprenden las instalaciones.
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La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), ¢), d), g), i), p), q), r) y t) del ciclo for-
mativo, y las competencias profesionales, personales y sociales generales a), b), c), d), g), i), p), Q) y s) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo
seran:

— La identificacion de las instalaciones que debe contener una edificacion no residencial de acuerdo con la reglamen-
tacion que le afecta, partiendo de planos de edificaciones no residenciales.

— La interaccidn entre las instalaciones y con el resto de la edificacion.

— Las modificaciones que precisen las edificaciones para adecuarse a las instalaciones.

— El anadlisis del funcionamiento de las instalaciones y sus esquemas de principio.

— Las dimensiones y las caracteristicas de los materiales que componen las instalaciones.
— La aplicacién de programas informaticos para el calculo de las instalaciones.

— La representacién de los planos de conjunto, planos de detalle y esquemas de principio de las instalaciones, apli-
cando técnicas de CAD.

— La elaboracién de la documentacion escrita de los proyectos de instalaciones.
— La valoracién y presupuesto de instalaciones.

MODULO PROFESIONAL: PROYECTO EN EDIFICACION
CcODIGO: 0572

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Identifica necesidades del sector productivo, relaciondndolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer.
Criterios de evaluacidn:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio
que ofrecer.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de cada
departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos y sus condiciones de
aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de nuevas tecnologias de produccién o
de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases
que lo componen.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacién para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la implementacién o ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacién
asociada.

Criterios de evaluacién:

a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcidén de las necesidades de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucidon de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacion, definiendo el plan de prevencién de riesgos y los
medios y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.
g) Se ha hecho la valoracion econémica que da respuesta a las condiciones de la implementacion.
h) Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para la implementacion o ejecucion.
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4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando la seleccidn de
variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha definido el procedimiento de evaluacidon de las actividades o intervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante la realizacion
de las actividades, su posible solucidn y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo
el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacidon necesaria para la evaluacion de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacion de los usuarios o clientes y se han elabo-
rado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este médulo profesional complementa la formacién establecida para el resto de los modulos profesionales que inte-
gran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y organizacion de la ejecucion.

La funcién de andlisis del contexto incluye las subfunciones de recopilaciéon de informacién, identificacién de necesi-
dades y estudio de viabilidad.

La funcion de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar respuesta a las nece-
sidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su realizacion. Incluye las subfunciones de definicion
del proyecto, planificacidon de la intervencion y elaboracién de la documentacion.

La funcién de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion de actividades, gestion de re-
cursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector de la construccidn, fundamen-
talmente en el subsector de la edificacion.

La formacion del mddulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y las competencias profe-
sionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo estan
relacionadas con:

— La ejecucioén de trabajos en equipo.

— La responsabilidad y la autoevaluacién del trabajo realizado.

— La autonomia y la iniciativa personal.

— El uso de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC).

MODULO PROFESIONAL: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
CcODIGO: 0573

Unidad formativa: Relaciones laborales y busqueda de empleo (50% carga lectiva del mddulo)
Unidad formativa: Prevencién de riesgos laborales (50% carga lectiva del médulo)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD FORMATIVA DE RELACIONES LABORALES Y BUSQUEDA
DE EMPLEO:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para mejorar la empleabilidad y lo-
grar el acceso al empleo, la adaptacion a las exigencias del proceso productivo y la estabilidad laboral.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil profesional.

c) Se han determinado los conocimientos, las aptitudes y las actitudes requeridas para la actividad profesional rela-
cionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y demandas de insercion laboral.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en un proceso de blusqueda activa de empleo, con especial atencién al
uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado una valoracidén de la personalidad, las aspiraciones, las actitudes y la formacidn propia para la
toma de decisiones.

h) Se ha valorado el empleo publico como opcidn de insercién laboral.
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2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucidn de los objetivos
de la organizacidén y la resolucidn de posibles conflictos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil
profesional.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.
c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por las personas
que forman parte de un equipo y la aplicacién de técnicas de dinamizacién de equipos.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de
las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han reconocido las fases de una negociacion y se han identificado los comportamientos-tipo.

h) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto aplicando técnicas de negociacidn eficaces.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos, profesionales y entidades que intervienen en las relaciones entre el
empresariado y los trabajadores y las trabajadoras y desarrollan competencias en la materia.

c) Se han determinado los elementos de la relacion laboral y los derechos y obligaciones derivados de la misma.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de la contra-
tacion para determinados colectivos.

e) Se ha analizado la contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacidn, suspension y extincion de la relacion laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo integran y se ha realizado la
liquidacion en supuestos practicos sencillos.

i) Se han identificado las formas de representacion legal de los trabajadores y de las trabajadoras y los procedimien-
tos de negociacién colectiva.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucién de conflictos.

k) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un Convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo correspondiente.

1) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién del trabajo en el marco
legal que regula el desempefio profesional del sector.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, iden-
tificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social, con especial atencion al régimen
general.

d) Se han identificado las obligaciones del empresariado y los trabajadores y las trabajadoras dentro del sistema de
Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de una persona trabajadora y las cuotas corres-
pondientes a trabajadores y trabajadoras y al empresariado.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.
g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.
h) Se ha realizado el calculo de la duracidon y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

i) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por incapacidad temporal en supuestos prac-
ticos sencillos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES:

1. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presen-
tes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacidn:
a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa.
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b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud de las personas trabajadoras.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.
d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo.

e) Se ha determinado la evaluacidon de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de trabajo re-
lacionados con el perfil profesional del titulo correspondiente.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales segln los riesgos que los generan, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo
correspondiente.

2. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa, identificando las respon-
sabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales.

b) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

c) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencidn en la empresa, en funcidn de los distintos crite-
rios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

d) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y las trabajadoras en la empresa en materia
de prevencién de riesgos.

e) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencidn de riesgos laborales y sus
competencias.

f) Se han identificado las responsabilidades en materia de prevencidn de riesgos laborales.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion
de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencidn en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional
del titulo correspondiente.

i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de un centro de trabajo.

3. Aplica las medidas de prevencidn y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del titulo
correspondiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccién que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen
y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de seguridad.
c) Se han analizado los protocolos de actuacion y la secuencia de medidas a adoptar en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos y de prioridad de intervencién en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios y los protocolos que han de ser aplicados en el lugar
del accidente ante distintos tipos de dafos y se ha determinado la composicidn y usos del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y de la trabajadora y
su importancia como medida de prevencion.

CONTENIDOS
CONTENIDOS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE RELACIONES LABORALES Y BUSQUEDA DE EMPLEO:

Busqueda activa de empleo:

— Valoracion de la importancia de la formacidon permanente para la trayectoria laboral y profesional del titulo
correspondiente.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
— Identificacién de itinerarios formativos relacionados con el titulo correspondiente.

— Definicidon y analisis del sector profesional del titulo correspondiente: situacion actual, evolucién y perspectivas de
futuro del sector.

— El mercado de trabajo en el sector en el Principado de Asturias. Analisis de la oferta y la demanda.

— El proceso de busqueda activa de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. La red Eures.

— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo, con especial atencion a la blisqueda de empleo en Internet.
— El proceso de toma de decisiones en la eleccion profesional y la busqueda de empleo.

— El empleo publico. La oferta publica de empleo estatal y autondmica.

— El autoempleo como férmula de insercion laboral.

— El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: el Observatorio de las Ocupaciones y el portal de empleo
Trabajastur. Servicios para las personas demandantes de empleo y programas de fomento del empleo.

Equipos de trabajo y gestion del conflicto:
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— Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.
— Equipos en los centros de trabajo segun las funciones que desempefian.

— La participacion en el equipo de trabajo. Técnicas de dinamizacién de equipos de trabajo eficaces.

— Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Fases y comportamientos-tipo en un proceso de negociacion.

— Métodos y técnicas para la resolucion o supresion de conflictos.

Relacion laboral y contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo: origen y fuentes. Organismos e instituciones con competencias en la materia a nivel estatal
y autondmico.

— Analisis de la relacién laboral individual.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

— Las Empresas de Trabajo Temporal.

— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

— El recibo de salarios.

— Modificacion, suspensidn y extincién del contrato de trabajo.

— La representacion de los trabajadores y las trabajadoras y la negociacion colectiva.

— Analisis de un Convenio colectivo aplicable al ambito profesional del titulo correspondiente.

— Beneficios para los trabajadores y las trabajadoras en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales
entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:
— Estructura del Sistema de la Seguridad Social.
— Regimenes del Sistema de la Seguridad Social. El régimen general.

— Determinacion de las principales obligaciones del empresariado y las personas trabajadoras en materia de Seguri-
dad Social: afiliacidén, altas, bajas y cotizacion.

— Prestaciones de la seguridad Social, con especial referencia a la Incapacidad Temporal y al Desempleo.

CONTENIDOS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

Seguridad y salud en el trabajo y evaluacion de riesgos profesionales:

— Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.

— Analisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.

— Riesgos especificos en los centros de trabajo.

— Determinacidn de los posibles dafos a la salud de las personas trabajadoras que pueden derivarse de las situacio-
nes de riesgo detectadas, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Planificacién y gestién de la prevencion de riesgos en la empresa:
— Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Derechos y deberes y representacion de los trabajadores y las trabajadoras en materia de prevencion de riesgos
laborales.

— Gestion de la prevencidn e integracion en la actividad de la empresa. Tipos de responsabilidad en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.

— Organismos publicos relacionados con la prevencidn de riesgos laborales a nivel estatal y autondmico. El Instituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales.

— Planificacidn y organizacion de la prevencidn en la empresa. Los Servicios de Prevencion.
— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
— Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme”.

— Las técnicas de prevencion de riesgos laborales y la investigacion de accidentes de trabajo. Recogida y analisis de
documentacion.

Aplicacién de medidas de prevencién y proteccién en la empresa:

— Sefializacion de seguridad.

— Determinacién de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
— Protocolos de actuacidn ante una situacién de emergencia.

— Primeros auxilios: conceptos basicos y aplicacion de técnicas.

— Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.

— Formacién e informacion a los trabajadores y a las trabajadoras.
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ORIENTACIONES PEDAGOGICAS
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE RELACIONES LABORALES Y BUSQUEDA DE EMPLEO:

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

— El manejo de diversas fuentes de informacion y de materiales en distinto soporte sobre el sector.

— La realizacién de pruebas de orientacion y dindmicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habilidades
sociales.

— La preparacion y realizacion de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo, y el entrenamiento en otras pruebas que
se utilizan en procesos de seleccion.

— La realizacidn de dindmicas de grupo que permitan aplicar técnicas de trabajo en equipo y de negociacién y reso-
lucién de conflictos en el &mbito laboral.

— Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores y a las trabajadoras del sector, manejo de
los contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los Convenios colectivos de aplicacion y de otras
referencias normativas aplicables al sector.

— La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos relacionados con la
relacion laboral.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

— El analisis de la Ley de Prevencidn de Riesgos laborales y del marco normativo vigente que le permita realizar la
evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo. Dicho analisis se concre-
tara en la definicion de un plan de prevencion para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban adoptarse
para su implementacién.

— La evaluacidn de las condiciones de seguridad de talleres y espacios de trabajo y la propuesta de acciones preven-
tivas, y la realizacién de simulacros de evacuacion y aplicaciéon de protocolos en situaciones de emergencia segun la
normativa vigente y el propio plan de emergencia del centro de trabajo.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS COMUNES AL MODULO PROFESIONAL:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y de-
sarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacién de este mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), g), n), i), p), q), r), s), t), u), v), w),
x), e y) del ciclo formativo, y las competencias b), g), n), fi), p), q), r), s), t), u), v) y w) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

— El acercamiento al entorno laboral del sector, a través de visitas a centros de formacién, a empresas pequefias,
medianas o grandes, y a centros de trabajo representativos del sector.

— La consulta a profesionales, agentes econémicos y sociales y organismos y entidades con competencias en materia
laboral y de empleo (Instituto Asturiano de Prevencidn de Riesgos Laborales, Servicio Publico de Empleo Autonémico,
etc.), y su colaboraciéon para participar en actividades organizadas por los centros de trabajo.

— El uso y la aplicacion de las TIC para buscar y analizar informacion sobre siniestralidad laboral y otros aspectos de
las relaciones laborales del sector, y la consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales especializados de
orientacion y empleo para apoyar la toma de decisiones en un proceso de busqueda activa de empleo.

— La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos del sector, y la participacion en proyectos de movilidad e
intercambios de ambito nacional, comunitario e internacional.

— La organizacion de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras iniciativas del centro de
trabajo.

MODULO PROFESIONAL: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA
CcODIGO: 0574

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento en el bien-
estar de las personas.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de empleo y
bienestar social.
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c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la colaboracion como requi-
sitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora e intraemprendedora.

d) Se han analizado capacidades como la iniciativa y la creatividad en el trabajo de una persona empleada en una
pequefia y mediana empresa del sector.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario o de una empresaria que se inicie
en el sector.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de persona empresaria y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la ac-
tividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial y se ha puesto en relacidon con los objetivos de la empresa.
i) Se ha definido una determinada idea de negocio que servird de punto de partida para la elaboracién de un plan de
empresa.

2. Reconoce y aplica las competencias laborales de comunicacién, liderazgo y motivacion, valorando su importancia
para lograr un eficaz funcionamiento de las organizaciones asi como la mejora del ambiente de trabajo y el aumento
de la implicacién y el compromiso de las personas que forman parte de ella.

Criterios de evaluacion:
a) Se han enumerado los elementos y etapas necesarias para desarrollar una comunicacion eficaz.

b) Se han clasificado los tipos de comunicacion en la empresa y se han identificado las estrategias y estilos de comu-
nicacion mas habituales.

c) Se han determinado las principales técnicas y medios de comunicacién y de dinamizacién de reuniones en las
organizaciones.

d) Se han identificado diferentes estilos de mando y direccién, sus patrones de comportamiento caracteristicos y los
efectos que producen en las personas y empresas.

e) Se ha analizado la influencia de los lideres en las organizaciones y los efectos positivos sobre el clima laboral.

f) Se han descrito los rasgos de las principales teorias y enfoques del liderazgo.

g) Se han identificado factores motivacionales en el entorno laboral y las principales teorias de la motivacion.

h) Se han elegido y aplicado las técnicas de motivacién mas adecuadas a la situacion.

i) Se han analizado las competencias laborales de una persona empleada en una pequeifia y mediana empresa del
sector y las competencias de una persona empresaria que se inicie en el sector.

3. Identifica ideas de negocio y define la oportunidad de creacidn de una pequefia empresa, valorando las posibilida-
des y recursos existentes y el impacto sobre el entorno e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema
aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa, en especial el entorno
econdmico, social, demografico y cultural.

c) Se han analizado distintas oportunidades de negocio a partir de posibles ideas, teniendo en cuenta la situacion y
evolucién del sector, tratando de dar respuesta a demandas del mercado.

d) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia, como principales integrantes del entorno especifico.

e) Se han identificado los elementos del entorno de una pequena y mediana empresa del sector.

f) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su relacién con los objetivos
empresariales.

g) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un elemento de
la estrategia empresarial.

h) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el sector y se han descrito los principales costes
sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

i) Se han identificado en empresas relacionadas con el sector que incorporan valores éticos y sociales.

4. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de las personas propietarias de la empresa, en funcién de la
forma juridica elegida.

c) Se han analizado los trémites exigidos por la legislacién vigente para la constituciéon de una empresa.

d) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas del sector en la
localidad de referencia.

e) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccidon de la forma juridica, tramites administrativos,
estudio de viabilidad econdmica y financiera, ayudas y subvenciones.

f) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestidon administrativa externos existentes a la hora de poner en
marcha una pequefia y mediana empresa.
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g) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una pequefia y mediana empresa del
sector.

5. Realiza la gestién administrativa, fiscal y comercial basica de una pequena y mediana empresa, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.
Criterios de evaluacién:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacion
contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo referente a la solven-
cia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el sector.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria para pequefas y medianas empresas.

g) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pequefia y mediana empresa del sector y se han descrito los
circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

h) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.
i) Se ha analizado la gestion comercial y de aprovisionamiento en una pequena empresa del sector.

CONTENIDOS:

La iniciativa emprendedora:

— Factores claves de las personas emprendedoras: iniciativa, creatividad y formacion.

— Tipos de personas emprendedoras: intraemprendedores, emprendedores econdmicos y emprendedores sociales.

— Innovacién y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacién de la actividad correspondiente
(materiales, tecnologia, organizacién de la produccién, etc.)

— La actuacion de las personas intraemprendedoras como empleadas de una empresa del sector.

— La actuacién de las personas emprendedoras que actlan como empresarias de una pequefia empresa en el
sector.

— La persona empresaria. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del sector.

Competencias laborales de comunicacion, liderazgo y motivacion:

— Elementos y etapas en un proceso de comunicacion eficaz.

— Tipos de comunicacién en la empresa.

— Técnicas, estrategias y estilos de comunicacion efectivos.

— La organizacién y moderacidn de reuniones de trabajo.

— Teorias sobre el liderazgo y la direccion.

— Perfil y papel de los lideres en las organizaciones.

— Los estilos de direccion y de mando.

— Teorias sobre la motivacion y factores motivacionales en el ambito laboral.

— Técnicas y estrategias para mejorar el clima laboral.

La empresa y su entorno:

— Funciones basicas de la empresa.

— La empresa como sistema y como agente econémico.

— La responsabilidad social de la empresa.

— Nuevos yacimientos de empleo y nuevas oportunidades de negocio.

— Analisis del entorno general y especifico de una “pyme” del sector a nivel nacional y autonémico.
— Relaciones de una “pyme” del sector con proveedores, clientes y competencia y con el conjunto de la sociedad.
Creacion y puesta en marcha de una empresa:

— La responsabilidad de las personas propietarias de la empresa.

— Tipos de empresa.

— Eleccién de la forma juridica. Las empresas de Economia Social.

— El Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

— Trémites administrativos para la constitucién de una empresa. La Ventanilla Unica Empresarial.

— Profesionales, organizaciones y organismos oficiales con competencias en el ambito de la creacion de empresas y
el fomento de la actividad empresarial.

— Fuentes y formas de financiacion.
— Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una “pyme” del sector.

— Plan de empresa: eleccidon de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica y financiera, tramites administra-
tivos y gestion de ayudas y subvenciones.
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Funcién administrativa, fiscal y comercial de la empresa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas contables.

— Anadlisis de la informacidn contable.

— La fiscalidad en las empresas. Obligaciones fiscales de las empresas.

— Gestion administrativa y fiscal de una empresa del sector.

— Gestion comercial y de aprovisionamiento de una empresa del sector. Técnicas de venta y atencion al cliente.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo contiene las especificaciones de formacion para desarrollar la propia iniciativa emprendedora tanto en el
ambito empresarial y hacia el autoempleo como la actitud intraemprendedora hacia la asuncién de responsabilidades
y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales i), p), q), r), s), t), u), v), w), x) e y) del ciclo
formativo, y las competencias i), p), q), r), s), t), u), v) y w) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo ver-
saran sobre:

— El manejo de las diversas fuentes de informacidon y de materiales en distinto soporte sobre la situacién actual y
futura del sector, incluyendo el analisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

— La realizacién de casos y dindmicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de las personas
emprendedoras e intraemprendedoras y ajustar la necesidad de los mismos al sector correspondiente.

— El manejo de la normativa laboral vigente que regula la gestion de las empresas y otras referencias normativas
aplicables al sector.

— La utilizaciéon de programas de gestion administrativa para pequefas y medianas empresas (PYMES) del sector.

— El manejo y la cumplimentacién de documentos diversos utilizados para la puesta en marcha de una empresa y
para su posterior gestién y administracion.

— La realizacidon de un proyecto de plan de empresa relacionado con la actividad, que incluya todas las facetas de
puesta en marcha de un negocio: viabilidad, produccién y recursos humanos, gestion comercial, control administra-
tivo y financiero, etc., asi como la justificacion de su responsabilidad social y la aplicacion de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y del marco normativo vigente; aplicando preferentemente herramientas pedagogicas basadas en
experiencias practicas y en interaccidn con agentes externos.

— La realizacion de dindmicas de grupo que permitan analizar la eficacia de estilos y técnicas de comunicacién y de
estilos de direccidn y liderazgo, asi como identificar factores motivacionales y proponer estrategias para mejorar el
ambiente de trabajo en determinadas situaciones.

— La busqueda de personas emprendedoras y que ejercen el liderato del sector para describir su perfil personal y
profesional, sus competencias y capacidades y sus aportaciones e influencia en sus respectivas organizaciones.

— El conocimiento de la situacion del sector, a través de visitas a centros de formacidn, a empresas pequefias, me-
dianas o grandes, y a centros de trabajo representativos del sector, con especial atenciéon a aquellos que sean un
referente en materia de calidad y caracter innovador.

— La consulta a profesionales, agentes econémicos y sociales y organismos y entidades con competencias en la
creacion de empresas y promocion de la actividad empresarial (Ventanilla Unica Empresarial, Cdmaras de Comercio,
Agencias de Desarrollo Local, Ciudad Tecnoldgica Valnaldn, semilleros y centros de empresas, etc.), y su colaboracion
para participar en actividades organizadas por los centros educativos.

— El uso y la aplicacion de las TIC para realizar busquedas y analisis de informacién sobre la situaciéon econdémica del
sector, y sus perspectivas de futuro, y la consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales especializados
para apoyar la toma de decisiones en el proceso de puesta en marcha de una empresa.

— La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos y la participacion en intercambios de ambito nacional,
comunitario e internacional que permitan conocer las novedades del sector.

— La organizacion de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras iniciativas del centro
educativo dirigidas a la comunidad escolar, econémica y social.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
CcODIGO: 0575

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandola con el tipo de servicio que presta.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo de la actividad
empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.
e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo éptimo de la actividad.
f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusidn mas frecuentes en esta actividad.
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2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo con las caracteristicas del
puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido vy justificado:
— La disposicion personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

— Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza, seguridad y respon-
sabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

— Los requerimientos actitudinales ante la prevencidon de riesgos en la actividad profesional y las medidas de pro-
teccion personal.

— Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.
— Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquicas establecidas en la empresa.
— Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades realizadas en el @mbito laboral.

— Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer
del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales de aplicacién en la actividad profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccidn individual segun los riesgos de la actividad profesional y las normas de
la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas y aplicado las
normas internas y externas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizada, limpia y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente al desa-
rrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion y relacion eficaz con la persona responsable en cada situacién y miembros de
su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las incidencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos.

3. Obtiene informacion para el desarrollo de proyectos y obras de edificacion, analizando informacién técnica y reali-
zando la toma de datos para ubicar, configurar y caracterizar los elementos significativos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los datos previos referentes a las condiciones técnicas, legales y econdmicas del proyecto u
obra que se debe desarrollar.

b) Se han estudiado los pardmetros urbanisticos que van a afectar al desarrollo del proyecto u obra.

c) Se han analizado las variables y elaborado el programa de necesidades.

d) Se han realizado croquis a partir de los datos extraidos.

e) Se han replanteado los puntos, alineaciones y cotas altimétricas necesarios para determinar la posicion de elemen-
tos correspondientes, utilizando instrumentos y Utiles topograficos de medicién.

4. Desarrolla proyectos de edificacidon, proponiendo soluciones y elaborando la documentacién grafica y escrita.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el trabajo que se pretende realizar, relacionandolo con el entorno profesional.

b) Se ha justificado la solucion adoptada en cuanto a espacios, instalaciones, equipamiento, seguridad, etc.

c) Se ha redactado la documentacién escrita del proyecto u obra de edificacién: memoria, pliegos de condiciones,
mediciones, presupuestos y demas estudios requeridos.

d) Se han representado planos respetando las normas de representacion, utilizando sistemas de disefio asistido por
ordenador.

5. Configura instalaciones de proyectos de edificacion, predimensionando sus elementos y representando esquemas
y planos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos que componen las instalaciones de fontaneria, saneamiento, climatizacién, ven-
tilacion, electricidad, telecomunicaciones y especiales teniendo en cuenta las caracteristicas de la edificacion.

b) Se ha dibujado el trazado de la instalacidn.

c) Se han representado esquemas de principio y elementos de detalle.

d) Se han dimensionado los diferentes elementos mediante resultados de célculo.

e) Se han colocado los elementos adecuados siguiendo la normativa vigente.

f) Se ha colaborado en el proceso de calificacion energética del edificio.

6. Valora proyectos y obras realizando mediciones de unidades de obra y confeccionando presupuestos y
certificaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las distintas unidades de obra o partidas alzadas.
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b) Se han calculado los precios de las unidades de obra o partidas alzadas.
c) Se han realizado las mediciones aplicando los criterios establecidos.
d) Se ha elaborado el presupuesto aplicando los precios obtenidos a las mediciones realizadas.

e) Se ha analizado la informacion requerida o suministrada por suministradores, contratistas y subcontratistas para
solicitar y valorar ofertas.

f) Se ha realizado el seguimiento y actualizacidon de los costes en funcion de las desviaciones producidas.

g) Se han elaborado las certificaciones para su emision y facturacion.

7. Colabora en la planificacidon de proyectos y obras de construccion, elaborando, adecuando o actualizando planes
y programas.

Criterios de evaluacién:

a) Se han secuenciado las actividades que es preciso programar.

b) Se han temporalizado cada una de las actividades identificadas.

c) Se han determinado los recursos necesarios para cada actividad.

d) Se han calculado rendimientos de produccion y plazos de ejecucion.

e) Se han elaborado cronogramas de control mediante herramientas informaticas.

f) Se han actualizado los planes y programas a las desviaciones surgidas, proponiendo soluciones alternativas y mo-
dificando la documentacion relacionada.

8. Gestiona la documentacion de proyectos y obras de edificacidn, reproduciéndola y archivandola conforme a crite-
rios de calidad establecidos.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha analizado el sistema de gestion documental de la empresa.

b) Se han identificado los controles a los que estard sometida la documentacién que es necesario gestionar.

c) Se ha reproducido la documentacion con la calidad requerida.

d) Se ha ordenado convenientemente cada uno de los documentos del proyecto y obra empleando un sistema de
codificacion adecuado.

e) Se ha encarpetado y archivado adecuadamente.

f) Se ha utilizado un sistema de gestiéon documental.

g) Se han establecido criterios de seguridad y proteccion de los documentos generados.
h) Se han localizado los documentos archivados en el tiempo requerido.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este modulo profesional contribuye a completar las competencias propias de este titulo que se han alcanzado en el
centro educativo o a desarrollar competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.

MODULO PROFESIONAL: LENGUA EXTRANJERA PARA USO PROFESIONAL
CcODIGO: PA0003

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Comprende informacion global y especifica en mensajes orales emitidos en lengua inglesa en situaciones comuni-
cativas cara a cara o por medios técnicos sobre temas y actividades propias de su entorno profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Comprende e interpreta la informacién oral transmitida en instrucciones, descripciones, explicaciones, opiniones y
argumentaciones relacionadas con el sector.

b) Identifica informacidn especifica y datos relevantes en mensajes audiovisuales relacionados con la actividad
profesional.

2. Se expresa e interactla oralmente en inglés en situaciones referidas a la actividad profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Pide y da informacion sobre aspectos concretos relativos a actividades propias del sector, aplicando formulas esta-
blecidas y utilizando terminologia profesional especifica para lograr una mayor precision y concrecion.

b) Hace presentaciones y exposiciones sobre aspectos diversos del entorno profesional y defiende sus opiniones y las
contrasta con opiniones ajenas.

3. Comprende informacidn escrita en lengua inglesa, relativa tanto a aspectos técnicos, tecnoldgicos, cientificos como
a aspectos socio-profesionales, econdmicos y laborales caracteristicos del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Identifica datos y referencias fundamentales Utiles para el desarrollo de la actividad profesional y la correcta inter-
pretacion de las relaciones personales y socio-profesionales.

b) Distingue y analiza criticamente las particularidades socio-culturales del sector profesional en diferentes paises de
lengua inglesa.
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4. Escribe diversos tipos de textos en inglés con fines especificos dentro de la actividad profesional adecuados a la
situacion comunicativa, al propédsito y a la persona interlocutora.

Criterios de evaluacidn:
a) Redacta y cumplimenta documentos e informes propios del sector con una finalidad concreta.

b) Elabora textos escritos adecuados a un determinado propdsito comunicativo sintetizando y valorando criticamente
informacién procedente de varias fuentes.

c) Expresa por escrito ideas y opiniones propias o ajenas sobre temas relacionados con la actividad profesional.

5. Conoce y utiliza con autonomia las fuentes adecuadas de material de consulta para elaborar textos en lengua in-
glesa, orales y escritos, con una intenciéon comunicativa concreta, presentandolos con correccion y precision.
Criterio de evaluacidn:

Selecciona con criterio y de forma auténoma la informacion de las fuentes disponibles (diccionarios, gramaticas,
manuales, internet, etcétera) y la utiliza de forma adecuada en la aplicacién de las normas gramaticales, del Iéxico
especifico de la actividad profesional, y de las convenciones de puntuacidn, estructuracion y presentacion de textos.

6. Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién como herramientas de aprendizaje auténomo y en el pro-
ceso de comunicacion e interaccidon en lengua inglesa.

Criterio de evaluacion:

Emplea las tecnologias de la informacidon y comunicacion como soporte para la blusqueda y transmision de informa-
cién o elaboracion de documentos, con criterios adecuados y de forma auténoma.

7. Valora positivamente la importancia de comunicarse en lengua inglesa y desarrolla progresivamente las estrategias
de aprendizaje auténomo.

Criterios de evaluacién:

a) Utiliza la lengua inglesa como instrumento que facilita la insercidn socio-laboral, el intercambio de informacion y
el enriquecimiento personal, y que contribuye al aprendizaje a lo largo de la vida.

b) Reconoce el propio estilo de aprendizaje y aplica con responsabilidad mecanismos de autoevaluacion y de
autocorreccion.

CONTENIDOS:
Uso oral y escrito de la lengua inglesa:

— Comprensidn y produccion de informacion oral, transmitida cara a cara o a través de medios técnicos, sobre asun-
tos relacionados con los intereses profesionales (presentacion y descripcion de material de trabajo, procedimientos
y productos, analisis y prospeccién) y participacidon en situaciones de interaccién con fines comunicativos concretos
(solicitud o transmision de informacidn, entrevistas, debates, etcétera) haciendo uso del Iéxico profesional.

— Comprension, redaccion y formalizacion, en distintos soportes, de informacion escrita relacionada con la actividad
profesional propia del sector (demanda o envio de informacidn, materiales o recursos, instrucciones, presentacio-
nes, descripciones, explicaciones, argumentaciones, informes, etcétera) seleccionando y aplicando la terminologia
especifica.

— Planificacion del proceso de elaboracién de textos orales y escritos, utilizando mecanismos de organizacion, arti-
culacion y cohesion textual.

— Lectura auténoma de textos diversos en lengua inglesa, de cierta extensién, relacionados con los intereses aca-
démicos y profesionales.

Autonomia y estrategias de aprendizaje:

— Busqueda de informacion especifica en diversas fuentes (enciclopedias, catalogos, folletos, manuales, diccio-
narios, gramaticas, internet, etcétera) relacionada con la actividad profesional o con las caracteristicas propias de
la lengua inglesa para la elaboracion de textos orales y escritos formalmente adecuados y ajustados al propdsito
comunicativo.

— Utilizaciéon de las tecnologias de la informacion y comunicacidon en la seleccion, generacidn, presentacion y comu-
nicaciéon de documentacién.

— Aplicacion de estrategias para revisar, ampliar y consolidar el léxico y las estructuras linguisticas de la lengua
objeto de estudio.

Aspectos culturales y socio-profesionales:

— Analisis y valoracion critica de los referentes culturales y socio-profesionales mas significativos de los paises de
habla inglesa y aplicacion coherente de los mismos en el intercambio de informacién oral y escrita relacionada con la
actividad profesional.

— Reflexion sobre aspectos socio-linglisticos y su aplicacion en diferentes situaciones de comunicacion.

— Analisis del mercado laboral y elaboraciéon de documentacion especifica en inglés para el acceso o la movilidad
como profesional en el sector, como por ejemplo cartas de presentacion, Curriculum Vitae (CV), tomando en conside-
racion las directrices de la Union Europea al respecto y utilizando las aplicaciones en linea para su cumplimentacién.
— Valoracion critica de los estereotipos culturales y de género en el sector profesional y de las conductas implicita o
explicitamente discriminatorias.

— Valoracién de la importancia del idioma inglés para la formacién a lo largo de la vida, como medio para acceder a
conocimientos y establecer contactos en el ambito de la actividad profesional y otros ambitos de interés personal.
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ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

El presente mddulo “Lengua extranjera para uso profesional” se centra en el uso técnico de la lengua inglesa y su
finalidad es mejorar y especializar la competencia comunicativa del alumnado en el ambito laboral y profesional. El
proceso de ensefianza y aprendizaje se basara en una metodologia activa en la que el alumno y la alumna utilizara
la lengua inglesa en situaciones comunicativas, tanto orales como escritas, con una finalidad especifica relacionada
con sus necesidades e intereses profesionales. Sin duda las tareas comunicativas propuestas fomentaran la motiva-
cion del alumnado en la medida en que den una respuesta Util y adecuada a sus intereses para el acceso al mercado
laboral y la movilidad dentro del sector profesional.

Se partird de los conocimientos linglisticos del alumnado que se consolidaran y ampliaran en la linea de la especiali-
zacién del idioma, contando con la capacidad del alumnado para utilizar estrategias de aprendizaje y con su implica-
cidén y responsabilidad en el proceso de aprendizaje mediante el trabajo auténomo y la autoevaluacion.

El alumnado llegara a la especializacién en inglés mediante el reconocimiento y la posterior aplicacion de la terminolo-
gia propia de la actividad profesional, del Iéxico especifico y de las formulas linguisticas y frases clave mas frecuentes
a través de su participacion en actividades de comunicacion con una finalidad concreta en un proceso de aprendizaje
relevante y significativo.

La utilizacion de documentos auténticos en lengua inglesa relacionados con la actividad profesional y de diverso ma-
terial de consulta (enciclopedias, catalogos, folletos, manuales, diccionarios, gramaticas, internet, etcétera) facilitara
el desarrollo de la competencia comunicativa del alumnado en lengua inglesa a la vez que descubre y se enfrenta a la
exigencias del mercado laboral actual, dejandole la puerta abierta para nuevas introspecciones de caracter personal
y que podra rentabilizar en su aprendizaje a lo largo de la vida.

Debe insistirse también en la importancia de las tecnologias de la informacién y comunicacién como herramienta,
hoy en dia imprescindible, de ensefianza y aprendizaje siempre y cuando se haga un uso consciente y critico de las
mismas, altamente rentable en el desarrollo de los procesos cognitivos de sintesis y argumentacion.

Por Ultimo, hay que tener en cuenta la dimension socio-cultural de la lengua objeto de estudio, analizando y contras-
tando los aspectos del sector profesional en el marco europeo, a través de la comprension e interpretacion de culturas
ajenas y valorando criticamente los estereotipos culturales y sexistas asi como conductas implicita o explicitamente
discriminatorias.
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