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PREAMBUL

L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana estableix, en
I’article 53, que és de competéncia exclusiva de la Generalitat la regu-
laci6 i administracié de I’ensenyament en tota la seua extensio, nivells
i graus, modalitats i especialitats, en I’ambit de les seues competencies,
sense perjudici del que disposen ’article vint-i-set de la Constitucio
Espanyola i les lleis organiques que, d’acord amb 1’apartat u del seu
article huitanta-u, la desenvolupen.

Una vegada aprovat i publicat en el Boletin Oficial del Estado el
Reial decret 387/2011, de 18 de marg, pel qual s’estableix el titol de
Tecnic en Conformacié per Emmotllament de Metalls i Polimers i se’n
fixen les ensenyances minimes, els continguts basics de les quals repre-
senten el 55 per cent de la duracio total del curriculum d’aquest cicle
formatiu, establerta en 2.000 hores, en virtut del que disposen I’article
10 apartats 1 i 2 de la Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les Qua-
lificacions i de la Formacid Professional, els articles 6.2, 6.3, 39.4 i
39.6 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, i el capitol
I del titol I del Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel qual s’es-
tableix I’ordenacié de la Formaci6 Professional del sistema educatiu,
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PREAMBULO

El Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, establece en su
articulo 53 que es de competencia exclusiva de la Generalitat la regu-
lacion y administracion de la ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades, en el &mbito de sus competen-
cias, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo veintisiete de la Consti-
tucion Espailola y en las leyes organicas que, conforme al apartado uno
de su articulo ochenta y uno, la desarrollen.

Una vez aprobado y publicado en el Boletin Oficial del Estado el
Real decreto 387/2011, de 18 de marzo, por el que se establece el titulo
de Técnico en Conformado por Moldeo de Metales y Polimeros y se
fijan sus ensefianzas minimas, cuyos contenidos basicos representan el
55 por ciento de la duracion total del curriculo de este ciclo formativo,
establecida en 2000 horas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 10
apartados 1y 2 de la Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cuali-
ficaciones y de la Formacion Profesional, en los articulos 6.2, 6.3, 39.4
y 39.6 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), y
en el Capitulo I del Titulo I del Real decreto 1147/2011, de 29 de julio,
por el que se establece la ordenacion de la Formacion Profesional del
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és procedent, tenint en compte els aspectes definits en la normativa
anteriorment mencionada, establir el curriculum complet d’aquestes
noves ensenyances de Formaci6 Professional Inicial vinculades al titol
mencionat en I’ambit d’aquesta comunitat autonoma, ampliant i con-
textualitzant els continguts dels moduls professionals i respectant el seu
perfil professional.

En la definicié d’aquest curriculum s’han tingut en compte les
caracteristiques educatives, aixi com les socioproductives i laborals, de
la Comunitat Valenciana a fi de donar resposta a les necessitats gene-
rals de qualificacid dels recursos humans per a la seua incorporacié a
I’estructura productiva de la Comunitat Valenciana, sense cap perjudici
a la mobilitat de I’alumnat.

S’ha prestat especial atencio a les arees prioritaries definides per
la disposicié addicional tercera de la Llei organica 5/2002, de 19 de
juny, de les Qualificacions i de la Formaci6 Professional, per mitja de
la definicié de continguts de prevencid de riscos laborals, que permeten
que tot I’alumnat puga obtindre el certificat de Tecnic/a en Prevencid
de Riscos Laborals, nivell basic, expedit d’acord amb el que disposa el
Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament
dels Serveis de Prevencid, i incorporant en el curriculum formaci6 en la
llengua anglesa per a facilitar la seua mobilitat professional a qualsevol
pais europeu.

Aquest curriculum requereix una posterior concrecié en les progra-
macions que 1’equip docent ha d’elaborar, les quals han d’incorporar el
disseny d’activitats d’aprenentatge i el desenvolupament d’actuacions
flexibles que, en el marc de la normativa que regula 1’organitzacié dels
centres, possibiliten adequacions particulars del curriculum en cada
centre docent d’acord amb els recursos disponibles, sense que en cap
cas supose la supressio d’objectius que afecten la competéncia general
del titol.

Aquesta disposici6 esta inclosa en el Pla normatiu de 1’ Administra-
ci6 de la Generalitat per a 2017.

Fent s de les competéncies de 1’article 53 de I’Estatut d’ Autono-
mia de la Comunitat Valenciana, oit el Consell Valencia de Formacio
Professional, consultats els agents socials, a proposta del conseller
d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, conforme el Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana, i amb la deliberaci6 previa del
Consell en la reunio del 6 d’octubre de 2017,

DECRETE

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

1. El present decret té per objecte establir el curriculum del cicle
formatiu de grau mitja vinculat al titol de Técnic o Técnica en Confor-
macié per Emmotllament de Metalls i Polimers, tenint en compte les
caracteristiques socioproductives, laborals i educatives de la Comunitat
Valenciana. A aquest efecte, la identificaci6 del titol, el perfil profes-
sional que ve expressat per la competéncia general, les competéncies
professionals, personals i socials i la relacié de qualificacions i, si és el
cas, les unitats de competéncia del Cataleg Nacional de Qualificacions
Professionals, aixi com 1’entorn professional i la prospectiva del titol
en el sector o sectors son els que es defineixen en el titol de Tecnic
o Técnica en Conformacié per Emmotllament de Metalls i Polimers,
determinat en el Reial decret 387/2011, de 18 de marg, pel qual s’esta-
bleixen el mencionat titol i les seues ensenyances minimes.

2. El que disposa aquest decret sera aplicable en els centres docents
que desenvolupen les ensenyances del cicle formatiu de grau mitja de
Teécnic/a en Conformacié per Emmotllament de Metalls i Polimers, ubi-
cats en ’ambit territorial de la Comunitat Valenciana.

Article 2. Curriculum

1. La duraci¢ total del curriculum d’aquest cicle formatiu, inclo-
ent-hi tant la carrega lectiva dels seus moduls professionals com la car-
rega lectiva reservada per a la docéncia en anglés, és de 2.000 hores.

2. Els seus objectius generals, els moduls professionals i els objec-
tius dels esmentats moduls professionals, expressats en termes de resul-
tats d’aprenentatge i els seus criteris d’avaluacio, aixi com les orienta-
cions pedagogiques, son els que s’estableixen per a cada un en el Reial
decret 387/2011, de 18 de marg.

3. Els continguts i la carrega lectiva completa d’aquests moduls
professionals s’estableixen en I’annex I d’aquest decret.

sistema educativo, procede, teniendo en cuenta los aspectos definidos en
la normativa anteriormente citada, establecer el curriculo completo de
estas nuevas ensefianzas de Formacion Profesional inicial vinculadas al
titulo mencionado en el ambito de esta comunidad auténoma, amplian-
do y contextualizando los contenidos de los mddulos profesionales,
respetando el perfil profesional del mismo.

En la definicion de este curriculo se han tenido en cuenta las carac-
teristicas educativas, asi como las socioproductivas y laborales, de la
Comunitat Valenciana con el fin de dar respuesta a las necesidades
generales de cualificacion de los recursos humanos para su incorpora-
cidn a la estructura productiva de la Comunitat Valenciana, sin perjuicio
alguno a la movilidad del alumnado.

Se ha prestado especial atencion a las areas prioritarias definidas
por la disposicion adicional tercera de la Ley orgéanica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional mediante la
definicion de contenidos de prevencion de riesgos laborales, que per-
mitan que todo el alumnado pueda obtener el certificado de Técnico/a
en Prevencion de Riesgos Laborales, nivel basico, expedido de acuerdo
con lo dispuesto en el Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, e incorpo-
rando en el curriculo formacion en la lengua inglesa para facilitar su
movilidad profesional a cualquier pais europeo.

Este curriculo requiere una posterior concrecion en las programa-
ciones que el equipo docente ha de elaborar, las cuales han de incorpo-
rar el disefio de actividades de aprendizaje y el desarrollo de actuaciones
flexibles que, en el marco de la normativa que regula la organizacion
de los centros, posibiliten adecuaciones particulares del curriculo en
cada centro docente de acuerdo con los recursos disponibles, sin que en
ningun caso suponga la supresion de objetivos que afecten a la compe-
tencia general del titulo.

Esta disposicion esta incluida en el Plan normativo de la Adminis-
tracion de la Generalitat para 2017.

En uso de las competencias del articulo 53 del Estatut d’ Autonomia
de la Comunitat Valenciana, oido el Consejo Valenciano de Formacion
Profesional, consultados los agentes sociales, a propuesta del conseller
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, conforme con el Con-
sell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, y previa deliberacion
del Consell, en la reunion del 6 de octubre de 2017,

DECRETO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo del
ciclo formativo de grado medio vinculado al titulo de Técnico o Técnica
en Conformado por Moldeo de Metales y Polimeros, teniendo en cuenta
las caracteristicas socioproductivas, laborales y educativas de la Comu-
nitat Valenciana. A estos efectos, la identificacion del titulo, el perfil
profesional que viene expresado por la competencia general, las com-
petencias profesionales, personales y sociales y la relacion de cualifica-
ciones y, en su caso, las unidades de competencia del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, asi como el entorno profesional y la
prospectiva del titulo en el sector o sectores son los que se definen en
el titulo de Técnico o Técnica en Conformado por Moldeo de Metales
y Polimeros, determinado en el Real decreto 387/2011, de 18 de marzo,
por el que se establece el mencionado titulo y sus ensefianzas minimas.

2. Lo dispuesto en este decreto sera de aplicacion en los centros
docentes que desarrollen las ensefianzas del ciclo formativo de grado
medio de Técnico/a en Conformado por Moldeo de Metales y Polime-
ros, ubicados en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Curriculo

1. La duracidn total del curriculo de este ciclo formativo, incluida
tanto la carga lectiva de sus modulos profesionales como la carga lectiva
reservada para la docencia en inglés, es de 2.000 horas.

2. Sus objetivos generales, los modulos profesionales y los objetivos
de dichos mddulos profesionales, expresados en términos de resultados
de aprendizaje y sus criterios de evaluacion, asi como las orientaciones
pedagdgicas, son los que se establecen para cada uno de ellos en el Real
decreto 387/2011, de 18 de marzo.

3. Los contenidos y la carga lectiva completa de estos modulos pro-
fesionales se establecen en el anexo I de este decreto.
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Article 3. Organitzacio i distribucio horaria

La impartici6 dels moduls professionals d’aquest cicle formatiu,
quan s’oferisca en régim presencial ordinari, s’organitzara en dos cursos
acadeémics. La seqiienciacid en cada curs académic, la seua carrega lec-
tiva completa i la distribuci6 horaria setmanal es concreten en 1’annex
II d’aquest decret.

Article 4. Modul professional: Formacio en centres de treball

El modul professional de Formacié en centres de treball es realitza-
ra, amb caracter general, en el tercer trimestre del segon curs.

Article 5. Espais i equipament

1. Els espais minims que han de reunir els centres educatius per a
permetre el desenvolupament de les ensenyances d’aquest cicle forma-
tiu, complint la normativa sobre prevencio de riscos laborals, aixi com
la normativa sobre seguretat i salut en el lloc de treball, son els establits
en I’annex V d’aquest decret.

2. Els espais formatius establerts poden ser ocupats per diferents
grups d’alumnat que cursen el mateix o altres cicles formatius o eta-
pes educatives, i no necessariament han de diferenciar-se per mitja de
tancaments.

3. L’equipament, a més de ser el necessari i suficient per a garantir
I’adquisicid dels resultats d’aprenentatge i la qualitat de I’ensenyament
a ’alumnat segons el sistema de qualitat adoptat, haura de complir les
condicions segiients:

a) Els equips, maquines i material analeg que s’empre disposaran
de la instal-laci6 necessaria perque funcionen correctament, i compliran
les normes de seguretat i de prevencid de riscos i totes les altres que
siguen aplicables.

b) La seua quantitat i caracteristiques hauran d’estar en funcio del
nombre d’alumnes i permetre 1’adquisicid dels resultats d’aprenentatge,
tenint en compte els criteris d’avaluacio i els continguts que s’inclouen
en cada un dels moduls professionals que s’impartisquen en els espais
mencionats.

Article 6. Professorat

1. Els aspectes referents a les especialitats del professorat amb atri-
bucid docent en els moduls professionals del cicle formatiu de grau
mitja Tecnic/a en Conformacié per Emmotllament de Metalls i Polimers
indicats en el punt 2 de ’article 2 del present decret segons el que pre-
veu la normativa estatal de caracter basic, son els establerts actualment
en I’annex IIT A) del Reial decret 387/2011, de 18 de marg, i en I’an-
nex III d’aquest decret es determinen les especialitats i, si és el cas, els
requisits de formacio inicial del professorat amb atribucié docent en el
modul professional d’anglés técnic inclos en 1’article 7.

2. A fi de garantir la qualitat d’aquestes ensenyances, per a poder
impartir els moduls professionals que conformen el cicle formatiu, el
professorat dels centres docents no pertanyents a 1’ Administracié Edu-
cativa ubicats en 1’ambit territorial de la Comunitat haura de posseir la
corresponent titulacié académica que es concreta en I’annex VI d’aquest
decret, i a més acreditar la formacié pedagogica i didactica a que fa
referéncia Iarticle 100.2 de la LOE. La titulacié académica universitaria
requerida s’adaptara a la seua equivaléncia de grau/master universitari.

3. Pel que fa al professorat especialista haura de posseir els requi-
sits esmentats en els apartats 3, 4 1 5 de I’article 12 de 1’esmentat Reial
decret 387/2011, de 18 de marg, en el cas de la competéncia docencia
atribuida al professorat especialista.

Article 7. Docéncia en angles

1. A fi que I’alumnat conega la llengua anglesa, en els seus vessants
oral i escrit, que li permeta esoldre situacions que impliquen la produc-
ci6 i comprensio de textos relacionats amb la professio, conéixer els
avangos d’uns altres paisos, realitzar propostes d’innovaci6 en el seu
ambit professional i facilitar la seua mobilitat a qualsevol pais europeu,
el curriculum d’aquest cicle formatiu la incorpora de manera integrada
en dos moduls professionals entre els que componen la totalitat del cicle
formatiu.

Articulo 3. Organizacion y distribucion horaria

La imparticion de los mddulos profesionales de este ciclo formati-
vo, cuando se oferte en régimen presencial ordinario, se organizara en
dos cursos académicos. La secuenciacion en cada curso académico, su
carga lectiva completa y la distribucion horaria semanal se concretan en
el anexo II de este decreto.

Articulo 4. Modulo profesional: Formacion en centros de trabajo

El moédulo profesional de Formacion en centros de trabajo, se rea-
lizaré con caracter general, en el tercer trimestre del segundo curso.

Articulo 5. Espacios y equipamiento

1. Los espacios minimos que deben reunir los centros educativos
para permitir el desarrollo de las enseflanzas de este ciclo formativo,
cumpliendo con la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, asi
como la normativa sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo son
los establecidos en el anexo V de este decreto.

2. Los espacios formativos establecidos pueden ser ocupados por
diferentes grupos de alumnado que cursen el mismo u otros ciclos for-
mativos, o etapas educativas y no necesariamente deben diferenciarse
mediante cerramientos.

3. El equipamiento, ademads de ser el necesario y suficiente para
garantizar la adquisicion de los resultados de aprendizaje y la calidad de
la ensefianza al alumnado segun el sistema de calidad adoptado, debera
cumplir las siguientes condiciones:

a) Los equipos, maquinas y material analogo que se emplee dis-
pondran de la instalacion necesaria para su correcto funcionamiento y
cumplirdn con las normas de seguridad y prevencion de riesgos y con
cuantas otras sean de aplicacion.

b) Su cantidad y caracteristicas debera estar en funcién del nimero
de alumnos y alumnas y permitir la adquisicion de los resultados de
aprendizaje, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y los conte-
nidos que se incluyen en cada uno de los modulos profesionales que se
impartan en los referidos espacios.

Articulo 6. Profesorado

1. Los aspectos referentes a las especialidades del profesorado con
atribucion docente en los mddulos profesionales del ciclo formativo de
grado medio Técnico/a en Conformado por Moldeo de Metales y Poli-
meros indicados en el punto 2 del articulo 2 del presente decreto segin
lo previsto en la normativa estatal de caracter basico, son los estableci-
dos actualmente en el anexo III A) del Real decreto 387/2011, de 18 de
marzo, y en el anexo III de este decreto se determinan las especialidades
y, en su caso, los requisitos de formacion inicial del profesorado con
atribucioén docente en el modulo profesional de Inglés técnico incluido
en el articulo 7.

2. Con el fin de garantizar la calidad de estas ensefianzas, para poder
impartir los modulos profesionales que conforman el ciclo formativo,
el profesorado de los centros docentes no pertenecientes a la Adminis-
tracion Educativa, ubicados en el ambito territorial de la Comunitat,
deberan poseer la correspondiente titulacion académica que se concreta
en el anexo VI del presente decreto y ademas acreditar la formacion
pedagodgica y didactica a la que hace referencia el articulo 100.2 de la
LOE. La titulacién académica universitaria requerida se adaptard a su
equivalencia de grado/master universitario.

3. En relacion al profesorado especialista debera poseer los requi-
sitos indicados en los apartados 3,4 y 5 del articulo 12 del mencionado
del Real decreto 387/2011, de 18 de marzo, en el caso de la competencia
docencia atribuida al profesorado especialista.

Articulo 7. Docencia en inglés

1. Con el fin de que el alumnado conozca la lengua inglesa, en
sus vertientes oral y escrita, que le permita resolver situaciones que
impliquen la produccion y comprension de textos relacionados con la
profesion, conocer los avances de otros paises, realizar propuestas de
innovacion en su &mbito profesional y facilitar su movilidad a cualquier
pais europeo, el curriculo de este ciclo formativo incorpora la lengua
inglesa de forma integrada en dos modulos profesionales de entre los
que componen la totalidad del ciclo formativo.
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2. Aquests moduls seran impartits de manera voluntaria pel profes-
sorat que hi tinga atribuci6 docent que, a més, posseisca 1’habilitacio
lingiiistica en anglés d’acord amb la normativa aplicable a la Comunitat
Valenciana. A fi de garantir que ’ensenyament en angles s’ impartisca
en els dos cursos académics del cicle formatiu de manera continuada, es
triaran moduls professionals d’ambdoés cursos, i els moduls susceptibles
de ser impartits en llengua anglesa son els relacionats amb les unitats de
competencia incloses en el titol.

3. Com a conseqii¢ncia de la major complexitat que suposa la trans-
missio i recepcid d’ensenyances en una llengua diferent de la materna,
els moduls professionals impartits en llengua anglesa incrementaran la
seua carrega horaria lectiva, en dos hores setmanals per al modul que
s’impartisca en el primer curs i dos hores per al que es desenvolupe
durant el segon curs. A més, el professorat que impartisca els esmentats
moduls professionals tindra assignades en el seu horari individual tres
hores setmanals de les complementaries al servei del centre per a la
seua preparacio.

4. Si no es compleixen les condicions indicades, amb caracter
excepcional i de manera transitoria, els centres autoritzats per a impar-
tir el cicle formatiu, en el marc general del seu projecte educatiu con-
cretaran i desenvoluparan el curriculum del cicle formatiu incloent-hi
un modul d’anglés técnic en cada curs académic, la llengua vehicular
del qual sera 1’anglés, amb una carrega horaria de dos hores setmanals
en el primer curs i dos hores setmanals en el segon curs. El curriculum
d’aquests moduls d’anglés técnic es concreta en I’annex IV.

Article 8. Autonomia dels centres

Els centres educatius disposaran, de conformitat amb la normativa
aplicable en cada cas, de la necessaria autonomia pedagogica, d’organit-
zacio i de gestid economica per al desenvolupament de les ensenyances
i la seua adaptacio a les caracteristiques concretes de I’entorn socioeco-
nomic, cultural i professional.

En el marc general del projecte educatiu, i depenent de les caracte-
ristiques del seu entorn productiu, els centres autoritzats per a impartir
el cicle formatiu concretaran i desenvoluparan el curriculum per mitja
de I’elaboracié del projecte curricular del cicle formatiu i de les pro-
gramacions didactiques de cada un dels seus moduls professionals, en
els termes establerts en aquest decret, potenciant o creant la cultura de
prevencio de riscos laborals en els espais on s’impartisquen els diferents
moduls professionals, aixi com una cultura de respecte ambiental, tre-
ball de qualitat realitzat d’acord amb les normes de qualitat, creativitat,
innovacio6 i igualtat de géneres.

La conselleria amb competéncies en aquestes ensenyances de For-
maci6 Professional afavorira I’elaboracio de projectes d’innovacio, aixi
com de models de programaci6 docent i de materials didactics que faci-
liten al professorat el desenvolupament del curriculum.

Els centres, en I’exercici de la seua autonomia, podran adoptar
experimentacions, plans de treball, formes d’organitzacié o ampliacid
de I’horari escolar en els termes que establisca la conselleria amb com-
peténcies en aquestes ensenyances de Formacio Professional, sense
que, en cap cas, s’imposen aportacions a 1’alumnat ni exigéncies per
a aquella.

Article 9. Requisits dels centres per a impartir aquestes ensenyances

Tots els centres de titularitat publica o privada ubicats en 1’ambit
territorial de la Comunitat Valenciana que oferisquen ensenyances con-
duents a 1’obtencio del titol de Tecnic o Tecnica en Conformacio6 per
Emmotllament de Metalls i Polimers, s’ajustaran al que estableixen la
Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, i les normes que la
despleguen i, en tot cas, hauran de complir els requisits que s’establei-
xen en I’article 46 del Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, a més del
que estableix el Reial decret 387/2011, de 18 de marg, i normes que el
despleguen.

Article 10. Avaluacio, promocio i acreditacio

Per a I’avaluacid, promocio i acreditacié de la formacio establerta
en aquest decret caldra ajustar-se a les normes que expressament dicte
la conselleria amb competéncies en aquestes ensenyances de Formacio
Professional.

2. Estos modulos se impartiran de forma voluntaria por el profe-
sorado con atribucidon docente en los mismos que, ademas, posea la
habilitacion lingiiistica en inglés de acuerdo con la normativa aplicable
en la Comunitat Valenciana. Al objeto de garantizar que la ensefianza
en inglés se imparta en los dos cursos académicos del ciclo formativo
de forma continuada se elegiran mddulos profesionales de ambos cursos
y los modulos susceptibles de ser impartidos en lengua inglesa son los
relacionados con las unidades de competencia incluidas en el titulo.

3. Como consecuencia de la mayor complejidad que supone la trans-
mision y recepcion de enseflanzas en una lengua diferente a la materna,
los modulos profesionales impartidos en lengua inglesa incrementaran
su carga horaria lectiva, en dos horas semanales para el modulo que se
imparta en el primer curso y dos horas para el que se desarrolle durante
el segundo curso. Ademas, el profesorado que imparta dichos modulos
profesionales tendra asignadas en su horario individual, tres horas sema-
nales de las complementarias al servicio del centro para su preparacion.

4. Si no se cumplen las condiciones indicadas, con caracter excep-
cional y de forma transitoria, los centros autorizados para impartir el
ciclo formativo, en el marco general de su proyecto educativo concreta-
ran y desarrollaran el curriculo del ciclo formativo incluyendo un médu-
lo de Inglés técnico en cada curso académico, cuya lengua vehicular
sera el inglés, con una carga horaria de dos horas semanales en el primer
curso y dos horas semanales en el segundo curso. El curriculo de estos
modulos de Inglés técnico se concreta en el anexo IV.

Articulo 8. Autonomia de los centros

Los centros educativos dispondran, de acuerdo con la legislacion
aplicable en cada caso, de la necesaria autonomia pedagodgica, de orga-
nizacion y de gestion econdmica para el desarrollo de las ensefianzas y
su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno socioecondomi-
co, cultural y profesional.

En el marco general del proyecto educativo y en funcion de las
caracteristicas de su entorno productivo, los centros autorizados para
impartir el ciclo formativo concretaran y desarrollaran el curriculo
mediante la elaboracion del proyecto curricular del ciclo formativo y de
las programaciones didacticas de cada uno de sus modulos profesiona-
les, en los términos establecidos en este decreto, potenciando o creando
la cultura de prevencion de riesgos laborales en los espacios donde se
impartan los diferentes modulos profesionales, asi como una cultura de
respeto ambiental, trabajo de calidad realizado conforme a las normas
de calidad, creatividad, innovacion e igualdad de géneros.

La conselleria con competencias en estas ensefianzas de Formacion
Profesional favorecera la elaboracion de proyectos de innovacion, asi
como de modelos de programacion docente y de materiales didacticos,
que faciliten al profesorado el desarrollo del curriculo.

Los centros, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar expe-
rimentaciones, planes de trabajo, formas de organizacion o ampliacion
del horario escolar en los términos que establezca la conselleria con
competencias en estas enseflanzas de Formacion Profesional, sin que,
en ningun caso, se impongan aportaciones al alumnado ni exigencias
para la misma.

Articulo 9. Requisitos de los centros para impartir estas enseiianzas

Todos los centros de titularidad publica o privada ubicados en el
ambito territorial de la Comunitat Valenciana que ofrezcan ensefianzas
conducentes a la obtencion del titulo de Técnico o Técnica en Confor-
mado por Moldeo de Metales y Polimeros, se ajustaran a lo establecido
en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en las normas
que la desarrollen y, en todo caso, deberan cumplir los requisitos que se
establecen en el articulo 46 del Real decreto 1147/2011, de 29 de julio,
ademas de lo establecido en el Real decreto 387/2011, de 18 de marzo
y normas que lo desarrollen.

Articulo 10. Evaluacion, promocion y acreditacion

Para la evaluacion, promocion y acreditacion de la formacion esta-
blecida en este decreto se atendera a las normas que expresamente dicte
la conselleria con competencias en estas ensefianzas de Formacion Pro-
fesional.



N

W
DIARI OFICIAL

Num. 8153 /20.10.2017

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

37072

Article 11. Adaptacio als distints tipus i persones destinataries de
l"oferta educativa

La conselleria amb competéncies en aquestes ensenyances de For-
maci6 Professional podra realitzar ofertes formatives d’aquest cicle for-
matiu adaptades a les necessitats especifiques de col-lectius desfavorits
o amb risc d’exclusi6 social, i adequar les ensenyances del cicle a les
caracteristiques dels diversos tipus d’oferta educativa, a fi d’adaptar-se
a les caracteristiques de les persones destinataries.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Calendari d’implantacio

La implantacié del curriculum objecte de regulacié d’aquest decret
tindra lloc a partir del curs escolar 2015-2016, per a les ensenyances
(moduls professionals) seqiienciades en el curs primer de 1’annex 11
d’aquest decret i en el curs 2016-2017, per a les ensenyances (moduls
professionals) seqiienciades en el segon curs de I’esmentat annex II.
Simultaniament, en els mateixos cursos académics, deixaran d’impar-
tir-se les corresponents al primer i segon cursos de les ensenyances
establertes per a 1’obtenci6 dels titols de Técnic/a en Fosa i del titol de
Técnic o Tecnica en Operacions de Transformaci6é de Plastics i Caut-
X1, emparats per la Llei organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’Ordenacio
General del Sistema Educatiu.

Segona. Autoritzacio de centres docents

Tots els centres de titularitat publica o privada ubicats en I’ambit
territorial de la Comunitat Valenciana que, en la data d’entrada en vigor
d’aquest decret, tinguen autoritzades ensenyances conduents a 1’obten-
ci6 dels titols de Tecnic/a en Fosa i Técnic/a en Operacions de Transfor-
maci6 de Plastics i Cautxtl, emparats per la LOGSE, queden autoritzats
per a impartir les ensenyances conduents a 1’obtenci6 del titol de Técnic
o Tecnica en Conformacié per Emmotllament de Metalls i Polimers,
emparat per la LOE.

Tercera. Requisits del professorat de centres privats o de centres
publics de titularitat diferent de I’Administracio Educativa

El professorat dels centres de titularitat privada o de titularitat publi-
ca d’una altra administracié diferent de 1’educativa que, en la data d’en-
trada en vigor d’aquest decret, no tinga els requisits académics exigits
en larticle 6 d’aquest decret podra impartir els corresponents moduls
professionals que conformen aquest curriculum si es troba en algun dels
suposits segiients:

a) Professorat que haja impartit docéncia en els centres especificats
en la disposici6 addicional segona, sempre que dispose per a aixo dels
requisits académics requerits, durant un periode de dos cursos acade-
mics complets, o a falta d’aixo dotze mesos en periodes continus o dis-
continus, dins dels quatre cursos anteriors a I’entrada en vigor d’aquest
decret, en el mateix modul professional inclos en un cicle formatiu
emparat per la LOGSE que siga objecte de la convalidacid establerta
en I’annex IV del Reial decret 387/2011, de 18 de marg. L’acreditacio
docent corresponent podra sol-licitar-se durant un any a I’entrada en
vigor d’aquest decret.

b) Professorat que dispose d’una titulaci6 académica universitaria
i de la formacioé pedagogica i didactica requerida, i a més acredite una
experiéncia laboral de com a minim tres anys en el sector vinculat a
la familia professional realitzant activitats productives o docents en
empreses relacionades implicitament amb els resultats d’aprenentatge
del modul professional.

El procediment que s’ha de seguir per a obtindre 1’acreditacid
docent establerta en aquesta disposicio addicional sera el segiient:

El professorat que considere reunir els requisits necessaris ho sol-
licitara a la corresponent direcci6 territorial amb competéncies en edu-
cacio, adjuntant la documentacié segiient:

— Fotocopia compulsada del titol academic oficial.

— Documents justificatius de complir els requisits indicats en 1’apar-
tat a o b) d’aquesta disposicio addicional.

La persona titular de la direccio territorial, amb un informe previ del
seu servei d’Inspeccio Educativa, elevara proposta de resolucié davant
de I’0rgan administratiu competent en matéria d’ordenacié d’aquestes
ensenyances de Formaci6 Professional, de la conselleria amb competén-

Articulo 11. Adaptacion a los distintos tipos y personas destinatarias
de la oferta educativa

La conselleria con competencias en estas ensefianzas de Formacion
Profesional, podra realizar ofertas formativas, de este ciclo formativo,
adaptadas a las necesidades especificas de colectivos desfavorecidos o
con riesgo de exclusion social y adecuar las ensefianzas del mismo a las
caracteristicas de los distintos tipos de oferta educativa con objeto de
adaptarse a las caracteristicas de las personas destinatarias.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Calendario de implantacion

La implantacion del curriculo objeto de regulacion de este decreto
tendra lugar a partir del curso escolar 2015-2016, para las ensefianzas
(moédulos profesionales) secuenciadas en el curso primero del anexo II
de este decreto y en el curso 2016-2017, para las ensefianzas (mddu-
los profesionales) secuenciadas en el segundo curso del mencionado
anexo [I. Simultaneamente, en los mismos cursos académicos, dejaran
de impartirse las correspondientes al primer y segundo cursos de las
ensefianzas establecidas para la obtencion de los titulos de Técnico/a en
Fundicion y Técnico/a en Operaciones de Transformacion de Plasticos
y Caucho, amparados por la Ley organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo.

Segunda. Autorizacion de centros docentes

Todos los centros de titularidad publica o privada ubicados en el
ambito territorial de la Comunitat Valenciana que, en la fecha de entrada
en vigor de este decreto, tengan autorizadas ensefianzas conducentes a
la obtencion de los titulos de Técnico/a en Fundicion y Técnico/a en
Operaciones de Transformacion de Plasticos y Caucho, amparados por
la LOGSE, quedan autorizados para impartir las ensefianzas conducen-
tes a la obtencion del titulo de Técnico o Técnica en Conformado por
Moldeo de Metales y Polimeros, amparado por la LOE.

Tercera. Requisitos del profesorado de centros privados o publicos de
titularidad diferente a la Administracion Educativa

El profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otra administracion distinta a la educativa que, en la fecha
de entrada en vigor de este decreto, carezca de los requisitos académi-
cos exigidos en el articulo 6 de este decreto podra impartir los corres-
pondientes mddulos profesionales que conforman este curriculo si se
encuentran en alguno de los siguientes supuestos:

a) Profesorado que haya impartido docencia en los centros especifi-
cados en la disposicion adicional segunda, siempre que dispusiese para
ello de los requisitos académicos requeridos, durante un periodo de dos
cursos académicos completos, o en su defecto doce meses en periodos
continuos o discontinuos, dentro de los cuatro cursos anteriores a la
entrada en vigor de este decreto, en el mismo modulo profesional inclui-
do en un ciclo formativo amparado por la LOGSE que sea objeto de la
convalidacion establecida en el anexo IV del Real decreto 387/2011, de
18 de marzo. La acreditacion docente correspondiente podra solicitarse
durante un afio a la entrada en vigor de este decreto.

b) Profesorado que dispongan de una titulacion académica univer-
sitaria y de la formacion pedagogica y didactica requerida, y ademas
acredite una experiencia laboral de al menos tres afios en el sector vin-
culado a la familia profesional, realizando actividades productivas o
docentes en empresas relacionadas implicitamente con los resultados
de aprendizaje del modulo profesional.

El procedimiento a seguir para obtener la acreditacion docente esta-
blecida en esta disposicion adicional sera el siguiente:

El profesorado que considere reunir los requisitos necesarios, lo
solicitara a la correspondiente direccion territorial con competencias en
educacion, adjuntando la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada del titulo académico oficial.

— Documentos justificativos de cumplir los requisitos indicados en
el apartado a o b) de esta disposicion adicional.

La persona titular de la direccion territorial, previo informe de su
servicio de Inspeccion Educativa, elevara propuesta de resolucion ante
el organo administrativo competente en materia de ordenacion de estas
ensefnanzas de Formacion Profesional, de la conselleria con competen-
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cies en matéria d’educacio, que dictara una resolucié individualitzada
respecte d’aix0. Contra la resolucid, la persona interessada podra pre-
sentar recurs d’algada en el termini d’un mes des de la seua notificacio
davant de la secretaria autonomica de la qual depenga I’esmentat organ
administratiu competent, aspecte que haura de constar en la mencionada
resoluciod. Aquestes resolucions quedaran inscrites en un registre creat
a aquest efecte.

Quarta. Incidéncia pressupostaria

La implementacio i desenvolupament d’aquest decret haura de ser
atés amb els mitjans personals i materials de la conselleria competent
en aquestes ensenyances de Formacié Professional, en la quantia que
prevegen els corresponents pressupostos anuals.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Procés de transicié i drets de 'alumnat que curse el cicle for-
matiu establert per a [’obtencio dels titols de Tecnic/a en Fosa o de
Tecnic/a en Operacions de Transformacio de Plastics i Cautxu, empa-
rats per la Llei organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’Ordenacio General
del Sistema Educatiu

1. L’alumnat que, en finalitzar el curs escolar 2014-2015, complisca
les condicions requerides per a cursar les ensenyances del segon curs
dels titols de Técnic/a en Fosa o de Técnic/a en Operacions de Trans-
formaci6 de Plastics i Cautxti emparats per la LOGSE, i que no haja
superat algun dels moduls professionals del primer curs del correspo-
nent cicle formatiu les ensenyances del qual se substituixen d’acord
amb el que s’ha indicat en la disposicio addicional primera del present
decret, comptara amb dos convocatories en cada un dels dos anys suc-
cessius per a poder superar els dits moduls professionals, sempre amb
el limit maxim de convocatories pendents de realitzar per la persona
interessada, que estableix la normativa vigent en cada un dels régims
d’impartici6 de les ensenyances de Formacio Professional.

Transcorregut 1’esmentat periode, en el curs escolar 2017-2018, se
li aplicaran les convalidacions, per als moduls superats, establertes en
I’article 14 del Reial decret 387/2011, de 18 de marg, pel qual s’esta-
bleix el titol de Técnic o Técnica en Conformaci6 per Emmotllament de
Metalls i Polimers o norma basica que el substituisca, regulat per la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid.

2. A I’alumnat que, en finalitzar el curs escolar 2014-2015, no
complisca les condicions requerides per a cursar les ensenyances del
segon curs dels titols de Técnic/a en Fosa o de Tecnic/a en Operacions
de Transformacio de Plastics i Cautxu, emparats per la LOGSE, se li
aplicaran les convalidacions establertes en 1’article 14 del Reial decret
387/2011, de 18 de marg, pel qual s’estableix el titol de Técnic o Técni-
ca en Conformacié per Emmotllament de Metalls i Polimers, o norma
basica que el substituisca regulat per la LOE.

3. L’alumnat que, en finalitzar el curs escolar 2015-2016, no com-
plisca, per no haver superat el modul professional de Formaci6 en cen-
tres de treball, les condicions requerides per a obtindre els titols de Téc-
nic/a en Fosa o de Técnic/a en Operacions de Transformacié de Plastics
i Cautxu, emparats per la LOGSE, disposara d’una convocatoria en el
segiient curs escolar per a poder superar I’esmentat modul professional,
sempre amb el limit maxim de convocatories pendents de realitzar per
la persona interessada, que estableix la normativa vigent en cada un
dels régims d’imparticié de les ensenyances de Formaci6 Professional.
A I’alumnat que, transcorregut I’esmentat periode, no haja obtingut el
corresponent titol, se li aplicaran les convalidacions, per als moduls
superats, establides en I’article 14 del Reial decret 387/2011, de 18 de
marg, pel qual s’estableix el titol de Tecnic o Tecnica en Conformacio
per Emmotllament de Metalls i Polimers, o norma basica que el subs-
tituisca, regulat per la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o d’un rang
inferior que s’oposen al que estableix aquesta norma.

cias en materia de educacion, que dictara resolucion individualizada al
respecto. Contra la resolucion, la persona interesada podra presentar
recurso de alzada, en el plazo de un mes desde su notificacion, ante la
Secretaria Autonémica de la que dependa el mencionado 6rgano admi-
nistrativo competente, extremo que deberd constar en la mencionada
resolucion. Estas resoluciones quedaran inscritas en un registro creado
al efecto.

Cuarta. Incidencia presupuestaria

La implementacion y desarrollo de este decreto debera ser atendida
con los medios personales y materiales de la conselleria competente en
estas enseflanzas de Formacion Profesional, en la cuantia que prevean
los correspondientes presupuestos anuales.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Proceso de transicion y derechos del alumnado que esté
cursando el ciclo formativo establecido para la obtencion de los titulos
de Técnico/a en Fundicién o de Técnico/a en Operaciones de Transfor-
macion de Plasticos y Caucho, amparados por la Ley organica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo

1. El alumnado que, al finalizar el curso escolar 2014-2015, cumpla
las condiciones requeridas para cursar las ensefianzas del segundo curso
de los titulos de Técnico/a en Fundicion o de Técnico/a en Operaciones
de Transformacion de Plasticos y Caucho amparados por la LOGSE, y
que no haya superado alguno de los médulos profesionales del primer
curso del correspondiente ciclo formativo cuyas ensefianzas se sustituyen
de acuerdo con lo indicado en la disposicion adicional primera del pre-
sente decreto, contara con dos convocatorias en cada uno de los dos afios
sucesivos para poder superar dichos médulos profesionales, siempre con
el limite maximo de convocatorias pendientes de realizar por la persona
interesada, que establece la normativa vigente en cada uno de los regime-
nes de imparticion de las ensefianzas de Formacion Profesional.

Transcurrido dicho periodo, en el curso escolar 2017-2018, se le
aplicaran las convalidaciones, para los modulos superados, establecidas
en el articulo 14 del Real decreto 387/2011, de 18 de marzo, por el que
se establece el titulo de Técnico o Técnica en Conformado por Moldeo
de Metales y Polimeros o norma basica que lo sustituya, regulado por
la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Al alumnado que, al finalizar el curso escolar 2014-2015, no
cumpla las condiciones requeridas para cursar las ensefianzas del segun-
do curso de los titulos de Técnico/a en Fundicion o de Técnico/a en
Operaciones de Transformacion de Plasticos y Caucho, amparados por
la LOGSE, se le aplicaran las convalidaciones establecidas en el articulo
14 del Real decreto 387/2011, de 18 de marzo, por el que se establece
el titulo de Técnico o Técnica en Conformado por Moldeo de Metales y
Polimeros, o norma basica que lo sustituya regulado por la LOE.

3. El alumnado que, al finalizar el curso escolar 2015-2016, no
cumpla, por no haber superado el modulo profesional de Formacion
en centros de trabajo, las condiciones requeridas para obtener el titu-
lo de Técnico o Técnica en Fundicion o de Técnico/a en Operaciones
de Transformacion de Plasticos y Caucho, amparados por la LOGSE,
dispondra de una convocatoria en el siguiente curso escolar para poder
superar dicho mddulo profesional, siempre con el limite maximo de
convocatorias pendientes de realizar por la persona interesada, que esta-
blece la normativa vigente en cada uno de los regimenes de imparticion
de las ensefianzas de Formacion Profesional. Al alumnado que, transcu-
rrido dicho periodo, no hubiera obtenido el correspondiente titulo, se le
aplicaran las convalidaciones, para los modulos superados, establecidas
en el articulo 14 del Real decreto 387/2011, de 18 de marzo, por el que
se establece el titulo de Técnico o Técnica en Conformado por Moldeo
de Metales y Polimeros, o norma bésica que lo sustituya, regulado por
la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo establecido en esta norma.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera. Aplicacié i desenvolupament

S’autoritza a qui exercisca la titularitat de la conselleria compe-
tent en matéria educativa per a dictar totes les disposicions que siguen
necessaries per a ’aplicacié i el desenvolupament del que disposa
aquest decret.

Segona. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor I’endema de la seua publicacié en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. No obstant aixo, els seus
efectes es produiran a partir de 1’inici dels processos d’escolaritzacio
del curs 2015-2016.

Valéncia, 6 d’octubre de 2017

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Edgcacig&, Investigacio, Cultura i Esport,
VICENT MARZA IBANEZ

ANNEX I
Moduls professionals

1. Modul professional: Interpretacid grafica
Codi: 0007
Duracié: 160 hores

Continguts:

a) Determinaci6 de formes i dimensions representades en planols
de fabricacio:

— Interpretacio de planols de fabricacio.

— Normes de dibuix industrial: formats, retolacié normalitzada,
linies normalitzades i escales.

— Planols de conjunt i especejament.

— Sistemes de representacio grafica.

— Vistes: principis generals de representacio, metodes de projeccio,
vistes principals i vistes auxiliars, eleccio de les vistes.

— Talls, seccions i ruptures.

b) identificacio de tolerancies de dimensions i formes:

— Interpretacio dels simbols utilitzats en planols de fabricacio.

— Acotacio: tipus de cotes 1 principis d’acotacio.

— Representaci6 de tolerancies dimensionals, geométriques i super-
ficials.

— Representacio d’elements d’unid: unions desmuntables i fixes.

— Representaci6 de materials.

— Representaci6 de tractaments térmics, termoquimics i electro-
quimics.

— Representaci6 de formes normalitzades (xavetes, rosques, guies,
soldadures i altres). Taules d’elements normalitzats.

¢) Croquitzaci6 d’utillatges i ferramentes:

— Técniques de croquitzacié a ma algada:

— Croquitzaci6 a ma al¢ada de solucions constructives de ferramen-
tes 1 utillatges per a processos de fabricacio.

— Creativitat 1 innovacio en les solucions constructives.

d) Interpretacié d’esquemes d’automatitzacio:

— Identificacio de components en esquemes pneumatics, hidraulics,
eléctrics i programables.

— Simbologia d’elements pneumatics, hidraulics, eléctrics, electro-
nics i programables.

— Simbologia de connexions entre components.

— Etiquetes de connexions.

— Catalegs comercials.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Aplicacion y desarrollo

Se autoriza a quien ostente la titularidad de la conselleria competen-
te en materia educativa para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para la aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en este decreto.

Segunda. Entrada en vigor

Este decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. No obstante, sus efectos
se entenderan referidos a partir del inicio de los procesos de escolariza-
cion del curso 2015-2016.

Valéncia, 6 de octubre de 2017

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
VICENT MARZA IBANEZ

ANEXO 1
Modulos Profesionales

1. Moédulo profesional: Interpretacion grafica
Codigo: 0007
Duracién: 160 horas

Contenidos:

a) Determinacion de formas y dimensiones representadas en planos
de fabricacion:

— Interpretacion de planos de fabricacion.

— Normas de dibujo industrial: formatos, rotulacién normalizada,
lineas normalizadas y escalas.

— Planos de conjunto y despiece.

— Sistemas de representacion grafica.

— Vistas: principios generales de representacion, métodos de proyec-
cion, vistas principales y vistas auxiliares, eleccion de las vistas.

— Cortes, secciones y roturas.

b) Identificacion de tolerancias de dimensiones y formas:

— Interpretacion de los simbolos utilizados en planos de fabricacion.

— Acotacion: tipos de cotas y principios de acotacion.

— Representacion de tolerancias dimensionales, geométricas y
superficiales.

— Representacion de elementos de union: uniones desmontables y
fijas.

— Representacion de materiales.

— Representacion de tratamientos térmicos, termoquimicos y elec-
troquimicos.

— Representacion de formas normalizadas (chavetas, roscas, guias,
soldaduras y otros). Tablas de elementos normalizados.

¢) Croquizacion de utillajes y herramientas:

— Técnicas de croquizacién a mano alzada:

— Croquizacion a mano alzada de soluciones constructivas de herra-
mientas y utillajes para procesos de fabricacion.

— Creatividad e innovacion en las soluciones constructivas.

d) Interpretacion de esquemas de automatizacion:

— Identificacion de componentes en esquemas neumaticos, hidrau-
licos, eléctricos y programables.

— Simbologia de elementos neumaticos, hidraulicos, eléctricos, elec-
troénicos y programables.

— Simbologia de conexiones entre componentes.

— Etiquetas de conexiones.

— Catalogos comerciales.
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2. Modul professional: Preparaciéo de maquines i instal-lacions de
processos automatics

Codi: 0722

Duracié: 192 hores

Continguts:

a) Identificacié d’equips i sistemes auxiliars:

— Fonaments de pneumatica i hidraulica.

— Interpretacié d’esquemes d’automatitzacié mecanics, hidraulics
i eléctrics.

— Sistemes de calefaccio i refrigeracio.

— Sistemes pneumatics. Elements constructius i camp d’aplicacio.

— Sistemes hidraulics. Elements constructius i camp d’aplicacio.

— Sistemes electropneumohidraulics. Elements constructius i camp
d’aplicacio.

— Analisi de sistemes mecanics.

— Fonaments d’electricitat.

b) Adaptacié de programes de sistemes automatics:

— Automatismes. Fonaments.

— L’automat programable.

— Constitucio, funcions i caracteristiques.

— Llenguatge de programacio.

— El robot.

— Manipuladors.

— Constituci6 1 funcions caracteristiques.

— Llenguatges de programaci6 utilitzats en PLC i robots: funcions,
variables, parametres, diagrames de flux i programes.

— GRAFCET.

— Elaboracio, modificacid, execuci6 i simulacié de programes.

— Programacio basica i aplicacio de PLC i robots.

— Aplicaci6 al control de motors.

— Aplicacio als sistemes d’alarma i seguretat.

¢) Preparacio de sistemes auxiliars:

— Elements dels equips.

— Posada a punt d’equips.

— Seguretat i medi ambient.

— Equips de refrigeracio. Elements constructius i camp d’aplicacio.

— Equips de calor. Elements constructius i camp d’aplicacio.

— Equips de transport, de manipulaci6 i altres. Elements constructius
i camp d’aplicacio.

— Ferramentes per a muntatge i desmuntatge d’actuadors i elements
de control.

— Riscos laborals i mediambientals associats a la preparacio de
maquines i sistemes auxiliars de conformacié per emmotlament.

d) Regulacio i control:

— Elements de regulaci6 (pneumatics, hidraulics i eléctrics).

— Parametres de control.

— Classificaci6 d’instruments de mesura.

— Control de refrigeracio i calefaccio: termoresisténcies, termopa-
rells i altres.

— Instruments de verificacio.

— Procediments per a efectuar els mesuraments.

— Regulacio dels elements de control.

— Simbologia dels instruments de control.

— Seguretat i medi ambient: prevencio de riscos laborals i mediam-
bientals en la manipulacié de sistemes automatitzats.

e) Manteniment:

— Funcions i objectius del manteniment. Tipus de manteniment.

— Manteniment basic en linies automatitzades.

— Plans de manteniment.

— Operacions de manteniment preventiu: neteja de filtres, canvi de
discos cegos, ajust de tancaments, condicionament de basses, neteja de
cremadors, greixatges, porgues i revisions reglamentaries.

— Operacions de manteniment correctiu (substitucié d’elements).

— Tecniques 1 procediments per a la substituci6 d’elements. Equips,
utensilis i ferramentes.

— Descripcié de gammes de manteniment a partir de manuals de
maquines.

— Documentaci6 de les intervencions.

2. Moédulo Profesional: Preparacion de maquinas e instalaciones de
procesos automaticos

Codigo: 0722

Duracioén: 192 horas

Contenidos:

a) Identificacion de equipos y sistemas auxiliares:

— Fundamentos de neumatica e hidraulica.

— Interpretacion de esquemas de automatizacién mecanicos, hidrau-
licos y eléctricos.

— Sistemas de calefaccion y refrigeracion.

— Sistemas neumaticos. Elementos constructivos y campo de apli-
cacion.

— Sistemas hidraulicos. Elementos constructivos y campo de apli-
cacion.

— Sistemas electroneumohidraulicos. Elementos constructivos y
campo de aplicacion.

— Andlisis de sistemas mecanicos.

— Fundamentos de electricidad.

b) Adaptacion de programas de sistemas automaticos:

— Automatismos. Fundamentos.

— El autdémata programable.

— Constitucion, funciones y caracteristicas.

— Lenguaje de programacion.

— El robot

— Manipuladores.

— Constitucion y funciones caracteristicas.

— Lenguajes de programacion utilizados en PLC y robots: funcio-
nes, variables, parametros, diagramas de flujo y programas.

— Grafcet.

— Elaboracion, modificacion, ejecucion y simulacion de programas.

— Programacion basica y aplicacion de PLC y robots

— Aplicacién al control de motores.

— Aplicacion a los sistemas de alarma y seguridad.

¢) Preparacion de sistemas auxiliares:

— Elementos de los equipos.

— Puesta a punto de equipos.

— Seguridad y medioambiente.

— Equipos de refrigeracion. Elementos constructivos y campo de
aplicacion.

— Equipos de calor. Elementos constructivos y campo de aplicacion.

— Equipos de transporte, de manipulacion y otros. Elementos cons-
tructivos y campo de aplicacion.

— Herramientas para montaje y desmontaje de actuadores y elemen-
tos de control.

— Riesgos laborales y medioambientales asociados a la preparacion
de maquinas y sistemas auxiliares de conformado por moldeo.

d) Regulacion y control:

— Elementos de regulacion (neumaticos, hidraulicos y eléctricos).

— Parametros de control.

— Clasificacion de instrumentos de medida.

— Control de refrigeracion y calefaccion: termorresistencias, termo-
pares y otros.

— Utiles de verificacion.

— Procedimientos para efectuar las mediciones.

— Regulacion de los elementos de control.

— Simbologia de los instrumentos de control.

— Seguridad y medioambiente: prevencion de riesgos laborales y
medioambientales en la manipulacion de sistemas automatizados.

e) Mantenimiento:

— Funciones y objetivos del mantenimiento. Tipos de mantenimiento.

— Mantenimiento basico en lineas automatizadas.

— Planes de mantenimiento.

— Operaciones de mantenimiento preventivo: limpieza de filtros,
cambio de discos ciegos, apretado de cierres, acondicionamiento de bal-
sas, limpieza de mecheros, engrases, purgas y revisiones reglamentarias.

— Operaciones de mantenimiento correctivo (sustitucion de elemen-
tos).

— Técnicas y procedimientos para la sustitucion de elementos. Equi-
pos, utiles y herramientas.

— Descripcion de gamas de mantenimiento a partir de manuales de
maquinas.

— Documentacion de las intervenciones.
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3. Modul professional: Elaboracié de motles i models
Codi: 0723
Duraci6: 256 hores

Continguts:

a) Caracteritzacio del procés d’elaboracio de motles per a emmot-
lament de metalls:

— Materies primeres.

— Processos d’emmotlament: emmotlament manual i mecanic.

— Altres procediments d’emmotlament: en buit, en closca, a la cera
perduda, entre altres.

— Emmotlament en motle metal-lic: tipus.

— Parts del motle: particions, massalotes i canals de colada, entre
altres.

— Punts critics del motle.

— Equips i instal-lacions emprades: descripcio i funcionament.

— Processos de mesura i control.

— Variables del procés.

— Técniques de control.

b) Mescla de materials per a I’elaboracio de motles per a emmotla-
ment de metalls:

— Arenes d’emmotlament i components. Caracteristiques técniques.

— Mesura de masses i volums.

— Técniques de mescla.

— Cicle de mescla.

— Maquines de mescla.

¢) Elaboraci6 de motles per a emmotlament de metalls:

— Motles i conquilles: tipus i caracteristiques.

— Caixes d’emmotlament.

— Sistemes de muntatge i desmuntatge de motles i conquilles.

— Mascles i noios.

— Técniques operatives d’elaboracio.

— Sistemes d’alimentacio.

— Col‘locaci6 i posicionament de components en el motle.

— Sistemes de calefaccio i refrigeracio.

— Mostratge i condicionament de mostres.

— Equips i instal-lacions.

— Instruments de mesura.

d) Muntatge de models i motles per a emmotlament de metalls:

— Preparaci6 de superficies.

— Operacions de muntatge.

— Utensilis i ferramentes per al muntatge de motles.

— Sistemes d’unio.

— Elements auxiliars en el muntatge.

— Verificacio del muntatge del motle.

— Manteniment dels equips a nivell d’usuari.

— Neteja i emmagatzematge de motles.

e) Caracteritzaci del procés d’elaboracio de motles per a emmot-
lament de polimers:

— Materies primeres.

— Processos d’emmotlament: emmotlament per compressio, transfe-
réncia i injecci6. Extrusio, bufament. Emmotlament rotacional. Calan-
dratge. Termoconformacié de planxes. RTM. Infusié. Pultrusio i altres.

— Parts del motle.

— Elements de fixacid. Calefaccid i refrigeracié de motles.

— Punts critics del motle.

— Equips i instal-lacions emprades: descripcio i funcionament.

— Materials utilitzats en 1’elaboracié de motles.

— Tractaments utilitzats en I’elaboraci6 de motles.

— Processos de curacio.

— Processos de mesura i control.

— Variables del procés.

— Técniques de control.

/) Mescla de materials per a I’elaboraci6é de motles per a emmotla-
ment de polimers:

— Additius i ingredients de mescla.

— Formulacié de mescles.

— Mesura de masses i volums.

— Técniques de mescla.

— Cicle de mescla.

— Ordre d’addici6é de components.

— Sistemes de dosificacio.

3. Médulo profesional: Elaboracion de moldes y modelos
Codigo: 0723
Duracion: 256 horas

Contenidos:

a) Caracterizacion del proceso de elaboracion de moldes para mol-
deo de metales:

— Materias primas.

— Procesos de moldeo: moldeo manual y mecanico.

— Otros procedimientos de moldeo: en vacio, en cascara, a la cera
perdida, entre otros.

— Moldeo en molde metalico: tipos

— Partes del molde: particiones, mazarotas, canales de colada, y
bebederos, entre otros.

— Puntos criticos del molde.

— Equipos e instalaciones empleadas: descripcion y funcionamiento.

— Procesos de medida y control.

— Variables del proceso.

— Técnicas de control.

b) Mezclado de materiales para la elaboraciéon de moldes para mol-
deo de metales:

— Arenas de moldeo y componentes. Caracteristicas técnicas.

— Medida de masas y volumenes.

— Técnicas de mezclado.

— Ciclo de mezclado.

— Maéquinas de mezclado

¢) Elaboracion de moldes para moldeo de metales:

— Moldes y coquillas: tipos y caracteristicas.

— Cajas de moldeo

— Sistemas de montaje y desmontaje de moldes y coquillas.

— Machos y noyos.

— Técnicas operativas de elaboracion.

— Sistemas de alimentacion.

— Colocacion y posicionado de componentes en el molde.

— Sistemas de calefaccion y refrigeracion.

— Muestreo y acondicionamiento de muestras.

— Equipos e instalaciones.

— Instrumentos de medicion.

d) Montaje de modelos y moldes para moldeo de metales:

— Preparacion de superficies.

— Operaciones de montaje.

— Utiles y herramientas para el montaje de moldes.

— Sistemas de union.

— Elementos auxiliares en el montaje.

— Verificacion del montaje del molde.

— Mantenimiento de los equipos a nivel de usuario.

— Limpieza y almacenaje de moldes.

e) Caracterizacion del proceso de elaboracion de moldes para mol-
deo de polimeros:

— Materias primas.

— Procesos de moldeo: moldeo por compresion, transferencia e
inyeccion. Extrusion, soplado. Moldeo rotacional. Calandrado. Termo-
conformado de planchas. RTM. Infusion. Pultrusion y otros.

— Partes del molde.

— Elementos de fijacion. Calefaccion y refrigeracion de moldes.

— Puntos criticos del molde.

— Equipos e instalaciones empleadas: descripcion y funcionamiento.

— Materiales utilizados en la elaboracion de moldes.

— Tratamientos utilizados en la elaboracion de moldes.

— Procesos de curado.

— Procesos de medida y control.

— Variables del proceso.

— Técnicas de control.

/) Mezclado de materiales para la elaboracion de moldes para mol-
deo de polimeros:

— Aditivos e ingredientes de mezcla.

— Formulacioén de mezclas.

— Medida de masas y volumenes.

— Técnicas de mezclado.

— Ciclo de mezclado.

— Orden de adicién de componentes.

— Sistemas de dosificacion.
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— Utilitzacié de materials reciclats.

— Elaboracio6 de provetes d’emmotlament. Identificaci6 dels riscos
que comporta la manipulacié de matéries primeres.

g) Elaboracié de motles per a emmotlament de polimers:

— Instruments de mesura.

— Motles i matrius per a polimers termoplastics.

— Muntatge i desmuntatge de motles i matrius emprant 1’utillatge
necessari.

— Sistemes d’alimentacio.

— Sistemes de calefaccio i refrigeracio.

— Incidencies tipiques, zones de desgast i les seues causes.

— Mostratge i condicionament de mostres.

— Motles per a polimers termoestables.

— Reforg estructural: quadernes, acoblaments, refor¢os metal-lics.

— Desenrotllament geomeétric de superficies.

— Elaboracio de models en fusta.

— Mecanitzacio, tall i uni6 de taulers.

— Aplicacio de técniques de verificacio i control.

— Equips i instal-lacions.

h) Muntatge de models i motles per a emmotlament de polimers
termoplastics i termoestables:

— Preparaci6 de superficies.

— Processos de curacio.

— Operacions de muntatge.

— Utensilis i ferramentes per al muntatge de motles.

— Sistemes d’uni6. Muntatge i desmuntatge de motles.

— Elements auxiliars en el muntatge.

— Comprovaci6 del muntatge i funcionament del motle en maquina.

— Aplicaci6 de técniques de verificacid i control de motles.

— Identificaci6 d’elements de seguretat.

— Verificacié del muntatge del motle.

i) Prevenci6 de riscos laborals i ambientals:

— Sistemes de recuperacio i reciclatge de productes.

— Tractament, classificacio i recollida de residus.

— Normes de seguretat laboral i ambiental.

— Identificaci6 de riscos.

— Ordre i neteja.

— Normativa de prevenci6 de riscos laborals en les operacions d’ela-
boracié de motles i models.

— Factors fisics i quimics de I’entorn de treball.

— Equips de protecci6 individual i col-lectiva.

— Equips de proteccioé de maquines i instal-lacions.

4. Modul professional: Conformacié per emmotlament tancat
Codi: 0724
Duracié: 198 hores

Continguts:

a) Organitzaci6 del treball:

— Interpretacio del procés:

. Especificacions técniques (qualitat, materials, tractaments i fabri-
cacio, entre altres).

. Full de procés i de ruta.

— Relaci6 del procés amb els mitjans i les maquines:

. Seqiiéncia d’operacions de preparacid i produccié de maquines i
motles segons el tipus d’emmotlament, el producte o les caracteristiques
que cal complir.

. Informaci6 técnica dels components dels equips, motles i maqui-
naria.

— Distribucié de carregues de treball:

. Criteris de seleccié de maquines per a la fabricaci6 dels productes
i possibilitats de fabricacio.

. Fitxes de manteniment dels equips, motles i maquinaria.

— Mesures de prevencio i de tractament de residus.

— Qualitat, normatives i catalegs:

. Ferramentes i pautes de qualitat.

. Catalegs tecnics i comercials.

Preparacio i condicionament d’instal-lacions:

— Elements i comandaments de maquines i sistemes de fabricacio:

. Sistemes de posada en marxa i parada de maquines i instal-laci-
ons de mescla, de condicionament (estufes i assecadors continus, entre

— Utilizacion de materiales reciclados.

— Elaboracion de probetas de moldeo. Identificacion de los riesgos
que comporta la manipulacion de materias primas.

g) Elaboracion de moldes para moldeo de polimeros:

— Instrumentos de medicion.

— Moldes y matrices para polimeros termoplasticos.

— Montaje y desmontaje de moldes y matrices empleando el utillaje
necesario.

— Sistemas de alimentacion.

— Sistemas de calefaccion y refrigeracion.

— Incidencias tipicas, zonas de desgaste y sus causas.

— Muestreo y acondicionamiento de muestras.

— Moldes para polimeros termoestables.

— Refuerzo estructural: cuadernas, ensamblajes, refuerzos metalicos.

— Desarrollo geométrico de superficies.

— Elaboracion de modelos en madera

— Mecanizado, corte y union de tableros.

— Aplicacion de técnicas de verificacion y control.

— Equipos e instalaciones.

h) Montaje de modelos y moldes para moldeo de polimeros termo-
plasticos y termoestables:

— Preparacion de superficies.

— Procesos de curado.

— Operaciones de montaje.

— Utiles y herramientas para el montaje de moldes.

— Sistemas de union. Montaje y desmontaje de moldes.

— Elementos auxiliares en el montaje.

— Comprobacion del montaje y funcionamiento del molde en maquina.

— Aplicacion de técnicas de verificacion y control de moldes.

— Identificacion de elementos de seguridad.

— Verificacion del montaje del molde.

i) Prevencion de riesgos laborales y ambientales:

— Sistemas de recuperacion y reciclado de productos.

— Tratamiento, clasificacion y recogida de residuos.

— Normas de seguridad laboral y ambiental.

— Identificacion de riesgos.

— Orden y limpieza.

— Normativa de prevencion de riesgos laborales en las operaciones
de elaboracion de moldes y modelos.

— Factores fisicos y quimicos del entorno de trabajo.

— Equipos de proteccion individual y colectiva.

— Equipos de proteccion de maquinas e instalaciones.

4. Modulo profesional: Conformado por moldeo cerrado
Codigo: 0724
Duracién: 198 horas

Contenidos:

a) Organizacion del trabajo:

— Interpretacion del proceso:

. Especificaciones técnicas (calidad, materiales, tratamientos y
fabricacion, entre otros).

. Hoja de proceso y de ruta.

— Relacion del proceso con los medios y maquinas:

. Secuencia de operaciones de preparacion y produccion de maqui-
nas y moldes seguin tipo de moldeo, producto o caracteristicas que hay
que cumplir.

. Informacién técnica de los componentes de los equipos, moldes
y maquinaria.

— Distribucion de cargas de trabajo:

. Criterios de seleccion de maquinas para la fabricacion de los pro-
ductos y posibilidades de fabricacion.

. Fichas de mantenimiento de los equipos, moldes y maquinaria.

— Medidas de prevencion y de tratamiento de residuos.

— Calidad, normativas y catalogos:

. Herramientas y pautas de calidad.

. Catalogos técnicos y comerciales.

Preparacion y acondicionamiento de instalaciones.

— Elementos y mandos de maquinas y sistemas de fabricacion:

. Sistemas de puesta en marcha y parada de maquinas e instalacio-
nes de mezclado, de acondicionamiento (estufas y secadores continuos,
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altres), de fusi6 (cubilots, forns electrics i forns d’oxicombustio, entre
altres).

. Sistemes d’alineacio, fixacio i condicionament de motles (calfa-
dors i refrigeradors, entre altres), de refrigeracio i greixatge i d’alimen-
tacid/extraccid.

. Instruments de mesura i control (cabalimetres i viscosimetres,
entre altres).

— Ferramentes, utillatges i accessoris: manuals i eléctrics. Equips
auxiliars: compressors i bombes hidrauliques. Dispositius de fixacio.

— Preparacié de maquines, motles, Utils i accessoris.

— Materials per a revestiments. Caracteristiques:

. Tipus de materials emprats per al revestiment de forns i culleres.

. Condicions de treball en fusio i la seua incidéncia en el desgast
del revestiment.

— Procediments i técniques operatives.

b) Fusio i emmotlament:

— Funcionament de maquines, motles, equips i instal-lacions: dis-
positius i sistemes de fixacio, alineacid, regulaci6 i alimentacio, i de
refrigeracio i greixatge de maquines, equips i motles.

— Procediments de fusid, emmotlament tancat i tractaments:

. Equips i dispositius de fusio i colada.

. Emmotlament per buidatge (gravetat) en motle d’usar i tirar i per-
manent.

. Emmotlament per injeccid, centrifug, semicentrifug, centrifugat,
per compressio i altres.

— Instruments de verificacié i mesura en funcié de la mesura o 1’as-
pecte que cal comprovar: longituds, angles, duresa i rugositat.

— Técniques operatives de fusidé, emmotlament tancat i tractaments:

. Carrega del forn, procés de fusio i colada.

. Col-locacio6 de sistemes d’ompliment i alimentacid, posicionament
de models i mascles, mescla d’arenes i aglomerants, tancaments dels
motles.

. Tractaments del metall liquid: inoculacio, nodulacid, afinament i
modificacio.

— Verificaci6 de peces: ompliment incomplet, clavills, porositats i
esgarranys, entre altres.

— Correcci6 de les desviacions del procés: ajust i control de varia-
bles del procés (temperatura, temps, velocitat de calfament, refredament
o altres).

— Sistemes de transport i moviment de productes: manuals. Meca-
nics. Automatitzats.

¢) Manteniment de maquines, motles i utillatges:

— Greixatges, nivells de liquid i alliberament de residus:

— Técniques i procediments per a la substitucio d’elements simples:

— Substitucié d’elements.

d) Prevencio de riscos laborals i proteccio ambiental:

— Identificacio de riscos.

— Determinaci6 de les mesures de prevencid de riscos laborals.

— Prevenci6 de riscos laborals en les operacions d’emmotlament
tancat.

— Factors fisics de ’entorn de treball.

— Factors quimics de I’entorn de treball.

— Sistemes de seguretat aplicats a les maquines i als motles.

— Equips de protecci6 individual i col-lectiva.

— Compliment de la normativa de prevencio de riscos laborals.

— Compliment de la normativa de proteccié ambiental.

— Tractament i recollida de residus.

— Meétodes i normes d’ordre i neteja.

— Proteccié ambiental.

5. Modul professional: Conformacio per emmotlament obert
Codi: 0725
Duraci6: 220 hores

Continguts:

a) Determinacio de recursos:

— Fases, operacions i parametres del procés.

— Interpretacio6 de la documentaci6 del procés.
— Identificacié de punts critics.

entre otros), de fusion (cubilotes, hornos eléctricos y hornos de oxicom-
bustion, entre otros).

. Sistemas de alineacion, fijacion y acondicionamiento de moldes
(calentadores y refrigeradores, entre otros), de refrigeracion y engrase y
de alimentacion/extraccion.

. Instrumentos de medida y control (caudalimetros y viscosimetros,
entre otros).

— Herramientas, utillajes y accesorios: manuales y eléctricas. Equipos
auxiliares: compresores y bombas hidraulicas. Dispositivos de fijacion.

— Preparacion de maquinas, moldes, utiles y accesorios.

— Materiales para revestimientos. Caracteristicas:

. Tipos de materiales empleados para revestimiento de hornos y
cucharas.

. Condiciones de trabajo en fusion y su incidencia en el desgaste
del revestimiento.

— Procedimientos y técnicas operativas.

b) Fusion y moldeo:

— Funcionamiento de maquinas, moldes, equipos ¢ instalaciones:
dispositivos y sistemas de fijacion, alineacion, regulacion, alimentacion,
de refrigeracion y engrase de maquinas, equipos y moldes.

— Procedimientos de fusion, moldeo cerrado y tratamientos:

. Equipos y dispositivos de fusién y colada.

. Moldeo por vaciado (gravedad) en molde desechable y perma-
nente.

. Moldeo por inyeccion, centrifugo, semicentrifugo, centrifugado,
compresion y otros.

— Utiles de verificacion y medicién en funcion de la medida o aspec-
to que hay que comprobar: longitudes, angulos, dureza y rugosidad.

— Técnicas operativas de fusion, moldeo cerrado y tratamientos:

. Carga del horno, proceso de fusion y colada

. Colocacion de sistemas de llenado y alimentacion, posicionado
de modelos y machos, mezcla de arenas y aglomerantes, cierres de los
moldes.

. Tratamientos del metal liquido: inoculacion, nodulizacion, afinado
y modificado

— Verificacion de piezas: llenado incompleto, grietas, porosidades y
desgarros, entre otros.

— Correccion de las desviaciones del proceso: ajuste y control de
variables del proceso (temperatura, tiempo, velocidad de calentamiento,
enfriamiento u otros)

— Sistemas de transporte y movimiento de productos: Manuales.
Mecanicos. Automatizados.

¢) Mantenimiento de maquinas, moldes y utillajes:

— Engrases, niveles de liquido y liberacion de residuos:

— Técnicas y procedimientos para la sustitucion de elementos sim-
ples:

— Sustitucion de elementos.

d) Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Identificacion de riesgos.

— Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

— Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de moldeo
cerrado.

— Factores fisicos del entorno de trabajo.

— Factores quimicos del entorno de trabajo.

— Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas y moldes.

— Equipos de proteccion individual y colectiva.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

— Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

— Tratamiento y recogida de residuos.

— Métodos y normas de orden y limpieza.

— Proteccion ambiental.

5. Médulo profesional: Conformado por moldeo abierto
Codigo: 0725
Duracion: 220 horas

Contenidos:

a) Determinacion de recursos:

— Fases, operaciones y parametros del proceso.

— Interpretacion de la documentacion del proceso.
— Identificacion de puntos criticos.
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— Caracteristiques dels materials polimerics: termoplastics i termo-
estables.

— Instal-lacions, equips i mitjans. Tipus i necessitats.

— Utillatges i ferramentes: manuals, eléctrics 1 equips auxiliars.

— Instruments de control.

— Parametres de control.

b) Preparacio6 de processos de transformacio:

— Processos de transformacié per emmotlament obert.

— Principis de la transformacio.

— Maneig de taules de caracteristiques de materials.

— Preparaci6 d’utillatges i ferramentes.

— Operacions de preparacid, posada en marxa, control i parada
d’instal-lacions.

— Seleccid de parametres. Serveis auxiliars. Subministrament de
materials.

— Variables de procés.

— Parametres de control.

— Pla de qualitat.

— Logistica de materials i serveis.

— Técniques de verificacio.

¢) Emmotlament:

— Equips de transformacié per emmotlament obert.

— Sistemes 1 dispositius mecanics, hidraulics i pneumatics, entre
altres.

— Processos de transformacio per emmotlament obert: métode de
contacte manual, projeccid, sac de buit i de pressid autoclau, enrotlla-
ment de filaments, centrifugacio.

— Parametres del procés.

— Qualitats i limitacions dels processos d’emmotlament obert.

— Condicionament dels materials.

— Funcionament dels equips d’emmotlament obert.

— Técniques operatives d’emmotlament.

— Accionaments de correccio.

— Flux d’operacions.

— Gestié documental.

— Tragabilitat.

— Operacions d’inspeccio.

— Documentacié de control 1 seguiment.

— Manteniment primari d’equips.

— Vulcanitzacio.

d) Preparaci6 de processos d’acabat:

— Equips i instal-lacions.

— Documentaci6 técnica. Parametres segons el procés d’acabat.

— Preparaci6 d’equips i instal-lacions.

— Preparaci6 de peces semielaborades.

— Variables de control.

— Processos d’acabat: desgreixatge, tractaments amb abrasius, pre-
paraci6 de superficies, recobriments amb adhesius, mecanitzacio, poli-
ment, unid, acoblament, impressio, tampografia, banys de metal-litzat,
i desbarbatge, postcuracio i pintada, entre altres.

— Transport de materials.

— Emmagatzematge de materials polimérics i compostos.

— Control de qualitat.

e) Acabat:

— Desgreixatge, tractaments amb abrasius.

— Tractaments térmics per a metalls i polimers. Técniques operati-
ves, utensilis i ferramentes.

— Banys de metal-litzat.

— Postcuracio de peces.

— Desbarbatge.

— Pintada, impressio, serigrafia i tampografia de peces.

— Mecanitzacid, poliment.

— Uni6 i muntatge.

— Técniques operatives, equips i materials.

— Mesures de seguretat que cal observar.

— Control primari de qualitat.

— Preparaci6 de superficies. Técniques, materials i equips.

— Banys d’emprimacié. Técniques, materials i equips.

— Presa de mostres. Procediments.

— Logistica i emmagatzematge.

— Separacid i reciclatge.

— Manteniment primari d’equips.

— Caracteristicas de los materiales poliméricos: termoplasticos y
termoestables.

— Instalaciones, equipos y medios. Tipos y necesidades.

— Utillajes y herramientas: manuales, eléctricas y equipos auxiliares.

— Instrumentos de control.

— Parametros de control.

b) Preparacion de procesos de transformacion:

— Procesos de transformacion por moldeo abierto.

— Principios de la transformacion.

— Manejo de tablas de caracteristicas de materiales.

— Preparacion de utillajes y herramientas.

— Operaciones de preparacion, puesta en marcha, control y parada
de instalaciones.

— Seleccidn de parametros. Servicios auxiliares. Suministro de
materiales.

— Variables de proceso.

— Parametros de control.

— Plan de calidad.

— Logistica de materiales y servicios.

— Técnicas de verificacion.

¢) Moldeo:

— Equipos de transformacion por moldeo abierto.

— Sistemas y dispositivos mecanicos, hidraulicos y neumaticos,
entre otros.

— Procesos de transformacion por moldeo abierto: método de con-
tacto manual, proyeccion, saco de vacio y de presion autoclave, arrolla-
miento de filamentos, centrifugacion.

— Parametros del proceso.

— Calidades y limitaciones de los procesos de moldeo abierto.

— Acondicionamiento de los materiales.

— Funcionamiento de los equipos de moldeo abierto.

— Técnicas operativas de moldeo

— Accionamientos de correccion.

— Flujo de operaciones.

— Gestion documental.

— Trazabilidad.

— Operaciones de inspeccion.

— Documentacion de control y seguimiento.

— Mantenimiento primario de equipos.

— Vulcanizacion.

d) Preparacion de procesos de acabado:

— Equipos e instalaciones.

— Documentacion técnica. Parametros segun el proceso de acabado.

— Preparacion de equipos e instalaciones.

— Preparacion de piezas semielaboradas.

— Variables de control.

— Procesos de acabado: desengrasado, tratamientos con abrasivos,
preparacion de superficies, recubrimientos con adhesivos, mecanizado,
pulido, unién, ensamblaje, impresion, tampografia, bafios de metaliza-
do, y desbarbado, postcurado y pintado entre otros.

— Transporte de materiales.

— Almacenaje de materiales poliméricos y compuestos.

— Control de calidad.

e) Acabado:

— Desengrasado, tratamientos con abrasivos.

— Tratamientos térmicos para metales y polimeros. Técnicas opera-
tivas, utiles y herramientas.

— Bafios de metalizado.

— Postcurado de piezas.

— Desbarbado.

— Pintado, impresion, serigrafiado y tampografia de piezas.

— Mecanizado, pulido.

— Unién y montaje.

— Técnicas operativas, equipos y materiales.

— Medidas de seguridad que hay que observar.

— Control primario de calidad.

— Preparacion de superficies. Técnicas, materiales y equipos.

— Bafios de imprimacion. Técnicas, materiales y equipos.

— Toma de muestras. Procedimientos.

— Logistica y almacenaje.

— Separacion y reciclado.

— Mantenimiento primario de equipos.
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/) Prevencio de riscos laborals i ambientals:

— Sistemes de recuperacio i reciclatge de productes.
— Normes de seguretat laboral i ambiental.

— Identificaci6 de riscos.

— Ordre i neteja.

— Equips de proteccio individual.

— Equips de proteccidé de maquines i instal-lacions.

6. Modul professional: Preparacio de matéries primeres
Codi: 0726
Duraci6: 192 hores

Continguts:

a) Identificacio de la influéncia dels metalls en els processos de
colada i fusio:

— Metalls i els seus aliatges.

— Propietats fisiques, quimiques, mecaniques i tecnologiques.

— Condicions de processament.

— Matéries primeres en processos de colada i fusio: forma, dimen-
sions i procedéncia.

— Formes comercials dels materials.

— Formulacié d’una carrega amb matéries primeres i additius.

— Seguretat i medi ambient.

— Influeéncia ambiental del tipus de material seleccionat.

— Riscos en la manipulacié de materials metal-lics.

b) Identificacié de la influéncia dels polimers en els processos de
transformacio:

— Llenguatge quimic. Formulacié de compostos organics.

— Materials polimérics: termoestables, termoplastics i elastomers.

— Propietats ambientals, mecaniques, fisiques, Optiques i eléctriques
dels polimers.

— Condicions de processament.

— Sistemes de reforg: fibres llargues i fibres curtes.

— Influéncia de la temperatura en les propietats finals.

— Influéncia dels tractaments térmics i superficials sobre les pro-
pietats.

— Materials compostos.

— Aplicacions comercials. Formes comercials.

— Seguretat i medi ambient.

— Influéncia ambiental del tipus de material seleccionat.

— Riscos en la manipulacié de materials polimerics.

¢) Obtencid de mescles de polimers:

— Formulacié de mescles.

— Conversio6 d’unitats.

— Mesura de masses i volums dels components d’una mescla.

— Técniques de mescla. Procediments i técniques d’operacio.

— Operacions prévies a la mescla. Cicle de mescla.

— Equips de mescla i dosificacid. Mescla de polimers.

— Variables en un procés de mescla.

— Ordre d’addici6 d’ingredients.

— Preparaci6 de concentrats de color.

— Procediments de presa de mostra.

— Prevenci6 de riscos personals, materials i ambientals.

— Manteniment de primer nivell, associat als equips de mescla i
dosificacio.

— Procediments d’ordre i neteja en els processos de mescla i dosi-
ficacio.

— Utilitzaci6 de materials reciclats.

— Quantitats limits i influéncia en les propietats finals.

d) Emmagatzematge de materies primeres i productes acabats:

— Técniques d’emmagatzematge i conservacio de matéries primeres.

— Magatzems intel-ligents. Sistemes de transport, emmagatzematges
especials i moviment de productes.

— Carrega, descarrega i moviment de productes solids, liquids i
£as0sos.

— Magquines d’envasament per pes, volum, al buit, atmosfera inerta,
per unitats i per lots.

— Procediments de condicionament de productes semiacabats i mes-
cles.

— Métodes d’identificacio.

/) Prevencion de riesgos laborales y ambientales:

— Sistemas de recuperacion y reciclado de productos.
— Normas de seguridad laboral y ambiental.

— Identificacion de riesgos.

— Orden y limpieza

— Equipos de proteccion individual.

— Equipos de proteccion de maquinas e instalaciones.

6. Moédulo profesional: Preparacion de materias primas
Codigo: 0726
Duracion: 192 horas

Contenidos:

a) Identificacion de la influencia de los metales en los procesos de
colada y fusion:

— Metales y sus aleaciones.

— Propiedades fisicas, quimicas, mecanicas y tecnologicas.

— Condiciones de procesado.

— Materias primas en procesos de colada y fusién: forma, dimen-
siones y procedencia.

— Formas comerciales de los materiales.

— Formulacién de una carga con materias primas y aditivos.

— Seguridad y medio ambiente.

— Influencia ambiental del tipo de material seleccionado.

— Riesgos en la manipulacion de materiales metalicos.

b) Identificacion de la influencia de los polimeros en los procesos
de transformacion:

— Lenguaje quimico. Formulacién de compuestos organicos.

— Materiales poliméricos: Termoestables, termoplasticos y elasto-
meros.

— Propiedades ambientales, mecanicas, fisicas, Opticas y eléctricas
de los polimeros.

— Condiciones de procesado.

— Sistemas de refuerzo: fibras largas y fibras cortas.

— Influencia de la temperatura en las propiedades finales.

— Influencia de los tratamientos térmicos y superficiales sobre las
propiedades.

— Materiales compuestos.

— Aplicaciones comerciales. Formas comerciales.

— Seguridad y medio ambiente.

— Influencia ambiental del tipo de material seleccionado.

— Riesgos en la manipulacion de materiales poliméricos.

¢) Obtencion de mezclas de polimeros:

— Formulacion de mezclas.

— Conversion de unidades.

— Medida de masas y volimenes de los componentes de una mezcla.

— Técnicas de mezclado. Procedimientos y técnicas de operacion.

— Operaciones previas al mezclado. Ciclo de mezclado.

— Equipos de mezcla y dosificacion. Mezcla de polimeros.

— Variables en un proceso de mezclado.

— Orden de adicion de ingredientes.

— Preparacion de concentrados de color.

— Procedimientos de toma de muestra.

— Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

— Mantenimiento de primer nivel, asociado a los equipos de mezcla
y dosificacion.

— Procedimientos de orden y limpieza en los procesos de mezcla y
dosificacion.

— Utilizacion de materiales reciclados.

— Cantidades limites e influencia en las propiedades finales.

d) Almacenamiento de materias primas y productos acabados:

— Técnicas de almacenamiento y conservacion de materias primas.

— Almacenes inteligentes. Sistemas de transporte, almacenamientos
especiales y movimiento de productos.

— Carga, descarga y movimiento de productos sélidos, liquidos y
2ase0sos.

— Maquinas de envasado por peso, volumen, al vacio, atmosfera
inerte, por unidades y por lotes.

— Procedimientos de acondicionado de productos semiacabados y
mezclas.

— Métodos de identificacion.
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— Etiquetatge. Técniques d’etiquetatge.

— Envasos: caracteristiques i funcions.

— Documentacié d’emmagatzematge i expedicio.

— Tecniques informatiques de codificacio.

— Prevenci6 de riscos personals materials i ambientals.

7. Modul professional: Metrologia i assajos
Codi: 0006
Duracié: 132 hores

Continguts:

a) Preparacio de peces i mitjans per a la verificacio:

— Preparaci6 de peces per a la mesura, la verificaci6 o 1’assaig.

— Condicions per a realitzar les mesures i els assajos.

— Calibratge.

— Errors tipics en la mesura.

— Rigor en la preparacio.

b) Verificaci6 dimensional:

— Metrologia.

— Instrumentacié metrologica: mesura i verificacié de longituds i
angles.

— Verificaci6 de superficies i elements.

— Verificacid de rosques i engranatges.

— Rugositat superficial i equips de mesura.

— Tolerancies dimensionals 1 geométriques.

— Registre de mesures.

— Fitxes de presa de dades.

— Rigor en I’obtencié de valors.

¢) Control de processos automatics:

— Interpretacio de grafics de control de procés.

— Grafics estadistics de control de variables i atributs.

— Concepte de capacitat del procés i indexs que el valoren.

— Criteris d’interpretacié de grafics de control.

— Interés per donar solucions técniques en 1’aparicié de problemes.

d) Control de caracteristiques del producte:

— Realitzaci6 d’assajos.

— Assajos no destructius (AND):

. Assajos visuals macroscopics.

. Assajos de liquids penetrants.

. Assajos magnetics.

. Assajos d’ultrasons.

. Assajos radiologics.

— Assajos destructius (AD):

. Assajos de duresa.

. Assajos de traccio.

. Assajos de compressio.

. Assajos de vinclament i torsio.

. Assajos de resisténcia al xoc.

. Assajos de fatiga.

. Assajos tecnologics.

. Assajos metal-lografics.

. Assajos fisicoquimics basics d’identificacio i caracteritzacid de
cautxus i plastics.

. Caracteritzaci6 organoleptica. Assajos a la flama i de solubilitat.

. Assajos de resisténcia a ambients agressius: temperatura i enve-
Iliment accelerat.

— Equips utilitzats en els assajos.

— Calibratge i ajust d’equips d’assajos destructius (AD) i no des-
tructius (AND).

e) Intervencio en els sistemes i models de gestio de la qualitat:

— Ompliment dels registres de qualitat.

— Conceptes fonamentals dels sistemes de qualitat.

— Normes aplicables al procés inherent a aquesta figura professional.

— Ferramentes basiques de qualitat.

— Iniciativa personal per a aportar idees i acordar procediments.

8. Modul professional: Formacio i orientacid laboral
Codi: 0727

Duracid: 96 hores

Continguts:

— Etiquetado. Técnicas de etiquetado.

— Envases: caracteristicas y funciones.

— Documentacion de almacenamiento y expedicion.

— Técnicas informaticas de codificacion.

— Prevencion de riesgos personales materiales y ambientales.

7. Médulo profesional: Metrologia y ensayos
Codigo: 0006
Duracién: 132 horas

Contenidos:

a) Preparacion de piezas y medios para la verificacion:

— Preparacion de piezas para su medicion, verificacion o ensayo.

— Condiciones para realizar las mediciones y ensayos.

— Calibracion.

— Errores tipicos en la medicion.

— Rigor en la preparacion.

b) Verificacion dimensional:

— Metrologia.

— Instrumentacion metroldgica: medicion y verificacion de longi-
tudes y angulos.

— Verificacion de superficies y elementos.

— Verificacion de roscas y engranajes.

— Rugosidad superficial y equipos de medicion.

— Tolerancias dimensionales y geométricas

— Registro de medidas.

— Fichas de toma de datos.

— Rigor en la obtencion de valores.

¢) Control de procesos automaticos:

— Interpretacion de graficos de control de proceso.

— Graficos estadisticos de control de variables y atributos.

— Concepto de capacidad del proceso e indices que lo valoran.

— Criterios de interpretacion de graficos de control.

— Interés por dar soluciones técnicas ante la aparicion de problemas.

d) Control de caracteristicas del producto:

— Realizacion de ensayos.

— Ensayos no destructivos (END):

. Ensayos visuales macroscopicos.

. Ensayos de liquidos penetrantes.

. Ensayos magnéticos.

. Ensayos de ultrasonidos.

. Ensayos radiologicos.

— Ensayos destructivos (ED):

. Ensayos de dureza.

. Ensayos de traccion.

. Ensayos de compresion.

. Ensayos de pandeo y torsion.

. Ensayos de resistencia al choque.

. Ensayos de fatiga.

. Ensayos tecnologicos.

. Ensayos metalograficos.

. Ensayos fisico-quimicos bésicos de identificacion y caracteriza-
cion de cauchos y plasticos.

. Caracterizacion organoléptica. Ensayos a la llama y de solubilidad.

. Ensayos de resistencia a ambientes agresivos: temperatura y enve-
jecimiento acelerado.

— Equipos utilizados en los ensayos.

— Calibracion y ajuste de equipos de ensayos destructivos (ED) y
no destructivos (END).

e) Intervencion en los sistemas y modelos de gestion de la calidad:

— Cumplimentacion de los registros de calidad.

— Conceptos fundamentales de los sistemas de calidad.

— Normas aplicables al proceso inherente a esta figura profesional.

— Herramientas bésicas de calidad.

— Iniciativa personal para aportar ideas y acordar procedimientos.

8. Mddulo profesional: Formacion y orientacion laboral
Codigo: 0727

Duracion: 96 horas

Contenidos:
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a) Busca activa d’ocupacio:

— Valoraci6 de la importancia de la formacié permanent per a la
trajectoria laboral i professional del Técnic en Conformacié per Emmot-
lament de Metalls i Polimers.

— Analisi dels interessos, les aptituds i les motivacions personals per
a la carrera professional.

— Identificaci6 d’itineraris formatius relacionats amb el Técnic en
Conformacié per Emmotlament de Metalls i Polimers.

— Definici6 i analisi del sector professional del Técnic en Confor-
macio per Emmotlament de Metalls i Polimers.

— Planificacio6 de la carrera propia: establiment d’objectius a mitja
i llarg termini.

— Procés de busca d’ocupacié en empreses del sector.

— Oportunitats d’aprenentatge i ocupacio a Europa. Europass (ela-
borat en una segona llengua europea), Ploteus, Erasmus.

— Técniques i instruments de busca de treball: fonts d’informacio
i reclutament. Técniques per a la seleccid i I’organitzacié de la infor-
macio.

— Carta de presentacid. Curriculum. Tests psicotécnics. Entrevista
de treball.

— Valoraci6 d’altres possibilitats d’insercio: autoocupacio i accés a
la funcio publica.

— El procés de presa de decisions.

b) Gestid del conflicte i equips de treball:

— Valoraci6 dels avantatges i inconvenients del treball en equip
enfront del treball individual per a I’eficacia de 1’organitzacio.

— Concepte d’equip de treball.

— Tipus d’equips en la industria de la conformacié per emmotlament
de metalls i polimers.

— Tipus d’equips en el sector de la conformacié per emmotlament de
metalls i polimers segons les funcions que exercixen.

— Caracteristiques d’un equip de treball eficag.

— La participacio en ’equip de treball. Analisi dels diferents rols
dels participants.

— Etapes de formaci6 dels equips de treball.

— Técniques de dinamitzaci6 de grups.

— Definici6 del conflicte: caracteristiques, fonts i etapes.

— Causes del conflicte en el mon laboral.

— Meétodes per a la resolucié o supressio del conflicte: negociacio,
mediacio, conciliacio i arbitratge.

c) Contracte de treball:

— El dret del treball. Fonts del dret del treball, en especial el conveni
col-lectiu.

— Analisi de la relaci6 laboral individual.

— Relacions laborals excloses i relacions laborals especials.

— Noves formes de regulacio del treball.

— Intervenci6 dels organismes publics en les relacions laborals.

— Drets i deures derivats de la relacio laboral.

— El contracte de treball: caracteristiques, contingut minim, forma-
litzaci6 i periode de prova.

— Modalitats de contractes de treball i mesures de foment de la con-
tractacio. ETT.

— Temps de treball: jornada, descans, vacacions, permisos, hores
extraordinaries, festius, horaris...

— Condicions de treball relacionades amb la conciliacié de la vida
laboral i familiar.

— Salari: estructura del salari, SMI, FOGASA, rebut de salaris.

— Modificacid, suspensio i extinci6 del contracte de treball. Rebut
de liquidacio.

— Representacio dels treballadors: representants unitaris i sindicals.

— Negociaci6 col-lectiva.

— Analisi del conveni col-lectiu aplicable a I’ambit professional del
técnic en Conformacié per Emmotlament de Metalls i Polimers.

— Conlflictes col-lectius de treball.

— Noves formes d’organitzacié del treball: subcontractacio, tele-
treball...

— Beneficis per als treballadors en les noves organitzacions: flexibi-
litat 1 beneficis socials, entre altres.

— Plans d’igualtat.

d) Seguretat Social, ocupacio i desocupacio:

a) Busqueda activa de empleo:

— Valoracién de la importancia de la formacion permanente para la
trayectoria laboral y profesional del Técnico en Conformado por Mol-
deo de Metales y Polimeros.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para
la carrera profesional.

— Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técni-
co en Conformado por Moldeo de Metales y Polimeros.

— Definicion y analisis del sector profesional del Técnico en Con-
formado por Moldeo de Metales y Polimeros.

— Planificacion de la propia carrera: establecimiento de objetivos a
medio y largo plazo.

— Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass (ela-
borado en una segunda lengua europea), Ploteus, Erasmus.

— Técnicas e instrumentos de bisqueda de trabajo: fuentes de infor-
macién y reclutamiento. Técnicas para la seleccion y organizacion de
la informacion.

— Carta de presentacion. Curriculum Vitae. Tests psicotécnicos.
Entrevista de trabajo.

— Valoracion de otras posibilidades de insercion: autoempleo y acce-
so a la funcion publica.

— El proceso de toma de decisiones.

b) Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo
frente al trabajo individual para la eficacia de la organizacion.

— Concepto de equipo de trabajo.

— Tipos de equipos en la industria del conformado por moldeo de
metales y polimeros.

— Tipos de equipos en el sector del conformado por moldeo de meta-
les y polimeros segun las funciones que desempeiian.

— Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

— La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los diferentes
roles de los participantes.

— Etapas de formacion de los equipos de trabajo.

— Técnicas de dinamizacion de grupos.

— Definicién del conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

— Causas del conflicto en el mundo laboral.

— Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: negociacion;
mediacion, conciliacion y arbitraje.

¢) Contrato de trabajo:

— El Derecho del Trabajo. Fuentes del Derecho del Trabajo, en espe-
cial, el convenio colectivo.

— Andlisis de la relacion laboral individual.

— Relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.

— Nuevas formas de regulacion del trabajo.

— Intervencion de los organismos publicos en las relaciones labo-
rales.

— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

— El contrato de trabajo: caracteristicas, contenido minimo, forma-
lizacion y periodo de prueba.

— Modalidades de contratos de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion. ETT.

— Tiempo de trabajo: jornada, descanso, vacaciones, permisos, horas
extraordinarias, festivos, horarios...

— Condiciones de trabajo relacionadas con la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

— Salario: estructura del salario, SMI, FOGASA, recibo de salarios.

— Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Recibo de finiquito.

— Representacion de los trabajadores: representantes unitarios y
sindicales.

— Negociacion colectiva.

— Analisis del convenio colectivo aplicable al ambito profesional del
Técnico en Conformado por Moldeo de Metales y Polimeros.

— Conflictos colectivos de trabajo.

— Nuevas formas de organizacion del trabajo: subcontratacion, tele-
trabajo...

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad y beneficios sociales, entre otros.

— Planes de Igualdad.

d) Seguridad Social, Empleo y Desempleo:
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— El sistema de la Seguretat Social com a principi basic de solida-
ritat social.

— Estructura del sistema de la Seguretat Social: nivells de proteccio;
régims especials i general.

— Determinaci6 de les principals obligacions dels empresaris i dels
treballadors en materia de Seguretat Social: afiliacid, altes, baixes i
cotitzacio.

— L’acci6 protectora de la Seguretat Social: prestacions contributi-
ves i no contributives.

— Concepte i situacions protegibles en la proteccio per desocupacio:
prestaci6 de desocupacio, subsidi, renda activa d’insercio.

— RETA: obligacions i acci6 protectora.

e) Avaluacio de riscos professionals:

— La cultura preventiva: integracid en ’activitat i organitzaci6 de
I’empresa.

— Valoraci6 de la relaci6 entre treball i salut. Normativa reguladora.

— El risc professional.

— El dany laboral: AT, MP, altres patologies.

— Técniques de prevencio.

— Analisi de factors de risc.

— L’avaluaci6 de riscos en I’empresa com a element basic de I’acti-
vitat preventiva. Metodologia d’avaluacio.

— Analisi de riscos associats a les condicions de seguretat.

— Analisi de riscos associats a les condicions ambientals.

— Analisi de riscos associats a les condicions ergonomiques i psi-
cosocials.

— Riscos especifics en la industria de la conformaci6 per emmotla-
ment de metalls i polimers.

— Determinacio dels possibles danys de la salut del treballador que
poden derivar-se de les situacions de risc detectades.

/) Planificacio de la prevencid de riscos en I’empresa:

— Drets i deures en matéria de prevencio de riscos laborals.

— Responsabilitats en materia de prevencio de riscos laborals.

— Modalitats d’organitzacid de la prevenci6 a I’empresa.

— Auditories internes i externes.

— Representacio dels treballadors en matéria preventiva.

— Organismes publics relacionats amb la prevencio de riscos labo-
rals: OIT, Agéncia Europea de Seguretat i Salut, INSHT, Inspecci6 de
Treball, INVASSAT...

— Gestio de la prevencid a I’empresa.

— Planificaci6 de la prevencio a I’empresa.

— Investigacio, notificacio i registre d’accidents de treball.

— Indexs de sinistralitat laboral.

— Plans d’emergencia i d’evacuacio en entorns de treball.

— Elaboraci6 d’un pla d’emergeéncia en una pime.

2) Aplicaci6 de mesures de prevencio i proteccid en I’empresa:

— Determinacio6 de les mesures de prevencio6 i proteccid individual
i col-lectiva.

— Protocol d’actuacié en una situacié d’emergencia.

— Primers auxilis: concepte, aplicacid de técniques de primers auxi-
lis.

— Vigilancia de la salut dels treballadors.

9. Modul professional: Empresa i iniciativa emprenedora
Codi: 0728
Duracid: 66 hores

Continguts:

b) Iniciativa emprenedora:

— Innovacid i desenrotllament economic. Principals caracteristiques
de la innovaci6 en I’activitat de conformaci6 per emmotlament de metalls
i polimers (materials, tecnologia, organitzaci6 de la produccio, etc.).

— Beneficis socials de la cultura emprenedora.

— El caracter emprenedor. Factors clau dels emprenedors: iniciativa,
creativitat i formacio.

— L’actuacio6 dels emprenedors com a empleats d’una pime de con-
formacié per emmotlament de metalls i polimers.

— L’actuacié dels emprenedors com a empresaris en el sector de la
conformacié per emmotlament de metalls i polimers. El risc en 1’acti-
vitat emprenedora.

— El Sistema de Seguridad Social como principio basico de solida-
ridad social.

— Estructura del Sistema de Seguridad Social: niveles de proteccion;
regimenes especiales y general.

— Determinacion de las principales obligaciones de los empresarios
y los trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas
y cotizacion.

— La accidn protectora de la Seguridad Social: prestaciones contri-
butivas y no contributivas.

— Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desem-
pleo: prestacion de desempleo, subsidio, renta activa de insercion.

— RETA: obligaciones y accion protectora.

e) Evaluacion de riesgos profesionales:

— La cultura preventiva: integracion en la actividad y organizacion
de la empresa.

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud. Normativa regu-
ladora.

— El riesgo profesional.

— El dafio laboral: AT, EP, otras patologias.

— Técnicas de prevencion.

— Anlisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de
la actividad preventiva. Metodologia de evaluacion.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psi-
cosociales.

— Riesgos especificos en la industria del conformado por moldeo de
metales y polimeros.

— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

/) Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Modalidades de organizacion de la prevencion a la empresa.

— Auditorias internas y externas.

— Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales: OIT, Agencia Europea de Seguridad y Salud, INSHT, Inspec-
cion de Trabajo, INVASSAT...

— Gestion de la prevencion a la empresa.

— Planificacion de la prevencion a la empresa.

— Investigacion, notificacion y registro de accidentes de trabajo.

— Indices de siniestralidad laboral.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracion de un plan de emergencia en una pyme.

2) Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion indi-
vidual y colectiva.

— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

— Primeros auxilios: concepto, aplicacion de técnicas de primeros
auxilios.

— Vigilancia de la salud de los trabajadores.

9. Médulo profesional: Empresa e iniciativa e emprendedora
Codigo: 0728
Duracioén: 66 horas

Contenidos:

a) Iniciativa emprendedora:

— Innovacion y desarrollo econdémico. Principales caracteristicas de
la innovacion en la actividad de conformado por moldeo de metales y
polimeros (materiales, tecnologia, organizacion de la produccion, etc.).

— Beneficios sociales de la cultura emprendedora.

— El caracter emprendedor. Factores claves de los emprendedores:
iniciativa, creatividad y formacion.

— La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme
de conformado por moldeo de metales y polimeros

— La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector
del conformado por moldeo de metales y polimeros. El riesgo en la
actividad emprendedora.
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— Concepte d’empresari. Requisits per a I’exercici de ’activitat
empresarial.

— Objectius personals versus objectius empresarials.

— Pla d’empresa: la idea de negoci en I’ambit de la conformacio per
emmotlament de metalls i polimers.

— Bones practiques de cultura emprenedora en 1’ambit de la confor-
macio per emmotlament de metalls i polimers.

¢) L’empresa i el seu entorn:

— L’empresa com a sistema.

— Funcions basiques de I’empresa.

— Distintes formes d’organitzacid: avantatges i inconvenients. L’or-
ganigrama.

— L’entorn general de I’empresa: economic, social, demografic, cul-
tural i mediambiental.

— L’entorn especific de I’empresa: clients, proveidors i competéncia.

— Analisi de I’entorn general d’una d’una pime de conformacid per
emmotlament de metalls i polimers.

— Analisi de I’entorn especific d’una d’una pime de conformaci6 per
emmotlament de metalls i polimers.

— L’estudi de mercat.

— Localitzaci6 de I’empresa.

— Pla de marqueting.

— Relacions d’una d’una pime de conformacié per emmotlament de
metalls i polimers amb el seu entorn.

— Relacions d’una d’una pime de conformaci6 per emmotlament de
metalls i polimers amb el conjunt de la societat.

— Contribucié d’una d’una pime de conformacié per emmotlament
de metalls i polimers al desenrotllament sostenible.

— Cultura de I’empresa i imatge corporativa.

— L’ética empresarial i els principis etics d’actuacio.

— La responsabilitat social corporativa.

— El balang social.

— Responsabilitat social i ética de les empreses de conformacio per
emmotlament de metalls i polimers

d) Creaci6 i posada en marxa d’una empresa:

— Concepte juridic d’empresa.

— Tipus d’empresa i eleccié de la forma juridica: responsabilitat,
fiscalitat, capital social, dimensi6 i nombre de socis.

— Requisits legals minims exigits per a la constitucié de I’empresa
segons la seua forma juridica.

— Tramits administratius per a la constitucié d’una empresa.

— Vies d’assessorament i gestid administrativa externs existents per
a posar en marxa una pime. La finestreta unica empresarial.

— Concepte d’inversio i fonts de finangament.

— Instruments de finangament bancari.

— Ajudes, subvencions i incentius fiscals per a empreses de confor-
macid per emmotlament de metalls i polimers.

— Viabilitat economica i viabilitat financera d’una pime de confor-
maci6 per emmotlament de metalls i polimers.

— Plan d’empresa: eleccié de la forma juridica, estudi de viabilitat
economica i financera, tramits administratius i gestié d’ajudes i sub-
vencions.

e) Funcié administrativa:

— Concepte de comptabilitat i nocions basiques.

— Operacions comptables: registre de la informacié economica
d’una empresa.

— La comptabilitat com a imatge fidel de la situacié economica.

— El balang i el compte de resultats.

— Analisi de la informacié comptable.

— Llibres i documents obligatoris segons la normativa vigent

— Obligacions fiscals de les empreses.

— Requisits i terminis per a la presentacié de documents oficials.

— Gestio administrativa d’una empresa de conformacié per emmot-
lament de metalls i polimers.

— Documents necessaris per a I’exercici de 1’activitat economica:
documents de compravenda, mitjans de pagament i altres.

— Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la activi-
dad empresarial.

— Objetivos personales versus objetivos empresariales.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el &mbito del conformado
por moldeo de metales y polimeros.

— Buenas practicas de cultura emprendedora en el &mbito del con-
formado por moldeo de metales y polimeros.

¢) La empresa y su entorno:

— La empresa como sistema.

— Funciones basicas de la empresa.

— Distintas formas de organizacion: ventajas e inconvenientes. El
organigrama.

— El entorno general de la empresa: econdmico, social, demografi-
co, cultural y medioambiental.

— El entorno especifico de la empresa: clientes, proveedores y com-
petencia.

— Analisis del entorno general de una de una pyme de conformado
por moldeo de metales y polimeros.

— Analisis del entorno especifico de una de una pyme de conforma-
do por moldeo de metales y polimeros.

— El estudio de mercado.

— Localizacion de la empresa.

— Plan de marketing.

— Relaciones de una de una pyme de conformado por moldeo de
metales y polimeros con su entorno.

— Relaciones de una de una pyme de conformado por moldeo de
metales y polimeros con el conjunto de la sociedad.

— Contribucién de una de una pyme de conformado por moldeo de
metales y polimeros al desarrollo sostenible.

— Cultura de la empresa e imagen corporativa

— La ética empresarial y los principios éticos de actuacion.

— La responsabilidad social corporativa.

— El balance social.

— Responsabilidad social y ética de las empresas de conformado por
moldeo de metales y polimeros

d) Creacion y puesta en marcha de una empresa:

— Concepto juridico de empresa.

— Tipos de empresa y eleccion de la forma juridica: responsabilidad,
fiscalidad, capital social, dimension y nimero de socios.

— Requisitos legales minimos exigidos para la constitucion de la
empresa, segun su forma juridica.

— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

— Vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existen-
tes para poner en marcha una pyme. La ventanilla unica empresarial.

— Concepto de inversion y fuentes de financiacion.

— Instrumentos de financiacion bancaria.

— Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para empresas de con-
formado por moldeo de metales y polimeros.

— Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme de con-
formado por moldeo de metales y polimeros.

— Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de via-
bilidad econdémica y financiera, tramites administrativos y gestion de
ayudas y subvenciones.

e) Funcion administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.

— Operaciones contables: registro de la informacion econémica de
una empresa.

— La contabilidad como imagen fiel de la situacion econémica.

— El Balance y la Cuenta de resultados.

— Anlisis de la informacion contable.

— Libros y documentos obligatorios segun la normativa vigente

— Obligaciones fiscales de las empresas.

— Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.

— Gestion administrativa de una empresa de conformado por moldeo
de metales y polimeros.

— Documentos necesarios para el desarrollo de la actividad econd-
mica: documentos de compraventa, medios de pago y otros.
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10. Modul professional: Formaci6 en centres de treball
Codi: 0729.
Duracid: 380 hores

Continguts:

a) Identificacio de I’estructura i organitzacié empresarial:

— Estructura i organitzacié empresarial del sector de la transforma-
ci6 per emmotlament de metalls i polimers.

— Activitat de I’empresa i la seua ubicaci6 en el sector de la trans-
formacio per emmotlament de metalls i polimers.

— Organigrama de I’empresa. Relacié funcional entre departaments.

— Organigrama logistic de I’empresa. Proveidors, clients i canals de
comercialitzacio.

— Procediments de treball en I’ambit de I’empresa. Sistemes i méto-
des de treball.

— Recursos humans en 1’empresa: requisits de formacié i de com-
peténcies professionals, personals i socials associats als diferents llocs
de treball.

— Sistema de qualitat establit en el centre de treball.

— Sistema de seguretat establit en el centre de treball.

b) Aplicaci6 d’habits étics i laborals:

— Actituds personals: empatia, puntualitat.

— Actituds professionals: ordre, neteja, responsabilitat i seguretat.

— Actituds en la prevenci6 de riscos laborals i ambientals.

— Jerarquia en I’empresa. Comunicaci6é amb 1’equip de treball.

— Documentacio de les activitats professionals: métodes de classifi-
cacid, codificacio, renovacio i eliminacio.

— Reconeixement i aplicacié de les normes internes de I’empresa,
instruccions de treball, procediments normalitzats de treball i altres.

¢) Preparacié de matéries primeres per al procés d’emmotlament:

— Materies primeres i additius per a la preparacié de mescles i ela-
boraci6 de motles.

— Calcul de les masses i volums dels components de la mescla.

— Técniques de mescla i operacions previes.

— Parametres d’operaci6 (energia, temps i temperatura, entre altres).

— Preparaci6 de provetes.

— Assajos de permeabilitat, compacitat i resisténcia a la flexio, entre
altres.

— Elaboraci6 d’informes dels resultats dels assajos de permeabilitat,
compacitat i resisténcia a la flexio, entre altres.

— Actuacio segons les normes de prevencio de riscos laborals i pro-
teccié del medi ambient en la preparacio de materies primeres per al
procés d’emmotlament.

d) Elaboraci6 de motles, models i mascles:

— Construccié de motles, models i mascles.

— Tractaments superficials del motle (pintada, recobriment i lubri-
cacio, entre altres).

— Operacions de control de maquines, equips i instal-lacions (temps,
pressio i temperatura, entre altres) per a I’obtenci6 de mascles.

— Muntatge de motles i acoblament de components.

— Parametres de control i ajust de maquines, equips i instal-lacions
d’emmotlament, injeccio i elaboracio de mascles.

— Actuacio segons les normes de prevencio de riscos laborals i pro-
teccid del medi ambient en I’elaboracié de motles, models i mascles.

e) Preparacié d’equips i instal-lacions d’emmotlament:
— Verificaci6 de I’estat i la funcionalitat dels equips i instal-lacions.

— Manteniment d’usuari de forns, equips i instal-lacions.

— Posada a punt dels sistemes eléctrics, mecanics, hidraulics o pneu-
matics segons els parametres establits.

— Preparacio i ajust dels sistemes auxiliars i d’alimentacio segons
les especificacions del procés.

— Comprovacio de ’estat dels motles i models.

— Muntatge de motles, utensilis i accessoris en maquines.

— Control i ajust de parametres de procés.

10. Médulo profesional: Formacion en centros de trabajo
Codigo: 0729.
Duracion: 380 horas.

Contenidos:

a) Identificacion de la estructura y organizacion empresarial:

— Estructura y organizacion empresarial del sector de la transforma-
cioén por moldeo de metales y polimeros.

— Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector de la transfor-
macion por moldeo de metales y polimeros.

— Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departa-
mentos.

— Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y
canales de comercializacion.

— Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas
y métodos de trabajo.

— Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacion y de
competencias profesionales, personales y sociales asociadas a los dife-
rentes puestos de trabajo.

— Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

— Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

b) Aplicacion de habitos éticos y laborales:

— Actitudes personales: empatia, puntualidad.

— Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y segu-
ridad.

— Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.

— Jerarquia en la empresa. Comunicacion con el equipo de trabajo.

— Documentacion de las actividades profesionales: Métodos de cla-
sificacion, codificacion, renovacion y eliminacion.

— Reconocimiento y aplicacion de las normas internas de la empre-
sa, instrucciones de trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y
otros.

¢) Preparacion de materias primas para el proceso de moldeo:

— Materias primas y aditivos para la preparacion de mezclas y ela-
boracion de moldes.

— Calculo de las masas y voliimenes de los componentes de la mezcla.

— Técnicas de mezclado y operaciones previas.

— Parametros de operacion (energia, tiempo y temperatura, entre
otros).

— Preparacion de probetas.

— Ensayos de permeabilidad, compactibilidad y resistencia a la fle-
xién, entre otros.

— Elaboracion de informes de los resultados de los ensayos de per-
meabilidad, compactibilidad y resistencia a la flexion, entre otros.

— Actuacion segtin normas de prevencion de riesgos laborales y pro-
teccion del medio ambiente en la preparacion de materias primas para
el proceso de moldeo.

d) Elaboracion de moldes, modelos y machos:

— Construccion de moldes, modelos y machos.

— Tratamientos superficiales al molde (pintado, recubrimiento y
lubricacion, entre otros).

— Operaciones de control de maquinas, equipos e instalaciones
(tiempos, presion y temperatura, entre otros) para la obtencion de
machos.

— Montaje de moldes y ensamblando de componentes.

— Parametros de control y ajuste de maquinas, equipos e instalacio-
nes de moldeo, inyeccion y macheria.

— Actuacion segun normas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion del medio ambiente en la elaboracién de moldes, modelos
y machos.

e) Preparacion de equipos e instalaciones de moldeo:

— Verificacion del estado y funcionalidad de los equipos e instala-
ciones.

— Mantenimiento de usuario de hornos, equipos e instalaciones.

— Puesta a punto de los sistemas eléctricos, mecanicos, hidraulicos
o neumaticos, seglin los parametros establecidos.

— Preparacion y ajuste de los sistemas auxiliares y de alimentacion,
segun especificaciones del proceso.

— Comprobacion del estado de los moldes y modelos.

— Montaje de moldes, utiles y accesorios en maquinas.

— Control y ajuste de parametros de proceso.



Num. 8153 /20.10.2017

N

W
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

37086

— Actuacio segons les normes de prevencio de riscos laborals i pro-
teccié del medi ambient en la preparacié de maquines, equips i instal-
lacions d’emmotlament.

) Obtencid de peces conformades per emmotlament:

— Carrega dels forns segons la seqii¢ncia i les condicions definides
en el procés.

— Ajust i regulaci6 dels parametres del procés de calfament o fusio.

— Ajust de la carrega.

— Colada o injecci6 en el motle i control del refredament.

— Equips de protecci6 individual especifics per al procés de calfa-
ment, fusié i emmotlament.

— Actuacio segons les normes de prevencio de riscos laborals i pro-
teccio del medi ambient en els processos de conformacié per emmot-
lament.

2) Acabat de peces conformades per emmotlament:

— Operacions de preparacio per a I’acabat de peces conformades
per emmotlament.

— Operacions de muntatge.

— Sistemes auxiliars d’evacuacio i transport de residus.

— Manteniment i neteja d’equips, utillatges i accessoris.

— Utillatges i ferramentes per al posicionament de peces per a 1’aca-
bat.

— Operacions d’acabat per mitja de processos d’unid, acoblament,
poliment, impressio, desbarbatge i mecanitzacio, entre altres.

— Actuacio segons les normes de prevencio de riscos laborals i pro-
tecci6 del medi ambient en el desenrotllament de les fases d’acabat.

h) Verificaci6 de productes emmotlaments:

— Elaboraci6 de provetes segons les especificacions.

— Preparacio, neteja i estabilitzat de la temperatura de les peces que
cal controlar.

— Instruments de mesura i comprovacio.

— Mesura dimensional i geométrica de peces modelades.

— Control de caracteristiques del producte emmotlat.

— Informes de control.

— Actuacio segons les normes de prevencio de riscos laborals i pro-
tecci6 del medi ambient.

— Actuacion seglin normas de prevencion de riesgos laborales y pro-
teccion del medio ambiente en la preparacion de maquinas, equipos e
instalaciones de moldeo.

/) Obtencion de piezas conformadas por moldeo:

— Carga de hornos segun secuencia y condiciones definidas en el
proceso.

— Ajuste y regulacion de parametros de proceso de calentamiento
o fusion.

— Ajuste de la carga.

— Colada o inyeccion en el molde y control del enfriamiento.

— Equipos de proteccion individual especificos para el proceso de
calentamiento, fusién y moldeo.

— Actuacion seglin normas de prevencion de riesgos laborales y pro-
teccion del medio ambiente en los procesos de conformado por moldeo.

g) Acabado de piezas conformadas por moldeo:

— Operaciones de preparacion para el acabado de piezas conforma-
das por moldeo.

— Operaciones de montaje.

— Sistemas auxiliares de evacuacion y transporte de residuos.

— Mantenimiento y limpieza de equipos, utillajes y accesorios.

— Utillajes y herramientas para el posicionado de piezas para el aca-
bado.

— Operaciones de acabado mediante procesos de union, ensamblado,
pulido, impresion, desbarbado y mecanizado, entre otros.

— Actuacion segliin normas de prevencion de riesgos laborales y pro-
teccion del medio ambiente en el desarrollo de las fases de acabado.

h) Verificacion de productos moldeados:

— Elaboracion de probetas segun especificaciones.

— Preparacion, limpieza y estabilizado de temperatura de las piezas
que hay que controlar.

— Instrumentos de medida y comprobacion.

— Medicion dimensional y geométrica de piezas moldeadas.

— Control de caracteristicas del producto moldeado.

— Partes de control.

— Actuacion segtin normas de prevencion de riesgos laborales y pro-
teccion del medio ambiente.

ANNEX 11/ ANEXO 11
Seqiienciaci i distribuci6 horaria setmanal dels moduls professionals / Secuenciacion y distribucion horaria semanal de los modulos profesionales

Cicle formatiu de grau mitja: Conformacioé per Emmotlament de Metalls i Polimers
Ciclo formativo de grado medio: Conformado por Moldeo de Metales y Polimeros

Modul professional

Duraci6 (hores)

Segon curs / Segundo curso

Primer curs (h/setmana)

0006 Metrologia y ensayos

Médulo profesional Duracion (horas) | Primer curso (h/semana) | 2 trimestres (h/setmana) | 1 trimestre (hores)
2 trimestres (h/semana) | 1 trimestre (horas)

0007 Interpretacio grafica 160 5

0007 Interpretacion grdfica

0722 Preparacié de maquines i instal-lacions de processos automatics

0722 Preparacion de mdaquinas e instalaciones de procesos 192 6

automaticos

0723 Elaboracio de motles i models 256 3

0723 Elaboracion de moldes y modelos

0726 Preparacio de matéries primeres 192 6

0726 Preparacion de materias primas

0727 Formaci¢ i orientaci6 laboral 96 3

0727 Formacion y orientacion laboral

CV0001 anglés técnic I-M. Horari reservat per a la docéncia en anglés 64 2

CV0001 Inglés técnico I-M. Horario reservado para la docencia en inglés

0724 Conformaci6 per emmotlament tancat 198 9

0724 Conformado por moldeo cerrado

0725 Conformaci6 per emmotlament obert 220 10

0725 Conformado por moldeo abierto

0006 Metrologia i assajos 132 6
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0728 Empresa i iniciativa emprenedora 66 3
0728 Empresa e iniciativa emprendedora
CV0002 anglés técnic II-M. Horari reservat per a la docéncia en anglés
CV0002 Inglés técnico 1I-M. Horario reservado para la docencia en 44 2
inglés
0729 Formaci6 en centres de treball 380 380
0729 Formacion en centros de trabajo
Total en el cicle formatiu
Total en el ciclo formativo 2.000 30 30 380
ANNEX 11l / ANEXO 111

Professorat / Profesorado

A. Atribuci6 docent
A. Atribucién docente

Moduls professionals
Modulos profesionales

Especialitat del professorat

Especialidad del profesorado

Cos
Cuerpo

CV0001. anglés tecnic I-M
CV0001.Inglés técnico I-M
CV0002. anglés tecnic II-M
CV0002.1Inglés técnico I1I-M

angles
Inglés

— Catedratic d’Ensenyanga Secundaria
— Catedratico de Enseiianza Secundaria
— Professor d’Ensenyanga Secundaria

— Profesor de Ensefianza Secundaria

B. Formacio inicial requerida al professorat de centres docents de titularitat privada o d’altres administracions diferents de 1’educativa
B. Formacion inicial requerida al profesorado de centros docentes de titularidad privada o de otras administraciones distintas de la educativa

Moduls professionals
Modulos profesionales

Requisits de formacio inicial
Requisitos de formacion inicial

CV0001. anglés tecnic I-M
CV0001.Inglés técnico I-M
CV0002. anglés tecnic [I-M
CV0002.Inglés técnico 1I-M

Els indicats per a impartir la matéria d’angleés d’Educaci6é Secundaria Obligatoria o de
Batxillerat, segons estableix el Reial decret 860/2010, de 2 de juliol, pel qual es regulen les
condicions de formaci¢ inicial del professorat dels centres privats per a exercir la docéncia en les
ensenyances d’Educacié Secundaria Obligatoria o del Batxillerat (BOE 173, 17.07.2010)

Los indicados para impartir la materia de Inglés, de Educacion Secundaria Obligatoria o
Bachillerato, seguin establece el Real decreto 860/2010, de 2 de julio, por el que se regulan

las condiciones de formacion inicial del profesorado de los centros privados para ejercer la
docencia en las ensefianzas de educacion secundaria obligatoria o del bachillerato (BOE 173,
17.07.2010)

ANNEX IV

Curriculum moduls professionals: angles Tecnic I-M i II-M

Modul professional: anglés tecnic I-M

Codi: CV0001

Duracié: 64 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio:

1. Reconeix informacio6 professional i quotidiana continguda en dis-
cursos orals emesos en llengua estandard, analitzant el contingut global
del missatge i relacionant-lo amb els recursos lingiiistics corresponents.

a) S’ha situat el missatge en el seu context.

b) S’ha identificat la idea principal del missatge.

¢) S’ha reconegut la finalitat del missatge directe, telefonic o per un
altre mitja auditiu.

d) S’ha extret informacio especifica en missatges relacionats amb
aspectes quotidians de la vida professional i quotidiana.

e) S’han seqiienciat els elements constituents del missatge.

/) S’han identificat les idees principals d’un discurs sobre temes
coneguts, transmesos pels mitjans de comunicaci6 i emesos en llengua
estandard i articulats amb claredat.

2) S’han reconegut les instruccions orals i s’han seguit les indica-
cions.

h) S’ha pres consciéncia de la importancia de comprendre global-
ment un missatge, sense entendre tots i cada un dels seus elements.

2. Interpreta informacid professional continguda en textos escrits
senzills, analitzant-ne de forma comprensiva els continguts.

ANEXO IV
Curriculo modulos profesionales: Inglés Técnico I-M y II-M

Modulo Profesional: Inglés técnico I-M

Cédigo: CV0001

Duracién: 64 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce informacion profesional y cotidiana contenida en
discursos orales emitidos en lengua estandar, analizando el conteni-
do global del mensaje y relacionandolo con los recursos lingiiisticos
correspondientes.

a) Se ha situado el mensaje en su contexto.

b) Se ha identificado la idea principal del mensaje.

¢) Se ha reconocido la finalidad del mensaje directo, telefonico o
por otro medio auditivo.

d) Se ha extraido informacion especifica en mensajes relacionados
con aspectos cotidianos de la vida profesional y cotidiana.

e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

£ Se han identificado las ideas principales de un discurso sobre
temas conocidos, transmitidos por los medios de comunicacion y emi-
tidos en lengua estandar y articuladas con claridad.

2) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las
indicaciones.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender glo-
balmente un mensaje, sin entender todos y cada uno de los elementos
del mismo.

2. Interpreta informacion profesional contenida en textos escritos
sencillos, analizando de forma comprensiva sus contenidos.
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a) S’han seleccionat els materials de consulta i diccionaris técnics.

b) S’han llegit de forma comprensiva textos clars en llengua estandard.

¢) S’ha interpretat el contingut global del missatge.

d) S’ha relacionat el text amb 1’ambit del sector a que es referix.

e) S’ha identificat la terminologia utilitzada.

/) S’han realitzat traduccions de textos en llengua estandard, utilit-
zant material de suport en cas necessari.

2) S’ha interpretat el missatge rebut a través de suports telematics:
correu electronic, fax, entre altres.

3. Emet missatges orals clars estructurats, participant com a agent
actiu en conversacions professionals.

a) S’han identificat els registres utilitzats per a 1’emissio del mis-
satge.

b) S’ha comunicat utilitzant formules, nexes d’uni6 i estratégies
d’interaccio.

¢) S’han utilitzat normes de protocol en presentacions.

d) S’han descrit fets breus i imprevistos relacionats amb la profes-
sio.

e) S’ha utilitzat correctament la terminologia de la professio.

/) S’han expressat sentiments, idees o opinions.

2) S’han enumerat les activitats de la tasca professional.

h) S’ha descrit i seqiienciat un procés de treball de la seua compe-
téncia.

i) S’ha justificat I’acceptacio o no de propostes realitzades.

7) S’ha argumentat 1’eleccié d’una determinada opci6 o procediment
de treball triat.

k) S’ha sol-licitat la reformulaci6 del discurs o de una part quan s’ha
considerat necessari.

4. Elabora textos senzills en llengua estandard, relacionant regles
gramaticals amb la finalitat dels textos.

a) S’han redactat textos breus relacionats amb aspectes quotidians
i/o professionals.

b) S’ha organitzat la informacié de manera coherent i cohesionada.

¢) S’han realitzat resums de textos relacionats amb 1’entorn pro-
fessional.

d) S’ha omplit documentacié especifica del camp professional.

e) S’han aplicat les formules establertes i el vocabulari especific en
I’ompliment de documents.

/) S’han resumit les idees principals d’informacions donades, utilit-
zant els recursos lingiiistics propis.

2) S’han utilitzat les formules de cortesia propies del document a
elaborar.

5. Aplica actituds i comportaments professionals en situacions de
comunicacio, i descriu les relacions tipiques caracteristiques del pais de
la llengua estrangera.

a) S’han definit els trets més significatius dels costums i usos de la
comunitat on es parla la llengua estrangera.

b) S’han descrit els protocols i les normes de relacid social propis
del pais.

¢) S’han identificat els valors i les creences propis de la comunitat
on es parla la llengua estrangera.

d) S’han identificat els aspectes socioprofessionals propis del sector
en qualsevol tipus de text.

e) S’han aplicat els protocols i les normes de relacié social propis
del pais de la llengua estrangera.

Continguts:

Comprensi6 de missatges orals:

— Reconeixement de missatges professionals del sector i quotidians.

— Missatges directes, telefonics, gravats.

— Terminologia especifica del sector.

— Idea principal i idees secundaries.

— Recursos gramaticals: temps verbals, preposicions, adverbis,
locucions preposicionals i adverbials, Us de la veu passiva, oracions de
relatiu, estil indirecte i altres.

— Altres recursos lingiiistics: gustos i preferéncies, suggeriments,
argumentacions, instruccions, expressio de la condicio i dubte i altres.

— Diferents accents de llengua oral.

Interpretacié de missatges escrits:

— Comprensi6 de missatges, textos, articles basics professionals i
quotidians.

a) Se han seleccionado los materiales de consulta y diccionarios téc-
Nicos.

b) Se han leido de forma comprensiva textos claros en lengua estandar.

¢) Se ha interpretado el contenido global del mensaje.

d) Se ha relacionado el texto con el &mbito del sector a que se refiere.

e) Se ha identificado la terminologia utilizada.

/) Se han realizado traducciones de textos en lengua estandar utilizan-
do material de apoyo en caso necesario.

2) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telema-
ticos: e-mail, fax, entre otros.

3. Emite mensajes orales claros estructurados, participando como
agente activo en conversaciones profesionales.

a) Se han identificado los registros utilizados para la emision del
mensaje.

b) Se ha comunicado utilizando férmulas, nexos de unién y estrate-
gias de interaccion.

¢) Se han utilizado normas de protocolo en presentaciones.

d) Se han descrito hechos breves e imprevistos relacionados con su
profesion.

e) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

/) Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones.

2) Se han enumerado las actividades de la tarea profesional.

h) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su compe-
tencia.

i) Se ha justificado la aceptacion o no de propuestas realizadas.

7) Se ha argumentado la eleccion de una determinada opcion o proce-
dimiento de trabajo elegido.

k) Se ha solicitado la reformulacion del discurso o parte del mismo
cuando se ha considerado necesario.

4. Elabora textos sencillos en lengua estandar, relacionando reglas
gramaticales con la finalidad de los mismos.

a) Se han redactado textos breves relacionados con aspectos cotidia-
nos y/o profesionales.

b) Se ha organizado la informacién de manera coherente y cohesionada.

¢) Se han realizado resumenes de textos relacionados con su entorno
profesional.

d) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo pro-
fesional.

e) Se han aplicado las formulas establecidas y el vocabulario especi-
fico en la cumplimentacién de documentos.

/) Se han resumido las ideas principales de informaciones dadas, uti-
lizando sus propios recursos lingiiisticos.

2) Se han utilizado las formulas de cortesia propias del documento
a elaborar.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de
comunicacion, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais
de la lengua extranjera.

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y
usos de la comunidad donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios
del pais.

¢) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad
donde se habla la lengua extranjera.

d) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del
sector, en cualquier tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios
del pais de la lengua extranjera.

Contenidos:

Comprension de mensajes orales:

— Reconocimiento de mensajes profesionales del sector y cotidianos.

— Mensajes directos, telefonicos, grabados.

— Terminologia especifica del sector.

— Idea principal e ideas secundarias.

— Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, adverbios,
locuciones preposicionales y adverbiales, uso de la voz pasiva, oraciones
de relativo, estilo indirecto, y otros.

— Otros recursos lingiiisticos: gustos y preferencias, sugerencias,
argumentaciones, instrucciones, expresion de la condicion y duda y otros.

— Diferentes acentos de lengua oral.

Interpretacion de mensajes escritos:

— Comprension de mensajes, textos, articulos basicos profesionales
y cotidianos.
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— Suports telematics: fax, correu electronic, burofax.

— Terminologia especifica del sector.

— Idea principal i idees secundaries.

— Recursos gramaticals: temps verbals, preposicions, adverbis,
locucions preposicionals i adverbials, Us de la veu passiva, oracions de
relatiu, estil indirecte i altres.

— Relacions logiques: oposicid, concessio, comparaciod, condicid,
causa, finalitat, resultat.

— Relacions temporals: anterioritat, posterioritat, simultaneitat.

Produccié de missatges orals:

— Registres utilitzats en 1’emissié de missatges orals.

— Terminologia especifica del sector.

— Sons i fonemes vocalics i consonantics. Combinacions i agrupa-
cions.

— Marcadors lingiiistics de relacions socials, normes de cortesia i
diferéncies de registre.

— Manteniment i seguiment del discurs oral:

. Suport, demostraci6é de comprensio, peticioé d’aclariment i altres.

. Entonaci6 com a recurs de cohesi6 del text oral.

Emissio de textos escrits:

— Elaboraci6 de textos senzills professionals del sector i quotidians.

— Adequaci6 del text al context comunicatiu.

— Registre.

— Selecci6 lexica, seleccid d’estructures sintactiques, seleccié de
contingut rellevant.

— Us dels signes de puntuacio.

— Coherencia en el desenrotllament del text.

Identificacié i interpretacid dels elements culturals més significatius
dels paisos de llengua anglesa:

— Valoraci6 de les normes socioculturals i protocol-laries en les rela-
cions internacionals.

— Us dels recursos formals i funcionals en situacions que requerixen
un comportament socioprofessional a fi de projectar una bona imatge
de ’empresa.

Orientacions pedagogiques:

Aquest modul conté la formacid necessaria per a 1’exercici d’ac-
tivitats relacionades amb les funcions d’atenci6 al client, informacio i
assessorament, desplegament i seguiment de normes de protocol i com-
pliment de processos i protocols de qualitat, tot aixo en anglés, inclo-
ent-hi aspectes com:

— Lts i aplicacio de les diverses técniques de comunicacio per a
informar i assessorar el client durant els processos de servei.

— El desenvolupament i la formalitzaci6 de processos i protocols de
qualitat associats a les activitats del servei.

Les activitats professionals associades a aquests funcions s’apliquen
en els processos corresponents a la qualificacio professional.

La formacié del modul contribuix a assolir els objectius generals del
cicle formatiu i les competencies del titol.

Les linies d’actuaci6 en el procés d’ensenyanga-aprenentatge que
permeten assolir els objectius del modul versaran sobre:

— La descripcio, 1’analisi i I’aplicacid dels processos de comunica-
cio i les técniques d’imatge personal utilitzant 1’anglés.

— Els processos de qualitat en I’empresa, la seua avaluacio i la iden-
tificacio i la formalitzacidé de documents associats a la prestacio de ser-
veis en angles.

— La identificacio, I’analisi i els procediments d’actuacio davant de
queixes o reclamacions dels clients en angleés.

Modul professional: angles Técnic 1I-M

Codi: CV 0002

Duraci6: 44 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio:

1. Produix missatges orals senzills en llengua anglesa, en situacions
habituals de I’ambit social i professional de I’empresa, reconeixent i
aplicant les normes propies de la llengua anglesa.

a) S’han identificat missatges de salutacio, presentacid i comiat,
amb el protocol i les pautes de cortesia associades.

b) S’han utilitzat amb fluidesa missatges proposats en la gestio de cites.

¢) S’han transmés missatges relatius a la justificacio de retards,
abséncies o qualsevol altra eventualitat.

— Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.

— Terminologia especifica del sector.

— Idea principal e ideas secundarias.

— Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, adverbios,
locuciones preposicionales y adverbiales, uso de la voz pasiva, oraciones
de relativo, estilo indirecto, y otros.

— Relaciones 16gicas: oposicion, concesion, comparacion, condicion,
causa, finalidad, resultado.

— Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

Produccion de mensajes orales:

— Registros utilizados en la emision de mensajes orales.

— Terminologia especifica del sector.

— Sonidos y fonemas vocalicos y consonanticos. Combinaciones y
agrupaciones.

— Marcadores lingiiisticos de relaciones sociales, normas de cortesia
y diferencias de registro.

— Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:

. Apoyo, demostracion de entendimiento, peticion de aclaracion, y
otros.

. Entonacion como recurso de cohesion del texto oral.

Emision de textos escritos:

— Elaboracion de textos sencillos profesionales del sector y cotidianos.

— Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

— Registro.

— Seleccion Iéxica, seleccion de estructuras sintacticas, seleccion de
contenido relevante.

— Uso de los signos de puntuacion.

— Coherencia en el desarrollo del texto.

Identificacion e interpretacion de los elementos culturales mas signi-
ficativos de los paises de lengua inglesa:

— Valoracion de las normas socioculturales y protocolarias en las rela-
ciones internacionales.

— Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que
requieren un comportamiento socioprofesional con el fin de proyectar
una buena imagen de la empresa.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo contiene la formacion necesaria para el desempefio de
actividades relacionadas con las funciones de atencion al cliente, informa-
cion y asesoramiento, desarrollo y seguimiento de normas de protocolo
y cumplimiento de procesos y protocolos de calidad; todo ello en inglés,
incluyendo aspectos como:

— El uso y aplicacion de las diversas técnicas de comunicacion para
informar y asesorar al cliente durante los procesos de servicio.

— El desarrollo y formalizacion de procesos y protocolos de calidad
asociados a las actividades del servicio.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones, se aplican
en los procesos correspondientes a la cualificacion profesional.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos genera-
les del ciclo formativo y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del modulo, versaran sobre:

— La descripcion, analisis y aplicacion de los procesos de comunica-
cién y las técnicas de imagen personal utilizando el inglés.

— Los procesos de calidad en la empresa, su evaluacion y la iden-
tificacion y formalizacion de documentos asociados a la prestacion de
servicios en inglés.

— La identificacion, analisis y procedimientos de actuacion ante que-
jas o reclamaciones de los clientes en inglés.

Moddulo Profesional: Inglés Técnico II-M

Codigo: CV 0002

Duracién: 44 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Produce mensajes orales sencillos en lengua inglesa, en situaciones
habituales del ambito social y profesional de la empresa reconociendo y
aplicando las normas propias de la lengua inglesa.

a) Se han identificado mensajes de saludos, presentacion y despedida,
con el protocolo y las pautas de cortesia asociadas.

b) Se han utilizado con fluidez mensajes propuestos en la gestion de citas.

¢) Se ha transmitido mensajes relativos a justificacion de retrasos,
ausencias, o cualquier otra eventualidad.
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d) S’han emprat amb prou fluidesa les expressions habituals per al
requeriment de la identificacio dels interlocutors.

e) S’han identificat missatges senzills relacionats amb el sector.

2. Manté conversacions en llengua anglesa senzilles i rutinaries del
sector, interpretant la informacié de partida.

a) S’ha utilitzat un vocabulari técnic basic adequat al context de la
situacio.

b) S’han utilitzat els missatges adequats de salutacio, presentacio,
identificacio i altres, amb les pautes de cortesia associades dins del con-
text de la conversacio.

¢) S’han atés consultes directes telefonicament amb suposats clients
i proveidors.

d) S’han identificat la informaci6 facilitada i els requeriments rea-
litzats per I’interlocutor.

e) S’han formulat les preguntes necessaries per a afavorir i confir-
mar la percepcio correcta del missatge.

/) S’han proporcionat les respostes correctes als requeriments i les
instruccions rebuts.

2) S’han realitzat les anotacions oportunes en anglés en cas de ser
necessari.

h) S’han utilitzat les formules comunicatives basiques més usuals
utilitzades en el sector.

i) S’han comprés sense dificultat els punts principals de la infor-
macio.

j) S’ha utilitzat un accent adequat en les conversacions en angles.

3. Ompli documents rutinaris de caracter técnic en angles reconei-
xent i aplicant les normes propies de la llengua anglesa.

a) S’ha identificat un vocabulari basic d’s general en la documen-
tacié propia del sector.

b) S’han identificat les caracteristiques basiques i les dades clau
del document.

¢) S’han analitzat el contingut i la finalitat de distints documents
tipus d’altres paisos en anglés.

d) S’han omplit documents professionals relacionats amb el sector.

e) S’han redactat cartes d’agraiment a proveidors i clients en anglés.

f) S’han omplit documents d’incidéncies i reclamacions.

2) S’han rebut i enviat correus electronics i faxos en anglés amb les
expressions correctes de cortesia, salutacio i comiat.

h) S’han utilitzat les ferramentes informatiques en la redaccid i
I’ompliment dels documents.

4. Redacta documents senzills de caracter administratiu/laboral
reconeixent i aplicant les normes propies de la llengua anglesa i del
sector.

a) S’ha identificat un vocabulari basic d’s general en la documen-
tacié propia de 1’ambit laboral.

b) S’ha elaborat un curriculum en el model europeu (Europass) o en
uns altres propis dels paisos de llengua anglesa.

¢) S’han identificat borses d’ocupacid en anglés accessibles per mit-
jans tradicionals i utilitzant les noves tecnologies.

d) S’han traduit ofertes d’ocupacio en angleés.

e) S’ha redactat la carta de presentacié per a una oferta d’ocupacio.

/) S’han descrit les habilitats personals més adequades per a la sol-
licitud d’una oferta d’ocupaci6.

2) S’ha inserit un curriculum en una borsa de treball en angles.

h) S’han redactat cartes de citacio, rebuig i seleccio per a un procés
de selecci6 en I’empresa.

i) S’ha desenrotllat una actitud de respecte a les distintes formes
d’estructurar I’entorn laboral.

j) S’ha valorat la llengua anglesa com a mitja de relacid i compren-
si6 en el context laboral.

5. Interpreta textos, documents, conversacions, gravacions o altres
en llengua anglesa relacionats amb la cultura general de negoci i
empresa, utilitzant les ferramentes de suport més adequades.

a) S’han identificat les ferramentes de suport més adequades per a
la interpretacio i la traducci6 en anglés.

b) S’ha interpretat informacio6 basica sobre 1’empresa, el producte
iel servei.

¢) S’han interpretat estadistiques i grafics en anglés sobre 1’ambit
professional.

d) Se han empleado con suficiente fluidez las expresiones habituales
para el requerimiento de la identificacion de los interlocutores.

e) Se han identificado mensajes sencillos relacionados con el sector.

2. Mantiene conversaciones en lengua inglesa, sencillas y rutinarias
del sector interpretando la informacion de partida.

a) Se ha utilizado un vocabulario técnico basico adecuado al contexto
de la situacion.

b) Se han utilizado los mensajes adecuados de saludos, presentacion,
identificacion y otros, con las pautas de cortesia asociadas dentro del con-
texto de la conversacion.

¢) Se ha atendido consultas directas telefonicamente con supuestos
clientes y proveedores.

d) Se ha identificado la informacion facilitada y requerimientos rea-
lizados por el interlocutor.

e) Se han formulado las preguntas necesarias para favorecer y confir-
mar la percepcion correcta del mensaje.

/) Se han proporcionado las respuestas correctas a los requerimientos
e instrucciones recibidos.

2) Se han realizado las anotaciones oportunas en inglés en caso de
Ser necesario.

h) Se han utilizado las formulas comunicativas basicas mas usuales
utilizadas en el sector.

i) Se han comprendido sin dificultad los puntos principales de la
informacion.

7) Se ha utilizado un acento adecuado en las conversaciones en inglés.

3. Cumplimenta documentos rutinarios de caracter técnico en inglés
reconociendo y aplicando las normas propias de la lengua inglesa.

a) Se ha identificado un vocabulario basico de uso general en la docu-
mentacion propia del sector.

b) Se ha identificado las caracteristicas basicas y datos clave del
documento.

¢) Se ha analizado el contenido y finalidad de distintos documentos
tipo de otros paises en inglés.

d) Se han cumplimentado documentos profesionales relacionados
con el sector.

e) Se han redactado cartas de agradecimientos a proveedores y clien-
tes en inglés.

/) Se han cumplimentado documentos de incidencias y reclamaciones.

2) Se ha recepcionado y remitido email y fax en inglés con las expre-
siones correctas de cortesia, saludo y despedida.

h) Se han utilizado las herramientas informaticas en la redaccion y
cumplimentacion de los documentos.

4. Redacta documentos sencillos de caracter administrativo/laboral
reconociendo y aplicando las normas propias de la lengua inglesa y del
sector.

a) Se ha identificado un vocabulario basico de uso general en la docu-
mentacion propia del &mbito laboral.

b) Se ha elaborado un Curriculum Vitae en el modelo europeo (Euro-
pass) u otros propios de los paises de lengua inglesa.

¢) Se han identificado bolsas de empleo en inglés accesibles por
medios tradicionales y utilizando las nuevas tecnologias.

d) Se han traducido ofertas de empleo en inglés.

e) Se ha redactado la carta de presentacion para una oferta de empleo.

/) Se han descrito las habilidades personales mas adecuadas a la soli-
citud de una oferta de empleo.

2) Se ha insertado un Curriculum Vitae en una bolsa de empleo en
inglés.

h) Se han redactado cartas de citacion, rechazo y seleccion para un
proceso de seleccion en la empresa.

i) Se ha desarrollado una actitud de respeto hacia las distintas formas
de estructurar el entorno laboral.

7) Se ha valorado la lengua inglesa como medio de relacion y enten-
dimiento en el contexto laboral.

5. Interpreta textos, documentos, conversaciones, grabaciones u otros
en lengua inglesa relacionados con la cultura general de negocio y empre-
sa utilizando las herramientas de apoyo mas adecuadas.

a) Se han identificado las herramientas de apoyo mas adecuadas para
la interpretacion y traducciones en inglés.

b) Se ha interpretado informacion basica sobre la empresa, el produc-
to y el servicio.

¢) Se han interpretados estadisticas y graficos en inglés sobre el ambi-
to profesional.
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d) S’han aplicat els coneixements de la llengua anglesa a les noves
tecnologies de la comunicacié i de la informaci6.

e) S’ha valorat la dimensi6 de la llengua anglesa com a mitja de
comunicaci6 base en la relaciéo empresarial, tant europea com mundial.

Continguts:

Missatges orals senzills en anglés en situacions propies del sector:

— Recursos, estructures lingiiistiques, Iéxic basic i aspectes fonolo-
gics sobre: presentacid de persones, salutacions i comiats, tractaments
de cortesia, identificacio dels interlocutors, gestio de cites, visites, justi-
ficacio de retards o absencies, allotjaments, mitjans de transports, hora-
ris, actes culturals i analegs.

— Recepcio i transmissio de missatges de forma: presencial, telefo-
nica o telematica.

— Sol-licituds i peticions d’informacio.

— Convencions i pautes de cortesia en les relacions professionals:
horaris, festes locals i professionals i adequacio al llenguatge no verbal.

— Estils comunicatius formals i informals: la recepcio i la relacio
amb el client.

Conversaci6 basica en llengua anglesa en I’ambit de 1’atencio al
client.

— Recursos, estructures lingiiistiques, 1éxic basic i aspectes fono-
logics relacionats amb la contractacio, 1’atencio al client, les queixes i
reclamacions: documents basics. Formulacié de disculpes en situacions
delicades

— Planificaci6 d’agendes: concert, ajornament i anul-laci6 de cites.

— Presentacio de productes/serveis: caracteristiques de productes/
serveis, mesures, quantitats, serveis i valors afegits, condicions de paga-
ment, etc.

— Convencions i pautes de cortesia, relacions i pautes professionals
usades en ’atencio al client, extern i intern.

Ompliment de documentacié administrativa i comercial en angles:

— Interpretaci6 de les condicions d’un contracte de compravenda.

— Ompliment de documentaci6é comercial basica: propostes de
comanda, albarans, factures proforma, factures, documents de transport,
documents de pagament o altres.

— Recursos, estructures lingiiistiques i léxic basic relacionats amb
la gestid de comandes, contractacio, intenci6 i preferéncia de compra,
devolucions i descomptes.

Redaccid de documentaci6 relacionada amb la gestio laboral en
angles:

— Recursos, estructures lingiiistiques i Iéxic basic relacionats amb
I’ambit laboral: curriculum en distints models. Borses de treball. Ofertes
d’ocupacid. Cartes de presentacio.

— La seleccio i la contractacio del personal: contractes de treball.
Cartes de citacid, admissio i rebuig en processos de seleccio.

— L’organitzaci6 de I’empresa: llocs de treball i funcions.

Interpretacié de textos amb ferramentes de suport:

— Us de diccionaris tematics, correctors ortografics, programes de
traduccié automatics aplicats a textos relacionats amb:

. La cultura d’empresa i objectius: distints enfocaments.

. Articles de premsa especifics del sector.

. Descripcid i comparaci6 de grafics i estadistica. Compressi6 dels
indicadors economics més habituals.

. Agenda. Documentaci6 per a 1’organitzacio de cites, trobades i
reunions. Organitzacié de les tasques diaries.

. Consulta de pagines web amb continguts economics en anglés amb
informacio rellevant per a I’empresa.

Orientacions pedagogiques:

Aquest modul conté la formacid necessaria per a 1’exercici d’ac-
tivitats relacionades amb les funcions d’atencid al client, informaci6 i
assessorament, desplegament i seguiment de normes de protocol i com-
pliment de processos i protocols de qualitat; tot aixo en anglés.

L’atenci6 al client, la informacio i assessorament, el desplegament
i el seguiment de normes de protocol i el compliment de processos i
protocols de qualitat, tot aixo en anglés, inclouen aspectes com:

— Las i aplicaci6 de les diverses técniques de comunicacio per a
informar i assessorar el client durant els processos de servei.

— Laplicaci6 del protocol institucional en I’organitzacio d’actes que
ho requerisquen.

— El desenrotllament i la formalitzaci6 de processos i protocols de
qualitat associats a les activitats del servei.

d) Se han aplicado los conocimientos de la lengua inglesa a las nue-
vas Tecnologias de la Comunicacion y de la Informacion.

e) Se ha valorado dimension de la lengua inglesa como medio de comu-
nicacion base en la relacion empresarial, tanto europea como mundial.

Contenidos:

Mensajes orales sencillos en inglés en situaciones propias del sector:

— Recursos, estructuras lingiiisticas, léxico basico y aspectos fonolo-
gicos sobre: presentacion de personas, saludos y despedidas, tratamientos
de cortesia, identificacion de los interlocutores, gestion de citas, visitas,
justificacion de retrasos o ausencias, alojamientos, medios de transportes,
horarios, actos culturales y analogos.

— Recepcion y transmision de mensajes de forma: presencial, telefo-
nica o telematica.

— Solicitudes y peticiones de informacion.

— Convenciones y pautas de cortesia en las relaciones profesionales:
horarios, fiestas locales y profesionales y adecuacion al lenguaje no verbal.

— Estilos comunicativos formales e informales: la recepcion y rela-
cion con el cliente.

Conversacion basica en lengua inglesa en el ambito de la atencion
al cliente

— Recursos, estructuras lingiiisticas, 1éxico basico y aspectos fono-
logicos relacionados con la contratacion, la atencion al cliente, quejas y
reclamaciones: documentos basicos. Formulacion de disculpas en situa-
ciones delicadas

— Planificacion de agendas: concierto, aplazamiento y anulacion de citas.

— Presentacion de productos/servicios: caracteristicas de productos/
servi-cios, medidas, cantidades, servicios y valores afladidos, condiciones
de pago, etc..

— Convenciones y pautas de cortesia, relaciones y pautas profesiona-
les, usadas en la atencion al cliente, externo e interno.

Cumplimentacion de documentacion administrativa y comercial
en inglés:

— Interpretacion de las condiciones de un contrato de compraventa.

— Cumplimentacion de documentacion comercial basica: propuestas
de pedido, albaranes, facturas proforma, facturas, documentos de trans-
porte, documentos de pago u otros.

— Recursos, estructuras lingiiisticas, y 1éxico basico relacionados con
la gestion de pedidos, contratacion, intencion y preferencia de compra,
devoluciones y descuentos.

Redaccion de documentacion relacionada con la gestion laboral en
inglés:

— Recursos, estructuras lingiiisticas, y 1éxico basico relacionados
con el ambito laboral: Curriculum Vitae en distintos modelos. Bolsas de
empleo. Ofertas de empleo. Cartas de presentacion

— La seleccion y contratacion del personal: Contratos de trabajo. Car-
tas de citacion, admision y rechazo en procesos de seleccion.

— La organizacion de la empresa: puestos de trabajo y funciones

Interpretacion de textos con herramientas de apoyo

— Uso de diccionarios tematicos, correctores ortograficos, programas
de traduccion automaticos aplicados a textos relacionados con:

. La cultura de empresa y objetivos: distintos enfoques.

. Articulos de prensa especificos del sector.

. Descripcion y comparacion de graficos y estadistica. Compresion de
los indicadores econdmicos mas habituales.

. Agenda. Documentacion para la organizacion de citas, encuentros,
y reuniones. Organizacion de las tareas diarias.

. Consulta de paginas webs con contenidos econdmicos en inglés con
informacion relevante para la empresa.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo contiene la formacion necesaria para el desempeiio de
actividades relacionadas con las funciones de atencion al cliente, informa-
cioén y asesoramiento, desarrollo y seguimiento de normas de protocolo
y cumplimiento de procesos y protocolos de calidad; todo ello en inglés.

La atencion al cliente, la informacion y asesoramiento, el desarrollo
y seguimiento de normas de protocolo y el cumplimiento de procesos y
protocolos de calidad; todo ello en inglés, incluyen aspectos como:

— El uso y aplicacion de las diversas técnicas de comunicacion para
informar y asesorar al cliente durante los procesos de servicio.

— La aplicacion del protocolo institucional en la organizacion de actos
que lo requieran.

— El desarrollo y formalizacién de procesos y protocolos de calidad
asociados a las actividades del servicio.
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Les activitats professionals associades a aquests funcions s’apliquen
fonamentalment en els processos propis del nivell de qualificacio.

La formacié del modul contribuix a assolir els objectius generals del
cicle formatiu i les competencies del titol.

Les linies d’actuaci6 en el procés d’ensenyanga-aprenentatge que
permeten assolir els objectius del modul versaran sobre:

— La descripcio, 1’analisi i I’aplicacid dels processos de comunica-
cio i les técniques d’imatge personal utilitzant 1’anglés.

— Els processos de qualitat en I’empresa, la seua avaluacio i la iden-
tificacio i la formalitzacidé de documents associats a la prestacio de ser-
veis en angles.

— La identificacio, I’analisi i els procediments d’actuacio davant de
queixes o reclamacions dels clients en angles.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones, se aplican
fundamentalmente en los procesos propios del nivel de cualificacion.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos genera-
les del ciclo formativo y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del modulo, versaran sobre:

— La descripcion, analisis y aplicacion de los procesos de comunica-
cién y las técnicas de imagen personal utilizando el inglés.

— Los procesos de calidad en la empresa, su evaluacion y la iden-
tificacion y formalizacion de documentos asociados a la prestacion de
servicios en inglés.

— La identificacion, analisis y procedimientos de actuacion ante que-
jas o reclamaciones de los clientes en inglés.

ANNEX V/ANEXO V
Espais / Espacios

. . Superficie m? / Superficie m?
Espai formatiu
Espacio formativo 30 alumnes 20 alumnes
30 alumnos y alumnas 20 alumnos y alumnas

Aula polivalent / Aula polivalente 60 40
Laboratori d’assajos / Laboratorio de ensayos 120 90

Taller d’automatismes / Taller de automatismos 90 60

Taller de transformacié de metalls / Taller de transformacion de metales 300 240

Taller de transformacié de polimers / Taller de transformacion de polimeros 250 200
Laboratori d’assajos fisicoquimics / Laboratorio de ensayos fisico-quimicos 60 50

ANNEX VI/ANEXO VI
Titulacions académiques requerides per a la impartici6 dels moduls professionals que formen el cicle formatiu
en els centres de titularitat privada o d’altres administracions diferents de I’educativa
Titulaciones académicas requeridas para la imparticion de los modulos profesionales que conforman el ciclo formativo
en los centros de titularidad privada, o de otras Administraciones distintas de la educativa

Titulacions
Titulaciones

Moduls professionals
Modulos profesionales

Enginyeria Aeronautica

Ingenieria Aerondutica

Enginyeria en Automatica i Electronica Industrial

Ingenieria en Automatica y Electronica Industrial

Enginyeria Industrial

Ingenieria Industrial

Enginyeria de Mines

Ingenieria de Minas

Enginyeria en Organitzaci6 Industrial

Ingenieria en Organizacion Industrial

Enginyeria de Materials

Ingenieria de Materiales

Enginyeria Naval i Oceanic

Ingenieria Naval y Ocedanica

Llicenciatura en Maquines Navals

Licenciatura en Mdaquinas Navales

Diplomatura en Maquines Navals

Diplomatura en Maquinas Navales

Enginyeria Técnica Aeronautica, especialitat Aeronaus, especialitat en Equips i Materials Aeroespacials
Ingenieria Técnica Aerondutica, especialidad Aeronaves, especialidad en Equipos y Materiales Aeroespaciales
Enginyeria Técnica Agricola, especialitat en Explotacions Agropecuaries, especialitat en Industries Agraries i
Alimentaries, especialitat en Mecanitzaci6 i Construccions Rurals

Ingenieria Técnica Agricola, especialidad en Explotaciones Agropecuarias, especialidad en Industrias Agrarias y
Alimentarias, especialidad en Mecanizacion y Construcciones Rurales

Enginyeria Tecnica en Disseny Industrial

Ingenieria Técnica en Diserio Industrial

Enginyeria Tecnica Industrial, en totes les seues especialitats

Ingenieria Técnica Industrial, en todas sus especialidades

Enginyeria Tecnica de Mines, en totes les seues especialitats

Ingenieria Técnica de Minas, en todas sus especialidades

Enginyeria Tecnica Naval, en totes les seues especialitats

Ingenieria Técnica Naval, en todas sus especialidades

Enginyeria Tecnica en Obres Publiques, especialitat en Construccions Civils

Ingenieria Técnica en Obras Publicas, especialidad en Construcciones Civiles

0007. Interpretaci grafica
0007. Interpretacion grdfica
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0006. Metrologia i assajos

0006. Metrologia y ensayos

0726. Preparacioé de mateéries primeres
0726. Preparacion de materias primas

Llicenciatura en Maquines Navals

Licenciatura en Mdaquinas Navales.

Llicenciatura en Quimica

Licenciatura en Quimica

Llicenciatura en Bioquimica

Licenciatura en Bioquimica

Llicenciatura en Farmacia

Licenciatura en Farmacia

Llicenciatura en Ciéncies Ambientals

Licenciatura en Ciencias Ambientales

Llicenciatura en Ciéncies i Tecnologia dels Aliments

Licenciatura en Ciencias y Tecnologia de los Alimentos

Enginyeria Aeronautica

Ingenieria Aerondutica

Enginyeria en Automatica i Electronica Industrial

Ingenieria en Automatica y Electronica Industrial

Enginyeria Industrial

Ingenieria Industrial

Enginyeria de Mines

Ingenieria de Minas

Enginyeria en Organitzaci6 Industrial

Ingenieria en Organizacion Industrial

Enginyeria de Materials

Ingenieria de Materiales

Enginyeria Naval i Oceanic

Ingenieria Naval y Oceanica

Enginyeria Quimica

Ingenieria Quimica

Diplomatura en Maquines Navals

Diplomatura en Maquinas Navales

Enginyeria Técnica Aeronautica, especialitat Aeronaus, especialitat en Equips i Materials Aeroespacials
Ingenieria Técnica Aerondutica, especialidad Aeronaves, especialidad en Equipos y Materiales Aeroespaciales
Enginyeria Técnica Agricola, especialitat en Explotacions Agropecuaries, especialitat en Industries Agraries i
Alimentaries, especialitat en Mecanitzaci6 i Construccions Rurals

Ingenieria Técnica Agricola, especialidad en Explotaciones Agropecuarias, especialidad en Industrias Agrarias y
Alimentarias, especialidad en Mecanizacion y Construcciones Rurales
Enginyeria Tecnica en Disseny Industrial.

Ingenieria Técnica en Diserio Industrial

Enginyeria Tecnica Industrial, en totes les seues especialitats

Ingenieria Técnica Industrial, en todas sus especialidades

Enginyeria Tecnica de Mines, en totes les seues especialitats

Ingenieria Técnica de Minas, en todas sus especialidades

Enginyeria Tecnica Naval, en totes les seues especialitats

Ingenieria Técnica Naval, en todas sus especialidades

Enginyeria Tecnica en Obres Publiques, especialitat en Construccions Civils
Ingenieria Técnica en Obras Publicas, especialidad en Construcciones Civiles
Enginyeria Tecnica Forestal, especialitat en Industries Forestals

Ingenieria Técnica forestal, especialidad en Industrias Forestales
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0722. Preparacié de maquines i instal-lacions
de processos automatics

0722. Preparacion de mdaquinas e
instalaciones de procesos automaticos

0724. Conformacioé per emmotlament tancat
0724. Conformado por moldeo cerrado
0725. Conformacio per emmotlament obert
0725. Conformado por moldeo abierto

Llicenciatura en Quimica

Licenciatura en Quimica

Llicenciatura en Bioquimica

Licenciatura en Bioquimica

Llicenciatura en Farmacia

Licenciatura en Farmacia

Llicenciatura en Ciéncies i Tecnologia dels Aliments

Licenciatura en Ciencias y Tecnologia de los Alimentos

Llicenciatura en Ciéncies Ambientals

Licenciatura en Ciencias Ambientales

Llicenciatura en Enologia

Licenciatura en Enologia

Llicenciatura en Maquines Navals

Licenciatura en Mdquinas Navales

Enginyeria en Automatica i Electronica Industrial

Ingenieria en Automatica y Electronica Industrial

Enginyeria Industrial

Ingenieria Industrial

Enginyeria de Materials

Ingenieria de Materiales

Enginyeria Naval i Oceanica

Ingenieria Naval y Oceanica

Diplomatura en Maquines Navals

Diplomatura en Maquinas Navales

Enginyeria Tecnica Industrial, especialitat en Mecanica

Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Mecadnica

Enginyeria Tecnica Industrial, especialitat en Quimica Industrial
Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Quimica Industrial
Enginyeria Tecnica Industrial, especialitat en Industries Forestals
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Industrias Forestales
Enginyeria Tecnica en Disseny Industrial

Ingenieria Técnica en Diserio Industrial

Enginyeria Tecnica Naval, especialitat en Estructures Marines
Ingenieria Técnica Naval, especialidad en Estructuras Marinas
Enginyera Técnica de Mines, especialitat en Mineraltrgia i Metal-lurgia
Ingenieria Técnica de Minas, especialidad en Mineralurgia y Metalurgia
Enginyera Técnica de Mines, especialitat en Mecanitzaci6 i Construccions Rurals
Ingenieria Técnica de Minas, especialidad en Mecanizacion y Construcciones Rurales
Técnic/a Superior en Programacié de la Produccié en Fabricacio Mecanica
Técnico Superior en Programacion de la Produccion en Fabricacion Mecanica
Técnic/a Superior en Produccio per Mecanitzat

Técnico/a Superior en Produccion por Mecanizado

Técnic/a Especialista en Muntatge i Construccié de Maquinaria
Técnico/a Especialista en Montaje y Construccion de Maquinaria
Técnic/a Especialista en Micromecanica de Maquines Eina

Técnico/a Especialista en Micromecdanica de Maquinas Herramientas
Técnic/a Especialista en Micromecanica d’Instruments

Técnico/a Especialista en Micromecdanica de Instrumentos

Técnic/a Especialista en Instrumentista en Sistemes de Mesura
Técnico/a Especialista en Instrumentista en Sistemas de Medida
Técnic/a Especialista en Utillatges i Muntatges Mecanica

Técnico/a Especialista en Utillajes y Montajes Mecanica

Técnic/a Especialista Mecanic d’ Armes

Técnico/a Especialista en Mecanico de Armas

Técnic/a Especialista en Fabricacio Mecanica

Técnico/a Especialista en Fabricacion Mecanica

Técnic/a Especialista en Maquines Eina

Técnico/a Especialista en Mdaquinas-Herramientas

Técnic/a Especialista en Matriceria i Motles

Técnico/a Especialista en Matriceria y Moldes

Técnic/a Especialista en Control de Qualitat

Técnico/a Especialista en Control de Calidad

Técnic/a Especialista en Micromecanica i Rellotgeria

Técnico/a Especialista en Micromecdanica y Relojeria
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0723. Elaboracié de motles i models
0723. Elaboracion de moldes y modelos

Enginyeria en Automatica i Electronica Industrial

Ingenieria en Automatica y Electronica Industrial

Enginyeria Industrial

Ingenieria Industrial

Enginyeria de Materials

Ingenieria de Materiales

Enginyeria Naval i Oceanic

Ingenieria Naval y Oceanica

Llicenciatura en Maquines Navals

Licenciatura en Mdquinas Navales

Diplomatura en Maquines Navals

Diplomatura en Maquinas Navales

Enginyeria Tecnica Industrial, especialitat en Mecanica

Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Mecdnica

Enginyeria Tecnica en Disseny Industrial

Ingenieria Técnica en Diserio Industrial

Enginyeria Tecnica Naval, especialitat en Estructures Marines
Ingenieria Técnica Naval, especialidad en Estructuras Marinas
Enginyeria Tecnica de Mines, especialitat en Mineralurgia i Metal-lurgia
Ingenieria Técnica de Minas, especialidad en Mineralurgia y Metalurgia
Enginyeria Tecnica de Mines, especialitat en Mecanitzacié i Construccions Rurals
Ingenieria Técnica de Minas, especialidad en Mecanizacion y Construcciones Rurales
Técnic/a Superior en Programacio de la produccié en Fabricacio Mecanica
Técnico/a Superior en Programacion de la Produccion en Fabricacion Mecanica
Técnic/a Superior en Produccio per Mecanitzat

Técnico/a Superior en Produccion por Mecanizado

Técnic/a Especialista en Muntatge i Construccié de Maquinaria
Técnico/a Especialista en Montaje y Construccion de Maquinaria
Técnic/a Especialista en Micromecanica de Maquines Eina

Técnico/a Especialista en Micromecanica de Maquinas Herramientas
Técnic/a Especialista en Micromecanica d’Instruments

Técnico/a Especialista en Micromecdnica de Instrumentos

Técnic Especialista en Instrumentista en Sistemes de Mesura

Técnico/a Especialista en Instrumentista en Sistemas de Medida
Técnic/a Especialista en Utillatges i Muntatges Mecanica

Técnico/a Especialista en Utillajes y Montajes Mecanica

Técnic/a Especialista Mecanic d’ Armes

Técnico/a Especialista en Mecanico de Armas

Técnic/a Especialista en Fabricacio Mecanica

Técnico/a Especialista en Fabricacion Mecanica

Técnic/a Especialista en Maquines Eina

Técnico/a Especialista en Mdaquinas-Herramientas

Técnic/a Especialista en Matriceria i Motles

Técnico/a Especialista en Matriceria y Moldes

Técnic/a Especialista en Control de Qualitat

Técnico/a Especialista en Control de Calidad

Técnic/a Especialista en Micromecanica i Rellotgeria

Técnico/a Especialista en Micromecdanica y Relojeria

0727. Formaci6 i orientacio laboral

0727. Formacion y orientacion laboral
0728. Empresa i iniciativa emprenedora
0728. Empresa e iniciativa emprendedora

Llicenciatura en Dret

Licenciatura en Derecho

Llicenciatura en Administracio i Direccié d’Empreses
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas
Llicenciatura en Ciéncies Actuarials i Financeres
Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras
Llicenciatura en Ciéncies Politiques i de I’ Administracio
Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion
Llicenciatura en Ciéncies del Treball

Licenciado en Ciencias del Trabajo

Llicenciatura en Economia

Licenciatura en Economia

Llicenciatura en Psicologia

Licenciatura en Psicologia

Llicenciatura en Sociologia

Licenciatura en Sociologia

Enginyeria en Organitzacié Industrial

Ingenieria en Organizacion Industrial

Diplomatura en Ciéncies Empresarials

Diplomatura en Ciencias Empresariales

Diplomatura en Relacions Laborals

Diplomatura en Relaciones Laborales

Diplomatura en Educaci6 Social

Diplomatura en Educacion Social

Diplomatura en Treball Social

Diplomado en Trabajo Social

Diplomatura en Gestié i Administracié Publica
Diplomatura en Gestion y Administracion Publica
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