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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 10 de abril de 2014, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Electromecanica de Maquinaria.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 52.2 la competencia compartida
de la Comunidad Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en la organizacion curricular de las
ensefanzas que conforman el sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece mediante el Capitulo
V «Formacién profesional», del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios de Andalucia relativos a la
ordenacioén de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo.

El sistema educativo andaluz, guiado por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia para Andalucia
se fundamenta en el principio de promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y
practicas del sistema educativo.

El Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, establece en el Capitulo I, Seccion 1.7, articulo 14, referido a la ensefianza no universitaria, que el
principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistema educativo andaluz y el conjunto de politicas
que desarrolle la Administracion educativa. Esta norma contempla la integracion transversal del principio de
igualdad de género en la educacion.

Por otra parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura de los nuevos titulos de formacion profesional,
gue tendran como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la
Unién Europea y otros aspectos de interés social, dejando a la Administracion educativa correspondiente el
desarrollo de diversos aspectos contemplados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la
ordenacioén y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo, regula los
aspectos generales de estas ensefianzas. Esta formacion profesional esta integrada por estudios conducentes a
una amplia variedad de titulaciones, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13 que la Consejeria
competente en materia de educacion regulara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Electromecanica
de Maquinaria y se fijan sus ensefianzas minimas, hace necesario que, al objeto de poner en marcha estas
nuevas ensefanzas en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se desarrolle el curriculo correspondiente a las
mismas. Las ensefanzas correspondientes al titulo de Técnico en Electromecanica de Maquinaria se organizan
en forma de ciclo formativo de grado medio, de 2.000 horas de duracion, y estan constituidas por los objetivos
generales y los mddulos profesionales del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el
curriculo de los modulos profesionales esta compuesto por los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion, los contenidos y duracion de los mismos y las orientaciones pedagdgicas. En la determinacion del
curriculo establecido en la presente Orden se ha tenido en cuenta la realidad socioeconémica de Andalucia, asi
como las necesidades de desarrollo econémico y social de su estructura productiva. En este sentido, ya nadie
duda de la importancia de la formacion de los recursos humanos y de la necesidad de su adaptacion a un
mercado laboral en continua evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende promover la autonomia
pedagogica y organizativa de los centros docentes, de forma que puedan adaptar los contenidos de las mismas a
las caracteristicas de su entorno productivo y al propio proyecto educativo de centro. Con este fin, se establecen
dentro del curriculo horas de libre configuracion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la presente
Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lectivo semanal de cada modulo profesional y la
organizacion de éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar el ciclo formativo. Por otra parte,
se hace necesario tener en cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de formacién profesional
para facilitar la formacion a las personas cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les permiten
la asistencia diaria a tiempo completo a un centro docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen ciclos formativos de formacion profesional de forma
parcial, asi como directrices para la posible imparticion de los mismos en modalidad a distancia.
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En su virtud, a propuesta del Director General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente,
y de acuerdo con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el curriculo de las ensefianzas conducentes al titulo de
Técnico en Electromecanica de Maquinaria, de conformidad con el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por
el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de formacién profesional inicial del sistema educativo.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion seran de aplicacion en todos los centros docentes
de la Comunidad Autéonoma de Andalucia que impartan las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Medio de
Electromecanica de Maquinaria.

Articulo 2. Organizacion de las ensefianzas.

Las ensenanzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico en Electromecanica de Maquinaria
conforman un ciclo formativo de grado medio y, de conformidad con lo previsto en el articulo 12.1 del Decreto
436/2008, de 2 de septiembre, estan constituidas por los objetivos generales y los médulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero, por el
gue se establece el titulo de Técnico en Electromecanica de Maquinaria y se fijan sus ensefianzas minimas, los
objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Interpretar la informacion, y en general todo el lenguaje simbolico, asociado a las operaciones de
mantenimiento y reparacion en el area de electromecanica de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacion y obra civil, para seleccionar el proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para efectuar los
procesos de mantenimiento en el area de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su funcionamiento y conectandolos
adecuadamente para localizar averias.

d) Realizar los croquis y los calculos necesarios para efectuar operaciones de mantenimiento.

e) Analizar la informacion suministrada por los equipos de diagnosis, comparandola con las
especificaciones dadas por el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y reparacion.

f) Aplicar las técnicas de operacién y utilizar los métodos adecuados para reparar los motores térmicos
y sus sistemas auxiliares.

g) Aplicar las leyes mas relevantes de la electricidad en el calculo y definicién de circuitos eléctrico-
electrénicos de la maquinaria para proceder a su reparacion y montaje.

h) Relacionar los elementos que constituyen los sistemas de fuerza, detencion, guiado y suspension con
la funcion que cumplen dentro del conjunto, para efectuar su mantenimiento y reparacion.

i) Relacionar los métodos de unién con las caracteristicas de resistencia y funcionalidad requeridas para
realizar desmontajes, montajes, uniones y ensamblados de elementos fijos en los equipos y aperos.

j) Relacionar los elementos que constituyen los equipos y aperos con la funcién que cumplen dentro del
conjunto, para efectuar su mantenimiento y reparacion.

k) Aplicar las técnicas y métodos de operacion pertinentes en el desmontaje, montaje o sustitucion de
equipos y aperos de la maquinaria para proceder a su mantenimiento, reparacion o nueva instalacion.

) Aplicar las técnicas y métodos de operacidn pertinentes en el desmontaje, montaje y sustitucion de
elementos mecanicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de los sistemas de la maquinaria para
proceder a su mantenimiento y reparacion.

m) Analizar el funcionamiento de las centralitas electronicas y la informacién que suministran,
efectuando la recarga, extraccion de datos y reseteado de las mismas para obtener informacién necesaria en el
mantenimiento.

n) Realizar medidas, comparando los resultados con los valores de los parametros con los de referencia
para verificar los resultados de sus intervenciones.

f) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas
que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio
ambiente.
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o) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de
la comunicacion y de la informacién para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades
de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

q) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

r) Aplicar técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad,
y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

s) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

t) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto y tomar
decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero, los médulos
profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Electromecanica de
Maquinaria son:

a) Modulos profesionales asociados a unidades de competencia:
0452. Motores.

0742. Sistemas auxiliares del motor diésel.

0714. Sistemas de suspension y guiado.

0715. Sistemas de fuerza y detencion.

0716. Sistemas de accionamiento de equipos y aperos.

0717. Equipos y aperos.

0456. Sistemas de carga y arranque.

0718. Circuitos eléctricos, electronicos y de confortabilidad.

b) Otros modulos profesionales:

0260. Mecanizado basico.

0719. Formacion y orientacion laboral.
0720. Empresa e iniciativa emprendedora.
0721. Formacion en centros de trabajo.

2. El curriculo de los modulos profesionales estara constituido por los resultados de aprendizaje, criterios
de evaluacion, contenidos, duracidn en horas y orientaciones pedagbgicas, tal como figuran en el Anexo | de la
presente Orden.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagogica, desarrollaran el curriculo del titulo de
Técnico en Electromecanica de Maquinaria mediante las programaciones didacticas, en el marco del Proyecto
Educativo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo formativo del titulo de Técnico en
Electromecanica de Maquinaria, elaborara de forma coordinada las programaciones didacticas para los modulos
profesionales, teniendo en cuenta la adecuacion de los diversos elementos curriculares a las caracteristicas
del entorno social y cultural del centro docente, asi como a las del alumnado para alcanzar la adquisicién de la
competencia general y de las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. El curriculum de las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Electromecanica de
Maquinaria incluye tres horas de libre configuracién por el centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera determinado por el Departamento de la familia
profesional de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, que podra dedicarlas a actividades dirigidas a favorecer
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el proceso de adquisicion de la competencia general del Titulo o a implementar la formacién relacionada con las
tecnologias de la informacion y la comunicacion o a los idiomas.

3. El Departamento de la familia profesional de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos debera elaborar
una programacion didactica en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se justificara y determinara
el uso y organizacion de las horas de libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo, se deberan tener en cuenta
las condiciones y necesidades del alumnado. Estas condiciones se deberan evaluar con caracter previo a la
programacion de dichas horas, y se estableceran con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracion se podran organizar de la forma siguiente:

a) Las horas de libre configuracion dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la competencia
general del titulo, seran impartidas por profesorado con atribucién docente en algunos de los mddulos
profesionales asociados a unidades de competencia de segundo curso, quedando adscritas al mddulo profesional
que se decida a efectos de matriculacion y evaluacion.

b) Las horas de libre configuracion que deban implementar la formacion relacionada con las tecnologias
de la informacién y la comunicacién, seran impartidas por profesorado de alguna de las especialidades con
atribucién docente en ciclos formativos de formacion profesional relacionados con estas tecnologias, y en su
defecto, se llevara a cabo por profesorado del departamento de familia profesional con atribucién docente en
segundo curso del ciclo formativo objeto de la presente Orden, con conocimiento en tecnologias de la informacion
y la comunicacién. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los médulos profesionales asociado
a unidades de competencia del segundo curso a efectos de matriculacién y evaluacion.

c) Si el ciclo formativo tiene la consideracion de bilinglie o si las horas de libre configuracién deben de
implementar la formacion en idioma, seran impartidas por docentes del departamento de familia profesional
con competencia bilinglie o, en su caso, por docentes del departamento didactico del idioma correspondiente.
Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos profesionales de segundo curso asociados
a unidades de competencia a efectos de matriculacion y evaluacion.

Articulo 7. Médulo profesional de Formacion en centros de trabajo.
El médulo profesional de formaciéon en centros de trabajo se cursara una vez superados el resto de
modulos profesionales que constituyen las ensefianzas del ciclo formativo.

Articulo 8. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Electromecanica de
Maquinaria se impartan a alumnado matriculado en oferta completa, se debera tener en cuenta que una parte
de los contenidos de los modulos profesionales de Formacion y orientacion laboral y de Empresa e iniciativa
emprendedora pueden ser comunes con los de otros modulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de elaborar las programaciones de aula, recogeran la
circunstancia citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada el ambito, y si procede, el nivel de
profundizacién adecuado para el desarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al alumnado la repeticidn
innecesaria de contenidos.

Articulo 9. Horario.

Las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Medio de Electromecanica de Maquinaria, cuando se
oferten de forma completa, se organizaran en dos cursos escolares, con la distribucion horaria semanal de cada
maodulo profesional que figura como Anexo |I.

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Electromecanica de Maquinaria
se cursen de forma parcial, debera tenerse en cuenta el caracter de determinados modulos a la hora de elegir
un itinerario formativo, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Mddulos profesionales que contienen la formacién basica e imprescindible respecto de otros del
mismo ciclo, de manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Modulos profesionales que contienen formacion complementaria entre si, siendo aconsejable no
cursarlos de forma aislada.

¢) Mdédulos profesionales que contienen formacion transversal, aplicable en un determinado nimero de
madulos del mismo ciclo.

2. Los modulos que corresponden a cada una de estas clases figuran en el Anexo ll.



12 de mayo 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 89 pagina 31

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.6 del Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero, los
espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son
los establecidos en el Anexo V.

Articulo 12. Profesorado.

1. La docencia de los médulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo
corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formaciéon Profesional, segiin proceda, de las
especialidades establecidas en el Anexo V. A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con caracter general, son las
establecidas en el articulo 13 del Reglamento de Ingreso, Accesos y Adquisicion de Nuevas Especialidades en
los Cuerpos de Funcionarios Docentes a los que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia,
a las anteriores para las distintas especialidades del profesorado son las recogidas en el Anexo V. B).

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la imparticion de los
maodulos profesionales que formen el titulo para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otras administraciones distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V. C). En todo caso, se
exigira que las ensefianzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los resultados de aprendizaje de los
modulos profesionales o se acredite, mediante «certificacion», una experiencia laboral de, al menos tres afos,
en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas
implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Con objeto de garantizar el cumplimiento de lo referido en el parrafo anterior, se debera acreditar que se
cumple con todos los requisitos, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las titulaciones incluidas
en el Anexo V C) de la presente Orden. Cuando la titulacién presentada esté vinculada con el médulo profesional
gue se desea impartir se considerara que engloba en si misma los resultados de aprendizaje de dicho modulo
profesional. En caso contrario, ademas de la titulacion se aportaran los documentos indicados en el apartado b)
0¢).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la titulacion aportada engloban
los objetivos de los mddulos profesionales que se pretende impartir:

1.° Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia compulsada,
expedida por un centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas detallando las asignaturas.

2.° Programas de los estudios aportados y cursados por la persona interesada, original o fotocopia
compulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o Centro docente oficial o autorizado
correspondiente.

c) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral que, al menos tres afos, ha
desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su duracion se acreditara mediante el
documento oficial justificativo correspondiente al que se le afadira:

1.° Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste especificamente la actividad
desarrollada por la persona interesada. Esta actividad ha de estar relacionada implicitamente con los resultados
de aprendizaje del modulo profesional que se pretende impartir.

2.° En el caso de trabajadores por cuenta propia, declaracion de la persona interesada de las actividades
mas representativas relacionadas con los resultados de aprendizaje.

4. Las Administraciones competentes velaran para que el profesorado que imparta los modulos
profesionales cumpla con los requisitos especificados y garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.

Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 255/2011,
de 28 de febrero, los modulos profesionales susceptibles de ser ofertados en la modalidad a distancia son los
sefialados en el Anexo VI.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que por sus caracteristicas requieran que se
establezcan actividades de ensefianza y aprendizaje presenciales que faciliten al alumnado la consecucién de
todos los objetivos expresados como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el Anexo VI.
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3. Los centros autorizados para impartir estas ensefianzas de formacion profesional a distancia contaran
con materiales curriculares y medios técnicos adecuados que se adaptaran a lo dispuesto en la disposicion
adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Disposicion adicional unica. Implantacion de estas ensefianzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicion final segunda del Real Decreto 255/2011, de 28
de febrero, las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico en Electromecanica de Maquinaria reguladas en la
presente Orden se implantaran en el curso académico 2012/2013. Asimismo, de conformidad con el parrafo
segundo del articulo 5 del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion
del gasto publico en el ambito educativo, los ciclos formativos de grado medio y superior cuya implantacion
estuviera prevista para el curso escolar 2012/2013 se implantaran en el curso escolar 2014/2015.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 10 de abril de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte

ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

Modulo Profesional: Motores.
Cadigo: 0452.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza el funcionamiento de motores de dos y cuatro tiempos interpretando las variaciones de
sus parametros caracteristicos y la funcionalidad de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado los diferentes componentes de los motores de dos y cuatro tiempos, con la funcion
gue cumplen.

b) Se han descrito los ciclos termodinamicos de los motores de dos y cuatro tiempos.

c) Se han realizado los diagramas teoricos y reales de los motores de dos y cuatro tiempos.

d) Se han interpretado los parametros dimensionales y de funcionamiento caracteristicos de los
motores.

e) Se han determinado los reglajes y las puestas a punto que hay que realizar en el montaje de los
motores.

f) Se han seleccionado las precauciones y normas que se deben tener en cuenta en el desmontaje y
montaje de los motores.

2. Caracteriza los sistemas de lubricacion y refrigeracion de los motores térmicos, identificando sus
elementos y describiendo su funcion en el sistema.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas y propiedades de los lubricantes y refrigerantes utilizados en los
motores.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de lubricacion de los motores, enumerando sus
componentes y los parametros de los mismos.

c) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de refrigeracion de los motores e identificado los
parametros de los mismos.

d) Se han identificado los componentes de los sistemas de lubricacion y refrigeracion y la funcion que
realiza cada uno de ellos.

e) Se han secuenciado las operaciones que se van a realizar en el manejo y aplicacion de juntas y
selladores para lograr la estanquidad de los circuitos.
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f) Se han seleccionado las precauciones que hay que observar en el manejo de los fluidos de los circuitos
de refrigeracion y lubricacion.

3. Localiza averias en los motores térmicos y en sus sistemas de lubricacion y refrigeracion relacionando
sus sintomas y efectos con las causas que los producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica correspondiente y se ha relacionado con el sistema
objeto de la reparacion.

b) Se han seleccionado los medios y equipos, realizando la toma de parametros necesarios en los
puntos de medida correctos.

c) Se ha comprobado que no existen fugas de fluidos, vibraciones y ruidos anémalos.

d) Se han verificado los niveles del refrigerante y del lubricante del motor.

e) Se ha verificado el estado del lubricante, comprobando que mantiene las caracteristicas de uso
determinadas.

f) Se han aplicado procedimientos establecidos en la localizacion de averias.

g) Se han comparado los valores de los parametros obtenidos con los dados en la documentacion
técnica.

h) Se ha planificado de forma metddica la realizacién de las actividades en prevision de posibles
dificultades.

4. Mantiene motores térmicos interpretando procedimientos establecidos de reparacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica determinando el proceso de desmontaje y montaje de
los distintos componentes del motor.

b) Se han seleccionado los medios, utiles y herramientas necesarias en funcion del proceso de
desmontaje y montaje.

c) Se ha realizado la secuencia de operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo la establecida en
documentacion técnica.

d) Se ha verificado el estado de las piezas comprobando que no existen roturas o desgastes andmalos.

e) Se ha comprobado que la cilindrada y relacién de compresion se corresponde con las especificaciones
técnicas.

f) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacion técnica.

g) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad requerida.

h) Se ha observado una actitud ordenada y metodica en la realizacién de las actividades de trabajo.

5. Mantiene los sistemas de lubricacion y refrigeracion de los motores, interpretando procedimientos
establecidos de reparacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica determinando el proceso de desmontaje y montaje de
los sistemas de lubricacion y refrigeracion.

b) Se han seleccionado los medios, utiles y herramientas necesarias en funcion del proceso de
desmontaje y montaje.

c) Se ha realizado el desmontaje y montaje siguiendo la secuencia de operaciones establecida en la
documentacion técnica.

d) Se ha realizado el purgado y se ha verificado la estanquidad del circuito de refrigeracion.

e) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacion técnica.

f) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad requerida.

g) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las actividades de trabajo.

6. Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los
riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de materiales,
herramientas, Utiles y maquinas del area de electromecanica de un taller.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccién personal y colectiva que se deben adoptar
en la ejecucion de las operaciones del area de electromecanica.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales,
herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados en los procesos de electromecanica del vehiculo.

00047042



00047042

Num. 89 pagina 34 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 12 de mayo 2014

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de
riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental en las
operaciones realizadas.

Duracion: 160 horas.
Contenidos basicos:

Caracterizacion de motores de dos y cuatro tiempos:
e Componentes de los motores térmicos.
- Bloque motor, camisas y bancada. Funcion, tipos, caracteristicas.
- Culata. Funcién, tipos, caracteristicas.
- Ciguenal, biela, piston y elementos asociados. Funcion tipos y caracteristicas.
- Distribucion. Elementos que lo componen, tipos y funcionamiento.
- Elementos anexos al motor. Volante de inercia, polea, entre otros. Funcion y caracteristicas.
* Ciclos termodinamicos de los motores de dos y cuatro tiempos. Representacion de los mismos.
 Diagramas teoricos y practicos de los motores de dos y cuatro tiempos.
* Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los motores.
- Tipos de motores en cuanto a su agrupacion de cilindros.
- Funcionamiento de los motores de dos tiempos Otto y Diesel.
- Funcionamiento de los motores de cuatro tiempos Otto y Diesel.
» Parametros estaticos y dinamicos de funcionamiento. Calibre, carrera, cilindrada y relacion de
compresion. Potencia y par motor. Orden de explosion.

Caracterizacion de sistemas de refrigeracion y lubricacion:
* Caracteristicas y propiedades de los lubricantes y refrigerantes utilizados en el motor.
- Finalidad de la lubricacion.
- Tipos de lubricantes, normativa de clasificacion y utilizacion.
- Composicién de los refrigerantes de motor y utilizacion.
* Sistemas de lubricacién. Componentes y funciéon que realizan cada uno de ellos. Carter, bomba de
aceite, filtros, refrigerador de aceite, sondas, testigos de presion y temperatura, entre otros.
e Sistemas de refrigeracion. Componentes y funcion que realizan cada uno de ellos. Radiador, bomba
de agua, ventilador, termostato, vaso expansor, sondas de temperatura, entre otros.
* Juntas y selladores utilizados en los motores. Elementos de sellado. Cuidados de aplicacion.
* Normas de seguridad en la utilizacion de fluidos de los circuitos de refrigeracién y lubricacion.
Precauciones en la manipulacion de los productos. Tratamiento y recogida de residuos.

Localizacion de averias de los motores térmicos y de sus sistemas de refrigeracion y lubricacion:
* |nterpretacion de la documentacion técnica y de los equipos de medida.
- Manejo e interpretacion de datos de manuales y programas especificos de los motores.
- Manejo de elementos de metrologia, micrometros, alexdmetros, mandémetros, termoémetros, entre
otros. Calibrado de los mismos.
* Disfunciones tipicas de los motores térmicos y las causas a las que obedecen. Averias por montajes
defectuosos o desajustes y desgastes, por mal funcionamiento de los componentes.
e Disfunciones de los sistemas de refrigeracion y lubricacion y las causas a las que obedecen. Averias
por fugas, pérdidas y falta de fluidos y por mal funcionamiento de sus componentes.
» Métodos de diagndstico en casos de procesos guiados. Tomas de medicion de parametros.

Mantenimiento de los motores térmicos:
* |nterpretacion de la documentacion técnica correspondiente. Manuales de reparacion y programas
informaticos especificos.
* Utiles y herramientas necesarios en los procesos.
- Herramientas y utiles para el desmontaje y montaje del motor.
- Herramientas de verificacion y diagnosis. Equipos especificos de ajuste y puesta a punto.
* Técnicas, métodos, procesos y consideraciones en el desmontaje y montaje de motores.
* Verificacion de las operaciones realizadas.
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Mantenimiento de los sistemas de lubricacion y refrigeracion:

* |Interpretacion de la documentacion técnica correspondiente. Manuales de mantenimiento de los
sistemas de lubricacion y refrigeracion.

e Utiles y herramientas necesarios en los procesos. Manejo de equipos para el mantenimiento de los
sistemas.

e Técnicas, métodos y procesos de desmontaje y montaje de los sistemas de refrigeracion y
lubricacion.

* Verificacion de las operaciones realizadas. Estanqueidad, temperatura y presiones.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

* Riesgos inherentes a los procesos y manejo de equipos y maquinas.

* Riesgos en los procesos de desmontaje y montaje de motores y sistemas de refrigeracion y
lubricacion.

* Equipos de proteccion individual.

* Prevencion y proteccion colectiva.

* Sefalizacion de seguridad en el taller.

* Fichas de seguridad.

* Almacenamiento y retirada de residuos.

* Normas de seguridad y Gestion medioambiental.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefar la funcion de mantener
motores térmicos de dos y cuatro tiempos y sus sistemas de lubricacion y refrigeracion.

La funcion de mantenimiento de motores térmicos y sus sistemas de lubricacion y refrigeracion incluye
aspectos como:

- Manejo de equipos y documentacién técnica.

- ldentificacion de averias de los motores térmicos y de sus sistemas de lubricacion y refrigeracion.

- Desmontaje y montaje de elementos o conjuntos.

- Ajuste, control y medicion de parametros.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Reparacion y mantenimiento de motores de maquinaria.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Interpretar la informacion, y en general todo el lenguaje simbdlico, asociado a las operaciones de
mantenimiento y reparacién en el area de electromecanica de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacion y obra civil, para seleccionar el proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, Utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para efectuar los
procesos de mantenimiento en el area de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su funcionamiento y conectandolos
adecuadamente para localizar averias.

e) Analizar la informacién suministrada por los equipos de diagnosis, comparandola con las
especificaciones dadas por el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y reparacion.

f) Aplicar las técnicas de operacién y utilizar los métodos adecuados para reparar los motores térmicos
y sus sistemas auxiliares.

) Aplicar las técnicas y métodos de operacion pertinentes en el desmontaje, montaje y sustitucion de
elementos mecanicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de los sistemas de la maquinaria para
proceder a su mantenimiento y reparacion.

m) Analizar el funcionamiento de las centralitas electronicas y la informacién que suministran,
efectuando la recarga, extraccion de datos y reseteado de las mismas para obtener informacién necesaria en el
mantenimiento.

n) Realizar medidas, comparando los resultados con los valores de los parametros con los de referencia
para verificar los resultados de sus intervenciones.

fi) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas
que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio
ambiente.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.
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u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
géste titulo que se relacionan a continuacion:

a) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacion técnica incluida en manuales y
catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctrico- electronicos, de
maquinaria, utilizando los instrumentos y equipos de diagndstico pertinentes.

c) Reparar el motor térmico y sus sistemas auxiliares utilizando las técnicas de reparacion prescritas por
los fabricantes.

j) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

k) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante el
proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

fi) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- El funcionamiento de los motores térmicos.

- Los procesos de diagnosis de motores térmicos.

- La eleccién de métodos de reparacion.

- La ejecucion de reparaciones de motores.

- La verificacién y control de la reparacion.

Madulo profesional: Sistemas auxiliares del motor diésel.
Cadigo: 0742.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza el funcionamiento de sistemas auxiliares en los motores de ciclo diésel interpretando las
variaciones de sus parametros y la funcionalidad de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de los combustibles utilizados en los motores diésel.

b) Se han identificado los elementos que componen los sistemas de alimentacion de los motores diésel.

c) Se han descrito los sistemas de alimentacion diésel.

d) Se han definido los parametros de los sistemas de alimentacién de los motores diésel presiones,
caudales, temperaturas, entre otros.

e) Se han definido los parametros de funcionamiento de los sensores, actuadores y unidades de control
del sistema de inyeccion diésel.

f) Se han descrito los sistemas de arranque en frio de los motores diésel.

g) Se han descrito los diferentes ajustes que se han de realizar en los sistemas de inyeccion.

h) Se han descrito las caracteristicas que definen las diferentes fases de funcionamiento del motor
diésel: arranque en frio, postcalentamiento, aceleracion, corte de régimen maximo, entre otras.

2. ldentifica averias en los sistemas auxiliares de los motores de ciclo diesel, relacionando los sintomas y
efectos con las causas que las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado si existen ruidos anomalos, tomas de aire o pérdidas de combustible.

b) Se ha identificado el elemento o sistema que presenta la disfuncion.

c) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion técnica.

d) Se ha seleccionado el equipo de medida o control, efectuando su puesta en servicio.

e) Se ha efectuado la conexion del equipo en los puntos de medida correctos realizando la toma de
parametros necesarios.

f) Se ha extraido la informacion de las unidades de gestion electrénica.

g) Se han comparado los valores obtenidos en las comprobaciones con los estipulados en
documentacion.

h) Se ha determinado el elemento o elementos que hay que sustituir o reparar.

i) Se han identificado las causas que han provocado la averia.
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3. Mantiene los sistemas auxiliares del motor de ciclo diésel, interpretando y aplicando procedimientos
establecidos segun especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, determinando el proceso de desmontaje y montaje de
los elementos que constituyen los sistemas de alimentacion diésel.

b) Se han seleccionado los medios, utiles y herramientas necesarias en funcion del proceso de
desmontaje y montaje.

c) Se ha realizado el desmontaje y montaje, siguiendo la secuencia establecida.

d) Se ha verificado el estado de los componentes.

e) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacién técnica.

f) Se ha realizado el mantenimiento de los sistemas de optimizacion de la temperatura de aire de
admision.

g) Se han borrado los histdricos de las unidades de mando y se ha efectuado la recarga de datos en los
sistemas de inyeccion diésel.

h) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad requerida.

i) Se han aplicado normas de uso en equipos y medios, asi como las de seguridad y ambientales
estipuladas, durante el proceso de trabajo.

4. Mantiene los sistemas de sobrealimentacion y anticontaminacion de los motores ciclo diésel,
interpretando los valores obtenidos en las pruebas de funcionamiento del motor.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito los diferentes sistemas de sobrealimentacion utilizados en los motores térmicos.

b) Se han identificado los elementos que componen el sistema de sobrealimentacion del motor.

c) Se han diagnosticado posibles disfunciones en el sistema de sobrealimentacion.

d) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos que constituyen los sistemas de
sobrealimentacion de los motores.

e) Se han relacionado los procesos de combustion de los motores térmicos con los residuos contaminantes
generados.

f) Se han relacionado las fuentes de contaminacion del motor con los diferentes elementos contaminantes:
vapores de combustible, vapores aceite, residuos de combustion.

g) Se han descrito los sistemas anticontaminacién utilizados en los motores.

h) Se ha realizado el proceso de diagnosis de gases de escape en los motores.

i) Se han desmontado y montado los elementos de los sistemas anticontaminantes y realizado su ajuste.

j) Se han aplicado normas de uso en equipos y medios, asi como las de seguridad y ambientales
estipuladas, durante el proceso de trabajo.

Duracion: 105 horas.
Contenidos basicos:

Caracterizacion de sistemas auxiliares de los motores diésel:
e Combustibles utilizados en los motores diésel. Tipos y utilizacion. Proceso de combustion de los
motores diésel.
* Tipos y caracteristicas de los sistemas de alimentacion diésel.
- Sistemas de inyeccién con bombas mecanicas y pilotadas.
- Sistemas de inyeccion electronica de alta presion. Inyector bomba, Common Rail, entre otros.
* Constitucion y funcionamiento de los sistemas de alimentacion diésel. Bomba de alimentacion y
filtros. Bombas de inyeccion. Inyectores mecanicos y electronicos.
e Parametros de funcionamiento. Estaticos y dinamicos. Caudales, presiones, temperaturas, régimen,
avances, entre otros.
» Sensores, actuadores y unidades de gestion. Misién, funcionamiento y sefales.
* Sistemas de arranque en frio de los motores diésel. Mision, componentes y funcionamiento.

Diagnosis de los sistemas auxiliares de los motores:

* |dentificacion de sintomas y disfunciones. Seleccién y recogida de informacién. Sintomatologia y
relacion con otros sistemas.

* |Interpretacion y manejo de documentacion técnica. Manejo de distintos tipos de manuales y programas.
Interpretacion de datos.

* Diagramas guiados de diagnosis.

* Manejo de equipos de diagnosis. Tipos de conexion de los equipos. Informaciones suministradas.
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* Toma de parametros e interpretacion de los mismos. Comparacion de resultados, identificacion de las
disfunciones y toma de decisiones.
* Sistemas de autodiagnosis. Procedimiento para el autodiagnosis. Interpretacion de las informaciones.

Mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor diésel:

* Interpretacion de documentacion técnica. Simbologia e interpretacion de esquemas y sus
parametros.

* Procesos de desmontaje y montaje de las bombas de inyeccion.

e Puesta a punto de las bombas de inyeccion sobre el motor. Reglaje de distribucion y calado de
bombas mecanicas y electronicas.

e Ajuste de parametros en los sistemas de alimentacion de los motores diésel. Ajuste del punto de
inyeccion y de los regimenes de motor.

e Mantenimiento del sistema de arranque en frio. Procesos de localizacion de fallos en las bujias de
incandescencia y sustitucion de las mismas.

e Sustitucion y ajuste de inyectores. Precauciones al desmontaje y montaje los inyectores y ajuste de
los mismos.

e Ajustes y reparacion de los diferentes sensores y actuadores del sistema de inyeccion diésel.
Consideraciones a tener en cuenta en los sensores y actuadores para su desmontaje, montaje.

* Procesos de desmontaje, montaje y reparacion.

e Procesos de programacion de los componentes electronicos. Codificacion de inyectores vy
caudalimetros, entre otros.

* Precauciones en el manejo de los sistemas de alimentacion y combustibles.

* Normas de seguridad laboral y proteccién ambiental en el mantenimiento de los sistemas auxiliares
del motor de ciclo Diesel.

Mantenimiento de los sistemas de sobrealimentacion y anticontaminacion de los motores diésel:

» Compresores y Turbocompresores. Constitucion y funcionamiento.

e |Influencia en el rendimiento del motor. Presién de soplado. Regulacion de la presion de
sobrealimentacion en los diferentes sistemas.

* Procesos de desmontaje y montaje.

* Diagnosis y reparacion de los sistemas de sobrealimentacion.

» Contaminacién por vapores de combustible y vapores de aceite. Sistemas de eliminacion.

* Residuos de la combustion. Tipos y procesos para la eliminacion se los mismos en el motor. Normativa
aplicable.

e Constitucion y funcionamiento de los sistemas anticontaminacion. Sistemas anticontaminacion
utilizados en los motores diésel e influencia en el funcionamiento del motor.

* Sistemas de depuracion de gases. Inyeccion de aire en el escape, recirculacion de los gases de
escape, catalizador, filtro de particulas, entre otros.

* Métodos y técnicas de mantenimiento.

* Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental en los sistemas de sobrealimentacion y
anticontaminacion de los motores de ciclo Diesel.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de ajustar y
mantener los sistemas auxiliares del motor diésel.

Incluye aspectos como:

- Identificacién de averias en los sistemas auxiliares del motor.

- Ajuste de parametros de los sistemas auxiliares del motor.

- Mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Diagnéstico de averias en los sistemas auxiliares de los motores.

- Procesos de desmontaje y montaje de los elementos de los sistemas auxiliares.

- Ajuste de parametros.

- Verificacion de las reparaciones efectuadas.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

a) Interpretar la informacion, y en general todo el lenguaje simbdlico, asociado a las operaciones de
mantenimiento y reparacion en el area de electromecanica de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacion y obra civil, para seleccionar el proceso de reparacion.
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b) Seleccionar las maquinas, Utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para efectuar los
procesos de mantenimiento en el area de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su funcionamiento y conectandolos
adecuadamente para localizar averias.

e) Analizar la informacién suministrada por los equipos de diagnosis, comparandola con las
especificaciones dadas por el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y reparacion.

f) Aplicar las técnicas de operacion y utilizar los métodos adecuados para reparar los motores térmicos
y sus sistemas auxiliares.

) Aplicar las técnicas y métodos de operacién pertinentes en el desmontaje, montaje y sustituciéon de
elementos mecanicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de los sistemas de la maquinaria para
proceder a su mantenimiento y reparacion.

m) Analizar el funcionamiento de las centralitas electronicas y la informacién que suministran,
efectuando la recarga, extraccion de datos y reseteado de las mismas para obtener informacién necesaria en el
mantenimiento.

n) Realizar medidas, comparando los resultados con los valores de los parametros con los de referencia
para verificar los resultados de sus intervenciones.

fi) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas
que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio
ambiente.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefo
para todos».

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
éste titulo que se relacionan a continuacion:

a) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacion técnica incluida en manuales y
catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctrico- electronicos, de
maquinaria, utilizando los instrumentos y equipos de diagndstico pertinentes.

c) Reparar el motor térmico y sus sistemas auxiliares utilizando las técnicas de reparacion prescritas por
los fabricantes.

j) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

k) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante el
proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

fi) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre;

- Interpretacion y manejo de documentacion técnica.

- Manejo e interpretacion de los datos suministrados por los equipos de diagnosis.

- Identificacién de averias en los sistemas auxiliares del motor.

- Reparacion de los componentes y sistemas auxiliares del motor.

- Técnicas de mantenimiento y reparacion.

Médulo profesional: Sistemas de suspensién y guiado.
Cadigo: 0714.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina las cargas transmitidas por los elementos actuadores de sistemas hidraulicos y neumaticos,
analizando las leyes fisicas que los gobiernan.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los principios basicos de la fisica de fluidos y los parametros de funcionamiento de
los circuitos.

b) Se han descrito las caracteristicas de los fluidos.
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¢) Se han descrito las pérdidas de carga que se producen en la transmision de fuerza mediante fluidos.

d) Se han valorado los problemas que ocasionan los rozamientos y golpes de ariete.

e) Se han descrito las caracteristicas de funcionamiento de los principales elementos hidraulicos y
neumaticos dentro del circuito.

f) Se ha interpretado la simbologia de elementos y esquemas utilizados en los circuitos de fluidos.

g) Se ha descrito el funcionamiento de los elementos hidraulicos y neumaticos.

h) Se ha realizado un organigrama relacionando unidades de medida y magnitudes.

i) Se ha manifestado especial interés por la tecnologia del sector.

2. Monta circuitos de fluidos, relacionando la funcion de sus elementos con la operatividad del circuito.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el esquema del circuito utilizando simbologia normalizada.

b) Se ha interpretado el funcionamiento del circuito, identificando los elementos que lo constituyen.

c) Se ha realizado el montaje, sobre panel, de los elementos que constituyen el circuito.

d) Se ha efectuado la regulacion de parametros y verificado que coinciden con las especificaciones de
montaje.

e) Se han obtenido las curvas caracteristicas del circuito mediante abacos y tablas.

f) Se ha comprobado la estanqueidad y funcionalidad del circuito.

g) Se ha mantenido una actitud de responsabilidad en el trabajo.

3. Monta circuitos de hidraulica y de neumatica proporcional sobre panel, relacionando la operatividad
de los elementos con la gestion electrénica que los gobierna.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha explicado las caracteristicas y funcionamiento de los elementos eléctricos o con control
electrénico que constituyen los circuitos.

b) Se ha interpretado el esquema del circuito y se han identificado los parametros que intervienen.

c) Se han seleccionado los elementos que cumplen las especificaciones del esquema para realizar el
montaje del circuito.

d) Se ha realizado el montaje de los elementos que constituyen el circuito.

e) Se han comprobado las funciones de las cartas electrénicas asociadas al circuito.

f) Se ha realizado la carga o actualizacion de datos en las unidades electronicas.

g) Se ha realizado el ajuste de parametros utilizando documentacion técnica.

h) Se ha comprobado la operatividad del circuito, verificando que coincide con la estipulada.

i) Se han efectuado las operaciones con el orden y limpieza requerida.

4. Caracteriza el funcionamiento de los sistemas de suspensién y guiado en maquinaria, describiendo la
ubicacion y funcionalidad de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha explicado la constitucion, caracteristicas y funcionamiento de los diferentes sistemas de guiado
en maquinaria.

b) Se ha descrito la geometria de direccién en maquinaria.

c) Se han descrito las caracteristicas de los fluidos utilizados en los sistemas de suspension y guiado.

d) Se han identificado los elementos de los sistemas de suspension sobre las maquinas y se ha indicado
su funcion.

e) Se ha explicado el funcionamiento de los componentes que intervienen en los sistemas de
suspension.

f) Se han descrito los sistemas de nivelacion de altura.

g) Se han descrito los parametros de funcionamiento de los sistemas de suspension y guiado.

5. |dentifica averias en los sistemas de suspension y guiado de maquinaria, relacionando los sintomas y
efectos con las causas que los producen.

Criterios de evaluacion.

a) Se ha realizado el diagrama de secuenciacion légica en el proceso de localizacion de la averia.

b) Se ha interpretado la documentacion técnica y seleccionado los medios necesarios.

c) Se han identificado los elementos a comprobar en funcion de la averia.

d) Se ha comprobado si existen desequilibrios, vibraciones, deslizamientos o ruidos anormales en el
sistema de suspension y guiado.

e) Se ha comprobado si los parametros de funcionamiento del sistema estan dentro de los margenes
prescritos por el fabricante.
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f) Se han interpretado los datos obtenidos por las unidades de gestion electrénica y se ha borrado la
memoria de histdricos.

g) Se han comparado los valores obtenidos en las comprobaciones con los estipulados, determinando el
elemento que se debe sustituir o reparar.

h) Se ha comprobado que la interrelacién entre sistemas no produce anomalias de funcionamiento.

i) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

6. Mantiene los sistemas de guiado en maquinaria, aplicando procedimientos de establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, y se han seleccionado herramientas, equipos y medios
necesarios.

b) Se ha realizado el desmontaje y montaje de elementos de los sistemas de guiado y rodadura.

c) Se han efectuado los reglajes de los sistemas de guiado en maquinaria.

d) Se han sustituido o reparado los elementos defectuosos de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

e) Se han aplicado los parametros de montaje establecidos en la documentacién técnica (holguras,
tolerancias y pares de apriete, entre otros).

f) Se ha verificado el correcto funcionamiento de los elementos gestionados electronicamente.

g) Se ha efectuado la recarga de datos de las unidades electrénicas.

h) Se ha verificado que las intervenciones efectuadas restituyen la funcionalidad al sistema.

i) Se han cumplido las normas de uso de los equipos e instalaciones.

7. Mantiene sistemas de suspension en maquinaria, aplicando procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, y seleccionado herramientas, equipos y medios
necesarios.

b) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos del sistema de suspension.

c) Se ha realizado el ajuste de parametros establecidos por el fabricante.

d) Se han sustituido o reparado los elementos del los sistemas de suspension mecanicos de acuerdo
con los procedimientos establecidos.

e) Se han reparado los sistemas 6leo-neumaticos de suspension y regulacion de altura.

f) Se ha verificado el correcto funcionamiento de los elementos gestionados electronicamente.

g) Se ha efectuado la recarga de datos de las unidades electrénicas.

h) Se han realizado las distintas operaciones con orden y limpieza.

8. Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los
riesgos asociados, y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacion de los materiales,
herramientas, Utiles y maquinas del taller.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que se deben adoptar
en la ejecucion de operaciones.

c) Se ha identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales,
herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de
riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental en las
operaciones realizadas.

Duracion: 224 horas.
Contenidos basicos:

Funcionamiento y caracteristicas de los circuitos de fluidos:

* Fluidos. Propiedades, caracteristicas y clasificacion.

* Magnitudes y unidades. Presion, volumen, fuerza, trabajo, potencia, densidad, viscosidad.

* Principios fisicos de los fluidos. Pérdidas de carga, rozamiento, golpe de ariete, entre otros. Leyes
fundamentales que rigen los circuitos de fluido. Leyes de Avogadro, Boyle-Mariotte y Gay-Lussac.
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* Transmision de fuerza mediante fluidos. Circuitos neumaticos e hidraulicos.

e Componentes. Cilindros, valvulas distribuidoras, conductos, conexiones, filtros, lubricadores,
manometros, unidades de mantenimiento, otros. Caracteristicas, funcion y aplicacion de los mismos.

» Simbologia. Aplicacién, normas y utilizacién de simbolos.

* Interpretacion de documentacion técnica.

Montaje de circuitos de fluidos:

* Clasificacién de los circuitos (abierto, cerrado).

* |nterpretacion de esquemas. Normas de representacion y simbologia. Esquemas logicos, funcionales,
grafica secuencial del circuito y equivalentes.

e Aparatos de medida y control. Vacudémetro, relojes de presion, valvulas reguladoras de presion,
valvulas distribuidoras, entre otras.

* Elementos hidraulicos y neumaticos.

- Depositos, filtros, tuberias y accesorios.

- Elementos de distribucion y conexion.

- Actuadores hidraulicos y neumaticos.

- Cilindros de simple y de doble efecto, de engranaje, rotativos, excéntrica, entre otros.
- Actuadores de control proporcional por presion, caudal y direccion.

* Disefio de circuitos hidraulicos y neumaticos. Simples y secuenciales.

* Montaje y ajuste de elementos usando la documentacion técnica.

* Procesos de actuacion para resolucion de averias. Identificacion y localizacion de la averia. Manejo
de los equipos de comprobacion de medida y valoracion de los distintos parametros de lectura. Regulacion de
parametros.

 Estanqueidad e impermeabilizacion de circuitos.

Montaje de circuitos hidraulicos y neumaticos proporcionales:

* Caracteristicas y funcionamiento de los elementos eléctricos, electrénicos y neumaticos o con control
electrénico del circuito.

* Interpretacion de esquemas de circuitos eléctricos y/o electronicos. Vistas de elementos, perspectivas,
secciones. Simbolos de elementos.

* Parametros de los circuitos. Caudal, presion, datos eléctricos y electronicos.

* Funciones de las cartas electronicas.
Funciones electrénicas de gestion de circuitos.
Carga de datos en la gestion electronica. Localizacion de la unidad electronica, lectura de datos,
codificacion, carga de datos al componente electrénico.

* Documentacion técnica.

* Comprobaciones que se deben realizar en los circuitos hidraulicos y neumaticos proporcionales.

* Diagnostico y mantenimiento de los circuitos hidraulicos y neumaticos proporcionales. Identificacion
de sintomas y disfunciones, diagramas guiados de diagnosis y mantenimiento, manejo de equipos.

* Proceso de actuacion para resolucion de averias. Analisis de la averia, parametros a tener en cuenta,
proceso secuencial de localizacion de la averia.

Caracterizacion de los sistemas de suspension y guiado:
* Principios fisicos.
* Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de suspension y guiado.
- Tipos de suspension y guiado en maquinaria. Suspension hidraulica, de ballesta, basculante en un
eje, entre otras. Guiado de tornillo sin fin, asistido, direccional, entre otros.
- Elementos que constituyen los sistemas de suspension. Mecanicos, hidraulicos, neumaticos y
electronicos. Ballestas, cilindros hidraulicos, entre otros.
- Elementos que constituyen los sistemas de guiado. Mecanicos, hidraulicos, neumaticos y electrénicos.
Volante, columna de direccion, caja o mecanismos de direccion, elementos neumaticos, eléctricos y
electronicos, timoneria de mando, ruedas.
* Geometria de la direccion. Geometria de giro y de ruedas.
* Control de los parametros que intervienen. De lectura directa y suministrados por el fabricante.
* Esquemas de funcionamiento. Interpretacion, recopilacion de datos, analisis de funcionamiento del
esquema, simbologia, identificacién de componentes.
* Sistemas de nivelacion de altura.
* Ruedas y neumaticos. Caracteristicas, identificacion, comprobaciones y legislacién aplicada.
Dimensiones, presiones, grado de desgaste.
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Diagnosis en los sistemas de suspension y direccion:

* Documentacion técnica.

* Diagramas de diagndstico de averias. Conexion de los equipos, medicion de parametros, recogida de
datos, diagrama secuencial de la averia, resolucion de la averia.

* Métodos de identificacion de averias. Analisis. Inspeccion de desequilibrios, vibraciones, deslizamientos
0 ruidos anormales. Conexion del equipo. Localizacion de la averia.

* Interpretacion y control de parametros. Puntos de verificacion y medida, interpretacion de datos.

¢ Herramientas, medios y equipos de diagnosis.

* |nteraccion entre sistemas. Comprobacion de funcionamiento global.

Mantenimiento de los sistemas de guiado:

* Interpretacion de documentacion técnica.

* Procesos de desmontaje y montaje de sistemas de guiado mecanicos, hidraulicos, asistidos y
direccionales

* Procesos de mantenimiento. Identificacion del componente, comprobacion de la averia, sustitucion de
elementos, verificacion del correcto funcionamiento.

» Ajuste de parametros de montaje. Holguras, ajustes, reglajes, tolerancias del montaje.

e Ajuste de parametros de funcionamiento. Reglajes de los sistemas de guiado. Relacién de
desmultiplicacion y de transmision.

* Verificacion de las intervenciones. Centrado de la direccion, angulos en ruedas y ejes, convergencia de
las ruedas. Verificacion de os elementos gestionados elecronicamente.

* Extraccion, recarga de datos y borrado de histdricos de las centrales electronicas. Conexion del equipo
de diagnosis, lectura de datos, codificacion de la nueva central electronica.

 Estanqueidad y recarga de fluidos.

Mantenimiento de los sistemas de suspension:

* Interpretacion de documentacion técnica.

* Procesos de desmontaje y montaje de suspensiones. Mecanicas, neumaticas, hidraulicas, oleo-
neumaticas, con gestion electronica.

* Procesos de mantenimiento y reparacion. Identificacién del componente, comprobacion de la averia,
sustitucion de elementos, verificacion del correcto funcionamiento del sistema.

* Ajuste de parametros de montaje. Holguras, control de alturas, reglajes, tolerancias de montaje.

 Ajuste de parametros de funcionamiento. Oscilaciones de la suspension, fuerzas y presiones de los
fluidos, sefiales electronicas de los elementos del circuito.

* Verificacion de las intervenciones. Presién y estado de los neumaticos, holguras, altura del casco del
vehiculo, reglaje de la suspension.

* Extraccioén, recarga de datos y borrado de histdricos de las centrales electronicas. Conexion del equipo
de diagnosis, lectura de datos, codificacion de la nueva central.

 Estanqueidad y recarga de fluidos.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

* Riesgos inherentes al taller. Medios y medidas de prevencion.

* Seguridad en el taller.

Fichas de seguridad. Factores y situaciones de riesgo.

Equipos de proteccion individual.

* Prevencion y proteccion colectiva. En maquinaria, materiales empleados, equipos de trabajo, entre

otros.

Sefalizacion en el taller. Tipos de sefales, etiquetado de productos, entre otros.
Normativa de regulacion en gestion medioambiental.
Normativa de regulacion en almacenamiento y retirada de residuos.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de mantener los
sistemas de fluido, guiado y suspensién de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacion y obra civil.

Incluye aspectos como:

- La interpretacion de la documentacion técnica.

- EI manejo de los equipos de medida y diagnostico.

- El control e interpretacion de parametros.

- EI desmontaje, sustitucion y montaje de los elementos y sistemas.
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- La comprobacion de la operatividad final del sistema intervenido.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- Identificacion de averias en los sistemas.

- Reparacion y mantenimiento de sistemas de suspension y guiado.

- Reparacion de sistemas neumaticos e hidraulicos.

- Reparacion de los sistemas con gestion electronica.

- Verificacion de la reparacion.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

a) Interpretar la informacion, y en general todo el lenguaje simbolico, asociado a las operaciones de
mantenimiento y reparacion en el area de electromecanica de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacion y obra civil, para seleccionar el proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, Utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para efectuar los
procesos de mantenimiento en el area de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su funcionamiento y conectandolos
adecuadamente para localizar averias.

e) Analizar la informacién suministrada por los equipos de diagnosis, comparandola con las
especificaciones dadas por el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y reparacion.

h) Relacionar los elementos que constituyen los sistemas de fuerza, detencion, guiado y suspension con
la funcion que cumplen dentro del conjunto, para efectuar su mantenimiento y reparacion.

) Aplicar las técnicas y métodos de operacién pertinentes en el desmontaje, montaje y sustitucion de
elementos mecanicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de los sistemas de la maquinaria para
proceder a su mantenimiento y reparacion.

m) Analizar el funcionamiento de las centralitas electronicas y la informacién que suministran,
efectuando la recarga, extraccion de datos y reseteado de las mismas para obtener informacién necesaria en el
mantenimiento.

n) Realizar medidas, comparando los resultados con los valores de los parametros con los de referencia
para verificar los resultados de sus intervenciones.

fi) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas
que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio
ambiente.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
éste titulo que se relacionan a continuacion:

a) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacion técnica incluida en manuales y
catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctrico- electronicos, de
magquinaria, utilizando los instrumentos y equipos de diagnostico pertinentes.

e) Sustituir y ajustar elementos de los sistemas de suspensién y guiado.

j) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

k) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante el
proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

fi) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- La transmision de fuerza mediante fluidos.

- La diagnosis de los sistemas.

- La reparacion y mantenimiento de los sistemas.

- La recarga de datos de las centrales electronicas.

- La prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental.
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Médulo profesional: Sistemas de fuerza y detencion.
Codigo: 0715.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza el funcionamiento del sistema de transmision en maquinaria agricola, de industrias
extractivas y de edificacion y obra civil, describiendo la ubicacion y funcionalidad de los elementos que lo
constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado las caracteristicas de los mecanismos utilizados para la transmision de
movimientos.

b) Se han identificado los elementos que componen el tren de rodadura en los sistemas de ruedas y
cadenas de las maquinas.

c) Se ha descrito el funcionamiento de los elementos de transmision y elementos de guiado.

d) Se han definido los parametros de funcionamiento, relaciones de multiplicacion y desmultiplicacion,
de velocidad y par, entre otras.

e) Se han descrito las caracteristicas de funcionamiento de los diferentes tipos de embragues,
convertidores de par y sus sistemas de accionamiento.

f) Se ha explicado la constitucion y caracteristicas de las cajas de cambio, variadores de velocidad, cajas
transferidoras y reductores.

g) Se ha explicado los sistemas de transmision hidraulicos y sus sistemas de mando y accionamiento.

h) Se ha descrito las caracteristicas de funcionamiento de diferenciales y sus sistemas de blogueo.

i) Se ha explicado la funcién de los elementos de gestion electronica y se ha relacionado con la
operatividad del sistema.

j) Se han descrito las caracteristicas de los fluidos y lubricantes utilizados en los sistemas de
transmision.

k) Se han realizado los calculos de los parametros de funcionamiento.

2. Caracteriza el funcionamiento del sistema de detencion de las maquinas, describiendo la ubicacion y
funcionalidad de los elementos que lo constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de los diferentes sistemas de freno utilizados en maquinaria.

b) Se ha explicado el funcionamiento de los elementos que constituyen los distintos sistemas de
detencion de las maquinas.

c) Se han identificado los distintos elementos sobre la documentacion técnica y se les ha relacionado
con su ubicacion en las maquinas.

d) Se han descrito las fuerzas de frenado que intervienen en el sistema y las que actuan sobre las
ruedas y/o cadenas.

e) Se han descrito las caracteristicas de los fluidos utilizados en los sistemas de frenos.

f) Se han definido los parametros de funcionamiento de los sistemas interpretando la documentacion
técnica.

g) Se ha explicado la funcién de los elementos de gestién electronica y se ha relacionado con la
operatividad del sistema.

h) Se han realizado organigramas de funcionamiento de los sistemas.

i) Se ha valorado la actitud, interés y la motivacion en el sector.

3. Identifica averias en los sistemas de transmision y detencion, relacionando los sintomas y efectos con
las causas que las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion técnica.

b) Se ha identificado el elemento o sistema que presenta la disfuncion.

c) Se ha seleccionado el equipo de medida y control, efectuando su puesta en servicio.

d) Se ha realizado un diagrama de secuencia logica para la diagnosis de la averia.

e) Se ha efectuado la conexion del equipo en los puntos de medida correctos.

f) Se ha realizado la comprobacién o medida de los parametros estipulados.

g) Se ha extraido la informacién de las unidades de gestién electronica.

h) Se ha comprobado la ausencia de ruidos andmalos, tomas de aire o pérdidas de fluidos.

i) Se han comparado los valores obtenidos en las comprobaciones con los estipulados, determinando el
elemento que se debe sustituir o reparar.

i) Se han determinado las causas que han provocado la averia.
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4. Mantiene los sistemas de transmision de fuerzas, interpretando y aplicando procedimientos
establecidos segun especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, y se ha relacionado con el sistema objeto del
mantenimiento.

b) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y se ha realizado su puesta en servicio.

c) Se han realizado el desmontaje y montaje de embragues, convertidores de par y sus sistemas de
accionamiento, siguiendo las especificaciones técnicas.

d) Se han realizado el desmontaje y montaje de transmisiones con cajas de cambio mecanicas e
hidraulicas y sus sistemas de accionamiento, siguiendo las especificaciones técnicas.

e) Se han realizado el desmontaje y montaje de diferenciales y sistemas de bloqueo, siguiendo las
especificaciones técnicas.

f) Se ha efectuado la reparacion de los sistemas de transmisién de fuerza, sustituyendo o reparando los
elementos defectuosos y verificado la ausencia de fugas de fluidos.

g) Se han realizado los controles y ajustes de los parametros siguiendo especificaciones técnicas.

h) Se han borrado los histéricos de las unidades de mando y efectuado la recarga de datos de los
sistemas de transmision de las maquinas.

i) Se ha verificado, tras las operaciones realizadas, que se restituye la funcionalidad requerida en el
sistema.

j) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales y de impacto ambiental.

5. Mantiene los sistemas de detencion, interpretando y aplicando procedimientos de trabajo
establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica y se han seleccionado los equipos y medios necesarios.

b) Se han realizado el desmontaje y montaje de sistemas de frenos neumaticos, hidraulicos y eléctricos,
siguiendo las especificaciones técnicas.

c) Se ha realizado el desmontaje y montaje, de los sistemas de freno de estacionamiento, siguiendo las
especificaciones técnicas.

d) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los diferentes sistemas de accionamiento y mando de los
sistemas de detencion, siguiendo las especificaciones técnicas.

e) Se ha reparado el sistema de frenos, asegurando la total estanqueidad del circuito y la ausencia de
vibraciones, ruidos y deslizamientos andmalos.

f) Se han realizado los controles y ajustes de los parametros, siguiendo especificaciones técnicas.

g) Se han reparado los sistemas antibloqueo de ruedas y de control de traccién del las maquinas.

h) Se han borrado los historicos de las unidades de mando y se ha efectuado la recarga de datos de los
sistemas de frenos de las maquinas.

i) Se ha verificado, tras las operaciones realizadas, que se restituye la funcionalidad requerida en el
sistema.

j) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales y de impacto ambiental.

Duracion: 126 horas.
Contenidos basicos:

Sistemas de transmision:

* Fisica de la transmision del movimiento.

* Elementos de guiado. Juntas de transmision, ejes y palieres, casquillos y rodamientos, entre otros.

* Mecanismos de transmision de movimiento. Tipos, caracteristicas, constitucion y funcionamiento.

* Parametros de funcionamiento de los elementos de transmisién. Relacion de desmultiplicacion, par de
transmision, tolerancias de montaje, entre otros.

e Embragues y convertidores de par. Tipos (monodisco en seco, multidisco en seco, sumergidos en
aceite, embragues hidraulicos, convertidores de par, entre otros), caracteristicas, constitucion y funcionamiento.
Sistemas de mando.

e Cambios de velocidades de transmision mecanica. Tipos (de trenes de engranajes radiales,
epicicloidales, entre otros), caracteristicas, constitucion y funcionamiento.

* Transmisiones hidraulicas, variadores de velocidad continua. Tipos (grupos de presion, motores
hidraulicos, electrovalvulas, sistemas de mando, entre otros), caracteristicas, constitucion y funcionamiento.

* Diferenciales y grupos reductores. Tipos, caracteristicas, constitucion y funcionamiento. Sistemas de
bloqueo del diferencial. Doble traccion y traccion total.
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* Fluidos y lubricantes.

- Aceites. Tipos, caracteristicas y utilizacion.

- Grasas. Tipos, caracteristicas y utilizacion.

* Gestion electronica de los sistemas de transmision del movimiento. Caracteristicas, constitucion y
funcionamiento.

Sistemas de detencion:

* Fisica del frenado.

* Sistemas de detencion de las maquinas. Tipos (frenos neumaticos, hidraulicos y eléctricos),
caracteristicas, constitucién y funcionamiento.

* Sistemas de mando o accionamiento de los frenos. Tipos (mando mecanico, neumatico, hidraulico,
por control electro-hidraulico o electro-neumatico), caracteristicas, constitucion y funcionamiento.

* Sistemas de frenos de estacionamiento. Tipos, caracteristicas, constitucion y funcionamiento.

* Fluidos utilizados. Tipos, caracteristicas, propiedades. Normativa.

* Sistemas de detencion en maquinas de cadenas. Tipos, caracteristicas, constitucién y funcionamiento.

 Gestion electronica de los sistemas de detencion.

* Organigramas de funcionamiento de los sistemas.

Diagnosis de los sistemas de transmision y detencion:

* Interpretacion de la documentacién técnica y de los parametros de funcionamiento. Unidades de
medicion.

 Técnicas de diagndstico guiadas. Diagramas de secuencia.

* Equipos de medicion y control, manejo y puesta en servicio. Tipos. Conexién y manejo. Interpretacion
y diagnosis.

* Procesos de diagnostico. Comprobaciones eléctricas, hidraulicas, mecanicas, entre otras.

* Medicion de parametros. Comparacion de valores obtenidos con valores estipulados.

* Diagramas de secuencia logica.

* Normas de seguridad y de uso que hay que tener en cuenta en los procesos.

Mantenimiento del sistema de transmision de fuerza:
* Equipos y utiles de reparacion.
* Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas.
- Embragues de diferentes tipos, convertidores de par y cajas de cambios con trenes radiales y
epicicloidales.
- Transmisiones mecanicas e hidraulicas.
- Grupos diferenciales y sus sistemas de accionamiento y bloqueo.
* Procesos de reparacion. Identificacion y sustitucion de elementos defectuosos. Ajustes y tolerancias y
en los montajes, especificaciones técnicas.
* Verificacion y ajuste de los sistemas. Control de funcionamiento.
* Procesos de actualizacién de datos en las unidades electronicas. Identificacion electrénica de las
unidades de control, lectura de referencias y codificaciones, actualizacion y codificacion.

Mantenimiento del sistema de detencién:

* Equipos y utiles de reparacion. Tipos, caracteristicas.

* Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas de frenos neumaticos y elementos de accionamiento.
Elementos de mando, compresor, valvulas de mando, cilindros de accionamiento, elementos de frenado.

* Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas de frenos hidraulicos y elementos de accionamiento.
Elementos de mando, bomba hidraulica y grupo de presion, cilindro de mando, reguladores de presion,
componentes del sistema de frenado, valvulas de mando.

* Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas de frenos de estacionamiento y elementos de
accionamiento.

* Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas de frenos eléctricos y elementos de accionamiento.

» Sistemas de detencién en maquinas de cadenas.

* Procesos de reparacion. Ajuste y control de parametros. Especificaciones técnicas.

* Verificacion y ajuste de los sistemas.

* Procesos de actualizacién de datos en las unidades electrénicas. Identificacion de las unidades
de control electronica, lectura de referencias y codificaciones, actualizacién y codificacion de unidades y
componentes electrénicos.
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Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de mantener los
sistemas de transmision de fuerza, frenos y detencién de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacion y obra civil.

Incluye aspectos como:

- Manejo de equipos.

- ldentificacién de averias.

- Ajuste de parametros de funcionamiento.

- Procesos de desmontajes y montajes.

- Procesos de reparacion.

- Verificacion de la reparacion efectuada.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- Diagnosis de los sistemas de transmision de fuerzas y detencion.

- Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de los sistemas de transmision de fuerzas y
detencion.

- Recarga de datos de las unidades electronicas.

- Ajuste de parametros.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Interpretar la informacion, y en general todo el lenguaje simbdlico, asociado a las operaciones de
mantenimiento y reparacién en el area de electromecanica de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacion y obra civil, para seleccionar el proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, Utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para efectuar los
procesos de mantenimiento en el area de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su funcionamiento y conectandolos
adecuadamente para localizar averias.

e) Analizar la informacién suministrada por los equipos de diagnosis, comparandola con las
especificaciones dadas por el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y reparacion.

h) Relacionar los elementos que constituyen los sistemas de fuerza, detencion, guiado y suspension con
la funcion que cumplen dentro del conjunto, para efectuar su mantenimiento y reparacion.

) Aplicar las técnicas y métodos de operacidn pertinentes en el desmontaje, montaje y sustitucion de
elementos mecanicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de los sistemas de la maquinaria para
proceder a su mantenimiento y reparacion.

m) Analizar el funcionamiento de las centralitas electronicas y la informacién que suministran,
efectuando la recarga, extraccion de datos y reseteado de las mismas para obtener informacién necesaria en el
mantenimiento.

n) Realizar medidas, comparando los resultados con los valores de los parametros con los de referencia
para verificar los resultados de sus intervenciones.

fi) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas
que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio
ambiente.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
éste titulo que se relacionan a continuacion:

a) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacion técnica incluida en manuales y
catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctrico- electronicos, de
maquinaria, utilizando los instrumentos y equipos de diagndstico pertinentes.

f) Reparar los sistemas de transmision de fuerza y detencion aplicando las técnicas de reparacion
prescritas por los fabricantes.
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j) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

k) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante el
proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

fi) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- Principios fisicos de los sistemas de transmision de fuerzas y detencion.

- El manejo de equipos de medida y control.

- El funcionamiento de los sistemas de transmision de fuerzas y detencion.

- El diagnostico de averias.

- La realizacion de los procesos de mantenimiento de los sistemas de transmision de fuerzas y
detencion.

Madulo profesional: Sistemas de accionamiento de equipos y aperos.
Codigo: 0716.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza el funcionamiento de los sistemas de mando y gobierno de equipos y aperos de maquinaria
agricola, industrias extractivas y de edificacion y obra civil, interpretando la funcionalidad de los elementos que
los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica y la simbologia asociada.

b) Se ha explicado la constitucion, caracteristicas y funcionamiento de los diferentes sistemas de mando
mecanicos.

c) Se ha explicado la constitucion, caracteristicas y funcionamiento de los diferentes sistemas de mando
neumaticos y con gestion electronica.

d) Se ha explicado la constitucion, caracteristicas y funcionamiento de los diferentes sistemas de mando
hidraulicos y con gestion electronica.

e) Se han localizado los componentes en la documentacién técnica y se les ha relacionado con su
ubicacion en la maquina.

f) Se han descrito los sistemas de seguridad de mando de los aperos.

g) Se han descrito sistemas de mando electrénicos gobernados por laser y satélites (GPS).

h) Se han descrito los elementos de mando para frenos en los aperos.

i) Se han realizado croquis de sistemas de mando de equipos y aperos.

j) Se ha mantenido una actitud de interés por la evolucién de la tecnologia en el sector.

2. Caracteriza el funcionamiento de los sistemas de accionamiento de equipos y aperos, interpretando la
funcionalidad de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica y la simbologia asociada.

b) Se han localizado los componentes de los sistemas de accionamiento en la documentacion técnica y
se les ha relacionado con su ubicacion en el apero.

c) Se ha explicado la constitucion, caracteristicas y funcionamiento de los sistemas de accionamiento
mecanico. Palancas, varillas, horquillas, bulones, cables y cadenas, entre otros.

d) Se ha explicado la constitucion, caracteristicas y funcionamiento de los sistemas de accionamiento
neumatico. Grupos de presion, pulmones, cilindros, valvuleria y elementos de seguridad, entre otros.

e) Se ha explicado la constitucion, caracteristicas y funcionamiento de los sistemas de accionamiento
hidraulico. Grupos de presion, botellas, valvuleria y elementos de seguridad, entre otros.

f) Se han realizado organigramas o croquis de sistemas de accionamiento de equipos y aperos.

g) Se ha mostrado actitud de colaboracion en el trabajo.

3. Diagnostica las averias de los sistemas de mando, y accionamiento de equipos, relacionando los
sintomas y efectos con las causas que las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica relacionando planos y especificaciones con los elementos
objeto del diagnostico.
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b) Se ha comprobado el nivel de fluidos, estanqueidad, presiones y estado de los filtros, después de
poner el sistema a temperatura de trabajo.

c) Se ha seleccionado el equipo de medida o control y se ha efectuado la conexiéon para la medicion de
los parametros.

d) Se ha realizado la lectura de fallos en las centralitas electronicas.

e) Se ha realizado la comprobacién de los parametros estipulados.

f) Se ha seguido el proceso de diagnosis establecido para la localizacion de la averia.

g) Se ha localizado el elemento o sistema que presenta la anomalia.

h) Se han determinado las causas que han provocado la averia.

i) Se han efectuado las operaciones con el orden y la limpieza requeridas.

4. Mantiene los sistemas de mando y gobierno de equipos y aperos siguiendo los procedimientos
establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica y seleccionado los medios necesarios en funcion del
proceso que se va a realizar.

b) Se ha realizado la secuencia de operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo la establecida en
documentacion técnica.

c) Se han reparado o sustituido los elementos de mando mecanicos defectuosos, restableciendo sus
condiciones de trabajo.

d) Se han sustituido los elementos electro-hidraulicos o electro-neumaticos que presentaban la
disfuncion.

e) Se han sustituido los elementos de mando gestionados electronicamente, reprogramando o codificando
los nuevos componentes.

f) Se han reparado, recargado y orientado los sistemas de mando gobernados mediante dispositivos
laser o satélites (GPS).

g) Se ha efectuado la sustitucion y orientacién de los dispositivos electronicos de vision colocados en los
aperos: camaras y monitores.

h) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacion técnica.

i) Se ha verificado que las intervenciones efectuadas restituyen la funcionalidad al sistema.

5. Mantiene los sistemas de accionamiento de equipos y aperos aplicando procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacién técnica y seleccionado los medios necesarios en funcién del
proceso que se va a realizar.

b) Se ha realizado la secuencia de operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo la establecida en
documentacion técnica.

c) Se han reparado o sustituido diferentes elementos de accionamiento mecanicos. Palancas, tensores,
casquillos y rodamientos, entre otros restableciendo sus condiciones de trabajo.

d) Se han reparado o sustituido diferentes elementos de accionamiento. Neumaticos e hidraulicos,
pulmones, botellas y latiguillos, entre otros siguiendo las especificaciones técnicas del fabricante.

e) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacion técnica.

f) Se han desmontado, reparado y montado los equipos de generacion y regulacion de presion: bombas
hidraulicas, compresores y acumuladores, entre otros.

g) Se han desmontado y montado los sistemas anticongelacién y antihumedad y se ha realizado la
recarga de fluidos en los casos necesarios.

h) Se ha verificado que las intervenciones efectuadas restituyen la funcionalidad al sistema.

i) Se han aplicado las normas de seguridad y proteccion al medio ambiente, durante el proceso de
trabajo.

6. Monta sistemas opcionales de mando y gobierno de equipos y aperos, siguiendo los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica referente a la nueva instalacion y efectuado un esquema
de las operaciones que se van a realizar.

b) Se ha comprobado que el nuevo sistema es asumible y no interfiere en la funcionalidad del conjunto.

c) Se han seleccionado los materiales y herramientas necesarios para efectuar el nuevo montaje,
realizando su puesta en servicio.
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d) Se han realizado las transformaciones necesarias en la maquinaria para dotar de servicio a los nuevos
equipos.

e) Se han montado sistemas de mando. Mecanicos, hidraulicos, neumaticos y electronicos, siguiendo las
especificaciones técnicas.

f) Se ha efectuado la fijacion mas adecuada, buscado la funcionalidad y estética del conjunto.

g) Se ha efectuado la toma para los frenos y la instalacion eléctrica del nuevo apero en los casos
necesarios.

h) Se ha realizado la recarga de datos a las unidades con gestion electronica.

i) Se han ajustado los paramentos de funcionamiento del nuevo sistema.

i) Se ha verificado que el funcionamiento del nuevo sistema es el adecuado.

Duracioén: 126 horas.
Contenidos basicos:

Sistemas de mando y gobierno de equipos y aperos:

* Documentacioén técnica, simbologia y croquizacion.

» Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de mando mecanicos. Movimiento por
cable, varilla, cadena, entre otros.

» Caracteristicas, constitucién y funcionamiento de los sistemas de mando neumaticos. Valvulas,
conductos, filtros, compresores, entre otros.

» Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de mando hidraulicos. Bombas, tuberias,
filtros, valvulas, entre otros. Medidas de seguridad. Anticavitacion, antihumedad, antiariete, entre otras.

* Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de mando electro-electronicos. Sensores,
valvulas (electromagnéticas, electro-neumaticas y otras), potenciometros, finales de carrera, entre otros.

* Localizacién y ubicacion de los elementos de mando.

* Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de mando automaticos gobernados por
sistemas laser o satélite (GPS).

* Sistemas de mando de frenos de aperos. Mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctricos.

Sistemas de accionamiento de equipos y aperos:

* Documentacioén técnica, simbologia y croquizacion.

» Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de accionamiento mecanicos. Palancas,
horquillas, bulones, cables, cadenas, entre otros.

e Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de accionamiento neumaticos.
Pulmones, cilindros, elementos de seguridad, entre otros.

* Caracteristicas, constitucién y funcionamiento de los sistemas de accionamiento hidraulicos. Grupos
de presion, cilindros, elementos de seguridad, entre otros.

* Localizacién y ubicacion de los elementos de accionamiento.

Identificacion de averias de los sistemas:

* Interpretacion y manejo de documentacion técnica para el diagnostico de averias.

* Diagramas guiados de diagnostico de averias.

* Métodos de identificacion de averias. Sintomas, desgastes, disfunciones, comprobacién del nivel,
presiones, estanqueidad, entre otros.

* Tipos de equipos de medida, control y diagnosis. Unidades de medicién, identificacion de cédigos de
errores.

* Interpretacion y control de parametros. Comparacion de resultados, identificacién de las disfunciones
y toma de decisiones.

Mantenimiento de los sistemas de mando y gobierno de equipos y aperos:

* Documentacion técnica, manuales, utiles y herramientas de reparacion.

* Técnicas de desmontaje y montaje.

* Procesos de reparacion de los sistemas de mando y gobierno. Mecanicos, hidraulicos, neumaticos,
electro-electronicos, entre otros. Reglaje de los mismos.

* Ajustes de parametros.

* Mantenimiento de elementos de mando realizados mediante sistemas laser o via satélite (GPS).
Dispositivos laser, dispositivos electronicos gobernados por satélite, entre otros.

* Mantenimiento de dispositivos electronicos de visién. Cdmaras, monitores, entre otros.
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* Mantenimiento de los sistemas de mando de frenos.
* Recarga de datos de las unidades electronicas.

* Verificacion de las intervenciones efectuadas.

* Verificacion de la funcionalidad del sistema.

Mantenimiento de los sistemas de accionamiento de equipos y aperos:

* Documentacion técnica, manuales, Utiles y herramientas de reparacion.

* Técnicas de desmontaje y montaje.

* Procesos de reparacion de los sistemas de accionamiento mecanicos, hidraulicos, neumaticos, entre otros.

* Técnicas de mantenimiento de los elementos mecanicos, hidraulicos y neumaticos de los sistemas de
accionamiento.

e Técnicas de mantenimiento de los sistemas anticongelacion y antihumedad de los circuitos
neumaticos.

* Ajuste de parametros de los elementos de accionamiento.

* Verificacion de las intervenciones efectuadas.

* Verificacion de la funcionalidad del sistema.

* Normas de seguridad y proteccion medio ambiental en los procesos de trabajo.

Montaje de sistemas opcionales de mando y control de aperos y equipos.

e Estudio de documentacion técnica y normativa vigente aplicable al montaje los nuevos sistemas
opcionales de mando.

* Comprobaciones a realizar para determinar si el nuevo sistema es asumible por la maquina.

 Verificacion de la ausencia de interferencia de las nuevas instalaciones con la funcionalidad del
conjunto.

* Seleccion de materiales y herramientas necesarios para realizar el nuevo montaje de los sistemas de
mando y control opcionales.

e Localizacion de la ubicacion y adaptacién de la maquinaria y sus instalaciones a los nuevos
componentes.

* Montaje de nuevos sistemas opcionales de mando y control. Mecanicos, hidraulicos, neumaticos,
entre otros.

* Recarga de datos de las unidades electronicas y ajuste de parametros de funcionamiento del nuevo
sistema.

* Verificacion de la funcionalidad del nuevo sistema.

Orientaciones pedagogicas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempenar la funcién de montar
y mantener los equipos de mando y accionamiento de aperos de maquinaria agricola y de implementos de
industrias extractivas y de edificacion y obra civil.

Incluye aspectos como:

- Conocimiento de sistemas.

- Ajuste de parametros de funcionamiento.

- ldentificacion de averias.

- Mantenimiento de los sistemas.

- Verificacion de las reparaciones.

- Montaje de nuevos sistemas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Localizacion de averias en los sistemas de gobierno y accionamiento.

- Procesos de desmontaje y montaje.

- Reparacion de los sistemas.

- Verificacion de las reparaciones efectuadas.

- Instalacion de nuevos equipos de mando y accionamiento.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Interpretar la informacion, y en general todo el lenguaje simbdlico, asociado a las operaciones de
mantenimiento y reparacion en el area de electromecanica de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacion y obra civil, para seleccionar el proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, Utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para efectuar los
procesos de mantenimiento en el area de electromecanica.
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c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su funcionamiento y conectandolos
adecuadamente para localizar averias.

e) Analizar la informacién suministrada por los equipos de diagnosis, comparandola con las
especificaciones dadas por el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y reparacion.

j) Relacionar los elementos que constituyen los equipos y aperos con la funcién que cumplen dentro del
conjunto, para efectuar su mantenimiento y reparacion.

k) Aplicar las técnicas y métodos de operacion pertinentes en el desmontaje, montaje o sustitucion de
equipos y aperos de la maquinaria para proceder a su mantenimiento, reparacion o nueva instalacion.

) Aplicar las técnicas y métodos de operacién pertinentes en el desmontaje, montaje y sustituciéon de
elementos mecanicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de los sistemas de la maquinaria para
proceder a su mantenimiento y reparacion.

m) Analizar el funcionamiento de las centralitas electronicas y la informacién que suministran,
efectuando la recarga, extraccion de datos y reseteado de las mismas para obtener informacién necesaria en el
mantenimiento.

n) Realizar medidas, comparando los resultados con los valores de los parametros con los de referencia
para verificar los resultados de sus intervenciones.

fi) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas
que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio
ambiente.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefo
para todos».

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
éste titulo que se relacionan a continuacion:

a) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacion técnica incluida en manuales y
catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctrico-electrénicos, de
maquinaria, utilizando los instrumentos y equipos de diagndstico pertinentes.

h) Reparar los equipos y aperos de maquinaria, aplicando las técnicas de reparacion prescritas por los
fabricantes.

i) Montar nuevos equipos segun demanda del cliente, cumpliendo especificaciones técnicas y la
normativa establecida.

j) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

k) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante el
proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

fi) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre;

- Interpretacion y manejo de documentacion técnica.

- ldentificacion de averias en los sistemas de mando y accionamiento.

- Reparacion de los elementos que constituyen los sistemas.

- Montaje de nuevos sistemas.

Médulo profesional: Equipos y aperos.
Cadigo: 0717.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Suelda elementos de maquinaria mediante soldadura eléctrica por arco con electrodo y de hilo
continuo bajo gas protector relacionando las técnicas de soldeo con las uniones a efectuar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado las caracteristicas de las soldaduras y de los medios necesarios para efectuarlas.

b) Se ha efectuado la limpieza de las zonas de unién, eliminando los residuos existentes.
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c) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios en funcion del procedimiento de soldeo.

d) Se ha realizado el ajuste de parametros en los equipos teniendo en cuenta las caracteristicas del
material que se van a unir y tipo de soldadura que se han de efectuar.

e) Se han preparado las piezas para las zonas de union, teniendo en cuenta los esfuerzos que deben
soportar y las caracteristicas constructivas de las piezas que se van a unir.

f) Se han posicionado las piezas con arreglo a cotas para su posterior soldadura.

g) Se ha efectuado la soldadura siguiendo especificaciones del proceso y del fabricante.

h) Se ha comprobado que las soldaduras efectuadas cumplen las especificaciones establecidas (fusion
de bordes, penetracion, resistencia y aspecto, entre otras).

i) Se han aplicado las precauciones de seguridad sobre los componentes electrdnicos en los procesos.

2. Corta elementos mediante plasma y oxicorte relacionando las técnicas con las caracteristicas de los
elementos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha explicado las caracteristicas de la soldadura oxiacetilénica y del corte por plasma, relacionandolos
con los materiales que se van a cortar.

b) Se han descrito las caracteristicas de los gases utilizados y se han relacionado con los elementos de
seguridad que se deben montar en los equipos.

c) Se han descrito las caracteristicas de los sopletes y del oxicorte y se ha definido su utilizacién segun
el diametro de la boquilla.

d) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y se ha realizado el ajuste de parametros segln
las caracteristicas del material que se debe cortar.

e) Se han elaborado las plantillas seglin las piezas que se van a reparar.

f) Se ha efectuado el corte de piezas con el oxicorte y con plasma.

g) Se ha efectuado el corte siguiendo especificaciones del proceso y del fabricante.

h) Se ha mostrado actitud de colaboracion en el trabajo.

3. Caracteriza el funcionamiento de los equipos y aperos de maquinaria agricola, de industrias extractivas
y de edificacion y obra civil, describiendo la ubicacion y funcionalidad de los elementos que lo constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito la constitucion, caracteristicas y funcionamiento de los principales aperos agricolas
(arados, discos, empacadoras y sembradoras, entre otros).

b) Se han descrito la constitucién, caracteristicas y funcionamiento de los principales implementos de
construccion y obra civil (cazos, palas, ripers, martillos, quitanieves y repartidores de sal, entre otros).

c) Se han descrito la constitucion, caracteristicas y funcionamiento de los principales equipos e
implementos de industrias extractivas (martillos perforadores y rompedores y cintas transportadoras, entre
otros).

d) Se han descrito los parametros de ajuste y control de los equipos y aperos.

e) Se han interpretado planos de conjunto y de despiece de los principales aperos.

f) Se han realizado croquis y diagramas de conjuntos de equipos y aperos.

g) Se han identificado los distintos componentes hidraulicos, neumaticos, mecanicos y eléctrico-
electrénicos de los equipos y aperos y se les ha relacionado con su ubicacion, anclaje y fijacién a la maquina.

h) Se ha demostrado interés en las distintas fases de aprendizaje.

4. Localiza averias en los equipos y aperos de maquinaria, relacionando los sintomas y efectos con las
causas que las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y ubicado en los equipos y aperos de maquinas los conjuntos o elementos que hay
gue comprobar.

b) Se ha relacionado la funcién que realizan los equipos y aperos, con los esfuerzos y desgastes a que
estan sometidos.

c) Se ha interpretado la documentacion técnica.

d) Se ha comprobado si existen ruidos andmalos, vibraciones, pérdidas de fluidos o falta de
rendimiento.

e) Se ha identificado el elemento que presenta la disfuncion.

f) Se ha realizado una comprobacion visual y al tacto para determinar el estado de los elementos.

g) Se han comparado los valores obtenidos en las comprobaciones con los estipulados en
documentacion.
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h) Se ha determinado el elemento o elementos que hay que sustituir o reparar relacionandolo con las
causas que han provocado la averia.
i) Se ha mantenido una actitud de responsabilidad en el trabajo.

5. Mantiene equipos y aperos de maquinaria, interpretando y aplicando procedimientos de trabajo
establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacién técnica, relacionando planos y especificaciones con los
elementos objeto del mantenimiento.

b) Se han seleccionado los medios, utiles y herramientas necesarias en funcion del proceso de
desmontaje y montaje.

c) Se han realizado las operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo la secuencia establecida en
documentacion técnica.

d) Se han realizado las diferentes operaciones aplicando las técnicas o procedimientos establecidos.

e) Se ha comprobado el estado de uso o deterioro de los componentes.

f) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacion técnica.

g) Se ha comprobado el estado de los fluidos y se han verificado las presiones de trabajo.

h) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad prescrita.

i) Se han efectuado las operaciones con el orden y la limpieza requeridos.

6. Monta nuevos equipos y aperos y realiza las modificaciones estipuladas, seleccionando los
procedimientos, los materiales, los componentes y los elementos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado e interpretado la documentacién técnica y la normativa legal relacionada con la
modificacién o la nueva instalacion.

b) Se ha interpretado el croquis y planos de montaje determinando las posibles dificultades de
gjecucion.

c) Se han seleccionado los materiales necesarios para efectuar el montaje.

d) Se ha efectuado la toma de parametros necesarios para determinar si el montaje del nuevo equipo o
apero puede ser asumido por la maquina sin afectar a su funcionamiento.

e) Se ha realizado el proceso de preparacion, desmontando y montando los elementos, accesorios y
guarnecidos necesarios.

f) Se ha realizado el montaje e instalacion del nuevo equipo o apero siguiendo especificaciones.

g) Se ha realizado la fijacion mas adecuada para conseguir la ausencia de vibraciones, ruidos y deterioros
segun especificaciones técnicas.

h) Se ha verificado el funcionamiento de la modificacion o nuevo montaje de equipos y aperos,
comprobando que no provoca anomalias o mal funcionamiento en otros equipos, aperos o sistemas de la
magquina.

7. Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los
riesgos asociados, y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los materiales,
herramientas, Utiles y maquinas del taller de electromecanica.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccidn personal y colectiva que se deben adoptar
en la ejecucion de operaciones en el area de electromecanica.

c) Se ha identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales,
herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de
riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental en las
operaciones realizadas.

Duracion: 160 horas.
Contenidos basicos:

Soldadura por arco con electrodo revestido y de hilo continuo bajo gas protector:
e Fundamento y caracteristicas de la soldadura eléctrica por arco con electrodo revestido.
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» Simbologia utilizada en la soldadura eléctrica por arco. Pictogramas.

e Fundamento y caracteristicas de las soldaduras por electrodo y de hilo continuo bajo gas protector.
MIG-MAG, MIG-Brazing, TIG y en aluminio sinérgica con MIG y TIG, entre otras.

* Funcion y uso de los equipos de soldeo. Caracteristicas, funcionamiento, parametros de ajuste en los
procesos.

* Gases utilizados en las soldaduras. Caracteristicas. Identificacion de las botellas que contienen
gases.

» Materiales de aportacion. Clasificacion de recubrimientos, hilos y varillas. Identificacién y normas.

* Caracteristicas y tipos de electrodos. Uso en funcion del proceso de soldeo.

* Tipos de uniones. A tope, en X, en 'V, entre otros.

* Parametros a tener en cuenta en los procesos.

* Procesos de soldeo. Soldadura de puntos calados, punto tapon, cordén continuo, entre otros.

* Defectologia de la soldadura. Caracteristicas a tener en cuenta como penetracién, fusion de los bodes,
porosidad, homogeneidad, color, entre otros.

* Interés por la tecnologia del sector.

* Elementos de proteccién de los equipos de soldadura y medidas a tener en cuenta para la proteccion
de los componentes electronicos en los procesos.

Soldadura oxiacetilénica, oxicorte y corte por plasma:

* Fundamento y caracteristicas de la soldadura oxiacetilénica. Simbologia utilizada en los procesos de
soldeo. Pictogramas.

* Corte por plasma. Fundamento del corte y caracteristicas de los distintos tipos de maquinas.

* Funcién y uso de los equipos de soldeo y de corte. Caracteristicas, funcionamiento.

* Gases utilizados en la soldadura. Acetileno, oxigeno y aire. ldentificacion de las botellas que contienen
gases. Caracteristicas de los distintos tipos de llamas (oxidante, neutra y reductora).

* Caracteristicas de los sopletes, funcion y reglaje.

* Elementos de medida y seguridad utilizados en los equipos de la soldadura oxiacetilénica. Manémetros
de alta y baja, llaves de apertura y cierre, valvulas antirretorno, gomas de conduccion de gases, reductores.

e Parametros a tener en cuenta en los procesos. Presion de salida de gases, diametro de boquillas,
distancia de la boquilla al elemento a soldar, entre otros.

* Procesos de corte. Preparacion de piezas y equipos.

* La colaboracion en el trabajo.

Equipos y aperos de maquinaria:

 (Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los elementos y conjuntos que constituyen los
equipos y aperos agricolas (rejas, discos, segadoras, sulfatadoras y maquinaria de recogida de cosecha, entre
otros).

» (Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los elementos y conjuntos que constituyen los
equipos e implementos de construccion y obra civil (cazos y palas, elementos de nivelacion, arrastre de tierras,
martillos rompedores, bivalvas, quitanieves y repartidores de sal, entre otros).

» Caracteristicas, constitucion, y funcionamiento de los principales equipos e implementos de industrias
extractivas (martillos perforadores y rompedores y cintas transportadoras, entre otros).

* Parametros de ajuste y control de los equipos y aperos. Documentacion técnica y comprobaciones.

* Planos de conjunto y de despiece de los principales aperos.

* |dentificacion y localizacion de los distintos componentes hidraulicos, neumaticos, mecanicos y
eléctrico-electronicos de los equipos y aperos.

Identificacion de averias en los equipos y aperos de maquinaria:

* Desgastes de los equipos y aperos teniendo en cuenta el trabajo que desarrollan. Historicos de
desgastes por efecto del trabajo. Comprobacion de holguras.

* |dentificacion de sintomas y disfunciones. Causas a las que obedecen (ruidos, tirones, fugas, entre
otras).

* Diagramas guiados de diagnosis. Secuencias légicas de recogida de datos.

* Interpretacion y manejo de documentacion técnica. Esquemas y caracteristicas técnicas de los
elementos.

* Simbologia asociada a los circuitos.

e Técnicas de diagndstico visual y al tacto.

* Manejo de equipos de diagnosis. Identificacion de cddigos de averias y borrado de los mismos.

* Toma de parametros e interpretacion de los mismos.

* La responsabilidad en el trabajo.
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Mantenimiento de los equipos y aperos de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacion
y obra civil:

* Interpretacion de documentacion técnica.

* Uso y puesta a punto de equipos y medios.

* Procesos de trabajo de los equipos y su relacion con el sistema de la maquina a la que pertenecen.

* Procesos de desmontaje, montaje, reparacion y verificacion de la funcionalidad. Uso de manuales de
reparacion y secuencia.

» Parametros de funcionamiento para ajustar los equipos y aperos.

e Métodos y técnicas de comprobacion de los componentes que constituyen los equipos y aperos.
Regulacion de presiones, caudales, comprobacion de hermeticidad y estanqueidad en los circuitos, entre otros.

* Orden y limpieza en el puesto de trabajo y en las operaciones que se deben realizar.

Modificaciones o nuevas instalaciones de equipos y aperos:

* Interpretacion de documentacion técnica y normativa de la maquinaria y el equipo a montar.

e Parametros que se han de comprobar para determinar si el montaje es asumible por la maquina.
Consumo energgtico, presiones, modificaciones en la maquina, entre otras.

* Medicion de parametros.

* Tipos de conexionado de latiguillos y tomas de presion.

* Métodos y técnicas para realizar el montaje de los nuevos equipos.

- Procesos de montaje. Ensamblado de los elementos. Tomas de fluidos. Reglajes y ajustes para la

puesta en servicio y pruebas.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

* Riesgos inherentes al taller de mantenimiento de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacion y obra civil.

* Fichas de seguridad.

» Seguridad en el taller. Factores y situaciones de riesgo.

* Medios de prevencion.

* Equipos de proteccion individual.

* Prevencion y proteccion colectiva. Apantallamientos, sistemas de extraccion, entre otros.

* Sefalizacion en el taller. Tipos de sefales, etiquetado de productos, entre otros.

* Normativa de regulacion en gestion medioambiental.

* Normativa de regulacion en almacenamiento y retirada de residuos.

Orientaciones pedagogicas.

Este madulo profesional contiene la formacion necesaria para desempediar la funcion de mantener los
equipos y aperos de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacién y obra civil.

Incluye aspectos como:

- Procesos de soldeo en la reparacion de equipos y aperos.

- ldentificacidon de averias en los equipos y aperos.

- Ajuste de parametros.

- Mantenimiento de los equipos y aperos.

- Montaje de nuevos equipos y aperos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Diagnostico de averias.

- Procesos de desmontaje y montaje de los elementos que los constituyen.

- Ajuste de parametros.

- Verificacion de las reparaciones efectuadas.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Interpretar la informacion, y en general todo el lenguaje simbolico, asociado a las operaciones de
mantenimiento y reparacién en el area de electromecanica de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacion y obra civil, para seleccionar el proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para efectuar los
procesos de mantenimiento en el area de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su funcionamiento y conectandolos
adecuadamente para localizar averias.

e) Analizar la informacién suministrada por los equipos de diagnosis, comparandola con las
especificaciones dadas por el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y reparacion.
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i) Relacionar los métodos de unién con las caracteristicas de resistencia y funcionalidad requeridas para
realizar desmontajes, montajes, uniones y ensamblados de elementos fijos en los equipos y aperos.

j) Relacionar los elementos que constituyen los equipos y aperos con la funcion que cumplen dentro del
conjunto, para efectuar su mantenimiento y reparacion.

k) Aplicar las técnicas y métodos de operacion pertinentes en el desmontaje, montaje o sustitucion de
equipos y aperos de la maquinaria para proceder a su mantenimiento, reparacion o nueva instalacion.

) Aplicar las técnicas y métodos de operacion pertinentes en el desmontaje, montaje y sustitucion de
elementos mecanicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de los sistemas de la maquinaria para
proceder a su mantenimiento y reparacion.

m) Analizar el funcionamiento de las centralitas electronicas y la informacién que suministran,
efectuando la recarga, extraccion de datos y reseteado de las mismas para obtener informacién necesaria en el
mantenimiento.

n) Realizar medidas, comparando los resultados con los valores de los parametros con los de referencia
para verificar los resultados de sus intervenciones.

fi) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas
que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio
ambiente.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefo
para todos».

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
géste titulo que se relacionan a continuacion:

a) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacion técnica incluida en manuales y
catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctrico-electrénicos, de
magquinaria, utilizando los instrumentos y equipos de diagnostico pertinentes.

g) Sustituir y ajustar elementos que forman parte de los equipos y aperos, montados mediante uniones fijas.

h) Reparar los equipos y aperos de maquinaria, aplicando las técnicas de reparacion prescritas por los
fabricantes.

i) Montar nuevos equipos segun demanda del cliente, cumpliendo especificaciones técnicas y la
normativa establecida.

j) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

k) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante el
proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

fi) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- Interpretacion y manejo de documentacion técnica.

- ldentificacién de averias en equipos y aperos.

- Reparacion de los componentes y elementos que constituyen los equipos y aperos.

- Soldadura de elementos y componentes de los equipos y aperos.

- Técnicas de mantenimiento y reparacion.

- Montaje de nuevos equipos y aperos.

Madulo profesional: Sistemas de carga y arranque.
Cadigo: 0456.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza la funcionalidad de elementos y conjuntos eléctricos y electrénicos basicos en los vehiculos,
aplicando las leyes y reglas de la electricidad y el magnetismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las distintas magnitudes eléctricas y sus unidades asociadas.

b) Se han relacionado las caracteristicas fundamentales de los semiconductores con su aplicacion.
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c) Se han clasificado los diferentes tipos de componentes electronicos basicos utilizados.

d) Se han relacionado las caracteristicas de los elementos pasivos utilizados con el funcionamiento del
circuito.

e) Se ha descrito el fendmeno de transformacion y rectificacion de la corriente.

f) Se han descrito los procesos de generacion de movimiento por efecto del electromagnetismo.

g) Se han identificado los sensores y actuadores mas usuales y su aplicacion en vehiculos.

h) Se han identificado las aplicaciones mas comunes en vehiculos de conjuntos electronicos basicos.

i) Se han enunciado los principios basicos de electronica digital.

i) Se han identificado los elementos eléctricos y electronicos por su simbologia y se ha realizado su
representacion.

k) Se han descrito las caracteristicas de los cables y conectores de las instalaciones eléctricas del
automovil.

2. Monta circuitos eléctricos y electronicos basicos relacionando la funcién de sus elementos con la
operatividad del circuito.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los esquemas eléctricos de los circuitos.

b) Se ha interpretado la documentacion técnica de equipos y aparatos de medida.

c) Se han resuelto circuitos eléctricos de corriente continua.

d) Se han calibrado y ajustado los aparatos de medida.

e) Se han medido los parametros de los circuitos determinando el conexionado del aparato.

f) Se han determinado y seleccionado las herramientas, Utiles y materiales necesarios para el montaje
de los circuitos.

g) Se han realizado distintos montajes de acumuladores y se ha efectuado su carga.

h) Se ha realizado el montaje de circuitos utilizando diferentes componentes.

i) Se ha verificado la funcionalidad de los circuitos montados.

i) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo.

3. Caracteriza el funcionamiento de los sistemas de carga y arranque, describiendo la ubicacién y
funcionalidad de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las caracteristicas del circuito de carga con su constitucion.

b) Se han identificado las caracteristicas de los elementos que componen el circuito de carga.

c) Se han localizado los elementos que componen los circuitos de carga en el vehiculo.

d) Se ha secuenciado el chequeo de los parametros que se van a controlar en los sistemas de carga.

e) Se han descrito las caracteristicas y constitucion del circuito de arranque.

f) Se han interpretado las caracteristicas de funcionamiento de los elementos que componen los circuitos
de arranque.

g) Se han identificado los elementos que componen el circuito de arranque en el vehiculo.

h) Se han identificado los parametros a controlar en los sistemas de arranque.

4. Localiza averias de los circuitos de carga y arranque, relacionando los sintomas y efectos con las
causas que las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica.

b) Se han identificado los sintomas provocados por la averia.

c) Se han seleccionado los equipos y aparatos de medida, eligiendo el punto de conexién adecuado.

d) Se han comprobado o medido distintos parametros en funcion de los sintomas detectados.

e) Se han comparado los parametros obtenidos en las mediciones con los especificados.

f) Se ha extraido la informacién de las unidades de gestién electronica.

g) Se ha comprobado la ausencia de ruidos anomalos, vibraciones y deslizamientos.

h) Se han determinado las causas que han provocado la averia.

i) Se ha planificado de forma metodica la realizacion de las actividades en prevision de posibles
dificultades.

5. Mantiene el sistema de carga interpretando y aplicando procedimientos establecidos segun
especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, y se ha relacionado con el sistema objeto del
mantenimiento.
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b) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y se ha realizado su puesta en servicio.

c) Se han realizado las operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo procedimientos establecidos de
trabajo.

d) Se han comprobado el estado de los elementos, determinando los que se deben reparar o sustituir.

e) Se han reparado elementos del sistema cuando sea factible su reparacion.

f) Se ha procedido al montaje de elementos sustituidos ajustando sus parametros de funcionamiento.

g) Se ha verificado tras las operaciones realizadas que se restituye la funcionalidad requerida por el
sistema.

h) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo.

6. Mantiene el sistema de arranque del vehiculo, interpretando los procedimientos establecidos por los
fabricantes, y aplicando sus especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica y se ha relacionado con el sistema objeto del
mantenimiento.

b) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y se ha realizado su puesta en servicio.

c) Se ha comprobado el estado de los elementos determinando los que se deben reparar o sustituir.

d) Se ha realizado la secuencia de operaciones de desmontaje, y montaje de los conjuntos y elementos
estipulada en el procedimiento.

e) Se ha procedido al montaje de elementos sustituidos realizando el ajuste de parametros.

f) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad requerida del
sistema.

g) Se han aplicado las normas de uso en equipos y medios, asi como las de prevencion, seguridad
personal y de proteccién ambiental.

h) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las actividades.

Duracion: 224 horas.
Contenidos basicos:

Caracterizacion de componentes eléctricos y electronicos:

e Leyes y reglas de la electricidad. Magnitudes y unidades. Fundamentos de la corriente eléctrica.
Circuitos eléctricos. Ley de Ohm.

» Semiconductores, tipos caracteristicas y funcionamiento.

» Caracteristicas y constitucion de los elementos y conjuntos eléctricos y electronicos basicos.
Resistencias, diodos, condensadores y transistores, entre otros.

* Funcion de los componentes eléctricos y electronicos. Aplicacion al automovil.

* Magnetismo y electromagnetismo. Leyes de Ampere y Faraday. Generacion de corriente, efectos
electromagnéticos. La bobina y el relé.

* Rectificacion de corriente. Principio de la rectificacién. Mecanismos y elementos de rectificacion de la
corriente.

* Principios de generacion de movimiento por efecto electromagnético.

* Sensores y actuadores.

* |dentificacion de las funciones légicas basicas digitales. Diferencias entre sistemas digitales
programados y cableados. Introduccién al microprocesador.

» Conductores y cableados. Tipos y Caracteristicas. Simbologia de elementos eléctricos y electronicos.
Cableados. Fusibles. Terminales y conectores, tipos, herramientas y Utiles de union.

Montaje de circuitos eléctricos y electronicos:

* Interpretacion y representacion de esquemas y circuitos normalizados.

* Resolucién de circuitos en corriente continua.

* Caracteristicas de los aparatos de medida y verificacion mas usuales. Polimetro, pinza amperimétrica,
entre otros.

* Magnitudes y conceptos tipicos de los aparatos de medida. Calibrado.

* Caracteristicas de los circuitos. Fundamentos y leyes aplicables al circuito. Calculos necesarios.

* Técnicas de montaje.

* Asociacion de acumuladores eléctricos. Caracteristicas eléctricas de la asociacion de baterias.
Conexionado en serie paralelo y mixto.
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* Normas de seguridad y de uso que hay que tener en cuenta en el manejo de aparatos de medida y en
el montaje de circuitos.

Caracterizacion de los sistemas de carga y arranque:

* Baterias. Constitucion, funcionamiento y caracteristicas. Tipos. Equipos de comprobacion y carga.

» Circuito de carga. Componentes. Constitucién, funcionamiento y caracteristicas. Parametros de
funcionamiento.

e Circuito de arranque. Componentes. Constitucion, funcionamiento y caracteristicas. Parametros de
funcionamiento. Tipos de motores de arranque.

Localizacion de averias de los sistemas de carga y arranque:
* Interpretacion de la documentacion técnica del vehiculo y de los equipos de medida. Manuales de
taller. Conexionado de los equipos y calibracion.
» Parametros de funcionamiento correcto de los conjuntos, componentes y elementos de cada uno de
los sistemas.
- Técnicas de recogida de datos e informacion. Interpretacion de parametros.
- Esquemas de secuenciacion logica.
- Localizacion de averias a partir de la toma de parametros.
* Disfunciones tipicas de los sistemas y las causas a las que obedecen.
* Métodos de diagnostico en casos de procesos guiados.
* Interacciones presentadas entre distintos sistemas.
* Normas de prevencion, seguridad y uso que hay que tener en cuenta en los procesos.

Mantenimiento de los sistemas de carga:

* |nterpretacion de documentacion técnica del mantenimiento de los elementos que componen el
sistema de carga.

e Procesos de desmontaje y montaje de los sistemas. Secuenciacién. Comprobacién de sus
elementos.

* Ajuste de parametros en los sistemas.

* Procesos de mantenimiento de los componentes electronicos.

* Precauciones en el mantenimiento de los sistemas de carga.

¢ Normas de prevencion, de seguridad laboral y proteccion ambiental.

Mantenimiento de los sistemas de arranque:

* |nterpretacion de documentacion técnica del mantenimiento de los elementos que componen el
sistema de arranque.

* Procesos de desmontaje y montaje de los sistemas. Secuenciacion. Comprobacion de sus elementos.
Inducido, relé, inductora, entre otros.

 Ajuste de parametros en los sistemas, adaptados a los datos del fabricante.

* Procesos de mantenimiento y programacion de los componentes electronicos del sistema.

* Precauciones en el mantenimiento de los sistemas de arranque.

* Normas de prevencion, de seguridad laboral y proteccién ambiental.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeiiar la funcion de mantener los
sistemas de carga y arranque de los vehiculos. Incluye aspectos como:

- Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de los sistemas de carga y arranque.

- Manejo de aparatos de medida y control para el mantenimiento de los sistemas.

- Diagnostico de los sistemas de carga y arranque.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- ldentificacién de las averias de los sistemas eléctricos de carga y arranque.

- Reparacion y ajuste de los sistemas de carga y arranque.

- Instalacion de nuevos equipos de carga y arranque.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Interpretar la informacion, y en general todo el lenguaje simbdlico, asociado a las operaciones de
mantenimiento y reparacién en el area de electromecanica de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacion y obra civil, para seleccionar el proceso de reparacion.
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b) Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para efectuar los
procesos de mantenimiento en el area de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su funcionamiento y conectandolos
adecuadamente para localizar averias.

e) Analizar la informacién suministrada por los equipos de diagnosis, comparandola con las
especificaciones dadas por el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y reparacion.

g) Aplicar las leyes mas relevantes de la electricidad en el calculo y definicion de circuitos eléctrico-
electrénicos de la maquinaria para proceder a su reparacién y montaje.

) Aplicar las técnicas y métodos de operacion pertinentes en el desmontaje, montaje y sustituciéon de
elementos mecanicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de los sistemas de la maquinaria para
proceder a su mantenimiento y reparacion.

m) Analizar el funcionamiento de las centralitas electronicas y la informacién que suministran,
efectuando la recarga, extraccion de datos y reseteado de las mismas para obtener informacién necesaria en el
mantenimiento.

n) Realizar medidas, comparando los resultados con los valores de los parametros con los de referencia
para verificar los resultados de sus intervenciones.

fi) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas
que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio
ambiente.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
éste titulo que se relacionan a continuacion:

a) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacion técnica incluida en manuales y
catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctrico-electrénicos, de
maquinaria, utilizando los instrumentos y equipos de diagndstico pertinentes.

d) Reparar conjuntos, subconjuntos y elementos de los sistemas eléctrico-electronicos de maquinaria,
utilizando las técnicas de reparacion prescritas por los fabricantes.

j) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

k) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante el
proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

fi) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre;

- Los fundamentos eléctricos y electronicos.

- El manejo de equipos de medida y diagnosis.

- El funcionamiento de los sistemas eléctricos de carga y arranque.

- El diagnostico de averias.

- Los procesos de mantenimiento de los sistemas.

Médulo profesional: Circuitos eléctricos, electrénicos y de confortabilidad
Cadigo: 0718.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza el funcionamiento de los elementos y conjuntos que componen los circuitos eléctricos de
alumbrado, de maniobra, auxiliares y de sefializacion de las maquinas, describiendo la ubicacion y funcionalidad
de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos que constituyen los circuitos eléctricos de alumbrado, de maniobra,
auxiliares y de sefalizacion, y su ubicacion en las maquinas.
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b) Se ha explicado el funcionamiento de los circuitos de alumbrado, maniobra, auxiliares y sefalizacion y
de los conjuntos y elementos que los constituyen.

c) Se han relacionado las leyes y reglas eléctricas con el funcionamiento de los elementos y conjuntos
de los circuitos.

d) Se han interpretado los parametros de funcionamiento.

e) Se han interpretado los esquemas de los circuitos, reconociendo la simbologia utilizada y la
funcionalidad de los elementos que los componen.

f) Se han realizado esquemas de los circuitos utilizados en las maquinas, aplicando la simbologia
adecuada.

g) Se ha mantenido una actitud de interés por la evolucion de la tecnologia en el sector.

2. Caracteriza el funcionamiento de los sistemas de confortabilidad de la maquinaria, describiendo la
ubicacion y funcionalidad de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la mision de los componentes de los sistemas de confortabilidad y control de
temperatura del habitaculo.

b) Se ha explicado el funcionamiento de los sistemas de confortabilidad y control de la temperatura y de
los elementos y conjuntos que los constituyen.

c) Se han interpretado los esquemas eléctricos de los circuitos.

d) Se han localizado los componentes en la documentacion técnica y se les ha relacionado con su
ubicacion en la maquinaria.

e) Se han descrito propiedades y caracteristicas de los fluidos utilizados en los sistemas de
climatizacion.

f) Se han identificado los parametros de funcionamiento de los sistemas.

g) Se ha demostrado interés en las distintas fases de aprendizaje.

3. Caracteriza el funcionamiento de los sistemas que componen los circuitos de sonido, comunicacién e
informacion de las maquinas, describiendo la ubicacién y funcionalidad de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han localizado los componentes en la documentacion técnica y se los ha relacionado con su
ubicacion en la maquina.

b) Se ha explicado el funcionamiento de los elementos y conjuntos que constituyen los circuitos de
sonido y comunicacion.

c) Se ha explicado el funcionamiento de los sensores utilizados en las informaciones de cuadros y
testigos.

d) Se han descrito las sefales eléctricas utilizadas para las informaciones de cuadros y testigos.

e) Se han identificado los parametros de funcionamiento.

f) Se ha descrito la transmision de datos por redes multiplexadas.

g) Se han interpretado los esquemas de los circuitos, reconociendo la simbologia utilizada y la
funcionalidad de los elementos que los componen.

h) Se han realizado los esquemas de instalacion de los sistemas audiovisuales.

i) Se han descrito la recarga de datos y los parametros de funcionamiento de las unidades de gestién
electrénica.

4. |dentifica averias de los sistemas eléctricos, electronicos de alumbrado, de maniobra, auxiliares, de
sefializacion, de sonido, de comunicacion e informacion y de confortabilidad, relacionando los sintomas y efectos
con las causas que las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacion técnica e interpretado los planos y especificaciones de los
sistemas objeto del mantenimiento.

b) Se ha identificado en el vehiculo el sistema o elemento que hay que comprobar.

c) Se ha preparado y calibrado el equipo de medida siguiendo las especificaciones técnicas.

d) Se ha conectado el equipo, previa seleccion del punto de medida correcto.

e) Se han identificado las anomalias o disfunciones, relacionado la causa con el sintoma observado.

f) Se han obtenido los valores de las medidas, asignandoles la aproximacion adecuada, segun la precision
del instrumento o equipo.

g) Se han verificado las unidades de gestion electronica, interpretando los parametros obtenidos.

h) Se han explicado las causas de las averias, reproduciéndolas y siguiendo el proceso de correccion.

i) Se han determinado los elementos que se deben sustituir o reparar.
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5. Realiza el mantenimiento de los sistemas eléctricos de alumbrado, de maniobra, auxiliares y de
sefializacion de las maquinas, interpretando y aplicando los procedimientos establecidos y las especificaciones
técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacién técnica y se ha relacionado con el sistema objeto del
mantenimiento.

b) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y se ha realizado su puesta en servicio.

c) Se han desmontado y montado los elementos y conjuntos que componen los sistemas eléctricos de
alumbrado, maniobra, auxiliares y de sefalizacion.

d) Se han realizado ajustes y reglajes de parametros en los elementos de los sistemas eléctricos,
siguiendo las especificaciones técnicas.

e) Se han sustituido y reparado elementos mecanicos, eléctricos, electromagnéticos, electronicos u
opticos, siguiendo las especificaciones técnicas.

f) Se han borrado las memorias de historicos de las unidades de control electronico.

g) Se han adaptado y codificado las unidades de control y componentes electronicos sustituidos.

h) Se ha verificado, tras la reparacion, que se restituye la funcionalidad al sistema.

6. Realiza el mantenimiento de los sistemas de confortabilidad, interpretando y aplicando los
procedimientos establecidos y las especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica y se ha relacionado con el sistema objeto del
mantenimiento.

b) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y se ha realizado su puesta en servicio.

c) Se ha realizado la recuperacion y recarga del fluido refrigerante verificando la estanqueidad del
circuito.

d) Se han realizado el desmontaje y el montaje de los componentes de los sistemas de confortabilidad y
control de la temperatura del habitaculo, siguiendo las especificaciones técnicas.

e) Se ha efectuado la reparacion de los sistemas sustituyendo o reparado los elementos defectuosos.

f) Se han realizado los controles y ajustes de los parametros, fisicos y eléctricos, siguiendo especificaciones
técnicas.

g) Se han borrado los histdricos de las unidades de mando y se efectuado la recarga de datos.

h) Se han verificado, tras las operaciones realizadas, que se restituye la funcionalidad requerida en el
sistema.

i) Se han adoptado todas las medidas de prevencion de riesgos laborales y de anticontaminacion en la
gjecucion de las tareas.

7. Mantiene las instalaciones de los sistemas de sonido, comunicacion e informacion de las maquinas y
realiza el montaje de nuevos equipos, aplicando las especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, relacionada con el sistema objeto del mantenimiento y
se han seleccionado los equipos y medios necesarios.

b) Se han desmontado y montado los elementos y conjuntos que componen los sistemas de sonido,
comunicacioén e informacion.

c) Se han sustituido elementos mecanicos, eléctricos, electromagnéticos y electronicos, siguiendo las
especificaciones técnicas.

d) Se han reparado redes de comunicacion multiplexadas, siguiendo las especificaciones técnicas.

e) Se ha interpretado la documentacién técnica y la normativa legal, relacionada con la modificacion o
nueva instalacion de equipos de sonido, comunicacion, GPS y video visién, entre otros.

f) Se han realizado los caélculos de la nueva instalacion, verificando que esta es compatible con la
maquina.

g) Se ha realizado el montaje del sistema y se ha verificado su funcionamiento.

h) Se ha realizado la recarga de parametros y datos.

i) Se ha verificado, tras la reparacion o nueva instalacion, que no provoca anomalias o interferencias con
otros sistemas del vehiculo.

Duracion: 126 horas.
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Contenidos basicos:

Circuitos eléctricos de alumbrado, maniobra, auxiliares y de sefializacion:

» Circuitos de alumbrado, sefalizacién y acusticos. Componentes, constitucién y funcionamiento.
Posicion, luces cortas, largas, intermitencias, emergencias, pare, marcha atras, entre otros. Lamparas, grupos
opticos y reflectores. Elementos de sefalizacion de las maquinas. Claxon y bocinas.

* Esquemas eléctricos. Simbologia, normalizacion e identificacion de componentes en las maquinas.

* Normas y reglas de electricidad y alumbrado.

» Parametros de funcionamiento. Unidades eléctricas y luminosas.

e Sistemas de regulacion. Manual y automatica.

e Circuitos eléctricos de ayuda a la conduccion. Limpiaparabrisas y lunas térmicas, entre otros.
Componentes, caracteristicas y funcionamiento.

- Motores eléctricos utilizados.

- Sistemas de parada automatica y finales de carrera.
- Sistemas de funcionamiento intermitentes.

- Sistemas con gestion electronica.

* Calculo de secciones de conductores y proteccion de circuitos. Conductores. Conexiones, terminales y
conectores. Cajas de servicio y fusibles.

* Legislacion vigente. Normativa de alumbrado y homologacion de componentes.

Sistemas de confortabilidad y control de la temperatura del habitaculo:
* Sistemas de confortabilidad, asiento con regulacion electronica, espejos eléctricos y techos eléctricos,
entre otros. Componentes, caracteristicas, funcionamiento y regulacion.
* Sistemas de calefaccion de las maquinas. Tipos de calefaccion. Elementos.
- Regulacién de la temperatura.
- Moto-ventilador. Reguladores de velocidad.
» Sistema de aire acondicionado de las maquinas. Componentes. Caracteristicas. Normativa de
utilizacion. Principios fisicos del circuito de aire acondicionado.
- Circuito refrigerante. Funcionamiento.
- Elementos de regulacion.
- Fluidos utilizados.
* Parametros de funcionamiento.
» Componente de regulacion de la temperatura.
- Grupo climatizador.
- Compuertas de reparto y regulacion.
- Sensores de informacion.
- Unidades de control.
* Interpretacion de los esquemas eléctricos. Simbologia y normalizacion.
* |dentificacion de componentes en las maquinas.

Circuitos eléctricos de sonido, comunicacion e informacion:
* Equipos de sonido, comunicacion, video-vision de trabajo. Componentes, caracteristicas y funcionamiento.
e Cuadros y elementos de informacién, ordenador de a bordo, cuadro de instrumentos, displays de
informacion indicadores del aceite, indicador del combustible, cuenta-vueltas, cuenta-kildmetros y temperatura,
entre otros. Tipos, caracteristicas y funcionamiento.
* Sefiales eléctricas utilizadas en informacion.
- Sensores de informacién de los cuadros y displays.
- Sefiales eléctricas.
* Redes multiplexadas. Parametros de funcionamiento. Recarga de datos.
* Interpretacion y realizacion de esquemas eléctricos. Simbologia, normalizacion e identificacion de
componentes en las maquinas.

Diagnostico de averias:
* Interpretacion de documentacion técnica.
* Manejo y calibracion de equipos.
* Puntos de conexion y medida en las maquinas.
e Técnicas de diagnosis.
- Técnicas de recogida de datos e informacion.
- Interpretacion de parametros.
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- Esquemas de secuenciacion logica.
- Localizacion de averias a partir de la toma de parametros.
* Control de parametros.
* |dentificacion de averias. Localizacién y procesos de correccion.

Mantenimiento de los sistemas eléctricos auxiliares:

* Interpretacion de la documentacion técnica y parametros.

* Circuitos de alumbrado, sefializacién y acusticos. Procesos de mantenimiento. Procesos de desmontaje
y montaje. Mantenimiento. Verificaciones y ajuste de parametros.

* Circuitos eléctricos de ayuda a la conduccion. Limpiaparabrisas, limpia lavafaros y lunas térmicas,
entre otros. Procesos de desmontaje, montaje. Mantenimiento. Ajuste de parametros y reparacion.

* Reprogramacion de las unidades de control y elementos electronicos.

Mantenimiento de los sistemas de confortabilidad y control de la temperatura del habitaculo:

* |nterpretacion de la documentacion técnica y parametros.

* Equipos, herramientas y utiles.

* Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento de los sistemas de confortabilidad. Asientos con
control electronico, espejos, entre otros.

* Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento de componentes de los sistemas de calefaccion,
aire acondicionado y climatizaciéon. Radiador de calefaccion, compresor, evaporador, condensador, entre otros.

* Verificacion de parametros. Presiones y temperatura.

* Procesos de carga y recuperacion del fluido refrigerante. Equipos a emplear.

* Normas de uso en equipos de mantenimiento de los sistemas de confortabilidad y control de la
temperatura del habitaculo.

Mantenimiento y montaje de las instalaciones de los sistemas de sonido, comunicacion e informacion:
» Sistemas eléctricos de sonido y comunicacion. Equipos de sonido, telefonia, video-visién, comunicacion
por satélite, entre otros.
* Circuitos de informacion y control, ordenador de a bordo y cuadro de instrumentos, entre otros.
* Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento. Borrado y actualizacion de mantenimientos.
* Localizacién y reparacion de averias en redes multiplexadas.
* |nstalacion de nuevos equipos.
- Normativa aplicable a las nuevas instalaciones.
- Interpretacion de documentacion técnica.
- Célculo de la seccion de conductores.
- Conexionado de conductores y cableados.
- Determinacion de consumos.
- Procesos de montaje y de verificacion del funcionamiento de las modificaciones realizadas.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar la funcion de mantenimiento
de los sistemas eléctricos, electronicos y de confortabilidad de maquinaria agricola, de industrias extractivas y
de edificacion y obra civil.

Incluye aspectos como:

- Interpretar documentacion técnica.

- Diagnosticar averias.

- Realizar el mantenimiento de los sistemas eléctricos, electrdnicos y de confortabilidad.

- Realizar el montaje de nuevas instalaciones.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- La reparacion de los sistemas eléctricos, electrénicos y de confortabilidad.

- Modificaciones o instalacién de nuevos sistemas eléctricos, electronicos y de confortabilidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

a) Interpretar la informacion, y en general todo el lenguaje simbdlico, asociado a las operaciones de
mantenimiento y reparacion en el area de electromecanica de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacion y obra civil, para seleccionar el proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para efectuar los
procesos de mantenimiento en el area de electromecanica.
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c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su funcionamiento y conectandolos
adecuadamente para localizar averias.

e) Analizar la informacién suministrada por los equipos de diagnosis, comparandola con las
especificaciones dadas por el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y reparacion.

g) Aplicar las leyes mas relevantes de la electricidad en el calculo y definicion de circuitos eléctrico-
electrénicos de la maquinaria para proceder a su reparacién y montaje.

) Aplicar las técnicas y métodos de operacion pertinentes en el desmontaje, montaje y sustitucion de
elementos mecanicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de los sistemas de la maquinaria para
proceder a su mantenimiento y reparacion.

m) Analizar el funcionamiento de las centralitas electronicas y la informacién que suministran,
efectuando la recarga, extraccion de datos y reseteado de las mismas para obtener informacién necesaria en el
mantenimiento.

n) Realizar medidas, comparando los resultados con los valores de los parametros con los de referencia
para verificar los resultados de sus intervenciones.

fi) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas
gue los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio
ambiente.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
éste titulo que se relacionan a continuacion:

a) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacion técnica incluida en manuales y
catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctrico- electronicos, de
magquinaria, utilizando los instrumentos y equipos de diagnastico pertinentes.

d) Reparar conjuntos, subconjuntos y elementos de los sistemas eléctrico-electronicos de maquinaria,
utilizando las técnicas de reparacion prescritas por los fabricantes.

j) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

k) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante el
proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

fi) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- La interpretacion de documentacion técnica.

- El funcionamiento de los sistemas eléctricos, electronicos y de confortabilidad.

- EI manejo de los equipos de diagnosis.

- EI mantenimiento y reparacion de los sistemas eléctricos, electrénicos y de confortabilidad.

- La modificacion o instalacion de nuevos sistemas eléctricos, electrénicos y de confortabilidad.

- Interpretacion de la normativa vigente.

Madulo profesional: Mecanizado basico
Cadigo: 0260.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Dibuja croquis de piezas interpretando la simbologia especifica y aplicando los convencionalismos de
representacion correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han representado a mano alzada vistas de piezas.

b) Se ha interpretado las diferentes vistas, secciones y detalles del croquis, determinando la informacién
contenida en este.

c) Se ha utilizado la simbologia especifica de los elementos.
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d) Se han reflejado las cotas.

e) Se han aplicado las especificaciones dimensionales y escalas en la realizacion del croquis.

f) Se ha realizado el croquis con orden y limpieza.

g) Se ha verificado que las medidas del croquis corresponden con las obtenidas en el proceso de
medicion de piezas, elementos o transformaciones a realizar.

2. Traza piezas para su posterior mecanizado, relacionando las especificaciones de croquis y planos con
la precision de los equipos de medida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos equipos de medida (calibre, palmer, comparadores, transportadores,
goniometros) y se ha realizado el calado y puesta a cero de los mismos en los casos necesarios.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los distintos equipos de medida relacionandolos con las medidas
a efectuar.

c) Se han descrito los sistemas de medicion métrico y anglosajon y se han interpretado los conceptos de
nonio y apreciacion.

d) Se han estudiado e interpretado adecuadamente los croquis y planos para efectuar la medicion y
trazado.

e) Se han realizado calculo de conversion de medidas entre el sistema métrico decimal y anglosajon.

f) Se han realizado medidas interiores, exteriores y de profundidad con el instrumento adecuado y la
precision exigida.

g) Se han seleccionado los Utiles necesarios para realizar el trazado de las piezas y se ha efectuado su
preparacion.

h) Se ha ejecutado el trazado de forma adecuada y precisa para la realizacion de la pieza.

i) Se ha verificado que las medidas del trazado corresponden con las dadas en croquis y planos.

3. Mecaniza piezas manualmente relacionando las técnicas de medicién con los margenes de tolerancia
de las medidas dadas en croquis y planos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado las caracteristicas de los materiales metalicos mas usados en el automovil, como
fundicion, aceros, y aleaciones de aluminio, entre otros.

b) Se han identificado las herramientas necesarias para el mecanizado.

c) Se han clasificado los distintos tipos de limas atendiendo a su picado y a su forma teniendo en cuenta
el trabajo que van a realizar.

d) Se han seleccionado las hojas de sierra teniendo en cuenta el material a cortar.

e) Se ha determinado la secuencia de operaciones que es preciso realizar.

f) Se ha relacionado las distintas herramientas de corte con desprendimiento de viruta con los materiales,
acabados y formas deseadas.

g) Se han estudiado e interpretado adecuadamente los croquis y planos para ejecutar la pieza.

h) Se han dado las dimensiones y forma estipulada a la pieza aplicando las técnicas correspondientes
(limado, corte, entre otros).

i) Se ha efectuado el corte de chapa con tijeras, seleccionando estas en funcion de los cortes.

j) Se han respetado los criterios de calidad requeridos.

4. Rosca piezas exterior e interiormente ejecutando los calculos y operaciones necesarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el proceso de taladrado y los parametros a ajustar en las maquinas segun el material
gue se ha de taladrar.

b) Se ha calculado la velocidad de la broca en funcion del material que se ha de taladrar y del diametro
del taladro.

c) Se ha calculado el diametro del taladro para efectuar roscados interiores de piezas.

d) Se han ajustado los parametros de funcionamiento de las maquinas taladradoras.

e) Se han ejecutado los taladros en los sitios estipulados y se ha efectuado la lubricacién adecuada.

f) Se ha efectuado el avellanado teniendo en cuenta el taladro y el elemento a embutir en él.

g) Se ha efectuado el afilado adecuado a las herramientas de corte.

h) Se ha seleccionado la varilla teniendo en cuenta los calculos efectuados para la realizacion del
tornillo.

i) Se ha seguido la secuencia correcta en las operaciones de roscado interior y exterior y se ha efectuado
la lubricacion correspondiente.
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j) Se ha verificado que las dimensiones de los elementos roscados, asi como su paso son las
estipuladas.
k) Se han respetado los criterios de seguridad y medio ambiente.

5. Realiza uniones de elementos metalicos mediante soldadura blanda describiendo las técnicas
utilizadas en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas y propiedades de la soldadura blanda.

b) Se ha realizado la preparacién de la zona de union y se han eliminado los residuos existentes.

c) Se ha seleccionado el material de aportacion en funcién del material base y la unién que es preciso
efectuar.

d) Se han seleccionado y preparado los desoxidantes adecuados a la union que se pretende efectuar.

e) Se han seleccionado los medios de soldeo segun la soldadura que se desea efectuar.

f) Se ha efectuado el encendido de soldadores y lamparillas respetando los criterios de seguridad.

g) Se ha efectuado la union y rellenado de elementos comprobando que reune las caracteristicas de
resistencia y homogeneidad requeridas.

Duracioén: 96 horas.
Contenidos basicos:

Elaboracion de croquis de piezas:

* Normalizacion de planos. Conocimientos previos. Formatos normalizados. Escalas.

* Dibujo técnico basico. Introduccion al dibujo técnico. Planta, alzado, vistas y secciones. Técnicas de
croquizacion.

* Normalizacion. Acotacion. Cortes, secciones y roturas. Roscas. Simbologia. Interpretaciones simbdlicas
mas usuales.

Trazado de piezas:
* Fundamentos de metrologia. Sistemas de medidas.
- Magnitudes y unidades. Sistema métrico decimal y sistema anglosajon.
- Instrumentos de medida directa. Teoria del nonius. Metro, regla, calibre, micrometro, gonidometro,
entre otros. Tipos de medida. Medidas interiores, exteriores y de profundidad.
- Aparatos de medida por comparacion, apreciacion de los aparatos de medida. Reloj comparador,
calas, entre otros.
e El trazado en la elaboracién de piezas.
- Objeto del trazado, fases y procesos. Trazado plano y al aire.
- Utiles utilizados en el trazado.
- Operaciones de trazado.

Mecanizado manual:

» Caracteristicas de los materiales metalicos mas usados en el automovil (fundicién, aceros, aleaciones
de aluminio). Tratamientos térmicos y termoquimicos aplicados a la industria del automdvil (templado, revenido,
cementacion, nitruracion).

* Objeto del limado. Técnicas del limado. Uso y tipos de limas atendiendo a su forma y a su picado.
Operacion del limado.

» Corte de materiales con sierra de mano. Objeto del aserrado. Hojas de sierra (caracteristicas, tipos,
eleccion en funcion del trabajo que se ha de realizar). Operaciones de aserrado.

* El corte con tijera de chapa. Tipos de tijeras. Procesos de corte con tijeras de chapa.

Técnicas de roscado:
e El taladrado.
- Objeto del taladrado.
- Brocas, tipos y partes que las constituyen.
- Parametros que es preciso tener en cuenta en funcion del material que se pretende taladrar.
Velocidad de corte. Avance. Lubricacion.
- Proceso de taladrado. El avellanado.
- Maquinas de taladrar.
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* Afilado de herramientas. Electroesmeriladora. Tipos de muelas. Técnicas de afilado de brocas, cincel,
granete y otras.
* Elementos roscados.
- Clases de tornillos.
- Partes que constituyen las roscas. Tipos de roscas y su utilizacion. Normalizacién y representacion
de roscas.
- Sistemas de roscas. Calculos para la ejecucion de roscas interiores y exteriores.
- Procesos de ejecucion de roscas. Machos de roscar, terrajas, y otros.
- Medicion y verificacion de roscas.
* Riesgos. Normas de prevencion y proteccion ambiental.

Uniones por soldadura blanda:

* Materiales de aportacion.

* Desoxidantes mas utilizados.

* Equipos de soldar. Soldadores y lamparillas. Preparacion del soldador.
* Preparacion del metal base.

* El estanado.

* Procesos de ejecucion de soldaduras.

* Normas de seguridad y salud laboral, en el manejo de soldadores.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional es un modulo de soporte y contiene la formacién necesaria para desempefiar
las funciones de montaje y mantenimiento mediante operaciones de mecanizado basico.

Las técnicas de mecanizado y union asociadas a las funciones de montaje y mantenimiento incluyen
aspectos como:

- La interpretacion de planos y croquis.

- Las caracteristicas y tratamientos de materiales.

- La ejecucion de mecanizado.

- La aplicacion de las técnicas correspondientes.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- El desmontaje y montaje de elementos amovibles y accesorios.

- Todos aquellos procesos en los que interviene la interpretacion de planos y croquis.

- Los procesos de medicion de elementos y sustituciones parciales en las que se realice el trazado para
el corte.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

b) Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para efectuar los
procesos de mantenimiento en el area de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su funcionamiento y conectandolos
adecuadamente para localizar averias.

d) Realizar los croquis y los calculos necesarios para efectuar operaciones de mantenimiento.

f) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas
gue los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio
ambiente.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
g¢ste titulo que se relacionan a continuacion:

a) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacion técnica incluida en manuales y
catalogos.

c) Reparar el motor térmico y sus sistemas auxiliares utilizando las técnicas de reparacion prescritas por
los fabricantes.
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d) Reparar conjuntos, subconjuntos y elementos de los sistemas eléctrico-electronicos de maquinaria,
utilizando las técnicas de reparacion prescritas por los fabricantes.

e) Sustituir y ajustar elementos de los sistemas de suspension y guiado.

f) Reparar los sistemas de transmision de fuerza y detencion aplicando las técnicas de reparacion
prescritas por los fabricantes.

g) Sustituir y ajustar elementos que forman parte de los equipos y aperos, montados mediante uniones fijas.

h) Reparar los equipos y aperos de maquinaria, aplicando las técnicas de reparacion prescritas por los
fabricantes.

i) Montar nuevos equipos segun demanda del cliente, cumpliendo especificaciones técnicas y la
normativa establecida.

j) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

k) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante el
proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

fi) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econodmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- La elaboracion de planos y croquis aplicando la simbologia y normalizacién de la representacion
grafica.

- La aplicacion de las técnicas de metrologia en los procesos de medicion utilizando los equipos de
medida adecuados a cada caso.

- La mecanizacion manual y el trazado para la obtencion de piezas, ajustes y secciones de elementos.

- El montaje y desmontaje de elementos atornillados.

- La ejecucion de roscados en los procesos de desmontaje y montaje.

- La ejecucion de uniones mediante soldadura blanda.

Madulo profesional: Formacién y orientacion laboral
Codigo: 0719.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién, y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el Técnico en
Electromecanica de Maquinaria.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con
el perfil del titulo.

¢) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del
Técnico en Electromecanica de Maquinaria.

d) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la empleabilidad y
la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia para la
toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el
titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de
los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil
del Técnico en Electromecanica de Maquinaria.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por
los miembros de un equipo.
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e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y
trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento
de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacion
laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un
sector profesional relacionado con el titulo de Técnico en Electromecanica de Maquinaria.

i) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucién de
conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida
de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de seguridad
social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel
contributivo basico.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de
riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la
empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del Técnico en
Electromecanica de Maquinaria.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de
trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en Electromecanica de Maquinaria.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico en Electromecanica de
Maquinaria.
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6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional del Técnico en Electromecanica de Maquinaria.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefia y mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando as situaciones de riesgo en el entorno
laboral del Técnico en Electromecanica de Maquinaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafos
en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacién de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan
victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su
importancia como medida de prevencion.

Duracioén: 96 horas.
Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:
* Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico en Electromecanica de Maquinaria.
- Analisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados con el ambito profesional del titulo:
competencias profesionales, condiciones laborales y cualidades personales.
- Mercado laboral: tasas de actividad, ocupacién y paro.
- Politicas de empleo.
* Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
- Definicion del objetivo profesional individual.
e |dentificacién de itinerarios formativos relacionados con el Técnico en Electromecanica de
Maquinaria.
- Formacion profesional inicial.
- Formacion para el empleo.
* Valoracion de la importancia de la formacion permanente en la trayectoria laboral y profesional del
Técnico en Electromecanica de Maquinaria.
* El proceso de toma de decisiones.
* El proyecto profesional individual.
* Proceso de busqueda de empleo en el sector publico. Fuentes de informacién y formas de acceso.
* Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector. Técnicas e
instrumentos de busqueda de empleo.
* Métodos para encontrar trabajo.
* Analisis de ofertas de empleo y de documentos relacionados con la busqueda de empleo.
* Analisis de los procesos de seleccion.
* Aplicaciones informaticas.
* Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
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Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
* Concepto de equipo de trabajo.
- Clasificacion de los equipos de trabajo.
- Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.
- Tipos de metodologias para trabajar en equipo.
- Aplicacién de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.
- Técnicas de direccion de equipos.
* Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.
* Equipos en la industria del mantenimiento de vehiculos en el area de electromecanica de maquinaria
segun las funciones que desempenfian.
* Equipos eficaces e ineficaces.
- Similitudes y diferencias.
- La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.
* La participacion en el equipo de trabajo.
- Diferentes roles dentro del equipo.
- La comunicacion dentro del equipo.
- Organizacion y desarrollo de una reunion.
* Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.
- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.
* El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:
e El derecho del trabajo.
- Relaciones Laborales.
- Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.
- Organismos que intervienen en las relaciones laborales.
Analisis de la relacion laboral individual.
Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral.
Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fomento de la contratacion.
Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales, entre otros.
El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.
- Salario Minimo Interprofesional.
Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
* Representacion de los trabajadores/as.
- Representacion sindical y representacion unitaria.
- Competencias y garantias laborales.
- Negociacion colectiva.
* Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico en Electromecanica de
Maquinaria.
* Conflictos laborales.
- Causas y medidas del conflicto colectivo: la huelga y el cierre patronal.
- Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.

Seguridad social, empleo y desempleo:

* Estructura del Sistema de la Seguridad social.

* Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

* Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social.

» Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

* Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

* Analisis de factores de riesgo.

* La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

* Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

* Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

* Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.

* Riesgos especificos en la industria del mantenimiento de vehiculos en el area de electromecanica de
maquinaria.

* Determinacion de los posibles dafnos a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones
de riesgo detectadas.
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Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

* Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

* Gestion de la prevencion en la empresa.

* Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
* Planificacion de la prevencién en la empresa.

* Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

e Elaboracion de un plan de emergencia en una «pyme».

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

* Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
* Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

* Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y
desarrollar su carrera profesional en la industria del mantenimiento de vehiculos en el area de electromecanica
de maquinaria.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

fi) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas
que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio
ambiente.

o) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de
la comunicacion y de la informacién para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades
de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

g) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

r) Aplicar técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad,
y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

s) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

t) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto y tomar
decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
géste titulo que se relacionan a continuacion:

k) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante el
proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarrollando
el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

m) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que
las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnologicos y organizativos en
los procesos productivos, actualizando sus conocimientos y utilizando los recursos existentes para el «aprendizaje
a lo largo de la vida» y las tecnologias de la comunicacion y de la informacion.

fi) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

p) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo referente
a la industria del mantenimiento de vehiculos en el area de electromecanica de maquinaria.

- La realizacién de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las
habilidades sociales.

- La preparacioén y realizacion de curriculos (CVs), y entrevistas de trabajo.
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- Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los contratos
mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales debe permitir la evaluacion de los riesgos
derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo. Asimismo, dicho analisis concretara la
definicion de un plan de prevencion para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban adoptarse
para su implementacion.

- La elaboracién del Proyecto profesional individual, como recurso metodolégico en el aula, utilizando el
mismo como hilo conductor para la concrecion practica de los contenidos del modulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender-haciendo», a través del
disefno de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de
las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

Madulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedora
Cadigo: 0720.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacidn y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento
en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de
empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboracion
como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pyme del
sector de mantenimiento de vehiculos en el area de electromecanica de maquinaria.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el
sector de mantenimiento de vehiculos en el area de electromecanica de maquinaria.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio en el ambito del sector de mantenimiento de vehiculos
en el area de electromecanica de maquinaria, que sirva de punto de partida para la elaboracion de un plan de
empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo, participacion,
autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y motivaciones para poner en
practica un proyecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido los objetivos y estrategias a seguir.

) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a ofrecer
dentro del proyecto de simulacion empresarial.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de
actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto
de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en
especial, el entorno economico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme del sector de mantenimiento de vehiculos
en el area de electromecanica de maquinaria.
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e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los
objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenomeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa del sector de mantenimiento de vehiculos en el
area de electromecanica de maquinaria, y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas
empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas del sector de mantenimiento de vehiculos, practicas que incorporan
valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una pyme del sector de
mantenimiento de vehiculos en el area de electromecanica de maquinaria.

i) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del
proyecto de simulacion empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econémicos necesarios para el desarrollo del
proyecto de simulacion empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcién de
la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacién de empresas
del sector de mantenimiento de vehiculos en el area de electromecanica de maquinaria en la localidad de
referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estudio de
viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la hora
de poner en marcha una empresa.

h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacién y puesta en marcha de una empresa, asi
como la organizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del proyecto de simulacién empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa u organizacion simulada y se ha definido la
politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una empresa, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacién de una empresa u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacién contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo referente
a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con del sector de mantenimiento
de vehiculos en el area de electromecanica de maquinaria.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes,
notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme del sector de mantenimiento de vehiculos
en el area de electromecanica de maquinaria, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre
en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestion y administracion dentro del proyecto
de simulacién empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econdmicos y sociales del proyecto de simulacion empresarial.

Duracion: 84 horas.
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Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:
* Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en la actividad de
electromecanica de maquinaria (materiales, tecnologia y organizacion de la produccion), entre otros.
* Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creatividad y formacion.
e La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada con el sector de
mantenimiento de vehiculos en el area de electromecanica de maquinaria.
* La actuacion de los emprendedores como empresarios en el del sector de mantenimiento de vehiculos
en el area de electromecanica de maquinaria.
* El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
* Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito en el sector de mantenimiento de vehiculos en el
area de electromecanica de maquinaria.
* Objetivos de la empresa u organizacion.
- Estrategia empresarial.
* Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
- Eleccién de la forma de emprender y de la idea o actividad a desarrollar a lo largo del curso.
- Eleccion del producto y/o servicio para la empresa u organizacion simulada.
- Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u organizacion simulada.

La empresa y su entorno:
* Funciones basicas de la empresa.
* |La empresa como sistema.
* Analisis del entorno general de una pyme del sector de mantenimiento de vehiculos en el area de
electromecanica de maquinaria.
* Analisis del entorno especifico de una pyme relacionada con el sector de mantenimiento de vehiculos
en el area de electromecanica de maquinaria..
* Relaciones de una pyme del sector de mantenimiento de vehiculos en el area de electromecanica de
maquinaria con su entorno.
 Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.
* Relaciones de una pyme de electromecanica de maquinaria con el conjunto de la sociedad.
- Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el medio ambiente y balance social.
* Estudio inicial de viabilidad econoémica y financiera de una «pyme» u organizacion.
* Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
- Analisis del entorno de nuestra empresa u organizacion simulada, estudio de la viabilidad inicial e
incorporacion de valores éticos.
- Determinacion de los recursos econdmicos y financieros necesarios para el desarrollo de la actividad
en la empresa u organizacion simulada.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:
* Tipos de empresa y organizaciones.
* La fiscalidad en las empresas.
* La responsabilidad de los propietarios de la empresa.
* Eleccion de la forma juridica. Exigencia legal, responsabilidad patrimonial y legal, numero de socios,
capital, la fiscalidad en las empresas y otros.
* Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme del sector de mantenimiento de vehiculos en
el area de electromecanica de maquinaria.
* Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones.
* Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.
* Plan de empresa: Eleccion de la forma juridica. Estudio de viabilidad econédmica y financiera, tramites
administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.
* Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
- Constitucion y puesta en marcha de una empresa u organizacion simulada.
- Desarrollo del plan de produccién de la empresa u organizacion simulada.
- Definicion de la politica comercial de la empresa u organizacion simulada.

- Organizacion, planificacién y reparto de funciones y tareas en el ambito de la empresa u organizacion
simulada.
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Funcién administrativa:
* Concepto de contabilidad y nociones basicas.
* Analisis de la informacion contable.
* Obligaciones fiscales de las empresas.
e Gestién administrativa de una empresa del sector de mantenimiento de vehiculos en el area de
electromecanica de maquinaria.
* Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
- Comercializacion del producto y/o servicio de la empresa u organizacion simulada.
- Gestidn financiera y contable de la empresa u organizaciéon simulada.
- Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion simulada.

Orientaciones pedagogicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito
empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de responsabilidades y funciones en el empleo
por cuenta ajena.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

o) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de
la comunicacion y de la informacion para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades
de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

q) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefo
para todos».

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarrollando
el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnologicos y organizativos en
los procesos productivos, actualizando sus conocimientos y utilizando los recursos existentes para el «aprendizaje
a lo largo de la vida» y las tecnologias de la comunicacion y de la informacion.

fi) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

0) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional.

p) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- EI manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de electromecanica de maquinaria, incluyendo
el analisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de los
emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de electromecanica de maquinaria relacionados
con los procesos de mantenimiento.

- La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

- La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la actividad de mantenimiento en
electromecanica de maquinaria y que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como
justificacion de su responsabilidad social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de “aprender- haciendo”, a través del
disefno de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de
las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacion, como recurso metodologico en el aula, de los materiales
educativos de los distintos programas de fomento de la Cultura Emprendedora, elaborados por la Junta de
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Andalucia y la participacion activa en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de fomentar la
iniciativa emprendedora.

Maédulo profesional: Formacion en centros de trabajo
Codigo: 0721.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandolas con la produccion y
comercializacion de los servicios que presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la
misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes
en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa; proveedores, clientes,
sistemas de produccion y almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo.

e) Se han valorado las competencias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo a las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

- La disposicion personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del
buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segln los riesgos de la actividad profesional y las
normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente
al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada situacion y con los
miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su
trabajo.

3. Realiza el mantenimiento de motores y de sus sistemas auxiliares, efectuando los diagnosticos que
permitan identificar los elementos que hay que ajustar, reparar o sustituir.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacion técnica, equipos, herramientas y medios auxiliares necesarios
para efectuar el mantenimiento.

b) Se han conectado los aparatos de comprobacion eligiendo el punto de medida adecuado y cumpliendo
las normas de uso de los equipos.

c) Se han consultado las unidades de autodiagnostico del motor y sus sistemas, para determinar la
averia, interpretando adecuadamente la informacion suministrada.
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d) Se ha diagnosticado la averia, estableciendo sus causas segun un proceso razonado de causa-
efecto.

e) Se ha efectuado el desmontaje y montaje del motor, seguin procedimiento.

f) Se han desmontado y montado los elementos del motor realizando las sustituciones o reparaciones
necesarias, y se han aplicado los parametros estipulados.

g) Se han realizado operaciones de mantenimiento, en los sistemas auxiliares del motor, siguiendo
procedimientos definidos por los fabricantes.

h) Se ha realizado el ajuste de parametros del motor y de sus sistemas auxiliares para lograr su correcto
funcionamiento.

i) Se ha verificado que el motor reparado no tiene vibraciones, ruidos anémalos, ni perdidas de fluidos.

j) Se han realizado las pruebas necesarias del motor reparado y sus sistemas auxiliares evaluando los
resultados obtenidos, y compararlos con los dados en especificaciones técnicas.

4. Realiza el mantenimiento de los sistemas eléctricos, electronicos y de confortabilidad de la maquinaria,
efectuando los diagnosticos que permitan identificar los elementos que hay que ajustar, reparar o sustituir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado la documentacién técnica, equipos, herramientas y medios para efectuar el
mantenimiento.

b) Se han conectado los aparatos de comprobacion, eligiendo el punto de medida adecuado y cumpliendo
las normas de uso de los equipos.

c) Se han extraido los datos de las centrales electronicas, interpretando la informacién suministrada y se
ha borrado la memoria de historicos.

d) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos afectados segun procedimientos de
trabajo.

e) Se han realizado los ajustes de los parametros de los elementos y sistemas para restituir la
funcionalidad prescrita.

f) Se ha verificado que el diagndstico y la reparacion no han provocado otras averias o dafos.

g) Se ha realizado el mantenimiento cumpliendo las especificaciones de seguridad y de proteccion
ambiental.

5. Realiza el mantenimiento de los sistemas de fuerza y detencién de la maquinaria, efectuando los
diagnosticos que permitan identificar los elementos que hay que ajustar, reparar o sustituir.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacién técnica, equipos, herramientas y medios auxiliares necesarios
para efectuar el mantenimiento.

b) Se han conectado los aparatos de comprobacién eligiendo el punto de medida adecuado y cumpliendo
las normas de uso de los equipos.

c) Se han extraido los datos de las centrales electrénicas, para determinar la averia.

d) Se ha comprobado la ausencia de vibraciones, ruidos, rozamientos y pérdidas de fluidos.

e) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos afectados para realizar las sustituciones o
reparaciones necesarias segun procedimientos de trabajo.

f) Se ha realizado la recarga de los fluidos y se ha verificado que no existen fugas o pérdidas.

g) Se han realizado los ajustes de los parametros de los sistemas, para restituir la funcionalidad
prescrita.

h) Se ha verificado el correcto funcionamiento del sistema reparado y se ha comprobado que no se han
provocado otras averias o desperfectos.

i) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos y de proteccién ambiental.

6. Realiza el mantenimiento de los sistemas de guiado y suspension de la maquinaria, efectuando los
diagndsticos que permitan identificar los elementos que hay que ajustar, reparar o sustituir.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacion técnica, equipos, herramientas y medios auxiliares necesarios
para efectuar el mantenimiento.

b) Se han conectado los aparatos de comprobacion eligiendo el punto de medida, cumpliendo las normas
de uso de los equipos.

c) Se han extraido los datos de las centrales electrénicas, y se ha borrado la memoria de histéricos.

d) Se han comprobado las vibraciones, ruidos, rozamientos y pérdidas de fluidos.

e) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos afectados.
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f) Se ha realizado la recarga de fluidos y la sustitucién de filtros verificando que no existen fugas o
pérdidas.

g) Se han realizado los ajustes de los parametros de los sistemas, para restituir la funcionalidad
prescrita.

h) Se ha verificado el correcto funcionamiento del sistema reparado y se ha comprobado que no se han
provocado otras averias o desperfectos.

i) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos y de proteccién ambiental.

7. Realiza el mantenimiento de los sistemas de accionamiento y de los equipos y aperos, efectuando los
diagnosticos que permitan identificar los elementos que hay que ajustar, reparar o sustituir.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacién técnica, equipos, herramientas y medios auxiliares necesarios
para efectuar el mantenimiento.

b) Se han conectado los aparatos de comprobacion eligiendo el punto de medida, cumpliendo las normas
de uso de los equipos.

¢) Se han extraido los datos de las centrales electrénicas.

d) Se ha comprobado la ausencia de vibraciones, ruidos, rozamientos y pérdidas de fluidos.

e) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos afectados.

f) Se ha realizado la recarga de los fluidos y se ha verificado que no existen fugas o pérdidas.

g) Se han realizado los ajustes de los parametros de los sistemas, para restituir la funcionalidad
prescrita.

h) Se ha verificado el correcto funcionamiento del sistema reparado y se ha comprobado que no se han
provocado otras averias o desperfectos.

i) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos y de proteccién ambiental.

8. Monta nuevos equipos y aperos realizando las modificaciones necesarias, cumpliendo especificaciones
técnicas, normativa legal y satisfaciendo las peticiones del cliente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacion técnica y la normativa legal, equipos, herramientas y medios
auxiliares necesarios para efectuar el montaje.

b) Se han interpretado el croquis y planos de montaje determinando las piezas que es necesario sustituir
y montar.

c) Se han desmontando y montando los elementos necesarios para realizar el nuevo montaje.

d) Se ha realizado el montaje e instalacién del nuevo equipo o apero siguiendo especificaciones.

e) Se ha realizado la fijacién adecuada para conseguir la ausencia de vibraciones, ruidos y deterioros.

f) Se ha realizado la recarga de los fluidos necesarios y se ha verificado la estanqueidad del circuito.

g) Se han realizado los ajustes de los parametros de los sistemas, para conseguir la funcionalidad
prescrita.

h) Se ha verificado el funcionamiento de la modificacion o nuevo montaje de equipos y aperos.

i) Se ha comprobado que el nuevo equipo no interfiere en la funcionalidad de la maquina.

Duracion: 410 horas.

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos generales, propios de
este titulo, que se han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competencias caracteristicas dificiles de
conseguir en el mismo.
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ANEXO I

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL, POR CURSOS ACADEMICOS, DE LOS MODULOS PROFESIONALES DEL
CICLO FORMATIVO CORRESPONDIENTE AL TITULO DE TECNICO EN ELECTROMECANICA DE MAQUINARIA

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS
HORAS TOTALES| HORAS SEMANALES TOTALES HORAS SEMANALES
0452. Motores. 160 5
0742. Sistemas auxiliares del motor
diésel. 105 5
0714. Sistemas de suspensién y
guiado. 224 /
0715. Sistemas de fuerza y detencion. 126 6
0716. Sistemas de accionamiento de 126 6
equipos y aperos.
0717. Equipos y aperos. 160 5
0456. Sistemas de carga y arranque. 224 7
0718. Circuitos eléctricos, electronicos 126 6
y de confortabilidad.
0260. Mecanizado basico. 96 3
0719. Formacion y Orientacion
Laboral. 96 3
0720. Empresa e iniciativa
emprendedora. 84 4
0721: Formacién en centros de 410
trabajo.
Horas de libre configuracion. 63 3
TOTALES 960 30 1.040 30
ANEXO IlI

ORIENTACIONES PARA ELEGIR UN ITINERARIO EN LA MODALIDAD DE OFERTA PARCIAL PARA LAS
ENSENANZAS CORRESPONDIENTES AL TITULO DE TECNICO EN ELECTROMECANICA DE MAQUINARIA

Madulos profesionales con formacion basica
0 soporte

Relacion con

0452. Motores.

0742. Sistemas auxiliares del motor diésel.

0456. Sistemas de carga y arranque.

0718. Circuitos eléctricos, electronicos y de confortabilidad.

0714. Sistemas de suspension y guiado.

0716. Sistemas de accionamiento de equipos y aperos.

Médulos profesionales con formacion complementaria

0716. Sistemas de accionamiento de equipos y aperos.
0717. Equipos y aperos.

Modulos profesionales con formacion transversal

0260. Mecanizado basico.
0719. Formacion y orientacion laboral.
0720. Empresa e iniciativa emprendedora.

ANEXO IV

ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS MINIMOS

Espacios:
. . Superficie m? Superficie m?
Espacio formativo 30 alumnas/os 20 alumnas/os
Aula polivalente. 60 40
Taller de fuerza, detencién, suspension y guiado. 250 140
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Espacio formativo 30 umacgos 20 urmacgos

Taller de equipos y aperos. 150 100

Taller de motores con laboratorio. 210 140

Laboratorio de electricidad y neumohidraulica. 90 60

Taller de mecanizado. 150 60

Equipamientos:

ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Aula polivalente

- Documentacion técnica y software de Maquinaria Agricola, de Industrias Extractivas y de
Edificacion y Obra Civil.

- Cafndn de proyeccion.

- Impresora laser.

- Ordenador con DVD e Internet.

- Pantalla.

- Pizarra blanca.

Taller de fuerza, detencion,
suspension y guiado.

- Bancos de Taller.

- Botiquin.

- Caballetes de apoyo 5 Tn.

- Camilla de mecanico.

- Carro portatil de herramientas para mecanica.
- Caudalimetro de hidraulica.

- Compresor e instalacién neumatica.

- Desmontador de neumaticos.

- Extractor de rétulas.

- Electro-esmeriladora de columna.

- Equipo auxiliar de elevacion (Bomba hidraulica portatil).
- Equipo de desmontaje de neumaticos.

- Equipo de diagnosis.

- Equipo de extractores.

- Equipo de herramientas especificas.

- Equipo de herramientas taller mecanica.

- Extintor de polvo polivalente eficacia 21A-113B.
- Gatos hidraulicos de carretilla para 6.000 kg.
- Grua taller para 2.500 kg.

- Herramientas especificas de automocion.

- Herramientas especificas de hidraulica.

- Juego de llaves de impacto 1/2", 3/4”, 1".

- Llave dinamométrica hasta 35 Kgf.

- Llaves de golpes (numero 36, 38 y 46).

- Maquina de engrase neumatica.

- Maquina de engrase manual.

- Maquina de lavado a presion.

- Mazo de 5 kg.

- Mesa hidraulica para 2.500 kg.
- Multiplicador de par x16.

- Pistolas neumaticas 1/2", 3/4", 1".
- Prensa hidraulica de 100 Tm.

- Puente grua.

- Soporte hidraulico para ruedas.
- Taquilla.

- Tornillo para banco.

- Traviesa sujeta-motores.

Taller de equipos y aperos.

- Amoladoras eléctricas.

- Equipo de extraccién de humos.

- Equipo de soldadura eléctrica (inverter) con accesorio TIG.
- Equipo de soldadura MIG/MAG.

- Equipo de soldadura por electrodo revestido.

- Lijadoras.

- Maletin de oxicorte y sopletes.

- Maquina de corte por plasma.

- Mordazas de presion.

- Pantallas y material de seguridad para soldadura.
- Sargentos.

- Soldadura oxiacetilénica.

- Taladros portatiles.

- Tester de hidraulicos.
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ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Taller de motores con laboratorio.

- Botiquin.

- Equipo de medida y verificacion.

- Analizador de 4 gases y opacimetro.

- Arrancador electronico.

- Aspirador de gases de escape.

- Bancos de Taller.

- Bomba manual de presién-depresion (mitivac).
- Caballetes de sujecion motores.

- Cajas de bornes con las diferentes cablerias.

- Carro portatil de herramientas para mecanica.
- Comprobador limpiador de inyectores.

- Elevador de dos columnas.

- Elevador de tijeras.

- Endoscopio.

- Equipo de diagnosis multimarca.

- Equipo de herramientas de automocion.

- Equipo de herramientas eléctrico neumaticas

- Equipo detector de fugas en el sistema de refrigeracion del vehiculo.

- Equipo neumatico vaciado de aceite.

- Equipo utiles de mecanica.

- Extintor de polvo polivalente eficacia 21A-113B.
- Herramientas especificas automocion.
- Lavadora de piezas.

- Manometro carga del turbo.

- Medidor de presion y fugas.

- Osciloscopio de doble traza.

- Polimetros digitales de automocion.

- Taladradora de sobremesa.

- Taquilla

- Tornillo para banco.

Laboratorio de electricidad y
neumohidraulica.

- Botiquin.

- Armario mural electricidad del automovil.

- Bancos de Taller.

- Cargador-arrancador de baterias.

- Comprobador de baterias.

- Entrenador sistema multiplexado (CAN, VAN...) del automovil.
- Entrenadores neumatica/hidraulica con componentes.
- Equipo de comprobacién y carga.

- Equipo de componentes electronicos.

- Equipo de verificacion de fugas A.A.

- Estacion de carga y reciclado de A.A.

- Extintor de polvo polivalente eficacia 21A-113B.

- Instrumentacién para automocion.

- Pinza amperimétrica.

- Regloscopio alineador de faros.

- Taquilla.

- Tornillo para banco.

Taller de mecanizado.

- Equipo de instrumentos de trazar.

- Equipo taller mecanico.

- Equipo herramientas taller mecanica.
- Bancos de Taller.

- Botiquin.

- Electroesmeriladora de columna.

- Extintor de polvo polivalente eficacia 21A-113B.
- Juego extractor de esparragos.

- Taladro de columna.

- Taquilla.

- Tornillo para banco.

ANEXO V.A)

ESPECIALIDADES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION DOCENTE EN LOS MODULOS PROFESIONALES
DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE ELECTROMECANICA DE MAQUINARIA

MODULO PROFESIONAL ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO CUERPO
0452. Motores. * Mantenimiento de vehiculos. * Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
0742. Sistemas auxiliares del motor Diesel.|* Mantenimiento de vehiculos. * Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
0714. Sistemas de suspension y guiado. |* Mantenimiento de vehiculos. ¢ Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
0715. Sistemas de fuerza y detencion. * Mantenimiento de vehiculos. * Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
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MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

CUERPO

0716. Sistemas de accionamientos de
equipos y aperos.

¢ Mantenimiento de vehiculos.

¢ Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

0717. Equipos y aperos.

¢ Mantenimiento de vehiculos.

¢ Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

0456. Sistemas de carga y arranque.

* Organizacién y Procesos de

Mantenimiento de Vehiculos.

¢ Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria.

0718. Circuitos eléctricos, electronicos y de
confortabilidad.

¢ Organizacion y Procesos de

Mantenimiento de Vehiculos.

 Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria.

0260. Mecanizado basico.

¢ Mantenimiento de Vehiculos.

¢ Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

0719. Formacion y orientacion laboral.

eFormacion y Orientacion Laboral.

¢ Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria.

0720. Empresa e iniciativa emprendedora.

eFormacion y Orientacion Laboral.

¢ Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
*Profesores de Ensefianza Secundaria.

ANEXO V.B)

TITULACIONES EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA

CUERPOS

ESPECIALIDADES

TITULACIONES

e Catedraticos

de Ensefianza Secundaria.
* Profesores de Ensefianza
Secundaria.

¢ Formacion y Orientacion
Laboral.

- Diplomado en Ciencias Empresariales.

- Diplomado en Relaciones Laborales.

- Diplomado en Trabajo Social.

- Diplomado en Educacion Social.

- Diplomado en Gestion y Administracion Publica.

* Organizacion y Procesos de
Mantenimiento de Vehiculos.

- Diplomado en Navegacion Maritima.

- Diplomado en Radioelectrénica Naval.

- Diplomado en Maquinas Navales.

- Ingeniero Técnico Aeronautico, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico Naval, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades.

*Profesores Técnicos

de Formacion Profesional.

¢ Mantenimiento de
Vehiculos.

- Técnico Superior en Automocion u otros titulos equivalentes.

ANEXO V.C)

TITULACIONES REQUERIDAS PARA LA IMPARTICION DE LOS MODULOS PROFESIONALES QUE CONFORMAN
EL TITULO PARA LOS CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA, DE OTRAS ADMINISTRACIONES DISTINTAS A LA
EDUCATIVA'Y ORIENTACIONES PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA

Médulos profesionales

Titulaciones

0452. Motores.

0742. Sistemas auxiliares del motor Diesel.

0714. Sistemas de suspension y guiado.

0715. Sistemas de fuerza y detencion.

0716. Sistemas de accionamientos de equipos y aperos.

0717. Equipos y aperos.
0260. Mecanizado basico.

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

- Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o el
titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
- Técnico Superior en Automocion u otros titulos
equivalentes.

0456. Sistemas de carga y arranque.

0718. Circuitos eléctricos, electronicos y de confortabilidad.
0719. Formacion y orientacion laboral.

0720. Empresa e iniciativa emprendedora.

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de
docencia.
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ANEXO VI

MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE ELECTROMECANICA DE MAQUINARIA QUE PUEDEN
SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA

Médulos profesionales que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

0719. Formacion y orientacion laboral.
0720. Empresa e iniciativa emprendedora.

Médulos profesionales que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia y requieren actividades de caracter presencial

0452. Motores.

0742. Sistemas auxiliares del motor diésel.

0714. Sistemas de suspension y guiado.

0715. Sistemas de fuerza y detencion.

0716. Sistemas de accionamiento de equipos y aperos.
0717. Equipos y aperos.

0456. Sistemas de carga y arranque.

0718. Circuitos eléctricos, electronicos y de confortabilidad.
0260. Mecanizado basico.
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