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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

Resolucion 114/2024, de 28 de noviembre, de la Consejeria de Educacion y Empleo,
por la que se convoca un procedimiento abierto de manera permanente para la
acreditacion de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras
vias no formales e informales en la Comunidad Auténoma de La Rioja

202412040111230 111.4521

Antecedentes de hecho:

1. La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, establece un
sistema Unico e integrado de formacion profesional que, sirviendo al fortalecimiento, la competitividad y la sostenibilidad de la
economia espafiola, sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las aspiraciones de cualificacion
profesional de las personas a lo largo de su vida y a las competencias demandadas por las nuevas necesidades productivas
y sectoriales, tanto para el aumento de la productividad como para la generacion de empleo.

Entre los instrumentos y acciones del sistema, se recoge en su Titulo VI la acreditacion de competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales o informales. Esta acreditacion tiene por objeto identificar, evaluar
y acreditar oficialmente las competencias profesionales que las personas han ido adquiriendo a lo largo de su vida pero que
no disponen de acreditacion, certificado o titulo profesionalizante.

2. Dicho procedimiento ha sido desarrollado por el Titulo VI del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

3. El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral, derogado por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, citado en el antecedente anterior, determinaba el
procedimiento para la evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral
o de vias no formales de formacion, a que hacia referencia el articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio.

En virtud de su disposicion final tercera, se aprob6 el Decreto 32/2011, de 29 de abril, por el que se establece el
procedimiento para el reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, asi como por vias
no formales de formacién, en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

4. La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional deroga la Ley
Organica 5/2002 y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional, deroga expresamente el Real Decreto 1224/2009 y cuantas normas de igual o inferior rango que se opongan a
lo dispuesto en el mismo. Por tanto, queda también sin efecto parte de lo regulado en el Decreto 32/2011, que es el que ha
ido sirviendo de base para las sucesivas convocatorias de reconocimiento de competencias profesionales realizadas en la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

5. Entre los cambios que se han introducido en el procedimiento, destacan: la exigencia de que las administraciones
competentes mantengan un procedimiento abierto de forma permanente, referido al menos a los Estandares de Competencias
Profesionales del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales incluidas en sus ofertas de Formacion
Profesional; la ampliacion del periodo temporal a 15 afios para reunir los requisitos de experiencia exigidos para el acceso al
procedimiento; la autorizacién de todos los centros publicos (y los privados concertados que se determinen) que imparten FP
y los de referencia nacional, para desarrollar el procedimiento; y la flexibilizacion de determinados criterios para la habilitacion
del profesorado y los formadores de formacién profesional para ejercer las funciones de asesoramiento y de evaluacion. En
definitiva, se persigue la mayor implicacion y participacion de centros y profesorado de FP en el procedimiento y su agilizacion;
ello con el fin de alcanzar unas cifras de acreditacion de competencias, entre la poblacién activa, significativamente muy
superiores a las que se han venido produciendo desde la puesta en marcha de dicho procedimiento.

6. Gran parte de estas modificaciones, ya habian sido recogidas en la Resolucién n® 18/2021, de la Consejeria de
Educacién, Cultura, Deporte y Juventud, por la que se convocd el reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
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por experiencia laboral para el afio 2021 en la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como en las sucesivas convocatorias,
publicadas para el afio 2022, 2023 y para el afio 2024 (Resolucion 149/2021, 3/2023 y 17/2023 respectivamente).

7. Se ha de tener en cuenta la Disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en la que se recoge
que hasta que no se proceda al desarrollo reglamentario del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales,
mantendra su vigencia la ordenacion del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales recogida en el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

8. Por tanto, con el fin de dar cumplimiento a la nueva normativa, de especificar lo recogido en la misma, y hasta tanto
no se proceda a los desarrollos reglamentarios previstos, es preciso realizar una convocatoria que sirva de referencia para
este procedimiento en La Rioja a partir del afio 2025.

9. El Servicio de Formacion Profesional de la Direccion General de Formacion Profesional emitio, con fecha 25 de
noviembre de 2024, la Propuesta de resolucion por la que se convoca un procedimiento abierto de manera permanente para
la acreditacion de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales en la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Por ello, y en virtud de las facultades que le confiere el Decreto 53/2023, de 14 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Educacion y Empleo y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo de
Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, modificado por el Decreto 144/2023, de 3 de octubre
y por el Decreto 36/2024 de 19 de noviembre; el Consejero de Educacion y Empleo,

RESUELVE
Primero. Aprobacion de la convocatoria.

Aprobar una convocatoria abierta de acreditacion de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras
vias no formales e informales en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Segundo. Objeto de la resolucion. Cualificaciones y unidades de competencia que se convocan.

1. El objeto de la presente resolucion es convocar, en la Comunidad Autonoma de La Rioja, la acreditacion de competencias
adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales a través de un procedimiento abierto de
manera permanente.

2. La oferta de las unidades de competencia objeto de este procedimiento incluira, al menos, aquellas que forman parte de
la oferta formativa de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Dichas unidades de competencia estaran
disponibles para ser solicitadas a través de la plataforma de gestion del procedimiento en el sitio web (www.acreditalarioja.org),
en funcién de la disponibilidad de personal habilitado para el ejercicio de las funciones de asesoramiento y evaluacion. Esta
oferta podra consultarse también en la pagina web del Gobierno de La Rioja (www.larioja.org/acredita).

3. En todo caso, al comienzo de cada afo natural se revisaran las cualificaciones ofertadas para adaptarlas a las
modificaciones sufridas por el catalogo nacional de cualificaciones profesionales y a los posibles nuevos ciclos formativos
ofertados en La Rioja. A su vez, se podran actualizar las sedes en las que esté previsto llevar a cabo el procedimiento, asi
como los nombramientos de coordinadores, comisiones de evaluacion, asesores y evaluadores.

Tercero. Finalidad del procedimiento.

1. Las personas que, de acuerdo con lo establecido en esta resolucidn, accedan al procedimiento y consigan demostrar
su competencia profesional en una o varias unidades de competencia, obtendran la acreditacion de las mismas.

Las acreditaciones que se obtengan por este procedimiento podran ser utilizadas, en el marco del Sistema de Formacion
Profesional, para continuar itinerarios formativos conducentes a una mayor cualificacion, asi como para acreditar en el mercado
laboral las habilidades y competencias profesionales que se poseen.

2. Asimismo, dichas personas obtendran informacion sobre la oferta formativa disponible para adquirir las competencias
que no hayan podido demostrar o para completar su itinerario formativo de cara a obtener un certificado profesional o bien
otra titulacion en el &mbito de la formacion profesional.

Cuarto. Organizacion del procedimiento.

1. La unidad administrativa con competencia en materia de cualificaciones es el 6rgano responsable de la gestion del
procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 17 del Decreto 32/2011, de 29 de abil.
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2. En consonancia con lo establecido en el articulo 188 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, quedan autorizados
para actuar como sede de este procedimiento los centros educativos que se recogen en el anexo | de esta Resolucién
para la realizacién de las distintas fases del procedimiento. Cada centro educativo sera el responsable de la admision,
el asesoramiento y la evaluacion de las personas que soliciten la acreditacion de las competencias profesionales de las
cualificaciones que se convoquen en el mismo. Los centros educativos autorizados y las cualificaciones asignadas a cada uno
de ellos podrén consultarse en la pagina web del Gobierno de La Rioja (www.larioja.org/acredita).

3. Cada centro educativo, contara con las siguientes figuras:

a) Una persona que ejerza la coordinacion del procedimiento, que habré de ser personal del mismo y con habilitacién para
ejercer las funciones de evaluacion. Se responsabilizara de la asignacion de quienes asesoraran y evaluaran a las personas
solicitantes en su centro, la participacion en la comisién de evaluacion y la comunicacion de datos y resultados a la unidad
administrativa con competencia en materia de cualificaciones. En aquellos centros educativos a los que se les asignen varias
familias profesionales, se podra designar méas de una persona que ejerza la coordinacion.

La persona que realice la coordinacion sera responsable de custodiar la documentacion generada en su centro durante el
procedimiento y le sera entregada por los asesores y evaluadores designados por ella.

b) Docentes, formadores y profesionales habilitados para ejercer las funciones de asesoramiento y de evaluacion en la
familia 0 algunas de sus cualificaciones y nombrados para actuar como asesores o evaluadores en el centro. Realizaran las
funciones que se detallan en los articulos 21 y 22, respectivamente, del Decreto 32/2011, de 29 de abril, y en la presente
Resolucion.

¢) Una comision de evaluacion:
12 Contaré con:

i. Una presidencia, que la ostentara la persona o una de las personas que ejerzan la coordinacion en el centro.
Se responsabilizaré de los trabajos, transparencia y objetividad de la comisién. Recaera en una persona que ostente
la condicién de funcionario publico, preferentemente con una experiencia minima de dos afios en funciones de
asesoramiento o evaluacién en este procedimiento.

ii. Una secretaria. Si existiera mas de una persona coordinadora en el centro, la secretaria serd desempefada por
una de éstas; en otro caso, por uno de los vocales.

iii. De uno a tres vocales. Seran evaluadores de la familia o las familias asignadas al centro. Siempre que sea posible
se contara con la presencia de, al menos, un evaluador por familia asignada.

2° La comisién de evaluacion dirimira en caso de reclamaciones y realizara las funciones que le atribuye la presente
Resolucion en el punto 9 de su apartado duodécimo y, si fuera preciso, dirimira las cuestiones que le sean planteadas
por su presidencia. Para ello, celebrard una reunion al trimestre, de caracter ordinario y podré celebrar reuniones
extraordinarias cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

3° Excepcionalmente, tanto la composicion como el funcionamiento de las comisiones de evaluacién podran ser
objeto de adaptacion con el fin de garantizar la eficacia del procedimiento.

4. La gestion integra del procedimiento se realizara en la plataforma habilitada a los efectos, disponible en el sitio web
(www.acreditalarioja.org). A tal fin, se facilitaran los accesos oportunos a los solicitantes y a los que ejerzan la coordinacion
y las labores de asesoramiento y evaluacion. En ella obraran los expedientes completos de las personas solicitantes y todos
los documentos generados durante el procedimiento.

Quinto. Requisitos de acceso.
Las personas que deseen participar en este procedimiento deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de ciudadania comunitaria o la tarjeta de
familiar de ciudadano o ciudadana de la Unién, o ser titular de una autorizacion de residencia o, de residencia y trabajo en
Espafia en vigor, en los términos establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

2. Tener 18 afios cumplidos en el momento de realizar la inscripcion, cuando se trate de unidades de competencia
correspondientes a cualificaciones de nivel 1y 20 afos para los niveles 2 y 3.
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3. Tener experiencia laboral, formacion relacionada, y/o haber desarrollado labores de voluntariado con las competencias
profesionales, objeto de la convocatoria, que se quieren acreditar:

a) En el caso de experiencia laboral: justificar, al menos 3 afos, con un minimo de 2.000 horas trabajadas en total,
en los ultimos 15 afios transcurridos antes de la presentacion de la solicitud. Para las unidades de competencia de nivel
1, se requerirdn 2 afios de experiencia laboral con un minimo de 1.000 horas trabajadas en total.

b) En el caso de formacién: justificar, al menos 300 horas, en los ultimos 10 afos transcurridos antes de la
presentacion de la solicitud. Para las unidades de competencia de nivel 1, se requeriran al menos 200 horas. En los
casos en los que los mddulos formativos asociados a la unidad de competencia que se pretende acreditar contemplen
una duracioén inferior, se deberan acreditar las horas establecidas en dichos mddulos.

c) En el caso de voluntariado: justificar, al menos 3 afios, con un minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los
Ultimos 15 afios transcurridos antes de la presentacion de la solicitud. Para las unidades de competencia de nivel 1, se
requeriran 2 afos de experiencia laboral con un minimo de 1.000 horas trabajadas en total.

4. En los casos en que las unidades de competencia profesional solicitadas cuenten, por su naturaleza, con requisitos
adicionales, poseer documento justificativo de cumplir con dichos requisitos.

5. Disponer de una cuenta de correo electrénico y un nimero de teléfono a los efectos de las comunicaciones derivadas
de este procedimiento.

Sexto. Solicitudes y documentacion a presentar.

1. Las personas interesadas en participar en esta convocatoria deberan formalizar una solicitud por cada cualificacion
objeto de su interés, hasta un méximo de cinco por cada afio natural, indicando las unidades de competencia de la misma que
solicitan y el centro educativo elegido si existiesen varios asignados para la cualificacion.

No podran volver a solicitarse las mismas unidades de competencia ya resueltas en el mismo afio natural, salvo que se
aporte nueva formacion o experiencia profesional directamente relacionada con las mismas.

En la solicitud, ademas de los datos personales requeridos, se relacionaran los méritos de experiencia profesional y de
formacion que se declaran a efectos de cumplimiento de los requisitos de acceso al procedimiento.

2. Para la tramitacion de la solicitud sera precisa la siguiente informacion o documentacion:
a) DNI en vigor.

En el caso de personas extranjeras, la opcion que proceda de entre las siguientes: NIE, certificado de registro de ciudadania
comunitaria, tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unién, autorizacién de residencia en Espafa en vigor o
autorizacion de residencia y trabajo en Espafia en vigor.

b) Historial personal y/o formativo de acuerdo con el modelo de curriculum vitae europeo que figura como anexo I a
esta resolucion.

c) Para la justificacion de la experiencia laboral:
12 Para quienes trabajen por cuenta ajena:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad
en la que se tuviera la afiliacién, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo
de contratacién, y

- Contrato de Trabajo o certificacion de la empresa donde se haya adquirido la experiencia laboral, en la
que conste especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el
intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad. Con el fin de facilitar la presentacion de la certificacion
de la empresa, podra utilizarse el modelo que figura como anexo IV a esta resolucion.

2° Para trabajadores autbnomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos
de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y
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- Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma. Con el fin de
facilitar la presentacion de dicha descripcion, podra utilizarse el modelo que figura como anexo V a esta resolucion.

3 Para quienes trabajen como becarios:

- Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente,
las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el nimero total de horas dedicadas a
las mismas. Con el fin de facilitar la presentacion de dicha descripcion, podra utilizarse el modelo que figura como
anexo VI a esta resolucion.

4° Para quienes trabajen como personas voluntarias:

- Certificacion expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan prestado los servicios voluntarios
en la que consten, como minimo, ademas de los datos personales e identificativos de la persona voluntaria y la
entidad de voluntariado, la fecha de incorporacion a la entidad y la duracion, descripcion de las tareas realizadas
o funciones asumidas y el lugar donde se ha llevado a cabo la actividad. Con el fin de facilitar la presentacion de
dicha descripcion, podra utilizarse el modelo que figura como anexo VIl a esta resolucion.

52 Las certificaciones presentadas de empresas u organizaciones en las que se haya desarrollado el trabajo deberan
estar fechadas, selladas y firmadas, con identificacion completa de la persona fisica que lo expide.

d) Para la justificacion de la formacién: documentos que acrediten que la persona solicitante posee formacion relacionada
con las unidades de competencia que se pretendan acreditar, en los que consten los contenidos, las horas de formacion y
las fechas en que se realizd. Asimismo, debera constar la entidad que expide los documentos acreditativos de la formacion
recibida. Si la duracion de la formacion estéd expresada en créditos, se deberé especificar su equivalencia en horas.

e) En los casos en que las unidades de competencia profesional que se van a valorar cuenten, por su naturaleza, con
requisitos adicionales, documento justificativo de cumplir con dichos requisitos.

f) Las personas candidatas, con el fin de facilitar la fase de asesoramiento, también podran presentar la documentacién
que consideren necesaria para justificar la competencia profesional requerida en las unidades de competencia en las que se
hayan inscrito.

3. Las personas mayores de 25 afios, que rednan los requisitos de experiencia laboral o formativa exigidos en la
convocatoria y que no puedan justificarlos mediante los documentos sefialados, podréan solicitar su inscripcion provisional
en el procedimiento. Presentaran la justificacion mediante alguna prueba admitida en derecho, de su experiencia laboral o
aprendizajes no formales de formacion.

En estos casos, la persona asesora asignada a este candidato procederd al analisis de la documentacion presentada y
realizara las indagaciones necesarias para determinar la procedencia o no de la inscripcidn definitiva.

4. Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan acompanarse necesariamente de la
correspondiente traduccién oficial.

5. En el supuesto de existir discrepancia en la informacion derivada de la Certificacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social (o del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad en la que se tuviera la afiliacion), los contratos de trabajo,
las certificaciones de las empresas, las descripciones de la actividad desarrollada y las certificaciones de las organizaciones
donde se hayan prestado las asistencias, prevalecera la que figura en la primera fuente de las aqui mencionadas.

6. La falsedad en los datos declarados o aportados conllevara la exclusion del candidato en el procedimiento, sin perjuicio
de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Séptimo. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente de forma telematica, a través de la plataforma de gestion del
procedimiento en el sitio web (www.acreditalarioja.org), cumplimentando el formulario disponible que responde al modelo de
solicitud que figura en el anexo Il de esta Resolucion, anexando a él la documentacién exigida de forma digitalizada (en formato
PDF). Asimismo, se debera efectuar la declaracion responsable, que consta en el formulario de solicitud, de la veracidad
de la documentacion presentada y de que se dispone de los documentos originales que asi lo acreditan, que se pondran a
disposicion de la Administracion cuando le sean requeridos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 28.7 y 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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2. Una vez presentada la solicitud, la persona interesada recibira un correo con el acuse de recibo de su presentacion (con
dia y hora de presentacion y el cédigo de identificacion de su solicitud).

3. El plazo para presentar solicitudes se extiende desde la finalizacion de la convocatoria correspondiente al afio 2024, es
decir, desde el 1 de enero de 2025 y, permanecerd abierto en tanto normativamente no se disponga lo contrario.

Octavo. Informacion y orientacion.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 181 del Real Decreto 659/2023, las personas que asi lo deseen tendran
derecho a ser informadas y orientadas sobre el procedimiento objeto de esta convocatoria (naturaleza, fases, cumplimentacién
y presentacion de la solicitud, acceso, derechos y obligaciones, acreditaciones oficiales que se pueden obtener y efectos de
las mismas).

Seran objeto de la oportuna publicidad los lugares y horarios en que se prestaran los servicios de informacion y orientacion.
Ello sin menoscabo de que las personas interesadas puedan dirigirse a la plataforma que el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional pondré a su disposicion.

2. La orientacion que se les ofrezca facilitara que las personas interesadas puedan tomar una decisién fundamentada
sobre su participacion en el procedimiento.

Noveno. Admision de solicitantes.

1. Cada solicitud se dirigira al centro educativo responsable de la cualificacion solicitada o, si hubiera mas de un centro
educativo asignado para esa cualificacion, al elegido por la persona solicitante.

2. En cada centro educativo, la persona que ejerza la coordinacién del procedimiento para la familia profesional a la que
pertenezca la cualificacion objeto de cada solicitud, asignara a cada solicitante un asesor, con habilitacion previa para dicha
cualificacién y nombramiento en ese centro, que verificara:

a) La correccion de la solicitud; si existiera algun error, defecto o ausencia en ella o en la documentacién que debe
acompanarla, pedira al solicitante que la subsane. De no hacerlo, el asesor lo comunicara a la unidad administrativa con
competencia en materia de cualificaciones que requerira su subsanacion a la persona interesada para que en el plazo de diez
dias habiles proceda a ello, entendiendo que, si asi no se hiciera o si persistiera el defecto, desiste de su peticion.

b) El cumplimiento de los requisitos de acceso, recogidos en el apartado quinto, emitiendo el informe al que alude el punto
3 del apartado sexto, si fuera preciso.

12 Si el solicitante cumple los requisitos de acceso, el asesor le informaré de que queda admitido en el procedimiento
y el lugar, dia y hora en que habra de presentarse para la primera sesion de asesoramiento, indicandole que, si asi no
lo hiciera, se entendera que desiste de su solicitud.

2° Si la persona solicitante no cumple los requisitos de acceso, lo pondra en su conocimiento y lo comunicara a la
unidad administrativa con competencia en materia de cualificaciones. El solicitante dispondra de diez dias habiles, a
contar a partir del dia siguiente a la notificacion del incumplimiento de requisitos, para efectuar la reclamacion que estime
oportuna a través de la plataforma para la gestion del procedimiento.

3. De producirse reclamaciones, seran informadas por la unidad administrativa con competencia en materia de
cualificaciones. En caso de que a la vista de las mismas se aprecie que la persona solicitante:

a) Si retne los requisitos, sera derivada a su asesor para iniciar la fase de asesoramiento entendiéndose con ello
resuelta su admision en el procedimiento.

b) No relne los requisitos, la unidad administrativa con competencia en materia de cualificaciones elevara la
propuesta de resolucién de inadmision al responsable de la Consejeria con competencias en materia de Formacion
Profesional que resolvera la misma.

Esta resolucion pondré fin a la via administrativa.
Décimo. Fases del procedimiento.

La instruccion del procedimiento de acreditacion de competencias profesionales, conforme a lo establecido en el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, se divide en tres fases: asesoramiento, evaluacion y acreditacion y registro de la competencia
profesional.
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Decimoprimero. Fase de asesoramiento.

1. El asesoramiento de las personas admitidas al procedimiento se realizaré en el centro educativo al que haya quedado
asignada la solicitud de la persona candidata y por quien la verificd.

2. La fase de asesoramiento sera obligatoria y podré realizarse de manera individual o colectiva.

3. La persona designada asesora, cuando lo considere necesario, citara al aspirante para ayudarle, en su caso, a
autoevaluar su competencia, completar su historial profesional y/o formativo o a presentar evidencias que lo justifiquen. Las
sesiones de asesoramiento tendran preferentemente caracter presencial, siendo obligatoria la presencialidad en al menos una
de ellas. Debera quedar constancia fehaciente de su celebracion con la indicacion del lugar, la fecha, las horas en que se ha
realizado, su motivo o contenido y las firmas de la persona candidata y la que realiza su asesoramiento.

4.Lano presentacion a una sesion, cuando haya constancia de haber sido comunicada, sera entendida como desistimiento
de seguir continuando en el procedimiento, salvo causa justificada y debidamente acreditada de la ausencia.

5. Alfinalizar la fase, la persona designada asesora emitird un informe firmado y no vinculante por cada persona asesorada,
a la que comunicara el sentido del mismo, recabando de ella la decisidn de pasar 0 no a la fase de evaluacion. En caso de
informe desfavorable, se le indicara al candidato o candidata la formacién complementaria que deberia realizar y los centros
donde podria recibirla.

Asimismo, pondran en conocimiento de sus respectivos coordinadores los resultados alcanzados por las personas a las
que han asesorado.

6. La persona que actie como asesora documentard el proceso de asesoramiento para el seguimiento, control y
aseguramiento de la calidad.

Decimosegundo. Fase de evaluacion.

1. La evaluacion, en cada una de las unidades de competencia en las que haya decidido ser evaluado el solicitante, tendra
por objeto comprobar si demuestra la competencia profesional requerida en las realizaciones profesionales, en los niveles
establecidos en los criterios de realizacion y en una situacion de trabajo, real o simulada, fijada a partir del contexto profesional.
Para ello:

a) Se analizara el informe emitido por el asesor y la documentacién aportada por el candidato.
b) Si se considera necesario se recabaran nuevas evidencias.

c) Se utilizaran los métodos que se consideren necesarios para comprobar lo explicitado en la documentacién
aportada por el solicitante. Estos métodos podran ser, entre otros, la observacion en el puesto de trabajo, simulaciones,
pruebas estandarizadas de competencia profesional o entrevista profesional.

2. Dicha evaluacion se realizard en el centro educativo al que haya quedado asignada la solicitud de la persona candidata.
Para ello, la persona que ejerza la coordinacion del mismo para la familia profesional a la que pertenezca la cualificacidn objeto
de la solicitud, asignara al solicitante una persona evaluadora de entre los asignados a su centro educativo que esté habilitado
para dicha cualificacion. Esta asignacion no podré recaer en la misma persona que realiz6 el asesoramiento.

3. Cada persona evaluadora, respecto de las personas que se le asignen, sera la responsable de recabar las evidencias
complementarias, y para ello determinard y planificara las actividades de evaluacion, y se las comunicaré al interesado con al
menos 10 dias de antelacion a la primera fecha prevista para su realizacion.

4, Las personas participantes deberan presentarse en las fechas, las horas y los lugares que se le comuniquen para
la evaluacion. La no presentacion, cuando exista constancia de la recepcion de la comunicacion, sera entendida como
desistimiento de seguir continuando en el procedimiento, salvo causa justificada y debidamente acreditada de la ausencia.

5. Las sesiones de evaluacion, excepto la entrega de resultados, tendrén obligatoriamente caracter presencial. Deberé
quedar constancia fehaciente de su celebracion, con la indicacion del lugar, la fecha, las horas en que se ha realizado, su
motivo o contenido y las firmas de la persona candidata y la que realiza su evaluacion.

6. Sera obligatorio recabar evidencias complementarias en los casos en que la persona candidata acceda al procedimiento
sin cumplir los requisitos de experiencia laboral.
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7. Los resultados de la evaluacion de cada persona seran reflejados por su evaluador o evaluadora en un acta provisional y
se los comunicard al interesado, informandole de que, contra dichos resultados, podré presentar reclamacion ante la comisién
de evaluacion. En los expedientes de evaluacion debera quedar constancia de la recepcidn de dicha comunicacion.

Las reclamaciones deberan presentarse a través de la plataforma para la gestion del procedimiento, en el plazo de diez
dias hébiles a contar desde el dia siguiente a recibir la notificacion.

8. El resultado de la evaluacion de cada unidad de competencia se registrard expresado en términos de demostrada o no
demostrada. Junto con este resultado, se informara a la persona candidata de las oportunidades para completar su formacion
y obtener una titulacion del Sistema de Formacion Profesional.

9. Las reclamaciones seran atendidas y valoradas por la comision de evaluacién del centro educativo. Una vez atendidas, si
las hubiere, 0 pasado el plazo para su formulacién, la comision de evaluacion correspondiente, emitiré los resultados definitivos
mediante un acta final, debiendo informar a la persona interesada acerca del resultado de la reclamacion efectuada dentro de
los diez dias habiles posteriores a la presentacion de la misma.

10. La persona que actle como evaluadora documentara el proceso de evaluacion para el seguimiento, control y
aseguramiento de la calidad.

Decimotercero. Fase de acreditacion y registro de la competencia profesional. Efecto de las acreditaciones
obtenidas.

1. Las personas que ejerzan la coordinacion, con caracter trimestral, comunicaran a la unidad administrativa con
competencia en materia de cualificaciones:

a) Los datos relativos a las solicitudes recibidas y el resultado de admisién de las mismas.
b) Quiénes han realizado el asesoramiento y la evaluacion de cada persona admitida.
c) Las fechas de realizacion de las fases de asesoramiento y de evaluacion.

d) Los resultados alcanzados por las personas candidatas en ambas fases, desagregados por unidades de
competencia.

e) Los importes a percibir por quiénes han realizado el asesoramiento y la evaluacion de cada candidato; por los
miembros de las comisiones de evaluacion; y por quienes ejercen las coordinaciones.

2. El responsable de la Consejeria competente en materia de Formacion Profesional, a propuesta de la unidad
administrativa con competencia en materia de cualificaciones, con la conformidad de la Direccién General con competencia
en dicha materia, dictara las oportunas resoluciones haciendo constar los resultados alcanzados por las personas solicitantes.

3. El plazo maximo para resolver y notificar sera de seis meses desde la admision de la solicitud. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiera dictado resolucion, la solicitud podra entenderse desestimada.

4. Dichas resoluciones ponen fin a la via administrativa, y ante ellas podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el mismo drgano que las dictd en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. También podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente a su notificacion ante la Sala de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No obstante, si se interpone el recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

5. Las personas que hayan superado el proceso de evaluacion recibiran la acreditacion de cada una de las unidades de
competencia en las que hayan demostrado su competencia profesional, conforme a lo establecido en la normativa vigente.

6. La acreditacion de una unidad de competencia adquirida por este procedimiento tiene efectos de acreditacion parcial
acumulable y surtira los siguientes efectos:

a) Convalidacién de los médulos profesionales correspondientes, segun la normativa vigente, y que se establece
en cada uno de los titulos.
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b) Exencion de los mddulos formativos asociados a las unidades de competencia de los certificados de
profesionalidad, segun la normativa vigente, y que se establece en cada uno de los certificados.

Decimocuarto. Informe de orientacion.

El informe de orientacion al que se alude en el articulo 186, apartado 1.b) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, sera
entregado a las personas que concluyan el procedimiento por sus respectivos evaluadores. En dicho informe se haran constar
las posibilidades de formacion y las orientaciones pertinentes a cada persona para que pueda acreditar en convocatorias
posteriores las unidades de competencia para las que habia solicitado acreditacién y no haya alcanzado el resultado de
demostradas, o para completar la formacion conducente a la obtencion de un titulo de formacién profesional o certificado
profesional relacionado con las mismas.

Decimoquinto. Comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria.

Todas las comunicaciones derivadas de esta convocatoria dirigidas a las personas solicitantes se realizaran a través de la
plataforma de gestion del procedimiento o por via telefonica o mediante correo electrénico. Ello sin menoscabo de lo previsto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre a efectos de notificaciones.

Decimosexto. Abstencion y recusacion.

1. Las personas nombradas asesoras y evaluadoras deberan abstenerse de asesorar o evaluar a las candidatas cuando
entre aquellas y estas concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. De producirse tal circunstancia, deberan ponerlo en conocimiento de sus respectivos
coordinadores.

2. Asimismo, los aspirantes podran recusar a personas nombradas asesoras y evaluadoras cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimoséptimo. Coordinadores, asesores, evaluadores y comisiones de evaluacion y sus miembros.

1. Para realizar las funciones de asesoramiento y evaluacion es requisito imprescindible contar con la correspondiente
habilitacion conforme a lo establecido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y en el Decreto 32/2011, de 29 de abil.

2. Las funciones de coordinacion, asesoramiento, evaluacion y las de las comisiones de evaluacion derivadas de esta
convocatoria, seran realizadas por las personas ya designadas a tales efectos en anteriores convocatorias, salvo renuncia
expresa de las mismas.

3. No obstante, los nombramientos y asignaciones podran ser objeto de modificacion y ampliacién mediante Resolucion
de la Direccién General con competencias en materia de Formacion Profesional si los cambios que se produzcan en la oferta
formativa de Formacion Profesional o en las plantillas de profesorado de La Rioja u otros factores asi lo exigen o aconsejan.

4, La unidad administrativa con competencia en materia de cualificaciones promovera la organizaciéon de cursos de
formacion sobre el procedimiento de reconocimiento de competencias profesionales con el fin de facilitar la realizacién de sus
funciones a quienes efectlien la coordinacion, el asesoramiento y la evaluacion.

En el caso de pertenecer al colectivo de profesionales expertos, sera imprescindible haber superado esta formacién para
obtener la habilitacién.

Decimoctavo. Compensaciones econdmicas y otros gastos.

1. Las personas que realicen la coordinacion, el asesoramiento, la evaluacién o sean miembros de las comisiones
de evaluacion percibirdn las compensaciones econémicas establecidas en el Decreto 42/2000, de 28 de julio, sobre
indemnizaciones por razones de servicio de la Comunidad Auténoma de La Rioja. A tales efectos, la presente convocatoria
queda adscrita a la categoria tercera de las establecidas en su anexo lll.

Los importes a percibir seran los resultantes de aplicar los siguientes criterios:
a) Relativos a las personas que ejerzan la coordinacion:

12 Por los trabajos de organizacion y determinacion de cualificaciones, asesores y miembros de las comisiones de
evaluacion, una vez en el afio:

i. Por cada familia asignada: 1 asistencia técnica

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20241209-111--4521 Direccion de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 24 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.241

ii. Por cada cualificacién asignada: 0,33 asistencia técnica
2° Por los trabajos de gestion de solicitudes: por cada solicitud tramitada, 0,20 asistencia técnica
3° Por los trabajos derivados de su actuacion como asesores o evaluadores: segun lo previsto para ellos
b) Relativos a las personas que actlen como asesoras:
12 Por cada solicitud cuyo cumplimiento o no de los requisitos de acceso hayan verificado: 1 asistencia técnica
2° Por cada unidad de competencia de nivel 1 asesorada o evaluada: 1 asistencia técnica
3° Por cada unidad de competencia de nivel 2 asesorada o evaluada: 1,25 asistencia técnica
4° Por cada unidad de competencia de nivel 3 asesorada o evaluada: 1,50 asistencia técnica
c) Relativos a las personas que actien como evaluadoras:
12 Por cada unidad de competencia de nivel 1 asesorada o evaluada: 1 asistencia técnica
2° Por cada unidad de competencia de nivel 2 asesorada o evaluada: 1,25 asistencia técnica
3° Por cada unidad de competencia de nivel 3 asesorada o evaluada: 1,50 asistencia técnica
d) Relativos a los miembros de las comisiones de evaluacion: 1 asistencia técnica por cada reunion en la que participen.

2. Asimismo, las personas que actlien como coordinadoras, asesoras, evaluadoras y miembros de las comisiones de
evaluacion, con residencia o centro de trabajo en La Rioja, podran percibir las indemnizaciones por los gastos de viaje precisos
para la realizacion de los trabajos derivados de su participacion, previstas en el Decreto 42/2000, de 28 de julio, sobre
indemnizaciones por razones de servicio de la Comunidad Auténoma de La Rioja, cuya justificacién se efectuara conforme a
lo establecido en este. A estos efectos, se considerard que se producen desplazamientos cuando las reuniones o sesiones
se celebren en poblaciones distintas a su lugar de residencia y a la localidad en la que radique su centro de trabajo.

3. Cada centro publico podra recibir una compensacion econdmica por los gastos de funcionamiento derivados de este
procedimiento.

4. La unidad administrativa con competencia en materia de cualificaciones, previa conformidad de la Direccién General
con competencias en materia de Formacion Profesional, propondré el abono de las compensaciones econdmicas derivadas
de las asistencias técnicas y los viajes, asi como la transferencia de los importes que proceda a los centros educativos, con
cardcter trimestral, previa aportacion de las oportunas liquidaciones de importes por las personas que ejerzan la coordinacion
en los centros educativos.

Decimonoveno. Financiacion.

La presente actuacion esta financiada por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y por la Unién Europea
- NextGenerationEU, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), concretamente en el
Componente 20- C20.101. P01 «Evaluacién y Acreditacién de competencias adquiridas por la experiencia laboral y vias no
formales de formacion». Esta accion esta comprendida en el objetivo CID 297 'Nuevas unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales' hasta su cumplimiento. Finalizado el plazo financiado con MRR se podra financiar
con otros fondos o con fondos propios de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Vigésimo. De la gestion de calidad.

La ejecucion de esta convocatoria del reconocimiento de competencias profesionales se someterd al Consejo de
Formacion Profesional de La Rioja, que evaluara el logro de los objetivos fijados en esta convocatoria y el cumplimiento de
lo establecido en ella.

Vigésimo primero. Normativa aplicable.

Con respecto a todo aquello que no se prevea expresamente en esta Resolucidn, se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional, asi como en
posteriores normas de aplicacion para este procedimiento; y en el Decreto 32/2011, de 29 de abril, por el que se establece
el procedimiento para el reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, asi como por
vias no formales de formacién, en el &mbito de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en todo lo que no contradiga a la anterior
normativa.
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Asimismo, podrén desarrollarse instrucciones para complementar y actualizar la gestion de este procedimiento.
Vigésimo segundo. Aceptacion de las bases de la convocatoria.

La participacion en la convocatoria objeto de esta Resolucion supone la aceptacién expresa de sus bases.
Vigésimo tercero. Recursos.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa, en virtud del articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, en relacion con el articulo 45 de la Ley 4/2005, de 1
de junio, de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Contra la misma, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la dicto, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, y sin necesidad de presentar el recurso de reposicion, podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de La Rioja en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion, de conformidad con los articulos. 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. No obstante, si se interpone el recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion interpuesto.

Vigésimo cuarto. Entrada en vigor.
Esta resolucion entrara en vigor el dia 1 de enero de 2025.
Publiquese esta resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio a 28 de noviembre de 2024.- El Consejero de Educacion y Empleo, Alberto Galiana Garcia.
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Centro Direccion Teléfono Correo electronico
CIPFP Camino de Santiago Calle Mayor, 83, 26250 Santo Domingo de la Calzada, La Rioja 941 34 29 20 cipfp.csantiago@larioja.edu.es
CIPFPD de La Rioja Av. de Lobete 17, 26003 Logrofio, La Rioja 941 29 45 30 cipfpd@fpdrioja.com
|IES Batalla de Clavijo Calle Gral. Urrutia, 4, 26005 Logrofio, La Rioja 941 20 41 69 ies.batalla@Ilarioja.edu.es
IES Comercio Paseo del Prior, 97, 26004 Logrofio, La Rioja 941 23 39 80 ies.comercio@Iarioja.edu.es
|IES Duques de Néajera Calle Duques de Néjera, 100, 26005 Logrofio, La Rioja 941 20 97 22 ies.duques@larioja.edu.es
IES Gonzalo de Berceo Paseo Florida, 25, 26540 Alfaro, La Rioja 941 18 00 36 ies.gberceo@larioja.edu.es
IES Inventor Cosme Garcia Av. Republica Argentina, 68, 26006 Logrofio, La Rioja 941 28 79 32 ies.cosme@larioja.edu.es
|IES La Laboral Av. de la Rioja, 6, 26140 Lardero, La Rioja 941 44 96 52 ies.laboral@larioja.edu.es
IES Manuel Bartolomé Cossio | Calle Mazo, 11, 26200 Haro, La Rioja 941 3108 14 ies.ciudaddeharo@larioja.edu.es
|IES Rey don Garcia Ctra. Urufiuela, 2, 26300 Najera, La Rioja 941 36 33 40 ies.reydg@larioja.edu.es
|IES Valle de Cidacos Calle Basconia, S/N, 26500 Calahorra, La Rioja 941 13 14 87 ies.vallecidacos@larioja.edu.es
IES Virgen de Vico Av. Deportiva, 1, 26580 Arnedo, La Rioja 941 38 04 36 ies.virgenvico@Iarioja.edu.es
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ANEXO Il
SOLICITUD DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

Procedimiento n°: 24225.00
Convocatoria abierta de reconocimiento de competencias profesionales

Apellidos Nombre Fec_ha_de Sexo
nacimiento

DNI/NIE Nacionalidad | Domicilio C.P.

Localidad Provincia Teléfono fijo Teléfono movil

Correo electrénico:

Estudios realizados (indiquese los de mayor nivel):

Certificados de profesionalidad (si posee alguno, indique el mayor nivel obtenido) ‘ 10 ‘ 2] ‘ 3]

Situacién laboral (marque su situacion)

O Ocupado (en el entorno profesional y funcional O Inactivo (en este momento no trabaja ni
definido en la cualificacion) esta disponible para trabajar)

O Ocupado (en otros &mbitos) O | En situacion de desempleo

SOLICITA lainscripcion en este procedimiento de acreditacién de competencias profesionales, en la
cualificacion y las unidades de competencia que se marcan a continuacion:

CUALIFICACION: cédigo y denominacién

UNIDADES DE COMPETENCIA

Coéd. Denominacion

DECLARO, bajo mi responsabilidad, la veracidad de los datos y de la documentaciéon presentada y que
dispongo de los documentos originales que asi lo acreditan y que los pondré a disposiciéon de la Administracion
si me fueran requeridos. Asimismo, me comprometo a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones
durante el tiempo inherente a dicho reconocimiento.

En ,a de 20

Firmado:

SECCION DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES (C6digo DIR3: A17014997)

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20241209-111--4521 Direccion de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 24 pagina(s).
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DOCUMENTACION O INFORMACION PRECISA PARA LA TRAMITACION DE ESTA SOLICITUD:
« Documento de Identidad del solicitante
« Modelo de curriculum vitae europeo_(Anexo IIl)
« Informe de vida laboral
- Tabla de los méritos que se alegan de experiencia laboral (pag. 3 de la solicitud) y:

o Contratos de trabajo o certificados de empresa. Los certificados de empresa segun el modelo
correspondiente:

= Certificacién de empresa, para trabajadores por cuenta ajena (Anexo 1V)

= Declaracion de la actividad desarrollada, para trabajadores por cuenta propia (Anexo V)
= Certificacion para trabajador becario_(Anexo VI)

= Certificacién para trabajador voluntario (Anexo VII)

* Tabla de los méritos que se alegan de formacion (_pag. 4 de la solicitud) y documentos que la
justifiquen

COMPROBACION DE DATOS:

La Comunidad auténoma de La Rioja consultara los datos de los siguientes documentos, en aplicacion del art.
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que el ciudadano no necesitard presentar, salvo que se oponga, en cuyo caso, estara obligado a
presentarlos y a motivar justificadamente su oposicion, (art. 21.2 del Reglamento (UE) 2016/679)

Relacion de documentos Me opongo
Datos identificativos, DNI/NIE en vigor del solicitante O
Informe de vida laboral, Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del O
Instituto Social de la Marina o de la Mutualidad a la que estuviera afiliado

Motivos por los que se opone

Y consecuentemente, aporto la correspondiente documentacion:

En ,a de 20

Firmado:
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2 E<| SWws |55 <32 <3 - INICIO
Q <ol Ox X 8 x| O NS ONQ EMPRESA / ORGANIZACION PUESTO DE TRABAJO .
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a O | W 2s [T wE
s (8} a o©° 0°
E-1 | O O O O O
2| O O O O O
E-3 | O O O O O
E-4 | O O O O m]
E-5 | O O O O O
E-6 | O O O O m]
E-7 | O O O O m]
e8| O O O O O
E9 | O O O O O
E-10| O O O O m]
E-11| O O O O m]
E-12 | O O O O O
NOTAS Pueden utilizarse mas hojas como ésta si es preciso.

1 Indicar la experiencia relacionada con las competencias profesionales que se quieren acreditar, adquirida en los Gltimos 15 afios anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria, y marcar los tipos de documentos que se presentan para su justificacion.

2 Indicar “completa” o, si es parcial, indicar el porcentaje

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20241209-111--4521 Direccion de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 24 pagina(s).
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FORMACION NO FORMAL (Véase nota 3)

N° DOC DENOMINACION DEL CURSO

IMPARTIDO POR

FECHA INICIO
(DD/MM/AA)

FECHA FIN
(DD/MM/AA)

HORAS

NOTAS

Pueden utilizarse mas hojas como ésta si es preciso.

3 Los méritos declarados deben ser justificados documentalmente y deben referirse a formacion relacionada con las unidades de competencia que se quieren acreditar realizada en

los ultimos 10 afios anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20241209-111--4521 Direccion de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 24 pagina(s).
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IDENTIFICACION DEL MEDIO PARA LA REALIZACION DE LAS NOTIFICACIONES:

Téngase en cuenta que para acceder a la notificacién electronica sera necesario disponer de un DNI electrénico
o disponer de uno de los certificados reconocidos por el Gobierno de La Rioja

[] Deseo ser notificado/a de forma electrénica y
[] pDispongo de una direccién electronica habilitada en el sistema de notificaciones electrénicas del
Gobierno de La Rioja
[J No dispongo de una direccién electrénica habilitada en el sistema de notificaciones electrénicas del
Gobierno de La Rioja por lo que solicito el alta en el referido sistema sefialando a estos efectos la
direccion de correo electrénico para el aviso de
la puesta a disposicion de la notificacion.

[] Deseo ser notificado/a mediante correo postal en la siguiente direccion:

Tipo de via: Via: No: Piso: Puerta:
Provincia: Municipio: Cédigo Postal: Teléfono:
En ,a de 20
Firmado:

Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable

Direccion General de Formacion Profesional de la Consejeria de Educacion y Empleo

Finalidad

Tramitar la acreditacion de competencias profesionales solicitada

Legitimacion

Cumplimiento de una obligacién legal

Destinatarios

Organos de la Unién Europea, érganos de la Administracion General del Estado y otros 6rganos de la
Comunidad Auténoma

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la informacién adicional
Informacion | Se facilita en la siguiente tabla
adicional

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.3 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales le comunicamos que los datos que relacionamos a continuacién van a ser
tratados por la Direcciéon General de Formacion Profesional que es el responsable del tratamiento, que los utilizara para
tramitar el reconocimiento de competencias profesionales solicitado.

Categoria Fuente de procedencia de sus datos
Datos identificativos Direccién General de la Policia

Informe de vida laboral Tesoreria General de la Seguridad Social
Titulos no universitarios Educacion

Pagina 21584
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Informacién adicional sobre proteccion de datos

Responsable del
tratamiento de sus

Identidad: Consejeria de Educacién y Empleo de La Rioja - Direccién General de Formacion Profesional
Direccion: C/ Marqués de Murrieta 76, ala Oeste. 26071 Logrofio (La Rioja)
Teléfono: 941 291969

datos
Correo e-: dg.formacionprofesionali@larioja.org
Delegado de Contacto: C/ Marqués de Murrieta 76, ala Este, 26071 Logrofio (La Rioja)
Proteccion de datos Correo e-: DPD.educacionempleo@|arioja.org
Finalidad del Tratamos los datos con el fin de gestionar y controlar su participacion en el procedimiento de acreditacion
tratamiento de sus . - . I o .
datos de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales.

Legitimacion para el
tratamiento de sus
datos

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal derivada de la Ley Orgéanica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién Profesional.

Destinatarios de las
cesiones (en su caso)

Estos datos se podran ceder a érganos de la Unién Europea, 6rganos de la administracion del Estado y
otros 6rganos de la Comunidad Auténoma para el ejercicio de sus competencias.

Derechos

Cualquier persona tiene derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos asf
como solicitar la limitacién del tratamiento, oponerse al mismo, solicitar la portabilidad de sus datos y
requerir no ser objeto de una decisién individual basada tnicamente en el tratamiento automatizado,
incluida la elaboracién de perfiles dirigiéndose de forma presencial a las oficinas de registro o
teleméticamente a través de la siguiente direccion electronica: https://www.larioja.org/derechoslopd
Puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de datos. Mas informacién en:
www.aepd.es

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20241209-111--4521 Direccion de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 24 pagina(s).
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ANEXO Il
Procedimiento n°: 24225.00
Convocatoria de reconocimiento de competencias profesionales

MODELO DE
CURRICULUM VITAE
EUROPEO

INFORMACION PERSONAL
Apellido(s) / Nombre(s) | [APELLIDOS, Nombre]

Direccion (direcciones) | [NUmero, calle, codigo postal, localidad, pais]
Teléfono(s)

Fax(es)

Correo(s) electronico(s)
Nacionalidad

Fecha de nacimiento | [Dia, mes, afio]

EXPERIENCIA LABORAL
Fechas (de__a_) | [Empezar por el mas reciente e ir afiadiendo aparte la misma informacion para cada puesto ocupado]
Nombrey direccién del empleador

Tipo de empresa o sector
Puestoocargoocupados

Principales actividades y
responsabilidades

EDUCACION Y FORMACION

Fechas (de__a_) | [Empezarporelmasreciente eirafiadiendoapartelamismainformacién paracadacursorealizado]

Nombre ytipo de organizacion que ha
impartido la educacion o laformacion
Principales materias o capacidades
ocupacionales tratadas

Titulode la Cualificacién obtenida

(Siprocede) Nivel alcanzado enla
clasificacion nacional

CAPACIDADES Y APTITUDES
PERSONALES

Adquiridas alo largo de lavida y la carrera
educativay profesional, perono
necesariamente avaladas por certificados
ydiplomas oficiales

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20241209-111--4521 Direccion de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 24 pagina(s).
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LENGUA MATERNA

OTRO(S) IDIOMA(S)
Lectura

Escritura

Expresion oral

CAPACIDADES Y APTITUDES

[Escribir la lengua materna]

[Indicar el nivel: excelente, bueno, basico]
[Indicar el nivel: excelente, bueno, basico]
[Indicar el nivel: excelente, bueno, basico]

[Describirlas e indicar donde se adquirieron]

SOCIALES

Viviry trabajar con otras personas, en
entornos multiculturales, en puesto donde
lacomunicacion esimportantey en
situaciones donde el trabajo en equipo
resultaesencial (por ejemplo, culturay
deportes), etc.

CAPACIDADES Y APTITUDES | [Describirlas eindicar donde se adquirieron]
ORGANIZATIVAS
Por ejemplo, coordinacion y
administracionde personas,
proyectos, presupuestos; en
eltrabajo, enlabores de
voluntariado (por ejemplo,
culturay deportes), en el
hogar, etc.

CAPACIDADES Y APTITUDES | [Describirlas e indicar donde se adquirieron]
TECNICAS

Con ordenadores, tipos especificos de

equipos, maguinaria, etc.

CAPACIDADES Y APTITUDES | [Describirlaseindicardonde se adquirieron]
ARTISTICAS
Musica, escritura, disefio, etc.

OTRAS CAPACIDADES Y | [Describirlaseindicar donde se adquirieron]
APTITUDES
Que no se hayan nombrado anteriormente

PERMISO(S) DE CONDUCCION | [Describirlas eindicar donde se adquirieron]

INFORMACIONADICIONAL | [Introducir aqui cualquier otrainformacion que considere importante, como personas de contacto,
referencias, etc.]

ANEXOS | Enumerar los documentos anexos

SECCION DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES (Cédigo DIR3: A17014997)

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20241209-111--4521 Direccion de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 24 pagina(s).
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ANEXO IV
CERTIFICADO DE EMPRESA

Procedimiento n°: 24225.00
Convocatoria de reconocimiento de competencias profesionales

D./ Dfa. con D.N.I. n® , en calidad de
en la empresa / entidad / organizacion (tachese lo que no

proceda) , con domicilio fiscal en

CERTIFICA

Que D. / Diia. con D.N.I./ Pasaporte / N.I.E. (tAchese

lo que no proceda) n° , ha desempefiado el siguiente trabajo, desarrollando

las funciones que se indican a continuacion:

PUESTO/ FUNCIONES REALIZADAS FECHA | FECHA JORNADA
CATEGORIA INICIO FIN REALIZADA*

* Especificar porcentaje.

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos
figuran en el presente certificado.

En a de de20_

Firmado:

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20241209-111--4521 Direccion de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 24 pagina(s).
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' ANEXO V
DECLARACION DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA
(TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA)

Procedimiento n°: 24225.00
Convocatoria de reconocimiento de competencias profesionales

D./ Dfa. con D.N.I. n° y domicilio en

DECLARA BAJA JURAMENTO:

Que encontrandose incluido en el Régimen Especial de
ha desarrollado la siguiente actividad econémica, oficio o profesién
durante el periodo de tiempo que se detalla a continuacion:

ACTIVIDAD /
OFICIO / ACTIVIDAD DESARROLLADA 'I:EI%-I'Q FEF?SA REOATIEQBQ*
PROFESION

* Especificar porcentaje

En a de de20_

Firmado:

SECCION DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES (Cédigo DIR3: A17014997)
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ANEXO VI
CERTIFICADO PARA TRABAJADOR BECARIO

Procedimiento n°: 24225.00
Convocatoria de reconocimiento de competencias profesionales

D./ Dfia. con D.N.I. n® , en calidad de
en la empresa / entidad / organizacion (tachese lo que no

proceda) , con domiciliofiscal

en

CERTIFICA:

Que D. / Diia. con D.N.l./ Pasaporte / N.I.E. (tAchese

lo que no proceda) n° , ha desarrollado como becario, las actividades que se

indican a continuacién durante los periodos sefialados:

ACTIVIDAD DESARROLLADA FECHA | FECHA HORAS
INICIO | FIN | REALIZADAS*

* Indicar las horas totales realizadas en el periodo indicado.

La persona abajo firmante, declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos
figuran en el presente certificado.

En a de de20_

Firmado:

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20241209-111--4521 Direccion de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 24 pagina(s).
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ANEXO VII
CERTIFICADO PARA TRABAJADOR VOLUNTARIO

Procedimiento n°: 24225.00
Convocatoria de reconocimiento de competencias profesionales

D./ Dfia. con D.N.Il. n° , en calidad de
en la empresa / entidad / organizacion (tdchese lo que no

proceda) , con domiciliofiscal

en

CERTIFICA:

Que D. / Dfia. con D.N.I./ Pasaporte / N.I.E. (tAchese

lo que no proceda) n° , ha desarrollado como voluntario, las actividades que

se indican a continuacion durante los periodos sefialados:

ACTIVIDAD DESARROLLADA Y LUGAR DE REALIZACION | FECHA | FECHA HORAS
INICIO | FIN | REALIZADAS*

* Indicar las horas totales realizadas en el periodo indicado.

La persona abajo firmante, declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos
figuran en el presente certificado.

En a de de20_

Firmado:

SECCION DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES (Cddigo DIR3: A17014997)
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