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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e DisposicioNES (GENERALES
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DECRETO 6/2014, de 28 de enero, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior de
formacidn profesional en Estética Integral y Bienestar.

Predmbulo

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en su articulo 39.6, que el Gobierno, previa consulta
con las Comunidades Auténomas, establecera las titulaciones correspondientes a los estudios de formacidn profesional,
asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas, curriculo que se ajustara a las exigencias derivadas del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales y Formacion Profesional.

Asimismo, su articulo 6.4 sefiala que las Administraciones educativas estableceran el curriculo de las distintas ense-
flanzas del que formaran parte los aspectos basicos fijados por el Gobierno.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacion Profesional y en el articulo 17.1 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se es-
tablece la ordenacién general de la formacion profesional del sistema educativo, el Gobierno ha dictado el Real Decreto
881/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar y se fijan
sus ensefianzas minimas.

Segun el articulo 10.2 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, las Administraciones educativas, en el ambito de
sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacién profesional.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacion profesional
del sistema educativo, dispone en su articulo 8.3, que las Administraciones educativas tendran en cuenta, al establecer
el curriculo de cada ciclo formativo, la realidad socioeconémica del territorio de su competencia, asi como las perspecti-
vas de desarrollo econémico y social, con la finalidad de que las ensefianzas respondan en todo momento a las necesida-
des de cualificacion de los sectores socio-productivos de su entorno, sin perjuicio alguno a la movilidad del alumnado.

El Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico en el ambito
educativo, dispuso en su articulo 5 que todas las disposiciones contempladas en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, a excepcion de la disposicion adicional séptima, seran de aplicacion en el curso 2014-2015. Asimismo dispuso
que los ciclos formativos de grado medio y grado superior cuya implantacion estuviera prevista para el curso escolar
2012-2013 se implantaran en el curso escolar 2014-2015, aunque las administraciones educativas podran anticipar la
implantacion de las medidas que consideren necesarias en los cursos anteriores.

El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias atribuye a la Comunidad Auténoma, en su articulo 18, segun
redaccion dada al mismo por la Ley Organica 1/1994, de 24 de marzo, la competencia del desarrollo legislativo y ejecu-
cion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 27 de la Constitucion Espafiola y las leyes organicas que lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades
que atribuye al Estado el articulo 149.1.30 de la Constitucion Espafiola y de la alta inspeccion para su cumplimiento y
garantia.

Se hace necesario establecer el curriculo del ciclo formativo de grado superior conducente al titulo de Técnica Supe-
rior o Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar de aplicacion en el Principado de Asturias.

Este ciclo formativo de grado superior, denominado Estética Integral y Bienestar, esta dirigido a personas que ejer-
cen su trabajo como Técnicos y Técnicas Superiores en Estética Integral y Bienestar en diversos centros de belleza,
pudiendo desempefiar funciones de:

a) Director/a técnico/a en empresas estéticas y areas de imagen personal de spas y balnearios.
b)  Técnica o Técnico en tratamientos estéticos integrales.

c) Especialista en técnicas hidroestéticas.

d) Técnica o Técnico en micropigmentacion.

e) Técnica o Técnico en depilacién avanzada.

f)  Técnica o Técnico en aparatos de estética.

g) Especialista en bronceado mediante radiacién ultravioleta.

h)  Técnica o Técnico en masajes estéticos.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 32 DE 8-1I-2014 2/51

i)  Técnica o Técnico en drenaje linfatico.

j) Trabajador o trabajadora con cualificacion en centros de medicina y cirugia estética.
k)  Técnica o Técnico comercial.

)] Asesoramiento en estética y cosmética.

m) Formacion técnica en estética.

n) Técnica o Técnico en diversas actividades en cabina de estética.

Se trata de profesionales que trabajan por cuenta propia gestionando su propia empresa o de profesionales que tra-
bajan por cuenta ajena, ejerciendo su actividad como personal o en jefaturas de area o departamento.

Dichas caracteristicas son precisamente las que ofrecen al alumnado de este ciclo formativo posibilidades de empleo
en todo el territorio del Principado de Asturias como trabajador o trabajadora por cuenta ajena o por cuenta propia,
dado que se configura un mddulo especifico para desarrollar la iniciativa empresarial y las caracteristicas propias de las
instalaciones e infraestructuras de este sector, lo que alentara la iniciativa de los alumnos y alumnas en orden a crear
su propia empresa.

La relevancia del sector de la imagen personal hoy en dia, unido a la evolucidn que ha sufrido en los Ultimos tiempos,
hacen que la necesidad de profesionales con cualificacion especializada sea una constante, representando un nimero
importante de puestos de trabajo en nuestra comunidad. En este contexto, la formacion de Técnicas Superiores o Téc-
nicos Superiores en Estética Integral y Bienestar, debe contribuir a capacitar profesionales que desempefien funciones
relacionadas con la imagen personal, en constante evolucion por otro lado, debido a los continuos avances tecnoldgicos
y cosméticos. Todo ello cumpliendo protocolos de calidad, prevencién, proteccién ambiental y condiciones de seguridad
e higiene, con eficacia y obteniendo resultados satisfactorios para la clientela.

Finalmente, cabe destacar que en la regulacion del curriculo del ciclo formativo de grado superior de formacion pro-
fesional conducente a la obtencién del titulo de Técnica Superior o Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar se
ha pretendido superar estereotipos, prejuicios y discriminaciones por razon de sexo, asi como fomentar el aprendizaje
de la resolucion pacifica de conflictos, tal y como se prescribe en los articulos 4 y 6 de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, asi como en el articulo 23 de la Ley Or-
ganica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, que sefiala que el sistema educativo
incluird entre sus fines la educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en la igualdad de dere-
chos y oportunidades entre hombres y mujeres. En el mismo sentido, el articulo 14 de la Ley del Principado de Asturias
2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género, establece
que el Principado de Asturias integrard en su modelo educativo la formacion en el respeto a la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, garantizara la igualdad en el derecho a la educacién de mujeres y
hombres a través de una incorporacion activa de este principio a sus objetivos y actuaciones.

En la tramitacién del presente decreto se ha solicitado informe al Consejo de Asturias de la Formacion Profesional y
el dictamen preceptivo del Consejo Escolar del Principado de Asturias, que han sido favorables.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, de acuerdo con el Consejo Consultivo y
previo acuerdo del Consejo de Gobierno en su reunion de 28 de enero de 2014,

DISPONGO
Articulo 1.—Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo del ciclo formativo de grado superior de formacién
profesional conducente a la obtencién del titulo de Técnica Superior o Técnico Superior en Estética Integral y
Bienestar, segln lo dispuesto en el Real Decreto 881/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar y se fijan sus ensefianzas minimas.

2. El presente decreto sera de aplicacion en los centros docentes autorizados para impartir dicho ciclo formativo
en el Principado de Asturias.

Articulo 2.—Identificacion, perfil profesional, entorno profesional y prospectiva del titulo en el sector o sectores.

La identificacion del titulo, el perfil profesional que se determina por la competencia general, por las competencias
profesionales, personales y sociales, por la relacion de cualificaciones y por las unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo, el entorno profesional y la prospectiva del titulo en el
sector o sectores son los que se establecen en los articulos 2 a 8 del Real Decreto 881/2011, de 24 de junio.

Articulo 3.—Objetivos generales.

1.  Los objetivos generales del ciclo formativo seran los establecidos en el articulo 9 del Real Decreto 881/2011, de
24 de junio.

2. Asimismo constituyen objetivos generales de este ciclo formativo:
a) Conocer el sector empresas relacionadas con la imagen personal de Asturias.
b)  Aplicar la lengua extranjera para el uso profesional.
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Articulo 4.—Estructura y organizacion del ciclo formativo.
1.  El presente ciclo formativo se desarrollara a lo largo de dos aflos académicos y, segun se establece en el articulo
2 del Real Decreto 881/2011, de 24 de junio, tendra una duracién de 2.000 horas.

2. Las enseflanzas correspondientes a este ciclo formativo, cuya duracién expresada en horas totales y adscripcién
al primer o segundo afio académico son las que figuran en el anexo I, se organizan en los siguientes modulos
profesionales:

a) 0744 - Aparatologia estética.

b) 0745 - Estética hidrotermal.

c) 0746 - Depilacién avanzada.

d) 0747 - Masaje estético.

e) 0748 - Drenaje estético y técnicas por presion.

f) 0749 - Micropigmentacion.

g) 0750 - Procesos fisioldgicos y de higiene en imagen personal.
h) 0751 - Dermoestética.

) 0752 - Cosmética aplicada a estética y bienestar.
j) 0753 - Tratamientos estéticos integrales.

k) 0754 - Proyecto de estética integral y bienestar.
)] 0755 - Formacion y orientacion laboral.

m) 0756 - Empresa e iniciativa emprendedora.

n) 0757 - Formacién en centros de trabajo.

i)  PA0003 - Lengua extranjera para uso profesional.

Articulo 5.—Curriculo.

El curriculo correspondiente a cada uno de los mddulos profesionales es el que figura en el anexo II, respetando lo
establecido en el Real Decreto 881/2011, de 24 de junio, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Real De-
creto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacion profesional del sistema
educativo.

Articulo 6.—Profesorado.

La atribucion docente de los mddulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo corres-
ponde al profesorado de los cuerpos docentes y de las especialidades que se establecen en el Real Decreto 881/2011,
de 24 de junio.

Disposicién adicional primera.—Oferta a distancia del ciclo formativo.

Los modulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran ofertarse en la modalidad a
distancia, siempre que se garantice que el alumnado pueda conseguir los resultados de aprendizaje previstos para di-
chos mddulos profesionales, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Para ello, la Consejeria competente en
materia educativa adoptara las medidas que estime necesarias y dictara las instrucciones precisas.

Disposicion adicional segunda.—Atribucion docente para el moédulo profesional de Lengua extranjera para uso profe-
sional en la familia profesional de Imagen Personal.

La imparticion del modulo profesional de Lengua extranjera para uso profesional en la familia profesional de Ima-
gen Personal correspondera al profesorado siguiente, ordenado segun la preferencia de atribucion a los cuerpos y
especialidades:

L Especialidades del . .
Prioridad Cuerpo profesorado Requisitos complementarios
Profesorado de los cuerpos de Catedraticos
de Ensefianza Secundaria y Profesores de | Las autorizadas para Certificacion que acredite un nivel de
Primera Ensefianza Secundaria. impartir docencia en el ciclo | conocimiento de Inglés B2 (Marco comun
Profesorado del cuerpo de Profesores formativo. europeo de referencia para las lenguas).
Técnicos de Formacion Profesional.
Profesorado de los cuerpos de Catedraticos Conocimiento de la familia profesional a
Segunda de Ensefianza Secundaria y Profesores de | Inglés. través de actividades de formacion y/o
Ensefianza Secundaria. perfeccionamiento.
Profesorado de los cuerpos de Catedraticos
Tercera de Ensefianza Secundaria y Profesores de | Inglés.
Ensefianza Secundaria.
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Disposicién adicional tercera.—Accesibilidad universal en las ensefianzas del curriculo.

Con el objeto de facilitar la accesibilidad universal en el entorno donde se lleva a cabo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, se tendra en cuenta la adecuacion de las instalaciones, instrumentos y recursos utilizados que permita la
incorporacion de las personas con discapacidad a las actividades programadas.

Disposicién adicional cuarta.—Desarrollo del curriculo.

El curriculo del ciclo formativo regulado en el presente decreto se desarrollard en las programaciones docentes,
potenciando o creando la cultura de prevencion de riesgos laborales en los espacios donde se impartan los diferentes
modulos profesionales, asi como promoviendo una cultura de respeto ambiental, la excelencia en el trabajo, el cum-
plimiento de normas de calidad, la creatividad, la innovacion, el disefio y la accesibilidad universal, especialmente en
relacion con las personas con discapacidad.

Disposicién adicional quinta.—Autorizacidon para impartir las ensefianzas del ciclo formativo.

1. La Consejeria competente en materia educativa determinara los centros docentes publicos de titularidad del
Principado de Asturias que ofreceran las ensefianzas del ciclo formativo cuyo curriculo se establece en el
presente decreto, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos de espacios y equipamientos
y de la disponibilidad de profesorado suficiente y adecuado, conforme a lo establecido en los articulos 11 y 12
respectivamente del Real Decreto 881/2011, de 24 de junio.

2. Los centros docentes publicos de titularidad de otras administraciones publicas y los centros docentes de
titularidad privada ubicados en el &mbito territorial del Principado de Asturias que cumplan los requisitos minimos
de espacios y equipamientos y dispongan de profesorado suficiente y adecuado, conforme a lo establecido en
los articulos 11 y 12 respectivamente del Real Decreto 881/2011, de 24 de junio, podran ser autorizados para
impartir estas ensefianzas, previa solicitud ante la Consejeria competente en materia educativa.

Disposicién transitoria tnica.—Implantacion de las ensefianzas del ciclo formativo.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, el curriculo
correspondiente al ciclo formativo regulado en el presente decreto se implantara en el afio académico 2014-
2015. No obstante la Consejeria competente en materia educativa podré anticipar la implantacién de este ciclo
formativo siempre que lo considere necesario.

2. Durante el primer afio académico se implantaran las ensefianzas de los mddulos que se imparten en el primer
curso, segun figura en el anexo I, y dejaran de impartirse las ensefianzas de los mddulos que se impartian en
el primer curso del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Estética,
cuyo curriculo fue regulado mediante el Real Decreto 198/1996, de 9 de febrero.

3. Durante el segundo afio académico se implantaran las ensefianzas de los médulos que se imparten en el segundo
curso, segun figura en el anexo I, y dejaran de impartirse las ensefianzas de los mddulos que se impartian en
el segundo curso del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Estética,
cuyo curriculo fue regulado mediante el Real Decreto 198/1996, de 9 de febrero.

Disposicion final primera.—Habilitacion normativa.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia educativa para dictar cuantas disposiciones
sean precisas para la ejecucion y desarrollo de lo establecido en el presente decreto.

Disposicién final segunda.—Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Dado en Oviedo, a veintiocho de enero de dos mil catorce.—El Presidente del Principado de Asturias, Javier Fernandez
Fernandez.—La Consejera de Educacidén, Cultura y Deporte, Ana Gonzalez Rodriguez.—Cdd. 2014-02095.
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Anexo I

DURACION DE LOS MODULOS FORMATIVOS Y ADSCRIPCION POR CURSOS

108 TITULO Técnico Superior o Técnica Superior en Estética Integral y Bienestar
NORMA Real Decreto 881/2011, de 24 de junio (BOE de 23/07/2011)
NIVEL Formacion profesional de Grado Superior
DURACION TOTAL 2000 horas
FAMILIA PROFESIONAL Imagen Personal

REFERENTE EUROPEO CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion)
CODIGO DEL CICLO IMP302LOE

DENOMINACION DEL CICLO Ciclo Formativo de Grado Superior de Estética Integral y Bienestar

MODULOS PROFESIONALES Curso ECTS Horas 1.° | Horas 2.°

0744 Aparatologia estética 1 8 96
0745 Estética hidrotermal 2 9 108
0746 Depilacion avanzada 2 8 152
0747 Masaje estético 1 11 192
0748 Drenaje estético y técnicas por presion 2 7 130
0749 Micropigmentacion 1 8 128
0750 Procesos fisioldgicos y de higiene en imagen personal 1 8 128
0751 Dermoestética 1 8 96
0752 Cosmética aplicada a estética y bienestar 1 9 160
0753 Tratamientos estéticos integrales 2 8 152
0754 Proyecto de estética integral y bienestar 2 5 30
0755 Formacion y orientacion laboral 1 5 96
0756 Empresa e iniciativa emprendedora 2 4 88
0757 Formacion en centros de trabajo 2 22 380
PA0003 Lengua extranjera para uso profesional 1 5 64
N.9 méds. TOTAL DE HORAS POR CURSO: 960 1040

15 TOTAL DE HORAS CICLO: 2000
ECTS: Equivalencia en créditos. Sélo en ciclos formativos de grado superior
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Anexo II

CURRICULO DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Mddulo profesional: Aparatologia estética - Codigo: 0744

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién:

1.

Planifica la organizacion de las instalaciones y los equipos electroestéticos, cumpliendo la legislacion vigente.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

<)

d)
e)
f)

9)
h)

Se han identificado los requisitos de instalacion eléctrica de una cabina de tratamientos de
electroestética.

Se han identificado los requisitos de instalacién para aplicar técnicas de emisién de radiacion
electromagnética.

Se ha comprobado que los equipos y accesorios cumplen los requisitos de seguridad exigidos por la
normativa vigente.

Se han identificado las caracteristicas de las diferentes cabinas de bronceado.
Se ha especificado la legislacion vigente en materia de bronceado por rayos UVA.

Se ha relacionado la aplicacion de los métodos de higiene y esterilizacion con las caracteristicas de los
Utiles y materiales.

Se han controlado las condiciones de almacenamiento de Utiles y accesorios.

Se ha gestionado la eliminacion de residuos, los recambios de los equipos y los productos de desecho
generados.

Caracteriza los equipos de electroestética, relaciondndolos con los efectos fisioldgicos que producen y con sus
aplicaciones estéticas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)
D)

Se han identificado las corrientes eléctricas con aplicacion en estética.

Se han especificado las caracteristicas de los equipos de electroestética.

Se han relacionado los efectos fisioldgicos con los tipos de corriente, radiaciones y técnicas.
Se han caracterizado las aplicaciones estéticas de las diferentes corrientes y radiaciones.
Se han identificado las precauciones y contraindicaciones de cada una de las corrientes.

Se han caracterizado las técnicas que emplean corriente continua, variable, radiaciones electromagnéticas
y técnicas con efectos mecanicos.

Se ha establecido la secuenciacion, modo de aplicacion, accesorios, y parametros de cada una de las
técnicas electroestéticas.

Se han definido las normas de seguridad de cada aparato.
Se ha interpretado la documentacién técnica de los equipos.

Prepara y pone a punto los equipos de electroestética, regulando los parametros.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Se ha seleccionado el equipo entre las distintas técnicas de electroestética.

Se han descrito las funciones de las maquinas, Utiles y accesorios.

Se han verificado y regulado los dispositivos de las maquinas.

Se han seleccionado accesorios, Utiles y cosméticos en funcidn de las caracteristicas de cada técnica.
Se han controlado las condiciones de higiene y desinfeccion de equipos, accesorios y materiales.

Se han montado y revisado los Utiles y accesorios.

Se han relacionado los parametros de aplicacion con los efectos.

Planifica la aplicacion de técnicas electroestéticas justificando la secuencia del protocolo.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)

Se han identificado el estado de la piel, sus caracteristicas y sus alteraciones, previamente a la seleccion
de la técnica o técnicas que se van a realizar.

Se ha elaborado el protocolo de ejecucion de las distintas técnicas electroestéticas.
Se ha organizado el area de trabajo con el equipo, los accesorios y los productos necesarios.

Se han adoptado las medidas de protecciéon necesarias tanto para profesionales como para personas
usuarias.
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Se han ajustado los parametros de aplicacion en funciéon de la técnica, los efectos perseguidos y las
caracteristicas de la persona usuaria.

Se han especificado las posibles sensaciones que se pueden producir durante la aplicacidon del aparato.
Se han establecido las operaciones previas necesarias para la aplicacion de la técnica de electroestética.

Se han aplicado las diferentes técnicas de electroestética, adoptando las medidas de proteccion
necesarias.

Se ha establecido la secuenciacidon de la técnica aplicada.

Se han determinado el sinergismo y antagonismo de las técnicas en los tratamientos estéticos
combinados.

5. Caracteriza la nueva aparatologia de innovacion tecnoldgica en estética, relacionandola con los efectos de su
aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Se han identificado las nuevas tendencias en aparatologia del mercado de la estética.

Se han especificado las caracteristicas de los nuevos equipos de electroestética.

Se han relacionado los efectos fisioldgicos con los tipos de corriente, radiaciones y técnicas.
Se han identificado las precauciones y contraindicaciones de cada una de las corrientes.

Se ha establecido el protocolo de actuacion de las técnicas innovadoras.

Se han identificado las ventajas e inconvenientes de la introduccién del nuevo servicio en una cabina de
estética.

6. Evalla los riesgos de la aplicacion de técnicas de electroestética, teniendo en cuenta las condiciones vy
caracteristicas de las personas y los requerimientos técnicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las causas de riesgo mas frecuentes en la aplicacion de técnicas de electroestética.

b) Se han identificado las precauciones que han de tomarse en la aplicacién de técnicas de electroestética.

c) Se han determinado las contraindicaciones especificas de cada una de las técnicas.

d) Se han reconocido los signos y sintomas que evidencian en una persona un aumento de riesgo potencial
ante la aplicacion de técnicas de electroestética.

e) Se han identificado las medidas de emergencia que hay que tomar en las diferentes situaciones de riesgo
durante la aplicacién de las diferentes técnicas de electroestética.

f) Se han determinado las pautas que hay que seguir para informar a las personas usuarias sobre los riesgos
posibles de los tratamientos.

g) Se han identificado las medidas de proteccién personal de profesionales y de personas usuarias en la
aplicacion de técnicas de electroestética.

Contenidos:

Planificacion de la organizacidn de las instalaciones y los equipos electroestéticos:

—  Seguridad eléctrica.

— Requisitos de instalacién para aplicar técnicas de emisidon de radiacion electromagnética.

—  Requisitos de instalacion para aplicar técnicas de bronceado.

— Normativa europea, nacional y autonémica sobre aparatos mediante radiaciones ultravioleta.

— Normas sobre aparatologia estética.

—  Aplicaciéon de medidas de higiene, desinfeccion y esterilizacidn.

Caracterizacion de los equipos de electroestética:

—  Clasificacion de las corrientes eléctricas con aplicacion en estética: corriente galvanica y corrientes variables.

—  Técnicas basadas en la aplicacion de calor y de frio.

—  Técnicas basadas en la aplicacion de radiaciones electromagnéticas.

—  Técnicas de mecanoterapia.

Preparacion de equipos de electroestética:

—  Eleccion de la técnica de electroestética: criterios de seleccion.

— Revision y mantenimiento de las condiciones de seguridad de los equipos.

—  Reconocimiento y seleccidon de accesorios, Utiles y cosméticos.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 32 DE 8-11-2014 8/51

— Regulacion de paréametros.
Organizacién de la aplicacidon de técnicas de electroestética:

—  La documentacién técnica.

—  Obtencidén y gestidon de datos de la persona usuaria.

—  Elaboracion del protocolo de ejecucion segun la técnica electroestética seleccionada.
—  Preparacién del area de trabajo.

—  Ajuste de parametros y dosimetrias.

—  Preparacién de la persona usuaria.

— Andlisis del estado de la piel y posibles alteraciones.

— Ejecucion practica: fases y precauciones.

—  Retirada de equipos y accesorios.

—  Supervision del proceso y recogida de incidencias.
Caracterizacion de la nueva aparatologia estética:

—  Nuevos equipos en estética.

— Andlisis de las caracteristicas. Fundamento cientifico. Descripcién de los equipos. Normas de aplicacion,
dosimetrias. Efectos e indicaciones, precauciones y contraindicaciones.

Evaluacion de riesgos en la aplicacion de técnicas de electroestética:
—  Principales accidentes en la cabina de electroestética.

—  Prevencidn de accidentes y forma de actuar frente a los mismos.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién de aplicacion de aparatologia
de electroestética.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

— Organizar la cabina de estética en condiciones de seguridad.

— Interpretar la documentacién técnica de todos los equipos que se emplean en electroestética.
—  Preparar los equipos y aplicar cada técnica teniendo en cuenta los procedimientos de actuacion.
— Identificar la aparatologia novedosa para incorporarla a la cabina de electroestética.

—  Evaluar y prevenir los riesgos derivados de la aplicacién de equipos de electroestética.
Las actividades profesionales asociadas a esta funciéon se aplican en:

—  Procesos de ejecucién de disefo de protocolos personalizados.
—  Procesos de tratamientos de tratamientos de estética facial y corporal.

—  Procesos de ejecucidn de técnicas especificas en cuidados estéticos pre y post cirugia estética.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales c), d), 1) y fi) del ciclo formativo, y las com-
petencias c), j) y I) del titulo.

Las lineas de actuacidén en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo
versaran sobre:

—  La organizacién de la cabina de electroestética.

—  La interpretacion de la documentacion técnica.

—  La preparacion de los equipos.

—  La organizacién de los procedimientos de trabajo de aplicacion de técnicas de electroestética.
— La caracterizacion de nuevos equipos.

—  La evaluacion de los riesgos en la aplicacion de las diferentes técnicas.
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Mddulo profesional: Estética hidrotermal - Cédigo: 0745

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1.

Planifica la organizacion de las instalaciones y los recursos técnicos y profesionales, coordinando el desarrollo
de las actividades de los establecimientos hidrotermales.

Criterios de evaluacién:
a) Se han caracterizado los centros de aplicacién de técnicas hidrotermales.

b)  Se ha relacionado el organigrama de los establecimientos de hidroterapia y/o termales con las funciones
de sus profesionales.

c) Se han analizado las instalaciones y recursos técnicos y profesionales.

d) Se ha elaborado el disefio y la distribucidon de las instalaciones para optimizar el trabajo y ofrecer un
espacio de bienestar.

e) Se ha organizado la agenda de trabajo a través de la coordinacidn de los recursos materiales y
personales.

Caracteriza los recursos hidricos, analizando sus mecanismos de accion y empleadndolos como fuente de salud

y bienestar.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha justificado el empleo del agua con fines curativos a lo largo de la historia.

b) Se han establecido los conceptos generales del termalismo.

c) Se han identificado la estructura del agua, las propiedades y sus mecanismos de accion.

d) Se ha relacionado el mecanismo de accién y las indicaciones de las aguas mineromedicinales con su
composicion quimica.

e) Se han identificado las vias de aplicacién interna del agua mineromedicinal.
f) Se han especificado las caracteristicas del agua del mar, su composicion, acciones e indicaciones.

g) Se han clasificado las aguas mineromedicinales en funcion de la temperatura, el residuo seco, la
mineralizacién y la composicidn.

h)  Se han identificado las acciones y los efectos de las aguas mineromedicinales sobre el organismo.

i) Se han identificado los efectos del agua de mar y la talasoterapia sobre el organismo.

Identifica las necesidades estéticas de la persona usuaria, realizando el analisis previo y utilizando los informes
adecuados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la realizaciéon de un examen estético previo.

b) Se han especificado las indicaciones y alteraciones estéticas que pueden mejorar con tratamientos de
estética hidrotermal.

c) Se han identificado las contraindicaciones absolutas o relativas a estas técnicas.

d) Se han preparado las instalaciones, los materiales y los equipos necesarios.

e) Se ha realizado la entrevista, exploracidn y recogida de datos.

f) Se ha informado a la persona usuaria sobre el resultado del analisis y el tratamiento aconsejado.

g) Se ha solicitado a la persona usuaria el consentimiento informado.

h) Se han descrito las normas deontoldgicas que deben aplicarse para garantizar la confidencialidad de la
clientela.

Selecciona las técnicas hidrotermales, analizando los efectos de la aplicaciéon del agua sobre el cuerpo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las técnicas de balneacion de aplicacion individual y colectiva, con y sin presion.

b) Se han sefalado los efectos, indicaciones y contraindicaciones absolutas y relativas de las técnicas de
balneacion.

c) Se ha determinado el mecanismo de accion y los parametros de aplicacion.

d) Se han relacionado los efectos de las aplicaciones hidroterapicas parciales con las indicaciones y modo de
empleo.

e) Se han diferenciado las caracteristicas de la sauna, las termas y el bafio de vapor.

f) Se han identificado los efectos, indicaciones, precauciones y contraindicaciones de las técnicas de
antroterapia.

g) Se han secuenciado las técnicas de hidroterapia empleadas en los circuitos termales.
h) Se han identificado las técnicas empleadas en talasoterapia y las asociadas a ella.
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i) Se han especificado las diferentes aplicaciones por via oral y respiratoria.

5. Selecciona los cosméticos termales y su técnica de aplicacion, analizando sus efectos y precauciones.
Criterios de evaluacion:

a) Se han especificado los componentes, las propiedades, las acciones y los efectos de los diferentes
cosméticos termales.

b) Se han identificado los modos de aplicacién para cada uno de ellos.

c) Se han establecido las indicaciones, precauciones y contraindicaciones.

d) Se han clasificado las arcillas en funcién de su color y composicién.

e) Se han esquematizado los tipos de peloides siguiendo su clasificacion internacional.
f) Se han determinado las diferencias entre parafinas, parafangos y peloides.

g) Se han identificado los ingredientes activos del vino y sus derivados, el chocolate, las algas y otros
productos naturales como componentes de los cosméticos termales.

h) Se han especificado las acciones cosméticas, precauciones y formas de aplicacion de los aceites
esenciales.

6. Aplica técnicas hidroestéticas y cosméticos termales, siguiendo un protocolo de ejecucion previamente
disefiado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los protocolos de actuacion en programas de tratamientos hidrotermales estandar.
b) Se han preparado los medios técnicos y/o los cosméticos termales necesarios.

c) Se ha seleccionado la indumentaria y accesorios adecuados segun la técnica que se va a aplicar.

d) Se ha informado a la persona usuaria sobre las posturas, sensaciones y mecanismos de aviso al
personal.

e) Se han seleccionado los parametros en funcidn de la técnica que se va a aplicar y las condiciones organicas
y sensibilidad de la persona usuaria.

f) Se han aplicado técnicas hidrotermales y de cosmética termal segln la secuenciacion y el orden
establecido.

g) Se ha supervisado el proceso y controlado el estado de la persona usuaria durante el mismo.
h) Se han establecido las pautas para una correcta circulacion de la clientela a través de los circuitos
termales.

7. Organiza la ejecucion de protocolos de seguridad e higiene, aplicando pautas para la prevencién de riesgos
laborales.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han sefalado las consecuencias de la contaminacién bacterioldgica del agua.
b) Se han identificado los mecanismos para el tratamiento del agua.

c) Se ha aplicado el protocolo de higiene de las instalaciones.

d) Se ha aplicado el método de desinfeccion o esterilizacion mas adecuado, en funcion del equipo técnico o
el material que se va a utilizar.

e) Se han establecido las normas de higiene del personal del centro y de las personas usuarias de las
instalaciones.

f) Se han aplicado los procedimientos para desechar y reciclar los materiales utilizados.
g) Se han aplicado protocolos para prevenir riesgos y reacciones no deseadas.
h)  Se ha especificado la normativa actual que rige los centros de servicios hidrotermales.

8.  Supervisa la calidad del servicio, proponiendo medidas correctoras que optimicen la prestacién del mismo.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los indicadores de calidad en los procesos de aplicacién de técnicas hidrotermales.
b) Se ha esquematizado el proceso de prestacion del servicio.
c) Se han asociado las anomalias detectadas con la fase del proceso en la que se han producido.
d) Se han evaluado las diferentes fases del proceso y el resultado final.

e) Se han detectado las desviaciones y anomalias producidas en la aplicacién de las técnicas hidrotermales,
analizando las causas que las han producido.

f) Se han propuesto medidas para adecuar los resultados obtenidos a los esperados y optimizar la prestacion
del servicio.

g) Se ha evaluado el grado de satisfaccidn de la clientela mediante cuestionarios y atencion post-venta.
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h) Se han establecido las normas de actuacidn en situaciones inesperadas, para resolver incidencias que
afecten a la calidad del servicio de hidrotermal.

i) Se han establecido medidas para gestionar las sugerencias, quejas y reclamaciones.
Contenidos:

Organizacién de las instalaciones, recursos técnicos y profesionales:

—  Centros de aplicacion de técnicas hidroestéticas: balnearios, centros de talasoterapia y establecimientos de
spa.

— Instalaciones generales de los establecimientos hidrotermales.
—  Disefio y distribucién de las instalaciones y recursos técnicos.

— Recursos profesionales de los centros hidrotermales. Organigrama del centro. Organizacion y distribucion del
trabajo.

Caracterizacion de los recursos hidricos:

—  El agua como fuente de salud y bienestar. Historia del termalismo y la hidroterapia. Actualidad del sector
termal. Termalismo y talasoterapia: conceptos generales.

—  El agua: estructura y propiedades. Hidrogeologia: ciclo del agua. Mecanismo de accion del agua: mecanismos
hidroterapicos. Tipos de aguas.

—  El agua mineromedicinal. Mecanismo de accion del agua mineromedicinal. Formas de aplicacion del agua
mineromedicinal. Cura balnearia.

— Agua de mar. Mecanismo de accion. Aplicacién en estética y bienestar.
Identificacién de las necesidades del usuario o usuaria en el servicio de hidrotermales:

— Importancia del analisis en tratamientos hidrotermales.

— Reconocimiento de las indicaciones y alteraciones estéticas de interés en la aplicacion de técnicas hidrotermales.
Contraindicaciones.

—  Ejecucién practica de andlisis estético.

—  Aplicacién de normas deontoldgicas.
Seleccion de técnicas de aplicacion de agua:

—  Técnicas de balneacidn. Tipos. Mecanismo de accidn, efectos, indicaciones, precauciones y contraindicaciones.

—  Técnicas de aplicacidon de agua con presién. Tipos. Mecanismo de accion, efectos, indicaciones, precauciones y
contraindicaciones.

—  Aplicaciones hidroterapicas parciales. Tipos. Mecanismo de accién, efectos, indicaciones, precauciones y
contraindicaciones.

—  Aplicaciones via oral y respiratoria: aspectos basicos.
— Antroterapia. Tipos. Mecanismo de accion, efectos, indicaciones, precauciones y contraindicaciones.
—  Combinacién de técnicas de hidroterapia: circuitos termales.

—  Talasoterapia y técnicas asociadas.
Seleccion de los cosméticos termales:

— Arcillas.

—  Peloides.

—  Parafinas y parafangos.

—  Vinoterapia, chocolaterapia y otros tratamientos (olivoterapia y cerezoterapia, entre otros).
—  Algoterapia.

—  Otros productos marinos (plancton, cartilago de peces, huevas, ADN marino, polvo de perlas y sales, entre
otros).

— Masaje de sales.

— Aromaterapia: aceites esenciales.
Aplicacién de técnicas hidrotermales:

—  Protocolo de aplicacién de técnicas hidrotermales. Ejecucion practica.
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—  Protocolo de aplicacién de cosmética termal. Ejecucion practica.
—  Tratamientos combinados de técnicas de hidroterapia y cosmética termal. Ejecucidn técnica.

—  Protocolos de aplicacidén de técnicas en circuitos termales.
Organizacion de la ejecucion de protocolos de seguridad e higiene:

—  Contaminacion bacterioldgica del agua. Andlisis de las técnicas de tratamiento de aguas usadas en estos
establecimientos.

— Higiene de las instalaciones. Normas de higiene para profesionales y personas usuarias.
—  Conservacion y manipulacion de los productos cosméticos.

—  Gestion medioambiental.

— Riesgos laborales en centros hidrotermales.

—  Sefializacién, emergencias y primeros auxilios.

— Normativa de centros hidrotermales.
Evaluacion de la calidad en los centros y servicios hidrotermales:

—  Concepto y principios de calidad.

— La calidad en la prestacion del servicio.

— Normas de calidad para instalaciones, medios técnicos y productos. Parametros que la definen.
—  Técnicas para medir el grado de satisfaccion de la clientela.

—  Gestion de quejas y reclamaciones.
Orientaciones pedagdgicas:

Este moddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempeiiar las funciones de prestacion de servicios
de estética hidrotermal.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

— Organizar las instalaciones, los recursos técnicos, profesionales e hidricos.

— Realizar el analisis estético previo a la aplicacion de las diferentes técnicas.

—  Seleccionar y aplicar las técnicas y los cosméticos termales en funcién del analisis.
— Realizar procedimientos de seguridad e higiene.

—  Controlar la calidad del servicio.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
—  Procesos de seleccidn y aplicacion de las técnicas y los cosméticos termales en funcién del analisis estético.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e), f), g) y n) del ciclo formativo,
y las competencias a), b), c), d), e), f) y k) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

— La organizacién de las instalaciones y de los recursos técnicos y profesionales.
—  La gestidn de los recursos hidricos.

— La identificacion de las demandas de la persona usuaria.

—  La seleccion de las técnicas hidrotermales y la cosmética termal.

—  La aplicacién de técnicas hidrotermales y cosméticos termales.

— La ejecucién de protocolos de seguridad e higiene.

— El control de calidad del servicio.
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Médulo profesional: Depilacion avanzada - Cédigo: 0746

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1.

Prepara el entorno de trabajo, cumpliendo las medidas de prevencidn de riesgos y de gestiéon medioambiental.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
o)

d)

e)
f)

9)
h)

Se han identificado las caracteristicas de una cabina de tratamientos de depilacion.
Se han caracterizado los métodos de depilacidon temporales, progresivos y definitivos.

Se han establecido las condiciones de seguridad y prevencion que se deben aplicar en los tratamientos de
depilacién avanzada.

Se ha relacionado la aplicacion de los métodos de higiene y esterilizaciéon con las caracteristicas de los
Utiles y materiales usados en depilacion.

Se han controlado las condiciones de almacenamiento del material esterilizado y de un solo uso.

Se han especificado las pautas que hay que seguir en los accidentes provocados por sustancias empleadas
en depilacion.

Se ha seguido la normativa en la gestién de residuos.
Se ha analizado la normativa vigente.

Selecciona métodos de depilacidn, interpretando la informacion obtenida del examen estético y de la
documentacién auxiliar.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)

Se han identificado las actitudes profesionales necesarias en la recepcion y atencion a la clientela.
Se han analizado las caracteristicas de las zonas anatdmicas susceptibles de ser depiladas.
Se han reconocido las alteraciones que aconsejan medidas de precaucion.

Se han determinado las causas de riesgo mas frecuentes en la foto depilacion laser, luz pulsada, depilacion
eléctrica y mecanica.

Se han especificado las contraindicaciones relativas y absolutas de estas técnicas.
Se ha relacionado el método depilatorio con las necesidades y caracteristicas de la persona usuaria.
Se han establecido los elementos que forman parte de los protocolos de depilacién.

Se ha seleccionado el método de depilacidn por fototermdlisis selectiva, segun el fototipo cutaneo y
caracteristicas pilosas.

Ejecuta las técnicas de depilacion mecanica, ajustando pardmetros y equipos y siguiendo procedimientos
establecidos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Se han establecido los requisitos de ambientacion y de distribucion de los equipos, lenceria y cosméticos
para la realizacién de la técnica.

Se han seleccionado equipos, accesorios y productos.

Se han determinado las pautas de acomodacién de la persona usuaria.

Se ha programado la temperatura 6ptima en los aparatos de depilacion mecanica.
Se han realizado técnicas previas con el fin de optimizar los resultados.

Se ha realizado justificadamente la depilaciéon con pinzas atendiendo a las caracteristicas de la zona que
hay que depilar.

Se ha actuado seguln procedimiento establecido en la depilacion con roll-on o con espatula.
Se han aplicado técnicas post-depilatorias como criterio de calidad.

Ejecuta técnicas de depilacidn eléctrica, trabajando en condiciones de seguridad e higiene.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
D)

Se ha llevado a cabo un control de las condiciones de seguridad e higiene.

Se han caracterizado los equipos de depilacion eléctrica.

Se ha organizado la colocaciéon de los instrumentos de observacion e iluminacion.

Se han determinado los criterios de seleccidn de agujas, accesorios y productos.

Se han manipulado las agujas de depilacion siguiendo normas de seguridad e higiene.

Se han establecido los criterios de seleccion de material ergonémico segun la zona que se va a depilar.
Se ha justificado la desinfeccion previa de la zona como medida de prevenciéon de infecciones cutédneas.
Se han establecido y ajustado los parametros segun equipo y tipos de corriente.

Se ha justificado la trayectoria, profundidad y angulo de insercién en la canalizacién de la aguja.
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j) Se han establecido las recomendaciones y cuidados posteriores.
5. Ejecuta técnicas de fotodepilacién, en condiciones de seguridad e higiene, valorando su eficacia y analizando los
factores de riesgo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han especificado las recomendaciones previas y posteriores a la ejecucion de técnicas de depilacion por
fototermdlisis.

b) Se han caracterizado los equipos de fotodepilacién.

c) Se han determinado los criterios de seleccion de cosméticos para antes, durante y después de la
depilacion.

d) Se ha justificado el empleo de un documento de consentimiento informado.

e) Se han establecido, como requisitos previos a la depilacion, el rasurado y la delimitacion zonal.
f) Se han establecido y ajustado los pardmetros segun equipo.

g) Se ha actuado segun procedimiento establecido en la fotodepilacion.

h)  Se han seguido las pautas de informacién al usuario o usuaria en los cuidados post-depilacion.

6. Supervisa la calidad del servicio de depilacion, proponiendo medidas que minimicen las desviaciones
producidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han especificado los parametros que definen la calidad del servicio de depilacion y depilacion
avanzada.

b) Se han definido los criterios que permiten evaluar los resultados finales obtenidos.

c) Se han seguido los criterios para evaluar el grado de satisfaccion de la clientela.

d) Se han propuesto medidas para optimizar el servicio y el resultado obtenido.

e) Se han atendido las reclamaciones presentadas por la clientela, elaborando un protocolo de actuacion.

Contenidos:

Preparacion del entorno de trabajo. Medidas de prevencion de riesgos:

—  La cabina de depilacién: caracteristicas y disefio.

— Los servicios de depilacion.

—  Gestion de la documentacion.

— Medidas de prevencién de riesgos en las técnicas de depilacion mecanica y avanzada.
—  Aplicacion de las normas de gestién y almacenamiento de residuos.

— Normativa legal europea, nacional y autonémica sobre aparatologia de depilacion.
Seleccion de métodos de depilacién mecanica y avanzada:

— Andlisis estético de la piel. Reconocimiento de alteraciones de la piel y pilosas con repercusiéon en el proceso de
depilacion. Determinacion de fototipos y foto-etnotipos de piel para la aplicacion de técnicas de fotodepilacion.

—  Criterios de seleccion del método depilatorio. Indicaciones y contraindicaciones.

— Disefio de procedimientos de trabajo de depilacion mecanica, eléctrica por insercion folicular, fotodepilacion
laser y por luz pulsada.

Ejecucion técnica de depilacion mecanica:

—  Preparacion de material y de la cabina.

—  Preparacién y acomodacion de la persona usuaria.

—  Ejecucion de la técnica indicada: secuenciacion especifica en funcién de la técnica que se va a aplicar.
—  Cuidados post-depilacién.

—  Asesoramiento profesional.
Ejecucion técnica de depilacion eléctrica:

—  Preparacién de material y de la cabina. Equipos empleados en depilacion eléctrica. Material y agujas de
depilacion. Criterios de seleccién y utilizacion de cosméticos para antes, durante y después de la depilacion.

—  Preparacién y acomodacioén de la persona usuaria. Material ergonémico.
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—  Técnicas previas a la depilacion eléctrica por insercién folicular. Preparacion de la zona que se va a tratar.
Criterios de seleccion de productos antisépticos.

—  Ejecucion de la técnica indicada: seleccién de los pardmetros y dosimetria. Secuenciacién en funcidn de la
técnica que se va a aplicar. La canalizacion de la aguja.

—  Cuidados post-depilacion.
Ejecucion técnica de fotodepilacion:

- Recomendaciones previas.

—  Preparacién del material y de la cabina. Equipos de fotodepilacién: Iaser y luz pulsada. Parédmetros. Dosimetria.
Aplicaciones bajo supervision. Cosméticos para antes, durante y después de la depilacion: criterios de seleccidon
y utilizacién.

—  Preparaciéon y acomodacion de la persona usuaria.
—  Técnicas previas a la fototermdlisis selectiva: preparacion de la zona que se va a tratar.

—  Ejecucion de la técnica indicada: seleccion de los pardmetros y dosimetria. Secuenciacion especifica en funcion
de la técnica que se va a aplicar.

—  Cuidados post-depilacion.
Evaluacion del servicio de depilacién:

—  Parametros que influyen en la calidad del servicio de depilacion.
— Andlisis de las desviaciones producidas en los tratamientos de depilacion mecanica y avanzada.

—  Métodos de medida del grado de satisfaccion de la clientela.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional da respuesta a la necesidad de proporcionar una adecuada base para desempenfiar las funcio-
nes de eliminacion de vello, de manera temporal y definitiva, utilizando tecnologia mecénica y de ultima generacion.

La depilacion avanzada incluyen aspectos relacionados con:

— Organizacion y acondicionamiento de las instalaciones.

— Disefio de procedimientos de trabajo de depilacién avanzada.

—  Recepcidén y atencion de la clientela.

—  Andlisis de las necesidades de la clientela y personalizacion de la depilacidn.
—  Ejecucion del proceso.

—  Control y supervisidon del proceso.

— Respuesta ante sugerencias, quejas y reclamaciones.

—  Gestion de la documentacion y registro de parametros del proceso.

—  Control de residuos.

—  Asesoramiento comercial.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en establecimientos de imagen personal:
—  Propuesta de depilacion eléctrica.

—  Propuestas de fotodepilacion.

—  Propuesta de depilacion mecanica.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e), f), k) y n) del ciclo formativo,
y las competencias a), b), c), d), e), i) y k) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo
versaran sobre:

— Identificacién y caracterizacion de las técnicas de depilacion avanzada.

—  Elaboraciéon de documentacion técnica relativa a los procesos de depilacion.

—  Descripcion de los equipos.

— Identificacién y secuenciacién de las operaciones de proceso.

—  Ejecucion de depilacion.

—  Aplicaciéon de medidas de prevencidn de riesgos laborales, gestién medioambiental y calidad.
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Médulo profesional: Masaje estético - Codigo: 0747

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1.  Caracteriza las técnicas de masaje, identificando las maniobras y los parametros de aplicacion.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha caracterizado el concepto de masaje y su etimologia.
b)  Se han diferenciado los tipos de masaje estético.
c) Se han caracterizado las maniobras de masaje estético.
d) Se han identificado los parametros, recursos y maniobras que definen una técnica.
e) Se han secuenciado las maniobras con criterios establecidos.
f) Se ha relacionado cada manipulacion con los efectos producidos.
g) Se ha reconocido la eficacia del masaje como herramienta fundamental en estética.
h) Se han identificado los signos y sintomas que suponen una contraindicacidon relativa o absoluta en la
aplicacion de masaje estético.
2.  Realiza el analisis previo, relacionando las necesidades estéticas con el proceso de masaje.
Criterios de evaluacion:
a) Se han establecido los apartados de la ficha técnica.
b) Se han especificado los métodos de exploracidon para el analisis previo al masaje.
c) Se han determinado las alteraciones estéticas y patoldgicas con repercusion en el masaje.
d) Se han caracterizado las precauciones con respecto a estas técnicas.
e) Se han utilizado técnicas de comunicacion en la fase de toma de datos.
f) Se han establecido las fases para la elaboracion de procedimientos de masaje.

3. Prepara el espacio de trabajo, justificando el procedimiento.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los espacios basicos donde se desarrolla el proceso de masaje.

b)  Se han reconocido los factores de ambientacién del espacio de trabajo (ventilacion, luz, color y olor, entre
otros) como factor de calidad del servicio.

c) Se han mantenido las instalaciones en éptimas condiciones de seguridad e higiene.
d) Se han especificado los aspectos basicos de la imagen en profesionales.

e) Se han justificado los ejercicios preparatorios de las manos en profesionales.

f) Se han preparado la camilla y los medios necesarios en masaje.

g) Se han determinado las posiciones ergonémicas apropiadas a la técnica.

h)  Se han confeccionado criterios para la seleccién de cosméticos.

4. Realiza masaje estético manual personalizado, diferenciando las técnicas de realizacion y sus efectos.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha relacionado la técnica de masaje estético con el analisis previo.
b) Se han formulado pautas de personalizacién de protocolos.
c) Se han determinado las caracteristicas de la técnica de ejecucion para masaje zonal o general.
d) Se han seleccionado las maniobras y parametros especificos para cada zona corporal.
e) Se han formulado criterios para secuenciar las maniobras.
f) Se han seleccionado maniobras para alteraciones estéticas de tipo estructural y funcional.
g) Se han realizado las fases del procedimiento, segun el protocolo establecido.
h)  Se han especificado las formas de manipulacién en zonas corporales que requieren precaucion.
5.  Aplica técnicas respiratorias asociadas al masaje estético, movilizaciones y estiramientos pasivos, diferenciando
formas de realizacion y efectos conseguidos.
Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado las caracteristicas de las técnicas respiratorias.
b) Se han determinado los beneficios organicos y funcionales de las distintas técnicas de respiracion.
c) Se han reconocido los beneficios de los estiramientos y movilizaciones pasivas preventivas.
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d) Se han determinado contraindicaciones relativas y absolutas de los estiramientos y movilizaciones pasivas
preventivas.

e) Se ha relacionado la posicién de las manos con los estiramientos y las movilizaciones.
f) Se han especificado, en la aplicacion de estas técnicas, las posiciones de clientela y profesionales.
g) Se han seguido las pautas de realizacion en la aplicacidon de estas técnicas.
h)  Se ha justificado la integracion de estas técnicas en el masaje.
6. Aplica técnicas sensoriales asociadas al masaje, definiendo sus efectos e integrandolas en los protocolos
estéticos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los productos de aromaterapia y fitoterapia con los efectos que se pretenden
conseguir.

b)  Se han caracterizado los métodos de aplicacion y los tratamientos de aromaterapia vy fitoterapia.
c) Se ha reconocido la influencia de la musica en el estado fisico y emocional del organismo.

d) Se han determinado los efectos de la cromoterapia con fines estéticos.

e) Se han identificado los aparatos, productos y cosméticos para aplicar técnicas de cromoterapia.
f) Se ha asociado el color de los cosméticos a efectos sensoriales.

g) Se ha justificado la utilizaciéon de material complementario y novedoso como elemento innovador de las
técnicas de masajes.

h) Se ha justificado la integracion de las técnicas sensoriales en protocolos de tratamiento estético y
actividades asociadas.

7. Supervisa la calidad del servicio de masaje estético, proponiendo medidas que minimicen las desviaciones
producidas.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los indicadores de calidad en los procesos de masaje.
b) Se han definido los criterios que permiten evaluar los resultados finales obtenidos.
c) Se han propuesto medidas para optimizar el servicio y el resultado obtenido.
d) Se ha utilizado el lenguaje técnico del entorno profesional.
e) Se han elaborado cuestionarios para evaluar el grado de satisfaccion de la clientela.
f) Se ha elaborado un protocolo de actuacion para atender las reclamaciones presentadas por la clientela.
g) Se han redactado otras propuestas de masaje para informacion a la clientela.

h)  Se han valorado pautas deontoldgicas importantes para la actividad de los profesionales de masajes con
fines estéticos.

Contenidos:
Caracteristicas de las técnicas de masaje:

—  Origen, evolucion y concepto de masaje: escuelas de masaje y autorias.

—  Criterios de clasificacion de los masajes en funcion de: los medios utilizados, efectos, técnica, origen de
procedencia, zona de aplicacion y alteracién, entre otros.

— Tendencias actuales de masaje estético.

—  Maniobras basicas de masaje estético. Clasificacion. Descripcion. Parametros para la realizacion de las maniobras.
Secuenciacidon. Técnica de realizacion.

—  Efectos del masaje en el organismo. Indicaciones y contraindicaciones.
Diagndstico estético en el masaje:

— Andlisis de la documentacién técnica para masaje.

—  Aplicacion de técnicas de comunicacion con las personas usuarias y profesionales.
—  Aplicacidén del procedimiento de analisis estético en los procesos de masaje.

— Precauciones.

— Disefio y elaboracion de procedimientos de trabajo de masaje: descripcién del proceso. Materiales y medios.
Secuenciacion y temporalizacion. Asesoramiento profesional.

Preparacion del espacio de trabajo:

- Adecuacion de la cabina de masaje.
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—  Preparacién de profesionales. Ejercicios preparatorios. Ergonomia. Imagen profesional.
— Acomodacion y preparacion: posiciones anatdomicas adecuadas al masaje.

—  Cosméticos: criterios de seleccion para la aplicacion del masaje.
Realizacion de masaje estético manual:

—  Protocolo de masaje estético facial: Caracteristicas de la técnica. Criterios de seleccion. Parametros.
Secuenciacidén. Efectos. Indicaciones, contraindicaciones y precauciones. Ejecucion.

—  Protocolo de masaje estético corporal. Caracteristicas de la técnica. Criterios de seleccién de las maniobras.
Parametros. Secuenciacion. Efectos. Indicaciones, contraindicaciones y precauciones. Ejecucién.

—  Zonas corporales que requieren precaucion.
Aplicacién de técnicas asociadas al masaje:

—  Técnicas respiratorias: Beneficios. Indicaciones y contraindicaciones. Técnicas de aplicacién.
—  Estiramientos y movilizaciones: Beneficios. Indicaciones y contraindicaciones. Técnicas de aplicacion.
—  Posiciones de profesionales y clientela.

— Integracion de estas técnicas en el masaje.
Aplicacidn de técnicas sensoriales:

—  Aplicacion de aromaterapia en protocolos de tratamientos estéticos y actividades asociadas. Criterios de
seleccion de aceites esenciales y plantas aromaticas. Métodos directos e indirectos de aplicacién de productos
de aromaterapia en tratamientos estéticos.

—  Musicoterapia: la musica y la estética. Influencia de la musica sobre el organismo. Importancia de la influencia
de la musica en la ambientacion de cabinas profesionales. Tipos de melodias. Criterios de seleccion musical.

—  Cromoterapia. Utilizacion de color con fines estéticos. Efectos e indicaciones. Introduccion en protocolos estéticos.
Aparatologia de cromoterapia. Criterios de seleccion. Parametros y técnicas de aplicacion de la cromoterapia.

—  Utilizacidn de accesorios en el masaje.
Aplicacién de normas de calidad:

—  Parametros que definen la calidad de los procesos de masaje: calidad en los servicios de masaje estético.
—  Técnicas de resolucion de quejas y reclamaciones.

— Asesoramiento profesional y propuestas de otros tratamientos estéticos. Tratamientos estéticos asociados al
masaje: electroestética, técnicas cosmetoldgicas, técnicas hidrotermales, cromoterapia y musicoterapia.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funciéon de prestacién de servicios de
técnicas manuales y complementarias.

La definicion de esta funcidn incluye aspectos como:

—  Recepcidn y atencion de la clientela.

— Interpretacion de las necesidades estéticas.

—  Determinacidén y seleccion de las secuencias en el masaje.

— Organizacion del espacio de trabajo.

—  Ejecucién de procedimientos de masaje estético y técnicas asociadas.

—  Supervision del proceso.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcidon se aplican en:
—  Ejecucién de procedimientos de masaje estético y técnicas asociadas.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), h) y n) del ciclo formativo, y a
las competencias a), b), c), d), g) y k) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

— Determinacion de los tipos de masajes por sus caracteristicas.

—  Estudio y comparacién de las diversas técnicas.
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Disefio y personalizacion de procedimientos de actuacion.

Preparacion del espacio de trabajo aplicando normas de prevencion de riesgos.
Ejecucidon de masajes estéticos.

Aplicacién de técnicas asociadas al masaje.

Control de los procesos en el trabajo de masaje.

Modulo profesional: Drenaje estético y técnicas por presion - Codigo: 0748

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1.

Disefia procedimientos de trabajo, identificando los efectos y los puntos de aplicacion del drenaje estético y las
técnicas por presion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los efectos del drenaje estético sobre distintos 6rganos, aparatos y sistemas.
b) Se han determinado las indicaciones y contraindicaciones de estas técnicas.

c) Se han reconocido los principios basicos del drenaje estético manual y masaje por presion.

d) Se ha establecido el método de localizacién de los puntos corporales de energia y zonas reflejas.
e) Se han secuenciado las fases de los procedimientos de drenaje estético y las técnicas por presion.
f) Se han analizado la evolucién histérica y las escuelas de estas técnicas.

Realiza el andlisis previo, relacionando las necesidades estéticas con estos procesos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han especificado los métodos de exploracidon para el analisis previo al masaje.

b)  Se han aplicado los equipos y medios de diagnostico facial y corporal.

c) Se han determinado las alteraciones estéticas susceptibles de ser tratadas mediante estas técnicas.
d) Se han aplicado técnicas de comunicacién en la fase de toma de datos.

e) Se ha establecido el diagndstico estético.

f) Se han establecido los sistemas de comunicacién con diferentes profesionales.

g) Se ha determinado y cumplimentado la documentacion técnica.

O_rganiza el espacio de trabajo, disponiendo equipos, Utiles y productos, y aplicando medidas de prevencién de
riesgos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han caracterizado los espacios basicos donde se desarrolla el proceso de drenaje estético y las técnicas
por presion.

b) Se han reconocido los factores de ambientacion del espacio de trabajo (ventilacién, luz, color y olor, entre
otros) como factores de calidad del servicio.

c) Se han determinado las medidas de proteccién y seguridad de las personas usuarias y profesionales.

d) Se han establecido parametros para definir una buena higiene postural.

e) Se han especificado los aspectos basicos de la imagen profesional.

f) Se han especificado las posiciones adecuadas, corporales y de las manos, para realizar la técnica.

g) Se han reconocido las actitudes y cualidades de profesionales de masaje.

h) Se han justificado las técnicas de concentracion y relajacion como método de preparacion de
profesionales.

Realiza drenaje estético manual, identificando la zona y aplicando el protocolo establecido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las maniobras generales del drenaje estético manual.

b) Se han establecido los parametros de realizacion.

c) Se han determinado los errores mas frecuentes en la realizacion.

d) Se ha seleccionado el tipo de maniobra de drenaje segin el mapa anatdomico que se va a tratar.

e) Se han identificado zonas corporales que requieren precaucion.

f) Se ha aplicado el drenaje estético siguiendo justificadamente el orden zonal establecido.

g) Se han seguido las medidas de precaucion en la aplicacion.
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h)  Se han seguido las pautas establecidas en la realizacién de técnicas de drenaje estético.
i Se ha relacionado el DLM estético, con los tratamientos de colaboracion médico-estéticos.
5. Aplica técnicas de masaje por presion, justificando la seleccidon de las maniobras y los parametros de
aplicacion.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha determinado la zona de inicio del masaje por presion.
b) Se ha identificado la zona refleja especifica que hay que manipular tras el analisis.

c) Se ha justificado la eleccién de la técnica de presién, en funcion de la zona que se va a tratar y sus
efectos.

d) Se ha secuenciado el orden de las maniobras.
e) Se han especificado las pautas que hay que seguir en tratamientos de reflexologia podal.
f) Se ha relacionado el soporte de acomodacion con la técnica oriental y zona en la que se va a aplicar.
g) Se han seleccionado los parametros de aplicacion de maniobras en funcién de la técnica.
h)  Se ha valorado la necesidad de coordinar la presién, el movimiento corporal y la respiracion.
i) Se han especificado las pautas que se deben seguir en el masaje oriental.
1) Se han aplicado las diferentes técnicas, siguiendo justificadamente el orden establecido.
6. Controla los resultados en los procesos de drenaje estético y técnicas por presion, utilizando los parametros
establecidos.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los indicadores de calidad en los procesos de drenaje estético y técnicas por presion.
b) Se ha verificado el grado de cumplimiento de los procedimientos establecidos.
c) Se ha controlado el grado de eficacia del tratamiento.
d) Se han aplicado medidas correctoras a posibles desviaciones del objetivo que se pretende conseguir.
e) Se ha utilizado el lenguaje técnico adecuado al nivel y profesion.
f) Se ha determinado el tratamiento posterior al drenaje estético y técnicas por presion.
g) Se han aplicado medidas para comprobar la calidad del servicio y la satisfaccion de la clientela.
h) Se han elaborado pautas deontoldgicas importantes para la actividad de profesionales de masajes con
fines estéticos.
Contenidos:
Disefio de procedimientos de drenaje linfatico y técnicas por presion:

—  Eldrenajelinfatico estético. Lineas divisorias y cuadrantes linfaticos. Historia y evolucion: Escuelas. Caracteristicas
generales de la técnica: Flujos linfaticos. Efectos del drenaje linfatico estético sobre los distintos 6rganos,
aparatos y sistemas. Indicaciones y contraindicaciones relativas y absolutas del drenaje estético.

—  Masajes por presion. Clasificacion. Principios basicos. Semejanzas y diferencias. Los puntos de energia y zonas
reflejas. Efectos, indicaciones y contraindicaciones.

—  Disefio y elaboracion de procedimientos protocolos de trabajo en el drenaje linfatico estético y técnicas por
presioén.

Realizacion del analisis estético:

—  Estudio estético en el proceso. Aplicacién de métodos. Identificacién de la zona que hay que tratar: identificacion
de alteraciones estéticas o patoldgicas que influyen en los distintos masajes.

—  Aplicacion de métodos de exploracién y analisis previos. Identificacion de las alteraciones susceptibles de ser
tratadas mediante éstas técnicas. Identificacion de zonas de tratamiento.

—  Toma de datos: técnicas de comunicacion.

—  Cumplimentacion de documentacion técnica.
Organizacion del espacio de trabajo:

— Adecuacién de la cabina de masaje. Caracteristicas basicas de la cabina de masaje. Higiene y mantenimiento.

—  Preparacién de profesionales: imagen. Técnicas de concentracion y relajacion. Preparacion de las manos.
Higiene postural.

—  Acomodacidén y preparacion de personas usuarias.
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Realizacion de drenaje linfatico/estético manual (DLM):

—  Bases fundamentales de la técnica. Pautas de aplicacion.
— Maniobras: caracteristicas generales. Tipos. Criterios de seleccion.
—  Parametros de las diferentes maniobras de DLM. Criterios de seleccion.

— Organizacion de la ejecucion. Zonas de tratamientos previos de las diferentes partes del cuerpo en DLM.
Maniobras preparatorias y zonales de DLM. Procedimiento y secuencia zonal del DLM. Medidas de precaucion en
la aplicacion.

—  Asesoramiento posterior al masaje.

—  Aplicacion de técnicas de drenaje linfatico para tratamientos estéticos post-medicina y cirugia estética.
Ejecucion de técnicas de masaje por presion:

— Realizacién de masajes en zonas reflejas.

— La reflexologia podal en los procedimientos estéticos.

—  Realizaciéon de técnicas de masajes orientales.

—  Control de resultados en los procesos de drenaje estético y técnicas por presion:

—  Parémetros que definen la calidad de los procesos de drenaje estético manual y técnicas por presion. Satisfaccion
de la clientela. Evaluacion y control de calidad. Cuestionarios de contraste.

—  Desviaciones en la prestacion de los servicios de drenaje estético y técnicas por presion.

— Resolucién de quejas.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempeiiar la funcién de prestacién de servicios de
técnicas manuales y complementarias.

La definicion de esta funcidn incluye aspectos como:

— Determinacion y seleccion de las secuencias en estos masajes.
— Recepcidn y atencion de la clientela.

— Interpretacion de las necesidades estéticas.

— Organizacion del espacio de trabajo.

—  Supervision del proceso.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

— Disefio de procedimientos de trabajo de drenaje estético y técnicas por presion.
—  Ejecucion de drenaje estético.

—  Aplicacion de técnicas de masaje por presion.

—  Supervision y ejecucion de reflexologia podal.

La formacidn del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), i) y n) del ciclo formativo, y las
competencias a), b), c), d), g) y k) del titulo.

Las lineas de actuacidén en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo
versaran sobre:

—  Determinacion los tipos de drenaje estético y masajes por presidn segln sus caracteristicas.
—  Estudio y comparacién de las diversas técnicas.

— Disefio y personalizacidon de procedimientos de actuacién.

—  Preparacion del espacio de trabajo, aplicando normas de seguridad e higiene.

—  Ejecucion de drenaje estético.

—  Aplicacién de técnicas por presion.

—  Control de los procesos en el trabajo de masaje.
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Médulo profesional: Micropigmentacion - Codigo: 0749

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1.

Elabora la documentacién previa a la micropigmentacion, aplicando la normativa vigente.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la normativa que regula el ejercicio de la técnica de micropigmentacion.
b)  Se han identificado las partes del consentimiento informado.

c) Se ha especificado la informacién comercial de la clientela.

d) Se han seguido las pautas para disefiar la ficha técnica.

e) Seha planificado un sistema de archivo de organismos autorizados para las revisiones técnicas y eliminacion
de residuos, entre otros.

f) Se han analizado las acreditaciones necesarias para el ejercicio de las actividades de micropigmentacion.
Organiza las instalaciones y equipos, aplicando medidas de seguridad y prevencién de riesgos higiénico
sanitarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han dispuesto los equipos segun los requisitos especificos de una cabina de micropigmentacion.

b)  Se ha justificado la eleccién del dermoégrafo y tipo de agujas.

c) Se han determinado los parametros del dermagrafo.

d) Se ha caracterizado el proceso de higiene del equipo y Utiles, antes y después del proceso.

e) Se ha aplicado el método de desinfeccién segun el grado de contaminacién de los elementos.

f) Se ha valorado el uso de material desechable como medida de seguridad e higiene.

g) Se han diferenciado las zonas de almacenamiento y gestion de residuos.

Disefia maquillajes correctivos, utilizando técnicas de visajismo y colorimetria.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado la morfologia del rostro y otras zonas corporales.

b)  Se ha justificado el disefo de las correcciones de la persona usuaria, segun las caracteristicas del rostro y
su expresion.

c) Se han aplicado las bases de la teoria del color en los maquillajes correctivos.

d) Se han identificado las alteraciones cutaneas relacionadas con la micropigmentacion.

e) Se han relacionado las técnicas de dibujo (tipo de linea y color, entre otros) con el efecto final.
f)  Se han especificado los criterios de seleccién de Utiles y cosméticos.

g) Se ha justificado la correccion en la piel segun el analisis previo.

Prepara a las personas usuarias, siguiendo la normativa e informandole sobre el proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las pautas de informacién oral y escrita a la persona usuaria.

b) Se han especificado los datos necesarios para una informacidon pormenorizada.

c) Se han establecido los criterios de preparacion de la cabina para la aplicacion de la técnica.

d) Se ha reconocido la secuenciacion en la realizacidon de técnicas previas a la micropigmentacion.
e) Se han especificado las medidas de proteccién segun la normativa.

f) Se ha seleccionado el color segun las caracteristicas de la zona de aplicacion.

Realiza la micropigmentacion, adaptando el procedimiento de trabajo al estudio estético previo.
Criterios de evaluacion:
a) Se han determinado las indicaciones y precauciones en la realizacion técnica.

b) Se han establecido los criterios de selecciéon de pigmentos y colorantes segun la piel, el cabello y los
ojos.

c) Se ha relacionado la colorimetria cutédnea con los colores pigmento.

d) Se han identificado las reacciones del pigmento frente a la accidon de agentes externos.

e) Se ha justificado la eleccién y mezcla de pigmentos.

f) Se ha relacionado el tipo de aguja con la técnica.

g) Se ha relacionado la aplicacion de los distintos tipos de trazado y parametros con el disefio propuesto.
h)  Se ha justificado el protocolo de micropigmentacion de las distintas zonas faciales y/o corporales.
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i) Se han especificado las fases de ejecucion de la micropigmentacion.
j) Se ha ejecutado la técnica de micropigmentacion.

6. Determina la calidad del servicio, valorando los resultados de la aplicacion del proceso y asesorando sobre el
seguimiento posterior.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los indicadores de calidad en los procesos de micropigmentacion.

b)  Se ha verificado el grado de cumplimiento de los protocolos establecidos.

c) Se ha controlado el grado de satisfaccién del tratamiento.

d) Se han aplicado medidas correctoras a posibles desviaciones del objetivo que se pretende conseguir.
e) Se ha utilizado el lenguaje técnico adecuado al nivel y profesion.

f) Se han tomado medidas para comprobar la calidad del servicio y la satisfaccién de la clientela.

g) Se han resuelto los problemas planteados en el desarrollo de la actividad.

Contenidos:
Organizacion de la cabina de micropigmentacion:

—  Caracteristicas de las instalaciones.

— Equipos e instrumental de uso en micropigmentacion. Maquina dermografica: caracteristicas y parametros
(potencia y velocidad). Agujas: tipos y caracteristicas. Complementos y accesorios auxiliares.

—  Seguridad e higiene de instalaciones y equipos.

—  Almacenamiento de productos especificos y gestion de residuos.
Elaboracion de documentacion:

— Normativa legal vigente.
—  Documentacion técnica, legal y comercial.

—  Analisis del modelo de consentimiento informado. Datos de identificaciéon. Denominacidon genérica de la técnica
y localizaciéon anatémica. Descripcién de la técnica. Duracidon en el tiempo. Informacion sobre posibilidades
de eliminacién. Medidas higiénicas. Medidas previas y posteriores a la realizacion de la técnica. Posibles
complicaciones y precauciones. Contraindicaciones. Presupuesto.

— La ficha técnica. Documentos fotograficos. Informacion comercial de la clientela. Registro diligenciado.
Documentacion de gestion de residuos.

Diseflo de maquillajes correctivos:

—  Estudio de la morfologia del rostro. Visajismo: analisis y estudio del rostro y técnica de disefio de las correcciones
del mismo.

—  Estudio de otras zonas corporales susceptibles de ser micropigmentadas.
—  El color: teoria del color. Teoria de la luz.
— Identificacion de las alteraciones cutéaneas relacionadas con la micropigmentacion.

— Disefio de correcciones. Técnicas de dibujo para las correcciones. Disefios en plantillas de las distintas zonas
faciales y corporales.

Preparacion de la persona usuaria:

— Informacion a la persona usuaria sobre la técnica de micropigmentacion.

—  Contraindicaciones, advertencias sobre posibles riesgos, alteraciones que no permiten la realizacion de la
micropigmentacion, reacciones de la piel a la implantacion del pigmento y técnicas de despigmentacion (laser
y cirugia, entre otros).

—  Técnicas previas a la microimplantacién de pigmentos. Determinacion y secuenciacion: analisis, fotografia
previa y disefio de maquillaje correctivo.

—  Preparacién de la cabina, el material y el equipo.
— Medidas de preparacion y proteccion de la persona usuaria. Ergonomia.

—  Criterios de eleccidon del color segun el analisis previo.
Realizacion de la micropigmentacion:

— Indicaciones y precauciones.
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—  Pigmentos y colorantes. Reacciones del pigmento frente a diversos agentes externos (laser, radiaciones solares,
interaccidon con cosméticos y medicamentos, entre otros).

—  Preparacién de mezclas. Aplicacion de la prueba de color pigmento.
—  Criterio de seleccién de agujas.
—  Técnicas de micropigmentacion. Trazados: rallado, punteado y relleno.

— Organizacion de la ejecucion. Determinacidn de la zona de inicio.Desinfeccion y anestesia topica de la zona.
Ventajas e inconvenientes. Procedimiento y secuencia de repeticion de las maniobras. Precauciones en la
aplicacién. La técnica del retoque. Cumplimentacion de la documentacidon y anexos fotograficos iniciales y
finales.

—  Asesoramiento post-microimplantacion.
Calidad del proceso:

—  Parametros que definen la calidad de los procesos de micropigmentacion.

—  Desviaciones en la prestacion de los servicios de micropigmentacion.

—  Técnicas para medir el grado de satisfaccion y deteccién de desviaciones en la prestacion de los servicios.
—  Técnicas de resolucién de quejas y reclamaciones.

—  Protocolos establecidos y utilizacion de lenguaje técnico.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién de técnico en
micropigmentacion.

El disefo y la realizacién de maquillajes correctivos semipermanentes incluye aspectos como:
—  Puesta a punto del lugar de trabajo.

—  Preparacién de la documentacion técnica del proceso.

—  Preparacion del modelo para propuestas de maquillaje correctivo.

—  Preparacién de pigmentos.

—  Preparacién uso y mantenimiento del dermdgrafo.

—  Elaboraciéon de micropigmentaciones adaptadas a diferentes zonas del cuerpo.

—  Ejecucion y control del proceso productivo.

—  Control del producto durante el proceso.

—  Realizacion de maquillaje correctivo semipermanente.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en los procesos de:

—  Propuesta de maquillaje permanente.

— Propuesta de micropigmentacion.

—  Ejecucion de técnicas de micropigmentacion.
—  Reconstruccién de areolas mamarias.

—  Simulacién de cabello.

—  Asimetrias labiales.

—  Calvicies de cejas.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), ), d), f), j), m) y n) del ciclo formativo,
y las competencias a), b), c), e), h) y k) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

— La normativa que regula el ejercicio de la técnica.

—  El reconocimiento de las diferentes morfologias faciales y corporales.

— La elaboracién de disefos de maquillaje correctivos personalizados.

— La relacién entre las posibilidades de realizacion y los resultados.

— La utilizacion de diferentes aparatos de micropigmentacion, técnicas y pigmentos de magquillaje correctivo.
— Lainterpretacion de las demandas de la persona usuaria.

—  La puesta en practica de las medidas que aseguran la calidad del servicio.
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Médulo profesional: Procesos fisioldgicos y de higiene en imagen personal - Cédigo: 0750

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1.

Determina las normas higiénico-sanitarias de aplicacién en los procesos estéticos, relacionando la exposicién a
agentes bioldgicos con los riesgos para la salud.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

)
d)
e)
f)

9)
h)
D)

Se han relacionado los métodos de desinfeccion con los niveles de riesgo de infeccion de cada material.

Se han determinado los protocolos de limpieza, desinfeccion y esterilizacion aplicables al ambito de Ia
estética.

Se han caracterizado los diferentes tipos de agentes contaminantes.
Se han especificado los elementos que conforman el sistema inmunitario y los factores que lo regulan.
Se ha valorado la aplicacién de las normativas vigentes en la planificaciéon de la higiene de la cabina.

Se ha reconocido el programa de vacunacion obligatorio para el personal aplicador de las técnicas
estéticas.

Se ha justificado la gestion de los residuos producidos en el ambito de la estética.
Se ha establecido el plan de calidad en el tratamiento de residuos y en los procesos de higiene.
Se han especificado los EPIs utilizados en estética.

Caracteriza los componentes antropométricos relacionados con la imagen personal y la estética, revisando la
estructura general del cuerpo humano.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
)
d)

e)
f)

g)
h)

Se han identificado las diferentes regiones y zonas del cuerpo humano.
Se han determinado las posiciones anatémicas.
Se han establecido los planos y ejes anatomicos.

Se han definido los términos de movimiento, relacidn y direccion en el espacio de la estructura general del
cuerpo humano.

Se han reconocido la forma, aspecto general y proporciones corporales.

Se han identificado los factores hereditarios y medioambientales que determinan la constitucién del
cuerpo.

Se han reconocido los tipos constitucionales.
Se han relacionado los valores antropométricos con su aplicacion en estética.

Identifica pautas nutricionales saludables, reconociendo su influencia sobre la imagen estética.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
3)

k)

Se han caracterizado los alimentos y los nutrientes.

Se han relacionado las caracteristicas de los alimentos con la influencia de la dieta en la conservacion de
la salud.

Se ha especificado la tabla de composicion de alimentos.
Se han determinado los procesos bioquimicos de la nutricion.
Se han caracterizado los componentes de una dieta equilibrada.

Se han relacionado las estructuras anatomicas de los aparatos y sistemas implicados en la nutriciéon con
sus funciones.

Se han reconocido los procesos patoldgicos implicados en la nutricidon que afectan a la piel y sus anexos.
Se han confeccionado dietas e indicaciones dietéticas recomendables.

Se ha identificado la influencia del aparato respiratorio y sus patologias en la nutricién y en la imagen
personal.

Se ha relacionado la influencia del aparato excretor en sus patologias en nutricion y en la imagen
personal.

Se ha relacionado el aparato digestivo con la nutricién y la imagen personal.

Caracteriza los componentes del aparato locomotor implicados en la aplicacién de técnicas estéticas, revisando
su estructura anatomica vy fisioldgica.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
)
d)

Se han identificado el masaje y los tratamientos electroestéticos relacionados con el aparato locomotor.
Se han especificado las funciones del sistema dseo.

Se ha establecido la composicidn, estructura y clasificacion de los huesos y musculos.

Se ha caracterizado la fisiologia muscular.
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e) Se han relacionado los tipos de movimientos con las articulaciones implicadas.

f) Se han reconocido las patologias del movimiento y las alteraciones dseas vinculadas a la aplicacion de
técnicas estéticas.

g) Se ha relacionado la ergonomia con la higiene postural y la patologia derivada.
h) Se ha’n propuesto correcciones posturales para el cliente y el profesional en funcion de analisis
ergondémicos.
5. Caracteriza los componentes del medio interno implicados en la aplicacion de técnicas estéticas, revisando su
estructura anatomica vy fisioldgica.
Criterios de evaluacién:
a) Se ha relacionado la anatomia del aparato circulatorio con las funciones hemodinamicas.
b)  Se han especificado los componentes soélidos y liquidos de la sangre.
c) Se han caracterizado la estructura y fisiologia del sistema linfatico.
d) Se ha relacionado la influencia del sistema linfatico con los procesos estéticos.
e) Se han reconocido los elementos que determinan el medio interno.

f) Se ha relacionado el equilibrio del medio interno con los aspectos fisioldgicos del aparato circulatorio, del
sistema linfatico y de la sangre.

g) Se han identificado las patologias, asociadas a estos aparatos, con influencia en estética.
6. Caracteriza los componentes de los sistemas endocrino y nervioso implicados en la aplicacion de técnicas

estéticas, revisando su estructura anatémica vy fisioldgica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han especificado las glandulas endocrinas y sus funciones.

b) Se han establecido los mecanismos endocrinos.

c) Se hajustificado la influencia hormonal en la piel y anexos cutaneos.

d) Se han establecido los mecanismos nerviosos.

e) Se ha establecido la relacién entre los sistemas nervioso y endocrino.

f) Se ha justificado la influencia del sistema nervioso en la piel y anexos cutéaneos.

g) Se han identificado los 6rganos sensoriales y sus funciones.

h)  Se ha relacionado la fisiologia sensorial con las diferentes técnicas utilizadas en estética.
7. Establece pautas de asesoramiento en habitos saludables, relacionandolas con los procesos de imagen

personal.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el concepto de salud.

b)  Se ha reconocido la influencia de los habitos de vida en la imagen personal.

c) Se han identificado los métodos de prevencion.

d) Se han analizado las campafias de promocion de la salud.

e) Se han determinado los efectos de los tratamientos oncoldgicos en el 6rgano cutaneo.

f) Se han establecido los factores desencadenantes y las medidas de prevencion del cancer.

g) Se han diferenciado las etapas del envejecimiento corporal.

h)  Se han determinado los cambios de la figura corporal en las distintas etapas de la vida.

i) Se han especificado los habitos saludables que retrasan la aparicion del envejecimiento.

j) Se han establecido recomendaciones saludables para potenciar la imagen estética.

Contenidos:

Determinacion de las normas higiénicas y sanitarias en procesos de estética:

— Niveles de desinfeccion. Métodos de desinfeccion y esterilizacion. El area de desinfeccion de la cabina.
Protocolos de actuacion en la limpieza y desinfeccién. Condiciones higiénico-sanitarias de los establecimientos
de estética.

—  Control de calidad de estos procesos.

— Agentes contaminantes. Clasificacién de los microorganismos. Mecanismos de transmisién. Infecciones e
infestaciones.

—  Sistema de defensa e inmunitario.

—  Programas de vacunacion obligatorios en estética.
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— Normativa relacionada con el ambito de la estética.
—  Gestidn de los residuos: concepto, tipologia y control de residuos.

—  EPIs especificos de estética.
Caracterizacion de la estructura anatomica general del cuerpo humano:

—  Estructura general del cuerpo humano. Regiones y zonas corporales. Posiciones anatomicas. Planos y ejes
anatémicos. Términos de relacion o direcciones en el espacio.

— Antropometria. Forma, aspecto general y proporciones corporales. Somatotipos o tipos constitucionales.
Variables antropométricas: peso, talla, perimetros, pliegues cutaneos y envergadura.

Identificacion de pautas nutricionales saludables:

—  Los alimentos y sus nutrientes. Tipos y funcidon de nutrientes. Necesidades y recomendaciones nutricionales e
hidricas.

—  Procesos bioquimicos de la nutricion.

— La dieta. La alimentacion equilibrada. La dieta y su relacion con la estética.

—  Fisiopatologia estética relacionada con la alimentacién. Obesidad y delgadez. Lipodistrofias. Modificaciones en
la conducta alimentaria: anorexia y bulimia. Desequilibrio de nutrientes y su relacion con la piel y sus anexos.

—  Anatomia y fisiologia del aparato digestivo. Estructura. Analisis del proceso de la digestidn.

— Anatomia y fisiologia del aparato respiratorio. Estructura. La respiracién: bases fisioldgicas. Influencia del
aparato respiratorio en los procesos de estética.

—  Anatomia y fisiologia del aparato excretor. Estructura. Analisis del proceso de formacion de orina.

Relacion de los procesos estéticos con el aparato locomotor:

—  Ergonomia aplicada a la estética. La higiene postural. Patologia relacionada con la postura corporal en las
practicas estéticas.

—  Sistema 6seo. El esqueleto: composicion y estructura. El tejido éseo. Funciones de los huesos. Las articulaciones.
Clasificacion de los huesos.

—  Sistema muscular: Los musculos: composicion y estructura. Criterios de clasificacion de los musculos. Tejido
muscular. Las fibras musculares. Localizacion de musculos en el cuerpo humano. Fisiologia muscular: mecanismo
de la contraccion.

—  Procesos estéticos relacionados con el aparato locomotor.

—  Patologia del aparato locomotor relacionada con la estética.

Caracterizacion del medio interno y del aparato circulatorio en relacion con los procesos estéticos:

—  Anatomo-fisiologia del aparato circulatorio. Principios fundamentales de la circulacion. El retorno venoso.
Influencia de las patologias en los tratamientos estéticos.

— La sangre. El tejido sanguineo. Funciones de la sangre. Influencia de las patologias en los tratamientos
estéticos.

—  Sistema linfatico: anatomia y fisiologia. La linfa. Factores que intervienen en la circulacion linfatica. Influencia
del sistema linfatico en los procesos estéticos.

—  Medio interno. Los liquidos corporales. Regulaciéon y composicién en los distintos espacios.

— Influencia de los tratamientos estéticos en el aparato circulatorio. Acciones de las técnicas mecanicas,
electroestéticas y cosmetoldgicas. Clasificacion de los efectos. Influencia de la presion y la temperatura en el
sistema vascular.

Reconocimiento de la estructura y funcion de los sistemas de control e integracion:

—  Sistema nervioso: organizacion y estructura. Células del sistema nervioso. Los nervios. La transmision neuronal.
Los neurotransmisores. Sistema nervioso auténomo.

— érganos de los sentidos. Los receptores sensoriales: clasificacion y mecanismo de respuesta. Los sentidos:
tipos, anatomia y fisiologia. Influencia en las terapias sensoriales.

—  Sistema endocrino. Organizacion glandular. Las hormonas. Fisiologia hormonal. Regulacion de la secrecion.
Influencia de las hormonas en la piel y anexos.

Establecimiento de pautas de asesoramiento en habitos saludables:

—  Concepto de salud.

— Influencia de los habitos de vida en la imagen personal.
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—  La prevencion primaria como método de promocién de la salud.

—  La repercusion del cancer y los tratamientos oncoldgicos en la imagen personal. El cancer y los habitos de vida.
Medidas de prevencion.

—  El envejecimiento corporal. Cambios de la figura corporal a lo largo de la vida. Fisiologia del envejecimiento.
Relacion entre el envejecimiento y los estilos de vida.

— El asesoramiento en habitos saludables. Evaluacion de los habitos saludables. Recomendaciones sobre
alimentacion, ejercicio fisico, suefio, higiene personal y otros elementos que repercuten en la imagen estética.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de organizacién, desarrollo
y asesoramiento del trabajo en los establecimientos estéticos a través del estudio de la fisiologia humana, los habitos
de vida saludable, la gestion y tratamiento de los residuos y la higiene en el ambito laboral.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

—  Justificacion de la correcta aplicacion de los tratamientos estéticos identificando la estructura, funciones y
regulacién de los aparatos y sistemas mas importantes del cuerpo humano.
—  Asesoramiento sobre los habitos de vida saludable y sobre una dieta equilibrada como herramienta estética.

— Organizacion de los protocolos de los métodos de limpieza, desinfeccidn y esterilizacion de utensilios, aparatos
y accesorios en el ambito laboral.

—  Seleccion de los métodos adecuados para el tratamiento de los residuos.
Las actividades profesionales asociadas a esta funciéon se aplican en:

—  El desarrollo de los tratamientos estéticos faciales y corporales en centros de belleza o centros de técnicas
hidrotermales.

La formacion del mddulo contribuye a lograr los objetivos generales d) y n) del ciclo formativo, y las competencias
c) y k) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo se
relacionan con:

—  El reconocimiento de las diferentes partes del cuerpo humano, érganos, aparatos y sistemas.

—  La utilizacién de los métodos de limpieza, desinfeccidn y esterilizacion de los utensilios, aparatos y accesorios.

— La interpretacion de los protocolos de calidad en el tratamiento de los desechos.

Mdédulo profesional: Dermoestética - Codigo: 0751
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1.  Gestiona la documentacion técnica del proceso estético seleccionando los procedimientos de disefio y archivo.
Criterios de evaluacion:
a) Se han especificado los tipos de documentacion utilizada y generada.
b) Se ha seleccionado el procedimiento para gestionar la documentacién técnica.
c) Se ha disefiado un modelo de historial estético y ficha técnica, artistica y comercial de la clientela.
d) Se han establecido las partes de un consentimiento informado.
e) Se han redactado los distintos modelos de informacién a diferentes profesionales.
f) Se ha identificado la normativa legal vigente del sector.
g) Se han especificado los parametros del plan de calidad.
2.  Selecciona los medios y los equipos para el analisis estético facial y corporal, describiendo sus caracteristicas,
técnicas e indicaciones.
Criterios de evaluacion:
a) Se han determinado los medios y aparatos para el analisis facial.
b)  Se ha caracterizado la aparatologia de analisis corporal.
c) Se han especificado las caracteristicas técnicas de los aparatos de analisis.
d) Se han reconocido las indicaciones de los diferentes aparatos.
e) Se han establecido los criterios de eleccién de los medios que hay que utilizar.
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f) Se han determinado las medidas de mantenimiento, higiene y calidad para el uso de los aparatos de
analisis.
g) Se han seguido las pautas de aplicacion de los medios y equipos.
3. Caracteriza la piel y sus alteraciones, analizando su estructura y sus propiedades.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha establecido la estructura anatomica vy fisioldgica del érgano cutaneo y sus anexos.
b)  Se han caracterizado los anexos cérneos y los glandulares.
c) Se han especificado las funciones de la epidermis, dermis e hipodermis.
d) Se ha reconocido la importancia de la permeabilidad cutanea.
e) Se han determinado los mecanismos que intervienen en la hidratacion cutanea.
f) Se ha relacionado el manto hidrolipidico con las funciones glandulares de la piel.
g) Se han identificado las tipologias cutaneas.
h) Se han especificado las caracteristicas de las alteraciones de la piel vinculadas a la estética.
i) Se han determinado los efectos del las radiaciones solares en el organismo.
j) Se han determinado los cambios anatomo-fisioldgicos en los senos y en el envejecimiento cutaneo.

4.  Aplica procedimientos de andlisis facial y corporal, utilizando los medios especificos.
Criterios de evaluacion:
a) Se han determinado los elementos del procedimiento de trabajo para el analisis facial y corporal.
b) Se ha establecido la secuenciacidn.
c) Se han seleccionado los medios.
d) Se han justificado las recomendaciones previas a la realizacion del anélisis.
e) Se han relacionado las caracteristicas cutédneas con las alteraciones estéticas, tras la observacién.
f) Se han interpretado los datos obtenidos tras la exploracion.
g) Se han aplicado los equipos y medios de analisis.
h)  Se ha cumplimentado la ficha técnica.
i) Se han establecido las pautas de informacién de los resultados tras el estudio estético.
5. Disefla los procedimientos estéticos de tratamientos faciales y corporales, secuenciando las fases de
actuacion.
Criterios de evaluacion:
a) Se han establecido las bases para el disefio de los procedimientos de tratamientos estéticos.
b) Se han determinado los elementos que forman parte de un protocolo de tratamiento estético.
c) Se han identificado las fases.
d) Se han especificado los diferentes procedimientos estéticos de tratamiento facial.
e) Se han elaborado los procedimientos estéticos de tratamientos corporales, segun sus indicaciones.

f) Se han determinado los procedimientos estéticos de tratamiento mamario, del embarazo y de trastornos
del peso.

g) Se han disefiado los protocolos de tratamientos faciales y corporales.
6. Determina los cuidados estéticos anteriores y posteriores a los tratamientos de medicina y cirugia estética,
seleccionando técnicas y materiales.
Criterios de evaluacion:
a) Se han caracterizado los diferentes tratamientos médico-quirdrgicos con repercusion estética.
b)  Se han especificado los cuidados estéticos previos a una intervencion de medicina estética.

c) Sehan seleccionado los cuidados y tratamientos correspondientes a las actuaciones estéticas prequirdrgicas
y postquirurgicas.

d) Se han identificado las necesidades cutaneas después de un tratamiento médico-quirargico.
e) Se han relacionado los medios y técnicas con las necesidades estéticas.
f) Se ha pautado la secuenciacion del protocolo.

7. Disefia tratamientos estéticos novedosos, analizando la tecnologia innovadora adecuada al proceso.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha elaborado un plan de analisis de mercado de innovaciones estéticas.
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b) Se ha valorado el uso de medios de informacién y documentacién.

c) Se han relacionado las caracteristicas de las nuevas técnicas con los tratamientos estéticos.
d) Se han reconocido las propiedades de los nuevos materiales y accesorios.

e) Se ha justificado el empleo de nuevos principios activos.

f) Se ha valorado la viabilidad de la inclusidén de tecnologia avanzada.

g) Se ha secuenciado el protocolo del tratamiento innovador.

Contenidos:

Gestion de la documentacion:

—  Documentacion utilizada. Ficha técnica y comercial de la clientela. Informacion técnica de equipos, aparatos y
cosméticos utilizados. Normas deontoldgicas.

— Documentacion generada. Antecedentes estéticos, ficha técnica, artistica y comercial de la clientela. Protocolos
personalizados. Consentimiento informado. Informes emitidos a diferentes profesionales. Fichas de evaluacién
del servicio. Documentacion suministrada a la clientela. Sistemas de archivo.

— Normativa legal vigente del sector.

—  Protocolo de calidad. Elaboracidn del plan de calidad. Aplicacion de los criterios en todas las fases del proceso.
Técnicas de correccidon de las desviaciones. Tratamiento de quejas, sugerencias y reclamaciones.

Seleccion de medios y equipos para el analisis facial y corporal:

— Medios y equipos para el analisis facial. Descripcion, caracteristicas, normas de utilizacion, indicaciones,
precauciones y criterios de seleccion. Tipos.

— Medios y equipos para el analisis corporal. Descripcidon, caracteristicas, normas de utilizacion, indicaciones,
precauciones y criterios de seleccion. Tipos.

—  Mantenimiento, seguridad e higiene en los equipos de analisis.
Caracterizacion de la piel y sus alteraciones:

—  Microscopia del érgano cutdneo. Estructura anatémica de la piel. Anexos cutédneos: corneos, vasculares,
nerviosos y glandulares. Fisiologia del 6rgano cutaneo. Crecimiento y reparacion de la piel y anexos. Funciones
de la piel. La flora cuténea.

—  Aspecto macroscépico de la superficie cutdnea. Caracteristicas externas.
—  Permeabilidad cutanea. Manto hidrolipidico. Hidratacion de la piel.

— Tipologia cutanea. Criterios de clasificacion. Caracteristicas fisioldgicas y propiedades de los tipos de piel.
Estados evolutivos de la piel.

—  Alteraciones de la piel. Forma y configuracion de las lesiones. Lesiones elementales. Criterios de clasificacion de
alteraciones.

—  Alteraciones estructurales y funcionales. Infecciones e infestaciones.
—  El envejecimiento.
— Las radiaciones solares y piel.

— Los senos. Anatomia y fisiologia de las gldndulas mamarias.
Aplicacidn del procedimiento de analisis estético:

—  Concepto de analisis estético.

—  Fases del andlisis. Entrevista. Examen visual por observacién directa o indirecta. La exploracion. Relacién de las
caracteristicas cutaneas con las alteraciones estéticas.

—  Disefio de protocolos de analisis facial.
—  Disefio de protocolos de analisis corporal. Estudio por zonas, toma de medidas y valoracion global.

—  Ejecucién del diagnostico. Preparacion del area de trabajo, seleccion de medios y productos, interpretacion y
toma de datos, cumplimentaciéon de documentacidn e informe valorativo.

Disefio de procedimientos estéticos de tratamientos faciales y corporales:

— Bases para el disefio de los protocolos de tratamiento estético. Elementos: proceso, secuenciacion,
temporalizacidon, medios técnicos, cosmetoldgicos y manuales. Criterios de evaluacién de resultados.

—  Fases del protocolo del tratamiento: estudio de la zona, seleccion y preparacion de los medios técnicos,
preparacién de la piel, nicleo del tratamiento, finalizaciéon del tratamiento y asesoramiento profesional.
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—  Protocolos de los tratamientos faciales. Concepto del tratamiento estético facial. Fundamentos. Fases del
tratamiento facial. Criterios de clasificacion de tratamientos. Disefio de los distintos protocolos de tratamientos
faciales.

—  Protocolos de los tratamientos corporales. Concepto del tratamiento estético corporal. Fundamentos. Fases
del tratamiento. Criterios de clasificacion de tratamientos. Disefio de los distintos protocolos de tratamientos
corporales.

Determinacion de los cuidados estéticos anteriores y posteriores a los tratamientos de medicina y cirugia estética:

—  Técnicas faciales médico-estéticas con o sin intervenciones quirdrgicas. Tipos. Descripcion. Sustancias, materiales
y aparatologia. Relacidn con los tratamientos estéticos: indicaciones, contraindicaciones y precauciones.

—  Técnicas corporales medico-estéticas con o sin intervenciones quirdrgicas. Tipos. Descripcion. Sustancias,
materiales y aparatologia. Relacién con los tratamientos estéticos: indicaciones, contraindicaciones y
precauciones.

—  Disefio de procedimientos de trabajo de cuidados estéticos anteriores y posteriores a los tratamientos de
medicina y cirugia estética.

Disefio de tratamientos estéticos innovadores:

— Andlisis del mercado. Utilizacion de las TIC y programas actualizados.

— Innovaciones técnicas, manuales y cosmetoldgicas en el campo de la estética.

—  Andlisis de materiales, aparatologia y principios activos. Caracteristicas novedosas.
— Ventajas e inconvenientes de la introduccion de nuevos tratamientos.

—  Disefio de tratamientos novedosos.

—  Valoracion de la viabilidad en el campo de la estética.
Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de elaboracion de protocolos
normalizados relacionados con el andlisis y los tratamientos estéticos.

Las funciones de elaboracidon de protocolos de analisis y de tratamientos estéticos faciales y corporales incluyen los
siguientes aspectos:

— Organizacion y disefio de la documentacion necesaria para la realizacion de las actividades propias de un salon
de belleza.

—  Aplicacion del conocimiento de la anatomia, fisiologia y patologia del drgano cutédneo y sus anexos.
— Diseno de los protocolos de tratamiento.
— Interpretacion de los informes médicos y de otras personas profesionales.

—  Realizacién de técnicas de innovacion basadas en la actualizacion profesional.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcidon se aplican en:

— Desarrollo de los tratamientos estéticos, faciales y corporales, en centros de belleza o centros de técnicas
hidrotermales o en centros sanitarios.

La formacién del médulo contribuye a lograr los objetivos generales b), f), q) y r) del ciclo formativo, y las compe-
tencias b), e) y i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo se
relacionan con:

— La identificacion de las diferentes estructuras anatémicas, macroscépicas y microscopicas que forman la piel y
sus anexos y sus aspectos fisioldgicos y patologicos.

—  La utilizacién de esquemas y cuadros de sintesis para la recopilacion de los datos del analisis.

— La propuesta de pautas para la realizacidon de los protocolos de tratamientos estéticos faciales y corporales.

— La aplicacién de los protocolos de calidad en la elaboracion de la documentacion.
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Médulo profesional: Cosmética aplicada a estética y bienestar - Codigo: 0752

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1.

Determina los componentes de un cosmético, analizando sus caracteristicas y su capacidad de penetracion en
la piel.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

Se ha especificado la funcion de los principios activos, excipientes y aditivos en los cosméticos.
Se ha establecido la diferencia entre composicion cuantitativa y cualitativa.

Se han caracterizado los componentes externos del cosmético.

Se han establecido las indicaciones que deben figurar en el etiquetado del producto.

Se han identificado las caracteristicas y las funciones de las sustancias mas utilizadas en la elaboracion de
un cosmético.

Se ha identificado la composicién general y la parte externa de un cosmético comercial.
Se han identificado las vias y el grado de penetracion de los cosméticos en la piel.

Prepara productos cosméticos, organizando las operaciones de elaboraciéon y reconociendo los sistemas
dispersos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

)

d)
e)
f)

9)
h)

D)

Se han establecido las diferencias entre sistemas dispersos homogéneos y heterogéneos.

Se han distinguido los componentes de las disoluciones, los factores que afectan a la solubilidad y la forma
de expresar su concentracion.

Se han identificado las fases y las propiedades de las suspensiones y suspensiones coloidales, asi como de
otros sistemas dispersos.

Se han clasificado las emulsiones en funcion de la composicidn de sus fases.

Se han especificado las formas de presentacién de los cosméticos.

Se ha reconocido la importancia del tipo de envase en la determinacion de la forma cosmética.

Se han identificado las sustancias, materiales y técnicas para la elaboracidon de una formula cosmética.

Se han especificado las partes de una férmula cosmética (composicion cuantitativa, modus operandi y las
caracteristicas de sus ingredientes).

Se han preparado formulas de cosméticos en el laboratorio.

Contrasta las lineas cosméticas del mercado, analizando las propiedades de los diferentes grupos cosméticos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
9]
d)
e)
f)

g9)
h)
D)

Se ha relacionado la composicidn de los diferentes productos, con su forma cosmética y mecanismo de
accion.

Se han establecido las diferencias entre los distintos cosméticos de higiene.

Se han comparado los tipos de exfoliantes con la forma de actuar de sus ingredientes activos.
Se han relacionado las mascarillas con su composicion y forma cosmética.

Se ha identificado la forma de actuar de los principios activos de los cosméticos hidratantes.
Se han relacionado los principios activos solares con su mecanismo de actuacion.

Se han establecido los efectos que persiguen los diferentes cosméticos de tratamiento.

Se han detallado los principios activos de los cosméticos de tratamiento estético.

Se ha especificado el mecanismo de accién en funcién de los componentes que incorporan.

Caracteriza las nuevas tendencias del sector, analizando las innovaciones cosméticas y cosméticos especiales.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
o)
d)

e)

f)
9)

Se han detectado las nuevas tendencias del mercado cosmético.
Se ha valorado el empleo del perfume en la sociedad actual.
Se ha establecido la finalidad de los cosméticos que se emplean en técnicas de electroestética.

Se han sefialado los componentes, efectos, indicaciones y precauciones de los materiales que se emplean
para el relleno en tratamientos invasivos.

Se han identificado las técnicas estéticas contraindicadas en personas usuarias de tratamiento médico con
botox.

Se ha valorado el uso de la nutricosmética como tratamiento complementario a las practicas estéticas.

Se ha relacionado la composicién quimica de los principios activos de reciente incorporacion a los cosméticos
con sus efectos e indicaciones.
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h) Se ha vinculado el empleo de los vectores cosméticos con el aumento de la eficacia de los principios
activos que transportan.
5. Dispone los cosméticos en los establecimientos de venta, controlando las condiciones de seguridad e higiene.
Criterios de evaluacién:
a) Se han identificado los diferentes tipos de establecimientos de venta de cosméticos.
b) Se han establecido las caracteristicas del marketing aplicado a la venta de cosméticos.
c) Se ha relacionado la colocacién del producto en el mobiliario con las ventas.
d) Se han especificado las normas de almacenamiento, conservacion y manipulacién de los cosméticos.
e) Se han identificado los factores que afectan a la estabilidad de los productos cosméticos.
f) Se ha seguido la normativa sobre gestion de residuos.

g) Se han analizado las personas o empresas proveedoras de cosméticos y las marcas comerciales a través
de las técnicas de informacion y comunicacion.

h) Se ha especificado la legislacién sobre venta y conservacion de productos cosméticos.

6. Planifica actuaciones de asesoramiento cosmético, utilizando técnicas de comunicaciéon y marketing.
Criterios de evaluacidn:
a) Se han programado las fases del protocolo de asesoramiento cosmético.
b)  Se han establecido los criterios de seleccidon de los cosméticos.
c) Se ha sefialado el modo de empleo y las precauciones de uso.

d) Se harelacionado el estudio estético previo y las caracteristicas de la persona usuaria con el asesoramiento
profesional de cosméticos.

e) Se han desarrollado las pautas para la realizacién de un asesoramiento directo.

f) Se han establecido las etapas para el disefio de una campafia promocional.

g) Se han detallado las fases en la realizacion de una demostracion profesional.

h)  Se han establecido las pautas para la realizacién de articulos especializados de asesoria cosmética.

i) Se han determinado las fases de la venta y las caracteristicas de la persona que se ocupa de las
mismas.

Contenidos:

Seleccion de los componentes de un cosmético:

—  Concepto de cosmético.
—  Composicién general: principios activos, excipientes y aditivos.
—  Composicién cualitativa y cuantitativa.

— Parte externa del cosmético. Elementos: recipientes, envase exterior o embalaje, prospecto y etiqueta.
Importancia del disefio para la venta. Etiquetado.

— Sustancias empleadas frecuentemente en los cosméticos: agua, grasas, tensoactivos y extractos vegetales,
entre otros.

—  Actuacion de los cosméticos sobre la piel: penetrabilidad.
Preparacion de cosméticos:

—  Sistemas dispersos: homogéneos y heterogéneos.
— Disoluciones, suspensiones, emulsiones y otros sistemas dispersos.
— Las formas cosméticas: tipos y caracteristicas.

—  El laboratorio cosmético. Equipos y material de laboratorio. Técnicas empleadas en preparacion de cosméticos.
Formula cosmética: ingredientes y composicidon cuantitativa (Cédigo INCI). Ejemplos de preparacién de
cosméticos: emulsiones y geles, entre otros.

Identificacion de las lineas cosméticas del mercado:

—  Clasificacion de los cosméticos: criterios de clasificacion.

—  Cosméticos de higiene. Concepto de higiene. Sustancias limpiadoras: composicidn, mecanismo de accion y
formas de presentacion.

—  Cosméticos de hidratacion, mantenimiento y proteccion de la piel. Concepto de hidratacidén cuténea. Principios
activos: clasificacion y composicidon. Los cosméticos solares.
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—  Cosméticos de tratamiento estético: composicion, mecanismo de accion, criterios de clasificacion y formas de
presentacion.

—  Cosméticos para la eliminacién y el camuflaje del vello.
—  Cosméticos para el maquillaje y bronceadores exégenos.

— Pigmentos y colorantes para micropigmentacion.
Cosméticos especiales y componentes innovadores:

—  Perfumes: concepto, composicion, esencias empleadas en perfumeria y tipos.

—  Cosmética de aplicacion en electroestética: composicidon, mecanismo de accion, criterios de clasificacion y
formas de presentacién. Clasificacion.

—  Cosmética especifica para medicina estética: materiales de relleno, bétox y mesoterapia.

—  Nutricosmética: componentes principales, efectos e indicaciones, criterios de clasificacion y formas de
presentacion.

— Componentes especiales e innovaciones en cosmética. Principios activos de nueva generacion. Vectores
cosméticos.

Organizacion de los cosméticos en los establecimientos:

—  Los establecimientos de venta de cosméticos. Tipos de minoristas y caracteristicas. El espacio de venta de los
cosméticos: criterios de distribucidn, soportes y mobiliario, la disposicion del producto en el lineal. El espacio de
venta de los cosméticos: concepto y elementos de merchandising. Publicidad.

—  Seguridad e higiene de productos cosméticos. La rotacion del producto. Conservacién de productos cosméticos:
estabilidad y alteraciones de los mismos. Normas de almacenamiento y manipulacion. Normativa sobre
almacenaje y recogida de productos cosméticos contaminados y alterados.

—  Aprovisionamiento.

—  Las marcas.

—  Legislacién sobre productos cosméticos. La reglamentacién técnico-sanitaria de productos cosméticos: partes,
definiciones y el etiquetado.

Planificacion del asesoramiento cosmético:

—  Elementos del plan del asesoramiento: elaboracién de protocolos estandarizados.

—  Técnicas de asesoramiento de productos cosméticos. Asesoramiento directo. Asesoramiento a través de medios
internos y externos. Promocion de venta. Las demostraciones técnicas de cosméticos y las ferias de muestra
profesionales. Revistas profesionales.

— Asesoria de venta. Fases y técnicas de venta, resolucién de quejas y reclamaciones. Caracteristicas de la
persona que asesora sobre las ventas.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de reconocer, seleccionar, ma-
nipular, conservar, vender y asesorar sobre productos cosméticos.

La definicién de estas funciones incluye aspectos como:

— Organizacion de los cosméticos en los establecimientos.

—  Gestidén del aprovisionamiento.

—  Anadlisis de los grupos cosméticos existentes en el mercado y las innovaciones cosméticas.

—  Seleccion, manipulacion y conservacion de cosméticos.

—  Comercializacion de productos cosméticos.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:

—  Personalizacién de los tratamientos a través de los fitocosméticos y aceites esenciales.

—  Asesoramiento técnico sobre cuidados estéticos con cosméticos.

La formaciéon del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), f) y n) del ciclo formativo, y las com-
petencias a), b) y e) del titulo.

Las lineas de actuacidon en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo
versaran sobre:

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 32 DE 8-1I-2014 35/51

—  Estudio y comparacién de los componentes de un cosmético.

—  La caracterizacion de las formas de presentacion.

—  Preparacion de formulas cosméticas.

— La identificacion de las lineas cosméticas del mercado.

— La identificacion de innovaciones en el sector.

—  La organizacién de los cosméticos en los establecimientos de venta de los mismos.
— La organizacion de campafias promocionales y publicitarias.

— La planificacién del asesoramiento cosmético.

Mdédulo profesional: Tratamientos estéticos integrales - Cédigo: 0753
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién:

1. Implementa pautas de atencion a la clientela, aplicando técnicas comerciales.
Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las fases del protocolo de atencién a la clientela desde la recepcion hasta la
despedida.

b)  Se han establecido las normas sobre la higiene, indumentaria e imagen profesional.
c) Se han obtenido los indicadores de calidad en el proceso de atencién a la clientela.

d) Se han relacionado las caracteristicas de los servicios de imagen personal con las medidas de atencién a
la clientela.

e) Se han especificado las secuencias de actuacion en la creacion de nuevos tratamientos estéticos.

f) Se han caracterizado los medios de publicidad y comunicacién internos y externos en una empresa de
estética.

g) Se han seleccionado los instrumentos de promocién de productos y servicios estéticos.
h)  Se han establecido las etapas para el disefio de una campafa de promocion.
i) Se han determinado las fases de la venta.
2. Gestiona las instalaciones, los medios técnicos y materiales y los recursos humanos, integrando los elementos
de la red logistica del establecimiento.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: personas o empresas
proveedoras, clientela, sistemas de produccion y/o comercializacion, almacenaje y otros.

b) Se han establecido las condiciones ambientales en la zona de trabajo.
c) Se han identificado los puestos de trabajo en los establecimientos estéticos.
d) Se han establecido los criterios para la asignacién efectiva de actividades a cada puesto de trabajo.

e) Se ha caracterizado el control de existencias de cosméticos y materiales que se emplean en los tratamientos
estéticos.

f) Se ha elaborado un sistema de gestion de compras, aprovisionamiento y mantenimiento.
g) Se han especificado las caracteristicas y los elementos que conforman el area de desinfeccidn.
h)  Se ha proyectado un plan de limpieza, higiene y desinfeccion.

3. Realiza el examen estético, aplicando procedimientos de analisis y utilizando técnicas de comunicacion.
Criterios de evaluacidn:
a) Se han justificado los datos de la ficha técnica.
b) Se han reconocido las pautas que hay que seguir en los protocolos de acomodacién.

c) Se ha establecido un cuestionario para la obtenciéon de los datos que tienen relevancia en el estudio
estético.

d) Se ha reconocido la actitud profesional como factor de calidad de los servicios estéticos.
e) Se han analizado las distintas variables que determinan un protocolo personalizado.
f) Se han distinguido las técnicas para el analisis estético de la zona que se va a tratar.

4. Elabora el tratamiento estético personalizado, justificando la seleccién de los medios y sus interacciones.

Criterios de evaluacion:
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Se han establecido los criterios de clasificacién de los tratamientos integrales.

Se han determinado los medios y recursos necesarios.

Se han establecido los criterios de seleccion de los equipos técnicos y accesorios.

Se han identificado las caracteristicas de las técnicas manuales y su forma de aplicacion.
Se han distinguido las pautas de preparacion y manipulacion de los cosméticos.

Se han identificado las incompatibilidades y efectos sinérgicos entre las técnicas que se integran en los
tratamientos.

Se ha justificado el protocolo de aplicacion de los tratamientos personalizados.

Se han tenido en cuenta las necesidades/demandas de la clientela en el disefio del protocolo
personalizado.

5. Aplica protocolos personalizados de tratamientos estéticos faciales y corporales, coordinando las técnicas
cosmetoldgicas, electroestéticas y manuales.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
o)

d)
e)
f)

9)
h)
D)

Se han determinado pautas de informacidn a la clientela sobre el tratamiento estético, técnicas, efectos y
sensaciones.

Se ha justificado la acomodacion y proteccion a la clientela segun criterios de confortabilidad y
seguridad.

Se han identificado las posturas, movimientos y actitudes que se deben adoptar durante la ejecucién del
tratamiento.

Se han aplicado las técnicas previas al tratamiento segun protocolo.
Se ha justificado la eleccidon de programas y parametros de las técnicas que se van a emplear.

Se ha secuenciado el tratamiento, combinando las técnicas electroestéticas, manuales y cosmetoldgicas
seleccionadas.

Se han establecido técnicas de finalizacidon del tratamiento (proteccién y maquillaje, entre otras).
Se han determinado las pautas de asesoramiento.
Se han relacionado las recomendaciones cosméticas con los cuidados personales fuera de la cabina.

6. Planifica la aplicacién de cuidados estéticos anteriores y posteriores a los tratamientos de cirugia y medicina
estética, siguiendo el procedimiento personalizado.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

9]
d)
e)

f)

9)

h)

Se han interpretado los informes y la prescripciéon médica.

Se ha caracterizado la acomodacion y las medidas de proteccion personal y de la clientela en los procesos
de tratamientos pre y post-medicina estética.

Se han reconocido los efectos que producen las técnicas de los tratamientos de pre y post-medicina
estética.

Se han justificado las posturas, movimientos y actitudes que se deben mantener durante la ejecucion del
tratamiento.

Se han identificado las técnicas previas.

Se ha aplicado el tratamiento pre-medicina estética segun el protocolo establecido, combinando las
técnicas y tratamientos de hidratacion, regeneracidon, mejora de la elasticidad y vascularizacién, entre
otras, en condiciones de higiene y seguridad.

Se ha aplicado el tratamiento post-medicina estética segun el protocolo establecido, combinando las
técnicas, electroestéticas, cosmetoldgicas y manuales en condiciones de higiene y seguridad.

Se han planificado medidas de evaluacion de resultados.

7. Evalla y valora los resultados de los servicios de estética, proponiendo medidas de correccion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
o)

d)

e)
f)

Se han identificado los aspectos que han de ser evaluados por ser determinantes en la calidad del servicio
prestado.

Se han identificado las principales causas que pueden dar lugar a deficiencias en el servicio prestado.

Se han formulado preguntas tipo que permitan detectar el grado de satisfaccion de la clientela, tanto por
el resultado final obtenido, como por la atencidn personal recibida.

Se han propuesto medidas correctoras para optimizar los servicios prestados y mejorar el grado de
satisfaccion de personas usuarias.

Se han realizado supuestos practicos de valoracion de los resultados.
Se ha identificado el proceso que hay que seguir ante una reclamacion.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 32 DE 8-1I-2014 37/51

Contenidos:
Implementacion de pautas de atencidn a la clientela:

— La atencion al cliente. Protocolo de atencidn en las distintas fases del proceso.

— Imagen y profesionalidad: la imagen personal del profesional como imagen de empresa.
— Los tratamientos integrales como servicios estéticos. Caracteristicas y tipos de servicios.
—  Aplicacién de técnicas de publicidad y promocion de ventas.

—  Estrategias comerciales en la venta de tratamientos integrales: fases. Aplicacion de técnicas de venta.
Gestién de instalaciones, medios técnicos y materiales:

—  La cabina de estética para tratamientos de estética integral.
—  La programacion de actividades. Control de agenda.

—  Logistica y almacenamiento. Control de existencias. Criterios para el almacenamiento de cosméticos, Utiles y
materiales. Las compras: seleccion de personas o empresas proveedoras. Planificacion de las compras.

—  Gestidn del mantenimiento de equipos técnicos empleados en tratamientos de estética.
—  Criterios de seleccién y aplicacién de técnicas para la higiene, desinfeccion y esterilizacion de equipos y utiles
usados en los tratamientos de estética integral. El drea de desinfeccion.

Realizacion del analisis estético:

—  Documentacion técnica. Proteccion de datos. Archivo o fichero de la documentacion.

—  Aplicacion de protocolos de acomodacién de las personas usuarias. Actitud profesional.

—  Aplicacién de técnicas de comunicacion. La entrevista.

—  Aplicacién de protocolos de técnicas de analisis de alteraciones estéticas.

— Andlisis estético personalizado para tratamientos de estética integral. Analisis de demandas y expectativas de
la clientela.

Disefio de tratamientos estéticos personalizados:

—  Clasificacién de tratamientos.
—  Criterios de seleccion de aparatologia empleada en tratamientos estéticos faciales y corporales.
—  Criterios de seleccion de técnicas manuales empleadas en tratamientos estéticos faciales y corporales.

—  Criterios de seleccion de cosméticos indicados para tratamientos integrales: pautas de preparacion y
manipulaciéon. Métodos de aplicacién.

—  Criterios de integracion de los medios técnicos, manuales y cosmetoldgicos. Efectos sumativos: la sinergia.
Efectos antagdnicos: Incompatibilidades entre ellos.

—  Protocolos personalizados de tratamientos de estética integral: interpretacion de los datos obtenidos del
analisis estético y de los informes profesionales. Adecuacion a las necesidades/demandas y caracteristicas de
la clientela.

Ejecucidn de tratamientos estéticos integrales:

— Informacidn técnica a la clientela sobre el proceso.
—  Técnicas previas: preparacion de la zona.

— Organizacion de la ejecucion de tratamientos faciales y corporales personalizados. Particularidades del protocolo
personalizado: secuenciacidon de técnicas, regulacion de pardmetros y temporalizacion.

— Asesoramiento post-tratamiento: pautas de vida saludable, posibles efectos secundarios y precauciones. Pautas
de aplicacién de cosméticos de uso personal.

Planificacién de la aplicacion de cuidados estéticos anteriores y posteriores a los tratamientos de cirugia y medicina
estética:
— Interpretacion de informes y prescripcion médica.

— Tratamientos y técnicas especificas en cuidados estéticos pre-medicina estética. Indicaciones vy
contraindicaciones.

— Tratamientos y técnicas especificas en cuidados estéticos post- medicina estética. Indicaciones vy
contraindicaciones.
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—  Procesos de ejecucién de tratamientos y técnicas especificas en cuidados estéticos pre-medicina estética.
Combinacién de técnicas manuales, cosmetoldgicas y electroestéticas. Fases del proceso. Precauciones.

—  Procesos de ejecucidn de tratamientos y técnicas especificas en cuidado post-medicina estética. Combinacion
de técnicas manuales, cosmetoldgicas y electroestéticas. Fases del proceso. Precauciones.

Valoracién de la calidad de los servicios de estética y belleza:

—  Principales causas de deficiencias en los servicios estéticos basicos.
—  Técnicas para detectar el grado de satisfaccion de la clientela.
—  Técnicas para corregir las desviaciones producidas en los diferentes servicios de estética y belleza.

—  Técnicas de resolucion de quejas y reclamaciones.
Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeiiar la funciéon de aplicacién de tratamientos
de estética integral.

La formacion contenida en este mddulo se aplica a diferentes funciones e incluye aspectos relacionados con:

— Recepcidén y atencion de la clientela.

— Identificacion de alteraciones estéticas.

—  Disefio de protocolos personalizados de tratamientos estéticos.

—  Seleccion y aplicacion de técnicas cosmetoldgicas, manuales y electroéstéticas.

—  Aplicacion de normas de higiene, desinfeccion y esterilizacion.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

—  Procesos de ejecucién de disefo de protocolos personalizados.
—  Procesos de ejecucion de tratamientos de estética facial y corporal.

—  Procesos de ejecucidn de técnicas especificas en cuidados estéticos pre y post-cirugia estética.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales c), d), e), f), n), i), 0), r), t), u), v) y w) del
ciclo formativo, y las competencias c), d), e), k), 1), m), i), p), q) y r) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo
versaran sobre:

Protocolos de atencion a la clientela.

—  Ejecucion de técnicas de analisis estético.
—  Coordinacién de técnicas cosmetoldgicas, manuales y electroestéticas.

— Informacion y asesoramiento pre y post tratamiento.

Mddulo profesional: Proyecto de estética integral y bienestar - Cédigo: 0754
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer.
Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o
servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de cada
departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.
f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos, y sus condiciones de
aplicacion.
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h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporaciéon de nuevas tecnologias de
produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto.
2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las
fases que lo componen.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.
c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.
d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.
e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.
f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.
g) Se han identificado las necesidades de financiacién para la puesta en marcha del mismo.
h)  Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio.
i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.
3. Planifica la implementacion o ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacion
asociada.
Criterios de evaluacion:
a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcion de las necesidades de implementacion.
b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.
c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.
d) Se han determinado los procedimientos de actuacidn o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacion, definiendo el plan de prevencién de riesgos
y los medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacién de recursos materiales y humanos, y los tiempos de ejecucion.
g) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las condiciones de la implementacion.
h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la implementacion o ejecucion.
4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto, justificando la seleccién
de variables e instrumentos empleados.
Criterios de evaluacién:
a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante la
realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las actividades,
incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacién de las actividades y del
proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacion de las personas usuarias o la
clientela, y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto.
Contenidos.
Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los mdédulos profesionales que inte-
gran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y organizacién de la ejecucién.

La funcién de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacién de informacién, identificacién de necesi-
dades y estudio de viabilidad.

La funcion de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar respuesta a las nece-
sidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su realizacidn. Incluye las subfunciones:

—  La definicion del proyecto.

— La identificacion y priorizacién de necesidades.
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— La secuenciacion de las acciones.

— La planificacién de la intervencion.

— La determinacidn de recursos econdémicos, materiales y personales.

—  La planificacién de la evaluacion.

—  El disefio de documentacion.

—  El plan de atencién a la clientela.

La funcidn de organizacién de la ejecucién incluye las subfunciones de programacion de actividades, gestién de re-
cursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector de la estética y la imagen

personal.

La formacion del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y las competencias profe-
sionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo estan
relacionadas con:

— La ejecucioén de trabajos en equipo.

—  La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.

— La autonomia y la iniciativa personal.

—  El uso de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion.

Mdédulo profesional: Formacion y orientacion laboral - Cédigo: 0755

Unidad formativa: Relaciones laborales y busqueda de empleo (50% carga lectiva del mddulo).
Unidad formativa: Prevencidn de riesgos laborales (50% carga lectiva del médulo).

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de la unidad formativa de relaciones laborales y blsqueda de

empleo:

1.  Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
)

d)
e)

f)
9)

h)

Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para mejorar la empleabilidad y
lograr el acceso al empleo, la adaptacién a las exigencias del proceso productivo y la estabilidad laboral.

Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil profesional.

Se han determinado los conocimientos, las aptitudes y las actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y demandas de insercidn laboral.

Se han determinado las técnicas utilizadas en un proceso de blusqueda activa de empleo, con especial
atencion al uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

Se ha realizado una valoracién de la personalidad, las aspiraciones, las actitudes y la formacion propia
para la toma de decisiones.

Se ha valorado el empleo publico como opcién de insercion laboral.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucién de los
objetivos de la organizacion y la resolucién de posibles conflictos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
<)
d)

Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil
profesional.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.
Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por las
personas que forman parte de un equipo y la aplicacion de técnicas de dinamizacién de equipos.
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Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
Se han reconocido las fases de una negociacion y se han identificado los comportamientos-tipo.

Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto aplicando técnicas de negociacion
eficaces.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

o)
d)

e)
f)

9)
h)

D)

i)

k)

Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos, profesionales y entidades que intervienen en las relaciones
entre el empresariado y los trabajadores y las trabajadoras y desarrollan competencias en la materia.

Se han determinado los elementos de la relacion laboral y los derechos y obligaciones derivados de la
misma.

Se han clasificado las principales modalidades de contratacidn, identificando las medidas de fomento de la
contratacién para determinados colectivos.

Se ha analizado la contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral
y familiar.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacidn, suspension y extincion de la relacion laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo integran y se ha
realizado la liquidacion en supuestos practicos sencillos.

Se han identificado las formas de representacion legal de los trabajadores y de las trabajadoras y los
procedimientos de negociacidn colectiva.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de
conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un Convenio colectivo aplicable a un sector
profesional relacionado con el titulo correspondiente.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo en
el marco legal que regula el desempefio profesional del sector.

4. Determina la accidén protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas,
identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
)

d)
e)

f)

9)
h)

D)

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de
la ciudadania.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social, con especial atencion al
régimen general.

Se han identificado las obligaciones del empresariado y los trabajadores y las trabajadoras dentro del
sistema de Seguridad Social.

Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de una persona trabajadora y las
cuotas correspondientes a trabajadores y trabajadoras y al empresariado.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.
Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contributivo
basico.

Se ha realizado el célculo de la duraciéon y cuantia de una prestacién por incapacidad temporal en supuestos
practicos sencillos.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de la unidad formativa de prevencién de riesgos laborales:

1.  Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo
presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos y actividades de la empresa.
Se han relacionado las condiciones laborales con la salud de las personas trabajadoras.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo.
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e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencidon en los entornos de
trabajo relacionados con el perfil profesional del titulo correspondiente.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales segun los riesgos que los generan, con
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del titulo correspondiente.

2. Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.
Criterios de evaluacion:
a) Se haidentificado el marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
b) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

c) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa, en funcién de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

d) Se han determinado las formas de representacién de los trabajadores y las trabajadoras en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

e) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales y sus
competencias.

f) Se han identificado las responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

h)  Se ha definido el contenido del plan de prevenciéon en un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional del titulo correspondiente.

i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién de un centro de trabajo.

3. Aplica las medidas de prevencion y proteccidn, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del
titulo correspondiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencidn y de proteccidon que deben aplicarse para evitar los dafos en
su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuaciéon y la secuencia de medidas a adoptar en caso de
emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacién de personas heridas y de prioridad de intervencién en caso
de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios y los protocolos que han de ser aplicados en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y se ha determinado la composicidon y usos del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y de la
trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

Contenidos.
Contenidos de la unidad formativa de relaciones laborales y blusqueda de empleo:

Busqueda activa de empleo:

—  Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional del titulo
correspondiente.

— Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
— Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo correspondiente.

—  Definicion y analisis del sector profesional del titulo correspondiente: situacion actual, evolucion y perspectivas
de futuro del sector.

—  El mercado de trabajo en el sector en el Principado de Asturias. Analisis de la oferta y la demanda.

—  El proceso de busqueda activa de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.

—  Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. La red Eures.

—  Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo, con especial atencién a la busqueda de empleo en Internet.
—  El proceso de toma de decisiones en la eleccion profesional y la busqueda de empleo.

—  El empleo publico. La oferta publica de empleo estatal y autonémica.

—  El autoempleo como féormula de insercion laboral.
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—  El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: el Observatorio de las Ocupaciones y el portal de empleo
Trabajastur. Servicios para las personas demandantes de empleo y programas de fomento del empleo.

Equipos de trabajo y gestion del conflicto:

—  Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.
—  Equipos en los centros de trabajo segun las funciones que desempefian.

—  La participacion en el equipo de trabajo. Técnicas de dinamizacion de equipos de trabajo eficaces.

—  Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

—  Fases y comportamientos-tipo en un proceso de negociacién.

—  Métodos y técnicas para la resolucién o supresion de conflictos.
Relacion laboral y contrato de trabajo:

—  El derecho del trabajo: origen y fuentes. Organismos e instituciones con competencias en la materia a nivel
estatal y autondmico.

—  Analisis de la relacion laboral individual.

—  Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacién.

—  Las Empresas de Trabajo Temporal.

— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

—  El recibo de salarios.

—  Modificacidn, suspension y extincion del contrato de trabajo.

— La representacién de los trabajadores y las trabajadoras y la negociacién colectiva.

— Andlisis de un Convenio colectivo aplicable al ambito profesional del titulo correspondiente.

—  Beneficios para los trabajadores y las trabajadoras en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales
entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

—  Estructura del Sistema de la Seguridad Social.
—  Regimenes del Sistema de la Seguridad Social. El régimen general.

—  Determinacidon de las principales obligaciones del empresariado y las personas trabajadoras en materia de
Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacién.

—  Prestaciones de la seguridad Social, con especial referencia a la Incapacidad Temporal y al Desempleo.
Contenidos de la unidad formativa de prevencién de riesgos laborales:
Seguridad y salud en el trabajo y evaluacion de riesgos profesionales:

—  Valoracion de la relacién entre trabajo y salud.

— Andlisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

—  Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.

—  Riesgos especificos en los centros de trabajo.

—  Determinacion delos posibles dafos a la salud de las personas trabajadoras que pueden derivarse de las situaciones
de riesgo detectadas, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Planificacién y gestion de la prevencion de riesgos en la empresa:

—  Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

—  Derechos y deberes y representacion de los trabajadores y las trabajadoras en materia de prevencién de riesgos
laborales.

—  Gestion de la prevencion e integracion en la actividad de la empresa. Tipos de responsabilidad en materia de
prevencion de riesgos laborales.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales a nivel estatal y autonémico. El
Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales.
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—  Planificacion y organizacién de la prevencion en la empresa. Los Servicios de Prevencion.
—  Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
—  Elaboracién de un plan de emergencia en una “pyme”.

—  Las técnicas de prevencién de riesgos laborales y la investigacion de accidentes de trabajo. Recogida y analisis
de documentacion.

Aplicacion de medidas de prevencidn y proteccion en la empresa:

—  Sefializacién de seguridad.

—  Determinacién de las medidas de prevencién y proteccidn individual y colectiva.
—  Protocolos de actuacién ante una situacién de emergencia.

—  Primeros auxilios: conceptos basicos y aplicacién de técnicas.

— Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.

—  Formacion e informacion a los trabajadores y a las trabajadoras.

Orientaciones pedagogicas.
Orientaciones pedagodgicas de la unidad formativa de relaciones laborales y busqueda de empleo:

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versa-
ran sobre:

—  El manejo de diversas fuentes de informacion y de materiales en distinto soporte sobre el sector.

— La realizacién de pruebas de orientacidon y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las
habilidades sociales.

—  La preparacioén y realizacién de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo, y el entrenamiento en otras pruebas
que se utilizan en procesos de seleccion.

— La realizacion de dindmicas de grupo que permitan aplicar técnicas de trabajo en equipo y de negociacion y
resolucion de conflictos en el &mbito laboral.

— Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores y a las trabajadoras del sector, manejo de
los contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los Convenios colectivos de aplicacion y de
otras referencias normativas aplicables al sector.

—  La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos relacionados con la
relacion laboral.

Orientaciones pedagdgicas de la unidad formativa de prevencién de riesgos laborales:

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versa-
ran sobre:

—  El analisis de la Ley de Prevencién de Riesgos laborales y del marco normativo vigente que le permita realizar
la evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo. Dicho analisis
se concretara en la definicion de un plan de prevencion para la empresa, asi como las medidas necesarias que
deban adoptarse para su implementacion.

— La evaluacién de las condiciones de seguridad de talleres y espacios de trabajo y la propuesta de acciones
preventivas, y la realizacion de simulacros de evacuacion y aplicacion de protocolos en situaciones de emergencia
segun la normativa vigente y el propio plan de emergencia del centro de trabajo.

Orientaciones pedagdgicas comunes al mddulo profesional:

Este modulo profesional contiene la formacidn necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y de-
sarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacion de este modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales p), q), r), s), u) e y) del ciclo formativo,
y las competencias n), i), 0), q) y t) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versa-
ran sobre:

—  El acercamiento al entorno laboral del sector, a través de visitas a centros de formacion, a empresas pequefias,
medianas o grandes, y a centros de trabajo representativos del sector.

— La consulta a profesionales, agentes econdmicos y sociales y organismos y entidades con competencias en
materia laboral y de empleo (Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales, Servicio Publico de
Empleo Autondmico, etc.), y su colaboracidn para participar en actividades organizadas por los centros de
trabajo.
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El uso y la aplicacién de las TIC para buscar y analizar informacidn sobre siniestralidad laboral y otros aspectos de
las relaciones laborales del sector, y la consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales especializados
de orientacidon y empleo para apoyar la toma de decisiones en un proceso de busqueda activa de empleo.

La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos del sector, y la participacion en proyectos de movilidad
e intercambios de ambito nacional, comunitario e internacional.

La organizacion de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras iniciativas del centro
de trabajo.

Médulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedora - Coédigo: 0756

Resultados de aprendizaje y criterio de evaluacion:

1.

Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de
los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacidon con el progreso de la sociedad y el aumento en
el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de
empleo y bienestar social.

C) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboracién como
requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pequefia y
mediana empresa relacionada con el sector de actividad relacionado con los estudios cursados.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el sector
correspondiente.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario/a y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

h)  Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio, en el ambito correspondiente, que sirva de punto de
partida para la elaboracién de un plan de empresa.

Define la oportunidad de creacidn de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion

e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de
sistema aplicado a la empresa.

b)  Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa, en especial
el entorno econdémico, social, demografico y cultural.

c) Se haanalizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con las personas
0 empresas proveedoras y con la competencia, como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme del sector.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su relacidén con los objetivos
empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia empresarial.

g) Se haelaborado el balance social de una empresa relacionada del sector correspondiente y se han descrito
los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que
producen.

h)  Se han identificado, en empresas del sector correspondiente, practicas que incorporan valores éticos y
sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme del sector.

Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa, en funcién de la
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forma juridica elegida.
c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.
d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacidon vigente para la constitucion de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas
relacionadas con la el sector de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica, estudio de viabilidad
econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestidon administrativa externas existentes a la hora de
poner en marcha una pyme.

4, Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando las principales obligaciones
contables vy fiscales y cumplimentando la documentacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacion
contable.

b)  Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacidn contable, en especial en lo referente a la
solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa del sector.
d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes,
notas de pedido, letras de cambio y cheques, entre otras) para una pyme del sector correspondiente y se
han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiaciéon bancaria.
g) Se haincluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

Contenidos:

Iniciativa emprendedora:

— Innovacién y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacidon en el sector (materiales,
tecnologia y organizacion de la produccién, entre otros).

— Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

—  La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada con el sector de referencia.
—  La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector.

—  El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

—  Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito sectorial correspondiente.
La empresa y su entorno:

—  Funciones basicas de la empresa.

— La empresa como sistema.

— Andlisis del entorno general de una pyme del sector.
— Andlisis del entorno especifico de una pyme del sector.
— Relaciones de una pyme del sector con su entorno.

— Relaciones de una pyme del sector con el conjunto de la sociedad.
Creacion y puesta en marcha de una empresa:

—  Tipos de empresa.

— La fiscalidad en las empresas.

—  Eleccién de la forma juridica.

—  Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

—  Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme del sector.

—  Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de la viabilidad econédmica y financiera, tréamites
administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

Funcién administrativa:
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—  Concepto de contabilidad y nociones basicas.
— Anadlisis de la informacion contable.
— Obligaciones fiscales de las empresas.

—  Gestién administrativa de una empresa del sector.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial,
tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncién de responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacidn del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales q), r) y x) del ciclo formativo y las competen-
cias fi) y s) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

— El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector, incluyendo el analisis de los procesos de innovacion
sectorial en marcha.

— La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de los
emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector correspondiente.

—  La utilizacién de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

—  La realizacién de un proyecto de plan de empresa relacionada con el sector de actividad correspondiente, que
incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como justificacién de su responsabilidad
social.

Mddulo profesional: Formacién en centros de trabajo - Codigo: 0757

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con el tipo de servicio que presta.
Criterios de evaluacién:
a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes en el
sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientela con el desarrollo de la actividad
empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacidén de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de la
actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusidon mas frecuentes en esta actividad.
2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las caracteristicas
del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.
Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:

. La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.

. Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

. Los requerimientos actitudinales ante la prevencidn de riesgos en la actividad profesional.

. Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

. Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.

. Las actitudes relacionadas con la documentaciéon de las actividades realizadas en el ambito
laboral.

. Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico

del buen hacer profesional.
b)  Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley
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de Prevencidn de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

Se han aplicado los equipos de proteccidon individual segun los riesgos de la actividad profesional y las
normas de la empresa.

Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente
al desarrollo de la actividad.

Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada situacién y con los miembros
del equipo.

Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presenten.
Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.
Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

3. Organiza las actividades relacionadas con los servicios estéticos, colaborando en la elaboracién de protocolos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
)
d)

e)
f)

9)
h)

D)

b))

Se han interpretado las instrucciones recibidas del tutor en la empresa, comunicando las desviaciones
detectadas.

Se ha valorado la propia imagen personal como imagen de empresa, cuidando aspectos como la higiene
personal, maquillaje, peinados, e indumentaria, entre otros.

Se han manejado los diferentes tipos de informacion/documentacion utilizada y generada a lo largo del
proceso comercial.

Se ha colaborado en la logistica y aprovisionamiento de productos y materiales utilizados en los servicios
ofertados por la empresa.

Se han gestionado los ficheros de clientela, productos y personas o empresas proveedoras.

Se han interpretado los protocolos de comunicacion y atencion a la clientela en todas las fases del proceso
(desde la acogida, la recepcidén telefonica o presencial hasta la despedida de la clientela).

Se ha organizado la agenda de forma manual o informatizada.

Se ha colaborado en la elaboracion de protocolos de andlisis y tratamiento, teniendo en cuenta los medios
disponibles en la empresa.

Se ha gestionado el mantenimiento de las instalaciones y los equipos utilizados en estética especialmente
los relacionados con las técnicas de hidroterapia, electroestética, depilacion y bronceado artificial.

Se ha trabajado en equipo, en los planes de la empresa, mostrando iniciativa e interés.

4, Personaliza la ejecucion de protocolos de tratamientos faciales y corporales, seleccionando los medios y técnicas
segun un estudio estético previo.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
D)
3)

Se han preparado las instalaciones comprobando que los equipos y accesorios cumplen los requisitos de
seguridad exigidos por la normativa vigente.

Se ha establecido el tratamiento, previo estudio estético.

Se han seleccionado medios y productos en funcidn de la técnica que se va a emplear.
Se han aplicado las técnicas previas al tratamiento (desmaquillado, y exfoliacién, otros).
Se ha realizado el tratamiento facial o corporal en el tiempo y forma adecuados.

Se han aplicado las técnicas manuales de masaje o drenaje estético, segun las caracteristicas de la
clientela y de la zona que hay que tratar.

Se ha realizado tratamientos correctores decorativos seguin técnicas de visajismo.

Se han interpretado los procedimientos estéticos antes y después de tratamientos de cirugia y medicina
estética.

Se ha informado sobre los cuidados y las precauciones para potenciar el resultado.

Se ha cumplimentado la documentacién técnica relativa a las caracteristicas de la clientela, al estudio
estético y a los procedimientos empleados.

5. Aplica técnicas de depilacion mecanica y avanzada, bajo supervision, seleccionando la técnica segun las
necesidades de la clientela.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)

Se han preparado las instalaciones y acomodado de la clientela.

Se han reconocido las caracteristicas pilosas y de la piel para determinar la técnica de depilacién
apropiada.

Se han seleccionado los equipos, Utiles y cosméticos.
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d) Se han realizado las operaciones previas necesarias para la depilacion mecanica y avanzada.

e) Se han regulado los pardmetros de los equipos de depilacion eléctrica y de fototermdlisis selectiva.

f) Se ha realizado las depilaciones mecanicas y avanzadas, bajo supervision.

g) Se ha justificado la importancia de la periodicidad del tratamiento para optimizar resultados.

h) Se ha asesorado sobre los cuidados posteriores para evitar la aparicion de posibles efectos indeseados.

i) Se ha cumplimentado la ficha técnica y el documento de consentimiento informado.

j) Se han adoptado las medidas de higiene, seguridad, prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental.

D,esarrolla y aplica procesos de estética hidrotermal, organizando los equipos de trabajo, materiales y medios

técnicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las contraindicaciones a estos procesos a través de cuestionarios, de un estudio
estético previo y de los informes de diferentes profesionales.

b) Se ha reconocido el proceso y la secuencia de actuaciones en el tratamiento hidrotermal.

c) Se han establecido las pautas para una correcta circulacion de la clientela a través de los circuitos
termales.

d) Se han preparado el drea de trabajo, los medios técnicos y los cosméticos termales.
e) Se han especificado los mecanismos de aviso al personal ante una contingencia.

f) Se han seleccionado los pardametros (temperatura, presidon y tiempo, entre otros en funcion de la técnica
que se va a aplicar y las condiciones de la clientela.

g) Se han aplicado las diferentes técnicas de estética hidrotermal y de cosmética termal.

h)  Se ha supervisado el proceso y controlado el estado de la clientela durante el mismo.

i) Se han aplicado las medidas de higiene y desinfeccidén segun la legislacion vigente.

Asesora y vende productos y servicios relacionados con su puesto de trabajo, desarrollando las técnicas de
marketing.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de productos y servicios que ofrece la empresa.

b) Se ha mantenido con las personas usuarias un comportamiento profesional propio de una empresa de
servicio.

c) Se han analizado y seguido las técnicas de venta mas habituales en la empresa.
d) Se han identificado las técnicas de merchandising utilizadas en el local para fomentar las compras.

e) Se ha establecido con la persona usuaria un lenguaje técnico para informar y asesorar sobre los habitos,
productos y servicios estéticos ofertados.

f) Se han puesto en marcha los procedimientos de resolucion de reclamaciones y quejas.

Orientaciones pedagdgicas:

Este moddulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos generales del ciclo,
tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles de conseguir en el mismo.

Médulo profesional: Lengua extranjera para uso profesional - Cédigo: PA0003

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1.

Comprende informacion global y especifica en mensajes orales emitidos en lengua inglesa en situaciones
comunicativas cara a cara o por medios técnicos sobre temas y actividades propias de su entorno profesional.

Criterios de evaluacién:

a) Comprende e interpreta la informacion oral transmitida en instrucciones, descripciones, explicaciones,
opiniones y argumentaciones relacionadas con el sector.

b)  Identifica informacidn especifica y datos relevantes en mensajes audiovisuales relacionados con la actividad
profesional.

Se expresa e interactla oralmente en inglés en situaciones referidas a la actividad profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Pide y da informacion sobre aspectos concretos relativos a actividades propias del sector, aplicando
férmulas establecidas y utilizando terminologia profesional especifica para lograr una mayor precision y
concrecion.
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b) Hace presentaciones y exposiciones sobre aspectos diversos del entorno profesional y defiende sus
opiniones y las contrasta con opiniones ajenas.

3. Comprende informacion escrita en lengua inglesa, relativa tanto a aspectos técnicos, tecnoldgicos, cientificos
como a aspectos socio-profesionales, econdmicos y laborales caracteristicos del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Identifica datos y referencias fundamentales Utiles para el desarrollo de la actividad profesional y la
correcta interpretacion de las relaciones personales y socio-profesionales.

b) Distingue y analiza criticamente las particularidades socio-culturales del sector profesional en diferentes
paises de lengua inglesa.

4. Escribe diversos tipos de textos en inglés con fines especificos dentro de la actividad profesional adecuados a
la situacion comunicativa, al propodsito y a la persona interlocutora.

Criterios de evaluacién:
a) Redacta y cumplimenta documentos e informes propios del sector con una finalidad concreta.

b) Elabora textos escritos adecuados a un determinado propdsito comunicativo sintetizando y valorando
criticamente informacion procedente de varias fuentes.

C) Expresa por escrito ideas y opiniones propias o ajenas sobre temas relacionados con la actividad
profesional.

5. Conoce y utiliza con autonomia las fuentes adecuadas de material de consulta para elaborar textos en lengua
inglesa, orales y escritos, con una intenciéon comunicativa concreta, presentandolos con correccion y precision.

Criterio de evaluacion:

a) Selecciona con criterio y de forma auténoma la informacién de las fuentes disponibles (diccionarios,
gramaticas, manuales, internet, etcétera) y la utiliza de forma adecuada en la aplicacion de las normas
gramaticales, del Iéxico especifico de la actividad profesional, y de las convenciones de puntuacion,
estructuracion y presentacion de textos.

6. Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion como herramientas de aprendizaje autonomo y en el
proceso de comunicacion e interaccion en lengua inglesa.

Criterio de evaluacion:
a) Emplea las tecnologias de la informacion y comunicacién como soporte para la busqueda y transmision de
informacioén o elaboracion de documentos, con criterios adecuados y de forma autéonoma.

7. Valora positivamente la importancia de comunicarse en lengua inglesa y desarrolla progresivamente las
estrategias de aprendizaje autonomo.

Criterios de evaluacion:

a) Utiliza la lengua inglesa como instrumento que facilita la insercidn socio-laboral, el intercambio de
informacion y el enriquecimiento personal, y que contribuye al aprendizaje a lo largo de la vida.

b)  Reconoce el propio estilo de aprendizaje y aplica con responsabilidad mecanismos de autoevaluacion y de
autocorreccion.

Contenidos:
Uso oral y escrito de la lengua inglesa:

Comprension y produccién de informacién oral, transmitida cara a cara o a través de medios técnicos, sobre asuntos
relacionados con los intereses profesionales (presentacion y descripcion de material de trabajo, procedimientos y pro-
ductos, analisis y prospeccion) y participacion en situaciones de interaccion con fines comunicativos concretos (solicitud
o transmisién de informacion, entrevistas, debates, etcétera) haciendo uso del |éxico profesional.

Comprension, redaccién y formalizacion, en distintos soportes, de informacidn escrita relacionada con la activi-
dad profesional propia del sector (demanda o envio de informacion, materiales o recursos, instrucciones, presenta-
ciones, descripciones, explicaciones, argumentaciones, informes, etcétera) seleccionando y aplicando la terminologia
especifica.

Planificacion del proceso de elaboracion de textos orales y escritos, utilizando mecanismos de organizacion, articu-
lacion y cohesion textual.

Lectura auténoma de textos diversos en lengua inglesa, de cierta extension, relacionados con los intereses acadé-
micos y profesionales.

Autonomia y estrategias de aprendizaje:
— Busqueda de informacion especifica en diversas fuentes (enciclopedias, catdlogos, folletos, manuales,
diccionarios, gramaticas, internet, etcétera) relacionada con la actividad profesional o con las caracteristicas

propias de la lengua inglesa para la elaboracion de textos orales y escritos formalmente adecuados y ajustados
al propdsito comunicativo.
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—  Utilizacién de las tecnologias de la informacién y comunicacién en la seleccidon, generacion, presentaciéon y
comunicacion de documentacion.

—  Aplicacién de estrategias para revisar, ampliar y consolidar el 1éxico y las estructuras lingtisticas de la lengua
objeto de estudio.

Aspectos culturales y socio-profesionales:

— Andlisis y valoracion critica de los referentes culturales y socio-profesionales mas significativos de los paises de
habla inglesa y aplicaciéon coherente de los mismos en el intercambio de informacién oral y escrita relacionada
con la actividad profesional.

—  Reflexidn sobre aspectos socio-lingtisticos y su aplicacion en diferentes situaciones de comunicacion.

— Andlisis del mercado laboral y elaboracién de documentacién especifica en inglés para el acceso o la movilidad
como profesional en el sector, como por ejemplo cartas de presentacion, Curriculum Vitae (CV), tomando
en consideracion las directrices de la Unidén Europea al respecto y utilizando las aplicaciones en linea para su
cumplimentacion.

—  Valoracién critica de los estereotipos culturales y de género en el sector profesional y de las conductas implicita
o explicitamente discriminatorias.

—  Valoracién de la importancia del idioma inglés para la formacién a lo largo de la vida, como medio para acceder
a conocimientos y establecer contactos en el ambito de la actividad profesional y otros ambitos de interés
personal.

Orientaciones pedagdgicas:

El presente moédulo “Lengua extranjera para uso profesional” se centra en el uso técnico de la lengua inglesa y su
finalidad es mejorar y especializar la competencia comunicativa del alumnado en el ambito laboral y profesional. El
proceso de ensefianza y aprendizaje se basard en una metodologia activa en la que el alumno o la alumna utilizara la
lengua inglesa en situaciones comunicativas, tanto orales como escritas, con una finalidad especifica relacionada con
sus necesidades e intereses profesionales. Sin duda las tareas comunicativas propuestas fomentaran la motivacion del
alumnado en la medida en que den una respuesta Util y adecuada a sus intereses para el acceso al mercado laboral y la
movilidad dentro del sector profesional.

Se partira de los conocimientos linglisticos del alumnado que se consolidaran y ampliaran en la linea de la especiali-
zacion del idioma, contando con la capacidad del alumnado para utilizar estrategias de aprendizaje y con su implicacién
y responsabilidad en el proceso de aprendizaje mediante el trabajo auténomo y la autoevaluacion.

El alumnado llegara a la especializacion en inglés mediante el reconocimiento y la posterior aplicacidon de la termino-
logia propia de la actividad profesional, del Iéxico especifico y de las férmulas linglisticas y frases clave mas frecuentes
a través de su participacion en actividades de comunicacion con una finalidad concreta en un proceso de aprendizaje
relevante y significativo.

La utilizacion de documentos auténticos en lengua inglesa relacionados con la actividad profesional y de diverso
material de consulta (enciclopedias, catdlogos, folletos, manuales, diccionarios, gramaticas, internet, etcétera) facilitara
el desarrollo de la competencia comunicativa del alumnado en lengua inglesa a la vez que descubre y se enfrenta a la
exigencias del mercado laboral actual, dejandole la puerta abierta para nuevas introspecciones de caracter personal y
que podra rentabilizar en su aprendizaje a lo largo de la vida.

Debe insistirse también en la importancia de las tecnologias de la informacién y comunicacion como herramienta, hoy
en dia imprescindible, de ensefianza y aprendizaje siempre y cuando se haga un uso consciente y critico de las mismas,
altamente rentable en el desarrollo de los procesos cognitivos de sintesis y argumentacion.

Por ultimo, hay que tener en cuenta la dimension socio-cultural de la lengua objeto de estudio, analizando y contras-
tando los aspectos del sector profesional en el marco europeo, a través de la comprensidn e interpretacion de culturas
ajenas y valorando criticamente los estereotipos culturales y sexistas asi como conductas implicita o explicitamente
discriminatorias.
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